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onselho Federal de Servico Social, em conjunto
com os Conselhos Regionais de Servigo Social
do Brasil, satida a realizagdo da 4* Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+
e todas as pessoas participantes. Ressaltamos
a importancia das conferéncias como espagos
fundamentais de participacdo social, destinados
a formulacdo, monitoramento e avaliagio de politicas
voltadas a promocdo e defesa dos direitos, neste caso,
notadamente das pessoas LGBTQIA+.

Esta 4 Conferéncia Nacional, que acontece entre
os dias 21 e 25 de outubro de 2025, ¢ um marco impor-
tante apds quase uma década desde a realizagdo da 32
Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas LGB-
TQIA+, em abril de 2016. Ao trazer como tema central:
“Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pesso-
as LGBTQIA+", a atual conferéncia se mostra pertinen-
te e necessaria, pois reafirma o entendimento de que a
construgdo de uma politica nacional ocorre com o en-
volvimento da diversidade histdrica, social e cultural
da populacdo LGBTQIA+ em todas as regides do Brasil,
apds anos de desmonte e negacdo dos direitos dessa
populacdo, inclusive, com a extin¢do do Conselho Na-
cional de Defesa dos Direitos da Populacio LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+), em abril de 2019, por meio do Decreto
n° 9759 /2019, no governo Bolsonaro.

Também merecem destaque os quatro eixos te-
maticos da 4% Conferéncia Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+, que abordarao: 1) o enfrentamento
da violéncia contra LGBTQIA+; 2) o trabalho digno e
a geragdo de renda a populacdo LGBTQIA+; 3) a inter-
seccionalidade e internacionalizacdo; e 4) a institucio-
nalizacdo da Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+. Esses eixos possibilitardo um debate sobre
os desafios do tempo presente, especialmente no que
tange ao avango do conservadorismo e do reacionaris-
mo, que marcam historicamente as violéncias e opres-
soes a populacdo LGBTQIA+ e que, neste momen-
to de polarizacdo em que vive o pafs, faz com
que extremistas se sintam legitimados(as) a
expressarem seu 6dio.

Ressaltamos a importancia da reto-
mada do Conselho Nacional de Defesa
dos Direitos da Populagdo LGBTQIA+
(CNLGBTQIA+) através do Decreto n°
11.471/2023, o qual instituiu o Conselho
Nacional e deu posse, em 17 de maio de
2023, a gestdo do biénio 2023/2025, quatro
anos apos ter sido extinto pelo (des)
governo anterior, de Jair Bolsonaro,
que € inimigo da populagio LGB-

TQIA+. Este conselho tem como

objetivo aconselhar e contribuir

com a formulacdo de acGes, dire-

trizes e medidas governamentais
referentes as pessoas LGBTQIA+
em todo o pais. Termos um espago
de controle social e participacdo
popular fortalecido € essencial,
inclusive numa composi¢ao auto-
noma frente a governos e partidos

politicos, que consiga contribuir na construgdo de uma
politica nacional de defesa de direitos das pessoas LGB-
TQIA+, que atenda as suas necessidades.

Temos atuado junto a categoria profissional de assis-
tentes sociais, que estd inserida em diferentes politicas e
servicos, chamando a atencdo para que, no trabalho pro-
fissional, a diversidade humana e as particularidades
presentes na vida concreta da populagdo a que esta cate-
goria atende sejam consideradas Afinal, o Cddigo de Etica
da(o) Assistente Social preconiza a defesa intransigente
dos direitos humanos, além do combate a discriminagao:
“exercer o Servigo Social sem sofrer discrimina¢do nem
discriminar por questdes de insercdo de classe social,
género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual,
identidade de género, idade e condigdo fisica”.

De forma mais ampla, destacamos agdes recentes de
incidéncia politica pela categoria profissional, articula-
das com movimentos sociais, pela revogacdo da publi-
cacdo da Resolugdo do Conselho Federal de Medicina,
Res. CFM n° 2.427, de 8 de abril de 2025, que “revisa os
critérios éticos e técnicos para o atendimento a pessoas
com incongruéncia e/ou disforia de género e dd outras
providéncias”. Igualmente cabe destaque a incidén-
cia pela publicacdo, pelo Ministério da Satude, do Pro-
grama de Atencdo a Saude da Populacdo Trans, “PAES
Pop Trans”, que prevé o acompanhamento a populagio
trans em todo o ciclo de vida, incluindo a garantia de
cuidado na sua rede de apoio.

O Servigo Social brasileiro historicamente defende
os direitos humanos de pessoas LGBTQIA+ e, diante do
compromisso €tico e politico, tem feito esforgos para
viabilidade do acesso aos seus direitos, permanecendo
atento aos avangos e recuos que temos vivenciado. Tam-
bém atentamos para riscos de fragmentacdo dentro do
préprio movimento LGBTQIA+, que, numa perspectiva
centrada no identitarismo, pode nos fragilizar no en-

frentamento a questoes nodais que permeiam
0 tempo presente, como € o caso da re-
cente decisdo, no més

de setembro deste
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ano, da organizacdo “LGB International”, que propde
uma separacao da sigla, excluindo a populagdo “T” sob
a justificativa de que o movimento LGBTQIA+ tem se
voltado mais as questdes de identidade de género em
detrimento das lutas histdricas por direitos ligados a
orientacdo sexual. Entendemos, todavia, que essas lutas
nao se ddo em separado, ao contrdrio, devem caminhar
conjuntamente.

_UmA TRAJETERIA NA DEFESA DOS DIREITO0S

Na sociabilidade capitalista, a diversidade humana
tem sido uma arena fértil a ultraexploracdo e as opres-
soes e, quanto mais separarmos nossas lutas, mais nos en-
fraquecemos, pois, ao nos distanciarmos, dividimo-nos.
Raca, etnia, género, condicao fisica e mental, orientacio
sexual e outras formas de vivéncias e existéncias da clas-
se trabalhadora, em vez de ser reconhecidas como ex-
pressdo da diversidade humana em uma totalidade, sdo

>

O Conselho Federal, conjuntamente com os
Conselhos Regionais de Servigo Social, possui
trajetoria histdrica na defesa de direitos da
populagdo LGBTQIA+ e diversas iniciativas

de enfrentamento a LGBTQIA+fobia e a

discriminagao, dentre as quais destacamos:

« Resolugdo CFESS n° 489/2006, que
estabelece normas, vedando condutas
discriminatdrias ou preconceituosas, por
orientagdo e expressao sexual por pessoas
do mesmo sexo, no exercicio profissional
da/o assistente social;

« Em 2007, a Campanha Nacional pela Livre
Crientagao e Expressado Sexual no ambito do
Servigo Social: “O amor fala todas as linguas”;

« Resolugdo CFESS 615/2011, atualizada pela
Resolugdo 785/2016, a qual dispde sobre a
inclusdo e uso do nome social da assistente
social travesti e da/do assistente social
transexual no Documento de ldentidade
Profissional;

« Em 2014, 0 CFESS também langou, no Dia
Nacional da Visibilidade Trans, a primeira
versdo do cartaz “Nem rotulos nem
preconceito. Quero respeito”;

+ Em 2015, realizou o Seminario Nacional
Servigo Social e Diversidade Trans:
exercicio profissional, orientagdo sexual e
identidade de género em debate;

- Em 2016, lancou o caderno 4 da série
Assistentes sociais no combate ao
preconceito, com o tema Transfobia;

- Em 2018 publicou a Resolugdo 845/2018,
que regulamenta a atuagdo de assistentes
sociais no processo transexualizador e
langou também o folder “Orientag¢des para
o atendimento de pessoas trans e travestis
no Conjunto CFESS-CRESS”;

- Em 2019, documento com orientagdes para
atendimento de pessoas trans e travestis;

+ No triénio 2020-2023, o Conjunto CFESS-
CRESS aprovou, por consenso, a realizagdo
da campanha de gestdo o tema “Mulheres:
assistentes sociais contra o trabalho
explorado, toda forma de opressdo e em
defesa da vida!™;

« Em 2024, fruto de deliberagdo coletiva do
50° Encontro Nacional, realizou o Seminario
Nacional “Servigo Social, Feminismos e
Diversidade Trans!”;

« Em 2025 emitiu a Resolugdo Cfess 1095
que isenta 22 via do Documento de
Identidade Profissional - DIP para pessoas
trans e travestis e a medida vale para quem
fez a alteragdo do nome civil e para quem
deseja inserir o nome social;

« Ademais, o CFESS compde, de
forma permanente, o Conselho
Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+(CNLGBTQIA+), espaco
fundamental de formulagdo de politicas
publicas para esta populagdo.
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brutalmente submetidas a padrdes homogeneizadores
em um sistema pautado na desigualdade economi-

ca e social. Vivemos numa sociabilidade centrada
numa perspectiva racista, elitista e heterocispa-
triarcal, que nega muitas existéncias e aniquila
subjetividades.

A negacdo da diversidade humana se objetiva,
especialmente, por meio dos preconceitos e das discri-
minacdes que sao formas constantes de nos inferiorizar e
possibilitar que a relacdo entre exploracao-opressdes se
reproduza e produza violéncias, violagoes e até mesmo
exclusdo de sujeitos do acesso a direitos fundamentais.
Porisso,anossa luta contra esse sistema heterocispatriar-
cal, racista e capitalista € todo dial Uma luta didria que
nos exige unidade, ndo s6 por sobrevivéncia, mas por li-
berdade! Essa luta ganha forga na coletividade, quando
entendemos que lutar pelo respeito a diferenca exige lu-
tar contra esse sistema totalizador, autoritdrio e fundado
na exploragdo e desigualdade de classe. Por isso, nossa
luta é anticapitalista e, para tanto, precisa estar em sinto-
nia com todas as necessdrias lutas e movimentos sociais
vinculados a um projeto societario cujo horizonte seja a
emancipacdo humana, na defesa radical da humanidade.

Assim, ao passo que afirmamos sermos diversos(as),
¢ importante nos reconhecermos como pessoas unas na
nossa diversidade, como classe em luta por liberdade de
ser e existir sem violéncia, exploracdo e opressoes. Do con-
trdrio, a fragmentacdo entre nds, pertencentes a classe tra-
balhadora e militantes de diferentes movimentos sociais,
fortalece a classe dominante, a mesma que nos explora,
oprime, discrimina e violenta. Precisamos nos reconhecer
humanamente uns e umas nos outros(as), no exercicio
da alteridade, que nos leva a defender uma outra pessoa
pelo seu direito de existir sem violéncia, discriminagao,
preconceito e opressdo, mesmo que nao tenhamos a sua
mesma singularidade. Por exemplo, individualmente, ndo
precisamos ser uma pessoa trans, para defender os direitos
das pessoas trans e travestis. Nao precisamos ser negras,
para lutarmos contra o racismo. Nao precisamos ser uma
pessoa com deficiéncia, para sermos anticapacitistas. Em
outras palavras, a nossa luta precisa ser antirracista, an-
ticapitalista, anticapacitista, anti-heterocispatriarcal. E
nessa perspectiva de luta da classe trabalhadora - que tem
género, orientacdo sexual, territdrio, sexualidade, raga,
etnia, geragoes, diversidade fisica e mental - que nos en-
contramos e construimos a nossa necessaria unidade na
diversidade! Reafirmamos e nos comprometemos com a
construcdo de uma luta pela e com a classe trabalhadora,
tendo como horizonte a emancipacdo humana.
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