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DIRETRIZES PARA O FUNCIONAMENTO DOS COMITES NO AMBITO DO
CONJUNTO CFESS-CRESS

No pulsar coletivo do Servico Social, os Comités emergem como espacos de articulacdo,
resisténcia e compromisso com as lutas antirracistas, anticapacitistas e outras fundamentais
para a classe trabalhadora e que tém relacdo direta com o trabalho profissional de assistentes
sociais. S3o espacos que podem fortalecer o acimulo politico, a formacgdo critica, a atuacao
institucional e a articulacdo entre o Conselho, a categoria profissional e a sociedade em geral.

Os Comités, no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, ganham visibilidade a partir da
campanha de gestdo intitulada "Assistentes Sociais no Combate ao Racismo" (2017-2020), um
marco importante na reafirmacdao do compromisso ético-politico da profissdo com a luta
antirracista. Essa campanha mobilizou a categoria em todo o pais, fortalecendo debates sobre
as expressoes do racismo estrutural na sociedade e nos espacgos sécio-ocupacionais em que ha
o trabalho de assistentes sociais.

O Conjunto, em seu histérico, ja contava com campanhas, publica¢des, seminarios e,
inclusive, alguns CRESS ja apresentavam estratégias de comissdes e grupos de trabalho em
funcionamento, com importantes e significativas contribui¢cdes, mas, a partir da mobilizacdo do
triénio 2017-2020, isso se ampliou, havendo maior incentivo a criacdo de espacos de articulacao
e aprofundamento do debate étnico-racial dentro das estruturas do CFESS e dos CRESS, dando
origem aos Comités de Combate ao Racismo. A experiéncia e os aprendizados acumulados
nesse processo impulsionaram o debate sobre outras formas de opressao, como o capacitismo,
ampliando o escopo dos Comités para incluir a luta anticapacitista, reafirmando o compromisso
do Servico Social com os direitos humanos, a justica social e a inclusdo.

Desde entdo, tem crescido a criacdo de comités no ambito dos CRESS e do CFESS,
havendo uma deliberacdo do 492 Encontro Nacional nesse sentido. A existéncia, portanto,
dessas instancias, fez com que houvesse a necessidade de delimitarmos como a estrutura do
Conjunto acomodara esses comités em seu funcionamento. Nessa perspectiva, em 2023, foi
aprovada a deliberagdo 13 do Eixo Administrativo-Financeiro no 502 Encontro Nacional CFESS-
CRESS, que diz: “13.1. Criar diretrizes para a estrutura¢do dos Comités no Gmbito do Conjunto
CFESS/CRESS, como instdncias transversais a todas as agbes finalisticas e administrativo-
financeiras.”.

Para iniciar as reflexdes, subsidiar e adensar esse debate, foi solicitada a MANIFESTACAO
JURIDICA N2 72/2024-V, emitida pela Assessoria Juridica do CFESS e acatada por essa instancia.
Ela opina sobre as Diretrizes para a Estruturacdo de Comités no dmbito do Conjunto CFESS-
CRESS e seu conteldo estd incorporado, em alguma medida, a este documento. A manifestacado
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reafirma que os Comités criados no ambito do Conjunto CFESS-CRESS sdo estruturas consultivas,
de apoio e vinculadas as comissGes existentes no CFESS e nos CRESS, ndo se constituindo como
instancias autbnomas, deliberativas ou que atuem na validacdo de decisdes do Conselho.

Embora ndo estejam expressamente previstos no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, sua
criacdo é juridicamente viavel e encontra respaldo na Resolugdo CFESS n2 469/2005, que trata
da estrutura e das atribuicoes das comissoes. Os Comités sdo comparaveis as comissdes, em
termos estatutarios, e devem atuar em consonancia com as deliberag¢Ges dos Conselhos Plenos,
colaborando com o planejamento politico-administrativo das entidades. Sua formalizacdo deve
ocorrer por meio de portaria institucional, devidamente publicada no Portal da Transparéncia,
reforcando sua funcdo de estratégia de articulacao politica no interior da estrutura do Conjunto,
sem carater deliberativo proprio.

Por serem relativamente novos no Conjunto CFESS-CRESS, os comités ainda precisam de
uma avaliacdo mais detida sobre seus impactos, considerando as diferentes experiéncias no
Brasil. No entanto, ja é possivel afirmar que os comités se apresentam como estratégias de
materializacdo das deliberagdes coletivas, buscando o engajamento da categoria e a incidéncia
politica na sociedade.

Para, entdo, melhor detalharmos a constituicdo, o funcionamento e a articulacdo dos
Comités, estabelecemos aqui diretrizes gerais, garantindo que os principios do Servico Social
brasileiro, assim como as legislagdes e as normativas do Conjunto CFESS-CRESS, sejam
fortalecidos e amplamente difundidos, assegurando que a luta por direitos, a defesa
intransigente dos direitos humanos e da justica social sejam eixos centrais de suas atuagdes.

Os topicos a seguir partem do pressuposto da importancia dos comités para a agenda
programatica do Conjunto CFESS-CRESS em determinadas frentes e estabelecem algumas
diretrizes para melhor acomoda-los na estrutura das entidades.

| - Natureza e Estruturagao

Os Comités sdo estratégias de fortalecimento de debates no d@mbito dos Conselhos
Regionais e do Conselho Federal de Servico Social, destinados a acompanhar, impulsionar e
contribuir com a execucdo de determinadas deliberacdes do Encontro Nacional CFESS-CRESS,
com demandas advindas da categoria, de observag¢des nas diversas comissdes dos conselhos,
das particularidades dos estados, dentre outras.

Os comités ndo possuem carater deliberativo, mas, sim, consultivo, propositivo e de
aprofundamento das questdes postas na realidade social, tendo uma incidéncia politica nos
termos de seu funcionamento. A partir de sua criacdo e formalizacdo, os comités passam a
compor os CRESS e o CFESS, possuem autonomia relativa, dentro do seu escopo de agdes, e nao
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podem ser compreendidos como uma instdncia apartada da estrutura que estabelece o
funcionamento dos Conselhos, no registro do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

Pela sua vinculagdo a estrutura dos conselhos, quando criados, é importante salientar
que, quando um(a) integrante do comité, com a devida deliberagdo e formaliza¢cdo do Conselho,
participa de atividade externa, esta representando a entidade como um todo e, portanto, deve
estar sujeito(a) a fluxos internos de repasses, articulagdes, prestacdo de contas, dentre outros
aspectos. Da mesma forma, quando cartas, notas ou posicionamentos publicos sdo elaborados,
devem passar por aprovacdes em instancias decisdrias proprias, pois, ao serem publicados,
revelam o posicionamento e a dire¢do politica dos conselhos como um todo.

Compreendemos que os Comités, em termos de estruturas, se equiparam as comissdes
tematicas e que, estabelecendo interfaces com outras ac¢oes, se desenvolvem fortalecendo a
compreensdo e o posicionamento politico em defesa de uma determinada frente, localizando-
a nas bandeiras de luta do Servico Social brasileiro e nos principios ético-politicos. O Comité
pode ser estratégico para alcancar o engajamento de assistentes sociais sobre o enfrentamento
ao racismo, ao capacitismo, dentre outras violéncias e violagdes, bem como deve possibilitar o
debate nos espacos sdcio-ocupacionais nos quais assistentes sociais trabalham, nos espacos de
formacdo profissional e, também, nas instancias de participacdo, no ambito dos movimentos e
das politicas sociais.

Assim, os Comités ndo se caracterizam como instancias regimentais do Conjunto, a
exemplo de algumas comissdes (CPE, Cofi, Comissdo de Inscri¢cdo), mas sua institucionalizacao,
assim como outras comissdes tematicas, deve ocorrer por meio de portaria especifica,
publicada no Portal da Transparéncia da entidade correspondente, garantindo legitimidade,
reconhecimento e compromisso com a publicizacdo das acdes. Uma vez criado o Comité, suas
acdes devem compor o planejamento da entidade, bem como o orgamento necessario para
desenvolvimento dos trabalhos, em compatibilidade com as demais agbes e exigéncias que
estdo postas para o cumprimento das acdes precipuas do Conjunto CFESS-CRESS.

a) Comité de Combate ao Racismo

No contexto da luta antirracista, os Comités se configuram como espacos estratégicos,
gue podem fortalecer as a¢des do Conjunto CFESS-CRESS acerca das relagGes étnico-raciais
junto a categoria profissional de Servigo Social. Além disso, buscam subsidiar a formagao e o
trabalho profissional, ampliando a compreensdao sobre as expressdes do racismo que
estruturam as desigualdades histéricas nas particularidades da formacdo sécio-histérica
brasileira e promovendo a¢des concretas para o seu enfrentamento.

O racismo é inerente a sociedade capitalista, com particularidades na formacao sécio-
histdrica brasileira. Para seu enfrentamento, é fundamental que os Comités reconhecam e
priorizem, em seus planejamentos, as especificidades das popula¢des negras periféricas, dos
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povos indigenas e demais povos e comunidades tradicionais, historicamente marcadas por
processos de precariedades nos acessos a bens e servicos publicos, de violéncia, genocidio e
apagamento. Ao promover o fortalecimento das acées do Conjunto CFESS-CRESS, esses espacos
devem ampliar a visibilidade e a escuta ativa dessas vozes, contribuindo para a construcao de
estratégias antirracistas que considerem as distintas realidades territoriais e culturais. Assim,
reafirma-se o compromisso ético-politico do Servico Social com a justica social, valorizando
saberes e praticas que emergem dos territdrios de resisténcia.

Para garantir maior alcance das a¢oes, além das comissGes, sugere-se que os Comités se
articulem com as Seccionais e os nucleos no interior dos estados, conforme disposto nas
DIRETRIZES NACIONAIS ACERCA DA INTERIORIZACAO DAS ACOES POLITICAS DOS CRESS,
possibilitando a interiorizacdo do debate e das praticas de enfrentamento ao racismo. Também
devem promover o didlogo permanente com entidades, organizacGes populares e movimentos
sociais, construindo estratégias coletivas e fortalecendo a atuag¢do do Servico Social na luta por
equidade étnico-racial e justica social.

Para além da articulacdo com movimentos sociais e da incidéncia nas politicas sociais,
outra frente de trabalho sdo os aspectos que envolvem o interior da categoria profissional e do
Conjunto CFESS-CRESS, ampliando o debate e o enfrentamento de praticas discriminatadrias.

b) Comité de Luta Anticapacitista

O Comité de Luta Anticapacitista constitui-se como espago de natureza consultiva e
propositiva, com a finalidade de contribuir para o fortalecimento da perspectiva anticapacitista
nas agdes institucionais e no contexto do trabalho profissional de assistentes sociais. Entre suas
atribuicGes, destaca-se o papel de subsidiar os CRESS, o CFESS nos debates de enfrentamento
do capacitismo, de promoc¢do da acessibilidade e de defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia. O Comité pode propor agdes e estratégias que contribuam para a eliminagdo de
barreiras atitudinais, comunicacionais e institucionais, sempre em didlogo com as comissdes
responsaveis, remetendo as proposituras a apreciacdo e aprovacao das instancias competentes.

O Comité também deve colaborar com processos formativos e de sensibilizacdo voltados
a categoria profissional e as(aos) trabalhadoras(es) e gest6es das entidades, contribuindo para
a consolidacdo de praticas institucionais acessiveis. Essa contribuicdo pode se materializar por
meio de estudos, pareceres, recomendacdes e indicacdes de encaminhamentos, que serdo
avaliados e deliberados pelas instancias cabiveis do Conjunto.

Além disso, o Comité deve se articular com movimentos sociais e organiza¢des da
sociedade civil comprometidos com a luta anticapacitista, observando que tais articulagdes tém
carater de cooperacdo e troca de experiéncias, ndo de representacdo politica ou institucional.
Dessa forma, reafirma-se que sua fungdao primordial é de articulagdo e de proposituras,
apoiando as estratégias anticapacitistas no interior do Conjunto CFESS-CRESS e perante o
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trabalho profissional, fortalecendo o compromisso ético-politico do Servico Social com a
diversidade humana, a equidade e os direitos humanos.

Il - Composi¢ao e Funcionamento

A participagdao nos Comités deve refletir a pluralidade e a diversidade da categoria, sendo
compostos, a critério de cada entidade, por conselheiras(os), profissionais de base, assessorias
e convidadas(os).

O funcionamento deve ser organizado em reunifes periddicas, de preferéncia com
calenddrios previamente divulgados, para melhor organizacdo das participacdes. As reunides
devem contar com registros documentais do tipo ata, memdria e/ou relatdrio de atividades, que
assegurem a transparéncia e o compartilhamento das discussGes, sistematizando-as e, se
necessario, sugerindo encaminhamentos para deliberacdo do Conselho Pleno.

A modalidade das reunides ficard a critério de cada entidade e de suas possibilidades de
organizacdo, podendo ser remota, presencial ou hibrida, sempre garantindo acessibilidade e
igualdade de condigdes para acompanhamento dos assuntos a serem tratados.

As acOes dos comités deverdo estar em consonancia com as fungGes precipuas dos
Conselhos; deverdo valorizar o enfrentamento institucional do racismo, do capacitismo e de
todas as formas de violéncia e opressdo que estruturam a sociedade capitalista; também
deverao fortalecer a socializagdo do conhecimento e a participagao de grupos historicamente
oprimidos no ambito das relagdes sociais, no bojo da formacao sécio-histdérica brasileira.

Ill - Planejamento e Acompanhamento

Os comités, como outras estratégias que agregam ao funcionamento do Conjunto CFESS-
CRESS, devem estar previstos no plano de acdo anual da instancia correspondente e, para tanto,
os processos democraticos de composicao da peca orcamentdria e dos planos de acdo anuais
devem contemplar, também, suas atividades, sempre na perspectiva do todo, das funcdes e
objetivos que as entidades pretendem alcancar e em consonancia com as prioridades que sdo
estabelecidas em face de todas as necessidades dos conselhos.

IV — Articulagao, Mobiliza¢ao e Incidéncia Politica

Os Comités devem atuar em permanente didlogo com as comissdes, enquanto
estratégias do CFESS e dos CRESS, promovendo ag¢Oes articuladas. Devem fortalecer as
comissOes e os demais espacos de funcionamento do Conjunto, sem, contudo, serem os Unicos
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responsaveis pela conducdo dessas acdes. Além disso, devem estimular o envolvimento da
categoria, fortalecendo o compromisso com as lutas sociais e a defesa intransigente dos direitos
humanos. Sempre que possivel, € importante que os Comités se engajem, também, nas lutas
de movimentos sociais que coadunam com as bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS, na
perspectiva de reconhecer a importancia de que toda a sociedade, ndo sé uma categoria
profissional, possa repensar e refletir sobre suas praticas que, por vezes, reproduzem e
perpetuam violéncias.

V - Perspectiva Interna

Os Comités, especialmente aqueles voltados para o enfrentamento do capacitismo e do
racismo, devem ter nitidez de que sua atuac¢do ndo se limita a articulagdo com a sociedade e os
movimentos sociais. E igualmente necessario se dedicar a acdes para o interior da categoria
profissional e das estruturas institucionais do préprio Conjunto CFESS-CRESS.

Assistentes sociais, como sujeitos historicos, também s3o passiveis de reproduzir
praticas racistas, capacitistas e outras formas de opressdo e preconceitos — até mesmo nos
espacos internos de trabalho e de convivéncia. Assim, reivindicando o histérico que privilegia a
dimensao politico-pedagdgica das acées do Conjunto CFESS-CRESS, o trabalho dos Comités deve
incluir, sempre que possivel, propostas de acbes que promovam a escuta, a formacao critica, a
reflexdo, o didlogo e o enfrentamento dessas violéncias no interior da categoria e das proprias
entidades, sem prejuizo de acdes de denuncias e de outras providéncias, quando necessario,
reafirmando o compromisso ético-politico com a construcdo de relagbes institucionais
antidiscriminatorias.

Brasilia, fevereiro de 2026.
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Gestdo Que nossas vozes ecoem vida-liberdade (2023-2026)



