


Essas sdao algumas duvidas
comuns para uma parte da
categoria de assistentes

sociais, gue costumam ser TER&OQ%E
enviadas aos Conselhos PACAR A
Regionais (CRESS) e ao

Conselho Federal (CFESS).

O Conjunto CFESS-CRESS,
além de cumprir as fungdes
legais definidas pela Lei

ANUIDADE?

8.662/1993, por sua concepcio QUE

de profissdo, mantém uma A

atuacdo politica, de acordo DE T

com as bandeiras de luta do SOBRE NQ_
Servigo Social, na defesa dos ATRIB

direitos da classe trabalhadora.

O CFESS também se articula
com entidades sindicais
diversas, em especial quando

(\

chegam demandas ao de trabalho, condi¢Oes de trabalho,
conselho no que diz respeito, dentre outras. O Conjunto sempre
por exemplo, a baixos salarios, busca se posicionar nessas

editais de concursos publicos, situacoes, apoiando e estimulando
jornadas superiores a 30 horas mobilizacoes da categoria em
semanais, vinculos precarios alianca com sindicatos.

E importante compreender as principais
diferengas entre o que faz 0 CONSELHO e 0
que fazo . A seqguir, explicamos
melhor essas distingoes.




0 QUE SAO E QUAIS
SuAS PRINGIPAIS
FUNGOES?

O CFESS e os CRESS sao autarquias publicas de
regulamentacgao profissional, responsaveis por fiscalizar,
disciplinar, orientar, normatizar e defender a profissao, de
acordo com as atribuicoes e competéncias estabelecidas pela
Lei de Regulamentacao da Profissao (Lei 8.662/1993). Devem
garantir que assistentes sociais atuem profissionalmente

de forma ética e qualificada, a partir do arcabougo
tedrico-metodologico, ético-politico e técnico-operativo da
profissao, bem como pelos principios e demais dispositivos
do Cddigo de Etica Profissional, para gue prestem servigos de
qualidade a sociedade. Os conselhos tém fung¢des especificas,
como realizar a inscricao de assistentes sociais; fiscalizar e
orientar exercicio profissional, evitando praticas ilegais ou
antiéticas; aplicar san¢goes em casos de infragdes éticas, com
direcao educativa e elucidativa de principios e valores do
Projeto etico-politico; contribuir com processos de educagao
permanente como seminarios ou eventos sobre tematicas
relacionadas a pratica profissional, além de emitir resolugoes,
notas técnicas e demais documentos que tenham como
horizonte a defesa da profissao e do trabalho profissional.



Sao entidades de representac¢ao de trabalhadores
e trabalhadoras de uma determinada categoria

ou ramo profissional e atuam na defesa dos
interesses trabalhistas, econdmicos e sociais,
negociando convengoes e acordos coletivos de
trabalho; representando profissionais em disputas
trabalhistas ou negociacdes com empregadores;
oferecendo apoio juridico em questdes
trabalhistas; contribuindo na organizagao e
mobilizagao da categoria, dentre outras atividades.

tﬁ 0l0s
000
\

300 é""
=)0
N ¢




0S SINDICATOS sao entidades privadas. Os CONSELHOS
PROFISSIONAIS sdo entidades publicas de carater autarquico,

criadas por lei federal - Lei 8.662/1993, no caso do Conjunto
CFESS-CRESS.

0S SINDICATOS representam os trabalhadores e trabalhadoras
em reivindicagdes coletivas e no ambito trabalhista (salarios,
condicoes de trabalho, beneficios etc.). Afiliagdo ao sindicato
é opcional. Alem disso, sao entidades com foco na defesa dos
direitos de trabalhadoras e trabalhadores.

JA 0 CFESS E 0S CRESS regulamentam e orientam o exercicio
da profissao de assistente social por meio de resolucoes,
portarias, publicacdes, notas técnicas. Alem disso, efetuam
a inscri¢cao, que é obrigatdria para o exercicio profissional, e
a emissao do Documento de ldentidade Profissional (DIP). O
foco na orientacgao e fiscalizagao do exercicio profissional €
para a protecao da sociedade contra praticas inadequadas €
antieticas.



J Inscri¢gao profissional e normatizagao do exercicio da profissao;

\/ Fiscalizagao de praticas antiéticas ou exercicio ilegal;

Orientacao e fiscalizagao sobre violagdes de resolucoes por
parte de orgaos empregadores;

\/ Recebimento e processamento de denuncias éticas contra
profissionais;

\/ Desagravo publico em defesa da imagem publica da profissao;

\/ Promocao de orientagOes sobre o trabalho de assistentes
socilais;

J Denunciar casos de exercicio ilegal da profissao por pessoas
nao inscritas ou denunciar praticas antiéticas;

J Solicitar informagoes sobre normativas da profissao;

J Participar de eventos promovidos pelo conselho para
qualificacao e debates sobre a atuacao profissional;

\/ Encaminhar demandas de violagao das atribuicoes e
competéncias profissionais;




E 0 QuE POSSQ
DEMANDAR AQ
=

Intervencgao nos conflitos trabalhistas;

Negociagao de reajustes salariais e condi¢coes de trabalho;
Defesa coletiva em a¢oes juridicas;

Organizacao de greves ou paralisagoes;

Orientac¢des para denuncia de assédio moral, desvio de fungao,
entre outras situacgoes;

Apoio para reivindicar melhores condi¢oes de trabalho, como
aumento salarial ou carga horaria justa;

Apoio juridico em caso de demissao ou direitos trabalhistas
negados;

Apoio para denuncias de assédios e violéncias no espac¢o de
trabalho;

Também podem reivindicar acordos
coletivos de trabalho, formulagao

e melhorias em Planos de Cargos
Carreiras e Salarios, dentre outras
guestoes.




CONSELHOS

Autarquias publicas

, : Entidades de direito
criadas por Lei

privado

Fiscalizam e orientam
a profissao para qualidade
dos servigos prestados

Negociam salarios e cargas
horarias de trabalhadores
e trabalhadoras

Inscrevem assistentes sociais

Organizam mobilizagoes
para o exercicio profissional

e greves

Fazem acordos coletivos

Sao tribunais de etica de trabalho

Defendem a profissao e
o trabalho profissional, as
condigoes eticas e técnicas

Orientam sobre denlncias de
assedio moral, desvio de
funcao, entre outras

Anuidade é tributo

Contribuicao/anuidade
obrigatoério

facultativos

ACESSE O SITE E SAIBA MAIS SOBRE
A ATUAGAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS!

WWW.CFESS.ORG.BR

CEESS i CRESS
CONSELHO FEDER

AL CONSELHOS REGIONAIS
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