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‘foPRESENTAgﬁo

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) apresenta
a categoria e a sociedade o seu Plano de A¢do 2026. Mais
do que um registro formal, este documento é um instrumento
de acompanhamento das acoes da entidade ao longo do ano,
permitindo visualizar prioridades, investimentos e estratégias
em defesa do Servico Social brasileiro.

A gestao “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade” (2023-
2026) reafirma aqui seu compromisso politico-administrativo:
fortalecer a autonomia e a independéncia do CFESS, garantir
sua sustentabilidade administrativa-financeira e manter vivas
as bandeiras histéricas de luta do Conjunto CFESS-CRESS,
que orientam, fiscalizam e normatizam o exercicio profissional
de milhares de assistentes sociais em todo o pais.

O Plano de Acdo 2026 consolida o ciclo do planejamento
trienal iniciado em 2023 e, a0 mesmo tempo, marca a tran-
sicdo para a proxima gestdo (2026-2029). Sua elaboragao
foi orientada pelas deliberacdes do 52° Encontro Nacional
CFESS-CRESS e envolveu conselheiras, conselheiros, equi-
pes técnicas, assessorias especializadas (servico social, juri-
dica, contabil, comunicacdo, documental, tecnoldgica, entre
outras) e trabalhadoras/es da area administrativa. Trata-se
de um processo de construgao partilhada, que agora se tor-
na publico para conhecimento da categoria e da sociedade.

O documento organiza as agdes em trés grandes areas:

Finalistica - Projetos e Atividades que expressam a
razao de ser da entidade, conforme o Estatuto do
Conjunto CFESS-CRESS.

Meio - iniciativas que viabilizam e sustentam a exe-
cucdo das Atividades finalisticas.

Controle - mecanismos de transparéncia, prestagao
de contas e garantia da boa gestao dos recursos.

Este Plano reafirma a defesa das liberdades democréticas,
da transparéncia e da participacdo social como principios
orientadores de uma gestao pUblica responsavel, a0 mesmo
tempo em que traduz o compromisso do CFESS com a luta
anticapitalista, antirracista, antipatriarcal, anti-LGBTQIA+{6-
bica, anticapacitista e feminista

Que este Plano de Acdo 2026 seja, portanto, um marco de
continuidade e renovacao, reafirmando o lugar do CFESS nas
lutas por emancipac¢do humana e radicalidade democratica,
e assegurando que nossas vozes ecoem vida-liberdade no
fortalecimento do trabalho profissional de assistentes so-
ciais e das politicas sociais no Brasil.

Boa leitura.
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O ano de 2026 se abre com a consolidacdo de esperancas,
mas também com a emergéncia de novos e complexos desa-
fios para a democracia brasileira. A conjuntura recente, mar-
cada pelo chamado “tarifaco”, pelas tensdes entre Executivo,
Congresso e Judiciario, e pela condenacdo de figuras centrais
do conservadorismo politico, evidencia tanto a vitalidade das
instituicdes quanto as contradicdes persistentes em torno da
garantia de direitos. Nesse cenario, a luta pela participagdo
popular, pelas liberdades democréticas e pela justica social
mostra-se ainda mais urgente.

O fortalecimento das resisténcias culturais e politicas frente ao
avanco conservador também sinaliza possibilidades concre-
tas de ampliacao da democracia, especialmente nas disputas
por direitos de género, raca, diversidade sexual e pela defesa
intransigente da vida. E neste contexto que se inscreve o Plano
de Acdo 2026 do CFESS, reafirmando a direcdo ético-politica
da profissdo e apresentando Atividades e Projetos que tradu-
zem o compromisso da entidade com a classe trabalhadora e
com a sociedade brasileira.

O Servico Social, com mais de 245 mil assistentes sociais em
todo o pals, ndo esté imune a essa realidade. Profissionais se-
guem enfrentando precarizacdo, baixos salarios, intensificagdo
do trabalho, fragilizacdo de politicas sociais, criminalizacdo da
pobreza, multiplas opressées (de raga, género, orientacao se-
xual, identidade de género e deficiéncia), além dos efeitos da
fome, da violéncia estrutural e da exclusdo. Ao mesmo tempo,
sdo chamadas(os) a intervir — juridicamente, eticamente e poli-

@DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ticamente — na defesa da democracia, na preservacao de direi-
tos sociais e na garantia da dignidade humana.

As Atividades e Projetos aprovados para este ano tém como
ponto de partida os desafios postos pela realidade brasileira.
Nesse sentido, priorizam-se a¢les estratégicas voltadas a: am-
pliagdo do engajamento da categoria nos espacos publicos; re-
sisténcia institucional e juridica contra retrocessos; articulacdo
com movimentos sociais; vigilancia critica diante dos impactos
de politicas fiscais e reformas que possam restringir direitos;
fortalecimento da fiscalizacdo ético-técnica; e valorizacao das
condicdes de trabalho e vida das(os) profissionais.

Sabemos que esses enfrentamentos também repercu-
tem no cotidiano dos CRESS e de suas seccionais, que
lidam diretamente com demandas regionais e neces-
sidades especificas dos territorios. Por isso, o fortaleci-
mento das instancias regionais, da comunica¢do combativa,
do didlogo com a categoria e da producéo de subsidios pro-
fissionais e juridicos é fundamental para garantir a efetivida-
de das acdes.

Com quase um século de histéria, o Servico Social brasileiro
permanece comprometido com a luta da classe trabalhadora.
Em 2026, o CFESS seguird caminhando ao lado de movimen-
tos sociais, coletivos, ativistas e toda a diversidade humana,
consolidando Atividades e Projetos que reafirmam sua
missao: ecoar vida-liberdade, na defesa da democracia,
dos direitos sociais e da emancipacao humana.
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COMPOSICAO DA GESTAO
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2000
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Angelita Rangel Ferreira (MG) Elaine Amazonas Alves dos Santos (BA) Ubiratan de Souza Dias Junior (SP) Mirla Cisne Alvaro (RN)

0000

SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE
Tales Willyan Fornazier Moreira (MG) Adriana Soares Dutra (RJ) laraVanessa Fragade Santana (CE) ~ RaquelFerreiraCrespodeAlvarenga (PB)

2% TESOUREIRA
Larissa Gentil Lima (MT)

PRESIDENTA
Kelly Rodrigues Melatti (SP)

CONSELHO FISCAL
Jussara de Lima Ferreira (RJ)

SUPLENTE
Karen Albini (PR)

* As conselheiras Marciéngela Gongalves Lima (AL), Alana Barbosa Rodrigues (TO), Larissa Gentil Lima (MT), Mirla Cisne Alvaro (RN), Karen Albini (PR) e lara Fraga (CE) foram de-
sincompatibilizadas da gestdo em decorréncia do processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS, conforme estipulado pelo Cédigo Eleitoral CFESS-CRESS (Resolugdo 1.117/2025),
e de acordo com a Resolugdo CFESS 1123/2026 (que reordenou os cargos das referidas conselheiras).
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COMISSOES

Comissao Administrativo-Financeira

Responsavel pelo acompanhamento das receitas dos Conselhos provenientes

gggguo\??' de pessoas fisicas e juridicas, aprimoramento e supervisao do sistema de "
informacgao do Conjunto CFESS/CRESS, implementacao e monitoramento do m
wgc SUMARIO INTERATIVO Portal Transparéncia do CFESS, execu¢do e acompanhamento das delibera¢des
EXPEDIENTE administrativo-financeiras, atividades de educagao permanente e orientagoes
APRESENTACAO para alinhamento das a¢des dos CRESS e CFESS, instituicdo da Politica de
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS Diretrizes de Gestao Documental, atualizagao e proposicao de normativas
| ORGANOGRAMA internas para gestao administrativa e financeira, participacao em grupos de
| composicio ba GEsTAO trabalho nacionais, e reunides regulares da comissao para planejamento e
| comissces execugao das agoes, atividades e projetos relacionados.
l REPRESENTA(;GES EXTERNAS
| MISSAO, VALORES E VISAO
I Governanca
0 ENTENDA O PLANO DE ACAO ~ ~
l AREAS DE ATUA(;/T\O COM ISSAO DE COM U N ICAGAO
! ORGAMENTO POR AREA Tem como principais objetivos a articulacio da defesa da Comunicacdo como Direito Humano,
| Sltssziog ORQ/TMENTO reforcando a Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS. A comissdo
U Ei::ZSTEESJ;s;ZGLCLiNO . se envolve na produgdo de contet]c}o em conjunto com a asses'soria (ile comunicagécg, ‘
I DE AGAO E AS TABELAS m abordando as lutas e datas do Conjunto CFESS-CRESS para veiculagao na grande midia e nas
| ATIVIDADES E PROJETOS redes sociais do CFESS. Ela responde consultas diversas recebidas via e-mail institucional,
I RESUMO/SUMARIO DA organiza cobertura jornalistica de eventos, contribui em reunides e responde a demandas de
AREA FINALISTICA comunicagdo, como entrevistas e publicagdes. Além disso, a comissdo assessora o CFESS na
I 2::2',:.2’.2"”““0 pA construcao de pautas e documentos, interage com outras comissoes, planeja e executa acoes
RESUMO/SUMARIO de comunicagao, e solicita recursos para participagdo e cobertura de atividades. A promogao
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOsS
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de material audiovisual também faz parte de seu escopo.



https://www.cfess.org.br/arquivos/44-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/22-2023.pdf
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COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A Comissdo tem como propésito central promover a¢des politico-pedagogicas

AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

do CFESS e conjunto CFESS-CRESS; assessorar a construcao de pautas e documentos sobre
seguridade social; promover colaborac¢Ges conjuntas; estabelecer didlogo com entidades e
RESUMO/SUMARIO instituicoes; participar de reunides e operacionalizar agdes; planejar e executar atividades; e

relacionadas ao Codigo de Etica, Lei de Regulamentacdo da Profissdo e principios o m
do projeto ético-politico profissional. Isso inclui analises da aplicagdo do Cédigo de
wgc SUMARIO INTERATIVO Etica, o tratamento de recursos éticos e disciplinares, e o julgamento de processos
EXPEDIENTE disciplinares e éticos. Além disso, busca defender os direitos humanos e o projeto
APRESENTACAO ético-politico através de representacdo, cursos de formacao, orientacdes juridicas,
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS apoio a projetos de interiorizagao, articulagcao com CRESS, elaboragao de documentos
| ORGANOGRAMA e participacdo em atividades relacionadas a direitos humanos. A comissdo também
| composicko b GESTAO trabalha na construcao de pautas, articulagdes com outras entidades e institui¢oes, e
| comissces na coordenacao das a¢des da comissao.
l REPRESENTA(;GES EXTERNAS
| MISSAO, VALORES E VISAO
I Governanca
0 ENTENDA O PLANO DE ACAO ~
l AREAS DE ATUA(;/T\O COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
| ORGAMENTO POR AREA . Seus objetivos principais s3o: coordenar as acdes do CFESS relacionadas as politicas sociais
| STESE 0O GRGAENTE n de Seguridade Social e ao trabalho profissional, elaborando documentos, manifesta¢des
| RESUMO ESTRATEGICO 2 . ) .. .
oARA ENTENDER © PLANG e sub5|d|9$ pertlne‘ntes, representai o CFESS em espagos fde partl.apa'gao e contr?l‘e social
I DE ACAO E AS TABELAS da Seguridade Social; monitorar acdes governamentais e institucionais sobre politicas de
| ATIVIDADES E PROJETOS seguridade social e trabalho profissional; responder consultas relacionadas ao tema; organizar
I RESUMO/SUMARIO DA eventos e apresentar discussoes; fornecer subsidios em reunides diversas e para atividades
I

DA AREA DE CONTROLE requisitar recursos para participacdes em acdes relacionadas a seguridade social.

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOsS
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026

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

E responsavel por assegurar a conformidade com a Politica Nacional de Fiscalizacdo, promovendo
eventos em conjunto com o CRESS para debater questdes relevantes do Servico Social, agindo diante
de suspeitas de infragGes a legislagdo profissional e colaborando com entidades para discutir formagao

Portaria 41[f\)

wgc SUMARIO INTERATIVO e ética profissional. Além disso, a Cofi educa o publico sobre as fun¢Ges do assistente social, fornece
EXPEDIENTE orientages em relagdo a fiscalizacdo e dendncias, investiga comunicados prejudiciais a profissdo,
APRESENTACAO elabora planos de atividades anuais alinhados ao orcamento do CRESS e presta consultas via e-mail,
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS enquanto assessorando o CFESS na elaboragdo de pautas e documentos relacionados a fiscalizagdo.
' ORGANOGRAMA
| COMPOSIGCAO DA GESTAO
I comissoes
l REPRESENTACGESEXTERNAS
: MISSAO, VALORES E VISAO COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
GOVERNANGA . M) A Comissdo de Formacao Profissional do CFESS tem como responsabilidades principais a
0 ENTENDA O PLANO DE ACAO Portaria 69 . ~ ~ ~ . . .
) N articulacdo das a¢des do CFESS para defender a formacao profissional, participar em espagos
l AREAS DE ATUACAO g = q q
) de debate sobre o assunto, fortalecer parcerias e propor a¢des para garantir a qualidade da
| ORCAMENTO POR AREA - ., ) . . . . .
| SINTESE DO ORCAMENTO formacao, além de fortalecer foruns em defesa da qualidade do ensino superior, participar
) de reuniGes com outras entidades, elaborar documentos, fornecer subsidios e orientacdes e
l RESUMO ESTRATEGICO l b t o~ d CFESS
I PARA ENTENDER © PLANO colaborar com outras comissoes do .
DE ACAO E AS TABELAS
| ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA - 4
I AREA FINALISTICA COMISSAO DE RELAQOES INTERNACIONAIS
I E::xm/lzumi\mo PA E responséavel por fortalecer o Servico Social para além das fronteiras nacionais, e dar visibilidade . m
RESUMO/SUMARIO ao projeto Etico-Politico e a direcio social da profissdo. Articula o Servico Social na América Portaria 75
DA AREA DE CONTROLE Latina e Caribe e se dedica a debater e formular pardmetros éticos comuns no ambito de outros
[ ! L. ly. . . .
paises. Veicula os principios e valores do Projeto Etico-Politico Profissional no mundo por meio de
| PROPOSTA ORCAMENTARIA

participacao na direcao da Federacao Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS) e se propoe a
acompanhar as pautas que envolvem os aspectos internacionais do Servico Social.

ANEXOS
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EDERAL DE
SERVICO SOCIAL | CFESS

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

; A CPAD é responsavel por elaborar codigos de classificacdo de documentos e tabelas de
a?g“ SUMARIO INTERATIVO P t g 72 m . . . o = P
or<aria temporalidade e destinagdo de documentos, instrumentos técnicos para a gestdo de 6rgdos e
EXPEDIENTE - entidades, submetendo-os a aprovacdo do Arquivo Nacional. Ela aplica e orienta a aplicacio desses
0 APRESENTAGRO codigos e tabelas, tanto para atividades-meio quanto para atividades-fim da administracdo puablica
DESAFIOS E PERSPECTIVAS .~ 4 Q 2 AT .~ ~
i federal. A comissdao também orienta as unidades do CFESS na analise, avaliagao e selecao de
ORGANOGRAMA o 0 ~ . om0 ~ q o
| CoMPOSICAO DA GESTAO documentos para guarda permanente ou eliminacao, apds a desclassificagao do sigilo, submetendo as
I ~ listagens de eliminacao para aprovacgao do Presidente do CFESS.
COMISSOES
l REPRESENTACGESEXTERNAS
I MISSAO, VALORES E VISAO = =
I COMISSAO PERMANENTE DE PATRIMONIO
GOVERNANCA
| EnTENDA O PLANO DE AGAO A Comissdo de Patrimdnio tem a responsabilidade de fazer o levantamento, inventario e controle
| AReAs DE ATUAGAO de todos os bens patrimoniais do CFESS, incluindo o registro, cadastramento, baixas, doag¢oes, Portaria 73 ( \
| ORGAMENTO POR AREA emplaquetamento e a organizagdo de um fichario digitalizado. Isso visa garantir o correto
| SINTESE DO ORCAMENTO tombamento e controle dos bens, além de assegurar a conciliagdo com a contabilidade e permitir
| RESUMO ESTRATEGICO baixas e doag¢Ges de acordo com as necessidades.
I PARA ENTENDER O PLANO
DE A(,’AO E AS TABELAS
| ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
[}
| PROPOSTA ORCAMENTARIA

ANEXOS

1 q)


https://www.cfess.org.br/arquivos/72-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/73-2024.pdf

“PLANO DE ACAO

i?g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

Portaria 74 m estar e eficiéncia nas operagdes do Conselho. Suas atribui¢des incluem representar as

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

12 ()

COMISSOES

COMISSAO PERMANENTE DA TRANSPARENCIA

A Comissao Permanente da Transparéncia tem como atribuicao estabelecer parametros para o

Portaria 53 [3)

cumprimento da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o, no ambito do Conselho Federal de Servigo
Social”, bem como acompanhar os procedimentos para o cumprimento da referida lei.

COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHO

A Comissao Permanente de Trabalho (CPT) desempenha fun¢des essenciais visando o bem-

instancias de trabalhadores e conselheiros, promovendo o didlogo acerca do tema; concentrar
esforcos na coleta de ideias conjuntas para planejamento, gestao de carreira e remuneragao;
colaborar na formulacdo e aprimoramento das diretrizes da gestao do trabalho, planos de
salarios, beneficios, formacdo, avaliacdo de desempenho e planos de carreira; contribuir

para a eficacia dos processos de trabalho e gestdo, coordenando agendas de didlogo com
trabalhadores, favorecendo a comunicacgdo interna e analisando situagdes complexas, com a
responsabilidade de encaminhamentos a Diretoria.

COMISSAO DO FUNDO DE APOIO

Desempenha um papel essencial na supervisao e avaliagdo do acesso ao Fundo e das prestacdes de

contas submetidas por entidades beneficiarias.

o s I


https://www.cfess.org.br/arquivos/532024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/74-2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/08-2024.pdf

“PLANO DE ACAO

i?g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

13 4)

COMISSOES

COMITE ANTIRRACISTA

O Comité Antirracista é uma instancia organizativa recente, mas que responde a
movimentag¢des antigas das assistentes sociais na ruptura com o racismo. Tem como
objetivo principal contribuir para o reconhecimento das rela¢oes étnico raciais
brasileiras marcadas pelo racismo constitutivo da formagado socioeconomica brasileira.
Deve ainda apoiar a construgdo e o fortalecimento dos Comités de Combate ao

Consulte o

site

Racismo do CRESS’s mirando um exercicio profissional que reconheca a diversidade
étnico racial da populagdo brasileira, numa perspectiva critica, combativa e dialogada
com os/as sujeitos/as que carregam essas marcas persistentes da escravidao.

Consulte o

site

COMITE ANTICAPACITISTA

A criacdo do comité advém de consensos anteriores do Conjunto CFESS-CRESS, com

o acimulo do grupo de trabalho (GT) nacional denominado “Servico Social e luta
anticapacitista”, que, em seu relatério final em 2022, ja indicava a importancia de criagdo
de comités como estratégia de fomento de a¢Ges transversais. O Comité do CFESS tem

como proposito, portanto, contribuir e acompanhar as deliberagdes e atividades do Cfess e
do Conjunto CFESS-CRESS na luta anticapacitista em interface com as demais comissoes,
fortalecendo a compreensao da pauta como uma bandeira de luta do Servigo Social brasileiro
e principio ético que deve ter engajamento de assistentes sociais com ou sem deficiéncia e
deve ser pautada nos espacos sociocupacionais e de participagdo social.



https://www.cfess.org.br/legislacao/view/62/portaria-cfess-n-142024
https://www.cfess.org.br/legislacao/view/561/portaria-n-162025

“PLANO DE ACAO

EDERAL DE
SERVICO SOCIAL | CFESS

i?g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

14 4)

COMISSOES

CONSELHO FISCAL

Possui responsabilidades que inclui a
supervisdo da execugdo orcamentaria
do CFESS e dos CRESS, analise

das Propostas e Reformulagdes
Orgcamentarias, exame dos documentos

contabeis e Presta¢des de Contas,
fornecendo pareceres fundamentados
sobre cada aspecto, além do direito
de solicitar informagdes das Dire¢des
do CFESS e dos CRESS para cumprir
eficazmente suas atribuicdes fiscais.

Acesse
o Portal

Transparéncia

COMISSAO ESPECIAL

Composta por representantes de 5 regionais,
sendo 1 de cada regido geografica do Pais,
escolhidos durante o Encontro Nacional tem
como fungao apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas do CFESS, ap6s emissao

do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do
CFESS e devera emitir seu parecer escrito

e fundamentado, o qual sera apresentado
oralmente ao Conselho Pleno do CFESS,

em reuniao previamente designada. Eleita
anualmente (arts. 19 a 22 Resolugao 469/2005).

Consulte o

site


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
https://www.cfess.org.br/legislacao/view/562/portaria-n-172025

EPRESENTAQﬁES EXTERNAS

O CFESS integra e participa ativamente de diferentes foruns, espacos organizativos, na luta por
politicas publicas, direitos sociais e humanos. Destacam-se os seguintes espacos:

REPRESENTACOES EM CONSELHOS NACIONAIS DE POLITICAS E DIREITOS

Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

#3’ SUMARIO INTERATIVO . L.
Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad)

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (Consea)
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS . . . .
T e Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
| composicio pa GesTAO Mesa Diretora (Titular)
I comiss6Es — } ' ) Consulte o
: REPRESENTACOES EXTERNAS Comissao Intersetorial de Saude Mental - Cism S'i te
0 :::SAO’ VA;ORES EVISAO Comissao Intersetorial de da Mulher - Cismu
VERNANGA
I ENTENDA O PLANO DE AGAO Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento - Cofin
| AReAs DE ATUAGCAO N )
| ORCAMENTO POR AREA Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CISTT)
) Conselho Nacional de
| SINTESE DO ORCAMENTO Saude - CNS Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
| RESUMO ESTRATEGICO Relac¢des de Trabalho - CIRHT
' PARA ENTENDER O PLANO )
DE ACAO E AS TABELAS Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
| ATIVIDADES E PROJETOS 3
RESUMO/SUMARIO DA Camara Técnica de Estudos Integrados do Controle e Participagao Social
I AREA FINALISTICA na Saude (CTEICPS)
RESUMO/SUMARIO DA " > n !
I AREA MEIO Camara Tecnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
RESUMO/SUMARIO Relacoes de Trabalho (CIRHT)
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos

15 4p


https://www.cfess.org.br/pagina/view/10/representacoes-em-conselhos-e-foruns-de-defesa-de-direitos

EPRESENTAC}ﬁES EXTERNAS

@26 FORUNS E FRENTES DE PARTICIPACAO E ARTICULAGAO

“PLANO DE ACAO

Coordenacao Nacional em Defesa da Lei 13.935/2019
Forum dos Conselhos Federais de Profiss6es Regulamentadas (Conselhio)

QUE NOSSAS:V Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide (Fentas)

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA ] N . ] =
RESUMO/SUMARIO DA Fits - Federacao Internacional de Assistentes Sociais

RESUMO/SUMARIO Comissao de Direitos Humanos da Fits
DA AREA DE CONTROLE
2 GEA - Grupo de Estudos sobre o Aborto
| PROPOSTA ORCAMENTARIA Movimento pela Protecdo Integral de Criangas e Adolescentes

| ANExos

16 4)

CNPCT - Comité Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura

ECOEM VI
N Forum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social
a??’ SUMARIO INTERATIVO (FNTSUAS)

EXPEDIENTE Forum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)

APRESENTAGAO ,
) s B R EeTIAS Forum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FNDCA)
| oreANOGRAMA Forum Nacional pela Democratizagido da Comunicagio (FNDC)
| COMPOSIGCAO DA GESTAO
I comissoes Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saiide (FNCPS) Consulte o
| REPRESENTACOES EXTERNAS o 1
V wissio VALO(;ES visko Frente Nacional de Negros e Negras da Saude Mental (Fennasm) s1te
I covernanca Frente Nacional contra a Criminalizacao de Mulheres e pela Legalizacao do Aborto
| ENTENDA O PLANO DE ACKO
I AREAS DE ATUACKO Frente Parlamentar Mista de Promocao e Defesa dos Diretos da Crianca e do Adolescente
| ORCAMENTO POR AREA Frente Parlamentar Mista em Defesa da Populacdo em Situacao de Rua
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO COMITES E OUTROS ESPAGOES DE PARTICIPACAO E ARTICULAGAO
' PARA ENTENDER O PLANO . . . o e . .

DE AGAO E AS TABELAS Colacats - Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizacoes Profissionais de Servico Social
{



https://www.cfess.org.br/pagina/view/10/representacoes-em-conselhos-e-foruns-de-defesa-de-direitos

“PLANO DE ACAO

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

‘%Mlssi\o, VALORES E VISAO

MISSAO

Defender a profissao de Servigo Social no Brasil, bem
como a qualidade dos servicos profissionais presta- o
dos a sociedade, zelando pelos principios ético-politi-
cos das/os assistentes sociais e disciplinando exercicio
profissional, por meio de normatizag¢des, orientacdes e
fiscalizagGes, em todo o territorio nacional.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma
entidade profissional comprometida com
a defesa da ética, dos direitos sociais e huma-
nos, da diversidade e pluralidade, dos valores

ATIVIDADES E PROJETOS

I}ESUMO/SU’MARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

17 ()

democraticos e da qualidade dos servicos
prestados a populagao.

CE 66 6

VALORES

Reconhecimento da liberdade como valor éti-o2, Enfrentamento as desigualdades de classe social,
co central género, raca/etnia, religiao, nacionalidade, orien-
Defesa intransigente dos direitos humanos EILI s/e'xual, identidade de genero, idade e con-
. o _ dicao fisica

Democracia, enquanto socializagdo da parti-
cipacgao politica e da riqueza socialmente pro-

duzida;

572} Transparéncia da gestdo pUblica
S8 Comunicagao como direito humano
Equidade e justica social o5 Defesa das politicas sociais publicas

o5 Compromisso com a qualidade dos servicos pres-
tados a populagdo

Respeito a diversidade humana



~PLANO DE AGAO

026

i?g' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

18 4

GOVERNANCA

SOCIEDADE

ASSISTENTES
SOCIAIS

_—————————

ENCONTRO
NACIONAL

INSTANCIAS INTERNAS
DE GOVERNANCA

(Eemetoren]
icmdaieene: [ Commstes |
\ .

g
Areas
Organizacionais

GESTAO



“PLANO DE ACAO
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"EDERAL DE

i?g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

19 4)

Nosso Plano de Acdo é organziado a partir de
agrupamentos de diferentes niveis hierarquicos.

0 1° nivel (Grandes Areas) identifica a grande
area de atuacdo da instituicdo, permitindo orga-
nizar o planejamento e a execugdo orcamentaria
de forma alinhada as fun¢des institucionais.

0 2° Nivel (Areas de Concentragdo) represen-
ta as areas de concentracdo, que agregam agdes
que compartilham objetivos comuns, facilitando
0 monitoramento tematico e o alinhamento entre
planejamento e execucao.

3° Nivel (Agrupamentos Tematicos) traz os Te-
mas Estratégicos de atuaco dentro de cada Area

de Concentragao, refletindo os focos prioritarios
e, geralmente, a responsabilidade das instancias
do CFESS para o planejamento e execucao das
acOes politico-estratégicas.

o 4° Nivel (Atividades e Projetos) detalha den-
tro dos grupos tematicos se a agdo diz respeito a
uma atividade ou projeto.

{' ENTENDA O PLANO DE ACAO

NiVEL.lﬁZ-a

Grandes areas de atuacao

NIvEL.2{E

Areas de concentracio

g»_? NIVEL.3

Agrupamentos tematicos

.,

NIVEL.4 @

Atividades e Projetos




“PLANO DE ACAO

#g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

20 4P

NOSSA ATUACAO EM NIVEIS

O nivel 1 do Plano de Ac3o se divide em trés grandes areas: area finalistica, area meio e area de controle; no nivel 2,
estas que se dividem em areas de concentragdo; por sua vez, ja no nivel 3, estas areas de concentracio se subdividem
em agrupamentos tematicos; por fim (nivel 4), se desdobram em atividades e projetos das comissdes e instancias
executivas no ambito do CFESS. Importante dizer que a divisdo ndo significa um descolamento entre as areas, muito pelo
contrério, a compreens3o é de que ha uma relagio intrinseca entre elas, porém cada uma com sua particularidade.

NIVEL.1

oF

Area . . Area de

Finalistica Area MNelo Controle
NIVEL.2 Areas de Concentracao
NIVEL.3 Agrupamentos tematicos

Atividades Projetos =]
NIVEL.4



~PLANO DE AGAO

i?g' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

21 ¢ )

‘XQORQAMENTO POR AREA

9

Q)

00O

Area de
Controle

Realiza o controle interno
do Conjunto CFESS-
CRESS, expressando

0 compromisso ético-
politico da entidade com
a transparéncia e o uso
responsavel do recurso
publico.

Na estrutura organizacional, o
Conselho Fiscal tem a funcao de
acompanhar e fiscalizar a execu-
¢do orcamentaria do CFESS e dos
CRESS, bem como a Comissao
Especial aprecia e emite pare-
cer sobre a Prestacdo de Contas
do CFESS. Todos os documentos
emanados por essas instancias
ficam disponiveis para acesso do
controle externo e de toda a socie-
dade no Portal da Transparéncia.

R$211.550,00

Total R$23 ° 233 ® 6@1 46



ORCAMENTO CFESS

~PLAN0 DE AGAO

i?g' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE

APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE ACAO

AREAS DE ATUAGAO g Area COnt rO.l.e
ORGCAMENTO POR AREA o R$211 ° 55@ 9 0@

SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE AGAO E AS TABELAS
ATIVIDADES E PROJETOS Tota-l. R$26 . 686 . 286 , QQ

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

R$8.769.510,00

R$17.705.226,00

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos

2 ¢ )



*ORESUMO ESTRATEGICO DE ATUACAO

& Area
Finalistica

1.1 DELIBERACOES E __1+2 ORIENTACAO, 1.3 DEFESA DA 1.4 INSCRICAO/ 1.5 FORTALECIMENTO
) NORMATIVAS FISCALIZACAO, ETICA PROFISSAO E DO CADASTRO DAS GESTOES
*’g‘ SUMARIO INTERATIVO PROFISSIONAL TRABALHO PROFISSIONAL
EXPEDIENTE 1.1.1. Atos Normativos e 1.2.1. Orientagdo e 1.3.1. Comunicagdo 1.4.1Inscri¢do e 1.5.1. Sustentabilidade
APRESENTAGRO Deliberativos Fiscalizacdo Profissional 1.3.2. Seguridade Social Cadastro Politico-Financeira
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS . - L . L.
ORGANOGRAMA 1.2.2. Etica e Direitos 1.3.3. Formacao Profissional 1.5.2. Gest3o Politico-
| composicio pa GESTAO Humanos 1.3.4. Relacdes Administrativa
I comissaes Internacionais
| REPRESENTACOES EXTERNAS 1.3.5. Comité Antirracista do
| MISSAO, VALORES E VISAO CFESS
: CORRERES ) 1.3.6. Comité Anticapacitista
' Ij:NTENDAO PLANE) DE ACAO dO CFESS
AREAS DE ATUACAO PY
| ORCAMENTO POR AREA y Area
| SINTESE DO ORGAMENTO f) °
| RESUMO ESTRATEGICO Me1 o
| R e Ao § "
!} ATIVIPADES € PROJETOS 2.1 GESTAO 2.2 ELEICOES DO ( ) o Area de
RESUMO/SUMARIO DA . J (V4) =)
AREA FINALISTICA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA CONJUNTO CFESS—CRESS o| ) Controle
BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO 2.1.1. Manutencao da Estrutura 2.2.1. Aprimoramento
RESUMO/SUMARIO 3 das Eleicdes do Conjunto
DA AREA DE CONTROLE AIZ, Cesien el Mele 1o eSS CRESS. 3.1 CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS
. 2.1.3. Gestao Documental ;

| PROPOSTA ORGAMENTARIA 2.1.4. Transparéncia da Gest3o 3.1.1. Monitoramento e Avaliagao Administrativo
I ANExos -Financeira do Conjunto CFESS-CRESS

23 4P

2.1.5. Tecnologia da Informacgao



{QPARA ENTENDER AS TABELAS

SLANO DE Agﬂo . Area ” - . :_ .....................................................................
@26 Finalistica Grandes areas de atuacao (nivel.l) ; , N
D § A Unlda/de Orgamentarla '(Vcentro/de
_— p . , : custo) € uma identificacdo contabil
1. Deliberacdes e Normativas Ar eas de Concentragao (I'I'IVGI.Z) apontando de Onde erao os N
..i:i..A.t.‘.,.s..N.‘.’;_;n.a.eqvo.s...e..n.é_.l:ﬁ;e.'._él.t..i.‘;é.s ............................................................................................. : recursos para execugao das agoes
’ - ’ . . . 7
\. Agrupamentos tematicos (nivel.3) : Oinvestimento é o valor total a ser
i investido para execucdo de cada
((proseto: Encontros pescentratizasos ) ACZ0 ou projeto (nivel.d) : atividade.
P Ve :
a?g“ SUMARIO INTERATIVO - Le1.e1.e1.51 ) ________ ;
EXPEDIENTE Acompanhamento )
APRESENTACAO e e s :
0 Aqui se registra a :
DESAFIOS E PERSPECTIVAS - L
i responsabilidade de quem vai :
ORGANOGRAMA acompanbhar e realizar a acZo. :
l COMPOSICAO DA GESTAO Periodo de execu;éo :
l COMISSOES Metodo‘l.og'ia ....................................................................................................................................................... .
| REPRESENTAGOES EXTERNAS Prazo c etapas de execucdo da':
| missAo, VALORES E VISEO atividade/projeto.
I Governanca
0 ENTENDAG PLANO DE AGKO CMetas ) ............................................................................................................................................................................................................. .
| AREAS DE ATUACAO Apontam o propésito da atividade/projetoe
| ORCAMENTO POR AREA as metas a serem atingidas
| SINTESE DO ORGAMENTO
l RESUMO ESTRATEGlCO (Sobr’e 'invest'imentos ) ........................................................................................................ '..
I PARA ENTENDER O PLANO Recurso previsto para
DESCIOEAS TRBELAS realizacdo da atividade/projeto
| ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
. . J
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
[}

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOsS

24 4)



PLANO DE ACAO

2026

*’%‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

25 4 )

Areas de concentracgaos
resumo dos investimentos

1. AREA DE CONCENTRAGAO: DELIBERACOES E NORMATIVAS

1.1. Atos Normativos e Deliberativos
ATIVIDADE
Reunides do Conselho Pleno e Diretoria Executiva
PROJETOS
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Encontros Descentralizados do Conjunto CFESS-CRESS
Transicao da Gestdao do CFESS

2. AREA DE CONCENTRAGAO: ORIENTAGAO, FISCALIZACAO, ETICA PROFISSIONAL

2.1. Orientacao e Fiscalizacao Profissional
ATIVIDADES
Incidéncia na Defesa da Profissdo de Servico Social
Fortalecimento da Atuagdo das COFIS Regionais
PROJETOS
Participagdo nos Foruns das COFls Regionais
Assistentes Sociais no Brasil
Producdo de Materiais sobre Atribuicdes e Competéncias Profissionais
Seminario Nacional das COFIS do Conjunto CFESS-CRESS
Caderno Assistente Social
2.2 Etica e Direitos Humanos
ATIVIDADES
AcBes Precipuas da Etica Profissional e Direitos Humanos
Incidéncia na Defesa dos Direitos Humanos
PROJETOS
Elaborac3o da Jurisprudéncia dos Recursos Eticos do CFESS
Curso de Etica em Movimento
Valorizac3o e Divulgacio das Comissdes de Instrucdo no Ambito do Conjunto CFESS-CRESS
Elaboracdo de Novos Exemplares da Série "Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”

01.02.01.58

01.02.01.69
01.02.01.72
01.02.01.73

01.02.02.01
01.02.02.05

01.02.02.56
01.02.02.60
01.02.02.62
01.02.02.64

Area

&

(] & o
Finalistica
Centrode
Custo RS
2.188.160,00
01.01.01.01  1.057.200,00
01.01.01.50 576.140,00
01.01.01.51 261.800,00
01.01.01.52 223.020,00
Centrode
Custo RS
1.156.750,00
01.02.01.02 25.800,00

Sem despesas

5.000,00

Sem despesas

29.000,00
489.950,00
607.000,00

618.300,00

53.600,00
130.300,00

7.500,00
31.600,00
13.500,00
29.000,00



PLANO DE ACAO

2026

*’%‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS

26 4 )

Areas de concentracdo:

Area

&

resumo dos -investimentos Finalistica
Seminéario Nacional das Comissdes Permanentes de Etica 01.02.02.66 341.500,00
Seminario Nacional das Comiss&es de Instru¢do do Conjunto CFESS-CRESS 01.02.02.67 11.300,00
3. AREADE CONCENTRAQAO: DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL Ceg:;:ode RS
3.1 Comunicagao 682.600,00
ATIVIDADES
Representacdo do CFESS no Férum Nacional de Democratiza¢do da Comunica¢do-FNDC 01.03.01.01 60.600,00
th?_lllfczgjg gsnh;lj;iglzg;gsrgfgsésesmd|0V|sua|s de Fortalecimento das Pautas e Bandeiras 01.03.01.02 190.000,00
PROJETOS
Comemoracgao ao 15 de Maio - Dia da/o Assistente Social 01.03.01.50 172.000,00
Campanha de Gestao do Conjunto CFESS-CRESS 2023-2026 01.03.01.51 35.000,00
Agenda da/o Assistente Social 01.03.01.52 225.000,00
3.2 Seguridade Social 387.450,00
ATIVIDADES
Fortalecimento da Participagdo Social nas Politicas Publicas da Seguridade Social Ampliada  01.03.02.01 336.750,00
Iﬁqe;ﬁ??odniigfhtlca de Salde Mental na Perspectiva da Reforma Psiquiatrica e da Luta Anti 01.03.02.03 9.600,00
PROJETOS
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 01.03.02.51 9.600,00
Plataformizagdo do Trabalho no ambito das Politicas Sociais 01.03.02.53 13.600,00
Defesa da Arte e Cultura como Direito Social 01.03.02.56 17.900,00
3.3 Formacao Profissional 239.350,00
ATIVIDADES
Participagdo no Forum Nacional de Formagdo e Trabalho com Qualidade em Servigo Social 01.03.03.01 12.700,00
PROJETOS
;uersgoigrggﬂigﬂEzigzgssn; E(teirc\g_gsosl%cgggnTrabalho Profissional: Questao Social e Funda 01.03.03.54 74.700,00
Articulacdo Politica com a ABEPSS 01.03.03.55 134.750,00
Incidéncias para Revisdo do Marco Regulatério 01.03.03.59 17.200,00
3.4 Relagdes Internacionais 185.750,00
PROJETOS
Articulacdes Internacionais na FITS e COLACATS 01.03.04.50 144.750,00



PLANO DE ACAO

2026

4’% SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Areas de concentracgaos
resumo dos investimentos

Articulagdo do Servigo Social entre a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa - CPLP
Trabalho de Assistentes Sociais na Regido de Fronteira
3.5. Comité Antirracista CFESS
PROJETOS
Incidéncia Politica para Fortalecimento da Luta Antirracista no Conjunto CFESS-CRESS
3.6. Comité Anticapacitista CFESS
ATIVIDADE
Fortalecimento da Luta Anticapacitista do Conjunto CFESS-CRESS

4. AREA DE CONCENTRAGAO: IINSCRICAO E CADASTRO
4.1 Inscricao e Cadastro
ATIVIDADE
Expedicao do Documento de Identidade Profissional - DIP
PROJETO

Fortalecimento dos Procedimentos de Inscri¢ao de Profissionais e Pessoas Juridicas
5. AREA DE CONCENTRAQKO: FORTALECIMENTO DAS GESTOES DO CONJUNTO CFESS-CRESS

5.1. Sustentabilidade Politico-Financeira
ATIVIDADES
Contribuicado Financeira ao Conjunto CFESS-CRESS
Compartilhamento das Despesas Bancarias
5.2 Gestao Politico-administrativo
PROJETOS

CFESS na Estrada

Estudos sobre Isen¢do de Anuidade para Profissionais Afetadas(os) por
Calamidade Publica

Seminario de gestdo Administrativo-Financeira do Conjunto CFESS -CRESS
Sustentabilidade Administrativo-Financeira do Conjunto CFESS-CRESS
TOTAL GERAL

Finalistica

Area

&

Sem despesas

01.03.04.52 41.000,00

32.700,00

01.03.05.53 32.700,00

35.400,00

01.03.06.01 35.400,00
Centro de

Custo RS

2.261.100,00

01.04.01.01 1.760.000,00

01.04.01.52 501.100,00
Centro de

Custo RS

675.000,00

01.05.01.01 200.000,00

01.05.01.02 475.000,00

376.950,00

01.05.02.52 27.300,00

Sem despesas

01.05.02.59 268.650,00

01.05.02.60 81.000,00

R$ 8.769.510,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area {:§&

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

REUNIOES DO CONSELHO PLENO E DIRETORIA EXECUTIVA
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.01.01.01

Conselho Pleno
Conselho Pleno, Diretoria Executiva, Coordenagdes (CAFI, CRTI e CNP) e Assessorias

Garantir a realizacdo regular de reunides ordinarias e extraordinarias, cumprindo a fungao
estatutaria do CFESS, fortalecendo o processo deliberativo e de acompanhamento das
acoes politicas e administrativas

Janeiro a Dezembro de 2026

Realizagdo de 6 reuniGes ordinarias presenciais do Conselho Pleno

Realizagdo de 4 reuniGes extraordinarias presenciais do Conselho Pleno

Realizacdo de 10 reunides remotas da Diretoria Executiva

Realizagdo de despachos administrativos quando necessario

Participagdo em atos politicos, manifestacGes e reuniGes externas de interesse
Conceder, mediante avaliacdo prévia, apoio logistico a movimentos sociais e institui¢des
parceiras que atuem em consonancia com os principios do Projeto ético-politico do
Servico Social

7. Acompanhamento de publica¢des no DOU

oo (U g2 D 2

Realizar pelo menos 10 reunides presenciais do Conselho Pleno

Realizar pelo menos 6 reunides remotas da Diretoria Executiva

Garantir a publicagdo de atos no DOU dentro dos prazos

Garantir representagdo em no minimo 6 reunides externas estratégicas com entidades diversas

NGmero de reunides realizadas em relacdo ao previsto (presenciais e remotas)

Percentual de participacdo de conselheiros(as) e assessorias

NGmero de publica¢des no DOU efetuadas

Garantir representagdo em no minimo 6 reunides externas estratégicas com entidades diversas



1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

~ soBRENvESTMENTOS
\PLANO DE AGAO Diarias R$ 441.000,00
926 Passagens Aéreas R$ 515.000,00
_— Auxilio Representagio R$ 8.000,00
D Ressarcimentos R$ 13.200,00
Infraestrutura e Logistica RS 40.000,00
Publicacao no DOU RS 40.000,00

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS

30 4)

1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area g:§&

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.50
Conselho Pleno

Conselho Pleno e Comissao Organizadora

Promover espaco nacional de deliberagdo politica e organizativa do Conjunto CFESS-
-CRESS, assegurando a ampla participacao das delegacoes e entidades representativas
e garantindo a infraestrutura adequada e qualidade organizacional do evento

Setembro de 2026

1. Instituicdo da Comissao Organizadora

2. Realizacdo de 7 reunides preparatorias (presenciais e remotas)

3. Elaboragdo da metodologia e instrumentos do encontro

4. Organizagao logistica (infraestrutura, comunicagdo, programacao, espago crianca, ativi-
dades culturais)

Visita ao espaco de realizacdo do evento sendo uma representacao do CFESS, CRESS
sede e da empresa de eventos

Garantia de passagens e diarias para delegac0es, palestrantes e convidados
Realizacdo do Encontro Nacional em Brasilia - DF

Organizacao e envio das Mo¢des aprovadas

Producdo e envio do relatoério final aos CRESS

o

© o~

Realizar o Encontro Nacional com 100% das delegacoes regionais participantes
Obter ao menos 85% de satisfacdo na avaliagao final do evento
Enviar o Relatério Final dentro do prazo acordado

NUmero de delegaces presentes em relagdo ao total previsto
indice de satisfacdo apurado em questiondrio pés-evento
Relatério elaborado e enviado dentro do prazo



1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

\PLANO DE Agﬂo Diarias R$ 91.000,00
926 Passagens Aéreas R$ 127.500,00
e Auxilio Representacdo RS 2.000,00

CONSELHQ FEDERAL DE

SERVIGO ! Ressarcimentos R$ 2.640,00

GESTAO 20: Infraestrutura e Logistica R$ 350.000,00

QUE NOS _ ) o

ECOEM VII _ Servigos Graficos R$ 3.000,00

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area €Q§&

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representagao
Ressarcimentos

Servigo Graficos- Impressio
Convénios com Entidades

TOTAL

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.51
Conselho Pleno

Conselho Pleno e Comissao Organizadora do Encontro Nacional

Contribuir para o processo de debates regionais preparatdrios ao Encontro Nacional
Apoiar financeiramente e metodologicamente os CRESS sedes
Articular temas e pautas que subsidiardo as delibera¢des nacionais

Julho de 2026

Apoio aos 5 CRESS Sede na realizagdo dos encontros

Elaboragao e assinatura de termos de convénio

Repasse de recursos financeiros para execugdo dos encontros

Garantia de passagens e diarias para representantes do CFESS
Participacao em todos os 5 encontros descentralizados

Sistematizacao das pautas para encaminhamento ao Encontro Nacional

o Bl > B9 [=

Ter representacdo do CFESS nos 5 Encontros Descentralizados a serem realizados
Firmar, pelo menos, 4 convénios com os Regionais que sediardo os Encontros Descentrali-
zados

NUmero de encontros descentralizados realizados com participagdo do CFESS
Percentual de convénios firmados em relagdo ao previsto

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 92.000,00

R$ 100.000,00
R$ 2.400,00
R$ 26.400,00
R$ 1.000,00

RS 40.000,00
R$ 261.800,00



° ~ ° 2
1. Deliberacoes e Normativas Area Q@,
® [ ® (] & o
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica J/
s AcAo TRANSICAO DA GESTAO DO CFESS
PLANO DE ACAO ~
2@26(; CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.01.01.52
ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno
REALIZAGAO Grupo de Trabalho
OBJETIVO Organizar e executar de forma planejada, transparente e colaborativa o processo de transi-
¢do entre a gestao que se encerra e a que assume o CFESS
PERIODO DE EXECUCAO Maio de 2026
) METODOLOGIA 1. Constituicdo de um Grupo de Trabalho de Transi¢do com membros da gestao atual e
*igk SR AN representacdo técnica dos(as) trabalhadores(as), conforme necessidade
EXPEDIENTE 2. Planejamento conjunto da solenidade de posse, entre as gestdes envolvidas, definindo
APRESENTACAO data, formato presencial, programacao e responsabilidades
| besarios € perspeCTIVAS 3. Levantamento e sistematizacdo de informacdes por area/comissdo, seguindo as indi-
ORGANOGRAMA cagoes definidas no Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS com apoio da equipe
| composicko ba GesTAO técnica e conselheiros(as)
I comissoes 4. ReuniGes de transicdo tematica, com apresenta¢ado das informagdes sistematizadas e
' REPR~ESENTA(;OES EXT!ERNAS espago para dla’logo e dl:lVidaS
I missfo, VALORES E visAo 5. Registro do local fisico e digital onde os documentos e arquivos institucionais estdo
I covernanca ) armazenados
[ ENTENDA O PLANO DE ACR0 6. Elaboracdo do Relatério Trienal 2023-2026, com balanco politico, técnico e administra-
| Areas o ATUAGRO tivo da gestdo, incluindo dados, andlises e produtos institucionais
| ORGAMENTO POR AREA 7. Elaboracdo de ata final da transicdo, com assinaturas das partes envolvidas, registro de
| SINTESE DO ORCAMENTO entrega dos documentos e providéncias indicadas
| RESUMO ESTRATEGICO o T . . P
META(S) Promover reunido de transicao (juridica, financeira e politica-institucional)
PARA ENTENDER O PLANO ;. 2 q
I DE ACAO E AS TABELAS Elaborar e entregar o relatorio circunstanciado completo e documentado
| ATIVIDADES E PROJETOS Realizar a solenidade de posse com a participacao da gestao que se encerra e da nova gestao
RESUMO/SUMARIO DA Elaborar e publicar o Relatério Trienal da Gestdo 2023-2026 até a data da posse
AREA FINALISTICA = - . .
) INDICADOR(ES) Realizacao da reunido de transicao, com registro formal
RESUMO/SUMARIO DA 2 q .
AREA MEIO Entrega do Relatorio no prazo estabelecido
RESUMO/SUMARIO Realizacdo da solenidade de posse
oo Relatério Trienal finalizado e divulgado
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
33 4)




1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

- sosRemvestmenros
“PLANO DE AGAO Didrias RS 45.900,00
@26 Passagens Aéreas R$ 45.000,00
_— Auxilio representacao RS 800,00
i ED Ressarcimentos (gasolina) R$ 1.320,00
GESTAO 2 Infraestrutura e Logistica R$ 110.000,00
Contratacgdo de Pessoa Juridica RS 20.000,00

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos

3 4)




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias
Passagens Aéreas
TOTAL

INCIDENCIA NA DEFESA DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.02.01.02
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

Comissao de Orientagao e Fiscalizagao Profissional

Promover a defesa, valorizagdo e fortalecimento da profissao de Servigo Social no Brasil
Incidir para a garantia da jornada de 30 horas e do piso salarial de assistentes sociais
Incidir na defesa do Servico Social na educacéo basica, consonante com a implementacdo
dalein.®13.935/2019

Atuar no enfretamento das modalidades de trabalho precarizado

2026

1. Acompanhamento das pautas relacionadas ao piso salarial e a garantia da jornada de
30 horas para assistentes sociais

2. Participagao de espacgos de debate e defesa do Servigo Social na Educagao

3. Participagdo em espagos diversos de debate sobre a profissdo como audiéncia publi-
cas, reunides politicas dentre outros

4. Incidéncia junto ao poder executivo e/ou legislativo em matéria do Servico Social

5. Producdo de documentos de reafirmacao da defesa da profissdo contextualizado a con-
juntura

6. Acompanhamento dos Projetos de lei e editais de selegdo pUblica nacional que versam
sobre a profissao

7. Articulagdo com o Ministério Publico do Trabalho para o acompanhamento sobre irre-
gularidades no ambito dos estagios

Acompanhar permanentemente eventos, propostas legislativas e politicas publicas relacio-
nadas ao piso salarial, as 30h e a implementacdo da Lei n.° 13.935/2019

Realizar pelo menos 4 a¢des de incidéncia por ano (reunides, envio de documentos, cam-
panhas, publicacoes)

NUmero de Projetos de Lei e iniciativas acompanhadas

NUmero de eventos/audiéncias/reunides com participacdo institucional

Nimero de documentos publicados (notas, pareceres, textos técnicos)
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 10.800,00

RS 15.000,00

R$ 25.800,00



( " &
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,
® ~ ® ® ~ (] & o
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica J/
AGAo FORTALECIMENTO DA ATUACAO DAS COFIS REGIONAIS
= CLASSIFICA(;RO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO
PLANO DE ACAO I . ~ o -
2@26 ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZACAO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVOS Fortalecer o funcionamento politico-organizativo das COFIs Regionais e sua articulagdo
com o conjunto das instancias do CRESS
Aprofundar a apreensdo sobre a Politica Nacional de Fiscalizagdo - PNF e o aperfeicoamen-
to dos processos de orientacao e fiscalizagdo do trabalho profissional
PERIODO DE EXECUCAO 2026
ﬁ% SRS e METODOLOGIA 1. Socializagdo de materiais e informacgdes sobre o trabalho profissional
I 2. Produzir PDF clicavel (mapa mental com legislagGes, normativas e notas técnicas do
_ Conjunto CFESS-CRESS de subsidios para atuagdo do Regional na orientagdo e fiscali-
APRESENTACAO & .. B g
b DESAMIOS £ PERSPECTIVAS zacao do exercicio profissional) e QRCode
3. Realizagao de reunidao com as COFIS dos Regionais para debate sobre pautas de reper-
ORGANOGRAMA ~ q l
' COMPOSIGAO DA GESTAO cussao haciona
b comissons 4. Fomento de espacos de debate e aprofundamento sobre a PNF
. . Fortalecimento da atuagdo das 0s , a partir da orientacdo sobre interpre-
| REPRESENTACOES EXTERNAS 5. Fortaleci to da atuagao das COFIS dos CRESS tir da orientagdo sobre int
[ - tacdo de normas e demandas de orientagao e fiscalizagdo do exercicio profissional
| GOVERN,ANCA META(S) Realizar, pelo menos, 1 reunido, on-line, com as COFIs dos Regionais
I ENTENDA O PLANO DE ACKO INDICADOR(ES) NUmero de reunides realizadas
0 AReAs DE ATUACAO NUmero de participantes e regionais representados
| ORGAMENTO POR AREA NUmero de orientagdes e documentos realizados
| SINTESE DO ORCAMENTO SOBRE INVESTIMENTOS
| RESUMO ESTRATEGICO . . ~
Recursos Financeiros contemplados em outras agoes
I PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
36 4)




V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

37 4p

Area
Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.1 Orientacao e Fiscalizacao

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.58

ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagdo Profissional
REALIZAGAO Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVO Fortalecer espagos formativos e de articulacdo nacional
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Organizar participagao a partir dos convites
2. Garantir representacdo do CFESS em pelo menos 3 foruns regionais
META(S) Participar de 3 féruns (1 em cada regido)

INDICADOR(ES) Namero de féruns com participacdo efetiva

Diarias R$ 5.000,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

38 4

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area

2.1 Orientacao e

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)
INDICADOR(ES)

Fiscalizacao Finalistica

ASSISTENTES SOCIAIS DO BRASIL
PROJETO CENTRO DE CUSTO

Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional e Comissao de Comunicagdo
Ampliar visibilidade da profissao e sua diversidade territorial

2026

1. Publicagdo de materiais audiovisuais e graficos em articulagdo com regionais
Produzir 100% dos materiais de divulgacao previstos
NUmero de materiais produzidos e distribuidos.
Alcance de divulgacao junto aos CRESS
SOBRE INVESTIMENTOS
Recursos Financeiros contemplados em outras a¢des

&



( ) ° 0 4
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
® ~ ® ® ~ ® (4 ®
2.1 Orientacao e Fiscalizacao Finalistica
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.69
ACOMPANHAMENTO Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional
REALIZAGCAO Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao Profissional
OBJETIVOS Reforcar autonomia profissional e enfrentar requisi¢oes indevidas
Valorizar a profissao e melhorar a qualidade dos servicos
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Produgdo e/ou reprodugdo de materiais sobre o trabalho profissional

2. Defini¢do dos contelidos prioritarios
3. Publicagdo de materiais produzidos em articulagdo com comunicagdo

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS INDICADOR(ES) NGmero de materiais produzidos
COMPOSICAO DA GESTAO

COMISSBES Servicos de Diagramacao R$ 5.000,00

META(S) Publicar ao menos 1 material técnico em 2026

REPRESENTAGOES EXTERNAS Impressos Graficos RS 24.000,00

MISSAO, VALORES E VISAO

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos

39 4




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

40 4 )

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.1 Orientacao e Fiscalizacao

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacao
Infraestrutura e Logistica

TOTAL

Area
Finalistica éqig)

SEMINARIO NACIONAL DAS COFIS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.72

Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagao Profissional
Comissao Organizadora

Promover espaco de debate e capacitacdo para as comissoes de orientacao e fiscalizacao

profissional

Quialificar a agao de orientacao e fiscalizagdo do Conjunto CFESS-CRESS

Junho a novembro de 2026

1. Discussdo sobre a organizagdo do Seminario na reunido da Comissao de orientacdo e
Fiscalizagao

2. Defini¢do de programacao, publico, metodologia, estrutura do evento e divulgagao

3. Apresentacdo de relatério integrado do Projeto CFESS na Estada (triénio 2023-2026),
no que tange ao dados referentes a orientacao e fiscalizagdo dos Regionais

4. Envio de convite para palestrantes e convidados

Garantir a realizagdo do seminario no periodo previsto
Assegurar a participagado de, pelo menos, 1 representante por CRESS no seminario
Produzir e divulgar o Relatério Final do evento

Evento realizado na data prevista e com a programacgao completa
NUmero de participantes por regido e por CRESS
Relatério final do seminario produzido e divulgado
SOBRE INVESTIMENTOS
RS$ 91.250,00

RS 352.500,00

RS 2.400,00
RS 43.800,00
R$ 489.950,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Impressos Graficos
Servicos Postais

TOTAL

CADERNO ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.73
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao Profissional

Comissao de Orientacao e Fiscalizagao Profissional e Comissao de Comunicagao
Produzir e distribuir o Caderno Assistente Social

Dezembro de 2026

1. Debate na COCOM sobre formato/distribuicao

2. Elaboragao de Projeto (a partir de junho/2026)

3. Elaboracao de objeto/licitacao

4. Impressao e distribuicdo para a categoria

Realizar, no minimo, 1 reunido deliberativa especifica sobre o tema, com registro formal
em ata ou memédria

Definir e formalizar 1 modelo editorial aprovado pela instancia competente, com registro
documental

Obter validagao formal da COCOM sobre o plano de distribuicao, registrada em documento
ou despacho institucional

NGmero de reunides realizadas sobre o tema
Registro em memoria contendo decisGes sobre formato, tiragem e distribuicado
Definicdo formal do modelo editorial (impresso, digital ou hibrido)
Validagao do plano de distribuicao pela COCOM
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 250.000,00
RS 357.000,00
R$ 607.000,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

2 4)

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACAo
01.03.01.52
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacao

TOTAL

Area
Finalistica

ACOES PRECIPUAS DA ETICA PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.01

Comissdo de Etica e Direitos Humanos
Comissado de Etica e Direitos Humanos

Realizar e monitorar julgamentos de recursos éticos
Acompanhar processos desaforados
Orientar processamento ético junto aos CRESS

2026

Organizacgao do calendario de julgamentos de recursos éticos

Promocgao de reunides para analise dos recursos que chegam ao CFESS
Elaboragdo de pareceres juridicos sobre recursos éticos

Emissdo de pareceres sobre temas conexos a ética e aos direitos humanos
Redacdo e publicacdo de normativas especificas

Realizacdao de duas reunides remotas com os CRESS para alinhamento
Participacdo em Féruns Regionais das Comissdes Permanentes de Etica (CPEs)
Acompanhamento de desagravos publicos, quando demandado
Monitoramento dos processos desaforados

W oo NGk WN

Concluir 100% dos julgamentos dos recursos éticos originados até o exercicio de 2025
Realizar 100% da sistematizacdo dos recursos éticos recebidos no exercicio de 2026
Assegurar o monitoramento integral (100%) dos processos com desaforamento

NGmero de julgamentos de recursos éticos concluidos no periodo (referéncia: 10 julga-
mentos)
Percentual de processos com desaforamento monitorados em relagdo ao total existente
(100%)

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 18.200,00

RS 35.000,00

RS 400,00
R$ 53.600,00

&



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

43 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INCIDENCIA NA DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.05
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Representacdes do CFESS

Fortalecer a atuagdo qualificada do CFESS nos espacos de participacdo democratica,
assegurando a defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do
autoritarismo

2026

1. Participagdo em espacos de debate e defesa vinculados a justica reprodutiva, a sal-
de publica das mulheres e a defesa dos direitos humanos

2. Participagdo audiéncias publicas, atos, campanhas, mobilizagGes e marchas nacio-
nais, contribuindo com posicionamentos técnico-politicos alinhados as diretrizes do
Servico Social e a defesa intransigente dos direitos humanos

3. Divulgagao nos canais oficiais do CFESS os posicionamentos institucionais, informes
de participacdo, resultados das Atividades acompanhadas e demais contetdos rela-
cionados a pauta

4. Realizagdo monitoramento sistematico das proposi¢des legislativas pertinentes as
agendas de justica reprodutiva, satde publica, enfrentamento a LGBTQIA+fobia e
prevengao e combate a tortura, produzindo analises quando necessario

5. Elaboragdo de relatdrios técnicos periddicos e materiais de orientagdo voltados aos
CRESS, as/ aos profissionais e aos espacos de defesa dos direitos humanos. além de
produzir notas publicas, manifestos, matérias jornalisticas e materiais institucionais
de divulgacdo que expressem a posicao politica do CFESS e fortalecam sua atuagdo
publica

6. Realizacdo de Live sobre o tema de combate a tortura

7. Divulgagdo da nota técnica sera divulgada para os CRESS e para toda a categoria
profissional

Garantir a participagdo em no minimo 2 espacos de mobiliza¢do e/ou audiéncias publi-

cas nacionais com pauta de defesa dos direitos humanos

Garantir presenca minima de 80% reuniGes de espagos de debate dos direitos humanos

os quais o CFESS integra

Produzir e divulgar regularmente notas publicas, relatorios técnicos e materiais institu-

cionais sobre as agendas acompanhadas (minimo de 6 publica¢des anuais)

Realizar 1 Live



2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

INDICADOR(ES) NGmero de participacdo em espacos de mobilizacdo e/ou audiéncias publicas nacionais
com pauta de defesa dos direitos humanos
NUmero de participacdo em reunides de espagos de debate dos direitos humanos os

@26 quais o CFESS integra

" PLANO DE ACAO

NGmero de materiais produzidos e divulgados (notas publicas, relatérios técnicos e ma-
teriais institucionais)
Realizacao da Live

Diarias RS 93.000,00

Passagens Aéreas R$ 25.000,00

#J¢ SUMARIO INTERATIVO .. .
Auxilio Representacao RS 800,00

EXPEDIENTE

APRESENTAGAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS Servicos de Diagramacao R$ 3.000,00
ORGANOGRAMA Impressos Graficos R$ 5.000,00

COMPOSIGAO DA GESTAO Revisio de Texto R$ 1.000,00

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

Infraestrutura e Logistica RS 2.500,00

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos

44 4 )




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

ELABORAGCAO DA JURISPRUDENCIA DOS RECURSOS ETICOS DO CFESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.56
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Coordenac&o CRTI

Consolidar e disponibilizar publicamente a jurisprudéncia resultante dos Recursos
Eticos julgados pelo CFESS entre 2013 e 2023, garantindo qualidade técnica, acessibili-
dade e ampla divulgagao

1° Semestre de 2026

1. Revisdo final do material compilado (ortografica, textual e de padronizacdo juridica).

2. Planejamento e realizagao de Atividade de langamento do material

3. Impressdo de exemplares fisicos para distribuicdo a conselhos regionais, bibliotecas,
instituicdes parceiras e arquivos do CFESS

4. Disponibilizacdo do compilado em formato digital acessivel no site institucional

5. Criagdo de um resumo ou guia de consulta rapida com destaques das jurisprudén-
cias organizadas

6. Realizacdo de Live de divulgacao

Concluir a organizagao final do compilado de jurisprudéncias até o fim do 1° semestre
de 2026

Garantir revisdo técnica e textual completa antes da publicacdo

Diagramar e finalizar o produto editorial em versao impressa e digital, mantendo padrao
grafico do CFESS

Realizar uma live de lancamento

Imprimir e distribuir exemplares fisicos para todos os CRESS, bibliotecas de referéncia e
instituicoes parceiras

Disponibilizar versado digital acessivel no site do CFESS, com recursos de acessibilidade
Entrega da versao final revisada e diagramada (meta: 1 compilado completo até ju-
nho/2026)

NUmero de exemplares impressos (meta: minimo 500 copias fisicas para distribui¢do
institucional)

Disponibilizagdo de versao digital pablica no site

Participacao em Live de lancamento, de pelo menos, 250 participantes



2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

\p x i Revisa T RS 1.
LANO DE ACAO Seergos de fewsao de~ exto $1.000,00
@26 Servicos de Diagramacao RS 3.000,00
_ Servigos Graficos - Impressdo R$ 500,00
i “;;b.ERA,_ e Eventos e logistica R$ 3.000,00

SERVICO SOCIAL | CFESS

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional
2.2 Etica e Direitos Humanos

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias
Passagens Aéreas
Servigos Graficos-Impressao

TOTAL

Area
Finalistica éqig)

01.02.02.60

CURSO ETICA EM MOVIMENTO

PROJETO CENTRO DE CUSTOS
Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Comissado de Etica e Direitos Humanos

Monitorar de forma sistematica e continua a entrega do Projeto e do relatério de mul-
tiplicacdo do curso “Etica em Movimento” pelos(as) agentes multiplicadores(as) da
20 edicdo, garantindo prazos, qualidade e alinhamento ao planejamento institucional

2026

1. Mapeamento dos(as) agentes multiplicadores(as) da 20% edicdo, incluindo nomes,
contatos e regionais

2. Acompanhamento das entregas dos Projetos de multiplicacao

3. Realizacao de reunido com as professoras do curso de multiplicacao
4. Impressao dos cadernos do curso

Identificar 100% dos(as) agentes multiplicadores(as) da 207 edicdo, registrando contatos
e regionais cumprindo o cronograma estabelecido

100% de agentes que entregaram projetos no prazo

100% de relatérios finais recebidos e analisados

10 oficios de aprovagdo emitidos sem necessidade de ajustes
Relatério consolidado produzido e entregue até o prazo estabelecido

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 9.100,00
RS 17.500,00
RS 5.000,00
R$ 31.600,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {::’!2,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)
INDICADOR(ES)

Servicos Graficos- Impressao

Diagramacao
Revisao de Texto
TOTAL

VALORIZACAO E DIVULGAGAO DAS COMISSOES DE INSTRUGCAO NO AMBITO
DO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.62

Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos e Comissdo de Comunicacdo

Estimular assistentes sociais a se juntarem as Comissdes de Instrucdo dos Regionais,

divulgando suas atribuicoes e destacando sua importancia para a defesa da profissao

2026

1. Realizagdo de uma reunidao com a assessoria de comunicagado para criar uma propos-
ta de divulgacgdo, que sera articulada com a campanha de gestdo do CFESS e enviada
aos CRESS e midias do Conselho

2. Realizagao de uma reunidao remota com os CRESS para coletar sugestdes sobre as

estratégias de divulgacdo e debater a importancia das comissdes de instrucdo
3. Producao de folders impressos para a divulgacao das comissdes de instrucao

Enviar o folder para 100% dos CRESS

1 material produzido e distribuido

27 CRESS alcangados com o envio do folder
SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 10.000,00

RS 3.000,00

RS 500,00

R$ 13.500,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
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2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {::’!2,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Servigos de Revisao de Texto
Servicos de Diagramacao
Servicos Graficos- Impressao

TOTAL

ELABORAQKO DE NOVOS EXEMPLARES DA SERIE “ASSISTENTES SOCIAIS
NO COMBATE AO PRECONCEITO”

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.64

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos e Comissdo de Comunicacdo

Produzir o caderno de combate ao preconceito sobre o enfrentamento a LGBTQIA+Fo-
bia e ao preconceito contra a populagao em situacao de rua, reforcando a defesa dos
direitos humanos no trabalho de assistentes sociais

1° Trimestre de 2026

1. Revisdo e diagramacao do caderno LGBTQIA+Fobia e ao preconceito contra a popu-
lacdo em situacdo de rua

2. Impressao de exemplares de cada um dos cadernos

3. Disponibilizagdo de novos cadernos para todos os Regionais e para a categoria pro-
fissional no site do CFESS

Elaborar dois cadernos: LGBTQIA+Fobia e ao preconceito contra a populagdo em situa-
caoderua

Produzir 100 novas edi¢Ges da Série de Combate ao Preconceito

Enviar 50 exemplares impressos para os CRESS

2 cadernos produzidos: LGBTQIA+Fobia e ao preconceito contra a populagdo em situa-
caoderua
4000 exemplares impressos
27 Regionais que receberam os materiais impressos
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 1.000,00
RS 3.000,00
RS 25.000,00
R$ 29.000,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,

2.2 Etica e Direitos Humanos

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias
Passagens Aéreas
Auxilio Representacdo

Infraestrutura e Logistica

TOTAL

Finalistica

SEMINARIO NACIONAL DAS COMISSOES PERMANENTES DE ETICA

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.66
Comiss3o Etica e Direitos Humanos

Comissao Organizadora

Debater a composic3o e a atuacdo das Comissdes Permanentes de Etica (CPEs) nos
CRESS

2026

1. Instituicdo da Comissdo Organizadora para a realizagdo do 4° Seminario Nacional
das CPEs do Conjunto CFESS-CRESS

2. Planejamento do evento, incluindo programagao, publico, metodologia, estrutura e

estratégias de divulgagdo

Realizacdo de reuniGes com empresa responsavel pela organizagdo do evento

Envio de convites para palestrantes e convidados

Garantia da participagdo dos CRESS no seminario

Sistematizacdo dos resultados e divulgacado do relatério do evento

oA w

Garantir a part|C|pa<;ao de todos os CRESS
Realizar 1 seminéario nacional em 2026

27 CRESS representados no evento
1 Seminéario realizado

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 53.200,00

R$ 197.500,00
RS 2.200,00

RS 88.600,00
R$ 341.500,00



( L, o ° ° A
2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area (f\’;‘g,
<SG ° ° ° » 0
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica J/
ACAo SEMINARIO NACIONAL DAS COMISSOES DE INSTRUGAO DO CONJUNTO
CFESS-CRESS
RS CIRE RS CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.67
2@26 ACOMPANHAMENTO Comiss3o Etica e Direitos Humanos
REALIZAGAO Comissao Organizadora
OBJETIVO Qualificar trabalho das comissdes de instrugdo processual
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Instituicdo de Comissdo Organizadora para a realizagdo do 2° Seminario Nacional

das Comissdes de Instrucdao do Conjunto CFESS-CRESS
2. Planejamento do evento: programagao, o publico-alvo e a metodologia, estrutura
EXPEDIENTE do evento e as estratégias de divulgacdo

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

APRESENTACAO 3. Realizacao de reunides com uma empresa para a organizacao do evento
| pesarios € persPECTIVAS 4. Envio convites para os palestrantes e convidados

ORGANOGRAMA 5. Garantia de participagdo dos CRESS no seminario
| composicio paGEsTAO 6. Sistematizacdo dos resultados e divulgar o relatério do evento
: el 7. Realizacdo seguida do 4. Seminario de CPE

REPR~ESENTACOES EXTFRNAS META(S) Garantir a participagao de todos os CRESS
' MISSAO, VALORES E VISAO ] 0.2 9 q

Realizar 1 seminario nacional em 2026
I GovernaNcA
D ENTENDA O PLANO DE ACAO INDICADOR(ES) 27 CRESS representados no evento
| s e AT 1 Seminario realizado
| ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
| SINTESE DO ORGAMENTO Daiae R$ 10.500,00
| RESUMO ESTRATEGICO . -
Auxilio representacao RS 800,00

I PARA ENTENDER O PLANO

DE AGAO E AS TABELAS TOTAL R$ 11.300,00
l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
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| ANEXoS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {Q&g,
3.1 Comunicacao Finalistica \ 'V

PLANO DE ACAO

2026

*73‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
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ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Servicos de Impressdo Grafica
Infraestrutura e Logistica
Anuidade FNDC

TOTAL

REPRESENTA_QI\O NO FORUM NACIONAL DE DEMOCRATIZAGCAO DA
COMUNICACAO-FNDC

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.01
Comissao de Comunicagao

Comissao de Comunicacao e Representacao do CFESS

Ampliar o debate sobre democratizagdo da comunicagao, fortalecendo a producdo de
informacdes de qualidade no campo dos direitos humanos e sociais, em consonancia
com a 42 Politica Nacional de Comunicag¢do do Conjunto CFESS-CRESS

2026

1. Participagdo em reunides nacionais do FNDC (minimo 2 anuais)

2. Efetivagdo do pagamento da anuidade do FNDC

3. Producdo e publicacdo de matérias de divulgacdo sobre democratizagdo da comuni-
cacao

4. Estimulo a participacdo dos CRESS em féruns estaduais e nacionais

Participar de 2 reunides convocadas pelo FNDC
Publicar 1 matéria anual sobre o tema
Garantir 100% do pagamento da anuidade

NUmero de reunides com participagao efetiva

Nimero de matérias publicadas

Confirmagao do pagamento da anuidade
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 12.000,00

RS 30.000,00

R$ 10.000,00

RS 5.000,00

RS 3.600,00

R$ 60.600,00



PLANO DE ACAO

2026

*73‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Servicos Graficos - Impressio
Servicos de Diagramacao
Contratagio Pessoa Juridica
Servicos de Divulgacao e Publicidade

TOTAL

Area
Finalistica {Qﬁ%

PUBLICACAO DE MATERIAIS GRAFICOS E AUDIOVISUAIS DE
FORTALECIMENTO DAS PAUTAS E BANDEIRAS DE LUTAS DO CONJUNTO

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.02
Comissao de Comunicagao

Comissdo de Comunicagdo em interface com as demais Comissoes Tematicas

Elaborar, lancar e reeditar materiais graficos e audiovisuais que dialoguem com as pautas
e bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS

2026

Producao de 6 edi¢oes do “CFESS Manifesta”
Reedicdo/reimpressdo de 6 pecas graficas do Conjunto
Elaboracdo e impressdo de 2 brochuras tematicas (até 100 paginas)
Produc¢do de materiais de identidade (pins e bandeiras)
Produgdo de 4 Podcasts

Contratacdo de descricdo de imagem para acessibilidade
Producao de 4 audiolivros

Publicar 6 edi¢des do CFESS Manifesta

Reeditar 3 pecas graficas

Produzir 2 brochuras tematicas

Produzir 4 Podcasts e Producao de audiolivro

S N

NGmero de edi¢bes efetivamente publicadas

NUmero de pegas graficas reeditadas

Nimero de brochuras impressas

Variedade de pecas produzidas (pins, bandeiras)
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 120.000,00

RS 10.000,00

RS 50.000,00

RS 10.000,00

R$ 190.000,00



PLANO DE ACAO

2026

*73‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Auxilio Representacao

Servicos Graficos - Impressio
Servicos de Divulgacao e Publicidade
Servicos Postais e Telegraficos
Infraestrutura e Logistica
Contratacdo de Pessoa Fisica

TOTAL

Area
Finalistica é%ig-@)

COMEMORAGAO AO 15 DE MAIO - DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.50

Comissao de Comunicagao
Comissao de Comunicagao

Fortalecer a identidade profissional e ampliar a visibilidade das pautas do Servico So-
cial por meio de materiais, eventos e acdes comemorativas do 15 de maio

Maio de 2026

Reunides remotas com CRESS para definicao da arte comemorativa e programacao
Producdo de pecas graficas, site especial e video institucional

Realizacao de live nacional com retransmissao regional

Impressdo e distribuicdo de materiais graficos

5. Presenca de conselheiras/os em Atividades regionais/estaduais

O

Enviar 100% dos materiais graficos aos CRESS

Garantir 80% de participagdo dos CRESS nas reuniGes preparatorias

Manter ou ampliar percentual de engajamento nas redes em relagcdo a 2025
Assegurar participagado, de pelo menos, 1 representante de cada regido na live

NGmero de CRESS que participaram das reunides

Alcance das publica¢des nas redes sociais

Percentual de materiais entregues

NGmero de regionais representados na live
SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 10.000,00

RS 25.000,00

RS 2.000,00

R$ 70.000,00

R$ 10.000,00

R$ 30.000,00

RS 15.000,00

R$ 10.000,00

R$ 172.000,00



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.1 Comunicacgdo Finalistica

Ao CAMPANHADEGESTAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS2023-2026

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.01.51

ACOMPANHAMENTO Comissao de Comunicagao

REALIZACAO Comissao de Comunicagao

OBJETIVO Elaborar Campanha de Gestao 2026-2029

PERIODO DE EXECUGAO 2026 até janeiro 2027

METODOLOGIA 1. Elaboragdo de briefing da campanha, a partir de tema deliberado no Encontro Na-
cional

2. Elaboragdo de pega grafica chave - cartaz/slogan
#J¢ SUMARIO INTERATIVO 3. Elaboracdo de video de lancamento

EXPEDIENTE 4. Reunido on-line com CRESS
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA INDICADOR(ES) Grau de cumprimento do prazo de langamento da campanha

COMISSOES Servicos Graficos - Impressao R$ 10.000,00

REPRESENTAGOES EXTERNAS . . i
MISSEO, VALORES E VISAO Servicos Postais e Telegraficos RS 5.000,00

GOVERNANCA Contratagdo Pessoa Juridica R$ 20.000,00

AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

META(S) Lancar a campanha em janeiro de 2027

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional

3.1 Comunicacao

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Servigos Graficos - Impressao
Contratagdo Pessoa Fisica

TOTAL

Area
Finalistica {§§%

01.03.01.52

AGENDA DA/O ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO
Comissdo de Comunicagao

CENTRO DE CUSTOS

Comissao de Comunicagao

Produzir e distribuir a Agenda da/o Assistente Social de 2026, fortalecendo a comuni-
cacdo e identidade profissional

2026

Elaboracdo de briefing e definicdo do Projeto grafico
Convite e acompanhamento de autorias dos textos
Revisdo editorial e fechamento grafico
Levantamento de tiragem junto aos CRESS
Impressao e envio das agendas as regionais
Defini¢do do valor de custo para os Regionais

o B>

Enviar 100% das agendas solicitadas pelos CRESS e Seccionais
Ampliar a tiragem em 10% em relagdo a 2024
Garantir ampla divulgacdo e acesso da categoria

NUmero de agendas produzidas e distribuidas

Percentual de aumento da tiragem

Alcance da divulgagdo junto a categoria
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 205.000,00

RS 20.000,00

R$ 225.000,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

FORTALECIMENTO DA PARTICIPAGCAO SOCIAL NAS POLITICAS PUBLICAS
DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.01
Comissao de Seguridade Social

Comissdo de Seguridade Social e Representa¢des do CFESS

Garantir a representacao qualificada do CFESS nos espacos de controle e participagao
social, assegurando a defesa da Seguridade Social ampliada

2026

1. Participagdo em reunides de conselhos nacionais (salde, assisténcia social, politicas
sobre drogas, crianca e adolescente)

2. Participacdo em foruns e frentes nacionais (FENTAS, FNTSUAS, FNRU, FNDCA, FNCPS
e outras)

3. Participacdo na 6% Conferéncia Nacional das Cidades e da 13? Conferéncia Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente

4. Realizacdo de reunides anuais (presenciais e remotas) com representantes do CFESS

5. Apoio a participacdo de usuarias(os), profissionais, representacées de movimentos
sociais nos espacos de controle social

6. Elaboragdo de notas, matérias, posicionamentos e CFESS Manifesta sobre temas
debatidos.

7. Impressdo de materiais graficos para conferéncias

8. Publicagdo do documento que sistematize o aciimulo do CFESS no debate da parti-
cipacao de Assistentes Sociais em espacos de controle e participacao social e orca-
mento pulblico

9. Aprofundar o debate a Politica Publica de Educagdo, em especial sobre o orgamento
publico

10. Socializagdo com os CRESS das informac0es referentes as acdes implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-
dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Participar de 90% das reunides dos conselhos, conferéncias e foruns

Garantir 80% de presenga em conferéncias, seminarios, plenarias e audiéncias pUblicas
Publicar pelo menos 2 notas ou posicionamentos sobre a seguridade social

Produzir 1 CFESS Manifesta tematico

Publicar 1 documento sobre participacao e controle social

Efetuar o pagamento da anuidade do FNDCA



" PLANO DE ACAO

026

V&' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

REPRESENTAGOES EXTERNAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea
3.2 Seguridade Social

INDICADOR(ES)

Diarias
Passagens Aéreas

Servicos de Diagramacao
Infraestrutura e Logistica
Servicos Graficos - Impressao

Anuidade FNDCA

Servicos de Revisao de Texto
Taxas de Inscricao para Eventos

Finalistica

Percentual de participagdo em reunides, conferéncias e eventos.
NGmero de notas, manifestacdes e CFESS Manifesta publicadas.
NUmero de reunides realizadas com representacdes.

Nimero de documentos publicados

RS 138.100,00
RS 177.500,00
RS 3.000,00
RS 5.700,00
RS 10.000,00
R$ 1.000,00
RS 1.000,00
RS 450,00



s .
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {:;’!g,
[ ® (] & o
3.2 Seguridade Social Finalistica J/
ACAO DEFESA DA POLITICA DE SAUDE MENTAL NA PERSPECTIVA DA REFORMA
PSIQUIATRICA E DA LUTA ANTIMANICOMIAL
PG DIE LS CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.03
2@26 ACOMPANHAMENTO Comissao de Seguridade Social
REALIZAGAO Comissao de Seguridade Social
OBJETIVO Publicizar o posicionamento do CFESS em defesa da RAPS e de politicas antimanico-
miais, enfrentando retrocessos e praticas de institucionalizagdo
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Divulgagdo de material audiovisual (videocast) sobre comunidades terapéuticas e
'ﬁ% SUMARIO INTERATIVO suas Contradigaes
EXPEDIENTE 2. Elaboragdo de notas e posicionamentos em defesa da salide mental.
APRESENTAGAO 3. Realizacdo de dialogos com instituicGes e movimentos sociais sobre a tematica
DESAFIOS E PERSPECTIVAS . Socializagdo com os as informacoes referentes as a¢cdes implementadas
| 4. Socializac3 CRESS das inf ¢Ses referent cdes impl tad
ORGANOGRAMA no dmbito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis
| composicio pa GESTAO acoes que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
| comissoes sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos
| REPRESENTACOES EXTERNAS META(S) Divulgar 1 material audiovisual
: MISSAO, VALORES E VISAO Garantir participagdo de 2 representantes em eventos nacionais da tematica
GOVERNANGA y INDICADOR(ES) Material audiovisual divulgado conforme plano de comunicacao
' ENTENDA O PLANO DE ACAO H
D AREAS DE ATUACHO > 2 representantes presentes nos eventos previstos
| ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
| SINTESE DO ORCAMENTO Diarias R$ 4.600,00
| RESUMO ESTRATEGICO Passagens Aéreas R$ 5.000,00
| gnavmpmone ToTAL R$9.600,00
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
5 {)




s .
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area (f\’;‘g,
[ ® (] & o
3.2 Seguridade Social Finalistica J/
3 ACAO DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PLANO DE ACAO ~ 01.03.02.51
2@26 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS Ao
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Seguridade Social
REALIZAGAO Comissao de Seguridade Social
OBJETIVO Aprofundar o debate sobre avaliagdo biopsicossocial e Politica Nacional de Cuidados,
na perspectiva de fortalecer os direitos das pessoas com deficiéncia
PERIODO DE EXECUCAO 2026
) METODOLOGIA 1. Produgao de material audiovisual sobre avaliagao biopsicossocial
*’% B EE L 2. Realizar o debate intercomissdes em articulagao com a COFI sobre o trabalho de as-
EXPEDIENTE sistentes sociais e a utilizagao da avaliagao biopsicossocial
APRESENTACAO 3. Realizar o debate sobre a Politica Nacional de Cuidados
| besarios € perspeCTIVAS 4. Producdo de notas e manifestacoes
UENOE AL 5. Socializagdo com os CRESS das informacgdes referentes as a¢des implementadas
| composicio bA GESTAO no ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis
ividades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da
I comissoes Atividad d d vidas pelos Regionais no ambito da defesa d
: REPRESENTACOES EXTERNAS profissdo, das politicas sociais e dos direitos humanos
) MISSAO, VALORES EVISAO META(S) Produzir 1 material audiovisual
) Eﬁ::ggﬁ';imo oE ACHO Realizar 01 reuniao intercomissoes
) AReAs DE ATUACAD INDICADOR(ES) 1 material audiovisual finalizado no periodo previsto
I ORCAMENTO POR AREA NGmero de reunides realizadas
| SINTESE DO ORGAMENTO SOBRE INVESTIMENTOS
| RESUMO ESTRATEGICO Didrias RS 4.600,00
PARA ENTENDER O PLANO .
I DE AGAO E AS TABELAS Passagens Aereas RS$ 5.000,00
| ATIVIDADES E PROJETOS TOTAL R$ 9.600,00

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

61 {)p

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea (f\’;‘g,

3.2 Seguridade Social

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Servicos de Diagramacao
Servicos de Revisao de Texto

TOTAL

PLATAFORMIZAGCAO DO TRABALHO NO AMBITO DAS POLITICAS SOCIAIS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.53

Comissao de Seguridade Social

Comissao de Seguridade Social

Publicizar a nota técnica sobre os impactos da plataformiza¢do do trabalho no Servico
Social e nas politicas sociais

2026

1. Publicacdo da nota em meio digital

2. Producdo de material audiovisual sobre a tematica da plataformizacdo
3. Socializagao com os CRESS do estudo produzido

Publicar 01 nota técnica
Produzir 01 material audiovisual

Nota técnica publicada no periodo planejado
1 material audiovisual concluido
SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 4.600,00
RS 5.000,00
R$ 3.000,00
R$ 1.000,00
R$ 13.600,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea {::’!2,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Servicos de Diagramacao
Servicos de Impressao e Graficos
Infraestrutura e Logistica
Servicos de Revisao de Texto
TOTAL

DEFESA DA ARTE E CULTURA COMO DIREITO SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTOS
Comissao de Seguridade Social

01.03.02.56

Comissao de Seguridade Social

Consolidar posicionamento do CFESS sobre a arte e cultura como direito social, em

interface com pautas antirracistas e periféricas

2026

1. Divulgagdo de documento orientador aos CRESS sobre a tematica

2. Impressao de documento com sistematizagdo e posicionamento do Conjunto para a
categoria e divulgacdo por meio de live

3. Socializagao com os CRESS das informagdes referentes as agdes implementadas no
ambito das politicas sociais e do controle social, bem como estimular possiveis ativi-

dades que podem ser desenvolvidas pelos Regionais no ambito da defesa da profis-
sdo, das politicas sociais e dos direitos humanos

Envio de 01 documento orientador para os CRESS
Divulgacdo de 01 material impresso para a categoria
Realizag¢ao de 01 live

NGmero de documentos divulgados

NUmero de participacdes/visualizacGes na live
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 6.000,00

R$ 8.000,00

R$ 1.900,00

R$ 2.000,00

R$ 17.900,00



e -
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {:;’!g,
~ [ ® (] & o
3.3 Formacao Profissional Finalistica J/
ACAO PARTICIPACAO NO FORUM NACIONAL EM DEFESA DA FORMAGAO E DO
- ¢ TRABALHO COM QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL
PLANO DE ACAO .
2@26 CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.01
ACOMPANHAMENTO Comissao de Formacao Profissional
REALIZAGCAO Comissao de Formacao Profissional
OBJETIVO Contribuir para o fortalecimento do Férum Nacional de Formagao e Trabalho com Qualidade
em Servigo Social, ampliando a participacao e consolidando o plano de lutas da area
PERIODO DE EXECUCAO 2026
45 SUMARIO INTERATIVO METODOLOGIA 1. Participagdo em duas reuniGes presenciais do Forum (antecedendo o 53° Encontro
Nacional e ENPESS).
EXPEDIENTE e q ~ e ~
) 2. Participacdo em reunides remotas e de coordenacao quando convocadas
APRESENTACAO q ) 0o NA q ‘e q q 0.-q q 0 q -
0 3. Realizagao de incidéncia politica, incluindo visitas institucionais, junto com a
DESAFIOS E PERSPECTIVAS ABEPSS, para abertura de novos cursos publicos presenciais
ORGANOGRAMA - - - -
| composICAo DA GESTAO META(S) Participar de 2 reunides presenciais e 5 reunioes remotas
| o Realizar pelo menos 1 visita institucional para abertura de curso presencial
| REPRESENTAGOES EXTERNAS INDICADOR(ES) NUmero de reunides presenciais e de reunides remotas com participacado efetiva
| MisSRO, VALORES E VISAO NUmero de visitas institucionais realizadas
I covernanca SOBRE INVESTIMENTOS
I EnTENDA O PLANO DE ACAO o .
D AREAS DE ATUACAO Diarias RS$ 2.700,00
| ORGAMENTO POR AREA Passagens Aéreas R$ 10.000,00
| SINTESE DO ORGAMENTO TOTAL RS 12.700,00
| RESUMO ESTRATEGICO
I PARA ENTENDER O PLANO
DE A(;AO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
63 4)
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3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area {::’!2,
~ (] ® (] & o
3.3 Formacao Profissional Finalistica J/
ACRo CURSO DE ESPECIALIZACAO - “TRABALHO PROFISSIONAL: QUESTAO
. ¢ SOCIAL E FUNDAMENTOS TEORICO-HISTORICOS E ETICO-POLITICOS”
PLANO DE ACAO -
2@26 CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.54
ACOMPANHAMENTO Comissdo de Formagdo Profissional
REALIZAGAO Comissao de Formacao Profissional e e Coordenacao CRTI
OBJETIVO Acompanhar a 3% edi¢do do Curso de Especializagdo em Servico Social, ofertado pelo CFESS
em parceria com ABEPSS e UERN
PERIODO DE EXECUCAO 2026
1. Contribuica h tod l t
S RS METODOLOGIA ontribuicdo no acompanhamento das aulas remotas i
2. Participacdo nas reunides pedagogicas da especializa¢do junto com a coordenagao e
XA supervisoras do curso
GANESANIEA 3. Diagramacdo do material pedagdgico da especializacdo ap6s a conclusdo de cada
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS disciplina
ORGANOGRAMA 4. Publicacdo do material pedagégico da especializacdo ap6s a conclusdo de cada dis-
| composicio ba GESTAO ciplina
I comissoes o (R 3 o o3 T
| REPRESENTACOES EXTERNAS META(S) Finalizacao da terceira edicao da especializagao
I MISSAO, VALORES E VISAO INDICADOR(ES) 3 reunides remotas com participacao efetiva
¥ covermanca SOBRE INVESTIMENTOS
I ENTENDA O PLANO DE ACKO o
| AREAS DE ATUACKO Diarias R$ 21.700,00
| ORCAMENTO POR AREA Passagens Aéreas RS 35.000,00
I SINTESE DO ORGAMENTO Servicos de Diagramacao RS 18.000,00
| RESUMO ESTRATEGICO TOTAL R$ 74.700,00
I PARA ENTENDER O PLANO
DE A(;AO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
64 4 )




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

65 4 b

3.3 Formacao Profissional

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Taxas e Inscri¢oes para Eventos
Convénio com Entidades
TOTAL

ARTICULACAO POLITICA COM ABEPSS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.55

Comissao de Formacao Profissional

Comissdo de Formacgao Profissional

Reafirmar o compromisso de articulagdo permanente com a ABEPSS na defesa da profis-
sdo e da formacao profissional

2026

1. Realizagdo de reunido presencial com a direcao da ABEPSS

2. Participacado no Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servico Social

3. Recebimento e apreciacao do Projeto da ABEPSS para termo de fomento
4. Repasse de parcelas do fomento e analise da prestacdo de contas

Participacao de 6 conselheiras/os e 01 assessoria no Encontro Nacional de Pesquisadores/
as em Servico Social (ENPESS)
Firmar o Termo de Fomento

NUmero de conselheiras/os e de assessoras do CFESS que participardo do ENPESS
Termo de Fomento firmado e executado
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 29.450,00
RS 22.500,00
RS 2.800,00
RS 80.000,00
R$ 134.750,00



( P
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area
~ ® [] ® & (]
3.3 Formacao Profissional Finalistica
CLASSIFICA(;RO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.59
ACOMPANHAMENTO Comissao de Formagao Profissional
REALIZAGAO Comissdo de Formagao Profissional
OBJETIVO Acompanhar e fazer incidéncia politica para revisdo do Marco Regulatério do EAD
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Participardo GT do MEC
2. Acompanhar os desdobramentos da agao civil piblica sobre o tema em que o CFESS
»r}' SUMARIO INTERATIVO figura como amicus curie
EXPEDIENTE 3. Promover articulagdo com outros sujeitos politicos para realizacdo de incidéncia
APRESENTAGAO junto ao MEC
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS META(S) Concluir os trabalhos do GT
| ORGANOGRAMA Apresentar as manifestacoes suscitadas
| composIcko pa GESTAO 100% de participagao nas reunides convocadas pelo MEC
| comssoes INDICADOR(ES) Presenca nas reunides com participacdo do CFESS
| MISSAO, VALORES E VISEO
| GovERNANCA Diarias RS$ 7.200,00
| ENTENDA O PLANO DE AGAO Passagens Aéreas R$ 10.000,00
¥ Anes o aTuacho TOTAL  R$IT20000
| ORCAMENTO POR AREA
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
' ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos
66 4 )




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional
3.4 Relacoes Internacionais

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas

Taxas e Inscri¢oes para Eventos
Anuidade FITS

TOTAL

Area
Finalistica

ARTICULACOES INTERNACIONAIS NA FITS E COLACATS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.50

Comissao de Relagdes Internacionais

Comissao de Relag¢des Internacionais

Fortalecer a representacdo internacional do CFESS junto a FITS e ao COLACATS
2026

Participagdo em reunides remotas da FITS América Latina e presencial no Panama
Renovacao de pagamento da anuidade da FITS

Realizacdo de reunides da Comissao de Relag¢des Internacionais ampliada
Participacdo na rearticulacao do COLACATS

Participacdo na Conferéncia Mundial de Servico Social em Nairobi - Quénia

Presenca em até 5 reunides da FITS e do COLACATS
Representacdo de 3 conselheiras/os do CFESS na Conferéncia Mundial de Servigo Social
em Nairobi - Quénia
Anuidade da FITS 2026 paga
NUmero de reunides internacionais acompanhadas
Presenca na Conferéncia Mundial de Servico Social
Status do pagamento da anuidade

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 75.250,00
RS 30.000,00
RS 4.500,00
RS 35.000,00
R$ 144.750,00

e O
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.4 Relacoes Internacionais

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea (f\’;‘g,

AGAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

ARTICULAGAO DO SERVIGO SOCIAL ENTRE A COMUNIDADE DOS PAISES DE
LINGUA PORTUGUESA - CPLP

PROJETO CENTRO DE CUSTOS -

Comissao de Relag¢des Internacionais

Comissao de Relag¢des Internacionais
Fortalecer as articulagdes com o Servigo Social dos paises de Lingua Portuguesa.
2026

1. Difundir o E-book sobre o Servico Social nos paises de Lingua Portuguesa, particular-
mente os de Africa

2. Realizar reunidao remota com as associagdes/colegiados dos paises de Lingua Portu-
guesa

Publicizacdo do E-book junto aos paises africanos de lingua portuguesa

Socializa¢do da realidade do Servigo Social dos paises de lingua portuguesa, com énfase
nos paises africanos, junto a categoria do Servigo Social brasileiro

Realiza¢do de 01 reunido com as associa¢des/colegiados dos paises de Lingua Portuguesa

Realiza¢do de reuniGes com paises africanos de lingua portuguesa
Peca de comunicacao produzidas

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos financeiros contemplados em outras acdes



&
3. Defesa da Profissdo e do Trabalho Profissional Area (f\’;‘g,
~ ® ® ® & (]
3.4 Relacoes Internacionais Finalistica J/
ACAO TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA REGIAO DE FRONTEIRA
PLANO DE AGAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.52
2@26 ACOMPANHAMENTO Comissdo de Relagdes Internacionais
REALIZACAO Comiss3o de Relacdes Internacionais e Comiss3o de Etica e Direitos Humanos
OBJETIVO Dar publicidade a Nota Técnica sobre Fronteiras e dialogar com os regionais sobre o tra-
balho com popula¢des migrantes e refugiadas
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Publicizar a Nota Técnica, com tradugdo bilingue

2. Difusdo da Nota Técnica junto as profissionais dos paises fronteiricos

#J¢ SUMARIO INTERATIVO > )
3. Participar de 01 Encontro na Fronteira

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA INDICADOR(ES) NUmero de paises fronteiricos contatados

COMPOSICAO DA GESTAO SOBRE INVESTIMENTOS

COMISSOES es o
) Diarias R$ 11.000,00
REPRESENTACOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO Contratagdo Pessoa Fisica RS 30.000,00
GOVERNANCA TOTAL R$ 41.000,00
ENTENDA O PLANO DE AGEO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

META(S) Nota técnica divulgada junto a 10 paises fronteirigos
Participagao no Encontro em Fronteira na Amazonia

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3.5 Comiteé Antirracista

Finalistica

3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea (f\’;‘g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

INCIDENCIA POLITICA PARA O FORTALECIMENTO DA LUTA ANTIRRACISTA
NO CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.05.53
Comité Antirracista do CFESS

Comité Antirracista e CEDH

Dialogar com os regionais sobre as acdes de enfrentamento ao racismo no conjunto
CFESS-CRESS, dando énfase no debate sobre pardismo desde a perspectiva do Etnoci-
dio e considerando a Nota Técnica da Coleta do quesito raga/cor/etnia

2026

1. Realizagdo de reunides virtuais com os CRESS para balanc¢o sobre as a¢des de
enfrentamento ao racismo no triénio 2023-2026 e as prioridades para a proxima
gestdo

2. Realizacdo de atividade com os regionais sobre Pardismo e Nota Técnica sobre
trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito raca/cor/etnia, com a
participacao de dois/duas estudiosos/as do tema e que vem contribuindo com o
CFESS neste debate.

3. Participacao em Atos Nacionais

Realizar dois encontros online com os 27 CRESS, voltados ao debate e alinhamento politi-
co-institucional sobre raca, etnia e enfrentamento ao racismo

Publicar e divulgar o CFESS Manifesta, contendo o balango do triénio 2023-2026, com im-
pressao de 5.000 exemplares e disponibilizacdo em formato digital

Fortalecer, junto aos 27 CRESS, a compreensdo do pardismo enquanto categoria racial, a
partir de uma perspectiva critica vinculada ao debate sobre etnocidio

Ampliar a apropriacdo e a aplicagdo institucional da Nota Técnica sobre a Coleta do Quesi-
to Raca/Cor junto aos CRESS

NUmero de encontros online realizados com os 27 CRESS

CFESS Manifesta publicado e divulgado (impresso e digital)

Distribuicao dos exemplares impressos do CFESS Manifesta aos regionais

Registros de debates, reunides ou atividades formativas realizadas com os CRESS sobre
pardismo e etnocidio

Difusdo da Nota Técnica da Coleta do Quesito Raca/Cor junto aos 27 CRESS (envio institu-
cional, debate, referéncia em reunides ou documentos)



3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional Area
3.5 Comité Antirracista Finalistica
\PL ANO DE ACKO Diarias R$ 5.200,00
@26 Passagens RS 10.000,00
_ Servicos de Impress&o e Graficos R$ 15.000,00
L HO FEDERAL DE Infraestrutura e Logistica R$ 2.500,00

SERVICO SOCIAL | CFESS

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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3. Defesa da Profissao e do Trabalho Profissional i\rea

3.6 Comité Anticapacitista

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens Aéreas
Infraestrutura e Logistica
Ressarcimentos

TOTAL

Finalistica

FORTALECIMENTO DA LUTA ANTICAPACITISTA DO CONJUNTO CFESS-
CRESS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS
Comité Anticapacitista do CFESS

Comité Anticapacitista do CFESS

01.03.06.01

Fortalecer a pauta do anticapacitismo no CFESS-CRESS
2026

1. Planejamento anual das atividades do Comité Anticapacitista, com definicao de
calendario, objetivos e pautas prioritarias

2. Realizagao de 1 reunido presencial anual, com a participacao de conselheiros/as,
assessorias técnicas e assistentes sociais da base, com acessibilidade garantida
(intérprete de Libras, audiodescri¢do, entre outros recursos)

3. Reunides remotas conforme demanda, para acompanhamento das a¢oes e
articulagdes em curso

4. Participacdo em debates sobre temas estratégicos, como Politica Nacional de
Cuidados e Avaliacao Biopssicosocial

Realizar 1 reunido presencial e reunides virtuais, conforme demanda
Contribuir em pelo menos 1 debate sobre Politica Nacional de Cuidados e Avaliagao
Biopssicosocial

NUmero de reuniGes presenciais realizadas

NUmero de reunides remotas realizadas
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 10.400,00

RS 20.000,00

RS 4.000,00

R$ 1.000,00

R$ 35.400,00

&
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4. 1Inscricao e Cadastro Area
° ~ ® & o
4.1 Inscricao e Cadastro Finalistica
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.01
ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZAGAO Coordenagdes CAFl e CRTI
OBJETIVO Garantir a emissdo do DIP com qualidade e uniformidade em todo o pais
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Geragdo de lotes regulares para impressao do DIP
2. Aprimoramento de procedimentos de emissao e controle financeiro
# SUMARIO INTERATIVO 3. Defini¢do de fluxo de demandas regionais
EXPEDIENTE META(S) Emitir no minlmo 5.000 DIPs em 2026
APRESENTACKO Uniformizar procedimentos em todos os Regionais
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS INDICADOR(ES) Ndmero de DIPs emitidos
| COMPOSICAO DA GESTAO = = '
| o Servicos Postais e Telegrafos R$ 35.000,00
| REPRESENTAGOES EXTERNAS Documento de Identidade Profissional RS 1.640.000,00
| missko, VALORES E VIS&O DIP
I covernanca Despesas Bancarias com DIP R$ 85.000,00
| AreasDE ATUACAO
| ORCAMENTO POR AREA
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
' ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXxos
73 4)




PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS
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4.1 Inscricao e Cadastro

Finalistica

4. Inscricao e Cadastro Area {\‘@,
Y

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens

Infraestrutura e Logistica
Contratacgdo de Pessoa Juridica
TOTAL

FORTALECIMENTO DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO DE
PROFISSIONAIS E PESSOAS JURIDICAS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.52
Comissao Administrativo-Financeira

Comissao Administrativo-Financeira

Fortalecer a atuagao dos Regionais na execugao dos procedimentos para a Inscricao de
profissionais e pessoas juridicas

1° semestre de 2026

1. Instituicdo de Grupo de Referéncia para a realiza¢do da analise e revisdo do Manual
luz das Resolugoes n.° 1.014/2022 e n.° 1.015/2022 e para realizacdao da Formacao
para Comissoes de Inscricao dos CRESS

2. Definicdo de programacao, publico, metodologia, estrutura do evento e divulgagao
para realizacao da Formagao

3. Possibilitar a participacao de duas (dois) trabalhadoras (es) de cada CRESS

Producdo de PDF clicavel com QR Code (mapa mental com legisla¢des, normativas e

notas técnicas do Conjunto CFESS-CRESS de subsidios para atuacdo do Regional na

gestdo administrativo-financeira).

Realizacao de formagao presencial com duragao de 1,5 dia

Sistematizacdo dos resultados e divulgar o relatério do evento

Reunido e encaminhamentos para adequac¢ao do DIP (mudanca painel administrativo)

Diagramacao e publica¢do de versao atualizada do Manual

5=

o & &

Garantir participacao de 100% dos Regionais na Formacao

Publicacao de versao atualizada do Manual de Orientagao dos procedimentos de inscrigao
de pessoa fisica e juridica

Adequacdes do painel administrativo para interfaces da inscricao com o DIP

Percentual de Regionais participantes
Manual atualizado
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 96.100,00
RS 155.000,00
RS 40.000,00
R$ 210.000,00
R$ 501.100,00



" PLANO DE ACAO

O FEDERAL DE

V&' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Area
Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.01

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva

REALIZACAO Diretoria Executiva e CAFI

OBJETIVO Efetuar repasse ao Fundo de Apoio do Conjunto, conforme Resolugao CFESS n.° 1.008/2022
PERIODO DE EXECUGAO 1° Semestre de 2026

METODOLOGIA 1. Realizar repasse financeiro até 30/04/2026

META(S) Efetivar 100% do repasse dentro do prazo

INDICADOR(ES) Data e valor do repasse

Repasse ao Fundo de Apoio R$ 200.000,00




5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area

) ) & ) ) ) (] & °
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira Finalistica
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.05.01.02
ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZAGAO Diretoria Executiva e Coordenagao CAFI
OBJETIVO Apoiar financeiramente os Regionais no pagamento das despesas bancarias relaciona-
das as anuidades e tributos
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Acompanhar convénios bancarios pela CAFI.
Vf’ s, 2. Executar compartilhamento das despesas
I META(S) Compartilhar 100% das despesas bancarias previstas
APRESENTACAO INDICADOR(ES) Relatérios financeiros de execugdo
| ORGANOGRAMA —
| coMPOSICEO DA GESTEO Despesas Bancarias R$ 475.000,00
I comssoes TOTAL  R$475.00000
| REPRESENTACOES EXTERNAS
| MISSAO, VALORES E VISAO
' GOVERNANCA
| ENTENDA O PLANO DE ACAO
| AreasoE ATUAGAO
| ORCAMENTO POR AREA
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos

76 4)p




V&' SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area
5.2 Gestao Politico-Administrativa

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Finalistica

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.52

Comissao Administrativo-Financeira
Grupo de Referéncia

Orientar os CRESS sobre procedimentos administrativos, juridicos, contabeis e financei-
ros do Conjunto CFESS-CRESS

2° semestre de 2026

1. Planejamento e execucdo de visita a 1 Regional
2. Elaboragdo de relatérios das visitas realizadas
3. Monitoramento das providéncias pactuadas

Realizar 1 visita em 1 regional com equipe de 6 integrantes
Elaborar relatério das visitas realizadas

NUmero de visitas realizadas
NGmero de relatérios finalizados e entregues

Diarias
Passagens

RS 12.300,00
RS 15.000,00



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

8 4 )

5.2 Gestao Politico-Administrativa Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

ACAO
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)
INDICADOR(ES)

ESTUDOS SOBRE ISENCAO DE ANUIDADE PARA PROFISSIONAIS
AFETADAS(OS) POR CALAMIDADE PUBLICA

PROJETO CENTRO DE CUSTOS -
Comissao Administrativo-Financeira

Grupo de Referéncia

Dar continuidade aos estudos sobre a viabilidade da isencdo de anuidade para profissio-
nais afetados por calamidade pulblica

2026
1. Resgate e aprofundamento dos estudos politico-juridico-administrativo-financeiros
sobre o impacto da isencao da anuidade na sustentabilidade financeira do Conjunto

2. Socializagao dos resultados com os CRESS
3. Emissao de documento final

Emitir documento
Documento concluido

SOBRE INVESTIMENTOS
Recursos financeiros contemplados em outras a¢des



PLANO DE ACAO

2026

#J¢ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXoS

7 4D

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area

5.2 Gestao Politico-Administrativa

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Auxilio Representacio
Passagens

Infraestrutura e Logistica
TOTAL

Finalistica

SEMINARIO DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO CONJUNTO
CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.59
Comissao Administrativo-Financeira
Grupo de Referéncia ou Comissao Organizadora

Aprimorar a gestdo administrativa, financeira, contabil e orcamentaria do Conjunto
CFESS-CRESS

Junho a novembro de 2026

1. Instituicdo de Grupo de Referéncia para a realizacdo do Seminario

&

Definicdo de programacao, plblico, metodologia, estrutura do evento e divulgagao

2

3. Possibilitar a participagao de uma (um) representante de cada CRESS

4. Realizagdo do 10° Seminario de Gestdo Administrativo-Financeira do Conjunto
CFESS-CRESS presencial com duracao de 1,5 dia

Garantir a participagao de 100% dos CRESS
Realizar 0 10° Seminario Nacional

NGmero de participantes no Seminario Nacional

Namero de CRESS participantes no Seminario Nacional
SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 81.150,00

R$ 4.800,00

RS$ 112.500,00

R$ 70.200,00

RS 268.650,00



( [ ] ~ <
5. Fortalecimento das Gestoes CFESS—CRESS Area
~ & ° ® ® ® ] & ®
5.2 Gestao Politico-Administrativa Finalistica
CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.60
ACOMPANHAMENTO Comissdo Administrativo-Financeira
REALIZAGCAO Comissao Administrativo-Financeira
OBJETIVO Realizar estudo acerca da sustentabilidade Administrativa-financeira do Conjunto CFESS-
-CRESS
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Realizar estudos sobre a sustentabilidade administrativo-financeira do Conjunto
#J¢ SUMARIO INTERATIVO CFESS-CRESS
EXPEDIENTE 2. Fomentar espacos de debates e aprofundamento com os regionais
APRESENTAGAO 3. Emissao de documento final para subsidiar debate coletivo sobre o tema
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS META(S) Emltlr docu mento
| ORGANOGRAMA i
| corresEiemEETEe INDICADOR(ES) Documento concluido
: REPRNESENTACGES EXTERNAS Didrias R$ 31.000,00
" “G":VS;ZZ:;T\RES FYISHO Passagens R$ 50.000,00
| AreasoE ATUAGAO
| ORCAMENTO POR AREA
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEI0
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANEXxos
80 4)




\PLANO DE ACAO

636

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

81 4D

Areas de concentracdo:

resumo dos investimentos Area Melo0

ATIVIDADES

Gestao Financeira e Administrativa do CFESS 02.01.01.01 1.609.000,00

Gestao e Contratos e Processos Administrativos do CFESS Sem despesas
PROJETO

Adequagbes Arquitetonica e de Mobilidrio 02.01.01.51 150.000,00

ATIVIDADES

Folha de Pagamentos e Correlatos 02.01.02.01  8.080.406,00
Gestao do Trabalho do CFESS 02.01.02.02 45.000,00
Contratagdo e Remuneragdo de Bolsa Estagio 02.01.02.03 71.000,00
Contratacdao e Remuneracdao Jovem Aprendiz 02.01.02.04 16.000,00
Seguranca e Protecdo a Salde do(a) Trabalhador (a) 02.01.02.05 10.500,00

PROJETOS
Monitoramento da Politica de Gestdo Documental no Conjunto CFESS-CRESS Sem despesas
Tratamento da Massa Documental do CFESS 02.01.03.51 200.000,00
 LA4.TRANSPARENCIADAGESTAO -
ATIVIDADES
Relatérios de Gestdo e de Prestacdo de Contas do Conjunto CFESS-CRESS Sem despesas
Transparéncia Ativa e Acesso a Informagdo do Conjunto CFESS-CRESS Sem despesas

ATIVIDADES
Infraestrutura e Manutencao de Tecnologia da Informagao no CFESS
Centro de Servicos Compartilhados

02.01.05.01
02.01.05.02

610.000,00
6.855.000,00

PROJETO
Elei¢des Online do Conjunto CFESS-CRESS 2026-2029

02.02.01.51 58.320,00




PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos

82 4)

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
ACOMPANHAMENTO

REALIZACAO

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)
INDICADOR(ES)

Materiais de Expediente
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais e Acessorios para
Conservagio de Bens Moveis

Materiais para Manutencao de Bens
Iméveis/Instalacdes

Materiais Copa e Cozinha
Géneros de Alimentacao

Materiais de Higiene, Limpeza e
Conservagao

Servico de Assessoria Juridica
Servico de Assessoria Contabil

Assinaturas e Periddicos

GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO CFESS
CENTRO DE CUSTO

ATIVIDADE

Diretoria Executiva

Diretoria Executiva, Coordenacdes CRTI e CAFI

Area Meio %’%

02.01.01.01

Manter o equilibrio financeiro e administrativo da entidade, assegurando a continuidade

e a qualidade de seu funcionamento
2026

1. Monitoramento permanente do equilibrio financeiro e administrativo

2. Acompanhamento de despesas correntes, uso de bens e servicos, e execucao contratual

3. Gestdo de materiais e servicos essenciais (consumo, manutencao, limpeza, informa-
tica, juridicos, contabeis, seguros, comunicagoes, entre outros)

Garantir o pagamento integral e tempestivo de todas as despesas correntes em 2026

Percentual de despesas correntes liquidadas dentro do prazo
Relatérios de execucdo orcamentaria e financeira publicados

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 5.000,00
RS 5.000,00
RS 5.000,00

R$ 5.000,00

RS 10.000,00

RS 6.000,00
RS 10.000,00

R$ 10.000,00

RS 470.000,00
RS 445.000,00

RS 2.000,00



PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos

83 ¢ )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

Servicos de Locac¢do de Bens Moveis e

Imoveis
Servicos de Seguro em Geral
Despesas de Condominio

Impostos e Taxas

Servigos de Comunicacao em Telefone

Servicos de Energia Elétrica e Gas
Servicos de Reparo e Manutencao
Despesas de pronto pagamento
Servicos Postais e Telegraficos
Indenizacgoes e Restituicdes
Despesas Bancarias

Servicos de Informatica

Outros Servicos e Encargos
Servicos Técnicos Especializados PJ
Servicos de Conservacao e Limpeza
Despesas judiciais

TOTAL

RS 150.000,00

RS 6.000,00
R$ 220.000,00

RS 5.000,00

RS 30.000,00
RS 25.000,00
RS 15.000,00
RS 12.000,00
RS 40.000,00
RS 10.000,00
RS 8.000,00

RS 20.000,00
RS 10.000,00
RS 5.000,00

RS 75.000,00
RS 5.000,00

R$ 1.609.000,00

Area Meio 9@!’3:?



PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos

84 4 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZAGCAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Area Meio s@b)}

GESTAO DE CONTRATOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DO CFESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS

Diretoria Executiva
Diretoria Executiva, Coordenacdes CRTI e CAFI

Assegurar transparéncia, eficiéncia e regularidade na gestao de contratos e processos
administrativos

2026

1. Monitoramento da execucdo financeira e orcamentaria, incluindo propostas de refor-
mulagao

2. Levantamento e mapeamento de 100% dos contratos, processos licitatorios e adminis-
trativos

3. Divulgacdo das informagGes no Portal da Transparéncia, em cumprimento a Lei de
Acesso a Informacdo
4. Assessoramento juridico em processos administrativos e judiciais

Mapear todos os contratos e processos administrativos vigentes
Publicar periodicamente as informacdes no Portal da Transparéncia

Percentual de contratos mapeados
Frequéncia de atualizacdo do Portal da Transparéncia

SOBRE INVESTIMENTOS
Recursos contemplados em outras a¢des



\PLANO DE ACAO

636

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

REPRESENTAGOES EXTERNAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos

85 4D

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ICLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO! | PROJETO lcenTRODE CUSTO T 02010151

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Grupo de Trabalho Reforma
OBJETIVO Elaborar e aprovar Projeto arquitetonico que contemple acessibilidade, adequacdo de
espacos e melhoria das condi¢des de trabalho na sede
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Conduzir reunides de alinhamento com empresa contratada, trabalhadores, assesso-
rias e conselheiros
2. Submeter o Projeto a aprovagao do Conselho Pleno
3. Iniciar os tramites de licitacdo para execucao da obra
4. Acompanhar a obra em articulacdo com a empresa projetista
META(S) Finalizar o Projeto arquitetonico e realizar a licitagdo da obra até o final de 2026

INDICADOR(ES) Projeto concluido e aprovado

Licitacdo concluida e contrato firmado

Méveis e Utensilios R$ 100.000,00
Maquinas e Equipamentos R$ 50.000,00



PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos

86 4 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)
INDICADOR(ES)

Salarios

Gratificacao por Tempo de Servico

Gratificacao de Funcao
Gratificacao de Natal 13°
Abono Pecuniario de Férias
1/3 de Férias - CF/88

Horas Extras

Férias

Adicional Incentivo Esc. Espec
INSS Patronal

INSS Terceiros

FGTS

PIS/PASEP

Vale Transporte

Programa de Alimentacao

FOLHA DE PAGAMENTOS E CORRELATOS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.02.01
Diretoria Executiva

Diretoria Executiva e Coordenacao - CAFI

Cumoprir as obrigacGes trabalhistas, garantindo a remuneracdo e beneficios aos(as) tra-
balhadores(as) do CFESS

2026

1. Controlar frequéncia, calcular e processar folha de pagamento

2. Processar beneficios: vale-transporte, auxilio-refeicdo, plano de saide, entre outros
3. Quitar encargos sociais e obrigacoes legais

Efetuar 100% dos pagamentos de salarios, beneficios e encargos no prazo legal

Percentual de pagamentos realizados dentro do prazo
Conformidade com a legislacao trabalhista

SOBRE INVESTIMENTOS

RS 3.655.800,00
RS 324.000,00
R$ 97.200,00

RS 356.400,00
RS 54.000,00

R$ 118.800,00
RS 59.400,00

RS 351.000,00
RS 48.600,00

RS 1.089.018,00
RS 50.000,00

RS 297.216,00
R$ 50.652,00

RS 12.960,00
RS 572.400,00

Area Meio %’%



1. Gestao Administrativo-Financeiro

1.2 Gestdao do Trabalho Area Melo
Plano de Saude R$ 864.000,00
\P . Auxilio Educagdo R$ 2.000,00
LANO DE ACAO ..
@26 Auxilio Creche RS 66.960,00
‘ Auxilio Funeral R$ 10.000,00

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos

87 4p




\PLANO DE ACAO

636

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

88 4 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE IcenTRODE CUsTOS 1 02.01.02.02

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Comissao Permanente do Trabalho - CPT
OBJETIVO Valorizar trabalhadores(as), assegurando boas condig¢Ges de trabalho e fortalecendo a

gestdo interna

PERIODO DE EXECUGAO 2026

METODOLOGIA 1. Melhorar processos administrativos e funcionais
2. Realizar curso sobre gestao de contratos para servidores
3. Implementar plano de formagdo permanente
4. Conduzir avaliagdes de desempenho
5. Realizar reunides periddicas da Comissdo Permanente de Trabalho (CPT)
Realizar pelo menos 4 reunides da CPT

Garantir cursos de aprimoramento de gestao
Concluir 100% das avaliagdes de desempenho previstas

META(S)

NGmero de reuniGes realizadas
Curso realizado dentro do prazo
Percentual de avaliages de desempenho concluidas

Contratagdo Pessoa Juridica RS 45.000,00

INDICADOR(ES)




1. Gestao Administrativo-Financeiro , .
1.2 Gestao do Trabalho Area Me10

"~ PLANO DE AGAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE [CENTROIDE CUSTOS | 02.01.02.03
@26 ACOMPANHAMENTO Conselho Pleno
g : REALIZACAO Coordenagdes e Comissdes Correlatas
OBJETIVO Contribuir para a formacdo préatica de estudantes e inclusdo de jovens no mercado de
trabalho
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Acompanhar planos de estagio, frequéncia e desempenho
#g, SUMARIO INTERATIVO 2. Efetuar pagamento de bolsas conforme contratos
ST META(S) Garantir 100% dos pagamentos de bolsas no prazo
APRESENTACAO Acompanhar 100% dos planos de estagio e aprendizagem
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS INDICADOR(ES) NUmero de estagiarias (os) atendidos
| ORGANOGRAMA Percentual de pagamentos em dia
| comissoes ..
| REPRESENTACOES EXTERNAS Pagamento de bolsas de estagio RS 64.000,00
' MISSAO, VALORES E VISAO Contrata;ﬁo Pessoa Juridica RS 7000,00
I ENTENDA O PLANO DE AGKO
| AreasDE ATUAGAO
| ORCAMENTO POR AREA
| SINTESE DO ORGAMENTO
' RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE AGAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
I AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXxos

89 {)




\PLANO DE ACAO

636

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Area Meio

ATIVIDADE IcenTRODE cusTos | 02.01.0204

Conselho Pleno

Coordenagdes e Comissdes Correlatas

Cumprir agenda de contratagdo de Jovem em processo de aprendizagem, contribuindo
com as Atividades do CFESS e, também, com a qualidade da inser¢do do mercado de tra-
balho por parte de jovens

2026

1. Acompanhar o plano de atuacao de jovem aprendiz, frequéncia e empenho
2. Estabelecer parceria com instituicdes que tratam da tematica
3. Efetuar pagamento de bolsas conforme contratos

Garantir 100% dos pagamentos de bolsas no prazo
Acompanhar 100% dos planos de aprendizagem

Namero de aprendizes atendidos
Percentual de pagamentos em dia

Pagamento de bolsas

Contratagdo Pessoa Juridica

RS 15.000,00
R$ 1.000,00
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1. Gestao Administrativo-Financeiro i Mei
~ rea Mel0
1.2 Gestao do Trabalho
"~ PLANO DE AAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE (CENTRO DE CUSTOS | 02.01.02.05
@26 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
. ' REALIZACAO Diretoria Executiva e Coordenagao - CAFI
OBJETIVO Promover salde e seguranca ocupacional no CFESS
PERIODO DE EXECUCAO 2026
METODOLOGIA 1. Monitorar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO
2. Desenvolver e acompanhar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais do Tra-
#J¢ SUMARIO INTERATIVO balho - LTCAT
EXPEDIENTE 3. Realizar treinamentos da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho
APRESENTACAO - CIPA . . 8
P — 4. Contratar Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho e em atendimento as
| e Normas Reguladoras a que estiverem submetidas o CFESS
| composicio ba GESTAO META(S) Implementar integralmente PCMSO e LTCAT em 2026
I comissaes Realizar ao menos 2 treinamentos da CIPA
| REPRESENTAGOES EXTERNAS INDICADOR(ES) Programas implementados
I MISSAO, VALORES E VISAO NGmero de treinamentos realizados
I ENTENDA O PLANO DE AGKO ”
| AREAS DE ATUACKO Contratacao Pessoa Juridica R$ 10.500,00
I oRgAMENTO POR AREA TOTAL  R$1050000
| SINTESE DO ORGAMENTO
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS
' ATIVIDADES E PROJETOS
RESUMO/SUMARIO DA
I AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANExos
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\PLANO DE ACAO

636

V’g’ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

22 4)

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.3 Gestao Documental

PROJETO CENTRODECUSTOS -

Area Meio

ACOMPANHAMENTO Comissao Administrativo-Financeira
REALIZACAO Comissao Administrativo-Financeira e Coordenacao CNP (Setor Gestdo Documental)
OBJETIVO Monitorar a Politica de Gestdo Documental do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Realizar curso de Gestao Documental (4° edi¢do)
2. Promover oficinas de tratamento da massa documental
3. Realizar levantamento sobre implementacao da politica nos Regionais
META(S) Tratar 50% da massa documental da “Sala Goias”

Garantir participacao de trabalhadores dos 27 Regionais

INDICADOR(ES) Percentual da massa documental tratada

NUmero de Regionais participantes

Recursos financeiros contemplados em outras a¢des
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1.3 Gestao Documental
ACAo TRATAMENTO DA MASSA DOCUMENTAL DO CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ~ PROJETO CENTRO DE CUSTOS PO
2@26 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZAGCAO CNP e Gestdao documental
CONSELHO FEDERAL DE . . . i .
SERVIGO SOCIAL | CFESS OBJETIVO Realizar o tratamento da massa documental fisica e digital do CFESS, garantindo organizagdo, aces-
SRS Seeehien S0, preservagdo e padronizagdo arquivistica, mediante contratagdo de empresa especializada
QUE NOSSAS VOZES PERIODO DE EXECUCAO 2026
ECOEM VIDA-LIBERDADE . Al PSS S
METODOLOGIA 1. Elaboragdo dos termos de referéncia e especificagbes técnicas
ﬁ% SR TR TG 2. Abertura do processo de contratacdo por licitagdo
Y PEDIENTE 3. Sele¢do da empresa especializada e assinatura do contrato
. 4. Definicao do plano de trabalho detalhado
I oEsarios ECPERSPECTNAS 5. Higienizagdo e acondicionamento adequado dos documentos
ORCANOGRAMA 6. Classificagdo conforme tabela de temporalidade e normas arquivisticas
| ComposICAo ba GESTAO 7. Indexacdo e registro em sistema
b comissons 8. Elaboragdo dos termos de referéncia e especificagdes técnicas
| REPRESENTACGES EXTERNAS 9. Organizagao do acervo digital em plataforma de gestdo documental
I 1issio. vALORES EVISKo 10. Configuracao de permissoes, indexacao e fluxos de acesso
0 GOVERN’ANCA 11. Backup e armazenamento seguro em nuvem ou servidor
R e 12. Capacitagao das equipes internas para manutencao do sistema e fluxos
D AREAS DE ATUACAO 13. Entrega do relatério técnico final
| RO R 14. Implementacao do manual de gestao documental e tabela de temporalidade
| SINTESE DO ORCAMENTO META(S) Tratar, organizar e classificar ao menos 80% da massa documental fisica até outubro
| RESUMO ESTRATEGICO Digitalizar 100% dos documentos prioritarios definidos no diagnostico
I PARA ENTENDER O PLANO Implantar sistema de gestdo documental com acesso estruturado até novembro/2026
BIEAIGAOIE A TLRIEEAS Capacitar 100% da equipe técnica envolvida até novembro /2026
| e E,PROJETOS INDICADOR(ES) Percentual do acervo mapeado
RESUMO/SUMARIO DA q
AREA FINALISTICA Percentual da massa documental organizada
RESUMO/SUMARIO DA NUmero de documentos digitalizados
AREAMEIO Sistema ativo e acessivel
el NUmero de servidores participantes
¢ SOBRE INVESTIMENTOS
| PROPOSTA ORGAMENTARIA Contratacdo de Pessoa Juridica R$ 200.000,00
I anexos TOTAL R$ 200.000,00
93 4)




PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos
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1. Gestdao Administrativo-Financeiro
1.4 Transparéncia da Gestao

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Area Meio g@io}

RELATORIOS DE GESTAO E DE PRESTACAO DE CONTAS DO CFESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO -

Diretoria Executiva
Grupo de Referéncia, Coordenagoes CRTI e CAFI

Assegurar a transparéncia da gestao administrativa e financeira do CFESS e dos CRESS,
permitindo a sociedade acompanhar a execucdo orcamentaria e garantindo a prestacgao
de contas em conformidade com as diretrizes do planejamento e orientagdes do Tribu-
nal de Contas da Unido - TCU

Monitorar a elaboracdo, envio e consisténcia dos relatérios de gestdo e de prestagdo de
contas dos CRESS

2026

1. Instituir Grupos de Referéncia para elaboracdo dos relatérios

2. Registrar e sistematizar as Atividades desenvolvidas pelas comissGes, com datas,
participantes, matérias e registros fotograficos

Consolidar informacdes financeiras e orcamentarias

Revisar conteldos pelas coordenac¢des (CRTI e CAFI)

Diagramar e publicar os relatérios no site e no Portal da Transparéncia do CFESS
Acompanhar e analisar os relatérios de gestdo e prestacdo de contas dos CRESS,
emitindo orientagGes e pareceres técnicos quando necessario

oo B0 o>

Elaborar e publicar 4 relatérios trimestrais de prestagdo de contas do CFESS
Elaborar e publicar 1 relatério anual de gestdo do CFESS

Prestar orienta¢cdes aos CRESS

Garantir o recebimento e analise de 100% dos relatérios anuais de gestdo dos CRESS

Namero de relatérios trimestrais publicados

Percentual de relatérios dos CRESS recebidos e analisados
NGmero de orientagdes emitidas aos Regionais

Relatério anual publicado no prazo

SOBRE INVESTIMENTOS
Recursos Financeiros contemplados em outras a¢des



PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos
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1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informacao

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Area Meio %’%

TRANSPARENCIAATIVA EACESSO A INFORMACAO NO CONJUNTO CFESS-CRESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO

Comissao Administrativo-Financeira
Comissao de Transparéncia do CFESS

Garantir a transparéncia e a eficiéncia na gestao administrativa e financeira do CFESS,
permitindo que a sociedade e os cidaddos tenham acesso integral e facilitado as infor-
macdes institucionais, em consonancia com a LAl e demais normativos aplicaveis

2026

1. Atuacgdo continua da Comissdo de Transparéncia, com reunides periddicas para pla-
nejamento, acompanhamento e deliberacao das acoes

2. Monitoramento sistematico dos portais de transparéncia dos CRESS, com elabora-
cdo de relatorios técnicos e envio de recomendacdes

3. Implementacdo e atualizagdo do Plano de Dados Abertos do CFESS, alinhado as di-
retrizes de governo aberto e as exigéncias legais

4. Producdo de orienta¢Ges técnicas e comunicados regulares aos CRESS sobre trans-
paréncia e acesso a informacdo

5. Elaboragdo e atualizagdo periddica do Guia de Transparéncia Ativa, consolidando
obrigagGes legais e boas praticas

6. Acompanhamento de recomendacdes de 6rgdos de controle e atualizagdo continua
dos instrumentos de transparéncia

Manter em funcionamento regular a Comissao de Transparéncia, com no minimo trés
reunides por semestre

Realizar monitoramentos semestrais dos portais dos CRESS e produzir relatérios com re-
comendagoes

Atualizar e publicar periodicamente o Plano de Dados Abertos

Elaborar e publicar o Guia de Transparéncia Ativa (12 edicdo) até [més/ano] e revisa-lo
periodicamente

Emitir orientagGes técnicas sempre que identificadas demandas ou atualizagbes normativas

NUmero de reunides da Comissao realizadas

NUmero de portais monitorados e relatérios produzidos
Versao atualizada do Plano de Dados Abertos publicada
Guia de Transparéncia Ativa elaborado e/ou revisado
NGmero de orientacOes técnicas e comunicados emitidos

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos Financeiros contemplados em outras a¢des
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1.5 Tecnologia da Informacao
AGAO INFRAESTRUTURA E MANUTENGAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO NO
CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.05.01
2@26 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
REALIZACAO Diretoria Executiva, Coordenacao CAFI
(S:ICE)IL\I\ISIE;IE)HSOOFCEIZ)E?QII;EDSES OBJETIVO Assegurar a continuidade, modernizagao e seguranca da infraestrutura de tecnologia da
~ informacao do CFESS, com foco em acessibilidade, eficiéncia e monitoramento de de-
GESTAO 2023-2026 sempenho
QUE NOSSAS VOZES . -
ECOEM VIDA-LIBERDADE PERIODO DE EXECUCAO 2026
) METODOLOGIA 1. Assegurar manutencao preventiva e corretiva da estrutura existente
# SUMARIO INTERATIVO 2. Revisar, aperfeicoar e aprovar a Politica de TI do CFESS

EXPEDIENTE 3. Investir em softwares, sistemas informatizados, seguranca digital e equipamentos

APRESENTACAO 4. Garantir hospedagem, atualizagdo e seguranca continua de sites e sistemas institu-
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS cionais

ORGANOGRAMA ~ META(S) Garantir funcionamento ininterrupto da infraestrutura de Tl durante 2026
: COMPOSIGRO DA GESTAO Aprovar a Politica de Tl revisada até dezembro de 2026

COMISSOES ) INDICADOR(ES) Percentual de tempo de disponibilidade dos sistemas
' REPRESENTACOES EXTERNAS sy q
0 ) - Documento de politica de Tl aprovado e publicado

MISSAO, VALORES E VISAO
B . SOBRE INVESTIMENTOS
0 ENTENDA O PLANO DE ACAO Materiais de Informatica/Software RS 30.000,00
I AReas pE ATUAGHO Sistemas de Informatizados RS 364.000,00
I O,RCAMENTO PORAREA Suporte e Assessoria de T.I R$ 150.000,00
| SINTESE DO ORGAMENTO .
| RS S Hospedagem de Sites R$ 20.000,00
I PARA ENTENDER O PLANO Sistema de Ponto Eletronico R$ 5.000,00

SN AL T Sistema de Acessibilidade/Site RS$ 5.000,00
| ATIVIDADES E PROJETOS . - e .

RESUMO/SUMARIO DA Sistema de Cotacao de Preco/Licitacao RS 12.000,00

AREA F'"AL'ST'CA Internet RS 24.000,00

AREA morg, ARIO DA TOTAL R$ 610.000,00

RESUMO/SUMARIO

DA AREA DE CONTROLE
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos
% 4 )




1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.5 Tecnologia da Informacao

 PLANO DEAGHO (CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDAOE CENTRODECUSTO 02010502

Area Meio

@26 ACOMPANHAMENTO Diretoria Executiva
. ' REALIZAGAO Diretoria Executiva, Coordenag¢des CRTI e CAFI
OBJETIVO Consolidar um modelo integrado de gestdo dos servicos informatizados, garantindo
padronizacdo, eficiéncia operacional e reducao de custos do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUGAO 2026
METODOLOGIA 1. Estruturacdo dos fluxos de servigos digitais compartilhados

2. Garantia de Manutencao de sistemas informatizados

#J¢ SUMARIO INTERATIVO
3. Monitoramento do desempenho e a efetividade dos servigos compartilhados

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS INDICADOR(ES) NUmero de sistemas integrados no modelo compartilhado
ORGANOGRAMA

META(S) Implantar a estrutura minima do Centro de Servigos Compartilhados até o final de 2026

) y Grau de adesao do CRESS ao Centro de Servicos Compartilhados

COMPOSICAO DA GESTAO

S ~ somRENvEsTMenros
REPRESENTACOES EXTERNAS Contratacao de Pessoa Juridica R$ 700.000,00

1S, LIS E N0 Manutencdo Sistemas Informatizados RS 6.155.000,00
GOVERNANCA -CSC

O P e TOTAL  R$esS500000
AREAS DE ATUAGAO

ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#J° SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

2.

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXos
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ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO

REALIZAGCAO
OBJETIVOS

PERIODO DE EXECUGAO
METODOLOGIA

META(S)

Eleicoes do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleigoes

Area Meio g@io}

ELE|§6ES ONLINE DO CONJUNTO CFESS-CRESS 2026-2029
PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.51

Diretoria Executiva
Diretoria Executiva, Coordenacoes CRTI, CAFl e CNP

Desenvolver, implementar e operacionalizar o sistema de votagdo online para as elei-
¢des do Conjunto CFESS-CRESS 2026-2029, assegurando transparéncia, acessibilidade,
seguranc¢a e ampla adesdo das/os profissional

Planejar, coordenar e executar as agoes da Comissao Nacional Eleitoral (CNE) no ambito
das elei¢des do Conjunto CFESS-CRESS 2026-2029, assegurando a conducao normativa,
politica e operacional do processo eleitoral, em articulacdo com as ComissGes Regionais
e demais instancias

1° semestre 2026

Realizagcdo de reunides da CNE para definir diretrizes, cronograma e normativas
Produgdo e publicagdo das resolugGes necessarias

Reunides de planejamento do GT Eleitoral

Articulagdo com setores do CFESS para suporte administrativo, juridico e logistico
Desenvolvimento e implementacdo da plataforma de votagao online

Realizagdo de testes piloto com usuarias/os para valida¢do do sistema

Producdo de manuais, tutoriais e materiais de apoio (textos e videos)

Orientacdo sistematica aos CRESS para atualizacdo de cadastros

Prestacdo de orienta¢Ges continuas as Comissdes Regionais Eleitorais e aos CRESS
10 Elaboragdo de Relatério Final com a sintese das a¢des e recomendagdes

O ORI RCES

Realizar pelo menos 2 reunides presenciais e 2 reunides remotas da CNE

Publicar as resolugdes eleitorais no prazo previsto

Garantir a emissao de orientagdes a 100% das Comissoes Regionais Eleitorais

Elaborar Relatério FinalRealizar no minimo 8 reuniGes de planejamento do GT Eleitoral
até o 1° trimestre de 2026

Desenvolver e disponibilizar a plataforma de votagao online até dezembro de 2026
Garantir que 100% dos CRESS recebam orientagdes e acompanhem o processo de atua-
lizacao cadastral

Realizar o processo eleitoral com participagdo minima de 10% das/os profissionais aptos
ao voto



2. Eleicoes do Conjunto CFESS—CRESS

2.1 Aprimoramento das Eleicoes Area Melo

INDICADOR(ES) Nimero de reunides da CNE realizadas
\P . Resolugdes publicadas
LANO DE ACAO Percentual de Comissdes Regionais orientadas
@26 Relatorio Final da CNE publicado
4 NGmero de reunides do GT realizadas
Tt Plataforma de votacdo implementada e em funcionamento
: Percentual de CRESS orientados e acompanhados
Percentual de participacao da categoria no pleito

Diarias R$ 19.500,00
#J¥ SUMARIO INTERATIVO Passagens Aéreas R$ 37.500,00
EXPEDIENTE Ressarcimentos R$ 1.320,00

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORGAMENTARIA
| ANExos
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: 9
Area Controle | ©):

Centrode RS

~ 1. AREA DE CONCENTRAGAO: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PLANO DE ACAO Custo

2@26 1.1. Monitoramento e Avaliacdo Administrativo-Financeira

do Conjunto CFESS-CRESS 211.550,00

CONSELHO FEDERAL DE ATIVIDADE
SERVICO SOCIAL | CFESS Apreciacao das Contas do Conjunto CFESS-CRESS - Conselho Fiscal 03.01.01.01 45.600,00
GESTAO 2023-2026 PROJETOS
EEEESOS%\:_S;E:DADE Apreciacdo das Contas do CFESS - Comissdo Especial 03.01.01.50 28.350,00
Formacao do Treinamento dos Conselhos Fiscais dos CRESS 03.01.01.52 137.600,00
#J¢ SUMARIO INTERATIVO TOTAL GERAL R$ 211.550,00

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOS
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PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

*’g" SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORCAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SU MARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOS

1014 )

1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliacao Adm-Fin

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias
Passagens
TOTAL

Area Controle

APRECIACAO DAS CONTAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS - CONSELHO
FISCAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 03.01.01.01
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal

Zelar pela regularidade da gestdao administrativa e financeira do CFESS e dos CRESS,
verificando a conformidade legal e técnica dos documentos contabeis e financeiros

2026

1. Realizagdo de reunides mensais, presenciais e/ou remotas, para exame dos docu-
mentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer.

2. Realizacdo de reunides para analise das propostas orcamentarias

Acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo orcamentaria do CFESS e dos CRESS

4. Exame das prestagdes de contas do CFESS e dos CRESS, com emissao de parecer
conclusivo e fundamentado

5. Realizacdo de reunides trimestrais para analise das reformula¢es orcamentarias,
emitindo parecer técnico

6. Conferéncia de todas as despesas do CFESS, em consonancia com a legislacao vi-
gente (Lei n.° 8.999/94 e Lei n.° 8.883/94)

Emitir relatério e parecer conclusivo anual sobre as contas do CFESS e dos CRESS
Analisar e aprovar 100% dos balancetes trimestrais enviados pelos CRESS

Analisar e aprovar a prestacao de contas anual do CFESS

Reduzir em, pelo menos, 20% a incidéncia de inconsisténcias contabeis detectadas em
relagdo ao exercicio anterior

2

NGmero de reunides realizadas
Percentual de balancetes analisados e aprovados
Percentual de prestacdes de contas analisadas no prazo
Taxa de inconsisténcias contabeis detectadas
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 15.600,00
RS 30.000,00
R$ 45.600,00

W,
Q=



PLANO DE ACAO

2026

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

*’g" SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGCA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SU MARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOS

1024 )

1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliacao Adm-Fin

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

ACOMPANHAMENTO
REALIZACAO
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

METODOLOGIA

META(S)

INDICADOR(ES)

Diarias

Passagens
TOTAL

Area Controle

APRECIACAO DAS CONTAS DO CFESS - COMISSAO ESPECIAL
PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.50
Tesouraria, Conselho Fiscal e Coordenagoes CAFI e CRTI

Comissao Especial

Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas do CFESS, assegurando transpa-
réncia, imparcialidade e conformidade com as normas vigentes

2026

1. Composicao da Comissao Especial com representantes dos CRESS das cinco regioes
do pais

2. Emissdo de portaria de designacao da Comissao Especial

3. Realizacdo de reunido presencial na sede do CFESS para analise dos documentos,
relatorios, pareceres e pegas orcamentarias pertinentes

4. Elaboracao e emissao de parecer conclusivo

5. Apresentacdo do parecer em reunidao do Conselho Pleno do CFESS

Constituir formalmente a Comissdo Especial até o 2° trimestre de 2026
Realizar, pelo menos, 1 reuniao presencial da Comissao Especial na sede do CFESS
Emitir e aprovar relatério e parecer conclusivo no Conselho Pleno até abril de 2026

Comissdo Especial constituida dentro do prazo

NGmero de reunides realizadas pela Comiss&do Especial

Parecer conclusivo aprovado pelo Conselho Pleno
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 10.850,00

RS$ 17.500,00

R$ 28.350,00

W,
Q=



1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS

, o
1.1 Monitoramento e Avalia¢do Adm-Fin Area Controle |

AcAo FORMACAO/TREINAMENTO DOS CONSELHOS FISCAIS DOS CRESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAQRO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.52
2@26(; ACOMPANHAMENTO Conselho Fiscal

REALIZAGAO Conselho Fiscal, Coordenagdo CAFI e Assessoria Contabil
CONSELHOFEDERALDE OBJETIVO Qualificar os ConselhosNFiscais do~s CRES§ (.:omo. insténcias d‘e cont.roladoria interna,
SERVIGO SOCIAL | CFESS fortalecendo sua atuagao na gestao administrativa e financeira regional
TR PERIODO DE EXECUGAO 2026
QUE NOSSAS VOZES METODOLOGIA 1. Planejamento do treinamento pelo conselho fiscal do CFESS
ELE] LR D 2. Participacdo nas reunides preparatorias de organizagdo do evento

i 3. Garantia da participacao de, pelo menos, 1 representante do Conselho Fiscal de
"% SUMARIO INTERATIVO

cada CRESS

EXPEDIENTE 4. Organizacao da pauta da mesa presencial dedicada aos Conselhos Fiscais, com du-

APRESENTACAO ragdo de um dia, antecedendo ao Seminario Administrativo-Financeiro
| oesarios E perspECTIVAS 5. Sistematizacdo dos resultados do encontro
| ORGANOGRAMA 6. Divulgacgdo do relatério consolidado do evento aos Regionais

COMPOSIGAO DA GESTAO a.-q ~ .. q ~
| cowsségs META(S) Assegurar a participacao de, no minimo, 90% dos conselheiros que compdem os Conse-
D REPRESENTACOES EXTERNAS lhos Fiscais e respectivos assessores contabeis

i i Produzir e divulgar 1 relatério consolidado com os resultados do evento até o final de 2026

' MISSAO, VALORES E VISAO . . -
| GoveRrNANCA INDICADOR(ES) Percentual de Conselhos Fiscais representados na formacao
| ENTENDA O PLANO DE ACAO Percentual de participa¢do efetiva em relacdo ao total de conselheiros
| AREAS DE ATUACAO SOBRE INVESTIMENTOS
| ORGAMENTO POR AREA Diarias R$ 57.600,00
| SINTESE DO ORGAMENTO Passagens R$ 80.000,00
| RESUMO ESTRATEGICO
I PARA ENTENDER O PLANO TOTAL R$ 137.600,00

DE ACAO E AS TABELAS
l ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SU MARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOS

1034 )




PECA ORGAMENTARIA E
e seasho RELACAO DE CENTRO DE CUSTOS

A peca orcamentaria relne de forma detalhada as a¢Ges a serem realizadas pelo CFESS, com a especificagcdo dos valores,
QUE NOSSAS"V centros de custos e recursos necessarios para cada agdo. Ja a tabela de relagdo de centro de custos contribui para o
ECOEM VI - acompanhamento da execucao das atividades e projetos.

i?g" SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGCAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE AGAO
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO AC E S S E A R E LAng

DE AGAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS DE CENTRO DE CUSTOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

ACESSE A PECA

ORCAMENTARIA

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| AnEXxos

1044 p


https://www.cfess.org.br/uploads/documento/5589/Z1u9-u6I235LRs0Cv9oENiIlwltyZElW.pdf
https://www.cfess.org.br/uploads/documento/5590/5HPt9KtYjMJ2Lg5DoRRtkFujdCVhboXU.pdf

“PLANO DE ACAO

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

#g‘ SUMARIO INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGCAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS

ORGANOGRAMA EXTRATO DA ATA
COMPOSIGAO DA GESTAO Do PLENO

COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
GOVERNANGA

ENTENDA O PLANO DE ACAO
AREAS DE ATUACAO

ORGCAMENTO POR AREA PUBLICAQAO NO
SINTESE DO ORGAMENTO DOU DA PROPOSTA

RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

ORCAMENTARIA

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOsS

1054 p


https://www.cfess.org.br/uploads/documento/5587/9hAk6EULdmuUYG7G8IWHTgFljmMc2Mnn.pdf
https://www.cfess.org.br/uploads/documento/5588/pMacjx2tUYyW4UkEnNKZ5jIXjB-zAOpX.pdf
https://www.cfess.org.br/uploads/legislacao/5542/EVPoZpUlJW4yUePPNKybfNV39Mx_xCvI.pdf

QPORTAL TRANSPARENCIA

“PLANO DE ACAO

026

CONSELHQ FEDERAL DE

O Portal da Transparéncia do CFESS possibilita o acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia
federal, em atengdo a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragao PUblica e
ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade. No Portal, estdo disponiveis
documentos como os relatdrios anuais, as prestacées de contas da entidade, os processos licitatorios abertos, informacées
*’g" SUMARIO INTERATIVO sobre estrutura organizacional, registros de repasses e transferéncias de recursos financeiros e despesas, além de dados
EXPEDIENTE gerais para o acompanhamento de acdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

APRESENTAGCAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTA(;GES EXTERNAS

MISSAQ, VALORES E VISAO — AC E S S E 0 PO RTA L

GOVERNANGA ~
ENTENDA O PLANO DE AGAO TRANSPARE NCIA
AREAS DE ATUACAO
ORGCAMENTO POR AREA
SINTESE DO ORGAMENTO
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO
DE ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO
DA AREA DE CONTROLE

| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| ANEXOsS

106 { p


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio
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