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OFICIO CIRCULAR CFESS N° 100/2025
Brasilia, na data da

assinatura

As (Aos)

Conselheiras (0s)

Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social — CFESS

Assunto: Convocacio para o 52° Encontro Nacional CFESS — CRESS

Prezadas (os) Conselheiras (0s),

1. Em cumprimento a deliberagcdo aprovada em reunido do Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida no periodo de 24 a 27 de abril de 2025, e em conformidade com o § 1° do art. 14 da
Resolugao CFESS n° 469/2005, vimos, por meio deste, convocar para o 52° Encontro Nacional
CFESS-CRESS, que sera realizado de 04 a 07 de setembro de 2025, em Campo Grande — Mato

Grosso do Sul.

2. Diante da auséncia de um Unico espago que atendesse a necessidade da programacgao
do Encontro Nacional e considerando a garantia de local para a realiza¢do dos Eixos Tematicos, o
evento serd realizado em dois hotéis, no Hotel Deville (Avenida Mato Grosso, 4250, Caranda
Bosque, Campo Grande — MS) primordialmente, ¢ Novo Hotel (Av. Mato Grosso, 5555 - Jardim
Copacabana, Campo Grande — MS). Em breve encaminharemos a programacao, com a indica¢ao

dos respectivos locais.

3. Informamos que, oportunamente, serdo encaminhadas as orientagdes relativas aos
procedimentos estatutarios, bem como demais informagdes pertinentes a organizacao e realizacao

do referido Encontro.

Atenciosamente,
KELLY MELATTI
Conselheira Presidenta

Conselho Federal de Servico Social
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PORTARIA CFESS N° 15, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Ementa: Dispde sobre a designacdo da Comissao

Organizadora do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS.
A PRESIDENTA DO CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL — CFESS, no uso de suas
atribuicdes legais;
Considerando que segundo o artigo 8°, inciso I, da Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993, compete ao
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), na qualidade de 6rgdao normativo de grau superior,
orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar ¢ defender o exercicio da profissao de Assistente Social,
em conjunto com o CRESS;
Considerando o artigo 14, § 4°, da Resolu¢ao CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta
o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;
Considerando a deliberagao do 51° Encontro Nacional CFESS-CRESS, ocorrido nos dias 5 a 8 de
setembro de 2024, referente a realizacao do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS com o apoio do
CRESS 21% Regido, com jurisdi¢do no estado de Mato Grosso do Sul;

Considerando a deliberagdo da 289* Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do CFESS, ocorrida
entre os dias 7 e 10 de novembro 2024, de realizar o 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS de 4 a 7
de setembro de 2025;

Considerando a indicacdo das conselheiras representantes do CFESS, para compor a comissdo
organizadora do evento, na 291* Reunido Ordinaria de Conselho Pleno do CFESS, realizada nos dias

31 de janeiro a 2 de fevereiro de 2025;

Considerando a indicacdo da representagdo do CRESS 21 Regido-MS na comissdo organiza¢do do
52° Encontro Nacional CFESS-CRESS, por meio do OFICIO CRESS/MS -N° 279/2025, de 12 de
fevereiro de 2025, atendendo ao Oficio CFESS n°® 76/2025;

Considerando a aprovagdo da presente Portaria na 292 Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do
CFESS, realizada nos dias 20 a 23 de fevereiro de 2025;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissao Organizadora do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS, a ser realizado,
presencialmente, entre os dias 4 e 7 de setembro de 2025, na cidade de Campo Grande, Mato Grosso

do Sul, que passa a contar com as(os) seguintes integrantes:
Conselho Federal de Servico Social

Conselheira Adriana Soares Dutra

Conselheira Angelita Rangel Ferreira
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Conselheira Karen Albini
Conselheira Larissa Gentil Lima

Assessoria:

Clarisse Maria da Conceigao
Meyrieli de Carvalho Silva
Zenite Bogéa Freitas

Conselho Regional da 21? Regido-MS

Conselheira Carmen Ferreira Barbosa
Conselheira Eloisa Castro Berro
Conselheira Elizangela de Souza Oliveira
Conselheira Mariana Leal de Souza

Assessoria:

Rejany da Silva — Coordenadora Executiva

Vanessa Scaquete Caceres — Assessoria de Comunicagdo
Wendel Augusto Santos Gama - Assessor

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° Dé-se ciéncia as/aos interessadas/os.

KELLY RODRIGUES MELATTI

Presidenta do CFESS
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APRESENTACAO

O presente relatorio ¢ fruto da realizacdo do 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado em Campo Grande (MS), no periodo de 4 a 7 de setembro de 2025 e teve como tema “Nossa
democracia Pulsa em Conjunto!”.

O evento acontece em uma conjuntura em que a reprodugdo do capital revela sua face mais cruel,
marcada pela crescente investida contra direitos historicamente conquistados, pela devastagdo dos biomas,
pelo acirramento das guerras e pelo crescimento de multiplas formas de violéncia. Em um momento historico,
o Encontro ocorreu em concomitancia com muitas vozes que ecoavam firmes: “sem anistia para golpistas” e
da “ditadura nunca mais!”. O contexto do tao aguardado julgamento de Jair Messias Bolsonaro e outros sete
réus, acusados de participagdo nos ataques a democracia perpetrado no dia 08 de janeiro de 2023, permeou
as reflexdes sobre a democracia interna do Conjunto, mote do encontro, fazendo emergir com mais forga a
defesa do Projeto Etico-Politico do Servigo Social e seu compromisso com a transparéncia, a radicalidade
democratica e a construgdo de uma outra sociabilidade.

Contou com a participacdo de 403 pessoas de todas as regides, sendo 248 delegadas/os (129
representantes as direcdes dos CRESS e do CFESS e 119 representantes de profissionais de base eleitas(os)
em assembleia dos CRESS), 133 convidadas(os) representantes da ABEPSS, da ENESSO e trabalhadoras(es)
dos Conselhos e 22 observadoras(es).

Nesse ano, o Encontro Nacional, em consonancia com a metodologia do Conjunto, teve o objetivo de
efetivar a etapa de avaliacdo das deliberacdes aprovadas para o triénio 2023-2026. Através de um
instrumental que permitisse a apresentagdo de um painel sobre o cumprimento das deliberacdes - suas
poténcias e seus desafios, na tentativa de associar dados quantitativos e quantitativos, delibera¢do por
deliberacdo, indicando o status de cada uma, as principais agdes realizadas e, também, as principais
dificuldades enfrentadas para aquelas que nao foi possivel o cumprimento.

O exercicio de avaliagdo exigiu muito estudo, engajamento e coragem no exercicio de compreender
como se deram a execucdo das 104 deliberagdes planejadas no ano de 2023. E, como poderd ser consultado
nas paginas que seguem, o 52° Encontro Nacional contou com bons debates, reflexdes e proposigdes para
garantia de uma unidade no processo de avaliagao como Conjunto CFESS-CRESS, mas também respeitando
as diversidades regionais. Trabalho este fruto dos momentos intensos de aprendizado e amadurecimento
ocorridos durante o os Encontro Descentralizados.

Sendo assim, este documento est4 organizado de modo a apresentar uma breve sintese do encontro,
passando por cada um dos momentos do evento e principalmente, por eixo tematico apresentar todas as
deliberagdes, demonstrando o seu status de cumprimento, levando em consideragdo seu carater nacional ou

regional, as principais a¢des realizadas ou os principais motivos de ndo realizacdo, bem como os temas e as
8
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recomendagdes politico-organizativas indicadas para o proximo triénio. Consta ainda a composicao das
comissoes especial, gestora do Fundo de Apoio e Nacional Eleitoral, a Carta de Campo Grande, as mogdes
aprovadas na plendria final e o novo Cddigo Eleitoral. As atividades ocorreram durante 4 dias, com
conferéncia, palestras, plenarias e debates a partir dos eixos tematicos.

Que esse relatorio possa servir de embasamento para as futuras gestdes, no planejamento,
monitoramento e avaliagao dos préximos tri€nios, contribuindo com o legado histérico do Conjunto CFESS-

CRESS. Boa leitura!
SINTESE DO ENCONTRO NACIONAL

O Encontro teve inicio na tarde do dia 04 de setembro de 2025, com transmissdo no Youtube (da
mesa ¢ Conferéncia de abertura). Na Mesa de Abertura composta pelas entidades do Servigo Social
brasileiro que historicamente constroem e defendem o projeto ético-politico desta profissdo. A Associa¢ao
Brasileira de Ensino e Pesquisa (ABEPSS) foi representada por sua presidenta, Profa. Joana Valente
Santana; a Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (ENESSO) por seu coordenador nacional
Math da Costa Mota; o Conselho Regional de Servico Social 21* Regido por sua presidenta Carmen Ferreira
Barbosa; e o CFESS por sua presidenta Kelly Rodrigues Melatti, que em suas falas saudaram as (os)
participantes e destacaram a importincia deste momento e os desafios para o Servico Social na atual
conjuntura. Destacaram a dire¢do social que deve orientar as lutas em defesa da radicalidade democrética,
bem como falaram da importancia de avaliar as a¢des planejadas para o triénio 2023-2026 e seus impactos

para as entidades e para a categoria, apontando os avangos e os desafios.

eNCONTEO!

ON aL
90 NASCRESS

A Conferéncia de Abertura abordou o tema “Nossa Democracia Pulsa em Conjunto”, contando
com as exposi¢cdes de Cristiane Sabino, assistente social e professora da Universidade Federal de Santa

Catarina (UFSC) e da conselheira vice-presidenta do CFESS Marciangela Gongalves. A elas coube a tarefa

9
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de abordar aspectos da conjuntura no contexto contemporaneo do desenvolvimento capitalista e o avango
do conservadorismo, em didlogo com a perspectiva de construgao de uma outra sociedade, voltada para a
emancipa¢ao humana, pela via da radicalidade democratica.

A professora da UFSC chamou a atengdo para aspectos de conjuntura atual, a exemplo da questao
da divida pelo capital financeiro, que se coloca como mediacao da expropriagdao ¢ mecanismo de dominagao
e disciplinamento da classe trabalhadora. Fez também o didlogo com a perspectiva da radicalidade
democratica para a constru¢do de uma outra sociedade e a importancia de trabalhadoras/es nas lutas por
justica social e ambiental.

A vice-presidenta do CFESS, conselheira Marciangela Gongalves, reafirmou os valores ético-
politicos do Servigo Social brasileiro e a vinculagdo da categoria a um projeto profissional e societario de
vida-liberdade, ressaltando a essencialidade da democracia interna e da organizagdo politica-administrativa
do Conjunto CFESS-CRESS. Enfatizou a importancia da gestdo e do planejamento para a defesa da

profissdo e das nossas bandeiras de luta.

Ainda no dia 04 de setembro, o CRESS 217 Regido-MS, prestou mulheragem para a assistente social
sul-mato-grossense e ex-presidenta do CFESS Valdete Barros, pela sua atuagdo histérica em defesa da
categoria e sua trajetdria e militancia nas politicas publicas em especial da Assisténcia Social. E ao final do

dia, deu-se a chamada das delegagoes.

10
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Na manha do dia 05 de setembro de 2025, a conselheira Karen Albini (CFESS) e o conselheiro
presidente do CRESS 6 Regido-MS, Claudio Horst, compuseram a mesa de leitura do Regimento Interno

do 52° Encontro Nacional, submetendo-o aos destaques e aprovacao da plenéria.
Sy SRESSISEE AN =

¥ TN

No intuito de dialogar com as delegacdes sobre a importancia do Planejamento, articulando os
elementos relativos ao monitoramento e avaliagcdo, a mesa intitulada “O planejamento trienal do Conjunto
CFESS-CFESS" conduzida pela/o Conselheira/o do CFESS Ubiratan de Souza Dias Junior e Larissa Gentil
Lima, trouxeram uma andlise sobre a etapa da avaliacdo das deliberagdes do Conjunto CFESS-CRESS,
destacando a evolucdo do processo ao longo dos anos. Inicialmente mais quantitativa, a avaliacao
transformou-se numa abordagem mais estratégica e qualitativa, visando a eficacia das acdes. Discutiu-se a
importancia da avaliagdo como instrumento de transparéncia e aprimoramento continuo, analisando os
resultados e impactos das deliberagdes aprovadas. Bem como, reforcou-se a necessidade da realizagcdo de

um bom planejamento e monitoramento das agoes.

11
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Houve destaque para o encerramento de mais um triénio, convocando as gestdes para uma avaliacao
pautada ndo apenas como mensuragao do que foi feito ou o que ficou por fazer, mas sim calcada no exercicio
da critica para reconhecer limites e aprendizados, e reafirmar o compromisso assumido coletivamente em
2023, durante a etapa de planejamento. Nesse sentido, objetivo do didlogo consistiu em incentivar as
delegacdes a analisar as deliberagdes construidas e monitoradas durante o debate realizado nos Eixos, no
sentido de reconhecer as contradigdes, redirecionando as estratégias de execugao, caso fosse necessario. As
duas falas estdo disponiveis nos anexos.

Ainda no dia 05 ocorreu a Plenaria Deliberativa para alteracdes no Codigo Eleitoral do Conjunto
CFESS-CRESS, cumprindo a deliberagdo do 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. A mesa
foi conduzida pela/o Conselheira/o federal Alana Rodrigues e Agnaldo Knevitz. Foi apresentado o historico
dos trabalhos do GT e realizada a leitura da proposta elaborada, possibilitando os destaques, debates,

votagoes e, aprovagao.

Q
'%”O \
CRESSM g‘é@%&ﬂ%&%ﬁ*}ﬁt

c
"0 Regions de Seryice Social 21 Red

As inovagodes do Codigo de Eleitoral apresentadas a plenaria, em sintese, referiam-se a: supressao

das subcomissdes eleitorais nas secionais, regra e prazo da divulgacdo a listagem de inscritas/os,

12
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aprimoramento das regras em caso de impedimentos para a candidatura e a recomendagao que a composi¢ao

N CRESSMS

das chapas possa representar a diversidade da categoria. Este ultimo ponto suscitou intenso debate da
plenaria. O Cddigo Eleitoral foi aprovado pela plendria e sua versao final serd matéria de Resolucao a ser
expedida pelo CFESS, com ampla divulgacao.

Ainda no segundo dia de atividades do Encontro, tiveram inicio os trabalhos nos eixos tematicos,
que ocorreram também no dia 06. Foram realizados qualificados debates relacionados aos avangos e desafios
que envolvem a execucao das agdes, sendo que no caso das deliberagdes que possuem carater de unidade
nacional, o grupo definiu um Unico status, seja por meio de consenso ou de votagdo; e no caso das
deliberagdes que possuem carater de diversidade regional, a partir dos status destacados nas sinteses dos
encontros descentralizados e do debate, a critério de cada regido, foi possivel propor alteragdo na sintese
anteriormente enviada. Também foram aprovados, em cada eixo, até 5 temas e as recomendagdes politico-
administrativas para as proximas gestdes triénio 2026-2029. O trabalho dos grupos foi submetido a plenaria
final.

Importante destacar que no eixo da comunicagao, a plenaria aprovou o tema das comemoragdes do
Dia da(o) Assistente Social 2026 - “90 anos do Servico Social no Brasil: unidade na diversidade,
socializagdo da politica e radicalidade democraticas das lutas”.

A plenéria final foi coordenada pelas conselheiras do CFESS Karen Albini e Adriana Dutra, que
fizeram a leitura das avaliacdes das deliberacdes de cada eixo para apreciacdo e aprovagdo. Como resultado
final, foram aprovados, no total, 30 temas e 43 recomendacdes para as gestdes do proximo triénio (2026-
2029), divididas entre os eixos da Comunicagdo, Etica e Direitos Humanos, Orientagdo e Fiscalizagdo
Profissional, Forma¢ao Profissional, Relacdes Internacionais, Administrativo-Financeiro e Seguridade
Social.

Na Plenéria foram aprovadas a composi¢ao da Comissdo Especial, da Comissdo Gestora do Fundo
de Apoio e da Comissao Nacional Eleitoral - CNE, que organizara o processo eleitoral do Conjunto CFESS-
CRESS para o triénio 2026-2029. Foram aprovadas 21 mog¢des que apresentaram os posicionamentos
politicos sobre temas diversos.

Ainda, foi aprovada nova forma de organizagdo dos Encontros Descentralizados, pactuando o rodizio
entre as regioes para definicdo da ordem de realiza¢dao dos descentralizados no ano de 2026 e, a partir dele,
dos anos subsequentes. A proposta pactuada foi motivada pela necessidade de garantir que os Encontros
Descentralizados ndo sejam concomitantes, €, com isso, possibilitem a sistematizacdo dos dados dos
resultados dos debates das regides em tempo habil de forma que os regionais possam preparar suas
delegagdes para os Encontros Nacionais, assim como a participacao das conselheiras do CFESS. Para definir
as regides e as datas para 2026, iniciando o rodizio aprovado, foi feito um sorteio, conduzido pela Assistente

Social Dora Rosa — presidenta do CRESS Sergipe.
13
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Durante todos os dias do Encontro Nacional foi garantido o Espago Crianga, em cumprimento a

=

deliberagao do Conjunto CFESS-CRESS do eixo Administrativo- Financeiro, consensuada na Plenaria
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizada em 2020: “Tema: 16. Espaco Crianga - Garantir espaco
crianca nos espacos deliberativos do Conjunto CFESS/CRESS e, na medida do possivel, estender
facultativamente a outros espagos das atividades do Conjunto”

Antecedendo o 52° Encontro Nacional, ocorreu a reunido do Forum Nacional em Defesa da
Formagdo e do Trabalho com Qualidade em Servigo Social, com a participa¢dao de cerca 100 pessoas. A
reunido teve como objetivo realizar uma avaliacdo deste espago.

A “Carta de Campo Grande” documento aprovado na plendria final, enfatizou os compromissos
politicos do Servigo Social brasileiro, bem como a defesa dos principios éticos da profissao e das bandeiras
de luta, com destaque para a defesa da democracia, da justica social, dos direitos humanos e da classe
trabalhadora. Reafirmou que a radicalizacdo democratica deve ser exercida reconhecendo as
particularidades dos corpos em movimento que compdem o conjunto CFESS-CRESS, como mulheres,
negras/os/es, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e demais povos e comunidades tradicionais, migrantes,
pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ — quanto em sua unidade e totalidade como classe trabalhadora que
se movimenta e mobiliza por meio de movimentos sociais, sindicatos e tantos outros espacos de luta.
Manifestou a preocupagao de assistentes sociais com o contexto mundial de guerras, disputas internacionais

e genocidios. O texto também abordou a questao da justica ambiental, social e climatica, em especial com a

iminéncia da realizagdo da COP 30 em Belém (PA).

——

Chamou a atencao ainda para a importancia de compreendemos as diversas particularidades que
compdem a propria categoria profissional, assim como toda a classe trabalhadora, nos desafios de acesso e
permanéncia nos espacos de participagdo politica.

A mesa de encerramento do Encontro Nacional, foi composta pela conselheira do CRESS-MS Eloisa
Castro e pela vice-presidente do CFESS, Marciangela Gongalves, a primeira ressaltou a forga da democracia

interna do Conjunto, reafirmando o compromisso do conjunto CFESS-CRESS com os principios éticos e

14
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com o projeto profissional, e a segunda enfatizou os intensos debates durante os quatro dias do encontro na
defesa da profissao, dos compromissos assumidos pelo Conjunto CFESS-CFESS em 2023, fazendo um
breve balanco da etapa de avaliagdo, e dos avangos e os desafios das gestdes dos Conselhos Regionais.

Por fim, foi feita mulheragem para a conselheira presidenta do CFESS Kelly Melatti, pela sua
trajetoria e militancia de mais de 12 anos no Conjunto e, portanto, na defesa do projeto ético-politico do

Servigo Social Brasileiro.

DELIBERACOES POR EIXOS TEMATICOS

ETICA E DIREITOS HUMANOS

O ecixo Etica e Direitos Humanos conta com o total de 14 temas e¢ 20 delibera¢des. Desse universo,
destacamos que: 9 aparecem com maioria de status “concluida”, 6 tem como maioria o status “em andamento”,
1 aparece com o mesmo numero de status entre concluida e em andamento e 4 como maioria dos status aparece
“ndo concluida”. Das principais ac¢des realizadas, destaca-se o maior nimero daquelas que sao voltadas para o
publico externo, seguindo daquelas voltadas a produgao de materiais e de carater interno do Conjunto.

Das deliberagdes, quatro delas possuem unidade nacional e, portanto, deveriam ter a defini¢do de
apenas 1 status sobre sua realizacdo (ou nao). E 16 delas possuem uma diversidade regional e, portanto,

podem ter status diferentes para a sua execucao.

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS
1.1. Desenvolver estratégias de mobilizagcdo, | Concluida 12
junto as assistentes sociais de base para | Concluida

1. Comissao de composi¢do das comissOes de instrugdo, | parcialmente )
Instrucao nos enfatizando a necessidade de capacitacao | Previsto 4
Processos Eticos continuada em conformidade com os principios | Em andamento 7
éticos do Servigo Social, por meio da construcio | Nio realizado 0

de campanha nacional para fortalecer as bases na | '
composi¢ao das comissdes de instrugao. Nao respondido 1
Concluida 11
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2.Enfrentamento

a0 racismo

2.1. Incentivar a organizacdo politica e a
construgcao de comités, comissdes e coletivos de
combate ao racismo e de fortalecimento de
identidade e diversidade étnico racial, no ambito
dos Cress, tendo em vista o desdobramento da
campanha de gestdo do Conjunto Cfess/Cress,
com articulagdo com a Abepss, Enesso, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, ¢ Articulagao Brasileira Servi¢co Social
e Povos Indigenas com destaque as lutas
antiproibicionista e antipunitivista tendo como
base de fundamentacdo a Carta claborada no
Seminario Latino-Americano Caribenho sobre
Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos

Humanos.

3. Laicidade do
Estado

3.1. Elaborar Resolugdo que verse sobre a
laicidade e racismo religioso no contexto do
trabalho profissional de assistentes sociais, com
base na realizacdo de debates e reflexdes
intercomissdes € intercomités acerca das
contradi¢gdes contemporaneas que envolvem a
laicidade e racismo religioso do Estado e sua
reverberacao nas politicas sociais, da formacao ao

exercicio profissional.

4.1. Promover debates e estudos, junto aos
comités anticapacitistas dos Cress e do Cfess, com
relacdo as normativas do Conjunto e seu
aprimoramento em face das praticas de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, e

neurodiversas.

Concluida ;
parcialmente
Previsto 1
Em andamento 10
Nao realizado 2
Nao respondido

1

Concluida

Concluida 9
Concluida 5
parcialmente
Previsto 2
Em andamento 9
Nao realizado 1
Nao respondido 2
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4. Acessibilidade e

4.2. Realizar Seminario Nacional Servico Social

Luta e a Luta Anticapacitista, precedido de Concluida
Anticapacitista semindrios/atividades estaduais/regionais.
Concluida 15
4.3. Garantir a participacdo de assistentes sociais | Concluida A
com deficiéncia no dmbito das agdes do conjunto | parcialmente
Cfess/Cress, assegurando assim os recursos | Previsto 0
necessarios para a efetiva participacdio e | Em andamento 8
contribui¢cdo na abordagem de diversos temas. N3o realizado 0
Nao respondido 1
4.4. Elaborar novo volume da série Assistente
Social no combate ao preconceito, com o tema | Concluida
capacitismo.
5.1. Aproximacdo com as Indigenas Assistentes | Concluida 1
Sociais e a constru¢ao de incidéncias relacionadas | Concluida
2
a participagdo desses profissionais em concurso | parcialmente
publicos (em didlogo com a articulagdo brasileira | Previsto 5
de Servigco Social e povos indigenas), por meio | Em andamento 14
dos comités de combate ao racismo de Conjunto | N3o realizado 5
5. Povos Cfess/Cress tendo como referéncia as bandeiras
Originarios e de luta no que se refere aos povos indigenas e | Nao respondido
Comunidades comunidade tradicionais 1
Tradicionais ' ' | Concluida 2
5.2. Realizar levantamento de Assistentes Sociais -
' S Concluida
que atuam nas politicas com povos originarios, ) 5
‘ ‘ ‘ parcialmente
bem como incentivar Indigenas Assistentes -
o . . Previsto 4
Sociais a se aproximarem do Conjunto
_ ' ' Em andamento 15
Cfess/Cress, considerando a importancia dos
. ) Nao realizado 1
comités de combate ao racismo para esse acesso.
Nao respondido 1
. 6.1. Fomentar o debate e incidir junto aos 6rgdos | Concluida 5
6. Migrantes, . o .
i de Estado em defesa de politicas publicas para | Concluida
Refugiadas(os) e ) ) ) S 2
migrantes, apatridas, comunidades tradicionais e | parcialmente
Apatridas L .
povos originarios, fronteirigos, conforme o | Previsto 1
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acumulo do Conjunto, a exemplo do seminario | Em andamento 10
nacional de Servigo Social e relacdes fronteiricas | Nao realizado 9
e fluxos migratdrios, de modo a construir a¢des
necessarias para superacdo das dificuldades | Ndo respondido
inerentes. 1
7.1. Fortalecer as acdes de enfrentamento as | Concluida 13
violéncias LGBTQIA+fobicas, dando visibilidade | Concluida
as acgdes de assistentes sociais que, no seu | parcialmente :
cotidiano, combatem a LGBTQIA+Fobia nos | Previsto 0
diversos espagos soOcio-ocupacionais, como | Em andamento 13
publicizar os documentos e orientacdes do | Nio realizado 0
Conjunto Cfess/Cress a categoria, visando

7. Enfrentamento | contribuir com o processo formativo, reflexivo e

a critico para ampliar a comunicacdo com a

LGBTQIA+Fobia | categoria, bem como possibilitar a incidéncias nos

) ) Nao respondido

e orientacodes a espacos politicos dos poderes executivos,

categoria legislativos e judiciario com o intuito de defender
a garantira dos direitos da populacio
LGBTQIA+. 1
7.2. Realizar Seminario Nacional "Servico Social
Feminismos e Diversidade Trans", antecedendo o
51° Encontro Nacional Cfess/Cress, devendo ser Concluida
precedido de seminarios/atividades
estaduais/regionais.
8.1. Realizar a¢des visando fomentar o debate e | Concluida 4
reflexdes sobre as questdes da ética e direitos | Concluida 5
humanos relacionadas a populagdo em situagdo de | parcialmente

8. Populacio em | rua e narua, com coletivos e movimentos sociais, | Previsto 4

Situacdo de Rua estabelecendo a interlocu¢do no contexto das | Em andamento 11
politicas sociais e no trabalho profissional de | Nio realizado 6
Assistentes Sociais nessa frente. Nao respondido 1

Concluida 1
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8.2. Mapear e participar dos Comité Intersetorial | Concluida
de Acompanhamento e Monitoramento da | parcialmente :
Politica para a Populagdo em Situagdo de Rua no | Previsto 3
ambito dos estaduais Em andamento 7
Nao realizado 13
Nao respondido 2
Concluida 2
9.1. Promover debates sobre o etarismo na | Concluida .
sociedade contemporanea e os dilemas éticos que | parcialmente
9. Antietarismo envolvem o tema e rebatem na defesa dos direitos | Previsto 6
humanos e no trabalho profissional de assistentes | Em andamento 3
sociais Nao realizado 15
Nao respondido 1
Concluida 6
10.1. Promover debates sobre a gordofobia € o | Concluida .
controle dos corpos na sociedade contemporanea | parcialmente
10. Gordofobia e os dilemas éticos que envolvem o tema e | Previsto 4
rebatem na defesa dos direitos humanos e no | Em andamento 2
trabalho profissional de assistentes sociais. Nao realizado 14
Nao respondido 1
Concluida 2
Concluida
parcialmente ?
11. Alienacio 11.1. Somar a luta coletiva pela revogagao da lei
Previsto 3
Parental de Alienacao Parental (Lein.° 12.318/2010).
Em andamento 3
Nao realizado 17
Nao respondido 1
12.1. Promover agdes em conjunto com o | Concluida 6
movimento feminista pela descriminalizagdo e | Concluida
12 legalizacdo do aborto, fazendo incidéncias | parcialmente .
Descriminalizaciao
politicas para superagao das barreiras de acesso ao | Previsto 2
do Aborto
aborto legal e debate junto a categoria, com | Em andamento 11
orientagdes e formagdes sobre o tema. Nao realizado 3
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Nao respondido 1
Concluida 17
13.1. Avangar nas formulagdes e incidéncias | Concluida A
sobre a questdo ambiental como direito humano | parcialmente
13. Justi¢ca ) o
reconhecendo as emergéncias climaticas e suas | Previsto 0
Ambiental )
consequéncias para a classe trabalhadora | Em andamento 5
racializada. Nao realizado 0
Nao respondido 2
14.1 Aprofundar o debate sobre as relacdes | Concluida 15
étnico-raciais ¢ formacdo antirracista no curso | Concluida ;
) ética em movimento, em todos os modulos com | parcialmente
14. Etica em .
énfase no debate de Direitos Humanos e | Previsto 5
Movimento L.
antirracismo. Em andamento 4
Nao realizado 0
Nao respondido 1
TEMAS:
1. PROCESSAMENTO ETICO
2. ANTIETARISMO
3. POVOS ORIGINARIOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS E POPULACOES NEGRAS
4. SERVICO SOCIAL, VIOLENCIAS E INTELIGENCIA ARTIFICAL
5. POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

Investir na organizacdo e estruturacdo do eixo de forma a priorizar as fungdes precipuas do

1. Conjunto CFESS-CRESS.
2. Incluir como agenda permanente, agdes de formacao para CPES e Comissdes de Instrugao.
3. Garantir maior didlogo intercomissoes.

4. comissoes.

Evitar deliberacdes com objetivos amplos e repeti¢do de proposta em diferentes eixos, aglutinando

aqueles que se assemelham em uma unica proposta. Isso pode favorecer o melhor didlogo entre as
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Reconhecer a importancia de formagao para todos(as) trabalhadores(as) e assessorias sobre os

5. temas de Etica e Direitos Humanos.

Reconhecer a importancia de fortalecer articulagdes com movimentos sociais, reforcando a

6. divulgacao dos canais de dentincia de violagdes de direitos humanos.

Recomendar a formacao e o fortalecimento dos comités existentes no regional (LGBTQIAPN+,

7. Anticapacitista, antirracista).

ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

O eixo Orientacdo ¢ Fiscalizagdo conta com o total de 16 temas e 20 deliberagdes. Desse universo,
destacamos que: 7 aparecem com maioria de status “concluida”; 5 tem como maioria o status “em andamento”;
1 aparece com o mesmo numero de status entre concluida e nao concluida; 7 com a maioria dos status “nao
concluida”.

Das principais agoes realizadas, destaca-se o maior nimero daquelas que sdo voltadas para o publico
externo, seguindo daquelas voltadas a produgdo dos materiais e, por fim, as acdes de carater interno do Conjunto.

Dos principais motivos apontados para a nao realizagao de deliberagdes, destacam-se as demandas e
agendas dos regionais, seguidos de considera¢des acerca das deliberagdes, em si, e, por fim, por motivos
relacionados as condi¢des e infraestrutura.

EIXO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS

1.1. Criar GT Nacional para aprimorar as Resolugdes
CFESS n° 493/2006 que dispde sobre as condigdes éticas e

técnicas do exercicio profissional e n® 556/2009, que dispoe

1. Novas sobre Procedimentos para efeito da Lacracdo do Material
_ ‘ . . o . ‘ Concluida
configuracdes no | Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servigo Social,
mundo do considerando as novas configuragdes do mundo do
trabalho trabalho, os impactos das exigéncias de produtividade no

trabalho profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade.

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS
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2.1. Emitir orientacao referente ao trabalho de Assistentes

Sociais na docéncia em atividades que envolvam
coordenag¢do ¢ direcdo de curso de Servigo Social,
Concluida
supervisdo académica e docéncia de disciplinas em matéria
de Servigo Social, explicitando mecanismos de fiscalizagado
no que tange o art. 5° da Lei 8.662/93.
Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS
2. Atribui¢oes 2.2. Fortalecer acdes de educagdo permanente visando a | Concluida 8
privativas e identificacdo e construgdo de materiais orientativos acerca | Concluida
requisicoes das competéncias e atribui¢des profissionais, com objetivo | parcialmente 4
indevidas ao enfrentamento de requisi¢des indevidas. Previsto 3
Em
Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS andamento 2
Nao realizado 0
Nao
1
respondido
2.3. Construir e socializar materiais técnico-politicos | Concluida 11
produzidos pelo Conjunto Cfess/Cress voltados a | Concluida
orientacdo do trabalho profissional, com objetivo de | parcialmente °
subsidiar a elaboragao de plano de trabalho no cotidiano do | Previsto 1
exercicio profissional. Em
andamento ’
Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS Nio realizado 1
Niao
1
respondido
3.1. Priorizar agdes de fiscalizagdo na area da educacao Concluida 7
basica enquanto espaco estratégico com o objetivo de Concluida
subsidiar e sistematizar dados sobre a atuagdo profissional | parcialmente :
na area. Previsto 1
Em
3. Implementacdo | Responsavel: CRESS andamento 2
da Lei 13.935/2019 Nao realizado 1
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Basica

Nao

respondido

3.2. Construir o volume 2 da brochura do Cfess "Subsidios
para a atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educagao", com objetivo de aprofundar elementos
vinculados as competéncias e atribuigdes privativas na area,
enquanto estratégia para a efetiva implementagdo da Lei
n°13.935/19.

Responsavel: CFESS

Em andamento

4. Estagio de Pos-

Graduacao

4.1. Construir agdes de orientagdo e fiscalizagdo junto aos
estagios de pos-graduagdo em Servigo Social, considerando
o entendimento que se trata de trabalho profissional, assim
como, elaborar documento técnico-orientativo para as
residéncias em Servigo Social.

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Concluida

Concluida

parcialmente

Previsto

Em

andamento

Nao realizado

Nao

respondido

S. Supervisao de

Estagio em

Servico Social

5.1. Produzir estudo juridico e/ou nota técnica acerca da
supervisao direta de estagio em Servico Social no contexto
do teletrabalho, na perspectiva de fortalecer e reafirmar as
orientacbes acumuladas por meio das normativas,
documentos e orientagdes em vigéncia, na direcdo do
Projeto Etico-politico profissional.

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Concluida

6. Trabalho na
fiscalizacio da

profissdo

6.1. Promover espagos para debater o exercicio profissional
da/o assistente social na orientagdo e fiscalizagdo
profissional, em consonancia com a Politica Nacional de
Fiscalizagdo e da Politica Nacional de Educagdo
Permanente do Conjunto Cfess/Cress.

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Concluida

10

Concluida

parcialmente

Previsto

Em

andamento

Nao realizado
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Nao
1
respondido
7.1. Articular no ambito dos Cress, a realizacdo de | Concluida 0
levantamento sobre como as atividades previstas na Lei n.° | Concluida
12.318/2010, principalmente visitagdo assistida e | parcialmente 0
7. Alienacao realizagdo de depoimento especial em casos considerados | Previsto 12
Parental alienagdo parental, que estdo emergindo como requisi¢des | Em
institucionais para os/as assistentes sociais e impactando o | andamento 0
cotidiano profissional, na perspectiva da defesa da | Nio realizado 14
revogacgao da lei. Nio
Responsavel: CRESS respondido 1
8.1. Difundir a Nota Técnica "A importancia ética do | Concluida 14
trabalho de assistentes sociais nas diferentes politicas | Concluida
8. Justica publicas para a garantia do direito a vida das mulheres e | parcialmente !
Reprodutiva para a materializagdo do direito ao aborto legal". Previsto 5
Em
Responsavel: CRESS andamento ’
Nao realizado 3
Niao
1
respondido
9.1. Definir posicionamento ético-politico, com subsidio | Concluida 7
juridico, sobre a atuagdo de assistentes sociais e bacharéis | Concluida
em Servico Social em cargo de gestao. parcialmente 2
9. Assistentes Responsavel: CRESS Previsto 6
Sociais em cargo Em
de gestiao andamento !
Nao realizado 7
Niao
1
respondido
10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio profissional nas | Concluida 3
forcas militares, de seguranca e auxiliares, elaborando | Concluida
10. Servigo Social | estratégias de orientagdo e fiscalizagdo da atuacdo de | parcialmente 2
nas Forcas assistentes sociais nesses espagos socio-ocupacionais. Previsto 9
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Militares,
Auxiliares e de

Seguranca

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Em

3
andamento
Nao realizado 10
Nao .
respondido

11. Acessibilidade

e Anticapacitismo

11.1. Elaborar nota técnica ou resolu¢do sobre sigilo
profissional quando h4 envolvimento de profissionais de
apoio (intérpretes, ledores, cuidadores) durante o
atendimento.

Responsavel: CFESS

Em andamento

11.2. Promover curso de formacdo para todas as agentes
fiscais do conjunto sobre deficiéncia, acessibilidade e
anticapacitismo, visando a qualifica¢do para atuagdo junto
as/aos assistentes sociais com deficiéncias.

Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Concluida

12. Conselho e

Sindicato

12.1. Produzir uma cartilha sobre a diferenca de atuacao
dos Conselhos de Profissao, das Entidades de Defesa dos
Direitos Trabalhistas, partindo da producao elaborada pelo
CRESS/RJ, com refor¢o da defesa da organizacdo de
Sindicatos por ramo de atividade.

Responsavel: CFESS

Concluida

13. Anotacao de
Responsabilidade
Técnica (ART)

13.1. Realizar pesquisa sobre o trabalho de assistentes
sociais com certificagdo de ART, para fins de subsidiar a
emissdo de uma nota técnica orientadora para o exercicio

profissional. Responsavel: Conjunto CFESS/CRESS

Em andamento

14. Trabalho
profissional e
Calamidade

Publica

14.1. Orientar a categoria profissional sobre a

incompatibilidade das agdes de reintegragdo de posse € no
ato das remogOes forcadas com as atribuicdes e
competéncias

CFESS/CRESS

profissionais. Responsavel: Conjunto

Concluida 4
Concluida 0
parcialmente
Previsto 6
Em

6
andamento
Niao realizado 11
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15.1. Elaborar documentos orientadores para atuagdo
15. Comunidades | profissional junto aos povos indigenas, considerando a | Em andamento
tradicionais e diversidade étnica, linguistica e territorial nos distintos
povos originarios | paises da América Latina e Caribe.

Responsavel: CFESS

16.1. Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional do | Concluida 21
servico social na questdo ambiental. Responsavel: | Concluida
16. Servico Social | Conjunto CFESS/CRESS parcialmente :
e Questao Previsto 1
Ambiental Em
andamento ‘
Nao realizado 0
Nao
respondido :
TEMAS:
1. NOVAS CONFIGURACOES DO MUNDO DO TRABALHO
2. JURISDICAO DE ATUACAO PROFISSIONAL
3. SERVICO SOCIAL NA EDUCACAO BASICA
4. SERVICO SOCIAL NO SISTEMA PENAL
5. RESIDENCIA NO SOCIO-JURIDICO

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

Considerar o prazo de exequibilidade dentro do triénio de cada gestdo ao discutir os temas e
formular as propostas, bem como, a disponibilidade de tempo das gestdes regionais para
implementagao das deliberagdes e das demandas que surgem no cotidiano dos conselhos, uma vez
que a gestao como um todo, € responsavel pelo cumprimento do conjunto de deliberagdes oriundas
de todos os eixos. Assim, recomenda-se a aglutinacdo de propostas com o mesmo objeto de modo
a reduzir o nimero de deliberacdes para que estas se tornam exequiveis por todo o conjunto dentro

1. de cada triénio.
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Considerar que as indicagdes de temas/propostas devem priorizar aquelas com repercussao
nacional, abrangendo todas as regides do pais, ja que os Encontros Nacionais aprovam as
deliberagdes que devem ser executadas por todos os regionais. O fato de ndo constarem como
deliberagdes nacionais, por ser algo local ou regional, ndo impede a atuagdo do CRESS quando a
realidade exigir intervencao. Ou seja, além das deliberagdes aprovadas no EN, os CRESS precisam

responder as demandas locais/regionais que se apresentam no cotidiano.

As deliberacdes precisam estar articuladas com a atuacao profissional de assistentes sociais € o que

tem repercutido de demandas para resposta das entidades do Conjunto CFESS-CRESS a categoria

3. e a sociedade.
4. Fortalecimentos dos espagos das comissdes ampliadas de ética.
5. Explicitar as responsabilidades de cada ente (papel CFESS-CRESS) na etapa de planejamento.

6. promogao de discussdes qualificadas.

A condugdo objetiva dos instrumentos que subsidiaram os Encontros Nacionais contribuiu para a

RELACOES INTERNACIONAIS

O eixo Relagdes Internacionais conta com o total de 4 temas e 5 deliberagdes. Desse universo,

destacamos que todas elas aparecem como maioria dos status “nao concluida”.

Das principais agdes realizadas, destaca-se o maior nimero daquelas que sdo voltadas para o publico

externo, seguindo daquelas de carater interno do Conjunto e, por fim, as que se referem a producao dos materiais.

Dos principais motivos apontados para a ndo realizacao de deliberagdes, destaca-se o que as demandas

e agendas dos regionais, seguidos de consideracdes acerca das deliberagdes em si e, por fim, motivos

relacionados as condi¢des e infraestrutura.

EIXO: RELACOES INTERNACIONAIS

Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS

1.1. Realizar formagdo, em conjunto com demais | Concluida 6

1. Articulagao latino- entidades, sobre as particularidades da América | Concluida
americana e caribenha, |Latina e Caribe no contexto mundial, | parcialmente )
na defesa dos povos promovendo troca de experiéncias entre | Previsto 1
indigenas, migrantes e assistentes ~ sociais  latino-americanas € | Em andamento 3
fronteiricos. caribenhas. Nio realizado 13
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Nao respondido 1

2.1. Aproximar e apoiar a organizagdo da | Concluida 0

categoria nos paises africanos de lingua | Concluida

portuguesa. parcialmente

Previsto 2

Em andamento 2

Nao realizado 23

2. Paises Africanos de Nao respondido 1

lingua portuguesa 2.2. Realizar levantamento sobre servi¢o social
nos paises africanos de lingua portuguesa com
objetivos de ampliar a compreensdo sobre a
profissdo nesses paises e assim fortalecer o Em andamento
processo em curso de aproximagao do Cfess com
as entidades e escolas de Africa que compdem a

CPLP.

3.1. Fortalecer os processos de articulagao das
politicas internacionais, mantendo as
representacdes do Cfess na FITS e no Colacats,
3. Articulacoes com énfase nos paises em fronteira com
o ) o ) ) Em andamento
Internacionais Amazonia, numa perspectiva internacionalista de
organizacdo de trabalhadores/trabalhadoras,
tendo em vista a defesa da profissao e dos

direitos, envolvendo a categoria profissional.

4.1. Fortalecer os didlogos e a aproximacdo do | Concluida 2

Servico Social Brasileiro com o Servi¢o Social | Concluida

dos paises de fronteira, aprofundando os debates | parcialmente

4. Refugiados(as), Povos | sobre os desafios da garantia da protegdo social e | Previsto 0

Indigenas e Paises de ampliagdo das politicas publicas em ag¢des | Em andamento 11

Fronteiras relacionadas ao trabalho profissional com a | Nio realizado 14

populagdo indigena, migrantes, pessoas em
situacdo de refigio e apatridas, e pessoas em | Nio respondido 1

mobilidade nos corredores de passagem em
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articulacdo com as institui¢des e/ou foruns que

pautam os temas

TEMAS:

1. PAISES DE LINGUA PORTUGUESA

2. MOBILIDADE HUMANA E QUESTOES DE FRONTEIRAS
3. LINGUAGEM E COMUNICACAO

4. ARTICULACAO INTERNACIONAL

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

Qualificar a definigdo do eixo e das Comissdes de Relagdes Internacionais e suas implicagdes no

1. ambito do Conjunto CFESS-CRESS.

2. Fortalecimento dos paises de lingua portuguesa, particularmente da Africa junto a FITS.

Avangar na constru¢do de um canal de comunicagdo interna do Conjunto, no ambito das Relagdes
Internacionais, atuando em maior capilaridade das acdes do CFESS em relacdo as entidades

3. organizativas internacionais.

Fomentar a capilarizacdo das entidades internacionais de Servigo Social, identificar as articulagdes
das universidades com curso de servico social com os cursos dos paises latino-americanos e
caribenhos, bem como atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estagio em servigo social
realizadas pelas UFA’s sobre o tema como um caminho possivel de articulagdo e incidéncia dos

4. CRESS junto com a ABEPSS e ENESSO.

FORMACAO PROFISSIONAL

O eixo Formacao Profissional conta com o total de 8 temas e 9 deliberagdes. Desse universo, destacamos
que:1 aparece com maioria de status “concluida”, 4 tem como maioria o status “em andamento”, 1 aparece com
o mesmo numero de status entre “concluida” e “em andamento”, 1 aparece com o mesmo niimero de status entre

99 <6

“concluida” “prevista” e 2 como maioria dos status aparece “nao concluida”.
Das principais agdes realizadas, destaca-se o maior numero daquelas que sao voltadas para o publico
externo, seguindo daquelas de carater interno do Conjunto e, por fim, as que se referem a producao dos materiais.
Dos principais motivos apontados para a ndo realizacao de deliberagdes, destaca-se o que as demandas
e agendas dos regionais, seguidos de consideragdes acerca das deliberacdes em si e, por fim, motivos

relacionados as condi¢des e infraestrutura.

29



RELATORIO
FINAL

52° Encontro

Nacional Conjunto
CFESS-CRESS

':EEJ

R
T

b, .

- CRESSMS
Sy CRESSIMS

EIXO: FORMACAO PROFISSIONAL

Temas

Deliberacoes

Status/Quantidade de

CRESS+CFESS

1.Educacao

Permanente

1.1. Debater a Politica Nacional de

Educagdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress e aprimorar a concepcao
posta nas questdes relacionadas aos
continuada";

termos de "formacao

"educacao permanente"; "capacitacdes";
fortalecendo as comissodes de formagao e
trabalho profissional, priorizando as
tematicas orientadoras das campanhas e
agenda coletiva, buscando estimular a

articulagdo entre as UFAs, Conjunto

Cfess/Cress, Abepss e Enesso.

Concluido

Concluido parcialmente

Previsto

Em andamento

Nao realizado

AN | | | W

Nao respondido

2.Residéncia e

Formacao em Trabalho

2.1. Incidir politicamente para a

reformulagio da  composi¢do da
Comissdao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satide (CNRMS)
de modo participativo e equanime,
incluindo representantes dos foruns que
compdem o Movimento Nacional de
Residéncias em Satde, e recompor as
camaras técnicas por area de atuacdo
com a garantia da presenga de
representantes do Cfess e da Abepss.
Ampliar no interior da categoria
profissional o debate sobre os desafios

desta modalidade de formagao por meio

Concluido

Concluido parcialmente

Previsto

Em andamento

ol W N O

Niao realizada

Nao respondido

30



RELATORIO
FINAL

52° Encontro

Nacional Conjunto nj
CFESS-CRESS

,n
t

/- CRESSIMS

do Foérum Nacional, Foruns Regionais e
estaduais em Defesa da Formagao e do
Trabalho Profissional com qualidade em
Servigo Social, em articulagdo com os

movimentos sociais desse segmento.

2.2. Incidir no debate ¢ tramitagao do PL | Concluido 0

n° 504/2021 que dispde da | Concluido parcialmente 0

regulamentacao da Lei n.° 11.129/2005 | Previsto 1

que criou as Residéncia e Area | Em andamento 3

Profissionais da Satde em articulacdo | Nio realizada 23

com Movimento Nacional de Residéncia

em Saude e o Férum Nacional de Defesa

da Formag¢ao e do Trabalho com Nao respondido :

Qualidade em Servigo Social.

3.1. Participar nos Foruns Nacional, | Concluido 14
3. Forum de Formagdo | Regionais e Estaduais em Defesa da | Concluido parcialmente 3
e Trabalho com Formagao e do Trabalho com qualidade | Previsto 1
Qualidade em Servico em Servico Social, realizando o balanco | Em andamento 6
Social das agdes executadas, para 0 | Nio realizada 3

fortalecimento do Plano de Lutas em

Defesa do Trabalho e da Formacao e

Contra a Precarizagdio do Ensino | Nio respondido 1

Superior, reafirmando a articulagcdo com

Abepss e Enesso.

4.1. Contribuir para o fortalecimento dos | Concluido 8

Féruns Nacional, Regionais, Estaduais e | Concluido parcialmente 4
4. Forum de Supervisdo | Locais de Supervisdo de Estigio em | Previsto 8
em Estagio em Servico Servico Social com participacdo dos | Em andamento 3
Social sujeitos que compdem o Estidgio | Nio realizada 4

Supervisionado (Coordenadores/as de

curso ¢ de estagio). Nao respondido :

5.1. Contribuir na ampliagdo do debate | Concluido 10

étnico-racial no Conjunto Cfess/Cress | Concluido parcialmente 3
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5. Formacao em articulacio com Abepss, Enesso, | Previsto 2
antirracista, Frente Nacional de Assistentes Sociais | Em andamento 10
anticapacitista, no Combate ao Racismo e Comités | Nao realizada 2
antiLGBTQIA+ Antirracistas, tendo como referéncia o
fobica, antissexista e documento da Abepss.
Nao respondido 1

antietarista

6.1. Realizar, em parceria com Abepss e

UFA, nova edicdo do curso de
6. Curso de pos- especializagdo (1999 e  2009), Em andamento
graduacio garantindo a autonomia das entidades na

defini¢ao do calendario.

7.1. Fortalecer e incidir politicamente na | Concluido 7

rearticula¢do das comissdes de formagao | Concluido parcialmente 2

no ambito dos Cress, incentivando a | Previsto 1
7.Fortalecimento  das | composi¢do nos Cress que ainda ndo | Em andamento 10
Comissoes de Formacao | tem, e incidir como espaco permanente | Nio realizada 7

no ambito dos conselhos com a

participagdo de representantes das | )

UFAs, base da  categoria e Nao respondido :

representacdes da Abepss e Enesso.

8.1. Articular as agOes de enfrentamento | Concluido 9

a precarizagdo do ensino de graduagdo e | Concluido parcialmente 6
8. Articulagio para o pos através do Forum de Defesa da | Previsto 0
Enfrentamento a Formagao do Trabalho com referéncia | Em andamento 10
Precarizacao do Ensino | no fortalecimento e atualizacdo do plano | N4o realizada 2

de lutas.

Nao respondido

TEMAS:

1. | ENFRENTAMENTO A PRECARIZACAO DO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

FORMACAO POLITICA ANTIRRACISTA, ANTICAPACITISTA, ANTILGBTI+FOBICA,
ANTIAPAROFOBICA, ANTISSEXISTA ANTIETARISTA

RESIDENCIA EM SAUDE
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4 FORUM DE FORMACAO E TRABALHO COM QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL
5 ESTAGIO SUPERVISIONADO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

Avaliar a participacdo das entidades nos Foruns regionais e nacional de formagdo em Servigo Social,

1. | bem como seu formato, papel, organizagao e pertinéncia.

Fortalecer a articulagio com a ABEPSS e ENESSO, inclusive através de repasse financeiro para

2. | participacdo nas atividades do conjunto.

Atentar para as deliberagdes muito abrangentes/genéricas ou locais, com sobreposicao de acdes que

podem dificultar suas execucoes.

Fortalecer os Féruns de supervisao de estagios de graduagao.

Estimular a realizagdo de cursos de formacgao pelos CRESS em parcerias com as UFAS.

Incidir politicamente para defender a sustentabilidade dos Cursos interiorizados.

Ampliacdo e consolidagdo as agdes contra a precariza¢ao no ensino superior.

Sl I Y B B ol B

Fortalecimento e incidéncia politica na constituicao de comissoes de formacao e trabalho profissional.

COMUNICACAO

O eixo COMUNICACAO conta com o total de 7 temas e 8 deliberacdes. Desse universo, destacamos
que: 1 € deliberacdo permanente; 1 tem como maioria o status “em andamento”, 3 aparecem com maioria de
status “concluida”, 1 como maioria dos status “prevista”, 2 como maioria dos status aparece “nao concluida”.

Das principais acdes realizadas, destaca-se o maior nlimero daquelas que sdo voltadas para agdes de
carater externo, seguindo de ac¢des para o publico interno do Conjunto das acdes e, depois, de producdo de
documentos/materiais.

Dos principais motivos apontados para a nao realizacdo de deliberacdes destaca-se demandas e agendas,

infraestrutura e condicdes e consideragdes sobre a deliberacao.

EIXO: COMUNICACAO

Tema Deliberacio Permanente

90 anos do Servigo Social no Brasil: unidade na diversidade, socializa¢do da politica

2. 15 de maio e radicalidade democratica das lutas.
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EIXO: COMUNICACAO

Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS
1.1. Aprovar como o tema da Campanha de Gestao
do Triénio 2023-2026: "Retratos de uma profissao
1. Campanha de para enfrentar o conservadorismo e o fascismo: a Concluido
Gestao resisténcia cotidiana do Servigo Social na luta pela
radicalidade democratica".
3.1. Reeditar os materiais nacionais sobre a
profissdo (Folder Assistente Social e Cartaz
Previsto
Servico Social), com versdes exclusivas para as
3. Fortalecimento redes sociais.
da Politica 3.2. Elaborar estratégias de disseminacdo e | Concluido 10
Nacional de materializagdo da  Politica  Nacional de | Concluido
Comunicacio Comunicacdo, fortalecendo a linguagem e | parcialmente 5
comunicacdo acessivel, antirracista, antissexista, | Previsto 0
anticapacitista e ndo discriminatdria no exercicio | Em
profissional e nas pecas de comunicacdo € | andamento ?
producdo de contetido no ambito do Conjunto | Nio realizada 0
Cfess/Cress, nos sites, redes sociais, eventos, | Nio
documentos e nas demais midias utilizadas. respondido !
4.1. Articular lutas no territorio, aproximando-se de | Concluido 2
4. Luta pela foruns ou coletivos que lutam pela democratizagdo | Concluido
Democratiza¢ao da | da comunicagao. parcialmente !
Comunicacio Previsto 10
Em
5
andamento
Nao realizada 6
Niao
1

respondido
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5.1. Realizar a 7* edi¢ao do Seminario Nacional de
5. Seminario de Comunica¢ao Cfess/Cress, antecedendo o 52° Concluido
Comunicacao Encontro Nacional Cfess/Cress.
6.1. Debater o conceito, a finalidade e a técnica da
audiodescri¢do, da descri¢cao da imagem, descri¢ao )
6. Acessibilidade do ambiente e do texto alternativo para aprimorar Concluido
seu uso no ambito do Conjunto Cfess/Cress.
7.1. Fomentar debates sobre comunicacao e as lutas | Concluido 16
anticapacitista, antirracista, antilgbtqia+fobica, | Concluido
7. Comunicacio e | antietarista e antiageista junto a categoria | parcialmente :
diversidade profissional de assistentes sociais, através de uma | Previsto 5
comunicacdo acessivel, com a utilizagdo de | Em
recursos como legendas, descri¢do de imagens, | andamento 3
interpretagdo em libras, transcri¢do de contetdos | Nio realizada 0
em forma de dudio (podcasts), audiodescricao. Nio
respondido :
TEMAS:
1. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA COMUNICACAO
2. COMUNICACAO, LINGUAGEM E DIVERSIDADE
3. REDES SOCIAIS, DESINFORMACAO E O PROJETO ETICO-POLITICO PROFISSIONAL

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

1. | para as(os) trabalhadoras(es) que atuam na comissao.

Valorizar a comunicagdo no interior do conjunto, inclusive com a profissionaliza¢do e vinculos efetivos

2. | midias regionais e populares (rddios comunitérias, podcasts, videos).

Diversificar os materiais de comunicacao para que estes tenham maior alcance, inclusive investindo em

3. | Atencao ao preconizado na PNC e deliberacdes coletivas como as agdes comemorativas do 15 de maio.

4. | Analisar a aglutinagdo de algumas deliberagdes para viabilizar suas execugoes.

5. | em articulagdo com o eixo ADM/FIN.

Investir na estrutura tecnologica e profissional necessaria 8 Comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS,
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

O eixo administrativo-financeiro possui 16 temas e 17 deliberagdes. Sendo que destas, 4 sdo deliberagdes
permanentes.

No que tange ao status de cumprimento das outras 13, tem-se o seguinte cenario: 6 tem como maioria o
status “em andamento”; 2 com maioria de status “concluida™; 1 como maioria dos status “concluida
parcialmente”’; 4 como maioria dos status “ndo concluida”.

Das 13 deliberacdes, 10 sdao de carater nacional e dependem/dependiam de algum protagonismo do
Cfess.

Das principais acdes realizadas, destaca-se o maior numero daquelas que sao voltadas para o publico interno do
Conjunto, seguindo das agdes de carater externo e, depois, de produg¢dao de documentos/materiais.

Dos principais motivos apontados para a nao realizagdo de deliberagdes, destaca-se as demandas e

agendas dos regionais, seguidos de condigdes e infraestrutura e, por fim, por consideragdes acerca das

deliberagoes, em si.

EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Temas Deliberacoes Permanentes

Corrigir em 5,12% (INPC/IBGE — agosto de

2024 a julho de 2025) o patamar maximo e
1. Correcio e parcelamento da Anuidade de pessoa minimo das anuidades do exercicio de 2025
fisica a serem praticadas em 2026, para pessoa
fisica, conforme Resolucdo a ser expedida
pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 10 (dez) meses sem juros, a
contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 1 ao dia 15 do
més subsequente.

Corrigir em 5,12% (INPC/IBGE — agosto de
2024 a julho de 2025) a anuidade do
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2. Correcao e parcelamento da Anuidade de pessoa

juridica

exercicio de 2025 a ser praticada em 2026,
da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 1 ao dia 15 do més

subsequente.

3. Correc¢ao dos valores de taxas e emolumentos

Corrigir em 5,12% (INPC/IBGE — agosto de
2024 a julho de 2025) o valor das taxas,
exceto a taxa de substituicdo do Documento
de Identidade Profissional ou expedig¢ao de

2a via.

4. Descontos para pagamento em cota unica das

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre

anuidades o valor da anuidade quando paga em parcela
unica nos meses de janeiro, fevereiro e
margo, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica.
EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO
Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS
5. Enfrentamento a 5.1. Criar GT Nacional para realizar estudos
Inadimpléncia sobre a implementagdo da Politica de
Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto
Cfess/Cress, com objetivo do fortalecimento Concluida

das agoes, atualizacdo do texto da Politica e
defini¢do de conceitos que a compdem,

identificando as razdes da inadimpléncia.

6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para
Gestao do Trabalho no Conjunto Cfess/Cress,
na perspectiva de construcdo da Politica
Nacional de Gestdo do Trabalho, observando,
também, as diretrizes, objetivos, e estratégias

da Politica Nacional de Educa¢dao Permanente

Em andamento
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6. Gestao do Trabalho

do Conjunto Cfess/Cress, desenvolvendo

acoes voltadas para o publico interno

(conselheiras/os, trabalhadoras/es
administrativos, agentes fiscais e assessorias),
com énfase na educacao para igualdade étnico-
racial e acdes antirracistas e género e
sexualidades, visando a desmistificacdo da
heterocisnormatividade, etarismo € outros
preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre
trabalho no

modalidades de Conjunto

Cfess/Cress.

7. Gestao Documental

7.1. Monitoramento da implementacao da
Politica de Gestdo Documental no Conjunto

Cfess/Cress.

Concluida

Concluida

parcialmente

Previsto

Em andamento

Nao realizado

Nao respondido

8. Codigo Eleitoral

8.1. Criar um GT Nacional para avaliar
coletivamente o processo eleitoral com o
objetivo de identificar as potencialidades e as
dificuldades das eleigdes e definir estratégias
para normatizagdo das cotas na constitui¢ao

das chapas.

Concluida

9. Diretrizes para
planejamento do

Conjunto Cfess/Cress

9.1. Construir diretrizes nacionais para a
elaboracdo do plano de metas/acao anual e
relatérios de gestdo (trienal e integrado), como
desdobramento do planejamento trienal do
Conjunto Cfess/Cress, com énfase nos
seguintes temas: planejamento de acdes e
orcamentario, indicadores, monitoramento ¢
avaliagdo, prestacdo de contas e direcao

politico-estratégica.

Em andamento
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10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do
10. Inscricao e Emissdo | Documento de Identificagdo Profissional
de Documento de (DIP), ap6s o processo de retificagdo civil do Concluida parcialmente
Identidade Profissional | nome para Assistentes Sociais Trans e

Travestis.

10.2. Realizar Capacitagdes Nacionais
permanentes para as Comissdes de Previsto

Inscrigdo/Registro.

11.1. Realizar o estudo e aprofundar o debate

11. Anotacao de sobre a cobranca (taxa) para emissdo de
Responsabilidade Certidao de Responsabilidade Técnica, tendo
Concluido
Técnica como sugestdo de parametro, determinado
percentual do valor da anuidade (patamar
minimo ou maximo).
12.1. Incluir e qualificar a coleta do quesito | Concluida 5
raca cor, identidade de género, orientacdo | Concluida
sexual, deficiéncias e neurodiversidade, nos | parcialmente 2
12. Padronizacao de diversos  instrumentais do  Conjunto | Previsto 1
Formularios Cfess/Cress. Em andamento 2
Nao realizado 7
Nao respondido 1

13.1. Criar diretrizes para a estruturacdo dos
13. Estruturacido dos | Comités no dmbito do Conjunto Cfess/Cress,
) ) ) Em andamento
Comités como instancias transversais a todas as acoes

Finalisticas e administrativo- financeiras.

14.1. Analisar a viabilidade para custeio da

14. Espaco Crianga participag@o de filhos menores de 12 anos de
o Concluida
conselheiras/os e delegados /as nas atividades
do Conjunto Cfess/Cress.
15.1. Estudar a ampliagdo do valor da | Concluida 2

contribuigdo do Cfess de R$ 10.000,00 para o | Concluida

Cress sede do descentralizado e a | parcialmente

coparticipagdo financeira de pelo menos 5% | Previsto 3
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15.Gestao sobre a doagao do Federal por parte dos | Em q
Administrativa demais Cress da regional para organizacao do | andamento
evento. Niao
14
realizado
Nao
1
respondido
16.1. Elaborar estudo sobre a possibilidade de
16. Calamidade Publica | isengdo de anuidade para profissionais Em andamento
afetados por catastrofes em ambito nacional

TEMAS:

1. SUSTENTABILIDADE ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS-CRESS
2. GESTAO DO TRABALHO

3. SISTEMAS INFORMATIZADOS DO CONJUNTO CFESS-CRESS

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

Observar o quantitativo das propostas a serem levadas para o momento do planejamento do conjunto,
pois, ao elabora-las, deve-se considerar as condigdes objetivas de execucao, lembrando que varias outras

demandas, que precisam de respostas, vao surgindo no decorrer da gestdo. Pelo mesmo motivo, ndo ¢

1. | viavel aglutinar varias deliberagdes em um tnico texto.

Promover uma transi¢ao qualificada, no inicio da gestao, por meio de um processo formativo em gestao
2. | publica, administrativa e financeira com a participacao das(os) trabalhadoras(es).

Defini¢do de calendario e parametros para a condugdo e realizacdo dos Encontros Descentralizados,

evitando a concomitancia entre as regioes € com o dia da mulher negra latino-americana e caribenha
3. | (25.07).
4. | Criar o forum administrativo financeiro (assim como o Forum das COFIS) durante os Descentralizados.
5. | Revisitar as producdes do Conjunto CFESS-CRESS antes da defini¢do de novas propostas.

Identificar estratégias para evitar o esvaziamento das gestdes ao longo do tri€nio, tendo em vista que
6 | esse fator dificulta a execucao das deliberagoes.

Construir plano estratégico de atuacdo para implementagdo das deliberagdes dos eixos, com €énfase nas
7. | politicas e diretrizes existentes.
8. | Revisdo da etapa de Monitoramento: avaliar formato, modalidade e efetividade.
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SEGURIDADE SOCIAL

O eixo Seguridade Social conta com o total de 17 temas e 25 deliberagdes. Desse universo, destacamos
que: 4 aparecem com maioria de status “concluida”, 2 aparecem com maioria de status ‘“concluida
parcialmente”, 8 tem como maioria o status “em andamento”, 1 aparece com o mesmo nimero de status entre
concluida e em andamento, 1 aparece com o mesmo nimero de status entre concluida parcialmente e em
andamento e 9 como maioria dos status “nao concluida”.

Das principais agdes realizadas, destaca-se o maior numero daquelas que sao voltadas para o publico
externo, seguindo daquelas voltadas a produgdo dos materiais e, por fim, as acdes de carater interno do Conjunto.

Dos principais motivos apontados para a ndo realizacdo de deliberacdes, destacam-se as demandas e
agendas dos regionais, seguidos de motivos relacionados as condig¢des e infraestrutura e, por fim, consideragdes
acerca das deliberagdes, em si.

Uma peculiaridade deste eixo ¢ que todas as deliberagcdes possuem uma diversidade regional.

EIXO: SEGURIDADE SOCIAL
Temas Deliberacoes Status/Quantidade de
CRESS+CFESS
1.1. Intensificar acdoes em defesa da garantia de | Concluida 7
orgamento e investimento em politicas publicas, | Concluida
pela revogacdo da Emenda Constitucional n° | parcialmente ?
1. Defesa da | 95/2016 e contra o novo "arcabougo" fiscal | Previsto 3
seguridade social | (2023). Em andamento 12
ampliada e defesa Naio realizado 3
do Servi¢co Social
nessas politicas Nao respondido :
2.1. Garantir o debate de arte e cultura nas | Concluida 2
comissdes de seguridade social ampliada do | Concluida
Conjunto Cfess/Cress. parcialmente )
Previsto 5
Em andamento 2
Nao realizado 14

41



RELATORIO

FINAL

52° Encontro

Nacional Conjunto
CFESS-CRESS

cFEss D
Frfi o

W
®

3% CRESSMS
Sy CRESSIMS

Nao respondido 1
2.2. Promover agdes, articuladas com Abepss ¢ | Concluida 1
Enesso, que aprofundem o debate na perspectiva | Concluida
2. Arte e Cultural | da defesa do acesso a Politica de Arte e Cultura, | parcialmente :
priorizando as produgdes periféricas (oriundas da | Previsto 4
populagdo negra, povos originarios € outros | Em andamento 4
grupos historicamente discriminados), como um | Nio realizado 17
direito social, no dambito do acesso as cidades, da
educagao popular, bem como enquanto recursos
teorico-metodologicos, ético-politicos e técnico-
operativos na formagdo e no exercicio | -
profissional. Esse aprofundamento do debate Nao respondido :
vislumbra que o Conjunto tenha condi¢des de
elaborar Parametros para a Atuagdo das/os
Assistentes Sociais na Politica de Cultura.
2.3. Promogdo de atividades internas da | Concluida 4
categoria, manifestacOes artisticas e culturais, | Concluida
divulgacdo de material de audiovisual, exibicdo | parcialmente )
de documentdrios e outros que expressem € | Previsto 3
potencializem a defesa dos direitos humanos, | Em andamento 6
sociais e culturais e assim contribuir para | Nio realizado 9
formagdo e alinhamento ético politico das(os) ] .
profissionais, Nao respondido 2
3.1. Realizar mobilizag¢des e articulagdes para a | Concluida 15
defesa da legitimidade dos Foruns de | Concluida
Trabalhadoras/res do SUAS como espagos de | parcialmente ?
organizagao coletiva, representacao e de eleicao | Previsto 0
3. Participacdo e | do segmento trabalhadoras/res para espacos de | Em andamento 8
Controle Social | controle social. Nio realizado 1
Nao respondido 1
4.1. Priorizar acdes em defesa da Assisténcia | Concluida 12
Social como direito, ¢ do Suas como politica | Concluida
publica e as condigdes de trabalho das/os | parcialmente :
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assistentes sociais e demais trabalhadoras/es, na | Previsto 0
perspectiva de garantia da qualidade dos servicos | Em andamento 11
prestados a populagao. Nao realizado 2
Nao respondido 0
4.2. Priorizar a¢des em defesa do fortalecimento | Concluida 12
4. Assisténcia | da Gestdo do Trabalho do SUAS por meio das | Concluida
Social incidéncias politicas € inser¢do nos Férum de | parcialmente :
Trabalhadoras/es do SUAS, participagdo em | Previsto 0
Conselhos, participacdo em Conferéncias e | Em andamento 9
Frentes em Defesa do SUAS para fortalecer as | Nio realizado 1
condi¢des dos/as trabalhadoras/es, Politicas de
Educag¢do Permanente, Concursos Publicos, € a | Nao respondido 1
instalacdo da mesa de negociacao
5.1. Aprofundar a discussdo e promover debates | Concluida 4
junto a categoria profissional e realizar acdes em | Concluida
defesa da implantagdo e desburocratizacdo de | parcialmente 0
renda basica de cidadania, de valor ndo inferior a | Previsto 5
5. Renda Basica | 1 salario-minimo, na perspectiva do acesso | Em andamento 5
universal e do direito a seguranca de renda no | Nio realizado 13
Sistema Unico de Assisténcia Social, e incidir
politicamente para a sua efetivagio em | .
articulacdo com outros sujeitos coletivos em Nao respondido :
defesa da Assisténcia Social.
6.1. Desenvolver agdes de defesa da previdéncia | Concluida 6
social publica, estatal e de qualidade com debate | Concluida
coletivo com as assistentes sociais do INSS, dos | parcialmente 4
direitos e servigos previdenciarios (servico | Previsto 5
Social e Reabilitagdo profissional), em | Em andamento 7
6. Previdéncia detrimento da Emenda Constitucional - E.C | Nio realizado 5
Social 103/2019 e do processo de reestruturacao do
INSS, que compromete o acesso da populacdo | Nio respondido 1

usuaria em um cenario de exclusdo social e
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digital e impacta nas condi¢des de trabalho

dos/as trabalhadoras/es.

7.1 Defender e Acompanhar a implementa¢do do | Concluida 4
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado | Concluida
— IFBrM, aprovado pelo Conade, através da | parcialmente °
Resolugao n® 01/2020, como modelo tnico de | Previsto 2
avaliagdo da deficiéncia para acesso as diversas | Em andamento 8
politicas publicas de direitos das pessoas com | Nio realizado 7
7. Pessoas com deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo
Deficiéncia governo federal, considerando a concepgao
ampliada de deficiéncia e da pessoa com
deficiéncia, estabelecidas, na convengao da ONU
2007, Lei Brasileira da Inclusdo n°® 13.146/15,
Loas — Lei n° 8.742/93 ¢ lei Complementar n° | Nio respondido 1
142/13. Acompanhar o Grupo de Trabalho da
avaliagdo unificada da deficiéncia instituido no
ambito do Ministério dos Direitos Humanos para
entender as mudangas, impactos e refletir o
direcionamento do Conjunto.
8.1. Intensificar acdes em defesa do SUS e das | Concluida 8
condigdes de trabalho das/os assistentes sociais, | Concluida
na perspectiva de responsabilizagdo do Estado na | parcialmente 0
conducdo das politicas sociais e contra as | Previsto 1
diversas modalidades de privatizagdao da saude, | Em andamento 8
em articulacdo com entidades sindicais, | Nio realizado 0
conselhos de saude, os Foéruns e a Frente
8. Saude Nacional Contra a Privatizagdo da Saude na
perspectiva de um SUS publico, gratuito,
universal, de qualidade, laico e sob o controle da
Nao respondido 1

classe trabalhadora entendendo essa estratégia
como uma forma de fortalecer a profissao,
realizando agdes e debates sobre as pautas mais

relevantes da politica de satde, que incidem
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sobre 0 exercicio profissional na

contemporaneidade.

8.2. Afirmar o compromisso da categoria em | Concluida 10

articulacdo com o controle social e os | Concluida

movimentos sociais, fortalecendo a luta pela | parcialmente )

efetivacdo da reforma psiquidtrica e dos | Previsto 0

mecanismos de atencdo aos/as usuarios/as dos | Em andamento 3

servigos de saude mental, alcool e outras drogas, | Nio realizado 10

de base comunitaria e de orientacdo com a

politica de reducao de danos, em articulagdo com

o controle social e os movimentos sociais, na

perspectiva de ampliacdo e consolidagdo de uma

rede substitutiva publica e estatal, capaz de | Nio respondido 1

sustentar uma acdo integral e antimanicomial,

com énfase no territorio e respeito aos direitos

humanos, garantindo o or¢gamento publico para

RAPS, excluindo as comunidades terapéuticas.

9.1. Problematizar o avanco das Comunidades | Concluida 8

Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um | Concluida

debate critico sobre a formulagdo de politica | parcialmente ?

social dirigida as pessoas que apresentam | Previsto 2
9. Comunidades | necessidades em decorréncia do uso de dlcool € | Em andamento 12

Terapéuticas outras drogas (psicoativos), numa perspectiva | Nio realizado 2

antimanicomial, antiproibicionista e antirracista. | Nio respondido 2

10.1. Incidir junto a gestores estaduais e | Concluida 7

municipais, para a efetiva implementagao da Lei | Concluida

13.935/2019, que prevé a inser¢ao de Assistentes | parcialmente :

Sociais e Psicologos/as nas redes publicas de | Previsto 1

ensino, na perspectiva da defesa da educacdo | Em andamento 14

integral.", articulando com outras categorias | Nio realizado 0

profissionais, movimentos sociais, sindicatos e

espacos de controle social e foruns, ligados a | Nio respondido 1

constru¢do de uma Politica de Educacao publica,
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10. Educacao

gratuita, presencial, democratica, laica e de
qualidade, mantendo a luta pela inclusao de
Assistentes Sociais e Psicologas/os nos 70% do

Fundeb como trabalhadoras/es da educagao

10.2. Defender o acesso a educacao basica, | Concluida 6
profissional e superior, (graduacao e poés- | Concluida
graduacdo) potencializando um exercicio | parcialmente >
profissional e articulando com outras instancias | Previsto 6
politicas para a elaboracdo e aprovagdo de uma | Em andamento 7
politica nacional de assisténcia e permanéncia | Nio realizado 3
estudantil, numa perspectiva afirmativa com a
obrigatoriedade da participagdo do/a assistente
social na equipe de referéncia, na gestdo ¢ | Nido respondido 1
operacionalizacdo dessa politica, para todas as
vagas subsidiadas pelo estado.
10.3. Manifestagdo e agdes do Conjunto | Concluida 6
Cfess/Cress sobre as conferéncias nacional, | Concluida
distrital, estadual e municipais de educagdo para | parcialmente 2
retomada da inser¢do da discussdo: diversidade | Previsto 1
sexual, de género, bem como aprofundamento | Em andamento 1
sobre a histéria e cultura africana e indigena nos | N3o realizado 17
planos decenais de educagdo em conformidade
) Nao respondido 1
com as Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08
11.1. Incidir com agdes politicas em defesa da | Concluida 4
reforma agraria, do direito a agua, do direito a | Concluida
regularizacdo fundiaria, dos territorios dos povos | parcialmente o
indigenas e  comunidades  tradicionais | Previsto 4
(quilombolas, de matriz africanas, ou de | Em andamento 3
11. Reforma terreiros, ribeirinhas entre outras), atingidos por | Nio realizado 6
Agraria barragens, pescadores artesanais, em
contraposicdo a0  garimpo, agronegocio,
Nao respondido 1

buscando fortalecer a soberania alimentar de

base agroecoldgica
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12.1. Promover o debate sobre o exercicio | Concluida 3
profissional na assessoria técnica no Servigco | Concluida
Social em habitagao de interesse social. parcialmente )
Previsto 2
Em andamento 3
Nao realizado 15
Nao respondido 1
12.2. Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade, | Concluida 11
12. Questao entendido como um direito amplo envolvendo | Concluida
Urbana, cidade, campo e floresta, com vistas a defender a | parcialmente s
Habitacio, justica ambiental, acessibilidade wurbana e | Previsto 1
Direito a Cidade e | enfrentar as situagdes de desastres e crimes | Em andamento 4
Justica ambientais e calamidades, racismo ambiental, | Nio realizado 3
Ambiental articulando com outras politicas de seguridade
social em didlogo com os movimentos sociais,
comunitarios e territoriais (na defesa do direito a 3 .
cidade para as mulheres, pessoas com Nao respondido :
deficiéncia, criangas e adolescentes, pessoa
idosa).
12.3. Defender a elaborag@o e implementagdo de | Concluida 7
politicas publicas voltadas para a defesa da | Concluida
biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e | parcialmente ’
comunidades tradicionais na perspectiva na | Previsto 0
justica ambiental. Em andamento 7
Nao realizado 6
Nao respondido 1
13.1 Articular com o movimento da populacao | Concluida 6
em situagdo de rua, coletivos e categoria | Concluida
profissional pela efetivagdo da intersetorialidade | parcialmente ?
13. Populacio em | das politicas publicas e da Politica Nacional da | Previsto 6
Situacdo de Rua | populagdo em situagdo de rua, com énfase na | Em andamento 9
Moradia Primeiro, no enfrentamento a | Nio realizado 4
Nao respondido 1
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aporofobia e as agdes higienistas, repressivas e

racistas contra estas pessoas.

14.1. Fomentar a atuagdo na politica de | Concluida 1

seguranca alimentar e nutricional nos Estados e | Concluida
municipios, fortalecendo o sistema de seguranga | parcialmente .
alimentar ¢ nutricional; e promover a defesa do | Previsto 2
14. Seguranca direito humano a alimentacdo adequada, | Em andamento 7
alimentar e saudavel e inclusiva (restricdes alimentares). Nio realizado 14
nutricional Nio respondido 1
15.1. Defender os direitos de criangcas e | Concluida 12

adolescentes, o Estatuto da Crianca ¢ do | Concluida
Adolescente (ECA) e legislacdes | parcialmente 0
complementares na perspectiva da prote¢do | Previsto 0
integral com entendimento deste publico como | Em andamento 14
15. Crianca e sujeitos politicos. Nao realizado 1
Adolescente Nao respondido 1
16.1. Priorizar acdes em defesa do atendimento | Concluida 9

integral as mulheres em seus direitos na | Concluida
efetivacdo de politicas intersetoriais de protecdo. | parcialmente 0
Previsto 2
16. Direito das Em andamento 9
Mulheres Nao realizado 7
Nao respondido 1
17.1. Aprofundar o debate da plataformizacao do | Concluida 7

trabalho nas politicas sociais e as repercussoes | Concluida
para o acesso da populagdo usudria aos diversos | parcialmente .
direitos sociais e para as condigdes de trabalho | Previsto 2
17. da/o assistente social e demais trabalhadoras/es. | Em andamento 6
Plataformizacao Nao realizado 9
das Politicas Nio respondido 1

TEMAS:
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1. PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

2. TRABALHO PROFISSIONAL NAS POLITICAS SOCIAIS

3 QUESTAO URBANA E DIREITO A CIDADE

4, AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL UNIFICADA DA DEFICIENCIA
5 PLATAFORMIZACAO DAS POLITICAS SOCIAIS

RECOMENDACOES POLITICO-ORGANIZATIVAS:

1.

Evitar a repeticao de temas e deliberagdes em mais de um eixo;

Criar estratégias para qualificar a participacao das(as) profissionais de base que compde 0s espacos
de participacdo e controle social, bem como promover a aproximacao do regional com estes espagos

nos trés niveis federativos;

Conhecer e compreender as bandeiras de lutas e as agdes permanentes do Conjunto, antes de elaborar
as propostas para serem apreciadas no EN a fim de evitar que estas se apresentam como deliberagoes.

Tal fato, contribui para sintetizar o nimero e facilitar a analise e a apreensao das deliberagdes;

Estimular a participagdo ativa e continua da ABEPSS/ENESSO no cotidiano do Conjunto CFESS-
CRESS;

Incentivar a composi¢do da Comissdo Permanente de Seguridade Social de forma a fortalecer a
discussdo das politicas sociais, aprimorando a articulagdo do Conjunto CFESS-CRESS com os

movimentos sociais.
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COMPOSICAO DAS COMISSOES

COMISSAO ESPECIAL
ANO/ NORTE NORDESTE CENTRO- SUDESTE SUL
REGIAO OESTE
2026 RO AL GO MG PR
2025 AC PB MT MG PR
2024 AP SE DF MG PR
2023 AP PI GO MG PR

COMISSAO GESTORA DO FUNDO DE APOIO

ANO/ NORTE NORDESTE CENTRO- SUDESTE SUL
REGIAO OESTE
2026 PA PB MT SP RS
2025 AP PB GO ES SC
2024 RO PE MT ES SC
2023 AC MA MS ES SC
2022 RO MA DF ES SC

ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

ANO ENCONTRO ESTADO REGIAO
NACIONAL
2026 53¢ DF CENTRO-OESTE
(Brasilia-DF)
2025 52° MS CENTRO-OESTE
2024 51° MG SUDESTE
2023 50° DF CENTRO-OESTE

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS 2026

REGIAO CRESS SEDE DATA
CENTRO-OESTE MS 03 a 05 de julho
NORTE PA 09 a 12 de julho
SUL PR 16 a 19 de julho
SUDESTE SP 30 de julho a 02 de agosto
NORDESTE AL 30 de julho a 02 de agosto
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CARTA DE CAMPO GRANDE - MS

52 ° ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CARTA DE CAMPO GRANDE/MS
04 a 07 de setembro de 2025.

Nos, assistentes sociais reunidos no 52° Encontro Nacional de Servico Social do Conjunto CFESS-
CRESS, realizado entre os dias 04 ¢ 07 de setembro de 2025, vimos por meio desta carta reafirmar nosso
compromisso ético politico com a liberdade e a radicalidade democratica. Fazemos desta carta uma mobilizagao
coletiva que se constitui como for¢ca da nossa historia e pela perspectiva de uma nova ordem societaria, de
vislumbre de um futuro de equidade, justica social e liberdade plena. Estamos atravessando um tempo marcado
por violentos ataques a democracia e ao direito a vida.

No cendrio global, testemunhamos o imperialismo estadunidense e seus impactos devastadores nos
paises de capitalismo dependente, assim como as guerras que destroem comunidades inteiras. E impossivel
silenciar diante do genocidio que ja ultrapassa 700 dias em Gaza e contra o povo palestino. Mais de 64 mil
pessoas foram assassinadas, entre elas mais de 19 mil criancas e mais de 20 mil mulheres. Uma crianga palestina
¢ morta a cada 52 minutos, enquanto a fome — utilizada como arma de guerra — atinge o nivel mais grave,
configurando uma catéstrofe humanitaria. Esses nimeros ndo sdo estatisticas frias: sdo vidas interrompidas,
familias destruidas, sonhos esmagados pela ldgica colonial e genocida de Israel. Palestina livre!

No Brasil, o 8 de janeiro de 2023, quando Brasilia foi alvo de atos golpistas, escancarou as forgas
autoritarias que ainda rondam o pais, afrontando a Constituicdo e a propria possibilidade de um projeto
democrético e popular de nagdo. Mas ndo nos calamos: dizemos alto e firme que democracia se defende todos
os dias, nas ruas, nas instituicdes e em cada espago de luta coletiva. A responsabilizacdo dos envolvidos, sob o
lema de sem anistia, ¢ parte da garantia de que ndo havera retrocessos. Nossa democracia pulsa em conjunto e
nela seguiremos — porque ¢ na unidade com diversidade que seguimos em frente, fazendo da resisténcia, como
dizia Marielle Franco: uma semente de futuro.

Neste sentido, conclamamos com for¢a e convicgdo: ndo seremos caladas, calados e calades pela
violéncia, pelo autoritarismo, neoconservadorismo, neofascismo ou pelos interesses de quem despreza os
direitos sociais e as liberdades coletivas. No6s, do Conjunto CFESS-CRESS, afirmamos como principio
inegociavel a defesa do aprofundamento da democracia — entendida como a plena socializagdo da participagao
politica e da riqueza socialmente produzida. E nesse horizonte que nos reconhecemos, lutamos e seguimos
firmes, lado a lado com a classe trabalhadora, na constru¢do de uma sociedade justa e verdadeiramente livre.

E importante reafirmar a nossa radicalizagdo democratica, pois ela s6 faz sentido quando
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compreendemos as diversas particularidades que compdem a propria categoria profissional, assim como toda a
classe trabalhadora, nos desafios de acesso e permanéncia nos espagos de participacao politica, seja no conjunto
CFESS/CRESS como também nos demais espagos. Os desafios sdo os mais diversos: auséncia de redes de apoio
para maes, pais e demais cuidadoras e cuidadores; acessibilidades; entre outros. Ainda no que se refere as
diversidades, ¢ importante afirmar que toda escolha ¢ politica e nossa escolha deve ser a defesa dos grupos
historicamente explorados e invisibilizados - o contrario disto ¢ racismo, machismo, xenofobia, capacitismo,
LGBTQIA+fobia, etarismo, entre outras opressoes.

A radicalizacdo democratica deve ser exercida reconhecendo as particularidades dos corpos em
movimento que compdem este conjunto, como mulheres, negras/os/es, indigenas, quilombolas, ribeirinhos e
demais povos e comunidades tradicionais, migrantes, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+ — quanto em sua
unidade e totalidade como classe trabalhadora que se movimenta e mobiliza por meio de movimentos sociais,
sindicatos e tantos outros espagos de luta.

A opressao ocorre no nosso pais, através do aumento da violéncia policial nas periferias, nos centros
urbanos, nas areas de preservacdo ambiental onde ocorre o garimpo ilegal, na repressdo da cultura popular, na
defesa do patrimonio privado em detrimento das vidas humanas. No que se refere a violéncia policial somos
contrarios a expansao das escolas civico-militares, aos despejos, e as diversas formas do uso da policia como
aparato armado da burguesia.

Na Amazonia, Caatinga, Cerrado, Mata Atlantica, Pampa e Pantanal, concentram-se povos e
comunidades tradicionais e originarias que vivem do trabalho diretamente ligado as florestas — seja por meio
do extrativismo, da pesca artesanal, da agricultura familiar, do manejo florestal ou de outras formas de relacao
com os bens comuns da natureza. No entanto, o que marca a vida da maioria dessas trabalhadoras e trabalhadores
¢ ainformalidade, a desprotecdo social e a invisibilidade. Essa realidade se acentua nas regides Norte e Nordeste,
onde vivem a maioria dos povos da floresta.

Reafirmamos nosso compromisso com os povos originarios, com a defesa dos territorios e dos biomas.
Em tempos de falsas promessas verdes e da espetacularizacdo da COP 30, lembramos: ndo existe justica
climatica sem justi¢a social. A realizagdo da COP 30 em Belém do Pard, embora essencial para compromissos
globais de mitigacdo e adaptacdo as mudancas climadticas, enfrenta limites na implementagdo pratica, na
efetividade politica e na responsabilizacdo dos paises mais poluidores.

Por isso, a luta pela justica ambiental € urgente. A crise climatica ndo atinge todas as populacdes da
mesma forma: povos indigenas, comunidades quilombolas, ribeirinhos e ribeirinhas, trabalhadores e
trabalhadoras rurais e moradores e moradoras de periferias urbanas sdo os e os mais afetados e afetadas pelos
impactos do desmatamento, da degradagdo dos ecossistemas e dos eventos extremos.

Defendemos uma justiga social, ambiental e climatica que se funde com justi¢a étnico-racial e

territorial. O neoextrativismo adoece € mata nossos povos negros, tradicionais e origindrios, a0 mesmo tempo
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em que naturaliza as desigualdades sociais e a pobreza imposta justamente aquelas e aqueles que cuidam das
florestas, carregam e guardam conhecimentos e saberes ancestrais que devem ter por parte do Estado brasileiro
politicas de reparacdo historica, tanto na demarcacdo de terras indigenas como também na titulagdo de terras
quilombolas.

As mudangas que tém ocorrido no mundo do trabalho t€ém modificado as formas de exploragdo e
intensificado o ataque aos direitos trabalhistas, observados o aumento da pejotizacdo, terceirizagdo,
quarteirizag¢do, plataformizacdo, as quais impactam nas condigdes de producdo e reproducdo da classe
trabalhadora. Neste sentido, reafirmamos a posi¢ao pelo fim da escala 6x1, e na defesa de uma reforma tributaria
de forma mais justa e igualitaria.

Neste sentido, o Servigo Social comprometido com os direitos humanos, a equidade e a emancipac¢ao
social, atuando junto aos movimentos sociais, com as comunidades alijadas pela pobreza e instancias de
formulagdo de politicas publicas, tém enfrentado as histéricas desigualdades sociais geradas pelo capitalismo.

Nosso projeto profissional segue firme: compreendemos a realidade em sua totalidade e nos colocamos
lado a lado com a classe trabalhadora na luta por emancipacdo. Nossa democracia pulsa em conjunto, porque ¢
na unidade com diversidade que seguimos em frente. A voz que ecoa em Campo Grande, ¢ a voz de um coletivo
que insiste em sonhar, lutar e construir uma nova sociabilidade com dignidade e liberdade para todas, todos e
todes, sem exploragdo e sem opressao.

De Campo Grande, ecoamos:

Pelos povos da floresta, nada por nés sem nds!

Palestina Livre! Do rio ao mar!

Taxacao dos super ricos ja!

Por democracia, liberdade, justiga social!

Nao haveré concessao para golpistas!

Genocidio nunca mais!
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52° Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS:
MOCOES
EIXO MOCOES

Etica e Direitos

1. (MOCAO DE APOIO) Titulo: Apoio 4 ADI 7796 da Federagio Brasileira de

Humanos Sindrome de Down contra o Estado do Parané no que se refere aos pontos da Lei
Estadual 17.656/2013 e da Lei 18.419/2015.
Assunto da Mogdo: Apoio a ADI7796 contra o Estado do Parand pelo
descumprimento do direito a educagdo inclusiva das pessoas com deficiéncia.
2.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Mocio de Repudio as Operagdes e
Violéncia Policial.
Assunto da Mogdo: Operagoes agentes de seguranca publica.
3.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Proposta de lei municipal (SJRP/SP)
Assunto da Mogdo: Aprovagao do PL 139/2025 que pretende “varrer” as pessoas
em situacdo de rua e seu direito de viver
4.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Alteragio nome da secretaria de assisténcia
social.
Assunto da Mogdo: Alteragdo do nome da secretaria municipal de assisténcia
social (SEMAS) para secretaria de desenvolvimento social (SMDS)
5.MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Repudio as violéncias perpetradas as
comunidades indigenas Ava-Guarani do Oeste do Parana.
Assunto da Mog¢do: Denunciar as violéncias perpetradas as comunidades
indigenas Ava-Guarani do Oeste do Parana.
Administrativo- 6.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Contra qualquer pritica de violéncia
financeiro. institucional perpetrada por assistentes sociais ocupantes de cargos de gestao.
Assunto da Mogdo: Contra o assédio perpetrado por assistentes sociais em cargos
de gestao.
Orientagdo e 7.MOCAO DE APOIO) Titulo: Mogdo de defesa da regulamentacio e
Fiscalizag¢do implementagdo da Lei Federal n. ° 13.935/19.

Assunto da Mocgdo: Lei Federal n° 13.935/19, que determina a inser¢do de

profissionais do Servigo Social e da Psicologia na educagdo bdsica, nos estados

e municipios.
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Formacao

Profissional

8.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Avanco dos cursos de Servico Social na
Modalidade EaD no Brasil.

Assunto da Mogdo: Repudio as condi¢oes de formagdo e precariza¢do dos cursos
de Servico Social no Brasil.

9.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Repudio aos ataques a educagio e
rebatimentos a permanéncia estudantil.

Assunto da Mogdo: Mogdo de Repudio ao Desmonte da Educag¢do Publica:
Contra a Flexibiliza¢do do EAD e o Subfinanciamento Imposto pelo Arcabougo
Fiscal

10.(MOCAO DE APOIO) Titulo: Apoio ao Féorum Nacional de Residentes em
Saude.

Assunto da Mogdo: Participagdo dos Foruns no controle social mediante
reintegracdo a Comissdo Nacional de Residéncias em Saude: pela voz legitima
dos Residentes, Preceptoras/es, Tutoras/es, Coordenadoras/es em Saude e
Indicacdo do Forum das Entidades Nacionais de Trabalhadoras e Trabalhadores
da Area de Saiide (FENTAS) como espaco de delibera¢io da indicacdo das

representacoes das entidades profissionais.

Relagoes

Internacionais

11.(MOCAO DE APOIO) Titulo: Mocio em solidariedade a luta de libertagio
do povo palestino!

Assunto da Mogdo.: Defesa do povo palestino contra o processo de genocidio
promovido pelo estado ilegitimo de Israel.

12.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Pelo rompimento das relagdes politico-
econdmicas do Estado brasileiro com Israel.

Assunto da Mogdo: Exigéncia por rompimento das relagcoes politico-econéomicas
com o Estado Ilegitimo de Israel por parte do Governo Federal brasileiro.

13. (MOCAO DE REPI’JDIO) Titulo: Pena de morte pelo Tribunal do Ird a
assistente social Pakhshan Azizi.

Assunto da Mocgdo: Caso da assistente social curda, Pakhsan Azizi, condenada a

morte no Ird por trabalhar com mulheres e criancas refugiadas da Siria.

Seguridade

Social

14.(MOCAO DE APOIO) Titulo: Mogdo de apoio ao Manifesto contra as
Comunidades Terapéuticas, chamada a constru¢do do dia de luta contra as
comunidades terapéuticas.

Assunto da Mogdo: Manifestamos apoio ao manifesto contra as comunidades
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terapéuticas, chamada a constru¢do do dia de luta contra as comunidades
terapéuticas

15.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Contra os vetos presidenciais a Lei de
Diretrizes Orcamentarias de 2025 (Lei n° 15.080/2024), que incidem sobre
dispositivos essenciais a protecao de criancas e adolescentes.

Assunto da Mogdo: Manifestamos repudio aos vetos presidenciais a Lei de
Diretrizes Or¢amentarias de 2025 (Lei n° 15.080/2024), que incidem sobre
dispositivos essenciais a protegdo de criangas e adolescentes.

16. (MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Contra a aprovacdo do Projeto de Lei n°
1473/2025, que pretende alterar o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
o Codigo Penal, promovendo graves retrocessos na politica socioeducativa
brasileira.

Assunto da Mogdo: Manifestamos repudio ao Projeto de Lei n° 1473/2025 que
prevé a supressdo do principio da brevidade como diretriz da medida de
internacdo socioeducativa.

17.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Contra o processo privatista e
antidemocratico da satde publica expresso na tentativa de privatizagdo do
Hospital de Pronto Socorro Municipal “Mario Pinotti” no Para.

Assunto da Mogdo: Manifestamos repudio ao atual processo privatista da saude
publica, expresso na tentativa de privatizagdo dos servigos em saude de urgéncia
e emergéncia prestados pelo Hospital de Pronto Socorro Municipal “Mario
\Pinotti” de Belém-PA.

18.(MOCAO DE APOIO) Titulo: Apoio s reivindicagdes das trabalhadoras e
trabalhadores do CEREST Campinas.

Assunto da Mogdo: Apoio as reivindicagoes das trabalhadoras e trabalhadores
do CEREST Campinas, contra a precarizag¢do das condigoes e das relagoes de
trabalho, e em defesa de local e estrutura predial de mobilidario adequada, e com
localizagdo acessivel para o atendimento a populagdo usudria.

19.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Repudio a tentativa de desvincular o BPC
do salario-minimo.

Assunto da Mocado: Tentativa de desvincula¢do do BPC ao salario-Minimo.
20.(MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Mocio de Repudio & Precariza¢do dos
Servigos e do Trabalho no SUAS
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Assunto da Mogdo: Repudio a precarizacdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), com énfase nas precarias condi¢oes de trabalho dos profissionais
e nos impactos negativos para a populag¢do usuaria.

21.MOCAO DE REPUDIO) Titulo: Mogdo de repidio as alteragdes
promovidas no Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), em razao das Leis n® 14.176/2021, n°
15.077/2024 e do Decreto n° 12.534/2025.

Assunto da Mogao: Mogdo de repudio as alteragoes promovidas no Beneficio de
\Prestagdo Continuada (BPC), previsto na Lei Orgdnica da Assisténcia Social
(LOAS), em razdao das Leis n° 14.176/2021, n° 15.077/2024 e do Decreto n°
12.534/2025.

1. TITULO DA MOCAO:
Apoio a ADI 7796, da Federacio Brasileira de Sindrome de Down, contra o estado do Parana,

no que se refere aos pontos da Lei Estadual 17.656/2013 e da Lei 18.419/2015

( ) REPUDIO

(x) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO

DESTINATARIO(S) DA MOCAO:

Apoio a ADI 7796 contra o Estado do
Parana, pelo descumprimento do
direito a educacio inclusiva das

pessoas com deficiéncia

Ministro Dias Tofolli - gabmtoffoli@stf.jus.br

Secretaria Nacional da Pessoa com Deficiéncia (MDHC) -

pessoacomdeficiencia@mdh.gov.br

(SECADI) Secretaria de Educag¢do Continuada, Alfabetizacdao
de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo -

secadigab@mec.gov.br

Protocolar formalmente junto ao STF (a¢do que precisa ser]

realizada por um advogado)

18.419/2015.

nos incisos descritos abaixo.

Nos, assistentes sociais, reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos a mog¢do de apoio a ADI 7796, da Federacdo Brasileira de Sindrome de Down

contra o estado do Parand, no que se refere aos pontos da Lei Estadual 17.656/2013 e da Lei Estadual

O apoio se ancora nos principios fundamentais do Codigo de Etica da/o Assistente social, principalmente

II. Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo;
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III. Ampliagao e consolidacao da cidadania, considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas
a garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras;

V. Posicionamento em favor da equidade e justi¢a social, que assegure universalidade de acesso aos
bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica;

VI. Empenho na eliminagao de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacao de grupos socialmente discriminados e a discussao das diferencas;

XI. Exercicio do Servi¢o Social sem ser discriminado/a, nem discriminar, por questdes de insercao de
classe social, género, etnia, religido, nacionalidade, orientacdo sexual, identidade de género, idade e
condicao fisica.

Lembrando também que a Resolucdo CFESS n° 992, de 22 de margo de 2022, estabelece normas
vedando atos e condutas discriminatérias e/ou preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no
exercicio profissional do/a assistente social, regulamentando os principios 11, VI e XI inscritos no Codigo
de Etica Profissional.

O Conjunto CFESS-CRESS se posiciona favoravel a ADI 7796, por entender que as referidas leis
paranaenses violam a Constituicdo Federal, a Convenc¢do da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ratificada pelo Brasil com for¢a de emenda constitucional), a Lei Brasileira de Inclusio
(LBI). Esse conjunto de leis define que as pessoas com deficiéncia tém direito a educacdo regular em
igualdade de condicdes com as demais pessoas e que, para isso, o Estado precisa eliminar as barreiras
que dificultam o acesso a educagdo, satide, bens e servicos produzidos e organizados pela sociedade. A
negacao desse direito em escola regular comum, como prevé a Convencdo, configura flagrante
discriminacdo em razdo da deficiéncia e expressa o capacitismo sob o mito que se perpetua, de que
pessoas com deficiéncia sdo seres incapazes e de total dependéncia.

O Brasil, ao assinar o relatério da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e ratifica-la com forca de emenda constitucional em 2009, assume o compromisso conforme
o artigo 24, de que:

a) As pessoas com deficiéncia nao sejam excluidas do sistema educacional geral sob alegacio de
deficiéncia e que as criancas com deficiéncia nao sejam excluidas do ensino primario gratuito e
compulsorio ou do ensino secundario, sob alegaciao de deficiéncia;

b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino primario inclusivo, de qualidade e
gratuito, e ao ensino secundario, em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas na comunidade
em que vivem;

A legislacdo paranaense terceiriza a obrigaciao constitucional do estado de ofertar educacio a todos

os cidadaos e cidadas ¢ fragiliza a escola publica comum, impedindo que ela se fortalega como
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ambiente verdadeiramente inclusivo.

As politicas publicas adotadas pelo estado do Parana, no que diz respeito a Educacao Especial, t€ém
culminado nos piores indices de inclusdo educacional do pais, demonstrado, no Censo da Educacao
Escolar, como o Estado com maior nimero de institui¢cdes segregadas com matriculas exclusivas de
estudantes com deficiéncia de todo o Brasil.

O estado ¢ o unico no Brasil que institucionalizou um modelo oficial de escolarizacao separada para
pessoas com deficiéncia na “modalidade da escola especial” como uma politica de Estado. Nestas
especializadas, as/os estudantes com deficiéncia acessam apenas até o 2° ano do ensino fundamental
I, oferecidos em 10 anos, o que se configura em impedimento para continuidade dos estudos, uma vez
que a/o estudante finalizara essa etapa com aproximadamente 15 anos de idade, incompativel com a
idade das criancas que acessam a escola regular. Na pratica, ndo funcionam como escolas no sentido
pleno: embora sejam chamadas de escolas, essas instituigdes ndo garantem o direito a escolarizagdo,
como previsto nas leis nacionais, limitando o futuro educacional e profissional das pessoas com
deficiéncia.

Acreditamos que ¢ dever do Estado garantir o direito a educacao das pessoas com deficiéncia, investindo
os recursos publicos na formagao e estrutura nas escolas publicas regulares, para que elas possam incluir
de verdade todas as criangas, jovens e adultos com deficiéncia, com os apoios necessarios, conforme
preconiza a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva vigente no
pais, e respeitando o artigo 206 da Constituicdo Federal, que afirma que o ensino deve ter como base o
principio da “igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola” para todos e todas.
Compreendemos que as instituicdes especializadas tém um legado e lugar importante para a inclusdo,
podendo receber recursos nas areas em que tém expertise, como € o caso dos projetos de atendimentos
multiprofissionais em saude, reabilitacdo, insercdo no mercado de trabalho, desenvolvimento de
autonomia para a vida didria, esportes, cultura, assisténcia social e muitos outros. Todavia, ndo podem
ser substitutivas da escola, como j& prevé nosso marco regulatorio federal. Muitas delas atuam no
cuidado, porém reconhecer a necessidade de cuidado e atengdo mais proximos ndo pode se misturar com
acoes de exclusdo, de apartamento de convivio na escola com criangas com e sem deficiéncia em nome
da protecao.

Sendo assim, cumprindo preceito ético da nossa profissdo na direcdo da defesa intransigente dos direitos
humanos, solicitamos que os dispositivos das Leis Estaduais n® 17.656/2013 e n°® 18.419/2015 que, na
pratica, institucionalizam uma “modalidade” de escolarizacdo segregada para pessoas com
deficiéncia, sejam declaradas inconstitucionais conforme peticionado na ADI 7796. Somente a

declaracdo de inconstitucionalidade das leis pode garantir o acesso das criancas e adolescentes a
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educagao em condic¢des de igualdade com as demais pessoas.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plendria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

2.TITULO DA MOCAO: Mogio de Repiidio as Operacies e 2 Violéncia Policial

(X) REPUDIO () APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Operacoes de agentes de seguranca Ao Ministério de Promocao da Igualdade Racial
publica Ministério de Direitos Humanos

Ministério da Justica

Conselho Nacional de Justica

Ao Ministério de Promoc¢ao da Igualdade Racial

Ministério de Direitos Humanos

Ministério da Justica

Conselho Nacional de Justica

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, no uso de
suas atribuigdes, expressa veemente repudio as operagdes violentas conduzidas por agentes de seguranga
publica nos territorios periféricos e ribeirinhos de nosso pais, por meio das operagdes, a exemplo da
operacao Escudo, Paraisopolis, favela da Maré, dentre outras a¢des militarizadas etc.

As quais tém resultado em um niimero alarmante de mortes de jovens negros/as — vitimas duplamente
marginalizadas pela necropolitica estatal e o racismo institucional!

Segundo os dados:

Em 2023, 34% das mortes entre jovens (15 a 29 anos) no Brasil foram homicidios, dos quais 21.856
correspondem a essa faixa etaria — cerca de 60 mortes violentas por dia entre jovens.

Homens jovens representam 94% dessas vitimas.

De 2012 a 2022, foram assassinados mais de 600 mil negros/as (pretos/as ou pardos/as), correspondendo
a 73% de todos os homicidios no pais. Em média, 111 pessoas negras foram mortas por dia nesse
periodo.

Entre 2016 e 2020, 80% das mortes violentas de criangas e jovens foram de negros/as, segundo estudo
do Forum Brasileiro de Seguranga Publica e UNICEF.

Em 2023, das 4.025 mortes por interveng¢ao policial, 87,8% foram pessoas negras.

Criangas e adolescentes negros do sexo masculino foram vitimas em uma taxa 4,4 vezes maior que

brancos da mesma faixa etaria.
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Esses nimeros revelam um cenario estrutural de violéncia racializada, em que jovens negros sao

desproporcionalmente alvos de letalidade estatal, muitas vezes naturalizada por mecanismos de

invisibilidade social.

Diante disso, exigimos:

Imediata investigagdo e responsabilizacdo de agentes e estruturas envolvidas nas operagdes que

resultaram em mortes, sobretudo em areas periféricas e ribeirinhas.

Coleta e divulgagdo completa dos dados, com recorte por idade, raca e sexo — essencial para a

formulagdo de politicas publicas eficazes.

Implementagao urgente de politicas de seguranga baseadas em direitos humanos, inteligéncia preventiva,

protecdo a vida, igualdade racial e respeito a juventude negra.

Investimento em agdes de prevengdo sociocultural, tais como educacdo, cultura, esporte e presenga

comunitaria, como alternativa a violéncia e a criminalizagdo das periferias.

Adogao de politicas afirmativas e reparatorias, visando a reduzir as desigualdades estruturais que tornam

tao vulneraveis as populacdes negras periféricas.

Reafirmamos nosso compromisso ético-politico com a luta antirracista, a prote¢ao da juventude negra e

a defesa da vida como valor central do Estado democratico. Que a dor das familias vitimas dessa

violéncia seja transformada em mobilizagdo por justiga, equidade e respeito aos direitos fundamentais.

Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.

Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

3.TITULO DA MOCAO: Proposta de lei municipal (SJRP/SP)

(x) REPUDIO ( ) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Aprovacao do PL 139/2025, que pretende
“varrer” as pessoas em situacdo de rua e seu | Camara e Prefeitura municipal de Sao José do

direito de viver Rio Preto (SP)

Nos, Assistentes Sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos repudio ao PL 139/2025, que proibe pessoas em situa¢do de rua de utilizarem

colchdes, barracas ou mdveis em espacos publicos da cidade.

Nao ¢ de hoje que vimos observando a violéncia com que estdo sendo tratadas as pessoas em situagao
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de rua, com abordagens policiais, desmonte de seus locais de abrigo, inclusive nos espacos publicos
quando nao aceitam os servigos oferecidos pela prefeitura.
Este tipo de abordagem fere principios constitucionais e a Politica Nacional que estabelece os servigos
essenciais para o atendimento com dignidade a esta populagao.
Em tese, isso significa criminalizacdo da pobreza, uma politica higienista, que ignora os direitos basicos
de moradia e dignidade humana, ferindo inclusive tratados internacionais e decisdes do STF para esta
populagao.
A decisao final segue para sangdo do prefeito (Coronel Fabio Candido), e esperamos que nao seja
aprovado.
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plendria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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4.TITULO DA MOCAO: Alteracio do nome da secretaria de assisténcia social

(x) REPUDIO () APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Alteracio do nome da secretaria municipal Prefeitura Municipal de Sao José do Rio Preto

de assisténcia social (SEMAS) para secretaria | (SP), Conselhos Estaduais e Municipais de

de desenvolvimento social (SMDS) Assisténcia Social

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de
setembro de 2025, manifestamos repudio ante a mudanca de nome da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), proposta
pela prefeitura de Sao José do Rio Preto (SP).
Essa mudanga nao ¢ s6 de nome, mas indica um retrocesso na Politica Municipal de Assisténcia Social,
com terceirizagdes e precarizacdo de servicos, sem consulta ou participacdo da populagdo atendida.
Além do que, a intencionalidade dessa altera¢ao se alinha ao desmonte que vem ocorrendo na politica
de assisténcia do estado, cometida pelo governo de Tarcisio, cuja atuacdo se pauta no assistencialismo.
Entendemos que, quando h4d uma mudang¢a que implica na execucdo dos servigos a populagdo, se faz
necessario no minimo, uma consulta publica, ampla e democratica com a populacao.
Assisténcia social € uma politica publica de direitos prevista em Constituicdo € nao pode perder, nem
sequer no nome, a sua caracteristica original, que ¢ a garantia de direitos aqueles/as que necessitam.
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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5.TITULO DA MOCAO: Repudio as violéncias perpetradas contra as comunidades indigenas Ava-

Guarani do Oeste do Parana.

(X) REPUDIO ( ) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Repudio as violéncias perpetradas contra as e CAOP Direitos Humanos MPPR
comunidades indigenas Ava-Guarani do Oeste e CAOP Assisténcia Social MPPR
do Parana e CAOP Crianca e Adolescente MPPR

e Defensoria Publica do Parana

e Tribunal de Justica do Parana

e Comissao de Direitos Humanos ALEP

e Ministério dos Povos Indigenas

e (Conselho Estadual de Promocao da
Igualdade Racial

e Conselho Municipal de Guaira e Estadual do
Parand de Assisténcia Social

e Secretaria Especial de Satde Indigena
SESAI

e Ministério dos Direitos Humanos

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos repudio contra as violéncias perpetradas as comunidades indigenas Ava-Guarani
do Oeste do Parand, conforme a seguinte situagao ora expressa.

As comunidades indigenas Ava-Guarani do Oeste do Parana, desde 2012, lutam em um processo de
retomada do seu territdrio ancestral, por conta do alagamento de suas areas pela construcao da Usina de
Itaipu. Desde entdo, embate e ataques de fazendeiros/ruralistas tém se intensificado, principalmente em
Guaira e Terra Roxa, no Parana.

Os povos indigenas sofrem ataques que afetam diretamente a sua satde mental, bem como dos/as
trabalhadores/as que atuam diretamente com essas familias. Desde o ano passado, suicidios, feminicidio
¢ assassinatos brutais tém ocorrido, camuflados como outros conflitos, sem levar em consideracao as
questdes de retomada do seu territorio, que se configura como o principal ponto de ataque, revelados

também como resquicios de racismo.
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Em marco de 2025, Marcelo Ortis, de 33 anos, indigena, foi decapitado e exposto em via publica de
passagem para area de retomada, no dia em que aconteceria um evento interno sobre satide mental,
demonstrando um aviso a essas movimentagdes em territorio de ocupagao.
Recentemente, no dia 12 de julho de 2025, um jovem Everton Lopes, de 21 anos, filho do cacique, foi
decapitado e exposto com uma carta com diversas solicitagdes em nome de uma fac¢do. Contudo, o
pedido principal era "saida das terras", demonstrando mais uma vez que a luta pelo territério perpassa
outras nuances tidas como conflitos por drogas. Além disso, ameacaram a For¢a Nacional (entidade que
faz a seguranga dos povos indigenas) e ameacaram tocar fogo nos dnibus que levam as criangas as escolas
publicas, causando panico e terror nessas familias.
Diante do exposto, fica a inquietagdo com tamanha brutalidade, racismo, conflito por terra e violéncias
sofridas cotidianamente pelos povos originarios do oeste do Parana.
Orgdos publicos, privados e filantropicos que atuam nas comunidades Ava-Guarani e acessam
cotidianamente as Tekohas, qual a contribuigao real as familias durante esses acontecimentos? Como fica
a saude dos/as trabalhadores/as que atuam com essas comunidades? (assistentes sociais, psicologos/as,
agronomos/as, zootecnistas, dentre outros...).
O reconhecimento territorial ¢ imprescindivel para que as comunidades tradicionais possam exercer um
papel ativo na gestiao do seu espaco, enquanto resisténcia ao agronegocio e violéncia de latifundiarios/as.
Nos, assistentes sociais, reconhecemos como inaceitavel e exigimos dos orgaos de controle e de justiga
que os crimes ocorridos sejam investigados e os envolvidos possam responder por seus atos, no rigor da
lei.
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plendria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

6.TITULO DA MOCAO: Contra qualquer pratica de violéncia institucional perpetrada por

assistentes sociais ocupantes de cargos de gestao

(x) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Contra o assédio perpetrado por assistentes | Conselhos Regionais de Servi¢co Social (CRESS);
sociais em cargos de gestiao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS);
FENASERA.

Nos, assistentes sociais presentes ao 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS-CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias de 4 e 7 de

setembro de 2025, manifestamos veemente repudio a qualquer pratica ou ato de violéncia no trabalho
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perpetrada por assistentes sociais ocupantes de cargos de gestao contra a classe trabalhadora.
Posicionamo-nos contrarias/os a condutas abusivas e assediadoras em todos os locais de trabalho,
inclusive, dentro do Conjunto CFESS-CRESS.
Reiteramos nosso compromisso com os valores éticos construidos e consolidados pela profissdao, que
devem nortear as agdes de todas/os as/os assistentes sociais, independentemente do cargo ocupado.
Repudiamos praticas que assediam e adoecem trabalhadoras/es, tais como o estabelecimento de metas
inatingiveis e que, muitas vezes, sequer contam com a participacao da/o trabalhador/a em sua defini¢ao;
o silenciamento de trabalhadores/as; imposicdo de atividades humilhantes; diferenciagdo entre
trabalhadores/as, inclusive, na distribuicao de materiais e equipamentos de trabalho; retirada ou redugdo
injustificada de atividades habituais do/a trabalhador/a, resultando em sobrecarga; ignorar problemas de
saude do/a trabalhador/a e/ou de sua familia; apartar o/a trabalhador/a das decisdes da equipe ¢/ou da
divulgacdo de informagdes necessarias ao desempenho do trabalho; desconsiderar a opinido técnica do/a
trabalhador/a, dentre outras.
Ademais, ressaltamos a nossa total oposi¢do a praticas que avangam sobre a autonomia técnica de
trabalhadores/as, inclusive assistentes sociais — agentes fiscais — que exercem suas fun¢des dentro do
Conjunto CFESS-CRESS.
Apresentamos nosso repudio e indignagdo frente a perpetuacdo de posturas arbitrarias em qualquer local
de trabalho, sobretudo, dentro do Conjunto, tendo em vista a absoluta incoeréncia das condutas
supramencionadas com os valores defendidos pela profissdo de Servigo Social.
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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7.TITULO DA MOCAO: MOCAO DE DEFESA DA REGULAMENTACAO E
IMPLEMENTACAO DA LEI FEDERAL n ° 13.935/19

( ) REPUDIO (X) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Lei Federal n° 13.935/19, que determina a inser¢do de
profissionais do Servico Social e da Psicologia na | MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC),

educacgdo basica, nos estados e municipios GOVERNOS ESTADUAIS E
MUNICIPAIS, SECRETARIAS
ESTADUAIS E MUNICIPAIS DE
EDUCACAO

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos defesa da regulamentacdo e implementacdo da Lei Federal n® 13.935/19, que
determina a insercdo de profissionais do Servigo Social e da Psicologia na educacdo basica, nos estados
€ municipios.
A Lei n°® 13.935/19 representa um avango significativo nas politicas publicas educacionais, pois
reconhece a importancia da presenca do Servigo Social e da Psicologia na educagdo bésica para enfrentar
as multiplas expressdes da questdo social, que impactam significativamente no processo ensino-
aprendizagem de discentes e em sua relagdo com a comunidade escolar e familiar.
No entanto, apesar da promulgacdo da Lei n° 13.935/19, a realidade em muitos municipios ¢ a da
precarizagdo das relacdes de trabalho dos/as profissionais do Servigo Social, em geral, por meio de
contratagdes e processos seletivos que impedem que profissionais desenvolvam um trabalho continuo e
qualificado. Defendemos que a inser¢do do Servigo Social e da Psicologia na educacdo bésica ocorra de
forma efetiva, por meio de concursos publicos, com garantia de direitos trabalhistas e condigdes
adequadas de trabalho. Isso s6 fortalece nossa categoria e assegura que discentes e suas familias recebam
o atendimento necessario de forma continua e qualificada.
Diante dessa realidade, reafirmamos a importdncia do compromisso de governantes estaduais e
municipais pela regulamentacdo e efetivagdo do Servigo Social e da Psicologia na educagdo bésica,
garantindo, assim, a atencao a uma educa¢ao de qualidade a nossas criangas, adolescentes e jovens em
geral.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

67



RELATORIO | 52° Encontro e
FINAL Nacional Conjunto
CFESS-CRESS

CFESS
fEansi e o
o=t

N :CRESSMS

8.TITULO DA MOCAO: Avanco dos cursos de Servico Social na modalidade EaD no Brasil

(x ) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Repudio as condi¢des de formacio e precarizacio dos MEC e INEP

cursos de Servico Social no Brasil

Nos, assistentes sociais, reunidos/as neste Encontro Nacional CFESS-CRESS, manifestamos o mais
veemente repudio a precarizagdo do ensino superior no Brasil, expressa pela alarmante presenga de cursos
de Servigo Social na modalidade de educacao a distancia (EaD), contrastando com o nimero de cursos
presenciais em universidades publicas e privadas.

Essa disparidade evidencia ndo apenas o avango do processo de mercantilizagdo da educacdao, mas
também o desmonte de politicas publicas de acesso ao ensino superior de qualidade.

A formagdo em Servigo Social exige solida base teorico-critica, interdisciplinaridade, mediagdes praticas
€ 0 compromisso ético-politico com a realidade social brasileira — exigéncias que ndo sdo plenamente
atendidas nos moldes precarizados dos cursos EaD, massificados por instituigdes privadas que visam,
prioritariamente, ao lucro.

A predominancia dos cursos EaD em uma formacdo graduada, de uma categoria profissional que
responde as mais variadas expressoes da questdo social, compromete a qualidade da formacao dos/as
futuros/as assistentes sociais, o exercicio €tico da profissao e o atendimento a populagdo usuaria das
politicas publicas.

Reforcamos que a amplia¢do do acesso a educacdo superior deve ser um compromisso do Estado e um
tensionamento das entidades politico-organizativas da categoria profissional, por meio da expansdo e
interiorizagdo das universidades publicas, gratuitas, inclusivas, socialmente referenciadas e de qualidade,
com financiamento publico adequado, valorizacdo docente e condi¢des adequadas para a primazia da
indissociabilidade ensino, pesquisa e extensao.

A Portaria MEC n° 506/2025, que regulamenta o Decreto n° 12.456/25, ao estabelecer novas regras para
a oferta de EaD, escancarou as diversas possibilidades de aberturas de cursos de Servigo Social nessa
modalidade, de modo que ja € possivel observar muitos cursos presenciais particulares tornando-se
totalmente EaD. Isso nos desafia na condi¢do de profissdo e area de conhecimento.

Diante do exposto, repudiamos a proliferagao indiscriminada de cursos EaD de Servigo Social no Brasil,

que, em vez de democratizar o acesso ao ensino de qualidade, contribui para a sua precarizagao e reforca
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as desigualdades regionais ja existentes no pais.
Nesse sentido, exigimos que o Ministério da Educagao (MEC) e demais 6rgaos competentes realizem a
fiscalizacdo rigorosa das institui¢des privadas que oferecem esses cursos, suspendam autorizagdes de
funcionamento dos cursos que ndo atendam aos critérios de qualidade, tal como incentivem a criagao de
novos cursos presenciais em universidades publicas em todo o pais.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

9.TITULO DA MOCAO: REPUDIO AOS ATAQUES A EDUCACAO E REBATIMENTOS NA
PERMANENCIA ESTUDANTIL

(X ) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Mocao de repudio ao desmonte da educacao publica: MINISTERIO DA EDUCACAO;
contra a flexibilizacio do EaD e o subfinanciamento MINISTERIO DA FAZENDA
imposto pelo arcabouco fiscal

Nos, assistentes sociais e estudantes reunides no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e¢ 7
de setembro de 2025, manifestamos repudio ao Marco Regulatorio do Ensino a Distancia (EaD), Decreto

n°® 12.456/2025, que impossibilita a qualidade do ensino prestado para estudantes de Servigo Social. O

acesso a educacdo superior deve ocorrer com o fortalecimento das instituigdes de ensino publico,
valorizacdo técnico-docente, adequadas condic¢des de trabalho e financiamento publico, assim como a
interiorizagdo de cursos, a garantia da autonomia universitaria e ampliacao e execucao qualificada da
politica de assisténcia estudantil, que possibilite o fortalecimento dos grupos historicamente minorizados
a partir de uma perspectiva de educagdo popular, gratuita, universal, laica, socialmente referenciada, sem
barreiras atitudinais e tecnolédgicas.

Compreendemos estes elementos como um ataque direto a permanéncia estudantil e ao tripé fundamental
do ensino superior - ensino, pesquisa e extensdo. Nesse sentido, a Executiva Nacional de Estudantes de
Servigo Social (ENESSO) reafirma seu papel historico de luta dentro e fora dos espagos estudantis, que
sO alcanga a sua potencialidade por meio da histérica articulagdo com o Conjunto CFESS- CRESS,
ABEPSS e movimentos sociais que defendem os direitos da classe trabalhadora

Em um contexto em que se busca por mais medidas que visem a permanéncia, em concomitancia com

um ensino de qualidade, como moradia estudantil gratuita e de qualidade e restaurantes universitarios
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acessiveis, as medidas aqui repudiadas seguem atacando o que ja se tem em pouca quantidade e qualidade.
Com base nisso, também apresentamos nosso total reptidio ao novo teto de gastos, que se denomina como
“Arcabouco Fiscal”. O Novo Arcabouco Fiscal limita o espaco para gastos sociais € impoe cortes em
varios setores com vinculagdo constitucional, que abarcam as diferentes politicas publicas e sociais.

Isto posto, acreditamos que uma formacao critica ¢ fundamental para desenvolver mudangas substanciais
em uma sociedade majoritariamente desigual. E para a obten¢do plena desses objetivos, ¢ inegociavel
que uma educacao presencial de qualidade seja uma prioridade do governo federal.

Ademais, ¢ importante ressaltar que essa formagao critica da profissdo em Servi¢o Social, como uma

forma de reafirmagdo do projeto ético-politico, uma aproximag¢ao mais qualitativa e proxima da realidade

estudantil.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS
10.TITULO DA MOCAO:
Apoio ao Forum Nacional de Residentes em Satde
( ) REPUDIO ( X)APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA
MOCAO
Participacio dos Foruns no controle social mediante reintegracio
a Comissao Nacional de Residéncias em Saude: pela voz legitima Ministério da Saude
dos/as Residentes, Preceptoras/es, Tutoras/es, Coordenadoras/es Ministério da Educacao

em Saude e Indicacido do Forum das Entidades Nacionais de
Trabalhadoras e Trabalhadores da Area de Satide (FENTAS)

como espaco de deliberaciao da indicacio das representagoes das

entidades profissionais

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 ¢ 7 de setembro
de 2025, manifestamos apoio aos trés foruns (Residentes, Preceptoras/es, Tutoras/es e
Coordenadoras/es), reconhecendo a legitimidade destes coletivos de forma paritaria entre si, € com
representacdo de programas multi e uniprofissionais, para indicar seus/suas representantes, assim como
a representacdo das entidades profissionais (conselhos, federacdes, associagdes de ensino) seja feita por

meio do Forum das Entidades Nacionais de Trabalhadoras e Trabalhadores da Area de Satde (FENTAS)
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na recomposi¢do da Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissional em Satde apds revogacao da
Portaria Interministerial n® 07/2021.

Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.

Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

11.TITULO DA MOCAO: MOCAO EM SOLIDARIEDADE A LUTA DE LIBERTACAO DO
POVO PALESTINO!

( ) REPUDIO (X ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Defesa do povo palestino contra o processo de Governo Federal do Brasil; Ministério
genocidio promovido pelo Estado ilegitimo de Israel das Relacdes Exteriores do Brasil

Nos, assistentes sociais e estudantes reunides no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 ¢ 7
de setembro de 2025, manifestamos solidariedade a luta de libertagao do povo palestino.

O ano de 2025 marca 77 anos da fundac¢do do Estado de Israel em territorio palestino sob a Nakba, que
pode ser traduzida do arabe como “‘a grande catastrofe”, marcada como um processo de limpeza étnica,
sob o slogan de “Uma terra sem povo, para um povo sem terra”, com a expulsdao de mais de 700 mil
palestinos em maio de 1948, em desacordo com a resolugdo da ONU do ano anterior. A resolugdo de
nimero 181 da Organizagdo das Nacgdes Unidas, de novembro de 1947, previa a reparticao do territorio
palestino em dois, fundando dois Estados independentes, um judeu e um arabe-palestino, tendo Jerusalém
como uma cidade internacional. Os anos seguintes a Nakba consolidaram o que entendemos hoje como
um Estado de Apartheid, sustentado por uma politica de desterritorializagdo e exterminio em massa da
populacdo palestina, amplamente registrados e publicizados pela midia internacional. Em outubro de
2023, um ataque realizado pelas Forgas de Defesa Israelense iniciou uma onda de violéncia, que acumula,
no ano de 2025, mais de 61 mil assassinatos e 113 mil pessoas feridas, sendo mais da metade mulheres e
criangas, e com dados sobre a comunidade LGBTQIAP+ arabe-palestina quase inexistentes. A violéncia
total € o que temos de mais nitido do genocidio palestino, mas as violéncias simbdlica, psicologica e
econOmicas nao podem passar por menores. A presenca de mulheres, pessoas LGBTQIAP+ e veganas
nas Forcas de Defesa Israclense, por exemplo, ¢ com muita frequéncia usada como justificativa para

caracterizar um “exército inclusivo”. Inclusivo ou ndo, continua a ser um exército de assassinos
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genocidas. Sob a méxima de Berenice Bento de que “A Palestina ¢ a travesti do mundo”, e entendendo a
organiza¢do internacional das pessoas LGBTs como interseccional em suas lutas, no sentido da
autodeterminacao dos nossos corpos e territorios, nos solidarizamos com o povo palestino € a sua luta
por libertagdo e repudiamos a violéncia irrestrita do Estado ilegitimo de Israel. Palestina livre, do rio ao
mar!
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

12.TITULO DA MOCAO: Pelo rompimento das relaces politico-econdmicas do Estado

brasileiro com Israel

(X ) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Exigéncia por rompimento das relacdes politico- Governo Federal do Brasil; Ministério
econdomicas com o Estado ilegitimo de Israel por parte das Rela¢oes Exteriores do Brasil
do Governo Federal brasileiro

Nos, assistentes sociais e estudantes reunides no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e¢ 7
de setembro de 2025, manifestamos reptdio as relagdes politico-econdmicas do Estado brasileiro com o
Estado ilegitimo de Israel.

Enquanto delegagdes compromissadas com a promog¢do da emancipagao social, compreendemos o carater
genocida da atuagao de Israel sob a soberania do Estado da Palestina, por continuos 70 anos.

Tendo em vista a situacao atual de Gaza, onde escancara-se para o cenario mundial a violéncia praticada,
sem escrupulos, pelo governo de Israel, entende-se a urgéncia de uma agdo concreta, por parte do Estado
Brasileiro, de rompimento das relagdes politico-econdmicas para com um governo sustentado pela
agressao e invasao de territorio do povo palestino. O Brasil, como um pais democratico, possui influéncia
direta na pressdo internacional sobre o fim dessa guerra unilateral e, em uma conjuntura globalmente
tomada pela intervenc¢ao das relagdes de mercado, sdo as principais expressoes de repudio.

Por fim, a ENESSO e as/os assistentes sociais presentes ao 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS manifestam repudio as agdes genocidas contra a Palestina e ratificam o compromisso com a
categoria profissional, para um reflexo acerca da emancipacao social e de uma luta pela vida e pela defesa
dos direitos humanos.

Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.

72



RELATORIO | 52° Encontro \Y
FINAL Nacional Conjunto g
CFESS-CRESS

Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

13. TITULO DA MOCAO:
PENA DE MORTE PELO TRIBUNAL DO IRA A ASSISTENTE SOCIAL PAKHSHAN AZIZI

(X ) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Caso da assistente social curda, Pakhsan Azizi, Ministério da Relacoes Exteriores
condenada a morte no Ira por trabalhar com Ministério dos Direitos Humanos
mulheres e criancas refugiadas da Siria Federacio Internacional de Trabalho
Social

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos repudio a condenagdo a morte da assistente social curda Pakhsan Azizi, pelo
Tribunal do Ird em um processo judicial marcado por graves denuncias de violagdes de direitos humanos.
Segundo informagdes divulgadas por organizagdes internacionais de defesa dos direitos humanos, como
a Anistia Internacional, o julgamento de Pakhsan Azizi tratou unicamente das suas atividades pacificas
humanitarias como assistente social na defesa dos direitos humanos, especialmente de mulheres e
criancas refugiadas da Siria. Em janeiro de 2025, a Suprema Corte do Ird confirmou a sentenca. As
alegacdes de tortura e outros maus-tratos ndo foram investigadas.

Recentemente, por meio da Anistia Internacional Brasil, tomamos conhecimento de que o presidio em
que Azizi se encontrava foi bombardeado e, até o momento, ndo temos noticias do destino das pessoas
que l& estavam, incluindo Azizi.

Reafirmamos nosso compromisso historico com a defesa intransigente dos direitos humanos e
solicitamos que os destinatarios desta mog¢do utilizem todos os meios institucionais disponiveis para

acompanhar e se manifestar sobre o caso, em articulagdo com organismos internacionais.

Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

14.TITULO DA MOCAO: MOCAO DE APOIO AO MANIFESTO CONTRA AS
COMUNIDADES TERAPEUTICAS, CHAMADA A CONSTRUCAO DO DIA DE LUTA

R :CRESSMS
‘Y’
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CONTRA AS COMUNIDADES TERAPEUTICAS

( ) REPUDIO ( X) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Manifestamos apoio ao manifesto contra as comunidades | MDS, MS, MDH, Conselho Estadual e
terapéuticas, chamada a construgao do Dia de Luta contra | Conselho Nacional de Satude

as Comunidades Terapéuticas

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 ¢ 7 de
setembro de 2025, manifestamos apoio ao Manifesto contra as Comunidades Terapéuticas, chamada
a construcdo do Dia de Luta contra as Comunidades Terapéuticas, entendendo que, em nossa
caminhada histdrica, fomos protagonistas das lutas por uma sociedade mais justa, € que nosso trabalho
¢ determinante a garantia de direitos de pessoas usudrias das politicas publicas, assim como os
movimentos sociais que lutam por autonomia e contra todas as formas de opressao.

Sempre fomos contrarias/os a égide manicomial instalada no Brasil, que, em vez de cuidar em
liberdade, oprime pessoas em sofrimento mental, enfraquecendo a Rede Publica de Atencdo
Psicossocial gestada pelo SUS.

Referimo-nos as comunidades terap€uticas que representam os manicodmios atuais e infelizmente, ao
longo desses ultimos 10 anos, vém recebendo recursos publicos do governo federal, em detrimento da
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), que segue na caminhada do sucateamento e privatizacao.
Todos os dias temos inumeras denuncias e noticias de violacdes de direitos das pessoas que estdo
nessas comunidades terapéuticas. Infelizmente temos a presenca de assistentes sociais atuando e
reforgando a 16gica manicomial.

Cabe que esse Conjunto CFESS-CRESS possa continuar na luta contra qualquer forma ou
manifestagdo manicomial e apoie as iniciativas de usudrias/os, dos movimentos sociais da Luta
Antimanicomial e a defesa do SUS e da Reforma Psiquiatrica Brasileira, do cuidado em liberdade na
RAPS.

Portanto, declaramos apoio ao manifesto construido por um conjunto de movimentos, associacdes e
entidades antimanicomiais, antiproibicionistas e abolicionistas penais. Chamando para a construgao
do Dia Nacional contra as Comunidades Terapéuticas no dia 10 de outubro de 2025. Sigamos na Luta
Antimanicomial pelo cuidado em liberdade. Fora comunidade terapéutica!

Segue o manifesto para acompanhar tal mogao.

Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
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Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

15.TITULO DA MOCAQ: CONTRA OS VETOS PRESIDENCIAIS A LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS DE 2025 (LEI N° 15.080/2024), QUE INCIDEM SOBRE DISPOSITIVOS
ESSENCIAIS A PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

(X) REPUDIO () APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Manifestamos repudio aos vetos presidenciais a Lei de | Congresso Nacional e Presidéncia da
Diretrizes Or¢camentarias de 2025 (Lei n° 15.080/2024), | Republica
que incidem sobre dispositivos essenciais a protecao de

criangas e adolescentes

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos reptudio aos vetos presidenciais a Lei de Diretrizes Or¢camentarias de 2025 (Lei
n°® 15.080/2024), que incidem sobre dispositivos essenciais a prote¢ao de criangas e adolescentes, quais
sejam, o Programa de Protecdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de Morte (PPCAAM), o Programa
de Prote¢do a Vitimas e Testemunhas Ameagadas (PROVITA) do Sistema de Garantia de Direitos da
Crianga e do Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia e o Fundo Nacional para a Crianga e
Adolescente (FNCA) no or¢amento de 2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias).

Enquanto Conjunto CFESS-CRESS, em apoio ao Forum Nacional de Defesa dos Direitos das Criangas
e Adolescentes (FNDCA), Conselho Nacional de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes
(CONANDA) e demais organizacdes de defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes,
avaliamos que lugar de crianga e adolescente € no or¢gamento, ao passo em que devem ser prioridade
absoluta quanto aos investimentos em politicas de protegdo, promocao e controle, na perspectiva de
fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos em territorio nacional, levando em consideragao as
peculiaridades regionais quanto a pactuacdo e programagdo or¢amentaria, em conformidade com a
Constituicao Federal, o ECA e os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil e, nesse contexto,
os dispositivos 47.24.061, 47.24.062 ¢ 47.24.063 da LDO 2025 devem ser revistos. E imprescindivel que
o texto final da Lei n° 15.080/2024 garanta a presenca e continuidade de recursos as politicas publicas
voltadas a infancia e adolescéncia, internacionalmente reconhecidas essenciais as vidas de criancas e
adolescentes em situagdo de extrema vulnerabilidade, como o PPCAAM, que existe no pais desde 2003

e ja atendeu diretamente 12,6 mil vitimas de ameagas letais em territério nacional. Por outro lado, o
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PROVITA assegura que criangas ¢ adolescentes sob ameaca ou trauma recebam protecdo estatal,
atendimento psicossocial especializado e procedimentos judiciais adequados a sua idade. Nesse sentido,
vale destacar ainda que o FNCA ¢ gerido pelo CONANDA e, embora o Executivo federal seja o
ordenador de despesas, ndo compete a ele a matéria apresentada na referida Lei n° 15.080/2024, expressa
por vasta legislagao nacional.
Assim, os Conselhos de Defesa dos Direitos das Criangas e Adolescentes sao 6rgaos formuladores,
deliberativos e controladores das acdes de implementagao da politica dos direitos da crianca e do
adolescente, responsaveis por gerir os fundos, fixar critérios de utilizagao e o plano de aplicacio dos seus
recursos € o FNDA ¢ obrigatério e previsto por Lei com um facilitador de captagdo de recursos
financeiros extraordinarios, ou seja, uma forma especial de arrecadagdo, por ser um instrumento de
financiamento or¢camentario oriundo de dotagdes or¢amentarias, doagdes e/ou dedugdes do imposto de
renda de pessoas fisicas e juridicas voltadas exclusivamente ao previsto no ECA e seu corte implica
diretamente na ndo execuc¢do do deliberado pelo CONANDA.
Desse modo, nds, assistentes sociais unidas/os no 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
nos manifestamos contrarias/os ao bloqueio ou contingenciamento de recursos voltados as politicas
publicas voltadas as criancas e adolescentes, assegurando sua continuidade e efetividade, sem recuar nas
conquistas civilizatorias ja alcangadas, reafirmando o compromisso da categoria e de toda a sociedade
adulta do Brasil na defesa intransigente dos direitos de criangas e adolescentes no or¢gamento nacional, e
endossamos ao Congresso Nacional a necessidade de adotar, com urgéncia, medidas que garantam
recursos orcamentarios as politicas e programas essenciais a prote¢ao integral de criancas e adolescentes.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

16. TITULO DA MOCAO: CONTRA A APROVACAO DO PROJETO DE LEI N° 1473/2025,
QUE PRETENDE ALTERAR O ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ECA) E O
CODIGO PENAL, PROMOVENDO GRAVES RETROCESSOS NA POLITICA
SOCIOEDUCATIVA BRASILEIRA

(X) REPUDIO () APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Manifestamos repudio ao Projeto de Lein® 1473/2025, que
preveé a supressao do principio da brevidade como diretriz | Congresso Nacional

da medida de internagao socioeducativa.
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Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servi¢o Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 ¢ 7 de setembro
de 2025, manifestamos repudio ao Projeto de Lei n® 1473/2025, que prevé a supressao do principio da
brevidade como diretriz da medida de internagdo, quando apregoa a ampliagdo do prazo maximo de
internacdo para até cinco anos em casos de violéncia ou grave ameaga, ¢ até dez anos, em casos de
homicidio ou violéncia sexual. Entre os declinios na Politica da Socioeducacdo, ha a substituicao da
reavaliacdo judicial obrigatoria, de seis meses para um ano, a excecao a regra de liberacdo compulsoria
aos 21 anos e a alteragdes no Cdodigo Penal que reduzem beneficios a adolescentes e jovens.

Enquanto Conjunto CFESS-CRESS, em apoio ao Forum Nacional de Defesa dos Direitos das Criangas
e Adolescentes (FNDCA), Conselho Nacional de Defesa dos Direitos das Criancas e Adolescentes
(CONANDA) e demais organizacdes de defesa dos direitos humanos de criangas e adolescentes,
avaliamos que estas mudancas podem levar uma parcela da populagdo brasileira negra e pobre a cumprir
toda a sua adolescéncia e parte da juventude privados/as de liberdade, em nitido retrocesso em relagdo ao
sistema garantista instituido pela Constitui¢do e pelo ECA, uma inconstitucionalidade e afronta a tratados
internacionais.

O referido projeto viola o art. 227, §3°, V, da Constituicdo Federal, que exige que medidas privativas de
liberdade observem os principios da brevidade, excepcionalidade e respeito a condicao peculiar de pessoa
em desenvolvimento. Além disso, contraria normas internacionais ratificadas pelo Brasil, como a
Convengado sobre os Direitos da Crianga da ONU, as Regras de Beijing e as Diretrizes de Riad, que
determinam que a privacao de liberdade deve ser aplicada apenas em ultimo recurso e pelo periodo mais
curto possivel. Outrossim, o Comentario Geral n° 24 (2019) do Comité da ONU refor¢a que o aumento
de prazos de privagdo de liberdade ¢ incompativel com o dever dos Estados de promover reintegracao e
ndo punigdo. E em 2025, inclusive, o Brasil recebeu recomendacdo expressa da ONU para ndo avangar
em projetos que endurecam medidas socioeducativas.

Vale destacar os consideraveis impactos sociais € orcamentarios diante de tamanha discrepancia referente
a auséncia de evidéncias de que o endurecimento punitivo reduza violéncia. Ao passo em que privagdes
prolongadas de liberdade ampliam reincidéncia, estigmatizacdo e danos ao desenvolvimento psicossocial
de adolescentes. Observamos ainda que o projeto nao apresenta estudo de impacto or¢gamentario € o custo
médio de cada adolescente internado ultrapassa R$ 9 mil ao més. A ampliagdo do tempo maximo de
internagdo implicaria diretamente nas despesas dos estados, além de superlotacao e aumento de violagdes,
em desrespeito ao HC 143.988 do STF, que proibe a manutencao de adolescentes em unidades acima da

capacidade.
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Desse modo, nds, assistentes sociais unidas/os no 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
defendemos que a socioeducagao ¢ uma medida pedagdgica de protecao integral, que depende da minima
intervencdo e da brevidade, fortalecendo medidas em meio aberto, politicas publicas de educagdo, arte,
cultura, satide, esporte e trabalho. Pois o encarceramento em massa da juventude — em sua maioria negra,
periférica e em situacdo de vulnerabilidade — apenas aprofunda desigualdades e repete praticas historicas
de violagdes, como as vividas no periodo das extintas “FEBEMs”, que incorrem na inconstitucionalidade,
afrontam tratados internacionais, nao apresentam estudos de impacto € sdo um retrocesso em relacao ao
paradigma da protecao integral. Manifestamos nossa posi¢ao absolutamente contraria a aprovacao do PL
1.473/2025, reafirmando o compromisso da categoria de assistentes sociais ¢ de toda a sociedade adulta
do Brasil com a defesa intransigente dos direitos de criangas e adolescentes.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

17.TITULO DA MOCAO: CONTRA O PROCESSO PRIVATISTA E ANTIDEMOCRATICO
DA SAUDE PUBLICA EXPRESSO NA TENTATIVA DE PRIVATIZACAO DO HOSPITAL
DE PRONTO SOCORRO MUNICIPAL “MARIO PINOTTI” NO PARA

( X) REPUDIO ( ) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Manifestamos repudio ao atual processo privatista da | Ministério da Saude; Ministério Publico
saude publica, expresso na tentativa de privatizacdo dos | Federal; Ministério Publico Estadual do
servigos em saude de urgéncia e emergéncia prestados | Pard; Secretaria de Estado de Satde e
pelo Hospital de Pronto Socorro Municipal “Madrio | Prefeitura Municipal de Belém, Conselho

Pinotti” de Belém-PA Estadual e Conselho Municipal de Saude.

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 ¢ 7 de
setembro de 2025, manifestamos veemente repidio ao atual processo privatista da saude publica,
expresso na tentativa de privatizacdo dos servigos em saude de urgéncia e emergéncia, prestados pelo
Hospital de Pronto Socorro Municipal “Madrio Pinotti”, localizado no municipio de Belém, capital do
estado do Para, sendo este o maior hospital de urgéncia e emergéncia do estado, que possui cerca de

8.690.745 habitantes (IBGE, 2020).
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Sob a alegag¢do de uma pretensa “reforma”, na verdade contrarreforma, o que o governo municipal
intenta € a privatizagdo dos servigos de saide na perspectiva da mercantilizacdo de um direito
constitucional dos mais fundamentais para a sobrevivéncia do conjunto da classe trabalhadora. Isso
ameaga o acesso universal, publico e gratuito, precariza o trabalho de profissionais de satde e coloca
em risco a vida da populacdo mais pauperizada, que depende exclusivamente do SUS, podendo
inclusive gerar um colapso na rede de urgéncia e emergéncia, com o aumento dos indices de
mortalidade, a sobrecarga em outras unidades de saude e a desassisténcia da populagdo; em suma,
implica em um grave risco a continuidade do atendimento integral, igualitario e de qualidade em satde.
Nos, assistentes sociais, compartilhamos do principio em defesa da vida, do direito constitucional a
saude, do fortalecimento do SUS e, portanto, repudiamos as medidas anunciadas pela Prefeitura
Municipal de Belém, que preveem: a) a interrupgdo das atividades do HPSM-MP sem plano técnico
de contingéncia; b) a contratacdo de hospital privado em substitui¢do a gestdo publica direta; c) e a
reducdo da capacidade assistencial e da cobertura da rede de urgéncia e emergéncia.
Sao medidas que desrespeitam as/os servidoras/es e usuarias/os do SUS de Belém e todo o processo
de pactuagdo de atendimento com 100 municipios do estado do Pard. Diante disso, pedimos,
especialmente: a) a realizagdo de reforma estrutural com manutencao do atendimento durante as obras;
b) o investimento publico emergencial em insumos, equipamentos € infraestrutura; c) a gestdao 100%
universal, publica, gratuita, de qualidade, transparente e participativa, com valorizacdo dos/as
servidores/as d) e a interrup¢do imediata do edital de convocacao de licitagao.
Reiteramos nosso apoio a defesa da continuidade e do fortalecimento do HPSM-MP como a
salvaguarda de um patrimonio publico historico, construido com a luta e o trabalho de geracdes,
referéncia no atendimento de urgéncia e emergéncia para milhares de paraenses. Reafirmamos que
sua manuteng¢do ¢ condi¢do indispensavel para a garantia do direito constitucional a satide. Satude ¢
direito, ndo mercadoria! Exigimos respeito a Constituicdo Federal, que garante o acesso gratuito e
universal a saude.
O SUS ¢ nosso, ninguém tira da gente!! Satide nao se compra e nao se vende!
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

18.TITULO DA MOCAO: Apoio as reivindicacoes das trabalhadoras e trabalhadores do CEREST

Campinas

() REPUDIO (X) APOIO
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ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Apoio as reivindicacoes das trabalhadoras e | Ministério da Saude

trabalhadores do CEREST Campinas, contra a | RENASTT

precarizaciao das condicoes e das relacoes de trabalho, | DENASUS

e em defesa de local e estrutura predial de mobiliario | Governo do Estado de Sao Paulo
adequada, e com localizacdo acessivel para o | Prefeito do municipio de Campinas
atendimento a populac¢io usuaria. Secretaria Municipal de Campinas
DEVISA Campinas

MPT 15* Regiso

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos apoio as trabalhadoras e trabalhadores do CEREST Campinas, que lutam contra
a burocratizacdo, o assédio organizacional, distribuicdo de parte de seus recursos e estruturas para outra
area, troca de chefia imediata sem didlogo com trabalhadores, trabalhadoras e o controle social, e mais
recentemente contra o despejo do prédio em que trabalham hé 37 anos, sem perspectiva ou vislumbre de
garantia de novo local adequado e de localizagdo com facil acesso para populacao usudria.

Denunciam, ainda, que o prédio que o CEREST ocupa recebeu manutenc¢ao predial com a verba da Rede
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (RENASTT) e recursos do Ministério Publico do
Trabalho, para aquisi¢do de equipamentos e veiculos, além da constru¢do de uma sala adequada para
trabalhos corporais, voltados para o cuidado em satide da populagdo trabalhadora.

Defendem a efetiva transparéncia sobre a execu¢ao da verba da RENASTT, que ¢ destinada ao CEREST.
Importante destacar que apoiam, sdo favoraveis e defendemos a constru¢do e entrega do Hospital
Metropolitano em Campinas, mas isso ndo pode significar o desmantelamento de servigos publicos de
saude estabelecidos, eficazes e efetivos, como € o caso do CEREST.

Assim, apoiamos as seguintes reivindica¢des em defesa do CEREST Campinas:

1. a permanéncia do CEREST no prédio em que historicamente esta lotado e, se isso nao for possivel,
que seja garantida a construg¢do de prédio no mesmo contrato de constru¢do do Hospital Metropolitano,
que sera construido em parceria da prefeitura com o governo do estado;

2. que o Ministério da Saude retome a auditoria sobre a verba da RENASTT destinada ao CEREST
Campinas;

3. seja estabelecida uma politica de combate as praticas de assédio moral e organizacional, em defesa da

saude dos trabalhadores e das trabalhadoras;
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4. garantir respeito a autonomia técnica e profissional da equipe do CEREST;
5. separagao da Coordenadoria da Saude do Trabalhador e da Coordenadoria de Determinantes
Ambientais em Saude;
6. garantir o respeito e cumprimento das pactuacdes da oficina de trabalho realizada com o apoio da
FUNDACENTRO e Instituto Walter Leser;
7. que toda decisao sobre o futuro do CEREST, sua chefia imediata e sobre a Coordenadoria de Satde
do Trabalhador seja, antes de tudo, apreciada e deliberada pelo Conselho Gestor do CEREST.
O SUS ¢ nosso, ninguém tira da gente! Direito conquistado ndo se compra e nao se vende!!!
Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

19.TITULO DA MOCAO: REPUDIO A TENTATIVA DE DESVINCULAR O BPC DO SALARIO-
MINIMO

(X ) REPUDIO ( ) APOIO
ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO
Tentativa de desvinculagao do BPC ao salario-minimo Ministério da Economia, Parlamentares da

Extrema Direita, Economistas de Extrema

Direita e Banco Central

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos repudio aos setores do governo, Ministério da Economia, parlamentares federais
de extrema direita, economistas de extrema direita, Banco Central e setores da sociedade que estdo
propondo e defendendo a desvinculagdo do BPC ao salario-minimo, como uma forma de ajustar as contas
publicas e garantir a sustentabilidade fiscal do programa e do orcamento governamental.

Justificativa

A desvinculagdo do BPC do salario-minimo representa ndo apenas um retrocesso em termos de politica
social, mas também uma afronta aos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
vedacdo ao retrocesso. Manter a vinculagdo ao salario-minimo ¢ essencial para assegurar condi¢oes
minimas de subsisténcia e cidadania as pessoas idosas e com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade.
Portanto, a preservagdo desse vinculo constitui um imperativo juridico, social e ético para a consolidagao
de um sistema de protegdo social verdadeiramente inclusivo e comprometido com os direitos.

Ledi Ferla

81



RELATORIO | 52° Encontro

FINAL Nacional Conjunto l:;‘giu t"Y’ CR MS

CFESS-CRESS

MS
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

20.TITULO DA MOCAO: Mogio de Reptidio a precarizacio dos servicos e do trabalho no SUAS

(X) REPUDIO ( ) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO:

Repidio a precarizacio do Sistema Unico de | CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia
Assisténcia Social (SUAS), com énfase nas precarias | Social)

condicoes de trabalho dos/as profissionais e nos | Ministério do Desenvolvimento e
impactos negativos para a populacio usuaria Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome (MDS)Frente Parlamentar Mista
em Defesa do SUAS

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos
Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 e 7 de setembro
de 2025, manifestamos veemente repudio a crescente precarizagdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Esta situacdo afeta diretamente a qualidade dos servigos prestados e viola os direitos
dos/as trabalhadores/as, impactando negativamente a vida das familias e individuos em situagcdo de
vulnerabilidade social.

A precarizagdo se manifesta de diversas formas, sendo:

Condigdes de trabalho sub-humanas: a falta de estrutura fisica adequada ¢ uma realidade em muitos
equipamentos do SUAS. Profissionais sdo forcados/as a trabalhar em espacos insalubres, com ventilagdo
e iluminacao deficientes, e com instalagdes sanitarias precarias. A sobrecarga de trabalho, imposta pela
falta de pessoal, leva ao adoecimento fisico e mental da categoria;

Falta de materiais e equipamentos essenciais: a auséncia de ferramentas basicas, como telefones,
computadores, impressoras e veiculos para visitas domiciliares, impede a realizagdo de um trabalho de
qualidade. A comunicacdo com as familias e a articulagdo com a rede se tornam um desafio,
comprometendo a efetividade do atendimento e a execugdo das politicas sociais;

Vinculos de trabalho precarios: a contratacdo via vinculos frageis como pessoas juridicas (PJs), contratos
temporarios e terceirizagdo, em detrimento de concursos publicos, fragiliza a carreira dos/as profissionais
e desqualifica a atuacao profissional. Essa instabilidade gera alta rotatividade, impedindo a continuidade

dos projetos e a construcao de vinculos de confianca com as familias atendidas;
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Desrespeito a autonomia profissional: a falta de condi¢des adequadas e a pressdo por metas numéricas,
muitas vezes descoladas da realidade social, comprometem a autonomia técnica e ética do trabalho social.
O/A assistente social, em vez de atuar como agente de transformagao e garantia de direitos, ¢ reduzido/a
a um mero executor de tarefas burocraticas, desvirtuando o projeto ético-politico da profissdo.
Diante do exposto, exigimos das autoridades competentes o cumprimento integral dos principios e
diretrizes do SUAS. Demandamos o investimento necessario em infraestrutura, a realizacdo imediata de
concursos publicos para o quadro de pessoal e a garantia de condi¢des de trabalho dignas, para que o
trabalho social com as familias possa ser efetivamente realizado, com a qualidade e o respeito que a
populacado e os/as profissionais merecem.
Campo Grande (MS), 6 de setembro de 2025.
Aprovada na Plenaria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS

21.TITULO DA MOCAO: Mogio de repudio s alteragdes promovidas no Beneficio de Prestagio
Continuada (BPC), previsto na Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), em razio das Leis n°

14.176/2021, n° 15.077/2024 e do Decreto n° 12.534/2025.

(X) REPUDIO ( ) APOIO

ASSUNTO DA MOCAO DESTINATARIO(S) DA MOCAO

Ministro da Previdéncia; Ministério do
Desenvolvimento Social, Assisténcia e
Combate a Fome; presidente do INSS,

superintendentes, gerentes executivos.

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 52° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos
Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Campo Grande (MS), entre os dias 4 € 7 de setembro
de 2025, manifestamos posicionamento contrario as alteragdes promovidas no Beneficio de Prestagdo
Continuada (BPC), previsto na Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), em razdo das Leis n°
14.176/2021, n° 15.077/2024 e do Decreto n° 12.534/2025.

As mudancgas implementaram critérios mais restritivos para acesso ao BPC, alterando aspectos da politica
de assisténcia social e impactando o direito de pessoas idosas e com deficiéncia em situagdo de
vulnerabilidade social. O texto registra oposi¢do a iniciativas que representem redugdo dos direitos
sociais.

A Lei n° 14.176/2021 modificou o processo de avaliagdo socioeconOmica, substituindo a analise e

emissdo de parecer social — atribui¢cdes do Servigo Social — por uma formula de deducao de despesas
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na renda per capita do grupo familiar, sem considerar especificidades das familias atendidas.
Adicionalmente, a ordem dos agendamentos para avaliagdes sociais € médico-periciais foi alterada,
afetando a analise das barreiras sociais e ambientais enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia. O decreto
permite a dispensa da avaliagdo social quando a pericia médica classifica as limitagdes corporais como
graves e completas, atribuindo pontuacdo média a avaliagdo social, o que fere a Lei Brasileira de Inclusao
(LBI), que determina avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar.
Com a Lei n°® 15.077/2024, tornou-se obrigatorio o cadastro biométrico para solicitagdo e manutencao do
BPC. Essa exigéncia apresenta desafios para pessoas idosas e com deficiéncia com dificuldades de acesso
aos orgaos responsaveis e tem resultado em indeferimentos automadticos. Estrangeiros/as residentes
também sdo impactados/as, pois os sistemas de coleta biométrica ndo estdo adaptados para esse grupo. A
medida afeta o principio da equidade e o direito a prote¢ao social universal, conforme previsto na
Constituicao Federal de 1988.
Foram redefinidos critérios para calculo da renda familiar per capita, incluindo beneficios assistenciais
como Bolsa Familia, rendas eventuais, temporarias e indenizatorias, conforme estabelecido pelo Decreto
n°® 12.534/2025. O decreto também determina a inclusdo da renda de conjuges que ndo residem no
domicilio, ampliando a renda considerada e aumentando indeferimentos de pedidos realizados.
O documento destaca ainda a autoriza¢do para concessdao de empréstimos consignados no ambito do
BPC, beneficio de carater ndo vitalicio destinado a protecao minima a subsisténcia, apontando potencial
risco de endividamento para a populagdo beneficidria.
A Portaria Conjunta MDS/MPS/INSS n° 33, de 5 de agosto de 2025, também estabelece procedimentos
para reavaliacdo da deficiéncia prevista a cada dois anos. Todavia, as reavaliagcdes t€ém ocorrido com
convocacodes imediatas, sem oportunizar a juntada de documentos que possam atestar a deficiéncia, o que
tem gerado a cessagao imediata dos beneficios.
Essas medidas tém afetado diretamente o acesso de pessoas com deficiéncia e idosas a prote¢do social,
bem como questdes relacionadas a género, raga e classe, impactando especialmente grupos em situagao
de maior vulnerabilidade social.
Reafirmamos a importancia da avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, conforme a Lei Brasileira de
Inclusio, defendendo e acompanhando a implementagdo do Indice de Funcionalidade Brasileiro
Modificado (IFBrM), aprovado pelo Conade, por meio da Resolu¢ao n® 01/2020, como modelo tnico de
avaliacdo da deficiéncia para acesso as diversas politicas publicas de direitos das pessoas com deficiéncia.
Convidam-se 6rgdos de controle social, entidades profissionais, movimentos sociais e sociedade civil

organizada a se manifestarem sobre as medidas abordadas, reiterando o compromisso com os direitos
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humanos, a seguridade social piblica e universal e o fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Campo Grande (MS), 7 de setembro de 2025.

Aprovada na Plenéria Final do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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ANEXO1

Programacio do 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

04 de setembro

Oh as 16h - Credenciamento

9h as 12h - Reunido do Forum Nacional em Defesa da Formagao e do Trabalho Profissional com
Qualidade em Servico Social

13h30 - Atividade cultural (trio Gilson Espindola)

14h - Mesa de Abertura: CFESS — CRESS-MS — ABEPSS — ENESSO

14h30 - Conferéncia de Abertura: Nossa Democracia Pulsa em Conjunto!

Com Cristiane Sabino (UFSC) e Marciangela Gongalves (CFESS)

17h - Mulheragem a Valdete Barros

17h30 - Chamada das Delegagdes (com poeta Ruberval)

18h30 - Confraternizacao (por adesdo) (cervejaria Lupland: R. Antdnio Maria Coelho, 3285 - Jardim

dos Estados)

05 de setembro

Oh - Leitura do Regimento Interno: CFESS e CRESS-MG

10h - Mesa sobre o planejamento trienal do Conjunto CFESS-CFESS

Com Ubiratan Dias (CFESS) e Larissa Gentil (CFESS)

12h as 14h - Intervalo para Almogo

14h - Plenaria Deliberativa para alteragdes no Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS

18h as 18h30 - Intervalo

18h30 as 21h30 - Discussdo dos eixos tematicos/salas simultaneas

Eixo Comunicac¢do - Auditério do Hotel Deville Prime Campo Grande

Eixo Formacao profissional e Relagdes Internacionais - Auditdrio do Novotel Campo Grande (Av.

Mato Grosso, 5555 - Jardim Copacabana, Campo Grande — MS)

06 de setembro

86



RELATORIO | 52° Encontro \Y a8,
FINAL Nacional Conjunto g Sy CRESSMS
CFESS-CRESS

9h as 13h - Discussdo dos eixos tematicos/ salas simultaneas

Eixo Administrativo-financeiro - Auditorio do Hotel Deville Prime Campo Grande

Eixo Etica e Direitos Humanos - Auditério do Novotel Campo Grande (Av. Mato Grosso, 5555 -
Jardim Copacabana, Campo Grande — MS)

13h as 14h30 - Intervalo para o Almogo

14h30 as 18h - Discussdo dos eixos tematicos/ salas simultaneas

Eixo Seguridade Social - Auditério do Hotel Deville Prime Campo Grande

Eixo Orientagao e Fiscalizagao - Auditério do Novotel Campo Grande (Av. Mato Grosso, 5555 -
Jardim Copacabana, Campo Grande — MS)

18h - Merenda

19h - Encerramento dos trabalhos do dia
07 de setembro

Oh - Plenaria Final

Apresentacao e deliberacao sobre os resultados dos eixos tematicos

Aprovagao da CNE - Comissao Nacional Eleitoral

Aprovagdo da Comissao Especial

Aprovacdo da Comissdo do Fundo de Apoio

Informagao sobre o proximo Encontro Nacional CRESS-CRESS

Pactuagdes para formalizacao das datas para os encontros descentralizados de 2026
Aprovagdo das Mogoes

Leitura da Carta de Campo Grande

14h - Encerramento do 52° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
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ANEXO I1
REGIMENTO INTERNO DO 52° ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-
CRESS
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO I - DA REALIZACAO
Art. 1° O 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS sera realizado na cidade de Campo Grande - MS,
no periodo de 4 a 7 de setembro de 2025, sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 21*
Regido/MS.
Art. 2° O 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS tem carater deliberativo, em consonancia com o
estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS, instituido por meio da Resolugdo CFESS n°. 469/2005.
CAPITULO II - DAS FINALIDADES
Art. 3° O 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS, previsto no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS
(Capitulo III, artigos 11, 12, 13 e 24), convocado pelo Conselho Pleno do CFESS por meio do
OFICIO CIRCULAR CFESS N° 100/2025 de 14 de maio de 2025, tera por finalidades:
Avaliar o cumprimento das deliberagdes planejadas em 2023 para o tri€nio 2023- 2026, considerando
as diretrizes da metodologia aprovadas no 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2013);
Deliberar sobre os temas indicados para o proximo triénio do Conjunto CFESS- CRESS;
Deliberar sobre as recomendacdes politico-organizativas que serdo indicadas a proxima gestao.

CAPITULO III —- DAS(OS) PARTICIPANTES

Art. 4° As (Os) participantes do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS serao distribuidas(os) em

duas categorias.

I. Delegadas(os) com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas(seus) conselheiras(os) efetivas(os), 9 (nove),

indicadas(os) pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no pardgrafo primeiro do artigo 11 do

Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

. Dos CRESS: conselheiras(os) e as(os) assistentes sociais de base devidamente inscritas(os) e

ativas(os) no ambito de jurisdicdo dos 27 Conselhos Regionais, devidamente eleitas(os) em
assembleia geral da categoria, obedecendo a igual proporcionalidade, conforme estabelecido no

artigo 11 e seus paragrafos do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.
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Participantes com direito a voz:
Observadoras(es): assistentes sociais indicadas(os) na assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no artigo 12 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;
Convidadas(os): indicadas(os) em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.
Art. 5° Cada delegada(o), devidamente credenciada(o), conforme prevé o Capitulo 1V, tera direito a
1 (um) voto.
§ 1° As votagdes serdo feitas por meio do uso do cracha fornecido as(aos) delegadas(os) no ato do
seu credenciamento no 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS.
§ 2° As votagdes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de duvida, por contagem dos votos.
§ 3° Iniciado o regime de votagdo, ndo serd permitida nenhuma intervencgao.

CAPITULO IV - DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° O credenciamento das(os) participantes do 52° Encontro Nacional CFESS- CRESS ocorrera
no dia 4 de setembro de 2025, das 9h as 16h e no dia 05 de setembro das 9h as 12hs.

Art. 7° As categorias das(os) participantes do art. 4° serdo diferenciadas pelo cracha.

Paragrafo unico: Cabe as(aos) delegadas(os) a responsabilidade pelo seu crachd, que nao sera
substituido em caso de perda.

CAPITULO V - DA PROGRAMACAO
Art. 8° O tema central do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS sera “Nossa Democracia Pulsa
em Conjunto!”, de modo a reafirmar o espago participativo e deliberativo do Encontro Nacional que
contribui em diferentes frentes para fortalecimento das entidades do Conjunto CFESS-CRESS, bem
como para a defesa da profissdo e do trabalho profissional da(o) assistente social.
Art. 9° A programacdo do 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS se desenvolverd por meio de
conferéncia, discussdes nos grupos tematicos e plenarias de carater deliberativo.
§ 1° A conferéncia de abertura ocorrera no dia 4 de setembro, tendo como tema: “Nossa Democracia
Pulsa em conjunto!”
§ 2° A plendria de carater deliberativo para apreciacdo do Regimento Interno do 52° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, a Mesa tematica sobre o planejamento trienal do Conjunto CFESS-
CRESS, com énfase na etapa de avaliagdo e¢ a Plenaria Deliberativa para alteragdes no Codigo
Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS ocorrerdo no dia 5 de setembro.
§ 3° Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 5 de setembro (noite) e 6 de setembro (manha e tarde).

§ 4° A Plendria Final Deliberativa ocorrera no dia 7 de setembro, seguida de mesa de encerramento.
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Art. 10 Sera constituida uma comissdo, com 1 (um) representante de cada regido do pais e 2 (dois)
representantes do CFESS, para elaborar a Carta Politica do Encontro Nacional, cujo tema devera ser
referendado na plendria de aprovagao do regimento, prevista no paragrafo segundo do art. 9° deste
regimento, sendo seu texto aprovado na plenéria final.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS
Art. 11 O 52° Encontro Nacional CFESS-CRESS terd os seguintes grupos tematicos, refletindo os
eixos que organizam o Conjunto CFESS-CRESS:

Fiscalizagao e Orientacao Profissional,
Etica e Direitos Humanos;
Seguridade Social,;
Formagao Profissional;
Relagdes Internacionais;
Comunicagao;
Administrativo-financeiro.
Art. 12 Os grupos tematicos terdo a seguinte dindmica de funcionamento:
- Cada grupo temadtico contara com 2 duas(dois) coordenadoras(es), 1 uma(um) indicada(o) pelo
CFESS e 1 uma(um) indicada(o) pelo grupo, dentre as(os) representantes dos CRESS;
- Fica pactuado que as intervengdes orais terdo duracdo de até 3 (trés) minutos, sendo acrescido de
mais 1 (um) minuto em caso de pessoa com deficiéncia ou neurodiversa, quando solicitado;
- Cada grupo tematico contara com o apoio de uma relatoria, que faré o registro final das proposituras,
sob orientacdao da coordenacao;
— Os trabalhos serdo iniciados com a apresentagdo de informes gerais por parte do CFESS, de
assuntos correlatos ao eixo, bem como, de comentarios acerca do conjunto das deliberagdes, também,
de cada eixo;
— As deliberacoes permanentes dos eixos administrativo-financeiro e comunicacdo serdo
apresentadas, debatidas e votadas;
— Sera apresentado o status quantitativo de cada deliberacio, na sequéncia que constam no relatério
consolidado, a fim de que possam ser avaliadas com relacdo ao seu cumprimento no triénio.
— As deliberagdes, a serem apreciadas no grupo, poderao:
e) Ter um Unico status a ser definido pelo grupo, considerando sua caracteristica de

deliberagoes com unidade Nacional,
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e) Ter status variados, a depender das sinteses regionais, considerando sua carateristica de
deliberacdes com diversidade regional;

- A(O) coordenadora(or) do grupo conduzira o momento que trata o inciso VI da seguinte forma:

e) Leitura de cada deliberacao e o status nacional do seu cumprimento;

e) Identificacdo, a cada deliberagdo, sobre sua correspondéncia de unidade nacional ou de
diversidade regional, observando as informagdes sobre esse dado que constam no relatério
consolidado;

e) Serdo abertas até 5 (cinco) inscrigdes, podendo ser ampliado a critério da mesa coordenadora,
para tratar de cada deliberagdo, com enfoque nos impactos dos resultados alcangados ou do
seu nao cumprimento;

e) No caso das deliberagcdes que possuem carater de unidade nacional, o grupo deverd definir
um unico status, podendo ser por meio de consenso ou de votagao;

e) No caso das deliberagdes que possuem carater de diversidade regional, deverdo ser
considerados os status destacados nas sinteses dos encontros descentralizados, podendo, a
critério de cada regido, propor alguma alteracdo na sintese anteriormente enviada.

- No grupo tematico administrativo-financeiro, serd apresentada deliberacdo que demanda decisao
sobre seu mérito e, nesse caso, sera debatida e votada;

- Serdo apresentados todos os temas, de acordo com a sintese dos encontros descentralizados, € o
grupo devera definir até 05 (cinco) que serdo indicados para o proéximo triénio.

- Serdo apresentadas todas as recomendacdes politico-organizativas, de acordo com as sinteses dos
encontros descentralizados e o grupo devera definir aquelas que comporao as recomendagdes do eixo
para o proximo triénio;

— Serdo apresentadas e aprovadas as mogdes, conforme constam no capitulo VII, preferencialmente,
nos grupos tematicos que tratem do seu assunto e, posteriormente, submetidas a plenaria final de
carater deliberativo.

§ 1° Para os trabalhos dos grupos tematicos, o relatorio consolidado enviado a todos os regionais por
meio do OFICIO CIRCULAR CFESS N° 180/2025, devera ser consultado pela delegacio, sempre

que necessario.

§ 2° No caso dos temas e das recomendagdes, constou no relatorio consolidado propostas de
aglutinagdo de redacoes, que deverao ser apreciadas, validadas ou alteradas, a critério do grupo.
§ 3° Todas as propostas aprovadas nos grupos tematicos serdo submetidas a plendria final de carater

deliberativo.
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CAPITULO VII - DAS MOCOES
Art. 13 As mogdes deverdo ser digitadas em instrumental proprio, apresentadas, preliminarmente e
preferencialmente, nos grupos tematicos que mantenham relagdo com seu contetido e aprovadas por
maioria simples de votos das(os) delegadas(os) presentes no grupo.
Art. 14 As mogdes aprovadas nos grupos tematicos deverdo ser encaminhadas a comissdo
organizadora do evento até as 19 horas do dia 06 de setembro de 2025.
Art. 15 Fica constituida uma comissao de andlise das mogdes, composta por conselheira(o) e
assessoria juridica do CFESS para, se necessario, propor eventuais alteracdes da redagdo quanto a
possiveis implicagdes juridicas e/ou éticas decorrentes do seu conteudo.
Paragrafo unico: Apds andlise pela comissao citada no caput deste artigo, as mogdes serdo afixadas
em mural para conhecimento e apreciagao das(os) participantes.
Art. 16 Os titulos e assuntos de todas as mog¢des apresentadas serdo lidos na plendria final e, nesse
momento, poderdo ser feitos os possiveis destaques.
§ 1° As mogdes que ndo tiverem destaque serdo consideradas aprovadas.
§ 2° Existindo proposta de alteracao de texto ou posicionamento contrario a sua aprovagao, a(o)
responsavel devera solicitar o destaque quando da leitura do titulo e na sua fala apresentar os
argumentos para apreciagdo e deliberagdo na plenaria final.
§ 3° Nao serdo admitidas, na plenaria final, apresentacdo de mog¢des que ndo tenham sido aprovadas
em um dos grupos tematicos.
CAPITULO IX - DA PLENARIA DELIBERATIVA DO CODIGO ELEITORAL

Art. 17 A plendria deliberativa do Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS sera conduzida por
2 duas(dois) coordenadoras(es), indicadas(os) pelo CFESS.

Art. 18 Sera feita a leitura integral da Minuta do Cddigo Eleitoral elaborada pelo Grupo de Trabalho
Nacional, enviada aos CRESS por meio do OFICIO CIRCULAR CFESS N° 170/2025.

§ 1° Durante a leitura poderao ser apresentados destaques;

§ 2° Os artigos que nao tiverem destaques, serdo votados em bloco;

§ 3° Nos artigos que tiverem destaques, haverd pronunciamento da(o) solicitante e sera aberta a
possibilidade de contraposi¢do, se o caso, apresentando argumentos em relacdo ao destaque.

§ 4° Nao havendo consenso, sera concedida até duas intervengdes a favor do destaque e duas
contrarias para que o regime de votagao possa ser instalado.

§ 5° Iniciado o regime de votacdo, ndo serd permitida nenhuma intervencao.

§ 6° As intervengdes orais terdo duragdo maxima de trés minutos. E de quatro minutos nos casos de
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pessoas neurodiversas ou com deficiéncia, quando solicitado.

CAPITULO X — DA PLENARIA FINAL

n.m.'zu

Art. 19 A plenaria final de carater deliberativo sera conduzida por 2 duas(dois) coordenadoras(es),
indicadas(os) pelo CFESS.

Art. 20 Na plenaria serdo lidas todas as deliberacdes e seus respectivos status, bem como todos os
temas e as recomendagdes politico-organizativas elencados pelos eixos tematicos.

§ 1° Durante a leitura poderao ser apresentados destaques;

§ 2° As deliberacdes, temas e recomendagdes que nado tiverem destaque, serao votados em bloco;

§ 3° Nas deliberagdes, temas e recomendagdes que tiverem destaques, havera pronunciamento da(o)
solicitante e sera aberta a possibilidade de contraposi¢do, se o caso, apresentando argumentos em
relagdo ao destaque.

§ 4° Nao havendo consenso, serd concedida até duas intervengdes a favor do destaque e duas
contrarias para que o regime de votagdo possa ser instalado.

§ 5° Iniciado o regime de votagdo, ndo sera permitida nenhuma intervencgao.

§ 6° As intervengoes orais terdo duracdo maxima de trés minutos. E de quatro minutos nos casos de
pessoas neurodiversas ou com deficiéncia, quando solicitado.
Art. 21 Sera deliberado na plenaria final a proposta de organiza¢ao dos Encontros Descentralizados,
a partir da proposta constante no relatorio consolidado;
Art. 22 Serdo definidas, na plenaria final, as composi¢des da Comissdao Gestora do Fundo de Apoio
e da Comissdo Especial, bem como, o local de realizagdo do 53° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS;
Art. 23 Sera apresentada e indicada a composi¢do da Comissdo Nacional Eleitoral, nos termos do
Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 24 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenaria, sob a coordenacao da

comissao organizadora.

Campo Grande - MS, 5 de setembro de 2025.
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ANEXO III
RESOLUCAO CFESS N° 1115, 16 DE SETEMBRO DE 2025.
Ementa: Altera o anexo I da Resolucao CFESS no 1.043/2023 para fixar os valores de anuidades e
taxas para o exercicio 2026.
A Presidenta do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, e
Considerando a Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido no 107,
de 8 de junho de 1993, Sec¢do 1, que dispode sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providéncias;
Considerando a Lei no 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diério Oficial da Unido no
209, de 31 de outubro de 2011, Secdo 1, que trata das contribui¢des devidas aos conselhos
profissionais em geral;
Considerando a Resolugao CFESS no 1.043, de 9 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n°® 194, de 10 de outubro de 2023, Sec¢do 1, que regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de
pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras providéncias;
Considerando as deliberagdes do 52° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Campo
Grande/MS, de 04 a 07 de setembro de 2025;
Considerando, ainda, a aprovagdo da presente Resolugdo ad referendum do Conselho Pleno do
CFESS;
RESOLVE:
Art. 1° Atualizar o anexo I da Resolucdo CFESS no 1.043/2023 para o exercicio 2026, na
porcentagem de 5,12%, que corresponde ao INPC/IBGE do periodo de agosto de 2024 a julho de

2025:
ANEXO I
EXERCICIO 2025
Conforme deliberacao do 52° Encontro Nacional CFESS/CRESS
ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: RS 473,46 (quatrocentos e setenta e trés reais e quarenta e

seis centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 750,99 (setecentos e cinquenta reais € noventa € nove

centavos)

Patamar unico de Pessoa Juridica: RS 750,99 (setecentos e cinquenta reais e noventa e nove
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centavos)

TAXAS

Inscrigdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de Identidade Profissional):

RS 118,02 (cento e dezoito reais e dois centavos)

Inscri¢ao de Pessoa Juridica (abrangendo a expedi¢ao do Certificado de Pessoa Juridica): R$

147,54 (cento e quarenta e sete reais e cinquenta e quatro centavos)

Inscrigdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de Identidade

Profissional): RS 118,02 (cento e dezoito reais e dois centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedigdo de 2% via: RS 80,87 (oitenta

reais e oitenta e sete centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: RS 58,98 (cinquenta e oito reais e

noventa e oito centavos)

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo no Didrio Oficial da Unido, surtindo seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.
KELLY RODRIGUES MELATTI
Presidenta do CFESS
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ANEXO IV
PLANEJAMENTO TRIENAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
O planejamento trienal do Conjunto CFESS-CRESS (Ubiratan Dias — CFESS)

E chegado o momento de encerramento de mais um triénio de gestdo. Este ltimo Encontro Nacional nos
convoca a avaliar, com o compromisso que assumimos diante da categoria profissional, as deliberagdes que
construimos coletivamente em 2023, quando da etapa de planejamento. Em 2024, quando da etapa de
monitoramento. Em nossa perspectiva, avaliar ndo ¢ aferir o que foi feito ou o que ficou por fazer; ¢ exercitar
a critica e a reafirmacao: critica, para reconhecer limites, contradigdes e aprendizados; reafirmagao, para
reposicionar 0 nosso compromisso com o projeto ético-politico que sustenta o Servigo Social brasileiro.

No Conjunto CFESS-CRESS, planejar nunca foi um mero cumprimento de tarefa. Planejar ¢ verbo e
substantivo: € acdo coletiva que organiza o presente e projeta o futuro, e € expressdo politica de uma
democracia deliberativa, participativa, enraizada em principios éticos. Por isso, nossas praticas de planejar,
monitorar e avaliar recusam o tecnocratismo estéril e a neutralidade aparente. Elas nascem do chdo da
categoria, da escuta das bases € das nossas instancias deliberativas — e se medem pela coeréncia entre o que
deliberamos, o que registramos e o que materialmente entregamos a sociedade.

Ao mesmo tempo, ndo romantizamos a realidade. Somos autarquia publica, atuamos em um Estado
capitalista e respondemos a dispositivos legais e normativos — Constitui¢do Federal, Tribunal de Contas da
Unido e demais marcos que regulam a administracao publica. Esse marco ndo nos € externo; ele tensiona e
disciplina o nosso fazer. E ¢ precisamente a partir desse tensionamento que avangamos: reorganizamos
processos, aperfeicoamos metodologias, qualificamos a visibilidade do trabalho e fortalecemos a
transparéncia. Os instrumentos exigidos pela legalidade — planos de agdo, pegas orgamentarias, relatorios
trimestrais e relatdrios integrados — deixam de ser um fim em si mesmos e tornam-se ferramentas politico-
pedagdgicas: criam memdria institucional, abrem dialogo com a categoria e sustentam a governanga
democratica desta entidade.

Desde 2014, adotamos o planejamento trienal como resposta ao crescimento da agenda nacional e a

necessidade de compatibilizar prioridades com as realidades regionais. No primeiro ano de gestdo, o
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planejamento; segundo ano, o monitoramento; terceiro ano, a avalia¢do. Essa metodologia nos deu folego,
organizou a dindmica e os limites operacionais, valorizou a diversidade regional e reafirmou o papel
estratégico dos Encontros Nacionais como instancia que orienta politicamente as gestoes. Dela também
derivamos dois pilares duradouros: Bandeiras de Luta e Agdes Estratégicas Continuadas — a sintese viva do
que € principio, compromisso e rotina institucional.

Em 2023, decidimos coletivamente sobre a necessidade, neste triénio, de construir diretrizes nacionais
para a elaboragdo do plano de metas/agdo anual e relatérios de gestdo (trienal e integrado), como
desdobramento do planejamento trienal do Conjunto CFESS/CRESS, com énfase nos seguintes temas:
planejamento de a¢des e orgamentario, indicadores, monitoramento e avaliagdo, prestagdo de contas e dire¢ao
politico estratégica.

Estamos na fase final desta tarefa. E no decorrer dela, fomos resgatando as memorias que nos levaram a
chegar nesta deliberagdo. Aqui, gostariamos brevemente de compartilhar um pouco destes resgates e estrutura
que estamos pensando, e apresentaremos em linhas gerais no eixo ADMFIN, fruto da construgao coletiva das
demais dire¢des que nos anteciparam.

Em linhas gerais, o percurso que embasa as diretrizes estd apoiado em quatro frentes que se
retroalimentam.

Primeiro, os planos de acdo anuais, onde a gestao traduz deliberagdes em objetivos, metas e orgamento
— articulando Area Finalistica, Area Meio e Area de Controle, para dar visibilidade as prioridades e as
alocagoes financeiras diante das nossas proposi¢des. Este plano de agdo ¢ anual e refleti a peca orcamentaria
que o regional ou o CFESS propde, a partir das atividades propostas.

Segundo, os relatdrios trimestrais, que garantem rastreabilidade, o exercicio e aprendizado continuo de
monitorar, avaliar e replanejar.

Terceiro, o relatorio integrado anual, que consolida resultados, contextualiza escolhas e produz a anélise
anual do exercicio.

Quarto, as normativas de controle (TCU e afins), que ndo sdo um obstaculo externo, mas um chao de
legalidade que nos obriga a fazer uso de nossas criatividades, dialogarmos com outras linguagens (como o0s
infograficos) — e, com isso, qualifica 0 nosso debate politico € 0 compromisso com a transparéncia.

Este ¢ o lastro das diretrizes: legalidade com critica, método com participacao, registro com sentido.

Nesse caminho, acumulamos avangos e refletimos desafios. Avangamos quando transformamos prestacdo
de contas em processo formativo, e nao s6 em obrigacao. Avancamos quando damos centralidade ao Encontro
Nacional enquanto espaco de troca e indicacdes, € quando fortalecemos comissdes e seccionais para fazer o
plano respirar a totalidade do territorio. Avangamos quando assumimos que o monitoramento precisa ir além

da soma de tarefas realizadas, incorporando andlise de contexto, justificativas de percurso, impactos € o
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compartilhamento de estratégias de enfrentamentos aos desafios conjunturais, sejam eles politicos, sociais e/ou
econdmicos.

Os desafios seguem postos. O excesso de deliberagdes dificulta a exequibilidade e a priorizagdo de
deliberagdes, afinal, tudo ¢ importante, mas qual ¢ o nosso senso, comum, que nos leva a indicar uma
prioridade nacional, considerando que podemos, a qualquer tempo, propor agdes regionalizadas que refletem
suas realidades? A cultura do “cumpriu/ndo cumpriu” ainda puxa o monitoramento para o quantitativo,
desfavorecendo leituras politicas sobre como e por que algo foi (ou ndo foi) realizado. Precisamos avancgar na
consolidagdo de indicadores que unam leitura critica da realidade com efetividade das agdes da entidade,
considerando a nossa coeréncia ético-politica. Precisamos de instrumentos de avaliacdo que preservem
comparabilidade entre exercicios, sem reduzir a gestdo a uma planilha. E precisamos manter vivo o cuidado
com a memoria institucional — condicdo para a continuidade entre mandatos e para a transicdo de gestdo
responsavel no terceiro ano.

E nesse ponto que reforgo: o planejamento néo é neutro. Ele expressa disputas, escolhas e enfrentamentos.
Nossa entidade responde as exigéncias do Estado, mas isso ndo quer dizer que nos, ndo ressignificamos os
instrumentos para que traduzam nossa singularidade institucional. Ao publicar e publicizar nossos relatorios e
acdes, ndo estamos ‘“cumprindo prazos”; estamos prestando contas do nosso projeto a categoria, a classe
trabalhadora e a sociedade. Organizar orgamento por grandes areas (como € o caso dos centros de custos
comuns a nos), nao estamos classificando despesas; estamos dizendo politicamente onde colocamos energia.
Padronizar elementos essenciais de projetos e atividades, ndo estamos engessando a criatividade; estamos
garantindo transparéncia e aprendizado coletivo.

Pensar as diretrizes tem sido um exercicio de sintese e reflexdes. Nos, certamente deixaremos um registro
importante para as gestdes que vierem, considerando a tarefa que juntos pensamos, planejamos e estamos em
fase de conclusdo.

Chegando ao fim deste ciclo, quero também registrar a dimensdo organica do nosso método. O primeiro
ano nao comeca no EN: ele comeg¢a nos CRESS, nos Ntcleos, nas assembleias, nos encontros descentralizados.
Se essas etapas ndo se conversam, o EN deixa de revelar a construgdo coletiva como um todo. Por isso, quando
propomos metodologias para os encontros, nao ¢ formalismo; ¢ a decisdo de chegar ao nacional a partir de um
lugar comum, com a escuta feita, os prazos trabalhados, a responsabilidade assumida por cada parte do
Conjunto — dos menores aos maiores regionais. Somos um Conjunto porque tramitamos diferencas com
método e porque sustentamos unidade com democracia.

Encerramos este triénio seguros de novas convicgdes. O que consolidamos — planos, relatérios, diretrizes,
bandeiras e acdes continuadas — ¢ conquista coletiva e base para qualificar o proximo ciclo. O que falta?

Podemos dizer que devemos reduzir o niimero de deliberagdes; precisamos avancar nos indicadores que
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monitoramento e na avaliagdo critica; entre tantos outros desafios. Essas sdo tarefas que certamente
deixaremos como um aprendizado e indicagao futura.

Seguimos, portanto, comprometidas(os) com um planejamento que une legalidade e projeto, controle e
participagdo, registro e memoria, responsabilidade fiscal e responsabilidade politica. Um planejamento que €
pratica viva de democracia e que, por isso mesmo, ndo se fecha em si: aprende com a realidade, enfrenta
contradigdes, reorganiza prioridades e mantém o fio da nossa historia.

Que este Encontro seja um momento de balanco honesto e de escolhas exequiveis — capaz de apontar
prioridades, pactuar responsabilidades e reafirmar o sentido ptblico do nosso trabalho. Sigamos com método,

com contetido e com coragem. Nossas bandeiras, afinal, seguem pulsando vida e liberdade!

Reflexdes sobre as experiéncias do Conjunto CFESS-CRESS com o ano de avaliacio (Larissa Gentil
— Conselheira do CFESS)

Nesse terceiro ano do triénio, a nossa tarefa € fazer a avaliacao das deliberagdes aprovadas no 50° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, ou seja, no nosso primeiro ano de gestao, 2023, o ano do planejamento.

A partir da metodologia adotada pelo conjunto CFESS-CRESS em 2014, até o momento foram realizadas
3 etapas de avaliagcdo, que ocorreram nos anos de 2016, de 2019 e de 2022. De maneiras distintas, todas
seguiram uma légica de analise dos percentuais de cumprimento, dificuldades enfrentadas e definicdo de
temas/prioridades para o proximo triénio.

No ano de 2016 o foco esteve voltado para a analise dos percentuais de implementagdo das deliberacdes,
contemplando também as dificuldades e observacdes. Deliberacdes com mais de 50% de execucao foram
consideradas cumpridas. As deliberacdes ndo cumpridas foram indicadas como prioridade para o triénio
seguinte, sem exclusdo da possibilidade de novas propostas serem apresentadas.

Em 2019 manteve-se a andlise percentual, classificando as deliberagdes cumpridas e as menos executadas.
Dificuldades, desafios, assim como as estratégias adotadas também foram apresentadas. As prioridades
nacionais foram organizadas a partir dos temas centrais das deliberagoes.

Ja no ano de 2022, marcado por um contexto pandémico, a avaliacdo adquiriu uma dimensao mais
qualitativa, incluindo questdes sobre a viabilidade da agenda e estratégias para cumprimento das deliberagdes.
Foi realizada a indicacdo de prioridades considerando temas e deliberagdes.

Em sintese, o processo evoluiu de uma abordagem quantitativa para uma avaliagdo mais estratégica e
qualitativa, buscando aprimorar a efetividade das deliberacdes.

Nessa perspectiva e compreendendo que se faz necessario desenvolver instrumentais de avaliagao que, de

fato, possibilitem identificar quais deliberagdes foram ou ndo cumpridas, mas, mais do que isso, como foram
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ou porque ndo foram cumpridas, é que nesse ano, propusemos a metodologia utilizada nos descentralizados e
que damos sequéncia aqui nesse encontro.

Significado de avaliar

A etapa de avaliagdo exige um exame criterioso do percurso trilhado, a partir do resgate daquilo que foi
planejado, observando as deliberagdes estabelecidas no primeiro ano de gestao.

Em esséncia, a avaliagdo deve ser compreendida como um processo continuo e essencial para a
qualificagdo das agdes executadas frente ao que foi planejado. Mais do que uma aferi¢do de metas e resultados,
estamos falando de uma analise critica sobre a efetividade do planejamento, levando em conta seus impactos,
desafios e condi¢des de implementacdo. Fundamentada no compromisso ético-politico da profissdo, a
avaliacdo das deliberagdes do Conjunto CFESS-CRESS deve ser um instrumento de transparéncia, garantindo
0 acesso a informagao sobre as a¢des desenvolvidas. Assim, embora cumpra um papel na prestacao de contas,
sua principal func¢ao deve ser o aprimoramento dos processos, contribuindo para o fortalecimento da profissao,
da categoria e dos direitos sociais.

O processo de avaliagdo, iniciado nos descentralizados e que tera continuidade nesse Encontro Nacional,
propde uma ampla andlise sobre a conjuntura, para entendimento dos elementos que conduziram as escolhas
das deliberagdes aprovadas no primeiro ano do tri€nio, no sentido de considerar, a partir das determinagdes da
conjuntura passada e da atual, quais resultados foram alcangados e avangar para compreender o que se coloca
na realidade para os proximos triénios no Conjunto CFESS-CRESS.

Mais do que relatar as agdes realizadas, um processo de avaliagdo requer a analise dos resultados dessas
acdes, ou seja, o que eles significaram para o Conjunto (em sua organizacdo interna), para a categoria e para
a sociedade em geral.

Avaliagao 2025

Com base nesse nosso percurso € nessa perspectiva, foi proposto esse ano um instrumental que
possibilitasse a apresentagdo de um painel sobre a realidade do Conjunto no cumprimento das deliberagdes -
suas poténcias e seus desafios, na tentativa de associar dados quantitativos e quantitativos.

Com base em aprendizados anteriores, o instrumental destacou deliberagdo por deliberacdo, indicando o
status de cada uma, as principais agdes realizadas e, também, as principais dificuldades enfrentadas para
aquelas que nao foi possivel o cumprimento. Ou seja, o convite aos trabalhos nos descentralizados foi para
analisarmos os eixos e suas deliberacdes, a partir de um exame critico das ac¢des realizadas, seus resultados e
o impacto em face do planejamento realizado em 2023.

As regioes, em sua maioria, utilizaram o instrumental proposto, conduzindo o exercicio de avaliagdo por
meio de seus topicos. Foi possivel vivenciar excelentes debates, acumulando informagdes e experiéncias,

como caminho preparatdrio para a etapa Nacional.
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Além das andlises, deliberacdo a deliberacdo, o instrumental também propos que as regides indicassem
temas para o proximo triénio do Conjunto CFESS-CRESS e reunissem recomendagdes, a fim de socializar
aprendizados do tri€nio 2023-2026.

Foi com base na relatoria dos CRESS Sede dos Encontros Descentralizados, no envio das sinteses
preenchidas, que foi elaborado o relatorio consolidado, base para os trabalhos desse encontro. Ele ¢ extenso,
em razdo do nimero de deliberagdes, e apresenta um cenario de muitas a¢des e entregas realizadas para a
categoria. Algumas similaridades, mas também diferencas, mostram a diversidade do Conjunto. Imprecisdes
e diversidade de entendimentos existentes indicam que o desafio de producao de informagdes com qualidade
permanece acompanhando essa etapa, em uma continua necessidade de aprimoramento que a dindmica do
Conjunto requer.

Dinamica dos trabalhos nos eixos

A partir das analises gerais, observamos que algumas deliberagdes possuem unidade nacional
(Deliberag¢des com unidade Nacional), impactando na necessidade de ter, todo o Conjunto uma tnica resposta
sobre o seu STATUS. Por exemplo, em relagdo as deliberagdes que tenham carater muito especifico, como ¢é
o caso da deliberacdo sobre o “15 de Maio”, em que pese resguardar certas diferengas entre as regides, temos
condi¢cdes, enquanto Conjunto, de estabelecer se elas foram ou ndo cumpridas, gerando informagdes mais
precisas e fidedignas para o Relatorio da Avaliagdo do Tri€nio. Assim, entre as tarefas a serem realizadas aqui
no Encontro Nacional, nos ocuparemos em buscar um consenso sobre o status do cumprimento de deliberagdes
que tenham esse carater, perante o conjunto.

No entanto, algumas deliberagdes apresentam uma diversidade maior de seu cumprimento (Deliberagdes
com diversidade regional), pois, cada regido ou regional pode estar em um estagio diferente. Assim, essas nao
terdo um Unico status, mas, sim, status diversos diante do cenario do Conjunto CFESS-CRESS. Um exemplo
¢ referente as estratégias de mobilizacdo de comissdes de instru¢do. No total 15 CRESS informaram terem
concluido integral ou parcialmente a deliberagdo, enquanto 5 informaram estarem com agdes previstas para
2026 e 7 com a¢des em andamento, nessa tematica.

Desse modo, as deliberagdes serao divididas em dois grandes blocos para os trabalhos nos eixos, conforme
jé& definido no regimento interno aprovado na mesa anterior.

Cada eixo também indicarad temas a serem propostos para o proximo triénio. Essa tarefa serd realizada
com base nas indicacdes feitas nos Encontros Descentralizados. A indicagdo de temas, no limite de até 5 por
eixo, se configura num exercicio de objetividade e de prioridade do Conjunto, pois, a avaliacdo dada até o
momento ¢ a de que a quantidade excessiva de assuntos e tematicas, impactam no cotidiano das agdes dos
CRESS. Nao significa que as gestoes do proximo triénio, na realizagdo do 53° Encontro Nacional, ndo tenham

autonomia para deliberar sobre outros temas. Nesse sentido, a tarefa no momento ¢, com confianca nas/os
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préximas/os companheiras/os que virdo, deixar um “ponto de partida”. Importante destacar que os temas
devem ser curtos e objetivos e ndo devem trazer propostas em sua redagdo. Para facilitar os trabalhos, temas
com redacdes parecidas foram aglutinados.

Por fim, a organizagao de cada eixo contara com um compilado das recomendagdes politico-organizativas
advindas de cada regido. Observamos que algumas recomendagdes se assemelham no mérito, embora tenham
redagdes diferentes. Este documento apresenta uma sintese de todas as recomendagdes, propondo uma redagao
unica para os casos em que tratam da mesma tematica/assunto/mérito. Aqui no Encontro Nacional nos
ocuparemos de debaté-las e organizar as recomendagdes, por €ixo, que irdo para o proximo tri€énio. Nesse
ponto, ndo teremos limites de recomendacdes. Compreendemos que esse exercicio de pensar as
recomendagdes é uma inovagio importante trazida nesse triénio. E o que queremos deixar como aprendizado
que queremos deixar para a proxima gestao.

Em resumo, portanto, os trabalhos nos eixos acontecerdo da seguinte forma:

¢ reflexdo deliberacdo a deliberacao, estas divididas em dois blocos: Deliberagdes com unidade Nacional
e Deliberagdes com diversidade regional, sendo que nas deliberagdes do primeiro bloco buscaremos o
consenso para defini¢do de status inico;

e debates e decisdes sobre as deliberagdes permanentes ou daquelas que necessitam de algum
encaminhamento especifico (Eixos ADM-FIN e Comunicacao);

e defini¢do de até 5 temas indicados para o triénio 2026-2029;

e defini¢do das recomendagdes para o proéximo triénio.

Um processo de avaliacao exige coragem e disponibilidade, entdo, ¢ com essa perspectiva que desejamos
que possamos realizar a avaliagdo a partir de debates, reflexdes e proposicdes que respeitem as diversidades e
garantam a nossa unidade como Conjunto CFESS-CRESS.

Que posamos também ter como perspectiva que uma avaliagdo so faz sentido se for para reconhecer os
esforcos e, também, reconhecer os aprendizados, de modo a configurar em melhores praticas no futuro, ou
seja, € tempo de semear caminhos, onde o compromisso com o futuro do Conjunto CFESS-CRESS se faz
presente mais uma vez.

Desejando bons trabalhos e um bom encontro para todas/os/es nos.
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