CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Ata da 2322 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio
de videoconferéncia, nos dias 17 a 20 de setembro de 2020, Gestao 2020-2023 —
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Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.
Nos dias dezessete a vinte de setembro de dois mil e vinte, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em
termo proprio, para participarem da 2322 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacgdo, por meio da Comunicacdo Interna CFESS n° 44, de 31 de agosto de 2020.
Participaram de toda a reunido sem interrupcdo as Conselheiras Maria Elizabeth Santana
Borges (Conselheira presidente); Maria Rocha (Conselheira vice-presidente); Dacia Teles
(Conselheira 1% secretaria); Francieli Borsato (Conselheira 22 tesoureira); Lylia Rojas
(Membra do Conselho Fiscal); Carla Pereira (Conselheira 22 Suplente); Mauricleia Soares dos
Santos Soares dos Santos (Conselheira 3% Suplente); Dilma Franclin (Conselheira 52
Suplente); Emilly Tendrio (Conselheira 62 Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 72
Suplente) e Eunice Damasceno (Conselheira 8% Suplente). Cumpre registrar a participacao
com auséncias justificadas por representacdes em eventos concomitantes ao Pleno em que o
Cfess deve se fazer presente, conforme seguem registradas: Agnaldo Engel Knevitz
(Conselheiro 4° Suplente) participou dias 17 (quinta), 18 (sexta) e 20 (domingo) se
ausentando no dia 19 (sabado) para representar o Cfess em evento de representacdo externa;
Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal) por motivo de forca maior se
ausentou nos dias 17 (quinta) e no dia 18/09 (sexta) participou somente no horario de 14 até
15h30 com presenca regular nos dias 19 (sexta) e 20 (domingo); Elaine Pelaez (Conselheira 12
Suplente) participou regularmente nos dias 17 (quinta), 18 (sexta) e 20 (domingo), se
ausentando no dia 19 (sabado) a partir das 15h por representacdo externa em reunido da
seguridade social; Kelly Melatti (Conselheira 12 tesoureira) participou regularmente nos dias
17 (quinta), 18 (sexta) e 20 (domingo) com auséncia no dia 19 (sabado) devido a
representacdo externa; e Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal) por forca maior
ausente no dia 17 (quinta) e por representacdo do Cfess nos dias 18/09 (sexta nos horéarios de
14 as 15 e de 17 as 18h) e 19/09 (sabado); no dia 20/09 participou regularmente. Também
registro que a conselheira Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 92 Suplente) por forca
maior se ausentou de todo o Pleno 17 a 20/09. Tambeém participaram as nos dias 17 a 20/09 as
Assessoras Especiais Adriane Tomazelli, Zenite Bogea e Cristina Abreu e a Coordenadora

Executiva Sandra Sempé, bem como as Assessorias Juridicas Erika Medeiros e Sylvia Terra.
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Os Assessores de Comunicacdo Rafael Werkema e Diogo Adjuto participaram do dia 17
(quinta) e no dia 20 (domingo) durante o ponto da Comunicacdo quando foram pautados
assuntos especificos. No dia 17 (quinta) também contou com a presenca dos trabalhadores
Lucas Figueiredo e Rodrigo Nogueira para contribuirem com assuntos especificos a area que
estdo atuando. A partir das 9h15 do dia 07, a conselheira Elizabeth Borges registrou o inicio
da 52 (quinta) reunido do Conselho Pleno da Gestdo 2020-2023 com as saudacdes iniciais as
pessoas presentes (conselheiras/o e assessorias) e foi lida a pauta da 232% Reunido do
Conselho Pleno, mas em razao de coincidir duas agendas externas em que o Cfess é membro e
participa da organizacdo, foi justificada a auséncia em alguns momentos de conselheiras/ros
que precisam participar dessas agendas externas, também por isso, houve solicitacdo e foi
acatada a inversao de pauta entre os dias 19 (sabado) e 20/9 (domingo). Encaminhamento: A
pauta aprovada deve ser publicada no site e no Portal Transparéncia do Cfess sob a
responsabilidade de Sandra Sampé e da Comissdo da Comunicagdo. No ponto seguinte, foi
justificado o atraso da elaboracdo das atas de maio, junho e agosto, que serdo enviadas por e-
mail até dia 26 de setembro para todas as/o conselheiras/o e assessorias, retornando para a
pauta do pleno de outubro, para aprovacdo. Encaminhamento: Décia Teles e Daniela
encaminhardo os documentos que estdo sob sua responsabilidade até o dia 26/09. Foram
abertos 0 momento de informes. i. O Cfess recebeu convite para publicar texto na revista IN
PAUTA que é da Faculdade de Servico Social da UERJ para escrever um artigo sobre as
acOes frente ao atual contexto da pandemia da covid-19, sendo deliberado o interesse da
entidade em participar. Encaminhamento: As conselheiras Beth e Emilly ficaram
responsaveis pela elaboracdo do artigo; ii. Outro convite recebido foi da professora Maria
Liduina de Oliveira e Silva para o Cfess escrever um artigo para a revista Servico Social e
Sociedade, que foi acatado pelo Pleno. Encaminhamento: Aprovado pelo Conselho Pleno a
participacdo do Cfess com artigo na revista na pessoa de Beth Borges; iii. Outro convite foi
para o Cfess compor a mesa de Solenidade de Abertura do IX CONASSS - Congresso
Nacional de Servigo Social em Saude e XII SIMPSSS. Devido a data, foi enviado OFICIO
CFESS N° 922/2020 confirmando a representacdo do Conselho Federal de Servi¢o Social por
intermédio da conselheira Maria Elizabeth Santana Borges, para compor a mesa de Abertura
no dia 22 de setembro de 2020 as 19h, em ambiente virtual e para debate em plenéria de
Elaine Pelaez; iv. Convite para a 4° EDICAO “CONFERENCIA NACIONAL DOS
CONSELHOS PROFISSIONAIS”, cujo valor de inscricdo é de R$ 1.500,00 (Hum mil e
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quinhentos reais). Encaminhamento: Deliberacdo do Conselho Pleno pela néo participagédo
de conselheiras do Cfess, sendo acrescido que o assessor contabil Vilmar tem participado do
evento e compartilha as informacdes com a gestdo; v. Recebido o Oficio CRESS N° 086/2020
referente ao convite do CRESS 42 Regido/Pernambuco para o debate sobre “Desafios do
Trabalho Remoto no Campo Sociojuridico em Tempos de Pandemia” a ser realizado em 10 de
novembro. Encaminhamento: Respondido por meio do OFICIO CFESS N° 948/2020 com a
confirmacdo da participacdo da conselheira Emilly Tenorio; vi. Recebido OFICIO
CRESS/Paraiba N° 183/2020 que convidou o Cfess para 0 Forum de Supervisdo de Estagio
em Servico Social da Paraiba. Encaminhamento: A data do evento coincide com a agenda
nacional de planejamento do Conjunto, por isso, foi deliberado para responder por oficio
acerca do impedimento para participar do Forum de supervisdo sob a responsabilidade de
Sandra; vii. Convite para participar do evento sobre 0 RECONECTA, projeto iniciado no
estado do Espirito Santo realizado em 2018 e 2019, presencial, com montagem de stands para
exposicao de servicos sobre a inclusdo de pessoa com deficiéncia, cujo objetivo € promover a
inclusdo das pessoas com deficiéncia e sua plena participacdo na sociedade com debates e
conteddos. Dado o contexto de pandemia em 2020 serd virtual por meio de portal online.
Encaminhamento: Lylia e Franciele entrardo em contato com o RECONECTA para enviar o
material e, considerando o teor da resposta, articular com a Comissdo de Comunicacgdo e de
Etica e Direitos Humanos. Finalizado o momento dos informes, foi aberta a pauta da (1)
COMISSAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRO, que passou a tratar dos pontos que
seguem descritos. 1.1 - Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD) -
minuta da Resolu¢do e manifestacéo juridica: A CPAD por meio do profissional Rodrigo
Nogueira apresentou 0s principais pontos da Resolu¢do, enviada na integra com antecedéncia
por email, que dispde sobre regras e procedimentos referentes a gestdo documental no ambito
do Conselho Federal de Servico Social e estabelece diretrizes nos ambitos dos Conselhos
Regionais de Servigo Social. Estes procedimentos envolvem o acompanhamento das
ocorréncias associadas ao recebimento, expedicdo, registro, tramitacdo, autuacdo, anexacao e
desentranhamento de documentos/processos e encerram-se apenas quando a documentagéo
completa seu tempo de vida atil, cumprindo o periodo exigido para fins legais ou
administrativos, podendo entdo ser objeto de custddia permanente ou eliminacdo. O
documento ficou com muitas péginas e o custo para a sua publicacdo no Diério Oficial ficou

na ordem de R$ 14.180,00 (quatorze mil, cento e oitenta reais), assim, mesmo com o valor
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alto, h& obrigatoriedade legal de ser publicado na integra, conforme explicitada em
manifestacdo juridica do assessor Victor Alencar. Encaminhamento: O Pleno aprovou a
publicacdo da Resolucdo no DOU, cuja execucdo estara sob a responsabilidade de Sandra e
Wilson. Na sequencia, foram iniciados uma série de assuntos relativos a (1. 2) Comissdo
Permanente de Licitagdo (CPL) que seguem dispostos, conforme apreciagédo pelo Pleno
(1.2.1) Para atendimento da Resolucdo XXX, foram publicadas as Portarias 22 e 23, que
tratam da designacdo de pregoeiros e da alteracdo de composicdo da CPL com a substituicdo
do funcionario Jarbas Ferreira por Mauricio Valério Bonfim, com isso, houve a manutencéo
na composicdo de Lucas Figueiredo e Gleyton Amacena; 1.2.2 — Apresentacdo de critérios
propostos pelos trabalhadores para a CPL: em atendimento a deliberagdo do Pleno de agosto,
dada a obrigatoriedade legal de alteracdo na composicdo e interesse de integrantes em
permanecerem associado a complexidade do trabalho, que indicou a necessidade de se discutir
critérios para realizar a recomposicdo. Para atender a essa tarefa, os membros atuais
discutiram entre si e depois apresentam proposta para discussao pelo GT Trabalho, conforme
segue informada. Foi discutida pelos membros da CPL sobre a possibilidade de aumento da
quantidade de componentes com o acréscimo de um 4° (quarto) membro, com isso, seria
passaria a ser composta por Lucas Figueiredo, Gleyton Amacena e Mauricio Valério Bonfim
com a possibilidade de manutencdo de Jarbas Ferreira, que se capacitou para realizar essa
funcdo e se identificou muito com o trabalho. Aberto o debate, o assessor Vitor Alencar
recuperou o aspecto formal da CPL estabelecido pela Lei 8.666/93 acerca da composicao
minima de 3 (trés) membros sendo 2 (dois) de carreira e com renovacao anual. A lei do
pregdo, que é uma modalidade de licitacdo, & mais recente e estabelece a existéncia da figura
do pregoeiro e equipe de apoio, mas ao contrario da Comissdo de Licitacdo, que decide de
forma colegiada, no pregao o poder decisorio é do pregoeiro e isso ndo se estende a equipe de
apoio. Sendo dito que no Cfess, mesmo depois de criado o pregdo, passaram-se anos sem
realizar tal modalidade, com isso, a CPL sempre realizou as outras modalidades de licitacéo
(convite, tomada de precos, concorréncia). Em determinado momento, o Cfess passou a
remunerar seus membros da CPL com gratificacdo especifica prevista no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR). Desde que o Cfess passou a fazer pregdo, o pregoeiro
sempre integrou a CPL e, desde entdo, ndo foi identificada a necessidade de mudanca.
Também foi dito que historicamente ndo havia interesse dos trabalhadores integrar a CPL, no

entanto, isso mudou e, atualmente, ha interesse em compor ou permanecer, assim, ha
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126  necessidade de novos procedimentos e arranjos. Por tudo isso, o assessor juridico Victor
127  Alencar recomenda duas instancias (CPL e pregoeiro somado a equipe de apoio), pois ndo é
128  possivel conceder a mesma gratificacdo para integrantes da CPL-pregoeiro, uma vez que essa
129  possui poder decisério enquanto o integrante da equipe de apoio ndo. Também foi
130 recomendada que fosse mantida uma Unica portaria tratando da CPL e do pregoeiro e sua
131 equipe de apoio. Também foi informada a necessidade de justificativa da diretoria do Cfess
132 para mudanca da conformacdo da CPL, ndo podendo ser sustentada como demanda dos
133 trabalhadores. Assim, a Adm-Fin decidiu pela manutencdo da atual composic¢do da CPL e da
134  proposta de critérios para a substituicdo de um membro da CPL, dentre os quais, que tenha
135 participado da Comissdo, com alguma experiéncia ou que possua curso na area, valor salarial,
136 entre outros. Foi aprovada, pelo Conselho Pleno, a manutencdo da formacdo da CPL,
137 integrada por apenas 3 (trés) membros. Pensar na formacdo dos demais trabalhadores para
138 possibilidade de integrar a CPL quando for requisitado/necessario. Encaminhamentos:
139  aprofundar o debate sobre o que é uma unidade de compras e o atual papel da CPL, bem como
140 possibilidades de que todas/os trabalhadoras/es possam participar e colaborar. Responsavel:
141  Comissdo de Gestdo do Trabalho; 1.2.3. MANIFESTACAO JURIDICA N° 89/2020 -V —
142  ASSUNTO - Minuta de Resolucdo que altera a Resolugcdo CFESS 510/2007 para reajuste da
143  gratificagdo aos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo: apds debate foi aprovada a
144  minuta da Manifestacdo Juridica n® 89/2020 — V pelo Conselho Pleno. Encaminhamentos:
145  Publicar a Resolucdo Minuta de Resolucdo que altera a Resolucdo CFESS 510/2007 para
146  reajuste da gratificacdo aos membros da Comissdo Permanente de Licitacdo. Responsavel:
147  Sandra Sempé e Wilson Silva. 1.3 - MANIFESTACAO JURIDICA N° 90/2020-V —
148 ASSUNTO - Cancelamento da reunido da Comissdo Especial em decorréncia das limitagdes
149 impostas pelo- COVID-19: Debatida e aprovada a pelo Conselho Pleno, a Manifestacédo
150  Juridica n°® 90/2020 — V, que cancelou no ano de 2020 a reunido da Comissao Especial a que
151  se refere o artigo 24 da Resolugdo CFESS n° 469/2005, com indicacdo de que a prestacao de
152  contas do CFESS de 2019 seja analisada juntamente com a de 2020 na reunido da Comissao
153  Especial em 2021. Encaminhamentos: a) Publicar Resolugéo que cancele no ano de 2020 a
154  reunido da Comissdo Especial a que se refere o artigo 24 da Resolugdo CFESS n° 469/2005.
155  Cumpre atentar para que o texto redigido ndo suscite duvidas quanto a deciséo de cancelar téo
156 somente a reunido da Comisséo e ndo de extingdo da mesma, devendo ser considerado se as

157  regides serdo mantidas na formagdo da Comissdo Especial ou se podera ser indicados outras.
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Responsavel: Carla e Vitor; b) Publicacdo da Resolugdo e posterior envio aos Cress.
Responsaveis: Sandra Sempé e Wilson Silva; e ¢) Sugerir na Plenaria Final a manutencdo dos
atuais Regionais indicados para a composicdo da Comissdo em 2019/2020, que sdo: Norte
Cress 272 Regido (RR), Nordeste CRESS 4?2 Regido (PE), Centro Oeste CRESS 21?2 Regiéo
(MS), Sudeste CRESS 92 Regido (SP), Sul CRESS 112 Regido (PR). Responsavel: Comisséo
de Organizacéo (CO) da Plenaria devera propor quando do debate na Plenaria. 1.4 GT Gestéo
do Trabalho: Plano de Seguranca para retorno ao trabalho presencial: Foi apresentada pelo
funcionario Lucas uma “Sintese expositiva acdes do GT Trabalho” e também o “Plano de
seguranga para retorno ao trabalho presencial”, em anexo, cujos pontos seguem destacados. O
GT Gestdo do Trabalho possui uma funcdo temporaria que tem como propdsito reorganizar os
fluxos dos processos do trabalho, inclusive as interfaces com a gestdo de documentacéo, e
propor quando necessario a reorganizacdo dos papéis e responsabilidades considerando 0s
recursos e demandas com envolvimento de todos/as trabalhadores por areas de atuagdo
(secretaria, tesouraria, compras e contratos, tecnologia de informagdo e comunicagéo;
assessorias: especiais; comunicacdo; juridicas). Outra funcdo permanente, cujo escopo é
definir diretrizes do trabalho relacionadas a relacbes trabalhistas (interfaces internas e
externas, tais como acompanhamento de férias, folgas, acordo coletivo...), relacdes de
trabalho (dos vinculos que se estabelecem no ambito do trabalho como avaliacdo de
desempenho) e da organizacédo do trabalho (inclusive com interlocucdo com a CPAD). Assim,
foran iniciadas conversas com as/os trabalhadoras/res por areas de atuacdo, com isso, num
primeiro momento foram identificadas as Unidades Administrativas, que se refere ao modo
como o CFESS tem se organizado de forma espontanea entre os trabalhadores/as para
responder as necessidades cotidianas que surgem no decorrer das atividades administrativas
do Conselho. Ja foi possivel perceber que por vezes as atividades afins de uma mesma
Unidade Administrativas sdo realizadas de forma esparsas e, ndo raro, a mesma atividade é
realizada por mais de uma vez por trabalhadores/as distintos. Por meio das conversas com
as/os trabalhadoras/res tem sido descritas as rotinas estabelecidas e as lacunas existentes, bem
como informadas as principais dificuldades vivenciadas para o exercicio de cada uma dessas
unidades. Faltam ainda as conversas com as assessorias especiais € de comunicagdo, mas as
duas ja foram agendadas. Todo esse conteido estd sendo sistematizado e, posteriormente, sera
analisado e sugerido desenho inicial de readequacdo do que for necessario e desenho dos

fluxos e procedimentos para debate e contribuices de todo o corpo do Conselho. Outro ponto
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190 se referiu a necessidade de se iniciar o planejamento de retorno ao trabalho no contexto apds a
191 pandemia covid-19. Foi apresentado o projeto denominado “Plano de seguranca para retorno
192  ao trabalho presencial” (em anexo), que indica a necessidade de rever os processos e a forma
193  de atuar e se interrelacionar; alteracdes necessérias na infraestrutura fisica; estabelecimento do
194  processo de fluxos, para que se adeque conjuntamente, ainda que em momento inicial, o
195 trabalho presencial seguro e o home office. Sendo informado que foi elaborado um
196  questionario para as/os trabalhadores/as responderem e apresentado os resultados sobre a
197 condicédo do trabalho home Office de cada profissional, bem como os procedimentos locais a
198 serem adotados, incluindo as medidas de higiene coletiva e individuais e a adequacdo do
199  espaco fisico para o trabalho presencial. Também foram apresentados os procedimentos para
200 reducdo da transmissdo da covid-19; a reorganizacdo do ambiente de trabalho/Expediente de
201 trabalho; o aprimoramento do trabalho remoto e 0s proximos passos para a execucdo do
202  projeto. Cumpre informar que foram estudados materiais produzidos pela Organizagéo
203  Mundial de Saude (OMS) e de entidades publicas, como Funda¢do Oswaldo Cruz que primam
204  por orientacGes de defesa da vida e adocdo de medidas sanitarias devidas como forma de
205 minimizar exposicdo a riscos. Como proximos passos necessarios foram indicados: a)
206  autorizacdo formal para definir e iniciar o projeto de execug¢do com as principais informacoes,
207  como: nome, necessidade do projeto e como se dara o aporte de recursos para sua efetivacéo;
208 b) especificacdo das linhas de entregas com a determinacdo de atividades e tarefas a serem
209  executadas, bem como as quantidades e valores; c) estabelecimentos de prazos e metas (do
210 inicio ao fim); d) Levantamento da necessidade de recursos (quantidade e tipos de produtos e
211  servicos estratégicos com calendarios de aquisi¢des de recursos, inclusive considerar se
212  havera a necessidade de técnico especializado para determinadas fases; ) elaboracédo de plano
213  de comunicacdo do projeto; f) definicdo do orcamento e execucdo financeira (estimar todos 0s
214  custos e prazos); e g) identificacdo de riscos que ao longo da execucdo do plano devem ser
215  corrigidos. Foi aprovado pelo Conselho Pleno o Plano de Seguranca para o retorno ao
216 trabalho presencial. Encaminhamentos: i. Dado o atual contexto sanitario, foi avaliado que
217  ndo haveria possibilidade para o retorno o trabalho presencial antes de janeiro de 2021, sendo
218 certo que devem ser acompanhadas as condi¢fes sanitarias e o debate posto pela saude
219  coletiva, independente da avaliagdo governamental local. Responsavel: GT Gestdo do
220  Trabalho; ii. Em que pese 0 uso comum da terminologia “grupo de risco” na area da Satde, o

221  GT recebera aporte da Comissdo de Seguridade para uso de conceitos mais aderentes a
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perspectiva de salde publica e da direcao politica que defendemos. Responsavel: Comissao de
Seguridade Social — Elaine Pelaez; iii. Estudar a viabilidade de se contratar servico de
fornecimento de EPI para disponibilidade mensal ou semanal para se evitar o risco de
dificuldade de armazenamento e prazo de validade. Responsaveis: Kelly Melatti e CPL. 1.6
Composicdo da Comissdo de Patrimonio: Sugerido ao conselho Pleno que a composicao da
Comissdo de Patrimonio, dada a natureza da atuacdo e sua previsdo no Estatuto, desse modo
foi feita a sugestdo de composi¢do de Antdnio, Wilson e Mauricio, que possuem experiéncia
prévia nessa atividade. Encaminhamentos: Sandra Sempé conversara com os trabalhadores
sobre a formalizacdo dessa decisdo e caberd a Comissdo Adm Fin providenciar a emissdo da
Minuta de Portaria com a composicao e incluir no quadro das representacfes. Responsaveis:
Sandra Sempé e Comissdo Adm Fin. 1.7 Requerimento de Progressdo Salarial: Foi trazida
pelo GT de Trabalho ao Conselho Pleno o pleito do funcionério Jarbas Ferreira sobre a
progressao salarial conforme resolucéo que trata de progressdo de carreira, tendo havido por
parte do trabalhador os documentos de comprovacao da especializagdo que conformou 186h.
A funcionéria Sandra analisou toda a documentacdo apresentada, que foi submetido para
apreciacdo do GT e da Comissdo Adm Fin, que levou ao Pleno. Encaminhamento: O Pleno
aprovou o pleito, sendo feita a sugestdo de aprimoramento do formulario, que além da
conferéncia de documentos e da carga-horaria, também contara com a avaliacdo da
sustentabilidade financeira. Responsaveis: Comissdo Adm fin, GT Gestdo do Trabalho e de
Sandra Sempé. 1.8 Informes: A Adm- Fin realizou o Segundo Encontro de Assessoria
Contabil, cuja avaliacdo foi apresentada pela conselheira Francieli Borsato, em anexo, sendo
dito que o evento foi bem avaliado pelos/as participantes e foram apresentadas sugestdes de
temas que precisam ser aprofundados: Planejamento (relatérios de gestdo e TCU); Patrimonio
(compatibilidade com a contabilidade) Centro de custos - implantacdo e seus impactos no
orcamento; Divida Ativa, entre outros. Especificar os papéis das/os conselheiras/os tesoureiro,
conselho fiscal e trabalhadoras/res. Especificar estes papéis sobre alguns temas e fluxos
(planejamento, relatorio de gestdo e transparéncia)/ OrientacGes ao Conselho Fiscal, referente
Centro de custos - implantacdo e seus impactos no orgamento/ Responsabilidades Adm-Fin e
Contadores. Também foi sugerido que quando houver encontro presencial que poderia haver
dois momentos, sendo um deles anterior para aprofundar o papel da/o Tesoureira/o e do
conselho fiscal/ Outras capacitacdes nesse formato: com a assessoria contabil, o Conselho

Fiscal e a tesouraria. Como sugestdes de melhorias para futuras atividades foram
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254 considerados: ampliar o numero de participantes de cada Regional; outras metodologias de
255  apresentacdo; continuar a investir nessa formacdo das/dos conselheiras/os e assessorias;
256 deixar a aula gravada e enviar para demais interessadas/os; atualizacdo do manual de
257  procedimentos, entre outros. 1.9 — Proposta de reunido com a direcdo do CRESS/BA e,
258 durante a reunido descentralizada do Nordeste o Cress Bahia apresentou proposta de
259 indicacdo da interlocucdo do CFESS na relacdo CRESS/Implanta, mas no debate foi
260 informado que o Cfess ja faz essa mediacdo. Como decorréncia, foi ponderado quanto a
261  necessidade de se levantar as demandas de todo os CRESS em relacdo a Implanta para que o
262  Cfess possa definir encaminhamentos e proximos passos. Do mesmo modo, face as
263  dificuldades apontadas pelo Cress BA foi indicada o agendamento de reunido com o referido
264  Conselho com o intuito de identificar as naturezas de problemas e se caberia atuacdo do
265  Cfess. Encaminhamento: Enviado o OFICIO CFESS N° 949/2020 ao Cress 5% Regido com o
266  convite para uma reunido com indicativos das seguintes datas no dia 21/09 ou 23/09 as 18h30,
267 pela plataforma Google Meet. Responsavel: Diretoria Executiva. Logo apos foi aberta a pauta
268 da (2) COMISSAO NACIONAL ELEITORAL (CNE), que apresentou pautas relativas a (2.1)
269 Homologacdo dos resultados eleicdes extraordinarias: 1. a) Ata do resultado da apuracéo final
270  do processo eleitoral em obediéncia ao Art.57 do Codigo Eleitoral (CE), paragrafo Unico que
271 requer a analise da documentacdo encaminhada pelas ComissGes Regionais, o computo dos
272  votos, a verificacdo do quorum para cada Seccional, CRESS, obedecendo as exigéncias
273  previstas no CE (Resolucdo CFESS n° 919, de 23 de outubro de 2019); b) Foi apresentada
274  sintese do resultado da votacdo em todas as Seccionais que tiveram segundas elei¢des devido
275  ao quérum insuficiente no primeiro processo; c) Também foi falado sobre recurso interposto a
276 Comissdo Regional Eleitoral de Sdo Paulo (CRESSP), em 02/09/2020, que apresentou
277  questionamentos quanto ao resultado das eleicBGes para a Seccional de Campinas em segunda
278 convocacdo (Oficio CRE/SP n° 119.03.2020); 2) Foi compartilhado que a CNE tomou
279  conhecimento do abaixo assinado denominando “Pela posse legitima da Chapa para a
280  seccional de Campinas do CRESS/SP”, criado pelo Coletivo Ampliagdes de S&o Paulo, cujo
281  conteudo foi compartilhado no grupo de whatsapp “E melhor ir a Luta”, do grupo da diretoria
282 do CFESS por sua integrante Mauricleia Soares dos Santos, que também é componente do
283  referido grupo. Foi ponderado que se trata de uma questdo especifica de S&o Paulo, pois
284  nenhuma outra Regional reivindicou esse assunto, logo, isso ndo deve ser considerada como

285 uma questdo nacional, mas da referida Seccional, uma vez que lida com a contradi¢do de ter
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onze seccionais e seu eleitorado estar desse modo repartido. Dado o teor, foi deliberada a
possibilidade de uma reunido para tratar da situacdo da Seccional de Campinas/SP, que
contard com a participacao da Beth, Lylia, Déacia Teles, Kelly Melatti e Mauricleia antes da
Plenaria Nacional. Encaminhamento: O agendamento de reunido entre o Cfess e o Coletivo
Ampliaces sera realizada por Kelly Melatti e Mauricleia Soares dos Santos. Aberto o ponto
sobre a PLENARIA NACIONAL, foi informado que o OFICIO CFESS N° 944/2020
formalizou o convite aceito para Cristina Brites proferir palestra na webmesa de abertura da
Plenaria Nacional do Conjunto Cfess/Cress, no dia 02/10/2020, das 09h30 as 12h00.
Considerando as possibilidades discutidas, a Comissdo Organizadora da Plenéaria Nacional
ficou com a tarefa de convidar. Quanto a discussdo sobre planejamento, o convite sera feito
para profissionais que tem essa experiéncia e interface com a profissdo. Essas proposicdes da
Comissdo Organizadora da Plenaria Nacional foram aprovadas pelo Conselho Pleno.
Encaminhamento: A Comissdo Organizadora iniciara o convite pela priorizacdo realizada
pelo Pleno. Responsével: Déacia Teles e Kelly Melatti fardo o convite por meio telefénico e
Cristina Abreu enviara o oficio. Esse foi o ultimo ponto debatido na quinta e o Pleno foi
encerrado. No dia 18/09, o Pleno foi iniciado as 14h e organizagédo dos debates foi coordenado
por Emilly, que abriu os trabalhos saudando todas as pessoas presentes e, em especial,
cumprimentou a assessora juridica Sylvia Terra pelos 30 anos de servicos dedicados ao
Conjunto sempre com muito envolvimento e compromisso. Na sequencia, 0 assessor contabil
Vilmar apresentou a situacdo orcamentaria referente ao més de agosto foi apresentada por
meio do relatério contabil CFESS n° 09/2020 que continha o Balancete do CFESS, relativo ao
més de agosto de 2020. Assim, ndo tendo sido constatada nenhuma impropriedade, a
assessoria contabil indicou condicdes para aprovacao pelo Conselho Fiscal e Conselho Pleno.
Também foi apresentado o quadro demonstrativo da execugdo orcamentaria e financeira
relativo a agosto de 2020, com o demonstrativo do saldo dos fundos, o demonstrativo do
Controle de Recebimento de Cota Parte, 0 demonstrativo das atividades meio e fim (até o més
de agosto). Com isso, 0 (3) CONSELHO FISCAL trouxe para apreciagao os (3.1.) Balancetes
CFESS de junho/julho e agosto; os (3.2) Balancetes dos CRESS - primeiro e segundo
semestre de 2020c. Sendo dito que o Conselho Fiscal, por meio das conselheiras Lylia Rojas,
Priscila Cordeiro e Alessandra Dias, apresentou analise dos balancetes do Cfess referente aos
meses de junho, julho e agosto; bem como a andlise de propostas de reformulacdo

orcamentaria dos Cress; analise de balancetes do primeiro e segundo trimestres dos Cress.
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318 Quanto aos Balancetes do Cfess, foi apresentada a analise quanto a verificagdo dos
319 documentos contabeis disponiveis em sistema digital/ Siscont.Net e considerando o0s
320  pareceres n°07/2020, 08/2020 e 09/2020do da Ata Contabilidade, manifesta-se favoravel a
321 aprovacao dos referidos balancetes. Sugere que seja feita a observacdo em relagdo a reducédo
322  das despesas no periodo da pandemia para que fique registrado o motivo da reducdo. Dado o
323  teor, todos os balancetes foram aprovados pelo Conselho Pleno. Também foi informado
324 quanto a realizacdo de 3 (trés) remanejamentos entre centros de custos até o momento. A
325 conselheira tesoureira, Kelly Melatti, explicou sobre um dos remanejamentos que foi
326 realizado para atender ao cumprimento de uma decisdo judicial que atribuiu ao Cfess a
327  responsabilidade de arcar o pagamento de uma agente fiscal que € egressa do Cress-PR e, por
328 forca judicial, foi designada para trabalhar no Cress-AM, no entanto, dada a situacdo, nao
329 havia previsdo orcamentaria para tal. Com isso, o Cress pagou inicialmente os valores e
330 encargos e o Cfess restituiu o que ja foi pago e antecipou 0s custos com 0s meses vindouros.
331 Também foram apreciados os pedidos de Reformulacdo da Proposta Orcamentéaria para
332  exercicio de 2020 dos Regionais Minas Gerais e de Sdo Paulo. Apds exame dos documentos
333  contabeis e considerando os Relatorios Contabeis 74 e 75 da Ata Contabilidade, manifestou-
334  se pela aprovagdo dos mesmos, sendo acatado pelo Conselho Pleno. Também foram trazidos
335 o0s balancetes do primeiro trimestre dos Cress Acre (AC), Alagoas (AL), Séo Paulo (SP), e
336 Mato Grosso do Sul (MS). Foi indicada a aprovacdo, ap0s andlise e verificacdo dos
337  documentos contébeis e considerando os Relatorios Contébeis 59, 60, 61 e 71 de 2020 da Ata
338 Contabilidade. Do mesmo modo, os balancetes do segundo trimetre dos Cress Maranhao
339 (MA), Pernambuco (PE), Bahia (BA), Minas Gerais (MG), Rio de Janeiro (RJ), Santa
340 Catarina (SC), Rondonia (RO) e Roraima (RR). Manifestou-se pela aprovacao, apos anélise e
341  verificacdo dos documentos contabeis e considerando os Relatérios Contabeis 55, 62, 63, 66,
342 68, 69, 70 e 73 de 2020 da Ata Contabilidade. Essa andlise foi considera pelo Pleno que
343  aprovou as contas apresentadas. O Conselho Fiscal registrou ainda que os Cress Goias (GO) e
344  Paraiba (PB) encaminharam seus balanceets do primeiro trimestre, porém sem aprovagao por
345 falta de documentacdo; da mesma forma os Cress S&o Paulo (SP) e Acre (AC) tém pendéncias
346  de documentacdo referente aos balancetes do segundo trimestre. Cumpre informar que todos
347 os Cress ja foram informados sobre as pendéncias e a necessidade de regularizagdo. O
348 Conselho Fiscal registrou também pendéncias relativas aos balancetes do primeiro trimestre
349  dos seguintes Cress: Rio Grande do Norte (RN), Amazonia (AM), Espirito Santo (ES), Mato
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Grosso (MT), Amapé (AP), que foram todos devidamente informados quanto as pendéncias e
exigéncia de regularizacdo. Por fim, informa pendéncias de envio de balancetes do segundo
trimestre dos Cress: Pard (PA), Ceard (CE), Distrito Federal (DF), Sdo Paulo (SP), Rio
Grande do Sul (RS), Rio Grande do Norte (RN), Amazonia (AM), Alagoas (AL), Espirito
Santo (ES), Sergipe (SE), Goias (GO), Mato Grosso (MT), Mato Grosso do Sul (MS), Piauali
(PI), Amapéa (AP) e Tocantins (TO), os quais foram todos devidamente informados quanto as
pendéncias e exigéncia de regularizagdo. Também foi dito que os Cress Mato Grosso do Sul
(MS) e Acre (AC) apresentaram superavit, porém foi verificado que esta ocorréncia é devido
ao recebimento de recurso do Fundo de Apoio em 2019. Foi ratificada a necessidade de
prestacdo de contas quanto ao recurso recebido pelo Fundo de Apoio para regularizacdo da
situacdo ou, em caso de ndo ter sido utilizado, a devolucdo do recurso. Encaminhamentos:
Realizar contato com os Cress que estdo com pendéncia de envio dos balancetes. Cabera ao
CF enviaré a relacdo das pendéncias com a indicacdo da conselheira que fard o contato para
reforcar a cobranca. Com isso, foi iniciado o momento da (4) COMISSAO ETICA E
DIREITOS HUMANOS que (4.1) submeteu para aprovacao da decisdo ad referendum quanto
a representacdo protocolada pelo Cfess no dia 19/08/2020 no Ministério Publico (MP) de
Brasilia/DF quanto ao video publicado por SARA FERNANDA GIROMINI (vulgo Sara
Winter) em suas redes sociais, de postagens de informacdes escritas e por meio de videos em
relacdo aos fatos tragicos ocorridos e veiculados pela imprensa e midias sociais, relacionados
a uma crianca de 10 (dez) anos, que sofreu violéncia sexual/estupro, ao longo de 4 (quatro)
anos de sua infancia, resultando em uma gravidez. As manifestacdes dela se contrapdem a
deciséo judicial que autorizou a interrupcdo da gravidez da crianga. Nessa Representacéo, o
Cfess requereu Instauracdo do inquérito penal, para apuracao rigorosa das responsabilidades
da representada; Instauracdo de procedimento civel, para apuracdo rigorosa das
responsabilidades da representada, considerando o reflexo danoso dos fatos noticiados. Vale
informar que a representacdo foi encaminhada ao MPF/DF que declinou da analise, pois
entendeu que a apuracgdo cabe ao MPE/SP, estado onde reside a representada. Face o exposto,
0 Conselho Pleno referendou a decisdo quanto a representacdo protocolada. Na oportunidade
foi informado sobre o acompanhamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (ADPF) 442 interposta pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL), em 2018,
contra o Presidente da Republica; o Cfess se habilitou como Amicus Curiae; a acdo se

encontra com a ministra relatora no STF, Rosa Weber. A acéo se contrapde a criminalizacéo
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382 do aborto, por absoluta conviccao juridica de que a criminalizacdo do aborto, com base no
383  Codigo Penal da década de 1940, ndo se sustenta diante da Constituicdo Federal de 1988. O
384 acompanhamento, tanto da representacdo, quanto da ADPF esta sob a responsabilidade de
385  Sylvia Terra pela CEDH. Na sequencia, foi feita a leitura do (4.2) PARECER JURIDICO
386  46/20 que versa sobre a continuidade da analise do PEDIDO DE DESAFORAMENTO
387 CFESS n° 01/20 de dendncia ética/ Arguicdo de impedimento do CRESS 172 Regido,
388  processar e julgar a denuncia. Apos leitura e discussdo, foi acatado pelo Pleno o Parecer
389  Juridico n° 46/20, bem como a decisdo pelo ARQUIVAMENTO do pedido de
390 DESAFORAMENTO. Encaminhamento: Encaminhar cédpia do parecer para as denunciadas
391 e para o Regional, bem como devolver o expediente original a0 CRESS 172 Regiédo para o
392  devido arquivamento, sendo mantida uma cépia no CFESS, cuja responsavel é a trabalhadora
393  Ester Barbosa. Também foi feita a leitura na integra do (4.3) PARECER JURIDICO n° 43/20
394  cujo assunto se refere a “Competéncia processante e punitiva dos CRESS e CFESS, em
395 relagdo a assistentes sociais inscritos nos Regionais, que ocupam cargos de chefia, direcéo,
396  gerenciamento, coordenacdo”, sendo aprovado pelo Pleno. Encaminhamentos: Remeter este
397  parecer por oficio a todos os Cress. Responsabilidade: CEDH elaborarad oficio, que sera
398 encaminhado por Ester Barbosa. Foi feita a (4.4) a apreciagdo da proposta de representacéo
399 junto ao Ministério Publico (MP) e ao Ministério da Saude (MS) denunciando a recente
400 Portaria do MS sobre aborto legal. Assim, o Cfess ingressara como amicus curie na Arguicao
401  de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) proposta por partidos politicos contra a
402  Portaria do MS n. 2.282, de 27/8/2020. Ap6s discussdo sobre o ponto, o Pleno aprovou a
403 proposta de dendncia e também o ingresso pelo Cfess com Representagdo Administrativa
404  contra 0 Ministério da Saude em relacdo a Portaria, 2.282, de 27/8/2020, pois foi entendido
405 que o seu teor fere legislacdo existente em relacdo ao aborto legal, por isso, serdo abordados
406 os aspectos relacionados os preceitos eéticos profissionais que direcionam o trabalho
407  profissional (sigilo e autonomia) e a legitimidade deste Conselho Federal para regulamentar
408  procedimentos profissionais. Encaminhamentos: os procedimentos serdo realizados pela
409 CEDH na pessoa de Sylvia Terra. Por fim, foi apresentado pela coordenadora Kelly Melatti
410 ponto acerca do Forum Nacional de Trabalhadoras/es do Suas (FNT-Suas), sendo recuperado
411 que o Cfess atualmente compbe as comissdes de Comunicagdo, Articulagdo Politica e de
412  Formacdo e foi feita a defesa pela continuidade nessas comissées. Do mesmo modo, o Cfess

413  se coloca para se manter na Coordenacdo do Forum, enquanto entidade nacional, porém nao
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pleiteara assumir a Secretaria Executiva. Foi ressaltado pelas/o conselheiras/o representantes
0 papel relevante do Cfess para construcdo desse espacgo de articulacdo e controle social da
Politica de assisténcia social. Encaminhamentos: A Plenaria ocorrera dia 19/9 (atividade
coincidente com o Pleno) com participacdo de Kelly Melatti, Priscila Cordeiro e Agnaldo
Knevitz, que defenderdo a manutencdo nos papéis referidos. Responsavel: Comissdo de
Seguridade Social. Findo o ponto da CEDH, foram abertos os debates trazidos pela (5)
COMISSAO FORMACAO de RELACOES INTERNACIONAIS (RI), que foi iniciado pelo
informe sobre o “Férum Nacional em Defesa do Trabalho e da Formacdo com Qualidade em
Servico Social”, que teve reunido em 15/9, com participacdo das conselheiras Ruth
Bittencourt e Beth Borges, cuja pauta foi a avaliacdo da participacdo das representacdes do
Férum nas reunides descentralizadas do Conjunto em que foi enfatizado que a coordenacdo do
Férum esteve nos eventos de todas as regides, sendo ponderado que as participacdes das
representacfes e da ABEPSS foram excelentes. Também foi apresentada a avaliacdo do
processo de regionalizacdo do Forum, que possui 0 seguinte panorama: Regido Norte:
formada a comissdo articuladora para a constituicdo do Forum no dia 15/9 e teve mais de 80
participantes; Regido Nordeste: ainda sem articulacdo; Regido Sudeste: articulacdo por meio
do CRESS RJ; Regido Centro Oeste: articulacdo através do CRESS MT; e Regido Sul: o
férum regional foi constituido e ja realizou atividades sobre Estagio. Ainda sobre o Férum, foi
informado que estdo sendo organizados os “Ciclos de debate sobre Residéncia
Multiprofissional em Saude” com previsdo de realizacdo de um Seminario Nacional em
novembro, cujo tema central aventado para os debates seria “Atribuicdes e competéncias
profissionais nas residéncias em tempos de pandemia”. Para tanto, foram realizadas reunifes
de planejamento e definicdo de temas com as regiGes nas seguintes datas: Regides Norte,
Nordeste e Centro Oeste ocorreram em 10/8 e nas Regides Sudeste e Sul ocorreram em 17/8.
Outro informe foi relacionado a constituicdo de um grupo de trabalho (GT) com membros da
ABEPSS/ENESSO e CRESS para planejamento dos “Ciclos sobre Estagio Supervisionado”.
As condicdes de estagio e de supervisdo trazem demandas frequentes, mas no contexto da
pandemia, houve aumento das situagdes. Isso resultou na producgdo do (5.1) “Documento
sobre supervisdo de estagio”, que foi encaminhado ao Pleno para leitura prévia. O texto €
conduzido para andlise da supervisdo de estagio como atribui¢do privativa e a autonomia
profissional como elemento fundante para decisdo da/o assistente social quanto a viabilidade

de se realizar ou ndo a supervisdo. Sendo refletido que a atuacdo da/o AS é um trabalho
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446  complexo e também sdo referenciadas as regulamentacdes existentes no &mbito do Conselho e
447  fora dele, que balizam o exercicio da supervisdo. O Conselho Pleno aprovou o documento na
448 integra. Encaminhamentos: i. Convidar assistentes sociais que ja estiveram no Cfess em
449  outras gestdes para compartilhar as reflexdes trazidas no texto em evento a ser realizado em
450 30 de setembro, as 16h, quando também haverd a discussdo sobre relages internacionais.
451  Para isso, foram convidadas/os: Maurilio Matos, Esther Lemos, lvanete Boschetti, Samya
452  Rodrigues, Elaine Bhering, Juliana Melim, Erlénia Sobral, Tania Diniz e Joaquina Barata; ii.
453  enviar informes para que Comissdo de Comunicacdo planeje a divulgacdo do documento.
454  Essa reunido sera aberta a participacdo das demais conselheiras do Cfess. Responsaveis:
455  Oficio com convite para a reunido serdo a assessora especial Cristina e a coordenadora Ruth
456  Bittencourt, que também esta com a incumbéncia de enviar os informes para a Comunicacao.
457  Quanto a (5.2) eleicdo da coordenacdo nacional do “Férum Nacional em defesa do Trabalho e
458 Formacdo de Qualidade em Servico Social” ocorrera por ocasido da Plenaria Nacional do
459  Forum em 29 de outubro, quando sera discutida a nova Coordenacdo Nacional. Foi feito a
460 discussdo quanto a viabilidade de o Cfess vir a compor a coordenacdo nacional para o
461  proximo periodo que tem duracdo de 1(um) ano. Apds debate, foi entendido que o Cfess nao
462  assumird esse papel e participara das articulag@es politica para que um dos Regionais assuma
463 a coordenacdo, representando o Conjunto, em substituicdo ao Cress RJ. Isso porque foi
464 entendida que a regionalizacdo do Férum pode se adensar com a representacdo de um
465 Regional. No entanto, foi ressaltado que ndo é uma posicdo fechada, por isso, caso as
466  articulacdes junto aos Cress ndo avancem, ha o indicativo de que o Cfess podera vir a compor
467  a coordenacdo nacional com as demais entidades. Face os debates, também foi discutida a
468 necessidade do Forum estar na Plenaria Nacional. Encaminhamento: O Cfess convidara por
469 meio de oficio a coordenacdo do Forum para participar da Plenaria Nacional. Responsavel:
470  Assessora Especial Cristina pela Comissdo Organizadora do evento. Sendo este o ultimo
471 ponto do dia, sendo o Pleno encerrado. Na manhd do dia 19 de setembro foi dada
472  continuidade do Pleno, cuja coordenacdo da manhé foi realizada por Francieli Borsato, que
473  abriu a pauta passando a palavra para a (6) COMISSAO SEGURIDADE SOCIAL, que foi
474  representada pela coordenadora Elaine Pelaez, que iniciou com informes e encaminhamentos
475  da reunido sobre a pauta previdéncia e INSS: i. Discussdes sobre representacfes e inser¢ao
476 nas pautas e defesa das politicas e do trabalho: foram realizadas reunides com a Assisténcia

477  Social; Crianca e Adolescente; e INSS/Previdéncia. Sendo informadas quais as previsdes das
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proximas reunides conforme seguem elencadas: Educacdo (outubro); Residéncias em salde
(outubro ou novembro); Direito a Cidade e a Terra (novembro); Saude (novembro ou
dezembro). Encaminhamento: Realizar as reunides conforme descritas acima. Responsavel:
Elaine Pelaez; ii. INSS/Previdéncia Social: ocorreu no dia 09/09/2020 o encontro para debate
da pauta sobre INSS e previdéncia, nos moldes das discussdes anteriores. Lylia Rojas e
Alessandra Silva sdo as responsaveis e esta acdo envolveu também a COFI. Sendo informado
que contou com a participacdo de Marinete Moreira (aposentada do INSS) e Luciana
Massumi Miyakawa do Ministério do Trabalho (MT). Feito resgate da insercdo do Cfess nesta
pauta, foi apontada a necessidade de continuidade desse acompanhamento em articulagédo com
a comisséo de assistentes sociais da Fenasps, mas resguardando a autonomia deste Federal.
Reafirmada a importancia de ndo cair no corporativismo e de se ter acfes que dialogue com a
populacdo e movimentos sociais, bem como relacionar aos problemas que repercutem na
relativa autonomia profissional e questes éticas. Compreensdo sobre a complexidade das
problematicas da Previdéncia, que tem muito a ver com a conjuntura de constantes ataques,
sendo refletido que conseguimos resistir melhor nessa area devido a organizacdo da categoria
em todo pais em uma mesma direcdo, além da articulacdo sindical. Importante ressaltar e
reforcar a capacidade de organizacéo e uniformidade das pautas. Foi avaliado como positivo o
fato da categoria reconhecer o Cfess como sujeito politico importante na pauta, o que leva a
muitas e constantes demandas. Colocada a necessidades de buscar incidir na pauta da
previdéncia em geral e nos varios regimes e nao apenas no INSS, que é o campo que tem tido
centralidade. Encaminhamento: Articular agenda. Responsavel: Elaine Pelaez. Outro ponto
falado foi quanto a reunido com Conselho Nacional de Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(Conade) que sera organizada junto com outros conselhos profissionais para debater as pautas
em torno da avaliacdo da pessoa com deficiéncia. Sera em articulacdo com a COFI, mas ainda
ndo possui data definida. Encaminhamento: Articular agenda. Responsavel: Elaine Pelaez.
Na sequencia, foi debatido assunto relativo a “Requisicdo do Ministério Publico Federal
(MPF) ao Cfess sobre beneficios assistenciais (BPC)”. O MPF instaurou inquérito civil para
investigar o suposto desmonte da politica publica de concessdo de beneficios assistenciais,
que se daria através da imposicdo de dificuldades para o acesso ao Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) e de dificuldades de contato com os Centros de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). No ambito desse procedimento, oficiou o Cfess para se manifestar sobre a

materia, no prazo de dez dias Uteis, mas solicitamos a dilacdo de prazo de trinta dias Uteis, que
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510 foi deferida, com isso, 0 novo prazo para apresentacdo da manifestacdo é o dia 20 de outubro.
511 O inquérito se originou de noticia que reuniu dossié apresentado pelo Cfess e a Fenasps em
512 janeiro de 2018 ao MPF, bem como de noticia acerca de reunido do CFESS, Fenasps e
513  gestores do INSS com a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC) em dezembro
514  de 2018 e também de outros documentos. A noticia de fato elencava outras questdes, como a
515 reducdo de tempo da avaliacdo social no INSS e a possibilidade de nova avaliacdo pericial
516 administrativa no caso de indeferimento do beneficio por uma primeira pericia. Tais questoes
517  foram encaminhadas a outra Procuradoria e 0 CFESS deve avaliar possibilidade de incidéncia.
518 Diante do novo prazo, a proposta de resposta a requisi¢cdo do MPF sera debatida no Pleno de
519  outubro. Encaminhamento: Para elaborar posicionamento sobre a Requisicdo do MPF ao
520 CFESS quanto aos beneficios assistenciais e dificuldades de contato com os CRAS, foi criado
521 um grupo composto pela assessora juridica Erika, assessoras especiais Zenite e Cristina, e,
522 pelas conselheiras Elaine Pelaez, Maria Rocha, Lylia Rojas, Alessandra Silva; Priscilla
523  Cordeiro. Esse grupo apresentarad proposta de resposta por escrito as Comissdes e ao Pleno de
524  Outubro. Responsaveis: Elaine, Lylia, Priscilla, Maria, Alessandra, Erika, Cristina, Zenite.
525 Logo apds, foi trazido o debate sobre Lei da Educacdo, sobre a qual o CFESS realizou no dia
526 10 de setembro de 2020 uma atividade com os CRESS para didlogo e mobilizacdo para
527  fomentar agdes em ambito local para implementacdo da lei. Esse evento contou com a
528 participacdo da Abepss e das entidades da area da psicologia, como o Conselho Federal de
529  Psicologia (CFP) e outras. A conselheira Kénia Figueiredo estd acompanhando essa pauta
530 junto com a assessora Cristina, contando também com a contribuicdo de Maria Elisa Braga e
531 Katia Madeira. Foi langada uma publicagdo conjunta com o CFP como oferta de subsidios aos
532 Regionais, que tém recebido oficios sobre as acdes realizadas. A Abepss indicou nova
533  representacdo para acompanhar a pauta. Sobre essa area, também foi compartilhado que o
534 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de Valorizacdo dos
535  Profissionais da Educacdo (Fundeb), fonte de custeio importante, foi aprovado no Senado
536  Federal, tendo sido realizada live em conjunto Cfess, Abepss e entidades da psicologia no dia
537 14 de setembro de 2020. Elaine ponderou que os proximos passos e acdes do Cfess serdo
538 tratados em reunido em outubro para discutir a pauta da educagdo, com isso, debate sera
539 trazido para o Pleno ainda no més. A proposta é convidar a conselheira Kénia Augusta e
540 Daniela Castilho, que acompanhou a pauta na gestdo passada; as comissdes da seguridade

541  social, da formacdo profissional e a Cofi; Abepss; Maria Elisa Braga e Katia Madeira e
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assessoras do Cfess que desejem participar. Incorporar na pauta as estratégias para intensificar
a articulacéo regional com envolvimento dos Cress na implantacéo da lei e proposta de frente
de atuacdo pela via da formacdo profissional (incorporando comissdo de formacéo
profissional e Abepss), mas a data ainda sera definida. Encaminhamento: realizar reuniéo
sobre a pauta da educagdo, em conjunto entre comissfes de seguridade social, Cofi e
formacéo profissional, bem como discutir estratégias para intensificar a articulacdo regional
com envolvimento dos Cress na implantacao da lei e proposta de frente de atuacdo pela via da
formacdo profissional. Responsaveis: Elaine, Kénia, Cristina, Zenite, Ruth Bittencourt pela
Comissdo de formacdo e Maria pela Cofi. Outro ponto trazido foi relacionado ao Férum dos
Conselhos Federais da Area da Saude (FCFAS) sobre o qual foi trazida a percepcdo de um
conservadorismo no espacgo e recuos na relacdo com o governo e que a Ultima reunido foi no
dia 17/9/2020 e teve a participacdo da conselheira Alessandra. Foram feitas consideracdes
acerca do ensino remoto e o impacto social dessa modalidade, sendo recuperado que naquele
espaco algumas/uns conselheiras/os trouxeram em suas falas posi¢cdes pessoais como a
experiéncia de familiares. O Cfess dialogou sobre o compartilhamento do posicionamento das
entidades do conjunto e do “Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho com
Qualidade em Servico Social” acerca das medidas adotadas pelo atual Governo Federal que
afetam negativamente as condicdes de trabalho, nas universidades e espagos ocupacionais, nas
politicas de permanéncia estudantil, na graduacéo e pds-graduacdo, linha defendida também
por outras/os conselheiras/os. Foram feitos informes das comissdes de educacao, de assuntos
parlamentares, de orientacdo e fiscalizacdo e de comunicacao. Pela comissdo de orientagédo e
fiscalizagdo, o Conselho Federal de Farmacia informou que ndo se reune desde o inicio do
afastamento presencial e que aguarda, para retorno dos trabalhos, a indicacdo de substituicdo
da coordenacdo que é do Conselho de Enfermagem. O Cfess solicitou informacbes e
orientacdo sobre a participacéo nas comissdes internas. Sobre a comisséo de educacéo foi dito
que tratou do Exame de Proficiéncia, debate que retorna com forca diante da ofensiva do
EAD e precarizacdo da formacdo e também da avaliagdo quanto a posi¢do dos presentes sobre
0 manifesto pela qualidade da assisténcia de salde prestada a populacdo, que rebate o parecer
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) 209/20 que tentou desqualificar o papel dos
conselhos de fiscalizagdo profissional na formacdo. A imagem veiculada pelo video da
campanha recebeu criticas, pois se referia a um procedimento cirdrgico e ressaltou a

hegemonia da imagem social de enfermagem e medicina. Encaminhamento: Continuar no
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574  acompanhamento das pautas e articulagdo nos espacos. Responsaveis: Ruth Bittencourt e
575 Elaine, respectivamente pelas Comissfes de Formacdo e de Seguridade Social. Ainda, foi
576  dialogado nesse Pleno sobre a possibilidade de insercdo do Cfess para compor a comissao de
577  orientagdo e fiscalizacdo. A assessora Cristina contribuird nessa discussdo e aponta que o
578 FCFAS é muito centrado no debate do exercicio ilegal e se diferencia do que defendemos
579 quanto a essa politica. Apos debate, foi avaliado gue inicialmente que caberia compor tal
580 comissdo, mas o0 debate seguird sendo realizado e aprofundado nas comissdes de Seguridade,
581  Cofi e Formacao Profissional para acumular e debater no Pleno. Encaminhamentos: Tema que
582  seré futuramente trazido para debater no Pleno do Cfess, sobretudo no que se refere ao exame
583 de proficiéncia, pois resgatar os debates e posicionamentos ja acumulados pelo Conjunto
584  Cfess/Cress e Abepss para alinhar as compreensdes. Responsaveis: Comissdes de Formacéo
585  Profissional e de Seguridade Social, por meio de Priscilla Cordeiro, Elaine e Comissdo de
586  Comunicagdo. Com isso, foi trazido o debate relativo a reunido da “Campanha da Renda
587  Baésica” que o Cfess compde, realizada no dia 18/09/2020, as 15 horas, sendo representada
588 pela conselheira Priscilla Cordeiro. Além do Cfess, das entidades presentes estavam:
589 Movimento dos Trabalhadores Sem-Teto (MTST), Associacdo Médica Brasileira (AMB),
590 Oxford e Famine (Oxfam), Instituto de Estudos Socioecondmicos (Inesc), Unido de Nucleos
591 de Educacdo Popular para Negras/os e Classe Trabalhadora (Uneafro), Rede Brasileira de
592 Renda Basica, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag), Central de
593 Movimentos Populares (CMP), Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST),
594  Conselho Nacional de Assisténcia Social (Cnas), Departamento Intersindical de Estatistica e
595  Estudos Socioeconémicos (Dieese), entre outras. Foram apresentados por Elaine, os seguintes
596  pontos: 1. Os objetivos politicos do Governo Bolsonaro em torno da pauta da renda basica em
597 que se analisaram as movimentacfes que o governo federal tem feito para transferir
598 responsabilidades para o Congresso; 2. A importancia de denunciar a diminuicdo do auxilio
599 emergencial, que tem sido apresentado pelo governo executivo como "0 possivel™ nesse
600 cenario de “or¢amento de guerra”; 3. Que 0s movimentos devem ressaltar a falta de prioridade
601 do governo em usar 0 orgamento para populacdo pobre do Brasil, uma vez que destinou
602 trilhdes para bancos e outras corporagdes; 4. da importancia de vincular o auxilio emergencial
603 como forma de acesso a servicos sociais basicos como alimentacdo, agua e energia e que seu
604  corte aprofundara o cenario de pobreza e desigualdade como consequéncia socioecondmica da

605 pandemia; 5. Que foram criados GT de Comunicacdo, GT de Mobilizacdo e GT do Projeto de
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Lei (PL), que ficara responsavel por pressionar deputadas/os em torno da proposta de renda
basica. Sob esse contexto, o Cfess se colocou para compor o GT de Comunicacdo, com 0
objetivo difundir os materiais da Campanha e divulgar as a¢des do Dia de Mobilizacdo. Sendo
informado que a elaboragdo dos materiais sera feita pela coordenacéo da campanha e cabera a
Comissdo de Comunicagao a misséo de difundir/divulgar; 6. Proposigcéo aprovada na reunido:
construcdo do Dia Nacional de Mobilizacdo pela Renda Bésica que sera realizada no dia 6 de
outubro de 2020. Encaminhamento: Realizar dialogo com a Comunicacdo sobre a forma de
contribuicdo na divulgacdo do Dia Nacional de Mobilizacdo pela Renda Basica; da
mobilizacdo de entidades do Fentas e Fntsuas para que se insiram na Campanha e no dia da
Mobilizago. Responsavel: Elaine Pelaez pela Comissdo de Seguridade. Por fim, a Comissdo
apresentou somente como informes sem encaminhamentos, 0s assuntos conforme seguem
registrados: i. Mobilizacdo contra o veto ao PL 1826/2020 em que o Cfess participou de duas
reunibes contra o veto do PL, que prevé indenizacdo financeira aos trabalhadores de saude e
familiares que tiveram Obito ou incapacidade por covid-19, sendo dito que Kénia Augusta
Figueiredo representou o Cfess e que o Cress PA participou, tendo sido informado que foram
enviados oficios para todos os Regionais para conhecimento e aproximacgdo com esta luta.
Também foi buscado envolver o Fentas e 0 CNS, que tém participado das atividades em torno
desta pauta; ii. O Fntsuas esta participando de uma mobilizacdo em torno do Pl 4292/2020,
que dispde sobre acdes emergenciais destinadas ao reforco do Sistema Unico de Assisténcia
Social (Suas) para o atendimento e acompanhamento a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade e risco social e pessoal durante o estado de calamidade publica reconhecido
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020. Ocorreram dois atos sobre isso e 0
Cfess esteve presente por meio da representacdo no Fntsuas na pessoa de Agnaldo e foi
recuperado que a Comunicacdo do Cfess fez chamada e acompanhou a pauta. Sendo
novamente dito que a Plenaria Nacional do Fntsuas ocorrera dia 19/9/2020, cujos
representantes do Cfess serdo os conselheiros Agnaldo Egnevitz, Kelly Melatti e Priscilla
Cordeiro. Tendo sido deliberado que o Cfess vai se colocar para permanecer na Coordenagao
Nacional e na Coordenagdo Executiva, mas informar4d a impossibilidade de assumir a
Secretaria Executiva. Essa Coordenagdo Nacional é constituida por até 41 (quarenta e um)
membros eleitos em Plenéria Nacional (entidades e foruns estaduais ou do distrito federal),
podendo ter até 14 (quatorze) Entidades Nacionais e 27 (vinte e sete) Fetsuas ou Ftsuas-DF

gue indicam seus/suas 03 (trés) representantes pessoas fisicas titulares e primeiro e segundo
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638  suplentes. Enquanto que a Coordenacdo Executiva € constituida por até 14 (quatorze)
639 membros eleitos em Plenaria Nacional (entidades e foruns estaduais ou do DF), podendo ter
640 até 09 (nove) Entidades Nacionais e 05 (cindo) Fetsuas ou Ftsuas-DF, que representam cada
641 uma das cinco regides e desta forma cada Fetsuas ou Ftsuas-DF tem um foérum suplente em
642  cada regido. Dentre as 09 (nove) entidades nacionais da Coordenacdo Executiva se elege uma
643 entidade para assumir a Secretaria Executiva. Nessa articulacdo, o GT Trabalho contribuiu na
644  discussdo e disponibilizacdo de apoio de profissional administrativo do Cfess para as acdes de
645 inscricdo e certificados na plenaria do Fntsuas. A Comissdo de Comunicagdo contribuiu na
646 arte da Plenaria Nacional do Fntsuas e foi registrado o agradecimento e elogio quanto a
647  competéncia com que as tarefas tém sido realizadas. Sendo informado que a Comisséo de
648  Seguridades Social fard um levantamento e planejamento das demandas nessa area; iii. Frente
649  Nacional contra a Privatizacdo da Saude (FNCPS): a oficina organizativa da FNCPS ocorrera
650 nos dias 19 e 26 de setembro de 2020, as 15 horas, em meio remoto. O Cfess participara da
651 oficina por meio das representantes na FNCPS Elaine Pelaez, Ruth Bittencourt e Morena
652 Marques. Sendo explicado que sdo trés vagas por entidade e tdo somente para as
653  representacdes apenas e que tal delimitacdo de vagas se deu em virtude do formato remoto e
654  por ser atividade organizativa distinta do que é comumente organizada. Para alguns foruns,
655 havera a possibilidade de cinco representacdes com justificativa. Ndo sera transmitido ao
656  vivo, mas depois a analise de conjuntura ird para o YouTube. Optando-se por ndo transmitir
657  para ndo expor aspectos organizativos. Também foi informado que as reunides da FNCPS tém
658  sido realizadas de modo remoto e com periodicidade quinzenal, quartas-feiras, a noite. Nao ha
659 pautas para deliberacdo, pois € momento organizativo e da delimitacdo da programatica; iv.
660 Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA): as reunies do
661 conselho e suas comissdes seguem em meio remoto e o Cfess participa atraves do conselheiro
662  Agnaldo, que atualizou quanto ao fato de que foram iniciadas discussfes sobre o proximo
663  processo eleitoral e que as inscri¢cdes para a Conferéncia Nacional de Direitos da Crianca e do
664  Adolescente estdo abertas. Sobre esse ponto, a conselheira Kelly Melatti trouxe informac6es
665 sobre questionamentos do Movimento de Protecdo Integral ao processo eleitoral na
666 modalidade remota, mas essa pauta sera trazida no proximo pleno, em outubro; v. Conselho
667 Nacional de Assisténcia Social (CNAS): o presidente do Cnas (gestor) tem questionado a
668  participacdo da sociedade civil em comisséo do CNDH em defesa dos conselhos e do controle

669  social, sendo ressaltado que a sociedade civil articula-se a outros conselhos para manter sua
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participacdo. Outro informe foi relacionado a reunido remota do Cnas de agosto que contou
com a participacdo do CNS, que foi representado pelo presidente Pigatto, com o objetivo de
dialogar sobre as a¢Ges durante a pandemia, sendo explicado o impedimento da representante
do Cfess, a conselheira Elaine Pelaez, que na data esteve impedida por questdo familiar. Em
geral, o Cfess tem do indicado para representar na mesa diretora 0 CNS em ag¢des do Cnas; Vi.
Férum de Reforma Urbana: Este Forum tem sido acompanhado pela conselheira Mauricleia
Soares dos Santos, que falou sobre o lancamento pelo governo do programa Casa Verde
Amarela, que reguer ainda requer acimulo de debate no Forum, com isso, futuramente, serdo
trazidas analises. Quanto a inser¢do do Cfess neste espaco, ainda seré objeto de discussdo em
reunido especifica sobre essa pauta; vii. Residéncia Multiprofissional em Saude: trata-se de
acdo acompanhada junto com a comissdo de Formacdo Profissional em especifico pela
conselheira Ruth Bittencourt. Ocorreu reunido chamada pela Secretaria de Gestdo do
Trabalho e da Educacdo na Salde (SGTES)/MS em agosto, da qual vérias entidades
identificadas no campo politico a esquerda foram impedidas de participar. Essa pauta continha
0s seguintes assuntos: vii.1) aumento da bolsa-residéncia (equipara¢do com outros paises);
vii.2) a transferéncia da gestdo das residéncias para 0 MS em um prazo de 14 meses (segundo
a SGTES ¢é decisdo do Estado brasileiro); vii.3) gratificacdo pela preceptoria (pelo Ministério
da Saude); vii.4) as entidades se manifestaram sobre o risco deste movimento de transferéncia
e necessidade de participacdo de todos os membros; e vii.5) novo marco regulatorio das
Residéncias a ser discutido neste interim; viii. Forum das Entidades Nacionais dos
Trabalhadores em Salde (Fentas): as reunifes seguem em meio remoto, sendo informado que
no dia 18/9/2020, o Fentas debateu o tema da residéncia multiprofissional em satde. Sendo
trazido que a coordenacao do Fentas comp6e o Comité do CNS de enfrentamento a Pandemia
e que se relne semanalmente para encaminhamento, acompanhamento e socializacdo das
acOes e tarefas; ix. O Conselho Nacional de Saude (CNS): foi apresentada peticdo contra
retirada de recursos do orcamento da saude, com o objetivo de se garantir, que em 2021, o
SUS ndo perca mais de R$35 bilhdes. Sendo solicitada a divulgacdo e assinatura do

documento que esta disponivel no link http://chng.it/fzP8BLMnfR. Também foi trazido que

no dia 09 de setembro de 2020, a Mesa Diretora se reuniu com o Ministério da Saude para
tratar das pautas necessarias na Pandemia. Essa reunido foi marcada pelo discurso de maior
participacdo dos representantes gestores nas reunides do CNS e de suas comissfes. Tratou,

ainda, da defesa de que ndo haja cortes de recursos na saude, conforme requisita peticdo do

22


http://chng.it/fzP8BLMnfR

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

702 CNS. Foi avaliado por Elaine Pelaez que gue se tratou de uma sinalizacdo de que estdo
703  atentos as movimentaces do CNS e que vao ocupar os espacgos. Ainda foi recuperado que no
704  dia 17/9/2020, a Mesa Diretora do CNS se reuniu com Conanda (presidenta lolete), Cnas
705  (vice-presidenta Aldenora) e CNDH (vice-presidente Leonardo Pinho). Foram debatidas
706 agdes conjuntas e articulacdo entre os conselhos nas seguintes agdes: elaboracdo de
707  recomendacgdes conjuntas; peticdo puxada pelo CNS por mais recursos para o SUS;
708 movimento por recursos para a educacdo; eleicdbes do CNDH e do Conanda; Conferéncia
709 Nacional de Direitos da Crianca e Adolescente; Comissdo especial de defesa dos conselhos do
710 CNDH, onde os 4 (quatro) conselhos tem assento. Nesse ponto foi informado que no dia
711  18/9/2020 a Mesa Diretora do CNS se reuniu com as Comissdes Intersetoriais do CNS para
712  dialogar sobre as acfes em curso e proxima reunido do CNS, sendo destacados: CISMU
713  (Saude da Mulher) que tratou dos embates e recomendacfes em torno das tentativas do
714  governo de obstaculizar o direito ao aborto nos casos ja previstos em lei e da portaria que
715 concretiza esse propésito; CISM (Saude Mental) falou das acdes contra a internacao
716  compulsoria de criancas e adolescentes e das atividades sobre prevencdo ao suicidio; CISTT
717  (Saude do Trabalhador) falou sobre a recomendacéo e resolugdo contra a desconfiguracao da
718 lista de doengas do trabalho e a desconsideragdo da covid-19 como doenga ocupacional;
719 COFIN (Orcamento e Financiamento) apresentou os dados mais recentes do Boletim da
720  Cofin, que informam a baixa liquidacdo de recursos para combate a Pandemia até o fim de
721  agosto e indicacOes para a analise das comissdes sobre o Relatério Anual de Gestdo (RAG).
722  Outro informe se referiu a reunido da Camara Técnica de Atencdo Bésica (CTAB), que
723  acontecera no dia 25/9/2020, e um dos pontos de pauta sera a reconfiguracdo da coordenacao,
724  de modo que ndo seja mais realizada pela Mesa Diretora. Com isso, o Cfess (na pessoa de
725 Elaine Pelaez) e a Unido Brasileira de Mulheres (UBM) na pessoa de Vanja sairam da
726  coordenacdo e passaram a acompanhar a pauta como referéncia da Mesa Diretora para a
727  Cémara. Esta prevista reunido do CNS com CNE e SEGETS/MS na proxima semana, com
728  participagdo da CIRHT/CNS, para tratar da pauta de residéncias e formagcdo em salde em
729  geral; Sobre Saiude mental foi informado que a Associa¢do Brasileira de Saude Mental
730  (Abrasme) estd propondo audiéncia no legislativo em defesa dessa pauta para dezembro,
731 sendo dito que o Cfess buscara participar e acompanhar os debates se ocorrerem. Finda a
732 pauta da Seguridade Social, foi aberta os debates trazidos pela (7) COMISSAO
733  ORIENTACAO E FISCALIZACAO (Cofi), que iniciou com a apresentacio da programagao
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do 12 Seminéario Nacional de Capacitacdo das Cofis, que acontecera nos dias 25 e 26/09/2020,
em anexo. Ha previsdo de cerca de 200 (duzentos participantes) entre conselheiras/os, agentes
fiscais e assessorias. No seminario podera aparecer a discussdo sobre retorno ao trabalho
presencial das Cofis. Sendo recuperado por Sylvia Terra que a Resolugdo Cfess n° 940, de
marco de 2020, suspende prazos processuais e atividades presenciais das comissdes de
fiscalizacdo. Encaminhamento: Reafirmar nossa direcdo politica que prima pelo direito
também das/dos trabalharas/res do Conjunto. Responsavel: Maria pela Cofi. Outro ponto (7.2)
tratou da resposta ao Supremo Tribunal Federal (STF) acerca da consulta da Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Supremo Tribunal Federal - STF, sobre a possibilidade de os ocupantes
do cargo de Analista Judiciario, especialidade Servico Social, atuarem, em carater
excepcional, nas campanhas de promocao da saude e prevencdo de doengas e para especificar
as atividades propostas para os profissionais: as atividades administrativas de apoio, de
organizacédo e de divulgacdo das agdes; suporte na execucdo dessas acOes, principalmente da
testagem e da campanha de vacinacgdo. Durante o debate foi acumulado que né&o cabe ao Cfess
detalhar atividades, pois a pandemia ndo flexibiliza nenhuma atribuicdo profissional e é
necessario reforcar a autonomia profissional, bem como ressaltar as referéncias técnicas
profissionais. Encaminhamento: Responder reafirmando as atribui¢fes do Servigo Social
nos servigos e os instrumentos legais da categoria. Responsaveis: Maria, Erika e Cristina pela
Cofi e ainda Sylvia Terra. O Gltimo ponto relacionado a Cofi se referiu a encaminhamentos
para a pesquisa de perfil profissional, assim, foram trazidas informacdes sobre pesquisa do
perfil profissional, cuja demanda foi repassada na transicdo com a informacdo de que as
tratativas estavam paradas desde o fim da pesquisa em 2019. Assim, de maio a agosto, 0 GT
DIP retomou o processo e tem dado os encaminhamentos necessarios, sendo um deles a
elaboracdo do termo de referéncia para licitar e contratar empresa de estatistica para tabular a
massa de dados originados pelas respondentes do formulario. Essa empresa esta trabalhando e
tem previsdo de entregar os resultados no final de outubro. Com isso, foi encaminhado oficio
de consulta interesse para as professoras, que inicialmente foram contratadas para analisar
esses dados tabulados, mas em razdo da interrupcdo do projeto, esses contratos foram
suspensos, assim o objetivo € verificar o interesse /ou disponibilidade de participar dessa
analise. Ha indicativo de realizacdo de reunido com a Cofi e a Formagéo para discutirem
quanto as linhas de analise se serdo mantidas ou se terd alguma adequagdo. Com isso, até o

final de outubro reunir Intercomissbes com as professoras para alinhar quanto a proposta e
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766  cronograma dos trabalhos. Apds anélise e relatorio final das professoras, seré feito a revisdo e
767  discussdo de estratégias de divulgacdo, sendo informado que teve uma reunido com empresa
768  sobre higienizacdo do banco de dados e outras tratativas. Encaminhamento: O GT DIP
769  receberd da empresa a massa de dados tabulados e, partir disso, convidard a Cofi e a
770  Formacdo para tratar dos encaminhamentos relacionados ao assunto. Responsaveis: Adriane,
771 Décia Teles e Kelly Melatti pelo GT DIP. Com esse ponto foi encerrado os debates do
772  sabado. Os trabalhos do dia 20 de setembro serdo coordenados por Maria e Beth que abriram
773 o Pleno saudando as/os presentes e abrindo o ponto que se refere ao (9) PLANEJAMENTO
774  DAS ACOES DO TRIENIO, sendo o primeiro ponto o informe da comiss&o organizadora da
775  Plenéaria Nacional que apresentou a programacao previamente aprovada com a confirmacao
776  que Ivanete Boschetti aceitou compor a mesa de abertura. Assim, foram trazidas o desenho
777  conforme segue: 2 de outubro de 2020 (sexta): Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-
778  CRESS: “TIC: Novas Tecnologias para a Velha Exploragdo do Trabalho” - 9h - Webmesa de
779  abertura (Cfess, Abepss e Enesso); 9h30 - Video de boas-vindas; 9h40 - webmesa: “TIC:

780 Novas Tecnologias para a Velha Exploragio do Trabalho” com as palestrantes: Ivanete

781  Boschetti (assistente social e professora UFRJ) e Cristina Brites (assistente social e professora
782 UFF/Rio das Ostras); 12h - Intervalo para o almoco; 13h - orientacfes sobre a Plenaria
783  Nacional; 13h20 - Webmesa: “Perspectiva politica do planejamento do Conjunto CFESS-
784 CRESS e a metodologia da Plenaria 2020” com os palestrantes Jefferson Lee (Assistente
785 social e professor da UERJ) e uma representante  Comissdo Organizadora da Plenéaria
786  Nacional, ainda a ser definida, quem serd; 15h as 19h - Inicio dos Eixos Tematicos (salas
787  virtuais simultaneas) - Administrativo-financeiro e Orientacdo e Fiscalizagdo. No dia 3 de

788  outubro de 2020 (sdbado): 9h as 13h - Continuidade dos Eixos Tematicos (salas virtuais

789  simultaneas) com Etica e Direitos e Humanos e Seguridade Social; de 14h30 as 18h30 -
790 Continuidade dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultdneas) com Formacdo e Relacdes
791 Internacionais e Comunicacdo. Por fim, no dia 4 de outubro de 2020 (domingo): 10h - Leitura

792 das producbes dos eixos tematicos com comentarios gerais sobre os trabalhos; 11h30 -
793 Indicativos das pautas nacionais (definicdo dos locais dos préximos encontros, de eventos,
794  definicdo de GT e comissdes nacionais etc.); 12h30 - Mesa de Encerramento e 13h -
795 Encerramento da plenaria nacional. Na sequencia, foram definidas as coordenagdes dos
796  debates, conforme seguem registradas: Webmesa de abertura — Beth; coordenagdes dos eixos:

797  Adm-fin — Alessandra Maria da Silva Dias; Orientacdo e Fiscalizagdo — Agnaldo Engel
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Knevitz; Etica/ DH — Beth; Seguridade Social — Carla Alexandra Pereira; Formagio- RI —
Maria Rocha; e Comunicacdo — Kelly Melatti. Foram apresentadas as orientacdes
funcionamento dos eixos (power point anexo) e o formulario (planilha Excel em anexo) para
nortear os debates em cada um dos eixos. Sobre a consulta publica foi informada que iniciou
no dia 11/9/2020 e se estenderd até o dia 26 do corrente. Com isso, se pretende que no dia
seguinte ao fechamento (27/9), que a empresa sistematizara as informacbes e emitird o
relatorio final da consulta com todos os comentarios recebidos. A partir do dia 28/9, a
comissdo organizadora encaminhara esse consolidado as Comissdes o resultado de cada, para
extrair em topicos, o mérito das propostas comentadas na consulta puablica e inserir no
instrumental a ser usado nas plenarias. Ha intencdo de que possamos enviar para 0s Cress
entre os dias 30/9 ou 01/10, os documentos que subsidiardo os trabalhos na plenéria. Foi
agendada reunido extra das conselheiras e assessorias para adequacles, se necessarias, na
organizacdo do evento com a necesséria revisdo final do documento antes de iniciar a
Plenaria, considerando o acumulo das Comissdes das propostas das regides e o resultado da
consulta publica. Esse encontro foi agendado no dia 1/10 as 16h. Indicada a conselheira Beth
para fazer o comentario na plenaria final sobre as propostas consensuadas nos eixos,
sinalizando os principais aspectos. Ainda, a Comissdo Organizadora far4d um levantamento
dos estados onde foram realizados os eventos nacionais nos Gltimos anos para informar,
considerando o sistema de alternancia que tem sido praticado no Conjunto, quais regides
estariam na vez para receber os eventos que definidos em Plenaria. Em relacdo a Mocdes, foi
debatido e avaliado que ha limites postos pelo meio virtual, que serd o ambiente de realizacéo
da Plenaria, com isso, ndo havera previsao, porém ha abertura para acolher se houver pleito
por parte das/os participantes, assim, se houver, a orientacdo é que sejam apresentados nos
respectivos eixos tematicos e referendados na plenaria final. Sobre a Carta do Encontro foi
indicada a sua elaboragcdo com a participacdo de 2 (duas) conselheiras do Cfess e de um
representante de Cress por Regido. Assim, foram designadas Mauricleia Soares dos Santos e
Alessandra Dias que fardo uma sugestdo de tematica a partir do que tem sido acumulado nos
encontros anteriores e no atual contexto. Foi definido que o Cfess convidara a Abepss, Enesso
e a coordenacdo do Forum Nacional de Formacdo, sendo necessario enviar 0s convites.
Também foi acumulado que a distribuicdo das conselheiras e do conselheiro por eixos sera
organizada a partir das Comissdes e apresentada na reunido do dia 1/10. Por fim, foi dito que

os Cress tém o prazo até dia 21/9 para indicacdo das suas representacdes sendo informado que
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830 até o momento sete Cress responderam ao oficio. Encaminhamento: A assessora Cristina
831 enviara os oficios de convite para as convidadas e fara o levantamento quanto as informacées
832  recebidas dos Cress até o final da tarde dia 21 e, se necessario, informara as conselheiras para
833  contatar os Regionais que tiver pendéncia de informagdes, pois € preciso encaminhar os dados
834  dos participantes previamente para que a empresa responsavel possa fazer a inser¢do das/os
835  participantes no site do evento e direcionar o link da plataforma virtual. Desse modo, foi
836 iniciado o (9.1) BALANCO DAS REUNIOES DESCENTRALIZADAS, conforme seguem
837  descritas por Regido: i. Regido Norte: considerado que houve um avanco de direcdo politica
838  de alguns Cress com énfase nos debates relacionadas as praticas e comunidades terapéuticas,
839  depoimento especial, defesa de Cofis de que no trabalho remoto tem mais retorno do que no
840 presencial; as propostas foram dialogadas com tranquilidade e boa articulacdo feita com os
841 Regionais; foram debatidas no eixo de seguridade questfes conceituais o SUS estatal e

842  publico; houve reunido de avaliacdo ap6s o descentralizado; ii. Regido Nordeste: lidaram com

843  problema operacional, que interferiu em alguns debates, mas isso foi avaliado como proprio
844  do meio virtual que favorece o atropelo e, com isso, alguns assuntos que precisavam ser
845  aprofundados foram discutidos de forma meio aligeirada, mas houve muita solidariedade dos
846  Cress; discussdo rigorosa de texto que gastou tempo na avaliacdo da redacdo que interferiu no
847  debate politico de algumas das propostas; no eixo da comunicagdo foi feito um movimento de
848 tentar limpar algumas questdes e deixar escrita de modo mais pedagogico e politicamente foi
849 um eixo que ndo propiciou polémicas na regido; indicacdo do préximo descentralizado ser

850  sediado pelo Piaui (PI); iii. Regido Centro Oeste: aspecto geral em todos os descentralizados

851 em que houve um adensamento de propostas que vieram da base, sendo que algumas ja foram
852  executadas e/ou constam das Bandeiras de Lutas e do Ac¢des Estratégicas, isso exige atencdo
853  para se garantir uma agenda exequivel para o triénio; refletido que o uso das plataformas
854  virtuais tem suscitado aumento de participacdo de profissionais que desconhecem o
855  funcionamento do conjunto Cfess/Cress e isso esta repercutindo no aumento consideravel das

856 agendas que trazem ac¢des que podem ndo se exequiveis; e iv. Regido Sudeste: seguindo a

857 tendéncia das demais regides, apresentou muitas propostas e reuniu maior numero de
858  participantes, destaque para mesa de conjuntura, direcdo politica muito importante, mas
859 quanto a sistematizacdo, a regido se perdeu um pouco e o trabalho ficou diferente das outras
860  regibes, pouco precisas; ponto forte é a articulagdo regional que se reuniu previamente, ainda

861 que tenha tido certa dificuldade de elaborar consenso, sendo isso perceptivel no instrumental
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que demonstra como foi delicado consensuar; propostas bastante interessantes sobre o debate
da cultura e arte como direito social; no eixo comunicacdo houve embate de ideias pelos
temas que véo dar visibilidade ao Conjunto; v. Regido Sul: limitacdes de estar em ambiente
digital, dificuldade de aprofundar os temas, com renovagéo do perfil da categoria; dificuldade
de reforcar as Bandeiras de Luta; a Regido veio bem preparada e, de forma geral, defendendo
as propostas como demanda da base. Em que pese as dificuldades postas pela realizacdo dos
eventos por meio digital, o balanco foi muito positivo, sendo indicado quanto a necessidade
de ser recuperar na abertura da Plenaria Nacional os acumulos histéricos do Conjunto, que
nos referenciam, bem como da necessidade apropriacdo dos documentos Bandeiras de Luta e
Ac0es Estratégicas que ja compdem a agenda do conjunto. Também foi trazida necessidade
de se atentar que a Plenaria ndo é um espaco deliberativo, assim, o que ndo for possivel
consensuar serd encaminhado para o Encontro Nacional de 2021. Feito esse balanco, foi
aberto o ponto DA COMISSAO DE COMUNICACAO devido a presenca dos trabalhadores
solicitou excepcionalmente que as pautas da Comissao fossem debatidas antes do contetdo do
planejamento, desse modo, eles ndo teriam de participar dos demais dias, quando ndo havia
agenda especifica. A coordenadora Emilly abriu com informes sobre Notas da Gestdo que
trataram da Plenaria Nacional/Consulta Publica (apoio aos sites etc), demanda,
acompanhamento e suporte diario e o video de “Boas-vindas Plenaria Nacional” que deve
estar pronto em 28/9, mas a producdo estd em andamento; Matérias/chamadas/manifestos
como a Noticia sobre Plenaria do FNTSUAS produzida para divulgacao dia 22/9; a chamada
Consulta Publica no dia 23/9; o Cfess Manifesta sobre Reforma Administrativa contou com a
colaboracéo de Eblin Farage para elaborar o texto e as/o conselheiras/o devem fazer leitura
até dia 21/09 para publicacdo dia 24/09; hd a matéria /reportagem sobre Intolerancia
Religiosa, que esta sendo produzida para publicacdo dia 25/9; Noticia Seminario das Cofis
para o dia 28/9; o Cfess Manifesta do Dia Latino-americano e Caribenho pela Legalizacdo do
Aborto para o dia 28/9 sendo que o documento serd enviado para prévia leitura da Diretoria
até 24/9; Noticia Renda Basica de Cidadania com a campanha #600atédezembro para o dia
6/10, sendo informado que a conselheira Priscilla Cordeiro esta no GT de Comunicacdo da
Campanha Renda Basica e vai articular com a Comunicagdo do Cfess. Além disso, ha outras
demandas relativas ao Documento supervisdo de estagio (revisar/fazer materia) até 10/10; o
Documento COFI (revisar/diagramar/fazer matéria) até 13/11, sendo acrescentado que a

assessora Sylvia Terra produzird um texto complementar para o documento; quanto a Agenda
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894 2021 ha uma proposta de calendario para revisdo, diagramacao e finalizagdo entre os dias 9 a
895  30/10, sendo necessario verificar com a Comissdo Adm Fin e a CPL sobre possibilidades de
896 licitacdo gréafica e distribuicdo (e-commerce ou editora parceira). Encaminhamento: Enviar
897  consulta formal para manifestacdo da CPL e juridico e pensar no evento de langcamento.
898  Responsavel: Emilly pela Comissdo de Comunicacdo. Inicio dos debates acerca do (9.2)
899 PLANEJAMENTO DA PLENARIA NACIONAL com discussdo por eixos tematicos
900 (planilha revisada em anexo) na sequencia que seguem dispostos. Eixo Comunicacgdo: 7
901 temas, 31 propostas, resultantes das reunides descentralizadas; serdo discutidas na Plenaria
902 Nacional e estdo em consulta puablica com apresentacdo das propostas discutidas pela
903 Comisséo e as consideragoes registradas para apropriacdo do coletivo do Cfess e defesa na
904  plenaria. Encaminhamento: Referente ao tema “Apoio financeiro aos Cress”, a Comissao
905 indicou o remanejamento e a inclusdo da proposta no eixo Adm-Fin por se tratar de analises
906  sobre financiamento a comunicagdo por meio da utilizacdo do Fundo de Apoio do Conjunto
907  Cfess/Cress. Eixo Seguridade Social: 27 Temas 73 propostas resultante das reunides
908 descentralizadas; serdo discutidas na Plenaria Nacional e estdo em consulta publica;
909 Apresentacdo das propostas discutidas pela Comissdo de Seguridade Social com
910 argumentacdes de defesa para a plenaria nacional; Eixo Etica e Direitos Humanos: 48
911 temas, 77 propostas resultantes das reunides descentralizadas; apresentacdo das propostas
912  discutidas pela comissdo e as consideracdes registradas pela comissdo para apropriacdo do
913 coletivo do Cfess e defesa na plenaria. Caso as proposices da CEDH/CFESS forem
914  consensuadas, este eixo ficard com 16 temas, sendo identificado como possiveis pontos de
915  disputas as questdes relacionadas ao tema LGBT, comissfes permanentes de ética e racismo.
916  E necessaria articulaco politica com os Cress para defesa das proposicdes apresentadas; Eixo
917 ADM FIN: 21 temas e 33 propostas resultantes das reunides descentralizadas serdo discutidas
918 na Plenaria Nacional e estdo em consulta publica; apresentacdo das propostas discutidas pela
919 comissdo e as consideracdes registradas para apropriacdo do coletivo do Cfess e defesa na
920 plenédria. O debate quanto possibilidade da utilizacdo do cartdo de credito ndo tem
921 impedimento formal/legal, sendo algo a ser decidido no ambito das Regionais, ainda que fei
922  tenha sido recuperado que se tratou de um debate politico histérico de ndo ser utilizado como
923 uma forma de néo fortalecer o capital financeiro. Outra proposta que pode ser polémica trata
924  do numero de parcelas para pagamento da anuidade, que € estabelecida por uma normativa do

925 Conjunto e que em 2020 seria inviavel, pois ha o limite legal de nédo se possivel alterar uma
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Resolucédo por consenso em Plenéria Nacional que néo é deliberativa. Também foi discutida a
adequacao de texto para se relacionar ao Codigo Eleitoral e sobre cota na composicdo das
gestbes do Conjunto, sendo indicada que o Cfess apresentaria uma nova proposta de
realizacdo de um Seminario Nacional sobre a Democracia Interna do Conjunto Cfess- Cress
que poderia contemplar varios debates como, por exemplo, cotas e processo eleitoral.
Encaminhamentos: Verificar a existéncia de manifestacdo juridica sobre as anuidades com
base na faixa salarial, elaborada pelo Vitor Alencar. Responsavel: Vitor Alencar; Eixos
Formacéo e RI: 10 temas e 35 propostas resultantes das reunides descentralizadas que seréo
discutidas na Plenaria Nacional e estdo em consulta publica; apresentacdo das propostas
discutidas pela Comisséo e as consideragdes registradas para apropriacéo do coletivo do Cfess
e defesa na plenaria; Eixo Orientacdo e Fiscalizacdo: 27 temas e 48 propostas resultantes
das reuniBes descentralizadas que serdo discutidas na Plenaria Nacional e estdo em consulta
publica; apresentacdo das propostas discutidas pela Comissdo e as consideracdes registradas
para apropriagdo do coletivo do Cfess e defesa na plenéria. Encerrado esse ponto, foi indicado
0 término da reunido do Conselho Pleno, com a conselheira presidente Maria Elizabeth Santana
Borges tecendo as considerac@es finais e, ndo havendo mais o que tratar, deu a mesma por
encerrada as 19h25 com agradecimento a participacdo e qualidade dos debates realizados ao
longo da jornada de quatro dias. Nada mais havendo a tratar, na condi¢do de Secretéria, eu,
Décia Cristina Teles Costa, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do
Conselho.

Brasilia, 20 de setembro de 2020.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Presidente 12 Secretaria
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