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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfagdo o relatorio do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado em Palmas (TO), no periodo de 6 a 9 de Setembro de 2012. Este Encontro contou
com 274 participantes, entre delegados/as, observadores/as e convidados/as, assim
distribuidos/as: 189 delegados/as, sendo nove do CFESS, 180 dos CRESS (93 das direc¢des
dos CRESS e 87 assistentes sociais de base), além de 85 participantes entre observadores/as
e convidados/as indicados/as pelos Conselhos Plenos dos CRESS e CFESS. De acordo com
informacdes dos CRESS, tinhamos 121.234 assistentes sociais inscritos/as ativos/as nas

datas das assembleias realizadas por todos os regionais.

O 41° Encontro, segundo Encontro Nacional da gestdo 2011-2014 do Conjunto
CFESS-CRESS, iniciou apdés a conclusdo de mais um exitoso seminario nacional
promovido pelo Conjunto: o Seminario Nacional de Servico Social e Direitos Humanos,
num clima de forte compromisso com a luta por uma sociedade justa e emancipada. A
tradicional chamada das delegagOes foi feita pelo grupo Tambores de Tocantins, que
animou a plenaria com véarias musicas que representavam as regides do Brasil, terminando
com todos/as dancando a ciranda no auditorio da Universidade Federal de Tocantins (UFT),
local em que foi realizado o evento. Mais uma vez, a mesa de abertura do evento contou
com a participacdo das trés entidades nacionais da categoria, a ABEPSS, representada pela
professora Daniela Neves; a ENESSO, representada pelo estudante Filipe Coelho e o
CFESS, representado pela conselheira presidente Samya Rodrigues Ramos, e com a
presenca do CRESS-TO, representado pela conselheira presidente Rosinalva Alves, que
sediou o evento. As falas destacaram a importancia do espagco para o fortalecimento e

reafirmacédo do projeto ético-politico profissional e para a organizagao coletiva da categoria.

Com o tema central do encontro, No mundo de desigualdade toda violacdo de
direitos é violéncia, o Conjunto CFESS-CRESS deu inicio aos debates com a conferéncia
de abertura, que tratou do referido tema da campanha que o CFESS lancou ao final do
Seminario Nacional de Servi¢o Social e Direitos Humanos. Nesta mesa, participaram 0
assistente social e professor da Universidade Estadual Paulista Jalio Mesquita
(Unesp/Franca), José Fernando Siqueira, e a conselheira do CFESS Samya Ramos. Foi
ressaltado que a defesa por direitos é radicalmente contra o capitalismo e isso baliza nosso
projeto ético-politico, e que € preciso deixar nitido sempre quais direitos o servi¢o social

defende e sobre qual ponto de vista. Foi relatado, também, um histérico do debate dos



direitos humanos no servigo social, apontando a década de 1990 como um momento
marcante para essa discussdo. Houve a afirmacdo de que a luta por direitos ndo é fim, mas
uma mediacao estratégica para a defesa de uma outra sociabilidade, livre de todas as formas
de exploracdo e de opressdo humana, sendo destacadas, ainda, as campanhas, como
iniciativas do Conjunto CFESS-CRESS no campo da ética e direitos humanos. Enfatizou-se
mais uma vez o pré-lancamento da campanha de Gestdo 2011-2014, que traz como slogan

“Sem movimento ndo ha liberdade”.

A mesa-redonda "O trabalho profissional frente a crise do capital: desafios do
Conjunto CFESS-CRESS" contou com a assistente social e professora da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), Yolanda Guerra, e a conselheira do CFESS Esther
Lemos. As falas ressaltaram a importancia das diversas publicacdes do CFESS, que tratam
de subsidios para atuacdo de assistentes sociais em diversas areas, bem como 0s seminarios
tematicos e eventos de capacitacdo promovidos pelo Conselho Federal, fundamentais para a
garantia de nossa construcdo ético-politica, no sentido da elaboracdo de respostas concretas
para problemas concretos: precarizacao da formacéo e do trabalho, falta de condigdes éticas
e técnicas, isso no contexto da crise capitalista atual. Destacaram, tambeém, que o Conjunto
CFESS-CRESS defende uma formacgdo e um exercicio profissional com qualidade e laico,

direcionado pelos principios e valores expressos no codigo de ética profissional.

As propostas discutidas e indicadas inicialmente nos Encontros Descentralizados,
que ocorreram no més de julho e agosto, foram analisadas em sete grupos tematicos:
Fiscalizagdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social, Formago
Profissional e RelagBes Internacionais, Comunicacdo e Administrativo-financeiro e
aprovadas na plenéria final, transformando-se nas deliberacBes que orientardo as acfes do
Conjunto CFESS-CRESS no proximo ano.

Merece destaque a deliberacdo das seguintes propostas: a aprovacdo das Diretrizes
para a Gestdo do Trabalho no Conjunto CFESS-CRESS, em que se definiu, dentre outras
acoes, a implementacdo da jornada de trabalho semanal de 30h sem reducéo salarial para
os/as trabalhadores/as do Conjunto, a ser efetivada em um prazo de até dois anos; a
finalizacdo da Politica de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS-CRESS. Também foi
deliberado o tema das comemoracBes para o dia do/a assistente social 2013, que sera
“Servig¢o Social na luta contra a exploragdo do trabalho”. Em relagdo aos grupos de trabalho
(GT), foi aprovada finalizacdo do GT Servigo Social na Educacgdo, que concluiu seus
trabalhos com a realizacdo do Seminario Nacional Servi¢o Social na Educacdo (realizado

em Maceid/AL em marcgo) e a finalizacdo do documento Subsidios para a atuacdo de



assistentes sociais na politica de educagdo. Além disso, aprovou-se a criagdo do GT
Questdo Urbana, para debater e construir estratégias sobre as violacGes de direitos nos
centros urbanos. No eixo da Comunicacao, ficou decidido o tema “Redes sociais, linguagem
e politica” para o 3° Seminario Nacional de Comunicacdo, que antecedera o proximo
Encontro Nacional, a ser realizado em Recife (PE) no ano que vem. Ainda no eixo, 0
Conjunto deliberou pela utilizagdo de linguagem ndo sexista, incorporando a linguagem de
género, como uma agdo pedagdgica e critica a gramatica machista e heteronormativa. Para
fortalecer as estratégias de acessibilidade na veiculagdo de publicacBes, informacges e
eventos do Conjunto CFESS-CRESS, sera disponibilizado o Cadigo de Etica do/a assistente
social e a lei de regulamentacdo da profissdo (8.662/1993) em &udio e em lingua brasileira

de sinais (LIBRAS), assim como ja ¢ feito com os eventos realizados para a categoria.

O 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS reafirmou que ... a luta pela garantia de
direitos humanos exige atitude anticapitalista e, por isso, defende como principais
pressupostos: “1) A compreensao dos direitos humanos como algo que néo se restringe aos
direitos civis e juridico-politicos, mas que diz respeito aos direitos econdémicos, sociais e
culturais; 2) A superacdo da visdo “legalista” dos direitos, trazendo-os para 0 ambito da luta
de classes e das contradi¢Oes inerentes a (re)producdo das relagdes sociais capitalistas [...];
3) A compreensdo critica radical dos direitos humanos na sociedade contemporanea, que
instrumentalize uma atuacdo realista, desmistificando as concepgdes liberais que
naturalizam as desigualdades e as visdes abstratas que tratam o homem ou a “dignidade
humana™ sem levar em conta as particularidades histéricas em que a humanidade se
(des)constroi; 4) A necessidade de uma articulagdo com os movimentos de defesa dos
direitos humanos, vinculando-a com a “questdo social’, com as politicas publicas [...]; 5) A
compreensdo das especificidades da luta pelos direitos humanos no ambito das entidades
profissionais, como o Conjunto CFESS-CRESS, articulando-a com os eixos: fiscalizacdo,

capacitagdo e denuncia”.!

Além das deliberacbes e da Carta de Palmas, o Encontro elaborou e aprovou 25

mocdes e uma recomendagéo.

Foi realizada, também, a apresentacdo dos seguintes materiais impressos: cartaz em

defesa do estagio supervisionado em servico social, cartaz da campanha pela realizagéo de

! De acordo com o artigo publicado pelo CFESS na Revista Inscrita n° 8, p. 37, intitulado “Avangos e luta

pelos Direitos humanos”, citado no CFESS Manifesta Seminario Nacional Servigo Social e Direitos
Humanos (04/09/2012) e na Carta de Palmas.



concurso publico, brochura ampliada AtribuicBes privativas do/a assistente social em
questdo; brochura Servico Social na Midia — como se relacionar com a imprensa, bem
como a publicagio do Cédigo de Etica Comentado do/a Assistente Social, langado em 15 de
maio de 2012.

Todos os temas analisados e as propostas aprovadas no evento reafirmam a
potencialidade coletiva e democratica do Conjunto CFESS-CRESS. Resisténcia e luta
foram estratégias sinalizadas como mediacdes necessarias contra a hegemonia capitalista,
expressa na exploracdo do trabalho, na violagdo dos direitos e em todas as suas formas de
opressdo. N&o temos ddvidas de que a agenda politica construida neste 41° Encontro
Nacional CFESS-CRESS reafirma o fortalecimento do projeto ético-politico profissional,
em articulagdo com um projeto politico societario anticapitalista. Muitos sdo os desafios
pela frente, poréem em tempos de luta e resisténcia, estamos firmes, fortes, atentos/as e
articulados/as para continuar fortalecendo a direcdo hegemonica do projeto ético-politico

profissional, pois, como nos lembra a militante revolucionaria:
“Quem ndo se movimenta ndo sente as correntes que o prendem”

(Rosa Luxemburgo)

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Gestdo Tempo de Luta e Resisténcia

2011-2014



CONVOCACAO

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 91/2012
Brasilia, 6 de junho de 2012.

Aos

Conselhos Regionais de Servigo Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocacao para o 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezado(a) Conselheiro(a), Coordenador(a),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos
convocar, em conformidade com o pardgrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, o0 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de
Palmas/TO, de 6 a 9 de setembro de 2012.

2. Para encaminhar as providéncias dessa edicdo do Encontro foi
constituida Comissdo Organizadora por meio da Portaria CFESS N° 17/2012, alterada
pela Portaria CFESS n° 22/2012, composta pelos/as seguintes Conselheiros/as:

CFESS: Alcinélia Moreira de Sousa, Eriva Garcia Velasco, Maria Lucia Lopes da
Silva, Marylucia Mesquita Palmeira, Raimunda Nonata Carlos Ferreira e Maurilio
Castro de Matos (Suplente).

CRESS 25? Regido/TO: André Luis Augusto da Silva, Aurora Moraes dos Santos
Silva, Carmem Lucia Kothe Vendramini, Giselli de Almeira Tamarozzi Lima, Tania
Mara Alves Barbosa e Rosinalva da Silva Alves (Suplente).

3. Ressaltamos que a citada Comissdo comunicara, posteriormente, 0S
procedimentos estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

SAMYA RODRIGUES RAMOS
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente
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PROGRAMACAO

41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Palmas (TO), 6 a 9 de setembro de 2012.
Universidade Federal de Tocantins (UFT)

6/9/2012 (quinta-feira)

9h as 15h — Credenciamento das delegacgdes

16h — Leitura e aprovacao do Regimento — CFESS e CRESS-DF

16h30 — Mesa de Abertura: CFESS — CRESS-TO — ABEPSS — ENESSO

17h — Chamada das Delegacdes

18h as 20h — Conferéncia de Abertura: “No mundo de desigualdade toda viola¢do de
direitos é violéncia”

José Fernando Siqueira da Silva — assistente social, professor da UNESP/Franca

Samya Rodrigues Ramos — assistente social, conselheira do CFESS

20h as 21h — Debate

21h — Coquetel e atividade cultural

7/9/2012 (sexta feira)

9h as 12h — Mesa redonda: O trabalho profissional frente a crise do capital: desafios do
Conjunto CFESS-CRESS

Yolanda Guerra — assistente social, professora da UFRJ.

Esther Luiza de Souza lemos — assistente social, conselheira do CFESS

14h as 18h — Grupos tematicos:
= Formacao Profissional e Relagfes Internacionais;

= Administrativo-financeiro.

8/9/2012 (sébado)
9h as 12h30 — Grupos tematicos:
= Seguridade Social

» Etica e Direitos Humanos

11



14h as 18h — Grupos tematicos:
= Fiscalizagdo Profissional

= Comunicagao

9/9/2012 (domingo)

9h30 as 17h — Plenéaria de deliberagdes.

17h as 18h — Mesa de encerramento e avaliacdo
CFESS — CRESS-TO

12



DELIBERACOES E AGENDA PERMANENTE POR EIXOS
TEMATICOS

APROVADAS NA PLENARIA FINAL
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FISCALIZACAO E ORIENTACAO PROFISSIONAL

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Implementar a Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam por Concursos Publicos”.

CFESS/
CRESS

Dar continuidade as a¢des politicas e quando consideradas estratégicas, acGes juridicas, para
cumprimento da lei 8.662/93 que estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais,
sem reducéo de salario para assistentes sociais (lei 12.317/2010).

CFESS/
CRESS

Definir as ages relativas a situacdo de profissionais ndo vinculados ao Poder Judiciario e
Ministério Publico que recebem intimacao para emitir laudos e pareceres técnicos para outros
Orgdos, diante de solicitagdes incompativeis com atribuicdes institucionais e com
prerrogativas éticas e técnicas do Servi¢o Social, conforme o Parecer Juridico n. 10/2012
(prolatado pela assessora juridica do CFESS, Sylvia Terra).

CFESS/
CRESS

Defender a existéncia de equipe multiprofissional, com participacdo do/a assistente social,
conforme previsto na Lei de ExecucBes Penais e defender a implantacdo da Portaria
Interministerial 2.048/2009 na garantia dos direitos humanos.

CFESS/
CRESS

Aprofundar estudos com vistas a produzir uma brochura que vise orientar a participacdo ou
ndo de assistentes sociais em comissdes de avaliagdo disciplinar nas medidas s6cioeducativas
de privacdo de liberdades e nas Comissdes Técnicas de Classificacdo, conforme prevé a Lei
de Execucdes Penais, nas prerrogativas definidas pela referida lei sobre as fungdes dessas
comissdes, e sua relacdo com as competéncias e atribuicdes privativas de assistentes sociais,
bem como com as prerrogativas éticas profissionais, que devera ser encaminhado pelo GT
sociojuridico.

CFESS/
CRESS

Concluir o trabalho do GT Sociojuridico, com elaboragdo de documento no formato de
brochura até junho de 2013.

CFESS/
CRESS

Incorporar ao GT Sociojuridico o debate sobre a participacao do/a assistente social em
comissdes disciplinares, no &mbito do sistema prisional e socioeducativo.

CFESS/
CRESS

Incorporar ao GT Sociojuridico o debate sobre a contribuicdo do Servigo Social no Sistema de
Protecdo a Testemunha e/ou Pessoa Ameacada de Morte, a exemplo dos programas:
PPCAAM, PROVITA, PPDDH, entre outros.

CFESS/
CRESS

Constituir e fortalecer os Foruns Regionais das COFIs, mediante articulacdo nacional, com
vistas a socializar instrumentais e resultados da fiscalizacdo, aperfeicoando/ definindo
estruturas, abrangéncias, funcionamento e, periodicidade, indicando ao CFESS a construcéo
de procedimentos unificados, conforme a PNF, definindo-se a estruturagdo até o 42° Encontro
Nacional.

CFESS/
CRESS

Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estigio e a
fiscalizacdo da supervisdo direta, com desenvolvimento de aplicativo préprio, que contemple
as exigéncias e requisi¢oes da Resolucdo CFESS n. 533/08, da Politica Nacional de Estagio da
ABEPSS, deflagrando qualificagdo técnica das COFlIs.

CFESS/
CRESS

Estimular, em nivel regional, o debate sobre a questdo que envolve a organizagdo sindical
dos/as assistentes sociais, considerando os resultados do Seminario Nacional, a ser realizado

CRESS
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em outubro/ novembro de 2012.

10.

Intensificar as acbes politicas articuladas entre o Conjunto CFESS/CRESS acerca da
importancia politica de inscricdo nos CRESS dos/as assistentes sociais docentes, cumprindo o
disposto na lei 8.662/93:

1. aprofundar o debate com a ABEPSS, visando elaborar documentos que possam subsidiar
acdes conjuntas;

2. elaborar e divulgar, amplamente, folders, cartazes e outros, reafirmando junto aos/as
docentes assistentes sociais acerca da importancia politica de manterem ativa sua inscricao
nos CRESS e a producdo de um novo CFESS Manifesta, a ser distribuido no ENPESS, em
novembro de 2012.

CFESS/
CRESS

11.

Criar mecanismos de avaliagdo pelo Conjunto CFESS/CRESS em relacdo ao impacto da
aplicacdo da Resolucdo CFESS n.493/2006, e apresentar até o Encontro Nacional de 2013.

CFESS/
CRESS

12.

Efetivar estudo juridico acerca da supervisdo de campo de nimero excessivo de estudantes,
num mesmo semestre, em periodos diversos e de forma concentrada, por uma/um mesma/o
assistente social e pautar o debate junto com a ABEPSS.

CFESS/
CRESS

13.

Alterar o Termo de Visita de Orientacéo e Fiscalizagdo no sentido de:

1. atender a necessidade de imediata de notificacdo das situacOes irregulares de trabalho do/a
assistente social;

2. inserir nos campos das irregularidades a auséncia de condi¢bes de trabalho e
descumprimento da Resolucdo CFESS n° 493/2006.

3. inserir o prazo para adequacao da situacdo notificada;

4. inserir campo para assinatura do responsavel pela instituicdo (notificado).

CFESS

14.

Alterar o Relatério de Visita de Fiscalizacdo, incluindo o registro da carga horéria antes e
depois da lei 12.317/2010, que incluiu o artigo 5° A na lei 8.662/1993, instituindo a carga
horaria de 30 horas semanais; incluir também no relatério o vinculo empregaticio do/a
profissional.

CFESS

15.

Que o CFESS faca gestdo junto a Caixa Econdmica Federal de modo a esclarecer e unificar
procedimentos, se for o caso, em relacdo as solicitagdes de inscrigdo juridica junto aos CRESS
pelas empresas prestadoras de servigo.

CFESS

16.

Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional, a partir das situacdes identificadas pelos CRESS na fiscalizagéo.

CFESS

17.

Aprofundar o debate sobre a demanda de atuacdo de assistentes sociais em situagdes de obito
de usudrios, ressaltando que nao ¢ atribuicdo e nem competéncia de assistentes sociais a
comunica¢ao do mesmo:

1. Realizar levantamento sobre a atuagdo profissional nessa acdo, identificando demandas
indevidas, estratégias de enfrentamentos adotadas pelos/as profissionais e pelos CRESS,
enviando informagdes ao CFESS, até dezembro de 2012.

CFESS/
CRESS

18.

Realizar estudos sobre a situagdo de assistentes sociais alocados/as nas ouvidorias ou
contratados/as como ouvidores/as, a partir de levantamento realizado pelos CRESS, até margo
de 2013.

CFESS/
CRESS

19.

Realizar estudos sobre a situacdo de assistentes sociais designados como fiscal de contratos e

CFESS/
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convénios das instituigdes publicas as quais estdo vinculados/as, a partir de levantamento
realizado pelos CRESS, até margo de 2013, por meio das demandas espontaneas das COFIs,
apresentando os resultados até o 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

CRESS

20.

Aprofundar a discussdo sobre as atribui¢des do/a assistente social no Seminario Nacional de
Capacitacdo das COFIs, contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso (em
interface com a comissdo de ética/ direitos humanos), bem como as discussoes especificas de
espacos socio-ocupacionais.

CFESS/
CRESS

21.

Encaminhar junto a IMPLANTA as questdes levantadas pelos CRESS relacionadas ao
funcionamento do modulo de fiscalizagdo do SISCAFW, realizando reunido virtual (com
participacao das COFIs dos CRESS e do CFESS) e posterior aprimoramento da ferramenta, a
partir das indicagdes colocadas. Pautar o tema do Seminario Nacional das COFls, a ser
realizado em 2013.

CFESS

22.

Estimular a realizagdo de atividades estaduais sobre atuacdo de assistentes sociais em
empresas, sistematizando seus resultados e os enviando ao CFESS.

CFESS/
CRESS

23.

Fiscalizar a participacdo de assistentes sociais nas salas de inquiricdo de criancas e
adolescentes ja instaladas e a serem instaladas no pais.

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Intensificar as articulacdes e debates com as entidades de organizagdo dos/as trabalhadores/as,
de forma a garantir a constru¢do de uma agenda de luta em defesa do planejamento e
regulacdo da implementagdo de uma politica de gestdo do trabalho nos diversos espagos
sOcio-ocupacionais.

CFESS/
CRESS

Socializar experiéncias de fiscalizagdo conjunta com outras categorias.

CRESS

Defender a ampliacdo da insercdo de assistentes sociais no campo sociojuridico como uma das
estratégias para viabilizar e fortalecer a defesa do ECA, do Estatuto do Idoso e da Lei Maria
da Penha.

CFESS/
CRESS

Promover acdes politicas articuladas com 0s movimentos sociais e sindicais, referentes aos/ as
assistentes sociais que sofrem assédio moral, ameacas e punic¢des no exercicio da profisséo,
devendo ser desenvolvidas com autonomia de maneira a atender as especificidades de cada
regido. Acompanhar os projetos de lei que versam sobre assédio moral, divulgando materiais
existentes sobre o tema.

CFESS/
CRESS

Debater com a categoria e representantes institucionais a autonomia técnico-profissional,
diante das exigéncias conjunturais de utilizacdo de instrumentos técnico-operativos e
metodoldgicos impostos pelas instituicdes e conflitantes com o projeto ético-politico
profissional, bem como formas de enfrentamento dessa medida.

CRESS

Intensificar o debate acerca dos dispositivos da Resolugdo CFESS n° 557/2009, que dispde
sobre a emissdo de pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntas com outros profissionais,
por meio de reunides e outras intervencdes junto a categoria.

CRESS
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item DELIBERAGAO Resp.
1. Garantir debates no Conjunto CFESS/CRESS acerca da concepgdo critica de direitos | CFESS/
humanos, com producdo de materiais de divulgacdo que destaquem o posicionamento do | CRESS
Conjunto sobre o tema.
Apropriar-se criticamente do Sistema Nacional e Sistemas Internacionais de Protecdo aos
Direitos Humanos, do 111 Programa Nacional de Direitos Humanos (111 PNDH) e dos pactos e
acordos existentes.

2. Participar dos grupos em ambito nacional e estadual em defesa da agenda da sociedade civil | CFESS/
sobre os debates acerca do PNDH 111, incluidos os conteudos vetados ap6s o langamento do | CRESS
Plano.

3. Acompanhar a tramitacdo do PL que dispde sobre a reformulacdo do Conselho Nacional de | CFESS
Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CNDDPH), tendo em vista a possibilidade de garantir
a representacdo do CFESS nesse espaco.

4. Discutir estratégias de incidéncia politica para o processo de alteracdo dos artigos 80 e 81 da | CFESS/
Lei de Execucdes Penais (LEP) como estratégia de fortalecimento da luta pela alteracdo no | CRESS
papel do Conselho de Comunidade como instancia de controle social, até o primeiro semestre
de 2013.

5. Manter posicionamento de ndo indicagédo, pelos CRESS, de assistentes sociais para compor os | CRESS
Conselhos de Comunidade.

6. Intensificar debates sobre o exame criminoldgico regional e nacionalmente, na perspectiva da | CFESS/
garantia de direitos da populacdo usuaria e das prerrogativas éticas e legais do/a assistente | CRESS
social; incidir politicamente na revisdo do Codigo Penal, em articulacdo com movimentos de
defesa dos direitos humanos, outras entidades e movimentos sociais, visando a extin¢do do
paragrafo unico do artigo 83, que prevé a realizacdo de constatagdo de condigdes pessoais que
presumam que o/a preso/a nao voltara a reincidir, caso lhe seja concedida a liberdade
condicional

7. Acompanhar as discussdes acerca da reforma do Cddigo Penal, participando junto aos | CFESS/
movimentos sociais de mobilizagdes politicas pela garantia dos direitos humanos. CRESS

8. Dar continuidade as agdes politicas para divulgagdo do posicionamento favordvel a | CFESS/
legalizagdo do aborto (aprovado no 39° Encontro Nacional CFESS/ CRESS) considerado | CRESS
como questdo de saude publica e como direito das mulheres, propondo politicas publicas que
considerem 0s Vvarios aspectos que envolvem estas questfes, bem como contemplando as
implicagdes éticas e normativas profissionais do Servico Social, contextualizados pelos
recortes de classe, género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, pelo carater
laico do Estado, realizando campanha de &mbito nacional.

9. Acompanhar os PLs que tramitam no Congresso Nacional, manifestando posicdo favoravel | CFESS/
aos que descriminalizam o aborto e contraria aos demais, mobilizando o Conjunto | CRESS
CFESS/CRESS junto aos movimentos feministas de perspectiva emancipatéria. (Interface
com o eixo da seguridade social).

10. Criar material para difundir a Norma Técnica do Ministério da Salude sobre o aborto legal e | CFESS/
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seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos, que se exerce no
contexto da laicidade do Estado, garantindo justica social e igualdade de género.

CRESS

11.

Promover o debate junto a categoria na perspectiva de um Servi¢o Social laico, combatendo
as préaticas e/ou condutas de cunho religioso no exercicio profissional, bem como apoiar e
participar de iniciativas de movimentos sociais e da sociedade para a retirada dos simbolos
religiosos dos 6rgdos e reparti¢des publicas.

CFESS

12.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado Laico.

CFESS

13.

Fortalecer e apoiar a aprovacao do PLC 122/06 na integra, que criminaliza a homofobia. O
texto altera a lei 7.716/89, que define crimes resultantes de preconceito de raca e cor,
incluindo aqueles motivados por questdes de género, sexo, orientacdo sexual e identidade de
género.

CFESS/
CRESS

14.

Reforcar as lutas, no ambito do legislativo e do judiciario, em defesa da liberdade de
orientacdo sexual e livre identidade de género, assegurando a populacdo LGBT os direitos de
adocdo, constituicdo de familia, direitos sucessorios, dentre outros acerca do tema.

CFESS/
CRESS

15.

Apoiar as lutas em torno do respeito a Identidade Trans como por exemplo a campanha em
favor da despatologizacdo da transsexualidade, por meio da retirada da transexualidade dos
Catalogos Internacionais de Doencas, bem como pela garantia da permanéncia do processo
transsexualizador pelo Sistema Unico de Sadde (SUS).

CFESS/
CRESS

16.

Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espacos
publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando o respeito a diversidade de
orientagdo sexual e a identidade de género, elaborando instrumental que garanta a ampla
divulgacédo da Resolugdo CFESS n. 615/ 2011.

CFESS/
CRESS

17.

Reforgar as lutas no @mbito da sociedade civil contra o racismo, ampliando a realizagcdo de
debates com a categoria acerca do tema e participando de agdes, tais como: realizacdo de
audiéncias publicas, articulagdo com movimentos negros e com outros sujeitos coletivos.

CFESS/
CRESS

18.

Empenhar esforgos para viabilizar o direito & acessibilidade para as pessoas com deficiéncia
em todos os espagos e atividades realizadas pelo Conjunto CFESS/CRESS ou em parceria
com outras entidades.

CFESS/
CRESS

19.

Participar e envolver a categoria na luta, juntamente com outros sujeitos coletivos, para a
efetivacdo das cotas para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, conforme previsto
na lei 8.213/91.

CFESS/
CRESS

20.

Reforcar as lutas politicas em defesa da legislacdo que assegura o direito & acessibilidade as
pessoas com deficiéncia, com destaque a remocédo de barreiras atitudinais, arquiteténicas, de
comunicagdo e outras.

CFESS/
CRESS

21.

Promover o debate sobre a descriminalizacdo e legalizagdo do uso de drogas, bem como da
Politica de Reducdo de Danos, visando um posicionamento sobre o tema até setembro de
2013.

CFESS/
CRESS

22.

Reafirmar posicionamento contrario a internacdo e ao abrigamento involuntario e
compulsoério, reforcando a luta dos movimentos sociais em defesa dos direitos humanos,
intensificando o debate sobre diferentes formas de tratamento involuntério; garantir e dar

CFESS/
CRESS
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visibilidade aos debates do Conjunto CFESS/CRESS, afirmando a posi¢do contraria a
privacdo de liberdade de criancas e adolescentes envolvidos com uso/abuso de alcool e outras
drogas, com destaque para internacdo compulsoria, reforcando a luta dos movimentos sociais
em defesa dos direitos humanos.

23. Fomentar o debate com a categoria para mobilizagdo junto aos movimentos populares, no | CFESS/
enfrentamento as violacGes de direitos em decorréncia dos megaeventos (copa do mundo e | CRESS
olimpiadas).

24. Debater com a categoria a Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (decreto | CFESS/
7.053 de 23/12/2009), visando comprometé-la na implementacdo dessa politica, que prevé | CRESS
acao intersetorial e instancias de controle social e de defesa de direitos.

25. Fazer a defesa do movimento dos povos atingidos por barragens, incorporando suas lutas em | CFESS/
defesa dos direitos humanos. CRESS

26. Fomentar o debate no ambito da categoria sobre os direitos dos imigrantes, considerando a | CFESS/
Convengao Internacional sobre a Prote¢cdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes | CRESS
e dos Membros das suas Familias, trazendo para contribuir com esta discussdo movimentos
sociais, orgaos e instituicdes que atuam com essa tematica.

217. Fomentar e acompanhar a participagdo do Conjunto CFESS/CRESS como representantes | CFESS/
efetivos nos comités estaduais e nacional para prevengdo e combate a tortura, a exemplo da lei | CRESS
fluminense n° 5778/10, nos moldes do Protocolo Facultativo a Convenc¢ao das Na¢des Unidas
para Prevencao a Tortura.

28. Fomentar, no Conjunto CFESS/CRESS ¢ outros 6rgdos, o debate acerca do contetido e da | CFESS/
aplicagdo da Convengdo Internacional para Prote¢do de Todas as Pessoas contra o | CRESS
Desaparecimento For¢ado e a Resolugdo ONU 89 do Conselho Econdémico e Social sobre
prevencao eficaz e investigagdo das execugdes extrajudiciais, arbitrarias ou sumarias.

29. Fomentar o debate junto a categoria (CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO) ¢ demais | CRESS/
movimentos da sociedade sobre a importancia da retirada das tropas do Haiti, devido as | CRESS
violagdes dos direitos humanos e a garantia da soberania do povo haitiano. (Interface com RI)

30. Viabilizar as atividades da Campanha da Gestdo do Conjunto CFESS/CRESS 2011 — 2014: | CFESS/
“Combater a violéncia no enfrentamento da desigualdade social: toda violagdo de direitos é | CRESS
uma forma de violéncia”.

31. Deflagrar processo de discussdo do material técnico sigiloso do Servigo Social e material | CFESS
técnico do Servi¢o Social, em interface com a COFI, que ndo deve constar em documentos
técnicos de utilizacdo da equipe multiprofissional e das instituigdes, precisando quais
contetidos técnicos profissionais (coletados por assistentes sociais) podem ou ndo constar em
prontudrios Unicos, cadastros Unicos, cadastros/ prontudrios eletronicos, e outros, com vistas a
avaliar a indica¢do ou ndo de regulamentacao sobre a essa matéria.

32. Fazer estudo para a construgdo de critérios para o acesso aos documentos sigilosos do | CFESS
Conjunto CFESS/CRESS, visando a elaboracdo de uma Resolugdo sobre a matéria, com
prévia consulta aos CRESS, até o proximo Encontro Nacional.

33. Priorizar, na agenda do Conjunto CFESS/CRESS, o debate sobre o sentido e as diferentes | CFESS/
dimensodes do sigilo profissional. CRESS
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34.

Manter posicionamento contrario a participacdo de assistentes sociais no processo de
inquiri¢do especial de testemunhas e producdo antecipada de provas nas situagdes que
envolvem criangas ou adolescentes vitimas e testemunhas de crime, mantendo pressdo sobre o
Senado Federal para suprimir os artigos do PLS 156/2009, que dispdem sobre o tema, dando
visibilidade e continuidade ao debate sobre o compromisso do Conjunto CFESS/CRESS, com
gestdo politica e articulagio com o CONANDA e Conselhos de Direitos e Politicas, bem
como com os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia e os Foruns DCAs Nacional e
Estaduais.

CFESS/
CRESS

35.

Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdo Permanente de Etica ¢ das Comissdes
de Instrucdo, realizando debates e palestras sobre essas comissdes € temas que as envolvam,
nos diferentes espagos socio-ocupacionais ¢ académicos, na perspectiva de validar a dimensao
politico-pedagogica.

CRESS

36.

Criar espagos regionais de discussdo entre as Comissdes Permanentes de Etica e as Comissdes
de Instrugdo, objetivando qualificacdo, troca de experiéncia e reflexdo sobre suas fungdes
como comissdes regimentais nos processos éticos e de desagravo publico, propondo
estratégias que incentivem a participagdo dos/as assistentes sociais nas Comissdes de
Instrucao.

CRESS

37.

Garantir os espacos de qualificagdo das Comissdes de Instrugdo para o cumprimento de suas
fungdes regimentais.

CRESS

38.

Implementar as Comisses Ampliadas de Etica, valorizando o debate da dimensio pedagdgica
da Politica Nacional de Fiscalizacdo e a reflexdo junto a categoria, visando a apreensao critica
dos fundamentos e principios do Codigo de Etica do/a Assistente Social e da Lei de
Regulamentacdo Profissional, bem como suas normativas, consolidando e legitimando assim,
0 projeto ético-politico da profissao.

CRESS

39.

Concluir Codigo Processual Disciplinar, ja elaborado na gestdo anterior pela assessoria
juridica do CFESS juntamente com uma comissdo de assessores/as juridicos/as dos CRESS,
fazendo adaptacdes na dire¢do do projeto ético-politico do Servigo Social, até¢ marco de 2013.

CFESS

40.

Concluir compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados para lancamento no
més de maio de 2013 durante as atividades do 15 de maio de 2013

CFESS

41.

Efetuar levantamento nacional para coleta e organiza¢do de depoimentos de assistentes sociais
que tenham historias particulares de violagdes de direitos em fung¢do da ditadura. Nos
proximos dois meses os CRESS enviardo ao CFESS sugestdes de acgdes a serem
desenvolvidas.

CFESS

42.

Diante do contrato feito conjuntamente entre as autoras do livro Codigo de Etica Comentado
do/a Assistente Social, CFESS e a Editora Cortez referente ao livro, que seja enviado oficio
aos CRESS, esclarecendo os termos do contrato assinado.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de acbes afirmativas em articulagdo com
movimentos sociais e outras profissdes, em consonancia com o projeto ético-politico do
Servico Social.

CFESS/
CRESS

Garantir a inclusdo do debate sobre o Conselho de Comunidade nos Encontros Sociojuridicos,
como estratégia de fortalecimento da luta pela alteracdo do seu papel, na dire¢cdo de um

CFESS/

20




conselho de controle social.

CRESS

Aprofunda/Ampliar, de forma permanente, o debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se
manifestam no cotidiano profissional, publicizando materiais ja existentes no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS e 0s que serdo construidos nesse processo.

CFESS/
CRESS

Incentivar representacdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de Direitos Humanos e/ou
apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no processo de criacdo desses conselhos nos
estados em que ele ndo existe.

CRESS

Constituir comissdes especificas de Direitos Humanos, promovendo articulacdo e agdes
conjuntas com 0s movimentos sociais, realizando sempre que possivel, campanhas nacionais
de defesa desses direitos.

CFESS/
CRESS

Aprovar, no primeiro Encontro Nacional de cada gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, uma
Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo da defesa do projeto ético-politico
profissional, considerando sugestdes/indicacdes do ultimo Encontro Nacional da gestdo
anterior.

CFESS/
CRESS

Promover a qualificacdo das Comissdes Permanentes de Etica no primeiro Curso Etica em
Movimento de cada gestdo, garantindo que os participantes do curso sejam da Comissdo
Permanente de Etica e que o publico da multiplicacio seja os/as conselheiros/as da gestio do
CRESS e integrantes das demais comissoes.

CFESS/
CRESS

Apoiar e participar nas lutas em defesa dos interesses da classe trabalhadora e contra as
formas politicas e juridicas de criminalizagio dos movimentos sociais e dos/as
trabalhadores/as.

CFESS/
CRESS

Realizar avaliacio qualitativa da multiplicacdo do curso Etica em Movimento, para identificar
seu impacto, utilizando o instrumento de avaliacdo elaborado pelo CFESS.

CFESS/
CRESS

10.

Dar continuidade a luta pela implementacdo da lei n°® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), em
articulagdo com o movimento feminista e outros movimentos sociais, assim como as demais
acoes de luta contra a violéncia contra a mulher.

CFESS/
CRESS

11.

Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a criacdo de frentes
parlamentares estaduais e municipais em defesa da cidadania LGBT, na perspectiva de
debater e propor a criacdo de legislacbes estaduais e municipais especificas de combate a
homofobia/lesbofobia/transfobia.

CRESS

12.

Intensificar a aproximagdo com a categoria na perspectiva de consolidar o enraizamento do
projeto ético-politico profissional por meio de atividades que tenham como uma das
referéncias o curso Etica em Movimento.

CFESS/
CRESS

13.

Realizar e participar de atividades considerando o calendario de lutas em defesa dos direitos
humanos.

CFESS/
CRESS

14.

Desenvolver estratégias coletivas frente a violacdo de direitos de assistentes sociais no seu
exercicio profissional, fomentando a interlocucdo com outras categorias profissionais,
articulando-se, inclusive e quando for o caso, com organizagdes associativas e sindicais, em
articulacdo com a COFI.

CFESS/
CRESS

15.

Dar continuidade as atividades desenvolvidas em defesa da Livre Orientacdo e Expressdo

CFESS/
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Sexual, bem como o Combate ao Racismo, como forma de garantir 0 avango junto a categoria,
dado a importancia do debate.

CRESS

16.

Apoiar e incentivar a inser¢do dos/as assistentes sociais nas lutas em defesa dos direitos e
interesses da categoria profissional e da classe trabalhadora, atraves dos movimentos sociais,
sindicais e demais formas de organizacédo da classe trabalhadora.

CFESS/
CRESS

17.

Confeccionar/ Produzir a cada final de gestdo um compéndio dos CFESS Manifesta para
publicizar os posicionamentos assumidos pela categoria na defesa do projeto ético-politico
profissional.

CFESS

18.

Pautar junto a categoria a defesa da Reforma Agraria, posicionando-se frente as violéncias
ocorridas no campo.

CFESS/
CRESS

19.

Reforcar a luta do Movimento Nacional de Populagdo em Situacdo de Rua (MNPR) pela
federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade que atingem esse e outros grupos populacionais,
tendo em vista a identificacdo e punicdo dos responsaveis.

CFESS/
CRESS

20.

Realizar o processo de discusséo e publicizagdo do Plano Nacional Cidadania e Direitos
Humanos - LGBT nos espacos de debate do Conjunto CFESS/CRESS e apoio a discussdo em
outros espacos publicos.

CFESS/
CRESS

21.

Fortalecer o movimento negro e de mulheres negras e demais movimentos sociais que lutam
pela equidade de raca, etnia e género.

CFESS/
CRESS

22.

Intensificar o debate sobre sexismo, homofobia/lesbofobia /transfobia e racismo no ambito do
exercicio profissional nas diferentes politicas publicas, ressaltando os principios ético-
politicos da categoria.

CFESS/
CRESS

23.

Ampliar o debate junto a categoria, reafirmando os direitos da populacdo LGBT, do processo
transexualizador articulado a luta pelo aumento na rede publica de atendimento com maior
qualidade.

CFESS/
CRESS

24.

Reforcar nos eventos e publicagdes a importancia da utilizagdo do quesito raga/cor nos
instrumentos operativos dos/as assistentes sociais.

CFESS/
CRESS
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SEGURIDADE SOCIAL

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Publicizar o resultado do levantamento realizado junto aos CRESS e intensificar as a¢des de
cobranca junto aos Orgdos gestores, conselhos, entidades sindicais, FENTAS e parlamento
para insercdo dos/as assistentes sociais nas equipes de ESF, NASF e Atencdo Basica de
Saude, por meio de concurso publico.

CFESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer:

1. acompanhar a implementacgdo da Lei 12.435/11 e continuar na luta pela:

a) responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento, a correcdo e o aumento real dos valores destinados ao
custeio dessa politica;

b) continuar na luta pelo aumento per capita para 1 salario minimo como forma de
assegurar o acesso universal do direito a politica de assisténcia social;

C) continuar na luta pelo ndo cémputo no calculo da renda familiar dos beneficios
previdenciarios e assistenciais de valor igual a um salario minimo (ja concedidos a qualquer
membro da familia);

d) adocdo de conceito de familia para acesso aos beneficios e servigos socioassistenciais,
que transpde critérios de consanguinidade e de conjugalidade, expressando as formas plurais
de pertencimento e convivéncia socioafetiva;

e) desobrigacdo da contraprestacdo do/a usuario/a no acesso aos servicos e beneficios da
assisténcia social, sobretudo no que se refere a condicionalidade aos programas de
transferéncia de renda;

f) recursos especificos para o quadro proprio de pessoal nas trés esferas de governo;

0) responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento de no minimo 10% do orcamento da seguridade social
para 0s servicos socioassistenciais;

h) que o resultado final da avaliacdo da incapacidade para concessdo do BPC para pessoa
com deficiéncia ndo seja determinado pela definicdo de incapacidade superior a dois anos,
recentemente implantada pelo INSS, que privilegia a visdo biomédica em detrimento da
avaliagdo social;

i) fazer incidéncia politica junto as instancias de gestdo e deliberacdo no processo de
normatizacdo do percentual para apoio técnico do co-financiamento dos servicos
socioassistenciais;

2. acompanhamento da implantacdo da lei 12.101/09, que regulamenta a certificacdo da
filantropia, com fortalecimento do controle democratico e da primazia do Estado;

3. regulamentagéo de servi¢cos com composi¢do de equipes de referéncia, cobertura da rede
socioassistencial e de formacdo de um amplo quadro de trabalhadores/as, mediante concurso
publico;

4. defesa da implantacdo de instancias de gestdo democratica nas unidades locais de
atendimento do SUAS;

CFESS/
CRESS
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5. garantia de uma equipe de referéncia na estruturacdo dos servicos de protecdo especial,
aprofundando a relacdo SUAS/SINASE;

6. manutencdo do BPC como beneficio ndo contributivo no valor de um salario minimo.

Acompanhar o processo de implementacao da gestdo do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo no Forum dos Trabalhadores e da defesa em outros espacos
da seguinte agenda:

1. articulagdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forgas sociais para
instituicdo das camaras/mesas de negociacao para defesa e regulacédo das condicGes e relagdes
de trabalho;

2. defesa de educacdo permanente prépria para os/as trabalhadores/as da assisténcia social,
priorizando a participacdo do conjunto na politica nacional de educacdo permanente, que esta
sendo construida com a participacdo do CFESS, por meio do FNTSUAS, exercendo o
monitoramento critico na sua implementacéo;

3. defesa da ampliacdo da equipe nos servigos socioassistenciais, mediante concurso publico,
incluindo a/o assistente social;

4. aprofundamento das discussdes sobre o trabalho da/o assistente social no SUAS,
problematizando: competéncias e atribuigdes profissionais nos servicos, direcdo técnico-
politica na gestdo, reafirmando os parametros éticos e técnicos e a legislacdo profissional;
trabalho socioeducativo na perspectiva da educacdo popular e da mobilizacdo social nos
Servicos socioassistenciais, na perspectiva da garantia de direitos sociais e humanos defendida
pelo Conjunto CFESS/CRESS;

5. luta pelo plano de cargos, carreira, salarios e remuneragdo dos/as trabalhadores/as do
SUAS, defesa da implantacdo imediata da NOB/RH-SUAS;

6. participar e contribuir para o fortalecimento dos Féruns de Trabalhadores/as do SUAS, em
nivel nacional, estadual, regional, distrital e municipal, mediante a defesa da implantacédo
imediata da NOB/RH/SUAS;

7. defesa do estabelecimento de uma politica de salde do/a trabalhador/a;

8. imediata implementacdo das deliberacdes da 1% Plenéaria Nacional do Férum dos/as
Trabalhadores/as do SUAS, realizado em 13 de abril de 2012, na qual foi aprovado a carta de
principios, o regimento interno e o plano de lutas, estabelecendo prioridades em consonancia
com os interesses dos/as trabalhadores/as, com atencdo as demandas regionais;

9. participar do Forum Nacional e Estaduais de Trabalhadores/as do SUAS.

CFESS/
CRESS

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educagéo, por meio
das seguintes agoes:

1. articular com outras categorias profissionais e espacos de organizacdo politica da
educacao a luta pelo fortalecimento da politica de educacéo e a insercdo do Servico Social;

2. ampliar e consolidar e debate do Servico Social na Educacdo por meio de debates
regionais e/ ou estaduais, a partir do acimulo do Conjunto expressos nos documentos
produzidos pelo GT;

3. articular junto a ABEPSS e ANDES a participagdo nos foruns e outros espacos de
controle democratico da educagéo;

4. acompanhar e monitorar a tramitagdo dos projetos de lei (PLs) que versam sobre
Servigo Social na Educacdo, em nivel federal (com destaque para o PL 3.688/2000), estadual
e municipal e fazer pressdo politica junto ao Congresso Nacional para aprovacdo de seus
conteudos;

5. incentivar a criacdo e continuidade das comissfes/nlcleos/grupos de trabalho sobre
Servico Social na Educacéo junto aos CRESS, estimulando a sistematizacdo das experiéncias.

CFESS/
CRESS
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6. apoiar a construcdo dos foruns regionais e nacional de discussdo da politica de
assisténcia estudantil.

Construir a Carta de Palmas, indicando a concepcéo critica de direitos humanos do Conjunto
CFESS/CRESS, com explicita denuncia do aviltamento aos direitos humanos no Brasil € no
mundo no contexto de crise do capital, de avanco da barbarie e do conservadorismo, de
acirramento das diferentes expressfes do Estado penal e com andlise critica sobre algumas
possiveis conquistas na proposta do Codigo Penal, elaborado pelos juristas e apresentado ao
Senado, com destaque para importancia de pautar a defesa desses direitos nos processos de
formulacéo, gestdo e operacionalizagdo das politicas publicas.

CFESS/
CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, do artigo 20
paragrafo 6° da lei 8.742/93 (alterada pela 12.435/11), bem como as diretrizes do manual
técnico do Servico Social no INSS, além de:

1. lutar pela ampliacdo das vagas e continuidade as acdes em defesa da recomposicao
integral do quadro do Servico Social do INSS;

2. assegurar a realizacdo de Seminarios Estaduais do Servigo Social na Previdéncia
Social, em 2013;

3. acompanhar e monitorar junto a0 MPOG e ao Ministério da Previdéncia Social para
que seja imediatamente editada a minuta que define as atribui¢Ges privativas e competéncias
dos/as assistentes sociais do INSS, elaborada pelo GT, que contou com a participacdo do
CFESS, MDS e INSS, em 2007,

4. fortalecer o papel do Servico Social no processo de avaliagdo do BPC, por meio de
reunides com GT interministerial, Divisdo de Servi¢o Social e GTs do INSS, que atuam na
implementacdo do beneficio, considerando desacordo no que se refere ao novo instrumental
de avaliacdo social e médica, que da ao médico a prerrogativa de definir se os impedimentos
apresentados pelos usuarios sdo de longo prazo;

5. lutar por condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional;

6. aprofundar o debate sobre a pericia multiprofissional na concessdao dos beneficios
previdenciarios.

CFESS/
CRESS

Realizar Encontros de assistentes sociais que assumem representacdo em Conselhos de
Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Direitos, com o objetivo de ampliar o debate,
qualificando a categoria no monitoramento das politicas publicas e acompanhamento do
orcamento nas trés esferas de governo, no planejamento e sistemas de informacéo, entre
outros, definindo uma agenda de trabalho, de lutas, orientacGes de atuacéo e instituir:

1. definicdo dos principios de atuagdo das representacdes, tendo como uma das
referéncias os principios do Codigo Etica Profissional;

2. definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializagdo e monitoramento das
representacoes.

CRESS

Acompanhamento critico e monitoramento da Lei 12.594/2012, que dispde sobre a
implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, observando a
Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n. 01/2010, que estabelece parametros para orientar a
constituicdo de Comissdes Intersetoriais de Convivéncia Familiar e Comunitéria.

CFESS

Defesa na garantia da implementacdo do SISAN (Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional), enquanto politica publica de carater intersetorial, que prevé alimentacao

CFESS/
CRESS
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adequada para todas as pessoas em situagdo de inseguranca alimentar e nutricional.

10.

Priorizar acBes conjuntas com o movimento social contrario as privatizagbes, fundacdes | CFESS/
privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Saude Hospitalar (EBSERH/S.A), Parcerias | CRESS
Publico/Privado - PPPs e outras modalidades, defendendo a responsabilizagdo do Estado na
conducdo das politicas publicas, por meio de:

1. participacdo nos diversos espagos democraticos e foruns instituidos;

2. apoio a criacdo de foruns em defesa do SUS nos locais onde ndo existe;

3. producdo de um CFESS Manifesta contra a EBSERH.

11. Fortalecer articulacBes politicas com o0s movimentos sociais em defesa da agenda da | CFESS/
seguridade social e contra as ‘“reformas” previdenciarias, trabalhistas, universitaria ¢ | CRESS
tributaria, nos moldes atualmente propostos pelo governo federal, com destaque para:

1. defesa da saude publica, 100% estatal, universal e de qualidade com base nos principios da
reforma sanitaria brasileira, assegurando 10% do orgamento da Unido, conforme deliberagéo
da X1V Conferéncia Nacional de Saude;

2. luta pela jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais para 0s/as
trabalhadores/as da saude;

3. defesa do financiamento publico baseado na desoneracdo do trabalho e tributacdo das
grandes fortunas e na gestdo submetida ao controle da sociedade;

4. defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do fim da DRU;

5. atuar para efetivacdo das deliberacdes das conferéncias relativas aos processos
democréticos;

6. defesa da democratizacdo da previdéncia social, mediante a realizacdo das conferéncias
municipais, estaduais, distrital e nacional;

7. lutar pela implantacdo dos Foruns de Seguridade Social, objetivando a realizacdo de
conferéncias municipais estaduais, distrital e nacional de Seguridade Social;

12 Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimens@es urbana e rural, com a criacdo de GT | CFESS/
Nacional sobre o Servico Social e Questdo Urbana para aprofundamento e debate dos | CRESS

seguintes itens, com apresentacdo de relatério final no Encontro Nacional CFESS/ CRESS,
em 2013:

1. influir junto & categoria sobre a importancia da participacdo nas Conferéncias
Nacional, Estaduais e Municipais das Cidades, ocupando espacos atraves dos diferentes
segmentos de representacdo, promovendo debates e pre-conferéncias para intervencdo
qualificada nesses espacos;

2. articulacdo e apoio as lutas dos movimentos sociais pelo direito a terra, pela moradia
digna, pelos direitos dos povos originarios, quilombolas, populacdo em situacdo de rua e
catadores de materiais reciclaveis;

3. promover o debate sobre os impactos diferenciados sobre os grupos étnicos
vulnerabilizados e outras comunidades discriminadas por raca, etnia e/ou origem;

4. intensificacdo da discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre a questdo indigena no
Brasil, a populagdo quilombola e comunidades tradicionais, o aparato legal (legislacdo) que as
regem, o estudo sobre o acesso desses segmentos as politicas publicas, apoiando a luta pela
demarcacéo das terras;

5. acompanhar e criar estratégias para fiscalizagdo do processo de implementacdo do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do Fundo Nacional de Habitagdo de
Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criagdo dos sistemas no @mbito dos estados e municipios,
considerando a possibilidade de alteracdo da lei federal que cria o Servico Nacional de
Assisténcia Técnica / Habitacdo de Interesse Social, com a inclusdo do servico de assisténcia
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técnica nas areas social e juridica;

6. pautar com a categoria, qualificando ética e politicamente, a discussdo dos impactos
socioambientais dos megaeventos da copa/olimpiadas e PAC, conforme conceituacdo da rede
brasileira de justica ambiental;

7. defender a efetiva participagdo popular como principio fundamental da intervencédo
profissional, no &mbito da politica urbana, conforme determina o Estatuto da Cidade, por meio
de audiéncias publicas, assembleias locais e reunides distritais;

8. insercdo da categoria nos comités populares da Copa de 2014, espagos democréaticos e
populares criados para ampliar as estratégias de defesa do controle social, do direito a moradia
digna e do direito a cidade;

9. integrar a luta junto com 0s movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana com
o transporte pablico gratuito como direito social;

10. apoio a luta do Movimento Nacional de Populacdo de Rua (MNPR), para acesso as
politicas sociais e ao direito de usufruto e permanéncia nas cidades;

11. defesa da participacdo da/o assistente social nos projetos de trabalho técnico social
(PTTS), respeitando os artigos 4° e 5° da lei 8.662/93, como forma de diferenciar suas
atribui¢des em relagdo aos demais profissionais, que ocupam o cargo genérico de “técnico
social”;

12. criar articulacdo do Conjunto CFESS CRESS com as relatorias da Plataforma DHESCA -
Direitos Humanos Econémicos, Sociais, Culturais e Ambientais e Pela Moradia Adequada, da
ONU, lugar da denuncia e apoio as a¢oes.

13.

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de aten¢do
aos usuarios dos servicos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado com o controle
social e movimentos sociais, por meio de:

1. defesa da ampliacdo e dos investimentos nos servi¢cos da rede publica de atencdo integral
(CAPs gerais, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de Convivéncia, Centros de Acolhimento
Transitorio, Leitos para Desintoxicacdo em Hospitais Gerais, Leitos Psiquiatricos em HG,
Residéncias Terapéuticas, dentre outros) as pessoas em sofrimento mental e usuarios de
substancias psicoativas, posicionando-se contra a privatizacdo dos servicos de salde mental,
particularmente para os que funcionam 24h, bem como aqueles voltados aos cuidados das
populacdes especificas, como o CAPS I, CAPS AD e CAPS Infantil;

2. defesa da expansdo e consolidagdo dos Servicos de Residéncia Terapéutica (SRT), em
articulacdo com a politica habitacional;

3. fortalecimento dos movimentos sociais para a interlocu¢do com os demais conselhos de
profissdes regulamentadas, buscando o protagonismo dos usuarios e familiares da salde
mental, alcool e outras drogas;

4. incentivo a participacdo dos/as assistentes sociais nos movimentos sociais, grupos
tematicos, conselhos de direitos e demais espagos de mobilizagdo, fomentando o debate sobre
a reforma psiquiatrica;

5. incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberacdo acerca dos critérios de
implantacdo dos servigos de salde mental, especialmente, os CAPs, possibilitando que mais
usuarios tenham acesso a esses servicos especializados;

6. garantia e acompanhamento da efetivacdo das deliberacbes da IV Conferéncia Nacional
Intersetorial de Saude Mental,

7. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Redugdo de Danos como possibilidade de
cuidado e promocédo da salde, endossando o0 seu carater intersetorial, com destaque para as
politicas de educacdo publica e de defesa dos direitos, se posicionando contrario ao Plano
Crack: é possivel vencer;

CFESS/
CRESS
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8. contribuir com a constitui¢do dos ndcleos da luta antimanicomial;

9. contribuir com a cria¢do e fomentar a participacdo das/os assistentes sociais em féruns e
outros espagos democraticos no campo da satide mental e Politica Nacional de Alcool e outras
Drogas;

10. defesa da garantia de financiamento com aumento de recursos financeiros garantidos pelas
trés esferas de governo, com mudangas na forma de financiamento dos servigos substitutivos.

14.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital e Estaduais de Salde e promover encontros regionais
para discutir a politica de satde no sistema prisional em uma perspectiva interdisciplinar.

CFESS/
CRESS

15.

Acompanhar os debates e estudar a possibilidade de intervencdo junto ao Ministério da
Educacdo para a discussao dos critérios cumulativos relacionados aos artigos 14 e 15 da lei n.
12.101/2009, bem como a insercao/reinsercdo de assistentes sociais nos programas de apoio a
estudantes bolsistas.

CFESS/
CRESS

16.

Incorporar nas comissdes do CFESS e dos CRESS o debate sobre a economia solidaria, como
estratégia governamental, com tendéncia a naturalizacdo do desemprego e legitimacdo do
trabalho precarizado, com subsidio de nota técnica a ser elaborada pelo CFESS até dezembro
de 2012.

CFESS/
CRESS

17.

Acompanhar e publicizar as deliberagdes da Conferéncia Mundial sobre Sistemas Universais
de Seguridade Social.

CFESS/
CRESS

18.

Acompanhar o processo de regulamentacdo dos beneficios eventuais, tendo em vista os
critérios de concessao, a responsabilidade do co-financiamento e definicdo dos beneficios que
serdo de fato concedidos a populacéo.

CFESS/
CRESS

19.

Promover debate sobre a prevaléncia da rentabilidade econémica em detrimento as
necessidades sociais, predominantemente na politica de Assisténcia Social que se contrapde
ao artigo 4° inciso | da LOAS, afirmando o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS, em
relacdo a exigéncia de condicionalidades para acessar os programas de transferéncia de renda.

CFESS/
CRESS

20.

Acompanhar criticamente os debates acerca das politicas para juventude, afirmando
posicionamento contrario ao exterminio /genocidio dessa populacéo.

CFESS/
CRESS

21.

Promover acdes, a exemplo de debates, oficinas, encontros, semindrios, tendo em vista
aprofundar a discussdo sobre a atuacdo profissional junto as populacdes indigenas,
considerando sua especificidade com destaque para o acesso dessas populacfes as politicas
publicas.

CFESS/
CRESS

22.

Promover ag¢des junto aos/ as assistentes sociais para discutir a normativa do trabalho social
do Ministério das Cidades, que se encontra em consulta publica, de maneira a reunir subsidios
para propor alteracdes. As contribuicfes deverdo ser enviadas ao CFESS.

CFESS/
CRESS

23.

Realizar estudos para subsidiar incidéncia politica junto ao Ministério da Satde para
reformulacdo da Portaria MS n° 835, de 25 de abril de 2012, que insere o/a assistente social de
forma facultativa, como profissional junto a equipe multiprofissional na Rede de Cuidados a
Pessoa com Deficiéncia, embora os seus principios e diretrizes contemplem as competéncias
do/a profissional do Servigo Social.

CFESS/
CRESS

24.

Promover debate que avalie os encontros Rio + 20 e Cupula dos Povos com o objetivo de
problematizar a discussdo sobre as concepcdes de desenvolvimento sustentavel e economia
verde.

CFESS/
CRESS
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25.

Atuar, juntamente com outros conselhos profissionais e movimentos sociais, em defesa da
rejeicdo, pelo Senado Federal, do projeto de lei que versa sobre o Ato Médico.

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Manter a discussdo sobre a importancia do controle social nos Conselhos de Previdéncia
Social (nacional e regionais), defendendo seu carater deliberativo e quadripartite.

CFESS/
CRESS

Atuar junto aos gestores publicos e das organizagdes privadas da politica de educacdo na
defesa do projeto profissional, considerando a lei 8.662/93, o Cddigo de Etica Profissional e
demais legislacOes pertinentes ao exercicio profissional.

CFESS/
CRESS

Defender a criacdo, efetivacdo, estruturacdo e garantia das condi¢des de funcionamento
adequadas das Defensorias Publicas em todos os estados, de acordo com o estabelecido na
Constituicdo Federal.

CFESS/
CRESS

Promover ac¢des politicas, sobretudo via conselhos de salide em todos os niveis, contra a
cobranca no SUS para atendimento diferenciado, bem como apuracdo dos fatos e a
responsabilizacdo de quem a pratica.

CFESS/
CRESS

Defender nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na sociedade em geral, a
posicao do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, em especial no que diz respeito a:

1. ndo alteracdo da idade de responsabilidade penal;

2. nao alteracdo de tempo de internacdo dos/as adolescentes autores/as de ato infracional;

3. enfrentamento a violéncia e exploracdo sexual, bem como a violéncia doméstica contra
criangas e adolescentes;

4. agdes de fortalecimento da erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao trabalho do/a
adolescente na condicédo de aprendiz;

5. enfrentamento ao tréafico de criancas e adolescentes;

6. defesa da ndo emancipacéo civil do/a adolescente autor/a de ato infracional;

7. enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto escolar.

CFESS/
CRESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer a:

1. participacdo dos usuarios em articulagdo com os movimentos dos trabalhadores na defesa
do controle democratico sobre o Estado;

2. articulagdo com as demais politicas de protecdo social;

3. garantia do comando Unico, com posicionamento contrario a atuacdo de OrganizacOes
Sociais (0Ss), Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e
Fundacdes Estatais de Direito Privado, na gestdo da politica.

CFESS/
CRESS

Apoiar debates em ambito regional sobre 0 ECA, SUS, SISAN, SINASE, SUAS, Estatuto do
Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, o Plano Nacional de Promocéo da
Cidadania e Direitos Humanos da populacdo LGBT e outros, assim como a atuagdo
profissional do/a assistente social nessas areas.

CFESS/
CRESS

Acompanhar a atuacdo das frentes parlamentares em defesa da seguridade social na
perspectiva da ampliacédo de direitos.

CFESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de direitos sociais, na
perspectiva explicitada na Carta de Maceid, com financiamento baseado na desoneracdo do

CFESS/
CRESS
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trabalho e gestdo participativa, submetida ao controle social democratico.

10.

Defender nos espacos de representacdo que as emendas parlamentares referentes as politicas
sociais sejam submetidas ao controle social de seus respectivos Conselhos.

CFESS/
CRESS

11.

Adotar estratégias politicas para a representacdo do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos
de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, considerando a fundamentacéo juridica que os
caracteriza como representacao de trabalhadores e de defesa de direitos, por meio de:

1. articulagdo com os movimentos sociais;

2. manutengdo atualizada do mapeamento, acompanhamento, avaliacdo e capacitacdo
permanente das representacdes do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos de Politicas
Publicas e de Defesa de Direitos;

3. definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializacdo e monitoramento das
representacoes.

CFESS/
CRESS

12.

Articular-se com 0s movimentos sociais em defesa da educacdo publica de qualidade, em
todos os niveis e na luta pela garantia efetiva dos 10% do PIB para educacéo, bem como:

1. participar dos foruns de educacao;
2. defender a implementacdo, nos espacos educacionais, da gestdo democratica com a
participacdo dos diversos atores: profissionais da educacao, estudantes e familiares.

CFESS/
CRESS

13.

Lutar pela implementacao das diretrizes previstas na lei 12.010/09, em especial no que tange
ao acolhimento institucional e direito a convivéncia familiar e comunitaria de criancas e
adolescentes, cobrando a primazia de responsabilidade do Estado.

CFESS/
CRESS

14.

Aprofundar debate, articulado com 0 CONANDA e demais movimentos de defesa dos direitos
da crianca e adolescente, sobre a lei n. 11.942/2009, que dispde sobre a existéncia de creches
para abrigar criancas até 7 anos de idade, nas penitenciarias femininas.

CFESS/
CRESS

15.

Defender a ampliacdo da participacdo dos usuarios e trabalhadores/as do SUAS nas instancias
de controle social, garantindo o percentual de 50% de usuarios/as, 25% de trabalhadores/as,
25% de gestores/as, na composi¢do dos Conselhos Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais
de Assisténcia Social, com indicativo de alteragdo no texto da LOAS.

CFESS/
CRESS

16.

Realizar agdes politicas para que seja alterado o valor da tabela de procedimentos do SUS e
incluir procedimentos que sdo realizados pelas/os assistentes sociais e que nao estdo previstos
nessa tabela. (Interface com a COFI).
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FORMAGCAO PROFISSIONAL

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Dar continuidade ao GT Trabalho e Formacdo Profissional, constituido pelo CFESS, um
representante dos CRESS de cada Regiéo, das dire¢des nacionais da ABEPSS e da ENESSO e
aprimorar o monitoramento da execucao do Plano de Lutas em nivel regional e nacional.

CFESS/
CRESS

Divulgar e implementar a Politica Nacional de Educacdo Permanente.

CFESS/
CRESS

Aprofundar, em conjunto com a COFI e a ABEPSS, os estudos e debates no &mbito da saude,
acerca dos programas de residéncia multiprofissional e em Servigo Social destacando:

os desafios e potencialidades da formacgdo em servico;

0 exercicio da supervisdo de estagio a estudantes de graduacdo por assistentes sociais
residentes;

a sistematizacdo de um documento que contemple: o histdrico dos programas de residéncia, a
articulacdo da proposta com o projeto de formacéo profissional, as experiéncias acumuladas
no Brasil, a direcdo politica para a residéncia em Servico Social e multiprofissional, a ser
apresentado até dezembro de 2012.

CFESS/
CRESS

Aprofundar, em conjunto com a COFI e a ABEPSS, os estudos e debates acerca do Servigo
Social no PRO/PET Saude.

CFESS/
CRESS

Publicar e enviar o documento “Sobre a Incompatibilidade entre Graduagdo a Distancia e
Servico Social” para assistentes sociais e outros sujeitos sociais em co-financiamento pelo
Conjunto CFESS/CRESS, sendo a publicacdo financiada pelo CFESS e o envio financiado
pelos CRESS. Cada CRESS informara ao CFESS a quantidade desejada, até dezembro de
2012.

CFESS/
CRESS

Debater e elaborar documento, explicitando o posicionamento das entidades sobre os 20% da
carga horaria do curso presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a distancia.

CFESS/
CRESS

Construir didlogo com a ABEPSS para viabilizar parametros quanto a carga horaria e forma
de avaliacdo do estagio curricular obrigatorio, considerando a necessidade de apresentagdo de
Declaragdo junto ao requerimento de inscricdo, assim como os dispositivos postos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e na Resolucdo CFESS n. 582/2010.

CFESS/
CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Propor parceria com as UFAs, objetivando abertura de campos de estagio de Servi¢o Social
junto aos CRESS, conforme os pardmetros da Resolucdo CFESS, que regulamenta a
supervisdo direta de estagio da seguinte forma:

no &mbito da fiscalizac&o, discutindo nos féruns das COFIs;
junto aos/as demais profissionais de Servigo Social dos CRESS.

CRESS

Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs, recomendando a discussdo do Codigo Processual
de Etica na disciplina de Etica Profissional.

CRESS

Compartilhar pesquisas, relatos de experiéncias produzidos e realizados pela categoria, como
forma de divulgar os conhecimentos sobre matérias do Servigo Social.

CFESS/
CRESS
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Fortalecer agdes politicas contra a precarizacdo da educacdo superior para garantir a qualidade
dos servicos prestados aos/as usuarios/as e a preservacdo e ampliacédo de seus direitos.

CFESS/
CRESS

Fortalecer os Féruns de Supervisdo, com vistas ao estreitamento das relagdes entre os CRESS,
ABEPSS, UFAs e as instituicbes campos de estagio, socializando informacdes entre o0s
CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de garantir visibilidade as a¢des desenvolvidas.

CRESS
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RELACOES INTERNACIONAIS

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Debater com movimentos sociais do pais e demais paises latino-americanos e caribenhos
sobre a institucionalizacdo do Parlamento do MERCOSUL.

CFESS/
CRESS

Buscar ampliar o leque de articulacdo internacional do Comité Latino-Americano de
OrganizacOes Profissionais do Trabalho Social, com vistas a dialogar com paises que
compdem instancias como ALBA e UNASUR, na perspectiva de interlocucdo sobre as
posicOes defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro, ampliando nossas
condicdes de disputa da perspectiva internacional da profisséo.

CFESS/
CRESS

Fomentar o debate e a participacdo nos comités de solidariedade aos povos oprimidos, junto
com outras categorias profissionais, tendo como base a defesa intransigente dos direitos
humanos.

CFESS/
CRESS

Realizar levantamento sobre o Servico Social (formacdo, regulamentagéo, fiscalizagdo do
exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizacdo de um Seminéario Nacional
sobre Servigo Social nas regides fronteiricas.

CFESS/
CRESS

Intensificar o debate com a categoria sobre a definicdo de Servico Social construida no
workshop internacional ocorrido em marco de 2012, no Rio de Janeiro.

CFESS/
CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relagfes internacionais, no ambito do exercicio e da formacéao
profissional, fortalecendo a insercdo do Conjunto no Comité Latino-Americano de
OrganizacBes Profissionais do Trabalho Social, pautando questdes estratégicas como
circulagdo de profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos estados
fronteiricos.

CFESS/
CRESS

Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na America Latina com a Federacdo
Internacional dos Trabalhadores Sociais e o Comité Latino-Americano de OrganizacOes
Profissionais do Trabalho Social e ALAEITS, incentivando a participacdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de experiéncias produzidos e realizados pela categoria,
como forma de divulgar e compartilhar os conhecimentos sobre matérias do Servigo Social.

CFESS

Estreitar as relagdes dos/as trabalhadores/as sociais das regiGes fronteiricas, por meio de
articulacdo com organizacdes profissionais, conferéncias, foruns e outros eventos.

CFESS/
CRESS

Participar e analisar o papel sociopolitico que o Forum Social Mundial vem cumprindo,
considerando a dindmica politica organizativa do evento, tendo, porém a perspectiva critica do
Foérum, visto que o mesmo vem promovendo desvios politicos distantes dos preceitos que
marcaram as primeiras edigoes.

CFESS/
CRESS

Ampliar as relacdes internacionais do Servigo Social com paises de lingua portuguesa.

CFESS

Fomentar o debate e a participagdo nas convencgdes regionais e nacional de solidariedade a
Cuba, tendo como pardmetro nosso compromisso ético-politico pela construcdo de outra
sociabilidade, na defesa dos direitos humanos (e as conquistas para a humanidade - pos-

CFESS/
CRESS
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revolucdo), na defesa da universalizacdo da salde, assisténcia social e educagdo, pela
liberdade, autodeterminacdo e solidariedade entre 0s povos.

Intensificar os debates no Conjunto CFESS/CRESS com outras entidades da categoria e | CFESS/
movimentos sociais sobre rela¢fes internacionais, divulgando a agenda politica do Conjunto | CRESS
CFESS/ CRESS.
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COMUNICACAO

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Utilizar como tema para as comemoragfes do Dia do/a Assistente Social de 2013: Servico
Social na luta contra a exploragéo do trabalho.

CFESS/
CRESS

Utilizar a linguagem ndo sexista, incorporando a linguagem de género como uma agéo
pedagogica e critica a gramatica machista, androcéntrica, heteronormativa e racista.

CFESS/
CRESS

Realizar 0 3° Seminéario Nacional de Comunicagdo para contribuir na implementacdo da Politica
Nacional de Comunicacéo, antecedendo ao Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2013.

CFESS

Aprovar como tema central do 3° Encontro Nacional de Comunicacdo Redes sociais,
linguagem e politica, preocupando-se com implicagdes éticas, juridicas e politicas da
existéncia das redes sociais.

CFESS/
CRESS

Estudar a possibilidade de impressdo das pecas graficas do dia do/a assistente social,
conforme indicativo de cada CRESS e Seccionais de base estadual, interesse e repasse
financeiro de cada Regional.

CFESS/
CRESS

Disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo, em audio e traducdo em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do
Conjunto, bem como estabelecer negociacdes com instituicbes no sentido de viabilizar sua
publicagdo em braile, visando universalizar o acesso a esses documentos.

CFESS/
CRESS

Divulgar nos sites calendario anual das campanhas e atividades do Conjunto destinadas aos
canais midiaticos.

CFESS/
CRESS

Ampliar, nos sites dos Conselhos, a divulgacdo e a repercussdo de noticias e producdo de
contetdo préprio, visando manter a pauta de democratizagdo da comunicacdo, em discusséo
pela categoria e para ampliar a participacdo do Conjunto CFESS/CRESS nessa luta.

CFESS/
CRESS

Produzir CFESS Manifesta com posicionamento critico acerca dos programas televisivos de
cunho policialesco e discriminatério, que violem direitos fundamentais e estigmatizem a
juventude, criangas e adolescentes, mulheres, populacdo LGBT, pessoas usuérias de
substancias psicoativas e em situacao de rua.

CFESS

10.

Realizar Encontros Regionais das Comissfes de Comunicagdo, antecedendo os Encontros
Descentralizados para trocas de experiéncias, a exemplo do COMUNICASUL.

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Estimular a participacdo nos Encontros Descentralizados dos representantes das comisses
e/ou assessores/as de comunicacdo dos CRESS, objetivando fomentar o debate e efetivar a
implementacdo da Politica Nacional de Comunicag&o.

CRESS

Ampliar agdes de sensibilizagdo sobre a importancia da comunicacdo para as agdes do
Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os Regionais que ainda ndo contam com
instrumentos, materiais e iniciativas nesse campo, com vistas a implementar a Politica
Nacional de Comunicacao, considerando as realidades e potencialidades regionais nas agoes
de comunicagdo a serem desenvolvidas.

CFESS/
CRESS
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Indicativo de que cada CRESS procure manter um veiculo periodico impresso.

Assumir, conjuntamente (CFESS e CRESS), acbes politicas e financeiras que visem
implementar a Politica Nacional de Comunicacéo.

CFESS/
CRESS

Produzir e/ ou reimprimir material de divulgacdo da profissdo em nivel regional, que
contemple o que € o Conjunto CFESS/ CRESS, quais as suas instancias deliberativas e de
participacdo, rotinas administrativas, principais Resolucdes e temas em debate na categoria.

CRESS

Divulgar nos meios de comunicacéo institucionais dos CRESS as experiéncias profissionais.

CRESS

Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes (CFESS no ambito nacional e CRESS no
ambito estadual), de profissionais de Servico Social de referéncia em diversas areas (com
contatos atualizados), que sirvam como fonte para a midia, garantindo a visibilidade a
profisséo.

CFESS/
CRESS

Participar e envolver a categoria nas acdes do movimento social em defesa do direito a
comunicagéo.

CFESS/
CRESS

Garantir espacgo para as Seccionais e outros espacos formais em sites e boletins informativos e
outras iniciativas de comunicacédo dos respectivos CRESS.

CRESS

Realizar, no dltimo Encontro Nacional de cada gestdo e no eixo tematico da comunicacéo,
uma avaliacdo da implementacdo da Politica Nacional de Comunicacao.

CFESS/
CRESS
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

ltem

DELIBERACAO

Resp.

Corrigir em 6% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2012) o patamar maximo e minimo das
anuidades do exercicio de 2012 a serem praticadas em 2013, para pessoa fisica, conforme
Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (seis)
meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5
ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/
CRESS

Corrigir 6% a anuidade do exercicio de 2012 a ser praticada em 2013, da pessoa juridica. Data
do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/
CRESS

Corrigir em 6% os valores de taxas e emolumentos praticados em 2012.

CFESS/
CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela Unica
nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
Manter as demais disposi¢des da Resolu¢do CFESS n. 617/2011, que trata de anuidades.

CFESS/
CRESS

Manter a Resolugdo de manutengdo do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS,
efetuando o rodizio anual na composicao da Comissdo Gestora, incluindo a utilizacdo dos seus
recursos nas situacGes em que os CRESS venham a ter queda na receita provocada pela
reducdo de arrecadacdo ou comprometimento do orcamento, em decorréncia de acdes judiciais
que versem sobre a diminuicdo do valor da anuidade, revisando, sempre que necessario, suas
finalidades e critérios de acesso, ap0s discussdo no forum maximo deliberativo da profissao, o
Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

CFESS/
CRESS

Elaborar minutas de anteprojetos de lei, sobre a liberacdo de conselheiros/as para o exercicio
de suas atividades, sem perdas salariais, com apresentacdo e aprovacgao no Encontro Nacional
de 2013.

CFESS/
CRESS

Retomar o estudo, por meio do GT do CFESS, do processo de substitui¢do das atuais carteiras
e cédulas de identidade profissional, adotando uma Unica identifica¢éo, considerando:

1. apresentar o calendario de substitui¢do por data de inscri¢do (registro), até o final de 2012;

2. proceder recadastramento por ocasido do processo de substituicdo da carteira profissional,
conciliando com a realizacdo da pesquisa sobre avaliagdo do exercicio profissional;

3. 0s custos relativos a confeccdo das carteiras devem ser compartilhados entre os CRESS e
CFESS na medida de suas disponibilidades orcamentérias, até 2014;

4. definir prazo para substituicao total das carteiras de acordo com a legalidade.

CFESS/
CRESS

Dar continuidade ao GT sobre Politica Nacional de Gestdo do Trabalho do Conjunto
CFESS/CRESS (com representacdo do CFESS, dos CRESS e trabalhadores/as) para debater
as demandas pendentes discutidas anteriormente nesse GT, até o Encontro Nacional de 2013.

CFESS/
CRESS

Realizar estudo para viabilizagdo de digitalizagdo de documentos para registro profissional

CFESS

10.

Aperfeicoar os instrumentos normativos para arquivamento e incineracdo dos documentos do
CFESS e dos CRESS, inclusive aqueles que tratam de registro profissional.

CFESS

11.

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a Inadimpléncia,
com as seguintes acoes:

CFESS/
CRESS
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1. organizar um compéndio da legislagdo, pareceres juridicos e Resolu¢bes do CFESS
relacionadas a inadimpléncia;

2. participar, juntamente com representantes do CFESS de outras comissdes, da realizagdo de
pesquisa amostral sobre o perfil do/a assistente social adimplente e inadimplente, a ser
realizada até junho de 2013, com vistas a subsidiar a politica de combate a inadimpléncia,
as atividades de fiscalizac&o profissional e agenda politica do Conjunto;

3. elaborar a Politica de Combate a Inadimpléncia, com base na pesquisa supramencionada,
até 0 42° Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

12. O GT inadimpléncia deverad elaborar e definir a campanha de regularizacdo de débitos, | CFESS/
referentes ao periodo 2008/2012, ap6s contribuicdes das regides, até novembro de 2012, para | CRESS
ser implementada entre fevereiro e agosto de 2013.

13. Garantir avaliacdo do processo eleitoral de 2010, com vistas & reformulagdo do Cddigo | CFESS/
Eleitoral para o proximo pleito nos seguintes pontos: CRESS
1. quérum;

2. novas alternativas de votacédo (possibilidade de votagéo online);

3. impactos financeiros;

4. datas e prazos do processo.

5. detalhamento de procedimento para cada modalidade (correio, urna ou mista).

Este estudo devera ser remetido para debates nos Encontros Descentralizados de 2013, para
deliberagdo no Encontro Nacional do mesmo ano, para que o referido Cédigo seja aplicavel no
proximo pleito do Conjunto.

14, Propor alternativas coletivas de negociacdo junto a Caixa Econdmica Federal com vistas a | CFESS/
reduzir o montante de taxas de movimentacao financeira, principalmente aquelas referentes ao | CRESS
repasse da cota-parte.

15. Elaborar Resolucéo sobre procedimentos para aceitacdo de chancela mecéanica em diplomas, | CFESS
certiddes de colagdo de grau e outros documentos, apresentados perante aos CRESS e CFESS.
Normatizar também, a utilizacdo de tais mecanismos nos documentos internos dos CRESS e
CFESS.

16. Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo politica e | CFESS/
administrativo-financeira das a¢des dos CRESS (ndcleos, interiorizacdo e outras iniciativas), | CRESS
objetivando a elaboracédo de diretrizes nacionais, até setembro de 2013.

17. Apresentar contribuicfes dos CRESS sobre o documento do GT Metodologia do Encontro | CFESS/
Nacional, até 1° de dezembro de 2012. Em 2013, nos encontros descentralizados serdo | CRESS
apresentadas propostas acrescidas das contribuicdes dos CRESS, com vistas a aprovacao final
do 42° Encontro nacional, para ser implantado a partir de 2014.

18. Realizar estudo com vistas & integracdo da base de dados referentes ao cadastramento de | CFESS/
profissionais da base de cada CRESS, a partir do SISCAFWEB. CRESS

19. Realizar no Seminario Nacional Administrativo-Financeiro, no inicio de cada gestdo, | CFESS
momento de capacitagcdo, com a finalidade de unificar os instrumentais e acdes dos CRESS
relativos a inscrigdes novas, cancelamentos e transferéncias.

20. Incluir no formulério de inscri¢do profissional do SISCAFW o campo “deficiéncias”, com | CFESS

vistas a garantia de acessibilidade no atendimento desse publico.
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21.

Realizar estudos sobre procedimentos e normativas referentes a ajuda de custo/diaria para
conselheiros/as, profissionais de base e outros/as.

CFESS

22.

Realizar estudo sobre a emissdo de declaracdo, por parte dos CRESS, atestando que a
atividade profissional realizada por assistente social em determinada instituicdo, desde que
comprovada, configura-se como atribuigdo privativa ou competéncia do/a assistente social.

CFESS/
CRESS

23.

Os CRESS informardo ao CFESS suas senhas de acesso ao SISCONT-NET, para a funcdo
exclusiva de “consulta”, com o objetivo de andlise dos balancetes mensais, reformulagdes
orcamentarias e prestacdo de contas pelo assessor contébil e conselho fiscal do CFESS, de
forma virtual, otimizando o processo de anélise e diminuindo a remessa da quantidade de
documentos impressos atualmente enviados ao CFESS.

CFESS/
CRESS

24.

Alterar o art. 2° da Resolugdo CFESS n. 561/2009, mantendo os percentuais indicados ate
setembro de 2015.

CFESS

25.

Estudar os critérios para efetivacdo do compartilhamento da devolugdo de valores das
anuidades, na propor¢do da cota-parte, devida ao CFESS, decorrentes de acOes judiciais
condenatorias.

CFESS

26.

Realizar levantamento dos problemas ainda existentes na implementacdo dos procedimentos
contabeis e patrimoniais

CFESS/
CRESS

217.

Apresentar ao Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2013 estudos a respeito de critérios para
possiveis publicacbes que envolvam, ou que sejam de responsabilidade do CFESS e/ou dos
CRESS.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

Assegurar capacitacdo para conselheiros/as dos CRESS que representam a regido na Comisséo
Especial.

CRESS

Acompanhar o SISCAFW através da comissao administrativo-financeira do CFESS.

CFESS

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com 0s assessores juridico e contabil,
no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do Conjunto
CFESS/CRESS.

CFESS/
CRESS

Garantir que os CRESS, ao definirem os valores de venda dos produtos do conjunto (agenda,
revistas, etc.) levem em consideracdo o objetivo politico desta acdo junto a categoria, sendo
coerente com o valor cobrado.

CRESS
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DELIBERACOES GERAIS

Comissao Especial

Regido norte — CRESS 12 Regido — Para

Regido nordeste — CRESS 52 Regido — Bahia

Regiéo centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — S&o Paulo

Regido sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

Comissao Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
Regido norte — CRESS 25? Regido — Tocantins

Regido nordeste — CRESS 32 Regido — Ceara

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal

Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Grupo de Trabalho para estudos sobre inadimpléncia — GT Inadimpléncia
Regido norte — CRESS 152 — Seccional Roraima

Regido nordeste — CRESS 182 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal

Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

Grupo de Trabalho para estudos sobre metodologia dos Encontros Descentralizados e
Nacional — GT Metodologia

Regido norte — CRESS 23? Regido — Seccional Acre

Regido nordeste — CRESS 22 Regido — Maranh&o

Regido centro-oeste — CRESS 20? Regido — Mato Grosso

Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Séo Paulo

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Grupo de trabalho do campo Sociojuridico
Regiéo norte — CRESS 25?2 Regido — Tocantins
Regido nordeste — CRESS 42 Regido — Pernambuco

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul

40



Regiéo sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro
Regiéo sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

Grupo de Trabalho para discussdo da Questdo Urbana
Regiéo norte — CRESS 15° regido — Amazonas
Regido nordeste — CRESS 162 — Alagoas

Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regiéo sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro
Regido sul — CRESS 112 Regido - Parana

Local do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2013)
Recife — Pernambuco

Para sediar o préximo Encontro Nacional, os CRESS de PE e do RJ se candidataram. Apos
consenso entre esses Regionais, definiu-se pela realizacdo em Recife (PE). No entanto, o
CRESS-RJ registrou o interesse da regido sudeste em sediar o Encontro de 2015,
considerando que em 2014 ocorrera em Brasilia (DF), por se tratar do 1° Encontro de novas

gestodes.
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DECLARACAO REGISTRADA POR SOLICITACAO DO CRESS 92 Reg./ SP

O CRESS-SP realiza intervencdo apds a manifestacdo do GT de gestdo do Trabalho,
ressaltando que é favoravel as 30 horas, sem perdas salariais e que o prazo de até dois
anos para ajuste as 30 horas fica sendo uma responsabilidade politica e administrativa

das gestdes presentes neste evento.

Ressaltando que os direitos dos trabalhadores ndo passam somente pela efetivacdo das
30 horas, mas sim pela efetivacdo de todos os direitos, entre eles, direitos as condi¢des
técnicas de trabalho, bem como do recebimento das horas extras trabalhadas, pois o
banco de horas néo representa defesa deste coletivo frente aos direitos do trabalhador.

Desta forma as gestdes deverdo analisar de forma responsavel a organizacdo politica

administrativa de cada CRESS de acordo com a peca orcamentaria
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ANEXOS
RESOLUCOES APROVADAS
CARTA DE PALMAS
MOCOES
REGIMENTO INTERNO
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RESOLUCAO CFESS N° 637, de 24 de setembro de 2012.

Ementa: Altera o artigo 2° da Resolugcédo CFESS
n°® 561, de 19 de novembro de 2009, que
regulamenta a porcentagem da cota — parte que
deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS,
revogando, integralmente, a Resolugdo CFESS
n° 421/2001.

A Presidente do Conselho Federal de Servi¢o Social no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

Considerando que o 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado nos dias 6 a 9 de
setembro de 2012 em Palmas/Tocantins, DELIBEROU, conforme item 25 do eixo
Administrativo Financeiro, alterar o art. 2° da Resolugdo CFESS n° 561/2009, que
regulamenta a porcentagem da cota — parte que deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS,

mantendo-se os percentuais indicados até setembro de 2015;

Considerando, finalmente, a aprova¢do da presente Resolucdo “ad referendum” do

Conselho Pleno do CFESS;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o artigo 2° da Resolucdo CFESS n° 561, de 19 de novembro de 2009,
publicada no DOU n° 222, de 20 de novembro de 2009, Se¢do 1, Pagina 295, que
regulamenta a porcentagem da cota - parte que deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS,
revogando, integralmente, a Resolucdo CFESS n° 421/2001, passando a vigorar com a
seguinte redac&o:

“Art. 2°- Os percentuais indicados no artigo 1° da presente Resolugdo serdo mantidos por
trés anos consecutivos, ou seja, até setembro de 2015, independentemente do aumento de
numero de inscritos perante os Conselhos Regionais de Servigo Social/ CRESS”.

Art.2° - As demais disposi¢cfes da Resolucdo CFESS n° 561/2009, inclusive, seus
considerandos, continuam em pleno vigor.

Art.3° - A presente alteracdo entra em vigor na data de sua publica¢do, quando passara a

surtir seus regulares efeitos, revogando quaisquer disposi¢des em contrario.

ey < D
4 )&n\,{aﬂ Qaclu 13«49/) ﬁm

Sadmya Rodrigues Ramos
Presidente do CFESS

44



RESOLUCAO CFESS N° 638, de 27 de setembro de 2012

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e
maximo para fixacdo da anuidade para o
exercicio de 2013 de pessoa fisica e 0 patamar da
anuidade de pessoa juridica, no ambito dos
CRESS e determina outras providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuigdes legais e

regimentais;

Considerando as deliberacdes do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
Palmas/TO, de 07 a 09 de setembro de 2012, relativas ao estabelecimento dos patamares
minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e o estabelecimento do valor
da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixacdo dos valores de multas, juros, taxas e
todas as demais condi¢Oes, decorrentes da fixacdo do valor da anuidade, tudo para o

exercicio de 2013;

Considerando a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros, de forma
a possibilitar a adequada execucdo e encaminhamento das atividades e a¢des de atribuicéo

legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servi¢o Social;

Considerando a obrigagdo, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servigo Social,
relativa a responsabilidade com a arrecadacdo de todas as contribuigdes que sdo devidas

pelas pessoas fisicas e juridicas, inscritas em sua jurisdig&o;

Considerando a disposi¢do do artigo 13 da Lei 8662, de 07 de junho de 1993, que
estabelece, expressamente, que a inscri¢cdo nos Conselhos Regionais sujeita os/as assistentes
sociais ao pagamento das contribuicbes compulsérias (anuidades), taxas e demais
emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo Conselho Federal,

em deliberagdo conjunta com os Conselhos Regionais;

Considerando a deliberagdo do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS, forum

democratico, que tem como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo e

45



méaximo para fixacdo das anuidades dos/as assistentes sociais, perante os Conselhos

Regionais de Servigo Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93,;

Considerando os artigos 3° ao 11 da lei federal n°® 12.514/2011, relativas as anuidades das

entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissdes regulamentadas;

Considerando que o artigo 8° da lei 8662/93 estabelece que compete ao Conselho Federal
de Servico Social, na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, o exercicio, dentre
outras, da atribuicdo de orientar, disciplinar e normatizar o exercicio da profissdo do/a

assistente social;

Considerando que o desconto para os/as profissionais recém-inscritos/as, os critérios de
isencdo para os/as profissionais; as regras de recuperacao de créditos, de parcelamento e a
concessao de descontos para pagamento antecipado ou a vista, devem ser estabelecidos
pelos respectivos conselhos federais, em conformidade com o previsto pela Lei 12.514/11;

Considerando o Parecer Juridico n® 37/11, que versa sobre os reflexos da Lei 12.514, de 28
de outubro de 2011, nas anuidades dos Conselhos Regionais de Servico Social e nos demais

procedimentos estabelecidos pelas normas internas do Conjunto CFESS/CRESS;

Considerando, finalmente, a aprovagédo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal de
Servico Social, eis que consubstancia, fielmente, as deliberacdes do 41° Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de
Servico Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2013, dos/as profissionais assistentes sociais
inscritos/as e a se inscreverem entre 0s seguintes patamares: Minimo: R$ 255,44 (duzentos
e cinquenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos) e Maximo: R$ 405,17 (quatrocentos
e cinco reais e dezessete centavos) e para as pessoas juridicas no patamar Unico de R$

405,17 (quatrocentos e cinco reais e dezessete centavos).
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Paragrafo Primeiro: Os prazos para pagamento da anuidade em cota Unica nos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberacdo do 41°
Encontro Nacional CFESS/CRESS:

I. 31 (trinta e um) de janeiro de 2013, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de fevereiro;
Il. 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2013, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de marco;
I1l. 31 (trinta e um) de marco de 2013 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de abril;
IV. 30 (trinta) de abril de 2013 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de

maio.

Paragrafo Segundo A anuidade de 2013 que for quitada, neste mesmo exercicio, em cota

Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco terd os seguintes descontos:

I.  Janeiro - 15% (quinze por cento);
Il.  Fevereiro - 10% (dez por cento);
I1l.  Marco - 5% (cinco por cento);

IV.  Abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro A anuidade de 2013 podera ser paga em até 6 (seis) parcelas, com

valores iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serdo:

12. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2013;
2% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de margo de 2013;
32 Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2013;

42, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2013;

52 Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2013;

6° Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2013.

Paragrafo Quarto A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia Util de maio de

2013, ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no paragrafo 3° deste

artigo, sofrerdo os seguintes acréscimos:
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I.  Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;

Il.  Juros simples de 1% (um por cento) a0 més.

Paragrafo Quinto As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2013, ndo quitadas,
sofrerdo 0s mesmos acréscimos mencionados no paragrafo quarto deste artigo, inclusive em

relacdo a incidéncia da multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto A anuidade ndo paga em cota Unica e ndo parcelada até o 5° dia util de
junho de 2013, podera ser parcelada em até 6 (seis) vezes, a critério do/a profissional

interessado/a, sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 4° do presente artigo.

Paragrafo Sétimo Os acréscimos referidos no paragrafo 4° do presente artigo devem ser

calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.

Art. 2° A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo/a
profissional, no ato da inscrigdo perante o Conselho Regional de Servigo Social competente,
podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes, a critério exclusivo deste/a, desde que a Ultima

parcela ndo ultrapasse o més de junho de 2013.

Paragrafo Primeiro O/A profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de 2013,

devera efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.

Paragrafo Segundo Fica concedido ao profissional, no ato da primeira inscri¢do de seu
registro profissional, o desconto de 10% (dez) por cento do valor da anuidade, seja ela

integral ou proporcional.

Art. 3° Os Conselhos Regionais poderdo conceder isencdo de anuidade aos/as assistentes

sociais inscritos/as ou que forem se inscrever, que comprovarem:

I.  Possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Resolucdo CFESS
n®299/1994 e 427/2002;
Il.  Ter suspendido exercicio profissional no pais em fungdo de missdo ou
mudanga temporaria para outro pais;
1. Ter sido acometido por doencas crénico-degenerativa ou incapacitante por

mais de seis meses.
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Paréagrafo Primeiro No caso do inciso segundo a isencdo durara igual periodo da missdo

ou estadia em outro pais.

Paragrafo Segundo No caso do inciso Il a comprovacao sera feita por meio de laudos

médicos especializados.

Paragrafo Terceiro O disposto nos incisos Il e Il estdo previstos na Resolucdo CFESS n°
582/2010 nos artigos 62 a 67.

Paragrafo Quarto Da decisdo de indeferimento, proferida pelo Conselho
Regional/CRESS, cabera recurso ao Conselho Federal de Servi¢o Social/CFESS, no prazo

de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia da deciséo.
Paragrafo Quinto O recurso serd protocolizado pelo/a interessado/a na sede do CRESS,
que se incumbird de anexad-lo ao expediente original, encaminhando-o, por oficio, a

instancia recursal.

Art. 5° Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites

mAaximos:

I. Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do
Certificado de Pessoa JUridiCa) .........cceveererinenenenieiee e R$ 79,60
Il. Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo de Carteira e

Cédula de Identidade Profissional) ..........cccccoveveieiiiiciicicieenen, R$ 63,67
I11. Substituicio de Carteira de Identidade Profissional ou expedicdo

08 2%, VIA v R$ 47,74
IV. Substituicdo de Cédula de Identidade Profissional ou expedi¢édo

08 2%, VIA oo R$ 31,82
V. Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica .......... R$ 31,82

Art. 6° Os débitos decorrentes do ndo pagamento de anuidades, multas, taxas e outros

poderdo ser parcelados em:

I.  5(cinco) vezes, na hipotese de débito se referir somente um exercicio;
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Il. 10 (dez) vezes, na hipétese de débito de 2 (dois) a 3 (trés) exercicios;

I, Até 20 (vinte) vezes, na hipétese de débitos com 3 a 4 exercicios.

Paragrafo Primeiro O parcelamento deveré ser feito mediante acordo entre o CRESS e o/a
profissional devedor/a, mediante a subscrigdo de “Termo de Confissdo de Divida e

Parcelamento de Débito”.

Paragrafo Segundo Fica limitado em até duas vezes, no méximo, o reparcelamento de
débitos havidos com os CRESS, sendo admitido, consequentemente, firmar o primeiro
parcelamento de divida com o CRESS e, ap0s reparcelar estes mesmos débitos por mais

duas vezes.

Art. 6° Somente se 0 débito de um/a mesmo/a profissional ultrapassar a R$ 5.000,00 (cinco

mil reais) € que passa ser obrigatoria a cobranca judicial de tal valor.

Paréagrafo Unico A faculdade prevista pelo “caput” deste artigo enseja a possibilidade de
esgotamento e aperfeicoamento das vias administrativas, de forma que o/a devedor/a seja
convencido/a, nessa fase da cobranca, da relevancia do pagamento de seus debitos, em face

as atribuicdes e acdes dos Conselhos de Servigo Social.

Art. 7° Os Conselhos ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica

inadimplente.

Paragrafo Primeiro Os CRESS deverdo manter um rigoroso controle administrativo, para
que as Ultimas quatro anuidades de um mesmo profissional sejam cobradas nos prazos
legais, apds a quarta se tornar débito, de forma a ndo ensejar prescricdo de uma ou mais

anuidades.

Paragrafo Segundo Os CRESS deverao atuar com a necessaria e imprescindivel agilidade
para cumprir os procedimentos legais, previstos a espécie, com a inscri¢do dos quatro
débitos, na Divida Ativa e propositura da agdo judicial no prazo previsto pela Lei de
Execuc0es Fiscais, considerando, inclusive, que a referida inscrigdo determina a suspenséao

do prazo prescricional.
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Art. 8° Poderédo ser adotadas pelos CRESS, medidas concomitantes, tal como propositura
de acdo de execucdo fiscal com procedimentos administrativos de cobranga, aplicacdo de
sangdes por violacdo disciplinar ou suspensdo do exercicio profissional, em conformidade
com as Resolucgdes expedidas pelo CFESS (354/97- Suspensdo do Exercicio Profissional

por débito).

Art. 9° A existéncia de valores (anuidades, taxas, multas e outros) em atraso ndo obsta o

cancelamento do registro profissional a pedido do/a interessado/a.

Art. 10 Os eventuais debitos, apos a efetivacdo do cancelamento da inscrigdo, deverdo ser
cobrados pelas vias administrativas e/ou judiciais competentes, cessando a sua ocorréncia

na oportunidade da protocolizacdo do pedido de cancelamento.

Art. 11 Todas as deliberagdes do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as
anuidades e suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de pessoa
fisica, entre os patamares maximo e minimo, previsto pela presente Resolucdo, prazos para
pagamento, descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, correcdo e outros, deverao
ser referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem convocadas regularmente

pelos CRESS, em seu ambito de jurisdicéo.

Paragrafo Unico A matéria prevista no “caput” do presente artigo, sera regulamentada pelo
CRESS, através da expedicdo de Resolucdo, de forma a consubstanciar as decisdes da

Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servigo Social, por

deliberagdo de seu Conselho Pleno.

Art. 13 Esta Resolucdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua

publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Samya Rodrigues Ramos
Presidente do CFESS

51



CARTA DE PALMAS

Vivemos em um momento socio-histérico em nivel mundial e nacional, cuja
sociabilidade desrespeita barbaramente os direitos humanos, posto que mantéem a
propriedade privada e a concentracdo de riqueza, intensifica o patriarcado, o racismo, a
heteronormatividade e que prioriza as necessidades do capital em detrimento das
necessidades humanas.

Este é um tempo em que se reproduzem, de forma hegeménica, o individualismo, a
competicdo, a vaidade, a corrupcdo, a auséncia de sentido ético na vida social. E um
momento de profundo avango do neoconservadorismo, em que os fundamentalismos
religiosos se afirmam, interditando o respeito ao Estado Laico de fato.

H4 retrocesso de direitos historicamente conquistados, intensificacdo da violéncia
urbana e rural com o avanco do Estado penal, que criminaliza a pobreza e 0os movimentos
sociais. Ao mesmo tempo, ndo podemos nos calar frente aos crimes praticados durante a
ditadura militar. E necessario exigir que todos os arquivos sejam abertos, que 0s
torturadores sejam responsabilizados, que a verdade e a memodria sejam amplamente
divulgadas para conhecimento da sociedade.

No Brasil, impera a logica geradora da desigualdade social e restritiva da liberdade,
que ndo propicia o desenvolvimento das potencialidades humanas, como expressam alguns
dados: entre junho e julho de 2012, a taxa de desemprego nas sete maiores regides
metropolitanas do pais foi de 10,7% (DIEESE, 2012); o Brasil ocupa o 6° lugar no ranking
mundial de homicidios entre jovens, sendo proporcionalmente 139% mais negros/as do que
brancos/as (Mapa da Violéncia, 2012); existem mais de meio milhdo de brasileiros
encarcerados/as (DEPEN/MJ - 2011); apresenta o 1° lugar no ranking mundial de
assassinatos motivados por homofobia/lesbofobia/transfobia, concentrando 44% do total de
execucdes de todo o mundo (Grupo Gay da Bahia, 2011); apesar da aprovacdo da Lei Maria
da Penha, sdo assassinadas 4,6 mulheres por 100 mil habitantes do sexo feminino (Correio
Braziliense, 2011).

Entre as pessoas que estdo sendo ameacadas de morte por questdes relacionadas aos
territérios quilombolas, indigenas ou de outras comunidades tradicionais, de 125 pessoas
em 2010, houve aumento para 347 em 2011, um crescimento de 177,6% (Conflitos no
Campo Brasil 2011). Sobre a populacéo indigena, os dados indicam que, das 1.046 terras
indigenas, apenas 363 estdo regularizadas (Conselho Indigenista Missionario, 2011). A

banalizacdo da morte traz a tona os crimes praticados durante a ditadura militar, 50 mil
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prisbes arbitrarias; 20 mil torturados/as; 10 mil exilados/as; 426 mortos/as e
desaparecidos/as politicos/as (Caros Amigos, maio, 2012).

A realidade nos exige, numa perspectiva historica e de totalidade, analisa-la,
compreendé-la criticamente e questionar: por que a criminalizagdo da pobreza e dos
movimentos sociais tem sido o caminho do Estado brasileiro no enfrentamento da “questao
social”? Quais s3o as consequéncias da internagdo compulsoria, do encarceramento em
massa e da politica higienista nas cidades? Qual é a verdadeira finalidade dos megaeventos?
Quais sdo as consequéncias do aumento, para a classe trabalhadora, da cultura do
voluntariado? Que pais é este que extermina adolescentes e jovens, particularmente,
negros/as?

O Conjunto CFESS-CRESS compreende que a luta pela garantia de direitos
humanos exige atitude anticapitalista e, por isso, defende como principais pressupostos: “1)
A compreensdo dos Direitos Humanos como algo que ndo se restringe aos direitos civis e
juridico-politicos, mas que diz respeito aos direitos econdémicos, sociais e culturais; 2) A
superacdo da visdo “legalista’ dos direitos, trazendo-os para o @mbito da luta de classes e
das contradigdes inerentes a (re)producdo das relacdes sociais capitalistas [...]; 3) A
compreensdo critica radical dos Direitos Humanos na sociedade contemporanea, que
instrumentalize uma atuacdo realista, desmistificando as concepc¢des liberais que
naturalizam as desigualdades e as visdes abstratas que tratam o homem ou a “dignidade
humana™ sem levar em conta as particularidades historicas em que a humanidade se
(des)constroi; 4) A necessidade de uma articulagdo com os movimentos de defesa dos
Direitos Humanos, vinculando-a com a “questdo social’, com as politicas pablicas [...]; 5) A
compreensdo das especificidades da luta pelos Direitos Humanos no ambito das entidades
profissionais como o Conjunto CFESS-CRESS, articulando-a com os eixos: fiscalizacao,
capacitagio e dentincia™?

Neste horizonte, impde-se como desafio criar as condi¢des de uma cultura politica
emancipatéria dos direitos humanos na vida cotidiana. Requer também que sigamos lutando
por outra sociabilidade, que afirme a emancipacgéo e a diversidade humanas, a liberdade e a
igualdade substantivas.

Reafirmamos a concepcdo de Seguridade Social publica e universal expressa na
Carta de Macei6 (CFESS-CRESS, 2000) na defesa de uma politica social comprometida

com os interesses da classe trabalhadora.

? De acordo com 0 artigo publicado pelo CFESS na Revista Inscrita n° 8, p. 37, intitulado “Avangos e luta

pelos Direitos humanos”, citado no CFESS Manifesta Seminario Nacional Servigo Social e Direitos
Humanos (04/09/2012)
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Em meio & profunda precarizacdo da educagdo publica e expansdo do ensino
privado, em particular o ensino de graduacdo a distancia, persiste o desafio de lutar pela
defesa da educacdo publica, de qualidade, presencial, laica, socialmente referenciada, para
efetivacdo de uma formacdo e exercicio profissionais comprometidos com a diregdo
hegemonica do projeto ético-politico.

No contexto de violacdo de direitos, € importante a incidéncia politica na proposta
de novo Cadigo Penal, para garantir avancos como a descriminalizacdo do aborto e dos/as
usuarios/as de drogas, bem como de responsabilizacdo de quem pratica homofobia, como
também enfrentar propostas que ampliam penas e contribuam para o encarceramento em
massa.

E tempo de reconquistar coracdes e mentes para o entendimento de que a luta
coletiva permanece repleta de significado e de sentido ético-politico. E tempo de resistir
coletivamente e de fortalecer a alianga com 0s movimentos sociais que afirmam e
constroem alternativas & barbéarie. E necessario disseminar uma cultura politica
emancipatéria dos direitos humanos. O tempo presente exige organizar a resisténcia e

avancar na luta em defesa de uma sociedade fundada na emancipacdo humana.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012

No mundo de desigualdade, toda violagéo de direitos € violéncia.
SEM MOVIMENTO NAO HA LIBERDADE
Campanha do Conjunto CFESS/CRESS
Gestao 2011 — 2014

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

54



MOCOES

l. Mocéo de apoio ao retorno imediato do/a assistente social na equipe
minima obrigatoria de Reabilitacdo da Rede de Cuidado a Saude da
Pessoa com Deficiéncia

NOs, delegados/as do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em Palmas (TO), de
6 a 9 de setembro de 2012, reivindicamos ao Ministério da Saude o retorno do/a
profissional assistente social na equipe minima obrigatoria na composi¢do dos Centros de
Reabilitacdo. Tal medida é identificada nos instrutivos normativos de reabilitagdo fisica,
auditiva, ostomia e visual, portaria MS/GM 793 de 24 de abril de 2012, que instituiu a Rede
de Cuidado a Saude da Pessoa com Deficiéncia.

O contetido destes documentos normativos do Ministério da Salde, ao abordar o processo
de trabalho na area da reabilitacdo, parece assumir um horizonte ampliado, com enfoque de
determinagfes socio-histéricas da salde no quadro de deficiéncias. No entanto, o
detalhamento visualiza que a supressdo do/a assistente social, na condicdo de profissional
obrigatério, podera comprometer a acdo profissional de propostas emancipatdrias que
potencializem a cidadania.

Esta medida é incompativel com o conceito de Reabilitacdo adotada pela Convengdo dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que fortalece a dimenséo social e os fatores ambientais
de vida desse segmento, e com a Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), que sinaliza estratégias contundentes de intervencdo que vao
além do cuidado direto com o corpo. Tais documentos impulsionam caminhos que
possibilitem acles de integracdo ao sistema escolar, fomento a participacdo politica,
articulacdo com as politicas habitacionais, de transporte e principalmente com o0s
movimentos sociais das pessoas com deficiéncia e seus direitos sociais.

Corroboram para esta mo¢do as deliberacbes das Conferéncias Territoriais da Bahia, que
aprovaram sobre a equipe multidisciplinar nos Centros de Reabilitacdo, na qual o/a
assistente social aparece em todos 0s quadros de composicéo.

Essa grave situacdo requer com urgéncia a reversibilidade desse marco normativo com a
reintegracdo do/a assistente social no quadro de profissionais obrigatérios nos Centros de
Reabilitacao.

Palmas, 9 de setembro de 2012.
Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Concelhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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II.  MOCAO DE REPUDIO

Oslas assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
nos dias 6 a 9 de setembro de 2012, na cidade de Palmas (TO), vém a publico apresentar
reptdio ao processo de privatizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), capitaneado pelo
governo federal, por meio do Ministério da Sadde (MS) e Ministério da Educacdo (MEC),
ao propor a criacdo da Empresa Brasileira de Saude Hospitalar (EBSERH/SA).

Esta acdo demonstra claramente a direcdo politica do governo Dilma Roussef, de regressdo
do direito universal a saude no Brasil, com entrega da salde publica, que € de
responsabilidade do Estado, conforme a Constituicdo Federal de 1988 e as leis 8.080/90 e
8.142/90, a iniciativa e gestdo privada dos servi¢os, garantida pelo repasse de recursos do
fundo publico aos interesses do mercado.

Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Concelhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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I11.  Mocdo de repudio a Portaria 97/12 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG)

NoOs, assistentes sociais presentes no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, repudiamos e
nos contrapomos a Portaria n. 97/12 do MPOG, que desconsidera a jornada de trabalho de
30 horas semanais dos/as assistentes sociais, conquistada depois de anos de luta. A Portaria
estabelece o retorno da carga horaria de 40 horas semanais, na medida em que exclui a
categoria dentre as profissées que fazem jus a carga horaria diferenciada.

E um absurdo um governo que se diz dos/as trabalhadores/as atacar os seus direitos. A luta
pela redugéo da jornada de trabalho néo é s6 dos/as assistentes sociais, & uma luta de toda a
classe trabalhadora. Desde o século XIX, os patrbes usam de todos os tipos de falsos
argumentos para enganar os/as trabalhadores/as, como n&o poder parar a produgdo ou nao
ter como pagar, porém a resisténcia desde la& vem acontecendo contra a exploracdo das
jornadas de trabalho estafantes.

Para nés, ndo é novidade essa atitude por parte de um governo que vem atacando outros
direitos histdricos dos/as trabalhadores/as, como a ameaca da retirada do direito a greve
dos/as servidores/as publicos/as, uma regressdo social imensa e autoritarismo imposto
aos/as trabalhadores/as, acaba sendo mais um ataque entre varios outros que ja vém
ocorrendo.

Nos, assistentes sociais, vamos nos colocar em luta contra esta medida autoritaria do
governo federal, que infringe a lei que garante 30 horas sem reducgéo salarial para os/as
assistentes sociais, conforme a lei 8.662/93 no seu Artigo 5°A, ao lado de toda a classe
trabalhadora, em defesa dos seus direitos e bandeiras de lutas historicas.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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IV. Mocdo em Defesa da Seguridade Social como Amplo e Universal
Sistema de Direitos Sociais

Oslas assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado nos dias 6 a 9 de setembro de 2012, na cidade de Palmas (TO), vém a publico
apresentar Mogao em defesa da seguridade social como amplo e universal sistema de direitos
sociais, e repudia todas as formas de ataque as fontes das receitas da seguridade social.

Colocamo-nos na defesa intransigente do orcamento da seguridade social, afirmando e apoiando
as lutas em favor do fim da Desvinculacdo das Receitas da Unido (DRU) e pelo fortalecimento
do financiamento publico, baseado na desoneracdo do trabalho e tributacdo das grandes
fortunas, e na gestdo do orcamento da seguridade social, submetido ao controle social e
visibilidade da sociedade.

Entendemos que todas as formas de ataque ao financiamento da seguridade social aprofundam a
restricdo ao acesso e violam direitos, o que é uma forma de violéncia.

Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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V.  MOCAO DE APOIO

NOos, assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em
Palmas (TO), entre os dias 6 e 9 de setembro de 2012,

Considerando que o lider da Frente Parlamentar Evangélica, deputado Jodo Campos
(PSDB-GO), apresentou Projeto de Decreto Legislativo (PDC) 234/11(projeto de “cura
gay”), que propde a suspensdo da Resolucdo 01/99 do Conselho Federal de Psicologia, que
determina aos/as psicologos e psicélogas a ndo colaboracdo com eventos e servigos que
proponham tratamento e cura das homossexualidades; e o0 ndo pronunciamento ou
participacdo de pronunciamentos publicos que reforcem preconceitos sociais existentes em
relacdo aos homossexuais;

Considerando que o Conselho Federal de Medicina, desde 1985, ndo considera a
homossexualidade como doenga;

Considerando que a Organizacdo Mundial de Saude excluiu a homossexualidade da
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencgas, em 1993;

Considerando que o Conselho Federal de Psicologia, em sua Resolugéo de n. 1, de 1999,
proibe os/as psicologos/as de colaborar em eventos ou prestar servigos com intuito de tratar
e/ou curar homossexuais:

Nos, assistente sociais, apoiamos o posicionamento do Conselho Federal de Psicologia na
luta pela garantia da aplicacdo de sua Resolugdo n. 1/99, por contribuir para a defesa dos
direitos humanos, por uma sociedade ndo homofdbica, lesbofdbica e transfdbica e livre de

todas as formas de opressédo, de dominacéo e de exploracéo.

Palmas (TO), 9 de Setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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VI.  Mocédo de Apoio a realizacéo da 1° Conferencia Nacional de Seguridade
Social

Os/as assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
em Palmas (TO), nos dias 6 a 9 de setembro de 2012, manifestam a defesa da seguridade
social publica e de qualidade, e com a participacdo efetiva dos/das trabalhadores/as na sua
gestdo e controle democratico.

A seguridade social publica e possivel e viavel e deve ser compreendida como dever do
Estado e dentro de uma concepcdo ampla, que passa pela defesa do acesso ao trabalho, a
previdéncia social, a salde, a assisténcia social, a habitacdo e a educacdo, conforme
posicionamento do Conjunto explicitado na Carta de Maceio.

Entendemos que defender a seguridade social exige a ndo materializacdo das diretrizes
econdmicas e do lucro do capital, em detrimento da concretizagdo e ampliacéo de direitos;
também exige a ndo responsabilizacdo de homens e mulheres pela sua propria protecdo
social.

Urge que o Estado brasileiro assuma uma concepc¢ao de totalidade no trato com as politicas
sociais e que o fundo publico esteja a servico da populacdo usuaria e ndo do lucro
desenfreado do capital financeiro.

A defesa da seguridade social ndo condiz com a priorizacdo de acdes fragmentadas e
focalizadas, que primam pela adogdo de acGes de controle da populacdo e de néo
tensionamento com a politica econémica, que aprofunda a desigualdade social e concentra a
renda.

Nessa perspectiva, exigimos a ampliacdo do debate com os/as trabalhadores/trabalhadoras,
incluindo os diversos segmentos da populacdo, como idosos/as, LGBT, populagcdo em
situacdo de rua, indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncia, crianca e adolescente,
dentre outros.

Exigimos a realizagdo da primeira Conferéncia Nacional de Seguridade Social no Brasil,
visando ao adensamento do debate e a aprovacéo de agdes e deliberacdes que tenham como
norte a defesa dos direitos humanos, em consonancia com uma sociabilidade comprometida
com a emancipagdo humana e com a distribui¢do de riqueza socialmente produzida.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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VIl. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos o Projeto de Lei 1.763/2007
(“Bolsa Estupro™), que dispde sobre a assisténcia & mée e ao filho gerado em decorréncia de
estupro, tendo em vista que sua concepgdo € incompativel com a livre decisdo, a autonomia
e a cidadania das mulheres, a0 mesmo tempo em que revitimiza e culpabiliza as mulheres
que vivenciaram essa barbara violacdo de direitos (estupro), ao impor uma gravidez
indesejada em troca de um beneficio assistencial, e a manter dentro de seu corpo o fruto da
violéncia sexual, e a se responsabilizar pelas consequéncias do estupro, causando uma nova

violéncia e desrespeitando a escolha assegurada no Codigo Penal de 1940.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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VIIl. MOCAO DE APOIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), apoiamos a aprovacao do PLC 122/2006,

que criminaliza a homofobia.

Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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IX. MOGCAO DE APOIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012,em Palmas (TQO), apoiamos a abertura dos arquivos de crimes
praticados durante a ditadura, por considerar que a omissdo do Estado brasileiro é uma

afronta aos direitos humanos.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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X. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos a participacdo de assistentes
sociais no processo de Inquiricdo/Depoimento Especial de testemunhas e producao
antecipada de provas nas situacdes que envolverem criangas ou adolescentes vitimas e
testemunhas de crime, por reconhecer que essa metodologia viola os direitos humanos de

criancas e adolescentes.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XI.  MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos o descaso do governo federal
em relacdo a educacdo publica, presencial, laica, gratuita e de qualidade como direito de

todos/todas.
Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XIl.  MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos o descaso do governo federal
com os direitos humanos da populacdo em situacdo de rua, tendo em vista as praticas

higienistas.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XIl1l. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos as praticas autoritarias,
arbitrarias da policia militar do governo do estado de Sao Paulo, quanto a remocdo das
familias de Pinheirinhos, que violam o direito & moradia, reforcam a logica da sociabilidade
capitalista de reproducdo da propriedade privada e violam frontalmente os pactos

internacionais de direitos humanos.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XIV. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos a atual politica do governo
federal, que tem institucionalizado o Estado Penal, criminalizando os movimentos sociais, a

pobreza e implementando o encarceramento em massa.

Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XV. MOCAO DE REPUDIO
Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo

de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), repudiamos a omissdo dos Governos dos

Estados de Alagoas e Paraiba em relacdo a violéncia sexual praticada contra as mulheres.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.
Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XVI. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
no periodo de 6 a 9 de setembro em Palmas (TO), repudiamos as a¢des de recolhimento e
abrigamento compulsorio de criancas e adolescentes em situagdo de rua, sobretudo em
fungdo do uso e abuso de &lcool e outras drogas, conforme apontado no relatério de visitas
realizadas pelo CRESS RJ e outras instituicbes no municipio do Rio de Janeiro. Dentre
outros aspectos: instalacdo em locais de dificil acesso, prejudicando o contato com a familia
e comunidades; falta de informacdo consolidada sobre os efeitos do tratamento;
medicalizacdo generalizada dos abrigados, com utilizacdo reiterada de contencdo quimica;
auséncia de um atendimento pautado na reducdo de danos, em profundo desacordo com a
politica nacional de saide mental, estatuto da crianca e do/a adolescente, politica nacional
de assisténcia social, constituindo-se em obstaculos aos preceitos defendidos pela categoria

profissional, expressos no projeto ético-politico.
Palmas, 9 de setembro de 2012.
Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XVIl. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
no periodo de 6 a 9 de setembro de Palmas (TO), repudiamos as acdes da Secretaria de
Seguranca Publica do Estado do Rio de Janeiro, sobretudo do Batalhdo de OperacGes
Especiais (BOPE), que tem desenvolvido suas a¢des de maneira truculenta nas favelas
cariocas, instituindo um processo de criminalizacdo da questdo social, interrompendo a
execucdo dos servicos publicos como: fechamento das escolas, das unidades de saltde e dos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), o que interfere diretamente nas agoes
profissionais dos/as assistentes sociais inseridos/as nesses espacos, assim como violando 0s
direitos dos/as usuarios/as dos servi¢os. Repudiamos a atual politica de seguranca do estado
do Rio de Janeiro, que militariza a forma de enfrentamento das expressdes da questdo
social, violando direitos da populacdo pobre, em especial moradores/as de favelas.
Defendemos que o Estado garanta uma politica de seguranca que respeite direitos humanos

e que suas agdes nao sejam diferenciadas de acordo com o local de moradia dos sujeitos.

Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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XVI1I1.MOCAO DE APOIO

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado no
periodo de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), manifestamos APOIO aos
professores/as das universidades publicas, que estdo em greve por melhores condi¢bes de
trabalho, plano de carreira e cargos do magistério superior e salarios, bem como pela defesa
de uma universidade puablica, gratuita, laica, socialmente referenciada, presencial e livre de

todas as formas de discriminacéo.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XIX. MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais participantes do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, no periodo
de 6 a 9 de setembro de 2012 em Palmas (TO), considerando episodios de manifestacGes
preconceituosas, intolerantes e discriminatorias divulgadas neste ano, envolvendo alunos de
servico social, repudiamos veementemente qualquer tipo de preconceito, seja
presencialmente ou por quaisquer meios de comunicacdo, incluindo as redes sociais,
especialmente aqueles praticados por assistentes sociais e/ou estudantes de servico social,
contrariando os principios ético-politicos da profissdo, desde a formacao profissional.
Palmas, 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XX. MOCAO DE REPUDIO

Osl/as assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, em Palmas
(TO), entre os dias 6 e 9 de setembro de 2012, vém manifestar repudio a posi¢cdo
intransigente do governo Dilma, por meio do MPOG e do MEC, de ndo negociar
efetivamente com o movimento grevista dos/as professores/as e técnicos/as das instituicdes
federais de ensino superior.

Manifestamos ainda apoio a proposta do Plano de Cargos, Carreiras e salarios dos/as
professores/as das instituicdes federais, apresentada pelo ANDES e pelo SINASEFE, e
apoiamos 0 ANDES na negociacdo do PL 4.368/2012, apresentado pelo Governo ao
Congresso Nacional, no sentido da defesa da educacdo com qualidade.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XXI. Mocao de apoio aos/as professores/as assistentes sociais despedidos/as da
UNICASTELO

Osl/as assistentes sociais presentes ao 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, instancia
méaxima de deliberagdes da categoria dos/as assistentes sociais, em 6 a 9 de setembro de
2012, na cidade de Palmas (TO), vém a publico manifestar seu apoio e prestar solidariedade
aos/as professores/as despedidos/as da Universidade Camilo Castelo Branco — Unicastelo,
campus Sao Paulo.

Dessa maneira, reafirmamos as bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS:

e Contra a precarizacdo do ensino superior;

e Em defesa dos direitos sociais/trabalhistas;

e Nao as demissGes motivadas por perseguicdes politicas;
e Em defesa das liberdades democraticas.

E assim reafirmamos a bandeira deste 41° Encontro Nacional, “No mundo de desigualdade,
toda violacdo de direitos é violéncia”.

Palmas (TO), 9 de Setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XXII. Mocéo de Repudio ao Estado brasileiro pelo exterminio e violacéo de

direitos da juventude

Considerando que a juventude historicamente contribui para mudancgas significativas no
cenario nacional e enfrenta na atualidade um processo de exterminio/genocidio, que,
segundo o mapa da Violéncia de 2011 do instituto Sangari, ja ultrapassa 50.000 mortes por
homicidio s6 no ano de 2008, praticados por diferentes atores publicos e privados;
Considerando que essa populacdo esta em processo de conquista de direitos e reafirmagédo
da necessidade de politicas publicas que atendam as necessidades especificas das
juventudes;

Considerando ainda que as Conferéncias Nacionais de Juventude, realizadas em 2008 e
2011, ndo efetivaram as a¢Oes construidas em coletivos neste espaco considerado instancia
democratica de deliberacoes:

Nos, assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, defendemos
a juventude brasileira, reafirmando o tema do Encontro: No mundo de desigualdade toda

violacao de direitos é violéncia.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XXI11.MOCAO DE REPUDIO

NOs, assistentes sociais presentes ao 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, manifestamos
nosso repudio contra 0 Governo do Estado do Amapa:

1- Pelo ndo cumprimento da Lei de Regulamentacdo da Profisséo, lei 8.662/1993, que
estabelece a carga horéria de trabalho de 30 horas semanais para os/as assistentes
sociais, sem reducdo de salério, inclusive na demonstracdo de desinteresse em
receber a categoria através do CRESS-AP, que solicitou audiéncia para discutir
sobre o cumprimento da referida lei, ndo sendo respeitada na elaboracdo de editais
de concursos publicos.

Palmas (TO), 9 de setembro de 2012.
Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XXIV. MOCAO DE REPUDIO
Auséncia de Informacgdes do Governo do Estado de Sdo Paulo na Audiéncia da

CPMI da violéncia Contra a Mulher da Camara e do Senado.

Nos, assistentes sociais, reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, em Palmas
(TO), repudiamos a atuacao dos/as representantes do Governo do Estado de Sdo Paulo, ao
ndo fornecer dados e informacBes a Comissdo Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI) da
Violéncia Contra a Mulher, recusando-se a responder aos questionamentos das deputadas.

A Comissao Parlamentar Mista de Inquérito (CPMI), criada no dia 8 de fevereiro deste ano
e com abrangéncia nacional, reuniu-se na Assembleia Legislativa de SP, no Auditdrio
Franco Montoro em 29/6/2012, objetivando investigar as agressdes e as denuncias de
omissdo do poder publico no tratamento das mulheres, além de garantir que as agredidas
tenham condicdes de readaptar suas vidas longe do companheiro violento.

Sdo Paulo ndo apresentou avangos no combate a violéncia, deixando claro, naquela
audiéncia, que as providéncias a serem tomadas sdo muitas, pois ndo temos uma secretaria
ou coordenadoria e nem recursos no Estado de S&o Paulo para a mulher, especificamente.
Precisa de mais Centros de Referéncia para a Mulher e de mais Defensores Publicos que
garantam atendimento as vitimas de violéncia e capacitacdo de profissionais, pois ha

problemas na elaboracdo de inquéritos.

Palmas (TO), 9 de Setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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XXV. MOCAO DE REPUDIO

Oslas assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
em Palmas (TO), entre os dias 6 e 9 de setembro de 2012,

Considerando que a lei estadual n°® 5.551/92, em seus artigos 50 e 60, estabelece como
prerrogativa do Conselho Estadual de Direitos Humanos da Paraiba (CEDH/PB) a
realizacdo de fiscalizacdo em estabelecimentos penitenciarios;

Considerando inspecdo realizada (agosto de 2012) pelo CEDH/PB na Penitenciaria de
Seguranca Maxima Romeu Gongalves de Abrantes (PB1 e PB2);

Repudiamos: o tratamento desumano (tortura, maus-tratos, superlotacdo, péssimas
condicdes de higiene e satde) dado as pessoas privadas de liberdade no sistema prisional da
Paraiba; e o fato de os/as conselheiros/as do CEDH/PB terem sido ilegalmente mantidos/as
sob custodia dos/as responsaveis pela unidade prisional e submetidos/as a constrangimento
e abuso de autoridade, ferindo sobremaneira todas as garantias dos direitos humanos de
pessoas privadas de liberdade, além de as praticas violentas e autoritarias aos/as
profissionais no fato citado entrarem em conflito com o projeto ético-politico profissional.

Palmas (TO), 9 de Setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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XXVI. RECOMENDACAO

Considerando as competéncias estabelecidas no artigo 88 da Lei 8.213/91, a IN 45/2010 e a
Lei 8.742/93 (alterada pela Lei 12.435/11);

Considerando a recente publicacdo da Resolucédo 203, de 30 de maio de 2012, que trata do
Manual Técnico do Servigo Social do INSS;

Considerando que, segundo as legisla¢Ges supracitadas, o Servi¢o Social do INSS constitui-
se um direito dos/as usuarios/as:

Os/as assistentes sociais reunidos/as no 41° Encontro Nacional em Palmas (TO), entre os
dias 6 e 9 de setembro de 2012, vém recomendar as COFI, em articulacdo com o0s
movimentos sindicais, que realizem acBes junto ao INSS para combater a pratica de
atividades em desacordo com as competéncias tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e
ético-politicas dos/as assistentes sociais do INSS.

Palmas (TO), 9 de Setembro de 2012.

Aprovada na plenaria final do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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REGIMENTO INTERNO DO 41°. ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1°0O 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo 111, Art. 11 a 13 e 24, convocado pelo Conselho Pleno
do CFESS, por meio do Oficio Circular CFESS 91/2012, de 6 de junho de 2012, tera
por finalidades:

I. Avaliar as acOes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto CFESS/CRESS, na
perspectiva da consolidacdo do projeto ético-politico do Servi¢o Social, a partir das
deliberacdes tomadas por essas entidades;

Il. Propor acBes que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida pelo
Conjunto CFESS/CRESS;

I11. Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 2°0 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS seré realizado na cidade de Palmas, capital de
Tocantins, no periodo compreendido entre 6 a 9 de setembro de 2012, sob a
responsabilidade do CFESS e do CRESS 252 Regido/TO.

Art. 3°0 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em consonancia com
0 estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto
CFESS/ CRESS, instituido por meio da Resolu¢do CFESS n. 469/2005.

CAPITULO 11l
DOS PARTICIPANTES

Art. 4°Os participantes do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS seréo distribuidos em duas
categorias:

. Delegadas/ os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/ seus conselheiras/os efetivos
(nove), indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no Estatuto do
Conjunto CFESS/ CRESS;

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no &mbito de jurisdicdo
de cada um dos 25 Conselhos Regionais e nas duas Seccionais de Base Estadual,
devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria, conforme estabelecido no
Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

Il.  Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria,
conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
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c. Ouvintes: assistentes sociais que poderdo participar da conferéncia de abertura e das
mesas-redondas, mediante prévia inscricdo e condicionada ao limite de vagas e
capacidade fisica do local, que para este Encontro esta limitada em 250 (duzentos e
cinguenta) participantes.

CAPITULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS
GRUPOS TEMATICOS DO 41° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS.

SECAO | - DO TEMARIO

Art. 5°Nos termos deste Regimento, o 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS terd como tema
“No mundo de desigualdade toda violagdo de direitos é violéncia”, que devera ser
desenvolvido de modo a articular e integrar as diferentes politicas que abrangem o
Servico Social.

Art.6° O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:
I.  Fiscalizacdo profissional

Il.  Etica e direitos humanos
I11.  Seguridade social

IV.  Formacdo profissional e Relac¢Ges internacionais

V.  Comunicagdo
VI.  Administrativo-financeiro

SECAO 11
DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° As (Os) participantes do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS deverdo se credenciar no
dia 6 de setembro, a partir das 9h00 até as 15h00 e no dia 7 de setembro das 8h00 as
12h00, junto a secretaria do evento.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 8°Faré parte da programacdo do 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizagdo de
conferéncia, mesa-redonda e trabalhos em grupos e plenaria final.

Art. 9°Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 7 e 8 de setembro de 2012, (das 14h00 as
18h00, no dia 7; das 9h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h00, no dia 8), conforme
programacao, para apreciacao do Relatorio Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada grupo temético deverd contar com uma/um coordenadora/or uma/um
relatora/or;

8 2° Nos grupos teméticos serdo apreciadas e votadas todas as propostas e relacionadas
aquele grupo, sendo aprovadas aquelas que obtiverem maioria simples dos votos
das/os delegadas/os;

8 3° As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

§4° Cada grupo tematico contara com o apoio de uma/um digitadora/or, que fard o
registro final das discussGes, sob orientacdo da/o coordenadora/or e relatora/or do

grupo;
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§5° As mocgOes deverdo ser propostas nos grupos tematicos e aprovadas por maioria
simples de votos das/os delegadas/os.

SECAO V
DAS MOCOES

Art. 10 As mocgdes aprovadas nos grupos tematicos deverdo ser encaminhadas & comisséo
organizadora do evento até as 20h00 do dia 8 de setembro de 2012

Art. 11 Fica constituida uma comissdo para revisdo das mocdes composta pela comissdo
organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS.

SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 12 A plenéria de carater deliberativo sera conduzida por uma/um coordenadora/or com
apoio de duas/dois secretarias/os.

Art. 13 As votacdes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as/aos delegadas/os no ato
do seu credenciamento no 41° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

8§ 1° As votagdes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de davida, por
contagem dos votos;

8 2° Nao seréa fornecida 22 via do cracha para delegadas/os

Art. 14 Durante a plenaria, as/os secretarias/os da mesa procederdo a leitura das propostas
aprovadas nos grupos tematicos.

8 1° A aprovacdo das propostas serd feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res e convidadas/os;

8 2° No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas
intervencdes contra e duas a favor, quando necessério;

8 3° As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;
8 4° Iniciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma intervencao.

Art. 15 A coordenacdo da mesa da plenaria deverd observar para analise das mocdes
apresentadas nos grupos tematicos a seguinte conduc&o:

I. Leitura da mocao;
Il.  Analise e posicionamento da plenéria.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plenaria, sob a coordenacédo da
comissédo organizadora.

Palmas (TO), 6 de setembro de 2012.
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