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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfacdo o relatério do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS,
realizado em Brasilia, no periodo de 8 a 11 de Setembro de 2011. Este Encontro contou com
255 participantes, entre delegados, observadores e convidados, assim distribuidos: 183
delegados, sendo 9 do CFESS, 174 dos CRESS (100 das dire¢des dos CRESS e 83 assistentes
sociais de base), 33 assistentes sociais observadores eleitos nas assembleias estaduais que
precederam o Encontro Nacional, e 39 convidados indicados pelos Conselhos Plenos dos CRESS
e CFESS. De acordo com informagdes dos CRESS, temos 108.893 assistentes sociais inscritos
ativos nas datas das assembleias que foram realizadas por todos os regionais.

O 402 Encontro iniciou num clima de emoc¢do por ser este o primeiro encontro
nacional da gestdo (2011-2014) do Conjunto CFESS-CRESS e o 402 da histéria deste evento. Na
tradicional chamada das delegacdes, foi apresentado um video que mostrou a histéria dos 40
anos do Encontro Nacional CFESS/CRESS, com destaque para as principais delibera¢des de
cada encontro. Mais uma vez a mesa de abertura do evento contou com a participagao das
trés entidades nacionais da categoria, ABEPSS, representada pela sua presidente, professora
Claudia Monica dos Santos, ENESSO, representada pela estudante Rayara Fernandes e CFESS,
representado pela conselheira presidente Samya Rodrigues Ramos, e com a presenc¢a do
CRESS-DF, representado pela conselheira presidente Cilene Braga que sediava o evento. De
forma emocionada, as falas lembraram as conquistas histdricas durante os 40 anos de
encontros nacionais CFESS/CRESS, enfatizaram o processo democratico de construcdo da
agenda politica do Conjunto CFESSCRESS e iniciativas de lutas das entidades do Servico Social
brasileiro na defesa do projeto ético-politico profissional, dos direitos e interesses das classes
trabalhadoras em tempos de barbarie.

Com o tema central do encontro: “40 anos de encontros: construindo a histéria do
Servigo Social brasileiro”, o Conjunto CFESS-CRESS deu inicio aos debates com a conferéncia
de abertura intitulada “Conjuntura e Servico Social: desafios para o fortalecimento do projeto
ético-politico profissional”, realizada pela professora Ana Elizabete Mota (UFPE), que
contextualizou os desafios para o projeto profissional face as determinagdes sécio-histéricas
do capitalismo contemporaneo. Os desafios de redefinir, refazer, reinventar as formas de fazer
politica de massa, no sentido de fortalecer movimentos sociais, maiores parceiros na luta por
direitos no contexto de crise do capital, processo de financeirizagdo e ideias neoliberais foram

aspectos enfatizados nesta mesa que analisou, também, a importancia de preservar a



capacidade politico-organizativa, sem a qual ndo conseguimos fazer politica e fortalecer nossas
lutas, dentro dos valores do projeto ético-politico profissional. A importancia da adocao de
uma andlise que contemple a visdo de totalidade é fundamental para que o assistente social
ndo caia na légica do “como fazer” de forma segmentada. Foi rearfirmada a importancia das
dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa no trabalho cotidiano,
rejeitando acGes tecnicistas e fragmentadas.

A mesa “Em Defesa da Formag¢ao com Qualidade: Campanha Educa¢dao nao é fast-
food” abordou a importancia da defesa da educac¢do presencial, publica, laica e de qualidade.
Contando com a participacao do representante do Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino
Superior (ANDES-SN), Francisco Jacé da Silva, da estudante de Servico Social e Coordenadora
Nacional de Formacgao Profissional da ENESSO, Rayara Fernandes, da coordenadora nacional
de Graduagdo da ABEPSS, Maria Helena Elpidio Abreu e da conselheira e coordenadora da
Comissdao de Formac¢do do CFESS, Juliana Iglesias Melim, este debate tratou dos desafios da
luta pela “Educagdao com qualidade” na conjuntura neoliberal capitalista e enfatizou que a
graduacdo a distancia é uma das marcas mais evidentes da precarizagdo, mercantilizacdo e
negacdo da educacdo como um direito e ndo garante a formacgéo profissional necessaria do/a
profissional para uma intervencao critica da realidade, ressaltando assim, a visibilidade que a
campanha “Educacdo nao é fast-food” deu a questao.

As propostas discutidas e indicadas inicialmente nos Encontros Descentralizados, que
ocorreram no més de julho e agosto, foram analisadas em sete grupos temdticos: Fiscaliza¢do
Profissional, Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social, Formag3o Profissional e Relagdes
Internacionais, Comunica¢do e Administrativo-financeiro. As propostas analisadas e aprovadas
inicialmente nos grupos foram submetidas e aprovadas na plenaria final, transformando-se nas
deliberacBes que orientardo as a¢des do Conjunto CFESS/CRESS no préximo ano.

Merecem destaque a aprovacdao das seguintes propostas: intensificacdo do debate
sobre a definicdo mundial de Servigo Social da FITS, tendo em vista a realizagdo do workshop
sobre o tema no Brasil em 2012, para discutir e elaborar a proposta de revisdo na Assembléia
da FITS, que ocorrerd no ano que vem em Estocolmo (Suécia); o fortalecimento da insercdo do
Conjunto CFESS-CRESS no Comité Latino-americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais
de Trabalho Social, pautando questdes estratégicas, como a articulacdo de profissionais nos
paises que participam do Comité e o acesso a direitos nos estados fronteiricos; o
fortalecimento da agGes contra a precariza¢do da educacgdo superior, para garantir a qualidade
dos servicos prestados aos/as usudrios/as, conforme estabelecido no Plano de Lutas; a
continuidade do GT Trabalho e Formacdo Profissional; o fortalecimento de ag¢Ges para

aprovacdo do PL Anuidades; a criacdo de Comissao Nacional para discutir proposta de nova
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metodologia para os Encontros do Conjunto e apresentar no descentralizado de 2012; a
participacdo critica no processo de implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), normatizado pela lei n? 12.435/11; o fortalecimento e acompanhamento da
reestruturacdo do Servico Social do INSS; a aprovacdo da continuidade das acdes politicas
favoraveis a legalizacdo do aborto, posicionamento aprovado no 392 Encontro Nacional; a
elaboracdo de resolucdo vetando utilizacdo de simbolos religiosos nos espacos fisicos do CFESS
e dos CRESS; o fortalecimento da campanha nacional “Assistentes Sociais lutam por concursos
publicos”, na perspectiva de um plano de lutas; a renovagdo e continuidade das ag¢des politicas
para efetivar o cumprimento da lei 12.317/2010 (jornada de 30 horas sem reducdo salarial e a
realizagdo, nos préximos Encontros, de um avaliagdo da implementacdo da Politica de
Comunicagao.

O 409 Encontro Nacional CFESS-CRESS reafirmou a defesa intransigente dos direitos
humanos, das politicas sociais de cardter universal e a incompatibilidade entre Graduagao a
distancia e Servigo Social, sob a perspectiva do projeto ético-politico profissional e enfatizou
gue a expansdo do Ensino Superior no Brasil acontece mediante o desenvolvimento da
mercantilizacdo da educagao e da precarizagao da formacdo e do exercicio profissional.

A publicagdo da resolugdo do nome social e o pré-lancamento do Cddigo de ética
comentado constituiram marcos histéricos relevantes. A Resolucdo CFESS n? 615/11, que
permite a assistente social travesti e a/ao transexual a utilizacdo do nome social em sua cédula
e carteira de identidade profissional expressa a defesa da liberdade, da diversidade humana e
da luta contra as opressdes. O pré-lancamento do Cédigo de Etica Profissional comentado,
que esta em fase final de revisdo e serd publicado até o fim do ano, demonstra uma
contribuicdo significativa para o Conjunto CFESS-CRESS, docentes, discentes, para a categoria
em geral, fortalecendo a dire¢do hegemonica do Projeto Etico-politico Profissional.

Além das deliberagbes, o Encontro elaborou e aprovou 22 mocgdes. A Carta de Brasilia
é o documento politico do Encontro que socializa a defesa das politicas sociais no contexto da
Campanha da gestdo do Conjunto CFESS/CRESS 2011 — 2014 “Combater a violéncia no
enfrentamento da desigualdade social: toda violagdo de direitos é uma forma de violéncia”.

Todos os temas analisados e as propostas aprovadas no evento reafirmam a
potencialidade coletiva e democratica do Conjunto CFESS/CRESS. Resisténcia e luta foram
estratégias sinalizadas como mediacGes necessdrias contra a hegemonia capitalista, expressa
na exploragdo do trabalho, na violacdo dos direitos e em todas as suas formas de opressao.
N3do temos duvidas de que a agenda politica construida neste 402 Encontro nacional CFESS-
CRESS reafirma o fortalecimento do seu projeto ético-politico profissional em articulacdo com

um projeto politico societario anticapitalista e como diz a cancéo:



“Sdo tantas lutas ingldrias

Sdo histdrias que a histdria qualquer dia contard...

As passagens, as coragens s@io sementes espalhadas neste chdo...
Dos humilhados e ofendidos

Explorados e oprimidos

Que tentaram encontrar a solugdo...”

(Gonzaguinha)

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
Gestdo Tempo de Luta e Resisténcia

2011-2014



CONVOCACAO

OFiCIO CIRCULAR CFESS N° 104/ 2011
Brasilia, 01 de junho de 2011.

Aos

Conselhos Regionais de Servigo Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocacgdo para o 40° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezadas(os) Conselheiras(os),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos convocar,
em conformidade com o paragrafo 12 do art. 14 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, o 40°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de Brasilia/DF, de 8 a 11 de
setembro de 2011.

2. Para encaminhar as providéncias do Encontro foi constituida a Comissdo
Organizadora, por meio da Portaria CFESS N° 14, de 31 de maio de 2011, composta pelos/as
seguintes Conselheiros/as:

CFESS: Samya Rodrigues Ramos; Eriva Garcia Velasco; Katia Regina Madeira; Maria Lucia Lopes
da Silva; Raimunda Nonata Carlos Ferreira;

CRESS 82 Regido/DF: Cilene Sebastiana Braga Lins; Wellington Andrade Rodrigues; Ricardo
Pereira Soares; Handerson Clayson Lima Nunes; Daiane Souza Guedes Bittencourt.

3. Ressalta-se que, posteriormente, a citada Comissdo comunicard os
procedimentos estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

SAMYA RODRIGUES RAMOS
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente

10



PROGRAMAGAO

40¢2. Encontro Nacional CFESS/CRESS 2011
8 a 11 de setembro de 2011

Brasilia — DF - Hotel Carlton

8/9/2011 (quinta feira)

9h as 15h — Credenciamento das delegagdes

16h — Leitura e aprovagao do Regimento — CFESS e CRESS-SC
16h30 — Mesa de Abertura

Samya Rodrigues Ramos — Presidente do CFESS

Cilene Sebastiana Braga Lins — Presidente do CRESS/ DF
Claudia Moénica dos Santos — Presidente da ABEPSS

Rayara Fernandes Assis Dantas — Coordenadora da ENESSO
17h — Chamada das Delegacgdes

18h as 19h30 — Conferéncia de Abertura

Conjuntura e Servico Social: Desafios para o Fortalecimento do Projeto ético Politico
Conferencista — Profa. Dra. Ana Elisabete Mota- UFPE

19h30 as 21h — Debate

21h — Coquetel de boas- vindas e atividade cultural

9/9/2011 (sexta feira)

8h30 as 12h — Mesa redonda

Em Defesa da Formag¢ao com Qualidade: Campanha Educagdo nao é FAST-FOOD
Palestrantes

Juliana Iglesias Melim — Coordenadora da Comissdo de Formacgao Profissional do CFESS
Maria Helena Elpidio Abreu — Coordenadora Nacional de Graduacdo da ABEPSS

Rayara Fernandes de Assis Dantas — Coordenadora da ENESSO

Francisco Jacé da Silva — Representante do ANDES/SN

14h as 18h — Grupos tematicos
= Formacdo Profissional e RelagGes Internacionais

=  Administrativo-financeiro

11



10/9/2011 (sabado)
8h30 as 12h — Grupos tematicos
= Seguridade Social

»  FEtica e Direitos Humanos

14h as 18h — Grupos tematicos
= Fiscalizagdo Profissional

=  Comunicagdo

11/9/2011 (domingo)
8h30 as 17h — Plenaria final de deliberag¢des

17h as 18h — Avaliagdo e encerramento



DELIBERACOES E AGENDA PERMANENTE POR EIXOS
TEMATICOS
APROVADAS NA PLENARIA FINAL
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FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Acompanhar a implementacdo da Resolugdo CFESS n. 569/2010 e mapear situacdes
avaliadas pelas COFIs na fiscalizacdo que sugere uso de terapias no ambito das
atribuicdes de assistentes sociais, bem como conteudos pedagdgicos de especializacdo
na area.

CFESS/CRESS

Defender concursos publicos para Assistentes Sociais em todas as areas de atuagao nas
esferas do governo, por meio do fortalecimento da Campanha Nacional “Assistentes
Sociais Lutam por Concursos Publicos”, na perspectiva de um plano de lutas, com
énfase:

1. na continuidade da mobilizagdao em articulagdo com as entidades nacionais; reeditar
o cartaz da Campanha; revisar a carta aos empregadores; o CFESS encaminhara
oficio aos CRESS com as orientac¢des de intensificagdo da Campanha;

2. na continuidade da mobilizagdo visando a contratacdo dos 450 aprovados/as no
concurso publico do INSS e o preenchimento de todas as vagas existentes, por meio
de nova audiéncia do CFESS com o presidente do INSS;

3. na ampliacdo da luta pela garantia de inser¢do do/a assistente social, através de
concurso publico junto aos érgaos federais (Ministério do Meio Ambiente, Reforma
Agraria, Minas e Energia, IBAMA, INCRA, ANEEL, BNDS, FUNAI, entre outros),
estaduais e municipais em referéncia aos empreendimentos que causem impacto
ambiental e que exigem a realiza¢do de licenciamento ambiental;

4. na realizacdo de agbes politicas nas regides junto ao poder judicidrio e Ministério
Publico em defesa de concurso publico e contra a precarizagdo dos servi¢cos no
campo sociojuridico;

5. mobilizacdo pela realizacdo de concursos publicos para assistentes sociais nas
instituicdes de ensino federal, estadual, municipal e hospitais universitarios;

6. mapeamento e sistematizacdo de dados referentes as relagbes de trabalho dos
assistentes sociais por instituicdo/area socio-ocupacional, objetivando subsidiar a
luta por novos concursos;

7. incidéncias politicas junto as instituicBes organizadoras de concursos publicos e/ou
processos seletivos no Brasil, visando assegurar o previsto nas leis 8.662/93 e
12.317/2010, que respectivamente, regulamentam a profissdo e tratam da jornada
das 30 h semanais, sem reducgdo salarial.

CFESS/CRESS

Dar continuidade as ag¢des politicas para cumprimento da lei 12.317/2010 que
estabelece jornada de 30 horas, sem reducdo de saldrio para assistentes sociais:

1. realizar nova audiéncia com Ministério Publico do Trabalho e encaminhar
expediente e documentacdo para as Procuradorias Regionais do Trabalho para
solicitar informagdes acerca da fiscalizagdo do processo de implementacdo da lei
12.317/2010;

2. dar continuidade ao agendamento de audiéncias junto ao Ministério de
Planejamento, Orcamento e Gestdo; Governadores dos Estados e gestores publicos
estaduais e municipais;

3. dar maior visibilidade ao “Observatério das 30 horas”, através dos meios de
comunicag¢do do Conjunto CFESS/CRESS;

4. intensificar a¢Oes relativas aos Editais de Concursos Publicos e processos seletivos
para assistentes sociais que estejam em desacordo com a legislacao;

CFESS/CRESS
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5. realizar articulagdo com organizacées dos trabalhadores;

. identificar o cumprimento da lei por ocasido das visitas de fiscalizacao;

7. intensificar mobilizacdo junto as associag¢des, grupos e nucleos de assistentes sociais
em relacdo a legislacao;

8. fazer incidéncia politica pela implementacdo da legislacdo para os profissionais que
compdem as equipes dos programas do governo federal;

9. elaborar carta aberta/oficio dirigidos as diversas Secretarias de Estado e Prefeituras
Municipais bem como, organizacdo dos trabalhadores, entidades e movimentos
sociais;

10. agendar reunides com o relator da ADIN, ministro Celso de Mello e outros ministros
para defender a constitucionalidade da lei;

11. realizar reunides ampliadas com os assistentes sociais;

12. realizar estudos acerca de medidas e procedimentos que poderdo ser realizados
pelo Conjunto CFESS/CRESS, mediante o ndo cumprimento da lei;

13. fazer incidéncia politica junto ao Ministério Publico do Trabalho, Superintendéncias
Regionais do Trabalho para fiscalizacdo e cumprimento da lei 12.317/2010;

14. fazer incidéncia politica junto ao MDS quanto a garantia de efetivacdo da lei
12.317/2010 no texto da NOB/RH —2011;

15. solicitar audiéncia junto ao CNJ, visando discutir a efetiva¢do da lei 12.317/2010.

(22}

Aprofundar estudos e definir agGes relativas a situagdo de profissionais que atuam nas
prefeituras e recebem intimagdo para emitir laudos e pareceres técnicos para outros
orgaos, contemplando:

1. mapear as principais demandas encaminhadas aos profissionais pelo campo
sociojuridico para emissdo de laudos e pareceres pelos CRESS, e envio ao CFESS
para sistematizacdo nacional;

2. aprofundar estudo juridico sobre a situacdo dos profissionais que recebem
intimacdo para emitir laudos e pareceres sociais solicitados pelo sistema
sociojuridico especialmente pelo judicidrio;

3. realizar agdo politica junto ao CNJ e Conselho Nacional do Ministério Publico,
visando evidenciar implica¢des éticas e técnicas do exercicio profissional.

CFESS/CRESS

Produzir e divulgar, em interface com a Comissdo de Formagdo e Comunicagao,
material informativo (cartaz, brochura e outros) acerca da Resolugdo CFESS n. 533/08,
da Politica Nacional de Estagio e outras legislacGes pertinentes, para utilizacdo em
ambito nacional, com publicacdo até dezembro/2011.

CFESS/CRESS

Intensificar agGes politicas junto ao MTE, visando acompanhar e garantir a participacao
do CFESS no processo de alteracdo da CBO, quanto a revisdo das atribuicdes do
assistente social e separacdo da familia ocupacional — economista doméstico.

CFESS

Defender a existéncia de equipe multiprofissional, com participagdo do assistente
social, conforme previsto na Lei de Execucbes Penais e defender a implantacdo da
Portaria Interministerial 2.048/2009 na garantia dos direitos humanos.

CFESS/CRESS

Defender a ampliacdo da insercdo de assistentes sociais ho campo sociojuridico como
uma das estratégias para viabilizar e fortalecer a defesa do ECA e do Estatuto do Idoso,
adotando as seguintes acdes:

1. produc¢do de manifestacdo do Conjunto CFESS/CRESS, a ser entregue ao CNJ, sobre a
auséncia ou insuficiéncia dos profissionais nos Tribunais de Justica, considerando
mapeamento realizado pelo CFESS e estudo realizado pela ABMP, sobre o sistema

CFESS/CRESS
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de justica e as equipes interprofissionais, com indicacdo das implicacdes no acesso
aos direitos, na qualidade dos servigos e no exercicio profissional;

2. articulacdo de audiéncias publicas e outras acdes que ampliem debate e garantam a
transformacdo das Recomendacdes n2. 02 e 05/2006 do CNJ (Conselho Nacional de
Justica) em Resolucdo e ampliagdo das equipes via concurso publico;

3. pressionar o Conselho Nacional de Justica, o Conselho Nacional do Ministério
Publico e a Secretaria de Direitos Humanos no sentido da criagdao e amplia¢do, onde
houver, do quadro efetivo de assistentes sociais no ambito do poder judicidrio
(estadual e federal), Ministério Publico (estadual e federal) e poder executivo,
mediante concurso publico, enfrentando a politica de reordenamento institucional,
a fim de assegurar a qualidade da prestagao de servigos jurisdicionais e a garantia
dos direitos da populagdo usuaria;

4. aprofundamento do debate sobre atribuicdes e competéncias profissionais no
campo sociojuridico e a garantia da protec¢do integral de criangas, adolescentes e
idosos.

Promover agdes politicas articuladas com o movimento sindical e movimentos sociais,
referentes aos assistentes sociais que sofrem assédio moral, ameagas e puni¢des no
exercicio da profissdo, devendo ser desenvolvida com autonomia atendendo as
especificidades de cada regido e acompanhar os projetos de lei que versam sobre
assédio moral, divulgando materiais existentes sobre o tema.

CFESS/CRESS

10.

Reeditar a brochura sobre as atribui¢es privativas.

CFESS

11.

Dar continuidade ao GT sociojuridico nacional e desenvolver estratégias regionais,
intensificando as discussdes acerca do exercicio profissional no sociojuridico:

1. aprofundar o debate e construir orientagGes acerca da atuacdo dos assistentes
sociais no campo sociojuridico;

2. realizar levantamento, junto aos CRESS, que retrate a defasagem de assistentes
sociais na drea, versus as demandas ao Servico Social oriundas do campo
sociojuridico;

3. pautar nas discussGes do GT sociojuridico a insercdo do assistente social nas
Defensorias Publicas e politicas publicas de seguranca.

CFESS/CRESS

12.

Constituir e fortalecer os Foruns Regionais das COFls, mediante articulagdo nacional,
com vistas a socializar instrumentais e resultados da fiscalizacdo, aperfeicoando/
definindo estruturas, abrangéncias e funcionamento, periodicidade, indicando ao CFESS
a construcdo de procedimentos unificados, conforme a PNF, definindo-se a
estruturacdo até setembro/2012

CFESS/CRESS

13.

Mapear, por meio da fiscalizacdo, os servicos e unidades de saude, a presenca do
Servico Social nas equipes de saude, considerando:

e Oncologia — Portaria 3535 GM 02/09/98

e Nefrologia — Resolu¢do RDC n2 154 — 15/06/2004
e Saude mental — Lei n2 10.216 de 06/04/2001

e NASF—Portaria GM n2. 154 de 24/01/08.

Os CRESS devem enviar ao CFESS as informagdes de mapeamento até junho de 2012
para realizar encaminhamentos necessarios e respaldar a¢Ges politicas na garantia dos

CFESS/CRESS
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direitos humanos.

14.

Realizar acbes politicas para que seja alterado o valor da tabela de procedimentos do
SUS e incluir procedimentos que sdo realizados pelos assistentes sociais que ndo estao
previstos nesta tabela. (Interface com a seguridade).

CFESS/CRESS

15.

Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estagio e a
fiscalizacdo da supervisdo direta com desenvolvimento de aplicativo prdprio, que
contemple as exigéncias e requisicdes da Resolugdo CFESS n. 533/08, da Politica
Nacional de Estagio da ABEPSS, deflagrando qualificagdo técnica das COFls.

CFESS/CRESS

16.

Estimular, em nivel nacional e regional, o debate sobre a questdo que envolve a
organizacao sindical dos assistentes sociais incluindo a realizagdo de um seminario
nacional em 2012.

CFESS/CRESS

17.

Intensificar as a¢Bes politicas articuladas entre o Conjunto CFESS/CRESS acerca da
importancia politica e das obrigatoriedades de inscricdo nos CRESS dos assistentes
sociais docentes, cumprindo o disposto na lei 8.662/93:

1. elaborar e divulgar amplamente folders, cartazes e outros, reafirmando junto aos
docentes assistentes sociais a obrigatoriedade de manterem ativa sua inscrigdo no
CRESS e a produgdo de um CFESS Manifesta a ser distribuido na Oficina Nacional da
ABEPSS, em novembro de 2011;

2. aprofundar o debate com a ABEPSS visando elaborar documentos que possam
subsidiar a¢des conjuntas.

CFESS/CRESS

18.

Criar mecanismos de avaliagdo pelo Conjunto CFESS/CRESS em rela¢do ao impacto da
aplicagdo da Resolugdo CFESS n. 493 /2006.

CFESS/CRESS

19.

Efetivar estudo juridico acerca da supervisdo de campo de numero excessivo de
académicos, num mesmo semestre, em periodos diversos e de forma concentrada, por
um mesmo/a assistente social e pautar o debate junto com a ABEPSS.

CFESS

20.

Discutir, junto com a ABEPSS e ENESSO, as situagdes em que na realizacdo de estagio, a
supervisdao académica seja realizada em um estado da federacdo e a supervisdo de
campo em outro.

CFESS/CRESS

21.

Aprofundar o debate sobre a necessidade de mudanca da Resolugdo CFESS n. 533/2008
guanto a obrigatoriedade das UFAs informarem a carga hordria semanal dos
supervisores de campo e demais itens previstos no Sistema Nacional de Cadastramento
dos campos de estagio.

CFESS/CRESS

22.

Debater com a categoria e representantes institucionais a autonomia técnico-
profissional, diante das exigéncias conjunturais de utilizacdo de instrumentos técnico-
operativos e metodoldgicos impostos pelas instituicdes e conflitantes com o projeto
ético-politico profissional, bem como formas de enfrentamento dessa medida.

CRESS

23.

Alterar o Termo de Visita de Fiscaliza¢ao para:

1. também atender a necessidade de imediata notificacdo das situacGes irregulares de
trabalho do/a assistente social;

2. inserir nos campos das irregularidades: insalubridade (com espaco para a
identificacdo dos quesitos insalubres previstos pela referida Resolugdo); inexisténcia

CFESS
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das condi¢des que garantam a inviolabilidade do material técnico; inexisténcia de
condicao de atendimento sigiloso; carga horaria que exceda 30 horas semanais;

3. inserir o prazo para adequacao da situacao notificada;

4. inserir campo para assinatura do responsavel pela instituicdo (notificado).

24.

Alterar o Relatério de Visita de Fiscalizacdo, incluindo o registro da carga hordria antes
e depois da lei 8.662/1993 alterada pela lei 12.317/2010 (Lei das 30h.)

CFESS

25.

Acompanhar e produzir subsidios sobre a importancia do cumprimento da Resolucdo
CFESS n. 557/2009, que dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos e opiniGes
técnicas conjuntas com outros profissionais, ampliando os debates com a categoria, a
partir da seguinte estratégia:

1. Realizagdo, pelos CRESS, de debates e reunides com a categoria em seus estados.

CRESS

26.

Dar publicidade as Resolu¢des do CFESS por meio da realizagdo de seminarios, féruns
de debates, oficinas, entre outros, procurando envolver, além dos/as assistentes
sociais, os gestores publicos das trés esferas de governo e empregadores.

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Realizar eventos e publicar textos bases para debates sobre assuntos em pauta no
ambito da categoria profissional.

CRESS

Intensificar as articulacbes e debates com as entidades de organizacdo dos
trabalhadores, de forma a garantir a construcdo de uma agenda de luta em defesa do
planejamento e regula¢do da implementacdo de uma politica de gestdo do trabalho nos
diversos espagos sécio-ocupacionais.

CFESS/CRESS

Socializar experiéncias de fiscalizagdo conjunta com outras categorias.

CRESS

Divulgar para a categoria, através de encontros, debates, assembleias e divulga¢do nos
sites, as delibera¢des aprovadas no Encontro Nacional, logo apds a conclusdo do
relatério final, bem como incorporar no planejamento anual dos regionais.

CFESS/CRESS

Divulgar e promover a discussdo das Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS na ocasido
de visitas de fiscalizagdo, reuniGes e momentos com os profissionais, dando énfase
aquelas relativas as especificidades dos espacos sécio-ocupacionais.

CRESS
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Garantir debates do Conjunto CFESS/ CRESS acerca da concepcdo critica de direitos
humanos — com producdo de materiais de divulgacdo que destaguem o
posicionamento do Conjunto sobre o tema.

Apropriar-se criticamente da discussdo acerca dos Sistemas Nacional e Internacionais
de Protegdo aos Direitos Humanos, do Il Programa Nacional de Direitos Humanos e dos
pactos e acordos referentes a ndo discriminagdao de género, raga, etnia, orientagdo
sexual, identidade de género, dentre outros.

CFESS/CRESS

Garantir os espacgos de qualificagdo das Comissdes de Instrugdo para o cumprimento de
suas fungdes regimentais.

CRESS

Implementar as Comissdes Ampliadas de Etica, valorizando o debate da dimensao
pedagdgica da Politica Nacional de Fiscalizagdo e a reflexdao junto a categoria, visando a
apreensdo critica dos fundamentos e principios do Cédigo de Etica e da Lei de
Regulamentacdo, bem como suas normativas, consolidando e legitimando assim, o
projeto ético-politico da profissao.

CRESS

Elaborar até o Encontro Nacional de 2012, o compéndio sobre jurisprudéncia dos
recursos éticos julgados.

CFESS

Discutir estratégias de incidéncia politica para o processo de alteracdo dos artigos 80 e
81 da Lei de Execugdes Penais (LEP), em contribui¢do a minuta que se encontra em fase
de elaboragdo na comissdo formada no ambito do Ministério da Justica, como
estratégia de fortalecimento da luta pela alteracdo no papel do Conselho de
Comunidade para instancia de controle social, até o primeiro semestre de 2012.

CFESS/CRESS

Manter posicionamento contrario a participacdo de assistentes sociais no processo de
inquiricdo especial de testemunhas e producdo antecipada de provas nas situacdes que
envolvem criancgas ou adolescentes vitimas e testemunhas de crime, mantendo pressdo
sobre o Senado para suprimir os artigos do PLS 156/2009, que dispde sobre o tema,
dando visibilidade e continuidade ao debate sobre o compromisso do Conjunto
CFESS/CRESS, com gestdo politica e articulagio com o CONANDA e Conselhos de
Direitos e Politicas, bem como com os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia e os
Foruns DCAs Nacional e Estaduais.

CFESS/CRESS

Dar continuidade as agbes politicas para divulgacdo do posicionamento favordvel a
legalizacdo do aborto (aprovado no 392 Encontro Nacional CFESS/ CRESS) considerado
como questdo de saude publica e como direito das mulheres, propondo politicas
publicas que considerem os varios aspectos que envolvem estas questdes, bem como
contemplando as implicacGes éticas e normativas profissionais do Servico Social,
contextualizados pelos recortes de classe, género, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, pelo carater laico do Estado, realizando campanha de ambito
nacional.

CFESS/CRESS

Acompanhar os PLs que tramitam no Congresso Nacional, manifestando posicdo
favoravel aos que descriminalizam o aborto e contrdria aos demais, mobilizando o
Conjunto CFESS/CRESS com os movimentos feministas, de mulheres negras, de

CFESS/CRESS
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mulheres lésbicas para:

1. realizar audiéncias publicas e debates com os diversos setores acerca da tematica,
denunciando a questdo da mortalidade materna em virtude da auséncia de politica
de saude voltada para o atendimento a mulher que realiza o aborto inseguro;

2. fazer incidéncia politica junto aos gestores publicos para garantia da implantacdo e
implementacdo do atendimento em hospitais, em especial da rede SUS, para
atendimento referente ao aborto previsto em lei;

3. compor/ fortalecer comités em defesa da descriminalizacdo e legalizacdo do aborto,
colaborando na interlocucdo do debate publico entre os movimentos sociais e
feministas a respeito da tematica com os setores governamentais responsaveis pela
execugao de politicas publicas voltadas para as mulheres, enfatizando a questdo da
saude das mulheres negras e indigenas e o alto indice de mortalidade destas por
falta de atendimento de qualidade no SUS.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado Laico.

CFESS

10.

Elaborar Resolu¢do vetando a utilizacdo de qualquer simbolo religioso nos espagos
fisicos do CFESS e dos CRESS

CFESS

11.

Fortalecer e apoiar a aprovacdo do PLC 122/06 na integra que criminaliza a homofobia.
O texto altera a lei 7.716/89, que define crimes resultantes de preconceito de raga e
cor, incluindo aqueles motivados por questées de género, sexo, orientacdo sexual e
identidade de género.

CFESS/CRESS

12.

Reforcar as lutas, no ambito do legislativo e do judicidrio, em defesa da liberdade de
orientacdo sexual e livre identidade de género, assegurando a populacdo LGBT os
direitos de adogdo, constituicdo de familia, direitos sucessdrios, dentre outros,
ampliando a realizacdo de debates com a categoria acerca do tema e participando de
acles, tais como: realizagdo de audiéncias publicas, articulagdo com os Foruns LGBT e
articulagdo com outros sujeitos coletivos.

CFESS/CRESS

13.

Sistematizar as sugestdes de reformulagdo do Cédigo Processual de Etica enviadas
pelos CRESS, elaborar Parecer Juridico e minuta do Cédigo Processual de Etica e enviar
aos CRESS para conhecimento com posterior aprovacgdo pelo Conselho Pleno do CFESS
até 2012.

CFESS

14.

Intensificar debates sobre o exame criminoldgico em niveis regionais e nacional na
perspectiva da garantia de direitos da popula¢do usudria, sistematizando as reflexdes
para tomada de posi¢do no Encontro Nacional de 2012.

CFESS/CRESS

15.

Dar continuidade ao debate contempordneo acerca do uso do nome social nos espacos
publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usudrios do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando o respeito a diversidade de
orientacdo sexual e a identidade de género, elaborando instrumentais que garantam a
ampla divulgacdo da Resolugdo CFESS n. 615/2011.

CFESS/CRESS

16.

Deflagrar processo de discussdao do material técnico sigiloso do Servigo Social e material
técnico do Servico Social em interface com a COFl que ndo deve constar em
documentos técnicos de utilizacdo da equipe multiprofissional e das instituicdes,
precisando quais conteldos técnicos profissionais (coletados pelos/as assistentes
sociais) podem ou ndo constar em prontuarios Unicos, cadastros Unicos, cadastros/
prontudrios eletrénicos, e outros, com vistas a avaliar a indicacdo ou ndo de

CFESS
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regulamentacao sobre a essa matéria.

17.

Acompanhar as discussdes acerca da reforma do Coédigo de Processo Penal,
participando junto aos movimentos sociais de mobiliza¢cdes politicas pela garantia dos
direitos humanos.

CFESS

18.

Acompanhar a tramitagao do PL de reformulagdo do Conselho Nacional de Defesa dos
Direitos da Pessoa Humana (CNDDPH), tendo em vista a possibilidade de garantir a
representacdo do CFESS neste espaco.

CFESS

19.

Participar dos grupos em ambito nacional e estadual em defesa da agenda da sociedade
civil sobre os debates acerca do PNDH lll, aprovado.

CFESS/CRESS

20.

Realizar Encontro Nacional sobre Servico Social e Direitos Humanos precedendo o
Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2012, incluindo a discussdo sobre a concepcédo de
direitos humanos defendida pelo Conjunto, precedido de encontros regionais.

CFESS/CRESS

21.

Viabilizar as atividades da Campanha da Gestdo do Conjunto CFESS/CRESS 2011 — 2014:
“Combater a violéncia no enfrentamento da desigualdade social: toda violagdo de
direitos é uma forma de violéncia”.

CFESS/CRESS

22.

Incentivar os CRESS a participagdo no projeto ABEPSS Itinerante sobre o ensino da ética
e das competéncias e atribuicdes privativas no processo de educacdo permanente,
considerando as implicagdes para o exercicio profissional.

CFESS/CRESS

23.

Reforcar as lutas no ambito da sociedade civil contra o racismo institucional ampliando
a realizacdo de debates com a categoria acerca do tema e participando de a¢des, tais
como: realizacdo de audiéncias publicas, articulagdo com movimentos negros e com
outros sujeitos coletivos.

CRESS

24.

Empenhar esforcos para viabilizar o direito a acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia em todos os espacos e atividades realizadas pelo Conjunto CFESS/CRESS ou
em parceria com outras entidades.

CFESS/CRESS

25.

Participar e envolver a categoria na luta, juntamente com outros sujeitos coletivos, para
a efetivacdo das cotas para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, conforme
previsto na lei 8.213/91.

CFESS/CRESS

26.

Reafirmar posicionamento contradrio a internacdo e ao abrigamento involuntario e
compulsério, reforcando a luta dos movimentos sociais em defesa dos direitos
humanos, intensificando o debate sobre diferentes formas de tratamento involuntario.

CFESS/CRESS

27.

Pautar junto a categoria a defesa da Reforma Agraria, posicionando-se frente as
violéncias ocorridas no campo, contemplando no CFESS Manifesta previsto para abril
de 2012.

CFESS/CRESS

28.

Promover o debate sobre a descriminalizacdo e legalizacdo do uso de drogas, bem
como da Politica de Reducdo de Danos.

CFESS/CRESS

29.

Criar material para difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude sobre o aborto
legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos, que se
exerce no contexto da laicidade do Estado, garantindo justica social e igualdade de

CFESS/CRESS
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género.

30.

Reforgar a luta do Movimento Nacional de Populagdo em situagdo de Rua (MNPR) pela
federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade que atingem esse e outros grupos
populacionais, tendo em vista a identificacdo e punicdo dos responsaveis.

CFESS/CRESS

31.

Reproduzir o cartaz de Campanha “O amor fala todas as linguas” para a Il Conferéncia
Nacional LGBT.

CFESS

32.

Garantir nos debates do Conjunto CFESS/CRESS posi¢do contraria a privagdo de
liberdade de adolescentes envolvidos com uso/abuso de drogas.

CFESS/CRESS

33.

Divulgar posigdo contrdria do Conjunto CFESS/CRESS sobre a internagdo compulséria de
criangas e adolescentes envolvidos com uso/abuso de drogas, contribuindo para o
aprofundamento do debate com a categoria e com a sociedade.

CFESS/CRESS

34,

Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdo Permanente de Etica e das
ComissGes de Instrugao, realizando debates e palestras sobre essas comissdes e temas
qgque as envolvam, nos diferentes espagos sdcio-ocupacionais e académicos, na
perspectiva de validar a dimensao politico-pedagdgica.

CRESS

35.

Criar espacos regionais de discussdo entre as Comissdes Permanentes de Etica e as
ComissGes de Instrugcao, objetivando qualificacdo, troca de experiéncia e reflexdao sobre
suas fungdes como comissdes regimentais nos processos éticos e de desagravo publico.

CRESS

36.

Fomentar o debate com a categoria para mobilizacdo junto aos movimentos populares,
no enfrentamento as violagGes de direitos em decorréncia dos megaeventos (copa do
mundo e olimpiadas).

CFESS/CRESS

37.

Intensificar os estudos e debates sobre as atribuicbes e competéncias dos/as
assistentes sociais nas equipes multidisciplinares do sistema prisional e centros
socioeducativos. (acdo a ser efetivada pelo GT Sociojuridico).

CFESS/CRESS

38.

Propor para o Grupo Tematico de Pesquisa - GTP da ABEPSS “classe social, género, raca,
etnia, geracado, diversidade sexual e servico social” a necessidade de fortalecimento da
tematica no ambito da formacdo profissional, conforme j& apontado nas Diretrizes
Curriculares de 1996.

CFESS

39.

Realizar o processo de discussdo e publicizacdo do Plano Nacional Cidadania e Direitos
Humanos - LGBT nos espagos de debate do Conjunto CFESS/CRESS e apoio a discussdo
em outros espacos publicos.

CFESS/CRESS

40.

Colaborar com o movimento negro e de mulheres negras e demais movimentos sociais
gue lutam pela equidade de raca, etnia e género.

CFESS/CRESS

41.

Elaborar CFESS Manifesta em solidariedade aos povos oprimidos, em especial ao povo
cubano, portoriquenho, haitiano e palestino, tendo como base a defesa intransigente
dos direitos humanos e livre determinagao dos povos.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de a¢Ges afirmativas em articulagdo com

CFESS/CRESS
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movimentos sociais e outras profissdes, em consonancia com o projeto ético-politico
do servico social.

Garantir a inclusdo do debate sobre o Conselho de Comunidade nos Encontros
Sociojuridicos como estratégia de fortalecimento da luta pela altera¢do do seu papel
para Conselho de Controle Social.

CFESS/CRESS

Aprofundar/Ampliar, de forma permanente, o debate sobre os dilemas éticos e
bioéticos que se manifestam no cotidiano profissional, publicizando materiais ja
existentes no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS e os que serdo construidos nesse
processo.

CFESS/CRESS

Reafirmar e divulgar posi¢do favoravel a descriminalizagdo do aborto e difundir a
Norma Técnica do Ministério da Saude sobre o aborto legal e seguro como um direito
reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos, que se exerce no contexto da laicidade
do Estado, garantindo justica social e igualdade de género, raga, etnia, orientagao
sexual e identidade de género.

CFESS/CRESS

Incentivar representacdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de Direitos Humanos e/ou
apoiar o Movimento de Direitos Humanos no processo de criagdo desses Conselhos nos
estados em que ele ndo existe.

CFESS/CRESS

Constituir comissdes especificas de Direitos Humanos, promovendo articulagdo e agdes
conjuntas com os movimentos sociais, realizando sempre que possivel, campanhas
nacionais de defesa desses direitos.

CFESS/CRESS

Contemplar na elaboracdo dos CFESS Manifesta as seguintes tematicas: concepc¢ao de
familia e adogdo, inclusive por pares homoafetivos, apoio ao movimento em defesa da
populagdo em situagao de rua, controle social nos conselhos de politicas publicas.

CFESS

Aprovar, no primeiro Encontro Nacional de cada gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, uma
Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo da defesa do projeto ético-politico
profissional, considerando sugestdes/indicacdes do ultimo Encontro Nacional da gestdo
anterior.

CFESS/CRESS

Promover a qualificacio das Comissdes Permanentes de Etica no primeiro Curso Etica
em Movimento de cada gestdo, garantindo que os participantes do curso sejam da
Comissdo Permanente de Etica e que o publico da multiplicagdo seja os/as
conselheiros/as da gestdo do CRESS.

CFESS

10.

Apoiar e participar nas lutas em defesa dos interesses da classe trabalhadora e contra
as formas politicas e juridicas de criminalizacdo dos movimentos sociais e dos
trabalhadores, assim como dos pobres.

CFESS/CRESS

11.

Realizar avaliagdo qualitativa da multiplicacdo do curso Etica em Movimento, para
identificar seu impacto, utilizando o instrumento de avaliacdo elaborado pelo CFESS.

CFESS/CRESS

12.

Dar continuidade as acbes politicas em defesa da constitucionalidade e a luta pela
implementacdo da lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) em articulacdo com o
movimento feminista.

CFESS/CRESS

13.

Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a criacdo de frentes

CRESS
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parlamentares estaduais e municipais em defesa da cidadania LGBT, na perspectiva de
debater e propor a criacdo de legislacdes estaduais e municipais especificas de combate
a homofobia.

14.

Intensificar a aproximacdo com a categoria na perspectiva de consolidar o
enraizamento do projeto ético-politico profissional por meio de atividades que tenham
como uma das referéncias o curso Etica em Movimento.

CFESS/CRESS

15.

Realizar e participar de atividades considerando o calendario de lutas em defesa dos
direitos humanos.

CFESS/CRESS

16.

Desenvolver estratégias coletivas frente a violacdo de direitos vivenciados pelos
assistentes sociais no seu exercicio profissional, fomentando a interlocugdao com outras
categorias profissionais, articulando-se, inclusive e quando for o caso, com
organizagdes associativas e sindicais, em articulagdo com a COFI.

CFESS/CRESS

17.

Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da Campanha pela Livre
Orientacdo e Expressdo Sexual, bem como o Combate ao Racismo, como forma de
garantir o avanco junto a categoria, dado a importancia do debate.

CFESS/CRESS

18.

Apoiar e incentivar a inser¢ao dos assistentes sociais nas lutas em defesa dos direitos e
interesses da categoria profissional e da classe trabalhadora, através dos movimentos
sociais, sindicais e demais formas de organizagao da classe trabalhadora.

CFESS/CRESS

19.

Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de a¢des afirmativas em articulagdo com
movimentos sociais e outras profissées, em consonancia com o projeto ético-politico
do Servigo Social.

CFESS/CRESS

20.

Confeccionar/ Produzir a cada final de gestdo um compéndio dos CFESS Manifesta para
publicizar os posicionamentos assumidos pela categoria na defesa do projeto ético-
politico profissional.

CFESS
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SEGURIDADE SOCIAL

de Assisténcia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer

a:

1.
a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Regulamentacgdo da Lei 12.435/11 e continuar na luta pela:

responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento, a correcdo e o aumento real dos valores
destinados ao custeio dessa politica;

ampliagdo do acesso ao BPC, considerando a revisdo do conceito de familia, o
aumento per capita para um saldrio minimo, o ndo coémputo no calculo da renda
familiar dos beneficios previdencidrios e assistenciais de valor igual a um salario
minimo (ja concedidos a qualquer membro da familia);

adogdo de conceito de familia para acesso aos beneficios e servigos
socioassistenciais, que transpdem critérios de consanguinidade e de conjugalidade,
expressando as formas plurais de pertencimento e convivéncia socioafetiva;
desobrigacdo da contra prestacdo do usudrio no acesso aos servicos e beneficios da
assisténcia social;

recursos especificos para o quadro préprio de pessoal nas trés esferas de governo;
responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando a
obrigatoriedade do co-financiamento de no minimo 10% do orcamento da
seguridade social para os servigos socioassistenciais;

gue a avaliagdo para o acesso ao BPC para pessoa com deficiéncia ndo se restrinja a
incapacidade superior a 2 anos, recentemente implantada pelo INSS que privilegia a
visdo biomédica em detrimento da avaliagdo social;

fazer incidéncia politica junto as instancias de gestdo e deliberagdo no processo de
normatizacdo do percentual para apoio técnico do co-financiamento dos servigos
socioassistenciais;

. acompanhamento da implanta¢do da Lei 12.101/09 que regulamenta a certificacdo

da filantropia, com fortalecimento do controle democratico e da primazia do
Estado;

regulamentacdo de servicos com composicao de equipes de referéncia, cobertura
da rede socioassistencial e de formacdo de um amplo quadro de trabalhadores
mediante concurso publico;

. defesa da implantacdo de instancias de gestdo democratica nas unidades locais de

atendimento do SUAS;

. garantia de uma equipe de referéncia na estruturacdo dos servicos de protecdo

especial, aprofundando a relagdo SUAS/SINASE.

Item PROPOSTAS Responsabilidade
1. Articular e intensificar as acOes de cobranca junto aos 6rgdos gestores, conselhos, | CFESS

entidades sindicais, FENTAS e parlamento para insercdao dos assistentes sociais nas

equipes de ESF, NASF e Atencdo Basica de Saude, por meio de concurso publico.
2. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico | CFESS/CRESS
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Acompanhar o processo de implementacdo da gestdao do trabalho do SUAS nas trés
esferas de governo, por meio da participacdo no Férum dos Trabalhadores e da defesa
em outros espacos da seguinte agenda:

1. articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forcas sociais
para instituicio das cdmaras/ mesas de negociacdo para defesa e regulacdo das
condicdes e rela¢des de trabalho;

2. defesa de capacitacdo permanente prépria para os trabalhadores da assisténcia
social;

3. defesa da ampliagdo da equipe nos servigos socioassistenciais mediante concurso
publico, incluindo assistente social;

4. aprofundamento das discussdes sobre o trabalho do assistente social no SUAS
problematizando: competéncias e atribuicdes profissionais nos servigos, dire¢do
técnico-politica na gestdo, reafirmando os parametros éticos e técnicos e a
legislagdo profissional; trabalho socioeducativo nos CRAS na perspectiva da
educac¢do popular e da mobilizagao social; trabalho nos CREAS e instituicdes de
acolhida na perspectiva da garantia de direitos sociais e humanos;

5. luta pelo plano de cargos, carreira, salarios e remunerac¢do dos trabalhadores do
SUAS;

6. contribuir para o fortalecimento dos Fdruns dos Trabalhadores do SUAS em nivel
nacional, estadual e municipal, mediante:

~—

a
b

participagdo no processo de sua estruturagdo;

~—

disputa das representagGes na esfera municipal para a estadual e desta para a
federal;

c) defesa da composicdo da coordenacdo nacional de férum com a participagdo de
representantes dos féruns estaduais;

d) defesa da implantacdo imediata da NOB/RH/SUAS.

N
~—

defesa de a¢Ges de seguranca e saude do trabalhador do SUAS;

8. imediata implementacdo das delibera¢gdes do primeiro Encontro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS, realizado em margo de 2011, estabelecendo prioridade em
consonancia com os interesses dos trabalhadores com atencdo as demandas
regionais;

9. participar do férum nacional e estaduais de trabalhadores do SUAS com as seguintes

estratégias:

a) defender a ampliagdo do férum para todas as categorias profissionais que trabalham
no SUAS, independente do nivel de escolaridade;

b) defender que o féorum seja mais amplo que as entidades de categorias atualmente
envolvidas em sua construcao;

c) defender a consolidacdo de um forum de trabalhadores, mais amplo que a
representacdo das entidades, em todas as esferas de organizac¢do dos féruns;

d) articular assistentes sociais de base que atuam na politica de assisténcia social e
direcdo dos CRESS para participar das reunides do férum;

e) elaborar e divulgar documento em defesa de uma concepgao de férum;

f) defender a criagdo de espaco e/ou mesa de negociacdo nacional, com
desdobramentos regionais, vinculados aos féruns de trabalhadores do SUAS.

CFESS/CRESS
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Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacao,
mantendo o GT Servico Social na Educacao por meio das seguintes acdes:

1. acompanhar a realizacdo de debates estaduais e municipais até o final do segundo

semestre de 2011, a partir do documento “Subsidios para o Servico Social na
Educacdo”, produzido pelo GT Servico Social na Educacao;

. acompanhar a organizacdo do Seminario Nacional antecedido dos semindrios

regionais em 2012;

. atualizar a bibliografia e pesquisa sobre o tema;
. sistematizar o documento final sobre o Servigo Social na Educag¢do apds a realizagdo

do seminario nacional do Servigo Social na Educagdo, até o préximo encontro
CFESS/CRESS.

acompanhar e monitorar a tramitagdo dos projetos de lei (PLs) que versam sobre
servico social na educacdo em nivel federal, com destaque para o PLC 060/2007,
estadual e municipal e fazer pressdo politica junto ao Congresso Nacional para
aprovacao de seus conteudos;

incentivar a criagdo e continuidade das comissGes/nlcleos/grupos de trabalho
sobre Servigo Social na Educacdo junto aos CRESS, estimulando a sistematizagao das
experiéncias.

CFESS/CRESS

Construir Carta de Brasilia defendendo as politicas sociais publicas, gratuitas e | CFESS/CRESS
universais, no marco dos direitos humanos e na perspectiva que a restricdo ao acesso e

a violagdo dos direitos é uma forma de violéncia.

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, de modo a | CFESS/CRESS

contemplar a realizacdo dos servicos especificos a serem prestados a populacdo
previdenciaria e aos usuarios do BPC, através de:

1.

luta pela ampliagdo das vagas e dar continuidade as a¢bes em defesa da
recomposicao integral do quadro do INSS;

acompanhamento do processo de restabelecimento dos instrumentos técnicos do
Servico Social junto ao INSS (instrumento de avaliacdo social, parecer social,
recursos sociais, etc), enfatizando seu sentido social na garantia de acesso aos
direitos;

elaborar parametros de intervencdo na previdéncia social pelo GT ja existente,
envolvendo conselheiros do CFESS e assistentes sociais que atuam na politica
previdenciaria;

implementar os encaminhamentos de competéncia do Conjunto CFESS/CRESS
construidos no Semindario Nacional do Servico Social na Previdéncia Social, realizado
em 2010;

assegurar a realizacdo de Semindrios Estaduais do Servico Social na Previdéncia
Social em 2012;

continuar cobrando junto ao MPOG que seja imediatamente editada a minuta que
define as atribuicBes privativas e competéncias dos assistentes sociais do INSS,
respeitando o que preceitua a legislagdo profissional;

retornar a nomenclatura de “Assistentes Sociais” em substituicdo a de “Analista do
Seguro Social com formacdo em Servigo Social”, preservando assim a identidade do
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Servico Social do INSS como um “servico previdenciario” e privativo do/a assistente
social;

8. apresentar o resultado dos trabalhos das interven¢des na previdéncia social pelo GT
ja existente, envolvendo conselheiros do CFESS e assistentes sociais que atuam na
politica previdencidria, até o Encontro Nacional de 2012;

9. fortalecer o papel do Servi¢co Social no processo de avaliacdo do BPC por meio de
reunides com a Divisdao de Servico Social e GTs do INSS que atuam na
implementacdo do beneficio, considerando desacordo no que se refere ao novo
instrumental de avaliagao social e médica que dd ao médico a prerrogativa de
definir se os impedimentos apresentados pelos usuarios sdo de longo prazo.

Realizar Encontros de assistentes sociais que assumem representacdo em Conselhos de
Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Direitos, com o objetivo de ampliar o
debate, qualificando a categoria na execug¢do das politicas publicas e acompanhamento
da pecga orcamentdria nas trés esferas de governo, no planejamento e sistemas de
informacao, entre outros, definindo uma agenda de trabalho, de lutas, orientagGes de
atuagdo e instituir:

1. definicdo dos principios de atuagdo das representagbes, tendo como uma das
referéncias os principios do Cédigo Etica Profissional;

2. definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializagdo e monitoramento
das representagGes.

CRESS

Acompanhamento critico e monitoramento do PLC 134/2009, que dispde sobre a
implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
observando a Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n. 01/2010, que estabelece
parametros para orientar a constituicdo de ComissGes Intersetoriais de Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

CFESS

Defesa na garantia da implementacdo do SISAN (Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional), enquanto politica publica de carater intersetorial, que prevé
alimentacdo adequada para todas as pessoas em situacdo de inseguranca alimentar e
nutricional.

Participar das Conferéncias Estaduais e da Conferéncia Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional que ocorrerdo no ano de 2011.

Acompanhar e monitorar a implementacdo dos Sistemas Estaduais de Seguranca
Alimentar (até 2011) e dos sistemas municipais de seguranca alimentar (até 2012)

CFESS/CRESS

10.

Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na lei 12.010/09, em especial no que
tange ao acolhimento institucional e direito a convivéncia familiar e comunitaria de
criangas e adolescentes.

CFESS/CRESS

11.

Priorizar agGes conjuntas com o movimento social contrario as privatizac6es, fundacgdes
privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Saude Hospitalar (EBSERH/S.A), Parcerias
Publico/Privado - PPPs e outras modalidades, defendendo a responsabilizacdo do
Estado na conducdo das politicas publicas, por meio de:

1. participacdo nos diversos espacos democraticos e foruns instituidos;
2. apoio a criacdo de féruns em defesa do SUS nos locais onde nao existe.

CFESS/CRESS
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12.

Fortalecer articulagdes politicas com os movimentos sociais em defesa da agenda da
seguridade social e contra as “reformas” previdenciarias, trabalhistas, universitaria e
tributaria, nos moldes atualmente propostos pelo governo federal, com destaque para:

1. apoio e fortalecimento na implementacdao das propostas do Conselho Nacional de
Saude decorrentes das Caravanas do SUS, com destague para a Emenda
Constitucional n. 29/2000;

2. luta pela jornada de trabalho de 30 horas para os trabalhadores da saude;

3. defesa do financiamento publico baseado na desoneracdo do trabalho e tributacao
das grandes fortunas e na gestdao submetida ao controle da sociedade;

4. defesa intransigente do orgamento da seguridade social e do fim da DRU;

5. atuar para efetivagdo das deliberagbes das conferéncias relativas aos processos
democraticos;

6. lutar pela implantagdo dos Fdruns de Seguridade Social;

7. lutar pelo retorno do Conselho Nacional de Seguridade Social.

CFESS/CRESS

13.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, nas dimensdes urbana e rural, considerando:

1. participagdo nos conselhos de politicas, conferéncias e féruns de reforma urbana;

2. articulagdo e apoio as lutas dos movimentos sociais pelo direito a terra, pela
moradia digna, pelos direitos dos povos originarios, quilombolas, popula¢cdo em
situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis;

3. promocgdo de debates no ambito do Conjunto CFESS/CRESS sobre o direito a cidade
em suas dimensdes ética, politica e social e sua transversalidade nas politicas
publicas e na garantia dos direitos humanos;

4. intensificacdo da discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre a questdo indigena no
Brasil, a populagdo quilombola e comunidades tradicionais, o aparato legal
(legislagdo) que as regem, o estudo sobre o acesso desses segmentos as politicas
publicas, apoiando a luta pela demarcacao das terras;

5. realizacdo do Semindrio Nacional sobre a politica para o desenvolvimento urbano
nos dias 28 e 29 de outubro/2011, em SP, a partir de orienta¢cdes e metodologia
elaboradas pela Comissdao Ampliada, formada pelo CFESS e um CRESS por regiao,
criado para esse fim, considerando a amplitude da tematica;

6. acompanhar e criar estratégias para fiscalizagdo do processo de implementacdo do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do Fundo Nacional de
Habitacdo de Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criagdo dos sistemas no ambito dos
estados e dos municipios, considerando a possibilidade de alteracdo da lei federal
que cria o Servico Nacional de Assisténcia Técnica / Habitacdo de Interesse Social,
com a inclusdo do servigo de assisténcia técnica nas areas social e juridica;

7. pautar com a categoria no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS a discussdo dos
impactos da realizagdo de megaeventos, a exemplo Copa 2014, no conteludo
urbano, reforgcando a relevancia do controle social e do direito a moradia;

8. pautar na categoria, no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS, a discussdo dos impactos
provocados pelos grandes projetos de intervencdo urbanistica a exemplo das
hidroelétricas, reforcando o direito a moradia e o controle democratico da
sociedade;

CFESS/CRESS
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9. garantir a participacdo popular nas discussdes no ambito do planejamento das
intervengdes urbanas, conforme determina o Estatuto da Cidade, através de
audiéncias publicas, assembleias locais, reunides distritais;

10.insercdo da categoria nos comités populares da Copa de 2014, espacos
democraticos e populares criados para ampliar as estratégias de defesa do controle
social, do direito a moradia digna e do direito a cidade;

11.integrar a luta junto com os movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana
com o transporte publico gratuito como direito social;

12. apoio a luta do Movimento Nacional de Populagdo de Rua (MNPR), para acesso as
politicas sociais e o direito de usufruto e permanéncia nas cidades;

13. defesa da participacdo do/a assistente social nos projetos de trabalho técnico social
(PTTS), respeitando os artigos 42 e 52 da lei 8.662/93, como forma de diferenciar
suas atribui¢cdes em relagdo aos demais profissionais que ocupam o cargo genérico

I”

de “técnico socia

14.

Fortalecer a luta pela plena efetivacao da reforma psiquiadtrica e dos mecanismos de
atengdo aos usudrios dos servigos de saude mental, dlcool e outras drogas, articulado
com o controle social e movimentos sociais, por meio de:

1. defesa da ampliagdo e dos investimentos nos servigos da rede publica de aten¢do
integral (CAPs gerais, CAPs AD, CAPs |, Centros de Convivéncia, Centros de
Acolhimento Transitério, Leitos para Desintoxicagdo em Hospitais Gerais, Leitos
Psiquiatricos em HG, Residéncias Terapéuticas, dentre outros) as pessoas em
sofrimento mental e drogadicgdo, posicionando-se contra a privatizacdo dos
servicos de saude mental;

2. fortalecimento dos movimentos sociais para a interlocu¢do com os demais
conselhos de classe, buscando o protagonismo dos usudrios e familiares da saude
mental, alcool e outras drogas;

3. incentivo a participacdo dos/as assistentes sociais nos movimentos sociais, grupos
tematicos, conselhos de direitos e demais espacos de mobilizagdo, fomentando o
debate sobre a reforma psiquiatrica;

4. incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberagdo acerca dos critérios
de implantacdo dos servicos de salude mental, especialmente, os Centros de
Atencdo Psicossocial — CAPs, possibilitando que mais usudrios tenham acesso a
esses servicos especializados;

5. garantia e acompanhamento da efetivacdo das deliberagdes na IV Conferéncia
Nacional Intersetorial de Saude Mental;

6. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Redugdo de Danos como
possibilidade de cuidado e promoc¢do da saude, endossando o seu carater
intersetorial com destaque para as politicas de educacdo publica e de defesa dos
direitos das criancas, adolescentes e juventudes.

CFESS/CRESS

15.

Pautar nos Conselhos Nacional e Estaduais de Saude e promover encontros regionais
para discutir a politica de satde no sistema prisional em que sejam pautadas:

1. anecessidade de controle social da verba SUS encaminhada ao sistema prisional;
2. aefetivacdo da Portaria Interministerial 1.777/03, em sua integralidade;

CFESS/CRESS
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3. a dificuldade de acesso ao SUS (extramuros) pelos usudrios do sistema prisional,
tendo em vista a garantia da universalidade preconizada pela lei 8.080/90.

16.

Aprofundar debate, articulado com o CONANDA e demais movimentos de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente, sobre a lei n. 11.942/2009, que dispde sobre a
existéncia de creches para abrigar criancas até 7 anos de idade, nas penitenciarias
femininas.

CFESS/CRESS

17.

Acompanhar os debates e estudar a possibilidade de intervencao junto ao Ministério da
Educagdo para a discussdo dos critérios cumulativos relacionados aos artigos 14 e 15 da
lei n. 12.101/2009, bem como a insercdo/reinsercdo dos/as assistentes sociais nos
programas de apoio a alunos bolsistas.

CFESS/CRESS

18.

Incorporar nas comissdes do CFESS e dos CRESS o debate sobre a economia solidaria,
como estratégia governamental com tendéncia a naturalizacdo do desemprego e
legitimacgdo do trabalho precarizado, com subsidio de nota técnica do CFESS:

1. tensionar o Estado para elaborar e implementar politicas de trabalho e emprego
com protegdo social;

2. participagdao nas Conferéncias de Trabalho e Emprego Decente, a serem realizadas
em 2012.

CFESS/CRESS

19.

Publicizar e acompanhar as deliberagbes da Conferéncia Mundial sobre Sistemas
Universais de Seguridade Social.

Divulgar amplamente na Conferéncia Mundial sobre os Determinantes Sociais de
Saude, a concepcao do Conjunto CFESS/CRESS sobre Seguridade Social.

CFESS/CRESS

20.

Realizar Seminarios Regionais de Servigo Social da Previdéncia Social até dezembro de
2012.

CRESS

21.

Acompanhar o processo de regulamentacdo dos beneficios eventuais, tendo em vista
os critérios de concessao, a responsabilidade do co-financiamento e defini¢do clara dos
beneficios que serdo de fato concedidos a populagao.

CFESS/CRESS

22.

Defender a ampliagdo da participacdo dos usudrios e trabalhadores do SUAS nas
instancias de controle social (Conselho de Direito) garantindo o percentual de 50% de
usudrios, 25% de trabalhadores, 25% de gestores, na composi¢cdo dos assentos nos
conselhos nacional, estaduais e municipais de assisténcia social, com indicativo de
alteracdo no texto da LOAS.

CFESS/CRESS

23.

Aprofundar o debate sobre a pericia multiprofissional na concessdo dos beneficios
previdenciarios.

CFESS/CRESS

24,

Ap0s a realizagdo do Seminario Nacional sobre “Servico Social e Questdo Urbana” sera
aprofundado o debate acerca da necessidade de criagdo de um GT Nacional sobre
questdo urbana a ser definido no Encontro Nacional CFESS/CRESS 2012.

CFESS/CRESS

AGENDA PERMANENTE

Manter a discussdo sobre a importancia do controle social nos Conselhos de
Previdéncia Social (nacional e regionais), defendendo seu carater deliberativo e

CFESS/CRESS
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quadripartite.

Atuar junto aos gestores publicos e das organizacdes privadas da politica de educacao
na defesa do projeto profissional, considerando a lei 8.662/93, o Cédigo de Etica
Profissional e demais legislacGes pertinentes ao exercicio profissional.

CFESS/CRESS

Defender a criacdo, efetivacdo, estruturacdo e garantia das condicdes de
funcionamento adequadas das Defensorias Publicas em todos os estados, de acordo
com o estabelecido na Constituicao Federal.

CFESS/CRESS

Promover ag¢des politicas contra a cobrangca no SUS para atendimento diferenciado,
bem como apuragao dos fatos e a responsabilizacao de quem a pratica.

CFESS/CRESS

Defender nos diversos espagos de controle social, no parlamento e na sociedade em
geral, a posicdo do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, em especial no que diz
respeito a:

1. ndo alteragdo da idade de responsabilidade penal;

2. ndo alteragdo de tempo de internagao dos adolescentes autores de ato infracional;

3. enfrentamento a violéncia sexual e exploragdo sexual, bem como a violéncia
doméstica contra criangas e adolescentes;

4. acgles de fortalecimento da erradicacdo do trabalho infantil e protecao ao trabalho
do adolescente na condicdo de aprendiz;

5. enfrentamento ao trafico de criangas e adolescentes;

6. defesa da ndo emancipacao civil do adolescente autor de ato infracional;

7. enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto escolar.

CFESS/CRESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer
a:

1. participagdo dos usudrios em articulacdo com os movimentos dos trabalhadores na
defesa do controle democratico sobre o Estado;

2. articulagdo com as demais politicas de protecado social;

3. garantia do comando Unico com posicionamento contrario a atuacdo de
OrganizagGes Sociais (OSs), Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIPs) e Fundagdes Estatais de Direito Privado na gestdo da politica.

CFESS/CRESS

Apoiar debates em ambito regional sobre o ECA, SUS, SISAN, SINASE, SUAS, Estatuto do
Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, o Plano Nacional de
Promocgao da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e outros, assim como a atuagao
profissional do/a assistente social nessas areas.

CFESS/CRESS

Acompanhar a atuacdo das frentes parlamentares em defesa da seguridade social na
perspectiva da ampliacao de direitos.

CFESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de direitos sociais, na
perspectiva explicitada na Carta de Maceid, com financiamento baseado na
desoneracgao do trabalho e gestdo participativa, submetida ao controle da sociedade

CFESS/CRESS

10.

Defender nos espacos de representacdo que as emendas parlamentares referentes as

CFESS/CRESS
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politicas sociais sejam submetidas ao controle social de seus respectivos Conselhos.

11.

Adotar estratégias politicas para a representacdo do Conjunto CFESS/ CRESS nos
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos, considerando a fundamentacao
juridica que os caracteriza como representacdo de trabalhadores e de defesa de
direitos, por meio de:

1. articulagdo com os movimentos sociais;

2. manutencdo atualizada do mapeamento, acompanhamento, avaliacéio e
capacitacdo permanente das representacdes do Conjunto CFESS/ CRESS nos
Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos;

3. defini¢do dos instrumentais de acompanhamento, socializagdo e monitoramento
das representacgdes.

CFESS/CRESS

12.

Articular-se com os movimentos sociais em defesa da educag¢do publica de qualidade,
em todos os niveis e na luta pela garantia dos 10% do PIB para educagao, bem como:

1. participar dos féruns de educagao;

2. defender a implementagao, nos espagos educacionais, da gestdo democratica com a
participacdo dos diversos atores: profissionais da educag¢do, alunos, familiares.
(acdo a ser realizada em interface com a comissdo de formagao profissional).

CFESS/CRESS
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FORMAGAO PROFISSIONAL

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Fortalecer acdes politicas contra a precarizacdo da educacdo superior para garantir a
qualidade dos servicos prestados aos usudrios e a preservacdo de seus direitos,
conforme estabelecido no Plano de Lutas.

CFESS/CRESS

Dar continuidade ao GT Trabalho e Formacdo Profissional, constituido pelo CFESS, um
representante dos CRESS de cada Regido, das dire¢des nacionais da ABEPSS e da
ENESSO e aprimorar o monitoramento da execugdo do Plano de Lutas em nivel regional
e nacional.

CFESS/CRESS

Aprovar a Politica Nacional de Educa¢do Permanente para os/as assistentes sociais até
dezembro de 2011, divulga-la e implementa-la a partir de 2012.

CFESS/CRESS

Aprofundar, em conjunto com a COFl e a ABEPSS, os estudos e debates no ambito da
saude, acerca dos programas de residéncia multiprofissional e em Servico Social
destacando:

1. os desafios e potencialidades da formagdo em servico;

2. o exercicio da supervisdo de estagio a estudantes de graduagdo por assistentes
sociais residentes;

3. a sistematizacdo de um documento que contemple: o histérico dos programas de
residéncia, a articulagdo da proposta com o projeto de formacgao profissional, as
experiéncias acumuladas no Brasil, a direcdo politica para a residéncia em Servigo
Social e multiprofissional a ser apresentado até dezembro de 2011.

CFESS/CRESS

Estimular/ manter a articulacgdo dos Féruns de Supervisores, com vistas ao
estreitamento das relagGes entre os CRESS, ABEPSS, UFAs e as instituicdes campos de
estagio, socializando informac¢des entre os CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de
garantir visibilidade as a¢Ges desenvolvidas.

CRESS

Estudar a viabilidade de co-financiamento pelo Conjunto CFESS/CRESS para publicacdo
e envio do documento “Sobre a Incompatibilidade entre Gradua¢do a Distdncia e
Servico Social” para todos/as assistentes sociais brasileiros/as.

CFESS

Inserir debates na Campanha em defesa da formacdo de qualidade em Servico Social,
sobre a critica aos 20% da carga horaria do curso presencial que pode, segundo a LDB,
ser realizada a distancia.

CFESS/CRESS

Divulgar no Encontro Nacional de Supervisores a ser realizado durante a Oficina
Nacional da ABEPSS, um CFESS/Manifesta que enfatize o protagonismo e a
responsabilidade da categoria com a qualidade da formacgéao profissional no ambito das
atribuicBes privativas da supervisdo de estagio.

CFESS

Propor no Encontro Nacional de Supervisores a ser realizado durante a Oficina Nacional
da ABEPSS, a realizacdo de acGes de ambito nacional, em conjunto com a ABEPSS e
ENESSO que enfatizem o protagonismo e a responsabilidade da categoria com a
qualidade da formacdo profissional no ambito das atribuicGes privativas de supervisao
de estagio.

CFESS
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AGENDA PERMANENTE

Propor parceria com as UFAs, objetivando abertura de campos de estagio de Servico | CRESS
Social junto a estrutura de fiscalizacdo dos CRESS, conforme os parametros da
Resolucdo que regulamenta a supervisdo direta de estagio.

Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs, recomendando a discussdo do Cddigo | CRESS
Processual de Etica na disciplina de Etica Profissional.

PROPOSTAS APROVADAS A SEREM ENCAMINHADAS AO PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO
TRABALHO E DA FORMAGAO E CONTRA A PRECARIZAGAO DO ENSINO SUPERIOR

Avaliar a utilizagdo de mecanismos juridicos para fortalecer a fiscalizagao em relagdao ao ndo cumprimento
dos requisitos legais pelas instituicdes de ensino superior, na perspectiva de apresentar elementos
concretos as instancias competentes, visando suspender a oferta de tais cursos por instituicdes que nao
cumprirem tais requisitos. (Remeter ao Plano de Lutas)

Intensificar a fiscalizagdo nas unidades de EAD, incluindo tele-salas e semipresenciais, para conhecer as
atribui¢cdes dos professores especialistas, tutores eletronicos, tutores de sala e dindmica de funcionamento
das aulas e do estagio supervisionado com vistas a garantir o previsto nos artigos 42 e 52 da Lei 8662/93.
(Remeter ao Plano de Lutas)

Dar continuidade ao processo de levantamento de informacdes e fiscalizagdes dos cursos de graduacgdo a
distdncia em Servico Social, com destaque ao efetivo cumprimento da Resolugdo 533/2008 e
implementacdo das diretrizes curriculares da ABEPSS. Para viabilizar o mutirdo cada CRESS, em articulagdo
com ABEPSS, deverd planejar o envolvimento dos agentes fiscais/ COFls, das comissdes de formagdo e
dos/as demais conselheiros/as, de acordo com as possibilidades e particularidades dos CRESS. (Remeter ao
Plano de Lutas).

Realizar eventos, voltados para a avaliacdo da precarizacdo do ensino de graduacdo em Servico Social nas
modalidades presencial e a distancia, bem como das repercussdes futuras para a profissdo, em parceria com
a ABEPSS e ENESSO. (Remeter ao Plano de Lutas)

Realizar a avaliacdo da Campanha Educagdo ndo e Fast-Food, no bojo das estratégias de luta contra a
precarizacdo da formacdo profissional e divulga-la. (Remeter ao Plano de Lutas)

Atualizar e divulgar amplamente o documento “Sobre a Incompatibilidade entre Graduagdo a Distancia e
Servigo Social” vinculado a campanha nacional em defesa da formacdo com qualidade em servico social.
(Remeter ao Plano de Lutas)

Publicizar o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre o processo de mercantilizacdo e precarizacdo
do ensino de graduacao presencial, em interface com a comunicac¢do. (Remeter ao Plano de Lutas)

Incorporar no debate do GT Trabalho e Formagao profissional a questdo dos avaliadores de curso de servico
social do MEC. (Remeter ao Plano de Lutas)

Fomentar o debate das Resolucbes do CFESS referentes ao exercicio profissional com as UFAS, na
perspectiva que seus contelidos sejam incorporados nas disciplinas dos cursos. (Remeter ao Plano de Lutas)
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RELAGOES INTERNACIONAIS

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Intensificar o debate sobre a definicdo de Servico Social, envolvendo o Conjunto
CFESS/CRESS, a ABEPSS e ENESSO, tendo em vista a realizacdo de workshop no Brasil
em 2012, com GT da FITS/AIETS, para discutir e elaborar proposta de revisdo da
definicdo na Assembleia da FITS que ocorrerd em 2012, em Estocolmo.

CFESS/CRESS

Debater com movimentos sociais do pais e demais paises latino-americanos e
caribenhos sobre a institucionaliza¢dao do Parlamento do MERCOSUL.

CFESS/CRESS

Ampliar as relagdes internacionais do Servigo Social com paises de lingua portuguesa.

CFESS

Produzir materiais de divulgacao dos resultados do workshop e definicdo do Servigo
Social para ser encaminhado a Assembleia da FITS, em 2012.

CFESS

Fomentar o debate e a participagdo nas convengbes regionais e nacional de
solidariedade a Cuba, tendo como parametro nosso compromisso ético-politico pela
constru¢do de outra sociabilidade, na defesa dos direitos humanos (e as conquistas
para a humanidade - pds-revolugdo), na defesa da universalizagdo da saude, assisténcia
social e educacao, pela liberdade, autodeterminagao e solidariedade entre os povos.

CFESS/CRESS

Intensificar os debates no Conjunto CFESS/CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relagbes internacionais, divulgando a agenda politica do
Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/CRESS

Buscar ampliar o leque de articulagao internacional do Comité Latino Americano de
OrganizagOes Profissionais do Trabalho Social, com vistas a dialogar com paises que
compdem instancias como ALBA e UNASUR, na perspectiva de dialogar sobre as
posicdes defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro, ampliando
nossas condi¢Ges de disputa da perspectiva internacional da profissao.

CFESS/CRESS

Fomentar o debate e a participagdo nos comités de solidariedade aos povos oprimidos,
junto com outras categorias profissionais, especialmente em solidariedade ao povo
portoriquenho, haitiano e palestino, tendo como base a defesa intransigente dos
direitos humanos.

CFESS/CRESS

AGENDA PERMANENTE

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relagbes internacionais, no ambito do exercicio e da
formacdo profissional, fortalecendo a inser¢do do Conjunto no Comité Latino
Americano de Organizacbes Profissionais do Trabalho Social, pautando quest&es
estratégicas como circulagdo de profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a
direitos nos estados fronteirigos.

CFESS/CRESS

Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na América Latina com a Federacdo
Internacional dos Trabalhadores Sociais e o Comité Latino Americano de OrganizagGes
Profissionais do Trabalho Social e ALAEITS, incentivando a participacdo e apresentacado de
trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de experiéncias produzidos e realizados pela
categoria, como forma de divulgar e compartilhar os conhecimentos sobre matérias do

CFESS

36




Servigo Social.

Estreitar as relagcdes dos trabalhadores sociais das regifes fronteiricas, por meio de | CFESS/CRESS
articulacdo com organizacgdes profissionais, conferéncias, féruns e outros eventos.

Participar no Férum Social Mundial pautado em andlise conjuntural, considerando a | CFESS/CRESS
dinamica politica organizativa do evento, tendo, porém a perspectiva critica do féorum,
visto que o mesmo vem promovendo desvios politicos distantes dos preceitos que
marcaram as primeiras edicées.

37




COMUNICAGAO

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Utilizar como tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social de 2012:
Educacdo ndo é mercadoria: Assistentes sociais na luta por uma educacdo publica,
gratuita, laica, presencial, de qualidade e a servico da classe trabalhadora.

CFESS/CRESS

Elaborar material destinado a midia, jornalistas e outros segmentos, contendo
informacgdes sobre o Servigo Social, a partir do que ja existe produzido no Conjunto, até
o Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2012.

CFESS/CRESS

Realizar estudo de viabilidade para garantia da acessibilidade das pessoas com
deficiéncia nas informacdes veiculadas pelo Conjunto CFESS/CRESS até o préximo
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS

Realizar o 3° Semindrio Nacional de Comunica¢do para contribuir na implementacdo da
Politica Nacional de Comunicac¢do, antecedendo ao Encontro Nacional CFESS/CRESS de
2013.

CFESS

Todo Encontro Nacional realizard, no eixo tematico da comunicagdao, uma avalia¢do da
implementacdo da Politica Nacional de Comunicagao.

CFESS/CRESS

Garantir no 32 Encontro Nacional de Comunicagdo a discussao sobre as redes sociais, a
sua utilizagdo pelo Conjunto, seja como instrumento de comunica¢do ou de mobilizacdo
e suas implicac¢Oes éticas e politicas.

CFESS/CRESS

Divulgar amplamente a Politica Nacional de Educacdo Permanente junto a categoria
profissional e UFAs.

CFESS/CRESS

Estudar a viabilidade de criacdo de férum eletrénico no site do CFESS ou facebook, de
modo a proporcionar troca de experiéncia entre assessores de comunica¢do do CFESS e
dos CRESS e, consequentemente, implementacdo da Politica Nacional de Comunicacgdo
do Conjunto.

CFESS/CRESS

AGENDA PERMANENTE

Estimular a participacdo nos Encontros Descentralizados, dos representantes das
comissdes e/ou assessores de comunicacdo dos CRESS, objetivando fomentar o debate
e efetivar a implementacdo da Politica Nacional de Comunicacgao.

CRESS

Ampliar a¢des de sensibilizacdo sobre a importancia da comunicacdo para as acdes do
Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os Regionais que ainda ndo contam com
instrumentos, materiais e iniciativas nesse campo, com vistas a implementar a Politica
Nacional de Comunicacao, considerando as realidades e potencialidades regionais nas
acdes de comunicagao a serem desenvolvidas.

Indicativo de que cada CRESS procure manter um veiculo periddico impresso.

CFESS/CRESS

Assumir, conjuntamente (CFESS e CRESS), acbes politicas e financeiras que visem
implementar a Politica Nacional de Comunicagdo.

CFESS/CRESS
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Produzir e/ ou reimprimir material de divulgacdo da profissdo em nivel regional que
contemple o que é o Conjunto CFESS/ CRESS, quais as suas instancias deliberativas e de
participacdo, rotinas administrativas, principais Resolucdes e temas em debate na
categoria.

CRESS

Divulgar nos meios de comunica¢do institucionais dos CRESS as experiéncias
profissionais, em especial as relativas a supervisdo direta de estdgio em Servico Social e
seus desdobramentos, em interface com a COFl e comissao de formagado profissional.

CRESS

Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes (CFESS no ambito nacional e CRESS nos
ambitos estaduais), de profissionais de Servi¢o Social de referéncia em diversas areas
(com contatos atualizados) que sirvam como fonte para a midia, garantindo a
visibilidade a profissao.

CFESS/CRESS

Participar e envolver a categoria nas agdes do movimento social em defesa do direito a
comunicagao.

CFESS/CRESS

Garantir espago para as Seccionais em sites e boletins informativos e outras iniciativas
de comunicac¢do dos respectivos CRESS.

CRESS

Divulgar e debater a Politica Nacional de Comunicag¢éo do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/CRESS
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Realizar estudo nacional apontando o perfil dos profissionais inadimplentes com
objetivo de identificar as possiveis razdoes da inadimpléncia, divulgar amplamente os
resultados para os CRESS e formular estratégias de combate até o Encontro Nacional de
2012.

CFESS/CRESS

Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2011) o patamar maximo e
minimo das anuidades do exercicio de 2011 a serem praticadas em 2012, para pessoa
fisica, conforme Resolugdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/CRESS

Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2011) a anuidade do exercicio de
2011 a ser praticada em 2012, da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do
dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/CRESS

Corrigir em 6,5% os valores de taxas e emolumentos praticados em 2011.

CFESS/CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente para pessoa
fisica e juridica. Manter as demais disposi¢bes da Resolugdo CFESS n? 587/2010, que
trata de anuidades.

CFESS/CRESS

Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolugdo CFESS n. 354/97, que trata do
cancelamento e suspensdo de inscricdo por débito, a partir do Parecer Juridico 11/08,
para definir sobre a revogacdo dessa Resolu¢do apds aprovacdo (ou ndo) do PL
6.463/2009 (PL ANUIDADES).

CFESS

Manter a Resolugao de manutenc¢do do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2012, efetuando o rodizio na composicdo da
Comissao Gestora.

CFESS/CRESS

O CFESS e os CRESS deverdo intensificar a articulacdo com o legislativo, executivo,
movimentos sociais e outros conselhos profissionais, no ambito federal, estadual e
municipal, para apresentacdo de PL sobre a libera¢do de conselheiros para exercicio de
suas atividades, sem perda salarial.

CFESS/CRESS

Retomar o estudo por meio do GT do CFESS do processo de substituicdo das atuais
carteiras adotando uma Unica identificacdo, considerando:

1. apresentar no Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2012 o calendario de substitui¢cdo
por data de inscricdo (registro);

2. proceder recadastramento por ocasido do processo de substituicdo da carteira
profissional, conciliando com a realizacdo da pesquisa sobre avaliacdo do exercicio
profissional;

3. os custos relativos a confeccdo das carteiras devem ser compartilhados entre os
CRESS e CFESS na medida de suas disponibilidades orcamentarias, até 2014;

4. definir prazo para substituicdo total das carteiras de acordo com a legalidade.

CFESS/CRESS
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10.

Realizar estudos para alterar a Resolugdo CFESS n. 444/2003 de modo a contemplar a
reparticdo de custos no percentual de 50% para os CRESS e 50% para o CFESS, nas
despesas referentes a emissdo e envio de boletos pelas graficas conveniadas com a CEF,
até dezembro de 2011.

CFESS/CRESS

11.

Intensificar acOes politicas e estratégias para aprovacdo de lei que regulamente a
definicdo de anuidade pelos Conselhos, a exemplo de:

1. intensificar acdes politicas e estratégias para aprovac¢do do PL 6.364/09, apensado
ao PL 3507/08, que regulamenta a definicdo de anuidades pelos conselhos
profissionais;

2. articulagdao com Casa Civil para apoiar o PL e sua tramita¢do em regime de urgéncia
ou publicar MP pelo executivo para regulamentar com urgéncia a definicao de
anuidades pelos Conselhos.

CFESS/CRESS

12.

Manter o GT (com representacdo do CFESS, Regionais e trabalhadores) para elaboragdo
de uma Politica Nacional de Gestdo do Trabalho para o Conjunto CFESS/CRESS, até o
Encontro Nacional de 2012.

CFESS/RESS

13.

Elaborar Parecer Juridico e Instru¢do Normativa acerca do inciso 32 do artigo 28 da
Resolugdo CFESS n. 582/2010, até final de novembro/2011. Todavia, isso ndo constitui
impedimento para implementacdo da referida Resolugao.

CFESS

14.

Realizar estudo para viabilizacdo de digitalizacgdo de documentos para registro
profissional.

CFESS/CRESS

15.

Aperfeicoar os instrumentos normativos para arquivamento e incineragdo dos
documentos dos CRESS e do CFESS, inclusive aqueles que tratam de registro
profissional.

CFESS

16.

Instituir GT com a participagdo do CFESS e dos CRESS para realizar estudo nacional
apontando o perfil dos profissionais inadimplentes com o objetivo de identificar as
possiveis razdes da inadimpléncia, divulgar amplamente os resultados para os CRESS e
elaborar uma politica nacional de combate a inadimpléncia, até dezembro 2011.

CFESS/CRESS

17.

Considerando as alteragdes nos procedimentos contdbeis e patrimoniais estabelecidos
pela STN a serem adotados a partir de janeiro de 2012, o CFESS representando o
Conjunto CFESS/CRESS, deverd proceder a aquisicdo junto a Implanta, dos sistemas
necessarios a sua operacionalizagdo com base em critérios que assegurem a
participacdo dos CRESS nos custos dessa aquisicdo, conforme percentuais (por grupos
de CRESS) aprovados no 40 2 Encontro Nacional,(2011), conforme tabela abaixo.

% do
CFESS

Custo Total/
Regionais

Custo por

. Custo Total
Regional

CRESS Custo CFESS

AP,ROeTO -
AL, AM, ES, MT,
MS, PB, PI, RN e SE
DF, GO, MA, PAe
SC

BA, CE, PE, PR e RS

100% - 18.258,00 18.258,00

2.106,30 70% 18.956,70 44.232,30 63.189,00

3.978,00 50% 19.890,00 19.890,00 39.780,00

5.538,60 40% 27.693,00 18.462,00 46.155,00

CFESS/CRESS
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MGeRIJ 6.149,92 15% 12.299,84 8.372,16 20.672,00
SP e CFESS 9.869,35 15% 9.869,35 13.352,65 23.222,00

Total Geral 88.708,89 | 122.567,11 | 211.276,00

Percentual CFESS CRESS 43,84% 56,16%

As despesas para manutencdo dos sistemas adquiridos para os CRESS se dardo de
forma ndo compartilhada, portanto, sob a responsabilidade de cada CRESS.

Realizacdo de seminario de capacitacio dos CRESS e CFESS sobre os novos
procedimentos contabeis e patrimoniais e utiliza¢do dos sistemas, no més de novembro
de 2011, no limite de até 3 vagas por CRESS. O evento sera aberto a participagao de
assessores dos CRESS, desde que custeados por eles préprios ou pelos CRESS, ficando o
CFESS responséavel em arcar com as despesas de participagdo de um/uma conselheiro/a
de cada CRESS e Seccionais de base estadual.

18.

Garantir avaliagdo do processo eleitoral de 2010, com vistas a reformulagdo do Cddigo
Eleitoral para o préximo pleito nos seguintes pontos:

1. quérum;

2. novas alternativas de votagao;
3. impactos financeiros;

4. datas e prazos do processo.

Este estudo deverd ser remetido para debates nos Encontros Descentralizados de 2012,
para que, se for o caso, se aprovar as devidas altera¢des no Encontro Nacional do
mesmo ano, para que o referido cédigo seja aplicavel no préoximo pleito do Conjunto.

CFESS

19.

Propor alternativas coletivas de negociacdo junto a Caixa Econémica Federal com vistas
a reduzir o montante de taxas de movimentacdo financeira, principalmente aquelas
referentes ao repasse da cota parte.

CFESS/CRESS

20.

Realizar estudos com vistas a desenvolver um sistema de intranet acessivel ao Conjunto
CFESS/CRESS, onde serdo disponibilizados modelos de formularios, manifestacGes
juridicas, contabeis, dentre outras, com previsdo de implantacdo até 2013.

CFESS

21.

Revogar art. 31 da Resolugdo n. 582/10. (Art. 31 - Apds o deferimento da inscrigdo, os
dados do pedido de inscrigdo serdo transcritos em livro préprio).

CFESS/CRESS

22.

Solicitar Parecer Juridico a assessoria juridica do CFESS sobre a validade da chancela
mecanica em diplomas e certiddes de colacdo de grau. Caso se conclua pela legalidade,
alterar o art. 28 da Resolugdo CFESS n. 582/10.

CFESS/CRESS

23.

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo politica e
administrativo-financeira das ag¢des dos CRESS (nucleos, interiorizacdo e outras
iniciativas), objetivando a elaboracdo de diretrizes nacionais.

CFESS/CRESS

24,

Criar comissao nacional para discutir proposta de nova metodologia para os Encontros
do Conjunto e apresenta-las nos Encontros Descentralizados de 2012, com o intuito de
potencializar os debates como momentos privilegiados de troca de experiéncia, andlise
de conjuntura macro estrutural e profissional, aprovacdo das politicas a serem
implementadas pelo Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS
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25.

Realizar estudo com vistas a integracdo da base de dados referentes ao cadastramento
de profissionais da base de cada CRESS, a partir do SISCAFWEB, com o banco de dados
de cadastramento de enderecos eletronicos com finalidade de mala-direta.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Efetivar todas as acbes politicas, administrativas e juridicas, criando, também,
estratégias para intensificar o aumento da arrecadac¢io do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/CRESS

Assegurar capacitacdo para conselheiros/as dos CRESS que representam a regido na
Comissdo Especial.

CRESS

Acompanhar o sistema Implanta através da comissdao administrativo-financeira do
CFESS.

CFESS

Utilizar os recursos do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS para apoiar os
CRESS que venham a ter queda na receita provocada pela reducdo de arrecada¢do em
decorréncia de futuras agdes judiciais, que versem sobre a diminuicdo do valor da
anuidade.

CFESS/CRESS

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com o0s assessores juridico e
contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do
Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS
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DELIBERAGOES GERAIS

Comissao Especial

Regido norte — CRESS 152 Regido — Amazonas

Regido nordeste — CRESS 142 Regiao — Rio Grande do Norte
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goids

Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais

Regido sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

Comissao Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
Regido norte — CRESS 242 Regido — Amapa

Regido nordeste — CRESS 162 Regido — Alagoas

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul

Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sao Paulo

Regido sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

Grupo de Trabalho para estudos sobre inadimpléncia — GT Inadimpléncia
Regido norte — CRESS 232 — Seccional Acre

Regido nordeste — CRESS 182 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste — CRESS 82 Regido — Distrito Federal

Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

Grupo de Trabalho para estudos sobre metodologia dos Encontros Descentralizados
e Nacional — GT Metodologia

Regidao norte — CRESS 252 Regido — Tocantins

Regido nordeste — CRESS 22 Regido — Maranhao

Regido centro-oeste — CRESS 202 Regido — Mato Grosso
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sao Paulo

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Substituices em GTs ja compostos anteriormente

GT Sociojuridico — CRESS 42 Regido/ PE, substituindo CRESS 22 Regido/MA

GT Educacdo — CRESS 52 Regido/BA, substituindo CRESS 132 Regido/PB

GT Politica Nacional de Gestdo do Trabalho — CRESS 32 Regido/CE, substituindo CRESS 132
Regido /PB
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GT Politica Nacional de Gestdo do Trabalho — CRESS 172 Regido/ES, substituindo CRESS 62
Regido/MG

GT Trabalho e Formacdo Profissional — CRESS 222 Regido/PI, substituindo CRESS-142 Regido/RN
GT Trabalho e Formac&o Profissional — CRESS 62 Regido/MG, substituindo CRESS 172 Regido/ES

Local do 412 Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2012)

Palmas — Tocantins

Locais dos Seminarios Nacionais

Seminario Nacional sobre Etica e Direitos Humanos — Palmas — TO (antecedendo o 41¢
Encontro Nacional CFESS/ CRESS)

Seminario Nacional sobre Organizacdo Sindical dos/as Assistentes Sociais — Rio de Janeiro — RJ

Semindario Nacional sobre Servigo Social e Educa¢do — Maceid — AL

142 Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS

S3o Paulo — SP
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RESOLUCOES
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RESOLUGAO CFESS N2 617, de 21 de setembro de 2011

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e maximo
para fixagao da anuidade para o exercicio de 2012 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa
juridica, no ambito dos CRESS e determina outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribui¢Ges legais e
regimentais;

CONSIDERANDO as deliberagcbes do 4092 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF, de 08 a 11 de setembro de 2011, relativas ao estabelecimento dos patamares
minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e o estabelecimento do valor
da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixagdo dos valores de multas, juros, taxas e
todas as demais condi¢Ges, decorrentes da fixagdo do valor da anuidade, tudo para o exercicio
de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros, de forma
a possibilitar a adequada execuc¢do e encaminhamento das atividades e a¢des de atribuicdo
legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social;

CONSIDERANDO a obrigacdo, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servico Social,
relativa a responsabilidade com a arrecadagao de todas as contribui¢des que sdao devidas pelas
pessoas fisicas e juridicas, inscritas em sua jurisdicao;

CONSIDERANDO a disposi¢cdo do artigo 13 da Lei 8662/93, de 07 de junho de 1993, que
estabelece, expressamente, que a inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita os assistentes
sociais ao pagamento das contribuicbes compulsérias (anuidades), taxas e demais
emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo Conselho Federal,
em deliberagdo conjunta com os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO a deliberagdo do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS, féorum democratico,
gue tem como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo e maximo, para
fixacdo das anuidades dos assistentes sociais, perante os Conselhos Regionais de Servico
Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal de
Servigo Social, eis que consubstancia, fielmente, as deliberagées do 40° Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

RESOLVE:

Art.1° Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de Servico
Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2012, dos profissionais - assistentes sociais - inscritos e a se
inscreverem entre os seguintes patamares: Minimo: RS 240,98 (duzentos e quarenta reais e
noventa e oito centavos) e Maximo: RS 382, 24 (trezentos e oitenta e dois reais e vinte e
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quatro centavos) e para as pessoas juridicas no patamar Unico de RS 382,24 (trezentos e
oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos)

Paragrafo Primeiro Os prazos para pagamento da anuidade em cota Unica nos meses de
janeiro, fevereiro, marco, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberacdo do 402

Encontro Nacional CFESS/CRESS:

- 31 (trinta e um) de janeiro de 2012, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de

fevereiro;

- 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2012 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més
de margo;

- 31 (trinta e um) de margo de 2012 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
abril;

IV- 30 (trinta) de abril de 2012 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de maio.

Paragrafo Segundo A anuidade de 2012 que for quitada, neste mesmo exercicio, em cota
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo tera os seguintes descontos:

- Janeiro - 15% (quinze por cento);
- Fevereiro - 10% (dez por cento);

- Margo - 5% (cinco por cento);

V- Abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro A anuidade de 2012 poderd ser paga em até 6 (seis) parcelas, com valores
iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serdo:

Y]

. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2012;
. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de margo de 2012;

. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2012;

. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2012;

. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2012;

. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2012.

[

)

Y]

9]

O\U‘I-bmwl\)l—\

Paragrafo Quarto A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia util de maio de 2012,
ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no pardgrafo 32 deste artigo,
sofrerdo os seguintes acréscimos:

I- multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;
- juros simples de 1% ( um por cento ) ao més;

Paragrafo Quinto As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2012, ndo quitadas, sofrerdo
0s mesmos acréscimos mencionados no paragrafo 42 deste artigo, inclusive em relagdo a
incidéncia da multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto A anuidade ndo paga em cota Unica e ndo parcelada até o 52 dia util de junho
de 2012, podera ser parcelada em até 6 (seis) vezes, a critério do profissional interessado,

sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 42 do presente artigo.

Paragrafo Sétimo Os acréscimos referidos no pardgrafo 42 do presente artigo, devem ser
calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.
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Art.22 A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo profissional, no
ato da inscricdo perante o Conselho Regional de Servico Social competente, podera ser
parcelada em até 3 (trés vezes, a critério exclusivo deste, desde que a ultima parcela ndo
ultrapasse o més de junho de 2012.

Paragrafo Unico O profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de 2012, devera
efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.

Art. 32 Apés firmado o “Termo de Parcelamento e Confissdo de Divida” fica limitado em até
mais duas vezes, no maximo, o reparcelamento de tais débitos havidos com CRESS, conforme
deliberagdo do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Art. 42 Todas as deliberacdes do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as anuidades e
suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de pessoa fisica, entre
os patamares maximo e minimo, previstos pela presente Resolugdo, prazos para pagamento,
descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, corre¢do e outros, deverao ser
referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem convocadas regularmente pelos
CRESS, em seu ambito de jurisdicao.

Paragrafo Unico A matéria prevista no “caput” do presente artigo, sera regulamentada pelo
CRESS, através da expedicdo de Resolugdo, de forma a consubstanciar as decisdes da
Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.

Art. 52 Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites
maximos:

I. Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicio do Certificado de Pessoa
JUITHICAu ettt ettt ettt e e et e eeeeee e e st e e eaeee st e eesaeeesreeenaseessreesaraeesaneeenaraessnen RS 75,09

PrOFISSIONA).....eiiieieietie ittt ettt ettt st te st st e e st e e st e st e eaaeenatesrbesraeesteesanesseeanees RS 60,07
1. Substituicdo de Carteira de Identidade Profissional ou expedicdo de 2°. via ............ RS 45,04
IV. Substituicdo de Cédula de Identidade Profissional ou expedicdo de 2°. via............... RS 30,02
V. Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica........cccecevveeecceeeeeecceennee, RS 30,02

Art. 62 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servico Social, por
deliberacdo de seu Conselho Pleno.

Art.79 Esta Resolugdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua publicacdo
no Didrio Oficial da Unido.

Samya Rodrigues Ramos
Presidente do CFESS
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RESOLUCAO CFESS N° 615, de 8 de setembro de 2011

EMENTA: Dispde sobre a inclusao e uso do nome social
da assistente social travesti e do(a) assistente social
transexual nos documentos de identidade profissional.

O Conselho Federal de Servigo Social no uso de suas atribuicGes legais e regimentais, que lhe
sdo conferidas pela lei 8662/1993;

Considerando o disposto no art. 5°, caput da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
que dispde que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, onde
assegura os direitos fundamentais a igualdade, a liberdade, ao respeito e a dignidade da
pessoa humana;

Considerando que é objetivo do CFESS a constru¢cdo de uma sociedade radicalmente justa e
democratica sem preconceitos de origem, raca, etnia, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, cor, idade ou quaisquer outras formas de discriminagdo, em consonancia com o
Cédigo de Etica do(a) Assistente Social;

Considerando que os direitos a livre orientagcdo sexual e a livre identidade de género
constituem direitos humanos de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais (LGBT), e que
a sua protecao requer a¢oes efetivas das entidades do Servigo Social no sentido de assegurar o
pleno exercicio da cidadania da populagdo LGBT (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais);

Considerando que toda pessoa tem direito ao tratamento correspondente a sua identidade de
género;

Considerando que se define identidade de género como a “experiéncia interna e individual do
género de cada pessoa, que pode ou ndo corresponder ao sexo atribuido no nascimento,
incluindo o senso pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha, modificacdo da
aparéncia ou funcdo corporal por meios médicos, cirdrgicos ou outros) e outras expressoes de
género, inclusive vestimenta, modo de falar e maneirismos” (Principios de Yogyakarta, 2006).

Considerando que a presente Resolugdo traduz os pressupostos do Projeto Etico e Politico do
Servico Social que contem a proje¢do de uma outra sociabilidade - “aquela em que se
propicie aos trabalhadores um pleno desenvolvimento para a invengao e vivéncia de novos
valores, o que, evidentemente, supoe a erradicacdo de todos os processos de exploragdo,
opressio e alienagdo.” (CFESS, Cédigo de Etica do(a) Assistente Social, 2011);

Considerando que a presente norma estd em conformidade com os principios do Direito
Administrativo e em conformidade com o interesse publico;

Considerando a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do CFESS, em reunido
realizada em 21 de agosto de 2011;

RESOLVE:

Art. 12, Fica assegurado as pessoas travestis e transexuais, nos termos desta resolucdo, o
direito a escolha de tratamento nominal a ser inserido na Cédula e na Carteira de Identidade
Profissional, bem como nos atos e procedimentos promovidos no dmbito do CFESS e dos
CRESS;
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Paragrafo 12. As Carteiras e Cédulas de Identidade profissional, a partir da nova expedicdo
pelo CFESS, serdao confeccionadas contendo um campo adequado para inser¢cdao do nome social
do(a) assistente social, que assim requererem.

Paragrafo 22. Até serem expedidos os novos documentos profissionais o nome social sera
inserido somente na Carteira de Identidade Profissional no campo “Nome”, sendo o nome civil
grafado na linha seguinte.

Art. 22, A pessoa interessada solicitard, por escrito e indicard, no momento da sua inscricdo no
Conselho Regional de Servigo Social - CRESS, o prenome que corresponda a forma pela qual se
reconheca, é identificada, reconhecida e denominada por sua comunidade e em sua inser¢ao
social;

Paragrafo Unico — Os(As) Conselheiros(as), funcionarios(as), assessores(as) dos CRESS e do
CFESS deverdo tratar a pessoa pelo prenome indicado, que constard dos atos escritos, de
competéncia dos mesmos.

Art. 32. Fica permitida a utilizacdo do nome social nas assinaturas decorrentes do trabalho
desenvolvido pelo(a) assistente social, juntamente com o nimero do registro profissional.
Paragrafo Unico — Para efeito de tratamento profissional do(a) assistente social, a exemplo de
crachas, dentre outros, devera ser utilizado somente o nome social e o numero de registro.

Art. 42. O CFESS e os CRESS deverdo se incumbir de dar plena e total publicidade a presente
norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja conhecida pelos/pelas
assistentes sociais bem como pelas instituicdes, érgdos ou entidades que prestam servigos
sociais;

Art. 52. Os (As) profissionais que se encontrem na situagdo mencionada nesta Resolucdo,
poderdo solicitar a substituicdo de seus documentos profissionais a contar da data de sua
publicacdo, para processarem as modificacGes e adequacgdes que se fizerem necessarias;

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 72. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Samya Rodrigues Ramos
Presidente do CFESS
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CARTA DE BRASILIA E MOCOES APROVADAS NA
PLENARIA FINAL
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CARTA DE BRASILIA

Em um contexto internacional de aprofundamento da crise do capital, a conjuntura do
pais é marcada pelo desemprego elevado, pelo avanc¢o do conservadorismo, da criminalizacao
da pobreza e dos movimentos sociais, a0 mesmo tempo em que se presencia o
desmantelamento das politicas publicas e a reducdo de investimentos publicos em direitos
sociais ja conquistados, e a responsabilizagdo do individuo pela sua prépria protecgao.

As politicas publicas estdo cada vez mais direcionadas para o atendimento dos
interesses de mercado, que exige uma massa de desempregados/as disponivel e
oportunidades renovadas para grandes investimentos.

Nesse sentido, a proximidade dos megaeventos (Copa do Mundo em 2014 e Olimpiadas
em 2016) mobiliza os grandes investidores e influencia a destinagdo do fundo publico, que fica
sob responsabilidade dos governos e é formado pelos impostos pagos por todos os cidadaos e
cidadas. Esses investidores e os governos vém promovendo a “higienizacdo” dos grandes
centros urbanos, o que vem ocorrendo por meio de medidas que conduzem ao abrigamento
e/ou internacdo compulséria da populacdo em situacdo de rua, como uma forma de
encarceramento em massa e violagao de direitos humanos, pelo incentivo aos crimes de ddio,
principalmente homofdbicos e ligados a questdes étnico e raciais, além do exterminio lento e
“natural” pela fome e auséncias de politicas de protecdo social acessiveis.

Enquanto isso, assistimos a crescente criminalizacdo dos movimentos sociais e praticas de
violéncia e de exterminio contra todos os povos no campo e nas cidades — quilombolas,
trabalhadores/as, indigenas, liderangas sindicais e comunitarias, seus/suas militantes e
defensores/as dos Direitos Humanos — como formas de inibir a organizacdo e a resisténcia dos
diversos movimentos sociais.

Esta conjuntura exige que enfrentemos com a mesma determinagdo e coeréncia os
desafios a nossa organizacao politica e a construcdo de aliangas, para enfrentar o desrespeito
aos direitos fundamentais e o crescente aviltamento das condi¢des de vida da classe
trabalhadora.

0 nosso Cédigo de Etica Profissional atinge a maioridade ao completar 18 anos, mais do
gue nunca precisamos reafirmda-lo. Nosso compromisso é com uma sociedade igualitdria,
radicalmente democratica e emancipatoria.

Ante o exposto, as/os 255 assistentes sociais reunidas/os no 402 Encontro Nacional
CFESS-CRESS em Brasilia (DF), no periodo de 8 a 11 de setembro de 2011, imbuidas/os da

defesa das politicas sociais publicas, gratuitas e universais no marco dos Direitos Humanos e na
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perspectiva de que a restricdo ao acesso e a violacdo de direitos é uma forma de violéncia,
reiteram:

- a defesa das politicas sociais publicas e universais como estratégia de garantia de direitos;

- 0 posicionamento contrario a restricdo ao acesso as politicas sociais publicas, entendendo
que é uma forma de violéncia;

- 0 posicionamento contrario a todo tipo de criminalizacao das lutas sociais e a violéncia contra

seus militantes.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

54



MOCOES

MOCAO DE REPUDIO

N0s, participantes do 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, reunidos/as em
Brasilia (DF) no periodo de 8 a 11 de setembro, repudiamos a negac¢do de nosso direito a
liberdade de expressao ocorrida com a determinagao judicial que interrompeu a Campanha
"EDUCACAO NAO E FAST FOOD: Diga ndo para a graduagdo & distdncia em Servico Social”,
proferida pela justica federal de Campinas (SP), visto que isto fere os principios constitucionais
e os da democracia.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE APOIO

Nos, delegados/as presentes no 402 Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado no
periodo de 8 a 11 de setembro de 2011, em Brasilia (DF), vimos manifestar o apoio a Frente
Nacional contra a Privatizagdo do SUS e solicitar que o Supremo Tribunal Federal julgue
PROCEDENTE a Acdo Direta de Inconstitucionalidade 1.923/98, contra a Lei 9.637/98, que
“Disp0e sobre a qualificacdo de entidades como organizagGes sociais, a criacdo do Programa
Nacional de Publicizacdo, a extincdo dos érgdos e entidades que menciona e a absorc¢do de
suas atividades por organizagGes sociais, e da outras providéncias”, e contra a alteracdo do
inciso XXIV do artigo 24 da Lei 8.666/93, com redacdo dada pelo artigo 12 da lei 9.648/98, que
permite a dispensa de licitacdo para a celebracdo de contratos de prestacdo de servigos com as
chamadas "OrganizagGes Sociais".

Consideramos estas leis inconstitucionais, por violacdo frontal ao principio da
Moralidade na Administracdo Publica e por tentarem contornar, por vias transversas, todos os
sistemas de fiscalizacdo e controle interno e externo dos gastos publicos, além de se
constituirem em uma afronta direta aos direitos sociais e trabalhistas, historicamente
conquistados pelos/as trabalhadores/as, abrindo sérios precedentes para desvio do erério

publico, a exemplo do que ja vem sendo investigado pelo Ministério Publico nos estados em
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que esta lei foi implantada, conforme escandalos fartamente divulgados em alguns meios de
comunicagao.

Reafirmamos a defesa do SUS como direito Constitucional, 100% estatal e de
qualidade, considerando os seguintes pontos:
e pela regulamentacdo da EC 29 em seu projeto inicial (Unido 10%; Estados 12% e
Municipios 15%);
o pelo fim da Desvinculagdo das Receitas da Unido e dos Estados (DRU e DRE);
e pela auditoria imediata da divida publica, a fim de evidenciar o descalabro desta,
destinando imediatamente maior percentual do PIB para Saude publica (6%), Educacdo e
Previdéncia Social;
e pelainconstitucionalidade das Organizag¢des Sociais;
e contra as alternativas de gestdo que precarizam o trabalho, como OSs, OSCIPs, PPPs,
Fundagdes Estatais de Direito Privado e a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares S/A;
e pela valorizagdo dos/as trabalhadores/as do SUS: concurso publico, carreira Unica de
Estado, salarios condizentes; criacdo de fundo especifico para os/as trabalhadores/as do SUS;
e regulamentagdo do artigo 37 da CF, da autonomia administrativo financeira das unidades
publicas;
e gagilidade da atuacdo publica com a revisdo da Lei 8.666/93 adequada a realidade da
saude. Ndo é possivel que aparelhagem, medicamentos e materiais levem 4, 6 meses ou mais
para serem adquiridos;
e  respeito ao carater deliberativo do controle social.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO

Nds, assistentes sociais reunidos no 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
repudiamos intransigentemente as praticas de violéncia e exterminio contra todos os povos no
campo e nas cidades - quilombolas, trabalhadores/as, indigenas, liderancas sindicais e

seus/suas militantes, defensores/as dos direitos humanos.
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Esta pratica permanente que vem se acirrando em nosso pais, de perseguicdo as
liderancas dos movimentos sociais do campo e das cidades, bem como os assassinatos de suas
liderancas, viola os direitos humanos fundamentais, como forma de amedrontar a populacao e
seus/suas militantes, em suas lutas e resisténcias frente as estratégias do capitalismo
presentes no agronegdcio e na preservacdo dos latifundios improdutivos.

E urgente a apuracdo e responsabilizacdo dos atentados que vém ocorrendo em todo
pais e que os 6rgdos de justica e de prote¢do aos direitos humanos se posicionem e tomem
providéncias concretas sobre esses assassinatos e persegui¢es. As lutas sociais indignadas e
em resisténcia, afirmam: “BASTA! NENHUM MILITANTE A MENOS!”.

Esta mogdo sera encaminhada ao Ministro da Justi¢a, ao Ministro do Desenvolvimento
Agrario, a Secretaria Nacional de Direitos Humanos, ao/as Governadores/as de todos os
estados.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO

Nds, participantes do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS realizado em Brasilia (DF),
repudiamos, dentro do territério da Aldeia Mardiwatséde, no municipio de Sdo Félix do
Araguaia e Alto Boa Vista (MT), o qual deve ser ocupado pelos/as indios/as Xavantes, os/as
quais foram expulsos/as na década de 1960 e desde entdo sem direito de retorno a terra.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO A CONSTRUGCAO DA USINA HIDRELETRICA DE BELO MONTE

Nds, assistentes sociais reunidos no 402 Encontro Nacional CFESS-CRESS, em Brasilia (DF), nos

solidarizamos aos povos indigenas e as popula¢des tradicionais do Xingu, em resisténcia a
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construcdo da UHE Belo Monte. A Amazonia é hoje alvo de grandes projetos de infraestrutura,
que agravavam a degradacdao do meio ambiente e aprofundam o modelo de desenvolvimento
imposto em detrimento da vida, cultura, e bem estar dos povos do Xingu. A energia que sera
gerada em Belo Monte, atenderd, sobretudo, a demanda de grandes empresas eletro-
intensivas, que contribuem para a destruicdo da Amazbnia, em nome do saqueio e da
exportacdo de nossos recursos naturais.

Os impactos negativos serdao incomensuraveis, conforme os Ultimos ajustes no Projeto de Belo
Monte, os empreendedores estimam que a usina provocara o alagamento de cerca de 640 km?
(area maior que a cidade de Curitiba). Serdo, total ou parcialmente, inundados cerca de 1000
imoveis rurais do municipio de Altamira, Vitéria do Xingu e Brasil Novo. J& em relagdo as
populagdes indigenas, todas as 24 etnias que ocupam 30 Terras Indigenas (TIS) na Bacia do
Xingu, 12 no Mato Grosso e 18 no Par3, serdo direta ou indiretamente afetadas, a medida que
o Xingu e sua fauna e flora serao alterados pela usina.

Remanejamento de mais de 20 mil familias de moradores da periferia de Altamira e da drea de
Vitéria do Xingu, e de impactos em cerca de 350 familias ribeirinhas que vivem em reservas
extrativistas.

Aqui foram citados apenas alguns impactos a serem empregados na constru¢ao da usina sdo
temporarios, ja os problemas sociais e ambientais gerados serdo permanentes. Essa politica
desenvolvimentista é cruel e contrario ao Estado Democratico e de Direito, o qual o Brasil diz
ser. A falta de um processo claro, livre e informado viola os direitos fundamentais humanos.
Assim, manifestamos nosso REPUDIO a constru¢do da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, por
entender que se trata de uma obra socialmente equivocada, ambientalmente perigosa,
irreversivel e economicamente inviavel.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOCAO DE REPUDIO

Os/as assistentes sociais reunidos/as no 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, no
periodo de 8 a 11 de setembro de 2011, em Brasilia (DF), vem a publico repudiar a proposta de
alteracdo orcamentdria, apresentada pela presidente Dilma Roussef, de alteracdo da

gratificacdo por trabalho em area com insalubridade e/ou periculosidade (PL 2203/201 se¢éo
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XXIV Art. 86/87), transformando-as em valores fixos, por entendermos que a alteracdo
significara ndo apenas o rebaixamento e congelamento desses adicionais, como também a
retirada de direitos sociais t3o caros a classe trabalhadora, em especial aos/as servidores/as
publicos.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
Aprovada na Plendria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGAO EM DEFESA DO SERVIGO SOCIAL DO INSS COMO UM DIREITO DOS/AS
TRABALHADORES

Os/as delegados/as e demais presentes no 402 Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado no periodo de 8 a 11 de setembro de 2011, manifestam-se em defesa do servico
social da previdéncia social como um direito conquistado pela sociedade brasileira ha 67 anos,
o qual deve ser preservado em sua esséncia, como um servico que tem como competéncia
“esclarecer junto aos beneficidrios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e estabelecer
com eles o processo de solugdo dos problemas que emergirem da sua relagdo com a
Previdéncia Social, tanto no dmbito interno da instituicGo como na dindmica da sociedade”
(Art. 88 da Lei 8.213/91).

Este servico tem contribuido para ampliar o acesso dos/as trabalhadores/as aos
beneficios administrados pela previdéncia social e para atribuir qualidade aos servicos
prestados por esta instituicdo. Todavia, vem sofrendo restriches para exercer sua
competéncia. Diante disso, ao defendé-lo como um direito de cidadania, os/as presentes neste
evento exigem dos/as dirigentes e gestores/as da previdéncia social condi¢cbes amplas para a
sua plena efetivacdo.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS
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MOGCAO DE REPUDIO

Os/as assistentes sociais, reunidos/as no 40° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, no periodo de 8 a 11 de setembro de 2011 em Brasilia (DF), vem a publico apresentar
sua indignacdo e repudio ao ato perpetrado pela DISAT do INSS/DF contra a assistente social
Maria Llcia Lopes da Silva (INSS/DF), que foi colocada a disposicdo do RH da instituicio apds
anos de atuagao, em que sempre contribui de maneira comprometida e ética, dedicando todo
seu conhecimento e esforgos para construgdo da Previdéncia Social brasileira.

Lucia Lopes é doutora em Politica Social pela Universidade de Brasilia, ha mais de duas
décadas vem exercendo suas atividades de forma qualificada e comprometida com os
principios ético-politicos do Servico Social brasileiro, para as/os demais assistentes sociais,
Lucia, tornou-se uma referéncia a ser seguida, posicdo que construiu por meio de sua
dedicagdo e qualificagdo profissional, reconhecida nacionalmente. Ser afastada de suas
atividades, sem justificativa alguma, se constitui em assédio moral e, consequentemente, um
ato de violéncia que atinge ndo apenas uma Unica servidora, mas toda uma categoria
profissional — todo o Servico Social. Este fato remete-nos ao tempo de vergonha e desrespeito
vivenciados pela sociedade brasileira durante o periodo da ditadura civil-militar, onde
trabalhadores/as tiveram seus direitos sociais e politicos cacados.

Nesse sentido reivindicamos a garantia do pleno exercicio dos direitos politicos e
repudiar a punicdo aplicada a assistente social Licia Lopes (INSS/DF), por ousar pensar e agir
pela consolidacdo e reestruturagao do Servico Social com vistas a implementacdo dos direitos
sociais, sobretudo por uma politica previdencidria justa e equanime.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO PELA DEFESA DA PERMANENCIA DA SERVIDORA LUCIA LOPES NA DIVISAO DE
SERVICO SOCIAL DO INSS

Os/as delegados/as e demais presentes no 40° Encontro Nacional CFESS-CRESS,

realizado de 8 a 11 de setembro de 2011, manifestam indignacdo ao ato administrativo
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autoritdrio da Diretora de Saude do Trabalhador do INSS, Filomena Gomes Bastos, em sintonia
com a Chefe da Divisao de Servico Social, Andréa Bachido Colombari, que p0s a disposicao para
a area de Recursos Humanos a servidora Maria Lucia Lopes da Silva, depois de trinta e quatro
anos de trabalho dedicado ao servico publico, sendo a maior parte ao Governo Federal,
especialmente ao INSS.

O que pode justificar um ato administrativo como este, que ocasiona
constrangimentos, exposi¢do publica e desrespeito pela trajetdria profissional, nacionalmente
reconhecida, em relagdo a uma servidora comprometida com valores éticos, atribui¢cdes
profissionais e zelo pelo servigo publico?

Em nosso entendimento, tal ato possui estreita ligagdo com o posicionamento da
servidora na defesa do Servigo Social na Previdéncia, que representa a opinido coletiva do
Conjunto CFESS-CRESS. Assim, por entendermos o Servigo Social como um direito da classe
trabalhadora, manifestamos nosso repudio a este ato autoritario e defendemos a permanéncia
de Lucia Lopes na Divisdo de Servigo Social do INSS.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO A CHEFE DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL DO INSS

Mocao retirada conforme aprovado pelo Conselho Pleno do CFESS, tendo em vista o direito de

resposta pleiteado pela assistente social Andréa Bachido Martins Colombari Pereira.

MOCAO DE REPUDIO

NGs, assistentes sociais participantes do 40° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
repudiamos as acGes arbitrarias e autoritarias dos governos do Rio de Janeiro e de S3o Paulo,
que vém desrespeitando a reforma psiquiatrica instituida pela lei n. 11. 343/2006, que
estabelece a Politica Nacional sobre Drogas, que descriminaliza o/a usuario/a de alcool e
outras drogas, a qual trata como problema de saude publica e, no entanto, esses governos
determinam em seus estados o recolhimento com internacdo compulsdria de criangas e

adolescentes usuarios de alcool e outras drogas, contrariando os principios constitucionais de
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liberdade de ir e vir e os direitos fundamentais da pessoa humana, numa clara (re)atualizacdo
do paradigma menorista e assistencial-punitivo.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGAO DE REPUDIO

Os/as assistentes sociais reunidos/as no 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, no periodo de 8 a 11 de setembro de 2011 em Brasilia (DF), repudiam a atitude das
Policias Militares e Civis que tém evitado, de forma silenciosa, a elaboracdo do RO (Registro de
ocorréncia) de casos de agressdo ou perseguicdo a populages de rua, travestis, populagdo
LGBT em geral, negros/as e outras categorias sociais ou grupos populacionais, evitando assim
o esclarecimento desses crimes contra extratos sociais especificos.

Em muitos casos, esses delitos tém sido fatais, configurando crimes de lesa-
humanidade. Muitas vezes sdo os préprios policiais militares e civis que executam tais delitos,
extrapolando suas fungbes, durante a acdo ostensiva e investigativa, respectivamente,
conforme veiculado pela midia escrita e falada, inclusive para cumprir metas/cotas exigidas
por governos estaduais. Nesse sentido, propde-se a federalizagdo desses crimes para apuragao
e julgamento dos/as responsaveis.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO

Mocdo de Repudio ao governo de Mato Grosso, que ndo quer dar posse aos/as
Assistentes Sociais, Farmacéuticos/as e Psicologos/as aprovados/as em concurso, por ja
possuir outro vinculo, descumprindo a Emenda Constitucional 34, a Resolucdo do CNS e

solicitando que facam op¢do por um vinculo.
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Devera ser levada ao conhecimento do governador de Mato Grosso, ao Ministério
Publico, ao Conselho Nacional de Satude Ministério da Saude.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGAO DE REPUDIO

Nds, assistentes sociais participantes do 402 Encontro Nacional CFESS-CRESS, repudiamos o
Projeto de Lei que institui o dia do Orgulho Heterossexual, por compreender que se trata de
uma agado conservadora, moralista, heterossexista e sexista.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOCAO DE REPUDIO

NG&s, participantes do 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em
Brasilia (DF), repudiamos a atitude do Prefeito Municipal de Rondondpolis (MT), José Carlos do
Patio, que, em descumprimento a Lei 12.317/10, reduziu carga horaria de Assistente Sociais
para 30 horas semanais com reducdo salarial, sendo todos contratos tempordrios em regime
celetista (CLT).

Brasilia, 11 de setembro de 2011.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS
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MOGCAO DE REPUDIO

Nds, participantes do 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em
Brasilia (DF), repudiamos o descaso e desrespeito aos direitos humanos no sistema prisional
mato-grossense, criminalizando e reeducando seus familiares e profissionais que trabalham
nesse espago. Ndo a criminalizagao! Trabalho com respeito ja!

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGAO DE APOIO A GREVE DOS/AS TRABALHADORES/AS EM EDUCAGAO DE MINAS GERAIS

Os/as delegados/as e demais participantes do 402 Encontro Nacional CFESS-CRESS
manifestam apoio aos/as trabalhadores/as em Educacdo da rede estadual de Minas Gerais, em
greve desde o dia 8 de junho de 2011, reivindicando a implementac&o da Lei 11.738/2008, que
institui o Piso Salarial Profissional Nacional.

A intransigéncia do Governo do Estado de Minas Gerais em ndo estabelecer um
didlogo para o cumprimento do piso salarial vem trazendo prejuizo irreparavel aos/as
profissionais da educag¢do e a comunidade escolar mineira.

Sendo assim, os/as participantes do Encontro vém solidarizar-se com os/as
trabalhadores/as em educac¢do de Minas Gerais.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOCAO DE REPUDIO

64



Aos érgaos empregadores do estado de Mato Grosso do Sul, sejam eles publicos ou privados,
0s quais se recusam a efetivar a Lei 12.317/2010, que garante o cumprimento das 30 horas
semanais, especialmente aos drgdos publicos estaduais e municipais.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenadria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGAO DE REPUDIO

Nds assistentes sociais reunidos no 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
repudiamos a acdo do Prefeito Municipal de S3o José dos Campos (SP), Sr. Eduardo Cury
(PSDB), que sancionou, com veto parcial quanto a aplicacdo de multa, o Projeto de Lei 280/11,
de autoria do Vereador Cristovdao Gongalves (PSDB), “que proibe a divulga¢do ou exibicao de
qualquer tipo de material, nas escolas de 12 e 22 graus, que possa induzir a crianga e o
adolescente ao homossexualismo”.

Repudiamos tal sancdo, pois o referido projeto reforca a discriminagdo contra a
populac¢do LGBT, ferindo de forma frontal os principios da Constitui¢do Brasileira.

A ser encaminhada cépia ao Prefeito Municipal, vereadores da Camara Municipal de
Sao José dos Campos, Defensoria Publica e Ministério Publico.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOGCAO DE REPUDIO

Nds, assistentes sociais reunidos no 402 Encontro Nacional do conjunto CFESS-CRESS,
repudiamos a a¢do dos vereadores e vereadoras da Camara Municipal de Sdo José dos Campos
(SP), que votaram favoraveis a aprovacdo do Projeto de Lei 280/11 de autoria do Vereador

Cristovdo Goncalves (PSDB), que “proibe a divulgacdo ou exibicdo de qualquer tipo de
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material, nas escolas de 12 e 22 graus, que possa induzir a crianca e o adolescente ao
homossexualismo”.

Repudiamos tal projeto por entendermos que sua finalidade promove e reforca a
discriminacdo contra a populacao LGBT, ferindo de forma frontal os principios da Constituicao
Brasileira.

A ser encaminhada cdpia aos vereadores da Camara Municipal de S3o José dos
Campos, Defensoria Publica e Ministério Publico.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOCAO DE REPUDIO

Nds, assistentes sociais reunidos no 402 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
repudiamos a acdo do Prefeito Municipal de Sdo José dos Campos (SP), Sr. Eduardo Cury
(PSDB), que encaminhou a Cdmara Municipal de S3o José dos Campos, no dia 25/8, proposta
para a criacdo de novo plano de carreira para os/as servidores/as municipais.

Tal plano cria diversas restricGes para avango na carreira e cria o cargo de analista de
gestdo municipal, que poderda serd ocupado por: Assistentes Sociais, Economistas,
Professores/as de Educagdo Fisica, Socidlogos/as e Bibliotecéarios/as, ferindo de forma
veemente a lei de regulamentacdo dos/as profissionais Assistentes Sociais, bem como todas as
conquistas da classe trabalhadora.

A ser encaminhada cépia ao Prefeito Municipal, vereadores da Camara Municipal de
Sdo José dos Campos, Defensoria Publica e Ministério Publico.

Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenéria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS

MOCAO DE REPUDIO
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Nds, assistentes sociais, reunidos/as no 40° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em
Brasilia (DF), repudiamos a pratica do Governo de Goias, de desvio de fun¢des de Assistentes
Sociais contratados/as para exercerem suas fungBes, sendo estes/as contratados/as como
professores/as administrativos/as, recusando-se desta forma a criar cargo/funcdo de

Assistentes Sociais no ambito da Secretaria de Educacdo de Goias.
Brasilia, 11 de setembro de 2011.
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plenaria Final do 402 Encontro Nacional CFESS/ CRESS
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REGIMENTO INTERNO DO 402 ENCONTRO NACIONAL
CFESSS/ CRESSS
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REGIMENTO INTERNO DO 402. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO |

DAS FINALIDADES
Art. 12 O 409 Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo Ill, Art. 11 a 13 e 24, convocado pelo Conselho
Pleno do CFESS, por meio do Oficio Circular CFESS 104/2011, de 12 de junho de
2011, tera por finalidades:

I.  Avaliar as ag¢bes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS, na perspectiva da consolida¢do do projeto ético-politico do
Servigo Social, a partir das delibera¢des tomadas por essas entidades;

. Propor agdes que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida
pelo Conjunto CFESS/CRESS;

Il Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos pelo

Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULOII
DA REALIZACAO
Art. 2° O 409 Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado na cidade de Brasilia, capital
do Distrito Federal, no periodo compreendido entre 8 a 11 de setembro de 2011,
sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 82 Regido/DF.
Art. 32 0 4092 Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES
Art. 42 Os participantes do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidos em 2
(duas) categorias:
I. Delegadas/ os com direito a voz e voto:
a. Do CFESS - em numero correspondente ao de seus conselheiros
efetivos (9), indicados pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido

no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS;
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b. Dos CRESS — as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no

ambito de jurisdicdo de cada um dos 25 Conselhos Regionais e
Seccionais de Base Estadual, devidamente eleitas/os em assembleia
geral da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto

CFESS/ CRESS.

Participantes com direito a voz:

a.

Observadoras/es - assistentes sociais indicados na assembleia geral
da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS;

Convidadas/os - indicados em reunido do Conselho Pleno do CFESS
e dos CRESS, respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS;

Ouvintes - assistentes sociais que poderdao participar da
conferéncia de abertura e das mesas-redondas, mediante prévia
inscricdo e condicionada ao limite de vagas e capacidade fisica do
local, que para este Encontro estd limitada em 270 (duzentos e

setenta) participantes.

CAPIiTULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS DO

Art. 52

402 ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

SECAO | - DO TEMARIO

Nos termos deste Regimento, o 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS terd como

tema “Conjuntura e Servico Social: Desafios para o Fortalecimento do Projeto Etico Politico”,

que devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar as diferentes politicas que

abrangem o Servico Social.

Art.62

O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:

l.
.
.
V.
V.
VI.

Fiscalizagdo profissional

Etica e direitos humanos

Seguridade social

Formacdo profissional e RelagGes internacionais

Comunicagao

Administrativo-financeiro
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Art. 72

Art. 82

Art. 92

Art. 10

Art. 11

SECAO I
DO CREDENCIAMENTO
As (Os) participantes do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS deverdo se
credenciar no dia 8 de setembro, a partir das 9h00 até as 16h00 e no dia 9 de

setembro das 8h as 11h, junto a Secretaria do evento.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS
Fara parte da programacdo do 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizagdo de
conferéncia, mesa redonda e trabalhos em grupos tematicos.
Os grupos tematicos, em nimero de 6 (seis), reunir-se-d3o nos dias 09 e 10 de
setembro de 2011, conforme programacao, para apreciacdo do Relatdrio
Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada grupo tematico devera contar com 1 (um/uma) coordenador(a) e 1
(um/uma) relator(a);

§2° Nos grupos tematicos serdo apreciadas e votadas todas as propostas e
relacionadas aquele grupo, sendo aprovadas aquelas que obtiverem
maioria simples dos votos das/os delegadas/os;

§3° As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

§4¢° As mogdes deverao ser propostas nos grupos tematicos e aprovadas por
maioria simples de votos das/os delegadas/os;

§ 52 Cada grupo tematico contara com o apoio de 1 (um/uma) digitador(a) ao
qgual competird o registro final das discussdes, sob orientacdo da/o
coordenador(a) e relator(a) do grupo.

SECAO IV
DA PLENARIA

A plenaria de carater deliberativo sera conduzida por 1 (uma/um) coordenador(a)

com apoio de 2 (duas/dois) secretarias(os).

As votacgOes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as (aos) delegadas

(os) quando do seu credenciamento no 402 Encontro Nacional CFESS/CRESS.

§1° As votacOes serao feitas por contraste dos crachdas e, em caso de duvida,
por contagem dos votos;

§2° N3o serd fornecida 22 via do cracha para delegadas (os)
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Art. 12 Durante a plenaria, os (as) secretarias (os) da mesa procederdo a leitura das
propostas aprovadas nos grupos tematicos.
§ 12 A aprovacdo das propostas sera feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelas (os) delegadas (os), observadoras (res) e
convidadas (os);
§ 22 No caso de destaque, havera pronunciamento da (o) solicitante e, no maximo
duas intervengdes contra e duas a favor, quando necessario;
§ 32 As intervengdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;
§ 42 |niciado o regime de votagao, nao sera permitida nenhuma intervencgao.
Art. 13 A coordenacdo da mesa da plendria deverd observar para analise das mogdes
apresentadas nos grupos tematicos a seguinte condugao:
l. Leitura da mogao;

Il. Analise e posicionamento da plenaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plenaria, sob a coordenacdo

da comissdo organizadora.
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