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OFICIO CIRCULAR CFESS N° 81 /2023
Brasilia, na data da assinatura.
Aos Conselhos Regionais de Servigo Social

As/Aos Conselheiras(os) do Cfess
Assunto: Convocacio para o 50° Encontro Nacional Cfess-Cress
Prezada(o) Conselheira(o),

1. Em cumprimento a deliberagdo do Conselho Pleno do Cfess, vimos convocar, em
conformidade com o paragrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto Cfess-Cress, o 50° Encontro Nacional
Cfess-Cress, a ser realizado, presencialmente, entre os dias 7 ¢ 10 de setembro de 2023, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal.

2. Ressaltamos que, posteriormente, serdo encaminhados os procedimentos estatutarios e
demais pontos relativos a realizacdo do Encontro Nacional.

Atenciosamente,

KELLY MELATTI
Conselho Federal de Servigo Social Conselheira Presidenta
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PORTARIA CFESS N° 26, de 13 de julho de 2023.

Ementa: Dispde sobre a designagdo da Comissdo Organizadora
do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS.

A Presidenta do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, no uso de suas atribuicdes
legais;

Considerando que segundo o artigo 8°, inciso I, da Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, compete
ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de grau
superior, orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Considerando o artigo 14, § 4°, da Resolugcdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005, que
regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS,;

Considerando a deliberagéo do 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS, ocorrido nos dias 7 a 11
de setembro de 2023, referente a realizagdo do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS com o
apoio do CRESS 8? Regido, com jurisdigdo no Distrito Federal;

Considerando a deliberacdo da 263% Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida nos dias 9 e 10 de dezembro 2022, de realizar o 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
de 07 a 10 de setembro de 2023;

Considerando a indicacdo das conselheiras representantes do CFESS, para compor a comissao
organizadora do evento, na 2712 Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do CFESS, realizada
no dia 16 de maio de 2023;

Considerando a indicacdo da representacdo do CRESS 8?2 Regido-DF na comissao organizacdo
do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS, em atencdo ao Oficio CFESS n° 555/2023, por meio
Oficio Circular Diretoria CRESS-DF n°. 023/2023, de 3 de julho de 2023;

Considerando a aprovacéo da presente Portaria ad referendum do Conselho Pleno do CFESS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS, a ser
realizado, presencialmente, entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, na cidade de Brasilia,
Distrito Federal, que passa a contar com as seguintes integrantes:

Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Kelly Rodrigues Melatti
Conselheira Marciangela Gongalves Lima
Conselheira Emilly Pereira Marques
Conselheira Alana Barbosa Rodrigues
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Conselho Regional da 82 Regido-DF

Conselheira Karina Aparecida Figueiredo
Conselheira Gislaine Andrea Almeida de Medeiros
Conselheira Shirlei Pereira Gomes dos Santos
Conselheira Ana Luiza Ribeiro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, com efeitos retroativos a contar de
4 de julho de 2023, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Dé-se ciéncia as/aos interessadas/os.

KELLY RODRIGUES MELATTI
Presidenta do CFESS
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APRESENTACAO

Entre o sonho e o som

Entre o sonho e 0o som

Seguimos

Ainda faz sentido

Estar aqui

E ter esse motivo pra seguir

Entre o sonho e o som

As nossas bandeiras parecem nos carregar consigo
E o seu bailar nos aponta o caminho

Entre o sonho e o som

Insistimos

Lutamos

Vamos construindo dia a dia nossa convicgdo
Entre o sonho e 0o som

Um Motivo

Nossas Bandeiras

Um Caminho

Nossa luta

Uma Revolugdo

Rosa Negra
08/04/2020

O 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em Brasilia (DF), no
periodo de 7 a 10 de setembro de 2023, iniciou mais um marco com as novas gestoes eleitas
democraticamente para o triénio 2023-2026, empossadas em maio de 2023. Apos trés meses de
muito trabalho das gestdes do Conjunto CFESS-CRESS, as delegacdes de todo o pais se reinem
para deliberar uma agenda coletiva para o triénio. Este encontro foi regado de muitas expectativas
e do desejo de estarmos juntas(os) novamente apds um cendrio pandémico em que todas as
pessoas, de diferentes formas, tiveram suas vidas impactadas pela Covid-19, seja nas atividades
de militancia, trabalho ou no contexto particular. Foi um Encontro Nacional marcado pela forca
das entidades do Servigo Social brasileiro, com a participagdo da Abepss e da Enesso, que
historicamente defendem o projeto ético-politico desta profissao, com luta e resisténcia, sonhos,
esperanca, poesia e liberdade.
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Assim, o 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS contou com a participacao
de 398 pessoas, sendo 257 delegadas(os) e 132 convidadas(os) e/ ou observadoras(es). Na tarde
do dia 7 de setembro de 2023, o encontro iniciou com a Mesa de Abertura composta pelas
entidades nacionais da categoria, que saudaram as (o0s) participantes e destacaram a importancia
deste momento e os desafios para o Servico Social na atual conjuntura junto a classe trabalhadora.
Na mesa de abertura, a Enesso foi representada pela estudante Jannay Mendes; a Abepss contou
com a representagdo de sua presidenta Profa. Erlénia Sobral do Vale, pelo Cress-DF/ 8* Regido,
a representacao foi pela presidenta Karina Aparecida Figueiredo e pelo Cfess, a presidenta Kelly
Rodrigues Melatti. Nesta mesa, a conselheira Kelly Melatti, langcou o material comemorativo dos
30 anos do Cédigo de Etica, composto pelo cartaz com os 11 principios do Cédigo de Etica
atualizado, os marcadores de pagina com cada um deles ¢ o video especial dos 30 anos, intitulado:
o Reencontro, gravado no triénio anterior, que traz um dialogo realizado pelo CFESS com a
comissdo técnica responsavel pela organizagido do Codigo de Etica da categoria de Assistentes
Sociais de 1993.



https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/30-anos-codigo-de-etica
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/30-anos-codigo-de-etica
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/30-anos-codigo-de-etica
https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/30-anos-codigo-de-etica
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A Conferéncia de Abertura foi transmitida de forma online, estando disponivel no canal
do Youtube do CFESS, e abordou como tema os “10 anos das Jornadas de Junho e os impactos
para a classe trabalhadora”, contando com as exposi¢des do professor Felipe Demier (UERJ) e
da professora Josiane Soares Santos (UFRN). A eles coube a tarefa de fazer um resgate historico
das Jornadas de Junho de 2013, analisando criticamente os ultimos 10 anos em face do contexto
politico brasileiro; os impactos desse cenario para a organiza¢do da classe trabalhadora; os
desafios que as organizacdes de esquerda possuem para os proximos anos € a partir disso,
reafirmar os valores ético-politicos do Servigo Social brasileiro, vinculando o projeto profissional
a um projeto societario de vida-liberdade, localizando nossa categoria de assistentes sociais € o
Conjunto Cfess-Cress nesse debate e indicando os desafios das entidades para o triénio.

Ao som de Hip Hop, na voz e nos versos de duas mulheres, assistentes sociais pretas do
Distrito Federal, Lis e MC Camila, durante uma Batalha de MCs cantaram sobre o Servi¢o Social,
ressaltando e valorizando as caracteristicas de cada regido, e encerraram a noite com a chamada
das delegagdes.


https://www.youtube.com/live/AvWBE9LAgWE?si=-Gdr1HZv2FnzxOMT
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Na manha do dia 8 de setembro de 2023, a conselheira Larissa Gentil (CFESS) ¢ a
presidenta do CRESS-AL, Valéria Coelho, realizaram a leitura do Regimento Interno do 50°
Encontro Nacional, submetendo-o aos destaques e subsequente aprovacao da plenaria. Um dos
destaques do regimento aprovado foi o acréscimo de tempo para pessoas com deficiéncia e
neurodiversas, o que reafirmou o aprendizado constante do Conjunto com a diversidade humana
e a luta anticapacitista.
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Logo em seguida, iniciou-se a mesa intitulada “50 anos do Encontro Nacional CFESS-
CRESS e os desafios para a agenda do Conjunto”, com a participagdo da assessora em Servico
Social do CFESS Cristina Abreu, que fez um resgate historico dos debates, metodologias e agdes
que atravessaram essas cinco décadas de construgdo coletiva dos Encontros Nacionais e elencou
as inimeras deliberagdes que repercutiram em mudangas significativas para a profissdo. Também
nesta mesa, a presidenta do CFESS, Kelly Melatti, falou sobre a metodologia do Encontro, com
destaque para este ano de planejamento, enfatizando sobre os debates que serdo realizados nos
diferentes eixos tematicos, e sobre a importancia desse processo de constru¢do da agenda do
Conjunto CFESS-CRESS. Ao fim desta mesa, o CFESS realizou uma “mulheragem” para
Cristina Abreu, por sua contribuicdo ao Servigo Social brasileiro, como assessora do CFESS, e
por sua larga trajetoria de contribui¢des a profissdo, inclusive como conselheira do CRESS-BA
e deste conselho federal em gestdes anteriores.
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Um grande desafio apontado foi a atualizagdo das pautas e demandas da categoria, sem
perder a referéncia nos acumulos historicos € os espagos em que ja héa a inser¢ao do Conjunto
CFESS-CRESS e que, portanto, ja estdo pautando, debatendo e encaminhando uma variedade de
propostas e, ainda, considerar a necessidade de pensar a “agenda para o triénio”, mas considerar
que o periodo de execucao dela praticamente se reduz a 2 anos.

Foi preparado pelo CFESS um texto base preparatério para esse Encontro Nacional,
enviado antecipadamente a todos os regionais, com algumas perguntas disparadoras nesse
processo de planejamento, que foram retomadas nessa mesa: As propostas sugeridas pelas
regides, em cada um dos temas, possuem antecedentes em a¢des do Conjunto CFESS-CRESS de
anos anteriores? Se sim, elas continuam sendo prioritarias para o tri€énio 2023-2026? As propostas
sugeridas pelas regidoes, em cada um dos temas, possuem similaridades entre si? Se sim, ¢
possivel condensa-las num tnico texto? Qual ¢ a capacidade de execucdo das propostas por parte
do Conjunto CFESS-CRESS, no volume e complexidade que elas se apresentam em cada um
dos eixos? O numero de propostas que consideram os grupos de trabalho nacionais, seminarios
nacionais e demais agdes sdo, de fato, exequiveis? Se for feito o exercicio de colocar as propostas
num calendario, somada as atividades corriqueiras, necessarias, ja previstas e permanentes dos
CRESS e do CFESS, todas elas caberao nas datas existentes até maio de 20267



https://bra01.safelinks.protection.outlook.com/ap/b-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fcfess985-my.sharepoint.com%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fkelly_cfess_org_br%2FEbzBR0JA-kdLq9BW4AS4DJgBEXq_kI3IMuoe6UISKEView%3Fe%3Dmu5jUd&data=05%7C01%7Ccomunicacao%40cfess.org.br%7C5e05745ca57d46800ba808dbe5487c57%7C8376b588dbb44952a4bcebff831e4f5a%7C0%7C0%7C638355871706512342%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=Jet0qGiEi2YPChpo7QviFy%2BP2qUv%2FioFlD%2BkDsJHP%2FE%3D&reserved=0
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Entre a tarde do dia 8 de setembro e o durante todo o dia 9 de setembro de 2023, foram
realizados os grupos tematicos com intensos e qualificados debates. Os grupos foram organizados
segundo a estruturagdo das comissdes de trabalho do Conjunto CFESS-CRESS (Etica e Direitos
Humanos, Seguridade Social, Formagao Profissional/Relagdes Internacionais, Comunicacao,
Fiscalizagdo Profissional e Administrativo-financeiro). Foram realizadas reflexdes sobre
prioridade, urgéncia, limites relacionados aos aspectos humanos (além de outros) que envolvem
a execugdo das acdes. Todas as deliberacdes construidas e consolidadas nos grupos foram
submetidas a plendria final.

Ap6s excelentes didlogos, com o desafio de termos iniciado com 403 propostas advindas
dos Encontros Descentralizados, consideramos que conseguimos construir uma agenda
necessaria, potente e exequivel, o que podera ser reavaliado no préoximo Encontro Nacional, em
sua etapa de monitoramento. Na plenaria final, aprovaram-se 81 temas e 103 propostas
prioritarias nos 7 eixos que subsidiardo as agdes dos conselhos federal e regionais durante o
triénio 2023-2026, e também foi definida a composi¢do de GTs/Comissdes e 3 semindrios
nacionais para o triénio. Foram ainda votadas 18 mocgoes e reflexdes sobre nossa democracia
interna, aperfeicoamentos politico-administrativos e reafirmagdo do enfrentamento a toda forma
de preconceito e opressdo, com a convocatoria para o fortalecimento das comissdes regimentais
e tematicas do conjunto e a implantacao dos comités antirracistas e anticapacitistas. Destacamos
ainda que a Frente de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo realizou, no espago da plenaria,
uma mulheragem a assistente social e ex-conselheira do CFESS e do CRESS-SP, Mauricleia
Soares.
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Aprovamos a “Carta de Brasilia”, que destacou o marco comemorativo dos 30 anos do
Codigo de Etica do(a) Assistente Social, reafirmando a defesa intransigente dos principios éticos
e da dire¢do politica construida pelo Servigo Social brasileiro no compasso das lutas da classe
trabalhadora. A carta ainda sintetizou a atual conjuntura e, mesmo em um cenario de avanco do
conservadorismo reacionario, o documento reafirmou que o Servico Social segue em sua
trajetoria de autonomia das entidades profissionais e com a coeréncia das bandeiras de luta desta
profissao.

O Conjunto CFESS-CRESS, com a forca e a poténcia dessas entidades, afirma em um
grito de luta e resisténcia que, “apds 52 anos de Encontros Nacionais do Conjunto CFESS-
CRESS, comegariamos tudo outra vez”!

PROGRAMACAO

7 de setembro (quinta)

9h as 14h: Credenciamento

14h: Mesa de Abertura

CFESS, CRESS-DF, ABEPSS E ENESSO

15h: Conferéncia

10 anos das Jornadas de Junho e os impactos para a classe trabalhadora
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- Felipe Demier (UER]J)

- Josiane Soares Santos (UFRN)

17h: Chamada das Delegacdes com intervengao cultural
18h30: Confraternizagdo no Calaf Brasilia

8 de setembro (sexta)

9h as 10h: Plenaria

- Leitura do Regimento Interno e informes gerais sobre composi¢do dos GTs, comissdes e carta
do Encontro

10h as 12h: Mesa

50 anos do Encontro Nacional CFESS-CRESS e os Desafios para Agenda do Conjunto
- Cristina Abreu (assessora em Servi¢o Social do CFESS)

- Kelly Melatti (Conselheira do CFESS)

- Participacdes Especiais

14h30 as 19h: Grupos tematicos

- Administrativo-Financeiro

- Etica e Direitos Humanos

9 de setembro (sabado)

9h as 13h: Grupos tematicos

- Seguridade Social

- Orientacao e Fiscalizacgdo profissional
14h30 as 19h: Grupos tematicos

- Comunicag¢ao

- Formagao/Relagdes Internacionais

10 de setembro (domingo)

9h as 12h30: Plenaria Final

- Aprovagado das deliberagdes

- Defini¢ao da composi¢ao de GTs/Comissdes
- Defini¢@o dos eventos do tri€nio

- Aprovacao das Mocgodes

- Leitura da Carta de Brasilia

13h: Mesa de encerramento
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Deliberacoes por Eixos Tematicos
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EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

1. Correcao e | 1.1. Corrigir em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2024 Cfess
parcelamento da | 2022 a julho de 2023) o patamar maximo e
Anuidade de pessoa fisica | minimo das anuidades do exercicio de 2023 a

serem praticadas em 2024, para pessoa fisica,

conforme Resolucdo a ser expedida pelo Cfess,

mantendo o parcelamento da anuidade em até 10

(dez) meses sem juros, a contar de janeiro. Data

de vencimento das parcelas da anuidade: do dia

1 ao dia 15 do més subsequente.
2. Correcao e | 2.1. Corrigir em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2024 Cfess
parcelamento da | 2022 ajulho de 2023) a anuidade do exercicio de
Anuidade de pessoa | 2023 a ser praticada em 2024, da pessoajuridica.
juridica Data do vencimento da anuidade: do dia 1 ao dia

15 do més subsequente.
3. Correcéo dos valores de | 3.1. Corrigir em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2024 Cfess
taxas eemolumentos 2022 a julho de 2023) os valores de taxas e

emolumentos praticadosem 2024.
4, Descontos para | 4.1. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre 2024 Cfess
pagamento em cota Unica | o valor da anuidade quando paga em parcela
das anuidades Unica nosmeses de janeiro, fevereiro e marco,

respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
5. Enfrentamento a | 5.1. Criar GT Nacional para realizar estudos 2024 Cfess/Cress
Inadimpléncia sobre a implementagdo da Politica de

Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto

Cfess/Cress, com objetivo do fortalecimento das

acOes, atualizacdo do texto da Politica e

definicdo de conceitos que a compBem,

identificando as razdes da inadimpléncia.
6. Gestdo do Trabalho 6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para 2025 Cfess/Cress

Gestao do Trabalho no Conjunto Cfess/Cress, na
perspectiva de construcdo da Politica Nacional
de Gestdo do Trabalho, observando, também, as
diretrizes, objetivos, e estratégias da Politica
Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress, desenvolvendo acbes voltadas para
0 publico interno (conselheiras/os,
trabalhadoras/es administrativos, agentes fiscais
e assessorias), com énfase na educacdo para
igualdade étnico-racial e acbes antirracistas e
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género e sexualidades, visando a desmistificacdo
da heterocisnormatividade, etarismo e outros
preconceitos, e, ainda realizar estudos sobre
modalidades de trabalho no Conjunto
Cfess/Cress.

7. Gestao Documental

7.1. Monitoramento da implementacdo da
Politica de Gestdo Documental no Conjunto
Cfess/Cress.

2023/2026

Cfess/Cress

8. Cddigo Eleitoral

8.1. Criar um GT Nacional para avaliar
coletivamente o processo eleitoral com o
objetivo de identificar as potencialidades e as
dificuldades das elei¢Ges e definir estratégiaspara
normatizagdo das cotas na constituicdo das
chapas.

2024

Cfess/Cress

9. Diretrizes para
planejamento doConjunto
Cfess/Cress

9.1. Construir diretrizes nacionais para a
elaboracdo do plano de metas/acdo anual e
relatérios de gestdo (trienal e integrado), como
desdobramento do planejamento trienal do
Conjunto Cfess/Cress, com énfase nos seguintes
temas: planejamento de acBes e orcamentario,
indicadores, monitoramento e avaliacao,
prestacio de contas e direcdo politico-
estratégica.

2025

Cfess/Cress

10. Inscrigdo e Emissdo de
Documento de Identidade
Profissional

10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do
Documento de Identificacdo Rrofissional (DIP),
apos o processo de retificacdo civil do nome para
Assistentes Sociais Trans e Travestis.

2024

Cfess/Cress

10.2. Realizar  Capacitacbes  Nacionais
permanentes para as  Comissbes de
Inscrigdo/Registro.

2023/2026

Cfess/Cress

11. Anotacao de
Responsabilidade Técnica

11.1. Realizar o estudo e aprofundar o debate
sobre a cobranca (taxa) para emissdo de Certidao
de Responsabilidade Técnica, tendo como
sugestdo de parametro, determinado percentual
do valor da anuidade (patamar minimo ou
maximo).

2025

Cfess/Cress

12. Padronizacdo de
Formularios

12.1. Incluir e qualificar a coleta do quesito raca
cor, identidade de género, orientagdo sexual,
deficiéncias e neurodiversidade, nos diversos
instrumentais do Conjunto Cfess/Cress.

2024

Cfess/Cress

13.  Estruturacdo dos

Comités

13.1. Criar diretrizes para a estruturacdo dos
Comités no ambito do Conjunto Cfess/Cress,
como instancias transversais a todas as agdes
Finalisticas e administrativo- financeiras.

2023/2026

Cfess/Cress
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14. Espago Crianca

14.1. Analisar a viabilidade para custeio da
participacdo de filhos menores de 12 anos de
conselheiras/os e delegados /as nas atividades do
Conjunto Cfess/Cress.

2025

Cfess/Cress

15. Gestdo Administrativa

15.1. Estudar a ampliagio do valor da
contribuicdo do Cfess de R$ 10.000,00 para o
Cress sede do descentralizado e a coparticipacéo
financeira de pelo menos 5% sobrea doacdo do
Federal por parte dos demais Cress da regional
para organizagédo do evento.

2024

Cfess/Cress
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Temas: 14
Deliberacdes: 19

TEMA

DELIBERACOES

ANO

RESP.

1. Comissao de
Instrugdo nos Processos
Eticos

1.1. Desenvolver estratégias de mobilizacéo,
junto as assistentes sociais de base para
composicdo das comissdes de instrucéo,
enfatizando a necessidade de capacitagdo continuada
em conformidade com os principios éticos do
Servigo Social, por meio da construcdo de
campanha nacional para fortalecer as bases na
composicéo das comissdes de instrucao.

2024

Cfess/Cress

2. Enfrentamento
racismo

ao

2.1. Incentivar a organizacdo politica e a
construgdo de comités, comissdes e coletivos de
combate ao racismo e de fortalecimento de
identidade e diversidade étnico racial, no ambito
dos Cress, tendo em vista o desdobramento da
campanha de gestdo do Conjunto Cfess/Cress,
com articulacdo com a Abepss, Enesso, Frente
Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, e Articulacdo Brasileira Servigco Social
e Povos Indigenas com destaque as lutas
antiproibicionista e antipunitivista tendo como
base de fundamentacdo a Carta elaborada no
Seminario Latino-Americano Caribenho sobre
Servico Social, Povos Indigenas e Direitos
Humanos.

2023-2026

Cfess/Cress

3. Laicidade do Estado

3.1. Elaborar Resolugdo que verse sobre a
laicidade e racismo religioso no contexto do
trabalho profissional de assistentes sociais, com
base na realizagdo de debates e reflexdes
intercomissdes e intercomités acerca das
contradi¢bes contemporéneas que envolvem a
laicidade e racismo religioso do Estado e sua
reverberacao nas politicas sociais,da formacéo ao
exercicio profissional.

2023-2026

Cfess

4. Acessibilidade e Luta
Anticapacitista

4.1. Promover debates e estudos, junto aos
comités anticapacitistas dos Cress e do Cfess,
com relacdo as normativas do Conjunto e seu
aprimoramento em face das praticas de
acessibilidade as pessoas com deficiéncia, e
neurodiversas.

2024

Cfess/Cress
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4.2. Realizar Seminario Nacional ServigoSocial
e a Luta Anticapacitista, precedido de seminarios
/ atividades estaduais/regionais.

2025

Cfess/Cress

4.3. Garantir a participacdo de assistentes sociais
com deficiéncia no ambito das a¢desdo conjunto
Cfess/Cress, assegurando assim 0S recursos
necessarios para a efetiva participacdo e
contribuicdo na abordagem de diversos temas.

2024

Cfess/Cress

4.4. Elaborar novo volume da série Assistente
Social no combate ao preconceito, com o tema
capacitismo.

2023-2026

Cfess

5.Povos Originarios
Comunidades
Tradicionais

©

5.1. Aproximacdo com as Indigenas Assistentes
Sociais e a construcdo de incidéncias
relacionadas a participacdo desses profissionais
em concurso publicos (em dialogo com a
articulacdo brasileira de Servi¢o Social e povos
indigenas), por meio dos comités de combate ao
racismo de Conjunto Cfess/Cress tendo como
referéncia as bandeiras de luta no que se refere
aos povos indigenas e comunidade tradicionais

2024

Cfess/Cress

5.2. Realizar levantamento de Assistentes
Sociais que atuam nas politicas com povos
originarios, bem como incentivar Indigenas
Assistentes Sociais a se aproximarem do
Conjunto  Cfess/Cress,  considerando a
importancia dos comités de combate ao racismo
para esse acesso.

2024

Cfess/Cress

6. Migrantes,
Refugiadas(os)
Apétridas

6.1. Fomentar o debate e incidir junto aos 6rgaos
de Estado em defesa de politicas publicas para
migrantes, apatridas, comunidades tradicionais e
povos originarios, fronteiricos, conforme o
acumulo do Conjunto, a exemplo do seminério
nacional de Servigo Social e relacdes fronteiricas
e fluxos migratérios, de modo a construir ac6es
necessarias para superacdo das dificuldades
inerentes.

2024

Cfess/Cress

7 Enfrentamento
LGBTQIA+Fobia
orientacgdes a categoria

a
e

7.1. Fortalecer as acBes de enfrentamento as
violéncias LGBTQIA+fobicas, dando
visibilidade as acbes de assistentes sociais que,
no seu cotidiano,combatem a LGBTQIA+Fobia
nos diversos espacos sdcio-ocupacionais, como
publicizar os documentos e orientagdes do
Conjunto Cfess/Cress a categoria, Vvisando
contribuir com oprocesso formativo, reflexivo e
critico para ampliar a comunicacdo com a
categoria, bem como possibilitar a incidéncias
nos espacos politicos dos poderes executivos,

2023-2026

Cfess/Cress
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legislativos e judiciario com o intuito de defender
a garantira dos direitos da populacdo
LGBTQIA+.

7.2. Realizar Seminario Nacional "Servigo Social
Feminismos e Diversidade Trans", antecedendo o
51° Encontro Nacional Cfess/Cress, devendo ser
precedido de seminarios/atividades
estaduais/regionais.

2024

Cfess/Cress

8. Populacdo em Situacao
de Rua

8.1. Realizar acbes visando fomentaro debate e
reflexdes sobre as questdes da ética e direitos
humanos relacionadas a populacdo em situacdo
de rua e na rua, com coletivos e movimentos
sociais, estabelecendo a interlocucao no contexto
das politicas sociais e no trabalho profissional de
Assistentes Sociais nessa frente.

2023-2026

Cfess/Cress

8.2. Mapear e participar dos Comité
Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da Politica para a Populacdo em
Situacdo de Rua no ambito dos estaduais

2024

Cress

9. Antietarismo

9.1. Promover debates sobre o etarismo na
sociedade contemporanea e os dilemas éticos que
envolvem o tema e rebatemna defesa dos direitos
humanos e no trabalho profissional de assistentes
sociais

2026

Cfess/Cress

10. Gordofobia

10.1. Promover debates sobre a gordofobia e o
controle dos corpos na sociedade contemporanea
e os dilemas éticos que envolvem o tema e
rebatem na defesa dos direitos humanos e no
trabalho profissional de assistentes sociais.

2025

Cfess/Cress

11. Alienacdo Parental

11.1. Somar a luta coletiva pelarevogacdo da
lei de Alienacdo Parental (Lei n.° 12.318/2010).

2023-2026

Cfess/Cress

12. Descriminalizacdo
do Aborto

12.1. Promover agdes em conjunto com O
movimento feminista pela descriminalizacdo e
legalizacdo do aborto, fazendo incidéncias
politicas para superagdo das barreiras de acesso
ao aborto legal e debate junto a categoria, com
orientacdes e formacbessobre o tema.

2024

Cfess/Cress

13. Justica Ambiental

13.1. Avancar nas formulacBes e incidéncias
sobre a questdo ambiental como direito humano
reconhecendo as emergéncias climaticas e suas
consequéncias para a classe trabalhadora
racializada.

2024

Cfess/Cress

14. Etica em Movimento

14.1 Aprofundar o debate sobre as relagdes
étnico-raciais e formacdo antirracista no curso
ética em movimento, em todos os modulos com
énfase no debate de Direitos Humanos e

2023-2026

Cfess/Cress
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

1. Novas configuracdes no
mundodo trabalho

1.1. Criar GT Nacional para aprimorar as
Resolucbes Cfess n® 493/2006 que dispde sobre
as condicdes éticas e técnicas do exercicio
profissional e n® 556/2009, que dispde sobre
Procedimentos para efeito da Lacracdo do
Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do
Servico  Social, considerando as novas
configuragbes do mundo do trabalho, os
impactos das exigéncias de produtividade no
trabalho profissional e a necessidade da garantia
de acessibilidade.

2025

Cfess/Cress

2. Atribuicdes privativas e
requisicdes indevidas

2.1. Emitir orientagdo referente ao trabalho de
Assistentes Sociais na docéncia em atividades
que envolvam coordenacao e diregéo de curso de
Servico Social, supervisdo académica e docéncia
de disciplinas em matéria de Servigo Social,
explicitando mecanismos de fiscalizagdo no que
tange o art. 5° da Lei 8.662/93.

2025

Cfess/Cress

2.2. Fortalecer acOes de educagdo permanente
visando a identificagéo e construcao de materiais
orientativos acerca das competéncias e
atribuicbes profissionais, com objetivo ao
enfrentamento de requisi¢des indevidas.

2023-2026

Cfess/Cress

2.3. Construir e socializar materiais técnico-
politicos produzidos pelo Conjunto Cfess/Cress
voltados a orientacdo do trabalho profissional,
com objetivo de subsidiar a elaboracdo de plano
de trabalho no cotidiano do exercicio
profissional.

2023-2026

Cfess/Cress

3. Implementacdo da Lei
13.935/2019 -  Servico
Social na EducacdoBasica

3.1. Priorizar agles de fiscalizacdo na area da
educacdo béasica enquanto espaco estratégico
com o objetivo de subsidiar e sistematizar dados
sobre a atuacdo profissional na area.

2024-2026

Cress

3.2. Construir o volume 2 da brochura do Cfess
"Subsidios para a atuagdo de Assistentes Sociais
na Politica de Educagdo”, com objetivo de
aprofundar elementos vinculados as
competéncias e atribuicdes privativas na area,
enguanto  estratégia para a  efetiva

2023-2026

Cfess
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implementacédo da Lei n°13.935/19.

4. Estagio de  Pos-

Graduacéo

4.1. Construir agdes de orientacdo e fiscalizagédo
junto aos estagios de pos-graduacdo em Servigo
Social, considerando o entendimento que se trata
de trabalho profissional, assim como, elaborar
documento  técnico-orientativo  para  as
residéncias em Servico Social.

2025

Cfess/Cress

5. Supervisao de Estagio em
ServigoSocial

5.1. Produzir estudo juridico e/ou nota técnica
acerca da supervisao direta de estagio em Servico
Social no contexto do teletrabalho, na
perspectiva de fortalecer e reafirmar as
orientacbes acumuladas por meio das
normativas, documentos e orientacbes em
vigéncia, na direcdo do Projeto Etico-politico
profissional.

2024

Cfess/Cress

6. Trabalho na fiscalizacdo
daprofissédo

6.1. Promover espacos para debatero exercicio
profissional da/o assistente social na orientacéo
e fiscalizagdo profissional, emconsonancia com
a Politica Nacional de Fiscalizacdo e da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
Cfess/Cress.

2024

Cfess/Cress

7. Alienacao Parental

7.1. Articular no @mbito dos Cress, a realizacéo
de levantamento sobre como as atividades
previstas na Lei n.° 12.318/2010, principalmente
visitacdo assistida e realizacdo de depoimento
especial em casos considerados alienacéo
parental, que estdo emergindo como requisicoes
institucionais para os/as assistentes sociais e
impactando o cotidiano profissional, na
perspectiva da defesa da revogacao da lei.

2023-2026

Cress

8. Justica Reprodutiva

8.1. Difundir a Nota Técnica "A importancia
ética do trabalho de assistentes sociais nas
diferentes politicas publicas para a garantia do
direito a vida das mulheres e para a
materializagdo do direito ao aborto legal”.

2024

Cress

0. Assistentes Sociais em
cargo degestao

9.1. Definir posicionamento ético-politico, com
subsidio juridico, sobre aatuacdo de assistentes
sociais e bacharéis em Servico Social em cargo
de gestéo.

2024

Cress

10. Servico Social nas
Forcas Militares,
Auxiliares e de Seguranca

10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio
profissional nas forcas militares, de seguranca e
auxiliares, elaborando estratégias de orientagdo
e fiscalizacdo da atuacdo de assistentes sociais

2025

Cfess/Cress
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nesses espacos sdcio-ocupacionais.

11. Acessibilidade e
Anticapacitismo

11.1. Elaborar nota técnica ou resolucdo sobre
sigilo profissional quando ha envolvimento de
profissionais de apoio (intérpretes, ledores,
cuidadores) durante o atendimento.

2023-2026

Cfess

11.2. Promover curso de formacéo para todas as
agentes fiscais do conjunto sobre deficiéncia,
acessibilidade e anticapacitismo, visando a
qualificacdo para atuacdo junto as/aos
assistentes sociais com deficiéncias.

2023-2026

Cfess/Cress

12. Conselho e Sindicato

12.1. Produzir uma cartilha sobre a diferenca de
atuacdo dos Conselhos de Profissdo, das
Entidades de Defesa dos Direitos Trabalhistas,
partindo da producéo elaborada pelo Cress RJ,
com reforco da defesa da organizacdo de
Sindicatos por ramo de atividade.

2025

Cfess

13. Anotacao de
Responsabilidade Técnica
(ART).

13.1. Realizar pesquisa sobre o trabalho de
assistentes sociais com certificagdo de ART,
para fins de subsidiar a emisséo de uma nota
técnica orientadora para o exercicioprofissional

2023-2026

Cfess/Cress

14. Trabalho profissional e
Calamidade Publica

14.1. Orientar a categoria profissional sobre a
incompatibilidade das acOes de reintegracdo de
posse e no ato das remogdes forcadas com as
atribuicdes e competéncias profissionais.

2023-2026

Cfess/Cress

15. Comunidades
tradicionais e  povos
originarios

15.1. Elaborar documentos orientadores para
atuacdo profissional junto aos povos indigenas,
considerando a diversidade étnica, linguistica e
territorial nos distintos paises da América Latina
e Caribe.

2023/2026

Cfess

16. Servico Social e Questéo
Ambiental

16.1. Aprofundar o debate sobre o exercicio
profissional do servico social na questdo
ambiental.

2023/2026

Cfess/Cress




CFESS. i

8
FEem CRESSDF

1. Defesa da seguridade
social ampliada e defesa
do Servico Social nessas
politicas

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Intensificar acOes em defesa da garantia de

orcamento e investimento em politicas publicas,
pela revogacdo da Emenda Constitucional n°
95/2016 e contra o novo "arcabouco” fiscal
(2023).

2023/2026

Cfess/Cress

2. Arte e Cultura

2.1. Garantir o debate de arte e cultura nas
comissdes de seguridade social ampliada do
Conjunto Cfess/Cress .

2023/2026

Cfess/Cress

2.2. Promover ac0es, articuladas com Abepss e
Enesso, que aprofundem o debate na perspectiva
da defesa do acesso a Politica de Arte e Cultura,
priorizando as producdes periféricas (oriundas da
populacdo negra, povos originarios e outros
grupos historicamente discriminados), como um
direito social, no @mbito do acesso as cidades, da
educacgédo popular, bem como enquanto recursos
tedrico-metodoldgicos, ético-politicos e técnico-
operativos na formacdo e no exercicio
profissional. Esse aprofundamento do debate
vislumbra que o Conjunto tenha condic¢es de
elaborar Pardmetros para a Atuacdo das/os
Assistentes Sociais na Politica de Cultura.

2023-2026

Cfess/Cress

2.3. Promocdo de atividades internas da
categoria, manifestacGes artisticas e culturais,
divulgacdo de material de audiovisual, exibicao
de documentarios e outros que expressem e
potencializem a defesa dos direitos humanos,
sociais e culturais e assim contribuir para
formacdo e alinhamento ético politico das(os)
profissionais.

2023-2026

Cfess/Cress

3. Participacéo e Controle
Social

3.1. Realizar mobilizagdes e articulagdes para a
defesa da legitimidade dos Foruns de
Trabalhadoras/res do SUAS como espagos de
organizacgdo coletiva, representacdo e de eleicdo
do segmento trabalhadoras/res para espacos de
controle social.

2024

Cfess/Cress
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4. Assisténcia Social

4.1. Priorizar agbes em defesa daAssisténcia
Social como direito, e do Suas como politica
publica e as condi¢bes de trabalho das/os
assistentes sociais e demais trabalhadoras/es, na
perspectiva de garantia daqualidade dos servigos
prestados a populacao.

2023/2026

Cfess/Cress

4.2. Priorizar agdes em defesa do fortalecimento
da Gestdo do Trabalho do SUAS por meio das
incidéncias politicas e inser¢do nos Forum de
Trabalhadoras/fes do SUAS, participagdo em
Conselhos, participagdo em Conferéncias e
Frentes em Defesa do SUAS para fortalecer as
condicBes dos/as trabalhadoras/es, Politicas de
Educacdo Permanente, Concursos Publicos, e a
instalacdo damesa de negociagéo.

2023/2026

Cfess/Cress

5. Renda Basica

5.1. Aprofundar a discussdo e promover debates
junto a categoria profissional e realizar acbes em
defesa da implantagcdo e desburocratizagdo de
renda basica de cidadania, de valor ndo inferior a
1 salario-minimo, na perspectiva do acesso
universal e do direito a seguranca de renda no
Sistema Unico de Assisténcia Social, e incidir
politicamente para a sua efetivagdo em
articulacdo com outros sujeitos coletivos em
defesa da Assisténcia Social.

2023/2026

Cfess/Cress

6. Previdéncia Social

6.1. Desenvolver agdes de defesa da previdéncia
social publica, estatal e de qualidadecom debate
coletivo com as assistentes sociais do INSS, dos
direitos e servicos previdenciarios (servico
Social e Reabilitacdo profissional), em
detrimento da Emenda Constitucional - E.C
103/2019 e do processo de reestruturagdo do
INSS, que compromete o acesso da populacédo
usuaria em um cenério de exclusdo social e
digital e impacta nas condigdes de trabalho
dos/as trabalhadoras/es.

2023/2026

Cfess/Cress

7. Pessoas com Deficiéncia

7.1 Defender e Acompanhar a implementacao do
indice de FuncionalidadeBrasileiro Modificado
— IFBrM, aprovado pelo Conade, através da
Resolucdo n° 01/2020, como modelo Unico de
avaliacdo da deficiéncia para acesso as diversas
politicas publicas de direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo
governo federal, considerando a concepcao
ampliada de deficiéncia e da pessoa com
deficiéncia, estabelecidas, na convencdo da ONU
2007, Lei Brasileira da Inclusdo n° 13.146/15,

2023/2026

Cfess/Cress
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Loas — Lei n° 8.742/3 e lei Complementar n°
142/13. Acompanhar o Grupo de Trabalho da
avaliacdo unificada da deficiéncia instituido no
ambito do Ministério dos Direitos Humanos para
entender as mudancas, impactos e refletir o
direcionamento do Conjunto.

8. Saude

8.1. Intensificar acdes em defesa do SUS e das
condicdes de trabalho das/os assistentes sociais,
na perspectiva de responsabilizacdo do Estado na
conducdo das politicas sociais e contra as
diversas modalidades de privatizacdo da saude,
em articulagdo com entidades sindicais,
conselhos de salde, os Foéruns e a Frente
Nacional Contra a Privatizagdo da Salde na
perspectiva de um SUS publico, gratuito,
universal, de qualidade, laico e sob o controle da
classe trabalhadora entendendo essa estratégia
como uma forma de fortalecer a profisséo,
realizando agdes e debates sobre as pautas mais
relevantes da politica de saude, que incidem
sobre 0 exercicio profissional na
contemporaneidade.

2023/2026

Cfess/Cress

8.2. Afirmar o compromisso da categoria em
articulagdo com o controle social e o0s
movimentos sociais, fortalecendo a luta pela
efetivacdo da reforma psiquidtrica e dos
mecanismos de atencdo aos/as usuarios/as dos
servicos de saude mental, alcool e outras drogas,
de base comunitaria e de orientagdo com a
politica de reducdo de danos, em articulacdo com
0 controle social e 0s movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de uma
rede substitutiva publica e estatal, capaz de
sustentar uma acdo integral e antimanicomial,
com énfase no territorio e respeito aos direitos
humanos, garantindo o orgcamento publico para
RAPS, excluindo as comunidades terapeuticas.

2023/2026

Cfess/Cress

9.

Comunidades

Terapéuticas

9.1. Problematizar o avanco das Comunidades
Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um
debate critico sobre a formulacdo de politica
social dirigida as pessoas que apresentam
necessidades em decorréncia do uso de alcool e
outras drogas (psicoativos), numa perspectiva
antimanicomial, antiproibicionista e antirracista.

2023/2026

Cfess/Cress




“BpENCONTRO.
#emm CRESS DF -G

10. Educacéo

10.1. Incidir junto a gestores estaduais e
municipais, para a efetiva implementagdo da Lei
13.935/2019, que prevé a insercdo de Assistentes
Sociais e Psicélogos/as nas redes publicas de
ensino, na perspectiva da defesa da educacéo
integral.”, articulando com outras categorias
profissionais, movimentos sociais, sindicatos e
espacos de controle social e foruns, ligados a
construcdo de uma Politica de Educacéo publica,
gratuita, presencial, democrética, laica e de
qualidade, mantendo a luta pela inclusdo de
Assistentes Sociais e Psicologas/os nos 70% do
Fundeb como trabalhadoras/es da educacéo .

2023/2026

Cfess/Cress

10.2. Defender o acesso a educacdo basica,
profissional e superior, (graduagdo e pods-
graduacdo) potencializando um  exercicio
profissional e articulando com outras instancias
politicas para a elaboracdo e aprovacdo de uma
politica nacional de assisténcia e permanéncia
estudantil, numa perspectiva afirmativa com a
obrigatoriedade da participacdo do/a assistente
social na equipe de referéncia, na gestdo e
operacionalizacdo dessa politica, para todas as
vagas subsidiadas pelo estado.

2023/2026

Cfess/Cress

10.3. Manifestacdo e acdes do Conjunto
Cfess/Cress sobre as conferéncias nacional,
distrital, estadual e municipais de educagédo para
retomada da insercdo da discussdo: diversidade
sexual, de género, bem como aprofundamento
sobre a historia e cultura africana e indigena nos
planos decenais de educacdo em conformidade
com as Leis n.° 10.639/03 e n.° 11.645/08.

2024/2026

Cfess/Cress

11. Reforma Agraria

11.1. Incidir com acdes politicas em defesa da
reforma agréria, do direito a dgua, do direito a
regularizagdo fundiaria, dos territorios dos povos
indigenas e  comunidades tradicionais
(quilombolas, de matriz africanas, ou de terreiros,
ribeirinhas entre outras), atingidos por barragens,
pescadores artesanais, em contraposi¢cdo ao
garimpo, agronegocio, buscando fortalecer a
soberania alimentar de base agroecologica

2023/2026

Cfess/Cress

12.  Questdo Urbana,
Habitacdo, Direito a
Cidade e Justica

12.1. Promover o debate sobre o exercicio
profissional na assessoria técnica no Servico
Social em habitacédo de interesse social.

2023/2026

Cress
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Ambiental

12.2. Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade,
entendido como um direito amplo envolvendo
cidade, campo e floresta, com vistas a defender a
justica ambiental, acessibilidade urbana e
enfrentar as situacOes de desastres e crimes
ambientais e calamidades, racismo ambiental,
articulando com outras politicas de seguridade
social em didlogo com os movimentos sociais,
comunitarios e territoriais (na defesa do direito a
cidade para as mulheres, pessoas com
deficiéncia, criancas e adolescentes, pessoa
idosa).

2023/2026

Cfess/Cress

12.3. Defender a elaboracdo e implementacédo de
politicas publicas voltadas para a defesa da
biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e
comunidades tradicionais na perspectiva na
justica ambiental.

2023/2026

Cfess/Cress

13. Populagédo em Situacéo
de Rua

13.1. Articular com o movimento da populagédo
em situacdo de rua, coletivos e categoria
profissional pela efetivacdo da intersetorialidade
das politicas publicas e da Politica Nacional da
populacdo em situacdo de rua, com énfase na
Moradia Primeiro, no enfrentamento a aporofobia
e as acdes higienistas, repressivas e racistas
contra estas pessoas.

2023/2026

Cfess/Cress

14. Seguranga alimentar e
nutricional

14.1. Fomentar a atuacdo na politica de
seguranca alimentar e nutricional nos Estados e
municipios, fortalecendo o sistema de seguranca
alimentar e nutricional; e promover a defesa do
direito humano a alimentacdo adequada,
saudavel e inclusiva (restri¢des alimentares).

2023-2026

Cfess/Cress

15. Crianca e Adolescente

15.1. Defender os direitos de criancas e
adolescentes, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA) e legislacGes
complementares na perspectiva da protecdo
integral com entendimento deste publico como
sujeitos politicos.

2023/2026

Cfess/Cress

16. Direito das Mulheres

16.1. Priorizar acGes em defesa do atendimento
integral as mulheres em seus direitos na
efetivacdo de politicas intersetoriais de protecéo.

2023/2026

Cfess/Cress

17. Plataformizacdo das
Politicas

17.1. Aprofundar o debate da plataformizacdo do
trabalho nas politicas sociais e as repercussdes
para 0 acesso da populacdo usuaria aos diversos
direitos sociais e para as condicGes de trabalho
da/o assistente social e demais trabalhadoras/es.

2023/2026

Cfess/Cress
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EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

Temas
Deliberacdes

TEMAS DELIBERACOES ANO RESP.

1. Educacdo Permanente |1.1. Debater a Politica Nacional de Educacéo|2023-2026| Cfess/Cress
Permanente do Conjunto Cfess/Cress e aprimorar
a concepgédo posta nas questdes relacionadas aos
termos de "formacdo continuada™; “educacao
permanente”; "capacitacdes”; fortalecendo as
comissdes de formacdo e trabalho profissional,
priorizando as tematicas orientadoras das
campanhas e agenda coletiva, buscando estimular
a articulacdo entre as UFAs, Conjunto
Cfess/Cress, Abepss e Enesso.

2. Residéncia e formacgdo |2.1. Incidir politicamente para a reformulacdo da|2023-2026| Cfess/Cress
emtrabalho composicao da Comissao Nacional de Residéncias
Multiprofissionais em Satde (CNRMS) de modo
participativo e equanime, incluindo representantes
dos foruns que compdem o Movimento Nacional
de Residéncias em Saude, e recompor as camaras
técnicas por area de atuacdo com a garantia da
presenca de representantes do Cfess e da Abepss.
Ampliar no interior da categoria profissional o
debate sobre os desafios desta modalidade de
formacdo por meio do Forum Nacional, Foruns
Regionais e estaduais em Defesa da Formacéo e do
Trabalho Profissional com qualidade em Servico
Social, em articulagdo com 0s movimentos sociais
desse segmento.

2.2. Incidir no debate e tramitacdo do PL n.°{2023/2026| Cfess/Cress
504/2021 que dispde da regulamentacéo da Lei n.°
11.129/2005 que criou as Residéncia e Area
Profissionais da Salde em articulagdo com
Movimento Nacional de Residéncia em Saude e o
Forum Nacional de Defesa da Formacdo e do
Trabalho com Qualidade em Servigo Social.

3. Forum de Formacdo e | 3.1. Participar nos Foruns Nacional, Regionais e |2023/2026 | Cfess/Cress
Trabalhocom Qualidade | Estaduais em Defesa da Formacdo e do Trabalho
em Servico Social com qualidade em Servigo Social, realizando o
balanco das acOes executadas, para O
fortalecimento do Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacdo e Contra a Precarizagdo
do Ensino Superior, reafirmando a articulagdo com
Abepss e Enesso.
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4. Forum de Supervisao
emEstagio em Servico
Social

4.1. Contribuir para o fortalecimento dos Foruns
Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de
Supervisdo de Estadgio em Servico Social com
participacdo dos sujeitos que compdem o Estagio
Supervisionado (Coordenadores/as de curso e de
estagio, supervisores/asde campo e académicos/as,
estagiarias/os), reforcando as lutas pela
materializacdo da Politica Nacional de Estagio da
Abepss, da Resolucdo Cfess n° 533/2008 e demais
normativas que regulamentam o Estagio
Supervisionado em Servigo Social.

2023/2026

Cfess/Cress

5. Formacéao antirracista,
anticapacitista,
antiLGBTQIA+fébica,
antissexista e antietarista

5.1. Contribuir na ampliacdo do debate étnico-
racial no Conjunto Cfess/Cress em articulacdo com
Abepss, Enesso, Frente Nacional de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo e Comités
Antirracistas, tendo como referéncia o documento
da Abepss "Subsidiospara o debate étnico-racial nal
formacdo profissional” e o documento do Cfess
"AssistentesSociais no combate ao racismo".

2023-2026

Cfess/Cress

6. Curso de pos-
graduacao

6.1. Realizar, em parceria com Abepss e UFA, nova
edicdo do curso de especializacdo (1999 e 2009),
garantindo a autonomia das entidades na definigcéo
do calendaério.

2023-2026

Cfess

7. Fortalecimento das
Comissdesde Formacao

7.1. Fortalecer e incidir politicamente na
rearticulacdo das comissdes de formacgdo no
ambito dos Cress, incentivando a composi¢do nos
Cress que ainda ndo tem, e incidir como espaco
permanente no ambito dos conselhos com a
participacdo de representantes das UFAS, base da
categoria e representacoes da Abepss e Enesso.

2023-2026

Cress

8. Articulacédo para o
Enfrentamento a
Precarizacdo doEnsino

8.1. Articular as acbes de enfrentamento a
precarizacdo do ensino de graduacéo e pds atraves
do Férum de Defesa da Formacdo do Trabalho
com referéncia no fortalecimento e atualizagéo do

plano de lutas.

2023-2026

Cfess/Cress
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Temas
Deliberacdes
TEMAS DELIBERACOES ANO RESP.
1. Articulacdo latino- |1.1. Realizar formacdo, em conjunto com demais
americana e caribenha, |entidades, sobre as particularidades da América| 2025 | Cfess/Cress
na defesa dos povos |Latina e Caribe no contexto mundial, promovendo
indigenas, migrantes e |troca de experiéncias entre assistentes sociais latino-
fronteirigos. americanas e caribenhas.
2.Paises africanos de |2.1. Aproximar e apoiar a organizacdo dacategoriag 2024 | Cfess/Cress
linguaportuguesa nos paises africanos de lingua portuguesa.
2.2. Realizar levantamento sobre servigo social nos | 2023-2026 Cfess
paises africanos de lingua portuguesa com objetivos
de ampliar a compreenséo sobre a profissdo nesses
paises e assim fortalecer o processo em curso de
aproximagao do Cfess com as entidades e escolas de
Africa que compdem a CPLP.
3.Articulagdes 3.1. Fortalecer os processos de articulagdo das |[2023-2026| Cfess/Cress
Internacionais politicas internacionais, mantendo as
representacdes do Cfess na FITS e no Colacats, com
énfase nos paises em fronteira com Amazonia,
numa perspectiva internacionalista de organizacao
de trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a
defesa da profissdo e dos direitos, envolvendo a
categoria profissional.
4. Refugiados(as), Povos |4.1. Fortalecer os didlogos e a aproximacdo do |2023-2026| Cfess/Cress

Indigenas e Paises de
Fronteiras

Servigo Social Brasileiro com o Servico Social dos
paises de fronteira, aprofundando os debates sobre
os desafios da garantia da protecdo social e
ampliacdo das politicas publicas em acdes
relacionadas ao trabalho profissional com a
populacdo indigena, migrantes, pessoas em situacdo
de reflgio e apatridas, e pessoas em mobilidade nos
corredores de passagem em articulacdo com as

instituicGes e/oufdruns que pautam os temas
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1. Campanha de Gestéo

EIXO COMUNICACAO

1.1. Aprovar como o tema daCampanha de Gestéo
do Triénio 2023-2026: "Retratos de uma profisséo
para enfrentar o conservadorismo e o fascismo: a
resisténcia cotidiana do Servico Social na luta pela
radicalidade democrética".

2023-2026

Cfess/Cress

2. 15 de maio

2.1. “Servigo Social na luta Anticapacitista: Por
um Brasil de pessoas humanamente diferentes e
totalmente livres.” Fonte: Rosa Luxemburgo
Mulher Comunistae com deficiéncia.

2024

Cfess/Cress

3. Fortalecimento da
PoliticaNacional de
Comunicacéo

3.1. Reeditar 0os materiais nacionais sobre a
profissdo (Folder Assistente Social e Cartaz
Servico Social), com versdes exclusivas para as
redes sociais".

2024

Cfess

3.2. Elaborar estratégias de disseminacdo e
materializacdo da  Politica  Nacional de
Comunicacdo, fortalecendo a linguagem e
comunicacdo acessivel, antirracista, antissexista,
anticapacitista e ndo discriminatoria no exercicio
profissional e nas pecas de comunicagdo e
producdo de contetdo no ambito do Conjunto
Cfess/Cress, nos sites, redes sociais, eventos,
documentos e nas demais midias utilizadas.

2024

Cress

4. Luta pela
Democratizacdo da
Comunicagao

4.1. Articular lutas no territorio,aproximando-se
de foruns ou coletivos que lutam pela
democratizacdo da comunicacao.

2023-2026

Cress

5. Seminério de
Comunicacéo

5.1. Realizar a 7% edigdo do SeminarioNacional de
Comunicacdo Cfess/Cress, antecedendo o 52°
Encontro Nacional Cfess/Cress.

2025

Cfess

6. Acessibilidade

6.1. Debater o conceito, a finalidade ea técnica da
audiodescrigdo, da descricdo da imagem, descri¢édo
do ambiente e do texto alternativo para aprimorar
seu uso no ambito do Conjunto Cfess/Cress.

2024

Cfess/Cress
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7. Comunicacéo e
diversidade

7.1. Fomentar debates sobre comunicagdo e as
lutas anticapacitista, antirracista,
antilgbtgia+fobica, antietarista e antiageista junto
a categoria profissional de assistentes sociais,
através de uma comunicacdo acessivel, com a
utilizacdo de recursos como legendas, descricdo de
imagens, interpretacdo em libras, transcricdo de
contedos em forma de audio (podcasts),
audiodescricéo.

2025

Cfess/Cress
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EVENTOS NACIONAIS A SEREM REALIZADOS NA GESTAO 2023-2026

¢ Seminario Nacional Servico Social, Feminismos e Diversidade Trans, antecedendo
0 51° Encontro Nacional Cfess-Cress.
Local: Minas Gerais
Ano: 2024

e Seminario Nacional Servico Social e a Luta Anticapacitista.
Local: Pernambuco
Ano: 2025

e 7% Seminario Nacional de Comunica¢ao CFESS-CRESS, antecedendo o 52°
Encontro Nacional Cfess-Cress
Local: Mato Grosso do Sul
Ano: 2025
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COMPOSICAO DE COMISSOES

Comissao Especial

Regido Norte — Amapa

Regido Nordeste — Sergipe

Regido Centro-Oeste — Distrito Federal
Regido Sudeste — Minas Gerais

Regido Sul — Parana

Comissao Gestora do Fundo de Apoio
Regido Norte — Rondonia

Regido Nordeste — Pernambuco

Regido Centro-Oeste — Mato Grosso
Regido Sudeste — Espirito Santo

Regido Sul — Santa Catarina
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COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO

GT Nacional para realizar estudos sobre a implementacio da Politica de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS

Regido Norte — Para

Regiao Nordeste — Ceara

Regido Centro-Oeste — Distrito Federal

Regido Sudeste — Rio de Janeiro

Regiao Sul — Parana

GT Nacional para avaliar coletivamente o processo eleitoral
Regiao Norte — Roraima

Regido Nordeste — Bahia

Regido Centro-Oeste — Goias

Regido Sudeste — Sao Paulo

Regido Sul — Rio Grande do Sul

GT Nacional para aprimorar as Resolu¢cdoes CFESS n° 493/2006, que dispoe sobre as
condic¢des éticas e técnicas do exercicio profissional e n° 556/2009

Regido Norte — Amazonas

Regido Nordeste — Alagoas

Regido Centro-Oeste — Mato Grosso

Regiao Sudeste — Rio de Janeiro

Regido Sul — Santa Catarina
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CARTA DE BRASILIA

Um Corpo no Mundo

Luedji Luna “Atravessei o mar

Um sol da América do Sul me guia

Trago uma mala de mao Dentro uma oragdo

Um adeus Eu sou um corpo

Um ser Um corpo sé

Tem cor, tem corte E a historia do meu lugar

Eu sou a minha propria embarcagdo Sou minha propria sorte”. [...]

Neste ano em que comemoramos os 30 anos do Codigo de Etica do(a) Assistente Social, é tempo
de reafirmar a defesa intransigente dos principios €ticos e da direcdo politica construida pelo
Servigo Social brasileiro no compasso das lutas da classe trabalhadora. Nas tltimas décadas,
vivemos o aprofundamento da crise estrutural do capital, com ampliagdo da desigualdade social,
aumento da fome, precarizacao das condi¢des de vida e de trabalho, com profundas repercussoes
na vida das(os) trabalhadoras(es) e dos segmentos historicamente mais afetados pelo carater
regressivo-destrutivo do modo de producdo vigente, como mulheres, pessoas negras,
quilombolas, povos origindrios, LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

A dinamica da realidade concreta nos convoca, cada vez mais, a reconhecer a diversidade e as
demandas da classe trabalhadora brasileira, compreendendo que ndo ha luta anticapitalista
dissociada das lutas antirracista, anticapacitista, antietarista, anti-heteropatriarcal, e das demais
lutas antiopressoes. O Conjunto Cfess-Cress vem cumprindo a importante tarefa de incorporar
tais lutas em sua agenda politica - e aqui ressaltamos nosso compromisso em avangar na
construgdo de agdes concretas contra o capacitismo. Seguimos intransigentemente nas diversas
trincheiras por vida-liberdade, ecoando as vozes e construindo as lutas que nos direcionem para
uma sociabilidade radicalmente livre e humanamente emancipada.

Nos, assistentes sociais reunidas(os) em Brasilia, no 50° Encontro Nacional do Conjunto Cfess-
Cress, somos parte dessa diversidade da classe trabalhadora, que resiste e luta nestes tempos. Foi
nessa cidade, terra do “poder” e palco de inumeros tensionamentos e disputas, que presenciamos,
no dia 8 de janeiro de 2023, o lamentavel ataque da extrema direita contra a ja limitada
democracia brasileira, instituida nos marcos liberais-burgueses. Ataque este que buscava o
retorno ao poder do governo genocida e nazifascista de Bolsonaro-Mourao.

E certo que ndo temos nenhuma ilusio de que a derrota de Bolsonaro nas urnas suprimiu as
contradigdes vivenciadas por trabalhadoras(es) neste pais. Sabemos da magnitude dos desafios
do tempo presente, pois ainda enfrentaremos as consequéncias vivenciadas neste periodo recente.
As conquistas civilizatdrias e os direitos sociais seguem sofrendo ameagas cotidianas,
especialmente pelo contexto do avango do conservadorismo reacionario, inclusive no interior de
setores da classe trabalhadora, que atentam contra pautas e defesas libertarias. Contudo,
ressaltamos a importancia da derrota do desgoverno dos ultimos quatro anos.

O projeto de morte expresso na postura negacionista e nas omissdes do governo federal, frente a
devastacao humanitaria e a falta de politicas de enfrentamento da crise sanitéria instalada, relegou
as populagdes racializadas a condi¢des aviltantes de vida e acarretou milhares de mortes que
poderiam ter sido evitadas.
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A travessia desse tempo, marcada por inimeras contradi¢des, evidenciou os retalhos deste pais
forjado a partir do colonialismo e da heranga escravocrata, demonstrando que, desde a
escraviddo, a ferida do racismo estrutural permanece aberta. Os conflitos étnico-raciais e o
racismo institucional fazem parte do proprio modus operandi das violéncias reproduzidas pelo
Estado.

E também em Brasilia que presenciamos o debate referente ao PL 2.903/23, que dispde sobre o
Marco Temporal. Parafraseando Marcos Sabaru, “uma maquina de moer histéria”, historia na
qual todas(os/es) estamos inseridas(os/es), em tempo, espaco € movimento. Conforme também
jé se manifestou o Cfess, “O Marco Temporal ¢ uma afronta a democracia e aos povos originarios,
pois legitima o historico de genocidio e o etnocidio, apagamento dos direitos indigenas,
violentando a satide dos ecossistemas, o direito a terra, organizagao social, costumes, tradi¢cdes e
crencas, impulsionando processos violentos de empobrecimentos dos povos” (CFESS, 2023).

A ganancia do modo de produgao capitalista e do agronegocio avanga vorazmente pelo cerrado,
com as monoculturas e violéncia em terras indigenas e assentamentos rurais, matando liderancas
que lutam intransigentemente pelos seus territorios. Todos os aparatos normativos e juridico-
politicos foram destruidos pelo desgoverno anterior, tendo como marco a liberagdo de 1.62911
agrotoxicos, atingindo seu recorde em 2022. Cenario este que nao ¢ vivenciado sem luta e
resisténcia pelos povos indigenas, do campo, das dguas e das florestas.

Em meio ao desfinanciamento das politicas sociais, foi novamente naturalizado o discurso "de
que nao ha or¢amento publico suficiente". As politicas de seguridade social foram desmontadas
em um processo de aceleracao de contrarreformas que precisam ser revogadas, e de ajuste fiscal
que deve ser revertido. Tais medidas impactam diretamente no acesso da populagdo aos direitos
e nas condigdes de vida e trabalho de todas(os) as(os) trabalhadoras(es). Portanto, € estratégica a
participacdo da categoria na disputa pelo fundo publico, via elaboracdo e discussdo dos
orcamentos das politicas publicas.

Passados dez anos das Jornadas de Junho, e na esteira dessas resisténcias ao projeto de morte-
aprisionamento, Brasilia, solo das contradi¢des, acolheu inimeras margaridas, que, em meio a
aridez do cerrado, brotaram na trilha pela reconstrucao de novas relagdes sociais, pautadas no
direito as liberdades, diversidade, justica e respeito. Também nesse solo, tivemos mulheragens a
Marylucia Mesquista, Anazir Maria de Oliveira, Dona Ivone Lara, Irotilde Gongalves Pereira e
Cristina Abreu.

Manifestamo-nos contra a anistia aos(as) golpistas e genocidas, que seria repeticao dos episodios
historicos de perdao a ditadores, fascistas e escravagistas. No mesmo sentido, nos somamos no
enfrentamento a violéncia do Estado brasileiro contra a populagdo negra nas periferias, bem
como aos massacres nos territorios indigenas, nos conflitos por terra e moradia. Estamos na luta
por justi¢a frente ao assassinato brutal de Marielle e Anderson e ao recente assassinato de Mae
Bernadete, ialorixd do Quilombo Pitanga do Palmares, no estado da Bahia, e coordenadora da
Coordenacao Nacional de Articulagdo dos Quilombos (Conaq). Queremos saber quem mandou
matar Marielle e por qué! Exigimos a prote¢ao das liderangas quilombolas e indigenas e demais

! 1https://www.brasildefato.com.br/2022/03/10/bolsonaro-liberou-1-629-agrotoxicos-em-1-158-dias-de-
governo
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defensores(as) dos direitos humanos e dos movimentos sociais, bem como a apuracao dos crimes
cometidos.

N

E tempo de ocuparmos os espagos coletivos com arte, com afetos revolucionarios, para fortalecer
a democracia, a liberdade e a educagdo emancipadora, que sdo valores éticos centrais das(os)
assistentes sociais. De seguir na trajetdria de autonomia das entidades profissionais em relacao a
governos, com coeréncia das bandeiras de luta do Servigo Social.

Apo6s 52 anos de Encontros Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS, comecariamos tudo outra
vez
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Mocodes Aprovadas — 50° Encontro Nacional Conjunto Cfess/Cress:

1. Mogdo de Repudio a alteragdo no modelo biopsicossocial da avaliagdo da pessoa com
deficiéncia;

2. Marco Temporal;

3. Mog¢ao em Solidariedade a populagao atingida pelas enchentes no Rio Grande do Sul;

4. Apoio ao Movimento Justi¢a por Miguel;

5. Mogado de Repudio ao PL 3035/2020, que visa a instituir uma nova politica de educacao
especial;

6. Resisténcia e Articulagdo em defesa da Assisténcia Estudantil;

7. Repudio aos atos de violéncia contra os corpos negros dos moradores das favelas da Baixada
Santista;

8. Trabalhadoras(es) Assistentes Sociais com deficiéncia existem e resistem! Reptdio as atitudes
capacitistas da gestdo do CRESS-RS direcionadas a delegada com deficiéncia eleita pela base;
9. A importancia politico-formativa da Enesso para e com o Conjunto Cfess/Cress em ambito
Nacional;

10. Mogao de apoio 4 implementagdo da Lei 12.317/2010, que trata da jornada de 30 horas
para assistentes sociais;

11. Apoio ao PLC 63/2023 de Campinas, que altera os critérios para contagem de tempo
como periodo aquisitivo necessario para concessdo de beneficios estatutdrios para todos(as)
os(as) servidores(as) publicos(as) municipais, nos termos da Lei Federal Complementar n°
191/2022;

12. Mocao em defesa da Resolugao CNAS n° 06, de 2015, que regulamenta entendimento
acerca dos(as) trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

13. Abertura e/ou ampliacdo dos campos de estagio em Servigo Social nos Conselhos
Regionais de Servigo Social;

14. Graduagdo em Servigo Social: so se for legal, critica e ética;

15. Mocao de Apoio a tramitagdo do PL 504/2021, que dispde acerca da regulamentacao da
Lei 11.129/2005, que criou as residéncias em area profissional da satde;

16. Repudio a recorrente ndo recomposi¢ao de vagas de docentes no Departamento de
Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC);

17.  Mogao pela abertura de cursos de Servico Social em universidades publicas da regiao
norte — em defesa da educacdo de qualidade, gratuita, presencial, laica e socialmente
referenciada;

18. Mogao de Apoio a participacdo do Movimento Nacional de Residéncias em Satde na
constru¢do da Politica Nacional de Residéncias em Saude.
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MOCAO DE REPUDIO

A alterag¢do no modelo biopsicossocial da avalia¢do da pessoa com deficiéncia

Destinatario da mocao: Ministério da Previdéncia Social, Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
- MDHC, MDS, Min. Do Planejamento e Orcamento, CONADE, REDE IN, GT sobre avaliagao
unificada da deficiéncia - MDH

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess/Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos nosso repudio as alteracdes do modelo de avaliagdo
biopsicossocial da deficiéncia de pessoas com deficiéncia, ocorridos pela lei 14.176/2021 ainda
em vigéncia.

A lei aplica inteligéncia artificial no processo de reconhecimento do beneficio, com aplicagao de
uma média automatica, que substitui a avaliagdo social, que ¢ resultado de emissdo e opinido
técnica profissional em parte dos requerimentos do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
violando a garantia de uma avaliacdo biopsicossocial conforme estabelece a Lei Brasileira de
Inclusdo, que reconhece a deficiéncia como fendmeno social e ndo apenas bioldgico e restrito ao
individuo.

Assim, também ¢ grave o fato de a lei dispensar a atuaciio de assistentes sociais na emissao de
Parecer Social para estudo socioecondmico, de pessoas com deficiéncia e idosas, e estabelece
regras e requisicdes burocraticas, com fluxos que resultam no ndo acesso das pessoas que buscam
o beneficio, em detrimento do atendimento e da emissao de opinides técnicas pautadas na
realidade das familias e seus contextos socioecondmicos.

A realizacdo da aplicagdo de média automatica, que inicialmente foi tomada como medida
excepcional pela Lei n® 14.176/2021, com prazo determinado, continua a ser adotada, mantendo
a violagdo da concepcao de modelo social da deficiéncia, indo contra a Convencgao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e restringindo o acesso de pessoas que vivem em
contato de risco e violacdes de direitos, sendo fundamental que o governo Lula revogue a sua
aplicagdo, em consonancia com a agenda assumida pela Secretaria da Pessoa com Deficiéncia
(MDH) e pelo Conade, no sentido de avangar no modelo unico de avaliacdo biopsicossocial,
pautado no anticapacitismo e na garantia de politicas sociais que impulsionem condigdes de
igualdade e participagdo social de pessoas com deficiéncia.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Marco Temporal

Destinatario da mocao: Congresso Nacional, Ministério dos Povos Indigenas

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess/Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos nosso repudio a todas as tentativas de aprovacdo do Marco
Temporal. O PL 490 foi aprovado pela Camara Federal e se encontra no Supremo Tribunal
Federal em julgamento do mérito. Ao mesmo tempo em que se estd discutindo o marco temporal
no ambito do Recurso Extraordinario com repercussdo geral n® 1017365, no ambito do STF, o
Congresso esta passando/aprovando projeto de lei que assegura a adogao do marco temporal. A
defesa da demarcacao das terras indigenas (TIs) ¢ a garantia de protecao das florestas, das dguas
e da vida em sua diversidade. Demarcagao Ja!

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Em solidariedade a populagdo atingida pelas enchentes no Rigo Grande do Sul

Destinatario da mocao: Governo do Rio Grande do Sul, Ministério do Meio Ambiente, Defesa
Civil do estado

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cfess/Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 e 10 de
setembro de 2023, manifestamos solidariedade a populagdo atingida pelas enchentes no Rio
Grande do Sul, que expressam a emergéncia da crise ambiental, fruto da exploragao capitalista,
que produz situagdes de desastres no planeta.

Nas ultimas semanas, diversas cidades do Rio Grande do Sul foram atingidas por fortes chuvas,
que tiveram como consequéncia o desaparecimento de centenas de pessoas nas regides atingidas,
além de prejuizos e danos materiais. Na regido do Vale do Taquari, local mais devastado, no dia
8 de setembro, foram 41 mortes confirmadas pela Defesa Civil estadual, situagdo também
noticiada pela Empresa Brasil de Comunicagao (EBC) na mesma data.

Diante deste triste episodio, no intuito de orientar profissionais que estavam atuando em conjunto
com os acontecimentos, percebemos como ¢ importante o papel de orientacdo profissional. O
CRESS-RS orientou as(os) assistentes sociais por intermédio de nota e do atendimento as
profissionais que se encontram na atuagdo junto a populagdo. O atendimento e a defesa dos
direitos das pessoas atingidas e a atuagdo frente a gestdo de desastres fazem parte do
compromisso €tico-politico e dever profissional da categoria.

Como memoria, as ultimas décadas foram marcadas por diversos impactos de desastres em todo
o mundo, como: a pandemia de Covid-19, maremotos e enchentes, incéndios em florestas e areas
urbanas, seca e fome no campo, entre outras situagdes, e essas realidades atingem populagdes
marcadas por questdes de classe, raga e género, gerando condigdes de socorro e atendimento
desigualmente constituidas.

A injustica ambiental ndo so violenta ainda mais a populagao pobre, mas acelera o reldgio de
tempo do planeta e coloca em risco a vida de toda a classe trabalhadora.

A defesa do meio ambiente ndo € dissociada das lutas que travamos, enquanto projeto profissional
que se fortalece a partir da unidade com um projeto de sociedade que defende a vida e ndo trata
em especial os recursos ambientais e as pessoas como mera produg¢ao mercadologica.

Fonte: Dados Integrados de Desastres da Defesa Civil Estadual RS (S2ID)

Noticia EBC: https://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2023-09/sobe-para-39-o-numero-
de-mortos-pelas-chuvas-no-rio-grande-do-sul

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Ao Movimento Justica por Miguel

Destinatario da mocao: Tribunal de Justica de Pernambuco - TJPE

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS-CRESS), em Brasilia (DF), entre os dias 7 e 10
de setembro de 2023, manifestamos nosso apoio ao MOVIMENTO JUSTICA POR MIGUEL,
liderado por sua genitora, Sra. Mirtes Renata Santana da Silva, brasileira, negra, casada,
estudante de Direito.

De acordo com a matéria do Jornal Brasil de Fato (edicdo Pernambuco), em matéria divulgada
em 2 de junho de 2023, que traz os seguintes elementos do jornalismo investigativo: a senhora
Mirtes teve seu filho de 5 anos morto pela negligéncia de sua ex-patroa, Sra. Sari Corte Real
Hacker, no dia 02 de junho de 2020, periodo da pandemia do COVID-19, quando todos deveriam
estar em situacdo de isolamento, mas a Sra. Sari Corte Real exigia a presenga da sua funcionaria
em sua residéncia para servi-la e a sua familia. Colocando a genitora do Miguel em constante
risco de contrair COVID-19, pois a mesma se deslocava diariamente entre sua residéncia e a
residéncia da ré.

O Miguel, nesse dia fatidico, teve que acompanhar a mae até seu local de trabalho e, como
consequéncia, veio a obito por abandono de incapaz praticado pela ré. Uma crianca de cinco
anos, negra, indefesa, ficou entregue a sua propria sorte, pois a patroa da sua mae estava
preocupada em deixar suas unhas belas. A crianca Miguel ficou aos cuidados da patroa, Sra. Sari,
enquanto sua mae, a pedido, foi passear com o cachorro da familia e, nesse intervalo de tempo,
Miguel, ansioso por estar com sua mae, abre a porta do apartamento e, sem impedimento da r¢,
entra no elevador, onde a mesma aperta de forma aleatério o botdao do elevador com uma crianga
indefesa sozinha dentro.

O resultado foi a parada do elevador no 9° andar ocasionando a saida da criangca do mesmo e
subindo em um parapeito, para ir ao encontro da sua mae. O menino Miguel cai e sua mae volta
do passeio com o cachorro da familia e encontra seu filho na parte externa do condominio de
luxo. Miguel s6 veio a 6bito por ter sido vitima do racismo estrutural que permeia a sociedade
brasileira e ¢ uma postura muito forte no contexto familiar da ré, oriunda de uma familia
conservadora, aristocrata, da zona da mata sul do estado de Pernambuco.

E imprescindivel refletirmos sobre a relevancia historica do racismo, enquanto fator de letalidade
da populacdo negra e, enquanto Conjunto CFESS-CRESS, afirmar nosso posicionamento de
justica social. E o Servigo Social como uma profissdo contraria ao exterminio da infancia e da
juventude negra, das formas precarias de trabalho e na defesa dos direitos humanos, reivindica
que a justica seja feita.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.



NCONTRO,
CFESS 8 cw
gumermm CRESS DF -Cl

Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Ao PL 3035/2020, que visa a instituir uma nova politica de educagdo especial

Destinatario da mocao: Camara dos Deputados; Senado Federal; Ministério da Educacao;
Ministério dos Direitos Humanos; Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023 em Brasilia (DF), vimos, por meio dessa mogao,
REPUDIAR o conteudo do PL 3035/2020 e sua tramitacdo em cardater de urgéncia na Camara
dos Deputados.

O Projeto de Lei 3035/2020, de autoria do ex-deputado federal Alexandre Frota (PSDB/SP), que
atualmente tramita em cardter urgéncia na Camara dos Deputados sob relatoria do deputado
federal Duarte Junior (PSB/MA), visa a instituicdo da Politica para Educacdo Especial e
Inclusiva, para atendimento as pessoas com Transtorno Mental, Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Deficiéncia Intelectual e Deficiéncias Miltiplas.

E importante pontuar que a atual Politica Nacional de Educacio Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (PNEEPEI - BRASIL, 2008) foi construida coletivamente por especialistas
da area da educagao e movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e familiares, contando com
solida fundamentagdo tedrica, juridica e politica. Trata-se de uma politica respaldada pela
Constituigdo Federal (BRASIL, 1988), pela Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (ONU, 2006/BRASIL, 2009) e pela Lei Brasileira de Inclusdo (BRASIL, 2015).

Além disso, ¢ necessario observar que os desafios para a efetivagdo da inclusao escolar nao estao
relacionados a lacunas da PNEEPEI, e sim ao reduzido investimento publico para a efetivagao
desta importante politica. Situagdo agravada nos ultimos anos com a aprovacao da Emenda
Constitucional n® 95. A escassez de recursos financeiros prejudica a implementagdo e a
manuteng¢do das salas de recursos e das agdes de capacitagdo e formacao continuada, bem como
a contratagdo e a valorizacdo dos(as) profissionais que prestam apoio aos(as) estudantes com
deficiéncia.

O PL 3035/2020 pde em xeque varios dos fundamentos da legislacdo brasileira sobre a educagao
inclusiva. A insercdo de atendentes terapéuticos(as) no ambiente escolar, sem vinculo
empregaticio com a escola e com 6nus para as familias, e a requisicdo de laudos médicos para o
acesso ao apoio pedagdgico devido aos(as) estudantes com necessidades educacionais
especificas sao exemplos de propostas contidas no PL 3035/2020 que constituem retrocessos €
ferem as normativas legais ja existentes.

A tramitagdo em carater de urgéncia inviabiliza a participacdo da sociedade civil no debate sobre
uma pauta tdo importante. Inclusive, a exclusdo das organizagdes de pessoas com deficiéncia da
discussao sobre o PL 3035/2020 vai de encontro ao estabelecido pelo Comité dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da ONU no Comentario Geral n° 7, que estabelece a obrigatoriedade de
que tais organizagdes sejam consultadas quanto a proposicao de quaisquer leis ou politicas que
digam respeito as pessoas com deficiéncia.
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Posto isso, apoiamos a Comissdo Nacional da Politica de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacgdo Inclusiva (CNPEEI), composta por representantes do Ministério da Educagdo e de
diversas organizacdes da sociedade civil que atuam na defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, quanto a solicitacao de arquivamento do referido projeto de lei. E reafirmamos a
defesa de uma educacdo inclusiva, laica, publica, gratuita e de qualidade para todas as pessoas.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS

MOCAO DE APOIO

Resisténcia e Articulagdo em Defesa da Assisténcia Estudantil

Destinatario da mog¢ao: Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS, MINISTERIO DA EDUCACAO,
ANDIFES, FONAPRACE E UNIAO NACIONAL DOS ESTUDANTES

Nos, assistentes sociais e estudantes de Servigo Social reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigco Social (Cfess/Cress), em Brasilia (DF),
entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, manifestamos a importancia de pensarmos estratégias
de resisténcia, na conjuntura atual de regressdo de direitos, de politicas publicas e de corte de
recursos, e reafirmando nosso compromisso ético-politico com a autonomia, emancipagdo e
plena expansao dos individuos sociais € com a defesa intransigente dos direitos humanos e
direitos sociais, em especial na defesa da assisténcia estudantil como direito que perpassa a defesa
projeto de uma educagdo publica universal, laica e de qualidade.

Tendo como objetivo a promocgdo do debate publico e discutir os desafios para a consolidacio e
possibilidades de aprimoramento do programa de assisténcia estudantil das universidades e
educacdo bdasica, na busca de alternativas que melhorem as condigdes de permanéncia dos(as)
estudantes na educagao superior em todo o Brasil.

Ressaltamos a necessidade de que as entidades do Conjunto CFESS-CRESS e as demais
entidades representativas do Servigo Social brasileiro acentuem suas atuagdes na incidéncia com
os Orgdos governamentais responsaveis pela efetivacao de politicas publicas, como o Ministério
da Educacdo, Congresso Nacional e governos dos estados, com a finalidade de cobrar agdes
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dos(as) tomadores(as) de decisdo quanto a efetivagdo do direito a Assisténcia Estudantil e buscar
a alocacdo de recursos que possam garantir a efetividade dos programas de auxilio a estudantes.

E fundamental a promog¢do de campanhas de conscientizagdo nas universidades, envolvendo
os(as) estudantes e a comunidade académica na discussao sobre a Assisténcia Estudantil e seus
impactos na formagao das(os) futuras(os) assistentes sociais.

A Assisténcia Estudantil € crucial para garantir que estudantes de Servigco Social, muitas(os)
das(os) quais enfrentam desafios socioeconOmicos significativos, tenham a oportunidade de
concluir sua formagdo académica. A ENESSO continua desempenhando um papel fundamental
na defesa desses direitos e na busca por politicas piblicas que promovam a igualdade de acesso
a educagao superior no Brasil.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plendria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS

MOCAO DE REPUDIO

Aos atos de violéncia contra os corpos negros dos(as) moradores(as) das favelas da Baixada

Destinatario da mocio: Orgios Nacionais ¢ do Estado de Sdo Paulo das policias civis e
militares, Poder Judiciario e Ministério Publico; Ouvidoria da policia; Governador do Estado de
Sao Paulo; Presidéncia da Republica; Ministério dos Direitos Humanos; Ministério da Justica e
Seguranga Publica

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos:

REPUDIO AS INUMERAS EXECUCOES DE CIVIS E CONDENACAO AOS ATOS DE
VIOLENCIA CONTRA OS CORPOS NEGROS DOS(AS) MORADORES(AS) DAS
FAVELAS DA BAIXADA SANTISTA, EM PARTICULAR DO GUARUJA (SP),
COMETIDAS PELOS AGENTES DO ESTADO NO AMBITO DA "OPERACAO ESCUDO",
EXIGINDO SUA CESSACAO IMEDIATA, A RETIRADA DO EFETIVO DAS FORCAS DE
SEGURANCA DOS TERRITORIOS-ALVO, DENTRE OUTRAS PROVIDENCIAS.

Reafirmamos que os principios éticos da profissdo sdo fundamentais para nos posicionarmos
inflexivelmente na defesa dos direitos humanos e na luta antirracista e nos solidarizarmos com
todas as familias afetadas pela violéncia das forcas de seguranca.
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Vimos, veiculado nas redes sociais dos movimentos sociais ¢ na televisdo, mais uma vez uma
comunidade marginalizada, exposta a desconfianga e a violéncia da seguranga publica
militarizada do Brasil.

A atuacdo das forgas de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo provocou mais um massacre
na Baixada Santista, palco de uma das maiores chacinas do Brasil, episodio conhecido como os
crimes de maio de 2006, em que 505 pessoas (muitos delas jovens negros) foram executadas.

Até o momento, a partir da morte de 1 policial, foram notificadas 28 mortes e 958 prisdes, embora
os relatos dos(as) moradores(as) das favelas contestem os dados oficiais, indicando a pratica de
tortura e de desaparecimento de corpos. O uso ilegitimo da forga, desrespeitando os parametros
estabelecidos pelo Estado Democratico de Direito e pelas pactuagdes multilaterais na area de
direitos humanos, manifesto no uso da morte como politica de controle social e territorial da
populacdo das favelas, tem sido a manifesta¢ao ha tempos do carater do (necro) Estado brasileiro
e de sua estrutura colonial, agora algado a vingar um de seus agentes. O comprometimento com
o combate ao racismo estrutural e todas as formas de opressdo fazem com que nos unamos as
vozes da populacdo das quebradas, afetadas pela atuagdo das forcas de seguranga, e digamos:
“N#o a operagio! E chacina!".

Presentes!

Fabio Oliveira Ferreira, 40 anos. Executado em 28/07/2023 Cleiton Barbosa Moura, 24 anos.
Executado em 29/07/2023 Rogério de Andrade de Jesus, 39 anos. Executado em 30/07/2023
Evandro da Silva Belém, 35 anos. Executado em 31/07/2023 Homem identificado como
indigente. Executado em 31/07/2023 Layrton Vieira de Oliveira, 22 anos. Executado em
01/08/2023 Flavio Sérgio Menezes de Cabral, idade ndo publicizada. Executado em 01/08/2023
Filipe Nascimento, 22 anos. Executado em 02/08/2023 Demais pessoas executadas. As pessoas
que sofreram tentativas de homicidio pelas forgas coercivas do Estado, prestamos nosso
inconformismo: Ronald Abreu, 24 anos, alvejado no dia 28/08/2023 e também aos demais que
se encontram hospitalizados.

Nossas historias vém de longe, as quais nao nos permitem esquecer que a liberdade ¢ uma luta
constante, quando se torna facil ceder, cuja travessia ndo se pode recusar, para que o amanha nao
seja s o ontem.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Trabalhadoras(es) Assistentes Sociais com deficiéncia existem e resistem! Repudio as atitudes
capacitistas da gestao do CRESS-RS direcionadas a delegada com deficiéncia eleita pela base.

Destinatario da mogao: Atitudes capacitistas da gestdo do CRESS-RS direcionadas a delegada
com deficiéncia eleita pela base.

Nos, Assistentes Sociais reunidas/os no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos nosso repudio a atitudes capacitistas envolvendo a organizacao
do traslado da delegagdo do Rio Grande do Sul ao 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, com base nos fatos que seguem. Fernanda Vicari, trabalhadora assistente social com
deficiéncia, cadeirante, foi eleita delegada representante da base e passou por uma série de
constrangimentos para garantir seu traslado, de forma digna, ao Encontro, tendo suas demandas
tratadas como privilégios e nao direitos.

1) O Encontro Descentralizado da regido sul foi realizado em Santa Catarina. Durante a
reunido preparatoria do encontro, foi dito que a delegacdo do Rio Grande do Sul iria de 6nibus e
apenas Fernanda iria de avido por seu conforto - fato pontuado por ela, durante a reunido, que
nao se tratava de conforto, mas de uma necessidade;

2) Ainda para participagao no Descentralizado, foi adquirida uma passagem, de voo de cerca
de 45 min, com conexdo. Nessa ocasido, Fernanda explicou a presidenta do CRESS-RS sobre
todas as dificuldades que envolvem um voo com conexdo para quem utiliza cadeira de rodas.
Assim mesmo, a situagao se repetiu para a viagem ao Encontro Nacional: novamente a passagem
adquirida era com conexao e sem despacho de bagagem, o que inviabilizaria seu transporte. Apos
diversas trocas de mensagens, em que era insistido que ela se mantivesse em voo com conexao ¢
sem despacho, sob justificativa de reducdo de custos, foi, entdo, indicado que Fernanda enviasse
um email justificando por que precisaria do despacho de bagagem;

3) Mesmo ap6s o email solicitado, foi indicado que as unicas alternativas seria ou um voo
com conexao ou um voo em que a delegada perderia a plenaria final do Encontro - situacao que
fere a participagdo efetiva e ativa da colega;

4) Na tarde do dia 31 de agosto, a gestdo emitiu uma nota publica sem qualquer autocritica
alegando que o Conselho havia viabilizado as solicitagdes. Entretanto, apenas na noite desse dia
¢ que foi solicitada a compra da passagem adequada as necessidades da colega.

- Nao houve dialogo prévio com a trabalhadora com deficiéncia para atender suas demandas;

- Ndo cabe as pessoas com deficiéncia explicar e justificar minuciosamente as suas
necessidades, em especial as que dizem respeito a intimidade e privacidade;

- A logistica de viagem organizada pelo Conselho priorizava somente o custo € ndo o custo-
beneficio, sem considerar as demandas especificas da passageira com deficiéncia;
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- Nao houve didlogo horizontal com a colega, nem autocritica por parte da gestdo, mesmo
apos manifestacdo do Coletivo CRESS Pela Base sobre a pratica de capacitismo;

- A veiculagdo de nota publica nas redes sociais do CRESS-RS, que minimiza os fatos e
violéncias ocorridas, como se o capacitismo nao fosse uma opressao.

O anticapacitismo € um principio ético da classe trabalhadora e faz parte das bandeiras de luta
do Conjunto CFESS-CRESS e estd muito além do discurso, precisa estar materializado nas
praticas cotidianas das(os) assistentes sociais, especialmente de quem esté a frente das entidades
representativas da categoria.

Trabalhadoras(es) Assistentes Sociais com deficiéncia existem e resistem! Basta de invisibilidade
e minimiza¢do de nossas necessidades! Contra todas as formas de opressao!

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A importancia politica e formativa da Enesso para e com o Conjunto Cfess-Cress em ambito
nacional

Destinatario da mocao: Conjunto CFESS/CRESS, ABPESS, ENESSO

Nos, assistentes sociais e estudantes de Servi¢os Social reunidas(os) no 50° Encontro Nacional
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (Cfess e Cress), em Brasilia
(DF), entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, manifestamos a importancia de pensarmos
estratégias de resisténcia na conjuntura atual de regressdo de direitos, de politicas publicas e de
corte de recursos, e reafirmando nosso compromisso ético-politico com a autonomia,
emancipagado e plena expansao dos individuos sociais e com a defesa intransigente dos direitos
humanos, em especial na defesa da assisténcia estudantil como direito que perpassa a defesa do
projeto de uma educagdo publica universal, laica e de qualidade.

Portanto, se fazem necessarios todos(as) presentes a reflexdo sobre a compreensdo da
importancia das representacdes estaduais, regionais e nacionais nos espacos da categoria
profissional, tendo em vista que esses espagos deliberativos se constituem como carater
formativo que fornecem subsidios para os/as futuros(as) profissionais que irdo compor o
Conjunto.

A ENESSO historicamente esteve nas trincheiras de luta, em articulagdo com a formulacao
coletiva com as entidades desde o seu nascimento. Hoje, apoés 30 anos dessa trajetoria,
reconhecemos que esta categoria, desde o processo de reconceituacao, valoriza esta entidade em
suas elaboracdes e formulagdes, temos 30 anos de lutas que tragamos ombro a ombro, de que
hoje colhemos os frutos, pois aqui presentes temos nossas(os) conselheiros(as), docentes,
trabalhadores(as) de base, que se formaram com esta entidade.

As formulagdes precisam carregar a compreensao de que o Movimento Estudantil de Servico
Social presente nestes espacos ¢ a garantia do nosso projeto ético-politico, que ¢ disputado
diariamente, afastar o MESS disto ¢ facilitar a precarizagdo das(os) futuras(os) profissionais que
se formaram, tendo em vista que passamos por uma conjuntura de formacao profissional cada
dia mais precarizada. Garantir que 0 MESS continue ombro a ombro com a categoria ¢ garantir
a compreensdao da qualidade minima dos(as) futuros(as) profissionais da compreensdo da
totalidade das trés dimensdes que direcionam a atuagao profissional.

Convidamos o Conjunto a tragar planos concretos de garantia transversal das representacdes
dentro dos espagos. Por meio desta mogdo, contamos com o apoio para que, nos proximos
encontros/eventos do Conjunto CFESS-CRESS, tenhamos os 27 estados com as representagdes
estudantis/ENESSO, pois ¢ de suma importancia para ndo contribuir com a despolitizacdo da
formacao profissional.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A implementacdo da Lei n.° 12.317/2010, que trata da jornada de 30 horas para assistentes
sociais

Destinatario da mocao: Ministério da Gestdo de Inovacdo em Servigo Publico (MGI),
Congemas e Cogemas

Nos, assistentes sociais reunidas/os no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos nosso apoio a luta pela implementagdo da jornada de 30 horas
para assistentes sociais.

Defendemos o cumprimento da Lei 12.317/2010 para todes, todos e todas as(os) assistentes
sociais, em todos os espagos socio-ocupacionais, independentemente da nomenclatura do cargo.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Ao PLC 63/2023 de Campinas, que altera os critérios para contagem de tempo como periodo
aquisitivo necessario para concessdo de beneficios estatutarios para todos(as) os(as)
servidores(as) publicos(as) municipais, nos termos da Lei Federal Complementar n° 191/2022.

Destinatario da moc¢ao: Camara Municipal de Vereadores de Campinas — presidéncia e
vereadora Mariana Conti; Prefeito do Municipio de Campinas; CAMPREV; STMC - Sindicato
dos Trabalhadores dos Servigos Publicos do Municipio de Campinas

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos apoio ao Projeto de Lei Complementar (PLC) n° 63/2023, de
Campinas, que altera os critérios para contagem de tempo como periodo aquisitivo necessario
para concessdo de beneficios estatutdrios para todos(as) os(as) servidores(as) publicos(as)
municipais, nos termos da Lei Federal Complementar n° 191/2022, de autoria da vereadora
Mariana Conti (Psol/SP).

A pandemia de COVID-19 imp0s a vivéncia de trabalhos intensos, com a maior parte das
servidoras e servidores trabalhando na modalidade presencial, sendo fundamentais na garantia
de funcionamento dos servicos publicos, portanto, esse projeto de lei ¢ uma forma de garantir as
servidoras e servidores publicos municipais o que ¢ deles e delas por direito. Tempo trabalhado
tem que ser contado!

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Em defesa da Resolu¢ao CNAS n° 06/2015, que regulamenta entendimento acerca dos
trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)

Destinatario da mocao: CNAS ¢ CEAS

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos defesa da Resolu¢ao CNAS n° 06, de 21 de maio de 2015, que
regulamenta entendimento acerca dos trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), sendo seu contetdo resultado de constru¢do democratica, fundamentada na ampliagdo e
garantias de participacio social de trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia
Social nos espagos de controle social da politica de Assisténcia Social.

Defendemos a resolugdo em sua forma original, sem alteragdes de qualquer natureza,
compreendendo que os espagos de controle social precisam cumprir a fun¢ao de descentralizagao
da construc¢do e tomada de decisdes sobre a politica de assisténcia social, com ampla participagao
social, em especial de usudrias e usuarios e trabalhadoras e trabalhadores do Suas.

Pela democracia e participacao social!!!!

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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Abertura e/ou ampliacdo dos campos de estagios em Servigo Social nos Conselhos Regionais
de Servico Social

Destinatario da mocao: Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS, ENESSO

Nos, assistentes sociais € estudantes de Servico Social, reunidas(os) no 50° Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS, em Brasilia (DF), entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023,
manifestamos apoio a criagdo e/ou ampliagdo de campos de estagios curriculares obrigatdrios
nos Setores de Orientagdo e Fiscalizagdo (Sofi) e nas assessorias e/ou coordenadorias técnicas
em Servigo Social dos CRESS.

Na conjuntura atual de regressdo de direitos, de politicas publicas e de corte de recursos,
ressaltamos a importancia de pensar estratégias de resisténcia e reafirmamos nosso compromisso
ético-politico com a autonomia, emancipagao e plena expansao dos individuos sociais, bem como
a defesa intransigente dos direitos humanos, em especial na defesa do projeto de uma educagdo
publica universal, laica e de qualidade.

Nesse sentido, manifestamos apoio as(aos) assistentes sociais que desempenham trabalho como
Agentes Fiscais e nas assessorias e/ou coordenadorias técnicas/os em Servigo Social, para a
abertura e/ou ampliagdo dos campos de estdgios curriculares obrigatorios em Servigo Social
nestes setores, com garantia das condigdes para a supervisdo direta, conforme as normativas
vigentes.

A Lei 8.662/1993, que regulamenta a profissao, apresenta, no artigo 5°, inciso VI, a atribuicao
privativa de “treinamento, avalia¢do e supervisao direta de estagiarios de Servigo Social”. Nesse
sentido, regulamenta a supervisao direta de estagio no Servigo Social como uma das atividades
a ser desenvolvida por assistentes sociais com registro ativo no CRESS, em seus espagos de
trabalho.

Ainda, a Resolugdo n° 493/2006, do CFESS, dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do
exercicio profissional do(a) assistente social, com destaque para o artigo 1°, que se refere como
“condigdo essencial, portanto obrigatdria, para a realizagdo e execu¢do de qualquer atendimento
ao usuario do Servigo Social a existéncia de espago fisico, nas condigdes que esta Resolugao
estabelecer”.

Ja a Resolugdo n° 533/2008, do CFESS, “Regulamenta a SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO
no Servigo Social”. Nela constam os requisitos ¢ procedimentos a serem cumpridos para a
validagdo do campo de estdgio em Servico Social, em consonancia com as regulamentagdes
acima identificadas e com a Lei Geral do Estagion® 11.788/2008. Nesta tltima lei, a consideragao
¢ que o estagio se traduz num “ato educativo escolar supervisionado, que devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da institui¢cao de ensino e por supervisor da
parte concedente”.



I ENCONTRO, -
CFESS D NACIO
e CRESS DF -0

Diante de toda a regulamentacao apresentada, apoiamos a abertura e/ou ampliacdo de campos de
estagios em Servigo Social, nos Setores de Orientacdo e Fiscalizac@o e junto as assessorias e/ou
coordenagoes técnicas em Servigo Social no ambito das estruturas dos CRESS. E que tais agdes
levem em considera¢ao e fortalecimento da autonomia profissional das/os assistentes sociais
nesses referidos campos, na avaliacdo da possibilidade de abertura das vagas. Defendemos a
garantia das condigoes ¢éticas, fisicas e técnicas para o desenvolvimento direto, sistematico e
presencial do processo de supervisdo de estagio em Servigo Social.

Por fim, expressamos a compreensao de que o processo de estdgio nos espagos aqui elencados
potencializa, inclusive, a formacao de quadros da categoria para as diversas areas de lutas e ao
Conjunto CFESS-CRESS.

Contextualizacdo e justificativa:

Apresentamos esses pontos para a reflexdo critica e coletiva do Conjunto CFESS-CRESS, pois
os estagios para o movimento estudantil de Servico Social sdo uma pauta muito cara,
considerando que a maior evasao das(os) estudantes e trabalhadores(as) se dao no processo de
estagio obrigatorio, por ndo haver recursos, ndo haver campos suficientes e, por vezes, nao haver
supervisdo, o que contribui para a precarizacdo do ensino e da propria categoria profissional. E
nisso o Conjunto CFESS-CRESS poderd contribuir na ampliacdo dos campos de estagios
curriculares obrigatdrios dentro dos Conselhos.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Graduagao e Servigo Social: so se for legal, critica e ética

Destinatario da mocdo: Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS, UNE e ANDES, MEC,
ANDIFES, FONAPRACE

Nos, assistentes sociais € estudantes de Servico Social, reunidas(os) no 50° Encontro Nacional
do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia
(DF), entre os dias 7 ¢ 10 de setembro de 2023, manifestamos a importincia de pensamos
estratégias de resisténcia na conjuntura atual de regressao de direitos, de politicas publicas e de
corte de recursos, reafirmando nosso compromisso ético-politico com a autonomia, emancipagao
e plena expansdo dos individuos sociais € com a defesa intransigente de uma educacdo publica
de qualidade, laica, socialmente referenciada e popular.

Considerando as intensificagdes de ataques as universidades e institutos federais, com a falta de
investimento nas institui¢des de ensino superior, temos a EC 95/2016, que determinou por 20
anos o congelamento dos investimentos na educagdo, sendo substituida atualmente pelo
arcabouco fiscal, que rebaixa o teto de investimentos sociais, o que resulta em salas de aula
superlotadas, falta de recursos didaticos e infraestrutura sucateadas.

Denunciamos, assim, o cendrio atual do ensino superior, onde muitas das universidades passam
por lutas e mobilizagdes em torno da contratagdo/concursos de professores(as). A ndo contratagao
pode sobrecarregar os corpos docentes existentes, levando, assim, a diminui¢do da qualidade de
ensino e na pesquisa académica em Servigo Social. Esses problemas incidem de maneira
significativa na formagdo critica e ética de estudantes e a qualidade de produgdes de
conhecimento, afetando, assim, de modo geral toda a categoria do Servigo Social brasileiro.

Para além disso, ressaltamos o nosso compromisso em defesa das cotas para docéncia, para que
tenhamos um quadro do corpo docente diversificado e, logo, ndo branco, reafirmando nosso
posicionamento antirracista.

Sendo assim, reafirmamos nosso apoio a um ensino superior publico, diverso, combatente e
alinhado com as lutas da classe trabalhadora

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

A tramitacdo do PL 504/2021, que dispée acerca da regulamentacdo da Lei 11.129/2005, que
criou as residéncias em area profissional da saude.

Destinatario da mocao: CFESS, CNS, CIRHT, FENTAS

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos apoio a tramitagdo do PL 504/2021, que dispde acerca da
regulamentacdo da Lei 11.129/2005, que criou as residéncias em area profissional da satde.

O referido projeto de lei teve seu texto elaborado a partir da producdo coletiva dos movimentos
sociais que historicamente se articulam na luta e defesa dessa formagao profissional, sendo eles
o Forum Nacional de Residéncias em Saude (FNRS), o Forum Nacional de Tutores e Preceptores
de Residéncias em Saude (FNTP), o Forum Nacional de Coordenagdo de Residéncias em Satde
(FNCRS) e o0 Forum Nacional de Apoiadores de Residéncias em Saude. As Residéncias em Area
Profissional da Satde foram criadas pela Lei 11.129/2005 como uma modalidade de pos-
graduagdo lato sensu em servico e que inclui a possibilidade de formagao de 14 profissdes da
saude, dentre elas o Servico Social.

No entanto, a lei de criacdo ndo possibilitou, em seu arcabougo normativo, contemplar todas as
orientagdes e garantias legais necessarias para a execugdo dos Programas de Residéncias em Area
Profissional da Saude, tendo sido necessaria, para a operacionalizacdo da execu¢do da mesma, a
publicacdo de diversas normas legais na modalidade de portarias e resolugdes, que apresentam
fragilidades legais, uma vez que sua revogac¢ao pode se dar por vontade do gestor do Executivo
federal e, a depender do contexto politico, modificar as regras para execugdo dessa formacao.

Nesse intuito, em 2021, o referido texto foi protocolado na Camara dos Deputados e j& tramitou
na 1* das 5 comissdes por que precisara tramitar, para que possa ser colocado em plenario para
votagcdo. No entanto, precisamos juntar forgas para que o mesmo seja pautado nas demais
comissdes e possa tramitar de forma mais célere, de modo a contribuir para que os programas de
Residéncias em Area Profissional da Satide se desenvolvam de fato como espacos de formagdo
profissional qualificada para atuagdo no SUS.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

A recorrente néio recomposicdo de vagas de docentes no Departamento de Servigo Social da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)

Destinatario da moc¢ao: Ministério da Educacao, Gabinete do Ministro Camilo Sobreira De
Santana, Ministro de Estado da Educac¢ao; Secretaria de Educacdo Superior (SeSU), Denise Pires
de Carvalho, Secretaria de Educacdo Superior.

Nos, assistentes sociais e representacdes estudantis por meio da Enesso e Coletivo Negro Magali,
reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal ¢ dos Conselhos Regionais de
Servico Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de setembro de 2023,
manifestamos REPUDIO 4 recorrente néio recomposicio de vagas de docentes no Departamento
de Servigo Social da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), em quantidade suficiente
para a garantia de formag¢do com qualidade e para a necessaria articulacdo do tripé ensino,
pesquisa e extensao, o que resultou na suspensao do turno matutino do curso de Servigo Social
naquela universidade.

E historico, por parte do Ministério da Educagdo (MEC) e da Secretaria de Ensino Superior
(SeSU-MEC), o desfinanciamento da politica publica de educagio, repercutindo, inclusive, na
falta de vagas efetivas para docentes e técnicos(as) administrativos(as), o que precariza ainda
mais as condigdes de trabalho, a qualidade da formagao e afeta o cumprimento da fungao social
da universidade.

Diante disso, repudiamos o contingenciamento de vagas docentes e reiteramos nossa defesa e
compromisso com a universidade publica, laica, presencial, democratica, de qualidade e
socialmente referenciada.

E inadmissivel a suspensdo de vagas no curso, na medida em que o Servigo Social ¢ uma
profissdo necessaria no Brasil, regulamentada e comprometida com a ética e com a qualidade dos
servigos prestados a populagdolll,

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

Pela abertura de Cursos de Servico Social em Universidades Publicas e Institutos Federais da
Regido Norte - Em defesa da educagdao com qualidade, gratuita, presencial, laica e
socialmente referenciada

Destinatario da mog¢ao: Governo Federal, Governos Estaduais da Regido Norte, MEC, CNE ¢
Forum Nacional de Reitores e Reitoras, universidades federais e estaduais da regido norte,
comissdes de educacdo das assembleias legislativas da regido norte.

Nos, assistentes sociais dos Conselhos Regionais de Servigo Social da regido norte, aqui
presentes, quais sejam: Acre, Amapa, Amazonas, Para, Rondonia, Roraima e Tocantins, em
articulacdo com a Abepss e profissionais de base, reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servico Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF),
entre os dias 7 e 10 de setembro de 2023, nos manifestamos em defesa da necessaria ampliagao
e interiorizacdo dos cursos de Servigo Social em nossa regido, na modalidade publica presencial,
por meio das universidades federais, estaduais e institutos federais.

Reiteramos que, nessa regido, a oferta de cursos de Servigo Social ¢ majoritariamente
precarizada, por meio do ensino a distincia, tendo em vista a tendéncia de fechamento dos cursos
em faculdades presenciais privadas.

Importante referir que esse processo ¢ resultado de uma conjuntura de empobrecimento da classe
trabalhadora no contexto de radicalizagdo do neoliberalismo no Brasil, o qual implicou no
(des)financiamento do conjunto das politicas publicas, sobretudo da educagao, que, nos governos
de Temer e Bolsonaro, foram sucateadas e arrefecidas, a partir de um discurso de ineficiéncia e
zona de balburdia.

Ressaltamos que esse processo mais geral incide com particularidades ainda mais radicalizadas
na Amazonia, uma vez que tais medidas incidiram em uma absoluta precarizacio das condig¢des
de vida da classe trabalhadora nessa regido, especialmente para as populagdes do campo, das
aguas, ribeirinhos(as), indigenas, quilombolas e demais povos e comunidades tradicionais.

E de fundamental importancia enfrentar com radicalidade o discurso da democratizagdo do
ensino via “EaDzag¢a0” e hibridizacdo, enquanto mediagdo estratégica de luta politica em defesa
do projeto de formagdo profissional da Abepss e de oferta de vagas em universidades publicas
presencialmente.

Compartilhamos, neste Encontro Nacional, que esse processo vem sendo protagonizado na regiao
norte, com dois importantes grupos de trabalho, via Comissdo de Formagdo Profissional do
CRESS-PA, o qual vem incidindo politicamente nas tratativas de inclusdo do curso de Servigo
Social no IFPA e UEPA, assim como por membros do CRESS-AP em articulagio com UNIFAP
para este feito.

Destaca-se que ha somente cinco universidades que ofertam o curso de Servigo Social na
modalidade publica, sendo estas nos estados do Amazonas, Para, Tocantins e Roraima, os quais
vém ocupando centralidade historica na construgdo de massa critica e consubstanciados pelas
orientacdes do projeto ético-politico profissional.
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Contudo, entendemos a importancia de ampliagdo desse projeto de formacao ao conjunto dos
estados, sendo esta mo¢ao um chamamento ao CFESS-CRESS, tendo em vista o necessario apoio
e incidéncia politica, na medida em que entendemos a educagdo publica como direito social e
mediacao estratégica de luta em defesa do projeto €tico-politico profissional do Servigo Social
brasileiro.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenéria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A participacdo do Movimento Nacional de Residéncias em Saiide na construcdo da Politica
Nacional de Residéncias em Saude

Destinatario da mocao: SESU/Ministério da Educagdo e SGTES/Ministério da Satude

Nos, assistentes sociais reunidas(os) no 50° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cfess e Cress), em Brasilia (DF), entre os dias 7 ¢ 10 de
setembro de 2023, manifestamos nosso apoio a participagdo social dos segmentos que compdem
os programas de residéncias na constru¢do de uma Politica Nacional de Residéncias em Satde,
por meio do Movimento Nacional de Residéncias em Saude.

O referido movimento social ¢ composto pelos foruns de residentes, coordenadoras(es),
apoiadoras(es), tutoras(es) e preceptoras(es) que representam os segmentos das atrizes e atores
que atuam nas Residéncias em Area Profissional da Saude e historicamente vém se articulando
na defesa das Residéncias em Area Profissional da Saude.

No atual governo federal, a Secretaria de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude (SGTES), do
Ministério da Saude, e a Secretaria de Educacao Superior (SESU), do Ministério da Educacao,
vém propondo a constru¢do de uma Politica Nacional de Residéncias em Saude. Assim como,
nos dias 4 e 5 de setembro, esses ministérios realizaram o Seminario Nacional de Residéncias
em Area Profissional da Satide, que contou com a presenga de diversos sujeitos, dentre eles
representantes do Movimento Nacional de Residéncias em Saude, para discussdo de temas
fundamentais para o acimulo do tema.

De forma a garantir a ampliacao do debate e compreendendo que a constru¢ao de uma politica
publica deve se dar de forma coletiva e participativa junto a sociedade, sugerimos a SGTES e a
SESU que seja garantida a contribui¢do do referido movimento em todo o processo de construgao
desta politica.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.
Aprovada na Plenaria Final do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS

11 Tema do dia de lutas ¢ comemoragdes do Servico Social brasileiro em 15 de maio de 2023.
Campanha completa disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1989.



https://brc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt%2DBR&rs=en%2DUS&wopisrc=https%3A%2F%2Fcfess985-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fkelly_cfess_org_br%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F0fc82b5036634a9c882490e2faf907e8&wdenableroaming=1&mscc=1&wdodb=1&hid=8CB6DBA0-5052-4000-15FB-C9E756637AA6&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=57638bc8-70c1-4f0b-9f75-203b6a5f6164&usid=57638bc8-70c1-4f0b-9f75-203b6a5f6164&sftc=1&cac=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Normal&ctp=LeastProtected#_ftnref1
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1989
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Carta Compromisso da regiio sul com a luta anticapacitista

Nos, da delegagdo da regido sul, reunidas/os/es no 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, entre os dias 7 ¢ 10 de setembro de 2023, em Brasilia (DF), nos solidarizamos com a
delegada de base do CRESS 10* Regido, assistente social Fernanda Vicari dos Santos (CRESS n°
9742 - 10* Regido), haja vista a situagdao que veio a publico por meio de mogao apresentada no
Eixo Etica e Direitos Humanos, relativa as garantias necessarias para a sua efetiva participagao
nos Encontros Descentralizado e Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.

Tais garantias coadunam com os acimulos do Conjunto, especialmente construidos nas ultimas
duas décadas, na dire¢io da materializagio dos principios e valores do Codigo de Etica da(o)
Assistente Social de 1993 e, mais recentemente, por meio da Resolucdo CFESS n° 992, de 22 de
marco de 2022, que “estabelece normas vedando atos e condutas discriminatorias e/ou
preconceituosas contra pessoas com deficiéncia no exercicio profissional do/a assistente social
[...]”. A praxis anticapacitista ilustrada nesta resolug¢ao coloca-se como imprescindivel, tanto na
relacdo com as(os) usudrias(os), quanto com outras(os) assistentes sociais e/ou trabalhadoras(es).

Nessa esteira, os fatos ocorridos demonstram a urgente necessidade de avangarmos
coletivamente, enquanto categoria e classe trabalhadora, no reconhecimento, autocritica e
enfrentamento do capacitismo, estrutural a esta sociabilidade capitalista, em todos os espacos
socioprofissionais e de organizacao politica das(os) assistentes sociais.

Ao mesmo tempo, nossa perspectiva de analise critica da realidade nos exige atentar para ‘o ndo
isolamento’ e ‘a ndo individualizacdo’ de agdes, fatos e processos que sdo estruturantes desta
sociabilidade e, portanto, requerem enfrentamentos coletivos. Isso implica também em
reconhecermos nossas responsabilidades cotidianas como assistentes sociais no miudo da vida,
enquanto classe trabalhadora.

Assim sendo, conclamamos o Conjunto CFESS-CRESS para, além das ag¢des ja pactuadas e em
curso, fortalecer espagos coletivos da luta anticapacitista, por meio da constituicao de foruns e/ou
comités regionais para aprofundamento das estratégias e agdes pertinentes. Reafirmamos, desta
forma, a urgéncia de conferir materialidade a esta imprescindivel luta, tendo como base o projeto
ético-politico profissional, importante conquista e construcdo coletiva do Servigo Social
brasileiro, que demarca uma compreensao critica de realidade, na perspectiva da totalidade, tendo
por horizonte a imperiosa transformacao societaria.

“Nao tive tempo para ter medo”, dizia-nos Carlos Marighela. Neste tempo historico e
perspectiva, reafirmemos nossa coragem para avangar na luta anticapacitista, articulada as lutas
antirracista, antiLGBTQIA+f6bica, antietarista, antixenofobica, antipatriarcal e anticapitalista.

Brasilia (DF), 10 de setembro de 2023.
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NOTA DE DESTAQUE A MOCAO DE REPUDIO AO CRESS-RS

Nos, assistentes sociais, conselheiras(os) da gestdo 2023-2026, CRESS Presente e Forte —
Servigo Social pela Democracia, do CRESS 10 Regiao, do estado do Rio Grande do Sul, viemos
a esta plenaria dialogar a respeito da mo¢ao de repudio direcionada ao CRESS-RS durante o 50°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, que ocorreu entre os dias 7 e 10 de setembro
de 2023, em Brasilia (DF). Reafirmamos que acolhemos a mogao e reiteramos publicamente o
pedido de desculpas a colega assistente social Fernanda Vicari, bem como a todas as pessoas com
deficiéncia e neurodiversas.

Estamos comprometidas(os) em tomar medidas concretas para garantir que situacdes como esta
ndo ocorram novamente. Dessa forma, destacamos as seguintes agdes que serdo realizadas
localmente:

1. Escuta Ativa: implementaremos uma politica de escuta ativa, em que todas as
preocupacdes e sugestdes das PCDs serdo tratadas com respeito e seriedade, visando a
uma resposta eficaz e adequada;

2. Realizacao de Pesquisa: faremos uma pesquisa sobre as barreiras e possibilidades de
superagao, no que diz respeito a acessibilidade e inclusdo. Essa pesquisa nos subsidiara a
desenvolver politicas mais eficazes;

3. Formacio: nos comprometemos em promover formagdo para gestdo do CRESS,
Seccionais e trabalhadoras(es) sobre capacitismo e neurodiversidades;

4. Revisdo de procedimentos: avaliaremos e revisaremos os procedimentos internos, para
garantir que estes atendam as necessidades especificas e direitos das pessoas com
deficiéncia e neurodiversas;

5. Fortalecimento das a¢des em conjunto com os conselhos, comissdes, comités, grupos
de trabalho e Nucress, bem como os movimentos sociais, trabalhadores(as), frentes e
foruns e demais espacos organizativos.

Estas agdes e o pedido publico de desculpas tém o propdsito genuino de reconhecer os erros
existentes e de reparar a injustica causada a assistente social Fernanda Vicari e a todas/os/es as
pessoas com deficiéncia e neurodiversas que possam ter enfrentado situagdes semelhantes no
Conjunto CFESS-CRESS. Nosso compromisso ¢ promover um ambiente inclusivo, acessivel e
livre de preconceitos em todas as nossas atividades e servicos. A gestdo do CRESS-RS assume a
responsabilidade e buscara realizar agdes concretas e politico-pedagogicas para evitar a
reproducdo de situacdes como essa.

O acumulo realizado até aqui precisa nos provocar a promover agdes, a partir de uma perspectiva
ético-politica. Situagdes como essa devem servir para construir estratégias concretas. Esse
compromisso deve ser assumido pelo Conjunto CFESS-CRESS, tendo em vista a materializacao
do projeto ético-politico da profissdo e suas bandeiras de luta.
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Nossa categoria profissional esteve e esta presente no enfrentamento ao neoconservadorismo, ao
neofascismo e ao negacionismo. Convidamos essa plendria a fortalecer os Comités de Luta
Anticapacitista dentro do Conjunto, visando a a¢des concretas. Nosso compromisso deve ser
coletivo nas medidas, nas transformagdes e na educagdo coletiva para a luta anticapacitista,
antirracista, antissexista, antiLGBTQIA+fobica, antixenofobica e antietarista. Um outro mundo
¢ possivel e tem a obrigacao de existir em toda sua diversidade e dignidade humana.

Brasilia, 10 de setembro de 2023.

CRESS 10 Regido - Rio Grande do Sul

Gestao CRESS Presente e Forte: Servico Social pela Democracia (2023-2026)
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RESOLUGAO CFESS N 1.043, 9 DE OUTUBRO DE 2023.

Ementa: Regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito
dos CRESS, e determina outras providéncias.

A Presidenta do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da Unido n°
107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d3
outras providéncias;

Considerando a Lei n°® 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secdo 1que trata das contribuicdes devidas aos conselhos
profissionais em geral;

Considerando a Resolugao CFESS n° 777, de 21 de novembro de 2016, publicada no Didrio
Oficial da Unido n2 223, de 22 de novembro de 2016, Secao 1, que Institui a Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia no ambito do Conjunto CFESS/CRESS;

Considerando a Resolucdo CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, publicada no Diario Oficial
da Unido n® 184, de 25 de setembro de 2017, Secdao 1que regulamenta as anuidades de pessoa
fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras providéncias;

Considerando as deliberagdes do 502 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Brasilia/DF
de 07 a 10 de setembro de 2023, especialmente quanto a decisdo de corrigir os valores
praticados em 2023 em 3,53% (INPC/IBGE — agosto de 2022 a julho de 2023), relativos aos
patamares maximo e minimo das anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e das taxas,
para serem praticadas em 2024;

Considerando, ainda, a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do CFESS
realizado de 05 a 08 de outubro de 2023.

RESOLVE:

Art. 12 Fixar a anuidade de pessoa fisica e de pessoa juridica, nos valores previstos no Anexo |,
que serdo atualizados anualmente apds deliberacdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Paragrafo Primeiro - Os prazos para pagamento da anuidade em cota Unica nos meses de
janeiro, fevereiro, marco, abril, serdo os seguintes a cada ano:

| - 31 (trinta e um) de janeiro, com vencimento do dia 1 (um) ao dia 15 (quinze) do més de
fevereiro;

Il - 28 (vinte e oito) de fevereiro, com vencimento do dia 1 (um) ao dia 15 (quinze) do més de
margo;
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Il - 31 (trinta e um) de margo, com vencimento do dia 1 (um) ao dia 15 (quinze) do més de abril;
IV - 30 (trinta) de abril, com vencimento do dia 1 (um) ao dia 15 (quinze) més de maio.

Paragrafo Segundo - A anuidade que for quitada em cota Unica nos meses de janeiro, fevereiro
e marco tera os seguintes descontos:

| - Janeiro - 15% (quinze por cento);

Il - Fevereiro - 10% (dez por cento);

Il - Mar¢o - 5% (cinco por cento);

IV - Abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro - A anuidade podera ser paga em no minimo 6 (seis) e no maximo 10 (dez)
parcelas, com valores iguais e sem desconto, conforme decisdo da Assembleia Geral da
categoria.

Art. 22 A anuidade (integral ou proporcional) paga no ato da inscricdo perante o CRESS podera
ser parcelada em até 3 (trés) vezes, desde que a uUltima parcela ndo ultrapasse o més de outubro.

Paragrafo tnico - No ato da primeira inscricdo do registro profissional serd concedido desconto
de 10% (dez por cento) do valor da anuidade (integral ou proporcional), que podera ser
acumulado com o desconto previsto no paragrafo segundo do artigo 19.

Art. 32 Os Conselhos Regionais poderdo conceder isen¢do de anuidade a/aos assistentes sociais
inscritas/os ou que forem se inscrever, que comprovarem:

| - Possuir idade igual ou superior a 60 anos;

Il - Ter suspendido exercicio profissional no pais em fungao de missao ou mudanga temporaria
para outro pais;

Il - Ter sido acometida/o por doengas cronico-degenerativa ou incapacitante por mais de seis
meses;

IV - Privagdo de liberdade determinada judicialmente.

Art. 42 Ficam fixados os valores das seguintes taxas, nos valores previstos no Anexo |, que serdo
atualizados anualmente apds deliberagdo do Encontro Nacional CFESS/CRESS:

| - Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional);

Il - Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicao do Certificado de Pessoa Juridica);

Il - Inscricao Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢dao do Documento de Identidade
Profissional);

IV - Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 22 via;
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V - Substituicao de Certificado de Registro de Pessoa Juridica;

Paragrafo Unico - Ficard isento do valor para substituicdo do Documento de Identidade
Profissional ou expedicdo de 22 via a/o assistente social que apresentar boletim de ocorréncia
em situacoes de furto ou roubo do documento.

Art. 52 Os débitos decorrentes do ndo pagamento de anuidades, multas, taxas e outros poderao
ser parcelados em:

I - 5 (cinco) vezes, na hipdtese de o débito se referir a somente um exercicio;
Il - 10 (dez) vezes, na hipdtese de o débito se referir de 2 (dois) a 3 (trés) exercicios;
Il - Até 20 (vinte) vezes, na hipdtese de o débito se referir a 4 exercicios.

Paragrafo Primeiro - O parcelamento devera ser feito mediante acordo entre o CRESS e
profissional devedor/a, mediante a subscricdio de “Termo de Confissdo de Divida e
Parcelamento de Débito”.

Paragrafo Segundo - Fica limitado em até duas vezes, no maximo, o reparcelamento de débitos
havidos com os CRESS, sendo admitido, consequentemente, firmar o primeiro parcelamento de
divida com o CRESS e, apds reparcelar estes mesmos débitos por mais duas vezes.

Art. 62 Os CRESS dardao cumprimento a Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no
ambito do Conjunto CFESS/CRESS, observando as dimensdes politico-educativa e juridico-
normativa para cobranga dos débitos.

Paragrafo Unico — Os valores em atraso serdao objeto de rigoroso controle administrativo, de
forma a ndo ensejar a prescricdo dos débitos.

Art. 72 Os valores das obrigacGes pecunidrias serdo decididos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, que no caso das anuidades consistira na definicdo dos patamares maximo e
minimo, cabendo a Assembleia da Categoria de cada CRESS a fixacdo do valor exato.

Paragrafo Unico — O CRESS expedird Resolugcao para consubstanciar as decisdes da Assembleia
da Categoria.

Art. 82 A existéncia de valores (anuidades, taxas, multas e outros) em atraso ndo obsta o
cancelamento do registro profissional a pedido da/do interessada/o.

Paragrafo unico - Apds a efetivacdo do cancelamento da inscricdo, os eventuais débitos
existentes até a data do requerimento serdo cobrados pelas vias administrativas e/ou judiciais
competentes.

Art. 92 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Pleno CFESS.

Art. 10 Fica revogada a Resolu¢do CFESS n° 829/2017.



==

Art. 11 Esta Resolucdo entra em vigor na data da publica¢do no Diario Oficial da Unido, surtindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2024.

Kelly Rodrigues Melatti

Presidenta do CFESS

ANEXO |

EXERCICIO 2024
Conforme deliberagdo do 50° Encontro Nacional CFESS/CRESS

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 432,83 (quatrocentos e trinta e dois reais e oitenta e
trés reais centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: RS 686,54 (seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos)

Patamar unico de Pessoa Juridica: RS 686,54 (seiscentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 107,89 (cento e sete reais e oitenta e nove centavos)

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): RS
134,87 (cento e trinta e quatro reais e oitenta e sete centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 107,89 (cento e sete reais e oitenta e nove centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 2? via: RS 80,87
(oitenta reais e oitenta e sete centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: RS 53,92 (cinquenta e trés reais e
noventa e dois centavos)
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DA REALIZACAO

Art. 1° O 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS sera realizado na cidade de Brasilia (DF), no periodo
de 7 a 10 de setembro de 2023, sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 8* Regiao/DF.

Art. 2° O 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS tem carater deliberativo, em consoniancia com o
estabelecido no artigo 9° da Lei n° 8.662/1993 e nos artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS, instituido por meio da Resolugdo CFESS n°® 469/2005.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 3° O 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS, previsto no Estatuto do Conjunto em seu Capitulo III,
artigos 11, 12, 13 e 24, convocado pelo Conselho Pleno do CFESS, por meio do Oficio Circular CFESS
n°® 81, de 2 de junho de 2023, tera por finalidades:

I - Planejar a agenda programatica do Conjunto CFESS-CRESS para o triénio 2023-2026, considerando
as diretrizes da metodologia para condu¢ao dos Encontros Nacionais, aprovadas no 42° Encontro Nacional
CFESS-CRESS (2013); e

II - Discutir e deliberar sobre as propostas apresentadas nos Encontros Descentralizados Regionais,
relacionadas aos grupos tematicos definidos pelo Conjunto CFESS-CRESS, tendo como ponto de partida
os temas ¢ as prioridades indicadas no 49° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2022 - Avaliagao).

CAPITULO 111
DAS(OS) PARTICIPANTES

Art. 4° As(Os) participantes do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS serdo distribuidos em duas
categorias:

I — Delegadas(os) com direito a voz e voto:

a) do CFESS: em numero correspondente ao de suas(seus) conselheiras(os) titulares (nove), indicadas(os)
em reunido do seu Conselho Pleno, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; e
b) dos CRESS: as(os) assistentes sociais inscritas(os) e ativas(os) no ambito de jurisdigdo de cada um dos
27 Conselhos Regionais, devidamente eleitas(os) em assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

I - Participantes com direito a voz:

a) observadoras(es): assistentes sociais indicadas(os) na assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS; e

b) convidadas(os): indicadas(os) em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS, respeitando-se
o artigo 13 do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

Art. 5° Cada delegado(a), devidamente credenciado(a), conforme prevé o Capitulo IV, terd direito a 1
(um) voto.

§ 1° As votagoes serdo feitas por meio do uso do craché fornecido as(aos) delegadas(os) no ato do seu
credenciamento no 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS.

§ 2° As votacdes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de duvida, por contagem dos votos.

CAPITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 6° O credenciamento das(os) participantes do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS ocorrera nos
dias 7 de setembro de 2023, das 9h as 15h, prosseguindo no dia 8 de setembro, das Sh as 13h.

Art. 7° As categorias das(os) participantes do art. 4° serdo diferenciadas pelo cracha.

Paragrafo tinico. Cabe as(aos) delegadas(os) a responsabilidade pelo seu crachd, que ndo sera substituido
em caso de perda.
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CAPITULOV _
DA PROGRAMACAO

Art. 8° O tema central do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 10 anos das jornadas de junho e os
impactos para a classe trabalhadora - sera debatido e desenvolvido de modo a articular a analise de
conjuntura ¢ as diferentes dimensdes de atuacdo do Conjunto CFESS-CRESS, em defesa do projeto ético-
politico do Servigo Social e do exercicio profissional da(o) assistente social.

Art. 9° A programagdo do 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS se desenvolverd por meio de
conferéncia, discussdes nos grupos tematicos ¢ plenarias de carater deliberativo.

§ 1° A conferéncia de abertura ocorrera no dia 7 de setembro, tendo como tema: /0 anos das jornadas de
Jjunho e os impactos para a classe trabalhadora, conforme programacao.

§ 2° A plenaria de carater deliberativo para apreciacdo do Regimento Interno do 50° Encontro Nacional
CFESS-CRESS ocorrera no dia 8 de setembro.

§ 3° Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 8 e 9 de setembro, conforme programagao.

§ 4° A plenaria final deliberativa para aprovagao das propostas oriundas dos grupos tematicos ocorrera no
dia 10 de setembro, conforme programagao.

Art. 10. Sera constituida uma comissao, com representagdes do Conjunto CFESS-CRESS, para elaborar
a Carta Politica do Encontro Nacional, cujo tema devera ser referendado na plenaria de aprovagdo do
regimento, prevista no paragrafo segundo do art. 9° deste regimento, sendo seu texto aprovado na plenaria
final.

CAPITULO VI ]
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 11. O 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS discutira os seguintes €ixos nos grupos tematicos:

I - Orientacéo e Fiscalizacdo Profissional;

II - Etica e Direitos Humanos;

III - Seguridade Social;

IV - Formagdo Profissional;

V - Relagdes Internacionais;

VI - Comunicagao; e

VII - Administrativo-Financeiro.

Art. 12. Os grupos tematicos terdo a seguinte dindmica de funcionamento:

I - Cada grupo tematico contara com duas(dois) coordenadoras(es), uma(um) indicada(o) pelo CFESS e
uma(um) indicada(o) pelo grupo, dentre as(os) representantes dos CRESS.

IT - Fica pactuado que as intervengdes orais terdo duragao de até trés minutos, sendo acrescido de mais 1
minuto em caso de pessoa com deficiéncia ou neurodiversa.

III - Cada grupo tematico contara com o apoio de uma relatoria, que fara o registro final das propostas,
sob orientac¢do da coordenacao.

§ 1° Os trabalhos poderao ser iniciados com a apresentacdo de informes gerais por parte do CFESS, de
assuntos correlatos.

§ 2° As propostas, a serem apreciadas no grupo, poderao:

I - Ser aprovadas na integra;

II - Ter a sua redagdo alterada;

IIT - Ter sua redacdo aglutinada com outras; ou

IV - Suprimidas.

§ 3° A(O) coordenadora(or) do grupo conduzira os trabalhos da seguinte forma:

I - Leitura das propostas com a mesma redagdo indicadas pelas 5 regides, que serdo votadas em bloco.
Estando o grupo devidamente ciente dos conteudos ¢ ndo havendo destaque, proceder-se-a a votacdo e
aprovagao das propostas;

II - Em seguida, serdo lidas as demais propostas por tema:

a) propostas que apresentam entre si assuntos similares ou com mesmo objetivo dentro do mesmo tema
deverdo ser debatidas em bloco:

1. apos a leitura, cada proposta podera ser sustentada oralmente por um(a) participante da plenaria;

2. propostas que ndo forem sustentadas oralmente serdo suprimidas;
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3. ap6s a sustentagdo inicial, cada bloco de debate poderd ter até cinco inscri¢des para reflexdes,
fornecendo subsidios para a plenaria proceder a votagao;

4. podera ser avaliada a possibilidade de aglutinar as propostas em uma unica reda¢do, mantendo-se o
mérito. Estando o grupo devidamente ciente das posigdes, proceder-se-a a votagdo; ou

5. se houver discordancia de redagdo conjunta, e, ndo havendo possibilidade de consenso, cada proposta
tera uma defesa e um posicionamento contrario e, estando o grupo devidamente ciente das posicdes,
proceder-se-4 a votagao, aprovando-se uma unica proposta.

b) proposta unitaria, de assunto especifico dentro do tema, devera:

1. ter sustentagdo oral por um(a) participante da plenaria;

2. proposta que nao for sustentada oralmente serd suprimida;

3. apos a sustentacdo inicial, podera ter até cinco inscrigdes para reflexdes que subsidiem a plenaria e sera
encaminhada para votagao; e

4. estando o grupo devidamente ciente, proceder-se-a a votacdo da proposta.

§ 4° As propostas de seminario nacional, embora debatidas nos grupos temadticos, deverdo passar por
deliberagao na plenaria final, indicando, inclusive, qual a quantidade total de seminarios tera no tri€nio e
os locais de sua realizagao.

§ 5° Todas as propostas aprovadas nos grupos tematicos serdo submetidas a plendria final de carater
deliberativo.

§ 6° As mogdes abordadas no capitulo VII deverdo ser apresentadas e aprovadas, preferencialmente, nos
grupos tematicos que tratem do seu assunto e, posteriormente, submetidas a plenaria final de carater
deliberativo.

CAPITULO VII
DAS MOCOES

Art. 13. As mogdes deverdo ser digitadas em instrumental proprio, apresentadas, preliminarmente e
preferencialmente, nos grupos temdticos que mantenham relacdo com seu conteido e aprovadas por
maioria simples de votos das(os) delegadas(os) presentes no grupo.

Art. 14. As mogdes aprovadas nos grupos tematicos deverdo ser encaminhadas a comissdo organizadora
do evento até as 20 horas do dia 9 de setembro de 2023.

Art. 15. Fica constituida uma comissdo de analise das mogdes, composta por conselheira(o) e assessoria
juridica do CFESS para, se necessario, propor eventuais alteracdes da redagdo quanto a possiveis
implicagdes juridicas e/ou éticas decorrentes do seu contetdo.

Paragrafo tnico. Apds analise pela comissdo citada no caput deste artigo, as mogdes serdo afixadas em
mural para conhecimento e apreciagdo das(os) participantes.

Art. 16. Os assuntos de todas as mogdes apresentadas serdo lidos na plenaria final e, nesse momento,
deverdo ser feitos os possiveis destaques.

§ 3° As mogdes que ndo tiverem destaque serdo consideradas aprovadas.

§ 4° As mogodes que tiveram destaque, 0 mesmo sera apresentado para votagao.

CAPiTULo VIII
DA PLENARIA FINAL

Art. 17. A plenaria final de carater deliberativo serd conduzida por trés coordenadoras(es), duas(dois)
pelo CFESS e uma(um) pelo CRESS-DF.

Art. 18. A coordenacao da mesa procedera a leitura das propostas aprovadas por grupo tematico.

§ 1° A aprovacdo das propostas serd feita em bloco, com votagao em separado dos possiveis destaques
apresentados pelas(os) delegadas(os), observadoras(es) e convidadas(os).

§ 2° No caso de destaque, haverd pronunciamento da(o) solicitante e, se necessario, mais duas
intervengoes contra e duas a favor do destaque apresentado, sendo permitidas outras intervengoes, a
critério da coordenacgdo, somente quando a plenaria manifestar diividas quanto ao entendimento e ndo
estiver apta a votar.

§ 3° Iniciado o regime de votagdo, ndo serd permitida nenhuma intervencao.

§ 4° Fica pactuado que as intervengdes orais terdo duracdo de até trés minutos, sendo acrescido de mais 1
minuto em caso de pessoa com deficiéncia ou neurodiversa.
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Art. 19. Constardo do relatorio do 50° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS todas as
deliberagdes aprovadas para serem executadas do triénio 2023-2026.

Art. 20. A quantidade, a tematica, as datas e o os locais de realizacdo dos Seminarios Nacionais,
precedidos de atividades estaduais, serdo definidos na plenaria final, considerando a viabilidade, a
prioridade e as condigdes objetivas para operacionalizagdo.

Art. 21. As comissoes e os grupos de trabalho nacionais serdo definidos na plenaria final.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22. Os casos omissos neste regimento serao dirimidos em plenaria, sob a coordenagao da comissao
organizadora.

Brasilia (DF), 8 de setembro de 2023.
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