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APRESENTACAO

Apresentamos o relatorio final das deliberagbes do 35° Encontro Nacional CFESS/
CRESS, realizado na cidade de Vitoria — ES, no periodo de 7 a 10 de setembro de
2006.

Tendo como tema central "Resistir a barbarie: afirmando o projeto ético-politico
no contexto das lutas sociais no Brasil e na América Latina”, o evento teve sua
programacdo composta por conferéncias, mesas-redondas, plenarias, debates e
trabalhos em grupos tematicos, resultando num amplo processo de discussédo da
categoria, representada pelas/ os delegadas/ os, observadoras/ res, convidadas/ 0s,
assessorias do CFESS e dos CRESS, palestrantes, além da importante participacao
da ABEPSS e ENESSO.

Destacamos os demais temas discutidos nesse evento como fundamentais. Temas
como “Conselhos de Politicas e de Direitos: potencialidades de transformacao social”;
“A ofensiva conservadora na formacao profissional: desafios ético-politicos e
construcado de uma agenda comum de enfrentamento pelas entidades da categoria” e
“Assistente social na luta contra o preconceito: Campanha pela liberdade de
orientagdo e expressdo sexual’, contribuiram sobremaneira na medida em que
trouxeram elementos para a reflexdo e tomada de posicdes pelo Conjunto.

Como férum maximo deliberativo da categoria, 0 Encontro Nacional CFESS/ CRESS
€ um evento anual, de carater regimental e deliberativo, conforme estabelecido no
Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS, que se caracteriza como importante momento
de planejamento coletivo para agenda anual do Conjunto. E, também, um espaco de
capacitacdo técnica e politica que envolve discussdes e tomada de decises sobre as
diversas tematicas relacionadas as atribuicdes legais e politicas das entidades.
Participaram desse evento 138 delegada/ os, 31observadoras/ es, 13 convidadas/ os
e 5 palestrantes, totalizando 187 participantes.

A preparacdo desse Encontro Nacional foi precedida da realizacdo dos Encontros
Descentralizados de carater preparatorio e de construcdo de propostas, realizados
nas cinco regides do pais, nas cidades de Macapa — AP, Aracaju — SE, Rio de
Janeiro — RJ, Campo Grande — MS e Curitiba — PR.
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Os grupos tematicos tiveram uma participacdo média de 65 participantes e discutiram
sobre fiscalizacdo e formacéo profissional, ética e direitos humanos, seguridade
social, administrativo-financeiro, comunicagdo e relagdes internacionais, sendo
construidas propostas e recomendacdes submetidas a aprovacdo das plenarias

deliberativas, onde também aprovou-se a revisdo do Cdédigo Eleitoral vigente.

As deliberacdes assim aprovadas passam a nortear o desempenho do Conjunto
guanto a sua funcdo precipua de fiscalizacdo do exercicio profissional das/ os
assistentes sociais, tendo sempre como referéncia os eixos e dimensdes definidos na
Politica Nacional de Fiscalizacdo, a defesa dos direitos sociais e a reafirmacdo do
projeto ético-politico do Servigco Social.

Esse relatorio consolida, portanto, além das propostas e recomendacfes de cada
eixo temético e as alteracbes do Codigo Eleitoral, documentos politicos importantes,
destacando-se a Carta de Vitdria e a Carta aos Presidenciaveis, além de documento
do Conjunto que expressa contribuicbes a elaboragdo da NOB/RH/SUAS a ser
encaminhado ao Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

As avaliagbes afirmaram o pleno éxito de mais um Encontro Nacional onde o debate
de idéias foi intenso, provocativo, qualificado e, sobretudo, democratico revelando o
amadurecimento do Conjunto e a certeza de que construimos nesse espaco coletivo
as estratégias para a intervencao profissional e politica da categoria na dire¢cdo de
uma sociedade justa, igualitaria sem preconceitos e discriminacfes de qualquer

ordem.
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CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

Gestao 2005-2008: Defendendo Direitos - Radicalizando a Democracia

PRESIDENTE: Elisabete Borgianni (SP)
VICE-PRESIDENTE: Ivanete Salete Boschetti (DF)

12 SECRETARIA: Simone de Almeida (MG)

22 SECRETARIA: Jucimeri Isolda Silveira (PR)
12 TESOUREIRA: Ruth Ribeiro Bittencourt (CE)
22 TESOUREIRA: Rosa Helena Stein (DF)

Conselho Fiscal:
Ana Cristina Muricy de Abreu (BA)
Joaquina Barata Teixeira (PA)

Silvana Mara Moraes dos Santos (RN)

Conselheiros Suplentes:

Ronaldo José Sena Camargos (MG)
Juliane Feix Peruzzo (RS)

Laura Maria Pedrosa de Almeida (PE)
Marcelo Braz Moraes dos Reis (RJ)
Neile D’Oran Pinheiro (AM)

Tania Maria Ramos de Godoi Diniz (SP)
Rosanilce Pinto Ribeiro (MA)

Maria Helena de Souza Tavares (RJ)
Eutalia Barbosa Rodrigues (TO)
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CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL - 172 REGIAO/ ES

Gestao 2005-2008: “Tocando em Frente, Fortalecendo Compromissos”.

Presidente — Jeane Andréa Ferraz Silva
Vice-presidente — Renata Maria Sales Madureira

12 Secretaria — Teresa Camata
22 Secretaria — Luzia do Nascimento Silva
128Tesoureira — Gessimara Sousa

22 Tesoureira — Aurelina Neto de Jesus

Conselho Fiscal
Isabela Queiroz Coutinho
Renato Almeida de Andrade

Lucia Filomena Botani

Suplentes

Eliana Moreira Nunes

Maria Beatriz Saiter Garschagem
Marta Beatriz Santos Machado
Lucimar Teresinha Grizendi
Soraya Gama de Ataide

Fabricia Maria Milanezi
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COMISSAO ORGANIZADORA

Coordenacéao Geral
Ana Cristina Muricy de Abreu - CFESS
Aurelina Neto de Jesus - CRESS 172 Regiao/ES

Sub-Comissao de Logistica e Infra-estrutura

> Aurelina Neto de Jesus - CRESS 172 Regido/ES

» Ana Cristina Muricy de Abreu - CFESS

» Maria Helena de Souza Tavares - CFESS

» Renata Maria Sales Madureira - CRESS 172 Regiao/ES

Sub-Comissdo de Comunicacéao e Divulgacao

» Gessimara Souza - CRESS 172 Regiao/ES

Eliana Moreira Nunes - CRESS 172 Regido/ES

Silvana Mara Moraes dos Santos - CFESS

Simone de Almeida - CFESS

Rodrigo Binotti - Assessor comunicacdo CRESS /ES -Apoio

vV V V V

Sub-Comisséo de Sistematizacéo e Relatoria

» Jeane Andréa Ferraz Silva - CRESS 172 Regido/ES
Maria Helena de Souza Tavares - CFESS

Renata Maria Sales Madureira - CRESS 172 Regiao/ES
Rosa Helena Stein - CFESS

Polyana Pereira do Prado - Coordenagéo Técnica: CRESS 172 Regido - Apoio

vV V V VY

Sub-Comissao Administrativa Financeira

> Aurelina Neto de Jesus - CRESS 172 Regido/ES

» Ana Cristina Muricy de Abreu - CFESS

» Luzia do Nascimento Silva - CRESS 172 Regidao/ES
» Rosa Helena Stein - CFESS
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EQUIPE DE LOGISTICA E APOIO

Daisy Alexandra Rabelo Burns Muzzi
Coordenacéo Geral

Alex Burns Muzzi
Publicitario e Graduando em Engenharia da Producao

Ana Carolina Burns Muzzi
Biologa

Claudio José Costa
Analista de Sistema

Eduardo Santos
Mestre de Cerimbnia

Fabiana da Silva Ramos
Graduanda em Administracdo de Empresas

Gabriela Araujo Aboudib
Turismologa

Hive Bolzan Peixoto
Publicitaria e Graduanda em Arquitetura

Lucas Mapa Avila
Graduando em Sistemas de Informacgao

Marcos Mapa Avila
Graduando em Direito

Penha Cristina de Souza Nascimento
Graduanda em Servico Social
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01 - PROGRAMACAO CUMPRIDA

Quinta-Feira, 07 de Setembro de 2006

9 as 18h

18h30min

19h

Credenciamento e Secretaria Executiva
Leitura e Aprovacao do Regimento Interno
Abertura Oficial

-Composicéao da Mesa de Abertura

Elisabete Borgianni

Conselheira Presidente do Conselho Federal de Servigo Social

Renata Maria Sales Madureira

Conselheira Presidente em Exercicio do Conselho Regional de Servigo

Social - 172 Regido — Espirito Santo

Maria Inés Bravo

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social -

ABEPSS

Fabiano Santos

Coordenador Geral da Executiva Nacional de Estudantes de Servigco

Social— ENESSO

Ana Cristina Muricy de Abreu

Coordenadora Geral da Comissdo Organizadora do
Nacional CFESS/CRESS

Aurelina Neto de Jesus
Coordenadora Geral da Comissdo Organizadora do
Nacional CFESS/CRESS

-Hino Nacional

Fala das Representantes da Comissao Organizadora
Ana Cristina Muricy de Abreu

Coordenadora Geral da Comissdo Organizadora do
Nacional CFESS/CRESS

Aurelina Neto de Jesus

Coordenadora Geral da Comissdo Organizadora do
Nacional CFESS/CRESS

35° Encontro

35° Encontro

35° Encontro

35° Encontro
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21h

22h
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-Chamada das Delegacgdes
-Fala das Entidades

Renata Maria Sales Madureira
Conselheira Presidente em Exercicio do Conselho Regional de Servigco
Social - 172 Regido — Espirito Santo

Maria Inés Bravo

Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social -
ABEPSS

Fabiano Santos
Coordenador Geral do Executiva Nacional de Estudantes de Servigco
Social - ENESSO

Elisabete Borgianni
Conselheira Presidente do Conselho Federal de Servico Social

Conferéncia de Abertura
“Resistir a barbarie: afirmando o Projeto Etico-Politico no contexto das
lutas sociais no Brasil e na América Latina”.

Coordenador da Mesa:

Renata Maria Sales Madureira

Conselheira Presidente em Exercicio do Conselho Regional de Servico
Social - 172 Regido — Espirito Santo

Conferencistas:

Marildo Manegat
Prof. Dr. Faculdade de Servico Social da UFRJ

Elisabete Borgianni
Conselheira Presidente do Conselho Federal de Servi¢o Social

Debate

Coquetel Musical

1C
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Sexta-Feira, 08 de Setembro de 2006

9h

11h

12h

15h

16h

16h30

19h30

Conferéncia

“Conselhos de Politicas e de Direitos: potencialidades de transformacéo
social’

Coordenador da Mesa: Rosa Stein - CFESS
Conferencistas:

Wanderlino Nogueira

Consultor e Conselheiro do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente — CONANDA, membro do Grupo de Trabalho da Convencao
sobre os Direitos da Crianca da Associacdo Nacional dos Centros de Defesa
da Crianca e do Adolescente e Procurador de Justica aposentado do
Ministério P Ublico da Bahia.

Maria Inés Souza Bravo

Professora Adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Doutora em
Servico Social pela Pontificia Universidade Catolica — SP, Mestre em Servico
Social pela Pontificia Universidade Catdlica— RJ e Assistente Social.

Ivanete Boschetti
Vice Presidente do CFESS

Debate

Almoco

Instalacdo dos Grupos Tematicos

Grupo 1 Administrativo -Financeiro

Grupo 2 Comunicacéo

Grupo 3 Rela¢des Internacionais
Intervalo para café
Continuacao dos Grupos Tematicos
Plenaria de Delibera¢gbes — Cddigo Eleitoral
Simone de Almeida — CFESS
Elisabete Borgianni — CFESS
Ronaldo José Sena Camargo — CFESS
Silvia Terra — CFESS

11
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Sabado, 09 de Setembro de 2006

9h

11h

12h

14h

16h

16h30

Conferéncia:

“A ofensiva conservadora na formacéo profissional: desafios ético-politicos e
construgdo de uma agenda comum de enfrentamento pelas entidades da
categoria”

Coordenador da Mesa: Aurelina Neto de Jesus - CRESS 172 Regido

Conferencistas:

Juliane Peruzzo
Coordenadora da Comissao de Formacgao do CFESS

Fabiano Santos
Coordenador Geral da ENESSO

Maria Inés Souza Bravo - ABEPSS
Professora Adjunta da Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Doutora

em Servico Social pela Pontificia Universidade Catolica — SP, Mestre em
Senvico Social pela Pontificia Universidade Catdlica — RJ e Assistente
Social.

Debate

NOB/RH da Assisténcia Social

Eutalia Barbosa Rodrigues - CFESS
Ivanete Salete Boschetti — CFESS
Jucimere Silveira - CFESS

Almoco

Instalacdo dos Grupos Tematicos
Grupo 4 Fiscalizacado / Formacéo
Grupo 5 Seguridade Social

Grupo 6 Etica/ Direitos Humanos
Intervalo para café

Continuacéo dos Grupos Tematicos

12
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Domingo, 10 de Setembro de 2006

9h Conferéncia

“Assistente social na luta contra o preconceito: Campanha pela Livre
Expresséo e Orientacado Sexual’

Coordenador da Mesa: Neile Pinheiro - CFESS
Conferencistas:

Silvana Mara Morais dos Santqs
Coordenadora da Comissao de Etica e Direitos Humanos do CFESS

Maryllucia Mesquita
Mestre em Servico Social pela Universidade Federal de Pernambuco,
Membro do Instituto em Defesa da Diversidade Afetivo-Sexual - Instituto
Divas e Assistente Social.

12h Plenéaria de Deliberagcbes

12h30 Almocgo

14h Continuacao da Plenaria de Deliberacdes

18h30 Sessdo de Encerramento

13
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02 - REGIMENTO INTERNO APROVADO EM PLENARIA

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1° O 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo 1ll, Art. 11 a 13 e 24, convocado pela Portaria
N° 05/2006, de 27 de marco de 2006, tem carater deliberativo e tera por
finalidades:

. Avaliar as agbes que Vvém sendo desencadeadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS, a perspectiva da consolidacdo do projeto ético-politico do
Servigo Social, a partir das deliberagbes tomadas por essas entidades;

II.  Propor acbes que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida
pelo Conjunto CFESS/CRESS;

[ll.  Discutir e Deliberar sobre os temas dos Grupos Tematicos definidos pelo
Conjunto CFESS/CRESS;

IV. Discutir e aprovar a revisdo do Codigo Eleitoral vigente.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art.2° O 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS seré realizado no Hotel Canto do Sol, na

Cidade de Vitoria, Capital do Estado do Espirito Santo, no periodo compreendido
entre 07 e 10 de setembro de 2006, sob a responsabilidade do CFESS e do
CRESS 172 Regido/ES.

CAPITULO llI
DOS PARTICIPANTES

Art.3° Os participantes do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidos em

02 (duas) categorias:

I.  Delegados com direito avoz e voto;
a. Do CFESS - em nimero correspondente ao de seus conselheiros efetivos,

indicados pelo Conselho Pleno;

14
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b. Dos CRESS — as (0s) assistentes sociais inscritas (0s) e ativas (0s) no
ambito de jurisdicdo de cada um dos 24 Conselhos Regionais, devidamente
eleitas (0s) em Assembléia da Categoria.

Il.  Participantes com direito avoz:

a. Observadores - Assistentes sociais que deverdo ser indicados nha
Assembléia Geral da categoria

b. Convidados - indicados no Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o Artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, de
acordo com os seguintes critérios definidos pela Comissao Organizadora:

- Representantes de Entidades da categoria: ABEPSS, ENESSO em suas
unidades nacionais, regionais e locais;

- Representantes de unidades de ensino;

- Representantes de conselhos e foruns de direitos e politicas publicas;

- Representantes de movimentos sociais e organizagoes de defesa de
direitos; e

- Assessorias e funcionarios do CFESS e dos CRESS.

c. Ouvintes — Assistentes sociais poderao participar da Conferéncia de
Abertura e dos Painéis, mediante prévia solicitacdo e condicionada ao limite

de vagas e capacidade fisica do local.

CAPITULO IV
DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS
TEMATICOS DO 35° ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

SECAO |- DO TEMARIO
Art. 4° Nos termos deste Regimento, O 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera como

tema “Resistir a barbéarie afirmando o projeto ético politico no contexto das
lutas sociais no Brasil e na América Latina” que devera ser desenvolvido de
modo a articular e integrar as diferentes politicas que abrangem o Servi¢o Social, a
partir dos seguintes Grupos Tematicos:

l. Administrativo-Financeiro;

Il. Comunicacéo;

I. Relagdes Internacionais;

V. Fiscalizacdo e Formacao Profissional;

15
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V. Seguridade Social; e
VI. Etica e Direitos Humanos.

Paragrafo Unico — A revisdo e aprovacao do Cédigo Eleitoral vigente sera objeto de

discussédo em Plenaria especifica conforme programacéo.

SECAOII
DO CREDENCIAMENTO
Art. 5° Os Participantes do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS deveréo se credenciar
no dia 07 de setembro, a partir das 9h até o horario das 18h na Secretaria

Executiva do Evento.

SECAO Il )
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 6° Fara parte da programacéo do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizacéo

de 02 (duas) etapas para Grupos Tematicos.

Art.7° Os Grupos Tematicos, em numero de 06 (seis), reunir-se-4o0 nos dias 8 e 9 de
setembro de 2006, conforme programacdo, para apreciacdo do Relatério
Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada Grupo Temético devera contar com 01 (um) Coordenador e 01 (um)
Relator e 01 Recepcionista de Apoio;

§2° Nos Grupos Teméticos serdo votados indicativos para Plenaria Final das
propostas e recomendacdes relacionadas aquele grupo especifico, pela
maioria simples dos participantes;

8§ 3° As intervencgdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

§ 4° As mog0Oes poderdo ser propostas nos Grupos Tematicos ou na Plenéria;
e

§ 5o Compete ao Relator de cada Grupo Tematico responsabilizar-se pelo
registro em formulario proprio do resultado das discussées do Grupo e ao

Recepcionista de Apoio a digitagdo do mesmo conteudo.

16
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SECAO IV
DA PLENARIA

Art. 8° As votacOes serdo feitas através do uso do cracha fornecido aos delegados
guando do seu credenciamento no 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS.
81° As votagOes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de davida,

por contagem dos votos; e
§2° Nao sera fornecida 22 via do crach& para os delegados.

Art.9 Durante a Plenaria, os Relatores de cada Grupo Tematico procederdo a leitura das

propostas indicadas nos seus respectivos Grupos.
8 1° A aprovacédo das propostas sera feita em bloco, com votagdo em separado

dos destaques apresentados pelos delegados;
8§ 2° No caso de destaque, havera encaminhamento contra e a favor, quando

necessario.
8§ 3% Asintervengdes orais poderdo durar no maximo trés minutos; e
§4° Iniciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma intervencao.

Art. 10 As mocdes apresentadas deverdo ser aprovadas em Plendria por maioria simples.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.11 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenaria, sob a
coordenacdo da Comissao organizadora.

17
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FISCALIZACAO PROFISSIONAL

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Instituir um Codigo Processual de apuracdo de infracdo disciplinar
(previsto no artigo 22 do Codigo de Etica Profissional).

Desenvolver estudos pela COFI nacional sobre a viabilidade de
normatizacdo para emissdo de pareceres conjuntos entre
assistentes sociais e profissionais de outras categorias, no ambito
socio-juridico e outros campos onde se desenvolvem acdes
interdisciplinares.

Orientar a categoria a remeter aos conselhos de direitos e
politicas publicas, apreciacdo de situagdes que violem direitos de
usuérios, como forma de articulagdo com outras instituicdes de
defesa de direitos.

Aprofundar discussfes no seminario nacional das COFIS sobre:

a) A inscricdo de ndo contratados para o cargo de assistente
social. (cargos genéricas);

b) Sobre as condi¢cbes de trabalho adequadas para o exercicio
profissional, contemplando os aspectos éticos-politicos e de
instalacdes fisicas e 0s quesitos: carga-horaria, quantidade de
profissionais versus demanda de trabalho, remuneragédo de
forma a propiciar a qualidade do servigo prestado;

c) O uso indevido da expressdo servigo social no sistema “S”
(SESI, SESC, SESEF - Servigo Social das Estradas de Ferro,
SENAR - Servi¢o Social dos Rodoviarios);

d) Irregularidades identificadas pela fiscalizagcdo nos campos de
estagios, bem como a normatiza¢c&o do nimero de estagiarios
por supervisor, estabelecendo uma interface com a ABEPSS
para deliberacdes;

e) Praticas terapéuticas.

(*) As sugestbes para revisdo da PNF serdo sistematizadas pela
COFI nacional e remetidas para a reunido ampliada da
fiscalizacao.

Realizar o seminario nacional de capacitacdo das COFIS em
2007, assegurando a participacdo dos agentes fiscais,
antecedendo a plenaria ampliada CFESS/CRESS, que tera
carater deliberativo.

Construir uma agenda de trabalho em ambito nacional, articulando
com outros sujeitos sociais, para a discusséo e elaboragdo de
estratégias para a Vviabilizacdo de concursos publicos: nos
espacgos soécio-ocupacionais em que se considere relevante a
intervencéo profissional, tais como: inss, cef; policia rodoviaria
federal; ministério publico, tribunal de justica, justica federal e
demais 6rgaos do poder judiciario.

Manter o GT de elaboracdo do modulo de fiscalizacdo do
SISCAFW.

18
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Intensificar a aproximacdo com as Instituicbes de Ensino
Superior/IES, oferecendo o Curso Etica em Movimento para 0s
alunos concluintes do Curso de Servico Social, e priorizando a
participacdo do Agente Fiscal.

Confeccionar material audio-visual referente as tematicas
contemporaneas destacando 0 posicionamento do Conjunto
CFESS/CRESS. Exemplos: direitos sexuais e reprodutivos,
orientacao sexual.

Elaborar material de divulgacdo em parceria com a comissao de
comunicacdo sobre o instrumento de desagravo publico como
mecanismo de defesa dos direitos dos assistentes sociais,
destacando o seu carater politico.

Fortalecer acOes de defesa dos direitos humanos, construindo
uma agenda que contemple as tematicas de género, racga, etnia,
geracdo, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, dentre
outras, divulgando o posicionamento do conjunto CFESS/CRESS
publicamente, garantindo articulacdo e acdes conjuntas com 0s
movimentos de  direitos  humanos, contemplando a
transversalidade nas politicas publicas.

Aprofundar o debate junto a categoria e construir posicionamento
do conjunto CFESS/CRESS acerca da tematica da igualdade
racial;

Promover avaliagdo da Campanha de Orientagdo e Expressao
Sexual até o final da gestao 2005-2008.

Dar continuidade a elaboracédo do compéndio sobre jurisprudéncia
dos recursos éticos julgados pelo CFESS.

®©

Elaboracéo do projeto da edicdo comentada do Caodigo de Etica.

©

Aprofundar o debate do Conselho da Comunidade e fazer gestao
junto ao legislativo para propor alteracdo do texto legal referente
as finalidades, composicéo e papel do Conselho da Comunidade,
previstos nos artigos 80 e 81 da Lei de Execucdo Penal, na
direcdo de um Conselho de controle social, integrado por diversas
organizacbes da sociedade, em defesa dos direitos de
sentenciados e familiares, desatrelado do aparato estatal, na
construcdo da transparéncia da gestao prisional. Constituido o
Grupo de Trabalho com os seguintes CRESS: SP/ PR/ GO/ BA e
o CFESS.

10.

Realizar estudo de viabilidade para a criacdo dos nucleos de
defesa de direitos humanos no CRESS, até o Encontro Nacional
do Conjunto CFESS CRESS de 2007.

11.

Lutar para aumentar o quadro funcional dos Tribunais de Justica e
Ministérios Publicos no tocante as equipes multidisciplinares

12.

Fortalecer a comissdo de ética e direitos humanos;
promovendo a articulagdo e a¢gfes conjuntas com 0s movimentos
de direitos humanos; realizando campanhas nacionais de defesa
dos direitos humanos, priorizando o combate a discriminacéo e
preconceitos, respeitando a diversidade.
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35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS

RELATORI O

ETICA E DIREITOS HUMANOS

ITEM

RECOMENDACOES

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Apropriar-se da discussdo da constru¢cdo do sistema nacional de
seguranca e dos sistemas e internacional de prote¢céo aos direitos
humanos.

Articular com unidades de ensino e organizacdes de defesa dos
direitos humanos, para contribuicéo na capacitacdo de assistentes
sociais na politica de defesa dos direitos humanos, dando énfase
a atividades e eventos no dia 10 de dezembro (Dia Internacional
dos Direitos Humanos) de cada ano.

Lancar cartaz sobre ética profissional como instrumento de apoio
ao trabalho politico-pedagdgico dos CRESS.

Possibilitar que o Projeto Etica em Movimento, quando
multiplicado pelos profissionais capacitados pelos CRESS, seja
monitorado pelo multiplicador capacitado pelo CFESS.

Manter a realizagdo do Curso Etica em Movimento, com énfase na
interiorizagdo, e elaborar estratégias para capacitagdo do 4°
modulo aos agentes multiplicadores que ja participaram do curso.

Realizar debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se
manifestam no cotidiano profissional.

Desenvolver estratégias coletivas frente a violagdo de direitos
vivenciados pelos Assistentes Sociais no seu exercicio
profissional, fomentando a interlocucdo com outras categorias
profissionais.
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35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS

RELATORI O

FORMACAO PROFISSIONAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Aprofundar estudos e estratégias em torno do exame de
proficiéncia como condicdo para habilitacdo profissional —
dentre estas estratégias, a serem desenvolvidas em alianca
com unidades de ensino, ABPESS, ENESSO e outros
conselhos profissionais, estardo realizando:

1) Levantamento dos projetos de lei em andamento e de sua
situacdo atual, bem como possibilidades juridicas para sua
eventual implementacgéo;

2) Divulgando as posi¢des existentes;

3) Realizando assembléias nos estados e, onde possivel,
plenarias regionais;

4) Deliberando no encontro nacional CFESS/CRESS a ser
realizado no terceiro trimestre de 2007.

O resultado destas acdes devera ser encaminhado ao CFESS.

Estabelecer agenda entre entidades nacionais (CFESS,
ABEPSS, ENESSO) de debates e lutas em defesa do ensino
publico, gratuito e de qualidade e contra a banalizacéo,
mercantilizacdo, precarizacdo e massificacdo da formacéo
profissional por meio de uma campanha nacional em defesa
da qualidade da formacé&o profissional, com as seguintes
estratégias:

a) Desencadear, em carater de emergéncia, acles efetivas
para se contrapor aos cursos de graduacao a distancia em
servico social por ndo contemplarem a qualidade da
formacdo para o exercicio profissional, tais como: -
divulgagdo ampla do manifesto j& aprovado; -publicar nota
em jornais de grande circulacdo, atraveés da qual o conjunto
CFESS/CRESS torne publico seu posicionamento contrario
aos cursos de graduacéao a distancia;

b) Desencadear estratégia de fiscalizacdo, promovendo
discussbes entre as entidades da  categoria
(ABEPSSS/ENESSO/CFESS) tendo em vista a realizacdo
de visitas as unidades de ensino, com énfase no estagio
em servico social, recuperando o0 parecer sobre a
supervisao direta e estagios de extensao;

c) Realizar e publicar andlise prospectiva sobre as
implicagdes do crescimento do ensino privado na formagao
e no exercicio profissional;

d) Buscar aliancas junto aos demais sujeitos: associacfes de
docentes, outros conselhos federais de profissdes
regulamentadas, ministério publico, movimento estudantil e
outros que comunguem da contraposicdo dos cursos de
graduacéao a distancia;
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RELATORI O

FORMACAO PROFISSIONAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

e) Desenvolver lutas junto ao e aos avaliadores pelo
comprometimento com as diretrizes curriculares da
ABEPSS, estabelecendo agenda de discussdo e
monitoramento;

f) Defender a ampliagdo de vagas no ensino publico superior
em contraposicdo a reforma universitaria combatendo a
transferéncia de verba publica para compra de vagas em
universidades privadas, vide PROUNI;

g) Realizar levantamento junto aos CRESS, aprofundando o
conhecimento da estrutura dos cursos de graduacdo em
servico social a distancia, em articulagdo com ABEPSS e
ENESSO, guanto ao seu funcionamento (locais, instituicées
responsaveis, profissionais envolvidos, nimero de turmas
existentes) e a qualidade dos aspectos pedagdgicos, para
orientar o exercicio da fiscalizacdo desses cursos no que
diz respeito as determinacfes expressas nos art. 4 e 5 da
lei 8662/93, mantendo o CFESS informado.

Criar estratégias e articular com as unidades de ensino,
ABEPSS e ENESSO acfes voltadas para implantacdo da
politica de educacdo permanente dos assistentes sociais, a
partir das demandas apresentadas aos CRESS e ao CFESS.

Dar continuidade ao curso de especializacdo a distancia do
CFESS/ABEPSS com uma maior diversidade de tematicas.

Estimular a rearticulagdo dos féruns de supervisores, com
vistas ao estreitamento das relagdes entre o CRESS, as
unidades de ensino e as instituicées campos de estagio.

Atualizar e socializar o0 resultado da discussdo e o
mapeamento das residéncias em servico social, com

orientacdo para os CRESS.

FORMACAO PROFISSIONAL

ITEM

RECOMENDACOES

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS/
CRESS

Elaborar em conjunto com ABEPSS, ENESSO e
ALAITES um novo documento que aprofunde as andlises
criicas ao processo de expansdo do ensino de
graduacdo a distancia manifestando-se de forma
contraria a tal expansao.
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RELATORI O

SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CESS

CRESS

Articular forgas no ambito do CNS e do FENTAS, de modo a e
exigir a reedicdo da portaria 1.065/gm/ms de 04/07/2005, que
cria 0s nucleos de atencdo integral & saude da familia e
fomentar o debate no ambito dos CRESS para que estes
acompanhem sua execucdo local, tendo em vista que se
caracterizam como estratégias de fortalecimento dos
principios e diretrizes do sus, com o aprofundamento dos
debates sobre a politica de humanizacdo do sus e o pacto
pela saude.

Articular junto & Unido, Estados, DF, municipios, e respectivas
instancias de controle social e FENTAS, a inclusdo do
profissional de servigo social nas equipes minima do programa
de saude da familia.

Participar e acompanhar o processo de implementacdo do
sistema Unico de assisténcia social/SUAS, entendendo e
defendendo que sua exequibilidade requer:

a) Aumento real de recurso nas trés esferas de governo e
com pisos nacionais condizentes com 0s custos dos
servigos sécio assistenciais.

b) Fortalecimento dos conselhos e féruns de assisténcia
social, pelo conjunto CFESS/CRESS, e incentivo a
participacdo dos usuarios;

c) Consolidacdo da regulamentacédo do art. 3° da LOAS
feita pelo CNAS.

d) Insercdo do BPC no SUAS, a ser gerido pelo MDS, e
revisdo de critérios que restringem sua abrangéncia:
per capita, conceito de pessoa com deficiéncia e
revisdo bianual conforme deliberacdo da V Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social,

e) Educacdo permanente de trabalhadores, gestores e
conselheiros.

f) Pautar discussdo sobre a regulamentacdo dos
beneficios eventuais.

Realizar um balanco critico do SUAS e da NOB-RH no
ambito da seguridade social,por meio da seguinte
agenda:

a) Desencadear acdo politica e encontros dos assistentes
sociais nos eventos realizados pelo CNAS e MDS.

b) Realizar debates locais e regionais sobre o SUAS, pelos
CRESS envolvendo outras categorias profissionais da
assisténcia social.

c) Assegurar o balangco do SUAS nos descentralizados, no
encontro nacional CFESS/CRESS e no congresso
brasileiro de assistentes sociais de 2007.

d) Formular um documento final, com um posicionamento
sobre o SUAS, a ser encaminhado aos gestores e
difundido nacionalmente.
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35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS

RELATORI O

SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CESS
CRESS

Acompanhar o processo de elaboracdo/aprovacdao da
NOB/RH-SUAS pelo CNAS, defendendo a incluséo das
sugestdes aprovadas no encontro nacional
CFESS/CRESS.

Constituir um GT no Encontro Nacional CFESS/CRESS
2006, composto por 01 representante de cada regido do
CRESS e representante do CFESS, num prazo de 30 dias,
para cada regido encaminhar o nome para o CFESS, para
intensificar o acompanhamento do processo de
normatizagcédo do servi¢co social na educacgéo, construindo
parametros nacionais a partir de levantamentos (do que
existe) enviados pelos regionais ao CFESS, bem como
fazer gestbes na perspectiva de arquivamento do PL N°
837/2003.

Fazer estudos para a criagdo de um indice que revele o
risco social no Brasil, polarizando com os indices de risco
do capital, a exemplo do risco pais.

Fazer campanha nacional em defesa de concurso publico
para assistente social, considerando:

a) Determinacdo judicial de elaboracdo de estudos
sociais e emissdo de parecer pelo assistente social
nos ambitos do Ministério Publico, do Judiciario — nas
esferas nacional e estaduais — e nos Juizados
Previdenciarios;

b) Implantacdo da NOB-RH do SUAS que demanda
concurso publico, garantindo quadros préprios de
trabalhadores.

c) Concretizacdo dos direitos previdenciarios (INSS E
Ministério da Previdéncia);

d) As peculiaridades regionais e dos campos de atuacéo
profissional;

e) A importancia do profissional na composicdo da
equipe técnica social nos programas de
desenvolvimento urbano e habitacional da Caixa
Econbmica Federal.

9. Encaminhar e divulgar a carta aprovada no 35° Encontro
Nacional CFESS/CRESS aos candidatos a
presidéncia da republica.

10. Reafirmar o perfil profissional presente no Cdédigo de

Etica Profissional, na lei de regulamentacdo da
profissédo e nas diretrizes curriculares dos cursos de
servi¢co social, recuperando a atuacao profissional do
assistente social na perspectiva das diversas politicas
sociais, combatendo a restricdo de sua atuagdo a
politica de assisténcia social, bem como evitando a
confusdo entre servico social e assisténcia social
numa acao conjunta com a comunicacao.
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RELATORI O

SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CESS
CRESS

11.

Elaborar e aprovar a carta de vitéria no 35° encontro
nacional CFESS/CRESS, a ser encaminhada a presidéncia
da republica e a sociedade em geral, sinalizando os
desafios colocados hoje, quando comemoramos 70 anos
do Servico Social no Brasil e contemplando:

a) Necessidade de alterar a politica econébmica do governo
federal, particularmente, o fim da transferéncia de
verbas das politicas publicas para efeitos de superavit
primario;

b) Reafirmacéo dos valores e principios do projeto ético-
politico profissional;

c) Denuncia da precarizagdo da formacgao profissional e
expansdo acelerada dos cursos de servico social,
privados presenciais e a distancia;

d) Desafios ao trabalho do assistente social no ambito do
suas e das politicas sociais.

12.

Fortalecer o servico social na previdéncia, com vistas,
inclusive, as determina¢cfes da NOB/SUAS com relacéo
aos beneficios assistenciais, de modo a contemplar:

a) Realizacdo de concurso publico para assistente
social;

b) Acompanhamento do processo de restabelecimento
dos instrumentos técnicos do servico social junto ao
INSS (parecer social, recursos sociais, etc);

13.

Propor mogéao ao 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a
ser enviada ao prefeito do Rio de Janeiro, César Maia,
sobre a situacao especifica da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social deste municipio (CRESS/RJ
apresentara).

14.

Realizar seminéarios estaduais nas diversas areas de
atuacao de acordo com as demandas.

15.

Adotar estratégias politicas que divulguem a posicdo do
conjunto sobre a representacdo dos CFESS/CRESS nos
conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos
considerando: fundamentacgao juridica que
descaracterza o0 CFESS/CRESS como representagao
governamental; e a previsdo na legislagéo profissional
gue caracteriza a representacao de trabalhadores e de
defesa de direitos, potencializando a participacdo do
conjunto CFESS/CRESS nos varios espacos de controle
social (conselhos de direitos e foruns de politicas
publicas), por meio de:

a) Mapeamento, acompanhamento e avaliacdo das
representagcdes do conjunto CFESS/CRESS nos
conselhos de politicas publicas;
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RELATORI O

SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CESS
CRESS

b) Realizacdo de encontros estaduais de assistentes
sociais com assento nos conselhos, com o objetivo de
ampliar e capacitar a categoria, discutindo os critérios
de indicacdo das representacdes e 0s instrumentais de
acompanhamento, socializagdo e monitoramento
dessas representacdes, remetendo a discussdo para
os encontros descentralizados e nacional;

c) Capacitacdo e fortalecimento de representacéo
da categoria nos conselhos de politicas e direitos
com enfoque no controle e acompanhamento da
execucdo orcamentaria nas trés esferas de
governo.

16.

Desenvolver atividades de ambito nacional tendo em
vista a defesa da ampliacdo do conteudo da
seguridade social.

17.

Manter debate no ambito dos conselhos de defesa
dos direitos da crianca e do adolescente sobre o
Projeto de Lei n° 1756/2003, de autoria do deputado
federal Jodo Matos, que dispbe sobre a lei nacional
de adocdo e da outras providéncias, propagando
campanha que denuncie para a sociedade o seu teor
discriminatorio.

23

Indicar a realizacdo, durante 0s congressos
brasileiros de assistentes sociais, de atos publicos “de
rua”, levando as posicbes da categoria para a
populacdo do local onde o evento se realiza (em
contraposicdo aos atos fechados, no local do
congresso, que vém sendo atualmente realizados).
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RELATORI O

SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

RECOMENDACOES

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Fortalecer a articulagdo com movimentos populares,
potencializando o protagonismo do usuério nos conselhos
de politicas publicas, no sentido de construir agenda
conjunta para defesa dos direitos.

Defender a utilizagdo de referendos e plebiscitos como
forma de radicalizar a democracia.

Reafirmar a importancia da criacdo de féruns de
seguridade social, em médio prazo, em articulagdo com os
colegiados de conselhos profissionais estaduais e nacional
€ movimentos sociais organizados.

Realizar com a categoria discussfes sobre os desafios
para o0 exercicio profissional na implantacdo do suas,
através de oficinas regionalizadas.

Continuar a articulagdo e mobilizagédo da categoria junto
aos parlamentares e sociedade expressando a posi¢céo do
conjunto CFESS/CRESS em defesa do estatuto da crianca
e do adolescente, em especial no que diz respeito a:

a) Nao alteracao da idade de responsabilidade penal,

b) Acompanhar e monitorar a implantagdo do SINASE

Estimular estudos, mapear as préticas e sensibilizar a
categoria dos assistentes sociais para a transversalidade
das questdes ambientais, urbanas e agrarias em todas as
politicas publicas, através de debates e acompanhamento
sistematico da atuacdo profissional nestas areas e com
populac@es tradicionais, contemplando a discussao sobre
a importancia de instituir mecanismos de protecdo a
propriedade intelectual dos conhecimentos dessas
populacdes e formando uma rede (internet, encontros etc.)
De discusséo sobre a questdo ambiental na regiao.

Divulgar junto a categoria e acompanhar a implantagéo do
sistema nacional de habitacdo de interesse social
aprovado sob a Lei 11.124 de 16/06/2005.

bY

Dar continuidade & mobilizacéo, juntamente com outras
categorias profissionais, em contraposi¢ao ao ato médico.

Firmar posicdo contraria a reedicdo dos fundos de
solidariedade, uma vez que ferem frontalmente o comando
Unico da gestdo da politica puablica de assisténcia social,
efetivando representacfes junto ao Ministério Publico
Federal e Estaduais.

10.

Defender nos espacos de representacdo o controle social
sobre as verbas oriundas das emendas parlamentares
carimbadas, no sentido de que suas destinacGes sejam

submetidas a deliberagdo dos conselhos de politicas
publicas.
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ITEM RECOMENDACOES CFESS | CRESS | CFESS
CRESS

11. Participar nos debates sobre a reforma psiquiatrica e a luta
antimanicomial, articulando com outras entidades e
conselhos profissionais.

12. Manter a discussao sobre a importancia do controle social
no conselho de previdéncia social, enfatizando seu carater
deliberativo e paritario.

13. Contribuir no processo de capacitagdo de conselheiros de
direitos, de politicas publicas e de conselho tutelar para o
exercicio do controle social e garantia de direitos.

14. Defender a seguridade social como amplo e universal
sistema de direitos sociais, conforme art. 6° da
Constituicdo Federal, com financiamento baseado nos
lucros do capital e gestdo participativa, submetida ao
controle da sociedade.

18. Firmar posicao contraria aos fundos publicos paralelos e
sem controle social, uma vez que ferem frontalmente o
comando Unico da gestéo da politica publica de assisténcia
social.
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Contribuicdes do Conjunto CFESS/CRESS para a
Proposta de Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB/RH/SUAS

Documento Aprovado no 35° Encontro Nacional
CFESS/CRESS, ocorrido em Vitéria/ES,
nos dias 7 a 10 de setembro de 2006
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1. Apresentacgao

As contribuigbes contidas neste texto resultam de amplo debate realizado
pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e pelos Conselhos Regionais de
Servico Social (CRESS), envolvendo os/as assistentes sociais de todo Brasil.

A dindmica de elaboragéo e aprovagado expressa a preocupacao coletiva e
democratica do Conjunto CFESS/CRESS, que congrega hoje, aproximadamente
65.000 assistentes sociais. A partir de um texto base, os CRESS organizaram
debates em seu ambito de atuacdo e enviaram as contribuicdes resultantes destes
debates ao CFESS. Este, por sua, vez, sistematizou todas as sugestdes enviadas
pelos CRESS e apresentou-as no 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado
em Vitdria, no periodo de 7 a 10 de setembro de 2006, que contou com a participacéo
de 187 delegados, observadores e convidados.

O Encontro Nacional CFESS/ CRESS é um evento anual, de carater
regimental e deliberativo, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS. Participam desse evento delegados da direcdo do CFESS, dos CRESS e
das Seccionais, eleitos em assembléias realizadas em todos os Estados, além de
observadores. Como féorum méximo deliberativo da categoria, o Encontro Nacional
CFESS/CRESS caracteriza-se como importante momento de planejamento coletivo
para agenda anual do Conjunto CFESS/CRESS.

Inicialmente, cabe registrar 0 reconhecimento, pelo Conjunto
CFESS/CRESS, da importancia e significado dessa proposta de NOB/RH/SUAS,
elaborada e apresentada pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social do MDS ao

CNAS apé6s 13 anos da aprovacdo da LOAS. Trata-se de um corajoso e ousado
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esforco para estruturar a assisténcia social em um Sistema Unico e reorganizar e
reestruturar um quadro de trabalhadores para a area.

Esta proposta de NOB/RH/SUAS, assim, se consubstancia em importante
instrumento de recomposi¢cdo de um quadro de trabalhadores especifico e necessario
para a consolidacdo da politica de assisténcia social, além de responder a histérica

demanda das conferéncias nacionais de assisténcia social.

2. Consideragdes Gerais e Iniciais sobre a NOB/RH/SUAS
A NOB/RH/SUAS estrutura suas diretrizes em seis eixos:

1) Diretrizes para o financiamento dos recursos humanos;

2) Diretrizes para Politica Nacional de Capacitacao;

3) Diretrizes para Plano de Carreira, Cargos e Salarios;

4) Diretrizes para a Gestdo dos Recursos Humanos, com diferenciagdo para as
atribuicbes das trés esferas, e de acordo com o tipo de gestdo nos municipios:
basica, plena e inicial;

5) Diretrizes para organizacao de cadastro nacional de trabalhadores da area;

6) Diretrizes para o controle social na gestédo de recursos humanos.

Em relacéo a estes aspectos, O Conjunto CFESS/CRESS reconhece que,
globalmente, a NOB/RH/SUAS apresenta diretrizes consoantes com lutas histéricas

dos trabalhadores, pois:

o Propbe a instituicAo de quadro de trabalhadores especializados nas trés

esferas, de acordo com o tipo e natureza de trabalho;
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o Sugere a necessidade de estabelecimento de quantitativo de trabalhadores
condizente com as demandas e familias atendidas: nesse sentido, a diretriz de
realizacdo de diagnéstico detalhado nas trés esferas é fundamental,

o Orienta e estimula a contratagdo por concurso publico (setor publico) e
carteira de trabalho (no setor privado), com estabelecimento de Plano de Carreira,
Cargos e Salarios — PCCS; e

o Institui a obrigatoriedade de formulagdo e implantacdo de Politica de
Capacitacdo para trabalhadores, conselheiros e usuarios, que deve ser
sistematica e continuada, sustentavel financeiramente, participativa,
nacionalizada e descentralizada, e deve ter contetdo que aborde formagéo ética,
politica e profissional;

o Prevé a criacdo de Comissdes de Negociacdo a serem instituidas em
projetos de lei nos Estados e municipios.

Diante do exposto, entendemos que esta NOB deve avancar no debate e
situar o marco legal sobre a profissionalizacdo da intervencdo na politica de
assisténcia social no ambito da gestdo do trabalho e ndo de recursos humanos. Tal
perspectiva pressupde garantir as condicbes adequadas e necessarios ao trabalho, e
ndo apenas salario, PCCS e capacitacdo, ou seja, estabelecer os padrbes e
parametros basicos que os 6rgdos publicos e instituicdes privadas devem assegurar
para que o trabalho seja realizado em condi¢cbes adequadas (instalacdes fisicas,

equipamentos, recursos materiais).
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3. A NOB/RH/UAS e o Financiamento da Politica de Assisténcia Social

A implantacdo da NOB/RH/SUAS, nos termos propostos, para assegurar a
instituicio de um quadro de trabalhadores especializados na assisténcia social,
depende, fundamentalmente, da garantia de recursos: para a realizacdo de concursos
publicos nas trés esferas; para a implantacdo de um Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios; para o desenvolvimento permanente da Politica de Capacitacdo e para a
garantia das condi¢cdes necessarias para a realizacdo do trabalho profissional.

A NOB/RH/SUAS indica que a garantia de recursos demanda o
estabelecimento de estratégias nas trés esferas, e sugere algumas dessas
estratégias, que deverdo ser adotadas por Estados e municipios: dotacédo especifica
nas leis orcamentarias estaduais e municipais para pagamento de pessoal e
articulacdo com InstituicGes de Ensino e possibilidade de que os recursos do FNAS
possam ser utilizados para pagamento de pessoal.

Nestes aspectos, algumas questbes devem ser reconhecidas, sobretudo
no que se refere a participacdo da esfera federal no financiamento da assisténcia
social e na estruturacdo de um quadro especializado de trabalhadores para esta
politica social.

Atualmente, os recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
ndo permitem a materializagdo das diretrizes previstas na NOB/RH/SUAS. O
orcamento aprovado (lei mais crédito) para o Ministério de Desenvolvimento Social
(MDS) para 2006 corresponde a R$ 21.402.637.884, destinado conforme tabela

abaixo:
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Orcamento Aprovado para o MDS — 2006

Projeto Atividade Valor % total
Recursos do FNAS
Erradicacdo do Trabalho Infantil 373.313.437 1,744
Combate ao Abuso e a exploracdo Sexual de Criancas e
Adolescentes 48.732.228 0,227
Economia Solidaria em Desenvolvimento 20.666.530 0.096
Protecdo Social Basica 11.510.223.956 | 53,779
Protecéo Social Especial 161.700.248 0,755
Total FNAS 12.114.636.399 56,603
Recursos Fora do FNAS
Bolsa Familia 8.558.303.950 | 39,987
Gestéo da Politica de Desenvolvimento Social e Combate a 45 979.782 0.214
Fome
Acesso a Alimentacao 609.355.183 2,847
Outras Acbes do MDS (gestao) 74.362.570 0,347
Total Forado FNAS 9.289.000.485 | 43,401
Total MDS 21.402.637.884 | 100,00

Fonte: SIAFI/SIDOR. Elaboracao propria..

A tabela mostra que o FNAS fica com 56,6% dos recursos do MDS e o
Programa Bolsa Familia com 39,9%. Juntos, estes programas respondem por 96,6%
das despesas do MDS. A Prote¢do Social Basica fica com 95% dos recursos do
FNAS porque em seu ambito estdo inseridos os recursos destinados ao pagamento
do BPC e da RMV que, juntos, totalizam R$10.830.223.345.

Se descontarmos da protecdo social basica estes valores, que sao
recursos repassados diretamente aos beneficiarios, e ainda os recursos destinados a

gestdo e administracdo dos programas e aos servigos de processamento de dados,
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veremos que 0s recursos que serao efetivamente repassados a Estados e municipios

para a execucao do SUAS é minimo, conforme tabela abaixo:

Recurso do FNAS Destinado a Protecéo Social Basica e Especial e Demais Programas

Projeto Atividade Valor %’:&gl
Protecdo Social Bésica
Beneficio de Prestagédo Continuada — BPC 8.934.785.376 | 73,751
Renda mensal Vitalicia — RMV 1.895.438.769 | 15,645
\(;&r;(;?:lzﬁl% :geBolsa para Jovens em Situacéo de 84.545 286 0,697
Servicos de Protecdo Social Basica as Familias 184.737.566 1,524
Servigos Especificos de Prote¢cdo Social Basica 288.176.469 2,378
Estruturacéo da Rede de Servigos de Protec&o Social Basica 100.493.707 0,829
dGaeoTéiQ Administracao e Servicos de Processamento de 20..773.187 0171
Protecéo Social Especial
Servigos de Protegcéo Social Especial & Familia 44.890.123 | 0,370
Servigos Especfificos de Prote¢cdo Social Especial 75.840.125 0,626
E:ggé?;?géo da Rede de Servigos de Protecéo Social 40.720.000 0.336
Gestéo e administracdo do Programa 250.000 0,002
ggﬁ(rjc;sri;rpgramas do FNAS (Peti, CAESCA, economia 442 712195 3.654
Total FNAS 12.114.636.399 | 100,00

Fonte: SIAFI/SIDOR. Elaboracéo propria.

Os dados acima revelam que, descontados os recursos do BPC, RMV,
Bolsa Familia e outras despesas do MDS, os recursos destinados para execucao dos

senvicos de protecdo social basica e especial e os servicos especificos de protecédo

! Na lei orcamentéria, estes programas n&o estdo incluidos nas protecdes bésica e especial, embora estejamno
FNAS.
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social basica e especial ndo chegam a 5% dos recursos do FNAS. Evidente que,
diante de tal quadro, € fundamental acrescer recursos no FNAS e MDS para
estruturacdo do quadro de trabalhadores do SUAS.

A estratégia proposta no documento da NOB/RH/SUAS de
estabelecimento de co-financiamento nas trés esferas esbarra em algumas questdes
que ndo podem ser desconsideradas: 1) aproximadamente 10% dos municipios ndo
tém sustentabilidade financeira, conforme divulgaram os jornais no ano passado, a
partir de pesquisa do IBGE; 2) o governo federal fica com mais de 50% das
arrecadacoes de impostos e tributos.

Outra estratégia proposta no documento, de utilizar recursos do FNAS para
pagamento de recursos humanos deve ser bastante discutida, considerando o quadro
exposto acima, e as deliberacbes de conferéncias nacionais de assisténcia social,
gue deliberaram, justamente, que 0s recursos para as chamadas “atividades meio”
ndo devem compor o FNAS. A utilizagdo dos recursos do FNAS para pagamento de

pessoal pode reduzir ainda mais o recurso para a execucao dos projetos e servicos.

4. Sugestdes do Conjunto CFESS/CRESS
Tendo por base as consideracdes acima, que balizaram os debates entre
os/as assistentes sociais, apresentamos a seguir as sugestdes do Conjunto

CFESS/CRESS:
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4.1. Sugestdes relativas ao Financiamento

1.

Estabelecer que a aprovacdo da NOB/RH/SUAS requer ampliacdo e garantia
de recursos especificos para estabelecimento de quadro de trabalhadores
estaveis;

Estabelecer percentual claro de participacdo das trés esferas de governo no
financiamento especifico da estruturagdo do quadro de trabalhadores do
SUAS;

A NOB/RH/SUAS deve deixar claro que a utilizacdo de recursos federais para
remuneracdo de trabalhadores ndo deve retirar recursos dos programas,
projetos e servigos. As estratégias devem responsabilizar os governos federal,
estaduais e municipais;

Assegurar mecanismos para que a utilizacdo de recursos do FNAS para
pagamento de pessoal ndo produza contratagcdes temporarias, ou mediante
contratos precarizados;

Assegurar uma rubrica especfifica na Lei Orcamentaria, com a designacao de
Gestdo do Trabalho (a exemplo do SUS) com recursos destinados
especificamente para a garantia das condicbes de trabalho e para a
remuneragdo apenas de trabalhadores concursados nos ambitos estadual e
municipal, e ndo para contratos temporarios, de modo a nado favorecer a
precarizacéo do trabalho;

Em caso de utilizagdo de recursos do FNAS, deve ser assegurado aumento do
orcamento do FNAS com inclusdo de rubrica especifica para pagamento

dos/as trabalhadores/as concursados.

37



35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

4.2. Sugestdes relativas a Gestdo de Recursos Humanos, PCCS e Politica de

Capacitacéao

1. Alterar a concepcdo de NOB/RH para NOB/Gestdo do Trabalho, de modo que a
gestao do trabalho se torne eixo central desta normativa,

2. Substituir no documento da NOB, o termo recursos humanos pelo termo
trabalhadores/as;

3. A NOB/RH/SUAS deve estabelecer claramente que a realizacdo do trabalho néo
depende exclusivamente do trabalhador, ou seja, deve estabelecer que a
responsabilidade pela garantia das condigbes necesséarias e adequadas ao
trabalho € do empregador;

4. Definir mais claramente como as diretrizes da NOB/RH/SUAS serao aplicadas
para os trabalhadores do setor privado, sobretudo entidades ndo governamentais
reconhecidas como entidades beneficentes de assisténcia social, ou seja, definir
equipe minima em funcéo do trabalho realizado e do recurso publico recebido por
estas instituicoes;

5. Estabelecer equipe minima para os CRAS e CREAS, com base na demanda
(pessoas/familias referenciadas), nos tipos e natureza dos servicos (tipo de
protecéo social) e estabelecimento de cargos e quantitativo de profissionais;

6. Estabelecer plano de ingresso de trabalhadores e substituicdo da terceirizagao
com a previsdo de prazos e quantitativos anuais de vagas a serem preenchidas
por meio de concurso publico;

7. Definir critério técnico para gestao e geréncia dos servicos de assisténcia social,

8. Substituir a concepc¢éo de capacitacédo pela de educacdo permanente;
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9. Que o PCCS e a politica de educacdo permanente Incentivem o0s
trabalhadores/as a realizarem cursos de pds-graduacao e atividades de pesquisa;

10. Instituir a obrigatoriedade de formulacdo e implantacdo de politica de educacédo
permanente envolvendo gestores, trabalhadores, conselheiros e usuarios, com
definicdo de recursos nas trés esferas, e conteudos que abordem a formacéo
ética, politica e profissional;

11. Substituir o termo “Cadastro Nacional de Trabalhadores do SUAS” para “Sistema
Nacional de Gestéo do Trabalho no SUAS”

12. Articular o Sistema Nacional de Gestao do Trabalho do SUAS com o Sistema de

Gestéo e Avaliacéo da Politica de Assisténcia Social

4.3. Sugestdes sobre Controle Social

A NOB enfatiza o papel dos Conselhos e Conferéncias como instancias
legitimas de exercicio do controle social, mas € preciso ndo desconsiderar outros
espacos e instrumentos de fiscalizacdo e controle social, sobretudo quando se trata
de direitos trabalhistas e exercicio profissional.. Desse modo, as sugestdes indicam a

importancia de melhor precisar o papel dos conselhos e entidades, conforme abaixo:
1. Deixar claro que cabe as entidades sindicais, com énfase nos sindicatos
organizados no ramo de atividades da seguridade social (assisténcia social,
saude e previdéncia) o acompanhamento e controle sobre o cumprimento dos
direitos relativos ao trabalho, e menos aos Conselhos de Assisténcia Social,
visto que esta ndo é sua atribuicdo. E certo que a NOB/RH/SUAS menciona
gue os sindicatos podem propor agenda de discussdo para os conselhos, mas

é importante deixar claro na NOB/RH/SUAS as diferencas de atribuicbes entre
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Sindicatos e Conselhos de Assisténcia Social. O estabelecimento e
cumprimento dos direitos trabalhistas € dever legal e legitimo das entidades
sindicais e ndo dos Conselhos de Assisténcia Social;

2. Precisar que a fiscalizacdo do exercicio profissional e a regulamentacdo das
condicOes técnicas e éticas do trabalho das profissdes regulamentadas cabe
aos Conselhos Federais e Regionais respectivos. Essa fiscalizacéo,
diferentemente dos sindicatos, ndo se detém nos direitos trabalhistas, mas no
cumprimento das competéncias e atribuicbes privativas dos profissionais, bem
como na garantia das condigbes necesséarias ao exercicio profissional pelos

empregadores, sejam eles publicos ou privados.

4.4 Sugestdes sobre Politica de Estagio

Embora a NOB/RH/SUAS mencione que os estagios devem ser planejados
em conjunto com as unidades de ensino, é fundamental ressaltar que toda e qualquer
politica de estagio deve se ater as regulamentacbes nacionais existentes, seja do
MEC, seja das leis regulamentadoras das profissdes. O estdgio ndo pode se
configurar como substituicdo de profissionais, e nem deve se desviar de seu objetivo
precipuo de espaco de aprendizado do profissional em formacéo.

1. No caso especifico da profissdo de assistente social, a lei de regulamentacao
da profissdo estabelece a necessidade de supervisdo direta no local de
estagio, de modo que a contratacao de estagiarios de servico social pressupde
a contratacao prévia de assistente social devidamente inscritos nos Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS). Nesse sentido, sugerimos que a NOB

deixe isso claro;
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2. A proposta de realizacdo de atividades de capacitacao pelas instituicbes de
ensino privadas como acOes de assisténcia social na educacdo, a ser
regulamentada no ambito do PROUNI deve ser objeto de amplo e aprofundado
debate, pois pode gerar confusdo entre acdes de educacdo (capacitagdo é
atividade tipica de educacéo) e acdes de assisténcia social, aléem de estimular
a iniciativa privada na educacdo superior. Nesse sentido a sugestdao do
Conjunto CFESS/CRESS € de priorizar as instituicbes de ensino superior

publica para estabelecimento da politica de educacao permanente.

Conselho Federal de Servigco Social - CFESS
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS
Vitoria, 10 de setembro de 2006.
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PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Criar mecanismos para debater e socializar as informagdes
acerca dos encaminhamentos das a¢cfes das comissfes de
inadimpléncia dos regionais.

Desencadear estudo do perfil do inadimplente em cada
regional tendo como objetivo mapeamento da inadimpléncia
por regides geograficas, divulgando os indices através dos
meios de comunicacdo dos conselhos regionais, bem como
através de acbes de interiorizacdo junto aos assistentes
sociais, destacando as dificuldades geradas pela
inadimpléncia no que se refere ao cumprimento do planejado
e acOes do papel precipuo.

Estabelecer acao educativa e fiscal no sentido de esclarecer
a importancia das anuidades, consequéncias do nao
pagamento, bem como notificagdo de cobranca no inicio de
cada ano aos profissionais inadimplentes no exercicio
anterior, com a revitalizagcdo da comissdo de inadimpléncia,
socializando os resultados das agbes nos encontros
descentralizados e nacionais.

Monitorar mensalmente o nUmero de profissionais ativos nao
pagantes por regido geografica, viabilizando monitoramento
das acOes da gestdo, divulgando andlise desses resultados
através dos meios de comunicacdo internos, para a
categoria profissional.

Finalizar estudos de avaliacdo até junho de 2007 para
subsidiar as discussbes dos préximos encontros
descentralizados sobre:

a) A resolutividade do sistema “implanta’, custos,
viabilidades e vantagens de continuidade para o conjunto
CFESS/CRESS, a partir do estudo ja realizado em 2004;
e

b) Os custos para implantagdo de um sistema livre,
viabilidades e vantagens para o conjunto CFESS/CRESS.

Corrigir em 4% (IPCA/IBGE - setembro de 2006) o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2006 a
serem praticadas em 2007, para pessoa fisica, conforme
resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o
parcelamento da anuidade em até 06 (seis) meses sem
juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més
subsequente.

Corrigir em 4% (IPCA/IBGE — setembro de 2006) a anuidade
do exercicio de 2006 a ser praticada em 2007, da pessoa
juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 05 ao
dia 10 do més subsequente.
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PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Manter os valores de taxas e emolumentos praticados em
2006, bem como das demais condi¢des, em conformidade
com a resolucéo 447/2003.

Estabelecer descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da
anuidade quando paga em parcela Unica nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, respectivamente;

10.

Manter o fundo de apoio acs CRESS até a plenaria
ampliada de marco de 2007, quando serdo discutidos os
novos critérios de acesso ao mesmo, ficando mantida a
mesma comissao gestora, alterando o prazo de acesso ao
fundo para 31 de dezembro de 2006.

GESTAO ADMINISTRAT IVO-FINANCEIRA

ITEM

RESPONSABILIDADE

RECOMENDACOES

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Divulgar anualmente relatorios de atividades, planos de
metas e balancos orgcamentarios dos CRESS de todo o
Brasil e do CFESS na pagina eletrénica do Conselho Federal
(interface com a comunicag&o).

Que o primeiro encontro nacional CFESS/CRESS, no inicio

de cada gestdo, seja realizado em Brasilia, a fim de
possibilitar a participagdo de um nimero maior de
delegados.

Solicitar aos assessores contdbeis que, a cada final de
exercicio dos CRESS, providenciem certidées negativas de
débitos, anexando prestacado de contas.

Estabelecer diretrizes para uma politica de recursos
humanos que oriente o conjunto sobre plano de cargos e
salarios e qualificacdo profissional, respeitando as
especificidades regionais.

Que os CRESS encaminhem ao CFESS o levantamento da
legislac&o existente, sobre a liberacdo dos conselheiros para
0 exercicio de suas atividades no conselho e apos
sistematizacdo o CFESS encaminhe aos CRESS para
subsidiar as ac6es politicas.
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ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Manter a publicacdo da Revista Inscrita com custo mais acessivel
gue facilite sua distribuicdo com regularidade.

Promover capacitacdo técnica e pratica para aperfeicoar a
comunicacdo do assistente social com a sociedade e a midia,
tendo como publico prioritario os conselheiros.

Garantir a transparéncia das ac¢des do conjunto CFESS/CRESS
para além da publicacdo de seus balancetes financeiros nos
materiais das entidades.

Realizar, no més de janeiro, uma consulta aos CRESS para
definicdo dos temas para o dia do assistente social.

Produgcdo de material de divulgagcdo (cartiiha nacional do
assistente social, DVDS, e video institucional) para a visibilidade
da profiss@o a nivel nacional que contemple o que é o conjunto
CFESS/CRESS e quais as instancias deliberativas e de
participacdo, rotinas administrativas, entre outras, voltada aos
usuarios, empregadores e a sociedade.

Divulgar nos meios de comunicagdo interna dos CRESS a
profisséo e a lei de regulamentacéo, destacando as experiéncias
relativas a supervisao direta de estagio em servico social e seus
desdobramentos, com interface nas comissbes COFl e de
formac&o profissional.

A partir dos resultados do seminario nacional de comunicagao,
redimensionar, ampliar e reafirmar a politica nacional de
comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS, dando-lhe visibilidade
interna e externa atraves das seguintes agoes:

a) Debates, eventos;

b) Publicacdo de brochura para a divulgacao interna e externa;

Publicacdo nos meio eletrénicos;

c) Publicizar os procedimentos politicos do conjunto nos meios de
comunicacdo de massa e alternativos;

d) Difundir tais posicionamentos nos espacos das entidades
representativas, movimentos sociais e outros parceiros do
projeto ético-politico;

Contratar assessoria de comunicac¢éo social para os CRESS.
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ITEM

RECOMENDACOES

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Utilizar as pesquisas realizadas pelo conjunto CFESS/CRESS sobre
o perfil profissional dos assistentes sociais na definicdo e ampliacéo
dos conceitos na perspectiva do projeto ético-politico na producéo
de materiais de comunicacdo, de acordo com o publico alvo e
demais demandas.

Realizar agOes permanentes para fortalecer o conjunto
CFESS/CRESS junto ao seu publico-alvo, o assistente social, e a
sociedade, entendendo a instituicdo como responsavel pela
valorizacdo e crescimento da profissdo e garantia da qualidade dos
servigos prestados a sociedade, com os custos compartilhados pelo
conjunto.

Ao buscar patrocinios, subsidios financeiros e/ou fontes alternativas
de financiamento do jornal/boletim informativo, eventos e encontros,
0 conjunto CFESS/CRESS deve avaliar se os patrocinadores se
coadunam com os fundamentos do projeto ético-politico
profissional.

Articular a midia para discusséo da ética e direitos humanos, bem
como usar espaco do jornal dos CRESS e “sites” para publicar
guestdes que denunciem a violacdo dos direitos humanos.

Estimular os profissionais a produzirem e divulgarem producdes
técnico-cientificas e relatos de experiéncias em:

a) Jornais e revistas;

b) Atividades e eventos organizados pelos CRESS, inclusive em
locais publicos; e

c) Sites e informativos dos CRESS.

6. | Implementar a pratica de divulgacdo de clipping, periodico, com
matérias relacionadas ao exercicio e a formacao profissional.
7. |Utilizar os meios de divulgacdo do CRESS (site, informativo) para

expor informacfGes e orientacdes que estimulem o respeito aos
direitos humanos e a efetivacédo das politicas publicas.

Garantir o tema “a visibilidade do servico social e a politica de
comunicagdo do conjunto CFESS/CRESS como pauta de todos 0s
encontros descentralizados, recomendando a presenca de
profissionais de comunicag&o nesses espagos.

Potencializar a utilizacdo da internet como mecanismo da politica de
comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS garantindo as condi¢cdes
de acessibiidade das pessoas com deficiéncia (criacao,
manutencdo e articulacdes de sites, boletins eletrbnicos, links de
acesso a temas especificos, documentos das gestbes anteriores
entre outros), desenvolvendo acfes estratégicas sistematicas junto
a categoria sobre a inclusao digital.
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Eixos para a politicade comunicagao do conjunto CFESS/CRESS

DIRETRIZES

e Contribuir para a consolidacdo da direcéo politica do conjunto CFESS/CRESS na
defesa das Politicas Publicas e da democracia

e Potencializar as informacdes substanciais para qualificar o Exercicio Profissional

e Afirmar a imagem do assistente social em sintonia com o projeto ético-politico,
fortalecendo a compreenséo do Servigo Social pela sociedade.

e Socializar a direcao ética e politica do conjunto CFESS/CRESS

e Aperfeicoar a politica de comunicacédo do conjunto por meio da profissionalizacéo
das atividades de comunicacdo;

e Dar visibilidade ao protagonismo da categoria na defesa e no debate das Politicas
Pulblicas

e Contribuir para o reconhecimento da comunicacdo como bem publico, em
contraposicdo ao monopolio existente no Brasil e ao desrespeito aos direitos
humanos (nova diretriz).

OBJETIVOS:

¢ Dar visibilidade ao projeto ético-politico profissional na sociedade.
e Dar publicidade a gestdo democrética do conjunto CFESS/CRESS.

e Estabelecer acbes de comunicacdo que fortalecam a articulagdo com movimentos
sociais e entidades da categoria.

e Articular agBes conjuntas com movimentos sociais e organiza¢des de usuarios de
Politicas P ublicas.

e Socializar a informacao para contribuir na qualificacdo do exercicio profissional.
e Ampliar o reconhecimento da categoria profissional e de suas entidades

representativas como fontes de informacdo junto aos meios de comunicagao de
massa e alternativos.
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ESTRATEGIAS

)

h)

)
K)

Estabelecer um fluxo de informacdo permanente com 0s assistentes sociais e com a
sociedade.

Dar publicidade aos posicionamentos politicos do Conjunto nos meios de
comunicacdo de massa, alternativos e comunitarios (tv, radio, jornal) e nos espacos
das entidades representativas, movimentos sociais e outros aliados do projeto ético-
politico.

Desenvolver acdes permanentes de valorizagdo e fortalecimento da profissao, tais
como:

Manter a producdo de materiais que déem visibilidade a profisséo: cartazes, adesivos,
bottons e banners.

Realizar mostras de trabalhos profissionais;
Socializar o material de divulgacdo dos CRESS'’s para o Conjunto CFESS/CRESS;

Enviar jornais e informativos para outras instituicdes como prefeituras, outros
conselhos profissionais e associacoes;

Diwulgar a importancia, significado, carater e acdes da fiscalizacdo do exercicio
profissional;

Difundir informacdes qualificadas sobre os programas e projetos nas éareas das
politicas publicas

Potencializar o uso do radio, dada sua capacidade de abrangéncia geografica e
social;

Buscar maior insercdo na midia escrita, falada, televisionada e alternativa;
Potencializar a utilizacado da Internet como mecanismo da politica de comunicacao do
Conjunto CFESS/CRESS (criacdo, manutencdo e articulacdo de sites, boletins
eletrdnicos, links de acesso a temas especificos, entre outros), desenvolvendo acdes
estratégicas sistematicas junto a categoria sobre a inclusao digital;

Manter periodicidade nas publicacbes do CFESS; e

Produzir agenda anual do assistente social, como instrumento de organizacao
cotidiana, mas, sobretudo como espaco de veiculacao de informacdes.



35° EN
RELATORI O

RELACOES INTERNACIONAIS

ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS

ITEM

PROPOSTAS

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Intensificar estratégias (exemplo: forum de debates sobre o
tema, para além do Encontro Nacional CFESS/CRESS)
para que o acumulo existente no ambito do CFESS seja
socializado com os CRESS'’s e toda a categoria, de forma
a instrumentaliza-la para interferir em tal debate e nas
decisbes a ele afins.

Inserir nos Encontros promovidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS o debate sobre as relagdes internacionais,
enfatizando as possibilidades de intercambio do Servigo
Social brasileiro com os paises do Mercosul e importancia
de mobilizacdo da categoria para participar da Conferéncia
Mundial da Federagcédo Internacional dos Trabalhadores
Sociais, a ser realizada em Salvador, BA, no periodo de 16
a 19 de agosto de 2008.

Organizar uma agenda de eventos na América Latina com
a Federacao Internacional dos Trabalhadores Sociais e o
Comité Mercosul e ALAEITS.

Envolver o Conjunto CFESS/CRESS em uma campanha
de mobilizacdo e articulacdo politica e apoio financeiro
com outros organismos e instituicbes, visando a
Conferéncia Mundial da Federacdo Internacional dos
Trabalhadores Sociais, a ser realizada em Salvador, BA,
no periodo de 16 a 19 de agosto de 2008.

Produzir material com analise critica sobre a definicdo de
Servigco Social da FITS convidando pessoas de referéncia
na categoria a produzir textos que a problematizem, tendo
em vista a preparacdo da Conferéncia Mundial de 2008,
assegurando um discurso pedagdgico no material a ser
produzido.

RELACOES INTERNACIONAIS

ITEM

RECOMENDACOES

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Estudar viabilidade de criagcdo de Comissfes Temaéticas
de relacdes internacionais nos CRESS.

Possibilitar discussdo do CFESS com os CRESS no
sentido de identificar estratégias que viabilizem a
apropriacdo do debate sobre relacdes internacionais,
pelos regionais e pelo conjunto da categoria.

Estimular as unidades de ensino seus nucleos de
pesquisa, ABPESS para producdo de materiais que
possibilitem o debate acerca da definigéo do servi¢o social
da FITS socializando o acumulo tedrico do SS brasileiro.

Articular a critica a definicdao do Servico Social da FITS
com 0s paises latino americanos, da Africa e demais que

se identificam com a concepcéo brasileira.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°.

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

REVISAO CODIGO ELEITORAL

VITORIA 08 DE SETEMBRO DE 2006.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Este Codigo Eleitoral institui normas destinadas a assegurar a organizacao e o
exercicio dos direitos politicos dos assistentes sociais, junto ao Conselho
Federal de Servico Social e Conselhos Regionais de Servico Social -
CFESS/CRESS, bem como suas respectivas Seccionais precipuamente os de
votar e ser votado.

Todo poder emana da categoria e ser4 exercido em seu nome por seus
mandatarios, escolhidos direta e secretamente, entre 0s assistentes sociais
candidatos para ocupar cargos junto ao Conselho Federal e Regionais de
Servico Social, bem como suas respectivas Seccionais.

Paragrafo unico A duracédo dos mandatos dos membros dos CRESS, suas
Seccionais e CFESS seré de 03 (trés) anos.

Todo assistente social pode pretender investidura em cargo eletivo, respeitadas
as condi¢des de elegibilidade e compatibilidade previstas neste cddigo.

S&o eleitores todos os assistentes sociais que:

I. Estejam regularmente inscritos nos Conselhos Regionais respectivos;

Il. Estejam em pleno gozo de seus direitos profissionais e quites com suas
obrigagBes pecuniarias perante os Conselhos Regionais inclusive com as
anuidades até o ano anterior da eleicdo, ainda que sob a forma de

parcelamento, desde que em dia nas datas dos respectivos vencimentos.
§ 1° O voto é direto, secreto, pessoal e intransferivel.

§ 2° O assistente social votard somente na jurisdicdo de sua inscri¢ao principal.

CAPITULOII
DOS ORGAOS ELEITORAIS

Sao oOrgaos executores deste Coédigo Eleitoral a Comissdo Nacional, cujos

membros serdo indicados pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e Comissdes
Regionais com membros indicados pela Assembléia Geral do CRESS.
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Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Paragrafo unico Os membros indicados para as ComissGes Nacional e
Regionais Eleitorais, serdo nomeados, respectivamente,
pelos Conselhos Plenos do CFESS e dos CRESS, por meio
de Portaria.

O processo eleitoral como um todo serd normatizado pelo CFESS e coordenado
pela Comissao Nacional Eleitoral.

Os Conselhos Regionais deverdo remeter ao Conselho Federal de Servigco
Social, a relacdo das Zonas Eleitorais instituidas em sua jurisdicdo, assim como
o0 nome dos membros integrantes das Comissdes Regionais Eleitorais, dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias das eleicoes.

Ao Conselho Pleno do CFESS cabe a fixacdo do Calendério Eleitoral, bem como
a homologacdo dos resultados finais das eleicdes dos CRESS, Seccionais e
CFESS.

As direcdes dos Conselhos Regionais e Seccionais séo legalmente responséveis
por todo o processo eleitoral no seu ambito de jurisdicao.

A Comissao Nacional, bem como as Comissbes Regionais Eleitorais, serao
compostas no minimo por trés assistentes sociais, em pleno gozo de seus
direitos profissionais e politicos, cabendo a um deles a Presidéncia.

O Conselho Federal de Servico Social, por intermédio da Comissdo Nacional
Eleitoral, serd o 6rgao superior e final na via administrativa para:

Presidir as eleic6es no ambito de todo Territério Nacional;

Baixar normas e instrucdes para regular o processo eleitoral e sua execucédo, no
gue lhe compete;

Deferir ou indeferir os registros de chapas concorrentes para o CFESS, nos
termos deste Codigo;

Processar e julgar em grau de recurso:

a. Processos decorrentes de impugnacdes as chapas e candidatos dos
CRESS e SECCIONAIS.

b. Conflitos e divergéncias que ocorram nos Conselhos Regionais,
relacionados direta ou indiretamente com 0 processo eleitoral e sejam
suscitadas no curso deste, pelas chapas concorrentes ou membros desta,
ou assistentes sociais eleitores;

c. Processos decorrentes de impugnacdes do resultado parcial ou geral;

d. Demais casos decorrentes da inobservancia das normas, contidas neste
Codigo.

e. Receber os processos das eleicdes realizadas pelos Conselhos Regionais;

f. Computar os resultados;

g. Lavrar a ata geral de apuracgéao final das eleicoes;

h. Apresentar relatério, resultado do pleito e observacbes que possam

contribuir para o aperfeicoamento do Processo Eleitoral.
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Art. 12

VI.

VII.

VIII.

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

8 1° Os recursos deverao ser interpostos perante a Comissdo Regional Eleitoral
do CRESS, por qualquer chapa concorrente, ou membro desta, bem como
por qualquer assistente social eleitor interessado, que se sinta atingido ou
prejudicado com atos ou situagcbes praticadas no curso do processo
eleitoral.

8§ 2° Os recursos serao interpostos contra acdes, omissdes, decisdes escritas ou
nao, atitudes, situacdes, circunstancias que ocorram no curso do processo
eleitoral, cuja atribuicdo seja de responsabilidade da Comissdo Regional
Eleitoral ou dos CRESS, inclusive através dos seus prepostos.

8§ 3° Fica vedado a Comissdo Nacional Eleitoral funcionar como instancia
recursal, em situacao que envolva chapa ou candidato concorrente a cargo
para o CFESS, em relacdo as atribuices previstas pelas alineas "a e d" do
inciso IV do presente artigo, hipotese em que sera designado pela dita
comissdo, um CRESS para funcionar excepcionalmente como instancia
recursal, através de sua Comissédo Regional Eleitoral.

Compete as Comissdes Regionais Eleitorais:

Dirigir, coordenar e executar todo o processo eleitoral dos CRESS, Seccionais e
CFESS, no seu ambito de jurisdicao;
Deferir ou indeferir os registros das chapas concorrentes para os CRESS e
Seccionais, nos termos deste Cdédigo;
Instalar as Mesas Eleitorais nas Zonas Eleitorais, com funcdo de disciplinar,
fiscalizar, receber e apurar os votos;
Instalar em cada Zona Eleitoral, Mesas Eleitorais compostas por 02 (dois)
membros titulares (1 presidente 1 mesario) e no minimo 01 (um) suplente,
definindo suas tarefas e responsabilidades, designando assistentes sociais nas
mesmas condi¢des previstas no artigo 4° , devidamente inscritos no CRESS,
para integra-las. Que os A.S. que forem designados para compor as mesas
eleitorais além de devidamente inscritas no CRESS deveréo estar em dia com
suas obrigacfes pecunidrias até o ano anterior ao de eleicdo e em pleno gozo
dos seus direitos.
Nomear em cada Zona Eleitoral, fora do municipio da sede do CRESS, uma
subcomisséo e definir suas tarefas e atribuicdes;
Requisitar ao CRESS, todos 0s recursos executérios sempre que necessario
para realizacdo do processo eleitoral.
Apreciar as impugnacdes, protestos oferecidos no curso do processo eleitoral,
em primeira instancia, conforme procedimento adotado neste Codigo;
Interferir, se manifestar, atuar, decidir acerca de situagcdes e circunstancias
conflituosas, divergentes que estejam vinculadas direta ou indiretamente com o
processo eleitoral, em sua jurisdicao;
Comunicar a Comissdo Nacional Eleitoral, as ocorréncias cuja solugdo desta
depender;
Apresentar ao CRESS relatorio final acerca do processo eleitoral e resultado do
pleito em sua jurisdicéo.
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35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

§ 1° Cada Zona Eleitoral devera ter no minimo uma mesa.
§ 2° A Mesa Eleitoral sera composta por um Presidente e um Mesario.
Art. 13 A Mesa Eleitoral compete:

I. Receber os votos dos eleitores;

Il. Resolver os incidentes verificados durante os trabalhos de votacdo e da
apuracdo, encaminhando a Comissdo Regional Eleitoral as questdes nao
resolvidas.

Art. 14 Ao Presidente da Mesa Eleitoral compete:

I. Presidir o processo eleitoral de acordo com este C6digo;
ll. Instalar a Mesa Eleitoral;
lll. Comunicar a Comissdo Regional Eleitoral do Conselho Regional de Servico
Social, as ocorréncias cuja solugéo deste depender;
IV. Designar um substituto no impedimento ou auséncia do mesario.

Art. 15 Ao Secretario da Mesa Eleitoral compete:

|. Lavrar a ata de sua mesa eleitoral,
II. Cumprir as atribuicbes que lhe forem deferidas pelo Presidente da mesa e
substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 16 Ao Mesario da Mesa Eleitoral compete:

I. Auxiliar o Presidente, no que for solicitado;
Il. Zelar pela observancia dos procedimentos eleitorais;
lll. Lavrar a ata;
IV. Cumprir as atribuicbes que |he forem deferidas pelo Presidente da mesa e
substitui-lo em seus impedimentos.

Art.17 Estdo impedidos de ser membros da Comissdo Nacional e Regional,
Subcomissdes, bem como de Mesas Eleitorais:

I. Os candidatos e seus parentes até segundo grau, de acordo com a Lei Civil,
assim como o conjuge do candidato;
Il. Os assistentes sociais que ndo estiverem em dia com suas obrigacdes perante
os Conselhos Regionais;
lll. Os assistentes sociais que estiverem respondendo processo disciplinar e/ou
ético, ou cumprindo pena.

Art. 18 As Comissdes Nacional e Regional Eleitoral deverdo agir dentro dos critérios de
justica, com equidade, tratando com igualdade as chapas e candidatos
concorrentes, ndo podendo beneficiar qualquer destas ou destes, sendo vedado

52



Art. 19

Art. 20

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

qgualquer tipo de propaganda ou manifestacdo de voto a favor ou contra aqueles
gue estejam participando do processo eleitoral.

CAPITULO IlI
DO SISTEMA ELEITORAL

As eleicbes para o Conselho Federal, Regionais e respectivas Seccionais,
realizar-se-ao simultaneamente em todo Territério Nacional.

Fica facultado ao CRESS, escolher o sistema que regera a eleicdo em seu
ambito de jurisdicdo, mediante comunicacdo ao CFESS e a categoria, atraves de
edital a ser publicado no Diario oficial do Estado, em que a sua sede estiver
instalada.

§1°

§2°

§3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

§7°

Para efeito de deliberacdo do CRESS ficam definidos dois sistemas
eleitorais, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS:

Sistema Eleitoral Unico por correspondéncia — voto somente por
correspondéncia, em toda jurisdicdo do CRESS.

Sistema Eleitoral Misto — voto por correspondéncia e presencial, na
jurisdicdo do CRESS.

O sistema eleitoral sera definido pelo CRESS de acordo com sua realidade,
suas possibilidades e conveniéncia administrativa.

No sistema eleitoral misto o0 CRESS podera instituir, a seu critério, uma ou
mais zonas eleitorais para efeito do recebimento dos votos presenciais dos
assistentes sociais, que estiverem obrigados a votar por esta modalidade.

ficard a critério do CRESS, no sistema eleitoral misto, fixar a jurisdicdo da
zona eleitoral, instalando, no minimo uma mesa eleitoral, definindo quais os
assistentes sociais que nela votardo, a partir do enquadramento pelo local
de trabalho do assistente social, abrangido por aquela zona eleitoral.

E facultado ao eleitor, através de correspondéncia ao CRESS, no prazo de

até 60 dias antes do inicio da eleicdo atualizar seu endereco comercial ou
indicar o seu endereco residencial como sua opg¢éao de votacao.

Os profissionais assistentes sociais domiciliados, a época da eleicdo nos
municipios que nao tiverem sido abrangidos pela jurisdicdo fixada para a
Zona Eleitoral, votardo somente por correspondéncia isso apenas para o
sistema misto.

O assistente social que tiver seu domicilio abrangido por uma Zona
Eleitoral, votard somente na mesa que lhe for indicada pelo CRESS,
instalada em tal jurisdicdo, sendo vedado o recebimento do voto em outra
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Art. 21

Art. 22

Art. 23

Art. 24

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Mesa Eleitoral, que ndo seja aquela fixada pelo CRESS para o recebimento
do voto, isso apenas para o sistema misto.

§ 8° Cada mesa eleitoral devera dispor de listagens dos assistentes sociais
votantes naquela jurisdicéo, isso apenas para o sistema misto.

§9° O voto por correspondéncia, no sistema unico ou no sistema misto, sera
regido pelos artigos 65 e seguintes do presente codigo eleitoral.

SECAO|
DO QUORUM DAS ELEICOES

As eleicbes para os Conselhos Regionais e Seccionais de Servico Social
somente terdo validade; se participarem da votacdo pelo menos 1/5 dos inscritos
em condi¢des de votar.

Paragrafo unico Nas eleicBes para o CFESS o quorum sera igualmente de 1/5,

estabelecido a partir do nimero de assistentes sociais inscritos
e aptos a votar em todo o Territdrio Nacional.

Os CRESS deverdao fornecer, por escrito, a Comissdo Nacional Eleitoral, o
namero de inscritos aptos a votar até 30 (trinta) dias antes das eleicdes.

Obtido o quorum, sera declarada vencedora, a chapa que obtiver a maioria dos
votos.

Nao obtido o quorum necessario para validade da eleicdo, sera realizada elei¢édo
em segunda convocacédo, no prazo a ser estabelecido pela Comissdo Nacional
Eleitoral, permanecendo o quorum de 1/15 dos inscritos em condi¢des de votar.

8 1° Poderao participar da eleicdo em segunda convocacgao todos o0s assistentes
sociais que se encontrarem no gozo de seus direitos, a época da realizacao
da eleicdo em 22 convocagéo.

8§ 2° A organizacdo de zonas eleitorais, na eleicdo realizada em segunda
convocacdao, ficara a critério exclusivo da Comissdo Regional Eleitoral,
sendo que a quantidade de zonas ndo poderd ser inferior as que
funcionaram na primeira convocacao.

8§ 3% A eleicdo em segunda convocacao sera iniciada pelo CFESS, através de
edital a ser publicado no D.O. U, de acordo com os procedimentos previstos
pelo artigo 39 e seguinte deste cédigo, e serdo consideradas somente as
chapas devidamente inscritas em primeira convocacao.



35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

§4° A Comissdo Nacional Eleitoral, devera praticar os atos de sua atribuicdo

normativa, exceto aquele previsto pelo inciso I, do artigo 12 deste codigo ,
por tratar-se de eleicdo em segunda convocacdo, onde considerar-se-a
somente as chapas concorrentes, devidamente registradas na primeira
convocagao.

Art.25 No caso de ndo obtencdo de quorum ou inexisténcia de registro de chapa
concorrente caberd ao CRESS a convocacgdo de Assembléia da categoria, a fim
de escolher uma Direcdo Provisoria para o Regional ou Seccional, que tera
como incumbéncia realizar novo processo eleitoral e gerir o CRESS ou
Seccional até a posse da Diretoria eleita, em conformidade com os
procedimentos previstos pelos artigos 12 a 26 da Consolidacdo das Resolucdes
do CFESS.

SECAOII
DOS CANDIDATOS E DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 26 Considera-se elegivel o assistente social que satisfaca os seguintes requisitos:

Ser cidad&o brasileiro ou naturalizado;

Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos profissionais;

Nao ter sido condenado por crime doloso em virtude de sentenca transitada
em julgado, salvo em caso de reabilitacdo legal, bem como néo ter lesado
patriménio de natureza publica;

Nao estar respondendo a processo disciplinar e/ou ético ou cumprindo
pena,;

Estar quite, até a data da inscricdo da chapa, com a Tesouraria do CRESS,
relativamente aos exercicios anteriores, ainda que sob a forma de
parcelamento desses débitos.

Art. 27 Sé&o impedimentos para candidatura:

<<

Ter ocupado cargo efetivo e/ou suplente por dois mandatos consecutivos,
numa mesma instancia: CFESS, CRESS ou Seccionais; ndo abrangendo,
nesta hipotese, o0s cargos ocupados no exercicio de mandatos em
Diretorias Provisorias;

Ter deixado de efetuar a prestacéo de contas ou ter sido a mesma rejeitada
pelo 6rgdo competente, referente ao exercicio de qualquer mandato de
natureza publica, sobretudo em Seccional, Conselho Regional ou Federal
de Servico Social;

Ter perdido mandato eletivo, nos ultimos 06 (seis) anos, em Seccionais,
Conselho Regional ou Federal de Servigo Social;

Ser integrante de Comissdes, Subcomissdes ou Mesa Eleitoral.

Concorrer por mais de uma chapa, ainda que em instancias diferentes, para
0 mesmo ou outro cargo.
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Art. 28

Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Paragrafo unico A renuncia apresentada formalmente pelo Conselheiro ou
Membro da Seccional ndo constitui impedimento de que trata o
“caput” do presente artigo.

Os assistentes sociais membros de Seccionais, Conselheiros do CRESS e

CFESS, poderdo recandidatar-se se tiverem se desincompatibilizado dos seus
cargos, até a data da inscricdo da chapa.

8 1° A licenca perdurara até a data designada para o ultimo dia da interposicéo
de impugnacdo do resultado final da eleicdo, perante a Comissao
Regional Eleitoral, caso ndo seja interposto.

§2° Havendo interposicdo de impugnacdo, a licenca perdurara até o
julgamento desta, ou do recurso a Comissao Nacional Eleitoral.

Os assistentes sociais funcionarios do CFESS, dos CRESS e Seccionais, ao se
candidatarem deverdo licenciar-se de seus cargos, sem prejuizo dos
vencimentos.

8§ 1° A licenga perdurara até a data designada para o ultimo dia da interposigéo
de impugnacdo do resultado final da eleigcdo, perante a Comissao
Regional Eleitoral, caso ndo seja interposto.

§2° Havendo interposicdo de impughacdo a licenca perdurard até o
julgamento desta, ou do recurso a Comissao Nacional Eleitoral.

8§3° A (0) assistente social funcionaria (0) s60 poderd assumir o cargo de

direcdo apés a cessacdo do seu vinculo empregaticio ou contratual com
0 CRESS, Seccionais ou do CFESS.

E incompativel o exercicio cumulativo de cargo de Conselheiro ou de membro da
Seccional, com o de funcionario ou prestador de servicos dos 0rgaos
respectivos.

E facultado aos membros das Seccionais, dos Conselhos Regionais e do

Conselho Federal a reeleicdo por um mandato, observados os critérios
estabelecidos nos Regimentos Internos.

8§ 1° O assistente social, ap0s ocupacao de qualquer cargo efetivo ou suplente
no CFESS, CRESS ou Seccional por dois mandatos consecutivos,
somente podera recandidatar-se & mesma instancia depois de decorrido
afastamento correspondente a 1 (um) mandato.

Em caso de vacancia total dos cargos devido a candidaturas dos membros das
seccionais, dos CRESS ou do CFESS, seré eleita em assembléia uma diretoria
proviséria para responder pela gestdo até o Ultimo dia da interposicdo de
iImpugnacgao do resultado final da eleigcéo.
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Art. 33

Art. 34

35° ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Paragrafo unico No caso de vacancia parcial dos cargos de conselheiros, em
que o numero for insuficiente para 0 cumprimento das
atribuicdes legais do Conselho, serdo eleitos conselheiros em
assembléia para completar os cargos vacantes.

Somente serdo registradas as chapas que além de atenderem as exigéncias
deste Codigo, estiverem completas com a seguinte composicao:

I. Para o CFESS e CRESS, em cumprimento as disposi¢cdes previstas pela lei
8.662/93, 09 (nove) membros efetivos: Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretérios, 1° e 2° Tesoureiros; 03 (trés) membros do Conselho Fiscal e 09
(nove) membros Suplentes;

Il. Para a Seccional a chapa devera conter 3 (trés) membros efetivos
(Coordenador Secretario, Tesoureiros) e 3 (trés) suplentes.

Paragrafo unico O pedido de registro das chapas sera protocolado perante o
CRESS, Seccionais e CFESS, respectivamente, no prazo
estabelecido pelo Calendério Eleitoral.

Para efeito do registro no CFESS, nos CRESS e nas Seccionais, as chapas

concorrentes deverdo apresentar um requerimento solicitando registro, assinado
por um dos candidatos, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Relagdo em duas vias dos candidatos efetivos e suplentes, contendo nome,
namero de registro no CRESS com a especificacdo do érgdo que ira
concorrer e do cargo que ira ocupar;

Il. Declaragao individual dos candidatos, autorizando a incluséo de seu nome na
chapa, esclarecendo a que 6rgdo e cargo concorrera e, se na qualidade de
membro efetivo ou suplente;

lll. Declaracdo devidamente subscrita, onde conste nao ter sido condenado por
crime doloso, bem como nao ter lesado patrimonio de qualquer entidade de
natureza publica, sob as penas da Lei.

IV. Declaracdo emitida pelo CRESS de que os candidatos estdo em dia com
suas obriga¢cfes pecuniarias perante o conselho e que ndo estdo cumprindo
penalidades ou respondendo a processo disciplinar e/ou ético.

§1° Os requerimentos solicitando registro deverdo ser protocolados
respectivamente:

. Chapas concorrentes as Seccionais, junto as Subcomissées Eleitorais;
ll.  Chapas concorrentes aos CRESS, junto as Comissfes Regionais Eleitorais;
lll.  Chapas concorrentes ao CFESS, junto a Comissao Nacional Eleitoral.

8§ 2° A subcomisséo, logo apés o recebimento do requerimento de registro das

chapas concorrentes, deverd encaminha-lo & Comissdo Regional para
emissao de parecer, deferindo ou ndo o registro.
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8§ 3° Apds o deferimento do registro das chapas no CFESS, nos CRESS e
Seccionais 0s candidatos ndo poderéo efetuar a troca de entidade, cargos,
ou condicBes de suplente e efetivo dentro da chapa.

SECAO I 3
DA IGUALDADE DE CONDIGOES

Os Conselhos Regionais deverao assegurar a igualdade de condi¢des as chapas
gue se registrarem para concorrer as eleicées, garantindo o direito a:

. Acesso a nomes e registro dos assistentes sociais inscritos na regiao, por
meio do fornecimento de uma mala direta para cada chapa na forma
prevista pela Resolucdo CFESS n. 343/97;

ll.  Acesso as dependéncias do CFESS, CRESS e Seccionais para
promoverem reunides, debates e outras atividades;

lll.  Diwulgagéo do programa, da composicao e plataforma das chapas inscritas
pelo menos uma vez, enviando tais informacdes a todos os profissionais da
regido, por meio de correspondéncias e/ou nos meios de comunicacao dos
guais o Conselho dispde.

Paragrafo unico As chapas registradas no CFESS, CRESS e
Seccionais serdao responsaveis pelo contetudo e forma
do material veiculado.

SECAO IV
DO PERIODO DA VOTACAO

A realizacdo da votacao se fara em até 3 (trés) dias consecutivos a critério do
Conselho Regional e nas datas previstas pelo Calendario Eleitoral.

8 1° Nos Conselhos Regionais em que a votacdo for realizada em um so dia,
esta devera coincidir com o ultimo dia previsto para os demais Conselhos.

§2° O CRESS devera estabelecer o horario de votacdo de acordo com sua
viabilidade, que ndo podera ser inferior a 6 horas corridas diarias.

SECAOV
DO VOTO SECRETO

O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

I. Uso de cédulas oficiais em todas as elei¢cbes, devidamente rubricadas pelo
Presidente e pelo Mesario;

Il. Uso de cédulas para o CFESS, para os CRESS e para as Seccionais,
respectivamente, contendo todas as chapas registradas;
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lll. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel ou em sala separada para o
ato de votar;
IV. Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Paragrafo unico Para votar, serd obrigatoria a prévia identificacdo do eleitor,
através de documento oficialmente reconhecido.

SECAOVI
DA CEDULA OFICIAL

Uma unica cédula de votacdo devera conter os nomes das chapas registradas
para concorrer as Diretorias do CFESS, dos CRESS e das Seccionais.

8§ 1° As ceédulas deverdo ser confeccionadas de maneira tal que, dobrada,

resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

8 2° As cédulas deverdo conter a indicagéo do 6rgéao, nomes dos candidatos por
chapa e especificacdo dos cargos, obedecendo-se a ordem de inscricdo na
respectiva chapa.

SECAOQ VI )
DA CONVOCAGCAO PARA AS ELEICOES

Cabe ao CFESS a convocacdo geral da eleicAio do conjunto
CFESS/CRESS/Seccionais por edital, ou eleicdo extraordinaria publicado no
Diario Oficial da Unido, iniciando-se, a partir deste ato, o processo eleitoral.

8 1° Considera-se, eleicdo extraordinaria aquela que é convocada pelo CFESS,

fora do calendario geral para o conjunto CFESS/CRESS,e seccionais
decorrente de auséncia de quorum, inexisténcia de registro de chapa
concorrente e outros.

§ 2° O Edital de convocacdo geral devera ser publicado em prazo nao inferior a

120 (cento e vinte) dias do ultimo dia da data designada para eleicao.
8§ 3° As copias do referido edital deverdo ser afixadas nas sedes do Conselho

Federal e dos Regionais de Servico Social e nas respectivas Seccionais,
em lugar visivel ao publico.

8§ 4° Sem prejuizo do contido no § 2° 0s CRESS deverdo publicar, em jornal
de grande circulacdo de sua éarea de jurisdicdo e/ou atraves de
correspondéncias ou de seu jornal, edital contendo as condi¢des previstas
na convocacéao geral do CFESS.

O edital de convocacéo geral devera conter:

. Adatadas elei¢des;
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II.  Lugar onde estdo sediados os CRESS, CFESS e Seccionais;

. Numero de vagas a preencher para composicédo das chapas e relacdo de
cargos;

IV. Horario de funcionamento das secretarias do Conselho Federal, Regionais
e Seccionais, para efeito de solicitagcdo de registro de chapas;

V. Calendario Eleitoral.

Art. 41 As chapas de assistentes sociais deverdo inscrever-se para concorrer ao

Art. 42

Conselho Federal, para os Regionais e para as Seccionais, apos 30 (trinta) dias
da publicacdo do edital de convocacdo geral, até o 45° (quadragésimo quinto)
dia, antes da data designada para o ultimo dia da eleig&o.

No prazo de 03 (trés) dias Uteis, apds o ultimo dia estabelecido para o pedido de
registro de chapas, a Comisséo Nacional e as ComissGes Regionais, emitirao
parecer sobre o pedido de registro de chapa, acolhendo ou determinando o
cumprimento de diligéncias, admitindo, no mesmo prazo, apresentacdo de
iImpugnagdes quanto ao registro de chapas, por assistentes sociais.

§ 1° Quando a impugnacgéo se referir a membro das chapas concorrentes, as
Comissdes Eleitorais, Regionais e Nacional, determinardo, conforme o
caso, o cumprimento de diligéncias para sanar irregularidades e/ou
apresentacdo de novo candidato, sob pena de impugnacéo de chapa como
um todo.

§ 2° O impugnado ter4 o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar contra
razdes, sendo que no mesmo periodo a Comissdo Eleitoral respectiva
determinara diligéncias que se fizerem necesséarias ou forem requeridas
pelo interessado.

§ 3° ApoOs o prazo consignado no Paragrafo Segundo, a Comissdo Eleitoral
respectiva tera o prazo de 03 (trés) dias Uteis para julgar os pedidos de
impugnacao apresentados e emitir decisdo final sobre os mesmos e sobre o
registro de chapas concorrentes.

8§ 4° A Comisséao Eleitoral devera cientificar o membro subscritor do pedido de

registro de chapa sobre suas decisdes, convocando-0 ao cumprimento das
exigéncias emanadas por este Codigo.

8 5° Da decisdo da Comissao Regional Eleitoral quanto a impugnacdo ou nao
do registro das chapas, cabera recurso a Comissao Nacional Eleitoral, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis.

8§ 6° A Comissdo Nacional Eleitoral apreciard o recurso no prazo de 03 (trés)

dias uteis, devolvendo-o ao CRESS, para cumprimento da decisédo e para
efeito do prosseguimento dos atos eleitorais subsequentes.
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8§ 7° Julgada procedente a impugnagdo, a Comissdo Nacional Eleitoral,
providenciara a divulgacdo de copias do ato para afixacdo no Regional
respectivo, em local visivel.

Art. 43 Encerrado o prazo para requerimento de registro de chapas, o Presidente da
Comissdo Nacional Eleitoral das Comissdes Regionais e Subcomissdes
providenciardo a imediata lavratura da ata de encerramento do prazo de registro
das chapas, que serd assinada por ele, e demais membros da comissédo e
candidatos presentes, que assim desejarem.

Art. 44 As chapas registradas e aprovadas constardo de edital a ser afixado nas sedes
dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal, bem como das Seccionais.

8 1° Do texto do edital constara:

I.  Definicdo das Zonas Eleitorais;

[l. Datas e horarios da elei¢éo;

[ll.  Nome dos integrantes e cargos das respectivas chapas;

IV. Endereco das Mesas Eleitorais;

V. Determinacdo dos casos de voto por comparecimento pessoal e/ou
correspondéncia.

Art. 45 Cabera ao Conselho Federal de Servico Social e seus Regionais, a adequada
divulgacao aos profissionais do contido no artigo 44 inclusive através dos meios
previstos pelos paragrafos do artigo 39.

CAPITULO IV
DA ELEICAO E DA VOTACAO

SECAOI
DAS ZONAS E MESAS ELEITORAIS

Art. 46 Na adocédo do sistema misto, 0 CRESS devera instituir, pelo menos uma zona
eleitoral, em qualquer localidade no a&mbito de sua jurisdicdo, onde ser&
instalada uma ou mais mesas eleitorais sob a coordenacao e responsabilidade
da comisséao regional eleitoral.

Art. 47 Cada mesa eleitoral, no sistema misto, serd& composta por dois assistentes
sociais: Presidente e Mesario, designados pela Comissdo Regional Eleitoral.

81° A Zona Eleitoral deverd ser instalada em estabelecimentos publicos ou
particulares, cedidos gratuitamente, e que apresentem condicdes fisicas, de
espaco, distancia e outros, aliados a concentragdo de assistentes sociais
que tornem viavel o exercicio do voto.

§ 2° E vedado o uso de propriedade pertencente a candidato ou seus parentes
ate segundo grau, bem como do conjuge.
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Art. 48 Compete a Direcdo dos Conselhos Regionais, divulgar amplamente os locais de

Art. 49

Art. 50

Art. 51

Art. 52

Art. 53

votacao, dias e horarios.

SECAOII
DOS ATOS PREPARATORIOS DA VOTACAO

Constitui ato preparatério da votacdo a execucdo e operacionalizacdo de todos
0s procedimentos que precedem a votacdo, em conformidade com as exigéncias
emanadas deste Cdédigo.

A propaganda das chapas devera encerrar-se 24 horas antes da elei¢cdo, exceto
a realizacéo de “boca de urna”, fora dos locais de votacao.

A violagdo da norma contida no artigo 50 implicara na exclusdo da chapa,
responsabilizada pela infracédo, apés a conclusédo do procedimento de apuracao.

SECAO Il
DA FISCALIZAGAO PERANTE AS MESAS

As chapas concorrentes, por intermédio de seu representante poderédo designar
02 (dois) fiscais para cada Mesa Eleitoral, dentre os assistentes sociais inscritos
na respectiva regido, devendo requerer credenciamento dos mesmos as
Comissdes Regionais Eleitorais, até 03 (trés) dias Uteis antes da votagéo.

§1° SO serdo credenciados os fiscais que satisfagam as condi¢des previstas
pelos incisos | e Il do artigo 4° deste Cadigo.

8§ 2° Os fiscais credenciados poderéao formular protestos e propor impugnacdes
junto & Mesa Eleitoral em que estiverem atuando.

Podera haver revezamento dos fiscais em cada Mesa, devendo o fato ser
comunicado ao Presidente da mesma.

Art. 54 Se o fiscal verificar alguma irregularidade, devera comunicé-la ao Presidente da

Mesa Eleitoral onde estiver atuando.

81° O Presidente da Mesa Eleitoral deverd verificar a natureza da
irregularidade apontada pelo fiscal e tomar as providéncias para corrigi-la,
se procedente.

§2° Caso seja indeferida a irregularidade apontada pelo fiscal, o Presidente
deverd fazer que conste na ata da mesa eleitoral, submetendo em
seguida a apreciacdo da Comissdo Regional Eleitoral.

Art. 55 A Comissdo Regional Eleitoral e Subcomissbes do CRESS fornecerdo as

credenciais aos fiscais das chapas.
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Art. 56 Nao serd permitida a acumulacdo de cargo de fiscal com o de Mesério, ou de

Art. 57

Art. 58

Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62

outro cargo pelo mesmo assistente social.

Os fiscais que atuarem perante as Mesas Eleitorais, deverdo assinar a ata no
encerramento dos trabalhos, caso estejam presentes.

Os membros componentes das chapas concorrentes serdo considerados fiscais
natos.

SECAO IV
DO MATERIAL PARA VOTACAO

A Diretoria dos Conselhos Regionais e do Conselho Federal, deveréo
providenciar o material para votagdo de acordo com as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Servigo Social.

O material para a votacdo presencial sera o seguinte:

. Folha de controle de votacdo (relacdo dos assistentes sociais) para
assinatura da votacao;

ll.  Relatério ou listagem de assistentes sociais que ndo se encontrarem em
condicOes de votar;

. Urna vaza;

IV. Cédulas Eleitorais Oficiais;

V. Cabine indevassavel;

VI. Canetas;

VIl. Folhas para ata,;

VIll. Exemplar do Regimento Eleitoral;

IX. Declaragdo ou anotacdo de comparecimento e votacdo nos casos
solicitados;

X. Envelopes para votos em separado;

XI.  Outros materiais que julgar necessario.

~ SEGAOV
DO INICIO DA VOTAGAO

No dia marcado para a eleicdo, o Presidente e o Mesério, verificardo se, no lugar

designado, estdo em ordem, o material remetido pela Comisséao Eleitoral, a urna
e a cabine indevassavel.

Paragrafo unico O Presidente exibira a urna aos presentes e, depois de ter sido
constatado que a mesma se encontra vazia, a fechara com
papel gomado, rubricada pelos membros da Mesa e fiscais
que se encontrarem presentes.

Na hora designada para o inicio da votacdo, cumpridas as exigéncias previstas
no artigo anterior, o Presidente da Mesa declarara iniciados os trabalhos.
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Paragrafo Uunico O recebimento dos votos terd inicio a partir de abertura, até a
hora prevista para o encerramento da votacdo, em cada dia,
em conformidade com o Calendario Eleitoral.

SECAO VI
DO ATO DE VOTAR

Art. 63 Observar-se-a no ato de votar o seguinte:

I.  Antes de ingressar no recinto da cabine, o eleitor apresentard o documento
de identidade a Mesa Eleitoral,

II. O Mesério verificard se o assistente social eleitor encontra-se apto a votar
naquela jurisdicéo;

lll.  Verificada a condi¢do anterior, 0 assistente social eleitor devera assinar a
folna de controle de votacdo e registrar nimero do documento de
identificacdo, por escrito;

IV. O Presidente da Mesa Eleitoral entregara ao eleitor a cédula oficial,
devidamente rubricada pelo Presidente e Mesario;

V. Na cabine indevassavel o assistente social eleitor escolhera as chapas de
sua preferéncia, para os Conselhos Regionais e Seccionais e Conselho
Federal, quando houver, assinalando com uma cruz, no espago proprio, de
modo que torne expressa a sua escolha;

VI. A seguir, 0 assistente social eleitor devera dobrar a cédula eleitoral;

VII. Ao sair da cabine, o assistente social eleitor depositara na urna a cédula
eleitoral, em presenca dos componentes da Mesa.

8 1° A constatacdo de irregularidade na apresentacdo da cédula de votacéo pelo
eleitor implicard na impugnacdo de seu voto pela mesa e registro da
ocorréncia em ata.

§2° Se o assistente social eleitor, ao receber a cédula ou ao recolher-se a
cabine de votacéo, verificar que a cédula se acha estragada, assinalada ou
de qualquer modo viciada, ou se ele préprio por imprudéncia, imprevidéncia
ou desconhecimento a inutilizar, podera pedir outra ao Presidente da Mesa,
restituindo, porém, a primeira, a qual sera imediatamente inutilizada a vista
dos presentes e sem quebra do sigilo do que o assistente social eleitor,
haja nela assinalado, registrando-se o fato em Ata.

8 3° Os locais onde existirem Seccionais o assistente social eleitor votara nas
chapas concorrentes as Seccionais, aos CRESS e CFESS.

84° Em caso de eleitor com deficiéncia, temporaria ou permanente, a mesa

eleitoral devera garantir 0 acesso ao voto nas dependéncias do local de
votacao, definido previamente pela Comissao Regional Eleitoral.
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Art. 64 Sempre que houver impugnac¢do fundamentada ou a Mesa tiver duvidas, o voto

Art. 65

Art. 66

Art. 67

Art. 68

Art. 69

sera tomado em separado, sendo a sobrecarta apresentada pelo eleitor colocada
em outra maior que sera lancada na urna.

Paragrafo Unico Na sobrecarta exterior a Mesa consignard os motivos da
impugnacao ou duvida, para posterior deliberacao.

SECAO VII i
DO VOTO POR CORRESPONDENCIA

O material necessario ao exercicio do voto por correspondéncia, por via postal
registrada, seja no sistema por correspondéncia ou misto, sera remetido pelo
CRESS, aos assistentes sociais que votem por essa modalidade, até 20 (vinte)
dias de antecedéncia da data de eleigéo.

§ 1° Serédo computados, também, os votos que forem recolhidos na empresa de
correios e telégrafos, ou em suas franquias, pela Comissdo Regional
Eleitoral, desde que tais votos cheguem ao local da apuracdo até o seu
inicio.

Cabe ao CRESS instruir devidamente o eleitor por correspondéncia, a respeito
da necessidade de postagem antecipada de seu voto, para garantir o
cumprimento do previsto no paragrafo Unico do artigo 65 deste Cadigo.

O voto por correspondéncia obedecera as seguintes instrucdes e serd composto
de:

|. Cédulas oficiais para o CFESS, CRESS e Seccionais, devidamente
rubricadas por um membro da Comissao Regional Eleitoral;

Il. Sobrecarta oficial para retorno;

lll. Na sobrecarta oficial, rubricada por um membro da Comissédo Regional
Eleitoral, em que o votante introduzira a cédula, ndo poderad ser escrito
gualguer palavra ou langado qualquer sinal;

IV. No verso da sobrecarta devera constar o nome por extenso do remetente,
seu endereco e numero de registro no CRESS;

V. Em sua remessa, este material devera estar contido em envelope padrao do
CRESS.

Somente sera computado o voto por correspondéncia que contiver:

I. A sobrecarta com aidentificagdo do profissional,
Il. A cédula oficial dentro do envelope comum, sem identificacao;
lll. O envelope estiver devidamente lacrado sem qualquer indicio de violagao.

O assistente social eleitor que estiver fora de sua Zona Eleitoral,

provisoriamente, podera solicitar ao Conselho Regional a sobrecarta e cédula
oficial com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da realizag&o da eleigéo.

65



Art. 70

Art. 71

Art. 72

Art. 73

Art. 74
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SECAOQ VIIl )
DO ENCERRAMENTO DA VOTAGCAO

O Presidente da Comissédo Regional e Subcomissdes Eleitorais e os Presidentes
de Mesas, conforme o caso, verificando chegar a hora do encerramento da
votacdo, e existindo assistentes sociais eleitores, distribuirA senha para a
votagcao dos presentes no recinto.

Encerrada a votacdo, sera elaborada a ata pelo Mesario, sendo a mesma
assinada pelos membros da Mesa e pelos Fiscais.

Paragrafo unico O encerramento da votacdo implica na lacracdo da urna

eleitoral pelo Presidente da Mesa, assinada por todos o0s
componentes da mesma e pelos Fiscais presentes ao ato.

SECAOIX
DA APURAGCAO

Em cada Zona Eleitoral a apuracdo dos votos por correspondéncia ou presencial
devera ser centralizada num unico local onde serdo instaladas, de acordo com a
necessidade, uma ou mais mesas apuradoras.

8§ 1° As mesas eleitorais poderdo ser convertidas em mesas apuradoras ou
poderdo ser instaladas novas mesas, a apuragdo dos votos, a critério da
Comissdo Regional Eleitoral, podera ser iniciada no mesmo dia do
encerramento da votacdo ou no dia subsequente, desde que assegurada a
inviolabilidade da urna.

8§ 2° Deverdo ser instaladas mesas apuradoras para 0S votos presenciais e
mesas especiais para votos por correspondéncias.

O Presidente da Mesa Apuradora verificara a inviolabilidade de cada urna, e

constatada a inviolabilidade determinara a sua abertura e contara as cédulas e

sobrecartas, verificando se as mesmas coincidem com o numero de votantes.

Paragrafo unico Na fase de apuracdo da urna eleitoral ser4d permitido o

ingresso no recinto dos candidatos, para acompanharem o0s
trabalhos, bem como dos fiscais credenciados.

Depois de contadas as cédulas e sobrecartas e verificada a sua coincidéncia
com o numero de votantes, o Presidente da Mesa Apuradora decidira a respeito
dos votos em separado.

§ 1° Decidindo a Mesa Apuradora pela admisséao do voto recebido em separado,

a sobrecarta menor serd aberta e as cédulas misturadas as restantes,
para efeito de apuracao.
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§2° Se rejeitado o voto em separado, a sobrecarta menor permanecera
fechada e sera destruida no final de todo o processo eleitoral das
eleicBes, caso ndo haja recurso, registrando-se o fato em ata.

Art. 75 Nao coincidindo o nimero de cédulas ou sobrecartas com o nimero de votantes,
em uma determinada urna, sera assegurada a recontagem dos votos.

§1° Se o numero de cédulas for igual ou inferior até 1/10 ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuracao.

§2° Se o total de cédulas na urna for superior ao da respectiva lista de
votantes, proceder-se-a a apuracéo, descontando-se, dos votos atribuidos
a cada uma das chapas concorrentes, 0 nimero de votos equivalentes as
cédulas em excesso, ressalvando-se na ata a ocorréncia.

§3° Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a 1/10 do total da lista de
votantes, todos os votos desta urna serdo anulados, devendo o fato ser
registrado em ata para apreciacdo da Comissdo Regional ou Nacional
Eleitoral, caso haja recurso da deciséao.

84° As urnas anuladas, com base neste artigo ndo implicardo em alteracdo do
quorum.

§5° Serd nula a eleicho em que a somatoria dos votos nulos e brancos
superarem os que forem conferidos a chapa mais votada.

Art. 76 Resolvidas as questdes pela Mesa Apuradora, passar-se-a a apuracao dos votos.

Art. 77 As cédulas, na medida em que forem sendo abertas, serdo examinadas e lidas
em voz alta por um dos componentes da Mesa.

Paradgrafo Gnico As duvidas relativas as cédulas, somente poderdo ser
suscitadas nessa oportunidade e, pelos fiscais natos ou
credenciados que estiverem atuando no momento.

Art. 78 Os votos serdo computados como validos, brancos ou nulos, sendo todos
considerados para efeito de quorum.

8§ 1° Considera-se o0 voto valido aquele que contiver claramente a opcao do
votante por uma das chapas concorrentes ao CRESS, ao CFESS ou
Seccionais, quando houver.

§ 2° Considera-se voto em branco aquele que ndo contiver manifestagdo do
assistente social eleitor.

8§ 3° No caso do eleitor anular o seu voto em uma ou duas das entidades
concorrentes (CFESS, CRESS e Seccionais) o voto sera considerado
valido em relac@o aquela que contiver a sua manifestagéo de voto.
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Art. 82

Art. 83
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8 4° Serdo nulas as cédulas que:

l. N&ao corresponderem ao modelo oficial;

II.  N&o estiverem devidamente rubricadas;

lll.  Contiverem expressoes, frases ou sinais estranhos ao Processo Eleitoral;
IV. Contiverem votos em mais de uma chapa para 0 mesmo 0orgao.

Somente aos membros das Mesas apuradoras, das Subcomissbes e da
Comisséao Regional Eleitoral, sera permitido o manuseio dos votos.

Terminada a apuragdo, o Meséario da Mesa lavrard a ata dos trabalhos, nela
fazendo constar, além de outros dados que se tornarem necessarios, 0 seguinte:

l.  Indicacdo do dia, horario e local de abertura e de encerramento dos
trabalhos;

II.  Nomes dos componentes da Mesa Apuradora e suas fungbes e nomes dos
fiscais e candidatos presentes ao ato;

lll.  Hora de encerramento da votacéo e do inicio da apuracao;

IV. Numero de assinaturas constantes das folhas de votacdo e o ndmero de
votos encontrados na urna;

V. Numero de votos em separado; numero de votos em branco e ndmero de
votos anulados;

VI. Numero de votos por correspondéncia;

VIl. Numero de chapas concorrentes ao CFESS, ao CRESS e Seccionais, votos
atribuidos a cada uma delas e a que maior nimero de votos obteve;

VIIl. Ocorréncias verificadas durante os trabalhos eleitorais;

IX. Assinatura do Presidente, dos demais membros da Mesa e dos Fiscais
Presentes.

X. Informacdo sobre numero de votos validos e o quorum exigido para
validade da eleic&o.

Encerrados os trabalhos de apuracdo dos votos e lavrada a respectiva ata,
cabera ao Presidente da Mesa apuradora transmitir os resultados, por escrito, a
Comissao Regional Eleitoral.

A Comissao Regional Eleitoral fara o somatdério dos resultados das Mesas
apuradoras e providenciard a remessa, no prazo maximo de 05 (Cinco) dias
Uteis, a contar do Ultimo dia da eleicdo, da primeira via do processo, por
intermédio do CRESS, a Comissao Nacional Eleitoral.

SECAO X
DAS IMPUGNACOES E PROTESTOS

Além da impugnacdo de chapas e candidaturas, prevista pelo Artigo 42 e
seguintes, qualquer assistente social, no gozo de seus direitos politicos, podera
apresentar protestos, impugnacgdes, contraposi¢cdes quanto aos procedimentos
de apuracdo em relacdo ao resultado da eleicao.
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Paragrafo tnico As impugnacdes serdo formadas a partir de representacéo ou
denuncia, apresentadas por escrito a Comissdo Regional
Eleitoral, no prazo de até 3 (trés) dias uteis da divulgacdo do

resultado final da eleigéo.

Art. 84 As Comissdes Regionais Eleitorais autuardo o processo de impugnacdo por

ordem numérica de entrada, e ap0s a apreciacdo da representacdo ou denuncia,
instruirdo o processo com todos os documentos relacionados ao caso.

Art. 85 ApOs instituir o processo de impugnacdo, a Comissao devera solicitar relatorio
sumario dos acontecimentos a Zona Eleitoral onde ocorreram os fatos.

Paragrafo Unico Se os fatos forem estranhos a Comissdo Regional ou
Subcomissdes, a Comissao Regional determinara, conforme
0 caso, a juntada de informagbes administrativas,
documentos, oitiva de testemunhas e partes envolvidas no
conflito, diligéncias que entender cabiveis, garantindo,
sempre, o direito ao contraditorio.

Art. 86 As oitivas das partes e testemunhas serdo tomadas em audiéncia, designada
pela Comissdo Regional Eleitoral, lavrando-se os termos de depoimentos e 0s
trabalhos realizados no dia, em ata prépria, que sera assinada por todos os
presentes.

Paragrafo unico A audiéncia sera dirigida pelos integrantes da Comisséo
Regional Eleitoral.

Art. 87 Encerrada a instrucdo do processo de impugnacdo, a Comissdo determinara a
apresentacdo de alegacdes finais pelas partes envolvidas, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis.

Art. 88 Apos o cumprimento do estabelecido no artigo 87, a Comissao Regional Eleitoral
elaborarad um relatoério circunstanciado dos fatos e da instrugéo, manifestando-se
ao final, sobre seu convencimento, decidindo o mérito sobre a procedéncia ou
improcedéncia da representacdo ou denudncia.

Art. 89 Proferida a decisdo pela Comissdo Regional Eleitoral, sera dada ciéncia as
partes, abrindo-se o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposicao de recurso.

Art.90 O recurso, por escrito, e devidamente fundamentado e instruido, devera ser
dirigido a Comissao Nacional Eleitoral.

Art.91 Somente poderdo ser interpostos recursos que versem sobre assuntos que
tenham sido motivo de impugnacgdes e/ou protestos.
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SECAO XI
DAS NULIDADES

Art. 92 Ser& considerada nula a elei¢do quando:

Art. 93

Art. 94

Art. 95

l. Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no Edital;

Il.  Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida nas resolugdes,
instrugcbes e normas vigentes;

.  Quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade, importando em
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

81° A anulacdo do voto ndao implicara na anulacdo da urna em que a
ocorréncia se verificar, nem importara na anulacdo da eleigcéo.

§2° N&o poder4d a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem
aproveitada por seu responsavel.

SECAO XII
DA APURAGAO FINAL

Somados pela Comissdo Nacional Eleitoral os resultados recebidos das
Comissbes Regionais Eleitorais e ndo havendo protestos ou impugnacoes, a
Comissdo encerrard seus trabalhos, lavrando a ata respectiva que sera
encaminhada ao CFESS com o resultado final do pleito.

Paragrafo Unico A ata da Comissdo Nacional Eleitoral, devera conter, dentre
outros, a andlise da documentacdo encaminhada pelas
Comissdes Regionais, a somatéria de todos os votos
nacionais, a verificagdo do quorum para cada CRESS e para
o CFESS, em conformidade com as exigéncias previstas pelo
presente cédigo.

O Conselho Federal de Servico Social homologara, posteriormente ao
recebimento dos processos, o resultado final das eleicbes, em reunido de
Conselho Pleno.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo Nacional Eleitoral e pelo
CFESS.

Art. 96 Ficam ratificadas as revogacfes das Resolugcbes CFESS ns® 196/86 de 05 de

maio de 1986 que veio instituir o Codigo Eleitoral; 197/86 de 06 de junho de
1986; 200/86 de 07 de agosto de 1986; 234/90 de 23 de janeiro de 1990;
Instrucdo CFESS n° 23/90 de 19 de fevereiro de 1990; Resolucdo CFESS n°
269/92 de 20 de dezembro de 1992 e Resolugdo CFESS n° 307/95 de 11 de
setembro de 1995, bem como todas as demais disposicdes em contrario
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previstas na resolugdo CFESS n° 375/98 de 13 de novembro de 1998, e a
Resolugcdo CFESS n°454/04, de 26 de junho de 2004.

Disposi¢fes Transitorias

Art. 97 Fica estabelecido que a posse acontecera no més de maio a partir da gestao
gue for eleita para cumprir o mandato do triénio 2008-2011 de forma a adequar
as alteracdes introduzidas pelo presente Cdédigo Eleitoral, no que tange a data
instituida para o inicio do mandato das novas Diretorias eleitas.

Paragrafo Unico o prazo para cumprimento do mandato somente para a gestio
2008-2011 sera acrescido de quatro meses, iniciando-se em a
15 de janeiro de 2008 e expirando-se em 15 de maio de 2011.

Observacdo: este Codigo ser4d submetido a uma revisdo gramatical e sera
regulamentado por meio de uma Resolucdo expedida pelo Conselho Federal de Servico
Social - CFESS.
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DELIBERACOES GERAIS

1. Composicao da Comissao Especial

0 Regido norte — Para
Regido nordeste — Sergipe
Regido sudeste — Rio de Janeiro

Regido centro-oeste — Goias

©O O o o

Regido sul — Rio Grande do Sul

2. Local do 36°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS: Natal — RN

3. Convocar Plenaria Ampliada do Conjunto CFESS/ CRESS de carater

deliberativo no primeiro trimestre de 2007.
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ANEXO 1
35° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Participantes presentes: 187

- Delegados Base: 60
- Delegados Diregdo: 78
- Convidados: 13
- Observadores: 31
- Palestrantes: 5
- Maria Inés de Souza Bravo - Wanderlino Nogueira

- Marildo Menegat - Fabiano Santos

- Marylucia Mesquita Palmeira

Grupos de trabalho

- 1° Dia
- Grupo 1/ Administrativo - financeiro: 68 participantes
- Grupo 2/ Comunicagéo: 62 participantes
- Grupo 3/ Relagdes internacionais: 57 participantes
- 2° Dia
- Grupo 4/ Fiscalizacdo e Formacao profissional: 67 participantes
- Grupo 5/ Seguridade social: 59 participantes

- Grupo 6/ ética e direitos humanos: 61 participantes

Estados representados no Encontro:

Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Distrito Federal, Espirito Santo,
Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Minas Gerais, Para, Paraiba,
Parand, Pernambuco, Piaui, Rondbnia, Roraima, Rio de Janeiro, Rio Grande do

Norte, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, S&o Paulo, Sergipe e Tocantins.
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ANEXO 2
CARTA DE VITORIA

Neste ano de 2006 estamos comemorando os 70 anos do Servigo Social no Brasil.
Em 1936 foi fundada a primeira unidade de ensino, em S&o Paulo. Nascemos como uma
requisicdo da dinamica social: o acirramento das expressdes da questdo social, com o
incremento da industrializacdo brasileira e das respostas das classes e do Estado a
desigualdade social. Desde fins dos anos 60 uma forte inquietacdo sacode as hostes
profissionais: a identidade com as lutas dos trabalhadores e a imperiosa necessidade de
estabelecer novos vinculos historicos na sociedade brasileira, rompendo com um
passado ligado ao assistencialismo e a integracdo social. Em 1979, esse processo
explode no Congresso Brasileiro dos Assistentes Sociais, que reorienta 0 evento para a
luta em defesa da democracia e da justica social no Brasil.

Desde entdo a profissdo vem avancando significativamente em grandes
conquistas e culminando na década de 90 na construcéo coletiva do seu projeto ético-
politico identificado com a emancipacdo humana. Ao longo dos Udltimos 30 anos temos
estabelecido aliancas com as classes subalternizadas tendo em vista a radicalizacdo da
democracia no Brasil, compreendida como a luta pela socializacdo da politica e da
rique za socialmente produzida.

Contudo, essas lutas manifestam-se hoje em um cenario mais complexo e
desafiador, marcado pela barbarizacdo da vida social, das contras-reformas neoliberais,
da reestruturacdo produtiva, do desemprego estrutural e a fragmentagcdo do mundo do
trabalho, que marcam o capitalismo maduro. Tal contexto, longe de propiciar ao pais
melhores condi¢gBes de vida e trabalho, corrobora com o aumento da pobreza, da miséria
e da violéncia no cotidiano da vida das maiorias. Para nos, democracia significa
participacdo politica e acesso aos bens materiais e culturais, 0 que esta claramente
ameacado pela persisténcia das politicas neoliberais em curso no pais, como parte de
um projeto de insercao passiva na economia mundial.

Pelo exposto, os assistentes sociais delegados ao 35° Encontro Nacional
CFESS/CRESS reunidos em Vitéria — Espirito Santo, entre os dias 7 e 10 de setembro e
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representando um contingente de cerca de 63 mil trabalhadores de todo pais,
manifestam suas principais preocupacfes nesse momento:

1 — A necessidade urgente de reorientar a politica econdémica no sentido de
favorecer os interesses nacionais e as demandas da maioria da populacdo ao contrario
de transferir os recursos publicos para o capital financeiro o que penaliza o emprego, 0s
direitos e a renda;

2 — A preméncia de frear a precarizacdo da formacdo profissional que vem
ocorrendo por meio da expansdo acelerada de cursos de Servico Social privados,
presenciais e a distancia, bem como o criminoso sucateamento da universidade publica,
que tém fortes implicacBes para a qualidade dos servicos prestados a populacéo;

3 — A urgéncia de realizar investimentos consistentes nas politicas sociais,
rompendo com a orientagdo focalista e seletiva das mesmas e instituindo um quadro

efetivo de trabalhadores do setor publico.

Vitoria — Espirito Santo, 10 de setembro de 2006

Conselho Federal de Servigo Social

Conselhos Regionais de Servigo Social
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ANEXO 3
CARTA AOS CANDIDATOS A PRESIDENTE DO BRASIL

Os assistentes sociais brasileiros, reunidos em Vitoria - Espirito Santo, nos dias 07 a 10

de setembro de 2006 em seu 35° Encontro Nacional,

Considerando:

Que o momento eleitoral é imprescindivel na democracia para o debate e
construcdo de um projeto de nacédo, e deve se pautar no debate politico e ético,
tendo em vista propiciar saltos de qualidade na participagdo civica e nas

condicOes efetivas de vida e trabalho de todos os brasileiros.

Que desde 1990 temos convivido com a ofensiva neoliberal no Brasil, com todas
as suas implicagbes: desestruturagédo do Estado, destruicdo dos equipamentos
publicos, perda de direitos e respostas a questdo social por meio de politicas
focalistas e seletivas com baixa efetividade, privatizacbes, crescimento do
desemprego, da precarizagdo do trabalho, da concentracdo de renda e riqueza e
ampliacdo da desigualdade social, entreguismo e submissdo aos interesses do
mercado financeiro internacional. Essa direcdo exacerbou as manifestacdes da
guestdo social no Brasil, que ganharam contornos expressivos na Vvioléncia

endémica, na miséria, na barbarizacdo da vida social;

Que nos Ultimos anos, apesar das expectativas da maioria da sociedade por uma
mudanca de rumos e ruptura com tal l6gica neoliberal, manteve-se a continuidade
da direcdo politica dos anos anteriores, em consonancia com o que ha de
essencial nesses mecanismos a exemplo de: ampliacdo do superavit primario em
detrimento dos investimentos e de um financiamento consistente das politicas
sociais; de altas taxas de juros; de auséncia de reformas democraticas e
redistributivas; continuidade das contra-reformas da previdéncia, tributaria,

universitaria, trabalhista e sindical, que reduzem direitos; a manutencdo de
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praticas politicas que ndo modificaram a cultura de apropriacdo privada da esfera

publica, e do clientelismo;

Que essa opcao continuista e pragmatica ndo impediu algumas inovacbes e
conquistas, que se deram a partir do acumulo de anos de luta dos trabalhadores e
dos movimentos sociais. Tais conquistas contaram com a contribuicdo de quadros
técnicos e politicos do Estado, com compromissos republicanos. No entanto, a

forca da mudanca ndo tem conseguido impor derrotas as escolhas neoliberais;

Que ndo tem ocorrido um aprofundamento satisfatério da participacdo democratica
e da socializagdo da politica, numa perspectiva emancipatoria. Pelo contrario,
alimenta-se o descrédito na politica e na organizacdo coletiva como forma de

alteracao da correlacéo de forcas.

Propdem para o Brasil outras escolhas e a aposta na politica como caminho de

construgdo de um novo modelo societario baseado nos principios ético-politicos

profissionais, donde se destacam:

Uma nova politica econdbmica, que efetive o aprofundamento da democracia,
compreendida como socializagdo da riqueza socialmente produzida. Isso
pressupde o fim do superavit primario; uma reforma tributaria que aponte impostos
progressivos sobre o lucro e que amplie efetivamente os recursos destinados para
as politicas sociais; uma politica de crescimento geradora de emprego e que
potencialize as vocacOes nacionais e respeite o meio ambiente, de forma

soberana em relacdo ao mercado financeiro internacional.

Politicas publicas que garantam o acesso universal aos diversos direitos humanos
e sociais, e que se pautem pela participacdo e controle social pelos setores
populares. Isso significa investir e articular um sistema ampliado de seguridade
social nos termos do ART.6° da CF, capazes de romper com politicas

compensatdrias e seletivas.
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e Uma politica de educacdo que reforce o ensino publico, gratuito laico e de

gualidade em todos os ciclos.

¢ Uma politica de comunicacgao e cultura que democratize o acesso, a producéo e a

veiculag&o da informagé&o e do conhecimento;

¢ Uma efetiva reforma agraria;

e Acdes e politicas que viabilizem a eliminagcédo de qualquer tipo de discriminacao ou
preconceito de classe social, religido, nacionalidade, género, etnia, expressao e
orientacéo sexual, idade e condicao fisica.

Conclamamos as candidaturas ao cargo publico maximo do pais a refletirem acerca
dessa direcéo estratégica, que sO sera possivel com uma ruptura firme e soberana com

0s parametros econbmicos e politicos do neoliberalismo. Para nds, essa escolha é

fundamental para a construcdo de um Brasil justo e democratico.

Vitéria - Espirito Santo, setembro de 2006

Conselho Federal de Servico Social

Conselhos Regionais de Servigo Social
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ANEXO 4
MOCAO DE APOIO

NOs, Assistentes Sociais reunidos no 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS nos dias 07
a 10 de setembro de 2006, manifestamos nosso apoio aos professores das
Universidades Estaduais do Ceard UECE e UVA que desde o dia 07 de junho

encontram-se em greve por melhores condi¢des de vida e trabalho reafirmando a luta por
uma Universidade Publica gratuita e de qualidade.

Vitoria (ES), 10 de setembro de 2006.

Conselho Federal de Servi¢co Social

Conselhos Regionais de Servigo Social
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~ ANEXO5
MOGAO DE REPUDIO AO SIMAS

NOs, participantes do 35° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, realizado nos dias 07 a 10
de setembro de 2006 em Vitdéria — Espirito Santo, vimos repudiar a concep¢ao do
Sistema Matricial de Assisténcia Social (SIMAS) e seu atual gestor, que € a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS)/ Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro. Tal

repudio fundamenta-se nos seguintes elementos:

e Na sua concepcao equivocada de seguridade social uma vez que considera

assisténcia social todas as areas em que o assistente social atua;

e O referido Sistema vem na contramdo do debate contemporaneo do Servico
Social, o qual avangou no entendimento do objeto da profissdo enquanto “questao
social’, nas suas multiplas expressoes e, portanto, ndo se reduz, exclusivamente,

a uma unica politica social — no caso, a Assisténcia Social,

e A disponibilizacdo aos assistentes sociais de péssimas condi¢des e relacdes de

trabalho.

Dessa forma, publicamente, manifestamos nosso repudio a concepcao de assisténcia

social do SIMAS, ao seu atual gestor, e a concepcao equivocada de Servigo Social.

Vitoria — Espirito Santo, 10 de setembro de 2006.

Conselho Federal de Servi¢co Social

Conselhos Regionais de Servigo Social
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ANEXO 6
MOGCAO DE REPUDIO

Os (as) assistentes sociais reunidos em Vitoria do Espirito Santo nos dias 07 a 10 de
setembro de 2006, preocupados com as insercfes de radio e TV apresentadas nos
programas eleitorais relativos a defesa da pena de morte e que vem estimulando a
barbarizacdo da vida social. Vem a publico repudiar tais atitudes e defender o amplo
direito a vida como direito inviolavel.

Vitéria (ES), 10 de setembro de 2006.

Conselho Federal de Servico Social

Conselhos Regionais de Servigo Social
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ANEXO 7 )
RESULTADO DA AVALIAGAO

1 - O 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Apresentou temas de interesse

Sim Néo Né&o Respondeu

Propiciou troca de experiéncias entre os Regionais

Sim Né&o Né&o Respondeu

83



% P ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Ofereceu tempo adequado para os debates

Sim Néo Né&o Respondeu

2 — Sessao de Abertura

Conferéncia "Resistir & barbérie: afirmando o Projeto Etico-Politico no contexto das lutas
sociais no Brasil e na América Latina™

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Nao Respondeu
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Debates

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

3 - Conferéncias

1. "Conselhos de Politicas e de Direitos: potencialidades de transformacé&o social"

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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2. "A ofensiva conservadora na formacgao profissional: desafios ético-politicos e construcéo de
uma agenda comum de enfrentamento pelas entidades da categoria”

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

3. "Assistente social na luta contra o preconceito: Campanha pela Livre Expresséo e
Orientacado Sexual”

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo Né&o Respondeu
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4 — Plenéria

Discusséo e aprovagédo do Regimento Interno

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Plenaria de Deliberagdes - Codigo Eleitoral

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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Plenaria para analise e aprovagéo das propostas dos Grupos Tematicos

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

5 —Infra-Estrutura

Atendimento - Recepcédo

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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Credenciamento

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Secretaria Executiva

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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Instalacdes de Hopedagem (conforto, iluminacéo, ventilacéo e acesso)

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Instalacdes - auditério, grupos de trabalho (conforto, iluminagéo, ventilagéo e acesso)

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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Material do Participante

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Coffee Break

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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6 — A Participacdo nos Grupos Tematicos

A produgéo dos participantes dos grupos

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Coordenador

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

92



% P ENCONTRO NACI ONAL CFESS/ CRESS
RELATORI O

Relator

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu

Apoio

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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7 — Avaliacao Geral do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Avaliagdo Geral do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Péssimo Ruim Regular Bom Otimo N&o Respondeu
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RELACAO DOS PARTICIPANTES

Nome CRESS ou Entidade UF E-mail
Adinari Moreira de Sousa CRESS 32 Regido / CE CE
Adriana Gomes Leite CRESS 162 Regido / AL AL | dricagomesleite @hotmail.com
Adriana Silva Miranda CRESS 52 Regido / BA BA | nascimento.jucileide @gmail.com
Alba Lucinia de Oliveira Campos CRESS 82 Regido / DF DF | cressdf@cressdf.org.br
Amalia Regina Fernandes de Almeida CRESS 152 Regido / AM AM
Amanda Vieira CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Ana Cristina Muricy de Abreu CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Ana Lucia Sales Dias Baptista CRESS 112 Regido / PR PR | nenalivros@sercomtel.com.br
Ana Maria de Oliveira Cunha CRESS 12 Regido / PA PA
Ana Paula Evangelista CRESS 92 Regido SP | apevangelista@directnet.com.br
Andressa Silva Veloso CRESS 172 Regido / ES ES [ andressa@hotmail.com
Angela Maria Fenner CRESS 92 Regido / SP RS | angelafenner@pop.com.br
Angela Sa CRESS 72 Regiéo / RJ RJ [ cressvr@oi.com.br
Aurea Satomi Fuziwara CRESS 92 Regido / SP SP | aureafuziwara@yahoo.com.br
Aurelina Neto de Jesus CRESS 172 Regido / ES ES | ajesusl@terra.com.br
Bianca Beraldi Xavier CRESS 172 Regido / ES ES | isabela.queiroz@vitoria.es.gov.br
Bruno Alves de Souza CRESS 172 Regido / ES ES | brasouza@hotmail.com
Carla Grassi Batista dos Anjos CRESS 192 Regido / GO GO | carlagrassi_123@hotmail.com
Carmen Lucia Rubim CRESS 192 Regido /TO TO
Cecilia Maria Alves de Freitas CRESS 152 Regiéo / AM AM | cecifreitas@hotmail.com
Cecilia Peres Barucco CRESS 9° Regido / SP SP | fbarucco@uol.com.br
Claudia Codore CRESS 202 Regido / MT MT | ccodore@uol.com.br
Claudia de Souza Barbosa Garcias CRESS 62 Regido / MG MG | calbarbosa@yahoo.com.br
Claudia Tellini Victolla Paiva CRESS 92 Regido / SP RS | victolla.paiva@terra.com.br
Clemeilda Pereira CRESS 142 Regido / RN RN | clemeidap@yahoo.com.br
Clemencia Maria de Freitas CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Cris do Vale CRESS 62 Regido / MG MG | crisasjf@ig.com.br
Daisy Dias Lopes CRESS 62 Regido / MG MG | daisygripp@yahoo.com.br
Denise Alencar Donisete CRESS 62 Regido / MG MG | denisedonisete @ig.com.br
Denise Beatriz Rack de Almeida CRESS 92 Regido / SP SP | denise_rack@hotmail.com
Denise Maria de Oliveira CRESS 9° Regido / SP SP | dmomartins@ig.com.br
Denise Terezinha Zampronio Rossetto CRESS 102 Regido / RS RS | m.rossetto@tpo.com.br
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Edilma Barrozo Novais CRESS 182 Regido / SE SE | enovai@se.sesc.com.br
Edval Bernardino Campos CRESS 12 Regido / PA PA | sesocial@unama.br
Elaine Ferreira dos Santos Elias CRESS 62 Regido / MG MG | laineelias@yahoo.com.br
Elaine Rossetti Behring CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Eliana Moreira Nunes CRESS 172 Regido / ES ES | eliana.moreira@terra.com.br
Elias Azevedo da Silva CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Elionai Eleutério Farias CRESS 152 Regido / RR RR | elionai_farias@hotmail.com
Elisabete Borgianni CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Elizio de Aratjo Loiola CRESS 32 Regido / CE CE | elizioloiola@ig.com.br
Erica Valamiel Nepomuceno CRESS 62 Regido / MG MG | evalamie l@yahoo.com.br
Eriva Garcia Velasco CRESS 202 Regido / MT MT | erivagv@terra.com.br
Eutalia Barbosa Rodrigues CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Eutdlia Guimaraes Gazzoli CRESS 92 Regido / SP SP | eutalia@wgt.com.br
Fabiano Santos Palestrante
Fabio de Souza Luiz CRESS 62 Regido / MG MG | fabiodluiz@yahoo.com.br
Fabricia Maria Milanesi CRESS 172 Regido / ES ES | fmilanesi@salesiano.com.br
Fernanda da Silva Fernandes CRESS 82 Regido / DF DF
Fernanda Ely Borba CRESS 122 Regido / SC SC | cofi@cress-sc.org.br
Fernanda Ferreira da Silva CRESS 112 Regido / PR PR | fiscalizacao@cresspr.org.br
Francisco de Assis Rodrigues Mendes CRESS 72 Regido / RJ RJ | cressvr@oi.com.br
Geodrgia Munhoz Pereira Leite CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Gessimara Souza CRESS 172 Regido / ES ES | sousanunez@terra.com.br
Helena de Jesus Abreu Araudjo CRESS 232 Regiao / RO RO | cress23r@yahoo.com.br
llida Lopes Witiuk CRESS 112 Regiéo / PR PR | idawitiuk@uol.com.br
lidete Ferreira Dias CRESS 12 Regiao / PA PA | ildetedias@hotmail.com
Inez S. Mendes CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Isabela Queiroz Coutinho CRESS 172 Regido / ES ES | isabela.queiroz@vitoria.es.gov.br
lvanete Salete Boschetti CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Ilvani Bragato CRESS 92 Regido / SP SP | ivanibragato@ig.com.br
Ivone Alves Rios CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Ivone Domingos e Silva CRESS 242 Regido / AP AP | ivonedomingos977 @hotmail.com
Janaina Alves Monteiro CRESS 72 Regido / RJ RJ [ cresscampos@ig.com.br
Janusia Fatima de S. Boniatti CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Jarbas Costa Ferreira CFESS DF | cfess@cfess.org.br
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Jeane Ribeiro de Oliveira CRESS 232 Regido / RO RO | cress23r@yahoo.com.br
Jefferson Lee de Souza Ruiz CRESS 72 Regido / RJ RJ | cresscampos@ig.com.br
Jercenilde Cunha Siva CRESS 22 Regido / MA MA | jercenildecs@ig.com.br
Joaquina Barata Teixeira CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Jocelaine Lago Dalanora CRESS 192 Regido /TO TO | jdalanora@hotmail.com
Jucileide Ferreira do Nascimento CRESS 52 Regido / BA BA | nascimento.jucileide @gmail.com
Jucimeri Isolda Silveira CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Juliane Feix Peruzzo CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Jussara Maria Trindade Hafele CRESS 102 Regido / RS RS | jussara@tutopia.com.br
Karla Marcia Faial Quaresma CRESS 12 Regiéo / PA PA
Katia Cilene Barbosa CRESS 92 Regido / SP SP | katiabarbosa@ig.com.br
Kely Hapuque Fonseca CRESS 92 Regido / SP SP | kelyhapuque @yahoo.com.br
Kenia Cristina Lopes Abrao CRESS 192 Regido / GO GO
Lanusa Cristine Fabricio de Queiroz CRESS 142 Regido / RN RN | lanusacris@zipmail.com.br
Laura Bilhalva Laguna CRESS 102 Regido / RS RS | laurabi@globo.com
Léa Lucia Cecilio Braga CRESS 62 Regido / MG MG | leabraga@uai.com.br
Leana Oliveira Freitas CRESS 202 Regido / MT MT | leanaf@uol.com.br
Lilian da Silva Santos CRESS 182 Regido / SE SE | lilianjasfys@yahoo.com.br
Liliana Delfino Furtado Leite CRESS 202 Regido / MT MT | lilianadfl@bol.com.br
Liliane Capilé Chabel Novais CRESS 202 Regiéo / MT MT | Icharbel@terra.com.br
Liliane Neves do Carmo CRESS 62 Regido / MG MG | lilidocarmo@br.inter.net
Loana Rios A. C. Bartolotti CRESS 72 Regiéo / RJ RJ [ cressvr@oi.com.br
Lucia Filomena Botani CRESS 172 Regido / ES ES | luciabotani@terra.com.br
Licia Maria da Silva Soares CRESS 72 Regiao / RJ RJ | diretoria@dressrj.org.br
Licia Monica Menezes Prereira CRESS 32 Regido / CE CE
Luciana Barbosa de Sousa CRESS 132 Regido / PB PB | cress13@terra.com.br
Luciana Maziero Baptistella CRESS 92 Regido / SP SP | Imbas@bol.com.br
Luciane Aparecida de Lima Soares CRESS 62 Regido / MG MG | luasoares@yahoo.com.br
Luciano Silva de Azevedo CRESS 172 Regido / ES ES | azevedo.es@gmail.com
Luzia do Nascimento Silva CRESS 172 Regido / ES ES | luziansiva@gmail.com
Magnélia Cadete da Penha CRESS 172 Regido / ES ES
Marcelo Sitcovsky Santos Pereira CRESS 42 Regido / PE PE [ sitcovsky@yahoo.com.br
Marcia Abrdo Lacerda CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Marcia Cosme de Souza CRESS 52 Regiéo / BA BA | marciacosme@ig.com.br
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Méarcia de Almeida Rodrigues CRESS 102 Regido / RS RS
Marcia Santos Barboza CRESS 122 Regido / SC SC | marciasb10@hotmail.com
Marcos Valdir Silva CRESS 92 Regido / SP SP | marcosvaldir@yahoo.com.br
Margarete Pereira Cavalcante CRESS 162 Regido / AL AL [ margarete_cavalcante @yahoo.com.br
Maria Angela Vieira CRESS 62 Regido / MG MG
Maria Auxiliadora Pereira CRESS 62 Regido / MG MG | dorapereira33@yahoo.com.br
Maria Carmelita Sampaio Colares CRESS 32 Regido / CE CE | caitasamp@yahoo.com.br
Maria Cecilia Lira Contente CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Maria Cristina de Souza CRESS 92 Regido / SP SP | macrissouza@yahoo.com.br
Maria da Conceicdo Barbosa Cintra CRESS 182 Regido / SE SE | conceicaocintra@tj.se.gov.br
Maria das Gragas Ferreira CRESS 172 Regido / ES ES [ ferreira@yahoo.com.br
Maria de Fatima R. dos Santos CRESS 132 Regido / PB PB | faursantos@bol.com.br
Maria de Fatima Roberto Silva CRESS 82 Regido / DF DF | cressdf@cressdf.org.br
Maria de Fatima Valentim Peganha CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Maria de Lourdes Ferreira Diniz CRESS 42 Regido / PE PE | juflorio@hotmail.com
Maria de Nazaré dos Santos Machado CRESS 12 Regido / PA PA [ nmachado@amazon.com.br
Maria Elisa dos Santos Braga CRESS 92 Regido / SP SP | m_elisa_braga@fmu.br
Maria Helena de Souza Tavares CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Maria Helena Elpidio Abreu CRESS 172 Regido / ES ES | lenarabreu@ig.com.br
Maria Inés de Souza Bravo Palestrante
Maria Luzia de Matos CRESS 12 Regido / PA PA | luziadematos@yahoo.com.br
Maria Rita Rodrigues CRESS 92 Regido / SP SP | ritharodrigues@hotmail.com
Maria Rosangela Pinheiro Damaso CRESS 62 Regido / MG MG | rosangelapinheirodamaso@yahoo.com.br
Marildo Menegat Palestrante
Marilia Menezes Pessoa CRESS 52 Regido / BA BA | mariliapessoa@petrobras.com.br
Marisa Almeida Blanco CRESS 92 Regido / SP SP | ma.blanco@uol.com.br
Maristela Rosa Abatti Schuler CRESS 122 Regido / SC SC | maristela.abatti@hotmail.com
Marlene da Silva Disner CRESS 92 Regido / SP SP | disner@famema.br
Marlene Flério CRESS 42 Regido / PE PE | juflorio@hotmail.com
Marlise Vinagre Silva CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Marluce Gomes da Silva CRESS 92 Regido / SP SP | marlucesilva08 @hotmail.com
Marly Eugénia Diniz Lemos CRESS 22 Regido / MA MA | marlyeugenia@hotmail.com
Marly Marinho de Castro Martins CRESS 152 Regido / AM AM

Marylucia Mesquita Palmeira

Palestrante
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Mauricleia Soares dos Santos CRESS 92 Regido / SP SP | mauri.lilas@gmail.com
Michelle Moraes CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Milka de Souza Costa CRESS 192 Regido / GO GO | peixinhovirtual@yahoo.com.br
Miriam de Oliveira Inéacio CRESS 142 Regido / RN RN [ miriaminacio@bol.com.br
Neide Aparecida Fernandes CRESS 92 Regido / SP SP | neide@cress-sp.org.br
Neile d'Oran Pinheiro CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Newvone Ferreira da Costa CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Odenir Dias CRESS 112 Regiéo / PR PR | odenina@hotmail.com
Polyana Pereira do Prado CRESS 172 Regido / ES ES [ polyanaprado@terra.com.br
Rafaela Margonar Moreira CRESS 112 Regido / PR PR | dscressll@sercomtel.com.br
Raimunda Nonata Carlos Ferreira CRESS 82 Regido / DF DF | cressdf@cressdf.org.br
Raudete Gomes Bispo CRESS 182 Regido / SE SE | raudetegomes@hotmail.com
Regina Claudia Castro Cavalcante CRESS 232 Regido / AC AC | cress23r@yahoo.com.br
Regina Primi CRESS 92 Regido / SP SP | reprimi@hotmail.com
Renata Maria Coelho CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Renata Maria de Souza CRESS 92 Regido / SP SP | rtaubate@uol.com.br
Renata Maria Sales Madureira CRESS 172 Regido / ES ES | renatamadureira@terra.com.br
Renato Almeida de Andrade CRESS 172 Regido / ES ES | randradess@intervip.com.br
Roberta Ferreira Coelho CRESS 152 Regido / AM AM | roberta_ufam@yahoo.com.br
Robson de Souza Martins CRESS 92 Regido / SP SP | robsonthales@ig.com.br
Rodrigo Gomes Martins Andrade CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Rodrigo Valadares CRESS 62 Regido / MG MG | valarodrigo@bol.com.br
Ronaldo José Sena de Camargos CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Rosa Helena Stein CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Rosanilce Pinto Ribeiro CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Roseli Yoko Akagui CRESS 92 Regido / SP SP | roseliyoko@ig.com.br
Rosilane Aline F. dos Santos Rodrigues CRESS 172 Regido / ES ES | rosilane_rodrigues10@yahoo.com.br
Ruth Ribeiro Bittencourt CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Sandra Maria do Nascimento Balta CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Silvana Mara Morais dos Santos CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Simone de Almeida CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Simone Moreira dos Santos CRESS 72 Regido / RJ RJ [ simone.juju@hotmail.com
Sonale Santana Freitas CRESS 182 Regido / SE SE | sonale.santana@tj.se.gov.br
Soraya Gama de Ataide CRESS 172 Regido / ES ES [ sorayagama@hotmail.com
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Sylvia Helena Terra CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Téania Elisabete Gongalves CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Tatiane Agostinho Martins CRESS 112 Regido / PR PR | tatiam.ss@ibest.com.br
Telma Maranho Gomes CRESS 112 Regido / PR PR [ telma@bs2.com.br
Telma Pilé CRESS 72 Regido / RJ RJ | diretoria@cressrj.org.br
Teresa Camata CRESS 172 Regido / ES ES | temineti@yahoo.com.br
Terezinha Alves CRESS 202 Regido / MT MT | terecaiado@ibest.com.br
Valdinete Ulisses Duarte de Oliveira CRESS 222 Regido / Pl Pl | valdineteulises@hotmail.com
Valeria Cabral Carvalho CRESS 122 Regido / SC SC | lelasc@yahoo.com.br
Valquiria Eugénia Rosa CRESS 62 Regido / MG MG | valquiriaer@yahoo.com.br
Vanda Aparecida Ferreira CRESS 92 Regido / SP SP | vandaferr@ig.com.br
Vania de Santana Leédo CRESS 22 Regido / PI Pl | v_leao@uol.com.br
Vilmar Augusto de Medeiros CFESS DF | cfess@cfess.org.br
Virginia Aparecida Delgado D' Avila CRESS 92 Regido / SP SP | virginiadelgado@bol.com.br
Waldeina Inacio de Oliveira CRESS 212 Regido / MS MS
Wallace Rosa Gomes Emescam ES | walll30785@yahoo.com.br
Wanda Celinia Miranda de Britto CRESS 212 Regido / MS MS | cress@cress-ms.org.br
Wanderlino Nogueira Palestrante
Zilene Santana Silva Rabélo CRESS 232 Regido / RO RO | cress23r@yahoo.com.br
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	Processar e julgar em grau de recurso:
	Processos decorrentes de impugnações às chapas e candidatos dos CRESS e SECCIONAIS.
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	Resolver os incidentes verificados durante os trabalhos de votação e da apuração, encaminhando à Comissão Regional Eleitoral as questões não resolvidas.
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	Zelar pela observância dos procedimentos eleitorais;
	Lavrar a ata;
	Cumprir  as atribuições que lhe forem deferidas pelo Presidente da mesa e substituí-lo em seus impedimentos.
	Art. 17 Estão  impedidos de ser membros da Comissão Nacional e Regional, Subcomissões, bem como de Mesas Eleitorais:
	Os candidatos e seus parentes até segundo grau, de acordo com a Lei Civil, assim como o cônjuge do candidato;
	Os assistentes sociais que não estiverem em dia com suas obrigações perante os Conselhos Regionais;
	Os assistentes sociais que estiverem respondendo processo disciplinar e/ou ético, ou cumprindo pena.

	Art. 18 As Comissões Nacional e Regional Eleitoral deverão agir dentro dos critérios de justiça, com eqüidade, tratando com igualdade as chapas e candidatos concorrentes, não podendo beneficiar qualquer destas ou destes, sendo vedado qualquer tipo de ...
	CAPÍTULO III
	DO SISTEMA ELEITORAL
	Art. 19 As eleições para o Conselho Federal, Regionais e respectivas Seccionais, realizar-se-ão simultaneamente em todo Território Nacional.
	Art. 20 Fica facultado ao CRESS, escolher o sistema que regerá a eleição em seu âmbito de jurisdição, mediante comunicação ao CFESS e a categoria, através de edital a ser publicado no Diário oficial do Estado, em que a sua sede estiver instalada.
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