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APRESENTACAO

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

A gestdo Melhor ir a luta com raga e classe em defesa do Servigo Social
(triénio 2020-2023) apresenta este relatorio do ano de 2021, resultante da
realizacao das agOes previstas no Plano de Metas 2021 e Planejamento
Orgamentario, e integrado ao Relatdrio de Prestacao de Contas. A sintese
produzida tem como objetivo demonstrar a sociedade os resultados
alcancados pela autarquia e sua vinculagdo com os objetivos estratégicos,
permitindo a visibilidade das a¢es que foram realizadas.

Em 2021, seguimos impactadas/os pela pandemia, necessitando garantir
trabalho remoto das/ostrabalhadoras/es e reunioes/atividades virtuais com
os Regionais e toda a categoria, bem como as reunides do Conselho Pleno,
com vistas a preservacao da vida, sem abrir mdo da defesa da qualidade
dos servicos prestados, dos direitos humanos e das politicas sociais. O
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), em conjunto com os Conselhos
Regionais de Servico Social (CRESS), permanecem exercendo com afinco as
suas atribuicGes de orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da
profissao de assistente social, de forma participativa e transparente.

Os atendimentos no Conselho Federal se mantiveram por meio de
plataformas virtuais ou remotas, com aumento significativo de demandas,
assimcomoosRegionaismantiveram-secomfuncionamentosdiversificados,
de acordo com a realidade sanitaria de cada estado. Utilizando Tecnologias
daInformacdo e Comunicacado (TICs), foram realizadas diversas adequagoes,
com destaque para os posicionamentos perante a conjuntura, as alteracoes
na organizagao, o funcionamento institucional e o replanejamento de
algumas ag¢des, institucionais e internacionais de interesse da profissao e de
fortalecimento do Conjunto CFESS-CRESS, bem como a fim de resguardar
os/as trabalhadores/as do Conjunto


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=e5b34eb6-d19f-4d19-8417-24f1c2ac10b8
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=b8cc8329-141e-4b0f-8afd-8c1e04b526b7
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Apesar das dificuldades enfrentadas no periodo, as conquistas podem ser destacadas,
conforme se pode acompanhar neste relatério integrado. Foram imprescindiveis a
manutenc¢do do patamar maximo e minimo das anuidades e o rigor no acompanhamento
da gestao financeira, com vistas a assegurar a sustentabilidade do Conjunto CFESS-CRESS;
a melhoria dos indices de conformidade dos Portais da Transparéncia do Conjunto; a
instituicdo da Politica de Diretrizes da Gestdo Documental para o Conjunto CFESS-CRESS e
a promogao de a¢des integradas com os Regionais, em especial o projeto de adequagdes a
LGPD para o Conjunto; a realizagdo do Seminario Nacional em Defesa das Infancias.

Nossas agGes, conforme ja apresentadas no planejamento orgamentario, estdo organizadas
em trés grandes areas: ) finalistica, em que estdo as atividades e projetos que visam a
defesa e valorizagdo da profissdo e do trabalho profissional, do projeto ético-politico, da
seguridade social e das normativas profissionais; Il) transversal, em que se alocam os
recursos para atividades que se articulam como meio para realizacao das atividades
finalisticas, a saber: a comunicagdo e a gestdo administrativa e do trabalho; Ill) relagdes
interinstitucionais, como uma area estratégica nas articulacbes Adolescéncias e
Juventudes, o desenvolvimento da Pesquisa sobre a Comunicacdo do Conjunto CFESS-
CRESS; o fortalecimento da articulagdo com ABEPSS, ENESSO e outras entidades em
defesa da educacdo publica e de uma formacao profissional com qualidade; a articulagdo
e constituicdo da Comissao de Relagoes Internacionais ampliada, permitindo fortalecer e
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intensificar as a¢Ges internacionais do CFESS; aces relacionadas a defesa de condicGes
técnicas para assistentes sociais, no contexto de precarizagdo do trabalho, e a orientagdo do
exercicio profissional em contexto de pandemia de Covid-19, que suscitou também aces
de defesa das politicas publicas e, devido ao quadro sanitério do pais, atua¢des distintas
em defesa do SUS e da seguridade social; além de iniciar projeto de aprimoramento da
gestao institucional.

Neste relatdrio, se reafirma nosso compromisso pela transparéncia, ainda que a pandemia
da Covid-19 tenha impactado na execugao das nossas a¢des. Mantendo o compromisso
com processos democraticos de debates e execugdo de agbes, ele foi elaborado de modo

coletivo por todas as comissdes da autarquia e também por consulta a todos os Regionais
que compdem o Conjunto CFESS-CRESS. Os itens a seguir reproduzem a estrutura geral do
TCU para acompanhamento das agOes realizadas e finalizados com os dados de natureza
contabil.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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CoM RACA E CLASSE
EM DEFESA pagsegwgo sociaL

Assumir a gestdo do CFESS é um ato de responsabilidade com um
legado histdrico, construido pela contribuicdo daquelas/es que nos
antecederamealicercaramas bases de um projeto profissional que elegeu
coletivamente para si o compromisso com a liberdade, a democracia, a
justica social, a defesa dos direitos humanos, o combate a todas as formas
de preconceito, em busca de outra sociabilidade.

E uma responsabilidade ético-politica junto & categoria, que cresce
rapidamente no contexto de precarizacao da formacao profissional, das
relacGes e condi¢des de trabalho e de baixos salarios. De uma categoria
que, por fazer parte do conjunto da classe trabalhadora, vem sofrendo
com a crise sistémica e global do capital e da ampliagdo das formas
de flexibilizacao e desregulamentacao do trabalho, e que se desdobra
para conseguir sobreviver. Esta categoria, majoritariamente formada
por mulheres, também sofre a inflexdo das relacdes de género, que vao
desde a desvalorizacdo salarial, até aimposicado de tarefas que ndo estdo
no rol de suas atribui¢cdes e competéncias.

Além disso, por estar nos espacos de atendimento as necessidades e
direitos basicos da populacdo, ndo raramente sofre pressdes politicas
para uso das instituicdes publicas com praticas privatistas, como o
clientelismo, a cultura do mando e do favor, ainda tdo enraizadas na
sociedade brasileira. Enfrentar tudo isso ndo é uma tarefa simples e o
Conjunto CFESS-CRESS lida com demandas do universo profissional
na defesa da efetivacdo do projeto ético-politico profissional, que
tem como direcdo a luta por uma sociedade livre de opressdes,
discriminagdes e preconceitos.
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ESTRATEGIA £
D ot N CIPALS O Conjunto CFESS-CRESS, como autarquia publica, responsavel pelo registro de assistentes sociais, pela orientagdo e fiscalizagdo

AGOES EXECUTADAS EM 2020 do exercicio profissional e o zelo da ética profissional, tem se mostrado uma referéncia para a categoria e sociedade. As consultas

dirigidas as ComissGes de Orientacdo e Fiscalizagdo (Cofis) dos CRESS e do CFESS, a participacdo nos eventos, a utilizagdo dos
materiais publicados e até mesmo as cobrancas por posicionamento da entidade frente a conjuntura e ao trabalho profissional,

gﬁg{%@ﬁ?’*s’ demonstram que a categoria se reconhece nos conselhos profissionais como espagos norteadores e de organizagdo coletiva
E CONTABEIS voltada & materializacdo dos principios e defesas vinculadas ao projeto ético-politico. E histérica a participacdo do Conjunto em
defesa das politicas publicas, (locus privilegiado de insercdo profissional e de atendimento aos direitos da populagao), ao lado
de movimentos da sociedade que coadunam com uma sociedade mais livre, democratica e justa.
[ﬁ?EﬁSFeEs
E LINKS
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A agenda politica do Conjunto é materializada por
meio da organizag¢do politico-administrativa, para
conducdo dos processos de gestdo, firmada no pro-
jeto ético-politico profissional e, por ser uma autar-
quia publica federal, também esta submetida as
normas do Estado. Essas exigéncias colo-
caram novas demandas institucionais
e de conhecimentos técnico-espe-
cializados, o que é respondido
no funcionamento diario do
Conselho, com o compromis-
so de fazer na esfera publica e
norteados por principios fun-
damentais: gestdo democrati-
ca e transparente, que é efeti-
vada pela competéncia técnica,
compromisso politico, postura
ética e recusa de quaisquer for-
mas de autoritarismo.

As milhoes de vidas perdidas, a ascensao

de um projeto conservador, antidemocratico e
negacionista motivou as manifestagdes do CFESS em
defesa dos direitos e da vida. Também foram realiza-
das muitas reunides com os CRESS, que sdo a base

do atendimento territorial. As comissoes, a diretoria
e o Conselho Pleno se reuniram por muitas vezes, in-
cluindo varias reunides extraordinarias, debatendo
exaustivamente as saidas para os desafios que se
apresentaram, mesmo no cansativo modo
remoto.

_ Transformar as pecas de pla-
nejamento e prestacdo de
contas em instrumentos
de facil leitura para a ca-
tegoria e a sociedade em
geral, democratizando o
- acesso as informacdes e
' efetivando o principio da
/ transparéncia na gestdo
publica, é uma preocu-
pacdo da entidade. Vimos
aprimorando esses instru-
mentos nos ultimos anos e espe-
ramos que ele possa espelhar os atu-

ais limites, desafios e respostas desenhadas

no sentido de fortalecer, ainda mais, esta entidade

'

tao cara ao conjunto da categoria profissional, e que

presta servicos relevantes a sociedade.
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VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL
E AMBIENTE
EXTERNO

IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE

O Servico Social foi uma das primeiras profissGes da area social a ter sua
regulamentagao aprovada, a Lei no 3.252/1957, a qual foi posteriormente
regulamentada pelo Decreto no 994/1962. Foi esse decreto que
determinou, em seu art. 6° que a disciplina e a fiscalizacdo do exercicio
profissional caberia ao Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e
aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS). Apés um amplo
processo de renovacdo vivenciado pela profissao, as legislagbes também
sofreram alteragdes para acompanhar as novas concepgdes e a nova
direcao do trabalho profissional.

Em 1993, foi aprovada uma nova regulamentagao da profissao, a Lei no
8.662, que altera a nomenclatura das entidades para Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS).
Nesse mesmo ano, o CFESS aprova um novo Cédigo de Etica Profissional,
por meio da Resolugdo CFESS no 273. A aprovacao desta nova legislagdo
assegurou a fiscalizagdo profissional possibilidades mais concretas
de intervencdo, pois definiu com maior precisdo as competéncias
e atribuicGes privativas do/a assistente social. Também inovou ao
reconhecer formalmente os Encontros Nacionais CFESS-CRESS como
féruns maximos de deliberagdo da profissdo.
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\

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

A diretoria do CFESS é composta por profissionais de
todas as regides e estados do pais, para um mandato
de trés anos, por meio de votagao direta de assistentes
sociais. Desse modo, 18 assistentes sociais de base
sao eleitos/as para ocupar cargos de direcdo e para
o Conselho Fiscal, sendo um total de nove membros
efetivos e nove suplentes. Para atuar, o grupo se
distribui nas comissdes do Conselho Federal: Comissao
Administrativo-Financeira (Adm-Fin), Comissdo de
Comunicacio (Cocom), Comiss3o de Etica e Direitos
Humanos (CEDH), Comissdo de Formagdo Profissional
(CFP), Comissao de Relagdes Internacionais (RlI),
ComissdodeOrientagdoeFiscalizagdo (Cofi) e Comissao
de Seguridade Social (CSS). Além disso, a gestdo
cotidiana do Conselho é realizada por conselheiras que
ocupam os cargos efetivos (presidente/vice, secretaria
e tesouraria) e, para realizar as tarefas internas, ha uma
organizagao entre as/os conselheiras/os e entre as/os
trabalhadoras/es para atuagao em grupos de trabalhos.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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COMPOSICAO DAS COMISSOES

COMISSAO
ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA
(ADM-FIN)

COMISSAO DE
COMUNICAGAO
(cocom)

COMISSAO DE
FORMAGAO
PROFISSIONAL
(CFP) E

COMISSAO

DE RELAGOES
INTERNACIONAIS
(RI)

Integrantes: Conselheiras Carla Alexandra

COMISSAO
DE ETICAE
DIREITOS
HUMANOS
(CEDH)

Pereira (Coordenadora), Dacia Cristina Teles
Costa, Dilma Franclin de Jesus, Francieli
Borsato, Kelly Rodrigues Melatti, Maria do
Socorro Rocha Silva, Mauricleia dos Santos; Ruth
Ribeiro Bittencourt; Assessora Especial Adriane
Tomazelli, Assessor Juridico Vitor Alencar,
Assessor Contabil Vilmar Medeiros, Arquivista
Rodrigo Barros Nogueira, Coordenador
Financeiro Antdnio Horacio da Silva.
COMISSAO DE
SEGURIDADE
SOCIAL
(CSS)

Integrantes: Integrantes: Conselheiras
Emilly Marques (Coordenadora), Agnaldo
Engel Knevitz, Kenia Augusta Figueiredo,
Lylia Rojas, Maria Elizabeth Santana
Borges; Assessor de Comunicagao Rafael
Werkema e Jornalista Diogo Adjuto.

COMISSAOQ DE
ORIENTAGAO E
FISCALIZAGAO

Eunice Ferreira Damasceno Pereira, (CO FI)

Integrantes: Conselheiras Ruth Ribeiro
Bittencourt (Coordenadora), Maria

Kenia Augusta Figueiredo, Maria
Elizabeth Santana Borges, Elaine Junger
Pelaez; Assessora Especial Cristina Abreu
e Assessora Juridica Erika Medeiros.

Integrantes: Conselheiras Kelly Rodrigues Melatti
(Coordenadora), Décia Cristina Teles, Daniela
Méller, Emilly Marques, Mauricleia dos Santos;
Assessora Especial Adriane Tomazelli e Assessora
Juridica Sylvia Terra.

Integrantes: Conselheiras Elaine J. Pelaez
(Coordenadora), Agnaldo Engel Knevitz, Alessandra
Maria da Silva Dias, Maria Eunice Ferreira
Damasceno Pereira, Priscilla Cordeiro Cruz de
Barros, Ruth Ribeiro Bittencourt; Assessora Especial
Zenite Bogéa e Assessora Juridica Erika Medeiros.

Integrantes: Conselheiras Maria do
Socorro Rocha Silva (Coordenadora),
Carla Alexandra Pereira, Daniela Moller,
Elaine Junger Pelaez, Emilly Marques,
Francieli Borsato, Lylia Rojas, Priscilla
Cordeiro Cruz de Barros; Assessora
Especial Cristina Abreu e Assessora
Juridica Erika Medeiros.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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REPRESENTAQGES EXTERNAS

O CFESS compde e participa de diferentes foruns, espagos organizativos, na luta por politicas
publicas, direitos sociais e humanos. Temos representantes nos seguintes espacos:

REPRESENTACOES EM CONSELHOS NACIONAIS DE POLITICAS E DIREITOS

Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda

(Titular) Magali Regis

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS (observadora) Kelly Mellati

Mauricleia dos Santos e Dacia

Comité Nacional de Combate a Tortura - CNCT (Titular) Teles

Mesa Diretora (Titular) Elaine Pelaez

Comissdo Intersetorial de Saude Mental - Cism Régia Prado

Conselho Nacional de
Satde - CNS Comissao Intersetorial de da Mulher - Cismu Morena Marques

Comissao Intersetorial de Orcamento e

Financiamento - Cofin Ruth Bittencourt

Camara Técnica da Comissdo Intersetorial de
Recursos Humanos e Relagoes de Trabalho - Ruth Bittencourt
Conselho Nacional CIRHT

de Saude - CNS

U Camara Técnica de Atencdo Basica - CTAB Elaine Pelaez
(Representacao Camaras

Técnicas) Camara Técnica de Estudos Integrados do
Controle e Participagdo Social na Saude - Ruth Bittencourt

CTEICPS
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REPRESENTAQGES EXTERNAS

REPRESENTAGOES EM FORUNS

Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide - Fentas

Ruth Bittencourt

Elaine Pelaez

Régia Prado

Férum Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social - FNTSUAS

Priscilla Cordeiro(Titular)

Agnaldo Knevitz (Suplente)

Marta Aragdo (Suplente)

Férum dos Conselhos Federais da Area da Satide - FCFAS

Alessandra Dias (titular)

Kenia Figueiredo (suplente)

Férum Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas

Elizabeth Borges

Maria Rocha

Vitor Alencar

FITS

Elizabeth Borges

Férum Nacional de Reforma Urbana - FNRU

Mauricleia dos Santos

Forum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagdo - FNDC

Kenia Figueiredo
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REPRESENTAQGES EXTERNAS

CAMARAS TECNICAS (MEC) - COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

CAMARAI
Apoio diagnéstico e Terapéutico, Especialidades
Clinicas e Especialidades Cirurgicas

Leticia Batista Silva (Titular)

Alessandra G.Mendes (Suplente)

CAMARAII
Intensivismo e Urgéncia e Emergéncia

Rodriane Souza (Titular)

Maurilio Castro (Suplente)

CAMARAIII
Atencdo Basica e Saude da Familia e Comunidade

Alessandra Souza (Titular)

Sémbara Paula (Suplente)

CAMARA IV
Saude Mental

Solange Moreira Silva (Titular)

Rosa Prédes (Suplente)

CAMARAV
Satide Funcional

Conceigdo Robaina (Titular)

Marinete Moreira (Suplente)
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REPRESENTAQGES EXTERNAS

REPRESENTACOES EM FRENTES NACIONAIS E GRUPOS

Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude -
FNCPS

Elaine Pelaez
Ruth Bittencourt
Régia Prado

Frente Nacional contra a Criminalizagdo das Mulheres
e pela Legalizacao do Aborto

Mauricleia dos Santos
Emilly Marques

Maria Elisa Braga

Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA

Maria Elisa Braga

Coletivo “SUAS na Resisténcia”

Priscilla Cordeiro
Kelly Melatti
Agnaldo Knevitz

Movimento pela Protecdo Integral de Criancas e
Adolescentes

Kelly Melatti
Daniela Moéller

Agnaldo Knevitz

REPRESENTACOES INTERNACIONAIS

Federacao Internacional de Assistentes Sociais (IFSW)
FITS/Vice-Presidénciada ALC

Tania Diniz

Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizagdes
Profissionais de Servico Social - Colacats

Tania Diniz
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DEFENDER QEXERCiCIO
DA PROFISSAO DE
ASSISTENTE SOCIAL, BEM
COMO SEUS SERVICOS

E O ATENDIMENTO DE
QUALIDADE PARA A
SOCIEDADE, ZELANDO
PELOS PRINCIPIOS
ETICOS E DISCIPLINANDO
O EXERCICIO
PROFISSIONAL POR MEIO
DE NORMATIZA(,’OES
ORIENTA(;OES E
FISCALIZAQOES EM
TODO O TERRITORIO
NACIONAL.

de disciplinar e defender o exercicio da profissdo de assistente social em todo o territério
nacional, de acordo com o art 1° do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, Resolu¢ao 469/2005.

O CFESSE
RECONHECIDO
NACIONALMENTE
COMO UMA ENTIDADE
PROFISSIONAL
COMPROMETIDA
COM A DEFESA DA
ETICA, DOS DIREITOS
SOCIAIS E HUMANOS
E DA QUALIDADE
DOS SERVICOS
PRESTADOS A
POPULACAO.
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COMPETENCIAS

Orientar, disciplinar, normatizar,
fiscalizar e defender o exercicio da profissdo
do assistente social, em conjunto com os CRESS.

Assessorar os CRESS
sempre que necessario

Funcionar como Tribunal Superior
de Etica Profissional

Julgar, em ultima instancia, recursos
contra san¢oes impostas pelos CRESS

Estabelecer os sistemas de registro
dos profissionais habilitados

Prestar assessoria técnico-consultiva
aos organismos publicos ou privados
em matéria de Servico Social

Organizar e manter o registro profissional dos
assistentes sociais e o cadastro das instituicoes
e obras sociais publicas e privadas ou

de fins filantropicos.

Fiscalizar e disciplinar o exercicio da profissdo
do assistente social nas respectivas regioes

Expedir carteiras profissionais de assistentes
sociais, fixando a respectiva taxa

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica
Profissional, funcionando como Tribunais
Regionais de Etica Profissional

Aplicar as sangoes previstas
no Cédigo de Etica Profissional

Fixar, em assembleia da categoria, as anuidades
que devem ser pagas pelos assistentes sociais
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ASSESSORIA DE
GESTAO DOCUMENTAL
ASSESSORIA DE
COMUNICACAO
ASSESSORIA CONTABIL

ASSESSORIA ESPECIAL
ASSESSORIA JURIDICA

ASSESSORIA DE
TECNOLOGIA

DA INFORMACAO

ORGANOGRAMA

DE FUNCIONAMENTO

ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

CONSELHO PLENO

DIRETORIA

EXECUTIVA

COORDENACAO
FINANCEIRA

APOIO
FINANCEIRO

COORDENAGAO
EXECUTIVA

' '
CONSELHO COMISSAO
FISCAL ESPECIAL

APOIO
ADMINISTRATIVO

APOIO LOGISTICO
ALMOXARIFADO

SERVICOS GERAIS

==
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CFESS /| DF

v

27 CRESS

24 seccioNAls

CONJUNTO CFESS/CRESS
EM NUMEROS

$41201.438
#

ASSISTENTES SOCIAIS
* COM INSCRIGAO ATIVA

O Conjunto CFESS-CRESS totaliza 28 conselhos, sendo
27 regionais - um em cada estado da federagdo e
o Distrito Federal - e pelo ente federal. Além disso,
com estruturas administrativas descentralizadas na
perspectiva de interiorizagdo das a¢des, tem mais 24
seccionais, distribuidas em oito estados.
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O CFESS tem sede em Brasilia (DF) e possui competéncia para
disciplinar e normatizar a profissao; para estabelecer o sistema de
registro de pessoas fisicas e juridicas habilitadas; prestar assessoria
aos CRESS; funcionar como segunda instancia em recursos
administrativos e como Tribunal Superior de Etica em fase recursal.
Ja os CRESS possuem base territorial em cada estado quanto as
acoes finalisticas, sdo responsaveis por realizar o cadastro e registro
profissional; orientam e fiscalizam assistentes sociais e funcionam
como Tribunal de Etica em primeira instancia.

Além das direcOes eleitas, a estrutura dos conselhos conta com um
quadro de recursos humanos devidamente contratado por regime
celetista, seguindo os dispositivos legais e contribuindo para a
continuidade dos trabalhos e objetivos das respectivas entidades.
No CFESS, registram-se 23 profissionais, contando com assessorias,
e em CRESS, com caracteristicas autdnomas para contratacdes nos
regionais, registram-se 339 trabalhadores/as.

Na tabela ao lado, estdo demonstrados os quantitativos referentes as
atuacdes relacionadas as fungGes precipuas do ano de 2021:
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Sobre a inadimpléncia, os ndmeros revelam a
necessidade de maior aten¢do do Conjunto CFESS-
CRESS. A crise sanitaria, politica e econémica do pais
também repercutiu na capacidade de arrecadagao,
0 que demanda enfrentamentos, com vistas a
sustentabilidade financeira das entidades.

Percentual de inadimpléncia referente a anuidade de 2021
Acordos e parcelamentos espontaneos de débitos

AcOes de execucado fiscal por inadimpléncia impetradas no ano

44,13% (média)

28.629
690

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Acoes de orientacao e fiscalizacao

Instituicdes que receberam visitas de orientagao e fiscalizacao em

2021

Quantidade de visitas 536
Quantidade de profissionais alcangados nas visitas 1277
Acoes de orientacdo e fiscalizacdo realizadas (para além de visitas)
Orientacdes individuais/respostas a consultas de profissionais 52.587
OrientagBes/respostas a consultas de 6rgdos externos e/ou 874
entidades

rodas de conversa, oficinas etc.

Reunides com assistentes sociais, palestras, debates, seminarios,

590/2010)

Reunides 486
Profissionais alcancados nessas acoes 16.564
Reunides e/ou intervencgdes junto a instituicdes empregadoras 729
Materiais publicado’s para orientagdes s:obre o0 exercicio 604
profissional (nota técnica, orientacdo técnica, informativo etc.)

Multas aplicadas (Resolucdes CFESS nos 568/2010 e o

Quantidade de agentes fiscais em atividade

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Processamento ético-disciplinar

Denuncias éticas recebidas

. . .. 142
(incluindo as ex officio)

Dendncias éticas analisadas pela

, 104

CPE (fase pré-processual)

Processos éticos instaurados 19
(fase processual)
Julgamentos éticos realizados 3
Processos disciplinares 1
instaurados

Processos disciplinares julgados 2
Desagravos publicos realizados 6
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E EXTERNO

A gestdo do CFESS e dos CRESS no triénio 2020-2023 teve inicio em meio a
pandemia do novo coronavirus. A passagem de uma gestdo e manutengao dos
servicos prestados a categoria e a populacdo se constituiram como o primeiro
grande desafio, pois as atividades tiveram que ser adaptadas de um momen-
to para outro, devido a medida sanitaria de manutengdo do distanciamento
fisico entre as pessoas, para evitar o contagio do virus. Essa situagdo trouxe
repercussoes tanto para o trabalho desenvolvido por assistentes sociais e, por-
tanto, como uma demanda urgente de orientagdo a categoria; como para ma-
nutengdo do proprio funcionamento do Conjunto CFESS-CRESS, visto que os/
as trabalhadores/as dessas entidades também precisaram adotar as medidas
sanitarias.

No primeiro ano de gestao, as questdes apontadas demandaram agdes emer-
genciais de orientacdo a categoria e adaptacdo dos procedimentos para de-
sempenho das fungdes precipuas na inscri¢do de profissionais; orientagao e fis-
calizacdo do exercicio profissional; interrupgdo dos prazos processuais éticos
(em primeira instancia nos CRESS) e regramento para funcionamento do jul-
gamento remoto dos recursos éticos (no CFESS). Além disso, foi necessario dar
continuidade a ag¢oes que estavam sendo desenvolvidas pela gestdo anterior,
dialogar com os CRESS frente as dificuldades que estavam sendo enfrentadas
e orienta-los e reinventar a forma de assegurar a participagdo democratica nos
espacos de decisao da agenda de a¢des a serem desenvolvidas pelo Conjunto,
visto que os eventos presenciais foram também suspensos. Aprovada a nova
agenda de a¢des para o triénio, foi realizado o planejamento de sua execugao.

CENARIO INTERNO

Tudo isso ocorreu ainda em um cendrio externo,
cujos retrocessos no ambito das conquistas histori-
cas da classe trabalhadora e dos direitos humanos
tém sido cotidianos. O ataque e desmonte dos direi-
tos trabalhistas, previdenciarios e o desfinanciamen-
to das politicas publicas vinham, ao longo dos anos,
agravando o contexto de desigualdades e dificultan-
do o0 acesso aos direitos e a protecdo de grande parte
da populacdo brasileira. O processo de flexibilizagao
dos vinculos de trabalho, de aumento da informali-
dade e de impedimento a protecdo social se torna-
ram extremamente evidentes no contexto da pande-
mia, em que a auséncia do acesso a moradia, a agua,
ao saneamento basico, a alimentacao, ao trabalho, a
renda, a educagdo, a saude, mostrou sua face per-
versa ao conjunto da sociedade.

O CFESS se manteve na defesa das politicas publicas
e esteve presente nos Conselhos, Féruns e espacos
participativos, bem como apoiou os movimentos da
sociedade e se posicionou permanentemente em
defesa da democracia, considerando-a como socia-
lizagdo da riqueza material e simbdlica socialmente
produzida.



MENSAGEM

APRESENTAGAO
DA GESTAO

.
VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
| INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
AGOES EXECUTADAS EM 2020

ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

INFORMACOES
E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

24

ALGUMAS DAS MANIFESTA(;ﬁES PRODUZIDAS:

Data de Publicacao

13 de Janeiro de 2021

Titulo

Sou assistente social, defendo a vacinagao pelo SUS para
toda a populagao!

Link de Acesso

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1781

13 de Janeiro de 2021

CFESS, ABEPSS e ENESSO retomam a campanha #AdiaEnem!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1782

02 de Fevereiro de 2021

Vacinagdo é para todas as pessoas: essa é a defesa do
Servico Social!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1787

06 de Fevereiro de 2021

Dia Nacional de Luta dos Povos Indigenas, 7 de fevereiro

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1788

15 de Marco de 2021

Ubuntu: Eu sou, porque nds somos! Este é o tema do Dia
Mundial do Servigo Social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1793

17 de Margo de 2021

Quinta-feira € dia de luta: pelo auxilio de R$ 600,00 até o fim
da pandemial!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1794

30 de Margo de 2021

Marilda lamamoto ensina: ‘é preciso retomar a praxis da
resisténcia’

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1796

07 de Abril de 2021

Dia Mundial da Salde: vacinagao e politicas sociais para toda
a populagao!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1797

12 de Abril de 2021

Nota publica: Vacina é direito universal para toda populagéo,
ndo privilégio privatista ou corporativista

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1798
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ALGUMAS DAS MANIFESTA(;ﬁES PRODUZIDAS:

19 de Abril de 2021

Conjunto CFESS-CRESS prepara programagao para maio
da/o assistente social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1800

30 de Abril de 2021

1° de Maio é dia de luta pela vida da classe trabalhadora!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1802

19 de Maio de 2021

Servico Social se mobiliza para aprovacao do PL 1975/2020
no Senado Federal

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1808

28 de Maio de 2021

Hoje é o Dia Internacional de Luta pela Saide da Mulher e o
Dia Nacional de Redugdo da Mortalidade Materna

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1811

28 de Maio de 2021

Nosso maio é de luta do inicio ao fim!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1812

31 de Maio de 2021

CFESS repudia repressao do Estado a manifestantes em
Pernambuco

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1813

17 de Junho de 2021

19J é pela vida, pela vacina e ‘Fora Bolsonaro’!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1817

21 de Junho de 2021

Brasil passa de 500 mil mortes e o Servico Social segue na
luta pela vacina para todas as pessoas

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1818

22 de Julho de 2021

Assistentes sociais, docentes e estudantes de Servigo Social:

24J é dia de luta!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1828

24 de Julho de 2021

Julho das Pretas: 25/7 é dia de celebrar a luta e resisténcia
das mulheres negras

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1829
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ALGUMAS DAS MANIFESTA(;ﬁES PRODUZIDAS:

28 de Julho de 2021

Assistentes sociais no ‘esquenta’ da Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1830

07 de Agosto de 2021

Assistente social, Lei Maria da Penha é instrumento para o
cotidiano!

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1831

05 de Setembro de 2021

Com musica e poesia, ocorre a Plenaria Nacional CFESS-
CRESS

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1839

09 de Setembro de 2021

CFESS e Conselhos Regionais definem prioridades de acdo
para o Servico Social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1840

01 de Outubro de 2021

Vem ai 0 Seminario Nacional Servigo Social em Defesa das
Infancias, Adolescéncias e Juventudes

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1846

18 de Outubro de 2021

Nova publicagao digital traz reflexdes para a 12% Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1850

26 de Outubro de 2021

10 razBes para a presenca da Psicologia e do Servico Social
nas escolas

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1853

01 de Dezembro de 2021

Viver com HIV e atender pessoas vivendo com HIV também
sao assuntos para assistente social

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1861

28 de Dezembro de 2021

CFESS se soma a entidades na defesa da vacinagdo contra a
Covid-19 para criancas

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1869

29 de Dezembro de 2021

Langamento da brochura Dialogos do Cotidiano

http://www.cfess.org.br/
visualizar/noticia/cod/1870
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I NOSSOS RECURSOS I

* 23 trabalhadores;

* 399 trabalhadores nos Cress;
* 1 Conselho Federal;

* 18 conselheiras federais;

* 27 Conselhos Regionais;

* Cerca de 400 conselheiras regionais;

* 24 seccionais

* 140 membros de seccionais.

SOCIEDADE

Defesa dos direitos de
protecao social da populagao;
Acesso aos servigos sociais
publicos e privados;
Qualidade nos atendimentos
e na prestacao dos servigos.

QQ'Q SOCIAIS
Q

NOSSOS PROCESSOS

* Orientagdo e fiscalizacao;

NOSSOS RESULTADOS

* 201.438 assistentes sociais com inscri¢do

.. ... ativa nos Conselhos;
* Processamento de dentincias e recursos éticos;

* 52,587 assistentes sociais alcangados nas

* 4H i i 1cO . o ~ . ~ . . ~
Analise e deferimento de inscricdes; diversas a¢des de orientacdo e fiscalizacdo;

* Expedicao de resolugdes para normatizacao

zd0 ; * 142 denlncias éticas recebidas nos
da profissao no Brasil;

Cress no ano;

* Defesa da profissdo e da qualidade dos servigos

= * 19 processos éticos instaurados em
prestados a populagao;

primeira instancia, nos Cress;

. Caces e N j
Gestdo administrativa; * 3 sessdes de julgamento de recursos

* Gestdo da Tecnologia da Informacdo. éticos no Cfess.

&

ASSISTENTES CONSELHOS

Desenvolvimento de
competéncias e melhoria/
manutencao da qualidade
dos servigos prestados;

Defesa do trabalho e aquisicao
de competéncias profissionais;
Melhoria das condigbes éticas

e técnicas do trabalho; Fiscalizacdo para a garantia da

qualidade do trabalho

Garantia do livre exercicio de assistentes sociais;

da profissao.

Orientacao
FINANCEIRO profissional e ética;
Aumento da sustentabilida Processamento
de economica e financeira e penalizagdo

dos CRESS e do CFESS;

Aumento da uniformizagao
dos procedimentos dos CRESS;

de violag6es éticas.

Desenvolvimento dos trabalhadores com
o aprimoramento tecnoldgico e intelectual
dos conselhos;

Aumento da eficiéncia,
eficacia e transparéncia da
gestao administrativa.
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RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

t4t

No CFESS, os riscos sao identificados a partir da
avaliacao da proposta de execugao de cada agao,
atividade e deliberacao do Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, o que tem direcionado
o planejamento e a execugdo das atividades. As
Comissoes Permanentes de Trabalho do CFESS
sdo responsaveis pelo acompanhamento dos
riscos.

No ano de 2021, alguns processos puderam ser
tratados com maior profundidade, realizando-
se um diagndstico mais apurado dos fatores que
determinam as dificuldades e riscos encontrados
na gestao da entidade, agravados pelo contexto
da pandemia.

PRINCIPAIS RISCOS

Risco a viabilidade
orcamentaria e financeira do
Conjunto CFESS-CRESS

RESPOSTAS PARA DIMINUIR OS RISCOS

Manutencdo do patamar maximo e minimo das
anuidades, devido ao periodo de excepcionalidade
ocasionado pela pandemia da Covid-19.

Projeto de Apoio Financeiro aos CRESS, com
o repasse no valor total de R$1.718.421,48,
considerando o contexto da pandemia da Covid-19.

Insuficiéncia de procedimentos
e fluxos de trabalho
administrativos previamente
definidos no CFESS

Realizacdo de analise inicial, pela gestdo, da
estrutura de funcionamento e atuagao do corpo de
profissionais do Conselho.

Contratacdo de assessoria especializada para
avaliacdo qualitativa e quantitativa da estrutura
organizacional e dimensionamento do quadro

de pessoal, com o objetivo de propor revisdes e
adequacdo, de modo a atender satisfatoriamente as
demandas institucionais.

Insuficiéncia de estrutura de
tecnologia da informacgdo

Contratacdo de empresa para realizar diagndstico
da estrutura de equipamentos, rede, seguranca dos
dados, sistemas e pessoal voltado a Tl.

Apreciagdo do relatério diagndstico e tomada de
decisdo quanto as providéncias

Dificuldades operacionais na
emissao do Documento de
Identificacao Profissional

A partir dos problemas inicialmente identificados,
foi definida a necessidade de contratacdo especifica
de servico técnico especializado na area de Tl, para
realizar diagndstico e apresentacdo de solugdes
para regularizacdo da emissao do DIP, bem como da
base de dados de profissionais inscritas/os.

O GT DIP, em 2021, adotou uma série de
providéncias: foram confeccionados 10.176

DIPs; expedidos 16 Oficios Circulares e 24 Oficios
com orientacdes e informacoes aos Cress; 1.110
DIPs provenientes de processos administrativos
solucionados; todos os documentos digitalizados
e validados estdo sendo produzidos, nao havendo
nenhum documento pendente. Foram feitas

77 ocorréncias junto a empresa Implanta para
tratativas de demandas do DIP.
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RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

t4t

PRINCIPAIS RISCOS

Média qualidade de
alimentacdo de dados na base
deinscritos/as dos CRESS e do
CFESS

RESPOSTAS PARA DIMINUIR OS RISCOS

Em agosto de 2021, foi finalizado o processo de
migrac¢ao do sistema de dados para plataforma
online utilizadas pelos Regionais, no entanto,
persiste a necessidade de algumas adequacoes
para a sincroniza¢do de dados sem nenhum tipo de
problema.

Necessidade de adequacgdo a
Lei Geral de prote¢do de Dados
(LGPD) pelo CFESS e os CRESS

Contratagdo de consultoria especializada para
orientacao do CFESS e CRESS, com vistas a
conformidade da LGPD, primando pela cultura de
privacidade de dados pessoais.

Indicada a elaboracdo de uma Politica de Protecdo
de Dados para o Conjunto CFESS-CRESS

Limites a realizagdo de
atividades presenciais no
contexto da pandemia

Alternativas de modalidade on-line de formagdes,
plenarias e consultas, a fim de permanecer com o
carater pedagdgico e participativo nas a¢es do
Conjunto CFESS-CRESS.

Investimento em estratégias de comunicagdo e

em normatizacao de procedimentos remotos para
atendimento da categoria profissional e da sociedade
em geral.

Designado grupo de trabalho (GT) para estudar
medidas a serem tomadas para o retorno as atividades
presenciais.

Afastamento de conselheiros/
as em virtude de adoecimento
fisico ou mental no contexto da
Covid 19

Reordenamento dos cargos e redistribuicdo de
tarefas.
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I. ENCONTRO NACIONAL
DO CONJUNTO CFESS/CRESS

Desde a aprovagao da Lei no 8.662/1993, ficou instituido o Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS como o férum maximo deliberativo da profissao.
Tal previsao normativa, contida no art. 9o da Lei no 8.662/1993, teve sua regu-
lamentacgdo estabelecida no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS (Resolugao
CFESS no 469/2005), nos termos dos artigos 11-14, 24, este Gltimo, dispondo

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

O Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS

GOVERNANCA, estabelece em seu art. 10 a estrutura | b Sncias d Stincia méxima deliberati
DESENPENRO do Conselho Federal de Servico Social, especialmente sobre as competéncias dessa instancia maxima deliberativa.
 AGOES EXECUTADAS EM 2020 composta pelas seguintes instancias: O Encontro Nacional ocorre anualmente, organizado de acordo com as pre-
I - Encontro Nacional CFESS/CRESS: orgao visoes contidas no art. 11 do Estatuto. Sua composicao prevé a participagdo
deliberativo de representantes das dire¢des do CFESS e dos CRESS (conselheiras/os) e de
INFORMACOES . . .. .
FC:)I'IQ\IS\AI\I%EII\‘CRTAASIAS’ Il - Conselho Pleno: érgio deliberativo representantes da base da categoria (assistentes sociais eleitas/os em assem-
E CONTABEIS . s . bleias realizadas em cada jurisdicdo dos CRESS, em numero proporcional
Il - Diretoria: orgao executivo R L . ) ) N )
- L6 - l aos/as profissionais inscritas/os e ativas/os em cada regional). S3o previstas,
IV - Conselho Fiscal: orgao fisca . A . - -
g estatutariamente, trés categorias de participantes: delegadas/os, com direito
[QE'E,L(BFC’ES V - Comissao Especial: orgao de fiscalizacao a voz e voto; observadores/as e convidados/as, com direito a voz.
ELINKS contabil, financeiro e administrativo

VI - Comissoes, Assessorias e Grupos de
Trabalho: orgios de apoio
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Nesse forum deliberativo, é aprovada a agenda do Conjunto, definindo-se acdes a serem
executadas em cada triénio, organizadas em eixos tematicos que englobam: orientacéo e
fiscalizagdo; ética e direitos humanos; seguridade social; formagao profissional, relagdes
internacionais; comunicacao e administrativo-financeiro.

A partir de 2014, o Conjunto adotou uma metodologia de planejamento trienal da sua
agenda em trés etapas: planejamento, monitoramento e avaliacdo. A cada nova gestao,
com duragdo de trés anos, se inicia um novo ciclo, sendo o primeiro ano dedicado ao pla-
nejamento; o segundo ao monitoramento e o terceiro a avaliagdo das a¢bes da gestdo
planejadas no primeiro ano.

Do ponto de vista da organizagao, os Encontros Nacionais sao precedidos de Encontros
Descentralizados Regionais, que ocorrem em cada uma das cinco regides geograficas do
pais, tendo a participacdo de representantes das direcées dos Conselhos Regionais das
respectivas regides, podendo também contar com a participagado de representantes da
base da categoria e convidados/as. Sdo espagos que se constituem como preparatorios
para a etapa nacional.

A configuracao adotada possibilita a democratizagdo das decisdes, na medida em que es-
tas sdo compartilhadas entre a direcdo das entidades e a base da categoria, favorecendo
um debate horizontal e de aproximacao da categoria profissional, chamada a discutir e
decidir sobre questdes que dizem respeito ao trabalho da/o assistente social.
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Excepcionalmente em 2021, devido as exigéncias sanitarias,
com as normas de distanciamento fisico, como forma de conter
a propagacao do virus, o Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
-CRESS e as respectivas etapas preparatoérias foram cancelados,
sendo substituidos por atividades virtuais, de carater consulti-
Vo e propositivo. Dessa maneira, realizou-se, de 3 a 5 de setem-
bro de 2021. a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Tal
decisao foi aprovada pelo Conselho Pleno do CFESS, formaliza-
da por meio da Resolugao CFESS no 975/2021.

Apesar da alteracdo do formato e do carater propositivo, a Ple-
naria Nacional garantiu o carater participativo e democratico
do monitoramento das a¢des para o triénio 2020-2023.

11. CONSELHO PLENO

Esta instancia de carater deliberativo e normativo superior pre-
vista no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS (artigos 15, 16,25 e
26) excepcionalmente reuniu-se durante o ano por meio virtual.
Foram realizadas 13 reunides, entre sessdes ordinarias e extraor-
dinarias, cujas atas se encontram disponiveis no site do CFESS e
no Portal da Transparéncia®. Para efeito de deliberacdo de atos
oficiais, previstos como competéncia do Conselho Pleno (art. 26
do Estatuto), é necessaria a presenca minima de seis e maxima
de nove conselheiras/os, que decidirao por maioria de presentes,
sendo aberta ao total de conselheiras e conselheiros as demais
reunides plenarias.

1 Ver, respectivamente, em: <http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/
conselho-pleno> e <https://cfess-br.iimplanta.net.br/portaltransparencia/#pu-
blico/Conteudos?id=d1fc61e9-3c83-478a-9418-2bbc5ff434b2>.

I1l. DIRETORIA

Instancia de carater executivo prevista nos artigos 17 e 27 do
Estatuto do Conjunto, é composta pela presidéncia e vice-presi-
déncia, 12 e 22 Secretarias e 12 e 22 Tesourarias.

Durante o ano, foram realizadas onze reunioes da diretoria, por
meio virtual, para organizagao de assuntos e pautas a serem de-
liberados, assim como para dar encaminhamento as decisdes
emanadas do Conselho Pleno, observando as competéncias
instituidas no art. 27 do Estatuto, inclusive decisdes ad referen-
dum do Conselho Pleno, em situagdes que requeiram urgéncia.

IV. CONSELHO FISCAL

Instanciade caraterfiscal previstanosartigos 18 e 28 do Estatuto
do Conjunto, assim como as demais instancias, reuniu-se
virtualmente para cumprimento de suas fung¢des relacionadas
aoacompanhamento e afiscalizagdo da execugdo orcamentaria;
ao exame da proposta orcamentaria e as prestagoes de contas
mensais e anual do CFESS e dos CRESS, procedendo ainda a
analise dos documentos contabeis. Analises e pareceres do CF
apresentados ao Conselho Pleno.

O Conselho Fiscal é composto por trés conselheiras, contan-
do com apoio técnico da assessoria contabil contratada pelo
CFESS. O Conselho Fiscal realizou oito reunides online noano de
2021, e uma reuniao presencial, que possibilitou, ao fim do ano,
analise mais qualificada dos documentos selecionados para
apreciacdo e permitiu elencar lista de documentos para analise
do periodo, bem como, recomendacdes de aprimoramentos na
producao de informacdes, por parte do setor financeiro.
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As principais a¢oes desenvolvidas pelo conselho fiscal, no ano
de 2021, foram a insercao de uso de sistemas operacionais in-
terno, para acompanhamento das contas e registros das acoes
e analises do conselho fiscal, disponibilidade de todos os docu-
mentos e analises do CF, atualizados, no portal transparéncia
e 0 acompanhamento, junto aos CRESS, para cumprimento de
prazos de envios de balancetes - por meio de oficios, contatos
por e-mail e telefone. As principais dificuldades enfrentadas
foram as atividades realizadas apenas por meio remoto (plata-
forma digitais), que dificultam a analise conjunta e acesso aos
documentos fisicos, auséncia de estrutura para realizagdo das
analises e problemas relacionados a conciliacdo de agenda de
trabalho das conselheiras.

V. COMISSAO ESPECIAL

Instancia com carater de fiscalizagdo contabil, financeira e ad-
ministrativa, estando prevista estatutariamente nos artigos 29
a 35, que definem sua composicao e seu funcionamento.

A Comissdo Especial foi instituida no ambito do conjunto com
vistas a democratizacdo das informacdes contabeis e finan-
ceiras, mas também com o objetivo de proceder a analise dos
investimentos e gastos realizados pelo CFESS no cumprimento
de suas atribuic¢des legais e regimentais, e sobretudo a compa-
tibilidade com o planejamento e a execugao das a¢does em con-
sonancia com as deliberag¢des oriundas do Encontro Nacional

CFESS/-CRESS; tem carater informal e vem se consolidando
como um momento formativo e integrativo entre as instancias
regional e federal.

Sua composi¢do é definida anualmente no Encontro Nacional
do Conjunto CFESS-CRESS, por representantes das regides geo-
graficas, utilizando-se o critério de rodizio entre eles. E compos-
ta por cinco membros, que se relinem uma vez por ano na sede
do CFESS, momento em que tém acesso a toda a documenta-
¢do necessaria a analise e posterior emissdo de parecer. Este,
por sua vez, é apresentado em reunido do Conselho Pleno do
CFESS. Em 2021, devido periodo de pandemia, a Comissdo Es-
pecial realizou seus trabalhos de forma virtual, analisando do-
cumentos or¢amentarios e de prestacdo de contas dos anos de
2019 e 2020, documentos presentes no Portal da Transparéncia
do Cfess. Excepcionalmente, ndo teve acesso aos materiais/do-
cumentos fisicos.

Composicdo em 2021:
CRESS/ | ESTADO | CONSELHEIRA
6° MG Angelita Rangel Ferreira
117 PR Denise Ratmann Arruda Colin
21° MS Lucimar do Carmo Netto
22° PI Diaponira Vitéria da Silva Santos
27° RR Karla Herreira Muniz de Morais
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Em seu parecer, a Comissao Especial entendeu que o CFESS:

«

ndo se furtou, em nenhum momento, de se posicionar
diante das necessidades impostas pela conjuntura e seus
desdobramentos, agravadas pela pandemia da Covid-19,
no ano de 2020, fazendo prevalecer uma gestdo trans-
parente e democratica. Um comparativo entre o que foi
planejado e o que foi realizado nos anos de 2019 e 2020,
demonstra que as acoes desenvolvidas estavam em con-
sonancia com as deliberac¢des prioritarias oriundas dos
Encontros Nacionais Cfess/Cress dos anos anteriores.
Desta forma, os investimentos e gastos realizados pelo
Cfess, no periodo em comento, foram condizentes com o
exigido para o cumprimento de suas atribui¢oes legais e
regimentais.” (2021, pag. 02)

Considerou ainda que, frente aos impactos da Pandemia e da
necessidade de suspensao do trabalho presencial pelo Conjun-
to CFESS-CRESS, as atividades foram mantidas e adaptadas ao
meio remoto, sem prejuizo do alcance de seus objetivos. E emite

2 Disponivel em: <https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publi-
co/Conteudos?id=f2ec83b8-6327-4065-857b-bf22866722c9>.

Parecer Favoravel as prestacGes de contas do biénio 2019/2020,
com sugestoes de aprimoramento do registro dos dados da en-
tidade, a ampliagao da comunicacao com a categoria e 0 mo-
nitoramento com os indices de inadimpléncia. O relatério da
Comissdo Especial esta disponivel no Portal da Transparéncia?.

VI. COMISSOES, ASSESSORIAS
E GRUPOS DE TRABALHO

Instancias que compdem a estrutura do CFESS, tém suas com-
peténcias estabelecidas no art. 51 do Estatuto do Conjunto
CFESS-CRESS, funcionando como apoio a gestdo e a¢des sub-
metidas a deliberacdo de Conselho Pleno. Sua composicdo é
definida considerando-se a natureza do trabalho a ser realizado,
integradas por conselheiros, assessorias e convidados. A perio-
dicidade de reunides é variavel, a depender da natureza e do
objetivo do trabalho. Em 2021, as reunides ocorreram em meio
virtual.
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O O
[ -

APRIMORAMENTO
DA GESTAO
DEMOCRATICA

E TRANSPARENTE

Todas essas instancias, sejam deliberativas, executivas,
fiscais ou de apoio, tétm como objetivo central o apri-
moramento da gestdo transparente e democratica. Visa
sobretudo a construcao de relagdes horizontais com os
CRESS e com a categoria em geral, na medida em que,
buscando a construcao coletiva e participativa de suas
acoes, compartilha responsabilidades com esses sujei-
tos, possibilitando ainda unidade de a¢do ao Conjunto
CFESS-CRESS. O aprimoramento da gestdo democratica
e transparente é um processo constante que se encontra
em permanente avaliagao.

Além de possibilitar a construcdo de relages democra-
ticas com os CRESS e com a categoria, é igualmente im-
portante para dar cumprimento as responsabilidades e
competéncias legais, regimentais e politicas da entidade
diante das determinacdes dos 6rgaos de controle exter-
no, tais como Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Con-
troladoria-Geral da Unido (CGU), dada a natureza publica
do CFESS, no exercicio da orientagdo e fiscalizagdo do
trabalho profissional de assistentes sociais no Brasil.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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Presidenta: Elizabeth Borges (BA)
Vice-presidenta: Maria Rocha (PA)

12 Secretaria: Dacia Teles (RJ)

22 Secretdria: Daniela Méller (PR)

12 Tesoureira: Kelly Melatti (SP)

22 Tesoureira: Francieli Borsato (MS)

CONSELHO FISCAL
Lylia Rojas (AL)
Priscilla Cordeiro (PE)
Alessandra Dias (AP)

SUPLENTES

Elaine Pelaez (RJ)

Carla Pereira (MG)
Mauricleia Soares (SP)
Agnaldo Knevitz (RS)
Dilma Franclin (BA)
Emilly Marques (ES)
Ruth Bittencourt (CE)
Eunice Damasceno (MA)

Kénia Figueiredo (DF)
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INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

COMISSOES
REGIMENTAIS

Comissao Administrativo-financeira, Comis-
sdo de Comunicacdo, Comissdo de Etica e
Direitos Humanos, Comissdao de Formacao
Profissional, Comissdo de Relag¢des Internacio-

nais, Comissao de Orientacao e Fiscalizagao e
Comissao de Seguridade Social.

Caracteriza-se pela competéncia regimental de
decidir sobre assuntos de rotina, implementar
agées deliberadas no Encontro Nacional e no
Conselho Pleno, e assessorar o Conselho Pleno
em suas decisoes.

GRUPOS DE
TRABALHO

Criados no Encontro Nacional ou em Conselho Pleno,
tém o objetivo de estudar, executar e assessorar o Con-
selho Pleno em temas/assuntos geralmente com prazo
determinado.

S_E [II I'] ASSESSORIAS

O CFESS conta com assessorias nas areas de servico social
(assessoria especial), juridica, contabil, de comunicagdo e
de gestao documental, que subsidiam tecnicamente as de-
cisoes e ag¢des das comissdes, do Conselho Pleno e do En-
contro Nacional.

INSTANCIAS INTERNAS DE APOIO A GOVERNANCA

COORDENADORIA ADMINISTRATIVA,
COORDENADORIA FINANCEIRA, ASSESSORIAS,
lT H COMISSBES E GRUPOS DE TRABALHO

Tém como atribuigdo executar as a¢des determinadas pelo Conselho Pleno,
assim como acompanhar a efetividade dos resultados.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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As atividades finalisticas, propostas no plano
de metas do CFESS para o ano de 2021 foram,
como dito anteriormente, impactadas com o
contexto da pandemia que exigiu novas formas
de organizacdo para o alcance dos objetivos
tracados. No entanto, mesmo em situacao ex-
tremamente adversa, o conjunto de ag¢oes reali-
zadas garantiu o cumprimento das funcdes pre-
cipuas e o alcance total ou parcial da maioria
dos objetivos estratégicos das areas finalistica,
interinstitucional e de gestao.

ANALISE DAS
PRINCIPAIS
ACOES
EXECUTADAS
EM 2021

As acOes das areas finalisticas e de gestdo se de-
senvolvem, prioritariamente, por meio das co-
missoes de trabalho e dos grupos de trabalho
que, mesmo na pandemia, mantiveram as ativi-
dades remotas para subsidiar o Conselho Pleno
do CFESS na tomada de decisdes, significando
importantes conquistas para a defesa da profis-
sdo e dos direitos humanos no contexto viven-
ciado pela sociedade brasileira (e mundial).
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AREA FINALISTICA

(PROPOSTAS EM 2021)

Inscrigdo e Registro
Profissional

OBJETIVOS PRETENDIDOS PARA 2021

Aperfeicoar o processo de inscri¢ao e registro
profissional

RESULTADOS (0S OBJETIVOS FORAMALCANCADOS?)

Agao consideravelmente impactada pela pandemia em virtude da ndo
realiza¢do do trabalho presencial no &mbito dos CRESS e do CFESS. No
entanto, mesmo de maneira remota, a atividade de inscricdo e cadastro
foi mantida e adaptada. Foram confeccionados 10.176 Documentos de
Identidade Profissional - DIP

Fiscalizacdo e ética
profissional

Aprimorar a fiscalizacdo em territdrio nacional e
0 processamento ético

Acdo consideravelmente impactada pela pandemia em virtude da nao
realizacdo do trabalho presencial no ambito dos CRESS e do CFESS.
Nesse sentido, predominaram as orienta¢des emitidas de maneira
remota, reforcando o carater pedagdgico do servico de orientagdo e
fiscalizacdo profissional.

Regulamentagdes

Normatizar o exercicio profissional dos assisten-
tes sociais

Durante o ano de 2021, muitas normativas foram expedidas no ambito
do Conselho Federal, em virtude também da necessidade de adequagdo
de fluxos e procedimentos remotos

Orientacgdo e defesada
profissao

Defender a profissdo, as politicas sociais e os
direitos humanos e sociais

Mesmo sem a possibilidade de atividades presenciais, enquanto
perdura a pandemia, diversas a¢des de defesa da profissdo, das
politicas e dos direitos humanos foram empreendidas, alcancando
resultados de relevancia para a categoria profissional e para a
sociedade

Julgamentos e deci-
sbes

Garantir o adequado funcionamento da funcdo
de julgamento e decisdo do CFESS

Embora sem a possibilidade de realizacao de atividades presenciais,
os julgamentos de recursos éticos (2% instancia) foram realizados na
modalidade remota, cumprindo com o dever da entidade.

Foi dado inicio ainda a discussdo conjunta com as assessorias juridicas
dos Cress, para normatizag&o do julgamento dos processos éticos de
forma remota nos CRESS

Acdes de
fortalecimento do

Contribuir para o aperfeicoamento das fungoes
administrativo-financeiras e acdes finalisticas

conjunto CFESS/CRESS | dos CRESS

Acdo fundamental que requereu monitoramento e intervencao durante
todo o ano de 2021, dado o cenario inédito da pandemia
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AREAFINALISTICA
(PROPOSTAS EM 2021)

Gestao Administrativa

Gestao do Trabalho

Comunicagdo

Gestao da Tecnologia
da Informacao

Apoio a Gestdo

OBJETIVOS PRETENDIDOS PARA 2021

Aprimorar as praticas de gestdo do Conjunto
CFESS/CRESS vislumbrando a sustentabilidade
financeira e a conformidade com as normas da
administracdo publica

Aprimorar a gestdo do trabalho com foco na valo-
rizagdo do trabalhador

Fortalecer a comunicagao com profissionais e a
sociedade em geral para efetivacao das finalida-
des institucionais

Modernizar o sistema de tecnologia de informa-
¢do para otimizar e agilizar os processos finalisti-
cos e de gestao

Garantir o adequado funcionamento das Comis-
sOes Regimentais

RESULTADOS (0S OBJETIVOS FORAMALCANCADOS?)

Alcancgou os objetivos propostos, na medida em que a entidade
enfrentou um contexto extremamente desafiador da pandemia.
Destaca-se que o Cfess realizou doagao de recursos aos CRESS por
meio do Projeto de Apoio Financeiro, considerando a diversidade das
realidades dos regionais para enfrentar o contexto.

Objetivo alcancado durante o ano de 2021, mantendo-se as medidas
de prevencgdo contra a covid-19, com a realizagdo do teletrabalho,
Formado Grupo de Trabalho para realizar estudo quanto ao retorno

as atividades presenciais. E contratacdo de empresa de consultoria
externa para diagnéstico e aprimoramento dos processos de trabalho.

Objetivo permanente, dada a dindmica da comunicagdo e dos recursos
da sociedade para tal finalidade. Considerando a pequena estrutura
existente no Cfess, em 2021 foi realizada a 1° etapa da pesquisa sobre
o perfil da comunicagdo do CFESS, concluida com a analise dos dados
das redes sociais da entidade. O relatdrio retine informagdes sobre o
perfil do pUblico do Facebook, Instagram, Twitter e YouTube, analisa
qualitativamente os tipos de postagens que geram mais engajamento,
comentarios mais frequentes de seguidores, e, por fim, aponta
sugestOes para a entidade buscar novas formas de didlogo com a
categoria e a sociedade.

Objetivo permanente, com investimento e contratacao de empresa
de consultoria, para diagndstico quanto a analise de estrutura de
equipamentos; infraestrutura de rede; sistemas; plataformas para
eventos e equipe minima

Acdo consideravelmente impactada pela pandemia, em virtude da nao
realizacdo do trabalho presencial no ambito dos CRESS e do CFESS.

No entanto, mesmo de maneira remota, as atividades das comissGes
regimentais aconteceram satisfatoriamente, oferecendo subsidios para
deliberacdes do Conselho Pleno sobre diversos temas
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REUNIOES DE

DIRETORIA EXECUTIVA

QUANTIDADE DE MODALIDADE
(1{4V] 1] [0] 3 DE REUNIOES

Ordinarias
In etoriais

I Gestado do Trabalho (CPT)

14

On-line

On-line I

e -
Administrativo-financeiro 11 On-line
Comunicagao 09 On-line
Etica e Direitos Humanos 11 On-line
Formacao Profissional 11 On-line
Orientacado e Fiscalizagao 12 On-line
Relag¢des Internacionais 11 On-line
Seguridade Social 11 On-line

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

OEVENTOALCANGOU OS
TODOS OS CRESS
DATA DE - QUANTIDADE DE OBJETIVOS ESPERADOS
EVENTO REALIZAGAO RUBLICOSALVD PARTICIPANTES Es""f::g': :::)E"TES (SIM, NAO OU
PARCIALMENTE)
Reunido com CRESS Amazonas para
tratar de situacao envolvendosigilo | 57,51 201 | cRESS AM - N3o se aplica SIM
e prerrogativa de Assistente social
em agéncia do INSS
Reunido remota da Frente
Nacional em Defesa do SUAS eda
Seguridade Social com a tematica Representacdo do Cfess, Cress, B
do enfrentamento a estratégia 29/01/2021 trabalhadores do FNTSUAS, Usuéarios do 161 NAO SIM
divulgada pelo Ministério da CNAS, professores e especialistas
Cidadan,ia de Aplicativo para acesso
ao Cad Unico.
. R . Representacao da ABEPSS, conselheiros
Reuniao com a direcdo nacional do CFESS das comissdes de formacao
da ABEPSS para debates sobre as 18/02/2021 S rmac 13 SIM SIM
. profissional e COFl e assessorias das
pautas conjuntas do ano S
comissoes.

Reunides com a Comissao
Intersetorial de Recursos Humanos Representacdes dos Conselhos
erelagBes de trabalho (CIRHRT) Reunides presentag T . 34 membros/

. . o . Profissionais, Associa¢des de ensino e SIM SIM
do CNS para discutir a formacao mensais ~ s~ ; mes

. " . federagdes das 14 profissdes de Saude
profissional em Saude e a formagdo
em servico (Residéncias em Salde)
Seprsentants o Closs epesenacio N
Conselhos Federais de Fiscalizagdo 24/02/2021 . o , ¢ 12 NAO SE APLICA SIM
. ) do Exercicio Profissional da area da
daArea da Saude - FCFAS ,
salde

Reunido com a secretaria de
Gestao da Educacdo e do Trabalho
(SEGERTS) do MS sobre a proposta 02/03/2021 Conselheira representante do CFESS 35 SIM SIM
de fortalecimento das Residéncias
em Saude
Reunido de apresentacdo do
Plano Nacional de Fortalecimento Representante do Cfess, Conselhos B
das Residéncias em Saude, pela 02/03/2021 Federais de Fiscalizagdo Profissional, 23 NAO SE APLICA SIM

Secretaria de Gestdo do Trabalho
em Salde - SGETS/MS.

representacao do FENTAS
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

ReuniGes com a coordenagdo
nacional do Forum em defesa da

Conselheiras do CFESS, representagdo da

formacdo e Trabalho com qualidade 04/03/2021 ABEPSS, do CRESS/Ma e Enesso 13 SIM SIM
em Servigo Social
Reunido do GT- GENOMA - Programa Representacao de conselhos federais B
de Residéncia em Salide com énfase 12/03/2021 de fiscalizagdo da area da salde, 25 NAO SE APLICA SIM
em Genética e Gendmica especialistas, professores
Reunido com o Cress-DF para tratar Rep. da com. Adm-Fin, assessoria e .
de assuntos do eixo administrativo 15/03/2021 juridica do CFESS, Gestdo do Cress-DF, 12 NAO SE APLICA SIM
-financeiro assessoria juridica e trabalhadora
Participagdo em roda de conversa
sobrea Re5|de'nC|a em $aude no 17/03/2021 Repljes_enta'ntes dos CRESS e 110 SIM SIM
Encontro do Férum regional do profissionais de base da regido
Centro Oeste
- . . — Conselheiros da comissdo de formacao
Reunido de instalacdo da Comissdo rofissional e Rl e ex- conselheiros
das Relagdes Internacionais - RI 17/03/2021 P ] 10 SIM SIM
. representantes do CFESS nas entidades
ampliada . SO A .
internacionais de Servico Social
Reunido do Férum Nacional de
Trabalhadores da Area da Satide - 23/03/2021 | Representante do Cfess, trabalhadores 25 NAO SE APLICA SIM
da Area da Saude
FENTAS.
Particioacio no X Seminario Representantes do Cfess, trabalhadoras/ B
Helpag 12219/03/2021 | res e usuérias/os da Area Satde, 280 NAO SE APLICA SIM
Nacional da FNCPS - 2021 . o
especialistas, militantes
Reunido com o Cress-PA para tratar Rep. da com. Adm-Fin, assessorias .
de assuntos do eixo administrativo- 23/3/2021 contabil e juridica do CFESS, Gestdo do 8 NAO SE APLICA SIM
financeiro Cress-PA e assessoria juridica
Reunido remota com os CRESS, para
dialogar sobre a¢des conjuntas na
Defesa do Suas e da assisténcia 25/03/2021 Conselheiras do Cfess, Cress, assessorias 42 SIM SIM
social einformes sobre a Campanha
da Renda Basica que queremos
Reunido ampliada com os CRESS Conselheiras do CFESS, assessoras,
para socializagdo das informacdes representac¢do dos regionais,
e discussdo sobre as estratégias 26/03/2021 representagdo de entidades nacionais 118 SIM SIM

paraimplementacdo da Lei n°
13.935/2019

da psicologia, de entidades regionais de
psicologia
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Reunido ampliada com os Cress para
tratar e sanar davidas referente ao

CPAD Cfess e representantes dos Cress

Manual de Gestao Documental do 26/3/2021 (conselheiras/os e trabalhadores/as) >4 NAO SIM
CFESS.
Reuniao com a empresa Implanta Diretoria Executiva e coordenacao Adm- ~
Informética para tratar dos Sistemas | 4/03 e26/03/21 | _. . - ¢ 10 NAO SE APLICA SIM
. Fin e diretoria da Implanta
Integrados e emissdo do DIP
Participagdo no Seminario Profissionais de base e conselheiras/os =
Nacional: AS no Combate ao 20/03/2021 . 65 NAO SE APLICA SIM
Raci do Conjunto Cfess-Cress
acismo
Participagdo na mesa de abertura
do CONESS- Congresso Nacional da ~
Executiva dos estudantes de Servico 27/03/2021 Representacdo do CFESS 300 SIM SIM
Social
Reunido com especialistas para Conselheiras da comissao e duas
discutir Residéncia em Saide com 29/03/2021 L 05 SIM SIM
o " P especialistas
énfase em Genética e Genémica
Reunides com o MS sobre Residéncia
em Saude com énfase em Genética e 29/03/2021 Conselheira e assessora do CFESS 20/reunido SIM SIM
Gendmica
Reunidao com o Cress-AP para tratar Rep. da com. Adm-Fin, assessorias .
de assuntos do eixo administrativo- 29/3/2021 contabil e juridica do CFESS, Gest3o do 8 NAO SE APLICA SIM
financeiro Cress-PA e assessoria juridica
SZL:]:;?S preparatoria para o dia 15 9/4/2021 Comissdes de Comunicacdao CRESS 54 participantes NAO SIM
Reunidao com a empresa Implanta B
Informatica para tratar dos Sistemas 19/4/2021 GT DIP e diretoria da Implanta 8 NAO SE APLICA SIM
Integrados e emissdo do DIP
Participagdo no debate realizado
pelo Cress 6% Regido- MG sobre B
Os rumos da vacinagdo contra a 22/04/2021 Representante _dg Cfess, do Cress MG, 98 NAO SE APLICA SIM
. . assistentes sociais, estudantes
Covid-19 no Brasil e o papel de
assistentes sociais
Reunides com o MS sobre Residéncia
em Saude com énfase em Genética e 29/04/2021 Conselheira e assessora do CFESS 20 SIM SIM

Gendmica
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Reunides de trabalho com a
CONEDEP/Plenéria Nacional em
defesa da Educagdo Publica para

Conselheiros e assessoria especial do

. . ~ 05/05/2021 CFESS, representantes de diversas - NAO SE APLICA -
discutir a defesa da educacaoea entidades de educacio
construgdo do IV ENE ( Encontro s
Nacional de Educacgao)
Reunidao com a empresa Implanta Dee ~
Informatica para tratar dos Sistemas GT DIP e funcionarios da Implanta 4 NAO SE APLICA SIM
e 13/05/2021
Integrados e emissdo do DIP
Reunido online com as Comissoes Conselheiros/as do Cfess/Cress e
Permanentes de Etica dos CRESS 22/05/2021 assessores/as juridicos 52 SIM SIM
Reunido com a empresa Implanta C.Adm-Fin, assessoria especial e diretoria e
Informatica para tratar dos Sistemas 24/05/2021 ) ’ P 7 NAO SE APLICA SIM
i dalImplanta
Integrados/Plano de providéncias.
Reunido com o Cress-AM para tratar
do cumprimento da decisdo judicial Conselheiras do Cfess, assessor juridico e P
referente ao processo: 1014715- 25/05/2021 Gestdo do Cress-Am e assessor juridico 8 NAO SEAPLICA SIM
83.2019.4.01.3400
Participagdo na assembleia do .
Férum Nacional dos Direitos da 26/05/2021 | Representante do Cfess, de entidades 18 NAO SE APLICA SIM
. movimentos do FNDCA
Crianca e Adolescente - FNDCA
Participacdo na Assembleia Eleitoral Representante do Cfess, entidades e B
do Conselho Nacional dos Direitos 27/05/2021 movimentos de Defesa dos Direitos da 56 NAO SE APLICA SIM
de Crianga e Adolescente - Conanda Crianca e Adolescente
Reunides com o MS sobre Residéncia
em Salde com énfase em Genética e 29/05/2021 Conselheira e assessora do CFESS 20/ reunido SIM SIM
Gendmica
E‘:gﬁ;cﬁeﬂgigﬁg?jji'zElpara Conselheiras do Cfess, assessor juridico B
J ” 31/05/2021 e Gestao do Cress-PR, trabalhador e 7 NAO SE APLICA SIM
referente ao processo: 1014715- assessora iuridica
83.2019.4.01.3400 J
Reunido com Associagao dos
assistentes sociais e psicélogos 06/06/2021e | Conselheiras do CFESS e membros da 35 cada SIM SIM
do judiciario (AASPSI-Brasil) para 17/06/202T ASSPSI-Brasil

discutir o Estagio na p6s graduagdo
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Participagdo na reunido da
subcomissdo de assisténcia social
da Comissdo de Seguridade Social e
Familia da Camara

Deputados/as Federais, conselheiras do
Cfess, representacgdo trabalhadores e de

Requerimento: 156/2021 CSSF, 08/06/2021 usuarios/as do CNAS, representacdes de 120 NAO SIM

de autoria da deputada Flavia Cress

Morais- PDT - GO e deputado

Eduardo Barbosa - Medidas de

Enfrentamento a Pandemia

Treinamento Médulo Sisdoc.net 15 16/06/2021 | [rabalhadores e assessores do Cfess e 18 NAO SE APLICA SIM
funcionarios da Implanta Informatica

Participacdo nareunidao da Representante do Cfess, de B

Comissdo Intersetorial de Saide da 22/06/2021 trabalhadores e usuarios do CNS, 24 NAO SE APLICA SIM

Mulher - CISMU especialistas

Reunidao membros da CONASF/

FENASP para tratar da decisdo do

relato_r do processo ;10 TCU, com 27/06/2021 Representantes Cfess, Assistentes sociais 12 NAO SE APLICA SIM

deferimento de pedido de cautelar da Conasf

sobre avaliagdo social remota no

INSS

Reunido com presidéncia do INSS Presidéncia do INSS, representacgdo da =

sobre teleavaliagao 30/06/2021 DSS, representagdo CONASF/FENASPS 8 NAO SE APLICA SIM

Participagdo nas reunides remotas Representante do Cfess, de B

da Comissdo de Financiamento e 01/07/2021 trabalhadores do FENTAS, do Férum de 36 NAO SE APLICA SIM

Orcamento - COFIN/CNS; usuarios, assessores do CNS

Reunido ampliada com

representagao dos regionais para

socializar a decisdo do relator do Representantes do Cfess. dos Cress

processo do TCU, publicada dia 07/07/2021 asspessorias ’ > 48 SIM SIM

22/06, com deferimento de pedido

de cautelar sobre a avaliagdo social

remota no INSS.

Reunido para tratar de projeto piloto

INSS, que institui avaliagao social -

da pessoa com deficiéncia, em 07/07/2021 CRESS - NAO SIM

modalidade de tele avaliagdo - cofis
e comissBes de seguridade dos cress
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Participagdo do Langamento Comité Assistentes sociais de base e conselheiras Nao P

Gaucho: AS no combate ao Racismo 27/07/2021 do Conjunto Cfess Cress disponibilizado NAO SEAPLICA SIM

Reunido com a empresa Implanta

Informatica para alinhamentos dos |, 5 54/07/7021 | 6T DIP e diretoria da Implanta 2 NAO SE APLICA SIM

atendimentos de rotina do Conjunto

Cfess/Cress

Reunido da Comissdo Gestora Rep. Cfess e das B

do Fundo de Apoio aos Cress, 20/07/2021 Membros da Comissao p.~1es> NAO SE APLICA SIM
L 5 Regioes

Seccionais e Cfess

Reunido ampliada com os Cress para

apresentar proposta de contratacao Representantes do Cfess da Com. Adm-

de consultoria para adequacdo do 26/07/2021 Fin/GT LGPD e representantes dos Cress >4 SIM SIM

Conjunto a LGPD

Reunido ampliada com os CRESS

para socializagdo das informacdes Conselheiros do CFESS das

sobre a disseminagdo das propostas comissdes de formacao profissional

de Estagio em Servico Social na pds 29/07/2021 e COFI, representacdo dos regionais e 62 em cada SIM SIM

graduagdo: o processo histérico assessorias das comissGes de formacao

2018/2021, editais e articulagdes profissional e COFI.

institucionais.

Reunido com TCU para tratar de

assuntos relacionados ao BPC e 03/08/2021 | MINISTRO TCU - NAO SIM

atuacao de assistente sociais no

processo de avaliacao da deficiéncia

Reunido da Rl ampliada para

organizagdo de Seminario latino Conselheiras e assessorias do CFESS e

americano sobre DH e a questdo 04/08/2021 ex-conselheiras/o do CFESS 10 SIM SIM

indigena.

Realizagdo de live de mobilizacao

em torno da 12 Conferéncia Representacoes do Cfess e Cress,

NaC|.onalde Ass[st’enua Social, 04/08/2021 assistentes souals’gestudanFesA, ' 554 SIM SIM

(Assistentes sociais no esquenta da defensores da politica de assisténcia

Conferéncia Nacional de Assisténcia social.

Social)

Reunido com CRESS/SP para tratar

de consulta sobre utilizagdo da

Classificagdo Internacional de 05/08/2021 Cofi CFESS e COFI SP - - SIM

Doengas - CID10, por Assistentes
sociais
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Reunido com representantes da
Rede nacional internicleos da luta

Representantes Renila, Representante

antimanicomial (Renila) para tratar 05/08/2021 Fenasps e Representante CFESS NAO SE APLICA NAO SE APLICA SIM
dos impactos da Lei 14.176/2021 no P P
cuidado em liberdade
Reunido com a empresa Implanta P
Informética para tratar do plano de 301/3’8}50621 IGnI DILI:teatrabalhador/referenaa da 3 NAO SE APLICA SIM
atendimento e autoatendimento P
Egl;]nszﬁﬁgzpzaéaet;gg paraa 19/08/2021 Conselho Pleno e trabalhadores/as 33 participantes - SIM
Reuni&o com AASPSI-Brasil, ABEPSS Conselheiras das comissGes de
. . - formacdo e COFl e assessorias do CFESS,
e entidades da Psicologia para 19/08/2021 Ses d SS. d SPS 100 SIM SIM
discutir o Estagio na pos graduagdo representacoes da ABEPSS, da AASPSI-
Brasil e entidades da Psicologia
Treinamento Médulo Processos.net 25/08/2021 Trabglhgc{ores @ assessores do Cf,e.ss € 16 NAO SE APLICA SIM
funcionarios da Implanta Informatica
Reunido com os representantes dos
CRESS por regido para constituicao
dos féruns regionais em defesa da 26/08/2021 Rg[r)::sieg;?n’;eos ?gfsicCaRsESS e da ABEPSS 15 SIM SIM
Formacao e Trabalho com qualidade P g geog ’
para o Servico Social
Reunido ampliada com os Cress . . o
para tratar sobre o Documento de 31/08/2021 E?err;éAdm-Fln/ GT Dip Cfess e Gestdo dos 48 SIM SIM
Identidade Profissional - DIP
Participagdo nareunido do Férum .
Nacional em Defesa da Reforma 02/09/2021 | Representante do dc‘;essé entidades e 17 NAO SE APLICA SIM
Urbana - ENRU movimentos que defendem a pauta
Participagdo em Live da Rede
nacional internicleos da luta
antimanicomial (Renila), sobre o Representante CFESS, representante ~
trabalho de assistentes sociais na 15/09/2021 FerF:as sere resentar;te FI)?enila 778 visualizagbes NAO SE APLICA SIM
avaliagdo biopsicossocial do BPC/ P P
Loas e a relagdo com o cuidado em
liberdade
Participagdo na VIl Plenaria
Nacional do Férum Nacional de Representante do Cfess. de B
Trabalhadoras e Trabalhadores do 19/09/2021 P g 112 NAO SE APLICA SIM

Sistema Unico de Assisténcia Social-
FNTSUAS

trabalhadores do FNTSUAS
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Reunido com a empresa Implanta

GT DIP, Coord. C.Adm-Fin, trabalhadores

Informatica para tratar dos Sistemas 22/09/2021 . . 9 NAO SE APLICA SIM
P e diretoria da Implanta
Integrados/Plano de providéncias.
Participagdo em Live da Rede de
Assistentes Sociais pelo Direito de
Decidir (RASPDD), composta por 28/09/2021 | Representantedo CFESS, daABEPSSe . NAO SE APLICA SIM
. X . da RASPDD
profissionais de todo o Brasil e que
completou um ano de organizagao
Reunido com chefe da Divisdo de
servigo social do INSS, para tratar 04/10/2021 ) ) ) PARCIALMENTE
de atribuicGes e competéncias
profissionais
Reunido da Comissdo Gestora Rep. Cfess e das ~
do Fundo de Apoio aos Cress, 05/10/21 Membros da Comissado P- o~ NAO SE APLICA SIM
L. 5 Regides
Seccionais e Cfess
in . Trabalhadores
Reunido Ampliada com as Com. Transp. Cfess e Cress - comissdes e conselheiras/
ComissGes de Transparéncia dos 7/10/2021 : p. LIt SIM SIM
de Transparéncia os do Cfess e dos
CRESS
Cress
Reunido ampliada com os CRESS
para socializagdo das informacdes Conselheiros do CFESS das
sobre a disseminagdo das propostas comissdes de formagao profissional
de Estagio em Servico Social na pds 08/10/2021 e COFI, representacdo dos regionais e 62 em cada SIM SIM
graduagdo: o processo histérico assessorias das comissGes de formacgao
2018/2021, editais e articulagdes profissional e COFI.
institucionais.
Participagdo em Roda de Conversa Representante do Cfess, de B
sobre proposta de extingdo do PBF e 14/10/2021 trabalhadores e usuarios/as da politica 87 NAO SE APLICA SIM
Renda Basica de assisténcia social FNTSUAS
Reunido com a Implanta e com os 30/06,9/07 e B
Cress-GO, AM, MG - teste piloto ’ Cofi-Cfess, /Implanta e Rep. de 3 Cress 15 por reunido NAO SE APLICA SIM
: ; L. 26/10/2021
moddulo Credenciamento de Estagio
Reunido com a empresa Implanta
Informatica para tratar da emissao 27/10/2021 GT DIP e trabalhador/referéncia da ) NAO SE APLICA SIM

dos Dip (tratamento de ‘bugs/erros
do sistema)

Implanta
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Seminario Nacional Servico

Assistentes sociais, estudantes e dreas

Social em Defesa das Infancias, 3a6/11/2021 . 600 SIM SIM
a afins
Adolescéncias e Juventudes
Participagdo na organizagao e
realizagdo do 1° Seminario Interno ~
da Frente Nacional contra a 06/12/2021 | Representacbes do CFESS e das 59 NAO SE APLICA SIM
A organizagoes que compoe a FNPLA
Criminalizagdo das Mulheres e Pela
Legalizagdo do Aborto (FNPLA)
Reunido da Comissao Gestora Rep. Cfess e das B
do Fundo de Apoio aos Cress, 09/11/21 Membros da Comissao P- T~ NAO SE APLICA SIM
L 5 Regioes

Seccionais e Cfess
Participa¢do na eleicdao do Conselho Representante do Cfess, de ; %

. , 11/11/2021 trabalhadores do FENTAS, do Férum de 160 NAO SE APLICA SIM
Nacional de Saude - CNS P

usuarios, assessores do CNS
Reunido com a empresa Implanta A
Informética para tratar da emiss&o 16/11/2021 GT DIP e trabalhador/referéncia da 2 NAO SE APLICA SIM
. . Implanta

dos Dip (erros do sistema)
Participacdo na reunido do Conselho Representante do Cfess, de %

Icipagao na 19/11/2021 | trabalhadores do FENTAS, do Férum de 55 NAO SE APLICA SIM
Nacional de Sadde - CNS P

usuarios, assessores do CNS

Reunido preparatoria para a - - "
Campanha com os CRESS 22/11/2021 Comissdes de Comunicacdao CRESS 45 NAO SIM
Reunido para apresentacdo do
mdédulo credenciamento de estagio, 30/11/2021 COFI Cfess e Cofi dos CRESS 64 SIM SIM
sistema Implanta (Homologacdo)
Reunidao Ampliada online com as
Comissbes de Gestdo D9c~umental 02/12/2021 Cress - Gestao Documental Trabalhadqres € SIM SIM
dos CRESS para proposicdo de conselheiros
cronograma da PGDG CFESS/CRESS
Participagdo na reunido do Férum
Nacional de Trabalhadoras e Representantes do Cfess, de =
Trabalhadores do Sistema Unico de 03/12/2021 trabalhadores do FNTSUAS 18 NAO SEAPLICA PARCIALMENTE
Assisténcia Social - FNTSUAS
Participagdo na reunido de Representante de trabalhadores do B
organizacdo da Conferéncia 13/12/2021 FENTAS, do Férum de usuarios/as do 25 NAO SE APLICA SIM

Nacional de Salide Mental.

CNS, especialistas usurios/as
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Eventos e atividades ampliadas
promovidas pelo CFESS em 2021

Reunido do GT Nacional

Conselheiras do Cfess, assessoras

) - 14/12/2021 especiais e juridico, conselheiras e 17 NAO SE APLICA SIM
Procedimentos de Inscri¢do
trabalhadores dos Cress
Representacdo do Cfess, de
Participagdo na 122 Conferéncia trabalhadores/as, usuarios/as, i ~ i
Nacional de Assisténcia Social 15a18/12/2021 convidados/as, observadoras/es, NAO SEAPLICA
técnicas/os dos CNAS
Participagdo em Plenaria do 15 16e Representante do Cfess, entidades e -
Conselho Nacional dos Direitos de ’ movimentos de defesa dos Direitos da 28 NAO SE APLICA PARCIALMENTE
) 17/12/2021 -
Crianca e Adolescente - Conanda Crianga e Adolescente
Reunido com a empresa Implanta
Informatlca para tr.atar da emissao 20/12/2021 GT DIP e trabalhador/referéncia da ) NAO SE APLICA SIM
dos Dip (erros do sistema) e Implanta
discussdo de melhorias para 2022
Reunido com Comissao Nacional .
de Assistentes Sociais (CONASF) da - f:"fei':r‘ft';?iss° d‘fggﬁ;,f;:f;éﬁféss 09 NAO SE APLICA SIM
FENASPS sobre teleavaliagdo P
Reunido para discussdo sobre
a atuggao do\CFE,S.S na pauta o ) Con§elhe|ra}s do CFESAS, assessoras e 08 NAO SE APLICA SIM
relacionada a politica de Previdéncia profissionais de referéncia na area.
Social e INSS
Reunido para tratar do tema estagio B
de p6s graduagdo com cofis dos - COFI DOS CRESS - NAO SIM
cress
Reunidao com CRESS e OAB
Amazonas para tratar de situacao - CRESS e OAB - NAO SE APLICA SIM
envolvendo sigilo e prerrogativa de
Assistente social em agéncia do INSS
Reunidoes com parlamentares e
entidades de trabalhadores/as, - Parlamentares - NAO SE APLICA PARCIALMENTE
para tratar de piso salarial para
assistentes sociais
Participacao do CFESS no encontro - Representacao do CFESS 20 paises SIM Sim

dos paises da ALC - 20 paises




APRESENTAGCAO

MENSAGEM
DA GESTAO

VISAO GERAL
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO
JDENTIFICACZ\O DA ENTIDADE
_VISAO INSTITUCIONAL

_ORGANOGRAMAS DE
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS

_ANALISE DO CENARIO
INTERNO E EXTERNO

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

GOVERNANCA,

ESTRATEGIA E

DESEMPENHO

_ANALISE DAS PRINCIPAIS
ACOES EXECUTADAS EM 2020

INFORMACOES
ORCAMENTARIAS,
FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

Acoes realizadas
pelas comissoes

ADMINISTRATIVO-
FINANCEIRA

COMUNICAGAO

ETICAE DIREITOS
HUMANOS

A comissdo dedicada integralmente ao acompanhamento
da sustentabilidade do Conjunto Cfess/Cress, com
promocdo de acbes integradas com os Cress. Tem o
propoésitodepolitizarasrelagdesnocampodasustentacdo
administrativa e financeira do conjunto Cfess-Cress.

Principal Projeto: Apoio Financeiro aos Cress com o
repasse total de R$1.718.421,48.

A comissdo dedicou-se a conhecer o perfil do publico
que acessa as redes sociais do Cfess e ampliar as formas
de didlogo com a categoria e a sociedade. Além daquelas
estratégias de divulgagdo de posicionamentos da
entidade e das suas realizages.

Destaque para programacado unificada Dia do/a Assistente
Social, tendo alcance de mais de 13 mil visualiza¢des; e do
uso de novos formatos de postagens nas redes sociais, em
especial o carrossel do Instagram, que ampliou o alcance
das publicagdes em 133% nesta rede.

A comissdo esteve voltada para atividades de
acompanhamento de processos éticos e realizagdo de
julgamentos de recursos. Sem condicdo de ampliacdo de
suas estratégias, devido ao formato remoto. No campo
dos DH registra-se a inser¢do do Cfess no Comité Nacional
de Prevenc¢do e Combate a Tortura.

Destaque para a realizagdo do Semindrio Nacional em
Defesa das Infancias, Adolescéncias e Juventudes

FORMAGAO
PROFISSIONAL

E RELAGOES
INTERNACIONAIS

ORIENTAGAOE
FISCALIZAGAO

SEGURIDADE
SOCIAL

A comissao trabalhou em articulacdo com a¢des da COFI
e no fortalecimento da articulagdo com ABEPSS e Enesso
em varias frentes e Féruns, com destaque para a defesa
da Educacdo publica e de uma formagdo profissional
com qualidade; e para o langamento do selo Didlogos do
Cotidiano.

No campo das Relagles Internacionais, houve maior
crescimento com a constituicdo da Comissdao ampliada,
permitindofortalecereintensificarasagdesinternacionais
do CFESS. O destaque é a organizacdo do Seminario latino
americano sobre Servigo Social, questdo indigena e DH.

Esta é uma comissdo central, porarticular a agdo precipua
do Cfess as demais comissdes e ser o canal direto de
diadlogo com a categoria profissional, no atendimento
de suas demandas, principalmente, as relacionadas a
orientacao do trabalho em contexto de pandemia de
Covid19.

0 destaque foi para a discussdo sobre o trabalho

de assistentes sociais no processo de avaliagao da
deficiéncia para acesso ao BPC/LOAS e impactos da
Lei 14.176/202; e para o debate sobre a modalidade de
trabalho, denominada estagio de P6s Graduagdo. Uma
publicacdo foi significativa: Assistente Social explica
pra gente..

Esta comissao desenvolve a¢gdes permanentes em defesa
da Seguridade Social, onde se concentram atuagdes
externas e articuladas com outros conselhos de politica,
de direitos e de profissdes, por meio de Féruns e Frentes,
envolvendo trabalhadores (as) do SUS e do SUAS. Durante
a pandemia da Covid 19, muitas a¢des se deram em
defesa do SUS, a exemplo da luta pela aquisicdo imediata
de vacinas, com destaque para a participagdo no CNS,
FENTAS, FNTSUAS, CONANDA.

Sdo0 acdes que demandam posicionamentos criticos

e incidéncias politicas em varios espagos, onde se faz
reconhecer a presenca da categoria profissional, tendo
como referéncia as Bandeiras de lutas do conjunto Cfess-
Cress. As representagGes em varios desses espacos se
fazem também por assistentes sociais convidadas pelo
Cfess.
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DESAFIOS E REFLEXOES

0 ano de 2021 foi desafiador para a entidade, porém pelo monitoramento das a¢Ges desenvolvidas e avaliacdo
dos processos, considera-se que muito foi desenvolvido do que foi planejado pelo Conjunto CFESS-CRESS. E
importante fazer uma breve reflexao que dimensione avancos e necessidades de melhoria, perseguindo o forta-
lecimento das entidades e do compromisso com o projeto ético-politico-profissional do Servico Social no Bra-
sil.

O principal desafio da entidade é superar a fragmentacdo de acdes das comissdes, buscando o maximo de arti-
culacdo e integragao, tomando o Cfess na sua totalidade, principalmente, mantendo coeréncia ético-politica na
relacdo com as 3 areas de sustentacdo da autarquia (finalistica, transversal e interinstitucional), por isto, o esfor-
co do planejamento estratégico e da melhor adequacdo a sistematica de Monitoramento, previsto no 20 ano do
Encontro Cfess-Cress, neste 2021 ainda sob o formato de Plenaria Nacional consultiva.

No segundo ano da pandemia persiste a necessidade de suspensao das atividades presenciais, em decorréncia
de medidas de enfrentamento a Covid-19 e o consequente trabalho remoto, levando trabalhadores(as) e conse-
lheiras (0) a aperfeicoarem o uso de tecnologias e de plataformas virtuais, de modo a enfrentar o desafio de reali-
zar as atividades de capacitagao profissional e funcional envolvendo representacées de Cress e de um Seminario
Nacional com mais de 2000 mil inscri¢oes.
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No eixo administrativo-financeiro, em que pese os desafios de realizar todas as a¢cdes por meio remoto, avangou-

-se no tratamento dos problemas identificados em relagdo a emissdo dos Documentos de Identidade Profissio-
nal (DIP), por ter rompido com a logica de solugGes pontuais e com banalizagao da cultura do erro, pois o foco
tem de ser a emissdo da carteira certa e a entrega as/os assistentes sociais. Também investimos no dialogo e
apoio aos Cress quanto a sustentabilidade financeira sem alterar as anuidades, com a manutengao dos patama-
res maximo e minimo, o que exigiu esforcos das gestdes, diante do compromisso de zelar pelas entidades, sem
comprometer os atendimentos a categoria profissional. Destaca-se, ainda, a importancia da discussao e plane-
jamento da realizagdo de forma eletrdnica dos atos e ritos dos processos previstos nas Resolu¢des n° 657/2013 e
660/2013 do CFESS.

No plano da gestdo, desenvolve-se a contento o Projeto de Redesenho Institucional, com vistas a melhoria dos
processos de trabalho e de mais conexdo com o ritmo de respostas institucionais e politicas que a entidade
realiza, integrando todo o quadro funcional e de assessorias na construgao das solu¢oes imediatas e mediatas.
O propésito é também contribuir para uma compreensao desalienada do significado do trabalho, no conjunto
das acdes da entidade. O desafio se pde no enfrentamento de uma cultura consolidada e da condicao de recur-
sos enxutos para ampliacdo e qualificagdo do corpo funcional. Nesta frente se articulam 4 projetos estratégicos
(Gestao documental, LGPD, Tl e Redesenho) e mais, 0 acompanhamento direto dos Cress, inclusive conduzindo
duas sindicancias junto a 2 Cress.

Na relacdo com a categoria profissional, debatemos os constantes desmontes da educagdo brasileira, com re-
flexos na formacao profissional de assistentes sociais, expostos em frequentes demandas dos espagos ocupa-
cionais, nem sempre, com respostas prontas das Cofis; a pandemia expds novas questdes na relagdo com o
mercado de trabalho e condigOes precarias de contratacdo e de realizagdo do trabalho profissional e o desafio
foi enfrentar a realizacdo de atividades por meio virtual. Muitas foram as questdes relacionadas aos cortes de
recursos para as politicas publicas, decorrente das contrarreformas do estado e do ajuste fiscal, com destaque
para a desorganizacdo das Residéncias em Saude, o que destroi a formagdo em servigo/educagdo permanente.
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Na comunicagdo, apesar da estrutura enxuta da assessoria de comunicagao, houve crescimento de demandas/
tarefas da entidade como um todo, sejam elas planejadas ou ndao, apontando a necessidade de buscar mais
espacos e dialogos com a sociedade em geral por meio da imprensa. Persiste o desafio de ampliar a area, ainda
que haja registros de avanc¢os no alcance das redes sociais e adensamento sobre o debate de acessibilidade e
anticapacitismo, com a producdo de matérias para a categoria. O conjunto de a¢Ges politicas da entidade, seus
posicionamentos e incidéncias na sociedade tiveram a publicidade assegurada, com destaque para a comemo-
racao de datas significativas relacionadas aos temas das bandeiras de lutas da categoria profissional.

No plano das relagdes internacionais, é possivel prever uma maior articulacdo latina americana, com a partici-
pacao do Cfess em alguns debates, envolvendo coletivos e redes profissionais e o reconhecimento da qualidade
da participagao do Brasil, principalmente, na relacdo com os chamados colégios ou ordens profissionais (o equi-
valente a conselhos). Do conjunto de atividades, reconhece-se que os problemas enfrentados por trabalhadores
da area social em todo o mundo sdo semelhantes, posto decorrerem das novas configuragoes do estado nas
relacdes capitalistas.
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ORGCAMENTARIA,
FINANCEIRA,
PATRIMONIAL, DE
PESSOAS E DE
CUSTOS

GESTAO
ORCAMENTARIA

Execu¢io Or¢camentaria

A Proposta Orgamentaria do CFESS em 2021 foi estimada
em R$14.842.000,00, sendo R$12.912.000,00 de Receita
Corrente e R$1.930.000,00 de Receita de Capital.

A Receita Corrente Arrecadada em 2021 atingiu o valor de
R$12.983.914,85, correspondente a 100,56% do valor pre-
visto.

N&do houve recebimento de Receita de Capital no exercicio
de 2021.

A Despesa Corrente Empenhada em 2021 foi de
R$9.744.154,60, correspondente a 66,23% do valor previsto
em 2021, que foi de R$14.712.000,00.

A Despesa de Capital Empenhada em 2021 foi de
R$98.786,33, correspondente a 75,99% do valor previsto
em 2021 que foi de R$130.000,00.

O Resultado Orcamentario de 2020 e 2021 estdo de-
monstrados a seguir.

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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2

RESULTADO ORCAMENTARIO
12020/)> R$ 11.180.480,70 | R$ 7.706.434,22 [ RS 3.474.046,48

12021/)> R$ 12.983.914,85 [ R$9.842.940,93 [ R$3.140.973,92

Exercicios de 2020 e 2021

RESULTADO PRIMARIO
12020 )» R$ 10.993.480,70 ) R$ 7.674.492,44 [ R$ 3.318.988,26

12021)> R$ 12.983.914,85 | R$9.744.154,60 [p RS$ 3.239.760,25

Exercicios de 2020 e 2021

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)[RELATORIO INTEGRADO DE GESTAO 2021]
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DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

DESPESAS CORRENTES RESTOS APAGAR
Despesa EmpenhadaR$ | LiquidadaR$ PagaR$ Processada ProcNess:ada
2021 2021 2021 2021 2021

Pessoal e Encargos Sociais 3.910.177,74 3.910.177,74 | 3.841.050,27 69.127,47
Remuneragdo de Pessoal 2.466.900,13 2.466.900,13 | 2.466.900,13
Encargos Sociais 756.394,71 756.394,71 687.267,24 69.127,47
Beneficios 687.052,90 687.052,90 687.052,90
Uso de Bens e Servicos 3.429.861,00 1.841.077,35 | 1.812.683,97 28.393,38 | 1.588.783,65
Material de Consumo 4.793,40 4.793,40 4.793,40
Diarias 26.682,00 26.682,00 26.682,00
Passagens 16.168,79 16.168,79 16.168,79
Demais Servicos 3.382.216,81 1.793.433,16 | 1.765.039,78 28.393,38 | 1.588.783,65
Financeiras 455.696,72 455.696,72 455.696,72
Servigos Bancarios 455.696,72 455.696,72 455.696,72
Outras Despesas Correntes 1.948.419,14 1.948.419,14 | 1.948.419,14
Contribuigdes 98.884,36 98.884,36 98.884,36
Transferéncias Correntes 1.849.534,78 1.849.534,78 | 1.849.534,78

DESPESAS CORRENTES 9.744.154,60 8.155.370,95 | 8.057.850,10 97.520,85 | 1.588.783,65

DEMONSTRATIVO DE EMPENHOS E PAGAMENTOS

DESPESAS DE CAPITAL RESTOS A PAGAR
- Nao
Despesa EmpenhadaR$ Liquidada RS PagaR$ Processado Processado
2021 2021 2021 2021 2021
Investimentos 98.786,33 98.786,33 98.786,33
Equipamentos e Materiais 98.786,33 98.786,33 98.786,33
Permanentes
DESPESAS CAPITAL 98.786,33 98.786,33 98.786,33 -X- -X-

Exercicio de 2021
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GESTAO
FINANCEIRA

RESULTADO FINANCEIRO
2020 > R$ 7.800.058,86 > R$ 2.452.567,80 > R$ 141.455,00 > R$ 5.206.036,06

2021 > R$ 12.587.485,29 > R$ 1.767.072,92 > R$ 1.588.783,65 > R$ 9.231.628,72

SALDO BAh!Cf\RIO (-) PASSIVO (-) RESTOS A PAGAR SUPERAVIT
DISPONIVEL CIRCULANTE NAO PROCESSADO FINANCEIRO

Exercicios de 2020 e 2021

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
2020 > R$ 183.555,50 > R$ 125.714,55 >R$ 7.490.788,81 > R$ 7.800.058,86

2021 > R$ 363.190,32 > R$ 93.455,10 > R$ 12.130.839,87 > R$ 12.587.485,29

CONTA

CONTA CORRENTE ARRECADACAO

FINANCEIRA ACUMULADO

Exercicios de 2020 e 2021

A movimentacao financeira é realizada nos Bancos do Brasil S/A e Caixa Econdmica Federal.

As DemonstracOes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n°® 4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade aplicado ao
Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6% edicdo, e Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10.
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O Patriménio imobilizado do CFESS constituido em 31/12/2021 é de R$7.084.742,37, discriminados em Bens

VISKO GERAL Mdveis e Imdveis.
ORGANIZACIONAL E
AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE Bens Moveis e Imoveis

_VISAO INSTITUCIONAL

~ORGANOGRAMAS DE O Ativo Nao Circulante é composto pelos bens de patrimdnio:
FUNCIONAMENTO

_CFESS EM NUMEROS o

_ANALISE DO CENARIO Imobilizado

INTERNO E EXTERNO

Os bensimobilizados sdo registrados pelo custo de aquisi¢ao. Acomposi¢ao do Imobilizado do Conselho Fede-
ral de Servico Social em 31/12/2021 é de R$7.084.742,37 composto da seguinte forma:

RISCOS,
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS

Moveis e Utensilios 340.349,08 895,96 341.245,04
Maquinas e Equipamentos 59.108,68 11.817,48 70.926,16
GOVERNANCA, Utensilio de Copa e Cozinha 5.238,86 5.238,86
[E)?EEECILEEGI\:Q(% Outros Bens 7.899,84 7.899,84
*’:'égLE'SSif:csuii'gfs'?fmzo Equipamentos de Informatica 244.731,58 244.731,58
Sistema de Processamento de Dados 75.962,00 75.962,00
Salas 6.252.666,00 6.252.666,00
IFoR ACOES . Total 86.072,89 86.072,89
RCAMENTARIAS,
FIN('/;\NCEIRAS 6.985.956,04 98.786,33 7.084.742,37
E CONTABEIS
Todos os bens imobilizados encontram-se registrados em sistema informatizado SISPAT.NET.
Depreciacao
ANEXOS, P s
APENDICES . ~ . ~ . ..
E LINKS Os valores de depreciacao registrados, em 31/12/2021 sao de RS 1.076.685,92 discriminados por conta, conforme

balancete analitico do CFESS. As depreciacGes sao registradas a partir do més subsequente a aquisigado, conforme
tabela abaixo, o tempo de vida Util e o valor residual de cada grupo do imobilizado.
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ADMINISTRACAO PREDIAL

PRINCIPAIS CUSTOS COM SERVICOS PREDIAIS

Servigos de Limpeza e Conservagao
Energia Elétrica

Manutencdo Predial (Condominio)

Total de Custos com Servicos Prediais

Desfazimento de ativos e imobilizados

RS 36.827,76
R$ 7.953,15
RS 136.148,37

R$ 180.929,28

N&o houve no exercicio de 2021, nenhuma baixa no patrimd-

nio do CFESS.

Informacoes e avaliagoes sobre fatos
contabeis e financeiros

Os principais fatos contabeis dos exercicios de 2020 e 2021 fo-
ram os seguintes: No exercicio de 2020, as despesas de custeio
atingiram 53,50% e as despesas de pessoal, encargos sociais
e beneficios atingiram 46,50%. No exercicio de 2021, as des-
pesas de custeio atingiram 60,98% e as despesas de pessoal,
encargos sociais e beneficios atingiram 39,02%.

Pessoal, Encargos
Sociais e Beneficios

Despesas de Custeio | R$ 3.541.504,86

Transferéncias
Correntes

Investimentos R$ 31.941,78
Total R$ 7.706.434,22

RS 3.583.655,06

RS 549.332,52

46,50%
45,96%
7,13%

0,41%
100,00%

R$ 3.841.050,27
R$ 3.954.685,19
R$ 1.948.419,14

R$ 98.786,33
R$ 9.842.940,93

39,02%
40,18%
19,80%

1,00%
100,00%

Os custos por atividades do CFESS no exercicio de 2021 fo-
ram os seguintes:

Atividades Finalisticas | RS 1.548.847,00 R$ 253.980,17 3,08%

Atividades de Gestao

” 0,
(Area Transversal) R$ 8.915.881,40 R$5.620.862,03 68,10%

Relag¢des Interinsti-
tucionais

Total R$ 14.842.000,00 | R$ 8.254.157,28 | 100,00%

R$4.377.271,60 | R$2.379.315,08 | 28,83%

O custo da maquina administrativa atingiu 68,10% da despesa
total no exercicio de 2021. Os balancos, demonstracées conta-
beis e notas explicativas podem ser acessados pelo Portal Trans-
paréncia do Conselho Federal de Servico Social - CFESS, a partir
do més de dezembro de 2021. Ressalta-se que mensalmente os
balancos e demonstrativos contabeis sdo publicados no Portal
Transparéncia do CFESS.
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GASTOS COM PESSOAL EM RELACAO
A RECEITA CORRENTE ARRECADADA

[ VISKO GERAL

g° 2019/ )» 10.730.527,95 > 3.147.203,28 [ 29,33%
2020/ 10.993.480,70 | 3.583.655,06 [ 32,60%
2021)> 12.983.914,85 - 3.910.177,74 [ 30,12

Total > 34.707.923,50 > 10.641.036,08 ) 30,66%

RISCOS, RECEITA CORRENTE GASTO

OPORTUNIDADES 9

E PERSPECTIVAS ARRECADADA COM PESSOAL %
Periodo: 2019/2021
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ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS

E CONTABEIS . ; . .. o
A contabilidade do CFESS é realizada por centro de custos desde o exercicio de 2015, .possibi-
litando 0o acompanhamento de todos os projetos e atividades aprovadas pelo Conselho Pleno

ANEXOS, anualmente. A construgdo da Proposta Orcamentaria é elaborada por Centro de Custos, com

ELNKS base nos projetos/atividades aprovados pelas Comissdes e Conselho Pleno do CFESS.
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FUNDAMENTO LEGAL
E DESCRICAO DA ATIVIDADE

Lei n®4.320/1964, arts. 85 e 99. Estabelece que a contabilidade
deve permitir o acompanhamento dos custos dos servicos pu-
blicos industriais;

Decreto-Lei n® 200/1967, arts. 69 e 79. Determina que a contabi-
lidade devera apurar os custos dos servicos de forma a eviden-
ciar os resultados da gestao;

Decreto n°® 93.872/1986, art. 137. Estipula que a contabilidade
devera apurar o custo dos projetos e atividades, de forma a evi-
denciar os resultados da gestao;

Lei Complementar n° 101/2000, art. 50. Estabelece que a Ad-
ministracdo Publica mantera sistema de custos que permita a
avaliacdo e o acompanhamento das gestOes orcamentaria, fi-
nanceira e patrimonial;

Lei n® 10.180/2001, art. 15. Determina que o Sistema de Conta-
bilidade Federal deve evidenciar os custos dos programas e das
unidades da Administracdo Publica Federal;

Portaria STN n® 157/2011, arts. 1° e 2°. Disp0Oe sobre a criacao do
Sistema de Custos do Governo Federal;

Portaria STN n°® 716/2011, art. 1°. Dispde sobre Sistema de Cus-
tos do Governo Federal;

Portaria STN n°® 634/2013, art. 8°. DispOe sobre regras gerais
acerca das diretrizes, normas e procedimentos contabeis apli-
caveis aos entes da Federagdo, com vistas a consolidacao das
contas publicas da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, sob a mesma base conceitual.

INFORMAGCOES ORGAMENTARIAS,
FINANCEIRAS E CONTABEIS

Informagdes os responsaveis

Assessoria Contabil: Ata Contabilidade e Auditoria Ltda
CNPJ: 37.076.874/0001-32

Inscricao n° CRC-DF no 485

Data inicial do periodo de atuacdo: 01/01/2021

Data final do periodo de atuacdo: 31/12/2021

Declaracdo da Assessoria Contabil.

Assessoria Contabil: ATA Contabilidade e Auditoria Ltda.
CNPJ: 37.076.874/0001-32

Inscricao n° CRC-DF n° 485

Periodo de responsabilidade: 01/01/2021 a 31/12/2021

As Demonstragdes Contabeis estdo fundamentadas na Lei n
4.320/64 e em consonancia com o Manual de Contabilidade apli-
cado ao Setor PUblico, aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF
n°01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6° edicao, e Normas
Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme

NBCT 16.1a16.10.

As Demonstracdes Contabeis sdo as seguintes:
Balanco Patrimonial

Balanco Financeiro

Balanco Orcamentario

Demonstragao das Variagdes Patrimoniais
Demonstragao do Fluxo de Caixa
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DA GESTAO As Demonstragdes Contabeis (balangos) sao elaboradas pelo sistema contabil denominado Siscont.Net e
atende a legislacdo vigente (Lei no 4.320/1964, Manual de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Publico
- MCASP e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, conforme NBC T 16.1 a 16.10

VISAO GERAL

ORGANIZACIONAL E do CFC).

AMBIENTE EXTERNO

_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE .1 . ~
ViSO INSTITUCIONAL Os avanc¢os na contabilidade do CFESS acontecem com a implantacao do centro de custos, desde

~ORGANOGRAMAS DE a elaboracdo da Proposta Orcamentaria Anual, por projetos e atividades, até a execucdo desta Ultima,

_CFESS EM NUMEROS possibilitando a identificacdo de todos os custos fixos e variaveis.
_ANALISE DO CENARIO
INTERNO E EXTERNO , . . L . ere ~ o .
Desde o exercicio de 2019 foram criados centros de custos que possibilitam a identificacdo das Atividades

Finalisticas e de Gest3o.

RISCOS, - Portanto declaro que as informacGes constantes nas DemonstracGes Contabeis: Balanco Patrimonial,

E PERSPECTIVAS Balanco Financeiro, Balango Orgamentario, Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais e Demonstracao do
Fluxo de Caixa, regidas pela Lei n°4.320/1964, pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor
Publico e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Publica Aplicada ao Setor Plblico - MCASP, relativos

GOVERNANCA, . . . ~ ’ . . .

[E)?EEE?ATPEEGI\}ES ao exercicio de 2020, refletem em seus aspectos mais relevantes a situacdao orgamentaria, financeira e

~ANALISE DAS PRINCIPAIS patrimonial do Conselho Federal de Servico Social.

ACOES EXECUTADAS EM 2020
Brasilia-DF, 1° de margo de 2021.

INFORMACOES

ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS

E CONTABEIS

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda.
CRC-DF n° 485

ANEXOS, Assessoria Contabil do CFESS.
e
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ANEXOS,
APENDICES

E LINKS

GESTAO
ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA

E PATRIMONIAL

Adiretoriado Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) declara:
A integridade dos dados, financeiros e ndo financeiros, que
compdem o Relato integrado 2021; A aplicagao do pensamento
coletivo na preparagao e na apresentacao do Relato Integrado
2021; A apresentacao do Relato Integrado 2021, de acordo com a
Decisdao Normativa - TCU n° 187, de 09 de setembro de 2021.

Brasilia/DF, 19 de marco de 2022.

e At Aot 2

Maria Elizabeth Santana Borges
PRESIDENTE

A
L,' ek

Décia Cristina Teles Costa
1* SECRETARIA

37( 9
Francieli P|va Borsato

1° TESOUREIRA
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0 Conselho Fiscal do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS),
VISAO GERAL no cumprimento das disposicOes regimentais, analisaram o Rela- 0 Conselho Pleno do Conselho Federal de Servico Social (CFESS),
AMBIENTE EXTERNO torio de Gestdo 2021, sob a forma de Relato Integrado, elaborado APROVOU em XXXX . o Relatério de Gest3o 2021. sob a forma de
_IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE -~ . ° 4 s ’ ’
“VISAO INSTITUCIONAL nos termos da Decisao Normativa TCU n° 187/2020. Apds analise do Relato Integrado, elaborado nos termos da Decis3o Normativa
Sfﬁégﬁ,iﬁ‘}",ﬁf)“ Relato Integrado 2021, constatamos a integridade, a regularidade e TCU n° 187/2020, e respectivos anexos.
~CTESS EM NOMEROS conformidade do Relatdrio de Gestdo. Em face da legalidade e or-
_ANALISE DO CENARIO
INTERNO E EXTERNO dem, somos de parecer, que o Relato Integrado 2021, seja APROVA- T
DO, pelo Conselho Pleno, SEM RESSALVAS.
. Maria Elizabeth Santana Borges
RISCOS, BraSllla/DF, 19de marco de 2022. PRESIDENTE
OPORTUNIDADES
E PERSPECTIVAS
GOVERNANCA, -
ESTRATEGIA E
DESEMPENHO Lylia Maria Pereira Rojas
ANALISE DAS PRINCIPAIS
" ACOES EXECUTADAS EM 2020 CONSELHO FISCAL

O QM‘ & 7
INFORMACOES .

ORCAMENTARIAS,

FINANCEIRAS Priscilla Cordeiro Cruz de Barros
E CONTABEIS
CONSELHO FISCAL BALANCO
(https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteu-
L R T Tt dos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938)
[ANEXOS, Cdndpthamad . EHE 00 < bk Gk
APENDICES
E LINKS

Alessandra Maria da Silva Dias
CONSELHO FISCAL NOTA EXPLICATIVA
(https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteu-

dos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938)



https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938
https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Conteudos?id=be909650-569e-491f-8a97-693b78ec7938

RELATORIO
INTEGRADO DE

GESTAO 2021 crescl

DE SERVICO SOCIAL

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL (CFESS)
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