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CONVOCACAO

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 73/2015
Brasilia, 18 de maio de 2015.

Aos/As

Conselhos Regionais de Servico Social
Seccional de Roraima
Conselheiros(as) do CFESS

Assunto: Convocagédo para o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezado(a) Conselheiro(a), Coordenadora,

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos
convocar, em conformidade com o pardgrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, o0 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de
Rio de Janeiro/RJ, de 4 a 7 de setembro de 2015.

2. Para encaminhar as providéncias dessa edicdo do Encontro foi
constituida por meio da Portaria CFESS N° 5/2015 a Comissdo Organizadora, assim
composta:

Conselho Federal de Servico Social: Maurilio Castro de Matos,
Solange da Silva Moreira, Daniela Neves de Sousa, Esther Luiza de
Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim e Erlénia Sobral do Vale
(Suplente).

Conselho Regional da 72 Regido/RJ: Rodrigo Silva Lima, Charles
Toniolo de Sousa, Eliane Santos de Assis, Moara Paiva Zanetti, Monica
Simone Pereira Olivar e Vera Sodré de Araujo (Suplente).

3. Ressaltamos que a citada Comissdo comunicara, posteriormente, o0s
procedimentos estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,
MAURILIO CASTRO DE MATOS

Conselho Federal de Servigo Social
Conselheiro Presidente



PROGRAMACAO

Tema central: Ofensiva neoconservadora e Servigo Social no cenario atual.

4/9/2015 (sexta-feira)
9h as 15h — Credenciamento das delegactes

16h - Mesa de abertura

Maurilio Castro de Matos: Presidente do CFESS

Rodrigo Silva Lima: Presidente do CRESS 72 R /RJ

Raquel Santos Sant’ Ana: Presidente da ABEPSS

Clara de Nazaré Rodrigues da Costa: Coordenacdo Nacional da ENESSO

16h30 — Leitura e aprovacao do Regimento
Nazarela do Rego Guimaraes: Conselheira do CFESS
Fernanda Mendes de Oliveira: Conselheira do CRESS 82 R/ DF

17h — Homenagem a Assessora Juridica do CFESS — Sylvia Helena Terra

17h30 — Conferéncia de abertura

Ofensiva neoconservadora e Servico Social no cenario atual

Mauro lasi — professor da Escola de Servico Social da UFRJ

Yolanda Guerra — assistente social e professora da Escola de Servico Social da UFRJ

Josiane Soares Santos — assistente social, conselheira do CFESS, professora do
departamento de Servico Social da UFS.

Debate
20h - Chamada das delegac6es
5/9/15 (s&bado)

9h as 12h30
Exposicéo e aprovacgdo da Agenda Permanente do Conjunto CFESS/ CRESS



12h30 as 13h30

Apresentacdo Geral da Metodologia de monitoramento das deliberagdes do Encontro
Nacional (2014-2017)

15h as 20h
Grupos temaéticos: Fiscalizacdo e Administrativo-financeiro

21h
Confraternizacao

06/09/2015 (domingo)

8h30 as 12h30
Grupos tematicos: Formacdo/ Rl e Comunicagao

14h as 18h
Grupos tematicos: Seguridade Social e Etica/ Direitos Humanos

7/9/15 (segunda-feira)

9h as 9h30

Informes sobre o processo de Recadastramento Profissional e Pesquisa do Perfil
profissional.

9h30 as 12h e 14h as 18h
Plenaria final



APRESENTACAO

Apresentamos, nas paginas que seguem, o relatorio do 44° Encontro Nacional CFESS-
CRESS, realizado no Rio de Janeiro (RJ), no periodo de 4 a 7 de setembro de 2015,
com o tema central Ofensiva neoconservadora e Servigo Social no cenario atual. Esse
encontro ficard registrado na histéria do Conjunto CFESS-CRESS, por inaugurar a
metodologia de monitoramento, que teve por objeto as deliberagfes aprovadas para
execucdo no triénio 2014-2017. Nesse sentido, seu temario ndo poderia ser mais
oportuno, uma vez que as analises efetuadas na mesa-titulo do evento deram
centralidade aos desafios conjunturais que se avolumam na contramao do nosso projeto
profissional e dificultam a implementacao de nossa agenda politica.

A mesa de abertura do evento contou com a participacao das trés entidades nacionais da
categoria. A estudante Clara de Nazaré Rodrigues da Costa representou a Coordenacgéo
Nacional da ENESSO; a Prof* Dr* Raquel Santos Sant’Ana, presidente da ABEPSS,
falou em nome da entidade que tem enfrentado, em consonancia com o Conjunto
CFESS-CRESS, o desafio de manter a formacao de qualidade na area de Servico Social;
o0 presidente do CRESS 72 regido/RJ, Rodrigo Silva Lima, que saudou 0s presentes,
destacando a prazerosa tarefa de organizar este encontro historico na “cidade da beleza
e do caos” e, por fim, o presidente do CFESS, Maurilio Castro de Matos, que chamou
atencdo para a trajetoria historica do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas sociais
brasileiras das ultimas décadas. Enfatizou, nesse sentido, a autonomia de nossas
entidades em relacdo a partidos e governos e a coeréncia dos compromissos e
posicionamentos publicos construidos, que foram apreciados neste evento por meio do
documento “bandeiras de luta!” — resultado do GT “Agenda Permanente”.

Na sequéncia, as conselheiras Nazarela do Rego Guimardes (CFESS) e Fernanda
Mendes de Oliveira (CRESS 8% Regido/DF) procederam a Leitura e aprovacdo do
Regimento Interno do 44° Encontro Nacional. Finalizada esta mesa, realizou-se a
homenagem a assessora juridica do CFESS, Sylvia Helena Terra. Momento de muita
emocdo e reconhecimento publico pelos 25 anos de trabalho, dedicados a construcdo do
patrimonio juridico-politico e normativo do Conjunto CFESS-CRESS, a homenagem
foi composta de depoimentos pessoais e fotos de Sylvia contando parte dessa trajetoria e
também da ex-presidente do CFESS responsavel pela sua contratacdo, Marlise Vinagre.

Ainda neste primeiro turno do Encontro, realizou-se a sua conferéncia de abertura, com
reflexdes em torno do tema Ofensiva neoconservadora e Servigo Social no cenario
atual. A mesa-redonda composta pelo professor da Escola de Servico Social da UFRJ,
Mauro lasi; pela assistente social e professora da Escola de Servigo Social da UFRJ,
Yolanda Guerra e pela assistente social, conselheira do CFESS e professora do
departamento de Servico Social da UFS, Josiane Soares Santos, possibilitou que se
realizasse uma andlise conjuntural com foco em expressdes do neoconservadorismo
presentes hoje na sociedade brasileira, no exercicio profissional e na organizacdo
politica dos/as assistentes sociais. Nas falas de palestrantes e durante o debate com os/as
delegados/as presentes, uma das preocupag0es mais destacadas foi com o enfrentamento
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do movimento de extrema-direita, que ganhou fbolego ap6s as ultimas elei¢Oes
presidenciais e vem pautando, juntamente com as forgas conservadoras do Poder
Legislativo, retrocessos politicos e legais assustadores, do ponto de vista dos direitos
sociais € humanos. Com o término dos debates, ocorreu a tradicional “chamada das
delegacdes”, ao som da “Aquarela Brasileira” — samba classico do mestre Silas de
Oliveira.

Registre-se que o0 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS contou com a
participacdo de todos os CRESS e um total de 337 participantes. Foram 204
delegados/as, sendo 108 da direcdo do Conjunto CFESS-CRESS e 96 da base da
categoria, eleitos/as nas assembleias dos CRESS, considerando-se o numero total de
inscritos/as e ativos/as até junho/agosto de 2015 (161.023). Além disso, tivemos a
participacdo de 51 observadores/as e 133 convidados/as indicados/as pelos Conselhos
Plenos dos CRESS e CFESS.

No dia 5/9 pela manha, ocorreu a Exposicdo e aprovacdo da Agenda Permanente do
Conjunto CFESS-CRESS, momento em que membros do GT Agenda Permanente
fizeram a leitura, seguida de debate, dos dois documentos produzidos, objetivando dar
visibilidade a este acimulo histérico de delibera¢fes do conjunto: Bandeiras de Luta e
AcOes Estratégicas Continuadas, ambos constantes do presente relatorio. Ainda pela
manhd, ocorreu a Apresentacdo Geral da Metodologia de monitoramento das
deliberagdes do Encontro Nacional (2014-2017). Neste espaco, resgataram-se as etapas
do monitoramento que antecederam o Encontro Nacional, os instrumentos utilizados
para esta tarefa e a forma como o CFESS sistematizou os resultados oriundos dos
Encontros Descentralizados, para submeté-los ao debate que se realizou nos eixos
tematicos, a partir das 14h.

Os sete grupos tematicos de discussao, organizados segundo a estruturacdo das
comissdes de trabalho do Conjunto CFESS-CRESS (ética e direitos humanos,
seguridade social, formacdo profissional e relagfes internacionais, comunicagéo,
fiscalizacdo profissional e administrativo-financeiro) debateram os resultados do
monitoramento que indicava dois tipos de apreciacdo: 1) das deliberagdes que
precisariam ser novamente aprovadas, a exemplo da reconducdo de grupos de trabalho
(GT) e outros assuntos de natureza administrativo-financeira; 2) das deliberagbes com
baixo status de implementacdo, que possibilitou dar centralidade as dificuldades
enfrentadas no interior do Conjunto, para fazer cumprir a agenda e, a0 mesmo tempo,
indicar possiveis reformulacfes de texto que apontassem estratégias coletivas para a
superacdo destas dificuldades.

Na plenaria final, foram aprovadas as deliberacGes dos grupos tematicos e também as 26
mogdes por eles indicadas, além da carta do Encontro, cujo tema, Pelo direto a luta e
resisténcia: contra a militarizacdo da vida, da politica e da policia, destacou a
indignacdo ante as violagOes de direitos humanos perpetradas pelo Estado brasileiro. E
com este tom de luta e resisténcia, o Conjunto CFESS-CRESS se fortalece para mais
um ano de trabalho duro pela frente, a fim de preparar a terceira etapa da nova
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metodologia que vem sendo implementada desde 2014: a de avaliagéo, a se realizar em
Cuiaba (MT) durante o 45° Encontro Nacional (2016).
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PROCESSO DE MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES

Sem duvida o grande diferencial do 44° Encontro Nacional foi o processo de
monitoramento. Em sua concepcdo, se destina a acompanhar a execugdo das
deliberacdes do triénio, de modo que se possa ter clareza da sua exequibilidade e
“corrigir rumos” com vistas plena implementacdo de nossa agenda politica.

Neste percurso procurou-se captar, através de um instrumento elaborado
especificamente para este fim: 1) de que modo a deliberacdo estava sendo
implementada, ou seja, quais as acdes ja desencadeadas ou planejadas para materializa-
la; 2) em se tratando de acBGes somente planejadas, para que periodo do triénio estava
sendo indicada a sua execucdo; 3) quais as dificuldades encontradas para
implementacao.

O periodo de monitoramento teve inicio em abril/2015, quando a planilha para
registro dos dados foi enviada aos CRESS para que fosse “alimentada” processualmente
até os Encontros Descentralizados. Em julho/2015 as planilhas de cada CRESS e do
CFESS foram socializadas em debates nos Encontros Descentralizados do conjunto
CFESS/CRESS, de onde foi possivel extrair o panorama regional da implementacéo de
nossas deliberagdes. Os dados sistematizados por regido indicaram ao conjunto quais as
deliberacbes ja plenamente executadas, as que estavam parcialmente executadas (em
andamento) e as que ndo estavam em execucao. Neste Gltimo caso, havia dois motivos
para que as deliberacbes ndo estivessem sendo implementadas: ou porque tinham sido
planejadas para os dois outros anos do triénio (2016/2017), ou porque as direces do
conjunto enfrentavam dificuldades em sua implementacdo — o que se desdobrava no
registro das dificuldades.

Em agosto/2015 os dados regionais foram consolidados por eixo durante reunido
de Conselho Pleno do CFESS, dando origem ao documento “Orientacfes para o 44°
encontro nacional do conjunto CFESS-CRESS”. O referido documento foi enviado,
ainda em agosto, para todos os CRESS a fim de possibilitar a preparacéo das delegactes
para sua participagdo no Encontro. Além de apresentar uma analise dos dados
registrados nas planilhas regionais, este documento indicava a metodologia de debate
que seria adotada nos “eixos” de discussao do 44° Encontro Nacional. Nestes grupos de
discusséo, o foco deixava de ser a apresentacdo de propostas para deliberacdo e passava

ao debate qualificado e coletivo sobre a execucdo da agenda aprovada para o triénio.
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As deliberagdes sem problemas de execucdo ndo foram destacadas para debate
no documento, sendo, por esta razdo, automaticamente mantidas nos eixos conforme
planejamento efetuado em 2014. Tornou-se tarefa dos grupos de discussdo por eixo
tratar de dois tipos de deliberacdo: aquelas que requeriam aprovacao nesta etapa (a
exemplo dos percentuais de reajuste das anuidades e recondugdo de GT’s, etc) e aquelas
com “baixo status de implementagéo.

A partir da énfase conferida a estas Ultimas foi possivel debater as principais
dificuldades encontradas nacionalmente para sua execucdo identificando, inclusive,
particularidades regionais. Também foi possivel pactuar prioridades nacionais e indicar
estratégias unificadas de execucdo a partir de agdes exitosas nos estados — 0 que se
avalia como muito positivo para que a acdo do conjunto tenha capilaridade em alguns
temas que requerem maior forgca em seu enfrentamento.

Por fim, os grupos decidiram sobre eventuais alteracbes no texto das
deliberacdes. Isto ocorreu quando o referido texto causava problemas de interpretagéo
ou era de contetdo muito amplo, requerendo maior delimitacdo para planejamento de
acOes concretas. Neste sentido, as alteraces se destinaram a ampliar as possibilidades
de execucdo da deliberagdo, ndo sendo possivel fazer propostas inteiramente novas, a
ndo ser por fatores conjunturais que a justificassem. Todo este conteddo foi lido e
submetido a aprovacdo na plenéria final.

Como todo processo que implica em mudanca, principalmente de cultura
politica, a implantacdo da nova metodologia aprovada para 0s nossos Encontros
Nacionais tem enfrentado dificuldades. Vivenciamos em 2015, primeiro ano do
monitoramento, dificuldades de duas ordens. A primeira, muito localizada no &mbito do
CFESS, de lidar com o pouco tempo no calendéario de eventos e atividades para elaborar
0s instrumentos e as analises que dariam subsidios a esta nova forma de conducédo do
Encontro Nacional. Estamos todos/as aprendendo como fazé-lo e, neste sentido, ndo se
tinha ideia de quanto tempo seria necessario para pensar esse processo, especialmente
da complexidade envolvida na sistematizacdo das informacdes entre as suas etapas
regional e nacional. Apds viver a experiéncia, algumas licbes foram aprendidas e se
registra, de antemao, a importancia de alargar o prazo de sistematizacdo nacional dos
dados apds os Encontros Descentralizados para possibilitar melhor preparacdo das
delegacdes presentes no processo de monitoramento de 2018, ano em que esta etapa da

metodologia se realizard novamente.

14



A segunda dificuldade tem a ver com o uso instrumento e se localiza no ambito
dos CRESS e Seccionais. Por ser a primeira vez que lidamos com a necessidade de
registrar processualmente nossos encaminhamentos e pelo fato das planilhas em Excel
serem um novo instrumento, notou-se uma falta de homogeneidade no seu
preenchimento. E evidente que este fato distorceu alguns dados de implementag&o, mais
notadamente, aqueles referentes ao status de execucdo, onde varios dos registros se
confundiram entre o “parcialmente” ¢ o “ndo”. Também foi muito incompleto, ou
mesmo ausente, o registro das dificuldades — que era um dado essencial para
debatermos as estratégias coletivas de seu enfrentamento. Projeta-se também para o
proximo monitoramento que estas dificuldades sejam minimizadas, ndo obstante se
saiba que a familiaridade com o instrumento encontrara oObices relativos ao nivel de
renovacdo das gestdes do conjunto no préximo triénio.

Para além do monitoramento das deliberagdes deste triénio teve vigéncia, em
2015, um GT para reformulacio da chamada “agenda permanente” do conjunto
CFESS/CRESS. Seu trabalho, finalizado no 44° Encontro Nacional e apresentado a
seguir, consistiu na reorganizacdo destas deliberacdes, que séo historicas e tém vigéncia
permanente na agdo do conjunto, objetivando: rever seus textos, eliminar sobreposicdes,
repeticdes e propor uma nova forma para seu agrupamento, mas sem alterar o seu
contetdo. Ao final de duas reunides de trabalho estavam elaborados os dois novos
documentos do conjunto CFESS/CRESS: “Bandeiras de Luta” e “Agdes Estratégicas

Continuadas”.
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BANDEIRAS DE LUTA DO CONJUNTO CFESS/CRESS

[Documento aprovado em plendria deliberativa no 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS]

Grupo de Trabalho composto para reorganizar a Agenda Permanente do Conjunto
CFESS-CRESS:

Pelos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
CRESS 25? Regido — TO: Maria Helena Cariaga Silva
CRESS 15 Regido — AM: Ana Beatriz Souza Cyrino (titular)
Maria Francenilda Gualberto de Oliveira (suplente)
CRESS 5% Regi&o — BA: Heleni Duarte Dantas de Avila
CRESS 222 Regiédo — PI: Jodeylson Islony de Lima Sobrinho (titular)
Fernanda Costa Ferreira (suplente)

CRESS 92 Regido — SP: Mauricleia Soares dos Santos (titular)
Matsuel Martins da Silva (suplente)

CRESS 172 Regido — ES: Pollyana Tereza Ramos Pazolini
CRESS 8% Regido — DF: Fernanda Mendes de Oliveira
CRESS 21? Regido — MS: Franciele Piva Borsato
CRESS 10? Regido — RS: Agnaldo Engel Knevitz
CRESS 122 Regido — SC: Samantha Roloff

Pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Maurilio Castro de Matos
Alessandra Ribeiro de Souza
Daniela Neves de Sousa
Erlenia Sobral do Vale
Esther Luiza de Souza Lemos
Josiane Soares Santos
Sandra Oliveira Teixeira
Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Ana Cristina de Abreu (assessora especial)
Zenite da Graca Bogea Freitas (assessora especial)

Apresentacao

Bandeiras de Luta, aprovado no 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS, condensa a
pauta politica construida coletivamente ao longo dos ultimos anos pelo Conjunto
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CFESS-CRESS, como produto de suas plenarias deliberativas, que ocorrem
anualmente, conforme previsto na Lei n° 8.662/93, que regulamenta a profissdo de
assistente social no Brasil.

Em tempos de mudangas no processo de producdo, de precarizacdo das relagcOes e
condicdes de trabalho, de espraiamento das ideologias conservadoras, de respostas
omissas ou violentas, por parte do Estado, as reivindicagbes por direitos da classe
trabalhadora, os/as assistentes sociais afirmam, nesse documento, por meio das acdes e
orientacBes aqui explicitadas, seu compromisso com a garantia inaliendvel dos direitos
humanos.

A pauta politica dos/as assistentes sociais é subsidiada por valores e principios que se
orientam pela defesa da liberdade, da democracia e do combate a todas as formas de
preconceito, barbéarie e violéncia. Afirma, portanto, a luta por um projeto societario
comprometido com uma nova sociabilidade, em oposicdo a ordem do capital, o que
pressupde a superacao de todas as formas de opressao e exploracéo.

Essa pauta politica requer, na luta para sua materializacdo nas diferentes dimens@es da
vida cotidiana, a construcdo de mediacBGes tedrico-praticas e ético-politicas. No
capitalismo, a politica social ¢ uma das media¢fes para o enfrentamento das expressdes
da quest&o social e das diversas formas de reproducdo da desigualdade social.

Osl/as assistentes sociais, pela sua insercdo profissional historica nas politicas sociais,
realizaram a critica do assistencialismo, do clientelismo e da auséncia de mecanismos
democraticos de controle social. Participaram da luta na constituinte, na definicdo da
legislacdo complementar das politicas de seguridade, com destaque para a assisténcia
social.

No atual contexto de tendéncias regressivas da relacdo capital/trabalho, acirrado por
politicas neoliberais, os/as assistentes sociais reafirmam seu compromisso com a
concepcdo ampliada de seguridade social, conforme definida na Carta de Macei6 (2000)
enquanto padrdo publico, estatal e laico de protecao social com cobertura universal, para
além do tripé constitucional da previdéncia social, assisténcia social e saude. Numa
perspectiva de articulacdo entre as diversas politicas, essa concepcdo aponta também
para a direcdo de um financiamento progressivo, baseado na tributacdo das grandes
fortunas e desoneracdo da classe trabalhadora, com gestdo participativa submetida ao
controle social democréatico. A seguridade social €, portanto, um campo de luta e de
formacéo de consciéncias criticas junto aos/as demais trabalhadores/as.

O documento esté estruturado em trés eixos: defesa da profissdo, dos direitos humanos e
da seguridade social. Com vistas a superar a fragmentacéo setorial engendrada a revelia
do principio constitucional da seguridade social, a sua tematizacdo se faz aqui
considerando a unidade entre os aspectos da concepgdo, gestdo, controle social e
financiamento.

E fundamental reconhecer o Estado e a sociedade como espacos contraditorios e
apreender essas Bandeiras como fruto das reivindicacbes histéricas da classe
trabalhadora. Na condicdo de trabalhadores/as assalariados/as, 0s/as assistentes sociais
brasileiros/as expressam neste documento algumas das lutas coletivas da classe
trabalhadora. Essas estratégias e bandeiras s6 tém sentido quando realizadas
conjuntamente, retratando a direcdo ético-politica afirmada pelo Servico Social
brasileiro em sua trajetdria recente, e contribuindo para alimentar nossa potencialidade
de transformar essa realidade.
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E1XO DEFESA DA PROFISSAO

1. Defender uma politica de gestdo do trabalho, na perspectiva dos direitos da
classe trabalhadora, nos diversos espacos socio-ocupacionais;

2. Combater o0 assédio moral, ameacas e puni¢des no exercicio da profissao;

3. Defender a realizagcdo de concursos publicos para assistentes sociais;

4. Defender a implementacdo da Lei n° 8.662/1993, especialmente o seu artigo 5°-
A, que dispde sobre a jornada de trabalho de 30 horas semanais sem reducéo de salario;

5. Defender a organizacdo sindical dos/as assistentes sociais por ramo de atividade;
6. Defender que bacharéis em Servico Social no exercicio da docéncia sejam
registrados/as nos CRESS;

7. Defender o exercicio profissional laico;

8. Defender as competéncias e atribuicGes privativas das/os assistentes sociais nos

diferentes espacos sdcio-ocupacionais;

9. Defender a ampliagdo das relagfes internacionais do Servigo Social brasileiro
com paises de lingua portuguesa e sua consolidacdo com os paises de lingua espanhola.

EIXO DEFESA DE DIREITOS HUMANOS

1. Lutar pelos direitos e pela Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua e pela federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade;

2. Debater com a categoria a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua (decreto 7.053 de 23/12/2009), visando a comprometé-la na implementacdo dessa
politica, que prevé acdo intersetorial e instancias de controle social e de defesa de
direitos;

3. Defender a ampliacdo da rede de atendimento do processo transexualizador no
Sistema Unico de Saude (SUS) como direito da populacdo LGBT;

4. Posicionamento favoravel a legaliza¢do do aborto, considerado como questéo de
salde publica e como direito sexual e reprodutivo das mulheres;

5. Defender a laicidade do Estado;

6. Posicionamento contrario ao racismo e defesa das lutas pela equidade de raca,

etnia, género e pela politica de igualdade racial;

7. Posicionamento contrario a todas as formas de exploracdo e discriminagédo de
classe, género, racga, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, idade e condigéo
fisica;

8. Posicionamento contrario a violéncia e exploracdo sexual, violéncia doméstica,
contra criangas e adolescentes e a todo tipo de violéncia no contexto escolar;

9. Posicionamento contrario a internagdo e ao acolhimento involuntario e
compulsorio/involuntério, reforcando a luta em defesa dos direitos humanos;

10. Manifestar-se, sempre que necessario, contra a violacdo de direitos humanos em
ambito nacional e internacional,

11.  Defender a criacéo e a estruturacdo adequada das Defensorias Publicas em todos
os estados e no DF, de acordo com a Constituicdo Federal,
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12. Fomentar o debate sobre a participacdo nos comités de solidariedade aos povos
oprimidos, a exemplo de Cuba, tendo como base a defesa dos direitos humanos;

13.  Defender e participar nas acdes dos movimentos sociais em defesa do direito a
comunicacgéo, na perspectiva dos direitos humanos.

EIXO DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL
Concepcéo

1. Defender a supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica em todas as politicas sociais;

2. Defender os Principios de Yogyakarta, o Plano Nacional Cidadania e Direitos
Humanos LGBT e o Plano Nacional de Saude da Populacdo LGBT;

3. Defender os direitos de criangas e adolescentes, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Eca) e legislacbes complementares sintonizadas com a defesa destes
direitos;

4. Defender a implementacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), instituido pela Lei n® 12.594/2012;

5. Posicionamento contrario ao exterminio/genocidio da juventude negra;

6. Posicionamento contrério a reducéo da maioridade penal;

7. Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na Lei n® 12.010/09, em

especial no que tange ao acolhimento institucional e direito a convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes, cobrando a primazia de responsabilidade do
Estado;

8. Posicionamento contrario a criacdo de espacos especificos asilares/segregatorios
(instituicbes), para atendimento a adolescentes e jovens com transtorno mental e/ou
deficiéncia intelectual, em cumprimento de medida socioeducativa de internacéo,
defendendo os principios da Reforma Psiquiatrica, do Sinase e do Eca;

Q. Defender a educacdo publica, gratuita, laica, de qualidade e democratica em
todos os niveis;

10.  Defender o direito a seguranca alimentar e nutricional e do Sistema Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), enquanto politica publica;

11.  Defender o SUS 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos principios
da reforma sanitéria brasileira;

12.  Defender a reforma psiquiatrica e implementacdo dos servigos substitutivos,
extra-hospitalares e de base territorial;

13.  Defender a extincdo das condicionalidades de usuarios/as e familias
beneficiarios/as dos programas de transferéncia de renda;

14.  Quanto & implementacéo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas):

a. defender que a renda per capita para acesso aos programas de transferéncia de
renda seja de um salario minimo;

b. defender que o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) ndo seja computado no
calculo da renda familiar, para efeito do acesso aos programas de transferéncia de renda;
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C. defender a implementacdo dos beneficios eventuais;

d. reafirmar o conceito de familia que ultrapasse os critérios de consanguinidade e
de conjugalidade, expressando as formas plurais de pertencimento e convivéncia
socioafetiva, para acesso aos programas, beneficios e servigos socioassistenciais.

15.  Posicionamento contrario as contrarreformas previdenciarias, trabalhistas,
universitaria e tributaria nos moldes atualmente propostos pelos governos;

16.  Defender o direito a terra e a moradia digna;

17.  Posicionamento contrario as legislagdes que permitem a degradacdo ambiental e
que afetam diretamente as condic¢des de vida nos diferentes territérios;

18.  Defender os direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais no acesso
as politicas sociais e ao usufruto e permanéncia em seus territorios;

19.  Defender o direito a cidade, com posicionamento contrario as grandes obras e
aos megaeventos que provocam impactos socioambientais.

Controle Social Democratico

1. Participar dos foruns democraticos de defesa das politicas sociais;

2. Defender a efetivacao das deliberacdes das conferéncias.

3. Defender o Sistema Nacional e Sistemas Internacionais de Protecdo dos Direitos
Humanos, o Il Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH), incluindo os

contelidos vetados, 0s pactos e acordos existentes;

4. Apoiar o0 Movimento de Direitos Humanos no processo de criacdo dos
Conselhos Estaduais de Direitos Humanos;

5. Defender os Conselhos de Previdéncia Social com carater deliberativo e
quadripartite;

6. Defender a informacdo com acessibilidade em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) e braille, nas unidades de atendimento e em todas as instancias de gestdo e
controle social,

7. Fortalecer os Foruns de Trabalhadores/as do Suas, no nivel nacional, estadual,
regional, distrital e municipal, com vistas a defesa da implementacdo da NOB-
RH/SUAS e da NOB-SUAS-2012 (Cap.VIII — Gestdo do Trabalho);

8. Participar dos Foruns de Trabalhadores/as do Suas, tendo como referéncia a
Carta de Principios e o Plano de Lutas construidos democraticamente;

Q. Defender a realizacdo de conferéncias municipais, estaduais, distrital e nacional
da previdéncia social;

10.  Estimular a criacdo de foruns e outros espacos democraticos no campo da saude
mental e da politica nacional de alcool e outras drogas;

11.  Defender a ampliagdo da participagcdo dos/as usuarios/as e trabalhadores/as do
Suas nas instancias de controle social, garantindo o percentual de 50% de usuarios/as,
25% de trabalhadores/as, 25% de gestores/as, na composi¢do do Conselho Nacional,
Estaduais, Distrital e Municipais de Assisténcia Social;

12.  Defender o controle social democratico do processo de certificacdo das
entidades beneficentes de assisténcia social e sobre a isen¢do de contribuicdes para a
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seguridade social, concedidas as entidades prestadoras de servicos nas areas da
assisténcia social, saude e educacdo, conforme estabelecido na Lei 12.101/09, Lei
12.686/2013 e Decreto 8.242/2014);

13.  Defender a implementacdo, nos espagos educacionais, da gestdo democratica
com a participacdo de toda comunidade escolar.

Financiamento

1. Defender a tributacdo progressiva, a exemplo da taxagdo das grandes fortunas,
para financiamento da seguridade social, bem como a gestdo radicalmente democréatica
desses recursos;

2. Defender a destinacdo de recursos especificos para o quadro proprio de pessoal
no ambito da seguridade social, nas trés esferas de governo;

3. Defender a destinacdo de, no minimo, 10% do or¢camento da seguridade para o
financiamento dos servicos socioassistenciais do Suas e o cofinanciamento pelas trés
esferas de governo, a correcdo e o aumento real dos valores destinados ao custeio da
politica de assisténcia social;

4. Defender 10% do orcamento da Unido para a politica de salde publica,
conforme deliberacdo da XIV Conferéncia Nacional de Saude;

5. Defender a garantia de financiamento, com aumento de recursos financeiros
garantidos pelas trés esferas de governo, com mudangas na forma de financiamento dos
servigos substitutivos na area da saude mental;

6. Lutar pela garantia efetiva dos 10% do Produto Interno Bruno (PIB) para a
educacdo publica;

7. Defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do fim da
Desvinculacdo das Receitas da Unido (DRU), Desvinculacdo das Receitas dos Estados
(DRE) e Desvinculagdo das Receitas dos Municipios (DRM).

Gestao

1. Defender a ampliacdo do quadro de trabalhadores/as nas politicas sociais, por
meio de concurso publico;

2. Defender uma politica de satde do/a trabalhador/a;

3. Defender a reducéo da jornada de trabalho, sem perdas salariais, para todos/as
os/as trabalhadores/as;

4. Posicionamento contrario a terceirizacdo do trabalho;

5. Posicionamento contrario as condi¢bes de trabalho degradantes, combatendo
toda forma de assédio moral;

6. Defender a adequacdo das equipes de referéncia do Suas, em consonancia com
as diretrizes da NOB-RH/SUAS;

7. Defender uma politica de educacdo permanente para os/as trabalhadores/as das

politicas sociais nas trés esferas de governo;

8. Apoiar as lutas dos movimentos sociais no processo de implementagdo do
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do Fundo Nacional de Habitagdo
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de Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criacdo dos sistemas, no ambito dos estados e
municipios, bem como incorporar a defesa do Sistema Nacional de Desenvolvimento
Urbano e Plano Nacional de Habitacdo (PLANHAB).
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ACOES ESTRATEGICAS CONTINUADAS DO CONJUNTO
CFESS/ CRESS

[Documento aprovado em plenéria deliberativa no 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS]

Apresentacao

Em funcéo da alteracdo da metodologia de condugdo dos Encontros Nacionais do
Conjunto CFESS/CRESS, o 43° Encontro Nacional, realizado de 18 a 21 de setembro
de 2014, na cidade de Brasilia — DF, deliberou pela constituicdo do Grupo de Trabalho
Nacional Agenda Permanente. A nova metodologia dos Encontros prevé trés momentos
distintos: planejamento, monitoramento e avaliagdo, realizados respectivamente ao
longo dos trés anos de gestao.

Dada a natureza das deliberagdes organizadas como “Agenda Permanente”, que
ndo seriam objeto de monitoramento, o GT teve como objetivo a reestruturacdo das
mesmas, apresentando-as durante o 44° Encontro Nacional (2015) sob um novo
formato, em dois documentos que expressam 0 compromisso com a gestdo democratica
dessas entidades: AcOes Estratégicas Continuadas do Conjunto CFESS/CRESS e
Bandeiras de Luta.

O documento Acbes Estratégicas Continuadas do Conjunto CFESS/CRESS retine
distintas atividades estratégicas para o fortalecimento do agir cotidiano dos Conselhos
no exercicio de suas fungdes precipuas e em defesa do projeto ético-politico profissional
tendo por objetivo instrumentalizar as/os conselheiras/os no desempenho dessas
atividades.

E importante situar que se trata de estratégias sintonizadas com a concepcéo
ampliada de fiscalizagdo profissional consolidada no conjunto CFESS/CRESS ao longo
das ultimas décadas a partir da Politica Nacional de Fiscalizagdo, originalmente
formulada em 1996. Em decorréncia desta concepcdo e da trajetoria de ruptura do
Servico Social brasileiro afirmada naquela década, estas entidades tém se notabilizado
por afastar-se de uma defesa corporativista da profissdo, associando-a a defesa de
politicas publicas universais e da qualidade dos servicos acessados pelos usuarios em
conjunto com as organizagdes politicas da classe trabalhadora.

Defender a autonomia profissional em todos os campos de atuacdo, a ampliacdo e
consolidacdo do exercicio profissional em atendimento as novas demandas, implica
lutar pela realizacdo de concursos publicos e acdes contra a precarizacdo do trabalho em
todas as areas. Tais ferramentas sdo importantes para o enfrentamento da concepcao
neoliberal que vem, ha& décadas, deteriorando as condi¢bes de vida da classe
trabalhadora, fragilizando seus espagos de organizacéo e dilapidando direitos sociais.

O combate a todos os tipos de assédio moral, a luta contra exigéncias
institucionais improcedentes e a defesa de condicBes éticas e técnicas adequadas ao
cumprimento de nossas competéncias e atribuicdes ndo se faz sem a defesa da
seguridade social e sua gestdo democrética, expressas no documento Bandeiras de luta.

Assim é que a defesa da profissdo é um dos eixos deste documento, congregando
acOes continuadas ja incorporadas historica e transversalmente na dinamica das
comissdes de trabalho que foram se instituindo como pilares da tradicdo democratica
das gestdes do conjunto CFESS/CRESS.
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Reunimos aqui também o que denominamos de acdes da dinamica e
funcionamento do conjunto CFESS/CRESS e do acompanhamento de agdes legislativas.
Estdo agrupadas nestes eixos agdes relativas a gestdo administrativo-financeira destas
entidades pautada por principios de transparéncia e democracia interna que estabelecem
praticas voltadas ao cuidado com o patrimbnio orcamentario, a gestdo do trabalho, as
comissdes regimentais, a consolidacdo dos foruns democraticos de deliberacdo, entre
outras. Também sdo agrupadas neste campo as a¢des de comunicacdo — que conferem
visibilidade social e politica as gestoes.

O acompanhamento de projetos de lei que tramitam nas instancias legislativas
nacionais, estaduais, municipais e distrital, constitui-se como agdo estratégica e
permanente das entidades na perspectiva de incidir na garantia de direitos. Estas acoes
nos aproximam, cada vez mais, das organizacdes politicas da classe trabalhadora e de
suas lutas, com as quais possuimos uma alianga de principios.

Considerando a natureza das Ag¢des Estratégicas Continuadas, este documento é
direcionado aos/as conselheiros/as e trabalhadores/as do Conjunto CFESS/CRESS na
perspectiva de fortalecer praticas concretas ja previstas em seus estatutos e regimento
interno, expressdo do respeito ao acUmulo histérico das estratégias de organizacdo
politico-administrativa interna na defesa dos principios ético-politicos do Servigo Social
brasileiro.

EI1XO DEFESA DA PROFISSAO

1. Defender a autonomia profissional na definicdo dos instrumentos técnico-
operativos baseada nas normativas profissionais.

2. Mobilizar os profissionais para a formulagdo de denlncias de violagbes de
direitos evidenciados no exercicio profissional aos “Comités e Mecanismos
Estaduais e Nacional para a Prevengdo e Combate a Tortura” e outras instancias.

3. Defender a representacdo do Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de
Politicas Publicas e de Defesa de Direitos como segmento dos trabalhadores.

4. Aprofundar o debate da relacdo SUAS — SINASE nas acles das equipes de
referéncia dos servicos de protecédo social especial.

5. Qualificar as representacbes da categoria profissional para o exercicio do
controle social democratico nos Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e
Garantia de Direitos, tendo como pardmetros os principios ético-politicos da
profissao.

6. Defender a inclusdo do quesito raca/cor instrumentos operativos dos/as
assistentes sociais.

7. Fortalecer a inser¢do do Conjunto CFESS/CRESS no Comité Latino-Americano
e Caribenho de OrganizacGes Profissionais do Trabalho Social/Servico Social.

8. Estreitar as relagcbes dos/as assistentes sociais nas regifes fronteiricas
internacionais.

EI1XO DINAMICA E FUNCIONAMENTO DO CONJUNTO CFESS/CRESS

1. Divulgar as resolugdes e demais documentos produzidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ampliar a visibilidade da dinamica e funcionamento do Conjunto
CFESS/CRESS, em especial da COFI, Comissdo Permanente de Etica e
Comissao de Instrucao.

Criar espacos regionais de discuss&o entre as Comissdes Permanentes de Etica.
Debater o Servico Social nos diferentes campos de atuacao.

Mobilizar a categoria profissional para os temas que compdem a agenda politica
do conjunto CFESS/CRESS.

Acompanhar criticamente e ampliar o debate acerca das politicas para juventude,
em especial da juventude negra.

Manter atualizado os observatérios estaduais com dados do cumprimento da
jornada de 30 horas semanais sem reducéo salarial.

Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com outras entidades
fiscalizadoras e de movimentos sociais.

Acompanhar, a partir das visitas de orientacdo e fiscalizacdo, os impactos da
Resolucdo CFESS n°493/06, de modo a adequar as condi¢bes de trabalho ao
previsto na normativa.

Instituir/fortalecer os Féruns Regionais das COFIs.

Estimular e garantir a participacdo das/os agentes fiscais nos eventos do
conjunto e nas areas de insercdo profissional, de acordo com a avaliacdo e
possibilidade de cada CRESS.

Divulgar a agenda de eventos da Federacdo Internacional dos Trabalhadores
Sociais — FITS, do Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizagdes
Profissionais do Trabalho Social/Servico Social - COLACATS e Associagdo
Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ALAEITS.

Estimular a participacdo dos/as assessores/as de comunicacdao dos CRESS nos
eventos do Conjunto, de acordo com a avaliacdo e possibilidade de cada
Conselho.

Ampliar a¢des de comunicacdo no Conjunto CFESS/CRESS, especialmente nos
Regionais que ainda ndo contam com instrumentos, materiais e iniciativas nesse
campo.

Produzir, reimprimir e disponibilizar no site, materiais de divulgacdo da
profissdo e do Conjunto CFESS/CRESS em nivel regional.

Divulgar experiéncias profissionais, que fortalecam o projeto ético-politico, nos
meios de comunicacao institucionais dos CRESS.

Manter atualizado um Guia de Fontes de profissionais de Servi¢co Social em
diferentes areas cuja atuacdo esteja em consonancia com o projeto ético-politico
e sirva como fonte para a midia.

Divulgar nos sites e redes sociais calendario anual das campanhas e atividades
do Conjunto.

Capacitar os/as conselheiros/as dos CRESS que representam a regido na
Comisséo Especial.
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20. Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais, visando orientar quanto
as normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/CRESS.

21. Realizar encontro com assessorias juridicas, contabeis e conselheiros/as do
Conjunto CFESS/CRESS no Seminéario Nacional Administrativo-Financeiro a
cada primeiro ano de gestéo.

22. Monitorar a implementacdo do documento Diretrizes para Gestdo do Trabalho
no Conjunto CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a cada Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

EIXO ACOMPANHAMENTO DE ACOES LEGISLATIVAS

1.

Apoio as Frentes Parlamentares em defesa da seguridade social na perspectiva
da ampliacéo de direitos.

Incidir nas acdes do Poder Legislativo (Federal, Estadual, Distrital e Municipal)
para se posicionar, acompanhar e propor PLs, PECs, audiéncias publicas, frentes
parlamentares.

Posicionamento favoravel aos

a.
b.

PLs que defendem a legalizacdo e a descriminalizacdo do aborto
PLs que versam sobre Servigo Social na Educacao, em nivel federal (com
destaque para o PL 3.688/2000), estadual e municipal;

PL 428/2015, que dispde sobre a inclusdo de assistentes sociais nas unidades de
atencdo primaria a satde e dar continuidade a incidéncia politica para a incluséo
do assistente social na ESF e NASF.

Posicionamento contrario aos/a

a.

PLs que reforcam e ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes e
punitivas de usuérios de drogas na perspectiva da violacdo de direitos e
privacdo de liberdade.

b) PLS 7.197, de 2002 (Senado Federal), que altera o tempo de
internacdo de adolescentes autores de ato infracional.

c) PEC 171/93, que propde a reducdo da maioridade penal de 18 para 16
anos.

d) PEC 273/2013, que prop0e a criacdo da emancipagéo para fins penais.
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RESULTADO DO MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES

Tendo em vista as consideracbes preliminares sobre o processo do
monitoramento, em que ficaram registradas, ainda que sinteticamente, sua concepgéo,
objetivos e etapas, apresenta-se, neste momento, 0os dados gerais obtidos com a
sistematizacdo das informacdes. Inicialmente estd exposto o panorama nacional de
implementacdo das deliberacdes por eixo. Cabe esclarecer, sobre este grafico, que a
altura das colunas reflete o volume de deliberagfes por eixo e, portanto, de respostas
obtidas para a pergunta sobre o status de sua implementacéo.

A excecdo dos eixos “Orientacio e Fiscalizacdo” e “Administrativo Financeiro”,
observe-se que o contingente de deliberacGes sem execucao é quase sempre superior
ao que se registou como “parcial” ou “totalmente executado” (sim). Conforme ja
destacado, este panorama pode estar distorcido pelas dificuldades de preenchimento da
planilha utilizada para registro dos dados. Possivelmente relacionado ao mesmo fator,
chama atencéo o elevado contingente de deliberagdes “sem resposta” — ou Seja, que ndo
registraram esta informacé&o inicial — especialmente no “plano de lutas” e na “seguridade

social”.
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Trabalhando as informagdes sistematizadas segundo 0s Seus €ix0s nos grupos de
discussdo, evidenciou-se que existem particularidades que explicam, em partes, as
dificuldades de execucdo. O perfil das deliberacdes em determinados eixos dificulta o
registro das acBes. E o que parece ocorrer na “Seguridade Social” e na “Etica e Direitos

Humanos”, em que grande parte das deliberacGes tem carater de “posicionamentos” e
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implicam complexas a¢des de longo prazo, bastante atravessadas pela conjuntura e suas
adversidades. Ja os eixos “Orientagdo e Fiscalizagdo” e “Administrativo Financeiro”,
em face de sua propria natureza, reinem deliberacdes de execucédo obrigatoria e carater
continuado, o que exige um nivel menos complexo de planejamento para sua execucao.

A “Formacéo Profissional” diminuiu o namero de deliberac@es, incorporando-as
ao “Plano de Lutas”, cujo monitoramento revela particularidades, em fungédo de possuir
muitas acbes que ndo sdo de responsabilidade apenas do Conjunto CFESS-CRESS,
envolvendo ABEPSS e ENESSO nacional e regionalmente.

J& a “Comunicagdo” revela um exemplo claro de que as dificuldades no
preenchimento da planilha enviesaram alguns dados. Na descricdo da sintese do
monitoramento do eixo (mais abaixo), ficara claro que, das suas 14 deliberacGes, mais
da metade j& se encontra plenamente realizada. Entretanto, o grafico acima reflete as
respostas que vieram dos CRESS em que certamente incidiram dividas quanto a forma
de registro das a¢des que, muitas vezes sdo, neste caso, responsabilidade do CFESS ou
possuem uma dimensao nacional (campanhas, seminario, GT...).

O grafico a seguir ilustra o panorama geral de implementacdo das deliberacGes
desassociadas de seus eixos, em que 37% das respostas indicam que as deliberagdes néo
estdo em execucdo. Entretanto, o percentual obtido pela soma das respostas que indicam

execucdo (sim e parcial) é de 35%.

[NOME DA
CATEGORIA]

EM]
PARCIAL

23%

Resta saber o que significam os 28% “sem resposta”, embora a analise feita apos
0s grupos de discussao por eixo pareca indicar que o panorama de execugdo pode ser
mais positivo do que declarado, ou seja, que boa parte destas respostas poderiam ter

sido registradas na opgao “parcial”.
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A seguir, apresenta-se a sintese do monitoramento de cada eixo, elaborada pelo

CFESS com base no resultado dos descentralizados, para subsidiar os trabalhos em

grupo.

1. EIXO: ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PANORAMA GERALDO
CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES

25

20

15

PARCIALMENTE
m SN
mNAD

10

FESS
S 225

Destacou-se que, neste eixo, a deliberacdo 1 (Manter a¢des de enfrentamento as
requisicdes de emissdo de laudos e pareceres por parte de instituicbes do Poder
Judiciario, Defensoria Pablica e Ministério Publico as profissionais que ndo sejam
vinculados a tais instituices) foi a que registrou maior percentual de cumprimento
(92,3%), considerando-se a soma de respostas positivas e parciais (sim: 30,8%; parcial:
61,5%). Para esta deliberagdo, as principais estratégias identificadas foram: incidéncia
junto aos Tribunais de Justica Estaduais e CNJ; incidéncia junto aos gestores publicos
municipais; orientacOes efetuadas durante as visitas de Orientacdo e Fiscalizacao;
divulgacdo de parecer juridico CFESS -10/12; ag¢bes conjuntas com o Conselho de
Psicologia.

A deliberagéo 6 (Aprofundar e socializar a discusséo sobre as atribui¢fes do/a

assistente social, contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso) também
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registrou alto grau de execucgéo (73,1%), considerando-se a soma de respostas positivas
(Sim: 50%) e parciais (23,1%). As principais estratégias identificadas foram:
orientacdes efetuadas durante as visitas de Orientacdo e Fiscalizacdo; discussdes nas
reunides de entrega das carteiras profissionais; discussdo pautada na realizacdo de
eventos (forum de supervisores/as, atividades de comemoragdo do Dia do/a Assistente

Social, etc).

2. EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

LT
Al L

1 2 3 4 6 9 10 11 13 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 27

ESIM ENAO EPARCIAL

Destacaram-se, nas agOes registradas para o eixo como um todo, as seguintes
estratégias: conquistas de espacos em midias externas; atividades desenvolvidas em
nucleos, comissdes, grupos de trabalho internos aos CRESS; elaboracdo de nota técnica
para publicizacdo da temética da deliberacdo; publicagdo de materiais relativos as
deliberacdes em instrumentos da Comunicacdo (sites, fanpages, jornais); insercao em
espacos de controle social como Féruns, Conselhos, Frentes e atuacdo com outras
entidades; realizacdo de Seminarios, Cursos, Rodas de conversa e mini cursos.

A deliberagdo 3: (Difundir Nota Técnica do Ministério da Saude e outras
iniciativas sobre o aborto legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos
direitos) foi a que registrou maior percentual de cumprimento (61,54%),

considerando-se a soma de respostas positivas e parciais.
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3.EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 24

ESIM mNAO PARCIAL m SEM REGISTRO

A deliberacdo 3 (Acompanhar o processo de implementacdo da gestdo do
trabalho do Suas nas trés esferas de governo, por meio da participacdo nos Foruns dos
Trabalhadores e Trabalhadoras do Suas e nos espacos de controle social e de
organizacao politica dos trabalhadores [...]) foi a que registrou maior percentual de
cumprimento (88%), considerando-se a soma de respostas positivas (23%) e parciais
(65%).

A deliberacdo 2 (Participar e acompanhar criticamente o0 processo de
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) conforme principios
inscritos na agenda permanente do Conjunto CFESS-CRESS [...]) também registrou alto
grau de execucdo (80%), considerando-se a soma de respostas positivas (15%) e
parciais (65%). Chama atencdo o fato de as duas deliberagdes mais executadas neste
eixo estarem relacionadas a politica de assisténcia social, espaco ocupacional crescente
e bastante precarizado do trabalho dos/as assistentes sociais na realidade brasileira atual.

Dentre as deliberacBes que tiveram cumprimento total/parcial, as principais
estratégias identificadas foram: realizacdo de eventos: encontros, mesas tematicas,
seminarios, plenarias, rodas de conversa, etc.; representacdo nos diversos espagos de
controle social, foruns e frentes (assisténcia, saude, crianga e adolescente, previdéncia,
educacgdo); instituicdo de comissdes e grupos de trabalho; articulagdo com outras

categorias profissionais e movimentos.
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4. EIXO: FORMAGCAO PROFISSIONAL/PLANO DE LUTAS

Gréfico 1: Formagdo profissional

SIM
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m Delib. 1
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Gréfico 2: Plano de lutas
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Sobre o Plano de Lutas, parte das suas deliberacGes alguns CRESS sinalizam
como atividades programadas para 2015-2017. Exemplos disso séo as reunides, oficios
para as unidades de formacdo académica (UFA), articulagdo com conselhos e
movimentos sociais, lancamento da brochura, féruns. Nas acdes registradas pelos
CRESS, destacam-se visitas as instituicbes publicas de ensino que nao possuem curso
de graduacdo em Servigo Social para estimular sua abertura. Os foruns de superviséo de
estagio e a ABEPSS lItinerante sdo atividades citadas, como realizadas ou programadas,
que demonstram maior aproximacdo e articulacdo entre as entidades, em especial
CRESS e ABEPSS.

Houve avango na articulacdo do Conjunto CFESS-CRESS com entidades e
movimentos sociais como Andes-SN, Sinasefe, CSP-Conlutas, entre outras, para acoes
gerais na educacdo e ainda na relacdo com Conselhos de outras categorias no

enfrentamento do ensino a distancia, em especial Conselhos da &rea da saude.

5.E1X0O: RELACOES INTERNACIONAIS

m Delib. 1
m Delib. 2
Delib. 3

SIM NAO PARCIALMENTE SEM REGISTRO

Neste eixo a maioria das deliberagdes acaba sendo efetivamente
responsabilidade do CFESS, sendo que, em 2015 destacou-se a proposta 2 (Realizar
levantamento sobre o Servico Social [...] nos paises fronteiri¢os, com vistas a subsidiar
0 Conjunto CFESS-CRESS para a realizacdo de um Seminério Nacional sobre Servigo

Social nas regides fronteirigas[...]) uma vez que ocorreram seminarios sobre o tema nos
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cinco Encontros Descentralizados. Outra observacdo é que a deliberacdo 4
(Levantamento de documentos que recuperem o histérico das articulages
internacionais promovidas pelo CFESS sobre o Servico Social no mundo [...]), de
responsabilidade do CFESS, ndo consta no grafico em funcdo de estar planejada para
2016.

6.EI1XO: COMUNICACAO

s

mSIM mNAO = PARCIAL

N&o obstante o registro grafico apresente panorama de baixa implementacdo em
varias deliberacOes deste eixo, conforme ja tratado, inferimos que este seja uma das
distorcdes visiveis nos dados por problemas no uso das planilhas. Isso porque a analise
do CFESS, que precedeu ao debate do eixo no 44 ° Encontro Nacional, registrou oito
deliberagdes inteiramente cumpridas.

Neste conjunto tem-se: a realizacdo do 4° Seminario de Comunicacdo do
Conjunto CFESS-CRESS, com worshop de atualizacdo técnica dos/as assessores/as e
demais membros das comissdes de comunicacdo dos CRESS e CFESS (deliberacdo 5 e
10); a aprovagdo do trabalho de revisdo da politica de comunicacdo do Conjunto,
efetivado por meio do GT criado para este fim (deliberacdo 7 e 11); além das
deliberacdes 1, 5, 6 e 13.

7. EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Neste eixo, destaca-se que, dentre as 20 deliberaces, 7 (sete) delas dependem de
acdo inicial do CFESS (referimo-nos as deliberagdes 5, 6, 9, 13, 15, 16, 17) sendo que,
entre estas, apenas uma j& estd plenamente executada, restando seis com execucao

parcial.
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A deliberacdo 16 (Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS-CRESS,
visando a possibilidade de construir estratégias comuns para procedimentos relativos a
licitacOes e compras), ja executada, resultou na Manifestacao Juridica n°® 60/2014-V, de
2/10/2014, que traz “OrientacOes para composicdo de Comissdes de Licitacdo no
ambito do Conjunto CFESS/CRESS”. Observe-se no grafico abaixo (elaborado com as
respostas das planilhas oriundas dos CRESS), que as respostas para esta deliberacdo
indicam sentido majoritariamente negativo — o que pode sinalizar novamente para 0s
equivocos no preenchimento da planilha e/ou baixa apropriacdo da manifestacédo

juridica pela direcdo dos CRESS.

B Sim

H N3o

Parcialmente

B Sem Registro

5 6 7 8 9

10 11 12 13 14 16 17 18 19 20

Entre as deliberagdes com maior cumprimento, destaca-se a de numero 14
(“Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto”...) com 78% do Conjunto CFESS-CRESS declarando seu
processo de execucdo — soma das respostas positivas (22%) e das que declaram
execucao parcial (56%).

A deliberacdo 11 (que diz respeito a implementacdo da politica de gestdo do
trabalho, plano de cargos/carreiras/remuneracdes e avaliacdo de desempenho), de
responsabilidade exclusiva dos CRESS, tem 62% de declaracdo do seu cumprimento
parcial pelos CRESS. No entanto, a ADM-Fin/CFESS avalia este dado com bastante
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preocupacdo, em funcdo de que este processo ja deveria estar encerrado em todo o
Conjunto desde 2014. As principais dificuldades apresentadas pelos CRESS para seu
cumprimento foram: necessidade de conhecimentos técnicos para avancar na elaboragéo
dos planos de cargos, carreira e remuneracdo; definicdo de critérios de avaliacdo de

desempenho para progressao; esvaziamento das gestoes.

DELIBERACOES POR EIXOS TEMATICOS
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Iltem

DELIBERACAO

Resp.

1.

Manter acOes de enfrentamento as requisi¢oes de emissao de laudos e pareceres
por parte de instituicbes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério
Publico as profissionais que ndo sejam vinculados a tais instituicoes.

CFESS/CRESS

Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacéo de assistentes sociais
em comissdes de avaliacéo disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas
de classificacdo previstas no SINASE e na LEP.

CRESS

Apresentacdo de nota técnica elaborada por uma/ um especialista na temética,
com vistas a subsidiar as discussdes no Conjunto sobre a atuacédo de assistentes
sociais em comissoes de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissoes
técnicas de classificacdo previstas no SINASE e na LEP. [incluséo]

CFESS

Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estagio
e a fiscalizacdo da supervisao direta.

CFESS/ CRESS

Fazer gestdes junto & Caixa Econémica Federal, em relacéo as solicitacdes de
inscri¢do de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de
Servico.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudo juridico sobre situacées em que o assistente social no
exercicio profissional assume tutela, curatela ou a administragdo de recursos dos
usuarios com ou sem a devida nomeacao legal. [alteracdo de redacao]

CFESS/ CRESS

Aprofundar e socializar a discusséo sobre as atribui¢des do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos acerca da atuacdo do/a assistente social enquanto
Responsavel Técnico/a (Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART) com
base na Lei n° 8.662/1993.

CFESS/ CRESS

Acompanhar a discussao sobre a Regulacdo do Trabalho em Saulde.

CFESS/ CRESS

10.

Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a
assistente social em acoes de conciliacdo e mediagéo de conflitos propostas pelo
Conselho Nacional de Justica e outros érgaos.

CFESS/ CRESS

11.

Realizar discussdes/acBes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

CFESS/ CRESS

12.

Aprofundar o debate sobre as atribuicGes profissionais e de cargos genéricos
considerando as atuais requisi¢oes de natureza inter, multi e transdisciplinar que
envolvam assistentes sociais.

CFESS/ CRESS

13.

Reformular os atuais instrumentais utilizados nas a¢des de fiscalizacdo
(formulério de Relatorio de Visitas de Fiscalizagdo, o Termo de Visita de
Fiscalizacdo e Notificacdo, modulo pesquisa), atraves da criacdo de um GT com a
participacao dos agentes fiscais para sistematizar os debates ocorridos nos Foruns
Regionais das COFIs e no Seminario Nacional das COFIs, culminando com sua
aprovacao no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

CFESS

14.

Promover analise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a
fiscalizacdo junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei

CFESS/ CRESS
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8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducéo de salario
para assistentes sociais (lei 12.317/2010).

15. | Promover discussdo no &mbito dos CRESS sobre a ética profissional no exercicio | CRESS
profissional de assistentes sociais que ocupam cargos de gestéo e coordenagdes
de equipe e de politicas publicas.

16. | Estimular debates sobre o exercicio profissional junto as pessoas com deficiéncia | CRESS

e defender condicGes éticas e técnicas de trabalho baseado na Lei Brasileira de
Incluséo ao profissional de SS com deficiéncia, fortalecendo a articulagdo com os
movimentos em defesa das pessoas com deficiéncia e suas entidades
representativas, defendendo a efetivacdo de uma politica de acessibilidade que
rompa com as barreiras fisicas, de comunicacao e atitudinais. [alteracdo de
redacao]
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista a necessidade de
estabelecer uma legislacdo que contemple a garantia de direitos da populagéo
carceréria e de suas familias, de modo a avancar diante da vigente concep¢éo
punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrario a participacdo de
assistentes sociais nos conselhos de comunidade.

CFESS/ CRESS

Assumir posicionamento contrario a existéncia do exame criminoldgico e
favoravel a revisdo do codigo penal em ag¢Bes conjuntas com movimentos de
defesa de direitos humanos e outras entidades.

CRESS

Difundir a Norma Técnica do MS e outras iniciativas sobre o aborto legal e
seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensées do sigilo profissional em
articulacdo com a COFI.

CFESS/ CRESS

Elaborar manifestacdo juridica a ser encaminhada para os CRESS, visando
publicacdo de uma Resolugdo sobre 0 acesso ao material do conjunto
CFESS/CRESS para fins de pesquisa.

CFESS

Realizar a¢Oes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiri¢do
especial de testemunhas e producédo antecipada de provas, nos termos da
resolucdo 554/2009 (DSD), atualmente suspensa por decisdo do judiciario.

CFESS/ CRESS

Fazer levantamento, se os CRESS tém Comiss@es de Etica e Direitos Humanos
(Comissdes Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos Humanos, Comissio
Ampliada de Etica e Direitos Humanos), suas respectivas concepcoes e
atribuicdes, e se estdo acompanhando os Conselhos de Direitos Humanos
existentes com vistas a padronizacdo referente a esta tematica.

CFESS

Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados pelo
CFESS. [supressao]

CFESS

Manter a participagdo em iniciativas que buscam a responsabilizagéo dos autores
de tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

CFESS/ CRESS

10.

Reafirmar posicao contraria do Conjunto CFESS/CRESS em relacédo as previsdes
do Estatuto do Nascituro, intensificando o debate junto a categoria.

CRESS

11.

Reforcar as lutas pelas diretrizes contidas na versado original do PL122/06, que
prop0Oe a criminalizagdo da homofobia. [alteracédo de redacéo]

CFESS/ CRESS

12.

Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacdo da
transexualidade; a retirada da transexualidade dos catalogos internacionais de
doencas e a garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema
Unico de Satde (SUS).

CFESS

13.

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do
exercicio profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do
processo transexualizador do SUS. [alteragdo da responsabilidade]

CFESS

14.

Dar continuidade ao debate contemporéaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuérios do SUS) e
no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre

CFESS/ CRESS
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identidade de género. [alteracdo da responsabilidade]

15.

Defender legalizacédo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producéo,
comercializacdo e consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducao de
Danos para situagOes de uso prejudicial, submetida a controle estatal.

CFESS/ CRESS

16.

Fomentar o debate no &mbito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com
base na Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos 0s
Trabalhadores Imigrantes e dos Membros das suas Familias, assim como dos
refugiados.

CFESS/ CRESS

17.

Realizar debates sobre a relagédo entre o exercicio profissional e as formas de
tortura, desaparecimentos forcados, execugdes extrajudiciais, arbitrarias,
sumarias e outras violagdes praticadas pelos agentes do Estado.

CFESS/ CRESS

18.

Declarar posicionamento favoravel a retirada das tropas do Haiti, e contra as
violagOes dos direitos humanos e ataques a soberania do povo haitiano.
[deliberacdo cumprida]

CFESS/ CRESS

19.

Realizar seminario nacional sobre servi¢o social e sigilo profissional, precedido
de atividades estaduais.

CFESS/ CRESS

20.

Promover debates sobre a militarizacdo da vida, da politica e da policia, com
vistas a tomada de posicionamento.

CFESS/ CRESS

21.

Realizar seminario nacional sobre exercicio profissional relacionado a orientacdo
sexual, identidade de género, bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a
posicdo contraria a todas as formas de patologizacdo. [deliberacdo cumprida]

CFESS/ CRESS

22.

Elaborar um texto sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos
instrumentos e técnicas utilizados pelo/a assistente social. [alteracdo de
responsabilidade]

CFESS

23.

Aperfeicoar a Resolugdo CFESS n. 548/09, que trata do desaforamento de
dendncias éticas objetivando o estabelecimento de prazos para o CFESS e 0s
CRESS. [alteracao da responsabilidade]

CFESS

24.

Abrir, no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos e
outros espagos, o debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de
uma sociedade sem prisdes.

CFESS/ CRESS

25.

Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do
Conjunto CFESS/CRESS, visando superar as barreiras fisicas de comunicacdo e
atitudinais.

CFESS/ CRESS

26.

Realizar estudo de viabilidade financeira quanto a possibilidade de 0 CFESS
financiar a participacdo de dois/duas conselheiros/as no curso Etica em
Movimento.

CFESS

217.

Realizar no &mbito dos CRESS a defesa do sistema de protecdo a Pessoa, o qual
inclui programas como PROVITA (Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de Protecao aos Defensores dos
Direitos Humanos). [alteracédo de redacgéo]

CRESS

28.

Promover a¢des com vistas ao debate critico do PL 6583/2013 que dispde sobre o
Estatuto da Familia. [incluséo]

CFESS/ CRESS
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SEGURIDADE SOCIAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Acompanhar a tramitagéo do PL 6271/2009, que dispde sobre a inclusdo de
assistentes sociais nas unidades de aten¢do primaria a saude e dar continuidade a
incidéncia politica para a incluséo do assistente social na ESF e NASF.
[transferida para o documento “Acdes Estratégicas Continuadas™]

CFESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda
permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

1. fazer incidéncia junto & Previdéncia Social, MDS e nos demais espacos de
atuacdo profissional e controle social, para que, mediante a requisicdo do BPC
para pessoa com deficiéncia, o resultado final da avaliacdo da deficiéncia e
grau de impedimento, ndo seja determinado exclusivamente pela avaliacdo
biomédica do quesito impedimento de longo prazo (fixado politicamente pelo
periodo de 2anos), desconsiderando toda a metodologia (concepcéo,
procedimentos técnicos, instrumentais) da Avaliacdo Conjunta do Servico
Social e Pericia Médica do INSS, normatizado a partir da CIF e da Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. manter articulacdo permanente com 0s movimentos sociais e instancias de
controle social, visando tornar pablica a posicdo do STF sobre 0 acesso ao
BPC (ndo restrito ao recorte de renda, mas as condi¢des de vida do
requerente), possibilitando ampliacdo do acesso a este beneficio
constitucional, como beneficio ndo contributivo no valor de um salario
minimo.

CFESS/CRESS

Acompanhar o processo de implementacéo da gestéo do trabalho do SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da participacdo nos Féruns dos Trabalhadores
do SUAS e nos espacos de controle social e de organizacéo politica dos
trabalhadores.

1. articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forcas
sociais para instituicdo das mesas de negociacéo, nas trés esferas de governo,
para defesa e regulacdo das condicdes e relacdes de trabalho, incluindo
elaboracdo do plano de cargos, carreiras, salarios e remuneracdo para 0s/as
trabalhadores do SUAS, realizacéo de concurso publico especifico para a
Politica de Assisténcia Social e implementacdo da Politica de Educacéao
Permanente do SUAS.

CFESS/CRESS

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na
Educacao, articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS,
ANDES, outros movimentos sociais e sindicatos ligados a construcdo da politica
de educacdo.

CFESS/CRESS

Construir a Carta de Brasilia com a tematica central voltada para o legado da
ditadura militar no Brasil e sua atualidade nas diversas formas de tortura e outras
formas de violagdo de direitos humanos, especialmente relativos a criminalizacéo
dos movimentos e lutas sociais. [a referéncia a Carta Politica passara a
constar no Regimento Interno dos Encontros Nacionais]

CFESS/CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacéo do Servigo Social do INSS, defendendo
a competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos
usuarios, bem como a matriz tedrico- metodologica do Servigo Social na

CFESS/CRESS
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Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do Servico Social no INSS.

1. acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da Previdéncia
Social para que seja imediatamente publicado o decreto que trata das
atribuices privativas e competéncias dos/as assistentes sociais do INSS,
elaborado pelo GT, que contou com a participacdo do CFESS, MDS e INSS,
em 2007;

2. aprofundar o debate sobre a avaliagdo multiprofissional na concesséo dos
beneficios previdenciarios;

3. estimular a publicizago do instrumento utilizado pela pericia médica e
servico social para avaliacao funcional do grau de deficiéncia previsto na LC
142/2013, bem como discussdes com as entidades e movimentos organizados
das pessoas com deficiéncia.

Acompanhar nos diversos espacos de controle social democrético a Lei
12.594/2012, que dispGe sobre a implantacdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).

CFESS/ CRESS

Priorizar a¢fes conjuntas com entidades, movimentos sociais e foruns em defesa
do SUS e a frente nacional contra a privatizacao da salde contrarios as
privatizagdes, fundagdes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras
modalidades, defendendo a responsabilizacdo do Estado na condugéo das
politicas publicas, e visando conhecer os impactos das mudancas para o exercicio
profissional.

CFESS/ CRESS

Fortalecer a luta pela plena efetivacao da reforma psiquiatrica e dos mecanismos
de atencdo aos usuarios dos servicos de saude mental, alcool e outras drogas,
articulado com o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de
ampliacdo e consolidacdo de uma rede substitutiva que seja capaz de sustentar
uma acdo integral e antimanicomial no campo da saide mental.

1. defesa da ampliacdo e dos investimentos nos servicos da rede publica de
atencdo integral (CAPS I, Il e 111, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de
Convivéncia, Centros de Acolhimentos Transitério, Leitos para
Desintoxicacdo em Hospitais Gerais, leitos Psiquiatricos em HG, Residéncias
Terapéuticas e Consultério de Rua) as pessoas em sofrimento mental e
usuarios de substancias psicoativas, posicionando-se contra a privatizacao dos
servicos de saude mental;

2. defesa da expansdo e consolidacdo dos servicos residenciais terapéuticos
(SRT), articulando-os a politica nacional de habitacdo, para que o processo de
desinstitucionalizacdo dos pacientes psiquiatricos seja consolidado;

3. incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberacao acerca dos
critérios de implantacdo dos servicos de saude mental, especialmente, 0s
CAPs, possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses servicos
especializados;

4. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducdo de Danos como
possibilidade de cuidado e promogéo da saude, endossando o seu carater
intersetorial, com destaque para as politicas de educagdo publica e de defesa
dos direitos, se posicionando contrario ao Plano Crack: é possivel vencer;

5. participar dos nucleos da luta antimanicomial e da frente de Direitos Humanos
e Drogas e dos diversos espacos de controle social democratico.

CFESS/ CRESS

10.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e

CFESS/ CRESS

42




agraria.

11.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de Saude e
promover encontros para discutir a politica de satde no sistema prisional em uma
perspectiva interdisciplinar. [alteracio de redacéao]

CFESS/ CRESS

12

Promover agdes, tendo em vista aprofundar a discusséo sobre a atuagéo
profissional junto aos povos e comunidades tradicionais para 0 acesso dessas
populacdes as politicas publicas.

CFESS/ CRESS

13.

Aprofundar o debate junto as/aos assistentes sociais sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, considerando a aprovacao da Lei n° 13.146, de 06 de julho de
2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e as mudancas conceituais em vigor, conforme Convencéo da
ONU. [alteracéo de redagao]

CFESS/ CRESS

14.

Realizar estudos e levantamento acerca do trabalho do/a assistente social nas
equipes dos servicos de acolhimento institucional e centros de acolhida, da rede
socioassistencial do SUAS, que recebem egressos do sistema
penitenciario.[alteracdo de redacao]

CFESS/ CRESS

15

Promover o debate com a categoria sobre Participacdo Social e o impacto do
Decreto 8.243/14 (institui a Politica Nacional de Participacdo Social) na atuacéao
politica e/ou profissional de assistentes sociais em espacos de controle social
democratico no sentido da defesa de interesses e necessidades da populacédo
usuaria das politicas sociais, com atencéo especial para o carater deliberativo dos
conselhos.

CFESS/ CRESS

16.

Fomentar debates com a categoria sobre orcamento publico e financiamento de
politicas publicas.

CFESS/ CRESS

17.

Defender posicionamento contrério a internacdo de pessoas que fazem uso de
alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e
outras instituicbes congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas,
tendo em vista as denuncias de violagcfes de direitos humanos nestes espacos,
através de relatérios de inspecdo ja realizados, a exemplo dos relatdrios do
Conselho Federal de Psicologia e do Comité de Prevencdo e Combate a Tortura
do Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de reducéo de danos e
uma intervencdo profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

CFESS/ CRESS

18.

Contribuir para a efetiva implementacdo, no &mbito da educacéo, das leis
10.639/03 que torna obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira
e alei 11.645/09, Resolugdo 01/2004 CNE e Parecer n 03 10/03/2004, que torna
obrigatdrio o ensino da cultura indigena.

CFESS/ CRESS

19.

Acumular o debate da atuacao e atribuicGes do assistente social na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador, considerando a interface com as Politicas de
Saude, Trabalho e Previdéncia.

CFESS/ CRESS

20.

Fazer incidéncia politica junto a ANDIFES/FONAPRACE, conselhos
profissionais e outras instancias no processo de construcao e aprovacao de uma
Politica Nacional de Assisténcia Estudantil garantindo a obrigatoriedade de
participacao de assistente social na equipe minima de operacionalizacdo dessa
politica. [alteracdo de redacéo]

CFESS/ CRESS

21.

Fazer incidéncia politica junto ao Ministério da Salude para supressao da forma

CFESS/ CRESS
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facultativa da presenca de assistentes sociais na equipe multiprofissional da rede
de cuidados a pessoa com deficiéncia — Portaria Ministerial N° 835, de
25/04/2012, articulando-se e envolvendo-se com 0 movimento das pessoas com
deficiéncia e as entidades que trabalham com as mesmas. [alteracdo de redacéo]

22. | Realizar o Encontro Nacional de Seguridade Social, em 2015. CFESS

23. | Realizar o Il Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS. CFESS

24. | Realizar encontros regionais de assisténcia estudantil com o objetivo de fomentar | CFESS/ CRESS
a realizacdo do encontro nacional.

25. | Aprofundar debate, articulado com o CONANDA, FDCA e demais movimentos | CFESS/ CRESS

de defesa dos direitos da crianca e adolescente, sobre a lei n. 11.942/2009, que
dispde sobre a existéncia de creches para abrigar criangas até 7 anos de idade, nas
penitenciarias femininas. [inclusdo/ transferida da agenda permanente]

44




FORMACAO PROFISSIONAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1. Dar continuidade e fortalecer ao GT Trabalho e Formagéo Profissional,

constituido pelo CFESS, por até 2 CRESS por regido, pelas dire¢des nacionais da
ABEPSS e pela ENESSO, e aprimorar 0 monitoramento da execucao do Plano de
Lutas em nivel regional e nacional.

CFESS/ CRESS

As deliberacdes que constavam no eixo da formacao profissional em 2014 foram todas
incorporadas ao Plano de Lutas, que segue abaixo.

Na ultima reunido do GT Trabalho e Formacdo, realizada em 4 de setembro/15,
antecedendo o Encontro Nacional, definiu-se pela necessidade de revisdo do Plano de
Lutas, no que se refere a sua estrutura. Eventuais necessidades de alteragdo de contetdo,
deverdo ser discutidas nos espacos deliberativos das entidades, ou seja, no @mbito do

Conjunto CFESS/ CRESS, da ABEPSS e da ENESSO.

Esse encaminhamento terd& andamento na préxima reunido do GT, proposta para
novembro/15, no mesmo periodo da Oficina Nacional da ABEPSS, a realizar-se no Rio

de Janeiro.

PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO TRABALHO E DA FORMACAO E
CONTRA A PRECARIZACAO DO ENSINO SUPERIOR

EIXO DE ACOES RELATIVAS A POLITICA NACIONAL DE FISCALIZACAO

Ac0es

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Fiscalizagédo do
exercicio profissional
na formacao

Dar continuidade ao processo
de sistematizacdo dos dados da
fiscalizacdo que se relacionam
com 0s cursos de graduacdo a
distancia e presencial em
Servico Social, com destaque
para o efetivo cumprimento da
Lei que Regulamenta a
Profisséo (8.662/1993),
Resolucdo CFESS n° 533/2008
e implementacéo das diretrizes
curriculares.

CRESS em
articulacdo com as
Diretorias Regionais
da ABEPSS

Permanente — com
envio constante de
informacdes ao
CFESS

Sistematizar as informacdes
enviadas pelos CRESS para
subsidiar a¢des politicas e
juridicas e debater nas nossas
atividades

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente p/
atualizacdo de dados
das entidades

. Defender nos Conselhos e

Foruns de Politicas Publicas
manifestacdes em defesa da
graduacdo publica, gratuita,

CFESS/CRESS e
ABEPSS

Permanente
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universal, laica, presencial e de
qualidade e contrarios aos
cursos de graduacdo a distancia.

. Apresentar nas conferéncias

nacionais, distritais, estaduais e
municipais de politicas publicas
mogdes com posicionamento
em defesa da graduacéo
publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade.

CFESS/CRESS e
ABEPSS e ENESSO

Na ocasido das
Conferéncias

Acompanhamento da . Manter a realizacdo de debates | piretorias Regionais | Permanente
implementagéo das sobre as resolugdes 533/08, da ABEPSS com
Resolugdes CFESS 582/10, 568/10, que participagdo dos
que regulamentam a regulamentam a supervisao CRESS
supervisio direta de direta de estagio e a Politica
estagio e a Politica Nacional de Estagio da
Nacional do Estégio ABEPSS.
da ABEPSS . Intensificar o debate sobre as ABEPSS Permanente
Resolucdes e a PNE nos Foruns
de Superviséo.
. Realizar encontro do Forum ABEPSS Bianual
Nacional de Supervisao de
Estégio, na ocasido da Oficina
Nacional de Graduacéo e Pos-
Graduacdo da ABEPSS.
. Problematizar a supervisao
académica e de campo quando
realizadas por um mesmo
profissional.
E1XO DE AGCOES DE ESTUDOS E PESQUISAS
Acéo Atividades Responsabilidade Prazo
Implementac&o da 1. Dar continuidade ao projeto ABEPSS com apoio | 2013 — 2014
Politica Nacional de ABEPSS ltinerante em do CFESS/ CRESS
Educacdo Permanente articulacdo com as entidades.
(PNEP)
Avaliacdo da . Monitorar o processo de ABEPSS Permanente
implementacéo Politica implementacdo da PNE nas
Nacional de Estégio UFAs.
Avaliagio das . Reali_zar Pesquisa sobre as ABEPSS 2014
CondicGes de Trabalho condicdes de trabalho docente
docente e da formagéo nas UFAS.
profissional . Realizar estudos e debates sobre | cFESS/
a criacéao de cursos de CRESS/ABEPSS

graduacdo em Servico Social na
rede de educacéo profissional e
tecnoldgica, considerando o
curso do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
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do Cearéa - IFCE como projeto
piloto, articulando o debate com
o Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior (ANDES) e
Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Educacdo Bésica, Profissional e
Tecnologica (SINASEFE).

3. Discutir a residéncia
multiprofissional e técnica,
construindo posicionamento.

4. Realizar aproximagdes junto

as/aos residentes
multiprofissionais da area da
salde, aprimorandos/as,
preceptores/as e unidades de
formacgéo, com vistas a
aprofundar o debate sobre o
trabalho profissional nestas
modalidades.

CRESS

5. Mapeamento dos foruns de
supervisdo de estagio estaduais,
locais, de escolas e fomentar o0s
espacos de socializacdo sobre
0s debates ocorridos na
ABEPSS ltinerante para
construcdo de um documento
nacional da experiéncia dos
estudantes nesse espaco, a ser
publicado na préxima edicdo do
Jornal Intencdo de Ruptura.

ENESSO

EIXO DE ACOES DE ARTICULACAO COM ENTIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E

CONSELHOS

Acéo

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Estimulo a abertura de
curso de Servico Social
presencial nas IES
publicas.

1. Manter atualizado o
levantamento das instituicoes
publicas de ensino superior
que ndo dispdem de curso de
servico social, identificando
aquelas onde ja existem
processos de articulagéo e
projetos de expansao.

ABEPSS

Permanente

2. Realizar visitas as instituigdes

publicas de ensino que ndo
possuem cursos, a partir do
mapeamento realizado, para
estimular sua abertura.

Diretorias Regionais
da ABEPSS e CRESS

Permanente

3. Defender nos Conselhos e

CFESS/CRESS e

Permanente
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Foruns de Politicas Publicas ABEPSS
manifestacdes de apoio a
abertura de cursos presenciais
nas institui¢des publicas.
4. Apresentar nas conferéncias CFESS/CRESS e Na ocasiédo das
nacionais, estaduais e ABEPSS Conferéncias

municipais de politicas publicas
moc0Oes em defesa da abertura
de cursos de servico social nas
instituicGes de ensino superior
publicas.

Articulacao entre 0s
CRESS, UFAs e
ABEPSS

1. Estimular a criagéo e a CRESS e Diretorias | Permanente
manutencéo dos Foruns de Regionais da ABEPSS
Supervisao.

2. Fomentar o debate das CRESS e Diretorias | Permanente

Resolucdes do CFESS
referentes ao exercicio
profissional com as UFAs, na
perspectiva que seus conteddos
sejam incorporados nas
disciplinas dos cursos.

Regionais da ABEPSS

3. Debater e elaborar documento,
explicitando o posicionamento
das entidades sobre 0s 20% da
carga horaria do curso
presencial que pode, segundo a
LDB, ser realizada a distancia.

4. Elaborar documento,
explicitando as implicagdes dos
bacharelados interdisciplinares
no comprometimento da
qualidade da formacéo
profissional em Servigo Social,
pautada nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pela
ABEPSS, em 1996.

Articulacdo com
Movimentos Sociais e
Conselhos profissionais

1. Manter a articulagcdo com a
direcdo do ANDES no sentido
de fortalecer a luta em defesa da
educacdo publica, gratuita,
laica, presencial e de qualidade.

APEPSS e CFESS

Acdo Realizada

2. Conhecer experiéncias de areas
gue mantém posi¢do contraria a
expansédo do EAD.

CFESS

2015

3. Estabelecer articulacdo com
movimentos sociais, sindicatos,
conselhos e outros sujeitos
coletivos que se apresentam na
luta em defesa da educacgéo

CRESS e ABEPSS

Permanente
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publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade
(Foruns Distrital,
Estaduais/Nacional em Defesa
da Educacéo Publica, etc).

Eventos 1. Realizar eventos, voltados para | CFESS/CRESS, Permanente
a avaliacdo da precarizagdo do | ABEPSS e ENESSO
ensino de graduacdo em Servico
Social nas modalidades
presencial, semi-presencial e a
distancia, bem como das
repercussdes futuras para a
profissao.
EIXO DE AGOES DE COMUNICAGAO E MOBILIZAGCAO
Acdo Atividades Responsabilidade Prazo
Divulgagio de 1. Elaborar e publicar notas e GT Permanente
posicionamento das documentos. I _
entidades sobre EAD | 2. Publicar a nota em jornais locais | CRESS Permanente
pelos CRESS.
3. Divulgacdo nas paginas das CFESS/CRESS, Permanente
entidades, distribuicdo na ABEPSS e ENESSO
Semana do/a Assistente Social,
envio por e-mail e utilizacdo das
redes sociais.
4. Atualizar e divulgar amplamente | CFESS/CRESS, 2013
0 documento Sobre a ABEPSS e ENESSO
Incompatibilidade entre
Graduacéo a Distancia e Servico
Social.
5. Socializar junto a categoria o
posicionamento da Gltima
plenaria do ENPESS (2012),
contrario ao mestrado
profissional na area de Servico
Social.
Divulgagéo de 1. Publicizar o posicionamento das | CFESS/CRESS, Permanente
posicionamento das entidades sobre o processo de ABEPSS e ENESSO
Entidades sobre mercantilizacéo e precarizacao
Graduacdo Presencial. do ensino de graduagao
presencial.
EIXO DE ACOES JUNTO AO MEC
Acoes Atividades Responsabilidade Prazo

Acdes junto ao MEC

1. Enviar documento ao MEC com
resultado do levantamento dos
cursos de graduacéo a distancia
efetuado pelos CRESS e

CFESS e ABEPSS

Durante o ano de
2013
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Diretorias Regionais de
ABEPSS, pressionando para que
cumpra suas atribuicoes de
avaliagcédo para autorizagéo e
credenciamento de cursos em
unidades de ensino presenciais e
a distancia.

2. |nC0rp0rar no debate do GT a ABEPSS e Durante o ano de
questdo da avaliacdo pelo MEC | CFESS/CRESS 2013
dos cursos de servico social

3. Realizar reunido com MEC/INEP | ABEPSS Abril de 2013
para propor a realiza¢do de uma
reunido com os representantes
das UFAs e MEC para discutir o
processo de avaliacdo dos cursos.

4. Propor reunido com o CNE para | ABEPSS Maio de 2013
regulamentac&o da Politica
Nacional de Estagio.

EIXO DE AQOES JUNTO AO PODER LEGISLATIVO
Acoes Atividades Responsabilidade Prazo

Realizacdo de
Audiéncias Publicas

1. Solicitar a Comisséo de
Educacao da Camara e Senado a
realizacdo de audiéncia publica
em defesa da formacéo de
qualidade e contra a graduacéo a
distancia.

CFESS e ABEPSS

Durante o ano de
2013

2. Buscar articulagdo com
parlamentares da Comisséo de
Educacao da Camara e Senado,
na perspectiva de pressionar o
MEC para cumprir suas
atribuicoes de garantir qualidade
na formacao.

CFESS e ABEPSS

Durante o ano de
2013

3. Articular a realizacédo de
audiéncias publicas nas
Assembleias Legislativas em
defesa da formacéo de qualidade
e contra a precarizacdo do ensino
(em especial a graduacéo a
distancia).

CRESS e Diretoria
Regionais da
ABEPSS

Durante o ano de
2013

EI1XO DE ACOES JURIDICAS

Acéo Atividades Responsabilidade Prazo
Acéo Judicial 1. Acionar judicialmente o MEC CFESS Permanente
pelo ndo cumprimento das
notificacdes e representacdes ja
realizadas.
2. Avaliar a utilizacao de CFESS Permanente
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mecanismos juridicos para
fortalecer a fiscalizacéo do
exercicio profissional na
formacéo em relacdo ao nao
cumprimento dos requisitos
legais pelas institui¢cdes de ensino
superior, na perspectiva de
apresentar elementos concretos
as instancias competentes,
visando suspender a oferta de tais
cursos por instituicdes que ndo
cumprem tais requisitos.

Versao apos o 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS — setembro/15
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RELACOES INTERNACIONAIS

Iltem

DELIBERACAO

Resp.

1.

Ampliar o leque de articulacéo internacional do Comité Latino-Americano e
Caribenho de Organizacdes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social com
vistas a dialogar com respectivos paises, na perspectiva de interlocucéo sobre as
posicdes defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo social brasileiro,
ampliando nossas condic¢des de disputa da perspectiva internacional da profisséo.

CFESS

Realizar levantamento sobre o Servico Social (formagéo, regulamentacéo,
fiscalizacéo do exercicio profissional, organizagdo politica da categoria, etc.) nos
paises fronteirigos, com vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a
realizacdo de um Seminario Nacional sobre Servico Social nas regifes
fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de articulacdo do
Conjunto CFESS/CRESS com esses paises.

CFESS/ CRESS

Realizar debate com a categoria sobre o Servigo Social no ambito mundial.

CFESS/ CRESS

Elaborar documento que recupere o histdrico das articulagGes internacionais
promovidas pelo CFESS sobre o Servigo Social no mundo, citando suas
contribuicgdes, limites e potencialidades, com vistas a instrumentalizar as dire¢des
dos CRESS para esse debate.

CFESS
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COMUNICACAO

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Aprovar tema para as comemoragdes do Dia do/a Assistente Social, em 2016: 80
anos de Servico Social: uma profissdo inscrita no Brasil. [alteracdo de
redacao].

CFESS/ CRESS

Desencadear acOes para efetivar a Campanha da Gestdo - Servigo Social: 80 anos
no Brasil

Disponibilizar o Cddigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, bem como campanhas, chamadas aos eventos e
editais do Conjunto CFESS/ CRESS, em audio e na Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) nos sites do Conjunto.

CFESS/ CRESS

Realizar no primeiro ano de cada gestéo capacitacdo da Comissao de
Comunicacéo, conselheiros e demais comissdes para a implementacdo da Politica
Nacional de Comunicagéo.

CRESS

Realizar em 2015, antecedendo o Encontro Nacional, o 4° Seminéario Nacional de
Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS [deliberagdo cumprida].

CFESS/ CRESS

Garantir uma estrutura fisica e de internet para o trabalho das assessorias de
comunicagdo nos seminarios nacionais tematicos e nos encontros nacionais do
Conjunto CFESS/CRESS, com vistas a divulgacdo em tempo real.

CFESS

Dar continuidade a implementacdo da 32 versdo da Politica Nacional de
Comunicacéo do conjunto CFESS/CRESS [alteracdo de redacao]

CFESS/ CRESS

Criar material que contenha as pecas de todas as campanhas do Dia da/o
Assistente Social, além das campanhas de gestdo, valorizando a memdria das
lutas do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/ CRESS

Reorganizar link especifico no site do CFESS que contenha as pecas de todas as
campanhas do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS

10.

Realizar workshop para atualizacéo técnica das/os assessores e demais membros
das comiss@es de comunicacdo dos CRESS e CFESS, durante o seminario
nacional de comunicacéo.

CFESS/ CRESS

11.

Discutir no GT da politica nacional de comunicacao estratégias de socializacdo
das pecas gréficas produzidas pelos CRESS e que podem ser usadas em qualquer
regional, respeitando os direitos autorais. Regras como “envio de pecas sem
logomarca e endereco” precisam ser minimamente estabelecidas por um
moderador.

CFESS/ CRESS

12.

Estudar possibilidades financeiras, para articular com o setor publico, para que
materiais estratégicos produzidos pelo Conjunto CFESS/CRESS sejam
disponibilizados com audio-descricéo e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).
[supressao]

CFESS/ CRESS

13.

Estudar a possibilidade de utilizagdo de ferramentas de comunicacao online pelo
Conjunto CFESS/ CRESS, exceto para espacos deliberativos.

CFESS

14.

Socializar entre os CRESS os contatos das assessorias de comunicacao do
Conjunto.

CFESS/ CRESS
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Corrigir em 9,56% (IPCA/ IBGE — agosto/2014 a julho/2015) o patamar maximo
e minimo das anuidades do exercicio de 2015 a serem praticadas em 2016, para
pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o
parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro.
Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més
subsequente. [alteracdo do percentual de correcao]

CFESS/ CRESS

Corrigir em 9,56% (IPCA/IBGE — agosto/2014 a julho/2015) a anuidade do
exercicio de 2015 a ser praticada em 2016, da pessoa juridica. 3. Data do
vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente. [altera¢do do
percentual de correcao]

CFESS/ CRESS

Corrigir em 9,56% (IPCA/IBGE — agosto/2014 a julho/2015) os valores de taxas
e emolumentos praticados em 2016.[alterac@o do percentual de corregéao]

CFESS/ CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela Gnica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais disposi¢fes da Resolucdo CFESS n.
690/2014. [alteracdo de redacao]

CFESS/ CRESS

Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais
carteiras e cédulas de identidade profissional, adotando uma Unica identificacéo,
considerando:

1. expedicdo de carteiras de identidade profissional na modalidade de cartdo
policarbonato com chip;

2. implantacdo das novas carteiras de identidade profissional para os/as
profissionais inscritos/as a partir de 2015, sendo custeadas pelos mesmos;

3. substituicdo gradativa/ facultativa das carteiras e cédulas profissionais dos/as
atuais inscritos/as no prazo de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

4. os valores relativos a implantacdo e operacionalizacdo das novas carteiras de
identidade profissional serdo compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS,
cabendo ao CFESS o financiamento dos equipamentos necessarios e aos
CRESS as demais infraestruturas necessrias.

CFESS/ CRESS

Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016,
com pesquisa, simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do
exercicio profissional no pais.

CFESS

Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e
dos CRESS, por regido, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificacéo
de documentos, termo de listagem de eliminacdo de documentos, termo de
eliminacdo de documentos e procedimento para digitalizacdo de documentos para
registro profissional, bem como Edital de ciéncia de elimina¢do de documentos,
conforme disposto na Resolu¢cdo CFESS n. 648/2013.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 45° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o
levantamento da legislagdo, pareceres juridicos e Resolucdes do CFESS
relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em
situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende também de vocé:

CFESS/ CRESS
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regularize seus débitos junto ao CRESS. [alteracéo da redacao]

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo
politica e administrativo-financeira das a¢6es dos CRESS (ndcleos, interiorizacao
e outras iniciativas), objetivando a elaboragdo de diretrizes nacionais, até junho
de 2016. [alteracdo de data]

CFESS/ CRESS

10.

Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a padronizacao da base de dados
referentes ao cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, com
apresentacdo de resultados no primeiro semestre de 2015.

CFESS/ CRESS

11.

Criar comissdes internas, com os representantes de conselheiros/as e
trabalhadores/as, para até o Encontro Nacional de 2016: 1. elaborar e
implementar sua Politica de Gestdo do Trabalho, considerando as diretrizes ja
aprovadas; 2. elaborar ou adequar e implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracdo; 3. instituir a avaliacdo de desempenho. [alteracdo de data]

CRESS

12.

Criar GT Nacional para reorganizar o contetido da atual Agenda Permanente dos
respectivos eixos, expressando a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na
forma de diretrizes e/ou bandeiras de luta, com a representacdo de até dois
CRESS por regido, a ser apreciada nos Encontros Descentralizados de 2015 e
aprovada no 44° Encontro Nacional. [deliberacdo cumprida]

CFESS/ CRESS

13.

Acompanhar a elaboracao dos relatorios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS,
estabelecendo diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do Tribunal
de Contas da Unido (TCU). N&o havendo devolutiva do TCU até o Encontro
Nacional de 2014, o CFESS ira emitir diretrizes para a elaboracéo do plano de
acdo de 2015 e prestacdo de contas do exercicio de 2014.

CFESS/ CRESS

14.

Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e
aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o
conteddo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam
socializados.

CFESS/CRESS

15.

Proceder a revisao / atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativo-
Financeiros do Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislagdes vigentes no
ambito da gestdo publica. [alteracdo de responsabilidade]

CFESS

16.

Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade
de construir estratégias comuns para procedimentos relativos a licitacdes e
compras.

CFESS/CRESS

17.

Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisicao de sistemas, modulos
administrativo, contabil, patrimdnio, processos para 0 Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS

18.

Analisar os relatérios das comissdes eleitorais regionais e nacional, tendo em
vista a normatizacao de aspectos que exigem detalhamento complementar no
Cadigo Eleitoral.

CFESS/CRESS

19.

Estudar a viabilidade de criar nos féruns nacional e regionais do Conjunto
CFESS/CRESS espaco de recreacdo para atender criangas sob a responsabilidade
de participantes dos eventos.

CFESS/CRESS

20.

Viabilizar estudos sobre a possibilidade de emissdo de certidao negativa on line.

CRESS
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CARTA DO RIO DE JANEIRO

Pelo direto a luta e resisténcia:
contra a militarizacao da vida, da politica e da policia

“A proposito disto que se chama luta
Paira a ternura e a vontade de ndo
ceder. De compreender os inimeros
sinais mesmo diante das tormentas

E esperar florescer geranios outonais
em cada casa”

No6s, delegadas/os, observadoras/es e convidadas/os reunidas/os no Rio de
Janeiro (RJ), no periodo de 4 a 7 de setembro de 2015, no 44° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, representando a categoria de assistentes sociais do Brasil,
reafirmamos publicamente a importancia da luta contra todas as violagdes praticadas
pelos agentes do Estado que, por meio de ac¢Ges violentas e sangrentas de seus aparelhos
ideoldgicos e repressores, invadem favelas, reprimem movimentos sociais e exterminam
a populacéo negra e pobre.

Reiteramos nosso compromisso ético-politico com a defesa intransigente dos
direitos humanos e da recusa do arbitrio e do autoritarismo neste momento histérico, de
crise mundial do capital e de ofensiva conservadora.

A crise internacional do capital recai sobre a classe trabalhadora e tem se
constituido pela apropriacdo privada do fundo publico; pelo desmonte dos direitos
sociais conquistados historicamente; pela repressdo as trabalhadoras e aos trabalhadores
e aos movimentos de resisténcia. No Brasil, a repercussdo dessa crise tem ganhado
contornos dramaticos. A formacdo socio-historica brasileira foi caracterizada por um
desenvolvimento urbano-industrial que se configurou sob a égide do controle e coercdo
da classe trabalhadora, tendo inclusive sido marcada por longos periodos ditatoriais. As
praticas autoritarias e arbitrarias desses periodos se difundiram enquanto ideologia
dominante que naturalizava a violéncia institucional. Tal heranga foi e é duramente
combatida pelos movimentos sociais desde o processo de redemocratizac¢éo no pais.

Atualmente, as trabalhadoras e os trabalhadores no Brasil vivenciam a
intensificacdo da ofensiva neoliberal, com a retirada dos seus direitos sociais duramente
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conquistados e com o incitamento a todas as formas de intolerancia e preconceito. As
respostas as expressdes da questdo social tém configurado o recrudescimento dos meios
de controle e repressdo do Estado, com a militarizagdo da vida, da politica e da policia,
cuja repercussao tem se manifestado especialmente sob os setores mais expropriados e
oprimidos, numa clara criminalizacéo e encarceramento da pobreza e dos movimentos
sociais organizados, criticos a ordem do capital.

O cenério contemporaneo apresenta inimeras situacfes de criminalizacdo da
pobreza, dos movimentos sociais e da vida, expressas na aprovacdo pela Cémara
Federal, da proposta de emenda a Constituicdo 171/93, que trata da reducdo da
maioridade penal; da aprovacdo do projeto de lei antiterrorismo; do projeto de lei
denominado “Estatuto da Familia”; no recente genocidio de 19 pessoas na cidade de
Osasco (SP); no assassinato do trabalhador Amarildo Dias de Souza (RJ); na violagdo
da identidade de género da travesti Verdnica Bolina (SP); no exterminio, pela policia,
de 13 jovens negros na comunidade do Cabula (BA); no massacre dos/as servidores/as
publicos/as do estado do Parand em 29 de abril de 2015; o exterminio do lider camponés
Raimundo dos Santos Rodrigues, membro do Conselho de Reserva Ambiental do
Gurupi (MA), por madeireiros; o assassinato da lider comunitaria Maria das Dores
Priante, na luta pela terra (AM); a acdo violenta do governo de MT com forca policial,
para cumprir mandado de despejo de trabalhadores/as assentados/as no Ten Cat e nas
recentes imagens e noticiamentos da questdo de refugiadas/os no continente europeu, 0
que incidiu na morte de Aylan Kurdi, uma das inimeras vitimas do atual massacre na
Siria, dentre tantas outras situacoes.

Essas sdo demonstraces da ofensiva neoliberal, que imprime a¢fes genocidas
do Estado contra negras e negros, indigenas, ciganos e ciganas e pobres; contra a
liberdade de expressédo sexual e da livre identidade de género e na repressao cotidiana
as periferias e aos movimentos sociais. Destaca-se o papel coercitivo estatal, com
politicas higienistas e fortalecedoras das policias, como forma de controle e legitimacao
das acOes de carater militarista e judicializantes, que impactam em todos 0s campos da
sociedade civil.

Assim, o recrudescimento da ldégica penal constitui-se como solucdo
conservadora e falaciosa de enfrentamento as expressdes da questdo social, camuflando
a crise estrutural do sistema punitivo e impondo o desafio de luta para ampliacdo e
garantia de direitos, para além da ordem do capital.

O nosso exercicio profissional esta relacionado de forma inseparavel a esse
conjunto de fenbmenos. As multiplas expressGes da questdo social precisam ser
compreendidas em sua totalidade, orientando uma intervencdo critica e alinhada aos
compromissos historicos firmados pelo Servico Social com os interesses da classe
trabalhadora. Nesse sentido, os processos de criminalizacdo da pobreza ndo podem ser
reforgados por agOes profissionais que culpabilizem e violem direitos de usuarias e
USUArios.
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N&o existe exercicio profissional neutro. O nosso projeto ético-politico aponta
claramente para a transformacdo da atual sociedade. Cabe a nds, assistentes sociais,
atuar no sentido da constru¢do de um mundo onde sejamos,k como disse Rosa
Luxemburgo, “socialmente iguais, humanamente diferentes e totalmente livres”.

“A proposito disto que se chama liberdade

Paira o brilho nos olhos de cada ser humano.

A vontade e a forca dos expropriados de virar a pagina e dizer ndo
Mesmo que para isso Seja necessaria a revolugdo”

(daniela castilho)

Rio de Janeiro, 7 de setembro de 2015.
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& 407 DE SET/2015 < RI0 DE JANEIRD

MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, apoiam a Greve Nacional de Docentes das Universidades Federais Publicas. Esta
greve é luta e resisténcia frente a atual conjuntura de acirramento do desmonte dos
direitos dos/as trabalhadores/as e de precarizacdo da educacdo publica, com medidas de
ajuste fiscal e austeridade, impostas pelo Estado. Somos contrérios/as a PEC 395/2014;
defendemos a educacdo publica, gratuita, socialmente referenciada e de qualidade, a
ampliacdo de vagas docentes, a restruturacdo da carreira e a defesa da autonomia

universitaria.
Quem paga ndo deveria! Educacdo ndo é mercadoria!

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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47 DE SEF/2015 -0 DE JANEIRD (RiY:

MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, repudiam a militarizacdo das escolas publicas no estado de Goids, por
entendermos que se trata de uma acdo que fere a Constituicdo Federal de 1988 nos
seguintes artigos;

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepc¢des pedagdgicas, e coexisténcia de
instituicBes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

A militarizacdo das escolas publicas expulsa estudantes moradores/as da
comunidade local, ao exigir, inconstitucionalmente, a compra de uniformes que custam
em média R$ 600,00 (seiscentos reais), a indugdo ao pagamento de taxas mensais. Fere
também a LDB, ao se negar o debate com os Conselhos Escolares de forma
democrética. E, além disso, 50% das vagas sao destinadas a filhos/as de militares. Esse
processo configura-se ainda como desvio de funcdo da policia militar, pois educacédo é
para educadores/as e ndo para policiais.

Em Goiania (GO), a militarizacdo esta ocorrendo de forma imposta, sem
consulta a populagdo, que, em alguns casos, se colocou contra o processo, bem como os
grémios estudantis e movimentos sociais, inclusive com a realizacdo de protestos e
acOes de conscientizacdo sobre a aparente resolucdo dos problemas de seguranca e de
drogas nas escolas; porém ndo foram ouvidos/as pela secretaria de educacéo.

Repudiamos a militarizacdo e defendemos os direitos conquistados na Carta
Magna. Lutamos por uma educacdo gratuita, laica e de qualidade.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém a publico expressar seu apoio & Marcha Internacional contra o Genocidio do
Povo Negro, convocada pelo “Reaja ou Sera Morto, Reaja ou Serd Morta”, articulagdo
que agrega as comunidades e movimentos sociais e que pauta suas lutas no
enfrentamento ostensivo do genocidio da populagdo negra.

Estes Conselhos, que historicamente sdo aliados das frentes de trabalho pela
defesa dos direitos das camadas populares e dos movimentos sociais, coaduna toda a
sua forca e comprometimento para legitimar a importancia dessa campanha, lastreado
pela Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, pela Constituicdo Federal Brasileira
e, sobretudo, pelos principios éticos e fundamentais da profisséo.

A Marcha Internacional contra o Genocidio do Povo Negro vai as ruas em
um momento significativo e perturbador. Ainda em fevereiro de 2015, policiais
militares, reconhecidamente membros de uma das policias mais violentas do pais, sdo
apontados como suspeitos do assassinato de 13 jovens no bairro do Cabula, em
Salvador (BA). Em resposta, o governador Rui Costa (PT-BA), demonstrou
explicitamente o papel do Estado enquanto agente das praticas genocidas de sua policia,
ao afirmar que o policial deve “zter a frieza e a calma necessarias para tomar a decisao
certa (...) E como um artilheiro em frente ao gol que tenta decidir, em alguns segundos,
como é que ele vai botar a bola dentro do gol, pra fazer o gol”.

O apoio ao movimento REAJA legitima a importancia da presenca da
categoria de assistentes sociais na articulagdo politica e participacdo ativa nas
campanhas, atos e audiéncias publicas que publicizam, bem como atuam, o
enfrentamento das constantes violagdes dos direitos fundamentais da populacdo jovem,
negra e periférica e o exterminio perpetrado direta ou indiretamente pelos poderes de

Seguranca Publica.

61



O avanco do recrudescimento penal e a invasdo do conservadorismo
demonstram o estado de retrocesso historico que acomete a sociedade brasileira e que
vem reforcando paulatinamente o modelo de seletividade do sistema punitivo, baseado
no racismo como elemento central de sua estruturacao.

Reconhecendo a importancia de dar visibilidade a este posicionamento e por
ter, em seu exercicio profissional e politico, uma atuagdo enquanto agente multiplicador
e representativo no enfrentamento de todas as formas de violacdo de direitos, o
Conjunto CFESS-CRESS apresenta esta Mocdo de Apoio, entendendo que é preciso se

posicionar contrariamente as préaticas genocidas!

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, expressam apoio aos/as trabalhadores/as dos servicos publicos em greve.

Por todo o pais, a classe trabalhadora vem se mobilizando em suas
organizagOes sindicais, em meio a um contexto de politicas neoliberais, as quais se
caracterizam pela reducdo dos direitos das/os trabalhadoras/es, por meio da falta de
investimentos por parte do Estado, com o0 consequente sucateamento das politicas
sociais.

Dentre as varias categorias em greve, destacam-se trabalhadores/as da
educacdo, saude, previdéncia social (INSS), trabalho e emprego e desenvolvimento
agrério. Todas/os reivindicam melhorias nas condi¢fes de trabalho, como a
restruturacdo das carreiras, efetivacdo de concursos publicos, reducdo de carga horaria,
recuperacdo das perdas salariais e mais investimentos nas referidas politicas.

Por considerar a greve um mecanismo histdrico e legitimo da luta da classe
trabalhadora pela reivindicagdo dos direitos sociais, e entendendo que as pautas em tela
representam o necessario avanco na qualidade dos servicos oferecidos a todos/as 0s/as
trabalhadores/as, reafirmamos o compromisso das/os assistentes sociais com as lutas
gerais da classe que vive do trabalho, manifestando total apoio aos respectivos

movimentos grevistas.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

63



.. 407 DE SET/2015 R0 DE JANEIRO (RIY

MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém a publico declarar apoio a inclusdo de temas referentes a diversidade de raca,
etnia, género, orientacdo sexual e identidade de género nos planos estaduais e
municipais de educacdo (em processo de elaboracdo no ambito do Executivo, para
aprovacao do Legislativo).

Ressaltamos que devem ser considerados 0s principios gerais previstos na
Lei de Diretrizes e Bases de Educacgéo - a Lei 9.394/96 e a concepgéo de educacdo em
todos os niveis, com processo formativo que requer a percepcdo do educando sobre a
natureza e a diversidade do contexto social em que se insere.

Além disso, defendemos a importancia de proporcionar o debate, no ambito
da formacdo educacional, de temas relevantes para a ampliacdo da democracia na
sociedade brasileira.

Por fim, realcamos, no atual cenério conservador, a importancia de
combater abordagens pedagogicas que reforcem a intolerdncia, o preconceito e a
discriminacdo contra a populacdo LGBT, mulheres negras, indigenas. Dessa forma,
contribuimos para a construcdo de uma educacdo democréatica, inclusiva e que
contemple a pluralidade da formacéo social brasileira.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, apoiam a marcha dos/as TRABALHADORES/AS no dia 18 de setembro de
2015!

A atual conjuntura econémica e politica do pais, com as privatizacdes das
politicas sociais publicas e gratuitas, com a politica de arrocho salarial, com os cortes de
subsidios a programas sociais importantes, dentre outras medidas que ferem o direito
humano a condicGes dignas de vida e de trabalho, vem desencadeando, por parte dos
movimentos sociais organizados e sindicatos e entidades de luta, que se organizem no
combate ao ajuste fiscal que vem ferindo garantias sociais conquistadas historicamente.

Nesse sentido, 0 Conjunto CFESS-CRESS se posiciona contra os lucros das
grandes empresas e 0s privilégios dos politicos que permitem o rebaixamento dos
salarios, 0 aumento das tarifas, os cortes de verba para educacdo, salde e moradia para
pagar a divida publica.

Assim, afirmamos nossa posi¢do contraria a todo tipo de precarizacdo do
trabalho e cortes de direitos sociais, hoje realizados em favor da politica econdmica de
ajuste fiscal.

A marcha dos/as trabalhadores/as é uma alternativa legitima da classe
trabalhadora, que vem sofrendo os efeitos da politica de desmonte dos direitos sociais e
trabalhistas, trazendo as ruas um movimento que se difere das duas Ultimas marchas
realizadas recentemente.

Portanto, o Conjunto CFESS-CRESS apoia todo movimento oriundo dos
trabalhadores e trabalhadoras por melhores condicdes de vida e de trabalho!

Defendemos, intransigentemente, a organizacdo politica da classe

trabalhadora na defesa por direitos de toda a monta.

65



Abaixo o arrocho salarial! Abaixo toda forma de precarizagéo do trabalho!

Por uma nova ordem societaria ja!

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, manifestam apoio a MARCHA NACIONAL DAS MULHERES NEGRAS
(MNMN), que seré realizada no dia 18 de novembro de 2015, em Brasilia (DF).

Convocada pelo movimento social, a MNMN dara visibilidade as pautas do
feminismo negro, com o objetivo de FORTALECER A AUTONOMIA das mulheres
negras contra o racismo, contra a violéncia e pelo bem viver.

As pautas da marcha se articulam a defesa de um projeto de sociedade sem
exploracdo de classe, género, raca e etnia, dando visibilidade aos multiplos
determinantes da questdo social.

Nesse contexto, considerando que as mulheres negras representam 25% da
populacdo brasileira e compreendendo a importancia do combate a dupla opressdo
racista e sexista, declaramos que o Servi¢o Social brasileiro também se coloca em

marcha na dendncia contra a violéncia simbolica e fisica contra as mulheres negras.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, manifestam apoio e solidariedade a luta travada pelo Movimento de Estudantes de
Servigo Social contra o processo de perseguicdo politica e acdes racistas impetradas

dentro da Unifesp - Campus Baixada Santista.

Situacdes como esta sdo vivenciadas cotidianamente pelos/as estudantes,
gue ousam se contrapor a ordem excludente e opressora presentes nas diversas
instituicdes de ensino conservadoras deste pais. De acordo com 0S Nnossos principios
éticos e politicos, defendemos intransigentemente o0s direitos humanos e nos

posicionamos contra todas as formas de opressdes dessa sociedade.

Compreendemos que a universidade deve necessariamente cumprir sua
funcdo social e estar a servico dos interesses da classe trabalhadora e ndo reproduzir
acdes opressoras para com os/as filhos/as dos/as trabalhadores/as. “O racismo ¢ uma
arma ideoldgica de massacre a classe trabalhadora, no que tange as relagdes étnico
raciais, sociais, culturais e economicas”, conforme mog¢ao de apoio publicada no sitio

eletrénico da Executiva.

Nesse sentido, colocamo-nos, enquanto categoria profissional, lado a
lado ao movimento estudantil da Unifesp na luta contra a politica autoritaria da

universidade, que reproduz racismo institucional e criminaliza os/as estudantes.

“Por menos que conte a historia. Nao te esque¢o meu povo. Se Palmares

ndo vive mais, faremos Palmares de novo” (José Carlos Limeira).

Brasilia, 7 de setembro de 2015.
Aprovada na plenéria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, manifestam seu apoio ao Projeto de Lei de Iniciativa Popular (PLIP), mobilizado
pelo Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC), que regulamenta
os art. 5, 21, 220, 221, 222 e 223 da Constituicdo Federal, propondo a Lei da Midia
Democrética no Brasil.

Posicionamo-nos, assim, pelo fim dos oligop6lios e monopdlios de midia, a
favor da transparéncia nas concessfes de canais de radio e televisdo, do fortalecimento
da comunicacdo publica e comunitéria e da diversidade e da pluralidade de contetdo
nos meios de comunicagdo do Brasil. Por isso, nosso apoio ao PLIP da Comunicacao

Social Eletrénica, conhecido como Projeto de Lei da Midia Democratica.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As participantes do 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado no Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de 2015, vém manifestar seu
apoio as assistentes sociais Mariana Furtado Arantes, Luana Braga, Ana Carolina
Pontes Ros, Qelli Rocha, Gabriela Abrahdo Masson, Daniela Santos Neéspoli e ao
advogado Eder Ferreira, que foram vitimas de violéncia em funcdo de atuacdo
profissional em defesa dos/as trabalhadores/as sem-teto no assentamento Vitdria,
ocupacao urbana localizada no municipio de Campo Florido (MG).

Apo6s ameacas veladas a suas vidas, Mariana e seu companheiro Eder
tiveram o apartamento em que moram arrombado no ultimo dia 26 de agosto de 2015.
Eder Ferreira atua como advogado dos/as trabalhadores na referida ocupacao; Mariana
Furtado Arantes e as demais colegas assistentes sociais atuaram na realizacdo de
pesquisa junto a estes trabalhadores e trabalhadoras, para que fosse realmente conhecido
0 numero de familias que se encontram na ocupacao. Antes do ocorrido, o casal ja vinha
recebendo ameacas. Entende-se que esse atentado, somado as constantes ameacas, se
configura em tentativas sordidas dos donos do poder de desmobilizar o movimento,
impondo medo e inseguranga. Tentam, assim, cercear a democracia, especialmente o
direito de lutar por direitos. Repudiamos de forma veemente que a luta pela terra e pela
moradia digna, ao atingir o cerne do capital historicamente, ndo raro culmina em
conflitos graves com violéncia e morte.

Consideramos complexa a situacdo fundiaria rural e urbana na regido do
Tridngulo Mineiro, com forte defesa da propriedade privada em detrimento da vida
humana. Posicionamo-nos contra qualquer tentativa de criminalizagdo dos movimentos
sociais, em especial & Ocupacéo Vitoria.

Os/As participantes deste Encontro Nacional consideram esta situacdo do
atentado um ataque a liberdade e aos direitos humanos e manifesta total apoio aos/as

profissionais e aos/as moradores/as desta ocupagdo, que corajosamente estdo lutando
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pela efetivagdo de direitos da classe trabalhadora. Ressaltamos a defesa intransigente do
desenvolvimento das agdes destas profissionais com autonomia, em consonancia com os
principios ético-politicos da profissao.

Assim, solicitamos aos 0rgaos responsaveis que atuem na investigacao
dessas ameacas e que garantam a seguranca para as familias e para os/as profissionais
que tém se dedicado em defesa do direito & moradia e a justica social, possibilitados a

partir da funcéo social da propriedade constitucionalmente garantida.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS)

71



& " 4 07 DE SET/2015 110 DE JANEIRD (

MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, repudiam a atitude do governo do estado do Tocantins, em que desqualifica a
conquista da categoria de assistentes sociais, ndo reconhecendo e ndo cumprindo a Lei
8.662/1993, que regulamenta a carga horaria dos/as assistentes sociais para 30 horas

semanais sem reducéo salarial.
Brasilia, 7 de setembro de 2015.
Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

As/Os participantes do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS repudiam a
posicdo do Sindicato de Assistentes Sociais do Estado do Rio de Janeiro, de
responsabilizar o CRESS-RJ pelo acompanhamento da questdo salarial no concurso
publico de Araruama (RJ), mesmo tendo conhecimento da Constituicdo Estadual do
Estado do RJ, que prevé o acompanhamento de concursos publicos por conselhos
profissionais apenas no que se refere a conhecimentos técnicos das categorias.

Consideramos que posi¢Ges como estas negam o papel dos sindicatos na luta
salarial, aumentam a descrenca nas entidades sindicais e prejudicam a organizagdo
dos/as trabalhadores/as.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém a publico declarar repudio as chacinas ocorridas na regido metropolitana de
Sdo Paulo (SP), nos municipios de Osasco, Barueri e Itapevi, e a toda forma de
criminalizacdo da pobreza e da vida cotidiana. Por isso, manifestam-se contra a
militarizacdo da vida, da policia e da politica.

Assistimos, na conjuntura social e politica atual, em tempos de avango do
conservadorismo, direitos sociais e humanos dos/as trabalhadores/as sendo retirados,
negligenciados e usurpados, por meio de leis e acBes que retrocedem a luta historica
pela emancipacdo da humanidade.

Nos ultimos tempos, com o aprofundamento da barbérie na sociedade, tem-
se alimentado os ataques de grupos contra a vida, por meio de chacinas da juventude
negra e periférica, comprovadas pelos dados revelados no “Mapa de Mortes Matadas
por Armas de Fogo de 2015, que denunciam o niimero de 42.416 mortes de jovens ao
ano, em sua maioria negros/as e das regides periféricas do Brasil. A exemplo dos dados
denunciados, temos a situacdo das chacinas ocorridas na regido metropolitana de S&o
Paulo, que nos remete a memoria da chacina da Candelaria, Eldorados dos Carajas e a
Ditadura Militar.

Em defesa intransigente dos direitos humanos e da liberdade, por uma nova
sociabilidade em que ndo exista exploracdo e dominagdo de raga/etnia, classe, género e
orientacdo sexual, declaramos nosso repudio aos genocidios promovidos diariamente
contra a classe trabalhadora.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, manifestam seu repudio a acdo do Governo do Estado de Mato Grosso que, no dia
31 de agosto de 2015, enviou uma forca policial ostensiva ao acampamento Padre José
Ten Cat, em Jaciara (MT), para cumprir a ordem de despejo dos trabalhadores sem terra
da fazenda Nossa Senhora Aparecida (do Grupo Amaggi), emitida pela juiza Adriana
Sant'anna Coningham. Sob o discurso de uma desocupacdo pacifica, a acdo policial se
deu de forma truculenta, despejando centenas de familias sem qualquer garantia
humana, a exemplo do impedimento do énibus escolar de devolver as criancas aos pais,
sendo encaminhadas para o abrigo municipal.

Repudiamos a violéncia, o desrespeito, a desumanidade com demonstragéo
do poder do Estado, disposto a manter o latifindio e o agronegdcio, que financia as
candidaturas por essas terras de Mato Grosso, e reivindicamos o direito a um processo

justo e participativo de reforma agraria.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, repudiam a entrega dos hospitais universitarios (HUs) a Ebserh, considerando que esta:

e Promove a terceirizacdo das atividades finalisticas dos HUs e o desrespeito
material & autonomia universitaria definida constitucionalmente, pois, quando as
universidades assinam contratos de gestao na forma da Lei 12.550/2011, terminam
por transferir a gestdo dos recursos humanos, logisticos, financeiros e materiais de
seus hospitais a uma empresa de direito privado, o que os desvencilha de suas
proprias universidades e das atividades relacionadas a assisténcia a satude e ao tripé
ensino-pesquisa-extensao;

e Ameaca ao carater publico dos servigos de educagdo e satde nos HUs, ja que a

Ebserh, como previsto na Lei, poderd constituir subsidiarias integrais e,

posteriormente, alienar parte de suas agdes ao setor privado, permitindo que

empresas particulares operem no ensino publico e na prestacdo de servi¢os do

Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito da administracdo publica. A saude e

educacdo sdo bens publicos, que ndo podem e ndo devem se submeter aos

imperativos do mercado;

e Flexibiliza os vinculos de trabalho, ao permitir a contratacdo de funcionarios/as

por meio da Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), e descumpre o Acdérdao

1.520/2006-TCU/Plenério, do Tribunal de Contas da Unido, que determinou a

realizagdo de concursos publicos imediatos, via Regime Juridico Unico (RJU), para

a substituicdo do pessoal terceirizado dos hospitais universitarios, em observancia

ao art. 39 da Constituicdo Federal. PGe fim ao RJU, pois os vinculos de trabalho

com a empresa sao geridos pela CLT;

e E inconstitucional, a constitucionalidade da Lei 12.550/2011, que a criou, esta

sendo questionada pela Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4895/2013,

ajuizada pela Procuradoria-geral da Republica;
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o Desrespeita 0 controle social e restringe a participagcdo, pois o Conselho de
Administracdo previsto no regimento da empresa define a representacdo de apenas
um/a trabalhador/a, que ndo podera participar das reuniées em que forem tratar de
relagcBes sindicais, remuneracdo, beneficios e vantagens [...] (art. 9° Reg. Int.
Ebserh). Além disso, a propria criacdo da Ebserh desrespeita as instancias de
controle social, que deliberaram pela ndo criacdo e implantacdo da Empresa nos
HUs: 142 Conferéncia Nacional de Saude, Conselho Nacional de Saude;

e Entrou na maioria das universidades com explicita rejeicdo da comunidade
universitaria;

e Nos hospitais em que assumiu a gestdo, ndo resolveu os problemas ja existentes,
como a demanda de pessoal e os demais problemas cronicos (leitos, materiais e
equipamentos) ja vividos antes de sua implementagao.

Por todos motivos aqui expostos, repudiamos a Ebserh e nos posicionamos pela:

e Realizagio de concursos publicos pelo Regime Juridico Unico para os hospitais
universitarios;

e Retomada da administragdo direta, pelas universidades, dos HUs que foram
entregues & Ebserh, por meio da imediata descontratacdo com essa Empresa;

e Revogacéo da Lei 12.550, de 15 de dezembro de 2011, que cria a Ebserh.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, diante da crise estrutural do grande capital, que se aprofunda cotidianamente,
atingindo os direitos trabalhistas alcancados historicamente pela classe trabalhadora,
vém a publico repudiar os desdobramentos desse contexto na formacdo em Servico
Social, sobretudo no estado de Sdo Paulo, que concentra grandes conglomerados
educacionais ligados ao capital financeiro e coloca a educacdo como um negdcio
altamente lucrativo, que confronta com a escassez da formacdo publica em Servigo
Social em nivel de graduacdo e pos-graduacdo. Esse cenario amarra os/as estudantes a
procura por essas instituicdes, uma vez que tais empresas facilitam a insercdo e, ao
mesmo tempo, provocam o endividamento e, consequentemente, impde aos/as
endividados/as a continuidade de uma formacéo precarizada e submetida as normas
institucionais e do mercado, para sua permanéncia e finalizacdo do curso. Por sua vez,
os trabalhadores e trabalhadoras desses grandes conglomerados convivem com uma
realidade precaria, insegura, individualista, competitiva e autoritaria, consequéncias da
flexibilizacdo em relacdo aos direitos trabalhistas, pratica adotada pelo grande capital
que, mesmo diante da crise estrutural, consegue assegurar seus lucros por meio da
exploracdo do trabalho. Chamamos a atengdo para as particularidades do trabalho
docente em suas diversas areas do conhecimento e também em Servico Social, que vem
freneticamente sendo aviltado em suas condi¢des de trabalho e de vida. Os/As docentes
sdo submetidos/as a contratos de trabalho flexiveis, ou seja, semestrais, além de baixos
salarios medidos por hora em sala de aula, em que as atividades extraclasses ndo séo
contabilizadas como parte que compde o seu salario. Como exemplos, correcdes de
prova, preparagédo de aula, orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso (TCCs), entre
outros. S&o inimeros os rebatimentos que isso provoca na formacéo profissional, a

contar com a massificacdo do ensino, que exige um grande contingente de alunos/as em
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sala de aula, dada flexibilizacdo do numero de trabalhadores/as docentes na instituicao,
e do proprio curriculo do curso, que vem sendo adequado numa grade minima para
atender aos interesses do grande capital. Uma formacdo que superdimensiona o
tecnicismo e o0 empirismo e que nega as dimensGes do ensino, pesquisa e extensao,
pressupostos que compdem a formacéo de qualidade e presencial. Estamos perdendo os
nacleos de estudos e pesquisas e outras atividades extraclasses, que enriquecem o
processo de construgdo do conhecimento, em detrimento de um curriculo adequado ao
pragmatismo, imediatismo e tecnicismo, que produz interferéncias no exercicio
profissional. Frente a essas violagdes, repudiamos as inUmeras demissfes que vém
ocorrendo nas instituicdes privadas e que nos colocam na responsabilidade de sermos
solidarios/as aos/as trabalhadores/as demitidos/as, em especial aos/as assistentes sociais
que vem vivenciando essa realidade, mas também aos/as que permanecem
submetidos/as a esse contexto de violagdes e aviltamento, numa logica perversa de
culpabilizacdo do/a professor/a por todas as contradicbes que envolvem a
mercantilizacdo do ensino. Repudiamos também a pratica de cerceamento que atinge 0s
principios do Cadigo de Etica Profissional e da formagao critica, vinculada as diretrizes
curriculares do curso de Servico Social da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (Abepss) em sua integralidade. Destacamos a necessidade de uma
organizagdo coletiva e com ac¢BGes combativas, que possam estabelecer e assegurar as
condicdes éticas e técnicas nos espacgos de trabalho, os direitos trabalhistas e autonomia
profissional. Contamos com apoio de toda a categoria a incidir nos movimentos
sindicais, foruns de educacdo e entidades da categoria, para que, de forma combativa e

articulada, possamos fortalecer essas acdes nos espacos de trabalho.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém repudiar veementemente o projeto de lei (PL), em tramitacdo no Congresso
Nacional, n° 6.583/2013, que cria o Estatuto da Familia. O PL representa o avanco do
conservadorismo e fundamentalismo na sociedade brasileira e afronta aos direitos
humanos e expressao democratica conquistados ao longo da histéria, no que diz respeito
a composicado, conceituacao e direito familiar.

O referido PL, além de afetar diretamente a populacdo LGBT, incide
também nas outras expressdes de familia e em todas as conquistas e lutas pela
efetivacdo das politicas sociais e garantia dos direitos humanos.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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ANEL :
41 7 DE SET/2015 : ﬂlﬂ DE JMIEIRD

MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, considerando que:

e Guyra Kambi'y é um tekoha (lugar onde se ¢) localizado dentro do
territorio indigena de Lagoa Rica/Panambi, com extensdo de 12.169 hectares,
devidamente identificado, delimitado e reconhecido pelo Estado brasileiro, através da
Portaria n® 524, da Fundagio Nacional do Indio (Funai), de 12 de dezembro de 2012;

e Apos brigas judiciais travadas entre o Orgdo indigenista e o Sindicato
Rural de Itapora, durante mais de trés anos em que o procedimento demarcatorio ficou
suspenso, o Tribunal Regional Federal da 3* Regido decidiu, em 2014, por manter a
determinagdo atual, que garante os efeitos dos procedimentos demarcatérios de maneira
plena;

e Diante da inércia do governo brasileiro em resolver a questio da
demarcagdo, os indigenas retomaram, recentemente, um pedaco mais amplo de seu
tekoha Guyra Kambi'y;

e A morte violenta do lider indigena Simido Vilhalva, ocorrida em 29 de
agosto de 2015 no territorio indigena guarani-kaiowd de Nande Ru Marangatu,
municipio de Antonio Jodo, estado de Mato Grosso do Sul;

e As adverténcias e o acordo de paz firmado com o ministro da Justica, por
ocasido de sua ida aquela regido, na quarta-feira, 2 de setembro de 2015, foram
ignoradas por forgas paramilitares ruralistas, que decidiram atacar as familias Guarani-
Kaiowa;

e A instauracdo de um inquérito por parte do Ministério Publico Federal
(MPF), anunciado na tarde do dia 5 de setembro de 2015, com finalidade de investigar a
formagdo de milicia privada por parte de produtores/as rurais;

e A demora excessiva na demarcagao das terras tradicionais, as ordens de
despejo por parte das autoridades e a violéncia que sofrem os povos indigenas no marco
de suas reclamagdes estdo entre as principais razoes dos enfrentamentos violentos com
outros atores na regiao;

e A proposta de emenda a Constituicdo (PEC) 215 pretende tirar do
Executivo a prerrogativa de determinar a demarcacdao das terras indigenas, podendo
permitir a revisdo de todas as terras indigenas ja& demarcadas ao longo da histdria do
pais, garantindo ao Congresso a possibilidade de decidir sobre a exploragao de terras
indigenas e seu arrendamento;
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e A PEC 215 pode permitir que os territérios indigenas sejam utilizados em
favor dos interesses dos/as fazendeiros/as, mineradores/as e outros tipos de
exploradores/as de riquezas naturais, retirando dos/as indigenas o direito a consulta,
definido na Convencao 169 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), que trata
dos direitos fundamentais dos povos indigenas e tribais.

Vem a publico repudiar o massacre contra 0s povos indigenas e se
posicionar pela:

e realizacdo, por parte do Estado brasileiro, de uma investigacao rapida,
independente e exaustiva, para apurar os fatos e levar a justica os/as responsaveis pela
morte do lider indigena Simido Vilhalva, além de outras liderangas indigenas, em
decorréncia de sua luta pelo acesso e o direito a terra;

e garantia do respeito e protecdo dos direitos humanos dos povos
indigenas, incluindo seu direito as terras;

e ndo aprovacdo da PEC 215, por se tratar de uma afronta ao direito dos
povos indigenas de acesso a terra;

e garantia, por parte do Ministério da Justica, do envio e permanéncia de
forca de seguranca no local dos ataques paramilitares, para que cesse a atuacdo das
milicias rurais, que atentam contra a vida dos povos indigenas naquela regido, a revelia
do Estado democrético e de direito.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, repudiam a Politica Nacional sobre Drogas, haja vista que a politica empregada
pelo Estado brasileiro estd pautada no proibicionismo e na criminalizacdo da pobreza. A
referida politica tem sua génese na perspectiva racista e mercantilista, criminalizando a
populacdo jovem e, em maior nimero, os/as jovens negros/as das comunidades
periféricas do pais.

Considerando toda a construcdo historica de criminalizacdo de usuarios/as
de drogas ilicitas, na qual o Estado brasileiro, ao longo de décadas, agiu de forma a
regulamentar a vida de homens e mulheres quanto a sua relacdo com consumo de
drogas, trazendo para o &mbito penal questdes que deveriam estar na seara civil e
dialogando com as diversas politicas publicas, a exemplificar, saude e assisténcia social.

Desse modo, repudiamos a referida Politica, por ndo estar alinhada com os
principios ético-politico do Servi¢co Social, que preconizam a garantia dos direitos

dos/as usuarios/as e os/as reconhecem em suas singularidades.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

83



OfFisyn
srnva,!a'l s..'f;""sfﬂ Utons

MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, repudiam a forma facultativa de insercdo do/a assistente social na equipe
multiprofissional da rede de cuidados da pessoa com deficiéncia, nos instrutivos
decorrentes da Portaria n°® 835/12, compreendendo a importancia da participacdo direta
desse/a profissional na garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém a publico manifestar repudio contra o processo de mercantilizacdo da
educacao, intensificado nos Ultimos meses, dada a implementacdo do pacote de ajustes
fiscais do governo federal.

Diante da ofensiva da institucionalizacdo do capital internacional nas
Unidades de Formacdo Académica (UFAS) - universidades, centros universitarios e
faculdades, em que a logica mercantil torna a educagdo refém do capital rentavel,
potencializando a precarizacdo das relacbes de trabalho e consequentemente da
qualidade de ensino, manifestamos nosso repudio em face das acBes implementadas
pelas UFAs, que legitimam um modelo de educacdo a favor do mercado e que vém
sendo enunciadas nos espacos de articulacdo dessa entidade.

Nesse contexto, as nossas bandeiras de luta sdo pela afirmagdo das
Diretrizes Curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo
Social (Abepss). Em razdo disso, somos contrarios/as e repudiamos toda e qualquer
forma de precarizacdo e de desqualificacdo da formacdo:

e A insercdo dos 20% de ensino a distancia (EaD) na matriz curricular dos
cursos presenciais de Servico Social, que, embora seja previsto pelo
Ministério da Educacdo (MEC), nos posicionamos contrarios/as;

e Os frequentes processos violentos de demissdes das/os assistentes sociais
docentes nos ultimos meses, com fortes rebatimentos nas condi¢bes
objetivas e subjetivas dos sujeitos envolvidos, no ambito da formacao
(supervisores/as de campo, discentes e docentes);

e A0 processo vexatério com que a légica mercantil tem se manifestado
nos cursos presenciais, escamoteando suas reais intencionalidades
utilitaristas, em nome de um falacioso acesso a educacdo, a exemplo das
particularidades gritantes de que temos conhecimento nos cursos de Servigo
Social: os “ensalamentos” (junc¢do de periodos distintos na mesma sala de
aula, com um/a Unico/a professor/a), cursos ofertados na madrugada,
conglomerados de orientacdes de trabalhos de conclusdo de curso (TCCs); o
ndo cumprimento previsto na grade curricular do curso; a extin¢do de turnos
de curso, nédo respeitando a liberdade de escolha do/a estudante sobre o
periodo em que pode e deseja cursar, 0 niUmero excessivo de estudantes de
supervisdo académica de estagio em sala de aula; a ndo oferta de campo de
estagio pelas instituicdes de ensino, ndo cumprimento da carga horaria
minima de estagio; dentre outras acGes do empresariado do ensino, que
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somente precariza cada vez mais a vida dos/as trabalhadores/as: docentes e
estudantes;

e Os sinais do descaso e da precarizacdo que 0 ensino superior vem
enfrentando também podem ser constatados nos Programas de Pd&s-
graduacdo. O atraso nos pagamentos das bolsas do Programa Institucional
de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) até o Programa Nacional de Pds-
doutorado (PNPD);

e O corte de orcamento anunciado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior (Capes) em 6 de julho de 2015, que reduziu
75% dos recursos destinados ao Programa de Apoio a Pos-graduacao
(PROAP) para 0 ano de 2015. Os cortes dos recursos comprometem o
desenvolvimento das agBes dos cursos de poOs-graduacdo, tanto na
apresentacdo de trabalhos em congressos (nacionais e internacionais),
quanto na composi¢édo de bancas de defesa, publicacdo de estudos, etc.;

e A desestruturacdo da carreira docente nas universidades publicas
federais, associada a ndo realizacdo de concursos publicos para docentes;

e A criminalizacdo e invisibilizagdo das lutas realizadas pelos
trabalhadores e trabalhadoras das universidades publicas, principalmente
estaduais, coibidas inclusive com uso de violéncia policial;

e A educacdo de ensino superior vem sendo desmontada paulatinamente
em nosso pais. Sob o falacioso discurso do acesso, o ensino publico e de
qualidade vem sendo substituido pela educacdo precarizada e subjugada a
I6gica economicista do mercado financeiro. Os baixos salarios, contratos de
trabalho flexiveis e ndo pagamento de atividades extraclasse sdo exemplos
da educagédo economicista em vigor.

Portanto, colocamo-nos contrérias/os e repudiamos todos esses atos que

configuram a mercantilizacdo do ensino em Servico Social e conclamamos todos/as
os/as trabalhadores/as da Educacdo a juntar forcas para o enfrentamento desse processo,
por meio da organizacdo coletiva nos seus espacos de trabalho, com o apoio de nossas
entidades representativas.

Educacdo ndo é mercadoria! Educacdo é um direito de todas/os! Lutemos

pela Educacdo publica, gratuita, de qualidade, presencial e socialmente referenciada
pela classe trabalhadora! E, no contexto da formacdo publica e privada, lutemos contra
toda forma de opresséo que os/as trabalhadores/as (docentes, profissionais e estudantes)
passam no cotidiano de sua vida universitaria!

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, vém manifestar seu repudio as condi¢Ges desumanas pela qual esta sendo tratada
a imensa populacdo de imigrantes/refugiados e refugiadas da Africa, Oriente Médio e
Asia, que estfo buscando condicdes basicas de sobrevivéncia em paises da Europa.

O governo brasileiro ndo pode ficar indiferente frente a barbarie e drama
humanitario de milhares de pessoas que arriscam suas vidas para fugir da guerra e da
miséria.

A solidariedade aos/as refugiados/as e o combate a xenofobia séo essenciais
para construcdo de uma sociedade fundada numa igualdade real, justa, emancipada e
intrinsicamente conectada a defesa dos direitos humanos.

Nenhum ser humano ¢ ilegal!

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, REPUDIAM o retrocesso na politica publica de assisténcia social no municipio
de Palmas (TO), materializado pelo fechamento, no més de abril de 2015, de trés
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (Cras), localizados em territrios de
vulnerabilidade.

O fechamento dos servicos pelo gestor municipal, prefeito Carlos Amastha,
se deu sem considerar 0 espaco legitimo de decisdo colegiada - Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) - desconsiderando ainda o vinculo dos/as usuarios/as com a
equipe dos servicos ofertados — tdo fundamentais para a execucéao desta politica publica.

Convém frisar que, em 10 anos de Sistema Unico de Assisténcia Social
(Suas), a estruturacdo dos Cras foi a principal conquista das familias em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Palmas.

Nesse contexto, REPUDIAMOS a reducéo dos servigos ofertados no ambito
do Suas, a rotatividade de profissionais nos Cras, as precérias condigdes de
funcionamento e ndo implementacdo da politica de educacdo permanente dos/as
trabalhadores/as.

Colocamo-nos na luta em defesa do Suas e contra a desconstrucdo de

direitos.

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de setembro de
2015, manifestam repadio ao possivel retrocesso na Politica Nacional de Promocao
da lgualdade Racial, materializado a partir do iminente rebaixamento do status de
ministério da Secretaria Especial de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial da
Presidéncia da Republica (Seppir/PR).

Criada em 2003, a Seppir € uma conquista historica do movimento social
negro e, desde sua criacdo, desenvolve acBes de relevancia junto a populacdo negra, no
campo da garantia de direitos humanos fundamentais; no combate ao racismo e a
intolerancia religiosa; na protecdo dos territorios; na defesa da cultura e ancestralidade
das comunidades remanescentes de quilombos.

Enfatizamos, por fim, que a reducdo do status de ministério da Seppir
afetara a conducdo da Politica Nacional de Promocdo da Igualdade Racial, a articulacéo,
planejamento e execucdo de politicas publicas aos povos e comunidades tradicionais

(comunidades quilombolas, povos tradicionais de matriz africana e povos ciganos).

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/As assistentes sociais reunidos/as no 44° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, realizado na cidade do Rio de Janeiro (RJ), de 4 a 7 de
setembro de 2015, manifestam seu apoio a luta pela efetiva estruturacdo das equipes
psicossociais do Tribunal de Justica do Parand, tendo em vista a auséncia ou
insuficiéncia de profissionais compondo as equipes do Poder Judiciario, em ambito
nacional, apesar da edicdo e publicacdo do Provimento 36/2014/CNJ e a previséo legal
de dotacdo orcamentaria para area da infancia e juventude, recomendando ampla
divulgacdo e envio, ao CNJ, da CARTA ABERTA PELA EFETIVA E ADEQUADA
ESTRUTURACAO DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DO PARANA (segue abaixo).

Brasilia, 7 de setembro de 2015.

Aprovada na plenaria final do 44° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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CARTA ABERTA PELA EFETIVA E ADEQUADA ESTRUTURACAO DAS
EQUIPES MULTIDISCIPLINARES DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
PARANA

Embora o Estatuto da Crianca e do Adolescente, promulgado em 1990, e a chamada
“Lei da Adocao”, do ano de 2010, afirmem que a area da Infancia e Juventude deve
receber atencéo prioritaria do Poder Publico, em 2014 ainda presenciamos a auséncia de
uma estrutura minima para dar celeridade aos processos que envolvem este publico.

O artigo 150 do ECA prevé destinacdo orcamentaria do Poder Judicidrio para
manutencdo de equipe multiprofissional destinada a assessorar a justica da infancia e
juventude, elaborando relatorios e pareceres que subsidiem as decisBes judiciais. No
entanto, a estruturacdo destas equipes com profissionais assistentes sociais, psicélogos e
pedagogos ainda ndo é uma realidade no estado do Parana. Algumas comarcas nao
contam com nenhum profissional da equipe de apoio, enquanto outras possuem equipes
incompletas, o que impede que o trabalho realizado seja multidisciplinar.

A estruturacdo das equipes multidisciplinares no Tribunal de Justica do Parana é de
fundamental importancia. Estas equipes atuam na identificacdo e acompanhamento de
situacOes de risco e violacBes de direitos de criancas e adolescentes, bem como tragcam
acOes para restituir as condigdes para o desenvolvimento infanto-juvenil nas acGes de
medidas de protecdo. Os profissionais das equipes multidisciplinares ainda
acompanham as criancas e adolescentes que estdo nas instituicdes de acolhimento;
buscando a reaproximacado destas criancas com a familia de origem; emitem relatorios
sobre processos que envolvem destituicdo do poder familiar e procuram promover a
articulacdo entre o Poder Judiciario e os servi¢cos do Poder Executivo. Além disso, as
equipes atuam nos processos de adocgdo, realizando a avaliagdo e preparagdo dos
interessados em adotar, tanto no que se refere as questdes juridicas quanto aos aspectos
sociais e psicoldgicos.

Da mesma forma, as equipes multidisciplinares atuam na avaliacdo dos adolescentes
que cometeram atos infracionais e poderdo vir a cumprir medidas socioeducativas. Estes
sdo processos de grande complexidade, que exigem dos profissionais 0 conhecimento
do contexto em que o ato foi praticado, as condic¢des de vida e as relaces familiares, o
acesso do adolescente aos direitos, assim como as condi¢cdes deste de compreender as
implicagOes de seu ato.

A avaliacdo de todas estas situacbes precisa ocorrer de forma qualificada e em curto
periodo de tempo, uma vez que as criancas e adolescentes estdo em fase de
desenvolvimento. A auséncia de respostas pode representar a auséncia de protecdo as
criancas e aos adolescentes, a continuidade das situacfes de violacdo de direitos e a
auséncia de responsabilizacéo dos adolescentes quando estes cometem algum prejuizo a
pessoas, a comunidade e a sociedade.

Além da qualidade e da agilidade na realizacdo da avaliacdo de cada situacdo, um Unico
processo pode requerer mais de uma avaliacdo e um acompanhamento continuado. A
atuacdo das equipes multidisciplinares é fundamental em situacdes em que as relagdes
promovidas pelos adultos se tornam complexas e passam a envolver as criangas e
adolescentes, como séo os casos de disputa de guarda e demais conflitos familiares.
Somente com equipes prdprias, que acompanhem o andamento processual, é possivel
acolher as demandas que chegam ao Poder Judiciario de forma que os motivos dos
conflitos sejam compreendidos e ndo se transformem em prejuizos as criangas e
adolescentes.
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Cabe salientar que o trabalho das equipes multiprofissionais no Poder Judiciario pode
ser caracterizado por uma especificidade, que € a de produzir um documento com uma
opinido técnica autbnoma, visando sempre o melhor interesse da crianca e do
adolescente. Esta opinido técnica poderd ser acolhida pelo magistrado, causando
impactos positivos ou negativos na vida de uma familia. Deste modo, é importante que
os profissionais envolvidos componham o quadro préprio do Poder Judiciario.

Neste sentido, no més de abril de 2014, o Conselho Nacional de Justica publicou o
Provimento 36/2014, que determinava aos Tribunais de Justica a implantacdo, em
noventa dias, das equipes multidisciplinares nas Comarcas em que ja existe Vara da
Infancia e Juventude. Nas comarcas em que ndo h& Vara exclusiva para a matéria da
Infancia e Juventude, o provimento determinou que estas deveriam apresentar, também
em noventa dias, plano de metas para o provimento das equipes de multidisciplinares.
Entretanto, até 0 momento, mesmo nas Varas de Infancia e Juventude ja estruturadas
ainda faltam profissionais.

Temos observado que, diante da auséncia de equipes préprias, o Poder Judiciario vem
requisitando aos profissionais trabalham na Politica de Assisténcia Social, em especial
0s psicologos e assistentes sociais que trabalham nos CRAS e nos CREAS, a realizacéo
de relatérios e pareceres para subsidiar decisfes judiciais, por vezes sob a ameaca de
responder por crime de desobediéncia caso se contraponham ao cumprimento da
avaliacdo. Tal acdo é problematica pois, além de requisitar um trabalho de profissionais
que ndo estdo sendo remunerados para tal atividade e de aumentar a carga de trabalho
das equipes profissionais, a atuacdo interfere em pontos importantes que embasam o
trabalho dos servicos socio-assistenciais.

A Politica de Assisténcia Social incorporou recentemente o papel de trabalhar para
fortalecer a funcdo protetiva das familias e prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, promovendo o acesso e o0 usufruto de seus direitos, prevenindo e
protegendo seus membros de situacdes de risco, de violéncia e violacdo de direitos. Para
a realizacdo deste trabalho é imprescindivel o estabelecimento de vinculos de confianca
entre os usuarios e os profissionais. A realizacdo do trabalho social, portanto, ndo pode
ser confundido com um trabalho de pericia ou avaliacdo técnica para um terceiro,
mesmo que este seja 0 Poder Judiciario. A obrigacdo dos profissionais em realizar este
tipo de avaliacdo pode acarretar na perda de vinculo do usuario com 0s servicos socio-
assistenciais, gque sdo mecanismos importantes de protecdo e garantia de direitos.

Realizar uma avaliacdo técnica sendo profissional dos servigos sdcio-assistenciais
significa aceitar o conflito de atribuicdes como algo normal, quando ndo o é. No
Sistema de Justica por exemplo, um Unico profissional ndo pode atuar como Defensor,
Promotor e Juiz de Direito, pelo simples motivo que ele ndo poderia defender, acusar e
julgar a0 mesmo tempo: isso seria uma afronta a democracia. Do mesmo modo, 0s
profissionais da Assisténcia Social — assistentes sociais, psicologos e pedagogos, ndo
podem oferecer protecdo social se se dispuserem a ocupar o lugar de avaliadores
forenses: tal situacéo se configuraria em um desmonte do Sistema de Protecdo Social.

Neste sentido, é fundamental o envolvimento da populacdo e de suas entidades na
defesa da estruturacdo das equipes multidisciplinares do Poder Judiciario do Estado do
Parana, compreendendo que o trabalho multidisciplinar € um passo imprescindivel para
assegurar a prestagdo de servicos de qualidade, assim como um importante meio de
defesa dos direitos dos cidad&os.
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Por todo o exposto, exigimos respostas do Tribunal de Justica do Parand, quanto a
estruturacdo efetiva e adequada das equipes multidisciplinares proprias. Assinam este
documento:

CRESS 112 Regido — Conselho Regional de Servi¢o Social do Parana
CRP PR — Conselho Regional de Psicologia do Parana

SINDIPSY - Sindicato dos Psic6logos no Estado do Parana
SINDIJUS - Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Parana
ANJUD - Associacdo dos Analistas Judiciérios do Parand Férum
DCA — Forum dos Direitos das Criangas e Adolescentes

AMAPAR - Associacdo dos Magistrados do Parana

AASP Brasil — Associacdo Nacional de Assistentes Sociais e Psicologos da Area
Sociojuridica

CEDCA - Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente

FETSUAS — Forum Estadual dos Trabalhadores do Sistema Unico da Assisténcia Social

FASPP TJ — Férum de Assistentes Sociais, Psicologos e Pedagogos do Tribunal de
Justica do Parana.
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COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO

Comisséo Especial

Regido norte — CRESS 262 Regido — Acre

Regido nordeste — CRESS 222 Regido — Piaui

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul.
Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

Comissdo Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS.
Regido norte — CRESS 252 Regido — Tocantins

Regido nordeste — CRESS 5% Regido — Bahia

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — DF

Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo

Regido sul — CRESS 10? Regido — RS

GT Inadimpléncia

Regido norte — CRESS 152 - Amazonas

Regido nordeste — CRESS 18?2 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste - CRESS 20? Regido — Mato Grosso

Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sdo Paulo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana / Suplente: CRESS 10% - Rio Grande do Sul

GT Trabalho e Formacao

Regido norte — CRESS 232 e 242 Regides: Ronddnia e Amapa

Regido nordeste — CRESS 22 e 32 Regibes: Maranhd e Ceara

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 e 212 Regibes: Distrito Federal e Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — CRESS 72 e 92 Regibes: Rio de Janeiro e Sdo Paulo

Regido sul — CRESS 112 e 122 Regides: Parana e Santa Catarina

GT Padronizacédo SISCAF

Regido norte — CRESS 12 Regido — Para

Regido nordeste — CRESS 52 Regido — Bahia

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sdo Paulo

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Arquivamento e eliminagdo de documentos
Regiéo norte — CRESS 152 Regiéo/ Seccional de Roraima
Regido nordeste — CRESS 222 Regido — Piaui

Regido centro-oeste -CRESS 192 Regido — Goias
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Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul -CRESS 10?2 Regido — Rio Grande do Sul

GT COFI/ Reviséo dos instrumentais da fiscalizacao
Regido norte — CRESS 232 Regido — Ronddnia

Regido nordeste — CRESS 16?2 Regido — Alagoas
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina
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ANEXOS
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RESOLUCAO CFESS N° 724, de 2 de outubro de 2015

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e maximo
para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2016 de
pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de pessoa
juridica, no &mbito dos CRESS e determina outras
providéncias.

A Presidente em exercicio do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais;

Considerando as deliberacdes do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado Rio
de Janeiro/RJ de 04 a 07 de setembro de 2015, relativas ao estabelecimento dos
patamares minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e o
estabelecimento do valor da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixacdo dos
valores de multas, juros, taxas e todas as demais condicdes, decorrentes da fixacao do
valor da anuidade, tudo para o exercicio de 2016;

Considerando a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros, de
forma a possibilitar a adequada execucao e encaminhamento das atividades e acdes de
atribuicéo legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social,

Considerando a obrigacdo, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servico
Social, relativa a responsabilidade com a arrecadacédo de todas as contribuicdes que sdo
devidas pelas pessoas fisicas e juridicas, inscritas em sua jurisdicao;

Considerando a disposi¢cdo do artigo 13 da Lei 8662, de 07 de junho de 1993,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que
estabelece, expressamente, que a inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita 0s
assistentes sociais ao pagamento das contribuices compulsérias (anuidades), taxas e
demais emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo
Conselho Federal, em deliberacdo conjunta com os Conselhos Regionais;

Considerando a deliberacdo do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS férum
democratico, que tem como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo
e maximo para fixacdo das anuidades dos assistentes sociais, perante 0os Conselhos
Regionais de Servico Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93;

Considerando os artigos 3° ao 11 da lei federal n°® 12.514/2011, relativas as anuidades
das entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissdes regulamentadas;

Considerando que o artigo 8° da lei 8662/93 estabelece que compete ao Conselho
Federal de Servigo Social, na qualidade de 6rgdo normativo de grau superior, 0O
exercicio, dentre outras, da atribuicdo de orientar, disciplinar e normatizar o exercicio
da profissdo do assistente social,

Considerando que o desconto para profissionais recém-inscritos; os critérios de isencdo
para profissionais; as regras de recuperagédo de créditos, de parcelamento e a concessao
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de descontos para pagamento antecipado ou a vista, devem ser estabelecidas pelos
respectivos conselhos federais, em conformidade com o previsto pela Lei 12.514/11;

Considerando o Parecer Juridico n® 37/11, que versa sobre os reflexos da Lei 12.514,
de 28 de outubro de 2011 nas anuidades dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social e
nos demais procedimentos estabelecidos pelas normas internas do Conjunto
CFESS/CRESS;

Considerando, finalmente, a aprovagdo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal
de Servico Social, eis que consubstancia, fielmente, as deliberacdes do 44° Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

RESOLVE:

Art.1° Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de
Servico Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2016, dos profissionais assistentes
sociais inscritos e a se inscreverem entre os seguintes patamares: Minimo: R$ 317,42
(trezentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos) e Maximo: R$ 503,49
(quinhentos e trés reais e quarenta e nove centavos) e para as pessoas juridicas no
patamar Unico de R$ 503,49 (quinhentos e trés reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro: Os prazos para pagamento da anuidade em cota Gnica nos meses
de janeiro, fevereiro, marco, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberacdo do
44° Encontro Nacional CFESS/CRESS:

I. 31 (trinta e um) de janeiro de 2016, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més
de fevereiro;
Il. 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2016, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de marco;
I11. 31 (trinta e um) de marco de 2016 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
abril;
IVV. 30 (trinta) de abril de 2016 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de maio.

Paragrafo Segundo: A anuidade de 2016 que for quitada, neste mesmo exercicio, em
cota Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco tera os seguintes descontos:

. Janeiro - 15% (quinze por cento);
Il.  Fevereiro - 10% (dez por cento);
I11.  Marco - 5% (cinco por cento);
IV.  Abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro: A anuidade de 2016 podera ser paga em até 6 (seis) parcelas, com
valores iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serdo:

12, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2016;
2° Parcela - do dia 5 ao dia 10 de marco de 2016;
3% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2016;

4%, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2016;

52 Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2016;

6% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2016.
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Paragrafo Quarto: A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia util de maio de
2016, ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no paragrafo 3° deste
artigo, sofrerdo os seguintes acréscimos:

. Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;
Il.  Juros simples de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quinto: As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2016, ndo quitadas,
sofrerdo os mesmos acréscimos mencionados no pardgrafo quarto deste artigo, inclusive
em relacdo a incidéncia da multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto: A anuidade ndo paga em cota Unica e ndo parcelada até o 5° dia util
de junho de 2016, poderé ser parcelada em até 6 (seis) vezes, a critério do profissional
interessado, sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 4° do presente artigo.

Paragrafo Sétimo: Os acréscimos referidos no paragrafo 4° do presente artigo, devem
ser calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.

Art. 2° A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo
profissional, no ato da inscricdo perante o Conselho Regional de Servico Social
competente, podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes, a critério exclusivo deste, desde
que a Ultima parcela ndo ultrapasse 0 més de junho de 2016.

Paragrafo Primeiro: O profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de
2016, deveréa efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.

Paragrafo Segundo: Fica concedido ao profissional, no ato da primeira inscricdo de
seu registro profissional, o desconto de 10 % (dez) por cento do valor da anuidade, seja
ela integral ou proporcional.

Art. 3° Os Conselhos Regionais poderdo conceder isencdo de anuidade aos assistentes
sociais inscritos ou que forem se inscrever, que comprovarem:

I.  Possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Resolu¢cdo CFESS n°
299, de 30 de outubro de 1994, publicada no Diario Oficial da Unido n° 212, de
9 de novembro de 1994, Secéo 1 e da Resolu¢do CFESS n° 427, de 11 de marco
de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido n° 52, de 18 de mar¢o de 2002,
Secéo 1;

Il.  Ter suspendido exercicio profissional no pais em funcdo de missdo ou mudanca
temporaria para outro pais;

I11.  Ter sido acometido por doencas crénico-degenerativa ou incapacitante por mais

de seis meses.

Paragrafo Primeiro: No caso do inciso segundo a isencdo durara igual periodo da
missao ou estadia em outro pais.

Paragrafo Segundo: No caso do inciso 111 a comprovagdo sera feita por meio de laudos
médicos especializados.
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Paragrafo Terceiro: O disposto nos incisos Il e Il estdo previstos na Resolucdo
CFESS n° 582, de 01 de julho de 2010 nos artigos 62 a 67, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 125, de 2 de julho de 2010, Secéo 1.

Paragrafo Quarto: Da decisdo de indeferimento, proferida pelo Conselho
Regional/CRESS, cabera recurso ao Conselho Federal de Servi¢co Social/CFESS, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia da deciséo.

Paragrafo Quinto: O recurso sera protocolizado pelo(a) interessado(a) na sede do
CRESS, que se incumbira de anexa-lo ao expediente original, encaminhando-o, por
oficio, a instancia recursal.

Art. 4° Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites
maximos:

I.  Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa

B[ Lo [ or: ) USSR SPRRSN R$ 98,91.

Il.  Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional)...........cccccoeoiieiiiiiciciccccc e R$ 79,12.

I11.  Substituicio do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 2°
LY TSSO R$ 59,32.

IV.  Substituicio de Certificado de Registro de Pessoa
JUITAICAL .. R$ 39,54,

Paragrafo unico: Ficara isento do valor estabelecido nos incisos Il o assistente social
que apresentar boletim de ocorréncia em situagdes de furto ou roubo do documento.

Art. 5° Os débitos decorrentes do ndo pagamento de anuidades, multas, taxas e outros
poderdo ser parcelados em:

. 5(cinco) vezes, na hipbtese de o débito se referir a somente um exercicio;
Il. 10 (dez) vezes, na hipdtese de o débito se referir de 2 (dois) a 3 (trés) exercicios;
I11.  Até 20 (vinte) vezes, na hipotese de o débito se referir a 4 exercicios.

Paragrafo Primeiro: O parcelamento devera ser feito mediante acordo entre 0 CRESS
e profissional devedor, mediante a subscricdo de “Termo de Confissdo de Divida e
Parcelamento de Débito™.

Paragrafo Segundo: Fica limitado em até duas vezes, no maximo, o reparcelamento de
débitos havidos com os CRESS, sendo admitido, consequentemente, firmar o primeiro
parcelamento de divida com o CRESS e, ap0s reparcelar estes mesmos débitos por mais
duas vezes.

Art. 6° Somente se o0 débito de um mesmo profissional ultrapassar a R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) é que passa a ser obrigatoria a cobrancga judicial de tal valor.

Paragrafo Unico A faculdade prevista pelo “caput” deste artigo enseja a possibilidade
de esgotamento e aperfeicoamento das vias administrativas, de forma que o devedor
seja convencido, nessa fase da cobranca, da relevancia do pagamento de seus debitos,
em face as atribuicOes e acbes dos Conselhos de Servico Social.
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Art. 7° Os Conselhos ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica
inadimplente.

Paragrafo Primeiro: Os CRESS deverdo manter um rigoroso controle administrativo,
para que as ultimas quatro anuidades de um mesmo profissional sejam cobradas nos
prazos legais, apds a quarta se tornar débito, de forma a ndo ensejar prescricdo de uma
ou mais anuidades.

Paragrafo Segundo: Os CRESS deverdo atuar com a necessaria e imprescindivel
agilidade para cumprir os procedimentos legais, previstos a espécie, com a inscri¢ao dos
quatro débitos, na Divida Ativa e propositura da acéo judicial no prazo previsto pela Lei
de ExecucOes Fiscais, considerando, inclusive, que a referida inscricdo determina a
suspensdo do prazo prescricional.

Art. 8° Poderdo ser adotadas pelos CRESS, medidas concomitantes, tal como
propositura agdo de execucdo fiscal com procedimentos administrativos de cobranca,
aplicacdo de sanc¢des por violacdo disciplinar ou suspensao do exercicio profissional, em
conformidade com as Resolugfes expedidas pelo CFESS (354/97- Suspensdo do
Exercicio Profissional por débito).

Art. 9° A existéncia de valores (anuidades, taxas, multas e outros) em atraso ndo obsta o
cancelamento do registro profissional a pedido interessado.

Art. 10 Os eventuais débitos, apds a efetivacdo do cancelamento da inscri¢do, deverao
ser cobrados pelas vias administrativas e/ou judiciais competentes, cessando a sua
ocorréncia na oportunidade da protocolizacdo do pedido de cancelamento.

Art. 11 Todas as deliberacGes do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as
anuidades e suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de
pessoa fisica, entre os patamares maximo e minimo, previsto pela presente Resolucéo,
prazos para pagamento, descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, correcdo e
outros, deverdo ser referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem
convocadas regularmente pelos CRESS, em seu ambito de jurisdicéo.

Paragrafo Unico A matéria prevista no “caput” do presente artigo, serd regulamentada
pelo CRESS, através da expedicdo de Resolucdo, de forma a consubstanciar as decisdes
da Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servigo Social, por
deliberacdo de seu Conselho Pleno.

Art. 13 Esta Resolucdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.

TANIA MARIA RAMOS DE GODOI DINIZ
Presidente do CFESS em exercicio
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REGIMENTO INTERNO DO 44°. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO I - DA REALIZACAO

Art. 1° O 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS ser4 realizado na cidade do Rio
de Janeiro/ RJ, no periodo de 4 a 7 de setembro de 2015, sob a responsabilidade do
CFESS e do CRESS 72 Regido/RJ.

Art, 2° O 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em
consonancia com o estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do
Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS, instituido por meio da Resolu¢do CFESS n.
469/2005.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 3° O 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, previsto no Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS (Capitulo Ill, artigos 11, 12, 13 e 24), convocado pelo
Conselho Pleno do CFESS por meio do Oficio Circular CFESS n. 73 de 18 de maio de
2015, tera por finalidades:

l. Monitorar as deliberagcbes planejadas em 2014 para o triénio 2014-2017,
considerando as diretrizes e a nova metodologia aprovadas no 42° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS (2013), para construcdo da agenda programatica do Conjunto CFESS/
CRESS.

Il. Propor estratégias que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida
pelo Conjunto CFESS/CRESS.

I1l.  Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos teméticos definidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

CAPITULO Il - DOS PARTICIPANTES

Art. 4° As/Os participantes do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo
distribuidas/os em duas categorias.

l. Delegadas/ os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em nudmero correspondente ao de suas/ seus conselheiras/os
efetivas/os (nove), indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no
paragrafo primeiro do art.11 do Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de
jurisdicdo dos 26 Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembleia geral da
categoria, conforme estabelecido no art. 11 e seus paragrafos do Estatuto do Conjunto
CFESS/ CRESS.

Il. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da
categoria, conforme estabelecido no art. 12 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos
CRESS, respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO IV - DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO
FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS
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SECAO | - DO TEMARIO

Art. 5° Nos termos deste Regimento, o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS
tera como tema central Ofensiva neoconservadora e Servico Social no cenério atual,
desenvolvido de modo a articular as diferentes dimensdes de atuagdo do Conjunto
CFESS/ CRESS, em defesa da profissdo e do exercicio profissional da/o assistente
social.

Art.6° O 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS terd os seguintes grupos
tematicos: |. Fiscalizacdo e orientagdo profissional; 1l. Etica e direitos humanos; III.
Seguridade social; IV. Formacdo profissional; V. Relagbes internacionais; VI.
Comunicagéo; VII. Administrativo-financeiro.

SECAO Il - DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° O credenciamento das/ os participantes do 44° Encontro Nacional
CFESS/CRESS tera inicio no dia 4 de setembro, das 9h as 16h, prosseguindo no dia 5
de setembro das 9h as 13h.

SECAO 11l - DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO

Art. 8° Fara parte da programacéo do 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS a
realizacdo de conferéncia, grupos tematicos e plenérias de carater deliberativo.

8 1° A conferéncia de abertura ocorrerd no dia 4 de setembro, tendo como tema:
Ofensiva neoconservadora e Servico Social no cenario atual, conforme programacéo.

§ 2° A plenaria de carater deliberativo para apreciacdo e aprovacdo da Agenda
Permanente do Conjunto CFESS / CRESS, ocorrera no dia 5 de setembro, conforme
programacéo.

8 3° Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 5 e 6 de setembro, conforme
programacéo.

8 4° A plenéria final deliberativa ocorrera no dia 7 de setembro, conforme programacao.
Art. 9° Os grupos tematicos terdo a seguinte dindmica de funcionamento.

81° O CFESS apresentard a andlise quantitativa e qualitativa dos dados enviados
pelos CRESS e CFESS, a partir do monitoramento de cada eixo tematico, em até 15
minutos.

§2° Finalizada a apresentacgdo, o grupo discutira as deliberacbes com baixo status de
implementacdo e respectivos encaminhamentos, que poderdo ser no sentido da
manutencdo, alteracdo ou supressdo das deliberagdes, devendo, nas duas Ultimas
situacOes, serem apreciadas na plenaria final.

83° As deliberagbes que requerem aprovacdo nessa etapa do monitoramento,
indicadas no documento “Orientag¢des para o 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS”,
serdo objeto de apreciacdo nos grupos e na plenaria final.

84° (Cada grupo tematico contara com duas/dois coordenadoras/res, uma/um
indicada/o pelo CFESS e uma/um indicada/o pelo grupo, dentre os representantes dos
CRESS.

85° As intervencgdes orais poderdo durar no maximo trés minutos.

86° Cada grupo tematico contard com uma/um relator/a, que fara o registro final das
discussoes, sob orientacdo da coordenacéo.
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87° As mogdes deverdo ser propostas nos grupos tematicos e aprovadas por maioria
simples de votos das/os delegadas/os.

Art. 10 As deliberacdes que ndo foram apreciadas nos grupos tematicos serdo
mantidas na agenda do Conjunto CFESS/ CRESS, para avaliagdo em 2016.

Art. 11 O Encontro Nacional constituira uma comissao para elaborar a Carta
Politica, com tema indicado nos encontros descentralizados, referendado na plenéria
inicial (do Regimento Interno) a ser aprovada na plenaria final.

SECAO V - DAS MOCOES

Art. 12 As mocdes aprovadas nos grupos tematicos deverdo ser encaminhadas a
comissdo organizadora do evento até as 20h do dia 6 de setembro de 2015.

Art. 13 Fica constituida uma comissdo de analise das mogbes composta pela
comissao organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS para, se necessério,
alertar quanto a possiveis implicacGes juridicas e/ou éticas decorrentes do contetdo das
mogoes.

Paragrafo unico — A apreciacdo e votacdo de todas as mogOes aprovadas nos grupos
teméticos dar-se-a na plenaria final deliberativa, que, soberanamente, se posicionara
sobre as mesmas.

SECAO IV - DA PLENARIA FINAL

Art. 14 A plenéria final de carater deliberativo serd conduzida por uma/um
coordenadora/or com apoio de uma/um secretaria/o.

Art. 15 As votacdes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as/aos
delegadas/os no ato do seu credenciamento no 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Paragrafo unico. As votacOes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de
duvida, por contagem dos votos.

Art. 16 Durante a plenéria, as/os secretarias/os da mesa procederdo a leitura das
propostas aprovadas nos grupos tematicos.

8 1° A aprovagdo das propostas serd feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res ou convidadas/os.

8 2° No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas
intervencdes contra e duas a favor, quando necessario.

8 3° As intervencges orais poderdo durar no maximo trés minutos.
§ 4° Iniciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma intervencao.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Né&o sera fornecida 22 via do cracha as/aos delegadas/os.

Art. 18 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenéria, sob a
coordenacao da comissédo organizadora.

Rio de Janeiro (RJ), 4 de setembro de 2015.
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FORMULARIO UTILIZADO

Formulério utilizado pelo CFESS e CRESS para o monitoramento das
deliberacdes planejadas em 2014 e monitoramento em 2015.

1. Eixo
tematico

2. Deliberagéo 3. Resp. 4. Deliberacao 5. Atividades 6. Deliberacéo planejada
executada executadas
S N P Atividades Periodo

planejadas | 15 | 16 | 17

7. Dificuldades/
Observacgoes

Orientacgéo para preenchimento:

1.

Eixo tematico: Indicar os respectivos eixos: Orientacdo e Fiscalizacdo
Profissional; Etica e Direitos Humanos; Seguridade Social; Formagio
Profissional; Relagdes Internacionais; Comunicagdo; Administrativo Financeiro.
Deliberacdo: Registrar a deliberacdo aprovada no 43° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS - 2014 (etapa do planejamento).
Responsabilidade: Registrar as entidades responsaveis pela execucdo da
deliberacdo: CFESS, CRESS ou CFESS/ CRESS.
Deliberacgéo executada:
Assinalar "'sim™ quando a deliberacdo foi plenamente concluida. Indicar
as atividades realizadas na coluna "5. Atividades Executadas".
Assinalar "'ndo" quando a deliberagdo ndo foi realizada. Caso tenham
sido planejadas acbes para 0s anos seguintes, preencher os itens da
coluna "6. Deliberacdo Planejada".
Assinalar "'parcialmente’ quando foram realizadas algumas acdes, mas
a deliberacdo ndo foi plenamente concluida. Indicar as atividades
realizadas na coluna "4. Atividades Executadas”. Caso tenham sido
planejadas acGes para 0s anos seguintes, preencher os itens da coluna "6.
Deliberacao Planejada”.
Atividades executadas: Registrar as atividades realizadas para o cumprimento
da deliberacdo, caso tenha assinalado na coluna "4. Deliberacdo Executada”, o
item "Sim" ou "Parcialmente”.
Deliberacdo planejada: Registrar as atividades planejadas para o cumprimento
da deliberagéo, caso tenha assinalado na coluna "4. Deliberacdo Executada”, o
item "N&o" ou "Parcialmente”.
Dificuldades/ Observagdes: Registrar as dificuldades na realizacdo das
atividades e as observacOes pertinentes, caso tenha assinalado qualquer item da
coluna "4. Deliberacdo Executada”.
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