DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE SERVICO SOCIAL

RESOLUGAO N° 15, DE 13 DE MARGO DE 2002

Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social.

O Presidente da Camara de Educacgao Superior, no uso de suas atribuicdes legais e
tendo em vista o disposto na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer
CNE/CES 492/2001, homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 9 de
julho de 2001, e o Parecer CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002,
resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social, integrantes dos
Pareceres CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverao orientar a formulagédo do projeto
pedagogico do referido curso.

Art. 2° O projeto pedagogico de formagé&o profissional a ser oferecida pelo curso de
Servigo Social devera explicitar:

a) o perfil dos formandos;

b) as competéncias e habilidades gerais e especificas a serem desenvolvidas;
c) a organizagao do curso;

d) os conteudos curriculares;

e) o formato do estagio supervisionado e do Trabalho de Conclusao do Curso;
f) as atividades complementares previstas.

Art. 3° A carga horaria do curso de Servigo Social devera obedecer ao disposto em
Resolugao propria que normatiza a oferta de curso de bacharelado.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.
ARTHUR ROQUETE DE MACEDO

1- Perfil dos Formandos

Profissional que atua nas expressdes da questao social, formulando e implementando
propostas de intervencéo para seu enfrentamento, com capacidade de promover o
exercicio pleno da cidadania e a insergao criativa e propositiva dos usuarios do Servigo
Social no conjunto das relagdes sociais e no mercado de trabalho.

2 - Competéncias e Habilidades

A) Gerais

A formacéo profissional deve viabilizar uma capacitagao tedrico-metodoldgica e ético-
politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas,
com vistas a

. compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento
socio-historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de
acao contidas na realidade;

. identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular
respostas profissionais para o enfrentamento da questao social,
. utilizacdo dos recursos da informatica.

B) ESPECIFICAS



A formacéo profissional devera desenvolver a capacidade de

. elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;

. contribuir para viabilizar a participacdo dos usuarios nas decisdes
institucionais;

. planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

. realizar pesquisas que subsidiem formulacao de politicas e agdes profissionais;
. prestar assessoria e consultoria a érgaos da administragcao publica, empresas

privadas e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

. orientar a populacao na identificagao de recursos para atendimento e defesa
de seus direitos;
. realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informacgdes e pareceres sobre

matéria de Servigo Social.
3 - Organizagao do Curso

. Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com
outros componentes curriculares, tais como: oficinas, seminarios tematicos, estagio,
atividades complementares;

. rigoroso trato teorico, historico e metodoldgico da realidade social e do Servigo
Social, que possibilite a compreensao dos problemas e desafios com os quais o0
profissional se defronta;

. estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condicéo central da formacéao profissional, e da relacao teoria e realidade;

. presenca da interdisciplinaridade no projeto de formagéao profissional;

. exercicio do pluralismo tedrico-metodolégico como elemento préprio da vida
académica e profissional,

. respeito a ética profissional;

. indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de
estagio.

4 - Conteudos Curriculares

A organizacgao curricular deve superar as fragmentacdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a construgao de conhecimentos como
experiéncia concreta no decorrer da formacgao profissional. Sustenta-se no tripé dos
conhecimentos constituidos pelos nucleos de fundamentagao da formagao profissional,
quais sejam:

. nucleo de fundamentos tedrico-metodoldgicos da vida social, que compreende
um conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser
social;

. nucleo de fundamentos da formagao socio-histérica da sociedade brasileira,
que remete a compreensdo das caracteristicas historicas particulares que presidem a
sua formagéao e desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais;
. nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os
elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializagao do trabalho: sua
trajetdria historica, tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes éticos que envolvem
o exercicio profissional, a pesquisa, o planejamento e a administragdo em Servigo Social
e 0 estagio supervisionado.

Os nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica em
atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a formagao profissional.
Essas atividades, a serem definidas pelos colegiados, se desdobram em disciplinas,
seminarios tematicos, oficinas/laboratérios, atividades complementares e outros
componentes curriculares .



5 - Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusao de Curso (Tcc)

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso devem ser desenvolvidos
durante o processo de formacéao a partir do desdobramento dos componentes
curriculares, concomitante ao periodo letivo escolar.

O Estagio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatoria que se configura a partir
da insergéo do aluno no espago socio-institucional, objetivando capacita-lo para o
exercicio profissional, 0 que pressupde supervisao sistematica. Esta supervisédo sera feita
conjuntamente por professor supervisor e por profissional do campo, com base em
planos de estagio elaborados em conjunto pelas unidades de ensino e organizagdes que
oferecem estagio.

6- Atividades Complementares

As atividades complementares, dentre as quais podem ser destacadas a monitoria,
visitas monitoradas, iniciacao cientifica, projeto de extensao, participacdo em seminarios,
publicacdo de producgao cientifica e outras atividades definidas no plano académico do
curso.



