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Democratizando a Comunicacao

—apoiar a luta pela democratizacdo da comu-
nicagdo no Brasil, em didlogo com outros movimentos
sociais, entidades e demais instancias de trabalha-
dores/as organizados/as, como parte do aprofunda-
mento e execucdo da Politica de Comunica¢ao do
Conjunto CFESS/CRESS, buscando assegurar o direito
humano a comunica¢cdao como um direito da catego-
ria e dasociedade;

—utilizar estratégias comunicativas que viabili-
zem e ampliem o acesso a informagao qualificada so-
bre as pautas e as lutas da categoria, tais como campa-
nhas e veiculacdao de noticias em radios, jornais, infor-
mativos, cartilhas, entre outros;

produzido no Conjunto;

QUEM SOMOS:

Presidente: MAURILIO CASTRO DE MATOS | RJ - Assistente Social da Se-
cretaria Municipal de Satide de Duque de Caixas e Professor da Faculdade
de Servico Social da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (UERJ). Foi
2° secretario do CRESS 7° Regido (gestdo 1999-2002), tesoureiro da ABEPSS
(gestdo 2009-2010) e Conselheiro do CFESS (gestao 2011-2014).

Vice-presidente: ESTHER LUiZA DE SOUZA LEMOS / PR - Assistente Social.
Professora adjunta no curso de Servico Social da UNIOESTE. Foi vice-pre-
sidente da ABEPSS - Regido Sul | (2001-2002) e conselheira do CFESS na
gestao 2011-2014. Representou a atual gestdo do CFESS no Férum Nacional
de Trabalhadores/as do SUAS — FNTSUAS (2011-2013).

1 secretdria: TANIA MARIA RAMOS GODOI DINIZ | SP - Assistente Social.
Professora adjunta no curso de Servico Social da Universidade Federal de
Sao Paulo - UNIFESP Baixada Santista. Foi vice presidente da ABEPSS -
Regido Sul 11 (2001-2002), presidente do CRESS-SP (2002-2005) e conselheira
do CFESS nas gestdes 2005-2008 e 2008-2011. E representante do CFESS
no Férum Nacional da Reforma Urbana desde 2005.

2% secretdria: DANIELA CASTILHO / PA - Assistente Social da Fundagao Cur-
ro Velho do Estado do Para. Participa do Nucleo de Estudos e Pesquisas
Marxistas — NEPEM, do Programa de Pds-graduag¢do em Servico Social da
UFRJ. Tem experiéncia em dreas de assentamento do Movimento dos Sem-
Terra (MST) no Para.

1° Tesoureira: SANDRA TEIXEIRA | DF — Assistente Social. Professora adjunta
no curso de Servico Social da UnB, onde é coordenadora de Estagio em
Servico Social desde 2011. Foi 1* Secretdaria do CRESS 8 Regido (Gestdo 2005-
2008§. Representou a atual gestdo do CFESS na Comissdo de Financiamento
do Conselho Nacional de Salde.

2° Tesoureira: NAZARELA REGO GUIMARAES | BA - Assistente Social do Hos-
pital Roberto Santos desde 1990 e Coordenadora do Servico Social desde
2004, ex-conselheira do CRESS 57 Regido por duas gestdes.

CONSELHO FISCAL

Juliana Iglesias Melim [ ES — Assistente Social. Professora do curso de Ser-
vico Social da UFES; Foi vice-presidente do CRESS 17 Regido/ES na gestdo
2008-2011 e conselheira 1° tesoureira do CFESS na gestdo 2011-2014.

Daniela Neves [ DF — Assistente Social. Professora adjunta no curso de Ser-
vi¢o Social da Universidade de Brasilia — UnB. Foi da direcao nacional da
ABEPSS (gestdo 2011-2012). Representou a ABEPSS no Férum Nacional de
Trabalhadores/as do SUAS - FNTSUAS (2011-2012) e na Comissao de Tra-
balho e Formac&o Profissional do CFESS (2011-2012).

Valéria Coelho /[ AL — Assistente Social da secretaria de educa¢ao do muni-
cipio de Maceid. Foi assistente social no Hospital Universitario da UFAL.
Foi Presidente do Conselho Regional de Servico Social 16 regido (2011-
2014).

SUPLENTES

Alessandra Ribeiro de Souza | MG — Assistente Social. Foi coordenadora
da Estratégia de Saude da Familia do municipio de Leopoldina MG (2010-
2012) e atualmente é professora da faculdade de Servico Social do Centro
de Ensino Superior de Conselheiro Lafaiete. Foi Conselheira secretdria da
seccional Juiz de Fora, gestdo (2008-2011) e Conselheira do CFESS (gestao
2011-2014). Foi representante do CFESS no Conselho Nacional de Satde.

Josiane Soares Santos [ SE — Assistente Social. Professora Adjunta do De-
partamento de Servico Social da Universidade Federal de Sergipe com in-
sercao na graduacdo e no Mestrado em Servico Social da referida insti-

— construir estratégias para fortalecer a fala
publica dos/das conselheiros/as do conjunto CFESS/
CRESS para que as tomadas de posicao dos/das
assistentes sociais possam conquistar maior visibili-
dade na sociedade e conquistar novos aliados/as para
apoio as demandas da categoria;

—dar continuidade as propostas surgidas no
Semindrio Nacional de Comunica¢ao do Conjunto
CFESS/CRESS realizado em 2013;

—continuar a producao de material destinado
amidia, aos jornalistas, aos ocupantes de cargos politi-
os, aos juristas, dentre outros, contendo informa-
¢Oes sobre o Servico Social a partir do que ja existe

—ampliar a¢6es de sensibiliza¢do sobre a im-
portancia da comunicacdo para as agdes do Conjunto
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CFESS/CRESS, especialmente para os Conselhos Re-
gionais que ainda ndo contam com instrumentos, ma-
teriais e iniciativas nesse campo;

—ampliar as estratégias de comunicagao ele-
tronica com a categoria, tais como: redes sociais, bo-
letins eletronicos, foruns de debate nos sites, divulga-
¢ao de materiais audiovisuais e outros sites, dentre
outros;

—dar publicidade ao projeto ético-politico pro-
fissional e a gestdo democratica do Conjunto CFESS/
CRESS;

— estimular, no ambito da formagao profis-
sional, o debate sobre cultura e comunicagao perce-
bendo-os como integrantes das dimensdes do exer-
cicio profissional: tedrico-metodoldgico, técnico-ope-
rativo, ético-politico.
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Tecendo naluta a manha desejada
Daniela Castilho

Revirar a colcha de retalhos,
Refazer os sonhos inacabados,
Reerguer a palavra derrubada pelo vento,
Lutar e reeditar as impossibilidades
Gritar forte, adentrar portas
E manter-se firme em tempos de capital fetiche
Na defesa das cores, dos versos e das solidariedades impréprias.

Llejcdes para o
CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCTAL
fciénjo 20\4-20\7

Reviver a delicadeza exuberante
Recontar as noites em claro
Rascunhar a promessa coletiva
Libertar as quatro estag6es
Contagiar o povo de emogbes
E manter-se em alerta em tempos de ruas sitiadas
Na defesa do poema ensanguentado e dos trabalhadores explorados

Aniquilar a propriedade privada
Brindar e comunar batalhas vencidas
Bordar novas quimeras
Para qué,
No desapegar das agonias, do caos enlouquecedor e da hipocrisia escravizada
Possamos virar a pdgina da pré-histéria desumana
E tecer no amanhecer de um novo cotidiano
Outrorailusées desejadas.

tuicdo. Ex-presidente do CRESS-18° regido/SE (gestdo 1999-2002) e ex-vi-
ce-presidente regional da ABEPSS-regido Nordeste (gestdao 2009-2010).

Erlenia Sobral do Vale [ CE — Assistente Social. Professora adjunta no curso
de Servico Social da UECE. Militou no movimento estudantil da UECE, na
ABEPSS e ANDES/SN.

Lilian da Silva Gomes Melo /| AM - Assistente Social. Professora da Facul-
dade Literatus e da Salesiana Dom Bosco. Foi Presidente do Conselho Re-
gional de Servico Social do Amazonas (gestdo 2011-2014).

Marlene Merisse [ SP - Assistente Social aposentada pela Secretaria Munici-
pal de Assisténcia Social do municipio de S3o Paulo. Professora de curso
de graduagdo em Servico Social e em cursos de pds-graduacao (aperfeicoa-
mento e especializaqéoc) em gestdo de politicas publicas e gestao do SUAS.
Vice-presidente da ABEPSS-Regido Sul ll, nas gestdes 1998 e 2000. Integrou
a dir)egé’o do CRESS-SP (2008-2011) e fez parte da direcao do CFESS (2011-
2014).

Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga [ PB - Assistente Social, funcionaria
publica do INSS - Geréncia Executiva de Jodo Pessoa/PB, exerce o cargo de
Responsdvel Técnica do Servico Social.

Maria Bernadette de Moraes Medeiros / RS — Assistente Social do Ministério
Publico do Rio Grande do Sul. Conselheira do CFESS na Chapa “Atitude Cri-
tica para Avancar na Luta” (2008-2011). Atualmente cedida ao Governo do
Estado do Rio Grande do Sul para integrar a Assessoria Técnica e de Plane-
jamento da Secretaria da Justica e Direitos Humanos — SJDH-RS.

Solange da Silva Moreira | RJ - Assistente Social e coordenadora da Resi-
déncia Multiprofissional em saiide mental do Instituto Municipal Philippe
Pinel. Foi conselheira do CRESS 7* Regido por duas gestdes (2005 e 2008 e
gestdo proviséria em 2008).

Hirley Ruth Neves Sena /| MS — Assistente Social da Previdéncia Social-
INSS, atua na fun¢ao de Responsavel Técnica do Servico Social na Geréncia
Executiva do INSS em Campo Grande/MS, atualmente integra a Diretoria
Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores do INSS-SINTINSS/MS.

_Dias , 20 e 2) de Margo de 201
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Potencializando a Fiscalizacao para
Fortalecer a Qualidade dos Servicos
e Condic¢oes de Trabalho

- estimular, por meio de um planejamento con-
junto, a intensificacdo das acdes de fiscalizacdo dos
CRESS e asistematizagao dos dados resultantes;

—ampliar a¢des, juntamente com os CRESS, na
qualificacdo das agbes dos/as agentes fiscais, tanto no
ambito de suas atribuicbes quanto no que se refere as
condigbes de trabalho;

—implementar uma politica de combate a inadim-
pléncia a partir do conhecimento das necessidades da
categoria profissional;

—atualizar a pesquisa sobre o perfil dos/as assis-
tentes sociais com foco em suas condi¢Ges de trabalho
e formacao profissionais;

- intensificar a campanha nacional em defesa
de concurso publico para Assistentes Sociais em todos
0s espacos socio-ocupacionais;

— prosseguir com as a¢oes politicas e legais para
o cumprimento da Lei Federal n. 12.317/2010, que esta-
belece jornada de 30 horas semanais, sem redugdo de
saldrio, para todos/as os/as Assistentes Sociais;

—reafirmar as atribuicdes profissionais no con-
texto de flexibilizacdo do trabalho e desregulamentagao
profissional;

— aprofundar o debate acerca do material téc-
nico sigiloso e sua relagdo com a garantia de condi¢oes
técnicas e éticas ao trabalho profissional;

—promover o debate acerca da organizagao sin-
dical dos/as Assistentes Sociais, a partir do posiciona-
mento da filiagdo porramo de atividade, historicamente
assumido pela categoria em seus Encontros.

Defendendo Principios Eticos
e Direitos Humanos

—fomentar debates com entidades e movimen-
tos sociais, visando fortalecer a defesa dos principios
ético-politicos da profissao;

—fortalecer a organizacdo profissional e politica
dos/as assistentes sociais para o enfrentamento de si-
tuagoes de violagdo de direitos que dizem respeito ao
trabalho profissional;

— dar continuidade a realizacgo do Curso Etica
em Movimento na perspectiva de intensificar a aproxi-
magao da categoria profissional com o projeto ético-
politico;

—apoiar a qualificacdo do trabalho das Comissoes
Permanentes de Etica e das Comissdes de Instrucdo
nos CRESS;

—debater e promover a¢ées, potencializando a
categoria profissional para um posicionamento critico
sobre a concepcao de direitos humanos;

—articular e fomentar umarede de comunicagao
entre profissionais e movimentos sociais na dentncia
de violagao de direitos;

—dar continuidade e visibilidade aos debates na
sociedade civil acerca do compromisso do conjunto
CFESS/CRESS narecusa dareducdo damaioridade penal

— apoiar as lutas em defesa da liberdade de
orientagao sexual e livre identidade de género, assegu-
rando apopulagdo LGBT os direitos de adogao, constitui-
¢ao de familia, direitos sucessdrios, uso do nome social
nos espacos publicos e privados, dentre outros direitos;

— intensificar discussées com os/as assistentes
sociais e segmentos da sociedade civil, sobre o exame
criminoldgico, tendo em vista a garantia dos direitos da
populacdo usudria e das prerrogativas éticas e legais
dos/as assistentes sociais;

— promover debates junto aos/as assistentes so-
ciais na perspectiva de um Servico Social laico, contra
préticas e/ou condutas de cunho religioso no exercicio
profissional;

—disseminarinformagdes e darampla divulgagao
paraa Norma Técnica do Ministério da Saide sobre o a-
borto legal e seguro como um direito reprodutivo;

—discutir estratégias de enfrentamento e divul-
gar amplamente o posicionamento contrdrio a par-
ticipagao de assistentes sociais no processo deinquiricao
especial que envolve criangas e adolescentes vitimas e
testemunhas de crimes;
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—dar continuidade aimplementacdo do projeto
“Servico Social memdrias e resisténcias contra a dita-
dura”;

—promover debates com a categoria profissional
e setores da sociedade civil, reafirmando posicao con-
traria do conjunto CFESS/CRESS comrelagdo ao Estatuto
do Nascituro;

—defender a participa¢do do/a assistente social
nas equipes multiprofissionais do processo transexua-
lizador do SUS, apoiando as lutas em favor da despatolo-
gizacao da transexualidade;

- reafirmar posicionamento contrdrio a inter-
nacao e ao acolhimento involuntdrio, refor¢ando aluta
dos movimentos sociais contra a violagao de direitos e
privacao de liberdade;

— dar continuidade e visibilidade aos debates
sobre alegaliza¢do das drogas, defendendo a descrimina-
lizagao do uso, com énfase na Politica de Redugdo de
Danos;

—debater e intensificar discussoes, sob os princi-
pios da Reforma Psiquidtrica, do SINASE e do ECA, sobre
a criagao de espagos asilares segregatdrios para aten-
dimento aadolescentes e jovens com transtorno mental
e/ou deficiéncia mental;

—debater com a categoria profissional e comos
movimentos sociais a agenda politica do feminismo,
intensificando a luta pelo fim da violéncia contra a
mulher e pelo direito a autonomia do seu corpo;

—reforgar as lutas contra o racismo articuladas
pelos movimentos sociais, tendo em vista a equidade
de raga, etnia e género e a defesa da politica de igual-
daderacial;

—incorporaraluta da populagao emsituagdo de
rua, pela federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade;

—dar continuidade a agenda de a¢bes na defesa
da Reforma Urbana e da Reforma Agréria, divulgando
posicionamentos contrarios as diversas formas de vio-
|éncia que materializa a limpeza étnica e racial que tem
atingido os/as trabalhadores/as na cidade e no campo.

Lutando por Formacdo Profissional
de Qualidade

—dar continuidade ao Grupo de Trabalho Nacio-
nal - GT Trabalho e Formagao Profissional, fortalecen-
doaarticulacdo entre o Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS
e ENESSO, com vistas a realizar as acdes previstas no
Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacao e
Contra a Precariza¢do do Ensino Superior (disponivel
nafntegra em: www.cfess.org.br);

— fortalecer a alianga com outras categorias
profissionais, entidades e movimentos sociais que se
apresentam na luta em defesa da educacdo publica,
gratuita, presencial, laica e de qualidade;

—divulgar amplamente os fundamentos e argu-
mentos que sustentam os posicionamentos contrarios
do Conjunto CFESS/CRESS acerca do mestrado profis-
sional, SINAES/ENADE, bacharelados interdisciplinares,
graduacdo a distancia, e outras formas de precarizacdo
e mercantiliza¢do da educacéo;

— continuar participando do Comité Executivo
Nacional da Campanha em Defesa dos 10% do PIB paraa
Educacao Publica, ja!;

—articular, juntamente com a ABEPSS e a ENES-
SO, visitas as universidades publicas que ndo possuem
cursos de Servico Social, para estimular a sua abertura;

— contribuir para o fortalecimento dos Féruns
de Supervisao de Estagio em ambito estadual, regional
e nacional;

— garantir a continuidade na representagao cri-
ticado CFESS nas Camaras Técnicas da Comissao Nacional
de Residéncia Multiprofissional em Satide, de forma a
contribuir para o processo de qualificagao dos programas
de residéncia, garantindo a direcdo do Projeto Etico-
Politico Profissional nesses espacos;

— promover estratégias de fortalecimento das
Comiss6es de Formacdo Profissional dos Conselhos
Regionais (CRESS), estimulando a participacdo das
Unidades de Formacao Académica e representacao das
regionais da ABEPSS e ENESSO;
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Nos dias 19, 20 e 21 de margo de 2014 vivenciaremos mais
um momento de exercicio de autonomia e democracia no
ambito das gestdes do CFESS, dos CRESS e Seccionais para o
periodo 2014/2017. Ou seja, todos/as nds, assistentes sociais,
temos a possibilidade de participar da constru¢ao do processo
democratico de elei¢dao para o Conjunto CFESS/CRESS.

Conscientes do patrimonio profissional herdado, submetemos
ao debate as propostas que compoem a Carta-programa da
chapa “Tecendo na luta a manha desejada”. Estas tem o
objetivo de explicitar a categoria nosso compromisso com a
continuidade da dire¢ao social empreendida pelo Servigo
Social brasileiro e com a constru¢ao de mediagoes
estratégicas para efetivagao do nosso projeto ético-politico
profissional.

Sendo os CRESS e o CFESS tribunais de ética, em primeira e
segunda instancia respectivamente, com natureza autarquica
e juridico-normativa, sua gestao democratica e participativa
historicamente é um dos maiores ganhos de nossa categoria
profissional.

Articulando trabalho e formacgao profissionais como
constitutivos do Servigo Social, reafirmamos a concepg¢ao
historico-critica que o apreende como profissao inscrita na

divisao socio-técnica do trabalho na ordem burguesa, na
particularidade da formagao social, econdmica, politica e
cultural do Brasil.

As propostas a seguir expressam nosso Compromisso com a
defesa e implementag¢ao dos principios ético-politicos
construidos por essa categoria profissional no pais, colocando-
se no didlogo permanente com as demandas da realidade
concreta.

Convidamos vocé, assistente social de todos os cantos deste
pais, a se envolver nas diferentes lutas sociais, a fortalecer
nossa organizagao politica e, assim, incidir como sujeito
politico e coletivo na ampliagao da consolidagao do projeto
ético-politico profissional. Venha refletir e debater conosco
sobre as propostas de nossa chapa para o CFESS tecendo na
luta a manha desejada!

—potencializar a¢goes para a materializacdo da
Politica de Educa¢ao Permanente do Conjunto CFESS/
CRESS, reafirmando o compromisso ético coma quali-
dade dos servicos prestados a populagdo usudriae o
direito ao aprimoramento intelectual dos/as assis-
tentes sociais.

Construindo uma Articulacao
Internacionalista

— intensificar debates no conjunto CFESS/
CRESS sobre as relagées internacionais no ambito do
exercicio e da formacdo profissionais;

— promover agoes na perspectiva da integra-
¢ao latino-americana e acesso ao seu patriménio cul-
tural;

— fortalecer o Comité Latinoamericano e Ca-
ribenho de Organizag6es Profissionais de Trabalho
Social/Servico Social - COLACATS, na perspectiva de
avangar na defesa de principios ético-politicos comuns;

— fortalecer a interlocu¢do com a categoria
profissional dos paises que fazem fronteira com o
Brasil levantando as demandas e respostas pro-
fissionais, destacando-se a particularidade da inter-
vencao nas regides fronteiricas;

— manter participagao critica na Federagao
Internacional de Trabalhadores/as Sociais - FITS for-
talecendo, neste espaco, a articulagao politica baseada
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nos principios éticos defendidos pelos/as assistentes
sociais brasileiros/as;

—intensificar o debate sobre a Definicdo de Ser-
vico Social construida no workshop realizado no Rio de
Janeiro em 2012, considerando a particularidade latino-
americana e sua inser¢ao no ambito internacional;

— fortalecer o movimento de promogao e pro-
tecdo dos direitos humanos, particularmente no ambito
do Mercosul;

—apoiar aorganizacdo da categoria profissional
nos paises de lingua portuguesa;

—defender que alingua portuguesa sejaincluida
como lingua oficial da FITS e que nos eventos interna-
cionais hajaa sua traducao;

—apoiaraluta dos/as assistentes sociais pelaregu-
lamentagao da profissao e fortalecimento do estatuto
profissional nos demais paises.

Defendendo uma Seguridade Social
Ampliada e Articulada a Luta
dos Movimentos Sociais

—realizar Encontro de Seguridade Social com o
objetivo de aprofundar as reflexdes e construir estra-
tégias coletivas de enfrentamento as investidas re-
ducionistas;

— combater a primazia da politica econdmica no
pais em detrimento da politica social, fortalecendo a
luta pela ampliacd@o do orcamento publico a ela des-
tinado;

—dar continuidade aimplementacao daagenda
em defesa da seguridade social piblica e universal, em
articulagdo com movimentos sociais, com vistas a: pro-
gressividade das fontes de financiamento; manutengao
do orcamento Unico e programagao orcamentdria com
a criacao do Fundo da Seguridade Social; implemen-
tacdo de Féruns de Seguridade Social e reinstalagao do
Conselho Nacional da Seguridade; extingdo daincidéncia
daDesvinculagao das Receitas da Unido - DRU sobre o or-
camento; revisdo das rendncias beneficiadoras do ca-
pital; organicidade e ampliagao das politicas sociais que
a compdem, na perspectiva defendida pela Carta de
Maceid (aprovada no Encontro Nacional CFESS/CRESS
de 2000); combate a precariza¢ao das condicdes e re-
lacbes de trabalho na drea;

—acompanhar e participar criticamente do pro-
cesso deimplementac&o do Sistema Unico de Assistén-
cia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua
exequibilidade requer a: a) participacdo dos usudrios
em articulagdo com os movimentos dos trabalhadores
no controle democratico do sistema; b) articulacdo
com as demais politicas de protecdo social; ¢) garantia
do comando Unico com posicionamento contrdrio a
atuacdo de OrganizacGes Sociais (OSs), Organizagbes
da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) eFun-
dacdes Estatais de Direito Privado na gestao da politica;
d) compromisso com a implementacdo da NOB/RH/
SUAS e do Plano de Cargos, Carreiras e Salario (PCCS)
ali previsto, como estratégia essencial a garantia de
direitos trabalhistas e condi¢bes necessarias ao exercicio
profissional na politica de assisténcia social; €) co-finan-
ciamento dos trés entes federados, com a destinacao
de 10% do orcamento da seguridade social para os
servicos socioassistenciais; f) ampliacdo dos critérios de
elegibilidade da politica; g) participacdo e contribuicdo
para o fortalecimento dos Féruns de Trabalhadores/as
do SUAS;

—defender o SUS, 100% estatal, tomando como
base os principios da Reforma Sanitaria, a integralidade
eauniversalidade do sistema, considerando as seguintes
lutas prioritarias: a) articular, ainsercdo dos assistentes
sociais nas equipes de ESF e NASF, por meio de concurso
publicojunto aos drgaos gestores, conselhos, entidades
sindicais, FENTAS e parlamento; b) fortalecer aluta pela
efetivacdo da reforma psiquidtrica na perspectiva da
luta antimanicomial; ¢) lutar contra a atuacdo de Orga-
nizacGes Sociais (OSs), Organizacbes da Sociedade Civil
de Interesse Publico (OSCIPs), Fundagdes Estatais de
Direito Privado, Empresa Brasileira de Servicos Hospita-

lares (EBSERH/S.A.) na gestdo da politica; d) defender o
destino de 10% do or¢amento da Unido para o SUS, 100%
estatal, universal e de qualidade; e) pautar a discussao
acerca da politica de satide no sistema prisional; f)
fortalecer a luta pela descriminalizagdo das drogas e
pela priorizacdo dos tratamentos ambulatoriais/estra-
tégia de reducao de danos em detrimento das inter-
nagdes compulsdrias; g) investirem estudos para subsi-
diaragao politicareferente ainser¢ao do assistente social
de forma facultativa na equipe multiprofissional na Rede
de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia;

—defesa da Previdéncia Social publica com vistas
a: a) tensionar a ldgica atuarial e de mercantilizagdo
desta politica; b) fortalecer o Servico Social na Previ-
déncia Social, mediante ampliacao do quadro de assis-
tentes sociais, regulagao das atribui¢des privativas e
competéncias profissionais no interior do INSS e apro-
fundar o debate sobre avaliagdo multiprofissional na
concessao dos beneficios previdencidrios; ¢) defendera
democratizacdo desta politica, estimulando a participa-
cao efetiva de assistentes sociais do INSS nos Conselhos
Estaduais de Previdéncia Social, no sentido da contri-
buicao para a constru¢ao de um controle social proposi-
tivo e deliberativo, com a real participacdo da sociedade
civil, com seus representantes eleitos em féruns de cada
segmento, assim como, por meio darealizagdo das con-
feréncias de previdéncia social;

—defender os direitos das criangas e dos adoles-
centes expressos no Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA)-em especial ando alteracdo daidade penal,
do tempo de internacdo e a nao emancipacao civil do
adolescente autor de ato infracional - bem como, defen-
der as politicas voltadas para a garantia de direitos e
protecdo a esses segmentos populacionais (ex.: SINASE,
Sistema de Garantia, erradica¢do ao trabalho infantil,
enfrentamento a violéncia, entre outros), e combater
as politicas de criminalizacdo da pobreza;

—lutar pelaintervencdo qualificada nos mecanis-
mos existentes de controle democratico da sociedade
sobre o Estado, nos conselhos e conferéncias de politicas
e de direitos, entre outros, e incentivar a criagdo de no-
vos espacos de participagao politica na perspectiva da
ampliacdo dos canais democréticos de formulacdo e con-
trole das politicas sociais, em articulagdo com os mo-
vimentos sociais;

—problematizara questao urbana, agraria e am-
biental e defender o direito a cidade e areforma agraria
considerando a relevancia de: a) participar nos movi-
mentos, féruns, comités e conselhos direcionados para
areforma urbana (a exemplo do Conselho das Cidades)
e paraasuperacao das desvantagens sociais e persegui-
¢Oes as pessoas que vivem de atividades econdmicas
realizadas nas ruas dos centros urbanos (a exemplo da
populacao que vive em situacdo de rua e coletores de
materiais reciclaveis) na perspectiva de fortalecimento
das lutas pelo direito a permanéncia na cidade e ao usu-
fruto de bens e de servicos que ela oferece sem qualquer
discriminagao, além de moradia que assegure condi¢des
dignas devida; b)incentivara participacdo de assistentes
sociais em espagos que permitam discutir os megae-
ventos, o PAC e seus impactos no sentido de fortalecer
aatuacdo profissional; ¢)intensificar a discussdo sobre
os povos indigenas e outras comunidades tradicionais,
diante da constante violacdo de seus direitos; d) apoiar
as lutas dos movimentos sociais no processo de imple-
menta¢ao do SNHIS/FNHIS e sua descentralizacdo para
esferas subnacionais, bem como incorporar a defesado
Sistema Nacional de Desenvolvimento Urbano;

—intensificaraluta, juntamente com outras cate-
gorias profissionais e demais organizagdes politicas dos
trabalhadores, pela consolidagdao do Servigo Social na
Educacdo e pelaaprovacao do PL Educacdo, o qual define
ainsercao de profissionais da psicologia e do servico so-
cial narede publica de educacao basica;

— defender e acompanhar a implementacao do
Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), composto por politicas intersetoriais voltadas
para assegurar o direito alimentar;

—aprofundar o debate sobre os direitos da pes-
soa com deficiéncia junto aos assistentes sociais;

—acompanhar criticamente os debates sobre as
politicas parajuventude, em especial dajuventude negra,
visto o exterminio/genocidio desta populacao;
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