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APRESENTACAO

A Plenéria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, ocorrida no periodo de 2 a 4
de outubro de 2020 de forma virtual, significou um esforgo coletivo para manter o
carater participativo e democratico de construcdo do planejamento do triénio 2020-
2023, mesmo diante da impossibilidade de realizagdo de atividades presenciais em razao
da pandemia mundial do novo coronavirus (Covid-19). Certamente, marcara a histéria
de construcdo democréatica do Conjunto CFESS-CRESS, pelo desafio que foi conceber
sua metodologia, sua organizacao e sua realizagao.

Durante toda a programagdo, composta por mesa de debates, trabalhos em
grupos simultaneos nos sete eixos estratégicos do Conjunto e de indicacbes para as
acOes do triénio, contou com a participacdo de conselheiros/as, representantes membros
de seccionais, trabalhadoras/es de todos os CRESS e do CFESS, além de contar com
convidados/as, destacando a participacdo da Abepss e Enesso nessa condicdo, e também
de profissionais de base. Para alem do momento da plenaria nacional, é importante
destacar que diversas atividades preparatérias foram realizadas pelos Regionais, com o
desafio de envolver a categoria profissional no processo de construcdo de proposituras,
mesmo diante da impossibilidade de realizacdo de atividades presenciais. Destacamos
as iniciativas de reunides virtuais descentralizadas nas cinco regides do pais e, também,
a inédita consulta publica da agenda do Conjunto CFESS-CRESS, que contou com
cerca de 2300 comentarios em todos os temas elencados como prioridades nesses
momentos de discusséo e reflexdo.

A webmesa inicial, que abordou o tema da Plenaria “7Tic: novas tecnologias
para a velha exploracao do trabalho”, contou com a participacdo das professoras
convidadas Ivanete Boschetti e Cristina Brites, com mediacdo da presidenta do CFESS
Maria Elizabeth Santana Borges, e foi transmitida pelo Canal do Youtube do CFESS?,
contando, até 0 momento, com 4 mil visualizagdes.

Este relatdrio apresenta uma sintese de todo esse processo, que expressa desafios
e dificuldades, mas, sobretudo, compromisso etico-politico em defender o Servico
Social brasileiro nos marcos do projeto ético-politico profissional, em um momento
extremamente dificil, explicitado pela crise do capital, pela crise sanitaria, pelo
desfinanciamento das politicas sociais, pelo aumento da desigualdade social e pela
intensificacdo do irracionalismo e do conservadorismo na sociabilidade burguesa.

Apresentamos, nas paginas que seguem, toda a documentacdo que norteou as
distintas fases desse processo, como o Oficio 94 e a Resolucdo 949, que tratam do
cancelamento excepcional, em 2020, do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, dos Encontros Regionais Descentralizados e das assembleias. Sem duvida,

! Disponivel em: https://www.youtube.com/watch?v=gazDGyDUzh



https://www.youtube.com/watch?v=qazDGyDUzh

debater nossa agenda politica por meio de plataforma exclusivamente virtual ficara
registrado na histéria do Conjunto CFESS-CRESS como mais uma das nossas
experiéncias coletivas de confrontarmos as adversidades.

Por meio de uma concertacdo de esforcos para 0s consensos possiveis e, em
geral, registrando boa avaliagdo dos/as participantes, foram construidas, ao todo, 89
indicacdes de acdes, divididas nos sete eixos estratégicos do Conjunto CFESS-CRESS,
a saber: Administrativo-financeiro, Comunicacio, Etica e Direitos Humanos, Formag&o
Profissional, Orientacdo e Fiscalizagdo Profissional, Seguridade Social e RelacGes
Internacionais. Essas indicacdes foram acatadas e referendadas na 233* Reunido
Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS, realizada de 15 a 18 de outubro de 2020.

As novas tecnologias da informacgdo e da comunicacédo e a velha exploracéo do
trabalho marcam sobremaneira o triénio 2020-2023, mais uma vez imprimindo a
necessidade de reinvencdo, de criatividade e de persisténcia, para que 0S marcos
democraticos, transparentes e participativos do Conjunto CFESS-CRESS possam
significar forga de resisténcia, para enfrentarmos os desafios colocados ao Servigo
Social, as liberdades democraticas e ao conjunto da classe trabalhadora.

Sigamos atentas/os e fortes, para que as acOes aqui registradas sejam
implementadas e reafirmem a direcdo ético-politica de liberdade e de emancipacéo,
construida processualmente por sujeitos coletivos histéricos dispostos a grande tarefa
politica do tempo presente!

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Gestdo Melhor ir a luta com raca e classe em defesa do Servi¢o Social
2020-2023



OFICIO CIRCULAR CFESS N° 94/2020
Brasilia, 9 de junho de 2020

Aos
Conselhos Regionais de Servigo Social (Cress)

Assunto: Etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS para o ano de 2020.
Prezado/a Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
apresentar orientacOes acerca das etapas deliberativas do Conjunto Cfess/Cress, para o
ano de 2020, considerando os impactos da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus -
Covid 19, sobretudo no que se refere a recomendacdo de ndo realizagdo de atividades
presenciais, como uma das formas para se evitar exposi¢do aos riscos de contaminagao.

2. Sabemos que estamos diante de um inédito e grande desafio e que, como
todas as outras instancias da sociedade, devemos nos ‘reinventarmos’, tendo como
horizonte a conviccdo de que as estratégias coletivas sdo as uUnicas que nos
possibilitardo o fortalecimento necessario para continuarmos a defesa das bandeiras de
luta do Conjunto Cfess/Cress.

3. Considerando a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993, o
Estatuto do Conjunto Cfess/Cress e 0s Regimentos Internos dos Conselhos Regionais, o
Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, que acontece anualmente, é a instancia
méaxima de deliberacéo e, deve ser precedido de Encontros Descentralizados, de carater
consultivo, nas Cinco Regifes do Pais e, também, no ambito estadual, deve ser
antecedido de assembleias gerais ordinarias, estas ultimas, instancias maximas de
deliberacdo dos regionais.

4. Considerando tais normativas e, ainda, respeitando o ano fiscal em
vigéncia no pais, a elaboracdo do plano de metas, a entrega e a publicacdo das pecas
orcamentarias para 0 ano seguinte, dos regionais e do Conselho Federal de Servico
Social, dependem das deliberacdes aprovadas nas instancias acima descritas.

5. As medidas preventivas e de protecdo indicadas pela Organizacdo
Mundial da Saude, em face da Pandemia Mundial do Novo Coronavirus - Covid19,
implicam na ndo realizacdo de atividades presenciais que causem aglomeracdo de
pessoas, sem que tenhamos, até 0 momento, um prazo estabelecido para que essas
determinacdes se alterem.

6. Nesse sentido, em reunido do Conselho Pleno do Conselho Federal de
Servico Social, realizado em 06/06/2020, deliberou-se pelo CANCELAMENTO das
etapas deliberativas do Conjunto Cfess/Cress, excepcionalmente no ano de 2020, no
formato estabelecido no Estatuto do Conjunto Cfess/Cress, o que implica dizer que o
Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress e as assembleias gerais ordinarias no
ambito dos Regionais ndo serdo realizados no ano vigente.



7. Em que pese a decisdo de CANCELAMENTO acima descrita, a etapa de
Planejamento do triénio 2020-2023 do Conjunto Cfess/Cress, bem como, as obrigacdes
legais de fixacdo das anuidades e formulacdo das pecas orcamentérias para o ano de
2021, permanecem em VIGENCIA, exigindo, de todo o Conjunto Cfess/Cress um
empenho na construcdo coletiva de alternativas que privilegiem o compromisso com a
sustentabilidade das entidades, bem como com o processo democratico e participativo,
ainda que os limites inéditos colocados pela Pandemia Mundial interfiram
significativamente nesse processo.

8. O Conselho Federal entende ser primordial dar continuidade a l6gica
participativa expressa nas normativas do Conjunto Cfess/Cress e, propde que etapas
participativas, consultivas e propositivas, sejam realizadas em todos os niveis: estadual,
regional e nacional, resguardando as etapas deliberativas para as instancias dos
Conselhos Plenos, tanto dos Cress's quanto do Cfess.

9. No nivel estadual, cabe aos regionais a construcdo de alternativas que
levem em consideracdo suas estruturas e realidades, priorizando, ainda que de forma
ndo presencial, a participacdo da categoria, a transparéncia na prestacdo de contas do
ano de 2019 e a construcdo do plano de metas e da proposta orcamentaria para 0 ano
2021. Para esse momento, os Cress poderdo se valer de reunides online, de transmissdes
ao vivo, de enquetes pela internet, de email’s, consultas a Nucress, dialogos com as
Seccionais de suas jurisdi¢cdes, dentre outras estratégias.

10. No ambito regional, recomendamos que os Cress das cinco regides do
pais, possam organizar a realizacdo online de Reunibes Descentralizadas - em alusao
aos Encontros Descentralizados - de modo a acumular o debate e a realizar proposicoes
para o triénio 2020-2023, considerando os sete eixos do Conjunto Cfess/Cress e a
metodologia de planejamento no primeiro ano das gestdes. Oportunamente,
informaremos a metodologia para apresentacdo de propostas para esse momento, mas,
também, cabe aos Cress, como de praxe, a organizacao desses eventos.

11. Nacionalmente, propomos a realizacdo de uma Plenaria Nacional, com
participacdo das direcdes dos Cress e do Cfess, a fim de apreciar as proposituras das
Reunides Descentralizadas e encaminhar recomendacdes de deliberagdes ao Conselho
Pleno do Cfess. Oportunamente, também, apresentaremos a metodologia para essa
etapa.

12. A fixacdo dos valores de anuidades para o ano de 2021, considerando
essas alteracOes, deverdo se dar no ambito do Conselho Pleno do Cfess - no caso de
fixacdo dos patamares minimos e maximos para anuidade do Conjunto Cfess/Cress - e,
no ambito do Conselho Pleno de cada um dos Conselhos Regionais - no caso da fixacédo
dos valores de anuidades a serem praticados no ano de 2021, em conformidade com a
Lei 12.514-2011. Ressaltamos que, a deliberacdo nos conselhos plenos dos Cress, ndo
descarta a possibilidade de construir alternativas participativas de consultas para esta
definicdo.



13. Numa perspectiva colaborativa, apresentamos para apreciacdo de todos
os Conselhos Regionais o calendario das atividades que deverdo ocorrer,
excepcionalmente para o ano de 2020:

01 a 30/07/2020

ATIVIDADES ESTADUAIS - Os Cress deverdo realizar atividades,
obedecendo as recomendagfes de distanciamento e isolamento social,
de modo a oportunizar a participacdo da categoria de assistentes sociais
de sua jurisdicdo, para a construcdo de propostas para o triénio 2020-
2023, bem como, para apresentar a prestacao de contas do ano de 2019.
Essas atividades se equivaleriam as assembleias gerais ordinarias que
acontecem, regimentalmente, antes da realizagdo do Encontro
Nacional. Porém, ndo possuem carater deliberativo e sim
consultivo/propositivo.

01 a 31/08/2020

ATIVIDADES REGIONAIS - As diregdes dos Cress, divididos nas
cinco regides do pais, juntamente com o Cfess, deverdo realizar
Reunibes Regionais Descentralizadas online. Essas atividades se
equivaleriam aos Encontros Descentralizados do Conjunto Cfess/Cress
que, regimentalmente, acontecem antes da realizacdo do Encontro
Nacional. Para essas atividades, o Cfess sugerira metodologia de
apresentacdo de propostas e caberd aos cinco Cress, que sediariam,
inicialmente, os Encontros Descentralizados de 2020, dar inicio a
organizacgdo dos eventos.

01 a 05/09/2020

Sistematizacdo das propostas advindas das reunides descentralizadas
pelo Cfess

06 a 26/09/2020

CONSULTA PUBLICA - A sistematizacio das propostas, advindas
das reunides descentralizadas das cinco regibes do pais, ficara em
consulta publica na rede mundial de internet, possibilitando que a
categoria profissional possa comentar, sugerir e opinar sobre as
propostas.

126 a 30/09/2020

|Sistematizagéo do resultado da consulta publica pelo Cfess \

02 a 04/10/2020

ATIVIDADE NACIONAL - Plenaria Nacional. O Conselho Federal
organizard a etapa da plenaria nacional online, que contara com a
participacdo de representacdo das direcGes dos Cress e do Cfess e tera
como objetivos 1) a apreciacdo e debates das propostas advindas das
etapas anteriores (Reunifes Descentralizadas e Consulta Pablica) e 2)
recomendacdo de deliberagcdes para o triénio 2020-2023 ao Conselho
Pleno do Cfess.

Para esse momento, cada CRESS devera indicar a participacdo de até 5
(cinco) diretores/as e até 3 (trés) convidados/as.

17 e 18/10/2020

Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do Cfess para apreciacéo e
deliberacdo sobre as recomendagdes da Plenaria Nacional, que inclui a
aprovacao de resolucdo de fixacdo dos patamares minimos e maximos
para a anuidade de 2021.

04/10 a 15/11/2020

ATIVIDADES ESTADUAIS - Os Cress deverdo realizar atividades,
obedecendo as recomendac@es de distanciamento e isolamento social,
de modo a oportunizar a participacdo da categoria de assistentes sociais
de sua jurisdicdo, para apresentacdo das propostas construidas na
Plenéria Nacional, bem como, para a apreciacdo do plano de metas e
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peca orcamentaria para 2021.

Os Cress deverdo, nesse periodo, realizar reunido de Conselho Pleno,
para deliberagéo acerca da fixacdo de valor de anuidade para o ano de
2021.

Até 15/11/2020

Entrega de Plano de Metas e Proposta Orgamentéaria dos Cress para 0
ano de 2021. Essa data deverd ser CUMPRIDA, impreterivelmente por
parte dos CRESS, a fim de ndo comprometer as obrigacGes legais com
a apreciacdo e publicacdo das pecas orcamentérias de todos 0s
regionais.

Até 31/12/2020

Publicacdo por parte do Cfess das pecas orcamentérias para o ano de

2021 de todo o Conjunto Cfess/Cress

14. Para todas as etapas acima descritas, recomenda-se 0 convite a
representantes da ABEPSS e ENESSO, de modo a dar continuidade as construcdes
coletivas que sdo a tonica do Conjunto Cfess/Cress, nos niveis regional e nacional.

15. A fim de realizarmos uma aproximacdo entre as novas dire¢bes do
Conjunto Cfess/Cress, convidamos 3 (trés) diretores/as desse regional a participarem da
12 Reunido Online das direcdes do Conjunto Cfess/Cress, a se realizar no
dia 27/06/2020, das 09nh30 as 17h00, pela plataforma do google meet. Dentre 0s
assuntos a serem tratados, teremos a oportunidade de pautar as etapas deliberativas.
Nesse sentido, para otimizar os trabalhos e as discussdes, solicitamos que todos os
regionais possam apreciar com atencdo esse cronograma e propostas e enviar suas
contribuicdes até o dia 23/06/2020, data em que também aguardamos 0s nomes e 0S
enderecos de e-mail dos/as trés diretores/as que deverdo participar dessa primeira
reunido.

16. Por fim, apresentamos nossos votos de que estejam realizando uma
proficua gestdo, sabendo que estamos no momento de apropriagdo da dindmica de
funcionamento do conjunto Cfess/Cress e também, de realizar o planejamento
estratégico das gestdes, considerando as bandeiras e metas ja construidas e aquelas que
respondem a expectativas de novas/atuais propostas apresentadas nas plataformas
eleitorais.

17. Esperamos que, juntos/as, possamos construir alternativas e estratégias
que correspondam aos desafios do nosso tempo.

Atenciosamente,

E i zpge AL
MARIA E IZAB%TH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente
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RESOLUCAO CFESS n° 949, de 1° de julho de 2020.

Ementa: Dispde sobre medidas regimentais
excepcionais em decorréncia da pandemia do Novo
Coronavirus — COVID-19 no ambito do Conjunto
Cfess/Cress.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social (Cfess), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, e

Considerando que segundo o artigo 8° |, da Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, compete
ao Conselho Federal de Servigco Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de
grau superior, orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Considerando que os artigos 3° ao 11 da Lei n® 12.514, de 28 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secédo 1,
relativas as anuidades das entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissdes
regulamentadas;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido n° 92, de 16
de maio de 2005, Secéo 1;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 470, de 13 de maio de 2005, que regulamenta a
Minuta Bésica do Regimento Interno dos CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido
n® 92, de 16 de maio de 2005, Secdo 1;

Considerando a Resolugdgo CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, que
regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos
CRESS, e determina outras providéncias;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19;

Considerando que o Congresso Nacional reconheceu a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020 (Decreto Legislativo n° 6,
de 2020);

Considerando, finalmente, a aprovacdo da presente Resolucdo pela Diretoria do
CFESS “Ad Referendum” do Conselho Pleno.

RESOLVE:
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Art. 1° Cancelar o Encontro Nacional CFESS/CRESS, os Encontros Descentralizados e
as Assembleias Gerais no exercicio 2020.

Art. 2° Autorizar que, em carater excepcional, a definicdo dos valores das anuidades
(Paragrafo 2° do artigo 63 da Resolugdo CFESS n° 469/2005) e a aprovacao das
propostas orcamentéarias (artigo 23, 1V, da Resolu¢do CFESS n° 470/2005) para 0 ano
de 2021 sejam feitas pelo Conselho Pleno do CRESS.

Paragrafo unico — A definicdo dos valores das anuidades a que se refere o caput serd
precedida de fixacdo pelo Conselho Pleno do CFESS dos patamares maximo e minimo
para o exercicio de 2021.

Art. 3° Autorizar, em carater excepcional, a remessa pelos CRESS das Propostas
Orcamentérias ao Conselho Federal (Paragrafo 2° do artigo 52 da Resolugdo CFESS n°
469/2005) até 15 de novembro do presente exercicio.

Art. 4° Em razdo do cancelamento das etapas regimentais estabelecido pelo artigo 1° da
presente Resolucdo, 0 CFESS promovera e incentivara momentos, de carater consultivo
e propositivo, visando o dialogo e a participacdo dos CRESS e da categoria profissional
nas etapas que precederdo os espacos decisorios no ano de 2020.

Paragrafo Unico: O Cfess devera, por meio de oficio, detalhar, posteriormente, o
calendario das atividades consultivas e propositivas, em ambito estadual, regional e
nacional.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unié&o.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do Cfess

(Publicada no Diario Oficial da Uni&o n° 125, de 2 de julho de 2020, Secéo 1, Pagina 68)
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COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA CFESS N° 20, de 13 de julho de 2020

Institui a Comissdo de Metodologia para organizagdo
das Reunides Descentralizados e da Plenaria Nacional
do Conjunto Cfess-Cress.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social (Cfess), no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais;

Considerando a posse da Gestdo 2020/2023 ocorrida em 15 de maio de 2020;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19;

Considerando que o Congresso Nacional reconheceu a ocorréncia do estado de
calamidade publica, com efeitos até 31 de dezembro de 2020 (Decreto Legislativo n° 6,
de 2020);

Considerando a excepcionalidade da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid
19, especialmente a recomendacdo de ndo realizar atividades presenciais, como
prevencdo a propagacao do contagio;

Considerando a deliberacdo do Conselho Pleno do Cfess, reunido em 6 de junho de
2020, de CANCELAR o Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, 0os Encontros
Descentralizados e as Assembleias Gerais no ambito dos Cress, excepcionalmente para
0 ano de 2020;

Considerando a deliberacdo de realizar os eventos por meio de videoconferéncia, em
decorréncia das medidas preventivas que estdo sendo tomadas para evitar 0 aumento do
contagio por coronavirus (COVID-19);

Considerando ser primordial dar continuidade a légica participativa expressa nas
normativas do Conjunto Cfess/Cress e, portanto, atividades participativas, consultivas e
propositivas, devem ocorrer em ambito estadual, regional e nacional, antecedendo e
subsidiando os momentos decisorios e deliberativos do Conselho Pleno dos Cress e do
Cfess;

RESOLVE:
Art. 1° Instituir a Comissdo de Metodologia para Organizacdo das Reunibes

Descentralizadas e da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress, que passa a contar
com as seguintes integrantes:



Conselheira Kelly Rodrigues Melatti

Conselheira Décia Cristina Teles Costa
Conselheira Lylia Maria Pereira Rojas

Conselheira Alessandra Dias
Conselheira Daniela Moller
Assessora Ana Cristina Muricy de Abreu

Art. 2° Os eventos serdo realizados nas seguintes datas.

2.1. Reunides Descentralizadas:

14

NORTE NORDESTE CENTRO OESTE SUDESTE SUL
Cress 232 Regido | Cress18? Regido Cress 20% Regido Cress 62 Regido | Cress 122 Regido

Rondonia Sergipe Mato Grosso Minas Gerais Santa Catarina
14 a 16 deagosto | 28 a30deagosto | 24 a 26 deagosto | 28 a29 deagosto | 24 a 26 agosto

2.2. Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress: 2 e 4 de outubro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se eventuais
disposices em contréario.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do Cfess
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CONSULTA PUBLICA

Para preservar o carater democratico e participativo, como principios de
atuacdo do Conjunto com a categoria, 0 Conselho Pleno do Cfess, ao aprovar a
Resolucdo Cfess n® 949 de 1° de julho de 2020, decidiu manter espacos de debate, em
substituicdo as etapas preparatérias e deliberativas que antecedem o Encontro Nacional
e, por se tratar de um momento de absoluta excepcionalidade, optou-se por promover
uma Consulta Publica, de forma a possibilitar 0 acesso e manifestacdo da categoria
profissional em relacdo as propostas em construcdo para a agenda de acBes no triénio
2020-2023.

A consulta pablica esteve disponivel na internet, por meio do site:
http://www.consultapublicacfesscress.com.br/, no periodo de 11 a 26 de setembro de
2020. Ela foi acessada por muitas pessoas e contou com 438 assistentes sociais
participantes que, juntos, produziram 2.336 comentérios sobre temas, divididos em sete
eixos do Conjunto Cfess/Cress.

O relatério preliminar, contendo os comentarios na integra, foi enviado a todos
0s Cress, por meio do Oficio Cfess 162/2020, seu conteudo foi elucidado nos trabalhos
desenvolvidos na plenaria e, ainda, serdo matéria de reflexdes e ac¢bes futuras, dado que
a complexidade e a relevancia da iniciativa indicaram boa avaliacdo dessa ferramenta e
muito trabalho a ser empreendido a partir dela.

Aqui, nesse relatorio, apresentaremos alguns dados gerais, apenas para elucidar a
importancia dessa etapa de consulta para os trabalhos que se seguiram na plenaria.

1) Quantas pessoas participaram?

Qt. Usuarios Cadastrados

Cress 12 Regido/ PA 14
Cress 22 Regido/ MA 16
Cress 3% Regido/ CE 11
Cress 42 Regido/PE 12
Cress 52 Regido/BA 20
Cress 62 Regido/ MG 49
Cress 72 Regido/RJ 55
Cress 82 Regido/DF 6
Cress 92 Regido/SP 74
Cress 10% Regiao/ RS 34
Cress 112 Regiao/ PR 21
Cress 122 Regiao/ SC 9
Cress 132 Regiao/ PB 6
Cress 142 Regido/ RN 10
Cress 152 Regido/ AM 4
Cress 162 Regido/ AL 10
Cress 172 Regido/ ES 20
Cress 182 Regido/ SE 1
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Cress 192 Regido/ GO 14
Cress 202 Regido/ MT 2
Cress 212 Regido/ MS 6
Cress 222 Regido/ Pl 6
Cress 232 Regido/ RO 17
Cress 242 Regido/ AP 3
Cress 252 Regido/ TO 1
Cress 262 Regido/ AC 12
Cress 272 Regido/ RR 5
\ Total Geral 438

2) Qual o numero de propostas recebidas por eixo?

Eixo Qt.

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 243
COMUNICACAO 120
ETICA E DIREITOS HUMANOS 986
FORMACAO PROFISSIONAL 168
ORIENTACAO E FISCALIZACAO 486
RELACOES INTERNACIONAIS 67
SEGURIDADE SOCIAL 266

2336

3) Quantos participantes ja participaram de eventos do conjunto;

Ja participou de atividades do Conjunto Cfess/Cress 150
Nunca participou de atividades do Conjunto 288
Total Geral 438

4) Numero de comentarios por tema e por regiédo

Regido Regido | Regido  Regido Regiad
Norte Nordeste Centro-| Sudeste  Sul
Oeste

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 0 23 15 135 11
COMUNICACAO 0 0 2 82 8

ETICA E DIREITOS HUMANOS 45 101 38 512 150
FORMACAO PROFISSIONAL 0 3 16 98 22
ORIENTACAO E FISCALIZACAO 1 4 38 287 61
RELACOES INTERNACIONAIS 0 0 3 43 7

SEGURIDADE SOCIAL 5 23 12 131 33
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PROGRAMACAO
Plenéria Nacional do Conjunto Cfess-Cress
Tema: TIC: Novas Tecnologias para a Velha Exploracéo do Trabalho

2 de outubro de 2020 (sexta)

9h - Webmesa de abertura (CFESS, Abepss e Enesso)

9h30 - Video de boas-vindas

9h40 - Webmesa: Tic: Novas Tecnologias para a Velha Exploragdo do Trabalho

Palestrantes:
Ivanete Boschetti — assistente social e professora UFRJ

Cristina Brites — assistente social e professora UFF/Rio das Ostras
12h - Intervalo para o almoco
13h - Orientagdes sobre a Plenaria Nacional

13h20 - Webmesa: Perspectiva politica do planejamento do Conjunto CFESS-CRESS e
a metodologia da Plenéaria 2020

Palestrantes:
Jefferson Lee — Assistente social e professor da UERJ

Comisséo Organizadora da Plenaria Nacional

15h as 19h - Inicio dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultaneas)
Administrativo-financeiro

Orientacéo e Fiscalizacéo

3 de outubro de 2020 (sabado)
9h as 13h - Continuidade dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultaneas)

Etica e Direitos Humanos

Seguridade Social

14h30 as 18h30 - Continuidade dos Eixos Tematicos (salas virtuais simultaneas)
Formacao e Relacdes Internacionais

Comunicacéo

4 de outubro de 2020 (domingo)

10h - Leitura das producBes dos eixos tematicos com comentarios gerais sobre 0s
trabalhos

11h30 - Indicativos das pautas nacionais (definicdo dos locais dos proximos encontros,
de eventos, definicdo de GT e comissBes nacionais etc.)

12h30 - Mesa de Encerramento
13h - Encerramento da plenaria nacional
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ORIENTACOES PARA FUNCIONAMENTO DA PLENARIA NACIONAL DO

CONJUNTO CFESS/ CRESS - 2020

1. A Resolucdo Cfess n. 949 de 1°/7/2020, publicada no Diario Oficial da Unido n° 125, de 2 de
julho de 2020, Sec¢do 1, Pagina 68, cancelou, em carater excepcional devido a pandemia causada
pelo novo coronavirus — Covid-19, o Encontro Nacional e os Encontros Descentralizados Regionais
do Conjunto Cfess/ Cress que seriam realizados em 2020.

2. Em substituicdo as previsbes legais e estatutarias, excepcionalmente em 2020, as etapas
preparatérias e deliberativas foram substituidas por Reunides Descentralizadas nas cinco regides
geograficas do pais (norte, nordeste, sudeste, centro-oeste e sul) e por uma Plenaria Nacional, todas
realizadas por meio de tecnologia de comunicagao remota.

2.1 Nas reunides descentralizadas ocorridas nas cinco regides do Brasil, além das proposituras das
acoes, por eixo, houve a produ¢do inicial e em carater de exercicio de “resultados” e “indicadores”.
Os elementos contidos nessas producdes serdo matéria de sistematizacdo por parte do Cfess e de
dialogos e formacdes ao longo de 2021 e, em especial, no Encontro Nacional de 2021.

3. A Plenaria Nacional sera realizada de forma remota no periodo de 2 a 4 de outubro de 2020, sob
a responsabilidade do Cfess, cabendo a este adotar as providéncias para contratacdo e acesso a
plataforma digital a ser utilizada para transmisséo do evento;

4. A Plenéaria Nacional tem carater consultivo, tendo como referéncias para seu funcionamento as
orientacdes aqui pactuadas, bem como aquelas contidas nos Oficios Circulares Cfess n. 94, 104 e
107 de 2020, encaminhados aos Cress anteriormente.

5. Com base na metodologia utilizada para construcdo da agenda do Conjunto Cfess-Cress, que
prevé a elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas (planejamento, monitoramento e
avaliacdo), a Plenaria Nacional (em substituicdo ao Encontro Nacional, conforme item 2), em 2020,
destina-se ao planejamento, tendo as seguintes finalidades:

5.1. Planejar a agenda programatica do Conjunto Cfess/Cress, a partir da apreciacdo das
proposituras oriundas das Reunides Descentralizadas e da Consulta Publica, indicando as acdes a
serem desenvolvidas no triénio 2020-2023;

5.2. Discutir tematicas de interesse nacional que contribuam para fundamentar as propostas de
acOes a serem desenvolvidas no triénio 2020-2023,;

5.3. Enfatizar a metodologia adotada para a construcdo da agenda nacional, com foco na perspectiva
politica do planejamento do Conjunto Cfess-Cress, com vistas a aprimorar a sua elaboracdo em
relacdo aos exercicios anteriores;

5.4. Possibilitar um espaco de debate e formacao politica, que possibilite ao Conjunto responder as
demandas postas na atualidade frente a conjuntura.

6. Sdo participantes da Plenaria Nacional representantes do Cfess e dos Cress, conforme indicacédo
constante no Oficio Circular Cfess 104/2020: 5 conselheiras/os de cada Cress, 1 funcionério/a de
cada Cress (preferencialmente agente fiscal), 1 membro de cada Seccional (quando houver), 3
convidados/as de cada Cress, a seu critério, direcdo do Cfess, convidados/as e assessorias.

6.1. Indica-se a inclusdo de representantes da Abepss e da Enesso dentre os/as convidados/as, tanto
pelo Cfess quanto pelos Cress;

6.2. Todos/as os/as participantes terdo direito a voz.
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6.3. O credenciamento e acesso a ferramenta online de participacdo na plenaria serdo realizados por
meio de login no site do Cfess, cabendo a cada participante, previamente indicado pelos Cress e o
Cfess, inserir o nimero de seu CPF e acessar o link das salas em que tera a participacéo.

7. O tema central da Plenaria Nacional serd TIC: Novas tecnologias para a velha exploracdo do
trabalho, desenvolvido de modo a articular as diferentes dimens6es de atuacdo do Conjunto Cfess/
Cress, em defesa da profissao e do trabalho profissional da/o assistente social.

8. Devido ao carater ndo deliberativo desta Plenaria Nacional, ndo haverd votacdo de propostas,
sendo adotado o critério de consenso para definicdo das acGes a serem desenvolvidas no triénio
2020-2023;

8.1. N&o havendo consenso em relacdo a alguma acdo proposta, 0 tema sera remetido a apreciacao
do 49° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress, a realizar-se em 2021, que deliberaré sobre a
matéria.

9. A programacdo da Plenéria Nacional contemplard conferéncia de abertura, debate sobre a
metodologia de planejamento do Conjunto, discussfes dos eixos tematicos e leitura final das
proposi¢des, por eixo, com comentarios sobre a matéria.

9.1. A Conferéncia de abertura abordard o tema geral da plenaria sera aberta a participacdo da
categoria em geral;

9.2. As discussdes nos grupos tematicos contemplardo os eixos: Orientagdo e Fiscalizagdo; Etica e
Direitos Humanos; Seguridade Social; Formacdo Profissional; Relagdes Internacionais;
Comunicacdo e Administrativo-Financeiro, 0s quais ocorrerdo simultaneamente, sendo dois por
turno;

9.3. As discussdes dos eixos tematicos terdo como referéncia o relatério consolidado, decorrente das
Reunides Descentralizadas e da Consulta Publica, todos organizados por temas gerais e por
redacOes e propostas de acdes relacionadas a cada um desses temas;

9.4. Cada grupo tematico contard com uma coordenacdo composta por duas/dois participantes,
sendo uma indicacdo do Cfess e outra dos Cress presentes no grupo, contando ainda com uma
relatoria contratada pelo Cfess;

9.5. Cada eixo comecard com uma apresentacdo do CFESS, com duracdo de até 15 minutos,
contemplando o contexto geral do eixo, as linhas gerais sobre a consulta publica e, também, as
proposituras que obtiveram consenso nas redacdes em todas as regides, as quais serdo consideradas
aprovadas;

9.6. Apds a apresentacdo inicial, as discussdes sobre as acbes do triénio serdo organizadas da
seguinte forma:

% Apresentacdo das proposituras existentes em cada tema (na sequencia estabelecida no
instrumental);

%+ Apobs leitura das proposituras do tema, abrird fala para representante do Cfess (de até 3
minutos) sobre a avaliacao realizada e o indicativo para as agdes que compdem o tema;

% Abertura de até 5 inscri¢cGes iniciais para debate, cabendo a coordenacdo o controle do
tempo e o dimensionamento dos temas a serem debatidos.

¢+ Até 3 minutos de fala, por inscricéo;

% As inscricdes, que serdo consideradas pela ordem de postagem, deverdo ser feitas pelo chat,
inserindo nome e o respectivo Cress;
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R/

% Os comentérios colocados no chat ndo serdo considerados para efeitos de argumentos do
tema, servindo apenas para dialogo entre os/as participantes, conforme definicdo pela mesa;

% A mesa definirda quando e de que forma utilizara o chat apenas para efeitos de
encaminhamentos, quando for o caso e se houver necessidade.

0,

% Haverd a busca por consensos, por tema, respondendo, no instrumental as seguintes
questdes: “Houve consenso na acdo (sim/ndo)?” “Qual a redacdo final da acdo
consensuada?”’;

v' Ha propostas que vieram das reunides descentralizadas que possuem o
mesmo teor, mas com redac@es distintas, assim, o Cfess fez o exercicio de
propor uma redacdo de consenso, que nao altera o conteddo somente fez um
texto Unico que respeita 0os acumulos das regibes como forma de agilizar o
debate.

v" A coordenacdo deve sinalizar que na leitura de propostas em que ndo ha
consenso, a coordenacdo da mesa estimular o didlogo para elaborar um
texto de consenso, com isso, se necessario, propor que algumas pessoas
possam se unir para propor nessa direcdo e, enquanto isso seguird com a
leitura das demais propostas.

R

% As acles que ndo alcangarem consenso serdo remetidas da forma que estdo para debates no
Encontro Nacional de 2021.

9.7. O relatorio final da Plenaria Nacional serd apresentado por eixos tematicos, seguido de
comentarios gerais relativos ao contetido das a¢bes propostas a serem desenvolvidas no triénio;

10. Serdo também objeto de definicdo na Plenaria Nacional: locais dos Encontros Nacionais do
triénio (2021 e 2022); locais de eventos nacionais que venham a ser propostos para o triénio;
indicacdo para compor grupos de trabalho e comissdes nacionais que venham a ser propostas e/ ou
reconduzidos para o triénio.

11. Seréa constituida uma comissdo, composta por um/uma representante de cada regido e duas/dois
representantes do Cfess para elaborar a Carta Politica do evento.

11.1 A indicacdo das representacbes e o tema da Carta Politica deverdo ser definidos,
consensualmente, apds a leitura destas orientacoes e apresentada ao final da Plenaria Nacional para
apreciacao e aprovagdo consensual.

12. A conducdo da Plenaria Nacional cabera ao Cfess, que indicara as coordenacdes e relatorias de
cada momento;

13. Constardo do relatorio final da Plenaria Nacional todas as acdes a serem desenvolvidas no
triénio, as demais defini¢cbes aprovadas consensualmente e 0s temas ndo consensuados que serao
remetidos para debate e aprovacdo no Encontro Nacional em 2021, sendo a elaboracéo deste e 0 seu
encaminhamento aos Cress, de responsabilidade do Cfess.

14. As situacdes que ndo estejam previstas nestas orientacdes serdo dirimidas pelo conjunto de
participantes sob a coordenacgédo do Cfess.

Brasilia (DF), 2 de outubro de 2020.
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PROPOSTAS POR EIXOS TEMATICOS
PLENARIA NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS

Sintese das Indicacdes de Acdes para o Triénio 2020-2023

EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Quando Qual Houve
Texto final aprovado  devera ser responsavel Consenso
executada? pela agéo? ?

Manter o patamar
maximo e minimo das
anuidades estabelecidos
em 2020 a serem
praticados em 2021,
Tema: 1. Patamares | para pessoa fisica,
Minimos e Maximos | conforme Resolucéo a 2021 Cfess Sim

para pessoa fisica | ser expedida pelo
CFESS e indicar data de
pagamentos e 0 prazo de
parcelamento da
anuidade, a contar de
janeiro.

Manter o valor da
anuidade de 2020, a ser
praticada em 2021, da
Tema: 2. Anuidade | pessoa juridica. Data do
Pessoa Juridica vencimento da
anuidade: do dia 5 ao
dia 15 do més
subsequente.

2021 Cfess Sim

Manter os valores de
taxas e emolumentos 2021 Cfess Sim
praticados em 2020

Tema: 3. Taxas e
Emolumentos
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Tema: 4. Descontos e
Parcelamentos

Manter descontos de
15%, 10% e 5% sobre 0
valor da anuidade
guando paga em parcela
dnica nos meses de
janeiro, fevereiro e
margo, respectivamente,
para pessoa fisica e
juridica. Manter as
demais disposi¢des da
Resolucdo CFESS
n.829/2017.

2021

Cfess

Sim

Tema: 5. Publicacéo
de Resolucéo

Publicar resolucéo que
estabeleca patamares
minimos e mMaximos
para anuidades de
pessoa fisica e juridica,
taxas e emolumentos e
condic¢des para desconto,
aglutinando os valores
em tabelas anexas.

2021

Cfess

Sim

Tema: 6. Politica de
Gestao Documental

Instituir a Politica de
Diretrizes da Gestao
Documental para o
conjunto CFESS-
CRESS, em observancia
a legislacéo vigente,
contemplando a
elaboracéo de um plano
de acdes a serem
desenvolvidas e seus
resultados por parte de
cada CRESS e do
CFESS com a
constituicdo de Grupo
de Trabalho de Nacional
com participacao dos
Regionais para
compartilhamento de
informacdes e de
experiéncias.

2023

Cfess

Sim

22




23

Tema: 7. Diretrizes
para planejamento do
Conjunto Cfess/Cress

Normatizar as diretrizes
gerais do plano de acéo
anual e relatérios de
gestdo, como
desdobramento do
planejamento
estratégico trienal e da
construgéo de
indicadores de
monitoramento e
avaliagéo.

2023

Cfess

Sim

Tema: 8.
Transparéncia e Lei
de Acesso a
Informacao

Padronizar e aprimorar
as iniciativas de
transparéncia do
Conjunto CFESS-
CRESS, qualificando-as,
de forma a permitir que
0 conteudo e as
justificativas politicas
destas iniciativas sejam
socializadas,
apropriadas e discutidas
para qualificar as/os
trabalhadoras/es do
Cfess/Cress,
considerando o que
estabelece a Lei no
12.527/2011, Lei de
Acesso a Informacéo
(LAI).

2021-2023

Cfess

Sim

Tema: 9. GT de
Padronizacdo dos
Procedimentos de

Inscricéo

Dar continuidade ao GT
Nacional de
Procedimentos de
Inscricéo, com
participacédo dos
conselheiros/as e
funcionarios/as dos
Cress por Regido e o
Cfess, para a revisao de
todo o processo de
registro (pessoa fisica,
juridica e responsavel
técnico), considerando a
necessidade de unidade
dos fluxos e
procedimentos, bem

2021-2023

Cfess

Sim
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como as realidades
objetivas de cada Cress.

Tema: 10. Sistemas
Integrados de Gestéo

Realizar avaliacao
nacional do sistema
integrado de gestéo
administrativa do
conjunto
CFESS/CRESS, com as
participacdes dos
CRESS e do CFESS,
considerando os
inameros problemas
vivenciados com relacéo
ao servico prestado.

2022

Cfess

Sim

Tema: 11. Cota-Parte

Realizar estudos sobre a
viabilidade de alteracédo
de percentuais de cota
parte dos Cress, levando
em consideracgdo, 0s
impactos da pandemia,
a quantidade de
assistentes sociais
ATIVOS/AS
PAGANTES de cada
CRESS, bem como a
centralidade politica do
CFESS e outros
elementos.

2022

Cfess

sim

Tema: 12. Fundo de
apoio.

Realizar estudo sobre a
alteracdo da Resolucédo
Cfess n.° 476/2005,
avaliando a efetividade,
a funcéo, os critérios de
acesso dos Cress e do
Cfess ao Fundo de
Apoio aos CRESS,
Seccionais e CFESS.

2021

Cfess

Sim
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Tema: 13.
Enfrentamento a
Inadimpléncia

Realizar estudo sobre
Campanha de
Regularizagéo
Financeira (REFIS)
para assistentes sociais
com pendéncias
financeiras, e possivel
retirada de percentuais
de juros e multas, para
quitacdo dos débitos de
anos anteriores.

2021

Cfess/Cress

Sim

Tema: 14. Prestador
de Servicos Bancarios
do Conjunto
Cfess/Cress

Realizar estudo quanto
a viabilidade da
mudanca do prestador
de servicos bancarios de
cobranca hoje executado
pela CEF para o Banco
do Brasil. Considerando
gue o ente bancario
possui tarifas menores
sendo algumas sem
cobranca nas tarifas,
servigos exclusivos para
conselhos de Classe em
toda federacdo através
das agéncias do setor
publico, representando
maior celeridade e
economicidade para 0s
regionais.

2021

Cfess

Sim

Tema: 15. Resolucéo
Nacional de Diarias

Realizar estudos sobre a
Resolucéo Cfess n.°
446/2003, considerando
as particularidades dos
Regionais, conforme
normativas vigentes.

2021

Cfess/Cress

Sim

Tema: 16. Espaco
Crianca

Garantir espaco crianca
nos espagos
deliberativos do
Conjunto
CFESS/CRESS e, na
medida do possivel,

2021-2023

Cfess/Cress

Sim
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estender
facultativamente a
outros espacos das
atividades do Conjunto.

Tema: 17. Trabalho
remoto e atendimento
no Conjunto
Cfess/Cress ha
Pandemia

Discusséo, em conjunto
com os/as
trabalhadores/as, sobre
o teletrabalho e 0
atendimento remoto
das/os trabalhadoras/es
do conjunto
CFESS/CRESS,
considerando o contexto
do COVID-19 e 0s
impactos no mundo do
trabalho.

2021

Cfess/Cress

Sim

Tema: 18. Processo
Eleitoral online e
quoérum

Avaliar e aprimorar, em
conjunto com os CRESS
e CFESS, o Processo
Eleitoral Online,
INCLUINDO O
DEBATE SOBRE O
CODIGO
ELEITORAL.

2021

Cfess/Cress

Sim

Tema: 19. Cota para
negros nas gestdes dos
Cress

RETOMAR A DISCUSSAO NO ENCONTRO

Realizar estudo para
instituicdo de cota para
negros/as, pardos/as e
indigenas na composicao
das chapas que
concorrem a gestdes do
Conjunto Cfess-Cress,
de acordo com 0s
percentuais étnicos-
raciais de cada estado,
conforme o IBGE e
dados do SISCAF (e/ou
namero de inscritos nos
regionais).

NACIONAL DE 2021

2021

Cfess/Cress

(PROPOSTAS SEM CONSENSO)

sim
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Houve
Consenso
(Simou
N&o)

Quando Qual

Texto a ser debatido ~ devera ser responsavel
executada? pela agéo?

Garantir parcelamento

da anuidade 2021 em até
10 vezes sem juros e 2021 Cfess Né&o
multas.

Tema: 4. Descontos e
Parcelamentos

ENCAMINHAR PARA DOCUMENTOS ACOES
ESTRATEGICAS E CONTINUADAS DO CONJUNTO
CFESS/CRESS

Houve
Consenso
(Simou
N&o)

Quando Qual
Propositura devera ser responsavel
executada? pela agéo?

(LEVAR PARA O
DOCUMENTO ACOES
CONTINUADAS E
ESTRATEGICAS DO
CONJUNTO
CFESS/CRESS).

Tema: 20. Autonomia
e Independéncia dos
Conselhos

Sim

Observacdes — Eixo Administrativo financeiro:

a) Sobre a acdo indicada referente ao tema “19” houve a recomendacdo de se
considerar, no estudo, a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

b) No tema “12”, ficou a recomenda¢do de incluir, no estudo, analises sobre apoio
financeiro a comunicacdo por meio da utilizacdo do fundo de apoio do Conjunto
Cfess/Cress

EIXO COMUNICACAO

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Houve
Consenso
(Sim ou
N&ao)

Quando Qual
Texto final aprovado devera ser responsavel
executada? pela acao?
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Assistente social em defesa do

Tema: 1. Dia direito a vida no campo e na
do/ Assistente | . PO € N 2021 Cfess/Cress Sim
. cidade - pelos povos originarios
Social de 2021 . L
e comunidades tradicionais!
Tema: 2. Aprovar c_qm_pf.mlr'la de gesta.lo
para o triénio: ""Mulheres:
Campanha de assistentes sociais contra o
Gestéo para o 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
A trabalho explorado, toda forma
Triénio 2020- ~
de opressao e em defesa da
2023 c e
vida!
Potencializar a implementacéo
da Politica Nacional de
Comunicagdo do Conjunto
CFESS-CRESS, a partir das
seguintes diretrizes:
- divulgacgéo da mesma nas
midias sociais, sites e outros
Tema: 3. canais d_e co_mun_lc.agao
o institucionais;
Politica de - realizacdo de uma ampla
Comunicacao Hizag npia 2021 Cfess/Cress Sim
do Conjunto pesquisa sobre a comunicagao
do Conjunto CFESS-CRESS e 0
Cfess/Cress .
sobre 0 acesso da categoria aos
canais/instrumentos de
comunicacao disponiveis;
- atualizacdo da Politica de
Comunicacao do Conjunto
CFESS-CRESS, a partir das
acoes de divulgacdo da mesma e
da pesquisa.
Sz%niqr?éfi.o Realizar o 6° Seminario
. Nacional de Comunicacéo do 2022 Cfess/Cress Sim
Nacional de

Comunicacao

Conjunto CFESS-CRESS.
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Promover e aprimorar a
acessibilidade (libras, legenda,
audio, audiodescricdo, inclusive
de imagem) nos sites, eventos,
documentos do Conjunto Cfess-
Cress, a partir das seguintes
diretrizes:
Tema: 5. - Traduzir Resolucdes e outros
Acessibilidade documentos em libras, nos
moldes que foi feito com o
Cadigo de Etica do/a Assistente
Social;

- Producao de um glosséario de
sinais do servico social, para
fornecer subsidios para
intérpretes de libras.

2021-2023 | Cfess/Cress Sim

Articular, em nivel regional e
Tema: 6. nacional, com movimentos em
Comunicacdo | defesa da comunicagdo como

como Direito | direito, como FNDC, Intervozes, 2021-2023 | Cfess/Cress Sim

Humano grupos de comunicacao, entre
outros.
Tema: 7. Implantar o Centro Digital de
Memdriae | Identidade, Cultura e Memdria 2022 Cfess sim
Cultura da da profisséo e do conjunto
Profissao CFESS-CRESS

Garantir acGes de comunicacao
com a categoria e a sociedade

Tema: 8. ue mantenham a observancia
Combate ao q . 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
RACISTIO de linguagem, acesso e

representacdo como estratégia
permanente antirracista.

RETOMAR A DISCUSSAO NO ENCONTRO
NACIONAL DE 2021
(propostas sem consenso)

Houve
Consenso
(Simou
Na&o)

Quando Qual
Texto a ser debatido devera ser responsavel

executada? pela acédo?
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Tema: 12.
Forum da
Comunicacao

Fomentar a realizagdo de foruns
de Comunicacao regionalizados
no Conjunto CFESS/CRESS.

2021

Cress

EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Houve
Consenso
(Simou
Na&o)

Quando Quial
devera ser responsavel
executada? pela acéo?

Texto final aprovado por
COoNsenso

Identificar, sistematizar e

Tema: 1. incidir politicamente na
Escuta x 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
- construcéo dos protocolos de
Especializada - AL
escuta especializada no ambito
dos Cress e do Cfess.
Construcéo de uma orientacao
ética e técnica sobre a Lei
13.431/2017, com
aprofundamento sobre 0s
desafios das politicas de
Tema: 2. atendimento e da atuacao
Depoimento | profissional junto a criancas e 2022 Cfess/Cress Sim
Especial adolecentes vitimas e/ou

testemunhas de violéncia, em
contraposi¢do aos instrumentos
de carater punitivista,
repressivo e de controle da
populacgéo usuaria
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Tema: 3.
Combate a
LGBTI+Fobia

Mapear e dar visibilidade as
acOes de assistentes sociais que,
no seu cotidiano, combatem a
LGBTI+Fobia nos diversos
espacos sociocupacionais,
dando continuidade as ac¢des de
enfrentamento dessa forma de
opressao.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 4. Nome
Social /
Registro Civil

Participar da luta pela

efetivacdo do direito a
retificacdo do registro civil
para pessoas trans/travestis,
sem necessidade de autorizacao
médica e/ou judicial, como
determinado pelo STF, e de
forma que seja financeiramente
viavel, sem cobrancas de taxas.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 9. Luta
Antipunitivista

Dar continuidade aos debates e
reflexdes junto a categoria
visando incidir politicamente,
junto com outros sujeitos
politicos, em espacos e
articulacdes da luta
antipunitivista, antirracista,
antiproibicionista, pelo
desencarceramento da
populacdo, contra a violéncia
policial e contra a
criminalizacdo das mulheres,
com vistas ao abolicionismo
penal e a defesa da politica de
reducéo de danos.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 11.
Contraa
Criminalizacdo
das mulheres

Promover debates e reflexdes
com a categoria profissional
sobre justica reprodutiva,
relacdes patriarcais de género e
violéncia contra a mulher
fortalecendo os movimentos
feministas, movimento de
mulheres e as Frentes Contra
a Criminalizacéo das
Mulheres, das pessoas que
engravidam e pela Legalizacao

2022

Cfess/Cress

do Aborto.

Sim
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Realizar atividades com a
categoria sobre as relagoes

Tema: 12. patriarcais de género e
Relagdes de violéncias contra as mulheres
G_enfzro_e em suas_d_lversas dimensdes 2021-2023 | Cfess/Cress sim
Violéncia gue qualifiguem o debate, na
contra as conexao com as demandas do
mulheres exercicio profissional em
articulagdo com os movimentos
de mulheres e feministas.
Incentivar a organizacéo
politica e a construcéo de
comités, comissodes e coletivos
de combate ao racismo e de
Tema: 13. fortalecimento de identidade
Comité de étnico racial, no ambito dos .
Combate ao CRESS, tendo em vista o 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Racismo desdobramento da campanha
de gestdo do Conjunto
Cfess/Cress no triénio 2017-
2020 ""assistentes sociais no
combate ao racismo.
Realizar debate com a
Tema: 14, | S0 R TR0
quesito raca- paral ) ac 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
profissional antirracista e a
cor e :
coleta qualificada do quesito
raga cor;
Produzir estudos que
) subsidiem a construcao de
Tema: 15. ~
resolucdo estabelecendo
Combate ao normas antirracistas de
Racismo ~ o 2021 Cfess/Cress Sim
o atuacao profissional para
Institucional e . .
_ assistentes sociais vedando
Religioso o ; .
praticas racistas, preconceitos e
discriminac6es étnico-raciais.
Ter acdes de defesa dos povos e
comunidades tradicionais
Tema: 17. (indigenas, comunidades
Povos guilombolas, ribeirinhas, de 2022 Cfess/Cress Sim
Originarios terreiro e do povo cigano) na

demarcacdao e titulacdo de
terras.
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Promover o debate da laicidade
do Estado com énfase no
carater laico da profisséo,
posicionando-se
contrariamente aos atos
governamentais (PL’s,
Portarias, Decretos, etc.) que
expressem carater confessional

Tema: 18. e proselitista e que privilegiem
Laicidade do crencas particularistas em 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Estado detrimento da cultura e
identidade das religides
minoritarias nos &mbitos
federal, estadual e municipal,
com vistas a elaboracéo de
subsidios sobre a
incompatibilidade de se
recorrer a religiosidade no
exercicio profissional.
Realizar estudo colaborativo
sobre o Codigo de Processo
. Disciplinar do Conjunto
ngdai'gio' CFESS/CRESS a fim de
avaliar suas particularidades, | 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Processual . O
o prazos, garantias do direito a
Disciplinar d s
efesa e ao contraditorio e a
desburocratizacao da instrucao
processual.
Realizar debates e reflexdes
sobre desagravo publico no
Tema: 21. ambito do Conjunto
Desagravo Cfess/Cress, com publicacéo 2021 Cfess/Cress Sim
Publico especifica a respeito do tema e
aprimoramento da resolucao
vigente.
Manter o seminario nacional
Capacitacao ~ 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
das CPE's estadog para for_mac;ao para
comissdes de instrucgéo
processual.
Tema: 23. Implan’ga_r novas frer_ltes do
Etica em projeto ética em movimento, | 551 5453 | Cfess/Cress|  Sim
X contemplando 0 compromisso
Movimento

ético-politico com a defesa dos
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direitos e contra preconceitos e
opressoes.

Promover debate e reflexdes
sobre a centralidade da ética
nas acdes do Conjunto
Cfess/Cress, contemplando: a
intrinseca relacdo com a defesa

Tema: 24. dos Direitos Humanos; a forma
Centralidade o ’ 2021 Cfess/Cress Sim
da Etica orggngtlva das pautas no
ambito do Conjunto
Cfess/Cress e a relevancia disso
como principio para o trabalho
profissional de assistentes
sociais.
Realizar Seminario Nacional
Servigo Social e condigédo da
infancia, adolescéncia e
Tema: 25. Juvent_ugle, contemplango as
Protecio condlgoes de _exploragao €
Integral de OPTESSOES (rausmo,_questgo 2021 Cfess/Cress Sim
) indigena, trabalho infantil,
Criangas e ~ :
exploracéo sexual, homofobia,
Adolescentes ) .
transfobia, capacitismo,
violéncia de Estado e outros),
sendo precedida de seminarios
estaduais.
Fomentar o debate profissional
sobre as questfes da ética e
direitos humanos relacionadas
Tema: 30. a populagag_en_] S|'t‘ua9§odde ‘
Populaco em rua, como o |re'|to acida e:(a _
Situacio de habitacéo, a saude, educacao, 2021 Cfess/Cress Sim
¢ alimentacao e acesso a emprego
Rua . -
e renda), com incentivo ao
fortalecimento da sua
organizacao politica e
protagonismo.
Tema: 31. Ampliacdo do debate e defesa
Mlgr_antes, de polltlcas publlqas para 2021-2023 | Cfess/Cress sim
refugiados e migrantes, refugiados e
apatridas apatridas.
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Ampliacéo de acOes que
garantam a visibilidade da luta
Tema: 32. pela reforma agréria e urbana,
Reforma e combate as agBes que .
Agréria e caracterizam o Estgdo r?:tcista e 2022 Cfess/Cress Sim
Urbana as violéncias que criminalizam
populagdes e movimentos
sociais.
Criacéo de GT pelo CFESS,
com participagdo de uma
Tema: 34. CRE.SS d_e cada Re_gi_é}o € .
Acessibilidade prof|SS|qna|s_com defl_c_lenma, 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
para discutir, capacitismo,
acessibilidade e comunicacéo,
articulado com a COFI.
Desenvolver agfes junto a
. categoria que promova a
TGGQ:ZC.;;)& reer_xéo Is;ob rea qugs;céo
’ geracional, em especial nos .
Pessogo:;losa e as_pec_:t_os relacionad_os 3 2023 Cfess/Cress Sim
Deficiéncia sogl_abllldadg, sexu_alldade,
mobilidade e violéncia contra a
pessoa idosa.

RETOMAR A DISCUSSAO NO ENCONTRO
NACIONAL DE 2021
(PROPOSTAS SEM CONSENSO)

Houve
Consenso
(Simou
Na&o)

Quando Quial
devera ser responsavel
executada? pela acédo?

Texto a ser debatido

Tema: 23. Ampliacdo do Curso Etica em
Eticaem Movimento; 2023 Cfess/Cress Nao
Movimento
Tema: 26. Realizar durante o triénio
Semma_no de S_er_nl_narlo Nap !onal sgb_re .| 2021-2023 | Cfess/Cress Nao
Direitos punitivismo, politicas criminais
Humanos e servigo social.
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Desenvolver ac6es junto a
categoria e 6rgaos de justica e
seguranga publica sobre a
necessidade de debate a

Tema: 29. respeito das limitac6es do
Sistema Fesp age 2021-2023 | Cfess/Cress Nao
. sistema penal brasileiro e do
Prisional L
processo de ressocializacéo a

gue sdo submetidas (ou a sua
auséncia/ineficicia) as pessoas
em privacgao de liberdade.

Promover no conjunto da
Categoria a reflexao do
Paradigma do Bem Viver que

Tema: 44. reivindica a pratica de novos
Paradlgr_na do conceitos da relacio de 2021-2023 | Cfess/Cress Nao
Bem viver .
solidariedade e

interdependéncia entre o ser
humano e a natureza.

EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Houve

: uando ual
Texto final aprovado Q . Q ; Consenso
devera ser responsavel (Sim ou

Or CoNsenso ~
P executada? pela agdo? ~
Na&o)

Integrar e dar
continuidade a
implementacao dos
féruns em defesa da

Tema: 1. Forum em formacao e do
defesa da Formacdo e | trabalho profissional | 2021-2023 | Cfess/Cress| SIM

Trabalho com qualidade em
ambito estadual,
regional e nacional
contra a
precarizacgéo do
ensino superior
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Tema: 2. Residéncia em
Saude

Enfrentar, em
conjunto com 0s
demais sujeitos
envolvidos, 0 modelo
precarizado de
Programas de
Residéncia
Multiprofissional em
Saude, com vistas a
implementagéo de
uma politica
nacional para a area,
considerando as
particularidades da
formacao em servico
para a profissao,
ampliando o debate
sobre as condicdes
de residentes,
inclusive na
discusséo sobre as
categorias classe,
género e raca.

2021-2023

Cfess/Cress

SIM

Tema: 3. Educacéo
Permanente

Implementar a
Politica de Educacéo
Permanente do
Conjunto CFESS/
CRESS, observando
suas diretrizes,
objetivos e
estratégias,
desenvolvendo acdes
voltadas para o
publico interno
(conselheiras/os,
funcionérios/as e
assessorias), assim
como para a
categoria
profissional, com
énfase na educacao
para igualdade

étnico-racial e acOes

2021-2023

Cfess/Cress

SIM
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antirracistas e
género e
sexualidades,
visando a
desmistificacdo da
heterocisnorma
enraizada nas
politicas publicas
dispostas.

Tema: 4. Fortalecimento
das comissoes de
formacao

Fortalecer as
comissoes de
formacéo no ambito
dos CRESS,
incentivando sua
COMpOosi¢ao Nos
CRESS que ainda
nao tem, com a
participacéo da base
da categoria e
representacdes da
ABEPSS E ENESSO

2021-2023

Cfess/Cress

SIM

Tema: 6. Acgdes de
articulacdo com Abepss e
UFAs

Fortalecer e ampliar
o0s Foruns de
Supervisao de
Estagio em Servico
Social com
participacédo da
categoria, estudantes
das UFA's,
reforcando as lutas
para materialidade
da Politica Nacional
de Estégio da
ABEPSS e das
Resolucdes do
CFESS n°533/2008, e
outras que
regulamentam a

2021-2023

Cfess/Cress

SIM
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Supervisdo Direta de
Estagio.

Incidir no debate
étnico-racial, em
conjunto com
ABEPSS e ENESSO,

Tema: 6. Agdes de tendo como
articulacdo com Abepss e referéncia o 2021-2023 | Cfess/Cress | SIM
UFAs documento da

ABEPSS "'Subsidios
para o debate étnico-
raciais na formacao
profissional

RETOMAR A DISCUSSAO NO ENCONTRO
NACIONAL DE 2021
(PROPOSTAS SEM CONSENSO)

Houve
Consenso
(Simou
N&o)

Quando Quial
Texto a ser debatido devera ser responsavel
executada? pela acédo?

Ampliar e qualificar
a comunicagdo com
a categoria, sobre as
Tema: 5. Acgdes de modalidades de
enfrentamento a ensino, combatendo | 2021-2023 | Cfess/Cress| NAO
precarizacdo do ensino estigmas advindos
dos diferentes
processo de

formacao
Dar continuidade a
Tema: 6. Acgbes de articulacdo com a B
articulacdo com Abepss e ABEPSS na 2021-2023 | Cfess/Cress | NAO
UFAs realizacdo do projeto

ABEPSS ltinerante.
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ENCAMINHAR PARA O FORUM NACIONAL EM
DEFESA DA FORMACAO E DO TRABALHO COM

QUALIDADE EM SERVICO SOCIAL

Texto a ser

Temas .
apreciado

Promover acgdes de enfrentamento a precarizacéo do
ensino de graduacgdo em servico social nas modalidades
presencial e a distancia; e combater a oferta de cursos de
livres aproveitados irregularmente como graduacao
profissional em articulacdo com as instancias de
educacao.

Dar continuidade as acdes de enfrentamento a
precarizacao do ensino de graduacdo em SS nas
modalidades presencial e a distancia, considerando as
particularidades regionais em interface com as seccionais
e 0s NUCRESS como forma de potencializar e reafirmar
nossas bandeiras politicas.

B Intensificar e fortalecer as acfes na supervisao de estagio
Tema: 5. Acdes de para projetar um plano de trabalho ao enfrentamento da

enfrentamento a precarizacéo do ensino superior.
precarizacdo do ensino

Enfrentamento a precarizacdo da graduacédo em Servico
Social, considerando o contexto de pandemia, adog¢éo do
ensino remoto emergencial, rebatimentos para a profissdo
e 0 estagio supervisionado em Servigo Social.

Realizar acOes de enfrentamento a precarizacdo do ensino
de graduacéo em servico social nas modalidades
presencial e a distancia, tendo em vista as repercussoes
para a profisséo.

Combate a precarizacdo da formacao no contexto da
pandemia — estagio remoto.
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EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Houve
Consenso
(Simou
N&o)

Quando Qual
Texto final aprovado devera ser responsavel
executada? pela agéo?

Defender as atribuicgdes e
competéncias profissionais
regulamentadas,

Tema: 1. reafirmando o projeto ético-
Requisicoes politico do Servico Social, | 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Indevidas frente as requisicdes

indevidas/imposicoes
institucionais e ataque a
autonomia profissional.

Orientar a categoria
profissional, no que se refere

Tema: 2. a producédo de documentos
Producéo de tec_nl_c~os e{ou_emlssao de 2021 Cfess/Cress sim
Documentos opinido técnica (oral ou
Técnicos escrita) e suas implicacOes
ético-politicas no exercicio
profissional.

Fiscalizar o exercicio
profissional e sistematizar
informac0es referentes a
realizacdo das praticas
restaurativas por assistentes
Tema: 6. Justica | sociais nos diversos espacos
Restaurativa ocupacionais, com o fim de
aprofundar o debate sobre o
tema e produzir orientacdes
para o exercicio profissional
no ambito do conjunto Cfess
Cress.

2022 Cfess/Cress Sim

Realizar estudos sobre novas

Tema: 7. Pessoa | configuracgdes do trabalho,
Juridica diante da tendéncia a

""pejotizacdo’ por meio de

2021 Cfess/Cress Sim
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Microempreendedor
Individual (MELI),
Microempresa (ME) e outras
modalidades.

Debater e dar continuidade a
producéo de orientacao
sobre o teletrabalho e com
relagéo ao uso da tecnologia
da informacéo e

Tema: 8. comunicacao (TIC), 2021 Cfess/Cress sim
Teletrabalho . N
considerando atribuigdes e
competéncias profissionais e
as possiveis implicacdes
éticas que, porventura,
venham a ferir as normativas
da profissao.
Debater com as/os assistentes
sociais em seus espagos socio-
Tema: 9. ocupacionais, sobre a
Tr'ab'alho qqestao do abor:[o, 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
profissional e considerado questéo de
Aborto saude publica, direito sexual
e reprodutivo das mulheres e
das pessoas que engravidam.
Tema: 10. Aprofundar o debate sobre
Trabalho atuacao profissional do(a)
profissional e Uagao proi . . 2021 Cfess/Cress Sim
. assistente social em situacoes
Calamidade : e
s de calamidade publica e
Publica
desastres.
Realizar debates e produzir
referéncias sobre o trabalho
Tema: 11. de assistentes sociais no
Trabalho no sociojuridico, considerando | 2021-2023 | Cfess/Cress Sim

Sociojuridico

as particularidades das
insercdes profissionais.
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Debater a concepcéo de
responsabilidade técnica de
assistentes sociais, com

opinido técnica na vida dos
sujeitos sociais.

Tema: 12.
Responsabilidade | posterior construcdo de | 2021-2023 | Cfess/Cress|  Sim
Técnica documento sobre o tema e
aperfeicoamento da
Resolugéo vigente.
Construir, junto as/aos
Trabalho rofissional contra o
Profissional e 0 DIZ oimento Especial e 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Depoimento P P
) promover agoes de
Especial . x
orientacdo acerca da Escuta
Especializada.
Aprofundar a discusséo
sobre a relacéo entre o
racismo estrutural em suas
diversas manifestacoes e 0
exercicio profissional -
Tema: 20. inclusive institucionalmente,
Trabalho considerando os impactos da
Profissional e discriminacgao por cor ou 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Combate ao raca na atuacao profissional
Racismo e em suas condigdes éticas e
técnicas, com o fim de
constituir acdes de
orientacdo e fiscalizacdo que
contribuam para o combate
ao racismo.
Orientar a categoria sobre as
implicagdes éticas e técnicas
Tema: 23. dq trabalho por pericia, -
considerando a precarizagao
Trabalho e/ou auséncia de condigdes de
Profissional na Goe 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
-~ trabalho nas contratacfes
condicao de .
d por esta modalidade e os
peritos . o
impactos da emisséo de
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Instituir um GT Nacional,
com representacao dos

Tema: 24. regionais e de profissionais
Condigdes éticas com deficiéncia, que
e técnicas no sistematize informacdes e

trabalho de proponha ages relacionadas 2021-2023 | Cfess/Cress |  Sim

assistentes sociais | as condicdes éticas e técnicas
com deficiéncia no exercicio profissional e
acessibilidade da/o assistente
social com deficiéncia.

RETOMAR A DISCUSSAO NO ENCONTRO
NACIONAL DE 2021
(PROPOSTAS SEM CONSENSO)

Houve
Consenso
(Simou
Na&o)

Quando Qual
Texto a ser debatido devera ser responsavel
executada? pela agdo?

Desenvolver ac¢des politicas
em relacéo a
incompatibilidade da
atuacdo da/o assistente social
do INSS nos dois servigos
(Reabilitacéo Profissional e
Servico Social do INSS) pois
esse acumulo prejudica na
gualidade do atendimento e

servico prestado ao 2021-2023 | Cfess/Cress Nao
trabalhador que acessa o
Tema: 13. INSS. Por se tratar de dois
Trabalho servigos distintos e
Profissional no complexos. Além, de
INSS aprofundar o debate e

elaborar posicionamento em
relacdo a atuacéo do
assistente social nesses dois
Servigos.

Promover acgdes de
orientacdo sobre o trabalho e
a instrumentalidade das/dos

assistentes sociais no
Programa de Reabilitacéo
Profissional do INSS.

2021-2023 | Cfess/Cress Nao
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Tema: 14.
Produtividade do
trabalho no INSS

Desenvolver ac¢des politicas
contra a proposta do INSS
em que estipula para Servico
Social o trabalho por
pontuacao/produtividade que
impacta na qualidade do
atendimento aos usuarios(as)
e esta na contraméo do
projeto ético-politico do
Servico Social.

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 26.
Trabalho
profissional no
desporto

Dar publicidade e orientar a
categoria sobre o trabalho
da/o assistente social no
desporto (modalidades e
praticas esportivas).

2021-2023

Cfess/Cress

Tema: 28. Piso
Salarial

Defini¢édo junto ao CFESS do
estabelecimento do piso
salarial, conseguindo
garantir tal piso nédo s6 para
profissionais
efetivos, mas também para
contratados, tendo em vista
gue em grande maioria os/as
Assistentes Sociais de PE
trabalham
por meio de contratos com
salarios injustos.

2021-2023

Cfess/Cress

Um movimento que lute pelo
nosso piso salarial.

2021-2023

Cfess/Cress

45




| EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023
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TEMAS

Texto final aprovado

Quando

devera ser | responsavel

executada? | pela agdo?

Qual

Houve
Consenso

Tema:
Articulacdes
Internacionais.

Fortalecer os processos de
articulacao politicas
internacionais, mantendo as
representacoes do CFESS na
FITS e no COLACATS, numa
perspectiva internacionalista de
organizacao de
trabalhadores/trabalhadoras,
tendo em vista a defesa da
profisséo e dos direitos,
envolvendo a categoria
profissional.

2021-2023 | Cfess/Cress

Sim

Tema: 2.
Articulacéo
Ameérica
Latina

Realizar acOes articuladas com
a vice-presidéncia da ALC da
Fits , considerando o resultado
do levantamento realizado por
esta sobre a profisséo na regiao
(formacao, regulamentacao,
organizacao politica da
categoria), promovendo
seminarios internacionais,
visando acumular
conhecimentos e possibilitar
melhor avaliacdo das atividades
desenvolvidas na sua
representacéao, dificuldades e
perspectivas como espacos

2021

politicos.

Cfess/Cress

Sim
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Fortalecer os didlogos e a
aproximacao do Servico Social
Brasileiro com o Servico Social

propiciar a defesa da formacao

e do exercicio profissional

internacional do Servigo Social

nos marcos do PEPPSS
brasileiro.

Tema: 3. . -
Refugiados e dos paises de fronteira,
aprofundando os debates sobre
povos . i
indigenas - 0S desalilos dq glarantlal da
paises de protecao social em agoes 2022 Cfess/Cress Sim
X relacionadas ao trabalho
fronteira e . ~
profissional com a populacéo
trabalhocom |. " .
6553 |r}d|ger~1a, migrantes, pessoas em
~ situacdo de reflgio e apatridas,
populactes . ~
em articulacdo com as
instituicGes e/ou féruns que
pautam os temas.
Discutir o tema das relacgdes
internacionais com a categoria
profissional, de modo a
Tema: 4. demarcar a importancia de
Debate sobre fortalecer os processos de 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
RI articulagdes politicas
internacionais com 0s
trabalhadores e suas
representacoes.
Fomentar e participar de acgoes
articuladas com a Comisséo de
Formacéo e Trabalho
Profissional, ABEPSS e
ENESSO, visando ao
Tema: 5. intercambio entre docentes,
Intercambio supervisores de estagio e
entre discentes de graduacao e pos- 2021 Cfess Sim
estudantes e | graduacdo da Ameérica Latina e
professores/as. outros paises, com o fim de
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EIXO SEGURIDADE SOCIAL
NOVAS PROPOSTAS PARA O TRIENIO 2020-2023

Houve
Consenso
(Simou
N&o)

Quando Qual
Texto Final Aprovado devera ser responsavel
executada? pela agéo?

Priorizar a¢0es em defesa da
Assisténcia Social como
direito, e do Suas como

politica publica e as

Tema: 1. condicdes de trabalho dos/as
Assisténcia G . . 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Social assistentes sociais e demais

trabalhadores/as, na
perspectiva de garantia da
gualidade dos servigos
prestados a populacéo.

Priorizar a¢bes em defesa do
fortalecimento da Gestao do
Trabalho do SUAS através
das incidéncias politicas e
insercéo nos Forum de

) . Trabalhadores/as do SUAS,
Tema: 2. Férum S
de participacéo em~ConseIhos, _
participacdo em 2021-2023 | Cfess/Cress sim
Conferencias e Frentes em
Defesa do SUAS para
fortalecer as condicdes dos/as
trabalhadores/as, Politicas de
Educacédo Permanente,
Concursos Publicos, mesa de
negociacao.

Trabalhadores/as
do SUAS
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Tema: 5. BPC

Manter articulagdo
permanente com a rede
socioassistencial em defesa
da ampliagéo e da
desburocratizacio do acesso
ao beneficio assistencial nao-
contributivo de valor nao
inferior a 1 salario-minimo,
pautado nas condicfes de
vida da/o usuaria/o
e ndo no recorte absoluto de
renda e em préticas
fiscalizatorias do Estado
sobre a populacéo,
acompanhando as alteragoes
no critério de acesso ao BPC.

2021-2023

Cfess/Cress

sim

Tema: 6.
Avaliagdo para
acesso a
beneficios
previdenciarios

Defender e Acompanhar a
implementacéo do indice de
Funcionalidade Brasileiro
Modificado — IFBrM,
aprovado pelo CONADE
atraves da Resolucédo n°
01/2020, como modelo Unico
de avaliacdo da deficiéncia
para acesso as diversas
politicas publicas de direitos
das pessoas com deficiéncia,
bem como, sua validacao
pelo governo federal,
considerando a concepc¢ao
ampliada de deficiéncia e da
pessoa com deficiéncia,
estabelecidas, na convencéo
da ONU 2007, Lei Brasileira
da Incluséo n° 13.146/158,
LOAS — Lei n®8.742/93 e lei
Complementar n°® 142/13.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 8. Servico
Social na
Previdéncia
Social

Desenvolver agoes de defesa
da previdéncia social
publica, dos direitos e

servigos previdenciarios
(servico Social e Reabilitacao
profissional), em detrimento
da Emenda Constitucional -

E.C 103/2019 e do processo

de reestruturacéo do INSS,

2021-2023

Cfess/Cress

Sim
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gue compromete 0 acesso da
populacdo usuaria e as

condig0es de trabalho dos/as
trabalhadores/as do instituto.

Incidir junto a gestores

estaduais e municipais, para
a efetiva implementacéo da
lei 13.935/2019, que prevé a
insercao de Assistentes

Sociais e Psicologos/as nas
redes publicas de ensino, na
perspectiva da defesa da

Tema: 9. Defesa educacao integral.”,
do Servico Social articulando com outras
na Educacéo categorias profissionais,

movimentos sociais,
sindicatos e espacos de
controle social, e féruns,
ligados a construgdo de uma
Politica de Educacéo publica,
gratuita, presencial,
democratica, laica e de
qualidade.

2021-2023 | Cfess/Cress

Sim

Intensificar a Luta pela
implementacao de uma
politica publica de
permanéncia estudantil e de
uma politica de acesso a
educacdo basica, profissional
e superior, potencializando
um exercicio profissional e

Tema: 10. . . ~
Lo construindo articulacdo com
Assisténcia A g
. outras instancias politicas
Estudantil ~
para a elaboracao e

aprovacao de uma politica
nacional de Assisténcia
estudantil, garantindo a
obrigatoriedade de
participacdo do/a assistente
social na equipe de

2021-2023

Cfess/Cress

referéncia, na gestéo e

Sim
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operacionalizacao dessa
politica.

Tema: 11. Defesa
do SUS

Intensificar acOes em defesa
do SUS e das condicdes de
trabalho dos\as assistentes
sociais, na perspectiva de

responsabilizacéo do Estado
na conducao das politicas
sociais e contra as diversas

modalidades de privatizacao
da saude, em articulagdo com
os Foruns e a Frente
Nacional Contra a
Privatizacdo da Saude.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 13.
Reforma
Psiquiatrica Luta
Antimanicomial

Fortalecer a luta pela
efetivacdo da reforma
psiquiatrica e dos
mecanismos de aten¢ao
aos/as usuarios/as dos
servigos de saude mental,
alcool e outras drogas, de
base comunitaria e de
orientacdo com a politica de
reducéo de danos, em
articulacdo com o controle
social e 0s movimentos
sociais, na perspectiva de
ampliacéo e consolidacéo de
uma rede substitutiva capaz
de sustentar uma acéo
integral e antimanicomial,
com énfase no territorio e
respeito aos direitos
humanos.

2021-2023

Cfess/Cress

sim
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Tema: 14.
Internacéo
Compulséria

Construir acoes de
enfrentamento a internagéo
compulséria, em
comunidades terapéuticas ou
unidades acolhedoras de
pessoas que fazem uso de
substancias psicoativas,
reafirmando posicionamento
contréario ao financiamento
publico para instituicoes
privadas.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim

Tema: 15.
Reforma Agraria

Participar de acGes politicas
em defesa da reforma
agraria, do direito a agua, da
regularizacdo fundiaria dos
territérios dos povos
indigenas e comunidades
tradicionais, (quilombolas,
de matriz africana ou de
terreiro, ribeirinhas, entre
outras), atingidos por
barragens, pescadores
artesanais em contraposicao
ao agronegocio e aos
garimpos, e das lutas pelo
direito a cidade com
acessibilidade nos espacos
urbanos, rurais e na
preservacdo do meio
ambiente .

2021-2023

Cfess/Cress

sim

Tema: 16.
Orcamento
Publico

Intensificar acdes pela
revogacao da Emenda
Constitucional n° 95/16,
garantia de fundo publico
exclusivo para o
financiamento de uma
Seguridade Social universal,
ampla e publica e defender
uma reforma tributaria que
reduza desigualdades e
promova justica social.

2021-2023

Cfess/Cress

Sim
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Tema: 17. Renda

Promover debates junto a
categoria profissional e
realizar acGes em defesa da
implantacdo de renda bésica
de cidadania, na perspectiva
do acesso universal e do
direito a seguranca de renda

Basica no Sistema Unico de 2021-2023 | Cfess/Cress sim
Assisténcia Social, e incidir
politicamente para a sua
efetivacdo em articulagéo
com outros sujeitos coletivo
em defesa da Assisténcia
Social.
Realizar o 6° Seminario
Tema: 23. Nacional de Seguridade
Seminario de Social do Conjunto 2022 Cfess/Cress Sim
Seguridade Cfess/Cress, precedido de
Seminarios Estaduais.
Lutar pela implantacéo da
politica para a populacéo em
Tema: 25. situacdo de rua articulada
Populacdo em com o Movimento da 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Situacdo de Rua | Populacdo de Rua e outros
movimentos sociais,
articulado com a Bandeira
de Luta.
Promover acgdes de debate e
defesa do acesso a Politica de
Tema: 27. Arte e Cultura, como um
Politica de Arte e | direito social, na perspectiva | 2021-2023 | Cfess/Cress Sim
Cultura do acesso as cidades e da

Educacdo Popular. Interface
com eixo de comunicacao.
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EVENTOS NACIONAIS DA GESTAO 2020 - 2023

e 49° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress
2021 - Brasilia-DF

e 1° Seminario Nacional Servico Social e condicéo da infancia, adolescéncia e
juventude

2021 - Parana

e 6° Seminario Nacional Servico Social e Seguridade Social
2022 — Cearé

e 50° Encontro Nacional do Conjunto Cfess/ Cress

2022 — Alagoas

e 6° Seminario Nacional de Comunicagdo do Conjunto Cfess/Cress
2022 - Alagoas
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COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO

Comisséao Especial

Regido Norte — Cress 272 Regido - Roraima

Regido Nordeste — Cress 222 Regido - Piaui

Regido C. OESTE — Cress 212 Regido — Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — Cress 62 Regido — Minas Gerais
Regido Sul — Cress 112 Regido - Parana

Comissao Gestora do Fundo de Apoio

Regido Norte — Cress 252 Regido - Tocantins

Regido Nordeste — Cress 22 Regido - Maranhdo

Regido Centro-Oeste — Cress 82 Regido/DF

Regido Sudeste — Cress 172 Regido — Espirito Santo
Regido Sul — Cress 122 Regi&o/SC

GT Acessibilidade

Regido Norte — Cress 242 Regido - Amapa

Regido Nordeste — Cress 42 Regido - Pernambuco
Regido Centro-Oeste — Cress 192 Regido - Goias
Regido Sudeste — Cress 72 Regido — Rio de Janeiro
Regido Sul — Cress 102 — Rio Grand do Sul

GT Padronizacéo de Procedimentos de Inscricdo
Regido Norte — Cress 15% Regido - Amazonas

Regido Nordeste — Cress 52 Regido - Bahia

Regido Centro-Oeste — Cress 202 Regido — Mato Grosso
Regido Sudeste — Cress 92 Regido — Sdo Paulo

Regido Sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Gestdo Documental

Regido Norte — Cress 12 Regido - Para

Regido Nordeste — Cress 3? Regido - Ceara

Regido Centro-Oeste — Cress 202 Regido — Mato Grosso
Regido Sudeste — Cress 92 Regido — Sdo Paulo

Regido Sul — CRESS 112 Regido — Parana
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CARTA DA PLENARIA NACIONAL VIRTUAL DO CONJUNTO CFESS/CRESS
(...) Como se fosse poesia (...)

Todas as 145.987 mortes por Covid no Brasil sdo importantes.
Todes 0s corpos negros séo importantes.

Todes as mulheres s&o importantes.

Todes LGBTI+ sdo importantes.

Todes trabalhadores sdo importantes.

Todes 0s migrantes sdo importantes.

Todes 0s povos originarios sdo importantes.

Todas as vidas séo importantes.

Todas as politicas publicas sociais sdo importantes.

O importante € viver.

O importante € lutar.

O importa é saber,

Que o0 que importa, € a vida.

NOs, Assistentes Sociais reunidas e reunidos na plenaria virtual nacional do
conjunto CFESS/CRESS, entre os dias 2 a 4 de Outubro de 2020, reconhecendo que 0sS
didlogos coletivos sdo essenciais para a construcdo de acGes democraticas e organizacao
das lutas da classe trabalhadora, reafirmamos nosso compromisso em manter viva a
construcdo historica do didlogo entre a categoria em busca de uma direcdo politica
emancipatdria, mesmo em tempos tdo sombrios, marcando assim 0 N0SSO COMPromisso nas
lutas por uma sociedade justa e igualitaria.

A pandemia do coronavirus funcionando como um catalisador da crise do capital,
ocasionou impactos potencialmente destrutivos para a classe trabalhadora. Tais impactos
avancaram fronteiras e ganharam proporcdes internacionais. Esse contexto expds as
fraturas sociais realizadas pela sociabilidade do capital, e a realidade que evidenciamos foi
0 aumento da exploracdo das/dos trabalhadoras/es em um novo formato promovido pelas
tecnologias, a precarizacdo dos vinculos de trabalho, a diluicdo dos investimentos em
politicas publicas, a concentracdo de renda em favor dos grandes grupos econémicos, que
inclusive se beneficiaram da pandemia, dentre outras consequéncias que ameacam
cotidianamente a sobrevivéncia da classe trabalhadora.

A crise humanitaria se estabeleceu no mundo e o posicionamento dos dirigentes dos
paises capitalistas frente a ela resumiu-se em: Ndo podemos parar a economia!

A pandemia do novo Coronavirus, chegou ao Brasil e encontrou um cenario
devastado pelos impactos trazidos pela Emenda Constitucional - EC 95 e pelas
contrarreformas do governo atual, que retiraram e/ou reduziram direitos, acirrando o
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aumento das desigualdades, colocando em pauta a centralidade das politicas de
Seguridade Social, uma vez que elas tém sido demandadas para agdes de protecdo social a
milhares de trabalhadoras e trabalhadores, entre os quais as/os assistentes sociais, que no
exercicio profissional também se depararam com contratos precarizados, temporarios, falta
de equipamentos de protecdo individual e coletivos, dentre outras expressdes do
sucateamento dos servicos publicos.

N&o obstante, seguimos na ironia de pensar que um pais que se denomina de
“Estado de direito”, a cada dia, derrui e mercantiliza a protecdo social que, fruto de muita
luta e resisténcia da classe trabalhadora, vé seu esgotamento e insuficiéncia no momento
conjuntural onde mais se precisa. Assim caminhamos, reafirmando nossa concepgéo de
seguridade social como ‘“um padréo de protecdo social de qualidade, com cobertura
universal”. (Carta de Macei6, 2000). O essencial é a vida e, para ter vida, € preciso ter uma
politica de satde que preze pela universalidade e equidade; Por uma politica de habitacdo
que subsidie as condi¢fes minimas de protecdo; Por uma politica de assisténcia social que
prime pelo acesso a direitos e beneficios socioassistenciais; por uma politica de educacao
emancipatéria e presencial. Por uma politica de seguranca publica que ndo mate e
extermine a populacdo negra e LGBTI+; Por uma politica de seguranca alimentar que
combata a fome; Por uma politica de meio ambiente que proteja e preserve os bens
naturais; Por uma efetiva Politica de Promocdo e Protecdo dos Povos Indigenas e de
Comunidades Tradicionais.

Destaca-se ainda, que as instituicGes e organizacOes das mais diversas naturezas
tiveram que repensar as suas formas de funcionamento, rebatendo sobre o trabalho e a
formacdo dos/as assistentes sociais. Nesse contexto, a classe trabalhadora e os diversos
segmentos profissionais se depararam com a imposicdo do uso de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacdo (TIC) que, se por um lado, representam novas formas de
controle, precarizacdo e degradacdo do trabalho; por outro, pdem o desafio da construcéo
de formas e estratégias coletivas de comunicacéo e informacao, subsidiarias ao exercicio
profissional.

Sabendo que ndo podemos negar as TICs como parte da riqueza humana e dos
processos de trabalho no nosso tempo histérico, é preciso ndo criar falsas ilusdes de que a
simples adesdo a tais tecnologias garante, por si mesma, uma maior qualidade nos servicos
e na democratizacdo do acesso as politicas. E preciso, antes de tudo, lembrar os interesses
gue movem os monopdlios da comunicacdo e das redes sociais, 0 grau de manipulacdo, a
perspectiva de dominacdo e a enorme desigualdade na apropriacdo, acesso e uso dessas
ferramentas.

Nesse sentido, & preciso exercitar a criticidade na adesdo dessas tecnologias,
reforcando o seu papel auxiliar e suplementar, ndo substitutivo, do trabalho profissional, de
suas competéncias e habilidades. Acreditamos que a apropriacdo estratégica dessas
ferramentas em nosso cotidiano deve se orientar pelo sentido de dar visibilidade as
necessidades sociais e a afirmacdo de direitos, agilizando processo de levantamento de
dados, conhecimento da realidade e socializacdo de informacGes, impedindo que as
mesmas sirvam para deteriorar ainda mais nossa capacidade criativa. Para isso, esse
caminho deve tomar um contorno cada vez mais coletivo.

Desde a instauracdo do periodo de calamidade publica, nossa classe construiu
algumas trincheiras para organizacdo e resisténcia a exploracdo e opressdes do sistema
capitalista. Vimos o levante do movimento de pretas e pretos contra o genocidio do Estado
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(“Vidas negras importam”), as greves dos trabalhadores de entrega (breque dos apps),
paralisacGes e manifestacGes dos trabalhadores da saude ao redor do Brasil, movimentos de
protesto e denuncia das violagbes de direitos humanos nas redes sociais e vimos, até
mesmo, movimento de mulheres trabalhadoras e 6rgaos de protecdo, unidas em frente a um
hospital pablico pela defesa do direito a vida de uma crianca 10 anos, e outras. Lutas essas,
que dialogam com a concepgdes ampliada da Seguridade Social aqui reivindicada. A
intensificacdo das acBes em defesa da Seguridade Social publica e das condi¢Ges de
trabalho dos/as assistentes sociais na perspectiva da responsabilizagdo do Estado pelas
politicas sociais e pelos direitos dos/as trabalhadores/as, sdo bandeiras de luta do Conjunto
CFESS-CRESS. Por isso, reforgamos nossa capacidade de organizacao - ndo apenas diante
aos ataques lancados pelo Capital - mas enquanto uma classe ciente de suas tarefas
histdricas de transformar essa sociedade.

Acreditamos na solidariedade entre nossa classe e a forca dela emergente quando se
pde unida em luta. Defendemos que nossa profissdo intensifique acdes pelo
reconhecimento legitimo da Seguridade Social, do Fundo Publico e pelo financiamento
efetivo das politicas publicas, pela revogacao da EC 95 — a “PEC da morte”. Nessa dire¢éo,
cabe também a nossa categoria em alianca com os demais trabalhadores, combater a
Reforma Administrativa prevista pelo atual governo — que ndo apenas retira direitos
conquistados pelos servidores publicos e assim nivela por baixo os direitos trabalhistas de
forma geral, como promove também um desmonte e aparelhamento massivo do servigo
publico.

Nesse sentido, sinalizamos ainda para a firme relacdo que o Conjunto CFESS-
CRESS vem construindo com as/os assistentes sociais, no sentido de orientar um exercicio
profissional que defenda os direitos de nossa classe e assim defenda também um projeto
profissional e societario direcionado a emancipacdo humana. Que as/os assistentes sociais
facam parte dos esforcos coletivos para a defesa do exercicio profissional, dos servicos
prestados a populacdo, das medidas de protecdo a/ao trabalhadora/o e das proposicdes
apresentadas nessa Plenaria Nacional.

Que possamos seguir com participacao ativa em conselhos, associacgdes, sindicatos,
comissdes, foruns, frentes e organizacdes politicas pertinentes a classe trabalhadora.
Conclamamos aos profissionais de todos os espacgos socio ocupacionais, todas as regides
do pais, que estejamos unidos para os desafios colocados.

Lembramos aqui as palavras de Ernest Hemingway quando em uma de suas obras,
registra o dialogo entre 0s personagens:

“- E quem estara ao seu lado na Guerra?
- E isso importa?

- Mais do que a prépria guerra”.

Juntas, Juntes e Juntos seguimos...
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RESOLUCAO CFESS n° 960/2020 - Mantém os valores do anexo | da
Resolugcdo CFESS n° 829/2017 praticados no exercicio 2020 para o
exercicio 2021

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social - Cfess, no uso de suas atribuicdes

legais e regimentais, e

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispbe sobre a profissdo de Assistente

Social e d& outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secédo 1, que trata das contribuices devidas aos

conselhos profissionais em geral;

Considerando a Resolucdo Cfess n° 829, de 22 de setembro de 2017, que regulamenta as
anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos Cress, e determina
outras providéncias, publicada no Diario Oficial da Unido n° 184, de 25 de setembro de
2017, Secdo 1 e respectiva retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido n° 189, de 2 de
outubro de 2017, Secéo 1;

Considerando a Resolucdo Cfess n° 949, de 1°de julho de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 125, de 2 de julho de 2020, Secdo 1, que dispde sobre medidas
regimentais excepcionais em decorréncia da pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19

no ambito do Conjunto Cfess/Cress;

Considerando as contribuicdes da Plenaria Nacional Cfess-Cress, momento de carater

consultivo e propositivo, realizado de forma virtual de 02 a 04 de outubro de 2020;

Considerando, ainda, a aprovacao da presente Resolucao pelo Conselho Pleno do Cfess de
15 a 18 de outubro de 2020.
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RESOLVE:

Art. 1° Manter os valores do anexo | da Resolugdo Cfess n® 829/2017 praticados no
exercicio 2020 para o exercicio 2021

EXERCICIO 2021
Conforme deliberacéo do Conselho Pleno do CFESS a luz das contribuicGes da Plenéria
Nacional Cfess-Cress

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 379,65 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e

cinco centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

Patamar Unico de Pessoa Juridica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): R$

118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos)

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade

Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 22 via: R$ 70,93

(setenta reais e noventa e trés centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e

vinte e nove centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de Identidade

Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Art. 2° A presente Resolugdo entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da

Unido, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Presidente do Cfess

(publicada no Diério Oficial da Unido n° 200, de 19 de outubro de 2020, Secéo 1, P4gina 93)
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