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CONVOCACAO

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 102/2018

Brasilia, 8 de junho de 2018.
Aos
Conselhos Regionais de Servigo Social
Conselheiros(as) do CFESS

Assunto: Convocacao para o 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezado(a) Conselheiro(a), Coordenador(a),
1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos convocar,
em conformidade com o parégrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, 0 47°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de Brasilia-DF, entre os dias 06 e

09 de setembro de 2018.

2. Ressaltamos que, posteriormente, serdo encaminhados o0s procedimentos
estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

JOSIANE SOARES SANTOS
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente



COMISSAO ORGANIZADORA

PORTARIA CFESS N° 13, DE 15 DE MAIO DE 2018.

Ementa: Dispde sobre a nomeacdo da Comissdo Organizadora
do 47° Encontro Nacional Cfess-Cress

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social (Cfess) no uso de suas atribuicdes legais
e em cumprimento ao disposto no art. 14, § 4°, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, resolve:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora do 47° Encontro Nacional Cfess-Cress, que serd
realizado entre os dias 06 e 09 de setembro de 2018, na cidade de Porto Alegre, Rio Grande do
Sul, com a seguinte composicao:

Conselho Federal de Servico Social
Daniela Ribeiro Castilho

Daniela Moller

Lylia Maria Pereira Rojas

Daniela Neves de Sousa (suplente)

Conselho Regional da 10? Regido-RS
Agnaldo Engel Knevitz

Loiva Mara de Oliveira Machado
Tuane Vieira Devit

Renata Dutra Ferrugem (suplente)

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

JOSIANE SOARES SANTOS
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente



PROGRAMACAO
47° Encontro Nacional Cfess/ Cress
6 a 9 de setembro de 2018

“E preciso ndo ter medo. E preciso ser maior”

6 de setembro
14h as 17h30 — Credenciamento das delegactes

17h30 — Abertura do Encontro com atividade cultural
Artista: Valéria Houston

18h - Mesa de abertura

Cfess: Josiane Soares Santos
Cress-RS: Agnaldo Engel Knevitz
Abepss: Maria Helena Elpidio Abreu
Enesso: Brenda Soares Rodrigues

18h30 — Plenéria: Leitura e aprovacdo do Regimento Interno: Cfess e Cress-DF
Cfess: Cheila de Jesus Queirdz
Cress-DF: Fabiana Esteves Boaventura

19h — Conferéncia de abertura: Violacdes de DH, Conservadorismo e Resisténcias: os desafios
para o SS em tempos de avango das contrarreformas neoliberais

Silvana Mara de Morais dos Santos — assistente social, docente da UFRN
Daniela Moéller — assistente social e conselheira do Cfess.
Coordenacdo Cfess: Daniela Neves de Sousa

Coordenacdo Cress/RS: Loiva Mara de Oliveira Machado

20h30 - Debate
21h30 — Chamada das delegacdes

7 de setembro

9h as 12h30- Palestra: Desafios para o Planejamento do Conjunto CFESS/ CRESS
Sandra Oliveira Teixeira: assistente social e professora da UnB

Franciele Piva Borsato: conselheira do CFESS

Coordenagéo Cfess: Lylia Rojas

Coordenacéo Cress: Renata Dutra Ferrugem

14h as18h - Grupos tematicos
Formacdo/ RI



Administrativo-financeiro

18h30 as 21h30 - Grupos teméticos
Orientacéo e Fiscalizacdo
Comunicacao

8 de setembro

9h as 12h30 — Grupos tematicos
Seguridade Social

Etica e Direitos Humanos

14h as 18h — Plenéria: Atualizagdo das Bandeiras de Luta do Conjunto Cfess/ Cress
Coordenacdo: Daniela Neves; Greice Cavalheiro de Souza; Décia Cristina Teles Costa

9 de setembro
9h as 12h - Plenéria Nacional das Seccionais do Conjunto Cfess/ Cress
Coordenagéo Cfess: Daniela Castilho, Mauricleia Soares dos Santos, Mariana Furtado Arantes

13h30 as 18h

Plenaria final

Aprovacéo de Mogdes

Coordenagéo Cfess: Nazarela Rego Guimaraes
Coordenacéo Cress-RS: Roberta Rama de Brito

Encerramento e avaliagdo
Coordenagéo Cfess: Elaine Junger Pelaez

Coordenacdo Cress/RS: Tuane Vieira Devit



APRESENTACAO

O tema do 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, “E preciso ndo ter medo,
€ preciso ser maior”, realizado em Porto Alegre (RS), no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018,
expressa, a partir da musica do compositor Emicida, os desafios impostos para defender de
forma intransigente os direitos humanos e a democratizacdo da sociedade brasileira em tempos
marcados pela radicalizacdo do projeto neoliberal e revigoramento do conservadorismo. O
evento teve inicio com a apresentacdo cultural de Valéria Houston, mulher e cantora trans, que
emocionou a plateia com um repertorio de cangbes entremeadas a estatisticas que retratavam a
necessidade de respeito a diversidade humana.

A mesa de abertura do evento contou com a participagédo das trés entidades nacionais da
categoria: a professora Maria Helena Elpidio representou a Abepss; em nome da Enesso, falou a
estudante Brenda Soares Rodrigues; Agnaldo Engel Knevitz, o conselheiro presidente,
representou 0 CRESS-RS e a conselheira presidente do CFESS, Josiane Soares Santos, encerrou
a mesa de abertura com saudacdes aos/as participantes e um convite a todos/as para participar da
campanha de gestdo “Assistentes sociais no combate ao racismo”. Em seguida, foi realizada a
leitura e aprovacgéo do regimento interno.

A conferéncia central do Encontro, “Viola¢6es de DH, Conservadorismo e Resisténcias:
os desafios para o SS em tempos de avanco das contrarreformas neoliberais”, foi proferida
pela professora e pesquisadora em direitos humanos e diversidade, Silvana Mara, e pela
conselheira do CFESS Daniela Mdéller. As conferencistas abordaram as caracteristicas que
marcam o pensamento conservador na sociedade brasileira, somadas ao atual cenério de crise do
capital, de neoliberalismo, de judicializa¢do da politica e militarizacdo da vida e suas expressoes,
que repercutem, notadamente, para a naturaliza¢éo das violagdes de direitos humanos. O tema da
violéncia tem sido utilizado para justificar a opressdo e a exploracdo, sendo necessario se
apropriar deste problema fundamental da sociedade apresentando outras respostas, articuladas ao
movimento organizado dos/as trabalhadores/as, no sentido da reafirmacdo da diversidade
humana e qualquer tipo de dominacdo. No didlogo com a categoria de assistentes sociais, que se
torna cada vez maior e mais heterogénea, indicaram como desafios para as entidades a
necessidade de tragar prioridades do Conjunto CFESS-CRESS que traduzam a transversalidade
do trabalho, da ética e da defesa dos direitos humanos em cada eixo tematico. Apds o debate, a
noite foi encerrada com a chamada das delegagdes presentes ao 47° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS, que contou com o total de 325 participantes, dentre eles/as 214
delegados/as, 42 observadores/as e 69 convidados/as.

O segundo dia do encontro iniciou-se com a mesa Desafios para o Planejamento do
Conjunto CFESS-CRESS. A fala da professora Sandra Teixeira foi realizada por meio de
transmissdo online, seguida da conselheira do CFESS e membro do Conselho Fiscal, Francieli
Borsato. Considerando o monitoramento como momento de ajuste de percursos do planejamento
trienal realizado em 2017, a mesa contribuiu para destacar elementos conceituais do processo de
planejamento. Evidenciaram-se as necessidades de aprimoramento desse procedimento no
interior do Conjunto CFESS-CRESS, sinalizando a estratégia de o debate, nos eixos desse
Encontro Nacional, aprovar prioridades da agenda nacional para o planejamento das entidades
em 2019. Também nesta mesa, apontaram-se desafios ao planejamento anual dos CRESS e do
CFESS a partir da analise dos seus instrumentos: o plano de metas e o planejamento
orcamentario. O debate entre os/as participantes indicou a necessidade de desdobramento do
tema na realidade das entidades, entendendo-se que o0 material sistematizado para essa mesa sera
encaminhado aos regionais, como subsidios.
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No periodo da tarde, iniciaram-se as discussdes por eixo, para debate das prioridades
nacionais do Conjunto no ano de 2019, seguindo a distribuicdo posta na programacao. Além da
plenéria final, o encontro contou ainda com duas plenarias deliberativas: a de atualizagdo do
documento “Bandeiras de Luta” e a que tratou do tema das “funcdes politico-administrativas e
financeiras das Seccionais” (deliberacdo 16 do Eixo Adm-Fin).

Importante lembrar dois outros aspectos. O primeiro deles € que o 47° Encontro Nacional
registrou a primeira experiéncia de realiza¢do do “espago infantil” (deliberagdo 20 do Eixo Adm-
Fin) destinado as maes que, na condicdo de participantes do encontro, desejassem levar consigo
seus/suas filhos/as. O segundo deles é que essa intensa programacdo foi precedida por trés
atividades. No dia 5/9, ocorreu a primeira reunido do Férum Nacional em defesa da formacao
em Servigo Social e contra a precarizacao do ensino superior (deliberagdo 1 do Eixo Formacao
Profissional); no dia 6/9, realizaram-se, simultaneamente, o 5° Seminario Nacional de
Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS (deliberagdo 4 do Eixo Comunicagdo) e a Plenéria
deliberativa sobre viabilidade do voto online e alteracdo da data da posse das gestbes do
Conjunto CFESS-CRESS (deliberacdo 21 do Eixo Adm-Fin). Todas essas atividades serdo
relatadas separadamente, pois ndo integravam a programacdo do Encontro Nacional. Entretanto,
fizemos questdo de recorda-las aqui, para demonstrar a disposicdo desse Conjunto para
enfrentamento do debate e das lutas postas por uma agenda aguerrida, que ndo recuara ante ao
contexto tenebroso de ameacas aos direitos elementares de expressdo que se propaga no Brasil
recente.

Por fim, lembremos o recado posto pela “Carta de Porto Alegre”, cujo tema central
decorre da Campanha de Gestdo do Conjunto CFESS-CRESS nesse triénio (“Assistentes Sociais
no combate ao racismo”). Estamos juntos/as para “brigar bravamente [...] por justica e por
respeito”. Nao temos medo! Juntos/as j& somos maiores!!!
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METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

O Encontro Nacional foi precedido de cinco Encontros Descentralizados, que ocorreram
nos seguintes estados: Amapa, Ceara, Distrito Federal, Espirito Santo e Parana.

Para participar dos Encontros Descentralizados, cada CRESS havia preenchido
previamente formularios por eixo tematico — criados atraves do google forms — referentes as
acOes executadas em relacdo as deliberacGes do 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS. Durante os Encontros Descentralizados, apresentaram as deliberacdes priorizadas em
cada eixo entre setembro/2017 e setembro/2018, bem como a avaliagdo politica dos aspectos
relevantes da execucdo, dificuldades e estratégias.

Antes do 47° Encontro Nacional, o CFESS encaminhou aos Regionais a sistematizagéo
dos dados das etapas preparatorias (ver Anexos), tendo reunido dados dos formularios do google
forms por eixo, preenchidos por cada CRESS e pelo CFESS, bem como os relatdrios dos
Encontros Descentralizados das 5 regides em 2018 (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste e
Sul). Nele constam: 1) panorama regional das deliberacfes em execucdo e das que estdo
sendo priorizadas. Isso implica numa diferenciacdo importante que tentamos debater nos
descentralizados. Os dados do google forms indicam as deliberacGes em execucéo até 2018, com
as respectivas acdes em andamento para sua concretizagdo. De posse desses dados, cada CRESS
e o CFESS, durante os descentralizados, apresentaram quais delas foram declaradas como
prioridades para o ano de 2018/2019. Logo, séo coisas distintas a serem refletidas. 2) panorama
nacional das prioridades elencadas pelos CRESS e pelo CFESS para execucdo em
2018/2019. Tratou-se de uma totalizacdo dos dados sobre as prioridades, oriundos dos
descentralizados. Cabe destacar que, na analise realizada por eixo, nem sempre os dados dos
formulérios coincidiram com as andlises apresentadas pelos CRESS nos Encontros
Descentralizados, no que diz respeito as deliberacbes em execucdo e as que foram declaradas
prioritarias.

Este documento foi a base para que cada coordenadora de comissdo do CFESS (COFI,
CEDH, Comissdo de Formacdo Profissional e Relagdes Internacionais, Comunicacdo e
Administrativo-Financeiro) apresentasse um panorama de implementacdo da agenda planejada
para o triénio nos respectivos eixos. Esse panorama indicou: as deliberagdes com maior e menor
indice de priorizacao e de execuc¢do; os desafios conjunturais e dificuldades relativas a estrutura
de gestdo e seus impactos sobre o eixo em debate. Essa apresentacdo culminou com uma
avaliacdo do CFESS, indicando quais poderiam ser as deliberacGes a serem pactuadas como
prioridades nacionais do Conjunto CFESS-CRESS em 2019 em cada eixo. Em seguida, abriu-se
0 debate para os/as delegados/as presentes nos grupos posicionarem-se sobre as prioridades
indicadas, solicitarem informacdes sobre 0 andamento de algumas ac¢des e discutirem ajustes na
redacdo, que se considerassem necessarios a implementacdo das deliberagdes em cada eixo. As
deliberacdes indicadas pelos grupos como prioridades foram votadas em cada eixo e submetidas
a plenaria final do Encontro Nacional.

Importante destacar, por fim, que a aprovacdo de prioridades nacionais para 2018/2019
ndo invalida que, além destas, cada Conselho Regional e o CFESS possam incluir, em seu
planejamento, outras deliberagdes de cada eixo e dos documentos “Bandeiras de Luta” e “agdes
Estratégicas Continuadas” que, segundo a avaliagdo da direcdo destas entidades, estejam sendo
prioridades locais. A ideia de prioridades nacionais para o Conjunto € de fortalecer a acédo
simultanea de todas as entidades sem algumas das pautas, para que tenhamos mais sincronia
entre priorizacdo e execugdo, assim como possibilidades de pensar melhor nos mecanismos de
avaliagdo dessas deliberagdes, que sera tarefa do proximo Encontro Nacional.
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RESULTADOS DO MONITORAMENTO

1. EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

O eixo da Orientacdo e Fiscalizacdo foi 0 que apresentou maiores divergéncias em
relagdo aos dados fornecidos entre agdes com maior indice de execucdo e acBes prioritarias no
primeiro ano de gestdo. Isso pode indicar que a avaliagdo daquilo que é considerado prioridade
ndo correspondente necessariamente as deliberacdes que exigem maior frequéncia de execugdo
no cotidiano das Comiss@es de Orientacédo e Fiscalizacdo (COFIs).

As deliberacbes mais executadas foram: 6 (competéncias e atribui¢cdes privativas) e 8
(exercicio profissional em comunidades terapéuticas), com 59,2%, correspondente a 16 CRESS e
0 CFESS; deliberacdo 5 (sistema de cadastramento dos campos de estagio), com 55,5%, ou seja,
15 CRESS e o CFESS. Entretanto, grafico das acOes priorizadas permite visualizar outro
panorama:

Brasil
19
17
a
(] 13
o 12
o 11 11
Lid
S 8
o
Cress
& 6 6
E Cfess
= 3 3
1
1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14
DELIBERA(;f)ES COFI

As trés deliberagdes mais citadas nacionalmente como prioridade foram as de nimero 1
(enfrentamento junto ao sistema de justica das requisi¢fes indevidas e precarizacdo de trabalho)
— sendo assim, destacada por 70,3% dos CRESS, ou seja, 19 dos 27 conselhos regionais. Em
seguida, aparecem as deliberacbes 2 (condicdes éticas e técnicas do trabalho profissional na
relacdo entre o sistema de justica e politicas sociais) e 8 (exercicio profissional em comunidades
terapéuticas) com informacdo de que foi priorizada em 63% dos respondentes (16 CRESS e pelo
CFESS). Nenhuma das duas aparece nessa posi¢do do ponto de vista dos dados de execucdo. A
terceira prioridade nacionalmente mais indicada nesse eixo em 2018 (por 13 CRESS e o CFESS)
foi a deliberacdo 6 (competéncias e atribuigdes privativas), que figura entre as mais executadas.

Com relacdo as deliberacbes com menor frequéncia, temos o seguinte: deliberacdo 7
(acdes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em acdes de
conciliacdo e mediagdo de conflitos) e 11 (debate sobre as condigcdes éticas e técnicas no
exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia), que ainda ndo estavam em
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andamento em 23 CRESS nem no CFESS — o que significa que estava sendo executada por
apenas 14,8% dos CRESS. A deliberacdo 10 (2° seminario nacional sociojuridico, precedido por
seminarios estaduais) também apareceu entre as menos executadas. Mas tal fato se explica,
porque o CFESS planejou o seminario nacional para 2019, de modo que a etapa estadual tende a
aparecer mais proxima a etapa nacional.

Em relacdo as deliberacdes que foram menos citadas como prioridades em 2018, estdo as
de nimero 7 (acOes politicas em relacdo & incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em
acOes de conciliacdo e mediacdo de conflitos) e 11 (debate sobre as condicfes éticas e técnicas
no exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia), assim consideradas por
apenas 3 Regionais. Isso significa que as mesmas ndo estavam entre as prioridades para 81,5%
dos CRESS, o que confere com os dados de execugéo.

Ha, entretanto, inconsisténcia relativa a deliberacdo 13 (emitir posicionamento e
orientacdo sobre a atuacdo intersetorial da/o assistente social no atendimento da maternidade de
méaes usuarias de substancias psicoativas), que ndo havia sido assinalada como deliberacao
executada, mas apareceu como prioridade para 6 regionais.

As prioridades pactuadas entre 0 CFESS e os CRESS para 0 proximo ano levaram em
consideracdo as seguintes dificuldades conjunturais e estruturais: impactos das contrarreformas
do Estado brasileiro e das politicas sociais; recrudescimento do conservadorismo; reforma
trabalhista e terceirizagdo; ampliacdo da precariedade das relagdes e condigcdes de trabalho;
intensificacdo das acdes de ingeréncia de 6rgaos e instituicdes sobre a profissdo e o papel dos
Conselhos; ampliacéo e precarizacdo do ensino superior; dificuldade de aproximar profissionais
egresso/as do ensino na modalidade EaD; limitacGes de arrecadacao e esvaziamento das gestes
e necessidade de priorizacgdo das atividades de fiscalizacdo e defesa da profisséo.

O CFESS indicou trés questdes para pensar o tracado de prioridades: 1) as alteracdes no
mundo do trabalho e a necessidade de aprofundar a discussao sobre atribuicdes e competéncias,
indicando a necessidade de pactuar como prioridade a deliberacdo 6; 2) o agendamento do 2°
Seminéario Nacional Sociojuridico para 2019, que deve ser precedido pelos seminarios regionais
(deliberacdo 10); 3) a necessidade de dar centralidade ao debate das condicdes éticas e técnicas
de assistentes sociais com deficiéncia (deliberacdo 11), considerando inclusive que este tema
também se relaciona com outra deliberacdo que esta no eixo Administrativo-Financeiro.

Durante os debates, levantaram-se ainda as dificuldades resultantes dos/as assistentes
sociais gque atuam no sistema penitenciario e a necessidade de promover debates sobre as
comissdes de avaliagdo disciplinar e as comissdes técnicas de classificagdo (deliberacdo 4). Além
disso, foi realizado debate sobre a situacéo vivenciada pelo Servi¢co Social na Previdéncia Social,
mediante a tentativa de reconfiguracéo das atribuigcdes e competéncias destes/as profissionais que
atuam nos chamados cargos genéricos, indicando a deliberacdo 9 como prioridade com
reformulacdo do texto. Durante os debates, entretanto, compreendeu-se que a tentativa de
reconfigurar atribuicbes e competéncias ocorre em diversos espacos sOcio-ocupacionais e a
deliberagdo foi pactuada como prioridade, mas com o texto original. Por fim, tratou-se da
necessidade de orientacdo para assistentes sociais que atuam em maternidades, considerando o
grave contexto de recrudescimento do conservadorismo e violagdo dos direitos humanos
(deliberagéo 13).

As prioridades pactuadas neste eixo foram as seguintes:

v' 4. Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuagdo profissional nas
comissdes de avaliagdo disciplinar, de monitoramento e comissfes técnicas de
classificacdo previstas no Sinase e na LEP, com vistas a orientacdo da categoria.
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v 6. Aprofundar a discussdo sobre as competéncias e atribuices privativas do/a assistente
social, contemplando o material técnico sigiloso e requisi¢cdes de natureza inter, multi e
transdisciplinar;

v' 9. Aprofundar o debate sobre as atribuicdes e competéncias profissionais em cargos
genéricos, com vistas a incidéncia politica junto as instituices empregadoras, em defesa
das prerrogativas profissionais;

v' 10. Realizar o 3° Seminario Nacional de Servico Social no campo sociojuridico,
garantindo a interface com a comisséo de ética e direitos humanos, no triénio 2017-2020;

v/ 11. Estimular o debate sobre as condigdes éticas e técnicas no exercicio profissional
das/os assistentes sociais com deficiéncia, defendendo-as com base na Lei Brasileira de
Inclusdo, a partir da pesquisa nacional do perfil profissional do/a assistente social.

v 13. Emitir posicionamento e orientacdo sobre a atuacdo intersetorial da/o assistente social
no atendimento da maternidade de mées usuérias de substéncias psicoativas, frente ao
contexto de violagéo de direitos que vem se produzindo nesses espacos.

2. EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

As deliberacfes 1, 2 e 3 aparecem como sendo as mais executadas da agenda desse eixo.
As deliberages 1 (Marcar posicionamento contrario a sistematica prevista na Lei 13.341/2017,
que altera a logica do sistema de garantia de direitos humanos da crianca e do/a adolescente e
transforma as politicas sociais em instrumentos punitivos...) e 2 (desenvolver a¢Bes junto a
categoria no combate a LGBTfobia, em articulagdo com as demandas do exercicio
profissional...) estavam em andamento em 63% dos CRESS, ou seja, 17 dos 27 Regionais, bem
como no CFESS. Ja as ac0es relativas a deliberacdo 3 (Difundir a defesa da utilizacdo do nome
social nos espacos publicos e privados, no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT e
no interior do conjunto CFESS/CRESS...) encontravam-se em andamento em 17 dos 27 CRESS,
mas ndo no CFESS (por estar planejada para 2019).

Por outro lado, algumas deliberacbes se destacam devido a menor frequéncia de
execucdo. E o caso das acdes desenvolvidas para execucdo da deliberacdo 7 (Realizar aces
sobre Servico Social e os temas do Estado laico, liberdade de consciéncia, liberdade religiosa e
fundamentalismo religioso...), que ainda ndo estavam em andamento em 20 Conselhos
Regionais, o que significa que esta sendo executada por apenas 26% dos CRESS. A segunda
deliberacdo menos executada é a de numero 11 (Dar continuidade, no ambito do conjunto
CFESS/CRESS, atraves da realizacdo de eventos e outros espacos de debate em torno do
abolicionismo penal e da possibilidade de uma sociedade sem prisdes) em andamento apenas em
33% dos CRESS; e em terceiro lugar, com menores indices de execucdo (37% dos conselhos
Regionais) encontram-se as deliberacbes 13 (Difundir a Norma Técnica sobre atengdo
humanizada ao abortamento...) e 14 (Realizar debates e/ou apoiar iniciativas de discussao sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia e politicas de acessibilidade e inclusdo...).

Duas deliberacBes (8 e 9), de responsabilidade exclusiva do CFESS, referentes ao
levantamento de dados sobre 0s processos e recursos eticos julgados e realizagcdo do Seminario
Nacional de Capacitacdo das Comissdes Permanentes de Etica tiveram espago para informe
circunstanciado no eixo. O debate desses informes sinalizou a necessidade de dar continuidade
aos desdobramentos destas deliberacGes, visto que varias questdes referentes ao aprimoramento
desta atividade precipua foram identificadas.

Neste eixo, as deliberagdes com maior indice de execugdo sdo as mesmas que aparecem
como prioridade no primeiro ano de gestdo, como pode ser verificado no grafico abaixo:
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Além desse quadro, foram apresentadas as dificuldades assinaladas no periodo que se
relacionam com a natureza deste eixo e a sua finalidade ou acdo precipua, assinalando para a
preocupacdo com respostas que indicam a irregularidade nas reunides de comissdes, inclusive as
regimentais, como a Comissdo Permanente de Etica. Outro fator preocupante é a auséncia de
previsao/planejamento orgamentario, no Plano de Metas, para a realizacdo das a¢oes.

O levantamento realizado com relacdo aos processos e recursos éticos deixa nitida a
necessidade de investimento e aprimoramento dessas instancias, de modo que elas ganhem lugar
na agenda das prioridades do Conjunto CFESS-CRESS. Indicou-se, por essa razdo, a
manutencdo da deliberacdo 9 como prioridade, porém com mudanca na redacdo, enfatizando que
se trata de dar prioridade aos desdobramentos oriundos do seminério realizado em 2018.

A necessidade de aprofundar a relacdo entre o debate do exercicio profissional, a ética e a
defesa dos direitos humanos, estreitando a relacdo entre a COFI e a CPE também figurou entre
0s argumentos para a eleicdo das prioridades nacionais de 2019. Para isso, seria necessario
implementar as Comissdes Ampliadas de Etica, o que fez com que a deliberacdo 10 também
tenha sido indicada como prioridade.

Outra dificuldade apontada foi a conjuntural, considerando o0s impactos das
contrarreformas do Estado brasileiro e das politicas sociais, 0 conservadorismo e a
criminalizacdo das lutas sociais, bem como a ingeréncia, por parte dos Orgdos e institui¢oes
externas, sobre os conselhos de profissdo. Tal avaliagdo embasou a defesa de que a deliberacao
namero 1 (referente a Lei 13431/2017) permaneca também como prioridade nacional. Apesar de
ja estar sendo uma das mais executadas e priorizadas pelo Conjunto neste primeiro ano de
gestdo, a defesa foi de que tendem a se intensificar no préximo periodo as repercussdes que a lei
tem causado na disputa do conceito de escuta especializada de criangas e adolescentes vitimas ou
testemunhas de violéncia. Em decorréncia dessa mesma avaliacdo, o eixo conferiu prioridade a
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realizacdo dos Seminérios Estaduais de Direitos Humanos com recorte étnico-racial,
considerando que o Seminario Nacional sera realizado em 2019 (deliberacéo 5).

Além disso, foi levantada a necessidade de dar prioridade a duas outras deliberagdes que
possuem baixo nivel de execucdo. Trata-se das deliberacdes de nimero 7 (que versa sobre o
Estado laico) e a 13 (sobre a difusdo da norma técnica sobre a atengdo humanizada ao
abortamento). Esta ultima teve sua “responsabilidade” alterada, passando a ser de
responsabilidade exclusiva dos CRESS, que deverdo prioriza-la no proximo periodo, visto que a
referida deliberacéo ja foi cumprida pelo CFESS e trata-se de uma acdo continua na dinamica
dessa entidade. Entretanto, historicamente, a mesma tem sido pouco executada pelos CRESS, em
funcdo do seu carater polémico junto a setores mais conservadores da categoria profissional.
Essa dificuldade j& havia sido sinalizada no triénio anterior em relacdo ao mesmo tema, assim
como em relacdo a pauta do uso de substancias psicoativas. Durante os debates, assinalaram-se
algumas dificuldades dos Conselhos Regionais relacionadas a “falta de dominio” sobre alguns
temas. Nestes casos, pactuou-se como necessario que a estratégia fosse 0 compromisso em
conhece-los e debaté-los internamente na gestdo, buscando subsidios nos materiais j& produzidos
por outros Regionais e pelo CFESS.

Neste eixo, foram deliberadas como prioridades do Conjunto CFESS-CRESS para
0 ano de 2019:

v Deliberagdo 1 — Marcar posicionamento contrario a sistematica prevista na Lei
13.341/2017 que altera a I6gica do Sistema de Garantia de Direitos Humanos da crianca e
do adolescente e transforma as politicas sociais em instrumentos punitivos, repressivos e
de controle da populacdo usuéria, em interface com a COFI;

v' Deliberagdo 5 — Realizar 0 2° Seminario Nacional de Direitos Humanos, precedido de
Seminarios Estaduais, garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o triénio
2017-2010;

v' Deliberacdo 6 - Combater as expressdes do racismo institucional e religioso,
considerando as violéncias e violagOes de direitos que acometem a juventude negra,
mulheres negras, populacdes quilombolas, indigenas, ciganas e comunidades periféricas
que perpassam 0S espagos SOcio ocupacionais;

v’ Deliberacdo 7. - Realizar acOes sobre Servico Social e os temas de estado laico, liberdade
de consciéncia, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas a elaboracdo
de subsidios sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade no exercicio
profissional.

v Deliberacdo 9 — Dar continuidade aos desdobramentos do | Seminario Nacional de
Capacitacdo das CPES, para aprimoramento do processamento de dendncias éticas

v’ Deliberacdo 10 — Aprofundar a articulagdo entre a COFI e a CPE, por meio da
implementacdo da Comissdo Ampliada de Etica, instituida na Politica Nacional de
Fiscalizacdo;

v Deliberagdo 13 - Difundir a Norma Técnica sobre a Atengdo Humanizada ao
Abortamento e a Norma Técnica de Prevencdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da
Violéncia Sexual Contra Mulheres e Adolescentes do MS e a decisdo do STF sobre o
aborto legal e seguro, além de outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito
entendido como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.
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3. EIXO SEGURIDADE SOCIAL

O eixo de Seguridade Social apresentou as seguintes deliberac6es com nivel de execucéo
acima de 60%: deliberagéo 1 (Priorizar agdes em defesa da Assisténcia Social como direito, e do
SUAS como politica publica e as condi¢bes de trabalho dos/as assistentes sociais...), executada
por 24 CRESS e pelo CFESS; 7 (intensificar agdes em defesa do SUS e das condigdes de
trabalho dos/as assistentes sociais, na perspectiva de responsabilizacdo do Estado na condugéo
das politicas sociais e contra as diversas modalidades de privatizacdo da saude), executada por
22 CRESS e pelo CFESS; 4 (Articular com outras categorias profissionais por meio da insercao
em Forum de trabalhadores/as do SUAS...), executada por 21 CRESS e pelo CFESS; 6
(Defender o Servico Social na previdéncia social, incidindo no processo de reestruturacdo do
INSS...), executada por 20 CRESS e pelo CFESS; 15 (Incentivar a criagdo das comissdes de
Seguridade Social nos CRESS), executada por 19 CRESS; 2 (Manter articulacdo permanente em
defesa da ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio assistencial ndo contributivo,...),
executada por 18 CRESS e pelo CFESS; 8. (Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma
psiquiatrica e dos mecanismos de atencdo aos usuarios dos servigos de salde mental, alcool e
outras drogas...), executada por 17 CRESS e pelo CFESS; 3. (Defender que a avaliacdo
multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de acesso a beneficios
previdenciarios e assistenciais, se efetive a partir da concep¢do ampliada de deficiéncia...),
executada por 16 CRESS e pelo CFESS.

Entre essas deliberagdes, as de nimero 1, 4, 6, 7 e 8 foram indicadas como prioridades no
primeiro ano de gestdo, indicando a centralidade da Seguridade Social, materializada nas
politicas setoriais de assisténcia social, salde e previdéncia social na agenda do Conjunto
CFESS-CRESS, conforme o gréfico abaixo:
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Ja as deliberagfes com baixa execucdo, apresentando menos de 35% de ac¢bes no Conjunto,
sdo as seguintes: 16 (Aprofundar o debate sobre o Servi¢o Social e a politica de Educagé&o...)
executada por 9 CRESS; 9 (Participar das acdes politicas em defesa da reforma agraria, da
regularizacdo fundiaria dos territorios dos povos e comunidades tradicionais...) executada por 7
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CRESS; 5 (Dar continuidade as atividades relacionadas ao Servico Social na educacao,
articulando com outras categorias profissionais...) executada por 5 CRESS.

Dentre as dificuldades apontadas para contextualizagdo do debate das prioridades,
destacam-se o aprofundamento das medidas de retracdo dos direitos e a necessidade de
articulacdo com outros sujeitos politicos, compreendendo que as lutas sdo coletivas e nédo
enddgenas. Considerou-se também a necessidade de mobilizacdo dos/as assistentes sociais nos
seus espacos de trabalho, ja que a defesa do financiamento publico para as politicas sociais afeta
diretamente suas condicdes de trabalho e possibilidades de prestacdo dos servicos de qualidade,
defendendo a universalidade no acesso a bens e servigos. Desse modo, apesar de j& serem
prioridade nesse primeiro ano de gestdo para grande parte das entidades do Conjunto CFESS-
CRESS, foram indicadas como prioridades a serem pactuadas para o debate as deliberacfes 1 -
Priorizar acGes em defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas como politica publica e
as condicOes de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de
garantia da qualidade dos servicos prestados a populacdo; 6 - Defender o Servico Social na
previdéncia social, incidindo no processo de reestruturacdo do SS no INSS, defendendo a
publicacdo do decreto das atribui¢des privativas construidas pelo GT de 2007; as competéncias
estabelecidas no artigo 88 da lei 8.213/91; a Matriz tedrico-metodoldgica do Servico Social na
Previdéncia Social; e o Manual Técnico do Servico Social, que visam os direitos dos/as
usuarios/as, considerando a necessidade de defesa dessas politicas que vem sendo desmontadas e
7 - Intensificar acdes em defesa do SUS e das condicGes de trabalho dos\as assistentes sociais, na
perspectiva de responsabilizacdo do Estado na conducédo das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatizacdo da salde, em articulagdo com os Foruns e a Frente Nacional Contra
a Privatizacdo da Saude

Outro critério para debate das prioridades foi a necessidade de priorizar deliberacbes
pouco executadas nesse primeiro ano de gestdo. Nesse sentido, foi pactuada a de nimero 5 (Dar
continuidade as atividades relacionadas a luta do Servi¢o Social na Educacdo, articulando com
outras categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos ligados a construcdo de uma
Politica de Educacdo comprometida com a emancipa¢do humana) e também a deliberacdo cujo
tema central é a luta pela terra como uma questdo estrutural da desigualdade social brasileira e
gue vem ganhando contornos dramaticos na atual conjuntura. Trata-se da deliberacdo nimero 9
(Participar de acdes politicas em defesa da reforma agraria, da regularizacdo fundiaria dos
territorios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo direito a cidade)

4. EIXO FORMACAO PROFISSIONAL

No eixo de Formacdo Profissional, as deliberacbes com maior indice de execucdo
coincidiram com aquelas indicadas como prioridade para o primeiro ano de gestdo. Alterando-se
apenas, 0 nimero de vezes que sao citadas pelos CRESS.

As deliberag6es com maior indice de execucdo foram: a 2 (Debater o estagio em Servico
Social com subsidios das Resolugdes do CFESS que tratam da tematica e a Politica Nacional de
Estagio da ABEPSS) com 74% das respostas, correspondendo a 20 CRESS e o CFESS; 4
(Manter acdes de enfrentamento a precarizacdo do ensino de graduacdo em Servico Social nas
modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussfes para a profissdo) com
59,2%, equivalente a 16 CRESS e o CFESS. A deliberacdo 8 (Implementar e fortalecer a Politica
Nacional de Educacdo permanente do Conjunto CFESS/CRESS) obteve os mesmos 59,2%,
equivalendo a 16 CRESS, porém é preciso lembrar que se trata de uma acdo de responsabilidade
exclusiva desses Gltimos, ndo envolvendo o CFESS. Destacam-se na execu¢do também as
deliberacdes 5 e 6 (enfrentamento dos cursos de extensdo e/ou livres que sdo ilegalmente
ofertados ou aproveitados como graduacdo em Servigo Social e GT sobre o tema). 1sso, porque,
embora declaradamente tenham sido executadas pelo CFESS e por 9 CRESS, contaram com a
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participacdo de quase todos os regionais, considerando as informacGes solicitadas e remetidas
COMo resposta.

O grafico abaixo demonstra que duas das deliberacbes mais priorizadas no primeiro ano
de gestdo constam também entre as mais executadas. Tratam-se das deliberacbes de nimero 2
(Debater o estagio em Servico Social...) e 4 (Manter acbes de enfrentamento a precarizacdo do
ensino de graduacdo em Servico Social...), tendo sido indicadas com respectivamente 74% (20
CRESS e 0 CFESS) e 59,2% (16 CRESS e o CFESS). Porém a deliberagdo 8 (Implementar e
fortalecer a Politica Nacional de Educacdo Permanente do conjunto CFESS-CRESS), embora
descrita com grande indice de execucdo pelos CRESS. ndo foi indicada entre as que obtiveram
maior prioridade.
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Ja as deliberagBes com menor indice de execucdo foram as de nimero 10 (Divulgar
amplamente os documentos sobre incompatibilidade entre graduacdo a distancia e Servico
Social), 7. (Enfrentar o modelo precarizado de residéncia multiprofissional em salde, residéncia
técnica e outras areas...) e 9. (Desenvolver estudos sobre atividades académicas desenvolvidas
por docentes que podem se configurar matéria de Servico Social), respectivamente com 40,7%
(11 CRESS); 29,6% (8 CRESS e 0 CFESS) e 7,5% (2 CRESS e o CFESS).

Dentre as tendéncias verificadas na sistematizacdo dos dados oberva-se a grande
incidéncia da tematica relativa ao estagio nas acdes e prioridades do conjunto CFESS/CRESS.
Isso levou ao debate sobre a necessidade de observar a consonancia disso em relagdo ao que
compete aos conselhos de profissao neste ambito, tendo em vista sua atividade finalistica. Ou
seja, a tematica do estdgio deve ser prioritariamente tratada na sua conexdao com o trabalho
profissional que no caso, tem a ver com a supervisdo. Apontou-se também a necessidade de
pactuar estratégias facam o enfrentamento da precarizacéo do ensino de graduagéo na sua relagao
com a qualidade dos servigos prestados & populacao.

Dentre as dificuldades referentes a este eixo destacam-se a mercantilizacdo da educacéo e
disputa dos projetos sociais de educacdo; a flexibilizacdo das relacGes de trabalho; a atuacdo do
judiciario questionando a legitimidade da acdo dos conselhos no que se refere a incidéncia sob a
supervisdo de estigio e o tema da formacdo profissional, bem como os limites e dificuldades
inerentes a gestdo dos conselhos profissionais durante o triénio.
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As prioridades pactuadas pelo conjunto CFESS/ CRESS nesse eixo para 2019 foram as
seguintes deliberacdes:

v' 1-“Participar da criagdo de um Férum Nacional em defesa da formacdo em
servigo social e contra a precarizacdo do ensino superior, acumulando subsidios
para a criagdo de foruns regionais”;

v’ 4-“Manter agdes de enfrentamento a precarizagdo do ensino de graduac¢io em
servico social nas modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as
repercussdes para a profissao”;

v' 5-“Combater os cursos de extensdo e/ou livres que sio ilegalmente ofertados ou
aproveitados como graduagdo em Servigo Social”.

v' 8- “Implementar e fortalecer da Politica Nacional de Educacdo Permanente do
Conjunto Cfess/ Cress”

5. EIXO RELACOES INTERNACIONAIS

No eixo Relagdes Internacionais, foram partilhadas informacdes historicas sobre a
atuacdo do CFESS no ambito das organizacdes existentes e também sobre as Ultimas elei¢bes da
Federacdo Internacional de Assistentes Sociais (Fits), com destaque para o registro da vitoria na
disputa pela presidéncia dessa entidade que, pela primeira vez, foi eleita fora do circuito dos
paises de capitalismo central. Até 2021, a colega Silvana Martinez, da Argentina, presidira a
Federacdo e o CFESS assumiu a vice-presidéncia da coordenacao para a América Latina.

Cabe destacar, entretanto, que esse eixo possui uma caracteristica diferente dos demais,
pois muitas das acOes necessarias a execucdo das deliberacdes se concentram no CFESS, frente
ao seu papel de interlocucdo internacional. Assim, verificou-se baixo indice de execucdo das
deliberacdes, com somente 18,5% (5 CRESS) desenvolvendo a deliberacdo 2 - “produgido de
subsidios que orientem a atuacdo do/a assistente social em agdes relacionadas ao trabalho
profissional nas regifes fronteiricas e com migrantes, refugiados, apatridas”. Sendo que a mesma
deliberagéo foi priorizada em 3 CRESS de regides diferentes: sul, nordeste e centro-oeste.
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Desse modo, embora estejam em curso na Comissdo de Relagdes Internacionais do
CFESS, as acdes de articulacdo internacional (deliberacbes 1 e 2) foram programadas para
execucdo em 2019. Considerando-se isso e a baixa execucdo declarada pelos Regionais,
aprovou-se no eixo que suas duas deliberacdes fossem elencadas como prioritarias para 2019.

O debate realizado enfatizou a necessidade de manter a representacdo nas organizagoes
profissionais no ambito internacional (Fits e Colacats); a articulacdo com organizacdes de lingua
portuguesa e espanhola; o espraiamento do tema das relagdes internacionais para a categoria e
para 0s CRESS; a proposicdo de acbes junto aos CRESS, no que se refere ao exercicio
profissional no &mbito dos fluxos migratdrios internacionais e relac@es fronteiricas.

6. EIXO COMUNICACAO

No eixo de Comunicacdo, as deliberacbes com maior indice de execucdo foram as de
nimero 1 (tema de comemoracdo do Dia do/a Assistente Social de 2018), que alcangou 100%
dos CRESS e o CFESS; 3 (Dar continuidade a implementacdo da Politica Nacional de
Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS), com 92,5%, correspondente a 25 CRESS e o
CFESS; e 7 (Desencadear acOes para efetivar a campanha de gestdo 2017-2020: Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo), com 59%, ou seja, 16 CRESS e o CFESS. Dessas ac¢oes, duas
compareceram como prioridades para o primeiro ano de gestdo: as deliberacdes 1 e 3.
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Entre as deliberacbes com menor registro de execucdo, estdo as de numero 6 -
Disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentag&o da Profissdo
em Libras nos sites do conjunto CFESS/CRESS), assim informada por 18,5%, ou seja, 5 CRESS
e pelo CFESS; a de numero 5 - Promover e aprimorar a acessibilidade (libras, audio, audio-
descricdo, inclusive imagem) nos sites dos Conselhos e eventos do conjunto CFESS/ CRESSS),
sendo executada por 48%, equivalente a 13 CRESS e no CFESS.

Dentre as principais dificuldades apontadas, figuraram: a auséncia de assessoria de
comunicagdo nos quadros de alguns Conselhos Regionais; a insuficiente arrecadacdo e altos
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indices de inadimpléncia que se manifestam nas restrigdes orcamentarias e os problemas técnicos
com e-mails e sites institucionais.

Duas das prioridades nacionais pactuadas para 2019 no eixo relacionam-se com o tema da
acessibilidade, que também foi prioridade no eixo da Cofi e do Adm-Fin. Ademais, ambas
apareceram no monitoramento com baixos indices de execuc¢do. Referimo-nos as deliberacoes de
numero 5 (Promover e aprimorar a acessibilidade - libras, audios, audio-descri¢do, inclusive de
imagem - nos conselhos e eventos do conjunto CFESS-CRESS) e 6 - “Disponibilizar o Codigo
de Etica e a Lei de Regulamentacio da Profissio em LIBRAS nos sites do conjunto
CFESS/CRESS”. Além dessas, também a deliberacdo 7 (Desencadear acOes para efetivar a
campanha de gestdo 2017-2010: assistentes sociais no combate ao racismo) foi pactuada como
prioridade por se tratar da campanha de gestéo do triénio e por sua centralidade na conjuntura de
proliferacdo do conservadorismo e dos preconceitos, sendo o0 seu combate um dos maiores
desafios postos no &mbito do exercicio profissional.

O eixo também debateu e aprovou o tema para o Dia do/a Assistente Social em 2019. O
CFESS sugeriu um tema que acompanhasse a campanha de gestdo do triénio: “Corte no
orcamento tem classe e tem cor: assistentes sociais no combate ao racismo!”. Os debates
enfatizaram segmentos, no interior da classe trabalhadora, Os debates enfatizaram segmentos no
interior da classe trabalhadora, como as mulheres negras, que sao mais afetadas pelos cortes que,
por sua vez, reverberam no retrocesso dos direitos sociais e na intensificagdo do racismo
simultaneamente. Nesse sentido, chegou-se a seguinte proposi¢cdo como tema para o Dia do/a
Assistente Social em 2019: “Regressdo de direitos tem classe e cor: assistentes sociais no
combate ao racismo!”.

7. EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Na apresentacao deste eixo, a primeira questdo apontada foi que, entre as 24 deliberacdes,
5 sdo de execucdo obrigatdria, ou seja, sua execucdo ndo se constitui em uma escolha, mas em
uma responsabilidade anual, por estarem referidas as acdes de arrecadacdo das anuidades.
Tratam-se das deliberacdes de 1 a 5, referentes aos seguintes temas: correcdo dos patamares
maximo e minimo das anuidades; correcdo da anuidade da pessoa juridica; correcdo das taxas e
emolumentos praticados; manutencdo dos descontos para pagamento da anuidade em parcela
Unica e publicacdo de resolucdo que contemple as correcGes sobre anuidades, taxas e
emolumentos.

Entre as demais deliberaces, a sistematizacdo das respostas indicou como sendo as mais
executadas as de nimero: 13 (Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do conjunto
CFESS/CRESS, qualificando-as, de forma a permitir que o contetdo e as justificativas politicas
destas iniciativas também sejam socializadas de acordo com o que estabelece a Lei 12.527/2011
— LAI) em andamento em 25 CRESS e no CFESS; 6 (Monitorar a substituicdo das carteiras e
cédulas de identidade profissional pelo Documento de Identidade Profissional — DIP — na
modalidade de cartdo de policarbonato com chip — bem como expedicdo da DIP para as novas
inscrigdes e deliberagdo), em andamento em 21 dos CRESS e no CFESS; e 19 (Monitorar e
avaliar a implantacdo da Politica Nacional de Inadimpléncia, coletivamente, com vistas a
apresentacdo dos dados e informacdes das acOes e estratégias de combate a inadimpléncia
adotadas por cada CRESS), em andamento em 21 dos CRESS.

Duas destas deliberacbes compareceram em segundo lugar como maior indice de
prioridade no primeiro ano de gestdo: a 19 e a 16, respectivamente citadas pelo CFESS e por
78% (21 CRESS) e 70,3% (19 CRESS). A deliberacdo 11 (Criar/adequar/implantar o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo), de responsabilidade apenas dos CRESS, aparece como
terceira mais priorizada em 16 deles, correspondendo a 59,2%. Em quarta posicdo como
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prioridade, registra-se a deliberagéo 6, relacionada ao DIP, declarada por 55,5% dos CRESS e o
CFESS, sendo essa também uma das deliberacdes mais executadas, conforme dita cima. O
grafico abaixo ilustra as prioridades elencadas como pelo Conjunto CFESS-CRESS no primeiro
ano de gestdo para o eixo Adm-Fin:

Brasil
21

" 19
0 16
€ 15
Ll
a
Q 9
oo H Cress
= 4 .
Y ess
z 3 3 2 2 2

W~ 00 9O — o~ M =+ woowo~ 00 9O — ~N mMm =t

‘:I L= I I I B B B B I B B o (R ¥ I o I e o |

—]

DELIBERACOES ADM-FIN

Quanto as deliberages menos executadas, compareceram as de nimero 22 (Assegurar
critérios nos editais de eventos do conjunto CFESS/CRESS para a contratacdo de interpretes de
Libras, com nivel superior, no sentido de garantir a qualidade de interpretacdo) com 14,8%, ou
seja, 4 CRESS e o CFESS; 23 (Efetivar acGes de acessibilidade e elaborar normativa de
orientacdo, visando superar as barreiras fisicas, de comunicacdo, atitudinais, nas instancias do
conjunto CFESS/CRESS) com registros em 37% dos CRESS (ou seja, 10) e a deliberacdo 8
(Realizar recadastramento obrigatorio dos/as profissionais até dezembro de 2018, com pesquisa
simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais),
que sequer deveria ter sido mencionada, uma vez que esta suspensa pelo CFESS até o momento.

Inicialmente tratou-se das deliberacbes de carater obrigatério, apresentando-se a proposta
de correcdo das deliberaces 1 e 2, para as quais se aplica o indice do INPC/IBGE aferido de
agosto de 2017 a julho de 2018. O percentual desse periodo foi de 3,61%, sendo aprovado o
repasse do mesmo aos patamares minimo e maximo das anuidades, com data de vencimento do
dia 5 a dia 10 do més subsequente. Segundo essa decisdo, 0s valores passardo a vigorar conforme
dispostos na tabela abaixo:

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

minimo mAaximo minimo maximo minimo maximo minimo maximo

Pessoa Fisica 317,42 503,49 347,96 551,92 35520 563,40 368,02 583,74

Pessoa Juridica 503,49 551,92 563,4 583,74
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O mesmo percentual foi aprovado para correcdo de valores relacionados as deliberacoes 3
e 4, de acordo com a tabela abaixo:

Inscrigdo de Pessoa Juridica 110,68 114,68 4,0
Inscrigdo de Pessoa Fisica (abrangendo o DIP) 88,53 91,73 3,20
Substltuu_;aE) do doc_umento de identidade profissional/DIP 66.37 68.76 2.39
ou expedigdo de 22 via

Subst. Certificado de Registro de PJ 44,24 45,84 1,60

Quanto ao célculo do valor para emissdo do DIP, apos aplicacdo do mesmo percentual de
reajuste, configuram-se conforme dispostos a seguir:

» Confecgdo do DIP: R$ 40,29 + 3,61% = 41,71
» Impressdo do DIP: R$ 10,61 + 3,61% = R$ 10,99
» Despesas Bancérias: R$ 2,24 + 3,61% = R$ 2,32
» Despesa com Correios: R$ 13,10 + 3,61% = R$ 13,60
VALOR FINAL A SER COBRADO DO DIP PARA 2019 = R$ 68,62

Na sequéncia, foram apresentadas as principais dificuldades elencadas pelos CRESS
nesse eixo, sob trés aspectos: os conjunturais, as dificuldades das gestdes e a complexidade das
deliberacfes. Com relacdo as dificuldades conjunturais, levantou-se o cendrio regressivo e de
precarizacdo das condicdes de vida e de trabalho e seus impactos sobre o crescimento dos indices
de inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS. No ambito das gestdes, foram citadas as
dificuldades de realizar adequadamente a previsdo e planejamento orcamentarios, questes
operacionais relacionadas a gestdo do trabalho e também de insatisfacdo com os servicos de
assessores/as juridicos/as e contabeis, a precaria estrutura administrativa e de fiscalizacdo e a
necessidade de capacitacdes destes setores, bem como o esvaziamento das gestdes. Com relagdo
a complexidade das deliberacdes, apontaram-se os desafios com relacdo ao aprimoramento na
implementacdo da LAI e auséncia de cumprimento integral da politica de gestdo do trabalho.

No que diz respeito a discussdo sobre a arrecadacao insuficiente dos Regionais, foram
solicitadas ao CFESS informacdes sobre o andamento da deliberacdo 15 (Realizar estudo de
revisdo da cota-parte, resultando em proposta a ser apreciada no Encontro Nacional de 2019...).
O CFESS indicou que o estudo estd em andamento, mas ndo tinha sido possivel a sua conclusdo
até o momento, conforme indicava a deliberacdo. A mesma sinaliza que se devam considerar
outras variaveis para o calculo da cota-parte, como extensdo territorial e estrutura administrativa
dos Regionais, além do nimero de inscritos/as. Em razdo de sua complexidade, ndo haviam sido
concluidos os estudos em tempo hébil, considerando-se também a sobrecarga de inUmeras outras
deliberacbes complexas desse eixo, sob responsabilidade do CFESS. Por estar em andamento
bastante avancado e com possibilidade de conclusdo em curto prazo, o0 CFESS defendeu que essa
deliberagdo ndo fosse indicada como prioridade. Porém a mesma foi votada pelo grupo como
prioridade, haja vista diferentes debates a respeito das expectativas de uma possivel reducdo dos
percentuais da cota-parte repassados pelos CRESS ao CFESS.

As demais deliberagdes consideradas prioritarias nesse eixo, para o ano de 2019, foram as
seguintes:
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v 6 e 7 (relacionadas com a expedi¢do do DIP) — considera-se fundamental
normalizar o fluxo de expedicao, tendo em vista a atribuicdo legal do conselho em
realizar a inscri¢do, cadastro e produzir documentos de identidade profissional. O
volume de problemas técnicos e contratuais relacionados com estas deliberacdes
enfrentados nos ultimos dois anos vem sendo objeto de agdo continua no conjunto
embora a emissdo tenha sido suspensa durante os Gltimos 12 meses recentemente
(de julho/2017 a julho/2018). Destaca-se a necessidade desta acdo ser traduzida
em uma responsabilidade compartilhada do conjunto CFESS-CRESS, requerendo
maior didlogo e acompanhamento por parte das gestdes dos Regionais junto ao
CFESS, que vem sendo responsavel pela gestdo centralizada dos contratos com as
empresas envolvidas.

v 8. “Realizar recadastramento obrigatério dos/ as profissionais até
dezembro de 2019, com pesquisa simultdnea e facultativa, sobre o perfil
profissional e realidade do exercicio profissional no pais” — considerando sua
suspensdo desde julho/2017 o CFESS informou a previsao de retomada das ac¢des
dessa deliberacdo para a categoria em outubro de 2018. Em funcdo disso foi
aprovada a alteracdo da redacdo original que estabelece o prazo final do
recadastramento (de dezembro de 2018 para dezembro de 2019). Essa € uma
prioridade também em decorréncia da necessidade de atualizagdo cadastral para
proceder a implementacdo do voto on line, aprovado em plenéaria realizada
antecedendo o 47° Encontro Nacional;

v 11. “Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracédo”;
v 12. “Formular diretrizes comuns a partir da avaliagao da devolutiva do

TCU, contendo pardmetros para construcdo do planejamento, do relatério de
gestdo e dos indicadores de avaliagdo/desempenho” constasse como prioridade.
Bem como a deliberacéo;

v 14. “Implementar e monitorar o sistema integrado de gestdo administrativa
do conjunto CFESS/ CRESS” — esta deliberacdo também teve seu texto alterado
em funcdo da conclusdo do processo licitatério dos sistemas de informacdo do
conjunto CFESS-CRESS, sendo necessario atualizar as acfes decorrentes dessa
deliberacdo cumprida que implicam em implantacdo dos sistemas adquiridos.

v 19. “Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de
Enfrentamento a Inadimpléncia, coletivamente, com vistas a apresentacdo de
dados e informacGes das acdes e estratégias de combate a inadimpléncia adotadas
por cada Cress”.

Registre-se ainda a alteracdo no texto das seguintes deliberacgdes:

v/ 17. Dar continuidade aos trabalhos do GT nacional para revisdo de todo o processo de
registro — pessoa fisica, juridica e responsavel técnico — no ambito dos CRESS,
considerando a necessidade de unidade dos fluxos e procedimentos, bem como as
realidades objetivas de cada CRESS — A acdo deliberada em 2017 (no 46° Encontro
Nacional foi de “criar o GT”. Entende-se que ela foi cumprida, porém neste encontro
foram partilhados informes sobre os trabalhos desse GT que ainda ndo se concluiram,
razdo pela qual tornou-se necessario atualizar o texto para manter seu funcionamento.

v 21. Dar continuidade aos estudos colaborativos para alteragdes do cédigo eleitoral para
aprovacdo em 2019 - A acdo deliberada em 2017 (no 46° Encontro Nacional) mencionava
estudos colaborativos prévios a decisao sobre as alteracdes na modalidade de votacao e
respectivas mudancas dela decorrentes no Codigo Eleitoral. Apos a aprovacao do voto on
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line como nova modalidade de votacdo e a previsdo de sua implementacdo nas proximas
eleicbes do conjunto CFESS-CRESS deliberou-se a atualizagdo de texto nesta
deliberagcdo. A mesma passa a tratar apenas das alteracbes do Codigo Eleitoral a serem
submetidas ao préximo Encontro Nacional (2019) a fim de que estejam vigentes e
adequadas a época de convocar o processo eleitoral para as gestdes 2020-2023.
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DELIBERACOES POR EIXOS TEMATICOS

[As deliberacdes prioritarias estio registradas em negrito]
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ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019 - 4, 6, 9, 10, 11, 13 Resp.

1. | Realizar incidéncia politica junto aos 6rgdos de controle do sistema de justica, com vistas a | Cfess
materializar o enfrentamento das requisi¢oes indevidas e precarizagao de trabalho. Cress

2. | Orientar a categoria sobre as questdes e condi¢des éticas e técnicas do trabalho profissional | Cfess
na relagdo entre o sistema de justica e politicas sociais (responsabilidade em audiéncia | Cress
concentradas, producdo de documento, etc.).

3. | Produzir estudos e realizar agdes sobre bancos de peritos, terceirizacdo, reponsabilidade em | Cfess
audiéncias e contra laudo. Cress

4. | Promover debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacdo profissional nas | Cfess
comissdes de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissGes técnicas de | Cress
classificacdo previstas no Sinase e na LEP, com vistas a orientacdo da categoria.

5. | Implementar o sistema de cadastramento nacional dos campos de estagio, com vistas a | Cfess
subsidiar a supervisdo direta, ampliando as estratégias de utilizacao junto as UFAs. Cress

6. | Aprofundar a discussdo sobre as competéncias e atribuicdes privativas do/a assistente | Cfess
social, contemplando o material técnico sigiloso e requisicdes de natureza inter, multie | Cress
transdisciplinar.

7. | Desenvolver agdes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente | Cfess
social em agbes de conciliagdo e mediagdo de conflitos, aprofundar o debate e elaborar | Cress
posicionamento em relacdo a atuacdo da/o assistente social em outras praticas de
autocomposicao de conflitos (justica restaurativa e acdes congéneres) propostas pelo CNJ e
outros 6rgaos.

8. | Aprofundar debates sobre o exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas, | Cfess
considerando o posicionamento contrario do Conjunto a existéncia dessas instituicoes, a | Cress
partir dos dados consolidados pelas fiscalizag6es realizadas pelos Cress.

9. | Aprofundar o debate sobre as atribuicdes e competéncias profissionais em cargos | Cfess
genéricos, com vistas a incidéncia politica junto as instituicdes empregadoras, em | Cress
defesa das prerrogativas profissionais.

10. | Realizar o 3° Seminario Nacional de Servi¢co Social no campo sociojuridico, | Cfess
garantindo a interface com a comisséo de ética e direitos humanos, no triénio 2017- | Cress
2020.

11. | Estimular o debate sobre as condic@es éticas e técnicas no exercicio profissional das/os | Cfess
assistentes sociais com deficiéncia, defendendo-as com base na Lei Brasileira de | cress
Incluséo, a partir da pesquisa nacional do perfil profissional do/a assistente social.

12. | Informatizar instrumentais da fiscaliza¢do do exercicio profissional. Cfess

13. | Emitir posicionamento e orientagdo sobre a atuacéo intersetorial da/o assistente social | Cfess
no atendimento da maternidade de mées usuarias de substancias psicoativas, frente ao | Cress
contexto de violacéo de direitos que vem se produzindo nesses espagos.

14. | Produzir nota técnica, oferecendo subsidios e motivos fundamentados a ndo participacdo de | Cfess

assistente social na metodologia de depoimento especial (DSD), ratificando que ndo faz
parte da atribuicdo profissional do Servigo Social.
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EI1XO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

DELIBERAQ@ES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019-1, 5, 6, 7, 9, 10, 13 Resp.

1. | Marcar posicionamento contrario a sistematica prevista na lei 13.431/2017 que altera | Cfess
a logica do sistema de garantia de direitos humanos da crianga e do adolescente e | Cress
transforma as politicas sociais em instrumentos punitivos, repressivos e de controle da
populagdo usuaria, em interface com a Cofi.

2. | Desenvolver acdes junto a categoria no combate a LGBTfobia (lesbofobia, transfobia, | Cfess
homofobia e bifobia) em articulagdo com as demandas do exercicio profissional dos/as | Cress
assistentes sociais, nos diversos espacos de trabalho.

3. | Difundir a defesa da utilizacdo do nome social nos espacos publicos e privados, no acesso | Cfess
as politicas publicas para a populacdo LGBT e no interior do Conjunto Cfess/Cress, | Cress
considerando o direto a livre identidade de género.

4. | Desenvolver acdes, junto a categoria, de luta contra o preconceito ao uso das substancias | Cfess
psicoativas, com énfase no antiproibicionismo, na critica a guerra as drogas e na politica de | Cress
reducdo de danos, defendendo a legalizacao e regulamentacdo estatal da producgéo, consumo
e comercializacéo.

5. | Realizar o 2° Seminario Nacional de Direitos Humanos, precedido de Seminarios | Cfess
Estaduais, garantindo a pauta étnico-racial como prioridade, durante o triénio 2017- | Cress
2020.

6. | Combater as expressdes do racismo institucional e religioso, considerando as | Cfess
violéncias e violagdes de direitos que acometem a juventude negra, mulheres negras, | Cress
populagdes quilombolas, indigenas, ciganas, populacdo em situacdo de rua e
comunidades periféricas que perpassam 0s espacos sdcio-ocupacionais.

7. | Realizar acgdes sobre Servico Social e os temas de estado laico, liberdade de | Cress
consciéncia, liberdade religiosa e fundamentalismo religioso, com vistas a elaboragéo
de subsidios sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade no exercicio
profissional.

8. | Realizar levantamento de processos e recursos éticos julgados pelos Cress e Cfess, | Cfess
considerando as principais dificuldades para sua operacionalizacéo.

9. | Dar continuidade aos desdobramentos do I Seminario Nacional de Capacitacdo das | Cfess
CPES, para aprimorar o processamento de denuncias éticas

10. | Aprofundar a articulagdo entre a Cofi e a Comissdo Permanente de Etica, por meio da | Cress
implementacdo da Comissdo Ampliada de Etica instituida na Politica Nacional de
Fiscalizacao.

11. | Dar continuidade, no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos | Cress
e outros espagos, ao debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de uma
sociedade sem prisoes.

12. | Realizar atividades com a categoria sobre as relacfes de género e violéncia contra a mulher | Cfess
em suas diversas dimensdes que qualifiquem o debate, na conexdo com as demandas do | Cress
exercicio profissional em articulagdo com os movimentos de mulheres e feministas.

13. | Difundir a Norma Técnica sobre a Atencdo Humanizada ao Abortamento e a Norma
Técnica de Prevengdo e Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual | Cress

Contra Mulheres e Adolescentes do MS e a decisdo do STF sobre o aborto legal e
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seguro, alem de outras iniciativas sobre o aborto legal, seguro e gratuito entendido
como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.

14.

Realizar debates e/ou apoiar iniciativas de discussdo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia e politicas de acessibilidade e inclusdo, garantindo a orientacdo indicada na Lei
Brasileira de Incluséo e no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Cress
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EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019-1,5,6,7¢e9 Resp.

1. | Priorizar a¢des em defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas como politica | Cfess
publica e as condigdes de trabalho dos/as assistentes sociais e demais trabalhadores/as, | Cress
na perspectiva de garantia da qualidade dos servigos prestados a populacao.

2. | Manter articulacdo permanente em defesa da ampliacdo do acesso ao BPC, como beneficio | Cfess
assistencial néo-contributivo de valor néo inferior a 1 salario-minimo, pautado nas | Cress
condicdes de vida do usuario e ndo no recorte absoluto de renda e em praticas fiscalizatorias
do Estado sobre a populagéo.

3. | Defender que a avaliacdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para | Cfess
fins de acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais, se efetive a partir da concepcdo | Cress
ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na convencdo da ONU
2007, Lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/15, Loas - Lei n° 8.742/93 e Lei Complementar
n° 142/13.

4. | Articular com outras categorias profissionais, por meio da insercdo no forum de | Cfess
trabalhadores/as do Suas, nos espacos de controle social e das organizagBes politicas de | Cress
trabalhadores/as para defesa da gestdo do trabalho, e incidéncia nas mesas de negociacéo,
como estratégia de organizacdo da classe trabalhadora na luta por melhores condicdes e
relacdes de trabalho

5. | Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servi¢o Social na Educacgdo, | Cfess
articulando com outras categorias profissionais, movimentos sociais e sindicatos | Cress
ligados a construcdo de uma Politica de Educacdo comprometida com a emancipacao
humana.

6. | Defender o Servico Social na previdéncia social, incidindo no processo de | Cfess
reestruturacdo do SS no INSS, defendendo a publicacdo do decreto das atribuicdes | Cress
privativas construidas pelo GT de 2007; as competéncias estabelecidas no artigo 88 da
lei 8.213/91; a Matriz tedrico-metodoldgica do Servico Social na Previdéncia Social; e
0 Manual Técnico do Servigo Social, que visam os direitos dos/as usuarios/as.

7. | Intensificar acbes em defesa do SUS e das condicdes de trabalho dos\as assistentes | Cfess
sociais, na perspectiva de responsabilizacdo do Estado na conducdo das politicas | Cress
sociais e contra as diversas modalidades de privatizacdo da saude, em articulacdo com
os Foruns e a Frente Nacional Contra a Privatiza¢do da Saude.

8. | Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atencdo aos | Cfess
usuarios dos servicos de salde mental, alcool e outras drogas, em articulagdo com 0 | Cress
controle social e 0s movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de
uma rede substitutiva capaz de sustentar uma acao integral e antimanicomial.

9. | Participar de ac¢bes politicas em defesa da reforma agraria, da regularizacéo fundiaria | Cfess
dos territorios dos povos e comunidades tradicionais e das lutas pelo direito a cidade. Cress

10. | Participar dos espagos de discussdo do orcamento publico e financiamento de politicas | Cfess
publicas, tendo em vista a aprovagdo da (EC 95/2016 do “Teto de gastos™). Cress

11. | Construir acGes de enfrentamento & internacdo compulsoria, em comunidades terapéuticas | Cfess
ou unidades acolhedoras de pessoas que fazem uso de substéncias psicoativas, reafirmando | Cress
posicionamento contrério ao financiamento publico para institui¢cBes privadas.

12. | Debater a concep¢do de assisténcia estudantil que potencialize um exercicio profissional | Cfess
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fundamentado no projeto ético-politico profissional e construir articulagdo com outras | Cress
instancias politicas para elaboracdo e aprovacdo de uma politica nacional de assisténcia
estudantil, garantindo a obrigatoriedade de participacdo do/ a assistente social na equipe de
referéncia, na gestao e operacionalizacdo dessa politica.
13. | Realizar os Seminarios Regionais e 1l Seminario Nacional de Assisténcia Social Cfess
Cress
14. | Realizar seminérios regionais e nacional sobre trabalho do/a assistente social na politica | Cfess
sobre drogas e satde mental. Cress
15. | Incentivar a criacdo das Comissdes de Seguridade Social nos Cress. Cfess
Cress
16. | Aprofundar o debate sobre o Servico Social e a politica de educagdo, de maneira a garantir | Cress

espacos de discussdo através das comissdes, nlcleos dos Cress.
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FORMACAO PROFISSIONAL

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019—-1,4,5¢ 8 Resp.

1. | Participar do Férum Nacional em defesa da formacdo em Servico Social e contra a | Cfess
precarizagdo do ensino superior, acumulando subsidios para a criacdo de foruns | Cress
regionais.

2. | Debater o estagio em Servigo Social com subsidio das Resolu¢fes do Cfess que tratam da | Cfess
tematica e Politica Nacional de Estagio da Abepss. Cress

3. | Estimular, participar e fortalecer os Foruns de Superviséo de Estagio. Cfess

Cress

4. | Manter a¢des de enfrentamento a precarizagdo do ensino de graduacdo em Servigco | Cfess
Social nas modalidades presencial e a distancia, tendo em vista as repercussdes paraa | Cress
profissao.

5. | Combater os cursos de extensdo e/ou livres que sdo ilegalmente ofertados ou | Cfess
aproveitados como graduacao em Servigo Social. Cress

6. | Criar um GT Nacional para discutir, pactuar e unificar procedimentos de fiscalizacdo, | Cfess
administrativos, juridicos e politicos, objetivando o enfrentamento dos cursos de extensdo | Cress
e/ou livres que sdo ilegalmente ofertados ou aproveitados como graduacdo em Servico
Social.

7. | Enfrentar o modelo precarizado de residéncia multiprofissional em salde, residéncia técnica | Cfess
em outras areas e aprimoramento, com vista a fortalecer a implementacdo de uma politica | Cress
nacional para a area.

8. | Implementar e fortalecer da Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto | Cfess
Cfess/ Cress. Cress

9. | Desenvolver estudos sobre atividades académicas desenvolvidas por docentes que podem se | Cfess
configurar matéria de Servigo Social. Cress

10. | Divulgar amplamente os documentos Sobre a Incompatibilidade entre Graduagdo a | Cfess
Distancia e Servigo Social, bem como outros documentos sobre a matéria. Cress
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RELACOES INTERNACIONAIS

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019 -1 ¢ 2 Resp.

Realizar levantamento sobre o Servico Social (formagéo, regulamentacéo, fiscalizacéo Cfess
1. | do exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) com paises da

América Latina e Caribe. Cress

Dar continuidade aos debates, buscando a producdo de subsidios que orientem a Cfess
2. |atuagdo do/a assistente social em agdes relacionadas ao trabalho profissional nas

regibes fronteiricas e com migrantes, refugiados, apatridas. Cress
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COMUNICACAO

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019-1,5,6¢e 7 RESP.
1. | Aprovar tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2019: Cfess
Regressao de direitos tem classe e cor: assistentes sociais no combate ao racismo! Cress

2. | Realizar no primeiro ano de cada gestdo, formacdo dos/as integrantes da comissdo de Cress
comunicacéo, conselheiros/as e demais comissdes para a implementacéo da Politica
Nacional de Comunicagé&o.

3. | Dar continuidade a implementacédo da Politica Nacional de Comunicacéo do Conjunto Cfess
Cfess-Cress. Cress

4. | Realizar o 5° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto Cfess-Cress. Cfess

Cress

5. | Promover e aprimorar a acessibilidade (libras, &udio, &udio-descri¢ao, inclusive de Cfess
imagem) nos sites dos Conselhos e eventos do Conjunto Cfess-Cress. Cress

6. | Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentaco da Cfess
Profissdo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos sites do Conjunto Cfess-Cress. Cress

7. | Desencadear acdes para efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020: Assistentes sociais | Cfess
no combate ao racismo. Cress

8. | Criar espacos e/ou articular-se com outras iniciativas de defesa da democratizagéo da Cress
comunicagdo como direito humano.

9. | Estudar viabilidade de criacdo de aplicativo/ferramenta para smartphones com o Codigo de | Cfess
Etica profissional, a Lei de Regulamentacdo da profissdo e todas as resolu¢des do Conjunto
Cfess/Cress, com a possibilidade da geracao passiva de dados relacionados aos principais
artigos e resolucdes a acessados pelos/as profissionais. Prazo do estudo: 2018.

10. | Investir em recursos audiovisuais como estratégia de comunicagdo com a categoria, Cfess
priorizando esse recurso para a campanha do dia do/a assistente social. Cress
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EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

DELIBERACOES PRIORITARIAS APROVADAS PARA 2019 - 6, 7, 8, 12, 14, 15 e 19

Resp.

1.

Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE — agosto de 2017 a julho de 2018) o patamar maximo e
minimo das anuidades do exercicio de 2018 a serem praticadas em 2019, para pessoa fisica,
conforme Resolugdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em
até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da
anuidade: do dia 5 ao dia 15 do més subsequente.

Cfess
Cress

Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE — agosto de 2017 a julho de 2018) a anuidade do exercicio
de 2018 a ser praticada em 2019 da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do
dia 5 ao dia 15 do més subsequente.

Cfess
Cress

Corrigir em 3,61% (INPC/IBGE — agosto de 2017 a julho de 2018) os valores de taxas e
emolumentos praticados em 2018.

Cfess
Cress

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposi¢des da Resolu¢do CFESS n. 829/2017.

Cfess
Cress

Publicacdo de Resolugcdo que contemple a correcdo pelo (INPC/IBGE) nas condicGes ja
estabelecidas para patamares minimos e maximos para anuidades de pessoa fisica e juridica,
taxas e emolumentos e condi¢des para desconto, mantendo as regras atuais da atual
Resolucdo e aglutinando os valores em tabelas anexas (que anualmente seriam atualizadas,
apenas estas tabelas).

EXERCICIO 2019
Conforme deliberagdo do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS
ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 368,02 (trezentos e sessenta e oito reais e dois
centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 583,74 (quinhentos e oitenta e trés reais e
setenta e quatro centavos)

Patamar unico de Pessoa Juridica: R$ 583,74 (quinhentos e oitenta e trés reais e
setenta e quatro centavos)

TAXAS
Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa
Juridica): R$ 114,68 (cento e catorze reais e sessenta e 0ito centavos)
Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 91,73 (noventa e um reais e setenta e trés centavos)
Substituicdo do Documento de ldentidade Profissional ou expedicdo de 2° via: R$
68,76 (sessenta e 0ito reais e setenta e seis centavos)
Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 45,84 (quarenta e
Ccinco reais e oitenta e quatro centavos)
Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional): R$ 91,73 (noventa e um reais e setenta e trés centavos)

Cfess

Monitorar a substituicdo das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo
Documento de Identidade Profissional — DIP, (na modalidade de cartao policarbonato
com chip), bem como a expedi¢do do DIP para as novas inscricoes.

Cfess
Cress

Expedir o DIP em consonancia com as normativas legais vigentes do Conjunto Cfess/
Cress.

Cfess
Cress
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8. | Realizar recadastramento obrigatdrio dos/ as profissionais até dezembro de 2019, com | Cfess
pesquisa simulténea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio | Cress
profissional no pais.

9. | Continuar os estudos, com vistas a padronizacdo de eliminacdo e arquivamento de | Cfess
documentos, do Conjunto Cfess/ Cress, em consonancia com o disposto na Resolugdo n°
40, de 9 de dezembro de 2014, do Conselho Nacional de Arquivos (Conarg), bem como
realizar estudo do Decreto 8.539/2015 que prevé o sistema eletrénico de informacao.

10. | Padronizar a base de dados referentes as inscri¢cdes de pessoa juridica. Cfess

11. | Criar/adequar/implementar o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo. Cress

12. | Formular diretrizes comuns a partir da avaliacédo da devolutiva do TCU, contendo Cfess
parametros para construcéo do planejamento, do relatdrio de gestéo e dos indicadores | Cress
de avaliacdo/desempenho.

13. | Ampliar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto Cfess/Cress, qualificando- | Cfess
as, de forma a permitir que o contetdo e as justificativas politicas destas iniciativas também | cress
sejam socializados de acordo com o0 que estabelece a Lei n° 12.527/2011, Lei de Acesso a
Informacéo (LAI).

14. | Acompanhar a implantagdo e monitorar o sistema integrado de gestdo administrativa | Cfess
do Conjunto Cfess/ Cress. Cress

15. | Realizar estudo de revisdo da cota-parte, resultando em proposta a ser apreciada no | Cfess
Encontro Nacional de 2019, levando em conta a quantidade de assistentes sociais | Cress
inscritos/as e extensao territorial sob jurisdicdo de cada Cress em relacdo a estrutura
de que dispde, bem como a centralidade politica do Cfess.

16. | Debater as funcdes politica-administrativa e financeira das Seccionais garantindo a | Cfess
realizacdo de um encontro nacional, no 1° semestre 2018, com vistas & convocagdo de uma | Cress
plenaria deliberativa sobre o tema.

17. | Dar continuidade aos trabalhos do GT Nacional para revisdo de todo o processo de registro | Cfess
de pessoa fisica, juridica e responsavel técnico, no ambito dos Cress, considerando a | Cress
necessidade de unidade dos fluxos e procedimentos, bem como as realidades objetivas de
cada Cress.

18. | Realizar estudo, no ambito do Conjunto Cfess/Cress, visando & possibilidade de construir | Cfess
estratégias comuns para procedimentos relativos as licitagdes e compras e implementar, no
ambito do Conjunto Cfess/Cress, uma central de compras para licitagdes conjuntas, registro
de precos e inexigibilidades para bens de consumo comuns (passagens aéreas, sistemas,
moveis, equipamentos, materiais graficos, consultorias, etc.).

19. | Monitorar e avaliar a implantacdo da Politica Nacional de Enfrentamento a | Cfess
Inadimpléncia, coletivamente, com vistas a apresentacdo de dados e informagdes das | Cress
acdes e estratégias de combate a inadimpléncia adotadas por cada Cress.

20. | Garantir espagos infantis, tendo como projeto piloto, os Encontros Descentralizados e o | Cfess
Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, de 2018. Cress

21. | Dar continuidade aos estudos colaborativos com vistas as alteragcfes do Codigo Eleitoral | Cfess
para aprovacdo em 2019. Cress

22. | Assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/ Cress para a contratacdo de | Cfess
intérpretes de Libras, com nivel superior, no sentido de garantir a qualidade de | Cress
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interpretacéo.

23. | Efetivar acdes de acessibilidade e elaborar uma normativa de orientagéo, visando superar as | Cfess
barreiras fisicas, de comunicagao e atitudinais, nas instancias do Conjunto Cfess/Cress. Cress
24. | Acompanhar, em articulacdo com os demais conselhos de categoria, os debates acerca do | Cfess

regime juridico unico e sobre medidas restritivas e reguladoras, com vistas a garantir o
debate e a defesa da autonomia e independéncia dos conselhos de profisséo.
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DELIBERACOES DAS PLENARIAS
ESPECIFICAS
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1. PLENARIA DELIBERATIVA PARA ATUALIZACAO DO
DOCUMENTO “BANDEIRAS DE LUTA” DO CONJUNTO CFESS-CRESS

O 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, ocorrido em Brasilia (2017),
deliberou pela composi¢cdo de um grupo de trabalho (GT) para atualizagdo do documento
Bandeiras de Luta, considerando que, passados 3 anos de sua aprovacao, seu conteudo deveria
ser revisitado, possibilitando que permaneca como uma referéncia dos acumulos histéricos e
posicionamentos do Conjunto CFESS-CRESS. O referido GT foi composto por dois CRESS de
cada uma das 5 regides, escolhidos na plenéaria final do 46° Encontro Nacional e pelo CFESS,
contando com a assessoria da assistente social Zenite Bogéa. A composicdo do GT, pelos
CRESS, foi a seguinte: CRESS 242 Regido/AP, por meio da conselheira Alessandra Maria da
Silva Dias; CRESS 25? Regido/TO, por meio da conselheira Eutéalia Barbosa Rodrigues; CRESS
142 Regido/RN, por meio da conselheira Fernanda Rodrigues Araujo; CRESS 22 Regido/MA
(ndo compareceu a nenhuma das duas reunides realizadas); CRESS 212 Regido/MS, por meio da
conselheira Francisca Bezerra de Souza; CRESS 82 Regido/DF, por meio da conselheira Marina
Leite Melo; CRESS 72 Regido/RJ, por meio da conselheira Dacia C. Teles Costa; CRESS 92
Regido/SP, por meio do conselheiro Matsuel Martins da Silva; CRESS 112 Regido/PR, por meio
da conselheira Elza Campos; CRESS 10% Regido/RS, por meio da conselheira Greice Cavalheiro
de Souza. Pelo CFESS, compuseram o GT as conselheiras Daniela Mdller, Daniela Neves,
Elaine Pelaez, Josiane Soares, Lylia Rojas, Solange Moreira e Tania Diniz.

O GT realizou duas reunides’, tendo socializado, apés cada uma delas, o resultado do
trabalho realizado para apreciacdo dos Conselhos Regionais. Cabe enfatizar que, entre a primeira
e a segunda reunido, os CRESS ndo s6 avaliaram as alteracBes propostas, como também
puderam sugerir e acrescentar novos textos para apreciacdo da segunda reunido do GT. O Oficio
Circular CFESS n° 107/2018 enviou aos Regionais a versdo do documento com as revisoes a
serem apreciadas no 47° Encontro Nacional e deixando nitidos os critérios utilizados pelo GT
para realizar a atualizagdo que teve aspectos de “forma” e de “contetido”, explicitados a seguir:
evitar mengoes a legislagdo vigente nas “bandeiras”, em virtude das constantes mudangas e
possibilidades de retrocessos iminentes, de modo a fazer sempre referéncia aos principios
defendidos; evitar a insercdo de a¢des, pois elas derivam dos posicionamentos (bandeiras), mas
ndo se confundem com eles, uma vez que cada uma das “bandeiras de luta” pode desencadear
diversas acOes a partir da realidade de cada estado, ndo sendo necessario explicita-las no
documento de posicionamentos; manter a objetividade dos posicionamentos, evitando associar
mais de um tema no mesmo texto e, consequentemente, a utilizacdo de mais de um verbo,
especialmente no gerundio; aproximar propostas com mesma tematica e observar a sua
existéncia prévia no documento atual.

O mesmo oficio, enviado em 18 de junho/2018, antecipava a metodologia proposta pelo
GT, para conducdo da plenaria deliberativa que apreciou o documento atualizado no 47°
Encontro Nacional, nos termos abaixo dispostos:

1) Foram lidos e votados em bloco os textos que ndo sofreram alteracdo no documento
“bandeiras de lutas”;

2) Foram lidas e votadas em bloco as alteracdes de texto do documento “bandeiras de luta”
previamente enviadas para apreciacdo dos Regionais, por consistirem, tdo somente, em
aprimoramentos do texto vigente até entdo ou supressoes;

3) Foram lidas e votadas em bloco as alteragGes de texto das deliberacGes encaminhadas pelo
46° Encontro Nacional CFESS-CRESS para atualizacdo do documento “bandeiras de luta”,
previamente enviadas para apreciacdo dos Regionais, por consistirem, tdo somente, em
aprimoramentos do texto vigente até entéo;

! Dias 09 e 10 de Margo/2018 e dias 02 e 03 de Junho/2018.
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4) Foram lidas, com possibilidade de destaque, discussao e votagdo em separado (uma a uma) as
propostas novas sugeridas para atualizacdo do documento “bandeiras de luta”, por terem se
originado da consulta feita aos Regionais e sistematizadas somente na segunda reunido do GT,;

5) Néo foi possivel apresentar novas propostas na plenaria de apreciacdo das atualiza¢bes do
documento “bandeiras de luta”, por considerarmos que essa tarefa havia sido delegada ao GT
pelo 46° Encontro Nacional. Desse modo, a plenaria deliberou sobre o contetdo do documento
previamente enviado aos CRESS e sistematizado pelo GT.

O documento foi discutido e aprovado na plenaria deliberativa, ocorrida no dia 8 de
setembro, conforme programacéo do 47° Encontro Nacional, que segue abaixo.

BANDEIRAS DE LUTA DO CONJUNTO CFESS-CRESS

APRESENTACAO

No 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado na cidade de Brasilia
em 2017, aprovamos a revisdo e atualiza¢do do documento intitulado “Bandeiras de Luta”. Ele
condensa parte da pauta politica construida coletivamente ao longo dos ultimos anos, como
produto das plenéarias deliberativas, que ocorrem anualmente, conforme previsto na Lei n°
8.662/93, que regulamenta a profissdo de assistente social no Brasil. A primeira consolidacdo das
Bandeiras nesse formato foi realizada em 2015.

Para cumprir essa tarefa, foi constituido um grupo de trabalho, com a participacdo do
CFESS e de dois Conselhos Regionais de cada regido do pais. O grupo trabalhou o documento
original e também agregou as deliberacdes encaminhadas do 46° Encontro Nacional, que, em sua
maior parte, eram referentes ao eixo ‘ética e direitos humanos’.

Além dessas deliberacBes, os CRESS incluiram algumas defesas mais recentemente
consensuadas na categoria, que ndo constavam do documento original, possibilitando, assim, sua
atualizacdo. Dentre estas: o repudio a violéncia a religides de matrizes africanas e outras
denominacdes, o repudio ao primeiro-damismo e o repudio a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, dentre outras pautas importantes na defesa da profissdo e da qualidade dos servi¢cos
prestados a populacéo.

O GT de atualizagdo do documento “Bandeiras de Luta” foi norteado pela necessidade de
consolida-lo como um mecanismo de diadlogo com a categoria e com a sociedade, expressando
tanto o acimulo histérico de nossas lutas e acdes, quanto os principios éticos e politicos do
Conjunto CFESS-CRESS. Desse modo, em razdo do contexto de retrocessos iminentes,
evitaram-se alusdes a legislacbes e outras referéncias normativas, que possam sofrer
modificacOes de identificacdo e de teor. Também se evitou a inclusdo de ac¢des, pois se trata de
um documento que explicita posicionamentos e deve derivar em atuacfes, mas que ndo deve ser
confundido com elas.

O documento esta estruturado em trés eixos: defesa da profissdo, da seguridade social e
dos direitos humanos. Com vistas a superar a fragmentacao setorial engendrada a revelia do
principio constitucional da seguridade social, a sua tematizacdo se faz aqui, considerando a
unidade entre os aspectos da concepc¢éo, gestdo, controle social e financiamento.

Importante salientar que as bandeiras de luta, além de proclamar os principios e valores
defendidos pela profisséo, precisam expressar posi¢des concretas e cotidianas nas entidades do
Conjunto CFESS-CRESS, mas, sobretudo, no trabalho dosas assistentes sociais.

Ademais, a atualizacdo e ampliacdo das bandeiras de luta refletem o compromisso
politico com a defesa intransigente e necessaria das politicas sociais publicas e da liberdade
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como valor ético central. Essas defesas sdo fundamentais num periodo histérico em que as
conquistas da sociedade brasileira estdo sendo desmontadas.

EIXO ‘DEFESA DA PROFISSAQ’

1. Defesa de uma politica de gestdo do trabalho, na perspectiva dos direitos da classe
trabalhadora, nos diversos espagos sdcio-ocupacionais.

Combate ao assédio moral, ameacas e puni¢des no exercicio da profissao.
3. Defesa da realizacdo de concursos publicos para assistentes sociais.

Defesa da implementacdo da Lei n°® 8.662/1993, especialmente o seu artigo 5°-A, que
dispde sobre a jornada de trabalho de 30 horas semanais sem reducéo de salario.

Defesa da organizacéo sindical dos/as assistentes sociais por ramo de atividade.

Defesa de que bacharéis em Servico Social no exercicio da docéncia sejam
registrados/as nos CRESS.

Defesa do exercicio profissional laico.

8. Defesa da formagdo de assistentes sociais nos termos das diretrizes curriculares da
ABEPSS, para qualificacdo do trabalho e dos servigos prestados a populacgéo.

9. Defesa das competéncias e atribuicbes privativas das/os assistentes sociais nos
diferentes espacos socio-ocupacionais.

10. Defesa da ampliacdo das relacfes internacionais do Servigco Social brasileiro com paises
de lingua portuguesa e sua consolidacdo com os paises de lingua espanhola.

EIXO ‘DEFESA DE DIREITOS HUMANOS’

1. Defesa dos direitos humanos numa concepcdo critica, considerando os principios de
sua universalidade, integralidade, indivisibilidade e interdependéncia.

Defesa da laicidade do Estado.

3. Manifestar-se contra a violacdo de direitos humanos em ambito nacional e
internacional.

4. Apoio aos movimentos sociais de direitos humanos.

Defesa da federalizacdo e responsabilizagdo dos/as autores/as de crimes de lesa-
humanidade e tortura nos anos da ditadura empresarial-militar brasileira.

6. Repudio as formas de tortura, desaparecimentos forcados, encarceramento em
massa, execucdes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias, genocidios, feminicidios,
intervencdes militares e outras violagOes praticadas pelos/as agentes do Estado.

7. Posicionamento contrario a quaisquer propostas de recrudescimento do aparato penal
e do sistema criminal e defesa dos direitos da populacao carceréria e de suas familias.

8. Posicionamento contrario a existéncia do exame criminoldgico.

9. Defesa da politica de direitos humanos voltada para a protecdo a vitimas,
testemunhas, pessoas ameacadas de morte, defensores/as de direitos humanos e seus
familiares.

10. Defesa dos direitos da populagdo LGBT, da livre orientagdo sexual e identidade de
género.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Defesa da criminalizagdio da  LGBTfobia  (lesbofobia, homofobia, bifobia e
transfobia).

Defesa da ampliacéo da rede de atendimento do processo transexualizador no SUS como
direito da populacéo trans.

Defesa da descriminalizacdo e legalizacdo do aborto, considerado questdo de salde
publica, direito sexual e reprodutivo das mulheres, com atendimento a ser ofertado pelo
SUS e demais politicas.

Repudio ao feminicidio e a todas as formas de discriminacdo e violéncia contra as
mulheres, que atingem majoritariamente as mulheres negras.

Defesa da responsabilizacdo dos/as autores/as de crimes de violéncia contra a mulher e
de racismo.

Luta pela equidade racial e étnica e repudio a todas as formas de racismo.
Repudio ao exterminio/genocidio da juventude negra.

Repudio a violéncia como expressdo do racismo religioso, dirigida as religides de
matrizes africanas e outras denominagdes.

Repudio as acdes higienistas de violéncia contra a populacdo em situacdo de rua, negra
e LGBT, que reforcam ideologias de exterminio.

Defesa da Politica Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n°® 7.053 de
23/12/2009) na perspectiva dos direitos humanos

Defesa da desinstitucionalizacdo de pessoas em cumprimento de medidas de
seguranca e sua insercdo na RAPS (rede de atencéo psicossocial).Defesa da legalizacao
e regulamentacdo do plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e consumo de drogas,
submetidos a controle estatal.

Posicionamento contrario a internacdo e ao acolhimento involuntario e compulsorio, em
especial nas comunidades terapéuticas.

Repudio a exploracdo sexual de criancas e adolescentes e todas as formas de
violéncia no contexto familiar e institucional.

Posicionamento contrario a utilizacdo do depoimento especial de criangas e
adolescentes nos parametros propostos pela Lei n° 13.431/2017, por violarem a
autonomia profissional inscrita na Lei n® 8662/1993 e no Cédigo de Etica Profissional.

Repuadio ao trafico de pessoas para quaisquer finalidades, considerado crime contra
a humanidade.

Defesa da mobilidade humana e dos direitos de cidadania de migrantes, refugiados/as e
apatridas.

Defesa dos comités de solidariedade aos/as apatridas, nacles, povos e paises
oprimidos.

Defesa da comunicacdo como direito humano e sua democratizacdo na articulagdo com
0S movimentos sociais.

EIXO ‘DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL’
Concepcao

1.

Posicionamento contrario a todas as contrarreformas nos moldes propostos pelas
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

politicas neoliberais.

Defesa da supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica em todas as politicas sociais.

Defesa dos Principios de Yogyakarta, o Plano Nacional Cidadania e Direitos
Humanos LGBT e o Plano Nacional de Salde da Populagdo LGBT.

Repudio ao Estatuto da Familia e qualquer iniciativa que restrinja o0 conceito de
familia a consanguinidade, conjugalidade e heteronormatividade, ou que se oponha as
formas plurais de pertencimento e convivéncia.

Defesa do conceito de familia que ultrapasse os critérios de consanguinidade,
heteronormatividade e de conjugalidade, expressando as formas plurais de
pertencimento e convivéncia socioafetiva.

Defesa da estruturacdo das Defensorias Publicas como forma de acesso a justica
gratuita a quem dela necessitar.

Posicionamento contrario a reducdo da maioridade penal.

Defesa das conquistas historicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e
legislacbes complementares que reconhecem criancas e adolescentes como sujeitos
de direito; a doutrina da protecdo integral e o direito a convivéncia familiar e
comunitaria, que assegura a primazia da familia de origem.

Defesa da implementagdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), instituido pela Lei n® 12.594/2012.

Posicionamento contréario a criminalizacdo de adolescentes e jovens com transtornos
mentais e a criacdo de espacos especificos asilares/segregatorios (instituicdes)
voltados a este publico, em cumprimento de medida socioeducativa de internacao.

Defesa da reducdo de danos relacionada ao uso abusivo de drogas, como paradigma de
atencdo a saude.

Defesa da educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade e democréatica em todos 0s
niveis.

Repudio ao cerceamento da liberdade de pensamento na educagdo, pautado em
iniciativas como 0 movimento “escola sem partido” e outras reformas educacionais
que retiram conteudos necessarios a formacao critica e plural.

Defesa do Sistema Unico de Satde 100% estatal, universal e de qualidade, com base
nos principios da Reforma Sanitaria Brasileira

Defesa da reforma psiquiatrica e implementacdo dos servigos substitutivos, extra-
hospitalares e de base territorial.

Defesa do direito a seguranca e soberania alimentar e nutricional e Sistema
Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (Sisan), enquanto politica publica.

Defesa da extingéo das condicionalidades dos/as usuarios/as e familias beneficiarias dos
programas de transferéncia de renda.

Repadio ao primeiro-damismo na politica de assisténcia social e recusa de praticas
assistencialistas, que reproduzem a l6gica do favor em detrimento dos direitos.

Defesa do SUAS 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos principios da
protecdo social.

Defesa de que o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), bem como doacdes de
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natureza provisoria, ndo sejam computados no calculo da renda familiar, para efeito
do acesso aos programas de transferéncia de renda e que a renda per capita seja de um
(1) salario minimo.

21. Defesa dos direitos das pessoas idosas e do seu acesso as politicas publicas que lhes
permitam autonomia e protagonismo.

22. Posicionamento contrario as legislacBes que permitem a degradacdo ambiental e que
afetam diretamente as condigdes de vida nos diferentes territorios

23. Defesa do direito a terra em meio rural, em contraposicdo ao agronegdcio, a
monocultura e ao latifndio.

24. Defesa dos direitos dos povos indigenas, quilombolas e outras comunidades
tradicionais no acesso as politicas sociais, demarcacdo, titulacdo e usufruto das terras
em meio rural e urbano.

25. Defesa do direito a cidade, com posicionamento contrario aos processos de
gentrificacdo provocados pela especulacao imobiliaria.

Controle Social Democratico

1. Defesa da participacdo em féruns e outros espacos democraticos de defesa das
politicas sociais universais, estatais e afirmativas.

2. Defesa da efetivacdo das deliberacdes das conferéncias, de acordo com os principios
ético-politicos da profissao.

3. Defesa da informacdo com acessibilidade em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e
braile, nas unidades de atendimento e em todas as instancias de gestdo e controle
social.

4. Defesa do Sistema Nacional e Sistemas Internacionais de Protecdo dos Direitos
Humanos, o Il Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH).

5. Fortalecimento dos Féruns de Trabalhadores/as do SUAS, nos niveis nacional,
estadual, regional, distrital e municipal.

6. Defesa da NOB-RH/SUAS e da NOB-SUAS-2012 (Cap. VIII — Gestdo do Trabalho).

7. Defesa da ampliacdo da participacdo dos/as usuarios/as e trabalhadores/as do SUAS nas
instancias de controle social, garantindo o percentual de 50% de usuarios/as, 25% de
trabalhadores/as, 25% de gestores/as, na composi¢cdo dos Conselhos Nacional,
Estaduais, Distrital e Municipais de Assisténcia Social.

8. Defesa do controle social democratico do processo de certificacdo das entidades
beneficentes de assisténcia social e sobre a isencdo de contribuicbes para a
seguridade social, concedidas as entidades prestadoras de servigos nas areas da
assisténcia social, satde e educacédo, conforme estabelecido na Lei n® 12.101/09, Lei n°
12.686/2013 e Decreto n° 8.242/2014);

9. Defesa da gestdo democratica da educacdo, com participacdo de toda a comunidade
escolar.

Financiamento

1. Defesa da tributacdo progressiva, a exemplo da taxacdo das grandes fortunas, para
financiamento da seguridade social, bem como a gestdo radicalmente democratica
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Gestao

desses recursos.

Defesa da destinacdo de recursos especificos para o quadro proprio de pessoal no
ambito da seguridade social, nas trés esferas de governo.

Defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do fim da Desvinculacao
das Receitas da Unido (DRU), Desvinculagdo das Receitas dos Estados (DRE) e
Desvinculacdo das Receitas dos Municipios (DRM).

Defesa da vinculagdo de, no minimo, 10% do orcamento da seguridade social para o
financiamento dos servigos socioassistenciais do SUAS.

Defesa do cofinanciamento nas trés esferas de governo, com aumento real dos
valores repassados fundo a fundo, destinados ao custeio da politica de assisténcia social.

Defesa de 10% do or¢camento da Unido para a politica de saide publica, conforme
deliberacdo da XIV Conferéncia Nacional de Saude.

Defesa do financiamento para os servigos substitutivos da Rede Pablica de Atengdo
Psicossocial (RAPS), nas trés esferas de governo.

Luta pela garantia efetiva dos 10% do PIB para a educacéo publica.

Defesa da ampliacdo do quadro de trabalhadores/as nas politicas sociais, por meio de
concurso publico.

Defesa de uma politica de saude do/a trabalhador/a.

Defesa da reducdo da jornada de trabalho sem perdas salariais para todos/as os/as
trabalhadores/as.

Posicionamento contrério a terceirizagdo do trabalho.

Repudio intransigente a todas as condi¢bes de trabalho degradantes e tipos de
assedio.

Defesa da adequacdo das equipes de referéncia do SUAS em consonancia com as
diretrizes da NOB-RH/SUAS

Defesa de uma politica de educacdo permanente para os/as trabalhadores/as das
politicas sociais nas trés esferas de governo.

Apoio as lutas dos movimentos sociais na defesa do Sistema Nacional de Habitacdo
de Interesse Social nos moldes da descentralizacdo politico- administrativa.
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2. PLENARIA DELIBERATIVA SOBRE AS FUNCOES POLITICO-
ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS DAS SECCIONAIS

Essa plenéria se originou do cumprimento da deliberacdo 16 do Eixo Administrativo-
Financeiro, aprovada no 46° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS (2017), qual seja,
“debater as funcdes politica-administrativa e financeira das Seccionais garantindo a realizacao
de um encontro nacional, no 1° semestre 2018, com vistas a convocagdo de uma Plenaria
deliberativa sobre 0 tema”. Desse modo, a plenaria representou a culminancia de uma série de
acOes realizadas pelo CFESS com participacdo dos regionais, especialmente daqueles nove
CRESS que possuiam Seccionais como parte de sua estrutura administrativa & época’ (mas néo
s0).

Para acumular a respeito do tema e planejar as a¢fes necessarias ao cumprimento da
deliberag&o, instituiu-se uma comisséo de trabalho no CFESS, nomeada pela Portaria CFESS n°
8, de 19 de marco de 2018 e composta das conselheiras Josiane Soares, Mauricleia Santos,
Mariana Furtado e Daniela Castilho e assessorada juridicamente pelo Vitor Alencar. Essa
comissdo atuou, promovendo:

1) levantamento junto aos CRESS, a partir de um roteiro que buscou conhecer as experiéncias
existentes entre sede e seccionais e as formas de implementacdo das normativas que regulam
essas relagdes no Conjunto CFESS-CRESS. Os dados desse levantamento, sistematizados no
relatorio do Encontro das Seccionais do Conjunto CFESS-CRESS (enviado por meio do Oficio
Circular CFESS n° 87/2018) demonstrou, entre outros aspectos, que mecanismos basicos de
democratizacdo dessa relacdo estabelecidos na Minuta de Regimento Interno do Conjunto
(Resolucdo CFESS n° 470/2005) estdo sendo descumpridos na maior parte dos CRESS que
possuem seccionais. Exemplo disso sdo os dois encontros anuais entre CRESS-Seccionais. Este
fato, o desconhecimento da normativa e outros elementos relatados em experiéncias singulares,
ocasiona insatisfacdo, por parte especialmente dos membros eleitos para as Seccionais, que
demandam revisdo de alguns dispositivos normativos, propondo autonomia financeira e
administrativa em relacdo aos CRESS;

2) elaboragdo e envio, aos Regionais, da Manifestacdo Juridica, de n° 20/2018-V, de 16 de
fevereiro, aprovada pelo Conselho Pleno do CFESS. Esse documento sistematiza um estudo
sobre as estruturas vigentes para normatizar seccionais no Conjunto e as compara com as
existentes em outros conselhos de profissdo, destacando seu carater inovador e democrético.
Ademais, analisa previamente as expectativas de autonomia colocadas no debate, considerando a
natureza legal das seccionais, como “extensdes” do Conselho Regional, com funcionalidades
bastante precisas, a partir do que se limitam as possibilidades de inovacgdo regimental que ferem,
inclusive, a Lei de Regulamentacédo da Profissao (8.662/93);

3) Organizacdo e realizacdo do Encontro Nacional das Seccionais do Conjunto CFESS-CRESS,
nos dias 13 e 14 de abril de 2018 em S&o Paulo (SP), cujo conteldo e programacao encontram-se
anexos ao supramencionado oficio (n° 87/2018, datado de 15 de maio de 2018). O mesmo contou
com 63 participantes, dentre os CRESS sede, as 23 Seccionais existentes no Conjunto, o CFESS
e alguns CRESS que, apesar de ndo possuirem seccional, desejavam conhecer e contribuir com o
debate. Foram debatidos os elementos descritos nos itens 1 e 2 (acima) e pactuados os
encaminhamentos a serem cumpridos até a realizacdo da plenaria deliberativa do 47° Encontro
Nacional. Entre esses encaminhamentos, destacou-se o prazo para envio ao CFESS de eventuais

? Essa ressalva se faz em funcéo de que, durante o ano de 2018, 0 CRESS 15 regido/AM deixou de possuir a Gltima
seccional de base estadual do Conjunto CFESS-CRESS, sediada no estado de Roraima, vez que este passou a
condicdo de CRESS 272 Regido, conforme deliberacdo do CFESS em 29 de Abril de 2018.
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propostas de alteragdo/aprimoramento das diretrizes que regulamentam as Seccionais no
Conjunto CFESS-CRESS, em especial da Resolu¢do CFESS n° 470/2005 (até 29 de junho, tendo
sido estendido até 5/7);

4) Reunido da comissdo de trabalho do CFESS®, para sistematizar as propostas enviadas pelos
CRESS apds o Encontro. O resultado desse trabalho foi previamente enviado aos CRESS, por
meio do Oficio Circular CFESS n° 130/2018 — que também informava a metodologia adotada
para conducdo da plenaria deliberativa sobre o tema no 47° Encontro Nacional.

Considerando todas as atividades desencadeadas anteriormente, a plenaria deliberativa
sobre as funcBes politico-administrativas e financeiras das seccionais foi, portanto, realizada em
9 de setembro de 2017, conforme programacdo do 47° Encontro Nacional. Nela foi possivel
deliberar tdo somente sobre as propostas formuladas pelos Regionais ap6s o Encontro realizado
em Sdo Paulo. Isso porque tais propostas foram encaminhadas previamente para apreciacao das
delegacbes, por meio do oficio CFESS n° 130/2018 e tiveram, portanto, a possibilidade de ser
debatidas como parte da preparacdo de cada delegacdo presente ao Encontro.

A plenéria teve inicio com uma apresentacdo que contemplava uma retrospectiva das
acOes desencadeadas para cumprimento da deliberacdo, assim como uma sintese das
contribuicOes enviadas no Oficio Circular CFES n° 130/2018 conforme disposta a seguir:

v' 3 CRESS apresentaram propostas de alteracdo regimental: Minas Gerais/6? Regido, Rio
de Janeiro/72 Regido, por meio da Seccional de Campos e Sdo Paulo/9% Regido, por meio da
Seccional S&o José dos Campos;

v" A maior parte das consideracGes enviadas pelos Conselhos que responderam a consulta
destaca a necessidade do cumprimento dos dispositivos do regimento interno vigente —
especialmente no que diz respeito a realizacdo dos dois encontros CRESS/Seccionais
previstos anualmente, conforme debates ocorridos no Encontro realizado em abril/2018;

v" A maioria dos CRESS que possui Seccional ndo respondeu a consulta indicando
propostas de alteracdo do regimento interno, o que, na avaliacdo da comissdo, expressa
tendéncia de que essa maioria seja favoravel a manutengao do regimento interno.

Considerando essa sintese, a mesa que conduziu os trabalhos prop6s que a plenéria se
manifestasse/votasse, considerando que a proposta 1 seria pela manutencdo da Minuta de
Regimento Interno do Conjunto (Resolucdo CFESS n° 470/2005) e que a proposta 2 fosse pela
apreciacdo das alteracdes enviadas sobre o tema das seccionais para a Minuta de Regimento
Interno do Conjunto (Resolucdo CFESS n° 470/2005). Isso significou que, somente no caso de
aprovacao da proposta 2 — em que ficaria nitido que a plenéria deseja discutir alteracbes na
Resolucdo — seria necessario expor e debater as propostas apresentadas pelos CRESS e
constantes no Oficio Circular CFESS n° 130/2018.

Para que esse encaminhamento ficasse nitido a todos/as os /as presentes, a mesa abriu um
periodo de debate, ao final do qual se realizaram as duas defesas de cada proposta (nos termos do
Regimento Interno do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS), seguidas de votacdo. A plenaria
aprovou, por maioria simples, identificada por contraste dos crachés, a proposta 1 e, sendo
assim, ndo foram apreciadas ou efetuadas alteracdes na Resolu¢do CFESS n° 470/2005, que
estabelece a Minuta de Regimento Interno do Conjunto CFESS-CRESS.

O resultado da plenaria também evidenciou a necessidade de desdobramentos dessa
discusséo nos estados que possuem seccionais. Varias sao as acdes que devem ser desencadeadas
objetivando aperfeicoar as relagdes entre os CRESS e suas seccionais, tendo por base a previsao
normativa vigente. Os encontros CRESS-Seccionais, sem duvida, sdo uma oportunidade de
realizar debates que possibilitem definir melhor os projetos, acGes e dotacdo orgamentéria a ser

% A reunido se realizou na sede do CFESS em 6 de Julho/2018.
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destinada as seccionais. Alem disso, podem ser espacos para fortalecer o alinhamento ético-
politico, consolidando relagcdes democraticas e transparentes entre os/as envolvidos/as nessa
gestdo compartilhada e descentralizada dos Regionais.
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OUTRAS DELIBERACOES

Local de realizacdo do 48° Encontro Nacional CFESS-CRESS:
e Belém/PA

Composicao de Grupos de Trabalho

Comisséao Especial

Regido Norte — 242 Regido/AP

Regido Nordeste — CRESS 222 Regiao/Pl
Regido Centro-Oeste — CRESS 20? Regido/MT
Regido Sudeste — CRESS 72 Regiao/RJ

Regido Sul — CRESS 122 Regi&o/SC

Comissédo Gestora do Fundo Nacional de Apoio do Conjunto CFESS-CRESS
Regido Norte — CRESS 232 Regido/RO

Regido Nordeste — CRESS 13?2 Regido/PB

Regido Centro-Oeste — CRESS 192 Regido/GO

Regido Sudeste — CRESS 62 Regido/MG

Regido Sul — CRESS 112 Regido/PR

Reconducédo do GT Procedimentos de Inscri¢do (deliberacédo 17 do eixo Adm-fin)
Regido Norte — CRESS 12 Regido/AP

Regido Nordeste — CRESS 5? Regido/BA

Regido Centro-Oeste — CRESS 20? Regido/MT

Regido Sudeste — CRESS 9% Regiao/SP

Regido Sul — CRESS 122 Regi&o/SC
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CARTA DE PORTO ALEGRE

Nos, assistentes sociais, reunidas/os de 6 a 9 de setembro/2018 em Porto Alegre (RS), no
47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, reiteramos que um dos principios éticos
fundamentais de nossa profissdo é a "defesa intransigente dos direitos humanos e a recusa do
arbitrio e do autoritarismo”, numa perspectiva critica e emancipatoéria.

Entendemos que a defesa intransigente dos direitos humanos em nosso pais esta
intrinsicamente vinculada ao combate ao racismo. E por que denunciar e combater o racismo?

A sociedade brasileira traz em sua formacdo socio-histérica a marca do escravismo, que
perdurou por quase quatro séculos. O pensamento liberal aqui estabelecido foi erguido
contraditoriamente sobre o trabalho escravo, que alijou a populagéo negra do acesso ao trabalho
assalariado, a moradia, a saude, a educacéo, a alimentacdo e demais direitos.

A burguesia imp6s uma discriminacdo associada a emergéncia do trabalho livre a partir
da “aboli¢ao da escravatura”, que, em vez de significar uma real garantia de liberdade para a
populacdo negra, resultou no contato com a realidade da favelizacdo e da pauperizacdo,
promovendo a substituicdo daquela forca de trabalho pela exploracdo do trabalho assalariado do
imigrante branco, concretizando um projeto nitidamente eugenista de sociedade. A classe
trabalhadora foi seletivamente incorporada aos direitos sociais, compondo um segmento
marginalizado sem protecéo social, formado, em sua maioria, por negros e negras.

Como heranga do periodo escravocrata, constatamos na atualidade praticas
discriminatorias e violentas contra membros e templos das religides de matrizes africanas, o que
configura o racismo religioso, motivado por liderancas politicas que flagrantemente violam o
principio da laicidade do Estado brasileiro. Tais agressdes ndo estdo descoladas da visdo dos
negros e das negras enquanto mercadoria e "coisa sem alma”, o que, consequentemente, coloca
suas praticas religiosas e suas manifestacdes culturais como algo "sujo" e primitivo.

A maior parte da populacdo usuaria dos espagos sOcio-ocupacionais em que nossa
categoria atua é composta por aqueles/as que sdo alvo das agdes de discriminacao, opressdo,
exploracdo e criminalizagdo. S0 homens e mulheres negros e negras, que estdo na base de nossa
piramide social, com baixo ou nenhum acesso a educacdo, a cultura e a prote¢do social, como um
todo.

E a populacdo negra que ocupa os postos de trabalho mais precarizados, mais insalubres e
com menores salarios, especialmente as mulheres negras, que, mesmo tendo qualificacao,
ganham menos da metade dos honorarios de homens brancos com mesma formacéo/qualificacéo.

A taxa de homicidio de mulheres negras cresceu quase duzentos por cento em uma
década (2003/2013), enquanto houve uma queda significativa do mesmo indice relacionado as
mulheres ndo negras (Mapa da Violéncia 2015).

As mulheres negras sdo as principais vitimas da violéncia obstétrica e de mortes em
decorréncia de aborto.

De acordo com o Atlas da Violéncia de 2018, o risco de um/a jovem negro/a ser vitima
de homicidio no Brasil é 2,7 vezes maior do que a de um/a jovem branco/a.

Sd0 0s homens negros que constituem a maioria da populacdo carceraria do pais,
chegando a 64%, conforme dados do Infopen (Sistema Integrado de InformacGes Penitenciarias,
Ministério da Justica, 2017).

Quase 60% dos/as adolescentes que cumprem medida de restricdo e privacéo de liberdade
sdo negros/as, de acordo com o Levantamento Anual do Sinase (2018).

52



Sdo as mulheres negras (em seu papel de maes, avés e companheiras) que chefiam as
familias marcadas pela violéncia do Estado contra essa populacao.

Todos esses aspectos revelam uma politica de genocidio da populagdo negra patrocinada
pelo Estado.

Em nosso pais, o reconhecimento do racismo como determinante estrutural e estruturante
ainda é tarefa do cotidiano, tendo em vista as ofensivas diarias contra as tentativas de
organizacdo do povo preto, as quais sdo desqualificadas, criminalizadas, numa perspectiva de
retirar sua legitimidade.

Dentre os impactos decorrentes da aprovacdo da Emenda Constitucional n® 95/2016, que
congela por vinte anos os investimentos nas politicas sociais, estd o0 esvaziamento das politicas
que tém como objetivo promover a reparagdo de séculos de violéncia, expressa na escravizagao,
na expropriacdo cultural, no desrespeito a vida e na impossibilidade de dominio sobre o préprio
corpo.

H& seis meses aguardamos a resolucdo do assassinato da vereadora Marielle Franco,
mulher, negra, mae, 1ésbica, militante dos direitos humanos, “cria da Maré”, que, mesmo tendo
cumprido os requisitos propagados pelo discurso da meritocracia e conquistado espaco no Poder
Legislativo, ndo foi poupada da violéncia dirigida a classe de mulheres negras.

A agenda politica do Conjunto CFESS-CRESS reafirma de modo intransigente a
necessidade de a categoria se comprometer com o0 combate ao racismo em seu cotidiano.

Por tudo isso, nds, assistentes sociais do Brasil, afirmamos que VIDAS NEGRAS
IMPORTAM!

Como interpreta, de forma visceral, Elza Soares, a mulher do milénio,

“A carne mais barata do mercado ¢ a carne negra

Mas mesmo assim

Ainda guardo o direito

De algum antepassado da cor
Brigar sutilmente por respeito
Brigar bravamente por respeito
Brigar por justica e por respeito
De algum antepassado da cor
Brigar, brigar, brigar”

(A carne)

ASSISTENTES SOCIAIS NO COMBATE AO RACISMO!

Porto Alegre, 9 de setembro de 2018.
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MOCOES APROVADAS
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MOCAO EM DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA E DO SERVICO
SOCIAL DO INSS

NOs, assistentes sociais, reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social, em Porto Alegre (RS), realizado entre os dias 6 € 9 de
setembro de 2018, defendemos a previdéncia social publica, ampla e sustentavel, bem como os
servigos e beneficios previdenciarios.

Diante da conjuntura de recrudescimento do conservadorismo em esfera mundial, de
ataque aos direitos e de total desmonte das politicas sociais, em um momento de profunda crise
politica e econémica, a aprovacdo das contrarreformas trabalhista e da previdéncia sinaliza um
projeto atrelado aos interesses do mercado financeiro, de reducdo dos gastos publicos em
detrimento da populacdo. Nesse contexto, o Servi¢o Social da previdéncia social enfrenta um
processo de descaracterizacdo e esvaziamento de suas atividades profissionais, sem direcéo
técnica e politica e, novamente, sob a iminente ameaca de extingdo. Com isso, € alvo de diversas
tentativas de esvaziamento de suas competéncias e atribui¢des profissionais, estando ilhado, sem
interlocucdo com a gestdo do INSS e da Diretoria de Saude do Trabalhador (Dirsat), diretoria a
que esta vinculado. Alvejado por normativas e resolucBes que impactam diretamente no
exercicio profissional do/a assistente social, incidindo em requisicdes de desvio de funcéo e
assedio moral aos/as trabalhadores/as assistentes sociais.

Destaca-se que o Servico Social da Previdéncia, servico previdenciario com mais de 74
anos de existéncia, € garantido no Art. 88 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e tem como
competéncia “esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e os meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que emergirem da sua
relacdo com a Previdéncia Social, tanto no a&mbito interno da instituicdo como na dinamica da
sociedade” e orientado teodrico, ético e metodologicamente pela Matriz Tedérico e Metodoldgica
do Servico Social na Previdéncia — MTMSS (1994), que defende a previdéncia social sob a otica
do direito e da cidadania e a formag&o de uma consciéncia coletiva de prote¢do ao trabalho em
articulacdo com os movimentos organizados da sociedade.

Reconhecemos e apoiamos o compromisso do Servigo Social do INSS com a populacéo
usuaria dos beneficios previdenciarios e assistenciais e com uma Previdéncia Social de
qualidade, publica, universal e equanime. Para tanto, se faz premente salvaguardar as condi¢oes
de trabalho, a autonomia técnica e o respeito a gestdo nacional do Servico Social com
representatividade e legitimidade perante a categoria, para a efetivacdo desses compromissos.

Por fim, os/as assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Servico Social reafirmam a defesa do Servico Social na
previdéncia, servico que é direito do/a trabalhador/a, bem como a defesa da previdéncia social
publica.

Né&o a contrarreforma da previdéncia social!
Em defesa do Servigo Social na previdéncia social!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGCAO DE REPUDIO CONTRA ASNAQC)ES REALIZADAS PELO TJSP PARA
IMPLEMENTACAO DA LEI 13.431/2017

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018, na cidade de Porto Alegre (RS), expressamos
nosso repudio as acdes realizadas pelo Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo (TJSP) no
processo de implementacdo da Lei 13.431/2017, tendo em vista que o Orgdo tem buscado,
arbitrariamente, inserir atividades estranhas ao rol de atribui¢cGes do Servico Social do TJSP e
implementar uma sistematica voltada para a coleta de provas no &mbito dos servicos da rede de
politicas pablicas.

Repudiamos a recente publicagdo do Provimento n° 17/18, que viola o rol de atribuigdes
dos/as assistentes sociais, tendo em vista que somente o Conjunto CFESS-CRESS possuli
acompeténcia de regulamentar, defender, orientar, fiscalizar e disciplinar o
exercicio profissional da/o assistente social.

Repudiamos a imposicdo institucional que busca atribuir aos/as assistentes sociais do
Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJ-SP) atividades que, além de ser antagbnicas
as atribuicdes e competéncias devidamente regulamentadas nas leis e normas da
profissdo, aprofundam a precarizacdo das condicGes e das relacbes de trabalho das/os
profissionais que atuam nessa instituicdo e podem, por conseguinte, desencadear infragdes
éticas.

Repudiamos toda imposicdo institucional que constrange profissionais e os/as colocam
em risco de violar as leis e normas da sua profisséo.

Repudiamos a escolha politico-administrativa de impor, autocraticamente e
arbitrariamente, atividades que desrespeitam e atacam nossa profisséo.

Repudiamos a imposicdo da atribuicdo de coleta de depoimento especial pelos/as
assistentes sociais e psicélogos/as, que sdo trabalhadores/as do TJSP, seja pela natureza e
objetivos que essa atividade apresenta, bem como pelo desrespeito as especificidades, histéria e
normativas dessas profissdes.

Repudiamos, ainda, a utilizacdo do protocolo utilizado para coleta de depoimento
especial de criancas e adolescentes no TJSP, em cursos de capacitacdo de profissionais que
atuam na rede de politicas publicas, tendo em vista que a busca pela producdo de provas
subverte radicalmente a natureza e os propdsitos das politicas publicas e provoca uma alteracdo
de carater conservador e reacionario no desenho do Sistema de Garantia de Direitos Humanos
de Criancas e Adolescentes expresso no Estatuto da Crianca e do Adolescente e nas
Resolugdes n° 113/2006 e n° 169/2014 do Conanda.

#Pelo fim das imposi¢des institucionais
#Pelo respeito as nossas profissdes
#Pela protecdo integral de criancas e adolescentes

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGCAO DE REPUDIO CONTRA O PROJETO VITORIA DO BEM - PROJETO DE
VOLUNTARIADO IMPLANTADO NA CIDADE DE VITORIA (ES)

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018 na cidade de Porto Alegre (RS), expressamos
nosso repudio ao Projeto Vitoria do Bem, que tem como objetivo recrutar pessoas para atuarem
como voluntarias tanto em érgdos da administracdo direta, quanto indireta, indo de encontro ao
posicionamento do Conjunto CFESS-CRESS, que rechaca essa apropriacdo da pratica voluntaria
como sendo um tipo de trabalho que visa a preencher lacunas do mercado de trabalho formal.

Repudiamos essa campanha de adesdo ao voluntariado como proposta para suprir a falta
de profissionais nas equipes dos principais espagos sécio-ocupacionais, sobretudo os servigos de
salde e assisténcia social.

Repudiamos os varios ataques aos direitos dos/as trabalhadores/as, todos fruto do
governo ilegitimo de Michel Temer, que vem colocando em pratica um projeto baseado no
desmonte das politicas sociais, privatizacdes, terceirizagdo irrestrita e contrarreformas, dentre
essas a reforma trabalhista, que tem como principal objetivo: um estado “minimo para o social” e
“maximo para o capital”.

Repudiamos essa direcdo, que vem ampliando e concretizando medidas que impactam
diretamente no trabalho dos/as assistentes sociais, que também se inserem nessa classe.
Enfrentamos hoje um cenéario de desemprego e precarizacao das condi¢des de trabalho.

Repudiamos iniciativas como essa, que representam um total retrocesso e atingem
diretamente a populacdo, que fica exposta a descontinuidade e a desprofissionalizacdo da
prestacdo dos servicos, que agora passa a depender da “solidariedade” e disposi¢ao individual de
cada “voluntario”, e nao mais do compromisso do Estado com direitos constitucionais.

Repudiamos a¢des que promovem e reforcam a desresponsabilizacdo do Estado frente a
falta de méo de obra para atendimento de qualidade a populacéo e, ainda, como forma precaria
de atender as demandas do/as usudrios/as das instituicdes privadas com ou sem fins lucrativos.

Diante disso, convocamos os/as assistentes sociais a dizerem NAO ao voluntariado em
6rgdos que deveriam ter o compromisso com a qualidade dos servigos prestados e com a
valorizacdo das profissGes que tanto contribuem para a efetivacdo de direitos. Afirmamos que a
insercdo profissional voluntaria prejudica a ampliacdo de postos de trabalho, além de contribuir
para o enfraquecimento da defesa por mais contratacdo de profissionais dentro das instituicGes,
principalmente em 6rgaos publicos e prestadoras de servicos.

N&o apoiaremos retrocessos!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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Mocéo de Repudio ao exterminio dos povos tradicionais e em defesa do/a assistente social
Felipe Augusto Xavier e sua liberdade no fazer profissional

Nos, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado entre os dias 6 e 9 de setembro de 2018, repudiamos todo e qualquer tipo de articulacéo
que proponha revogar o Decreto n° 6.040, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento
Sustentavel dos Povos e Comunidades Tradicionais. E de conhecimento que a¢Bes com esta
finalidade ja tém sido encampadas por organizacgdes de ruralistas e por parlamentares aliados/as a
estes interesses, que buscam alargar seus latifindios e expropriar as comunidades tradicionais de
seus territorios legitimamente conquistados.

Soma-se a isso que, Felipe Augusto Xavier, assistente social, vem sofrendo processos em
instancias administrativas e judiciais, criados com a finalidade de questionar sua atuagéo
profissional e seu exercicio profissional.

Consta que o referido assistente social ocupa o cargo de Chefe de Divisdo da
Coordenacdo-Geral de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria junto a Secretaria de Patriménio da
Unido, tendo como uma de suas atribuices a elaboracdo de Relatério Técnico, em assuntos de
questdo fundiéria, que envolvam terras da Unido.

Recentemente, uma peticdo alavancada por interessados/as tenta impedir/revogar a
demarcacdo de terras dos povos tradicionais, a qual fora encaminhada publicamente no plenario
da Camara Legislativa Federal por meio da bancada ruralista — demonstrando assim 0s interesses
ocultos defendidos por esta parcela de parlamentares.

O assistente social Felipe Augusto Xavier esta sendo acusado, dentre outros, de nao ter
legitimidade para apresentar algumas das andlises que constam no Relatério Técnico. Ora, 0
exercicio da profissdo de assistente social é regulamentado pela Lei n® 8662/1993, possuindo
Codigo de Etica Profissional e estando sujeito a fiscalizacdo dos Conselhos Regionais e Federal
de Servico Social.

O Conjunto CFESS-CRESS filia-se indubitavelmente a luta constante e incansavel contra
a opressao das classes subalternas e em defesa de um projeto ético-politico contra-hegemdnico
de superacdo do capital. Repudiamos o exterminio dos povos tradicionais, vitimas historicas da
violéncia e da coercgéo por parte do Estado e das oligarquias rurais brasileiras.

Colocamo-nos a favor da demarcacdo e legalizacdo dos territdrios ocupados por
comunidades tradicionais, contra os ataques constantes da bancada ruralista, que buscam alterar
as legislacbes garantidoras dos territdrios ocupados por povos tradicionais. E repudiamos, por
fim, todo tipo de acdo ou articulacdo que va de encontro ao livre exercicio profissional e que
questione a capacidade técnica de todo/a e qualquer assistente social em territério nacional e, em
especial, no caso do assistente social Felipe Augusto Xavier.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOGCAO DE REPUDIO AO ESTADO DE GOIAS — GECRIA

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
nos dias 6 a 9 de setembro de 2018, realizado em Porto Alegre (RS), repudiamos a omissdo do
estado de Goias, por meio do Grupo Executivo de Apoio & Crianga e Adolescente (Gecria),
quanto a ingeréncia e violacdo dos principios do Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA), do
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), resultando na morte de dez
adolescentes carbonizados, vitimas de um incéndio em um alojamento no Centro de Internacao
Provisério (CIP), no 7° Batalhdo da Policia Militar de Goiés, no dia 25 de maio de 2018.

Ainda, indignamo-nos quanto a privatizacdo do sistema socioeducativo entregue as
organizagles sociais; indignamo-nos com as condi¢Oes precarias da estrutura fisica e com a
sobrecarga de trabalho em que se encontram submetidas as/os assistentes sociais e demais
trabalhadores/as dessa unidade, que implica na garantia de direitos humanos dos/as adolescentes
e desses/ as trabalhadores/ as.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Os/as participantes do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS se manifestam pela
rejei¢do integral do PLS 394/17 que, ao pretender instituir o “estatuto da adogdo”, retira a adocao
do ECA, rompe com seus principios estatutarios ditados pela doutrina da protecéo integral,
prioriza a adogdo em detrimento do direito & convivéncia familiar e comunitaria, possibilita a
intervencdo de particulares em medida de responsabilidade da autoridade judiciaria e cria politica
publica pré-rompimento de vinculos.

Apoiar a ado¢do como medida necessaria e importante ndo significa retirar o valor da
protecdo a familia de origem, inclusive para a filiagdo adotiva ter plena legitimidade.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado entre os dias 6 e 9 de setembro de 2018, repudiamos o0 posicionamento do governo do
estado do Rio Grande do Sul e do municipio de Porto Alegre (RS).

Na madrugada desta sexta-feira, 7 de setembro, o Movimento de Mulheres Olga Benario
(Mirabal) realizou uma nova ocupacdo na cidade de Porto Alegre. A ocupacdo se deu como
forma de exigir que o municipio de Porto Alegre cumpra o acordo a respeito do imovel destinado
a construcdo de um centro de referéncia para as mulheres em situacdo de violéncia, pelo grupo
de trabalho (Estado, Municipio, PGM, PGE, FASC, BM, DPE, MP e a Ocupacéo).

Exigimos o cumprimento do acordo, referente a posse do imével repassado pelo estado
ao municipio para essa finalidade, garantido, nesses mais de seis meses de negociacdo pelo GT,
com a perspectiva de garantir um espaco de politica pablica para as mulheres.

Nos repudiamos o posicionamento da gestdo municipal, que contribui para uma cultura
machista, racista, sexista e LGBTfo6bica, e que tem utilizado a forca policial como forma de
silenciar os movimentos sociais, especificamente de mulheres, e reafirmamos a necessidade de
manter os espagos de politica para mulheres ja legitimados.

#PelaVidaDasMulheres

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado entre os dias 6 e 9 de setembro de 2018, em Porto Alegre (RS), repudiamos agoes
fundamentalistas de base religiosa, de parlamentares e magistrados/as, expressas em diversos
episodios de racismo institucional contra membros religiosos de matrizes africanas.

Conforme dados presentes nos estudos realizados pela extinta ouvidoria da Secretaria
Nacional de Direitos Humanos/MDH, em 2015, houve um aumento no ndmero total de
denuncias referentes a intolerancia e racismo religioso, em relacéo a 2014.

Cabe ressaltar que as casas de terreiros séo dirigidas, majoritariamente, por mulheres
pretas e senhoras, que preservam a cultura e identidade do povo africano.

Repudiamos os retrocessos promovidos por esses/as parlamentares e magistrados/as.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Aos ataques direcionados as/aos assistentes sociais, estudantes, e demais trabalhadoras/es
da area da educacdo e da assisténcia social no municipio de Sdo Jodo de Pirabas (PA)

NOs, assistentes sociais reunidas/os no 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018 em Porto Alegre (RS), vimos, por meio desta,
demonstrar apoio as/aos assistentes sociais, estudantes e demais trabalhadoras/es da area da
educacdo e da assisténcia social no municipio de Séo Jodo de Pirabas (PA). As/Os profissionais
sofreram ataques preconceituosos nas redes sociais, por pretenderem debater a diversidade
étnica, cultural, religiosa e de género no desfile de 7 de setembro daquele municipio, e repudiar
as acOes de grupos extremistas que fomentam o preconceito e o 6dio e veiculam a desinformacéo
sobre 0 necessario debate da diversidade.

A profissdo de Servico Social tem, em seus principios fundamentais, a defesa
intransigente dos direitos humanos e o combate a todas as formas de preconceito e o respeito a
diversidade, sendo esta uma das bandeiras de luta do Conjunto CFESS-CRESS. Assim,
entendemos serem validas as manifestacdes de pensamento, como direito constitucionalmente
garantido, e ndo aceitamos que discursos e a¢Oes extremistas incitem a violéncia e o preconceito
e contribuam para a desconstrucdo de direitos histdricos conquistados por meio de tanta luta.

Por meio desta mocdo, pretendemos externar nossa indignacdo e combate de forma
contundente as manifestacdes homofobicas, machistas e racistas, ndo s6 em relacdo ao que
ocorreu no municipio de Sdo Jodo de Pirabas, mas em todo o estado do Para, e cobrar do poder
publico a efetivacdo de politicas que combatam tais manifestacGes preconceituosas.
Reafirmamos a luta intransigente pelo fortalecimento dos direitos humanos nas suas
diversidades!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Ao fechamento de sete Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras) na cidade de
Curitiba (PR)

NOs, assistentes sociais reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018, em Porto Alegre, estado do Rio Grande do
Sul, vimos, por meio desta mocdo, REPUDIAR a deliberacdo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social que aprovou o fechamento de sete Cras na cidade de Curitiba, e denunciar o
descumprimento das responsabilidades da prefeitura na atual gestdo, quanto a garantia da
protecdo social bésica e as consequéncias decorrentes do fechamento dos Cras, especialmente
quanto ao aumento da pobreza e outras violacdes de direitos.

O fechamento dos Cras em Curitiba se d& num contexto de adocéo de politicas higienistas
e privatista,s com foco na infraestrutura da cidade, em detrimento de politicas sociais para a
classe trabalhadora.

Defendemos a revogacédo da deliberacdo que aprovou o fechamento dos Cras e exigimos
0 cumprimento da Lei Organica de Assisténcia Social (Loas) e do 11 Plano Decenal (2016/2026),
visando a universalidade da cobertura da rede socioassistencial, a desprecarizacao das condicdes
de trabalho e a qualidade dos servigos prestados a populacéo.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS- CRESS
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MOCAO DE REPUDIO

Lei n° 13.714, de 24 de agosto de 2018, que altera a Lei Organica de Assisténcia Social
(Loas) — Lei n®8.742, de 7 de dezembro de 1993.

NOs, assistentes sociais reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018, em Porto Alegre, Rio Grande Sul, em
consonancia com o processo de luta e resisténcia da Frente em Defesa do Suas, vimos, por meio
desta mocdo, REPUDIAR e solicitar a REVOGAGCAO da Lei n° 13.714, de 24 de agosto de
2018, que altera a Lei Organica de Assisténcia Social (Loas) — Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993.

Tal legislagao dispde “sobre a responsabilidade de normatizar e padronizar a identidade
visual do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e para assegurar o acesso das familias e
individuos em situa¢des de vulnerabilidade ou risco social e pessoal a atencdo integral a satde”.
As alteracdes se deram no artigo 6° da Loas, por meio do acréscimo dos paragrafos 4°, 5°, com as
seguintes redacdes: “§ 4° Cabe a instancia coordenadora da Politica Nacional de Assisténcia
Social normatizar e padronizar o emprego e a divulgacdo da identidade visual do Suas. § 5° A
identidade visual do Suas deverd prevalecer na identificacdo de unidades publicas estatais,
entidades e organizacdes de assisténcia social, servigcos, programas, projetos e beneficios
vinculados ao Suas.” (NR).

No artigo 19, foi acrescentado o paragrafo unico com a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico. A atencdo integral a salde, inclusive a dispensacdo de medicamentos e
produtos de interesse para a saude, as familias e individuos em situac¢6es de vulnerabilidade ou
risco social e pessoal, nos termos desta Lei, dar-se-a independentemente da apresentacdo de
documentos que comprovem domicilio ou inscricdo no cadastro no Sistema Unico de Sadde
(SUS), em consonancia com a diretriz de articulacdo das acGes de assisténcia social e de saude
a que se refere o inciso XII deste artigo (NR).

O paragrafo Unico acrescido na Loas trata da atencdo integral a sadde na politica de
assisténcia social. Desse modo, fere as competéncias e as finalidades das respectivas politicas
publicas. Tal alteracdo ndo foi objeto de discussdo nas instancias de pactuacdo e de deliberacdo
das respectivas politicas publicas. Ndo compete a assisténcia social definir responsabilidades
legais para a politica de satde. O contetido possui equivocos e gera um processo de aceitagdo,
especialmente pela populacdo usuéria, que possui barreiras no acesso aos direitos. As
justificativas apresentadas sustentam-se no principio da integralidade das atencdes, mas regula
atribuicdes as politicas que ndo estdo em consonancia com as defini¢des.

Fere ainda as competéncias e as finalidades das respectivas politicas publicas e
desconfigura a estruturacdo dos Sistemas correspondentes — SUS e SUAS.

Enseja também o retorno de acOes ja superadas na assisténcia social, como proviséo de
beneficios eventuais em forma de medicagdo, existindo ainda a possibilidade de atuacdo de
organizagcdes complementares a saude e de Comunidades Terapéuticas.

Essa proposi¢do ndo foi objeto de discussdo nas instancias de pactuacdo e de deliberacdo
das respectivas politicas publicas — CITs, Conselhos e/ou Conferéncias Nacionais da Saude e da
Assisténcia Social.

Descumpre a Resolu¢do n° 39, de 9 de dezembro de 2010, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS), que dispbe que ndo sdo provisdes da politica de assisténcia social 0s
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itens referentes a salde, tais como Orteses e proteses, aparelhos ortopédicos, dentaduras, dentre
outros; cadeiras de roda, muletas, dculos e outros itens inerentes a area de saude, integrantes do
conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas, bem como medicamentos,
pagamento de exames médicos, apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescricdo especial e fraldas descartaveis para pessoas
que tém necessidades de uso.

Nesse sentido, esta legislacdo desrespeitou a democracia deliberativa e participativa, o0s
principios e diretrizes das respectivas politicas publicas. O dispositivo incluido na Loas nédo
expressa ampliagdo dos direitos sociais a populagdo, nem tampouco a qualificacdo das politicas
sociais na perspectiva da universalidade do acesso, da integralidade da protecdo e da
indissociabilidade dos direitos. Pelos motivos expostos nesta manifestagdo publica, posicionamo-
nos pela imediata revogacdo da Lei 13.714/18, e adocdo de medidas cabiveis pelos 6rgéos
competentes.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
Processo de desmonte das politicas sociais no pais

NOs, assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
realizado nos dias 6, 7, 8 e 9 de setembro de 2018 na cidade de Porto Alegre (RS), repudiamos o
processo de desmonte das politicas sociais no pais, somando-nos as lutas em defesa da
universalizacdo dos direitos sociais e contra qualquer tentativa de retrocesso no campo dos
direitos humanos.

Reconhecemos os limites da implementacdo de direitos pela via da lei numa sociedade
capitalista, que tem o lucro como objetivo prioritario, em detrimento de melhores condicbes de
vida ao povo brasileiro. Entretanto, sabemos que os direitos sociais sdo fruto de disputas e
conquistas da classe trabalhadora.

Em um curto periodo de tempo, acompanhamos (ndo inertes!) dois ataques diretos ao
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e ao Sistema Unico de Satde (SUS), que impactam
profundamente na vida das/os usuarias/os atendidas/os por essas politicas, além de trazerem
alteracdes nas configuragdes do processo de trabalho das/os assistentes sociais.

O primeiro ponto avassalador diz respeito a alteracdo da Lei Organica de Assisténcia
Social, n°® 8.742/1993, incluindo em seu contetido a “dispensa¢do de medicamentos e produtos de
interesse para a saude” e vinculando o acesso a esse direito as familias em situagdo de
“vulnerabilidade e risco”. Tal medida coloca em xeque o direito universal a salde, previsto na
Constituicdo Federal. Além disso, diante da postura antidemocratica desse governo, é
desconsiderada a resolucdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n® 39/2010, que versa
sobre o processo de reordenamento dos beneficios eventuais no &mbito da politica de assisténcia
social em relacdo a politica de saude.

O segundo ataque representa um enorme retrocesso no campo da politica de salde
mental, com a publicacdo da Portaria n® 2.434, de 15 de agosto de 2018, do Ministério da Saude,
aumentando os valores das diarias pagas aos hospitais psiquiatricos por internacdo de longa
duracdo (acima de 90 dias). Num contexto de congelamento de gastos por 20 anos, com a
Emenda Constitucional 95, aumentar esses valores representa retirar investimentos de outros
servicos de saude para priorizar essa logica de atendimento mercantilista, que caminha na
contramdo dos principios da Reforma Psiquiatrica.

Dessa forma, repudiamos os ataques a seguridade social e resistimos, nas lutas diarias, na
defesa do SUAS e do SUS.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO
Posicionamento contrario ao controle e a criminalizacédo da classe trabalhadora

NOs, assistentes sociais, reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social, em Porto Alegre (RS), realizado entre os dias 6 e 9 de
setembro de 2018, repudiamos o controle e a criminalizacdo da classe trabalhadora, o que se
expressa no desmonte da seguridade social brasileira, no atual viés da gestdo do Programa Bolsa
Familia, via Programa de Educacdo Financeira, do Crianca Feliz e das medidas que expressam
critérios restritivos de acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC); seja pelo controle de
renda por Tribunais de Contas, seja por cruzamento do Cadastro Unico para Beneficios Sociais
(CadUnico).

Defendemos a mudanca necessaria do critério de 1/4 do salario minimo para 1 salario
minimo, como ja ha em decis@es judiciais e projetos de lei tramitando nessa defesa.

Outro modo de desmonte da seguridade social também se expressa nos ataques e riscos
do atual modelo de avaliacdo de deficiéncia (médico-social), que se reflete explicitamente nas
tentativas de retorno ao modelo biomeédico, materializado no Manual de Pericias do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e na reducdo do tempo de avaliagdo social (do BPC para
pessoa com deficiéncia) de 60 para 30 minutos, que reduz a qualidade do atendimento aos/as
requerentes, violando a Convencao Internacional das Pessoas com Deficiéncia e a LBI.

Por fim, os/as assistentes sociais presentes reafirmam a defesa da seguridade e do Servico
Social do INSS, que sdo direitos do/a trabalhador/a. N&o as contrarreformas destruidoras dos
direitos de todos os/as brasileiros/as!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE REPUDIO PELAS ALTERAQQES NO BPC E EM DEFESA DO MODELO
SOCIAL DE AVALIACAO DA DEFICIENCIA

NOs, assistentes sociais, reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social, em Porto Alegre (RS), realizado entre os dias 6 e 9 de
setembro de 2018, repudiamos a PEC 287/2016 — que trata da Reforma da Previdéncia — e as
operacOes pente-fino do Beneficio da Prestacdo Continuada (BPC), iniciadas com o Decreto
8.805/2016 e reforcadas com as revisdes e alteracbes dos fluxos e processos de trabalhos na
politica de previdéncia social (INSS Digital, Meu INSS, Teletrabalho) propostas pelo atual
governo, que burocratizam e restringem o acesso da populacdo usuaria aos servigos e beneficios
previdenciarios, impondo medidas de severa seletividade ao BPC, tais como:

Com o Decreto 8.805/2016 e sua nova regra de analise da renda “integral” da familia,
muitos/as beneficiarios/as ndo estdo tendo acesso ao BPC, ja que rendas eventuais e de doagdes
passarem a ser consideradas;

Com a implantagdo das novas tecnologias de trabalho, houve a restricdo do acesso aos
servigos de operacionalizacdo do BPC (requerimento, habilitacdo, avaliacdo social e médica). Ha
registros de que em torno de 1 milh&o e 166 mil tentativas de pedidos de agendamentos do BPC
nas agéncias do INSS obtiveram como resposta “ndo hd vagas”, em especial ao beneficio
assistencial para a pessoa com deficiéncia, que totaliza 844 mil tentativas, no periodo de janeiro
a outubro de 2017. Além disso, boa parte daqueles/as que conseguem agendamentos estdo sendo
prejudicados/as pela dificuldade de acesso aos meios digitais para acompanhamento de seus
processos, ampliando sua vulnerabilidade frente aos intermediarios e, ainda 0s processos
permanecem meses para ser analisados (repositorio de protocolos), ampliando a morosidade no
reconhecimento de direito.

Com a reducédo do tempo de avaliacdo social do BPC para pessoa com deficiéncia, de 60
para 30 minutos, mudanca realizada sem debate prévio com 0s/as assistentes sociais, a qualidade
do atendimento aos/as requerentes ficou comprometida, impossibilitando que o atendimento seja
realizado no dia agendado, violando drasticamente a Convencao Internacional das Pessoas com
Deficiéncia e a Lei Brasileira de Inclusdo (LBI);

Com o Decreto n° 9.462, de 8 de agosto de 2018, é estabelecido o processo de revisao dos
beneficios assistenciais com cruzamento de informagfes, com bases de dados oficiais gerando
bloqueios e cessacdo de beneficios sem considerar as particularidades dos/as usuarios/as,
excluindo as reavaliacOes da deficiéncia nas situacfes de renda per capita superior. Estabelece
ainda, a necessidade de inscricdo do Cadastro Unico, para requerimento e manutencdo do
beneficio, burocratizando o acesso das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas.

Dessa forma, as/os assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS defendem, de forma intransigente, o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC)
como direito constitucional, preservando sua vinculagdo ao salario minimo, ampliacéo do critério
de renda per capita para acesso ao beneficio, manutencdo da analise biopsicossocial da
deficiéncia por equipe multiprofissional, reforcando a luta da categoria contra as medidas que
precarizam seletivamente 0 acesso e a garantia das conquistas dos segmentos da pessoa com
deficiéncia e idosa.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS- CRESS
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MOCAO EM DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL PUBLICA E DO SERVICO
SOCIAL DO INSS

NOs, assistentes sociais, reunidas/os no 47° Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social, em Porto Alegre (RS), realizado entre os dias 6 € 9 de
setembro de 2018, defendemos a previdéncia social publica, ampla e sustentavel, bem como os
servigos e beneficios previdenciarios.

Diante da conjuntura de recrudescimento do conservadorismo em esfera mundial, de
ataque aos direitos e de total desmonte das politicas sociais, em um momento de profunda crise
politica e econémica, a aprovacdo das contrarreformas trabalhista e da previdéncia sinaliza um
projeto atrelado aos interesses do mercado financeiro, de reducdo dos gastos publicos em
detrimento da populacdo. Nesse contexto, o Servi¢o Social da previdéncia social enfrenta um
processo de descaracterizacdo e esvaziamento de suas atividades profissionais, sem direcdo
técnica e politica e, novamente, sob a iminente ameaca de extin¢cdo. Com isso, € alvo de diversas
tentativas de esvaziamento de suas competéncias e atribui¢des profissionais, estando ilhado, sem
interlocucdo com a gestdo do INSS e da Diretoria de Saude do Trabalhador (Dirsat), diretoria a
que esta vinculado. Alvejado por normativas e resolugcbes que impactam diretamente no
exercicio profissional do/a assistente social, incidindo em requisicdes de desvio de funcéo e
assedio moral aos/as trabalhadores/as assistentes sociais.

Destaca-se que o0 Servico Social da Previdéncia, servico previdenciario com mais de 74
anos de existéncia, € garantido no Art. 88 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e tem como
competéncia “esclarecer junto aos beneficiarios seus direitos sociais e 0s meios de exercé-los e
estabelecer conjuntamente com eles o processo de solucdo dos problemas que emergirem da sua
relacdo com a Previdéncia Social, tanto no a&mbito interno da instituicdo como na dinamica da
sociedade” e orientado teorico, ético e metodologicamente pela Matriz Teérico e Metodoldgica
do Servico Social na Previdéncia — MTMSS (1994), que defende a previdéncia social sob a 6tica
do direito e da cidadania e a formagdo de uma consciéncia coletiva de prote¢éo ao trabalho em
articulacdo com os movimentos organizados da sociedade.

Reconhecemos e apoiamos 0 compromisso do Servigo Social do INSS com a populagéo
usuaria dos beneficios previdenciarios e assistenciais e com uma Previdéncia Social de
qualidade, publica, universal e equanime. Para tanto, se faz premente salvaguardar as condi¢6es
de trabalho, a autonomia técnica e o respeito a gestdo nacional do Servico Social com
representatividade e legitimidade perante a categoria, para a efetivacdo desses compromissos.

Por fim, os/as assistentes sociais presentes ao 47° Encontro Nacional do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Servico Social reafirmam a defesa do Servico Social na
previdéncia, servico que é direito do/a trabalhador/a, bem como a defesa da previdéncia social
publica.

Nao a contrarreforma da previdéncia social!
Em defesa do Servico Social na previdéncia social!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A comunidade académica do Museu Nacional, da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) em geral e ao seu magnifico reitor, professor Roberto Leher.

NOs, assistentes sociais brasileiros/as, reunidos/as no forum deliberativo, 0 47° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, em Porto Alegre entre os dias 6 e 9 de setembro de 2018,
reafirmamos a nossa defesa de uma universidade publica, gratuita, laica, de qualidade, presencial
e socialmente referenciada. Este posicionamento supde a rejeicdo radical de qualquer forma de
financiamento privado como alternativa a deliberada politica de sucateamento na perspectiva
privatista. Essa defesa tem sustentacdo na conviccdo de que € preciso garantir a autonomia
universitaria como forma de garantia de que o ensino, a pesquisa e a extensdo se desenvolvam,
exclusivamente, a servico dos interesses sociais, autbnomos de qualquer interesse
particular/privatista.

Este posicionamento exige de nés a manifestacdo coletiva de apoio e solidariedade a
comunidade académica do Museu Nacional, da UFRJ em geral, e do seu magnifico reitor, prof.
Roberto Leher que vem sendo vitima de ataques difamatérios a partir de argumentos falsos e
apologéticos de uma perspectiva privatista.

NoOs afirmamos: o incéndio do Museu Nacional ndo foi um episodio aleatorio, ele é
expressao da nova configuracdo das politicas publicas nas ultimas décadas!

Privatizacédo néo é solucao!

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenéria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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MOCAO DE APOIO

A nomeac&o e posse da chapa eleita nas eleicdes para a reitoria da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM) — Gestao 2018-2022

NOs, assistentes sociais reunidas/os no 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS, de 6 a 9
de setembro de 2018 em Porto Alegre (RS), com o tema “E preciso ndo ter medo. E preciso ser
maior!”, vimos, por meio desta, demonstrar apoio a nomeagao e posse do professor Fabio César
da Fonseca e da professora Patricia Maria Vieira para a reitoria da Universidade Federal do
Triangulo Mineiro (UFTM).

A chapa “A UFTM que queremos ser” foi eleita por meio de processo eleitoral junto a
comunidade universitéaria (consulta informal) e, no processo de elaboracdo da lista triplice pelo
Conselho Universitario da UFTM, o professor e a professora figuraram entre os nomes eleitos,
tendo sido o professor Fabio indicado em primeiro lugar e a professora Patricia em terceiro.
Foram respeitadas todas as etapas, normas, regimentos e resolucdes da UFTM, de modo que todo
0 processo de eleigcdo da nova reitoria foi legitimo e democrético.

Houve alguns questionamentos por parte do grupo derrotado no processo eleitoral, junto a
Policia Federal e ao Ministério Publico Federal, num flagrante intuito de invalidar o processo
democratico. Entretanto, ap0s averiguacdo das infundadas e descabidas denuncias, elas nao
foram acatadas pelas autoridades competentes. Mesmo diante de tantos elementos que déo
legitimidade a vitoria da chapa 2, e que refutam todas as acusacdes em contrario, a professora
Ana Lucia de Assis Simdes, ex-reitora e candidata derrotada, foi nomeada reitora pré-tempore
por meio da Portaria n°® 832, de 23 de agosto de 2018, do MEC.

Estamos diante de mais uma atitude antidemocratica, autoritaria, arbitraria e que vai de
encontro a nossa defesa pelo aprofundamento da democracia. Somos assistentes sociais e
defendemos a participacdo politica dos/as discentes, docentes e técnicos e técnicas-
administrativas na UFTM.

Porto Alegre (RS), 9 de setembro de 2018.

Aprovada na Plenaria Final do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS
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ANEXOS
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REGIMENTO INTERNO DO 47° ENCONTRO NACIONAL CFESS-CRESS

CAPITULO I - DA REALIZACAO

Art. 1° - O 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado na cidade de Porto Alegre/RS,
no periodo de 6 a 9 de setembro de 2018, sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 102
Regido/RS.

Art. 2° -O 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em consonancia com

0 estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS, instituido por meio da Resolucdo CFESS n. 469/2005.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art.3°- O 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS, previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS (Capitulo 111, artigos 11, 12, 13 e 24), convocado pelo Conselho Pleno do
CFESS por meio do Oficio Circular CFESS n. 102/2018 de 8 de junho de 2018, terd por
finalidades:

l. Monitorar as deliberagdes planejadas em 2017 para o triénio 2017-2020, considerando as
diretrizes e a nova metodologia aprovadas no 42° Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2013),
para construcdo da agenda programatica do Conjunto CFESS/ CRESS;

. Discutir e deliberar sobre os temas dos eixos tematicos e plenarias definidos pelo
Conjunto CFESS/CRESS.

1. Propor estratégias e prioridades que garantam a efetivacdo da agenda programada e
definida pelo Conjunto CFESS/CRESS;

CAPITULO 11l - DOS PARTICIPANTES

Art. 4° -As/Os participantes do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidas/os em
duas categorias.

l. Delegadas/ os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/ seus conselheiras/os efetivas/os
(nove), indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no paragrafo primeiro do art.11
do Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de jurisdicdo dos
27 Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no art. 11 e seus paragrafos do Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria,
conforme estabelecido no art. 12 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,

respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO IV - DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO
DOS GRUPOS TEMATICOS

SECAO | - DO TEMARIO

Art. 5° - Nos termos deste Regimento, o 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera como tema
central Violac6es de DH, Conservadorismo e Resisténcias: os desafios para o SS em tempos de
avanco das contrarreformas neoliberais, desenvolvido de modo a articular as diferentes
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dimensdes de atuacdo do Conjunto CFESS/ CRESS, em defesa da profissdo e do exercicio
profissional da/o assistente social.

Art6° - O 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos: I.
Fiscalizacdo e orientacdo profissional; Il. Etica e direitos humanos; Ill. Seguridade social; IV.
Formacdo profissional; V. Relagdes internacionais; VI. Comunicacdo; VII. Administrativo-
financeiro.

Art. 7° - O 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera duas plenarias deliberativas: Bandeira de
Lutas e Plenaria das Seccionais, em conformidade com o que fora aprovado no 46° Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

SECAO Il - DO CREDENCIAMENTO

Art. 8° - O credenciamento das/ os participantes do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera
inicio no dia 6 de setembro, das 14h as 17h30, prosseguindo no dia 7 de setembro das 9h as 13h.

SECAO I11 - DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO

Art. 9° -Fara parte da programacdo do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizacdo de
conferéncia, eixos tematicos e plenérias de carater deliberativo.

8§ 1° A conferéncia de abertura ocorrera no dia 6 de setembro, tendo como tema: Violagbes de
DH, Conservadorismo e Resisténcias: os desafios para o SS em tempos de avango das
contrarreformas neoliberais, conforme programacao.

§ 2° A plenaria de caréater deliberativo para apreciacéo e aprovacdo do documento Bandeira de
Lutas do Conjunto CFESS / CRESS, ocorrera no dia 8 de setembro, conforme programacéo.

8 3° A plenéria de carater deliberativo para apreciacdo do cumprimento da deliberagdo 16 do
eixo ADM/FIN que trata do tema seccionais do Conjunto CFESS / CRESS, ocorrera no dia 9 de
setembro, conforme programacao.

§ 4° Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 7 e 8 de setembro, conforme programacéo.

8§ 5° A plenaria final deliberativa ocorrerd no dia 9 de setembro, conforme programacéo, seguida
de mesa de encerramento.

Art. 10-Os eixos tematicos terdo a seguinte dindmica de funcionamento:

§1° O CFESS apresentara a analise quantitativa e qualitativa dos dados enviados pelos
CRESS e CFESS, a partir do monitoramento de cada eixo tematico, em até 15 minutos.

§2° Finalizada a apresentacdo, o grupo discutira as deliberacGes que foram priorizadas até o
momento e aprovard as prioridades para o proximo periodo, considerando os desafios e
dificuldades colocados pela conjuntura e de sua exequibilidade, a serem apreciadas na plenéaria
final.

§ 3° Excepcionalmente, diante da conjuntura, poderdo ser incluidas deliberacbes consideradas
prioritarias para a agenda do triénio 2017/2020 que requeiram uma acdo estratégica do conjunto
CFESS/CRESS.

84° As deliberacbes que requerem aprovagdo nessa etapa do monitoramento, indicadas no
documento “Orientagdes para o 47° Encontro Nacional CFESS/ CRESS”, serdo objeto de
apreciacdo nos eixos tematicos e na plenaria final.

§5° Cada eixo tematico contara com duas/dois coordenadoras/res, uma/um indicada/o pelo
CFESS e uma/um indicada/o pelo grupo, dentre os representantes dos CRESS.

86° As intervencgdes orais poderdo durar no maximo trés minutos.
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§7° Cada eixo tematico contara com uma/um relator/a, que fard o registro final das
discussoes, sob orientacdo da coordenacéo.

§8° As mocGes deverdo ser propostas nos eixos tematicos e aprovadas por maioria simples de
votos das/os delegadas/os.

Art. 11 - As deliberagbes que ndo foram apreciadas nos eixos tematicos serdo mantidas na
agenda do Conjunto CFESS/ CRESS, para avaliacdo em 2019.

Art. 12 - O Encontro Nacional constituird uma comissao para elaborar a Carta Politica a ser
aprovada na plenaria final, cujo tema “Racismo, Violagdes de Direitos Humanos e Resisténcias!”
e referendado na plenaria final.

SECAO V - DAS MOCOES

Art. 13- As mogdes aprovadas nos eixos tematicos deverdo ser encaminhadas & comissao
organizadora do evento até as 20h do dia 8 de setembro de 2018.

Art. 14- Fica constituida uma comissdo de analise das mocgbes composta pela comissdo
organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS para, se necessario, alertar quanto a
possiveis implicacGes juridicas e/ou éticas decorrentes do contetido das mogdes.

Paragrafo Unico — As moges serdo aprovadas nos eixos tematicos, posteriormente serdo fixadas
em local visivel para conhecimento de todos/as. Caso exista propostas de alteracdo de texto ou
posicionamento contrario a sua aprovacdo, tal questdo devera ser trazida para deliberacdo da
plenéria final. O restante das mocGes serd consideradas aprovadas pelo 47° Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

SECAO IV - DA PLENARIA FINAL

Art. 15-A plenaria final de carater deliberativo sera conduzida por uma/um coordenadora/or,
indicada/o pelo CFESS e com apoio de uma/um secretaria/o, indicada/o pelo Cress RS.

Art. 16-As votacdes serdo feitas por meio do uso do craché fornecido as/aos delegadas/os no ato
do seu credenciamento no 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Paragrafo Unico. As votacOes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de divida, por
contagem dos votos.

Art. 17 -Durante a plenaria, serdo lidas as deliberacGes prioritarias escolhidas nos eixos
temaéticos para 0 ano de 2019.

8§ 1° A aprovagdo das deliberages prioritérias sera feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res ou convidadas/os.

8§ 2° No caso de destaque, haverd pronunciamento da/o solicitante e, no méximo duas
intervencOes contra e duas a favor, quando necesséario.

8§ 3° As intervencges orais poderdo durar no maximo trés minutos.

§ 4° Iniciado o regime de votagao, ndo serd permitida nenhuma intervencao.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18-Nao sera fornecida 22 via do cracha as/aos delegadas/os.

Art. 19- Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenéria, sob a coordenacdo da
comissdo organizadora.

Rio Grande do Sul (RS), 6 de setembro de 2018.
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RESOLUCAO CFESS N° 880, 17 DE SETEMBRO DE 2018.

Ementa: Atualiza do anexo | da Resolugdo
CFESS n° 829/2017 para o exercicio 2019.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social - CFESS, no uso de suas
atribuicoes legais e regimentais, e

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispde sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial
da Unido n° 209, de 31 de outubro de 2011, Sec¢éo 1, que trata das contribui¢des devidas
aos conselhos profissionais em geral;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 829, de 22 de setembro de 2017, que
regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos
CRESS, e determina outras providéncias, publicada no Diario Oficial da Unido n° 184,
de 25 de setembro de 2017, Secdo 1 e respectiva retificacdo publicada no Diério Oficial
da Unido n° 189, de 2 de outubro de 2017, Secdo 1,

Considerando as deliberagdes do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Porto Alegre/RS de 06 a 09 de setembro de 2018;

Considerando, ainda, a aprovacéo da presente Resolucédo pela Diretoria Ad Referendum
do Conselho Pleno do CFESS.

RESOLVE:
Art. 1° Atualizar o anexo | da Resolucdo CFESS n° 829/2017 para o exercicio 2019, na

porcentagem de 3,61%, que corresponde ao INPC/IBGE do periodo de agosto de 2017 a
julho de 2018:

EXERCICIO 2019
Conforme deliberacdo do 47° Encontro Nacional CFESS/CRESS

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 368,02 (trezentos e sessenta e oito reais e dois
centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 583,74 (quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e
quatro centavos)

Patamar unico de Pessoa Juridica: R$ 583,74 (quinhentos e oitenta e trés reais e setenta e
quatro centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): R$
114,68 (cento e catorze reais e sessenta e oito centavos)
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Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 91,73 (noventa e um reais e setenta e trés centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicéo de 2° via: R$ 68,76
(sessenta e oito reais e setenta e seis centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 45,84 (quarenta e cinco reais e
oitenta e quatro centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢cdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 91,73 (noventa e um reais e setenta e trés centavos)

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2019.

JOSIANE SOARES SANTOS
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente
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Profissionais com inscricéo ativa nos CRESS

CRESS/Regido/ Estado Quantidade.*
12 Regido/ PA 7.518
22 Regidao/ MA 5.258
3% Regido/ CE 8.142
42 Regido/ PE 7.045
52 Regido/BA 16.071
62 Regido/ MG 16.486
7% Regido/ RJ 17.574
82 Regido/ DF 2.789
92 Regido/ SP 34.243
102 Regido/ RS 8.452
112 Regido/ PR 7.859
122 Regido/ SC 5.116
132 Regido/ PB 4.839
142 Regido/ RN 4575
152 Regido/ AM 6.017
162 Regido/ AL 3.897
172 Regido/ ES 4.744
182 Regido/ SE 2.591
192 Regido/ GO 4.150
202 Regido/ MT 3.749
212 Regido/ MS 3.270
222 Regido/ Pl 3.420
232 Regido/ RO 1.400
242 Regido/ AP 639
252 Regido/ TO 2.598
262 Regido/ AC 1.439
272 Regido/ RR 696
TOTAL 184.577

* Fonte: Informacdes dos CRESS (jun/jul/ago/2018). Nas datas de realizagio das assembleias para eleicéo
de delegados/as para 0 47° encontro nacional CFESS-CRESS
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MONITORAMENTO DAS DELIBERACOES DO 46° ENCONTRO NACIONAL CFESS-
CRESS

DOCUMENTO SINTESE DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS 2018

APRESENTACAO

Esse documento é o resultado dos debates desenvolvidos nos Encontros Regionais
Descentralizados CFESS-CRESS 2018 sobre 0 monitoramento das deliberagdes do 46° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Seu objetivo ¢é preparar as delegacdes para os debates e
monitoramento a serem realizados nos eixos por comissdo, durante o 47° Encontro Nacional.
Lembramos que, conforme ja informado, teremos como “produto” dos grupos/eixos, N0 proximo
encontro nacional, a aprovacdo de algumas prioridades nacionais a serem contempladas nos
planejamentos de cada entidade para o ano de 2019. Para tanto, os grupos fardo o debate dos
dados de monitoramento das deliberacdes a seguir expostos.

A base de dados para a construcdo desse documento foram os formularios do google
forms por eixo, preenchidos por cada CRESS e pelo CFESS, bem como os relatorios dos
Encontros Descentralizados das 5 regides em 2018 (Norte, Nordeste, Centro-oeste, Sudeste e
Sul).

O documento esta organizado por eixos e em cada um deles apresentamos:

1) panorama regional das deliberagdes em execucdo e das que estdo sendo priorizadas.
Isso implica numa diferenciacdo importante que tentamos debater nos descentralizados.
Os dados do google forms indicam as deliberagcbes em execucdo com as respectivas agoes
em andamento para sua concretizacdo. De posse desses dados cada CRESS e o CFESS,
durante os descentralizados apresentou quais delas foram declaradas como prioridades no
ano de 2018. Logo, sdo coisas distintas a serem refletidas, nesse primeiro momento,
segundo constam nos relatérios de cada regido;

2) panorama nacional das prioridades elencadas pelos CRESS e pelo CFESS para
execucao em 2018. Referimo-nos aqui a uma totalizacdo dos dados sobre as prioridades
oriundos dos descentralizados.

Ao final do documento, apresentamos ainda uma sintese das principais dificuldades
encontradas e das possiveis estratégias debatidas para sua superacdo. Esses dados ndo se
encontram dispostos por eixo, e sim numa sintese geral, vez que observamos a transversalidade
da maior parte das dificuldades e estratégias mencionadas, sendo repetitivo demonstra-las por
eixo. Entretanto, isso ndo significou deixar de destacar algumas particularidades existentes, que
tenham sido registradas nos relatorios.

1. ETICA E DIREITOS HUMANOS

O grafico 1 (abaixo) traz os dados sobre a execugdo das deliberacdes pelos CRESS e
CFESS, indicando que as deliberacdes 1, 2, e 3 aparecem como sendo as mais executadas da
agenda desse eixo.

As deliberagdes 1 (agOes contrarias a Lei 13.431/2017) e 2 (agOes de combate ao
preconceito quanto a orientacdo sexual e identidade de género) estdo em andamento em 17 dos
27 Conselhos Regionais (63%) e no CFESS. Ja as ag0es relativas a difusdo do nome social
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(deliberacdo 3) encontram-se em andamento em 17 dos 27 CRESS, mas ndo no CFESS (por
estar planejada para 2019).

O grafico nos permite ainda visualizar que todas as deliberacdes de responsabilidade
compartilhada (CFESS/CRESS) ou de responsabilidade exclusiva dos Conselhos Regionais de
alguma forma ja tiveram sua execucao iniciada.

Apesar disso algumas delas merecem destaque em funcdo de sua menor frequéncia de
execucdo, como € o caso das acOes desenvolvidas para execucdo das deliberacdes 07 (Estado
laico) que ainda ndo estdo em andamento em 20 Conselhos Regionais, 0 que significa que esta
sendo executada por apenas 26% dos CRESS. A segunda deliberacdo menos executada é a 11
(abolicionismo penal), em andamento apenas em 33% dos CRESS; e em terceiro lugar, com
menores indices de execucdo encontram-se iguais as deliberacdes 13 (difusdo da norma técnica
sobre aborto legal) e 14 (acessibilidade), em andamento em apenas 37% dos conselhos
Regionais.

81



Gréfico 1 Deliberagdes executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS — eixo Etica e Direitos Humanos
(2017-2018)

Execucao das deliberagdes pelos Cress e Cfess
Eixo: Etica e Direitos Humanos
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Fonte: Formulérios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos Cress e Cfess, 2018.
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Passamos agora ao panorama regional das prioridades informadas nos Encontros
Descentralizados. Antes da analise, entretanto, € preciso fazer uma corregdo relativa a alguns
dados existentes nos graficos regionais que se seguem. Apesar de alguns CRESS terem
registrado em quatro, dos cinco descentralizados, que as deliberacdes 8 e 9 (levantamento de
dados sobre processos éticos e realizacdo de seminario de capacitacdo das Comissdes
Permanentes de Etica — CPEs) foram prioridades, a rigor esse registro no esta correto. Ambas as
deliberacdes sdo de responsabilidade exclusiva do CFESS. Por isso, inclusive, ndo aparecem
acbes em andamento no grafico 1, referente a execucdo das deliberagdes segundo dados do
google forms.

Na regido norte (grafico 2 — abaixo), composta de 7 Regionais (AC, AM, AP, PA, RO,
RR e TO), a deliberagdo mais priorizada foi a de numero 2 (a¢cdes de combate ao preconceito
quanto a orientacdo sexual e identidade de género) — fato condizente com o panorama nacional
de execucdo das deliberacbes neste eixo, conforme dito antes — seguida da deliberacdo 1 (acbes
contrarias a Lei 13.431/2017). As deliberacdes 7 (Estado Laico) e 11 (abolicionismo penal) ndo
foram prioridade em nenhum dos CRESS da regido, também demonstrando consonancia com a
realidade de execugdo demonstrada pelos dados do google forms.

Grafico 2 - Deliberacg6es priorizadas pelos CRESS — Regido norte
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NUMERO DE CRESS

Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Norte, 2018.

No Centro-Oeste (DF, GO, MT e MS) (grafico 3 — abaixo), composto de 4 Regionais,
excetuando-se a deliberacdo 8 — pelo erro no registro, conforme ja sinalizado — é também a
deliberacdo de nimero 2 (acBes de combate ao preconceito quanto a orientacdo sexual e
identidade de género) a que mais foi priorizada (75% dos CRESS da regido). Em seguida, as
deliberagdes de numero 1 (a¢bes contrarias & Lei 13.431/2017) e a de numero 4 (combate ao
preconceito relacionado ao uso de substancias psicoativas) e 12 (atividades com a categoria
sobre as relacBes de género e violéncia contra a mulher) aparecem com a mesma frequéncia de
priorizacdo, por 50% dos CRESS da regido. As deliberacdes 7 (Estado Laico), 13 (difusdo da
norma técnica de aborto legal) e 14 (acessibilidade) ndo foram prioridade em nenhum dos
CRESS da regido, também demonstrando consonancia com a realidade de execuc¢do demonstrada
pelos dados do google forms.
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Gréafico 3 - Deliberagdes priorizadas pelos Cress - Regido centro-oeste

Centro Oeste
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DELIBERAGOES ETICA E DIREITOS HUMANOS

Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Centro-Oeste, 2018.

Na regido sudeste (ES, MG, RJ e SP) (gréfico 4 — abaixo), composta de 4 Regionais, a
deliberacdo de nimero 1 (a¢Bes contrarias a Lei 13.431/2017) foi indicada como prioridade por
100% dos CRESS. A mesma é seguida pelas deliberagdes de nimero 4 (combate ao preconceito
relacionado ao uso de substancias psicoativas), 6 (combate ao racismo institucional) e 14
(acessibilidade) com 75% dos CRESS indicando sua priorizagdo. Percebe-se que a regido
apresenta particularidades quanto as deliberacdes prioritarias, indicando tendéncias diferenciadas
em relacdo ao Norte e Centro-Oeste.

Todas as deliberacBes desse eixo foram priorizadas por, pelo menos, um dos CRESS na
regido sudeste e, nessa condi¢do, foram consideradas deliberacbes menos prioritarias na regido.
Trata-se das deliberacbes de nimero 5 (seminario estadual de direitos humanos), 7 (Estado
Laico) e 10 (articulacdo entre COFI e Comissdo permanente de ética). Cabe destacar que, no
caso da deliberacdo 5, entendemos que a baixa prioridade conferida pode estar relacionada ao
fato de o seminario nacional estar planejado para ocorrer em 2019. Assim sendo, apenas a
deliberacdo 7 estd em consonancia com a realidade de baixa execu¢do demonstrada pelos dados
do google forms.
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Grafico 4 Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido sudeste

sudeste
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DELIBERAGOES ETICA E DIREITOS HUMANOS

Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.

Na regido sul (PR, RS e SC) (grafico 5 — abaixo), composta de 3 Regionais, as
deliberacdes de nimero 1 (ag¢des contrérias a Lei 13.431/2017), 3 (difusdo do nome social) e 13
(difusdo da norma técnica sobre aborto legal) foram indicadas como prioridade por 100% dos
CRESS. Registra-se que, apenas nessa regido, a deliberacdo 13 apareceu como uma das mais
priorizadas, diferentemente do que indicam os dados de execucdo do google forms, que a
colocam no grupo das que menos vem sendo executadas nacionalmente.

Assim como ocorreu no Sudeste, nesta regido todas as deliberagdes foram priorizadas
por, pelo menos, um dos CRESS, sendo as que se apresentaram nesta condi¢cdo, com baixos
niveis de priorizacdo, as de numero 2 (acGes de combate ao preconceito quanto a orientacéo
sexual e identidade de género), 7 (Estado Laico) e 11 (abolicionismo penal). Neste caso, apenas
as deliberacdes 7 e 11 demonstram-se em consonancia com a realidade de baixa execucao
demonstrada pelos dados do google forms.
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Gréfico 5- Deliberagdes priorizadas pelos Cress — Regido sul

Sul
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DELIBERAGOES ETICA E DIREITOS HUMANOS

Fonte: Relatorio Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

Na regido nordeste (AL, BA, CE, MA, PB, PE, Pl, RN e SE; grafico 6 — abaixo),
composta de 9 Conselhos Regionais, a deliberacdo 2 (a¢cdes de combate ao preconceito quanto a
orientacdo sexual e identidade de género) é a deliberacdo prioritaria, com dados que
correspondem a 78% dos CRESS. Com a segunda maior frequéncia de priorizagdes, aparece a
deliberacdo 3 (difusdo do nome social), indicada por 44,5% dos CRESS.

Assim como ocorreu nas regides sudeste e sul, também nesta regido todas as deliberagdes
foram priorizadas por, pelo menos, um dos CRESS, sendo as que se apresentaram nesta
condigdo, com baixos niveis de priorizacdo, as de nimero 5 (Seminario estadual de direitos
humanos), 11 (abolicionismo penal) e 13 (difusdo da norma técnica sobre aborto legal). Neste
caso, apenas as deliberacdes 11 e 13 demonstram-se em consonancia com a realidade de baixa
execucdo demonstrada pelos dados do google forms.
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Gréfico 6 - Deliberacg6es priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste

nordeste
7

[75]
[75]
(TN ]
(=4
(W]
g 4
g 3 3 3
(TN ]
= 2 2 2
=
= 1 1 1 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

DELIBERA(;f)ES ETICA E DIREITOS HUMANOS

Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018

Passamos, por fim, ao panorama nacional de priorizacdo das delibera¢des pelos CRESS e

CFESS. O grafico 7 (abaixo) indica consonancia entre deliberacdes prioritarias e os dados de sua
execucao, expostos no grafico 1.

Gréfico 7- Deliberagdes priorizadas pelo Conjunto Cfess-Cress
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Fonte:

Relatorios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Isso significa dizer que também aqui as trés deliberacbes mais citadas foram as de

nimero 2 — sendo assim destacada por parte de 18 dos 27 CRESS (66,5%) — seguida das
deliberagdes 1 e 3. Essas Ultimas aparecem mencionadas desse modo por 12 dos 27 Regionais —
correspondente a 44,5% das entidades do Conjunto. Registra-se que nenhuma delas foi
prioridade para o CFESS em 2018.
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Em relacdo as deliberacdes que foram menos citadas como prioridades em 2018, é
preciso destacar uma questdo. A deliberacdo 5 (“Realizar o 2° Seminario Nacional de Direitos
Humanos, precedido de Seminarios Estaduais, garantindo a pauta eétnico-racial como
prioridade, durante o triénio 2017-2020) esta planejada pelo CFESS para se realizar no ano de
2019. Isso explica o baixo nivel de priorizacdo da mesma, vez que a maior parte dos seminarios
estaduais provavelmente também tende a se realizar em 2019.

Para efeito dessa analise, consideramos entdo que as duas deliberacdes menos priorizadas
até o momento foram as de nimero 7 e 11, também demonstrando consonancia com o panorama
de execucdo, uma vez que as mesmas ndo estdo entre as prioridades para 81,5% dos Conselhos
Regionais.

2 - ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

O gréfico 8 (abaixo) traz os dados sobre a execucdo das deliberacdes nesse eixo pelos
CRESS e CFESS, indicando que as deliberacdes 13, 6, e 19 aparecem como sendo as mais
executadas. Antes de prosseguir, porém, € preciso destacar algumas particularidades desse eixo.
Primeiramente o fato de as deliberacfes de 1 a 5 (reajuste das anuidades) serem de execucédo
obrigatdria e, nesse sentido, todos os CRESS e o CFESS a executaram, motivo pelo qual nao
inserimos questdes a seu respeito no formulario do google forms.
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Grafico 8 - Deliberacdes executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS - eixo Administrativo-
Financeiro (2017-2018)

Execucao das deliberacdes pelos Cress e
Cfess
Eixo: Administrativo-financeiro
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Fonte: Formularios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos CRESS e CFESS, 2018.
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Outra questdo € que varias das agdes desse eixo possuem o CFESS como polo
dinamizador — a exemplo das deliberagdes 7, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 20, 21 — ou seja, sdo
deliberacbes que envolvem sistematizacdo de dados dos Regionais sobre diversos temas,
coordenacdo de GT ou de procedimentos administrativos. Por essa razdo, entre as 24
deliberacbes do eixo, apenas 7 delas foram inseridas no formulario dos CRESS para
preenchimento e sdo as que aparecem respondidas por eles no gréafico. S&o elas as deliberagdes 6,
8 11, 13, 19, 22 e 23. O CFESS, por sua vez, informou a¢des em todas as deliberacdes do eixo,
apesar de nem todas serem suas prioridades para 2018 no planejamento elaborado. Registre-se
ainda que as deliberaces 5, 9, 10, 18 e 24 sdo de responsabilidade exclusiva do CFESS.

Sobre as deliberacdes mais executadas, a de numero 13 (aprimorar acles relativas a
transparéncia/LAl) estd em andamento em 25 dos 27 Conselhos Regionais (92,6%) e no CFESS.
Em segundo lugar registram-se as ac@es relativas a deliberacdo 6 (DIP), que se encontram em
andamento em 21 dos 27 CRESS (78%) e no CFESS e, em terceiro lugar, a deliberacdo 19
(politica de enfrentamento a inadimpléncia) com a¢bes em 21 CRESS.

Ainda sobre os dados contidos no grafico 8, € possivel perceber que as deliberacdes 22
(assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/Cress para a contratacdo de
intérpretes de Libras), 23 (efetivar acdes de acessibilidade) e 8 (recadastramento obrigatorio) séo
as que possuem menor frequéncia de execucgéo entre os Conselhos Regionais. A deliberacdo 22
vem sendo executada por 14,8% dos Regionais (4 CRESS) e pelo CFESS; a deliberacdo 23 por
37% dos regionais (10 CRESS) e pelo CFESS; e a deliberacdo 8 registra erro de preenchimento,
pois, em verdade, ela s6 vem sendo executada, em alguma medida, pelo CFESS, uma vez que o
recadastramento obrigatorio estd suspenso desde julho de 2017. As a¢bes do CFESS tém sido no
sentido de organizar procedimentos para sua retomada, e as acGes possiveis nos CRESS a
respeito serdo complementares aos encaminhamentos nacionais.

Serdo expostos a seguir dados relativos ao panorama regional das prioridades informadas
nos Encontros Descentralizados. Iniciaremos pela regido norte (gréafico 9 — abaixo).

Nessa regido (Norte), composta de 7 Conselhos Regionais, duas das deliberacdes mais
executadas foram também as que obtiveram maior priorizacdo pelos CRESS (85,7%), quais
sejam: as deliberacbes 13 (aprimorar acdes relativas a transparéncia/LAl) e 19 (politica de
enfrentamento a inadimpléncia).

Gréfico 9 Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido norte
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Levando-se em consideracao as ponderaces ja realizadas sobre o volume de deliberacdes
em que o CFESS aparece como responsavel exclusivo ou dinamizador central, é compreensivel
que varias deliberacbes ndo tenham sido priorizadas por nenhum dos Regionais. Entretanto,
preocupa-nos que algumas delas ndo tenham nenhum registro de prioridade na regido em funcéo
de sua centralidade na gestdo das entidades e de serem responsabilidade exclusiva dos CRESS,
como € o caso da deliberacdo 11 (plano de cargos, carreiras e remuneragdes). Em menor grau,
registra-se também que ndo houve declaracdo de prioridade por nenhum CRESS nas
deliberacbes 16 (debate sobre as seccionais) e 21 (espago infantil nos descentralizados e
nacional, em 2018), quando deveria ter havido, no caso da deliberacdo 16, pelo menos o registro
do CRESS 12 Regido, que possui uma seccional e, no caso da deliberacdo 21, o registro de
prioridade por parte do CRESS 242 Regido, que sediou o0 encontro descentralizado.

Preocupa ainda que apenas um Conselho Regional na regido norte tenha indicado
prioridade para as deliberacdes 6 e 7 (DIP), em razdo das questdes que se acumulam na solucéo
de sua emissdo e demanda acompanhamento sistemético e contatos com o CFESS, para dialogar
sobre as responsabilidades compartilhadas desse procedimento.

Grafico 10 - Deliberacbes priorizadas pelos Cress - Regido centro-oeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Centro Oeste, 2018.

Na regido centro-oeste (grafico 10 — acima), composta de 4 Conselhos Regionais, duas
das deliberacbes mais executadas foram também as que obtiveram maior priorizacdo (75%)
pelos CRESS, quais sejam, as delibera¢bes 13 (aprimorar acOes relativas a transparéncia/LAl) e
19 (politica de enfrentamento a inadimpléncia). Com o mesmo percentual, mas nao
necessariamente em consonancia com os resultados do grafico 8 (de execucdo das deliberagdes
desse eixo) aparece a deliberacdo 11 (plano de cargos, carreiras e remuneracdes) e, em seguida
registra-se a deliberacéo 6 (DIP) como prioridade para 50% dos CRESS da regiao.

Levando-se em consideracdo as ponderacdes ja realizadas sobre o volume de deliberagdes
em que o CFESS aparece como responsavel exclusivo ou dinamizador central, € compreensivel
que Vérias deliberac6es ndo tenham sido priorizadas por nenhum dos Regionais. E nas marcagdes
em que se Vvé apenas um registro de prioridade, é preciso considerar também algumas
particularidades da regido, como a participacdo do CRESS 82 Regido entre os conselhos que
colaboraram na construcdo do edital para execucdo da deliberacdo 14 (licitacdo de sistemas de
informatica), o que explica a priorizacdo dessa deliberacdo por somente um CRESS na regido até
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a presente etapa. Entretanto, ndo houve registro de prioridade no caso da deliberacéo 21 (espaco
infantil nos descentralizados e nacional 2018), nem mesmo do CRESS 8?2 Regido, que sediou 0
encontro descentralizado.

Graéfico 11 - Deliberac6es priorizadas pelos CRESS — Regido sudeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.

Na regido sudeste (grafico 11 — acima), composta de 4 Conselhos Regionais, duas das
deliberacBes que obtiveram maior priorizacdo (100%) apresentam-se em consonancia com 0s
dados de deliberagdes mais executadas (grafico 8), quais sejam, as deliberacdes 13 (aprimorar
acOes relativas a transparéncia/LAl) e 6 (DIP). Elas vém seguidas da deliberacdo 23 (a¢cbes de
acessibilidade) com registro de prioridade por parte de 75% dos CRESS dessa regido. E
importante sublinhar que especialmente essa Ultima prioridade difere do panorama nacional
quanto a essa deliberacdo que estd entre as menos executadas nacionalmente, conforme ja dito
acima.

Levando-se em consideracdo as ponderacgdes ja realizadas sobre o volume de deliberacdes
em que o CFESS aparece como responsavel exclusivo ou dinamizador central, é compreensivel
que varias deliberacGes ndo tenham sido priorizadas por nenhum dos Regionais. E nas marcagdes
em que se Vvé apenas um registro de prioridade, é preciso considerar também algumas
particularidades da regido, como a participacdo do CRESS 92 Regido entre os conselhos que
foram coparticipantes na execucdo da deliberacdo 14 (licitacdo de sistemas de informatica), o
que explica a priorizacdo dessa deliberacdo por somente um CRESS na regido até a presente
etapa. O mesmo pode ser dito quanto a Unica declaracdo de prioridade para a deliberacdo 20
(espaco infantil nos descentralizados e nacional 2018), assumida pelo CRESS 172 Regido, que
sediou o0 encontro descentralizado.

Causou estranheza a auséncia de declaracdo de prioridade para a deliberacdo 16 (debate
sobre as seccionais), por ser esta a regido que possui 0 maior nimero de seccionais do conjunto.
Registramos, por fim, que a declaracdo de prioridade presente na deliberacdo 9 esta equivocada,
vez que se trata de deliberacdo de responsabilidade exclusiva do CFESS.
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Graéfico 12 - Deliberacg6es priorizadas pelos CRESS — Regido sul
Sul
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

Na regido sul (grafico 12 — acima), composta de 3 CRESS, varias das deliberacGes
obtiveram priorizacdo de 100% dos Regionais. Em consonancia com os dados de deliberacdes
mais executadas (grafico 8), temos as deliberacdes 6 (DIP), 13 (aprimorar acOes relativas a
transparéncia/LAl) e 19 (politica de enfrentamento & inadimpléncia). Com o mesmo percentual
de 100%, aparece a prioridade conferida na regido as deliberacbes 8 (Recadastramento
obrigatorio), 11 (Plano de Cargos, carreiras e remuneracdes) e 23 (acdes de acessibilidade).
Sobre o Recadastramento obrigatério, ja indicamos no inicio desse eixo que, em face da
suspensdo dessa acdo desde julho/2017, as acgBes dos CRESS estdo limitadas. Quanto a
deliberacdo 23, é importante sublinhar que, conforme registrado no Sudeste, essa prioridade
difere do panorama nacional de execucdo, em que a mesma se encontra entre as deliberac6es
menos executadas até o presente momento.

Levando-se em consideracdo as ponderacgdes ja realizadas sobre o volume de deliberacdes
em que o CFESS aparece como responsavel exclusivo ou dinamizador central, é compreensivel
que varias deliberacBes ndo tenham sido priorizadas por nenhum dos regionais. No entanto,
registra-se para reflexdo a auséncia de declaracdo de prioridade para as deliberacdes 16 (debate
sobre as seccionais) — dada a existéncia de dois CRESS que possuem seccionais na regido — e 20
(espaco infantil nos descentralizados e nacional 2018) — que néo foi sinalizada como prioridade
pelo CRESS sede do descentralizado -112 Regido).

Graéfico 13 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018.

Na regido nordeste (grafico 13 — acima), composta de 9 CRESS, a deliberagdo 11 (Plano
de Cargos, carreiras e remuneracdes) foi priorizada por 89% dos Regionais, seguida pela
deliberacdo 19 (politica de enfrentamento a inadimpléncia), priorizada por 7 Regionais (78%),
estando essa segunda prioridade em consonancia com os dados de deliberagfes mais executadas,
nos termos do grafico 8. A terceira prioridade na regido ¢ a deliberacdo 6 (DIP), sinalizada por 5
regionais (55,5%).

Levando-se em consideracdo as ponderacgdes ja realizadas sobre o volume de deliberagdes
em que o CFESS aparece como responsavel exclusivo ou dinamizador central, € compreensivel
que varias deliberagdes ndo tenham sido priorizadas por nenhum dos Regionais. As deliberacoes
13 (aprimorar ac0es relativas a transparéncia/LAl) e 23 (a¢Oes de acessibilidade) aparecem com
baixa priorizacédo (3 regionais, ou seja, 33,3%). Nas marcacdes em que se V€ apenas um registro
de prioridade, é preciso considerar algumas particularidades da regido, como a participacdo do
CRESS 32 Regido entre os conselhos que foram coparticipantes na execucdo da deliberagdo 14
(licitacdo de sistemas de informatica), o que explica a priorizacdo dessa deliberacdo por somente
um CRESS na regido até a presente etapa. O mesmo pode ser dito quanto a Unica declaragdo de
prioridade para a deliberacdo 20 (espaco infantil nos descentralizados e nacional 2018), assumida
pelo CRESS 32 Regido, que sediou o encontro descentralizado.

Causou estranheza, no entanto, a auséncia de declaracéo de prioridade para a deliberacédo
16 (debate sobre as seccionais) que deveria ter sido registrada, ao menos pelos CRESS da 132 e
142 Regido, que possuem seccionais.

A sequir, estdo sistematizados os dados do panorama nacional de priorizacdo das
deliberacdes pelos CRESS e CFESS.

O grafico 14 (abaixo) indica consonancia parcial entre deliberacGes prioritarias nesse eixo
e 0s dados de sua execucdo, expostos no grafico 8. Isso significa dizer que apenas duas das trés
deliberagdes mais citadas como prioritarias coincidem com as mais executadas. Foram elas: de
numero 19 (politica de enfrentamento a inadimpléncia) — sendo assim destacada por parte de 21
dos 27 Conselhos Regionais (78%) — seguida da deliberacdo 13 (aprimorar acOes relativas a
transparéncia/LAl), citada por 19 CRESS (70,3%) e pelo CFESS. A terceira deliberacdo mais
priorizada foi a de nimero 11 (Plano de Cargos, carreiras e remuneracées), citada por 16 CRESS
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(59,2%). A deliberacdo 6 (DIP), embora esteja entre as mais executadas aparece como quarta
prioridade nacional, tendo sido citada por 15 CRESS (55,5%) e o CFESS.

Grafico 14 - Deliberacges priorizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS
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Fonte: Relatérios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Em relacdo as deliberacdes que foram menos citadas como prioridades em 2018, apds as
analises regionais que explicam algumas particularidades do eixo, destacamos a deliberagdo 22
(assegurar critérios nos editais de eventos do Conjunto Cfess/Cress para a contratacdo de
intérpretes de Libras), que ndo foi priorizada por 92,5% dos Conselhos Regionais. Lembramos
que também ela se mostrou como uma das menos executadas, de acordo com o grafico 8. Outro
dado de baixa execucdo em deliberacdes que envolvem CFESS e CRESS encontra-se na
deliberacdo de numero 7. Em seu contetdo, a mesma esta relacionada com a de numero 6,
porém, enquanto esta Ultima se encontra com altos indices de prioridade, a de nimero 7 alcanca
prioridade em apenas 4 Regionais (14,8%) e no CFESS. Isso pode indicar a necessidade de
maior dialogo sobre a expedicdo do DIP e suas responsabilidades compartilhadas, uma vez que
esse nos parece um dos maiores desafios do Conjunto para o proximo periodo.

3—- ORIENTACAO E FISCALIZACAO

O gréfico 15 (abaixo) traz os dados sobre a execucdo das deliberacdes pelos CRESS e
CFESS. Os mesmos indicam que as deliberacGes 6 (competéncias e atribuicdes privativas) e 8
(exercicio profissional em comunidades terapéuticas) sdo as mais executadas, com 16 CRESS
(59,2%) e o CFESS mencionando acdes para o seu andamento. Em seguida, com registro de
acOes por parte de 15 CRESS (55,5%) e do CFESS é mencionada a deliberacdo 5 (sistema de
cadastramento dos campos de estagio). O grafico nos permite ainda visualizar que quase todas as
deliberacbes de responsabilidade compartilhada (CFESS/CRESS) ou de responsabilidade
exclusiva dos Conselhos Regionais, de alguma forma ja tiveram sua execucdo iniciada, com
excecao da deliberacdo 13 (emitir posicionamento e orientacdo sobre a atuacao intersetorial da/o
assistente social no atendimento da maternidade de mdes usuarias de substancias psicoativas),
que vem sendo executada somente pelo CFESS e aparece, assim, como a deliberacdo menos
executada até o0 momento.
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Outras deliberagdes com menor frequéncia de execucdo sdo as de numero 7 (acOes
politicas em relacdo & incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em agdes de
conciliacdo e mediacdo de conflitos) e 11 (debate sobre as condices éticas e técnicas no
exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia), que ainda ndo estdo em
andamento em 23 Conselhos Regionais nem no CFESS — o que significa que estd sendo
executada por apenas 14,8% dos CRESS.

E preciso dizer que, apesar da deliberacdo 10 (2° seminario nacional sociojuridico,
precedido por seminarios estaduais) ser, pelas informagdes, a segunda menos executada, isso se
explica pelo fato de que o CFESS planejou o seminario nacional para 2019 e, assim sendo, ha
uma tendéncia de que os CRESS também o tenham feito em relacdo aos seminarios estaduais.

Gréfico 15 - Deliberactes executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS — eixo Orientacéo e
Fiscaliza¢&o Profissional (2017-2018)
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Execuc¢ao das deliberagdes pelos Cress e Cfess
Eixo: Orientacao e Fiscalizagao Profissional
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atendimento da maternidade de maes usuarias de...
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Em execug¢do ou executadas pelo CFESS

Fonte: Formulérios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos Cress e Cfess, 2018.

30

Passamos agora ao panorama regional das prioridades informadas nos encontros

descentralizados.
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Na regido norte (grafico 16 — abaixo), composta de 7 Conselhos Regionais, as
deliberagdes mais priorizadas (por 5 CRESS, o que corresponde a 71,4%) foram as de nimero 1
(enfrentamento junto ao sistema de justica das requisicdes indevidas e precarizacdo de trabalho),
6 (competéncias e atribuigcdes privativas) e 9 (atribuicbes e competéncias profissionais em
cargos genéricos). Entre essas, apenas a prioridade conferida a deliberacdo 6 coincide com o
panorama nacional de execuc¢do das deliberagdes neste eixo, conforme gréfico 15 (acima).

As deliberacbes 4 (debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacdo profissional nas
comissdes de avaliagdo disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificagdo
previstas no Sinase e na LEP) e 7 (acbes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacéo
da/o assistente social em agOes de conciliacdo e mediacdo de conflitos) foram prioridade para
apenas um dos CRESS da regido. Nesse sentido, a regido demonstra consonancia parcial com a
realidade de execucdo demonstrada pelos dados do google forms.

Gréfico 16 - Deliberac@es priorizadas pelos CRESS — Regido norte
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Norte, 2018.

Na regido centro-oeste (grafico 17 — abaixo), composta de 4 Regionais, também a
deliberacdo de nimero 1 (enfrentamento junto ao sistema de justica das requisicdes indevidas e
precarizacdo de trabalho) foi a mais priorizada (75% dos CRESS da regido). Em seguida, as
deliberacdes de nimero 2 (condi¢es éticas e técnicas do trabalho profissional na relacéo entre o
sistema de justica e politicas sociais) e a de numero 7 (acGes politicas em relacdo a
incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em a¢des de conciliacdo e mediacdo de
conflitos) aparecem com a mesma frequéncia de priorizacdo, por 50% dos CRESS da regiao.
Cabe destacar que nenhuma das trés deliberagbes condiz com o panorama nacional das
deliberagdes mais executadas no eixo. Ao contrério, a deliberagdo 7 € uma das menos executadas
nacionalmente, mas aparece na regido com significativo grau de prioridade.

Em relagdo as deliberacbes que ndo foram priorizadas, algumas coincidem com o
panorama nacional de execugédo do eixo captado pelos dados do google forms, ndo tendo sido
pautadas por nenhum dos CRESS da regido, como as de numero 11 (debate sobre as condi¢6es
éticas e técnicas no exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia) e 13 (emitir
posicionamento e orientacdo sobre a atuagéo intersetorial da/o assistente social no atendimento
da maternidade de mées usudrias de substancias psicoativas).
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Gréfico 17 - Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido centro-oeste
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Centro Oeste, 2018.

A essas se somam, na mesma condicdo de priorizacdo inexistente na regido, as
deliberacdes 3 (bancos de peritos, terceirizacdo, reponsabilidade em audiéncias e contra laudo) e
9 (atribuicdes e competéncias profissionais em cargos genéricos)

Na regido sudeste (grafico 18 — abaixo), composta de 4 Regionais, a deliberacdo de
numero 4 (debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacao profissional nas comissdes de
avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissfes técnicas de classificagdo previstas no
Sinase e na LEP) foi priorizada por 100% dos CRESS.

Ja 75% dos CRESS da regido declararam prioridade para as deliberacbes de numero 1
(enfrentamento junto ao sistema de justica das requisicdes indevidas e precarizacdo de trabalho),
2 (condicOes éticas e técnicas do trabalho profissional na relacdo entre o sistema de justica e
politicas sociais), 8 (exercicio profissional em comunidades terapéuticas) e 13 (emitir
posicionamento e orientacdo sobre a atuagéo intersetorial da/o assistente social no atendimento
da maternidade de maes usuarias de substancias psicoativas). Entre essas, o registro da
deliberacdo 8 como prioridade se encontra compativel, em relacdo aos dados de execucdo do
eixo expostos no grafico 15. Entretanto, registra-se uma inconsisténcia, vez que os dados do
google forms indicaram que nenhum CRESS estava desenvolvendo agdes em relacdo a
deliberacdo 13. Como poderia entdo esta ser uma deliberacdo prioritaria na regido?

Em relacdo as deliberacBes que ndo foram priorizadas, apenas a de nimero 7 (acOes
politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em acdes de
conciliacdo e mediacdo de conflitos) coincide com o panorama nacional de execucdo do eixo
captado pelos dados do google forms, ndo tendo sido pautada por nenhum dos CRESS da regido.
Outras duas deliberacGes ndo prioritarias para os CRESS do Sudeste foram as de nimero 3
(bancos de peritos, terceirizacdo, reponsabilidade em audiéncias e contra laudo) e 6
(competéncias e atribui¢Ges privativas do/a assistente social, contemplando o material técnico
sigiloso e requisicOes de natureza inter, multi e transdisciplinar). Cabe, por fim, mencionar
registro equivocadamente realizado na deliberacdo 14 (nota técnica sobre a nao participacao de
assistente social na metodologia de depoimento especial), cuja responsabilidade ¢é
exclusivamente do CFESS.
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GRAFICO 18 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regi&o sudeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.

Na regido sul (grafico 19 — abaixo), composta de 3 Regionais, as delibera¢des de nimero
1 (enfrentamento junto ao sistema de justica das requisicOes indevidas e precarizacdo de
trabalho), 2 (condigdes éticas e técnicas do trabalho profissional na relagdo entre o sistema de
justica e politicas sociais) e 4 (debates com as/os assistentes sociais sobre a atuacéo profissional
nas comissdes de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificacdo
previstas no Sinase e na LEP) foram prioridade para todos os dos CRESS.

Nenhuma das trés deliberag¢bes coincide com o panorama nacional das deliberacdes mais
executadas, captado pelo google forms, embora as deliberagdes 1 e 2, também presentes em
outras regides analisadas aqui, tenham execu¢do em mais de 50% dos CRESS. Outra deliberacao
priorizada por dois dos trés CRESS da regido é a de nimero 3 (bancos de peritos, terceirizacao,
reponsabilidade em audiéncias e contra laudo).

Gréfico 19 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido sul
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

Afora essas deliberagdes, nenhuma das outras de responsabilidade compartilhada
(CFESS/CRESS) foi considerada prioridade na regido.

Na regido nordeste (grafico 20 — abaixo), composta de 9 Conselhos Regionais, a
deliberacdo 6 (competéncias e atribuicdes privativas) foi a que teve mais prioridade para 7
Regionais (77,7%). Ela foi seguida pela prioridade conferida em 6 CRESS as deliberagdes 2
(condicbes éticas e técnicas do trabalho profissional na relagdo entre o sistema de justica e
politicas sociais) e 5 (sistema de cadastramento dos campos de estagio). Entre essas deliberagoes,
duas delas (nimero 5 e 6) estdo entre as mais executadas segundo dados do google forms.

Entre as deliberagdes que ndo foram priorizadas por nenhum dos CRESS da regido, estéo
as de numero 7 (acdes politicas em relacdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social
em acdes de conciliacdo e mediacdo de conflitos), 9 (atribuigdes e competéncias profissionais
em cargos genéricos) e 11 (debate sobre as condicOes éticas e técnicas no exercicio profissional
das/os assistentes sociais com deficiéncia). Cabe destacar que as deliberacbes 7 e 11 estdo entre
as menos executadas nesse eixo, segundo dados do gréafico 15.

Gréfico 20 Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste

Nordeste

NUMERO DE CRESS

1 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DELIBERAGOES COFI

Fonte: Relatorio Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018.

Passamos, por fim, ao panorama nacional de priorizacdo das deliberacdes pelos CRESS e
CFESS.

O grafico 21 (abaixo) indica duas inconsisténcias entre deliberacbes prioritarias e 0s
dados de sua execucdo, expostos no grafico 15. As trés deliberacGes mais citadas nacionalmente
como prioridade foram as de numero 1 (enfrentamento junto ao sistema de justica das
requisicdes indevidas e precarizacao de trabalho) — sendo assim destacada por parte de 19 dos 27
Conselhos Regionais (70,3%) — seguida da deliberacéo 2 (condicdes éticas e técnicas do trabalho
profissional na relacdo entre o sistema de justica e politicas sociais), e 8 (exercicio profissional
em comunidades terapéuticas) priorizada nacionalmente por 17 CRESS e pelo CFESS (63%).
Nenhuma das duas aparece nessa posi¢cdo do ponto de vista dos dados de execucdo. Isso pode

101



indicar que, neste caso, temos diferencas entre frequéncia de execucdo e critérios para
estabelecimento de prioridades.

A terceira prioridade nacionalmente mais indicada nesse eixo em 2018 (por 13 CRESS e
0 CFESS) foi a deliberagdo 6 (competéncias e atribuigdes privativas), que figura entre as mais

executadas.

Gréfico 21 - Deliberag0es priorizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS
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Fonte: Relatorios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Em relacdo as deliberagdes que foram menos citadas como prioridades em 2018 estdo as
de nimero 7 (agOes politicas em relagdo a incompatibilidade da atuacdo da/o assistente social em
acOes de conciliacdo e mediacdo de conflitos) e 11 (debate sobre as condiges éticas e técnicas
no exercicio profissional das/os assistentes sociais com deficiéncia), assim consideradas por
apenas 3 Conselhos Regionais. 1sso significa que as mesmas nédo estdo entre as prioridades para
81,5% dos Conselhos Regionais, sendo esse dado compativel com os dados de execugdo. Aqui,
entretanto, a inconsisténcia relativa a deliberagdo 13 (emitir posicionamento e orienta¢do sobre a
atuacdo intersetorial da/o assistente social no atendimento da maternidade de mées usuérias de
substancias psicoativas), identificada na regido sudeste, se amplia, pois ela foi efetivamente
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mencionada como prioritaria por 6 regionais, embora esse dado ndo apareca nos dados
informados via formularios do google forms.

4 — FORMACAO PROFISSIONAL

O grafico 22 (abaixo) traz os dados sobre a execucdo das deliberacGes desse eixo pelos
CRESS e CFESS. A deliberacdo mais executada em 20 CRESS (74%) e no CFESS é a de
numero 2 (debates sobre estagio). A segunda deliberacdo mais executada, com registro de acao
por 16 CRESS (59,2%) e pelo CFESS, é a de nimero 4 (agdes de enfrentamento a precarizacdo
do ensino de graduacdo em Servico Social nas modalidades presencial e a distancia) e a terceira,
executada por 16 CRESS (59,2%), € a deliberacdo 8 (implementar Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress).

Nesse eixo, todas as deliberagdes sd&o de responsabilidade compartilhada
(CFESS/CRESS) e, de alguma forma, ja tiveram sua execucdo iniciada pelos CRESS e/ou pelo
CFESS. Entretanto, algumas dessas deliberagcbes apresentam-se com menor frequéncia de
execucao.

A que esta sendo menos executada é a de nimero 9 (atividades docentes configuradas
como matéria de Servigo Social), considerando que apenas 2 Regionais e o CFESS indicaram
estar desenvolvendo atividades a ela relacionadas. Em seguida, a deliberacdo 7 (agdes de
enfrentamento a precarizacdo das residéncias multiprofissionais) tem acdes de execucao
registradas em 8 apenas CRESS e no CFESS. A divulgacdo das brochuras sobre
incompatibilidade entre graduacdo a distancia e Servico Social (deliberacdo 10) encontram-se em
terceiro plano entre as deliberagdes menos executadas, por registrar agdo em apenas 11 CRESS
(40,7%).

Por fim, é preciso mencionar que, embora a deliberacdo 6 (GT sobre cursos de extenséo
e/ou livres ilegalmente ofertados como graduacdo) tenha registrado acgdes por apenas 9 CRESS e
pelo CFESS, isso ndo significa que a mesma esteja entre as menos executadas. 1sso porque 0s
dados e informacdes para o trabalho do GT contou com a participacdo da maioria dos CRESS.
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Gréfico 22 - Deliberacoes executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS — eixo Formagéo
Profissional (2017-2018)

Execucgao das deliberagoes pelos Cress e Cfess
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Fonte: Formulérios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos CRESS e CFESS, 2018

Informaremos, a seguir, 0 panorama regional das prioridades indicadas nos encontros
regionais descentralizados.

Na regido norte (grafico 23 — abaixo), composta de 7 Conselhos Regionais, a deliberacdo
mais priorizada (por 6 CRESS, o que corresponde a 85,7%) foi a de nimero 2 (debates sobre
estagio). Em segundo lugar, priorizada por 4 CRESS (51%) registra-se igualdade entre as
deliberagdes de numero 3 (Foruns de supervisdo de estagio) e 8 (implementar Politica Nacional
de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress). Entre essas, apenas a prioridade conferida a
deliberagdo 3 ndo coincide com o panorama nacional de execucdo das deliberacBes neste eixo,
conforme gréfico 22 (acima).
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As deliberacbes 7 (acOes de enfrentamento a precarizacdo das residéncias
multiprofissionais), 9 (atividades docentes configuradas como matéria de Servigo Social) e 10
(divulgacao das brochuras sobre incompatibilidade entre graduacéo a distancia e Servigo Social)
ndo foram prioridade para nenhum dos CRESS da regido norte. Esse registro coincide com a
realidade de baixa execucdo demonstrada por essas deliberacdes nos dados do google forms.

Gréfico 23 Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido Norte
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Fonte: Relatorio Sintese do Encontro Descentralizado Norte, 2018.

Na regido centro-oeste (grafico 24 — abaixo), composta de 4 Conselhos Regionais, a
deliberacdo 2 (debates sobre estagio) foi priorizada por todos os Regionais, em consonancia com
0 panorama nacional de execucdo do eixo. Em segundo lugar, priorizada por 3 CRESS (75%)
registra-se empate entre as deliberagcdes de nimero 3 (Féruns de supervisdo de estagio), 5
(combate aos cursos de extensdo e/ou livres ilegalmente ofertados como graduacéo), 7 (acGes de
enfrentamento a precarizacdo das residéncias multiprofissionais) e 8 (implementar Politica
Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/ Cress). Entre essas, apenas a deliberacédo
8 (implementar Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress) esta entre
as mais executadas, de acordo com dados do grafico 22 (acima).

A deliberacdo 9 (atividades docentes configuradas como matéria de Servico Social) ndo
foi priorizada por nenhum dos CRESS da regido centro-oeste, registro esse que coincide com a
realidade de baixa execugdo demonstrada por essa deliberacdo nos dados do google forms. Duas
deliberacBes foram mencionadas por apenas um dos CRESS na regido: as de numero 1
(participacdo no Forum Nacional em defesa da formacdo em Servico Social e contra a
precarizacdo do ensino superior) e 6 (GT sobre cursos de extensdo e/ou livres ilegais) ndo podem
ser assim caracterizadas. Em relagéo a deliberacéo 1, de fato, cabe registro quanto a auséncia de
prioridade conferida pelos CRESS. E em relacdo a deliberacdo 6, ja explicamos anteriormente as
possibilidades de participacdo dos regionais.
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Gréfico 24 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido centro-oeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Centro-Oeste, 2018.

Na regido sudeste (grafico 25 — abaixo), composta de 4 Conselhos Regionais, a
deliberacdo 4 (acdes de enfrentamento a precarizacao do ensino de graduacdo em Servico Social
nas modalidades presencial e a distancia) foi priorizada por todos 0s Regionais. Em segundo
lugar, priorizada por 3 CRESS (75%), registra-se empate entre as deliberacdes de nimero 8
(implementar Politica Nacional de Educacdo Permanente do Conjunto Cfess/Cress) e 10
(divulgacdo das brochuras sobre incompatibilidade entre graduacao a distancia e Servico Social).
Entre essas, apenas a deliberacdo 10 ndo esta entre as mais executadas de acordo com dados do
grafico 22 (acima).

A deliberacdo 9 (atividades docentes configuradas como matéria de Servigo Social),
assim como ocorreu no Centro-Oeste e no Norte, ndo foi priorizada por nenhum dos CRESS do
Sudeste, registro esse que coincide com a realidade de baixa execucdo demonstrada por essa
deliberacdo nos dados do google forms. Duas deliberacdes também ndo foram priorizadas por
nenhum dos CRESS na regido, segundo o registro do descentralizado: as de nimero 1
(participacdo no Férum Nacional em defesa da formacdo em Servico Social e contra a
precarizacdo do ensino superior) e 6 (GT sobre cursos de extensdo e/ou livres ilegais). Quanto a
esta Ultima, vale o que ja dissemos a respeito do GT, mas, em relacdo a deliberacdo 1, causa
estranheza quanto a auséncia de prioridade conferida pelos CRESS dessa regido onde, inclusive,
ocorreu a primeira reunido do Forum em novembro de 2017.
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Grafico 25 Deliberacgdes priorizadas pelos CRESS — Regido sudeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.

Na regido sul (grafico 26 — abaixo), composta por 3 Conselhos Regionais, as deliberacdes
1 (participacdo no Forum Nacional em defesa da formagcdo em Servico Social e contra a
precarizacdo do ensino superior), 2 (debates sobre estagio) e 4 (acBes de enfrentamento a
precarizacdo do ensino de graduacao em Servico Social nas modalidades presencial e a distancia)
foram priorizadas por todos 0s Regionais. Entre essas, apenas a deliberacdo 1 ndo consta entre as
mais executadas, sequndo dados do formulario preenchido no google forms e sistematizados no
grafico 22.

Gréfico 26 - Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido sul
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Fonte: Relatorio Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

As deliberagdes 5 (combate aos cursos de extensdo e/ou ilegalmente ofertados como
graduacdo), 6 (GT sobre cursos de extensao e/ou livres ilegais), 9 (atividades docentes
configuradas como matéria de Servico Social) e 10 (divulgacdo das brochuras sobre
incompatibilidade entre graduacdo a distancia e Servico Social) ndo foram priorizadas por
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nenhum dos CRESS da regido sul. Parte desse registro coincide com a realidade de baixa
execucdo demonstrada por algumas dessas delibera¢fes nos dados do google forms e também
com sua baixa prioridade nas demais regifes, como € o caso das deliberacGes 9 e 10.

Na regido nordeste (grafico 27 — abaixo), composta por 9 Conselhos Regionais a
deliberacdo 5 (combate aos cursos de extensdo e/ou livres ilegalmente ofertados como
graduacéo) foi a que teve maior prioridade, sendo indicada por 8 entre 9 dos Regionais (89%). A
segunda prioridade da regido foi a deliberacdo 4 (acbGes de enfrentamento a precarizagdo do
ensino de graduacdo em Servico Social nas modalidades presencial e a distancia), indicada por 7
regionais (78%) e a terceira prioridade nesta regido foi a deliberacdo 2 (debates sobre estagio),
indicada por 6 regionais (66,5%). Entre essas, apenas a deliberagédo 5 se configura como distinta
dos dados de execucdo sistematizados no grafico 22, uma vez que a questdo da oferta de cursos
ilegais é bastante presente na referida regido.

As deliberacbes 7 (acOes de enfrentamento a precarizacdo das residéncias
multiprofissionais) e 9 (atividades docentes configuradas como matéria de Servigo Social) foram
priorizadas por apenas dois dos CRESS da regido nordeste (22%). Esses dados compativeis com
a realidade de baixa execucdo demonstrada por ambas as deliberagdes.

Gréfico 27 - Deliberagoes priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018.

Passando a uma exposicdo do panorama nacional de prioridades em 2018, o grafico 28
(abaixo) indica consonancia entre deliberacdes prioritarias nacionalmente e os dados de sua
execucdo, dispostos no grafico 22 no inicio desse eixo.
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Grafico 28 Deliberacdes priorizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS
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Fonte: Relatérios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Esses dados sinalizam que a deliberacdo mais priorizada nacionalmente no eixo da
Formacao Profissional em 2018 foi a de nimero 2 — sendo assim destacada por parte de 21 dos
27 Conselhos Regionais (78%) e pelo CFESS. A segunda deliberacdo mais priorizada foi a de
numero 4, mencionada desse modo por 18 CRESS (66,5%) e pelo CFESS. A terceira prioridade
nacional em 2018 foi composta, simultaneamente, pelas deliberacdes 3 e 8, indicadas por 16
Regionais (59,2%) sendo esta Ultima também uma das mais executadas. Ja as deliberacGes 1 e 9
foram as menos priorizadas, respectivamente por 8 (29%) e 2 (7,4%) Conselhos Regionais,
sendo estas priorizadas pelo CFESS.

5 - SEGURIDADE SOCIAL

O grafico 29 (abaixo) reune os dados captados pelo formulario deste eixo no google
forms quanto a execucdo das deliberacdes pelos CRESS e CFESS em 2018. A deliberacdo mais
executada até aqui foi a de numero 1 (defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas),
aparecendo com registro de acdes em 24 CRESS (89%) e no CFESS. Em seguida, com registro
por parte de 22 CRESS (81,4%) e do CFESS vém as acdes em defesa do SUS (deliberagédo 7),
seguida da deliberacdo 4 (defesa da gestdo do trabalho no Suas), que tem agdes desenvolvidas
em 21 CRESS (78%) e no CFESS.

Cabe destacar que, nesse eixo, quase todas as deliberagdes sdo de responsabilidade
compartilhada (CFESS/CRESS), excetuando-se a deliberacdo 16 (aprofundar o debate sobre o
servigo social e a politica de educacdo, de maneira a garantir espacos de discussdo atraveés das
comissdes, nucleos dos CRESS) e que praticamente todas elas estdo em andamento. Nesse
sentido, as deliberacdes do eixo da seguridade social configuram-se como parte da agenda
historica do Conjunto na defesa da qualidade das politicas publicas, como mediacBes essenciais
ao combate das desigualdades sociais, a precarizacdo das condi¢Ges de trabalho de assistentes
sociais e a retirada de direitos da populagéo.
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Importante mencionar que duas deliberacdes ndo foram incluidas no formuléario google
forms encaminhado aos CRESS. Trata-se das deliberagbes 13 (seminérios regionais e 2°
seminario nacional de assisténcia social) e 14 (seminarios regionais e nacional sobre trabalho
do/a assistente social na politica sobre drogas e saude mental), pois entendiamos que as a¢des a
serem realizadas pelos CRESS poderiam envolver o conjunto da regido. As discussdes realizadas
nos encontros descentralizados, cujos dados serdo explicitados ao longo deste relatdrio,
demonstram que nenhuma regido realizou seminario regional e que alguns CRESS realizaram
seminérios estaduais.

Cabe destacar, como deliberacBes pouco executadas até aqui, as de nimero 5 (luta do
Servigo Social na Educagdo) — que registra acdo de somente 6 CRESS e do CFESS — e de
numero 9 (defesa da reforma agraria, da regularizacdo fundiaria dos territorios dos povos e
comunidades tradicionais e do direito a cidade), executada por 7 Regionais.
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Gréfico 29 - Deliberaces executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS - eixo Seguridade Social
(2017-2018)
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Fonte: Formularios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos CRESS e CFESS, 2018.
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Informaremos, a seguir, 0 panorama regional das prioridades indicadas nos encontros
regionais descentralizados.

Na regido norte (grafico 30 — abaixo), composta de 7 Conselhos Regionais, a deliberacédo
1 (defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas) foi priorizada por 5 CRESS, o que
corresponde a 71,4%. Em seguida, priorizada por 04 CRESS (51%), registra-se a deliberacdo de
numero 4 (defesa da gestdo do trabalho no Suas). Essas prioridades estdo sintonizadas com o
panorama de nacional de execucédo das deliberacGes neste eixo, conforme grafico 29 (acima).

As deliberacdes 9 (defesa da reforma agréria, da regularizacdo fundiaria dos territérios
dos povos e comunidades tradicionais e do direito a cidade), 13 (Seminarios Regionais e 2°
Seminéario Nacional de Assisténcia Social), 14 (seminarios regionais e nacional sobre trabalho
do/a assistente social na politica sobre drogas e saude mental) e 16 (debate sobre o Servico
Social e a politica de educagdo) ndo foram prioridade para nenhum dos CRESS da regido norte.
Esse registro coincide parcialmente com a realidade de baixa execucdo demonstrada na
deliberacdo 9 nos dados do google forms.

Gréfico 30 - Deliberacoes priorizadas pelos CRESS — Regido norte
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Norte, 2018.

Na regido Centro-Oeste (grafico 31 — abaixo), composta por 4 Conselhos Regionais, as
deliberacdes 4 (defesa da gestdo do trabalho no Suas) e 7 (acOes em defesa do SUS) foram
priorizadas por todos os Regionais, apresentando-se sintonizadas com o panorama de nacional de
execucdo das deliberacGes neste eixo, conforme gréfico 29 (acima). Em seguida, registra-se que
as deliberacBes de numero 3 (avaliagdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com
deficiéncia para fins de acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais) e 8 (luta pela
efetivacdo da reforma psiquiatrica e da rede substitutiva) também obtiveram elevada prioridade
na regido — 4 CRESS (75%).
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Gréfico 31 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido centro-oeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Centro-Oeste, 2018.

As deliberacbes de nimero 5 (luta do Servigo Social na Educagdo), 6 (defesa do Servico
Social na previdéncia social), 9 (defesa da reforma agréria, da regularizacdo fundiaria dos
territérios dos povos e comunidades tradicionais e do direito a cidade), 10 (Participar dos
espacos de discussdo do orgcamento publico e financiamento de politicas pablicas), 11 (acdes de
enfrentamento a internacdo compulsoéria), 12 (debate da concepgdo de assisténcia estudantil), 13
(Seminéarios Regionais e 2° Seminario Nacional de Assisténcia Social), 14 (seminarios regionais
e nacional sobre trabalho do/a assistente social na politica sobre drogas e salde mental) e 16
(debate sobre o Servico Social e a politica de educacdo) ndo foram prioridade para nenhum dos
CRESS do Centro Oeste. Esse registro inclui todas as deliberacdes de baixa execucdo sinalizadas
pelo gréfico 29 (deliberacdes 13, 14,5 e 9).

Gréfico 32 - Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido sudeste

SUDESTE

NUMERO DO CRESS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
DELIBERAGOES SEGURIDADE SOCIAL

Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.
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Na regido sudeste (grafico 32 — acima), composta por 4 Conselhos Regionais, as
deliberacdes 1 (defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas), 4 (defesa da gestdo do
trabalho no Suas), 6 (defesa do Servico Social na previdéncia social), 7 (acbes em defesa do
SUS), 8 (luta pela efetivacdo da reforma psiquiatrica e da rede substitutiva), 11 (acGes de
enfrentamento a internacdo compulsoria), 12 (debate da concepcao de assisténcia estudantil) e 14
(seminarios regionais e nacional sobre trabalho do/a assistente social na politica sobre drogas e
saude mental) foram priorizadas por todos 0s Regionais. Entre essas prioridades encontram-se as
deliberagdes enfatizadas pelo panorama nacional de alta execucdo, mas identificamos também
uma inconsisténcia em relacdo aos dados do google forms no que diz respeito a deliberacéo 14.
Como ja ocorrido em outras respostas, parece-nos que o registro do encontro descentralizado
difere dos dados coletados pelo formulario individual dos CRESS.

A deliberacdo 10 (participar dos espacos de discussao do orgamento publico e
financiamento de politicas publicas) ndo foi priorizada por nenhum dos CRESS da regido. Outras
deliberacOes desse eixo foram priorizadas por apenas um dos Regionais. Foram elas as de
numero 3 (avaliacdo multiprofissional e interdisciplinar da pessoa com deficiéncia para fins de
acesso a beneficios previdenciarios e assistenciais), 5 (luta do Servigo Social na Educacdo), 9
(defesa da reforma agréaria, da regularizacdo fundiaria dos territorios dos povos e comunidades
tradicionais e do direito a cidade) e 15 (criacdo das Comiss@es de Seguridade Social nos Cress).
Esse registro inclui duas das deliberacbes de baixa execucdo sinalizadas pelo grafico 29
(deliberagbes 5 e 9).

Na regido sul (grafico 33 — abaixo), composta por 3 Conselhos Regionais, as deliberacdes
1 (defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas), 4 (defesa da gestdo do trabalho no
Suas) e 7 (acbes em defesa do SUS) foram priorizadas por todos os Regionais, dados que se
encontram em sintonia com o panorama nacional de execugéo das delibera¢des do eixo, disposto
no grafico 29.

Gréfico 33 Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regiao sul
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

Ainda sobre a regido sul, somente a deliberacdo 16 (debate sobre o Servigco Social e a
politica de educacdo) ndo foi priorizada por nenhum dos CRESS que a comp8em. Qutras
deliberacOes desse eixo foram priorizadas por apenas um dos Regionais. Foram elas as de
numero 2 (defesa da ampliacdo do acesso ao BPC), 5 (luta do Servigo Social na Educagéo), 9
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(defesa da reforma agraria, da regularizacao fundiaria dos territorios dos povos e comunidades
tradicionais e do direito a cidade), 11 (a¢des de enfrentamento a internacdo compulséria), 12
(debate da concepcao de assisténcia estudantil), 13 (seminérios regionais e 2° seminario nacional
de assisténcia Social) 14 (seminarios regionais e nacional sobre trabalho do/a assistente social na
politica sobre drogas e saude mental). Esse registro € compativel com o das deliberacGes de
baixa execucéo sinalizadas pelo gréfico 29.

Na regido nordeste (grafico 34 — abaixo), composta por 9 Conselhos Regionais, as
deliberaces 1 (defesa da Assisténcia Social como direito, e do Suas) e 6 (defesa do Servico
Social na previdéncia social) foram priorizadas por todos os Regionais. As deliberacbes 4
(defesa da gestéo do trabalho no Suas), 7 (acbes em defesa do SUS) e 8 (luta pela efetivacdo da
reforma psiquiatrica e da rede substitutiva) também aparecem como prioridade para sete
Regionais (78%). Nesse sentido, quase todas as prioridades da regido refletem o panorama
nacional de execucdo das deliberacdes do eixo, a excecdo das deliberacGes 6 e 8.

Gréfico 34 - Deliberacdes priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste
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Fonte: Relatorio Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018.

De acordo com o registro do descentralizado, a deliberacdo 13 (seminarios regionais e 2°
seminério nacional de assisténcia Social) ndo foi priorizada por nenhum dos CRESS, poréem
chamamos a atencdo para uma possivel inconsisténcia desse dado, haja vista a realizacdo de
alguns desses eventos estaduais, que foram de conhecimento do CFESS e do proprio Seminario
Nacional em Fortaleza (CE).

Outras deliberacdes desse eixo foram priorizadas por apenas dois Regionais. Foram elas
as de nimero 9 (defesa da reforma agréria, da regularizacdo fundiaria dos territorios dos povos e
comunidades tradicionais e do direito a cidade), 11 (acGes de enfrentamento a internacdo
compulsoria) e 16 (debate sobre o Servico Social e a politica de educagdo). Tal registro é
parcialmente compativel com o das deliberacdes de baixa execucao, sinalizadas pelo grafico 29.

Passando & exposi¢do das deliberagdes prioritarias nacionalmente, o gréfico 35 (abaixo)
indica consonancia entre estas e 0os dados de sua execucdo, dispostos no grafico 29. Isso significa
dizer que a deliberacdo mais indicada como prioridade em 2018 foi a de nimero 1 (defesa da
Assisténcia Social como direito, e do Suas) — sendo assim destacada por parte de 23 dos 27
Conselhos Regionais (85%) e pelo CFESS. A segunda deliberacdo mais priorizada foi a de
numero 4 (defesa da gestdo do trabalho no Suas), mencionada desse modo por 21 conselhos
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regionais (78%) e pelo CFESS. A terceira prioridade nacional em 2018 foi a deliberacéo 7 (agcdes
em defesa do SUS) indicada por 20 Regionais (74%) e pelo CFESS.

Gréfico 35 - Deliberacdes priorizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS
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Fonte: Relatorios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Ja entre as menos priorizadas, confirma-se a inconsisténcia em torno dos dados de
execucdo das deliberacBes 13 (semindrios regionais e 2° seminario nacional de assisténcia
Social) e 14 (seminarios regionais e nacional sobre trabalho do/a assistente social na politica
sobre drogas e salde mental), por terem sido as mesmas indicadas como prioridade e por 3 e 6
Regionais, além do CFESS, respectivamente. Conforme ja sinalizado acima, esse dado nos
pareceu requerer atencdo e analise para sua confirmacdo. Outras deliberacdes que foram pouco
prioritarias em 2018 neste eixo foram as de numero 9 (defesa da reforma agraria, da
regularizacdo fundiaria dos territrios dos povos e comunidades tradicionais e do direito a
cidade) e 16 (debate sobre o Servigco Social e a politica de educacdo), apresentando-se, desse
modo, para aproximadamente 15% dos Conselhos Regionais.

6- COMUNICACAO

Entre as 10 deliberacdes deste eixo, quase todas sao de responsabilidade compartilhada,
sendo diferente disso apenas a deliberacdo 2, de responsabilidade dos CRESS e a deliberacéo 9,
de responsabilidade do CFESS. Os dados do grafico abaixo (36) demonstram que todas elas
estdo em andamento, embora ndo necessariamente em todos os Regionais e no CFESS.
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Grafico 36 - Deliberaces executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS — eixo Comunicagédo (2017-2018)
Execuc¢ao das deliberagdes pelos Cress e Cfess
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Fonte: Formularios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos CRESS e CFESS, 2018.

A deliberacdo mais executada neste eixo em 2018, alcancando 100% dos CRESS e o
CFESS, foi a de numero 1 (tema para as comemoracgdes do Dia do/a Assistente Social, em 2018).
E importante ja indicar que essa é uma deliberacdo diferenciada das demais do eixo, pois requer
discussdo e deliberacdo anual e envolve necessariamente todos os CRESS e CFESS na
construcdo do slogan e pecas graficas para as atividades. Em seguida, sendo executada por 25
CRESS (92,5%) e pelo CFESS, temos a deliberacdo 3 (Politica Nacional de Comunicacdo do
Conjunto). A deliberagdo 7 (efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020) foi executada por 16
CRESS (59%) e CFESS. Este mesmo indice de execucdo aparece de forma equivocada na
deliberacdo 9 (Estudar viabilidade de criacdo de aplicativo/ferramenta para smartphones para
resolucdo do conjunto), j& que nesse caso a deliberacdo é de responsabilidade exclusiva do
CFESS.

Entre as deliberagcdes com menor registro de execucdo estdo as de numero 6
(Disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacio da Profissdo
em Libras nos sites) — assim informada por apenas 5 CRESS (18,5%); a de nimero 5 (Promover
e aprimorar a acessibilidade) — sendo executada em 13 CRESS (48%) e no CFESS.

Serdo expostos a seguir dados relativos ao panorama regional das prioridades informadas
nos encontros descentralizados.
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Grafico 37 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regido norte
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Norte, 2018.

Na regido norte (grafico 37 — acima), composta por 7 Conselhos Regionais, a deliberacéo
1 (tema para as comemoragdes do Dia do/a Assistente Social, em 2018) foi priorizada por 6
Regionais. Em seguida, registra-se prioridade conferida por 4 Regionais para a deliberacdo 3
(Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto).

Embora as deliberacdes 4 (5° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto Cfess-
Cress) e 7 (efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020) n&o tenham sido priorizadas por nenhum
desses CRESS, entende-se que isso se da em funcdo de boa parte das acOes para prioriza-las
serem de responsabilidade do CFESS. Situacdo diferente deve ocorrer especialmente quanto a
deliberacdo 7, ap6s o lancamento da campanha pelo CFESS em agosto/2018.

As demais deliberacBes do eixo possuem baixos indices de priorizacdo, devendo ser
destacadas as deliberacGes de numero 5 (promover e aprimorar a acessibilidade), 6
(disponibilizar o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentagdo da Profiss&o
em Libras nos sites) e 10 (investir em recursos audiovisuais como estratégia de comunicacao
com a categoria), priorizadas por somente 1 Regional. Entre essas, somente a delibera¢do 10 ndo
figura entre as menos executadas, nos termos do grafico 36.
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Gréfico 38 - Deliberacgdes priorizadas pelos CRESS — Regido centro-oeste
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Fonte: Relatérios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Na regido centro-oeste (grafico 38 — acima), composta por 4 CRESS, a deliberacdo 1
(tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2018) foi priorizada por todos
Regionais. Em seguida, registra-se prioridade conferida por 3 Regionais para a deliberacdo 3
(Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto). Esse quadro estd em sintonia com as
deliberacfes mais executadas do eixo, segundo dados dos formuléarios do google forms.

Aqui repetiremos a observacdo sobre as deliberacdes 4 (5° Seminario Nacional de
Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS) e 7 (efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020),
realizadas na exposicdo dos dados da regido norte: a auséncia de priorizacdo nesses casos pode
estar relacionada ao fato de ambas terem suas agdes desencadeadas pelo CFESS. Espera-se
alteracdo desta situacdo especialmente quanto a deliberacdo 7, ap6s o lancamento da campanha
pelo CFESS em agosto/2018.

As deliberacdes do eixo que possuem os menores indices de priorizacao sdo as de nimero
2 (formacdo dos/as integrantes da comissdo de comunicagao, conselheiros/as e demais comissoes
para a implementacdo da Politica Nacional de Comunicacdo) e 5 (Promover e aprimorar a
acessibilidade), priorizadas por somente 1 regional. Entre essas, somente enfatiza-se que a
deliberacdo 2, de responsabilidade exclusiva dos CRESS, ndo figura entre as menos executadas,
nos termos do gréfico 36.
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Gréfico 39 - Deliberacfes priorizadas pelos CRESS — Regido sudeste
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sudeste, 2018.

Na regido sudeste (grafico 39 — acima), composta por 4 CRESS, também a deliberacdo 1
(tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2018) foi priorizada todos
Regionais. Em seguida, registra-se prioridade conferida por 3 Regionais para as deliberagdes 2
(formacdo dos/as integrantes da comissdo de comunicacdo, conselheiros/as e demais comissdes
para a implementacdo da Politica Nacional de Comunica¢do), 3 (Politica Nacional de
Comunicacdo do Conjunto) e 5 (Promover e aprimorar a acessibilidade). Esse quadro, com
excecdo das deliberacbes 1 e 3, indica duas prioridades distintas das que se observam no
panorama nacional de execucdo, contemplando entre elas, por exemplo, uma das que esta sendo
menos executada nacionalmente segundo dados dos formularios do google forms (a deliberacdo
5). Sobre a deliberacdo 7 (efetivar a Campanha de Gestdo 2017-2020), registra-se que ao
contrario do ocorrido em outras regides, essa foi priorizada por 50% dos regionais do Sudeste
antes mesmo do langcamento da campanha pelo CFESS em agosto/2018.

Nessa regido, observa-se que todas as deliberacdes de responsabilidade compartilhada
foram priorizadas por pelo menos 1 Regional. E a situacdo das deliberacdes 4 (5° Seminario
Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS) e 8 (defesa da democratizacdo da
comunicacdo), sendo que nenhuma delas se encontra entre as deliberagdes nacionalmente menos
executadas do eixo.
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Grafico 40 - Deliberagdes priorizadas pelos CRESS — Regiéo sul
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Fonte: Relatdrio Sintese do Encontro Descentralizado Sul, 2018.

Na regido sul (grafico 40 — acima), composta por 3 CRESS, todas as deliberacdes de
responsabilidade compartilhada foram indicadas como prioridade nesse eixo por todos 0s
Regionais. Isso pode indicar que a comunicacdo tem sido considerada estratégica nas gestdes,
adquirindo prioridade ante outras deliberacGes nas respectivas dindmicas de planejamento.

Gréfico 41 - Deliberaces priorizadas pelos CRESS — Regido nordeste
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Fonte: Relatério Sintese do Encontro Descentralizado Nordeste, 2018.

Consoante o panorama nacional de execucgdo, na regido mordeste (grafico 41 — acima),
constituida por 9 CRESS, as prioridades foram as deliberacdes 1 (tema para as comemoracdes do
Dia do/a Assistente Social, em 2018) e 3 (Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto),
ambas tendo sido priorizadas por 8 Regionais (89%). Esse quadro condiz com os dados do
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panorama nacional de execucdo. Em seguida, registra-se prioridade conferida por 5 Regionais
(55,5%) para as deliberagfes 7 (formacdo dos/as integrantes da comissdao de comunicacao,
conselheiros/as e demais comissdes para a implementacdo da Politica Nacional de
Comunicacdo), 8 (defesa da democratizagdo da comunicacdo) e 10 (investir em recursos
audiovisuais como estratégia de comunicagdo com a categoria). Portanto, assim como observado
nas regides sudeste e sul, a deliberagdo 7 foi priorizada antes mesmo do langcamento da
campanha pelo CFESS em agosto/2018.

Nessa regido, observa-se que todas as deliberacdes de responsabilidade compartilhada
foram priorizadas por pelo menos um Regional. E a situacdo da deliberacdo 6 (disponibilizar o
Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacio da Profissdo em Libras nos
sites), sendo esta uma das que se encontra entre as delibera¢6es nacionalmente menos executadas
do eixo.

A seguir, sintetizamos os dados nacionais sobre deliberacdes priorizadas no eixo da
Comunicacdo, conforme dados dos relatérios dos encontros descentralizados. O gréafico 42
(abaixo) informa que as duas principais prioridades nacionais de 2018 foram também as duas
deliberagBes mais executadas, quais sejam, as de nimero 1 (tema para as comemoragdes do Dia
do/a Assistente Social, em 2018) — priorizada por 25 CRESS (92,5%) e pelo CFESS — e nimero
3 (Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto), prioridade para 21 CRESS (78%) e para 0
CFESS. Entre as menos priorizadas, entendemos que cabe relativizar a de numero 4 (5°
Seminéario Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS-CRESS), pelos motivos ja refletidos
ao longo da exposicdo dos dados regionais, e destacar a de nimero 6 (disponibilizar o Codigo de
Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacéo da Profissdo em Libras nos sites), que se
encontra como prioridade em apenas 7 regionais (26%).

Gréfico 42 - Deliberac6es priorizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS
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Fonte: Relatérios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.
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7- RELACOES INTERNACIONAIS

Esse eixo possui uma caracteristica historicamente presente, que € o fato de que muitas
das acBes necessarias a execucao de suas deliberacdes estdo concentradas no CFESS, em face de
seu papel e interlocucdo internacionais.

Nesse sentido, é que as duas deliberacbes do eixo apresentam baixos registros de
execucao e também baixos indices de priorizacdo na agenda do conjunto. O gréafico 43 (abaixo)
informa que, pelo preenchimento de a¢es no formuléario do google forms somente 5 CRESS
(18,5%) informaram estar desenvolvendo agdes relativas a deliberagdo de numero 2 (produgéo
de subsidios que orientem a atuacdo do/a assistente social em acdes relacionadas ao trabalho
profissional nas regides fronteiricas e com migrantes, refugiados, apatridas).

Gréfico 43 - Deliberages executadas pelo Conjunto CFESS-CRESS — eixo Relagdes
Internacionais (2017-2018)

Execuc¢ao das deliberagdes pelos Cress e Cfess
Eixo: RelagOes Internacionais

0 5 10 15 20 25 30

Realizar levantamento sobre o Servigo Social
(formagéo, regulamentacao, fiscalizagdo do exercicio

- profissional, organizagdo politica da categoria, etc.)
com paises da América Latina e Caribe. 25
5

Dar continuidade aos debates, buscando a producéo
de subsidios que orientem a atuac¢do do/a assistente
~  social em agdes relacionadas ao trabalho profissional

nas regides fronteiricas e com migrantes, refugiados, 19
apatridas.
B Quantidade de respostas SIM dos CRESS m Quantidade de respostas NAO pelos Cress

Fonte: Formularios de Monitoramento (google forms) respondidos pelos CRESS e CFESS, 2018.

Esse quadro, no ambito do CFESS, se explica em face da comisséo de R.1. ter planejado o
desenvolvimento de acGes relacionadas a ambas as deliberacGes a partir de 2019. Nesse sentido,
embora acOes de Relagbes Internacionais estejam em curso, elas ndo se relacionam
imediatamente com as duas deliberag6es do eixo.
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Grafico 44 - Deliberagdes priorizadas — Eixo Rela¢fes Internacionais
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Fonte: Relatérios Sintese dos Encontros Descentralizados, 2018.

Durante o monitoramento dos encontros regionais descentralizados, os dados indicam,
por sua vez, que em apenas 3 CRESS de diferentes regifes, a deliberacdo 2 foi priorizada,
conforme se vé no grafico 44 (acima). Conforme ja dito, também no ambito do CFESS, essas
deliberacdes ndo foram prioridade em 2018.

DIFICULDADES E ESTRATEGIAS

Conforme orientacdo da metodologia de monitoramento para 0s Encontros
Descentralizados, os Regionais e 0 CFESS, além de debateram suas prioridades por eixo, foram
ainda instados/as a refletir sobre os aspectos relevantes na execucdo dessas prioridades, as
dificuldades e estratégias coletivas por eixo, segundo as diferentes realidades. Esses elementos
contextualizam a execucdo da agenda politica do Conjunto CFESS-CRESS e interferem
diretamente nas possibilidades de sua operacionalizacdo, atuando como fatores que as ampliam
ou as restringem. Cumpre-nos aqui oferecer uma sintese dos elementos presentes nos relatorios
dos encontros regionais descentralizados, que possam inspirar os debates nacionais sobre
dificuldades e estratégias, a serem travados no 47° Encontro Nacional.

Nesse sentido, observamos que vérias das dificuldades e também das estratégias se
repetem nos distintos eixos, muitas delas sendo transversais a gestdo das entidades, por serem
derivadas da conjuntura ou da natureza de sua estrutura autarquica, por exemplo. Por essa razao,
optamos por fazer uma breve exposicdo unificada das dificuldades e estratégias, procurando
contemplar algumas das particularidades mais evidentes, ao invés expd-las segundo 0s eixos.

Dificuldades:

v/ Conjunturais: impactos do contexto das contrarreformas do Estado brasileiro e das
politicas sociais, conservadorismo e criminalizacdo das lutas sociais nas acfes politicas
do Conjunto CFESS-CRESS, inclusive ampliando a precariedade das condicGes de
trabalho de assistentes sociais, situagdes de assédio moral, entre outras questfes. Ainda
no compito dessas dificuldades, menciona-se a intensificagdo das a¢fes de ingeréncia por
parte de Orgdos e instituicdes externas sob os conselhos de profissdo (Sul, Sudeste e
CFESS);

v' restricGes na arrecadacdo/altos indices de inadimpléncia foram também citados como
“limitacdes or¢amentarias” (mencionada por todas as regides);
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v’ esvaziamento das gestdes, traduzido em dificuldades de mobilizacdo de colegas na base,
mas também no afastamento e/ou desligamento de conselheiros/as (mencionada por todas
as regides);

v" pouca disponibilidade de tempo (agenda) dos/as conselheiros/as e sobrecarga de
atividades decorrente do item anterior (mencionada em todas as regides);

v' inexperiéncia de grande parte dos/as conselheiros/as com a renovacdo das gestdes
(mencionada pela regido sudeste);

v necessidade de as/os conselheiras/os aprofundarem conhecimentos sobre alguns dos
temas da agenda técnica, ética e politica do Conjunto (mencionada em todas as regides);

v amplitude territorial (mencionada em todas as regides);
v’ quadro reduzido de trabalhadores/as (mencionada em todas as regides e CFESS);

v problemas administrativos diversos (fluxos, desorganizacdo de documentos) (Centro-
Oeste e Nordeste);

v' dificuldades no acompanhamento de contratos e organizacdo de licitagdes (mencionado
por todas as regides);

v’ espaco fisico insuficiente para ampliar o quadro de trabalhadores/as e realizar atividades
(Norte, Sudeste e CFESS);

v conflitos ou insatisfagdo com servigos prestados por assessorias juridica e/ou de
comunicacdo e/ou contabil (Centro-Oeste e Sul);

v’ problemas técnicos com site, e-mail institucional (Norte, Centro-Oeste e Sudeste) e com
o sistema de Credenciamento dos Campos de Estagio (todas as regides e CFESS);

v’ desatualizacdo de enderecos cadastrais (Norte e Sudeste);

v auséncia de assessoria de comunicacdo nos quadros de alguns dos Regionais (Centro-
Oeste, Norte e Sudeste);

v diante da crescente privatizacdo do ensino superior e auséncia, muitas vezes, de cursos
nas instituicbes puablicas presenciais, registrou-se a dificuldade de aproximar
profissionais egressos/as de instituicbes EaD e as proprias instituicdes EaD das atividades
(Centro-Oeste, Norte, Sul e Sudeste);

v" mudanca de area do Servico Social da Salde para Sociais Aplicadas (Sul).

Estratégias:

v articulacdo com movimentos sociais e entidades aliadas no campo dos principios do
projeto ético-politico dentro e fora do Servico Social (mencionada por todas as regides e
CFESS);

v articulacdo com organismos internacionais de combate a tortura e defesa dos direitos
humanos e inspe¢Ges conjuntas com outros conselhos para o enfrentamento das
comunidades terapéuticas (Centro-Oeste);

v participacdo no forum de profissGes na area de satde (Centro-Oeste e Sudeste, e CFESS);

v’ acdes de interiorizacdo a partir de demandas transversais a varias comissdes (Centro-
Oeste, Nordeste, Sul e Sudeste);

v articulacdo/trabalho conjunto entre comissdes (Centro-Oeste, Nordeste, Sul, Sudeste e
CFESS);
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v’ debater as pautas ditas como “polémicas” em articulagdo com as questdes do exercicio
profissional (Sudeste e CFESS);

v’ fortalecimento de estratégias de enfrentamento a inadimpléncia (mencionada por todas as
regides e CFESS);

v' acdes de educacdo permanente (Nordeste, Norte e Sul);

v’ transmissao on line de eventos (Sul);

v’ promocao de capacitacdes entre os CRESS, como ac6es compartilhadas (Sudeste);
v’ capacitacdo para trabalhadores/as do Conjunto (Sudeste e CFESS);

v’ emitir orientacdes a categoria sobre diversos temas do exercicio profissional (Sul,
Sudeste e CFESS);

v intensificar acdes de fiscalizacdo (Norte, Sul e Sudeste);
v" acesso ao fundo de apoio do Conjunto CFESS-CRESS (Sudeste);

v" informatizacdo de procedimentos de atendimento a categoria, tal como emissao de boleto
on line (Sudeste).
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