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ASSISTENTE SOCIAL!

Conjunto CFESS-CRESS homenageia a categoria profissional, que trabalha pela

defesa das politicas publicas e luta pelos direitos humanos!

GIRO PELO BRASIL!

Veja o material que
os CRESS e Seccionais
prepararam para a
edicao de estreia

paginas 13 a 39

a reducao

MAIORIDADE PENAL

Conselho Federal e
Conselhos Regionais de
Servi¢o Social dizem nao

pagina 6

tiveram seus direitos
violados na Ditadura

MEMORIA DE LUTA

Projeto retine depoimentos
de assistentes socias que

pagina 10

paginas 4 e 5

RECADASTRAMENTO

Assistentes sociais terdao
sua cédula profissional
substituida por cartao
eletronico

pagina 3



oticia, segundo o dicionario da
lingua portuguesa, é toda infor-
macao a respeito de um aconteci-
mento novo, de mudangas recentes em
alguma situacao, ou do estado em que
se encontra algo. Significa novidade. No
jornalismo, noticia é o relato de fatos
e acontecimentos, recentes ou atuais,
ocorridos no pafs ou no mundo, veicu-
lado em jornal, televisao, revista, radio.
O Servico Social é uma profissao re-
gulamentada, de nivel superior e que
possui um instrumental tedrico-poli-
tico comprometido com uma sociedade
radicalmente democritica, livre e sem
desigualdades. No Brasil, sdao 150 mil
assistentes sociais que estudam e traba-
lham com a realidade social brasileira.
Assim, podemos afirmar com abso-
luta certeza: Servico Social ¢ Noticia! O tra-
balho de assistentes sociais é noticia. As
acoes e os posicionamentos politicos do
Conselho Federal e dos Conselhos Regio-
nais de Servico Social (Conjunto CFESS-
CRESS), entidades que dao a direcdo da
profissao no pais, também sao noticia.
Daf que surge este informativo, de
periodicidade anual. Querfamos uma
publicacdo que desse visibilidade a
profissao e ao trabalho de assistentes
sociais. Um material pelo qual mos-
trassemos para a categoria e para toda
a sociedade os posicionamentos do
Conjunto CFESS-CRESS. Um espaco
para que os Regionais, principalmen-
te aqueles que nao possuem condigoes
de manter um jornal, pudessem noti-
ciar suas agoes.
O momento de langamento do Ser-
vico Social é Noticia é bem significativo:
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maio, més das comemoracoes do Dia
do/a Assistente Social, e periodo em
que as atuais gestoes das entidades
completam um ano.

O que esperar dessa primeira edicio?

Este informativo d4 um panorama
das agoes politicas e administrativas
de todo o Conjunto. Separamos o0s tex-
tos dos Conselhos para que o leitor ou
leitora possa ter uma nogao do que vem

sendo discutido em cada CRESS e ana-
lisar de acordo com a regido do pafs.
Apresentamos também uma agenda
dos eventos que ocorrerao ainda este
ano. Tais espacos s6 fazem sentido se
tiverem a participagdo da categoria!

Pauta é o que ndo falta no Servi-
¢o Social é Noticia. Reafirmamos nosso
posicionamento contrario a reducdo
da maioridade penal e criticamos o0s
investimentos publicos em comunida-
des terapéuticas.

Comissao de Comunicagao do CFESS >>
Daniela Neves (coordenagdo), Daniela Castilho,

Destacamos nossas acoes em defe-
sa de uma educacao publica, gratuita e
presencial de qualidade, em contrapo-
si¢do a logica mercadoldgica da politica
de educacao que vem sendo imposta ao
longo dos anos.

Nao podemos deixar de ressaltar o
Dia do/a Assistente Social, comemorado
em 15 de maio. O mote criativo deste ano,
Profissional de luta, profissional presente, foi
elaborado com a intencao de valorizar a
categoria profissional e destacar seu tra-
balho nadefesadas politicas publicas e na
luta por direitos humanos. Falar das atri-
buicdes e competéncias de assistentes
sociais significa dizer o que a sociedade
pode e deve esperar dessa categoria pro-
fissional, que trabalha no atendimento
a populagdo e também na formulacao e
execucdo de politicas publicas que possi-
bilitam 0 acesso aos direitos.

Vale destacar que o Conjunto lan-
cara uma campanha nacional de re-
cadastramento, com o objetivo de
atualizar os dados de toda a categoria
profissional e o perfil da profissao.

A inciativa de langarmos o Servigo So-
cial é Noticia integra o compromisso do
Conjunto CFESS-CRESS em buscar estra-
tégias efetivas na comunicagdo democra-
tica com assistentes sociais e contribuir
para o trabalho da categoria, na direcao de
uma sociedade que garanta a liberdade, os
direitos humanos e a democracia.

Boa leitura!
Conselho Federal de Servigo Social

Gestdo Tecendo na luta a manhd desejada
(2014-2017)

Para sugestdes, comentdrios e
criticas sobre esta edi¢do >>

Erlénia Sobral, Marlene Merisse e Maurilio Matos
Revisdo, edi¢do, projeto grafico e diagramagdo >>

comunicacao@cfess.org.br
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Campanha vai recadastrar
assistentes sociais no pais

A¢do do Conjunto CFESS-CRESS tem como objetivo atualizar os dados de
toda a categoria profissional e o perfil da profissao

om o objetivo de conhecer o
perfil de assistentes sociais e
a realidade do exercicio pro-
fissional no Brasil, atualizar e
unificar os dados de toda a categoria
com inscricdo ativa nos CRESS e apri-

morar a comunicacao destes com pro- =
fissionais, o Conjunto CFESS-CRESS

convoca voceé a participar da Campanha

Nacional de Recadastramento, por meio ~ | &

de um sistema on-line. O procedi-
mento é bem simples. Talvez vocé se
pergunte: como devo proceder para
efetuar o recadastramento? Aqui vai
um guia para vocé entender mais sobre
esta iniciativa do Conjunto.

0 que é?

>> O recadastramento consiste no
fornecimento, por assistentes so-
ciais, de informac0es pessoais e pro-
fissionais, para atualizacao de dados
fundamentais junto aos CRESS. Este
processo € obrigatério para assis-
tentes sociais com inscri¢ao ativa no
Conselho Regional.

Quando?

>> Entre 1° de julho de 2015 e 31 de de-
zembro de 2016, impreterivelmente,
vocé deverd acessar o sistema on-line,
que sera disponibilizado na pagina do
CRESS de sua regido, para fornecer as
informacGes necessarias.

Onde?

>> Vocé poderd realizar o recadastra-
mento em qualquer computador com
acesso a internet, ou em computado-
res disponibilizados pelos Conselhos
Regionais de Servi¢o Social em suas
sedes e Seccionais.

Eseeundoefetuarorecadastramento?
>> Quem nao realizar o recadastra-
mento neste prazo fica submetido as
sangoes previstas no artigo 16 da Lei n°®

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS
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8.662/1993, assegurado o contraditdrio
e a ampla defesa.

Como estd a condig¢do do exercicio
profissional de assistentes sociais no
Brasil?

>> No momento do recadastramento,
vocé serd convidada/o a preencher um
questionario referente a “Pesquisa so-
bre o Perfil da/o Assistente Social e Re-
alidade do Exercicio Profissional”. Esta
etapa é opcional, mas é fundamental
para subsidiar e fortalecer as a¢oes do
Conjunto CFESS-CRESS na defesa do
exercicio profissional, que sofre co-
tidianamente com a precarizagao dos
servicos publicos, com a banalizagdo
da vida social e com a deterioracao das
condigoes e relacoes de trabalho.

Ano 1 >> Edi¢ao n°1
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Nova carteira de identidade profissional!
>> A partir de julho de 2015, quando
serd iniciado o recadastramento obri-

&gatério 0s CRESS passarao a emitir

novo documento de identidade pro-
fissional, na modalidade de cartao
pohcarbonato com chip, com vistas a
permitir maior seguranga e adapta-

2\ ~6do a nova realidade tecnologica. Com
' .i8s0, assistentes sociais que efetuarem

&
seu registro ap6s 1° de julho de 2015 ja

receberao a nova carteira de identidade

¥ profissional.

- Ha obrigatoriedade em substituir a

" carteira de identidade profissional?
>> Ndo. Assistentes sociais que ja pos-
suirem inscricdo ativa no CRESS ndo

. tém obrigacdo de substituir sua car-

teira de identidade profissional. Mas,
se vocé tiver interesse em substituir
o documento, apos realizar o reca-
dastramento eletronico, vocé deverad
imprimir o formulario, assinar no lo-
cal especificado e encaminhé-lo, pe-
los Correios ou em maos, ao endereco
indicado, juntamente com foto 3x4 e
comprovante do pagamento dos custos
de emissao do documento.

A coordenadora da Comissao Ad-
ministrativo-financeira do CFESS,
Sandra Teixeira, reafirma que o re-
cadastramento, a pesquisa e a emis-
sao de novas carteiras profissionais
sdo processos que terdo inicio em
julho deste ano, conforme a Reso-
lugdo do CFESS n° 696/2014 (dis-
ponivel no site do Conselho). “Este
processo s foi possivel, devido ao
acimulo histdrico e democrético do
Conjunto CFESS-CRESS, decorren-
te de suas atividades de fiscalizacao
profissional, debates, deliberagdes
e planejamento destas agoes, tendo
como referéncia o projeto ético-po-
litico do Servigo Social”, completa a
conselheira.

B noticia e



ASSISTENTE

PROFISSIONAL DE LUTA,

s atribui¢oes e competéncias de as-
Asistentes sociais  correspondem

ao tema definido pelo Conjunto
CFESS-CRESS para as comemoragoes
do Dia do/a Assistente Social, celebra-
do em 15 de maio. Sua atualidade é algo
inconteste, porque, se por um lado,
tais componentes sao responsaveis por
parte do nosso reconhecimento social,
estando estabelecidos em lei, por outro,
devemos atentar para 0 sel movimento
diante das relacoes e condi¢des em que
se realiza o trabalho assalariado nas so-
ciedades capitalistas.

Mas atentemos também para o fato
de que o tema nao se descola de nos-
sa posicao ético-politica em defesa
das politicas sociais universais, o que
implica em pensa-lo articulado a al-
gumas finalidades postas na realizagao
do trabalho profissional, por meio de
suas atribuicGes e competéncias.

A Lei de Regulamentacao da Profis-
sdo de Assistente Social (Lei n° 8.662/93)
instituiu um consenso relativamen-
te largo em torno da primeira parte de
nosso debate, ou seja, dos termos em
que estdo socialmente legitimadas nos-
sas atribui¢des e competéncias. Isso ndo
significa dizer que, com a lei, tenham se
encerrado as polémicas a respeito. Po-
demos citar alguns dos questionamen-
tos mais frequentes, envolvendo:

» 0 que seria “matéria de Servico So-
cial”, enquanto um dos termos que
distingue as atribuigoes privativas
da categoria, na comparagao com
as competéncias — que seriam ati-
vidades assumidas nao exclusiva-
mente por assistentes sociais;

» o debate interdisciplinar, que afir-
ma interfaces entre as profissoes,
questionando, em algumas areas, a
existéncia em si da nocao de “atri-
bui¢des privativas”, em nome de
atribuicoes que seriam da equipe e
nao das especialidades profissio-
nais (a satide mental e a assistén-
cia social sdo campos em que isSo
ocorre com maior radicalidade);

» as histdricas requisicdes institucio-
nais, que consideramos indevidas e
repoem atribuicdes incompativeis
com o atual projeto profissional.
Sao exemplos disso as varias me-
didas de “controle” da populagdo
usuaria, realizadas por meio de
“sistemas” que coletam informa-
cOes detalhadas sobre a vida mate-
rial e comportamental das familias,
ou ainda aquelas renomeadas com
terminologias “modernas” - con-
dicionalidades, vigilancia socioas-
sistencial e congéneres.

Ao afirmar suas atribuicoes
e competéncias, a categoria
de assistentes sociais
enfrenta dificuldades,

que se expressam

na deterioracao das
possibilidades do exercicio
de sua autonomia relativa.
E preciso enxergar que a
definicao do que fazemos
e como fazemos ndo estd
dissociada das demandas
postas pela conjunturg

Nessas e em outras situagoes, ao afir-
mar suas atribui¢bes e competéncias, a
categoria de assistentes sociais enfrenta
dificuldades, que se expressam na dete-
rioragdo das possibilidades do exercicio
de sua autonomia relativa. Referimo-nos
a difusao crescente de uma sensagao de
impoténcia ou de “inespecificidade”,
cujo impacto na autovalorizacao profis-
sional nos parece evidente, repercutindo
no esvaziamento sentido hoje na organi-
zagdo politica da categoria.

E preciso enxergar que a definicdo
do que fazemos e como fazemos — deba-
te transversal ao tema das atribuigoes e
competéncias - ndo esta dissociada das

demandas postas pela conjuntura, que
define essencialmente o papel das ins-
tituigdes onde exercemos 0 NOsso tra-
balho. Nossas dificuldades sdao oriun-
das, portanto, de um contexto em que a
crise capitalista acirra a luta de classes
e a encobre pelo assistencialismo diri-
gido a “extrema pobreza”. Vejamos no
que tem se transformado a protecao so-
cial no Brasil e nos demais paises “em
desenvolvimento” e estaremos diante
de intimeras semelhancas que ndo sdo
meras coincidéncias.

Sim. Somos um dos paises que am-
pliam, em escala mais preocupante, a
desigualdade social, vista como “repro-
ducdo ampliada das ‘classes perigosas’”
e, por isso, no campo das politicas sociais,
a receita “recomendada” repde a “velha
novidade” da focalizacao e inviabiliza os
direitos legalmente conquistados.

Sim. O Estado minimo adquire “ares”
de “neodesenvolvimentismo” ao difun-
dir uma aparente ampliagao dos gastos
estatais com as politicas sociais focali-
zadas, o que ndo corresponde a realida-
de vivida por usudrios e usudrias. E nao
corresponde, porque nos, trabalhadoras
e trabalhadores ligados as instituigdes
de implementacdo destas mesmas poli-
ticas, sabemos o quanto faltam recursos,
para que elas sejam viabilizadas numa
perspectiva de universalidade.

Sim. N6s sabemos e sentimos dia-
riamente os efeitos desta precaria situ-
acao dos direitos sociais no Brasil, que
inviabilizam o cumprimento de algumas
de nossas competéncias e atribuicoes e
nos afetam como classe trabalhadora:
achata salarios, reduz as equipes pro-
fissionais e aumenta a nossa demanda,
0 que afeta nossa satde, nos sobrecar-
regando de trabalho excedente e nos le-
vando, frequentemente, a assumir mais
de um vinculo empregaticio.

Sim. Sabemos que esta situacao de-
teriora a qualidade dos servigos pres-
tados, na contramao do que nos com-
prometemos a fazer do ponto de vista
ético-politico.

é “ﬂtiﬁia Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1 >> Edi¢do n°1 >> Maio 2015



DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL << ESPECIAL

SOCIAL

PROFISSIONAL PRES

Ndo. Ndo podemos errar na analise, sob pena de er-
rar na estratégia. E no ambito da conjuntura, e ndo da
teoria, que residem hoje nossas principais dificuldades
e é nele que precisamos concentrar a agao. Dai a unidade
do tema que escolhemos para refletir em 2015: atribui-
cOes, competéncias e a defesa das politicas. O Conjun-
to CFESS-CRESS tem sido incansavel em materializar
acoes para intervir neste campo, quando:

» participa de diversas instancias de controle social
democratico das politicas sociais brasileiras (em
suas diferentes esferas de governo), defendendo a
universalidade, o financiamento 100% estatal e a
presenca qualificada de trabalhadores e trabalha-
doras, usuarios e usuarias dos servicos na gestao;

» participa de féruns nacionais e estaduais de traba-
lThadores e trabalhadoras destas politicas e de suas
estratégias coletivas de enfrentamento, presentes
na gestao do trabalho, necessidade de realizagao de
concursos publicos, planos de cargos, carreiras e
salarios e outras pautas;

» acompanha a tramitacdao de projetos de lei de inte-
resse da categoria, fazendo incidéncias politicas para
seu aperfeicoamento e aprovacao junto as instancias
legislativas nas diferentes esferas de governo;

» Institul Grupos de Trabalho Nacionais e realiza
eventos para o debate de atribuicOes e competén-
cias relacionadas as areas do mercado de trabalho
em que assistentes sociais tém presenga signifi-
cativa, sistematizando e publicando reflexdes que
subsidiem e qualifiquem o trabalho realizado;

»  se contrapoe a diversas formas de violagao dos direi-
tos humanos, que perpassam a inviabilizagao dos di-
reitos sociais, desde situagoes mais explicitas - como
asrecentes investidas contra a redu¢ao da maioridade
penal — a situagoes quase naturalizadas de maus-tra-
tos e preconceitos dirigidos a segmentos de usudrios
e usuarias presentes nas diversas politicas sociais,
como homossexuais, transexuais, populagao de rua,
pessoas idosas, entre outros.

Sim. Acreditamos que, quanto mais a categoria in-
corporar essa agenda em seu cotidiano de trabalho e
militancia, articulando-se com outros trabalhadores e

trabalhadoras, menor serd a solidao sentida na defesa Acesse o site do CFESS e faga (o)
de atribuicOes, competéncias e das politicas sociais.

Sim. Porque ndo ha saida para estes dilemas vividos download.das artes~produ2|das
individualmente, se ndo coletivizamos as reflexdes e, = pdraias;icomemoracoes deste
principalmente, as acdes. Com este tema, reiteramos, ano! Veja também o video e o

portanto, o convite para que os/as 150 mil assistentes 24 . 1
sociais deste pais continuem sendo vistos/as como SPOt de I"adIO pl"OdUZIdOS.

Profissionais de luta! Profissionais presentes!.

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1 >> Edi¢do n°1 >> Maio 2015 SER\”B[] SUBIAL é “ﬂtiﬂia 5



Conservadorismo no
Congresso Nacional quer
acabar com direitos de
criancas e adolescentes

Conjunto CFESS-CRESS é contrdrio a PEC que
reduz idade penal para 16 anos

0s poucos, os direitos de crian-
Ac;as e adolescentes estao sendo

engolidos pela onda de conser-
vadorismo do Congresso Nacional.
Pelo menos, este é 0 sentimento co-
mum de quem vem acompanhando,
nos ultimos meses, a batalha no Con-
gresso Nacional, em Brasilia, contra a
reducdo da maioridade penal.

A discussao em pauta trata da Pro-
posta de Emenda Constitucional (PEC)
171/1993, que passa de 18 para 16 anos a
idade penal. O Conjunto CFESS-CRESS,
que defende o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), avalia ser preciso que
as entidades e os movimentos sociais
continuem mobilizados, fortalecendo
o #NdoaRedugdoDaMaioridadePenal, es-
pecialmente no ano em que Serao rea-
lizadas as Conferéncias da Crianca e do
Adolescente em todo o pais, e enquanto
a PEC tramitar no Congresso Nacional.

WEDUE_\R pl Ef:btslshamossoaagis:
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socioeducativas e
sabemos que elas
podem ser efica-
zes, se realizadas
dentro da pers-
pectiva preconi-
zada pelo ECA.
Defendemos  a
implementacao
do Sistema Na-

cional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase). A redugdo da idade penal é uma
medida punitiva que ndo resolve a vio-
léncia no Brasil; pelo contrario, a ten-
déncia é que ela aumente”, disse Esther
Lemos, vice-presidente do CFESS.

Segundo ela, no Brasil, adolescen-
tes entre 12 anos e 18 anos ja assumem
responsabilidade penal. “Precisamos
é descontruir os mitos criados neste
tema e defender a implantagao de po-
liticas de protecdo integral que de fato
priorizem criangas e adolescentes no
pais”, completou.

Servico Social se mantém firme na luta

Como é de conhecimento da catego-
ria, 0 Conjunto CFESS-CRESS é contrario
a PEC, fundamentando seu posiciona-
mento no C6digo de Etica profissional.
Além disso, esta posicdo é uma deli-
beracao do Encontro Nacional CFESS-
CRESS, que retine assistentes sociais da
base e das direcoes dos, sendo o maior
espaco deliberativo da categoria.

Nesse sentido, o Conselho Federal
e 0s Regionais defendem que criancas
e adolescentes sao sujeitos de direi-
tos. Em razao de sua condigao espe-
cifica de pessoa em desenvolvimento,
necessitam de uma protecao e justica
especializada, diferenciada e integral.
Por isso, dizem nao para qualquer pro-
posta de reducdo da maioridade penal
e defendem intransigentemente as
politicas publicas para a infancia e ju-
ventude e a implementacao do ECA em
sua totalidade.

Esta disponivel no site do CFESS
a cartilha que explica os motivos
pelos quais o Servico Social é

contra a reducdo da idade penal!

é “ﬁ[:ia Informativo do Conjunto CFESS-CRESS Ano 1

Edicao n°1

Conjunto
também diz ndo
as comunidades
terapéuticas

O CFESS defende que o trata-
mento de pessoas que consomem
drogas de forma abusiva, ou que
delas criam dependéncia, deva ser
realizado no Sistema Unico de Sau-
de (SUS), por meio dos Centros de
Atengdo Psicossocial Alcool e Dro-
gas (CAPS-AD), por meio dos hos-
pitais gerais e dos consultérios de
rua, conforme documentos finais
da 42 Conferéncia Nacional de Sat-
de Mental (2010), da 142 Conferén-
cia Nacional de Satde (2011) e, es-
pecialmente, a Lei n°® 10.216/2001
(Lei da Reforma Psiquiatrica).

“A saude é um direito fundamen-
tal de todo ser humano, devendo o
Estado prover as condigoes indispen-
saveis ao seu pleno exercicio, asse-
gurando acesso universal e igualita-
rio as acoes e aos servicos para a sua
promogao, protecao e recuperacao.
Esse papel ndo é das comunidades
terapéuticas”, afirmaa coordenadora
da Comissao de Seguridade Social do
CFESS, Alessandra Souza.

No entanto, as comunidades,
que passaram a ser financiadas
pelo poder publico desde o ano de
2011, quando o governo federal
langou o programa “Crack, é pos-
sivel vencer”, ndo tinham regras
claras de funcionamento e fiscali-
zagao, fato que o governo pretende
regular, por meio de uma portaria
do Conselho Nacional de Politicas
sobre Drogas (Conad). A minuta de
regulamentacao, que esteve aberta
a consulta publica e foi contestada
ponto a ponto pelo CFESS, acabou
sendo aprovada pelo Conad.

Por isso, o CFESS entende e re-
afirma que a regulagao de comu-
nidades terapéuticas, pelo Estado,
para prestacao de servigos a popu-
lacdo, se contrapGe aos principios
inscritos na Constituicao Federal,
como também a legislacao que re-
gulamenta o SUS, que prevé agoes
e servicos de saude prestados por
institui¢des publicas federais, es-
taduais e municipais, de forma
universalizada.

Maio 2015



relagdo historica construida pelo
AServigo Social brasileiro com as

politicas sociais é muito anterior
a propria institucionalizacao da seguri-
dade social pela Constituicao Federal de
1988, que inovou ao definir um Sistema
de Seguridade Social composto pelo tri-
pé Satide, Assisténcia Social e Previdén-
cia Social. Tal vinculagdo jé era presente
na insergdo profissional nas politicas
que vieram a compor a seguridade so-
cial, nas analises e na producao teérica
e critica, referentes ao tema, e também
pela participacao de assistentes sociais
e de suas entidades representativas nos
movimentos em defesa dos direitos so-
ciais e do Estado democrético.

E a partir desta vinculagdo histd-
rica, e direcionado pelo projeto ético
-politico profissional, que o Conjunto
CFESS-CRESS realizard, de 19 a 21 de
novembro de 2015, em Belo Horizon-

e (MG), o 5° Seminario Nacional de
Seguridade Social e Servi¢o Social. O
evento terd vagas limitadas, sera aber-
to a categoria de assistentes sociais, a
estudantes e a profissionais de outras
areas, e as inscri¢es serdo feitas pela
internet. As informacdes serao divul-
gadas no site do CFESS, em breve.

“E importante reafirmar que o Ser-
vico Social construiu e defende um de-
terminado padrao de Seguridade Social,
que se choca com o projeto conservador
que contrarreforma os direitos con-
quistados que vém se materializando
na atualidade”, explica a coordenadora
da Comissao de Seguridade Social do
CFESS, Alessandra Souza.

Ela acrescenta que a concepgao de
seguridade social defendida por assis-
tentes sociais no Brasil se sustenta na
defesa de um modelo que inclua todos
os direitos sociais previstos no art. 6°
da Constituicao Federal (moradia, la-

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1 >> Edi¢ao n°1

zer, seguranga, previdéncia, assistén-
cia social, Educacao, satde e trabalho)
e que se paute pelos principios da uni-
versalizacdo; da garantia das politicas
sociais como um direito e, portanto,
responsabilidade do Estado; do orga-
mento redistributivo e da estruturagao
radicalmente democratica. “Essa con-
cepcao ampliada de seguridade social
defendida pelo Servigo Social esté ex-
pressa na ‘Carta de Maceid’, intitulada
‘Seguridade Social Publica é Possivel!’
que, em 2015 completa 15 anos e conti-
nua sendo um importante documento
de referencia para a categoria no deba-
te e na atuacao profissional”, comple-
ta a conselheira do CFESS.

Carta de Macei6: saiba mais

E importante destacar que A ‘Car-
ta de Maceid’ representa a concepgao
de Seguridade Social sintonizada com
0 projeto ético-politico do Servico So-
cial e seu texto, além de reconhecer os
avangos constitucionais alcancados
pela CF 1988 em relacdo a trajetéria
histérica do direito as politicas sociais

... a capital mlnel
0 1° Encontro de Servico
Social e Seguridade Social.
Depois disso, PorgoAI'

no Brasil, situa a seguridade social nao
como um fim em si mesma, mas como
“parte de uma agenda estratégica da
luta democratica e popular no Brasil,
visando a construgao de uma sociedade
justa e igualitaria” e, portanto, com-
preendida como um campo de luta e de
formagdo de consciéncias criticas em
relacdo a desigualdade social no Brasil,
de organizagao da classe trabalhadora.
Um terreno de embate que requer com-
peténcia tedrica, politica e técnica.

No sentido de fortalecer a luta
pela seguridade social, o Conjunto
CFESS-CRESS convoca toda a catego-
ria de assistentes sociais a participar
do 5° Encontro Nacional de Segurida-
de Social, que objetiva ser um espaco
de reflexdo critica sobre os contornos
da politica de seguridade social, seus
impactos para o exercicio profissio-
nal de assistentes sociais e, sinto-
nizado com o tempo historico, rea-
firmara a defesa por uma seguridade
social publica e estatal! As informa-
cOes estardo disponiveis nos sites do
CRESS-MG e do CFESS.
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Educacao como horizonte
e marca do plano de lutas

Entidades defendem um ensino publico, laico e presencial de qualidade

crise atual, condicionada

pelo processo de restau-

ragao do capital, recai
sobre a classe trabalhadora,
como bem evidencia os Gltimos
pacotes do governo brasileiro.
A unidade na luta das diversas
categorias de trabalhadores e
trabalhadoras é a estratégia
necessaria para manter os di-
reitos do trabalho e conquistas
da classe. Nesta seara das con-
quistas, a educagao, em parti-
cular a universidade publica, é
um patriménio que redne am-
plos setores de lutadores e lu-
tadoras sociais, como bem evi-
denciou o Encontro Nacional de
Educacao, realizado em 2014,
do qual o CFESS participou. O
debate em torno dos principais
eixos, como avaliacdo, e finan-
ciamento, pautou a disputa da
diregdo social na politica edu-
cacional.

E nesta perspectiva de ar-
ticulacao entre entidades, lu-
tadores e lutadoras sociais que
0 CFESS vem se colocando em
parceria com o Sindicato Na-
cional dos Docentes das Ins-
tituicoes de Ensino Superior
(Andes-SN), com a Central
Sindical e Popular (CSP Con-
lutas), com o Sindicato Nacio-
nal dos Servidores Federais da
Educagdo Basica, Profissional e Tec-
nolégica (Sinasefe), com a Assem-
bleia Nacional dos Estudantes Livre
(Anel), na construgao desta unidade
em defesa da educacao publica, gra-
tuita e socialmente referenciada.
Unidade que se fortalece também in-
ternamente na categoria, pelo debate
da defesa do projeto ético-politico e
da formagao profissional com agoes
em conjunto com a Associacao Brasi-
leira de Ensino e Pesquisa em Servigo

Arte: Rafael Werkema/CFESS

Social (Abepss), com a Executiva Na-
cional de Estudantes de Servico Social
(Enesso), com a media¢do do grupo
de trabalho (GT) nacional de Trabalho
e Formacao Profissional, coordenado
pela Comissao de Formacgdo Profis-
sional do CFESS.

O CFESS considera que a mercan-
tilizacao da educacao se expressa na
flexibilidade e abertura do Ministé-
rio da Educacao (MEC) para diversas
modalidades de formacao, a despeito
da preocupagao com a afirmacao das

diretrizes curriculares, como
bem mostra a expressao ma-
xima da precarizacdo: a gra-
duacdo pelo ensino a distancia
(EaD). No campo das univer-
sidades publicas, o enfrenta-
mento da esquerda e a litera-
tura critica vém pautando: as
exigéncias de produtividade
das agéncias de fomento; a
relacdo entre avaliagdo, ren-
dimento e acesso aos recursos;
os indicadores de avaliagao
sdo os mesmos da logica de
producdo de mercadorias; 0s
grupos como células de pro-
dugdo, submetidas as agén-
cias de fomento (capatazes da
producgao);  competitividade
e individualismo, reproduzi-
dos no cotidiano; contexto de
precarizacdo e exigéncias de
produtividade: interferéncias
na qualidade de vida de pro-
fessores e professoras, nova
relagdo ptblico X privado - en-
fraquecimento do conceito de
esfera publica; mediacao das
fundagoes-venda de servicos e
produtos; influéncia dos orga-
nismos internacionais na defi-
ni¢do da politica educacional.

“Por esse contexto, o Pla-
no de Lutas que retine as trés
entidades representativas
do Servico Social (Conjunto
CFESS-CRESS, Abepss e Enesso) vem
tratando como prioridade a unidade
com outros setores, em particular o
Andes-SN, dada a referéncia que esta
entidade construiu no campo da re-
sisténcia, por ndo ceder aos encantos
ideolégicos da ‘pétria educadora’”,
avalia a coordenadora da Comissao de
Formacao Profissional do CFESS, Er-
1énia Sobral.

Para conhecer e saber mais sobre o
Plano de Lutas, acesse o site do CFESS.
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Oficinas debatem _
trabalho, assisténc
social e Justica

E preciso acabar com
requisi¢oes indevidas
do Poder Judicidrio a
assistentes sociais

Ministério do Desenvolvimento
OSocial e Combate a Fome (MDS) e 0

Sistemna de Justica realizaram Ofi-
cinas Regionais para aplicagao da meto-
dologia de pesquisa, intitulada “As rela-
¢Oes entre o Sisterna Unico de Assisténcia
Social (Suas) e o Sistema de Justica”,
entre os meses de setembro e dezembro
de 2014, nas cidades de Manaus (AM),
Porto Alegre (RS), Cuiaba (MT), Vitdria
(ES) e Salvador (BA). O Conselho Fede-
ral de Servico Social (CFESS), por meio
da Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao
(Cofi), participou de todas as oficinas.

As atividades tiveram objetivos
primordiais: identificar tematicas es-
pecificas em que existam entraves e
potencialidades na interlocugao en-
tre quem opera o Suas e o Sistema de
Justica, como subsidio para futuras
regulamentagdes no ambito do Suas;
levantar propostas, para enfrentar os
problemas apresentados, especial-
mente aqueles que se referem a in-
compreensoes por parte do Sistema
de Justica, das funcgoes da assisténcia
social, visando a melhor compreensao
dos papéis desempenhados por atores
de ambos os sistemas, e o melhora-
mento no fluxo de informacdes e en-
caminhamento de demandas.

O Conjunto CFESS-CRESS teve es-
pecial interesse em participar desses
eventos, pois sao recorrentes as de-
mandas registradas em relagao a re-
quisicoes indevidas, formuladas pelo
Poder Judiciario a assistentes sociais
em varias areas, com maior incidén-
cia nos equipamentos da assisténcia
social. Ressalta-se que o CFESS ja pu-
blicou parecer juridico, de n®10/12, que
trata da matéria, e esta disponivel no
site do Conselho Federal.
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Participaram das oficinas professo-
res e professoras, gestores e gestoras do
Suas, especialistas, técnicos e técnicas,
analistas do Sistema de Justica, juizes e
juizas, promotores e promotoras, defen-
soras e defensores publicos, assistentes
sociais do Suas, do INSS e do Ministé-
rio Plblico, da Defensoria Plblica e re-
presentantes de érgdos de classe (OAB,
CFESS, CRESS, CFP e CRP, entre outros).

Inexisténcia do didlogo
entre os sistemas,

poder de requisi¢ao pela
Justica, sobrecarga de
demandas para assistentes
sociais e precarizagao dos
servicos sao alguns dos
problemas identificados
pelo CFESS entre o Sistema
de Justica e o Suas

Problemas identificados

Eimportante destacar que, em todas
as oficinas, participantes identificaram
0s principais problemas existentes na
relacao entre o Sistema de Justica e o
Suas, dentre os quais podem ser desta-
cados como mais relevantes: inexistén-
cia do didlogo entre os sistemas; poder
de requisicao pela Justiga; sobrecarga
de demandas para assistentes sociais;
precarizacao dos servigos; falta de pro-
fissionais no Poder Judiciario; necessi-
dade de entendimento das competén-
cias e atribuicoes de cada sistema; alto
numero de requisicoes aparentemente
intteis; dificuldades de afirmagdo da
assisténcia social como politica ptblica;

<< ORIENTACAD E FISCALIZACAD

desconhecimento do Suas pelo Sistema
de Justica e desvalorizagao de profis-
sionais da assisténcia social.

“Ao debater tais questdes, com
contribui¢oes das Comissoes de Fisca-
lizacao do Conjunto CFESS-CRESS, ob-
jetivou-se dar visibilidade aos inime-
ros prejuizos a qualidade dos servicos
prestados no campo do Suas, quando
profissionais acabam por ter de re-
organizar seu fluxo de trabalho, para
atender as exigéncias de érgaos do Sis-
tema de Justica”, destaca a coordena-
dora da Cofi do CFESS, Josiane Santos.

Ela acrescenta que foi também um
espaco para externar situagoes de as-
sédio moral e represalias notificadas
aos CRESS, quando profissionais se re-
cusam a atender a tais determinacoes,
preservando sua autonomia profissio-
nal. A fala do CFESS também procurou
destacar o reforco a necessidade do
cumprimento do provimento n° 36 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), de
5 de maio de 2014, que determina a re-
composicao dos quadros profissionais
das Varas da Criangas e do Adolescente
e, para além destas varas, junto aos de-
mais 6rgaos do Sistema de Justica, pois
se evidencia que estes procedimentos
camuflam a insuficiéncia de profissio-
nais que tem vinculos com aqueles ser-
vicos e refletem tendéncias da precari-
zacao do trabalho na atual conjuntura.

Os proximos passos previstos para
enfrentamento a tais questoes envol-
vem a realizagao de uma oficina nacio-
nal, provavelmente em Brasilia, para
expor os resultados dos grupos focais
e pactuar estratégias entre o MDS e o
Sistema de Justica. A categoria de as-
sistentes sociais pode acompanhar as
noticias no site do CFESS!

Arte: Rafael Werkema/CFESS



ETICA E DIREITOS HUMANDS >>
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Projeto pretende reunir depoimentos de assistentes sociais que sofreram

violagdes de direitos no periodo de 1964 a 1985

entre as agoes que constam da agenda da Comissao

de Etica e Direitos Humanos (CEDH), direcionadas

a defesa e materializacdo do projeto ético-politico

profissional, estd o projeto do CFESS Servico Social,
memdrias e resisténcias contra a Ditadura. “H& um desastro-
so legado da ditadura, que perdura até hoje no pais, e que
precisamos urgentemente debater e lutar contra ele: uma
construgao social democratica violentamente interrom-
pida; a institucionalizagdo da violéncia por parte do Esta-
do e da sociedade; impactos na organizagao do mundo do
trabalho; o massacre dos povos indigenas; a concentragao
do setor de comunicagao no pais, por meio da construgao
de impérios de comunicagdes”, critica a coordenadora da
CEDH, Tania Diniz.

s,

O projeto tem o objetivo de coletar depoimentos de
assistentes sociais que vivenciaram histérias de vio-
lagdo de direitos quando lutaram pela liberdade e pela
democracia no pais, no tempo da Ditadura Militar Em-
presarial (1964-1985), para a socializacdo da memoria
histérica do Servigo Social, uma profissdo que se pre-
para para fazer 80 anos em 2016. “Com a proposta de
organizar e deixar registrado, em um livro, os depoi-
mentos coletados, pretendemos tornar conhecida essa
histéria por toda a sociedade, e que a mesma possa ali-
mentar, permanentemente, nosso horizonte de lutas
sociais emancipatorias, pela realizacdo dos direitos e
pela destruicao do legado da ditadura”, destaca o pre-
sidente do CFESS, Maurilio Matos.

Acesse o site do CFESS e veja como participar do Projeto ou

envie um e-mail para memoriaeresistencia@cfess.org.br

VOCE SABIA?

NAO NOS ESQUECEREMOS -

No 4% Encontro Nacional CFESS- ()

CRESS, realizado em Brasilia (DF), em
2014, o CFESS organizou uma mesa de

debate com cinco assistentes sociais
que lutaram contra a Ditadura. Além
disso, foi produzido um video (N&o
nos esqueceremos) que reune outros )
depoimentos marcantes. Veja no site!

Da poesia oprimida no calabougo
escuro

Da poesia cassada sem trégua

Da poesia obscura presa na garganta
do povo

daniela castilho
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Seminario em Sao Paulo,
nos dias 11 e 12 de junho,
debatera exercicio
profissional, orlentacao

defesa dos direitos humanos, a ampliagao e consolida-

¢ao da cidadania e a luta pela democracia constituem

alguns dos principios éticos que regem a atuagao de

assistentes sociais em seu cotidiano profissional. Um
cotidiano de grandes mudancas, tanto material quanto ideologi-
camente, resultado das forgas econdmicas, politicas e culturais
do capitalismo contemporaneo, que tem acentuado uma légica
destrutiva, tensionando o modo de vida, valores e aspiracoes dos
diferentes grupos sociais.

Nesse contexto, uma das frentes de luta do CFESS é a defesa
dos direitos humanos de 1ésbicas, gays, bissexuais, transexuais
e travestis (LGBT). Por isso, o Conselho Federal realizard, em 11
e 12 de junho de 2015, o Semindrio Nacional Servico Social e Diver-
sidade Trans: exercicio profissional, orientagdo sexual e identidade de
género em debate, que ocorrera em S3o Paulo (SP). A Comissdo de
Etica e Direitos Humanos (CEDH) do CFESS convida a categoria
de assistentes sociais e estudantes a se somarem a esse deba-
te e a refletirem sobre as violagoes motivadas pelas relacoes de
género e, especialmente, pelo binarismo de género, que impoe
restrigoes a0 acesso a direitos por todas as pessoas.

A coordenadora da CEDH/CFESS, Tania Diniz, ressalta a ne-
cessidade da resisténcia e da luta e a importancia do envolvi-
mento da categoria neste e em outros debates. “Nessa direcao,
queremos afirmar a responsabilidade da Comissdo de Etica,
ao defender, na sua agenda politica construida coletivamente
no Conjunto CFESS-CRESS, questdes pertinentes ao exercicio
profissional, mas também outras questdes, anteriormente nao
consideradas como parte do debate profissional, mas que atra-
vessam, de forma contundente, o cotidiano e a atuagao de assis-
tentes sociais, a exemplo da defesa do aborto legal e seguro como
um direito reprodutivo; a defesa da politica de acessibilidade, vi-
sando a superar barreiras fisicas de comunicagao e atitudinais e
a defesa do Estado laico e da incompatibilidade de se recorrer a
religiosidade nos instrumentos e técnicas utilizados por profis-
sionais, dentre outros”, avalia a conselheira.

participe!

Semindrio Nacional de Servico
Social e Diversidade Trans

11 e 12 de junho, Sdo Paulo (SP)
InscricOes gratuitas e informacgoes:

www.cfess.org.br
Realizag¢ao: CFESS e CRESS-SP

- -
vocé sabia?
O Conjunto CFESS-CRESS tem, desde 2011,
a Resolugdao CFESS n® 615, que permite que
assistentes sociais travestis e transexuais
utilizem seu nome social na carteira e na
cédula de identidade profissional! Isso é
respeito, isso é direito!

Quero"?mé?bélto
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COMUNICACAQ >>

océ ja deve ter
| ouvido falar sobre
“ | 0 debate da regulagao da
J midia. Ou por meio de outros
termos, como regulamentagao da mi-
dia, democratizagao da comunicacao.
Esse assunto estd, mais do que nunca,
em voga no Brasil. Mas, para além do
que é divulgado pela imprensa brasilei-
ra, vocé sabe realmente do que se trata?

A Constituicao Federal do Brasil de
1988 traz um capitulo exclusivo para a
Comunicagao Social, nos artigos de 220
a 224. Acontece que esses artigos até
hoje nao foram regulamentados. Além
disso, a Lei Federal que regulamenta a
radiodifusdo no Brasil ja tem mais de 50
anos de existéncia (Codigo Brasileiro de
Telecomunicagdes), com muitos instru-
mentos que precisam ser atualizados e
modificados. Isso tudo, para que se ga-
ranta, como determina a constituicao,
a “preferéncia a finalidades educativas,
artisticas, culturais e informativas; a
promocao da cultura nacional e regional
e estimulo a producdo independente que
objetive sua divulgagao; a regionalizacao
da produgdo cultural, artistica e jorna-
listica”, dentre outros elementos.

Ou seja, garantir que a diversidade
brasileira possa ter voz. Garantir que
vocé, assistente social, seja retratado
em uma novela ou em um programa de
televisdo, da maneira critica e qualifi-
cada que vocé se enxerga e atua em seu
espaco de trabalho, diferentemente do
que ocorre atualmente.

Nesse sentido, a Comunicagao do
Conjunto CFESS-CRESS esta, a cada
ano, se fortalecendo, o que permite um
didlogo constante das entidades com

assistentes sociais e com a sociedade
em geral, no intuito de levar a midia e
a propria categoria a imagem e 0s po-
sicionamentos do Servi¢o Social exa-
tamente da forma como assistentes
sociais se veem. A defesa da democra-
tizacdo da comunicacdo é um dos prin-
cipios da Politica Nacional de Comuni-
cagao do Conjunto CFESS-CRESS, cuja
32 edicdo serd lancada ainda em 2015.

Assistente social faz parte dessa luta

Para além das atividades e tarefas de
responsabilidade da Comissao de Co-
municagao e da assessoria de comuni-
cacao do CFESS, esta tem buscado a in-
ser¢ao do Conselho Federal na luta pela
democratizagao da comunicagao no Bra-
sil, em didlogo com assistentes sociais,
movimentos sociais, entidades e demais
instancias de trabalhadores e trabalha-
doras. Defender e construir uma comu-
nicacao como um direito humano, com
acesso popular, valores solidarios entre
o0s segmentos mais excluidos da proje-
¢do da midia (como movimento indige-
na, negro, LGBT, de mulheres, de pesso-
as idosas, dentre outros).

Mas como fazer isso? As estraté-
gias sao diversas, mas o debate precisa
chegar a cada assistente social, para
que este leve a discussao a seus pares,
por meio de uma linguagem nao dis-
criminatoria, desmistificadora, dei-
xando muito nitido que democratizar
a midia ndo é censura-la. E torna-la
aberta a que outras vozes tenham a

Democratizar a

comunicagdo ndo é
censura! CFESS estd
nessa luta

oportunidade de dizer a sua
mensagem também. E nessa
perspectiva que se vislumbra uma
possibilidade real e estratégica para
a construgao de um processo de de-
mocratizacao social do pafs.

Em 2014, diversas a¢oes para cons-
truir e materializar as deliberacoes
do Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS e as decisoes politicas
e administrativas do CFESS foram reali-
zadas. Como exemplos, a associacdo ao
Forum Nacional pela Democratizacao
da Comunicagao (FNDC) e apoio a cam-
panha Para expressar a liberdade: uma
nova lei para um novo tempo, que pre-
tende encaminhar um Projeto de Lei de
Iniciativa Popular das Comunicagoes ao
Congresso Nacional.

“A luta pela democratizagao da co-
municac¢ao no Brasil é uma tarefa di-
ficil, porém necessaria, que interfere
diretamente no controle e defesa dos
interesses do capital no modo da so-
ciedade de viver, de produzir e de se
organizar. Por isso, criar meios para
democratizar a comunicacao é fun-
damental para desconcentrar o poder
das elites dominantes na midia e na
comunicagao social”, afirma a coorde-
nadora da Comissao de Comunicagao
do CFESS, Daniela Neves.

Vocé quer participar do debate, mas
nao sabe como? Comece pelo CRESS de
sua regiao. O Conjunto CFESS-CRESS
realizard, em setembro de 2015, 0 3°
Semindrio Nacional de Comunicagao,
evento interno voltado para os inte-
grantes dos Conselhos. No entanto, as
Comissoes de Comunicagao dos CRESS
estdo abertas ao debate e a partici-
pagao de assistentes sociais da base.
Entre em contato com o regional ou
seccional e se informe. A insercao da
categoria é fundamental.
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Quem quer Conselho participa!

CRESS-DF tem o compromisso de fazer uma gestdo mais proxima da categoria

m Conselho Regional forte é resul-

tado de uma categoria profissional

fortalecida, que participa, constroi,
representa e se sente representada, atu-
ante e firme na defesa dos principios do
projeto ético-politico do Servico Social. A
gestao Quem quer Conselho, Participa! as-
sumiu a direcao do CRESS 82 Regiao/Dis-
trito Federal em outubro de 2014, apds
processo eleitoral extraordindrio em se-
gunda convocagdo, que ocorreu devido a
auséncia de inscricao de chapas durante
a primeira convocagao das eleicoes.

Diante dessa conjuntura, a gestao
eleitaassumiu o CRESS-DF com uma série
de desafios, que colocam como premente
a necessidade de ampliagao da participa-
¢ao da categoria de assistentes sociais no
cotidiano do Conselho. O nome da atual
gestao pode ser entendido como um cha-
mamento a efetiva participacao de assis-
tentes sociais. O Conselho nao é constitu-
ido apenas pelo conjunto de conselheiros
e conselheiras, mas também pela partici-
pacdo concreta de toda a categoria, para
construcdo coletiva e democratica de um
espaco de debate, seja no ambito das co-
missoes e grupos de trabalho, seja nas
demais agOes realizadas pelo CRESS-DF.
Dessa forma, assistentes sociais do Dis-
trito Federal estao convidados e convida-
das a participar do enfrentamento coleti-
vo aos desafios que ora se apresentam a
nossa categoria profissional.

Com o compromisso de fazer uma
gestdo mais préxima da categoria, fo-
ram e estao sendo realizadas agoes para
o fortalecimento da comunicagao com
assistentes sociais do DF, para ampliar e
democratizar o acesso a informacao so-
bre as lutas sociais, divulgar os espagos
de participacao profissional, promover
o didlogo com os movimentos sociais e
aumentar a visibilidade da categoria pe-
rante a sociedade. Para isso, 0s espagos
de comunicagao do Conselho estao em
processo de reestruturacao, para dar
maior dinamicidade e fluidez as infor-
macoes, incorporando espagos interati-
VOS com a categoria e a sociedade.

O CRESS-DF também tem parti-
cipado de atividades que envolvem o0s
espagos socio-ocupacionais de atuagao

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS

Foto: acervo/CRESS=DF.

>> Diretoria do CRESS recebeu a visita do CFESS na Estrada, em janeiro deste ano

de assistentes sociais, e que se rela-
cionam com as lutas defendidas pela
categoria, a partir de uma perspectiva
critica e atuante, das quais destacam-
se 0 Férum de Justica Juvenil, o Férum
de Trabalhadores do Sistema Unico de
Assisténcia Social do DF, a audiéncia
publica sobre o Sistema Socioeducativo
do DF, a reuniao da Rede Coletiva LGBT
do DF e Entorno, dentre outros.

Nesse sentido, a Comissao de

Orientacao e Fiscalizacao (Cofi) exerce
um significativo papel, pois trabalha
na perspectiva da fiscalizacdo e defesa
do exercicio profissional em uma con-
cepcao ampliada, de cunho educativo
e politizado, em que se inserem vérias
atividades que perpassam o debate das
condigbes de trabalho, mas também
da capacitacao profissional e da orga-
nizagdo politica da categoria, alinhada
a Politica Nacional de Fiscalizacao. No
que concerne a atuacao da Cofi neste
primeiro semestre de 2015, foram prio-
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rizadas as visitas de orientagao e fisca-
lizacao as unidades do Sistema Socio-
educativo do Distrito Federal. A partir
dos relatérios que foram produzidos a
partir das visitas, pretende-se promo-
ver um amplo debate sobre a atuagao
profissional neste espago ocupacional
e a defesa da garantia de direitos.

Também tém sido realizadas agoes
com relagao a assistentes sociais que
atuam no ambito do governo do Distrito
Federal, tendo em vista o recebimento
de diversas dentincias envolvendo pra-
ticas de desrespeito a tais profissionais,
que tém lutado pela efetivacdo dos di-
reitos sociais e fortalecimento das poli-
ticas sociais. Destaca-se, dentre aque-
las agoes, o agendamento de reunioes
com os secretarios de Estado que atuam
em pastas estratégicas, assim como vi-
sitas de fiscalizagao e reunioes, com o
objetivo de garantir as condigoes éticas
e técnicas para o exercicio profissional.
No ambito administrativo, estd em fase
de elaboracdo o Plano de Cargos e Sala-
rios do CRESS-DF e também a realiza-
¢ao de concurso publico para contrata-
cao de agente fiscal.

Assim, esperamos exercer a ges-
tdo no triénio 2014-2017 num proces-
so coletivo de construcao, pautado na
intervencao qualificada, ética e social-
mente comprometida.
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>> CRESS-GO promove a 312 Semana da/o Assistente Social, com representantes dos

Foto: Ariana Tozzatti/CRESS-GO
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movimentos de luta pela terra, racial, feminista e LGBT

Gestao do CRESS 192 Regido/Goias

Resisténcia, Etica e Acdo: a Luta Con-

tinua (2014-2017), em conjunto
com a categoria, tem atuado de forma a
contribuir no enfrentamento posto pela
crise estrutural do capital e que tem re-
flexos no mundo do trabalho de assis-
tentes sociais.

A Comissao de Orientacgao e Fisca-
lizagao (Cofi) do CRESS trabalha com a
dimens3o politico-pedagdgica, ao forta-
lecer a luta profissional nos espacos de
trabalho da categoria. Tem-se prioriza-
do a sistematizacao de dados das visitas,
a0 se criarem Instrumentos que auxi-
liam na manutencao do registro histori-
co da fiscalizacdo profissional em Goias.
Nessa direcdo, sao realizadas parcerias
junto as universidades, para fortalecer
0 processo de formacdo qualificada e
reflexdo critica da categoria frente aos
desafios da intervencao profissional. A
comissao participa de eventos, de ca-
pacitacao nas universidades e de mobi-
lizagOes politicas pela defesa do Servico
Social e da populagao usudria.

O CRESS-GO promovera a 322 Se-
mana do/a Assistente Social, entre 11
e 13 de maio de 2015, e terd o tema As-
sistente social: atribuigoes, competéncias
e defesa das politicas publicas - proposto
no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS. O evento tem a parceria
do CFESS, da Universidade Federal de
Goias (UFG), da Pontificia Universidade
Catdlica de Goias (PUC-GO), da Asso-

ciagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servigo Social (Abepss) e da Execu-
tiva Nacional dos Estudantes em Servi-
co Social (Enesso).

A gestado do CRESS tem o
compromisso de refletir nos espacos de
formacao profissional e trazer presente
a realidade do fazer profissional do
Servi¢o Social, bem como vislumbrar
alternativas de superacao dos desafios do
mundo do capital/trabalho. Resultados
desta articulacdo e génese da Comissao
Trabalho e Formagao Profissional,
o projeto Café com Marx, criado em
setembro de 2011, é uma referéncia no
estudo da teoria de Marx e tem a parceria
daUFGedaPUC-GO. O gruporetine, uma
vez ao més, profissionais, estudantes de
Servico Social e areas afins. No dia 28
de fevereiro, o projeto recebeu um de
seus idealizadores, o professor George
Francisco Ceolin, que falou sobre sua
tese em construgao A Crise Estrutural do
Capital e as Determinagoes da Radicalidade
da Alienagdo do Trabalho no Servico Social
Brasileiro. Atualmente, o projeto €
coordenado pelas assistentes sociais e
professoras Omari Ludovico Martins e
Darci Roldao.

Por meio da Comissao de Etica, serd
realizado o curso Etica para Agentes Multi-
plicadores/as, do projeto Etica em Movi-
mento, nos dias 12, 13, 19 e 26 de junho,
com a multiplicadora assistente social
Elizangela Ribeiro, coordenadora execu-
tiva do CRESS e mestre em Servi¢o So-

A Iut.a
continua!

Gestdo ‘Resisténcia, Etica e
Ac¢do’ se coloca como sujeito
no enfrentamento posto pela
crise estrutural do capital

cial. A proposta € intensificar e refletir
as tematicas desafiadoras que abrangem
a ética e demais categorias, fortalecendo
assistentes sociais e o CRESS. A capaci-
tacdo sera dividida em quatro médulos
e serd voltada para as comissdes e re-
presentacoes da categoria profissional,
nucleos, grupos de trabalho, gestdo do
CRESS e Enesso. Haverd a contribuicao
da professora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFR]) Glaucia Lelis Al-
ves; dos professores da UFG Alison Clei-
ton de Aradjo e George Francisco Ceolin
e da professora Neimy Batista da Silva.

Em 2009, o CRESS enfrentou difi-
culdades na viabilidade de suas agoes
politicas e administrativas, por insu-
ficiéncia de recursos. Cerca de 62% do
total de profissionais estavam inadim-
plentes, periodo em que foram imple-
mentadas acOes para reduzir esse indi-
ce. O resultado foi positivo, a categoria
de assistentes sociais se comprometeu
com o fortalecimento do Conselho e,
em 2012, o indice reduziu para 41%.
Atualmente, encontra-se em 32%.

As comissoes do CRESS pautam suas
acoes nas deliberacoes do Encontro Na-
cional CFESS-CRESS e o desafio, no cena-
rio estrutural do capital, é de fortalecer a
categoria de assistentes sociais. Para con-
tribuir na manutengdo e na participagao
efetiva do CRESS, estudantes também sao
imprescindiveis no processo de constru-
cao de um Conselho fortalecido e atuante.
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A acao pedag(;g
da Fiscalizagéfc'__ A

Para o CRESS-MT,
ultrapassar a dimensdo
legal e formal é expressdo
do amadurecimento da
reflexdo sobre o Servico
Social e dos novos
desafios e demandas da
entidade

gestao Avangar na Luta (2014~
2017), do CRESS 20? Regido/
Mato Grosso, compreende
que é necessario ultrapassar a
dimensaolegal e formal como expressao
do amadurecimento da reflexdao
sobre 0 Servico Social e dos novos
desafios e demandas para o Regional.
Tal compreensao tem implicado em
ampliar os espacos de debate no
ambito da atividade profissional,
politica e social, buscando fertilizar
as potencialidades e possibilidades de
promover cada vez mais discussoes
voltadas para a materializagao do
projeto ético-politico da profissao.

No dia 15 de maio, histérico e de
luta para nossa categoria profissional,
acreditamos que, para Avangar na Luta,
indmeras agdes tém sido realizadas no
dia a dia do CRESS-MT, seja no ambito
politico e técnico, em que temos o de-
safio de estruturar as comissoes, sendo
estas o 16cus de debates e proposicdes de
todas as demandas a categoria, buscan-
do, por meio deste espaco, as possibili-
dades de trazer profissionais com seus
acimulos de conhecimento para dentro
do conselho; seja também produzindo
conhecimento qualificado, politizado,
orientando, denunciando, articulando
politicamente, estimulando estudos e
pesquisas no exercicio profissional.

Comissao de Fiscaliza¢ao

A Comissao de Orientacao e Fis-
calizacdo (Cofi) tem como objetivo
acompanhar e formular estratégias
para o desenvolvimento e implemen-
tacdo da Politica Nacional de Fiscaliza-

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1
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Municipios fiscalizados (previstos)

Municipios fiscalizados (ndo previstos)

Planejamento para fiscalizar em 2015

cao do Conjunto CFESS-CRESS. Desse
modo, enfatiza e normatiza agoes de
orientagdo e fiscalizacdo do exercicio
profissional, na perspectiva de valo-
rizar, defender, garantir e ampliar os
espacos de atuacgao profissional, bus-
cando garantir condi¢oes adequadas de
trabalho e qualidade de atendimento e
defesa dos direitos da populacao.

A gestao do CRESS-MT apresentou,
em suas metas de trabalho, a intensifi-
cacao da fiscalizagao no estado, por meio
do relatério de fiscalizacdo realizada no
Mato Grosso no ano de 2014, além das
agOes previstas para esse fim em 2015.

Comissao de Construcao

No desafio de ver a nova sede do
CRESS-MT sendo edificada, a Comis-
sao de Construgao tem realizado diver-
sas agoes para garanti-la. O endereco
sera no Centro Politico Administrativo
da capital Mato Grosso, Cuiaba.

A diretoria do Conselho sabe do
grande desafio que isso representa,
mas também tem a consciéncia de
que esse sonho reflete os anseios das
Gltimas duas gestoes anteriores, bem
como desta gestao e do coletivo de
profissionais, que merece ser recebi-
do num espaco amplo, aconchegante,
com melhores possibilidades de in-
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fraestrutura e que garanta a prestacao
de servicos com mais qualidade e que
esteja compativel e sintonizado com as
expectativas de toda a demanda de as-
sistentes sociais do Mato Grosso.

A Comissao de Construcao con-
ta com toda a categoria e comunica
que outros informes serao prestados
na proxima assembleia da categoria.
As reunides tém ocorrido quinzenal-
mente, sempre as segundas-feiras no
final da tarde, de modo itinerante. O
CRESS-MT conta com a contribuigao
e participagdao de assistentes sociais
do estado.

Dessa forma, novos e grandiosos
desafios estao postos e vao contribuir
para a superagao das fragilidades, se-
jam elas politicas, administrativas e
técnicas, uma vez que o CRESS-MT
tem intensificado agdes, ao longo da
gestao, na busca incessante pela ga-
rantia de direitos profissionais, po-
liticos e sociais pautados pelo com-
promisso com a dire¢do ético-politica
do projeto profissional. A diretoria do
Conselho Regional convida a categoria
a seguir nessa direcao, vislumbran-
do a construgao de um Servi¢o Social
mato-grossense de luta, propositivo e
em constante didlogo com a categoria
profissional!

8 noticia L
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ato Grosso do Sul possui 77.025 indigenas
do IBGE, 2010) pertencentes aos povos Guarani-
Nhandeva, Guarani-Kaiowa, Terena, Guato, Kiniki-
nau, Kadiwéu, Ofayé, Kamba e Atycum, cada povo com sua
lingua materna e seus usos e costumes proprios. Desse to-
tal, 61.158 vivern em terras indigenas e 15.867 fora delas, em
periferias de cidades, acampamentos e fundos de fazendas.
A questdo indigena é uma das expressdes da questao social,
na qual a atuacdo da categoria de assistentes sociais também
se legitima, em especial pelo fato de que os povos indigenas
vivem historica e recorrente negacao dos seus direitos sociais.
Em Mato Grosso do Sul, assim como no Brasil, 0s povos in-
digenas sofrem com a violéncia do latifindio, que os expulsa-
ram de suas terras, e com o descaso do poder putblico, que, em
nosso estado, é dominado por setores ligados ao agronegdcio.
A partir desta abordagem, o CRESS 21# Regidao/Mato
Grosso do Sul entrevistou a assistente social Ruth Alves
Gomes, que atua na Coordenacgao Regional de Ponta Porg,
da Fundagao Nacional do Indio (Funai), como Indigenista
Especializada, h4 quatro anos.
CRESS-MS >> Por que o povo indigena estd relacionado ao pro-
jeto ético-politico da profissdo de assistente social?
Ruth >> Consideramos que o valor ético central de nossa
categoria é o compromisso com a liberdade, que pressupoe
autonomia e emancipacao e, na defesa dos direitos huma-
nos, primamos por uma opcao clara de estarmos préximos,
junto a quem é mais vulneravel, sem discriminacdo de clas-
se, etnia e género. Assim, reconhecer as vulnerabilidades
e as potencialidades dos povos indigenas é reconhecer sua
prioridade na agenda das politicas publicas e da profissao, é
avancar na construgao de uma categoria diretamente vincu-
lada aos principios de justica social e respeito a diversidade.
CRESS-MS >> Quais os desafios da profissdo em atuar na ques-
tdo indigena?
Ruth >> A avaliacao que faco considera a realidade em que
vivo, ou seja, o trabalho com indigenas Guarani-Kaiowa e
Guarani-Nhandeva, povos organizados em 41 comunida-

gpovms-me'l'flgenas

,.CRES‘S-MS destaca a questao mdlgen

s indigenas rurais (terras indigenas, reservas indigenas e
acampamento de retomada de seus territorios tradicionais)
ou vivendo em areas urbanas, sendo aproximadamente 33
mil individuos em 13 municipios de fronteiras com o Pa-
raguai. O principal desafio da profissdo é interpretar criti-
camente o contexto e enxergar a populacao indigena como
usuaria dos servicos de atendimento, assegurando o acesso
aos direitos humanos, civis, econdmicos, politicos, sociais,
culturais e ambientais. E compreender que indigena ndo é
alienigena, é cidadao, capaz, sujeito de direitos. Trabalhar
com indigenas é um aprendizado constante, uma oportu-
nidade impar de vivenciar uma outra visdao do mundo e das
forcas que o sustentam. E também conhecer a discrimina-
cdo em sua face mais dura, porque, das experiéncias que
tenho em quase 10 anos de formada, ainda nao encontrei
povo mais resistente e mais merecedor que o grande povo
Guarani-Kaiowa.

CRESS-MS >> Mesmo com os desafios constantes, houve avan-
¢os em se tratando dos assuntos indigenas?

Ruth >> Sem davida, houve avancos, mas, se comparado
a outras categorias e a urgéncia dessa agenda, temos
muito ainda a avangar. Em julho de 2012, foi realizada a
primeira discussdo especifica sobre a temdtica, por meio
do 1° Coldquio Servico Social e Povos Indigenas, realizado
pelo CRESS-MS e, como deliberacao dessa discussao, foi
realizado o 1° Semindrio Servico Social e Povos Indigenas.
Nosso Conselho Profissional tem sido fundamental na
defesa dessa pauta, promovendo, em outubro do ano
passado, o 2° Coléquio Servico Social e Povos Indigenas,
e inserindo a discussdo, junto com o Nicleo de Estudos
e Pesquisas das Populagdes Indigenas (Neppi), na 402
Semana de Servico Social da Universidade Catdlica Dom
Bosco (UCDB), coordenada pela professora Estela Marcia
Rondina Scandola. Outro avanco importante é a presenca
de estudantes indigenas no curso de Servico Social e de
profissionais com graduacgdo concluida.
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Em tempos de luta:
um ano de gestao

CRESS-AL destaca conquistas coletivas da
categoria no estado

o desafio da construgao de um mundo mais justo, em um
tempo de amplas desigualdades, generalizacao da violéncia,
miséria e regressao de direitos, tudo isso imposto pela socieda-
de de classes em seu contexto capitalista, que ja caminha rumo
a barbarie. “Tempos Desiguais”, que nos convidam ao adensa-
mento das lutas que possam nos garantir a constru¢ao de uma
sociedade emancipada humanamente. A amplitude dessa luta
diz respeito a construgao de estratégias coletivas junto a classe
trabalhadora; devemos dizer ndo a toda e qualquer forma de vio-
lagao dos direitos humanos, das diversas formas de opressoes e
de exploragdo. Destacamos conquistas coletivas nestes primei-
ros meses de nova gestdo, e que s aconteceram por conta de sua
participacdo. E fundamental reafirmamos o compromisso cole-
tivo para fortalecermos ainda mais a categoria profissional nas
diversas lutas politicas, nos espacos coletivos de ampliacdo de
direitos, nas comissoes tematicas do CRESS 162 Regiao/Alagoas
, o envolvimento junto aos movimentos sociais e nas diversas
formas de luta por um mundo mais justo e humano.
Entre os muitos desafios assumidos pela atual gestao, desta-
camos algumas agoes e realizacoes:

» Continuidade das a¢oes da Cofi, com atividades de fisca-
lizacdo e orientacdo do exercicio profissional; acompa-
nhamento e realizacao de oficinas para elaboracao dos
planos de acdo em diversos espacos sécio-ocupacionais;
realizacao de reunido ampliada com profissionais da Aten-
¢do Bésica de Satde nos municipios de Maceid e Arapira-
ca; realizagao de Coldquio sobre os Pardmetros para Atuagdo
de Assistentes Sociais na Politica de Satde; reunido ampliada
com assistentes sociais da Regiao do Agreste. Em 2015,
daremos continuidade as reunides regionalizadas com
profissionais das demais macrorregides do Estado. Ainda,
realizaremos reunioes ampliadas com assistentes sociais
da politica de assisténcia social, do campo sociojuridico,
incluindo o sistema prisional, e da politica de atencdo as
pessoas com deficiéncia;

» Reestruturacao do Grupo de Trabalho (GT) sobre Gestao do
Trabalho e implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Re-
muneragao dos Trabalhadores e Trabalhadoras do CRESS-AL,
com recomposicao salarial dos funciondrios e funciondrias
do setor administrativo, e das agentes fiscais;

» Eventos realizados: palestra Politica de Satide e Servico Social,
com participacdo da professora da Universidade do Estado
do Rio de Janeiro (Uerj) e integrante da Frente Nacional con-
tra a Privatizacdo da Saude, Maria Inés Bravo, preparatéria a
Plendria Nacional de Satide do Conjunto CFESS-CRESS, realizada
em outubro de 2014, em parceria com a Faculdade de Servico
Social da Ufal; Semindrio sobre Supervisdo de Estdgio em Servigo
Social, em dezembro de 2014; Semindrio Servico Social, Etica e
Comunicagdo, em abril de 2015.

Servic;o Social se faz na luta cotidiana. A cada ano, temos
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ALAGOAS

>> Debate de grupo do 23° Encontro Descentralizado da Regido
Nordeste, sediado pelo CRESS-AL

<< NORDESTE

Foto: Acervo/CRESS-AL

Resgate: veja como foi nosso
Encontro Descentralizado

Nos dias 15, 16 e 17 de
agosto de 2014, 0 CRESS 162
Regiao/Alagoas sediou 0 23°
Encontro Descentralizado
do Conjunto CFESS-CRESS,
Regiao Nordeste. O evento
reuniu as representagoes
do CEESS e dos Regionais
do Nordeste. Participaram
do evento conselheiras e
conselheiros dos CRESS e
agentes fiscais. Também
estiveram presentes assis-
tentes sociais de base, cuja
eleicdo ocorreu em assem-
bleias realizadas nos res-
pectivos regionais.

No primeiro dia, hou-
ve 0 2° Férum das Co-
missoes de Orientacao
e Fiscalizagao da Regiao
Nordeste (Cofi/Nordeste).
No mesmo dia, tivemos a
apresentagao de duas me-
sas tematicas; uma com a
participagao do professor
da Universidade Federal
de Alagoas (Ufal) Fernan-

do Antonio de Mesquita de
Medeiros, que tratou dos
significados e legados his-
toricos da Ditadura Militar
para a regiao Nordeste.
A mesa contou também
com o depoimento do pro-
fessor da Ufal José Nasci-
mento Franca, que relatou
sua experiéncia de resis-
téncia e luta no periodo do
regime ditatorial, além de
homenagem de reconhe-
cimento a assistentes so-
ciais que lutaram contra a
Ditadura no Nordeste.

A segunda mesa teve
como tema As lutas so-
ciais e os desafios para o
Servico Social brasileiro,
com contribuigao das pro-
fessoras da Ufal Valéria
Correia e Rosa Prédes. No
dia seguinte, iniciou-se o
debate dos eixos temati-
COS que compoem a agen-
da politica da categoria de
assistentes sociais.

Segundo semestre de 2015

>> 1° Seminario Estadual sobre
Seguridade Social (15 anos da Carta de

Maceid) em outubro

>> 3° Semindrio Servico Social na 72 Bienal
Internacional do Livro de Alagoas (parceria
com a Editora Cortez, em novembro
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>> CRESS-BA participa da “Mudanga do Garcia”, tradicional bloco do carnaval de Salvador, que

traz criticas e reivindicagées politicas e sociais

Quem
vem com
tudonao
cansa!

CRESS-BA reafirma luta contra o exterminio da juventude negra no estado

ro nos pertence!”; disse Che

Guevara. O Servigo Social tem
uma relagdo estreita com a construgao
das politicas sociais no Brasil e isso
nos impoe a tomada de posigoes e uma
leitura critica da realidade em que atu-
amos e intervimos. Vivernos uma reto-
mada do conservadorismo, em especial
no parlamento, a desregulamentacao
de direitos, a fragmentacao da organi-
zacao dos trabalhadores e trabalhado-
ras, dentre outros. Muitas sao as lutas a
serem travadas nesse cenario.

E com esse espirito critico e pro-
positivo que o CRESS 52 Regidao/Bahia
iniciou as suas atividades em 2015,
convocando a categoria para a reflexao
e debate sobre a importancia da defe-
sa das politicas puablicas. A entidade
compreende que é necessario que es-
tas politicas sejam 100% publicas e es-
tatais, para que seja possivel garantir
direitos basicos e avancar na diminui-
cao das desigualdades sociais.

Apesar disso, o governo da Bahia
tem caminhado na contramao das ne-
cessidades publicas. Somando-se, por
exemplo, o antncio de reordenamento
administrativo das secretarias de Estado
da Bahia, ainda em 2014 - que resulta-
ram na fusao da Secretaria de Desen-
volvimento Social e Combate a Fome
(Sedes) com a Secretaria de Justica, Ci-
dadania e Direitos Humanos (SJCDH)
-, agoes desastrosas da Policia Militar
estadual, que contribuem para o exter-
minio da juventude negra e periférica,
e o aprofundamento da privatizacao da
satide do estado; tudo isso contribui para

( ( Se o presente € de luta, o futu-

que a Bahia esteja no 5° lugar entre os
estados mais desiguais do pais, segundo
0 censo 2010 do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Sdo dados
que reafirmam a necessidade do fortale-
cimento da luta por parte dos movimen-
tos sociais e da sociedade civil.

O CRESS-BA, desde maio de 2014,
vem retomando algumas agoes que

Caonvocamos a categoria
para reflexao e debate
sobre a importancia

da defesa das politicas
publicas, porque
compreendemos que

é necessario que estas
sejam 100% publicas

e estatais, para que

seja possivel garantir
direitos basicos e avancar
na diminuicao das
desigualdades sociais

visam a ampliar espacos de debate e
deliberagoes da categoria no estado, a
exemplo da rearticula¢ao das comissoes
tematicas (Satde, Assisténcia, Género
e Raga/etnia, Sociojuridica, Formacao
Profissional, Educagdo, Interiorizagao)
e regimentais (Cofi, Etica, Inscricdo e
Administrativo-financeira), realizan-
do reunides periddicas. Além disso, a
participacao em eventos do Conjunto
CFESS-CRESS com integrantes da dire-

toria e da base; participacao em Confe-
réncia Municipal e Estadual de Satde do
Trabalhador e da Trabalhadora; realiza-
cao de trés assembleias gerais da cate-
goria, sendo duas ordinarias e uma ex-
traordindria; realizacdo de duas oficinas
da Abepss lItinerante com as unidades
de formacao académica do estado, ga-
rantindo a discussao da formacao pro-
fissional; articulagdo com movimentos
sociais e entidades da categoria, como a
Abepss e a Enesso; participagao de reu-
nides de Conselhos de Direitos (saude,
assisténcia e idoso); realizacao de de-
bates e articulagdes para a construcao
das nossas seccionais; realizamos pa-
lestras para profissionais que acaba-
ram de se inscrever; realizacdo de trés
edicdes do curso Etica para Agentes Mul-
tiplicadores/as, do projeto Etica em Mo-
vimento.

A nossa entidade esteve nas ruas
contra o genocidio do povo negro e
contra a mercantilizagao do corpo da
mulher negra na Rede Globo e nas ati-
vidades de protesto durante o carnaval
de rua em Salvador, no bloco Mudanca
do Garcia, importante espaco de atua-
cao dos movimentos sociais durante as
festividades de rua, com o tema Politica
ptblica ndo se privatiza!.

Enquanto entidade representativa
da categoria de assistentes sociais da
Bahia, o CRESS-BA se preocupa em
manter atualizados todos os repasses
de suas acoes e atividades de que par-
ticipa, bem como os repasses financei-
ros por meio do seu sitio eletronico, da
sua pagina no Facebook e pelo boletim
eletronico de noticias.
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>> Diretoria
do CRESS

se retine
para discutir
estratégias
e agoes da
entidade
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Gestdo ‘Sé a luta faz valer’ assume a tarefa de espraiar as agoes da entidade

Ceara conta com mais de oito mi-
Ohées e 400 mil habitantes, estado

denominado “Terra da luz”, por
libertar escravos e escravas em 1884. Sua
histéria apresenta tracos de luta e resis-
téncia. Fortaleza, terra natal de D. Helder
Camara, defensor dos direitos humanos
durante o periodo da Ditadura Militar,
tem quase dois milhoes e 500 mil habi-
tantes, é uma cidade desigual, apartada e
“aperreada” com os altos indicadores de
violéncia. Na capital cearense, se convive
com “a nata do lixo e o luxo da aldeia”.
Nesse cenario, o CRESS 3?2 Regiao/Ceard
situa-se no tradicional bairro Benfica. Em
nossa vizinhanca, estao os varios campi
da Universidade Federal do Ceara (UFC), o
Instituto Federal do Ceara (IFCE) e a pra-
cinha da Gentilandia, palco para rodas de
capoeira, caminhadas, encontros de mo-
vimentos sociais e, contraditoriamente,
de episodios de extrema violéncia.

A gestdo S6 a luta faz valer! (2014~
2017) tem buscado efetivar, como uma
das politicas prioritarias da gestdo, a
interiorizacao de suas agoes, no que diz
respeito aos processos de fiscalizacdo,
formagdo continuada, entrega de car-
teiras e demais atividades desenvolvidas
pelo Conselho. Somos assistentes sociais
de diversos espacos sdcio-ocupacionais
e regides do Ceard, formando um grupo
unido pelo compromisso de dar con-
tinuidade ao carater critico do Servico
Social, por compreender que o CRESS
fortalecido, com a participagao de pro-
fissionais da categoria, é fundamental
e imprescindivel para a consolidacao do
projeto ético-politico profissional.

Cofi intensifica fiscalizacdao no
interior do estado
A Comissao de Orientacao e Fiscali-
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zacao Profissional (Cofi) tem fortaleci-
do a fiscalizacao do exercicio profissio-
nal. Norteadas pela Politica Nacional de
Fiscalizacao, na dimensao normativa,
politico-pedagégica e afirmativa dos
principios do Cddigo de Etica Profis-
sional, as atividades da Cofi foram di-
recionadas a consolidagao das visitas de
rotina em Fortaleza, na regiao metro-
politana e no interior do Ceara.

Foram fiscalizados locais onde atuam
assistentes sociais nos municipios de Bar-
balha, Baturité, Fortaleza, Fortim, Hori-
zonte, Itaitinga, Maracanau, Maranguape,
Pacajus, Quixadd, Quixeramobim, S3o
Gongalo do Amarante e Senador Pompeu.
Composta por dois conselheiros, trés as-
sistentes sociais fiscais e uma profissional
de base, a comissao realizou, no total, 167
visitas, abordando 224 profissionais.

Grupo de Trabalho discute qualidade
da formagao em Servigo Social

O GT de Trabalho e Formagao Pro-
fissional tem fortalecido a interioriza-
cao das acoes, por meio da realizagao
da oficina da Abepss Itinerante, que
teve como foco a discussdo acerca do
estagio supervisionado, no sentido de
pensar coletivamente as dificuldades e
refletir sobre formas de superacao das
mesmas. Foram realizados dois en-
contros: um em Fortaleza e outro em
Iguatu, contando com a participacao de
instituicdes dos municipios de Sobral,
Aracati, Juazeiro do Norte, Icé e regiao
metropolitana de Fortaleza.

Destacamos ainda o lancamento da
cartilha Sobre a incompatibilidade en-
tre graduagdo a distancia e Servico Social
- volume 2, realizado em dezembro de
2014, com a participacgao da professora
Erlénia Sobral, conselheira do CFESS.

Durante o evento, foram discutidas as
consequéncias da ampliagao dos cur-
sos de formacao, sobretudo na moda-
lidade a distancia. Tal ampliacao tem
criado um conjunto de demandas, que
dizem respeito a busca pela manuten-
¢ao da qualidade da formacao e da ga-
rantia do cumprimento de um de nos-
sos principios: a qualidade dos servigos
prestados a populacao.

Por uma agao profissional que
contribua com uma educagao
emancipadora

O GT de Educagao do CRESS-CE re-
tomou as atividades em agosto de 2014,
fruto de dois movimentos concomitan-
tes: a proposta, da gestao, de revitalizar
esses espacos de luta e construcao de
uma pratica consonante com o Cédigo de
Etica Profissional, assim como 0 anseio
da categoria em ocupar esses espagos,
para pautar as questoes pertinentes ao
cotidiano profissional. Como estratégia
de fortalecimento, os encontros do GT
acontecem mensalmente, contando com
um momento de aprofundamento tedri-
co e outro de discussao das lutas e de en-
caminhamentos.

O GT é composto por profissionais
da politica de educacao e por estudan-
tes que se aproximam da tematica. Os
participantes sdo de varias regides do
estado e atuam, principalmente, na
educacao superior. Hoje, o GT tem iden-
tificado como o grande desafio a desvin-
culacdo da prética do Servico Social da
simples concessao e acompanhamento
dos auxilios do Programa Nacional de
Assisténcia  Estudantil, vislumbran-
do uma pratica que contribua com uma
educagao realmente emancipadora para
uma nova forma de sociabilidade.
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CRESS-MA

também quer

interiorizar

acoes no estado

CRESS 22 Regido/Maranhao
Oiniciou, ao longo do segundo

semestre de 2014, um proces-
so para fortalecer ainda mais a ins-
tituicdao e contribuir com a profissao
de Servico Social no estado. Para isso,
realizou e apoiou eventos, bem como
rearticulou o Nucleo de Assistentes
Sociais de Imperatriz, municipio a
630 km de S3o Lulis.

As atividades que nortearam o
Conselho até o momento buscaram
interiorizar as agoes pelo Maranhdo.
Durante a rearticulacdo do Nucleo de
Assistentes Sociais em Imperatriz, por
exemplo, em evento que ocorreu no dia
26 de agosto de 2014 com profissionais
da regiao, a presidente do CRESS-MA,
Ana Margarida Barbosa, a conselheira
Marlene Torredo e as agentes fiscais
Lucilene Guimaraes e Edivana Siqueira
também orientaram a categoria a res-
peito do exercicio profissional e rea-
lizaram agoes de fiscalizagdo em uma
regido que é estratégica pelo nimero
de profissionais, empregos gerados e
municipios vizinhos.

O CRESS-MA também realizou
eventos como o0 seminario ocorrido
em outubro, em S3o Luis, que abordou
a realidade profissional do Servigo So-
cial na drea da satide. Com as inscrigcoes

MARANHAQ

N

-
4

Fotos: André L. Souza/CRESS-MA

>> Semindrios sdo fundamentais para
fortalecimento da profissao no Estado

]
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gratuitas, o evento con-
tou com palestras e me-
sas-redondas.

Maurilio Castro de
Matos, presidente do
CFESS, participou do
evento como palestrante e destacou
que as realidades apresentadas no Ma-
ranhdo, por meio da pesquisa de perfil
dos/as assistentes sociais da saude, a
partir do trabalho pedagégico da fisca-
lizacao, realizado em 2013 e 2014, eram
semelhantes as dos outros estados
brasileiros. “A realidade do Maranhao
me parece comum com o Brasil intei-
ro. Assistentes sociais tém enfrentado
impactos da privatizagdo da politica
publica, pois existe uma intensificacao
no trabalho com o aumento de deman-
das e enxugamento no quadro de pro-
fissionais”, disse o conselheiro.

Em dezembro de 2014, ainda vol-
tado para as agoes de interiorizacao, o
CRESS-MA realizou, em Pinheiro, mu-
nicipio a 339 km de S3o Luis, o primei-
ro Semindrio Regionalizado de Servico
Social. Na ocasiao, foram discutidas as
interiorizagoes de agoes, as atribui¢oes
e competéncias profissionais e os re-
sultados dos trabalhos de orientacao e
fiscalizacao realizados em 2014.

De acordo com Ana Margarida,
presidente do CRESS-MA, as acoes de
interiorizagao tem papel fundamental
para o fortalecimento do conselho e
da profissao. “As atividades mostram
que, além da funcdo precipua de iden-

Semindrios, cursos e a rearticulagdo do
Nticleo de Imperatriz marcam as agoes do
Conselho desde o ano passado

tificar irregularidades, corrigir falhas e
fazer com que o exercicio profissional
seja ético e exatamente como determi-
na o ordenamento juridico, o Conselho
possui também um importante papel
pedagdgico, no sentido de levar conhe-
cimento e potencializar aprendizados.
Por meio desse didlogo, assistentes
sociais podem identificar e definir es-
tratégias para corrigir os eventuais er-
ros”, ressalta a conselheira.

Durante as a¢oes, dezenas de pro-
fissionais ja participaram dos eventos
realizados, confirmando que a estra-
tégia de interiorizacdo deve fortale-
cer ainda mais o Conselho e a profis-
sao no estado. Por isso, as atividades
sao fundamentais para aproximar o
Conselho da categoria profissional,
atuando para o estabelecimento de
vinculos e para a manutengao desse
importante relacionamento.

Vale ressaltar ainda que, além dos
cursos, palestras e seminarios reali-
zados até o momento, o0 CRESS-MA,
em parceria com o CFESS, executou o
projeto Trilhando Caminhos, que teve
como objetivo a interiorizacao das
acoes de orientacao e fiscalizacao,
visando ao fortalecimento do projeto
ético-politico profissional e a garan-
tia das condicOes éticas e técnicas do
exercicio profissional. O projeto foi
financiado com recursos do fundo de
apoio dos CRESS, CFESS e Seccionais.
Ao longo do projeto, foram visitados
53 municipios.
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Na Paraiba, a luta é por direitos
e valorizac¢ao profissional

CRESS-PB ressalta as agoes pela implementagdo das 30 horas para a categoria

gestao do CRESS 132 Regiao/Pa-
A raiba, Sequir na Luta, Forte e In-

dependente, completa seu pri-
meiro ano com conquistas histdricas
para a categoria. O trabalho da gestao
vem se dando no sentido de fortale-
cer as agoes do Conselho em defesa
do exercicio e da valorizacdo profis-
sional na Paraiba, frente ao cenario
de intensificagdo da precarizacao das
relagoes/condicoes de trabalho e ao
acirramento das contradi¢Oes inci-
dentes no cotidiano da categoria de
assistentes sociais.

Na direcdao da agenda mais ampla
de lutas do Conjunto CFESS-CRESS,
e com as particularidades de nossa
regiao, nesse primeiro ano, priori-
zamos agdes em torno da orientacao
e fiscalizacao do exercicio profissio-
nal, a exemplo da garantia da jorna-
da de trabalho de 30h semanais (Lei
n° 12.317/2010), ainda negligenciada
por diversas instituicdes no esta-
do; das mobilizagdes pela institui-
cao do piso salarial (Projeto de Lei n°®
5.278/2009); do monitoramento de
concursos ptblicos em vigéncia, bem
como da abertura de novos concur-
sos; do envolvimento nas diferentes
instancias de luta, em defesa dos di-
reitos da classe trabalhadora; da arti-
culacdo com as entidades da catego-
ria, movimentos sociais e populares.
Ainda chamamos a atencao para o0s
esforcos empreendidos a fim de am-
pliar tais agdes no interior do estado.

Tais agoes, contudo, se depa-
ram com intmeros desafios, tanto
de carater sociopolitico, dado o ce-
nario mais abrangente de ofensiva
capitalista, quanto de carater espe-
cificamente administrativo, de in-
fraestrutura, de recursos humanos,
dentre outros. Na tentativa de dar
enfrentamento a estes ultimos (que
de nenhum modo se desarticulam dos
primeiros), projetos importantes fo-
ram encampados pela gestao e agora
ja podem ser comemorados por toda a
categoria. Vejamos a seguir.
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Aquisicao de nova sede

O Conselho tem a intencao
de realizar um antigo dese-
jo da categoria na Paraiba:
adquirir uma nova sede
para o CRESS. A pos-
sivel compra de uma
nova sede, além de
reduzir as des-
pesas fixas com
aluguel, condo-
minio e IPTU,
poderd garan-
tir conforto e
estrutura ade-
quada ao fun-
cionamento do
CRESS-PB. O
Conselho  estd
se organizando
financeiramente
e sera fundamental
uma gestao positiva
dos recursos advindos
das anuidades, associada
as campanhas de combate
da inadimpléncia e a uma po-
litica de planejamento e contengao
de gastos.

Concurso publico, um marco
histérico no CRESS-PB

A atual gestao do regional, com-
prometida com a defesa dos direitos
da classe trabalhadora e do piso na-
cional de assistentes sociais, além de
fazer valer a legislagao relacionada ao
concurso publico e as autarquias pl-
blicas, deu os primeiros passos para
realizacdo de concurso publico para o
Conselho. No inicio de 2015, realizou
processo licitatério para contratagao
da empresa que ficard responsavel
pela execucao do certame. O langa-
mento do edital, as provas e a homo-
logagao do certame estao previstos
para o segundo semestre de 2015.
Dentre outros cargos, havera vagas
para agente fiscal, assessoria con-
tabil e de comunicagao. A realizacdo
do concurso serd fundamental para

melhorar e acelerar o atendimen-
to no CRESS-PB, além de fortalecer
as agdes de valorizagao do exercicio
profissional no estado.

Dia do/a Assistente Social

No dia 15 de maio (as 9h), Dia do/a
Assistente Social, na Camara de Vere-
adores de Jodo Pessoa, serd realizada
uma Sessao Especial Conjunta entre
Camara de Vereadores e Assembleia
Legislativa. Apds a Sessdo Especial,
sairemos em ato publico pela apro-
vagao do PL n® 5278/2009, nomeacao
de pessoas aprovadas em CONCUrsos
em diversas institui¢des na Paraiba e
também por condigdes éticas e técni-
cas para o trabalho de assistentes so-
ciais. Vamos, todos e todas, construir a
manha desejada.
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atual gestao do CRESS 42 Re-
Agiéo/Pernambuco, denominada

Tecendo a Manhd, vem desen-
volvendo um importante trabalho, vi-
sando ao fortalecimento da categoria.
A dire¢do vem atuando com varios de-
safios e alcancando muitas conquistas.
Entre elas, o fortalecimento das agoes
precipuas de ética e fiscalizacdo, o di-
alogo democratico com a sociedade e
suas lutas coletivas e a valorizagao da
categoria profissional.

No resumo do primeiro ano de
trabalho, varias ag0es foram efetiva-
das. Cabe destacar a importante par-
ticipagdo do grupo de conselheiros e
conselheiras, que vem trabalhando
para o fortalecimento do Conselho e
de toda a categoria.

Fiscalizando

O trabalho da Comissao de Orienta-
¢ao e Fiscalizacao (Cofi) do CRESS-PE foi
realizado de forma regular, com a dire-
toria, visando ao fortalecimento do di-
recionamento ético e politico do Conse-
lho, sedimentado na perspectiva critica.
Contou ainda com a participacao direta
das agentes fiscais, enquanto Servigo de
Orientacao e Fiscalizacao (Sofi).

Entre os eventos, destaca-se a
participac¢do no Férum das Cofi, rea-
lizado em Maceié no dia 15 de agos-
to de 2014. O Sofi realizou, em maio,
uma acdo pedagdgica com a equipe de
Servigo Social da Fundagao de Aten-
dimento Socioeducativo (Funase),
instituicao responsavel pela execucao
de medidas socioeducativas em meio
fechado em Pernambuco. O tema As
Dimensdes do Exercicio Profissional de
Assistentes Sociais no Sistema Socioedu-
cativo teve o objetivo de discutir e tra-
balhar as questoes identificadas nas
visitas de fiscalizagao realizadas em
2011 e 2014, a partir das dimensdes
do exercicio profissional, e também

embleia Geral Ordindria do CRESS-PE: participacdo da base é fundamental!

de realizar uma oficina sobre elabo-
racao de laudos e pareceres.

Dando continuidade ao debate so-
bre estagio supervisionado e ética pro-
fissional foi fomentada a criagao da Co-
missao de Formacdo Profissional, que
teve inicio efetivo em marco de 2015.
Além disso, foram viabilizadas agoes de
ampliacao do CRESS enquanto espago
de formagdo profissional, pelo viés do
Estagio Supervisionado.

Nesse contexto, também a Cofi es-
tabeleceu interlocugoes com projetos
de extensdo das universidades publicas,
na area de satde, por meio do projeto
de pesquisa A Contrarreforma na Politi-
ca de Satide e o Servigo Social: Expressdes e
Tendéncias em Pernambuco, da professo-
ra da Universidade Federal de Pernam-
buco (UFPE) Raquel Soares. E, por fim,
estabeleceu contato com as unidades
de formagdo académica e participou de
aulas sobre ética profissional, levando
informacdes sobre o CRESS e suas atri-
buicdes e competéncias.

Etica

Nesta gestao, a atuagao da Comis-
sdo Permanente de Etica nao se re-
sume a analise de dendncias éticas,
voltando-se também a discussao dos
direitos humanos.

Nesse primeiro ano, a comissao,
em parceria com o Sofi, realizou uma
edicdo do curso Etica para Agentes Mul-
tiplicadores/as, do projeto Etica em Mo-
vimento, voltado a assistentes sociais
da Funase, para aprofundar a discussao
sobre os direitos humanos da juven-
tude pobre e negra, considerando que,
historicamente, esses sujeitos tém seus
direitos violados, conforme aponta re-
latério elaborado pelo Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) em 2011.

Para 2015, a perspectiva é de realiza-
cao de nova edicao do curso, voltada paraa
diretoria e para assistentes sociais de base

Fotos: Acervo/CRESS-PE

Tecendo a
manha

Gestdo do CRESS-PE
aponta os eixos
prioritdrios

que compdem as comissoes temdaticas do
CRESS e representam o conselho em es-
pacos de controle social, ou, ainda, que
poderao integrar comissoes de instrucao.

Visibilidade

As acoes desenvolvidas no ambito da
Comissdo e da Assessoria de Comunica-
cdo tém buscado fortalecer os canais e
ferramentas atualmente utilizados para
dar visibilidade as lutas sociais e manter
a categoria profissional informada, bem
como ampliar a participacao da base e fa-
cilitar o seu contato com o Conselho.

Dentre 0s instrumentos utilizados,
destacam-se o boletim informativo se-
manal, em sua 4522 edicdo; o site ofi-
cial, onde estdo disponiveis as princi-
pais noticias, publicactes e legislacao
de referéncia, 0 acesso a servicos, con-
tatos, entre outras informacgoes.

O CRESS-PE também atua ativa-
mente nas redes sociais, a partir do Fa-
cebook e Twitter. Esses canais tém sido
utilizados estrategicamente para a rea-
lizagao de campanhas de mobilizagao e
divulgagao de lutas relevantes, a exem-
plo da Nota Publica de Apoio a0 Mo-
vimento Ocupe Estelita, cujas acoes de
defesa do direito a cidade envolveram a
participacao de diversos segmentos da
sociedade, em nivel internacional.

Eventos

E com o objetivo de socializar conhe-
cimentos e producdes em éreas de atua-
cao da categoria, o CRESS realizou duas
edicdes do projeto Café no CRESS, bus-
cando contribuir para o fortalecimento
da formacdo profissional. Os encontros
ocorrem regularmente na sede do CRESS,
destacando-se como um convite para o
debate e a troca de experiéncias de temas
da atualidade. Em 2014, ocorreram dois
encontros, um sobre direitos humanos e
pessoa com deficiéncia, e outro sobre os
direitos sociais das pessoas idosas.

SERVIEI] SU[:IAI_ é “ﬁticia Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1 >> Edi¢do n°1 >> Maio 2015



PIAUI << NORDESTE

Pela defesa da categoria, pelos
direitos da classe trabalhadora!

CRESS-PI destaca as agbes para nomeagdo de assistentes sociais

Arte: Mariano Vale/Acervo CFESS

ara além das _ 7 *
tidianas ' _ | Y 4 o v Gz " P
] ORg, C A YE N\ 2 :
223 Regiao/Piaul tem

buscado encampar
lutas que articulem
o Servico Social e a
sociedade em de-
fesa da valorizagao
do ser humano, em
sua dimensao ge-
nérico-social, tanto
do ponto de vista da
formacdo, como do
exercicio profissio-
nal de qualidade.

E bandeira de luta
do Conjunto CFESS-
CRESS, mas também
tem se expressado de

forma contundente \ Concurso pblico para assistentes soc'!ais.
no CRESS-PI, a luta Conquista de direitos para osfas profissionais
) "'y 3 as instituicd adoras e para a
/A L. e para as instituicoes empreg :
em defesa de concur- /"’/V/% 0 Conselho Regional de Servico Social (CRESS) fiscaliza a realizagao de concursos publicos. populagdo usuaria do servico social.

sos publicos para as-

i 0!
% Caso vocé identifique alguma irregularidade, informe-se junto a0 CRESS de sua regido!

sistentes sociais. Essa
acao tem fortalecido
uma articulacao tanto

em busca da realizacao

de concursos, bem como apoiando e
travando trincheiras para a nome-
acao de profissionais que lograram
aprovagao em concursos do esta-
do, mas que ainda nao conseguiram
nomeacao. Essa realidade nos le-
vou a instituir a Comissao de Apoio
a Assistentes Sociais Aprovados
em Concursos Publicos, a qual tem
acompanhado a luta de assistentes
sociais para a nomeagao nos concur-
sos do Tribunal de Justica do Piaui,
Hospital Universitario da Univer-
sidade Federal do Piaui, Ministério
Pablico Estadual, Secretaria de Sau-
de do Estado do Piaui e da Universi-
dade Federal do Piaui.

Em busca do fortalecimento da
Politica de Educacdao Permanente do
Conjunto CFESS-CRESS, o CRESS-PI,
neste primeiro semestre de 2015, fir-
mou parceria com a Faculdade Ademar
Rosado (FAR) para ofertar uma turma
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de p6s-graduacao lato sensu em Ser-
vico Social: Direitos Sociais e Politi-
cas Sociais, para assistentes sociais de
todo o Estado.

Visando, ainda, ao fortalecimen-
to da Politica de Educacdo Perma-
nente, buscamos sempre realizar es-
pagos de formacdo permanente para
profissionais de Servi¢co Social do
Piaui, tragando embates e didlogos
que possibilitem uma apreensdo cri-
tica da realidade social, e que possam
conduzir um exercicio profissional
condizente com as demandas sociais
postas nesta realidade. Por isso, no
dia 25 de abril de 2015, demos inicio
as atividades alusivas ao Dia do/a
Assistente Social no Piaui, com a
realizagao do minicurso A dimensdo
técnico-operativa do Servico Social sob
uma abordagem critico-dialética, que
foi conduzido pela professora da
Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro (UFR]) Yolanda Guerra.

>> Campanha langada em 2012 pelo CFESS em defesa de concursos piiblicos para a categoria

A luta por concursos
plblicos para a
categoria tem
fortalecido uma
articulacao tanto em
busca da realizacao

de concursos, bem
como apoiando e
travando trincheiras
para a nomeagao

de profissionais que
lograram aprovagao em
concursos do estado.
Essa realidade nos levou
a instituir a Comissao
de Apoio a Assistentes
Sociais Aprovados ef
Concursos Publicos



NORDESTE >>

RI0 GRANDE DO NORTE

Fotos: Gabriela Olivar/CRESS-RN

>>Conselheiras participam do ato contra o PL 4330, da Terceirizagdo, em Natal

CRESS-RN:
compor as
comissoes e
fortalecer a
entidade

A construgdo de um Conselho forte depende da participagdo da base

presente é de luta e a gestao do
O Conselho Regional de Servigo

Social 142 Regiao/Rio Grande do
Norte, intitulada Se o presente é de luta,
o futuro nos pertence, sabe disso. Depois
de uma elei¢do sem quérum no esta-
do, a chapa elegeu-se em pleito ex-
traordinario, ocorrido em novembro,
e tomou posse no dia 3 de dezembro
de 2014, para assumir os novos desa-
fios impostos.

Se, no pais, o contexto é de barba-
rizagao da vida, acirramento da ques-
tdo social e intolerancia a diversidade
humana, na categoria é preciso mobi-
lizacdo para enfrentar a crise. E com
essa motivacao que a gestao 2014-2017
do CRESS-RN planejou suas agoes para
dirigir a entidade.

“Precisamos construir um con-
selho forte e isso s6 € possivel com a
participacao da base. Por isso, entra-

mos aqui com 0 importante objetivo
de reavivar as comissoes e estimular
assistentes sociais a comporem esses
grupos de trabalho tdo importantes
para a vida administrativa e politica
da entidade”, destacou a presidente do
regional, Annamaria Aratjo.

A gestdo deu continuidade ao tra-
balho das comissdes regimentais e ja
iniciou o trabalho de chamamento da
categoria a participagdo. Para ressal-
tar o convite, a diretoria val promover,
no més de julho de 2015, a Mostra das
Comissoes, evento que vai apresentar
0s grupos a profissionais de base que
tenham interesse em participar mais
ativamente do Conselho.

“Somente conhecendo o seu Con-
selho, o/a assistente social se identifi-
ca e se engaja nas atividades e até na
defesa do projeto ético-politico. Nossa
luta tem como horizonte a superagao

>> Posse da
Gestdo “Se o
presente é de
luta, o futuro
nos pertence”,
em dezembro
de 2014

da sociedade do capital, reafirmando
nossa concepcao histérico-critica”,
completou Annamaria.

Para a diretoria do CRESS-RN,
também é compromisso potencializar
a fiscalizagdo como instrumento de
defesa do exercicio profissional e das
condigoes éticas e técnicas de traba-
lho. Para isso, é importante continuar
com a luta pela efetivacao das 30 ho-
ras semanais, por concurso publico e
formagdo gratuita, presencial e com
condicbes de permanéncia.

Seccional

A coordenacgao da seccional Mos-
soré do CRESS-RN, gestdo E uma sé
voz. E vocé, somos nés, foi eleita ainda
em maio de 2014, na eleigao ordina-
ria. Com um ano de atuagao, a coor-
denadora, Kleylenda Linhares, des-
taca o trabalho junto a assistentes
sociais da Universidade Federal do
Semiarido (Ufersa), pela efetivacao
das 30 horas semanais de trabalho
nos campi de Mossord, Angicos, Ca-
radbas e Pau dos Ferros.

“Buscamos fortalecer o apoio as
atividades e as lutas dos/as assistentes
sociais em seus diferentes espacos de
atuagao”, afirmou Kleylenda.

Apesar de eleitas em periodos dife-
rentes, a atual diretoria do CRESS-RN
e a da Seccional estdo em sintonia na
luta e, por isso, se propoem a realizar
um trabalho de defesa da profissao nos
seus diversos espacos ocupacionais,
conscientes da importancia do Con-
junto CFESS-CRESS para a organizacao
politica da categoria.
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Fortalecimento da
Politica Nacional de
Fiscalizagdo como
prioridade da Gestdo
do CRESS-SE

gestao do CRESS 182 Regiao/
A Sergipe, Ousar, Lutar e Avangar,

foi eleita para o triénio 2014~
2017. Desde maio do ano passado,
quando assumiu a direcao do CRESS,
os conselheiros e as conselheiras
vém buscando potencializar as acoes
implantadas na gestao anterior, a
exemplo do fortalecimento da Co-
missdo de Etica e Direitos Humanos
e da Comissdo de Politicas Publicas,
com a construgao e coordenagao do
Forum Estadual dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Sistema Unico de
Assisténcia Social (FetSuas), o es-
treitamento de articulagoes com 0s
movimentos sociais, sindicais e com
a politica de qualificagdo e valoriza-
¢ao de trabalhadores e trabalhadoras
do Regional.

Elegeu-se como prioridade da
gestao o fortalecimento da Politica
Nacional de Orientacao e Fiscaliza-
cao, intensificando as visitas nos di-
versos municipios, e por setores das
politicas sociais, a exemplo da politi-
ca de assisténcia social, de saude e o
sociojuridico. Tais ag0es tém o obje-
tivo de discutir com a categoria ques-
toes referentes ao fazer profissional,
as condicOes de trabalho e salario e
construir estratégias coletivas, para
que o CRESS-SE faca incidéncia poli-
tica perante gestores e gestoras, com
o intuito de que as condicOes éticas e
técnicas de trabalho sejam assegura-
das a categoria. Essas discussdes es-
tao sendo propostas e potencializadas
nas assembleias do CRESS-SE, espaco
de reflexdo, discussao e deliberacao
da categoria, sendo que a gestao Ousar,
lutar e Avangar realizou duas assem-
bleias no ano de 2014.

Diante da iminéncia do aniversario
de 80 anos do Servico Social no Bra-
sil e dos 60 anos do Servigo Social em
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SERGIPE

Ousar e avancar na luta!

Foto: Acervo/CRESS-SE

<< NORDESTE

>> Langamento da campanha Na luta pelo Fortalecimento do Servigo Social

Sergipe, bem como dos desafios pos-
tos para a categoria frente ao avango
do capitalismo monopolista na sua
fase do capital financeiro e seus im-
pactos negativos para a classe traba-
lhadora, o CRESS-SE lan¢ou a cam-
panha Na luta pelo fortalecimento do
Servigo Social, composta inicialmente

Diante da iminéncia
do“aniversario de 80
anos do Servico Social
no Brasil e dos 60 anos
do Servico Social em
Sergipe, bem como dos
desafios postos para

a categoria frente ao
avanco do capitalismo
monopolista na sua fase
do capital financeiro

e seus impactos
negativos para a

classe trabalhadora,

o CRESS-SE lancou a
campanha Na luta pelo
fortalecimento do Seric@
Social

de algumas pecas que serao utilizadas
para dar maior visibilidade as lutas da
categoria em Sergipe.

Além disso, a gestdo também ava-
lia que deve ser dada maior atencdo a
propria organizacao administrativa e
financeira do regional, no intuito de
prestar um servico de maior qualida-
de a categoria e a usudrios e usuarias
do estado. Assim, deu-se continuida-
de as acoes de melhoria da estrutura
fisica, como a mudanga para outro
prédio e compra de mobiliario, como
também o inicio das discussoes para
estruturagao de novos procedimentos
administrativos.

Na avaliacao da presidente do
CRESS-SE, Itanamara Guedes, sdo
muitos os desafios postos para a ca-
tegoria diante da fase ofensiva do
capital, das forcas politicas conser-
vadoras pautando a redugao dos di-
reitos sociais, civis e politicos, do
(des)financiamento e da fragmen-
tacdo das politicas sociais, “que nos
afetam diretamente na condigao de
trabalhadoras e trabalhadores assa-
lariados, e 0 nosso exercicio profis-
sional tentando reduzir apenas a um
fazer tecnicista; por isso, sao neces-
sarias a organizacdo e a mobilizacdo
da categoria”.



NORTE >> ACRE

Fotos: Acervo/CRESS-AC e Assessoria de Comunicagao/CFESS

Acre

inaugura
O mais novo

CRESS!

eve um tempo em que ter um
TConselho Regional de Servico
Social no Acre era utépico. Hoje,
somos sujeitos dessa historia e isso
ndo é mais inatingivel, porém virdo
outros desafios.
Esse momento que vivenciamos
é fruto de uma longa caminhada. Ele
representa a vitéria de vérias pessoas
desta categoria profissional, que mi-
graram ao Acre em busca de insercao
profissional, e que iniciaram a trajet-
ria do Servigo Social nesse estado.
Recordemos colegas que implan-
taram a Seccional do CRESS Ama-
zonas no Acre. Nessa época, Acre e
Rondoénia faziam parte do Conselho
do Amazonas.

Com a criagdo do CRESS-RO/AC e o
aumento do quantitativo de profissio-
nais de Servico Social, abriu-se a pos-
sibilidade de uma Seccional no Acre e,
assim, mais uma vitoria!

A ampliacao de campos de trabalho
possibilitou a visao da emancipagao.
Para se chegar a esse objetivo, as ba-
talhas foram gigantes e, diante delas,
surgiram pessoas que abragaram a luta
e se doaram em prol da categoria.

Nessa caminhada, a nossa repre-
sentante na gestdo anterior do CFESS,
assistente social Alcinélia Moreira,
teve papel preponderante (tinha que
ser uma nordestina, o que nos faz lem-
brar esse povo guerreiro, que tanto
contribuiu e contribui com a formagao

visite 0 nove cress!

a Coronel José Galdino, 596, Ed. Sdo Jorge, Sala 598 - Bairro Bosque.
Branco - AC >> CEP: 69909-760 >> Fone/fax (68) 3224-8093

ail: cressacre@gmail.com

>> A esquerda, diretoria
do CRESS-AC recebe o
CFESS na Estrada. Abaixo,
a ex-diretora do Conselho
Federal Alcinélia Moreira

CFESS, CRESS 23 regido e
CRESS 267 regido unidos na
consolidagdo de um sonho

e desenvolvimento do Acre). A colega
Alcinélia nos delega a missao de conti-
nuarmos na luta!

Agradecemos a gestao do CFESS
Tempo de luta e resisténcia (2011-2014),
destacando a presidente Samya Ro-
drigues, por sua sabedoria e visao
ampliada. Agradecemos também a
diretoria do CRESS 232 regiao e, em
especial as duas ultimas diretorias da
Seccional Acre, que se desdobraram na
busca por essa autonomia; a diretoria
provisoria do CRESS 262 Regido, pela
dedicagao nessa transicao; a categoria
de assistentes sociais, que uniu forcas
e, num processo democratico, optou
pOT essa autonomia.

“A chegada do CRESS-AC é 0 comego
de uma histdria de luta do Servigo Social
no nosso estado!”, conforme palavras
da assistente social Alcinélia Moreira.

Nesse recomeco, temos varias ba-
talhas, que serao embasadas pelo nos-
so projeto ético-politico, respeitando-
se nossas especificidades. Portanto, a
integracao sera nosso maior desafio!
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>> Conselheiras do
CRESS-AM se retinem
com representantes
do Conselho Federal
no projeto CFESS na
Estrada

AMAZONAS

<< NORTE

Foto: Acervo/CRESS-AM

CRESS-AM: refor¢o na integracao,
fiscalizacdo e articulacao politica

Conselho faz balango positivo do primeiro ano da nova gestao

ealizado o primeiro ano na admi-
Rnistragéo do CRESS 152 Regido/

Amazonas-Roraima, a gestdo
Ajuri da Mudanga (2014-2017) ja faz va-
ler o nome e apresenta resultados efe-
tivos para cerca de sete mil assistentes
sociais com inscrigao ativa.

Uma nova forma de se conduzirem
as agoes foi implantada desde a posse,
buscando aproximar a diregao do CRESS
da categoria de assistentes sociais, pro-
movendo uma maior quantidade de
eventos, que servem para melhor capa-
citar representantes da categoria.

Um exemplo dessa conduta é o
acolhimento a assistentes sociais que
fazem o primeiro registro no Conse-
lTho. A acdo é realizada pela Comissao
de Registro e Inscricao (CRI), que, além
de entregar as carteiras profissionais,
promove também um bate-papo com
as pessoas presentes, no intuito de ex-
plicar o funcionamento do CRESS.

Segundo a coordenadora da CRI,
Simara Santos, a apresentacao é fei-
ta para que novos e novas assistentes
sociais se engajem nas atividades de-
senvolvidas pelo Conselho. “Muitas
tiram carteira profissional, mas nao
conhecem nosso trabalho. Todo nosso
esforco é voluntario, entdo, é impor-
tante que as pessoas se unam a nos”,
disse a conselheira.

A iniciativa foi elogiada pela as-
sistente social Regiane Bispo. “Outros
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conselhos ndo fazem essa acolhida. E
importante para a integracdo e para
sabermos em que atividades nosso di-
nheiro esta sendo empregado”,; avalia.

A mudanca de atitude também foi
sentida no refor¢o a fiscalizacao da ati-
vidade profissional, uma das propostas
principais da gestao. De acordo com
dados da Comissao de Orientacao e Fis-
calizagao (Cofi), coordenada pela vice
-presidente, Jane Nagaoka, entre maio
e dezembro de 2014, foram realizadas
fiscalizagdoes em 112 instituicdes, sen-
do que, em 53 delas, foram encontradas
irregularidades em variados aspectos,
como estagio sem supervisao, exercicio
ilegal, inexisténcia das condicdes que
garantam a inviolabilidade do material
técnico, desvio de funcao, inexisténcia
de condicao de atendimento sigiloso,
entre outras.

A Cofi conseguiu, ainda, encerrar
19 processos, de 68 deixados por ges-
toes anteriores, devido a inexisténcia
do fator motivador na ocasiao da fis-
calizacao, uma vez que foram feitas
adequacoes nas instituicoes. Os de-
mais processos vigoram e estao sendo
acompanhados (49 processos antigos).
Além dos processos dos anos anterio-
res, foram abertos 30 processos em
2014, seja de rotina ou de averiguagao
de irregularidades (dentincia), resulta-
do das visitas de fiscalizacao.

O reforco da articulacdo politica

junto as autoridades, em parceria com
o Sindicato dos Assistentes Sociais do
Amazonas (Saseam), também ja se re-
fletiu em resultados. Agora, pela pri-
meira vez no Amazonas, a Assembleia
Legislativa do Estado designou uma
comissdo parlamentar especifica para
a categoria, a Comissdo de Assisténcia
Social e Trabalho, presidida pelo assis-
tente social e deputado estadual Sabd
Reis. A comissao tem como questao
prioritaria a defesa de um piso salarial
para assistentes sociais no Amazonas.
A presidente do CRESS 152 Regidao/Ama-
zonas, Maria Nilce Ferreira, ressaltou a
importancia da instalagdo da comissao.
“Este é um momento impar para nos-
sa categoria. Nao podemos ter apenas
o trabalho técnico de bastidores, pre-
cisamos também do poder politico para
buscar nossas conquistas”, ressaltou.

Além dos dados supracitados, este
primeiro ano de gestdo teve ainda in-
sercao de representantes do CRESS nos
conselhos de direito nas areas de satde,
assisténcia e crianca e adolescente, além
de maior articulagao com membros de
base para composicao das comissoes e
desenvolvimento de estratégias, junto a
Comissao de Inadimpléncia, para regu-
larizagao de pagamentos de anuidades.
Com isso, a meta é reduzir a taxa de ina-
dimpléncia para garantir a satide finan-
ceira do Conselho.



NORTE >> RORAIMA

Foto: Acervo/Seccional Roraima

ma de
“:@P‘ai sﬁ"". .

{ s % Seccional Roraima:
A socializando
conhecimento
para romper com

0 pragmatismo

Estado tem 468 profissionais e muitos
desafios para a Seccional, vinculada ao
CRESS Amazonas

gra o CRESS 152 Regido/Amazonas e Roraima)

para o mandato 2014-2017, intitulada Socia-
lizar Conhecimento para Romper com o Pragmatismo,
iniciou as atividades em 15 de maio de 2014, data da
realizacao da Semana do/a Assistente Social de Ro-
raima no ano passado.

Durante este primeiro ano, muitos foram os
desafios postos para esta diretoria, que passou a
acompanhar as atividades da Seccional e a imple-
mentar as propostas que foram apresentadas du-
rante o pleito eleitoral, cumprindo com 0s com-
promissos junto a categoria e estabelecendo uma
agenda de trabalho que tivesse efetividade e viesse
ao encontro dos anseios de assistentes sociais e es-
tudantes do estado de Roraima.

Passou-se a desenvolver uma série de ativida-
des de natureza administrativa, organizacao da Sec-
cional, mas também de cumprimento da agenda do
Conjunto CFESS-CRESS, inclusive com 0 processo
de formagao da nova diretoria, para a implemento
das acdes neste mandato. Também foram langados
novos desafios, como o Pagoca Tedrica, as reunides
com 0 grupo que atua no controle social, por meio da
participagao de profissionais da base que compoem
os conselhos de direitos; criacao da Comissao de Co-
municagao, com a divulgagao das atividades da Sec-
cional; organizacao da biblioteca; visitas e reunioes
no CRESS/AM-RR e um empenho de toda a diretoria,
para uma aproximacao com a categoria em Roraima.

Nesse sentido, é com o quantitativo de 468
profissionais com inscri¢ao ativa no CRESS 152
Regido, por meio das comissoes, que as acdes tém
ganhado forca e potencializado a efetivagao do
projeto ético-politico da categoria de assistentes
sociais roraimenses.

0 nova gestao da Seccional Roraima (que inte-
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>> Atual diretoria quer dar continuidade ao movimento que ja estava em curso
no regional, intitulado Fortalecendo a profissdo

AMAPA

<< NORTE

CRESS-AP faz uma avaliagdo positiva do seu primeiro ano de gestdo

onselheiros e conselheiras da atual
Cgestéo do CRESS 242 Regiao/Ama-

pa, quando se aproximaram para
a composicao da chapa que concorreria
a direcdo da entidade no triénio 2014~
2017, se uniram com um Unico propd-
sito: reunir forcas para dar continuidade
ao movimento que ja estava em curso
nesse regional, intitulado fortalecendo a
profissdo. Com esse lema, procurou-se
motivar e propor uma direcao a ser se-
guida pela categoria profissional, sempre
buscando preservar a nossa autonomia e
independéncia, por meio da mediacio
com os principios basilares contidos no
Cddigo de Etica do/a Assistente Social,
na Lei n°® 8.662/93 e nos demais instru-
mentos regulamentadores da profissao.
Ou seja, o proposito é fortalecer a profis-
sao, fazendo a defesa intransigente dos
interesses da categoria, pautado no seu
projeto ético-politico, considerado o pa-
trimonio imaterial da profisso.

E consenso, dentro da categoria, que
essa construcao esta sendo feita com
muita dedicagdo e compromisso, e que
nada se faz sem a radical democracia,
afinal, essa tem sido a maior e a mais
acertada escolha feita por assistentes
sociais do Brasil no curso da histdria.
Passado o processo eleitoral e consoli-
dada a nomeagdo da nova diretoria do
Conselho, o trabalho continuou dando
concretude as propostas apresentadas a
categoria. Assim, o CRESS-AP tem colo-
cado em pratica as agdes que tornem a
categoria ativa diante dos seus direitos
e deveres, e comprometida com as lu-
tas da sociedade, sempre vinculadas aos
movimentos sociais que defendem a de-
mocracia e os direitos humanos.

As entidades da categoria, responsa-
veis pela dinamica construcdo do projeto
ético-politico, tém se posicionado con-
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sensualmente no sentido de que atuar
politicamente em defesa do fortaleci-
mento de uma profissdo favoravel aos
interesses da classe trabalhadora nunca
foi e jamais serd uma tarefa facil, consi-
derando que o exercicio profissional esta
imerso em uma sociedade de classes e,
consequentemente, excludente. Apesar
de encontrar pela frente as muralhas re-
sultantes dessa sociedade, o CRESS-AP
vivencia um momento favoravel para a
implementacao das suas agoes, 0 que se
dd, principalmente, por contar com um
grupo de profissionais disponiveis para

O [CRESS-AP tem
colocado em pratica

as acoes que tornem a
categoria ativa diante dos
seus direitos e deveres,

e comprometida com

as lutas da sociedade,
sempre vinculadas aos
movimentos sociais que
defendem a democragia &
os direitos humanos.

colocar “a mdo na massa”. E nessa con-
juntura que estamos, aos poucos, “forta-
lecendo a profissao”.

O que estamos fazendo

Além das atividades relacionadas a
fiscalizagao profissional, o CRESS-AP
esta participando ativamente de diversos
conselhos, féruns e comités estaduais
e municipais, relacionados as politicas
publicas, com destaque aos de assistén-
cia social, satde, direitos da crianca e do
adolescente, mulher e educacao.

Na érea de fiscalizagdo e orien-
tagdo, o CRESS-AP esta efetivando
a aproximagdo com a categoria, por
meio de visitas permanentes as insti-
tui¢oes empregadoras. A conquista de
profissionais da base, para que pos-
sam integrar as atividades do Conse-
lho, tem sido uma meta em andamen-
to e um desafio.

O CRESS realizou, em 2014, em
parceria com a Associacao Brasilei-
ra de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (Abepss), a oficina Estdgio
Supervisionado em Servigo Social: des-
fazendo os nds e construindo alternati-
vas. A partir dessa atividade, varias
acoes deverao ser implementadas
em 2015, com vistas a fortalecer a
Politica de Estéagio.

Para o segundo semestre de 2015
Queremos dar continuidade ao pro-

cesso de negociagoes com as demais

categorias profissionais, para instituir

0 Forum Estadual de Trabalhadores

e Trabalhadoras do Sistema Unico de

Assisténcia Social (FetSuas), além das

seguintes agoes:

» Realizar o Encontro com Supervi-
sores e Supervisoras de Estagio;

» Dar continuidade ao acompanha-
mento da elaboracao dos Planos
Municipais e Estadual de Educacao,
participando dos encontros seto-
riais e das audiéncias publicas;

» Realizar agOes da Comissdao de
Orientacao e Fiscalizagao Profis-
sional (Cofi) em todos os munici-
pios do Amapa.

Os desafios nao sao poucos, mas,
com determinacdo e vontade politica,
é possivel destruir muralhas e avangar
na luta. O CRESS convida todos e todas
para essa construgao coletiva.
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Arte: Rafael Werkema/CF|
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0 més de maio, a diretoria do
N CRESS 123 Regido/Pard, Por uma

Gestdo Democrdtica e Transparente,
completa um ano. Durante o periodo
de transicao e organizagao, a atual ges-
tao tem procurado superar as dificul-
dades e realizado diversas acoes para
garantir a valorizagdo profissional de
assistentes sociais, em defesa do pro-
jeto ético-politico da profissdo, que
tem a liberdade como valor central e
em favor da democracia, pela equidade
e justica social.

A gestao do CRESS-PA representa a
necessidade de mudanca que a catego-
ria profissional deseja. Assim, é neces-
sario mostrar a ela algumas das ativi-
dades desenvolvidas pelo Conselho e 0
que pensa para o proximo periodo.

Os primeiros cinco meses de gestao
foram marcados por diversos desafios,
inclusive o de reformular e reorganizar
0s servicos administrativos do Conse-
lho, ainda em fase de execugao, devido
aos inimeros problemas encontrados,
como 0s problemas de ordem adminis-
trativo-financeira, caréncia de recursos
humanos, de ordem estrutural, e 0 su-
cateamento do prédio-sede. O Conselho
teve dificuldades em regular o funcio-
namento de suas atividades, inclusive as
de fiscalizacao fora da regiao metropoli-
tana de Belém, capital do estado.

Nas agGes politicas, a gestdo procurou
estar em defesa do trabalho e da formacao
profissional de qualidade, contra a preca-
rizagdo do trabalho e do ensino superior,
em parceria com o CFESS, com a Asso-
ciacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servico Social (Abepss) e com a Executiva

Nacional de Estudantes de Servico Social
(Enesso), a fim de garantir a formagdo de
profissionais de forma qualificada, para,
assim, contribuir com o fortalecimento do
projeto ético-politico.

O CRESS-PA esteve presente a de-
zenas de eventos, reunides, semindrios
e palestras, contribuindo com os deba-
tes e socializando informacdes. Den-
tre essas atividades: reuniao do projeto
CFESS na Estrada em Belém; participacao
na reunido das assessorias juridicas em
Brasilia (DF); reunido, em parceria coma
Comissao de Educacdo, com vereadores
e vereadoras na Camara Municipal, so-
bre a insercao de assistentes sociais na
politica de educacao em Belém; reunido
com politicos em favor do piso salarial.

s participe!

Para fortalecer
0 CRESS-PA, a

participagao de
assistentes sociais é
necessaria. A categoria
pode acompanhar mais
informacgoes no site do
Conselho

)r uma gestao
democratica e
transparente

Diretoria do CRESS-PA
tem realizado diversas
agoes para garantir a
valorizagdo profissional

"de assistentes sociais

Também foi realizada a reativacao
da Comissdo Permanente de Etica e Di-
reitos Humanos, com a participagao de
conselheiros e conselheiras e de assis-
tentes sociais da base; reativacao das
comissdes tematicas com éxito, ja que
hoje cinco destas estdo funcionando
(Educacao, Saude, Assisténcia Social,
Formacao Profissional, Sociojuridica) e
recebimento e analise de dentincias de
usuarios e usuarias e de assistentes so-
ciais em todo o estado, sobre questoes
que envolvem o Servico Social.

Desafios

Para o préximo periodo, o CRESS-
PAvisa a intensificar as fiscaliza¢des no
estado; continuar na luta em defesa da
implementacao da Lei das 30 horas (Lei
n° 12.317/2010), do piso salarial para
assistentes sociais, em parceria com o
CFESS, e da insercao do Servigo Social
na Educacao; na luta contra a precari-
zacao do trabalho; pelo didlogo com as-
sistentes sociais na defesa daampliacao
a participacao da categoria nas ativida-
des do CRESS; realizagao de cursos, se-
minarios, palestras, de acordo com as
demandas existentes e fortalecimento
a participacdo nos grupos de trabalho;
participagao na organizacao da Confe-
rencia Estadual de Assisténcia Social;
organizacao, com o CFESS, do Semina-
rio Nacional sobre Regides Fronteirigas.

O CRESS-PA também tem o objeti-
vo de dar respostas as demandas que a
categoria traz ao regional, bem como de
estreitar os lacos com assistentes so-
ciais dos municipios fora da capital do
estado e regido metropolitana.

30 SERVIEU SU[:IAI_ é “ﬁtima Informativo do Conjunto CFESS-CRESS >> Ano 1 >> Edi¢do n°1 >> Maio 2015



RONDONIA

<< NORTE

Do Rio Guaporé ao Rio Madeira

Nova diretoria do CRESS-RO é composta por profissionais de todo o estado

atual diretoria do CRESS 232
ARegiéo/Rondénia tomou
posse no dia 15 de maio de

2014, na sede do Conselho. Com
o lema Juntos Somos Mais, a di-
retoria, com representatividade
de profissionais de Vilhena, Ji
-Parand e Porto Velho, consti-
tul um marco para a categoria,
por reunir pessoas de todasas -
regides do estado, que é com-
posto por 52 municipios na re-
gido amazonica.

O lema da gestao atual tem por ob-
jetivo reunir toda a categoria, para lu-
tar e tragar novos rumos para a profis-
sao no estado. Destacam-se algumas
das propostas principais:

» Fortalecer e ampliar o trabalho pe-
dagogico de orientagdo e de fiscali-
zacdo do exercicio profissional,

» Trabalhar em institui¢es de na-
tureza pablica e/ou privada na ca-
pital e nos municipios do interior
do estado;

» Melhorar e fortalecer a articula-
¢ao com demais conselhos pro-
fissionais;

» Promover os Semindrios de Orien-
tagao e Fiscalizacao de Supervisao
de Estagio com profissionais res-
ponsaveis pela supervisao acadé-
mica e de campo nas universidades
efou faculdades que oferecam o
ensino de Servico Social;

» Implementagao de uma seccional
do CRESS no interior do estado de
Ronddnia, para atender direta-
mente a profissionais e as suas de-
mandas locais.

Muitas foram as conquistas de
quase um ano de trabalho. A presen-
ca de conselheiros e conselheiras no
interior do estado tem sido intensi-
ficada e participativa. Palestras de
orientagao e fiscalizagdao, encontros
e debates, por parte das institui¢oes
de ensino que tém o curso de gradua-
¢do em Servico Social, tém acontecido
frequentemente.

Em setembro de 2014, o projeto
CFESS na Estrada desembarcou na ca-
pital rondoniense. O presidente do
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CFESS, Mau- -
rilio Matos, res-
saltou que o intuito = %
da visita era estreitar ©
as relacdes politicas e au-
xiliar o CRESS no que julgar
necessario, especialmente em u
momento de novas gestoes.

O CRESS-RO tem se reunido com
o0 deputado estadual Ribamar Araujo,
para debater questées pertinentes a
categoria, entre elas o cumprimento e
a aplicacao das 30 horas semanais sem
reducao salarial para assistentes so-
ciais, conforme estabelecido pela Lei
n°12.317/2010.

Concernente a lei federal das 30
horas, o deputado se prontificou a
participar de uma reuniao, ainda a ser
marcada, com o governador do estado,
Confticio Moura (PMDB), juntamente
com a diretoria do CRESS e integrantes
da base, para tratar da matéria.

O presidente do CRESS-RO, Car-
los Henrique de Sousa, e a tesoureira,
Orquidea Monteiro, reiteram a ur-
géncia da aplicagdo e cumprimento
da lei federal pelo estado, haja vista
que sempre foi uma reivindicagao da
categoria em Rondonia.

Também relataram que estd ocor-
rendo a abertura de novos concur-
sos publicos estaduais e municipais,

como no caso da Defensoria Publica
e de algumas prefeituras, que vém
exigindo, no edital, o cumprimen-
to de 40 horas para profissionais de
Servico Social. “Mesmo que o Con-
selho encaminhe oficios efou faca
reunioes de orientagao, esclarecendo
que a lei é federal e deve ser cumpri-
da, as instituigdes do Poder Executivo
(tanto estadual, quanto municipais)
se negam a cumprir, explicando que
a ‘referida lei federal ndo pode inter-
ferir na jornada de trabalho do servi-
dor publico, por ser regulada por lei
prépria”, afirma o conselheiro Carlos
Henrique de Sousa.

Cabe a profissionais, estudantes
e ao CRESS-RO resistir e lutar contra
essa violacao de direito, clara de uma
investida neoliberal, fundamentada
numa reestruturagao produtiva de su-
cateamento do aparelho estatal, afe-
tando a classe trabalhadora, os ser-
vicos publicos e consequentemente a
populagdo usuaria.
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Fotos: Acervo CRESS-TO

"ASSISTENTES soai]

importdncia do movimento estu-
Adantil na formagdo profissional em

Servico Social e o Estdgio Super-
visionado em Servico Social: desfazendo
nds e construindo alternativas foram te-
mas de dois eventos que movimenta-
ram a area de formagdo em outubro e
novembro de 2014, respectivamente,
na Universidade Federal do Tocantins
(UFT), campus Palmas.

Os eventos foram organizados pelo
CRESS 252 Regido/Tocantins, por meio
da Comissao de Formagdo. A oficina
sobre estagio teve como parceira a As-
sociagao Brasileira de Ensino e Pesqui-
sa em Servigo Social (Abepss).

Movimento estudantil

Mais de 120 estudantes debateram
sobre o tema central do evento e com-
partilharam estratégias para reativar o
movimento estudantil no estado, cons-
tituindo o primeiro passo de mobiliza-
cao para o Encontro Regional de Estu-
dantes de Servigo Social, programado
para acontecer este ano em Tocantins.

Estdgio supervisionado

Avice-presidente da Regional Nor-
te da Abepss, Nadia Fialho, exp0s Os
desafios da Politica Nacional de Estdgio e
a construgdo dos Féruns de Supervisdo de
Estdgio e a professora da UFT Raquel
Sabard abordou o Férum Estadual. Os
temas foram suscitados com debates e
grupos de trabalho.

Alerta: privatizacao do SUS
Representantes da sociedade civil

definiram estratégias para mobiliza-

cdo e criagdo do Férum Estadual con-

tra a Privatizacdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Tocantins, no més de
dezembro de 2014.

Durante a reunido, foi apresentadaa
Frente Nacional, o Forum Tocantinen-
se, as bandeiras de luta do movimento
e 0 histdrico de privatiza¢do no estado.

0O evento foi organizado pelo CRESS-
TO, por meio da Comissao de Seguridade
Social. Participaram: o Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra, 0 Movimento
dos Atingidos por Barragens, o Sindicato
dos Docentes da Universidade Federal do
Tocantins, a Secretaria Estadual de Satide
e a Secretaria Estadual do Trabalho e As-
sisténcia Social.

Participagdao em eventos

O CRESS-TO possui representacao
no Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa de Palmas (capital do
estado) e auxiliou na organizagao da
Conferéncia Municipal da Pessoa Ido-
sa, que adotou como tematica em 2014:
Protagonismo e empoderamento da pes-
soa idosa.

Na area da saude, a assistente so-
cial Alana Barbosa Rodrigues repre-
sentou o Conselho Regional na Plend-
ria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
sobre a Politica de Satide e Servico Social,
que aconteceu no més de outubro, em
Brasilia (DF).

No campo da formacao, a vi-
ce-presidente do CRESS-TO, Maria
Helena Cariaga, dialogou com estu-
dantes na 42 Semana Académica na
Unitins, sobre o projeto ético-politico
do Servico Social.

O CRESS esteve presente também,
por intermédio da assistente social

CRESS-TO:
30 horas,
mowmento

Janaina Costa, a um coléquio sobre o
panorama de violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, em Palmas.

Fiscalizacao

O CRESS-TO, durante o ano de
2014, concluiu um ciclo de visitas de
orientagao e fiscalizagao em todos os
139 municipios do estado. Desse total,
foi identificado que 14 municipios nao
cumpriam a carga horéria de 30 horas
semanais, apos a entrada em vigor da
Lei n°® 12.317/2010 (Lei das 30 horas).
O Conselho fiscalizou o exercicio pro-
fissional de 383 assistentes sociais: 199
na regiao central, 109 na regiao norte e
75 na regiao sul.

Busca pela efetivacao das 30h

A entidade participou de reunioes
com profissionais, sindicatos, secreta-
rios e secretdrias, assessores, assesso-
ras e politicos, para discutir propostas
de projetos de lei para alterar a legisla-
¢do estadual, no ambito das 30h.

Nao obtendo éxito, apds apreciacao
do Pleno, foi proposta e protocolada
uma agao que tramita no Tribunal de
Justicga do Estado.

O posicionamento do governo es-
tadual é de que assistentes sociais do
servico pablico do estado ndo possuem
o direito a carga horaria de 30 horas. Ja
0 Ministério Publico Estadual concedeu
parecer favoravel a concessdo da jor-
nada reduzida pelo estado a categoria.

No entanto, nao foi concedida a
liminar almejada no julgamento. O
CRESS-TO recorreu da decisao e per-
manecera lutando até o momento em
que as 30h sejam de fato estabelecidas.
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ESPIRITO SANTO

<< SUDESTE

Estagio, Socioeducac¢io e
Classificacao de Risco: grupos
de trabalho em destaque!

Gestdo também
mantém agdo para
intensificar atuagdo do
Conselho nas unidades
prisionais do estado

0 primeiro ano de mandato,
N diante de demandas recebidas
da categoria, a gestao do CRESS

172 Regido/Espirito Santo Ndo vou me
adaptar! (2014-2017) criou trés grupos
de trabalho (GT) para atuar em temas
importantes para a profissdo: estagio,
socioeducacdo e classificagao de risco.

O trabalho nos grupos estd a todo va-
por e 0s primeiros resultados dessas agoes
serao conhecidos em 2015: cada GT vai
compilar os dados e produzir um relatério
final. Os documentos serao encaminha-
dos ao Conselho Pleno do CRESS-ES, para
que sejam definidas as estratégias de atu-
agao, de intervengao e de divulgacao.

Além disso, a gestdo deu conti-
nuidade ao importante processo de
pesquisa, iniciado na gestao anterior,
que vai subsidiar a intensificacao das
intervengoes em unidades prisionais.

Confira mais sobre os objetivos de
cada GT e da pesquisa.

GT de Classificagao de Risco

Visa a mapear, debater e entender o
papel do Servigo Social na classificagao
de risco, em especial pelo Protocolo de
Manchester, contribuindo acerca des-
sa temdtica para a categoria.

O GT é resultado das demandas que
chegaram a Comissdo de Orientagao e Fis-
calizagdo (Cofi) nos tiltimos anos. Durante
o Encontro Descentralizado da Regido Su-
deste (agosto de 2014), os CRESS do ES e
do RJ encaminharam proposta ao Encon-
tro Nacional CFESS-CRESS, com o objeti-
vo de debater a insercao de assistentes so-
ciais nessa area, mas ela ndo foi aprovada.
Apesar disso, 0 CRESS-ES a incluiu no seu
planejamento de trés anos de gestao.
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GT Estdgio

De acordo com a Cofi, aproximada-
mente 25% das demandas encaminha-
das a comissao em 2014 tém relagdo com
0 processo de supervisao de estagio.

A partir desse niimero, a Cofi pro-
pds o GT com os objetivos de discutir
as atribuicoes do CRESS no processo
de supervisdo de estagio; delimitar
o ambito da atuacao legal do CRESS
no processo de supervisao, apontar e
caracterizar os principais equivocos
ocorridos no processo, a luz das nor-
mativas profissionais; avaliar as es-
tratégias politicas do Conselho, bem
como procedimentos utilizados atual-
mente pela Cofi, e sugerir estratégias
de enfrentamento as demandas pos-
tas, mensurando as de carater politico
e as de cunho fiscalizatdrio.

GT Socioeducagao

Criado a partir de demandas profis-
sionais do Instituto de Atendimento So-
cioeducativo do Espirito Santo (Iases), o
GT tem por objetivo intensificar as agdes
do CRESS-ES no ambito da socioedu-
cacao, contribuindo para a intervencao
qualificada do Servico Social, e fortalecer
as agoes em defesa das condicdes éticas
e técnicas do exercicio profissional.

Arte: Marolon/CRESS-ES

O GT é composto por conselheiros
e conselheiras, juntamente com as-
sistentes sociais de base da Comissao
de Etica e Direitos Humanos e da Cofi.
Entre as agoes previstas, estao visitas
as unidades socioeducativas, debates e
rodas de conversas sobre o tema.

Intervengao em unidades prisionais

Entre os anos de 2012 e 2013, 0
CRESS-ES visitou 33 das 36 unidades
prisionais identificadas junto a Secre-
taria de Justica do ES.

A pesquisa esta em fase final de ta-
bulacao dos dados. A previsao é de que
o resultado seja apresentado ainda no
primeiro semestre de 2015.

Os objetivos desse trabalho sdo: in-
tensificar as acoes do Conselho nas uni-
dades prisionais do estado, a fim de sub-
sidiar intervengoes da Cofi e de demais
comissoes do CRESS-ES; identificar as
demandas do fazer profissional; verificar
as condigoes éticas e técnicas de traba-
lho da categoria, com base na Resolucao
CFESS n° 493/2000; verificar o cumpri-
mento da Portaria do Ministério da Saude
n°2048/2009, em especial do artigo 473;
orientar assistentes sociais quanto as
normativas da profissao, com énfase nos
aspectos éticos do exercicio profissional.



SUDESTE >> MINAS GERAIS

Desafios
em um
estado de
dimensoes
continentai

CRESS-MG ressalta
atuagdo da gestdo

SEGUINDO NA LUTA
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GESTAO 2014-2017

para mais de 21 mil
profissionais

1ém de ser o estado com mais
Amunicipios do pafs - 853 - e

0 quarto em tamanho, Minas
Gerais tem o segundo maior contin-
gente de assistentes sociais do Bra-
sil, perdendo apenas para Sao Paulo.
Desde 2010, o numero de inscritos e
inscritas no CRESS 62 Regido/Minas
Gerais aumentou em 72% e hoje che-
ga a 21.500 profissionais.

Somadas, estas caracteristicas re-
sultam em grandes desafios para a
consolidagao da imagem do Servico
Social no estado, tendo em vista o con-
texto de precarizagao no campo da for-
magao e do trabalho profissional.

Nesse sentido, a gestao Sequindo na
Luta (2014-2017), dando continuidade
as acoes da gestdo anterior, tem atuado
de maneira incanséavel para a defesa de
melhores condigdes de trabalho para a
categoria, com foco na implementacao
daLeidas 30 horas (Lein®12.317/2010).

No inicio de 2015, 0 CRESS-MG enca-
minhou uma carta ao governador do es-
tado, Fernando Pimentel (PT), solicitando
que a carga horaria de assistentes sociais
do servigo publico estadual fosse reduzida
para 30 horas semanais, sem reajuste sa-
larial, como preveé a Lei das 30 horas.

Além de aces pontuais como esta,
0 Conselho mantém em seu site o Ob-
servatorio das 30h, com a atualizagdo
de instituicdes publicas e privadas que
ja aderiram a norma em Minas Gerais.
Com a recente criagao da Comissao Es-
tadual das 30 horas, estao previstos o

agendamento de audiéncias junto a ges-
tores e gestoras, camaras municipais e a
intensificagao do debate com sindicatos
e demais atores para fortalecer essa luta.

Direcdo critica

A gestao do CRESS-MG assume a
direcdo estratégica e critica do Servi-
¢o Social em Minas Gerais, procuran-
do ampliar e fortalecer os espagos de
debate e de formagao continuada com
assistentes sociais do estado e do pafs.

Desde 2012, o projeto Formagdo
Continuada traz a sede e as Seccionais
Juiz de Fora, Montes Claros e Uberlan-
dia profissionais de renome no cenario
do Servico Social, para a realizagao de
minicursos. Ja foram promovidos mais
de 30 minicursos e centenas de assis-
tentes sociais puderam participar.

Entre os temas mais populares,
estao Estudo social em pericias, laudos e
pareceres técnicos, ministrado por Rosa
Licia Prédes, e Instrumentalidade do
Servico Social, abordado pela professora
Yolanda Guerra.

Socializando

Com o intuito de se aproximar da
categoria e da sociedade em geral, o
Conselho tem investido na area da co-
municacao, procurando dar visibilida-
de ao projeto societario defendido pelo
Servico Social e as lutas sociais dos
mais diversos segmentos.

Atualmente, o site do Conselho
(www.cress-mg.org.br) é atualizado
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Arte: Acervo CRESS-MG

diariamente com contetdos do Conjun-
to CFESS-CRESS e convites para ativi-
dades promovidas por outras entidades.
Por més, cerca de 20 mil pessoas visitam
a pagina. No Facebook, o CRESS-MG
também tem atualizacbes didrias e ja
conta com quase nove mil curtidas.

Além disso, assistentes sociais com
inscrigdo ativa e em dia com a anuida-
de recebem semestralmente a Revista
e 0 Boletim Conexdo Geraes. O primeiro,
com artigos de teor formativo, e o se-
gundo, com matérias sobre o exercicio
profissional e as atividades realizadas
pelo Conselho.

Fungdo precipua

Em 2014, o Setor de Orientacao e
Fiscalizagdo visitou 1.411 profissionais
em 253 municipios. As agoes de fis-
calizagao do Conselho, realizadas por
meio de visitas educativo-preventivas
junto a categoria profissional, sdo um
importante espaco de reflexdo sobre a
intervencao de assistentes sociais e de
conhecimento e apreensao das normas
que regem o exercicio profissional.

Presente em um estado tao grande
e heterogéneo, um dos maiores desa-
fios do CRESS-MG € a interiorizacao
de suas agdes para os 853 municipios
mineiros. Mas, por meio das suas trés
Seccionais e dos 30 Nucleos de As-
sistentes Sociais (NAS), este Conse-
lho tem empregado esforcos para se
aproximar da categoria em todas as
regioes do estado.
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Quem nao se

organiza

nao conquista

CRESS-RJ ressalta a importdncia da
organizagdo da classe trabalhadora
na luta contra o capitalismo,
destacando a sindicalizagdo da
categoria como uma frente de agdo

océ faz parte de algum sindicato?
\/Se ndo faz, quais sdo os motivos?

“Muitas vezes ficamos de fora
dos sindicatos, apenas criticando-os,
sem participar. Se vocé nao estd pre-
sente nesses espacos, nao ha como
interferir em seus rumos. Também é
fundamental a participacdo sempre
critica nas agoes do seu sindicato, para
fortalecer a pressdo politica em defesa
dos trabalhadores”, afirma Moara Za-
netti, conselheira do CRESS 72 Regido/
Rio de Janeiro e base do Sindicato dos
Petroleiros (SindPetro).

O CRESS-RJ ressalta a importancia
da organizagao da classe trabalhadora
na luta contra o capitalismo, por meio
de diversas frentes. A sindicalizacdo é
uma delas. Diante do quadro de agra-
vamento da precarizagao das relagoes
de trabalho, o baixo indice de sindi-
calizacao da nossa categoria chama a
atencao. De acordo com pesquisa rea-
lizada pelo CFESS, em parceria com a
Universidade Federal de Alagoas (Ufal)
em 2005, a categoria possui média de
organizagdao em sindicatos inferior a
média geral dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Em mais de 15 anos de militan-
cia junto ao Sindicato dos Servidores
do Poder Judiciario do Rio de Janeiro
(SindJustiga), a conselheira do CRESS
-RJ Marcia Canena afirma que é preci-
so sair da “producao do medo”. De um
lado, o setor privado e o discurso da
demissao e do desemprego. Do outro,
0 setor publico com ameacas de remo-
cado/transferéncia de postos de traba-
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lho. Além dos assédios sofridos dentro
do ambiente de trabalho.

“Esses argumentos acabam sendo
muito utilizados por assistentes so-
ciais para justificar a nao adesao a sin-
dicatos. Nao da apenas para orientar os
USUarios a se reunirem e se organiza-
rem. A luta sindical deve ser mais um
dos lugares de acdo politica da cate-
goria”, aponta Mércia, alertando ain-
da que assistentes sociais nao devem
confundir o Servigo Social com movi-
mentos sociais, partidos politicos e/ou
entidades representativas.

Por outro lado, percebe-se que ain-
da hé grande confusdo sobre o que é
atribuicdo do CRESS e o que é dos sin-
dicatos. O Conselho recebe frequen-
temente intmeras reclamacoes sobre
baixos salarios, carga hordria e condi-
coes de trabalho, o que, historicamen-
te, sdo atribuicdes sindicais.

O CRESS é um espaco de organi-
zacao da categoria e o centro de sua
atuacdo é a defesa da ética profis-
sional. “O CRESS é responsavel por
orientar e fiscalizar o exercicio pro-
fissional de assistentes sociais, com
base nas normativas, legislacoes e
na concepcgao de Servigo Social que
construimos nas Ultimas décadas. E
nossa fungao lidar com questoes re-
lativas as competéncias e atribuicdes
profissionais. Mas sao os sindicatos
que vao atuar sobre questoes traba-
lhistas. Por exemplo: campanhas de
pisos salariais, carga horaria, condi-
coes de trabalho, planos de cargos e
salarios”, explica Marcia.

VARAAAN)
\ ASSISTENTES SOCIAl
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<< SUDESTE

LUTA SINDICAL

INSTRUMENTO DE CONQUISTAS
DA CLASSE TRABALHADORA

S
PRESENTES!

“O Conjunto CFESS-CRESS busca
estar articulado com espagos mais am-
plos de debates e de mobilizagdes, que
também tém impactos para o exer-
cicio profissional, como movimentos
sociais, sindicatos, foruns que estdo
empenhados em mudar as condigoes
de vida mais gerais dos trabalhadores.
Mas, em momento algum, pretende-
mos substitui-los”, destaca Moara,
dando como exemplo a campanha das
30 horas para assistentes sociais.

Preocupado com essa questao, o
CRESS-RJ realizou dois semindrios sobre
organizagao sindical de assistentes so-
ciais. Os debates estao publicados na re-
vista Em Foco n° 7, disponivel no site.

Mas atengao: boa parcela dos sin-
dicatos ndo estd comprometida com
as lutas dos trabalhadores e das tra-
balhadoras e com a superagao da atu-
al sociedade. Se o sindicato que diz
te representar faz parte desse grupo,
questione-o, reivindique, participe e 0
dispute! Sindicalize-se! Lute por seus
direitos, pois assistente social também
é classe trabalhadora.

O CRESS-RJ estéd elaborando uma
cartilha para diferenciar o que é atri-
buicdo do Conselho e o que é atribuicao
de sindicatos.

{

Arte: Carlos D./CRESS-RJ

wacesse!

Confira estes docume
www.cress-rj.org.br
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pliagoes: das Lutas Coletivas a Emancipagdo

Descentralizar
para aproximar
o CRESS-SP da

categoria

Gestdo Ampliagoes faz um balango das atividades realizadas pelo Conselho

das Lutas Coletivas a Emancipagdo as-

sumiu o CRESS 92 Regidao/Sao Paulo
e, logo na cerimdnia de posse, anun-
ciava-se um dos principais desafios de
2014: Copa do Mundo e seus impactos
para avida cotidiana. Num balango desse
cenario, o posicionamento do CRESS-SP
contra 0s megaeventos representa ape-
nas uma parcela do extenso conjunto de
acoes realizadas em 2014.

O grande destaque se da para a
ampliagao da descentralizagdo das
acoes, para aproximacao da categoria.
“Havia uma demanda, da categoria,
de aproximacao do CRESS-SP com as
bases. Apesar do esforco que as ou-
tras gestoes ja estavam fazendo nesse
sentido, as atividades ainda continu-
avam centralizadas em Sao Paulo. A
estratégia era ir para os lugares mais
distantes, onde tivesse um ndmero
maior de profissionais. Saimos no es-
tado inteiro, realizando varias acdes
descentralizadas. Foi um grande sal-
to, esta sendo interessante”, explica
a presidenta do Regional, Mauricléia
Soares dos Santos.

acesse!

ira detalhes dos

Em maio de 2014, a gestao Ampliagoes:

jonamentos do
SS-SP sobre diversos
ntos no site

.cress-sp.org.br

A gestao do CRESS-SP deu conti-
nuidade aos Nucleos Metropolitanos
de Assisténcia Social e de Saude, ino-
vou na criacdo do Nucleo Sociojuridico
e esta em processo de retomada do NG~
cleo sobre a Questao Urbana.

Eventos como o Férum de Dirigen-
tes, encontros com estudantes e de-
bates com assistentes sociais na sede
e nas 11 seccionais foram medidas
executadas para responder as queixas
de assistentes sociais. “E uma tenta-
tiva de fazer com que as discussoes
cheguem a categoria, e que as pesso-
as se apropriem de tudo que estamos
refletindo coletivamente”, diz a pre-
sidenta.

Outro dado importante € a situacao
de assistentes sociais docentes, que
demanda a¢Ges em consonancia com o
Plano de Lutas. Para 2015, 0 CRESS tem
a proposta de reunir docentes e coor-
denagodes de curso de Servigo Social no
estado, para problematizar a precari-
zagao da formacao profissional.

Outras demandas relevantes afe-
tam o exercicio profissional no estado
e, a partir das acOes descentralizadas,
foi possivel se chegar ao quadro da
Prefeitura de Sdo Paulo, discutindo-se
as atribuicdes profissionais e o tensio-
namento para realizacao de concurso
pubico. Também ha acdes junto a De-
fensoria Ptblica do Estado e ao Hos-
pital das Clinicas, discutindo o papel
profissional de assistentes sociais.

Didlogos para o fortalecimento e
aproximagao com a categoria

Para 2015, o CRESS possui diver-
sas frentes de acdo, mas a logica da

descentralizacdo continua priorita-
ria. As 11 seccionais e a Sede estao
alinhadas para atingir o maior nime-
ro de profissionais, na perspectiva da
reflexdo acerca da profissao nos mais
variados espacos socio-ocupacionais.
Além disso, dada a dimensdo da ca-
pital e regido metropolitana, o CRESS
-SP ousou na formacao de seis nucle-
os descentralizados, sendo: Grande
Qeste, Leste I e II, Alto do Tieté, Sul,
Guarulhos e Osasco. Nesses espagos,
ocorrem reunides com profissionais,
no levantamento de temdticas para
discussao e aproximagao da agenda
de lutas do Conjunto CFESS-CRESS,
para toda a categoria profissional.
Essa estratégia também acontece nas
seccionais, dado o nimero elevado de
municipios que referenciam.

“Tem sido um espaco de troca im-
portantissimo para a categoria que,
sobretudo, encontra-se distante do
centro da capital. Nesse sentido, as re-
flexoes dialogam com as necessidades
e carregam uma poténcia no que se re-
fere a organizacao politica de assisten-
tes sociais”, afirma a presidenta.

O ano de 2014 foi apenas um pre-
ladio de um projeto maior que visa a
aproximacao da categoria. Para fina-
lizar, Mauricléia destaca qual a meta
para os proximos anos: “a organiza-
cao de trabalhadores e trabalhadoras,
que se identifiquem enquanto classe.
Mas isso depende de muito trabalho,
de organizagdo junto a essas pessoas,
a0s movimentos sociais que lutam por
moradia, satide publica, por educacao
publica de qualidade. Queremos isso.
Queremos que isso aconteca”.
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Parana: juntos,

e juntas
para lutar,

conquistar e
transformar

PARANA
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>> CRESS-PR em ato de mobilizagao

Gestdo tem buscado democratizar cada vez mais o Conselho e aperfeigoar
suas estruturas de base, reafirmando seu compromisso de descentralizagdo

gestao atual do CRESS 112 Re-
Agiéo/Parané tem buscado de-

mocratizar cada vez mais o
Conselho, por meio de um projeto de
continuidade das gestdes anteriores.
A descentralizacdo é um compromisso
reafirmado por este coletivo que, para
viabilizar o processo politico organiza-
tivo da categoria, vem aperfeicoando
suas estruturas de base.

Como estratégia para efetivar
o processo de descentralizacao, o
CRESS-PR conta, na sede, com: gru-
pos de trabalho internos, que tém por
atribuicao democratizar a gestao do
CRESS; Camaras Tematicas, que sdo
espacos abertos para a participacao da
categoria e estudantes de Servico So-
cial, voltadas ao aprofundamento de
temas relacionados as politicas publi-
cas e de questdes referentes ao exerci-
cio profissional.

Nas demais regioes do estado, dis-
pomos da Seccional de Londrina e de 13
Nucleos Regionais do Conselho (Nu-
cress). A Seccional é uma instancia de
descentralizacao politico-administra-
tiva, regimental e estatutaria, sendo
a relacao da sede do CRESS com esta
instancia exercida numa perspectiva
horizontal, viabilizando maior partici-
pagao em plenos ampliados e em ins-
tancias de planejamento.

Os Nucress sao organizagoes de
base, constituidas por profissionais
eleitos e eleitas pela categoria local
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e que tém a incumbéncia de contri-
buir com o encaminhamento poli-
tico-organizativo das atividades do
Conselho no seu territério, tendo
autonomia para realizacao do seu
planejamento.

A proposta de descentralizacao
do CRESS-PR em todas as suas ins-
tancias esta balizada pelo projeto
ético-politico e vem sendo imple-
mentada, discutida e avaliada na
perspectiva democratica. A atual
gestdo entende que as agoes do Con-
selho devem ser construidas coleti-
vamente, por dentro e por fora, com
a categoria e entidades do campo po-
pular e democratico.

O fortalecimento da articulacao
com 0s movimentos sociais é também
resultado da politica de descentraliza-
cao do Conselho. Ao apoiarmos e nos
inserirmos na organizagao dos movi-
mentos sociais, contribuimos para a
construcao da democracia de base, de-
fendendo uma nova sociedade.

O CRESS-PR, ao longo de sua his-
toria, exerce a defesa intransigente
de diretos humanos, atuando junto
a0s movimentos sociais, como 0 mo-
vimento LGBT, movimento negro,
movimento de mulheres, movimen-
to da populagao em situagao de rua,
movimentos urbanos e em defesa do
direito a cidade, movimentos em de-
fesa da satde publica, movimentos de
luta pela democratizagao da comuni-

cacdo, foruns populares, entre outras
entidades que comungam do nosso
projeto ético-politico. Aqui, cabe-nos
destacar o papel de protagonista que
0 CRESS-PR exerceu junto ao Comité
Popular da Copa e a Frente Mobiliza
Curitiba - por um Plano Diretor de-
mocratico e participativo.

A insercdo da categoria nos es-
pacos formais de controle social
(Conselhos de Politicas e de Direi-
tos) ainda se constitui numa frente
de resisténcia, em que o CRESS-PR
contribui na articulacao das organi-
zagOes do campo popular e democra-
tico, defendendo bandeiras contra
-hegemonicas.

Ao CRESS, compete zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Pro-
fissional, fiscalizar e disciplinar o
exercicio da profissdo. Nesse sentido,
a gestao tem adotado estratégias de
ampliacao das agoes de fiscalizacdo e
orientacdo profissional, com énfase
na dimensdo pedagégica.

Para além do papel regulador e
fiscalizador do exercicio profissional,
esta gestdo reafirma o compromisso
expresso na carta-programa. “Esta-
mos todos/as na contracorrente dos
acontecimentos. Remamos contra a
precarizacao do trabalho e contra as
politicas privatizantes. Assumimos
0 COMPromisso com a construgao de
nova ordem societaria, sem dominagdo
de classe, etnia e género”.



SUL >> CRESS RID GRANDE DO SUL (10% REGIAD]

Foto: Katia Marko/CRESS-RS

ssrs.org.br
.com/CRESS10
s (Twitter)

Interiorizacao,
participacao

e direcao
critica sdo as
prioridades da
gestao no RS

Ao completar um ano, diretoria destaca seu Plano de Metas para 2015 e
convida assistentes sociais do estado a participarem efetivamente do Conselho

gestao do CRESS 102 Regiao/Rio
AGrande do Sul (CRESS-RS), inti-
tulada O CRESS somos tod@s nds!,
apresentou-se para a categoria de as-
sistentes sociais do estado em uma
perspectiva de construir coletivamente
acdes e estratégias, para dar conta dos
desafios apresentados pela sociedade
e pelo Conjunto CFESS-CRESS. Nesse
sentido, assumiu importantes pautas,
traduzidas no Plano de Metas para 2015.
Além de cumprir sua funcdo preci-
pua de regulamentacao e fiscalizagao do
exercicio profissional, bem como ativida-
des administrativo-financeiras, o0 CRESS
busca efetivar o papel politico partici-
pativo, junto aos movimentos sociais da
classe trabalhadora como um todo, para
aampliacdo e defesa de direitos.
Entre os principais desafios assumi-
dos, esta o compromisso de descentra-
lizar acoes promovidas pelo CRESS-RS,

para possibilitar uma maior participa-
¢do da categoria. O Conselho também
ja esta desenvolvendo, neste ano, um
calendario de visitas aos 30 Nucleos de
Assistentes Sociais do Conselho Regio-
nal de Servico Social (Nucress), para
implementar o processo de interioriza-
¢do. A primeira reuniao ocorreu no dia 2
de marco, no Nucress Sem Fronteira, em
Santana do Livramento.

Estreitar relagdes

Além disso, o CRESS-RS estd es-
treitando a relacao com as unidades
de formacdo académica, com as duas
Seccionais em Caxias do Sul e Pelotas,
com os Conselhos de Politicas Publi-
cas e de Defesa de Direitos, ampliando
sua representacao nestes espacos de
controle social, bem como nos féruns,
frentes e movimentos sociais da classe
trabalhadora, além do forum que retine

Principios da gestdo 0 CRESS somos tod@s nos!

Interioriza¢do: o CRESS-RS possui duas
Seccionais e 30 Nucress. Nesse contexto, 0
principio da interiorizagdo parte do pressu-
posto de articulagdo da gestdo com a base
da categoria, para a constru¢ao de um tra-
balho coletivo e representativo. Interiorizar
consiste em envolver o corpo profissio-

nal na defesa da formacdo e do exercicio
profissional com direcdo critica, conforme
disposto no projeto profissional.

Participagéo: a constituicdo de um novo

principio da participagdo pressupde uma
construcdo coletiva e fundamentalmente
democratica, em que a categoria se iden-
tifique com o processo de defesa de que o
CRESS somos tod@s nés.

Direcdo Critica: Hegemonicamente cons-
tituida pela categoria profissional, a dire¢ao
critica da profissao pressupde vanguarda
politica predisposta a defender um projeto
profissional que se funda na contramao

de uma sociedade de classes. Esta direcao

7
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conselhos e ordens de profissoes regu-
lamentadas. O Regional pretende tam-
bém estar presente em espacos socio
-ocupacionais, debatendo o exercicio
profissional no ambito das condicoes
éticas e técnicas do trabalho.

Também com o objetivo de apro-
ximar as entidades representativas da
categoria, foi realizada, no dia 30 de
janeiro, a primeira reuniao para com-
partilhar o Plano de Lutas das atuais
gestoes do Conjunto CFESS-CRESS,
da Associacao Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss),
da Executiva Nacional de Estudantes
de Servigo Social (Enesso)/Regido VI
e do Férum Estadual de Supervisdo
do Estagio em Servico Social. A ideia
é estabelecer um espaco de articula-
¢ao permanente e desenvolver acoes
conjuntas.

Outro espaco importante de parti-
cipacao sao as reunioes das comissoes
e grupos de trabalho, que mantém
encontros mensais e preveem a rea-
lizacdo de, no minimo, um evento de
ambito estadual. As comissoes de For-
macao Profissional, de Etica e Direi-
tos Humanos e os grupos de trabalho
Servico Social na Saude, na Educacao,
na Assisténcia Social, na Previdéncia
e no Sociojuridico estdo se reunin-
do. Estes encontros sao espagos de
educacao/formacao permanente, nos
quais se debatem questdes inerentes
ao exercicio profissional e se tracam
estratégias para a efetivacao das deli-
beracoes do Conjunto.
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>> Gestdo Coletivizar para seguir na Luta é composta por assistentes sociais que representam as regioes sul, norte

CRESS-SC estabelece plano de acao

gestao do CRESS 122 Regido/San-
ta Catarina, Coletivizar para sequir
a Luta, é composta por assisten-
tes sociais que representam as regioes
sul, norte, meio-oeste, oeste e litoral
de Santa Catarina, e que atuam em di-
ferentes areas como: assisténcia social,
educacdo, sadde, habitacdo, assisténcia
estudantil, previdéncia social e movi-
mentos sociais. A gestdo elencou trés
importantes eixos de atuagao: defesa
das politicas de prote¢do social, com én-
fase no combate ao assistencialismo e a
focalizacao em detrimento da emanci-
pacao humana; defesa dos direitos pro-
fissionais de assistentes sociais; defesa
da formagdo e exercicio profissional de
acordo com o projeto ético-politico.

O CRESS 122 Regido, em marco de
2015, possuia 4.644 profissionais com
inscrigdo ativa e, para o atendimentoa ca-
tegoria, contamos com uma equipe de dez
pessoas. Primando pela boa gestao, nossa
inadimpléncia tem sido equacionada pela
acdo responsavel de controle, acompa-
nhamento e orientagao acerca do cumpri-
mento, por parte de assistentes sociais,
das leis que regulamentam a arrecadacao
dos tributos vinculados aos conselhos.

O trabalho da gestdao 2014-2017 tem
focado a aproximagao do CRESS com a
categoria profissional, por intermédio
dos Nucress, que estao em pleno proces-
so de formagao no estado, priorizando as
iniciativas de mobilizagao, organizacao e
educacao permanente de profissionais de
base, em consonancia com o projeto ético
-politico do Servigo Social.

No que concerne a atuagao da Comis-
sao de Orientacdo e Fiscalizagdo (Cofi),
cabe destacar que, em 2014, a totalidade
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das mesorregides catarinenses (a saber,

Qeste, Serrana, Vale do Itajai, Norte e

Grande Floriandpolis) foi atendida por

meio de 2.457 intervencoes. Destas, 204

referiram-se a: visitas de orientacdo e

fiscalizagdo; audiéncias com autorida-

des; reunides e atendimentos na sede

e atividades com estudantes. As de-

mais 2.253 intervencoes referiram-se a:

atendimentos via telefone; orientacoes

via e-mail; participacao e contribuicao
em eventos. Em 2015, o planejamento
da Cofi contempla novamente todas as

regioes do estado, buscando articular a

orientacao, fiscalizacao e defesa da pro-

fissdo com as lutas gerais assumidas pelo

Conjunto CFESS-CRESS.

No que se refere a Politica de Co-
municacdao do CRESS 122 Regido, em
2014 publicamos trés edicdes do jornal
Via Social. O primeiro enfocou o direito
ao acesso a cidade no contexto dos me-
gaeventos. O segundo teve como tema
a formacdo e supervisdo de estagio:
essencial para o exercicio profissional
de assistentes sociais. O terceiro teve
como foco central o Conjunto CFESS-
CRESS: espago de representagao e par-
ticipacdo da categoria.

Dentre as nossas varias agoes politi-
cas, em 2014 e inicio de 2015 destacamos:
» Rodas de Conversa: de saude, da

assisténcia social, de Servico So-

cial e diversidade sexual, reunindo
mais de 150 profissionais;

»  Cursos de Etica para Agentes Multipli-
cadores/as (do Projeto Etica em Movi-
mento) realizados na regiao de Ara-
rangua, Itajai e Joacaba, abrangendo
cerca de 50 profissionais;

» A partir de 2015, 0 CRESS-SC as-

sumiu a coordenacdo do Forum
Estadual de Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Sistema Unico de As-
sisténcia Social (FetSuas);

Em parceria com o Conselho Re-
gional de Psicologia (CRP), o CRESS
integra o Grupo de Trabalho sobre o
Transborde Judicidrio, que tem por
finalidade equacionar a relagao en-
tre o Poder Judiciario, Ministério Pa-
blico e assistentes sociais com lota-
cdo em outros 0rgaos e instituicoes
que recebem a demanda de trabalho
dessas entidades. Nesse sentido, ja
foram realizadas audiéncias com o
desembargador presidente do Tri-
bunal de Justica, resultando no com-
promisso, assumido por ele, de abrir
dez novas vagas de concurso ptblico
para a institui¢do. Também estamos
realizando uma pesquisa com as-
sistentes sociais, para averiguar as
situagOes de encaminhamentos do
Poder Judiciario e Ministério Ptblico
e a demanda que chega a categoria;
No inicio de 2015 o CRESS partici-
pou de audiéncia com a Secretaria
de Assisténcia Social do Estado, para
pontuar a melhoria nas condigoes de
trabalho de assistentes sociais que
atuam na politica, bem como para
garantir os investimentos necessa-
rios a execucao dessa politica ptblica;
No primeiro semestre de 2015, 0
CRESS, articulado com a Associagao
Catarinense dos Assistentes Sociais
do Poder Judicidrio, mobilizou-se
para a revisao e aprovacao do PLC
00324/2014, que dispoe sobre a redu-
Gao da carga horaria funcional de as-
sistentes sociais no estado.
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O site do CFESS disponibiliza gratuitamente para download dezenas de
materiais de leitura para qualificagdo profissional e debate de temas
diversos do Servigo Social brasileiro.

Acesse http://www.cfess.org.br/visualizar/livros e conhega!

B ) 'i AtribuicGes Privativas do/a Assistente Social Em
Questdo (12 Edi¢do ampliada - 2012)
O livro Atribuicoes Privativas do/a Assistente Social Em
s | Questdo é uma edicdo ampliada da brochura langada
'"w”“.! em 2002. A publicacdo traz o texto produzido pela
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COFI) a época,
o artigo da professora Marilda lamamoto, intitulado
Projeto profissional, espacos ocupacionais e trabalho do/a
assistente social na atualidade, e uma apresentacao mais
recente, que recupera debates e contelidos significativos
referentes as atribuicdes profissionais.

Fik %

| Subsidios para a atuagao de assistentes sociais na

| Politica de Educagdo

O objetivo do documento é contribuir para que a atuagdo

| profissional na Politica de Educacdo se efetive em
consonancia com os processos de fortalecimento do projeto

ético-politico do servico social e de luta por uma educacgdo

publica, laica, gratuita, presencial e de qualidade, que,

enquanto um efetivo direito social, potencialize formas de

socialiabilidade humanizadoras.

Atuacdo de assistentes sociais no sociojuridico:
subsidios para reflexao

O documento objetiva qualificar e referenciar a interven¢ao
de assistentes sociais na area e é produto da construcdo do
Grupo de Trabalho Servico Social no Sociojuridico.

- Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social

A publicacdo visa consolidar a Politica de Assisténcia Social
como direito e assegurar as condicoes técnicas e éticas
requeridas para o exercicio do trabalho com qualidade.

Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Satide
A publicagdo tem como finalidade referenciar a intervengdo

de assistentes sociais na area da saude. Constitui-se como
produto do Grupo de Trabalho Servico Social na Salde,
instituido pelo CFESS em 2008.

Meia formagdo nao garante um direito: o que vocé precisa
saber sobre a supervisdo de estagio direta em Servigo Social

| Com esta publicacao, o CFESS disponibiliza para estudantes e
assistentes sociais um conjunto de informagdes para consulta,
que retine as determinagdes legais e normativas acerca da
supervisdo direta de estagio em Servico Social.

A0 GARANTE

- Politica de Educagao Permanente do Conjunto CFESS-CRESS
Eﬂﬂlc?g% A publicagdo ressalta a dimensdo da educagdo permanente
Permaneniz 8 enquanto instrumento de luta ideoldgica e politica da categoria

=7 profissional e sinaliza o panorama nacional da educagdo
- superior no Brasil e seus rebatimentos na formagao de
assistentes sociais.

é “t":ia Informativo do Conjunto CFESS-CRESS Ano 1

Aqui vocé encontra os préximos eventos
do Conjunto CFESS-CRESS e pode se
programar para garantir sua participagdo
nos debates de temas referentes ao
exercicio profissional de assistentes
sociais. No site do CFESS, é possivel ver
também mais informagdes e o Calenddrio
de Atividades, que traz a agenda politica
da entidade, com os eventos, reunides e
outras programagoes.

11 e 12 de junho

Seminario Nacional Servico Social e
Diversidade Trans: exercicio profissional,
orientagdo sexual e identidade de género
em debate (SP)

3 e 4 de setembro

4° Seminario Nacional de Comunicacdo do
Conjunto CFESS-CRESS (RJ)

* Somente para a diretoria e integrantes das
Comissoes de Comunicagdo

4 a 7 de setembro

44° Encontro Nacional CFESS-CRESS (R))

* Para assistentes sociais da base que tenham
sido eleitos/as nas assembleias realizadas
pelos CRESS

28 de setembro a 1° de outubro
21° Semindrio Latino-americano de
Escolas de Servigo Social (México)

9 a 17 de outubro

Curso Etica para Agentes Multiplicadores/
as, do projeto Etica em Movimento do
CFESS (SP)

* Para participantes indicados/as pelos CRESS

30 e 31 de outubro

2° Congresso Internacional de Servigo
Social de Porto Rico e 4° Encontro
Regional de Organiza¢des Profissionais
(Porto Rico)

19 a 21 de novembro
59 Encontro Nacional de Servico Social e
Seguridade Social (MG)

7 a 10 de dezembro
102 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social (DF)

7 a 11 de dezembro

Conferéncias Nacionais Conjuntas de Direitos
Humanos - Crianca e Adolescente, Pessoa
Idosa, Direitos Humanos LGBT, Pessoa com
Deficiéncia, Direitos Humanos - (DF)
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