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Apresentamos, nessas paginas, o Plano de A¢ao do CFESS
para o ano de 2024 - um documento que sintetiza um pro-
cesso de construcdo coletiva, democratica e participativa,
resultado de estudos, didlogos, exercicios e reconhecimen-
to daquilo que j& foi produzido e acumulado pelo Conjunto
CFESS-CRESS ao longo dos anos e, também, das inovagdes
necessarias a partir das experiéncias de gestdo e de execucéo
do processo de planejamento, monitoramento e avaliagdo
das acoes.

O Plano de A¢ao 2024, para além de suas sinteses, também
se traduz como um instrumento para acompanhamento dos
trabalhos do CFESS ao longo do ano. Sua organizacdo e sua
linguagem foram pensadas para, de forma simples e objetiva,
proporcionar uma experiéncia de acompanhamento da dina-
mica da entidade, as prioridades de suas acoes, seus investi-
mentos e sua direcdo em defesa do Servico Social brasileiro.

A gestdo “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade" (2023-
2026) traduz seu compromisso politico-administrativo nessas
paginas, zelando pela autonomia e independéncia da entida-
de, pelo seu fortalecimento administrativo-financeiro e reafir-
mando as bandeiras de lutas construidas historicamente pelo
Conjunto CFESS-CRESS, que revelam a direcao ético-politica
presente na orientacdo, fiscalizacdo e normatizacao do traba-
lho profissional de assistentes sociais em todo o Brasil.

No triénio 2023-2026, o Conjunto CFESS-CRESS vive, de for-
ma mais intensa, a retomada das acdes presenciais, apds o
periodo mais critico da pandemia da Covid-19 e, também,
apresenta os aprendizados e tendéncias que a organizacdo
de forma hibrida deixou como legado desse periodo historico.
Essas vivéncias ainda estdo em processo de assentamento e
aprendizado, mas, ja reverbera nas a¢des pensadas para 2024,
a partir da metodologia dos Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS-CRESS e, se por um lado revela avancos e possibilida-
des, também, se apresenta como um grande desafio, sobretu-
do no que se refere as metamorfoses do mundo do trabalho
em face da categoria profissional, a alteracdo nos padrées de
precos de mercados para servicos essenciais e necessarios a
entidade, dentre outros aspectos.

O planejamento, em nossa entidade, é um grande desafio,
ndo sé porque implica na necessidade, em um curto espaco
de tempo, de dominio de técnicas e metodologias que devem
associar linguagem contébil-orcamentaria, juridico-politica e
ético-politica propria das particularidades do Servico Social
brasileiro, mas, também, porque a propria dinamica de tem-
po-espaco na contemporaneidade impdem ritmos frenéticos,
que exigem uma capacidade de acomodacdo de demandas
a todo tempo e que, sem dlvida, complexificam o processo
de gestdo de uma entidade do porte politico e administrativo
que é o Conselho Federal de Servigo Social.



O plano de metas 2024 buscou alcangar trés grandes
objetivos: 1) recuperar os debates e acimulos do Con-
junto CFESS-CRESS sobre a matéria de planejamento e

As acles, dispostas nesse documento, estdo organiza-
das em trés grandes areas, a saber: I) Finalistica: que red-
ne atividades e projetos que justificam a razdo de ser da

aprimora-los; 2) ter uma or-
ganizagdo de seu contelido
capaz de demonstrar seus
investimentos nas acoes em
defesa das atividades preci-
puas e de interesse publico
da entidade e; 3) teruma lin-

!
—V—

Nossas acoes estao organizadas em trés
grandes areas:

1. FINALISTICA: que reline atividades e
projetos que justificam a razao de ser da

entidade, tendo sua definicao
inspirada nas atribuicGes ex-
pressas no Estatuto do Con-
junto Cfess-Cress; 2) Meio: que
relinem oS recursos para ativi-
dades que se articulam como
meio para realizacdo das ativi-
dades finalisticas e; 3) Contro-

SUMARIO guagem ObJ;eFiva e simples entidade, tendo sua defini¢do inspirada

INTERATIVO (ndo simploria), de forma nas atribuices expressas no Estatuto do le: que apresenta as esferas de
EXPEDIENTE que seus contelidos sejam Conjunto Cfess-Cress. prestacdo de contas e garan-
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que se pretende com cada
projeto e/ou atividade.

Objetivando, portanto,
equacionar todos esses
elementos, num docu-
mento que traduza a dire-
cao das acdes do ano de
2024, nos apoiamos nos

instrumentos politico-normativos existentes, a saber: na Lei
de Regulamentacdo da Profissdo (Lei Federal 8.662/1993),
no Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS (Resolucdo CFESS
469/2005) no Codigo de Etica da(o) Assistente Social (Resolu-
cdo CFESS 273/ 1993), na Politica Nacional de Fiscalizagdo (Re-
solucdo CFESS 512/2007), nas deliberacoes do 50° Encontro
Nacional, realizado em 2023, e outros normativos.

atividades que se articulam como meio para
realizacdo das atividades finalisticas.

3. CONTROLE: que apresenta as esferas de
prestacao de contas e garantia das acoes de
transparéncia na utilizacao dos recursos em
face do cumprimento das a¢des precipuas e
da sustentabilidade da entidade.

em face do cumprimento das
acOes precipuas e da susten-
tabilidade da entidade.

Que esse Plano de Metas
2024 do CFESS possa, entdo,
ser um instrumento de forta-
lecimento da nossa entidade,
traduzindo metas, indicado-

res, atividades e projetos que reafirmem o compromisso com
0 engajamento nas lutas anticapitalista, antirracista, anti-lgbt-
gia+fobica, anticapacitista e feminista. Que nossas vozes ecoem
o0 projeto de vida-liberdade, que fortaleca a vivéncia democra-
tica e responsavel da gestdo publica e que alcance resultados
importantes para o trabalho profissional de assistentes sociais
e para as politicas sociais na sociedade brasileira.
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O exercicio de 2023 foi marcado por uma conjuntura incerta,
num misto de esperancga e de insegurangas em face das con-
tradicOes que permearam o cenério da luta politica por direi-
tos, por participacdo popular, por liberdades democraticas e
por existéncia da classe trabalhadora, em sua heterogeneida-
de. Certamente, esse cenario ja se apresenta como desafiador
e transfere para 2024 um pacote parecido das mesmas incer-

O Servico Social, profissdo composta por mais de 240 mil assis-
tentes sociais em todo territorio nacional, ndo é alheio a essa
realidade. Assistentes Sociais, seja nas suas préprias condigdes
de vida de trabalhadoras(es) assalariadas(os) ou nas condicdes
de atendimento a populagdo usuéria das politicas sociais viven-
ciam demandas do desemprego, dos baixos salarios, da preca-
rizacao e intensificacdo do trabalho. Sdo impactadas (os) e cha-

ISNUTMEARRAlTOIVO tezas e contradicoes. madas (os) a intervir nas situagdes em que ha a criminalizacdo
EXPEDIENTE , da pobreza, o acirramento das opressoes, das discriminacdes,
APRESENTACAO E verdadeiro afirmar que a ampliacdo da participacdo e da de- dos preconceitos, no aumento dos despejos, nas situacoes bar-
DESAFIOS E PERSPECTIVAS mocracia nas decisdes publicas se anuncia como promissora baras de fome, nos feminicidios e tantas
ORGANOGRAMA

COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

6 4)

em 2024, haja vista a experiéncia de retomada e resisténcia exis-
tente no ano de 2023. No entanto, essa perspectiva, ndo anula
os desafios que se enraizam na sociedade brasileira e que afe-
tam as condicdes de vida e de
trabalho de toda populacao.
As contradi¢Oes existentes en-
tre a necessidade de amplia-
¢do e qualificacdo das ofertas
de servicos de protecdo social
e alogica de rigidez nas metas
que compdem o ajuste fiscal
(@ exemplo do “novo arcabou-
co fiscal” que passa a vigorar)
apresentam  consequéncias
diretas na vida da classe tra-
balhadora.

outras perdas advindas de um projeto de
morte em curso, avesso a existéncia da
diversidade humana.

Como entidade, o CFESS se coloca no enfrentamento dos desafios,
construindo coletivamente estratégias e possibilidades em varias
frentes, com objetivo de zelar pela observancia dos principios
ético-politicos sustentados no Cédigo de Etica da(o) Assistente

Social mesmo em face do crescimento das demandas ligadas

as requisi¢6es indevidas, das metamorfoses do contexto do
trabalho, baixos salarios, descumprimento da carga horaria

legal, precarizacao do trabalho e da formacao profissional e das
precarizacbes e escassez presentes no ambito das politicas sociais,
principal espaco sociocupacional de assistentes sociais.
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Nesse contexto de precarizacdes da vida e do trabalho, torna-
-se desafiador assegurar a defesa e a valorizagdo da profissao
e das suas entidades, pois, muitas sao as demandas que se
transpdem ao trabalho profissional de assistentes sociais, nos
diferentes espacos. As agdes estratégicas devem ser elabora-
das com uma perspectiva de acdo pedagodgica ao trabalho
profissional, numa proximidade constante com a categoria e,
também, na relagdo com outros sujeitos politicos empenha-
dos na defesa da garantia universal da protecdo social e dos
direitos sociais conquistados, mirando acdes que possam cor-
responder a construcao de um projeto de vida-liberdade para
toda a classe trabalhadora.

Sabemos que esses desafios se expressam significativamen-
te no cotidiano dos Cress e de suas seccionais e, portanto, é
fundamental a acdo de fortalecimento das acdes regionais, na
perspectiva da atuacdo em conjunto. Em 2024, enfrentaremos
os desafios nos posicionando criticamente sobre a realidade,
por meio de subsidios para a orientacao profissionais, através
das mais diversas linguagens; incentivando e fortalecendo a
fiscalizagdo profissional em seu caréater didatico-pedagdgico
para dar sustentacdo necessaria as/os trabalhadoras/es pe-
rante as disputas de projetos de profissional - entre as requisi-
¢Oes institucionais e as profissionais -, atuando de forma pro-
positiva para assegurar a qualidade dos servicos prestados;
realizaremos acoes de julgamento e decisdes no campo da

ética profissional, de forma a garantir a ampla oportunidade
de defesa e do aprendizado intrinseco a estes processos; de-
senvolveremos agdes de melhorias no campo da inscricao e
cadastro de novas/os profissionais; entre outras acoes.

Ecoando as vozes coletivas, advindas das lutas da classe tra-
balhadora, o CFESS se coloca, como entidade, no enfrenta-
mento dos desafios, construindo coletivamente estratégias e
possibilidades em varias frentes, com objetivo de zelar pela
observancia dos principios ético-politicos sustentados no Co-
digo de Etica da(o) Assistente Social mesmo em face do cres-
cimento das demandas ligadas as requisicdes indevidas, das
metamorfoses do contexto do trabalho, baixos salarios, des-
cumprimento da carga horéria legal, precarizacdo do traba-
lho e da formacéo profissional e das precarizacdes e escassez
presentes no ambito das politicas sociais, principal espaco
sociocupacional de assistentes sociais.

“Coube a nds, sermos nods”... entao, enquanto categoria pro-
fissional com historico de luta nos seus quase 100 anos de
existéncia, permaneceremos caminhando junto com as mais
diversas pessoas, coletivos, movimentos e grupos que se dis-
ponibilizam para construir um servico social forte, critico e
compromissado com os interesses da classe trabalhadora e
com as exigéncias do tempo presente, é que se dardo o cum-
primento das atividades e projetos aqui assumidos.
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COMISSOES

Comissao Administrativo-Financeira

Responsavel pelo acompanhamento das receitas dos Conselhos provenientes

de pessoas fisicas e juridicas, aprimoramento e supervisao do sistema de .

informagao do Conjunto CFESS/CRESS, implementacao e monitoramento do m
Portal Transparéncia do CFESS, execugao e acompanhamento das deliberagoes

administrativo-financeiras, atividades de educagao permanente e orientagdes

para alinhamento das a¢des dos CRESS e CFESS, instituicdo da Politica de

Diretrizes de Gestao Documental, atualizacao e proposicao de normativas

internas para gestao administrativa e financeira, participacao em grupos de

trabalho nacionais, e reunides regulares da comissao para planejamento e
execucao das agoes, atividades e projetos relacionados.

Portaria 22 [\

COMISSAO DE COMUNICAGCAO

Tem como principais objetivos a articulacdao da defesa da Comunicagao como Direito Humano,
reforcando a Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS. A comissdo

se envolve na producao de conteido em conjunto com a assessoria de comunicacgao,
abordando as lutas e datas do Conjunto CFESS-CRESS para veiculagdo na grande midia e nas

redes sociais do CFESS. Ela responde consultas diversas recebidas via e-mail institucional,
organiza cobertura jornalistica de eventos, contribui em reuniGes e responde a demandas de
comunicagdo, como entrevistas e publicagdes. Além disso, a comissdo assessora o CFESS na
construcao de pautas e documentos, interage com outras comissoes, planeja e executa agoes
de comunicagao, e solicita recursos para participagao e cobertura de atividades. A promogao
de material audiovisual também faz parte de seu escopo.
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https://www.cfess.org.br/arquivos/22-2023.pdf
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COMISSOES

COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

A Comissdo tem como propésito central promover a¢oes politico-pedagogicas
relacionadas ao Codigo de Etica, Lei de Regulamentacdo da Profissdo e principios o
o B o : . L 2 Portaria 18 [
do projeto ético-politico profissional. Isso inclui analises da aplicagdo do Codigo de
Etica, o tratamento de recursos éticos e disciplinares, e o julgamento de processos
disciplinares e éticos. Além disso, busca defender os direitos humanos e o projeto

ético-politico através de representacdo, cursos de formagao, orientacées juridicas,
apoio a projetos de interiorizagao, articulacao com CRESS, elaboragao de documentos
e participacdo em atividades relacionadas a direitos humanos. A comissdo também
trabalha na construcao de pautas, articulagdes com outras entidades e institui¢oes, e
na coordenacao das acoes da comissao.

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

" Seus objetivos principais sdo: coordenar as agdes do CFESS relacionadas as politicas sociais
m de Seguridade Social e ao trabalho profissional, elaborando documentos, manifesta¢des
e subsidios pertinentes; representar o CFESS em espacos de participacdo e controle social
da Seguridade Social; monitorar agbes governamentais e institucionais sobre politicas de

seguridade social e trabalho profissional; responder consultas relacionadas ao tema; organizar
eventos e apresentar discussoes; fornecer subsidios em reunides diversas e para atividades

do CFESS e conjunto CFESS-CRESS; assessorar a construcao de pautas e documentos sobre
seguridade social; promover colaborac¢Ges conjuntas; estabelecer didlogo com entidades e
instituicoes; participar de reunides e operacionalizar agdes; planejar e executar atividades; e
requisitar recursos para participagdes em agGes relacionadas a seguridade social.



https://www.cfess.org.br/arquivos/18-2023.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/20-2023.pdf
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QUE NOSSAS'VOZES
ECOEM VIDA~LIBERDADE

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

E responsavel por assegurar a conformidade com a Politica Nacional de Fiscalizac3o, promovendo
eventos em conjunto com o CRESS para debater questdes relevantes do Servico Social, agindo diante
de suspeitas de infragGes a legislagdo profissional e colaborando com entidades para discutir formacdo

Portaria 17 [\

SUMARIO e ética profissional. Além disso, a Cofi educa o publico sobre as fun¢des do assistente social, fornece
INTERATIVO orientacGes em relacdo a fiscalizacdo e dendncias, investiga comunicados prejudiciais a profissao,
EXPEDIENTE elabora planos de atividades anuais alinhados ao orcamento do CRESS e presta consultas via e-mail,
APRESENTACAO enquanto assessorando o CFESS na elaboracdo de pautas e documentos relacionados a fiscalizagdo.
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS
. ORGANOGRAMA
| COMPOSIGAO DA GESTAO
I comissoEs
: IR P COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
MISSAO, VALORES E VISAO - > - - - .
| AREAS DE ATUACAO m A Comissao de Formacao Profissional do CFESS tem como responsabilidades principais a
| ORCAMENTO POR AREA articulagdo das agdes do CFESS para defender a formacao profissional, participar em espacos
| RESUMO ESTRATEGICO de debate sobre o assunto, fortalecer parcerias e propor agdes para garantir a qualidade da
| PARA ENTENDER O PLANO DE formacdo, além de fortalecer foruns em defesa da qualidade do ensino superior, participar
gl de reunides com outras entidades, elaborar documentos, fornecer subsidios e orientacdes e
IR R o EToE colaborar com outras comissdes do CFESS.
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
| e COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
Eisc‘i,".'ﬁ’.?é’ﬂ“w PAAREA E responsavel por fortalecer o Servico Social para além das fronteiras nacionais, e dar visibilidade .
| ao projeto Etico-Politico e a direcdo social da profissdo. Articula o Servico Social na América m
| SINTESE DO ORGAMENTO Latina e Caribe e se dedica a debater e formular parametros éticos comuns no ambito de outros
| PROPOSTA ORGAMENTARIA paises. Veicula os principios e valores do Projeto Etico-Politico Profissional no mundo por meio de
I Anexos participacdo na direcao da Federacao Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS) e se propoe a

acompanhar as pautas que envolvem os aspectos internacionais do Servico Social.

12 ()
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https://www.cfess.org.br/arquivos/21-2023.pdf

COMISSOES

CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCIAL | CFESS
GESTAO 2023

ECOEM VIDAf' IBERDADE

COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DOCUMENTOS

#g_ SUMARIO . A CPAD é responsavel por elaborar codigos de classificacdo de documentos e tabelas de
INTERATIVO () temporalidade e destinacdo de documentos, instrumentos técnicos para a gestdo de érgdos e
SO entidades, submetendo-os a aprovagao do Arquivo Nacional. Ela aplica e orienta a aplicagdo desses
APRESENTACAO c6digos e tabelas, tanto para atividades-meio quanto para atividades-fim da administracdo publica
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS federal. A comissdao também orienta as unidades do CFESS na analise, avaliacdo e sele¢do de
| ORGANOGRAMA documentos para guarda permanente ou eliminagdo, ap6s a desclassificagado do sigilo, submetendo as
| composigko DA GESTAO listagens de eliminacdo para aprovacgao do Presidente do CFESS.
I comissoes
' REPRESENTACf)ES EXTERNAS ~ -
] MISSAO, VALORES E VISAO COM'SSAO PERMANENTE DE PATR'MON'O
: g'zf;ﬁ;z:::?:;m A Comissao de Patrimdnio tem a responsabilidade de fazer o levantamento, inventario e controle
| RESUMO ESTRATEGICO de todos os bens patrimoniais do CFESS, inclui,ndo o registro, cadastramento, baixas, doacdes, m
emplaquetamento e a organizagao de um fichario digitalizado. Isso visa garantir o correto
| PARA ENTENDER O PLANO DE > o " o
AGAO E AS TABELAS tombamento e controle dos bens, além de assegurar a conciliacdo com a contabilidade e permitir
e — baixas e doa¢des de acordo com as necessidades.
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORGAMENTO
' PROPOSTA OR(;AMENTARIA
| AnExos
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A Comissao Permanente da Transparéncia tem como atribuicao estabelecer parametros para o

cumprimento da Lei 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo, no ambito do Conselho Federal de Servico
Social”, bem como acompanhar os procedimentos para o cumprimento da referida lei.

Portaria 32 [\

COMISSAO PERMANENTE DE TRABALHO

A Comissao Permanente de Trabalho (CPT) desempenha fun¢des essenciais visando o bem-
estar e eficiéncia nas operagdes do Conselho. Suas atribui¢des incluem representar as
instancias de trabalhadores e conselheiros, promovendo o didlogo acerca do tema; concentrar
esforcos na coleta de ideias conjuntas para planejamento, gestao de carreira e remuneragao;
colaborar na formulacdo e aprimoramento das diretrizes da gestao do trabalho, planos de
salarios, beneficios, formacao, avaliacdo de desempenho e planos de carreira; contribuir

para a eficacia dos processos de trabalho e gestdo, coordenando agendas de didlogo com
trabalhadores, favorecendo a comunicagdo interna e analisando situagdes complexas, com a
responsabilidade de encaminhamentos a Diretoria.

COMISSAO DO FUNDO DE APOIO

Desempenha um papel essencial na supervisao e avaliagdo do acesso ao Fundo e das prestacdes de

contas submetidas por entidades beneficiarias.

D )
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COMISSOES

COMITE ANTIRRACISTA

O Comité Antirracista é uma instancia organizativa recente, mas que responde a
movimentag¢oes antigas das assistentes sociais na ruptura com o racismo. Tem como
objetivo principal contribuir para o reconhecimento das relagées étnico raciais

brasileiras marcadas pelo racismo constitutivo da formagado socioeconomica brasileira.

Consulte o

Deve ainda apoiar a construcao e o fortalecimento dos Comités de Combate ao site
Racismo do CRESS’s mirando um exercicio profissional que reconheca a diversidade

étnico racial da populagdo brasileira, numa perspectiva critica, combativa e dialogada

com os/as sujeitos/as que carregam essas marcas persistentes da escravidao.

Consulte o

site

COMITE ANTICAPACITISTA

A criacdo do comité advém de consensos anteriores do Conjunto CFESS-CRESS, com

o acimulo do grupo de trabalho (GT) nacional denominado “Servico Social e luta
anticapacitista”, que, em seu relatério final em 2022, ja indicava a importancia de criagdo

de comités como estratégia de fomento de a¢Ges transversais. O Comité do CFESS tem

como proposito, portanto, contribuir e acompanhar as deliberagdes e atividades do Cfess e
do Conjunto CFESS-CRESS na luta anticapacitista em interface com as demais comissoes,
fortalecendo a compreensao da pauta como uma bandeira de luta do Servigo Social brasileiro
e principio ético que deve ter engajamento de assistentes sociais com ou sem deficiéncia e
deve ser pautada nos espacgos sociocupacionais e de participagdo social.
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COMISSOES

CONSELHO FISCAL

Possui responsabilidades que inclui a
supervisdo da execugdo orcamentaria
do CFESS e dos CRESS, analise

das Propostas e Reformulagdes
Orgcamentarias, exame dos documentos

contabeis e Prestac¢bes de Contas,
fornecendo pareceres fundamentados
sobre cada aspecto, além do direito
de solicitar informacgoes das Dire¢cdes
do CFESS e dos CRESS para cumprir
eficazmente suas atribuicdes fiscais.

Acesse
o Portal

Transparéncia

COMISSAO ESPECIAL

Composta por representantes de 5 regionais,
sendo 1 de cada regido geografica do Pais,
escolhidos durante o Encontro Nacional tem
como fungao apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas do CFESS, ap6s emissao

do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do
CFESS e devera emitir seu parecer escrito

e fundamentado, o qual sera apresentado
oralmente ao Conselho Pleno do CFESS,

em reuniao previamente designada. Eleita
anualmente (arts. 19 a 22 Resolugado 469/2005).

Consulte o
S &



EPRESENTACOES EXTERNAS

O CFESS integra e participa ativamente de diferentes foruns, espacos organizativos, na luta por

politicas publicas, direitos sociais e humanos. Destacam-se os seguintes espacos:
CONSELHQ FEDERAL DE

SERVIGO SOCIAL | CFESS
GESTAO 2023-2026

QUE NOSSAS: VOZES REPRESENTAGOES EM CONSELHOS NACIONAIS DE POLITICAS E DIREITOS
ECOEM VIDA=LIBERDADE

Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

SUMARIO ! "
INTERATIVO Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (Conad)
EXPEDIENTE Conselho Nacional de Seguranca Alimentar (Consea)
APRESENTACAO
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
| ORGANOGRAMA . .
I composichopacESTEO Mesa Diretora (Titular) C 1t
B onsutice 0
| comisses Comisséo Intersetorial de Satide Mental - Cism site
| REPRESENTACGES EXTERNAS
| MISSAO, VALORES E VISAO Comissao Intersetorial de da Mulher - Cismu
I drens oe ATUACA? Comissao Intersetorial de Orcamento e Financiamento - Cofin
| ORCAMENTO POR AREA
| RESUMO ESTRATEGICO Comissao Intersetorial de Salide do Trabalhador (CISTT)
| PARA ENTENDER O PLANO DE Conselho Nacionalde ™ o - :
AGAO E AS TABELAS Saude - CNS Camara Tecnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
Relacdes de Trabalho - CIRHT
| ATIVIDADES E PROJETOS
| RESUMO/SUMARIO DA Camara Técnica de acompanhamento da Covid-19 (CTAC)
AREA FINALISTICA
l RESUMO/SUMARIO DA Camara Técnica de Estudos Integrados do Controle e Participacdo Social
AREA MEIO na Saude (CTEICPS)
RESUMO/SUMARIO DA AREA >
DE CONTROLE Camara Técnica da Comissao Intersetorial de Recursos Humanos e
| Relagdes de Trabalho (CIRHT)
| SINTESE DO ORGAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| AnExos
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https://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/representacoes

EPRESENTACOES EXTERNAS

FORUNS E FRENTES DE PARTICIPACAO E ARTICULAGAO

CONSEL 6 FEDERAL DE Coordenacao Nacional em Defesa da Lei 13.935/2019

SERVICO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026

QUE NOSSAS"VOZES Férum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide (Fentas)
ECOEM VIDA=LIBERDADE

Forum dos Conselhos Federais de Profiss6es Regulamentadas (Conselhio)

Férum Nacional de Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Assisténcia Social

SU MAR'O (FNTSUAS)
INTERATIVO 2 :
Forum Nacional da Reforma Urbana (FNRU)

EXPEDIENTE

APRESENTAGAO Forum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FNDCA)
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS 5 . T T
| ORGANOGRAMA Forum Nacional pela Democratizacao da Comunicacao (FNDC)
| composico A GesTAo Frente Nacional contra a Privatizagio da Saiide (FNCPS) Consulte o
I comissoes o t

REPRESENTACOES EXTERNAS rente Nacional de Negros e Negras da Saude Mental (Fennasm

¢ Frente Nacional de N N da Saiide Mental (F ) s1te

| MISSAO, VALORES E VISAO . e o
0 frEeme o Frente Nacional contra a Criminalizacao de Mulheres e pela Legalizacao do Aborto
I ORGAMENTO POR AREA Frente Parlamentar Mista de Promocao e Defesa dos Diretos da Crianca e do Adolescente
I RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE Frente Parlamentar Mista em Defesa da Populacdo em Situacao de Rua

AGAO E AS TABELAS % = = »

COMITES E OUTROS ESPACOES DE PARTICIPACAO E ARTICULACAO

| ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA Colacats - Comité Latino-Americano e Caribenho de Organiza¢ées Profissionais de Servigo Social
| AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA CNPCT - Comité Nacional de Preven¢do e Combate a Tortura
l AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA Fits - Federagao Internacional de Assistentes Sociais

DE CONTROLE
| Comissao de DIreitos Humanos da Fits
I sinTese po orcamenTo GEA - Grupo de Estudos sobre o Aborto
| PROPOSTA ORCAMENTARIA
| AnExos Movimento pela Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes
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“PLANO DE ACAO

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
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DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
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COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO
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‘%Mlssi\o, VALORES E VISAO

MISSAO

Defender a profissao de Servigo Social no Brasil, bem
como a qualidade dos servicos profissionais presta- o
dos a sociedade, zelando pelos principios ético-politi-
cos das/os assistentes sociais e disciplinando exercicio
profissional, por meio de normatizag¢des, orienta¢des e
fiscalizagGes, em todo o territorio nacional.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma
entidade profissional comprometida com
a defesa da ética, dos direitos sociais e huma-
nos, da diversidade e pluralidade, dos valores

ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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democraticos e da qualidade dos servicos
prestados a populagao.

cE 66 6

VALORES

Reconhecimento da liberdade como valor éti—cq:, Enfrentamento as desigualdades de classe social,
co central género, raca/etnia, religiao, nacionalidade, orien-
Defesa intransigente dos direitos humanos G s/e'xual, identidade de genero, idade e con-
. L _ dicao fisica

Democracia, enquanto socializagdo da parti-
cipacgao politica e da riqueza socialmente pro-

duzida;

572} Transparéncia da gestdo pUblica
S8 Comunicagao como direito humano
Equidade e justica social o Defesa das politicas sociais publicas

> Compromisso com a qualidade dos servicos pres-
tados a populagdo

Respeito a diversidade humana



{(NOSSAS AREAS DE ATUACAO

“PLANO DE ACAO

EDERAL DE

Ao longo dos Gltimos anos, aforma de organizar ae apresentar os projetos e atividades no plano de acdo foi sendo alterada na
busca pelo aprimoramento da gestao do Conselho Federal de Servico Social. A cada triénio, as gestdes, a partir de estudos
e debates com a participacao de conselheiras (0s), trabalhadoras (es) e assessoras (es), se debrugavam para elaborar uma
proposta que deixasse nitida a funcdo do conselho e a perspectiva que orienta a atuacdo da entidade. Deste feito, na
atual gestdo ndo foi diferente, e, apds uma construcdo coletiva, compreendemos que as atividades e projetos do CFESS

devem ser divididas em trés grandes &reas, quais sejam: area finalistica, area meio e area de controle, que se dividem

SUMARIO em areas de concentragao e, por sua vez, se desdobram em agrupamentos tematicos por atividades e projetos das
INTERATIVO comissoes e instancias executivas no ambito do CFESS. Importante dizer que a divisdo ndo significa um descolamento
EMPIEDHIENIE entre as areas, muito pelo contrério, a compreens3o é de que ha uma relagdo intrinseca entre elas, porém cada uma
HERESENE com sua particularidade.
. DESAFIOS E PERSPECTIVAS
' ORGANOGRAMA
| COMPOSIGAO DA GESTAO
I comissoEs
l REPRESENTAC()ES EXTERNAS y
| MISSAO, VALORES E VISAO ,) o
| AREAS DE ATUACAO <Q9 )FO
. ORCAMENTO POR AREA D
| RESUMO ESTRATEGICO
' PABA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS . -
¥ ATIVIDADES E PROJETOS Area A M 3 Area de
RESUMO/SUMARIO DA F s 1 : t 3 rea el1o C 1
AREA FINALISTICA 1 na 1s 1ca ontlro e
I_!ESUMO/SUMARIO DA i 4
AREA MEIO I . I
i i ~
DE ConTROLE Areas de Concentracao
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA vz o
) G Atividade Projeto
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SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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‘xfOR(;AMENTO POR AREA

9

Q

00O

Area de
Controle

Realiza o controle interno
do Conjunto CFESS-
CRESS, expressando

0 compromisso ético-
politico da entidade com
a transparéncia e o uso
responsavel do recurso
publico.

Na estrutura organizacional, o
Conselho Fiscal tem a funcao de
acompanhar e fiscalizar a execu-
¢do orcamentaria do CFESS e dos
CRESS, bem como a Comissao
Especial aprecia e emite pare-
cer sobre a Prestacdo de Contas
do CFESS. Todos os documentos
emanados por essas instancias
ficam disponiveis para acesso do
controle externo e de toda a socie-
dade no Portal da Transparéncia.

R$72.000,00

Total R$18 ° 127 ® OQ@ GO



{fRESUMO ESTRATEGICO DE ATUACAO

9% Area
Finalistica

- 1.1 DELIBERAQGES E FI;&IZ-\Lg:f\(E;nggggi CA P]I.!.:FIDSES?: AE D:o 1.4 INSCRI(}KO/ 1.5 FORTALECIMENTO
A NORMATIVAS 2 0

|SNUTME/?<F/§|TC|)V . PROFISSIONAL TRABALHO PROFISSIONAL CADASTRO DAS GESTOES
EXPEDIENTE 1.1.1. Atos Normativos e 1.2.1. Orientagdo e 1.3.1. Comunicagao 1.4.1 Inscricao e 1.5.1. Sustentabilidade
APRESENTACEO Deliberativos Fiscalizagdo Profissional 1.3.2. Seguridade Social Cadastro Politico-Financeira

| oesarios £ PErsPECTIVAS 1.2.2. Etica e Direitos 1.3.3. Formacao Profissional 1.5.2. Gestdo Politico-
ORGANOGRAMA Humanos 1.3.4. Relacdes Administrativa

| COMPOSIGAO DA GESTAO Internacionais

: COMISSOES ~ 1.3.5. Comité Antirracista do
REPRESENTACOES EXTERNAS

| MISSAO, VALORES E VISAO CFESS

I AReas pE ATUACKO 1.3.6. Comité Anticapacitista

I ORCAMENTO POR AREA do CFESS

I Rresumo ESTRATEGICO

I PABg ENTSENDER OSPLANO DE . g .
ACAO E AS TABELA

l ¢ y N Area ol \ Area de
ATIVIDADES E PROJETOS * ( V4) =)
RESUMO/SUMARIO DA @ Me1 o () Contro.l'e
AREA FINALISTICA
I}ESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
::.‘»Clgm_/:gﬂi\mo DA AREA 2.1 GESTA0O ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA 3.1 CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS

l 2.1.1. Manutencao da Estrutura 3.1.1. Monitoramento e Avaliagao Administrativo

I SiNTESE DO ORGAMENTO 2.1.2. Gest3o do Trabalho -Financeira do Conjunto CFESS-CRESS

. PREPEREORE LT 2.1.3. Gestao Documental

I AnExos

2.1.4. Transparéncia da Gestao
22 ‘ ’ 2.1.5. Tecnologia da Informacgao



““PLANO DE ACAO
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CONSELHO FEDERAL DE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

23 4D

PARA ENTENDER AS TABELAS =

Area

1. Deliberagdes e Normativas Finalistica
1.1 Atos Normativos e Deliberativos

o

REPONSAVEL

Conselha Pleno

OBETIVO

BHCONTROS DESCRNTRALIZADOS
NTO | PROJETO

Participar @ contribuir com os debates

leas grandes areas C C@

As acBes estdo divididas em paginas separadas por cores e
simbolos diferentes, cada uma representando uma area do
Plano de Acao.

0 Encontro Nacknal
Julha a Ageato de 2024 2 P ~ 1. "ome
RESPONSAVTL Comselno lona Comses Tomitics Y Areas de concent ragao 1.1 Subtitulo
ETiAS 06 B0 Tormede Comirio,novelo doRS atoaptcade | e ,
ok horda erch bl s CHP S i o honiros Dese it No topo da pagina, antecendendo a tabela da agao, voce
okt e i i encontra também a area de concentragdo do projeto/
0 Soct o4 sl eprcetagioprs 1ok [orserrs, envad E0ConYo. atividade.
META[S} Partic :p.u,iudo l’_‘{m ms&[ncu;lru\ Descontralizgdos a serem realizados
% B e 3, Acdes:projeto/atividad
WocHoRES Himodepuricets o 55 s G Nimoro do e Acoesiprojeto / atividade ( &
N° Termo daamdnlosiomadasi NS Tannode Condinl 105 % 100
SOBRE INVESTIMENTOS ~ .
biras 536, [ﬂ Cada tabela traz uma agao, que pode classificada como
S RS 00 projeto ou atividade.
Auxilio Representagic RS 2.400,00
Ressarcimentos RS 1.2000,00 L] L]
i Shiiie 4 e Responsabilidade e prazo
TotaL 5 177.10000 ) . .
Cada tabela também registra a responsabilidade de quem
. ~ e
vai acompanhar e executar a acdo, bem como o periodo
de realizacao.
[ [
5 e Metas, etapas e 1indicadores
Apontam respectivamente: o proposito da atividade/
projeto; a forma de realizagdo da acdo; e como os indices
L de execugdo serdo mensurados.

6 ¢ Centro de custo/investimento

A unidade orcamentaria (centro de custo) é uma
identificacdo contabil apontando de onde virao os
recursos para execucao das acdes. O investimento é o valor
total a ser investido para execucdo de cada atividade.



Areas de concentracdo: Area %ﬂ?’

[ ® ® & ®
resumo dos 1nvestimentos Finalistica
1. AREADE CONCENTRACAO: DELIBERAGOES E NORMATIVAS 1.687.534,05
PLANO DE A(;ﬂO 1.1. Atos Normativos e Deliberativos 1.687.534,05
2@24 ATIVIDADE 1.000.720,00
Reunides do Conselho Pleno e Diretoria Executiva 1.000.720,00
CONSELHO FEDERAL DE PROJETOS 686.814,05
SERVIGO SOCIAL | CFESS Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 509.714,05
GESTAO 2023-2026 Encontros Descentralizados 177.100,00
WHE eE sl e 2. AREA DE CONCENTRAGAO: ORIENTAGAO, FISCALIZAGAO, ETICA PROFISSIONAL 1.360.568,12
ECOEM VIDA-LIBERDADE : : ’ ’ SSETEEEE
& ’ 2.1. Orientacao e Fiscalizacao Profissional 665.801,60
¥ SUMARIO ATIVIDADE 19.2
INTERATIVO ADES - . 9.250,00
EXPEDIENTE Incidéncia na Defesa do Trabalho Profissional na Educacao 19.250,00
PR PROJETOS 646.551,60
| DbEsaFiOS E PERSPECTIVAS Formacao sobre o Exercicio Profissional da/o Assistente Social na Orientacao e Fiscalizagdo Profissional 362.230,80
ORGANOGRAMA 16° Seminario das Cofi’s 196.420,00
COMPOSICAO DA GESTAO Estudos para Atualizacdo das Resolucdes CFESS n.° 493/2006 e n° 556/2009 25.500,00
COMISSOES Estudos sobre Supervisdo de Estagio em Servico Social no Contexto do Teletrabalho -
REPRESENTAGOES EXTERNAS N . o o -
| e S ARG Estudos sobre a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacao 24.950,80
| AREAS DE ATUACKO Normatizacdo sobre Sigilo Profissional quando ha envolvimento de Profissionais de Apoio (intérpretes, _
| ORCAMENTO POR AREA ledores, cuidadores) durante o atendimento
[ Fresure EETre s Nota Técnica Orientadora para o Exercicio Profissional de Assistentes Sociais com Certificagdo de ART -
l PARA ENTENDER O PLANO DE Treinamento Operacional dos Sistemas de Gestao para as Atividades de Orientacao e Fiscalizacao 18.000,00
AR L Participagdo nos Foruns das Cofis Regionais 19.450,00
I aTivibabes e PROJETOS 2.2. Etica e Direitos Humanos 694.766.52
RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA ATIVIDADES . 75.090,00
RESUMO/SUMARIO DA Julgamentos e Monitoramento das A¢Ges Precipuas da Etica Profissional e Direitos Humanos 8.260,00
AREAMEIO ’ Engajamento na luta pela descriminalizacdo e legalizacdo do aborto 28.230,00
Sisc%“ﬂf-’r’.f’é’ﬂ““'° PAAREA Fortalecimento das a¢Oes de enfrentamento as violéncias LGBTQIA+fébicas 33.200,00
l Participacdo do CFESS no Comité Nacional de Combate a Tortura 5.400,00
' SINTESE DO ORGAMENTO PROJETOS 619.676,52
: EEE;;JSSTA SR AR Imersao sobre Identitarismo, Feminismos e Sexualidades 19.070,00

24 4)




» ~ »
Areas de concentracao: Area
[ ® ® & ®
resumo dos 1nvestimentos Finalistica <f/
Seminario Nacional Feminismos e Diversidade Trans 185.400,00
- 19° Curso de Capacitacdo Etica para Formacdo de Multiplicadoras/es do Projeto Etica em Movimento 219.291,28

PLANO DE ACAO 5 . ~ .

Povos Indigenas, Migrantes e Questao Fronteirica 10.480,00

2@24 Elaboracdo de novos exemplares da Série “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito” 45.435,24

Impress3o de materiais graficos sobre Etica e Direitos Humanos 140.000,00

CONSELHO FEDERAL DE ~ p=

SERVIGO SOCIAL | CFESS 3. AREADE CONCENTRACAO: DEFESA DA PROFISSAO E DO TRABALHO PROFISSIONAL 1.903.933,90

GESTAO 2023-2026 3.1. Comunicagao 780.385,00

QUE NOSSAS VOZES ATIVIDADES 176.445,00

e Representacdo do CFESS no Forum Nacional de Democratizagcdo da Comunicagao-FNDC 31.020,00

¥ SUMARIO Publicacdo de Materiais Graficos e Audiovisuais de fortalecimento das pautas e bandeiras de lutas do 145.425.00
INTERATIVO Conjunto CFESS/CRESS e
EXPEDIENTE PROJETOS 603.940,00
APRESENTAGAO - . . . :

R . Comemoracao ao 15 de maio - Dia da/o Assistente Social 123.860,00
ORGANOGRAMA Campanha de Gestao do Conjunto CFESS-CRESS 2023-2026 260.080,00
COMPOSICAO DA GESTAO Agenda da/o Assistente Social 220.000,00
COMISSOES 3.2. Seguridade Social 455.830,00
REPR~ESENTAQOES EXTFRNAS ATIVIDADES 398.970,00

' MISSAO, VALORES E VISAO . .. ~ . ’ye N R q Q

) e Fortalecimento da Participacao Social nas Politicas Publicas da Seguridade Social Ampliada 309.870,00

| ORCAMENTO POR AREA Defesa da Previdéncia Social Brasileira 28.350,00

I Rresumo ESTRATEGICO Defesa da Politica de Saide Mental Antimanicomial, estatal, pablica, gratuita e laica 8.100,00

l Kégé ENATSE$£‘3EEI?L25PLANO DE Defesa da Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional 12.150,00

Defesa da Politica de Educacdo Pulblica, gratuita, presencial, democratica, laica e de qualidade 16.200,00

U atvioaoes Ef’R°JET°5 Defesa do Direito a Cidade 16.200,00
2:22“:,""’;‘;{’9;4‘.";,? oA Defesa dos Direitos da Populagdo em Situagdo de Rua 8.100,00
RESUMO/SUMARIO DA PROJETOS 56.860,00
AREA MEIO . q A g ‘ys o 0 0

) ; Defesa da Garantia de Or¢camento e Investimento no ambito das Politicas da Seguridade Social Ampliada 16.200,00
RESUMO/SUMARIO DA AREA .
DE CONTROLE Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia 8.100,00

: - Ampliacdo do Debate e da Defesa da Renda Basica de Cidadania 8.100,00
SINTESE PO ORCAMENTO Plataformizagdo do Trabalho no ambito das Politicas Sociais -

| PROPOSTA ORGAMENTARIA L . o .

T Intensificacdo do Debate sobre a Politica de Arte e Cultura como um direito social -

80 anos do Servico Social na Previdéncia Social 24.460,00
25 )




Areas de concentracgaos Area {Q’g‘%
resumo dos 1investimentos Finalistica <//

PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

26 4)

3.3. Formacao Profissional
ATIVIDADES

Férum Nacional de Formacdo e Trabalho com Qualidade em Servico Social

PROJETOS
Planejamento do Curso de P6s-Graduagdo em Servico Social

Participagdo do CFESS na Coordenagdo Nacional das Entidades em Defesa da Educagao Publica e Gratui-

ta- Conedep

Participacao no Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social - Enpess

Fomento Abepss
3.4. Relagdes Internacionais
PROJETOS
Articulagdes Internacionais na FITS e COLACATS
Articulacdo com Paises Africanos de lingua Portuguesa
3.5. Comité Antirracista CFESS
ATIVIDADE
Reunides do Comite Antirracista do CFESS
PROJETOS
Formacgdo Antirracista no Conjunto CFESS-CRESS
Encontro dos Comités Antirracistas no Conjunto CFESS-CRESS
3.6. Comité Anticapacitista CFESS
ATIVIDADE
Acdes do Comité Anticapacitista do CFESS

4. AREA DE CONCENTRACAO: INSCRICAO E CADASTRO

4.1 Inscricao e Cadastro
ATIVIDADE
Expedicdo do Documento de Identidade Profissional - DIP
PROJETO
Aprimoramento das Comissdes de Inscricdo e Registro

5. AREA DE CONCENTRACAO: FORTALECIMENTO DAS GESTOES DO CONJUNTO CFESS/CRESS

5.1. Sustentabilidade Politico-Financeira

280.798,90
74.150,00

74.150,00

206.648,90
83.288,90

18.360,00

25.000,00
80.000,00
95.000,00
95.000,00
93.000,00

2.000,00

186.400,00

186.400,00
186.400,00
105.520,00
105.520,00
105.520,00

980.000,00

980.000,00
980.000,00
980.000,00

719.600,00
596.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

27 ¢ D

Areas de concentracgaos
resumo dos investimentos

ATIVIDADES
Contribuicao Financeira ao Conjunto CFESS-CRESS
Compartilhamento das Despesas Bancarias
5.2. GESTAO POLITICO-ADMINISTRATIVO
PROJETOS
Estudos sobre a implementacao da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia
Atualizacdo das diretrizes para gestao do trabalho no Conjunto CFESS-CRESS
CFESS na Estrada
Encontro com os CRESS
Elaborac3o de Diretrizes para a Estruturacdo dos Comités no Ambito do Conjunto CFESS/CRESS
Padronizacao dos instrumentais do Conjunto CFESS/CRESS

Area
Finalistica (\;’%

596.000,00
150.000,00
446.000,00
123.600,00
123.600,00
24.300,00
1.600,00
93.000,00
3.100,00
1.600,00



1. Deliberacoes e Normativas Area 5%&?

° [ [ [ L4 o
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica
Acho REUNIOES DO CONSELHO PLENO E DIRETORIA EXECUTIVA
PLANO DE AQAO CLASSIFICAQKO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.01.01.01
2924 REPONSAVEL Conselho Pleno
OBJETIVO Promover reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pleno e da Diretoria Executiva
CONSELHO FEDERAL DE . A
SERVICO SOCIAL | CFESS para deliberarem sobre assuntos de sua competéncia
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
U= b oo ford=s QUEM EXECUTA Conselho Pleno e Diretoria Executiva
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) ETAPAS DE EXECUCAO 1) Realizagdo de 6 reuniGes ordinarias e 4 reunides extraordinarias do Conselho Pleno,
ﬁ%“ SUMARIO no formato presencial, por 4 dias, com a participacao de 18 conselheiras/os, coorde-
INTERATIVO nacgoes e assessorias. Nesse intervalo, acontecera, também, a reunido ordinaria das
EXPEDIENTE comissf)es
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS 2) Realizacao de 10 reunides da Diretoria Executiva, no formato remoto, com a partici-
ORGANOGRAMA pardo de 6 conselheiras/os
: COMPOS’JCAO DA GESTAO 3)Reunides de despachos administrativos e com o grupo de trabalhadoras/res, quando
COMISSOES — necessario
' REPRESENTACOES EXTERNAS
I missio, VALORES E visko 4) Convocar conselheiras/os, assessorias e trabalhadoras/es de acordo com a Resolu-
I Areas DE ATUAGRO cao vigente
I ORCAMENTO POR AREA .
) S ES T T ) 5) Participar de atividades e reunidoes de chamamento externo, conforme o recebimen-
I R TR LA B to de convites, disponibilidade de conselheiras/res e decisao do Conselho Pleno
ACAO E AS TABELAS para tal
I ATIVIDADES E PROJETOS 6) Publicagdo de Resolucdes, atos oficiais e contelidos obrigatoérios no Diario Oficial da
BESUMOISU'MARIO DA Uniéo
AREA FINALISTICA
RESUMO/SUMARIO DA META(S) Realizacdo de, pelo menos, 10 reunides do Conselho Pleno
AREA MEIO

Realizagao de, pelo menos, 6 reunides de Diretoria Executiva

RESUMO/SUMARIO DA AREA Publicagées no DOU

DE CONTROLE

l INDICADORES NUmero de reunides da Diretoria Executiva realizadas/ Nimero de reunides da Diretoria Exe-
0 SINTESE DO ORCAMENTO cutiva previstas x 100

| PROPOSTA ORCAMENTARIA Nimero de reunides do Conselho Pleno realizadas/ Nimero de reuniées do Conselho Pleno
I AnExos previstas x 100

28 4D




1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

" PLANO DE ACAO Diarias R$ 303.200,00

@24 Passagens Aéreas R$ 499.200,00

Deslocamentos RS 48.000,00
Auxilio Representacio RS 6.720,00
Ressarcimentos RS 3.600,00
Infraestrutura e Logistica R$ 60.000,00
Publicacdao no DOU RS 80.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

29 4D




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1.1 Atos Normativos e Deliberativos

Finalistica

1. Deliberacoes e Normativas Area {:§&

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.50
Conselho Pleno

Promover o Encontro Nacional para debater e deliberar as propostas concernente ao Con-
junto CFESS-CRESS, em cumprimento ao Estatuto, assegurando as condi¢Ges necessarias
para a participacao de todos/as delegados/as, convidados/as, observadores/as, represen-
tantes de base e trabalhadores/as, indicados/as pelo Conjunto CFESS/CRESS

Setembro de 2024
Conselho Pleno, ComissGes Tematicas, Coordenacbes e Assessorias

1% etapa: Instituicao da Comissao Organizadora do evento, mediante publicacdo de Portaria
sendo até 4 conselheiras/os do CFESS e até 4 conselheiras/os do CRESS Sede

2% etapa: 4 reunioes da Comissao Organizadora para a construgcao do tema e estrutura orga-
nizacional (estrutura, recursos humanos, logistica, orcamento, comunicagéo, programacao,
espaco crianca, atividades culturais, dentre outros aspectos). Serao realizadas duas reu-
nides presenciais na UF e, as demais necessarias, de forma remota

3% etapa: Elaboracao do instrumental e orientagdo da metodologia do Encontro Nacional

4? etapa: Acompanhamento das delegacoes dos CRESS e do CFESS, garantindo passagens

e diarias para 18 conselheiras/os; 13 trabalhadoras/res (coordenacdo, assessoria, um jorna-
lista e um assistente administrativo) do CFESS; para 2 representantes de entidades da cate-
goria (ABEPSS e ENESSO); um/uma palestrante e de 1 (uma) passagem aérea (ida e volta),
destinada a uma/um delegada/o de cada Regional

5% etapa: Contratacao dos servigcos e acompanhamento da realizacdo do Encontro Nacional
junto a Infraestrutura e Logistica

67 etapa: Realizagdo do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS

7% etapa: Envio das Mogoes

8?2 etapa: Elaboracdo do Relatério Final do Encontro Nacional e envio aos CRESS

Realizagao do Encontro Nacional com participacdao de delega¢des de todos os Cress.
85% de satisfacdo na avaliagdo do Encontro Nacional, considerando contelido, forma de
exposicao, infraestrutura e outros elementos

Aplicagdo de questionario avaliativo entre as delegacGes e representantes



1. Deliberacoes e Normativas Area
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica

" PLANO DE ACAO Didrias R$ 72.400,00

@24 Passagens Aéreas R$ 183.000,00

Deslocamentos RS 8.500,00
Auxilio Representacio RS 320,00
Ressarcimentos R$ 1.200,00
Contratacdo de Pessoa Fisica RS 4.294,05
Infraestrutura e Logistica RS 240.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1. Deliberacoes e Normativas Area {\;&2,
1.1 Atos Normativos e Deliberativos Finalistica <[/

PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos

Auxilio Representacdo
Ressarcimentos
Convénio com Regionais
TOTAL

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.01.01.51
Conselho Pleno

Participar e contribuir com os debates preparatérios e consultivos sobre as tematicas para
o Encontro Nacional

Julho a Agosto de 2024
Conselho Pleno e Comissdes Tematicas

1% etapa: Apoio aos 5 CRESS Sede na realizagdo dos seus respectivos Encontros, a partir de
Termo de Convénio, no valor de RS 8.000,00 cada

2% etapa: Solicitacao da agenda deliberada pelos CRESS para os Encontros Descentralizados
3% etapa: Elaboragdo de instrumental e orientacdo da metodologia do Encontro Nacional
(21 impressoes)

4? etapa: Convocacao representantes do CFESS para participacdo nos Encontros Descentra-
lizados, garantindo passagens e 3 diarias para 5 conselheiras/os e uma assessoria em Servi-
¢o Social e 4 auxilios representacdo para duas/dois conselheiras/os, em cada Encontro

5% etapa: Articulacdo dos temas, que serdao pautados e discutidos no Encontro Nacional

Participacao do Cfess nos 5 Encontros Descentralizados a serem realizados
Firmar, pelo menos, 3 convénios com os regionais que sediardao os Encontros

NUmero de participantes do CFESS por Encontro Descentralizado/ Nimero de participantes
do CFESS previstos x 100
N° Termo de Convénios firmados/ N° Termo de Convénios previstos x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 36.000,00

R$ 90.000,00

R$ 7.500,00

RS 2.400,00

R$ 1.2000,00

R$ 40.000,00

R$ 177.100,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

33 4

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos

TOTAL

INCIDENCIA NA DEFESA DO TRABALHO PROFISSIONAL NA EDUCACAO
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.01
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao

Participar de diversos espagos, como em reunides, audiéncias e vota¢oes no Congresso
Nacional, entre outras atividades pela defesa do servico social e da psicologia na educacao
basica

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Orientacao e Fiscalizagdo e Grupo de Referéncia na pauta

Acompanhamento das agendas da Coordenacao Nacional pela Implementacao da Lei
13.935/2019, bem como, desdobramentos externos da pauta.

Viabilizar representacao do CFESS nos espagos de debate e defesa do Servico Social na
Educagao

participacao CFESS/ A¢Oes realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 3.000,00

RS 15.000,00

RS 1.250,00

R$ 19.250,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

34 4{)

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {q;g,
2.1 Orientacao e Fiscalizacao

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos

Auxilio Representacio
Contratacio de Pessoa Fisica
TOTAL

Finalistica

FORMACGAO SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL DA/O ASSISTENTE SOCIAL
NA ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.50
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao

Debater o trabalho da/o assistente social na orientagao e fiscalizagado do exercicio profis-
sional, em consonancia com a Politica Nacional de Fiscalizagdo e da Politica Nacional de
Educac¢do Permanente do Conjunto CFESS-CRESS

Junho de 2024
Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao

1° etapa: Planejamento da programacgao do Seminario, com consulta aos CRESS

22 etapa: Realizagdo da formacdo, de modo presencial, com duragdo de 1 dia e meio, apds
0 16° Seminario Nacional das Cofis

3% etapa: Comunicagdo aos CRESS com orientagao para participacdo do Seminario

Participacao de 90% de trabalhadoras/es agentes fiscais do Conjunto CFESS-CRESS
70% de satisfacdo dos/as participantes no Seminario, considerando conteddo, forma de
exposi¢ao, infraestrutura e outros elementos do seminario

N° de trabalhadores agentes fiscais participantes do seminario/ N° de trabalhadores
agentes fiscais totais
Aplicacdo de questionario avaliativo entre participantes

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 124.800,00

R$ 205.000,00

R$ 20.500,00

R$ 480,00

R$ 11.450,80

R$ 362.230,80



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

35 4p

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos

Auxilio Representagao
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

16° SEMINARIO DAS COFI’S
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.51
Comissao de Orientagao e Fiscalizagao

Promover espaco de debate e capacitacdo para as comissoes de orientacao e fiscalizagao
profissional do Conjunto CFESS-CRESS

Junho de 2024
Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao

1° etapa: Planejamento da programacao do Seminario, com consulta aos CRESS

2? etapa: Realizagdo de um Seminario, presencial, com duracgdo de 1 dia e meio, anteceden-
do a Formacao para agentes fiscais

3° etapa: Comunicagdo aos CRESS com orientagdo para participagdo do Seminario

Participacao de 100% dos Regionais, com representatividade das respectivas Cofis
Participagdo de, no minimo, 01 de agente fiscal de cada CRESS

Participacdo de 06 conselheiras/os do CFESS e 02 assessorias do CFESS

75% de satisfacdo de

N° de CRESS participantes no seminario/ n° total de CRESS x 100

N° de trabalhadores agentes fiscais previstos no seminario/ N° de trabalhadores agentes
fiscais totais x 100

Aplicagdo de questionario avaliativo entre participantes

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 25.600,00
R$ 102.000,00
R$ 8.600,00
R$ 320,00
R$ 60.000,00
R$ 196.420,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

36 4)

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

ESTUDOS PARA ATUALIZACAO DAS RESOLUCOES CFESS 493/2006 E 556/2009
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.52
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao

Aprimorar as Resoluc¢des CFESS n° 493/2006 que dispGe sobre as condicdes éticas e
técnicas do exercicio profissional e n° 556/2009 que dispde sobre Procedimentos para
efeito da Lacracdo do Material Técnico e Material Técnico-Sigiloso do Servico Social,
considerando as novas configuracdes do mundo do trabalho, os impactos das exigéncias
de produtividade no trabalho profissional e a necessidade da garantia de acessibilidade.

Setembro de 2024
Grupo de Trabalho - GT Nacional de Atualizacdo de Normativas para o Exercicio Profissional

1% etapa: Criar o GT Nacional, com representacao do CFESS (3 conselheiras/os) e do CRESS
de Amazonas, Alagoas, Mato Grosso, Rio Janeiro e Santa Catarina

22 etapa: Realizar levantamento junto a todos os CRESS sobre aplicabilidade das Resolu-
¢oes

3? etapa: Realizar 04 reunides do GT, sendo 02 (duas) na modalidade remota e 02 (duas)
presenciais

42 etapa: Elaboragdo de relatério com sistematizagdo do GT sobre o tema

Realizag¢do de 4 reunides do GT;
Apresentar relatério dos estudos e acdes realizadas pelo GT no 51° Encontro Nacional
CFESS-CRESS

Reunides realizadas/reunides planejadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 6.000,00

RS 18.000,00

R$ 1.500,00

R$ 25.500,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

37 4)

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

ESTUDOS SOBRE A SUPERVISAO DE ESTAGIO EM SERVICO SOCIAL NO
CONTEXTO DO TELETRABALHO

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.01.53
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao

Orientar a categoria sobre a supervisdo direta de estagio em Servico Social no contexto do
teletrabalho

Outubro de 2024
Comissdes de Orientacdo e Fiscaliza¢ao e de Formacao Profissional do CFESS

1° etapa: Definir um Grupo de Referéncia na Cofi e Comissdo de Formacao

2% etapa: Consultar aos CRESS, a partir de sua atuacao, sobre supervisao direta e teletrabalho
3? etapa: Sistematizar os dados obtidos sobre a situacdo da supervisdo de estagio no con-
texto do teletrabalho realizado no Brasil

4? etapa: Realizar 03 reunides, sendo 02 (duas) na modalidade remota e 01 (um) presencial
5% etapa: Discutir na Cofi sobre os pontos que serdao objeto de estudo para o parecer

62 etapa: Elaborar Parecer Juridico pela Assessoria Juridica CFESS

72 etapa: Produzir de documento de orienta¢do a categoria com o resultado do estudo rea-
lizado

Resposta de 90% dos CRESS a consulta realizada

Publicizacdo do documento de orientacdo a categoria
N° de consultas atendidas/n°® de consultas realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros desse projeto estdao contemplados em outras a¢des



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

38 4

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos

Contratagdo de Pessoa Fisica
TOTAL

ESTUDOS SOBRE A ATUACAO DE ASSISTENTES SOCIAIS NA POLITICA DE
EDUCAGAO

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.54
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao

Aprofundar as competéncias e atribui¢Ges privativas na area enquanto estratégia para a
efetiva implementacao da Lei n 13.935/19

De Julho a Dezembro de 2024
Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagao

1° etapa: Definir o perfil do assessoramento e contratagdo da assessoria técnica

2% etapa: Definir um grupo de referéncia na COFI

32 etapa: Planejar e definir estratégias e cronograma para producao e publicagdo da brochura
4? etapa: Entregar relatério de atividades realizadas pela assessoria técnica

Contratagdo de uma assessoraria técnica externa
Producdo de relatorio parcial dos estudos e planejamento realizado pelo grupo de referéncia

Nao se aplica
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 3.000,00
R$ 9.000,00
R$ 1.500,00
RS 11.450,80
R$ 24.950,80



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

39 4)

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,

EIXO TEMATICO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
ACAO

OBJETIVO
PERIODO DE EXECUGAO

QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

NORMATIZAGCAO SOBRE SIGILO PROFISSIONAL QUANDO HA ENVOLVIMENTO
DE PROFISSIONAIS DE APOIO (INTERPRETES, LEDORES, CUIDADORES)
DURANTE O ATENDIMENTO

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.55
Comissao de Orientacdo e Fiscalizacao

Normatizacdo sobre Sigilo Profissional quando ha envolvimento de Profissionais de Apoio
(intérpretes, ledores, cuidadores) durante o Atendimento

Orientar a atuacgdo profissional de assistentes sociais sobre o sigilo profissional quando ha
envolvimento de profissionais de apoio (intérpretes, ledores, cuidadores) durante o atendi-
mento.

Maio de 2024
Comissdes de Orientacdo de fiscalizaco e de Etica e Direitos Humanos do CFESS

1% etapa: Definir um Grupo de Referéncia na Cofi e na CEDH

22 etapa: Elaborar Parecer Juridico sobre o tema

3% etapa: Discutir do Parecer pela Cofi com a indicagdo de encaminhamentos

4? etapa: Submeter do parecer e dos encaminhamentos ao Conselho Pleno do CFESS
5% etapa: Elaborar de documento orientativo e/ou normativo

67 etapa: Divulgar do documento e do parecer para os CRESS e sociedade

Produzir documento orientativo e/ou normativo
Publicizagdo do documento, dando conhecimento aos 27 CRESS e a sociedade

Nao se aplica
SOBRE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros desse projeto estdao contemplados em outras agdes



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

40 4 )

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {Q?’Eg,

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

PESQUISA SOBRE O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS COM
CERTIFICACAO DE ART

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.56
Comissdo de Orientacgdo e Fiscalizagao

Emitir nota técnica orientadora para o exercicio profissional de assistentes sociais com cer-
tificacao de ART

Novembro de 2024
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagao

1% etapa: Definir um Grupo de Referéncia na Cofi

2® etapa: Realizar 03 reunides, sendo 02 (duas) na modalidade remota e 02 (duas) presen-
ciais

3% etapa: Definir sobre a metodologia da pesquisa, com elaboracdo do instrumento para
coleta de dados junto aos CRESS

4? etapa: Orientar aos CRESS sobre a coleta dos dados, com envio de instrumental e prazo
para resposta

52 etapa: Tratar e analise dos dados coletados

62 etapa: Elaborar da nota técnica

7% etapa: Publicizar da nota técnica

Elaborar relatorio com a sistematizacdo do trabalho desenvolvido pelo Grupo de Referén-
cianoano
Publicizar nota técnica sobre o tema

Nao se aplica
SOBRE INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros desse projeto estao contemplados em outras a¢oes



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

41 4 )

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional

2.1 Orientacao e

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Contratagdo de Pessoa Juridica

TOTAL

Fiscalizacao

Area
Finalistica €§§%

TREINAMENTO OPERACIONAL DOS SISTEMAS DE GESTAO PARA AS
ATIVIDADES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.57
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

Qualificar a utilizacao dos sistemas informatizados de uso do Conjunto CFESS-CRESS no
ambito da orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional

Novembro de 2024
Comissao de Orientacao e Fiscalizacao

1° etapa: Definir os sistemas de gestdo, o publico, carga horaria e cronograma de execu¢éo
2% etapa: Comunicar aos Regionais sobre a oferta do treinamento e critérios

3% etapa: Realizar treinamento pela empresa prestadora do servico

4? etapa: Avaliar a atividade pelas/os participantes dos treinamentos, considerando o con-
teldo, a forma de exposicdo, a infraestrutura, dentre outros.

Participacao de 90% de agentes fiscais e trabalhadoras/es administrativos que lidam com
os referidos sistemas do Conjunto CFESS-CRESS
Ofertar carga-horaria de 120h de treinamento, distribuidos em 06 turmas

N° de trabalhadores agentes fiscais/administrativo previstos/ N° de trabalhadores agentes
fiscais/administrativos totais x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 18.000,00
R$ 18.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

2 4)

2.1 Orientacao e Fiscalizacao

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

PARTICIPAGAO NOS FORUNS DAS COFIS REGIONAIS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.01.58
Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao

Fortalecer espacos formativos e de articulagcdo das Comissdes de Orientacao e Fiscalizagao
do Conjunto CFESS-CRESS

De Julho a Dezembro de 2024
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizagao

1% etapa: Discutir e encaminhar a participacao pela Cofi sobre a participagao, a partir dos
convites dos CRESS
22 etapa: Participar dos Foruns.

Participar de 05 Foruns dos Cofi, sendo 01 por regido

N° de participagdo nos foruns/n° de foruns realizados x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 3.200,00

RS 15.000,00

RS 1.250,00

R$ 19.450,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

43 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Auxilio Representacio
TOTAL

JULGAMENTOS E MONITORAMENTO DAS ACOES PRECIPUAS DA ETICA
PROFISSIONAL E DIREITOS HUMANOS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.01
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Realizar e monitorar as a¢Oes precipuas da ética profissional e Direitos Humanos, com des-
taque para o julgamento dos recursos com agilidade e rigor ético

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissdo de Etica e Direitos Humanos e Conselho Pleno

1) Realizacdo de 12 Julgamentos de Recursos Eticos na modalidade remota

2) Realizagdo de reunides presenciais para o Acompanhamento e Monitoramento dos Re-
cursos Eticos e dos Processos Eticos Desaforados

3) Elaborac3o de Pareceres Juridicos sobre o Processamento de Dendincias Eticas

4) Elaboracao de Pareceres Juridicos sobre temas relacionados ao tema do Etica Profissio-
nal e Direitos Humanos

5) Elaboracao e Publicagao de Normativas referentes ao tema

6) Execugdo de reunides online com os CRESS sobre avalia¢gdes acerca da Resolugdo sobre
Desagravo Publico

7) Acompanhamento de 2 desagravos puUblicos, a depender da demanda dos regionais sobre a matéria
8) Produgdo de material grafico das atividades desenvolvidas, matérias, notas, manifesta-
¢des, posicionamentos

Realizar 90% dos julgamentos éticos originados até 2023
Monitorar 100% dos processos desaforados

Publicar a Resolugdo sobre Desagravo Publico

Realizar 40% dos julgamentos éticos originados em 2024
Participar de 2 desagravos publicos

Julgamentos realizados/ Julgamentos previstos x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 1.600,00

RS 6.000,00

R$ 500,00

RS 160,00

R$ 8.260,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

44 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Auxilio Representacao
TOTAL

ENGAJAMENTO NA LUTA PELA DESCRIMINALIZAGAO E LEGALIZACAO DO
ABORTO

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.02
Comissado de Etica e Direitos Humanos

1) Defender e lutar pela descriminalizagdo e legalizagdo do aborto, como questdo de sadde
publica e direito sexual e reprodutivo das mulheres, além de promover e participar de deba-
tes com a categoria sobre a tematica da justica reprodutiva, descriminalizacdo e legalizagdo
do aborto sempre na relacdo com os principios do Cédigo Etico do Servico Social

Janeiro a Dezembro de 2024
CEDH e representac¢des dos CFESS nos espacos de participacdo e controle social e de movimentos

1) Participagdo em reunides da Frente Nacional Contra a Criminalizagdo das Mulheres
e pela Legalizacdo do Aborto, por meio de uma conselheira do CFESS;

2) Participacdo em reunides Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA e articulagdo politica;

3) Participar em atividades/audiéncias publicas contra a Criminalizagcdo das Mulheres
e pela Legalizacdao do Aborto

4) Producdo/divulgacdo de matérias, notas, CFESS manifesta

Participar de 2 reunides do Grupo de Estudos sobre o Aborto - GEA

Participar de 4 reunides da Frente Nacional Contra a Criminalizacdao das Mulheres e pela
Legalizagdo do Aborto

Participar de 80% das audiéncias publicas, atos e atividades

N° de participacao das reunides no Grupo de Estudos sobre o aborto - GEA / n° de reunides
realizadas x 100

N° de participacao nas articulagdes e reunides da Frente Nacional Contra a Criminalizagdo
das Mulheres e pela Legalizagdo do Aborto/ n°® de reunides realizadas x 100

N° de assistentes sociais nos eventos promovidos/ n° total de participantes x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 5.000,00
R$ 21.000,00
RS 1.750,00
RS 480,00
R$ 28.230,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

45 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ENFRENTAMENTO AS VIOLENCIAS
LGBTQIA+FOBICAS

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.03
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Fortalecer a democracia participativa no espaco do Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia por
meio da articulacao entre as representacdes do CFESS nos espacos de participacao e con-
trole da Politica Nacional LGBTQIA+Fobia

Janeiro a Dezembro de 2024
CEDH em interface com a COFI e Seguridade Social

1) Participagdao em 06 reunides presenciais por meio de um/a conselheiro/a
nas reunides do Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia, 6 passagens, 12 diarias,
6 deslocamentos

2) Participacao de uma/um conselheira/o representacdo de CFESS nas 2 reu-
nides descentralizadas do Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia, preparatéria
para a conferencia, com custos de 2 passagens, 4 diarias 2 deslocamentos

Participar em 90% das reuniGes presenciais e descentralizadas do Conselho Nacional LGBT-
QIA+Fobia

N° de participacdo nas reunioes do Conselho Nacional LGBTQIA+Fobia/ n° de reunides rea-
lizadas x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 7.200,00
RS 24.000,00
RS 2.000,00
R$ 33.200,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

46 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

Diarias
Deslocamentos
TOTAL

PARTICIPACAO DO CFESS NO COMITE NACIONAL DE COMBATE ATORTURA

CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.04
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Participar das agdes do Comité Nacional de Combate & Tortura, no qual o CFESS é membro
e participa, pela relevancia de sua atuacao, das pautas em defesa dos direitos humanos.

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

1) Participagdo nas 12 reunides do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, por
meio de 1 representacdo do CFESS, com complementacdo de 24 diarias e diarias e 12 deslo-
camentos

Participagdo nas 12 reunides do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura
N° de participagao nas reunides/ n° de reunides realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 3.840,00
RS 1.560,00
R$ 5.400,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

47 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area {:’32,

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
Ressarcimentos

TOTAL

IMERSAO SOBRE IDENTITARISMO, FEMINISMOS E SEXUALIDADES
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.50
Comissado de Etica e Direitos Humanos

Realizar uma formacgao presencial para conselheiras e assessorias do CFESS sobre identita-
rismo, feminismos e diversidade, com o objetivo de instrumentalizar as/os conselheiras/os
para o Seminario Nacional sobre Feminismos e Diversidade Trans

Marco de 2024
Comiss3do de Etica e Direitos Humanos

1% etapa: Realizar a reunido remota da comissao organizadora para definicao da programa-
¢ao e metodologia

2% etapa: Realizar a formacao presencial, precedendo ao pleno de margo, com 3 especialistas
para aprofundar discussao sobre identitarismo, femininismos e diversidade sexual

Alcancar 80% dos/as conselheiras/os do CFESS
Alcancar 50% da assessoria do CFESS

N° de conselheira/os participantes / n° total de conselheira/os x 100
N° de assessora/es participantes / n° total de assessora/es x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 9.200,00
R$ 9.000,00
R$ 750,00
R$120,00
R$ 19.070,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

48 4 )

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

SEMINARIO NACIONAL: SERVICO SOCIAL, FEMINISMOS E DIVERSIDADE TRANS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.51
Comiss3do de Etica e Direitos Humanos

Debater nacionalmente a tematica dos feminismos e diversidade trans na relagdo com o
trabalho profissional de assistentes sociais aprofundando reflexdes acerca dos desafios da
defesa intransigente dos direitos humanos nessa frente.

Setembro de 2024
Comiss3do de Etica e Direitos Humanos

1% etapa: Formacao da comissao organizadora

2% etapa: Elaboracao da programacao

3% etapa: Divulgacao do evento no site do CFESS

47 etapa: Incentivar participacao dos regionais no evento e debates regionais antecedendo o evento
5% etapa: Abertura do sistema de inscricao

62 etapa: Envio solicitacdo de servicos para Infraestrutura e Logistica

Obs: O Seminario acontecera em 02 dias no formato presencial, na cidade de Belo Horizon-
te e contara com um puUblico de 300 participantes; assegurado a participagdo de 1 repre-
sentacao por regional, 18 conselheiras do CFESS, 5 assessorias do CFESS, 4 palestrantes e
convidadas; 4 passagens palestrantes, 48 diarias (2 para cada conselheira/o, assessoria e
palestrantes), 4 deslocamentos

Atingir 90% da representacao dos regionais

Atingir 200 participantes

75% de satisfacdo de dos/as participantes no Seminario, considerando conteldo, forma de
exposicao, infraestrutura e outros elementos

N° de CRESS participantes / n° total de CRESS x 100
N° de participantes / n° total de inscritos x 100
Aplicagdo de questionario avaliativo entre os participantes

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 22.400,00
R$ 12.000,00
R$ 1.000,00
R$ 150.000,00
R$ 185.400,00



2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area {:’32,
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

9 4)

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

19° CURSO DE CAPACITAQAO ETICA PARA FORMAGCAO DE MULTIPLICADORAS/
ES DO PROJETO ETICA EM MOVIMENTO

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.52
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Atuar na formacdo de agentes multiplicadoras/es do Curso Etica em Movimento, oferecen-
do para conselheiras/os pessoas e assistentes sociais de base - CFESS e CRESS, subsidios
para a apreensdo critica da natureza histérica e politica de ética social e profissional, bem
como dos direitos humanos, contribuindo para a incorporagao consciente e critica dos fun-
damentos, valores e principios do Cédigo de Etica Profissional para ampliar o debate ético
no ambito da atividade profissional, politica e social e dos direitos humanos, aprofundando
o debate sobre as rela¢des étnico-raciais e formacdo antirracista ultrapassando a sua di-
mensao meramente legal e formal.

Outubro de 2024
Comiss3o de Etica e Direitos Humanos

12 etapa: reuniao remota com as professoras que ministram o curso

2° reunioes de construcdo da programacao/organizacao do curso - serdo realizadas no con-
texto das reunides da comissado e, se necessario, por meio de reunides remotas

32 etapa: o Curso acontecera em 8 dias, no formato presencial, na cidade de S3o Paulo e
contara com a participagdo de 5 conselheiras/os do CFESS, 2 assessorias do CFESS e 1 re-
presentante de cada CRESS, com o perfil adequado a funcdo de agente multiplicador/a,
pois esse tera a responsabilidade de reproduzir as a¢des do Projeto no ambito da jurisdicdo
do CRESS, 4 professoras sendo duas do local de realizagao do Curso: 5 conselheiras/os do
CFESS, 2 assessorias do CFESS, 2 professoras; 7 passagens, 46 diarias, 9 deslocamentos, 16
auxilios representacdo

4° etapa: O CFESS é responsavel pelo custeio da hospedagem (que inclui café da manh3, al-
moc¢o e merenda do/a representante de cada CRESS, além das despesas com a infraestrutura
e materiais para a organizacdo do curso. As despesas com relacdo a passagem, traslado e
jantar sdo de responsabilidade do CRESS

Qualificagdo e aprimoramento de, pelo menos, 95% das/os participantes do curso

N° de participantes/ n° de inscritos x 100
Aplicagdo de questionario avaliativo entre os participantes



2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica

" PLANO DE ACAO Didrias R$ 24.800,00

@24 Passagens Aéreas R$ 21.000,00

Deslocamentos RS 2.250,00
Auxilio Representacio RS 2.560,00
Ressarcimentos RS 360,00
Infraestrutura e Logistica R$ 150.000,00
Contratacio de Pessoa Fisica RS 18.321,28

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

50 4p




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

51 {)

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area {:’32,

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES
Diarias

Auxilio Representacio
TOTAL

POVOS INDiGENAS, MIGRANTES E QUEST]-'\O FRONTEIRICA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.53
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Realizar uma aproximagao sobre o trabalho de assistentes sociais com popula¢des indige-
nas, migrantes e questao fronteirica na regido norte

Junho e Agosto de 2024
CEDH e Comité Antirracista do Cfess em interface com as demais comissoes

1% etapa: Realizar uma reunidao remota intercomissdes para definir a organizagao dos traba-
lhos

2% etapa: Promover o levantamento junto aos Cress de assistentes sociais e demandas re-
cebidas com relagdo as tematicas relacionadas a povos indigenas, migracdes e questdes
fronteiricas

3% etapa: Organizar momentos nos encontros descentralizados para debate e reflexdes so-
bre o tema

4° etapa: Elaborar documento para subsidio do debate no Encontro Nacional e, também,
para subsidiar acoes futuras

Realizar reunides sobre o tema nas 5 regies do pais, de acordo com as possibilidades de
organizacao da programacao dos encontros descentralizados

NUmero de reunides realizadas
Documento sintese das discussdes elaborado

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 10.000,00
RS 480,00
R$ 10.480,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

52 {)

2.2 Etica e Direitos Humanos

Finalistica

2. Orientacdo, Fiscalizacido e Etica Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGCAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Servicos Revisao e Diagramacao
Servicos de Impressao

Servigos Postais e Telégrafos
Contratag3o de Pessoa Fisica
TOTAL

ELABORACAO DE NOVOS EXEMPLARES DA SERIE “ASSISTENTES SOCIAIS NO
COMBATE AO PRECONCEITO”

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.02.02.54
Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Oferecer subsidios sobre o enfrentamento a LGTQUIA+Fobia e sobre a Luta Anticapacitista
na relagao com a defesa intransigente dos direitos humanos no trabalho profissional de
assistentes sociais

Janeiro a Dezembro de 2024

Comiss3o de Etica e Direitos Humanos com interfaces com a COFI e o Comité Anticapacitis-
ta do CFESS

17 etapa: Definir uma comissdo para organizar a elaboragdo da brochura da série combate ao
preconceito sobre capacitismo em interlocu¢cao com a COFI e Comité Anticapacitista do CFESS
2% etapa: Contratar especialista elaboragdo de texto para a brochura “Assistente Social no
Combate ao Preconceito”, especificamente sobre o enfrentamento ao capacitismo

3% etapa: Imprimir 3 mil brochuras do caderno “Combate ao Capacitismo”

42 etapa: Disponibilizar a brochura para todos os regionais e categoria profissional no site
do CFESS

52 etapa: Finalizar a elaboragdo da brochura sobre combate a LGBTQIA+Fobia e imprimir 3
mil exemplares

imprimir 3 mil brochuras sobre combate ao capacitismo
imprimir 3 mil brochuras sobre combate a LGBTQUIA+Fobia

Brochura produzida da série Assistente Social no combate ao preconceito, com o tema de
combate ao capacitismo e combate a LGBTQUI+Fobia

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 3.000,00
RS 27.000,00
RS 12.000,00
RS 3.435,24
R$ 45.435,24
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2. Orientacdo, Fiscalizacdo e Etica Profissional Area {:’32,
< 0 0 0 ° &, °
2.2 Etica e Direitos Humanos Finalistica \
AcRo IMPRESSAO DE MATERIAIS GRAFICOS SOBRE ETICA E DIREITOS HUMANOS
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.02.02.55
2@24 REPONSAVEL Comiss3o de Etica e Direitos Humanos
OBJETIVO Orientar a categoria sobre o codigo de ética profissional e tematicas voltadas a defesa dos
CONSELHO FEDERAL DE direitos humanos
SERVIGO SOCIAL | CFESS
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
gggEuo\?iéi_l\_/fé::DADE QUEM EXECUTA Comissdo de Etica e Direitos Humanos em interface com a Comissdo de Comunicacdo
‘ ) ETAPAS DE EXECUCAO 1 etapa: Imprimir 50 Kits cadernos do curso de ética em movimento com 4 cadernos
#if“ SUMARIO 22 etapa: Imprimir 3 mil exemplares do codigo de ética profissional

INTERATIVO 32 etapa: Imprimir 3 mil exemplares das 9 brochuras ja existentes da série “”Assistentes

EFEIE Sociais no Combate ao Preconceito”

APRESENTAGAO . o . L. . .
VS e e META(S) Elaborar e imprimir 3 mil brochuras da série combate ao preconceito sobre capacitismo

ORGANOGRAMA Imprimir 3 mil exemplares do codigo de ética profissional
| coMPosICEO DA GESTAO Imprimir 50 kits do curso ética com 4 volumes
| G Imprimir 3 mil exemplares das brochuras existentes da série “Assistentes Sociais no Com-
' REPRESENTAQC)ES EXTERNAS bate ao Preconceito”
| missAo, VALORES E Visio INDICADORES Materiais impressos e distribuidos aos CRESS
| Areasoe ATUAGAO
) ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
| ReESUMO ESTRATEGICO Servicos Graficos - Impressio RS 120.000,00
I Xé% ENATSE-?/?;;?SPLANO - Servicos Postais e Telégrafos R$ 20.000,00
| ATIVIDADES E PROJETOS TOTAL RS 140.000,00

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?"%
3.1 Comunicacao Finalistica \ Y/

PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos

Auxilio Representacdo
Convénio com Entidades

TOTAL

REPRESENTA_(,’I\O NO FORUM NACIONAL DE DEMOCRATIZACAO DA
COMUNICACAO-FNDC

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.01
Comissdo de Comunicagao

Ampliar o debate sobre democratizagdo da comunicacao, contribuindo para a fungdo social
de lutar e de produzir informagdes com qualidade no campo dos direitos humanos e sociais,
a luz da 6° Politica de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Comunicacao e representacao externa

1) Participacdo de trés representa¢des do CFESS nas reuniées do Forum Nacional pela De-
mocratizagdo da Comunicagdo - FNDC

2) Pagamento de anuidade do FNDC, garantindo a participa¢cdao do CFESS na organiza¢ao
3) Produgdo de matérias e de divulgagdo das pautas sobre o tema

4) Incentivo politico para os regionais participarem de atividades estaduais sobre o tema

Participacao em duas reunides convocadas pelo FNDC

Elaboracdo e Publicagdo de, pelo menos, 1 matéria no ano que verse sobre a pauta de de-
mocratizagdo da comunicagao

Pagamento de 100% da anuidade do Forum

Comprovante de pagamento

Relatorio e outros registros da participacdo nas reuniées do FNDC

Matérias Jornalisticas sobre pautas alusivas as bandeiras de lutas do Forum e da Politica
de Comunicagao do Conjunto CFESS-CRESS

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 7.200,00
RS 18.000,00
RS 1.500,00
RS 320,00
RS 4.000,00
R$ 31.020,00



AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
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3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
® ~ (] & o
3.1 Comunicacao Finalistica <[/
AcRo PUBLICACAO DE MATERIAIS GRAFICOS E AUDIOVISUAIS DE
. FORTALECIMENTO DAS PAUTAS E BANDEIRAS DE LUTAS DO CONJUNTO
PLANO DE ACAO -
2@24 CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.01.02
REPONSAVEL Comissdo de Comunicagao
CONSELHO FEDERAL DE OBJETIVO Elaborar, lancar, e/ou reeditar materiais graficos e, também, audiovisual que dialoguem
A L e com as pautas e bandeiras de lutas do Conjunto CFESS/CRESS.
o EE PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
R QUEM EXECUTA Comiss3o de Comunicacdo em interface com as outras Comissdes Tematicas
#¢ SUMARIO ETAPAS DE EXECUCAO 1) Elaboragdo de 6 edi¢des do “”CFESS Manifesta””, durante o ano, com pautas pertinentes
INTERATIVO ao Servigo Social brasileiro
EXPEDIENTE 2) Reedicdo e/ou Reimpressdo de, pelo menos, 3 pecas graficas do Conjunto CFESS/CRESS,
APRESENTACAO durante o ano
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS 3) Elaboragado de 7 “audiolivro” de brochuras ja publicadas pelo CFESS, objetivando am-
ORGANOGRAMA pliar o repertdrio de comunicagdo acerca das publicagGes existentes
| composicko pa GESTAO 4) Elaboragdo e impressdo de até 2 brochuras (até 100 paginas), no ano, de temas pertinen-
| comissoes tes ao Servico Social
| REPRESENTACOES EXTERNAS 5) Criagdo de programa de audio (podcast)
| missko, vALORES E VisAo 6) Reimpressdo de marcadores de livros “Principios”
| 4reas be ATuAGAO 7) Reimpressdo da brochura “PRODUCAO DE DOCUMENTOS E EMISSAO DE OPINIAO TECNI-
| orcAMENTO POR AREA CA EM SERVICO SOCIAL”
I Rresumo EsTRATEGICO 8) Confeccao de “pin” com o logotipo do Cfess
I FARAENTENDERIOIRLANOIDE 9) Confecgdo de Bandeiras sobre tematicas proprias das defesas do Servico Social brasileiro
ACAO E AS TABELAS
META(S) Divulgagdo de contelido do Conjunto CFESS/CRESS a categoria profissional
I amvioaoes & PROJETOS Diversificacdo do repertério de comunicacio dos contelidos mais densos produzidos pelo
O a0 DA Conjunto CFESS/CRESS
RESUMO/SUMARIO DA INDICADORES N° de materiais impressos/n°® de materiais previstos x 100

Relatério de comunicagdo sobre o engajamento nas redes sociais (considerar qtde em
dez/2023 com valor inicial 2024)



( P
3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area
® ~ ® & (]
3.1 Comunicacao Finalistica
@24 Passagens Aéreas R$ 6.000,00
i Deslocamentos R$ 1.000,00
Servicos de Revisao e Diagramagao RS 1.200,00
Servicos Graficos-Impressao RS 55.000,00
Servicos Postais e Telégrafos R$ 50.000,00
; Contratagdo de Pessoa Fisica RS 2.625,00
SUMARIO .
INTERATIVO Servicos de Divulgacao e Publicidade RS 12.000,00
EXPEDIENTE Infraestrutura e Logistica R$ 16.000,00
APRESENTACAO
l ORGANOGRAMA
| COMPOSIGAO DA GESTAO
I comissoes
. REPRESENTAC@ES EXTERNAS
I MISSAO, VALORES E VISAO
| 4REAS DE ATUACAO
' ORCAMENTO POR AREA
I RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS
| ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
' PROPOSTA ORQAMENTARIA
| AnExos
56 4 )




l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
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PROPOSTA ORGAMENTARIA
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3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area
° ~ [ L4 o
3.1 Comunicagao Finalistica \
Acho COMEMORAGAO AO 15 DE MAIO - DIA DA/O ASSISTENTE SOCIAL
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.50
2@24 REPONSAVEL Comissdo de Comunicagao
OBJETIVO Elaborar materiais, atividades, dialogos sobre a comemoragdo do dia da(o) assistente so-
(SZESVSIE;'E)HSOOFSZ)E?Q::SES cial, aproveitando a data comemorativa para adensar temas relevantes para a categoria,
N com énfase na deliberacao aprovada no 50° Encontro Nacional CFESS-CRESS “Servico So-
IS e cial na luta anticapacitista”
QUE NOSSAS VOZES ) .
ECOEM VIDA-LIBERDADE PERIODO DE EXECUCAO Maio de 2024
wg(, SUMARIO QUEM EXECUTA Comissao de Comunicagao
INTERATIVO ETAPAS DE EXECUCAO 1% etapa: Reunido remota com os CRESS para construcao e contribui¢cdes da arte elaborada
EXPEDIENTE pelo CFESS para o 15 de maio e também para organizagao de programacao unificada do
APRESENTAGAO més de maio
| Desarios E persPECTIVAS 22 etapa: Producdo de mote criativo e peca grafica para o site, outdoors para os CRESS,
ORGANOGRANA ) divulgados nos estados
I COMPOSIGRO DA GESTAO 3? etapa: Producdo de site especial para divulgacdo de todas as programacgdes por regido
I comssoes ~ 42 etapa: Producdo do video do Dia da/o Assistente Social
[ REPRESENTAGOES EXTERNAS 5° etapa: Live comemorativa do Dia da/o Assistente Social com retransmissdo pelos Regionais
: L 6° etapa: Impressdo de material gréafico produzido pelo CFESS e distribuido aos CRESS,
| AREAS DE ATUAGRO considerando, inclusive, a elaboracdo de cartaz tatil.
| ORGAMENTO POR AREA 72 etapa: Garantia da presenca de conselheiras/os do CFESS em atividades regionais/esta-
RESUMO ESTRATEGICO duais, mediante convite e possibilidade de agenda, com custeio de passagens aéreas para
I B essa finalidade
META(S) Envio de 100% do material grafico destinado aos CRESS, objetivando a ampla distribuigdo

a categoria profissional

Participacao de, pelo menos, 80% dos CRESS, na reunidao remota a ser promovida, buscan-
do a construgao coletiva da pega grafica comemorativa

Alcance de, pelo menos, 0 mesmo percentual obtido em 2023, nos engajamentos das pu-
blicagdes do mote do 15 de maio nas redes sociais oficiais do CFESS

Audiéncia de, pelo menos, 1 representante de cada regido do pais, na live a ser promovida
pelo tema



( P
3. Defesa da profissdao e do Trabalho Profissional Area
® ~ ] L4 o
3.1 Comunicacao Finalistica
INDICADORES Materiais enviados / materiais produzidos x 100
\P . N° de participantes/ n° de pessoas convocadas x 100
LAa)zDﬁng Relatérios de alcance das pecas nas redes sociais oficiais do CFESS
Tt Diérias R$ 2.400,00
Passagens Aéreas R$ 18.000,00
Deslocamentos R$1.500,00
Auxilio Representacdo R$ 1.600,00
SUMARIO Ressarcimentos RS 360,00
INTERATIVO . v .
Servicos Graficos-Impressao RS 60.000,00
EXPEDIENTE
APRESENTACAO Servicos de Divulgacao e Publicidade RS 5.000,00
I oesarios e perspecTivas Servicos Postais e Telégrafos R$ 30.000,00
l ORGANOGRAMA
| composICEO DA GESTAO Infraestrutura e Logistica RS$ 5.000,00
. REPRESENTAQ@ES EXTERNAS
| misSAo, VALORES E VISAO
| 4REAS DE ATUACAO
' ORCAMENTO POR AREA
| RESUMO ESTRATEGICO
| PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS
| ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORGAMENTO
' PROPOSTA ORCAMENTARIA
| AnExos
58 4 )
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3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area
° ~ [ L4 o
3.1 Comunicagao Finalistica \
AcAo CAMPANHA DE GESTAO DO CONJUNTO CFESS-CRESS 2023-2026
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.51
2@24 REPONSAVEL Comissdo de Comunicagao
OBJETIVO Elaborar, lancar e divulgar a campanha de gestdao 2023-2026 para enfrentar o conservado-
CONSELHO FEDERAL DE . . . oA e . .
SERVICO SOCIAL | CFESS rismoe o fa§C|smo e d|vulg§r os retratos da resisténcia cotidiana do Servico Social na luta
pela radicalidade democratica

GESTAO 2023-2026 . -
QUE NOSSAS VOZES PERIODO DE EXECUCAO Janeiro a Dezembro de 2024
ECOEM VIRALIBERDADE QUEM EXECUTA Comissao de Comunicagao e Gestao do CFESS

SUMARIO ETAPAS DE EXECUCAO 1% etapa: Estudos e elaboragao de briefing da Campanha de Gestao

INTERATIVO 27 etapa: Elaborac¢ao do Projeto da Campanha de Gestao, contendo cronograma e frentes

EXPEDIENTE de atuagéo

APRESENTACAO 3% etapa: Reunides remotas com especialistas, Abepss, Enesso e com os regionais, a fim de
I Esarios £ PERSPECTIVAS delinear a campanha de gestdo em consonancia com as pautas do Conjunto CFESS/CRESS

ORGANOGRANA ) 42 etapa: Elaboracdo de Site da Campanha e demais pecas graficas, videos, selos, tanto em
! COMPOSIGRO DA GESTAO meio digital quanto em meio impresso
| comissoes 5 etapa: Elaborac¢do e impressdo de “”CFESS Manifesta”” para lancamento da Campanha
' REPRFSENTAQ@ES EXTFRNAS de Gest3o
: L 6° etapa: Lancamento da Campanha de Gest&o (previsdo - setembro de 2024, junto ao En-
| AREAS DE ATUAGRO contro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS)
| ORGAMENTO POR AREA 72 etapa: Envio de material impresso (cartazes, bétons, adesivos e CFESS Manifesta) para

RESUMO ESTRATEGICO todos os regionais
I B 8° etapa: Participagdo em atividades da campanha de gest3o, com a presenca de conse-

lheiras(os) do CFESS a partir dos convites, porventura, recebidos e da disponibilidade de

l ATIVIDADES E PROJETOS agenda;

RESUMO/SUMARIO DA 9% etapa: Confecgao de Camisetas da Campanha.

AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA META(S) Lancamento da Campanha de Gestdo em setembro de 2024

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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Participacao de, pelo menos, 80% dos CRESS na reunido remota a ser promovida
Engajamento mantendo as médias das publica¢des do CFESS nas redes sociais por parte
da categoria profissional quando do langamento da campanha

Repercussdo em midias externas ao Servico Social para divulgagdo da campanha de gestdo
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3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area
° ~ (] & o
3.1 Comunicagao Finalistica \
INDICADORES Relatério administrativo sobre o envio dos materiais aos CRESS.
- Relatério de comunicagdo sobre o engajamento nas redes sociais
PLANO DE ACAO Registros fotograficos e jornalisticos acerca do lancamento da campanha de gestdo
2@24 SOBRE INVESTIMENTOS
CONSELHO FEDERAL DE Diarias R$ 5.200,00
ARG G Passagens Aéreas R$ 18.000,00
GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES Deslocamentos R$ 1.500,00
R Auxilio Representacdo RS 2.880,00
SUMARIO Servicos de Revisao e Diagramacao  R$ 10.000,00
INTERATIVO . . = . .
Servicos de Divulgacao e Publicidade RS 70.000,00
EXPEDIENTE
APRESENTAGAO Servicos Postais e Telégrafos R$ 10.000,00
I oesarios e perspecTvas Servigos Graficos-Impressio R$ 70.000,00
ORGANOGRAMA
COMPOSl(;AO DA GESTAO Contratagso de Pessoa Fisica RS 17.500,00
COMISSGES Infraestrutura e Logistica R$ 55.000,00
REPRESENTAQ()ES EXTERNAS
TOTAL R$ 260.080,00

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.1 Comunicacao

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Contratac3o de Pessoa Fisica
Servigos Graficos-Impresséo
TOTAL

AGENDA DA/O ASSISTENTE SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.01.52
Comissdo de Comunicagao

Produzir arte e material grafico para agenda da/o Assistente Social de 2025

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Comunicagao

1° etapa: Elaboragao de briefing da Agenda 2025

22 etapa: Estudo sobre novo projeto grafico

32 etapa: Envio de oficios para as convidadas a escreverem os textos do projeto editorial

4? etapa: Revisdo dos textos e elaboracdo do projeto grafico da Agenda

5% etapa: Levantamento, junto aos CRESS, do quantitativo de Agendas a serem impressas
para o proximo ano (2025)

6° etapa: Acompanhamento do processo de impressao da Agenda

7% etapa: Acompanhamento do envio da Agenda impressa para todos os CRESS - de acordo
com a aquisi¢do de cada regional

8% etapa: Definicao do valor de custo da Agenda, a ser pago pelos regionais ao CFESS

Envio de 100% das agendas destinadas para os CRESS
Divulgacado da publicacdao e promocao do acesso da categoria ao material

N° de agendas enviadas / n° de agendas previstas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

R$ 20.000,00

R$ 200.000,00

R$ 220.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

FORTALECIMENTO DA PARTICIPACAO SOCIAL NAS POLITICAS PUBLICAS DA
SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.01
Comissdo de Seguridade Social

Promover o fortalecimento da participagdo social, em especial com as (os) conselheiras
(os) e representacgdes externas nos espacos de controle social das politicas pablicas no
ambito da defesa da seguridade social ampliada

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissado de Seguridade Social em interface com as comissdes de Formagao, COFI, CEDH
e COCOM)

1) Realizagdo de 02 reunides anuais (presencial e online) com as representacdes do CFESS
nos espacos de conselhos no ambito das politicas piblicas da Seguridade Social ampliada
em conjunto com os conselhos no ambito do eixo da CEDH

2) Participacao das/os conselheiras/os e das representacoes externas nas reunioes ordi-
narias e extraordinarias dos conselhos de politicas publicas (12 reuniées do CNS, 04 reu-
nides da CISMU/CNS, 04 reunioes da CISM/CNS, 12 reunides da COFIN/CNS, 04 reunides da
CIRHT/CNS, 04 reunides da Camara Técnica Residéncia/CNS, 03 reunides da CISTT/CNS),
reuniGes do CONEP, apenas com complementacao de diarias, visto que as demais despe-
sas sao arcadas pelo CNS

3) Participagdo das/os conselheiras/os e das representa¢des externas nas reunides ordina-
rias e extraordinarias dos conselhos de politicas publicas (12 reuniées do CNAS na condi-
¢ao de observador/a, 03 reunides do CONSEA na condicao de observador/a, 03 reunides do
CONAD e outros, com despesas totais pelo CFESS

4) Participac¢ado das/os conselheiras/os e das representacdes externas nas reunides, con-
gressos, seminarios, plenarias nacionais e outros eventos de foruns e frentes de trabalha-
doras/es e da defesa das politicas publicas, sendo 12 reuniées do FENTAS (apenas com
complementacdo de diarias), 12 reunides do FCFAS, e com despesas totais pelo CFESS,
sendo 12 reunioes do FNTSUAS, 03 reunides do FNDCA, 12 reunides do FNRU, 01 reuniao
presencial da FNCPS, 02 reunioes da FENNASM



( &
3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?’Eg,
[ ® (] & o
3.2 Seguridade Social Finalistica \
ETAPAS DE EXECUCAO 5) Participagao de 03 conselheiras/os e das representacoes externas em cada uma das 04
. conferéncias das politicas publicas (Conferéncia da Pessoa com Deficiéncia, Conferéncia
PLANO DE ACAO de Salde da Trabalhadora e do Trabalhador, Conferéncia Nacional de Educacgdo, Conferén-
2@24 cia dos Direitos de Crianca e Adolescente)
6) Participacdo das/os conselheiras/os e das representacoes externas em audiéncias pu-
CONSELHO FEDERAL DE blicas, foruns e frentes parlamentares, e comissdes especiais do congresso nacional no
SERVICO SOCIAL | CFESS ambito da defesa das politicas publicas da seguridade social (Frente Parlamentar Mista em
GESTAO 2023-2026 Defesa da Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial, Frente Parlamentar Mista dos
QUE NOSSAS VOZES Direitos da Crianca e do Adolescente/ Forum Ampliado Consultivo, Frente Parlamentar em
ECOEM VIDA-LIBERDADE Defesa da Populacdo em Situacdo de Rua)
. 7) Participagao das/os conselheiras/os em reunides de articulagdo com entidades de pro-
ISNUTMEARRAlT?VO fissOes para agdo conjunta na defesa das politicas pablicas
EPEDIENTE 8) Apoio na participacdo de usuarias/as e trabalhadoras/es nos espacos de participagao
» social (conselhos, foruns, frentes-FNCPS e FNTSUAS, e outros)
APRESENTACAO = ;. q o~ e A 2
9) Elaboracao de matérias, notas, manifestacdes e posicionamentos no ambito dos espa-
l DESAFIOS E PERSPECTIVAS a.q &7 q . q
¢os de participacao social (conselhos, foruns, frentes e outros) e da defesa da Seguridade
ORGANOGRAMA . .
» _ Social ampliada
' COMPOSICAO DA GESTAO = 0 A e q
b comissoes 10) Elaboragdo de 04 CFESS manifesta para as conferéncias; cada um com 2mil exemplares
. total 8 mil
' REPRESENTACOES EXTERNAS . ~ T .. &2 sye Q
0 . ) 11) Realizacao de incidéncia junto aos CRESS quanto a participagao critica de assistentes
MISSAO, VALORES E VISAO o o N .
) R sociais em espacos de controle e participacao social
) G FE AT 12) Pagamento de anuidade do FNDCA
I Resumo esTRATEGICO META(S) 90% das reunidoes com representagoes externas
I PARA ENTENDER O PLANO DE 90% das reunides em conselhos, frentes e foruns
ACAO E AS TABELAS e 2.Q s . q q
80% de congressos, seminarios, plenarias nacionais e outros eventos
{ ATIVIDADES E PROJETOS 80% de audiéncias publicas, foruns e frentes parlamentares
RESUMO/SUMARIO DA Apoio na participagdo de usuarias/os e trabalhadoras/es nos espacos de participagao so-
AREA FINALISTICA cial (conselhos, foruns, frentes e outros)
zgzm‘;’lg"”““'° DA Matérias, notas, manifestacdes e posicionamentos elaborados e publicados
T R 100% do pagamento da anuidade do FNDCA
DE CONTROLE INDICADORES N° de participacdes/representacdes do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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N° de participacdes/representa¢des do CFESS/ n° de Congressos realizados x 100
N° de participa¢des/representacdoes do CFESS/ n° de audiéncias realizadas x 100



3. Defesa da profissdao e do Trabalho Profissional Area
3.2 Seguridade Social Finalistica

~ soBREINvEsTMENTOS
\PL ANO DE ACAO Diarias R$ 81.200,00
@24 Passagens Aéreas R$ 192.000,00
. ' Deslocamentos RS 33.750,00
. ' Auxilio Representacio RS 1.920,00
Anuidade FNDCA R$ 1.000,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

64 4)




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

DEFESA DA PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.02
Comissao de Seguridade Social

Desenvolver a¢bes de defesa da previdéncia social publica, estatal e de qualidade com de-
bate coletivo com os CRESS e assistentes sociais do INSS e de outros regimes de previdén-
cia publica estaduais e municipais, na perspetiva de ampliacdo do acesso da populacdo a
esse direito e da qualidade dos servigos prestados a populagao

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com COFl e COCOM

1) Participagdo de conselheiras/os em 05 reunides com INSS, com profissionais do Servico
Social e com entidades comprometidas com a defesa da previdéncia social (associacdes,
sindicatos e outros)

2) Incentivar e aprofundar o debate junto aos CRESS sobre as previdéncias pUblicas muni-
cipais e estaduais

3) Elaboragdo de matérias, notas, manifestacoes e posicionamentos no ambito da defesa
da previdéncia social

4) Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participagéo e
controle social das politicas de seguridade social

90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas e outras atividades
Materiais elaborados e divulgados

N° de participagdes/representa¢des do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 5.600,00

R$ 21.000,00

RS 1.750,00

R$ 28.350,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

DEFESA DA POLITICA DE SAUDE MENTAL ANTIMANICOMIAL, ESTATAL,
PUBLICA, GRATUITAE LAICA

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.03
Comissdo de Seguridade Social

Intensificar agbes no ambito da defesa de uma politica de saiide mental antimanicomial,
junto a categoria profissional, em articulagdo com os CRESS e demais entidades/ movimen-
tos sociais que lutam da direcdo da reforma psiquiatrica e de uma politica de reducéo de
danos

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com COFIl, CEDH e COCOM

1) Divulgagdo do Relatério de Fiscalizagdo: Servico Social e a insergdo de assistentes sociais
nas comunidades terapéuticas, contribuindo com o debate da salide mental no dmbito dos
CRESS

2) Realizacao de debate online de langamento do Caderno 8 - Discriminagao contra a popu-
lagdo usuaria da salde mental (Série Assistente Social no Combate ao Preconceito)

3) Aprofundar o debate sobre os investimentos no SUAS e SUS as comunidades terapéuti-
cas em articulagdo com conselhos, associagdes, foruns e frente em defesa de uma politica
de drogas antiproibicionista e antipunitivista

4) Participacdo em debates sobre a Politica Antimanicomial do Judiciario, na perspectiva
de defesa da desinstitucionalizagao das pessoas e de fechamento dos manicomios judiciais
5) Participagdo de 02 conselheiras/os e/ ou representacdo externa em seminarios, atos e
demais atividades, em defesa das politicas para as/os usuarias/os da saide mental em uma
perspectiva antimanicomial

6) Elaboracdo de matérias, notas, manifestacdes e posicionamentos em defesa das/os
usuarias/os da satiide mental

7) Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espagos de participacdo e
controle social das politicas de seguridade social

Materiais elaborados e divulgados
90% de debates realizados
90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas, seminarios e outras atividades

N° de participa¢des/representa¢des do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100



3. Defesa da profissdao e do Trabalho Profissional Area
3.2 Seguridade Social Finalistica

" PLANO DE AGAO Diarias RS 1.600,00

@24 Passagens Aéreas R$ 6.000,00

Deslocamentos RS 500,00

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

DEFESA DA POLITICA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.04
Comissado de Seguridade Social

Ampliar o debate sobre a politica de seguranca alimentar e nutricional, na perspectiva do
direito humano a alimentacdo adequada, saudavel e inclusiva (considerando as restri¢cdes
alimentares

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Seguridade Social (Comissao de Seguridade Social em interface com CEDH,
COCOM e Comité Antirracista do CFESS

1) Realiza¢do de levantamentos de informacdes junto aos CRESS quanto a realizag¢ao do
debate e de a¢cdes sobre a tematica da seguranga alimentar e nutricional

2) Articulacdo do debate da seguranca alimentar e nutricional em interface com a reforma
agraria

3) Realizagdo de 01 roda de conversa online sobre a tematica, com énfase na diversidade
cultural e alimentar, em articulagdo com os movimentos sociais da cidade e do campo,
das aguas e das florestas, o Comité Antirracista do CFESS e a Articulagdo Brasileira de Ser-
vico Social e Povos Indigenas

4) Participacdo de 02 conselheiras/os em seminarios, atos e demais atividades, em defesa
das politicas de seguranca alimentar e nutricional

5) Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participagdo e
controle social das politicas de seguridade social

90% de levantamentos de informacdes realizadas
01 roda de conversa realizada
90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas, seminarios e outras atividades

N° de participagoes/representa¢des do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 2.400,00

R$ 9.000,00

RS 750,00

R$ 12.150,00



PLANO DE A(;AO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

6 4P

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area (fq;g,

3.2 Seguridade Social

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

Finalistica

DEFESA DA POLITICA EDUCACAO PUBLICA, GRATUITA, PRESENCIAL,
DEMOCRATICA, LAICA E DE QUALIDADE

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.05
Comissdo de Seguridade Social

Intensificar as agdes no ambito da defesa de uma politica Educagdo publica, gratuita, pre-
sencial, democratica, laica e de qualidade, em conjunto com os CRESS e demais entida-
des/ movimentos sociais

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissado de Seguridade Social em interface com COFl e COCOM

1) Realizagdo de debates articulando com outras categorias profissionais, movimentos so-
ciais, sindicatos, espacos de controle social e foruns, a defesa da Politica de Educacgéo e da
Politica de Assisténcia Estudantil

2) Participacdo de 02 conselheiras/os em seminarios, atos e demais atividades, em defesa
das politicas de educagdo e da politica de assisténcia estudantil

3) Realizacao de reunides com os CRESS (online) para aprofundar e acumular sobre a te-
matica

4) Elaboragdo de matérias, notas, manifestagGes e posicionamentos em defesa da educa-
¢do pUblica e da politica assisténcia estudantil

5) Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participagdo e
controle social das politicas de seguridade social

90% de debates e reunides realizados
90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas, seminarios e outras atividades
Materiais elaborados e divulgados

N° de participacdes/representagdes do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 3.200,00

RS$ 12.000,00

RS 1.000,00

R$ 16.200,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos

TOTAL

DEFESA DO DIREITO A CIDADE
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.06
Comissdo de Seguridade Social

Promover o debate no ambito do Direito a Cidade, como um direito amplo envolvendo
cidade, campo e floresta, na perspectiva da justica ambiental, acessibilidade urbana e do
enfrentamento as situacGes de desastres, crimes ambientais e calamidades, articulando
estas agcdes com os CRESS e demais entidades, movimentos sociais e controle social

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com COFI, CEDH e COCOM

1) Realizagao de debate interno no CFESS articulado entre comissdes de Seguridade So-
cial, COFl e CEDH

2) Realizacdo de reunides com os CRESS (online) para aprofundar e acumular sobre a te-
matica, em especial, a defesa da politica de reforma urbana em interface ao trabalho pro-
fissional em despejos

3) Participacdo de 02 conselheiras/os em seminarios, atos e demais atividades, em defesa
das politicas de reforma urbana

4) Elaboragdo de matérias, notas, manifestaces e posicionamentos em defesa da reforma urbana
5) Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participacdo e
controle social das politicas de seguridade social

90% de debates e reunides realizados
90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas, seminarios e outras atividades
Materiais elaborados e divulgados

Relatérios de participagao
Debates e reunides realizados
Materiais produzidos e divulgados

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 3.200,00

R$ 12.000,00

R$ 1.000,00

R$ 16.200,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

71 4)

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

DEFESA DOS DIREITOS DA POPULAGCAO EM SITUAGCAO DE RUA
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.02.07
Comissdo de Seguridade Social

Articular acdes com o movimento da populacao em situagao de rua, coletivos e categoria
profissional na defesa da efetivacdo da intersetorialidade das politicas publicas e da Politi-
ca Nacional da populacao em situacao de rua, com énfase na Moradia Primeiro, no enfren-
tamento a aporofobia e as a¢Ges higienistas, repressivas e racistas contra estas pessoas.

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Seguridade Social em interface com CEDH, COCOM, Comités Antirracista e
Anticapacitista do CFESS)

1) Participacdo de 01 conselheira/o em seminarios, atos e demais atividades, em defesa
dos direitos da populagdao em situacao de rua

2) Realizagdo de a¢des conjuntas, como debates e reunides, com o Movimento Nacional de
Populagdo em Situacdo de Rua

3) Elaboragdo de matérias, notas, manifestagGes e posicionamentos em defesa da reforma urbana
4) Realizacdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participagao e
controle social das politicas de seguridade social

90% de participacdo em reunides, audiéncias pUblicas, seminarios e outras atividades
90% de ac¢des conjuntas
Materiais elaborados e divulgados

N° de participacdes do CFESS/ n° de reunides realizadas x 100
N° de acoes CFESS/ N° de acoes CFESS + n® acbes CRESS x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 1.600,00

R$ 6.000,00

R$ 500,00

R$ 8.100,00



PLANO DE A(;AO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

72 )

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area (fq;g,

3.2 Seguridade Social

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

Finalistica

DEFESA DA GARANTIA DE ORGAMENTO E INVESTIMENTO NO AMBITO DAS
POLITICAS DA SEGURIDADE SOCIAL AMPLIADA

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.02.50
Comissdo de Seguridade Social

Promover debates com a categoria de assistentes sociais em articulagdo com os CRESS na
defesa da garantia de orgamento e investimento em politicas pdblicas no ambito das poli-
ticas da Seguridade Social ampliada

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com a Comissao de Comunicacgao

1° etapa: Participagdo de 02 conselheiras/os e/ ou representagdo externa em reunides e
debates presenciais (02) e online da Auditoria da Divida Publica

2? etapa: Realizagdo de 01 roda de conversa online sobre a tematica do orcamento da Se-
guridade Social ampliada

3% etapa:) Elaboragdo de 01 documento que sistematize o acimulo do CFESS no debate do
or¢camento publico

42 etapa: Elaboragdo de notas de posicionamento politico do conjunto CFESS-CRESS em
relagdo ao orgamento da Seguridade Social

52 etapa: Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participa-
¢do e controle social das politicas de seguridade social

90% de participacao nas reunides e outros eventos
1 roda de conversa realizada
1 nota técnica elaborada e divulgada

N° de participacdes do CFESS nas reunides / n° de reunides realizadas x 100
N° de participacdes do CFESS nos eventos / n° de eventos realizados x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 3.200,00
R$ 12.000,00
R$ 1.000,00
R$ 16.200,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

73 4)

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas

Deslocamentos
TOTAL

DEFESA DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.51
Comissdo de Seguridade Social

Realizar agGes no ambito da defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, junto a cate-
goria profissional, em articulagao com o Comité Anticapacitista do CFESS, com os CRESS e
demais entidades/ movimentos sociais que lutam no ambito dessa tematica

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com COFl, COCOM e Comité Anticapacitista

1% etapa: Participacdo nas reunides online do Grupo de Trabalho que discute o indice de
Funcionalidade Brasileiro no ambito do Ministério dos Direitos Humanos

22 etapa: Participagdo em debates sobre politicas para as pessoas com deficiéncia contri-
buindo na articulagdo com o Comité Anticapacitista do CFESS

3?2 etapa: Participagdo de 02 conselheiras/os em seminarios, atos e demais atividades, em
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia

42 etapa: Articulagdo com o Conade para incidéncia politica do CFESS no ambito da defesa
das politicas e direitos das pessoas com deficiéncia

52 etapa: Elaboracdo de matérias, notas, manifestacGes e posicionamentos no ambito da
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia

62 etapa: Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participa-
¢do e controle social das politicas de seguridade social

90% de participagdo em reunides, audiéncias publicas, seminarios e outras atividades;
Materiais elaborados e divulgados

N° de participacdes do CFESS nas reunides / n° de reunides realizadas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 1.600,00

RS 6.000,00

RS 500,00

R$ 8.100,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

74 4)

3.2 Seguridade Social Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos

TOTAL

AMPLIACAO DO DEBATE E DA DEFESA DA RENDA BASICA DE CIDADANIA
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.02.52
Comissdo de Seguridade Social

Promover debates sobre a renda basica de cidadania junto a categoria profissional, em
conjunto com os CRESS e com o controle social da Politica de Assisténcia Social e demais
entidades que lutam no ambito dessa tematica

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com a Comissao de Comunicacao

1% etapa: Realizacao de reunides com os CRESS (online) para aprofundar e acumular sobre
a tematica

22 etapa: Realizagdo de incidéncia politica sobre o tema da renda basica junto aos espacos
de controle e participagdo social da politica de assisténcia social

3? etapa: Elaboracao e divulgac¢ado de notas conjuntas com outros movimentos sociais em
defesa da Renda Basica

42 etapa: Participagdo de 02 conselheiras/os em seminarios, atos e demais atividades, em
defesa de uma renda basica universal, alicercada em uma politica publica de Estado

90% de reunioes realizadas
Materiais elaborados e divulgados
90% de participagdo em seminarios, atos e demais atividades

N° de participacdes do CFESS nas reunides / n° de reunides realizadas x 100
N° de participa¢des do CFESS em seminarios, atos e demais atividades / n° de em semina-
rios, atos e demais atividades realizados x 100

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 1.600,00

R$ 6.000,00

R$ 500,00

R$ 8.100,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

5 4)

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

PLATAFORMIZAGCAO DO TRABALHO NO AMBITO DAS POLITICAS SOCIAIS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.02.53
Comissdo de Seguridade Social

Aprofundar o debate sobre a plataformizagdo do trabalho nas politicas sociais e as reper-
cussGes para o acesso da populacdo usuaria aos diversos direitos sociais e para as condi-
¢Oes de trabalho da/o assistente social e demais trabalhadoras/es

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Seguridade Social em interface com COFl e COCOM

1% etapa: Realiza¢do de levantamentos de informacgoes junto aos CRESS quanto a realiza-
¢do do debate e de a¢Ges sobre a tematica no ambito da comissao de seguridade social

2% etapa: Realizagao de reunides com os CRESS (online) para aprofundar e acumular sobre
a tematica

3% etapa: Elaboracao de 01 documento que sistematize as primeiras aproximacoes sobre a
tematica

42 etapa: Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participa-
¢do e controle social das politicas de seguridade social

90% de levantamentos de informacdes realizadas
01 documento elaborado e divulgado

nao se aplica
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢des



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

76 4)

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

INTENSIFICACAO DO DEBATE SOBRE A POLITICA DE ARTE E CULTURA COMO
UM DIREITO SOCIAL

PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.02.54
Comissdo de Seguridade Social

Promover debates com a categoria de assistentes sociais em articulagdo com os CRESS
sobre a Politica de Arte e Cultura como um direito social

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao de Seguridade Social (em interface com CEDH, COCOM, Comités Antirracista e
Anticapacitista do CFESS)

1% etapa: Realizacao de levantamentos de informacgdes junto aos CRESS quanto a realiza-
¢ao do debate e de a¢des de arte e cultura nas comissdes de seguridade social

2% etapa: Realizagao de reunides com os CRESS (online) para aprofundar e acumular sobre
a tematica, incentivando os regionais a promoverem atividades internas junto a categoria,
com a inser¢do de manifesta¢Ges artisticas e culturais, na dire¢do da defesa dos direitos
humanos, sociais e culturais

3% etapa: Realizacdo de 01 roda de conversa online sobre a tematica da arte e cultura e sua
interface com a profissdo, com destaque as producdes periféricas (oriundas da populagao
negra, povos originarios e outros grupos historicamente discriminados) em articulagdo
com os Comités Antirracista e Anticapacitista do CFESS

4? etapa: Elaborag¢do de 01 material (CFESS Manifesta) que sistematize o acimulo do
CFESS (05 de novembro - Dia Nacional da Cultura);

52 etapa: Realizagdo de incidéncia politica sobre a tematica junto aos espacos de participa-
¢do e controle social das politicas de seguridade social

90% de levantamentos de informacdes realizadas
90% de reunides realizadas

1 roda de conversa realizada

1 CFESS manifesta elaborado e divulgado

N° de reunides realizadas / n°® de reunides previstas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢des



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

77 4)

3.2 Seguridade Social

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Auxilio Representacio
TOTAL

80 ANOS DO SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA SOCIAL
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.02.55
Comissao de Seguridade Social

Promover acoes em comemorac¢ao aos 80 anos Servico Social na Previdéncia Social, con-
tribuindo na defesa da previdéncia social pablica, estatal e de qualidade.

Setembro de 2024
Comissao de Seguridade Social em interface com COFl e COCOM

1% etapa: Articulacado de a¢des em conjunto com a FENASPS considerando os 80 anos do SS
na previdéncia

2% etapa: Realizacdo de encontro online com assistentes sociais da previdéncia social, com
énfase no debate da plataformizagdo nas politicas sociais

3% etapa: Elaboracao de selo comemorativo dos 80 anos do servigo social na previdéncia social
4? etapa: Realizacdo de atividade nacional em conjunto com a FENASPS

5% etapa: Elaboracdo de CFESS manifesta em alusdao dos 80 anos do servico social na previ-
déncia social

90% de reunides realizadas com a FENASPS

1 encontro online realizado com assistentes sociais

1 selo comemorativo elaborado

1 atividade nacional em conjunto com a FENASPS realizada
1 CFESS manifesta elaborado e divulgado

N° de reunides realizadas / n® de reunides previstas x 100
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 4.800,00

R$ 18.000,00

RS 1.500,00

RS 160,00

R$ 24.460,00



3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional
3.3 Formacao Profissional

Area
Finalistica (\;’%

PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

8 4 )

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas

Deslocamentos

Servicos de Revisao e Diagramacao
Infraestrutura e Logistica

TOTAL

FORUM NACIONAL DE FORMAGCAO E TRABALHO COM QUALIDADE EM
SERVICO SOCIAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.01
Comissdo de Formagao Profissional

Permanecer contribuindo com Férum Nacional de Formacdo e Trabalho com Qualidade
em Servico Social

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissdo de Formagao Profissional

1) Participacao nos encontros presenciais, previstos para acontecer antecedendo o 51°
Encontro Nacional e o ENPESS

2) Participagdo em reunides remotas promovidas pelo Forum e, também, nas reunices da
Coordenagdo, quando convocadas

3) Publicagdo de e-book, prevendo diagramagao do material a ser produzido pelo Férum
4) Elaboragdo com o Férum, de site adicional contendo as principais informages ja produzidas
5) Visitas, junto com Abepss, para abertura de novos cursos pUblicos e presenciais, quando
for o caso

Participar de duas reunies do Forum
Publicar o E-book
Lancar site adicional, no primeiro semestre de 2024

Nimero de ReuniGes planejadas/realizadas
Nimero de downloads do e-book a ser lancado, indicando o alcance do material
Site adicional langado

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 8.400,00

R$ 39.000,00

R$ 3.250,00

R$ 1.500,00

R$ 22.000,00

R$ 74.150,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

79 4)

3.3 Formacao Profissional

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Ressarcimentos
Contratacio de Pessoa Fisica
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

PLANEJAMENTO DO CURSO DE P6$-GRADUA§AO EM SERVICO SOCIAL
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.50
Comissao de Formagao Profissional

Planejar a terceira edi¢do do Curso de Pos-Graduagao em Servigo Social, ofertado pelo
CFESS, em parceria com Abepss e UFA

Até Dezembro de 2024
Comissdo de Formacao Profissional, Abepss e Consultoria

1% etapa: Realizar uma reunido remota de preparacao em conjunto com Abepss, construin-
do uma agenda de trabalho conjunta (documentos, editais, custos, dentre outros)

22 etapa: Contratagdo de uma Consultoria (Pessoa Fisica) a partir de Abril/2024 para contri-
buir nas providéncias do curso de especializacado

3% etapa: Realizar uma reunido de dois dias para a organizagao do curso, com a Abepss e Consultoria
4? etapa: Elaboragdo e aprovacdo do Projeto Pedagdgico do Curso

5% etapa: Estabelecimento de convénio com UFA e Abepss para a realizagao do curso de
especializacao (etapa competente de 2024)

6° etapa: Divulgagdo a categoria e aos regionais das informacdes e providéncias possiveis no
ano de 2024 com relacdo a matéria e divulgacdo da data de realiza¢do do curso (previséo)

72 etapa: Solicitacdo para especialistas de textos de apoio pedagogico aos médulos, a
partir do projeto pedagdgico do curso

Projeto do curso de Especializagao (360 horas)
Divulgacao das etapas e datas para realizagao do curso
Convenio com UFA e Abepss sobre o curso

Documentos produzidos e divulgados
Registros das reunides realizadas
Documentos dos convénios estabelecidos

SOBRE INVESTIMENTOS

RS 12.000,00

RS 39.000,00

RS 3.250,00

RS 1.000,00

R$ 20.038,90

RS 8.000,00

R$ 83.288,90



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

80 4 p

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

3.3 Formacao Profissional

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Auxilio Representacao
TOTAL

PARTICIPACAO DO CFESS NA COORDENAGAO NACIONAL DAS ENTIDADES EM
DEFESA DA EDUCAGCAO PUBLICA E GRATUITA - CONEDEP

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.51
Comissao de Formacao Profissional

Participar do Conedep e fortalecer a luta pela educagado publica e gratuita

Janeiro a Dezembro de 2024

Comissdo de Formacao Profissional

1% etapa: Participacao nas Reunides presenciais e remotas do Conedep

2% etapa: Contribuicado na construcao do Encontro Nacional de Educacdo - 4° ENE
3? etapa: Divulgacao e incentivo de participacao por parte dos regionais

4? etapa: Participagdo no 4° ENE

Realizacao do 4° ENE, com participagao do CFESS
Registros das atividades
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 5.200,00
RS 12.000,00
R$ 1.000,00
RS 160,00
R$ 18.360,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

81 )

3.3 Formacao Profissional

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area (fq;g,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Auxilio Representagdo
TOTAL

PARTICIPACAO NO ENCONTRO NACIONAL DE PESQUISADORES EM SERVICO
SOCIAL - ENPESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.52
Comissao de Formacao Profissional

Participacao no Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social, a ser realizado em
2024, com o objetivo de debater a produc¢do na area do Servico Social e suas interfaces com a
defesa da profissdo no ambito das entidades de orientacao e fiscalizagdo profissional

Segundo Semestre de 2024
Comissao de Formacao Profissional

1% etapa: Inscricao no evento do Enpess dos membros da comissdo de formacao do CFESS
(6 conselheiras/os e 6 diarias)

2% etapa: Elaboracdo e submissdo de trabalho que verse sobre a interface da comissao de for-
macado do Conjunto CFESS/CRESS e a producdo na area de conhecimento do Servico Social
3? etapa: Participacao nas atividades do Enpess

Trabalho aprovado para o Enpess e participacao nas atividades
Participacao nas atividades com registros
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 11.200,00
RS 12.000,00
R$ 1.000,00
RS 800,00
R$ 25.000,00



( &
3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
~ [ ® (] & o
3.3 Formagao Profissional Finalistica \
AcAo FOMENTO ABEPSS
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.03.53
2@24 REPONSAVEL Comissdo de Formacao Profissional
OBJETIVO Realizagcdo termo de fomento a Abepss, materializando o compromisso com as pautas da
CONSELHO FEDERAL DE . x . I x
entidade que versam sobre formacao profissional, na sua intrinseca relacdo com o traba-
SERVIGO SOCIAL | CFESS o . T
lho profissional de assistentes sociais
GESTAO 2023-2026 . -
QUE NOSSAS VOZES PERIODO DE EXECUCAO Janeiro a Dezembro de 2024
ECOEM VIDA-LIBERDADE . ~ —
QUEM EXECUTA Comissao de Formacao Profissional
V“i“ SUMARIO ETAPAS DE EXECUCAO 1% etapa: Recebimento de projeto da Abepss, justificando o fomento e indicando as parce-
INTERATIVO las a serem repassadas
EXPEDIENTE - 2% etapa: Apreciacgao e aprovacao do projeto por parte do CFESS
AHHEI NGO 3% etapa: Estabelecimento de termo de fomento entre as entidades
| Desarios E persPECTIVAS 42 etapa: Repasse das parcelas do fomento com posterior prestacdo de contas
ORGANOGRAMA .
| comMPOSICAO DA GESTAO META(S) Estabelecimento do Termo de Fomento
| comssoes INDICADORES Projeto e processo administrativo do fomento
| REPRESENTAGOES EXTERNAS Registros das produgdes do projeto apresentado pela Abepss, com a relevancia das temati-
| missEo, vALORES E VisAo cas para as pautas da formacao e trabalho profissional
I ARreAs DE ATUAGKO
D ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
| ReESUMO ESTRATEGICO Convénio com Entidades RS 80.000,00
PARA ENTENDER O PLANO DE
I AGAO E AS TABELAS TOTAL R$ 80.000,00
l ATIVIDADES E PROJETOS
BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA
BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORCAMENTO
l PROPOSTA ORQAMENTARIA
I Anexos
82 4)



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

83 4D

3.4 Relacoes Internacionais

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Infraestrutura e Logistica
Anuidade Fits

TOTAL

ARTICULAGCOES INTERNACIONAIS NA FITS E COLACATS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.50
Comissao de Relag¢des Internacionais

Fortalecer os processos de articulacdo das politicas internacionais, mantendo as repre-
senta¢des do CFESS na FITS e no Colacats

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Relag¢des Internacionais

1° etapa: Participacdo na Conferéncia Mundial de Servico Social (Panama) - pagamento
de diarias internacionais de 3 conselheiras/o e complementac¢do e pagamento de diarias
para representacao externa.

22 etapa: Renovacao de anuidade da FITS

3% etapa: Mobilizagdo da categoria por meio de uma live para participacao no evento

Participacao em todas as principais atividades promovidas pela FITS
Alcance da categoria profissional para as tematicas a serem trabalhadas na Conferéncia
Mundial a acontecer no Panama em abril de 2024

NGmero de assistentes sociais brasileiras/os no evento
NUmero de acessos a live de mobilizagdo
Participacao do CFESS na Conferéncia Mundial

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 45.000,00
RS 12.000,00
RS 1.000,00
R$ 5.000,00
RS 30.000,00
R$ 93.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

84 {)

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional
3.4 Relacoes Internacionais

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Servicos de Revisao e Diagramacao

TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

ARTICULACAO COM PAISES AFRICANOS DE LINGUA PORTUGUESA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.03.04.50
Comissao de Relagdes Internacionais

Realizar levantamento sobre servigo social nos paises africanos de lingua portuguesa
para ampliar a compreensdo sobre a profissdo nesses paises e assim fortalecer o proces-
so em curso de aproximacdo do CFESS com as entidades e escolas de Africa que com-
poem a CPLP

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao de Relagdes Internacionais

1% etapa: Articulagao com os CRESS, Abepss
2% etapa: Realizagao de atividades remotas
3% etapa: Articulagdo com outras instituigdes

Conhecimento sobre o Servigo social nos paises africanos de lingua portuguesa
Sistematizacao das informagdes em e-book

E-book divulgado

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 2.000,00
R$ 2.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.5 Comité Antirracista

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO
META(S)

INDICADORES

REUNIOES DO COMITE ANTIRRACISTA DO CFESS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.05.01
Comité Antirracista do CFESS

Debater e construir estratégias e executar as pautas relacionadas ao Comité Antirracista
do CFESS

Janeiro a Dezembro de 2024
Comité Antirracista do CFESS
Reunides mensais, intercalando entre reunides presenciais e reunioes virtuais

Realizar 10 reunides, sendo 5 presenciais (coladas com o pleno) e 5 virtuais (Fev/Abr/
Jun/Out/Nov)

NUmero de reunides realizadas x a¢des realizadas
SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢oes



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

86 4 )

3.5 Comité Antirracista

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

Passagens Aéreas
Deslocamentos
Infraestrutura e Logistica
TOTAL

FORMAQI\O ANTIRRACISTA NO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.05.50
Comité Antirracista do CFESS

Realizar agGes tedrico-politicas que fortalegam a atuacdo do Conjunto CFESS-CRESS no
combate ao racismo

Fevereiro a Maio de 2024
Comité Antirracista do CFESS

1% etapa: Planejamento das acoes

27 etapa: Realizagdo de atividade de formacgao do Comité, Gestao e Assessorias CFESS,
16 horas

3% etapa: Articulacao com os comités e/ou outra instancia existentes nos CRESS no deba-
te étnico-racial, levantamento junto aos Regionais

4? etapa: Realizagdo de espago de formagdo no ambito dos comités do Conjunto, com
participacdo de uma representacao da gestao dos Comités dos CRESS, 16 horas

Participagdo de 90% do publico previsto nas atividades planejadas
Planejamento anual

80% do publico previsto, participante nas atividades

Percentual de satisfacdo de, no minimo, 75% das/os participantes nas atividades forma-
tivas, considerando conteldo, forma de exposicdo, infraestrutura e outros elementos
Atividades planejadas realizadas

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 32.400,00
RS 96.000,00
RS 8.000,00
R$ 50.000,00
R$ 186.400,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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3.5 Comité Antirracista

Finalistica

3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {Q?’ﬁg,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

ENCONTRO DOS COMITES ANTIRRACISTAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 01.03.05.51
Comité Antirracista do CFESS

Fortalecer a atuacao do Conjunto CFESS-CRESS no combate ao racismo a partir da im-
plementacgdo dos Comités Antirracistas

Abril e Maio/2024
Comité Antirracista do CFESS

1% etapa: Planejamento das a¢oes

2% etapa: Articulagdo com os comités e/ou outra instancia existente nos CRESS no debate
étnico-racial para a atividade;

3% etapa: Realizagdo encontros, por regido, com os comités do Conjunto e/ou outra ins-
tancia nos CRESS que atuam na pauta

42 etapa: Indicacdo de espacos organizativos e de debate nos Encontros Descentraliza-
dos

Participacdo de 90% do publico previsto nas atividades planejadas
Planejamento anual

80% do publico previsto, participante nas atividades

Percentual de satisfagdo de, no minimo, 75% das/os participantes nas atividades forma-
tivas, considerando conteldo, forma de exposicdo, infraestrutura e outros elementos
Atividades planejadas realizadas

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras agoes



&
3. Defesa da profissdo e do Trabalho Profissional Area {:’32,
o ~ [ [ (] (] & [
3.6 Comite Anticapacitista Finalistica <[/
Acho ACOES DO COMITE ANTICAPACITISTA DO CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.03.06.01
2@24 REPONSAVEL Comité Anticapacitista do CFESS
OBJETIVO Desenvolver a¢des no ambito do Conjunto CFESS-CRESS que fortaleca a pauta da luta
CONSELHO FEDERAL DE anticapacitista
SERVIGO SOCIAL | CFESS
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
QUE R, 0= QUEM EXECUTA Comité Anticapacitista do CFESS
ECOEM VIDA-LIBERDADE
ETAPAS DE EXECUCAO 1) Realizagao de 2 reunides presenciais considerando a presenca de 4 conselheiras/os,
% SUMARIO assessorias e 5 assistentes sociais de base, a convite do CFESS
INTERATIVO 2) Realizacdo de reunides remotas, conforme a necessidade
EXPEDIENTE 3) Elaboracao de CFESS Manifesta sobre o tema
_ 4) Live de debates e discussdes sobre os aspectos que envolvem o Servico Social e a luta
APRESENTAGAO anticapacitista
| Desarios € persPECTIVAS 5) Reunido remota com os Conselhos Regionais a fim de pactuar alinhamentos sobre os
ORGANOGRAMA comités estaduais/regionais
| composIGAO DA GESTAO 6) Reunidao com trabalhadoras/es do CFESS a fim de ampliar a pauta da luta anticapacitista
| comisses META(S) Realizar reunides do Comité / Realizar Live
' REPRESENTAQC)ES EXTERNAS .
b MISSAO. VALORES E VISEO INDICADORES Lista de presenca
0 4REAS DE ATUACKO Relatério de comunicagdo com relagdo ao alcance das a¢des online
| ORGAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
| ReESUMO ESTRATEGICO . .
Diarias RS 14.4000,00
I PABA ENTENDER O PLANO DE
AGROEAS TABELAS Passagens Aéreas R$ 54.000,00
U ATiviDADES E PROJETOS Deslocamentos RS 4.500,00
RESUMO/SUMARIO DA .
AREA FINALISTICA Ressarcimentos RS 720,00
zﬁzxml.zummo PA Servicos de Revisao e Diagramacao RS 1.500,00
RESUMO/SUMARIO DA AREA Servigos Graficos - Impressio R$ 4.000,00
| Infraestrutura e Logistica RS 26.400,00
| SINTESE DO ORCAMENTO
| PROPOSTA ORCAMENTARIA TOTAL R$ 105.520,00
I Anexos
88 { }




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

89 4D

4.1 Inscricao e Cadastro

Finalistica

4. Inscricao e Cadastro Area {\;&2,
Y

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Despesa com o DIP
Servigos Postais e Telegrafico
Despesas Bancarias DIP

TOTAL

EXPEDIQﬂO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL - DIP
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.04.01.01
Comissao Administrativo-Financeira

Expedir o documento de Identidade Profissional - DIP com agilidade e qualidade para
as(os) assistentes sociais que requererem, em cada um dos regionais.

Janeiro a Dezembro de 2024
Comissao Administrativo-Financeira

1) Assegurar a emissao do documento de identidade profissional

2) Continuidade ao processo de aprimoramento dos procedimentos de emissao do DIP
(desenvolvimento de API)

3) Estabelecimento de fluxo de geragao dos lotes que comtemple as demandas regionais
4) Definir e implementar novo controle financeiro e/ou do pagamento da taxa da emis-
sao do DIP

Pelo menos 5.000 documentos emitidos;
Iniciar no segundo semestre de 2024 o novo fluxo financeiro do DIP.

NGmero de documentos emitidos e enviados aos regionais
SOBRE INVESTIMENTOS

RS 880.000,00

RS 30.000,00

RS 70.000,00

R$ 980.000,00



4. Inscricao e Cadastro Area (\‘@,
Y

® ~ (] & o
4.1 Inscricao e Cadastro Finalistica
Acho APRIMORAMENTO DAS COMISSOES DE INSCRICAO E REGISTRO
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.04.01.50
2@24 REPONSAVEL Comissdo Administrativo-Financeira
OBJETIVO Aprimorar os procedimentos de inscricao e cadastro das Comissoes de Inscricao
CONSELHO FEDERAL DE . .
SERVIGO SOCIAL | CFESS PERIODO DE EXECUCAO Junho de 2024
GESTAO 2023-2026 QUEM EXECUTA Comissao Administrativa-Financeira
QUE NOSSAS VOZES .
ECOEM VIDA-LIBERDADE ETAPAS DE EXECUCAO 1% etapa: organizar demandas e necessidades da pauta de inscri¢ao e cadastro
) 22 etapa: elaborar programacao e tematicas a serem trabalhadas junto aos regionais no

SUMARIO Encontro Nacional.

INTERATIVO 3% etapa: elaborar material orientativo a partir das consultas aos regionais

EXPEDIENTE

APRESENTACKO META(S) Participacao de 80% de todos os Cress na atividade.
| DbEsaFiOS E PERSPECTIVAS INDICADORES NUmero de Cress participando da atividade.

ORGANOGRAMA Material Elaborado

CONPOSITOPRGERTRO SOBRE INVESTIMENTOS

COMISSOES

REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

Recursos contemplados em outras a¢des

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

% 4P




5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

® [ & L) ® [ o & []
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira Finalistica
Acho CONTRIBUICAO FINANCEIRA AO CONJUNTO CFESS-CRESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.05.01.01
2@24 REPONSAVEL Diretoria Executiva
OBJETIVO Efetuar o repasse para o Fundo de Apoio, conforme disposto no Art. 1° $1° da Resolugao
CONSELHO FEDERAL DE o
SERVICO SOCIAL | CFESS SHEC (a0 2002
) A PERIODO DE EXECUCAO Abril de 2024
OLE RIOSerh e QUEM EXECUTA Diretoria Executiva e CAFI
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) ETAPAS DE EXECUCAO 1) A coordenacgdo administrativa e financeira do Cfess fara o pagamento do percentual
#¥ SUMARIO devido ao Fundo de apoio do Conjunto Cfess/Cress
INTERATIVO . ) .
EXPEDIENTE META(S) Efetivo repasse até 30 de abril de 2024.
APRESENTAGCAO INDICADORES Comprovante de transferéncia realizada.

I DESAFIOS E PERSPECTIVAS

SOBRE INVESTIMENTOS

ORGANOGRAMA

COMPOSICAO DA GESTAO Repasse ao Fundo de Apoio do Conjun- RS 150.000,00
COMISSOES to CFESS-CRESS

REPRESENTAQ@ES EXTERNAS TOTAL R$ 150.000’00

MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

a 4>




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

2 4)

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.1 Sustentabilidade Politico-Financeira

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)
INDICADORES

Repasse despesas bancarias
TOTAL

Area
Finalistica {§§%

COMPARTILHAMENTO DE DESPESAS BANCARIAS
ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 01.05.01.02
Diretoria Executiva e CAFI

Apoiar financeiramente os regionais no compartilhamento das despesas bancarias dos
boletos de anuidade e demais tributos e taxas, necessarias no decorrer do ano.

Janeiro a Dezembro de 2024
Diretoria Executiva e CAFI

1) O compartilhamento ja esta previsto no convénio estabelecido junto aos bancos,
sendo necessario, acompanhamento da CAFI quanto as vigéncias e suas atualiza¢des/
renovacgoes.

Compartilhamento de todas as despesas que envolvem as agoes.
Pagamentos realizados.
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 446.00,00
R$ 446.00,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

3 4)

5.2 Gestao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Deslocamentos
Passagens
TOTAL

ESTUDOS SOBRE AJMPLEMEN'[AQKO DA POLITICA NACIONAL DE
ENFRENTAMENTO A INADIMPLENCIA

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.50
Comissao Administrativo-Financeira

Fortalecer as a¢Ges de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS/CRESS e
atualizar o texto da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia

Setembro de 2024
GT Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia

1% etapa: Constituir o GT Nacional, composto pelo CFESS (3 conselheiras/os) e 1 repre-
sentante de cada regiao

2° etapa: Realizacdo das reunides do GT Nacional, sendo 2 presenciais (com 2 dias com 3
conselheiras/os do CFESS

e 4 reunioes remotas)

3% etapa: Definicao das atividades e do cronograma

4? etapa: Publicacdo da Politica revisada.

Criacao de Grupo de Trabalho

Publicar Relatério Final

Pulicar Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia revisada
Identificar os indices de inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS

NUmero de reunides planejada x realizada
Politica revisada publicada
indice de inadimpléncia identificado

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 4.800,00

RS 1.500,00

R$ 18.000,00

R$ 24.300,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

94 4 )

5.2 Gestao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias

TOTAL

ATUALIZAGCAO DAS DIRETRIZES PARA GESTAO DO TRABALHO NO
CONJUNTO CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.51
Comissao Administrativo-Financeira

Aprimorar o documento de diretrizes para gestdao do trabalho no Conjunto CFESS-CRESS
Setembro de 2024

Grupo de Referéncia - GR da Comissao Administrativo-Financeira

1% etapa: Definir o GR

2° etapa: Definicao das atividades e do cronograma

3° etapa: Realizacdo das reunides do GR

4? etapa: Elaboragao de relatério dos trabalhos desenvolvidos.

Realizar 04 reunides do GR, sendo 2 na modalidade remota e 2 presenciais, utilizando as
reunioes da Comissao Administrativo-Financeira
Elaborar relatério dos trabalhos desenvolvidos

NUmero de reunides realizadas
Relatério elaborado

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 1.600,00
R$ 1.600,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

%5 4Pp

5.2 Gestao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

CFESS NA ESTRADA
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.52
Comissao Administrativo-Financeira

Orientar os CRESS sobre procedimentos administrativos, juridicos, contabeis e financei-
ros

Janeiro a dezembro de 2024
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissao Administrativo-Financeira

1% Etapa: Planejamento e definicdo da agenda do CFESS na Estrada

2° Etapa: Execucao das atividades do CFESS na Estrada

32 Etapa: Elaboracgdo de relatério das agcGes e monitoramento das providéncias pactua-
das

4? Etapa: Avaliacao das acoes e Planejamento 2025

Realizacdo de acoes em 04 Regionais, com presenca de 3 conselheiras/os e 2 assessoras/
es

Elaboragdo de um relatério sobre cada CRESS

Elaboragdo de um relatério geral

NUmero de Regionais atendidos
NGmero de relatérios emitidos

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 28.000,00
R$ 60.000,00
RS 5.000,00
R$ 93.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

% 4P

5.2 Gestao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {Q@,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

META(S)

INDICADORES

ENCONTRO COM OS CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.53
Comissao Administrativo-Financeira

Aprimorar o funcionamento politico-administrativo do Conjunto CFESS-CRESS
1° - Maio; 2° - Agosto; e 3° Outubro de 2024

Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comissao Administrativo-Financeira

1° Etapa: Planejamento e definicdao da agenda e temas dos encontros e/ou reunides
27 Etapa: Execugao dos encontros conforme cronograma

3?2 Etapa: Elaboracdo de relatério das a¢des

42 Etapa: Avaliacdo dos encontros e Planejamento 2025

Realizar de 03 Encontros/Reunides online (LGPD, GESTAO DOCUMENTAL, TRANSPAREN-
CIA, RELATORIO DE GESTAO)
Realizar um relatério sistematizado das acGes realizadas

NUmero de encontros realizados
Nimero de CRESS participantes

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢oes



PLANO DE A(;AO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

97 4 )

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS
5.2 Gestao Politico-Administrativa

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO

QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)
INDICADORES
Diarias

Servicos de Revisao e Diagramacao
TOTAL

Area
Finalistica {\;’?)

ELABORAQAO DE DIRETRIZES PARA A ESTRUTURAGAO DOS COMITES NO
AMBITO DO CONJUNTO CFESS/CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.54
Comissdo Administrativo-Financeira

Criar diretrizes para a estruturacdo dos Comités no ambito do Conjunto CFESS/CRESS
Janeiro a dezembro de 2024

Comissao Administrativo-Financeira

1? etapa: Defini¢cdo do grupo de referéncia dentro da comissao

2% etapa: Realizar levantamentos dos comités existentes no ambito do Conjunto CFESS-
-CRESS

3% etapa: Realizar estudos a partir deles, sobre a sua relacdo com as atividades fins e
meio do Conjunto CFESS-CRESS

42 etapa: Socializar as informagoes com os regionais e publicar as diretrizes para a estru-
turacdo dos comités

Realizar 04 reunides do GT, sendo 02 na modalidade remota e 02 (duas) presenciais
Elaborar diretrizes

Quantidade de reunides realizadas
Diretrizes Publicadas

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 1.600,00
RS 1.500,00
R$ 3.100,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

I ATIVIDADES E PROJETOS

I’!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

%8 4P

5.2 Gestao Politico-Administrativa

Finalistica

5. Fortalecimento das Gestoes CFESS-CRESS Area {:’52,

ACAO

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

META(S)

INDICADORES

Diarias
TOTAL

PADRONIZA(;KO DOS INSTRUMENTAIS DO CONJUNTO CFESS CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTOS 01.05.02.55
Comissao Administrativo-Financeira

Incluir e qualificar a coleta do quesito raca cor, identidade de género, orientacao sexual
deficiéncias e neuro diversidade nos diversos instrumentais do Conjunto CFESS-CRESS,
de acordo com a pertinéncia dos dados e observando as questGes da Lei Geral de Prote-
¢do de Dados - LGPD

Durante o primeiro semestre de 2024
Comissao Administrativo-Financeira

1° etapa: Definir grupo de referéncia dentro da comissao

2° etapa: Levantar todos os instrumentais utilizados no Conjunto CFESS-CRESS
3% etapa: Realizar estudo acerca dos instrumentais

42 etapa: Realizar a revisao dos instrumentais

Realizar 4 reunides, sendo 2 remotas e duas presenciais
Realizar estudo sobre os instrumentais utilizados pelo Conjunto CFESS-CRESS
Revisar e aprimorar os instrumentais utilizados no ambito do Conjunto CFESS-CRESS

NUmero de reunides realizadas
Quantidade de instrumentais revisados

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 1.600,00
R$ 1.600,00



\PLANO DE ACAO

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

9 4P

Areas de concentracdo:

resumo dos investimentos Area Melo0

ATIVIDADE 1.710.000,00
Gestao Financeira e Administrativa do CFESS 1.710.000,00
Gestao dos Processos Administrativos e Financeiros do CFESS -

PROJETOS 1.300.000,00
Projeto Arquitetdnico para Reforma na Sede do CFESS 100.000,00
Adequacdes Arquitetonica e de Mobiliario 1.200.000,00

ATIVIDADES 7.517.283.93
Folha de Pagamentos e Correlatos 7.382.283,93
Gestao do Trabalho do CFESS 35.000,00
Contratagdo e Remuneragdo Estagiarias/os 60.000,00
Contratagdao e Remuneragdo Jovem Aprendiz 15.000,00
Seguranca e Protecdo a Sade da/o Trabalhadora/or 25.000,00

PROJETOS 20.000,00
Concurso Piblico para o CFESS 20.000,00

 LsasmovocoMeNt

PROJETO

Implementacao da Politica de Gestdo Documental no Conjunto CFESS-CRESS

ATIVIDADE 20.000,00
Relatérios de Gestdo e de Prestaiéo de Contas do CFESS 20.000,00
ATIVIDADE 802.080,00

Infraestrutura e Manutencao de Tecnologia da Informacao no CFESS 802.080,00

34.000,00

PROJETO 34.000,00
Avaliacdo do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS 34.000,00




~ [ [ ] (] [ (]
1. Gestao Administrativo—-Financeiro i Mei A
= rea rMelio {é}
1.1 Manutencao da Estrutura
Acho GESTAO FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA DO CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.01.01
2@24 REPONSAVEL Diretoria Executiva
OBJETIVO Manter o equilibrio financeiro e administrativo, visando a melhoria continua do funcio-
CONSELHO FEDERAL DE .
SERVICO SOCIAL | CFESS namento da entidade
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
LR Lo NUDEES QUEM EXECUTA Diretoria Executiva
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) ETAPAS DE EXECUCAO 1) Com o monitoramento sobre o equilibrio financeiro e administrativo do CFESS
|SNU-|-|V|EAR§|-|9VO METAS Assegurar o pagamento das despesas correntes, uso de bens e servicos, materiais de
EXPEDIENTE consumo, servicos de terceiros PF e PJ, Tributos, repasse ao Fundo Nacional CFESS -
APRESENTAGAO CRESS
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS INDICADORES Valor realizado/previsto
ORGANOGRAMA
| COMPOSIGAO DA GESTAO SOEREINVESHIMENTOS
I comisstes Assinaturas e Periodicos R$ 2.000,00
I REPRFSENTACGES EXTFRNAS Despesas Bancarias RS 15.000,00
l MISSAO, VALORES E VISAO
0 4reAs DE ATUACRO Despesas de Condominio R$ 192.000,00
I orcAMENTO POR AREA Despesas de Pronto Pagamento R$ 20.000,00
l RESUMO ESTRATEGICO . .
I PARA ENTENDER O PLANO DE Material de copa e cozinha R$ 5.000,00
ACAO E AS TABELAS = q ~
Género de Alimentacao RS 5.000,00
V- amvioaves £ PROJETOS Impostos e Taxas Diversas R$ 5.000,00
I‘!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA Indenizagoes e Restituicoes R$ 50.000,00
RESUMO/SUMARIO DA . .
AREA MEIO Materiais de Expediente RS 15.000,00
SESC%MN%SEARIO PAAREA Materiais de Higiene, Limpeza e Con-
= RS 5.000,00
| servagao
I sinTese o ORGAMENTO Materiais e Acessorios para Conserva- RS5,000,00
l PROPOSTA ORCAMENTARIA ;50 de Bens M6veis . ’
I Anexos
100 4 p




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

Materiais Elétricos e de Telefonia

Materiais para Manutencao de Bens
Iméveis/Instalacdes

Outros Servicos e Encargos
Remuneracao de Servicos Pessoais
Servico de Assessoria Contabil
Servigo de Assessoria Juridica
Servicos de Conservacgao e Limpeza

Servicos de Comunicacao em Geral Te-
lefone

Servicos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Locacdo de Bens Méveis e
Imoveis

Servicos de Reparo e Manutencao
Servicos de Seguro em Geral
Servicos Postais e Telegraficos
Servicos Técnicos Especializados PJ
TOTAL

RS 5.000,00
R$ 10.000,00

RS 18.000,00
RS 15.000,00
RS 412.000,00
RS 585.000,00
RS 76.000,00

RS 40.000,00
RS 20.000,00
R$ 150.000,00

R$ 20.000,00
R$ 10.000,00
R$ 10.000,00
RS 20.000,00
R$ 1.710.000,00

Area Meio 9@!’3:?



1. Gestao Administrativo-Financeiro . . yy;i}
1.1 Manutencao da Estrutura Area Melo (uy

AcAo GESTAO DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E FINANCEIROS DO CFESS
PLANO DE Agﬁo CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.01.02
2@24 REPONSAVEL Conselho Pleno

OBJETIVO Avaliar, direcionar e monitorar as a¢des técnicas e politicas que compbem a agenda poli-

CONSELHO FEDERAL DE

SERVICO SOCIAL | CFESS tica do CFESS, visando garantir a efetivacdao do projeto ético-politico da profissao.

Aperfeicoar a gestdo dos processos administrativos, técnicos e financeiros do CFESS

GS:Tﬁgséizs,3;/2()(azzEes Otimizar a execuc3o orcamentaria e financeira
ECOEM T Fomentar uma politica qualidade das praticas de atendimento a categoria e a sociedade
5 PERIODO DE EXECUCAO Janeiro a Dezembro de 2024
SUMARIO
INTERATIVO QUEM EXECUTA Diretoria Executiva, CAFI, CRTl e CNP
EXPEDIENTE ETAPAS DE EXECUCAO 1) Articulagdo entre o processo orcamentario, financeiro e contabil
APRESENTAGAO
| DESAFIOS E PERSPECTIVAS 2) Melhoraria das condic¢des de infraestrutura, com aquisicao de equipamentos e mate-
ORGANOGRAMA riais permanentes
COMPOS’JCAO DA GESTAO 3) Garantia dos procedimentos licitatorios, de acordo com a lei vigente
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS 4) Monitoramento da execugdo financeira e orcamentaria, a analise de reformulagdo
MISSAO, VALORES E VISAO orcamentaria 2024 e elaborar a proposta orcamentaria para 2025

AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

5) Divulgacdo no portal de transparéncia as a¢des, arrecadacao, prestacdo de contas em
cumprimento a lei de acesso a informagdo

6) Assessoramento juridico na analise de processos administrativos, a¢cdes judiciais,
aquisicoes de materiais de consumo e permanente e demais processos

l ATIVIDADES E PROJETOS

. METAS Executar 100% dos processos licitatorios previstos
RESUMO/SUMARIO DA . ~ ~ ~ ~ .
AREA FINALISTICA Divulgar as acoes, arrecadacao, prestacao de contas no Portal da Transparéncia
RESUMO/SUMARIO DA Monitorar a execucao do plano de acao/trabalho, os contratos; as aquisi¢des, e os servi-

AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

¢os prestados

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS
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1. Gestao Administrativo-Financeiro . . yfi}'
1.1 Manutencao da Estrutura Area Melo (uy

INDICADORES NUmero de aquisi¢des realizadas
- NUmero de processos licitatorios realizados
PLANO DE ACAO NUmero de prestacdo de contas analisados

2@24 Desenho institucional instituido em 80%

Adequacdo da estrutura administrativa 90%

CONSELHO FEDERAL DE NUmero de atendimentos realizados/recebidos (e-mail, e-sic e-ouv)
SERVICO SOCIAL | CFESS NGmero de manifestagdes juridicas de processos administrativos
GESTAO 2023-2026 NGmero de aces judiciais ajuizadas/defendidas

QUE NOSSAS VOZES

ECOEM VIDA-LIBERDADE SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢des

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1034 p




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1044 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Contratagao de Pessoa Juridica

TOTAL

Area Meio 9@!’3:?

PROJETO ARQUITETﬁNICO PARA REFORMA NA SEDE DO CFESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.01.01.50
Conselho Pleno

Realizar projeto arquitetonico a fim de observar as atuais necessidades do CFESS, ga-
rantindo adequacao as atividades desenvolvidas e acessibilidade aos espacos na sede.

Janeiro a Julho de 2024
Grupo de Trabalho - GT Reforma

1% etapa: Realizar licitagdo para elaboragao de projeto arquitetonico de reforma da sede
do CFESS

2° etapa: Realizar reunides envolvendo empresa contratada, trabalhadores(as), assesso-
rias e conselheiras(os) do CFESS para elaboracao do projeto arquitetonico da reforma a

ser proposta

3% etapa: Apresentacao do projeto e aprovacao pelo Conselho Pleno

4? etapa: Realizacdo de licitagdo para execucao da obra

5% etapa: Acompanhamento da obra por parte da empresa que desenvolveu o projeto

Finalizar o Projeto Arquitetonico finalizado
Inicio do edital para licitacdo da execucdo da obra

Projeto Arquitetonico finalizado
SOBRE INVESTIMENTOS
RS 100.000,00

R$ 100.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

#¢ SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1054 p

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.1 Manutencao da Estrutura

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Reforma

Moveis e utensilios
Maquinas e Equipamentos
TOTAL

EXECUCAO DO PROJETO ARQUITETONICO E DE MOBILIARIO PARA SEDE
DO CFESS

PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.01.01.51
Conselho Pleno

Realizar adequacdes arquitetonicas na sede, para melhorar as condi¢des de trabalho e
ergonomia

Janeiro a Dezembro de 2024
Grupo de Trabalho - GT Reforma

1% etapa: Ampliar o espaco do pleno, para acomodar todas/os participantes de forma
mais segura, e possibilitar um espaco para realizacao de conferéncias

2° etapa: Garantia da acessibilidade dos banheiros e da adequacao de todos os pontos
de rede e tomada de todas as esta¢des de trabalho

Adquirir méveis e utensilios

Realizar servicos para as adequacgoes arquitetonicas da Sede do CFESS

Melhorar a organizacgao, acessibilidade e condi¢des de trabalho do corpo funcional do
CFESS

Quantidade de moveis e utensilios adquiridos
Percentual executado das adequagdes arquitetonicas
Percentual de satisfacao do corpo funcional

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 850.000,00

R$ 250.000,00
R$ 100.000,00
R$ 1.200.000,00

Area Meio 9@!’3:?



1. Gestao Administrativo-Financeiro . . yy;i?
1.2 Gestao do Trabalho Area Meio 308

AcAo FOLHA DE PAGAMENTOS E CORRELATOS
PLANO DE ACAO CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 02.01.02.01
2@24 REPONSAVEL Conselho Pleno
OBJETIVO Cumprimento das obrigacdes trabalhistas, garantindo a remuneracdo e beneficios aos/
CONSELHO FEDERAL DE N
SERVICO SOCIAL | CFESS as trabalhadores/as do CFESS
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
QU REer. 0n=s QUEM EXECUTA Tesouraria e CAFI
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) ETAPAS DE EXECUCAO 1) Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada um/a, e o calculo em cima das
SUMARIO horas trabalhadas
INTERATIVO Preparar, solicitar e acompanhar o pedido de vale transporte; e de auxilio refeicdo/ali-
EXPEDIENTE mentacao.
APRESENTAGAO 2) Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da remuneragao
| DEsAFiOs E PERSPECTIVAS . N
SREAEERAT METAS Assegurjar 0 pagamento com pessoal e engaNrgos soc;@@, renjuneragao pessoal, encargos
| composicAo ba GESTAO patronais, outras despesas correntes, decisoes Judiciais/Acdes Trabalhistas, conforme
| epissing acordo coletivo
| REPRESENTAGOES EXTERNAS INDICADORES Folha de pagamento - Valor da folha mensal x Faturamento mensal)
| missEo, VALORES E VisAo Custo per capita de beneficios -total de beneficios x n°® de trabalhadoras/res
0 4reAs DE ATUACRO
) ORCAMENTO POR AREA SOBRE INVESTIMENTOS
I Resumo ESTRATEGICO Remuneracao de pessoal e encargos RS 6.146.000,00
I PARA ENTENDER O PLANO DE sociais e patronais
ACAO E AS TABELAS
Beneficios a Pessoal e Assistenciais e R$ 1.236.283,93
l ATIVIDADES E PROJETOS SerVigOS de Terceiros
I‘!ESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA TOTAL R$ 7.382.283,93
BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

106 { p




1. Gestao Administrativo-Financeiro . . %
1.2 Gestao do Trabalho Area Melo 308

AcAo GESTAO DO TRABALHO DO CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.02.02
2@24 REPONSAVEL Diretoria Executiva
OBJETIVO 1) Planejar, organizar e executar a¢des relativas a valorizacdo de trabalhadoras/es, ga-
CONSELHO FEDERAL DE rantindo um ambiente organizacional favoravel ao comprometimento e ao envolvimento
SERVIGO SOCIAL|[CRESS das pessoas no desempenho de suas atividades.
GESTAO 2023-2026 2) Contribuir com o aprimoramento coletivo dos processos de planejamento, organizacao,
QUE NOSSAS VOZES e avaliacao regular dos processos de trabalho de todo o corpo de trabalhadoras/es e da
ECOEM VIDA-LIBERDADE gestdo do trabalho, através da definicdo de orientagGes e politicas no ambito do Conselho.
‘ ’ 3) Colaborar com o desenvolvimento coletivo de meios para facilitar a comunicacdo inter-
#¥ SUMARIO na e disseminagao de informacdes
INTERATIVO 4) Avancar na Politica de Valorizac3o e formacdo continuada de trabalhadoras/res
FHPEDIENTE PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS QUEM EXECUTA Comissao Permanente do Trabalho
ORGANOGRAMA ETAPAS DE EXECUCAO 1) Replanejar o desenho institucional

COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS METAS Realizacdo de, pelo menos, 4 reunides da CPT

Realizacao do curso de gestao de contrato no primeiro semestre de 2024

Realizacao de 100% das avaliacdes de desempenho no prazo, de acordo com cronograma

2) Melhorar o funcionamento administrativo e das fun¢des laborais

3) Aperfeicoamento das praticas internas para o bom funcionamento da entidade

4) Realizar curso para gestao de contratos no ambito do Cfess para todas/os trabalhadoras/es
5) Estabelecer propostas de formacdo permanente para trabalhadoras/es

6) Realizar avaliagoes de desempenho de trabalhadoras/es

7) Aperfeicoar o processo de funcionamento e de comunicagdo entre as coordenacdes /
comissdes/Diretoria Executiva.

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA INDICADORES Nt?mero de reuniGes da CPT . .
AREA MEIO Numero de cursos de formagao realizados/previstos
S L L LU SOBRE INVESTIMENTOS

| Curso de Formacio R$ 28.600,00

0 SINTESE DO ORCAMENTO ..

| PROPOSTA ORCAMENTARIA Diarias R$ 6.400,00

| AnExos TOTAL R$ 35.000,00
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1. Gestao Administrativo-Financeiro i Mei
= rea rMelio
1.2 Gestao do Trabalho
"~ PLANO DE AGAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADE [CENTROIDE CUSTOS | 02.01.02.03
@24 REPONSAVEL Diretoria Executiva
: ' OBJETIVO Contribuir com a Formacao de estudantes de forma complementar o processo de ensino
: e aprendizagem, e possibilitar a/ao estagiaria/o, inserido no Campo de Estagio, vivencie
na pratica, as situagdes reais do cotidiano do profissional.
PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024
QUEM EXECUTA Tesouraria e CAFI
2% SUMARIO ETAPAS DE EXECUCAO 1) Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada um/a
INTERATIVO 2) Calculo e processamento da folha e langamento e pagamento da remuneragdo
EXPEDIENTE 3) Construgdo de Plano de Estagio para acompanhamento das atividades no caso do
APRESENTAGAO estagio em comunicagdo (2 estagiarias/os e de gestdo documental (1 estagiaria/o).
I DESAFIOS E PERSPECTIVAS o L
| ORGANOGRAMA METAS Assegurar o pagamento com estagiarias/os, conforme contrato de estagio firmado
| composi¢Ao DA GESTAO INDICADORES Estagio estabelecido no Cfess.
S ~ soeRemvesTmenros
. REPRESENTA(;C')ES EXTERNAS
| miIsSAO, VALORES E VISAO Remuneragdo Estagiarias/os R$ 50.000,00
: il Intermediacio de Estagio R$ 10.000,00
ORCAMENTO POR AREA
| PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS
| ATIVIDADES E PROJETOS
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA
I RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO
RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE
|
| SINTESE DO ORGAMENTO
' PROPOSTA ORQAMENTARIA
I ANExos
108 4 p




\PLANO DE ACAO

634

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1094 p

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE IcenTRODE CUSTOS 1 02.01.0204

Area Meio

REPONSAVEL Diretoria Executiva

OBJETIVO Cumprir agenda de contratacdao de Jovem em processo de aprendizagem, contribuindo
com as atividades do Cfess e, também, com a qualidade da inser¢do do mercado de tra-
balho por parte de jovens.

PERIODO DE EXECUGAO Janeiro a Dezembro de 2024

QUEM EXECUTA Tesouraria e CAFI

ETAPAS DE EXECUCAO 1) Realizar do controle de frequéncia de trabalho de cada um/a
2) Estabelecer parceria com institui¢des que tratam da tematica
3) Estabelecer plano de atuagao de jovem aprendiz no Cfess.

METAS Assegurar o pagamento com jovem aprendiz, conforme acordoado

INDICADORES Efetiva implementacao da agdo no Cfess.

Remuneracdo Estagiarias/os RS$ 15.000,00



\PLANO DE ACAO

634

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1104 p

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Area Meio

ICLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO | ATIVIDADE

[CENTRODE CUSTOS ] 0201.02.05

Promover a satde das/os trabalhadoras/es do CFESS e da politica de salide mental e as
melhores condi¢des de trabalho

Conselho Pleno

Janeiro a Dezembro de 2024
Diretoria Executiva e CAFI

1) Dar continuidade a implantagdo do Programa de Controle Médico de Satde Ocupa-
cional - PCMSO

2) Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar o Programa de Prevencao de Riscos Am-
bientais do Trabalho - LTCAT

3) Promover treinamento a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho - CIPA
4) Prestar Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho e em atendimento as Nor-
mas Reguladoras a que estiverem submetidas o CFESS

Oferecer melhores condicGes laborativas para as/os trabalhadoras/es e, com isso, garan-
tir a salde e integridade fisica e psicologica deles

Quantidade de doencas ocupacionais

Total de acidentes relatados

Nimero de encontros da CIPA

NUmero de treinamentos promovidos pela CIPA
Percentual de funcionarios que receberam o treinamento

Servicos Técnicos Especializados PJ

RS 25.000,00



\PLANO DE ACAO

634

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1114 p

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.2 Gestao do Trabalho

‘CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO.  PROJETO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS
INDICADORES

Area Meio

ICENTRODE CUSTO ] 0201.02.50

Realizar a contratagdo, por meio de concurso publico de 2 analistas e de assistente ad-
ministrativo no ambito do Cfess.

Conselho Pleno

Durante o ano de 2024.
Diretoria Executiva

1° etapa: contratagdo de empresa para realizagdo de concurso pUblico

2? etapa: Dialogos e reflexdes coletivas para definicdo do edital

3? etapa: Realizagdo de concurso publico com estabelecimento de cotas étnico-raciais e
para pessoa com deficiéncia

4? etapa: Contratacao no segundo semestre de 2024 de 2 analistas e 1 assistentes para o
Cfess

Contratagdo de 3 novos profissionais

A efetiva contratacao

Publicacdo no DOU

R$20.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTAGCOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORGAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1124 )

1. Gestao Administrativo-Financeiro
1.3 Gestao Documental

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUGAO

METAS

INDICADORES

Area Meio 9@!’33

IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE GESTAO DOCUMENTAL NO CONJUNTO
CFESS-CRESS

PROJETO CENTRO DE CUSTOS 02.01.03.50
Comissdo Administrativo-Financeira

Implementar a Politica de Gestdo Documental no Conjunto CFESS-CRESS
Janeiro a Dezembro de 2024

Comissao Administrativo-Financeira

No que tange aos CRESS:

1° etapa: resgatar os dados de monitoramento ja existentes

2° etapa: realizar reunidao/treinamento online com os CRESS

3% etapa: definir periodicidade e forma para continuar monitorando as a¢cdes dos CRESS
No que tange ao CFESS:

1% etapa: elaborar cronograma para tratamento da massa documental do CFESS

Realizar o curso de Gestdao Documental, na modalidade remota, para os CRESS’s, com a
presenca de todos os regionais

80% de satisfacdo

Emitir relatérios semestrais

100% da massa documental da Sede do CFESS tratada

Relatérios elaborados
100% do volume da massa documental da sede do CFESS tratada
Quantitativo de pessoas presentes no curso

SOBRE INVESTIMENTOS

Recursos contemplados em outras a¢oes



1. Gestao Administrativo-Financeiro . . yy;i?
1.4 Transparéncia da Gestao Area Melo (o

Acho RELATORIOS DE GESTAO E DE PRESTACAO DE CONTAS DO CFESS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO ATIVIDADE CENTRO DE CUSTOS 02.01.04.01
2@24 REPONSAVEL Diretoria Executiva e ComissGes Tematicas

OBJETIVO Possibilitar que a sociedade possa acompanhar a execucao das a¢oes, assim como a

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

transparéncia na utilizacdo dos recursos pUblicos advindos das anuidades das/os assis-
tentes sociais, durante o exercicio de 2024, para a efetivacdo de sua fung¢do social, es-
pecialmente quanto a garantia da qualidade dos servicos prestados pelas/os assistentes
sociais a populagao e a defesa dos direitos e politicas sociais

5 PERIODO DE EXECUCAO Janeiro a Dezembro de 2024
SUMARIO ,
INTERATIVO QUEM EXECUTA Grupo de Trabalho - Relatorios de Prestacao de Contas e de Gestao
EFEIE ETAPAS DE EXECUCAO 1) Instituicdo de GT e elaboragdo de Portaria
WARESANAGAC 2) Aprimoramento do instrumental de prestacao de contas
| DesaFios £ PERSPECTIVAS 3) As comissdes registram as atividades desenvolvidas com respectivas datas/partici-
ORGANOGRNAMA ~ pantes/matéria/fotos
I COMPOSIGRO DA GESTAO 4) O GT organiza e inclui os valores orados/financeiros
I comissoes ~ 5) Revisdo e diagramacdo
| REPRESENTACOES EXTERNAS 6) Publicacdo no site e no Portal Transparéncia do CFESS
| MISSAO, VALORES E VISAO ,
| AReAs DE ATUACKO METAS Finalizar e publicar 4 relat’orios de prestacao de contas
| ORCAMENTO POR AREA Finalizar e pulicar o Relatorio Anual de Gestao
I Resumo esTraTEGICO INDICADORES Publicados 5 Relatérios, sendo 4 de prestagdo de contas e um de Gestdo
I PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS SOBRE INVESTIMENTOS
| ATIVIDADES E PROJETOS Servicos de Diagramacao R$ 10.000,00
RESUMO/SUMARIO DA : 2 ¢ - 4
RN Servigos Graficos - Impressao RS 10.000,00
RESUMO/SUMARIO DA TOTAL R$ 20.000,00
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1134 p




\PLANO DE AGAO

634

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1144 )

Area Meio

‘CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  ATIVIDADES [CENTRODE CUSTO 1 02.01.05.01

REPONSAVEL Diretoria Executiva

OBJETIVO Acompanhar o Sistema Integrado de Gestdao Administrativa do Conjunto CFESS-CRESS
PERIODO DE EXECUCAO Janeiro a Dezembro de 2024

REPONSAVEL Diretoria Executiva

ETAPAS DE EXECUCAO 1) Garantir a estrutura ja existente no Cfess em termos de T.I

2) Revisitar, aperfeicoar e aprovar a politica de TI do CFESS
3) Atuar, em consonancia com a reforma do prédio, nas melhorias fisicas do espaco do

servidor no CFESS

METAS Manter a estrutura de Tl em funcionamento em todos os meses do ano

INDICADORES Contratos firmados e relatérios da assessoria de Tl
~ soeRevesmmenos

Sistemas de Informatizados RS$ 492.500,00

Suporte e Assessoria de T.I R$ 245.630,00

Hospedagem de Sites RS 9.300,00

Sistema de Ponto Eletronico R$ 5.000,00

Sistema de Acessibilidade/Site RS 8.250,00

Sistema de Cotacao de Preco/Licitacdo RS 12.800,00

Internet RS 8.600,00

Materiais de Informatica R$ 20.000,00



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMOISU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1154 p

2. Eleicoes do Conjunto CFESS-CRESS
2.1 Aprimoramento das Eleicoes

ACAo

CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO

REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

Area Meio 9@!’3:?

AVALIA(;ﬂO DO PROCESSO ELEITORAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
PROJETO CENTRO DE CUSTO 02.02.01.50
Comissao Administrativo-Financeira

Identificar as potencialidades e as dificuldades das elei¢Oes e definir estratégias para
normatizacao das cotas na constituicao das chapas

Setembro de 2024
GT Nacional de Avaliagao do Processo Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS

1% etapa: Criar o GT Nacional, conforme deliberacao do encontro nacional, com 4 conse-
lheiras/os do CFESS e um de cada regido

2° etapa: Realizacdo das reunides do GT Nacional, sendo 2 presenciais (com 2 dias); e 4
reunides online

3% etapa: Definicao das atividades e do cronograma

Criacdo do GT
Realizar devolutiva no 51° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Promover espaco ampliado de discussao com os Regionais

NUmero de reunides planejadas x realizadas
Apresentacao no Encontro Nacional de 2024

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 8.000,00

R$ 24.000,00

R$ 2.000,00

R$ 34.000,00



Areas de concentracdo:

. .
resumo dos ‘investimentos Area Controle ( ©)-

1. AREA DE CONCENTRAQﬁO: CONTROLE DO CONJUNTO CFESS-CRESS 72.000,00
. 1.1. MONITORAMENTO E AVALIA(,'AO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA DO CONJUNTO CFESS/CRESS 72.000,00
PLANO DE ACAO

ATIVIDADES 45.900,00
2@24 Apreciacao das Contas do Conjunto CFESS-CRESS - Conselho Fiscal 45.900,00
PROJETOS 26.100,00

CONSELHO FEDERAL DE L o .
SERVIGO SOCIAL | CFESS Apreciacao das Contas do CFESS - Comissao Especial 26.100,00
GESTAO 2023-2026 Aprimoramento dos Conselhos Fiscais dos Regionais -

QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMO/SU‘MI‘\RIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

116 4 )




PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUACAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMO/SU‘MI‘\RIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMO/SUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

117 4 p

1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliacao Adm-Fin

ACAO

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL
OBJETIVO

PERIODO DE EXECUGAO
QUEM EXECUTA
ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

Area Controle

APRECIACAO DAS CONTAS DO CONJUNTO CFESS-CRESS - CONSELHO
FISCAL

ATIVIDADE CENTRO DE CUSTO 03.01.01.01
Conselho Fiscal

Zelar pela regularidade da gestdao administrativa e financeira do CFESS e dos CRESS,
verificando a forma e o contelido dos documentos contabeis e financeiros

Janeiro a Dezembro de 2024
Conselho Fiscal

1) reuniGes mensais para examinar os documentos contabeis do CFESS, emitindo parecer
2) Reunides mensais para examinar as propostas

3) Acompanhar e fiscalizar a execugdo orcamentaria do CFESS e dos CRESS

4) Examinar as Presta¢des de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusi-
vo e fundamentado sobre cada uma

5) ReuniGes trimestrais para reformulagdes orcamentarias do CFESS e dos CRESS, emi-
tindo parecer

Emissao do relatério e do parecer conclusivo da Comissao Especial

Analise e aprovagao dos balancetes trimestralmente enviados pelo CRESS

Analise e aprovacao da prestagao de contas do CFESS

Analise das propostas e reformulages Orcamentarias do CFESS e dos CRESS

Reducado das possibilidades de irregularidades e erros por parte do CFESS e dos CRESS
Conferéncia de todas as despesas do CFESS, em consonancia a legislagdo vigente, em
especial a lei 8.999/94, alterada pela Lei 8.883/94

90% de balancetes analisados pelo Conselho Fiscal dentro do prazo

90% de prestacdes de contas analisados pelo Conselho Fiscal

100% de pareceres da analise das contas dos CRESS e do CFESS pelo Conselho Fis-
cal;100% de ManifestagGes Contabeis elaboradas para o CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS
R$ 4.800,00
R$ 39.600,00
R$ 1.500,00
R$ 45.900,00

2
Q=



PLANO DE ACAO

2024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVIGO SOCIAL | CFESS

GESTAO 2023-2026
QUE NOSSAS VOZES
ECOEM VIDA-LIBERDADE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTAGAO
| DEsAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSICAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

l ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMO/SU‘MI‘\RIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1184 )

1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS
1.1 Monitoramento e Avaliacao Adm-Fin

ACAo

CLASSIFICACAO NO PLANEJAMENTO
REPONSAVEL

OBJETIVO

PERIODO DE EXECUCAO

QUEM EXECUTA

ETAPAS DE EXECUCAO

METAS

INDICADORES

Diarias
Passagens Aéreas
Deslocamentos
TOTAL

: 9
Area Controle | ©}:

APRECIACAO DAS CONTAS DO CFESS - COMISSAO ESPECIAL
PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.50
Conselho Pleno, Conselho Fiscal e Comissao Especial

Apreciar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas do CFESS

Marco de 2024

COMISSAO ESPECIAL

1% etapa: Compor Comissao Especial com representantes de CRESS das 5 regides

27 etapa: Emitir portaria de composi¢dao da comissao

32 etapa: Reunir presencialmente durante dois dias para analisar documentos, relaté-
rios, pareceres, pecas orcamentarias dentre outros que se fizerem necessarios

42 etapa: Emitir parecer e apresentar no conselho pleno do CFESS

Emitir relatério e parecer conclusivo da Comissao Especial
Publicar no Portal Transparente do CFESS o Relatério e Parecer Conclusivo da Comissao
Especial

Aprovacao do relatério e do parecer conclusivo da Comissao Especial pelo Conselho Ple-
no do CFESS

SOBRE INVESTIMENTOS
RS 4.800,00
RS 19.800,00
RS 1.500,00
R$ 26.100,00



1. Controle do Conjunto CFESS-CRESS

) o
1.1 Monitoramento e Avalia¢do Adm-Fin Area Controle ( (©)

AcAo APRIMORAMENTO DOS CONSELHOS FISCAIS DOS REGIONAIS
PLANO DE ACAO CLASSIFICAGAO NO PLANEJAMENTO  PROJETO CENTRO DE CUSTO 03.01.01.51
2@24 REPONSAVEL Conselho Fiscal
OBJETIVO Quialificar os conselhos fiscais para gestao administrativa e financeira dos CRESS en-
CONSELHO FEDERAL DE s
SERVICO SOCIAL | CFESS quanto espaco de controladoria interna
GESTAO 2023-2026 PERIODO DE EXECUGAO Julho a Agosto de 2024
QUE REEERs, en=s QUEM EXECUTA Conselho Fiscal
ECOEM VIDA-LIBERDADE
) ETAPAS DE EXECUCAO 1° etapa: Envio de oficio aos regionais que sediardo os 5 encontros descentralizados
SUMARIO para solicitar espaco na programacao para dialogos sobre o Conselho Fiscal
INTERATIVO 2° etapa: Elaborar a programacgao com consulta aos CRESS sobre os elementos impor-
EAGEDIENIE ) tantes a serem trabalhados para além dos identificados nas presta¢des de contas
AFHEIANAGD 32 etapa: Realizar dialogos (1 periodo) com conselheiras/os e assessorias no momento
| Esarios £ PERSPECTIVAS dos encontros descentralizados para dialogos acerca do trabalho desenvolvido pelos
ORGANOGRAMA ) Conselhos Fiscais
[ COMPOSIGRO DA GESTAO 4% etapa: Organizacdo, junto com a Comissdo ADM FIN, da etapa de reunido remota das
| comssoes assessorias contabeis dos regionais
' REPRESENTAGOES EXTERNAS ,
| MISSAO, VALORES E VISKO METAS Participacao de 90% de conselheiros que compde o conselho fiscal e assessores contabeis
| AReAs DE ATUAGHO INDICADORES NGmero de representantes dos CRESS da regido
| orgAMENTO POR AREA Percentual de satisfagdo de, no minimo, 70% das/os participantes no Seminario, consi-
b Resumo esTraTEGICO derando conteldo, forma de exposicdo, infraestrutura e outros elementos do evento
I PARA ENTENDER O PLANO DE
AGAO E AS TABELAS SOBRE INVESTIMENTOS

ATIVIDADES E PROJETOS

BESUMO/SU‘MI‘\RIO DA
AREA FINALISTICA

BESUMOISUM[\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1194 )

Os recursos para essa atividade estdo alocados em outras a¢des.



‘XQORQAMENTO CFESS

\PLANO DE AGAO

024

CONSELHO FEDERAL DE
SERVICO SOCI
GESTAO 2

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO
DESAFIOS E PERSPECTIVAS R 11 ° 403 ° 318 ] 93
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

e rotal R$18¢127 000,00

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

R$6.651.636,07

| |JArea Controle
°| /R$72.000 060

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGAMENTARIA
ANEXOS

1204 p



PECA ORCAMENTARIA E
oSt acho RELACAO DE CENTRO DE CUSTOS

A peca orcamentaria relne de forma detalhada as a¢Ges a serem realizadas pelo CFESS, com a especificagcdo dos valores,
centros de custos e recursos necessarios para cada agdo. Ja a tabela de relagdo de centro de custos contribui para o
acompanhamento da execucao das atividades e projetos.

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

AR ACESSE A PECA
o e ORCAMENTARIA

REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES EAPROJETOS AC E S S E A R E LAQKO
DE CENTRO DE CUSTOS

AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

1214 p


https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-PropostaOrcamentaria2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/2024Cfess-RelacaoCentroCusto.pdf

““PLANO DE ACAO

024

CONSELHO FEDERAL DE

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES
REPRESENTACOES EXTERNAS
MISSAO, VALORES E VISAO
AREAS DE ATUAGCAO
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

RESUMO/SUMARIO DA
AREA FINALISTICA

RESUMO/SUMARIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

1224 )

QAN EXOS/APROVACAO DO PLANO

PARECER DO
CONSELHO FISCAL

EXTRATO DA ATA
DO PLENO

PUBLICACAO NO
DOU DA PROPOSTA
ORCAMENTARIA



https://www.cfess.org.br/arquivos/ParecerCF-PlanoAcao2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-PropostaOrcamentaria2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/ExtratoAta279ConselhoPlenoCFESS.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-PropostaOrcamentaria2024.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/PublicacaoPropostaOrcamentaria-2024-Dou.pdf
https://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-PropostaOrcamentaria2024.pdf

QPORTAL TRANSPARENCIA

““PLANO DE ACAO

O Portal da Transparéncia do CFESS possibilita o acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia
federal, em atencgdo a Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administracao PUblica e
ao seu compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade. No Portal, estdo disponiveis
documentos como os relatérios anuais, as prestacGes de contas da entidade, os processos licitatorios abertos, informacgées
sobre estrutura organizacional, registros de repasses e transferéncias de recursos financeiros e despesas, além de dados
gerais para o acompanhamento de acdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

SUMARIO
INTERATIVO

EXPEDIENTE
APRESENTACAO

DESAFIOS E PERSPECTIVAS
ORGANOGRAMA
COMPOSIGAO DA GESTAO
COMISSOES

REPRESENTAGOES EXTERNAS - AC E S S E o Po RTA L

MISSAO, VALORES E VISAO -
AReAS D ATUAGHO TRANSPARENCIA
ORCAMENTO POR AREA
RESUMO ESTRATEGICO

PARA ENTENDER O PLANO DE
ACAO E AS TABELAS

ATIVIDADES E PROJETOS

I‘!ESUMO/SU'MARIO DA
AREA FINALISTICA

I}ESUMO/SUMI\RIO DA
AREA MEIO

RESUMO/SUMARIO DA AREA
DE CONTROLE

SINTESE DO ORGAMENTO
PROPOSTA ORGCAMENTARIA
ANEXOS

1234 p


https://cfess-br.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/inicio

CFE

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL




	Organograma de Funcionamento
	_Int_KvBhy0FN
	_Hlk152933183
	_Hlk152859405
	_Hlk152861833
	_Hlk152853660
	_Hlk152854466
	_Hlk152855406

	Button 70: 
	Button 71: 
	   3: 
	Button 72: 
	Button 73: 
	   2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 

	Button 69: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 

	Button 68: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 
	Página 7: 
	Página 8: 
	Página 9: 
	Página 10: 
	Página 11: 
	Página 12: 
	Página 13: 
	Página 14: 
	Página 15: 
	Página 16: 
	Página 17: 
	Página 18: 
	Página 19: 
	Página 20: 
	Página 21: 
	Página 22: 
	Página 23: 
	Página 24: 
	Página 25: 
	Página 26: 
	Página 27: 
	Página 28: 
	Página 29: 
	Página 30: 
	Página 31: 
	Página 32: 
	Página 33: 
	Página 34: 
	Página 35: 
	Página 36: 
	Página 37: 
	Página 38: 
	Página 39: 
	Página 40: 
	Página 41: 
	Página 42: 
	Página 43: 
	Página 44: 
	Página 45: 
	Página 46: 
	Página 47: 
	Página 48: 
	Página 49: 
	Página 50: 
	Página 51: 
	Página 52: 
	Página 53: 
	Página 54: 
	Página 55: 
	Página 56: 
	Página 57: 
	Página 58: 
	Página 59: 
	Página 60: 
	Página 61: 
	Página 62: 
	Página 63: 
	Página 64: 
	Página 65: 
	Página 66: 
	Página 67: 
	Página 68: 
	Página 69: 
	Página 70: 
	Página 71: 
	Página 72: 
	Página 73: 
	Página 74: 
	Página 75: 
	Página 76: 
	Página 77: 
	Página 78: 
	Página 79: 
	Página 80: 
	Página 81: 
	Página 82: 
	Página 83: 
	Página 84: 
	Página 85: 
	Página 86: 
	Página 87: 
	Página 88: 
	Página 89: 
	Página 90: 
	Página 91: 
	Página 92: 
	Página 93: 
	Página 94: 
	Página 95: 
	Página 96: 
	Página 97: 
	Página 98: 
	Página 99: 
	Página 100: 
	Página 101: 
	Página 102: 
	Página 103: 
	Página 104: 
	Página 105: 
	Página 106: 
	Página 107: 
	Página 108: 
	Página 109: 
	Página 110: 
	Página 111: 
	Página 112: 
	Página 113: 
	Página 114: 
	Página 115: 
	Página 116: 
	Página 117: 
	Página 118: 
	Página 119: 
	Página 120: 
	Página 121: 
	Página 122: 
	Página 123: 



