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OFiCIO CIRCULAR CFESS N® 121/2024
Brasilia, na data da assinatura

Aos
Conselhos Regionais de Servigo Social

As/Aos
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocagdo para o 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS

Prezada(o) Conselheira(o),

1. Em cumprimento a delibera¢do do Conselho Pleno do CFESS, vimos convocar,
em conformidade com a Resolug¢do n? 469/2005, paragrafo 12 do art. 14 do Estatuto do
Conjunto CFESS-CRESS, o 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS, a ser realizado, entre os dias 05
e 08 de setembro de 2024, no Dayrell Hotel & Centro de Convengdes, situado a Rua Espirito
Santo, 901 - Centro, Belo Horizonte - MG, 30160-033, telefone (31) 3248-1000.

2. Ressaltamos que, posteriormente, serdao encaminhados os procedimentos
estatutdrios e demais pontos relativos a realizacdo do Encontro Nacional.

Atenciosamente,

KELLY MELATTI
Conselheira Presidenta
Conselho Federal de Servigco Social
(assinado eletronicamente)



PORTARIA CFESS N2 33, DE 25 DE ABRIL DE 2024.

Ementa: Dispde sobre a designacdo da Comissdo
Organizadora do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.

A Presidenta do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando que segundo o artigo 89, inciso |, da Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993,
compete ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS), na qualidade de érgao normativo de
grau superior, orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Considerando o artigo 14, § 4°, da Resolucdo CFESS n? 469, de 13 de maio de 2005, que
regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS;

Considerando a deliberacdo do 502 Encontro Nacional CFESS-CRESS, ocorrido nos dias 7 a 10
de setembro de 2023, referente a realizacdo do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS com o
apoio do CRESS 62 Regido, com jurisdicdo no estado de Minas Gerais;

Considerando a deliberacdo da 2792 Reunido Ordindria de Conselho Pleno do CFESS, ocorrida
entre os dias 14 e 17 de dezembro 2023, de realizar o 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS de
12 a 15 de setembro de 2024;

Considerando a indicagdo das conselheiras representantes do CFESS, para compor a comissao
organizadora do evento, na 2812 Reuniao Ordinaria de Conselho Pleno do CFESS, realizada nos
dias 14 a 17 de margo de 2024;

Considerando a delibera¢do da 2822 Reunido Ordindria de Conselho Pleno do CFESS, ocorrida
entre os dias 18 e 21 de abril de 2024, de alterar a data de realizagdo do 512 Encontro Nacional
CFESS-CRESS para 05 a 08 de setembro de 2024;

Considerando a indicacao da representagdao do CRESS 62 Regido-MG na comissao organiza¢ao
do 502 Encontro Nacional CFESS-CRESS, em atencgdo ao Oficio CFESS n2 361/2024, por meio do
OF. CRESS 62R.51.2024, de 3 de abril de 2024;

Considerando a aprovacdo da presente Portaria ad referendum do Conselho Pleno do CFESS;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a Comissdo Organizadora do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS, a ser
realizado, presencialmente, entre os dias 05 e 08 de setembro de 2024, na cidade de
Belo Horizonte, Minas Gerais, que passa a contar com as(os) seguintes integrantes:

Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Adriana Soares Dutra
Conselheira Alana Barbosa Rodrigues
Conselheira Angelita Rangel Ferreira

Conselheira Karen Albini



Assessoria
Adriane Tomazelli Ramos

Zenite da Graca Bogéa Freitas

Conselho Regional da 62 Regido-MG
Conselheiro Claudio Henrique Miranda Horst
Conselheiro Fabio Candido Borges
Conselheiro Maicom Marques de Paula
Conselheira Micheline Pires Sampaio
Assessoria

Denise Cunha

Talita Freire

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposicées em
contrario.

Art. 32 Dé-se ciéncia as/aos interessadas/os.

KELLY RODRIGUES MELATTI
Presidenta do CFESS



APRESENTACAO

“Faz algum tempo que nds na aldeia Krenak ja estdvamos de luto pelo nosso rio
Doce (...) Quando engenheiros me disseram que iriam usar a tecnologia para
recuperar o rio Doce, perguntaram a minha opinido. Eu respondi: “A minha
sugestdo é muito dificil de colocar em prdtica. Pois teriamos de parar todas as
atividades humanas que incidem sobre o corpo do rio, a cem quilémetros nas
margens direita e esquerda, até que ele voltasse a ter vida”. Entdo um deles me
disse: “Mas isso é impossivel”. O mundo ndo pode parar. (...) Desde muito tempo,
a minha comunhdo com tudo o que chamam de natureza é uma experiéncia que
ndo vejo ser valorizada por muita gente que vive na cidade. Ja vi pessoas
ridicularizando: “ele conversa com drvore, abraga drvore, ele conversa com o rio,
contempla a montanha”, como se isso fosse uma espécie de alienagdo. Essa é a
minha experiéncia de vida. (...) Hd muito tempo ndo programo atividades para
“depois”. (...) Ndo sabemos se estaremos vivos amanhd. Temos de parar de
vender o amanhd”.

O AMANHA NAO ESTA A VENDA (Ailton Krenak).*

O 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado no periodo de 5 a 8
de setembro de 2024, na cidade de Belo Horizonte (MG), ocorreu em um contexto de
intensificacdo da crise ambiental no Brasil e no mundo. Em meio a destruicdo dos biomas
brasileiros, ao aumento das queimadas e do desmatamento, ao avanc¢o do agronegdcio e da
mineragao, a seca histdrica e as enchentes em iniUmeras cidades, o Servigo Social brasileiro
realizou um encontro histérico e potente, que pautou as resisténcias construidas
historicamente no enfrentamento deste modelo de sociedade capitalista, em especial, o
protagonismo dos povos indigenas e o compromisso da profissao na defesa das lutas sociais e
ambientais. Registra-se que, durante o encontro, a cidade de Belo Horizonte estava sob uma
fumaca densa, longe de exibir o Belo Horizonte que lhe deu origem ao nome. Naquele
momento, a capital mineira era sufocada pelas queimadas criminosas constantes na regido e
em outras partes do pais.

No enfrentamento deste cendrio, subsidiadas pelo compromisso ético-politico
desta profissdo e inspiradas em diversas resisténcias no campo da luta ambiental que ecoam
vida-liberdade, foi realizado o 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, organizado
pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e pelo Conselho Regional de Servigo Social de
Minas Gerais (CRESS-MG). O encontro contou com a participacdo de 384 pessoas, sendo 246
delegadas(os) das 5 regiGes brasileiras, dentre profissionais de base — eleitas(os) em
assembleia dos CRESS, dire¢cdes dos CRESS e do CFESS, 138 convidadas(os) e observadoras(es)
representantes da ABEPSS e da ENESSO, bem como trabalhadoras e trabalhadores dos
Conselhos, e teve como tema central “O amanhd ndo estd a venda - resisténcias na luta
anticapitalista diante da crise do capital”.

! Trecho do texto O amanh3 n3o estd a venda, de autoria do Ailton Krenak, publicado no site Outras Palavras.
https://outraspalavras.net/crise-civilizatoria/krenak-o-amanha-nao-esta-a-venda/



No dia 5 de setembro, o encontro iniciou com a mesa de abertura composta pelas
entidades nacionais da categoria, que saudaram as(os) participantes e destacaram a
importancia deste momento e os desafios para o Servico Social na atual conjuntura de crise
ambiental. Na mesa, a ENESSO foi representada pelo estudante Mateus Costa; a ABEPSS
contou com a representacdo da Coordenadora Nacional de Graduacgao, professora Elivania da
Silva Moraes; pelo CRESS-MG, a representacao foi do conselheiro-presidente, Claddio Horst;
pelo CFESS, da conselheira-presidenta, Kelly Melatti.

A conferéncia de abertura foi transmitida pela internet, estando disponivel no
canal do CFESS no YouTube. A atividade foi mediada pela conselheira do CFESS lara Fraga e
pelo conselheiro do CRESS-MG Maicom Marques de Paula. A mesa contou com a participagao
do indigena Dimanam Tuxd, advogado e coordenador-executivo da Articulagdo dos Povos
Indigenas do Brasil (Apib), e da professora Maria das Gragas e Silva, assistente social e docente
da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). As exposi¢cdes abordaram a destrutividade do
capital, os efeitos das mudancas climaticas para a classe trabalhadora, em especial para os
povos originarios, bem como a importancia das lutas sociais e da inser¢cdo da categoria nesses
espacos. A realidade abordada nas palestras se impunha durante os dias do evento de maneira
muito veemente, registrando que Belo Horizonte enfrentava um periodo de quase 150 dias
sem chuva, enquanto a AmazOnia queimava, situacdo que se prolonga e se espalha no Brasil e
em outros paises do mundo como uma evidente demonstracdo da urgéncia de superacdo do
capitalismo, para a manutencdo da vida no planeta.

Logo em seguida, também com transmissdao on-line e disponivel no Youtube do
CFESS, ocorreu a mesa de langamento da Campanha de Gestdao do Conjunto CFESS-CRESS
(triénio 2023-2026): “Sou Assistente Social, nossas bandeiras pulsam liberdade”, com a
participacdo das conselheiras do CFESS Kelly Melatti e Emilly Marques. Pulsando luta,
resisténcia, emocado, poesia, vida-liberdade, a mesa trouxe os elementos e pecas graficas e
audiovisuais que compdem esta campanha, que teve como dire¢ao a delibera¢ao aprovada no
502 Encontro Nacional: "Retratos de uma profissdao para enfrentar o conservadorismo e o
fascismo: a resisténcia cotidiana do Servico Social na luta pela radicalidade democratica".

A campanha pretende abordar o exercicio da democracia e sua materializagao no
cotidiano do Servico Social brasileiro, na medida em que se apresenta nos espacos
deliberativos da categoria (assembleias, encontro nacional, elei¢cdes, dentre outros), quando
sustenta a luta por ampliacdo de direitos para todas as pessoas e, também, quando denuncia
as desigualdades existentes na sociedade capitalista, que colocam limites ao exercicio da vida-
liberdade. Nesse sentido, a campanha de gestdo foi organizada em trés eixos, com seguintes
assuntos: 1) Democracia interna e organizacdo politica do Conjunto CFESS-CRESS; 2)
Participacdo social e luta por direitos; 3) Enfrentamento das violéncias e do autoritarismo. Ao
longo do triénio, a campanha terd outras acdes e desdobramentos que dialogam com o
planejamento do Conjunto CFESS-CRESS. Houve, também, o lancamento da Agenda Assistente
Social 2025, que chegara a todos os regionais e nas seccionais para venda, até novembro de
2024.

Ao final do dia, ao som dos tambores do Congado Mineiro, que cantou a resisténcia
do povo preto, a poesia de Lilian Lucia Pereira encerrou a noite com a chamada das delegacGes,
ressaltando e valorizando as caracteristicas de cada estado e regido do Brasil.

Na manhd do dia 6 de setembro, a conselheira Larissa Gentil Lima (CFESS) e a
conselheira do CRESS-DF Ana Luiza Ribeiro Camara realizaram a leitura do Regimento Interno
do 512 Encontro Nacional, ndo havendo destaques e sendo aprovado pela plenaria.



Logo em seguida, iniciou-se a mesa intitulada “Metodologia do Conjunto CFESS-
CRESS, a etapa do monitoramento”, com participacdo das conselheiras do CFESS Alana
Rodrigues e Adriana Dutra, que abordaram a constru¢cdo da metodologia dos Encontros
Nacionais, destacando a importancia da etapa de monitoramento. Mediada pela conselheira
do CRESS-MG Cecilia Duguet, a mesa resgatou a proposta de monitoramento em 2024, que foi
aplicada nos Encontros Descentralizados e consistiu em uma analise qualitativa dos eixos,
orientada pelos seguintes tdpicos: pertinéncia e relevancia das deliberacdes em face da
realidade local e regional; condi¢des objetivas do cumprimento das deliberacdes; capilaridade
das acbes de cumprimento das deliberacdes frente a categoria e prioridades para 2024
(segundo semestre) e 2025. As falas referentes a esta mesa encontram-se em anexo a este
relatério.

Entre a tarde do dia 6 de setembro e durante todo o dia 7 de setembro, foram
realizados os grupos de trabalho, organizados segundo a estruturacdo dos eixos tematicos dos
Encontros Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS (Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social,
Formacdao Profissional, Rela¢des Internacionais, Comunicac¢do, Fiscalizagdo Profissional e
Administrativo-Financeiro). Em todos os eixos, foram definidas prioridades a partir das
deliberac¢des aprovadas no 502 Encontro Nacional, de 2023.

No eixo Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, que debateu as a¢des
precipuas dos Conselhos Profissionais, a priorizacdo foi o fortalecimento das ag¢des de
visibilidade das atribui¢Ges profissionais privativas do Servico Social, visando ao combate as
requisicGes indevidas; continuidade na luta pela implementacdo da Lei 13.935/2019 e
elaboragdo do volume 2 da brochura Subsidios para Atuagao de Assistentes Sociais na Politica
de Educacdo, além da orientacdo para a atuacdo profissional junto as comunidades
tradicionais e povos originarios. No eixo Administrativo-Financeiro, o destaque foi uma nova
proposta aprovada, em decorréncia da conjuntura que se apresenta nacionalmente, que se
refere a elaboracdao de estudos sobre a possibilidade de isencdo de anuidade ou outras
possibilidades para profissionais afetadas(os) por catdstrofes, em ambito nacional. No eixo
Etica e Direitos Humanos, destacou-se a aprovacdo da realizagdo do Seminario Nacional
Servico Social e a Luta Anticapacitista no primeiro semestre de 2025, precedido de atividades
estaduais e regionais.

Uma importante deliberagao no eixo Comunicacao foi a aprovagao do tema para o
Dia da(o) Assistente Social 2025 — “Servico Social na luta por justica ambiental para a
diversidade de povos e biomas”. No eixo Formacgao Profissional, destacou-se a prioriza¢do de
articulagdes nos foruns em defesa da formacgdo e do trabalho profissional com qualidade em
Servico Social e do Férum de Supervisao de Estagio em Servico Social, fortalecendo a diregao
antirracista, anticapacitista, antialgbtqia+fébica, antissexista e antietarista.

Sobre o eixo Relagdes Internacionais, foi priorizado o fortalecimento dos didlogos
e acoes em defesa dos direitos de pessoas refugiadas, migrantes, povos indigenas e atuacao
profissional em regides de fronteiras. O eixo Seguridade Social definiu por priorizar a defesa
das politicas de assisténcia social, previdéncia social, saude, educac¢do, bem como as condicdes
de trabalho e de saude de assistentes sociais nessas politicas. A plenaria também aprovou a
defesa da elaboracdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para a defesa da
biodiversidade cultivada por povos indigenas e comunidades tradicionais.

Na mesa da plenaria final, sob a conducao da conselheira Marciangela Gongalves
e do conselheiro Agnaldo Engel Knevitz, da gestdo do CFESS, e da conselheira Juliana de
Almeida Evangelista Barone, pelo CRESS-MG, foi aprovado o resultado dos debates, em bloco,
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por eixo tematico, definindo as deliberagdes prioritarias que orientardo os planos de a¢dao do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social para 2025, que deverao ser
construidos até o final de 2024.

Apds quatro dias de intensas reflexdes, tendo como referéncia as 103 deliberagdes
aprovadas no 502 Encontro Nacional CFESS-CRESS (2023), a plenaria final aprovou 48
deliberagdes prioritdrias, uma nova deliberagdo em face da conjuntura nacional, 4
deliberagdes com nova redacgao, 5 deliberagdes permanentes, nos 7 eixos, as quais subsidiardao
as a¢oes dos Conselhos Federal e Regionais durante o triénio 2023-2026. Também foi definida
a composi¢ao de GTs e Comissdes Nacionais e aprovadas 23 mogdes.

Durante a mesa de encerramento e avaliacdo do encontro, conduzida pela
conselheira do CFESS Marciangela Gongalves e pelo conselheiro do CRESS-MG Fabio Borges,
foi destacada a importancia da metodologia do evento, que possibilitou debates de forma
assertiva e organizada, para definir acGes que contribuirdo com os rumos da profissdo em
2025. Em seguida, ainda em clima de celebracdo, a delegacdo baiana convidou todas as
pessoas presentes na plendria para participarem do 182 Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS), que ocorrera no segundo semestre de 2025, na cidade de Salvador (BA). Apds
esse momento, o Coletivo de Assistentes Sociais Trans, representado por Brune Magalhaes,
Raphaella Fini e Nate Garcia, fizeram a leitura do manifesto trans — Nossas Vidas Importam e
Pulsam Liberdade, elaborado por pessoas trans, travestis e nao binarias presentes ao Encontro
Nacional, reafirmando a presenca na categoria e a articulagao entre o grupo nas ag¢des do
Servico Social.

Foi aprovada a “Carta de Belo Horizonte”, que destacou os compromissos
assumidos por participantes do evento, bem como pelos CRESS e pelo CFESS, diante da
conjuntura do pais. A carta politica reafirma que assistentes sociais se posicionam na defesa
da democracia, da liberdade, dos direitos humanos, na trajetéria de autonomia das entidades
profissionais em relacdo a governos e partidos, e na defesa dos direitos e condicbes de
trabalho de assistentes sociais. A carta também busca denunciar os desafios postos pela crise
ambiental e, no contexto das eleices municipais, convida as candidaturas para o compromisso
com a justica social e ambiental.

Por fim, na perspectiva de avangarmos ainda mais na qualificacao desse processo
de metodologia dos Encontros Nacionais, encerramos esse espaco de deliberacdo maxima da
categoria, reafirmando as bandeiras de luta do Conjunto, por meio do debate democratico e
do compromisso ético-politico da profissdo. Resgatando a Carta de Belo Horizonte, o Conjunto
CFESS-CRESS ressalta que somos parte da preservacdo do futuro de uma sociabilidade justa e
igualitaria, em que todas as pessoas tenham acesso a um ambiente ecologicamente
equilibrado.

Somos folhas de arvores com raizes fortes! Temos raizes fortes! Pulsa em nods a

forca impetuosa da defesa da liberdade para todas as pessoas, em consonancia com a

campanha de gestdo do Conjunto CFESS-CRESS (2023-2026): “Sou Assistente Social, nossas
bandeiras pulsam liberdade”.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Gestao “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade (2023-2026)
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PROGRAMAGCAO

512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Belo Horizonte (MG), 5 a 8 de setembro de 2024.
Dayrell Hotel e Centro de Convengdes

5/9/2024 (quinta-feira)
9h as 16h — Credenciamento

Almoco

14h — Mesa de Abertura:

CFESS — Kelly Melatti

CRESS — MG — Claudio Henrique Miranda Horst
ABEPSS — Elivania da Silva Moraes

ENESSO — Mateus Costa

15h - Conferéncia de abertura
Coordenacdo: CFESS — lara Vanessa Fraga de Santana
CRESS/MG — Maicom Marques de Paula

Palestrantes:

— Dinamam Tuxa

Coordenador Executivo da Articulacdo dos Povos Indigenas do Brasil (Apib) e advogado da
Articulacdao dos Povos e Organiza¢des Indigenas do Nordeste, Minas Gerais e Espirito Santo
(Apoinme).

— Maria das Gragas e Silva

Prof2 da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE)

17h — Langamento da Campanha de Gestdo/Lancamento da Agenda Assistente Social 2025
Conselheiras do CFESS: Kelly Melatti e Emilly Marques

17h30 — Chamada das Delegacdes.

18h30 — Atividade cultural e confraternizacdo (por adesao).
6/9/2024 (sexta-feira)

9h — Leitura do Regimento Interno

Conselheira CFESS — Larissa Gentil Lima

Conselheira do CRESS/DF — Ana Luiza Ribeiro Cdmara

10h- Metodologia do Conjunto CFESS-CRESS: a etapa do monitoramento
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Palestrantes:

Adriana Soares Dutra — Conselheira do CFESS

Alana Barbosa Rodrigues — Conselheira do CFESS

Cecilia Duguet Pinheiro Mageste — Coordenagdo CRESS/MG

Almoco

14h as 18h — Discussdo dos eixos temdticos/salas simultaneas
Administrativo-Financeiro
Etica e Direitos Humanos

16h30 — Intervalo
Continuidade dos eixos tematicos

7/9/2024 (sabado)

9h as 13h — Discusséo dos eixos temdticos/salas simultaneas
Comunicagao

Formacao profissional e Relagdes Internacionais

13h - Almocgo

15h as 19h — Discussdo dos eixos temdticos/salas simultaneas
Seguridade Social
Orientacao e Fiscalizacao

17h — Intervalo
Continuidade dos eixos tematicos

8/9/2024 (domingo)

9h as 14h

Plendria Final

Marciangela Gongalves e Agnaldo Engel Knevitz — Coordenagdo CFESS-
Juliana de Almeida Evangelista Barone — CRESS/MG

Aprovacdo da composicdo de GTs e/ou Comissbes

Aprovacdo das Mocg0es e Leitura da Carta de Belo Horizonte

Encerramento
Marciangela Goncalves — Coordenagdo CFESS
Fabio Borges — CRESS/MG
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Deliberac¢oes por Eixos Tematicos
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EIXO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Gestdo do Trabalho no Conjunto CFESS/CRESS, na
perspectiva de construcdo da Politica Nacional de
Gestdo do Trabalho, observando, também, as
diretrizes, objetivos, e estratégias da Politica
Nacional de Educagdo Permanente do Conjunto
CFESS/CRESS, desenvolvendo ag¢des voltadas para o
publico interno (conselheiras/os, trabalhadoras/es
administrativos, agentes fiscais e assessorias), com
énfase na educagao para igualdade étnico-racial e
acOes antirracistas e género e sexualidades, visando
a desmistificagdo da heterocisnormatividade,
etarismo e outros preconceitos, e, ainda realizar

1. Corregaoe 1.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE — agosto de 2023 2025 CFESS
parcelamento da a julho de 2024) o patamar maximo e minimo das
Anuidade de pessoa fisica| anuidades do exercicio de 2024 a serem praticadas

em 2025, para pessoa fisica, conforme Resolu¢do a

ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento

da anuidade em até 10 (dez) meses sem juros, a

contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas

da anuidade: do dia 1 ao dia 15 do més subsequente.
2. Correcaoe 2.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE — agosto de 2023 2025 CFESS
parcelamento da a julho de 2024) a anuidade do exercicio de 2024 a
Anuidade de pessoa ser praticada em 2025, da pessoa juridica. Data do
juridica vencimento da anuidade: do dia 1 ao dia 15 do més

subsequente.
3. Correcao dos valores 3.1. Corrigir em 4,06% (INPC/IBGE — agosto de 2023 2025 CFESS
de taxas e emolumentos | a julho de 2024) o valor das taxas, exceto a taxa de

substituicdo do Documento de Identidade

Profissional ou expedicdo de 2a via.
4. Descontos para 4.1. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o 2025 CFESS
pagamento em cota valor da anuidade quando paga em parcela Unica nos
Unica das anuidades meses de janeiro, fevereiro e margo,

respectivamente, para pessoa fisica e juridica.
5. Enfrentamento a 5.1. Dar continuidade ao GT Nacional para realizar 2025 CFESS/CRESS
Inadimpléncia estudos sobre a implementacdo da Politica de

Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto

CFESS/CRESS, até que seja finalizada a atualizacdo do

texto da Politica, de modo a fortalecer as acGes de

enfrentamento a inadimpléncia.
6. Gestdao do Trabalho 6.1. Aprimorar o documento de Diretrizes para 2025 CFESS/CRESS
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estudos sobre modalidades de trabalho no Conjunto
CFESS/CRESS.

7. Gestao Documental

7.1. Monitoramento da implementac¢dao da Politica
de Gestdo Documental no Conjunto CFESS/CRESS.

2023/2026

CFESS/CRESS

8. Cadigo Eleitoral

8.1. Dar continuidade ao GT Nacional para avaliar
coletivamente o processo eleitoral com o objetivo de
identificar as potencialidades e as dificuldades das
eleicdes e definir estratégias para normatizacdo das
cotas na constituicdo das chapas.

2025

CFESS/CRESS

9. Diretrizes para
planejamento do
Conjunto CFESS/CRESS

9.1. Construir diretrizes nacionais para a elaboragao
do plano de metas/ac¢do anual e relatdrios de gestdo
(trienal e integrado), como desdobramento do
planejamento trienal do Conjunto CFESS/CRESS, com
énfase nos seguintes temas: planejamento de acGes
e orcamentario, indicadores, monitoramento e
avaliagdo, prestacdo de contas e direcdo politico-
estratégica.

2025

CFESS/CRESS

10. Inscricdo e Emissao de
Documento de Identidade
Profissional

10.1. Garantir a gratuidade da segunda via do
Documento de Identificacdo Profissional (DIP), para
Assistentes Sociais Trans e Travestis, considerando o
novo layout, no qual o nome social serd garantido no
campo denominado apenas "nome", sem que haja
necessidade de constar, também, o nome civil.

2025

CFESS/CRESS

10.2. Realizar Capacitacdes Nacionais permanentes
para as Comissdes de Inscricdo/Registro.

2023/2026

CFESS/CRESS

11. Anotacao de
Responsabilidade Técnica

11.1. Realizar o estudo e aprofundar o debate sobre
a cobranca (taxa) para emissdo de Certiddo de
Responsabilidade Técnica, tendo como sugestdo de
parametro, determinado percentual do valor da
anuidade (patamar minimo ou maximo).

2025

CFESS/CRESS

12. Padronizacao de
Formularios

12.1. Incluir e qualificar a coleta do quesito raca cor,
identidade de género, orientacdio sexual,
deficiéncias e neurodiversidade, nos diversos
instrumentais do Conjunto CFESS/CRESS.

2025

CFESS/CRESS

13. Estruturagao dos
Comités

13.1. Criar diretrizes para a estrutura¢ao dos Comités
no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, como
instancias transversais a todas as a¢oes Finalisticas e
administrativo- financeiras.

2023/2026

CFESS/CRESS

14. Espaco Crianga

14.1. Analisar a viabilidade para custeio da
participacdao de filhos menores de 12 anos de
conselheiras/os e delegados /as nas atividades do
Conjunto CFESS/CRESS.

2025

CFESS/CRESS

15. Gestdao Administrativa

15.1. Estudar a ampliagdo do valor da RESS sede do
descentralizado e a coparticipagao financeira de pelo
menos 5% sobre a doagdo do Federal por parte dos
demais CRESS da regional para organizagdo do
evento.

2025

CFESS/CRESS

16. Calamidade Publica

16.1. Elaborar estudo sobre a possibilidade de
isen¢do de anuidade para profissionais afetadas (os)
por catastrofes em ambito nacional

2025

CFESS/CRESS
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EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS

Temas: 14
Deliberagoes: 20

Deliberagdes Prioritarias: 11 (1.1, 2.1,4.1,4.2,5.1,5.2,7.1, 8.1, 12.1, 13.1)

TEMA

DELIBERAGOES

ANO

RESP.

1. Comissao de Instrugao
nos Processos Eticos

1.1. Desenvolver estratégias de mobilizacao, junto as
assistentes sociais de base para composicdo das
comissdes de instrucdo, enfatizando a necessidade de
capacitacdao continuada em conformidade com os
principios éticos do Servico Social, por meio da
construcdo de campanha nacional para fortalecer as
bases na composicdo das comissdes de instrucgdo.

2025

CFESS/CRESS

2. Enfrentamento
racismo

ao

2.1. Incentivar a organizacdo politica e a construcao de
comités, comissdes e coletivos de combate ao racismo
e de fortalecimento de identidade e diversidade étnico
racial, no ambito dos CRESS, tendo em vista o
desdobramento da campanha de gestao do Conjunto
CFESS/CRESS, com articulacdo com a ABEPSS, ENESSO,
Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao
Racismo, e Articulacdo Brasileira Servico Social e Povos
Indigenas com destaque as lutas antiproibicionista e
antipunitivista tendo como base de fundamentacdo a
Carta elaborada no Seminario Latino-Americano
Caribenho sobre Servico Social, Povos Indigenas e
Direitos Humanos.

2023-2026

CFESS/CRESS

3. Laicidade do Estado

3.1. Elaborar Resolugdo que verse sobre a laicidade e
racismo religioso no contexto do trabalho profissional
de assistentes sociais, com base na realizagdo de
debates e reflexdes intercomissdes e intercomités
acerca das contradigdes contemporaneas que
envolvem a laicidade e racismo religioso do Estado e
sua reverberacdo nas politicas sociais,da formacdo ao
exercicio profissional.

2023-2026

CFESS

4. Acessibilidade e Luta
/Anticapacitista

4.1. Promover debates e estudos, junto aos comités
anticapacitistas dos CRESS e do CFESS, com relagdo as
normativas do Conjunto e seu aprimoramento em face
das praticas de acessibilidade as pessoas com
deficiéncia, e neurodiversas.

2025

CFESS/CRESS

4.2. Realizar Semindrio Nacional ServigoSocial e a Luta
Anticapacitista, precedido de Semindrios / atividades
estaduais/regionais.

2025

CFESS/CRESS

4.3. Garantir a participagdo de assistentes sociais com
deficiéncia no ambito das acbes do conjunto
CFESS/CRESS, assegurando assim 0s recursos
necessarios para a efetiva participacdo e contribuicdo
na abordagem de diversos temas.

2025

CFESS/CRESS

4.4. Elaborar novo volume da série Assistente Social no
combate ao preconceito, com o tema capacitismo.

2023-2026

CFESS

CRELATORIO FINAL .Y
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5. Povos Origindrios e
Comunidades Tradicionais

5.1. Aproximagao com as Indigenas Assistentes Sociais
e a construcdo de incidéncias relacionadas a
participacdo desses profissionais em concurso
publicos (em didlogo com a articulagdo brasileira de
Servico Social e povos indigenas), por meio dos
comités de combate ao racismo de Conjunto
CFESS/CRESS tendo como referéncia as bandeiras de
luta no que se refere aos povos indigenas e
comunidade tradicionais

2025 CFESS/CRESS

5.2. Realizar levantamento de Assistentes Sociais que
atuam nas politicas com povos originarios, bem como
incentivar Indigenas Assistentes Sociais a se
aproximarem do Conjunto CFESS/CRESS,
considerando a importancia dos comités de combate
Q0 racismo para esse acesso.

2025 CFESS/CRESS

6. Migrantes, Refugiadas(os) e
Apatridas

6.1. Fomentar o debate e incidir junto aos érgaos de
Estado em defesa de politicas publicas para migrantes,
apatridas, comunidades tradicionais e povos
origindrios, fronteiricos, conforme o acumulo do
Conjunto, a exemplo do semindrio nacional de Servico
Social e relagdes fronteiricas e fluxos migratdrios, de
modo a construir agGes necessdrias para superagdo
das dificuldades inerentes.

2025 CFESS/CRESS

7. Enfrentamento a
LGBTQIA+Fobia e orientagGes
a categoria

7.1. Fortalecer as agbes de enfrentamento as
violéncias LGBTQIA+fobicas, dando visibilidade as
acoes de assistentes sociais que, no seu cotidiano,
combatem a LGBTQIA+Fobia nos diversos espacos
sdcio-ocupacionais, como publicizar os documentos e
orientacdes do Conjunto CFESS/CRESS a categoria,
visando contribuir com o processo formativo, reflexivo
e critico para ampliar a comunicagdo com a categoria,
bem como possibilitar a incidéncias nos espacos
politicos dos poderes executivos, legislativos e
judicidrio com o intuito de defender a garantira dos
direitos da populagdo LGBTQIA+.

2023-2026 | CFESS/CRESS

7.2. Realizar Seminario Nacional "Servi¢o Social
Feminismos e Diversidade Trans", antecedendo o 51¢
Encontro Nacional CFESS/CRESS, devendo ser
precedido de Seminérios/atividades
estaduais/regionais.

2024 CFESS/CRESS

8. Populagdo em Situagao de
Rua

8.1. Realizar ag¢bes visando fomentar o debate e
reflexdes sobre as questOes da ética e direitos
humanos relacionadas a populagdo em situagédo de rua
e na rua, com coletivos e movimentos sociais,
estabelecendo a interlocu¢cdo no contexto das
politicas sociais e no trabalho profissional de
Assistentes Sociais nessa frente.

2023-2026 | CFESS/CRESS
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8.2. Mapear e participar dos Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica para
a Populacdo em Situacdo de Rua no ambito dos
estaduais.

2025

CRESS

9. Antietarismo

9.1. Promover debates sobre o etarismo na sociedade
contemporanea e os dilemas éticos que envolvem o
tema e rebatem na defesa dos direitos humanos e no
trabalho profissional de assistentes sociais.

2026

CFESS/CRESS

10. Gordofobia

10.1. Promover debates sobre a gordofobia e o
controle dos corpos na sociedade contemporanea e os
dilemas éticos que envolvem o tema e rebatem na
defesa dos direitos humanos e no trabalho profissional
de assistentes sociais.

2025

CFESS/CRESS

11. Alienagao Parental

11.1. Somar a luta coletiva pela revogacao da lei de
Alienacdo Parental (Lei n.2 12.318/2010).

2023-2026

CFESS/CRESS

12. Descriminalizagao do
/Aborto

12.1. Promover agdes em conjunto com 0 movimento
feminista pela descriminalizacdo e legalizacdo do
aborto, fazendo incidéncias politicas para superagdo
das barreiras de acesso ao aborto legal e debate junto
a categoria, com orientac6es e formagdes sobre o
tema.

2025

CFESS/CRESS

13. Justica Ambiental

13.1. Avancar nas formulagdes e incidéncias sobre a
questdo  ambiental como  direito  humano
reconhecendo as emergéncias climaticas e suas
consequéncias para a classe trabalhadora racializada.

2025

CFESS/CRESS

14. Etica em Movimento

14.1 Aprofundar o debate sobre as relagGes étnico-
raciais e formacdo antirracista no curso ética em
movimento, em todos os mddulos com énfase no
debate de Direitos Humanos e antirracismo.

2023-2026

CFESS/CRESS
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1. Campanha de Gestao

EIXO COMUNICAGAO

1.1. Aprovar como o tema da Campanha de Gestdo do
Triénio 2023-2026: "Retratos de uma profissdo para
enfrentar o conservadorismo e o fascismo: a resisténcia
cotidiana do Servico Social na luta pela radicalidade
democratica".

2023-2026

CFESS/CRESS

2. 15 de maio

2.1. ““Servigo Social na luta por justica ambiental para
a diversidade de povos e biomas”

2025

CFESS/CRESS

3. Fortalecimento da Politica
Nacional de Comunicagao

3.1. Reeditar os materiais nacionais sobre a profissdo
(Folder Assistente Social e Cartaz Servigo Social), com
versdes exclusivas para as redes sociais".

2025

CFESS

3.2. Elaborar estratégias de disseminagcdo e
materializagdo da Politica Nacional de Comunicagao,
fortalecendo a linguagem e comunicacdo acessivel,
antirracista, antissexista, anticapacitista e nao
discriminatdria no exercicio profissional e nas pegas de
comunicacdo e producdo de conteddo no dmbito do
Conjunto CFESS/CRESS, nos sites, redes sociais,
eventos, documentos e nas demais midias utilizadas.

2025

CRESS

4. Luta pela Democratizacdo da
Comunicagao

4.1. Articular lutas no territdrio, aproximando-se de
foruns ou coletivos que lutam pela democratizagdao da
comunicagao.

2023-2026

CRESS

5. Seminario de Comunicagao

5.1. Realizar a 72 edicdo do Seminario Nacional de
Comunicacdo CFESS/CRESS, antecedendo o 52°¢
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

2025

CFESS

6. Acessibilidade

6.1. Debater o conceito, a finalidade ea técnica da
audiodescri¢do, da descricdo da imagem, descri¢do do
ambiente e do texto alternativo para aprimorar seu uso
no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS.

2025

CFESS/CRESS

7. Comunicacdo e diversidade

7.1. Fomentar debates sobre comunicagdo e as lutas
anticapacitista, antirracista, antilgbtqia+fobica,
antietarista e antiageista junto a categoria profissional
de assistentes sociais, através de uma comunicagao
acessivel, com a utilizacao de recursos como legendas,
descricdo de imagens, interpretacdo em libras,
transcricdo de conteddos em forma de &audio

(podcasts), audiodescrigdo.

2025

CFESS/CRESS
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EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL

Temas: 8
Deliberagoes: 9
Deliberagoes Prioritarias: 5 (1.1, 3.1, 4.1, 5.1, 8.1)
TEMAS DELIBERAGOES ANO RESP.

1. Educacdao Permanente 1.1. Debater a Politica Nacional de Educacdo|2023-2026 | CFESS/CRESS
Permanente do Conjunto CFESS/CRESS e aprimorar a
concepgao posta nas questBes relacionadas aos
termos de "formacdo continuada"; "educacdo
permanente”; ‘"capacitacdes"; fortalecendo as
comissbes de formacdo e trabalho profissional,
priorizando as tematicas orientadoras das campanhas
e agenda coletiva, buscando estimular a articulacao
entre as UFAs, Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e

ENESSO.
2. Residéncia e formagao em 2.1. Incidir politicamente para a reformulacdo da| 2023-2026 | CFESS/CRESS
trabalho composicdo da Comissdo Nacional de Residéncias

Multiprofissionais em Saude (CNRMS) de modo
participativo e equanime, incluindo representantes
dos féruns que compdem o Movimento Nacional de
Residéncias em Saude, e recompor as camaras
técnicas por area de atuagdo com a garantia da
presenca de representantes do CFESS e da ABEPSS.
Ampliar no interior da categoria profissional o debate
sobre os desafios desta modalidade de formacgao por
meio do Férum Nacional, Féruns Regionais e estaduais
em Defesa da Formacdo e do Trabalho Profissional
com qualidade em Servigo Social, em articulagdo com
0s movimentos sociais desse segmento.

2.2. Incidir no debate e tramitacdo do PL n.2 504/2021 | 2023/2026 | CFESS/CRESS
que dispde da regulamentacdo da Lei n.2 11.129/2005
que criou as Residéncia e Area Profissionais da Saude
em articulagio com Movimento Nacional de
Residéncia em Saude e o Férum Nacional de Defesa da
Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servico
Social.

3. Forum de Formagdo e 3.1. Participar nos Féruns Nacional, Regionais e|2023/2026 | CFESS/CRESS
Trabalho com Qualidade em Estaduais em Defesa da Formagdo e do Trabalho com
Servigo Social qualidade em Servico Social, realizando o balango das
acOes executadas, para o fortalecimento do Plano de
Lutas em Defesa do Trabalho e da Formacdo e Contra
a Precarizacdo do Ensino Superior, reafirmando a
articulacdao com ABEPSS e ENESSO.

o acontroNacional o) wTORIO FINAL Y s

ONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL




4. Férum de Supervisao em
Estagio em Servigo Social

4.1. Contribuir para o fortalecimento dos Féruns
Nacional, Regionais, Estaduais e Locais de Supervisdo
de Estagio em Servico Social com participagdo dos
sujeitos que compdem o Estagio Supervisionado
(Coordenadores/as de curso e de estagio,
supervisores/as de campo e académicos/as,
estagiarias/os), reforcando as lutas pela materializacdo
da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, da Resolucdo
CFESS n?2 533/2008 e demais nhormativas que
regulamentam o Estdgio Supervisionado em Servico
Social.

2023/2026

CFESS/CRESS

5. Formacgao antirracista,
anticapacitista,
antiLGBTQIA+fobica,
antissexista e antietarista

5.1. Contribuir na ampliacdo do debate étnico-racial no
Conjunto CFESS/CRESS em articulagdo com ABEPSS
ENESSO, Frente Nacional de Assistentes Sociais ng
Combate ao Racismo e Comités Antirracistas, tendo
como referéncia o documento da ABEPSS "Subsidiog
para o debate étnico-racial na formacdo profissional" &
o documento do CFESS "Assistentes Sociais no combate
Qo racismo".

2023-2026

CFESS/CRESS

6. Curso de pods- graduagao

6.1. Realizar, em parceria com ABEPSS e UFA, nova
edicdo do curso de especializacdo (1999 e 2009),
garantindo a autonomia das entidades na definicdo do
calendario.

2023-2026

CFESS

7. Fortalecimento das
Comissoes de Formacgao

7.1. Fortalecer e incidir politicamente na rearticulacdo
das comissdes de formacdo no ambito dos CRESS,
incentivando a composicdo nos CRESS que ainda nao
tem, e incidir como espago permanente no ambito dos
conselhos com a participagao de representantes das
UFAs, base da categoria e representacdes da ABEPSS e
ENESSO.

2023-2026

CRESS

8. Articulagao para o
Enfrentamento a
Precarizagao do Ensino

8.1. Articular as agdes de enfrentamento a precarizagdo
do ensino de graduagdo e pds através do Forum de
Defesa da Formag¢do do Trabalho com referéncia no
fortalecimento e atualizagdo do plano de lutas.

2023-2026

CFESS/CRESS
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Temas: 4
Deliberagées: 5
Deliberagdo Prioritaria:1 (4.1)

TEMAS

DELIBERAGOES

ANO

RESP.

1. Articulagao latino-
americana e caribenha, na
defesa dos povos indigenas,
migrantes e fronteirigos.

1.1. Realizar formagdo, em conjunto com demais
entidades, sobre as particularidades da América Latina
e Caribe no contexto mundial, promovendo troca de
experiéncias entre assistentes sociais latino-americanas
e caribenhas.

2025

CFESS/CRESS

2. Paises africanos de

lingua portuguesa

2.1. Aproximar e apoiar a organizacao dacategoria nos
paises africanos de lingua portuguesa.

2025

CFESS/CRESS

2.2. Realizar levantamento sobre servico social nos
paises africanos de lingua portuguesa com objetivos de
ampliar a compreensao sobre a profissdo nesses paises
e assim fortalecer o processo em curso de aproximacao
do CFESS com as entidades e escolas de Africa que
compdem a CPLP.

2023-2026

CFESS

3. Articulagdes internacionais

3.1. Fortalecer os processos de articulagdo das politicas
internacionais, mantendo as representacdoes do CFESS
na FITS e no Colacats, com énfase nos paises em
fronteira com  Amazbnia, numa  perspectiva
internacionalista de organizacao de
trabalhadores/trabalhadoras, tendo em vista a defesa
da profissdo e dos direitos, envolvendo a categoria
profissional.

2023-2026

CFESS/CRESS

4. Refugiados(as), Povos
Indigenas e Paises de
Fronteiras

4.1. Fortalecer os didlogos e a aproximacdo do Servico
Social Brasileiro com o Servigo Social dos paises de
fronteira, aprofundando os debates sobre os desafios
da garantia da protegdo social e ampliagao das politicas
publicas em agdes relacionadas ao trabalho profissional
com a populagdo indigena, migrantes, pessoas em
situacdo de reflgio e apatridas, e pessoas em
mobilidade nos corredores de passagem em articulacdo
com as instituicdes e/ou foruns que pautam os temas.

2023-2026

CFESS/CRESS
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1. Novas configuragoes no
mundo do trabalho

EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO

1.1. Dar continuidade ao GT Nacional para aprimorar
as ResolugBes CFESS n2 493/2006 que dispde sobre as
condicOes éticas e técnicas do exercicio profissional e
n? 556/2009, que dispde sobre Procedimentos para
efeito da Lacracdo do Material Técnico e Material
Técnico-Sigiloso do Servico Social, considerando as
novas configuragdes do mundo do trabalho, os
impactos das exigéncias de produtividade no trabalho
profissional e a necessidade da garantia de
acessibilidade.

2025

CFESS/CRESS

2. AtribuigGes privativas e
requisi¢ées indevidas

2.1. Emitir orientacdo referente ao trabalho de
Assistentes Sociais na docéncia em atividades que
envolvam coordenagao e dire¢do de curso de Servigo
Social, supervisdo académica e docéncia de disciplinas
em matéria de Servico Social, explicitando
mecanismos de fiscalizagdo no que tange o art. 52 da
Lei 8.662/93.

2025

CFESS/CRESS

2.2. Fortalecer acbGes de educacdo permanente
visando a identificagdo e construgdo de materiais
orientativos acerca das competéncias e atribuicdes
profissionais, com objetivo ao enfrentamento de
requisi¢des indevidas.

2023-2026

CFESS/CRESS

2.3. Construir e socializar materiais técnico- politicos
produzidos pelo Conjunto CFESS/CRESS voltados a
orientagdo do trabalho profissional, com objetivo de
subsidiar a elaboracdo de plano de trabalho no
cotidiano do exercicio profissional.

2023-2026

CFESS/CRESS

3. Implementacio da Lei
13.935/2019 - Servigo Social
na Educagdo Basica

3.1. Priorizar ag¢des de fiscalizacdo na drea da
educagdo basica enquanto espaco estratégico com o
objetivo de subsidiar e sistematizar dados sobre a
atuacdo profissional na area.

2024-2026

CRESS

3.2. Construir o volume 2 da brochura do CFESS
"Subsidios para a atuacdo de Assistentes Sociais na
Politica de Educacdo", com objetivo de aprofundar
elementos vinculados as competéncias e atribui¢cdes
privativas na area, enquanto  estratégia para a
efetiva implementacdo da Lei n213.935/19.

2023-2026

CFESS
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4. Estagio
Graduacao

4.1. Construir acdes de orientagao e fiscalizacao junto
aos estagios de pds-graduacdo em Servico Social,
considerando o entendimento que se trata de trabalho
profissional, assim como, elaborar documento técnico-
orientativo para as residéncias em Servico Social.

2025

CFESS/CRESS

5. Supervisao de Estagio em
Servigo Social

5.1. Produzir estudo juridico e/ou nota técnica acerca
da supervisdo direta de estdgio em Servico Social no
contexto do teletrabalho, na perspectiva de fortalecer e
reafirmar as orienta¢gdes acumuladas por meio das
normativas, documentos e orientacées em vigéncia, na
dire¢do do Projeto Etico-politico profissional.

2025

CFESS/CRESS

6. Trabalho na fiscaliza¢ao da
profissdo

6.1. Promover espacos para debater o exercicio
profissional da/o assistente social na orientacdo e
fiscalizacdo profissional, em consonancia com a Politica
Nacional de Fiscalizacdo e da Politica Nacional de
Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

2025

CFESS/CRESS

7. Alienagao Parental

7.1. Articular no ambito dos CRESS, a realizacdo de
levantamento sobre como as atividades previstas na Lei
n.2 12.318/2010, principalmente visitacdo assistida e
realizacdo de depoimento especial em casos
considerados alienacdo parental, que estdo emergindo
como requisicdes institucionais para os/as assistentes
sociais e impactando o cotidiano profissional, na
perspectiva da defesa da revogacdo da lei.

2023-2026

CRESS

8. Justica Reprodutiva

8.1. Difundir a Nota Técnica "A importancia ética do
trabalho de assistentes sociais nas diferentes politicas
publicas para a garantia do direito a vida das mulheres
e para a materializagdo do direito ao aborto legal".

2025

CRESS

9. Assistentes Sociais em cargo
de gestao

9.1. Definir posicionamento ético-politico, com subsidio
juridico, sobre atuacdo de assistentes sociais e
bacharéis em Servico Social em cargo de gestao.

2025

CRESS

10. Servigo Social nas Forgas
Militares, Auxiliares e de
Seguranca

10.1. Fomentar o debate sobre o exercicio profissional
nas forgas militares, de seguranga e auxiliares,
elaborando estratégias de orientagdo e fiscalizagdo da
atuacdo de assistentes sociais nesses espacos soécio-
ocupacionais.

2025

CFESS/CRESS

11. Acessibilidade e
anticapacitismo

11.1. Elaborar nota técnica ou resolugdo sobre sigilo
profissional quando ha envolvimento de profissionais
de apoio (intérpretes, ledores, cuidadores) durante o
atendimento.

2023-2026

CFESS

11.2. Promover curso de formagdo para todas as
agentes fiscais do conjunto sobre deficiéncia,
acessibilidade e anticapacitismo, visando a qualificacdo
para atuacdo junto as/aos assistentes sociais com
deficiéncias.

2023-2026

CFESS/CRESS

12. Conselho e Sindicato

12.1. Produzir uma cartilha sobre a diferenca de
atuacdo dos Conselhos de Profissao, das Entidades de
Defesa dos Direitos Trabalhistas, partindo da producao
elaborada pelo CRESS RJ, com reforco da defesa da
organizacao de Sindicatos por ramo de atividade.

2025

CFESS
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12. Conselho e Sindicato 12.1. Produzir uma cartilha sobre a diferenca de| 2025 CFESS
atuacdo dos Conselhos de Profissdo, das Entidades de
Defesa dos Direitos Trabalhistas, partindo da producdo
elaborada pelo CRESS RJ, com reforco da defesa da
organizacao de Sindicatos por ramo de atividade.
13. Anotacgao de 13.1. Realizar pesquisa sobre o trabalho de assistentes| 2023-2026 | CFESS/CRESS
Responsabilidade Técnica sociais com certificacdo de ART, para fins de subsidiar a
(ART). emissdo de uma nota técnica orientadora para o
exercicio profissional
14. Trabalho profissional e 14.1. Orientar a categoria profissional sobre a| 2023-2026 | CFESS/CRESS
Calamidade Publica incompatibilidade das agGes de reintegracao de posse e
no ato das remocdes forcadas com as atribuicOes e
competéncias profissionais.
15. Comunidades 15.1. Elaborar documentos orientadores para atuacdo| 2023/2026 CFESS
tradicionais e povos profissional junto aos povos indigenas, considerando a
originarios diversidade étnica, linguistica e territorial nos distintos
paises da América Latina e Caribe.
16. Servigo Social e Questao 16.1. Aprofundar o debate sobre o exercicio profissional| 2023/2026 | CFESS/CRESS

Ambiental

do servico social na questdo ambiental.
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1. Defesa da seguridade social
ampliada e defesa do Servigo
Social nessas politicas

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

1.1. Intensificar agdes em defesa da garantia de
orcamento e investimento em politicas publicas, pela
revogacdo da Emenda Constitucional n2 95/2016 e
contra o novo "arcaboucgo" fiscal.

2023/2026

CFESS/CRESS

2. Arte e Cultura

2.1. Garantir o debate de arte e cultura nas comissdes
de seguridade social ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS.

2023/2026

CFESS/CRESS

2.2. Promover agles, articuladas com ABEPSS e
ENESSO, que aprofundem o debate na perspectiva da
defesa do acesso a Politica de Arte e Cultura,
priorizando as produgbes periféricas (oriundas da
populagdo negra, povos origindrios e outros grupos
historicamente discriminados), como um direito
social, no ambito do acesso as cidades, da educagao
popular, bem como enquanto recursos tedrico-
metodolégicos, ético-politicos e técnico- operativos
na formacdo e no exercicio profissional. Esse
aprofundamento do debate vislumbra que o Conjunto
tenha condigdes de elaborar Parametros para a
Atuacdo das/os Assistentes Sociais na Politica de
Cultura.

2023-2026

CFESS/CRESS

2.3. Promogao de atividades internas da categoria,
manifesta¢Oes artisticas e culturais, divulgacdo de
material de audiovisual, exibicdo de documentdrios e
outros que expressem e potencializem a defesa dos
direitos humanos, sociais e culturais e assim contribuir
para formagdo e alinhamento ético politico das(os)
profissionais.

2023-2026

CFESS/CRESS

3. Participacao e Controle
Social

3.1. Realizar mobilizagGes e articula¢des para a defesa
da legitimidade dos Foruns de Trabalhadoras/res do
SUAS como espagos de organizacdo coletiva,
representacio e de eleicdo do segmento
trabalhadoras/res para espacos de controle social.

2025

CFESS/CRESS

4. Assisténcia Social

4.1. Priorizar acbes em defesa da Assisténcia Social
como direito, e do SUAS como politica publica e as
condi¢bes de trabalho das/os assistentes sociais e
demais trabalhadoras/es, na perspectiva de garantia
da qualidade dos servigos prestados a populagdo.

2023/2026

CFESS/CRESS

4.2. Priorizar a¢0es em defesa do fortalecimento da
Gestdo do Trabalho do SUAS por meio das incidéncias
politicas e insercdo nos Férum de Trabalhadoras/es do
SUAS, participagdo em Conselhos, participagdo em
Conferéncias e Frentes em Defesa do SUAS para
fortalecer as condicdes dos/as trabalhadoras/es,
Politicas de Educag¢do Permanente, Concursos

Publicos, e a instalagdo da mesa de negociagao.

2023/2026

CFESS/CRESS
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5. Renda Basica

5.1. Aprofundar a discussao e promover debates junto
a categoria profissional e realizar acdes em defesa da
implantacdo e desburocratizacdo de renda bdsica de
cidadania, de valor ndo inferior a 1 salario-minimo, na
perspectiva do acesso universal e do direito a
seguranca de renda no Sistema Unico de Assisténcia
Social, e incidir politicamente para a sua efetivagdo em
articulagdo com outros sujeitos coletivos em defesa da
Assisténcia Social.

2023/2026

CFESS/CRESS

6. Previdéncia Social

6.1. Desenvolver acdes de defesa da previdéncia social
publica, estatal e de qualidade com debate coletivo
com as assistentes sociais do INSS, dos direitos e
servigos previdenciarios (servico Social e Reabilitacdo
profissional), em detrimento da Emenda
Constitucional - E.C 103/2019 e do processo de
reestruturacdo do INSS, que compromete o acesso da
populagdo usudria em um cendrio de exclusdo social e
digital e impacta nas condi¢bes de trabalho dos/as
trabalhadoras/es.

2023/2026

CFESS/CRESS

7. Pessoas com Deficiéncia

7.1 Defender e Acompanhar a implementacdo do
indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado —
IFBrM, aprovado pelo Conade, através da Resolucdo
n? 01/2020, como modelo Unico de avaliagdo da
deficiéncia para acesso as diversas politicas publicas
de direitos das pessoas com deficiéncia, bem como,
sua validacdo pelo governo federal, considerando a
concepcdo ampliada de deficiéncia e da pessoa com
deficiéncia, estabelecidas, na conven¢cdo da ONU
2007, Lei Brasileira da Inclusdo n? 13.146/15, Loas —
Lei n2 8.742/3 e lei Complementar n2 142/13.
Acompanhar o Grupo de Trabalho da avaliagdo
unificada da deficiéncia instituido no ambito do
Ministério dos Direitos Humanos para entender as
mudangas, impactos e refletir o direcionamento do
Conjunto.

2023/2026

CFESS/CRESS

8. Saude

8.1. Intensificar a¢bes em defesa do SUS e das
condi¢cdes de trabalho das/os assistentes sociais, na
perspectiva de responsabilizacio do Estado na
condugdo das politicas sociais e contra as diversas
modalidades de privatiza¢do da saude, em articulacdo
com entidades sindicais, conselhos de saude, os
Foruns e a Frente Nacional Contra a Privatizacdo da
Salde na perspectiva de um SUS publico, gratuito,
universal, de qualidade, laico e sob o controle da
classe trabalhadora entendendo essa estratégia como
uma forma de fortalecer a profissdo, realizando a¢des
e debates sobre as pautas mais relevantes da politica
de saude, que incidem sobre o exercicio profissional

na contemporaneidade.

2023/2026

CFESS/CRESS

 d
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8.2. Afirmar o compromisso da categoria em
articulacdo com o controle social e os movimentos
sociais, fortalecendo a luta pela efetivacdo da reforma
psiquidtrica e dos mecanismos de atencdo aos/as
usuarios/as dos servicos de salde mental, alcool e
outras drogas, de base comunitdria e de orientagdo
com a politica de reducdo de danos, em articulacdo
com o controle social e os movimentos sociais, na
perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de uma rede
substitutiva publica e estatal, capaz de sustentar uma
acdo integral e antimanicomial, com énfase no
territdrio e respeito aos direitos humanos, garantindo
o orgcamento publico para RAPS, excluindo as
comunidades terapéuticas.

2023/2026

CFESS/CRESS

9. Comunidades Terapéuticas

9.1. Problematizar o avanco das Comunidades
Terapéuticas no SUAS e no SUS, a partir de um debate
critico sobre a formulagdo de politica social dirigida as
pessoas que apresentam  necessidades em
decorréncia do uso de 4dlcool e outras drogas
(psicoativos), numa perspectiva antimanicomial,
antiproibicionista e antirracista.

2023/2026

CFESS/CRESS

10. Educagao

10.1. Incidir junto a gestores estaduais e municipais,
para a efetiva implementacdo da Lei 13.935/2019, que
prevé a inser¢do de Assistentes Sociais e Psicologos/as
nas redes publicas de ensino, na perspectiva da defesa
da educacdo integral.", articulando com outras
categorias  profissionais, movimentos  sociais,
sindicatos e espagos de controle social e foéruns,
ligados a construcdo de uma Politica de Educacdo
publica, gratuita, presencial, democratica, laica e de
qualidade, mantendo a Iuta pela inclusio de
Assistentes Sociais e Psicdlogas/os nos 70% do Fundeb
como trabalhadoras/es da educagdo .

2023/2026

CFESS/CRESS

10.2. Defender o acesso a educagao basica,
profissional e superior, (graduacdo e pds-graduacao)
potencializando um  exercicio  profissional e
articulando com outras instancias politicas para a
elaboracdo e aprovacdo de uma politica nacional de
assisténcia e permanéncia estudantil, numa
perspectiva afirmativa com a obrigatoriedade da
participacdo do/a assistente social na equipe de
referéncia, na gestdo e operacionalizacdo dessa
politica, para todas as vagas subsidiadas pelo estado.

2023/2026

CFESS/CRESS

10.3. Manifestacdo e acdes do Conjunto CFESS/CRESS
sobre as conferéncias nacional, distrital, estadual e
municipais de educag¢ao para retomada da insercao da
discussdo: diversidade sexual, de género, bem como
aprofundamento sobre a histdria e cultura africana e
indigena nos planos decenais de educagdo em
conformidade com as Leis n.2 10.639/03 e n.2

11.645/08.

2024/2026

CFESS/CRESS

 d
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11. Reforma Agraria

11.1. Incidir com ag¢Ges politicas em defesa da reforma
agraria, do direito a dgua, do direito a regularizacdo
fundidria, dos territérios dos povos indigenas e
comunidades tradicionais (quilombolas, de matriz
africanas, ou de terreiros, ribeirinhas entre outras),
atingidos por barragens, pescadores artesanais, em
contraposicdo ao garimpo, agronegdcio, buscando
fortalecer a soberania alimentar de base
agroecoldgica

2023/2026

CFESS/CRESS

12. Questdo Urbana,
Habitagao, Direito a Cidade e
Justica Ambiental

12.1. Promover o debate sobre o exercicio profissional
na assessoria técnica no Servico Social em habitagao
de interesse social.

2023/2026

CRESS

12.2. Fortalecer as lutas pelo Direito a Cidade,
entendido como um direito amplo envolvendo cidade,
campo e floresta, com vistas a defender a justica
ambiental, acessibilidade urbana e enfrentar as
situacdes de desastres e crimes ambientais e
calamidades, racismo ambiental, articulando com
outras politicas de seguridade social em didlogo com
0s movimentos sociais, comunitarios e territoriais (na
defesa do direito a cidade para as mulheres, pessoas
com deficiéncia, criancas e adolescentes, pessoa
idosa).

2023/2026

CFESS/CRESS

12.3. Defender a elaboracdo e implementacdo de
politicas publicas voltadas para a defesa da
biodiversidade cultivada pelos povos Indigenas e
comunidades tradicionais na perspectiva na justica
ambiental.

2023/2026

CFESS/CRESS

13. Popula¢ao em Situacao de
Rua

13.1. Articular com o movimento da populagdo em
situacdo de rua, coletivos e categoria profissional pela
efetivacdo da intersetorialidade das politicas publicas
e da Politica Nacional da populagdo em situagdo de
rua, com énfase na Moradia Primeiro, no
enfrentamento a aporofobia e as ag¢des higienistas,
repressivas e racistas contra estas pessoas.

2023/2026

CFESS/CRESS

14. Seguranga alimentar e
nutricional

14.1. Fomentar a atuacdo na politica de seguranca
alimentar e nutricional nos Estados e municipios,
fortalecendo o sistema de seguranca alimentar e
nutricional; e promover a defesa do direito humano a
alimentacdo adequada, sauddvel e inclusiva
(restrigdes alimentares).

2023-2026

CFESS/CRESS

15. Crianga e Adolescente

15.1. Defender os direitos de criangas e adolescentes,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
legislacbes complementares na perspectiva da
protecdo integral com entendimento deste publico
como sujeitos politicos.

2023/2026

CFESS/CRESS

16. Direito das Mulheres

16.1. Priorizar a¢d0es em defesa do atendimento
integral as mulheres em seus direitos na efetivagdo de

politicas intersetoriais de protecao.

2023/2026

CFESS/CRESS

 d
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17. Plataformizagdo das 17.1. Aprofundar o debate da plataformizacdo do
Politicas trabalho nas politicas sociais e as repercussdes para o | 2023/2026 | CFESS/CRESS
acesso da populagdo usudria aos diversos direitos
sociais e para as condicBes de trabalho da/o assistente
social e demais trabalhadoras/es.
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COMPOSICAO DE COMISSOES

Comissao Especial

Regiao Norte — Acre

Regido Nordeste — Paraiba

Regiao Centro-Oeste — Mato Grosso
Regidao Sudeste — Minas Gerais

Regido Sul — Parand

Comissao Gestora do Fundo de Apoio
Regiao Norte — Amapa

Regido Nordeste — Paraiba

Regido Centro-Oeste — Goids

Regido Sudeste — Espirito Santo

Regido Sul — Santa Catarina
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COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO

GT Nacional para realizar estudos sobre a implementag¢iao da Politica de Enfrentamento a
Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS

Regido Norte — Para

Regido Nordeste — Ceara

Regidao Centro-Oeste — Distrito Federal
Regidao Sudeste — Rio de Janeiro

Regidao Sul — Parana

GT Nacional para avaliar coletivamente o processo eleitoral
Regidao Norte — Roraima

Regiao Nordeste — Bahia

Regidao Centro-Oeste — Goias

Regido Sudeste — Sdo Paulo

Regidao Sul — Rio Grande do Sul

GT Nacional para aprimorar as Resolu¢des CFESS n2 493/2006, que dispde sobre as
condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional e n2 556/2009

Regiao Norte — Amazonas

Regido Nordeste — Alagoas

Regiao Centro-Oeste — Mato Grosso
Regido Sudeste — Rio de Janeiro

Regido Sul — Santa Catarina

RELATORIO FINAL .Y sinessc
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EVENTOS NACIONAIS 2025

* Semindrio Nacional Servigo Social e a Luta Anticapacitista
Local: Recife (PE)
Periodo: abril/2025

* 72 Seminario Nacional de Comunica¢ao do Conjunto CFESS-CRESS
Local: Campo Grande (MS)
Periodo: setembro/2025

* 522 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS
Local: Campo Grande (MS)
Periodo: setembro/2025

* 182 CBAS
Local: Salvador (BA)
Periodo: 22 semestre/2025

ENCONTROS DESCENTRALIZADOS 2025

Regido Norte — Acre

Regido Nordeste — Paraiba

Regido Centro-Oeste — Mato Grosso
Regido Sudeste — Espirito Santo

Regiao Sul — Rio Grande do Sul
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51 2 ENCONTRO NACIONAL DO CONJUNTO CFESS-CRESS
CARTA DE BELO HORIZONTE 2024

“O equipamento de que precisamos para estar na biosfera é o nosso corpo:

ele tem os mesmos ciclos da Terra e nds néo estamos dissociados dos outros seres:
a comunhdo com a Terra e com os ritmos da natureza nos dardo poténcia...

Essa sociedade de consumo em que vivemos so considera o ser humano util
quando estd produzindo, mas nds nGo sabemos se estaremos vivos amanhd.

Temos de parar de vender o amanhd” (Ailton Krenak)
“0 AMANHA NAO ESTA A VENDA”!

Calor intenso, rios secando, florestas incendiando, céus cinzas, animais desaparecendo, solos
desgastados, alimentos contaminados, pessoas sufocadas, cidades submersas e a sobrevivéncia
das vidas do planeta sendo ameacadas. Essa realidade esta presente em todas as regides do
pais como consequéncia do agronegdcio, da mineracdo predatdria e da industria poluente.

A questdo ambiental é resultado de um longo processo histérico, que envolve a expansao
desenfreada do modo de producdo capitalista diante da crise do capital. A racionalidade
econdmica vigente sucede em efeitos desastrosos para os ecossistemas e a vida no planeta, a
exemplo das mudancas climaticas. No Brasil, os agravos de séculos de escravizacdo e
expropriacdo dos territérios e da natureza recaem particularmente sobre as populagdes
periféricas, do campo e da cidade, como consequéncia das desigualdades estruturais, da
injustica ambiental e do racismo ambiental. O “amanha ndo estd a venda” (em referéncia ao
livro “O amanhd ndo estd a venda” de Ailton Krenak e, também, ao tema do 512 Encontro
Nacional do Conjunto CFESS-CRESS) nos alerta que é inadmissivel continuar neste ritmo de
exploracao do trabalho e degradacao das fontes da natureza.

Essa realidade vem sendo negada pela onda neoconservadora que também se expressa em
outras dimensdes das relagdes sociais. O racismo, a violéncia contra pessoas LGBTQIA+, o
discurso de édio, o feminicidio, a violéncia e a criminalizagdo das populagcdes camponesas e
liderangas politicas, as desterritorializagcdes, as desapropria¢des e despejos no campo e na
cidade e a tese do marco temporal, com a continuidade da ndo demarcacao das terras indigenas,
reafirmam as marcas das expressdes do fascismo no Brasil.

Esse cendrio se expressa duramente no nosso cotidiano profissional por meio das
contrarreformas que resultam em retrocessos no ambito das politicas publicas, ora criminalizam
a pobreza, ora desconsideram as diversas determinacdes socioeconémicas destes tempos,
convertendo em saidas moralizantes, punitivas e religiosas. O aumento da populacido
encarcerada no pais, assim como das comunidades terapéuticas sob bases religiosas
conservadoras, exemplifica essa realidade.

Os desafios postos para o Servico Social vém sendo enfrentados na afirmacdo de um projeto
ético-politico que tem a defesa dos direitos humanos e a radicalidade democratica como base.
Neste 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado em terras mineiras,
reafirmamos nosso compromisso com o Servico Social renovado, que rompe com o
conservadorismo, com o autoritarismo e, posteriormente, se vincula a defesa intransigente da
liberdade como valor ético central.

S
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Destacamos o marco emblematico no processo de renovacao critica da profissdo denominado
“Método BH”, caracterizado pela proposi¢ao de ruptura com as bases tradicionais da profissao,
experiéncia que completard meio século em 2025. Nesta direcdo, o método foi uma experiéncia
histdrica, que sustentou uma nova organizacao politica de assistentes sociais, possibilitando a
construcdo, no tempo histérico atual, das nossas bandeiras de luta anticapacitista, antietarista,
antirracista, antipatriarcal, anticapitalista e contra a violéncia a pessoas LGBTQIA+.

Reiteramos o compromisso com a luta pela radicalidade democratica, em especial, no contexto
das eleicdes municipais. Nas cinco regides do pais, é necessario fortalecer as legislacdes
ambientais e defender uma gestao publica comprometida com a vida de todos os seres e ndo
com o lucro!

Precisamos combater esta forma de desenvolvimento econdmico pautado na combinagdo da
exploracdo do trabalho e degradacao da natureza!

Fazemos parte da preservagao do futuro de uma sociabilidade justa e igualitaria, em que todas
as pessoas tenham acesso a um ambiente ecologicamente equilibrado. Somos folhas de arvores
com raizes fortes! Temos raizes fortes!

Pulsa em nds a forca impetuosa da defesa da liberdade para todas as pessoas, em consonancia
com a campanha de gestdo do Conjunto CFESS-CRESS (2023-2026): "Sou Assistente Social,
nossas bandeiras pulsam liberdade".

Belo Horizonte (MG), 8 de setembro de 2024.
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Lista Mogbes Aprovadas — 512 Encontro Nacional Conjunto CFESS/CRESS:

MOGOES — 512 ENCONTRO NACIONAL

EIXO

MOGCOES APROVADAS

Etica e Direitos Humanos

1. Apoio e defesa da comunidade LGBTQIA+ e suas entidades
representativas (MOCAO DE APOIO)

2. Repudio a Lei n2 11.730/2024 - oriunda do Projeto de Lei n?
597/2024 (MOCAO DE REPUDIO)

3. Repudio ao Projeto de Lei n? 1904/2024 (MOCAO DE REPUDIO)
4. Apoio a Campanha Global #SONIALIVRE (MOCAO DE APOIO)

Formacao Profissional

5. Educagdo nao é mercadoria: em defesa da qualidade do ensino
(MOCAO DE REPUDIO)

Relagdes Internacionais

6. Ao XXIV Semindrio de 100 anos do Servico Social na América
Latina (MOCAO DE APOIO)

Fiscalizagdo e Orientagdo
Profissional

7. Defesa do Servigo Social na Defensoria Publica da Unido
(DPU)(MOCAO DE DEFESA)

8. Repudio ao PL n® 184/2023, da Camara Municipal de Santo André
(SP) (MOCAO DE REPUDIO)

9. Apoio ao movimento VAT — Vida Além do Trabalho (MOCAO DE
APOIO)

10. Repudio a abertura de editais para estagio em pds-graduacdao em
Servico Social no Ministério Publico de Rondénia e Defensoria
Publica de Ronddnia (MOCAO DE REPUDIO)

11. Apoio a luta da categoria bancaria contra as terceirizacdes
(MOCAO DE APOIO)

Seguridade Social

12. Defesa da regulamentagdo e implementac¢do da Lei Federal n?
13.935/2019 (MOGAO DE DEFESA)

13. Mocdo de repudio ao Projeto do Regime de Recuperacdo Fiscal.
(MOCAO DE REPUDIO)

14. Apoio ao movimento paredista dos trabalhadores e
trabalhadoras do INSS (MOCAO DE APOIO)

15. Aplausos aos 80 anos do Servico Social na Previdéncia. (MOCAO
DE APLAUSQS)

16. Repudio a falta de compromisso ético em defesa da legalizacdo
das drogas e contra a politica de genocidio e exterminio da
populacdo negra e periférica promovida pela guerra as drogas
(MOCAO DE REPUDIO)
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17. Repudio as formas de averiguacao do Programa Bolsa Familia e
Beneficio de Prestacdo Continuada (MOCAO DE REPUDIO)

18. Apoio a assistentes sociais aprovadas(os) no concurso do TJ-SP e
a aprovacido urgente do Projeto de Lei 530/24 (MOCAO DE APOIO)

19. Repudio ao “novo” Parecer CNE n250/2023 (MOCAO DE
REPUDIO)

20. Repudio a privatizacdo e militarizacdo da educacao no Brasil
(MOCAO DE REPUDIO)

21. Repudio a privatizagao da rede federal do SUS no Rio de Janeiro
(MOCAO DE REPUDIO)

22. Repudio ao Projeto Voluntariar, desenvolvido pelo Governo do
Estado de Rondénia (MOCAO DE REPUDIO)
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1. MOCAO DE APOIO
Em defesa da comunidade LGBTQIA+ e suas entidades representativas

Destinatarios da mog¢ao: IBRAT - Instituto Brasileiro de Transmasculinidades, ABRAI -
Associagdo Brasileira Intersexo, FONATRANS - Férum Nacional de Travestis e Transexuais negras
e negros, ANTRA - Associagao Nacional de travestis e Transexuais, REDE TRANS BRASIL, Rede
ABL- Rede de Articulacdo Brasileira de Lésbicas, ABGLBT - Associacao Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, Alian¢a Nacional LGBTI Minha Crianca Trans, Maes da
Resisténcia, Maes pela Diversidade, Secretaria Nacional LGBTQIA+ do Ministério de Direitos
Humanos, Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ e as Camaras Legislativas.
NGs, assistentes sociais que nos reunimos no 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS-CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio as instituicdes do movimento social organizado
e a toda a comunidade de pessoas LGBTQIA+, frente a luta pela ampliacdo, consolidagdo e
garantia de direitos, dignidade e pleno exercicio da cidadania em todos os niveis e espacos
democraticos.

Entendemos que a atual conjuntura, em que o avanco do neoconservadorismo e do
neofascismo da extrema direita revela que os corpos tidos como dissidentes, desertores, sdo
cotidianamente alvos dos discursos de ddio, com uma agenda de desumanizacdo, violéncia e
morte, que culmina no desejo e na materializagdo da eliminagao das nossas existéncias, coloca
o Brasil como o pais que mais mata a populacdo LGBTQIA+, e os casos de assassinatos de
“transvestigéneres” se adensam qualitativamente aos requintes de crueldade.

Por isso, torna-se necessdrio reafirmarmos o compromisso ético-politico no trabalho
profissional de assistentes sociais, por meio do olhar e pratica profissional interseccional,
considerando as sinergias de vulnerabilidades e destacando: o reconhecimento e
criminaliza¢do/qualificacdo do lesbocidio e transfeminicidio; a garantia do uso do nome social
em todas as politicas publicas e facil acesso ao processo de retificacdo de nome e género para
pessoas trans, travestis e ndo binarias; a garantia do uso de banheiro para todas as pessoas; o
fim da mutilagdo de bebés e criancgas intersexo; a inclusao de quesitos referentes as demandas
e realidade da comunidade LGBTQIA+ nas pesquisas oficiais, como as do IBGE, a fim de garantir
dados e evidencias para a construcdo de conhecimento e politicas publicas.

Cabe ainda ressaltar as seguintes necessidades que, associadas ao trabalho profissional de
assistentes sociais, evidenciam o compromisso politico critico da categoria. Referenciamos: a
garantia de acesso as politicas de dignidade menstrual, aborto legal e acompanhamento da
gestacdo de homens trans, pessoas ndo bindrias e demais pessoas que gestam; o acesso as
politicas de seguridade social, como assisténcia social e previdéncia social, considerando as
especificidades da comunidade; a ampliacdo da concep¢do da linguagem inclusiva de género; a
ampliacdo no acesso aos cuidados em salde da populagdo de pessoas trans no processo
transexualizador; as politicas de permanéncia na educacao e de acesso ao mercado de trabalho;
as campanhas de saude sexual e prevencado as ISTs/HIV, combate ao estigma, reducdo de danos
e saude mental focadas nas necessidades especificas; as novas configuracdes de familias
LGBTQIA+, como dos relacionamentos transcentrados; legaliza¢cdo do trabalho sexual.

NG3s, assistentes sociais de todo o Brasil, estamos atentas/os/es e nos somamos aos movimentos
sociais na defesa da cidadania da comunidade LGBTQIA+ e no combate a LGBTQIA+fobia.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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2. MOCAO DE REPUDIO
A Lein.2 11.730, de 24 de julho de 2024

Destinatarios da mog¢ao: Camara Municipal de Belo Horizonte

NOs, assistentes sociais que nos reunimos no 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS-CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio a promulgacdo da Lein2 11.730, de 24 de julho
de 2024, oriunda do PL n? 597/2023, que "Proibe a utilizacdo de verba publica em evento e
servico que promovam a sexualizacdo de criancas e adolescentes no Municipio de Belo
Horizonte".

O texto legal tem, em suas linhas, o ataque as possibilidades de construir e financiar politicas
publicas, acGes e servicos de educacdo sexual que permitam avancar no combate e prevencao
das violagdes sofridas pelas criancas e adolescentes.

Destaca-se que a Camara Municipal de Belo Horizonte possui 41 vereadoras e vereadores.
Destas(es), apenas 5 sdo vereadoras e vereadores considerados progressistas. Tal situacdo
expressa o quanto a Camara é marcada pelo ultraconservadorismo. Foi essa mesma camara que,
em 24 de abril de 2023, aprovou em 2° turno o PL 54/2021, proposto pelo entdo vereador
Nikolas Ferreira (PL), que proibe a utilizacdo de linguagem neutra nas escolas publicas e privadas
de Belo Horizonte. Estas a¢dOes ndo sdao mera coincidéncia, mas fazem parte de um projeto
conservador antidiversidade.

Nesse sentido, reforcamos o repudio ao ataque conservador aos direitos de criangas e
adolescentes sob o falso discurso de defesa das infancias e adolescéncias e das praticas que
negam o acesso ao direito a educacao.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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3. MOCAO DE REPUDIO
Ao PL n° 1904/2024

Se ndo podemos proteger, defendamos as nossas crian¢as

Destinatarios da mog¢ao: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; Ministério de
Igualdade Racial; Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; Ministério da Saude;
Conselhos Nacionais de Direitos; Camara dos Deputados; Senado Federal.

Nés, estudantes de Servico Social e assistentes sociais que se reuniram no 512 Encontro
Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS-CRESS), em
Belo Horizonte (MG), entre os dias 5 e 8 de setembro de 2024, repudiamos o PL 1904/2024.

Se ndo podemos proteger, defendamos nossas criangas! Crianca ndo é mae e abusador ndo é
pai. Precisamos defender nossas criancas, adolescentes, mulheres e pessoas que engravidam!
Essas que, por ndo terem capital, dependem exclusivamente dos servicos publicos para serem
atendidas em caso de estupro e abusos. Nés, participantes do 512 Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, somados ao posicionamento do CFESS em defesa do direito de decidir, compreendemos
também que o aborto é uma realidade que deve ser tratada enquanto uma questdo de saude
publica e de direito das mulheres e pessoas que engravidam.

A nossa acdo profissional ndo pode se desenvolver pautada em nossos valores pessoais, morais
e religiosos diante da descoberta de uma gestacdo. E sabido que, embora o aborto seja
reconhecido como direito reprodutivo e direito humano, a lei brasileira é bastante restritiva,
caminhando na contramdo da tendéncia de ampliacdo desse direito, observada na América
Latina e em paises europeus.

O PL prevé punicdo de detencgdo a criangas, adolescentes, mulheres e pessoas que gestam, que
realizarem o aborto apds 22 semanas de gestacao, apesar de o Cédigo Penal ndao condicionar o
acesso a pratica, a idade gestacional. Mascarado por protecao e defesa da vida, esse PL pune as
vitimas e reforca o patriarcado e o machismo, em que “aponta a contradicdo entre a
culpabilizagcdo das mulheres e silenciamento sobre a responsabilidade dos homens no assunto”.
O PL pune pessoas que foram abusadas e estupradas e perpetua o machismo quando estende
por maior tempo a detencao de mulheres, em detrimento da deten¢ao do abusador. Além disso,
essa culpabilizagdo somente potencializa opressdes de classe, sexo e raga/etnia. O Servico Social
brasileiro vem reafirmando historicamente esse posicionamento e precisa estar pautado e
convicto de seu compromisso ético-politico que, em seu inciso Il dos Principios Fundamentais,
discorre: Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e do autoritarismo,
bem como reafirma o seu compromisso profissional na defesa do aborto legal.

Manifestamos nosso repudio contra as investidas nefastas da extrema direita e do
conservadorismo instalado na Camara dos Deputados, e contra o PL 1904/2024, mais conhecido
entre os movimentos sociais como o PL do Estupro, que criminaliza o aborto por criangas e
adolescentes que gestam. Repudiamos veementemente esse PL, criado pelo deputado Séstenes
Cavalcante (PL) e que foi adiado pelo presidente da Camara, Arthur Lira (PP), em vez do seu
arquivamento, a partir da pressao de movimentos sociais e de parte da sociedade civil. A criacdo
desse PL evidencia o apoio a violéncia e a violacdo da vida de criangas e adolescentes por parte
de parlamentares conservadores.
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ProducgGes acumuladas sobre a tematica afirmam que: o dever de profissionais da saude é,
portanto, garantir as vitimas de violéncia sexual o atendimento de acordo com as suas
necessidades, a partir do seu relato. O papel de investigacao ndo nos cabe, assim como ndo nos
cabe a denlncia do fato as autoridades policiais. O que cabe, nessas situacdes, além da
orientacdo, é a notificacdo da violéncia aos drgaos de protecdo e epidemioldgicos.

Assim sendo, afirmamos que os Conselhos Regionais no Brasil estdo comprometidos com a
defesa do direito de decidir, dos direitos humanos e com a vida de criancas, adolescentes,
mulheres e pessoas que gestam.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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4. MOGAO DE APOIO
A Campanha Global #SONIALIVRE

Destinatarios da mogdo: Ministério Publico Federal (MPF); Ministério Publico do Trabalho
(MPT); Conjunto CFESS-CRESS; Conselho Nacional dos Direitos Humanos (CNDH); Ministérios
dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDH); Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT);
Ordem dos Advogados do Brasil - Secdo Parana (OAB/PR); Ministério da Igualdade Racial;
Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Santa Catarina (CONEDE/SC);
Conselho Nacional de Justiga (CNJ).

NO&s, assistentes sociais que se reuniram no 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS-CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos nosso apoio a campanha global pela liberdade de Sonia
Maria de Jesus - #Sonialivre.

S6nia Maria de Jesus, mulher negra, surda, que viveu por 4 décadas sob condicGes analogas a
escraviddo, sem ter direito a dignidade humana, vitima de todo tipo de viola¢des de direitos,
sem acesso a educacdo, sem a oportunidade de aprender Libras (Lingua Brasileira de Sinais), e
privada do contato com sua familia. Além disso, Sonia foi obrigada a viver exclusivamente
realizando tarefas domésticas na casa que a manteve privada de liberdade. A familia, além de
explorar sua forga de trabalho, utilizou-se da légica colonial de alega¢do de que “Sénia era quase
da familia”, para justificar as condi¢des de trabalho andlogo a escraviddao que a submeteram.
S6nia Maria de Jesus foi resgatada da casa do desembargador Jorge Luiz de Borba, em
Floriandpolis (SC).

Apesar do resgate, a Justica autorizou o retorno de Sonia para o0 mesmo contexto que violou
seus direitos basicos e fundamentais. A centralidade da luta contra todos os tipos de opressao
e defesa intransigente dos direitos humanos é um dos caminhos fundamentais para efetivagao
do projeto ético-politico do Servigco Social. Assim, assistentes sociais unem-se a familiares de
Sénia, movimentos sociais e demais representantes da sociedade civil na campanha global por
#Sonialivre e também aproveitamos para sensibilizar todas as entidades representativas da
categoria a somar esfor¢os nesta grande mobilizagdo: SONIA LIVRE!

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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5. MOCAO DE REPUDIO

Educagdo ndo é mercadoria: em defesa da qualidade do ensino

Destinatarios da mogdo: Ministério da Educacdo (MEC); Associacdo Brasileira de Educacdo a
Distancia (ABED)

Nés, estudantes de Servico Social e assistentes sociais que se reuniram no 512 Encontro
Nacional do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servigo Social (CFESS e CRESS),
realizado em Belo Horizonte (MG) entre os dias 5 e 8 de setembro de 2024, manifestamos
profunda preocupacdo e repudio ao avanco da formac¢do em Servico Social a distancia, que vem
se expandindo de maneira acelerada e alarmante.

De acordo com dados do governo federal, o ensino a distancia (EaD) registrou um crescimento
de 474% em uma década, enquanto o niumero de ingressantes em cursos presenciais diminuiu
23,4% no mesmo periodo. Esse crescimento é um reflexo direto da mercantilizacdo da educacao,
impulsionado pelo projeto neoliberal, que precariza a formagdo académica e desmobiliza tanto
estudantes, quanto profissionais, enfraquecendo as bases da nossa categoria e, em ultima
instancia, promovendo o desmonte das politicas publicas.

O MEC pretende concluir, até 31 de dezembro de 2024, a revisdo do marco regulatério da
educacdo a distancia. Até 13, novos cursos, aumentos de vagas e novos credenciamentos sé
serdo liberados apds a conclusdo deste processo. Para isso, foi restabelecido, a partir de junho
de 2024, o processo de reunides com gestores(as), especialistas, conselhos federais e
representantes das instituicdes de educacdo superior sobre a oferta de cursos a distancia.

Nao podemos, enquanto entidades representativas da categoria, nos abster do debate sobre a
privatizacdo e fechamento de cursos, bem como do avanco do EaD. As diretrizes curriculares do
MEC, referentes a formagao em Servico Social, ndo contemplam a totalidade do conteldo
elaborado pela ABEPSS para as diretrizes curriculares, construidas histdrica e coletivamente pela
profissdao, além de falharem em garantir uma formacgdo critica e comprometida com as
necessidades reais da populagao atendida pelo Servico Social.

E essencial questionarmos as contradicdes postas pela formacdo mercadoldgica atribuida
aos(as) profissionais formados(as) em ensino a distancia. A estrutura curricular e as diretrizes
desses cursos, muitas vezes, ndo estdo em sintonia com as exigéncias da profissdo e com a
realidade social que o Servico Social enfrenta diariamente. Contudo, reconhecemos que os(as)
alunos(as) da EaD fazem parte da classe trabalhadora e buscam a universidade e a formacdo em
Servico Social por uma motivacdo: a transformacdo da realidade. Enquanto entidades da
categoria profissional, devemos garantir que todos(as) os estudantes de Servico Social recebam
uma formacdo que esteja a altura das demandas sociais e da ética profissional.

Reafirmamos a defesa intransigente da educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade. A
elitizacdo do ingresso nas universidades publicas, perpetuada por vestibulares excludentes,
contribui para a reproducdo das desigualdades sociais e educacionais. Para garantir que a classe
trabalhadora tenha acesso a educacdo superior, é imprescindivel a erradicacdo dos vestibulares
e a ampliacdo de politicas de permanéncia estudantil, levando em consideracdo as
especificidades de raca, género, classe social, deficiéncia e identidade de género, combatendo
assim o racismo, a transfobia e o capacitismo, presentes nos espac¢os académicos.
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Defendemos também a atualizacdo dos curriculos académicos, alinhando-os a uma formacao
profissional critica de tradigdo marxista, antirracista, anticapacitista, antitransfébica e contra a
violéncia de género, LGBTfobia e demais opressdes. A formacdo de assistentes sociais deve ser
comprometida com a transformacdo social, de modo a fortalecer a luta por justica social,
direitos humanos e politicas publicas.

Estamos sendo atacados(as) pelo projeto neoliberal a longo prazo. O futuro da profissdo deve
estar pautado na formacdo de profissionais combativos(as) e organizados(as) coletivamente,
para enfrentar os desafios impostos pela expansdo do EaD e pela precarizacdo e privatizacdo
das politicas publicas. A valorizacdo da nossa profissdo, com a garantia de piso salarial, jornada
de trabalho adequada e ocupacdo de cargos representativos, é parte fundamental dessa luta e
o horizonte se dda pela unidade da categoria profissional.

E necessario criar estratégias de expansdo das formacdes gratuitas e de qualidade, com foco na
federalizacdo das universidades. Por isso, reiteramos nosso compromisso com a defesa da
educacdo publica e de qualidade, e reafirmamos a necessidade de articulacdo da categoria para
enfrentar os retrocessos impostos pelo avanco do ensino a distancia.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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6. MOCAO DE APOIO
Ao XXIV Semindrio de 100 anos do Servigco Social na América Latina

Servico Social e a América Latina, um debate importante

Destinatarios da mogdo: Associagao Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(Alaeits)

NO&s, assistentes sociais que se reuniram no 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS, em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio ao XXIV Seminario de 100 anos do Servico Social
na América Latina.

Reunidos e reunidas sob o tema “O amanha ndo esta a venda: Resisténcias na luta anticapitalista
diante da crise ambiental”, reafirmamos o compromisso da categoria profissional em oposicdo
ao modo de producdo capitalista, evidenciando a intrinseca relacdo das profundas mudancas
climaticas decorrentes das formas de exploracdo da natureza pelas empresas capitalistas, como
produto deste sistema.

Pode-se dizer que existem trés grandes ameacas a vida humana organizada em sociedade:
guerra nuclear, a ameaga do aquecimento global e a deteriora¢ao da democracia.

Recentemente o mundo acompanhou o avan¢o de duas guerras com esse potencial, entre
Russia e Ucrania e a guerra promovida por Israel contra o povo palestino na Faixa de Gaza (BBC,
2023), ambas as guerras se arrastam em 2024 e envolvem até o Ird e outros paises do oriente
médio e do mundo. Motivos estes que reforcam o alerta sobre os riscos da escalada nuclear e
destruicdao de todas as formas de vida da humanidade.

Uma onda politica de extrema-direita ganha forca no bloco histérico contemporaneo e paises
latino-americanos sofrem com condi¢cdes subalternas e extrema pobreza gerada pela
contradicao capital x trabalho. Pode-se dizer que, por isso, muitas nagdes acabam sendo
empurradas para governos reacionarios, fundamentalistas, ultraliberais e de extrema-direita,
colocando em xeque qualquer horizonte de soberania, independéncia e liberdade dos povos.

E o caso da recente investida reaciondaria e antidemocratica em curso na Venezuela, com intuito
de enfraquecer governos progressistas na América Latina, e da Argentina em 2023, que elegeu
Javier Milei para presidente, sob um discurso ultraliberal e antipolitico (El Pais, 2024), para além
de outros paises latino-americanos que precisam de atencao.

O “ataque ao Capitélio” nos EUA, por apoiadores do Donald Trump em 2022, e o “8 de Janeiro
de 2023” dos bolsonaristas, consequéncia da experiéncia norte-americana, evidenciam o
mesmo modus operandi de mobilizacdo para destruicdo civil, social, cultural e sistémica, que
favorecem e retroalimentam a légica do capital - sobretudo por suas decisGes politicas - que
sujeitam os interesses publicos aos interesses privados, terceirizando politicas publicas sociais
e privatizando todas as dimensdes da vida em sociedade (BBC, 2023).

Ainda no cenario politico, é possivel perceber o levante de candidatos “outsiders”, que
representam o campo reacionario, neoliberal e conservador em disputas para prefeituras e
camaras de vereadores(as) por todo o Brasil.
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Portanto, na atualidade, quais sdo os principais desafios para a categoria profissional de
assistentes sociais e para as organizacdes da profissdao no processo de internalizagdo da
perspectiva latino-americana do Servico Social? Pode-se dizer que os principios éticos
defendidos pelas assistentes sociais brasileiras e latino-americanas sao alternativas para impedir
o avanco de ideologias conservadoras e reacionadrias, que ganham forga a partir da ascensao de
governos de extrema direita pelo mundo? Para além disso, uma atuacao profissional alinhada a
estes principios éticos-politicos pode ser considerada forma de enfrentamento ao aumento da
pobreza, da fome, das migracbes forcadas, da privatizacao dos recursos naturais, do racismo, da
violacdo dos direitos, de perseguicdes politicas e do genocidio de povos marginalizados?

Nesse sentido, essa mog¢do vem apoiar acdes que promovam debates sobre a relevancia
histdrica da experiéncia brasileira e latino-americana, uma série de agendas que passam por
outros paises, discutindo a reconceituacdo do Servico Social latino-americano e o
enfrentamento da categoria profissional diante do avan¢co do desenvolvimentismo e do
conservadorismo imposto por governos autoritarios e militares, sobretudo durante a década de
1960. Vale destacar os 50 anos do Método de Belo Horizonte e os 100 anos do trabalho social
no Chile como pautas fundamentais para uma virada ético-politica da categoria e provocar este
debate.

Diante destes fatos, reafirmamos a importancia de aprofundar o debate sobre a
internacionalizagdo da profissdo, construir uma atuagdo profissional radicalmente
anticapitalista e ndo abrir mdo dos principios éticos e politicos por um outro horizonte
societdrio, para todos os povos.

Um outro futuro é possivel, o amanha nao esta a venda!

Belo Horizonte, 7 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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7. MOCAO DE DEFESA

Defesa do Servigo Social na Defensoria Publica da Uniéo

Destinatarios da mog¢ao: Defensoria Publica da Unido (DPU); Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos (MGlI)

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio a defesa do Servico Social na Defensoria Publica
da Unido, assim como repudiamos os desmontes que vém ocorrendo em sua estrutura, que
afetam ndo sé profissionais da referida instituicdo, mas sobretudo a populacdo atendida.

A Defensoria Publica da Unido é uma instituicdo essencial a funcdo jurisdicional do Estado, que
trabalha com a defesa e promocao de direitos humanos, individuais e coletivos de forma integral
e gratuita, consagrado no inciso LXXIV do Art. 52 da Constituicao Federativa do Brasil.

A partir da Lei 14.726, de 17 de novembro de 2023, foi instituida a “gratificacdo por exercicio
cumulativo de oficios dos membros da Defensoria Publica da Unido”. Como desdobramento
dessa lei, ficou estabelecido, em 15 de fevereiro de 2024, por meio da Portaria GABDPGF DPGU
N2 239, o “Plano de Austeridade Orcamentdria e Financeira como medida de organizacdo e
eficiéncia administrativa da Defensoria Publica da Unido”.

A criacdo de tais normativas e, mais precisamente da portaria, implicou em uma série de
mudancas negativas que impactam diretamente na estrutura e funcionamento da instituicao,
principalmente quanto as ac¢des e servigos promovidos em seu ambito, o que, sem duvida, teve
como uma de suas consequéncias mais evidentes o contingenciamento de recursos.

Foram vedadas novas contratacdes de bens e servigos que acarretassem aumento de despesas;
suspensa a autorizacdo e execuc¢ao de acdes descentralizadas pelo pais; unificadas as instalagdes
fisicas, com compartilhamento de estrutura, de pessoal e de contratos; redugdo do quantitativo
de estagiarias(os) por unidade; incentivo ao processo de virtualizacdo dos atendimentos;
vedado o custeio de inscricdes, bolsas, passagens aéreas ou pagamentos de didrias para
participacdo em seminarios, congressos académicos e workshops, dentre outros rebatimentos.

Como se observa, ao seguir direcionamentos de redu¢do orcamentaria, a funcdo precipua da
DPU é afetada. Destaca-se ainda que as medidas de austeridade impactam sobremaneira os
sujeitos atendidos por essa instituicao.

Ademais, observamos uma reducdo que enxuga drasticamente estruturas fisicas e humanas, ja
escassas na garantia de direitos individuais e coletivos, impede a amplia¢do da contratacdo, via
concurso publico, de profissionais de diferentes areas do conhecimento.

A escassa presenca de assistentes sociais da Defensoria Publica da Unido diante da alta
demanda, sendo uma média de 100 (cem) atendimentos diarios para somente uma profissional
no estado do Para, com seus 144 municipios, compromete a realizacdo, assim como as precarias
condicOes éticas e técnicas evidenciada no espaco sdcio-ocupacional, comprometem o exercicio
profissional com qualidade em Servico Social. Sendo assim, necessaria a realizacdo de concurso
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publico na DPU para assistentes sociais, com objetivo de ampliacdo do quadro, garantindo as
prerrogativas profissionais.

Reiteramos a luta historica da profissdo com a universalidade de acesso aos bens e servicos,
ampliacdo e consolidacdo da cidadania, garantia dos direitos sociais, politicos e qualidade dos
servicos prestados a populacao.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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8. MOCAO DE REPUDIO
Ao PL n° 184/2023, da Cdmara Municipal de Santo André

Destinatarios da mog¢ao: Camara Municipal de Santo André, Prefeitura Municipal de Santo
André, Secretaria Municipal de Educacdo de Santo André e OSC relacionada a Educacao
Municipal de Santo André.

NO&s, assistentes sociais do 51° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, vimos a publico
expressar nossa profunda preocupacdo e veemente repudio a retomada do Projeto de Lei n°
184/2023, que institui o dia educacional escolar antiaborto no municipio de Santo André, para
os alunos do 92 ano, com o intuito de que essas atividades sejam conduzidas por assistentes
sociais, psicdlogas(os) e/ou profissionais da satde.

Esse projeto de lei, de autoria do vereador Marcio Colombo, visa a impor um discurso unilateral
que fere os principios éticos e técnicos que orientam as praticas de assistentes sociais, que tem,
em suas intervencoes, a primicia do respeito a autonomia das pessoas, a promocgao dos direitos
humanos e a garantia de acesso a informacdes e servicos de saude que permitam decisGes
conscientes e informadas da populagao.

Compreende-se que a tentativa de padronizar os pensamentos sobre temas tdo complexos,
ignorando a pluralidade de opinides e crencas que compdem a sociedade, é uma violagdo ao
direito de estudantes de receberem uma educacdo integral, critica e fundamentada em
evidéncias cientificas.

Assim, a medida desconsidera os principios constitucionais que asseguram o carater laico do
Estado democratico e uma educacdao que respeite a diversidade cultural, religiosa e de
pensamento.

O Servico Social tem posicionamentos nitidos referente a quest3o do aborto legal! E um direito
constitucional! E um compromisso ético de assistentes sociais pela vida das mulheres, meninas
e pessoas que gestam e compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos. O
Servico Social defende a legalizacao do aborto na perspectiva do compromisso com a autonomia
e a liberdade da mulher, considerada um sujeito de direitos e soberana de suas decisdes e
projetos de vida.

A imposicao legislativa de uma programacdo voltada exclusivamente para a promogdo de um
discurso antiaborto levanta questdes fundamentais quanto a violacdo dos direitos reprodutivos
das mulheres, da pluralidade de saberes e da laicidade do Estado. O Artigo 42 do referido projeto
de lei, que afirma que as palestras ndo devem promover qualquer tipo de posicionamento
politico, religioso ou ideoldgico, contradiz a prépria natureza do evento, uma vez que o carater
"antiaborto" e "proé-vida" ja revela um direcionamento ideoldgico evidente. Essa abordagem
ignora as complexidades que envolvem o tema do aborto e cerceia as diversas crencas e
decisGes individuais que devem ser respeitadas em um Estado democratico de Direito.

Fica evidente que o projeto de lei aborda os efeitos fisicos, psicoldgicos, sociais e éticos do
aborto sob uma perspectiva moralista, sem promover uma discussdao ampla e equilibrada sobre
direitos reprodutivos, saude da mulher e os contextos sociais e econdmicos que influenciam a
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decisdo de abortar. Essa abordagem resulta em uma divulgacdo parcial e tendenciosa, alinhada
a um projeto pedagdgico conservador que nao reflete a diversidade e a complexidade do tema.

A auséncia de um didlogo que considere o direito a escolha e o acesso a informacgdes seguras e
cientificas coloca em risco a formacao critica de estudantes, que tém o direito de receber uma
educac¢do que promova o pensamento critico, a autonomia e a liberdade. E essencial lembrar
que a Organizacdo Mundial da Saude (2012) reconhece o aborto como uma questdo de saude
publica, e que a criminalizacdo ou estigmatizacdo da pratica tem efeitos devastadores na vida
das mulheres, especialmente daquelas em situacdo de vulnerabilidade.

Portanto, é inadmissivel que uma lei municipal reforce estigmas e promova desinformacdo, em
vez de incentivar o acesso a informacgdes corretas e servicos de saude seguros. O debate sobre
o aborto é extremamente complexo e envolve aspectos éticos, morais, legais e de satide publica.
Assim, entendemos que a abordagem desse tema nas escolas deve ser feita de forma plural e
inclusiva, respeitando os direitos humanos e a diversidade de opinides.

Por todo o exposto, repudiamos veementemente a aprovacao dessa lei e exigimos que a Camara
Municipal de Santo André revogue sua posicdo, considerando o direito de estudantes a uma
educacdo verdadeiramente laica, cientifica e livre de imposicdes ideoldgicas e religiosas.

O DEBATE SOBRE O ABORTO E QUESTAO DE SAUDE PUBLICA!
CRIANCA NAO E MAE, ESTUPRADOR NAO E PAI!

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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9. MOGCAO DE APOIO
Ao movimento VAT — Vida Além do Trabalho

Destinatarios da mog¢ao: coordenacao do Movimento VAT; capitais que possuem 0s Sservicos
terceirizados com escala 6x1; Congresso Nacional/Camara dos Deputados, Brasil; Ministério
Publico do Trabalho

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio ao Movimento VAT (Vida Além do Trabalho).

O movimento supracitado apoia o fim da escala de trabalho 6x1 e a reducdo de carga-horaria
sem perdas e prejuizos financeiros a trabalhadoras(es), tendo em vista que, além da
precarizacdo das relacdes trabalhistas, causa exaustdo fisica e sofrimento mental. Este processo
prejudica ndo soé suas vidas, mas também a qualidade dos servicos prestados.

Para efetivacdo da vida além do trabalho é necessario que a Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) seja modificada, pois ela autoriza este processo.

Defendemos, de forma inaliendvel, melhores condi¢des de trabalho, com vistas a garantirmos
qualidade de vida, saude, bem-estar, o fortalecimento de vinculos familiares e comunitérios e
trabalho justo.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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10. MOGAO DE REPUDIO

A abertura de editais para estdgio em pés-graduagdo em Servigo Social no Ministério Publico
de Rondébnia e Defensoria Publica de Rondénia

Destinatarios da mogdo: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA (MP/RO);
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE RONDONIA (DPE/RO)

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio a abertura de editais do Ministério Publico de
Rondénia (MP/RO) e Defensoria Publica de Ronddnia (DPE/RO), que ofertam vagas de estagios
remunerados na modalidade de pds-graduacdo em Servico Social no sociojuridico, os quais
tratam da contratacdo precarizada de assistentes sociais, em detrimento da realizacdo de
concurso publico para contratacdo de profissionais efetivos(as).

Essa forma de trabalho precarizada buscam suprir a falta de profissionais no quadro efetivos das
instituicdes mencionadas, que se eximem da responsabilidade da abertura de concurso e
ampliacdo do quadro efetivos de assistentes sociais.

Assistentes sociais submetidos(as) a essa modalidade de contratacdo sdo obrigados(as) a
desenvolver atribuicdes de servidoras(es) efetivas(os), porém sdo “remunerados(as)” por meio
de bolsa de estagio, com valores baixos, sem a garantia dos direitos trabalhistas e vinculo
empregaticio.

Além disso, as contratacdes ainda refletem na prestacao dos servigcos publicos a populagao,
podendo demostrar falta de compromisso com a sociedade por parte do MP/RO e DPE/RO.

Por isso, enquanto assistentes sociais, repudiamos essa forma de contratacdo e reforcamos que
somos necessarios(as) para o Brasil e exigimos que nossos direitos sejam garantidos.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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11. MOCAO DE APOIO

A luta da categoria bancdria contra as terceirizagbes

Destinatarias/os da mogao: Sindicato dos Bancarios e Financiarios de S3o Paulo, Osasco e
regiao.

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio a categoria profissional bancaria, que foi vitima
de violéncia policial na ocasido de um ato politico, no municipio de Sdo Paulo (SP).

A luta politica travada historicamente pela categoria bancdria brasileira representa um
importante polo de resisténcia e enfrentamento da exploracdo do trabalho. As conquistas
construidas pelo movimento organizado de sujeitos que trabalham na darea representam
avancos politicos que tensionam a luta de classes a favor da classe trabalhadora de modo geral.
O Servico Social ja se posiciona, ha mais de trés décadas, enquanto uma profissdo critica, que
se pauta, dentre outros principios, a partir da “articulacgdo com os movimentos de outras
categorias profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo [de Etica] e com a luta geral
dos/as trabalhadores/a” (CFESS, 1993).

No dia 22 de agosto de 2024, houve uma mobilizacao nacional da categoria, que em todo o pais
se articulou para denunciar as terceirizagdes no ramo, manobra dos banqueiros que visa, com
essa medida, a aumentar seus lucros, isentando-se do cumprimento das conquistas unificadas
e constantes nas Convencgdes Coletivas do Trabalho (CCT). Estamos falando de um dos setores
mais estratégicos do capital, que, conforme o IBGE, acumulou mais de 100 bilhdes de reais em
lucro.

Nao bastassem as ofensivas do capital perante o trabalho neste setor - com elevados indices de
adoecimento, assédio moral e afastamentos do trabalho - a violéncia escancarada se manifesta
como ocorreu no final do més de agosto. No “Dia Nacional de Luta contra as Terceirizagdes”,
mobilizacdo que constituiu a agenda da campanha salarial da categoria, uma das agéncias do
banco Santander do municipio de S3o Paulo (no bairro Santo Amaro) foi I6cus de um protesto.
O Sindicato dos Bancarios e Financidrios de Sdo Paulo, Osasco e Regido veio a publico denunciar
gue o banco acionou a policia militar para reprimir o ato. Os registros audiovisuais do ocorrido
evidenciam a truculéncia com que varias pessoas, que trabalham nos bancos e participaram do
ato, foram tratadas, com uso de forga fisica, eletrochoque e gas de pimenta.

Considerando os principios que sustentam nosso projeto profissional, como a “ampliacdo e
consolidacdo da cidadania, considerada tarefa primordial de toda a sociedade, com vistas a
garantia dos direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras”;

Considerando nosso compromisso ético em denunciar violagdes dos direitos humanos, dentre
tantas dimensdes, o abuso de autoridade individual e institucional e qualquer forma de
agressao ou falta de respeito a integridade fisica, social e mental”;
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Declaramos nosso apoio e, especialmente, solidariedade ao Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de S3ao Paulo, Osasco e Regido e a sua respectiva militancia de base. Lutar ndo é

crimel!

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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12. MOCAO DE DEFESA

Da regulamentagdo e implementacdo da Lei Federal n.© 13.935/19

Destinatarios da mog¢dao: GOVERNOS ESTADUAIS E MUNICIPAIS

Noés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos defesa da regulamentacdo e implementacdo da Lei
Federal n213.935/19, que determina a inserc¢do de profissionais do Servico Social e da Psicologia
na educacdo bdsica, nos estados e municipios.

A Lei n? 13.935/19 representa um avanco significativo nas politicas publicas educacionais, pois
reconhece a importancia da presenca do Servico Social e da Psicologia na educacdo bdsica, para
enfrentar as multiplas expressdes da questdo social, que impactam significativamente no
processo ensino-aprendizagem de discentes, e em sua relacdo com a comunidade escolar e
familiar.

No entanto, apesar da promulgacdo da Lei n? 13.935/19, a realidade em muitos municipios € a
precarizacdo das rela¢des de trabalho de profissionais do Servico Social, em geral, por meio de
contratacdes e processos seletivos que impedem que profissionais desenvolvam um trabalho
continuo e qualificado. Defendemos que a insercdo do Servico Social e da Psicologia na
educacdo basica ocorra de forma efetiva, por meio de concursos publicos, com garantia de
direitos trabalhistas e condic6es adequadas de trabalho. Isso s6 fortalece nossa categoria e
também assegura que discentes e suas familias recebam o atendimento necessario de forma
continua e qualificada.

Diante dessa realidade, reafirmamos a importancia do compromisso de governantes estaduais
e municipais pela regulamentacao e efetivacao do Servigo Social e da Psicologia na educagao
basica, garantindo assim a atencdao a uma educacao de qualidade a nossas criancas,
adolescentes, juventude e suas familias.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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13. MOGAO DE REPUDIO

Ao projeto do regime de recuperacdo fiscal

Destinatarios da mog¢ao: Governo do Estado de Minas Gerais; Assembleia Legislativa do Estado
de Minas Gerais

Nos, estudantes e assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal
e dos Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os
dias 5 e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio ao governo Zema, por aderir ao Regime
de Recuperacdo Fiscal, que obriga o estado a adotar varias medidas que afetam o
funcionamento dos servicos publicos como educacdo e saude, dando liberdade para que Zema
implemente a privatizagdo de estatais. O programa traz o congelamento dos saldrios e
investimentos, suspensao de auxilio e direitos, impossibilita a criacdo de novos cargos, impede
novos concursos publicos e coloca um teto de gastos. Esse programa ja foi implementado em
outros estados, no Rio de Janeiro e no Rio Grande do Sul, e hoje esses estados continuam
endividados e com os servigcos publicos precarizados e sem estatais.

Nesse sentido, reforcamos o repudio ao ataque privatista, ultraliberal, desse governo aos
direitos dos mineiros e das mineiras.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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14. MOCAO DE APOIO

Ao movimento paredista dos trabalhadores e trabalhadoras do INSS

Destinatarios da mogdo: INSS, Ministério da Previdéncia Social, Ministério de Gestdo e
Inovacao, Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, Casa Civil e Presidéncia da Republica

Noés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos apoio a greve nacional dos servidores e servidoras do
INSS que deflagraram o movimento paredista desde 16 de julho de 2024, sendo que o governo
federal, com menos de 10 dias, judicializou a greve, na tentativa de suspender integralmente o
movimento, efetivando corte de ponto e desconto de 100% dos salarios dos dias parados.

Em meio a negociacdo com as representacdes, o governo assinou acordo em conluio com 1
(uma) das 3 (trés) entidades que representam a categoria, sem consultar democraticamente as
bases. Todavia, a categoria entendeu como trai¢cdo a assinatura do acordo, repudiando a atitude
das direcdes, mantendo e aumentando a GREVE.

Em 4 de setembro de 2024, o presidente do INSS fez mais 2 (dois) ataques ao movimento
paredista, codificando o ponto de trabalhadores e trabalhadoras em greve como falta
injustificada e informa, em processo judicial, com audiéncia de conciliagdo agendada, que a
greve foi encerrada. Essa sucessdao de fatos levou o Comando Nacional de Greve a ocupar a
Diregao Central do INSS, reivindicando a revogacdao da medida arbitraria, reconhecimento da
greve e reabertura das mesas de negociagao.

A greve dos servidores e servidoras do INSS é justa e legitima e, para além da pauta
remuneratéria, reivindica o cumprimento do Acordo de Greve de 2022, a valorizacao da carreira
como finalista/estratégica, melhores condi¢cGes de trabalho, reconstrugdo dos servicos
previdenciarios (Servico Social e Reabilitacdo Profissional) pautas que vem ao encontro da
defesa da previdéncia social publica e de qualidade para a populagao brasileira.

Por fim, repudiamos a postura intransigente da gestdao do INSS e do governo Lula para com o
movimento paredista, o que abre precedentes nefastos ao direito de greve como direito
constitucional de manifestacdao coletiva da classe trabalhadora, e exigimos a negocia¢ao
imediata com o governo federal.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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15. MOCAO DE APLAUSOS

Aos 80 Anos do Servico Social na Previdéncia

Destinatarios da mogao: Conselhos Regionais de Servico Social, Instituto Nacional do Seguro
Social, Ministério da Previdéncia Social, Ministério do Desenvolvimento Social

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos aplausos que celebram oito décadas do Servigo Social
na previdéncia.

O Servico Social brasileiro estd presente na politica de previdéncia social, hoje gerida pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) — uma das primeiras dreas de atuacdo da profissao,
criado por meio da Portaria n2 52, de 6 de setembro de 1944.

Nosso exercicio profissional esta alicercado no Artigo 88 da Lei 8.213/91, pelo Cédigo de Etica
Profissional e pela Matriz Tedrico-Metodoldgica do Servico Social da Previdéncia Social.

Somos 1.432 profissionais na instituicdo, espalhados(as) de norte a sul do pais. Nossa
participacao na politica de previdéncia social faz de nés um importante elo da instituicdo com a
populagao.

Neste ano em que completa oitenta anos de sua existéncia, assistentes sociais dao
materialidade aos principios e valores que conformam o projeto ético-politico do Servico Social
e sdo convocadas(os) a responder a esta conjuntura desafiadora com a radicalidade que o
momento exige.

Nesse sentido, reafirmamos a defesa de uma previdéncia social publica, estatal e de qualidade
e convocamos a categoria a celebrar a trajetéria de desafios e conquistas da profissdao na
previdéncia social nesses 80 anos de historia.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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16. MOCAO DE REPUDIO

A falta do compromisso ético em defesa da legalizagdo das drogas e contra a politica de
genocidio e exterminio da populagdo negra e periférica promovida pela guerra as drogas

Legalizar as drogas é garantir a vida em meio a barbdrie!

Destinatarios da mogao: Supremo Tribunal Federal, Camara dos Deputados, Senado Federal,
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, Ministério da lgualdade Racial, Secretaria
Nacional de Juventude, Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, Conselho Nacional
de Assisténcia Social

Nos, estudantes de Servico Social e assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), realizado em
Belo Horizonte (MG) entre os dias 5 e 8 de setembro de 2024, manifestamos profunda
preocupacdo com os parcos avanc¢os no debate da descriminalizacdo do porte de maconha,
além do repudio aos retrocessos no debate da legalizacdo das drogas.

Sabemos quem estd na base da discussao sobre o projeto de legaliza¢cdo das drogas, que reflete
na Guerra as Drogas nas periferias do Brasil, pessoas marginalizadas que sao atravessadas por
questdes de classe, raca, etnia, género e territdrio, principalmente a populagao negra, a quem,
dentre os caminhos possiveis, estd posto o encarceramento em massa, genocidio e “juvenicidio”
da populagao negra.

O debate da legalizacdo das drogas compete a saude publica, ndo em um debate moralista ou
qgue se fecha no debate sobre seguranca publica. Precisamos avancgar para além do uso da
maconha medicinal, debatermos a fundo sobre a comercializacdo das drogas ditas licitas - aqui
nos referimos a psicotrépicos de uso continuo, e ilicitas - maconha, cocaina, LSD, dentre outras.
Temos visto um desmonte da politica de salude mental, especialmente desde o golpe contra a
presidenta Dilma Rousseff, com o avanco de politicas manicomiais que nao refletem o processo
histérico da Reforma Psiquidtrica e da luta antimanicomial (Lei 10.216/2001). O crescimento das
comunidades terapéuticas é uma resposta do capital financeiro e do conservadorismo, que
buscam institucionalizar a vida e lucrar com o sofrimento psicossocial de usuarias e usuarios,
com internagdes compulsdrias e a politica higienista que estd em curso no territério nacional.

Entre avancos e retrocessos nos poderes publicos: Supremo Tribunal Federal (STF), Senado e
Camara dos Deputados, que se restringem ao debate sobre a posse e o uso da maconha e sobre
o debate de “seguranca da sociedade”, conseguimos, depois de muitos atrasos, em votacdo
histdrica no STF sobre o porte e mudanca dos processos criminais, ter mudancas na legislacao
sobre o porte da maconha, que ndo compreende a legalizacdo do uso, que ndo compreende o
debate por completo e que ndo pode se restringir a esses eixos de debate. No entanto, mesmo
com a recente interpretacdo do Art. 28 da 11.343/2006, jovens da periferia continuam sendo
conduzidos(as) as delegacias por portarem quantidades infimas de maconha, mesmo que seja
para uso medicinal. Assim, faz necessaria a revogacao parcial desta lei, que nada mais serve que
criminalizar as juventudes negras e periféricas.

Assim, devemos ampliar para demais substancias e sobre o fortalecimento da politica de saude,
em especial a politica de saude mental e a Rede de Atencdo Psicossocial (Raps), a partir de uma
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conducdo antimanicomial e da Reforma Psiquiatrica, defendida por nossa categoria, tendo
como referéncia tedrica/pratica Frantz Fanon, Basaglia e Rachel Gouveia Passos, que sdo
exponenciais no debate.

Precisamos estar a par do debate de forma integral e na busca por uma sociedade
anticapitalista, antimanicomial, antirracista, antilgbtgiap+fébica e anticapacitista, na garantia
dos direitos das pessoas que estiveram historicamente ameacadas por uma politica eugenista,
cisheteronormativa e de exterminio.

Repudiamos as esferas de poder que deveriam estar fazendo um debate sério, assertivo e com
profissionais capacitados(as) para um debate que garanta a qualidade, pluralidade, diversidade
e emancipacdo dos povos. Reivindicamos a presenca e participacdo dos ministérios citados
nessa moc¢do, para que, de forma intersetorial e transversal, consigam articular politicas que
garantam a vida na sua integralidade dos direitos.

A legalizagdo das drogas é uma articulagao politica e juridica em defesa da vida em abundancia
de corpos marginalizados pelo capital e pelo conservadorismo e contraria ao encarceramento
em massa, ao genocidio, “juvenicidio” e demais formas de criminalizagao da vida. Assistentes
sociais e estudantes de Servico Social unidos(as) contra a politica da guerra as drogas e em busca
da garantia do direito a democracia e ao acesso a direitos que permeiam essa articulagao.

Em defesa do SUS, do Suas, da Raps, uni-vos!

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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17. MOGAO DE REPUDIO

As formas de averiguagdo do Programa Bolsa Familia e Beneficio de Prestacdo Continuada

Destinatarios da mog¢ao: Presidéncia da Republica e Casa Civil, Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome (MDS), Tribunal de Contas da Unido (TCU), Orgdos Gestores Estaduais
de Assisténcia Social, Rede Federal de Fiscalizacdo do Bolsa Familia (PBF) e do CadUnico, CNAS,
CEAS, Ministério Publico Federal, Defensoria Publica da Unido

Noés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, repudiamos a forma como as averiguacdes dos beneficios do
Programa Bolsa Familia e o BPC (Beneficio de Prestacdo Continuada) vem sendo realizadas.

Diversas familias dentro do perfil do programa tém tido seus beneficios bloqueados e/ou
cancelados, com demora na avaliacdo, trazendo prejuizos para as condi¢cdes concretas de vida
dos usudrios e usuarias. Com isso, aumentando a inseguranca alimentar, os despejos, dentre
outras particularidades, defenestrando a populagdo periférica e majoritariamente negra, a
margem das politicas publicas. Segundo o IBGE (2024), o pais tinha 27,6% - 21,6 milhdes - de
seus domicilios em situacdo de seguranga alimentar em 2023.

A Nota Orientativa Preliminar sobre Trabalho de Assistentes Sociais no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), elaborada pelo Conselho Regional de Servico
Social de S3o Paulo (CRESS-SP), de 19 de fevereiro de 2024, manifestou repudio as praticas do
MDS, e ressaltou que tais condutas “sdo de cunho disciplinares, fiscalizatérias que se aproximam
de atos policialescos, a fim de dificultar o acesso, ainda que minimo, a prote¢ao social monetaria
a pessoas idosas, adultos, jovens, adolescente e criangas. Trata-se de retirada de direitos as
pessoas mais desprotegidas em oposicao as incumbéncias do préprio MDS”.

O MDS precisa respeitar os diversos modelos de familia e melhor compreender a realidade em
gue sobrevivem as familias unipessoais, que atualmente tem sido o maior alvo de bloqueio dos
beneficios do PBF.

Importante salientar também, no que se refere ao BPC: recentemente o Tribunal de Contas da
Unido oficiou as gestdes municipais para que cumprissem averiguacdes. Posicionamos, aqui,
gue avaliamos contraproducente a averiguacdo, por profissionais que realizam estes
atendimentos e acompanhamentos, levando em consideracdo que sdo estes(as) mesmos(as)
profissionais que buscam a garantia de direitos da populacdo usudria dos servicos.

A burocracia ndo sangra e ndo deve ter mais valor do que as pessoas.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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18. MOCAO DE APOIO

Aos/As assistentes sociais aprovados/as no concurso do TJ-SP e & aprovagdo urgente do
Projeto de Lei n® 530/2024

Destinatarios da mogao: Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo, Governo do Estado de Sao
Paulo, Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo, Associacdo dos Assistentes Sociais e
Psicélogos da Area Sociojuridica do Brasil (AASP), Associacdo de Assistentes Sociais e Psicélogos
do Tribunal de Justica do Estado de S3o Paulo

Nos, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, apoiamos o movimento de assistentes sociais aprovados(as) no
concurso do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo (TJ-SP), aguardando a nomeacgao, assim
como a urgente aprovacdo do Projeto de Lei 530/24, que tramita nesta assembleia.

O Projeto de Lei 530/24 propde a criagdo de novos cargos de assistentes sociais no TJ-SP, uma
medida essencial para atender a crescente demanda das comarcas de todo o estado. A atuagao
de assistentes sociais é crucial no sistema judicidrio, pois sdo responsaveis pela elaboracao de
laudos, pericias e mediacdes que envolvem questdes sociais complexas, muitas vezes
relacionadas a vulnerabilidade e ao direito de familias, criangas e adolescentes. Como destacado
por lamamoto (2007), o papel de assistentes sociais no sistema de justica é fundamental para
promover a equidade e garantir que os direitos sociais sejam respeitados, especialmente em
contextos de grande vulnerabilidade social.

O concurso realizado em 2023 possui trabalhadores(as) nomeados(as) dentro das vagas
previstas e aguardando ser chamados(as). Atualmente, os(as) profissionais em exercicio no TJ-
SP estdo sobrecarregados(as), devido ao grande volume de processos e a falta de um quadro
adequado de assistentes sociais. A nomeacao dos(as) aprovados(as) no concurso vigente é
urgente e necessaria para evitar o colapso no atendimento a populac¢do. Vale ressaltar que o
concurso homologado em 2023 expira em margo de 2025, e, caso o Projeto de Lei 530/24 ndo
seja aprovado a tempo, a realizacdo de um novo concurso traria atrasos ainda mais significativos
para suprir essa demanda urgente.

A demora na nomeacdo de assistentes sociais ndo apenas prejudica o bom andamento do
sistema de justica, como também compromete o acesso da populacdo a servicos essenciais. A
nomeacdo imediata dos(as) profissionais ja aprovados(as) representa uma solucdo pratica e
eficiente para fortalecer o servico publico, ao passo que aguardar os tramites de um novo
concurso geraria mais atrasos e dificuldades no atendimento as comarcas mais necessitadas.

Referéncia: lamamoto, M. V. (2007). Servico Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital
financeiro, trabalho e questdo social. Cortez Editora.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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19. MOCAO DE REPUDIO
Ao “novo” parecer CNE n2 50/2023

Destinatarios da mogdo: Conselho Nacional de Educag¢do; Ministério da Educacdo; Diretoria de
Politica de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva; Ministério dos Direitos Humanos;
Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; Conselho Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Nés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio ao suposto novo texto do Parecer 50 do CNE.

O parecer 50, intitulado “Nortear”, propGe diretrizes para o atendimento educacional
especializado para estudantes autistas no contexto das escolas regulares. O parecer aguarda
homologacao pelo atual ministro da educacao, senhor Camilo Santana.

Diante dos protestos de movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e coletivos de
trabalhadores(as) da educacdo, foi proposta como solucdo a reestruturacao do texto com vistas
a homologacao.

Contudo, o novo texto apresentado ndo dialoga com as reivindicagdes da sociedade civil e
persiste em equivocos que contradizem o mandato social da escola e a Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (PNEEPEI/2008).

Um primeiro ponto a ser destacado é o fato de que a pratica pedagdgica ndo se baseia em
diagndstico. Sendo inclusive vedada a cobrancga de laudos médicos para que estudantes tenham
acesso ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme Nota Técnica n?
04/2014/MEC/SECADI/DPEE.

A proposicao de orientagdes especificas para o atendimento de estudantes autistas, baseada
em técnicas comportamentais, contradiz os préprios principios da Educacdo Inclusiva e viola o
direito das pessoas autistas a livre expressdo de suas caracteristicas. E uma medida capacitista,
pois recoloca a pessoa autista no lugar de "paciente” em um contexto no qual ela deve ocupar
a posi¢do de estudante.

E importante destacar que ndo ha no documento a indicacio de possiveis conflitos de interesses
de seus proponentes. Esse é um ponto relevante, visto que, no grupo que escreveu o parecer
em questdo, ha pessoas que vendem cursos que contemplam o extenso conteldo programatico
estipulado no documento como obrigatério para a formacdo dos(as) acompanhantes
especializados(as).

O novo texto mantém a indicacdo do Plano de Ensino Individualizado (PEIl) para alunos(as)
autistas. Bem como promove desinformacdo sobre o cardter do Plano de Atendimento
Educacional Especializado (PAEE), que é o instrumento atualmente referendado para utilizacdo
no contexto da educacdo inclusiva.

A desqualificacdo das estratégias até entdo construidas para a operacionalizacdo da educacdo
inclusiva esta atrelada a promessa de que as orienta¢des apresentadas solucionariam todas as
barreiras que estudantes autistas enfrentam no processo de escolarizagdo. Questdes estruturais
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gue obstaculizam a implementacdo de tais estratégias — como a falta de investimentos na
educacgao inclusiva — sd3o convenientemente omitidas.

Sendo assim, a nova redacdo do Parecer CNE 50 ndo soluciona os problemas pontuados pelos
movimentos sociais de pessoas com deficiéncia e pelos coletivos de trabalhadores(as) da
educacdo. A homologacdo do Parecer CNE 50 seria um grande retrocesso para a educacao
brasileira e um ataque direto aos direitos de estudantes autistas.

Desse modo, considerando o compromisso do Conjunto CFESS-CRESS com a luta anticapacitista
e com a defesa da seguridade social em sua perspectiva ampliada, repudiamos veementemente
a possivel homologacdo do Parecer CNE 50, dada sua incompatibilidade com os preceitos da
educacdo inclusiva.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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20. MOCAO DE REPUDIO
A privatizag¢do e militarizacdo da educacéo no Brasil

Destinatarios da mogdo: Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (Undime);
Conselho Nacional de Educacdo (CNE); Ministério da Educacdo (MEC); Conselho Nacional de
Secretdrios de Educacdo (Consed) - TODOS OS ESTADOS E DF

Nos, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, entre os
dias 5 e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio a privatizacdo e militarizacdo da
educacdo. Destacando-se o projeto de Lei 22.0006/24, de autoria do Governo do Estado do
Parana, que propde instituir o Programa Parceiros da Escola.

Cabe lembrar que estes projetos tramitam geralmente em regime de urgéncia, ndo assegurando
o debate democratico com a comunidade escolar e com profissionais da educagao.

Estes projetos tém como objetivo introduzir a iniciativa privada no ambito escolar,
desenvolvendo servicos na perspectiva de gestdao administrativa e de infraestrutura. Com o
repasse de verbas as empresas, os governos estaduais reforcam seu descaso com a educacdo
publica, laica, de qualidade e democratica. Tal modelo sé traz beneficios as empresas privadas
com interesse em administrar os recursos publicos e com o modelo meritocratico da educacgdo
gue, para alcancar os supostos resultados estabelecidos, excluem estudantes em condi¢des de
vulnerabilidade econémica, social, entre outras.

Também repudiamos a militarizacdo das escolas, outra medida que contribui para conformar a
educacdo acritica, fortalecendo ainda mais o projeto conservador.

Colégios Militares, com sua estrutura meritocratica, primam pelo desempenho individual e, com
regras rigidas, também excluem estudantes com necessidades especificas, como é o caso de
estudantes com deficiéncia e/ou transtornos globais de desenvolvimento.

Entendemos que a Educacdo é um direito fundamental de todo(a) cidadao(a), que deve ser
garantido pelo Estado, conforme preconiza a Constituicao Federal Brasileira de 1988, em seu
Art. 205, e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu Art. 4.2, no qual diz que a
educacao deve receber investimentos publicos, assegurando gratuidade, condi¢des de acesso e
qualidade no processo ensino-aprendizagem para todos(as) os(as) estudantes.

A privatizacdo da administracdo, bem como a militarizacdo das escolas, pode exacerbar as
desigualdades de acesso a educacdo, aprofundando ainda mais as divisdes sociais existentes,
uma vez que a padronizacdo e esforcos para alcancar determinados indicadores desconsideram
a diversidade humana.

Diante desse contexto, repudiamos esse processo de fascistizacdo da educacao, que aprofunda
a violacdo de acesso democratico a um direito universal, conformando a educacdo acritica e
reduzindo-a a mero indicador de gestdo empresarial. Neste sentido, nos solidarizamos com
as(os) demais profissionais da educacdo e reforcamos a importancia da mobilizacdo de todos(as)
contra a privatizacdo das escolas publicas e o modelo de educacdo militarizado; nos colocamos
na defesa de uma escola publica de qualidade, humanizada e democratica.

Educacdo ndo é mercadoria e a escola ndo é quartel!
Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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21. MOCAO DE REPUDIO

A privatizagdo da rede federal do SUS no Rio de Janeiro
Destinatario da mog¢ao: Ministério da Saude

Noés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, repudiamos veementemente a imposicao do Ministério da Saude de
repassar a rede federal dos hospitais do Rio de Janeiro ao setor privado, por meio da
municipalizacdo das gestGes ou via Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (Ebserh), indo
de encontro ao comprometimento do atual governo com o fortalecimento dos servicos
publicos.

Ha que se ressaltar os prejuizos incalculdveis para uma rede historicamente subfinanciada e
precarizada em seus recursos humanos e materiais. Além disso, dados ja apontam o fim do
controle social nas gestdes privadas e na autonomia sobre as pesquisas e residéncias.

O impacto desse tipo de medida recai diretamente sobre a populagdo usuaria que, apesar das
promessas de melhoria, terd seu direito a saude ainda obstaculizado devido a manutencao do
desfinanciamento — considerando que o fundo publico passara a ser disputado por entes
responsaveis pela gestdo das unidades, os quais, conforme ja demonstrado pelas experiéncias
em curso, reduzem ainda mais os investimentos na manutencdo das unidades, além de
aprofundarem a fragilizacdo dos vinculos de trabalhadores(as), gerando descontinuidade dos
servicos, dificuldade e até mesmo a inviabilizacdo do controle social, diretriz tdo cara para o SUS
e construida a partir da pressdao dos movimentos sociais.

A privatizacao faz mal a saude, porque a retira da 6rbita do cuidado e a transforma em
mercadoria. Assim, reiteramos a nossa negativa ao fatiamento e a entrega da rede publica de
alta complexidade do pais, localizada no Rio de Janeiro, ao setor privado, colocando em risco
iminente a consolidacdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

Acreditamos e seguimos na resisténcia e na luta em defesa de um SUS publico, gratuito e de
qualidade, respeitando os objetivos, principios e diretrizes desse vital sistema!

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plendria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS.
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22. MOCAO DE REPUDIO

Ao projeto Voluntariar, desenvolvido pela Governo do Estado de Rondbnia
Destinatarios da mog¢do: Governo do Estado de Rondénia, Ministério Publico do Trabalho

Noés, assistentes sociais presentes ao 512 Encontro Nacional do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servico Social (CFESS e CRESS), em Belo Horizonte (MG), entre os dias 5
e 8 de setembro de 2024, manifestamos repudio ao Projeto Voluntariar, desenvolvido pelo
Governo do Estado de Ronddnia, o qual trata da formacdo de cadastro reserva para prestacao
de servigo voluntario social e servigo voluntario profissional nas for¢as de seguranga publica
estadual e na politica de salde, com ofertas de vagas para assistentes sociais.

Esse projeto se trata de um retrocesso as formas de contratagdo e condigdes de trabalho de
assistentes sociais, refletindo o desmonte das politicas publicas, desvalorizacdo da classe
trabalhadora, desresponsabilizacdo estatal, descontinuidade dos servicos e precarizacdo na
prestacdo de servicos publicas a populacdo.

Profissionais convocados(as) a prestacdo desse servigo voluntdrio ndo fazem jus a remuneragao,
apenas a uma ajuda de custo por dia trabalhado, no valor aproximado de RS 73,00, sem direitos
trabalhistas e previdencidrios garantidos nem condi¢des adequadas de trabalho.

Enquanto assistentes sociais, repudiamos a falta de compromisso do estado quanto a abertura
de concurso publico e o desmonte e desfinanciamento das politicas publicas.

Belo Horizonte, 8 de setembro de 2024.
Aprovada na Plenaria Final do 512 Encontro Nacional CFESS-CRESS
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RESOLUCAO CFESS N2 1.078, 4 DE OUTUBRO DE 2024 (anuidade 2025)

A Presidenta do Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Didrio Oficial da Unido n°
107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispbe sobre a profissdo de Assistente Social e d3
outras providéncias;

Considerando a Lei n°® 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido
n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secao 1, que trata das contribui¢des devidas aos conselhos
profissionais em geral;

Considerando a Resolugao CFESS n° 1.043, de 9 de outubro de 2023, publicada no Diario Oficial
da Unido n2 194, de 10 de outubro de 2023, Secdo 1, que regulamenta as anuidades de pessoa

fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, e determina outras providéncias;

Considerando as deliberacées do 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Belo
Horizonte/MG, de 05 a 08 de setembro de 2024;

Considerando, ainda, a aprovacdao da presente Resolu¢do na 2882 Reunido Ordinaria de
Conselho Pleno do CFESS, realizada de 03 a 05 de outubro de 2024;

RESOLVE:
Art. 12 Atualizar o anexo | da Resolu¢do CFESS n° 1.043/2023 para o exercicio 2025, na
porcentagem de 4,06%, que corresponde ao INPC/IBGE do periodo de agosto de 2023 a julho

de 2024:

ANEXO |

EXERCICIO 2025

Conforme deliberagdo do 51° Encontro Nacional CFESS/CRESS

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: RS 450,40 (quatrocentos e cinquenta reais e quarenta
centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: RS 714,41 (setecentos e quatorze reais e quarenta e um
centavos)

Patamar Unico de Pessoa Juridica: R$ 714,41 (setecentos e quatorze reais e quarenta e um
centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de ldentidade
Profissional): R$ 112,27 (cento e doze reais e vinte e sete centavos)
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Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedi¢do do Certificado de Pessoa Juridica): R$
140,35 (cento e quarenta reais e trinta e cinco centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de
Identidade Profissional): R$ 112,27 (cento e doze reais e vinte e sete centavos)
Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedi¢do de 22 via: RS 80,87
(oitenta reais e oitenta e sete centavos)

Substitui¢do de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: RS 56,11 (cinquenta e seis reais
e onze centavos)

Art. 22 Esta Resoluc¢do entra em vigor na data da publicagao no Diario Oficial da Unido, surtindo
seus efeitos a partir de 12 de janeiro de 2025.

KELLY RODRIGUES MELATTI
Conselheira Presidente
Conselho Federal de Servigo Social
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512 ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS
REGIMENTO INTERNO

CAPITULO | - DA REALIZACAO

Art. 12 O 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado na cidade de Belo Horizonte/MG,
no periodo de 5 a 8 de setembro de 2024, sob a responsabilidade do CFESS e do CRESS 62
Regido/MG.

Art. 22 O 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em consonéncia com o

estabelecido no artigo 92 da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, instituido por meio da Resolu¢cdo CFESS n. 469/2005.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art. 32 O 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS, previsto no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
(Capitulo 1ll, artigos 11, 12, 13 e 24), convocado pelo Conselho Pleno do CFESS por meio do
Oficio Circular CFESS n. 121/2024 de 28 de maio de 2024, tera por finalidades:

I. Monitorar as delibera¢des planejadas em 2023 para o triénio 2023-2026, considerando as
diretrizes da metodologia aprovadas no 422 Encontro Nacional CFESS/CRESS (2013), para
construcdo da agenda programatica do Conjunto CFESS/CRESS;

II. Discutir e deliberar sobre os temas dos eixos tematicos e plenarias definidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

lIl. Propor estratégias e prioridades que garantam a efetivacdao da agenda programada e definida
pelo Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO Ill — DAS/DOS/ PARTICIPANTES

Art. 42 AS/Os participantes do 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidas/os em
duas categorias.

|. Delegadas/ os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/seus conselheiras/os efetivas/os (nove),
indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no paragrafo primeiro do art.11 do
Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de jurisdicdo dos 27
Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no art. 11 e seus paragrafos do Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

. Participantes com direito a voz:
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a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no art. 12 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO IV — DA VOTACAO

Art. 52 A votagdo durante o Encontro Nacional sera realizada por meio do uso do cracha
fornecido as/aos delegadas/os no ato do seu credenciamento no 512 Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Paragrafo Unico. As aprovagdes serdo feitas por maioria simples de votos das/os delegadas/os,
por contraste dos crachds e, em caso de duvida, por contagem dos votos.

Art. 62 Iniciado o regime de votacdo, ndo serd permitida nenhuma intervencao.

CAPITULO V - DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS
TEMATICOS

SECAO | - DO TEMARIO

Art. 72 Nos termos deste Regimento, o 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS tera como tema
central “O amanhd ndo estd a venda”: Resisténcias na luta anticapitalista diante da crise
ambiental, desenvolvido de modo a articular as diferentes dimensdes de atuacdao do Conjunto
CFESS/ CRESS, em defesa da profissdo e do exercicio profissional da/o assistente social.

Art. 82 O 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos: I. Fiscalizagdo
e Orientacdo Profissional; Il. Etica e Direitos Humanos; lll. Seguridade Social; IV. Formagdo
Profissional; V. Relag¢des Internacionais; VI. Comunicacao; VII. Administrativo-financeiro.

SEGAO Il - DO CREDENCIAMENTO

Art. 92 O credenciamento das/ os participantes do 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS terd
inicio no dia 5 de setembro, das 9h as 16h, prosseguindo no dia 6 de setembro das 9h as 12h.

SECAO Ill - DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO

Art. 102 Farad parte da programacdo do 512 Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizacdo de
conferéncia, eixos tematicos e plenarias de carater deliberativo, conforme programacao.

§ 12 A conferéncia de abertura ocorrerd no dia 5 de setembro, tendo como tema: “O amanhd
ndo estd a venda”: Resisténcias na luta anticapitalista diante da crise ambiental.
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§ 22 A palestra sobre Metodologia do Conjunto CFESS-CRESS: a etapa do monitoramento,
ocorrerd no dia 6 de setembro.

§ 32 Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 6 e 7 de setembro.

§ 42 A plenaria final deliberativa ocorrera no dia 8 de setembro, seguida de mesa de
encerramento.

Art. 11 Os eixos tematicos terdo a seguinte dindmica de funcionamento:

§ 12 O CFESS apresentard uma sintese qualitativa das informacgdes enviadas pelos CRESS e
CFESS, fruto das discussoes realizadas nos encontros descentralizados, seguido de debate pelo
grupo em cada eixo;

§ 29 Serdo realizados informes que se fizerem necessarios e estiverem relacionados ao eixo;

§ 32 As deliberaces permanentes dos eixos administrativo-financeiro e comunicacdo serdo
apresentadas, debatidas e votadas;

§ 49 Desdobramentos de deliberacdes que demandam decisdo do Conjunto, identificados
pelo CFESS no processo de execug¢dao e informados nos encontros descentralizados serdao
debatidos e votados;

§ 52 As prioridades indicadas nos encontros descentralizados serdo submetidas no eixo que
definird as prioridades nacionais;

a. Serdo apresentadas as prioridades indicadas em 03 ou mais encontros descentralizados;
b. As prioridades que nao tiverem destaque serao aprovadas em bloco;
c. As prioridades que tiverem destaque serdao debatidas e votadas;

d. Prioridades ndo apresentadas inicialmente, mas que foram indicadas em pelo menos um
encontro descentralizado poderao ser defendidas pela plenaria como prioridade
nacional, desde que sustentadas oralmente e submetidas a votagao;

e. Deliberagbes que ndao foram indicadas como prioridades em nenhum encontro
descentralizado ndo serao colocadas em debate.

§ 62 Novas propostas indicadas nos encontros descentralizados, em razao da conjuntura, serdo
apresentadas, debatidas e votadas;

§ 72 Cada eixo tematico contara com duas/dois coordenadoras/res, uma/um indicada/o pelo
CFESS e uma/um indicada/o pelo grupo.

§ 8° As intervencgdes orais poderao durar no maximo trés minutos. E quatro minutos nos casos
de pessoas neuro diversas ou com deficiéncia, se assim desejarem;

§ 92 As mogdes deverdo ser propostas nos eixos tematicos e aprovadas.

Art. 12 Ao final da apreciacdo deste Regimento Interno a plendria constituird uma comissdo para
elaborar a carta Politica do 512 Encontro Nacional, a partir de seu tema central, a ser aprovada
na plendria final.
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SECAO IV - DAS MOCOES

Art. 13 As mogdes aprovadas nos eixos tematicos deverdo ser encaminhadas a comissao
organizadora do evento até as 19h do dia 7 de setembro de 2024.

Art. 14 Fica constituida uma comissdo de andlise das moc¢des composta por duas representacdes
do CFESS e de suas assessorias juridicas para, se necessdrio, alertar quanto a possiveis
implicacGes juridicas e/ou éticas decorrentes do contelido das mogdes.

Paragrafo unico — As moc¢Ges serdo aprovadas nos eixos temadticos e posteriormente afixadas
em local visivel para conhecimento de todas/os; existindo propostas de alteracdo de texto ou
posicionamento contrdrio a sua aprovacao, tal questao deverad ser apresentada para deliberacdo
da plenaria final; as demais, serdo consideradas aprovadas pelo 512 Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

SECAO V - DA PLENARIA FINAL

Art. 15 A plendria final de carater deliberativo serd conduzida por uma/um coordenadora/o,
indicada/o pelo CFESS e com uma coordenacdo adjunta, indicada/o pelo CRESS 62 Regido/MG.

Art. 16 Durante a plenaria serdo lidas as deliberagGes prioritarias indicadas nos eixos
tematicos.

§ 12 A aprovacgao das delibera¢des prioritarias sera feita em bloco, com votacdo em separado
dos destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res ou convidadas/os.

§ 22 No caso de destaque, haverda pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas
intervengdes contra e duas a favor, quando necessario.

§ 32 As intervencgbes orais poderdao durar no maximo trés minutos. E de quatro minutos nos
casos de pessoas neuro diversas ou com deficiéncia, se assim desejarem.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 N3o sera fornecida 22 via do cracha as/aos delegadas/os.

Art. 18 Os casos omissos neste Regimento serdao dirimidos em Plendria, sob a coordenacao da
comissao organizadora.

Belo Horizonte, 6 de setembro de 2024.
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Metodologia do Conjunto CFESS-CRESS: a etapa do monitoramento

Adriana Soares Dutra?

Inicio a minha fala recuperando a importancia das pessoas diante dos
processos. Ndo por acaso a ideia de “sujeito histérico”, presente no pensamento de Karl Mary,
é tdo recorrentemente recuperad75a por nés, assistentes sociais, que nos colocamos na
contracorrente da sociedade burguesa, patriarcal, racista, capacitista, entre outros tantos
adjetivos que nos causam indignacdo e nos violentam. Recuperamos a nocdo de sujeito
histdrico, porque ela nos remete ao protagonismo, a capacidade dos seres humanos de
mudarem a histéria, apesar dos contratempos e das dificuldades.

Vocés podem estar se perguntando por que trazer esta questdo como forma
de iniciar uma mesa sobre metodologia do Conjunto CFESS-CRESS.

Parto de uma premissa: para realizar qualquer acao, é fundamental que ela
faca sentido para quem realiza. Pergunto a vocés se ja observaram o quanto a capacidade de
prestar atencdo em algo se altera quando sabemos que precisaremos daquele conteddo? Em
outras palavras, o que gostaria de refletir aqui é sobre o quanto precisamos estar convencidas
e convencidos sobre a importancia de algo, para que possamos nos envolver, de fato, com isso.
Ndo por acaso, o controle do capital passa ndo sé pela coer¢cdao, mas também pelo consenso,
como nos ensina Anténio Gramsci.

Dificilmente, a ndo ser por uma imposicao de forca (seja ela fisica ou nao),
fazemos o que ndo acreditamos, o que ndo faz sentido para a gente. Por isso, é preciso
considerar que, entre uma orientagdo ou uma norma e uma ac¢ao, ha pessoas, imbuidas de seus
valores, suas escolhas, suas experiéncias e demandas. Vale lembrar que um dos preceitos da
educagdo popular é pautar o trabalho nos saberes de quem dele participa. E valorizar as
pessoas, suas experiéncias, suas vivéncias e seus conhecimentos. Paulo Freire dedicou boa parte
de sua vida a construc¢do da educac¢ao popular e o Servigo Social tem uma trajetdria importante
neste campo.

Se essas questdes nos remetem a um aspecto muito interessante, que é o de
criar, de repensar processos, de garantir a tdo cara autonomia relativa, também indicam que os
percursos podem se perder, caso ndo fagam sentido para quem os executa e esse me parece um
desafio com o qual temos que lidar.

Em outras palavras, a questdo que quero colocar é: como fazer com que as
acOes nas quais nos envolvemos fagam sentido para a gente?

Sendo, nds, seres dotados de razdo, penso que compreender os processos
histdricos, identificar os compromissos assumidos e suas motivacoes, parecem contribuir nesse
processo.

Portanto, uma das propostas dessa mesa é trazer alguns elementos para
resgatarmos os “porqués”, os “para qué” e os “como” desses 13 anos, como forma de fortalecer
o sentido da metodologia para o nosso trabalho de hoje até domingo.

Somos quase 400 pessoas. Um grupo grande, potente e muito diverso. Desse
total temos pessoas das gestdes, das sedes e das seccionais, trabalhadoras e trabalhadores do

2 Assistente Social e Conselheira da Gest3o do CFESS “Que nossas vozes ecoem vida-liberdade" (2023/2026)
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Conjunto e profissionais das bases. Tem quem estd no Conjunto faz muito tempo, quem chegou
apos a construcdo da metodologia e ainda quem acabou de chegar.

Essa diversidade torna importante resgatar a ideia da metodologia.
Compartilharmos em que consiste essa proposta, como ela foi definida e como ela se expressa
como exercicio democratico sdo aspectos necessarios nesse exercicio de resgate de sentido, que
convido todas as pessoas a realizarem.

No 402 Encontro Nacional, realizado em 2011, foi deliberada a criacdo de uma
comissdo nacional para revisdo da metodologia dos encontros descentralizados. Naquele
momento, o crescimento da agenda do conjunto a cada ano, o quantitativo de deliberacdes a
serem executadas em um curto periodo, o desdobramento da agenda em diversas estratégias e
seu prolongamento por varios anos, assim como a dificuldade dos CRESS de conciliarem agenda
nacional e local foram alguns elementos que motivaram essa criacao.

Posteriormente, a comissdao foi transformada em grupo de trabalho, que
contou com a representacdao de todas as regides. A proposta de revisdo da metodologia foi
apresentada e aprovada no 422 Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizado no ano
de 2013, em Pernambuco. O documento, que consta como anexo do Relatério Final do referido
encontro, descreve as etapas que passariam a compor a metodologia do conjunto, sendo elas
as seguintes:

e 192ano - Planejamento: construgdo das propostas para a gestao;

e 22 ano - Monitoramento: avaliagdo parcial/estagio das deliberagGes.
Quadro situacional, considerando o cumprimento das deliberagdes;

e 32 ano - Avaliagdo - avaliagdo final, cumprimento das deliberagdes,
apontamento de prioridades para préoxima gestao.

Neste momento, também ficou definido que conjunto de deliberagdes
aprovadas no ambito da “Agenda Permanente” ganharia forma de diretrizes e/ou bandeiras de
luta.

Diante disso, os anos de 2014, 2017, 2020 e 2023 foram dedicados ao
planejamento das a¢des do Conjunto CFESS-CRESS. Os anos de 2015, 2018, 2021 e o ano atual,
de 2024, a etapa de monitoramento. Ja os anos de 2016, 2019, 2022, assim como o préximo
ano, de 2025, voltados para a avalia¢cdo das a¢des.

Com base nos relatdrios relacionados aos anos de monitoramento, observa-
se que o compromisso em garantir um debate qualificado, critico, articulado com a conjuntura,
tanto nacional, como em relacdo as particularidades regionais, esteve presente desde o inicio.
Além disso, em todos os anos, a definicdo de novas estratégias diante das dificuldades
encontradas foi necessaria, considerando o impacto da realidade nas acbes deliberadas pela
categoria.

Porém, no momento da realizacdo, observa-se grande énfase ainda no
guantitativo, na execucdo por deliberacdo. Nos primeiros relatdrios, as andlises foram
majoritariamente baseadas em graficos. Talvez isso se deva ao fato de que o modelo de fazer
monitoramento que conhecemos é o modelo hegemoénico, ou seja, o modelo
empresarial/burgués e, embora estejamos, desde o inicio, buscando outras formas, esse ainda
€ um caminho em construcao.
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Apresento a seguir algumas questdes que me pareceram pertinentes ao
realizar a leitura dos relatorios:

No ano de 2015, foram permitidas alteracbes de redacdo e de
responsabilidades, assim como a inclusdes de acdes que tiveram origem na agenda
permanente, ndo sendo possivel a inclusdo de propostas inteiramente novas, a ndo ser por
fatores conjunturais que a justificassem.

Em 2018, um debate relevante esteve relacionado as prioridades locais. Ficou
definido que a aprovagdo das prioridades nacionais nao invalidaria a inclusdao de prioridades
locais nos planejamentos dos conselhos regionais e do CFESS.

Ja no ano de 2021, houve orientacdo explicita de busca de superacao das
avaliacbes quantitativas. Neste relatério ndo aparecem graficos. Perguntas mais abertas
orientaram o monitoramento. E importante lembrar que se tratou de um momento muito
atipico, marcado pela pandemia da Covid-19.

Em todos os relatérios, a valorizacdo do exercicio democratico se fez presente,
0 que pode ser observado no envio antecipado de documentacdo aos CRESS, com orientacdo
para a realizacdo de um debate ampliado com a base, sobre a execucdo das deliberagdes.

E chegamos em 2024, quando, apds um longo trabalho realizado durante o
502 Encontro Nacional para passarmos de 400 para 103 deliberagbes, temos a tarefa de
monitorar como estd essa realizacdo apds praticamente 1 ano e meio de gestao.

No documento “Orientacbes sobre a metodologia para os encontros
descentralizados de 2024”, enviado aos CRESS no més de junho, reforcamos a énfase na
perspectiva qualitativa, a importancia do exercicio da analise critica e o monitoramento por eixo
e ndo por tema ou deliberagao.

Enfatizamos a importancia de monitorar, tendo como base uma reflexao sobre
os impactos das acdes do Conjunto para o exercicio profissional de assistentes sociais e para a
classe trabalhadora, e menos como prestacado de contas.

Muitas vezes ficamos na descricdao das a¢des e ndo ultrapassamos esse estagio
para realizar uma analise mais efetiva e substantiva. Pensando nisso, o exercicio proposto neste
ano se configurou em uma tentativa de avangarmos nessa dire¢do. Sugerimos “carregarmos
menos a tinta” na descricdo de detalhes de como cada a¢ao foi realizada, para dedicarmos maior
tempo a refletir com mais afinco sobre que realidade é essa que nos atravessa e como ela incide
sobre o que foi feito e no que ainda precisa ser feito.

Para isso, indicamos os 4 tdpicos, que serdao retomados mais detalhadamente
na fala da conselheira Alana. Foram eles: "pertinéncia e relevancia das deliberacées em face da
realidade local e regional”, "condicGes objetivas do cumprimento das deliberacGes”,
"capilaridade das acdes de cumprimento das deliberacGes frente a categoria” e "prioridades
para 2024 (segundo semestre) e 2025”

O primeiro exercicio foi realizado no ambito dos CRESS e, posteriormente, foi
retomado nos descentralizados. Podemos dizer que, até o momento, conseguimos desvincular
esse exercicio do monitoramento da prestacdo de contas, sendo possivel a realizacdo de uma
analise mais qualitativa.

Mas vdérios desafios ainda se apresentam. Como mencionado inicialmente, em
todo o percurso observa-se esse processo de maturacao, de aprimoramento. Ndo é diferente
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agora. Em uma andlise coletiva do CFESS, observamos que um dos principais desafios
permanece sendo a dificuldade de nos voltarmos de forma mais profunda para o estagio no
qual estamos, para o que estamos realizando no momento e menos para o apontamento de
novas agoes.

Com isso, ndo estou me referindo a novas estratégias para as acdes ja
indicadas, essas sdo importantes e constituem o monitoramento, mas a uma certa busca
desenfreada de criarmos acdes a todo tempo. Em outras palavras, quero dizer que me parece
mais facil (ndo menos polémico e trabalhoso) planejar, como se estivéssemos mais acostumadas
e acostumados a elaborar a¢des novas do que nos voltarmos para como deliberacdes aprovadas
anteriormente estdo sendo realizadas e, assim, podermos avaliar e alterar o rumo quando
identificada a necessidade.

Quanto a isso, me parece importante refletir sobre a incidéncia do
produtivismo em nds e em nossas entidades. Ainda que a ldgica burguesa/empresarial tenha
sido fortemente incorporada na gestdo publica, desde a chegada no neoliberalismo,
perpassando inclusive as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e sendo, sem duvida,
hegemonica nos processos de planejamento e gestdo das organizacées, fazer a sua critica ndo
nos da o direito de abrir mdo da importante tarefa de elaborar, acompanhar e avaliar nossas
agoes.

N3do ha uma sé forma de planejar, de monitorar e de avaliar e nés defendemos
aquela que nos permita o exercicio da democracia e da busca pela emancipacgao politica. Nesse
sentido, a transparéncia, a competéncia técnica, o compromisso politico, a postura ética, a
gestdo colegiada e participativa, a responsabilidade e a direcdo sociopolitica devem ser,
portanto, principios que orientam a gestdo administrativa e financeira das entidades, de
fundamental importancia para o projeto ético-politico profissional, como ja nos lembrava a ex-
conselheira e professora Sandra Teixeira, na sua palestra no 472 Encontro Nacional, em 2018.

Por fim, cabe uma reflexao sobre o cotidiano, que é, antes de tudo, onde nos
encontramos. E nessa dimens3o da vida social que se encontram as possibilidades para criar as
condig¢Oes para um outro futuro. E esse cotidiano nao esta no passado nem no futuro, mas no
presente. E é aqui que somos convidas e convidados a estar quando nos colocamos o desafio
de monitorar. Como afirma Marilene Coelho, no livro Imediaticidade, “E, pois, na esfera do
cotidiano do ser social que a pratica profissional critica deve provar o carater terreno dos
compromissos que a filiam a perspectiva de emancipa¢cdo humana”. Penso que essa afirmacao
também se aplica as nossas a¢des no Conjunto CFESS-CRESS.

Muito obrigada e um excelente trabalho para nés!
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Alana Barbosa Rodrigues?

Comeco a minha fala resgatando a provocacao inicial de Adriana Dutra. O que
faz sentido para a gente? E imediatamente lembro de Paulo Leminski, em sua poesia chamada
“Buscando o sentido”.

O sentido, acho, é a entidade mais misteriosa do universo.

Relagdio, ndo coisa, entre a consciéncia, a vivéncia e as coisas e os eventos.

O sentido dos gestos. O sentido dos produtos. O sentido do ato de existir.

Me recuso (sic) a viver num mundo sem sentido.

Estes anseios/ensaios s@o incursdes em busca do sentido.

Por isso o proprio da natureza do sentido: ele ndo existe nas coisas, tem que ser
buscado, numa busca que é sua propria fundagdo.

Sé buscar o sentido faz, realmente, sentido.

Tirando isso, ndo tem sentido.

Entdo, faz muito sentido estar aqui no Encontro Nacional, férum maximo de
deliberacdo profissional, nesse espaco decisério, democratico e coletivo, fazendo as mediacdes
necessdrias entre a conjuntura, o papel das nossas entidades e a nossa tarefa neste tempo
presente, reafirmando a nossa direc¢ao politica e 0s nossos compromissos societarios.

Faz muito sentido olharmos para a histéria desse conjunto, preservando este
legado, a construcdo dessa metodologia (dividida em planejamento, monitoramento e
avaliacdo). E nesse sentido, ndo podemos esquecer, e é preciso registrar e resgatar a mesa
historica do 47° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2018), em Porto Alegre, a mesa que abordou
os “Desafios para o Planejamento do Conjunto CFESS-CRESS” com as nossas queridas
companheiras Sandra Oliveira Teixeira e Franciele Piva Borsato.

Mas também faz sentido aprimorarmos a nossa forma de planejar, monitorar
e avaliar. Reafirmando o que ja tinha sido apontado em outras etapas de monitoramento, que
€ necessario ultrapassarmos a analise meramente quantitativa do cumprimento ou ndo das
deliberagdes e agbes planejadas. Sendo necessdrio avangar na anadlise critica, tornando o
monitoramento mais qualitativo.

Nessa busca de sentido, nesses anseios, ensaios e incursées, chegamos em
2024 e estamos aqui neste Encontro Nacional para o exercicio do monitoramento das nossas
acOes planejadas. Possibilitando algumas reflexdes necessarias, que deverao estar também no
horizonte das demais etapas de planejamento e avaliacdo.

Na oportunidade, gostaria também de resgatar a mesa de metodologia do ano
passado (2023), quando a conselheira-presidenta Kelly Melatti falava da importdncia do
planejamento. Aquela mesa pontuou sobre a importancia de um planejamento concreto e
exequivel, baseado na nossa realidade e nas demandas da nossa categoria profissional. Aquela
mesa reforcou que o nosso planejamento deveria também garantir o cumprimento das acées
precipuas das nossas entidades e a defesa da nossa dire¢do politica. Resgato essa mesa do ano
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passado, para considerar que essa etapa de monitoramento tem muito das reflexdes que
ponderamos naquele ano de planejamento.

No ano passado, ja faldvamos de condicdes objetivas para o cumprimento das
deliberag¢des. Que o universo de 400 propostas iniciais, que depois foram reduzidas para pouco
mais de 100, nos demandaria um esforco coletivo de execucdo e que seria necessario considerar
o tamanho das nossas entidades, a nossa sustentabilidade orcamentdria e financeira e outros
fatores que impactariam no processo de planejamento.

Pois bem. Chegamos em 2024 na etapa do monitoramento e compreendemos
gue monitorar € um processo sistematico e continuo, capaz de produzir importantes
informacdes sobre todo o planejamento, como possibilitar a identificacdo de falhas durante o
percurso, elaborando os ajustes e correcdes necessarios antes da finalizacdo e do cumprimento
das acbes propostas. E é nessa direcdo que construimos a metodologia deste ano de
monitoramento.

Resgatando o processo da metodologia deste ano, em junho de 2024,
construimos uma proposta de monitoramento que foi utilizada nos Encontros Descentralizados
das 5 regides. E importante resgatar essa proposta, pois entendemos que, aqui neste espaco do
Encontro Nacional, estdo participando assistentes sociais de base que ndo participaram dos
descentralizados.

A proposta de metodologia em 2024 consistia na constru¢ao de uma analise
critica e qualitativa das acGes e deliberagbes executadas até o momento pelo Conjunto CFESS-
CRESS. Considerando monitorar os eixos tematicos para além de dados quantitativos, ou
especifico individualmente em cada acdo, fazendo o exercicio que ultrapassasse a ideia de
monitoramento constituido apenas como um momento de prestagdo de contas e com
justificativas do por que aquela agao foi ou ndao executada.

A proposta foi a construcao de uma analise critica e qualitativa da relagdo de
cada eixo com a analise da realidade local, as demandas expressas pela categoria de assistentes
sociais, o orcamento proposto, a prioriza¢do, as repercussdes e os impactos dessas acdes para
o trabalho profissional e para a classe trabalhadora.

Nesse sentido, foram elencados quatro tdpicos: pertinéncia e relevancia das
deliberagdes em face da realidade local e regional; condi¢des objetivas do cumprimento das
deliberacdes; capilaridade das a¢des de cumprimento das deliberacdes frente a categoria;
prioridades para 2024 (segundo semestre) e 2025;

No tépico da "pertinéncia e relevancia das deliberagdes em face da realidade
local e regional”, propomos um exercicio de reflexdo quanto a conjuntura que se apresenta
para o Regional. Nesse exercicio, era importante sistematizar critica e qualitativamente as
informacdes que tém relacdo com o perfil profissional, a dindmica do trabalho profissional na
regido e das politicas sociais no territdrio, as demandas oriundas de assistentes sociais, a
relacdo das deliberacbes com o trabalho profissional e a conjuntura politica regional, e a
priorizacdo de deliberacbes que dialogam com essa realidade.

IH

No tépico de andlise dos CRESS quanto as "condicdes objetivas do
cumprimento das deliberacdes”, a sintese deveria contemplar a concretude do planejamento e
da execucdo das deliberacdes, da sustentabilidade orcamentario-financeira e das condicdes
politico-administrativas do Regional, para o cumprimento do conjunto de deliberacdes
aprovadas no 502 Encontro Nacional (2023). Propomos que fossem descritas, de forma critica
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e analitica, as formas de construcdo coletiva e democratica do planejamento e execugdo das
acOes priorizadas, bem como as instancias colegiadas e de decisdo pelas quais foi submetido e
apreciado o planejamento, o dimensionamento do orcamento da entidade em relagdo as
prioridades de acdes elencadas e a funcao precipua do Conjunto, a operacionalizacao das a¢des
priorizadas e os espacos de didlogo e tomada de decisdes que as compdem. Neste tdpico, era
importante também analisar os fatores internos (operacionais, financeiros, de gestdo, dentre
outros) e os fatores externos (participacdo da categoria, articulacdo com outras entidades e
movimentos sociais, incidéncia politica, dentre outros), que contribuem para a execucao das
acoes priorizadas.

No tépico de andlise dos CRESS quanto a "capilaridade das acdes de
cumprimento das deliberacdes frente a categoria”, propomos uma analise da execucdo das
deliberacbes e acbes priorizadas no planejamento e as repercussées e impactos junto a
categoria de assistentes sociais. A sintese deveria ser composta por uma analise sobre os
didlogos estabelecidos com a categoria, a incidéncia politica do Regional e seus efeitos no
trabalho profissional, as aproximacdes sucessivas do debate da defesa da profissdo e sua
relacdo com a conjuntura politica e as politicas sociais, as repercussdes das a¢cdes do Regional
nos processos de trabalho, nos espacos sécio-ocupacionais, na defesa e ampliagdo dos direitos
e das politicas sociais, e as repercussoes, na sociedade, do quanto o Servico Social é necessario.
Era importante considerar também as articulagdes com outras entidades e movimentos sociais
que coletivamente dao subsidios na execugao das a¢des priorizadas.

Por fim, no tépico de andlise dos CRESS quanto as "Prioridades para 2024
(segundo semestre) e 2025”, partindo de algumas a¢des planejadas e executadas até o primeiro
semestre de 2024, era importante considerar o que continua sendo prioridade e deve ser
mantido para o ano de 2025, e quais as possibilidades ainda de execu¢ao para o segundo
semestre de 2024. Lembrando que a realidade é dinamica, e que algo que se impde na
conjuntura deve ser priorizado, pois, de alguma maneira, impacta na profissao.

Apds esse processo nas regides, tecemos algumas prévias analises do
monitoramento deste ano:

1) O exercicio do monitoramento é tarefa complexa e demanda empenho
coletivo;

2) Observamos elementos de unidade e de diversidade, que impactam no
exercicio de monitorar a amplitude do Conjunto CFESS-CRESS;

3) Observamos o que ha de especifico na regido, o que é particularidade de
um Regional e o que é demanda do contexto nacional;

4) As regioes descreveram um cenario de uma conjuntura cada vez mais
conservadora, que tem prejudicado o avanco de algumas deliberacdes, o
debate com a categoria e a mobilizacdo da base para composicdo das
comissoes;

5) Os Regionais apresentaram como a situacdo orcamentdria e financeira
dos CRESS impacta diretamente na implementacdo das deliberagdes;

6) O numero reduzido de trabalhadoras e trabalhadores, frente ao
guantitativo de demandas, e a alteracdo na composicdo das gestdes, com
renuncia de conselheiras e conselheiros, impactou também no cumprimento
das deliberagoes.
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Citei apenas alguns elementos trazidos pelos encontros descentralizados,
gue compdem essa analise critica das deliberagdes e que serao
aprofundados nos grupos.

Depois dessa etapa nas regides e com base no consolidado, chegamos a etapa
nacional de monitoramento, com o exercicio coletivo de tracar prioridades de dmbito nacional.
Cientes de que ainda precisamos aperfeicoar a nossa metodologia e alimentadas(os) pelo
compromisso ético-politico desta profissdo, desejamos étimos trabalhos e bons debates nos
grupos dos eixos tematicos, elaborando as reflexdes e estratégias necessdrias para o
cumprimento das nossas deliberacdes. Muito obrigada!
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