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APRESENTACAO

E com imensa satisfacio que apresentamos o relatorio do 43° Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em Brasilia, no periodo de 18 a 21 de setembro de 2014, com
o tema central Projeto Etico-politico do Servigo Social: memoria e resisténcia. Foi um
encontro marcante, em que decorridos 50 anos do golpe da ditadura militar no Brasil,
trouxemos a memoria a luta de assistentes sociais contra a ditadura, profissionais que
sofreram tortura e morreram em defesa da liberdade, da justica social e da revolugéo!
“Nao nos esqueceremos” ¢ a mensagem que fica deste Encontro.

Debates, lutas, analises criticas, memorias e emogdes foram algumas das marcas
do primeiro Encontro Nacional das gestdes do Conjunto CFESS/CRESS para o triénio
2014-2017. Este Encontro foi iniciado com o langamento do segundo volume da
publicacdo Sobre a incompatibilidade entre graduacéo a distancia e Servico Social, que
contou com a participacdo de Juliana Melim, representando o CFESS, Larissa Dahmer,
responsavel pela sistematizacdo expressa nesta publicacdo, Telma Gurgel,
representando a ABEPSS, Renata Fonseca, representando a ENESSO e Marta Azevedo,
representando 0 ANDES-SN. De modo geral, as intervengfes se posicionaram no
sentido de denunciar a precarizacdo do ensino superior € o descompromisso das
instituicdes de ensino e do Ministério da Educacdo com a educacdo enquanto um direito
social e que, portanto, deve ser publica, gratuita, laica e ndo um nicho lucrativo para o
capital.

A mesa de abertura do evento contou com a participacdo das trés entidades
nacionais da categoria: ABEPSS, representada pela Coordenadora de Graduacéo,
professora Telma Gurgel, ENESSO, representada pela estudante Leticia Rodrigues,
CFESS, representado pela conselheira vice-presidenta Esther Lemos, e CRESS-DF,
representado pela conselheira presidente Marllcia Ferreira do Carmo. De modo geral,
as falas destacaram a necessidade de reafirmacdo do compromisso ético politico com os
direitos e interesses das classes trabalhadoras em tempos de barbéarie e mercantilizacdo
da vida; de resisténcia diante do avanco do conservadorismo no pais; de fortalecimento
do Conjunto CFESS/CRESS na defesa do projeto ético-politico profissional.

Ap6s a mesa de abertura, o 43° Encontro Nacional prosseguiu com a
conferéncia O Conjunto CFESS-CRESS na afirmacéo do projeto ético-politico, em que
o0 professor e assistente social Maurilio Matos, atualmente presidente do CFESS, e a
professora Ivanete Boschetti trouxeram analises sobre a importancia do debate critico
diante do avanco do conservadorismo e naturalizacdo do capitalismo; o resgate de
marcas historicas da profissdo, com destaque para a organizagéo politica da categoria de
assistentes sociais, que a partir de meados dos anos 1980, apds os ventos da virada, tem
as suas entidades ocupadas pelo projeto da esquerda; e os desafios postos ao projeto
ético-politico profissional.

No dia seguinte, a histdrica e emocionante mesa Servico Social, Memorias e
Resisténcias contra a Ditadura possibilitou o depoimento de cinco assistentes sociais,
representando cada regido do pais, sobre suas historias de luta e resisténcias contra o
regime militar, precedido pelo documentério lancado pelo CFESS com trechos de
depoimentos de assistentes sociais que sofreram violagao de direitos durante a ditadura.
Os relatos de Jorge Krug, Vicente Faleiros, Candida Magalh&es, Joaquina Barata e



Rosalina Santa Cruz instigaram emoc0es e reafirmaram a relevancia da luta e militancia
em defesa da liberdade, de uma sociabilidade anticapitalista.

A construgdo coletiva por parte da categoria de assistentes sociais se expressa
neste Encontro, instancia maxima de deliberacdo, na participacédo de: 206 Delegados/as,
sendo 9 do CFESS, 197 dos CRESS (104 das direcbes dos CRESS e 93 assistentes
sociais de base); 28 assistentes sociais observadores/as eleitos/as nas assembleias dos
regionais que precederam o Encontro Nacional; e 59 convidados/as indicados/as pelos
Conselhos Plenos dos CRESS e CFESS, além de 8 palestrantes.. Ao todo, tivemos 301
participantes, os/as quais representavam 149.029 assistentes sociais inscritos/as
ativos/as nas datas das assembleias que foram realizadas por todos os regionais.

As propostas elaboradas e indicadas nos cinco Encontros Descentralizados
(Alagoas, Espirito Santo, Mato Grosso do Sul, Para e Santa Catarina), ocorridos nos
meses de julho e agosto, foram discutidas em sete grupos tematicos: ética e direitos
humanos, seguridade social, formacdo profissional e relagdes internacionais,
comunicagdo, fiscalizagdo profissional e administrativo-financeiro. As propostas
aprovadas inicialmente nos grupos foram submetidas a aprovacdo na plenéria final,
transformando-se nas deliberacGes que orientardo as acdes do Conjunto CFESS/CRESS.
Ressalta-se que a partir deste ano, implantamos a metodologia para os Encontros
Nacionais aprovada no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS: o primeiro ano tem
como énfase o planejamento, 0 segundo ano 0 monitoramento e o0 terceiro ano a
avaliacdo das acOes. Cabe sinalizar que um conjunto de deliberacbGes aprovadas no
ambito da “Agenda Permanente” serd reorganizado por meio de GT Nacional, com
vistas a sistematizar uma agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na forma de
diretrizes e/ou bandeiras de luta, a ser apreciada nos Encontros Descentralizados de
2015 e aprovada no 44° Encontro Nacional.

Na plenéria final foram aprovadas 113 deliberacdes, distribuidas da seguinte
forma: ética e direitos humanos - 27; seguridade social - 24; formac&o profissional - 9;
relacBes internacionais - 4; comunicacdo - 14; fiscalizacdo profissional — 15
administrativo-financeiro - 20. A seguir indicamos algumas deliberagbes por eixo,
objeto de monitoramento no proximo Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

No eixo da fiscalizacéo e orientacdo profissional decidiu-se pela reformulacéo
dos atuais instrumentais utilizados nas agbes de fiscalizagdo, bem como o
aprofundamento e a socializacdo de discussdo sobre as atribuicdes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso. Salienta-se no eixo ética e
direitos humanos a deliberacéo voltada a elaboracdo de texto sobre a incompatibilidade
de se recorrer a religiosidade nos instrumentos e técnicas utilizados pelo/a assistente
social, bem como a realizacdo de seminario nacional sobre exercicio profissional
relacionado a orientacdo sexual, identidade de género, bem como direitos das pessoas
trans, reafirmando a posicao contraria a todas as formas de patologizag&o.

No eixo da comunicacéo foi deliberado para as comemoragfes do Dia do/a
Assistente Social, em 2015, o tema Assistente Social: atribuicdes, competéncias e
defesa das Politicas Publicas, além da disponibilizacgdo do Caddigo de Etica do/a
Assistente Social e da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, dentre outros documentos,
em audio e na Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do Conjunto. Destaca-se
no eixo administrativo-financeiro, a aprovacdo do recadastramento obrigatério dos
profissionais no periodo de 2015/2016, com pesquisa, simultanea e facultativa, sobre o
perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais, bem como do processo
de substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional.



Ressalta-se no eixo da seguridade social a decisdo pelo aprofundamento do
debate sobre a atuacdo do assistente social na Politica Nacional de Saude do
Trabalhador, nas equipes dos servicos de acolhimento institucional e centros de
acolhimento para adultos egressos do cumprimento da pena privativa de liberdade, em
regime fechado; o acompanhamento da gestdo do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participacdo nos Foruns dos Trabalhadores do SUAS e nos
espacos de controle social e de organizacao politica dos trabalhadores; e a realizacdo do
Encontro Nacional de Seguridade Social e do Il Encontro Nacional de Assistentes
Sociais do INSS.

No eixo da formacgdo profissional sobressai-se a proposta de continuidade e
fortalecimento do GT Trabalho e Formagao Profissional, bem como aprimoramento do
monitoramento do Plano de Lutas em nivel regional e nacional, o qual passa a reunir a
quase totalidade das acOes atinentes a esse eixo. Destaca-se no campo das relagoes
internacionais o aprofundamento da articulacdo internacional do Comité Latino-
Americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais do Servigo Social na perspectiva
de interlocucdo sobre as posicdes defendidas pelo projeto ético-politico do Servico
social brasileiro, bem como a realizagdo de um Seminério Nacional sobre Servigo
Social nas regides fronteiricas.

Além das deliberac6es e de 9 mocoes, foi aprovada a Carta de Brasilia, intitulada
N&o nos esqueceremos! Ou (para que isso nao se repita), que expressou a violéncia da
ditadura militar no Brasil e sua reatualizacdo nas diversas formas de tortura e violagédo
de direitos humanos, especialmente relativos a criminalizagcdo dos movimentos e lutas
sociais, bem como ratificou publicamente a importancia da luta pela responsabilizacédo
de todas/os as/os torturadoras/es da ditadura militar brasileira.

Os debates e as deliberacdes do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS serédo a
fonte do monitoramento das acdes realizadas até o 44° Encontro que ocorrera na cidade
do Rio de Janeiro em 2015. Ocasido em que, mais uma vez, demonstraremos o
movimento de construcdo coletiva e democratica do Conjunto CFESS/CRESS na
perspectiva do projeto ético-politico profissional, profundamente sintonizado com
projeto anticapitalista.

N&o nos esqueceremos

Da poesia oprimida no calabouco escuro

Da poesia cassada sem trégua

Da poesia obscura presa na garganta do povo
N&o nos esqueceremaos

Da poesia-praxis que combate a poesia-concreta
Da prosa inacabada

Do poema determinado pelas relagdes sociais
N&o nos esqueceremaos

Dos olhos carrascos da ditadura militar

Da poesia calada e presa ao pau de arara
Pisoteada e acabrunhada pelo horror

N&o nos esqueceremaos

Da poesia que vomita sangue, mas também, esperanca e revolta
Da poesia apunhalada pelas costas



N&o esqueceremos a pergunta:

Como sonhar quando nada é permitido?

N&o esqueceremos

A poesia agonizada no coreto da praca

A poesia marginalizada, disfarcada pela retorica contundente
E diluida em labirintos metaforicos

N&o esqueceremos que

Captada pelos desejos de liberdade, a poesia se refaz e se reinventa
Agora, chove poesia sob o céu nebuloso do Brasil

Os pingos cada vez mais fortes chegam as massas
Rompem-se cercas

E subitamente um imenso dilGvio de contestacGes se expande
E impossivel olhar para trés

Hoje, a poesia saira as ruas e fara sua revolucao!

(N&o nos esqueceremos - Daniela Castilho)
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CONVOCACAO

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 077/2014
Brasilia, 04 de junho de 2014.

Aos/As

Conselhos Regionais de Servigo Social
Seccionais de base estadual
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocacéao para o0 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezado(a) Conselheiro(a), Coordenador(a),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos convocar,
em conformidade com o pardgrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, o0 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de
Brasilia-DF, de 18 a 21 de setembro de 2014.

2. Para encaminhar as providéncias dessa edicdo do Encontro foi constituida por
meio da Portaria CFESS N° 9/2014 a Comissao Organizadora, assim composta:

Conselho Federal de Servico Social: Daniela Neves; Esther Luiza de Souza Lemos;
Hirley Ruth Neves Sena; Maurilio Castro de Matos; Sandra Teixeira; Tania Maria
Ramos de Goddi Diniz (Suplente).

Conselho Regional da 8% Regido/DF: Camila Rafaelle Santiago Pereira; Carolina Suaid
Venancio; Marcia Cristina de Souza Cabral; Marlucia Ferreira do Carmo; Nathalia Eliza
de Freitas; Ana Lucia de Aguiar Soares Carneiro (Suplente).

3. Ressaltamos que a citada Comissdo comunicara, posteriormente, 0s
procedimentos estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,
MAURILIO CASTRO DE MATOS

Conselho Federal de Servigo Social
Conselheiro Presidente
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PROGRAMACAO

Tema central: Projeto Etico-Politico do Servico Social: memoria e resisténcia
Programacao

18/9/2014 (quinta-feira)
9h as 15h — Credenciamento das delegacdes

14h30 — Lancamento da publicagdo Sobre a Incompatibilidade entre Graduacdo a
Distancia e Servico Social. Vol. 1l.

Larissa Dahmer Pereira: Assistente Social, professora da UFF
Representante do CFESS

Representante da ABEPSS

Representante da ENESSO: Renata Priscila Oliveira Fonseca
Representante do ANDES-SN

Representante da Campanha Nacional de Defesa do Direito a Educacéo

16h — Leitura e aprovacdo do Regimento — CFESS e CRESS- PE (sediou o Encontro do
ano anterior)

16h30 — Mesa de Abertura

CFESS: Maurilio Castro de Matos
CRESS/ DF: Marldcia Ferreira do Carmo
ABEPSS:

ENESSO: Leticia Rodrigues da Silva

17h15 as 19h45 — Conferéncia de Abertura:
O Conjunto CFESS/ CRESS na afirmacao do projeto ético-politico
Ivanete Boschetti: assistente social e professora da UNB

Maurilio Castro de Matos: presidente do CFESS, assistente social da Secretaria de
Salde de Duqgue de Caxias/RJ e professor da UERJ

Debate

19h45 - Chamada das Delegacdes
20h45 — Coquetel ¢/ musica

19/9/14 (sexta-feira)

9h as 12h30 - Mesa-redonda

Servigo Social, memdrias e resisténcias contra a ditadura.
Depoimentos de assistentes sociais
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14h as 15h

Apresentacdo da Metodologia de trabalho do Encontro Nacional
15h as 19h

Grupos tematicos: Seguridade Social e Etica/ DH

20/9/14 (sébado)
8h30 as 12h30
Grupos tematicos: Formacao/ Rl e Comunicagéo

14h as 18h
Grupos tematicos: COFI e Adm-fin

21/9/14

Plenéria final de deliberacGes
9h as 18h
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DELIBERACOESE AGENDA PERMANENTE
POR EIXOS TEMATICOS

APROVADAS NA PLENARIA FINAL
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Manter acOes de enfrentamento as requisi¢fes de emissao de laudos e pareceres
por parte de instituicbes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério
Publico as profissionais que ndo sejam vinculados a tais instituicdes.

CFESS/CRESS

Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacéo de assistentes sociais
em comissdes de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas
de classificacéo previstas no SINASE e na LEP.

CRESS

Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estagio
e a fiscalizagdo da supervisao direta.

CFESS/ CRESS

Fazer gestdes junto a Caixa Econémica Federal, em relacdo as solicitacfes de
inscricdo de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de
Servico.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos sobre a designacéo de assistente social como curador/a e/ou
tutor/a, no exercicio profissional, a partir das situacdes identificadas pelos
CRESS na fiscalizagé&o.

CFESS/ CRESS

Aprofundar e socializar a discussdo sobre as atribui¢fes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos acerca da atuacdo do/a assistente social enquanto
Responsavel Técnico/a (Anotacdo de Responsabilidade Técnica— ART) com
base na Lei n° 8.662/1993.

CFESS/ CRESS

Acompanhar a discussao sobre a Regulacdo do Trabalho em Saulde.

CFESS/ CRESS

Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a
assistente social em ac6es de conciliacdo e mediagéo de conflitos propostas pelo
Conselho Nacional de Justica e outros érgaos.

CFESS/ CRESS

10.

Realizar discussdes/acOes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

CFESS/ CRESS

11.

Aprofundar o debate sobre as atribui¢Ges profissionais e de cargos genéricos
considerando as atuais requisi¢Oes de natureza inter, multi e transdisciplinar que
envolvam assistentes sociais.

CFESS/ CRESS

12.

Reformular os atuais instrumentais utilizados nas ac¢des de fiscalizagédo
(formulério de Relatorio de Visitas de Fiscalizacdo, o Termo de Visita de
Fiscalizagéo e Notificacdo, modulo pesquisa), atraves da criacdo de um GT com a
participacdo dos agentes fiscais para sistematizar os debates ocorridos nos Foruns
Regionais das COFIs e no Seminario Nacional das COFlIs, culminando com sua
aprovacao no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

CFESS

13.

Promover analise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a
fiscalizac&o junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei
8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem reducéo de salario
para assistentes sociais (lei 12.317/2010).

CFESS/ CRESS

14.

Promover discussao no ambito dos CRESS sobre a ética profissional no exercicio
profissional de assistentes sociais que ocupam cargos de gestdo e coordenacdes
de equipe e de politicas publicas.

CRESS

15




15.

Estimular debates sobre o exercicio profissional e pessoa com deficiéncia,
fortalecendo a articulagdo com os movimentos em defesa das pessoas com
deficiéncia e suas entidades representativas, defendendo a efetivacdo de uma
politica de acessibilidade que rompa com as barreiras fisicas, de comunicacdo e
atitudinais.

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Intensificar as articulagdes e debates com as entidades de organizacao dos/as
trabalhadores/as, de forma a garantir a construcdo de uma agenda de luta em
defesa do planejamento e regulacdo da implementacéo de uma politica de gestdo
do trabalho nos diversos espagos socio-ocupacionais.

CFESS/ CRESS

Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com outras entidades
fiscalizadoras e de movimentos sociais.

CRESS

Promover debates e acdes politicas articuladas com os movimentos sociais e
sindicais, referentes aos/ as assistentes sociais que sofrem assédio moral, ameacas
e punicdes no exercicio da profissao.

CFESS/ CRESS

Debater com a categoria e representantes institucionais a autonomia técnico-
profissional, diante das exigéncias conjunturais de utilizacao de instrumentos
técnico-operativos e metodoldgicos impostos pelas instituicdes e cujos contedidos
sejam conflitantes com as normativas profissionais, bem como formas de
enfrentamento dessa medida.

CRESS

Intensificar o debate acerca dos dispositivos da Resolu¢do CFESS n° 557/2009,
que dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntas
com outros profissionais, por meio de reunides e outras intervencdes junto a
categoria.

CRESS

Promover levantamento junto aos CRESS de informacdes sobre os impactos da
aplicacdo da Resolucdo CFESS 493/06, em todos 0s espagos SOcio ocupacionais,
inclusive nos CRESS, com vistas a possibilitar adequacdes a realidade das
condigdes de trabalho.

CFESS/ CRESS

Intensificar a Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam por Concursos
Publicos”

CFESS/ CRESS

Dar continuidade as ac¢des politicas e juridicas voltadas ao cumprimento da Lei
8.662/1993 que estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais, sem
reducdo de salario para assistentes sociais (lei 12.317/2010), em articulacdo com
entidades sindicais e representativas da classe trabalhadora, mantendo atualizados
os dados dos observatdrios estaduais.

CFESS/ CRESS

Fortalecer os Foruns Regionais das COFlIs.

CFESS/ CRESS

10.

Intensificar o debate sobre a organizagéo sindical dos/as assistentes sociais,
visando sua sindicalizacao, por ramo de atuacao.

CFESS/ CRESS

11.

Intensificar as a¢des politicas articuladas entre o Conjunto CFESS/CRESS, a
ABEPSS e 0 ANDES/SN acerca da importancia politica de inscricdo nos CRESS
dos/as assistentes sociais docentes, cumprindo o disposto na lei 8.662/93.

CFESS/ CRESS

12.

Estimular e garantir a participacdo das/os agentes fiscais nos eventos do conjunto
e nas areas de insercdo profissional, de acordo com a avaliacdo e possibilidade de
cada CRESS.

CFESS/ CRESS
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista a necessidade de
estabelecer uma legislacdo que contemple a garantia de direitos da populagéo
carceréria e de suas familias, de modo a avancar diante da vigente concep¢éo
punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrario a participacdo de
assistentes sociais nos conselhos de comunidade.

CFESS/ CRESS

Assumir posicionamento contrario a existéncia do exame criminoldgico e
favoravel a revisdo do codigo penal em ag¢Bes conjuntas com movimentos de
defesa de direitos humanos e outras entidades.

CRESS

Difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude e outras iniciativas sobre o
aborto legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos.

CFESS/ CRESS

Aprofundar o debate sobre as diferentes dimens6es do sigilo profissional em
articulacdo com a COFI.

CFESS/ CRESS

Elaborar manifestacédo juridica a ser encaminhada para os CRESS, visando
publicacdo de uma Resolugdo sobre 0 acesso ao material do conjunto
CFESS/CRESS para fins de pesquisa.

CFESS

Realizar a¢des juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricdo
especial de testemunhas e producdo antecipada de provas, nos termos da
resolucdo 554/2009 (DSD), atualmente suspensa por decisdo do judiciario.

CFESS/ CRESS

Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissdes de Etica e Direitos Humanos
(Comissdes Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos Humanos, Comissdo
Ampliada de Etica e Direitos Humanos), suas respectivas concepcoes e
atribuicoes, e se estdo acompanhando os Conselhos de Direitos Humanos
existentes com vistas a padronizacao referente a esta tematica.

CFESS

Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados pelo
CFESS.

CFESS

Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores
de tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

CFESS/ CRESS

10.

Reafirmar posi¢do contraria do Conjunto CFESS/CRESS em relagdo as previses
do Estatuto do Nascituro, intensificando o debate junto a categoria.

CRESS

11.

Reforcar as lutas pela aprovacao da verséo original do PLC 122/06.

CFESS/ CRESS

12.

Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacdo da
transexualidade; a retirada da transexualidade dos catalogos internacionais de
doencas e a garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema
Unico de Satde (SUS).

CFESS

13.

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do
exercicio profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do
processo transexualizador do SUS.

CFESS/ CRESS

14.

Dar continuidade ao debate contemporéaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuérios do SUS) e
no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre

CFESS
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identidade de género.

15.

Defender legalizacédo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producéo,
comercializacdo e consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducao de
Danos para situacdes de uso prejudicial, submetida a controle estatal.

CFESS/ CRESS

16.

Fomentar o debate no &mbito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com
base na Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos 0s
Trabalhadores Imigrantes e dos Membros das suas Familias, assim como dos
refugiados.

CFESS/ CRESS

17.

Realizar debates sobre a relagédo entre o exercicio profissional e as formas de
tortura, desaparecimentos forcados, execugdes extrajudiciais, arbitrarias,
sumarias e outras violagdes praticadas pelos agentes do Estado.

CFESS/ CRESS

18.

Declarar posicionamento favoravel a retirada das tropas do Haiti, e contra as
violagOes dos direitos humanos e ataques a soberania do povo haitiano.

CFESS/ CRESS

19.

Realizar seminario nacional sobre servico social e sigilo profissional, precedido
de atividades estaduais.

CFESS/ CRESS

20.

Promover debates sobre a militariza¢do da vida, da politica e da policia, com
vistas a tomada de posicionamento.

CFESS/ CRESS

21.

Realizar seminario nacional sobre exercicio profissional relacionado a orientacéo
sexual, identidade de género, bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a
posicao contraria a todas as formas de patologizacao.

CFESS/ CRESS

22.

Elaborar um texto sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos
instrumentos e técnicas utilizados pelo/a assistente social.

CFESS/ CRESS

23.

Aperfeicoar a Resolugdo CFESS n. 548/09, que trata do desaforamento de
dendncias éticas objetivando o estabelecimento de prazos para o CFESS e 0s
CRESS.

CFESS/ CRESS

24.

Abrir, no &mbito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos e
outros espagos, o debate em torno do “abolicionismo penal” e da possibilidade de
uma sociedade sem prisdes.

CFESS/ CRESS

25.

Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do
Conjunto CFESS/CRESS, visando superar as barreiras fisicas de comunicacdo e
atitudinais.

CFESS/ CRESS

26.

Realizar estudo de viabilidade financeira quanto a possibilidade de o CFESS
financiar a participacédo de dois/duas conselheiros/as no curso Etica em
Movimento.

CFESS

217.

Realizar no &mbito dos CRESS a defesa do sistema de protecdo a Pessoa, o qual
inclui programas como PROVITA (Programa de Protecdo a Vitimas e
Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes
Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de Protecao aos Defensores dos
Direitos Humanos), entre outras instituicdes ligadas a politica publica de
seguranca (tais como as policias).

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Reforcar a luta do Movimento Nacional de Populacdo em Situacdo de Rua
(MNPR) pela federalizagéo dos crimes de lesa-humanidade que atingem esse e

CFESS/ CRESS
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outros grupos populacionais, tendo em vista a identificacdo e punicédo dos
responsaveis.

Realizar o processo de discussdo e publicizacdo do Plano Nacional Cidadania e
Direitos Humanos — LGBT, os Principios de Yogyakarta e o Plano Nacional de
Saude da Populacdo LGBT nos espacos de debate do Conjunto CFESS/CRESS e
apoio a discussao em outros espacos publicos.

CRESS

Ampliar o debate junto a categoria, reafirmando os direitos da populacdo LGBT,
do processo transexualizador articulado a luta pelo aumento na rede publica de
atendimento com maior qualidade.

CFESS/ CRESS

Reforgar nos eventos e publicagdes a importancia da utilizagdo do quesito
raca/cor nos instrumentos operativos dos/as assistentes sociais.

CFESS

Apropriar-se criticamente do Sistema Nacional e Sistemas Internacionais de
Protecédo aos Direitos Humanos, do 111 Programa Nacional de Direitos Humanos
(111 PNDH), incluindo os conteudos vetados, e dos pactos e acordos existentes,
incentivando a representacdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de Direitos
Humanos e apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no processo de criagdo
desses conselhos nos estados em que eles ndo existam.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade as ac¢des politicas para divulgacédo do posicionamento favoravel
a legalizacédo do aborto (aprovado no 39° Encontro Nacional CFESS/ CRESS),
considerado como questdo de saude publica e como direito sexual e reprodutivo
das mulheres, propondo politicas publicas que considerem os varios aspectos que
envolvem estas questes, bem como contemplando as implicacdes éticas e
normativas profissionais do Servico Social, contextualizados pelos recortes de
classe, género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, pelo carater
laico do Estado, realizando campanha de &mbito nacional.

CFESS/ CRESS

Acompanhar os PLs que tramitam no Congresso Nacional, manifestando posicao
favoravel aos que descriminalizam o aborto e contréaria aos demais, mobilizando
0 Conjunto CFESS/CRESS junto aos movimentos feministas de perspectiva
emancipatoria. Interface com o eixo da seguridade social.

CFESS/ CRESS

Reforcar as lutas no ambito da sociedade civil contra o racismo, ampliando a
realizacdo de debates com a categoria acerca do tema, participando em conjunto
com movimento negro, indigena, de mulheres negras e demais movimentos
sociais que lutam pela equidade de raca, etnia e género e pela politica de
igualdade racial.

CFESS/ CRESS

Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdo Permanente de Etica e das
Comissoes de Instrucgéo, realizando debates e palestras sobre essas comissoes e
temas que as envolvam, nos diferentes espacos sdcio-ocupacionais e académicos,
na perspectiva de validar a dimenséo politico-pedagogica.

CFESS/ CRESS

10.

Criar espacos regionais de discuss&o entre as Comissdes Permanentes de Etica,
objetivando qualificacdo, troca de experiéncia e reflexdo sobre suas fungdes
como comissdes regimentais nos processos éticos e de desagravo publico,
propondo estratégias que incentivem a participacdo dos/as assistentes sociais nas
Comissdes de Instrucéo.

CFESS/ CRESS

11.

Promover o debate junto a categoria na perspectiva de um Servico Social laico,
combatendo as praticas e/ou condutas de cunho religioso no exercicio

CFESS/ CRESS
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profissional e orientar a categoria no sentido de alertar sobre o dever ético da
adocdo de conduta laica no exercicio profissional.

12.

Intensificar o debate da categoria sobre a participacdo do assistente social na
coleta de testemunho na afirmacédo do projeto ético-politico e na defesa e garantia
de direitos humanos.

CFESS/ CRESS

13.

Reafirmar posicionamento contrario a internacdo e ao acolhimento involuntario e
compulsorio/ involuntario e a todos os Projetos de Lei — PLs que reforcam e
ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes e punitivas de usuérios de
drogas na perspectiva da violacdo de direitos e privacdo de liberdade, reforcando
a luta dos movimentos sociais em defesa dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

14.

Afirmar o posicionamento contrario a criacdo de espacgos especificos asilares/
segregatdrios (instituicdes) para atendimento a adolescentes e jovens com
transtorno mental e/ou deficiéncia mental, em cumprimento de medida
socioeducativa de internacéo, defendendo os principios da Reforma Psiquiétrica,
do SINASE e do ECA.

CFESS/ CRESS

15.

Debater com a categoria a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de
Rua (decreto 7.053 de 23/12/2009), visando comprometé-la na implementagéo
dessa politica, que prevé acdo intersetorial e instancias de controle social e de
defesa de direitos.

CRESS

16.

Considerar a atuacdo e a existéncia de comités estaduais e nacional para a
prevencdo e combate a tortura (nos moldes do protocolo facultativo na
Convencao das Na¢6es Unidas para a prevencao e combate a tortura e outros
tratamentos cruéis e degradantes) no encaminhamento de denincias de violagcoes
ocorridas em diversas instituicdes e que chegam ao conhecimento de assistentes
sociais em seu exercicio profissional.

CRESS

17.

Manifestar-se, sempre que necessario, na defesa intransigente dos direitos
humanos contra sua violagdo em ambito nacional e internacional.

CFESS/ CRESS

18.

Aprofundar o debate e apropriacdo enquanto categoria, sobre a questdo ambiental
e violagdo de direitos, buscando fortalecer as lutas e articulagOes de resisténcia,
em conjunto com 0s movimentos urbanos e rurais, contra as legislacdes que
favorecem a degradacdo ambiental e que afetam diretamente as condigdes de vida
nos diferentes territorios.

19.

Aprofundar o debate sobre atuacéo do assistente social junto as comunidades e
povos tradicionais.
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SEGURIDADE SOCIAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Acompanhar a tramitagéo do PL 6271/2009, que dispde sobre a inclusdo de
assistentes sociais nas unidades de aten¢do primaria a saude e dar continuidade a
incidéncia politica para a incluséo do assistente social na ESF e NASF.

CFESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda
permanente do Conjunto CFESS/CRESS.

1. fazer incidéncia junto a Previdéncia Social, MDS e nos demais espacos de
atuacdo profissional e controle social, para que, mediante a requisi¢do do BPC
para pessoa com deficiéncia, o resultado final da avaliacdo da deficiéncia e
grau de impedimento, ndo seja determinado exclusivamente pela avaliagcdo
biomédica do quesito impedimento de longo prazo (fixado politicamente pelo
periodo de 2anos), desconsiderando toda a metodologia (concep¢éo,
procedimentos técnicos, instrumentais) da Avaliacdo Conjunta do Servico
Social e Pericia Médica do INSS, normatizado a partir da CIF e da Convencao
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

2. manter articulagdo permanente com 0os movimentos sociais e instancias de
controle social, visando tornar publica a posi¢do do STF sobre 0 acesso ao
BPC (ndo restrito ao recorte de renda, mas as condi¢des de vida do
requerente), possibilitando ampliacdo do acesso a este beneficio
constitucional, como beneficio ndo contributivo no valor de um salario
minimo.

CFESS/CRESS

Acompanhar o processo de implementacao da gestdo do trabalho do SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da participagdo nos Foruns dos Trabalhadores
do SUAS e nos espacos de controle social e de organizacdo politica dos
trabalhadores.

1. articulagcdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forcas
sociais para instituicdo das mesas de negociacao, nas trés esferas de governo,
para defesa e regulacdo das condicdes e relagdes de trabalho, incluindo
elaboracdo do plano de cargos, carreiras, salarios e remuneracéo para 0s/as
trabalhadores do SUAS, realizacéo de concurso publico especifico para a
Politica de Assisténcia Social e implementacdo da Politica de Educacéo
Permanente do SUAS.

CFESS/CRESS

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na
Educacao, articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS,
ANDES, outros movimentos sociais e sindicatos ligados a construcéo da politica
de educacéo.

CFESS/CRESS

Construir a Carta de Brasilia com a tematica central voltada para o legado da
ditadura militar no Brasil e sua atualidade nas diversas formas de tortura e outras
formas de violacdo de direitos humanos, especialmente relativos a criminalizacéo
dos movimentos e lutas sociais.

CFESS/CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacéo do Servigo Social do INSS, defendendo
a competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos
usuarios, bem como a matriz tedrico- metodologica do Servigo Social na
Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do Servico Social no INSS.

1. acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da Previdéncia

CFESS/CRESS
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Social para que seja imediatamente publicado o decreto que trata das
atribuicdes privativas e competéncias dos/as assistentes sociais do INSS,
elaborado pelo GT, que contou com a participacdo do CFESS, MDS e INSS,
em 2007,

2. aprofundar o debate sobre a avaliacdo multiprofissional na concessdo dos
beneficios previdenciérios;

3. estimular a publicizagéo do instrumento utilizado pela pericia médica e
servigo social para avaliagdo funcional do grau de deficiéncia previsto na LC
142/2013, bem como discussdes com as entidades e movimentos organizados
das pessoas com deficiéncia.

Acompanhar nos diversos espacgos de controle social democratico a Lei
12.594/2012, que dispBe sobre a implantacdo do Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo (SINASE).

CFESS/ CRESS

Priorizar agdes conjuntas com entidades, movimentos sociais e foruns em defesa
do SUS e a frente nacional contra a privatiza¢do da satde contrarios as
privatizacOes, fundacdes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERHY/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras
modalidades, defendendo a responsabilizacdo do Estado na conducéo das
politicas publicas, e visando conhecer os impactos das mudancas para o exercicio
profissional.

CFESS/ CRESS

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos
de atencdo aos usuarios dos servicos de satde mental, alcool e outras drogas,
articulado com o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de
ampliacdo e consolidacao de uma rede substitutiva que seja capaz de sustentar
uma agdo integral e antimanicomial no campo da satde mental.

1. defesa da ampliac&o e dos investimentos nos servigos da rede publica de
atencdo integral (CAPS I, Il e 11, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de
Convivéncia, Centros de Acolhimentos Transitorio, Leitos para
Desintoxicacdo em Hospitais Gerais, leitos Psiquiatricos em HG, Residéncias
Terapéuticas e Consultorio de Rua) as pessoas em sofrimento mental e
usudrios de substancias psicoativas, posicionando-se contra a privatiza¢do dos
servicos de saude mental;

2. defesa da expansdo e consolidacdo dos servicos residenciais terapéuticos
(SRT), articulando-os a politica nacional de habitacdo, para que o processo de
desinstitucionalizacdo dos pacientes psiquiatricos seja consolidado;

3. incidéncia politica junto as instancias de gestéo e de deliberacao acerca dos
critérios de implantacdo dos servicos de saude mental, especialmente, 0s
CAPs, possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses servicos
especializados;

4. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducéo de Danos como
possibilidade de cuidado e promog&o da salde, endossando o seu carater
intersetorial, com destaque para as politicas de educacédo publica e de defesa
dos direitos, se posicionando contrario ao Plano Crack: é possivel vencer;

5. participar dos nucleos da luta antimanicomial e da frente de Direitos Humanos
e Drogas e dos diversos espagos de controle social democratico.

CFESS/ CRESS

10.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e
agraria.

CFESS/ CRESS

11.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de Saude e

CFESS/ CRESS
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promover encontros regionais para discutir a politica de saude no sistema
prisional em uma perspectiva interdisciplinar.

12

Promover agdes, tendo em vista aprofundar a discusséo sobre a atuagéo
profissional junto aos povos e comunidades tradicionais para 0 acesso dessas
populacdes as politicas publicas.

CFESS/ CRESS

13.

Aprofundar o debate junto as/os assistentes sociais sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, considerando a tramitacdo no parlamento do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e as mudancas conceituais em vigor, conforme Convencdao da
ONU.

CFESS/ CRESS

14.

Realizar estudos e levantamento acerca do papel do assistente social nas equipes
dos servicos de acolhimento institucional e centros de acolhimento para adultos
egressos do cumprimento da pena privativa de liberdade, em regime fechado.

CFESS/ CRESS

15

Promover o debate com a categoria sobre Participacdo Social e o impacto do
Decreto 8.243/14 (institui a Politica Nacional de Participacdo Social) na atuacéo
politica e/ou profissional de assistentes sociais em espacos de controle social
democratico no sentido da defesa de interesses e necessidades da populacédo
usuaria das politicas sociais, com atencéo especial para o carater deliberativo dos
conselhos.

CFESS/ CRESS

16.

Fomentar debates com a categoria sobre orgamento publico e financiamento de
politicas publicas.

CFESS/ CRESS

17.

Defender posicionamento contrério a internacdo de pessoas que fazem uso de
alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e
outras instituicbes congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas,
tendo em vista as denuncias de violagfes de direitos humanos nestes espagos,
através de relatérios de inspecdo ja realizados, a exemplo dos relatdrios do
Conselho Federal de Psicologia e do Comité de Prevencdo e Combate a Tortura
do Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de reducéo de danos e
uma intervencdo profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

CFESS/ CRESS

18.

Contribuir para a efetiva implementacao, no &mbito da educacéo, das leis
10.639/03 que torna obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-brasileira
e alei 11.645/09, Resolugdo 01/2004 CNE e Parecer n 03 10/03/2004, que torna
obrigatdrio o ensino da cultura indigena.

CFESS/ CRESS

19.

Acumular o debate da atuacao e atribuicGes do assistente social na Politica
Nacional de Saude do Trabalhador, considerando a interface com as Politicas de
Saude, Trabalho e Previdéncia.

CFESS/ CRESS

20.

Fazer incidéncia politica junto ao MEC e outras instancias deliberativas para
reformulacédo da Lei 12.868/2013 e decreto 7.243/2010 com intuito de redefinir
critérios de elegibilidade para concessdo de beneficios no acesso a politica de
assisténcia estudantil e a garantia de participacdo do assistente social na equipe
minima de operacionalizagdo desta politica.

CFESS/ CRESS

21.

Articular acdo conjunta com os demais conselhos profissionais, para uma
estratégia politica envolvendo o movimento das pessoas com deficiéncia e as
entidades que trabalham com as mesmas, para supressdo da forma facultativa de
insercdo de determinadas categorias na equipe multiprofissional da rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia — portaria ministerial N. 835 de 25/04/2012.

CFESS/ CRESS
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22.

Realizar o Encontro Nacional de Seguridade Social, em 2015.

CFESS

23.

Realizar o 11 Encontro Nacional de Assistentes Sociais do INSS.

CFESS

24.

Realizar encontros regionais de assisténcia estudantil com o objetivo de fomentar
a realizacéo do encontro nacional.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Manter a discussao sobre a importancia do controle social nos Conselhos de
Previdéncia Social (nacional e regionais), defendendo seu carater deliberativo e
quadripartite.

CFESS/ CRESS

Atuar junto aos gestores publicos e das organizacGes privadas da politica de
educacéo na defesa do projeto profissional, considerando a lei 8.662/93, o
Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e demais legislaces
pertinentes ao exercicio profissional.

CFESS/ CRESS

Defender a criacdo, efetivacdo, estruturacdo e garantia das condi¢des de
funcionamento adequadas das Defensorias Publicas em todos os estados, de
acordo com o estabelecido na Constituicao Federal.

CFESS/ CRESS

Promover agdes politicas, através dos Conselhos de Salde, Foruns em Defesa do
SUS, Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude, contra a cobranga no SUS
para atendimento diferenciado, bem como apuracéo dos fatos e a
responsabilizacdo de quem a pratica, mantendo a luta por um SUS universal
publico e estatal.

CFESS/ CRESS

Defender nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na sociedade
em geral, a posi¢édo do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, em especial
no que diz respeito a:

1. ndo alteracdo da idade de responsabilidade penal;

2. ndo alteracdo de tempo de internacdo dos/as adolescentes autores/as de ato
infracional;

3. enfrentamento a violéncia e exploracao sexual, bem como a violéncia
domeéstica contra criancas e adolescentes;

4. acOes de fortalecimento da erradicacédo do trabalho infantil e protecéo ao
trabalho do/a adolescente na condicdo de aprendiz;

5. enfrentamento ao tréfico de criancas e adolescentes;

6. defesa da ndo emancipacao civil do/a adolescente autor/a de ato infracional;

7. enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto escolar.

CFESS/ CRESS

Acompanhar a atuacao das frentes parlamentares em defesa da seguridade social
na perspectiva da ampliacéo de direitos.

CFESS/ CRESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de direitos sociais,
na perspectiva explicitada na Carta de Maceio, com financiamento baseado na
desoneracdo do trabalho e gestdo participativa, submetida ao controle social
democrético.

CFESS/ CRESS

Defender nos espacos de representacao que as emendas parlamentares referentes
as politicas sociais sejam submetidas ao controle social de seus respectivos
Conselhos.

CFESS/ CRESS

Adotar estratégias politicas para a representacdo do Conjunto CFESS/ CRESS
nos Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, considerando a

CFESS/ CRESS
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fundamentacdo juridica que os caracteriza como representacdo de trabalhadores e
de defesa de direitos, por meio de:

1. articulagdo com os movimentos sociais;

2. manutencdo atualizada do mapeamento, acompanhamento, avaliacdo e
capacitacdo permanente das representagdes do Conjunto CFESS/ CRESS nos
Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos.

10.

Avrticular-se com 0s movimentos sociais e demais sujeitos sociais em defesa da

educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade, em todos os niveis e na luta pela

garantia efetiva dos 10% do PIB para educacdo, bem como:

1. participar dos foruns de educacao;

2. defender a implementacéo, nos espagos educacionais, da gestdo democratica
com a participacdo de toda comunidade escolar.

CFESS/ CRESS

11.

Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na lei 12.010/09, em especial
no que tange ao acolhimento institucional e direito & convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes, cobrando a primazia de responsabilidade
do Estado.

CFESS/ CRESS

12.

Aprofundar debate, articulado com 0 CONANDA. FDCA e demais movimentos
de defesa dos direitos da crianca e adolescente, sobre a lei n. 11.942/2009, que
dispde sobre a existéncia de creches para abrigar criancas até 7 anos de idade, nas
penitenciarias femininas.

CFESS/ CRESS

13.

Realizar Encontros de assistentes sociais que assumem representacdo em
Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Direitos, com 0
objetivo de ampliar o debate, qualificando a categoria no monitoramento das
politicas publicas e acompanhamento do orcamento nas trés esferas de governo,
no planejamento e sistemas de informacéo, entre outros, definindo uma agenda
de trabalho, de lutas, orientacOes de atuacao e instituir:

1. definicdo dos principios de atuacdo das representacdes, tendo como uma das
referéncias os principios do Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social;

2. definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializacdo e
monitoramento das representacoes.

CFESS/ CRESS

14.

Defesa na garantia da implementacdo do SISAN (Sistema Nacional de Seguranca
Alimentar e Nutricional), enquanto politica piblica e direito humano de carater
intersetorial, que prevé alimentacdo adequada para todas as pessoas em situacao
de inseguranca alimentar e nutricional.

CFESS/ CRESS

15.

Promover debate sobre a prevaléncia da rentabilidade econémica em detrimento
as necessidades sociais, predominantemente na Politica de Assisténcia Social que
se contrapde ao artigo 4° inciso | da LOAS, afirmando o posicionamento do
Conjunto CFESS/CRESS, em relacéo a exigéncia de condicionalidades para
acessar 0s programas de transferéncia de renda.

CFESS/ CRESS

16.

Acompanhar criticamente os debates acerca das politicas para juventude, em
especial da juventude negra, afirmando posicionamento contrario ao exterminio/
genocidio dessa populacéo e a reducdo da maioridade penal.

CFESS/ CRESS

17.

Implementacdo do SUAS

1. defender a destinagdo de no minimo 10% do orgamento da seguridade
para o financiamento dos servi¢os socio-assistenciais do SUAS e o co-

CFESS/ CRESS
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financiamento pelas trés esferas de governo, a correcdo e o aumento real
dos valores destinados ao custeio da politica de assisténcia social;

2. interceder junto ao governo federal na perspectiva de que a renda per
capita para acesso aos programas de transferéncia de renda seja de um
salario minimo;

3. defender que o BPC ndo seja computado no célculo da renda familiar,
para efeito do acesso aos programas de transferéncia de renda;

4. reafirmar, para acesso aos programas, beneficios e servigos sécio-
assistenciais, o conceito de familia que ultrapasse os critérios de
consanguinidade e de conjugalidade, expressando as formas plurais de
pertencimento e convivéncia socio-afetiva;

5. intensificar agdes junto aos governos municipais, estaduais e federal, para
a suspensao das condicionalidades dos usuarios/familias beneficiarios dos
programas de transferéncia de renda;

6. defender a destinacdo de recursos especificos para o quadro préprio de
pessoal, nas trés esferas de governo.

7. fortalecer a¢des junto as instancias de gestdo do SUAS visando a
destinacédo de percentual do co-financiamento para apoio técnico.

8. acompanhar a regulamentacéo da certificacdo das entidades beneficentes
de assisténcia social e a isen¢éo de contribui¢des para a seguridade social
concedidas as entidades prestadoras de servicos nas areas da assisténcia
social, satde e educacédo, conforme estabelecido na Lei 12.101/09, Lei
12.686/2013 e Decreto 8.242/2014);defender que, mediante concurso
publico, as equipes de referéncia dos CRAS e CREAS sejam adequadas
em sua composicdo e numero de profissionais, em conformidade com a
realidade territorial e a necessidade dos servigos, programas e projetos na
area de abrangéncia das unidades;

9. fazer incidéncia para a implantacdo de instancias de gestdo democratica e
de controle social como os conselhos gestores nas unidades de
atendimento do SUAS, em interlocucdo com os Conselhos de Direitos
presentes no municipio, defendendo que esses espacos garantam 0 acesso
aos materiais em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) e braille, como
garantia de direito a informacdo com acessibilidade

10. defender a perspectiva de aprofundamento da relagdo SUAS — SINASE
nas acOes das equipes de referéncia dos servicos de protecdo social
especial.

18.

Acompanhamento do processo de implementacdo do SUAS

1. acompanhamento critico da implantacao e implementacédo da politica de
educacdo permanente (PNEP) nas trés esferas de governo e da NOB-SUAS
2012, em especial no que se refere a gestdo do trabalho no SUAS;

2. defesa da ampliag&o da equipe de referéncia nos servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades dos servigos, mediante concurso
publico, incluindo a/o assistente social;

3. aprofundamento das discussdes sobre o trabalho da/o assistente social no
SUAS, problematizando: competéncias e atribui¢des profissionais nos
servigos, direcdo técnico-politica na gestédo, reafirmando os parametros éticos
e técnicos e a legislacdo profissional; trabalho socioeducativo na perspectiva
social critica e da mobilizacao social nos servigos socioassistenciais, na
garantia de direitos sociais e humanos defendida pelo Conjunto
CFESS/CRESS;
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4. participacdo e contribuicao para o fortalecimento dos Féruns de
Trabalhadores/as do SUAS, em nivel nacional, estadual, regional, distrital e
municipal, mediante a defesa da implantacdo imediata da NOB/RH/SUAS e
da NOB-SUAS-2012 (CAP.VIII);

5. defesa do estabelecimento de uma politica de satde do/a trabalhador/a;

6. participacdo no Férum Nacional, Estaduais, Regionais, Distritais e Municipais
de Trabalhadores/as do SUAS e luta pela implementacédo das deliberacdes da
12 Plenéria Nacional do Forum dos Trabalhadores/as do SUAS.

19.

Servigo Social na Educacao

1. consolidar o debate do Servico Social na Educagéo por meio de atividades
regionais e/ ou estaduais, incentivando a criacao e continuidade das
comissdes/nucleos/grupos de trabalho/féruns sobre Servigo Social na
Educacao junto aos CRESS, a partir do acimulo do Conjunto expressos no
documento Subsidios para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacao;

2. fazer incidéncia politica junto aos poderes executivo e legislativo em relagédo
aos projetos de lei que versam sobre Servico Social na Educacdo, em nivel
federal (com destaque para o PL 3.688/2000), estadual e municipal.

20.

Fortalecer articulacGes politicas com os movimentos sociais em defesa da agenda
da seguridade social e contra as “reformas” que aviltam os direitos da classe
trabalhadora a exemplo das reformas previdenciarias, trabalhistas, universitaria e
tributaria, nos moldes atualmente propostos pelos governos, com destaque para:

1. defesa da salde publica, 100% estatal, universal e de qualidade com base nos
principios da reforma sanitaria brasileira, assegurando 10% do orcamento da
Unido, conforme deliberacdo da XIV Conferéncia Nacional de Saude;

2. luta pela jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais para
os/as trabalhadores/as da salde;

3. defesa do financiamento publico baseado na desoneracdo do trabalho e
tributacdo das grandes fortunas e na gestdo submetida ao controle da
sociedade;

4. defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do fim da DRU,
DRE e DRM,;

5. atuar para efetivacdo das deliberacfes das conferéncias relativas aos processos
democréticos;

6. defesa da democratizacdo da previdéncia social, mediante a realizacdo das
conferéncias municipais, estaduais, distrital e nacional.

21.

Lutas pelo direito a cidade

1. articular e apoiar as lutas dos movimentos sociais pelo direito a terra, pela
moradia digna, pelos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
da populacdo em situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis, para
acesso as politicas sociais e ao direito de usufruto e permanéncia nos seus
territorios;

2. intensificar a discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre os povos
indigenas e outras comunidades tradicionais, tendo em vista o aparato legal
que as regem e a violagéo de direitos que impactam 0s grupos étnicos e outras
comunidades discriminadas por raga, etnia e/ou origem;

3. pautar com a categoria a discussao dos impactos socioambientais das grandes
obras e dos megaeventos (como por exemplo Copa, Olimpiadas) e PAC,
estimulando a inserc¢ao da categoria nos espacos de controle social, do direito
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a moradia digna e do direito a cidade, tais como os comités populares da Copa
de 2014, assim como nas manifestaces populares criticas aos megaeventos;

4. articular e apoiar as lutas dos movimentos sociais no processo de
implementacdo do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do
Fundo Nacional de Habitacéo de Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criacdo
dos sistemas no ambito dos estados e municipios, bem como incorporar a
defesa do Sistema Nacional de Desenvolvimento URBANO E PLANHAB;

5. acompanhar a implementagéo da Instru¢cdo Normativa sobre o Trabalho Social
do Ministério das Cidades, defendendo a permanéncia da/o assistente social
nos projetos de trabalho social, considerando os principios éticos do Codigo
de Etica da/o Assistente Social e dos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/93, frente as
demandas postas ao trabalho social.

22.

Luta pela reforma psiquiatrica

1. garantia e acompanhamento da efetivacgéo das deliberagGes da IV Conferéncia
Nacional Intersetorial de Saude Mental;

2. contribuir com a criagdo e fomentar a participacdo das/os assistentes sociais
em féruns e outros espacos democraticos no campo da saude mental e Politica
Nacional de Alcool e outras Drogas;

3. defesa da garantia de financiamento com aumento de recursos financeiros
garantidos pelas trés esferas de governo, com mudancas na forma de
financiamento dos servicos substitutivos.

23.

Articular junto aos conselhos de assisténcia social a implementacéo e
monitoramento dos beneficios eventuais, bem como, acompanhar criticamente a
regulamentacéo nas trés esferas de governo quanto aos critérios de concessao, a
responsabilidade do cofinanciamento e definicdo dos beneficios que serdo de fato
concedidos a populacao.

24.

Defender a ampliacdo da participacdo dos usuérios e trabalhadores/as do SUAS
nas instancias de controle social, garantindo o percentual de 50% de usuarios/as,
25% de trabalhadores/as, 25% de gestores/as, na composic¢ao dos Conselhos
Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais de Assisténcia Social, com indicativo
de alteracdo no texto da LOAS.

25.

Articular-se junto a outras categorias, sindicatos e movimentos sociais em defesa
da saude dos trabalhadores, contra a terceirizacao no trabalho, os acidentes e
ambientes insalubres no trabalho e combate a todas as formas de assédio.

26.

Acompanhar junto aos poderes executivo e legislativo os projetos de lei que
versam sobre o Servigo Social em nivel estadual, municipal e federal.
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FORMACAO PROFISSIONAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Dar continuidade e fortalecer ao GT Trabalho e Formagéo Profissional,
constituido pelo CFESS, por até 2 CRESS por regido, pelas dire¢des nacionais da
ABEPSS e pela ENESSO, e aprimorar 0 monitoramento da execucao do Plano de
Lutas em nivel regional e nacional.

CFESS/ CRESS

Debater e elaborar documento, explicitando o posicionamento das entidades
(ABEPSS, CFESS E ENESSO) sobre os 20% da carga horaria do curso
presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a distancia. Encaminhar ao
Plano de Lutas

CFESS/ CRESS

Fortalecer o didlogo com a ABEPSS para garantir os parametros quanto a carga
horaria de estagio curricular obrigatorio, considerando a necessidade de
apresentacdo de Declaracdo junto ao requerimento de inscricdo, assim como 0S
dispositivos postos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Resolugdes
CFESS n. 533/2008 e 582/2010.

Encaminhar ao Plano de Lutas, no item Fiscalizacdo do Exercicio
Profissional na Formagéo.

CFESS/ CRESS

Elaborar documento, em parceria com ABEPSS e ENESSO, explicitando as
implicagdes dos bacharelados interdisciplinares no comprometimento da
qualidade da formacéo profissional em Servigo Social, pautada nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pela ABEPSS, em 1996. Encaminhar ao Plano de
Lutas

CFESS/ CRESS

Realizar estudos e debates sobre a criagdo de cursos de graduacéo em Servico
Social na rede de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando o curso do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Cearéa - IFCE como
projeto piloto, articulando o debate com o Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituigdes de Ensino Superior (ANDES) e Sindicato Nacional dos Servidores
Federais da Educacdo Basica, Profissional e Tecnoldgica (SINASEFE).
Encaminhar para Plano de Lutas.

CFESS/ CRESS

Socializar junto a categoria o posicionamento da ultima plenaria do ENPESS
(2012), contrério ao mestrado profissional na area de Servico Social.

Encaminhar para o Plano de Lutas.

CFESS/ CRESS

Discutir articuladamente com a ABEPSS a residéncia multiprofissional e técnica,
construindo posicionamento. Encaminhar ao Plano de Lutas.

CFESS/CRESS

Realizar aproximagdes junto as/aos residentes multiprofissionais da area da
salde, aprimorandos/as, preceptores/as e unidades de formacdo, com vistas a
aprofundar o debate sobre o trabalho profissional nestas modalidades.

CRESS

Problematizar a supervisdo académica e de campo quando realizadas por um
mesmo profissional. Encaminhar para Plano de Lutas.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Fortalecer a articulagdo com ABEPSS, ENESSO e Unidades de Formacéo
Académica - UFAs, recomendando a discussdo do Cadigo Processual de Etica,
bem como as Resolugbes do conjunto e o papel politico do conjunto ao longo da
formacéo profissional.

CRESS
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PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO TRABALHO E DA FORMACAO E

CONTRA A PRECARIZACAO DO ENSINO SUPERIOR

E1XO DE ACOES RELATIVAS A POLITICA NACIONAL DE FISCALIZACAO

Acgles

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Fiscalizacdo do
exercicio profissional
na formacéo

Dar continuidade ao processo de
sistematizacdo dos dados da
fiscalizacdo que se relacionam
com 0s cursos de graduacdo a
distancia e presencial em Servico
Social, com destaque para o0
efetivo cumprimento da Lei que
Regulamenta a Profisséo
(8.662/1993), Resolucdo CFESS
n° 533/2008 e implementacédo das
diretrizes curriculares.

CRESS em
articulacdo com as
Diretorias Regionais
da ABEPSS

Permanente — com
envio constante de
informacdes ao
CFESS

Sistematizar as informacdes
enviadas pelos CRESS para
subsidiar acdes politicas e
juridicas e debater nas nossas
atividades

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente p/
atualizacdo de dados
das entidades

. Defender nos Conselhos e Féruns

de Politicas Publicas
manifestacdes em defesa da
graduacdo publica, gratuita,
universal, laica, presencial e de
qualidade e contrarios aos cursos
de graduacdo a distancia.

CFESS/CRESS e
ABEPSS

Permanente

. Apresentar nas conferéncias

nacionais, distritais, estaduais e
municipais de politicas publicas
mog¢Oes com posicionamento em
defesa da graduacdo publica,
gratuita, laica, presencial e de
qualidade.

CFESS/CRESS e
ABEPSS e ENESSO

Na ocasido das
Conferéncias

. Fortalecer o dialogo com a

ABEPSS para garantir os
parametros quanto a carga
horéaria de estagio curricular
obrigatodrio, considerando a
necessidade de apresentacao de
Declaracéo junto ao
requerimento de inscricéo,
assim como os dispositivos
postos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e nas
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Resolucdes CFESS n. 533/2008
e 582/2010.

Acompanham . Manter a realizacdo de debates | pjretorias Regionais | Permanente
ento da sobre as resolugcdes 533/08, | da ABEPSS com
implementaca 582/10, 568/10, que | participag&o dos
o das regulamentam a superviséo direta | CRESS
Resolucdes de estagio e a Politica Nacional
CFESS que de Estdgio da  ABEPSS,
regulamentam envolvendo as vice-presidentes
a Supervisao I’egionais da ABEPSS,
direta de instituicdes de ensino, os CRESS
estagio e a ,agentes fiscais/ COFIs, das
Politica comissdes de formagéo e demais
Nacional do conselheiros/as, de acordo com
Estagio da as possibilidades e
ABEPSS particularidades dos CRESS.
. Intensificar o debate sobre as ABEPSS Permanente
Resolucdes e a PNE nos Foruns
de Supervisdo.
. Realizar encontro do Forum ABEPSS Bianual
Nacional de Supervisao de
Estégio, na ocasido da Oficina
Nacional de Graduacéo e Pos-
Graduagdo da ABEPSS.
. Problematizar a superviséo
académica e de campo quando
realizadas por um mesmo
profissional.
EI1XO DE ACOES DE ESTUDOS E PESQUISAS
Acéo Atividades Responsabilidade Prazo
Implementac&o da 1. Dar continuidade ao projeto ABEPSS com apoio | 2013 — 2014
Politica Nacional de ABEPSS ltinerante em do CFESS/ CRESS
Educacdo Permanente articulacdo com as entidades.
(PNEP)
Avaliaco da 1. Realizar pesquisa sobre o ABEPSS Permanente
implementacdo Politica processo de implementacéo da
Nacional de Estégio PNE nas UFAs.
Avaliacio das 1. Realizar Pesquisa sobre as ABEPSS 2014

Condig0es de Trabalho
docente e da formagéo

profissional

condicdes de trabalho docente
nas UFAS.

2. Realizar estudos e debates sobre
a criacdo de cursos de
graduacdo em Servico Social na
rede de educacéo profissional e
tecnoldgica considerando o
curso do IFCE como projeto
piloto.

NR- Realizar estudos e debates
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sobre a criacdo de cursos de
graduacgdo em Servico Social na
rede de educacao profissional e
tecnoldgica, considerando o
curso do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia
do Ceara - IFCE como projeto
piloto, articulando o debate com
o Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituigdes de
Ensino Superior (ANDES) e
Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Educacéo Bésica, Profissional e
Tecnoldgica (SINASEFE).

3. Discutir articuladamente com
a ABEPSS a residéncia
multiprofissional e técnica,
construindo posicionamento.

EI1XO DE ACOES DE ARTICULACAO COM ENTIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E

CONSELHOS
Acdo Atividades Responsabilidade Prazo
Estimulo & aberturade | 1. Manter atualizado o ABEPSS Permanente

curso de Servico Social
presencial nas IES
publicas.

levantamento das instituicoes
publicas de ensino superior que
nédo dispdem de curso de
servico social.

2. Realizar visitas as instituicdes | Diretorias Regionais | Permanente
publicas de ensino que néo da ABEPSS e

possuem cursos, para estimular | CRESS
sua abertura.

3. Defender nos Conselhos e CFESS/CRESS e Permanente
Foruns de Politicas Publicas ABEPSS

manifestacdes de apoio a
abertura de cursos presenciais
nas institui¢des publicas.

4. Apresentar nas conferéncias CFESS/CRESS e Na ocasido das
nacionais, estaduais e municipais | ABEPSS Conferéncias
de politicas publicas mogGes em
defesa da abertura de cursos de
servigo social nas instituicdes de
ensino superior publicas.

Articulacdo entre 0s
CRESS, UFAs e
ABEPSS

1. EStimUIarlmanter a artICU|a(;éO CRESS e Diretorias Permanente
dos CRESS com ABEPSS e os Regionais da
Foruns de Superviséo. ABEPSS

2. Fomentar o debate das CRESS e Diretorias | Permanente

Resolucdes do CFESS referentes | Regionais da
ao exercicio profissional comas | ABEPSS
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UFAs, na perspectiva que seus
contelidos seja incorporados nas
disciplinas dos cursos.

3. Debater e elaborar documento,
explicitando o posicionamento
das entidades (ABEPSS,
CFESS E ENESSO) sobre os
20% da carga horaria do curso
presencial que pode, segundo a
LDB, ser realizada a distancia.

4. Elaborar documento, em
parceria com ABEPSS e
ENESSO, explicitando as
implicagdes dos bacharelados
interdisciplinares no
comprometimento da
qualidade da formacéo
profissional em Servigo Social,
pautada nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pela
ABEPSS, em 1996.

Articulacdo com
Movimentos Sociais e
Conselhos profissionais

1. Manter a articulagdo com a
direcdo do ANDES no sentido de
fortalecer a luta em defesa da
educacdo publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade.

APEPSS e CFESS

Acdo Realizada

2. Conhecer experiéncias de areas
gue mantém posicdo contraria a
expansdo do EAD.

CFESS

2015

3. Fomentar agdes conjuntas entre
0s CRESS e outros Conselhos
Profissionais.

CRESS

Permanente

4. Estabelecer articulacdo com
movimentos sociais, sindicatos e
outros sujeitos coletivos que se
apresentam na luta em defesa da
educacao publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade (Foruns
Distrital, Estaduais/Nacional em
Defesa da Educacéo Publica,
etc).

CRESS e ABEPSS

Permanente

Eventos

1. Realizar eventos, voltados para a
avaliacdo da precarizacao do
ensino de graduagdo em Servico
Social nas modalidades
presencial, semi-presencial e a
distancia, bem como das
repercussoes futuras para a
profissdo, em parceria com a

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente
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ABEPSS e ENESSO.

EIXO DE ACOES DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO

Acéo

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Divulgacéo de
posicionamento das
entidades sobre EAD

1. Elaborar e publicar notas e
documentos.

GT

Permanente

2. Publicar a nota em jornais locais
pelos CRESS.

CRESS

Permanente

3. Divulgacdo nas paginas das
entidades, distribuicdo na
Semana do/a Assistente Social,
envio por e-mail e utilizacdo das
redes sociais.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente

4. Atualizar e divulgar amplamente
o documento “Sobre a
incompatibilidade entre
graduacdo a distancia e Servico
Social” vinculado a campanha
nacional em defesa da formacao
com qualidade em Servico
Social.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

2013

5. Socializar junto a categoria o
posicionamento da Ultima
plenaria do ENPESS (2012),
contrario ao mestrado
profissional na area de Servico
Social.

Divulgacéo de
posicionamento das
Entidades sobre

Graduacao Presencial.

1. Publicizar o posicionamento das
entidades sobre o processo de
mercantilizacéo e precarizacao
do ensino de graduacéo
presencial.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente

EIXO DE ACOES JUNTO AO MEC

Acgdes

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Acdes junto ao MEC

1. Enviar documento ao MEC com
resultado do levantamento dos
cursos de graduacdo a distancia
efetuado pelos CRESS e
Diretorias Regionais de
ABEPSS, pressionando para que
cumpra suas atribuigdes de
avaliacdo para autorizagéo e
credenciamento de cursos em
unidades de ensino presenciais e
a distancia.

CFESS e ABEPSS

Durante o ano de
2013

2. Incorporar no debate do GT a
questdo da avaliacdo pelo MEC
dos cursos de servico social

ABEPSS e
CFESS/CRESS

Durante o ano de
2013
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3. Realizar reunido com MEC/INEP
para propor a realiza¢do de uma
reunido com os representantes
das UFAS e MEC para discutir o
processo de avaliacdo dos cursos.

ABEPSS

Abril de 2013

4. Propor reunido com o CNE para
regulamentacéo da Politica
Nacional de Estagio.

ABEPSS

Maio de 2013

EI1XO DE ACOES JUNTO AO POD

ER LEGISLATIVO

Ac0es

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Realizacdo de
Audiéncias Publicas

1. Solicitar a Comissao de

parlamentares da Comisséo de
Educacao da Camara e Senado,
na perspectiva de pressionar o
MEC para cumprir suas
atribuicoes de garantir qualidade
na formacao.

CFESS e ABEPSS | Durante o ano de
Educacgdo da Camara e Senado a 2013
realizacdo de audiéncia publica
em defesa da formacéo de
qualidade e contra a graduacéo a
distancia.
2. Buscar articulagéo com CFESS e ABEPSS | Durante o0 ano de

2013

3. Articular a realizacédo de
audiéncias publicas nas
Assembleias Legislativas em
defesa da formacéo de qualidade
e contra a precarizacdo do ensino
(em especial a graduacéo a
distancia).

CRESS e Diretoria
Regionais da
ABEPSS

Durante o ano de
2013

EIXO DE ACOES JURIDICAS

Acéo Atividades Responsabilidade Prazo
Acéo Judicial 1. Acionar judicialmente o MEC CFESS Permanente
pelo ndo cumprimento das
notificacdes e representacdes ja
realizadas.
2. Avaliar a Utilizagé.o de CFESS Permanente

mecanismos juridicos para
fortalecer a fiscalizacdo em
relagdo ao ndo cumprimento dos
requisitos legais pelas
instituicOes de ensino superior,
na perspectiva de apresentar
elementos concretos as instancias
competentes, visando suspender
a oferta de tais cursos por
instituicbes que ndo cumprem
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| tais requisitos. \ \

Obs.: Os itens que estdo em negrito foram inseridos no 43° Encontro Nacional
(2014).

Os prazos serdo redefinidos em reunido do GT Trabalho e Formacao.
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RELACOES INTERNACIONAIS

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Ampliar o leque de articulagéo internacional do Comité Latino-Americano e
Caribenho de Organizacdes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social com
vistas a dialogar com respectivos paises, na perspectiva de interlocugéo sobre as
posicOes defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo social brasileiro,
ampliando nossas condigdes de disputa da perspectiva internacional da profisséo.

CFESS

Realizar levantamento sobre o Servico Social (formacéo, regulamentacéo,
fiscalizacdo do exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos
paises fronteiri¢cos, com vistas a subsidiar o0 Conjunto CFESS/CRESS para a
realizacdo de um Seminario Nacional sobre Servigo Social nas regides
fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de articulagdo do
Conjunto CFESS/CRESS com esses paises.

CFESS/ CRESS

Realizar debate com a categoria sobre 0 Servigo Social no ambito mundial.

CFESS/ CRESS

Elaborar documento que recupere o histérico das articulag@es internacionais
promovidas pelo CFESS sobre o Servigo Social no mundo, citando suas
contribuigdes, limites e potencialidades, com vistas a instrumentalizar as dire¢des
dos CRESS para esse debate.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

1.

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da
categoria e movimentos sociais sobre relacdes internacionais, no ambito do
exercicio e da formacéo profissional, fortalecendo a inser¢do do Conjunto no
Comité Latino-Americano e Caribenho de OrganizacGes Profissionais do
Trabalho Social/Servico Social, pautando questdes estratégicas como circulagdo
de profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos estados
fronteirigos, divulgando a agenda politica do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na América Latina com a
Federacéo Internacional dos Trabalhadores Sociais - FITS e o Comité Latino-
Americano e Caribenho de Organizacdes Profissionais do Trabalho
Social/Servigo Social - COLACATS e - Associagédo Latino-Americana de Ensino
e Pesquisa em Servico Social - ALAEITS, incentivando a participacéo e
apresentacdo de trabalhos.

CFESS/ CRESS

Estreitar as relagdes dos/as assistentes sociais das regides fronteiri¢as, por meio
de articulacdo com organizac6es profissionais, conferéncias, foruns e outros
eventos.

CFESS/ CRESS

Ampliar as relagdes internacionais do Servico Social brasileiro com paises de
lingua portuguesa e consolidar a relacdo com os paises de lingua espanhola.

CFESS

Fomentar o debate e a participacdo nas convengdes regionais e nacional de
solidariedade a Cuba, tendo como parametro nosso compromisso ético-politico
pela construcéo de outra sociabilidade, na defesa dos direitos humanos (e as
conquistas para a humanidade - pos-revolucéo), na defesa da universalizacéo da
salde, assisténcia social e educacao, pela liberdade, autodeterminacéo e
solidariedade entre 0s povos.

CFESS/ CRESS

Fomentar o debate e a participacdo nos comités de solidariedade aos povos

CFESS/ CRESS
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oprimidos, junto com outras categorias profissionais, tendo como base a defesa
intransigente dos direitos humanos.
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COMUNICACAO

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Utilizar como tema para as comemoragdes do Dia do/a Assistente Social, em
2015: Assistente Social: atribuicbes, competéncias e defesa das Politicas
Publicas.

CFESS/ CRESS

Desencadear acOes para efetivar a Campanha da Gestéo - Servigo Social: 80 anos
no Brasil

Disponibilizar o Cddigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de
Regulamentacdo da Profissdo, bem como campanhas, chamadas aos eventos e
editais do Conjunto CFESS/ CRESS, em audio e na Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS) nos sites do Conjunto.

CFESS/ CRESS

Realizar no primeiro ano de cada gestéo capacitacdo da Comissao de
Comunicacéo, conselheiros e demais comissdes para a implementacdo da Politica
Nacional de Comunicagéo.

CRESS

Realizar em 2015, antecedendo o Encontro Nacional, o 4° Seminéario Nacional de
Comunicacéo do Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

Garantir uma estrutura fisica e de internet para o trabalho das assessorias de
comunicagdo nos seminarios nacionais tematicos e nos encontros nacionais do
Conjunto CFESS/CRESS, com vistas a divulgacdo em tempo real.

CFESS

Criar GT com dois representantes de cada regido (preferencialmente um
conselheiro e um profissional) e do CFESS para avaliar e revisar a Politica
Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

Criar material que contenha as pecas de todas as campanhas do Dia da/o
Assistente Social, além das campanhas de gestdo, valorizando a memoria das
lutas do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS/ CRESS

Reorganizar link especifico no site do CFESS que contenha as pecas de todas as
campanhas do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS

10.

Realizar workshop para atualizagdo técnica das/os assessores e demais membros
das comissdes de comunicacdo dos CRESS e CFESS, durante o seminario
nacional de comunicacao.

CFESS/ CRESS

11.

Discutir no GT da politica nacional de comunicacao estratégias de socializagdo
das pecas gréficas produzidas pelos CRESS e que podem ser usadas em qualquer
regional, respeitando os direitos autorais. Regras como “envio de pegas sem
logomarca e endereco” precisam Ser minimamente estabelecidas por um
moderador.

CFESS/ CRESS

12.

Estudar possibilidades financeiras, para articular com o setor publico, para que
materiais estratégicos produzidos pelo Conjunto CFESS/CRESS sejam
disponibilizados com dudio-descricdo e Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).

CFESS/ CRESS

13.

Estudar a possibilidade de utilizagdo de ferramentas de comunicacao online pelo
Conjunto CFESS/ CRESS, exceto para espacos deliberativos.

14.

Socializar entre os CRESS os contatos das assessorias de comunicacao do
Conjunto.

CFESS/ CRESS
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AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Estimular a participacdo nos Encontros Descentralizados dos representantes das
comissOes e/ou assessores/as de comunicagdo dos CRESS.

CRESS

Ampliar acdes de sensibilizacdo sobre a importancia da comunicacgéo para o
Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os Regionais que ainda ndo
contam com instrumentos, materiais e iniciativas nesse campo.

CFESS/ CRESS

Produzir e/ ou reimprimir, bem como disponibilizar no site através de links,
materiais de divulgacdo da profissdo em nivel regional, que contemple o que é o
Conjunto CFESS/ CRESS, quais as suas instancias deliberativas e de
participacdo, rotinas administrativas, principais Resolucdes e temas em debate na
categoria.

CRESS

Divulgar experiéncias profissionais, que fortalecam o projeto ético-politico, nos
meios de comunicacao institucionais dos CRESS.

CRESS

Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes (CFESS no ambito nacional e
CRESS no ambito estadual), de profissionais de Servico Social de referéncia em
diversas areas, que sirvam como fonte para a midia, garantindo a visibilidade da
profissdo em consonancia com o projeto ético-politico.

CFESS/ CRESS

Garantir a participagdo envolvendo e dando visibilidade a categoria nas a¢6es do
movimento social em defesa do direito a comunicacdo e ampliar, nos sites e redes
sociais dos Conselhos, a divulgacéo e a repercussao de noticias e producéao de
conteddo préprio sobre o tema.

CFESS/ CRESS

Garantir espago para as Seccionais e organizacdes de base da categoria em sites e
boletins informativos e outras iniciativas de comunicacdo dos respectivos
CRESS.

CRESS

Realizar, no segundo Encontro Nacional de cada gestdo e no eixo tematico da
comunicacdo, uma avaliacdo da implementacdo da Politica Nacional de
Comunicacéo, com as alteracfes necessarias.

CFESS/ CRESS

Incorporar e utilizar uma linguagem néo discriminatoria, que combata a
gramatica sexista, androcéntrica, heteronormativa, machista e racista.

CFESS/ CRESS

10.

Divulgar nos sites e redes sociais calendario anual das campanhas e atividades do
Conjunto.

CFESS/ CRESS

11.

Nos eventos e materiais organizados pelo Conjunto CFESS/ CRESS, quando
graduados em Servico Social forem convidados a contribuir, especificar se séo
bacharéis ou assistentes sociais.

CFESS/ CRESS
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ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2014) o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2014 a serem praticadas em
2015, para pessoa fisica, conforme Resolucéo a ser expedida pelo CFESS,
mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (Seis) meses sem juros, a contar
de janeiro.

Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més
subsequente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) a anuidade do
exercicio de 2014 a ser praticada em 2015, da pessoa juridica.

Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) os valores de taxas
e emolumentos praticados em 2015.

CFESS/ CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela Gnica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais disposi¢cdes da Resolucdo CFESS n.
658/2013, que trata de anuidades.

CFESS/ CRESS

Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais
carteiras e cédulas de identidade profissional, adotando uma Unica identificacéo,
considerando:

1. expedicdo de carteiras de identidade profissional na modalidade de cartdo
policarbonato com chip;

2. implantacdo das novas carteiras de identidade profissional para os/as
profissionais inscritos/as a partir de 2015, sendo custeadas pelos mesmos;

3. substituicdo gradativa/ facultativa das carteiras e cédulas profissionais dos/as
atuais inscritos/as no prazo de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

4. os valores relativos a implantacdo e operacionalizacdo das novas carteiras de
identidade profissional serdo compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS,
cabendo ao CFESS o financiamento dos equipamentos necessarios e aos
CRESS as demais infraestruturas necessrias.

CFESS/ CRESS

Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016,
com pesquisa, simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do
exercicio profissional no pais.

CFESS

Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e
dos CRESS, por regido, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificacéo
de documentos, termo de listagem de eliminac¢do de documentos, termo de
eliminacdo de documentos e procedimento para digitalizacdo de documentos para
registro profissional, bem como Edital de ciéncia de eliminagdo de documentos,
conforme disposto na Resolu¢cdo CFESS n. 648/2013.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracéo da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o
levantamento da legislagdo, pareceres juridicos e Resolugdes do CFESS
relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em
situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto

CFESS/ CRESS
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CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende também de vocé:
regularize seus débitos junto ao CRESS.

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacéo
politica e administrativo-financeira das a¢des dos CRESS (nucleos, interiorizagao
e outras iniciativas), objetivando a elaboracédo de diretrizes nacionais, até junho
de 2015.

CFESS/ CRESS

10.

Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a padronizacdo da base de dados
referentes ao cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, com
apresentacdo de resultados no primeiro semestre de 2015.

CFESS/ CRESS

11.

Criar comiss0es internas, com os representantes de conselheiros/as e
trabalhadores/as, para até o Encontro Nacional de 2015:

1. elaborar e implementar sua Politica de Gestdo do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas;

2. elaborar ou adequar e implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneracéo;

3. instituir a avaliacdo de desempenho.

CRESS

12.

Criar GT Nacional para reorganizar o conteudo da atual Agenda Permanente dos
respectivos eixos, expressando a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na
forma de diretrizes e/ou bandeiras de luta, com a representacdo de até dois
CRESS por regido, a ser apreciada nos Encontros Descentralizados de 2015 e
aprovada no 44° Encontro Nacional.

CFESS/ CRESS

13.

Acompanhar a elaboracao dos relatorios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS,
estabelecendo diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do Tribunal
de Contas da Unido (TCU). Nao havendo devolutiva do TCU até o Encontro
Nacional de 2014, o CFESS ir4 emitir diretrizes para a elaboragdo do plano de
acao de 2015 e prestacdo de contas do exercicio de 2014.

CFESS/ CRESS

14.

Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e
aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o
conteddo e as justificativas politicas destas iniciativas também sejam
socializados.

CFESS/CRESS

15.

Proceder a revisao / atualizagdo do Manual de Procedimentos Administrativo-
Financeiros do Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislacdes vigentes no
ambito da gestdo publica.

CFESS/CRESS

16.

Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade
de construir estratégias comuns para procedimentos relativos a licitacdes e
compras.

CFESS/CRESS

17.

Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisicao de sistemas, modulos
administrativo, contabil, patriménio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS

18.

Analisar os relatérios das comissdes eleitorais regionais e nacional, tendo em
vista a normatizacdo de aspectos que exigem detalhamento complementar no
Caodigo Eleitoral.

CFESS/CRESS

19.

Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais do Conjunto
CFESS/CRESS espaco de recreacao para atender criangas sob a responsabilidade
de participantes dos eventos.

CFESS/CRESS
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20.

Viabilizar estudos sobre a possibilidade de emissdo de certiddo negativa on line.

CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Assegurar capacitacdo para conselheiros/as dos CRESS que representam a regido
na Comisséo Especial.

CRESS

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com as assessorias juridica
e contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do
Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

Garantir que os CRESS, ao definirem os valores de venda dos produtos do
Conjunto (agenda, revistas, etc.), levem em consideracéo o objetivo politico desta
acdo junto a categoria, sendo coerente com o valor cobrado.

CRESS

Realizar encontro com assessorias juridicas, contabeis e conselheiros/as do
Conjunto CFESS/CRESS no Seminéario Nacional Administrativo-Financeiro a
cada primeiro ano de gestéo.

CFESS/ CRESS

Monitorar a implementagdo do documento Diretrizes para Gestdo do Trabalho
no Conjunto CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a cada Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

RECOMENDACAO GERAL (para todos 0s eixos tematicos)

Que cada CRESS assuma o compromisso de realizar o monitoramento das
deliberacbes do 43° Encontro nacional CFESS/ CRESS com a participacao

de assistentes sociais de base nesse processo.

REORGANIZACAO DA AGENDA PERMANENTE

Considerando a aprovacdo da deliberacdo n. 12 do eixo tematico
administrativo-financeiro, o conteudo da Agenda Permanente do Conjunto
CFESS/ CRESS, aprovada neste Encontro Nacional sera reorganizada pela
GT Nacional, composto por representantes do CFESS e dos CRESS (até

dois por regido geografica/ ver composicao na p. 45 deste relatorio).
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DELIBERACOES GERAIS
Composicédo de Grupos de Trabalho

Comisséo Especial

Regido norte — CRESS 262 Regido — Acre

Regido nordeste — CRESS 142 Regido — Rio Grande do Norte
Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul.
Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Comissdo Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS.
Regido norte — CRESS 242 Regido — Amapa

Regido nordeste — CRESS 222 Regido — Piaui

Regido centro-oeste — CRESS 20% Regido — Mato Grosso

Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT Inadimpléncia

Regido norte — CRESS 152 — Amazonas

Regido nordeste — CRESS 18?2 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste — CRESS 20% Regido — Mato Grosso
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sdo Paulo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT Trabalho e Formacao

Regido norte — CRESS 232 e 252 Regides: Ronddnia e Tocantins

Regido nordeste — CRESS 22 e 32 Regibes: Maranha e Ceara

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 e 212 Regibes: Distrito Federal e Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — CRESS 72 e 92 Regibes: Rio de Janeiro e Sdo Paulo

Regido sul — CRESS 112 e 122 Regides: Parana e Santa Catarina

GT Padronizacgdo SISCAFW

Regido norte — CRESS 12 Regido — Para

Regido nordeste — CRESS 5? Regido — Bahia

Regido centro-oeste — CRESS 82 Regiéo — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — S&o Paulo

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Arguivamento e eliminacédo de documentos
Regido norte — CRESS 152 Regido/ Seccional de Roraima
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Regido nordeste — CRESS 13?2 Regido — Paraiba
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul — CRESS 10? Regido — Rio Grande do Sul

GT COFI/ Reviséo dos instrumentais da fiscalizacao
Regido norte — CRESS 232 Regido — Ronddnia

Regido nordeste — CRESS 16?2 Regido — Alagoas
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Reviséo da Politica de Comunicacéo

Regido norte — CRESS 152 Regido — Amazonas

Regido nordeste — CRESS 42 Regido — Pernambuco

Regido centro-oeste — CRESS 20% Regido — Mato Grosso

Regido sudeste — CRESS 72 e 172 Regides — Rio de Janeiro e Espirito Santo
Regido sul — CRESS 10? e 112 Regides — Rio Grande do Sul e Parana

GT Agenda Permanente

Regido norte — CRESS 152 e 25 Regides — Amazonas e Tocantins

Regido nordeste — CRESS 52 e 222 Regides — Bahia e Piaui

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 e 212 Regibes — Distrito Federal e Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — CRESS 92 e 172 Regides — Sao Paulo e Espirito Santo

Regido sul — CRESS 10? e 122 Regides — Rio Grande do Sul e Santa Catarina
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EVENTOS DO CONJUNTO CFESS/ CRESS

44° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2015)
4° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/ CRESS
Rio de Janeiro — RJ

Encontro Nacional de Servi¢o Social e Seguridade Social (2015)
Belo Horizonte — MG

Seminéario Nacional sobre Exercicio Profissional relacionado a Orientacédo
Sexual e Identidade de Género (2015)

Sao Paulo - SP
45° Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2016)
Seminario Nacional sobre Sigilo Profissional

Cuiaba — MT

Indicativo para o 15° CBAS (2016)
Recife (PE)

Seminario Nacional de Servico Social e Regides Fronteiricas (2016)
Belém - PA
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CARTA DE BRASILIA
NAO NOS ESQUECEREMOS! OU (PARA QUE ISSO NAO SE REPITA)
“Lutemos pelo direito a verdade
Contemos para a juventude sobre tempos obscuros
Exijamos a liberdade do livre brincar
Denunciemos 0s sonhos ensanguentados
Para que isso néo se repita”

As/os delegadas/os reunidas/os em Brasilia (DF), no periodo de 18 a 21 de
setembro de 2014, no 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS,
representando as/os assistentes sociais brasileiras/os, ratificam publicamente a
importancia da luta pela responsabilizacao de todas/os as/os torturadoras/es da Ditadura
Militar brasileira.

Compreendemos que a Ditadura Empresarial/Militar, instaurada no Brasil na
década de 1960, €, sem duvida, um momento de crueldade marcante na nossa historia.
Nesse contexto, o Estado apresentava-se na sua forma totalitaria, com ac6es fortemente
marcadas pelo cerceamento das liberdades individuais e pela perseguicdo aquelas e
aqueles que a ele se contrapunham.

A Ditadura no Brasil oprimiu, reprimiu e deprimiu milhares de homens e
mulheres trabalhadoras/es, entre os/as quais se encontravam assistentes sociais de luta e
combativos/as, que tiveram sonhos e projetos de vida brutalmente interrompidos e
saqueados. Ao contrario do que aconteceu em outros paises da América Latina, 0
Estado brasileiro ndo puniu os/as responsaveis pelos crimes de tortura e assassinatos e,
por que nao dizer, genocidio, que aqui se instalou. Ao ndo punir os/as criminosos/as
torturadores/as, apaga-se da memoria historica esse longo periodo de terror e
truculéncia, desespero e barbarie, de prisdes arbitrarias e desaparecimentos
inconsentidos.

A histéria nos mostra, ilustrada pelas experiéncias do passado, que houve, sim,
resisténcia diante do Estado ditatorial.

Mas as conquistas advindas por meio das lutas e resisténcias continuam violadas
por um Estado que, em sua face penal, se utiliza de mecanismos de seguranca, que
potencializam prisGes arbitrarias e acdes genocidas, praticadas por uma policia cada vez
mais militarizada. Soma-se a este processo uma midia que assume um papel acusador e
sentenciador dos movimentos sociais, dos/as seus/suas militantes e da classe
trabalhadora, em especial a negra. O Estado brasileiro, subjugado por interesses
econdmicos que perpetuam privilégios, é um legado da Ditadura Militar.

Diante desse cenério de violéncia, repressdo e criminaliza¢do da classe trabalhadora
e das lutas sociais, nos posicionamos contrarias/os:

e A impunidade das/os torturadoras/es;

e As praticas de prisdes injustificadas e a todas as formas de autoritarismo e
opressao;

e A criminalizacdo da pobreza, em particular da juventude negra das periferias,
expressa por meio de seu isolamento étnico e classista, via encarceramento em
massa;
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e A todas as formas de repressdo e intimidacdo do Estado e de suas instituicdes
contra as pessoas, 0S movimentos, os sindicatos e partidos politicos que lutam e
reivindicam o direito ao trabalho, moradia, terra, educacdo, saude, cultura e
satisfacdo de suas necessidades sociais.

Nesse contexto, de reiteracdo da violacdo dos direitos sociais, politicos e
humanos, reafirmamos a luta pela desmilitarizacdo da policia, da politica,
manifestando apoio irrestrito aos/as militantes em seu direito democratico e legitimo
as manifestagdes publicas.

E fundamental, neste tempo presente de desumanidades capitalistas, abrir a
memoria engavetada, denunciar os gritos melancolicos e desesperados das/os
presas/os nos porGes da Ditadura, para que, de posse desse tenebroso legado
historico, possamos oferta-lo as novas geragfes, como instrumento de luta na
construcdo de um mundo livre de opressdes, dissimulacdes, exploracGes e
repressoes.

E necessario retirar do anonimato e da invisibilidade todas/os aquelas/es que
sofreram, morreram e sobreviveram naquele sombrio periodo de ruptura e
truculéncia institucional.

Pintemos coletivamente a aquarela de uma nova sociabilidade humana, na qual
homens e mulheres possam, enfim, soltar-se de seus grilhdes e bradar alegremente
por uma vida plena de sentidos e emancipag¢do humana.

“0 sangue coagulado dos/das lutadores/as do povo

Derrama calmamente e tinge de vermelho nossas esperancas

a histdria suspensa desfolha cruelmente pétalas de mal-me-quer
a noite morta lembraré as dores inquietas a serem pacificadas
as janelas cerradas asfixiam solidariedades

bradamos hoje

para que isso ndo se repita”

(daniela castilho)
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RESOLUCAO CFESS N° 690, de 9 de outubro de 2014

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e maximo
para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2015 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa
juridica, no ambito dos CRESS e determina outras
providéncias.

O Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicOes legais e
regimentais;

Considerando as deliberagcdes do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF de 18 a 21 de setembro de 2014, relativas ao estabelecimento dos patamares
minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e o estabelecimento do
valor da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixacdo dos valores de multas, juros,
taxas e todas as demais condicOes, decorrentes da fixacdo do valor da anuidade, tudo
para o exercicio de 2015;

Considerando a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros, de
forma a possibilitar a adequada execucdo e encaminhamento das atividades e acdes de
atribuicéo legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social,

Considerando a obrigacdo, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servico
Social, relativa a responsabilidade com a arrecadacdo de todas as contribuicdes que sao
devidas pelas pessoas fisicas e juridicas, inscritas em sua jurisdicao;

Considerando a disposi¢cdo do artigo 13 da Lei 8662/93 de 07 de junho de 1993,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que
estabelece, expressamente, que a inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita 0s
assistentes sociais ao pagamento das contribuices compulsérias (anuidades), taxas e
demais emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo
Conselho Federal, em deliberagdo conjunta com os Conselhos Regionais;

Considerando a deliberacdo do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS forum
democratico, que tem como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo
e méximo para fixacdo das anuidades dos assistentes sociais, perante os Conselhos
Regionais de Servico Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93;

Considerando os artigos 3° ao 11 da lei federal n® 12.514/2011, relativas as anuidades
das entidades de fiscaliza¢&o do exercicio de profissées regulamentadas;

Considerando que o artigo 8° da lei 8662/93 estabelece que compete ao Conselho
Federal de Servico Social, na qualidade de Orgdo normativo de grau superior, 0
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exercicio, dentre outras, da atribuicdo de orientar, disciplinar e normatizar o exercicio
da profissdo do assistente social;

Considerando que o desconto para profissionais recém-inscritos; os critérios de isencdo
para profissionais; as regras de recuperacdo de créditos, de parcelamento e a concessao
de descontos para pagamento antecipado ou a vista, devem ser estabelecidas pelos
respectivos conselhos federais, em conformidade com o previsto pela Lei 12.514/11;

Considerando o Parecer Juridico n® 37/11, que versa sobre os reflexos da Lei 12.514,
de 28 de outubro de 2011, nas anuidades dos Conselhos Regionais de Servigo Social e
nos demais procedimentos estabelecidos pela normas internas do Conjunto
CFESS/CRESS;

Considerando, finalmente, a aprovagédo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal
de Servico Social, eis que consubstancia, fielmente, as deliberacdes do 43° Encontro
Nacional CFESS/CRESS.

RESOLVE:

Art. 1° Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de
Servico Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2014, dos profissionais assistentes
sociais inscritos e a se inscreverem entre 0s seguintes patamares: Minimo: R$ 289,72
(duzentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos) e Maximo: R$ 459,56
(quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinguenta e seis centavos) e para as pessoas
juridicas no patamar Unico de R$ 459,56 (quatrocentos e cinquenta e nove reais e
cinquenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: Os prazos para pagamento da anuidade em cota Gnica nos meses
de janeiro, fevereiro, marco, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberacdo do
43° Encontro Nacional CFESS/CRESS:

I. 31 (trinta e um) de janeiro de 2014, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de fevereiro;
[1. 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2014, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de marco;
1. 31 (trinta e um) de margo de 2014 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do
més de abril;
IV. 30 (trinta) de abril de 2014 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
maio.

Paragrafo Segundo: A anuidade de 2015 que for quitada, neste mesmo exercicio, em
cota Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo tera os seguintes descontos:

I.  Janeiro - 15% (quinze por cento);
Il.  Fevereiro - 10% (dez por cento);
1. Margo - 5% (cinco por cento);
IV.  Abril - valor integral, sem desconto.
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Paragrafo Terceiro: A anuidade de 2015 podera ser paga em até 6 (seis) parcelas, com
valores iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serdo:

1%, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2015;
2% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de marco de 2015;
3% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2015;

4 Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2015;

5% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2015;

6°. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2015.

Paragrafo Quarto: A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia Util de maio de
2015, ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no paragrafo 3° deste
artigo, sofrerdo os seguintes acréscimos:

I.  Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;
Il.  Juros simples de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quinto: As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2015, ndao quitadas,
sofrerdo 0s mesmos acréscimos mencionados no paragrafo quarto deste artigo, inclusive
em relacdo a incidéncia da multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto: A anuidade ndo paga em cota Unica e ndo parcelada até o 5° dia util
de junho de 2015, poderé ser parcelada em até 6 (seis) vezes, a critério do profissional
interessado, sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 4° do presente artigo.

Paragrafo Sétimo: Os acréscimos referidos no paragrafo 4° do presente artigo, devem
ser calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.

Art. 2° A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo
profissional, no ato da inscricdo perante o Conselho Regional de Servigo Social
competente, podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes, a critério exclusivo deste, desde
que a ultima parcela ndo ultrapasse 0 més de junho de 2015.

Paragrafo Primeiro: O profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de
2015, deveré efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.

Paragrafo Segundo: Fica concedido ao profissional, no ato da primeira inscricdo de
seu registro profissional, o desconto de 10 % (dez) por cento do valor da anuidade, seja
ela integral ou proporcional.

Art. 3° Os Conselhos Regionais poderdo conceder isencdo de anuidade aos assistentes
sociais inscritos ou que forem se inscrever, que comprovarem:
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I.  Possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Resolucdo CFESS
n°299/1994 e 427/2002;
Il.  Ter suspendido exercicio profissional no pais em funcdo de misséo ou
mudanca temporéria para outro pais;
I1l.  Ter sido acometido por doencas crénico-degenerativa ou incapacitante por
mais de seis meses.

Paragrafo Primeiro: No caso do inciso segundo a isencdo durara igual periodo da
missdo ou estadia em outro pais.

Paragrafo Segundo: No caso do inciso Il a comprovacéo sera feita por meio de laudos
médicos especializados.

Paragrafo Terceiro: O disposto nos incisos Il e Il estdo previstos na Resolucdo
CFESS n°582/2010 nos artigos 62 a 67.

Pardgrafo Quarto: Da decisdo de indeferimento, proferida pelo Conselho
Regional/CRESS, cabera recurso ao Conselho Federal de Servico Social/CFESS, no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da ciéncia da decis&o.

Paragrafo Quinto: O recurso serd protocolizado pelo(a) interessado(a) na sede do
CRESS, que se incumbira de anexa-lo ao expediente original, encaminhando-o, por
oficio, a instancia recursal.

Art. 5° Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites
mMAaximos:

I.  Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de

PESS0@ JUMTICA. ..vveeeveie ittt ettt e e R$ 90,28.
Il.  Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo de Carteira e Cédula de
IdentidadeProfissional)...........ccccovvviiiiisicieeeee e R$ 72,22.

I1l.  Substituicdo de Carteira de Identidade Profissional ou expedicdo de 2%
VEBecte ettt ettt ettt beeaeereereeneas R$ 54,14.

IV. Substituicio de Cédula de ldentidade Profissional ou expedicido de 2%
VEBe ettt ettt ettt sa e besreebeere e R$ 36,09.

V.  Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa
N[0T o [Te7: TR R$ 36,009.

Paragrafo Unico: Ficara isento do valor estabelecido nos incisos Il e 1V o assistente
social que apresentar boletim de ocorréncia em situacbes de furto ou roubo do
documento.
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Art. 6° Os débitos decorrentes do ndo pagamento de anuidades, multas, taxas e outros
poderéo ser parcelados em:

I. 5 (cinco) vezes, na hipétese de o débito se referir a somente um exercicio;
I[l. 10 (dez) vezes, na hipotese de o débito se referir de 2 (dois) a 3 (trés)
exercicios;
1. Até 20 (vinte) vezes, na hipdtese de o débito se referir a 4 exercicios.

Paragrafo Primeiro: O parcelamento devera ser feito mediante acordo entre 0 CRESS
e profissional devedor, mediante a subscricao de “Termo de Confissdao de Divida e
Parcelamento de Débito”.

Paragrafo Segundo: Fica limitado em até duas vezes, no méximo, o reparcelamento de
débitos havidos com os CRESS, sendo admitido, consequentemente, firmar o primeiro
parcelamento de divida com o CRESS e, ap0s reparcelar estes mesmos débitos por mais
duas vezes.

Art. 6° Somente se 0 débito de um mesmo profissional, ultrapassar a R$ 5.000,00
(cinco mil reais) é que passa ser obrigatoria a cobranga judicial de tal valor.

Paragrafo Unico - A faculdade prevista pelo “caput” deste artigo enseja a possibilidade
de esgotamento e aperfeicoamento das vias administrativas, de forma que o devedor
seja convencido, nessa fase da cobranca, da relevancia do pagamento de seus débitos,
em face as atribuicdes e a¢bes dos Conselhos de Servico Social.

Art. 7° Os Conselhos nédo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica
inadimplente.

Paragrafo Primeiro: Os CRESS deverdo manter um rigoroso controle administrativo,
para que as Ultimas quatro anuidades de um mesmo profissional sejam cobradas nos
prazos legais, ap0s a quarta se tornar debito, de forma a ndo ensejar prescricdo de uma
ou mais anuidades.

Paragrafo Segundo: Os CRESS deverdo atuar com a necessaria e imprescindivel
agilidade para cumprir os procedimentos legais, previstos a espécie, com a inscri¢do dos
quatro débitos, na Divida Ativa e propositura da acéo judicial no prazo previsto pela Lei
de Execucbes Fiscais, considerando, inclusive, que a referida inscricdo determina a
suspensdo do prazo prescricional.

Art. 8° Poderdo ser adotadas pelos CRESS, medidas concomitantes, tal como
propositura de acdo de execucéo fiscal com procedimentos administrativos de cobranca,
aplicacdo de sancdes por violacdo disciplinar ou suspensdo do exercicio profissional, em
conformidade com as Resolugfes expedidas pelo CFESS (354/97- Suspensdo do
Exercicio Profissional por débito).

54



Art. 9° A existéncia de valores (anuidades, taxas, multas e outros) em atraso ndo obsta o
cancelamento do registro profissional a pedido interessado.

Art. 10 Os eventuais débitos, apds a efetivacdo do cancelamento da inscricdo, deverao
ser cobrados pelas vias administrativas e/ou judiciais competentes, cessando a sua
ocorréncia na oportunidade da protocolizagdo do pedido de cancelamento.

Art. 11 Todas as deliberaces do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as
anuidades e suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de
pessoa fisica, entre os patamares maximo e minimo, previsto pela presente Resolucéo,
prazos para pagamento, descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, correcao e
outros, deverdo ser referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem
convocadas regularmente pelos CRESS, em seu ambito de jurisdicéo.

Paragrafo Unico: A matéria prevista no “caput” do presente artigo, sera regulamentada
pelo CRESS, através da expedicdo de Resolucdo, de forma a consubstanciar as decisées
da Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servigo Social, por
deliberacdo de seu Conselho Pleno.

Art. 13 Esta Resolucdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniédo.

Maurilio Castro de Matos
Presidente do CFESS
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MOCAO
Pela apuracéo do desaparecimento de Fernando de Oliveira

Em junho de 2013, o desaparecimento de Amarildo, morador da favela da Rocinha,
no Rio de Janeiro, ganhou repercussdo internacional. No decorrer das denuncias,
reportagens de grandes jornais evidenciaram que s&o milhares de desaparecimentos
forcados no Brasil. Destaque-se que o Brasil foi um dos 21 paises que, em 2010, tornou-se
signatario da Convencdo Internacional para a Protecdo de todas as Pessoas contra
Desaparecimentos Forcados da ONU e que o paragrafo 2° do inciso LXXVIII do artigo 5°
da Constituicdo Federal prevé que documentos desta monta fazem parte da legislacdo
magna do pais.

No ultimo dia 31 de julho, Fernando de Oliveira estava trabalhando em um bairro da
zona oeste da cidade do Rio de Janeiro, quando — segundo relato de duas testemunhas a
familia naquela mesma noite — um carro da Policia Civil estacionou préximo ao seu local de
trabalho. Logo a seguir, foi abordado por dois supostos policiais civis, que o levaram do
local. Nos dois dias seguintes, seus familiares registraram ocorréncia junto as instituicbes
locais, ficando evidente a inexisténcia de ordem de servi¢o da Policia Civil para saida de
carros para a regido onde o fato ocorreu. O desaparecimento de Fernando foi noticia em
jornais locais das redes de televisdo SBT e Record. No entanto, até a presente data,
nenhuma informacédo oficial existe a este respeito. A Comissdo de Direitos Humanos da
Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro também j& foi acionada, e vem
ampliando as denuncias de tal situagéo.

Os participantes do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS (que retne profissionais
de todos os estados brasileiros) defendem rigorosa apuracdo do desaparecimento de
Fernando. Reivindicamos de todas as institui¢cGes publicas do estado do Rio de Janeiro e do
governo Federal acdes emergenciais de solugdo desta situacdo, garantindo que se efetivem
as previsoes do referido Tratado, que “reconhece o direito de todos os afetados pelo
desaparecimento forcado de conhecer a verdade sobre as circunstancias do crime, o
progresso e resultados da investigag@o e o destino da pessoa desaparecida”.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social

MOGCAO DE APOIO

Os/as assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado no periodo de 18 a 21 de setembro de 2014, em Brasilia (DF), vém a publico
manifestar seu apoio e solidariedade & assistente social Aurea Silva Oliveira -
CRESS/BA n° 4969, diante do fato ocorrido no dia 15 de junho de 2014, na sala de aula
do Colégio Odorico Tavares, em Salvador, quando a mesma participava da prova do
Concurso Publico para o cargo de Assistente Social da Defensoria Publica do Estado da
Bahia, promovido pela empresa CONSULTEC.

Ocorre que a candidata usava um turbante como parte de suas vestes e, conforme
suas proprias palavras: “usa como indumentaria de resisténcia africana”; foi convidada a
retirar a peca ou se evadir da sala, sob a alegacdo de estar infringindo as normas do
certame, no que tange o porte/uso de telefones celulares, relogios de qualquer tipo,
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boné, chapéu, dculos escuros, pagers, bips, protetor auricular, maquinas calculadoras ou
qualquer outro tipo de equipamento eletronico, armas de qualquer tipo, mesmo que o
candidato tenha porte; fazendo uma analogia entre o turbante e um adereco esportivo,
desconsiderando o simbolo étnico e religioso de matriz africana que a pega representa.

A postura dos profissionais da CONSULTEC imp0ds & Aurea Silva Oliveira uma
exposicdo vexatoria e constrangedora diante de todos os/as presentes, ferindo sua
identidade e, agindo de forma discriminatdria, obrigaram-na a tirar a sua indumentaria,
sob pena de eliminacao do Concurso Publico.

A manifestacdo dos/as participantes do Encontro estd amparada no Codigo de
Etica Profissional, que preconiza em seus principios fundamentais: “a defesa
intransigente dos direitos humanos e recusa do arbitrio e autoritarismo e empenho na
eliminacdo de todas as formas de preconceito, incentivando o respeito a diversidade, a
participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussao das diferengas”.

A despeito do principio da legalidade, que é precipuo na tomada de decisdes, ha
que se considerar a razoabilidade, a fim de que a perspectiva garantista, que se
fundamenta na diferenca entre a normatividade e a realidade, continue sendo exercida,
preservando os/as cidadaos/ds em seus direitos basicos, constitucionais e estruturantes.

Apresentamos Mogdo de Apoio a assistente social Aurea Silva Oliveira e
conclamamos a categoria de assistentes sociais, a sociedade civil organizada, entidades
publicas e privadas e, sobretudo, os operadores do Direito a tomarem ciéncia do fato
ocorrido, reconhecendo que os ditames e regras impostos pelas instituicdes publicas ou
privadas, precisam respeitar a diversidade, caracteristica genuina de uma sociedade em
gue coabitam etnias e culturas multiplas.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.

Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

MOCAO DE APOIO

Oslas assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF),
apoiam a luta dos/as psicologos/as pela reducdo da jornada de trabalho para 30 horas
sem reducdo salarial.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

MOCAO DE REPUDIO

Os/as assistentes sociais reunidos no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS repudiam a gradual privatizacdo da saude terciaria nos hospitais
federais e estaduais universitarios, efetivados por meio da Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares (Ebserh). Também repudiamos as unidades de formacéo
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académica (UFAS) que ja aprovaram, inclusive por meio de métodos arbitrarios, a
adesdo a EBSERH, ferindo o preceito de participacdo democrética de toda a
comunidade universitaria.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS)

MOCAO DE REPUDIO

Osl/as assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF),
repudiam a conduta administrativa imposta pelo atual governo do estado do Tocantins.
Lutamos pela efetiva e imediata implantacdo da jornada de 30 horas de trabalho a
todos/as os/as assistentes sociais!

NOs, assistentes sociais brasileiros/as, conquistamos o direito de usufruir da
jornada de trabalho de 30 horas semanais, conforme o artigo 5°-A da Lei Federal
8.662/93.

Destacamos que ainda ha muitas resisténcias ao cumprimento desta lei no
Estado do Tocantins, principalmente por parte do poder publico, com destaque para as
instituicGes do Poder Executivo e Judiciario.

Brasilia, 21 de setembro de 2014
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

MOCAO DE REPUDIO

Os/as assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF),
repudiam a atual conducdo do processo de elaboracdo da politica de assisténcia
estudantil, por compreenderem que a constru¢cdo de uma politica publica requer a
participacdo dos diversos atores envolvidos;, neste caso, os/as estudantes e
trabalhadores/as da assisténcia estudantil.

Defendemos a educacgdo publica, laica, universal e de qualidade. Nesse sentido,
reconhecemos o protagonismo do FONAPRACE na defesa e conquistas alcangadas na
assisténcia estudantil nos ultimos anos.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOGCAO DE APOIO A LIBERTACAO

Osl/as assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF), vém
reivindicar da Secretaria de Direitos Humanos do governo federal brasileiro, da Embaixada
da Nigéria e das demais instancias publicas competentes, que se manifestem junto ao
governo nigeriano, solicitando que tome medidas que apontem para a libertacdo das jovens
nigerianas e para o fim de tais praticas.

Desde 14 de abril de 2014, mais de 200 jovens nigerianas, entre 16 e 18 anos, foram
sequestradas numa escola pelo grupo extremista Boko Hara. H& denuncia de estupros e
diversos tipos de violéncias perpetradas contra elas.

Embora este rapto em massa tenha alcancado alguma repercussao internacional e
varias autoridades tenham se manifestado, a situacdo continua inalterada. Familiares das
vitimas, desde o inicio, realizaram protestos, acusando o governo nigeriano de ndao tomar
todas as medidas necessarias para liberta-las.

Segmentos de Movimentos Feministas vém se mobilizando para que o caso nao caia
no esquecimento e chamando a atencdo para um fendmeno que subjaz ao fato que passou
invisivel na midia internacional: a violéncia de género.

O sequestro e crimes sexuais cometidos contra mulheres e meninas sdo praticas
recorrentes de violacOes de direitos humanos de parcela da populagéo feminina ao longo da
histéoria e ndo se inserem somente em contextos de guerra. S3o verdadeiras “pragas
globais”, a exemplo do caso de estupros de indianas. Em ambos os casos, ha uso politico
destas violagcbes. A partir da conquista do corpo feminino, se vence uma trincheira
diferente. N&o se trata de uma mera satisfacdo sexual, mas de se afirmar, por meio dessa
agressdo, uma soberania territorial sobre um corpo emblematico, o corpo da mulher.
Representa um ato de dominacdo e domesticagdo, no qual se afirma néo so para as vitimas,
mas também para toda a populacéo feminina, seu lugar e papel na sociedade. Os femicidios
no Brasil e no mundo sdo a expressdo maxima da violéncia de género.

Apoiar a luta pela libertacdo das jovens nigerianas constitui uma agdo importante na
luta pela desnaturalizagdo da violéncia de género, pela afirmagdo dos direitos humanos de
todas as mulheres e pela a emancipagdo politica de todos 0s sujeitos sociais, que pressupde
o fim de todas as formas de opressdo, discriminagdo, dominacdo e violéncia contra as
mulheres.

Por elas, por nds, por todas e todos!

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

MOCAO DE REPUDIO

Osl/as assistentes sociais reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF),
vém, por meio desta, repudiar a contratacdo, por meio de pregdo, de trabalhadores/as do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), contrariando o0 que esta previsto na
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Norma Operacional Basica de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS) e toda a luta da
classe trabalhadora, reforcando, com esta atitude, uma das formas graves de
precarizacdo do trabalho.

Repudiamos ainda toda e qualquer contratacdo de assistentes sociais por meio de
pregdo, em qualquer contexto ou situacdo, seja por 6rgdos ou entidades publicas da
Unido, dos estados e dos municipios, por afrontar a dignidade do/a assistente social
enquanto trabalhador/a e por representar um verdadeiro “leildo” de servigos, com
aviltamento da retribuicdo devida ao/a profissional.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.

Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

MOCAO DE APOIO

Osl/as assistentes sociais, reunidos/as no 43° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro de 2014, na cidade de Brasilia (DF),
manifestamos apoio a luta das unidades de formacdo académica estaduais (UFAS), que
vivenciam intenso processo de sucateamento e desfinanciamento, que se expressam nas
perversas condi¢cdes de trabalho do conjunto de trabalhadores/as dessas instituicdes,
aliando-se a um processo de precarizacao do ensino superior.

Compreendemos que esse processo faz parte de uma politica mais ampla nos
termos da perspectiva neoliberal, marcada, por um lado, pela desresponsabilizacdo do
Estado com a Educacéo Superior e, por outro, pelo incentivo ao investimento privado e
ao crescimento da mercantilizacdo do ensino, sobretudo na modalidade a distancia.

Por fim, reafirmamos nosso posicionamento de defesa da educacédo publica, laica
e de qualidade, insistindo na responsabilizacdo do Estado pela efetivacdo do direito a
educacdo e pela garantia das necessarias condicfes de trabalho aos/as trabalhadores/as
das universidades e do compromisso com a qualidade da formagéo profissional.

Brasilia, 21 de setembro de 2014.
Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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DOCUMENTOS APRESENTADOS
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ELEICOES 2014 — ORIENTACAO A ASSISTENTES SOCIAIS E
PSICOLOGOS/AS

Os Conselhos Regionais de Psicologia e de Servigco Social do Rio de Janeiro
vém se manifestar acerca da conduta profissional de assistentes sociais e psicélogos/as
por ocasido das disputas eleitorais.

A participacdo e a manifestacdo politica de qualquer pessoa é um direito
inaliendvel. Deve ser incentivada e faz parte do processo de efetiva emancipacdo dos
sujeitos. Tende, portanto, a ter importante contribuicdo para a qualidade dos servicos
oferecidos a populacéo. Exercer esta participacdo e incentivar a populacdo a fazé-lo é
compativel, portanto, com as previsdes dos codigos de ética de nossas categorias.

Isto, contudo, ndo significa a utilizacdo do exercicio profissional, do espaco
publico ou das politicas sociais para defesa desta ou daquela candidatura. Tais posturas
contrariam a defesa da universalidade do acesso aos servigos, seja em suas
manifestacdes mais evidentes ou aquelas mais veladas. Sdo questionaveis, portanto,
atitudes como utilizar equipamentos (mesas de trabalho, murais, quadros de avisos etc.)
para divulgacdo de candidaturas; vinculacdo do acesso a servigos a preferéncia
partidaria ou determinada candidatura; cadastramento de eleitores com o objetivo de
viabilizar acesso a atendimentos, politicas ou outras acles profissionais;
acompanhamento (por candidatos e/ou apoiadores) de usuérios/as nos atendimentos
prestados. Tais medidas caracterizam favorecimento politico e comprometem o carater
publico das politicas.

Cumprindo seu papel de orientar o exercicio profissional, o0 CRESS e o CRP
sugerem que assistentes sociais e psicélogos/as que se virem frente a estas situacoes
adotem as seguintes posturas:

e preservar o sigilo no atendimento de usuérios/as, conforme previsao de seus
codigos de ética;

e articular formas de tornar publica a critica a estas condutas, no sentido de
contribuir para que a populacdo rejeite candidaturas que se utilizam desses
expedientes em busca de votos;

e denunciar a seus conselhos, mediante argumentacdo fundamentada, colegas
de profissdo que cologquem seu exercicio profissional cotidiano a favor de
interesses eleitoreiros e antiéticos, como a promog¢édo ou a conivéncia com 0
repasse de servicos e beneficios sociais publicos vinculados a propagandas
eleitorais.

Ressaltamos que é uma atribuicdo dos respectivos conselhos, CRESS e CRP,
prestar orientacdo e fornecer assisténcia politico-juridica aos/as profissionais que sofram
retaliagdes por recusarem este tipo de assédio.

Fazemos politica o tempo todo em nossas vidas. Em consonancia com a
historia recente de nossas profissdes, continuaremos agindo para que esta esfera
fundamental da atividade humana nédo seja banalizada, mas exercida no sentido da
construcdo da igualdade entre homens e mulheres, e de respeito aos Codigos de Etica
que orientam nossas profissoes.

Conselho Regional de Servigo Social/ RJ
Conselho Regional de Psicologia/ RJ

63



CARTA ABERTA DO CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE
SAO PAULO (CRESS 92 REGIAO/SP) SOBRE AS ELEICOES 2014

Considerando o processo eleitoral do ano de 2014, o CRESS-SP vem, por meio
desta carta, esclarecer que néo realiza apoio politico a nenhum partido e/ou candidatura
especifica. Apresentaremos, entretanto, alguns pressupostos que poderdo subsidiar o
debate diante do processo eleitoral, a partir dos principios norteadores desta profisséo e
seu direcionamento ético politico, que cotidianamente deve ser afirmado e fortalecido,
mediante a conjuntura de capital fetiche de projetos societarios.

Considerando o aumento das expresses da questdo social, que tem como base
fundante as contradi¢des entre capital e trabalho em nivel global, seus rebatimentos no
cotidiano dos/as trabalhadores/as dos diversos setores, a reestruturacdo produtiva, que
culmina em flexibilizac&o, terceirizacdo e condi¢Bes precérias de vida, deparamo-nos
com constantes inviabilizagdes das possibilidades de acesso aos direitos sociais e
politicos, conquistados ao longo dos tempos pela classe trabalhadora.

Além disso, vivenciamos uma conjuntura de lutas sociais, mediadas por
organizagOes sindicais, politicas e movimentos combativos, serem respondidas de
maneira punitiva, criminalizatéria e moralista pela ordem vigente. E, esse mesmo
Estado penal que apresenta estratégias politicas em defesa dos interesses do capital, se
utiliza de formas arcaicas para a manutencdo de herangas conservadoras, como
primeiro-damismo, clientelismo, coronelismo e subalternidade na cooptacdo e compra
de votos da classe trabalhadora.

N&o podemos esquecer que estes fatos sdo marcantes em nossa formacéo sécio-
histérica e permearam a construcdo das politicas sociais no pais, culminando na
violacgdo dos direitos e exercicio da cidadania.

Nesse sentido, a gestdo Ampliacbes 2014-2017: das Lutas Coletivas a
Emancipacdo reafirma seu posicionamento contrario a qualquer programa politico
partidario que reforce a opressdo, exploracdo da classe trabalhadora, criminalizacdo dos
movimentos sociais, adesao ao neoconservadorismo e subalternidade nas relagdes.

Manifestamo-nos contrarios as campanhas e candidaturas financiadas pelo grande
capital, grupos de exterminios, que dialoguem com grupos contrarios a laicidade do
Estado, grupos que reproduzam a politicagem e o clientelismo, e que utilizem
indevidamente a expressao Servico Social, conforme legislagéo vigente.

Temos como compromisso a op¢ao por um projeto profissional vinculado ao
processo de construcdo de uma nova ordem societéaria, sem dominacgdo, exploracdo de
classe/etnia/género, pela liberdade como valor ético central, a defesa intransigente dos
direitos humanos, a articulagdo com movimentos sociais combativos e a organizacao da
classe trabalhadora. Portanto, a escolha demanda consciéncia critica, politica e coerente
aos principios que defendemos em nossa profisséo.

Acreditamos na luta politica e democratica organizada pelos/as trabalhadores/as
e vinculados/as ao processo emancipatorio da sociedade vigente.

Séo Paulo, setembro de 2014.

Gestdao Ampliacdes: das Lutas Coletivas @ Emancipacéo
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MATERIAS VEICULADAS NA MIDIA

Sobre o langamento da brochura do EaD:

(Agéncia Brasil) http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2014-09/conselho-d-
servico-social-diz-qgue-graduacao-da-educacao-distancia-tem

(TV Brasil) http://tvbrasil.ebc.com.br/reporterbrasil/bloco/conselho-federal-de-servico-
social-condena-ead-para-alunos-desse-setor

(Portal Cenario MT — Mato Grosso)
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-
servico-social-tem-fragilidades-diz-conselho.html

Sobre os depoimentos da Ditadura:

(Agéncia Brasil) http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2014-
09/nadiatorturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-gue-repressao (essa foi
matéria de capa da Agéncia Brasil ontem)

(Portal Cidadania — EBC) http://www.ebc.com.br/cidadania/2014/09/torturados-na-
ditadura-assistentes-sociais-dizem-gue-repressao-continua

(Jornal do Brasil) http://www.jb.com.br/pais/noticias/2014/09/21/torturados-na-
ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua/

(Jornal Diario de SP) http://www.diariosp.com.br/noticia/detalhe/72649/torturados-na-
ditadura-dizem-que-represso-existe

(Jornal Tribuna Hoje — Macei6/AL)
http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-
assistentes-sociais-dizem-que-represso-continua.html

(Jornal O POVO - Fortaleza/CE)
http://www.opovo.com.br/app/opovo/brasil/2014/09/22/noticiasjornalbrasil,3318347/ass
istentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.shtml

(Jornal Diario da Manha — Goiania/GO) http://www.dm.com.br/texto/191653

(Portal Cenario MT — Mato Grosso)
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-
dizem-que-repressao-continua.html
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http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2014-09/conselho-d-servico-social-diz-que-graduacao-da-educacao-distancia-tem
http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2014-09/conselho-d-servico-social-diz-que-graduacao-da-educacao-distancia-tem
http://tvbrasil.ebc.com.br/reporterbrasil/bloco/conselho-federal-de-servico-social-condena-ead-para-alunos-desse-setor
http://tvbrasil.ebc.com.br/reporterbrasil/bloco/conselho-federal-de-servico-social-condena-ead-para-alunos-desse-setor
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-servico-social-tem-fragilidades-diz-conselho.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-servico-social-tem-fragilidades-diz-conselho.html
http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2014-09/nadiatorturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao
http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2014-09/nadiatorturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao
http://www.ebc.com.br/cidadania/2014/09/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua
http://www.ebc.com.br/cidadania/2014/09/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua/
http://www.jb.com.br/pais/noticias/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua/
http://www.diariosp.com.br/noticia/detalhe/72649/torturados-na-ditadura-dizem-que-represso-existe
http://www.diariosp.com.br/noticia/detalhe/72649/torturados-na-ditadura-dizem-que-represso-existe
http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-represso-continua.html
http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-represso-continua.html
http://www.opovo.com.br/app/opovo/brasil/2014/09/22/noticiasjornalbrasil,3318347/assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.shtml
http://www.opovo.com.br/app/opovo/brasil/2014/09/22/noticiasjornalbrasil,3318347/assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.shtml
http://www.dm.com.br/texto/191653
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.html
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CAMINHANDO EM BRASILIA

Matsuel Martins da Silva (Sdo Paulo)
Entre prédios que copiam palacios
E carros oficiais que lembram carruagens com poténcia de mil cavalos
N&o € possivel esquecer os casebres e 0s barracos
Nesse feudo moderno

Nossa Vvisdo € traida pelo contraste
E vé apenas o que é belo
Mas é quase impossivel passar incolume
E ficar indiferente ao seu contrario

Soam alarmes aos nossos ouvidos!

Em sua pobreza e miséria
As cidades satélites
Observam
De seu espaco
O ndcleo do poder

Nas ruas os mendigos comem restos de banguetes
E a pobreza se desnuda nas avenidas entre 0s taxis velozes
E nenhuma andlise diminui essa injustica
Ou me faz crer que apenas ougo vozes
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Julio Cezar de Andrade (Sdo Paulo)

Em tempo de capital fetiche,
Militarizacdo da vida
E criminalizacéo.
Reunidos em Brasilia,
No debate estratégico e plano de acéo
Com delegacdes do brasilinteiro,
Segue mais um dia o servico social brasileiro
Na manutencdo hegemonica do projeto ético politico
E uma critica ontoldgica contraria ao conservadorismo.
Entre as contradi¢cdes da expressdo da questdo social.
Produzido pela industrializacdo e o projeto neoliberal,
E assim segue mais um dia do 43° encontro nacional!

68



CAMPO, CIDADE E CONTRADICOES

Toda noite de lua

Tem estrela e claridade
Meninas, meninos na rua
Tem guerra e felicidade

Toda noite no campo
Tem grilo e vaga-lume
Radio e TV ligada
Desejos a todo volume

Tem varanda com rede

E tem a “rede” mundial
Tem pasto, celeiro e gado
Igreja, 0 bem e o mal

Tem jeito provinciano
Que todo mundo conhece
Tem sabedoria de vida
E a histdria que se repete

No campo enluarado
Tem segredo e estrume
Divisdo classista e sangue
Violéncia e bom costume

Enigma da igualdade?
Na cidade e no sertdo
Operarias e camponeses
Trazem na palma da méo

O sotaque traduz esperanga

A paisagem comporta harmonia
O dilema a ser constatado

A cachaca da tirania

Nosso ponto de partida

E nosso ponto de chegada
A vida renova o ciclo

Da luta encarnicada

69

Rodrigo Lima (Rio de Janeiro)

Todo dia de sol

Tem um momento de solidao
Tem fogo, tem brilho e calor
Tem frio e ingratiddo

Todo dia na cidade

Tem um momento de ser tao....
Tem festa, comida e concreto
Tem sonho e desilusao

Tem gente perdida se achando
Tem gente se achando perdida
Tem fome, tem sorte e tem morte
E terra pra ser dividida

Tem o gingado urbano
Sem tempo para o interior
Beleza, estresse e cansaco
E a alma partida de dor

Todo dia de sol intenso

Tem um instante de escuriddo
A luz do computador

E a boleia do caminhédo

Na cidade ensolarada

Tem cana de agUcar e carvdo
Hospicio, familia, cadeia
Favela e indignagéo

O sorriso do rosto esconde

A tristeza rocada no peito

A corrente que ainda escraviza
E o “crack” do desrespeito

Minha cuca alienada
Revela contradi¢ao
Trabalho, suor e lagrimas
Pedacos pra todos e pao



REGIMENTO INTERNO DO 43°. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO |
DA REALIZACAO

Art. 1° O 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS seré realizado na cidade de Brasilia/
DF, no periodo de 18 a 21 de setembro de 2014, sob a responsabilidade do CFESS e do
CRESS 82 Regido/DF.

Art. 22O 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em
consonancia com o estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e nos artigos 10 e 11 do
Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS, instituido por meio da Resolu¢do CFESS n.
469/2005.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 3° O 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo 1llI, artigos 11, 12, 13 e 24, convocado pelo Conselho
Pleno do CFESS, por meio do Oficio Circular CFESS n. 77 de 4 de junho de 2014, terd
por finalidades:

l. Avaliar as acdes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto CFESS/CRESS,
na perspectiva da consolidacdo do projeto ético-politico do Servi¢co Social, a partir das
deliberacdes tomadas por essas entidades;

Il. Propor acdes que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida pelo
Conjunto CFESS/CRESS;

I1l.  Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos teméticos definidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

IV. Implementar a nova metodologia de construcdo da agenda programatica do
Conjunto CFESS/ CRESS, considerando as diretrizes aprovadas no 42° Encontro
Nacional CFESS/ CRESS (2013), elaborando o planejamento para o triénio 2014-2017.

CAPITULO 111
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Os participantes do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS serao distribuidos em
duas categorias:

l. Delegadas/ os com direito a voz e voto:
a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/ seus conselheiras/os

efetivas/os (nove), indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no Estatuto
do Conjunto CFESS/ CRESS;

b. Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de
jurisdicdo de cada um dos 25 Conselhos Regionais e das duas Seccionais de Base
Estadual, devidamente eleitas/os em assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

Il. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da
categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos

CRESS, respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS.
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CAPITULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS
GRUPOS TEMATICOS DO 43° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS.

SECAO | - DO TEMARIO

Art. 5° Nos termos deste Regimento, o 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera
como tema central Projeto Etico-Politico do Servico Social: memoéria e resisténcia,
desenvolvido de modo a articular as diferentes dimensdes de atuagdo do Conjunto
CFESS/ CRESS, em defesa da profissdo e do exercicio profissional da/o assistente
social.

Art.6° O 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS terd os seguintes grupos tematicos:
l. Fiscalizag&o profissional
1. Etica e direitos humanos
I1l.  Seguridade social
IV.  Formacéo profissional/ Relagdes internacionais
V. Comunicacao
VI.  Administrativo-financeiro
SECAO II
DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° O credenciamento das/ os participantes do 43° Encontro Nacional
CFESS/CRESS tera inicio no dia 18 de setembro, das 9h as 16h, prosseguindo no dia 19
de setembro das 8h as 13h.

SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO
Art. 8° Fard parte da programacdo do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS a
realizacdo de conferéncia, mesa-redonda, trabalhos em grupos e plenérias.
8 1° Antecedendo a abertura do 43° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, no dia 18 de
setembro, haverd o langamento da publicagdo Sobre a Incompatibilidade entre
Graduacéo a Distancia e Servi¢o Social. Vol. 11, conforme programacao.
8 2° A conferéncia de abertura ocorrerd no dia 18 de setembro, tendo como tema O
Conjunto CFESS/ CRESS na afirmacdo do projeto ético-politico, conforme
programacao.
8 3° A mesa-redonda ocorrera no dia 19 de setembro, tendo como tema Servico Social,
memorias e resisténcias contra a ditadura, conforme programacao.
8 4° Os grupo tematicos se reunirdo nos dias 19 e 20 de setembro, conforme
programacéo.
8 5° A plenaria final deliberativa ocorrera no dia 21 de setembro, conforme
programacéo.
Art. 9° Os grupos tematicos se reunirdo nos dias 19 e 20 de setembro, (das 15h as 19h,
no dia 19 e das 8h30 as 12h30 e das 14h as 18h, no dia 20), conforme programacao,
para apreciacdo do Relatorio Consolidado dos Encontros Regionais Descentralizados.
8 1° Cada grupo tematico devera contar com duas/dois coordenadoras/ores, uma/um

indicada/o pelo CFESS e uma/um indicada/o pelo grupo, dentre os representantes dos
CRESS;
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8 2° Nos grupos tematicos serdo apreciadas e votadas todas as propostas contidas no
Relatorio Consolidado e relacionadas aquele grupo, sendo aprovadas aquelas que
obtiverem maioria simples dos votos das/os delegadas/os;

83°  As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

84° Cada grupo tematico contard com o apoio de uma/um digitadora/or, que fard o
registro final das discussdes, sob orientagéo da coordenacdo;

85° As mogdes deverdo ser propostas nos grupos teméticos e aprovadas por maioria
simples de votos das/os delegadas/os.

8 6° Todas as propostas e mogdes aprovadas nos grupos tematicos serdo submetidas a
Plenéria Final de caréater deliberativo.

SECAO IV
DAS MOCOES

Art. 10 As mocOes aprovadas nos grupos tematicos deverdo ser encaminhadas a
comissdo organizadora do evento até as 20h do dia 20 de setembro de 2014.

Art. 11 Fica constituida uma comissdo de analise das mocdes composta pela comissao
organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS para, se necessario, alertar
quanto a possiveis implicacdes juridicas e/ou éticas decorrentes do contetdo das
mocgoes.

Paragrafo unico — A apreciacdo e votacdo de todas as mocOes aprovadas nos grupos
tematicos dar-se-a na Plenaria Final do Encontro, que, soberanamente, se posicionara
sobre as mesmas.

SECAO V
DA PLENARIA FINAL

Art. 12 A plenéria final de carater deliberativo serd conduzida por uma/um
coordenadora/or com apoio de duas/dois secretarias/os.

Art. 13 As votacOes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as/aos delegadas/os
no ato do seu credenciamento no 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

§1° As votacBes serdo feitas por contraste dos crachés e, em caso de divida, por
contagem dos votos;

82° NA&o sera fornecida 22 via do cracha as/aos delegadas/os.

Art. 14 Durante a plenéria, as/os secretarias/os da mesa procederdo a leitura das
propostas aprovadas nos grupos tematicos.

8 1° A aprovacdo das propostas serd feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res e convidadas/os;

8 2° No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas
intervengdes contra e duas a favor, quando necessario;

8§ 3° As intervencges orais poderdo durar no maximo trés minutos;
8 4° Iniciado o regime de votagdo, ndo serd permitida nenhuma intervencao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em Plenaria, sob a
coordenacao da comissé@o organizadora.

Brasilia (DF), 18 de setembro de 2014.
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