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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Ata da 2662 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida entre os dias 16 a 19 de marco de 2023,
Gestdo 2020-2022, Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Entre os dias dezesseis a dezenove de marco de dois mil e vinte e trés, reuniram-se
presencialmente na Sala do Conselho Pleno da Sede do Cfess, as conselheiras constantes da
lista de presenca em termo proprio, para participarem da 266 Reunido Extraordinaria do
Conselho Pleno, conforme convocacao, por meio da Comunicacgédo Interna Cfess 06/23, de 27
de fevereiro de 2023. Estiveram presentes a reunido as(o) seguintes conselheiras: Maria
Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidenta); Maria do Socorro Rocha Silva
(Conselheira Vice-Presidenta); Carla Alexandra Pereira (Conselheira 22 secretaria); Francieli
Piva Borsato (Conselheira 12 Tesoureira); Elaine Junger Pelaez (Conselheira 22 Tesoureira);
Lylia Maria Pereira Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro Cruz de Barros
(Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Maria da Silva Dias (Membra do Conselho Fiscal);
Mauricleia Soares dos Santos (Conselheira 12 Suplente); Ruth Ribeiro Bittencourt
(Conselheiro 3% Suplente) e Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (Conselheira 4°
Suplente). Por motivo de situacdo familiar, Décia Cristina Teles Costa (conselheira 12
secretaria) participou somente da sessdo de sabado e domingo, respectivamente, nos dias 18 e
19 de margo. Ndo participaram da reunido do Conselho Pleno Dilma Franclin de Jesus
(Conselheira 22 Suplente) e Kénia Augusta Figueiredo (Conselheira 5% Suplente). Do corpo
de funcionérios(as), participaram as assessoras em Servico Social Cristina Abreu, o/as
coordenador/as Sandra Sempé e Adriane Tomazelli; as assessorias juridicas Natalia Faraj,
Sylvia Terra e Vitor Alencar (por meio remoto); a assessoria de gestdo de pessoas Bianca
Barros, a assessoria de planejamento e financas Ericka Rossana e o assessor de
Comunicacdo Rafael Werkema. Cumpre deixar registrado que houve reordenamento da
gestdo por meio da RESOLUCAO CFESS N° 1.017, de 9 de janeiro de 2023 com efeitos
retroativos a 06 de janeiro de 2023, como decorréncia dos pedidos de desincompatibilizagédo
dos cargos por parte de Kelly Rodrigues Melatti (Conselheira 12 Tesoureira); Agnaldo Engel
Knevitz (Conselheiro 32 Suplente); e Emilly Marques Tenério (Conselheira 52 Suplente) para
concorrerem a cargos eletivos para a gestdo 2023/2026, conforme exigéncia emanada pelos
artigos 24 e 27 do Caodigo Eleitoral vigente. Esse feito foi deliberado pela Diretoria Executiva
reunida no dia 07 de janeiro de 2023 e aprovada ad referendum pelo Conselho Pleno do Cfess
na presente reunido. Também recupero que a Conselheira 2% Secretaria Daniela Moller
renunciou em 19/04/2022, sendo formalizada a sua saida por meio da Resolucdo Cfess N° 996
de 28 de abril de 2022, que entrou em vigor a partir de 02/05/2022 e resultou em
reordenamento de cargos. A sessdo foi aberta no dia dezesseis de margo pela Presidenta Beth
Borges que, apds cumprimentar todas as pessoas presentes, apresentou a pauta para
apreciacao das presentes, sendo feitas as realoca¢des dos pontos, logo apés, aprovada com 0s
ajustes necessarios e feita a designagédo das coordenagdes de cada momento do pleno. Foram
lidas e aprovadas as seguintes atas: 244% Reunido Extraordinaria, ocorrida entre 17 a 19 de
Setembro de 2021. Restando ainda pendentes as atas de Fevereiro/2023 (2652 Reunido) e de
02 de Marg¢o/23 (2672 Reunido) que o colegiado decidiu apreciar em outro momento devido a
quantidade de pontos. Dando continuidade, foram realizados os informes das Elei¢cbes do
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Conjunto CFESS-CRESS, cuja votagdo aconteceu entre os dias 14 a 16/03 por meio online,
sendo registrado que a votacdo contou com alguns poucos incidentes técnicos que foram
rapidamente solucionados e as condi¢cOes de votagdo ficaram resguardadas, sendo ressaltado
que a possibilidade de se acompanhar em tempo real o resultado das votacdes nos estados foi
avaliado positivamente e considerada como aumento da transparéncia. Foi acrescido pela
conselheira Beth Borges que a Comissdo Nacional Eleitoral (CNE) fez um trabalho
primoroso, durante todo o processo eleitoral, respondendo todas as demandas e

respondendo a todas as questfes de modo agil e eficiente, contando para isso com o suporte
das respectivas empresas que prestaram servicos relativos aos dados e ambiente virtual com
auditoria em todas as fases, inclusive com realizacdo de plantdo durante o pleito. O assessor
Rafael Werkema ressaltou que, devido ao planejamento junto a CNE, que a Comunicacao
conseguiu deixar a categoria informada e contribuir com essa visdo de um processo
transparente através dos meios de comunicacdo do Cfess que a partir do planejamento
realizado junto com a CNE e partilha continua de informacgdes possibilitou envolver a
categoria para votar. A conselheira Ruth Bittencourt avaliou que dentre as condices relativas
a estrutura administrativa de suporte e relativas a tecnologia da informacdo ainda cabem
melhorias, sobretudo no que se refere ao tempo entre o inicio e término do processo de
licitacdo e contratacdo da empresa responsavel pelo sistema, que impactou no periodo
disponivel (cerca de 2 meses) para 0 desenvolvimento do sistema de votacdo. Sem ddvida
esse € um ponto de melhoria, além disso, ela reforcou a Comissdo Administrativa Financeiro
quanto a necessidade de se ter contratado um profissional de T1 no quadro de trabalhadores/as
do Cfess e de se iniciar o processo licitatorio com maior antecedéncia. Indicou também como
encaminhamento iniciar um projeto continuo/permanente para o processo eleitoral, para que
se inclua representacdes dentre os(as) conselheiros(as) de cada Cress com perfil para compor
as Comissdes Regionais Eleitorais (CRE), como uma estratégia de formacdo para melhor
entendimento do cddigo eleitoral e funcionamento do sistema, pois as naturezas de duvidas e
quantidade de pedido de informac@es indicam essa necessidade de prévio preparo por parte
dos Regionais. Na sequéncia, foi lido a relacdo de convites e designadas as conselheiras de
acordo com a disponibilidade das mesmas. Posteriormente, foi trazido pela conselheira
Francieli a questdo da Comissao Especial, formada por CRESS para apreciacao das contas do
CFESS, com proposicédo de data para se reunir nos dias 19 e 20 de abril, sendo a previséo de
apresentacdo da andlise para o dia 20 de abril, durante o pleno. Serdo dadas as providéncias
administrativas para diarias e compras das passagens com as representacdes do CRESS.
Sendo deliberado: i) a realizacdo de reunido por meio remoto no dia 21 de marco; ii) reunido
presencial nos dias 19 e 20 de abril; iii) e aprovada a Portaria de designacdo da Comisséo
Especial. Encaminhamentos: i) Providenciar passagens aéreas e diarias (Responsavel:
Jarbas); ii) Finalizar Portaria e publicar no site e portal da transparéncia (Responsavel: Sandra
Sempé - CNR); e iii) Enviar portaria da designacdo da Comissdo Especial aos Cress e para
os(as) integrantes da Comissdo Especial (Responsavel: Sandra Sempé - CNR). Néo tendo
mais o que debater sobre os pontos, a sessdo foi encerrada. Na manh& da sexta-feira, dia
dezessete de marco, a sessdo foi retomada com Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
(COFI) que iniciou com o ponto da Avaliacdo Social Remota para acesso ao Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), pois diante da nova conjuntura, a coordenadora da COFI Lylia
Rojas informou que a Comissao avalia a necessidade d e se solicitar agendamento de reunidao
com a presidéncia do INSS e com o Secretario de Assisténcia Social, juntamente com a
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Federacdo Nacional de Sindicatos de Trabalhadores em Salde, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social (Fenasps) para se retomar o debate sobre as implicacdes dessa modalidade
de avaliacdo tanto para os(as) usuarios(aS) quanto para as(os) profissionais que atende a
populacdo. Em resumo a proposta € para que o Cfess elabore uma avaliacdo politica diante
do novo governo para subsidiar os seus posicionamentos nos espacos de representacdo e de
controle social das politicas (Frentes, Foruns, Conselhos). Apos debate, houve aprovacao das
propostas apresentadas. Encaminhamentos: i) Organizar o debate de analise de conjuntura na
reunido j4 agendada com as representaces do Cfess (Responsavel: Lylia Rojas); ii)
apresentar esse debate no Pleno de Transicdo (Responsavel: Lylia Rojas); iii) Agendar
reunido com o Secretario de Assisténcia Social e com o INSS com envio de convite para a
Fenasps (Responsavel: Lylia Rojas). Dando continuidade foi falado do Estagio de Pos —
Graduacao sendo lida e aprovada a Nota Técnica elaborada em conjunto com o Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Foi informado que essa nota sera assinada pelo Cfess, CFP,
Associacdo Brasileira de Ensino em Psicologia - Abep e Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social - Abepss. Encaminhamentos: i) Enviar esse documento para: i.a -
Secretaria de Regulacdo e Supervisdao da Educacdo Superior do Ministério da Educacdo —
SERES/MEC; i.b - Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes;
i.c - Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos e Rela¢bes de Trabalho do Conselho
Nacional de Salde - CIRHRT/ CNS; ii) Discutir com o CFP a estratégia de divulgacdo em
reunido por meio remoto, agendada reunido no dia 20/3, as 17h (Responsavel: Lylia Rojas,
Cristina Abreu e Rafael Werkema). Na sequéncia, foram trazidos os pontos do GT
Anticapacitismo sendo informado que foi entregue pela assessoria contratada o Relatério da
Pesquisa e que se propde que seja divulgado em formato de brochura, contendo o relatério da
pesquisa e sendo anexada a Resolucdo do Cfess sobre o assunto e o levantamento de
legislacdo sobre o tema. Foi ressaltado que o documento sera diagramado considerando-se
todos os meios de acessibilidade. Para esse lancamento, foi apresentada a proposta de
realizacdo de live no dia 25 de abril. Ainda foi discutida a possibilidade de se convidar
alguma pesquisadora que discuta trabalho profissional para elaborar o prefacio, sendo
sugeridos alguns nomes. Ainda foi indicado que a apresentacdo do documento sera elaborada
pelo Cfess (GT). Esses indicativos foram aprovados pelo Colegiado, sendo ressaltado que
esses pontos ainda serdo apresentados ao GT que se reunird na primeira semana de abril, logo
apos as participantes afastadas para o processo eleitoral retornarem ao grupo, no entanto,
devido ao prazo exiguo foi apresentado ao Pleno para se garantir agilidade nos
encaminhamentos (Responsaveis: Décia Teles e Lylia Rojas). Logo apos, foi trazido o ponto
quanto a uma consulta encaminhada pelo Cress-SP indicando ddvidas quanto a interpretacéo
das Resolucbes 967/2021 (trata da suspensdo de prazos para a comunicagdo pelas Unidades
de Ensino aos Conselhos Regionais de Servico Social sobre as informagdes referentes aos
campos credenciados de estagio, aos/as supervisores/as académicos/as e de campo e aos/as
estagiarios/as), de 24/03/2021, e da Resolucdo 999/22, que retoma os prazos para que as IES
informem aos Cress 0s campos de estagio. Ou seja, 0s prazos voltaram a ser obrigatorios e o
seu descumprimento gera multa, conforme previsto na Resolucdo 568/2010. Importa destacar
gue mesmo com a suspensao dos prazos, a obrigatoriedade de informar os campos ndo deixou
de existir, sendo suspensa somente a aplicacdo de multas. Houve dividas no ambito da Cofi
do Cress-SP que entende que ndo caberia cobrar multa a partir de maio 2022 quando 0s
prazos voltam a ser obrigatorios, no entanto, a assessoria juridica deste Regional entende que
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as multas devem ser cobradas, por isso, a consulta foi remetida ao Cfess. No debate do Cfess
foram ponderados alguns elementos, sendo um deles, que cabe considerar que diante do
contexto, que as as IES né&o foram devidamente informadas sobre a retomada dos prazos,
cabendo iniciar uma agdo de comunicacdo/publicidade necessaria. Encaminhamentos: i)
Enviar documento ao Cress-SP com solicitagdes de mais informagOes sobre essa consulta
(Responsaveis: Lylia Rojas e Cristina Abreu; ii) Elaboracdo de Parecer Juridico sobre a
consulta (Responsavel: Natalia Faraj); iii) Levar ponto para debater no proximo Pleno
(Responsavel: Lylia Rojas). Logo depois, sobre a Anotacdo de Responsabilidade Técnica
(ART) foi informado que foi realizada reunido com a Implanta sobre o processo de
requerimento a ser realizado através dos servicos online. Para tanto, cabe a Cofi elaborar os
fluxos de tramitacdo para solicitar a ART por meio de requerimento e solicitar renovagéo e
cancelamento, sendo recuperado que se faz necessario novas discussdes com a Implanta para
a implementagdo destas solicitagdes via “servigos online”. Foi indicado que no préximo Pleno
a Resolucdo sobre ART sera submetida para apreciacdo e que a Cofi também vai elaborar um
documento com perguntas e respostas para maior detalhamento dos procedimentos previstos
neste documento. Ato continuo, foi falado sobre o treinamento de Agentes Fiscais (AFs) para
uso dos sistemas informatizados (Mddulo de Fiscalizagdo e Credenciamento de Estéagios),
pois essa necessidade foi identificada mesmo com as capacitacdes e orientacGes ja realizadas.
Para entender a dimensdo da demanda, a Cofi se reuniu com a Implanta para conhecer as
potencialidades do Sistema e esté realizando um levantamento junto aos Cress para identificar
0 nivel de utilizacdo do Sistema. Pretende-se realizar uma capacitacdo de AFs de forma
remota com o indicativo de que seja realizado 5 (cinco) turmas com 15 (quinze) participantes
com carga horéria de 12 (doze) horas distribuidas em 03 (trés) encontros com 4 (quatro) horas
de duracdo cada, cujo foco é a utilizacdo do Sistema no tablet (online) e por meio do
Aplicativo (off-line). Inicialmente estd previsto que o planejamento dessa formacdo seja
realizado no periodo de 10 a 28 de abril. O Pleno acatou as propostas apresentadas.
Encaminhamentos: i) Concluir o levantamento junto aos Cress e organizar as turmas; ii)
agendar com a Implanta (as horas de treinamento ja estdo incluida nos contratos, portanto, ndo
gerard custo adicional); iii) Foi encaminhado que o treinamento sobre o Sistema de
Credenciamento de Estagio sera executado na proxima gestdo. Findo os pontos da Cofi, foi
passada a palavra para Carla Alexandre falar sobre a atuacdo da Comissdo Nacional
Eleitoral (CNE) que fez uma breve devolutiva das impressdes sobre o processo eleitoral,
sendo iniciado pela avaliacdo de que migrar para a votacdo on-line foi um avanco inequivoco
para 0 Conjunto Cfess-Cress. O relatdrio sobre o processo eleitoral sera apresentado no Pleno
de abril/2023, quando serdo especificadas todas as indicacbes para o aperfeicoamento dos
proximos pleitos eleitorais. Foi destacado que cabe especial atencdo para o plano de
comunicagdo, pois € isso que contribui para movimentar a categoria para participar das
eleicbes. O Cfess tem que aprimorar sua organizacdo interna para dar os suportes devidos
para 0 processo eleitoral de modo continuo e ndo somente as vésperas de cada pleito. Do
mesmo modo, cumpre aperfeicoar o calendario eleitoral e também realizar capacitacdo para
as comissoes regionais eleitorais. ApOs essas consideracdes, a Ata da CNE foi lida com a
apresentacdo formal do resultado das elei¢cdes do Conjunto Cfess-Cress. O pleito eleitoral
obteve o total de 126.138 habilitados no sistema de votacdo. Foi registrado que havera
eleicdes extraordinarias no estado do Amapa, por ndo ter tido chapa inscrita e nas Seccionais
de Maraba (PA), por ter havido empate na votacdo, e de Aracgatuba (SP), que teve a chapa
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inscrita indeferida pela Comissdo Regional Eleitoral. O Pleno aprovou a Ata da Comissao
Nacional que foi homologada pelo Colegiado, no entanto, é necesséario realizar uma reuniao
extraordinéria do Pleno para homologar o resultado eleitoral ap6s o periodo de recursos.
Encaminhamentos: i. Elaborar matéria sobre a finalizacdo do processo eleitoral (Responsavel:
Rafael Werkema - Comunicagéo); ii. Emitir a convocacdo de reunido de Conselho Pleno
extraordinario indicada para o dia 28 de abril as 19h por meio remoto (Responsavel: Sandra
Sempé - CNR). Seguidamente, foram apresentados pontos da Diretoria Executiva que foi
iniciado pelo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2023-2024 quando foram aprovados os
nomes das conselheiras que representardo a diretoria: Maria Rocha, Priscilla Cordeiro e Décia
Teles para composicdo da mesa de negociacdo. Sendo encaminhado que no domingo sera
apresentado o parecer das assessorias contabil e do juridico para o Conselho Pleno. Foi dado
o informe de que os representantes dos(as) trabalhadores(as) que compordo a mesa de
negociacio serdo Italo, Antonio e Wilson. A conselheira Francieli Borsato apresentou
informes das tesourarias sobre o processo de negociacdo de renovacdo do atual Contrato da
Implanta com os Cress, pois dados os percentuais de reajuste apresentado pela empresa que
alguns Regionais solicitaram apoio neste dialogo ao Cfess, que se reuniu com a Implanta para
tratar do assunto. Neste ato, 0 Conselho foi representado pelas conselheiras Carla Pereira e
Décia Teles e contaram com suporte da assessora de planejamento e financas Ericka Rossana.
Assim, foram elucidadas as discussfes acerca da proposta orcamentaria apresentada pela
Implanta que apresentou sua légica de calculo a partir da afericdo dos custos e justificativas
dos aumentos propostos. A empresa alega que os valores estdo defasados e ainda demonstrou
que estdo praticando no mercado com outros “clientes” precos acima do proposto nos
aditivos, sobretudo em suas novas contratacdes. Feitas as rodadas de conversas, a Implanta
apresentou uma planilha com novos valores abaixo do que havia sido inicialmente
apresentados aos Regionais, mas ainda acima dos indices previstos nos contratos. Diante
disso, foi enviado oficio com as informacGes levantadas e com a orientacdo de cabe
prosseguir na negociacdo com a Implanta com o objetivo de melhorar ainda mais os indices,
para tanto, contar com suporte das assessorias juridicas e contabeis nesse processo de
conduzir uma nova rodada para minimizar os impactos financeiros. Além disso, foi apontada
a necessidade de se estudar novas viabilidades no processo de renovacdo do contrato de
sistemas de tecnologia da informacédo e os muitos desafios que envolverdo o novo processo de
licitacdo, os quais serdo discutidos no Conselho Pleno de Transicdo. Também foram
apresentadas a sintese da atuacdo da Assessoria de Planejamento e Financgas que tem feito
analises da area financeira e sugerido algumas adequac@es e criagdes de novos fluxos mais
atuais e aderentes a legislacdo. A assessora Erika apresentou apresentou diagndstico sobre
alguns aspectos identificados no Cfess, sumariamente destacado nos seguintes pontos:
adequacdo dos fluxos desenhados pela consultoria, revisdo do relatério de gestéo,
atendimento as determinagfes do TCU, apresentacdo de modelo de estruturacdo de auditoria
interno, criacdo de novos fluxos, diagndstico e pontos de melhorias e a situagdo bancaria do
CFESS. Apos a apresentacgdo, as conselheiras analisaram o material exposto sobre o0s gargalos
orcamentarios e a falta de planejamento em alguns fluxos. Houve ainda uma discusséo sobre
0 redesenho institucional e a organizagdo proposta pela assessoria de planejamento, sendo
apresentada uma proposta de estruturacdo da Auditoria Interna. Sera necessario retomar a
discussdo com a presenca da assessoria contébil para discussdo dessas adequacdes e para o
planejamento da proxima gestdo como forma de garantir a continuidade de atividades
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necessarias (Responsaveis: Vilmar, Ericka, Francieli e Kelly). Também foram dados informes
acerca da elaboracdo do Relatério de Gestdo e do atendimento as determinacdes emanadas
dos Acordaos TCU. Na sequéncia, foi aberta a pauta do Conselho Fiscal sendo inicialmente
informado pela conselheira Lyllia quanto as pendéncias do convénio com a Associacao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (Abepss) e que por ter sido emitido como
termo de fomento, por determinacdo do juridico, devem estar disponiveis em aba especifica
dentro do Portal da Transparéncia. A conselheira Carla Pereira recuperou de que foi
elaborado o fluxo de informacdes a serem disponibilizadas no Portal da Transparéncia e que
existem corresponsaveis para cada situacdo, tendo sido essas orientagdes encaminhadas para
conhecimento e execucao de todo o corpo de conselheiras e de trabalhadores(as) do Conselho.
Na sequéncia, Lylia destacou os pontos acerca das analises das contas do CFESS 2022,
conforme seguem transcritas: apesar das receitas terem sido maiores que o orcado, o superavit
estd atrelado a ndo execucdo das despesas; da irregularidade no repasse da cota-parte
CRESS/RR; que faltava dar “baixa” em um imoével no balango (sendo explicado pelo assessor
contabil Vilmar que se tratava do imovel dado em permuta na compra da nova Sede). Foi
informado que o Conselho Fiscal se reunira para apreciacdo das contas de janeiro e
fevereiro/2023 antes do proximo pleno. Ainda foi informado de que o Relatério Integrado esta
de acordo com os resultados apresentados pela Assessoria Contabil, porém requer melhoria na
apresentacdo de pontos do Conselho Fiscal no Relatério Integrado (RI) referente a gastos e
haveria algumas corre¢des textuais. Nesse momento, a tesoureira Francieli explicou sobre as
abordagens trazidas no RI para melhorar a visibilidade das acdes do CFESS. Sobre esse
ponto, a conselheira Priscilla Cordeiro informou que outras atividades do plano de metas
estariam fora da area finalistica, mas que estdo ligadas as acGes de orientacdo e criacdo de
espacos de discussdo com a categoria. Logo ap0s, o assessor contabil Vilmar apresentou 0s
nameros orcamentarios, financeiros e patrimoniais do CFESS em 2022. Foram aprovadas
pelo Conselho Pleno a prestacdo de contas e parecer do Conselho Fiscal. Findo este ponto, a
sessdo do Pleno foi encerrada. No dia dezoito, sdbado, o Pleno foi reiniciado as nove horas e
vinte e sete minutos (9h27min), sendo a sesséo iniciada com a Comisséo de Etica e Direitos
Humanos (CEDH) com a leitura pela Assessora Sylvia Terra do Parecer Juridico 15/23 que
versa sobre a visita de Fiscalizacdo do Cress 112 Regido/PR em que houve a constatacdo de
VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS DE INDIGENAS nos Municipios de Ortigueira e
Santa Helena no estado do Parand. Apds exposicdo dos fatos, foi feita embasada
recomendacéo de instauracdo de procedimento de investigacao criminal para apurar 0s crimes
em tese praticados pelos Prefeitos Municipais da gestdo anterior e todos os/as demais que
vierem a ser identificados/as e, em seguida, sejam propostas as acdes cabiveis, para apuracao
das responsabilidades criminal, civel e administrativa. Além disso, sugere que sejam feitas
tratativas com o Ministério Publico Federal na regido para instauracdo de procedimentos de
investigacGes criminais ou reforcadas as investigacfes ja existentes, com o objetivo de
identificar, acabar e responsabilizar os responsaveis por empreendimentos ilegais na regido,
num esfor¢co com as autoridades agora constituidas e efetivamente comprometidas com as
populacdes indigenas. Apds debater, o Pleno acatou o inteiro teor da manifestacdo juridica.
Encaminhamentos: i. Recomendar representacdo ao Ministério Publico Federal com pedido
de imediata apuracdo dos fatos e adogédo de outras providéncias julgadas relevantes pelo 6rgéo
(Responsavel: Sylvia Terra); ii. Enviar copia da representacdo ao Ministério dos Povos
Indigenas, para a Secretaria de Saude Indigena - SESAI que coordena o processo de gestdo do
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Subsistema de Atencdo a Salde Indigena para a promocdo, a protecdo e a recuperacao da
salde dos povos indigenas e a sua integracdo ao SUS; e para a Fundacdo Nacional dos Povos
Indigenas - FUNAI, que além de outras fun¢fes monitora e fiscaliza as terras indigenas
(Responsavel: Sandra Sempé - CNR); iii. Enviar cOpia do Parecer Juridico para: Cress 112
Regido - PR; para todos os CRESS e as/ao Conselheiras(o) do Cfess; Conselho Nacional de
Saude - CNS; Conselhos Nacionais de Direitos Humanos - CNDH; Conselho Nacional de
Assisténcia Social -CNAS (Responsavel: Sandra Sempé - CNR). Dando continuidade, Sylvia
leu o Parecer Juridico 14/23 (Sigiloso) que trata de solicitacdo de informacdes e orientacfes
de denunciada que alega COACAO e se considera vitima de RETALIACAO pelo CRESS da
sua regido, sob a forma de um Processo Etico”. Pelo exposto, foi solicitado impedimento do
CRESS em questdo para processar a denuncia e solicitado apoio Juridico. Sendo informado
que, dada a urgéncia, que algumas providéncias foram realizadas. O Conselho concordou com
0 inteiro teor do parecer lido. Dando continuidade, foi dado informe acerca do Parecer
Juridico 18/23 que foi elaborado para responder a consulta apresentada por meio do Sistema
Eletronico do Servigo de Informacgdes ao Cidadao (e-SIC), sobre o fundamento legal do
afastamento de Conselheiro/a do CRESS. Sendo informado que foi respondido por meio do
e-SIC ao solicitante em 15/03/2023. Em seguida, foi lido o Parecer Juridico 12/23 que versa
sobre “Sigilo da dentncia em Processo Disciplinar e ou Etico/ do Recurso — Fundamentos
Juridicos/Politicos a luz dos instrumentos do Conjunto Cfess/Cress”. Feitos os debates do
conteddo, o Pleno acatou o parecer sem ressalvas. Encaminhamento: Envio de Cdpia a todos
0os CRESS, Seccionais, para cumprimento e adocdo das providéncias imediatas caso
identifiqguem quaisquer possibilidades de acdo e que comuniquem aos/as CFESS da medida
adotada (Responsavel: Sylvia e Ester). Logo apds fez-se a leitura do Parecer Juridico 32/22
que tratou de Direito de manifestacdo do Cfess, sendo acatado pelo Conselho Pleno.
Encaminhamento: pedir espago para que o Cfess se manifeste sobre a entrevista concedida ao
jornal Gazeta do Povo (Responsavel: Sylvia Terra). Por fim, foram tratados os Recursos
Eticos a julgar. Foi iniciado pelo Recurso 05/22 - Origem: Cress 162 Regido — AL, que estava
agendado para marco e, a pedido da relatora Ruth Bittencourt foi cancelado o julgamento a
época, sendo redefinido para o dia 08/05/2023, as 15h com a seguinte composicdo de quérum:
Maria Rocha, Priscilla Cordeiro, Francieli Borsato, Elaine Pelaez, Mauricleia Soares e foi
indicado consultar o conselheiro Agnaldo Knevitz e Emilly Marques para verificar a
possibilidade de um/a participar na qualidade de suplente. A assessora juridica Sylvia Terra
informou que foram protocolados cinco recursos, no entanto, dados o prazo para o término da
gestdo, esses julgamentos ficardo a cargo da gestdo 2023-2026, que tera a responsabilidade de
definir relatoria, a composicdo do quérum e as datas a serem definidas: 1) Recurso 09/22 -
Origem: Cress 62 Regido — MG; 2) Recurso 01/23 - Origem: Cress 112 Regido — PR; 3)
Recurso 02/23- Origem: Cress 3% Regido — CE; 4) Recurso 03/2023 - Origem: Cress 122
Regido — SC; e 5) Recurso 04/23 - Origem: Cress 92 Regido — SP. Finalizada a CEDH, foram
trazidos informes relativos ao “6° Encontro Nacional de Servigo Social e a Seguridade Social
que Defendemos”, no Centro de Eventos do Ceard, em Fortaleza. Foram repassados os
informes do planejado e executado até 0 momento, sendo atualizado que serd publicado um
Cfess Manifesta do evento, que foi elaborado pelo Cfess em parceria com o Cress-CE, sendo
especificado que o Cfess respondeu pela diagramacéo e de que o Cress esta responsavel pela
impressdo do material. Ainda foi falado que para o “Espago Crianga” tem-se até 0 momento
49 criangas inscritas, assim para dar conta desse cuidado, em razdo da metodologia de
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cuidado e experiéncia, esta sendo articulado convénio com o Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST), que permitird que participantes que tenham criancas sob a sua
responsabilidade podem dispor de um espaco com oferta de atividades ludicas e de recreacao
durante as mesas e plenarias do evento. Cumpre recuperar que a oferta deste espaco atende a
reivindicagdo da categoria e a uma deliberacdo da Plenéria Nacional do Conjunto Cfess Cress
que trata desse assunto. Dada as restricdes do espaco e por serem criangas sem vinculacao
rotineira no lugar, foi discutido e definido que a alimentacdo das criancas seja de
responsabilidade das/os responsaveis. Ainda foi partilhado que estdo sendo elaboradas regras
e condi¢Bes de funcionamento do espago crianga com envolvimentos das/os responsaveis.
Ainda foi atualizado que o assessor juridico Vitor se manifestara sobre os termos do convénio
que esta sendo realizado com o MST para o0 Espaco Crianca. Aprovada a participacdo das
assessoras juridicas do Cfess Natalia Faraj e Sylvia Terra, mas que depende da verificacdo das
respectivas disponibilidades de agenda. Encaminhamentos: i) Apresentacdo da manifestacao
juridica sobre o convénio com o MST (Responsavel: Vitor Alencar); ii) Providéncias de
aquisicdo de passagens e diarias ap0s verificadas as disponibilidades das assessoras juridicas
Sylvia e Natélia (Responsavel: Jarbas). Em razdo das providéncias relativas as viagens para
participacdo no evento de Seguridade Nacional foram identificadas duas oportunidades de
melhorias pela Coordenacdo da Relagbes Técnico Institucional - CRTI, a primeira relativa as
solicitacBes de dados para E-Social, em que foi realizado estudo pela &rea sobre as
informac@es necessarias que devem constar obrigatoriamente no formulario de convidados/as
e palestrantes para eventos do Cfess de modo a tornar mais o formulario mais objetivo, até
gue novas orientacdes sejam definidas a partir de setembro/2023, quando entrara em vigor
novas exigéncias em relacdo a esta regulamentacdo. A segunda melhoria se refere a alteragéo
para simplificar o fluxo para o pedido de informac@es para a solicitacdo de passagens e diarias
pelas conselheiras, sendo informado que, neste momento, o formulario foi suprimido até que
seja revisto o teor e meio de preenchimento. Na sequéncia, foi iniciada a Comissdo de
Formacdo e RelacBGes Internacionais que abriu com aspectos organizativos do Forum
Nacional em Defesa da Formacéo do Trabalho e Form,acdo em Servico Social com Qualidade
sendo informado que foi agendada reunido da Coordenagdo Nacional em 24/3 (online) com o
objetivo de organizar a reunido ampliada a ser realizada no dia 31/3, em Fortaleza, por
ocasido do Encontro de Seguridade Social. Participardo pelo Cfess (Responsaveis: Eunice
Damasceno, Maria Rocha e Ruth Bittencourt). Foi dado o informe de que Esther Lemos
passou a compor a Comissdo Cientifica da Conferéncia Mundial da Federacdo Internacional
de Trabalhadores Sociais - FITS, em 2024, no Panama, a partir de convite da prépria FITS.
Outro informe se refere ao Langamento da brochura sobre Residéncia em Salde e Servigo
Social que foi concluido o processo de organizacdo do conteudo e que o material estd sob
revisdo de Diogo Adjuto e, posteriormente, enviado para diagramacdo pela empresa que
presta esses servi¢os. Quanto ao lancamento do material para a categoria, foi definido pela
realizacdo de evento virtual a ser organizado juntamente com a Abepss com o indicativo de
viabilidade para a segunda quinzena de abril (Responsavel: Diogo Adjuto e Ruth Bittencourt).
Também foi informado sobre a participacdo do Cfess na reunido, por meio remoto, no dia
14/2 com a Instituicdo de Ensino Superior (IES) confessionais em articulagdo com a Abepss.
Como consequéncia, foi definida a instituicdo de GT para levantar informacdes sobre a
situacdo das IES e elaborar um diagnostico das instituicGes confessionais com o objetivo de
subsidiar agdes politicas e levar essas informagfes para a discussdo no Férum Nacional.
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Também foi falado que foi realizada outra reunido em 14/3, porém o Cfess ndo participou,
mas recebera a memoria da reunido para conhecer o que foi discutido. Diante do atual
cenario, foi indicado que a participacdo do Cfess se dara por meio de apoio as agdes politicas,
devido ao limite institucional em relacdo as questdes relacionadas ao campo da formacéo
profissional. Na sequéncia, foi falado do Oficio ABEPSS n° 012/2023 ao Cfess em que é
solicitado a realizacdo de reunido presencial entre as entidade, tendo em vista que uma nova
direcdo da Abepss assumiu em janeiro/23, sendo proposta que essa reunido acontecesse
durante o Pleno de abril e também foi demandado ao Cfess que apoie financeiramente para o
deslocamento de 3 representantes da Abepss (presidenta, coordenadora de graduagdo e
coordenacdo de relacBes internacionais). Feito o debate foi ponderado que, diante da
proximidade de mudanca de gestdo no Cfess, que € mais oportuno que essa reunido ja
ocorresse com a nova gestdo, sendo sugerido a sua realizacdo no primeiro Pleno da nova
gestdo, em maio, inclusive porque a Abepss foi convidada para a posse da nova gestdo do
Cfess com as despesas pagas pelo Cfess. Pelo teor e dado o contexto, foi definido que cabe
consulta a conselheira Kelly (que assumird a presidéncia) para definicdo de qual seria o
melhor momento para a realizacdo dessa conversa entre as entidades. Encaminhamentos:
Consulta a Kelly para definicdo de agenda entre as entidades e retorno para Abepss
(Responsavel: Beth Borges). Com isso, foi iniciado os pontos das Relacdes Internacionais
em que foi falado acerca da publicacdo de Brochura sobre a Inser¢do do CFESS nas relagdes
internacionais, que tem previsao de ser finalizada ainda nesta gestao e que esta organizada em
duas partes, a primeira que trata da contextualizagdo histérica e politica da insercdo do Cfess
nas relacdes internacionais e a segunda que apresentard o conteldo do Seminério Latino-
americano e Caribenho sobre Servigco Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos realizado
em outubro/2023. Ainda falta a entrega da revisdo dos textos de apresentacdo e o prefacio
que esta sob a elaboracdo de Esther Lemos. Encaminhamentos: Finaliza revisdo de textos e
enviar para a diagramacdo (Responsaveis: Beth Borges e Rafael Werkema). Quanto a
insercdo do CFESS nas comissdes da FITS/ALC de Direitos Humanos, foi confirmada a
participacdo de Silvana Mara de Morais dos Santos como representante do Cfess (Brasil).
Também foi partilnado que, para atender a convocagdo da Fits-ALC, o Cfess, representado
por Esther Lemos participou para a reunidao em Cali/Colémbia nos dias 01 e 02.03 e em 03 e
04.03 do Congresso local. Sendo dado o retorno de que sera entregue um relatério por Esther
guanto a sua participacdo e avaliacdo dos eventos. Também foi trazida a necessidade de
realizar por meio remoto uma reunido de avaliacdo da experiéncia da Rl ampliada, cuja
proposta de reunir virtualmente para avaliacdo da experiéncia iniciada nesta gestdo, sendo
recuperada que € composta por conselheiras da gestdo atual do Cfess, contando também com
a participacdo de ex-conselheiras/os do Cfess que ja estiveram em representacoes
internacionais. Apos as discussfes necessarias e consulta as/aos componentes, foi definida
que a data de 12/4, as 19h teve maior adesdo. A pauta serd avaliacdo da experiéncia da “RI
Ampliada” com recomendacGes para proxima gestdo, para isso, foram convidadas as
participantes regulares deste espaco: Elaine Behring, Tania Diniz, Joaquina Barata, Esther
Lemos, Maurilio Matos e Silvana Mara. Esta ultima foi inserida & comissdo em face a sua
recente indicacéo para representacdo do Brasil pelo Cfess na Comissao de Direitos Humanos
da FITS e ainda Ramiro como representante da Abepss. Um ponto trazido se refere ao Espaco
no site do Cfess para assuntos de relagdes Internacionais que faz parte das abas “Cfess na
FITS” e “Cfess no Mercosul”. Sendo debatido e encaminhado que as duas abas sejam
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associadas ¢ seja nomeada para “Cfess nas Relagdes Internacionais" com o objetivo de ser um
espaco para divulgacdo dos assuntos relacionados a tematica (Responsavel: Rafael Werkema -
Comunicacdo). Por fim, foi falado sobre a necessidade de se negociar a divulgacdo de
material do Cfess no site da FITS que possui um espaco para divulgacdo de material das
entidades membros, assim, € uma possibilidade para divulgacdo de material do Cfess, a
exemplo do Cédigo de Etica em versdo trilingue em portugués, espanhol e inglés
(Responsavel: Rafael Werkema - Comunicacdo). Logo apos, foi iniciada a Comissao de
Seguridade Social que apresentou uma série de informes trazidos por Alessandra Dias nos
termos que seguem registrados: 1) Participacdo da Assembleia do Férum Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente (FNDCA) sendo realizada uma breve avaliacdo do
espaco e da participacdo do CFESS. Nesse espaco a representacdo é de Magali, que justificou
a auséncia e, em substituicdo, foi indicada Priscila que ficou na condicéo de representante no
processo eleitoral, assim, cabera articular para orientar sobre como se encontra a configuracdo
do espaco da secretaria executiva e as correlacbes de forcas entre as entidades filiadas e
efetivas; 2. Coordenacdo Nacional de Implantacdo da Lei 13.935/19: Destacado o exemplo de
articulacdo do CFP no parlamento com uma agenda de incidéncia estratégica junto aos
parlamentares para dar visibilidade a nova legislatura dos projetos de leis que envolvem a
psicologia através da entrega do documento “Agenda Legislativa do Conselho Federal de
Psicologia 2023”, que destaca, dentre as mais de 400 proposi¢des monitoradas pelo CFP, os
32 projetos de lei prioritarios para a categoria. O destaque dessa agenda seria a articulacao
junto a Comissdo de Educacdo da Camara do Seminario "PsicOlogas (0s) e Assistentes
Sociais: Profissionais da Educagdo em Agdo”. A atividade tem como objetivo mobilizar apoio
a projeto de lei que trata da inclusdo de psicélogas (0s) e assistentes sociais como
profissionais da educacdo bésica custeados na parcela de 70% dos recursos do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb). Outro ponto se refere a sugestdo de video sobre o histérico de lutas da
Lei seja compartilhado na pagina do Cfess junto a demais matérias de consulta da categoria.
Sugestdo de apresentar o video (cerca de 4min) na Plenaria da Educacdo do Encontro de
Seguridade, em Fortaleza. O CFP tem pautado didlogos com o parlamento com uma agenda
de incidéncia. Encaminhamento: i. Responder ao oficio encaminhado pelo CFP indicando
justificativa de auséncia em reunido cujo objetivo era discutir essas pautas comuns,
considerando que o CFP esta sob nova gestdo. No oficio destacar que a entidade encontra-se a
disposicdo para a manutencdo da parceria e construcdo de acdes conjuntas (Responsaveis:
Zénite e Adriane); ii. Verificar com a comissdo de comunicacdo o compartilhamento do video
na pagina do Cfess junto aos demais materiais sobre o tema e sugestdo e verificar a
possibilidade de apresentacdo do video no encontro como foi a mesa da plenéria de educacéo
(Responsaveis: Zenite e Rafael Werkema); 3. Forum Nacional de Trabalhadoras e
Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS): cumprimento de agenda com o Secretario de
assisténcia social, André Quintdo para construcdo do calendario de reunibes preparatorias
para as etapas das conferéncias de assisténcia social. Tema deliberado: Reconstrucdo do
SUAS: O SUAS que temos € o SUAS que queremos”. Calendario: etapa municipal de 3 de
abril a 15 de julho de 2023, a estadual e distrital entre os dias 16 de agosto e 16 de outubro e a
nacional de 5 a 8 de dezembro do proximo ano; 4. Reunido com assistentes sociais
representantes do CFESS nos féruns, frentes, conselhos de politicas e de direitos, e demais
espacos de organizacdo politica e participagdo: Conforme deliberada na 265* Reunido do
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Conselho Pleno do CFESS foi encaminhado oficio circular para todas as representantes que
responderam ao convite, exceto Kenia e Marta. Foi encaminhado o formulario de solicitacdo
das compras de passagens e pagamento das didrias para o evento que agendado em 19/4,
manha e tarde, sendo planejado que pela manha teriamos uma atividade de acolhimento, em
seguida a realizacdo de uma analise de conjuntura e incidéncia nos espacos das
representacdes. Na parte da tarde, apresentacdo de uma sintese dos debates da manha na
perspectiva de identificar os elementos desafiadores e potencializados desses espagos a serem
apresentados pelos participantes para a realizacdo de um momento de avaliacdo. Para dar
conta dessa programacdo foi indicada reunido para organizacao metodoldgica no dia 06/04 as
18h (Responsaveis: Alessandra Dias e Zenite Bogea); 5) Outros informes: Associacdo
Brasileira de Saude Mental (ABRASME) - Elaine Pelaez falou do convite encaminhado pela
Abrasme para a participacdo do Cfess na Plenaria Antimanicomial, de forma remota em
30/3/23 e o Cfess sera representado por Régia Prado, sendo recuperado que em 2023 se
celebra 22 anos de sancdo da reforma antimanicomial sendo comemorado o dia nacional de
luta antimanicomial em 18\5; Sobre o Comité de Or¢amento e Financas (COFIN) — sobre o
Semindrio da Comissdo de Financiamento do CNS: “Os desafios do SUS para que o amanha
seja realmente outro dia!”, que ocorrera nos dias 18,19 de abril 2023, a conselheira Ruth
Bittencourt participara na condi¢do de membro da Cofin/MS com as despesas custeadas pelo
MS, pois o seminéario seré presencial, em Brasilia, mas podera também ser acessado de forma
virtual. O propdsito é de que diante da preparacdo para a 172 Conferéncia Nacional de Salde e
com a mudanca do cenario politico em ambito federal, propbe-se debater e aprofundar temas
diretamente sensiveis e vitais a consolidacdo do SUS. Também foi falado quanto ao Encontro
Nacional sobre Trabalho e educacdo na satde no SUS; Encontro organizado pela Secretaria
de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude - SGTES/MS tem como pauta novo desenho
organizativo e perspectivas da SGTES: politicas, programas e acles; prioridades para o
trabalho e educacdo em saude. Esse evento sera realizado em Brasilia no periodo de 21 a
23/3/23 e a conselheira Elaine participara com as despesas custeadas pelo Ministério da Saude
(MS). Quanto a Conferéncia Nacional de Saude, foi informado que as conselheiras Elaine
Pelaez e Ruth Bittencourt fazem parte da comissdo organizadora e 0 evento que ocorrera em
julho/2023 esta em processo de organizacdo. Foi apresentado pela conselheira Alessandra
Dias demanda enviada para os conselhos que integram o férum proposta de campanha
publicitaria que objetiva dialogar com a categoria e a sociedade sobre a relacdo entre
profissdo regulamentada e prestacdo de servicos na area da sade com qualidade. Trata-se de
acao de resposta contra as ofensivas no ambito do parlamento para a desregulamentacdo de
diversas profissdes da area da saude. O material foi projetado destacando a sua construcao
pela assessoria de comunicacdo do Forum. Enviado Oficio para os conselhos convidando para
avaliacdo e caso concordassem em participar da campanha que enviasse uma foto
representativa da categoria. Na discussdo se colocam criticas a concep¢do da Campanha,
quanto aos limites para a proposicdo de dialogar com a sociedade, no entanto, dado o teor do
objetivo da campanha, sera garantida a participacdo por meio do envio de uma foto coletiva
do trabalho de assistentes sociais e sera divulgada pela Comunicacdo do Cfess que deixara
nitida a perspectiva do Conjunto Cfess/ Cress em relacdo a fiscalizacdo do exercicio
profissional.(Responsavel Rafael). Por fim, foi dado o informe de que a coordenacdo do
Férum Nacional da Reforma Urbana (FNRU) se reunira em Brasilia a partir de uma agenda
de discussdes com autoridades em Brasilia/DF nos dias 20 e 21/3/23 (ao final do dia apds as
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reunibes com os 6rgdos). Dando continuidade, a Comissdo Administrativo-Financeira
iniciou a pauta com a leitura pelo assessor juridico Vitor Alencar da Manifestacédo Juridica MJ
10/2023 que apresenta minuta de resolucdo sobre a jurisdicdo e sede dos CRESS, Seccionais,
Diretorias Provisorias, recomposicdo, reordenamento e outras providéncias, com vistas a
revogacao da parte remanescente (artigos de 1° a 26) da Resolucdo CFESS no 582/2010.
Cumpre recuperar que a minuta foi submetida a analise da Comissdo Administrativo-
Financeira e, posteriormente, encaminhada para leitura das conselheiras em com vistas a
apreciacdo do Conselho Pleno em marco. Em que pese ndo ter havido questionamentos
relacionados ao contetdo, foram recomendadas algumas alteracdes de forma, que sera
realizado pelo assessor juridico Vitor Alencar reenvio para submissdo no pleno em abril. O
amplo debate gerou indicacdo de melhorias que se relacionam com as resolucdes 469, 470 e
na 8662, no entanto, ha aspectos que podem ser passiveis de instrumentos adicionais. A
exemplo do Manual de Procedimentos de Inscricdo e Registro, Vitor sugere essa
possibilidade como meio de especificar como operacionalizar as normas. Encaminhamento:
Adequacdes de forma da minuta apresentada pela MJ 10/2023 para submissdo ao Pleno de
abril (Responsavel: Vitor Alencar). Logo ap6s, foi iniciada a leitura da MANIFESTACAO
JURIDICA N° 24/2023-V que trata do aperfeicoamento da normativa do CFESS sobre
diarias, auxilio de representacdo, ressarcimentos e transporte. Para melhor entendimento da
execucdo da letra da norma foi discutida uma redacdo que permitisse melhor apreensédo e
consequente execucdo da area responsavel, pois foram suscitadas ddvidas no ato da aplicacao,
0 que resultou em pagamento a menor, disso resultou a necessidade de revisdo do texto.
Durante os debates, foi ratificada a necessidade de que as assessorias e trabalhadores(as)
analisem e contribuam previamente a publicacdo das documentacgdes, uma vez que as pautas e
minutas das documentacBes sdo previamente encaminhadas com o propdsito de acolher
contribuicdes e indicacdes de melhorias. Ap6s ampla discussdo foi aprovada a alteracdo de
texto e a exclusdo do paragrafo quinto com vistas a melhorar o entendimento do disposto na
norma. Além disso, foi deliberado que seja realizado o levantamento dos valores praticados a
menor e realizado os pagamentos das diferencas advindas da aplicacdo da norma.
Encaminhamentos: i) Publicar a retificacdo do documento (Responsaveis: Vitor Alencar e
Sandra Sempre); ii) Calculo e pagamentos dos valores pagos a menor (Responsaveis:
Francieli, Jarbas e Anténio). Na sequéncia, foram discutidos os itens relativos a Comissdo
Administrativo-Financeira que foram demandadas no relatério do Tribunal de Contas que esta
sendo elaborado (Responsaveis: Francieli, Ericka e Vitor). Apresentada a manifestacéo
juridica que trata da normatizacdo de instrumentos que ja vem sendo praticados no ambito do
Cfess a partir da criacdo da resolucdo sobre repasse de recursos por meio de convénio e
instrumentos congéneres, das transferéncias e empréstimos do Cfess para o Cress. Ap0Os
discussdao em que foram indicados pontos de melhorias na documentacdo, o documento foi
aprovado com indicativo da correcdo dos itens apontados sob responsabilidade do Assessor
Juridico. Encaminhamentos: i) Alteracdo da minuta conforme sinaliza¢des do Conselho Pleno
(Responsavel: Vitor Alencar); ii) Publicacdo do documento (Responsavel: Sandra Sempé).
Foi dado informe sobre a reformulacdo do portal da transparéncia na forma de apresentacéo
de documentos e que os trabalhadores Wilson, Diogo, Andrey e Rodrigo serdo responsaveis
por essa tarefa. Findo esse ponto, foi iniciada a Comissdo de Comunicacgdo que apresentou as
propostas relativas a campanha e atividades relacionadas ao dia do/a Assistente social, sendo
partilhada a peca grafica. Apds muitos debates com sugestdes de alteracdes, foi destacada a
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importancia de recuperar e respeitar o processo histérico de criacdo da peca, que comegou
com a aprovacdo do tema no Encontro Nacional, discutida no Pleno de Fevereiro, debatida
com os CRESS até chegar ao Pleno, sendo importante que a peca final reflita essa construcdo
coletiva e democratica. Foi aprovada a manutencdo do termo aprovado na deliberacdo do
Encontro Nacional: “Servigo Social, necessario para o Brasil”. Encaminhamentos: Finalizar
todas as pecas da Campanha e executar todas as acdes devidas para essa consecucdo
(Responsaveis: Diogo Adjuto e Rafael Werkema). Dando continuidade, foram dados
informes sobre as agdes e tarefas relativas ao  6° Encontro Nacional de Seguridade, tais
como o acompanhamento desenvolvimento de sistema de credenciamento ea  diagramacéo
do CFESS Manifesta. Também foi dado informe quanto a campanha realizada pelo Férum
dos Conselhos Federais da area da Saude (FCFAS) para a valorizacdo da profissdo, sendo
discutidas possibilidades de atender a essa demanda por parte da comunicacdo, mas que
expresse a identidade da categoria de assistentes sociais. Na sequéncia, foi apresentada a
proposta da campanha alusiva as comemoragdes 30 anos do Cddigo de Etica com indicativo
de se produzir a atualizacdo do cartaz dos Principios, criacdo dos marcadores, de gravacao da
roda de conversa virtual, producdo de videos/cortes da conversa dentre outras producdes que
estdo sendo planejadas (Responsaveis: Beth, Lylia, Rafael e Diogo). Também foram
informadas sobre as publicaces (producdo livros e brochuras) que foram priorizadas pela
gestdo para serem entregues até 15 de maio, sendo destacada, dada a quantidade e prazos, a
necessidade de contratacdo de diagramacdo de profissional para revisdo dos materiais.
Seguem relacionados os documentos priorizados: 1) Servico Social e rela¢fes internacionais;
2) Relatério Integrado Gestdo 2022 TCU; 3) Relatério GT Anticapacitismo e organizacao da
live ; 4) Dialogos 4 — Educacdo; 5) Relatério da Gestdo; 6) Politica de comunicacdo; 7)

Pesquisa de comunicacédo; 8) Residéncia em salde; 9) Segunda parte do material relativo ao
perfil profissional; (Responséaveis: Comissdo de Comunicacdo). Por fim, foi dado informe
sobre a participacdo do Cfess, na pessoa de Rafael Werkema, na Plenaria do Forum Nacional
pela Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC) realizada entre os dias 3 a 5 de maio. A
conselheira Francieli justificou a auséncia no domingo e a conselheira Priscilla registrou que
participaria da sessdo do Pleno por meio remoto. Findo o esse ponto, a sessao foi finalizada as
vinte e duas horas e vinte e um minutos (22h21min). Na manha de domingo (19/3), o Pleno
foi instaurado as dez horas e trinta e seis minutos (10h36min). O debate iniciou pela
convocacdo das assembléias para o Cress-Amapa e Seccionais Aracatuba/Sdo Paulo e
Maraba/Pard. Sendo explicado pelo assessor juridico que cabe ao Cfess convocar a
assembleia para eleger a diretoria proviséria do Cress-Amapa ; Cress-SP responsavel pela
convocagdo para eleger a diretoria provisoria da Seccional de Aracatuba/SP; Cress-PA
responsavel pela convocacdo da assembleia para eleger a diretoria proviséria da Seccional
Maraba. Todas as convocacdes deverdo ser publicadas com 15 dias de antecedéncia da
realizacdo da assembleia dando ampla divulgacdo a categoria. A posse das diretorias segue 0
calendario eleitoral (15, 16 ou 17 de maio de 2023). As conselheiras que representardo o
Cfess nessa tarefa sera Alessandra Dias junto ao Regional Amapa e a Maria Rocha no Para.
Foi definido que cabe ao Cfess enviar oficio orientativo aos CRESS-PA, SP e AP orientando
sobre a convocacgdo da assembleia para eleicdo da diretoria provisoria (Responsaveis: Sandra
Sempé). Dando continuidade, foi realizada a discussdo do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) pelo colegiado a luz das orientacdes juridicas com defini¢bes da linha de negociacéo.
As conselheiras Beth Borges, Dacia Teles, Maria Rocha e Mauricleia Soares que compdem o
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GT transicdo apresentaram as propostas ja delineadas e foram destacados novos
encaminhamentos, aprovados pelo Conselho Pleno. Foi apresentado pelo GT e bem aceito
pelo colegiado a proposicéo da discussdo no Pleno de Transi¢do para apresentar 0 momento
atual, lacunas, oportunidades e recomendacfes na linha de como somos, quais 0s desafios,
para onde vamos, qual momento estamos, continuidades, acdes que ficaram para aprofundar,
recomendacdes para o futuro. Apos rico debate foi definido que o Pleno de Transi¢do sera
realizado no periodo de 12 a 15/5: no dia 12, a atual gestdo se reunira e entre os dias 13 a
15/5 o encontro entre as gestdes 2020/2023 e 2023/2026. Sem mais a tratar, a presidenta do
Cfess encerrou a reunido as quatorze horas e cinquenta e trés minutos (14h53min), as
conselheiras secretarias Dacia Teles e Carla Alexandre lavraram a presente ata e assinam em
conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 19 de marc¢o de 2023.
Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretaria

Carla Alexandra Pereira
Conselheira 22 Secretaria
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