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APRESENTACAO

O presente documento de orientagcdo sobre o Espaco Crianga no Conjunto CFESS-CRESS ¢
o resultado de estudos e contribuigdes para o cumprimento da deliberagdo do eixo Administrativo-
Financeira, consensuada na Plenéria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, realizada em 2020: “Tema:
16. Espago Crianga - Garantir espago crianga nos espagos deliberativos do Conjunto CFESS/CRESS

e, na medida do possivel, estender facultativamente a outros espagos das atividades do Conjunto”.

E importante fazer um resgate histérico sobre essa demanda, considerando que a primeira
deliberagdo a respeito da tematica foi apresentada e aprovada durante o 43° Encontro Nacional, realizado
em 2014, que tinha como redacdo: “19. Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais
do Conjunto CFESS/CRESS espacgo de recreagcdo para atender criancas sob a responsabilidade de

participantes dos eventos”.

A deliberacdo foi apresentada a partir da exposi¢do das dificuldades vivenciadas por
assistentes sociais maes, muitas integrantes das gestoes do CFESS e dos CRESS ou representantes de
base da categoria, em participar das atividades do Conjunto CFESS-CRESS, tais como reunides,
assembleias, seminarios, encontros, entre outros, considerando ainda as jornadas duplas/triplas de

trabalho e as responsabilidades no espago domésticos.

Para o seu cumprimento, o CFESS fez consulta sobre a experiéncia em outros conselhos de
profissio e sindicatos' e solicitou analise juridica® sobre a viabilidade de garantia desses espagos de
recreacdo para criangas nos eventos de responsabilidade da entidade. A época, a analise realizada
apontou sobre a nao possibilidade de utilizacdo de recursos do CFESS na promog¢ao desse tipo de

atividade, considerando:

» As dificuldades contabeis para incluir despesas tdo significativas nos custos dos
eventos, sob pena de questionamentos pelos 6rgdos de controle acerca de gasto que
excede ao que seria necessario e razodvel para sua realizagao.

» A locagdo de espago, materiais ¢ contratacdo de profissionais para a recreagio e
0s custos com as passagens, hospedagens e alimentacdo das criancas sob a
responsabilidade de participantes dos eventos, excede os limites da razoabilidade em

relacdo ao custeio de evento com recursos publicos.

! Oficio enviado aos Conselhos Federais: Psicologia-CFP, Nutricionistas-CFN, Enfermagem-CFP, COFEN, ANDES,
FENASPS, FASUBRA, CSP Conlutas, Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social (Enesso), CNTE.

2 MANIFESTACAO JURIDICA N° 81/2015-V, de 28/08/ 2015 - ASSUNTO: Espago de recreagio para atender criangas sob
a responsabilidade de participantes de eventos nacionais e regionais do Conjunto.
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» O CFESS poderia ser processado e responsabilizado por eventuais incidentes

envolvendo criangas e adolescentes durante a realizagao dos eventos.

Ressalta-se que essa orientagdo ndo teve como objetivo restringir direitos dos/as
participantes ou das criangas sob a sua responsabilidade, e sim assegurar que o gasto publico efetuado

pelo CFESS fosse compativel com a legislagao e nao sendo questionado pelos 6rgaos de controle.

Por todo o compromisso historico da categoria de assistentes sociais com a garantia dos
direitos humanos de criancas e adolescentes, ndo parecia aceitavel promover espaco de recreagao
destinado as criancas de maneira amadora ou em descumprimento da legislagdo e dos parametros

minimos exigidos.

Mesmo diante desses limites, a deliberacdo manteve-se presente nos Encontros Nacionais
posteriores, para o aprofundamento de estudo e da viabilidade de sua execugdo, reafirmando o
compromisso do Conjunto CFESS-CRESS com essa acdo. Tanto que em 2018, durante o 47° Encontro
Nacional realizado em Porto Alegre (RS), o CFESS registrou a primeira experiéncia de realizacdo do
“espaco crianga” destinado as maes que, na condi¢do de participantes do encontro, desejassem levar

consigo seus/suas filhos/as.

Em 2020, foi instituido um Grupo de Trabalho?, inicialmente composto por conselheiras e
assessoria especial do CFESS e, posteriormente, em 2021, foi integrada ao GT uma especialista sobre o
tema, onde foram realizadas reunides, inclusive uma com todos os CRESS*, e debates sobre experiéncias
em outros espagos de representacdo e militdncia, além de considerar os acumulos tedricos-

metodologicos sobre o assunto.

Dessa forma, o presente documento esta organizado em 4 (quatro) importantes se¢des: 1)
Infancia como parte da uta de classes; 2) Orientagdes para a construcdo do espago crianga no Conjunto
CFESS-CRESS; 3) Indicativos para elaboragdo de projeto; 4) Experiéncias de espaco crianga; e 5)
Orientagdes diversas quanto a contratacao do espago crianga.

Registra-se que o presente documento tem cariter de recomendagdo e orientagdo ao
Conjunto CFESS-CRESS, e requer, de cada Conselho, estude e apropria-se da tematica para que possa
inserir no seu planejamento, e colocar em pratica de forma responsavel e competente agcdes que garantam
a participagao das mulheres e de homens nas decisdes politicas que repercutem nos rumos de suas vidas

e da profissdo, e a superacdo do patriarcado, racismo e das desigualdades de género.

3 CFESS: Conselheiras Carla Alexandra Pereira e Mauricleia Soares do Santos e Assessora Especial Adriane Tomazelli.
Especialista Camila Gibin, conselheira do CRESS 9* Regiao/SP.

4 Atividade realizada no dia 23 de fevereiro de 2022, conforme convite constante no OF{CIO CIRCULAR CFESS N°
14/2022, de 25 de janeiro de 2022
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INTRODUCAO

E preciso uma aldeia inteira para educar uma crianga.
Provérbio Bantu — Africa do Sul

Por Vanessa Bezerra®

O provérbio africano, nos convida a refletir sobre a concep¢do hegemonica de infancia,
forjada sobretudo a partir do século XVIII, juntamente com o modelo de familia nuclear burguesa —
elemento fundamental para a consolidagdo do capitalismo. Foi neste contexto historico que se consolidou
um modo de produzir e reproduzir a vida com base no sistema capitalista, racista e cisheteropatriarcal,

criando-se pardmetros eurocéntricos para se viver e interpretar a propria realidade.

A privatizagao da reproducdo da vida, representou para as mulheres, a sobrecarga de
trabalho, o isolamento social, dentre outros prejuizos — materiais e subjetivos — significando um dos
maiores limitadores de sua participacdo na vida publica, e nos espacos de fazer politica, o que marca a
estrutura social até os dias de hoje, onde podemos destacar a conjuntura brasileira p6és Bolsonaro, com
o estimulo ao resgate da moralidade burguesa, racista e da familia patriarcal, agravando as desigualdades

de género — o aumento do feminicidio e do genocidio da popula¢do negra sdo realidade em nosso pais.

Na contramao da logica e da epistemologia eurocéntrica de familia, pautada no racismo e no
sexismo, em que o trabalho de cuidado ou da producdo do viver se restringe sobretudo as mulheres, e
mais especificamente, em que o cuidado com as criangas fica a cargo das maes, o provérbio africano nos

convida a pratica do acolhimento ancestral, rompendo com uma visao adultocéntrica e hierarquizante.

A ética Ubuntu objetiva ligar os individuos com a coletividade, através dos principios da
partilha, do cuidado mutuo, da solidariedade, do altruismo e da fraternidade e a populacdo negra afro-
brasileira que vive em didspora, apresenta como um dos elementos de sua capacidade de resisténcia, a

manutencao de um ethos civilizatério com base na vivéncia comunitaria e no acolhimento.

O acolhimento, de inspira¢ao ubuntu, ndo se associa as nog¢des de delimitagdo, restri¢gdo ou
subordina¢do das criangas, mas sim na responsabilidade para com todas as criangas e neste sentido, ndo

tem apenas um colo, pré-determinado, ou responsaveis fixos.

A colonialidade a qual somos submetidas, nos ensina desde cedo a ndo estabelecer relacdes
de afeto para com o diferente, nos estimulando a restringir manifestagdes de afeto apenas entre nossa

familia, e em contrapartida, adotarmos relagdes pautadas na hostilidade com os demais.

> Vanessa Bezerra, assistente social, professora do curso de servigo social da UNIRIO.
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O Servigco Social brasileiro, ao longo dos tltimos 40 anos vem consolidando seu Projeto
ético-Politico tendo em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor central — a liberdade
concebida historicamente, como possibilidade de escolha entre alternativas concretas e dai um
compromisso com a autonomia, a emancipa¢do e a plena expansdo dos individuos sociais.
Consequentemente este projeto profissional se vincula a um projeto societario que propde a constru¢ao

de uma nova ordem social, sem exploragdo/dominagao de classe, etnia e género.

O conjunto CFESS-CRESS vem garantindo essa direcdo social hegemonica. A atual gestao
o CFESS: Melhor ir a luta com raga e classe em defesa do Servigco Social assim como as gestdes dos
CRESS, vem desenvolvendo agdes no sentido de racializar nossas lutas. Sabemos que nossa categoria ¢
composta majoritariamente por mulheres. As diretoras que compdem as gestdes do conjunto CFESS-
CRESS, sdo, em sua maioria, mulheres. As militantes de base que compdem os CRESS s3o em sua
grande maioria mulheres. Muitas sdo maes e suas condi¢cdes de vida sdo determinadas pelos valores
capitalistas, racistas e cisheteropatriarcais. A sobrecarga de trabalho a qual estamos expostas,
principalmente ap6s a maternidade, somada a hostilidade comumente presente nos espacos publicos e
nos espagos do fazer politica, muitas vezes levam estas assistentes sociais, valorosas militantes, a

desistirem de participar politicamente da constru¢do de nossa profissao.

Sendo assim, convidamos todo o Conjunto CFESS-CRESS a seguir no caminho da
descolonizagdo. Descolonizar ndo apenas como processo intelectual e sim como experiéncia de vida.
Que possamos adotar a ética ubuntu da liberdade atrelada a responsabilidade pelos outros. Que possamos
adotar uma perspectiva humanista africana, e que possamos construir uma irmandade em que todos os
nossos espacos de discussao e deliberagdo politica, recebam com afeto as criangas, filhes das delegacdes

presentes nesse Encontro. Que sejamos todes responsaveis por elas.

Sejamos aldeia!
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1. INFANCIA COMO PARTE DA LUTA DE CLASSES

Para iniciar a leitura da danca das palavras que seguirdo, que tal comegarmos com uma
brincadeira? Vamos la: Falaremos uma palavra e vocé, cara leitora, dird aquilo que vem em sua cabeca

logo de imediato, combinado?
A palavra é ... INFANCIA.

E certo que ndo nos conhecemos, mas podemos afirmar sobre a frequéncia da relagdo da
“infancia” com “brincar”, “inocéncia”, “fragilidade”, “alegria” ... elementos preciosos, que tragam a nds
uma sensac¢ao de calmaria. Mas raras vezes relacionamos o sentimento ¢ a ideia de “infancia” com “luta
de classes”, “sujeitos historicos” ou “rebeldia”. Durante a histdria, as classes dominantes retiraram as
criangas e os adolescentes da dindmica da luta de classes, narrando uma histéria em que elas ndo
apareciam como sujeitos ativos. Mas sabemos que em toda dindmica da luta de classes as criangas e os
adolescentes estiveram e estao presentes, construindo experiéncias de resisténcia contra a opressao € a
exploragdo.

Da fuga das criangas escravizadas das maos dos senhores de engenho, durante o periodo
colonial do brasil as greves operarias do inicio do século XX, com participacdo massiva de criangas e

adolescentes trabalhadores das industrias, as organizagdes politicas juvenis contra a ditadura civil-militar

de 64, os meninos e meninas “frageis” estiveram na linha de frente.

Ou mesmo no recente caso das ocupagdes das escolas, quando em 2015 os adolescentes
decidiram realizar um movimento de a¢do direita para tentar barrar a reforma do ensino médio, no estado
de Sao Paulo. E ainda nas permanentes queimas de pneus promovidas por criancas e adolescentes, nas
diversas periferias do pais, como protesto contra o assassinato praticado pelo Estado, que retira as vidas

de seus amigos e irmaos.

E a partir desse olhar que o Conjunto CFESS-CRESS quer propor a elaboragdo do Espaco
Crianga, reconhecendo-o ndo apenas como um local para possibilitar a participagdo plena dos adultos
nas atividades do conjunto. Mas centralmente para ser o lugar onde criangas e adolescentes se encontrem
e se reconhecam enquanto classe para que possam dar continuidade as jornadas de rebeldia. O Espaco
Crianga, portanto, ¢ a possibilidade de afirmarmos a importancia da formacao de uma coletividade forte,

entre adultos, criancas ¢ adolescentes.
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2. ORIENTACOES PARA A CONSTRUCAO DO ESPACO CRIANCA NO CONJUNTO
CFESS/CRESS

Apesar do avanco de termos garantido o custeio e a presenca das criangas em atividades do
Conjunto CFESS-CRESS nos Encontros, Semindrios, etc. ainda precisamos assegurar e qualificar
nossos espacos, nas sedes dos CRESS e CFESS, de modo que o cuidado, o acolhimento e atividades
programadas para as nossas criangas sejam construidos a partir de uma intencionalidade cultural e
pedagdgica, com a estrutura e a organizacdo adequadas ao atendimento dos diversos perfis e
necessidades desse publico. Assim, seguem algumas orientagdes que devem ser consideradas a partir da

realidade e possibilidade de cada entidade.

2.1. O significado do Espaco Crianca:

Deve ser pensado como espago acolhedor e com atividades ludicas organizadas a partir da
proposta do evento. O objetivo ¢ ofertar um ambiente onde as varias dimensdes de ser crianga possam
se expressar, como sujeito de direitos, com valores, imaginacao, fantasia, que pode acontecer através de
brincadeiras, pinturas, dangas, cultura popular, historias, cantigas de roda etc. promovendo trocas,

aprendizados e vivéncias coletivas

Nesses espagos procura-se vincular as vivéncias com criatividade, as relagcdes de género, a
cooperagdo, a criticidade, a autonomia; o trabalho educativo, a saide. Espacos de trocas de saberes,

aprendizados e vivéncias de relagcdes humanas (MST, 2004, p. 37).

2.2. O Espaco Crianga nas estruturas prediais dos CRESS:

A orientacdo ¢ organizar um espaco fisico especifico ou multiuso onde possam receber
criangas de forma segura quando houver atividades para a dire¢do e/ou aberto para a categoria.
Dentro das possibilidades existentes para atender as necessidades basicas das criangas, deve

conter, preferencialmente: banheiro/fraldério; acessibilidade; e materiais pedagogicos.

Uma possibilidade ¢ garantir a existéncia de materiais ludicos na recep¢ao, como livros
infantis, papéis, lapis, massinhas, batis com tecidos, brinquedos, elementos da natureza e local para

sentar.

Para o atendimento de criangas menores de dois anos, ¢ importante reservar um espaco onde

possam ser amamentadas, com travesseiros, almofadas e colchonetes.
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2.3. O Espaco Crianca nos eventos abertos para a categoria:

O indicativo ¢ que o CFESS e os CRESS insiram nas fichas de inscrigdes um item que
informe sobre a presenca ou nao de criangas e suas faixas etarias nos encontros ou atividades que irdo
promover. A partir desse dado, a gestao dedicar-se-4 a garantir uma estrutura adequada para recebé-las,
desde materiais ludicos até a propria elaboracdo de atividades direcionadas e ndo direcionadas. A
depender da faixa etaria devera ser garantido espacgo para as maes gestantes e com filhos bebés, tatames,

locais que garantam maior conforto.

2.4. O Espaco Crianca e as atividades ludicas e de vivéncias:

Devem ser organizadas em periodos/tempos, prevendo: Acolhida - chegada das criangas,
por meio de uma musica ou de uma brincadeira diferente que torne o ambiente acolhedor para recebé-
las. Linguagens - interacao por meio de diferentes linguagens, entre elas ciranda, artes plasticas, teatro,
musica, danga, as historias e as brincadeiras. Brinquedos e jogos, podem ser livres ou orientados, a fim
de propiciar a relacdo da crianga com o mundo e estabelecer a socializacdo entre criancas e criangas,
criangas e adultos. Descanso, proporciona um ambiente calmo e tranquilo para o descanso que ¢
necessario para as criangas € os seus ritmos. Higiene, propiciar momentos para que as criangas possam
lavar as maos, trocar de fralda, acessar banheiros e outros. Alimentagdo, propiciada pelos adultos

responsaveis pelas criangas e espaco com dicas e orientagdes sobre a importancia de alimentos saudaveis

(LUEDKE, 2013).

Esse espago precisa ser um local de constru¢do de experiéncias positivas, afetividade,

sociabilidade, aprendizado com principios colaborativos, igualdade e ndo-exclusdo (SENAFINHO).
Recomendacdo de estrutura para o espaco crianga para eventos abertos para a categoria
- Sala ampla no local do evento.
- Mesas e cadeiras infantis para Tempo Linguagens e Tempo Alimentagao.
- Tapete de EVA com almofaddes para Tempo Brinquedo e Tempo Descanso.
- Estante e mesa suporte.
- Colchonetes para o Tempo da Soneca.
- Livros para o Tempo da Leitura.

- Material pedagogico para as atividades: resmas de papel, massinha de modelar, giz de cera,

lapis de cor, pincéis, tintas, cola, entre outros.
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2.5. O Espaco Crianga e a contratacio de cuidadoras/res, recreadoras/res e/ou
educadoras/res:

A depender de cada faixa etaria e do tipo de evento, as pessoas a serem contratadas podem
ter perfis distintos. Nesse sentido, ¢ importante ter pessoas adultas responsaveis
(cuidadoras/recreadoras/educadoras), podendo até mesmo ser uma mae, um pai, uma/um jovem ou
uma/um estudante que realize um trabalho intencional, planejado e avaliado na perspectiva de que os

processos de troca sejam ludicos e formativos.

As atividades desenvolvidas para e com as criangas devem ser qualitativas, ou seja, precisam
ser estruturadas a partir da faixa etaria e do lugar da infancia, onde seja possivel criar e construir

brincadeiras de forma livre.

Em eventos internos dos CRESS (reunides de grupos de trabalho, comissdes, plenos, etc.)
em caso de criangas menores, avaliar a necessidade de uma/um cuidadora/or compartilhado ou

exclusivo, considerando a complexidade das necessidades das criangas e a organiza¢do do evento.

Considerando o compromisso ético politico do Servigo Social, tal perfil deve corresponder
a praticas educativas que coloque como centro o desenvolvimento de valores humanos necessarios a um

novo projeto societario.
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3. INDICATIVOS PARA ELABORACAO DE PROJETO ESPACO CRIANCA

O espaco criado para a crianca deverd estar organizado de acordo com a faixa etaria da

crianga, isto ¢, propondo desafios cognitivos e motores que a fardo avangar no desenvolvimento de suas

potencialidades. O espaco deve estar povoado de objetos que retratem a cultura e o meio social em que

a criancga esta inserida, devendo considerar:

a) Relevancia da proposta, garantindo a participacao daquelas/es que ndo tém condi¢des
de deixarem suas criangas aos cuidados de terceiros.

b) Definir o perfil (faixa-etdria) e a quantidade das criangas, previamente, ou seja,
durante o processo de organizacdo de cada evento.

c) Garantir espago que deem conta da dinamica dos eventos e que contemple espaco
adequado para garantir a seguranga das criangas.

d) Contratacdo de empresa que dard conta dos equipamentos de recreagao e recursos

humanos, de forma qualitativa.

Apresentamos a seguir elementos que deverao ser considerados no planejamento do projeto:

a)

b)

Espaco:

v" Criar um espago multiuso — (banheiro/ fraldario)

v Bebedouro com galdo de agua de reposi¢do

v' Espago soneca/descanso - com colchonete (empresa ver fornecimento, locagio)

v’ Materiais: emborrachado, livros, material de papelaria, mesas e cadeiras infantis, tv,

som, cadeiras adultas
v’ Caso tenha quem amamenta ideal ter uma cadeira confortavel

v" Verificar a existéncia de banheiro com chuveiro proximo para casos de extrema

necessidade poder tomar banho

Quantidade de profissional por grupo de crianca, exemplo:

Comumente ¢ indicado:

v 0 a 8 meses - trés cuidadoras/es para cada trés criangas

v’ 2 a 3 anos - quatro educadoras/es cada quatro criangas

v 4 a5 anos - dois educadoras/es para cada grupo de 10 criangas

v’ 6 a 7 anos- trés educadoras/es para cada grupo de 13 criangas

12
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v 8 a9 anos — uma/um educadora/or para cada grupo de 6 criangas
v 10 a 12 anos — uma/um educadora/or para cada grupo de 7 criangas.

e Importante consultar e dialogar com a proposta da empresa/grupo que prestard o

Servigo.

Utilizacao de quaisquer tipos de tela (TV, tela de projecao, etc.)

v' 0 até 2 anos, nenhum tipo de acesso a tela

v/ 2 a 5 anos - maximo de 60 minutos por dia com supervisdo e acompanhamento de

um adulto responsavel

v’ entre 6 e 10 anos: no maximo duas horas de tela por dia, com supervisdo de uma/um

responsavel

v entre 11 e 12 anos: ndo ultrapassar 3 horas por dia, também com supervisio de

uma/um responsavel, e evitar o periodo noturno.

Apontamentos

v Ter uma lista que conste nome da crianca ¢ responsavel por deixar e pegar no

espaco, devendo ter assinatura na entrada e saida de cada turno

v Cracha de identificacdo: nome da crianga; nome do/a responsavel, com breve
historico da crianca e telefone de contato. Considerando que os crachas podem rasgar,

podem ser providenciadas pulseiras para identificagdo das criangas

v/ Ter uma reunido inicial com responsaveis para apresentar equipe, espago,
funcionamento; pode feito um sistema de articulacdo com responsaveis por meio de

grupo de zap para dirimir todas as duvidas e dialogarem com responsaveis

v’ Orientacio prévia as/aos responsaveis para levarem: brinquedos afetivos; roupas

frescas e/ou casaquinho para tempos mais frios ou chuvosos

v/ Tempo/horario — na perspectiva educativa é importante pensar o espaco,
considerando o tempo da crianca e nao dos adultos, bem como pensar a abertura do
espaco (tempo antes e tempo depois) do evento para as/os responsaveis poderem se

deslocar com calma (20 a 30 minutos antes e pds atividades)

v Primeiros socorros: ter um kit de cuidados de primeiros socorros, contato de
b
profissional que estara no local; e de preferéncia reservar um momento inicial com

cuidadoras/res, educadoras/res e profissionais de satide para orientacdes diversas

13
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v Alimentagdo: lanche saudavel, evitar oferta de aglicares e ultraprocessados, destinar
consumo de frutas. Orientacdo de que cada responsavel leve a merenda das criancas
ou avaliar a possibilidades de alimentos pré-prontos, empresa/grupo apresentar uma
proposta de carddpio para a oferta dos lanches - atengdo para situacdo de restricao

alimentar

v Todos/as os/as participantes devem receber um documento simples informativo
(na bolsa do evento e que anuncie na abertura o espago) que traga informagdes gerais e
uma sintese do debate e da construcgdo historica do processo do espaco crianga; além de
anunciar que o espago ¢ destinado a determinada faixa etdria, sendo uma
responsabilidade coletiva como preconiza o ECA e os nossos principios éticos frente ao

cuidado

v Coordenagio: possibilidade de garantir uma pessoa coordenadora pedagogica no
espaco que planejara e avaliara as sugestées ludico-pedagégicas, fazendo uma

interlocu¢do com as/os educadoras/res e cuidadoras/res

v" Disponibilizar formulario de avaliagdo para as/os responsaveis.

Informacdes necessarias:

v' Criangas em uso de medicagio: que a/o responsavel se desloque nos horarios até o

espaco crianga para administrar

v' Criangas com APLV (alergia a proteina do leite da vaca) necessario ver com
responsavel a alimentagdo, pois ha muito risco de contaminagdo cruzada de alimentos e

produtos

v’ Nio ter uso de cama elastica e outros brinquedos que podem gerar acidentes.
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4. EXPERIENCIAS DE ESPACO CRIANCA NOS EVENTOS NACIONAIS DO CONJUNTO

CFESS-CRESS

“Eu vim de la, eu vim de la, pequenininho
Mas eu vim de ld, pequenininho

Alguém me avisou

Pra pisar neste chdo devagarinho”

(Alguém me Avisou - Dona Ivone Lara)

4.1. Experiéncia do “Espaco Crianca”, durante o 47° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, realizado em 2018, em Porto Alegre (RS)

Em relagdo ao espago crianga, foi definido®, os seguintes critérios:

>
>

Y

>

Faixa etaria a ser atendida — 3 a 8 anos

Despesas com deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo custeadas pelo
participante responsavel pelas criangas.

Evento arcard com as despesas relativas ao lanche das criangas

Evento arcard com a contratagao de profissionais para recreagao

O horario de funcionamento do espaco ocorrera no mesmo horario da programacao
do evento com intervalos para almoco e jantar

Caso a crianga esteja utilizando alguma medicacdo esta devera ser ministrado pela
(o) responsavel pela crianga.

Sera assinado Termo de compromisso e responsabilidade entre as partes.

Participacdo - 2 criancas, uma de 5 e outra de 6 anos de idade.

4.2 - Experiéncia do “Espaco Crian¢a”, durante o 48° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, realizado em 2019, em Belém (PA)

Em relagdo ao espaco crianca, frente a necessidade da organizacao, foi solicitada a indicagao

para a utilizagdo do espaco, considerando a demanda efetiva. Igualmente ao ano anterior, os critérios

estabelecidos’, conforme segue:

>

Faixa etaria a ser atendida — 3 a 8 anos

¢ Oficio Circular CFESS n° 110/2018, de 20/06/18, informando aos CRESS sobre os critérios definido pela Comissdo

Organizadora.

7 Oficio Circular CFESS n.° 101/2019, de 1/07/2019, informando aos CRESS sobre os critérios definido pela Comissdo

Organizadora.
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As despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo custeadas pela/o
participante responsavel pela crianga
O evento arcara com as despesas relativas ao lanche das criangas
O evento arcard com a contratagdo de profissionais para recreagao
O espago crianga funcionard em uma sala no mesmo local do evento
O horario de funcionamento do espago coincidird com o horario da programagao do
evento, com intervalos de almoco e jantar
Em caso de crianca que esteja fazendo uso de medicacdo, esta devera ser
administrada pela/o responsavel da crianca

Preencher o formulario especifico.

Participacdo - 1 crianca de 6 anos de idade, sendo que uma conselheira levou uma filha de

7 anos também, mas nao ficou todos os dias.

4.3 - Experiéncia do “Espac¢o Crianca”, durante o 49° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS, realizado em 2022, em Macei6 (AL)

Para viabilizar a participacdo das/os assistentes sociais, nesse Encontro Nacional ndo foi

estabelecido o limite de idade para as inscrigdes de delegadas/os nessa condicdo. Para tanto, foram

estabelecidos os seguintes critérios®:

>

A\

YV V VYV V

>

Faixa etaria a ser atendida — tipificacdo de crianga conforme ECA

As despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo custeadas pela/o
participante responsavel pela crianga

O evento arcard com as despesas relativas ao lanche das criangas

O evento arcard com a contratacdo de profissionais para recreagao

O espago crianga funcionard em uma sala no mesmo local do evento

O horério de funcionamento do espago coincidird com o horério da programacao do
evento, com intervalos de almogo e jantar

Em caso de crianca que esteja fazendo uso de medicacdo, esta deverd ser
administrada pela/o responsavel da crianca

Preencher formulario especifico, devolvendo-o até a data que sera indicada.

Participacdo - 3 criancas, todas com um ano e meio de idade.

8 Oficio Circular CFESS n° 89/2022, de 24/06/2022, informando aos CRESS sobre os critérios definido pela Comissdo

Organizadora.
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4.4 - Experiéncia do “Espaco Infantil”, durante o 6° Encontro Nacional de Servico Social e a
Seguridade Social que defendemos’, realizado em 2023, em Fortaleza (CE)

De modo para viabilizar a participag@o de assistentes sociais e estudantes, foram solicitadas

as seguintes informagdes!? sobre as criangas:

» Faixa etaria a ser atendida — tipificacdo de crianga conforme ECA, crianga até 12
anos incompleto

» As despesas de deslocamento, alimentacdo e hospedagem serdo custeadas pela/o

participante responsavel pela crianga

O evento arcard com as despesas relativas ao lanche das criangas

O evento arcard com a contratacao de profissionais para recreagao

O espacgo infantil funcionara em uma sala no mesmo local do evento

YV V VYV V

O horério de funcionamento do espago coincidird com o horario da programacao do
evento, com intervalos de almogo e jantar

» Em caso de crianca que esteja fazendo uso de medicagdo, esta devera ser

administrada pela/o responsavel da crianga

» AJ/O responsavel pela crianga devera no ato da inscri¢ao (conforme planilha a ser
enviada aos regionais em breve) devera preencher também formulario especifico
informando se utilizard o espacgo infantil do evento com informagdes sobre a crianca,
para que possamos dimensionar e fazer as adequagdes necessarias de forma a atender

com qualidade as criancas.

Participacio - O “espaco infantil”, durante esse evento, se efetivou por meio da proposta
pedagogica assumida pelo Centro de Formagao Frei Humberto, que trata do Projeto “Ciranda Infantil”.
Seu conjunto de educadores/as que detém a expertise metodologica, pedagogica e politica de realizagao
de um espaco infantil, em grandes eventos, sem perder a dimensao educativa e formadora de valores e

principios na defesa dos direitos.

Nessa perspectiva, a Ciranda Infantil tem uma dimensao politico-pedagdgica e ¢ estruturada

como um espago educativo organizado e planejado intencionalmente para as criangas e adolescentes. O

O espago foi organizado pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), por meio de prestagdo de servigo. A
denominacdo “Espago Infantil” foi indicada pelo movimento. Para o MST a ciranda infantil é um espaco educativo
organizado, com o objetivo de trabalhar as varias dimensdes de ser crianga Sem Terrinha, como sujeito de direitos, com
valores, imaginacdo, fantasia, vinculando as vivéncias do cotidiano, as relagdes de género, a cooperagdo, a criticidade, ¢ a
autonomia [...]. S@o momentos e espagos educativos intencionalmente planejados, nos quais as criangas receberdo atengao
especial, cuidado e aprenderdo, em movimento, a ocupar o seu lugar na organizagio de que fazem parte. E muito mais que
espagos fisicos, sdo espacos de trocas, aprendizados e vivéncias de novas relagdes [...] (MST, 2004, p. 25).

10 Oficio Circular CFESS n.° 007/2023, de 04/01/2023, informando aos CRESS sobre os critérios definido pela Comissdo
Organizadora). Para a elaboracdo do Projeto “Espago Crianga, a Comissdo Organizadora do 6° Encontro Nacional de Servigo
Social e a Seguridade Social que defendemos destacou um grupo de trabalho formado pela conselheira do CFESS Mauricleia
Santos e a conselheiras do CRESS-CE: Sheila Maria Gongalves da Silva e a assistente social de base Kamila Juliana Martins
dos Santos.
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Movimento, ao criar a Ciranda Infantil, explicitou que o que quer que fosse ali realizado se trata de um

processo mediado pelos adultos para a apropriagdo da cultura e ndo apenas espaco para se deixar a
crianca (LUEDKE, 2013, p.142).

Vale salientar que das 49 inscrigdes validas, apenas 15 criangas compareceram, sendo assim,

abertas inscri¢des no local do evento, que contou com 18 novas inscri¢des, totalizando 33 criancas que

utilizaram o espaco infantil, nos 3 dias de evento, divididas pelas faixas etdrias abaixo:

e (Oal ano -2 criangas

e 2 a3 anos - 4 criangas

e 4 a5 anos -9 criangas

e (a7 anos - 6 criangas

e 8a9anos - 6 criangas

e 10 a 12 anos - 6 criangas

Analisando os questionarios das 49 inscri¢des validas, tragou-se um perfil, conforme segue

abaixo:
49 validas (dentre estas 7 de CRESS e palestrantes)

e 32 criangas da capital de Fortaleza

e 2 criangas do interior do estado do CE

e 14 criangas de fora do estado do CE

Distribuicao por Regido:

e 43 Regido Nordeste (34 - CE; 2- PE, 1-PI, 1-PB; 1-RN, 2-BA, 1- RR, 1-SE)
e 2 Regido Norte (2- PA)

e 1 Regido Sul (1 - RS)

e 1 Regido Centro Oeste (1-GO

e 1 Regido Sudeste (2- RJ)

Idade:

e al-2

e 2a3-6

e 4a5-12
e 6a7-14
e 8a9-7

e 10a12-09
Género

e 25 meninas
18
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e 24 meninos
Restricoes alimentares
e 6 com alguma deficiéncia

e 3 com alguma restri¢ao alimentar

e 2 alergias (ovo, leite, gliten e dipirona)

Registros de momentos durante o 6° Encontro Nacional de Servico Social e a Seguridade Social
qefendemos“, realizado em 2023, em Fortaleza (CE)

"0 espago foi organizado pelo Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST), por meio de prestagdo de servigo. A
denominagdo “Espago Infantil” foi indicada pelo movimento. Para o MST a ciranda infantil é um espaco educativo
organizado, com o objetivo de trabalhar as varias dimensdes de ser crianca Sem Terrinha, como sujeito de direitos, com
valores, imaginag¢do, fantasia, vinculando as vivéncias do cotidiano, as relagdes de género, a cooperagdo, a criticidade, e a
autonomia [...]. S3o momentos e espagos educativos intencionalmente planejados, nos quais as criancas receberdo atengao
especial, cuidado e aprenderdo, em movimento, a ocupar o seu lugar na organizagdo de que fazem parte. E muito mais que
espacos fisicos, sdo espagos de trocas, aprendizados e vivéncias de novas relagdes [...] (MST, 2004, p. 25).
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Modelo de Inscricio de criancas para o Espaco Infantil no 6° Encontro Nacional de Servi¢o Social

e Seguridade Social

Local: Fortaleza/CE, 31/03, 01 e 02 de abril de 2023

Nome da/o participante:

Nome da crianca:

Idade:

A crianca possui restricao alimentar?
[ ]Sim [ ] Nao

Identificar:

A crianca possui algum problema de saude?
[ ]Sim [ ] Nao

Identificar:

A crianca possui alguma deficiéncia ou alguma necessidade especifica?
[ ] Sim [ ] Nao

Identificar:

Informar contatos da/o responsavel
Telefone:

E-mail:
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Termo de aceite/ciéncia sobre as condi¢cdes de utilizacdo do espaco infantil e sobre as

informacoes prestadas neste formulario.

( ) Aceito

Autorizagio de imagem

Na qualidade de responsavel pela crianca, autorizo o uso de imagem da mesma em
fotografia, impressio, video, redes sociais ou outro qualquer processo digital, para fins
de divulgacao jornalistica, respeitadas as diretrizes fixadas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, estando ciente desde ja, que nio cabera em tempo algum, qualquer
reclamacio, indeniza¢io, ou pagamento de valor antecipado ou posterior pelo uso da

imagem, sendo a presente autorizacio feita de modo gratuito e permanente.

( ) Autorizo

Local e data

Assinatura da/o responsavel
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5. ORIENTACOES QUANTO A CONTRATACAO DO ESPACO CRIANCA

Quanto ao processo de contratagdo de servigos para o Espago Crianga ressaltamos que cada
CRESS, considerando a sua autonomia administrativa, financeira e patrimonial devera estudar o seu

modelo de modo a adequa-lo as suas necessidades e especificidades.

Com a edi¢do da Medida Provisérian® 1.167, de 31 de margo de 2023, a Lei n® 8.666/93 tera
vigéncia até 30 de dezembro de 2023, periodo em que podera ser utilizada, observada as regras do art.
191 da Lei n°® 14.133/2021. Desta forma, atualmente, as normas referentes ao procedimento de licitagdo

poderao ser regidas pela Lei n° 8.666/93 ou pela Lei n° 14.133/2021, vedada a sua aplicagao combinada.

o

O CFESS ja adota, em seus atuais processos de licitacdo, as regras referentes a Lei n
14.133/2021. Como forma de contribuicao, inserimos abaixo um modelo de Termo de Referéncia. O
referido Termo foi elaborado com base modelos de licitacdes e contratos divulgados pela AGU

(https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos), nos termos de

referéncia das contratagdes padroes do CFESS e com algumas inser¢des relativas ao Termo que foi

elaborado para a contratacdo do Espaco Crianga no 6° Encontro Nacional de Seguridade Social.

Insistimos que a modalidade de licitagdo escolhida, ou a justificativa quanto a realizagdo de
dispensa ou inexigibilidade, ¢ de responsabilidade de cada CRESS, que devera considerar a realidade e
a necessidade do servico solicitado, sendo que, nos termos do artigo 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’, da Lei
n°® 14.133, de 2021, a fundamentacdo da contrata¢do sera realizada mediante “referéncia aos estudos
técnicos preliminares correspondentes ou, quando ndo for possivel divulgar esses estudos, no extrato das

partes que ndo contiverem informagdes sigilosas”.
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Anexo 1 - MODELO DE TERMO DE REFERENCIA 12

DATA:

DE:

PARA:

ASSUNTO:

Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021

Contratacio de Servicos — Espaco Crianca

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL

1. DO OBJETO:

(Processo Administrativo n°®

oooooooooooooooooooo

1.1. Contratagdo de servigos profissionais para realizar atividades ludicas e educativas, em espago

especifico, denominado “Espago Crianca”, destinado a cuidar de criangas, filhas/filhos de participantes,

durante (nome do evento) a ser realizado no periodo de

no

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM [ESPECIFICACAO UNIDADE DE |QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO TOTAL

1

2

3

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de

contados do(a)

forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021. (contratagdo para evento especifico)

12 Modelo elaborado pela assessora juridica do CFESS Natalia Faraj

, hos termos da tabela abaixo,
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ou

O prazo de vigéncia da contratacdo € de ..........ccceeveuveerieenns (maximo de 5 anos) contados do(a)
............................. , prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 ¢ 107 da Lei n° 14.133, de
2021. (contratacao de servigos continuos)

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratagdes Anual (ano).

2.3.A contratacdo de servigos profissionais para realizar atividades ladicas e educativas para grupo
de criangas, filhas/os de participantes, durante o (nome do evento) , se justifica para dar cumprimento a
decisdo do Conjunto CFESS-CRESS, instancia maxima de deliberagdo da categoria, conforme
estabelece o art. 9° da lei de regulamentacao da profissao, Lei n® 8662/1993.

2.4. Descrigao do evento.

2.5.Com o intuito de possibilitar a maior participagdo possivel de assistentes sociais no evento acima
mencionado, pelo seu cardter formativo e de capacitacdo da categoria, compreende-se que a
possibilidade de um espago em que as criangas estejam sob cuidados profissionais facilita em grande
medida a presenga de assistentes sociais, considerando que a categoria ¢ composta majoritariamente por
mulheres trabalhadoras. Muitas sdo maes e suas condigdes de vida sdo determinadas pelos valores
capitalistas, racistas e cisheteropatriarcais. A sobrecarga de trabalho a qual estdo expostas,
principalmente apds a maternidade, somada a hostilidade comumente presente nos espagos publicos e
nos espacos do fazer politica, muitas vezes levam essas assistentes sociais, valorosas militantes, a
desistirem de participar politicamente dos espagos de formacao e capacitagcdo da profissdo.

2.6. Importante destacar que a promogao de “Espago Crianga” adveio de demanda de assistentes
sociais, em sua maioria mulheres, muitas integrantes das gestdes do CFESS e dos CRESS e/ou
representantes de base da categoria, que apresentavam dificuldades em participar das atividades do
Conjunto CFESS-CRESS, tais como reunides, assembleias, seminarios, encontros, entre outros,
considerando ainda as jornadas duplas/triplas de trabalho e as responsabilidades no espaco doméstico.
Segue no rumo da viabiliza¢do de a¢des que garantam a participacdo das mulheres nas decisdes politicas
que repercutem nos rumos de suas vidas e da profissdo e a superagdo do patriarcado, racismo e das
desigualdades de género.

2.7. O Servigo Social brasileiro, ao longo dos ultimos 40 anos vem consolidando seu projeto ético-
politico tendo, em seu nucleo o reconhecimento da liberdade como valor central — a liberdade concebida
historicamente, como possibilidade de escolha entre alternativas concretas e dai um compromisso com
a autonomia, a emancipacio e a plena expansio dos individuos sociais. E um projeto profissional que se
vincula a um projeto societdrio que propde a construg¢do de uma nova ordem social, sem
exploragdo/dominagdo de classe, etnia e género.

2.8. Considerando o compromisso historico e ético-politico de servi¢o social com a categoria e com
a garantia dos direitos humanos de criangas e adolescentes, a efetivacdo da garantia de “Espaco Crianga”
no (nome do evento) faz-se imprescindivel, na medida em que proporcionara acesso a materiais ludicos,
tais como livros infanto-juvenis, papéis, lapis, massinhas, baus com tecidos, brinquedos e elementos da
natureza, local para repouso, dentre outros, num ambiente especifico, no qual as criangas estardo sob
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guarda de pessoal qualificado e, a0 mesmo tempo perto das maes/ pais, que estejam participando do
evento.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS:

4.1. O(s) servigo(s) objeto desta contratagao sao caracterizados como , conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar. (A depender do estudo de modelo de contratagdo, a ser
realizado pelo CRESS).

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO, ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO
OBJETO

5.1. Condigdes de execugao:
5.2.A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.3.Inicio da execugdo do objeto: xxx dias [da assinatura do contrato] OU [da emissdo da ordem
de servigo];

5.4.Descri¢ao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucao do trabalho: (...)

5.5.Local e horario da prestagdo de servigo: .................
5.6.Cronograma de realizac¢ao dos servigos:

5.7.Etapa ... Periodo / a partir de / ap6s concluido ...
5.8.Local da prestagao dos servigos

5.9.0s servigos serdo prestados no seguinte endereco [...]
5.10. Materiais a serem disponibilizados:

5.11. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:

5.12. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta:

5.13. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

26



CFESS — Documento Orientativo - Espago Crianca

OBS: Verificar, como sugestao, as observagoes referentes a estrutura e a metodologia utilizada no espago
crian¢a do 6° Encontro Nacional Seguridade Social e Servigo Social.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE:

6.1. Sao obrigagdes do Contratante:

6.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

6.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

6.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

6.5.Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

6.6.Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao
do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

6.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo,
forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

6.8. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

6.9. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

6.10.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucao

do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

6.10.1. A Administragdo terd o prazo de 30 dias, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.
6.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 dias.
6.12. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteragao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

6.13. A Administra¢do nio respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados

7 .OBRIGACOES DA CONTRATADA:

7.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

7.2. Manter preposto aceito pela Administra¢do no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execuc¢ao do contrato.

7.2.1. A indicacao ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.
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7.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 11);

7.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilita¢do e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica
e a legislacdo de regéncia;

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

7.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado
a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou
da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

7.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

7.8. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

7.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

7.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

7.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos
a execucdo do empreendimento.

7.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

7.13. Promover a guarda, manuten¢do e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
7.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo

as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servi¢os e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

7.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagcdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.
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7.16. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao;

7.18. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

7.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, pardgrafo
unico);

7.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento
do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

7.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguran¢a do Contratante

8. DA SUBCONTRATACAO

8.1 Nao sera admitida a subcontratacao.

9. ALTERACAO SUBJETIVA

9.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO:

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

10.4.0 orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.
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10.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugao da contratada,
quando houver, do método de aferi¢dao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

10.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

10.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

10.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas

as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lein® 14.133, de
2021, art. 117, §1°, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

10.7.2.1dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira

notificagdes para a correcdo da execug¢do do contrato, determinando prazo para a
corregdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, III);

10.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao

que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para
que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246. de
2022, art. 22, IV);

10.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

10.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogagao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

10.7.6. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

10.8. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso
necessario (Art. 23. I e II. do Decreto n° 11.246. de 2022).

10.8.1.Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

10.9. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo
do contrato contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
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elaborando relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

10.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246., de 2022, art. 21, III).

10.9.2. O gestor do contrato emitird documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos

fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

10.9.3.0 gestor do contrato tomarda providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido
pela comissao de que trata o art. 158 da Lein® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
X).

10.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagao

contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22. VII).

10.11. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecu¢ao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

10.12. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizag¢do dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestdo nos termos do contrato.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

11.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA as importancias devidas, de acordo com a
quantidade efetivamente entregue no CONTRATANTE, conforme quantidades, especificagdes e prazos
deste Termo de Referéncia.

11.2 As condigdes para que ocorra o pagamento sao as seguintes:

11.2.1 A CONTRATADA deverd protocolar pedido de liberacio de pagamento,
acompanhado de relatdrios circunstanciados dos servicos efetivamente realizados e
das respectivas ordens de servigo, no endereco eletronico: XXXXXX

11.2.2 Cabera a fiscalizagdo do CONTRATANTE proceder a analise e parecer favoravel ao
pagamento

11.2.3 A CONTRATADA devera emitir a nota fiscal somente quando solicitada pelo Setor
de Gestao de Contratos do CONTRATANTE.

11.2.4 A CONTRATADA devera apresentar, juntamente com a nota fiscal, a seguinte
documentacao (art. 121 c¢/c o art. 92, XVI, da Lei n. 14.133/2021), dentro do seu prazo
de validade:
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11.2.4.1 comprovante da regularidade para com a Fazenda Federal;

11.2.4.2 comprovante da regularidade (ou ndo inscri¢gdo) para com a Fazenda
Estadual/Distrital.

11.2.4.3 comprovante da regularidade (ou ndo inscri¢gdo) para com a Fazenda
Municipal, caso houver.

11.2.4.4 comprovante da regularidade para com o FGTS; e
11.2.4.5 comprovante da regularidade para com a Justi¢ca do Trabalho;
11.2.5 Os comprovantes de regularidade:

11.2.5.1 somente serdo aceitos com prazo de validade determinado no documento ou
com data de emissdo ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias;

11.2.5.2 poderdo ser substituidos por documento emitido ou no SICAF (niveis de
cadastramento II e III);

11.2.6 A CONTRATADA devera destacar nas notas fiscais as dedugdes relativas aos
impostos previstos em Lei. As retencdes serdo feitas no pagamento.

11.2.7 A CONTRATADA devera, se for o optante do SIMPLES, apresentar a declaragdo de
optante do SIMPLES, conforme IN SRF 1234/2012.

11.2.8 Caso a CONTRATADA ndo comprove a regularidade fiscal e trabalhista: Sera
emitida notificagdo pelo CONTRATANTE para regularizagao no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir do recebimento do oficio, e, caso ndo regularizada, sera
iniciado o processo de extingdo contratual, com aplicacdo da multa resciséria; e,
concomitantemente; e Sera realizado o pagamento, procedendo-se as retengdes
tributarias, na forma da lei

11.2.9 Verificando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria ou solidaria por parte do
CONTRATANTE em relagdo a algum débito previdencidrio ou trabalhista da
CONTRATADA, a fim de garantir o ressarcimento dos valores e indenizagdes
devidos a Administragdo em decorréncia da citada responsabilidade, o
CONTRATANTE se reserva o direito de reter o valor correspondente quando da
liberagdo do pagamento.

11.2.10 O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia
util a partir da apresentacao da nota fiscal ao setor de contratos, e apos cumpridas as
condi¢des de pagamento supracitadas.

11.2.11 No caso do ndo pagamento da nota fiscal até o 10° (décimo) dia 1til, por culpa
exclusiva do CONTRATANTE, sera efetuada a atualizacdo monetaria do 11°
(décimo primeiro) dia util até a data da efetiva quitacao, atualizando-se o valor com
base nos mesmos critérios adotados para a atualizacao das obrigacdes tributarias, em
observancia ao que dispdem o art. 92, inc. V, da Lei n. 14.133/2021.

11.2.12 Todos os documentos apresentados para os pagamentos deverdo conter o mesmo
CNPJ constante da proposta que originou este contrato.

12. FORMAS E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

12.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de (colocar a
modalidade de contratacdo e justificativa pela escolha)
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OBS: Incluir exigéncias de habilitacdo

13. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

13.1 Com base em pesquisa de preco realizada, anexada ao processo, estima-se o valor de
contratagdo de R$ XXXXXXX (XXXXXXXX).

14. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1 Informamos, por fim, que a rubrica para pagamento das despesas com a contratagdo serd a
seguinte:

Centro de Custos: XXXXX - PROJETO -
Conta; XXXXXXXXXXX

Data.
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