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Ata da 2552 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida na sede do Cfess, nos dias 09 a 12 de junho de 2022, Gestao 2020-2023
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Entre os dias nove a doze de junho de dois mil e vinte e dois, reuniram-se, de modo presencial
na sede do Cfess, localizada em Brasilia, e em ambiente virtual (Microsoft Teams), por
impedimentos de viagem, as conselheiras todas constantes da lista de presenca em termo
proprio, para participarem da 255% Reunido Ordinédria do Conselho Pleno, conforme
convocagédo por meio da Comunicagdo Interna CFESS N° 38/22, de vinte e cinco de maio de
dois mil e vinte e dois. Inicialmente cumpre registrar que a Conselheira 12 Tesoureira Kelly
Melatti, que esteve licenciada entre 21 de fevereiro a 30 de maio de 2022, retornou as suas
respectivas atribuicfes em 31 de maio, formalizada por meio da Resolucdo Cfess N° 1000, de
03 de junho 2022, como consequéncia, foi realizado novo reordenamento a partir da primeira
supléncia. Cabe recuperar a renincia em 19/04/2022 da Conselheira 22 Secretaria Daniela
Moller formalizada por meio da Resolucdo Cfess N° 996 de 28 de abril de 2022, que foi
publicada no DOU em 02/05/2022. Estiveram presentes a reunido as(o) seguintes
conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente); Maria Rocha
(Conselheira vice-presidente); Décia Teles (Conselheira 12 secretaria); Carla Pereira
(Conselheira 22 secretaria); Kelly Melatti (Conselheira 12 tesoureira); Francieli Borsato
(Conselheira 22 tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Dias
(Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal); Mauricléia
Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente); Agnaldo Knevitz (Conselheiro 3° Suplente);
Dilma Franclin (Conselheira 4% Suplente); Emilly Tendrio (Conselheira 5% Suplente); Ruth
Bittencourt (Conselheira 62 Suplente) e Eunice Damasceno (Conselheira 72 Suplente). Kénia
Figueiredo (Conselheira 8% Suplente) participara de modo remoto, pois esta realizando
formagdo em outro estado e, por isso, impossibilitada de viajar neste momento. Cumpre
registrar que participardo do Pleno até o sabado dia 11/6: Francieli Borsato (Conselheira 22
tesoureira); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 2* Suplente); Emilly Tendrio
(Conselheira 5% Suplente) e Maria Eunice Ferreira Damasceno Pereira (72 suplente). Ainda,
Elaine Pelaez (Conselheira 12 Suplente) ndo participou da quinta-feira dia 09/06 do Conselho
Pleno por motivo de trabalho. Também participaram do encontro de modo alternado,
conforme as pautas: assessorias especiais Adriane Tomazelli, Cristina Abreu e Zenite Bogea;
assessoria de comunicacdo: Rafael Werkema e Diogo Adjuto. A coordenadora executiva
Sandra Sempé e as assessorias juridicas Sylvia Terra e Vitor Alencar participaram de modo a
distancia. No dia nove de junho, a partir das dezoito horas e cinquenta e nove minutos
(18h59min), os trabalhos foram abertos pela Presidenta Elizabeth Borges que saudou as
pessoas presentes tanto no modo presencial quanto por videoconferéncia. Com isso, foram
definidas as coordenacGes dos trabalhos com abertura do primeiro ponto de pauta que foi a
definicdo da ordem em que as Comissdes apresentardo 0s seus pontos e feito isso, na
sequéncia a pauta foi aprovada. O conselheiro Agnaldo, coordenador dos trabalhos, fez a
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leitura da pauta e apresentacdo de pontos para inclusdo. A conselheira Décia Teles encaminha
a organizacdo dos assuntos da pauta e das comissdes para este Pleno. Em prosseguimento,
foram lidas e aprovadas as seguintes Atas do Conselho Pleno do Cfess: da 2532 Reunido
Ordinaria realizada de 28 a 30 de abril/22; da 254% Reunido Extraordinéria realizada
em 11 de maio/22; e a da 256 Reunido Extraordinaria realizada em 2 de junho de 2022,
somente esta Ultima teve destaque, no entanto, quando da apresentacdo do item ao
colegiado foi mantida a redacdo original proposta pela Secretaria. Cumpre dizer que
todas essas atas foram previamente encaminhadas para apreciacdo da Gestdo e foram
relacionadas as que restam pendentes e as responsaveis por cada elaboracgdo: i) setembro/2021
- Elaine Pelaez (a4 época era a 2% Secretaria); ii) fevereiro/20022 - Daniela Mdller (22
Secretéria); iii) mar¢o/2022 - Dacia Teles (12 Secretéaria). Encaminhamento: Publicar as atas
aprovadas no Portal da Transparéncia e site do Cfess (Responsaveis: Sandra, Wilson e
Rafael). Em continuidade, passou-se ao ponto de informes gerais, no entanto, ndo havendo
inclusdo de assunto a fala foi passada para a coordenadora executiva Sandra Sempé que
apresentou os convites encaminhados ao Cfess: CRESS-SP Webnario requisi¢fes indevidas x
Atribuicbes e Competéncias da/o Assistente Social, dia 13/6 as 19h30 (virtual).
Encaminhamento: A Cofi enviara um video de saudacdo para a abertura; CRESS-MA convida
0 Cfess para reunido virtual, objetivando tratar de pedidos de inscricdo de egressos da
Faculdade Adelmar Rosado feito ao CRESS-MA e as informacgdes ja levantadas em
entrevistas individuais e nos processos de pedidos de inscricdo, data de 09/06/2022 as
19h30min. O oficio foi respondido informando a impossibilidade de participacdo devido a
coincidéncia de com o Pleno do Cfess. Encaminhamento: Cofi e Formagdo Profissional
discutirdo a demanda que se relaciona aos procedimentos indicados pelo GT Nacional que na
gestdo passada aprofundou discussbes sobre as ofertas irregulares de cursos de extensdo para
complementacdo de carga horaria de cursos de graduacdo. Na sequéncia, foram realizados
informes sobre a organizacdo do XVII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
sendo destacado que as vagas destinadas ao segmento discente estdo esgotadas, mas esta
sendo avaliada a possibilidade de ampliacdo em razdo da procura. Até 0 momento tem-se 5
mil inscritos entre profissionais e estudantes. Sobre a apresentacdo de trabalhos foi trazido
que a comissdo organizadora indicou a prorrogacdo dos prazos até 04/7/22. Também foi
informado sobre a alteracdo de palestrante na plenaria simultanea referente a “Seguridade
Social que defendemos e os desafios para o financiamento, controle social e o trabalho
profissional”. A alteracdo ocorreu a pedido da palestrante convidada por questdes de
adoecimento na familia. A conselheira Beth Borges também trouxe o debate referente a
possibilidade de ampliacdo do CBAS com espacos para o debate das lutas e articulagdo da
categoria. Encaminhamento: Defender na comissdo organizadora a organizacao do espaco de
debates e articulagdes para os coletivos da area da Assisténcia Social e 0 INSS. Continuando,
foi trazida a discussdo da necessidade das distingdes das entregas relativas a Pesquisa de
Perfil em razdo do banco de dados e tipo de informacgdes que ao serem analisadas pelas
pesquisadoras foram identificadas como objetos distintos, iSSo vai requerer um novo contrato,
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conforme parecer da CPL que recomendou uma nova contratualizacdo ao invés de aditivo. O
pleno aprovou a elaboracdo de um novo contrato com as pesquisadoras, e o0 remanejamento de
recursos conforme indicado pela tesouraria e assessoria de contabilidade. Encaminhamento:
Elaborar o Termo de Referéncia em conjunto com a Comissdo Permanente de Licitagédo
(CPL). Responséavel: assessora especial Adriane e a conselheira Beth Borges. Em razédo de os
pontos previstos como pauta terem sido finalizados, foi decidido pela antecipacdo de alguns
pontos de conteudo. Desse modo, foi antecipada a apresentacdo do projeto de reforma da
Sede. A planta baixa com a nova proposi¢do encaminhada pela empresa de arquitetura que
estd responsavel pelo projeto. Assim, foram explicadas algumas adequacdes propostas por
membros do Conselho e retiradas as duvidas apresentadas pelas presentes. Encaminhamentos:
Aguardar o projeto executivo que tem entrega prevista para o dia 20/6 para apreciacdo pelo
colegiado e, havendo acordo, encaminhar para o processo de licitacdo. Também foi
antecipado o ponto referente a resolucdo ad referendum que se refere a reintegragéo da
conselheira tesoureira Kelly Melatti que retornou da licenga no dia 31/05. Encaminhamento:
Rever as portarias de composi¢do e coordenacdo de todas as Comissdes. Responsaveis:
Sandra e cada Coordenadora de Comiss@es. Em relacdo a comissao de Seguridade Social, sera
analisada a proposta de coordenacao por rodizio no pleno de julho. Nada mais havendo a
tratar, a presidenta do Cfess encerrou a reunido as vinte horas e quarenta e cinco minutos. No
dia dez de junho de dois mil e vinte e dois os trabalhos do Pleno foram reiniciados as nove
horas e trinta e cinco minutos com os assuntos da diretoria executiva/tesouraria. A conselheira
Priscilla Cordeiro coordenou os trabalhos. De acordo com a pauta, assuntos da Diretoria
Executiva, a conselheira Francieli Borsato apresentou o levantamento dos repasses efetuados
pelos regionais referentes a cota parte no periodo de 2016-2021 (nGmero de inscritos
pagantes) e o percentual correspondente. Diante dos achados, foi verificada a necessidade de
refazer os célculos do periodo no sentido de evidenciar se o percentual que vinha sendo
aplicado estava correspondente ao nimero de inscritos pagantes de cada regional a época. Em
continuidade ao assunto tratado no Pleno de fevereiro, as tesoureiras trouxeram novamente
para debate a questdo do calculo a ser realizado sobre o periodo 2016-2021 referenciado no
namero de ativos pagantes em cada Cress. Ressaltou que deve ser definido o més que sera
utilizado para calculo do percentual devido. Informaram que se reuniram com assessoria
juridica e contabil e a metodologia proposta para esse estudo, sera efetuar a apuracdo do
namero de ativos/as pagantes em julho de cada ano e, a partir disso, definir o percentual que
deveré ser aplicado no ano seguinte. Aprovada essa metodologia, a ata contabilidade fara os
calculos e a tesouraria trara o debate para o Pleno de julho/22 para os encaminhamentos
necessarios. Seguindo a pauta, foi informado sobre as licitacfes e processos de contratacdes e
aditamentos em andamento na CPL, quais sejam: Manutencdo da Sede - realizando pesquisa
de mercado; Termo Aditivo com a empresa G&D - assinado; assessoria ao Grupo de trabalho
sobre anticapacitismo - em elaboracdo da minuta contratual; convénio sobre a aquisicdo de
Sede Cress/RR - aguardando as assinaturas no sistema; materiais para a Campanha da Gestédo
- em elaboracdo do edital do pregdo; empresa de auditoria para eleicdo online - em processo
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de pesquisa de mercado; Streamyard - em pesquisa de mercado; Bottons - em pesquisa de
mercado; aquisicdo de baterias para o NoBreak - em abertura do processo; processo de
Aditamento da consultoria Tl - em avaliagéo; processo de Compra/Aditamento de licengas
para o servidor - a ser iniciado/discutido; Processos de aditamento com a empresa de
equipamentos T1 (Notebooks) - a ser iniciado/discutido; processo de Aditamento - Inspetoria
Dom Bosco - a ser iniciado; Processo de Compra/Aditamento com a empresa de Manutenc¢ao
do Site - TR em elaboracdo com a Comunicacéo (a ser discutido); processo de Compra do ar
condicionado para o Servidor - a ser discutido; processo de compra manutencdo das
impressoras - a ser discutido. Especificamente sobre o contrato com a empresa de prestacao
de servicos de saude, medicina e seguranca do trabalho - Pregdo publicado (Sessdo realizada
no dia 21/06); processo de aditamento empresa CY Producdes (Eventos) - a ser iniciado;
processo de aditamento com a Implanta Informética - iniciado/em discussdo; processo de
aditamento com a pesquisadora Claudiana Tavares - a ser iniciado (Renovagéo setembro/22).
Em relagdo ao Termo de Fomento com a Abepss referente ao CBAS, o parecer juridico da
assessora Sylvia Terra foi favoravel com a ressalva de apresentar uma justificativa sobre
inexigibilidade do chamamento publico para proposta de fomento. A conselheira Beth Borges
informou que a justificativa foi elaborada e, em breve, sera enviado para a conclusdo dessa
etapa e a assinatura do Termo de Fomento. Dando prosseguimento, passamos para as pautas
do Conselho Fiscal e a conselheira Priscila apresentou que a situacao financeira do Cfess é de
equilibrio fiscal. Verifica-se ainda a estabilizacdo da arrecadacdo voltando ao patamar
historico, diferente do crescimento constatado no ano de 2021 que teve maior arrecadacdo. O
Conselho Fiscal também apresentou duas recomendacdes: i) aquisicbes com a maxima
antecedéncia das passagens para a participacdo no Conselho Pleno;e ii) a reavaliar o valor
das diarias praticado pelo Cfess em razdo do aumento dos custos com viagens. Foi recuperado
esse debate sobre as diarias esta sendo realizado em decorréncia de uma deliberacdo no eixo
Adm-fin. Na oportunidade, o assessor juridico Viltor Alencar informa que esta analisando o
parecer do TCU emitido recentemente sobre o tema. Na sequéncia, o assessor contabil Vilmar
fez consideracgdes sobre a arrecadagédo e o resultado financeiro do ano de dois mil e vinte e
dois em comparacgdo ao ano anterior e apresentou 0 demonstrativo do resultado orcamentario
e financeiro - até o més de abril de 2022. Para finalizar, a Conselheira Priscilla Cordeiro
submeteu ao Pleno a aprovacdo do Parecer do Conselho Fiscal n® 13/2022. Considerada a
analise circunstanciada contida no Relatério Contabil N° 05/2022 enviado pela assessoria
contabil em vinte e seis de maio de dois mil e vinte e dois e as informagdes contidas nos
relatorios e extratos financeiros do CFESS, disponiveis na plataforma e sistemas utilizados
pela autarquia (Sistemas Implanta); e a ndo observancia de impropriedades nos
demonstrativos contabeis e Relatdrios Gerenciais; O Conselho Fiscal do CFESS, manifestou-
se favoravel a aprovagdo do balancete Cfess referente ao més de abril de dois mil e vinte e
dois e submeteu a apreciacéo e aprovacdo do Conselho Pleno do CFESS. Dando sequéncia, a
Comissdo Organizadora do quadragésimo Encontro Nacional Cfess/Cress (Agnaldo Knevitz,
Francieli Borsato, Lylia Rojas, Emilly Marques e Assessora Cristina Abreu) informou sobre
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os descentralizados, apresentando quadro sintese com as datas das realizacBes nas varias
regibes de modo a subsidiar a decisdo de participacdo das Conselheiras e do conselheiro nos
referidos Encontros. Desse modo, definido que as conselheiras e o conselheiro se distribuiréo
da seguinte forma: Regido Sul - Sede RS: datas 28, 29 e 30/07 (Presencial) - Agnaldo
(Seguridade Social / Comunicagdo), Francieli (Administrativo-Financeiro / Orientacdo e
Fiscalizagéo), Elaine (Formacdo Profissional/ Seguridade Social/ Orientacéo e Fiscalizagdo),
Ruth (Formagcdo Profissional/ Seguridade Social) e Mauricleia (Etica Profissional /
Administrativo-Financeiro); Sudeste - Sede ES: datas 04, 05, 06 e 07/08, kelly (Etica
Profissional / Administrativo-Financeiro), Décia (Etica Profissional Profissional/
Administrativo-Financeiro), Emilly (Etica Profissional Profissional / Comunicagdo), Lylia
(Orientacdo e Fiscalizacdo / Comunicacao) e sera feita a consulta quanto a disponibilidade da
conselheira Kénia para representar os eixos Formacdo Profissional e Seguridade Social;
Regido Centro Oeste - Sede MS: datas 11, 12 e 13/08 (Remoto); Francieli (Orientacdo e
Fiscalizagdo / Administrativo-Financeiro), Kenia (Formacgdo Profissional / Comunicacao)
Priscilla (Seguridade Social), Carla (Administrativo-Financeiro) e a conselheira Emilly (Etica
Profissional / Comunicacdo) se colocou, mas confirmara ainda a sua disponibilidade de
agenda; Regido Norte - Sede RR (Presencial): datas 04, 05, 06/8, Alessandra (Seguridade
Social), Maria (Orientacdo e Fiscalizacdo / Administrativo-Financeiro), Agnaldo (Seguridade
Social / Comunicag&o), Mauricleia (Etica Profissional /Administrativo-Financeiro) e o Eixo
Formacdo Profissional ainda ndo ha representacdo definida. Foi também informado que o
Cress-Pl, que deveria ser o responsavel pela organizacdo do descentralizado da Regido
Nordeste comunicou a impossibilidade de sediar o evento por questdes objetivas. De toda
forma, independente do local de realizacdo, ja ficou decidido que as conselheiras Beth
(Comunicacao/Formacao Profissional), Ruth (Seguridade Social, Formacdo Profissional),
Eunice (Formacéo Profissional, Seguridade Social), Dilma (Administrativo-Financeira / Etica
Profissional), Lylia (Orientacdo e Fiscalizacdo / Comunicacao) e Priscilla (Seguridade Social)
participardo desse descentralizado, tendo sido também informado que o0s regionais estdo
negociando onde o evento sera realizado, mas dois Cress (PE e MA) estdo analisando a
possibilidade de organizar o encontro e essa decisdo sera informada antes do encerramento
desse Pleno. Encaminhamento: Considerando que ndo ficaram definidas todas as
participacOes de conselheiras/o nos diferentes descentralizados ficou acertado aguardar até o
dia vinte (20) de junho as indicagcdes. As manifestacbes deverdo ocorrer por e-mail para
agilizar as providéncias internas. Em relacdo ao repasse de recurso para apoiar a organizacdo
dos aos Cress que sediardo o descentralizado, o pleno deliberou o valor de até cinco mil reais,
desde que o regional apresente o projeto com os custos. Em relacdo ao espago crianca, a
comissdo apresentou para deliberacdo a definicdo da faixa etaria e outros critérios tendo em
vista a consulta que seré realizada junto aos Cress e a contratacdo da empresa de eventos. Os
critérios indicados foram: a. Faixa etaria a ser atendida (3 a 8 anos); b. As despesas de
deslocamento, alimentacdo e hospedagem seréo custeadas pela/o participante responsavel pela
crianca; c. O evento arcara com as despesas relativas ao lanche das criangas; d. O evento
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arcara com a contratacdo de profissionais para recreacdo; e. O espaco infantil funcionard em
uma sala no mesmo local do evento; f. O horéario de funcionamento do espaco coincidira com
o0 horério da programacéo do evento, com intervalos de almoco e jantar; g. Em caso de crianga
que esteja fazendo uso de medicacdo, esta deverd ser administrada pela/o responsavel da
crianga; h. Preencher formulério especifico, devolvendo-o até a data que serd indicada. O
pleno deliberou que a contratacdo da empresa deve contemplar todas as faixas etérias.
Encaminhamento: A Comissdo Organizadora deve buscar a contratagdo de empresa que possa
garantir o atendimento de todas as faixas etarias, para posteriormente prestar orientacdo aos
Cress. Responsaveis: Comissdo Organizadora. Por fim, o Grupo que compde a Comissdo
Organizadora e 0 GT Metodologia apresentaram a proposta do tema do Encontro Nacional e
para a conferéncia de abertura. Também foi sugerido e aprovado pelo Pleno o nome da
Conselheira Kelly Melatti para a conferéncia de abertura. Em relagdo a minuta de
programacédo do evento e sobre a etapa de avaliacdo, foram destacados: grandes temas a
serem enfrentados - bandeiras de lutas, a defesa das entidades e do exercicio profissional e do
projeto ético politico. Avancar nessa direcdo evitando se fixar em avaliacGes/deliberacdes
realizadas. A conselheira Kelly destacou a importancia de contribuir com as gestfes que
iniciam nas entidades elaborando um documento/registro indicando de onde parte a gestdo e
0s pontos de atencdo para o primeiro ano. A conselheira Mauricleia destacou o processo de
articulacdo com os Cress para pensar as atividades e os responsaveis (Cfess/Cress) em relacéo
as propostas/deliberagdes, uma vez que a Carta Programa também é um compromisso
assumido pelas gestdes. Encaminhamento: i) apresentar proposta de tema e a minuta de
programacdo para as representantes do Cress-AL que compdem a comissdo; ii) tomar
providéncias de viagem para a conselheira Mauricleia, do GT Metodologia, para acompanhar
a comissdo organizadora do Encontro Nacional na reunido presencial no Cress-AL nos dias
quinze e dezesseis de junho (15 e 16/6). Sobre a proposta de programacao, a partir do debate
do pleno: sete (07) de setembro - chegada das delegacdes e participacdo do 28° Grito dos
Excluidos. Seminario Nacional da Comunicacdo 07 a noite e 08 manhd e tarde); 08 de
setembro; 19h— Abertura com atividade cultural - 19h30 - Mesa de abertura: CFESS, Cress-
AL, Abepss, Enesso. CFESS; Cress-AL; Abepss; Enesso: 19h45- Plenaria: Leitura e
aprovacao do Regimento Interno, 20h — Conferéncia de abertura e debate; 22h — Chamada das
delegacdes, 22h30 — Confraternizacdo; 09 de setembro: 9h as 13h - Plenaria: Codigo Eleitoral
do Conjunto CFESS/ CRESS, 14h as 18h — Temas /delibera¢cdes permanentes, Plenaria:
Aprovacdo da 4° Politica Nacional de Comunicacdo de 2016; 10 de setembro: 8h30 as 18h —
Continuidade da discusséo das deliberagcbes permanentes e apresentacdo da prestacdo de
contas; 11 de setembro: 9h as 13h Elei¢do da nova coordenacdo do Férum em defesa da
Formacdo e Trabalho com qualidade; aprovacdo dos GTs de trabalho, Plenaria final
Avaliacdo e encerramento. Encaminhamentos: Elaborar um oficio sucinto, mas com um
documento orientador (um passo a passo com as deliberagdes permanentes) para os Cress.
Responsaveis: GT Metodologia. Dando sequéncia, a conselheira coordenadora da Comisséo
de Comunicacao deu informes sobre o Relatorio da Pesquisa do Perfil Profissional que esté na
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fase de revisOes e serd enviada para sua diagramacéo e divulgacdo. Ademais, havera também
uma live para a socializacdo de tais resultados, mas a conselheira Beth Borges destacou que
em face da importancia e riqueza dos dados apontados por essa pesquisa que toda a gestéo
procure se apropriar desse contelido para que possa processar também essa socializagéo,
independente da live. Encaminhamento: i) Enviar documento para a agéncia Feeling para
diagramagao (Rafael e Diogo); ii) Definir com o “GT Pesquisa” uma proposi¢ao de data para
realizacdo de live ou alguma atividade com objetivo de divulgacdo do conteudo e formas
delancamento posteriormente para dar visibilidade ao documento (Rafael e Diogo). Dando
sequéncia, foi relembrado o Calendario de Lutas no intuito de demarcar aquelas que tém
interface com a campanha de Gestdo, assim foi lembrado que dia 21/06 - Dia da Educacgéo
N&o Sexista, isso indica a possibilidade de debater o Servigo Social na educagéo e contrapor
projetos que falam de "ideologia de género™ e campanhas conservadoras como abstinéncia
sexual (eu escolhi esperar). Em didlogo com o GT Campanha, ndo usar a data, mas elaborar
cartaz com a tematica; dia 28/06 - Dia Mundial do Orgulho LGBTQIA+ relacionar ao tema da
campanha e abordar enfoque nas mulheres trans, mas ainda cabe definir estratégia e direcdo
da matéria, de modo a nao ser repetitivo com as producdes recentes com profissionais trans.
Encaminhamento: Entrevistar assistentes sociais que se declaram transexual, sendo solicitadas
indicacdes de profissionais e sugerido verificar no banco de dados assistentes sociais que
solicitaram na inscri¢cdo no Cress o0 uso de nome social e/ou se declararam trans. Em relacdo
as férias das estagiarias, a assessoria de comunicacdo consultou o assessor juridico, que
informou sobre as regras da Lei do Estagio que define que ap6s 1 ano podem ser concedidas
férias, no entanto, podem ser antecipadas de forma proporcional, caso a gestdo entenda
razoavel. Encaminhamento: Conceder o pedido de férias proporcional, a ambas as estagiarias,
caso queiram. Os dias excedentes serdo negociados para compensacdo das horas. As
assessorias fardo o didlogo com as estagiarias e encaminhardo a DE para acompanhamento
das medidas administrativas cabiveis. Referente a Campanha de Gestdo, foi apresentado o site
da Campanha tendo sido informado a inclusdo do campo para que, além das atividades
descritas pelo Conjunto os/as profissionais também possam inserir fotos e relatos de
experiéncias de trabalho e de ativismo politico. Foi ainda destacada a importancia de incluir
dados da pesquisa de perfil da categoria para compor o site da Campanha. Além disso, foi
indicada a necessidade do Colegiado indicar temas como: o feminicidio e direito a vida;
diversidade das mulheres na categoria; dentre outros, que possam ser utilizados para ilustrar
os cartazes. Também foi sugerida a formulagdo de uma pega politica relacionada ao “julho
das pretas”, referéncia a uma data dentre outras aprovadas pela Diretoria, no ambito da
agenda de militdncia. N&o houve contribui¢cGes por parte da Diretoria. Informes: Sobre a
elaboragéo da agenda de dois mil e vinte e trés foi informado que as profissionais convidadas
para a confeccdo dos textos que irdo fazer parte da terdo até o dia trinta de setembro
encaminhar para o Cfess esse material. Foi destacado que antes, porém, de fazer consulta aos
CRESS para saber das quantidades desejadas. Sobre o Segundo Caderno “Didlogos Do
Cotidiano” os oficios enviados aos convidados, que aceitaram produzir os textos - Marcelo
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Braz e Telma Gurgel. As conselheiras Kénia e Eunice fardo o texto da Educacdo e Marcia
Eurico fara o que trata sobre o quesito raca e cor, tendo sido fixado o final de junho para a
entrega de tais textos. Em relacdo a 22 fase da Pesquisa da Comunicacdo foi discutida a
necessidade de aditamento do contrato da pesquisadora Claudiana por mais trés meses (até
setembro). Também foi informado que o formulario de questdes ficou disponivel até o dia
seis de junho para possibilitar que um maior nimero de profissionais pudessem responder,
uma vez que até o0 momento obteve-se um total de 1092 respostas. Além disso, a conselheira
Kénia também informou que no dia 21/6 esta prevista a apresentacdo com a participacao da
pesquisadora Claudiana, para os/as componentes da Comissdo de Comunicacdo, de uma
analise preliminar dos dados da pesquisa. Além disso, esta previsto que o relatorio final da
pesquisa seja elaborado entre julho e agosto. No que se refere a Pesquisa Assistente Sociais
com Deficiéncia, foi informado que o formulério on-line esta disponivel para acesso da
categoria até o dia trinta de junho, até 0 momento ja constam cento e setenta e uma respostas.
Sobre 0 e-book que estd sendo organizado pela ORIENTACAO E FISCALIZACAO foi
informado que o assessor Rafael Werkema fara a capa da publicacdo e antes de devolver para
a Cofi e Sylvia darem a finalizacdo. Lylia indicou a necessidade de que uma conselheira dé
apoio para a assessora Sylvia Terra no processo de revisao final da publicacdo. Concluido
esse ponto a palavra foi passada para o trabalhador Diogo Adjuto que deu explicacdes
referente a0 menu do site do Cfess na aba “Perguntas Frequentes”, pois, segundo ele, as
respostas recebidas pela assessoria especial estdo bastante amplas e extensas, 0 que esta
exigindo uma edicdo minuciosa, de modo que fique compreensivel e em tamanho adequado
para constar da se¢do “perguntas frequentes” do site do CFESS. Em relacdo ao Relatorio
Trimestral (TCU) - Diagramacéo entre os dias 20 a 30/6, O grupo de trabalho informa que,
em que pese a orientacdo para divulgacdo trimestral, o primeiro Relatério sera no periodo de
Janeiro a maio de 2022 e a comunicacao atualizara os demais periodos a partir dos envios dos
dados. Referente aos Impressos Graficos, foi informada a seguinte ordem: Primeiro: 5 mil do
selo da campanha das mulheres, 3 mil do cartaz do 8M; Segundo: “Dialogos do Cotidiano
caderno 1”; Terceiro: materiais da Etica Profissional. Quanto & atualizagdo da Politica
Nacional de Comunicagdo, havera reunido com os Cress em 16 de julho (virtual), para levar
retorno sobre as respostas e contribuicbes dos CRESS sistematizadas pelo GT da Comisséo de
Comunicagéo e assessoria. Por fim, a conselheira Mauricleia ressalta a qualidade do trabalho
realizado pela Comunicacdo na elaboracdo do material do Cfess para 0 Seminario do Direito a
Cidade. O material foi criado com muita agilidade e elogiado pelos militantes e ativistas
politicos desse campo. Dando sequéncia a pauta, a conselheira Lylia Rojas apresenta 0s
assuntos da COFI. Iniciou com os Informes: i) Estagio de Pds Graduacdo: a elaboracdo do
material com o Conselho Federal de Psicologia (CFP) esta sendo encaminhando e a Abepss
sera consultada para compor a elaboracdo. Em relagéo a reunido com a profissional do MPRS
sera agendada em breve e a Cofi dara retorno no processo pleno; ii) Producéo do documento
sobre teletrabalho: apds contatos com os professores Maurilio Matos e Cristina Brites,
convidando-o/a para realizar assessoria & Cofi nessa tematica, contudo ambos declinaram por
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incompatibilidade de agendas. Dando sequéncia, sobre a deliberacédo referente a Anotacéo de
Responsavel Técnico (ART), a conselheira Lylia informa os percalcos no processo de
elaboracdo da manifestacdo juridica por parte da ex-assessora juridica do Cfess nos prazos
estabelecidos e sugere que o assessor Vitor Alencar possa assumir a tarefa. A indicacéo foi
aceita e acatada pelo Pleno. Encaminhamento: Elaborar resolugéo para submissdo ao Pleno.
Responsavel Vitor Alencar. Em relacdo ao tema Trabalho de assistentes sociais em servicos
de abortamento, foi sugerido duas profissionais para elaboracdo de nota técnica sobre o
trabalho de assistentes sociais em servicos de abortamento que sera submetida para apreciacao
do Pleno de agosto e, em sendo aprovado pelo Pleno, serd lancado no Seminario
Intercomissdes sobre o assunto. O pleno acatou as sugestbes de nomes indicados pela Cofi.
Encaminhamento: Convidar profissionais para elaborar nota e, sendo aceito, encaminhar para
CPL para iniciar o processo de contratacdo (Lylia). No proximo ponto. Dando sequéncia, a
Lei de Alienagdo Parental e o trabalho de Assistentes sociais, o Cfess vai elaborar nota
técnica sobre o assunto e foram sugeridos que essa elaboracdo de documento por trés
profissionais, cujos nomes foram defendidos e acatados pelo Pleno. Sendo ressaltado que é
importante e necessario rediscutir o assunto sobre a perspectiva feminista e vincular o debate
com a discusséao da violéncia doméstica, mas recolocar no centro o debate o interesse e direito
da crianca. Sobretudo, com o objetivo de desatrelar do e debate legalista que envolve o tema e
uma concepcdo equivocada de protecdo da crianca. Também foi falado sobre a live na semana
de 18 a 22 de junho de modo a vincular a data de comemoragéo do Estatuto CA, como forma
de colocar a crianga no centro desse debate. Foram sugeridos alguns nomes pela COFI para
participar desse debate. Encaminhamento: i) Realizar convites de profissionais para
elaboracdo da nota técnica e efetivar procedimentos para a contratacdo pela CPL (Lylia
Rojas); ii) Convidar as profissionais sugeridas para participar da live e planejar o evento
(Lylia Rojas). Sobre o Seminario nacional de capacitacdo das Cofis, foi reiterada as datas de
um e dois de julho (01 e 02/7) e, assim, foi aberto convite para a participacdo de mais
componentes para contribuir com o evento e apoio as mesas, que sera o primeiro presencial da
gestdo. Assim, além das conselheiras que estdo na Cofi, a diretora Ruth (que estara em
Brasilia para outra tarefa politica pelo Cfess até o dia 01/07) e as assessoras especiais Adriane
e Zenite. Encaminhamento: Tomar providéncias para alteracdo de passagem da conselheira
Ruth para o dia 02/7 para que possa participar de todo o evento. Responsavel: Carla
(formalizar para o trabalhador Jarbas sobre a deliberacdo do Pleno). Referente a Manifestagédo
Juridica, que versa sobre contestacdo de profissional quanto a cobranca de pagamento que
julga indevida, pois alega ndo ter sido devidamente orientada e, como consequéncia, nao teve
sua situacdo regularizada, desse modo, realizou exercicio profissional indevido. O assessor
juridico Vitor Alencar analisou 0 caso e posicionou que deve ser considerado o prazo em que
a profissional comecou a trabalhar sem inscri¢cdo no conselho profissional competente e, que
1SS0, em si configura atuagéo indevida. Também avaliou que a multa sancionada é procedente
em razdo do lapso de tempo identificado e opina pela manutencdo da decisdo do Regional.
Encaminhamentos: Enviar o parecer para o Cress e a recorrente. Responsaveis: Vitor e Ester.
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Em relacdo ao informe sobre a participacdo de advogado(a) na sala de atendimento do
assistente social, a assessora Sylvia mencionou que ha uma acgéo civil publica ajuizada contra
0 Regional e é importante buscar informag6es. Encaminhamento: i) Entrar em contato com a
Regional para verificar se tem conhecimento dessa agdo. Responsavel: Lylia; Il) Entrar em
contato com OAB Campinas que havia sugerido reunido para debater sobre a presenca do
advogado no atendimento (Lylia e Sylvia); iii) Analisar demanda do Cress SP sobre
Cadunico. Responsavel: Kelly, Lylia e Sylvia. Sobre a contratacdo de prestadora de servicos
para apoiar no processo de contratacdo de profissionais no ambito do Cfess, foi informado
que atualmente, para os processos de dispensa, utilizamos a Lei 8.666/93. Acontece que, em
abril/2021, foi publicada uma nova lei de contratacdes publicas (Lei 14.133/21) e, em que
pese possamos usar a Lei 8.666/93 até abril de 2023, foi sugerido pela Comissdo Permanente
de Licitacdo (CPL) e apresentada ao Pleno pela tesoureira Francieli o indicativo de se utilizar
gradualmente a nova lei nos processos rotineiros de contratagdo no Cfess e utilizar como
primeira experiéncia a licitacdo de servicos de selecdo de profissionais. Face 0 exposto, 0
assessor juridico avaliou como viavel, uma vez que as propostas recebidas até 0 momento
estdo dentro do limite estipulado pela nova lei para contratacdo por dispensa de licitacdo (R$
50.000,00), mas adverte que iniciado o uso da nova lei que ao Cfess cabera seu uso, pois nao
pode alternar entre as legislacbes ora concomitantemente vigentes. Encaminhamento: i. a
CPL deve registrar preparo e condicdes de uso da nova lei; ii. iniciar o processo de licitacéo
pela nova legislacdo, que pode trazer uma série de vantagens. Dando sequéncia, a
conselheira Francieli fez um breve resgate do processo da folha de pagamento dos/as
trabalhadores/as do més de maio, em funcdo da mesa de negociacdo do acordo coletivo. O
pleno debateu sobre as etapas de negociacdo e o envio da Circular Interna no sentido de
orientar os/as trabalhadores/as. O conselheiro Agnaldo apresentou a proposta enviada pelo
Sindecof na data de hoje as 17h30m. O assessor Vitor reiterou os aspectos legais referente a
clausula do vale-transporte e a nova redacdo proposta que ndo considera o objetivo do
beneficio que se trata do uso do transporte coletivo, ndo sendo possivel distor¢cdes. Houve
consenso em relacdo a construir a contraproposta para apresentar para o Sindecof com a
clausula do vale transporte nos termos da lei. Sendo indicado que havera um termo de
abertura recuperando o historico de negociacdo e proposi¢cdes, bem como, que ha disposicéo
para reunir na mesa de negociacdo com representantes da Direcdo designados para essa
responsabilidade. Caso o ACT ndo seja fechado, a Diretoria acorda em ir para dissidio, no
entanto, para evitar esse desfecho, ainda apresentara trés clausulas como seguem descritas: a)
data base (1 de junho), b) percentuais de reajuste (10%), c) auxilio transporte (clausula
fechada em 3 de junho); 2) Fazer nova rodada de negocia¢do com os representantes da mesa,
atendendo a solicitagdo do Sindecof em relacdo ao pedido de reunido. Encaminhamento:
Elaborar oficio resposta para o Sindecof, considerando, para além das clausulas, os
esclarecimentos apontados durante o debate do pleno sobre os beneficios sociais.
Responsaveis: Vitor e as conselheiras da mesa de negociagdo. Prazo: até 14/6/22. Referente
ao contrato com a empresa de do Plano de Saude, a conselheira Kelly ponderou que esta
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diretamente atrelado ao fechamento do ACT, sendo que o boleto vence em julho. Diante
disso, o Pleno encaminhou que se reunird extraordinariamente para definir como lidar com
esse contrato, como a possibilidade de rescisdo, pois para esse pagamento ser realizado
depende de algum tipo de regulamentacdo, seja legal ou for¢a na negociacdo de acordo.
Encaminhamentos: Aguardar o encaminhamento do ACT para definir os proximos passos em
relacdo a esse beneficio que é uma clausula financeira. Encerramos as 21 horas a pauta do dia.
No dia onze de junho (11/6), o pleno foi iniciado as nove horas e quarenta e cinco minutos
(9h45m) com a inversdo dos pontos de pauta entre as comissdes de trabalho e formacéo
profissional e comissdes de seguridade social por solicitacdo desta Gltima. Na memdria a
assessora especial Zenite Bogéa e a coordenacdo da mesa Dilma Franclin. A conselheira Ruth
informou sobre o termo de fomento firmado com a Abepss reiterou a importancia do projeto
que se encontra em consonancia com os ditames normativos e que foi submetido a assessoria
juridico que opinou pela regularidade do feito e sugeriu as seguintes alteracOes: a)
Evidenciar que a parceria se fundamenta no artigo 31 da Lei 13019/2014 (inviabilidade de
competicdo entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto
da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica); b)
Emitir parecer nos termos do artigo 35, V, da Lei 13019/2014; c) Informar no termo de
fomento qual a forma de monitoramento e avaliacdo das a¢des (inciso V111 do artigo 42 da Leli
13019/2014); d) Juntar cOpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual (artigo 34, V, da Lei
13019/2014). Em continuidade deu informes sobre o Seminario de Residéncias em Saude e
Servico Social, destacou a realizagdo da atividade que teve o objetivo de avaliar as residéncias
em salde considerando os desafios e as potencialidades. Destacou que o evento recebeu uma
consideravel demanda por inscri¢cbes, com 476 inscritos e 52 na condicdo de convidados,
totalizando 528 participantes incluindo estudantes e residentes. O custo total da atividade
ficou em trinta e dois mil e centro e cinco reais (R$32.105,00). Também foi destacado o0 apoio
técnico das assessorias do Cfess na organizacdo e logistica da atividade. Para a sistematizacao
dos resultados do seminério, a comissdo prop0s a realizacdo de uma reunido presencial no dia
27/6/2022 onde preparardo material para avaliacdo da atividade e publicacdo dos resultados.
O pleno acatou a proposta de realizacdo da reunido presencial e deliberou a compra da
passagem da assistente social Rafaela Bezerra Fernandes, representante da Abepss.
Encaminhamento: Providenciar a compra das passagens, conforme deliberado. Responsavel:
Ruth e Jarbas.. Referente ao informe sobre a participacdo do CFESS no 15° Congresso
Internacional da Rede Unida que ocorrera entre os dias 16 e 19 de junho/2022 em Vitoria- ES,
em formato hibrido. O Cfess participara de forma presencial por meio da conselheira Ruth
como debatedora e expositora nas atividades “Tavola Institucional — Residéncia em area da
saude uni e multiprofissional: desafio da regulamentacdo com participagdo e controle social”
e “Tavola Institucional: O Controle Social e a produgdo de conhecimento para a defesa do
SUS e da democracia”. A conselheira Elaine Pelaez foi convidada pela organizacdo do evento
para participar dos debates, no entanto sera de forma remota. Em prosseguimento, tratou-se da
reunido com o MEC onde foram discutidas as Camaras Tecnicas da CNRMS tendo por base a
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Portaria Interministerial n° 07 de 16.09.2021 — DOU e do Oficio/SESU/MEC n° 34 de
31.01.2022. Esse oficio solicita a indicacdo de trés nomes (titular e suplente) para compor as
Cémaras que é uma instancia colegiada, de carater consultivo e deliberativo, vinculado ao
MEC, mas foi proposta nova estrutura de funcionamento e composi¢do sobre a qual ha
discordancia. Havera participacdo do Cfess em Carta a ser enviada ao MEC com registro do
teor da discordancia com a proposta. Encaminhamentos: Participar da elaboragdo de nota
publica do CNS nos sites para dar ampla divulgacdo, fazer pequenos videos, promover live
sobre 0 tema. Responsaveis: Ruth e Elaine. Sobre o Forum de Formacdo e Trabalho
Profissional a conselheira Ruth fez um retrospecto da dinamica recente de funcionamento
dele, as dificuldades que tém sido evidenciadas, em particular, o processo de organizacao e
mobilizacdo dos foéruns regionais. Foi informado que dia vinte e trés de junho havera uma
reunido da coordenacdo com 0s quatro regionais onde serd efetuada uma avaliacdo do
trabalho realizado e a participacdo no encontro nacional, além disso, discutiu-se também a
transicdo da coordenacdo, uma vez que a Abepss ja acusou que nao tem condi¢des de assumir
essa responsabilidade. Encaminhamento: i) manter a reunido do dia vinte e trés de junho as
19h com os quatro foruns regionais onde serdo discutidas a transi¢do da coordenacéo nacional
e a participacdo no encontro nacional; ii) apresentar os resultados da reunido no Pleno de
julho; e iii) realizar a reunido do férum no dia 08/09 a tarde durante o Encontro Nacional,
paralelo ao Seminario de Comunicacdo. Em continuidade, foram apresentados informes sobre
0 seminario Latinoamericano e Caribenho que sera realizado nos dias quatorze e quinze de
julho (14 e 15/) e tem como tematica o Servico Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos.
Participardo do Seminario presencialmente: Beth Borges, Ruth, Mauricleia, Lylia, Dilma,
Kénia. Rafael, Cristina, Zenite e Adriane. Encaminhamentos: i) providenciar a logistica para
assegurar a participacdo das conselheiras Beth e Ruth como representantes da Comisséo
Organizadora e do assessor de comunicacdo Rafael, desde o término do Conselho Pleno de
julho até a atividade; ii) providenciar a logistica para a participacdo das conselheiras
Mauricleia, Lylia e Dilma, sendo que as duas ultimas dependem de negociacdo de liberacao
dos seus trabalhos. Por fim, houve o informe sobre a participacdo das conselheiras do Cfess
Beth, Eunice, Ruth (delegada) e Alessandra (observadora) na Assembleia da FITS nos dias
quatorze a dezesseis de maio do corrente (14 a 16.05.2022). O debate da anuidade foi uma
polémica e serd ponto de discussdo entre os paises da América Latina, tendo a previséo de
uma manifestacdo por meio de uma mocdo. Na assembleia houve representantes de 87 paises
e entre 0s temas ha um debate mundial no SS sobre a questdo dos direitos humanos e da
educacdo. Dando prosseguimento a pauta, a Comissdo de Seguridade Social iniciou 0s
assuntos a partir das informag6es sobre o Forum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores
da Area de Satde: a proxima reunido sera realizada no dia vinte e oito de junho (28.06.2022)
com a pauta que tratard da organizagdo/composicdo das comissdes do CNS. O CFESS se
inscreveu para concorrer a participacdo em varias comissoes, tendo sido explicado que cada
entidade pode pleitear até nove comissdes, mas s6 pode compor, N0 maximo, seis comissoes e
um/a conselheira/o nacional s6 pode participar de duas comissdes. Foi aprovado pelo CNS
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criacdo de uma camara técnica de acompanhamento ao COVID e a conselheira Elaine
participara como membra do CNS. Em relacdo a participacdo do CFESS no Congresso da
Rede Unida. As informacbes estdo detalhadas na pauta da Comissdo de Formagéo
Profissional. Na sequéncia, foi informada sobre a 172 conferéncia nacional de saide que sera
realizada de dois a cinco de julho (2 a 5/7) de 2023 com o tema “Garantir Direitos e Defender
0 SUS, a Vida e a Democracia — Amanhi vai ser outro dia”. A conselheira Elaine esta na
comissdo organizadora e na comissdo de relatoria. Dentre as atividades preparatérias,
ocorrerdo neste ano a 5% Conferéncia Nacional de Satde Mental, dias oito a onze de novembro
(8 a 11/11), e a 62 Conferéncia Nacional de Salde Indigena, dias quatorze a dezoito de
novembro (14 a 18/11), em Brasilia. A conselheira Ruth esta na comissao organizadora e na
comissdo de comunicacdo (coordenadora adjunta). Também houve informe sobre a
participagdo do Cfess em atividades de entidades parceiras: 8° Congresso de Saude Mental da
ABRASME ( 21 a 24.07.2022 em SP), contard com a participardo das conselheiras Elaine e
Ruth e da representante do CFESS na CISM/CNS, Régia Prado. A programacdo do
Congresso estd bem alinhada com as bandeiras de luta defendidas pelo Cfess. Dando
prosseguimento, foi apresentada a proposta de organizacdo do 6° Seminario Nacional de
Seguridade Social e Servico Social. O objetivo é aprofundar o debate de temas fundamentais
na defesa da Seguridade Social no Brasil num contexto de crise societaria do capital. Discutir
as condicdes de trabalho vivenciadas pelos/as profissionais e os desafios na efetivacdo de
politicas publicas comprometida com a luta pela ampliacdo dos direitos. O indicativo de que
seja realizado em trés dias (més de abril avaliar feriados em 2023). Local: Fortaleza/CE.
Publico: assistentes sociais, estudantes de servico social, outras categorias profissionais areas
afins. Formato: presencial (transmissdo youtube mesas principais) sendo or¢ado como
investimento para o Cfess o valor de cento e sessenta (R$160.000,00). Ainda a definir:
participacdo financeira do Cress e, a depender do custo do evento, se serd pago ou gratuito
para a categoria. Metodologia mesas e plenarias/oficinas (provocar debate da
intersetorialidade. 1 mesa central que trabalne o objetivo geral Carta de Maceid
Plenarias/oficinas. Encaminhamento: i) prever recurso no or¢camento de 2023, de forma a
garantir gratuidade do evento; e ii) retomar a reunido da comissdo organizadora. Referente a
Conferéncia Nacional Popular de Educacdo (CONAPE 2022), foi informado que trata-se de
uma etapa nacional que ocorrera nos dias 15 a 17 de julho de 2022, em Natal/RN. A Conape é
organizada pelo Forum Nacional Popular da Educacdo (FNPE) que congrega varias
organizagOes da sociedade civil organizada. Nesse momento so € possivel a inscricdo como
observador, contudo a avaliagdo é que essa aproximacao é interessante para articulagdes sobre
a pauta da educacdo. Além disso, seguir com as articulagbes com a Abepss e o CFP.
Encaminhamento: i) assegurar a participacdo das Conselheiras Kenia Figueiredo e Eunice
Damasceno na condicdo de observadoras e avaliadoras em relacdo a possibilidade de
ampliacdo da articulagcdo dos debates do servigo social no @mbito da politica de educacao; ii)
providenciar a logistica para a participacdo das referidas conselheiras de forma presencial e
do representante da Abepss; iii) elaborar documento manifesto sobre a importancia do SS na
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educacdo para ser distribuido na conferéncia e que podera ser divulgado em outros espagos;
iv) realizar reunido interna para definir materiais que serdo levados para a Conferéncias
(Kénia Figueiredo, Eunice Damasceno, Fabricia Maciel, Rafael Werkema e Zenite Bogea); v)
dialogar com o Cress RN para participagdo na conferéncia; vi) verificar com a comunicagéo e
comissdo permanente de licitacdo a possibilidade de contratacdo de empresa para elaboracao
de materiais especificos. Dando sequéncia, houve o informe sobre a participacdo da
consultora Fabricia Maciel na reunido da comissdo de seguridade social dia sete de junho
(07/06). Na oportunidade houve o repasse sobre 0 andamento das atividades da consultoria do
observatorio participativo e demandas da implantacdo da Lei 13.935/19. A conselheira
coordenadora da Comissdo de Seguridade Social em exercicio ressaltou a importancia de
efetivacdo do site do observatorio que estd previsto no contrato e sua importancia no processo
de articulacdo e resposta as demandas imediatas da categoria no ambito das aces de
mobilizacdo para a insercdo de assistentes sociais na politica de educacdo basica. Destacou a
exigéncia de visibilidade publica dos materiais produzidos no trabalho da consultoria
(comunicacdo) para compartilhar os dados sobre o panorama nacional da realidade da
implementacao da Lei. Por fim, informou que o Cfess serd convidado para Audiéncia publica
em Recife, em 25 de agosto, para discussdo da Lei de Educacdo. Encaminhamento: Agendada
para o dia 23/06 reunido intercomissdes para discussao da divulgacdo do Observatério da
Educacao e as etapas para a finalizacdo do contrato de consultoria. A respeito do Seminario
da Renda Basica, a rede brasileira de renda basica juntamente com outras entidades, partidos e
movimentos sociais articulou um seminario no dltimo dia 06/06, na PUC-SP, com politicos,
entidades e frentes amplas pela renda béasica e pesquisadoras do tema para um debate. O Cfess
foi convidado, porém devido ao curto lapso de tempo entre o convite e a realizacdo da
atividade ndo foi possivel garantir a presenca de uma conselheira. Reconhecimento do CFESS
como entidade alinhada a luta politica pela renda basica como um horizonte mais amplo de
protecdo social no Brasil, na medida em que tem mobilizado diversos sujeitos e entidades e o
CFESS se somando ao processo. Forum de Reforma Urbana 02/06 teve inicio a reunido
presencial do FNRU para avaliar as agdes planejadas. Realizado um Balango Critico e
planejamento do segundo semestre de 2022, onde se buscou avaliar as Atividades realizadas,
qualitativa dos avancos, bloqueios, dificuldades e desafios apresentados em decorréncia das
atividades realizadas: Acompanhamento do panorama de Conflitos Fundiarios no Brasil, que
mesmo com a suspensdo dos despejos, em muitas cidades ocorreram. Avaliado que podemos
enfrentar uma onda de despejos a partir dessa data, sendo importante a mobilizagdo nas
cidades junto a essas ocupagOes para garantir a permanéncia das mesmas, como também
realizar mais uma tentativa de prorrogacao do prazo dos despejos. Na defesa dessa direcéo, a
nota critica do CFESS foi elogiada. Informes sobre as denuncias de Violagbes do Direito a
Cidade, essa acdo tem uma avaliagdo muito positiva que mobiliza os movimentos, as
ocupacdes, como também, os oOrgdos publicos - a Defensoria Publica, as Assembleias
Legislativas, poder executivo, municipais e estaduais. Conferéncia Popular pelo Direito a
Cidade: Em preparacdo ao processo conferencial, o Cfess esteve compondo a organizacdo do
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evento preparatério que foi promovido e organizado pela Coletiva de Mulheres pelo Direito a
Cidade do FNRU. O CFESS esteve representado na conferéncia pela delegacdo que contou
com 08 delegados/as. Avaliada como excelente a recep¢do do CFESS Manifesta Conferéncia
Popular pelo Direito a Cidade. Proposta realizar uma reunido de avaliagdo com as/os
participantes da Conferéncia e manter a instancia de articulacdo sobre o Direito a Cidade pelo
grupo de whatsapp intitulado "GT Direito & Cidade do Conjunto Cfess-Cress" que resultou da
atividade “Direito a Cidade e Desafios da Incidéncia Politica”. Referente a Politica de
Assisténcia Social - FNTSUAS, a altima reuniéo foi realizada em 19 de maio e foi discutido
manter a reunido do més de junho em formato virtual. Ainda estd em discussdo se o
Seminario Nacional e a X Plenaria Nacional do FNTSUAS, a qual vai eleger a Coordenacéo
Nacional e Executiva do FNTSUAS Biénio 2022/2024, se dard em formato presencial e sera
definido em qual Estado/Fetsuas deverd sedia-los. Na sequéncia foi avaliado o processo
eleitoral do CNAS para o biénio 2022/2024. O Cfess se articulou via FNTSUAS, por entender
a importancia do seu papel na mobilizagdo do conjunto de Entidades Nacionais que compdem
a Coordenacdo Nacional do FNTSUAS. O Cfess também participou de roda de conversa
promovida pelo FNTSUAS que contou com a participacdo das oito entidades habilitadas
como candidatas no segmento de trabalhadores/as do SUAS, para um debate contextualizado
no Plano de Lutas do Forum. Foi apresentado e debatido no Pleno o processo de articulacédo
das entidades e da estratégia de composicdo de votos que incide no resultado das votacdes. Na
avaliacdo do representante do Cfess no espaco, este processo foi tencionado pela disputas em
tencionadas pelo campo sindical; no fato das cédulas de votagdo nao serem desidentificadas;
e que ha licbes aprendidas a serem compartilhadas com as futuras gestdes do Cfess. Para além
do resultado, o balango politico ¢ de que houve éxito na participacdo e nas articulacdes
realizadas. Encaminhamentos: Dialogar com representacGes da Frente Nacional e outras em
torno da politica de assisténcia Social com objetivo de pensar o desafio da assisténcia social
para o futuro. Responsaveis: Agnaldo knevitz, Kelly Mellati, Priscilla Cordeiro e Beth
Borges. Por fim, houve informes extemporaneos sobre a Cartilha "Atencdo Técnica para
Prevencdo, Avaliacdo e Conduta nos Casos de Abortamento” editada pelo Ministério da
Saude que diz que 'todo aborto é crime' e defende 'investigagdo policial’ — Manifestacdo do
CFESS em articulagdo com os movimentos sociais nas acfes de repudio, mas também de
orientacdo a categoria. Encerrada a pauta da Comissao de Seguridade Social houve a alteracéo
da coordenacéo dos trabalhos e a conselheira Maria Rocha convidou a conselheira Carla para
apresentar os assuntos referentes a Comissdo Administrativo-Financeiro. Inicialmente foi
apresentado o Estudo realizado sobre a Cota Parte pela conselheira tesoureira Francieli.
Destaca-se que o Estudo visa cumprir a deliberacdo do eixo Administrativo-Financeiro
“Realizar estudos sobre a viabilidade de alterac@o de percentuais de cota parte dos Cress,
levando em consideracdo, os impactos da pandemia, a quantidade de assistentes sociais
ATIVOS/AS PAGANTES de cada CRESS, bem como a centralidade politica do CFESS e
outros elementos”. No estudo a proposta de revisdo da cota parte estd fundamentada pela
analise de dados e pareceres técnicos que considerou o atual contexto de crise econdémica que
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afeta os Regionais, assim, ha proposicéo de alteracdo contemplando o0s seguintes aspectos: a.
adotar o conceito de “assistentes sociais inscritos/as ativos/as pagantes” para a definicao das
faixas de percentuais de repasse da cota-parte; b. atualizacdo das faixas de numero de
inscritos/as para definicdo do percentual de cota-parte a ser repassado, mantendo a gradacgao
de 5%, 10%, 15% e 20%, proporcional a realidade de cada regional; c.considerar o més de
outubro de cada ano para constatacdo do nimero de inscritos/as pagantes e que, esse dado,
seja utilizado para definicdo do percentual de cota-parte a ser repassado ao Cfess no ano
seguinte. O Conselho Pleno aprovou o estudo sobre a cota parte e 0 envio do mesmo aos
Cress. Encaminhamentos: enviar o estudo da cota parte para 0os Regionais. Responsaveis:
Francieli Borsato e Sandra Sempé. Na sequéncia o GT DIP, formado pelas conselheiras Carla
e Décia e os trabalhadores Andrey Moab e a assessora Adriane Tomazelli, apresentou o
panorama de execuc¢do e acompanhamento que tem sido realizado com vistas a regularizar o
processo de emissdo do Documento de Identidade Profissional (DIP). Destacou-se as agdes,
em especial as realizadas em 2022, onde ha culminancia de corre¢do de erros, bem como
revisao de procedimentos por meio de dialogos com os regionais, prestadores de servi¢os e do
GT DIP para melhorias necessarias. Também foi indicada uma visdo de futuro com a
continuidade dos estudos para resolucdo do passivo de DIPs nos regionais e a entrega dos
Relatérios referente a consultoria do DIP realizada pela prestadora de servicos Agile
Informatica. O Pleno aprovou o pagamento referente a entrega do relatério (primeira etapa) da
consultoria da empresa Agile. Na sequéncia, foi apresentada a minuta da Brochura, do
Manual de Procedimentos Administrativo, Financeiro e Contabil (3% Edi¢do), cujos contetdos
foram atualizados pelas éareas responsaveis no Cfess. Para conhecimento e contribuices, a
minuta ser4 encaminhada por email. Com isso, foi deliberado pelo colegiado que apds os
retornos das/o conselheiras/o que seja encaminhado para a diagramacdo. Encaminhamentos: i)
Enviar para toda a gestdo avaliar o contedo e propor contribuicBes até 22/06 (Responsaveis:
Carla e Rodrigo); ii) Revisar o conteudo a partir das contribuicBes da Diretoria até 30/6
(Responsaveis: Carla e Rodrigo); iii) Enviar para a diagramacdo da brochura que sera emitida
somente em meio digital na primeira quinzena de julho (Responséveis: Carla e Rodrigo). Na
sequéncia, foi apresentada a manifestacdo juridica n°® 55/2022-V que versa sobre a
Recomposicdo da Diretoria do Cress-PB. A assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada
no dia 25 de maio de 2022 as 15h convocada pelo Cress PB teve como objetivo recompor a
diretoria que teve um nimero grande de vacéncia sendo feito o balango politico do processo
pela conselheira Elaine Pelaez. Diante de todo o exposto, e das colocag¢bes quanto a definicdo
da quantidade de membros/as, as assessorias juridicas divergiram quanto ao entendimento dos
termos para a recomposicdo da gestdo quanto a delimitacdo do quantitativo por meio de
assembleia, no entanto, ndo ha obice legal quanto as possibilidades de encaminhamentos, cujo
contorno politico é fundamental. Apos discusséo do processo realizado, foi iniciada a leitura
da resolucdo de recomposicéo da diretoria do Cress PB. O pleno acatou na integra a supradita
manifestacdo, que apresenta minuta de resolucdo que homologa o resultado da eleigéo
realizada em Assembleia Extraordinaria para preenchimento de cargos no CRESS da 132
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Regido /PB. Encaminhamentos: i) Encaminhar para publicacdo a resolucéo e envio para o
Regional (Responsaveis: Vitor e Sandra); ii) Discutir o entendimento quanto as
recomposicdes por parte das assessorias juridicas que submeterdo a proposi¢do ao pleno e
avaliar a pertinéncia de revisar o texto no cddigo eleitoral. Na sequéncia, foi informado que o
vencimento do contrato com a empresa Implanta sera em 28 de agosto. Houve uma primeira
reunido com o setor comercial da empresa e o Cfess para apresentar a nova proposta e a
perspectiva é avaliar internamente os servicos prestados. Assim, foi indicado envolver os
trabalhadores/as que utilizam os modulos/sistemas para contribuir com a avaliagdo e revisao
do referido contrato. Ainda sobre os modulos (Sisdoc e Processos.net), a conselheira Carla
informou sobre a reunido realizada com os/as trabalhadores/as do Cfess e com a trabalhadora
de Tl do Cress MG, para demonstrar sobre a configuracdo do processos.net. Na oportunidade
foi avaliada a complexidade dessa padronizacdo sendo sugerido requisitar a trabalhadora de
TI, Shirley de Moraes da Silva, do Cress MG para trabalhar uns cinco (05) dias no Cfess para
contribuir com a configuracdo dos sistemas (Sisdoc e Processos) juntamente com 0S
trabalhadores/as do Cfess. O Conselho Pleno aprovou a contratacdo e o custeio da vinda da
trabalhadora de T1 do Cress MG a sede do Federal para contribuir com a configuracdo dos
sistemas (Sisdoc e processos) juntamente com o0s trabalhadores/as do Cfess.
Encaminhamentos: i) envolver os trabalhadores, que tratam com cada médulo da Implanta,
para contribuirem com a avaliacéo e revisdo (inclusive customizacao) do contrato; ii) adotar
as providéncias cabiveis para a vinda da trabalhadora do Cress/MG para a sede do Cfess para
contribuir com a utilizacdo dos sistemas (Sisdoc e processos). Dando prosseguimento, foi
apresentada a necessidade de realizar um Termo Aditivo com a empresa de TI, Agile
Informatica para andlise dos Servicos on-line (assinatura eletrénica prevista na Resolucao
Cfess 991/2022). Bem como, um Termo Aditivo para acompanhar a prestacao do Servico da
empresa B2, conforme prevé o Termo de Referéncia. Encaminhamento: enviar para a CPL
dar andamento com cdpia para o assessor juridico emitir as manifestagdes. Em relacdo aos
informes, a conselheira Carla agradeceu a participacdo de Sylvia Terra na audiéncia de
conciliagdo do Marab&/PA, que tratou do indeferimento de inscri¢cdo no Cress 12 Regido/PA.
Segundo a assessora, restou infrutifera a audiéncia sendo abertos 0s prazos para contestacao.
O assessor Vitor ja elaborou as contrarrazdes e estd aguardando o julgamento. Por fim, foi
informado que o trabalhador Jarbas nomeado como encarregado da LGPD no Cfess solicitou
sua substituicdo. A Comissdo Administrativo-Financeira informa que dialogard com outro(a)
trabalhador(a) para assumir essa atribuicdo. O Conselho Pleno acatou a solicitagdo e aguarda
a nova indicagédo para a deliberacdo. Encerrados os assuntos desta comissdo, a conselheira
Maria Rocha passou para a pauta da Comissdo de Etica Profissional e Direitos Humanos. A
conselheira Kelly Mellati apresentou a proposta do Seminario Nacional: Servigo Social, Etica
Profissional e Direito ao Aborto, a metodologia, a proposi¢do de nomes e a realizacdo no dia
21 e 22/09/2022 e horéarios do evento. Foi discutido quanto a importancia e relevancia no
atual contexto do Servico Social discutir e se posicionar sobre esse tema. Ainda, foram
apontadas as sugestfes de titulos da mesa para definicdo do colegiado. O colegiado apos
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debater o conteudo e referendar a importancia do assunto, aprovou as proposicoes
apresentadas pela Comissdo quanto ao formato, ementas e titulo das mesas e nomes de
palestrantes. Quanto ao titulo do evento, foi discutido e enfatizado que a abordagem teré a
perspectiva de garantia de direitos e da vida das mulheres e ndo somente de inserir na
discussdo da especializacdo dos servigos. Feitas as consideracGes entre a Diretoria, foi
aprovado o titulo “Servico Social, Etica Profissional e Direito ao Aborto”. Foi apresentada e
aprovada a proposta de compor a mesa de abertura representantes dos movimentos sociais, em
especifico a Frente de Assistentes Sociais em Defesa do Aborto. Também foi recuperado que
neste evento sera realizado o langcamento da nota técnica da Cofi relacionado ao assunto nesse
evento. Encaminhamentos: fazer contato com as palestrantes e formalizar os convites, via
oficio (Responsavel: Comissdo de Etica Profissional e Direitos Humanos). Sobre a discuss&o
referente a Populacdo em Situacdo de Rua, foi apresentada agenda para o dia 15/06 com a
presenca das convidadas: Lucia Lopes, Régia Prado e Adriana Brito. As conselheiras Dacia
Teles e Lylia Rojas com a assessora Adriane Tomazelli estardo na reunido do GT
Anticapacitismo, e deverdo entrar com certo atraso na reunido. Encaminhamento: Reenviar o
oficio com o link para todas as conselheiras. Dando sequéncia, foram apresentados: o Parecer
juridico sobre desagravo e/ou dentncia Etica Profissional em favor das entidades do Conjunto
Cfess/Cress. Feita a leitura pela assessora Sylvia Terra do Parecer Juridico 17/22 - Assunto:
Reflexdes acerca do cabimento ou ndo de DESAGRAVO ou DENUNCIA ETICA
PROFISSIONAL em relacdo a OFENSAS proferidas contra & entidade - CRESS e/ou CFESS,
por assistente social. O Conselho Pleno aprovou o parecer juridico 17/22, com as adequacdes
indicadas. Encaminhamento: Enviar o referido Parecer juridico para todos os Cress, para
conhecimento; o. Parecer juridico sobre pedido de desaforamento Foi feita a leitura pela
assessora Sylvia Terra do Parecer Juridico 15/22 - assunto: Pedido de desaforamento Cfess n°
02/22 de denincia protocolizada perante 0 CRESS da 12 Regido — Arguicdo de impedimento
do CRESS processar e julgar a denuncia. Foi aprovado pelo Conselho Pleno o parecer
juridico n° 15/22. Determinado o Desaforamento da Denlncia Etica Profissional para o
CRESS da 25% Regido, com jurisdi¢do no estado de TO. Encaminhamentos: Enviar oficio com
copia para a Presidenta do CRESS da 1% Regido; para os/as denunciantes; para a assistente
social denunciada e para 0 CRESS em que for determinado o desaforamento da denuincia para
cumprimento da decisdo do CFESS, quanto ao processamento regular da denincia, em seu
ambito de jurisdicdo, juntamente com cdpia da dendncia e de todos os documentos que a
acompanham. Na sequéncia, a Conselheira Kelly informou que ndo foi possivel cumprir a
deliberacdo do pleno de abril de usar o sistema “processos” para distribui¢do de copia dos
recursos éticos para as/o conselheiras/o, considerando que o sistema ainda ndo esta
configurado da forma necessaria. Contudo, conforme informado pela Comisséo
Administrativo-Financeira, a trabalhadora Shirley de Moraes da Silva do Cress MG sera
contratada para suporte e formacéo relativos ao Sisdoc e do sistema processos. Por fim, a
conselheira Kelly informou que devido ao ndo cumprimento do prazo de apresentacdo das
contrarrazdes, pelo Cress SC, foi CANCELADO o Julgamento Recurso: n® 01/22, que estava
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previsto para 27 de junho de 2022. Assim, foi deliberado, pelo Conselho Pleno, o Julgamento
Recurso: n® 01/22, para o dia 13 de julho de 22, devendo intimar as partes e 0s advogados/as.
Data: 13 de julho de 2022 as 10h, Relatora: a conselheira Eunice Damasceno e participantes
(quérum): Beth Borges, Ruth Bittencourt, Mauricléia Soares, Carla Alexandra e Kelly
Mellati. Por fim, foi confirmado o julgamento do dia 28 de junho de 2022, as 4h, Recurso:
02/22, Origem: 11* Regido/PR. Relator: o conselheiro Agnaldo Knevitz e participacdo
(quorum): Maria Rocha, Priscilla Cordeiro, Alessandra Dias, Mauricléia Soares, Kénia
Figueiredo, Emilly Marques (suplente). Encaminhamentos: Consultar a conselheira Francieli
Borsato para confirmar sua participacdo no quérum do dia 13 de julho. Adotar as
providéncias para a realizacdo dos julgamentos supraditos. Sem mais a tratar, a presidenta do
CFESS encerrou a reunido as vinte e duas horas (as 22h), sendo registrada que as conselheiras
Eunice Damasceno, Francieli Borsato e Mauricléia Soares encerraram as respectivas
participagdes no pleno com o fim da sessdo de sdbado. No domingo, dia doze de junho, a
reunido do colegiado foi realizada entre os horarios de nove até as treze horas, contando
somente com a participacdo das/o conselheiras/o. A pauta Unica foi o balanco da gestdo e a
direcdo politica das elei¢bes para o proximo triénio do Conjunto Cfess Cress. As conselheiras
secretarias Dacia Teles e Carla Alexandra Pereira, lavraram a presente ata, que assinam em
conjunto com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 12 de junho de 2022.

Maria Elizabeth Santana Borges Dacia Cristina Teles Costa
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretéria

Carla Alexandra Pereira
Conselheira 22 Secretaria
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