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Ata da 253ª REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DE CONSELHO PLENO do CFESS, 

ocorrida por meio de híbrido, nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2022, 

Gestão 2020-2023 – Melhor Ir à Luta com Raça e Classe em Defesa do Serviço Social

Aos vinte e oito dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e dois reuniram-se, 1 

presencialmente e por meio de videoconferência (Plataforma Teams), as conselheiras 2 

constantes da lista de presença em termo próprio, para participarem da 253ª Reunião 3 

Extraordinária do Conselho Pleno, conforme convocação, por meio da Comunicação Interna 4 

CFESS Nº 30/22, de doze de abril de 2022. Estiveram presentes nos dias 28, 29 e 30 as(o) 5 

seguintes conselheiras(o): Maria Rocha (Conselheira vice-presidente); Francieli Borsato 6 

(Conselheira 1ª tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra Dias 7 

(Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal); Carla Pereira 8 

(Conselheira 2ª Suplente); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 3ª Suplente);  Agnaldo 9 

Knevitz (Conselheiro 4º Suplente); Dilma Franclin (Conselheira 5ª Suplente); Emilly Marques 10 

(Conselheira 6ª Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 7ª Suplente); Eunice Damasceno 11 

(Conselheira 8ª Suplente) e Kênia Figueiredo (Conselheira 9ª Suplente). Estiveram presentes 12 

no dia 29 e 30 as conselheiras Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente) e 13 

Elaine Pelaez (Conselheira 2ª Tesoureira). Não participou do Conselho Pleno a conselheira 14 

Dácia Cristina Teles Costa (conselheira 1ª secretária). Importa recuperar que a Conselheira 1ª 15 

Tesoureira Kelly Melatti está licenciada desde 21 de fevereiro até o dia 30 de maio de 2022, 16 

Durante a maior parte da reunião estiveram presentes as assessorias especiais Cristina Abreu, 17 

Zenite Bogéa e Adriane Tomazelli; o assessor de comunicação Rafael Werkema; a/o assessor/a 18 

jurídica/o Sylvia Terra e Vitor Alencar e a trabalhadora Sandra Sempé. A pauta foi lida e 19 

aprovada com a inversão de dia e horário entre a Comissão Administrativo-financeira e a 20 

Comissão de Ética e Direitos Humanos. Houve a retirada do segundo ponto da pauta referente 21 

à leitura e aprovação de atas: setembro de 2021; fevereiro e março de 2022, aprovada a 22 

leitura a posteriori em razão de tarefas concorrentes. Na sequência, os trabalhos foram 23 

abertos pela Vice-presidenta Maria Rocha que, após as saudações iniciais, apresentou a 24 

Portaria 08/2022, que altera a Portaria da Comissão de Sindicância 03/2021, com a indicação 25 

da conselheira Eunice Pereira para substituir o trabalhador Gleyton Amacena, o Conselho 26 

Pleno referendou a Portaria. A coordenadora executiva, Sandra Sampé fica responsável pelas 27 

providências internas. Em seguida foi apresentado o pedido de renúncia da Conselheira 2ª 28 

Secretária Daniela Möller por motivos de saúde. O Conselho Pleno acatou o pedido 29 

manifestando solidariedade à conselheira. Dada a vacância do cargo foi indicado o 30 

reordenamento da composição da Diretoria, tendo assumido o cargo de segunda secretária da 31 

Gestão a conselheira 2ª Suplente Carla Alexandra Pereira. Na oportunidade, o assessor 32 

jurídico Vitor Alencar retirou as dúvidas apresentadas em relação ao fato de a 1ª Suplente 33 

Elaine Pelaez não assumir o cargo haja vista que a referida conselheira está ocupando o cargo 34 

de segunda tesoureira, devido a recomposição no período de licença da conselheira Kelly 35 

Melatti conforme a Resolução Cfess 989/2022. Encaminhamento: Publicar a Resolução no 36 

DOU no dia 29/4/2022, responsável Sandra Sampé e Wilson Oliveira. Na sequência a 37 

coordenadora executiva apresentou os convites recebidos pelo CFESS até a data de 27 de abril 38 

de 2022, para participação das conselheiras nas comemorações do Dia do/a Assistente Social. 39 
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Sobre a participação nas atividades, o Conselho Pleno discutiu a partir do  compromisso 40 

histórico com as comemorações do mês de maio e da importância de fortalecer o Conjunto 41 

com a presença do Cfess nos debates da Campanha de Gestão e outros temas afinados com as 42 

bandeiras de lutas. Além dos convites advindos dos Cress, havia alguns enviados por 43 

universidades e câmara de vereadores/audiências públicas, sobre estes foi ponderado a falta 44 

de condições objetivas de participação das Conselheiras e indicada a possibilidade de “lançar 45 

mão” das articulações e apoios locais os quais fortalecem o coletivo e a base dos regionais.  46 

Também ficou definido que para os eventos virtuais o Cfess enviará um vídeo da Presidenta 47 

Elizabeth Borges com saudações à categoria, e nas atividades presenciais, foram indicadas 48 

algumas conselheiras para as participações.  Assim, seguem os convites e encaminhamentos: 49 

CRESS 25ª/TO - evento presencial, convida uma (um) palestrante para discutir o tema 50 

principal, em comemoração à Semana do Assistente Social, “O Serviço social tem um lado, o 51 

das trabalhadoras, em suas múltiplas existências e opressões! Chega de ameaças às 52 

liberdades democráticas, chega de ataques aos direitos trabalhistas e sociais! ”, dia 12 de 53 

maio de 2022. Encaminhamento: indicada a conselheira Maria do Socorro Rocha. Enviar o 54 

vídeo de abertura com a presidente do CFESS. CRESS 6ª/MG - evento virtual/Live, convida 55 

para a abertura da Live em comemoração ao dia da/do Assistente Social, com o tema: Serviço 56 

Social tem um lado, o das trabalhadoras em suas múltiplas existências e opressões! Chega de 57 

ameaças às liberdades democráticas, chega de ataques aos direitos trabalhistas e sociais! no 58 

dia 12 de maio de 2022, às 19h00,  pela plataforma online do CRESS-MG. Encaminhamento: 59 

Enviar o vídeo de abertura com a presidente do CFESS, a conselheira Carla Pereira 60 

acompanhará a transmissão. Informar sobre o ofício circular nº 52/2022 – envio do vídeo. 61 

CRESS 7ª/RJ - evento virtual-live/vídeo, convida para participar da live de abertura do evento 62 

em comemoração ao Dia da Assistente Social, intitulada “O Conjunto CFESS-CRESS em defesa 63 

da profissão e da Seguridade Social em tempos de retrocessos e desmontes”, que ocorrerá no 64 

dia 16 de maio de 2022, às 19h. O evento do mês das Assistentes Sociais do CRESS/RJ engloba 65 

também o IV Congresso Estadual de Assistentes Sociais e o Seminário Regional de Seguridade 66 

Social, cujo tema é: “O Conjunto CFESS-CRESS em defesa da profissão e da Seguridade Social 67 

em tempos de retrocessos e desmontes”. Encaminhamento: Solicitar dilação do prazo para 68 

envio do vídeo de abertura, a conselheira Dácia Teles acompanhará a transmissão. CRESS 69 

21ª/MS - evento virtual, convida para participar da live em comemoração ao Dia do/a 70 

Assistente Social, em 12 de maio de 2022, às 19h, pelo YouTube. É solicitado a representação 71 

de um(a) conselheiro(a) do Cfess, para a fala principal, discorrendo sobre o tema da 72 

campanha de 2022. Encaminhamento: Enviar o vídeo de abertura com a presidente do CFESS, 73 

indicada a conselheira Kenia Figueiredo para a palestra. CRESS 24ª/ AP - evento presencial, 74 

convida para palestrar no evento comemorativo ao dia do/da Assistente Social do Cress 75 

Amapá, como tema: Trabalhadoras do Brasil: Somos e Lutamos com Elas em Defesa dos 76 

Direitos e das Liberdades Democráticas, no dia 17/05/2022 das 15:00 às 18:00 horas, 77 

Encaminhamento: Enviar vídeo de abertura com a presidente do CFESS, indicada a conselheira 78 

Alessandra Dias para a palestra. CRESS 17ªES - evento presencial, convida um/a representante 79 

do CFESS para compor a mesa de abertura e apresentar uma saudação aos/às presentes no 80 

XIII Encontro Capixaba de Assistentes Social, um evento alusivo ao dia da/o assistente social, 81 

dia 17 de maio de 2022. Encaminhamento: Enviar o vídeo de abertura com a presidente do 82 
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CFESS, a conselheira Emilly acompanhará a transmissão. CRESS 1ª/PA - evento presencial, 83 

convida para participar da mesa de abertura da 59ª Semana do/da assistente social alusiva às 84 

comemorações do dia do/da assistente social acatando o tema: “Nós Mulheres de Luta”, a ser 85 

realizada na modalidade presencial dia 19 de maio de 2022 às 15h, no auditório do Belém Hall 86 

Eventos. Encaminhamento: Enviar o vídeo de abertura com a presidente do CFESS, a 87 

conselheira Maria do Socorro Rocha estará presente na atividade. CRESS 2ª/MA - evento 88 

virtual/live, convida a conselheira Eunice Pereira para participar da mesa de abertura do 42º 89 

Encontro de Assistentes Sociais do Maranhão, realizado pelo Conselho Regional de Serviço 90 

Social, 2ª Região sob o tema: “Assistentes Sociais na luta por condições dignas de trabalho e 91 

formação profissional de qualidade”. A mesa de abertura acontecerá no dia 23/04 às 16h. 92 

Encaminhamento: a atividade já ocorreu e o Cfess foi representado pela conselheira Eunice 93 

Pereira. CRESS 5ª/BA - Não convidou o Cfess, enviou somente a programação ocorrerá entre 94 

13 a 31 de maio. Encaminhamento: Em ofício resposta enviar o vídeo de abertura com a 95 

presidente do CFESS. CRESS 10ª/RS - evento presencial, convite para participar do 15º 96 

Encontro Gaúcho de Assistentes Sociais, a ser realizado dia 13 de maio de 2022, das 13h às 97 

21hs, no auditório da OAB, na Rua Washington Luís, nº 1110. Centro/Porto Alegre, Rio Grande 98 

do Sul. Encaminhamento: Enviar o vídeo de abertura com a presidente do CFESS, indicada a 99 

conselheira Kenia Figueiredo para a palestra. CRESS 18ª/SE - evento presencial, convida para a 100 

conselheira Elizabeth Borges para compor a mesa de abertura das atividades comemorativas 101 

ao dia do Assistente Social, que será realizada no dia 13/05/2022, das 08h às 12h, no auditório 102 

do Ministério Público Estadual de Sergipe, localizado no CENTRO ADMINISTRATIVO, Av. 103 

Conselheiro Carlos Alberto Barros Sampaio, 505, Capucho, Aracaju/SE. Encaminhamento: 104 

Confirmar participação da conselheira Beth Borges. Departamento de Serviço Social da PUC–105 

Rio - evento virtual, convida para participar da “Mesa de Abertura” do evento “Raça, Política 106 

Social e Ações afirmativas” a ser realizado no dia 18 de maio de 2022 a partir das 17 horas, via 107 

plataforma Zoom, em homenagem ao Dia do Assistente Social. Encaminhamento: confirmar 108 

participação da conselheira Mauricleia Soares. Deputada Federal Érika Kokay convida para a 109 

Sessão solene em homenagem ao Dia da/o assistente social na Câmara Federal, às 15h, do dia 110 

20/05. Estão indicadas para a mesa, além do Cfess (conselheira Emilly Marques), 111 

representantes da Rede Nacional pelo Direito de Decidir (Tatianny de Souza de Araujo) e 112 

Frente Nacional de Assistentes Sociais no Combate ao Racismo (Loiva Maria de Oliveira 113 

Machado). Encaminhamento: Confirmar participação presencial da conselheira Emilly 114 

Marques. O Coletivo de Assistentes Sociais Resistência e Luta e o Grupo de Estudos e 115 

Pesquisas em Fundamentos, Formação em Serviço Social e Políticas Sociais (GEPSSO), do 116 

Departamento de Serviço Social (DSS), da Universidade Federal de Sergipe (UFS) convida para 117 

o evento presencial.  A participação na Sessão Especial em homenagem ao dia do/a Assistente 118 

Social com o tema “Assistente Social e Psicólogo/a na Educação Básica de Aracaju Já: Desafios 119 

para regulamentação da Lei Federal 13.935/2019”, a ser realizada no dia 20 de maio às 120 

8h30min, na Câmara de Vereadores/as de Aracaju, Sergipe. Encaminhamento: Por ser 121 

atividade regional o Cfess indica convidar o Cress/SE. Fórum de Assistentes Sociais e 122 

Psicólogos do Poder Judiciário do Estado do Espírito Santo (FASP) solicita do Cfess o envio de 123 

um vídeo de saudação à categoria em homenagem as (os) assistentes sociais do PJES, a ser 124 

exibido na assembleia de 13 de maio de 2022 em comemoração/homenagem em alusão ao 125 
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Dia do Assistente Social. Encaminhamento: Aguardar orientação da conselheira Emilly 126 

Marques para responder o ofício. Coordenação do curso de Serviço Social da UNIOESTE - 127 

evento virtual, convida o Cfess a participar da atividade do “DIA DA/DO ASSISTENTE SOCIAL-128 

2022: O Serviço Social tem um lado, o das trabalhadoras em suas múltiplas existências e 129 

opressões”. Promovida pelo colegiado do curso de Serviço Social da Unioeste campus 130 

Francisco Beltrão, com vistas a colaborar como palestrante na mesa de abertura, na data de 131 

16/05/2022, com início às 18h30. Encaminhamento: Enviar o vídeo para a mesa de abertura 132 

com a fala da presidente do Cfess. Curso de Serviço Social da Universidade Estadual de 133 

Maringá (UEM) - convida a conselheira Kênia Figueiredo, representante do Cfess, para 134 

ministrar uma fala, no dia 03 de maio de 2022 a partir das 19h30, com o tema do Cfess: 135 

“Mulheres: Assistentes Sociais Contra o Trabalho Explorado, Toda Forma de Opressão e em 136 

Defesa da Vida”. Encaminhamento: confirmar participação da conselheira Kênia Figueiredo. 137 

Grupo de Pesquisa TEDis, do SER/UnB - Silvia Yannoulas e Anabelle Carrilho - convida a 138 

conselheira Kênia Figueiredo para participar da mesa de abertura de atividade a ser realizada 139 

pelo Grupo de Pesquisa Trabalho, Educação e Discriminação - TEDis, vinculado à Pós-140 

graduação de Políticas Sociais/Departamento de Serviço Social da Universidade de Brasília, em 141 

2 de maio de 2022, às 16 horas. Encaminhamento: confirmar participação da conselheira 142 

Kênia Figueiredo. O Conselho Federal de Psicologia convida o Cfess para a Sessão Solene em 143 

Homenagem aos 60 Anos da Regulamentação da Psicologia no Brasil, a realizar-se no dia 144 

13/05/2022, sexta-feira, às 10h, no Plenário Ulysses Guimarães, da Câmara dos Deputados. 145 

Encaminhamento: indicada a conselheira Elaine Pelaez para participar. O hospital Regional do 146 

Cariri (HRC) solicita apoio do Cfess com o envio de materiais a ser distribuído no VI Fórum de 147 

Serviço Social, a ocorrer dia 26 de maio de 2022, na cidade de Juazeiro do Norte/CE. 148 

Encaminhamento: A comissão de comunicação fará o levantamento do material disponível no 149 

Cfess, considerando temas relacionados à área da saúde. Dando prosseguindo aos assuntos, 150 

referente ao 49º Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress 2022, a comissão organizadora 151 

formada pelas conselheiras/o: Agnaldo Knevitz, Emilly Marques, Lylia Rojas, e a assessora 152 

especial Cristina Abreu, informou sobre as reuniões realizadas até o momento e os indicativos 153 

para o início da organização do encontro. Apresentaram a necessidade de recomposição do 154 

grupo a partir da inclusão de uma conselheira do Cfess, em substituição a conselheira Daniela 155 

Moller; além disso, solicitaram: providências com relação a elaboração de um ofício para o 156 

Cress-AL com a indicação de quatro membros da Gestão para a composição da Comissão 157 

Organizadora e o agendamento da primeira reunião presencial com todos os membros da 158 

Comissão nos dias 16 e 17 de junho de 2022 em Maceió/AL. Em seguida, a Conselheira Lylia 159 

apresentou a indicação de que Encontro Nacional seja realizado na modalidade presencial, 160 

dada a natureza do evento. Também considerou que há a possibilidade de controlar o número 161 

dos participantes e organizar o ambiente dentro das normas sanitárias. A conselheira 162 

informou ainda que consultou à assessoria jurídica haja vista que as Resoluções Cfess nº 949 e 163 

975 cancelaram os Encontros Nacionais, Encontros Descentralizados e Assembleias, porém, o 164 

entendimento foi que essas normativas regulavam os eventos realizados nos anos de 2020 e 165 

2021, respectivamente. Dessa forma, tais normas criaram situações excepcionais durante os 166 

referidos anos, mas já exauriram seus efeitos. Assim, em 2022, não havendo nova norma 167 

excepcional de cancelamento das etapas regimentais, continuam vigentes as disposições da 168 
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Resolução CFESS 469, que estabelecem que o Encontro Nacional ocorrerá no terceiro 169 

trimestre de cada ano (art. 14), com delegados eleitos em assembleias gerais da categoria 170 

(parágrafo 2º do artigo 11), precedido por Encontros Descentralizados (parágrafo 1º do art. 171 

24). Logo, para que os eventos ocorram em 2022 não se faz necessária nova norma. Quanto 172 

às assembleias regionais, o indicativo é a realização presencial para eleição dos delegados/as - 173 

garantir o regimento de delegação, limitar observadores e convidados para os regionais. 174 

Sobre a intenção de facultar aos CRESS a realização de Assembleias para eleição de 175 

delegadas/os de forma não presencial, o assessor jurídico justificou que seria adequado 176 

expedir Resolução regulando tal possibilidade. Os encontros descentralizados ficarão a cargo 177 

dos regionais assim como a decisão quanto a modalidade (presencial, híbrido ou virtual). No 178 

que se refere à metodologia de avaliação, as conselheiras que compõem a Comissão de 179 

Organização indicaram apresentar e aprovar na reunião do conselho pleno de junho. Para 180 

tanto, ficou definido um Grupo de Trabalho específico composto pelas conselheiras 181 

Mauricléia e Maria Rocha e a assessora especial Adriane Tomazelli para a elaboração da 182 

proposta. Quanto a Minuta de Programação: Evento/Data: 49º Encontro Nacional CFESS-183 

CRESS de 07 a 11/09/2022. Tema/Lema do EN a conselheira Mauricleia destacou pontos que 184 

devem ser considerados como norteadores para tais definições como: Conjuntura em face do 185 

Debate em torno do processo eleitoral, reforçar a defesa das liberdades democráticas e as 186 

resistências. Em seguida, foi apresentado o esboço inicial para a programação: 07 de 187 

setembro - chegada das delegações e participação do 28º Grito dos Excluídos de Maceió; 188 

Seminário Nacional da Comunicação 07 à noite e 08 manhã e tarde; 08 de setembro 19h – 189 

Abertura com atividade cultural; 19h30 - Mesa de abertura: CFESS, CRESS-AL, Abepss, Enesso. 190 

19h45 – Plenária: Leitura e aprovação do Regimento Interno 20h – Conferência de abertura 191 

21h00 - Debate; 22h – chamada das delegações; 22h30 – Confraternização, 09 de setembro 192 

9h às 13h - Plenária: Código Eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS e composição da comissão 193 

Nacional Eleitoral (CNE); Na sequência os Eixos temáticos - avaliação e deliberações (GT 194 

Metodologia apresentar proposta em junho); 11 de setembro 9h às 13h - Eleição da nova 195 

coordenação do Fórum em defesa da Formação e Trabalho com qualidade; Plenária final; 196 

Avaliação e encerramento. Em seguida, a conselheira Mauricleia apresentou considerações 197 

sobre a metodologia no sentido de não dividir as plenárias por eixos, dado o contexto 198 

diferenciado que vivenciamos. Ponderou sobre a Metodologia do Encontro Nacional e 199 

Descentralizado a partir de dois momentos: deliberações e avaliações.  A assessora especial 200 

Cristina Abreu ponderou sobre a necessidade de orientar os Cress para as avaliações das 201 

deliberações no Regional. Encaminhamento: para propor a metodologia do Encontro foi 202 

aprovada a composição do Grupo de Trabalho formado por Mauricleia e Maria Rocha e a 203 

assessora Adriane Tomazelli, sendo destacada a importância do trabalho conjunto com a 204 

Comissão Organizadora. Considerações: Reforçar a importância dos encontros 205 

descentralizados; pensar assembleias gerais para todos os eixos e não eixos temáticos; a 206 

pauta tem que ser de avaliação geral, mais sintética, pensar a lógica de avaliação; pensar 207 

metodologia, formato, espaço para as pautas deliberativas. Por ser o último Encontro é 208 

importante ter uma mesa de conjuntura com reflexões para além das eleições do Conjunto 209 

CFESS-CRESS. Encaminhamento: Recompor a comissão organizadora do Cfess com a 210 

participação da conselheira Francieli; enviar ofício ao Cress/AL solicitando indicação de 43 211 
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representações para compor comissão organizadora e agendar reunião presencial; a partir 212 

dos nomes enviados pelo Cress-AL providenciar a emissão de Portaria (Responsável: Sandra 213 

Sampé); enviar ofício circular para os regionais com orientação sobre o encontro nacional, 214 

descentralizados e assembleias. Indicação de assembleias, descentralizados e encontro 215 

nacional seguindo o Estatuto do Conjunto Resolução Cfess nº 469/2005. Dando sequência à 216 

pauta, a conselheira Maria Rocha passou a fala para a conselheira Ruth Bittencourt fazer a 217 

colocação dos Informes: Sobre a anuidade da Fits, devido ao aumento de anuidade e agora a 218 

cobrança veio em franco suíço, existe um movimento das entidades da América Latina, que 219 

justificam impossibilidade de pagamento da anuidade com solicitação para manter o valor do 220 

ano anterior. Até o momento não houve resposta e o CFESS aguarda para realizar a inscrição 221 

de delegadas para a Assembleia Geral da FITS nos dias 14; 15 e 16/05. Segundo a 222 

representante do Cfess, Tânia Diniz, o tesoureiro da entidade chamou uma reunião com as 223 

presidências regionais para tratarem deste assunto, ela preparou argumentos em nossa 224 

defesa em relação à manutenção da anuidade. Foi também informada as participações já 225 

confirmadas, das conselheiras Ruth, Eunice e Alessandra, foi enviado tutorial sobre a 226 

plataforma do evento. Sobre o XVII CBAS 2022, a conselheira Ruth recuperou rapidamente 227 

informes anteriores realizados nas reuniões de Conselho Pleno. Contextualizou a divulgação 228 

da arte do Congresso no momento do teste realizado no site cbas.com.br, noticiou o 229 

lançamento do Card divulgando a gratuidade do evento - nas redes sociais a divulgação 230 

agradou à categoria e contribuiu para aplacar as críticas que estavam sendo feitas sobre a 231 

modalidade remota, também informou sobre a abertura das inscrições para o XVII CBAS - o 232 

congresso não terá limite de inscrições, será mais para apresentação de trabalho e plenárias 233 

simultâneas (comporta 300 participantes), as grandes mesas serão transmitidas pelo youtube; 234 

em breve ocorrerá a divulgação das 10 (dez) plenárias simultâneas, sendo informado que no 235 

momento faltam concluir os convites para palestrantes para mesas e plenárias simultâneas. 236 

Destacou que a Comissão Organizadora está trabalhando com vistas à finalização da 237 

programação. Após esse momento, foram apresentadas dúvidas sobre as plenárias 238 

simultâneas, a conselheira Carla Pereira procedeu a leitura dos temas e informou que no mês 239 

de março foi solicitado às coordenações das comissões do Cfess as contribuições e sugestões 240 

de nomes de palestrantes. Esse movimento também foi realizado pelas demais entidades 241 

organizadoras do Congresso. Após esse momento, foi indicada a conselheira Eunice Pereira 242 

para substituir a conselheira Daniela Moller na comissão organizadora. O Conselho Pleno 243 

acatou tendo em vista a experiência da conselheira na organização de congressos e outras 244 

atividades acadêmicas. Referente ao Seminário Latino, a conselheira Ruth apresentou a 245 

Comissão Organizadora: Cfess: Beth Borges, Ruth Bittencourt, Convidadas Cfess/ RI Ampliada: 246 

Tania Diniz, Joaquina Barata, Esther Lemos, Convidadas Cfess/ Coletivo AS Indígenas: 247 

Elizangela Pankararu, Gilza, Abepss: Liduína Oliveira, Ramiro Dulcich, Wagner Amaral, e as 248 

reuniões realizadas: 14/3; 21/3, 18/4, a próxima será dia 3 de maio. O Seminário será em 249 

formato híbrido (on-line e presencial), observando as exigências sanitárias/ Covid-19; nos dias 250 

14 e 15 de julho de 2022. Destacou que a Plenária Nacional do Conjunto Cfess-Cress (2020) 251 

aprovou proposta no eixo das Relações Internacionais sobre o tema: Refugiados e povos 252 

indígenas - países de fronteira e trabalho com essas populações. No Plano de Metas do CFESS 253 

de 2022 há previsão orçamentária de R$ 120.750,00 (cento e vinte mil e setecentos e 254 
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cinquenta reais) para o tema. Objetivo Geral da atividade é debater e formular agenda política 255 

sobre a questão indígena no Brasil e na América Latina e Caribe, no âmbito da formação e 256 

intervenção profissional e política de assistentes sociais. Objetivos específicos: Fomentar o 257 

debate sobre a questão indígena, numa perspectiva histórica e de totalidade; Garantir um 258 

caráter latino-americano e caribenho na participação e na abordagem do conteúdo; Promover 259 

um espaço de formação política e fortalecimento da categoria diante das contradições 260 

enfrentadas pelos povos originários na sociabilidade do capital; Discutir questões específicas 261 

da formação e do exercício profissional e das políticas sociais, na perspectiva das demandas 262 

dos povos indígenas; Promover o debate sobre a questão indígena entre as entidades 263 

representativas da categoria na América Latina e Caribe, no âmbito do trabalho e da 264 

formação; Promover a participação de outras categorias e movimentos sociais no encontro; 265 

Dar seguimento à agenda política do CFESS no âmbito das Relações Internacionais; 266 

Proporcionar um espaço de educação permanente da categoria; Fomentar redes de 267 

intercâmbio e de cooperação entre profissionais e pesquisadores indígenas e não indígenas na 268 

América Latina e Caribe. Público: assistentes sociais (brasileiros, latino-americanos e 269 

caribenhos), estudantes de serviço social indígenas e não indígenas, movimentos sociais, 270 

lideranças e dirigentes de organizações indígenas, movimentos e populações indígenas. 271 

Aberta as inscrições – sistema de credenciamento, criação de site do evento, infraestrutura 272 

local (sala, filmagem, transmissão, equipamentos, equipe de apoio técnico). Proposta de 273 

programação: 14 de julho - 10h às 16h - Reunião política com as representações de países da 274 

ALC: Brasil, Peru, México, Panamá, Costa Rica, Porto Rico, Argentina, Chile, Paraguai e 275 

representações de assistentes sociais indígenas e de assistentes sociais que trabalham com a 276 

questão indígena. Participação de representantes de países latino-americanos e caribenhos, 277 

da Comissão Indígena e da Comissão de Direitos Humanos da FITS/ALC, de assistentes sociais 278 

indígenas, representantes de movimentos sociais e lideranças indígenas (máximo 40 pessoas, 279 

para debater a direção e agenda política sobre o Serviço Social e povos indígenas). 18h30 - 280 

Abertura: Cfess, Abepss, Enesso, Alaeits, Fits/ALC, Momento Cultural (online); 19h - Mesa 1: 281 

As expropriações e luta pela terra dos povos originários na América Latina, Caribe e Brasil: 282 

desafios em tempos de neoconservadorismo. Ementa: A questão indígena como expressão da 283 

questão social nos diferentes países da América Latina e Caribe. Os processos históricos de 284 

colonização, etnocídios, exploração e expropriação territorial, sociocultural e linguístico dos 285 

povos indígenas. Os interesses colonizadores do capital e sua expressão atual pelo 286 

agronegócio em tempos de neoconservadorismo (convites em andamento); 15 de julho - 9h - 287 

Mesa 2: Movimentos indígenas e a luta por direitos, (des)proteção social e retrocessos de 288 

direitos. Ementa: Resistências históricas dos povos indígenas, lutas, articulações, movimentos 289 

e organizações indígenas contemporâneas na América Latina e Caribe. As relações entre 290 

Estado, política social e as organizações indígenas: lutas e demandas específicas dos povos 291 

indígenas. As lutas pelo reconhecimento e demarcação dos territórios indígenas. Novos 292 

instrumentos e espaços de resistência política pela juventude indígena (convites em 293 

andamento); 15 de julho - 14h - Mesa 3: A formação e a intervenção profissional e os povos 294 

indígenas: desafios para o fortalecimento do projeto ético político. Ementa: Pesquisa, 295 

produção do conhecimento e formação profissional em Serviço Social a partir das lutas dos 296 

povos indígenas na América Latina e Caribe. As trajetórias indígenas no âmbito da formação e 297 
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do exercício profissional. Elementos para formulação da agenda política para a formação e 298 

exercício profissional no Serviço Social (convites em andamento). Sobre o Inquérito referente 299 

ao Cress-BA, foi informado que os membros da Comissão se reuniram e dividiram tarefas, 300 

sendo que ainda não há informes sobre os trabalhos. A discussão sobre o  Acordo Coletivo de 301 

Trabalho (ACT), foi remetida para outro momento, após a pauta do redesenho. O Pleno foi 302 

encerrado às 22h10. No dia 29 de abril foi dado início ao Conselho Pleno às 13h com a 303 

participação das professoras pesquisadoras: Joaquina Barata, Rosa Predes; Ivanete Boschetti e 304 

Raquel Raichellis para que elas apresentassem o Relatório com os resultados da Pesquisa do 305 

Perfil Profissional. As professoras destacaram a relevância e a riqueza dos dados coletados 306 

fazendo breves considerações acerca de alguns achados da pesquisa, inclusive, apontando as 307 

tendências identificadas. Total de 59 questões amostra de participação nacional de 25% da 308 

categoria. Nenhum estado teve amostragem de menos de 20%; distribuição por estado do 309 

número de recadastramento. Encaminhamento: O debate deste relatório e utilização dos 310 

dados será trabalhado nos assuntos administrativos/Diretoria Executiva. Ao final Beth Borges 311 

agradeceu à equipe de pesquisadoras pela exposição do trabalho, a riqueza dos dados e pela 312 

alta qualidade do relatório. Na sequência, a Comissão de Comunicação iniciou o ponto com os 313 

Informes: Dia da/o Assistente Social – envio dos materiais para os CRESS, lançamento site com 314 

programação unificada, participação na live dia 14/05; Seminário de Comunicação da Abepss 315 

ocorrido nos dias 26 e 27 de abril - convite à diretoria do CFESS se fazer presente no dia 27 às 316 

19h – tendo participado a conselheira Kênia Figueiredo representando a gestão; Impressos 317 

gráficos - serão providenciadas a impressão da brochura Diálogos do Cotidiano e as 318 

reimpressões solicitadas pela CEDH: reimpressão do CEP – 3.000 exemplares; Série combate 319 

ao preconceito ( quantitativo das 7 reimpressões 3.000 exemplares); reimpressões Cadernos 320 

Ética em movimento (1.500 de cada).  Encaminhamentos: as comissões devem indicar os 321 

documentos que precisam de reimpressão. A CEDH deverá confirmar quais brochuras (volume 322 

3 e 7) precisam ser atualizadas, para posterior solicitação de reimpressão. Referente à pauta 323 

Diálogos do Cotidiano (caderno 2) a proposta da comissão é ter dois textos de autores 324 

externos e dois textos elaborados pelo Cfess. A sugestão da comissão para aprovação são os 325 

nomes de (Marcelo Braz – desafios do Conjunto CFESS-CRESS e Telma Gurgel – campanha de 326 

gestão)  e 2 do CFESS (sendo um dos textos sobre a Educação e o outro, a partir das notas 327 

técnicas, sobre o quesito raça/cor). Encaminhamento: Aprovados os textos dos autores 328 

externos; Que o segundo texto do Cfess seja sobre educação básica e aguardar as duas notas 329 

técnicas: sugestão que uma seja a do quesito raça/cor) - prazo de julho para todos os textos. 330 

Referente à Pesquisa Comunicação: questões quanti-qualitativas da segunda fase da pesquisa, 331 

a conselheira Emilly informou sobre o Link para o formulário: 332 

https://forms.gle/j4Ukh7LoRG9WdXdb7, bem como sugestão de divulgar no banner no site, 333 

material para as redes sociais, divulgar pelo whatsapp, ofício para os CRESS solicitando apoio 334 

e divulgação. A proposta foi aprovada pelo Pleno. Sobre a Agenda 2023 foi indicada a 335 

aprovação da proposta editorial com a temática da Campanha de Gestão: Nós, mulheres 336 

assistentes sociais de Luta! - Valorizar o trabalho das assistentes sociais e denunciar formas de 337 

exploração do trabalho da categoria, a partir da classe, gênero e raça. A proposta é convidar 338 

assistentes sociais que são referências nas temáticas e que nos representam nos espaços 339 

condizentes com a pauta para produção do texto de cada mês, nos moldes da agenda 340 

https://forms.gle/j4Ukh7LoRG9WdXdb7
https://forms.gle/j4Ukh7LoRG9WdXdb7
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assistente social no combate ao racismo. Considerações do pleno: Importante que o texto 341 

Mulheres e superexploração da força de trabalho, seja elaborado por assistente social. 342 

Importância de cumprir os prazos para entrega do texto. Encaminhamento: Enviar as ementas 343 

e o projeto para todas as conselheiras/o e quem tiver outras indicações deve encaminhar até 344 

o final do pleno. Referente à Divulgação de Eventos, existe a possibilidade de que as decisões 345 

sejam feitas pela própria Cocom, pois já há parâmetros para análise das solicitações, 346 

acordados na assessoria com as gestões ao longo dos anos. Sugestão para critérios de 347 

divulgação de Eventos: 1 - ser evento de abrangência NACIONAL ou INTERNACIONAL; 2 - ser 348 

evento que o CFESS esteja na organização/promoção/construção/apoio ou espaços de 349 

incidência e articulação política que o CFESS está inserido; 3 – ser aberto ao público (gratuito) 350 

3 - ser aberto ao público (gratuito); 4 - estar em sintonia com as bandeiras de lutas; sem fins 351 

lucrativos/empresariais. Encaminhamentos: Importância de os critérios estar divulgados nesta 352 

sessão; os eventos têm que atender todos os critérios. Sobre o Calendário de Lutas: 1 de maio 353 

- Dia internacional do/a Trabalhador/a Lançamento do último vídeo da websérie do Piso 354 

Salarial e retomada da proposta do cartaz de valorização da profissão/salário;  13 de maio - 355 

Eleições CNAS o conselheiro Agnaldo enviará informações para a assessoria elaborar a 356 

produção; 18 de maio - Luta antimanicomial - CFESS Manifesta divulgar o Material entregue 357 

por Rachel Gouveia; Indicativo de no próximo ano trabalhar o Dia Nacional de Combate ao 358 

Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes. Foi informado que de 03 a 05/06 será 359 

a Conferência Popular pelo Direito à Cidade. Foi indicado avaliar a necessidade de matéria 360 

prévia de mobilização e/ou noticiar a realização dela. Referência: conselheira/o Mauricleia e 361 

Agnaldo. A conselheira coordenadora da Comissão de Ética e Direitos Humanos apresentou os 362 

assuntos para deliberação: Seminário sobre Ética, Direitos Humanos, Aborto e Serviço Social, a 363 

atividade está prevista e aprovada no Plano de Metas 2022. A indicação da comissão é a 364 

realização da atividade na modalidade remota; para preparar a programação indicam a 365 

apreciação da composição do Grupo de Trabalho formado pelas comissões de Ética e Direitos 366 

Humanos,  Cofi e Seguridade Social (Conselheiras Emilly, Maria e Priscila e assessora especial 367 

Adriane). O conselho Pleno acatou a criação do GT e no mês de junho será apresentada a 368 

minuta de programação para o debate. Encaminhamento: Elaboração e publicação de Portaria 369 

da Comissão Organizadora; A Comissão Organizadora deverá apresentar uma proposta de 370 

programação no pleno de junho. Dando sequência, em relação à deliberação do eixo da Ética 371 

e Direitos Humanos Tema 30: “População em situação de rua”, foi indicada a realização de 372 

reunião online com profissionais que atuam com população em situação de rua para elucidar 373 

pontos a serem abordados na brochura “Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito”. 374 

Proposta de datas: primeira quinzena de junho. Convidadas: Adriana Brito (AS) – SP; possui 375 

graduação pela Faculdade de Mauá (2009) e mestrado em Programa de Estudos Pós-376 

Graduados em Serviço Social pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo (2015). 377 

Professora universitária (2013), experiências profissionais, educadora popular, população em 378 

situação de rua, adolescentes em medidas socioeducativas e população carcerária feminina. 379 

Lucia Lopes – (UnB):Mestre e Doutora em Política Social pela Universidade de Brasília (UnB), 380 

realiza estudos e pesquisas e possui publicações, na área de política social e serviço social, 381 

principalmente, nos seguintes temas: seguridade social, previdência social, assistência social, 382 

trabalho, direitos sociais, serviço social e população em situação de rua. Encaminhamento: 383 
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Ampliar na intercomissões - CEDH e COFI -  incluindo a Comissão de Seguridade Social e 384 

convidar a representante do Cfess Régia Prado (Comissão de Saúde Mental - CISM) para a 385 

reunião. Encaminhamento: A conselheira Elaine fará o contato com vista à formalização do 386 

convite. O contato com as convidadas Adriana Brito e Lúcia Lopes, ficaram sob a 387 

responsabilidade das conselheiras Mauricleia e Lylia. A formalização, via ofício, será 388 

encaminhada pela assessora especial Adriane Tomazelli. Referente ao tema Teleatendimento, 389 

a comissão apresentou a proposta de uma reunião com o Grupo da professora Rachel 390 

Raichelis que debate o assunto - Núcleo de Estudos e Pesquisas sobre Trabalho e Profissão: 391 

Trabalho, tecnologia, Informação e Políticas Sociais: Impactos das TICs no Trabalho 392 

Profissional. Encaminhamento: As conselheiras da CEDH e Cofi entrarão em contato com a 393 

professora e o professor indicados para formalizar o convite. Sobre o contrato especialista 394 

para elaboração de texto sobre Combate ao preconceito à usuários/as de Saúde mental para a 395 

série "Assistentes Sociais no Combate ao Preconceito", foi apresentado a decisão ad 396 

referendum e o conselho pleno homologou a decisão. Referente aos Recursos Éticos, Recurso 397 

CFESS nº. 01/22, origem: CRESS 12ª R/SC (Proc. 004/2019), denunciante: Usuária, Objeto: 398 

Relatório Social, decisão do CRESS – Arquivamento Liminar da denúncia – não houve 399 

instauração do processo. Foi designada como relatora a conselheira Eunice Pereira.  O 400 

julgamento será por meio remoto dia 27 de junho às 14h. A conselheira Elizabeth Borges 401 

presidirá o julgamento e estarão presentes para o quórum as conselheiras Carla, Eunice, 402 

Elaine, Mauricleia, Francieli. O recurso CFESS nº 02/22, origem: CRESS 11ª Região (Proc. 403 

130/2020), denunciante: usuário, objeto: abuso de poder da denunciada em relação a sua 404 

genitora, decisão do CRESS: Arquivamento Liminar da denúncia – não houve instauração do 405 

processo. Foi designado o conselheiro Agnaldo para a relatoria, a conselheira Maria Rocha 406 

presidirá o julgamento no dia 28 de junho às 14h e estarão presentes para o quórum as 407 

conselheiras Alessandra, Priscila, Mauricleia, Kênia, Agnaldo e Emylli (suplente). Quanto à 408 

discussão e deliberação de fluxo para acesso aos autos processuais, houve a discussão no 409 

sentido de assegurar às conselheiras/o o acesso aos autos do processo ético. Assim, a 410 

indicação foi disponibilizar o processo ético no Sistema contratado de forma a permitir apenas 411 

a leitura, ficando registrado o acesso (nome, data e horário) de quem acessou o documento. 412 

Aprovado, pelo Conselho Pleno, o fluxo de acesso à leitura dos autos processo ético, via 413 

sistema, em que o número do protocolo será informado às/ao conselheiras/o que integrarem 414 

o quórum do julgamento respectivo, incluindo a suplência. Encaminhamentos: Providenciar o 415 

cadastro das conselheiras no sistema para terem acesso ao número do protocolo e aos autos 416 

do processo. A CEDH acompanhará tudo que envolve o sigilo do processo ético/proteção de 417 

dados, nesse sentido, a utilização do sistema e o acesso aos autos ficarão restritos às 418 

conselheiras que participarão do julgamento Ético. Encaminhamentos: i) Wilson, a partir da 419 

orientação da trabalhadora Ester, fica responsável pela inclusão das conselheiras que 420 

participarão dos dois julgamentos de junho. A/o conselheira/o receberá um e-mail 421 

informando sobre a liberação do acesso; ii) Solicitar para a assessoria de tecnologia uma 422 

capacitação para a gestão sobre a segurança digital/proteção de dados juntamente com a 423 

discussão do  GT LGPD. Referente ao Parecer Jurídico nº 12/22 – Gravação de Atos 424 

Processuais Especiais, nos termos da Resolução CFESS nº. 988/2022 - Demanda do CRESS 9ª. 425 

Região, a assessora jurídica Sylvia Terra fez a leitura do Parecer Jurídico que discute a 426 
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possibilidade institucional de degravação dos julgamentos. Destacou que na Resolução do 427 

Cfess 923 é possível a complementação sobre a previsão da gravação. Encaminhamento: 428 

Acatado o parecer jurídico pelo Conselho Pleno e a indicação da complementação da gravação 429 

de julgamento no âmbito do Conjunto Cfess-Cress. Referente ao material do E-book, o texto 430 

de apresentação elaborado pela conselheira Kelly Melatti foi enviado e socializado pelo e-mail 431 

para todas as conselheiras. Encaminhamentos: A assessora jurídica Sylvia enviará a sua parte 432 

do texto para a gestão realizar a leitura. A gestão terá até o dia 10/05 para indicar suas 433 

contribuições para os dois textos. Sobre os informes: Sindicância e programação de 434 

capacitação sobre ética no Cress MS: a atividade foi realizada com participação das 435 

conselheiras do CFESS Francieli Borsato e Dácia Teles, a assessora jurídica Sylvia e assessora 436 

especial Adriane Tomazelli; pelo CRESS-MS participaram as conselheiras da comissão 437 

permanente de Ética, as agentes fiscais e assessora jurídica do Regional. A capacitação foi 438 

muito bem avaliada pelo Cress que sugeriu a realização de atividades similares no início das 439 

gestões.  A conselheira Emilly Marques informou o trabalho realizado em conjunto com a 440 

assessora Sylvia no dia 27 de abril onde atualizaram os processos desaforados. Por fim, a 441 

assessora Jurídica Sylvia informou sobre o curso de Formação do Cress São Paulo sobre o 442 

Desagravo Público, realizado no dia 26/4. Sylvia ressaltou a importância do debate realizado e 443 

que está bastante aprofundado, dando boas contribuições, inclusive, para a revisão da 444 

Resolução que está sendo aperfeiçoada, pelo Cfess.  Encerrado esses assuntos, passou-se para 445 

o Conselho Fiscal, a conselheira Alessandra Dias, apresentou as Prestações de Contas do Cfess 446 

e o parecer do Conselho Fiscal Nº 12/22 referente aos balancetes dos meses de fevereiro e 447 

março. Informou que consideraram: a análise de informações contidas nos Relatórios 448 

Contábeis Cfess nº 03/2022 e nº 04/2022, emitidos pela assessoria contábil desta autarquia; a 449 

não observância de impropriedades nos demonstrativos contábeis; as informações apreciadas 450 

nos relatórios e extratos financeiros do CFESS, disponíveis por meio de plataforma de sistemas 451 

utilizada pela referida autarquia (sistemas Implanta); desse modo, o Conselho Fiscal 452 

manifestou-se favorável  à aprovação dos balancetes CFESS referentes aos meses de fevereiro 453 

e março de 2022. O Conselho Pleno aprovou o Parecer do Conselho Fiscal Cfess nº 12/22. Na 454 

sequência a conselheira apresentou para aprovação os seguintes pareceres referentes a 455 

documentos contábeis dos Cress: Parecer Nº 9/22 que aprecia e recomenda a aprovação do 456 

Balancete do 1 trimestre de 2021 do Cress AL; Parecer Nº 10/22 que aprecia e recomenda a 457 

aprovação do Balancete referente ao 2º trimestre de 2021 dos Cress SC, ES, SE, GO; Parecer 458 

Nº 11/22 que aprecia e recomenda a aprovação do Balancete do 3º trimestre de 2021 do 459 

Cress SC. Seguindo as recomendações do Conselho Fiscal, o Conselho Pleno aprovou as 460 

prestações de contas expressas nos respectivos balancetes. Em seguida, a Comissão de 461 

Formação Profissional e Relações Internacionais, passou a apresentar os pontos. Iniciando, a 462 

conselheira Ruth apresentou a programação do II Seminário Nacional de Residência em 463 

Saúde, organizado pelo CFESS e ABEPSS. A Comissão Organizadora é composta pelas 464 

conselheiras do Cfess Elaine Pelaez e Ruth Bittencourt, e pela direção da Abepss: Marina 465 

Castro e Rafaela  Fernandes. A atividade será na modalidade remota pela Plataforma Google 466 

Meet, o evento fechado por meio de plataforma  e Transmissão no Youtube da ABEPSS 467 

ocorrerá no dia 02/06/22. A proposta de programação prévia: Manhã: 9h - Mesa de abertura: 468 

Entidades da categoria: ABEPSS, CFESS, ENESSO, Frente Nacional contra a Privatização da 469 
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Saúde, CNS, Fórum Nacional de Residentes em Saúde, Movimento Nacional de Residências em 470 

Saúde. 9h30 - Mesa de conjuntura. Caminhos das residências em saúde: desafios na pandemia 471 

e imperativos de uma agenda de mobilização. Letícia Batista Silva, Foco: formação em saúde; 472 

Ricardo Ceccim, Foco: desafios da formação no SUS. 14h - Grupos de Discussão dos segmentos 473 

que compõem a residência multiprofissional, Grupo 1: Debate sobre tutoria; Grupo 2: Debate 474 

sobre preceptoria – Sabrina Zacaron; Grupo 3: Debate sobre residentes – Lucas (FNCPS); 475 

Grupo 4:  Debate sobre coordenação das residências 17h - Plenária Final: Exposição da síntese 476 

das bandeiras de luta construídas/identificadas nos grupos Montagem de uma agenda de 477 

lutas. Encaminhamentos/pendências: Concluir a arte para a divulgação, comissão de 478 

Comunicação do Cfess; Reunião com os CRESS - chamamento para uma primeira roda /de 479 

conversa sobre a Residência com CFESS e ABEPSS  - início de maio; Enviar links de materiais já 480 

produzidos pelas entidades acerca da temática; Solicitar orçamento para a empresa -  481 

consultar o que está incluído no contrato com o CFESS - certificado/inscrição; divisão das 482 

salas; intérprete de libras para o turno da manhã e para a plenária final; e se há necessidade 483 

de pagar algo; colocar o chamado para o Seminário nos sites do CFESS e ABEPSS. Dando 484 

sequência, foi apresentado o ponto referente ao Estágio de Pós-graduação:  A) Reunião com a 485 

Psicologia realizada em 5/4/22 com a presença das conselheiras Ruth e Maria e a assessora 486 

Cristina e pelo CFP participou Marina Pol Poniwas e assessor Luiz Felipe. A reunião objetivou 487 

retomar ações discutidas nas reuniões anteriores: elaboração de documento conjunto das 488 

entidades do SS e psicologia – conselhos (Cfess e CFP) e entidades da formação (Abep e 489 

Abepss). Há compreensão dos conselhos de que se trata de trabalho profissional de forma 490 

precarizada. Para tanto, há exigência de inscrição nos respectivos conselhos, o que possibilita 491 

que esses exerçam as suas atribuições de orientação e fiscalização em consonância com a 492 

legislação pertinente às profissões de serviço social e de psicologia. Entende-se que é um 493 

debate político sobre as diversas formas de precarização do trabalho e que estaremos em 494 

apoio às lutas da classe trabalhadora nesse enfrentamento. Há compreensão de ambos os 495 

conselhos de que se trata de uma pauta do campo sindical e que as organizações dessa 496 

natureza devem se movimentar e aglutinar suas representações para o enfrentamento dessa 497 

forma de trabalho; exigência de concursos públicos para composição e recomposição do 498 

quadro de trabalhadores/as. Encaminhamentos: Elaboração pelas entidades do serviço social 499 

e da psicologia (conselhos e entidades do campo da formação) de documento. Pelo CFP a 500 

indicada é a conselheira Marina Pol Poniwas; pelo Cfess a assessora Cristina Abreu. Cfess e 501 

CFP articularão com as entidades da formação para as indicações. Trabalhar o texto com 502 

previsão de conclusão em maio. B) Participação do CFESS, conselheiras das comissões de 503 

Formação Profissional e Trabalho e Orientação e Fiscalização e assessora especial Cristina 504 

Abreu, na reunião promovida pelas entidades FENAJUD (Federação Nacional dos 505 

Trabalhadores do Judiciário nos Estados), a FENAMP, a ANSEMP, a AASPSIBRASIL e a ABEPSS. 506 

O convite recebido pelo CFESS indicava reunião com os Conselhos (Cfess e CFP) e entidades 507 

sindicais, porém o que ocorreu foi uma reunião ampliada com a presença da categoria (cerca 508 

de 60 participantes). O CFP expressou seu posicionamento coincidente com o do Cfess. A 509 

Abepss também esteve representada e constou inclusive como uma das entidades que 510 

promoveu a reunião. Na reunião as entidades fizeram falas genéricas, não apresentando 511 

concretamente as ações que vem desencadeando para enfrentamento da questão. Parte dos 512 
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presentes apresentou a compreensão de que a regulamentação criaria uma salvaguarda para 513 

as supervisoras de estágio e estudantes de pós-graduação. As assistentes sociais, 514 

trabalhadoras/res dos TJs e MPs, sinalizando que o Cfess possa coibir ou regulamentar os 515 

estágios e/ou aperfeiçoar os processos em curso como formação. Apresentaram discordância 516 

em relação à obrigatoriedade de inscrição desses/dessas estagiários/as de pós-graduação nos 517 

Cress; o Cfess defendeu a inscrição profissional haja vista estarem exercendo atribuições e 518 

competências de assistentes sociais. Também se posicionou que não cabe aos órgãos 519 

públicos/Tribunal/Ministério Público e outros definir e regulamentar o exercício profissional 520 

e/ou o processo de ensino, pois esta é atribuição dos Conselhos de Profissão. 521 

Encaminhamentos: Dialogar com Abepss para situar melhor a sua compreensão sobre o 522 

debate;  buscar agendas com profissionais de referência da área; o Cfess seguirá com a 523 

proposta de elaborar um documento de caráter técnico-político, explicitando a compreensão 524 

da entidade frente ao debate da supervisão de estágio e sua competência. A proposta é que 525 

seja elaborado pelo Cfess, Abepss e com as entidades da psicologia – CFP e Abep, 526 

contextualizando o papel de cada entidade. Na sequência, a conselheira Ruth tratou da 527 

sucessão na coordenação do Fórum em defesa da Formação e Trabalho com qualidade em 528 

Serviço Social foi apresentada pela conselheira Ruth. Houve reunião com o CRESS-MA, que 529 

apontou as dificuldades da coordenação. Entende-se que o processo de sucessão deve ser 530 

pautado no Encontro Nacional. Encaminhamento: Realizar uma reunião para avaliação da 531 

coordenação nacional com as 3 representações: do Conjunto/ Cress-MA, da Abepss e da 532 

Enesso, tendo como base as Diretrizes do Fórum; realizar reunião com os Fóruns Regionais 533 

que já foram organizados; Pautar o debate no Encontro nacional em relação a estrutura e 534 

dinâmica do Fórum e o processo de sucessão da coordenação nacional. Sobre o  Termo de 535 

Fomento ABEPSS, o Cfess recebeu o projeto/proposta que inclui 3 atividades: apoio ao Fórum 536 

Nacional de Supervisão de Estágio; Apoio para realização do Projeto Abepss Itinerante; apoio 537 

à Revista Temporalis, que totalizam o valor de R$ 70.000,00 com contrapartida da Abepss no 538 

valor de R$ 27.700,00. As ações estão previstas entre junho e dezembro de 2022, sendo o 539 

desembolso entre junho e outubro de 2022. Existe recurso orçamentário previsto no Plano de 540 

Metas de 2022. Encaminhamento: apresentar o projeto para as providências da Comissão 541 

Permanente de Licitação. Responsável: Comissão de Formação e Trabalho Profissional.   542 

Informes: Convênio MPT, foi realizada a reunião com o procurador do MPT, Gustavo Rizzo, 543 

pelo Cfess estavam presentes as conselheiras Beth, Ruth e Maria, a assessora jurídica Érika e 544 

assessora especial Cristina; a pauta: Estágio de pós graduação e análise do Guia Operacional 545 

para coletar as informações decorrentes do Acordo de Cooperação Técnica. Houve abertura 546 

do Procurador para as questões relatadas pelo CFESS em relação ao estágio de pós graduação, 547 

entretanto percebeu-se que a matéria é de difícil resolutividade no âmbito judicial, tendo em 548 

vista precedentes de julgamentos de ADINs pelo STF. A orientação é que os dados coletados 549 

sejam encaminhados para o MPT no âmbito do Acordo com o máximo de informações das 550 

situações encontradas; o Procurador entende, a princípio, que o estágio de pós-graduação 551 

caracteriza uma forma de precarização do trabalho em substituição a ausência de concursos 552 

públicos para a recomposição de quadros funcionais, porém, ressalva que há limites para sua 553 

atuação nessa pauta. O CFESS avalia que esse Acordo trará pouca efetividade para essa 554 

questão, o que vem reforçar a perspectiva de enfrentamento com ações políticas, envolvendo 555 
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outros sujeitos, como associações profissionais e entidades sindicais representativas de 556 

trabalhadores/as do judiciário. Em relação ao Guia Operacional houve abertura para as 557 

alterações/adaptações necessárias, sendo dito que o modelo enviado é uma versão geral para 558 

todos os Conselhos e que pode ser adaptado às particularidades da fiscalização do Conjunto 559 

Cfess- Cress. A assessora Cristina fez uma análise do conteúdo, apontando que existem 560 

questões não pertinentes, que extrapolam o escopo da fiscalização realizada pelos CRESS, pois 561 

dizem respeito à organização e conteúdo do estágio, da compatibilidade entre as atividades 562 

relacionadas no termo de compromisso e aquelas efetivamente realizadas pelos/as 563 

estagiários/as. A assessora informa que também discutiu na Cofi e que o entendimento é o 564 

mesmo. Encaminhamentos: As conselheiras/o deverão proceder a leitura do documento para 565 

subsidiar o retorno ao MPT; Pautar na próxima reunião da COFI para outros 566 

encaminhamentos. Ainda sobre os informes: a conselheira Elaine participou da reunião 567 

Ordinária do CNS no Fórum de Resistências e atividades autogestionadas sobre residências e 568 

saúde da mulher, em Porto Alegre. Sobre a reunião, a pedido, com o MEC - Recebido Ofício Nº 569 

190/2022/CGRS/DDES/SESU/SESU-MEC, foi solicitada agenda para tratar de assuntos de 570 

interesse da Residência Multiprofissional e em Área Profissional da Saúde. O Cfess reforçará 571 

seu posicionamento crítico e defenderá a postura consolidada no âmbito do CNS. As 572 

conselheiras Elaine e Ruth avaliarão agenda para maio. Sobre a Resolução nº 967/2021, em 573 

face ao retorno das atividades acadêmicas de forma presencial, será necessária a revogação 574 

da Resolução Cfess nº 967/2021 que suspendeu o prazo de informação sobre os campos de 575 

estágio pelas IES aos Cress. O Pleno aprovou a revogação da Resolução. Encaminhamentos: O 576 

assessor jurídico Vitor elaborará a Resolução de revogação. A coordenadora Sandra Sampé 577 

deverá providenciar a publicação em DOU e encaminhar aos Cress.  Referente ao Parecer 578 

Jurídico 11/22, a professora Socorro Cabral, coordenadora de estágio da PUC-SP, solicita 579 

posicionamento e parecer jurídico do Cfess acerca da exigência da Secretaria de Saúde do 580 

município de SP, que por meio de Portaria determina a presença diária  do supervisor 581 

acadêmico no campo de estágio. A coordenadora informa que houve tratativas com a 582 

secretaria de saúde, explicando sobre a inadequação dessa exigência, porém sem sucesso. 583 

Nesse sentido é apresentado o Parecer Juridico 11/22 de lavra da assessora Sylvia Terra. 584 

Assunto:  Exigência emanada da Portaria nº. 62/2019 SMS-G da Prefeitura Municipal de São 585 

Paulo – Presença de Supervisor/acadêmico durante a permanência do estagiário (aluno) nas 586 

Unidades de Saúde. A assessoria Sylvia apresenta a síntese do assunto de que trata o Parecer 587 

Jurídico 11/22, os elementos analisados e o seu entendimento. Acatado o mérito diante das 588 

informações apresentadas pela assessora, devido ao adiantado na hora, a assessora 589 

encaminhará o Parecer Jurídico para leitura pelo colegiado. Encaminhamento: Enviar para a 590 

profª Socorro Cabral, demandante/ coordenadora de estágio e dialogar com a mesma sobre 591 

os demais encaminhamentos. A reunião foi encerrada às 21h. O Conselho Pleno foi retomado 592 

no dia 30/04 às 9h20 com as saudações da conselheira Emilly Marques, coordenadora da 593 

mesa da manhã, ela passou logo a palavra para o assessor de gestão documental, Rodrigo 594 

Nogueira, que apresentou o Relatório da Perfix sobre a estrutura organizacional do Cfess. 595 

Também participou desse momento o responsável técnico da Empresa Perfix, Ivan Jacomassi. 596 

No relatório, foram destacados: o processo de volumetria dos trabalhos realizados, Gestão do 597 

Trabalho, Estrutura organizacional, Gestão de todos os processos mapeados, fiscalização de 598 
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contratos, prestação de serviços por terceiros, atividades restritas e vulneráveis. O trabalho 599 

foi avaliado como produtivo e com resultado satisfatório. Foram destacados o engajamento e 600 

o comprometimento de toda equipe do Cfess para a realização do trabalho. Foi informado 601 

que o tempo para todas as implementações necessárias será determinado pela gestão, com 602 

uma estimativa de finalização em até dois anos. Lembrou que nem todos os setores estão 603 

com seus procedimentos definidos, devendo ser uma etapa a ser realizada. Em relação à 604 

análise do Plano de Cargos, Carreiras e remunerações (PCCR), foi indicada a adoção de 605 

políticas de recursos humanos e a elaboração de um manual de gestão de pessoas para 606 

construir uma visão integral; inserir a previsão na estrutura ocupacional de funções 607 

gratificadas, complementando as demais posições previstas; na atual resolução regras de 608 

provimentos de cargo; unificar alguns cargos e outros devem ser renomeados (rever as 609 

nomenclaturas de assessoria especial e gestão documental - sugestão assessoria técnica em 610 

Serviço Social; indicação de provimento por terceirização para auxiliar de serviços gerais; 611 

assessoria em Tecnologia da Informação ser um cargo para o concurso ou cargo 612 

comissionado; necessidade de vincular à formação dos/as analistas, com qualquer formação e 613 

analistas com formação específica, como jornalismo; a definição dos cargos, de forma a 614 

retratar suas atribuições, também é necessária para dar maior transparência dos cargos 615 

ocupados pelos trabalhadores do Cfess). Também foi apresentada a proposta de organograma 616 

e durante o debate houve sugestões de alterações, tais como: centralizar o Conselho Pleno no 617 

organograma, pois é a instância deliberativa; a diretoria executiva é espaço de execução 618 

devendo ter atenção no nível de hierarquia e na representação gráfica cuidar para não 619 

confundir com espaço de decisão; vincular as comissões Especial e Conselho Fiscal ao 620 

Conselho Pleno; e nas três unidades Operacionais revisar as nomenclaturas, incluindo as 621 

sugestões dos assessores jurídicos. Encaminhamentos: i) A diretoria executiva segue como 622 

referência do projeto e fará os ajustes, a partir do debate e contribuições do Pleno; ii) A 623 

Diretoria Executiva enviará o Relatório Final da empresa Perfix para toda a Gestão e 624 

trabalhadores/as do Cfess e agendará a reunião com a presença dos representantes da 625 

empresa para a devolutiva com os trabalhadores/as; iii) Em outro momento será apresentado 626 

as unidades operacionais; o organograma e as análises sobre o PCCR - Responsáveis: DE e CPT. 627 

Em continuidade à pauta, as conselheiras Kênia, Eunice e Priscila deram início a apresentação 628 

do Relatório da Comissão de Sindicância Cfess. Esteve presente para subsidiar o Pleno o 629 

assessor jurídico Henrique Klassmann Wendland, responsável pela assessoria à essa Comissão, 630 

conforme decisão do Conselho Pleno do CFESS, em reunião realizada em 30 de novembro de 631 

2021, que determinou a instauração de Sindicância Administrativa e formalizada pela Portaria 632 

Cfess nº 23, de 10 de dezembro de 2021.O Relatório foi apresentado a partir dos atos 633 

processuais definidos e executados pela Comissão, destacou-se os achados e as evidências, os 634 

nexos causais, as competências e responsabilidades diretas de acordo com as funções dos 635 

cargos de coordenação financeira e coordenação executiva e empresa de contabilidade, 636 

aspectos que possibilitaram identificar as potenciais irregularidades que subsidiaram a análise 637 

do objeto da sindicância que foi o enquadramento de progressão funcional de 638 

trabalhadores/as nos anos 2018 e 2019 e atraso na realização das avaliações de desempenho 639 

dos anos 2020 e 2021. Desse modo, foram identificadas que as progressões analisadas estão 640 

em desacordo com as Resoluções vigentes, que houve atrasos nas avaliações de 641 
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desempenhos, e descontinuação em algumas progressões sendo parte delas já revistas e 642 

outras que ainda devem ser atualizadas, tendo em vista que não consta no PCCR a 643 

impossibilidade de progressão, por exemplo, quando o/a trabalhador/a estiver respondendo 644 

processo administrativo. A Comissão prestou informações ao Pleno quanto à possibilidade de 645 

permitir o acesso dos envolvidos com a questão objeto da sindicância, à documentação que 646 

foi produzida. Foi explicado que, havendo a deliberação pela instauração do inquérito, todo o 647 

processo será encaminhado para os/as envolvidos/as de forma a assegurar o direito ao 648 

contraditório e a ampla defesa. Em seguida o Pleno deliberou; i) pela instauração do Inquérito 649 

Administrativo estabelecendo o prazo de 90 dias para o seu cumprimento, com possibilidade 650 

de prorrogação por igual período; ii) Pagamento dos valores devidos, conforme consta no 651 

Relatório e orientações do assessor jurídico com vistas à subsidiar as ordenadoras de 652 

despesas; ii) o Conselho Pleno amplia o objeto do inquérito com vista a contemplar os 653 

indicativos dos itens do Relatório  2.9.1 e 3.9.1; iv) formada a comissão composta por quatro 654 

conselheiras (Priscila, Kênia, Maria e Alessandra/suplente); v) autoriza o aditivo do contrato 655 

do assessor jurídico para assessorar a comissão de Inquérito Administrativo. Por fim, fica 656 

consubstanciado que a conselheira Elaine Pelaez se absteve no processo de deliberação. Para 657 

fins de registro de presença, cumpre informar que durante o referido ponto de pauta 658 

participaram apenas as conselheiras/o e assessor jurídico Henrique Klassmann Wendland. 659 

Dando prosseguimento, o conselho pleno passou a apreciar os assuntos administrativos 660 

referente às contratações, concurso/processo seletivo. O assessor jurídico Vitor Alencar 661 

apresentou a manifestação jurídica 38/2022 – V- ASSUNTO: Criação e alteração de cargo no 662 

PCCR do CFESS. Em seguida, a conselheira Beth Borges informou sobre a contratação - 3 novos 663 

cargos comissionados: assessoria Jurídica, assessoria de Gestão do Trabalho; e assessoria 664 

Contábil e Financeira. O processo seletivo será simplificado e está em andamento. O Pleno 665 

aprovou a MJ 38/2022 – V, que apresenta a minuta de Resolução que altera a de nº 510/2007, 666 

com as adequações propostas. Encaminhamentos: i) Compilar e publicar a nova Resolução nº 667 

510 no DOU, Portal Transparência e Site do Cfess; ii) enviar para a Comissão Permanente de 668 

Licitação/CPL para agilizar os processos de contratação indicados. Referente à Minuta de 669 

Portaria: assinaturas de ofícios, foi apresentada portaria que disciplinará as assinaturas no 670 

âmbito do Cfess. Considerando as legislações que disciplinam o tema, foram estabelecidos 671 

critérios e responsáveis pelas assinaturas dos documentos emitidos pelo CFESS. Após alguns 672 

indicativos de alterações: Comissão Gestora do Fundo de Apoio, pois esta não têm 673 

coordenação no âmbito do Cfess; unificar os artigos referentes às assinaturas da coordenação 674 

de Comissões; acrescentar assinatura de documentos pela tesoureira, presidente do conselho 675 

fiscal, comissão de sindicância e inquérito; o Conselho Pleno aprovou a minuta. 676 

Encaminhamentos: i) Adequar à minuta nos termos indicados durante o debate;  ii) após 677 

revisão, submeter à Diretoria Executiva para os encaminhamentos posteriores e enviar para 678 

divulgação. Responsáveis: assessor jurídico Vitor Alencar e assessor de Gestão Documental 679 

Rodrigo. Em relação ao GT retorno: reforma da sede e outros informes, a conselheira Lylia  680 

informou o encerramento das atividades do grupo e indicação de um novo Grupo de Trabalho 681 

para acompanhar a reforma que será realizada na sede do Cfess, dada a aprovação da 682 

Resolução Cfess 993/22 e o retorno do trabalho gradual no âmbito do Cfess de forma a 683 

atender às normas sanitárias. Para a composição do GT Reforma foram indicadas as 684 
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conselheiras Emily e Mauricleia, nomes acatados pelo Conselho Pleno. Dando sequência, a 685 

conselheira Francieli apresentou a solicitação do Cress-SP enviada por meio de ofício nº 686 

007/2022 - Assunto: Consulta sobre emissão de Comunicação de Acidente de Trabalho - CAT, 687 

nos casos de contaminação por COVID-19.  O assessor jurídico Vitor apresentou a 688 

Manifestação Jurídica 32/2022-V e registrou que nos casos em que for caracterizado o nexo 689 

entre o trabalho realizado e a infeção de COVID-19, a/o trabalhador/a segurado pelo Instituto 690 

Nacional do Seguro Social (INSS), que for afastado por mais de 15 dias, terá direito a sacar o 691 

FGTS proporcional aos dias de licença, poderá ter estabilidade no emprego por um ano, 692 

poderá pedir indenização ao empregador para ele ou para seus familiares, por danos morais e 693 

materiais, e terá ampliado o valor do auxílio-doença. Ponderou que não consta que o CFESS 694 

tenha sido demandado pelo sindicato dos/as trabalhadores/as para solicitação de 695 

informações sobre emissão de Comunicação de Acidente de Trabalho em casos de 696 

contaminação por COVID-19. Em todo caso, o retorno ao trabalho gradual na sede do CFESS 697 

iniciou apenas em 04 de abril de 2022, após 2 anos de trabalho remoto em razão da 698 

pandemia. O Pleno aprovou a MJ. Encaminhamento: A conselheira Francieli fica responsável 699 

pelo envio da resposta ao Cress-SP e para os demais CRESS, por meio de ofício circular, para 700 

ciência. Na sequência, o Pleno passou a analisar o Acordo Coletivo de Trabalho, a proposta 701 

dos trabalhadores e as avaliações das/os conselheiras/o que compõem a mesa de negociação 702 

foi apresentada pelo conselheiro Agnaldo.  Houve debate a partir da conjuntura 703 

socioeconômica do país, a referência da faixa salarial da maioria das/os assistentes sociais do 704 

Brasil e os dados da pesquisa sobre o perfil profissional da categoria que revelam a realidade 705 

da classe trabalhadora da qual somos parte, a capacidade de arrecadação dos Cress, a real 706 

condição política do Conjunto Cfess-Cress deliberar pelo aumento dos patamares máximo e 707 

mínimo das anuidades de pessoa física e jurídica no 49º Encontro Nacional, que ocorrerá em 708 

setembro do ano corrente. Outros elementos também foram colocados no sentido de 709 

considerar os limites institucionais do Cfess e da gestão em negociações com os trabalhadores 710 

a partir dos índices de reajustes propostos por eles, dada a realidade concreta de arrecadação 711 

em um cenário adverso e de alta inflação.  Foram ressaltados pontos positivos desse processo 712 

democrático, como participar da negociação com o sindicato e compor a mesa de negociação 713 

em um contexto em que muitos órgãos empregadores/entidades públicas não abrem diálogo 714 

ou espaço de debates para ouvir as pautas e reivindicações dos trabalhadores/as. Após o 715 

debate foi deliberado: i) revisar a minuta para envio ao conjunto de trabalhadores/as, com as 716 

seguintes proposições: - uso do termo “trabalhador/a” em substituição aos termos 717 

“empregados/as” e “funcionários/as”; - Inserção da linguagem inclusiva de gênero ao longo 718 

do documento; algumas revisões textuais de forma a deixar mais nítido e fluído o teor das 719 

cláusulas; ii) mesmo tendo o índice INPC/IBGE acumulado de abril de 2021 a março de 2022 720 

em 11,73% (onze vírgula setenta e três por cento) fica indicado o percentual de 10% para 721 

reposição inflacionária, considerando que desde 2020 não tivemos nenhum reajuste nos 722 

valores das anuidades e que apesar disso, proporcionalmente o Cfess vem garantindo a 723 

reposição da inflação nos ACTs, além de ter garantido nesses dois últimos anos também 724 

valores de ganho real. Aprovado a exclusão da cláusula de ganho real; iii) aprovada a alteração 725 

de conteúdo da cláusula que trata do adiantamento salarial, do pagamento dos vencimentos, 726 

do auxílio funeral, do anuênio e do teletrabalho e a manutenção da cláusula do 13º salário; iv) 727 
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rejeitada a proposta de inclusão de cláusula referente à atestados, justificando que apesar de 728 

ser uma exigência do e-social, trata-se de uma questão procedimental e pode ser 729 

regulamentada através de portaria/resolução; v) aprovada a alteração na cláusula que trata 730 

do auxílio transporte, adequando ao recomendado atualmente pela Receita Federal no que se 731 

refere ao regime CLT; vi) agendar reunião com GT ACT e representação de trabalhadores/as e 732 

Sindecof DF visando dialogar sobre as alterações propostas. Foi definido que será enviado 733 

ofício na segunda-feira ao Sindicato para agendar a data de reunião, com indicação de que 734 

seja acompanhada pelas Assessorias Jurídica e Contábil; vii) indicação de um estudo de 735 

impacto longitudinal (perspectiva para os próximos 05 anos) pela assessoria contábil em 736 

relação ao percentual indicado para reajuste em 2022, considerado a arrecadação nos últimos 737 

anos e % de comprometimento do total de receitas/despesas; viii) estabelecido o prazo de 738 

negociação até o dia 20/05 e realização do Conselho Pleno em igual prazo. Sugestão de 11 de 739 

maio, quarta-feira às 19h com pauta única. Em seguida a Comissão Administrativo-financeira 740 

apresentou os pontos para deliberação: Sobre o Espaço Criança - tema 16 das Deliberações da 741 

Plenária Nacional (Eixo Administrativo-financeiro) -, as conselheiras Carla e Mauricleia 742 

informaram sobre as discussões realizadas no GT sendo estas a partir de experiências 743 

realizadas no Conjunto (Encontros Nacionais e atividades dos Cress), estudos e normativas 744 

legais  sobre a temática e em outros espaços (Ciranda do MST - lúdico, educativo, político). 745 

Destacaram que a conselheira do Cress-SP, Camila Gibin, a partir da reunião realizada com os 746 

Cress, se colocou para contribuir com o GT. O objetivo é construir uma proposta para 747 

apresentar no 49º Encontro Nacional, os pontos destacados:  “pensar qual é o espaço para a 748 

infância que defendemos”; como é a atividade com a presença de crianças e/ou adolescente; 749 

o espaço muda com a presença de crianças e/ou adolescentes (a cena muda?) - o espaço 750 

tempo da criança é o mesmo espaço/tempo dos adultos? É possível unificar os dois espaços?  751 

ou é preciso segregar? Esses espaços de fato garantem a participação de pais e mães? Esse 752 

lugar aparece como importante, como necessidade da criança? ou é para responder às 753 

necessidades dos adultos ou do conjunto dos sujeitos que estão envolvidos? O espaço precisa 754 

ter sentido para as crianças? O sistema capitalista  consolida o papel da Infância nesta 755 

sociedade? e esse lugar de tomar decisões a partir do adulto localiza a criança como sujeito 756 

político?  Ainda sobre esse tema, o GT apresentou as indicações para adaptação da estrutura 757 

do Cfess, na direção de legislações vigentes, como, por exemplo, a que dispõe sobre a 758 

obrigatoriedade de instalação de salas de apoio à amamentação em órgãos públicos do 759 

governo do Distrito Federal. Assim, é indicado um banheiro família com fraldário e um 760 

espaço/sala multiuso - “lúdico e educativo com materiais/piso com emborrachado, livros, 761 

material de papelaria, mesas e cadeira infantil, tv, cadeiras para adultos mais confortáveis”. 762 

Quanto às possibilidades de investimentos financeiros para o custeio de deslocamentos e 763 

outros, o GT ponderou sobre a importância de ampliar o debate com a gestão para considerar 764 

os elementos políticos dada a realidade de conselheiras/mães que não têm condições 765 

objetivas para participar presencialmente do Conselho Pleno sem trazer a/as criança/as, 766 

incluindo quando se trata de lactantes. Para subsidiar o debate foi apresentada a 767 

Manifestação Jurídica 31/2022 - V que apontou “nos casos em que for necessário o 768 

pagamento de passagens e diárias para pessoa representar ou atuar a serviço do CFESS fora 769 

do seu local de moradia, não é possível a extensão do custeio para além da pessoa da/do 770 
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participante. A legislação brasileira abre uma única exceção, que é o custeio de passagens e 771 

diárias de acompanhante de pessoa com deficiência, desde que atestada à necessidade por 772 

meio de perícia médica (por exemplo: Art. 3º-B do Decreto no 5.992/2006 e Art. 5º da 773 

Portaria-TCU nº 443/2018).” Em todo caso, é facultado a/ao viajante levar consigo criança à 774 

suas próprias expensas. No caso de crianças menores de 2 anos de idade, não há custo para 775 

acomodá-la no colo da/o passageira/o durante a viagem, mas é preciso informar ao CFESS 776 

com antecedência por ocasião da emissão da passagem.  Na sequência houve o debate e 777 

ponderações que consideraram a discussão do cuidado feminino problematizando o debate 778 

de gênero e suas expressões, não só nas relações sociais entre os profissionais, como também 779 

nas ações das entidades representativas. Também foi considerado que não há impedimento 780 

legal para realização de espaço de recreação infantil em atividades do Conjunto CFESS-CRESS. 781 

Porém, algumas questões devem ser observadas, pois se refere ao cuidado de crianças e 782 

adolescentes e a guarda. A partir das explanações o pleno aprovou a Manifestação Jurídica. 783 

Encaminhamentos:  i) consulta a empresa de eventos que presta serviço para o Cfess, 784 

contrato em vigência, sobre a possibilidade de garantir o espaço criança durante a realização 785 

do Conselho Pleno; ii) pensar as condições mínimas que poderão ser adotadas para propiciar a 786 

vinda à BSB da conselheira Priscila e do seu filho de 10 meses de idade, no pleno de junho e 787 

demais; iii) a comissão organizadora do Encontro Nacional deverá se aproximar do GT para 788 

discutir como ocorrerá o espaço criança nesse evento.  A conselheira Francieli será referência 789 

para os encaminhamentos junto ao setor financeiro do Cfess - contato com a empresa.  Na 790 

sequência foi apresentada pela conselheira Carla o ponto sobre aquisição da Sede do 791 

Cress/RR, o Regional, por meio de Ofício nº 040/2022, datado de 29/3/22 apresentou o 792 

projeto e documentos para a aquisição da sede própria, conforme estabelecida na Resolução 793 

CFESS nº 706/2015. Os documentos enviados foram analisados pelo assessor contábil e pelo 794 

assessor jurídico do Cfess. Nas manifestações foram apontadas as pendências e, após o 795 

CRESS-RR atender às diligências apontadas nas Manifestações Jurídicas nº 72/2021-V e nº 796 

29/2022-V. O assessor jurídico apresentou a Manifestação Jurídica Nº 41/2022-V indicando 797 

que foram cumpridos os pressupostos normativos para acesso ao Fundo Sede, devendo o 798 

CRESS/RR apenas justificar nos autos, de forma fundamentada, que o processo judicial cível 799 

em que a esposa do vendedor é parte, não impede a venda do imóvel. O Conselho Pleno 800 

aprovou a doação do recurso. Encaminhamentos: i) Transferir o recurso do Fundo 801 

Recadastramento para o Fundo Sede para totalizar o valor R$335.000,00 (valor do imóvel e 802 

dos impostos) e firmar  Termo de Doação com o Regional; ii) Enviar ofício para o Regional 803 

orientando sobre a necessidade de o Cress realizar reformulação orçamentária ao receber o 804 

recurso, cumprindo assim os procedimentos contábeis. Responsáveis: Tesouraria, Antônio, 805 

Vilmar e Vitor. Dando continuidade, foi apresentada a demanda do Cress-PB quanto a 806 

recomposição da gestão do regional e convocação de assembleia de recomposição da atual 807 

gestão. A comissão Administrativo-Financeira realizou reunião no dia 8/4/22 com o presidente 808 

do Cress-PB, as conselheiras da diretoria e assessoria jurídico do regional. As/o Conselheiras/o 809 

do Cress-PB contextualizaram a atual formação da Gestão do Cress-PB, as vacâncias dos 810 

cargos e necessidade de renúncia do presidente do Cress, devido sua aprovação em concurso 811 

público na UFAM e a mudança para o Estado do Amazonas.  Houve orientações jurídicas do 812 

Cfess para as seguintes providências internas: i) convocar o Conselho Pleno para deliberar 813 
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sobre a recomposição indicando os cargos que ficarão em vacância; ii) recompor a gestão, 814 

respeitando as normativas do Conjunto sendo possível justificar os casos de 815 

excepcionalidades, exemplo: a 1ª tesoureira assumir a vice-presidência; iii) o Conselho Fiscal 816 

pode continuar com suas atribuições, pois estão com duas conselheiras na composição (⅔). 817 

Sobre a renúncia do presidente, dada o número atual de 6 conselheiros e a necessidade de 818 

realização do Conselho Pleno para os encaminhamentos, o indicativo é a permanência até a 819 

publicação/convocação da assembleia geral; iv) envio de ofício para o Cfess informando sobre 820 

a recomposição, os cargos em vacância, a data e o local da assembleia; v) o Cfess, a partir do 821 

recebimento do ofício, seguirá os trâmites internos (Manifestação Jurídica, análise do 822 

Conselho Pleno, publicação e resposta ao Cress). A partir do recebimento do ofício Cress-PB 823 

nº 28/2022, o CFESS enviou resposta por meio do ofício nº 222/2022, em 19/4/2022 , 824 

solicitando o envio da   Ata(s) do Conselho Pleno com registro expresso da decisão que 825 

formalizou a perda dos mandatos dos Conselheiros/as, em decorrência do que está no 826 

parágrafo 2º do artigo 19 da Resolução CFESS nº 470, de 13 de maio de 2005; e a  Resolução 827 

com a atual representação legal do órgão, após o reordenamento, se for o caso. No dia 828 

29/4/2022 o Cfess recebeu, por meio do ofício OFÍCIO CRESS/PB nº 039/2022 os documentos 829 

abaixo listados e a informação  sobre o chamamento da assembleia para recomposição, que 830 

está agendada para acontecer no dia 25 de maio no Teatro Paulo Pontes, às 15h, em João 831 

Pessoa/PB. Extrato de Ata Reunião do Pleno do CRESS/PB de 12/6/21; Extrato de Ata Reunião 832 

do Pleno do CRESS/PB de 14/8/21; Extrato de Ata Reunião do Pleno do CRESS/PB de 11/9/21; 833 

Extrato de Ata Reunião do Pleno do CRESS/PB de 13/2/22; Extrato de Ata Reunião do Pleno do 834 

CRESS/PB de 13/3/21; Extrato de Ata Reunião do Pleno do CRESS/PB de 1/4//21; Extrato de 835 

Ata Reunião do Pleno do CRESS/PB de 27/4/22; RESOLUÇÃO Nº 09 de 27 de abril de 2022 836 

Ementa: Dispões sobre a recomposição da Gestão do Conselho Regional de Serviço Social 13ª 837 

Região/PB. Ofício CRESS/PB Nº 039/2022 - Chamamento da assembleia para recomposição, 838 

que está agendada para acontecer no dia 25 de maio no Teatro Paulo Pontes, às 15h, em João 839 

Pessoa/PB. Após ponderações e avaliações sobre as questões políticas que envolvem o 840 

processo de esvaziamento das gestões dos Cress, processo eleitoral e compromisso com as 841 

nossas entidades, foi indicada a participação do Cfess na assembleia diante do cumprimento 842 

dos requisitos normativos, e foi deliberado pela participação da conselheira Elaine Pelaez. O 843 

Pleno aprovou a indicação e a conselheira informou que estará em Brasília na véspera da 844 

atividade e que a passagem aérea deve considerar essa origem. Encaminhamento: i) 845 

Publicação do edital conjunto CFESS e CRESS-PB convocando a assembleia e informar para o 846 

Regional, por meio de ofício, as orientações quanto à publicação em jornal local e incluir a 847 

informação que a conselheira Elaine Pelaez acompanhará a assembleia. Responsáveis: Vitor e 848 

Sandra; ii) Providenciar  as passagens aéreas e diárias para a conselheira Elaine Pelaez. 849 

Responsável: Jarbas e Carla; iii) Trazer para a discussão do pleno o esvaziamento de algumas 850 

gestões dos Cress. Na sequência da pauta foi indicada a prorrogação do prazo estabelecido na  851 

Resolução nº 991 (Art. 5º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Diário 852 

Oficial da União e os CRESS terão 60 dias para promover a sua implementação, dada a 853 

necessidade de contratação de terceiros para integrar o sistema da empresa Implanta 854 

(Serviços On-line) com a finalidade de ofertar a assinatura eletrônica durante os 855 

procedimento de registro profissional, conforme previsto na norma “Art. 1º (.....) § 1º Os 856 
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procedimentos previstos no caput serão solicitados exclusivamente através de requerimento 857 

eletrônico no site do CRESS, onde serão anexados os documentos exigidos na Resolução 858 

CFESS nº 582/2010 para inscrição (principal, secundária e reinscrição), cancelamento e 859 

transferência, conforme o caso.  § 2º A/O requerente utilizará login e senha para ingresso na 860 

plataforma e firmará os documentos anexados por meio de assinatura eletrônica, declarando, 861 

sob as penas da lei, que as cópias anexadas são autênticas e correspondem integralmente aos 862 

originais. O Conselho Pleno acatou a prorrogação por mais 90 dias. Por fim, foram socializados 863 

os informes da comissão: 1) GT Nacional de Procedimentos de Inscrição terá reunião dia 864 

3/5/22. Na última reunião o GT discutiu  o procedimento de Inscrição para Pessoa Jurídica e, 865 

na sequência,  as orientações da Resolução Cfess 951/22. Houve indicativo de enviar ofício aos 866 

Cress com novos esclarecimentos sobre a referida Resolução e suas alterações; 2) Projeto de 867 

adequações a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – Lei 13.709/2018, o qual  tem por 868 

objetivo propor os requisitos necessários à conformidade da LGPD, primando pela cultura de 869 

privacidade de dados pessoais. Na etapa atual do projeto três Conselhos Regionais estão com 870 

pendências - Não indicaram lista de entrevistados: CRESS PA 1ª Região PA e CRESS AC 26ª 871 

Região; Não enviaram documentos para análise: CRESS PA 1ª Região e CRESS AC 26ª Região; 872 

Não enviaram Formulário de TI da rede interna: CRESS PI 22ª Região e CRESS AC 26ª Região. 873 

Nesse sentido, foi destacado a necessidade do  apoio de conselheiras de referência da região 874 

para que possam dialogar com os respectivos Regionais no sentido de encaminhar a solução 875 

das pendências; 3) A Comissão Gestora do Fundo de Apoio realizou reunião com os Cress no 876 

dia 11/4 e contou com a participação da maioria dos Cress. O objetivo da reunião foi suscitar o 877 

debate e a avaliação dos Regionais sobre a efetividade, a função, os critérios de acesso ao 878 

Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS. Pontos destacados pelos regionais: 879 

manutenção do Fundo de Apoio; melhorar os instrumentos de prestação de contas e os 880 

critérios de acesso; reformular a Resolução Cfess n.º 476/2005; 4) O Grupo de Trabalho Voto 881 

on-line realizou reunião com os Cress no dia 19/4/22  de 19h20 às 21h30m por meio remoto. 882 

Principais pontos apresentados pelos Cress sobre a atualização do banco de dados: 883 

Socialização de estratégias/experiências para manter o banco de dados atualizado; 884 

Dificuldade de manter contato com parte da categoria, mesmo com as estratégias de 885 

divulgação nas redes sociais; Priorizar a articulação nacional com intuito de convidar a 886 

categoria para atualizar os dados via Regionais (Serviços on-line ). Encaminhamentos da 887 

reunião: O CFess/Comunicação criar uma identidade visual e disponibilizar para os Cress; 888 

Indicar/sugerir instrumentos para a divulgação - carrossel de Cards, vídeos e outros; As 889 

estratégias de divulgação nos estados ficam a cargo dos Cress; outras questões apresentadas 890 

pelos CRESS para um segundo momento: organizar uma reunião nacional para análise do 891 

processo de sucessão do Conjunto Cfess-Cress. Dando sequência, a conselheira Ruth assumiu 892 

a coordenação dos trabalhos no período e repassou a palavra para a conselheira Lylia, 893 

coordenadora da Comissão de Orientação e Fiscalização, apresentar os pontos para 894 

deliberação. O primeiro assunto foi referente ao trabalho da/o assistente social no INSS. A 895 

conselheira resgatou as ações realizadas pela gestão: reuniões, documentos e 896 

intervenções/articulações. Avaliou-se que o Cfess tem atuado de forma contundente junto à 897 

pauta. Resgatou-se também, propostas sugeridas em reunião com os Conselhos Regionais 898 

realizada em fevereiro/22 e o informe do Cress-SP sobre o levantamento realizado com as 899 
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assistentes sociais que estavam trabalhando no Piloto (avaliação social mediada por 900 

videoconferência). Nesse sentido, o indicativo é solicitar ao Cress-SP o instrumental utilizado 901 

para avaliar e propor o uso do referido formulário, em todos os Regionais; avaliar o conteúdo 902 

e objetivo da ação do Cress-SP. Também foi lembrado que o Cfess elaborou ação/campanha 903 

de comunicação em defesa do trabalho do Serviço Social no INSS. Agora a proposta é utilizar o 904 

material que já existe em defesa do SS afirmando a auto-organização de trabalhadores e 905 

trabalhadoras. Está em avaliação a possibilidade de realizar uma atividade em alusão aos 20 906 

anos da criação da Matriz Teórico-Metodológica do SS no INSS no seminário de Seguridade 907 

Social, porém dependerá do formato de organização do seminário, talvez fazer uma ação 908 

simultânea ou mesmo plenária - a indicação é discutir nos descentralizados. A Comissão de 909 

Comunicação do Cfess propôs fazer publicação sobre a Matriz Teórico-Metodológica. Ainda 910 

sobre o INSS, foi feito resgate do encaminhamento, já aprovado em Pleno, quanto à 911 

elaboração de documento denúncia ao TCU sobre os impactos e prejuízos gerados à 912 

população, em razão dos fluxos e mudanças ocorridas em relação ao BPC, no que tange às 913 

atividades realizadas pelo Serviço Social. As conselheiras Lylia e Alessandra ficam responsáveis 914 

pela tarefa a ser apresentada nas comissões de Seguridade Social e Cofi e submetida ao 915 

Conselho Pleno de junho/22. A partir dessas contextualizações o pleno aprovou os seguintes 916 

encaminhamentos: i) Oficializar a Divisão de Serviço Social do INSS (DSS) a consulta sobre os 917 

resultados do projeto piloto de tele avaliação e média de avaliação social e sobre a extinção 918 

dos cargos técnicos na estrutura organizacional da autarquia; ii) Solicitar informação, ao 919 

Cress/SP, documento “formulário" e síntese/tabulação relacionada a ação junto às 920 

profissionais do INSS no Estado, a fim de avaliar a possibilidade de o Cfess indicar para 921 

totalidade do Conjunto, como indicativo de ação; iii) Após retornos da DSS e produção de 922 

documento denúncia, propor ação de comunicação: elaboração de material sobre as ações, 923 

resultados do dossiê e defesa do Serviço Social e contra precarização do INSS. Em seguida 924 

tratou-se do tema Alienação Parental, pauta intercomissão Cofi e CEDH, a conselheira Lylia 925 

destacou que o assunto é polêmico e tem gerado debates na categoria, até então, é algo 926 

pouco debatido. O Cfess iniciou diálogo a partir da reunião realizada em fevereiro de 2022 927 

com três convidadas/especialistas e, posteriormente, com publicação de matéria sobre a 928 

temática que teve boa repercussão perante a categoria, influenciando o aparecimento das 929 

diversas posições. Há movimento, de um setor, no sentido de difundir no Serviço Social a 930 

defesa da Lei. A Cofi considerou que esse é um tema que requer debate e orientação, quanto 931 

ao exercício profissional de assistentes sociais. O tema foi discutido pela Cofi e pela CEDH, que 932 

entenderam que cabe aproximar a categoria do debate - orientar sobre o exercício 933 

profissional e, portanto, definir as estratégias de aproximação. Para o momento com a 934 

categoria as comissões propõem: i) realização de uma live aberta para promover o debate, 935 

tendo a participação de profissionais que têm acúmulo sobre a temática. A proposta é realizar 936 

a atividade em junho; ii) produção de orientação profissional – Nota Técnica. A conselheira 937 

Elaine defende que o Cfess deve explicitar o seu posicionamento sobre a proibição/banimento 938 

do uso de termos como síndrome de alienação parental. Destaca que as várias entidades 939 

encaminharam ao Cfess a Recomendação CNS nº 3, DE 11/2/2022: “Recomenda a rejeição ao 940 

PL nº 7.352/2017, bem como a adoção de medidas de proibição do uso de termos sem 941 

reconhecimento científico, como síndrome de alienação parental, entre outros”. Na 942 
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sequência, houve o entendimento de que a posição do Cfess está bem explicitada na matéria 943 

publicada no site e que as ações propostas trarão os elementos que sustentam a posição. 944 

Referente ao próximo ponto da pauta, Manifestação Jurídica sobre Anotação de 945 

Responsabilidade Técnica (ART), o assessor jurídico Vitor Alencar apresentou a MJ 36/2022 – 946 

V - Recurso administrativo nº 03/22, apresentado por profissional de base que teve seu 947 

requerimento de anotação de responsabilidade técnica indeferido pelo CRESS/SP. Opina pelo 948 

conhecimento do recurso, e, no mérito, pela sua procedência, para reformar a decisão 949 

proferida pelo CRESS/SP e deferir a solicitação de anotação de responsabilidade técnica. O 950 

Pleno acatou a MJ. Encaminhamento: Dar ciência à recorrente e ao Cress-SP. Responsáveis: 951 

Lylia e Sandra e Vitor. Referente ao Seminário de capacitação das Cofis, a conselheira Lylia 952 

apresentou o objetivo da atividade “Refletir sobre a política de fiscalização profissional e a 953 

centralidade da ética, enquanto fundamento estruturante de compreensão da realidade e 954 

ação das Cofi`s, no contexto de precarização do trabalho de assistentes sociais”; a data 1º/7 955 

(manhã e tarde) e 2/7 (manhã), na modalidade presencial. O público é de 100 a 120 (agentes 956 

fiscais, conselheiras/os das Cofis do Cfess e dos Cress). Tema central: Atualidade da PNF como 957 

resposta do nosso cotidiano. Programação: 01/06 (manhã) Mesa central - As dimensões da 958 

PNF como base estruturante da ação de orientação e fiscalização.  Ementa: Fundamentos da 959 

política de fiscalização profissional e a centralidade da ética, como chave de compreensão dos 960 

‘novos’ fenômenos no contexto de precarização do trabalho. Desafios da fiscalização 961 

profissional neste contexto. Eixo 1: As dimensões da PNF como instrumento de análise da 962 

realidade e materialização das ações de orientação e fiscalização. Palestrante: Josiane Soares 963 

e Cristina Abreu. Eixo 2: A realidade das Cofi`s na atualidade - questões presentes no 964 

cotidiano. Palestrante: Agente fiscal. 01/06 (tarde) Diálogos do Cotidiano nas Cofi`s - 965 

objetivos: considerando os “novos fenômenos" que envolvem a precarização e mudanças no 966 

mundo de trabalho, refletir sobre os principais desafios e respostas construídas no âmbito das 967 

Cofis sobre os principais temas que envolvem o cotidiano da orientação e fiscalização 968 

profissional. Discussão em grupos - Grupo 1 - Condições éticas e técnicas do trabalho - Grupo 969 

2 - Lacração de material técnico; Grupo 3 - A visita de fiscalização como instrumental da Cofi; 970 

Grupo 4 - Cargos genéricos. 02/07 - 9h - Compartilhando as Reflexões - cada grupo fará uma 971 

síntese das principais reflexões e socializa na mesa final.  Referente aos custos, o Cfess fica 972 

responsável pela contratação do espaço, custeio das passagens e diárias das agentes fiscais - 973 

cerca de 80 pessoas e conselheiras do Cfess. Os Cress ficam responsáveis pelos outros/as 974 

participantes das Cofis - até 2 pessoas por regional. No Plano de Metas do Cfess 2022 foi 975 

aprovado o recurso para a atividade, conforme descrito no Centro de Custos 01.01.105. Após 976 

as considerações, o Pleno aprovou a programação e cobertura dos custos pelo Cfess – AFs e 977 

conselheiras/os do Cfess. Referente aos informes: 1) Sobre a deliberação “Debate e 978 

continuidade da produção de orientações sobre o teletrabalho e com relação ao uso da 979 

tecnologia da informação e comunicação (TIC), considerando atribuições e competências 980 

profissionais e as possíveis implicações éticas que, porventura, venham a ferir as normativas 981 

da profissão”,  a conselheira Lylia informou que a Cofi realizou levantamento com os Cress, a 982 

fim de construir o objeto de diálogo e efetivar a contratação dos especialistas; 2) sobre o E-983 

book, o material foi digitado e revisado. A próxima etapa e encaminhar para diagramação, 984 

com publicação imediata quando concluído; 3) Sobre a Perícia Social, foi realizada reunião 985 
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com Assistente Social Valneia Martins da Silva - conselheira do Cress-DF, que atua como perita 986 

social para o TRF-1  (DF e GO) e TJ-DF. Participaram as conselheiras Lylia e Francieli e a 987 

assessora Cristina. Na oportunidade foi informado como ocorre o trabalho - condições éticas e 988 

técnicas, situação de vínculo e operacionalização das ações. Esclarecido que no âmbito da 989 

justiça federal não existe no quadro funcional o cargo de assistente social, portanto, todas as 990 

perícias sociais, quando requisitadas, são feitas através de nomeação de peritos/os 991 

cadastrados junto aos TRFs (existem 5 regiões) ou TJs. Informa também que a exigência da 992 

inscrição nos Cress não é uma norma unificada entre os TRFs. Após a reunião, a Cofi 993 

compreende que foi um momento de aproximação em relação a aspectos que circunscrevem 994 

o trabalho de perícia social, realizado de forma autônoma por assistentes sociais. O desafio 995 

colocado também para a atividade de fiscalizar e orientar o trabalho tendo em vista que este 996 

se dá fora de um espaço institucional. Encaminhamentos: i) Averiguar se há normativas sobre 997 

solicitação de inscrição profissional, não havendo, notificar tribunais ou CNJ; ii) pensar 998 

estratégias no âmbito da Cofi para conhecer a dinâmica desse trabalho em relação às 999 

condições éticas e técnicas;  4) GT Anticapacitismo, próxima reunião agendada para o dia 4/5 ; 1000 

5) Serviço Social na Educação, a pauta intercomissões: Seguridade Social, Formação e Cofi 1001 

realizou reunião no dia 25/04/22, conforme deliberação do Pleno Cfess de março. 1002 

Participantes: Conselheiras/o: Eunice, Kênia, Ruth, Lylia, Agnaldo e Alessandra, assessora 1003 

Zenite e a consultora Fabrícia Maciel. Os pontos debatidos: 1) Apresentação de material 1004 

produzido pelas representantes da pauta; 2)  Observatório - ação contemplada como 1005 

prioridade; 3) Ações de articulação e produção teórica e de orientação. Encaminhamentos da 1006 

reunião: - Manter a pauta na comissão de Seguridade Social, como ponto permanente, a 1007 

exemplo das demais representações; - Manter regularidade de reuniões intercomissões 1008 

(trimestral no mínimo); Kênia, Eunice e Fabrícia deverão sistematizar o que já produziram e 1009 

verificar a possibilidade desse material ser publicado na coletânea: “Diálogos do cotidiano”; - 1010 

Sobre o Observatório: levantar o que já tem produzido (histórico, de materiais, ações 1011 

realizadas ao longo dos 20 anos) alimentar com dados da pesquisa realizada pela consultora 1012 

Fabrícia; - Pensar na temporalidade/finalidade do Observatório, quem irá alimentá-lo? Pensar 1013 

como mobilizar para que seja de fato participativo.  Kênia e Eunice se dispõem a sistematizar 1014 

o documento orientativo; Compartilhar, com as comissões do Cfess, link das pesquisas e 1015 

planilhas elaboradas a partir da consultoria; - Participação de Fabrícia nas reuniões das 1016 

comissões, para pensar junto sobre as contribuições que poderemos realizar a partir de cada 1017 

comissão; vi) Retomar documento - nota técnica elaborada por Evilásio Salvador; - Articulação 1018 

- mobilização com os Cress por meio da comissão de Seguridade Social; - Articulação Abepss, 1019 

por meio da comissão de Formação Profissional; - Manter articulação com entidades, 1020 

preservando a autonomia do Cfess quanto aos debates, concepções e tempo de 1021 

desenvolvimento das ações.  Referente às pautas da Seguridade Social foram apresentados os 1022 

seguintes pontos para deliberação: Habitação/Direito à Cidade: Conferência Popular pelo 1023 

Direito à Cidade de 03 a 05 de junho de 22 em SP. A Conferência Popular pelo Direito à Cidade 1024 

é uma iniciativa da sociedade civil em resposta à descontinuidade, por parte do Governo 1025 

atual, de um evento nacional do Governo Federal semelhante ao que existia justamente para 1026 

discutir políticas urbanas. Mais de 300 entidades a nível nacional estão participando da 1027 

organização da Conferência e realizando eventos preparatórios. A proposta é agregar-se à 1028 
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atividade que será realizada pelo coletivo de mulheres do FNRU (em 03/05 às 19h). 1029 

Encaminhamentos: i) aprovada a proposta de custear os 5 representantes de Cress e o 1030 

conselheiro Agnaldo com passagens aéreas e diárias. O conselheiro Agnaldo fica responsável 1031 

por informar ao trabalhador Jarbas os dados dos/as representantes dos Cress para as 1032 

providências de emissão de passagens e diárias; ii) Enviar Ofício ao Cress com vistas à 1033 

mobilizar para a participação na atividade em que o Cfess está contribuindo na organização, 1034 

divulgar as demais atividades e neste ofício deverá já estar indicando as 1035 

contribuições/proposições que devem ser encaminhadas para o processo conferencial a partir 1036 

do que temos acumulado no documento Bandeiras de Lutas e das deliberações das últimas 1037 

plenárias nacionais. Seguindo a pauta, referente à Política de Saúde: CNS e FENTAS: i) 1038 

Processo de eleição das novas composições das comissões intersetoriais do CNS e definição 1039 

dos pleitos do Cfess. Processo de eleição das novas composições das comissões intersetoriais 1040 

do CNS e definição dos pleitos do Cfess. São 19 comissões intersetoriais, com a criação 1041 

recente da Comissão Intersetorial de Atenção Básica. O Cfess, atualmente compõe a CISMU, 1042 

CISM, Cofin, Câmara Técnica da CIRHT, Instância das Ciências Sociais da CONEP. Aprovada a 1043 

indicação do Cfess se manter nas atuais comissões, além de se manter na Câmara técnica de 1044 

acompanhamento da pandemia e suas repercussões. Dando sequência, foi apresentado o 1045 

ponto referente à Política de Assistência Social: Eleições CNAS; Quanto ao Processo Eleitoral 1046 

CNAS 2022/2024, apresenta-se o mapa de Habilitação das Entidades Representativas do 1047 

Segmento de trabalhadores do Suas. Tiveram 8 inscrições de Entidade Candidata/Eleitoral e 1048 

após fase recursal e de reconsiderações, 08 foram habilitadas: Abrato, Cfess, Cfp, Cntss, Ctb, 1049 

Cut, Fenasps e Fenatibref. 07 se inscreveram na condição somente de eleitoras e apenas 5 1050 

estão habilitadas: Contratuh, Confetam, Fenapsi, NCST e Fntsuas e 2 não foram habilitadas: 1051 

Abep e Abepss. O debate posto é que o FNTSUAS não pode ser tomado como um Fórum de 1052 

Entidades, mas sim como um Fórum de Trabalhadores/as. Encaminhamento: Seguir as 1053 

articulações com as Entidades que têm alguma aproximação no processo eleitoral do Cnas e 1054 

articulação histórica também em outros espaços. Na sequência, foram apresentadas as 1055 

discussões sobre o 6º Seminário Nacional de Seguridade Social. A primeira Reunião da 1056 

Comissão Organizadora ocorreu dia 28/04/2022 – 16h30 às 17:30h, estiveram presentes pelo 1057 

Cfess: Agnaldo, Alessandra e Mauricleia e pelo Cress-CE: Mª Crizeuda, Ana Paula e Cynthia 1058 

(parcialmente) e a assessora especial do Cfess, Zenite. Membros/as com ausências justificadas 1059 

do Cfess: Ruth e Elaine e do Cress-CE: Gicélia. Os assuntos tratados: Apresentação da 1060 

comissão organizadora; Proposta de adiamento do Seminário; Levantamento prévio dos 5º 1061 

Seminários Nacionais; Questões Organizativas. Sobre a proposta de adiamento do Seminário, 1062 

o indicativo é de oficializar aos CRESS a decisão do adiamento do Seminário Nacional para 1063 

abril de 2023, destacando a autonomia dos regionais para a realização de Seminários 1064 

Estaduais ou Regionais preparatórios nas modalidades que avaliam mais pertinentes e neste 1065 

ofício circular, destacar as deliberações consensuadas no eixo da seguridade social na Plenária 1066 

Nacional de 2020. A Comissão Organizadora também indicou se reunir na segunda quinzena 1067 

de maio para  a definição do número de dias do Seminário, programação, número esperado 1068 

de participantes (capacidade) e verificação de possíveis locais a reservar. O pleno acatou a 1069 

proposta de adiamento e os dois encaminhamentos sugeridos pela comissão. Por fim, foram 1070 

apresentados os informes: 1) Habitação/Direito à Cidade: a) reunião com os Cress em 1071 
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26/03/22; b) reunião do GT Direito à Cidade em 14/04/22; c) Campanha Despejo Zero - 1072 

Rememora-se que algumas/algum conselheiras/o foram até a Esplanada dos Ministérios, para 1073 

se juntar à luta do movimento pelo Despejo Zero, realizada nacionalmente no dia 17 de março 1074 

de 2022, e também para protocolar, junto ao Supremo Tribunal Federal (STF), a prorrogação 1075 

dos efeitos da liminar da Arguição de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF) 828. 1076 

No dia 30 de março o Ministro Barroso do STF estendeu até 30 de junho de 2022 a decisão 1077 

que suspendeu despejos e desocupações. No momento segue a luta e incidência política para 1078 

julgamento da ADPF e pelos seus efeitos permanentes. De 24 a 27 de abril aconteceu ação no 1079 

RS, durante o Fórum das Resistências que ocorreu em Porto Alegre e a conselheira Mauricleia 1080 

esteve participando; 2) Previdência: Greve no INSS (nota de apoio). Foi destacado que a 1081 

mobilização está voltada para a interlocução pública junto à sociedade especialmente sobre a 1082 

essencialidade da previdência social, mas também sobre o avanço de sua negação e corrosão 1083 

no contexto da sua adequação às reformas e propostas de reformas do atual governo e do 1084 

parlamento que alteram dispositivos que dizem respeito a direitos conquistados por 1085 

servidores e empregados públicos e modificam a organização da administração pública para 1086 

restringir os investimentos em políticas sociais. No processo de corrosão da essencialidade da 1087 

previdência social, intensificam-se estratégias de gestão restritivas de direitos que atingem os 1088 

operadores diretamente envolvidos no atendimento da população: redução do quadro de 1089 

servidores e não substituição dos cargos vagos, atendimento automatizado ou exclusivamente 1090 

remoto com cargas horárias excessivas para atender uma política de modelo fordista de 1091 

produtividade que desresponsabiliza o empregador transferindo a estrutura necessária para a 1092 

execução do trabalho para o próprio trabalhador. Fica evidenciado no cotidiano que esse 1093 

movimento tornou-se mais agressivo com a emenda constitucional nº 103/2019 (Reforma da 1094 

Previdência Social) que traz embutido um projeto entreguista da previdência aos capitais e 1095 

que as reivindicações são as expressões concretas impulsionadas por este projeto de 1096 

interesses que se fortalece com a corrosão e negação de direitos, que por sua vez tomada a 1097 

consciência dessa engrenagem exige denúncia, resistência e essencialmente solidariedade de 1098 

classe em defesa de outro projeto alternativo. Considerando que o CFESS tem se manifestado 1099 

ao longo dos últimos anos quanto ao apoio e até realizado convocação de assistentes sociais 1100 

para participarem de movimentos como a greve geral de 2017 e 2019, foi destacada a 1101 

publicação de Nota de solidariedade aos trabalhadores e trabalhadoras do INSS, onde o CFESS 1102 

manifesta apoio pela greve que acontece desde 23/03 por melhores condições de 1103 

atendimento à população. Frente ao exposto, em que pese se tratar de um informe, o Pleno 1104 

deliberou favorável à articulação com parlamentares para que rejeitem as ementas que 1105 

possam gerar prejuízos aos trabalhadores, à política de previdência social e ao serviço social 1106 

do INSS. A conselheira Lylia Rojas permanecerá em Brasília nos dias 3 e 4 de maio para realizar 1107 

as articulações junto ao parlamento, juntamente com a assessora especial Cristina Abreu; 3) 1108 

Assistência Social: Calendário e sobre atividades do FNT-Suas, o Fórum aprovou o calendário 1109 

de atividades para o ano de 2022 na sua última reunião de Coordenação Nacional em 1110 

30/03/22. O cronograma de atividades em 2022, em atenção ao contexto sanitário, que ainda 1111 

inspira cuidados e vigilância, está previsto com reuniões mensais por meio virtual, nas datas 1112 

de: -20/01; -03/02; -14/02; -21/03; -30/03; -05/05; -1º/07; -04/08; -08/09; -27/10; e, 03/11 1113 

sempre das 18h30 às 21h. Em meio virtual também foi realizada a Roda de Conversa com 1114 
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Entidades Candidatas Inscritas no Segmento de Trabalhadores/as para mandato 2022/2024 1115 

do CNAS, no dia 11/04/22 às 18h, como uma atividade pública, onde foram abordadas as 1116 

reivindicações presentes no Plano de Lutas do FNTSUAS, especialmente previstas no eixo do 1117 

Controle Social. Prevê também a possibilidade de duas reuniões presenciais da Coordenação 1118 

Executiva e da Coordenação Nacional ao longo do ano, em junho, nos dias 04/06, das 15 às 1119 

20h e 05/06 das 09 às 17h, e, no mês de dezembro nos dias 03/12, das 15 às 20h e 04/12 das 1120 

09 às 17h. De igual forma, traz a previsão da realização presencial do próximo Seminário 1121 

Nacional, na data provável de 24/09 e da X Plenária Nacional em 25/09, de forma presencial. 1122 

Destaca-se que no caso de alteração do contexto sanitário, as atividades presenciais poderão 1123 

ser reprogramadas. 4) Fórum dos Conselhos Federais da Área de Saúde - FCFAS. A conselheira 1124 

Alessandra informou que continua em pauta as discussões sobre os cursos de EaD, híbrido e 1125 

semipresencial na área de saúde; em reunião de 24/3 foi apresentado pela comissão de 1126 

educação a consolidação dos dados dos cursos EaD - os dados serão compartilhados com a 1127 

comissão de Formação Profissional do Cfess; Seminário da Frente Parlamentar de Apoio aos 1128 

Conselhos Profissionais, com o Tema: “O Compromisso dos Conselhos e Ordens Profissionais 1129 

com a Sociedade Brasileira” ocorreu no dia 28/04/2022 das 9h às 12 horas na Câmara dos 1130 

Deputados - Auditório Freitas Nobre - Anexo 4. O evento foi presencial e contou com a 1131 

participação das conselheiras Alessandra Dias e Maria Rocha. 5) Política de Saúde: - Conselho 1132 

Nacional de Saúde realizará a 17ª Conferência Nacional de Saúde. O Cfess fará parte da 1133 

Comissão Organizadora, através da conselheira Elaine e nas Subcomissões de Relatoria e de 1134 

Comunicação – conselheiras Elaine e Ruth. A Comissão Organizadora fará a próxima reunião 1135 

em 17, 18 e 19 de maio em Brasília; - Reunião Ordinária do CNS no Fórum de Resistências e 1136 

atividades autogestionada sobre residências e saúde da mulher. A conselheira Elaine 1137 

participou da reunião ordinária do CNS durante o Fórum de Resistências e atividades 1138 

autogestionadas sobre residências e saúde da mulher, em Porto Alegre; - informes gerais 1139 

sobre as representações no espaço, a conselheira Elaine compartilha a preocupação com as 1140 

liberações de trabalho para participação de algumas atividades. Nesse sentido, ponderou que  1141 

tem feito esforço para representar o Cfess e que em geral tem conseguido liberação para 1142 

atividades do CNS que tem previsão legal, contudo tem encontrado maiores dificuldades para 1143 

outras participações; - FNCPS: Temas em pauta e questões organizativas, a representante do 1144 

CFESS Régia Prado tem participado das reuniões remotas do Colegiado. A Frente também está 1145 

acompanhando os movimentos da conferência pelo Direito à Cidade. As reuniões são 1146 

quinzenais. 6) Congresso da ABRASME: Foi recebida a solicitação da professora Maria Inês 1147 

Bravo, integrante da Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde (FNCPS), para subsidiar a 1148 

sua participação no Congresso Brasileiro de Saúde Mental Organizado pela ABRASME, que se 1149 

realizará no período de 21 a 24 de julho. em SP. O Pleno aprovou a solicitação de passagem 1150 

para a professora no trecho RJ/SP/RJ. 7) Conferência Nacional de Saúde Indígena: A 1151 

conferência será realizada no período de 14 a 18 /11/22 com previsão de 2000 participantes. 1152 

A conselheira Ruth compõe a comissão organizadora pelo segmento de trabalhadores e a 1153 

próxima reunião será 19 e 20/5/22. Foram realizadas 302 conferências locais, pauta: 1154 

Reorganização da comissão organizadora, Relatoria e Comunicação e formação e 1155 

Infraestrutura. 8)  Questões organizativas da Comissão de Seguridade Social: A Coordenação 1156 

da comissão permanece  colegiada e rodiziada. Em maio, a conselheira Alessandra assume a 1157 
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tarefa. Quanto ao cronograma de Reuniões, o indicativo é manter na semana anterior à 1158 

realização do conselho pleno. Na próxima reunião haverá discussão do material remetido em 1159 

06/04, inclusive com a possibilidade de agendar reunião extra para este fim e para outras 1160 

tratativas internas incluindo meios de divulgar das atividades da comissão em consonância 1161 

com as bandeiras de lutas do Conjunto CFESS-CRESS. Dado o término das pautas, a 1162 

conselheira Ruth agradeceu a participação e qualidade dos debates realizados e a presidenta 1163 

Elizabeth Borges desejou um bom retorno a todas/os. Nada mais havendo a tratar, foi 1164 

encerrada a reunião encerrada as zero hora e vinte cinco minutos (às 00h25m), e eu, Carla 1165 

Alexandra Pereira, que em razão de vacância assumo o cargo de Conselheira 2ª Secretária, 1166 

lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.  1167 

   Brasília, 1º de maio de 2022. 

 

 

Maria Elizabeth Santana Borges                                  Carla Alexandra Pereira 

                     Presidente                                                Conselheira 1ª Suplente  


