Ata da 248? Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio de

O© 0o ~NO O~ WDN P

W WWWWWWWNDNDNMNNNMNDNNMNNMNNMNMNNRPPEPERPEPRPERPERPEREREPRER
~N~No oA WDNPFPOOO~NOUUPMWDNPOOONOOPMWDNEO

CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

videoconferéncia, nos dias 16 a 19 de Dezembro 2021, Gestdo 2020-2023 —
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social

Nos dias 16 a 19 de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em
termo proprio, para participarem da 2482 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacgdo por meio da Comunicagdo Interna CFESS n° 46 /2021, de 30 de novembro de
2021. Estiveram presentes em todos os dias e hordrios a reunido as (0) seguintes
conselheiras(o): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidente); Francieli Piva
Borsato (Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Mauricléia
Soares dos Santos (Conselheira 3% Suplente); Dilma Franclin (Conselheira 5% Suplente);
Emilly Tendrio (Conselheira 62 Suplente); Ruth Bittencourt (Conselheira 72 Suplente) e
Eunice Damasceno (Conselheira 82 Suplente). Registra-se que Priscilla Cordeiro (Membra do
Conselho Fiscal) ndo participou do Pleno por situacdo pessoal. Cumpre registrar que Dacia
Cristina Teles Costa (Conselheira 12 Secretaria) ingressou as 10h55min no domingo e que
Daniela Moller (Conselheira 22 Secretaria) que precisou se retirar as 17h na sexta-feira, dia
17/12. Também cabe especificar que: Maria Rocha (Conselheira Vice-presidente) néo
participou no dia 16/12 e esteve presente nos demais dias; Kelly Melatti (Conselheira 12
Tesoureira) devido representacdo na Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (de 15 a 18
de dezembro de 2021), como delegada pelo FNTSUAS, nos momentos coincidentes com esse
evento, se ausentou de alguns momentos, no entanto, registrou participagdo em todos os dias
do Pleno; Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal) ndo participou dia 16/12; Elaine
Pelaez (Conselheira 1% Suplente) registrou auséncias nos dias 16 e 17/12 devido a sua
participacdo presencial do Conselho Nacional de Saude — CNS; Carla Pereira (Conselheira 22
Suplente) no sabado, dia 18/12, participou de parte da tarde do sabado por motivo familiar;
Agnaldo Knevitz (Conselheiro 4° Suplente) ndo participou da manhd do dia 18/12 e no
domingo dia 19/12 por situacdo familiar; e Kénia Figueiredo (Conselheira 92 Suplente) se
retirou mais cedo no dia 18/12 e ndo participou no dia 19/12 por motivo de saude familiar.
Participaram de todas as sessdes do Pleno, as assessoras especiais Adriane Tomazelli e
Cristina Abreu e a Coordenadora executiva Sandra Sempé. Entre os dias 16 e 18, participaram
as assessorias juridicas Erika Medeiros, Sylvia Terra, Vitor Alencar; as assessorias de
Comunicacdo Rafael Werkema e Diogo Adjuto; e o assessor de Gestdo Documental Rodrigo
Nogueira. Quanto ao assessor contabil Vilmar Medeiros esteve presente somente nos pontos
atinentes a sua atuacdo. A partir das dezenove horas e quinze minutos (19h15min), do dia 16
(dezesseis) de dezembro, os trabalhos foram abertos pela Presidenta Beth Borges que
coordenou a reunido e, apos cumprimentar todas as pessoas presentes, deu por iniciada a
sessdo desejando excelente trabalho ao longo de todos os dias de debates. O ponto foi aberto
com a leitura e apreciacdo da pauta, a qual foi aprovada com a incluséo do ponto sobre a
andlise realizada da progressédo da trabalhadora Ester Barbosa em que foi lida a Manifestacao
Juridica N° 78/2021 elaborada pelo assessor juridico Vitor Alencar. Na manifestacdo, esta
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descrita a necessidade de realizar concessfes de progressdes passadas que ndo foram
realizadas as épocas devidas. O relator fez uma sintese expositiva de toda a situacdo e
apresentou uma minuta de portaria com a indicacdo de formalizacdo da correcdo devida,
inclusive, com a explicacdo da necessidade de correcdo dos calculos realizados e o
lancamento dessas correcdes até o dia 17/12/2021 para inclusdo na folha de dezembro/2021.
Apos debates, o Colegiado acatou a manifestacdo juridica e aprovou a minuta de portaria.
Com isso, cabem como providéncias: 1) Publicar no site do Cfess a portaria aprovada
(responsavel: Sandra); 2) Registrar todo o tramite dessa decisdo com apenso das
documentacBes emitidas na pasta funcional com o objetivo de registrar o historico da situacdo
identificada e dos encaminhamentos realizados para regularizar o feito (responsavel: Kelly);
3) Encaminhar a deciséo para que a assessoria de contabilidade, realizada pela empresa Ata
Contabilidade, possa corrigir o salario da trabalhadora Ester Barbosa (responsavel: Kelly). Na
sequéncia, o Plano de Metas para o ano de 2022 foi lido na integra pela conselheira Carla
Pereira, coordenadora da Comissdao Adm-fin. e, ap6s discussao, foi realizada aprovacdo das
acOes. No entanto, devido alguns indicativos de adequacdes em algumas atividades, a
proposta orcamentaria tem que ser revista e serd reapresentada no domingo (19/12) para
apreciacdo da diretoria. Com o término do ponto, a sessdo foi encerrada as vinte e trés horas e
trinta minutos (23h30min). Na sexta, dia dezessete (17/12), o encontro foi iniciado as
quatorze horas e dez minutos (14h10min) com informes iniciados pela conselheira Beth
Borges sobre o Forum dos Conselhos Federais das Profissdes Regulamentadas - “Conselhdo”
— se reuniu de modo presencial em 23/11 e o Cfess foi representado pelo assessor juridico
Vitor Alencar, que relatou que houve aprovacdo de atas, definicdo do calendario 2022;
aprovada portaria sobre Comissdo Permanente de Avaliacdo Documental (Cpad) do Férum de
Conselhos Federais de Profissdo (‘Conselhdo’). Essa reunido contou com a participacdo do
Ministro do Augusto Nardes, do Tribunal de Contas da Unido (TCU), que proferiu a palestra
“Governanga Publica: o desafio do Brasil”, cujo objetivo foi discutir sobre a boa governanca e
a necessidade de avaliagdo e do monitoramento das acGes por parte dos conselhos
profissionais, cujo papel foi enfatizado como “os olhos da sociedade”, sendo enfatizada que
cabe ter atuacdo pedagogica e preventiva. A conselheira Beth destacou que em 2022 cabera
rever a representacdo do Cfess junto ao Conselh&o, sendo registrado que até o momento tal
representacdo tem sido realizada por ela. Logo apds, a conselheira Ruth informou sobre a sua
participacdo no dia 03/12 no | Seminério 'Entendendo a lei 12.317/2010 — 11 anos da Lei', que
trata da reducdo da carga horaria das/os assistentes sociais para 30 horas semanais, atividade
organizada pelo Cress/CE com transmissdo pelas redes sociais e de modo presencial no
Nucress/Sobral. Na sua fala, a conselheira disse que fez um resgate sobre a luta histérica e a
importancia de manter essa lei vigente. Na sequéncia, foi informado pela conselheira Beth que
a ata do pleno de novembro de 2021 seria apreciada no domingo, aproveitando o assunto, a
conselheira Eunice solicitou a incluséo de justificativa de sua auséncia em um dos dias do
Pleno que nédo havia sido registrado. Nesse momento, a conselheira Kelly Melatti informou
que se ausentaria em alguns turnos do Pleno, por serem coincidentes com a Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social da qual participava como delegada. Dito isto, a palavra foi
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79 passada para a conselheira Emilly, coordenadora da Comissdo de Comunicacdo para
80  apresentacdo dos pontos. Para iniciar foi dado informe quanto ao andamento da impressdo do
81  “Livro Cotidiano Profissional em Debate” e apresentada para apreciagao a proposta de capa
82  parailustrar a série, que resulta de debates internos realizados por professoras e pesquisadoras
83  daarea de Servico Social sobre assuntos relacionados ao exercicio profissional, tendo o Pleno
84  aprovado a proposta da capa e do titulo do livro proposto. Na data, foi informado que ha a
85  previsdo de lancamento do primeiro titulo da série ainda no més de dezembro/21. O ponto
86  seguinte se referiu a licitacdo para materiais/impressos graficos, sendo informado que o
87  contrato com a empresa de servicos de impressdo ndo foi renovado, mas que é necessaria
88  nova contratacdo, pois ha previsdes de impressdao de variados materiais que foram planejados
89 pelas comissbes. O Conselho Pleno aprovou a abertura de processo de licitagdo para
90 contratacdo de servigos de impressdo. Encaminhamento: Dada a quantidade de demanda,
91 analisar a possibilidade de se empenhar a impressdo de 10 mil exemplares do Livro Cotidiano
92  Profissional em Debate e das brochuras e livros da CEDH ainda em 2021 (responsaveis:
93 Rafael/assessoria contabil e juridica). Por fim, foi dado o informe de que o texto para a
94 mensagem de final de ano estd sendo elaborado pela Conselheira Beth Borges e sera
95 compartilhado pelo correio eletrdnico para contribuicdes das demais conselheiras
96 (responsavel: Beth Borges). Finalizado esse ponto, foi passada a palavra para a conselheira
97  Carla Pereira que apresentou os pontos da Comissdo Administrativo-Financeira, iniciando
98  sua fala com a necessidade de se realizar atividade alusiva ao Tema: 16 ""Espaco Crianga”,
99 trouxe como proposta convidar a conselheira do Cress/SP Camila Gibin para participar de
100 uma roda de conversa virtual com as conselheiras/os do Conjunto Cfess/Cress com indicativo
101 realizagcdo em fevereiro/22. Apo6s discutir o assunto, o Pleno aprovou a proposta apresentada.
102 Encaminhamento: Definir data e demais providéncias para a realizacdo do evento
103  (responsaveis: as conselheiras Carla e Mauricleia e assessor juridico Vitor). Apresentada
104  proposta de atividade relacionada ao Tema: 19 — ""Cota para negros nas gestdes dos Cress
105 e Cfess', que tem sido refletido por um grupo de trabalho formado pelas conselheiras Ruth,
106 Carla e Mauricleia, com a assessoria de Adriane e de Vitor. Esse grupo avaliou a necessidade
107  de ampliar o debate do tema para toda a gestdo e, por isso, propde a realizagdo de atividade
108 em mar¢co com a participacdo de especialistas de modo a adensar os debates e 0s
109 encaminhamentos necessarios. O Pleno aprovou essa proposta apresentada. Encaminhamento:
110 Por correio eletronico, levantar possibilidades de nomes para realizar esse convite
111  (responsaveis: Grupo de Trabalho). Na sequéncia foi falado acerca de Notificacdo ao Cress-
112 RO (Oficio Cfess n° 928/2021), enviada no dia 3/12 e que houve pelo Regional solicitacdo de
113  prorrogacdo de 10 (dez) dias para o cumprimento das providéncias solicitadas, uma vez que a
114  Reunido Ordinaria do Conselho Pleno aconteceria em data posterior a indicada como prazo.
115 Deferido o pedido de prorrogacdo até o dia 14 de janeiro, haja vista o periodo de recesso,
116 sendo informado que o Cfess sé podera concluir a analise com toda a documentacéo.
117  Encaminhamento: Formalizar resposta ao Regional e acompanhar o retorno (responsaveis:
118 Carla e Sandra). Também foi informado sobre Notificagdo Cress-BA (Oficio Cfess N°
119  857/2021) que foi respondida em 12/11 e estd sob analise da assessoria juridica do Cfess.
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Encaminhamentos: Enviar oficio ao Cress/BA, deferindo o pedido de prorrogacao, com prazo
até 14 de janeiro, considerando o periodo de recesso (responsaveis: Carla e Vitor); e solicitar
informagdes ao setor financeiro do Cfess sobre repasse da cota parte (responsaveis: Carla e
Antonio). Por fim, foi trazido informe de que o Grupo de Trabalho Nacional de
Padronizacdo dos Procedimentos de Inscricdo (composto pelas Conselheiras Dilma
Franclin, Ruth Bittencourt, Déacia Teles e Carla Alexandre, pelas assessoras Cristina e Adriane
e pelos Cress AM, SP, SC, BA, MT) teve sua primeira reunido em 14/12, em que foi
apresentado um resgate histérico de todo o trabalho realizado pela gestdo de 2017-2020. Os
Regionais presentes falaram de suas expectativas e foi agendada segunda reunido para 09 de
fevereiro de 2022. Encaminhamento: Emitir a Portaria com a composi¢cdo do Grupo de
Trabalho Nacional de Padronizacdo dos Procedimentos de Inscricdo (responsavel: Sandra).
Definido isso, a palavra foi passada para a conselheira Ruth tratar da Comissdo de Formacéo
Profissional e Relacbes Internacionais, sendo iniciado por informes da Comissédo de
Formacdo: 1) Forum em Defesa da Formacdo e do Trabalho possui reunido prevista para
22/12, sendo dito que devido a incompatibilidade de agendas que a anterior ndo aconteceu; 2)
Foi informado o recebimento do Oficio n® 270/2021 Cress-RO, que solicita Manifestacdo
referente ao Programa Nups - Nucleo de Pratica Socioassistencial — curso de servico social da
Fael; 3) Houve reunido com a Abepss para iniciar o planejamento da realiza¢do do Segundo
Encontro Nacional de Residéncia em 2022, envolvendo as comissdes de Seguridade, Cofi e
Formacdo. Encaminhamentos: Enviar copia do Oficio do Cress/RO sobre o Nups para a Cofi
para consulta a Abepss e resposta ao Regional (responsavel: Cristina). Deu-se seguimento
com os assuntos referente a Relagfes Internacionais, foram trazidos os seguintes informes:
1) Tania Diniz enviou o texto sobre “O Cfess nas articulagGes internacionais: desafios na
defesa do projeto ético politico brasileiro”, que devera ser publicado no site do Cfess, da
Federacdo Internacional de Assistentes Sociais (Fits) e serd enviado para a Comissdo de
Comunicacdo para impressdo. Sendo sugerido que outros materiais produzidos pelo Cfess
fossem enviados para serem publicados nos sites das entidades internacionais como a Fits,
Comité Latino-Americano e Caribenho de Trabalho Social/Servigo Social - Colacats dentre
outros. 2) Indicativo de reunido da Fits no Peru em fevereiro e de Assembleia em maio, ambas
por meio remoto; 3) Proposta de aproximagdo com o coletivo de assistentes sociais indigenas
e que estdo identificando profissionais de referencia para contato; 4) Sobre o Seminario
Latino-americano, foi instituido um grupo de trabalho (formado por Esther, Ruth, Joaquina e
assessora Cristina) para elaborar uma primeira proposta de evento, que sera virtual para a
América Latina e presencial em Brasilia com a participacdo de um pequeno grupo; 5) Na
reunido da Comissdo de Relagfes Internacionais Ampliada que ocorrerd em janeiro, a Abepss
sera convidada para participar com o objetivo de discutir o tema Trabalho e Formacdo na
America Latina. Findo esse ponto, a sessdo foi encerrada as dezessete horas e trinta e quatro
minutos (17h34min). Na manh& do sabado, (18/12), o Pleno foi iniciado as nove horas e vinte
minutos (9h20min). Na sequéncia, a conselheira Kelly apresentou o ponto da Comisséo de
Etica e Direitos Humanos com a leitura do PARECER JURIDICO 49/21 que trata de
dendncia enviada ao Cfess por meio eletrénico por conselheiro de um Regional, no entanto,
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161 com auséncia do preenchimento dos requisitos previstos pela Resolu¢cdo CFESS n° 660/2013
162  foi recomendado nao reconhecimento como dendncia/auséncia de subscricdo e consequente
163  revisdo da decisdo do Conselho Pleno de 13/04/21. Acatado pelo Conselho Pleno o Parecer
164  Juridico n°® 49/21, com a revogacdo da decisdo de abril/2021 e que foi registrada em ata.
165 Encaminhamento: Publicar a portaria sobre a deciséo e inseri-la como apenso na respectiva
166  ata subscrita em 15 de abril de 2021 (responsaveis: Sylvia e Sandra). Foi dado informe sobre
167 o processo de habilitacdo do Cfess como amicus curiae em acéo que trata de internacao
168 de adolescentes em comunidades terapéuticas e estd em constante didlogo com o defensor
169 que tem acompanhado a referida acdo. Por fim, foi trazido a Ordem dos Advogados do Brasil
170 - Seccional de Sdo Paulo - 03* Subsecdo de Campinas (OAB-SP) da 5% Regido em
171  Campinas/SP, enviou convite para o Cfess participar de reunido virtual, a fim de dirimir as
172  questdes relativas ao parecer juridico n°® 21/16, que trata sobre a presenca de
173  defensor/advogado/a ou curador da parte, na sala, consultério ou espaco sécio-ocupacional de
174  atuacdo do assistente social, no ato da realizacdo do atendimento social; da aplicacdo de
175 metodologia ou de realizacdo de atividades inerentes ao Servico Social. Foram sugeridas as
176  participacdes das assessoras juridicas: Sylvia Terra e Erika Medeiros e das Conselheiras da
177  Cedh Kelly Melatti, Emilly Marques e da Cofi Lylia Rojas. Devido a existéncia de outras
178 pautas, foi também recomendado que as assessoras e conselheiras aproveitem o ensejo para
179 tentar agendar uma reunido com a OAB Nacional. O Pleno aprovou o encaminhamento de
180 aceite do convite e de nomes para essa participacdo. Encaminhamentos: 1) Realizar reunido
181 preparatdria e levantamento de todos os documentos produzidos sobre a tematica para enviar
182  para todas/o conselheiras/o (responsaveis: Cristina e Adriane); 2) Responder convite com
183  aceite com proposicdo de data: dia 07 de fevereiro de 22 (responsaveis: Sandra e Sylvia).
184  Logo apds, a conselheira Elaine Pelaez iniciou os pontos da Comissdo de Seguridade Social
185 sento trazidos os seguintes informes: 1) Forum Nacional de Reforma Urbana - FNRU: a
186  conselheira Mauricleia e a representante de base Téania Diniz participaram do FNRU, dada a
187  pouca participacdo de mulheres, foram debatidas algumas questdes de género e os homens
188 presentes avaliaram os textos tedricos escritos pelas mulheres. Sendo indicado que as
189 atividades planejadas sejam pensadas possibilitando a participacdo feminina; 2) A conselheira
190  Mauricleia participou de uma reuniéo sobre a organizagdo da Conferéncia do Direito a Cidade
191 (o titulo oficial ainda sera definido) sendo indicada a necessidade de se pensar em agdes de
192  socializagdo de todos os materiais sobre o tema produzidos pelas mulheres, bem como buscar
193 capilaridade dessa pauta junto aos Cress, marcando uma reunido para dialogar sobre a defesa
194  a cidade de forma mais ampla, ndo se limitando ao debate da habitacdo com inter-relacdes
195  com o exercicio profissional; 3) Elei¢cbes Conselho Nacional de Saude - CNS: foi dito que o
196  Cfess tomou posse na titularidade e que teve a eleicdo para a presidéncia e da mesa diretora.
197  Foram apresentados para a coordenagdo com o Fentas, a indicacdo da Fernanda Lou Sans
198 Magano - Federacdo Nacional dos Psicologos e Francisca Valda da Silva - Associacdo
199 Brasileira de Enfermagem, para compor a mesa diretora do CNS. A configuragdo da Mesa
200 Diretora tem a representacdo de 5 mulheres, das quais duas sdo negras. A Federacdo de
201  Assistentes Sociais - Fenas também compde o CNS, mas continuam na supléncia, e sera
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representada pelo Benedito Augusto de Oliveira. A assistente social Juliana Melim assumiu
pela Abepss. A conselheira Elaine Pelaez ratificou a importancia da participacdo da
conselheira Ruth no CNS, que ajudou a construir e fortalecer o nome do Cfess nesse espaco;
4) Processo eleitoral do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS 2022: o prazo
para envio da documentacdo para participar das eleicbes sera de 03 de janeiro a 28 de
fevereiro de 2022 e o Cfess se inscrevera para eleicdes Cnas como entidade eleitora e
candidata. Encaminhamentos: Ficou como ponto para deliberacdo no pleno de fevereiro
guem sera o/a candidato/a sendo indicado os nomes de Kelly ou de Agnaldo. Necessario
providenciar a documentacdo do Cfess e dos dois possiveis candidatos até se definir quem
sera indicado (responsavel: Sandra); 5) Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS:
O Cfess caso seja convocado a assumir condicdo de entidade conselheira ndo assumiré a vaga
em vacancia no CNAS; 6) 122 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social: Kelly informou
que a conferéncia foi realizada de modo presencial e por meio remoto, mas a maioria dos
participantes acompanhou de forma remota. Sendo dito que houve muitos problemas de
acesso e atrasos. Ndo teve muita conexdo entre a integracdo/articulacdo quem estava
presencial e a distancia e muitas criticas aos cortes de recursos dentre outros.
Encaminhamento: Comissao de Comunicacdo divulgara posicao contra o corte de recursos da
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Ao término desse ponto a reunido foi
interrompida para o intervalo do almogco com previsdo para retorno as onze horas e trinta e
seis minutos (11h36min). O Pleno foi reiniciado as treze horas (13h) com o ponto da
Comissédo Especial que contou com a presenca da conselheira Angelita Rangel (Cress-MG),
membra da Comissdo Especial, que analisou as contas do Cfess em 2019 e 2020. Em
novembro, foi apresentado o relatério da analise das contas e, ap6s apreciacdo, o Pleno do
Cfess sugeriu a Comissdao que alguns pontos poderiam ter sido mais explicitados. As
componentes da CE decidiram reformular alguns itens e solicitaram reapresentar o documento
com essas alteracdes. Encaminhamentos: Enviar oficio as componentes da CE, valorizando o
cuidadoso trabalho realizado, principalmente diante do contexto sanitario que exigiu o
trabalho remoto e a analise das contas referentes aos anos de 2019 e 2020 (responsavel:
Sandra). Ao término da apresentacdo desse ponto, a palavra foi passada para a conselheira
Lylia que apresentou os pontos relativos a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo sendo
iniciado por informes referente ao INSS e do projeto federal nomeado " Programa do Servicgo
Social Voluntario", sendo recuperado que foram expedidos oficio Cfess n® 931/2021 ao
Ministério do Trabalho e Previdéncia e oficio Cfess n°® 932/2021 ao Ministério da Cidadania
quanto a inadequacgdo da utilizacdo do termo servigo social para designar um programa de
governo que ndo guarda relagdo com a profisséo e fere a lei de regulamentagédo profissional,
por isso, foi solicitada a retirada da referéncia ao servi¢co social. Ambos 0s ministérios
acusaram o recebimento e inicio da tramitagdo dos oficios, diante disso, a Cofi acompanha a
demanda. Sobre a realizagcdo da Teleavaliagdo no INSS, quanto ao projeto piloto, o INSS
produziu uma avaliacdo que considerou positiva para a implantacdo da modalidade, inclusive
com opinido bastante satisfatoria por parte de usuarios/as, com isso, como a lei 14.176/2021
da teleavaliacdo em caréater excepcional se encerra em dezembro/2021, ha indicativo de que
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243  gestdo dé continuidade e foi dito que a categoria estd na expectativa de orientacdo do Cfess e
244  dos Cress. Foram planejadas trés reunides relacionadas ao assunto, mas nao foram executadas
245  em 2021, sendo reagendadas: com assistentes sociais em cargos de representacdo técnica do
246  servico social em 17 de janeiro as 15h e com os Cress em 3 de fevereiro, as 15h. Na
247  sequéncia, foi apresentado o Indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado - IFBr-M,
248 tendo sido informado que foi aprovado o instrumental a ser utilizado na avaliacdo
249  biopsicossocial para definicdo da deficiéncia, cujo relatorio estd sob andlise da conselheira
250 Lylia. Foi aprovada a proposta de realizacdo das reunides indicadas com profissionais em
251  cargos de representacao técnica do servico social do INSS e com os Cress nas datas propostas
252  (responsavel: Cristina e Lylia). Outro ponto debatido se referiu ao Estagio de pds-graduacao
253  que é um assunto tratado intercomissdes (formacao profissional e Cofi), sendo recuperado que
254 o assunto foi pautado a partir de demandas recebidas e, ao longo de 2021, foram realizados
255  debates e diversas reunides ocorridas entre Cfess, Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
256 em Servigo Social - Abepss, entidades da psicologia e com a Associagdo Nacional dos
257  Assistentes Sociais e Psicologos da Area Sociojuridica — AASP Brasil. Sendo resumido que o
258  Cfess esteve em varios espacos e vem construindo uma linha de entendimento e posicao,
259  entretanto ndo publicizou tais entendimentos. Foram encaminhadas providéncias relacionadas
260 ao assunto, como acionar o Ministério Pablico do Trabalho (MPT) nos termos do Acordo de
261 Cooperacdo Técnica estabelecido, cuja finalidade atos de fiscalizacdo profissional,
262  especialmente no que se refere a eventuais irregularidades em estagios em profissdes
263  regulamentadas, com o propdsito de discutir esse modelo de estagio de pds-graduacdo e como
264  vem sendo implementado no sistema de justica e a sua ampliacdo, inclusive em 6rgaos do
265  executivo, a exemplo da politica de assisténcia social apds 10/1. Essa reunido serd agendada
266 logo apo6s o término do recesso do judiciario. Bem como incluir o debate no Seminario
267 Nacional de Capacitacdo das Cofi planejado para abril/22 (responsavel: Cofi/ Formacao
268 Comunicacdo). Na sequéncia, foi tratado sobre o mandado de seguranca concernente a
269  supervisdo remota de estagio e discutido trés (03) pareceres juridicos referentes a recursos
270  administrativos: 1) Parecer Juridico 10/2021 referente ao recurso administrativo CFESS
271 n°06/21 em razdo de indeferimento de solicitacdo de anotacdo de responsabilidade técnica no
272 ambito do Conselho Regional 9% Regido sendo recomendado pela assessoria juridica
273  conhecimento do recurso e, no mérito, pela sua improcedéncia com manutencdo da decisao
274  proferida pelo CRESS. O Pleno acatou o parecer na integra. Encaminhamentos: i) Notificar ao
275 Regional essa deciséo e a recorrente; ii) Encaminhar também a recorrente cépia da Resolucéao
276  CFESS n° 792/2017, em sua versdo compilada, para orienta-la acerca do formulario adequado
277  aser utilizado nesse tipo de solicitacdo, bem como das exigéncias normativas pertinentes; 2.
278  Parecer juridico 11/2021 — E referente ao recurso administrativo CFESS n° 07/21:
279 interposto para contraposicdo a decisdo do CRESS 9?2 Regido, em razdo de indeferimento de
280 anotacdo de responsabilidade técnica por esse Conselho Regional, sendo recomendado o
281  conhecimento do recurso, e, no mérito, pela sua procedéncia, para reformar a deciséo
282  proferida pelo CRESS 9% Regido. O Pleno acatou o parecer na integra. Encaminhamento:
283  Notificacdo da decisdo ao CRESS 92 Regido e a recorrente; 3. Parecer Juridico 9/2021 — E
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referente ao recurso administrativo CFESS n° 05/21: interposto por contraposicdo a
decisdo do CRESS 25% Regido, em razdo de indeferimento de pedido de cancelamento de
inscricdo profissional por esse Conselho Regional. O Pleno acatou o parecer na integra em
que a assessoria opinou pelo recebimento do recurso e, no mérito, pela sua procedéncia, para
reformar a decisdo proferida pelo CRESS da 25% Regido e deferir a solicitagdo de
cancelamento da recorrente. Encaminhamentos: i) Notificacdo da decisdo ao CRESS 252
Regido e a recorrente; ii) Acrescentar que a assistente social faz jus ao ressarcimento
proporcional do valor da anuidade de 2021, pago em janeiro/21; iii) Acrescentar no Parecer
uma consideracdo sobre a concepcdo de cargo genérico, pois ha apropriacdo equivocada desse
conceito pelo Regional; e iv) Incluir o tema nas orientac6es da Cofi/Cfess que tera uma sessdo
no site. Além da andlise dos recursos apresentados, foi ressaltada a necessidade da discusséo
sobre a concep¢do da instituicdo da Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) no ambito
do Servigo Social e que essa agdo estd no planejamento e em andamento na Cofi, por ter sido
uma das propostas aprovadas no planejamento do triénio 2020-2023; 4. Mandado de
seguranca sobre supervisdo remota de estagio: mandado com pedido de liminar impetrado
pela Faculdade Educacional da Lapa (Fael) com alegacdo de que o Cfess vem impedindo a
realizacdo de estagio na modalidade remota a estudantes de EaD e por conseguinte,
inviabilizando a conclusdo do curso de graduacdo, alega também que exige a supervisdo
académica de forma presencial nos polos EaD. A assessora Erika explica que no primeiro
momento, 0 juiz ndo concedeu a liminar pleiteada pela FAEL, optando por solicitar
informacdes ao Cfess para subsidiar a sua decisdo, portanto, ndo se trata ainda da defesa do
Cfess, que se dara em momento posterior, cujo prazo de resposta € o dia 25/1/22.
Encaminhamentos: i. Responder ao pedido de informacdes com base nas normativas do
Cfess e reiterar a posicdo do parecer 18/2015; ii. Incluir a discussdo sobre supervisdo de
estdgio remoto como pauta de reunido com os Cress; iii. Atentar para o fluxo de
encaminhamento dos assuntos relacionados a supervisdo de estagio, que deve envolver a Cofi
e Formacdo. (responsaveis: Ester com orientacdo de Erika; Carla, Erika, Cristina). Na
sequéncia, foi falado sobre Alienagdo parental (Lei 12.318/2010), sendo recuperado que 0
assunto foi pautado no Cfess em reunido realizada em novembro/2020. Na ocasido foi trazido
a posicao de coletivos de mulheres em relacdo a aplicacdo da lei e que ha estudos que tém
evidenciado que a lei ndo tem favorecido a protecéo das mulheres, ao contrario, muitas vezes,
tem sido aplicada por juizes/juizas com prejuizo aos direitos das mulheres e, casos extremos,
até a reversdo da guarda materna. Em outubro de 2021, o ‘Coletivo Mées em Luta’ enviou
solicitacdo de apoio aos movimentos de mulheres que reivindicam a revogacao da lei de
Alienagdo Parental que tramita no STF a ADI 6273, cujo julgamento foi iniciado em
10/12/21, porém n&o houve julgamento de mérito. Ha ainda a tramitacdo do PL 7352/17 na
Céamara com vistas a alteracdo da lei 12.318/2010. Houve entendimento da Cofi quanto a
necessidade de retomar o debate no @mbito do Cfess entendendo que a pauta possui relacao
com a luta em defesa dos direitos humanos defendida pelo Conjunto Cfess/Cress. Foi
sugerido convidar profissionais que debatem o tema para aprofundamento de algumas
questdes. As conselheiras trocardo por e-mails sobre as indicagcdes de nomes e o indicativo
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325 para que o assunto seja debatido no Pleno de fevereiro/22. Foi recuperado sobre publicacdo de
326  material do sociojuridico e foi encaminhado que a Cofi discutira com a comunicacdo a melhor
327  forma de dar publicidade ao contetldo do seminario que, embora tenha ocorrido em 2019, os
328 temas tratados seguem sendo de grande relevancia para a categoria profissional. Outro ponto
329 recuperado se refere a publicagdo do E-book — pareceres Juridicos relativos a fiscalizacao
330 profissional: Sylvia apresentou suas observacdes em relacdo a pertinéncia de dar publicidade
331 aos pareceres juridicos por ela elaborados que tratam de assuntos pertinentes a orientacao
332 fiscalizacdo da profissdo e ponderou acerca de alguns pareceres selecionados pela Cofi, que
333 entende que ndo deveriam ser publicados, pois pode expor possiveis divergéncias. Com isso,
334  Sylvia leu o texto que escreveu para apresentacao do e-book e que devera ser entregue no dia
335  23/12/2021, mas ainda tera adequagfes. Encaminhamentos: o documento deve ser finalizado
336 para diagramacdo e publicacdo, uma vez que foi muito postergado. Por fim, Seminario
337 Nacional de Capacitacdo das Cofis: apresentada proposta do Cfess assumir o custeio da
338 participacdo de todas/os agentes fiscais, a exemplo do que vem sendo praticado em anos
339 anteriores, além de 12 conselheiras do Cfess. Esse encontro foi planejado para os dias 01 e 02
340 de abril/2022, com duracdo de 2 dias, em formato hibrido (presencial e ser transmitido
341 online). Sugestdao de que o custo do seminario seja coberto com recurso do saldo positivo do
342 orcamento de 2021(apoio aos Cress). A Programacdo sera apresentada no Pleno de
343  fevereiro/22 (responsavel: Cofi). Findo o debate foi iniciada pela conselheira Lylia a
344  apresentacdo do ponto do Conselho Fiscal. O assessor contabil Vilmar Medeiros apresentou
345 informacg0es contabeis do Cfess referente ao més de novembro de 2021: a) sistematizacéo por
346 meio de quadros demonstrativos; b) o quadro com o demonstrativo do Controle de
347 Recebimento de Cota Parte do Exercicio de 2021; c) Comparativo Receita Cota Parte -
348  2021/2020 de novembro de 2021. Foi registrado que 3 Regionais, que corresponde a 11%,
349  apresentaram reducdo de reducdo de receita e 24 Regionais, que corresponde a 89%,
350 apresentaram aumento da receita. O Conselho Fiscal se manifesta favoravel a aprovacdo e o
351 Pleno acatou essa recomendacdo e aprovou. Encaminhamento: i) Incluir nota explicativa
352 sobre o ano atipico de 2021 e quanto ao superavit orcamentario e financeiro devido a
353 pandemia. Na sequéncia, foram dados pelo Conselho Fiscal, os seguintes informes: sobre a
354  reunido presencial do Conselho Fiscal ocorrida nos dias 03 e 04/12 em Pernambuco, disseram
355 que na oportunidade fizeram discussao politica sobre o trabalho do CF na perspectiva da
356 transparéncia e responsabilidade com os recursos publicos, além disso, realizaram as analises
357 dos balancetes dos Cress. Indicaram também que a partir de 2022, quando do retorno
358  presencial, os contratos serdo analisados de forma amostral. Solicitaram que a tesouraria
359  encaminhe ao CF mensalmente as certiddes de regularidade com os compromissos financeiros
360 e contébeis do Cfess. Fizeram ainda o indicativo de o CF realizar reunido com os Conselhos
361  Fiscais dos Cress em 2022. Logo apos foram lidos os pareceres e recomendacdes realizadas
362 pelo CF: 1) Parecer do Conselho Fiscal n® 30/2021 com analise do balancete de novembro
363 /2021 do Cfess e recomendada a aprovacdo; 2) Parecer do Conselho Fiscal n® 31/2021 com
364  analise dos balancetes do 3° trimestre de 2021 (recebidos até 13/11/21) dos Cress: PA, MA,
365 CE, PE, BA, MG, RJ, DF, SP, AL, MT, RO, AP. Sendo recomendadas as aprovagoes; 3)
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Parecer do Conselho Fiscal n® 32/2021 com analise das reformulacdes das propostas
orcamentarias de 2021 dos Cress DF, AL, MS, AP. Sendo recomendadas as aprovacoes; 4)
Parecer do Conselho Fiscal n® 33/2021 com Analise das Propostas Orcamentarias dos
Cress para 2022 de CE, BA, DF, SP, RS, AM, AL, MT, MS, RO, AP, TO. Sendo
recomendadas as aprovagfes. O Conselho Pleno acatou e aprovou na integra todos os
pareceres apresentados pelo Conselho Fiscal. A sessdo de sabado, 18/12, foi encerrada as
dezenove horas e dezessete minutos (19h17min). Na manha do domingo, 19/12, as nove horas
e dez minutos (9h10min), a conselheira Beth Borges iniciou os trabalhos apresentando os
pontos pertinentes a Diretoria Executiva: 1) Progressdes dos funcionarios: conforme
deliberado pelo Pleno Extraordinario do dia 30/11, foi informado que as avaliacGes de
desempenho foram realizadas e todos/as os/as funcionarios/as obtiveram resultado satisfatério
de modo a receberem a progressdo salarial. Foi explicado que pelas normas atuais, as
progressdes salariais ocorrem tendo como referéncia a data de admissdo de cada
trabalhador/ra; assim, as avaliagdes ndo sdo realizadas em um Gnico periodo. Também foi
explicado que a publicacdo no DOU da Resolucdo Cfess n° 984/2021 revoga a Resolucdo
Cfess n° 944, de 20 de abril de 2020 e altera a Resolucédo Cfess n° 945, de 20 de abril de 2020.
O Conselho Pleno referendou a aprovacdo da Portaria CFESS N° 22, de 09 de dezembro de
2021, que concedeu progressdo salarial para alguns funcionarios conforme normativa e
procedimento de Avaliacdo de Desempenho. Encaminhamento: Incluir o assunto
“Progressdes” como ponto permanente de pauta nos Plenos com vistas a regularizar a pauta;
2) Cota-parte: nas analises para cumprimento da deliberacdo quanto “estudos sobre cota-
parte” foi verificado pela area financeira que em 2015 os percentuais da cota-parte dos Cress
foram definidos, passando a vigorar as aliquotas de 5%, 10%, 15%, 20%, de acordo com o
namero de profissionais inscritos nos Cress. Entretanto, em 2021 percebeu-se que esses
percentuais, desde 2015 ndo foram recalculados com base na varia¢do anual de inscritos nos
Cress e também utilizado critérios diferentes de definicdo de inscritos pelos CRESS, ora
consideram inscritos totais ora inscritos pagantes e isto pode ter acarretado o repasse de valor
a menor ou maior ao Cfess. Encaminhamentos: i) Realizar levantamento da situacdo de cada
Cress, a ser apresentado no proximo Pleno; ii) Solicitar Manifestacdo Juridica para orientar de
modo mais objetivo a definigdo quanto aos “profissionais ativos™; iii) Definir procedimento e
fluxo para o percentual de repasse de cada Cress e de atualizacdo sempre que ocorrer
alteracdo do quantitativo que indique o enquadramento em percentual superior (responsaveis:
Antonio e Vitor); 3) Relatorio de gestdo TCU 2021 esta sendo escrito e 0 prazo para entrega
é dia 30/03/2022. O Grupo de trabalho responsavel por essa elaboragdo sdo as Conselheiras
Emilly e Daniela com a assessoria especial, Adriane. O Pleno aprovou a composi¢do do
grupo; 4) GT de Retorno ao Trabalho Presencial: foi recuperado que o grupo de
trabalho foi instituido em setembro e é composto pelas conselheiras Mauricleia, Lylia, Kelly,
Kénia. Foi trazido que as referéncias gerais para o retorno ao trabalho presencial estdo
dispostas no documento elaborado por esta gestdo em 2020, intitulado “Plano de Retorno ao
Trabalho Presencial com Seguranca”. Foram discutidas algumas premissas e apontada a
necessidade do grupo se reunir para apresentar uma proposta, sobretudo, pelo fato do GT ter a
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407  percepcdo de que parte dos/as trabalhadores/as e conselheiras/os tem a expectativa de retornar
408 ao trabalho presencial no inicio de 2022, sendo aventada a possibilidade de se realizar o Pleno
409 de fevereiro de modo presencial. Encaminhamentos: i) O GT deve se reunir de forma
410  presencial em janeiro na sede do Cfess; ii) Avaliar as acomodagdes das estacdes de trabalho e
411  da sala de reunido do pleno; iii) avaliar possibilidade de realizar reunido do Pleno em local
412  fora da sede; iv) Levar em conta a responsabilidade de direcdo em relacdo a salde do/a
413 trabalhador/a; v) Elaborar normativas internas para funcionamento; vi) Avaliar sugestfes de
414  implantar rodizio/ escala entre os trabalhadores; vii) Avaliar a reivindicacédo de trabalhadores
415  sobre alterar a modalidade de trabalho para além da pandemia/ trabalho de forma hibrida. O
416  Pleno aprovou: a) as propostas de reunido presencial do GT em janeiro em data a ser definida,
417  b) que a conselheira Elaine integre o GT. Em continuidade, foi apresentada a proposta de
418 Calendério 2022 (Plenos, recessos e eventos). Foram discutidas as datas relativas aos pontos
419 facultativos e excluidos por definicdo do Pleno, dentre as datas propostas, a Quarta-Feira de
420 Cinzas, pois é ponto facultativo até as 12h e o funcionamento do Cfess inicia a partir das 12h;
421 e aquinta-feira que antecede o feriado de “Paixdo de Cristo”, a chamada “quinta-feira santa”,
422  por ndo ser feriado e nao ter justificativa plausivel para essa suspensao de expediente. Com
423  isso foram aprovados pelo Pleno: i) pontos facultativos nos dias 28/2/22; 22/4/22; 17/6/22,;
424  14/11/22; ii) o periodo dos Encontros Descentralizados entre 15/7 e 15/8/22; iii) as datas de
425  reunido do Conselho Pleno: 17 a 20/2/22; 17 a 20/3/22; 28 a 30/4; 6 a 9/5/22 (caso seja
426  necessario); 9 a 12/6/22; 7 a 10/7/22; 18 a 21/8/22; 2 a 4/9/22 (remoto); 20 a 23/10/22; 24 a
427  27/11/22; 9 a 11/12/22; iv) Aprovado Seminario de Comunicacéo para ser realizado no dia
428  8/9/22; v) Encontro Nacional: 8 (noite) a 11/9/22; vi) Seminario de Seguridade Social: 25 a
429  28/8/22; vii) Curso Etica em Movimento: 8 a 15/10/22. Foi indicado atencdo para que a
430 comissdo organizadora do Encontro Nacional observe na elaboracdo da programacdo a
431  participacao no Grito dos Excluidos em 7/9/22. Para 0 ano de 2022, as analises dos balancetes
432 do Cfess foram apresentadas e submetidas ao Conselho Pleno os meses devidos. Na
433 elaboracdo da agenda 2022, uma das tarefas que foi considerada é que ao Pleno cabe a
434  apreciacdo das contas e aprovacdo do balancete, sendo informado pelo assessor contabil que
435 pelas orientagdes do TCU ha elasticidade nos prazos dessa apreciacdo, ou seja, ndo precisa ser
436 em 30 dias. Desse modo, se 0 Pleno acontecer num intervalo superior a 30 dias, ndo ha obice
437  ou prejuizos para efeitos de aprovacdo do balancete e sua posterior publicacdo. Prosseguindo,
438 0 Conselho Fiscal submeteu ao Pleno a apreciacdo da proposta orgamentaria Cfess,
439 assim, a Assessoria Contabil do Cfess (Ata Contabilidade e Auditoria Ltda) apresentou a
440  proposta orcamentaria do Cfess para 2022 no valor total de R$ 16.190.990,00, discriminados
441 na forma da peca orgamentéria que foi apresentada e discutida com o colegiado: Receita
442  Corrente - R$ 13.760.000,00 correspondente a 84,99%; Receita de Capital - R$ 2.430.990,00
443  correspondente a 15,01%; Despesa Corrente - R$ 15.990.990,00 correspondente a 98,76%;
444  Despesa de Capital - R$ 200.000,00 correspondente a 1,24%; Despesa da area finalistica — R$
445  3.893.557,50 correspondente a 28,30%; Despesas da area transversal - R$ 9.176.082,50
446  correspondente a 56,67%; Despesas da area de relagdes interinstitucionais - R$ 3.121.350,00
447  correspondente a 22,68%. Em seguida, foi apresentado o Parecer do Conselho Fiscal com
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Analise da Proposta Orcamentéaria do Cfess para 2022 com recomendacéo de aprovacao. O
Conselho Pleno aprovou a Proposta Orgamentaria apresentada para 2022, assim como o Plano
de Metas, que deve ser publicado até 6/2/2022. Finda a pauta da Diretoria Executiva foram
incluidos os seguintes pontos: informagdes sobre o periodo de inscricdes para eleicdes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS e o prazo para envio da documentagéo para
participar das elei¢des é de 03/01 a 28/02/2022. Foram partilhadas algumas informagdes sobre
a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social — CNAS: primeiro, que estd sendo realizada
com certa dificuldade por estar em modalidade hibrida o que ndo favorece a participacdo da
sociedade civil, depois foi ressaltada a fala de Joaquina Barata considerada uma fala muito
corajosa e combativa. Foi também discutido que ha vacancia de vaga no CNAS e o Cfess
pode ser acionado para assumir a vaga, no entanto, houve consenso que o Cfess ndo se
colocara para 0 cargo no momento, pois ha interesse em se candidatar na préxima eleicdo
como eleitor e para concorrer a uma vaga para todo o periodo de gestdo. Foram cogitados 0s
nomes de Kelly e Agnaldo para representar o Cfess nessa candidatura, no entanto, a indicacéo
s0 sera decidida no Pleno de fevereiro/2022. Encaminhado que o Cfess se inscrevera na
condicdo de candidato e eleitor (responsaveis: Zenite Bogea e Sandra Sempé). No decurso, a
Cofi apresentou proposta para debater com a categoria sobre atuacdo em situacbes de
calamidade publica, sendo explicado gque a sugestao é dialogar com a Cofi do Cress-MG que
produziu material sobre a tematica no decorrer do periodo da pandemia e foi cogitado também
dialogar com a profissional de base que elaborou texto sobre o tema e a atuagcdo do Suas em
situacBes de calamidade publica publicado pelo Cfess no Caderno de Subsidios para a
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social de 2021. Foi discutida a possibilidade de
publicacdo de um Cfess Manifesta em marco de 2022, marcando os 2 anos da pandemia do
novo coronavirus. O Pleno aprovou a proposta (responsaveis: Carla, Lylia e Comunicacao).
Logo apos, foram submetidas para apreciacdes as atas da 2462 Reunido Ordinaria do Conselho
Pleno do Cfess ocorrida no periodo de 18 a 21 de novembro de 2021 lavrada pela conselheira
Daniela Moller e da 2472 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do Cfess ocorrida no dia
30 de novembro de 2021 lavrada pela conselheira Décia Teles. O Conselho Pleno aprovou as
duas atas com algumas indicac¢Oes para correcdo na forma do texto da ata de novembro, que
sera corrigida pela conselheira que a elaborou. Na sequéncia, a conselheira Beth Borges leu a
minuta da mensagem de final de ano que ela elaborou. Apos discuss@o do teor e elogios a
feitura, o Pleno acatou a proposta apresentada. Encaminhamento: tomar providéncias de
publicacdo (Comunicacgéo). Deliberacdo do Pleno que né&o foi encaminhada: Em outubro, o
Conselho Pleno apreciou demanda e encaminhou providéncias administrativas que nao foram
realizadas, diante disso, as solicitantes ratificaram sua demanda, que foi trazida ao Pleno pela
assessora Cristina para orientar a quem caberia a responsabilidade de executar as acoes
deliberadas a época (elaborar oficios de resposta as solicitantes e de envio do documento aos
Regionais com solicitagdo de divulgacdo junto a categoria). Encaminhamento: O fluxo sera
reorientado para 0s encaminhamentos administrativos e contato com as profissionais dado o
transpor do tempo (responsaveis: Dacia e Sandra). Com isso, a presidenta Elizabeth Santana
Borges teceu as consideracdes finais desejando bom encerramento de ano, foi feita a
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apresentacdo de um video com mensagem em formato de cordel para homenagear toda a
Diretoria pela dedicacdo e trabalho realizado, ndo havendo mais o que tratar, deu a reunido do
colegiado por encerrada as quatorze horas e vinte e cinco minutos (14h25min) com
agradecimento a participagéo e qualidade dos debates realizados. Nada mais havendo a tratar,
eu, Décia Cristina Teles Costa, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta
do Conselho.

Brasilia, 19 de dezembro de 2021.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Presidente 12 Secretaria
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