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Categoria reafirma seu compromisso
no combate ao racismo e denuncia

a regressao de direitos sociais que a
populagdo brasileira esta vivendo, em
especial quem é preta e pobre.
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>> Conjunto CFESS-CRESS >> Seguridade e orgamento: >> Para um exercicio >> Em novembro, Brasilia
organiza agoes e debates privilegiar o “mercado” profissional de qualidade, sediard o maior Congresso
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ASSISTENTES SOCIAIS 1> Campanh de st prop um diogo dieto com

categoria e com a populagdo usuaria sobre a questdo

N[] AU racial no pais e como isso impacta no acesso aos
equipamentos e servigos publicos (paginas 4 e 5)



reparar esta quinta edi¢ao do Infor-

mativo Servico Social é Noticia foi

um desafio para a Gestdo do CFESS E
de batalhas que se vive a vida! (2017-2020).
Primeiro, porque a dinamica da realidade
impoOe que a gente elenque e organize 0s
contetidos da publicacdo a medida que as
pautas surgem. E, em um contexto de re-
trocessos diarios no ambito dos direitos
sociais e da democracia, isso significa refa-
zer a edicdo diariamente até a data do seu
fechamento, para que a categoria receba a
publicacao em maio com 0s assuntos e te-
mas que estao na agenda da profissao.

Por isso, reservamos espaco neste edi-
torial para comentar a tltima decisdo do
governo federal que, em uma “canetada”,
praticamente extinguiu os conselhos de
participacdo social, reduzindo o ntimero
para 50, ou até menos.

Nos, assistentes sociais, sabemos da
importancia desses conselhos e, por isso,
ocupamos, ao longo dos anos, assentos
em varios deles em diversas areas (como
os conselhos de satde, assisténcia social,
pessoa com deficiéncia, pessoa idosa etc.)
e nas quatro esferas (municipal, estadu-
al, distrital e federal), pois sabemos que,
ainda com suas contradicoes e disputas no
seu interior, tratam de espacos democra-
ticos de decisdo e participagao social na
construgdo da politicas pablicas, de forma
deliberativa. Acabar com o0s espagos de
controle social é mais uma prova do con-
texto autoritario que estamos vivendo.

Também ndo da para nos silenciar-
mos diante de mais um ato de barbarie que
aconteceu no Rio de Janeiro (R]), em abril:
o fuzilamento de um musico que passea-
va de carro com sua familia em uma tar-
de de domingo. O autor dos 80 tiros que
mataram Evaldo dos Santos Rosa foi o
Exército brasileiro, em uma operagao que
as autoridades estdo tratando como um
“incidente”. A morte de Evaldo, negro,
infelizmente comprova o que o Conjunto
CFESS-CRESS e a categoria tém denun-
ciado por meio da campanha Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo. Que é a
populacdo preta e pobre a maior vitima da
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violéncia praticada por agentes do Estado;,
é a que sofre primeiro com os cortes dos
direitos sociais.

Por isso, reservamos trés paginas des-
sa edicdo (3, 4 e 5) para tratar do tema do
Dia do/a Assistente Social 2019 (Se cortam
direitos, quem é preta e pobre sente pri-
meiro - A gente enfrenta o racismo no co-
tidiano) e da campanha de gestao, que tem
ganhado cada dia mais espaco no cotidia-
no profissional, como mostram os relatos
enviados pela categoria e as atividades
realizadas pelos CRESS. Convidamos vocé
a conhecer o material do 15 de maio e da
campanha de combate ao racismo, impri-
mindo os cartazes produzidos e levando
esta tematica para seu local de trabalho.
Afinal, a questdo étnico-racial é uma po-
tente chave para entender a realidade bra-
sileira e ndo pode ser secundarizada.

Estamos também em alerta com os
desmontes das politicas sociais, em espe-
cial da seguridade social. Por isso, prepa-
ramos um texto (paginas 8 e 9) que mos-
tra como propostas, vide a tentativa de
‘reforma’ da previdéncia, afetam a vida e
o trabalho da nossa categoria e de toda a
populacdo usuaria do Servico Social.

A Proposta de Emenda Constitucional
(PEC) n° 6/2019 apresentada pelo governo
e que tramita no Congresso Nacional ndo
apenas dificultara o acesso dos/as traba-
lhadores/as a previdéncia e aposentado-
ria, em especial as camadas de menor grau
de instrugao e menor remuneragao, COmMo
também propde retirar da Constituigao
garantias previdencidrias e da assisténcia
social destinadas a populagdo.

Para enfrentar essa conjuntura de ata-
ques aos direitos sociais e a democracia,
destacamos pelo menos trés eixos fun-
damentais. A primeira é a luta por uma
formagao de qualidade em Servico Social.
Nas paginas 10 e 11, defendemos que a gra-
duacdo na nossa profissdo seja legal (em
institui¢des de ensino superior reconheci-
das pelo érgao competente e seguindo as
diretrizes curriculares da Abepss); critica
(que abarque as dimensoes investigativa
e interventiva da profissao e fundamenta-
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da no tripé ensino, pesquisa e extensdo);
e ética (colocando o Cédigo de Etica como
norteador das nossas agoes).

O segundo elemento é a qualificagao
profissional. E isso o Conjunto CFESS-
CRESS oferece por meio dos seminarios
regionais e nacionais, como o que vai
ocorrer em agosto de 2019, em Salvador
(BA), sobre direitos humanos.

Nesse sentido, 0 16° Congresso Bra-
sileiro de Assistentes Sociais (CBAS), um
evento autossustentdvel organizado pe-
las entidades representativas da catego-
ria (CFESS, CRESS-DF, Abepss e Enesso)
promete ndo sé qualificar o trabalho da
categoria por meio das suas conferéncias,
plenarias, trocas de experiéncias, apre-
sentacoes de poOsteres, stands, lancamen-
tos de livros etc., mas também mobilizar
milhares de assistentes sociais. O Con-
gresso ocorrera em novembro deste ano,
em Brasilia (DF), e devera reunir cerca de
10 mil profissionais, para reafirmar a atu-
alidade do projeto ético-politico da pro-
fissdo, que vem sendo forjado nas Gltimas
quatro décadas e colocado a profissdo em
defesa dos interesses da classe trabalha-
dora (paginas 12 e 13).

Qualificacdo profissional também se
faz com o acesso ao material que dispo-
nibilizamos em nosso site, como livros e
videos de eventos (pagina 36).

Os CRESS também tém realizado e pla-
nejado diversas atividades e debates com a
categoria, como vimos nas paginas 14 a 35.

Encerramos este editorial lembrando
dois fatos marcantes de margo: o primeiro
foi a celebragao do Dia Mundial do Servico
Social, comemorado pela Federagao Inter-
nacional de Assistentes Sociais (Fits) na
terceira ter¢a-feira do més. O segundo foi
a prisao dos suspeitos de assassinar a ve-
readora do Rio de Janeiro Marielle Franco,
um ano apds sua morte. Mas a pergunta
fica: quem mandou matar Marielle?

Desejamos a vocé uma boa leitura!
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Conjunto CFESS-CRESS
marca o Dia da/o
Assistente Social 2019
com a luta contra o
preconceito racial. Debate
traz dados reais e convida
a categoria a refletir

egundo informagdes de 2017 do Insti-

tuto Brasileiro de Geografia e Estatisti-

ca (IBGE), mais da metade da populagao

brasileira (54%) é de pessoas pretas ou
pardas, sendo que, a cada dez pessoas, trés
sao mulheres negras. Quase 80% da popula-
¢ao brasileira que depende do Sisterna Unico
de Saude (SUS) se autodeclara negra, con-
forme dados do Ministério da Satde (2016).
De acordo com o Ministério da Cidadania
(2015), das 13,8 milhoes de familias aten-
didas pelo programa Bolsa Familia, 73% se
autodeclaram pretas ou pardas. As mulhe-
res negras também sdo as mais vitimadas
pela violéncia doméstica: 58,68%, de acordo
com informagodes do Ligue 180 — Central de
Atendimento a Mulher (2016). Elas também
530 mais atingidas pela violéncia obstétrica
(65,4%) e pela mortalidade materna (53,6%),
de acordo com dados do Ministério da Saude
e da Fiocruz (2017).

Ao ser confrontado com estatisticas
reais como estas, o racismo no pais, que
perdurou durante trés séculos de escravi-
dao, revela-se nitidamente presente sem
meias palavras ainda hoje. Com a conjun-
tura atual de cortes de recursos das po-
liticas publicas, regressao de direitos da
populacdo e obstacules-ao acesso a essas

“* politicas, verifica-se que quem mais re-

corre a essas politicas sdo as pessoas ex-
plicitadas nestes dados recentes.
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A gente enfrenta o racismo & no cotidiano!

Justamente por isso, o mote criativo da
arte do Dia da/o Assistente Social 2019 nao
poderia ser outro: “Se cortam direitos, quem
é preta e pobre sente primeiro”. A arte des-
te ano foi elaborada com a contribui¢do dos
CRESS a partir da tematica aprovada no 47°
Encontro Nacional, realizado em Porto Ale-
gre (RS), em setembro de 2018.

O texto, enxuto e direto, denuncia que
sao mulheres pobres e negras as que mais
sofrem com a regressao de direitos, além de
serem a parte da populagao que mais recor-
re ao trabalho de assistentes sociais. Para se
ter uma ideia, de acordo com a Organizagao
das Nagdes Unidas (2017), a populagao ne-
gra é amais afetada pela desigualdade e pela
violéncia no Brasil. Ja o Ministério Publico
do Trabalho (2016) afirma que, no mercado
de trabalho, por exemplo, pretas e pardas
enfrentam mais dificuldades na progressao
da carreira, na igualdade salarial e sao mais
vulneraveis ao assédio moral e sexual.

Dessa forma, a pega alusiva ao 15 de
maio, conforme a tematica aprovada, exi-
giu, mais do que nunca, um tom de de-
ndncia. A arte é também para valorizar e
defender o trabalho da categoria, cada vez
mais desafiada frente a precarizagao das
politicas sociais. Afinal, a populagdo bra-
sileira esta vivendo um absoluto aprofun-
damento da desigualdade social, em que
direitos sociais estao sendo ameacados e
retirados por meio de uma orientac¢ao ne-
oliberal para as politicas publicas.

O slogan do Dia da/o Assistente So-
cial também dialoga diretamente com a
campanha de gestao do Conjunto CFESS-
CRESS (2017-2020), reafirmando o com-
promisso da categoria: “Assistentes So-
ciais no Combate ao Racismo”.

“Nos, assistentes sociais, pelo nosso
cotidiano profissional, sabemos: se cortam
direitos, quem é preta e pobre sente primei-
ro. E a gente enfrenta o racismo é no coti-
diano, com nossas agoes e debates coletivos,

n

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS

com nossa articulagdo com movimentos
sociais, usuarios/as, equipes interdiscipli-
nares, sindicatos e organizacgoes que defen-
dem os direitos da classe trabalhadora, com
nossos questionamentos e reflexdes criticas
sobre o fazer profissional”; afirma a presi-
dente do CFESS, Josiane Soares.

Para a assistente social e coordenadora
da Ong Criola, Licia Xavier, a primeira tare-
fa de cada assistente social é reconhecer que
existe racismo no Brasil. A partir daf, enten-
der como este racismo atinge a populagao
usudria, para dar as respostas necessarias
as questoes trazidas em cada atendimento.
“E importante lembrar que as dindmicas do
racismo atingem também nossa categoria
profissional e, muitas vezes, impedem que
assistentes sociais assumam cargos Su-
periores e sejam discriminadas. Por isso, é
fundamental que a categoria abrace essa te-
matica”, enfatiza Xavier.

Ao trazer essa temdtica e fazer o re-
corte de classe, etnia e cor, o Conjunto
CFESS-CRESS da visibilidade as mulheres
pobres e negras, desconstruindo o mito da
“democracia racial” que, por vezes, ainda
é reproduzido em parte do interior da ca-
tegoria, como pode ser visto por meio de
alguns comentarios nas redes sociais.

“E preciso reconhecer o racismo insti-
tucional como uma ideologia silenciosa e es-
pecializada em disfarcar, burocraticamente,
quem s3o os alvos preferenciais dos cortes de
direitos sociais. Nossa categoria profissional
ndo esta disposta nem deve ser parte dos/as
agentes que dao vida ao racismo institucional
em nossos locais de trabalho. Por isso, nesse
15 de maio, vamos reafirmar nosso trabalho
€ 0SSO COMPromisso: a gente enfrenta o ra-
cismo no cotidiano”, convida Josiane.

No site do CFESS vocé pode
baixar o cartaz. Imprima e cole
no seu local de trabalho!

¢ noticia
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itenta tiros. Em um estado

em que, segundo o Insti-

tuto de Seguranga Publica

(ISP), 75% das vitimas de

agoes policiais em 2018

foram homens negros, a
acao do Exército no Gltimo més de abril que
culminou na morte do musico Evaldo Rosa
dos Santos e deixou outras duas pessoas
feridas, quando tiveram seu carro fuzilado
no Rio de Janeiro (R]), é mais uma prova do
racismo institucional e estruturante da so-
ciedade brasileira. Porque 80 tiros nao sao
por engano, acidente ou incidente.

O caso, que virou manchete pela bruta-
lidade e também pela auséncia de qualquer
comentario critico ou acao contundente por
parte das autoridades, escancara a politica de
genocidio contra a populagdo negra no pais.

O Conjunto CFESS-CRESS, quando
aprovou junto com a categoria, ainda em
setembro de 2017, durante o 47° Encontro
Nacional, a realizagao de uma campanha
nacional de combate ao racismo, sabia do
tarnanho do desafio que seria dialogar com
assistentes sociais e com a populagao usu-
aria do Servico Social sobre a tematica.

Afinal, desmascarar a farsa da “demo-
cracia racial” e denunciar o racismo cotidiano
que afeta um pafs que tem em sua populagdo
urma maioria negra requer agoes constantes
que mostrem, por exemplo, que o assassina-
to de um homem negro, durante um passeio
de carro com a familia num domingo, por
parte de agentes de estado, é sim uma ex-
pressdo de racismo. Que o corte das politicas
sociais afeta quem mais utiliza e precisa de-
las, que sdo as mulheres pobres e negras.

Por isso, desde o langamento oficial da
campanha, em novembro de 2018, a estra-
tégia do Conjunto CFESS-CRESS tem sido

_ 0trazer dados e informacgoes que dialogam
s

com o cotidiano, fazendo o necessario re-
corte racial para ampliar percepgao sobre
as diversas expressoes do racismo e incen-
tivar o combate a0 preconceito.

“O trabalho de assistentes sociais tem
relagao direta com as demandas da popu-
lacao negra que reside nos morros, nas

' favelas, no sertao, no campo e na cidade.
Estamos nos servigos publicos como os de
satde, educacdo, habitagdo e assistércia
social, que devem ser garantidos para toda
a populagdo. Além dos numeros oficiais, a
gente vé na pratica que a maior parte das
pessoas que atendemos nos equipamen-
tos e servicos publicos sao negras e pobres.
Nossa intervencao precisa ter um olhar vol-
tado ndo so para as questdes de classe, mas
de raca e género, e essa é uma das inten-
¢oes da campanha”, explica a conselheira
do CFESS Mauricleia Soares, que compoe a
comissao organizadora da campanha.

A proposta de didlogo da campanha tem
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ha de gestao do Conjunf&FESS-
CRESS possibilita debates e outras a¢oes de
enfrentamento ao racismo no cotidiano

& ®
’ :

acontecido; portanto, de vérias formas:
por meio de uma intervencao direta, por
exemplo, quando no langamento nacional
da campanha no Rio de Janeiro (R]), con-
selheiras do CFESS e do CRESS-RJ foram a
Cineldndia e conversaram com a populagao
sobre o racismo; e também por meio da pro-
ducao de cartazes e outro materiais.

“Na falta de 4gua e na sobra do esgo-
to, transborda racismo”; “A violénciae a
dor miram género eicor; e “Minha fé ndo
é motivo para sua violéncia” sao algumas
das chamadas para provocar a categoria e

a sociedade a olharem para as expressoes i
do racismo no acesso a0 saneamento, na

vida das mulheres e contra as religides afro
-brasjleiras e de matrizes africanas.

“Nosso chamado tem sido para que
cada assistente social faga uma reflexao
sobre este tema e partilhe, nas ativida-
des da campanha, como tem realizado no
ambiente institucional agoes concretas de
enfrentamento. Nés, assistentes sociais,
SOmos sim necessarios/as nas trincheiras
do combate ao racismo. Temos muito a
dizer sobre iSso e, principalmente, temos
muito a fazer por meio do nosso trabalho
e militancia”, defende a presidente do
CFESS, Josiane Soares.

Segundo ela, um importante passo
para fazer esse combate, é perceber as
manifestagdes do preconceito racial entre
a propria categoria e os locais de traba-
lho. “Esse é um reconhecimento dificil,
porque a populagdo usuaria e os servigos
sOciais com o0s quais trabalhamos nos
chegam, em sua maioria, ‘classificados’
a partir de suas demandas de classe, pois
as politicas 'sociais existentes no Brasil,
em seu modelo de protecao social restri-
to e seletivo, sdo pensadas para atender a
classe trabalhadora que, na sua maioria, é
negra e requer esses servicos em face de
sua absoluta e degradante condigao de ex-
propriagao”, complementa.

O racismo institucional que precisa
ser reconhecido se expressa, portanto,
no fato de ser essa parcela da populagao
que esta submetida aos piores salarios, a
todo tipo de violéncia, moradias precarias,
transporte publico sem qualidade e falta
de acesso ao conjunto de outros direitos
sociais e humanos. E € isso que a campa-
nha'tem tentado mostrar no cotidiano.

Campanha no cotidiano

Na avaliacao da assistente social e co-
ordenadora da ONG Criola, Lucia Xavier, a
campanha tem contribuido para orientar
acoes de enfrentamento do racismo junto
a populacdo e as instituicdes de trabalho
da categoria. “Acredito que tem possibili-
tado que a categoria reveja procedimentos
e praticas que podem estar reproduzindo

ITAY
ONJUNTO CFESS-CRES
CAMPANHA DE CESTAO 2017-2020

0 racismo no seu local de trabalho. Avan-
¢amos ao olhar a populagao sem a lupa do
racismo”, enfatiza.

O site oficial da campanha da visibili-
dade a agoes cotidianas do CRESS e da ca-
tegoria no-combate ao racismo, por meio
de depoimentos em videos e textos.

Em um deles, o antropdlogo e professor
brasiletro-congolés Kabengele Munanga
afirma: “ndo é possivel trabalhar no Ser-
vigo Social sem consciéncia dos problemas
sociais do Brasil, e um deles é o racismo”,
ressalta em video gravado para o CRESS-RJ.

Em outro material audiovisual, um
debate promovido pelo CRESS-SC desta-
ca a importancia de se discutir o tema na
formagao profissional. “A questao étnico
-racial é uma potente chave para enten-
der a realidade brasileira e nao pode ser
secundarizada. Por isso, é importante que
se tenham disciplinas exclusivas sobre
a tematica dentro dos projetos politicos
-pedagogicos das universidades”, afirma
Karoline Franciele dos Santos, mestranda
em Servico Social da Universidade Federal
de Santa Catarina (UEFSC).

“Dialogar com a populagao acerca do
racismo foi um fato histoérico para o mu-
nicipio de Guara (SP), ja que pela primeira
vez houve uma agao desta magnitude so-
bre este tema no municipio™*Por. meio do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(Cras), realizamos a agdo como uma das
atividades que compde o trabalho social
com familias acompanhadas pelo Servi-
¢o de Protecao e Atendimento Integral a
Familia (Paif). Ao longo dos Gltimos me-
ses temos dialogado com a equipe sobre a
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importancia de alargarmos o olhar da as-
sisténcia social e trabalhar questdes como
discriminagao devido a condigdo de classe,
de raca-etnia, da sexualidade, de género
etc.”, relatou o assistente social do Cras
de Guara, Tales Fornazier.

“Desenvolvemos campanha de valo-
rizacao da beleza de adolescentes negras,
por meio de exposicao de fotografias de
estudantes negras nas redes sociais da
instituicao; promovemos a semana da
Consciéncia Negra, com debate sobre Afri-
ca com professores de Mogambique que fi-
zeram intercambio no campus; realizamos
a Semana da Diversidade, com oficinas de
percussao, danga e turbantes; promove-
mos palestras com representante da rede
de mulheres negras do estado e debates”,
contou a assistente social Laura Fabiana
Caliento, que trabalha no Instituto Federal
de Pernambuco (IFPE).

Todos estes depoimentos estao dispo-
niveis no site oficial da campanha.

Para a professora da Universidade Fe-
deral do Rio de Janeiro (UFR]) e ex-con-
selheira do CFESS, Marlise Vinagre, os
depoimentos mostram que existem varias
formas de se colocar o debate sobre 0 com-
bate ao racismo no cotidiano profissional.
Ela ainda acrescenta que uma outra ma-
neira de se fazer isso é abordar a questdo
do registro do “quesito cor” nas fichas
sociais das instituicdes em que a catego-
ria atua. “Isso é algo que vem sendo dis-
cutido ja tem um tempo e é preciso levar
essa discussdo para a categoria”, destaca.
Marlise participou, no inicio da década de
1990, da comissao que elaborou a proposta
de reformulacdo do Codigo de Etica, apro-
vado em 1993, e que traz em seu conteido
os principios de “empenho na eliminagao
de todas as formas de preconceito” e “de-
fesa intransigente dos direitos humanos”.

“E fundamental qué'fagamos uso de to-
das as chances que tivermos para considerar
a'dimensdo racial das demandas associadas
a0s servigos, pois sabemos que, muitas ve-
zes, elas sequer sao percebidas pelo usuario
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 Multieres pegras estio eatre”:
- 58,86 das itimas de vioéncia doméstica;
53,65% dasvitimas dg mortatidade matsrra;

65.8% das vitinas deviokincia shstétrica;
' 68.,8% das mutheres mortas por agressao;
- 56.8% das vitimas de estupros.

Cartaz revela a violéncia que atinge mulheres negras

ou usuarla ou pela proprla categorla em

fungdo da 1deolog1a da ‘democracia-racial-

brasileira’. Podemos contribuir tanto na
formulagao, quanto na gestao ou na execu-
¢ao dos servigos, com a alteracao de instru-
mentos e rotinas de trabalho; para criar es-
pacos que permitam refletir sobre o racismo
e as desigualdades nao sé junto a populacao
usudria, mas também ao conjunto de tra-
balhadores e trabalhadoras que respondem
pelo atendimento direto a essas pessoas. As
equipes multiprofissionais precisam se en-
volver no combate ao racismo”, salienta a
presidente do CFESS Josiane Soares.

Envie seu relato!

O site oficial da campanha retine todo
0 material que vem sendo produzido pelo
Conjunto CFESS-CRESS e pela categoria no
combate ao racismo. Por meio de um for-
muldrio objetivo, o/a assistente social pode
contar a sua experiéncia e enviar fotos ou
videos. No site é possivel também fazer o
download das pegas graficas da campanha,
além de assistir aos videos com dados reais
e importantes sobre a realidade das viola-
¢Oes contra a populagao negra no Brasil.

Na secao Agoes CFESS-CRESS, os Re-
gionais vém apontando as diversas ativi-
dades organizadas nos estados.

Em breve, mais acoes

O langamento de dois novos cartazes em
maio, a organizagao do 2° Semindrio Nacio-
nal Serv1§0 Social e Direitos Humanos, em
Salvador (BA), nos dias 8 & 9 desagosto e a
exposicao no 16° CBAS, que trarai?%lsgées/
painéis a partir do material reunidoio site
oficial da campanha de gestao, sdo as proxi-
mas agoes planejadas para a campanha.

“Queremos a categoria junto com a
gente nessa luta, pois vemos, na pratica,
que a maior parte das pessoas que atende-
mos nos equipamentos e servi¢os ptblicos

MINHAFE
NAO E MOTIVCp

PARAASUA ;*
~VIOLENCIA "~

s dendincias envolvendo o racisao
coitra religites afro-vasileines o g8
matrizes afvicanas comesponden a
quase 46% dos registing.”

P

ol ki st

= ol
Intolerancia religiosa também é tema para anlise

A Agenda Assistente =
Social 2019 integra o = &=
conjunto de agdes da
campanha e é resultado
de um projeto editorial
coletivo, escrito por

..,  assistentes sociais -
negros/as. =

.

Além dos cartazes que
estdo sendo elaborados,
o Conjunto CFESS-CRESS

reforga a campanha
com chamadas para
datas especificas, como
o Dia Internacional
pela Eliminagao da
Discriminagdo Racial.

FELA BLIMINAZLO BA
DISCRIMINAGAS RACIAL

E também com
posicionamento sobre
fatos cotidianos
relacionados a questdo
do racismo.

Artes: Rafael Werkema/CFESS
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HA I}EFESA D0S DIREITOS SOCIAIS.
A GENTE COMBATE 0 RACISMO

8

o das vitimas
em agdes policials.
siopretas’

WWW.servicosocialcod

é negra e pobre. Nossa intervencao precisa
ter um olhar voltado ndo sd para as questoes
de classe, mas de raca e género, e essa é uma
das intengoes da campanha e da mobilizagao
do Dia do/a Assistente Social 2019”, explica
a conselheira do CEESS Solange Moreira.

Como afirma o mote do Dia do/a As=
sistente Social 2019, “a gente enfrenta o
racismo é no cotidiano”.

O

Acesse: Www.servicosocialcontraracismo.com.br
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Arte: Frisson/CFESS

RECADASTRAMENTO NACIONAL OBRIGATORIO

Ja se recadastrou?

Acdo é obrigatdria para todo/a profissional que se inscreveu no CRESS até 4/11/2018,
para que o Conjunto CFESS-CRESS mantenha atualizados os dados da categoria

PASSO A PASSO

Desde novembro de 2018, a Cam-
panha Nacional ‘Viva Sua Identidade -
Assistente social, o seu perfil é a nossa
identidade’ esta de volta. A retomada
ocorreu ap6s apds resolvidos os pro-
blemas de ordem técnico-operativa
que ocasionaram em sua Suspensao.

Assistentes sociais de todo o Bra-
sil precisam participar desse proces-
so, para que o Conjunto CFESS-CRESS
mantenha atualizados os dados sobre
a categoria no pais.

Para vocé entender: o recadastra-
mento é obrigatdrio para todos/as os/
as assistentes sociais inscritos/as nos
Conselhos Regionais de Servico Social
(CRESS) até 4 de novembro de 2018.
Quem se inscreveu no CRESS depois
dessa data nao precisa fazer. Para os/
as demais, o prazo final para se reca-
dastrar é 31 de dezembro de 2019.

E também uma acdo fundamen-
tal para os conselhos regionais que,
como entidades de fiscalizacdao pro-
fissional, precisam manter sua base
de dados atualizada.

O/a assistente social que ndo re-
alizar o recadastramento no prazo
estabelecido podera ter sua conduta
caracterizada como infragao discipli-
nar (art. 22, b, da Resolugao CFESS n°
273/1993) e ser submetido/a as san-
¢Oes previstas naquele instrumento

normativo por meio dos procedimen-
tos previstos na Resolugao CFESS n°
657/2013, assegurado o direito ao con-
traditério e a ampla defesa.

Quem ja realizou o recadastramento
quando o processo teve inicio, em 2016,
poderd acessar o site para preenché-lo
novamente, caso necessite atualizar
suas informacdes. Mas, se as suas in-
formagdes nao mudaram, ndo é preciso
fazer o recadastramento novamente.

Pesquisa sobre o perfil da categoria
Outra agdo importante da cam-
panha e que precisa da participacao
de cada assistente social é a Pesquisa
sobre o Perfil Profissional. Apesar de
ser facultativa, ela é muito importante
para atualizar o conhecimento sobre a
categoria e suas condigdes de trabalho,
que mudaram bastante desde a Ultima
realizada pelo CFESS, em 2005.

A pesquisa é respondida por meio
de um formulario na internet e vocé
s6 precisa de 13 minutos para pre-
enché-lo. Ao fim da campanha, os
resultados serdo sistematizados e
publicados, contribuindo para a ela-
boracdo de agoes e estratégias no am-
bito da defesa da profissao.

Participe da pesquisa! Caso tenha
duividas, entre em contato com o Con-
selho Regional de seu estado!

' ' Desde 2013, o CFESS, em atencao a Lei de Acesso a Informagdo, aos principios

que regem a Administragdo PUblica e ao seu compromisso ético-politico com
' a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil, disponibiliza em seu

" A site a secdo Acesso a Informagdo. La sao divulgadas informacGes sobre a
r estrutura organizacional, registros de quaisquer repasses ou transferéncias de

recursos financeiros e despesas, relatdrios anuais com prestacoes de contas,
licitagdes em andamento e concluidas, atas dos Conselhos Plenos, contratos e
convénios, calenddrio de atividades, resumo das auditorias realizadas no CFESS,
tanto pelo TCU quanto pela Comissdo Especial. Visite o site e conhega!

A
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Projeto promove rodas de conversa

para dialogar, de ponta a ponta, com &‘

assistentes sociais do SUAS

CEFESS entende que o Brasil vive

empos dificeis e amargos. No en-

anto, este mesmo tempo que parece

ser algoz para a classe trabalhadora,

na qual se incluem os/as assistentes sociais,

pode ser o solo da transformagdo e mudanga

da correlagdo de forcgas que se presencia hoje.

Foi nesse sentido que, em 2019, o Conselho

Federal lancou um importante projeto em

defesa da politica de assisténcia social e do
trabalho da categoria de assistentes sociais.

E 0 ‘SUAS de ponta a ponta’, que consis-
te em uma série de debates e rodas de con-
versa com os CRESS e a categoria ao longo
do ano, abordando os desafios do exercicio
profissional nos campos da assisténcia so-
cial e sua interface com as demais politicas
sociais, diante de uma conjuntura de ata-
ques a essas politicas e aos direitos sociais.

Segundo a conselheira do CFESS, Da-
niela Castilho, “o tempo histérico impoe
a impossibilidade de qualquer perspectiva
de vida e felicidade para a humanidade,
explicitando o carater predatério do ca-
pitalismo, enquanto modelo civilizatério
vigente”, trazendo rebatimentos em todas
as esferas da vida social, o que se expressa
no trabalho profissional da categoria, cada
vez mais sem direitos e precarizado, como
também nas relagdes sociais, politicas e
culturais do cotidiano.

E foi partir daf que o Conselho Pleno
do CFESS pensou o projeto, para levar a
categoria este debate, a fim de pensar os
desafios que se colocam pela frente, seja
como categoria profissional, seja como
classe trabalhadora.

A coordenadora da Comissdo de Seguri-
dade Social do CFESS, Elaine Pelaez, destaca
também que esse contexto reverbera ainda
nos espagos de trabalho, em particular na po-
litica de assisténcia social, nas condigoes avil-
tantes e degradantes de trabalho, por meio do
adensamento dos ataques as condigoes éticas
e técnicas do trabalho.

Ela analisa ainda que as/os assistentes
sociais que compdem as equipes de referén-
cia dos servigos na protecao social basica e
na protegao social especial, de média e de
alta complexidade, sao desafiadas/os coti-
dianamente, na medida em que enfrentam
limites, dificuldades e impedimentos para a
efetivagao de seus direitos, assim como dos/
as direitos dos/as usuarios/as.

A coordenadora afirma também que
hoje se verifica um adensamento da pre-
carizagao do trabalho, que se materializa

na intensificacao do
trabalho; niveis bai-
xissimos de saldrio;
vinculos empregaticios
absolutamente fragili- %

zados; supressao de direi- 0’/

tos trabalhistas; intimida- 8*\
cOes e ameacas para elevagao

dos indices de produtividade;
risco eminente de desemprego; ins-
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tabilidade nas relagoes de trabalho; faltasslst ente SG‘\a

de perspectiva de desenvolvimento de car-
reira; crescimento da competicao entre as/
os trabalhadoras/es, fruto da agudizagao da
exploracao do trabalho pelo capital.

“Nossa atuagao também tem ocorrido
sem as minimas condi¢des, em particu-
lar, pela inadequagdo das instalagoes fisi-
cas para atendimento as/aos usudrias/os;
falta de veiculos e guarda inapropriada de
material sigiloso; alta rotatividade de pro-
fissionais; corte nos recursos ptblicos para
a area; pelo escasso investimento em for-
magao continuada das equipes, além das
antigas situagdes que sempre estiveram
presentes na politica de assisténcia social,
como as agoes descontinuas, pontuais, efé-
meras, assistencialistas, clientelistas, pa-
trimonialistas e permeadas pela cultura do
primeiro-damismo”, relata Elaine Pelaez.

Debates nos estados

A primeira edigao do projeto ocorreu em
mar¢o, em Floriandpolis (SC), seguida pelo
segundo encontro, em abril, no Rio de Janei-
ro (R]). Confira o calendario no site do CFESS.

“A ideia do espago € de reflexdo e tro-
cas entre os/as diversos/as assistentes so—
ciais da politica de assisténcia social espa-
lhados/as pelo pais, por entender que esta
tem, ao longo de sua constituicao histdrica,

“O trabalho e o saber técnico de assistentes sociais
potencializam os processos objetivos e subjetivos, para
que contribuam para o enfrentamento das expressoes
da questdo social, em especial para aqueles/as que se
encontram em situacao de violacao de direitos”
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lutado para sair da logica do assistencialis-
mo para a légica do direito social, que se
expressa na luta contra o primeiro-damis-
mo, o voluntariado, a filantropia, o clien-
telismo e a solidariedade indiferenciada”,
salienta a conselheira Daniela Castilho.

Portanto, o CFESS entende que as/os as-
sistentes sociais precisam, em seus espagos
sécio-ocupacionais, repensar, em conjunto
com os/as demais trabalhadores/as da poli-
tica de assisténcia social, formas alternativas
e criativas de soldar os lacos coletivos que
possam refundar o trabalho de base. “Pen-
sar acoes de resisténcia articuladas com os/as
usudrios/as, movimentos sociais, sindicatos,
associagoes de bairro, frentes, féruns e cole-
tivos que busquem frear o avanco das pautas
conservadoras, entre elas a “reforma” da
previdéncia, pautas que pretendem deixar
a vida da classe trabalhadora cada vez mais
insustentavel e adoecedora”; exemplifica a
conselheira Elaine Pelaez.

E fundamental enfatizar que o trabalho e
0 saber técnico de assistentes sociais poten-
cializam os processos objetivos e subjetivos,
para que contribuam para o enfrentamento
das expressoes da questdo social, em especial
paraaqueles/as que se encontram em situagao
de violacao de direitos. Além disso, o exercicio
profissional da categoria, comprometido com
a construgdo de uma nova ordem societdria,
sem explorados/as e exploradores/as, deve
potencializar as contradigdes existentes no
cotidiano e favorecer espagos de reflexao co-
letiva, articulados com usuarios/as e outros/as
trabalhadores/as desta politica na diregdo do
fortalecimento dos lagos entre a classe traba-
lhadora na perspectiva da unidade e da cons-
trucdo de saidas a barbarie social.

Arte: Rafael Werkema/CFESS
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SEGURIDADE SOCIAL

o Brasil, o conceito de segu-
ridade social retine o con-
junto de politicas sociais,
"programas, agoes e Servigos,
por meio dos quais o Estado deveria
promover protecao social a socieda-
de. A conquista destes direitos e seu
reconhecimento constitucional foi
resultado das lutas sociais do perio-
do de redemocratizagao do pafs, que
marcaram as décadas de 1970 e 1980.

Foi a partir desse cenario que se
desenharam politicas sociais articula-
das em um sistema de protegao social
marcado pelos principios de solidarie-
dade, descentralizagao e participagao
popular. No que se refere ao finan-
ciamento da seguridade social, desta-
cam-se a perspectiva de planejamen-
to e solidariedade entre as politicas.

Nesse contexto, ha uma informa-
¢ao importante, que precisa ser desta-
cada: o montante arrecadado por meio
de impostos e contribuigdes diretas,
como a contribuigdo previdenciaria,
para o financiamento da seguridade
social, tem superado, todos os anos,
o valor previsto e destinado as trés
politicas que a compdem: assisténcia
social, satde e previdéncia social. Isso
porque, na formulacdo da segurida-
de, pensou-se em um mecanismo de
financiamento coletivo e geracional,
que tem garantido a viabilidade fiscal
do or¢amento da seguridade.

Entdo, nao existe “rombo ou dé-
ficit da previdéncia”. Pelo menos é o
que explicou o economista Evilasio
Salvador, da Universidade de Brasi-
lia (UnB), ainda em 2016, quando o
ex-presidente Michel Temer tentou

Ou seja, do conjunto de receitas que
deveria financiar a Seguridade, parte
desse valor deixa de ser arrecadado e
alocado na Seguridade em razao das
isengoes fiscais para empresas e da
Desvinculagao de Receitas da Unido
(DRU), que autoriza 0os governos a
usarem livremente parte da arreca-
dagao de impostos e contribuigdes
em outras areas ou para pagamento
dos juros da divida publica.

0 segundo é que a conta que 0 go-
verno faz é falaciosa, ja que as receitas
sdo subestimadas (pois ndo conside-
ram as contribuigdes sociais e tribu-
tos) e as despesas sdo inchadas, pois
incluem gastos que deveriam estar

Or¢amento Federal Executado (pago) em

alocados no orgamento fiscal, con-
forme diz a Lei Orcamentaria Anual.
O terceiro ponto tem a ver com a
agenda politica do governo brasilei-
ro em transferir recursos do fundo
publico ao capital financeiro, como
os fundos de pensao, rentistas, o que
Evilasio chama de “classe de parasita-
ria que vive de sugar o fundo ptblico”.
O gréfico da Auditoria Cidada
(abaixo) comprova que o gasto pri-
vilegiado é o gasto financeiro com
a chamada divida publica, que con-
some a maior parte dos recursos e
ainda provoca todos esses sacrificios
sociais, econdmicos, patrimoniais e
morais ao pais e a sociedade.

2018 = RS 2,621 trilhdes

O valor previsto para 2018 havia sido RS 3,527 trilhdes, diferenca a ser investigada

Legislativa Judiciaria Essencial a Justica Adm ragdo Defesa Nacional
0,27% 1,34% 0,27% 1,04% 2,57%
: H - :

Outros Encargos

______ RelagSes Exteriores
0,12%

3,50%

Juros e

aprovar a reforma da previdéncia no M davivda
Congresso. “O que existe é uma ba- Agricultura 0,61% 40,66%
7 ’
talha de nimeros em torno da ques- Transporte ) 0,44%
~ . s Ciéncia e Tecnologia 0,24%
tao previdenciaria. O governo mente Gestdo Ambiental 0.13% R$ 1,065
3 3 in- Comeéreci Servi 0,10% X
para a Populagao e ndo trata as in Comercioe Servisos 0o TRILHAO
formacdes sobre esta questdao com a Energia 0,07%
devida transparéncia”, disse a época. Urbanismo = 006% A U
1z . ~ Organizagéo Agréria 0,06% . 4,09%
Segundo Evilasio, a questao do @S 0,04% Tra:sf;;énc-asa
. . P " . S 0s e .,
or¢amento da Seguridade Social pas- iieliios il GekeEm® - G e RS Trabalho
N ) Cultura 0,04% PR 2,68%
sa por trés pontos importantes. STCrTrTT 0,02% 9,82% ,
O primeiro é o de que a Segurida- Desporto e Lazer 0,01% -
. . . Habitacdo 0,00% Outros
de deveria ser financiada conforme TOTAL 1,94% 4 1,94%

preconiza o artigo 195 da Constitui-
cao Federal de 1988, algo que, segun-
do ele, nunca aconteceu na pratica.

Fonte: SIAFI - http://www2.camara.leg.br/orcamento-da-uniao/leis-orcamentarias/loa - Banco de Dados Access p/ download
(Orcamento da Unido - Fiscal e Seguridade - até 31/12/2018)

Nota 1 - Somamos “Juros” e “Amortizacdes” porque o Tesouro contabiliza grande parte dos juros como se fosse amortizacao.

Veja as explicacdes: https://auditoriacidada.org.br/explicacao/

Arte: Reprodugdo / Disponivel em https://auditoriacidada.org.br/conteudo/artigo-a-previdencia-social-e-o-maior-patrimonio-social-do-brasil/
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Impactos na vida e trabalho

A coordenadora da Comissao de
Seguridade Social do CFESS, Elaine
Pelaez, ressalta que o campo da se-
guridade social é o principal espaco
de insercdo profissional de assisten-
tes sociais. “Estamos presentes nos
hospitais, postos de satude, na Raps,
Cras, Creas, INSS e instituicoes de
previdéncia dos municipios e esta-
dos, entre outros. Enquanto parte da
classe trabalhadora, sofremos com
0 desemprego estrutural e a redu-
cao de direitos trabalhistas, que se
aprofundam. N3do por acaso, nosso
principal espaco ocupacional se tor-
na alvo de gestdes governamentais
comprometidas com privatizagdes e
mercantilizagdao dos servigos publi-
cos”, explica a conselheira do CFESS.
Exemplo disso, segundo ela, é a pro-
posta de reforma da previdéncia, que
tramita no Congresso Nacional, por
meio da Proposta de Emenda Cons-
titucional (PEC) n° 6/2019.

A PEC a que se refere a conselhei-
ra do CFESS nao apenas dificultara o
acesso dos/as trabalhadores/as a pre-
vidéncia e aposentadoria, em especial
as camadas de menor grau de instru-
¢a0 e menor remuneragao, Como tam-
bém propde retirar da Constituicdo
garantias previdencidrias e da assis-
téncia social destinadas a populacao.

Portanto, muito mais que esten-
der o tempo de trabalho para acesso
as aposentadorias, fragilizar pen-
soes e outras coberturas previden-
cidrias, a nova proposta de reforma
da previdéncia pde fim a seguridade
social. Pois, além de individualizar
e retirar do Estado a responsabi-
lidade de administragao do orga-
mento publico e administragao dos
beneficios, repassara milhoes para
a administracdo de instituigdes fi-
nanceiras que s6 tém interesse na
lucratividade de seus negdcios, sem
objetivar a protegao social.

Em defesa das politicas piiblicas
A profissdo, desde o processo de
reconceituagao na década de 1980, as-
sume uma aproximagao com as rein-
vidicagdes democrdticas e a defesa
das politicas sociais publicas, sendo
também um dos setores organiza-
dos que contribuem para ampliagao e
estruturacao da seguridade social no
pais. A intervengao profissional de
assistentes sociais parte de realidades
bem especificas e necessidades sociais
diversas, porém é capaz de construir
respostas coletivas de forma demo-
cratica, junto a populacdo usuaria.

“Nossa categoria trabalha com as
diversas politicas sociais e, por isso,
compreende a importancia destas, bem
como seus limites e principalmente 0s
impactos destrutivos da condugao neo-
liberal na politica econdmica brasileira,
responsavel por retirar milhdes do or-
camento da seguridade social. Valores
que, se investidos em sua totalidade,
ndo apenas ampliariam o ndmero de
pessoas diretamente beneficiadas por
estas politicas, mas também possibi-
litariam ampliagao da rede de servigos
dos Sistemas Unicos de Satde e Assis-
téncia Social, além da cobertura previ-
dencidria por meio dos beneficios pre-
videncidrios”, analisa a conselheira do
CEESS Lylia Rojas.

Ela completa, dizendo que, na
condigao de trabalhadores/as, os/as
assistentes sociais também sdo alvo
de governos que impdem uma logica
de mercado no servigo publico, so-
frendo com assédios e medidas buro-
craticas que violam as prerrogativas
profissionais e buscam imprimir, ao
exercicio profissional, um caréter fis-
calizador e/ou de controle de usudarios/
as, para simples adequagao as normas
e padrdes institucionais. “Nés, do
Conjunto CFESS-CRESS, sabemos que
este é um desafio para o qual conta-
mos com um arcabouco tedrico e téc-
nico, que construimos a partir da pes-
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quisa e producao tedrica da profissao,
do dominio das leis e normativas, da
apropriagao e dominio de temas como
orgamento publico. E, principalmente
a partir de nossas vivéncias, da troca
de conhecimento com a populagao, do
uso da dimensao pedagdgica da pro-
fissdo. A defesa da profissdo perpassa
pela defesa da seguridade social e sua
ampliagdao”, observa Lylia Rojas.

Alternativas para a agao

Diante dessa conjuntura, a ma-
nutencao dos direitos estd colocada
como tarefa do dia para assistentes
sociais, que sao trabalhadores/as das
politicas, mas também para os/as
usudrios/as. O CFESS compreende que
a categoria pode fazer o didlogo e a re-
flexao de forma coletiva e qualificada,
por dois caminhos fundamentais.

Primeiro, sinaliza a conselheira
Elaine Pelaez, por meio do desenvol-
vimento do trabalho profissional que
fortaleca, nos/as usuarios/as, a com-
preensao sobre os direitos sociais,
as propostas de sua supressao e as
possibilidades de agdes coletivas que
ampliem direitos e espagos democra-
ticos e de resisténcia ao desmonte da
seguridade social.

Segundo, por meio da atuagao nos
espacos de organizacdo de trabalha-
dores/as e usudrios/as das politicas
sociais, em prol da defesa de direitos
e das politicas. “Estes sdo espagos que
devem ser ocupados por cada pro-
fissional e por usuarios/as. Lutar por
ampliagdo do quadro de funcionarios/
as nos equipamentos publicos por
meio de concursos; por qualificagdo
profissional e garantia de condigdes
de trabalho e atendimento; por res-
peito a autonomia profissional, prer-
rogativas e condiges éticas de tra-
balho ndo sdo pautas cooperativistas,
mas sim meios de garantir servi¢os de
qualidade a populagdo” avalia Pelaez.

E fundamental, para a categoria,
compreender que o Servigo Social, por
meio de suas entidades representativas
no Brasil, tem o compromisso histori-
co com a defesa da seguridade social
publica, gratuita e universal, compre-
endida para além do tripé constitu-
cional (satde, previdéncia e assistén-
cia social). “Hoje, mais do que nunca,
COnvocamos assistentes sociais a par-
ticiparem e fortalecerem os Foruns e
Frentes que existem na satide e na as-
sisténcia social, bem como o0s espagos
delutaem tornoda previdéncia social,
como espacos de discussao e definicao
de estratégias politicas nas lutas so-
ciais”, conclama Lylia Rojas.

[Cia
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Dara Formar assistente

& oreciso educagQo como

Saiba por que o Conjunto CFESS-CRESS
defende o ensino publico, gratuito e critico
em um debate sem preconceitos

e 0 CRESS tém a ver com curriculos, projetos pedagdgicos e
especialmente estdgio? A resposta a esse questionamento
esta dividida em dois eixos que se complementam.

Um primeiro eixo, no qual o trabalho qualificado de assis-
tentes sociais e uma boa prestagao de servigos a populacdo e a
sociedade passam, necessariamente, por uma formacao igual-
mente de qualidade.

O segundo eixo diz respeito a uma concepgao de profissao
historicamente fortalecida no Conjunto CFESS-CRESS, na qual
se destaca importante relagao entre diferentes dimensoes: o tra-
balho e a formagdo. Nessa relagao, os conselhos atuam direta-
mente no campo do trabalho profissional, num tipo particular de
especializa¢do do trabalho, e que no Brasil é uma profissao regu-
lamentada, o Servico Social. Assim, a intervengao do Conjunto
no campo da formagao, especialmente na graduagao em Servigo
Social, se justifica pela necessidade de se ter uma formagao de
qualidade para exercer atribuigdes e competéncias reconhecidas
desse/a profissional e com compromisso social.

“Ainda podemos nos perguntar: em que condi¢des acontece
a formacdo de assistentes sociais no Brasil hoje? A resposta é
ampla”, afirma a coordenadora da Comissdo de Formagao Pro-
fissional do CFESS, Daniela Neves. Segundo ela, a formagao de
assistentes sociais, que sdo graduados/as como bacharéis em
Servico Social por institui¢des de ensino superior puablicas e
privadas, é atingida pela ampliagdo da oferta de vagas em di-
versas instituicdes de ensino superior, notadamente privadas, e
da formagao pragmatica e operacional.

A conselheira destaca que a precarizacao da educagao nas
instituicdes publicas é resultado do grande desfinanciamen-
to publico da educagao superior por parte dos governos federal,
estaduais e municipais. Ao mesmo tempo, acrescenta ela, “se
amplia a participagao das empresas privadas de educagao na for-
magao, presencial e a distancia, com a marca tipica do mercado:
a educagao como mercadoria”.

Ou seja, para que vocé, assistente social, possa entender melhor:
essa ampliagao foi feita por meio de desoneracao fiscal, financia-
mento estudantil ptblico e privado e incentivo direto a privatizagao
do ensino. E o cendrio anunciado pelo novo governo indica reforgar
mais ainda a educagao como responsabilidade do individuo, com me-
nos participagao do Estado no seu financiamento e regulagao.

Existem assistentes sociais que se perguntam: o que o CFESS

Pensamento critico é importante, ndo um problema

A conselheira Daniela Neves explica que hd também outra
frente que incide diretamente na formacao de assistentes sociais
naatualidade - o0 ataque ao pensamento critico presente no projeto
de formagao do Servico Social brasileiro. Esse ataque se manifes-
ta de duas formas: a primeira como expressao mais particular da
tentativa de restricdes democraticas na educagao, que se dissemi-
nam por meio do projeto de lei indevidamente chamado de “Esco-

la sem Partido”. “Esse projeto tem por base uma falsa premissa, a
de que é possivel realizar formacdo sem reflexdo, sem criticidade e
sem posicionamento. Como entender a vida social e histdrica sem
situar os interesses sociais envolvidos? Como falar do surgimen-
to da profissao no Brasil sem analisar o proprio desenvolvimento
econdmico, social e politico do pais no inicio do século XX, e o de-
senvolvimento das classes sociais? Para uma formacao reflexiva e
critic,a é necessario fazer todas essas conexdes”, analisa Neves.

A segunda manifestagdo desse ataque é a tentativa de igualar
pensamento critico marxista a pensamento Unico. A vice-presi-
dente do CFESS analisa que, com o objetivo de fragilizar os com-
promissos coletivos assumidos por grande parte da categoria de
assistentes sociais com a defesa dos direitos da classe trabalha-
dora, e que esses se manifestam na dire¢do social tedrica e meto-
dolégica presentes no projeto de formagao da Associagao Brasi-
leira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (Abepss) de 1996, alguns
sujeitos profissionais produ-
zem intencionalmente, na
conjuntura recente, uma
narrativa de que no Ser-
vico Social brasileiro teria
uma diregdo tedrica e po-
litica autoritaria do pensa-
mento Unico”, observa.
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Umn direlco e sem censura

No entanto, é preciso retomar os proprios fatos histéricos
para revelar a falsidade dessa ideia, conforme analisa a coorde-
nadora da Comissao de Formacao do CFESS. De acordo com ela,
vastas pesquisas documentam que é somente com o surgimento
e desenvolvimento da teoria social marxista
no Servico Social brasileiro que se pode falar

como a liberdade, justica social, autonomia, emancipacao, livre de
autoritarismos, preconceitos e exploracao”, enfatiza.

E importante ressaltar ainda que a relacdo indissociavel en-
tre formacao e trabalho permite, no entendimento do Conjunto
CFESS-CRESS, colocar a educagao e a qualifi-
cagao tedrica e pratica numa agenda politica

em pluralismo e diversidade de analise e de
intervengao. Ou seja, é com o estudo siste-
matico da tedrica critica e democréatica ins-
pirada no marxismo que a profissao abriu
um leque de tendéncias tedricas e politicas
em seu interior. O Servi¢o Social tradicio-
nal, marcado pelo sincretismo teérico e po-
litico com unidade conservadora foi, desde
o surgimento da profissdo até os anos 1980,
o que deu a diregao social a profissao. “Ago-
ra podemos falar em pluralismo tedrico e
politico na profissao, diversidade com dire-
¢do social construida no debate qualificado
e democrético daquilo que Leandro Konder
adequadamente denominou de ‘batalha das
ideias’”, completa Daniela Neves.

Somente com
o surgimento e
desenvolvimento da
teoria social marxista
no Servico Social
brasileiro que se pode
falar em pluralismo e
diversidade de andlise
e de intervencao.

comum das entidades nacionais, e torna-se
mais um tema que exige a atuagao conjunta
no ambito da formacdo (Abepss e Enesso)
com as entidades do campo da orientagao e
fiscalizagdo do trabalho (CFESS e CRESS).
Esses motivos, entre outros, explicam por
que a tematica da formagdo permanece na
pauta e nas agoes do Conjunto CFESS-CRESS.
Os desafios para qualificar o trabalho profis-
sional passam necessariamente pela qualida-
de da formacao profissional. Por isso, o CFESS
convida vocé, assistente social, assim como
os/as estudantes de Servigo Social, a construir
com o seu Conselho Profissional as estraté-
gias para resistir a esse contexto de retroces-
SOS qUe Se expressam na conjuntura brasilei-

E como é de conhecimento de assisten-

tes sociais e estudantes de Servigo Social, a
diversidade dessa categoria é evidente e conhecida. As-
sistentes sociais sdao diversos/as nas cores,
pensamentos, costumes, orientagao sexual
e de género, geragdo, com ou sem religides
etc., com um grande trago comum: sao, na sua
grande maioria, filhas e filhos da classe traba-
lhadora e hoje a constituem com todas as suas
repercussoes. Daniela Neves acrescenta que a
construcdo coletiva do projeto ético-politico da
profissdo é expressdo histérica da mobilizagao
democratica e plural, a partir de debate qualifi-
cado, reflexivo e critico, que ocorreu e continua a
se processar na sociedade e nos espacos coletivos
da profissdo. “A gestao do CFESS soma-se aos/as
demais assistentes sociais e entidades da catego-
ria que desejam continuar a construir uma profis-
sdo fundada em valores democraticos e plurais

ra, especialmente no campo da educagao.

Conheca e participe do Férum nacional
em defesa da formacao e do trabalho com qualidade em Servigo
Social, das comissoes de formacao, de orientacao e fiscalizagao
dos CRESS e de outros movimentos de resisténcia. “Sao esses es-
pagos que nos mostram que nao estamos sozinhos/as na luta por
uma educagao que ensine a pensar e ndo a obedecer!”, conclui a
conselheira do CFESS.

O Férum nacional em
defesa da formagao
e do trabalho com
qualidade em Servigo

Social, composto por MACAO
representagdes do FORMAGAO Cg

CFESS, CRESS, Abepss, QUALIDADE

Enesso e Instituicdes £ EDUCACAO COM

 angar am breve i DIREITOS
PARAVOCE!

acdo nacional com o
slogan: “Formagao com T
qualidade é educagdo ~.
com direitos para
vocé! Graduagdo em .
Servigo Social s se for -
legal, critica e ética”. =7
Acompanhe pelos
sites das entidades as
novidades sobre essa
inciativa!

GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL
SO SE FOR LEGAL, CRITICA E ETICA

b mame Yaseess [ 5
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VEMAI

As inscricoes estao abertas. Evento ocorre em novembro

om previsao de reunir cerca de 10

mil pessoas em Brasilia (DF) em

novembro de 2019, a 162 edicao do

maior evento do Servigo Social, o
Congresso Brasileiro de Assistentes So-
ciais (CBAS), esta com inscri¢coes abertas
para profissionais e estudantes de Servigo
Social. Em 2019, o tema do evento sao 0s
40 anos da ‘Virada’ do Servico Social.

O evento € organizado pelo CFESS, pelo
Conselho Regional de Servigo Social do Dis-
trito Federal (CRESS-DF), pela Associagao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social (Abepss) e pela Executiva Nacional
de Estudantes de Servico Social (Enesso).

O valor das inscrigdes varia de RS
125,00 (para estudantes de Servico Social) a
RS 250,00 (assistentes sociais e profissio-
nais de outras areas) e pode ser parcelado.

O CBAS tem a carcateristica de ser
autossustentavel financeiramente (ou
seja, é pago com os valores das inscri-
gOes), ser organizado por quatro entida-
des e oferecer estrutura que todo gran-
de congresso possibilita: conferéncias e
plendrias com nomes do Servigo Social
brasileiro, além de publicagao e apresen-
tacdo de trabalhos na modalidade pdster.

N3o a toa, o palco do 16° CBAS sera o
Ginasio Nilson Nelson, na Capital Federal,
para abarcar um ndmero ainda maior de
profissionais. A categoria de assistentes
sociais cresceu e hoje sao mais de 185 mil

profissionais. Por isso, o evento vem sendo
planejado no sentido de ampliar a partici-
pacao da categoria, de estudantes de Servi-
¢o Social e de profissionais de outras areas.

40 anos da ‘Virada': muito a celebrar!

Ha exatos 40 anos, em 1979, 0 3° Con-
gresso Brasileiro de Assistentes Sociais ficou
conhecido como o “Congresso da Virada” e
Se tornou um marco de um processo mais
amplo, de variadas expressoes, que mudou
a configuracdo do Servico Social no Brasil. O
Congresso simbolizou, naquele momento, a
escolha da categoria de assistentes sociais
por uma diregao ética, técnica e politica da
profissdo de viés progressista, com uma
agenda voltada para as demandas coletivas
da classe trabalhadora e na defesa da justica
social, dos direitos humanos e de uma so-
ciedade livre de exploragao e opressao.

Para a presidente do CFESS Josiane
Soares, que é da Comissao Organizadora
do evento, reafirmar e reforcar esse lega-
do dos 40 anos da ‘Virada’ é fundamental,
ainda mais em uma conjuntura de tantos
retrocessos.

“Vivemos um momento de absoluto
aprofundamento da desigualdade social,
em que direitos sociais sao ameagados e re-
tirados por meio de uma orientagao neoli-
beral para as politicas ptblicas; conjuntura
em que forgas conservadoras mostram sua
face; conjuntura em que assistentes sociais

Modalidade Até 2/9/2019 De3/9a 4/10/2019
Assistente social R$ 250,00 R$ 280,00

Outros profissionais R$ 250,00 R$ 280,00
Estudante de graduagao R$ 125,00 R$ 140,00

Atencao: Estudantes de pds-graduagao, mestrado, doutorado, entre outros,
entram na categoria de profissionais
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nao sé tém seus direitos violados, mas sao
chamados/as a operacionalizar servigos
cada vez mais focalizados e a administrar
a escassez de possibilidades de atender as
demandas da populagao usuaria, empobre-
cida e violentada em seus direitos humanos
mais elementares”, ressalta Josiane.

O enfrentamento desses desafios re-
quer estratégias coletivas e o CBAS tem
sido, historicamente, uma oportunidade
de debaté-las, possibilitando qualificados
espacos de atualizagao profissional e or-
ganizacgao politica.

Programagdo extensa

Serdo quatro conferéncias centrais e
nove plenarias simultaneas. O CBAS fo-
menta também a producdo de pesquisas,
que sao divulgadas no espago de apresen-
tagao de posteres.

Esta caracteristica de producao e di-
vulgagdo de conhecimento passa também
pelo lancamento de livros recentes acerca
de tematicas relacionados ao Servico So-
cial e as politicas sociais. O CBAS é tam-
bém uma exposigao de livros, com stands,
livreiros, autores e pesquisadores.

O congresso pode ser considerado
também espaco de divulgacao e de apoio
a cultura e a arte locais onde é realizado,
justamente por valorizar artistas da cida-
de/estado que recebe o evento. E a cultura
do Distrito Federal estard presente nesta

Confira as normas e as
categorias para envio de
trabalhos. O prazo final
é13/6/2019




40 ANOS DA “"VIRADA"” DO SERVICO SOCIAL!

edicdo, com atracOes artisticas regionais.
Além disso, 0 evento abre espago para ex-
positores de produtos regionais, artesana-
tos e comércio local.

O marco comemorativo dos 40 anos
ganhara corpo por meio de uma grande
mesa que, sob a forma de ato politico, re-
criara a ‘Virada’ do 3° CBAS, ocorrida em
1979. Participarao representantes de en-
tidades e movimentos sociais envolvidos
na luta antirracista no Brasil, reafirmando
a direcdo politica e 0 compromisso com a
classe trabalhadora desse pais, que tem
classe e tem cor.

Dessa forma, o CBAS se confirma
como um amplo espaco de organizacao
politica, reflexdes, debates, pesquisa, co-
nhecimento e cultura.

#VouPro16CBAS

Desde o inicio de 2019, uma frase
vem tomando conta das redes sociais,
entre assistentes sociais e estudantes de
Servico Social: é o #VouPro16CBAS, uma
chamada da prépria categoria para par-
ticipagdo no evento. Além desta, ja estao
circulando outras hashtags (palavras-
chave) que mostram que a categoria estd
na expectativa pelo 16° CBAS. Utilize,
compartilhe. Elas s3ao sempre antece-
didas pela cerquilha (simbolo do jogo da
velha). Anote: #16CBAS #VouPro16CBAS
#CBAS2019 #40AnosDaVirada

Envio de trabalhos até 3/6/2019

O CBAS é espaco de socializacdo da
producdo cientifica, de reflexao sobre a
pratica profissional e de divulgagao de co-
nhecimento do Servi¢o Social brasileiro.
Por isso, abre espago para que participan-
tes enviem trabalhos e pesquisas no ambi-
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to da profissao. O prazo para envio dos ar-
tigos vai até 3 de junho de 2019 e as regras
estao disponiveis no site do evento.

A apresentacao desses trabalhos deve
ser feita por meio de poster, e os textos
aprovados sdo publicados na integra nos
anais do CBAS, que é um material audiovi-
sual com todos os artigos aprovados para
apresentacao no Congresso.

Arte inspirada no Cédigo de Etica

Se o tema do 16° CBAS comemora a
‘Virada’, a identidade visual do evento faz
referéncia a um dos instrumentos que fo-
ram resultado dessa mudanca de perspec-
tiva da profissao, anos depois: o Codigo de
Etica de 1993, que tem em sua capa a ilus-
tracdo da arvore constante da obra Fundos
Murrado, do artista plastico Arthur Bispo
do Rosdrio, usuario da saide mental.

A representacdo dessa arvore crescen-
do no topo do Ginasio Nilson Nelson re-
mete a ideia que de que é a categoria que
faz a profissdo, e que esta representada
também pelas milhares de pessoas cami-
nhando em dire¢do ao ginasio.

www.cbas.combr

Visite o site oficial,

confira as informacoes,

e faca sua inscrigao,
envie seu trabalho e
participe!
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CRESS-RN

Campanha
‘Voce também

faz o CRESS-RN’
quer fortalecer

atuacao

do Conselho

Pensando em diminuir o indice de
inadimpléncia de aproximadamente 50%
e em uma maior aproximagao com a ca-
tegoria no estado para sensibiliza-la da
importancia de fortalecer o Conselho, o
CRESS-RN iniciou, em agosto de 2018, a
campanha Vocé também faz o CRESS-RN.
A ideia é transformar a iniciativa em uma
politica permanente pré-adimpléncia,
indo além de uma atividade pontual, com
monitoramento e avaliagdo de todas as
agoes.

Baseada na Politica Nacional de En-
frentamento a Inadimpléncia, acampanha
busca orientar profissionais registradas/
os no Conselho sobre o funcionamento da
entidade e também com relagdo a impor-
tancia do pagamento em dia da anuidade.
Os recursos arrecadados garantem todas
as atividades do CRESS, incluindo a manu-
tencao da estrutura de funcionamento da
sede em Natal e da seccional em Mossord
(recursos humanos, aluguel, materiais de
expediente, visitas de fiscalizagao etc).

“Quando iniciamos a nossa gestao,
ha dois anos, identificamos que uma das
principais limitagdes no Conselho era o
alto indice de inadimpléncia”, afirma a
presidenta do CRESS-RN, Luana Soares.
“Por meio da campanha, pensamos estra-
tégias para nos aproximar da categoria e
mostrar a importancia da anuidade para a
construgao de uma diregao politica forte,
que seja capaz de estar a frente dos desa-
fios que permeiam o Servico Social no Bra-
sil”, completa.

Luana ressalta ainda a objetividade
da questdo. “So é possivel termos inicia-
tivas se tivermos recursos financeiros no

CR

CRESS-RN, e a Unica fonte de recursos que
temos é a contribui¢ao das/os profissio-
nais”. A presidenta avalia, quase um ano
depois, que ja ha resultados significativos.
“A quantidade de pessoas que tém feito
atualizagao cadastral e negociagdes tem
nos deixado muito satisfeitas/os, e elas
tém ligado, mandado mensagem nas re-
des sociais, se informado melhor sobre a
importancia da anuidade”.

A campanha foi pensada conjunta-
mente. Uma comissao formada por fun-
cionarias, conselheiras/os e profissionais
de base elaboraram um documento a luz
do que indica o Conjunto CFESS-CRESS,
com um cronograma de agdes que prevé
constante monitoramento das negocia-
¢Oes e avaliacdo periddica. A Comissao
de Comunicagdao também participa ati-
vamente da construcdo da nova politica,
produzindo pegas gréficas e elaborando
textos para as redes sociais, mostrando a
categoria a importancia do pagamento das
anuidades.

“Nossa ideia ndo é punir, embora o
pagamento da anuidade, que é um tributo
federal previsto em lei, seja obrigatério. O
que queremos ¢ sensibilizar para a cons-
trugao de um Conselho coletivo, em que
as/os assistentes sociais se interessem por
participar mais, contribuir ndo sé finan-
ceiramente, mas nos espagos de decisao,
nas comissoes de trabalho”, destaca Lua-
na.

Dentro das fases da campanha, estdo
0 envio de comunicados via Correios e por
e-mail, a publicagao de informagdes sobre
a negociacdo de forma sistematica no site
do Conselho e nas redes sociais e a nego-

\VVocé também faz o

ESSRRIN!

#FiqueEmDiaComOCressRN

ciagao pessoal e por telefone. O CRESS-RN
também realiza periodicamente o Dia D de
Negociagao, com funcionamento durante
todo o dia de forma excepcional para re-
alizar negociagoes. Para viabilizar a cam-
panha, o Regional fez a contratacao tem-
pordria de uma profissional, por meio de
processo seletivo.

Mais transparéncia

Outro investimento do CRESS-RN
para uma atua¢ao mais democratica e com
lisura diz respeito a aquisi¢ao do Portal
Transparéncia, com a finalidade de aten-
der a Lei de Acesso a Informacao e as de-
liberagoes do Conjunto CFESS-CRESS. A
acdo se dd pela contratacdo de médulos de
Sistemas de Gestao, via licitacdo, que ser-
virdo para: controle de inscritas/os e nao
inscritas/os, orcamentério, das despesas e
contabil; prestagao de contas; bens patri-
moniais; fiscalizagao; geragao do Relatorio
de Gestdo para o TCU e gestao do Portal
Transparéncia.

“O processo foi iniciado ainda em
2016, na gestao passada, e a atual diretoria
entendeu a necessidade do investimen-
to”, explica a presidenta do CRESS-RN.
“Entendemos que, além de atender as
exigéncias legais dos drgaos de controle,
a transparéncia permite que as/os profis-
sionais conhegam para onde vao 0s nossos
recursos‘, finaliza Luana.

Visite o site do CRESS-RN e
saiba mais sobre a campanha:
m—  WWW.CTEssrn.org.br
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CRESS-MA: resistencia e luta

Foto: acervo CRESS-MA

Regional destaca o
trabalho das Comissoes de
Trabalho e a fiscalizagdo do
exercicio profissional

Atravessar tempos dificeis de retro-
cessos requer que a categoria profissional
se mantenha mobilizada, participativa e
atenta aos processos de organizagao ne-
cessarios para a resisténcia e luta em de-
fesa do projeto ético-politico profissional.

E com essa concepgao que a atual ges-
tdo do CRESS-MA - Resisténcia e Luta
- vem desempenhando suas finalidades
normativas de orientacao, disciplinamen-
to e fiscalizagao, mediante a¢des adminis-
trativas, juridicas e politico-pedagégicas.
Nesse contexto, as prioridades definidas
para o alcance dos objetivos institucionais
em 2018 se encontraram em consonancia
com o planejamento elaborado pelo Con-
junto CFESS-CRESS para o ano. Convém
destaque para duas agoes estratégicas de-
senvolvidas, quais sejam: o funcionamen-
to das Comissodes de Trabalho e a fiscaliza-
gao do exercicio profissional.

Reunides ampliadas das Comissdes de
Trabalho | As comissdes de trabalho do
CRESS-MA que funcionaram em 2018 fo-
ram: Seguridade Social, Etica e Direitos
Humanos, Sociojuridica, Servigo Social na
Educagdo. Essas utilizaram diversas es-
tratégias de aproximacdo com a categoria
por meio de reunides de planejamento,
sessoes de estudo e reunioes ampliadas.
As reunides ampliadas surgiram da ne-
cessidade de mobilizar as/os profissionais
de base para participar das atividades do
CRESS. Seguem a metodologia de pales-
tras sobre temas da agenda do Conjunto,
com um/a profissional expositor/a e deba-
te. Tem como objetivo principal subsidiar
a/o profissional para uma intervengao ali-
nhada ao projeto ético-politico profissio-
nal.

No ano de 2018, foram realizadas nove
reunides ampliadas, sendo cinco da Co-
missdo de Seguridade Social, trés da Co-
missdo de Etica e Direitos Humanos e uma
conjunta das Comissoes de Seguridade So-
cial, Etica e Direitos Humanos e Sociojuri-
dica, em que foi debatido o tema O Servigo
Social e o Sistema de Garantia de Direitos
da Crianca e do Adolescente.

Como produto das agdes das comissoes,
em articulagado com as atividades da Co-
missdo de Orientagdo e Fiscalizagdo (Cofi),
0 CRESS-MA realizou o Semindrio Servigo
Social e Assisténcia Social: competéncias e
atribui¢des profissionais. Para 2019, estao
planejadas quatro reunioes ampliadas da Co-

Assistentes sociais maranhenses tém participado das atividades do CRESS, seja em S3o Luis ou no interior

missao de Seguridade Social, quatro da Co-
missdo de Etica e Direitos Humanos e trés da
Comissao Servico Social na Educagao.

Fiscalizacdo do exercicio profissional |
Em 2018 foi finalizado o Projeto CRESS Tri-
lhando Caminhos no Maranhao I1I, realiza-
do com financiamento do CFESS, por meio
do Fundo de Apoio aos CRESS, e teve como
objetivo principal intensificar a fiscaliza-
¢do nos municipios maranhenses. Como
resultado, o CRESS- MA realizou visita de
orientagdo e fiscalizagao do exercicio pro-
fissional em 31 municipios do estado.

Nas visitas, 371 profissionais partici-
param de reunioes, palestras e/ ou semi-
nérios; 87 foram entrevistados/as e 104
cadastros profissionais foram atualizados.
Destaca-se ainda a fiscalizacao em 132
institui¢des dos seguintes campos: 76 da
assisténcia social; 34 da saude; 22 do so-
ciojuridico; 3 de politicas para mulheres; 7
da educagao, resultando em 39 instituicoes
notificadas. Destas, 18 ja corrigiram as ir-
regularidades identificadas e as demais
(39) estdo no prazo de regularizagao.

Outros produtos da fiscaliza¢do foram:
o afastamento de quatro bacharéis que
atuavam sem o registro profissional; a re-
organizagao de salas de atendimento para
garantir o sigilo profissional, adequagao
da carga hordria para 30h semanais; or-
ganizacgao/aquisi¢ao de arquivo privativo
para a/o assistente social e garantia das
atribuigoes privativas. Com isso, assegu-
rou-se a defesa do espaco profissional e
a melhoria da qualidade de atendimento
da/o assistente social a populagao usuaria.

40 anos do Encontro de Assistente So-
ciais | Em 2019, o CRESS-MA realizard o
40° Encontro de Assistentes Sociais do
Maranhao. O evento é um marco no calen-

dario dos/as assistentes sociais do estado
e representa um espaco de articulacao da
categoria e de reflexdo sobre a profissao na
sociedade. Para marcar esses 40 anos de
encontro, o tema escolhido para ser deba-
tido foi O Desmonte dos Direitos da Classe
Trabalhadora: assistentes sociais no com-
bate ao conservadorismo.

Durante todo o més de maio de 2019,
ocorrerao diversas atividades em articu-
lacdo com institui¢oes de ensino superior
presenciais na capital e no interior do es-
tado, debatendo sobre a conjuntura atual e
0s 40 anos de resisténcia e lutas da catego-
ria profissional no Maranhao.

Participe das atividades e
consulte nossa agenda em
w—  WWW.Cressma.org.br

Foto: acervo CRESS-MA
w_ :

Os espagos sdo importantes para didlogo com a categoria
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REGIAD NORDESTE

CRESS-PE

Ataque a direitos impoe desafios

CRESS-PE faz balango
das atividades realizadas
e aponta os impactos de
um contexto de recuo
civilizatorio para o
trabalho da categoria

O Conselho Regional de Servico Social de
Pernambuco (CRESS-PE), por meio da gestdo
Semear Sonhos, colher a Liberdade (2017-
2020), destaca os muitos desafios que se im-
pdem a sociedade brasileira e, em especial, a
categoria de assistentes sociais em um con-
texto de recuo civilizatdrio e ataques a classe
trabalhadora.

No momento em que se comemoram 40
anos da “Virada”, é anunciado um cenario
nacional de ofensiva ao pensamento critico e
de menos participacdo do Estado no financia-
mento e regulacao das politicas sociais. “Das
tentativas de restri¢des democraticas na edu-
cagdo a Reforma da Previdéncia, o novo go-
verno brasileiro se mostra assustadoramente
conservador e subserviente ao capital, tratan-
do com desprezo os direitos humanos e colo-
cando em risco a soberania nacional”, destaca
a presidenta do CRESS-PE, Adiliane Batista.

Paralelamente, ha previsdao de apro-
fundamento das desigualdades regionais,
0 que deixa o Nordeste em estado de aler-
ta. “Cabe a nds contribuir com a constru-
¢ao da unidade dos/das trabalhadores/as,
em resisténcia ao desmonte dos servicos
ofertados a populacdo e em defesa das po-
liticas sociais em todos os campos em que
estamos inseridos”, afirma a conselheira.

Descentralizado | E neste contexto que o
CRESS-PE sediara, em 2019, 0 28° Encon-
tro Descentralizado do Nordeste, evento
que objetiva aproximar os Conselhos e as-
segurar que cada regido leve ao Encontro
Nacional a avaliacao das agdes desenvolvi-
das pelo Conjunto em ambito nacional no
tltimo triénio.

Também serd em clima de luta e com
bastante calor humano que Pernambuco
receberd todas as delegagoes do Nordeste,
para juntos travarem os debates necessa-
rios sobre a conjuntura brasileira e, assim,
sinalizar 0 combate necessario contra os
retrocessos, nacional e regionalmente.

Inadimpléncia | As agdes realizadas pelo
CRESS-PE, no sentido da reducao da ina-
dimpléncia, ganharam destaque na gestao
Semear sonhos, colher a liberdade, o que
contribuiu para o pagamento dos encargos
trabalhistas e previdencidrios do conjunto
de trabalhadoras/es do Conselho, reafir-
mando 0 COMPromisso com o0 rigor no uso
do dinheiro publico.

O pagamento das anuidades assegura
a manutengdo da estrutura fisica e pessoal
do CRESS, além da presenca nos espacos
socio-ocupacionais e principais frentes de
luta das politicas sociais e pela democra-
cia. Com isso, o CRESS reforca a impor-
tancia do cumprimento deste requisito
legal para o exercicio profissional e forta-
lecimento da organizacao politica da cate-
goria, dado o cenario ameacador ao projeto
ético-politico da profissao.

Fiscalizagdo | Em 2018, 0 CRESS-PE, por
meio da Comissao de Orientacdo e Fisca-
lizagdo (Cofi), realizou fiscalizacbes em
diversos municipios pernambucanos,
averiguou dentncias e notificou diversos
editais de concursos putblicos e selecdes
simplificadas. A maioria com a exigéncia
de carga horaria de 40 horas semanais,
bem como atribuicbes e competéncias
incompativeis com o Servi¢o Social. A
maioria dessas notificagdes foi acata-
da pelas organizadoras. Além disso, o
CRESS participou também de inspegao
conjunta com outros Conselhos, para
continuidade do processo de fechamen-
to do Hospital Colonia Vicente Gomes de
Matos, em Barreiros.

Etica: capacitacio permanente | A Comis-
sdo Permanente de Etica (CPE) tem reali-
zado eventos em consondncia com a cam-
panha de gestdo Assistentes Sociais contra
o racismo. Em articula¢dao com a Rede de
Mulheres Negras, o CRESS apoiou a reali-
zagdo do Encontro Estadual de Mulheres
Negras de Pernambuco, participando de
todas as etapas do encontro e culminando
com a participagao no Encontro Nacional
de Mulheres Negras.

A CPE também participou do Semina-
rio Nacional de Capacitac¢ao das Comissoes
Permanentes de Etica, junto ao Conjunto
CFESS-CRESS, para alinhar os processos
éticos, assim como esteve presente ao
curso de formacdo Etica em Movimento. A
comissao tem se reunido quinzenalmente,
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Foto: Paulo Lago/CRESS-PE
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Assistentes sociais lotaram auditdrio para os debates em celebragdo ao Dia do/a Assistente Social 2018

no sentido de dar celeridade as analises de
processos éticos e para pensar estratégias
de formacao das comissdes de instrucao, o
que culminou, no inicio de 2019, com uma
atividade para assistentes sociais da base.

Outras comissdes | A Comissao de Satde
realizou o Semindrio Assistentes Sociais
na Politica de Satde de Pernambuco, com
o tema Sadde Publica em Tempos de Des-
monte e Resisténcia. O evento contou com
a participagao de profissionais, residentes
e estudantes da categoria. Discutiu-se so-
bre a luta em defesa dos direitos sociais e
reafirmacdao da bandeira de luta do Con-
junto CFESS-CRESS por uma saide 100%
publica, estatal e de qualidade. Este ano, a
Comissao planeja realizar o 2° Seminario.

Na Comunicacdo, o CRESS vem am-
pliando os canais de comunicagao com
a categoria, com a producdo de contel-
do para o site, boletim eletronico e redes
sociais. Em 2019, a estratégia é qualificar
a divulgacao das agdes do Conselho, por
meio da elaboragao de materiais impres-
sos, como o folder institucional e o jornal
informativo. Outras estratégias pensadas
sdo: videos institucionais; pautas para a
midia tradicional e independente e a pro-
mocao de debates sobre Servigo Social e
Comunicagdo. Em relagdo a campanha do
Dia do/a Assistente Social, o CRESS-PE
pretende continuar o tom celebrativo, mas
de luta, do dia 15 de maio.

No segundo ano de gestdo, também
ocorreram algumas edi¢des do Café no
CRESS sobre Formacao Profissional, As-
sisténcia Estudantil e Cargos Genéricos,
além do debate sobre a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI) e a realizagdo do curso Eti-
ca, Ideologia e Midia, em parceria com a
UFPE. Houve ainda as atividades da Co-
missao de Envelhecimento e Trabalho,
sobre temas como HIV-Aids, Mulher, Po-
pulacdo Indigena e Satide Mental. Além
disso, integrantes dessa comissao parti-
ciparam, no Piaui, do Simpésio Interna-
cional sobre Politicas Publicas.
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CRESS-CE

REGIAD NORDESTE

Ceara prevé ampliacao das
formacgoes no interior do estado

Projeto langado

pelo Regional visa a
descentralizar as agoes
da capital e atender a
demanda crescente de
profissionais no estado

Resistir e descentralizar. Essas foram
as necessidades que motivaram as agoes
do Conselho Regional de Servigo Social
do Ceara (CRESS-CE) em 2018 e que con-
tinuarao a mover as atividades em 2019.
Com a gestdao Nossa voz na rua vem para
lutar, o Regional se mantém na luta con-
tra o cenario de contrarreformas impos-
tas pelo Estado capitalista, o desmonte
das politicas publicas e a retirada dos di-
reitos sociais.

Em 2019, com o projeto Interioriza
CRESS, a descentralizacao das atividades
do Conselho continua a ser a prioridade da
gestdo. Atividades que vao desde a entrega
de documentacdo oficial até a realizagao
de grupos tematicos (GTs), que aprimora-
ram a formagcao politica e tedrica do/a as-
sistente social.

Para Kelie Pinheiro, conselheira do
CRESS-CE e assistente social do munici-
pio de Iguatu, “o Interioriza CRESS con-
tribui e fomenta a formagdo permanente
para além do ambito académico e, 0 mais
importante, sempre tendo como base o
nosso Cédigo de Etica”. Ainda para a as-
sistente social, o projeto também leva ao
interior do estado as bandeiras de luta da
categoria e fortalece a capacidade organi-
zativa do conjunto de trabalhadores/as do
Servico Social.

Resisténcia também foi o mote das
comemoragoes pelo Dia do/a Assistente
Social em 2018, com eventos para profis-
sionais e estudantes, contemplando, além
da capital, as regides do Centro-Sul, do
Cariri, de Crateus, da Regido Metropoli-
tana de Sobral, do Sertao Central e - pela
primeira vez - da regiao do Vale do Jagua-
ribe, com atividades na cidade de Russas.
A programacdo foi totalmente gratuita,
democratizando e incentivando o acesso
dos/as profissionais.

Leiriane Aratjo, conselheira presiden-
ta do CRESS-CE, explica que o Interioriza
CRESS foi uma forma de descentralizar
as agoes da capital e atender a deman-
da crescente de profissionais no interior
do estado. “Em 2019, a expectativa é que
consigamos desenvolver uma formacdo
e aperfeicoamento semipresencial para
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o0 exercicio profissional, ampliando mais
ainda o alcance do CRESS em outros mu-
nicipios”, diz Leiriane.

A presidenta indica ainda que a for-
macao esta em fase de planejamento, mas
ja adianta que assuntos como o Estado e
as politicas sociais, as dimensdes tedri-
co-metodolégicas e as discussoes sobre
a ética na profissdo estardo presentes no
contetdo do projeto.

Em 2019, sob a bandeira contra o pre-
conceito e contra o racismo, 0s eventos
em Fortaleza e em outras regides serao
pautados pela valorizagdo da categoria,
formagao, fortalecimento das dimensoes
tedrico-metodoldgica, ético-politica e téc-
nico-operativa do exercicio profissional.

Publicagdes | O Movimenta CRESS conti-
nua em 2019 a sua série especial sobre o0s
11 principios fundamentais do Cédigo de
Etica do/a Assistente Social. Para come-
morar os 25 anos do documento, a publi-
cagdo deu inicio, em 2018, a uma série de
artigos assinados por profissionais de Ser-
vigo Social e tratou de temas como liber-
dade, democracia, combate ao preconceito
e defesa dos direitos humanos.

Os 25 anos do Cédigo de Etica também
estiveram na pauta dos principais eventos
do CRESS-CE em 2018, como 0 Seminario
Comemorativo ao Dia do/a Assistente So-
cial, o Seminario Estadual sobre o trabalho
do/a Assistente Social na Politica de Assis-
téncia Social, o0 Seminario Estadual sobre o
Trabalho do/a Assistente Social na Politica
sobre Drogas e Saude Mental, o Encontro
Descentralizado Nordeste do Conjunto
CFESS-CRESS e 0 2° Seminario Nacional
sobre o Trabalho do/a Assistente Social na
Politica de Assisténcia Social, este tltimo
em conjunto com o CFESS.

Foto: acervo CRESS-CE
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As comemoragdes do Dia do/a Assistente Social mobilizam a categoria nos encontros promovidos pelo CRESS

Campanha eleitoral | Com a temética
Eleicdes, Servico Social e Projeto Etico
-Politico, o CRESS-CE ndo ficou ausente
dos debates acerca dos ataques a demo-
cracia que envolveram as elei¢des 2018.
O Conselho chamou para a reflexao os/as
assistentes sociais, com campanha em
seus canais de comunicagao, clamando
aos/as profissionais que Assistente so-
cial vota com o seu Cédigo de Etical.

Além disso, com o objetivo de reafir-
mar o posicionamento da categoria pela
defesa das politicas sociais, o Regional
organizou debates sobre as controvérsias
impostas pelo cenario politico atual, cha-
mando ateng¢ao para o envolvimento da
categoria de assistentes sociais na luta
pela democracia, pela liberdade e pela
justica social.

Para Cynthia Studart, conselheira do
CRESS, era natural que, no ano em que se
comemoravam os 25 anos do Codigo de
Etica da profissdo e com a proximidade
do aniversario de 40 anos da virada do
Servi¢o Social - de rompimento com o
conservadorismo - o Conselho chamasse
para o debate os/as assistentes sociais.
“As elei¢Oes 2018 tiveram como marca
0 ataque severo aos direitos individuais
e coletivos, a classe trabalhadora e suas
formas de organizagdo. Isso tudo tem
impacto significativo na profissao e na
nossa categoria”, explica Cynthia.

Ainda para a conselheira, a campanha
Assistente social vota com o seu Codigo de
Etica! refor¢ou para a categoria a defesa da
liberdade, da cidadania, da democracia e
dos direitos sociais e a posigao contraria a
qualquer forma de autoritarismo e opres-
sdo de classe, género, raca, territorio e
orientagao sexual.



REGIAD NORDESTE

CRESS-SE

Assistentes sociais na educacao

Regional registra avangos no sentido de ampliar a insercdo da categoria em municipios sergipanos

Mesmo num cendrio de desfinancia-
mento e de desmonte de politicas publicas,
0 CRESS-SE tem conseguido importantes
avangos no sentido de ampliar a insercao dos/
as assistentes sociais na politica de educagdo
em diversos municipios sergipanos. Além de
ter engrossado as fileiras nas lutas em defesa
da democracia, contra a retirada de direitos e
em defesa da classe trabalhadora, o regional
deu continuidade a campanha “Assistentes
Sociais nas escolas: Eu digo sim”, garantindo
a aprovacao de legislacao que regulamenta o
tema em Aracaju e em S3o Cristévao.

As escolas sao, provavelmente, o0s
equipamentos publicos mais acessados no
cotidiano da populagao e refletem as ex-
pressoes da questao social nas suas mais
variadas roupagens. Assim, a insercdo dos
profissionais de Servigo Social no trabalho
das escolas da rede municipal é funda-
mental para ajudar a identificar, prevenir e
enfrentar casos de violagdes de direitos no
ambito da comunidade escolar.

“0 assistente social é o/a profissional ca-
paz de entender o contexto da comunidade,
pois tem potencial para atuar junto as fami-
lias, para promover a cidadania e a democra-
tizacao das informagdes no espago escolar e
para prevenir violagoes de direitos. Nos casos
em que o direito ja foi violado, nés atuamos
encaminhando o individuo para o atendi-
mento em outros servigos publicos, fortale-
cendo assim a articulagdo das politicas e a in-
tersetorialidade”, argumenta a presidente do
CRESS-SE, Joana Rita Monteiro Gama.

Além de ampliar os espacos sécio-o-
cupacionais para a categoria, com a apro-
vagao da legislagao garante-se que a con-
cepgao de educagao para a cidadania seja
uma politica de Estado, que ndo se esgota
ao final de determinada gestao.

“Nossa luta é para que a lei traga o re-
conhecimento da nossa profissdo e a re-
gulamentagao do trabalho de assistentes
sociais nas escolas da rede municipal de
Aracaju, em consonancia com o que a legis-
lagdo vigente prevé”, alerta Diléa Lucas de
Carvalho, conselheira do CRESS e membro
do GT de Educacgao do Conselho.

Tramitagdo em Aracaju | O grande avan-
¢o de Aracaju se deu em dezembro de
2018, com a aprovacao em trés instancias
dos Projetos de Lei n® 143 e 144 na Camara
Municipal de Aracaju (CMA), que versam
sobre o tema.

A capital sergipana ja contava, desde
2016, com a Lei 4.826, que dispoe sobre
servicos de psicologia escolar e servico so-
cial nas escolas da rede municipal de ensi-

0”. Apesar de representar um importante
avango para a politica de educacdo e para a
categoria, a lei precisava ser aprimorada. A
distin¢ao entre os conceitos de assistente
social e assisténcia social; a delimitacao de
competéncias dos/as assistentes sociais e
dos/as psicélogos/as no ambito da estrutu-
ra de funcionamento da escola e a inclusao
do/a assistente social como trabalhador/a
da politica de educagao sdo alguns aspectos
deficitarios previstos na antiga legislacao.

Diante desta necessidade e atendendo
2o pedido do CRESS, o entdo vereador Iran
Barbosa protocolou, na Cdmara Municipal
de Aracaju, os Projetos de Lei n° 143 e 144
de 2018, que modificam a Lei 4.825/2016, no
sentido de aprimora-la e garantir seguran-
¢a para os/as assistentes sociais atuarem na
politica de educacao. O vereador abriu ainda
espaco para que o CRESS pudesse dialogar
com os/as demais parlamentares, durante a
Semana do/a Assistente Social 2018, quando

a presidente do CRESS, Joana Rita Monteiro
Gama, ocupou a tribuna da CMA.

A Secretaria Municipal de Educacdo
de Aracaju possui a Comissao de Politicas
Intersetoriais na Politica de Educacdo, que
inclui assistentes sociais, e tem desenvol-
vido um importante trabalho nas escolas
da rede municipal. Porém é fundamental
que se faga chegar estes/as profissionais a
todas as unidades de ensino.

Sdo Cristévdo | A terceira maior cidade
de Sergipe, Sdo Cristévao, também conta
agora com uma legislacdo especifica que
regulamenta a inser¢ao dos/as assistentes
sociais nas escolas da rede municipal. Em
novembro de 2018, foi aprovado por una-
nimidade na Camara Municipal o Projeto
de Lei 035/2018, de autoria do vereador
Paulo Junior.

O dialogo entre o CRESS e o autor da
lei teve inicio em julho de 2018, quando o
vereador se reuniu com a direcao, escutou
as demandas do Conselho e apresentou o
Projeto de Lei. Na ocasido da votagao do PL,
o vereador abriu espago para que a dire¢ao
do CRESS ocupasse a tribuna da casa legis-
lativa e argumentasse em favor da medida.

Outras articula¢gées | O CRESS-SE tem
percorrido outros municipios com o intui-
to de apresentar a campanha “Assistentes
Sociais nas Escolas: eu digo sim” e articu-
lar com atores e liderancas locais projetos
de lei similares aos aprovados em Aracaju
e Sdo Cristévao, a exemplo de Porto da Fo-
lha, no sertdo sergipano, onde o presiden-
te da Camara de Vereadores, Evelberkes
Laurentino da Silva, recebeu o CRESS e
firmou compromisso de apresentar a pro-
posta do regional ao prefeito.

Arte: acervo CRESS-PI
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Mais de 40
municipios sdo
percorridos
em visitas de
< orientacdo e

i - fiscalizacao
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O CRESS 22° Regiao / Piaui, cumprin-
do seu papel constitucional de fiscalizar e
acompanhar o trabalho das/os Assistentes
Sociais no Piaui, realizou ano passado 163
visitas institucionais, em 43 municipios
do estado, sendo possivel conversar com
226 profissionais (107 na capital e 119 no
interior).

Com esse trabalho, foi possivel cons-
tatar que todas/os as/os entrevistadas/os
tem se qualificado de alguma forma atra-
vés de cursos, palestras, seminarios, con-
feréncias, encontros estaduais, regionais e
nacionais.

Além disso, contatou-se que 34% das/
os profissionais estao atuando em cargos
genéricos. Vale ressaltar que a Resolugao
CFESS n° 572/10 estabelece a obrigatorie-
dade de registro nos Conselhos Regionais
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CRESS-BA

REGIAO NORDESTE

Em defesa do exercicio profissional e
das bandeiras de luta da categoria!

O CRESS-BA, por meio da gestao Que-
brando Pedras e Plantando Flores (2017-
2020), acredita na articulagdo da catego-
ria, em seus diversos espacos de atuagao
profissional, para o enfrentamento dos
retrocessos de direitos e politicas sociais,
bem como a conjuntura de precarizagao do
trabalho da/o assistente social.

Os principios de liberdade, democracia
e ética, descritos no codigo profissional,
norteiam a atuacao cotidiana do CRESS-BA
desde o atendimento na sede até as visitas
de fiscalizacdo. No tltimo ano, em meio aos
intimeros desafios, o Regional atuou na de-
fesa do exercicio profissional e na melhoria
e modernizacdo do atendimento a categoria.

Comissdes e eventos | As comissdes de tra-
balho sao fundamentais para as agoes politi-
cas da categoria. No ultimo ano, a Comissao
de Satde elaborou um protocolo de atuagao
do Servico Social em maternidades, a partir
de encontros de assistentes sociais da area
em Salvador. Como destaque das agdes da
Comissao de Educacdo, o Seminario sobre a
Produgao de Conhecimento e o Servico Social
na Politica Baiana de Educagdo e uma Oficina
de Sistematizacdo do Exercicio Profissional.
A Comissdo de Género/Etnia promoveu de-
bate sobre a formagdo de intelectuais crespas
e participou da 32 Marcha do Empoderamen-
to Crespo. A partir da Comissao de Trabalho
e Formacao Profissional, foi desenvolvida a
oficina da Abepss Itinerante em Salvador. O
Semnindrio Estadual de Assisténcia Social e o
Semindrio Baiano de Servigo Social no INSS
movimentaram as discussoes nas Comis-—
soes de Previdéncia e Assisténcia Social. Em
2018, 17 municipios receberam atividades
relacionadas ao Dia da/o Assistente Social. O
evento promovido em Salvador contou com

uma programacao de dois dias, atividades
culturais e semindrio com apresentacao de
trabalho.

Vitéria para a categoria! | A UFRB e a
UFBA, universidades federais da Bahia,
divulgaram em 2018 a aprovacgao de pro-
gramas de mestrado em Servico Social. O
CRESS-BA comemora as conquistas, que
refletem a luta histérica do Conselho pela
democratizagdo do acesso a educagao pu-
blica e pela qualidade de formagdo da/o
assistente social.

Licitagdes e contratos | A Comissao de Lici-
tacdo foi destaque nas a¢oes administrativas
e financeiras da gestao. Para avangar no pla-
nejamento, eficiéncia e cumprimento das
exigéncias legais, a comissdo executou uma
restruturagao e organizagao de procedi-
mentos e compras realizadas no CRESS-BA.
Diego Hortélio, assessor de licitacdo, des-
taca os principais resultados obtidos: “Re-
ducdo de compras por dispensa de licitacao;,
Implantagdo do pregdo eletrénico; Implan-
tagao da Agenda de Compras; capacitacao de
parte dos servidores envolvidos no processo
de compras; elaboragdo de normas internas;
padronizagdo de processos, etc”. E comple-
menta: “Planejar é a chave para 0 sucesso e
eficiéncia de qualquer ato da Administracao
Publica, evita erros, além de levar maior se-
guranga no processo de tomadas de decisoes
constantemente demandadas”.

Fiscalizagdo | O Setor de Fiscalizagdo (Sofi),
que conta com quatro agentes fiscais e uma
coordenadora técnica, visitou, em 2018, 41
municipios, 390 institui¢des e 264 profis-
sionais em todo o estado. Foram observadas,
em 80% das visitas, irregularidades relacio-

nadas ao cumprimento das condicOes éticas
e técnicas do exercicio profissional (Reso-
lugdo 493/2006). Duvidas sobre o exercicio
profissional em equipes multidisciplinares
também foram destaques do relatério anual
da Sofi e estao sendo tratadas em conjunto
com a Comissdo Assisténcia Social. A fisca-
lizagao do CRESS segue identificando e no-
tificando institui¢des que oferecem diploma
de Servico Social sem autorizacdo do MEC.
No ultimo ano, oito municipios foram visi-
tados com essa finalidade.

Nova sede | Apds aprovagdo na 22 Assem-
bleia de 2015, 0 CRESS-BA caminha para a
compra de uma nova sede! O novo local ird
garantir maior conforto e seguranca para a
categoria e funcionarias/os.

Novas edi¢des do ética em movimento |
Dividido em médulos, o curso é um espago
de formacao, com o objetivo de reafirmar
os valores emancipatorios para o enfren-
tamento das violagdes de direitos no exer-
cicio profissional.

Inadimpléncia | O CRESS-BA iniciou, em
2018, uma campanha estadual para com-
bater o indice de inadimpléncia, que su-
perou 0s 39%, de acordo com os dados do
siscafweb. A campanha, divulgada no site,
e-mails e redes sociais institucionais, res-
salta, para a categoria, a importancia do
pagamento do tributo para o funciona-
mento da entidade, visto que a anuidade se
constitui na sua principal receita, e a ina-
dimpléncia implica em demandas judiciais
para a/o assistente social. Acordos e par-
celamento no cartao também estao sendo
oferecidos para profissionais que estdao em
débito com o CRESS-BA.

Foto: acervo CRESS-BA

de Servico Social, dos/as assistentes sociais que exer¢am
fungdes ou atividades de atribuigao da/o assistente social,
mesmo que contratados sob a nomenclatura de Cargos
Genéricos. Verificou-se ainda que pelo menos 32% das/
dos profissionais possuem vinculos de trabalho estatudrio,
£45% possuem contrato temporario ou servigos prestados e
22% com regimento CLT (Consolidagao das Leis Trabalhis-
tas). Nao foi identificado desrespeito a Lei n° 12.317/10, que
dispoe a jornada de trabalho de 30 horas semanais.

Percebe-se que a maioria das/os profissionais ain-
da é submetida/o a vinculos precérios de trabalho, que
ndo asseguram direitos trabalhistas e remuneragao
justa. O CRESS-PI, em conformidade com a defesa do
exercicio profissional e com a qualidade dos servigos
prestados aos cidaddos/as, fortalece seus campos de
atuacdo e fiscalizagdo, reafirmando sua posigao con-
traria a qualquer proposta salarial que esteja aquém
do reconhecimento da profissdo e que desvalorizem a
categoria profissional.

Quebrando Pedras e Plantando Flores: mobilizagao para enfrentar a conjuntura
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REGIAD NORDESTE

CRESS-PB

Agenda de trabalho foca comissoes

Na Paraiba, CRESS fortalece agdes em defesa da profissdo. Campanha é destaque

O ano de 2018 foi de muitas ativi-
dades no CRESS-PB, desde a reativacao
a materializacdo das ja programadas.
No inicio do ano, assistentes sociais e
estudantes se reuniram para discutir a
proposta de reativagao da Comissao de
Educacado do Regional, visto a necessida-
de de retomar as discussdes e fortalecer
a parcela da categoria inserida na politica
educacional. Apds o primeiro encontro,
foi proposta a realizacdo de uma reunido
ampliada e uma agenda de trabalho, em
que se incluiu um minicurso sobre Sis-
tematizagdo do exercicio profissional de
Assistentes Sociais inseridas/os na Edu-
cagao Basica e o seminario Universidade
na conjuntura atual: por uma politica de
assisténcia estudantil na pés-graduacao
da UFPB, realizado em conjunto com o
Grupo de Estudos Trabalho, Educacado e
Servigo Social da UFPB.

Logo apds, foram realizadas diversas
reunioes envolvendo assistentes sociais e
estudantes da graduagao e pés-graduagao
e a proposigao de uma agenda anual arti-
culada as Comissoes de Seguridade social e
de Etica e Direitos Humanos.

Formagdo e Trabalho Profissional | Se-
guindo as deliberagdes e planejamento
das comissoes, a Comissao de Formacao
e Trabalho Profissional concentrou seus
esforgos na criagdo no Férum Paraibano
contra a Precarizagao da Formacao e do
Trabalho Profissional, atuando em dois
eixos prioritarios: a articulacao dos/das
profissionais do estado da Paraiba, no
tocante ao conhecimento das condigoes
éticas e técnicas de trabalho e a incidén-
cia politica nos espagos sécio-ocupacio-

CRESS levando a campanha Assistentes Sociais no Combate ao racismo para as ruas paraibanas

nais contra o processo de precarizacao e
no enfrentamento aos cursos irregulares
e rebaixamento das condi¢des de forma-
¢ao profissional, junto as instituigdes de
ensino superior (IES) ptblicas e privadas
do estado e Ministério Publico Federal.
Em 2019, a primeira reunido ordinaria da
Comissao estabeleceu o fortalecimento
do referido forum, intensificagao da luta
contra os cursos irregulares e a articula-
¢ao do Férum de Supervisao de Estagio
em Servico Social.

Orientagdo e Fiscalizag¢do | J4 a Comis-
sdo de Orientagdo e Fiscalizagao (Cofi)
ampliou suas agoes, realizando a fungao
precipua do CRESS, tendo como base suas
dimensdes politico-pedagbgica, norma-
tiva e disciplinadora. O Regional ampliou
as fiscalizacoes dos espacos sécio-ocupa-
cionais em Campina Grande, na Regido
Metropolitana de Joao Pessoa e no inte-
rior do estado (Piancd, Patos, Pombal e
Catolé do Rocha) e a meta para 2019 sera
atingir 20 municipios no interior.
Também foram realizadas quatro ofi-
cinas sobre sigilo profissional e acompa-
nhamento de todos os editais de concur-
sos e sele¢des no estado, notificando as
bancas e as institui¢des em relagdo as
atribuicdes, a obrigatoriedade do regis-
tro no Conselho, bem como em relagao
a carga horaria de 30 horas. Quanto a
orientacdo, foram realizadas reunides
de entrega de Documentos de Identida-
de Profissional (DIPs), na sede em Jodo
Pessoa e Seccional Campina Grande.
Além dessas, ocorreram fiscalizacoes,
realizadas em parceria com o Ministé-
rio Pablico da Paraiba, nas Institui¢oes

Foto: acervo CRESS-PB

de Longa Permanéncia de Idosos (ILPIS),
comunidades terapéuticas e instituicdes
de atendimento em saide mental.

Interiorizagdo | No intuito de interiorizar
as acoes do CRESS, a parceria entre as de-
mais comissoes tem sido muito proveitosa
na fiscalizagdo e também na organizagao
dos/as trabalhadores/as. Uma iniciativa
que vem dando muitos resultados posi-
tivos é a Comissdao de Interiorizagao do
CRESS, instituida nesta gestdo. Ela tem
a finalidade de realizar reunioes descen-
tralizadas com a participagao dos/as pro-
fissionais, tendo como intuito fomentar
a articulagdo para a criagdo dos Nucleos
do CRESS (Nucress) nas regioes de Patos,
Pombal e Sumé, bem como eventos em re-
gides estratégicas para suscitar a mobili-
zagao e organizagao da categoria.

Foruns e NUCRESS | Ademais, a conjun-
tura de avango do conservadorismo, ata-
que aos direitos da classe trabalhadora
e minimizagao da Protecao Social apon-
tou como necessidade a constituicao
dos Féruns Profissionais. As discussoes
em torno desse processo deram origem
a criacdo do Férum Estadual de Traba-
lhadores/as do Suas e o Féorum Contra a
Precarizagao da Formagao e do Trabalho
Profissional, em parceria com as Comis-
soes de Seguridade Social e Formacao
Profissional. Esses espagos possibilita-
ram aos/as profissionais a articulacdo
com outras categorias e entidades re-
presentativas, ampliando o processo de
organizacgao e luta.

Nesse sentido, a comissao se propde
a dar continuidade as articulagdes dos/as
profissionais, para a formagao dos Nu-
cress; realizar debates acerca do fortale-
cimento e defesa da profissao; fortalecer,
em conjunto com a Comissao de Formagao
Profissional, o processo de sistematizagao
das informagOes acerca dos cursos irre-
gulares; defender e ocupar os espagos de
controle social; estabelecer articulagao
com movimentos sociais, conselhos, sin-
dicatos e outros/as sujeitos/as coletivos/as
que se apresentam na luta em defesa dos
direitos sociais.

Nessa dire¢ao, o CRESS-PB ampliou,
durante o ano de 2018, suas agoes, me-
diante o trabalho realizado pelas ativi-
dades articuladas em conjunto com as
comissOes regimentais e nao regimentais
e seguird uma agenda de trabalho, neste
ano, com atividades programadas, ja arti-
culando-as com as comemoragoes do més
de maio, no qual se luta pelo fortaleci-
mento de nossa categoria.
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CRESS-AL

REGIAO NORDESTE

Dialogo com movimento negro é
fundamental para o combate ao racismo

Em entrevista especial, Regional traz o debate para mobilizar a categoria no estado

O CRESS-AL, gestao A luta nos mo-
vimenta, a resisténcia nos fortalece
(2017-2020), iniciou em 2019 espagos
de articulagao com representantes de
movimentos sociais e instituicdes que
atuam no debate da questdo racial em
Alagoas. Os encontros tiveram o objeti-
vo de construir estratégias para pautar
os debates da categoria nas agdes de-
senvolvidas pelo Regional referentes a
campanha da gestao do Conjunto CFESS-
CRESS: Assistentes Sociais no Combate
ao Racismo.

“O CRESS-AL compreende que, para
se apropriar da tematica, é necessario dia-
logar diretamente com 0s movimentos
sociais, de modo a pensar conjuntamente
as atividades a serem promovidas pelo Re-
gional, que sejam formativas para a cate-
goria e setores afins, com vistas a contri-
buir para o combate ao racismo”, explica a
presidente, Marciangela Gongalves.

Foi nessa direcao que o CRESS-AL
conversou com o militante e pesquisador
Jeferson Santos, do Instituto Negro de
Alagoas (Ineg), para debater sobre pautas
relacionadas ao movimento negro e ao
fazer profissional do/a assistente social.
Confira a entrevista:

CRESS-AL | Ainda nos deparamos com
pessoas que afirmam que ndo ha ra-
cismo no Brasil, atacando inclusive
as Politicas de Acdo Afirmativa. Como
vocé vé essa ideia de igualdade racial
no Brasil?

Jeferson | S3o quinhentos anos de es-
craviddo e de convivéncia com ideias que
advogam o suposto convivio harmoni-
co entre as ragas. Temos menos de vinte
anos de iniciadas as primeiras politicas de
promocao da populacdo negra. Portanto,
temos quinhentos anos de opressao con-
tra esta populacao, a qual ainda nao se
findou! Vivemos num momento de reco-
nhecimento das particularidades étnicas
que nos constituem enquanto nacao. Esse
é o primeiro passo. O segundo é reconhe-
cer que determinados segmentos desta
nacdo possuem uma trajetéria de prete-
rimento e de total exclusdo na garantia de
sua existéncia enquanto seres humanos.
Falamos de uma politica deliberada do
Estado brasileiro e da iniciativa privada,
em minar o pleno desenvolvimento da
cidadania negra, comecando com a proi-
bigdo aos negros da venda de géneros ali-
menticios pelas ruas de Maceid, tal qual
preconizava decreto-lei do estado de Ala-
goas em meados do século 19. Em nossas
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relagdes raciais, a referéncia a cor e, por
consequéncia, a raga, se da diariamente
em nosso cotidiano. Quando politizamos
o debate racial, a coisa muda de figura.
N3o é permitida a nds a politizagao do de-
bate racial brasileiro. O mesmo deve ficar
no dmbito do ltdico, do jeitinho brasileiro
de ser e, claro, dentro das préprias pra-
ticas racistas. O debate racial brasileiro
precisa superar a situagao de mero capi-
tulo de nosso passado colonial nos livros
de Histéria. Sdo quase quatrocentos anos
de escravidao, e isso trouxe consequén-
cias concretas para a populacdo negra!
Somam-se a isso as praticas eugenistas
de nossas instituigdes no péds-aboligao!
O estado de Alagoas e as familias que es-
Cravizaram nosso povo possuem uma di-
vida conosco. Tal divida deve ser paga nao
apenas com politicas de agao afirmativa,
mas também com agoes indenizatorias.

CRESS-AL | A partir da experiéncia de
vocés, quais estratégias julgam necessa-
rias para que profissionais desenvolvam,
em seus espacos de trabalho, o combate
ao racismo institucional?

Jeferson | A promocdo do negro deve se
dar em todas as esferas da sociedade. To-
das as politicas ptblicas desenvolvidas
pelo poder publico, e mesmo o privado,
devem possuir um recorte étnico para
atender as nossas demandas. A inexis-
téncia do mesmo implica na manutengao
do negro na condi¢ao de marginalizado.
E possivel dizer que ja temos um razo-
avel aparato legislativo que permite aos
profissionais tomarem iniciativas nesse
sentido, a exemplo do Estatuto da Igual-
dade Racial, o qual aponta uma série de
possibilidades a serem desenvolvidas em
areas como educacao, saude, lazer, etc.
Antes disso, é preciso que as institui¢oes
e organizacoes de

profissionais se -
debrucem sobre [g!?
a necessidade de 5
compreensdao do
negro e de sua
condi¢ao  socio-
econdmica  por
meio de ativida-
des formativas. E
0 que temos feito
com assistentes
sociais e policiais

militares.
CRESS-AL | No
cenario politico

atual, o que vocé

Jeferson (a esquerda) durante entrevista com o CRESS

destacaria como principais tarefas e de-
safios para o enfrentamento do racismo
em nosso pais?

Jeferson | O racismo possui a habilidade
de se refazer e resignificar-se. Seja no
campo objetivo ou no campo do debate
tedrico, muitas vezes temos que per-
correr tudo novamente, a exemplo da
resisténcia em aceitar as comissdes de
heteroidentificagdao por parte daqueles
que ja concordam e mesmo defendem
as politicas de cotas raciais. Parece-nos
que as pessoas nao entenderam ainda a
natureza das politicas de agdo afirmati-
va. A cada momento que a raga é posta
em evidéncia, temos mais uma vez que
nos deparar com argumentos conserva-
dores que pareciam ter sido superados,
mas infelizmente ainda ndao o foram.
Falar em raca na sociedade brasileira
ainda é tabu. Precisamos incrementar
nosso debate, levando o mesmo também
para a esfera privada. Como disse acima,
as familias que escravizaram continuam
a conviver conosco sem nenhum senti-
mento de culpa, tampouco de responsa-
bilidade. E preciso construir parcerias e
aliancas com instituicdes que tenham
na sua natureza o dever do estabele-
cimento de uma sociedade justa e res-
peitosa. E o que nds temos feito com o
Ministério Publico Estadual e com or-
ganizagoes populares como Associacao
Cultural Sorridente, situada no conjunto
Cidade Sorriso, em Maceid.

Saiba mais das iniciativas
e discussoes desenvolvidas
pelo Ineg/AL acessando
inegalagoas.org
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REGIAQ NORTE

CRESS-AM

CRESS investe em comunicagao,
capacitacao e interiorizacao

Levar a pauta do Servigo Social para toda regido amazonica é desafio cotidiano

Frente a complexa conjuntura do pais,
que pde em risco conquistas histéricas da
classe trabalhadora e com repercussoes
profundas na regido amazdnica, im-
poem-se inumeros desafios a luta em de-
fesa do projeto ético-politico profissional
do Servico Social. E neste contexto que a
gestdo Nada a Temer! Lutar é preciso, do
CRESS-AM, pautada nas deliberagdes do
Conjunto CFESS-CRESS, continua, em
2019, investindo esfor¢os no desenvol-
vimento de a¢Oes que contribuam para o
fortalecimento da categoria profissional e
defesa dos direitos sociais.

Descentralizado e Semindrio das Cofis
| O CRESS-AM receberd, no més de julho,
os CRESS da regido norte para mais um
evento da categoria. A diretoria da en-
tidade acredita que o Encontro Descen-
tralizado CFESS-CRESS e o Encontro das
Comissoes de Orientagao e Fiscalizacao
Profissional (Cofis) serdo marcados por
dias de trabalho, com trocas, construcao
coletiva e partilha de saberes e estra-
tégias em prol do exercicio profissional
qualificado e de afirmacao do projeto
profissional.

Os Descentralizados permitem as ges-
toes regionais uma reflexdo critica sobre os
avangos e desafios que marcaram o proces-
so de execucao das deliberagdes em nivel
estadual e, por conseguinte, regional. Pos-
sibilitam ainda, pensar estrategicamente o
fortalecimento das lutas coletivas a serem
empreendidas pela categoria, em consonan-
cia com o projeto ético-politico da profissao.

Destaca-se também a realizagdo do
Férum das Cofis, que visa a contribuir para
a melhoria do processo de fiscalizagao, de
procedimentos administrativos e da exe-

CRESS-RO

cucdo da Politica Nacional de Fiscalizagao
(PNF). Busca-se também o fortalecimento
das atividades dos/as agentes fiscais para
o enfrentamento da precarizagao do tra-
balho de assistente sociais nos diferentes
espagos socio-ocupacionais, além de con-
tribuir para a elaboragao coletiva de pro-
postas a serem encaminhadas aos Encon-
tros Descentralizados.

Encontros da Seguridade | O Encontro
Estadual de Seguridade Social e Educacao
sera realizado pela Comissdo de Seguri-
dade Social (CSS) nos dias 21 e 22 de no-
vembro de 2019, com o objetivo de refletir
sobre a conjuntura atual e seus impactos
nas politicas de Seguridade Social e Educa-
¢do no ambito nacional e na dindmica par-
ticular do Amazonas, enfatizando, nesse
contexto, as estratégias de resisténcia do
Servigo Social.

Na Coordenagao do FETSUAS/AM, o
CRESS-AM, por meio da CSS, promovera
em 2019 o 2° Seminario Estadual dos/as
Trabalhadores/as do Suas do Amazonas.
O evento dard continuidade as discus-
sOes sobre a politica de assisténcia social,
em especial no contexto amazodnico, que
apresenta realidade complexa e contra-
ditéria. Como prioridade, sera também
problematizado o papel do/a trabalha-
dor/a e usudrio/a do Suas enquanto pro-
tagonistas na gestao, execugao e controle
social da politica de assisténcia social,
para, a partir daf se construirem propos-
tas de enfrentamento das problematicas
especificas do Amazonas.

Comunicagdo e Acessibilidade | Com vistas
a promogao e aprimoramento da acessibi-
lidade, o CRESS-AM disponibilizara, em

2019, no site do conselho, a ferramenta
tecnoldgica Rybena WEB, que garantira as
pessoas com deficiéncia auditiva e visual o
acesso ao contetdo do site por meio da au-
diodescrigao, janela de libras, legendagem
de dudio.

Interiorizagdo é compromisso | A realidade
no interior do Amazonas apresenta-se de-
safiadora para a atuagao efetiva do CRESS.
No cotidiano amazdnico, devido ao tama-
nho do seu territorio, as distancias e aces-
$0 aos municipios manifestam problema-
ticas muito particulares, como: a demora e
alto custo dos deslocamentos, na maioria
das vezes apenas possiveis por via aérea
ou por meio hidroviario; dificuldades de
comunicagdo e acesso a internet, entre
outros. Contudo, tem sido compromisso
da gestdo investir recursos financeiros e
humanos para consolidar agoes estratégi-
cas do regional nos municipios do interior.

Fiscalizacdo no interior do estado | A
Cofi tem realizado intimeras agoes de fis-
calizagdo em instituigoes publicas e pri-
vadas que contratam as/os assistentes
sociais, além da realizacdo de debates, en-
contros, semindrios e reunides ampliadas
com a categoria.

Criacdo de mais dois NUCRESS | Em
2019, serao criados os Nucress de Itacoa-
tiara (agosto) e de Tefé (setembro) como
parte do projeto de interiorizacao do
CRESS-AM e ampliagdo de suas agoes de
fiscalizagao e fortalecimento politico da
categoria. Esses vém somar com outras
experiéncias ja consolidadas no Regio-
nal, como o Nucress Manacapuru e o de
Parintins.

Categoria cada
vez mais perto
do CRESS-RO

O CRESS-RO realizou, em janeiro de
2019, O primeiro encontro com 0s/as pro-
fissionais que representam a entidade nos
conselhos de direitos e os que auxiliam a
gestao atual participando das comissoes.
A vice-presidente em exercicio, conse-
lheira Noeme Ribeiro de Assis Lemos, feza
acolhida aos/as participantes, pontuou as
dificuldades que a gestdo encontra e fina-
lizou ressaltando a alegria de eles/as acei-
tarem o convite e se fazerem presentes.

A conselheira Auricélia Cavalcante
Santos, membro da Cofi do CRESS-RO,
falou dos eventos que a comissao realizara
e, dentre eles, as rodas de conversas apés

a apresentacao do Cine CRESS. Assim, foi
repassada a palavra aos/as participantes
representantes do CRESS nos conselhos de
direitos. Antdnia Matos, assistente social
e representante do Regional no Conselho
Municipal de Direitos da Crianca e Ado-
lescentes (CMDCA), destacou sua recente
atuagdo e colocou a importancia da repre-
sentacao e o aprendizado adquirido nesses
trés meses. Jéssica Ferreira, assistente so-
cial e representante do CRESS no Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher (CEDM/
RO), falou de sua atuagao e da importancia
de se ter essa representagao nos conselhos
de direitos.
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CRESS-PA

REGIAQ NORTE

Aproximar CRESS e categoria é prioridade

Regional promove série de agdes. Em setembro, sediard o 48° Encontro Nacional

O ano de 2018, para a gestao
do CRESS-PA Lutar quando a re-
gra é ceder: O CRESS mais perto
de vocé, foi de organizacdo da
dindmica administrativa e pla-
nejamento de agoes para 2019. A
diretoria iniciou 2019 com fisca-
lizagdes na Regido Metropolita-
na de Belém, capital do estado,
principalmente na area da assis-
téncia social e satde. Vale res-
saltar que, no ano de 2018, mais
de 30 municipios foram visitados
com as fiscalizagdes. O projeto
CRESS mais perto de vocé vem
amadurecendo e cada vez mais
se aproximando da categoria,
seja por agdes presenciais, seja
pelos cursos formativos on-line
e midias do CRESS, que sofrem
mudangas radicais, para assim
atender com qualidade a catego-
ria profissional no Para.

O CRESS-PA realizou, em
conjunto com os CRESS do Nor-
te, o Encontro de Seguridade So-
cial do Norte, um momento de
reflexdo e de fortalecimento dos/
as trabalhadores/as assistentes
sociais da seguridade social, que
vém sofrendo ataques por par-
te do Estado brasileiro que, para
atender aos interesses do mer-
cado e desse sistema excludente,
opta pela retirada de direitos da
classe trabalhadora.

Na Semana do/a Assistente Social,
houve uma programagao que retrata o
comprometimento da gestao com o0s/as
profissionais de Servico Social do Para, re-
afirmando que Regressao de direitos tem
classe e cor: assistentes sociais no combate
ao racismo. A gestao do Regional retomou
o prémio Stela Menezes e vivenciou mo-
mentos de extrema satisfacdo com os/as
profissionais que foram indicados/as por

Agdes do CRESS pelo Pard reuniram centenas de assistentes sociais

suas regides, para receber um prémio pelo
trabalho realizado e compromisso com a
profissdo. O CRESS-PA entende que esse
prémio se estende a muitos/as assisten-
tes sociais, que atuam nesse pais chamado
Para, de forma exemplar. E que, mesmo
com todas as adversidades, nao fogem da
luta nem tampouco principios éticos.

O CRESS-PA, juntamente com os Nu-
cress (Guama, Carajas I e II, Baixo Tocan-
tins, Caetés, Rio Capim, Tapajds, Rio Xingu

Arte: acervo CRESS-PA

Apés as trocas de experién-
cias, a conselheira Cleide Mar-
culino, atual coordenadora da
Comissdo de Etica e Direitos
Humanos, falou sobre o projeto
do Cine CRESS, pontuando a im-
portancia deste projeto para atu-
al gestao do CRES - Unidos Pela
Igualdade, uma vez que se faz ne-
cessario entre todos os/as profis-
sionais de Servico Social.

A primeira edicao do Cine
CRESS possibilitou um debate so-
bre temas ligados ao Servi¢o So-
cial por meio do cinema. O filme
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exibido foi O Valor de um Homem,
sobre a tematica Etica, Realidade
Profissional e Sociedade. A exi-
bicdo foi seguida de debate com
os/as profissionais, dentre os/as
quais bacharéis e académicos/as
de Servigo Social. Para a profis-
sdo, é impar o Codigo de Etica do/a
Assistente Social, pois direciona a
atuagdo profissional.

O Cine CRESS é voltado para as-
sistentes sociais, académicos/as de
Servico Social e a comunidade no
geral. Em breve, o CRESS-RO anun-
ciara a préxima edicao. Participe!

e Sul do Pard), realizou o encontro
de interiorizagao em Belém, como
também os eventos alusivos ao
Dia do/a Assistente Social e de-
mais atividades. A aproximacao
dos Nucress fortalece a entidade e
a categoria. Portanto, o CRESS-PA
convida os/as assistentes sociais
a participarem do Nucress da sua
regido, para o fortalecimento e
aproximacao com o Conselho Re-
gional, que é de todos/as.

A seccional de Santarém esta
também mais préxima dos/as
profissionais do baixo Amazo-
nas e, conforme prometido pela
gestao do CRESS-PA, todos os
eventos que acontecem em Belém
sao levados, em uma versao mais
reduzida, para Santarém, com a
participagao de grandes nomes
nacionais. A seccional esta de
portas abertas, aguardando vocé
para nossas atividades! Assisten-
te social, participe das comissdes
e programacgoes do seu CRESS!

Um outro momento impor-
tante para o Servico Social no
Para sera o 48° Encontro Nacio-
nal CFESS-CRESS, que ocorrera
em setembro em Belém. Esse é o
grande momento de defini¢oes do
rumo de atividades da categoria
profissional, em que representan-
tes de todos os CRESS do Brasil,
CEESS e representantes da base
estardo discutindo e definindo as bandeiras
de luta e 0 comprometimento com a catego-
ria e com a classe trabalhadora.

O CRESS mais perto de vocé é a possibi-
lidade que o Regional tem de estar préximo
dos/as profissionais e seguir construindo a
profissdo, com o olhar para a singularidade
amazOnica, num didlogo com a realidade
nacional e local, e principalmente defen-
dendo o Servigo Social brasileiro.

Arte: acervo CRESS-RO

Exibicdo de filmes aproxima categoria do CRESS-RO
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CRESS-TO

Em Tocantins, curso
do CRESS contribui
para qualificacao da
supervisdo de estagio

Um projeto vem fazendo a diferenga para diversos/
as supervisores/as de campo e académicos/as na area de
Servigo Social em Tocantins. E o curso de aperfeicoamento
para os/as supervisores/as de estagio com o tema A Su-
pervisao em Servigo Social: Reflexdes Atuais. A iniciativa
é do CRESS-TO, em parceria com unidades de ensino do
Estado.

Para a presidente do CRESS-TO, Eliane Cristina Costa
de Oliveira, a ideia surgiu apds deliberagdes da carta do
3° Férum de Supervisdo de Estagio, promovido pelo Re-
gional em junho de 2018. “Verificamos a necessidade de
ofertar este curso, que tem como foco principal contribuir
com o entendimento do processo de trabalho da profis-
sao e sua relacao com a formacao e para o fortalecimento
do Servico Social. Qualificar os/as profissionais quanto a
supervisao e, a0 mesmo tempo, realizar reflexoes a cer-
ca do exercicio profissional e da fungao do estagio e da
supervisao na formagao profissional, conforme o nosso
projeto ético-politico", destacou.

O assistente social e diretor do campus Miracema da
UFT, André Luiz Silva, falou da importdncia de adquirir
conhecimento. “Que este curso traga bons frutos, que
possamos nos esforcar cada vez mais na busca do co-
nhecimento, pois o aprendizado é cotidiano, nao finaliza
nunca. Hoje o Servigo Social possui uma realidade desa-
fiadora, que requer uma articulacdo entre instituicdes e
profissionais”, afirmou.

A conselheira do CRESS e coordenadora da Comissao de
Formacdo, Magndlia Moura, ressalta que o curso vem agre-
gar uma proposta de reflexao de um trabalho continuado
paraa profissdo. “Precisamos discutir a questao do estagio,
nas bases tedricas. Este curso tem agregado para uma refle-
x30 sobre a atualidade e tem destacado referenciais tedricos
importantes, trazendo uma analise e, a0 mesmo tempo,
uma autocritica da nossa profissao”, destacou.

Quem aproveitou a oportunidade foi a assistente so-
cial e supervisora Célia Pereira da Mata, que estd satis-
feita. “Fiquei muito feliz quando soube deste curso, que é
uma forma de o/a assistente social adquirir maior conhe-
cimento e melhorar nossa pratica, no nosso processo de
trabalho”, declarou.

A assistente social e supervisora do Centro de Atencao
Psicossocial de Miracema (Caps), Meryvalda Melo, ressal-
tou a relevancia da iniciativa. “O curso auxiliard muito a
nossa qualificacao profissional", ressaltou.

Para a professora Leda Noleto, da UNIP, a iniciativa
veio ao encontro das necessidades atuais sobre estégio
e formagdo. “Tinhamos dificuldades de discutir sobre
formacdo e sobre a supervisao de campo na atual con-
juntura. Durante o curso, refletimos a atuagao, busca-
mos estratégias e caminhos para ultrapassar as dificul-
dades e fortalecer a categoria, realizar um alinhamento
da linguagem juntamente com os/as académicos/as”,
destacou.

Sobre o curso | O curso de aperfeicoamento é ofertado na
modalidade presencial e conta com carga hordria de 180h
durante 12 meses. Cada médulo sdo trés encontros pre-
senciais de 4h cada e 3h ndo presenciais, totalizando 15h.

CRESS-RR

Apds o percurso de quatro
anos para o desmembramen-
to da Seccional de Roraima do
CRESS-AM, em maio de 2018
efetivou-se de fato esse mo-
mento com a posse da direto-
ria provisoria, responsavel por
viabilizar o processo eleitoral da
primeira gestao eleita e dar inicio
aos trabalhos para implantagao
do CRESS-RR. Agora sao 27 Re-
gionais por todo o Brasil.

A primeira diretoria eleita
com 18 membros, com posse em
28 de novembro de 2018, coube
trilhar os desafios da implanta-
¢ao do novo CRESS, tendo como
base as normativas do Conjunto
CFESS-CRESS e as normas juri-
dicas vigentes, buscando a con-
solidagao das agOes propostas
no Encontro Nacional CFESS-
CRESS, o cumprimento dos pre-
ceitos da administragao ptblica
brasileira e o projeto ético-poli-
tico profissional.

Implantag¢ao de novo

Muitos tém sido os desafios
a vencer nesse comeco de gestao,
diante da limitagao or¢camentaria
e da falta de qualificacao dos/as
profissionais para a gestao pul-
blica. “Tornar-se independente,
estruturar e implantar os servigos
voltados a categoria em Roraima,
e ainda cumprir a agenda politica
do Conjunto CFESS-CRESS tém
sido uma missdo vigorosa”, ex-
plica a presidente do CRESS-RR
Ana Laura Menezes.

Gestdo dos servigos | Diante dos
desafios postos, a diretoria vem
trabalhando fortemente para o
funcionamento de todos os ser-
vicos inerentes a um orgao de
fiscalizagdo profissional, desen-
volvendo agdes como: a fiscaliza-
cao profissional, criagdao das co-
missoes regimentais e tematicas,
atendimento a categoria, contra-
tagdo e preparagao de recursos
humanos, analise dos processos

CRESS-AP

CRESS-AP em movimento

Uma importante atividade re-
alizada pelo CRESS-AP em 2018
foi o Encontro Descentralizado da
Regido Norte do Conjunto CFES-
S-CRESS, ocorrido em julho. O
evento aconteceu na Universidade
Estadual do Amapa e no Shopping
Vila Nova, em Macapa. O evento
é parte da agenda organizativa do
Conjunto CFESS-CRESS e o segun-
do ano das gestdes 2017-2020 foi
reservado ao monitoramento do
planejamento (realizado em 2017,
no 46° Encontro Nacional em Bra-
silia) e preparagdo para os deba-
tes que aconteceram no Encontro
Nacional em Porto Alegre entre 0s
dias 6 e 9 de setembro de 2018.

O presidente do CRESS-AP, Lu-
ciano Bezerra, avalia que o evento
possibilitou debater acoes de gran-
de importancia para construcao e
manuten¢ao do projeto ético-po-
litico da profissdo. “O evento nos
proporcionou, por meio do didlogo
e da troca de experiéncias, avaliar
dificuldades e fragilidades além de
avangos dos Conselhos", afirmou.

Fortalecer a Cofi | Entre os com-
promissos assumidos pela gestao
Tempo de dizer, que ndo é tempo

de calar, no segundo semestre de
2018, destacam-se: o fortalecimen-
to das agOes de orientagao e fisca-
lizacdo do exercicio profissional,
com 0 acompanhamento de editais
de concursos publicos e processos
seletivos publicados em desacordo
com a Lei 8.662/93; posicionamen-
tos em defesa dos principios éticos
e dos direitos sociais nos espagos de
controle social; Implantagao do re-
gistro de campos de estagio infor-
matizado; acao de enfrentamento
a inadimpléncia com orientagdao
pedagdgica sobre o carater da anui-
dade e monitoramento dos contra-
tos de renegociagao, diminuindo
consideravelmente o percentual
de inadimpléncia no Regional e o
levantamento de profissionais que
ndo apresentaram diploma e orien-
tagao quanto aos prazos e sangoes.

“Apesar do desafio que nos
impde limites, nossa gestao
do projeta dar continuidade as
agoes planejadas para 2019, com
o0 convite aos/as profissionais da
base para a participagdo nas co-
missdes e participacdao no Curso
modular Etica em Movimento”,
completa o presidente da insti-
tuigdo, Luciano Bezerra.
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éticos, aplicagao dos recursos com planeja-
mento orcamentario e execucao financeira,
implantagao dos sistemas de gestao, portal
da transparéncia, organizacao dos servigos e
setores — até entdo inexistentes; elaboracao
de portarias e resolugdes, convocacao de as-
sembleias junto a categoria, entre tantos ser-
vicos diariamente desenvolvidos que compe-
tem a um Regional.

Participa¢do da categoria nas agées | Outro
aspecto em destaque refere-se a captacao
de profissionais de base, como prisma para
o fortalecimento das lutas cotidianas, vis-
to que o Conjunto CFESS-CRESS tem como
foco o envolvimento direto dos/as assisten-
tes sociais de base em espacos deliberativos
e executivos, a exemplo da composicao das
comissoes, para o desenvolvimento das ati-
vidades do CRESS.

“Sabemos que o processo de sensibi-
lizacao, envolvimento e participagao efe-
tiva dos/as profissionais é historicamente
um desafio que, diante da conjuntura em
que vivemos, torna-se ainda maior, des-
de a formacdo ao efetivo trabalho pro-

CRESS-AC

fissional, constituindo-se numa grande
batalha iniciar um trabalho, tendo a par-
ticipacao e o envolvimento da categoria,
como é o caso de Roraima”, afirma a pre-
sidente do Regional.

Aproximacdo com a sociedade civil | O
estado de Roraima enfrenta um momen-
to de crise financeira, desencadeado por
diversos problemas politicos, economi-
cos e sociais, muitos dos quais impactam
diretamente na atividade profissional e
desafia os/as assistentes sociais a uma
aproximagao com a sociedade civil orga-
nizada, fortalecendo as formas de parti-
cipagdo social, que demandam do estado a
efetivagao dos direitos sociais, civis, tra-
balhistas e politicos.

A Cofi e o combate a inadimpléncia | O
enfrentamento a inadimpléncia em Ro-
raima é a principal agao a ser executada
nesta gestao. Especialmente porque o es-
tado possui o percentual de 55% de pro-
fissionais inadimplentes com o CRESS,
em amplo processo de implantagao, re-

REGIAQ NORTE

CRESS traz conjunto de desafios

alidade que auxilia a entender acerca das
condigdes objetivas de trabalho, sobre a
realidade profissional no estado, o de-
semprego, a exploragao da forca de tra-
balho e a baixa remuneragdao, que afeta
diretamente os/as assistentes sociais.
Isso tudo associado ao fato de que muitos/
as profissionais ainda desconhecem a na-
tureza e o significado do pagamento das
anuidades e o destino dos recursos finan-
ceiros advindos destas anuidades.

De acordo com a presidente, Ana Lau-
ra Menezes, “tracar o caminho da au-
tonomia do novo CRESS nos desafia na
perspectiva politico-participativa da ca-
tegoria, na gestdo publica orgamentdria
e financeira, na capacitagao de recursos
humanos, na aproximagao com a socieda-
de civil organizada, no atendimento aos
pleitos da categoria, na formagao profis-
sional e no cumprimento das nossas Ban-
deiras de Luta e deliberacoes do Conjunto
CFESS-CRESS, com base no projeto ético
-politico profissional, missdo hercilea,
exigindo forga extraordindria, sendo esse
0 nosso maior desafio hoje”.

Regional comemora participacao da categoria

Em 2018, a gestao Consolidando e forta-
lecendo o Servigo Social no Acre, do CRES-
S-AC, desenvolveu mecanismos e executou
acoes a fim de contribuir no fortalecimentoe
pertencimento da categoria no estado. Para
tanto, os/as conselheiros/as e as principais
comissoes realizaram varias atividades.

Em fevereiro de 2018, a Comissao de
Direitos Humanos realizou uma roda de
conversa com académicos/as do curso de
Servico Social da Faculdade da Amazonia
Ocidental (FAAO) e UNIP. Na ocasido, a
presidente do CRESS, Elza Abreu, realizou
breve explanagao sobre direitos e desafios
na atuagao profissional. Ainda em feverei-
ro, o CRESS promoveu, para os/as conse-
lheiros/as, um curso de capacitagao para
a Comissao Permanente de Licitagao. O
curso teve duragao de 16 horas e foi minis-
trado por Ana Cristina Aratjo, auditora de
controle externo do TCE/AC.

No més de maio, em alusdo ao Dia do
Assistente Social, 0 CRESS-AC realizou rodas
de conversa com profissionais e académicos/
as e oficinas descentralizadas para profissio-
nais que residem longe da capital. Os even-
tos ocorreram nos municipios de Cruzeiro
do Sul, Feij6 Brasiléia e Sena Madureira. “As
atividades foram de grande valia para os/as
profissionais conhecerem melhor as agoes
que o Conselho vem realizando”, avalia a
presidente do CRESS-AC, Elza Abreu.
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Organizou também em maio uma reu-
nido técnica com assistentes sociais do
INSS. O evento contou, ainda, com a parti-
cipagao da assistente social Sandra Amo-
rim, que fez apresentagao sobre a instru-
mentalidade da profissao.

A Comissdo de Etica e Direitos Hu-
manos, em parceria com a Comissao da
Roda de Conversa do Servigo Social do
Acre, promoveu atividades sobre a tema-
tica e bandeira de luta contra a LGBTfobia.
Houve a participagao de profissionais de
diversas areas e o debate teve o direciona-
mento da vice-presidente da Associagao
dos Travestis e Transexuais do Acre (AT-
TRAC), Rubby da Silva.

Em julho, a Comissao de Seguridade
Social realizou a roda de conversa com os/
as profissionais, referente a Politica sobre
Drogas e Saude Mental. Os/As presentes
puderam ouvir um debate critico proposto
pelos/as assistentes sociais Fabio Santos
e Cleia Souza. As conselheiras do CRESS
Arizalda Saldanha e Rosiane Cruz expla-
naram sobre o Seminario Nacional: o tra-
balho do Assistente Social na Politica de
Drogas e Saude Mental.

E importante destacar também que a
referida comissdo realizou ainda o Semind-
rio Estadual de Trabalhadores/as da Politica
de Assisténcia Social, que contou com a par-
ticipagao de profissionais de 90% dos mu-

nicipios do estado. Os/as profissionais ti-
veram a oportunidade de dialogar e debater
sobre as dificuldades, avangos e retrocessos
na politica de assisténcia social, assim como
experiéncias em seus espagos de atuagao.

O més de julho contou ainda com a
realizagdo da Assembleia Ordinaria do
CRESS. Na ocasiao, foram apresentados 0s
planejamentos e as atividades realizadas,
além dos desafios para a execucdo.

A partir de setembro de 2018, as ati-
vidades realizadas foram a oficina sobre o
Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social e a entrega dos primeiros documen-
tos de identidade profissional (DIPs). Tam-
bém houve a participagao do CRESS-AC no
lancamento do Férum Permanente Drogas:
Direito, Prevencao e Cuidado em Rede.

No dmbito da orientagdo e fiscalizacao
do exercicio profissional, o0 CRESS-AC vi-
sitou algumas institui¢oes, com o objeti-
vo de aprofundar e socializar a discussao
sobre as atribui¢oes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material
técnico-sigiloso, suas condicoes éticas e
técnicas de trabalho.

Assistentes sociais, estejam juntos/
as com o CRESS! A sua participagao é de
fundamental importancia na luta contra
qualquer retrocesso de direitos. Assim
como uma categoria fortalecida contribui
na perspectiva de tempos melhores!
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CRESS participa de audiéncia publica
em defesa da Consciéncia Negra

O CRESS-MT realizou, no periodo de
junho a outubro de 2018, uma série de vi-
sitas de orientagao e fiscalizacao dos/as
profissionais da capital do estado, Cuiabd,
nas unidades da Secretaria de Estado de
Justica e Direitos Humanos de Mato Gros-
so. No sentido de realizar devolutiva dos
trabalhos de fiscalizagdo, no més de no-
vembro, a equipe de fiscais realizou duas
mesas-redondas com as/os profissionais.

De acordo com a assistente social
agente fiscal Inara Koga e a presidente do
CRESS, Andréia Amorim, este foi um mo-
mento rico para o Regional e para os/as
profissionais, dada a importancia da edu-
cagao permanente do/a assistente social,
na medida em que a conjuntura atual exige
conhecimento das multiplas determina-
¢Oes da realidade e a construgao coletiva
de alternativas e estratégias de trabalho,
diante de demandas e necessidades hu-
manas das/os usuarias/os dos servigos na
area sociojuridica, acima de tudo, pela ne-
cessidade de se reafirmar o compromisso
com a classe trabalhadora em tempos de
barbarizagao do capital.

A atividade teve o objetivo de proporcio-
nar um processo reflexivo do fazer profissio-
nal, socializacdo de experiéncias, e conse-
quentemente contribuir com a qualidade dos
servigos prestados a populagdo. O tema Me-
diac3o e exercicio profissional no sistema ju-
diciario foi abordado pela professora Ruteléia
Candida de Souza Silva (UFMT). Houve tam-
bém debate sobre as especificidades do exer-
cicio profissional na Sejudh, com os aspectos
relevantes identificados pela fiscalizagao do
conselho. Ao todo, foram 47 profissionais do
Servico Social desta secretaria, tais como Pe-
nitenciaria Central do Estado (PCE), o Centro
de Ressocializagdo de Cuiaba (CRC), o Centro
Socioeducativo de Cuiabd (Complexo Pome-
ri), o Férum de Custédia, EAP, NGER, o Cen-
tro de Direitos Humanos e Superintendéncia
de Politicas sobre Drogas.

E na Secretaria de Estado de Trabalho e
Assisténcia Social (SETAS) e Secretaria de Es-
tado de Gestdo (SEGES), seguindo esta mes-
ma dindmica, realizou-se uma mesa redonda

com as/os profissionais. Foram abordados
dois temas: Servigo Social: Competéncias e
Atribuigoes Profissionais, desenvolvido pela
professora Ivna de Oliveira Nunes (UEMT), e
O exercicio profissional na SETAS e SEGES:
aspectos relevantes da fiscalizagao, desen-
volvido pelas agentes fiscais do Conselho. As
atividades de fiscalizagdo do CRESS abran-
geram 35 assistentes sociais da Setas e Seges
(SINE, Educagdo Permanente, Cidadania,
Pré-familia, Recursos Humanos, Assisténcia
Social e Planejamento: Gestdao de Pessoas,
Pericia Médica e Satide e Seguranca).

Cofi em Agdo - Interiorizacdo das agdes |
O CRESS-MT realizou a atividade Cofi em
Acdo, no municipio de Alto Araguaia. Esse
encontro buscou contribuir com o proces-
so de aprimoramento profissional, bem
como para o fortalecimento organizativo
da categoria, levantando assim as bandei-
ras de lutas, vislumbrando a efetivagao do
projeto ético-politico do Servigo Social. O
tema Servigo Social: Saberes, Competén-
cias e Sigilo Profissional foi desenvolvido
pela agente fiscal Daniella Campos e De-
safios e dilemas do exercicio da profissao
de Servico Social pela assistente social
convidada Lillian Passarelli.

Semindrio Estadual do Sociojuridico | Em
continuidade as atividades planejadas em
2017 e 2018 pela Comissao Sociojuridica, vem
ai o Seminario Estadual do Sociojuridico,
envolvendo 250 profissionais. Com o tema

Servigo Social na area sociojuridica: dilemas,
desafios e lutas havera palestra de Jefferson
Lee de Souza Ruiz, assistente social, doutor
em Servigo Social pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ). O evento é previs-
to para margo de 2019, por meio de didlogos
temdticos, abordando os contextos do Siste-
ma Socioeducativo, Ministério Ptblico, Judi-
ciario e a interface com as politicas publicas
de acolhimento de criangas e adolescentes,
assisténcia social, delegacias de seguranca
publica e defensoria.

Em defesa da Consciéncia negra | Tramita
na Assembleia Legislativa de Mato Gros-
so (ALMT) um projeto de lei (PL) 310/2018
que pretende retirar o feriado da Consci-
éncia Negra no estado. O CRESS é contra-
rio e, por isso, participou, em dezembro de
2018, de audiéncia publica sobre o tema.
Na ocasido, a presidente do CRESS, An-
dreia Amorim, avaliou o projeto como uma
expressao declarada do racismo e destacou
ainda a campanha Assistentes sociais no
combate ao racismo.

“Quando uma ‘casa de leis’ propoe
um projeto dessa natureza, vemos isso
como negagao do direito, é mais um pro-
cesso de preconceito contra a populagao
negra, que perdura até hoje. Para nés, 20
de novembro é uma data simbodlica, que
fortalece nossa identidade étnico-racial,
e que visa a mudanga nas condi¢des obje-
tivas de vida da populagdo negra”, desta-
ca Andreia Amorim.

Foto: acervo CRESS-MT

Orientagdo e fiscalizagdo profissional: agdo prioritaria para o CRESS-MT

CRESS-DF
segue em agao
na defesa da
profissao

A gestao Florescer na Luta, do CRESS-DF,
completa seu segundo ano de mandato e, nes-
se periodo em que esteve a frente do Regional,
muitos desafios foram vencidos, alguns avan-
¢os alcancgados e algumas dificuldades eviden-
ciaram a necessidade de uniao entre os/as pro-
fissionais, como no processo de mobilizagao
contra a terceirizagao da satde no DF.

Em 2018, a gestao do CRESS-DF passou
por um processo de recomposi¢ao e incorpo-

rou dez novas conselheiras. Com a elei¢ao dos
novos membros, um novo folego é tomado e a
perspectiva para 2019-2020 é ampliar o traba-
lho realizado, intensificar o atendimento das
diversas demandas da base e florescer na luta.

Mesmo em meio a um cenario adverso, o
CRESS-DF se manteve ativo em 2017 e 2018. Em
destaque, esta a realizacdo da conferéncia inti-
tulada Questdo Racial, Servigo Social e Politica
Social em 2018, promovida em parceria com a
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Por tempos mais humanos, justos e
solidarios: CRESS-GO em acao!

Regional faz balango das dltimas atividades

O CRESS-GO, por meio da gestao Lutar
Sempre, Temer Jamais (2017-2020), tem
priorizado os trabalhos do eixo da Orienta-
cao e Fiscalizagdo, garantindo uma inten-
sa agenda de visitas, contemplando vérios
municipios do estado em que ainda nao se
tinha conseguido fazer nenhuma inter-
vengao. Foram realizadas visitas de fisca-
lizagdao em 42 municipios, 178 instituicdes
e centenas de assistentes sociais.

Outra acdo importante - e igualmen-
te priorizada - é a interiorizagao das acdes
voltadas para a organizacgao da categoria
na defesa da profissdo e das politicas pt-
blicas, com a criagao e fortalecimento dos
Nucress (nucleos de base de assistentes
sociais), com vistas a potencializar a orga-
nizacdo e a formagao ético-politica das/os
profissionais de base.

Foram varios encontros ao longo de
2018, a realizagdo do 8° Simpdsio Goiano
de Servigo Social nas cinco regides em que
os nucleos ja estdo constituidos e a edigao
do Curso Etica em Movimento, projeto/
estratégia do Conjunto CFESS-CRESS que,
ha quase 19 anos, vem capacitando as/os
profissionais para o exercicio cada vez mais
qualificado e competente da profissao - o
que sera reforgado em 2019, no interior do
estado e Regido Metropolitana de Goiania.

A Semana da/o Assistente Social e o
Simpdsio - que ocorrem juntos - foram
determinantes para o fortalecimento da
organizagao da categoria no ano passado,
e permanecem farol de luta em 2019, com
comissdo organizadora ja criada, aberta a
participagao de profissionais que desejem
e possam contribuir.

O CRESS, noacolhimento e julgamento
de denuncias éticas, por meio da Comissdo
Permanente de Etica, tem protocoladas
oito denuncias, das quais duas ja em fase
de julgamento e uma arquivada. As de-
mais foram distribuidas entre os membros
da comissao, visando a dar agilidade nas
andlises e nos encaminhamentos neces-

Universidade de Brasilia (UnB). O evento
foi coordenado pelo prof. Leonardo Orte-
gal, do Grupo de Estudo e Pesquisa em Se-
guridade Social e Trabalho (GESST/UnB), e
contou com a participagao da prof2. Ma-
gali da Silva Almeida, da Universidade Fe-
deral da Bahia (UFBA). A atividade integra
a campanha de gestao do Conjunto CFES-
S-CRESS 2017-2020: Assistentes sociais
no combate ao racismo.
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sarios.  En-
tende-se que
esse processo
é reflexo da
apropriagao da
fungao  social
da  profissao
pela sociedade,
que passa a exi-
gir a qualidade
no atendimento,
a luz dos seus
direitos, seja
na relacao entre
profissionais ou
entre usuarios/as. “Temos
também atuado com de-
terminacdo para o forta-
lecimento das finangas do
CRESS, sempre na defe-
sa das/os profissionais”,
ressalta a presidente do

Fotos: acervo CRESS-GO

Regional, Ana Angela Tor-
res Brasil.

Segundo ela, o Regional fez uma revi-
sdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remu-
neragao das/os trabalhadoras/es, de forma
a possibilitar a realizacao de concurso pt-
blico para provimento de vagas em subs-
tituicdo aos contratos tempordrios, numa
perspectiva de qualificar cada vez mais o
trabalho disponibilizado a categoria.

Para além dessas agoOes, que dao
materialidade aos compromissos éti-
co-politicos, tedrico-metodolégicos e
técnico-operativos contidos no projeto
ético-politico profissional do Servigo So-
cial brasileiro, o CRESS-GO acompanhou e
participou das diversas lutas da sociedade
pela defesa da manutencao, da ampliacao
e mesmo restauragao de direitos, frutos de
conquistas historicas da classe trabalha-
dora e dos movimentos sociais a ela alia-
dos. Dentre elas, a luta contra as contrar-
reformas trabalhista, da previdéncia, da
Emenda Constitucional do teto de gastos,

Ja em 2019, sera realizado o semi-
nario regional sobre o trabalho do/a as-
sistente social no sociojuridico, o qual
terd como intuito reproduzir os debates
e socializar as discussdes abordadas no
seminadrio nacional, realizado em abril
no Rio de Janeiro (R]). Além disso, os es—-
forcos do CRESS-DF estarao voltados a
organizacao, juntamente com o CFESS,
Abepss e Enesso, do 16° Congresso Bra-

Fiscalizagdo e interiorizacao das agdes: pautas primordiais para o CRESS

flagrante ataque aos direitos sociais.

Além disso, o CRESS se coloca contra-
rio ao retrocesso da politica antimanico-
mial, o permanente combate as violagdes
e exterminio de adolescentes e jovens nas
periferias, nos sistemas socioeducativo
(em Goias, as mortes dos dez adolescen-
tes carbonizados no Centro de Internagao
Provisoria, em maio de 2018) e prisional,
que explicita um dos tragos mais perversos
da sociedade brasileira, o racismo.

A realidade da populagdo usuéria do
trabalho das/os assistentes sociais, com-
posta na sua maioria por aqueles/as que
“sdo alvo de discriminagao, opressao, ex-
ploracao e criminalizacdao, homens e mu-
lheres negros e negras, que estao na base
de nossa piramide social, com precario ou
nenhum acesso as politicas sociais” (Carta
de Porto Alegre, 2018), impde a categoria
ainda mais engajamento, luta e resisténcia
coletiva e organizada.

Informativo do Conjunto CFESS-CRESS

sileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
que acontecerd de 13 a 17 de novembro
em Brasilia (DF). “Convidamos todos/
as os/as assistentes sociais do DF a se
juntarem a nos, para a construgao de
tais atividades, bem como pelo conjun-
to CFESS-CRESS. Seguimos na luta em
defesa de nosso projeto profissional!”,
conclama a presidente do Regional, Ra-
faella Camara.
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Meio ambiente é assunto

ara assistente social!

CRESS-MS traz a tona questoes como o uso de
agrotéxicos e o iminente risco a vida e ao meio
ambiente no atual sistema capitalista

O Art. 225 da Constituicdo Federal
de 1988 preceitua: “Todos tém direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibra-
do, bem de uso comum do povo e essencial
a sadia qualidade de vida, impondo-se ao
Poder Publico e a coletividade o dever de
defendé-lo e preserva-lo para as presen-
tes e futuras geragoes”. Pois bem, dife-
rentemente do que a Constituigdo preve,
no atual sistema neoliberal vivenciado no
Brasil, a ambicao desmedida, as leis bran-
das e a omissdo do Estado geram danos,
por vezes irreversiveis, na sadde e na vida
da populagao.

No ano passado, a Comissao Espe-
cial da Camara dos Deputados aprovou o
Projeto de Lei n® 6.299/2002, conhecido
como “PL do Veneno”. A proposta, que
flexibiliza perigosamente o uso de agro-
téxicos no pais, regulamentado pela Lei
n® 7.802/1989, segue para votagao do
Plenario.

O Ministério da Satide, por meio do
Instituto Nacional de Cancer (INCA), di-
vulgou, em maio do ano passado, uma
nota publica a respeito do assunto e res-
saltou que o Brasil, diante do cenario
mundial, é o maior consumidor de agro-
toxicos e, nos dltimos dez anos, este tipo
de mercado cresceu 190% no pais. O docu-
mento evidencia ainda os diversos danos
a saude da populacdo que consome esses
produtos, como: infertilidade, neurotoxi-
dade, incidéncia de cancer, irregularida-
de no crescimento e desenvolvimento de
adolescentes, entre tantos outros.

Em Mato Grosso do Sul, estado no
qual o agronegécio responde por 30% do
Produto Interno Bruto (PIB) e que possui
extensas areas agrocultivaveis, o uso de
agrotoxicos cresceu 36% nos ultimos 11
anos, segundo o Censo Agropecuario do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatis-
tica (IBGE).

Outro assunto recente que se encai-
Xa no contexto capitalista da exploragao
e aniquilagdo do meio ambiente é 0 caso
da barragem “Brumadinho 1” em Minas
Gerais, na regiao do Corrego do Feijao, da
empresa biliondria Vale/SA. A estrutura,
com rejeitos de minério de ferro, rom-
peu-se, causando destruigao na regiao e
matando centenas de pessoas. Da mesma
forma como ocorreu em Mariana (MG) em

2015, ap6s rompimento da barragem de
“Funddo”, que resultou em um dano so-
cioambiental imensuravel. Apés trés anos
deste fato, as familias ainda ndo tiveram
suas casas reconstruidas e o processo se-
gue a passos lentos.

Em Mato Grosso do Sul, a Vale/SA pos-
sui 14 barragens de rejeitos no Morro do
Urucum e uma no Morro de Santa Cruz,
denominada barragem do “Gregério”,
ambas no municipio de Corumbd, na re-
gido do Pantanal Sul-Mato-Grossense.
Esta Gltima considerada de “dano poten-
cial alto”, de acordo com parecer técnico
de 2015 do Instituto de Meio Ambiente de
Mato Grosso do Sul (Imasul).

Conforme o relatério da Agéncia Na-
cional de Aguas (ANA) de 2017, existem 24
mil barragens no Brasil, sendo que ape-
nas 3% delas sdo fiscalizadas. Um cldssi-
co exemplo de um Estado negligente, que
“permite” que essas empresas continuem
a lucrar em um processo capitalista voraz.

E o Servigo Social com isso? | Estd no do-
cumento Bandeiras de Luta do/a Assis-
tente Social: “Posicionamento contrario
as legislagoes que permitem a degradagao
ambiental e que afetam diretamente as
condi¢bes de vida nos diferentes territ6-
rios”. Assim, o/a profissional de Servigo
Social é protagonista na luta pela realiza-
¢ao das necessidades humanas, na defesa
do meio ambiente, do trabalho e da segu-
ridade social publica.

E preciso debater em diversos meios
as questdes socioambientais e se unir aos

movimentos sociais envolvidos na temati-
ca. Etambém papel de assistentes sociais
o combate a degradagao ambiental provo-
cada pela ganancia das empresas na busca
pelo lucro sobreposto a vida humana. O Cé-
digo de Etica da profissdo evidencia: “De-
fesa intransigente dos direitos humanos e
recusa do arbitrio e do autoritarismo”. .

E nessa direcdo que atua o profissional
de Servigo Social em defesa dos direitos
humanos, o que, na fala de uma das viti-
mas entrevistada pela BBC News Brasil,
nao é preocupacao de grandes capitalis-
tas como a Vale/SA, pois segundo ela: "Eu
acho que a Vale nao estava preocupada
com as pessoas. Acho que estava preocu-
pada em atender a legislacdo. Tem que por
sirene? Entdo colocaram a sirene. Se hou-
vesse realmente uma preocupagao com as
pessoas, teriam dado sequéncia ao traba-
lho (de preparagao para uma evacuacao).
E avisado as pessoas a tempo delas fugi-
rem", diz Geraldo do Carmo Vilaga.

Sua fala revela somente uma parte do
descaso com 0 ser humano, visto que o
adequado seria nao existir possibilidades
de risco para as pessoas; no entanto, isso
nao é considerado quando se trata do aci-
mulo de capital. Nem mesmo o minimo
foi realizado em relagao a seguranca dos/
as moradores/as e trabalhadores/as da mi-
neradora. Por isso, o Servigo Social “tem
tudo a ver com isso” e, por meio do proje-
to ético-politico profissional, continua na
luta e na resisténcia no enfrentamento as
desigualdades sociais, inerentes a ordem
do capital.
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Inspecao em comunidade terapéutica
encontra 72 pessoas em carcere privado

CRESS-MG participa de agdo que averiguou instituigdo e refor¢a: “manicémios nunca mais

A construgao em forma de anel,
modelo conhecido como panoptico,
afastada da cidade, e os arames ao
redor delatavam que aquele era um
local de vigilancia e isolamento. Ao
adentrar o espaco, a equipe da ins-
pecdo, que incluia assistentes so-
ciais, psicélogas/os e procuradores/
as de justica, se deparou com deze-
nas de internos/as que ansiavam,
unanimemente, sair ja dali.

A cena, que parece datar de um
século atrads, ocorreu em outubro
passado, durante uma visita de ave-
riguagdo na comunidade terapéutica
intitulada de Centro de Tratamento
e Dependéncia Quimica (Centra-
deq), em Lagoa Santa (MG). A agao
teve a presenca do CRESS-MG e foi
realizada em conjunto com entida-
des como a Secretéria Municipal de
Saude, a Vigilancia Sanitaria, o Con-
selho Tutelar e o Ministério Ptblico
Federal.

No local, foram encontradas
graves irregularidades como a pre-
senca de adolescentes menores de
18 anos junto a adultos/as, além
de violagoes de direitos humanos,
como indicios de tortura fisica e
psicoldgica e abrigamento involun-
tario, contrariando a Lei Estadual
22.460/2016, que especifica que co-
munidades terapéuticas sao equipa-
mentos de carater residencial transitorio e
destinados a receber pessoas adultas.

A participagao do CRESS-MG, segun-
do a assistente social e agente fiscal Amélia
Andrade, se deu no sentido de averiguar as
condigdes éticas e técnicas do trabalho pro-
fissional do/a assistente social e responsavel
técnico/a da instituicdo, na perspectiva da
defesa do exercicio profissional comprome-
tido com os principios éticos da profissdo.
Além disso, a presenca do Conselho nessa
acao reforcou o compromisso ético que o
Servi¢o Social tem com a Luta Antimanico-
mial e com a defesa da Reforma Psiquidtrica.

“Nao presenciamos nenhuma situa-
gao como pessoas machucadas ou tran-
cadas, mas era nitida a marca da violéncia
psicoldgica que eles sofreram. No decorrer
da visita, os/as internos/as tiraram o uni-
forme, colocaram suas préprias roupas e,
em dado momento, comecaram a entoar
a cangao ‘Vamos fugir’, da banda Skank,
transmitindo, com isso, uma mensagem
clara”, relata.

O Conjunto CFESS-CRESS defende, his-
toricamente, uma proposta de tratamento a
usudrias e usudrios de alcool e outras drogas
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Mobilizagdo em BH pelo Dia Nacional da Luta Antimanicomial

que se dé em meio aberto, promovendo a
convivéncia familiar e comunitaria e na qual
sejam respeitadas as escolhas desses indivi-
duos. Portanto, participar da inspecao vem
no sentido de reafirmar a discorddncia e o
combate a esse modelo: “Manicémios nun-
camais!”, reforca Amélia.

Como resultado imediato da inspegao,
adolescentes foram retirados do local, por
se tratar de uma pratica ilegal e, dos/as 72
internos/as, 70 foram encaminhados/as de
livre e espontanea vontade e com a devida
protecdo e garantia de seus direitos para os
Centros de Atencao Psicossocial (Caps) de
seus respectivos municipios. Em conversa
com o CRESS-MG, o procurador da Repu-
blica em Minas Gerais, Hélder Magno, in-
dicou que o inquérito civil sobre o caso esta
em apuracdo para verificar a necessidade
de fechamento definitivo da instituigdo.

Para ele, o0 uso de recurso publico para
a manutencdo do espago é uma das princi-
pais irregularidades encontradas na Cen-
tradeq. Na documentacdo, foi identificado
que funciona no mesmo local uma clinica
de tratamento, cuja natureza se difere do
modelo de comunidade terapéutica.

“O Conselho Federal de Medicina dis-

ciplina a clinica, sendo esta um
equipamento de satde publica. Ja
a comunidade terapéutica trabalha
com o voluntariado. Ha uma disputa
sobre essa matéria, pois ha muitas
entidades interessadas em receber
recursos publicos, o que leva essas
institui¢des a quererem ser reco-
nhecidas como equipamentos de
saude”, afirma.

Mas o fato é que, em ambos
0s casos, é comum o uso da 16-
gica manicomial, moralista, que
nao respeita a individualidade dos
sujeitos e, portanto, contraria ao
tratamento humanizado praticado
pela rede putblica de Satide Men-
tal, por meio do Caps e do Centro
de Atencdo Psicossocial - Alcool e
Outras Drogras (Caps-AD).

Etica na atuagdo | Outra questdo
que a agente fiscal do CRESS-MG,
Amélia Andrade, apontou como
preocupante foi o fato de o res-
ponsavel técnico da comunidade
terapéutica Centradeq, onde fun-
cionava simultaneamente o Centro
de Recuperacao de Dependentes
Quimicos (Credeq), ser um assis-
tente social (sua identidade sera
mantida em sigilo).

“De acordo com o C6digo de Eti-
ca Profissional do/a Assistente So-
cial, a liberdade é o principio que norteia toda
a pratica profissional, sendo, entdo, incoe-
rente que um/a assistente social mantenha
pessoas em privagao de liberdade ou mesmo
censure o conteudo de suas falas e conversas
com seus familiares, como vinha acontecen-
do no local inspecionado”, considera.

Além disso, nas oitivas, os/as in-
ternos/as relataram haver, no espago, o
“quarto do panico’, onde eles/as ficavam
nus/nuas, isolados/as, trancados/as e com
pouca comida, postura totalmente adver-
sa as defesas do Servico Social brasileiro.
A agente fiscal observa que ninguém é
obrigada/o a ser militante da Luta Anti-
manicomial ou adepta/o da Reforma Psi-
quidtrica, mas, como assistente social, ha
um projeto societario e principios éticos a
serem seguidos.

“Nesse sentido, ser proprietario/a ou
trabalhar em comunidade terapéutica ndo
infringe de todo nosso Cddigo de Etica,
entretanto, deve ser entendido como gra-
ve a conivéncia com praticas criminosas e
com violagdes de direitos humanos, seja
como assistente social ou mesmo como
profissional da satide”, avalia Amélia.
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Alteracao do ECA acelera
destituicao do poder familiar

CRESS traz debate sobre a adogdo e alerta para a forma como o racismo se expressa na questdo

De acordo com relatdrios estatisticos
do Cadastro Nacional de Adogao (CNA), o
Brasil possui hoje aproximadamente 9,5
mil criancas e adolescentes aguardando
uma familia. Desse total, 32% das crian-
cas cadastradas sdao declaradas brancas.
As negras e pardas representam 66.6%
da fila. Na contrabalanga, o documento
informa que os/as pretendentes somam
45.472 pessoas e/ou arranjos familiares.
No entanto, quando o quesito raga/cor é
levado em conta para quem busca a adogao
como caminho, o perfil mais procurado é
de criangas brancas, 92%.

Para que estas realidades se encon-
trem, existem etapas a serem cumpri-
das. Por parte das pessoas que buscam a
adocgdo, o primeiro passo é procurar uma
Vara de Infancia e Juventude e fazer uma
peticdo para se habilitar a adogdo. Depois,
existe a etapa de entrevistas, cursos, visi-
tas domiciliares com as equipes de Servico
Social e Psicologia, até a pessoa requeren-
te se tornar apta a entrar no CNA. Por par-
te das criancas, elas s6 podem entrar no
cadastro apds a conclusdo do processo de
destitui¢ao familiar.

E é nesse ponto que Grupos de Apoio
a Adogao buscaram intervir para alteragao
no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Um levantamento realizado pela
Associagdo Brasileira de Jurimetria identi-
ficou que o tempo médio de destitui¢ao no
Brasil é de até 7 anos e meio. Agora, pelas
novas regras, esse tempo passou a ser de
até 120 dias.

“Esse ponto merece atencao, pois a
maior procura por quem quer adotar com-
preende meninas brancas de 0 a 1 ano de
idade. A questdo aqui é quem é que perde

A assistente social do TJR) Mirian Souza aponta expressoes de racismo na adogao

filho/a para ado¢do? Em sua maioria fami-
lias negras e periféricas. O racismo vai se
expressar nesses detalhes, principalmen-
te para as mulheres negras, que, ao longo
de sua vida, ja sofrem com diversas faltas
de direitos. Nao acessam educagao, saude
publica, transporte, dentre outros. E como
existe um olhar socialmente construido
para essa parcela da populagao, quando
se chega ao ponto de passar pelo processo
de destituicao de poder familiar, a causa ja
estd perdida previamente. Agora, porém
com muita velocidade”, afirma a assisten-
te social do Tribunal de Justica do Estado
do Rio de Janeiro Mirian Souza.

Ainda de acordo com Mirian, ja por
parte de requerentes, 0 racismo aparece
quando a equipe aborda o perfil da crianga
a ser adotada.

“No nosso formulario, aparecem as
seguintes classificagdes: branca, parda,
negra, indigena e amarela. As vezes per-
guntamos sobre o porqué nao poder ser
uma crianca negra. As respostas sao as
mais vagas possiveis.”

Outra recente mudanca que merece
destaque é a implementacdo do estatuto
da adocdo espontdnea. Essa modalidade
consiste na manifestagao da mae ou ges-
tante em entregar a filha ou filho para
adocdo, antes ou apds 0 nascimento, por
intermédio da Justica da Infancia e da
Juventude. A busca pela familia extensa
nessas situacdes ocorre no prazo maximo
de 90 dias, podendo ser prorrogavel por
igual periodo, por decisdo do/a juiz/a. Foi
institucionalizada também a adogdo in-
tuitu personae. Esta ocorre quando a agao
é consensual e a mae ou 0s pais manifes-
tam interesse em entregar a crianga a uma
pessoa conhecida.

“A primeira
modalidade visa a
proteger, dar res-
paldo a mulher,
sem que isso acar-
rete em sangodes le-
gais. O Gltimo me-
canismo ja existia,
porém essa pratica
contraria as normas
do CNA. O questio-
namento que faze-
mos é sobre a livre
abertura da busca
ativa e o ‘mercado’
que isso pode gerar,
na base da troca de
favores. O proble-

Foto: Rafael Lopes/CRESS-R)

ma é que a adocdo é um universo. Ainda
nao da para indicar o que essas modifica-
¢Oes vao representar exatamente na pra-
tica por conta das recentes modificacoes
no ECA. Até porque elas fazem parte de
um conjunto mais geral do desmonte das
politicas publicas. O fato é que precisamos
acompanhar de perto.”

A assistente social, que atua ha quase
20 anos na area da infancia, afirma que um
dos grandes nds dessa questdo é a falta de
uma organizagao das familias que sofrem
com agoes de destituicao de poder fami-
liar, uma contraposi¢do ao que esta pos-
to. Diversas entidades ligadas as familias
requerentes foram formadas ao longo dos
anos, principalmente a partir da déca-
da de 1990. E este ponto reflete o recorte
de classe e raga da sociedade brasileira,
que coloca, de um lado, familias da classe
média e, de outro, as que sofrem com as
mazelas da questdo social. “E uma luta de-
sigual e que deixa evidente o racismo es-
trutural que atravessa todas as esferas de
producdo da existéncia do pais.”

O ECA ndo prevé requisitos para quem
pretende se habilitar, como faixa salarial
ou arranjo familiar, ou seja, pode ser um
homem ou uma mulher solteiros e casais
homoafetivos. Contudo, segundo o Con-
selho Nacional de Justica (CNJ), o perfil
socioecondmico demonstra que oito em
cada dez requerentes moram nas regioes
sudeste ou sul e declararam possuir renda
familiar entre dois e dez saldrios minimos.

“Qualquer pessoa, a priori, pode ado-
tar. Nao precisa ter casa prépria. Apesar
disso, é importante se observar se a familia
tera condi¢des minimas para manter uma
crianga, porque esta previsto o dever de
moradia, educagdo, sustento, dentre ou-
tros. O nao cumprimento dessas medidas é
motivo pelo qual se baseia uma destituicao
do poder familiar. Se uma familia biolégica
pode ficar sujeita a passar por uma avalia-
¢ao, uma familia adotiva também é avalia-
da dentro desses mesmos patamares.”

De maneira geral, o tema da adogao
nao aparece como bandeira de luta de mo-
vimentos e entidades da sociedade civil
organizada. Porém numa sociedade de es-
trutura classista e racista deixar que esses
conteddos fiquem de fora desta andlise, é
perder a perspectiva da totalidade. Acom-
panhar os desdobramentos dessas mu-
dancas e os possiveis rebatimentos para
o Servico Social faz parte do processo de
disputa por um projeto societario sem dis-
criminagoes e opressoes.
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CRESS-ES

REGIAD SUDESTE

Assistentes sociais capixabas
unidas/os no combate ao racismo

Regional traga estratégias para levar debate para o cotidiano da categoria no estado

Para o Movimento Negro, existir e re-
sistir sdo sindnimos. Em 2018, ano em que
se viu 0 panorama brasileiro mudar dras-
ticamente, no que diz respeito a minorias,
resistir se tornou atividade didria e funda-
mental para o povo negro do pais. Estar uni-
dos/as e ativos/as dentro dos movimentos
sociais se mostrou cada vez mais necessario.
Nesse sentido, o Conjunto CFESS-CRESS
(2017- 2020) langou a campanha Assisten-
tes Sociais no combate ao Racismo.

No Dia da Consciéncia Negra (20 de
novembro), os/as assistentes sociais ca-
pixabas foram as ruas, buscando solugdes
e reivindicando direitos e pautas ha muito
tomadas do povo negro. Deixaram nitido
que a luta do Servico Social ndo se da ape-
nas em datas simbdlicas, mas diariamen-
te, trazendo as pautas do movimento ne-
gro para o centro dos debates da categoria.

O CRESS-ES esteve ao lado de cora-
josas/os jovens, que ocuparam as ruas de
Vitéria na 112 Marcha Estadual contra o
Exterminio da Juventude Negra, no dia 20
de novembro. O trajeto comegou no centro
de Vitéria, terminando no Museu Capixaba
do Negro, onde foram realizadas ativida-
des culturais. Estar presente nesta marcha
significou reafirmar o compromisso so-
ciopolitico do Servigo Social com os movi-
mentos sociais, como explicou a presiden-
te do CRESS-ES, Pollyana Pazolini.

O CRESS-ES também pautou o Jornal A
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Gazeta com o artigo da conselheira Sabri-
na Moraes, que discutiu sobre os efeitos do
racismo nas institui¢des e seus impactos
de acordo com regido, género, idade e con-
dicdao material.

Mais didlogo para fortalecer a luta | Em
2018, O CRESS-ES iniciou projeto Trilhar
Caminhos de Resisténcia, com cunho
orientador e preventivo. A agao tem
como base o Cddigo de Etica Profissional
e as normatizagdes do Conjunto CFESS-
CRESS. Em todos os encontros, é apre-
sentado o tema da atual campanha, distri-
buido material, debatida a necessidade de
falar sobre o racismo, inclusive com os/as
usudrios/as dos espagos de trabalho.

O objetivo do projeto é promover uma
maior aproximacao com a categoria ao longo
do territério estadual. Em dezembro do ano
passado, o Regional esteve em Pinheiros e
ja passou por Santa Tereza e Cariacica. Em
2019, haverd ao menos mais oito encontros.

“Levamos também nossas pautas ao
auditoério do Hospital Dério Silva para uma
roda de conversa, onde abordamos, junto
aos/as assistentes sociais, o Estatuto da
Igualdade Racial e o exercicio profissional
em Servico Social. O encontro discutiu os
desafios da profissdao diante das questdes
étnico-raciais que perpassam a vida das
pessoas atendidas pela categoria”, ressal-
ta a presidente do CRESS.

CIAIS

L ASSISTENIES

wCOMBA “"RA[IISMI]
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Essas atividades sao importantes, pois
trabalham ado¢ao de medidas no comba-
te a0 racismo institucional nos diferentes
espacos de trabalho da categoria. A ideia é
conscientizar cada vez mais os/as profissio-
nais, procurando dar visibilidade as deman-
das e necessidades da populagao negra.

Minha fé ndo é motivo para sua violéncia
“Seria impossivel, no entanto, nos po-
sicionarmos contra o racismo sem debater a
marginalizagdo e a discriminacdo das religi-
Oes de matriz africana”, completa Pazolini.
Seguindo um dos motes da campanha
Assistentes Sociais no combate ao Racis-
mo, que diz respeito ao preconceito reli-
gioso, o CRESS-ES fez uma matéria espe-
cial para o site no dia 7 de Janeiro, quando
se comemora o Dia da Liberdade de Cultos.
E importante lembrar que, no Brasil,
um crime de intolerancia religiosa acon-
tece a cada 15 horas; no Espirito Santo o
panorama ndo é diferente. Os municipios
mais atingidos pelo preconceito foram
Serra e Barra de Sao Francisco. Na gran-
de maioria dos casos, em quase 40%, 0s/as
mais afetados/as sdo aqueles/as que pro-
fessam fé em religides de origem africana.
O CRESS-ES se posiciona fortemente
contra qualquer tipo de 6dio e de preconceito e
afirma que este tipo de pensamento nao deve
ter lugar em uma sociedade e, principalmen-
te, em um Estado que se proclama laico.

Foto: Acervo/CRESS-ES
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REGIAQ SUDESTE

CRESS-SP

Comite reverbera campanha de
combate ao racismo em Sao Paulo

Grupo discute como a temdtica se apresenta no cotidiano de assistentes sociais

O CRESS-SP, em cumpri-
mento a agenda da Campanha
de Gestdo do Conjunto CFESS-
CRESS "Assistentes Sociais no
Combate ao Racismo”, criou
um comité ampliado com o
objetivo de pensar medidas de
incentivo a promocao de acoes
de combate ao racismo no co-
tidiano profissional, como es-
tratégia para ampliar a percep-
¢do das diversas manifestacoes
do racismo. A iniciativa busca
combater o racismo institucio-
nal nos espacos de trabalho de
assistentes sociais, além de vi-
sibilizar a dimensao racial das
demandas por direitos sociais e
denunciar o racismo no Brasil
em suas variadas expressoes.

Os encontros mensais
abertos a categoria procuram
criar condicoes para que as/
0s integrantes possam se ar-
ticular com diversos espagos
e coletivos para a promogao e
divulgacdo das agdes da cam-
panha de gestao.

Alinhada as agdes do Con-
junto CFESS-CRESS, o CRES-
S-SP realizou, a partir do
meés de setembro, uma série
de atividades sobre a temati-
ca étnico-racial. A Comissao
de Orientagdo e Fiscalizacao
(Cofi), em articulacdo com a
Seccional S3o José do Rio Pre-
to do CRESS-SP, organizou o
Seminario Estadual com o tema Vida de
trabalhador/a: Racismo e adoecimento
mental do/a Assistente Social, reunindo
150 profissionais e estudantes de Servico
Social. O evento abordou os temas: ado-
ecimento mental da/o assistente social
frente a exploragao de sua forga de tra-
balho, racismo e retirada de direitos e a
precarizagao das relagdes e condigdes de
trabalho.

Em novembro de 2018, o Dia da Cons-
ciéncia Negra (20 de novembro) marcou a
primeira a¢do organizada pelo comité du-
rante a 152 Marcha da Consciéncia Negra,
realizada em S3do Paulo (SP). Com a adesao
de diversos movimentos sociais, as/0s as-
sistentes sociais aproveitaram o espago do
ato para divulgar algumas pecas da cam-
panha e panfletar exemplares da Carta de
Porto Alegre, documento norteador apro-
vado no 47° Encontro Nacional, em se-
tembro de 2018.

Integrantes do comité preparam material para mobilizagdes do 20 de novembro

Para o conselheiro Julio Cezar de An-
drade, o chamamento da categoria para
se aproximar das pautas do movimento
negro numa conjuntura neoconservado-
ra é fundamental para o exercicio pro-
fissional das/os assistentes sociais. “A
violagao dos direitos humanos acontece
majoritariamente com as mulheres ne-
gras, nas periferias. E isso é expressdo de
uma realidade que é racista e que oprime
a populacdo. Diante dessa conjuntura ad-
versa, iremos nos posicionar com a classe
trabalhadora, em defesa dos pretos e das
pretas”, afirma.

Ainda em novembro, foi realizado
o Cine CRESS, com a exibi¢dao do filme
Autos de Resisténcia, que contou com a
presenca da cineasta Natasha Neri e de
Débora Maria da Silva, fundadora do Mo-
vimento Mdes de Maio. Esse momento
de reflexdo foi importantissimo para de-
ntncia da violéncia do Estado, que se ex-
pressa no genocidio da juventude negra.

Foto: Larissa/CRESS-SP
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Na ocasiao, foi apresenta-
daaenquete que sera divulga-
da sobre as agdes de combate
e enfrentamento ao racismo
nos espacos socio-ocupacio-
nais da categoria. Importante
destacar que a formulagao da
enquete foi proposta pelo co-
mité e parte das experiéncias
das/os assistentes sociais,
trabalhadoras/es das politi-
cas de saude, assisténcia so-
cial, sociojuridico, habitacao,
educacao, dentre outras, que
identificaram a necessidade
do levantamento destas in-
formacgdes para futuras con-
tribuicdes no campo profis-
sional e em estudos relativos
a temdtica étnico-racial.

A proposta é que a siste-
matizagao das contribuigdes
seja apresentada a categoria
durante o semindrio em co-
memoragao ao Dia do/a As-
sistente Social, previsto para
18 de maio.

Outras agOes estao em
planejamento para o primeiro
semestre de 2019, organiza-
das com o intuito de ampliar
o0 alcance da Campanha junto
a categoria profissional e so-
ciedade em geral. Dentre elas,
destacamos o Cine CRESS,
com a proposta de sessoes
temdticas, sendo em margo a
sessao Mulheres Negras e Fe-
minismo, e junho — na ocasido da Marcha
do Orgulho LGBT em S3o Paulo - Diversi-
dade Sexual e 0 Movimento Negro.

Langar a estratégia do Comité foi
uma aposta politica de envolver a cate-
goria profissional cada vez mais na luta
antirracista. A campanha do Conjunto
CFESS-CRESS amplia seu alcance quan-
do é pensada por varios sujeitos politi-
cos e é isso que as a¢oes do Comité estdo
demonstrando! Combater o racismo é
tarefa politica e dever de todos/as entdo,
que essa Trilha de Luta seja cada vez mais
corajosa e coletiva!

®

Fique por dentro da agenda de
encontros do Comité no site
do CRESS-SP e participe dos
encontros! E fundamental que
a categoria esteja engajada
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CRESS-PR

REGIAD SUL

Seccional Cascavel atendera a
demanda historica da categoria

Processo de implantagdo ainda estd em andamento e conclusdo deve ocorrer em breve. Cidade
conta hoje com mais de 1.600 profissionais com inscrigdo ativa no CRESS-PR

O Conselho Regional de Servi¢o So-
cial do Parana (CRESS-PR) esta proximo
de atender a uma demanda histérica da
categoria, ao inaugurar a Seccional de
Cascavel, no oeste do estado. A sede esta
em processo de implantagdo e tera uma
ampla area de abrangéncia, cobrindo,
além de Cascavel, outros seis municipios
da regido: Pato Branco, Foz do Iguagu,
Campo Mourdo, Umuarama, Francisco
Beltrao e Toledo. O imével que vai abrigar
a Seccional ja foi locado e estd sendo mo-
biliado. Também ja foi realizado o con-
curso publico e nomeados/as os/as pro-
fissionais que irdo atuar na Seccional, os/
as quais estao passando por um processo
de capacitagao. Uma reuniao do Conse-
lho Federal de Servigo Social (CFESS) de-
verd ocorrer em breve para homologar o
funcionamento da Seccional. Depois dis-
so, serd marcada a inauguragao.

Cascavel conta hoje com um total de
1.683 profissionais ativos, segundo dados
de fevereiro de 2019. O niimero justifica a
abertura da Seccional na cidade, de acor-
do com a Coordenadora Técnica do CRES-
S-PR, Elda Corréa. “Um dos critérios para
a abertura de uma Seccional é justamente
esse, o numero de profissionais existentes
na regido. Em Cascavel isso ja é neces-
sario. A demanda por uma area de apoio
administrativo, e ndo somente politico,
se fazia necessaria na cidade ha algum
tempo. Temos verificado um crescimento
muito grande de assistentes sociais na re-
gido. A abertura dessa sede vai servir para
aproximar ainda mais o Conselho dos/as
profissionais da area”, afirma Elda.

A abertura da Seccional Cascavel vem
reforcar o forte trabalho desenvolvi-
do pelo Conselho no interior do estado,
que tem hoje 5.388 registradas/os ativas/
os. O nimero representa 68% do total de
assistentes sociais do Parand, que é de
7.891 profissionais. Além da Seccional de
Londrina, a entidade conta também com
assistentes sociais ligadas/os ao CRESS
espalhadas/os de norte a sul, que atuam
no encaminhamento politico-adminis-
trativo das atividades do Conselho, os
chamados Nucress. As/Os coordenadoras/
es regionais estdao presentes nas cidades
de Apucarana, Campo Mourdo, Cianor-
te, Cornélio Procépio, Francisco Beltrdo,
Foz do Iguagu, Guarapuava, Irati, Ivaipo-
13, Jacarezinho, Maringd, Paranavai, Pato
Branco, Ponta Grossa, Telémaco Borba,
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Toledo, Umuarama, Unido da Vitéria e
também no litoral paranaense.

No final de cada ano, as/os coordena-
doras/es fazem uma previsao dos even-
tos e atividades a serem realizadas em
suas regides no ano subsequente. Esse
planejamento é submetido a aprovacao
da diretoria do CRESS-PR, para depois
ser implantado.

Seccional representa momento histérico |
0 antncio da instalagao da Seccional Cas-
cavel do CRESS-PR foi realizado em um
momento histérico, durante a primeira
assembleia descentralizada da entida-
de, em 27 de abril de 2018. Cerca de 500
profissionais e estudantes de Servigo So-
cial estiveram presentes ao auditério da
Unioeste. Na ocasido, a conselheira Juci-
meri Silveira afirmou que a aprovagao da
Seccional “responde a uma reivindicagao
historica da categoria e concretiza um dos
principais compromissos da gestao Tempo
de Resistir, nenhum direito a menos”.

Naquela oportunidade, o conselheiro
Elias de Sousa falou da emocao de partici-
par desta conquista: “Na época da gradu-
acdo ja faldvamos da importancia de uma
Seccional em Cascavel. Hoje, em tempos
de retrocesso e de ameagas aos movi-
mentos sociais e democraticos, estamos
descentralizando politica e administra-
tivamente o Conselho. Isso nos fortalece
e possibilita que nossas acdes sejam mais
articuladas. As pessoas que estdao aqui
para organizar esta luta sabem o tamanho
do desafio que estamos enfrentando. En-
tdo essa novidade é um simbolo da resis-
téncia”, disse.

Com a abertu-
ra da seccional em
Cascavel, todas/os
as/os assistentes
sociais do oeste do
Parand terdo mais
representagao e
participagao, po-
dendo engajar-se
nas lutas contra a
retirada de direi-
tos. Como afirma-
do pela professora
Yolanda  Guerra,
na assembleia re-
alizada pelo CRESS
em Cascavel, “vi-
vemos a légica do

Assembleia realizada em outubro de 2018 debateu a criagdo da Seccional Cascavel

desemprego, da ma-formacao e da pre-
carizacdao, em que cada vez mais per-
demos espaco de trabalho e nao vemos
perspectiva do financiamento das poli-
ticas publicas para os préximos anos”.
Para ela, frente a esta conjuntura, é
fundamental a reunido da categoria em
eventos conjuntos para unir as entida-
des de defesa da categoria: “Temos que
consolidar nossa luta junto com outras
categorias, lutar pelo fortalecimento da
classe trabalhadora”.

A agente fiscal do CRESS-PR Rober-
ta Mischiatti destacou, na ocasido, as
acoes que vém sendo feitas no servico
de orientacao e fiscalizagdo, a partir das
novas diretrizes de gestao. “Estamos
nos organizando por éarea de atuacao,
como assisténcia social e satide men-
tal, e participando de espagos de capa-
citagao para qualificar cada vez mais a
orientagao a categoria. Dentre as novas
estratégias, destaca-se a produgao de
orientagdes éticas e técnicas e os tra-
balhos de aprofundamento de estudos e
producao de orientagdes. Fazemos parte
do grupo de trabalho sobre demandas
indevidas do sistema de justiga e érgaos
de defesa de direitos”.

Acompanhe pelo site do CRESS
(www.cresspr.org.br) as
novidades sobre a implantacao
da Seccional Cascavel e os
eventos de 2019!

Foto:Acervo CRESS-PR
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REGIAD SUL

CRESS-SC

CRESS elege pautas centrais
nas acoes de interiorizacao

Dentre os assuntos, Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-CRESS, Principios do Cédigo de Etica
do/a Assistente Social e a Relacdo Teoria e Prdtica no Exercicio Profissional

A gestdao do CRESS-SC, Em Tempo de
Luta, Defendendo Direito (2017/2020),
priorizou, para este ano, agoes de inte-
riorizagao das pautas politicas em todas as
regides do estado. Essas agdes estao sen-
do articuladas com os 13 Nucress que hoje
constituem os Nucleos de Base do CRESS
em Santa Catarina.

Os Ntcleos possuem natureza de in-
teriorizacdo das acdes do CRESS e cor-
respondem a uma estratégia do Conselho
de se aproximar do cotidiano dos/as as-
sistentes sociais, mediante ac¢des politi-
co-pedagodgicas que visam a fortalecer a
mobilizagdo destes/as profissionais,para a
defesa da profissao e da qualidade dos ser-
vigos prestados aos usuarios/as, visando
ao fortalecimento da profissao. Os Nucle-
0s expressam o compromisso da direcao
do CRESS em assegurar uma gestao demo-
cratica com a participacao da base.

No primeiro semestre, os debates re-
alizados em todas as regides do estado,
organizados em parceria com os Nucress,
tiveram como tema o mote da campa-
nha do Dia do/a Assistente Social 2019,
Regressao de Direitos tem Classe e Cor:
Assistentes Sociais no Combate ao Racis-
mo. Nestes debates, contou-se com gran-
de numero de participantes em todos os
eventos e com parcerias importantes de
profissionais assistentes sociais de base
e pesquisadores e unidades de formacao
académica, que muito contribuiram nas
reflexdes e debates.

Para o segundo semestre, a partir do
planejamento organizado conjuntamen-
te entre os Nucress e o0 CRESS-SC, serdo
priorizadas acOes de cardter politco-pe-
dagbgico e de educagdo permanente,
visando a fortalecer a mobilizagdo e a
aproximagao da categoria com o debate
e reflexao a partir das Bandeiras de Luta
da profissdao. Importante registrar que
a construgao histérica das Bandeiras de
Luta do Conjunto CFESS-CRESS con-
solida um mecanismo de didlogo com a
categoria e com a sociedade, expressan-
do tanto o acimulo histérico de lutas e
acOes, quanto os principios éticos e poli-
ticos do Conjunto CFESS-CRESS. Ainda,
refletem o compromisso politico com
a defesa intransigente e necessaria das
politicas sociais ptblicas e da liberdade
como valor ético central. Essas defesas
sdo fundamentais num periodo histérico
em que as conquistas da sociedade brasi-
leira estao sendo desmontadas.

Nesse sentido, a partir das Bandeiras
de Luta, foram destacados dois grandes
campos para estudos e debates junto aos/
as profissionais, contando com a organi-
zagao dos Nucleos. No segundo semestre,
a reflexao ocorrerd em torno do trabalha-
do cotidiano profissional com énfase nos
principios do Cédigo de Etica do/a Assis-
tente Social e a Relagao Teoria e Pratica no
Exercicio Profissional.

O CRESS planeja, com os 13 Nucleos do
estado, o desenvolvimento articuladode

Foto: Cassiano Ferraz/CRESS-SC

A gestdo do CRESS priorizou agbes de interiorizagdo das pautas politicas em todas as regides do estado

oficinas e rodas de conversa em todas as
regides, com objetivo de debater o exer-
cicio profissional do/a assistente social,
pautando o cotidiano profissional como
elemento que propicia o desenvolvimen-
to de certas capacidades que instituem um
novo ser social capaz de agir consciente-
mente, de forma livre e universal. Esse
ser é resultado da praxis, consideran-
do que por meio do trabalho transforma
conscientemente a si mesmo, responde
as necessidades, cria alternativas, institui
possibilidades de escolher e produzir so-
cialmente resultados objetivo que amplia
suas capacidades, criando novas alterna-
tivas, gestando condigoes objetivas para o
exercicio profissional de forma livre.

Dando materialidade para estes deba-
tes, o Conselho lancou, ainda no primeiro
semestre, materiais visuais, como carta-
zes e folder, evidenciando os valores que
se consolidaram nos principios do Cédigo
de Etica do/a Assistente Social. Estes ma-
teriais de cunho pedagégico foram e estao
sendo colocados a disposicao da categoria
profissional.

Péximas agdes | No segundo semestre,
serao realizadas oficinas em diversas re-
gides do estado pela Comissdo de Orien-
tacdo e Fiscalizagdo, articuladas aos NG~
cleos, tendo por objetivo refletir sobre as
Bandeiras de Luta do Conjunto CFESS-
CRESS, bem como a multiplicagao de trés
cursos Etica em Movimento, previamente
organizados com os Nucress do Extremo
Oeste, Meio Oeste e NucressBrusque.

A gestao do CRESS-SC acredita que as
acoes de interiorizagao serao potencial-
mente, um importante instrumento de
luta politica da categoria contra a precari-
zagao das condigdes de trabalho, fortale-
cendo o exercicio profissional.

Acesse o site do CRESS
(www.cress-sc.org.br) para
consultar as programagoes
das oficinas e rodas de
conversa, que serdo realizadas
no segundo semestre em
todos os Nucress. Estdo
disponiveis também os
materiais graficos produzidos
ao longo do ano
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CRESS-RS

REGIAD SUL

Fortalecer trabalho de base no
territorio gaucho é ac3o prioritaria

Plano de A¢oes do CRESS
com seus Nuicleos de Base
envolveu mais de 700
assistentes sociais em
atividades de educagao
permanente

Mais de setecentos assistentes sociais
de diferentes regioes do estado participaram
das agdes de educagao permanente promo-
vidas pelo CRESS-RS em parceria com seus
Ntcleos de Base (Nucress), no Gltimo ano.
O envolvimento da categoria é um impor-
tante resultado da implementacao do Plano
de Acdes 2018, criado pelo Regional para
estabelecer uma série de atividades junto
aos Nucleos (conforme Resolugao n° 8/2018
do CRESS-RS). O documento prevé a reali-
zagao de cursos e minicursos presenciais,
acoes conjuntas da Comissdao de Orienta-
ao e Fiscalizacao (Cofi) com a Comissdo de
Formacao e Trabalho Profissional, edi¢des
do Curso Etica em Movimento e reunides
descentralizadas das Comissoes e Grupos de
Trabalho Temdticos.

De acordo com o conselheiro presi-
dente do CRESS-RS, Agnaldo Engel Kne-
vitz, “estabelecer um Plano de Ag¢oes com
0s NUCRESS esta em consondncia com a
funcao precipua do Conselho, pois viabi-
liza o investimento na dimensdo pedagé-
gica da Politica Nacional de Fiscalizagao.
E também contribui para a articulagdo de
acdes coletivas de incidéncia politica re-
gionalizada junto aos espacos de controle
social e de defesa de direitos da classe tra-
balhadora — da qual a categoria faz parte”.

O compromisso com a descentraliza-
gao e a educagao permanente foi assumido
pela gestao Classe Trabalhadora em Luta:
Unidade e resisténcial, destacando-se no
Planejamento Estratégico 2017-2020 e nos
Planos de Metas de 2018 e 2019 do CRESS
-RS. “Apostamos no constante aprimora-
mento intelectual para o fortalecimento de
uma identidade profissional alicergada nos
principios da justiga, liberdade, democracia
e transformacao social”, justifica Knevitz.

Cursos presenciais | Trés modalidades de
cursos foram aplicadas. Além do Curso Etica
em Movimento, realizado em ambito nacio-
nal, com carga horaria de 32 horas, foram
criados o Curso de Capacitacdo: Assistente
Social em defesa do trabalho profissional
com qualidade e dos direitos da populacao,
com 20 horas, e 0 Minicurso sobre Funda-
mentos do Servico Social, com 8 horas. Dos
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Arte: Camila Reinheimer/CRESS-RS
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32 Nucress ativos atualmente no Rio Grande
do Sul, 25 realizaram uma ou mais ativida-
des em 2018, com participacdo minima de
20 assistentes sociais por edicao.

Repercussdo junto a categoria | A vice-
coordenadora do Nucress Canoas — que
agrega os municipios de Canoas, Esteio e
Nova Santa Rita, na Regido Metropolitana
de Porto Alegre -, Flavia da Silva Mariani,
relata que o Ntcleo foi contemplado com
0 Curso Etica em Movimento, em outu-
bro de 2018, tendo avaliagdo positiva da
categoria. “A realizagao do curso criou a
oportunidade de encontro, integragao e
articulacdo entre os/as profissionais dos
municipios de abrangéncia do Nucress. E,
sobretudo, possibilitou a identificagao da
materialidade do projeto ético-politico no
cotidiano profissional”, assinala Mariani.
A definicao de qual atividade de edu-
cagao permanente cada regidao receberia
baseou-se nos Planos de A¢des elaborados
pelos Nucress ainda em 2017, com a indi-
cacdo de suas prioridades. O material foi
sistematizado pela Comissdo de Nucleagao
e Interiorizagdo do CRESS-RS, que também
foi responsavel pelo convite aos/as facili-
tadores/as e multiplicadores/as das ativi-
dades - todos/as assistentes sociais locais.
Uma das facilitadoras foi Vanessa Aze-
vedo, mestre em Servigo Social e trabalha-
dora da politica de assisténcia social, que
ministrou o curso de capacitagao na cidade
de S3o Gabriel, na regiao da Campanha. Va-
nessa analisa: “Ndo foi apenas um processo
formativo, foi um momento de resisténcia,
reafirmacao das bandeiras de luta e fortale-

Identidades visuais foram desenvolvidas para cada curso presencial

CRESS/

e

cimento dos/as assistentes sociais frente ao
cendrio de retrocessos nas politicas sociais.
Especialmente para os/as profissionais do
interior do estado que, devido a distancia,
tém dificuldade para participar dos debates
e eventos da categoria na capital”.

Ampla divulgag¢do | Estratégias de co-
municagao foram utilizadas na mobiliza-
¢ao da categoria para a participagao nas
atividades nos territérios dos Nucress. Os
dois novos cursos contaram com o desen-
volvimento de identidade visual prépria,
utilizada na criagao de postagens no site e
redes sociais do Regional e na confecgao de
banners e certificados. Para dar visibilida-
de as agoes, as coordenacoes dos Nucleos
tém colaborado, ap6s a realizagao de cada
atividade, com o envio de fotos e relatos
para publicacdo pela assessoria de comu-
nicagao do CRESS-RS. Assim, de forma
interativa e participativa, a categoria esta
sendo informada sobre o andamento do
Plano de A¢des em todo o estado.

Continuidade em 2019 | As agoes de edu-
cacao permanente seguem ocorrendo, neste
ano, no mesmo formato. Os cursos presen-
ciais, contudo, passaram por atualizagdes.
O Curso de Capacitagdo reforgard a tematica
da Campanha Nacional Assistentes Sociais
no Combate ao Racismo, do Conjunto CFES-
S-CRESS, enquanto os minicursos aborda-
rao quatro temas relacionados ao trabalho
profissional: instrumentalidade, atribui-
¢Oes privativas e competéncias profissio-
nais, projeto ético-politico profissional e
fundamentos do Servigo Social.




PUBLICAGOES DISPONIVEIS

' Todos os anos, o CFESS lanca publicagdes gratuitas, sempre disponiveis
a(esse. no site, no intuito de possibilitar o aprimoramento e a reflexao de
]

ﬂ

assistentes sociais sobre o fazer profissional nos diversos espacos sécio-
ocupacionais. Além disso, os livros, brochuras e cartilhas sempre estdo
ligados a temas e questdes relativas ao exercicio profissional. Confira as
novidades e faca o download em www.cfess.org.br!

Relatorio de Fiscalizag¢do:
Servi¢o Social e a Insercao
de Assistentes Sociais nas
Comunidades Terapéuticas

O documento, elaborado pela Comissdo de
Orientagdo e Fiscalizacdo (Cofi) do CFESS a

partir de relatérios de visitas pelos CRESS, traz
informagdes relevantes e revela graves problemas
acerca da insercdo de assistentes sociais nas
Comunidades Terapéuticas (CTs), apontando que
tais espacos estao na contramdo do que preconiza
a Reforma Psiquidtrica e o Projeto ético-politico
profissional.

Instrumentos para a fiscalizagao
do exercicio profissional do/a
Assistente Social

‘*’ A Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF), na
perspectiva da defesa da profissio e da qualidade
dos servicos prestados aos/as usuarios/as dos
\NSTRUMERT! servigos sociais, afirma o sentido da fiscaliza¢ao
e o AL em trés dimensdes, organicamente vinculadas:
SRS, afirmativa de principios e compromissos
conquistados; politico-pedagégica; normativa
e disciplinadora. E fundamental que a categoria
conhega a nova edi¢do do documento que orienta
a acao do Conjunto CFESS-CRESS.

Cédigo de Etica do/a Assistente
Social: edicdo trilingue
(portugués, inglés e espanhol)

O documento, que é um dos pilares do Projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro, ganha
uma versdo trilingue atualizada. O CFESS, filiado
a Federacdo Internacional de Assistentes Sociais
(Fits), tem ampliado cada vez mais, por meio da
comissao de Relagdes Internacionais, a troca de
experiéncias profissionais com outros paises, em
especial, os da América Latina. Assim, espraia-se
em nivel internacional a visibilidade dos principios
que regem a profissdo no Brasil.

CFESS Manifesta - série
Conjuntura e Trabalho
Profissional

A série do CFESS 0 I = e ST I
Manifesta Conjuntura e ‘(,:F
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sociais. Confira a edi¢ao
sobre o trabalho

da categoria com
movimentos sociais.

Novos cartazes para
imprimir e colar no seu
local de trabalho!

As pegcas estdo disponiveis na se¢do Publicacdes. Tem
a reedicdo do cartaz que dialoga com a populagao
usudria do Servico Social, tem a peca comemorativa
dos 25 anos do Cédigo de Etica, celebrado em
2018, e também o cartaz do FNTSuas em defesa da
Seguridade Social.

20

O calendario, locais e as tematicas dos eventos
nacionais sdo definidos, em sua maioria, no Encontro
Nacional CFESS-CRESS/ Acompanhe no site do CFESS
as novidades sobre cada evento. Vocé encontra também
o Calendario de Atividades, que traz a agenda anual do
CFESS. Acesse www.cfess.org.br

“ TAS Documentos produzidos por profissionais especialistas em assuntos especificos. As mais recentes sdo:
>> Em defesa das atribui¢oes profissionais da/o assistente social do INSS, do trabalho com

TE(N'(AS autonomia profissional e com garantia das condicdes técnicas e éticas
>> Exercicio profissional de assistentes sociais e as exigéncias para a execugdo do Depoimento Especial
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