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CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

Ata da 2622 Reuniao Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS,
ocorrida na sede do Cfess, nos dias 24 a 27 de novembro,
Gestdo 2020-2022, Melhor Ir a Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

Entre os dias vinte e quatro e vinte e sete de novembro de dois mil e vinte e dois, reuniram-se,
de modo presencial na sede do Cfess, localizada em Brasilia, as conselheiras constantes da
lista de presenca em termo proprio, para participarem da 2622 Reunido Extraordinaria do
Conselho Pleno, conforme convocagéo, por meio da Comunicacdo Interna Cfess n° 62/22, de
nove de novembro de dois mil e vinte e dois (09/11/2022). Estiveram presentes a reunido
as(o) seguintes conselheiras (0): Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente);
Décia Teles (Conselheira 12 secretaria); Carla Pereira (Conselheira 22 secretaria); Francieli
Borsato (Conselheira 22 tesoureira); Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal); Alessandra
Dias (Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal); Elaine
Pelaez (Conselheira 1# Suplente); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 22 Suplente);
Agnaldo Knevitz (Conselheiro 3° Suplente); Emilly Tendrio (Conselheira 52 Suplente); e
Maria Eunice Damasceno Pereira (Conselheira 72 suplente). Sem prejuizo de participacdo nos
demais momentos, indicam-se as auséncias justificadas na quinta-feira dia 24/11 de Priscilla
Cordeiro; na manha de sexta-feira dia 25/11 de Elizabeth Borges, Décia Teles, Lylia Rojas e
Francieli Borsato. Registra-se que ndo participaram do Pleno as seguintes conselheiras: Maria
Rocha (Conselheira vice-presidente) por questdo de saude; Kelly Melatti (Conselheira 12
tesoureira) e Dilma Franclin (Conselheira 42 Suplente) devido ao trabalho; Kénia Figueiredo
(Conselheira 82 Suplente) e Ruth Bittencourt (Conselheira 62 Suplente) por representar o
Cfess em evento da Associacdo Latinoamericana de Ensino e Pesquisa em Servico Social (na
sigla em espanhol ALAEITS) em Montevidéu. Cumpre registrar que a Conselheira 22
Secretaria Daniela Moller renunciou em 19/04/2022, sendo formalizada a sua saida por meio
da Resolugédo Cfess N° 996 de 28 de abril de 2022, que entrou em vigor a partir de 02/05/2022
e resultou em reordenamento de cargos. Foram registradas as presencas da assessora especial
Zenite Bogéa; da assessora juridica Sylvia Terra e do coordenador administrativo-financeiro
Lucas Figueiredo, por meio remoto; e do assessor juridico Vitor Alencar e do assessor de
comunicacdo Rafael Werkema presencial. No dia vinte e quatro de novembro, as dezenove
horas e dez minutos, os trabalhos foram abertos pela Presidenta Elizabeth Borges que saudou
as pessoas presentes e, logo ap6s, foram definidas a ordem em que as Comissfes
apresentariam suas pautas e as coordenacbGes dos debates em cada turno do Pleno. Em
prosseguimento, foi lida e aprovada a pauta e, na sequencia, o Pleno aprovou a ata da 2612
Reunido Pleno ocorrida nos dias vinte a vinte e trés de outubro de dois mil e vinte dois (20 a
23/10/2022). Dada a necessidade de fechamento das entregas relacionadas ao exercicio 2022
e plano de acdo 2023, foi deliberado pelo colegiado dedicar um dos dias de reunido para a
realizacdo de trabalhos internos e, diante da demanda, o Pleno decidiu por encerrar a reunido
deliberativa no sabado (vinte e seis) e prosseguir no domingo somente com analises e estudos
para apreciacao de pautas. Diante disso, foi realizada a priorizacéo de pautas pelas Comissdes
devido a reducdo de tempo para debates e deliberagdes. Em seguida, o grupo de trabalho
Plano de Metas 2023 apresentou o resultado da sistematizacdo dos projetos, atividades e
deliberacdes encaminhados pelas Comissdes Tematicas e pela Diretoria Executiva e, em
decorréncia, a previsdo orcamentaria para o préximo ano. Apos os debates, foi encaminhado
que o GT fara as alteragbes sugeridas para nova submissdo do documento no Pleno de
dezembro. Na sequéncia, a Comissdo de Formacdo e Trabalho apresentou 0s seguintes
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informes: i) O Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho, coordenado pela
presidente do Cress-PR, Andrea Braga, agendou reunido para o dia 16/12/2022 durante a
realizacdo do ENPESS. Representando o Cfess estardo presentes na reunido as conselheiras
Eunice Damasceno e Lylia Rojas; ii) A representante do Chile assumiu a nova coordenagao
da Associacao Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servi¢co Social (ALAEITS); iii) as
conselheiras Beth, Ruth, Eunice, Emilly, Francieli, Kénia, Lylia e Agnaldo participardo do
XVII Encontro Nacional de Pesquisadores em Servico Social — ENPESS, no Rio de Janeiro,
de 14 a 16 de dezembro, cujo tema é Questdo Social, Pandemia e Servico Social: em defesa
da vida e de uma educacao emancipadora; iv) A brochura Residéncia em Salde estd na fase
de revisé@o e diagramacgé@o com previsdo de ser publicada em pouco tempo; v) A conselheira
Maria Eunice informou sobre denincia que o CRESS/MA encaminhou ao MEC referente a
identificacdo de indicios de irregularidades cometidas por uma faculdade de um outro estado
do Nordeste, cujo teor é em relacdo a oferta de cursos irregulares, processo identificado a
partir de documentagdes apresentadas por “egressos(as)” de tais cursos quando requeriam
inscricdo junto a esse Conselho. Essa dendncia gerou um processo que foi encaminhado a
Policia Federal no Maranhdo para que o 6rgdo procedesse as investigacdes e apuragdes dos
fatos denunciados. Foi relatado que as conselheiras foram intimadas a prestar esclarecimentos
algumas vezes junto ao 6rgédo investigador. Em primeiro de novembro do corrente, 0 MEC
enviou uma Nota Técnica ao CRESS/MA onde informou um conjunto de medidas cautelares
que foram estabelecidas contra o grupo mantenedor da faculdade indiciada, como por
exemplo, a suspensao de ingresso de novos estudantes nos cursos de graduacdo ofertados e o
sobrestamento de processos regulatérios que a Instituicdo de Ensino Superior (IES) ou as
demais mantidas pela mesma mantenedora tenha protocolado. Embora ainda caiba recurso, o
CRESS/MA considera uma vitéria o fato de a denuncia feita ter sido acatada e ter gerado um
processo de investigacdo e apuracao dos fatos. Encaminhamento: orientar o Cress 22 regido -
MA, que envie o documento ao Cfess e aos demais Cress para conhecimento (Responsavel:
Eunice Damasceno). Em relacdo aos assuntos referentes a Relagdes Internacionais, foi
informado sobre o recebimento dos textos das palestrantes do Seminario Latino-americano e
Caribenho de Servigo Social, Povos Indigenas e Direitos Humanos. Encaminhamento: O
material serd enviado para a assessoria de comunicacdo juntamente com a apresentacdo do
documento para a diagramacdo - Responsavel: Ruth Bittencourt. Sobre os informes da
reunido da Federacdo Internacional de Assistentes Sociais (Fits), a conselheira Beth socializou
que a pauta foi extensa. Explicitou a relacdo da entidade com as associacOes filiadas,
especificando que, dentre os 20 integrantes, houve a presenca de 14 paises. Informou, ainda,
que a conferéncia Mundial est& prevista para 2024. Encaminhamento: convidar Tania Diniz,
representante do Cfess na FITS, para em uma reunido do pleno partilhar a experiéncia de
avaliacdo de compor esse espago (Responsavel: Beth Borges). Finalizados os assuntos da
noite, o Pleno foi encerrado as vinte e uma horas e trinta e nove minutos (21h39min). Na
sexta-feira, dia vinte e cinco de novembro, a sessdo foi iniciada as nove horas e quinze
minutos (9h15min). A sessdo da manha foi coordenada pela conselheira Alessandra Dias, que
informou que o primeiro ponto seria a leitura do Relatério Final do Inquérito Administrativo
Cfess 001/2022. Cumpre registrar que as conselheiras e trabalhadores(as) relacionados no
processo foram informados quanto ao direito de permanecer na sessdo do Pleno enquanto o
assunto era tratado, no entanto, nenhuma das pessoas envolvidas quis participar. Este
momento da sessdo contou com a presenca de Carla Pereira (Conselheira 22 secretaria);
Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal); Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho
Fiscal); Elaine Pelaez (Conselheira 12 Suplente); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira
2% Suplente); Agnaldo Knevitz (Conselheiro 3° Suplente); Emilly Tenorio (Conselheira 52
Suplente); Maria Eunice Damasceno Pereira (Conselheira 72 suplente) e da assessora especial
Zenite Bogea e dos assessores juridicos Sylvia Terra e Vitor Alencar. A Comissdo de
Inquérito foi composta pelas conselheiras Kénia Augusta de Figueiredo (CRESS/DF n°
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4275), Priscilla Cordeiro Cruz de Barros (CRESS/PE n°6526) e Maria Eunice Ferreira
Damasceno Pereira (CRESS/MA n° 650) como membras titulares e como suplente
Alessandra Maria da Silva Dias (CRESS/AP n° 163). A comissdo foi assessorada
juridicamente pelo advogado Henrique Klassmann Wendland (OAB/SP 373.683) que
participou da sessdo por meio online. A conselheira Maria Eunice foi designada pela
comissdo para a leitura do Relatdrio e iniciou informando que o documento trata dos ritos
processuais cumpridos, das apuragdes e das andlises realizadas com o consequente parecer
formulado pela comissdo. Apds a leitura do documento, a palavra foi franqueada para que o
plenario se manifestasse. As falas ressaltaram a importancia da gestdo atual se debrucar sobre
0 redesenho institucional do Cfess com o propoésito de buscar o aperfeicoamento dos
procedimentos e processos de trabalho, dos fluxos e rotinas institucionais sempre com o fito
de estimular uma nova cultura politico-organizacional. Apo6s as consideragdes, o Conselho
Pleno acatou o parecer da Comissdo que recomendou 0 arquivamento do processo que
originou a sindicancia e o posterior inquérito administrativo. Também foi deliberado o
indicativo de ser formar um grupo de trabalho composto pelas assessorias juridicas do Cfess e
pelas conselheiras Beth Borges e Alessandra Dias para elaborar estudo que deve resultar
numa minuta de Resolucdo sobre os procedimentos referente a Inquérito administrativo de
forma que possa ser regulamentada a formagdo da comissdo, atribuicdes, fluxos e
procedimentos. Encaminhamentos: i) Dar ciéncia formal imediata as partes da decisdo do
Pleno em relagdo ao Inquérito. Responsaveis: Alessandra, Eunice, Kenia e Priscilla; ii)
Formar o grupo de trabalho para elaborar e apresentar a minuta de procedimento sobre a
instauracdo de sindicancia e inquérito no ambito do Conjunto: Alessandra, Beth e as
assessorias juridicas Sylvia e Vitor. Ao término desse ponto, as conselheiras Beth Borges e
Francieli retornaram para a sala do Pleno, onde foi dada sequéncia aos debates dos pontos.
Assim, foram iniciados os assuntos referentes a Diretoria Executiva. Foram apresentados 0s
termos de doacédo aos Cress 16a Regido/Alagoas e Cress 18a Regido/Sergipe, sendo explicado
gue os Regionais quando foram informados da aprovacdo pelo Conselho Pleno de outubro,
também foram demandados quanto ao envio da documentacdo comprobatoria para o devido
processo de doacdo de recursos, cuja dotacdo orcamentaria esta prevista e os valores
disponiveis. Logo ap6s, em relacdo ao projeto de doacdo de recursos para 0s Regionais com
referéncia ao custeio dos modulos da Implanta do ano de 2021 (cinquenta por cento dos
gastos de janeiro a outubro), aprovado no pleno de outubro, a conselheira Carla informou que
foi solicitado aos Cress o envio das notas fiscais ao Cfess para restituicdo de parte de
pagamentos para a Implanta, cujos recursos serdo repassados através de rubrica de apoio aos
Cress. Em relacéo a regularizacdo de valores relativa a Cota parte aos Cress que tem crédito, a
conselheira Francieli informou que os pagamentos estdo sendo realizados. Referente aos
contratos, a tesoureira informou que todos os(as) fiscais fizeram pareceres favoraveis as
renovagoes e aditivos: Serpro - assinatura digital, LGPD - consultoria, Rybena- acessibilidade
em ambiente web, Net Work — link dedicado- internet, empresa de correios e telégrafos —
servigos postais. Todas as renovacdes foram aprovadas. Sobre o ISBN (Padréo Internacional
de Numeracdo de Livro) - identificador de publicagfes livros e produtos relacionados
disponiveis ao publico, o Pleno aprovou a requisic¢do de codigo em lote de 15. Foi registrada a
aprovacdo ad referendum da portaria 28/2022 que designa o trabalhador Lucas Machado de
Figueiredo para ocupar o cargo em comissdao de Coordenador Financeiro, Orcamentario e
Contabil do Conselho Federal de Servigo Social. Em relagdo ao horério de funcionamento do
Cfess, diante do indicativo de se retornar ao trabalho presencial, foram debatidas
possibilidades e a consequente retomada de uma rotina das(os) trabalhadoras(es), que
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encaminharam para a Diretoria as justificativas apresentadas. Diante das necessidades
institucionais e das situacGes apresentadas, foram aprovados novos horérios, conforme
especificacbes que serdo devidamente formalizadas. Encaminhamento: i) o Cfess passa a ter o
horério oficial de 12 as 19h; ii) alterar no site, comunicar aos trabalhadores/as do Cfess e aos
Cress. Na sequéncia, foi apresentada a minuta de Portaria que regulamenta os procedimentos
administrativos relativos a concessdo de diarias, auxilio de representacéo, ressarcimentos e
transporte no ambito do Conselho Federal de Servigo Social, que ap6s longo debate, foi
aprovada pelo Pleno. Encaminhamentos: i) publicar portaria (Responsaveis: Sandra e
Wilson); ii) enviar para os Cress (Responsavel: Sandra); iii) Dar conhecimento para toda
gestdo e trabalhadoras/es (Responsével: Jarbas e Lucas Figueiredo); iv) Implementar os
formulérios (Responsavel: Jarbas e Lucas Figueiredo). Em relagcdo ao funcionamento do Cfess
no periodo dos jogos do Brasil na Copa do Mundo, foi decidido que nos dias dois e cinco ou
seis de dezembro (2/12 e 5 ou 6/12) que o horario de trabalho sera realizado até as quatorze
horas (14h), sendo que o trabalhador Wilson realizara a sua jornada por meio remoto devido a
sua atuacdo no julgamento ético a ser realizado no dia cinco de dezembro (05/12) as quatorze
horas. Diante da possibilidade de no dia 05/12 ter jogo do Brasil, foi encaminhado que sera
mantido o julgamento dado a necessidade de cumprimento dos prazos processuais. Também
foi dialogado quanto a necessidade de se Informar para os Cress que o Cfess funcionara nos
dias de jogos do Brasil na copa do mundo com horério invertido, periodo da manhd, com
expediente encerrando sempre duas horas antes dos jogos. Encaminhamentos: i) Enviar para
oficio para os Regionais comunicando os horarios de funcionamento do Cfess nos dias de
jogos (Responsavel: Sandra); ii) Responder a ata contabilidade que no dia do Evangélico para
0o DF (30/11) o expediente sera normal no Cfess. Na sequencia, foi discutido o
aperfeicoamento dos processos de trabalho por meio do uso do sistema SISDOC que permite
melhor organizacdo para emitir e guardar as documentacdes, que hoje fica armazenado nas
maquinas individuais com todos os riscos associados. Com isso, a partir de 2/1/2023, os
protocolos e envio de oficio do Cfess passam a tramitar no sistema para a numeragao
automatica e assinatura das conselheiras e/ou de trabalhadores/as. Sobre o Processo Eleitoral
do Conjunto Cfess-Cress, foram discutidas e aprovadas as seguintes acOes: i) para dar
visibilidade foi deliberada a veiculacdo no site do Cfess de uma matéria que explique o
processo; ii) aprovado o uso da identidade visual da elei¢cdo 2020/2023 com possibilidade de
adequacdes relacionadas a cor e outras que facam necessarias para distinguir o processo atual.
Em especifico, foram trazidos informes sobre o pregdo para contratar empresa de voto
eletronico para eleices do Conjunto Cfess/ICRESS 2023/2026, sendo explicado pelo
trabalhador Gleyton, da CPL, que a sessdo do pregdo esta marcada para o dia trinta de
novembro (30/11) e a proposta é habilitar a empresa nesta data com vistas a realizar a prova
de conceito no dia sete de dezembro (07/12) conduzido pelo auditor contratado para esse fim.
Foi definida a participacdo no teste de conformidade da conselheira Carla Alexandra e do
trabalhador Bruno, da empresa B2. Também foi submetido e aprovado que o trabalhador
Wilson atuara na fiscalizagdo do contrato relativo ao voto eletrdnico. Também foi aprovada a
manutencdo do GT Voto Online que é constituido pelas conselheiras Carla Alexandre e Ruth
Bittencourt e pelos trabalhadores Wilson e Lucas Figueiredo e 0 assessor de comunicagéo
Rafael Werkema e assessor juridico Vitor Alencar. Na sequencia, a conselheira Carla
informou que a Comissdo Nacional Eleitoral (CNE) realizara sua primeira reunido no dia
primeiro de dezembro as dezenove horas (01/12 as 19h), por meio remoto, com indicativo da
participacdo das assessorias juridicas, Natalia Faraj e Vitor Alencar, e da assessora de normas
e procedimentos, Sandra Sampé. Sobre os procedimentos para a reforma da sede do Cfess,
as(os) representantes do grupo de trabalho para tratar desse assunto, a conselheira Emilly e o
trabalhador Gleyton Amacena deram informes sobre o processo de licitagdo para realizacao
dessa e trazida a necessidade de se alterar a representacdo da diretoria, uma vez que a
conselheira Emilly se descompatibilizard no periodo eleitoral, com isso, Francieli se colocou
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para essa tarefa e seu nome foi aprovado pelo colegiado. Encaminhamento: Incluir o nome da
conselheira Francieli no GT Reforma em substitui¢do ao da conselheira Emilly (Responsavel:
Sandra Sempé). Na sequéncia, foi realizada a apresentacdo formal das novas assessorias que
foram selecionadas e estédo no processo de contratagdo para trabalharem no ambito do Cfess
nas areas juridica, gestdo do trabalho e planejamento e finangas, respectivamente, Natalia
Foraj, Bianca Barros e Ericka de Oliveira, que iniciardo sua atuacdo em primeiro de dezembro
do corrente (01/12/2022). Como parte do processo de redesenho institucional, foram
submetidas para apreciacdo as minutas de Portarias que alteram as atribuicdes e
nomenclaturas de cargos comissionados na Resolugdo Cfess n® 510/2007. Desse modo, para
atender melhor as alteracGes aprovadas para a nova estrutura organizacional, passaréo a viger
com as seguintes adequaces: 1) ampliada de duas (02) para trés (03) coordenacdes que foram
nomeadas como 1.1 - ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA; 1.2 - RELACOES TECNICO-
INSTITUCIONAIS; e 1.3 - NORMAS E PROCEDIMENTOS, cabendo registrar que,
respectivamente, serdo nomeadas(o) para assumirem as respectivas coordenacdes Lucas
Figueiredo, Adriane Tomazelli e Sandra Sempé; 2) mudanca da nomenclatura do cargo de
Assessoria Especial para ASSESSORIA EM SERVICO SOCIAL; 3) Alteragdo da
nomenclatura do cargo genérico Analista para ANALISTA — ENFASE JORNALISMO; 4)
Instituidas as assessorias de GESTAO DO TRABALHO e de PLANEJAMENTO E
FINANCAS. Desse modo, ampliou-se de sete (7) para dez (10) a quantidade de cargos
comissionados, que serdo ocupados assumidos por trabalhadores(as) do quadro do Cfess e de
profissionais contratados(a) para atuarem como assessoria, que sdo cargos de livre nomeacao
e exoneracgdo. Encaminhamento: i) Aprovado o mérito da portaria com indicacdo de revisoes
pela Diretoria Executiva para a publicacdo (Responsavel: Beth Borges); ii) Publicar as novas
Portarias que contemplam as alteracBes a partir do redesenho institucional (Responsavel:
Sandra Sempé). Esse ponto foi finalizado com registro dos agradecimentos da presidenta Beth
Borges a Silvia Terra, Vitor Alencar, Sandra Sempé, Lucas Figueiredo e as conselheiras Carla
Alexandre e Dacia Teles pela participacdo e contribuicdo no processo seletivo. Na sequencia,
foram trazidos alguns pontos relativos a contratos e prestacdo de servicos. Iniciou-se com 0
recurso apresentado pela empresa de prestacdo de servigos graficos contra notificagdo do
Cfess devido a violacdo de clausula contratual em razéo do prejuizo provocado pelo atraso na
entrega de bottons encomendados como parte da estratégia de visibilidade para a Campanha
de Triénio da Gestdo. Ap6s longo debate, em que se especificou o persistente atraso para a
entrega da mercadoria, foi reiterada a aplicacdo de clausula contratual de aplicacdo de multa
de 20% sobre o valor total do empenho. Outro ponto, relativo a empresa fornecedora de
mochilas que solicitou o arquivamento do processo sem aplicacdo de penalidade pecuniéria
ou de qualquer outro tipo de sancdo relativo ao atraso na entrega das pecas, suscitou
aprofundado debate sobre aplicagdo de multa e outras san¢Ges. Como decorréncia, 0 assessor
Vitor Alencar dissertou que “(...) A multa por atraso € prevista no contrato até o limite de
20% em razdo da mora na prestacdo dos servigos. N&o se trata, portanto, das hipéteses de
infracdo e sangdo administrativas (adverténcia, multa, impedimento para licitar, declaracéo de
idoneidade), (...) que poderiam ser aplicadas inclusive de forma cumulativa com a multa por
atraso. Logo, nesse momento a autoridade do Cfess deve tdo somente decidir se a justificativa
apresentada é plausivel ou ndo. N&o sendo, a retencdo deve ser convertida em multa e
comunicada a empresa. A imputacdo de responsabilidade pelo atraso a terceiro nao isenta a
empresa contratada da sua responsabilidade em relagdo aos prazos pactuados(...)”. Apos
debater amplamente, o Pleno avaliou que a falta de fornecimento dos servigos causou prejuizo
politico ao Cfess e aprovou a aplicacdo da multa de 20%. Encaminhamento: i) Aplicar multa
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sobre as empresas dos bottons e das mochilas no percentual de 20% com as devidas
formalizagBes e outras providéncias devidas (Responsavel: Lucas Figueiredo). Dando
prosseguimento a pauta, o conselho fiscal apresentou os pareceres dos balancetes dos Cress.
Foram avaliados e aprovados os pareceres relativos aos balancetes do 1° trimestre dos Cress
AM, MS; balancetes do 3° trimestre dos Cress MA, PB, AM, ES, GO, MS, TO, RR; a
Reformulagdo orgamentaria dos Cress PE, RJ, MT, MT, RR; a Propostas orgamentarias dos
Cress MA, CE, PE, RJ, DF, SP, RS, PR, SC, PB, AM, SE, MT, MS, TO, RR. N&o enviaram
as propostas orcamentarias: Cress PI, RN. Foi informado pelo Conselho Fiscal que o
balancete do Cfess do més de novembro serd apresentado ao Pleno de dezembro.
Encaminhamento: divulgar os pareceres no Portal da Transparéncia (Responsavel: Conselho
Fiscal e Lucas Figueiredo). Na sequencia, foi apresentado o balancete do Cfess do més de
outubro, sendo apresentado relatério com informagdes relativas ao periodo de janeiro a
outubro e do investimento nas atividades finalisticas e de gestdo, Assim, a pedido do
Conselho Fiscal, segue extrato ipsis litteris do documento lido para o Pleno: “(...) Atividades
da area Finalisticas prevista R$ 3.887.901,85 - liquidada 1.614.746,20; Atividades da area
Transversal R$ 9.028.54538 - liquidada R$ 5.010.243,62; Atividades da Area
Interinstitucionais R$ 3.121.350,00 R$ - liquidada R$ 1.241.701,60. Reserva de Contingéncia
R $153.192,77. A Despesa Corrente liquidada, no mesmo periodo de 2021, foi superior no
valor de R$ 1.261.123,77, correspondente a 19,14%; o saldo disponivel que passou para o
més de novembro de 2022 é de R$ 16.371.337,11, passivo circulante R$2.111.720,76, restos a
pagar ndo processado R$566.415,07, DIP R$1.123.204,03, Superavit financeiro de
R$12.569.997,25. O Resultado Patrimonial apresentou até o més de outubro de 2022 um
Superavit Patrimonial no valor de R$ 3.238.815,40, conforme demonstrado; e o Fundo de
Apoio com R$1.152.000,00 (...)”. Assim, frente aos dados, o assessor contdbil Vilmar
recomendou a aprovacdo do balancete do més de outubro, tendo o Pleno acatado.
Encaminhamento: Publicar o balancete do més de outubro de 2022 e o Relatério Contabil
Cfess N° 11/2022 aprovados (Responsavel: Lucas Figueiredo). Dando continuidade a
Comissdo Administrativo-Financeira iniciou o0s assuntos com reflexdes sobre a
sustentabilidade financeira do Conjunto Cfess-Cress e, a partir do balancete aprovado, foi
apresentado a solicitacdo do Cress-AC OF.125/2022 com o pedido de doacdo excepcional de
recursos financeiros no valor de cem mil reais (R$100.000,00). Para subsidiar o debate, o
assessor contabil do Cfess apresentou analise técnica e consideracdes sobre sustentabilidade
com apresentacdo do resultado financeiro do regional no periodo de janeiro a setembro de
2022 (Saldo disponivel de R$33.746,47, contas a pagar R$27.090,79, resultado financeiro
R$6.655,68). Por todo o exposto e debatido, o Pleno aprovou a doag¢do. Encaminhamento:
Providenciar imediata transferéncia do recurso e devem constar na doacdo o parecer contabil
e a deliberacdo do Pleno (Responsaveis: Antonio e Francieli). Ainda sobre a sustentabilidade
financeira, a conselheira Carla e o assessor Vilmar destacaram a situagdo orcamentéaria e
financeira dos Regionais: Amapa, Acre, Rondonia e Roraima. Ressaltou-se a dificuldade dos
regionais de pequeno porte em assegurar a manutencdo da estrutura do Conselho,
considerando pessoal e equipamentos de trabalho. Encaminhamento: Realizar estudo e
apresentar projeto de apoio financeiro aos Cress de pequeno porte (Responsaveis: Comissdo
Administrativo-Financeira e area administrativo-financeira do Cfess). Foi registrado pela
coordenadora Carla Alexandre que em fungdo do acordo firmado no inicio do pleno, que a
Comissdo Administrativo-Financeira apresentara 0os demais pontos na pauta do sabado.
Dando prosseguimento, foram iniciados os assuntos da Comissdo de Comunicacdo. Referente
a agenda e publicagbes de materiais: a Agenda comecou a ser distribuida e tem prazo de
entrega até dezembro. Serd enviado aos Cress oficio com orienta¢des sobre as agendas, prazo
de entrega e valor de onze reais (R$11,00). Também foi falado que estad em fase de elaboracédo
o planner digital com a arte da agenda 2023, sendo sugerido que nas proximas edi¢des da
agenda que se tenha a inclus@o do planner diagramado como parte do contetdo. Foram dados
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informes sobre os cadernos da série Didlogos do Cotidiano, que tem previsdo de publicacédo
de mais trés volumes: 1) Caderno 2 contara com dois textos, um do assistente social e
professor da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, Marcelo Braz e outro da
assistente social e professora da Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp), Marcia
Campos Eurico; 2) Caderno 3 tera interface direta com a campanha de gestdo do triénio -
“N06s mulheres, assistentes sociais de Luta!”. A publicagdo reunira trés textos de autoria das
assistentes sociais: Telma Gurgel, Nayara André Damido, Emilly Marques, Edna Rocha e do
assistente social, Claudio Horst; 3) Caderno 4 ter4 o tema Educacdo basica e o trabalho do
assistente social, o texto sera elaborado pela conselheira Kénia Figueiredo e nos anexos terdo
os dados coletados pela pesquisa realizada pelo Cfess por meio de consultoria contratada com
esse objetivo. Em relacdo ao material solicitado pela Cofi e produzido pelas professoras e
pesquisadoras da Puc-SP Abigail Aparecida de Paiva Franco, Eunice Teresinha Favero e Rita
de Cassia Silva Oliveira: “Produgao de documentos e emissao de opinido técnica em Servico
Social, o langamento estd planejado para o dia 29 de novembro, proxima terca-feira. A live
organizada para o lancamento sera coordenada pela conselheira Lylia Rojas e contara com a
participagdo das trés pesquisadoras. Foi explicado que a versdo impressa do livro estéa prevista
para 2023 e sera distribuida para os(as) participantes inscritos(as) no Seminario Nacional de
Seguridade Social que sera presencial em Fortaleza - CE. Quanto a nova edicdo da série
“Assistentes Sociais no Combate ao preconceito”, foi falado que serd publicado e
disponibilizado na pégina eletrénica do Cfess nos proximos dias um caderno com o tema
“Discriminagdo contra popula¢do usuaria da satide mental” da autoria da assistente social e
professora Rachel Gouveia Passos, da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Outro
ponto relativo a publicaces, foi trazido pela Comunicacdo que estad no aguardo de devolutiva
por parte da Comisséo de RelagOes Internacionais para a finalizagdo do material referente ao
Seminario Internacional que organizou. Também foi dado o informe de que foi realizada uma
licitagdo em separado para a impressdo do livro referente ao “Perfil de Assistentes Sociais no
Brasil: Formacdo, Condicdes de Trabalho e Exercicio Profissional” langado no dia vinte e
nove de setembro ultimo (29/09/2022). Outro informe, se referiu ao lancamento hoje
(25/11/2022) no site e redes sociais do Cfess do e-book “Procedimentos Administrativos,
Financeiros e Contabeis do Conjunto Cfess-Cress sendo destacado a importancia da
publicacdo dessa 32 Edicdo revista e atualizada para o Conjunto, pois € uma forma de gestdo
do conhecimento e de buscar meios para se garantir a conformidade de fluxos e
procedimentos de rotinas pelas quais os Regionais sdo responsaveis. Outra informacéo
trazida, pela Comissdo se refere a publicacdo da quarta (4%) edicdo da Politica de
Comunicacdo para o Conjunto Cfess-Cress, que se encontra na fase de revisdo final do
material e também serd publicada no site com ampla divulgacdo nas redes sociais. Sobre o
aprofundamento do debate da comunicacdo como Direito Humano esta em articulagdo com o
Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicacdo (FNDC), Intervozes, e outros grupos
de comunicagdo, em nivel regional e nacional. H& previsdo de divulgacdo e incentivo sobre
as pautas campanhas sobre comunicacdo. A proposta € produzir pegas sobre comunicacao
como direito humano e relacionar com o Servigo Social. Também foi falado sobre a
Campanha de Gestdo, além do que ja foi informada de que contara com texto no Caderno
Diélogos do Cotidiano, que estad em processo de licitacdo mais camisas e se pretende doar
para as representacOes, palestrantes e convidados(as) do Encontro Nacional de Seguridade
Social, que ocorrera em Fortaleza/CE entre os dias trinta de marco a dois de abril de dois mil
e vinte e trés (30/3 e 02/04/2023). Também foram provisionados a impressdo de marcadores
de livro com “mulheragens” (expressdo cunhada para referir-se aos atos publicos de
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demonstracdo de admiracdo a uma mulher), logo da campanha, dentre outros. Sobre a
producdo do informativo “Servigo Social E Noticia” foi destacado que o planejamento e
entrega dessa producdo estd vinculado ao calendario eleitoral, pois € um dos meios de
divulgacédo das chapas concorrentes aos Cress e Cfess para a categoria. Por fim, foi feita uma
sintese das publicacbes e demais entregas planejadas, sendo avaliado que ha muitas
demandas, cujas expectativas de entregas disputam as datas entre si, sendo destacadas as
acOes para a divulgacdo da Campanha de Gestdo “Nos mulheres assistentes Sociais de Luta!”,
a divulgacdo dos livros e brochuras, das notas técnicas, de matérias relativas a orientacdo a
categoria, dentre outras solicitacdes. Sobre a divulgacdo da arte do Dia do/a Assistente Social
e a programacéo do dia quinze de maio de dois mil e vinte trés (15/5/2023), o Pleno aprovou,
mas definiu que ha necessidade de ajustar o projeto e rever a proposta de divulgacdo com o
objetivo de atingir uma parcela do publico que ndo utiliza as redes sociais. Encaminhamentos:
i) Inserir no plano de metas a versdo impressa do informativo (Responsavel: GT Plano de
Metas e Rafael Werkema/Diogo Adjuto); ii) as informacdes sobre o processo eleitoral do
Conjunto devem ser incorporadas ao Projeto (Responsavel: G Processo Eleitoral e Rafael
Werkema/Diogo Adjuto). Foi informado que estd em fase final a compila¢do da consulta aos
Cress para levantar que materiais produzidos pelo Cfess deveriam ser reimpressos. Por fim,
foi debatido e aprovado pelo Pleno a producdo de peca alusiva as comemorac6es dos 30 anos
do Cadigo de Etica Profissional, aprovado em treze de marco de mil, novecentos e noventa e
trés (13/3/1993) que serd proposta e elaborado pela Comissdo de Comunicacdo.
Encaminhamento: incluir o projeto no Plano de Metas 2023 (Responsavel: GT Plano de
Metas e Rafael Werkema/Diogo Adjuto). Encerrada a pauta e sessdo do dia as vinte horas e
vinte minutos (23h20min). No sabado, vinte e seis de novembro (26/11), os trabalhos foram
reiniciados as nove horas e trinta e trés minutos (9h33min) com a retomada das pautas da
Comissdo Administrativo e Financeiro que submeteu duas minutas de resolugdes para
apreciacao do Pleno: a primeira de Registro da Pessoa Fisica e a segunda de Registro de
Pessoa Juridica. Feitos os debates sobre o inteiro teor do documento, foram realizados
indicativos de alteracBes textuais para melhorias de adequacdes de forma. Dos debates, foi
encaminhada a proposta de que no site do Cfess sejam incluidas e atualizadas informacdes a
luz das alteragcdes produzidas pelas novas proposicGes das resolucdes, em especifico foi
indicada a necessidade de tratamento visual (como banner e card) que dé destaque ao
conteldo de orientagdes a categoria para as mudancas produzidas com a atualizacdo do
“Perguntas Frequentes” relativas a esses itens. As conselheiras Carla Pereira e Déacia Teles
partilharam como se deu o0 processo de debate e a construcdo coletiva dos trabalhos do grupo
que contou com a representacdo de Cress de cada uma das cinco regides do Brasil com
trabalhadores(as) e conselheiros(as) e assessores(as), desse modo, a partir da Resolugédo
582/2010 e da experiéncia do que tem sido realizado nos setores de Registro/Inscri¢cdo foram
feitas as analises e as indicagfes de aperfeicoamento da normativa, que tem sido uma
deliberacdo reiterada nos encontros nacionais do Conjunto. O Pleno aprovou as minutas de
Resolugdo, indicando vigéncia a partir de 1/2/2023. Encaminhamentos: i) Adequar o teor da
documentacao a luz dos debates (Responsaveis: Vitor Alencar e Adriane Tomazelli); ii) Apos
0s ajustes, publicar as Resolucdes e encaminhar para 0s Regionais ((Responsaveis: Sandra
Sempé e Wilson); iii) Atualizar no site do Cfess os contetdos relativos a Inscrigdo e Registro
com tratamento visual do contelddo para comunicar a categoria esses conteldos
(Responsaveis: Adriane Tomazelli e Rafael Werkema/Diogo Adjuto); iv) Encaminhar para a
Comissdo de Comisséo o Manual de Procedimentos de Inscricdo PF e PJ para diagramacéo,
criagdo da identidade visual e publicacdo (Responsaveis: Carla Alexandre, Déacia Teles e
Rodrigo Nogueira); v) dar prosseguimento ao desenvolvimento da APl Sistemas on-line -
Implanta, Serpro e Bry - carimbo do tempo e Biovalid (Responsaveis: Carla Alexandre e
Décia Teles); vi) Fazer agradecimento aos regionais que contribuiram com esse processo
(Responsaveis: Carla Alexandre e Déacia Teles); vii) organizar a reunido ampliada com os
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regionais para apresentacdo do manual até janeiro de 2023 (Responsaveis: Carla Alexandre e
Décia Teles); viii) Contatar os Regionais para negociar a contribuicdo das trabalhadoras
Carolina de Nonno do Cress RJ, Sandra do Cress-AM e Shirley, do Cress-MG, que foram
identificadas como referéncia para apoio a Implanta no novo desenho do sistema técnico
nessa fase de adequacéo as Resolucdes (Responsaveis: Carla Alexandre e Déacia Teles). Findo
0 ponto, a sesséo foi encerrada com intervalo para 0 almogo. A reunido retornou as treze horas
e cinguenta minutos (13h50min) com o ponto da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo que
informou que o Cfess foi convidado pelo Ministério Publico para uma reunido para tratar de
Acordo de Cooperacdo Tecnica para 0 combate as irregularidades em estagios de estudantes
da graduacdo, dada a relevancia do assunto, sera definida uma data para essa discussao.
Encaminhamento: agendar para dia 08/12 14h, Cofi e Formacdo sugerir reunido virtual
(Responsaveis: Lylia Rojas e Ruth Bittencourt). Foi dado o informe de reunido ampliada com
os Cress para debater a deliberacdo sobre Anotacdo de Responsavel Técnico (ART) e de
consulta realizada aos Regionais sobre o tema, com esses insumos que 0 assessor juridico
Vitor Alencar apresentara para a Cofi a minuta de Resolugdo. Ha a expectativa de dar
conhecimento do teor da minuta de resolucdo para o Pleno de dezembro e, logo apds,
encaminhar para as contribuicbes dos Cress. Com as devolutivas serdo analisadas as
possibilidades de ajustes para apresentacao e submissao para a apreciacdo de Pleno em 2023.
Sobre a Producdo de Documentos e Emissdo de Opinido Técnica em Servico Social foi
informado que as informacGes foram repassadas durante a pauta da Comissdo de
Comunicacéo, sendo apenas acrescentado que essa publicacdo tem gerado alta expectativa por
parte da categoria, por isso, pretende-se realizar live de langamento com o objetivo de expor
para a categoria 0s principais pontos dos documentos, que sera impresso em seis mil
exemplares para distribuicdo gratuita para a categoria por meio dos Regionais e também no
Seminario da Seguridade Social. Também foi sugerido o envio desse material para a Abepss
pela natureza de atuacdo. Quanto ao tema da alienacdo parental, a conselheira Emilly
apresentou a sintese da nota técnica “O TRABALHO DE ASSISTENTES SOCIAIS E A LEI
DE ALIENACAO PARENTAL (LEI 12.318/2010)” de sua autoria com o0s assistentes sociais
Claudio Horst e Edna Fernandes da Rocha. Na apresentacdo foi apontado o objeto de
discussdo voltado as ac@es judicializadas, sendo feito resgate histdrico desse debate e como
tem sido apropriado no Brasil, tanto em relacdo as defesas quanto as criticas. Sendo destacado
que o Cfess sempre se posicionou e questionou como essa disseminacdo trouxe prejuizos e
reafirmam uma concepcdo conservadora de familia e do patriarcado. O documento foi
apresentado e debatido pelo colegiado, que fez algumas indicacdes de alteracoes e, logo apds,
0 Pleno aprovou o mérito do documento com indicacdes de adequacdes textuais e posterior
envio aos Regionais. Encaminhamento: i) a Cofi avaliard o contetdo do video divulgado no
whatsapp do Movimento de Protecdo Integral de Protecdo de Criancas e Adolescentes
(Responsavel: Emilly Marques); ii) divulgar a Nota Técnica de forma articulada com os
Cress (Responsavel: Emilly Marques). Na sequéncia, foi discutido o texto sobre Estagio de
Pds-Graduacdo elaborado pela conselheira Carla Pereira e pela assessora Cristina Abreu. Foi
realizada uma breve contextualizagdo histérica do debate e da construgdo do documento, que
se relaciona a atuacdo, tanto do Servico Social quanto da Psicologia. Ressaltou-se que ha uma
delicadeza em relagdo ao tema que possui uma diversidade de regulamentacdes e atribuigdes
designadas nos estados do pais e as demandas postas pela categoria para o Cfess com
repercussdes a partir das distintas experiéncias. O Pleno aprovou a estrutura do documento de
forma a contemplar o historico de debates, reflexdes, agdes desenvolvidas e articulagbes com
outras entidades. A partir dessa apreciacao o texto serd levado para ser batido com o Conselho
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Federal de Psicologia (CFP). Encaminhamentos: i) Finalizar texto em parceria com o CFP
contemplando as contribui¢des do Pleno (Responsavel: Carla Alexandre e Cristina Abreu); ii)
Socializar com a gestdo o documento apds contribuicOes e apresentar o texto final no pleno de
dezembro (Responsavel: Carla Alexandre e Cristina Abreu). Referente a pauta anticapacitista,
foi realizada reunido do GT, por meio remoto, e agendado reunido presencial no dia dia
dezessete de dezembro, sabado, no Rio de janeiro, uma vez que a maior parte das
participantes estardo nesse estado para participar do ENPESS, assim essa € uma forma de
dinamizar agendas e reduzir custos). Ainda sobre os trabalhos do GT, foi informado que
havera reunido especifica com assistentes sociais com deficiéncia no dia primeiro de
dezembro (01/12) a noite, por meio remoto, para debater sobre material da pesquisa a luz e
exercicio profissional. Além disso, ha o indicativo de se realizar uma reunido com as agentes
fiscais para tratar do papel da orientacdo e fiscalizacdo quanto ao trabalho de profissionais
com deficiéncia, mas a data ainda serd agendada. Encaminhamento: i) Solicitar intérprete de
libras (Responsavel: Décia Teles e Lylia Rojas); ii) organizar reunido com agentes fiscais dos
regionais (Responsavel: Lylia Rojas). Em seguida, a conselheira Mauricleia iniciou 0s
assuntos da Comisséo de Etica e Direitos Humanos (Cedh) a partir dos informes das eleicdes
do Conselho Nacional Direitos Humanos (CNDH) e solicitou definirmos quais comissdes que
0 Cfess deve negociar para tentar compor e, dentre as possibilidades, foram sugeridas as
seguintes possibilidades: Comissdo Permanente Direito a Cidade, Comissdo Permanente dos
Direitos dos Povos Indigenas, dos Quilombolas, dos Povos e Comunidades Tradicionais e das
Populacdes Afetadas por Grandes Empreendimentos e dos Trabalhadores/as Rurais
envolvidos em Conflitos Fundiarios (Responsavel: Mauricléia Soares). Na sequencia foram
trazidos os pontos do Comité Nacional de Prevencdo e de Combate a Tortura (CNPCT) que
na ultima reunido presencial contou somente com a presenca das representacdes da sociedade
civil e nenhum membro do governo compareceu. Mesmo com essa auséncia, 0s(as)
membros(as) seguiram com as articulacfes e analise das denuncias e relatérios, bem como,
foi feita a carta denunciando as condicGes de atuacdo do CNPCT e esvaziamento por parte do
governo (Responsaveis: Mauricléia Soares e Dacia Teles). Na sequéncia, foi reiterado o
assunto ja tratado pela Comissdo de Comunicacdo relativo a publicacdo da Série Preconceitos
e o0 levantamento de materiais publicados para novas impressfes (Responsaveis:
Comunicagdo e CEDH - Emilly). Foi realizada uma breve avaliagdo do curso para agentes
multiplicadores “Etica em Movimento” pelas conselheiras Alessandra, Décia, Lylia e
Mauricléia que participaram desta edicdo. Foi falado sobre os casos de contaminagdo de
covid-19 que contou com uma répida atuacdo do Cfess que foi avaliada pelos(as)
participantes do curso como muito positiva e acolhedora. Com isso, foi avaliada a necessidade
de contarmos com protocolo de acdes diante das ondas de contaminacgdes por novas cepas de
covid-19 para contarmos com procedimentos e condi¢Ges de responder as situagdes futuras.
Foram trazidas possibilidades de orientacbes e, diante do cenario, elaborar uma norma
adaptada ao momento que estamos vivenciando. Encaminhamentos: Elaborar nova normativa
de orientagdes para o Cfess quanto ao cendrio covid-19 (Responsaveis: Elaine, Alessandra e
assessoria juridica Vitor). Cumpre registrar que esse ponto ndo ¢ especifico da Etica, mas foi
suscitado a partir da experiéncia relatada, mas que extrapola essa Comissdao e é de
importancia para todo o Cfess. Na sequéncia, foram confirmadas as composi¢des dos quoruns
para os julgamentos de recursos ja agendados, como o julgamento previsto para o dia cinco de
dezembro (05/12). Logo apds, foi lido Parecer Juridico 38/2022 quanto a conclusédo do
desaforamento 03/16 em decorréncia do no falecimento da denunciada, sendo retiradas as
duvidas e pedido de informacdes e, na sequéncia, o Pleno aprovou o teor do documento.
Encaminhamentos: enviar o parecer para o Cress 232 Regido/RO e para Cress 202 Regido/MT
com extracdo para publicacdo e envio para todos os Regionais (Responsaveis: Sylvia, Ester e
Sandra). Logo apds, foi iniciada a leitura do Parecer Juridico 45/22 quanto ao pedido de
desaforamento da Denuncia Etica 08/21 de origem do Cress 9a Regi&o/SP que foi desaforado
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para o Cress 7a Regido/RJ, que por sua vez suscitou impedimento. Foi realizada leitura do
contetdo do parecer por recomendar o impedimento e acolher pelos fatos narrados o pedido.
Face as argumentacdes juridicas, o Pleno acatou o parecer e desaforou para o Cress 112
Regido/PR. Ainda foi recomendado que seja enviado oficio ao Cress 7a Regido quanto a
necessidade de respeito aos prazos processuais, uma vez que 0 tempo transposto para se
manifestar quanto ao impedimento prejudicou as tramitagcbes. Encaminhamentos: i) enviar o
parecer para o0 Cress 112 Regido/PR e a denuncia para atuacdo (Responsaveis: Sylvia, Ester e
Sandra); ii) enviar oficio para o Cress 72 Regido /RJ quanto a obrigacdo de cumprimento dos
prazos processuais (Responsaveis: Sylvia, Ester e Sandra). Por fim, foi lido o Parecer Juridico
47/22 que analisou a obrigatoriedade de nomeacdo de advogado(a) como defensor(a)
dativo(a) para garantia do direito de defesa do(a) denunciada(o) a partir de consulta do Cress
172 Regido/ES, foi realizada leitura do documento e foi acatado o parecer apresentado pela
assessoria juridica e com indicativo de encaminhar para o conselho citado (Responsaveis:
Sylvia, Ester e Sandra). Em tempo, foi informado que em fungdo do vencimento do prazo de
60 dias para o direito de resposta referente a entrevista veiculada no 15/08/22 na TV Gazeta, a
assessora juridica Sylvia Terra apresentara o instrumento juridico politico para contraposi¢cdo
as alegacdes proferidas na entrevista. Encaminhamento: Encaminhar o documento antes do
pleno de dezembro, por e-mail, para conhecimento prévio das conselheiras/o (Responsavel:
Sylvia Terra). Dando continuidade, a Comisséo de Seguridade Social abriu a pauta com grupo
de trabalho do Seminario Nacional de Seguridade Social que apresentou a arte para
apreciacdo do Pleno. Foi informado que foi enviado para o email da gestdo consulta de temas
e nome do evento, sendo combinado que as trocas continuariam e o intuito de trazer o ponto
foi para alinhar quanto ao que tem sido planejado. Também foi informado que no més de
novembro que a Comissao esteve envolvida em diversas atividades de representacdo externa
dando cumprimento aos encaminhamentos do ultimo pleno. O pleno aprovou a arte do evento.
Encaminhamento: Que as conselheiras possam revisitar o drive e sugerir temas
(Responsaveis: toda as/o conselheiras/o). Em seguida, foram realizados informes para o Pleno
na forma que seguem relacionadas: 1) Representagdo no Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - Conanda: registrou-se que havera eleicdo para o Conselho e a
representante do Cfess, a assistente social de base Magali, integra a comissao eleitoral, tendo
sido o Cfess habilitado como entidade eleitora. Como encaminhamento do Pleno de outubro,
o conselheiro Agnaldo e a conselheira Kelly estdo responsaveis pela articulacdo politica para
dialogar com as entidades candidatas que possuem aproximacdo com as nossas defesas no
ambito dos direitos das infancias e adolescéncias. A Ultima reunido do Conselho com a
participacdo do Cfess ocorreu nos dias vinte e trés e vinte e quatro de novembro (23 e 24/11)
e, dos pontos tratados, foram as etapas preparatorias da 12a. Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente que estd agendada para dezembro de 2023; 2) a
Representacdo na Politica de Assisténcia Social em que foi registrado que o conselheiro
Agnaldo e as profissionais de base Marta Aragdo e Daniela Castilho participam do F6rum
Nacional de trabalhadores(as) do Sistema Unico de Assisténcia Social — FNTSUAS e do
Seminéario Nacional. O Cfess contribuiu com apoio financeiro aos servicos de interpretes de
libras para o painel: “Desafios a Consolidacdo do SUAS: o papel dos/as Trabalhadores/as na
sua implementa¢do” que estd acontecendo de modo concomitante ao Pleno do Cfess. Também
foi informada a participacdo do Cfess na Audiéncia Publica: “Defesa do financiamento da
Assisténcia Social e do SUAS”, realizada na Camara Federal dia 09/11 as 16h, por meio da
assessora especial Zenite Bogea, o Cress DF esteve presente. Na atividade saiu como
encaminhamento a elaboracdo de uma agenda da equipe de transicdo para debate do
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financiamento e foi indicado que deveremos acompanhar e participar pelo FNTSUAS. 3) Na
Politica de Saude foi informado quanto a participacdo do Cfess por meio da representacdo da
conselheira Elaine Pelaez em novembro nas reunides presenciais do Forum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores da Area de Salde - Fentas (08/11), do Conselho Nacional de
Salde - CNS (09 e 10/11) e na 62 Conferéncia Nacional de Saude Indigena realizada em
Brasilia (14 a 18/11), com mais de 2.000 participantes, que contou também com a
participacdo da conselheira Ruth Bittencourt; e no Congresso da Associacdo Brasileira de
Saude Coletiva — Abrasco (19 a 24/11) em Salvador; 4) Direito a Cidade foi falado que
reunido serd realizada nos dias 8 a 10/12/2022 em Recife e o Cfess sera representado pela
conselheira Mauricleia Soares e as assistentes sociais Tania Diniz e Larissa Gentil.
Encaminhamentos: i) assegurar a participacdo do Cfess nos eventos relativos as Seguridade
Social (Responsavel: Elaine Pelaez); ii) assegurar a participacdo da conselheira Elaine Pelaez
na reunido da equipe de trabalho da transicdo dia 28/11 as 9:30h (Responsavel: Elaine
Pelaez). Logo apos, foi feita a leitura de convites para o Cfess participar em eventos, sendo
discutidas as possibilidades de presenca com indicacGes de representacfes e das respostas
formais. A conselheira Beth mencionou a dificuldade de participacdo nas reunides do Férum
dos Conselhos Federais (“Conselhdo”) e a representacao neste espago de modo regular se dara
por meio da assessoria juridica de Vitor Alencar, sendo indicado que formalizaremos a
indisponibilidade em razéo do atual contexto e momento do processo eleitoral (Responsavel:
Beth Borges). Por fim, para o Pleno de dezembro foi indicado que se organize a pauta nos
dias nove e dez de dezembro (09 e 10/12) com prioridade ao plano de metas e a proposta
orcamentaria 2023. No dia oito (08) foi indicada a realizagdo planejamento interno e das
ComissBGes, bem como a confraternizacdo com trabalhadores/as. Sem mais a tratar, a
presidenta do CFESS encerrou a reunido as vinte e uma horas e trinta e trés minutos (as
21h33min), as conselheiras secretarias Déacia Teles e Carla Alexandra Pereira, lavraram a
presente ata, que subscrevem junto com a presidenta.

Brasilia, 27 de novembro de 2022.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Conselheira Presidente Conselheira 12 Secretaria

Carla Alexandra Pereira
Conselheira 22 Secretaria
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