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APRESENTACAO

Este € o relatério do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado
na cidade do Natal/RN, no periodo de 02 a 05 de setembro de 2007. O evento
teve como tema central “A ofensiva de desregulamentacao no capitalismo
contemporaneo: tendéncias destrutivas das reformas neoliberais no
Servico Social”. Sua programagao foi composta pela conferéncia de abertura
abordando o tema central do evento; pelas mesas-redondas: “O Servigo Social
e a construgao da unidade nas lutas contra as reformas neoliberais”, e “A
Questao Etnico-Racial no Brasil: respeito a diversidade e desafios a construgéo
de direitos”; plenarias; debates; e sessbes tematicas, configuradas como
grupos de trabalho com os eixos: Formacédo Profissional, Comunicacao,
Relagbes Internacionais, Administrativo-financeiro, Fiscalizagado Profissional,
Etica e Direitos Humanos, e Seguridade Social, tendo como subsidio para
nortear os trabalhos deste ultimo GT, a exposicdao — “A Seguridade Social
publica é possivel e necesséaria”. O encontro contou, ainda, com apresentagao
de atividades culturais em consonancia com a proposta central do encontro.

Ressaltamos que todo esse processo propiciou uma ampla discussao da
categoria profissional, por meio da representacdao do conjunto CFESS-CRESS
referendada nas condicbes de delegadas(os) da diretoria e da base,
observadoras(es), convidadas(os), assessores(as) do CFESS e dos CRESS,
palestrantes, conferencistas e expositores(as), bem como representantes da
ABEPSS e da ENESSO.

Todas as atividades desenvolvidas no evento foram imprescindiveis no
sentido de propiciar reflexbes para estabelecer, em face das tendéncias
destrutivas determinadas pelo capitalismo contemporaneo e em particular pelas
reformas neoliberais e suas inflexdes no Servigo Social, estratégias e decisdes
pelo Conjunto CFESS/CRESS visto ser este, o forum deliberativo maximo da
categoria. O Encontro Nacional CFESS/CRESS é um férum anual, que tem
carater regimental e deliberativo, estabelecido no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, configurando-se como um momento para delinear
coletivamente a agenda anual do Conjunto, constituindo-se, também, espaco
relevante de capacitacao de natureza técnica e ético-politica.

Participaram do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, 71 delegada(o)s
da base, 83 delegada(o)s da direcdo, 36 observadora(e)s e 54 convidada(o)s,
(na sua maioria assistentes sociais que estiveram presentes no momento das
conferéncias e mesas-redondas) totalizando 244 participantes.

As sessoes tematicas, configuradas em grupos de trabalho, tiveram uma
média de 80 participantes que contribuiram com as discussdes das propostas e
recomendacdes que foram submetidas a aprovacdo na plenaria final do
Encontro.



Com a aprovacéao das deliberagdes, o Conjunto CFESS/CRESS assume
0 compromisso de nortear as suas acdes potencializadas por tais diretrizes, no
sentido de fiscalizar o exercicio profissional da(o)s assistentes sociais, em
consonancia com a Politica Nacional de Fiscalizagdo, com a defesa do
trabalho, da seguridade social, dos direitos e o compromisso firme com o
Projeto Etico-Politico do Servico Social.

Desta forma, fica consolidado, além das propostas e recomendacdes
discutidas e aprovadas referentes a cada grupo de trabalho, documentos
politicamente proeminentes, tendo como destaque a Carta da Cidade do Natal,
a Carta da Amazobnia, a Carta Aberta em Defesa as Politicas de Acbes
Afirmativas e as mogdes, tais como, critica ao REUNI; em defesa pela
realizacdo de concurso publico no Estado de Sao Paulo; em cumprimento do
Plano Nacional de Combate ao Trafico de Pessoas; o cumprimento da Lei
11.340/06 — Lei Maria da Penha e apoio a Campanha pela Descriminalizacao
do Aborto no Brasil, dentre outras; bem como proposta de campanhas para os
eixos de Fiscalizacao Profissional, Comunicagao e Etica e Direitos Humanos.

Ressaltamos que o 36°. Encontro Nacional foi precedido da realizacéo
dos Encontros Descentralizados de carater preparatorio e de construcao de
propostas, realizados nas cinco regiées do pais, nas cidades de Porto Velho —
RO, Salvador — BA, Sao Paulo — SP, Cuiaba — MT e Porto Alegre — RS.

A conclusdo, mediante avaliacdo da(o)s participantes, demonstra o
completo éxito do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, de forma que as
discussdes foram instigantes, criticas e fundadas nos principios do direito a
participacdo, a democracia, respeito a diversidade de opinides e tomada de
decisdo coletiva, conforme instrumentos legais e pratica politica do conjunto.
Esperamos que os resultados deste 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS e,
em particular, a agenda politica aprovada contribuam no aperfeicoamento do
Conjunto CFESS/CRESS e de todas(os) assistentes sociais brasileiras(os)
para direcionar suas agdes, no cotidiano profissional, com analise critica e
vontade politica organizada, em conformidade com os principios da igualdade
social e da liberdade como valor ético central e da luta por direitos em
contraposicdo a ofensiva do capital e suas tendéncias destrutivas visiveis,
entre outras, na precarizacdo do exercicio e da formagao profissional; no
agravamento das expressdes da questao social; nas formas de exploracao do
trabalho e nas praticas de opressdo que resultam em discriminacdo e
preconceito de todas as formas. Por fim, o conjunto CFESS/CRESS assume
compromisso ético-politico com a continuidade da luta cotidiana pela efetivacao
de uma sociedade justa e democratica para todos e todas.

CONVOCACAO



OFICIO CIRCULAR CFESS N° 052/ 2007
Brasilia, 01 de junho de 2007

Aos

Conselhos Regionais de Servico Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocacao para o 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezadas(os) Conselheiras(0s),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos
convocar, em conformidade com o paragrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS o 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado no periodo
de 02 a 05 de setembro de 2007, na cidade de Natal - RN.

2. O Encontro Nacional constitui-se no férum maximo decisério do
Conjunto, sendo fundamental a participagdo qualificada, de modo a garantir que as
deliberacoes fortalecam a profissdo e o nosso projeto ético-politico profissional.

3. Para encaminhar as providéncias do Encontro, foi constituida a
Comissao Organizadora, por meio da Portaria CFESS N° 02, de 26 de margo de 2007,
com a seguinte composigao:

CFESS - Ana Cristina Muricy de Abreu; Ivanete Salete Boschetti; Rosanilce Pinto
Ribeiro; Ruth Ribeiro Bittencourt; Silvana Mara de Morais dos Santos; Simone de
Almeida (Suplente);

CRESS 142 Regiao/RN — Andréa Lima da Silva; Elisangela Brito Fernandes; Luiz
Oliveira Junior; Margareth Rose Rocha Ferrari Amaral; Miriam de Oliveira Inacio;
Dalvanir Avelino as Silva (Suplente).

4, Ressalta-se que, posteriormente, a citada Comissao comunicara os
procedimentos estatutarios, além da proposta de tematica e demais pontos relativos
ao Encontro.

Atenciosamente,

ELISABETE BORGIANNI
Conselheira Presidente
CFESS



PROGRAMACAO
CFESS-CRESS

02/09/2007 - Domingo
9:00 as 15:00 — Credenciamento das Delegacoes

16:00 — Leitura e Aprovacao do Regimento Interno
Neile D Oran Pinheiro e CRESS/ES

16:30 — Abertura

CFESS — CRESS-RN — ABEPSS — ENESSO

17:00 — Chamada das Delegacoes

CRESS-RN

18:00 — Conferéncia

“A ofensiva de desregulamentagcdo no capitalismo contemporaneo: tendéncias
destrutivas das reformas neoliberais no Servico Social”

Conferencistas:

Prof* Dr* Ana Elizabete Mota (UFPE)
Prof* Dr* Angela Siqueira (UFF)
Prof* Dr* Ivanete Boschetti (CFESS)

21:00 — Debate
22:00 — Coquetel e atividade cultural

03/09/07 — Segunda-feira
8:00 as 9:00 — credenciamento das delegacdes
9:00 h — Mesa redonda

“O Servigo Social e a construcao da unidade nas lutas contra as reformas
neoliberais”

Expositores:

CONLUTAS - José Maria de Almeida
INTERSINDICAL - Ivan Martins Pinheiro
CUT - Denise Motta Dau

Debatedora:

Prof* Dr? Angela Amaral (UFPE)

11:00 — Debate

14:00 as 18:00 — Sessdes Tematicas (Grupos de Trabalho)
* Formacao Profissional
= Relacgdes Internacionais (14h as 16h) e Comunicagao (16h as 18h)

18:00 — Atividade Cultural
Noite livre



04/09/07 - Terca-feira

9:00 as 12:00 — Sessdes Tematicas (Grupos de Trabalho)
»  Administrativo-financeiro
» Fiscalizac¢do Profissional

14:00 as 18:00 — Sessdes Tematicas (Grupos de Trabalho)

= Seguridade Social
Exposicao inicial: A Seguridade Social piiblica é possivel e necessdria
Prof* Dr* Rosa Helena Stein (CFESS)

= Etica e Direitos Humanos

19:00 — Atividade Cultural
19:30 — Mesa-redonda

A Questio Etnico-Racial no Brasil: respeito a diversidade e desafios a construgdo e
consolidacdo de direitos

Expositores:

e Prof* Dr* Maria Palmira da Silva - Diretora de Programas da Subsecretaria de
Politicas para Comunidades Tradicionais da Secretaria Especial de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial - SEPPIR

e Prof° Dr° Mario Lisboa Theodoro — Consultor Legislativo do Senado Federal

e Prof*® Joaquina Barata — Coordenadora do Programa Raizes — Programa da
Secretaria de Justica e Direitos Humanos do Governo do Estado do Pard e
Representante do CFESS

21:00 — Debate

05/09/07 — Quarta-feira

9:00 — Informes CBAS e Conferéncia Mundial
9:30 as 18:00 — Plendria de deliberagoes

18:00 as 19:00 — Encerramento

Elizabete Borgianni — Presidente — CFESS
Miriam Inécio — Presidente — CRESS-RN
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DELIBERAGCOES POR EIXOS TEMATICOS

FISCALIZACAO PROFISSIONAL

As propostas aprovadas serao incluidas no Plano Nacional de Fiscalizagao

ITEM

PROPOSTAS

Elaborar a normatizacdo referente a emissdao de
pareceres conjuntos entre assistentes sociais e
profissionais de outras categorias, no ambito sécio-
juridico e outros campos onde se desenvolvem agdes
interdisciplinares, com base no Parecer Juridico n?
20/07.

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Aprofundar a discussdo sobre a descaracterizagdo da
profissdo no Sistema S (SESI, SESC, SESEF -
Servico Social das Estradas de Ferro, SENAR -
Servigo Social dos Rodoviarios, SEST — Servi¢o Social
do Transporte) visto a relevancia dessas institui¢cdes,
inclusive, ao apropriarem-se da expressao “Servigo
Social”.

Aprofundar o debate e construir posicdo politica com
base em fundamentos tedricos e juridicos sobre
praticas terapéuticas no ambito do Servigco Social; o
resultado desses estudos e proposta de normatizacao
sera deliberado no proximo Encontro Nacional.

Fazer campanha nacional em defesa de concurso
publico para assistente social, considerando:

a) Determinagdo judicial de elaboragdo de estudos
sociais e emissdao de parecer pelo assistente social
nos ambitos do Ministério Publico, do Judiciario — nas
esferas nacional e estaduais — e nos Juizados
Previdenciarios;

b) Implantacdo da NOB-RH do SUAS que demanda
concurso publico, garantindo quadros proprios de
trabalhadores.

c)Concretizacao dos direitos previdenciarios (Ministério
da Previdéncia Social/INSS).

d) As peculiaridades regionais e dos campos de
atuacao profissional;

e) A importéncia do profissional na composicao da
equipe técnica social nos Programas de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional da Caixa
Econémica Federal.

f) A importancia do profissional na composi¢cdo da
equipe técnica social nos Programas de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional.
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g) A tabela de honorarios do Assistente Social
instituida pelo conjunto.

h) Necessidade do Servico Social na Previdéncia, com
vistas, inclusive, as determinacées da NOB/SUAS com
relacdo aos beneficios assistenciais.

Elaborar material pedagégico que aponte as novas
configuragbes profissionais do mercado e a
importancia do  fortalecimento da  identidade
profissional do assistente social nessas inser¢des, com
prioridade para discussao sobre cargo genérico.

Estabelecer parametros de referéncia sobre a média
de atendimento de usuario, por assistente social, nas
diversas areas de atuagao.

Realizar levantamento da legislagédo existente no que
se refere a carga hordria de trabalho de outras
categorias profissionais na perspectiva de balizar a
tomada de decisdo do Conjunto acerca desta questao

Intensificar a fiscalizagdo nas Unidades de EAD para
conhecer as atribuigbes dos professores especialistas,
tutores eletrénicos e tutores de sala e dindmica de
funcionamento das aulas e do estagio supervisionado
com vistas a garantir o previsto no inciso V e VI do
artigo 52, da Lei 8662/93.

Avaliagdo do processo de implementacdo da
Resolugdo n® 493/2006 sobre condicbes técnicas e
éticas do exercicio profissional, incorporando outras
estratégias de defesa de condi¢cdes condignas de
trabalho dos assistentes Sociais, com sistematizacao e
socializagao dos procedimentos adotados pelas COFls
frente as infracoes

10.

Instituir Resolugdo pelo CFESS sobre o lacre de
material técnico.

11

Fazer estudos, em conjunto com a Comissao de Etica
e Direitos Humanos, para definir posicdo do Conjunto
CFESS/CRESS sobre a experiéncia denominada
“Depoimento sem danos”, que se encontra em
execugdo na Vara da Infancia e da Juventude do
Tribunal de Justi¢ca do Rio Grande do Sul, que confere
ao Assistente Social a funcdo de porta-voz do Juiz ao
abordar criancas e adolescentes em audiéncia,
visando facilitar o depoimento destes a respeito de
possiveis situacbes de violéncia de que teriam sido
vitimas. Acompanhar a tramitacao do Projeto de Lei e
intervir na perspectiva de garantir a defesa do
exercicio profissional do Assistente Social.
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12.

Contemplar no estudo juridico sobre a relagdo do
assistente social com o poder judiciario as seguintes
matérias:

a) O ndao cumprimento de determinagao judicial de
busca e apreensao de criangas, adolescentes e idosos
pelos Assistentes Sociais;

b) “Depoimento sem Danos”.

13.

Elaborar Resolugao que regule a relacao do assistente
social na fungao de assistente técnico com aquele que
esté na fungéo de perito judiciario.

14.

Incluir no estudo do Grupo de Trabalho sobre Servigo
Social na Saude, considerando as contribuicdes dos
CRESS (72 e 15% Regides) no que se refere as
competéncias dos Assistentes Sociais no processo de
alta e remocao de pacientes em unidades de saude,
comunicacao de 6bito e demais atribuigées.

15.

Intensificar a mobilizagdo em ambito nacional para a
fiscalizagdo de irregularidades identificadas nos
campos de estagios, estabelecendo uma interface com
a ABEPSS no monitoramento dos Cursos a Distancia.

16.

Ficam instituidos os seguintes instrumentos como
anexos da Politica Nacional de Fiscalizagao:

a) Relatério de visita de fiscalizacao;

b) Termo de visita de fiscalizacao;

¢) Relatérios de averiguacao de irregularidades.

17.

Elaborar material informativo (cartaz, folder, cartilha)
sobre supervisao direta de estagio em Servigo Social.
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

ITEM

PROPOSTAS

Intensificar a aproximagéo da Categoria com o Projeto
Etico Politico Profissional por meio de atividades que
tenham como referéncia o curso Etica em Movimento.

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Confeccionar material de divulgagdo destacando o
posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS na
defesa dos direitos humanos, contemplando material
audiovisual.

Fortalecer a Comissdo ampliada de Etica e Direitos
Humanos, promovendo agbes de defesa dos direitos
humanos, construindo uma agenda que contemple as
tematicas de género, raga, etnia, geragao, orientacao
sexual, pessoas com deficiéncia, dentre outras,
garantindo articulagdo e agdes conjuntas com o0s
movimentos de direitos humanos, contemplando a
transversalidade nas politicas publicas.

Aprofundar o debate junto a Categoria e construir
posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre as
politicas de acgdes afirmativas na perspectiva da
garantia da igualdade racial, com vistas ao
estabelecimento de estratégias politico - profissionais
de enfrentamento da questao.

Concluir, envolvendo o0s parceiros, avaliagdo da
Campanha de Orientacdo e Expressao Sexual até o
final da gestao 2005-2008.

Dar continuidade a elaboracdo do compéndio sobre
jurisprudéncia dos recursos éticos julgados pelo
CFESS.

Elaboragéo do projeto da edigdo comentada do Cédigo
de Etica.

Aprofundar o debate do Conselho da Comunidade e
fazer gestdo junto ao legislativo para propor alteragéo
do texto legal referente as finalidades, composigao e
papel do Conselho da Comunidade, previstos nos
artigos 80 e 81 da Lei de Execucao Penal, na direcéo
de um Conselho de Controle Social, integrado por
diversas organizagdes da sociedade, em defesa dos
direitos de sentenciados e familiares, desatrelado do
aparato estatal, na construcdo da transparéncia da
gestao prisional. Constituido o Grupo de Trabalho com
os seguintes CRESS: SP/ PR/ GO/ BA/PA e o CFESS.

Promover a capacitacdo para os profissionais que
representam o Conjunto CFESS/CRESS nos
Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos com a
6tica da universalizacao dos Direitos Humanos.

10.

Confeccionar cartaz sobre a ética profissional como
instrumento de apoio ao trabalho politico-pedagdgico
dos CRESS, remetendo ao CFESS os modelos
existentes nos CRESS, até 30 de setembro de 2007
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11. Realizar debate sobre os dilemas éticos e bioéticos
que se manifestam no cotidiano profissional, durante o
Seminario Nacional de Saude que acontecera em
2009.

12. Promover, a cada gestdo, uma Campanha Nacional,
de Defesa dos Direitos Humanos, em articulagdo com
os movimentos de defesa de direitos humanos.

Sugestao de tema: “Direitos Humanos, Trabalho e
Riqueza no Brasil”.

RESPONSABILIDADE

ITEM RECOMENDACOES
CFESS CRESS | CFESS
CRESS
1. Apropriar-se da discussao da constru¢cdo do Sistema

Nacional de Seguranca e dos Sistemas Internacionais
de Protecao aos Direitos Humanos.

2. Realizar e participar de atividades considerando o
calendario de lutas em defesa dos direitos humanos, e
em particular, o dia 10 de dezembro.

3. Elaborar estratégias para capacitagao do 4° modulo
aos agentes multiplicadores que ja participaram do
Curso Etica em Movimento.

4. Desenvolver estratégias coletivas frente a violagao de
direitos vivenciados pelos assistentes sociais no seu
exercicio profissional, fomentando a interlocu¢éo com
outras categorias profissionais.

15



FORMACAO PROFISSIONAL

ITEM

PROPOSTAS

Fortalecer agdes politicas contra a precarizagao
do ensino superior para garantir a qualidade dos
servigos prestados aos usuarios e a preservagao
de seus direitos, conforme as seguintes
estratégias:

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

a) Aprofundar a discussdo sobre o exame de
proficiéncia como uma das estratégias de defesa
da qualidade do exercicio profissional, garantindo
um amplo conhecimento das possibilidades e
implicagées juridicas e politicas de sua
realizacao;

b) Realizar os seminarios regionais (até maio de
2008) e o nacional (em junho de 2008), de
formacao profissional em conjunto com ABEPSS
e ENESSQO, intitulado Precarizacdo da Formagéao
Profissional e Impactos sobre o Exercicio
Profissional - Estratégias de Enfretamento: O
Exame de Proficiéncia — Possibilidades e
Implicagdes.

¢) Manter atualizado o levantamento dos
projetos de lei em andamento bem como
possibilidades e implicagdes juridicas para sua
eventual implementacao;

d) Acompanhar os debates e definicbes nos
Foruns dos Conselhos Federais e Estaduais das
profissGes regulamentadas.

e)Divulgar as posicoes existentes, e que as
mesmas sejam utilizadas como instrumento
norteador do evento a ser realizado em junho de
2008.

f) Construir com as demais entidades da
categoria, € movimentos sociais estratégias de
reivindicagéo e pressao junto ao MEC/CNE para
que cumpra suas atribuicbes de autorizacao,
avaliacdo e regulamentagdo de cursos em
unidades de ensino.

g) Tomar a decisdo sobre a ado¢cdo ou ndo do
exame de proficiéncia em Servigo Social, no
Encontro Nacional CFESS/CRESS 2008.
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Estabelecer agenda entre entidades nacionais
(CFESS, ABEPSS, ENESSO) de debates e lutas
em defesa do ensino publico, gratuito, laico e de
qualidade e contra a banalizagao,
mercantilizagdo, precarizacdo e massificagéo da
formacdo profissional por meio de uma
campanha nacional em defesa da qualidade da
formagdo profissional, com as seguintes
estratégias:

a) Intensificar agbes efetivas para se contrapor
aos cursos de graduagao a distancia em Servico
Social e ao posicionamento do MEC por néo
contemplarem a qualidade da formacao para o
exercicio profissional, tais como: divulgagao
ampla do manifesto ja aprovado; publicar nota
em jornais de grande circulagdo, através da qual
o Conjunto CFESS/CRESS torne publico seu
posicionamento contrario aos cursos de
graduacéao a distancia;

b) Efetivar a fiscalizagdo, promovendo
discussbes entre as entidades da categoria
(ABEPSS/ENESSO/CFESS/ALAETS) tendo em
vista a realizacdo de visitas as unidades de
ensino, com énfase no estagio em Servigo
Social, recuperando o0 parecer sobre a
supervisao direta e estagios de extensao;

c) Publicar analise prospectiva sobre as
implicagdes do crescimento do ensino privado na
formacao e no exercicio profissional;

d) Efetivar aliangas junto aos demais sujeitos:
associacoes de docentes, outros Conselhos
Federais de profissbes regulamentadas,
Ministério Publico, movimento estudantil e outros
que comunguem da contraposi¢cao dos cursos de
graduacéao a distancia;

e)Realizar agdes conjuntas junto ao(s)
avaliador(es) do MEC e dos Conselhos
Estaduais de Educacdo pelo comprometimento
com as diretrizes curriculares da ABEPSS,
estabelecendo agenda de discussdo e
monitoramento;

f) Defender a ampliagdo de vagas presenciais no
ensino publico superior em contraposicao a
reforma universitaria, combatendo a
transferéncia de verba publica para compra de
vagas em universidades privadas (PROUNI) e
medidas desregulamentadoras como o REUNI
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g) Aprofundar o conhecimento da estrutura dos
cursos de graduagcdo em Servico Social a
distancia, em articulacdto com ABEPSS e
ENESSO, quanto ao seu funcionamento (locais,
instituicoes responsaveis, profissionais
envolvidos, numero de turmas existentes) e a
qualidade dos aspectos pedagogicos, para
orientar, fortalecer e subsidiar o exercicio da
fiscalizagao desses cursos no que diz respeito as
determinagcdes expressas nos art. 4° e 5° da Lei
n° 8662/93.

Instituir uma Politica Nacional de Capacitagéo
Continuada para os Assistentes Sociais,
envolvendo os CRESS e as unidades de ensino
locais, a partir das seguintes estratégias:

a) Estabelecer diretrizes nacionais para Politica
Nacional de Capacitagdo Continuada;

b) Adotar mecanismos nacionais de incentivo e
apoio aos CRESS para elaboragdo de sua
politica local de Capacitagdo Continuada, em
conjunto com as entidades de ensino locais e
nacionais, evitando acbes isoladas e cursos
fragmentados;

c) Estabelecer parcerias institucionais entre as
instituicoes de ensino superior e os CRESS, para
oferecimento de cursos de pds-graduacdo a
partir das demandas dos Assistentes Sociais e
em conformidade com a Politica Nacional de
Capacitacado Continuada.

d) Incentivar a sistematizagcdo das praticas
profissionais como forma de educagédo
permanente, destacando o seu contetdo politico
- pedagdgico, através da criagcdo de publicagéo,
em periddico proprio, sobre experiéncias
profissionais e seus desafios;

e) Instituir Forum Nacional e Regional sobre a
educagao permanente, como estratégia de
contraposigéo as iniciativas de precarizagao do
ensino e avaliagdo da Politica de Educacgao
Permanente em ambito regional e nacional.

Efetivar a realizagdo do segundo Curso de
Especializacdo a Distancia do CFESS/ABEPSS.

Estimular/manter a articulacdo dos Féruns de
Supervisores, com vistas ao estreitamento das
relagbes entre o CRESS, ABEPSS, Unidades de
Ensino e as instituicbes campos de estagio,
socializando informacdes entre os CRESS e o
CFESS no sentido de garantir visibilidade as
acdes desenvolvidas.
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6. Remeter ao GT do CFESS a questdo das
residéncias de Servigo Social que ndo sao
reconhecidas pelo MEC para verificar a
viabilidade de gestado junto a esse, em parceria
com a ABEPSS.

7. Estabelecer uma interlocugéo junto ao MEC a
respeito do conteudo do diploma que vem sendo
emitido pelas Unidades de Ensino, de forma a
conferir ao formando o titulo de bacharel em
Servico Social, e ndo de Assistente Social (que
implica em registro nos Conselhos Regionais),
como vem ocorrendo atualmente.

RESPONSABILIDADE

A CFESS | CRESS | CFESS
ITEM RECOMENDACAO CRESS
1. Propor parceria com as universidades objetivando abertura

de campos de estagio de Servigo Social junto a estrutura
politica- administrativa e de fiscalizagdo dos CRESS.
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SEGURIDADE SOCIAL

ITEM

PROPOSTAS

Articular junto a Unido, Estados, DF, municipios, e
respectivas instancias de controle social e FENTAS, a
inclusdo do profissional de Servico Social nas equipes do
Programa de Saude da Familia, definidas pelo Ministério
da Saude.

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Participar e acompanhar o processo de implementagéo do
Sistema Unico de Assisténcia Social/SUAS, entendendo e
defendendo que sua exequibilidade requer:

a) Aumento real de recurso nas trés esferas de governo
mediante vinculagdo de recursos da seguridade para a AS
conforme deliberagao da 52 Conferéncia Nacional de AS e
destinacdo para o Fundo de AS, com pisos nacionais
condizentes com os custos dos Servicos Socio
Assistenciais.

b) Fortalecimento dos Conselhos e Féruns de Assisténcia
Social, pelo Conjunto CFESS/CRESS, e incentivo a
participagdo dos usuarios em articulacdo com os
movimentos sociais.

c) Efetivacdo da Resolugdao do CNAS — que regulamenta o
Artigo 3% da LOAS, Resolugéao n® 191/2005.

d) Gestado articulada do BPC pelo MDS e MPS, com
revisdo de critérios que restringem sua abrangéncia: per
capita, conceito de pessoa com deficiéncia e revisao
bianual conforme deliberagdo da V Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social.

e) Implantagdo da NOB/RH SUAS nos Municipios e
Estados e DF, com énfase na educagdo permanente de
trabalhadores, gestores e conselheiros.

f) Legislagdo federal que autorize repasse de recursos
para pagamento de trabalhadores do quadro proprio.

dg) Regulamentagcdo de servicos com composicao de
equipes de referéncia.

h) Garantia do comando Unico, da universalizagdo da
cobertura da rede sécio-assistencial e da formacao de um
amplo quadro de trabalhadores, mediante concurso
publico.

i) Articulagcdo com as demais politicas de protecéo social.

j) Efetivacdo da Resolugao n® 212/2006 que regulamenta
os beneficios eventuais.

Acompanhar o processo de implementacdo da NOB/RH-
SUAS nas trés esferas de governo, por meio da seguinte
agenda:

a) articulagdo com outras categorias profissionais,
sindicatos e demais forgas sociais para instituicdo das
camaras/mesas de negociacdo para defesa e regulacao
das condicdes e relacdes de trabalho;
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b) defesa de capacitacao propria para os trabalhadores da
AS.

Efetivar o trabalho do GT do Servico Social na Educacao,
apresentando seus resultados no Encontro CFESS-
CRESS-2008.

Elaborar e aprovar a Carta de Natal no 36° Encontro
Nacional CFESS/CRESS a ser encaminhada a sociedade,
sinalizando os desafios colocados hoje diante da ofensiva
destrutiva da desregulamentacao das relagdes econémicas
e sociais e a necessidade de fortalecimento dos
movimentos sociais, contemplando:

a) Necessidade de alterar a politica econémica do Governo
Federal, particularmente, o fim da transferéncia de verbas
das politicas publicas para efeitos de superavit primario;

b) Reafirmagao dos valores e principios do Projeto Etico-
Politico Profissional;

¢) Denuncia da precarizagdo da formacao profissional e
expansdo acelerada dos Cursos de Servico Social,
privados presenciais e a distancia;

d) Desafios ao trabalho do assistente social no ambito do
SUAS e das Politicas Sociais;

e) Reafirmar as Politicas Sociais como direito social e
dever do Estado, manifestando posi¢cdo contraria as
reformas do Estado de carater neoliberal, que
desregulamentam direitos, precarizam as relacbes e
condigdes de trabalho e terceirizam a gestao dos servigos
publicos.

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico
Social do INSS, de modo a contemplar a realizagdo dos
servicos especificos a serem prestados a populagao
previdenciaria e aos usuarios do BPC, através de:

a) Ampliagdo do quadro de profissionais de Servigo Social,
por meio de concurso publico, de acordo com as
necessidades apresentadas;

b)Acompanhamento do processo de reestabelecimento
dos instrumentos técnicos do Servigo Social junto ao INSS
(parecer social, recursos sociais, etc).

Adotar estratégias politicas para a representacdo do
CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas Publicas e de
Defesa de Direitos, considerando a fundamentacéo juridica
gue os caracteriza como representacao de trabalhadores e
de defesa de direitos, por meio de:

a)Manutencao atualizada do mapeamento,
acompanhamento e avaliagdo das representagdes do
Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas
Publicas;
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b) Realizacdo de encontros estaduais de assistentes
sociais com assento nos Conselhos, com o objetivo de
ampliar e capacitar a categoria, discutindo os critérios de
indicagdo das representagdes e o0s instrumentais de
acompanhamento, socializagdo e monitoramento dessas
representagdes, remetendo a discussao para os Encontros
Descentralizados e Nacional;

c) Realizacdo de Seminario Nacional de Assistentes
Sociais, Conselheiros de Direitos e Politicas, antecedendo
ao Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2008, garantindo
tempo necessario ao aprofundamento dos debates.

d) Capacitacdo e fortalecimento de representacdo da
categoria nos Conselhos de Politicas e Direitos com
enfoque no controle e acompanhamento da execugao
orgamentdria nas trés esferas de governo.

Manter debate no &mbito dos Conselhos e Féruns de
Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente sobre o
Projeto de Lei n° 1756/2003, que dispde sobre a Lei
Nacional de Adogéao e da outras Providéncias, propagando
campanha que denuncie para a sociedade o seu teor
discriminatério.

Estimular e\ou deflagrar acées nos Estados junto aos
parlamentares e a sociedade em geral, expressando a
posicao do Conjunto CFESS\CRESS em defesa do ECA, e
em especial no que diz respeito a:

a) Nao alteracéo da idade de responsabilidade penal;

b) Nao alteracdo de tempo de internagdo dos adolescentes
autores de ato infracional;

c) Acompanhamento e monitoramento do Sistema
Nacional de Atendimento Socio-Educativo — SINASE;

d) Acompanhamento e monitoramento da implantacao do
Plano Nacional de Convivéncia familiar e Comunitéria;

e) Combate a violéncia sexual doméstica e exploragao
comercial contra a crianca e adolescente.

10.

Promover estudos sobre a proposta da Fundagéao Estatal
de Direito Privado para fortalecer estratégias de resisténcia
junto as diversas entidades e movimentos sociais e nas
Conferéncias Estaduais e Nacional das Politicas de Saude,
Assisténcia Social e Crianca e Adolescente.

11.

Aprovacdao da mocao n® 06 apresentada pela regido
Sudeste como mocao do Encontro Nacional em apoio ao
CNS contraria a criacdo da Fundacao Estatal de Direito
Privado.

12.

Promover Seminario Nacional de Servico Social na area da
Saude em 2009 a fim de contemplar a decisdo da plenaria
ampliada realizada em abril de 2007.
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13.

Promover articulagdes politicas com o0s movimentos
sociais em defesa da agenda da Seguridade Social do
conjunto CFESS/CRESS e contra as reformas
previdenciarias, trabalhista e universitaria.

14.

Promover debates em ambito nacional sobre o ECA e o
SUS e a atuagao profissional nas areas da infancia e
juventude e saude, marcando a passagem dos 18 anos
destas Leis, que ainda ndo foram implementadas na
integra.

15.

Aliar-se aos movimentos sociais na realizacdo de
campanhas sobre a importancia do voto nas eleigcdes
municipais, combatendo o uso indevido das Politicas
Publicas nestas ocasides.

16.

Acompanhar o processo de implementagdo do Sistema
Nacional de Habitacdo de interesse social, defendendo a
luta pelo direito a cidade com:

a) Criagdao e implementagdo dos Sistemas Estaduais e
Municipais;

b) Fortalecimento e participacdo nos Conselhos das
Cidades e dos Foruns pela Reforma Urbana;

¢) Realizacdo de debates sobre os varios instrumentos e
medidas que dao diretrizes para uma Politica Urbana
participativa e democratica.

ITEM

RESPONSABILIDADE

RECOMENDACOES

Realizar um balancgo critico do SUAS e da NOB-RH no
ambito da Seguridade Social, por meio da seguinte
agenda:

CFESS | CRESS

CFESS
CRESS

a) Fortalecer a acado politica e Encontros dos
assistentes sociais nos eventos realizados pelo CNAS
e MDS.

b) Continuar realizando debates locais e regionais
sobre o SUAS, pelos CRESS, envolvendo outras
categorias profissionais que atuam na Assisténcia
Social.

Reafirmar a importancia e fomentar a criagdo de
Féruns de Seguridade Social, em médio prazo, em
articulacdo com o0s colegiados de Conselhos
profissionais estaduais e nacional e movimentos
sociais organizados.

Estimular estudos, mapear as praticas e sensibilizar a
categoria dos  assistentes sociais para a
transversalidade das questdes ambientais, urbanas e
agrarias em todas as Politicas Publicas, através de
debates e acompanhamento sistematico da atuacéo
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profissional nestas areas e com populagbes
tradicionais, contemplando a discussdo sobre a
importancia de instituir mecanismos de protecdo a
propriedade intelectual dos conhecimentos dessas
populacées, formando uma rede (internet, encontros
etc.) de discussao sobre a questao ambiental.

Aprofundar os debates em relagdo da PLS 268 nos
Regionais, juntamente com as entidades envolvidas e
interessadas na discussdo assegurando a defesa dos
principios do SUS, socializando as informagbes junto
ao Conjunto CFESS/CRESS.

Firmar posicdo contraria a reedicdo dos fundos de
solidariedade, uma vez que ferem frontalmente o
comando Unico da gestdo da Politica Publica de
Assisténcia Social, efetivando representagdes junto
aos Ministérios Publicos Federal e Estaduais.

Defender nos espacos de representacdo o controle
social sobre as verbas oriundas das empresas
privadas, no sentido de que suas destinagcdes sejam
submetidas a deliberacdo dos Conselhos de Politicas
Publicas.

Fortalecer a Iluta antimanicomial e da reforma
psiquiatrica, articulando com outras entidades e
conselhos profissionais visando a efetivagcdo da
legislagéo existente.

Manter a discussdo sobre a importancia do controle
social nos Conselhos de Previdéncia Social (nacional e
regionais), enfatizando seu carater deliberativo e
paritario.

Defender a Seguridade Social como amplo e universal
Sistema de direitos sociais, conforme art. 6° da
Constituicao Federal, com financiamento baseado nos
lucros do capital e gestdo participativa, submetida ao
controle da sociedade.

10.

Firmar posicao contréria aos fundos publicos paralelos,
uma vez que ferem frontalmente o comando Unico da
gestao da Politica Publica de Assisténcia Social.

11.

Defender nos espagos de representacao a extingao
das emendas parlamentares.

12.

Estimular estudos para a criagdo de um indice que
revele o risco social no Brasil polarizando com os
indices de risco do capital, a exemplo do risco Pais.
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GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

ITEM

PROPOSTAS

Dar continuidade ao estudo do perfil do inadimplente
em cada regional, tendo como objetivo identificar as
razdes da inadimpléncia, divulgando os resultados
através dos meios de comunicacao dos Conselhos
Regionais e Federal, com prazo para a execugao
até agosto de 2008.

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Manter agédo educativa e fiscal no sentido de
esclarecer a importancia das  anuidades,
conseqliéncias do nao pagamento, bem como
notificacdo de cobranga no inicio de cada ano aos
profissionais inadimplentes no exercicio anterior,
com a revitalizagdo da Comissédo de Inadimpléncia,
socializando os resultados das a¢des nos Encontros
Descentralizados e Nacional.

Corrigir em 4,5% (IPCA/IBGE - setembro de 2007) o
patamar méaximo e minimo das anuidades do
exercicio de 2007 a serem praticadas em 2008, para
pessoa fisica, conforme Resolugdo a ser expedida
pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 06 (seis) meses sem juros, a
contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas
da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més
subsequente.

Corrigir em 4,5% (IPCA/IBGE — setembro de 2007) a
anuidade do exercicio de 2007 a ser praticada em
2008, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més subseqiiente.

Corrigir em 4,5% o0s valores de taxas e
emolumentos praticados em 2007.

Estabelecer descontos de 15%, 10% e 5% sobre o
valor da anuidade quando paga em parcela Unica
nos meses de janeiro, fevereiro e margo,
respectivamente.

Concluir estudos com vistas a alteracdo da
Resolugdo n°® 354/98, que trata do cancelamento e
suspensao de inscricdo quando do ndo pagamento
de anuidades por 2 anos consecutivos, cujos
resultados deverdo ser apresentados no Encontro
Nacional de 2008.

Verificar junto ao Sistema Implanta a possibilidade
de consulta restrita dos CRESS em casos de
suspensdo e cancelamento de registro profissional
do Conjunto.

Manter a mesma composi¢éo regional da Comissao
Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS e
Seccionais até o Encontro Nacional CFESS/CRESS
de 2008.
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Que o primeiro Encontro Nacional CFESS/CRESS, no
inicio de cada gestao, seja realizado em Brasilia, a fim de
possibilitar a participagdo de um numero maior de
delegados e que, nos anos subsequentes, seja garantido o
sistema de rodizio.

10. Que os CRESS encaminhem ao CFESS o
levantamento da legislagdo existente, sobre a
liberagédo dos conselheiros para o exercicio de suas
atividades no Conselho e apo6s sistematizacdo o
CFESS encaminhe aos CRESS para subsidiar as
acoes politicas.
11. Socializar, até o més de marco de cada ano, na
pagina eletronica do CFESS, os seguintes dados
referentes @ movimentacdo dos  registros
profissionais de cada CRESS/Seccional Estadual,
dados compilados com as informagdes fornecidas
pelos CRESS, até fevereiro de cada ano:
- nUmero de novos inscritos;
- nUmero de inscritos ativos;
- nUmero de dispensados dos pagamentos por ter
completado 60 anos;
- nUmero de reinscritos;
- nUmero de novos cancelamentos.
12. Rever e atualizar a Resolucdo n® 378/98
(Consolidagao das Resolugcdes do CFESS).
13. Realizar consulta junto a Implanta para analisar a
possibilidade do  SiscafWeb  visualizar a
inadimpléncia em exercicios langados na divida
ativa ou cobranca judicial.
RESPONSABILIDADE
A CFESS | CRESS | CFESS
ITEM RECOMENDACOES CRESS

1.

Enviar deliberacdes dos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS para os Regionais até o dia 30 de
setembro, de forma a permitir que elas subsidiem os Planos
de Metas de cada Regional para o exercicio posterior.

Debater e socializar as informagdes acerca dos
encaminhamentos das aclGes das Comissées de
Inadimpléncia dos Regionais.

Finalizar estudos de avaliacdo até junho de 2008 para
subsidiar as discussbes dos préximos encontros
descentralizados sobre:

a) A resolutividade do Sistema “Implanta”, custos,
viabilidades e vantagens de continuidade para o Conjunto
CFESS/CRESS, a partir do estudo ja realizado em 2004;

Efetivar acdes politicas que visem assegurar a liberagao
dos conselheiros para o exercicio de suas atividades nos
Conselhos, dentre elas a apresentacdo de um Projeto de
Lei em nivel nacional, envolvendo no debate os Féruns dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas e
Foérum dos Conselhos Federais Profissionais da Area da
Saude (FCFAS)
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COMUNICAGAO

ITEM

RESPONSABILIDADE

PROPOSTAS

Fazer estudos no sentido de verificar a
viabilidade do Projeto da Revista Inscrita, de
forma acessivel a categoria.

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Promover capacitagdo técnica e pratica para
aperfeicoar a comunicacdo do assistente
social com a sociedade e a midia, tendo como
publico  prioritario os  conselheiros e
profissionais de base integrantes das
Comiss6es de Comunicacao.

Viabilizar a divulgacao das ac¢des do Conjunto
CFESS/CRESS para além da publicagao de
seus balancetes financeiros nos materiais das
entidades.

Realizar no més de novembro do ano anterior
uma consulta aos CRESS para definigdo dos
temas e distribuicdo de pecas publicitarias
para o dia do Assistente Social, garantindo
compartilhamento de despesas
(CFESS/CRESS) e fortalecendo a participagao
dos regionais no processo de construgdo dos
conteudos.

Produgcédo de material de divulgagao (Cartilha
Nacional do Assistente Social, DVDs, e video
institucional) para a visibilidade da profissao
em nivel nacional que contemple o que é o
Conjunto CFESS/CRESS e quais as instancias
deliberativas e de participacdo, rotinas
administrativas, entre outras, voltadas aos
usuarios, empregadores e a sociedade.

Divulgar nos meios de comunicagdo interna
dos CRESS as experiéncias relativas a
supervisao direta de estagio em Servigo Social
e seus desdobramentos, com interface nas
comissdes COFI e de Formacao Profissional.

A partir dos resultados do Seminario Nacional
de Comunicagdo, redimensionar, ampliar e
reafirmar a Politica Nacional de Comunicacgao
do Conjunto CFESS/CRESS, dando-lhe
visibilidade interna e externa através das
seguintes acoes:

a) Debates, eventos;

b) Publicagédo de brochura para a divulgacéao
interna e externa; Publicagdo nos meios
eletrbnicos;

c) Publicizar os posicionamentos politicos do
Conjunto nos meios de comunicagdo de
massa e alternativos;
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d) Difundir tais posicionamentos nos espacos
das entidades representativas, movimentos
sociais e outros parceiros do Projeto Etico-
Politico.

Definir no Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS um tema para ser trabalhado
em campanha nacional.

Sugestao para campanha da préxima gestao:
Defesa e fortalecimento da profisséo e do
profissional de Servico Social em contraponto
a perspectiva de Servico Social como
ajuda/caridade e a perspectiva do assistente
social como profissional exclusivamente da
esfera das Politicas de Assisténcia Social.

10.

Disponibilizar as Resolu¢gdes do CFESS na
pagina eletronica.

ITEM

RECOMENDAGCOES

Contratar assessoria de comunicagao social para os
CRESS.

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

Ao buscar patrocinios e parcerias em diferentes
atividades e em producdo de materiais, deve-se
avaliar se estes se coadunam com os fundamentos
do Projeto Etico-Politico-Profissional.

Implementar a pratica de divulgacdo de clipping e
periddico, com matérias relacionadas ao exercicio e a
formacao profissional.

Potencializar a utilizacdo da internet como
mecanismo da Politica de Comunicagédo do Conjunto
CFESS/CRESS garantindo as condigbes de
acessibilidade das pessoas com deficiéncia (criacao,
manutengdo e articulagbes de sites, boletins
eletrénicos, links de acesso a temas especificos,
documentos das gestdes anteriores entre outros),
desenvolvendo acles estratégicas sistematicas junto
a categoria sobre a inclusao digital.

Promover encontros regionais entre representantes
das Comissées de Comunicacdo dos CRESS com
objetivo de fomentar o debate e efetivar a
implementagao da Politica Nacional de
Comunicacao.
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RELACOES INTERNACIONAIS

ITEM

PROPOSTAS

Incorporar e intensificar debates no Conjunto
CFESS/CRESS e desse com a categoria e
outras entidades da sociedade civil, sobre as
relagdes internacionais no ambito do exercicio
e da formacgao profissional, com estratégias
como:

RESPONSABILIDADE

CFESS

CRESS

CFESS
CRESS

a) Insercdo em Féruns de debate sobre a
regulamentacao da circulacao de profissionais
nos paises do Mercosul;

b) Articulagdo com entidades e instituices de
ensino para realizagdo de debates sobre
acesso a direitos nos Estados fronteirigos;

c) Demandar as instituicdes de ensino e/ou de
pesquisa o desenvolvimento de estudos sobre
agéncias financiadoras internacionais de
Politicas  Sociais no Brasil e suas
consequéncias sobre os direitos sociais;

d) Potencializar a relagdo do Comité de
Mobilizacdo criado para a Conferéncia
Mundial com os CRESS, fortalecendo debates
locais para divulgacdo e socializacdo dos
acumulos e formulacdo de estratégias para
divulgar a Conferéncia Mundial.

Intensificar estratégias para que os CRESS
acumulem o debate acerca das relacbes
internacionais, através de Féruns, debates,
textos, etc.

Divulgar a agenda de eventos na América
Latina com a Federagdo Internacional dos
Trabalhadores Sociais e 0 Comité Mercosul e
ALAETS.

Envolver o Conjunto CFESS/CRESS em uma
campanha de mobilizagdo e articulagao
politica e apoio financeiro com outros
organismos e instituicbes (preferencialmente
parceiros que estejam em consonancia com o
Projeto Etico-Politico), visando a Conferéncia
Mundial da Federacao Internacional dos
Trabalhadores Sociais, a ser realizada em
Salvador/BA, no periodo de 16 a 19 de agosto
de 2008.
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Produzir material com analise critica sobre a
definicdo de Servico Social da FITS
convidando pessoas de referéncia na
categoria a produzir textos que a
problematizem, tendo em vista a preparagao
da  Conferéncia  Mundial de 2008,
assegurando um discurso pedagdgico no
material a ser produzido, envidando esforgos
para seu langamento no 12° CBAS.

Criar estratégias para publicizacdo do Férum
Social Mundial e incentivar a participagdo da
categoria no evento, a ser realizado em
Belém — Pard em 2009

Realizar evento do Conjunto CFESS/CRESS
com a participagdo dos movimentos sociais
com a pauta Relagdes Internacionais e
Conjuntura Brasileira antes do Seminario
Nacional sobre Controle Social.

Criar estratégias para envolvimento dos
CRESS na discussdao do Comité Mercosul,
para fortalecer a incorporacdo das relagées
internacionais no ambito dos CRESS.

Priorizar, em 2008, a mobilizacdo e o debate
sobre a definicao de Servico Social a ser
apresentada na Conferéncia da FITS,
envolvendo o Conjunto CFESS/CRESS, a
ABEPSS e a ENESSO.
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DELIBERACOES GERAIS
1. Composicao da Comissao Especial

e Regiao Norte — CRESS 152. Regidao/ AM/ RR
Regido Nordeste — CRESS 32. Regiao / CE
Regido Sudeste — CRESS 172. Regiao/ ES
Regidao Centro- Oeste — CRESS 212. Regiao/ MS
Regiao Sul — CRESS 112. Regiao/ PR

2. Local do préoximo Encontro Nacional CFESS/ CRESS
(2008)

e Brasilia— DF
3. Aprovacao de membro suplente para compor a
Comissao Nacional Eleitoral

e AS Neimy Batista da Silva
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PROPOSTAS DE CAMPANHAS

COMUNICACAO - Proposta n2 09 — Sugestio para campanha da
proxima gestdo: Defesa e Fortalecimento da Profissdo e do
Profissional de Servigo Social em contraponto a perspectiva de
Servico Social como ajuda/caridade e a perspectiva do assistente
social como profissional exclusivamente da esfera das Politicas de
Assisténcia Social.

ETICA E DIREITOS HUMANOS - Proposta n? 12 — Promover, a
cada gestdo, uma Campanha Nacional de Defesa dos Direitos
Humanos, em articulacdo com os movimentos de defesa de direitos
humanos.

Sugestao de tema: “Direitos Humanos, Trabalho e Riqueza no

Brasil”.

FISCALIZACAO PROFISSIONAL — PROPOSTA n® 04 — Fazer
campanha nacional em defesa de concurso publico para assistente

social.
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CARTA DA CIDADE DE NATAL

O Conjunto CFESS/CRESS reunido no seu XXXVI Encontro
Nacional, realizado entre os dias 02 e 05 de setembro de 2007, na
cidade do Natal — RN, expressa seus posicionamentos face aos
desafios colocados pela conjuntura, cujos principais vetores colidem
com as bandeiras histéricas defendidas pelo Servigo Social
Brasileiro nas ultimas trés décadas.

A humanidade ingressou no século XXI ainda sob os rumos
do modo de producdo capitalista que impde suas premissas
destrutivas aos quatro cantos do mundo. As consequéncias
econOmicas, sociais e ideo-culturais sao catastroficas, imprimindo
as marcas da desumanidade do capital ao conjunto das relacdes
sociais. No plano da economia, o capitalismo do século XXI operou
modificacoes significativas nos processos produtivos. Ainda que
ndo tenha recuperado as taxas de crescimento econémico € nao
tenha superado plenamente as crises provocadas pela tendéncia de
queda da taxa de lucro — indices que lhe foram amplamente
favoraveis entre 1945 e a entrada dos anos 70 — pode-se dizer que
as estratégias capitalistas engendradas a partir da década de 70 do
século XX — fundamentalmente a reestruturacdo produtiva e o
neoliberalismo — possibilitaram ao capital amenizar as
consequéncias econdbmicas da crise estrutural ainda em
andamento.

A despeito deste relativo sucesso econbémico, as
consequéncias sociais sdo as piores possiveis. Aumentou o fosso
social que separa paises ricos e paises pobres e, no interior dos
mesmos, também aumentaram as distancias entre as classes
sociais. O grau de dependéncia econémica também se elevou junto
a mundializacdo financeira que subordina todos os paises
periféricos do mundo capitalista. Ademais, pioraram as condicdes
gerais de vida e de trabalho de suas populagdes, ao mesmo passo
em que se elevaram os niveis de concentracdo de renda, riqueza e
propriedade. Expandiu-se o desemprego mundial, degradaram-se
as relacdes de trabalho, suprimiram-se direitos e foram subtraidas
conquistas histéricas da classe trabalhadora.

O poder de destruicdo do capitalismo nao se restringe as
esferas sociais e econbmicas, mas compromete as condicoes
socioambientais, necessarias a sustentabilidade da propria
existéncia de vida no planeta. Todos os indicadores oriundos das
fontes mais diversas tém afirmado que o mundo avanca para um
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possivel colapso ecologico, provocado pela busca incessante do
lucro.

No Brasil, o modo de producado capitalista conseguiu se
renovar de maneira surpreendente. Se ao longo do século XX se
desenvolveu aliando modernizacdo e conservadorismo, articulando
um bloco de classes dominantes formado pelas velhas oligarquias
rurais e as forcas do grande capital internacional e da burguesia
nacional, na ultima década do século passado e no ingresso do
século XXI, o capitalismo renovou-se: manteve as velhas classes
dominantes secundarizadas e p6s em evidéncia o capital financeiro
de ponta, operado por uma pseudo social-democracia nos anos 90
e por uma social-democracia tardia da década atual. O resultado &
que o capital instalou entre nés o seu paraiso: uma politica
econbmica que é a sua propria auto-imagem e um tratamento de
“gquestao social” que lhe é extremamente funcional.

Para tanto, o Estado brasileiro foi absolutamente capturado.
Ele € maximo para o capital e minimo para o trabalho. Tem-se com
ISSO que 0S seus recursos sao sistematicamente direcionados para
favorecer os interesses capitalistas, quais sejam: o pagamento de
juros e dos servicos da divida (dai a necessidade do superavit
primario), o financiamento dos grupos monopolistas aqui instalados
(industrias e bancos), as generosas isencoes fiscais e tributarias, as
facilitacOes para remessas de lucros e repatriamento de capital, etc.

Os numeros dos governos da década de 90 e da década atual
dizem por si mesmos:

e a carga tributaria saltou de 29% do PIB para 37%, entre 1995
e 2005;

e 0 total dos tributos pesa muito mais sobre o trabalho — 29%
sobre a renda, 67% sobre consumo e apenas 4% sobre
patrimoénio;

e entre 1994 e 2004, a elevagao de carga tributaria penalizou os
mais pobres — quem ganhava até dois salarios minimos teve
acréscimo de 20% da carga tributaria. J& quem ganhava
acima de trinta salarios minimos, teve um aumento de apenas
8% em tributagao.

Mas os dados que envolvem os recursos atinentes as politicas
publicas sdo ainda mais reveladores dos rumos dos governos dos
ultimos 17 anos. Em 2005, o governo federal gastou 157 bilhdes de
reais com pagamento de juros da divida, valores correspondentes a
65% dos gastos com seguridade social. Nos ultimos trés anos, 45
bilhdes foram retirados do orcamento da seguridade social para
realizar o superavit primario, o que equivale a 4,8% do PIB,
percentual maior que o exigido pelo FMI para os paises periféricos
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(4,35%), configurando-se uma politica econémica “mais realista que
o rei”! Todo esse quadro econémico e social traz impactos diversos
sobre o0 Servigo Social Brasileiro.

No campo das politicas sociais, vivemos o duplo desafio de
reafirmar nossos principios universalistas e de buscar uma insercéao
critica nas novas propostas que o governo federal vem
apresentando. Se, por um lado, temos 0 compromisso de resistir as
contra-reformas que avangcam sobre a saude, a previdéncia e os
direitos trabalhistas, por outro lado, vivenciamos as questdes que
envolvem a assisténcia social. O SUAS abre possibilidades novas
para a profissdo que precisam ser pensadas no conjunto das
politicas de seguridade social. O seu avanco depende dos
seguintes fatores articulados:

e Reafirmacgao de sua vinculacado a Seguridade Social;

e Expansao do orcamento global da seguridade social;

e Aprofundamento das discussbes em torno de suas
concepcgdes de familia e de territorio;

e Garantia de condicobes de qualidade para sua
operacionalizacdo, especialmente no que tange a politica de
gestao do trabalho;

e Compromisso com 0s pressupostos democraticos que devem
orientar sua efetivacao, principalmente no que diz respeito a
participacado popular e ao controle social.

Esses fatores reinem os desafios colocados a profisséo pelo
SUAS e devem ser objeto de debates sistematicos no interior do
conjunto CFESS/CRESS.

Somam-se a esses aspectos da conjuntura anteriormente
levantados um outro que rebate simultaneamente no exercicio e na
formacgao profissional. Trata-se do avango das contra-reformas no
ambito da educacédo superior. Aqui, o governo Lula parece decidido
a implementar as politicas do Banco Mundial voltadas para as
economias periféricas, ndo plenamente realizadas pela Era FHC. A
ofensiva nesse campo vem articulada num tripé: aligeiramento da
formacdo  profissional, afirmacdo de uma  perspectiva
desregulamentadora das profissdes de nivel superior e expansao
precaria de vagas nas instituicbes de ensino superior, sob o falso
argumento de democratizacdo do acesso. Tal tripé, por sua vez,
quer se realizar a partir de trés principais estratégias:

e mercantilizagdo/privatizacdo do ensino superior, onde se
verifica um impressionante crescimento da rede privada de
todos os tipos;

e flexibilizagdo das modalidades de ensino, nas quais se
encontram o0s cursos de graduacdo a distancia, cuja
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monumental expansdo vem se dando a partir do decreto

presidencial de dezembro/2005;

e reestruturacdo das universidades do sistema publico federal,
que a partir do decreto que instituiu o REUNI (Programa de
Reestruturacao das Universidades Brasileiras) prevé a criacdo
de bacharelados interdisciplinares de curta duracao,
aligeiramento da formacéo e flexibilizacdo dos curriculos.

As conseqUéncias dessas diretrizes sdo inumeras e estdo a
exigir de nos a construgao de formas de enfrentamento aos efeitos
claramente precarizadores, desregulamentadores e
mercantilizadores da formacéo dos assistenciais sociais brasileiros,
0 que acarretard em 6bvios impactos ao exercicio profissional e ao
perfil da profissdo consolidado no Brasil. Nado ha davidas de que se
trata de uma conjuntura inédita, que tem potencial de trazer
drasticas alteragdes no Servico Social Brasileiro. Estdo em curso
vetores que impactam simultanea e fortemente sobre a formacao, o
exercicio e o mercado de trabalho profissional no pais. As
implicacbes desse processo envolvem questdes politicas, éticas,
tedricas, ideo-culturais, juridicas e organizativas.

Tal quadro exige do Conjunto CFESS/CRESS um esforco
monumental de enfrentamento e reacdo. Além das estratégias com
as quais enfrentamos e combatemos outros cenarios adversos,
devemos redobrar nossas acdes de defesa da profissdo e dos
principios que elegemos historicamente.

A valorizacado da profissao, sabemos, passa pela reafirmacéao
de principios ético-politicos. Qualquer forma endogenista de
resisténcia ndo sera capaz de nos fortalecer frente a conjuntura
atual. As estratégias devem emanar dos principios fundamentais
que se encontram em nosso Codigo de Etica, considerando:

¢ a defesa intransigente dos direitos humanos, da justica social,
da equidade social e a real efetivacdo de um Estado de Direito
democratico e laico;

e a liberdade como valor ético central;

e a luta contra toda forma de dominacéo de classe, de género,
de racga/etnia e orientacao sexual.

e a construcdo de padrbes societarios emancipatorios que
requerem a luta pela socializacdo da politica e da riqueza
socialmente produzida;

e a articulacdo com os movimentos sociais das classes
trabalhadoras, a partir da construgao de aliangas com setores
da sociedade que partiham de nossos principios ético-
politicos, defendendo as lutas democraticas e combatendo as
formas de criminalizagao dos movimentos sociais.
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Dessa forma, as/os Assistentes Sociais reunidas/os no XXXVI
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS reiteram seus
compromissos de luta e seu Projeto Etico-Politico e reafirmam suas
perspectivas de construcdo de um Brasil livre das desigualdades
sociais, soberano frente aos interesses contrarios aos de suas
massas trabalhadoras, justo e igualitario nas formas de producéo e
de distribuicdo da riqueza social do pais.

Natal, setembro/2007.
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CARTA DA AMAZONIA

O(a)s assistentes sociais e estudantes de Servico Social reunidos
no Encontro Descentralizado da Regido Norte: 50 anos de Profissao
Regulamentada, realizado em Porto Velho — Rondénia, nos dias 06
e 07 de julho de 2007, reafirmam o0 seu posicionamento frente ao
paradigma da emancipa¢ao social e o principio da liberdade como
valor incomensuravel ético-classista do agir profissional na
sociedade brasileira. Reiteram o principio da eqlidade e justica
social de redistribuicdo dos recursos e riquezas produzidas pela
sociedade, que deveriam levar a superagdao da desigualdade.
Homens, mulheres e criangcas devem ter direitos assegurados de
forma equitativa, respeitando a diversidade étnica, racial,
geracional, de género, orientacdo sexual, insercao social, situacao
econOmica e regional.

A Amazbénia vem sendo dizimada desde os primordios da
colonizacdao, sempre em favor dos interesses do grande capital,
nao gerando melhoria da qualidade de vida ao seu povo. A regiao
ndo € somente uma grife internacional da bio-sociodiversidade, é
também um paradigma etno-social, tanto na formacédo social,
quanto na resisténcia e bravura de sua gente. Os povos da
Amazénia indagam ao Estado brasileiro sobre o limite de sua
soberania em face da cobica internacional. Neste contexto, as
politicas publicas ndo constituem uma resposta as demandas e
necessidades sociais do povo brasileiro. A Amazénia é um
compdsito de multiplas faces da questéo social que n&o envolve sé
0 aspecto econémico. Inclui, também, o desequilibrio regional no
campo dos recursos para a pesquisa e producdo do conhecimento,
passa pelo preconceito étnico que reduz os habitantes locais a
meros povos da floresta, sendo, pois, mais valorizados pelos
organismos internacionais do que pelo Estado brasileiro. O poder
publico deve assumir o seu papel de principal ente promotor dos
direitos sociais, tratando a educacdo como fator propulsor da
qualidade de vida, combatendo a sua mercantilizagcao.

Hoje, a sociedade brasileira assiste estarrecida a crise dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que sao instituicoes
centrais na garantia do zelo e respeito ao bem publico. Os
participantes deste evento exigem do Estado a implementacao da
legislagdo nacional e aplicagdo dos tratados internacionais
ratificados pelo Brasil, visando o aperfeicoamento dos mecanismos
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de enfrentamento a exploracao sexual comercial e a rota do trafico
de seres humanos, a exemplo do que acontece na fronteira
Acre/Peru/Bolivia. Requerem urgéncia e agilidade na definicdo da
reforma politica, buscando criar estratégias para a punicdo da
corrupgao neste pais.

Conclamamos a categoria dos assistentes sociais a ndo ficar alheia
a esta situacao, pautando com prioridade em sua agenda politica a

luta contra todas as formas de exploracao e usurpacao dos direitos
humanos.

Encontro Descentralizado dos Conselhos Regionais de
Servico Social da Regido Norte

Porto Velho, 07 de julho de 2007.
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CARTA ABERTA

CARTA ABERTA AOS PARTICIPANTES DO 362 ENCONTRO
NACIONAL CFESS/CRESS — NATAL /RIO GRANDE DO NORTE
02 A 05 DE SETEMBRO DE 2007.

O CRESS- 5% Regido-Bahia, vem tornar publico a defesa as
Politicas de Agbes Afirmativas, inclusive o Sistema de Cotas, por
entender que estas se afinam com o nosso Projeto Etico-Politico e o
Cébdigo de Etica dos assistentes sociais.

As acdes afirmativas de combate ao racismo e a discriminacéao
racial mediante a promoc¢ao ativa da igualdade de oportunidades
para todos, criam meios para que as pessoas pertencentes a
grupos socialmente discriminados possam competir nas mesmas
condicdes na sociedade. Trata-se de uma transformacao de carater
politico, cultural e pedagogico de responsabilidade do Estado, que
ao implementar politicas publicas sai do lugar de suposta
neutralidade na aplicacdo das politicas sociais e passa a considerar
a importancia de fatores como sexo, raca e cor nos critérios de
selecao existentes na sociedade.

O histoérico de exclusédo se inicia com o trabalho escravo no Brasil
colonia (reificacdo dos negros), seguindo, pds-escraviddao, com a
insercao precaria no mercado de trabalho e ao acesso tardio as
politicas de saude e educacao, bem como a outros servicos. Pensar
em politica de reparacao € reconhecer a necessidade de assegurar
o desenvolvimento social, cultural, politico e econémico da
populacao negra.

O Projeto de Lei n? 73/1999 (referente ao Sistema de Cotas) é
resultado da trajetéria histérica de luta do Movimento Negro e tem
provocado intenso debate na sociedade em relacdo as
desigualdades sociais e raciais no Brasil.

Assim, este Conselho entende que as politicas de Acobes
Afirmativas surgem na perspectiva de reparar anos de negacao de
direitos e/ou diversas formas de exclusdo social que distorcem ou
anulam a participagao plena dos afro-descendentes.

Neste contexto, defender as AgOes Afirmativas encontra total
respaldo nos principios do Cddigo de Etica referentes ao respeito a
diversidade; eliminacdo de todas as formas de preconceitos e
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construgdo de uma nova ordem societaria sem dominagdo de
classe, género ou etnia.

Desta forma, conclamamos o Conjunto CFESS/CRESS para o
envolvimento necessario e urgente nesta luta legitima da populacao
brasileira com a publicacdo de Carta Aberta da(o)s Assistentes
Sociais em Defesa das Politicas Afirmativas no Brasil.

Natal, 05 de setembro de 2007.
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MOCOES

Mocao numero 1

O(a)s Assistentes Sociais no 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS
realizado em Natal/BRN nos dias 02 a 05/09/2007, apresentam
mocdo de repudio ao REUNI (Programa de Reestruturagcdo das
Universidades Brasileiras), imposto pelo MEC através de Decreto
Presidencial. Tal pronunciamento se deve ao carater nefasto da
proposta e a natureza anti-democratica de sua adocao.
Entendemos que a democratizacdo do ensino superior, defesa
histérica dos segmentos ligados as classes trabalhadoras, deva ser
realizada com base em parametros de uma universidade publica,
gratuita, laica e de qualidade.

Mocao numero 2

Ao Governador do Estado de Sao Paulo Sr. José Serra
c/c.: Ao Cons. Sup. da Defens. Publica/SP

O(a)s representantes do Conjunto CFESS/CRESS reunidos no 36°
Encontro Nacional realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,
manifestam a defesa pela realizacdo de concurso publico para
trabalhadores Administrativos e Técnicos da Defensoria Publica do
Estado de SP conforme deliberacédo da sua | Conferéncia Estadual.

A luta pelo movimento de criagdo da Defensoria Publica do Estado
de Séao Paulo defendeu a autonomia do 6rgao e a criagao de cargos
proprios. E necessario que sejam tomadas medidas para a
realizacdo de Concurso Publico para Assistentes Sociais e
Psicologos, em contraposicao a contratacdo precarizada de equipe
técnica por meio de ONGs. No momento em que S&o Paulo
finalmente criou este érgao, previsto na Constituicido Federal, é
importante a consolidacao dos direitos trabalhistas e da autonomia
para atuacéao técnica.
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Mocao numero 3

Ao Presidente do Tribunal de Justica de Sao Paulo
c/c.: Ao Governador do Estado de Sao Paulo Sr. José Serra

Nés, Assistentes Sociais reunidos (as) no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,
defendemos a urgéncia na convocacdo dos profissionais
Assistentes Sociais e Psicélogos aprovados no ultimo concurso
publico deste 6rgdo. A falta destes profissionais no Tribunal de
Justica de Sao Paulo compromete o acesso da populacdo ao
sistema de garantia de direitos.

Os Profissionais Assistentes Sociais, defendem os Direitos
Humanos conforme os principios éticos da profissdo e orcamento
compativel a efetivagao de politicas publicas com qualidade.

Mocao numero 4

Ao Presidente do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
c/c.: Ao Governador do Estado de Sao Paulo Sr. José Serra

Nés, Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,
vimos manifestar nossa indignacao face ao teor da Resolucdo n®
285/06 que cria o trabalho voluntario no Tribunal de Justica de SP a
ser realizado por diversas categorias profissionais, inclusive
Assistentes Sociais.

Avaliamos que tal possibilidade representa um retrocesso e
principalmente afeta o direito do cidadao e da sociedade quanto ao
servico publico de qualidade. O agravamento da questdo social
exige empenho do poder publico na efetivacdo de direitos por meio
de politicas publicas de qualidade.

Mocao numero 5

Ao Governador do Estado de S&o Paulo Sr. José Serra
Ao Secretario de Administracdo Penitenciaria do Estado de S&o
Paulo

Nés Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,

nos manifestamos na defesa da imediata e urgente convocacao dos
43



Assistentes Sociais aprovados e classificados no concurso publico
para a Secretaria de Administracao Penitenciaria do Estado de Sao
Paulo.

Foi publicizado em edital a existéncia de 86 vagas para Assistente
Social e até o0 momento ndo houve o preenchimento de nenhuma
delas, o que compromete o servigo do Sistema Penitenciario aos
usuarios e consolida o desrespeito aos aprovados.

Mocao numero 6

Nés Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,
manifestamos nosso apoio a decisdo do Conselho Nacional de
Saude contraria a criacdo das fundacdes publicas de direito privado.
Esta medida fere os principios do SUS, pois transfere a
administracdo de equipamentos, servicos e recursos publicos
destinados a saude publica para a iniciativa privada.

Reafirmamos a defesa dos principios do SUS e de uma politica de
saude universal, gratuita, publica e de qualidade.

Mocao numero 7

Nés Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN nos dias 02 a 05/09/2007,
vimos exigir dos Governos Nacional, Estaduais e Municipais o
cumprimento do Plano Nacional de Combate ao Tréafico de Pessoas
nas suas diversas politicas estabelecidas.

Enfatizamos sua implementacdo imediata como forma de
combatermos a violacao cotidiana das pessoas vitimas do trafico
para a exploracao sexual comercial, trabalho escravo e de 6rgéaos,
consubstanciando a luta por uma sociedade, livre, mais justa e
democratica.

Mocao numero 8

Nés Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/BRN nos dias 02 a 05/09/2007,
vimos exigir dos Governos Nacional, Estaduais e Municipais 0
cumprimento da Lei Maria da Penha (11.340/06) enfatizando a
implementagdo imediata de todos os mecanismos la presentes
como forma de combatermos a violagao cotidiana dos direitos das
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mulheres brasileiras para consubstanciarmos a luta por uma
sociedade mais equitativa, justa, digna e democrética.

Mocao numero 9

O(a)s Assistentes Sociais reunido(a)s no 36° Encontro Nacional
CFESS/CRESS realizado em Natal/RN no periodo de 02 a 05 de
setembro de 2007, apresentam mocado de repudio contra o
posicionamento do Conselho Municipal de Saude da cidade de Sao
José dos Campos que vetou a participacdo como delegado do
CRESS/SP, através da Seccional de Sao José dos Campos, na
Conferencia Municipal de Saude realizada em agosto de 2007,
alegando que o CRESS/SP néao representa trabalhadores da area
de saude, desrespeitando assim a Resolugao do Conselho Nacional
de Saude n® que reconhece o Assistente Social como um dos
profissionais de nivel superior que atua na area da saude.

Mocao numero 10

Nés, assistentes sociais reunidas (0s) no 360. Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, realizado em Natal-RN nos dias 2 a 5 de setembro
de 2007, vimos manifestar nosso apoio a Campanha pela
descriminalizagdo do aborto no Brasil. Avaliamos que tal
possibilidade representa um avango no que diz respeito a definigcao
dos direitos das mulheres decidirem sobre o seu corpo, reforcando
a maternidade como um direito e nao como um dever.

Mocéo aprovada com declaracdo de voto contrario do Conselho
Regional de Servigo Social - 152 . Regido- AM
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REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 12 O 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, em seu Capitulo IIl, Art. 11 a 13 e 24,
convocado pela Portaria n®> 02, de 26 de margco de 2007, terd por
finalidades:

I.  Avaliar as agbes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS, na perspectiva da consolidagdo do projeto ético-
politico do Servigo Social, a partir das deliberagbes tomadas por
essas entidades;

II.  Propor agbes que garantam a efetivacdo da agenda programada e
definida pelo Conjunto CFESS/CRESS;

[ll.  Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos
pelo Conjunto CFESS/CRESS.
IV.  Aprovar na composicao da Comissao Nacional Eleitoral o ingresso

de mais um membro na condi¢do de suplente

CAPITULO II
DA REALIZACAO

Art. 2° O 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado no Hotel Praiamar, na
cidade de Natal, capital do Estado do Rio Grande do Norte, no perfodo
compreendido entre 2 e 5 de setembro de 2007, sob a responsabilidade do CFESS e

do CRESS 14* Regido/RN.

Art. 3° O 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo.

46



CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES

Art. 42 Os participantes do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS serédo
distribuidos em 02 (duas) categorias:

I. Delegadas/ os com direito a voz e voto;

a. Do CFESS - em numero correspondente ao de seus
conselheiros efetivos, indicados pelo Conselho Pleno,
conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS;

b. Dos CRESS - as/os assistentes sociais inscritas/os e
ativas/os no ambito de jurisdicdo de cada um dos 24
Conselhos Regionais, devidamente eleitas/os em assembléia
geral da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do
Conjunto CFESS/ CRESS.

Il. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es - Assistentes sociais que deverdo ser
indicados na assembléia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS

b. Convidadas/os - indicados no Pleno do CFESS e dos
CRESS, respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS.

c. Ouvintes — Assistentes sociais poderao participar da
conferéncia de abertura e das mesas-redondas, mediante
prévia inscricdo e condicionada ao limite de vagas e
capacidade fisica do local, que para este Encontro esta
limitada em 250 (duzentos e cinqlenta) participantes.

, CAPITULO IV
DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS
TEMATICOS DO 362 ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

SECAO | - DO TEMARIO
Art. 5° Nos termos deste Regimento, O 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera
como tema “A ofensiva de desregulamentagdo no capitalismo contemporaneo:

tendéncias destrutivas das reformas neoliberais no Servico Social” que devera ser
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desenvolvido de modo a articular e integrar as diferentes politicas que abrangem o
Servico Social.

Art.6°. O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:
l. Administrativo-financeiro

. Comunicacao
1l. Etica e direitos humanos

V. Fiscalizacao profissional
V. Formagéo profissional
VI. Relagdes internacionais
VII. Seguridade social
SECAO II
DO CREDENCIAMENTO

Art. 62 As/Os participantes do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS deveréo se
credenciar no dia 2 de setembro, a partir das 9h até as 15h e no dia 3 de
setembro das 8 as 9 h na secretaria do evento.

SECAO III
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 7¢  Fard parte da programagéo do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS a
realizagao de 03 (trés) etapas para grupos tematicos.

Art. 82  Os grupos tematicos, em numero de 07 (sete), reunir-se-do nos dias 3 e 4
de setembro de 2007, conforme programacao, para apreciagao do Relatorio
Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada grupo tematico devera contar com 01 (uma/um)
coordenadora/or e 01 (uma/um) relatora/or;

§ 2° Nos grupos tematicos serdo votadas todas as propostas e
recomendacoes relacionadas aquele grupo de discussao especifico,
sendo aprovadas aquelas que obtiverem maioria simples dos votos
das/os delegadas/os;

§ 3° As intervengOes orais poderdao durar no maximo dois minutos;
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Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

§ 4° As mocgdes deverdao ser propostas nos grupos tematicos ou na
plendria e aprovadas por maioria simples de votos das/os
delegadas/os;

§5° Cada grupo temético contard com o apoio de 01 (um/uma) digitador/a
grup P g
ao/a qual competird o registro final das discussdes, sob orientacao da/o

coordenadora/or e relatora/or do grupo.

SECAO IV

DA PLENARIA

A plenaria de carater deliberativo sera conduzida por 01 (uma/um)
coordenadora/or com apoio de 2 (duas/dois) secretarias/os.

As votagbes serao feitas através do uso do cracha fornecido as/aos

delegadas/os quando do seu credenciamento no 36° Encontro Nacional

CFESS/CRESS.

§1° As votacoes serao feitas por contraste dos crachas e, em caso de
davida, por contagem dos votos;

§2° Nao sera fornecida 22 via do cracha para delegadas/os e
observadoras/res.

Durante a plenaria, as/os relatoras/es de cada grupo tematico procederao a

leitura das propostas aprovadas nos seus respectivos grupos.

§ 12 A aprovagao das propostas sera feita em bloco, com votacdo em
separado dos destaques apresentados pelas/os delegadas/os e
observadoras/res;

§ 22 No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e outras
intervengdes contra e a favor, quando necessario.

§ 32 As intervengdes orais poderdao durar no maximo dois minutos;

§ 42 Iniciado o regime de votagdo, nao sera permitida nenhuma
intervencao.

A coordenacdo da mesa da plenaria devera observar para andlise das
mogOes apresentadas, nos grupos tematicos ou na plenaria, a seguinte
condugéo:

49



Art. 13

l. Leitura da mocao
1. Andlise e posicionamento da plenaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plendria, sob a coordenacio

da comissao organizadora.
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