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APRESENTACAO

Este relatério objetiva registrar o resultado do amplo processo
de discussdo da categoria, por ocasidao do 34° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS, realizado em Manaus — AM, no periodo de 04 a 07 de setembro
de 2005, com o tema “Defender direitos e fortalecer movimentos sociais:
atribuicoes ética, politica e profissional do assistente social para radicalizar
a democracia”, cuja programacao constou de conferéncias, plenarias e trabalhos
de grupos. Participaram desse evento 113 delegados, 18 observadores e 04
convidados do CFESS, dos CRESS e das Seccionais, totalizando cento e trinta e
cinco participantes. Além desses, assistiram as Conferéncias, 59 convidados
locais do CRESS da 152 Regido. Esse evento foi precedido por Encontros
Descentralizados, de carater preparatério e de construcdo de propostas,
realizados nas cinco regides do pais.

Como férum maximo deliberativo da categoria, o Encontro
Nacional CFESS/ CRESS é um evento anual, de carater regimental e deliberativo,
conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, que se
caracteriza como importante momento de planejamento coletivo para agenda
anual do Conjunto CFESS/CRESS. E, também, um espaco de capacitacdo
técnica e politica que envolve discussdes e tomadas de decisdo sobre as diversas
tematicas relacionadas as atribuicées legais e politicas das entidades referentes
as questdes que estruturam, hoje, as acées do Conjunto.

A sistematizagcdo dessas deliberacdes, traduzidas em
proposicdes e recomendacgdes aprovadas em plenaria, que deverdao nortear a
gestdo do Conjunto no desempenho de sua funcdo precipua de fiscalizacdo do
exercicio profissional dos assistentes sociais no periodo 2005 e 2006, tendo
sempre como referéncia os eixos e dimensdes definidos na Politica Nacional de
Fiscalizacéo, a defesa dos direitos sociais e a reafirmacao do seu Projeto ético-
politico, encontram-se estruturadas em 7 eixos: Seguridade Social, Etica e
Direitos Humanos, Fiscalizacdo, Gestao Administrativo-Financeira, Divulgacao e
Imprensa, Formacao Profissional e Relagdes Internacionais. O relatério contém

ainda os anexos e registros fotograficos.



Esse breve balango do processo desenvolvido no Encontro
Nacional demonstra que foi assegurada a continuidade de importantes atividades
iniciadas pelas gestdes anteriores e efetivados os compromissos assumidos por
nés junto a categoria. Desenvolvemos uma ampla agenda de debates pautados,
discutidos e encaminhados sempre na perspectiva do enfrentamento das
questdes, tanto de natureza interna ou externa ‘a profissdo quanto em nivel
nacional e/ou internacional, priorizando as construgdes coletivas e democraticas.
A defesa desses e de outros principios, fundamentais para uma nova ordem
social, ndo poderia passar ao largo das entidades organizativas da categoria.

Nesse sentido, € importante destacar o processo democratico
de eleicdao dos delegados, observadores e convidados, ocorrido em todos os
CRESS através de assembléias estaduais, e no CFESS definido em reunido do
Conselho Pleno, conforme estabelece o Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

Conforme avaliacdo da plenaria, destacamos, ainda, o acerto
na escolha dos palestrantes das conferéncias e mesas redondas, definidas a
partir de contribuicbes do conjunto, momento que possibilitou apreensdo da
realidade, na perspectiva de apontar as dificuldades e tracar estratégias para
enfrenta-las.

As atividades apresentadas neste documento demonstram,
enfim, o esforco do conjunto em dar respostas ‘as questdes que se apresentam
nessa conjuntura, que retrata a preocupagdo em qualificar cada vez mais a
intervencao dos profissionais de Servigo Social nas politicas publicas, enfocando
a sua dimensao politica e reafirmando a relagdo de compromisso que deve se
estabelecer entre todos em uma mesma direcao.

O balango pode ser considerado positivo, embora desafiador,
que se desdobra em outras agendas para as entidades e a categoria na defesa
intransigente dos direitos humanos, justica social e uma sociedade democratica,
pois como afirmam os assistentes sociais na Carta de Manaus, a consolidagéao de
direitos requer “ o fortalecimento de praticas de resisténcia que estdo em sintonia
com os principios de defesa da liberdade, da radicalidade democratica,
comprometida com a socializacao da riqueza e da participacao politica, da justica

social e da construcdao de uma nova ordem societaria”.



Programacao

Dia 04.09 — 14 as 18 horas — Credenciamento das delegactes
1830 — Leitura e aprovacao do Regimento Interno do Encontro
19:00 — Mesa de Abertura — CFESS, CRESS 152 Regido, ENESSO
19:30 — Chamada das delegacoes
20:00 — Conferéncia: Defender Direitos e fortalecer Movimentos
Sociais: atribuicdes ética, politica e profissional do assistente social para
radicalizar a democracia.
Elaine Bhering -UERJ
Elisabete Borgiani - CFESS
21:00 — Coquetel
Dia 05.09 — 9:00 :Conferéncia : Seguridade Social em risco: Desafios °
consolidacao dos direitos e ‘a implantacdo do SUAS.
José Paulo Netto — UFRJ
Simone Albuquerque — MDS
Ivanete Boschetti - CFESS
14:00 : Conferéncia :Democratizacdo da Informacdo: requisito e
atribuicéo profissional para aceso aos direitos.
Beto Almeida — Ancora da TV Senado
Kenia Augusta de Figueiredo —Prefeitura Belo Horizonte
Simone Almeida — CFESS
16:00 : Grupos Temaéticos:
1. Seguridade Social publica para todos
2. DI: Comunicar para construir coletivamente
19:00 — Atividade cultural

a

Dia 06.09 — 9:00 — Grupos Tematicos:
1. Administrativo-Financeiro: Mediac&o para consolidacdo do
projeto ético, politico e profissional.
2. Por uma cultura politica critica em defesa da ética e dos
direitos humanos.
14:00 — Conferéncia : Implicacées da Reforma Universitaria para o
projeto ético, politico e profissional: Desafios para o conjunto CFESS/CRESS.
Ana Elizabete Mota — ABEPSS
Joaquina Teixeira Barata — CFESS
17:00 — Grupos Temaéticos:
1. Inter-relagdes e particularidades da formacgéo e exercicio
profissional.
2. Levando o Servigo Social brasileiro para o mundo:
Relagdes Internacionais
3. Defender a garantia e ampliacdo dos espacos
profissionais:atribuicoes e desafios para a Politica Nacional de fiscalizacao.

Dia 07.05 — 9:00 as 12:00 — Plenaria final de deliberacdes
14:00 as 18:00 — Plenéria final de deliberacdes
18:00 — Encerramento



Coordenadoras(es) e Relatoras(es) dos Grupos:

Seguridade Social
Coordenadora: lvanete Boschetti - CFESS
Relatora: Marlene Merisse — CRESS 92 Regiao/SP

Etica e Direitos Humanos
Coordenadora: Ana Cristina M. de Abreu - CFESS
Relatora: Samya Rodrigues Ramos — CRESS 142 Regidao/ RN/Seccional
Mossoré

Fiscalizacao

Coordenador: Dorival da Costa — CRESS 112 Regido - Parana

Relatora: Adriana Magna Sousa da Silva Ramalho - CRESS - 192 Regido —
Seccional TO

Gestao Administrativo-Financeiro
Coordenadora: Ruth Ribeiro Bittencourt - CFE§S
Relatora: Aurelina Neto de Jesus - CRESS - 17- Regido/ES

Divulgacao e Imprensa
Coordenadora: Simone de Almeidaa- CFESS
Relator: Elisio Loyola — CRESS - 3- Regiao/CE

Formacao Profissional
Coordenadora: Maria Helena de Souza Tavares - CFESS
Relatora: Solange da Silva Moreira - CRESS — 72. Regiao/RJ

Relacoes Internacionais
Coordenadora: Maria Helena de Souza Tavares- CFESS
Relatora: Caroline Fernanda Santos da Silva — CRESS - 10- Regiao/RS

Sistematizadoras: a
Angela M. Angelim da Frota — CRESS — 15- Regiao/AM/RR
Cristina Regina da Silva Ferreira — CRESS - 15- Regido/AM/RR



EIXO TEMATICO | - Seguridade Social
Proposicoes

1. Articular forcas no ambito do CNS e do FENTAS, de modo a acompanhar
e exigir o cumprimento da Portaria 1.065/GM/MS de 4/7/2005, que cria os
Nucleos de Atencao Integral a Saude da Familia e fomentar o debate no
ambito dos CRESS para que estes acompanhem sua execuc¢ao local, tendo
em vista que se caracterizam como estratégias de fortalecimento dos
principios e diretrizes do SUS. (CFESS/CRESS)

2. Fazer gestdo junto a Caixa Econbmica Federal no sentido de realizagdo
de concurso publico para assistente social, considerando a importancia do
profissional na composicdo da equipe técnica social nos Programas de
Desenvolvimento Urbano e Habitacional. (CFESS/CRESS)

3.  Aprovar a carta de Manaus a ser encaminhada a Presidéncia da Republica
e a sociedade em geral, defendendo alteracées na Politica Econémica do
governo federal, particularmente, o fim da transferéncia de verbas das
politicas publicas para efeitos de superavit priméario. (CFESS/CRESS)

4. Fortalecer a articulacdo com movimentos populares, potencializando o
protagonismo do usudrio nos Conselhos de Politicas Publicas, no sentido de
construir agenda conjunta para defesa dos direitos.(CFESS/CRESS)

5.  Potencializar a participacao do Conjunto CFESS/CRESS nos varios espacos
de controle social (Conselhos de direitos e foruns de politicas publicas), por
meio de:

a) Capacitacdo e fortalecimento de representacdo da categoria nos
Conselhos de Politicas e Direitos como mecanismo de controle e
acompanhamento da execucdo orcamentaria nas trés esferas de
governo.

b) Mapeamento, acompanhamento e avaliacdo das representacdes do
Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas Publicas.

c) Realizagdo de encontros estaduais de assistentes sociais com assento
nos Conselhos, com o objetivo de ampliar e capacitar a categoria,
discutindo os critérios de indicacdo das representacdes e 0s
instrumentais de acompanhamento, socializacdo e monitoramento
dessas representacdes, remetendo a discussdo para os Encontros
Descentralizados e Nacional. (CFESS/CRESS)

6. Garantir que no préximo Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
seja abordada a tematica da insercdo dos Assistentes Sociais nos
Conselhos de Politicas e de Direitos na Mesa de Seguridade Social.
(CFESS/CRESS)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Participar e acompanhar o processo de implementagéo do Sistema Unico de
AssisténciaSocial/SUAS, entendendo e defendendo que sua exequibilidade
requer:

a) realizagdo de concurso publico para formacdo de quadro de pessoal
efetivo e qualificado para atuar na Politica de Assisténcia Social.

b) aumento real de recurso nas trés esferas de governo e estabelecimento
de pisos para as transferéncias nacionais condizentes com o0s custos
dos servigos socioassistenciais.

c) fortalecimento dos Conselhos e Foéruns de Assisténcia Social, com
participacao dos usuarios.

d) identificacdo de parametros para definicdo de entidades de assisténcia
social, por meio da regulamentacao do Art. 3% da LOAS.

e) insercdo do BPC no SUAS, a ser gerido pelo MDS e revisdo de critérios
que restringem sua abrangéncia: per capita, conceito de pessoa
portadora de deficiéncia e revisao bianual.

f) capacitalcdo continuada de trabalhadores, gestores e conselheiros.
(CFESS/CRESS)

Realizar acdo articulada com as entidades do Forum Nacional de
Assisténcia Social, no sentido de buscar a regulamentacao dos beneficios
eventuais. (CFESS)

Defender a Seguridade Social como amplo e universal sistema de direitos
sociais, conforme Art. 62 da Constituicio Federal, com financiamento
baseado nos lucros do capital e gestdo participativa, submetida ao controle
da sociedade. (CFESS/CRESS)

Viabilizar, em conjunto com a Divisdo de Servico Social do INSS,
mecanismos para suspensao das solicitacdes de estudos sociais por parte
dos Juizados Previdenciarios — JF aos Assistentes Sociais da Previdéncia
Social. (CFESS)

Gestionar junto a Justica Federal a realizagcdo de concurso publico para
cargo de Assistente Social. (CFESS)

Intensificar acées de acompanhamento do processo de normatizacdo do
Servico Social na Educacao, construindo parametros nacionais a partir de
levantamentos (do que existe) efetuados pelas Regionais ao CFESS,
constituindo uma comissdo composta por um representante de cada regiao
dos CRESS e representantes do CFESS. (CFESS/CRESS)

Acompanhar a tramitacao e fazer gestdo de modificacdes ao Projeto de Lei
n® 837/2003, do Deputado Federal Durval Orlato, sobre a presenca de
Assistentes Sociais e Psicologos na educacéao. Articular com os legislativos
estaduais, Conselhos Regionais e Federal de Psicologia para viabilizar acao
conjunta. (CFESS/CRESS)

Aprovar no 34° Encontro Nacional CFESS/CRESS posicao do Conjunto a
respeito do referendo de outubro sobre o comércio de armas.
(CFESS/CRESS)

Defender a regulamentacao sobre a utilizagdo de referendos e plebiscitos
como forma de radicalizar a democracia. (CFESS/CRESS)



16.

17.

Fazer estudos para a criacdo de um indice que revele o risco social no
Brasil, polarizando com os indices de risco do capital, a exemplo do risco
pais. (CFESS)

Que seja lancado até dezembro de 2005, um texto “CFESS Manifesta” que:
1) repudie a identificacdo do Servico Social como assisténcia social, bem
como a reducdo das atribuicdes profissionais a execucdo terminal das
politicas sociais; 2) reafirme a regulamentacdo das atribuicbes e
competéncias profissionais conforme a Lei Federal 8662/93, ndo sendo esta
passivel de manipulagdo por nenhum empregador; 3) reafirme a perspectiva
histérica e hegemdnica do processo de emergéncia e institucionalizagdo da
profissdo como uma especializagdo do trabalho coletivo e ndo como uma
evolucao da assisténcia social.

Recomendacoes

o

Manter a discussao sobre a importancia do controle social nos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacional de Previdéncia Social, enfatizando seu
carater deliberativo e paritario. (CFESS/CRESS)

Propor a criagdo de Foéruns de Seguridade Social em articulagdo com os
Colegiados de Conselhos Profissionais Estaduais e Nacional e movimentos
sociais organizados. (CFESS/CRESS)

Manter debate no ambito dos Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente sobre o Projeto de Lei n° 1756/2003, de autoria do
Deputado Federal Jodo Matos, que dispde sobre a Lei Nacional de Adocéao
e da outras providéncias, propagando campanha que denuncie para a
sociedade o seu teor discriminatério. (CFESS/CRESS)

Realizar com a categoria discussdes sobre os desafios para o exercicio
profissional na implantacdo do SUAS, através de oficinas regionalizadas.
(CRESS)

Fazer gestao junto ao INSS para fortalecer o Servico Social na Previdéncia,
de modo a contemplar:

a) realizagado de concurso publico para Assistente Social.

b) acompanhamento do processo de restabelecimento dos instrumentos
técnicos do Servico Social junto ao INSS (parecer social, recursos
sociais etc).

c) recomposicao do Servico Social na estrutura organizacional do INSS.
(CRESS)

Divulgar para os Assistentes Sociais, parlamentares e sociedade,
documento que expresse a posicao do Conjunto CFESS/CRESS em defesa
do ECA, em especial no que diz respeito:

a) nao alteracao da idade de responsabilidade penal.

b) ndo ampliagdo do tempo de duragdo da medida so6cio-educativa de
privacao de liberdade.

c) nao ao Projeto de Lei do Deputado Federal Jodo Mattos n®.... referente a
adogao. (CFESS/CRESS)



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Contribuir no processo de capacitacdo de conselheiros de Direitos, de
Politicas Publicas e de Conselho Tutelar para o exercicio do controle social
e garantia de direitos. (CFESS/CRESS)

Sensibilizar a categoria dos Assistentes Sociais para a transversalidade das
questbes ambientais, urbanas e agrarias em todas as politicas publicas,
através de debates e acompanhamento sistematico da atuacao profissional
nestas areas e com populacgdes tradicionais, contemplando a discussao
sobre a importancia de instituir mecanismos de protecao a propriedade
intelectual dos conhecimentos dessas populagdes. (CFESS/CRESS)

Estimular estudos e mapear as praticas do Assistente Social no ambito das
questdes ambientais, urbanas e agrarias, bem como formar uma rede
(Internet, encontros, etc) de discussdo sobre a questdo ambiental na regiao,
envolvendo o conjunto das Instituicbes de Servico Social e da area
ambiental. (CFESS/CRESS)

Defender a efetivacdo da proposta de lei que prevé a criacao do Fundo de
Moradia Popular, preconizado pelo Movimento Popular de Luta pela Moradia.
(CFESS/CRESS)

Fortalecer a mobilizacdo, juntamente com outras categorias profissionais,
em contraposi¢ao ao Ato Médico. (CFESS/CRESS)

Estimular a participagdo da categoria nos movimentos sociais.
(CFESS/CRESS)

Acompanhar o processo de elaboracdo da NOB — RH junto ao MDS e
CNAS. (CFESS)

Firmar posi¢do contraria a reedi¢cdo dos fundos de solidariedade, uma vez
que ferem frontalmente ao comando Unico da gestdo da Politica Publica de
Assisténcia Social. (CFESS/CRESS)

Defender nos espacos de representacao o controle social sobre as verbas
oriundas das emendas parlamentares carimbadas, no sentido de que suas
destinacoes sejam submetidas a deliberagdo dos Conselhos de Politicas
Publicas. (CFESS/CRESS)

Dar continuidade ao debate sobre a reforma psiquiatrica e da luta
antimanicomial, articulando com outras entidades e conselhos profissionais.
(CFESS/CRESS)



EIXO TEMATICO Il — Etica e Direitos Humanos

Proposicoes

10.

11.

Apropriar-se da discussao da construcdo do sistema nacional de seguranca
e dos sistemas nacional e internacional de protecdo aos direitos humanos.
(CFESS/CRESS)

Realizar debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no
cotidiano profissional, discutindo os conteudos das legislagdes que se
referem a bioseguranca, células-tronco, uso de embrides e transgénicos no
proximo CBAS. (CFESS/CRESS)

Realizar avaliagdo nacional do Projeto Etica em Movimento, direcionada &
identificacdo dos agentes multiplicadores dos CRESS, sua participacdo nos
cursos ja realizados, acoes desenvolvidas e publico alvo atingido. (CFESS)

Disponibilizar, no site do CFESS, apds andlise, os relatérios dos agentes
multiplicadores, para dar maior visibilidade as multiplicagGes realizadas do
Curso Etica em Movimento nos CRESS. (CFESS)

Dar continuidade as campanhas nacionais de defesa dos direitos humanos,
priorizando o combate a discriminagdo e preconceitos, respeitando a
diversidade. (CFESS/CRESS)

Fortalecer agbes de defesa dos direitos humanos, construindo uma agenda
que contemple as tematicas de género, raga, etnia, geracao, orientacao
sexual, pessoas com deficiéncia, dentre outras, promovendo articulacao e
acdes conjuntas com os movimentos de direitos humanos, contemplando a
transversalidade nas politicas publicas. (CFESS/CRESS)

Desenvolver estratégias coletivas frente a violagao de direitos vivenciados
pelos Assistentes Sociais no seu exercicio profissional, fomentando a
interlocucdo com outras categorias profissionais. (CFESS/CRESS)

Realizar estudos sobre a viabilidade de criar Nucleos de Defesa de Direitos
nos CRESS. (CFESS/CRESS)

Construir uma minuta sobre a alteracdo da Resolugdo CFESS 428/2003,
agregando as sugestdes e experiéncias dos CRESS para a discussao pelo
Conjunto e a conseqlente elaboragcdo de nova normatizagcdo acerca do
tema. (CFESS/CRESS)

Avaliar a campanha nacional de combate ao racismo a partir da coleta de
dados junto aos CRESS, estimulando a ampliacdo das acdes efetivadas
pela mesma, consolidando as acbes ja implementadas nos diferentes
estados do pais, apoiando a aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial e
publicizando o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS a respeito.
(CFESS/CRESS)

Construir uma minuta sobre a alteracdo da Resolugdo CFESS 443/2003,
agregando as sugestdes e experiéncias dos CRESS para a discussao pelo

10



12.

13.

14.

15.

Conjunto e a conseglente elaboragcdo de nova normatizagcdo acerca do
tema. (CFESS/CRESS)

Elaborar compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados pelo
CFESS. (CFESS)

Lancar cartaz sobre ética profissional como instrumento de apoio ao
trabalho politico-pedagégico dos CRESS. (CFESS)

Elaborar estratégias para apropriacdo pelo conjunto CFESS/CRESS
quanto a efetivacdo da politica de protecdo as testemunhas de crimes no
Brasil, seja para cidadaos livres, sentenciados ou em cumprimento de penas
alternativas, e ainda aqueles que se encontram reclusos aguardando
julgamento em articulagdo com os Ministérios Publicos Estaduais e Federal.
(CFESS/CRESS)

Realizar campanha nacional em defesa da liberdade de orientagdo sexual.
(CFESS/CRESS)

Recomendacoes

Socializar o debate sobre os elementos constitutivos do Projeto ético-
politico profissional para a categoria e para a sociedade, em articulagcdo com
as Comissdes de Comunicacgao e Fiscalizacao. (CFESS/CRESS)

Apropriar-se  dos debates sobre os direitos humanos, definindo sua
concepcao, tendo como base as deliberacbes das duas Ultimas
Conferéncias Nacionais de Direitos Humanos. (CFESS/CRESS)

Articular com unidades de ensino e legislativos estaduais e municipais,
para contribuicdo na capacitacdo de assistentes sociais na politica de
defesa dos direitos humanos. (CRESS)

Elaborar edicdo comentada do Cédigo de Etica. (CFESS)

Promover articulacao estratégica e sistematica com outros sujeitos politicos
que, como o Servico Social, ttm por compromisso a luta pela cidadania,
pela justica social e pela democracia, enquanto socializagdo da politica e da
economia, visando a ampliacdo e o fortalecimento do Projeto ético- politico.
(CFESS/CRESS)

Intensificar a discussao sobre ética, direitos humanos e Projeto ético-politico
do Servico Social com a categoria em suas instituicdes, campos de trabalho
e com a sociedade civil. (CFESS/CRESS)

Aprofundar o debate do Conselho da Comunidade e fazer gestdo junto ao
legislativo para propor alteragdo do texto legal referente as finalidades,
composigao e papel do Conselho da Comunidade, previstos nos artigos 80 e
81 da Lei de Execucado Penal, na direcao de um Conselho de controle social,
integrado por diversas organizagées da sociedade, em defesa dos direitos
de sentenciados e familiares, desatrelado do aparato estatal, na construgéo
da transparéncia da gestao prisional (CFESS/CRESS).

Manter a realizagdo do Curso FEtica em Movimento, com énfase na
interiorizacado, e elaborar estratégias para capacitagdo do 4° médulo aos
profissionais que ja participaram do curso. (CFESS)

11



10.

11.

12.

13.

Intensificar articulacdo com os movimentos de defesa dos direitos humanos
da sociedade civil, buscando diagnosticar os espacos de discussdo de
direitos humanos existentes (Pastoral Carceraria, Conselho de Direitos
Humanos, Ministério Publico, OAB, Conselho Penitenciario, entre outros),
objetivando tracar estratégias de acdes conjuntas na defesa dos direitos
humanos. (CFESS/CRESS)

Articular com o Ministério Publico instrumentos de luta para a efetivacao dos
direitos dos usuarios. (CFESS/CRESS)

Implementar discussao continua com a categoria acerca dos pressupostos
éticos da profissdo, bem como das implicagées quando da violagdo ao
Cddigo de Etica. (CFESS/CRESS)

Possibilitar que o Projeto Etica em Movimento, quando multiplicado pelos
profissionais capacitados pelos CRESS, seja monitorado pelo multiplicador
capacitado pelo CFESS. (CFESS)

Realizar uma coleta de dados na regido sobre pesquisas (teses,
dissertacdes, publicagcdes) quanto as denuncias éticas ja realizadas em
seus territérios, para serem informadas ao CFESS e publicizadas a
categoria. (CRESS)

12



EIXO TEMATICO lll - Fiscalizacao

I — Potencializacao da acao fiscalizadora para valorizar e
publicizar a profissao:

Proposicoes

1.  Atualizar a Resolucdo CFESS n° 378/98, a partir da realizacdo de
levantamentos das dificuldades e das sugestdes identificadas pelos CRESS.
(CFESS /CRESS)

2.  Garantir, no prazo maximo de 90 dias, a expedicdo de uma normativa para
esclarecer o artigo 47 da Resolugdo 378/98 em relacdo ao entendimento do
termo "satisfacao dos débitos". (CFESS)

3. Avaliar e atualizar a Politica Nacional de Fiscalizacao, especialmente sobre
estratégias e metas, considerando a realidade atual dos espacos socio-
ocupacionais e do trabalho do Assistente Social. (CFESS/CRESS)

4.  Constituir um grupo de trabalho formado pelos mesmos representantes dos
Regionais e do CFESS que compordo a Comissdao Gestora do Fundo
Nacional de Apoio aos CRESS, CFESS e Seccionais, para aprofundar a
discussao e encaminhar proposta:

a) sobre a inscricdo de profissionais que para obtencdo/manutengédo de
emprego, precisam apresentar o diploma de Servigo Social, mas nao
sao contratados para o cargo de Assistente Social. (cargos genéricos);

b) sobre a situagdo de profissionais da docéncia com relacao a habilitagéo
junto ao Conselho e orientagdo do trabalho de conclusdo de curso
como atribuicao privativa;

c) sobre as condi¢cbes de trabalho adequadas para o exercicio profissional,
contemplando os aspectos éticos-politicos e de instalacdes fisicas e os
quesitos: carga-horaria, quantidade de profissionais versus demanda de
trabalho, remuneracdo de forma a propiciar a qualidade do servico
prestado. (CFESS/CRESS)

5. Elaborar Resolugdo Federal, com as contribuicbes emanadas dos CRESS,
que normatize as condicées técnicas, fisicas e éticas para o exercicio
profissional, considerando a legislacdo em vigor, visando a garantia de
parametros minimos de qualidade na prestacao de servicos e nas condi¢des
condignas de trabalho. (CFESS/CRESS)

Recomendacoes

1. Publicizar junto aos usuarios o papel dos CRESS, entidade que fiscaliza o
exercicio profissional do Assistente Social, como recurso de controle social
da profissdo. (CFESS/CRESS)
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2. Implementar a elaboragdo de material unificado nacionalmente de orientagédo
e fiscalizacao, sob a coordenacao do CFESS, contendo informacdes sobre o
exercicio profissional e a Politica Nacional de Fiscalizacdo, a partir de
documentos ja existentes nos CRESS, para ser entregue aos Assistentes
Sociais no ato da inscri¢do e nas visitas as instituicbes empregadoras, sendo
que as despesas serao compartilhadas. Até que seja efetivada esta proposta,
os CRESS que ja produzem tais materiais, deverao continuar desenvolvendo
tal politica. (CFESS/CRESS)

3. Potencializar a articulagao sistematica das COFIl com a fiscalizacdo de outros
Conselhos Profissionais. (CRESS)

4. Garantir o aprofundamento do tema sobre as praticas terapéuticas no
Encontro CFESS/CRESS, articulando com ABEPSS e ENESSO.

5. Elaborar cartaz sobre a importancia /significado/ carater da fiscalizacdo do
exercicio profissional (Proposta do 31°Encontro CFESS /CRESS 2002/2005,
nao contemplada). (CFESS)

6. Estimular a participacao, integracao e vinculacdo dos assistentes sociais nos
movimentos de organizagao politica dos trabalhadores. (CFESS/CRESS)

Il — Capacitacao técnica e politica dos agentes fiscais e COFls
para o exercicio profissional:

Proposicoes

1. Oportunizar a participacdo dos membros da COFI, prioritariamente, os
agentes fiscais, no curso de capacitacdo a distdncia promovido pelo
CFESS/ABEPSS. (CRESS)

2.  Aprofundar estudo e elaborar novo documento, de dmbito nacional, acerca
dos artigos 4° e 5° da Lei 8662 /93, como referéncia para discussdes das
competéncias e atribuigdes privativas do Assistente Social. (CFESS)

3. Realizar, anualmente, os Encontros Regionais das COFI e, a cada dois anos,
o Encontro Nacional da COFI, assegurando nesses eventos a participacao
de agentes fiscais como também nos Encontros Nacionais CFESS/CRESS.
(CFESS)

Recomendacoes

1. Reeditar, em curto prazo, a brochura: “Atribuicbes privativas do Assistente
Social em questao” acerca dos artigos 4° e 5° da Lei 8662/93, anexando o
Parecer Juridico n® 27/98 e os textos das falas do CFESS nos Encontros
Descentralizados/2004, abordando a dimensao politico-pedagdégica. (CFESS)

2. Garantir nos CRESS, no inicio de cada gestao, capacitacdo de Conselheiros,
COFI, Agentes Fiscais, Assessores, Funcionarios e Comissées com relacao

a Politica Nacional de Fiscalizacdo. (CRESS)
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lll - Articulacao com as Unidades de Ensino e representacoes
locais de ABEPSS e ENESSO

Proposicao

1. Construir uma pauta integrada entre CRESS, ABEPSS, Unidades de Ensino
e Representacdo Estudantil, visando garantir a efetivacdo dos estagios
pautados pela legislagdo em vigor. Observar nesta pauta integrada, entre
outras questoes:

a) O aprofundamento das discussées sobre os estagios na formagao
profissional, contribuindo com o debate sobre a Politica Nacional de
Estagio Curricular Supervisionado.

b) Encaminhamento pelos CRESS a ABEPSS e as Unidades de Ensino,
de documentos contendo mapeamento das irregularidades nas visitas
de fiscalizagéo.

c) Acobes voltadas as agéncias de intermediacdo de estagios em Servigo
Social para informar e monitorar sobre as legislacdes pertinentes a area
do Servigo Social. (CRESS)

IV - Insercao do conjunto CFESS/CRESS nas lutas referentes as
politicas publicas:

Recomendacao

1. Propor ao Parlamento minutas de Ante-Projeto de Lei, articulando com outros
sujeitos sociais, que contemplem melhoria das condicdes de trabalho e de
intervencao profissional na efetivacdo das Politicas Publicas, constituindo
grupo de trabalho e de outras comissdes tematicas. (CFESS/CRESS).
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EIXO TEMATICO IV — Gestao Administrativo-Financeiro

Proposicoes

1.

9.

Corrigir o patamar maximo para R$ 276,00 e o minimo para R$174,00 das
anuidades a serem praticadas em 2006 para pessoa fisica, conforme
Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de
vencimento das parcelas da anuidade: até 5° dia Gtil do més subseqglente.
(CFESS/CRESS)

O valor da anuidade para pessoa juridica sera de R$ 276,00 (teto maximo da
pessoa fisica). Data de vencimento das parcelas de anuidade: até o 5° dia util
do més subsequente. (CFESS/CRESS)

Manter os valores de taxas e emolumentos praticados em 2005, bem como
das demais condicdes, em conformidade com a Resolug¢ao 447/2003.(CRESS)

Estabelecer descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando
paga em parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco,
respectivamente.(CFESS/CRESS)

Constituir GT do Conjunto CFESS/CRESS para elaboracao de estratégias de
reducao de custos na emissao e envio de boletos (incluido as taxas bancarias)
das anuidades. O GT devera ser composto pelos membros que compdem a
Comisséao Especial e os CRESS deverao enviar as propostas até janeiro de
2006. (CFESS/CRESS)

Garantir prestacdo de contas e avaliacdo do Fundo Nacional de Apoio aos
CRESS, CFESS e Seccionais no Encontro CFESS/CRESS ano de 2006
(XXXV Encontro Nacional CFESS/ CRESS). (CFESS/CRESS)

Definir no CFESS/CRESS o tema das comemoracdes do dia do Assistente
Social do ano seguinte, com vistas a inclusdo no orgcamento e interface com a
comunicacao a partir de 2006. (CFESS/CRESS)

Que o primeiro Encontro Nacional CFESS/CRESS, no inicio de cada gestao,
seja realizado em Brasilia, a fim de possibilitar a participacdo de um numero
maior de delegados. (CFESS/CRESS)

Estudar a possibilidade de adocao de software livre. (CFESS)

Recomendacoes

. Solicitar aos assessores contabeis que, a cada final de exercicio dos CRESS,

providenciem certidées negativas de débitos, anexando prestacdo de contas.
(CRESS)

Estabelecer diretrizes para uma politica de recursos humanos que oriente o

Conjunto sobre Plano de Cargos e Salarios e qualificacdo profissional,
respeitando as especificidades regionais. (CFESS/CRESS)
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EIXO TEMATICO V - Divulgacdo e Imprensa

Proposicoes

10.

11.

Confeccionar materiais para distribuir nas Conferéncias de Saude,
Assisténcia e da Crianca e Adolescente, ressaltando os 15 anos do ECA, 15
anos do SUS e implantacio do SUAS (selos, adesivos,
cartazes).(CFESS/CRESS)

Realizar Encontro Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS
previamente ao préximo Encontro Nacional CFESS/CRESS em 2006. Este
encontro devera contar com a participacao prioritaria dos membros das
Comissdes de Comunicacdo, bem como dos profissionais da area. Sua
pauta envolverd momentos de capacitacéo e de discussdes sobre a politica
de comunicacdo do Conjunto. (CFESS/CRESS)

Produzir Cartilha Nacional do Assistente Social que contemple o que € o
Conjunto CFESS/CRESS, quais as instancias de participagdo, rotinas
administrativas, entre outras. (CFESS/CRESS)

Ampliar a visibilidade interna e externa da Politica Nacional de Comunicagao
do Conjunto CFESS/CRESS, através das seguintes acbes: debates,
eventos, publicacdo de brochura para subsidio ao Encontro Nacional e para
a divulgacgéo interna e, socializar a politica nacional nos meios eletrénicos.
(CFESS/CRESS)

Publicizar a movimentacdo financeira dos CRESS e do CFESS em
linguagem mais acessivel — sites e informativos. (CFESS/CRESS)

Utilizar a pesquisa nacional sobre o perfil profissional dos Assistentes
Sociais, na definicdo e ampliacdo dos conceitos a serem utilizados na
producdo de materiais de comunicacdao, de acordo com o publico alvo e
demais demandas. (CFESS/CRESS)

Divulgar nos meios de comunicacao as experiéncias relativas a supervisao
de estagio e seus desdobramentos (interface com COFI e formacgao
profissional). (CRESS)

Articular com as instancias representativas, 6rgaos de fomento e unidades
de ensino e pesquisa a divulgacado da producao cientifica dos Assistentes
Sociais, concluida e em andamento. (CFESS/CRESS)

Elaborar material de divulgacdo institucional tais como: video e
documentario. (CFESS/CRESS)

Realizar campanha para fortalecer o Conjunto CFESS/CRESS junto ao
seu publico alvo, o Assistente Social, entendendo a instituicio como
responsavel pela valorizagcdo e crescimento da profissdo e garantia da
qualidade dos servicos prestados a sociedade, com o0s custos
compartilhados pelo Conjunto. (CFESS/CRESS)

Reafirmar a Politica Nacional de Comunicacdo CFESS/CRESS, dando
publicidade aos posicionamentos politicos do Conjunto nos meios de
comunicagao de massa, alternativos e comunitarios (tv, radio, jornal) e nos
espacos das entidades representativas, movimentos sociais e outros
parceiros do projeto ético-politico, criando instrumentos de comunicacao
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12.

13.

14.

unificados, que dialoguem com a sociedade as posi¢cdes politicas do
Conjunto CFESS/CRESS, implementando a Campanha Nacional de
Valorizacao e Fortalecimento da Profissdo, através das seguintes acoes:

a) Intensificar os mecanismos de Vvisibilidade da profissdo (cartazes,
adesivos, botons e banners), realizando mostras de trabalhos
profissionais.

b) Socializar o material de divulgacdo dos CRESS para o Conjunto
CFESS/CRESS.

c) Enviar jornais e outros informativos para outras instituicbes como
prefeituras, outros conselhos profissionais e associacoes.

d) Elaborar cartazes sobre a importancia/significado/carater da fiscalizacao
do exercicio profissional, sendo as despesas compartilhadas pelo
CFESS/CRESS.

e) Contribuir para a difusao de informagdes qualificadas sobre os programas
e projetos nas areas das politicas publicas.

f) Potencializar a utilizagdo da internet como mecanismo da politica de
comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS (criacdo, manutencdo e
articulacoes de sites, boletins eletrénicos, links de acesso a temas
especificos, entre outros), desenvolvendo acbes estratégicas sistematicas
junto a categoria sobre a inclusao digital.(CFESS/CRESS)

Iniciar estudo para implantacdo de Portal para o Conjunto CFESS/CRESS
e para intranet entre os Regionais e CFESS. (CFESS)

Utilizar os meios de divulgacdo do CRESS (site, informativo) para expor
informacdes e orientagdes que estimulem o respeito aos direitos humanos e
a efetivagcdo das politicas publicas.(CRESS )

Repensar um projeto editorial para a Revista Inscrita para assegurar a
regularidade e pre¢co mais acessivel para a categoria. (CFESS)

Recomendacoes

Ampliar o processo de divulgacao da profissao, através do desenvolvimento
de acoes articuladas com outros Conselhos Profissionais. (CFESS/CRESS)

Reeditar cartazes e videos freqlentemente solicitados pela categoria,
exemplos: “Direitos do Usuario” e “Informacao ao Usuario sobre a Profissao”.
(CFESS/CRESS)

Contratar assessoria de comunicacao social para os CRESS. (CRESS)

Ao buscar patrocinios, subsidios financeiros e/ou fontes alternativas de
financiamento do jornal/boletim informativo, eventos e encontros, o Conjunto
CFESS/CRESS deve avaliar se os financiamentos se coadunam com o0s
fundamentos do Projeto ético-politico profissional. (CFESS/CRESS)

Articular a midia para discussdo da Etica e Direitos Humanos, bem como
usar espagco do jornal dos CRESS e “sites” para publicar questbes que
denunciem a violagao dos Direitos Humanos. (CFESS/CRESS)
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Garantir o tema “A visibilidade do Servico Social e a Politica de
Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS” como pauta de todos os
Encontros Descentralizados, recomendando a presenca de profissionais de
comunicacao nesses espacgos. (CFESS/CRESS)

Socializar a Politica Nacional de Comunicacao, monitorando-a nos féruns do
Conjunto CFESS/CRESS. (CFESS/CRESS)

Estimular os profissionais a produzirem e divulgarem produgdes técnico-
cientificas e relatos de experiéncias em:

a) jornais e revistas.

b) eventos e atividades organizados pelos CRESS, inclusive em locais
publicos.

c) sites e informativos dos CRESS. (CFESS/CRESS)
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EIXO TEMATICO VI - Formacéo Profissional
Proposicoes

1. Intensificar agdes politicas em conjunto com a ABEPSS e outras institui¢des,
para a garantia da qualidade do ensino superior em Servi¢co Social. (CFESS)

2. lIdentificar as principais demandas relativas a capacitagdo profissional,
fomentando a articulacdo com as Unidades de Ensino, ABEPSS e ENESSO,
com vistas a capacitacao continuada dos Assistentes Sociais. (CFESS/CRESS)

3. Iniciar estudos, juntamente com a ABEPSS e ENESSO, sobre as modalidades
de exames de proficiéncia, a exemplo dos promovidos pela OAB, pelo CFM,
como condicdo para habilitacao profissional. (CFESS)

Recomendacoes

1. Encaminhar a ABEPSS/Unidades de Ensino, documentos contendo
irregularidades sobre o estagio, detectados nas visitas da fiscalizagao, para
contribuir com o debate sobre a politica nacional de estagio curricular
supervisionado. (CFESS/CRESS)

2. ldentificar, em parceria com a ABEPSS, situag6es de abertura de unidade de
ensino superior, implantadas a partir de autorizagdo dos Conselhos Estaduais
de Educacao, com vistas a pensar estratégias de intervencao, na garantia das
diretrizes curriculares.(CFESS/CRESS)

3. Estimular os profissionais e formandos para disponibilizar, no CRESS, as suas
producdes académicas. (CRESS)

4. Articular com as universidades a organizagdo de cursos preparatérios para
concursos. (CRESS)

5. Estreitar a articulacdo com ABEPSS na troca de informagdes e no mapeamento
sobre a situagcdo da formacdo profissional nas Unidades de Ensino.
(CFESS/CRESS)

6. Socializar o resultado da discussdo e o mapeamento das residéncias em
Servico Social, com orientacao para os CRESS. (CFESS)

7. Encaminhar aos CRESS os estudos ja realizados pelo CFESS sobre a questao
dos titulos de especialistas, para que possa ser aprofundado e aprovado no
Conjunto CFESS/CRESS esta matéria. (CFESS)

8. Estimular os Assistentes Sociais a sistematizarem e produzirem reflexdes
sobre o exercicio profissional, com vistas a publicizacdo e socializagdo do
conhecimento.(CRESS)

9. Dar continuidade aos cursos a distancia do CFESS/ABEPSS com uma maior
diversidade de tematicas. (CFESS).
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EIXO TEMATICO VIl — Relacées Internacionais

Proposicoes

1.

Realizar, em conjunto com a FITS, Universidades e outros organismos, um
grupo de trabalho sobre as relagfes internacionais — para acesso as redes de
informacgdes, pesquisas, trocas de experiéncias e formacdo de banco de
dados. (CFESS)

Inserir nos Encontros promovidos pelo Conjunto CFESS/CRESS o debate
sobre as relacdes internacionais, enfatizando as possibilidades de intercambio
do Servigco Social brasileiro com os paises do Mercosul e importancia de
mobilizacdo da categoria para participar da Conferéncia da FITS, a ser
realizada no Brasil em 2008. (CFESS/CRESS)

Organizar uma agenda de eventos na América Latina com a FITS e o Comité
Mercosul. (CFESS)

Identificar recursos e mecanismos que facilitem debates a distancia,
preparatérios para a Conferéncia Mundial de 2008. (CFESS)

Enviar ao CFESS, até dezembro de 2005, informacbes sobre experiéncias,
textos, praticas significativas e etc, que possam ser mostradas no stand do
Brasil na Conferéncia Mundial de Assistentes Sociais em 2006, em Munique,
Alemanha. (CFESS/CRESS)

Envolver o Conjunto CFESS/CRESS em uma campanha de parcerias com
outros organismos e instituicbes, visando a Conferéncia Mundial de
Assistentes Sociais, em 2008, em Salvador - Bahia. (CFESS/CRESS)

Estudar viabilidade de criacdo de Comissdes Tematicas de relacdes
internacionais em todos os CRESS. (CRESS)

Recomendacoes

. Manter as relagbes politico-institucionais com a FITS e o Comité Mercosul

CFESS/CRESS)

Possibilitar discussdo do CFESS com os CRESS no sentido de identificar
estratégias que viabilizem a apropriacdo do debate sobre relagdes
internacionais, pelos regionais e pelo conjunto da categoria. (CFESS/CRESS)
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VIl - DELIBERACOES GERAIS

1. Apresentar nos Descentralizados e no Encontro Nacional, pelo CFESS/CRESS,
um panorama com 0s principais elementos de sua situacdo no que diz respeito aos
aspectos: administrativo-financeiro, ética, comunicagao e acgdes politicas, passando
0 mesmo a constar no consolidado dos Encontros Descentralizados.
(CFESS/CRESS)

2. Promover revisao do Cddigo Eleitoral no XXXV Encontro Nacional CFESS/
CRESS. (CFESS)
3. Realizar uma analise comparativa das deliberacées dos Encontros Nacionais dos
ultimos 3 ( trés) anos considerando:
a. O que se mantém/ repete;
b. O que avancou;
c. O que estd em andamento
d. O que ndo avancgou.
Objetivo: Construir uma agenda de compromissos, estabelecendo pequeno,
médio e longo prazo para encaminhamento. (CFESS/ CRESS-DF)

4. Composicao da Comissao Especial para 2006:
Regido Norte — CRESS — 242. Regiao /Amapa
Regido Nordeste — CRESS — 42. Regido — Pernambuco
Regido Sudeste — CRESS-62. Regido - Minas Gerais
Regido Sul — CRESS-122. Regido — Santa Catarina
Regido Centro-Oeste — CRESS- 212. Regido — Mato Grosso do Sul

5. Local do XXXV Encontro Nacional CFESS /CRESS/ 2006:
Vitéria — Espirito Santo

6. Local do XII Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS / 2007:
Foz do Iguacu — Parana
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Carta de Manaus

Por uma Politica Econémica a Servico dos Direitos
Sociais

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servigo Social, reunidos no
XXXIV Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Manaus/AM, no periodo
de 04 a 07 de setembro de 2005, manifestam-se veementemente contrarios a
politica econémica realizada pelo Governo Federal, de forte orientagdo neoliberal,
que se subordina ao capitalismo financeirizado. A opg¢do por uma politica que
favorece o capital em detrimento das demandas do trabalho vem provocando a
elevacao progressiva dos juros, o que permitiu aos bancos obter lucro de R$ 20,8
bilhdes em 2004 (Andes, 2005) e enfraquece o setor produtivo, gerando baixos
indices de crescimento, aumento do desemprego e precarizagéo do trabalho.

A ampliagdo do superavit primario (diferenca entre arrecadacdo e gastos,
utilizada para pagamento dos juros da divida publica), que saltou de 3,19% do
PIB em 1999 para 4,61% em 2004, vem superando a meta estabelecida pelo
préprio Fundo Monetario Internacional (FMI) que, em 2004, foi de 4,5% do PIB.
Esta regressiva politica econdmica que prioriza o0 pagamento de juros e a reducao
do chamado “risco Brasil” reduz investimentos em politicas publicas e agrava o
“risco social”, provocando:

1) reducdo dos gastos sociais que, em 1995, correspondiam a 85% da
arrecadacao federal e passaram a corresponder a apenas 75% em 2004. Neste
ano, o total de gastos com saude, educacado, assisténcia social, organizacao
agraria, seguranga publica, urbanismo, gestdo ambiental, habitagdo, cultura e
saneamento foi de R$ 70 bilhdes, enquanto a despesa com o superavit primario
foi de R$ 81 bilhées (FBO, 2005);

2) carga tributaria regressiva, ja que o aumento de impostos para a classe
trabalhadora (impostos sobre o consumo) foi superior aos impostos sobre o
patriménio;

3) desmonte da administragdo publica, pois o cumprimento das metas provoca
privatizacao e desestruturacdo de equipamentos e servigcos publicos e impde

reducdo de gastos com pessoal, 0 que inviabiliza realizacdo de concursos
publicos;

4) devastacao dos recursos naturais e do ecossistema, transformando os bens
naturais em mercadoria.

Esta politica econ6mica se fortalece na grave crise politica que assola a
sociedade brasileira e revigora forcas conservadoras, provocando o estreitamento
da agenda social, a manutencéo de elites burguesas no poder, o clientelismo, o
fisiologismo e a fragilizagdo das instituicbes democraticas. Dessa forma, a énfase
na rentabilidade econémica se confronta com os anseios e propostas forjados nas
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lutas da classe trabalhadora, corroendo a histérica construcdo dos projetos de
esquerda no Brasil.

O enfrentamento a essa direcdo econdbmica e social s6 € possivel com a
organizagao coletiva dos trabalhadores e o fortalecimento dos movimentos sociais
comprometidos com a defesa dos direitos como processo estratégico de luta
democratica e popular, visando a emancipagéo e a construgdo de uma sociedade
ndao submetida aos ditames do capital. E nesse sentido que a conquista de
direitos na ordem do capital ndo pode ser vista como um fim, como um projeto em
si, mas como via de transicdo a um padrao de civilidade que comeca pelo
reconhecimento e garantia de direitos no capitalismo, mas ndo se esgota nele.
Contudo, constitui requisito fundamental na instituicido de bases objetivas para
radicalizacdo da democracia, pautada na defesa de:

« amplo conjunto de direitos que conformem um sistema de protecéo social estatal,
universal e equanime;

» fortalecimento dos espacos de participacdo e controle social, entendidos como
espacos de socializacao da politica;

» politica econémica que valorize o investimento produtivo, a geracao e ampliacdo
de empregos estaveis e garantidores de direitos, o aumento da renda dos
trabalhadores e garanta a socializacdo da riqueza socialmente produzida;

« aumento crescente de orcamento publico para as politicas sociais, com
investimentos proporcionais a arrecadacao, de carater progressivo e redistributivo
e que nao sejam utilizados para gerar o superavit primario.

O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servigo Social denunciam e
reagem contra esta avassaladora politica econdmica excludente e regressiva. A
consolidacdo de direitos requer a recusa intransigente dessa direcdo politica, o
fortalecimento de praticas de resisténcia que estdo em sintonia com os principios
de defesa da liberdade, da radicalidade democratica, comprometida com a
socializacao da riqueza e da participagdo politica, da justica social e da
construgdao de uma nova ordem societaria.

Manaus, 07 de setembro de 2005.

Conselho Federal de Servico Social - CFESS
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS
Gestao 2005-2008
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Mocao de Repudio

Os assistentes sociais reunidos no 34° Encontro Nacional CFESS/CRESS, em
Manaus-AM, setembro de 2005, repudiam as declaracées do Governador de
Santa Catarina, Luiz Henrique da Silveira, publicadas no jornal “A Noticia” (SC),
em que ele defende a utilizacdo das descobertas sobre 0 genoma humano para
que as pessoas possam evitar que os filhos nascam “feios, deformados,
deficientes ou idiotas” (Folha de S.Paulo, pag. 32).

Manaus, 7 de setembro de 2005.

Conselho Federal de Servico Social — CFESS
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS

26



Manifesto

Os Assistentes Sociais reunidos no XXXIV Encontro Nacional CFESS/CRESS, na
cidade de Manaus, nos dias 4 a 7 de setembro de 2005, manifestam-se:

1 — Pela inclusdo do Servico Social na nova estrutura do INSS, na Diretoria de
Beneficios, conforme determina a Lei 8.213 de 24/07/1991 e desrespeitada pelo
Decreto no. 5513 de 16 de agosto de 2005;

2 — Pela realizacdo de concurso publico, visando a duplicacdo e reposicao das
vagas para os profissionais de Servi¢co Social, considerando a drastica redugao do
quadro nos ultimos anos.

Manaus, 07 de setembro de 2005.

Conselho Federal de Servico Social - CFESS
Conselhos Regionais de Servigo Social - CRESS
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MANIFESTACAO

Registre-se no Relatério do XXXIV Encontro Nacional CFESS/ CRESS, realizado
entre 4 e 7 de setembro de 2005 na cidade de Manaus — AM, a indignacao dos
assistentes sociais diante do desrespeito as instancias democraticas da categoria
do Servigo Social.

Como é do conhecimento publico, no ultimo processo eleitoral do Conjunto
CFESS/ CRESS, concorreram duas chapas para a direcao estadual do CRESS-
92. Regiao/ SP.

A Chapa 1 obteve 60% dos votos validos e a Chapa 2, 26%.

As Comissdes Eleitorais Regional e Nacional afirmaram total lisura no processo
eleitoral. Contudo, um membro da Chapa 2 moveu acgao judicial, retirando o
debate do campo politico, recorrendo a esfera citada.

Tal ato foi sentido como afronta a decisdo do coletivo expressa no pleito eleitoral.
Neste sentido, os participantes aprovam o registro de reafirmag¢do da democracia
das instancias do Conjunto CFESS/ CRESS e do respeito aos processos coletivos

na decisao dos rumos da sociedade.

Manaus, 7 de setembro de 2005.
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Referendo

Conjunto CFESS/CRESS se posiciona em relacao ao
Referendo Popular sobre o comércio de armas e municao no Brasil

O referendo popular sobre o comércio de armas de fogo € muni¢cdo no
Brasil, furto de uma intensa mobilizacdo da sociedade, previsto pelo Estatuto do
Desarmamento — Lei Federal 10826/2003 e regulamentado pelo Decreto
Legislativo no. 1274/04, revela a necessidade de manifestacdo pelos brasileiros
sobre um tema relevante nos debates nacional e mundial acerca da preservacao
da vida humana.

Este tema adquiriu notoriedade diante dos altos indices de mortalidade
ocorridos no pais. Em 2003 houve uma média de 108 mortes/dia por armas de
fogo, totalizando quase 40 mil mortes/ano.

Apesar do significado assustador desses dados, a discussao sobre o
referendo tem adquirido uma complexidade decorrente das campanhas
ideoldgicas que mistificam o debate confundindo e desinformando a populagdo. A
proibicao do comércio de armas e municao é sabidamente necessaria, entretanto,
essa medida é insuficiente para conter a violéncia em nossa sociedade. Ela deve
estar acompanhada pela efetiva implementacdo do Estatuto do Desarmamento
em toda sua amplitude e por politicas publicas universais que combatam as
desigualdades sociais e promovam a efetiva redistribuicdo de riqueza socialmente
produzida no pais.

Os (as) Assistentes Sociais reunido (as) no XXXIV Encontro Nacional
CFESS/CRESS na cidade de Manaus-AM, em setembro de 2005, compreendem
a magnitude histérica dessa consulta popular, vindo a publico manifestar sua
absoluta concordancia quanto a proibicdo do comércio de armas de fogo e
muni¢c&o no Brasil, e conclamam a sociedade a afirmar seu posicionamento em
favor do sim, opgéo 2.

Manaus, 07 de setembro de 2005.

Conselho Federal de Servico Social — CFESS
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS
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