DELIBERAC()ES DO 37°. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS
Brasilia, 25 a 28 de setembro de 2008.

EIXO TEMATICO - FISCALIZAGCAO PROFISSIONAL

ltem

PROPOSTAS

Responsabilida
de

Elaborar a normatizacdo, no prazo de seis meses, referente a emissdo de pareceres conjuntos entre
assistentes sociais e profissionais de outras categorias, no dmbito sécio-juridico e outros campos onde
se desenvolvem acodes interdisciplinares, com base no Parecer Juridico n° 20/07, garantindo amplo
debate com a categoria profissional.

CFESS/ CRESS

Sistematizar as contribuicdes do CRESS, com vista a aprofundar o debate sobre as competéncias e
atribuicdes privativas do assistente social no Sistema “S”, considerando a existéncia histérica dessas
instituicdes e o uso da expressdo servico social.

CFESS

Elaborar Resolucdo pelo CFESS, com base no documento do CFESS e nos fundamentos tedricos e
juridicos, definindo que as praticas terapéuticas ndo sdo atribuicdes do assistente social.

CFESS

Construir agenda nacional em defesa de concurso publico para assistente social, em todas as dreas
de atuacdo nas trés esferas do governo, em conjunto com as entidades sindicais por ramo de
producdo considerando:

a) As dreas em que ja existe legislacdo, que exigem a presenca de assistentes sociais;
b) As dreas que demandam a presenca de assistentes sociais;

CFESS/ CRESS




c) As peculiaridades regionais e dos campos de atuacdo profissional;

d) A necessidade de acompanhar a readlizacdo do concurso puUblico para o cargo de
assistente social no INSS e assegurar a ampliacdo do nUmero de vagas.

Realizar estudos com vistas a garantir a insercdo do assistente social junto aos érgdos ambientais
federais (Ministério do Meio Ambiente, IBAMA, INCRA, FUNASA, entre outros), estaduais e municipais,
em referéncia aos empreendimentos ambientais que exigem realizacdo de licenciamento
ambiental e projetos sociais voltados ¢ populacdo em sua drea de abrangéncia, visando &
efetivacdo do disposto nas Resolucdes do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA.

CFESS/ CRESS

Orientar as instituicdes empregadoras e realizadoras de concurso publico, no que se refere
denominacdo do cargo, ao acumulo de funcdes, atribuicdes e ao conteldo programdatico,
contemplando as diretrizes curriculares, o Codigo de Efica e a Lei de Regulamentacdo da Profissdo.

CFESS/ CRESS

Garantir nos semindrios regionais das COFIs o debate sobre étfica e condicdes de frabalho, em CRESS
articulacd@o com as entfidades sindicais por ramo de atividade, abrangendo:

e Necessidade de concurso publico;

e Cargos genéricos;

e Afribuicdes privativas e relacdes interdisciplinares;

e Resolucdo 493/2006 e 489/2006;

e Assédio moral;

e Normas de regulacdo da gestdo do trabalho das politicas publicas.

Instituir Resolucdo pelo CFESS sobre cargo genérico até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009, | CFESS

ancorada nos pareceres juridicos emitidos pela assessoria juridica do CFESS e pelas discussoes ja
acumuladas nos Semindrios Nacionais da COFl.




Acompanhar a tramitacdo do PL 1890/07 e, se aprovado, definir os procedimentos para a
efetivacdo da carga hordria do assistente social nos espacos de trabalho e readlizar levantamento
da legislacdo existente no que se refere d carga hordria de outras categorias profissionais.

CFESS

10.

Intensificar a mobilizacdo em dmbito nacional para a fiscalizacdo de irregularidades identificadas
nos campos de estdgios, estabelecendo uma interface com a ABEPSS no monitoramento dos cursos
de servico social.

CFESS/ CRESS

1.

Avaliar o processo de implementacdo da Resolugcdo CFESS n°® 493/2006 sobre condicdes técnicas e
éticas do exercicio profissional, a partir de levantamentos realizados pelos CRESS e sistematizados
pelo CFESS.

CFESS/ CRESS

12.

Posicdo contrdria & metodologia DSD (Depoimento sem Dano) reconhecendo que a inquiricdo ndo
é aftribuicdo privativa e nem competéncia do (a) assistente social, bem como aprofundar debates
na perspectiva de construir documento que aponte compromissos do Conjunto CFESS/CRESS com o
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e indique uma proposta de
intervencdo que garanta as atribuicdes privativas e competéncias do (a) assistente social no dmbito
judicidrio, bem como assegure os direitos de protecdo integral a criancas e adolescentes no
processo de inquiricdo especial.

CFESS/ CRESS

13.

Artficular apresentacdo de substitutivo ao PL 35/07 que dispde sobre a forma de inquiricdo de
testemunhas e producdo antecipada de provas, nas situacdes que envolverem criancas ou
adolescente vitimas e testemunhas de crime.

CFESS/ CRESS

14.

Solicitar Parecer Juridico a assessoria do CFESS para identificar as conseqUéncias/implicacoes
juridicas quanto & participacdo do (a) assistente social na metodologia DSD, uma vez que ndo se
configura como atribuicdo privativa e nem competéncia da Assistente Social.

CFESS

15.

Elaborar Resolucdo pelo CFESS, apds a producdo do Parecer Juridico, com base no documento do

CFESS




CFESS (acerca da matéria) e nos fundamentos tedricos e normativos do servico social, definindo que
ndo é competéncia nem atribuicdo privativa dos assistentes sociais a intervencdo profissional na
metodologia DSD.

16. Problematizar no estudo juridico sobre a relacdo do assistente social com o poder judicidrio as | CFESS
seguintes matérias

a) O ndo cumprimento de determinacdo judicial de busca e apreensdo de criancas,
adolescentes e idosos pelos assistentes sociais.

b) Realizar estudo juridico, encaminhando os resultados aos CRESS, sobre a possibilidade de
pagamento de honordrios aos assistentes sociais, quando nomeados para emissdo de
pareceres e sobre a intimacdo dos profissionais das prefeituras para elaborarem estudos
sociais em Comarcas que ndo possuem assistente social no judicidrio.

17. Elaborar Resolucdo que regule a relacdo do assistente social na funcdo de assistente técnico com | CFESS
aguele que estd na funcdo de perito judicidrio, com base nos pareceres juridicos 25/98, 23/02 e
17/03 (da assessoria do CFESS) que tratam da qualificacdo do assistente técnico como perito
judicial, apresentando no Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2009.

18. Concluir os estudos do GT Saude, até marco/2009, acerca de: CFESS/ CRESS

a) Competéncias e aftribuicdes dos assistentes sociais na saude;

b) Residéncia multiprofissional e em servico social;

c) Representacdes do Conjunto nos féruns e conselhos na drea de saude.

Caberd ao GT elaborar Minuta de Resolucdo sobre as competéncias e atribuicdes dos assistentes
sociais na saude, até o Encontro Nacional de 2009.
19. Elaborar e publicizar material informativo (cartaz, folder, cartilha) sobre supervisdo direta de estdgio | CFESS




em servico social.

20.

Contemplar na reformulacdo do Mddulo de Fiscalizacdo do SISCAFW o conteUdo dos instrumentos
da PNF, de modo a possibilitar que a coleta dos dados seja sistematizada de forma unificada
nacionalmente.

Realizar campanha nacional de atualizacdo de dados cadastrais dos (as) assistentes sociais inscritos
nos CRESS.

CFESS/ CRESS

21.

Criar GT para realizagdo de uma pesquisa/avaliacdo nacional sobre o exercicio profissional
contemplando: condicoes éticas e técnicas de trabalho, perfil e qualificacdo profissional, espacos
ocupacionais, organizacdo politica e insercdo em espacos participativos, politicas referentes,
competéncias e atribuicdes relativas a Lei de Regulamentacdo da Profissdo;

CFESS/ CRESS

22.

Realizar estudo juridico de viabilidade da atualizacdo obrigatéria do registro profissional vinculada a
Politica Nacional de Capacitacdo e Fiscalizacdo.

CFESS

23.

Retificar a Resolucdo n°. 513/2007 (sobre a Lacracdo de Material Técnico), corrigindo seu artigo 7° e
adequando seu conteldo de forma a considerar as contribuicoes encaminhadas ao CFESS pelos
CRESS em 2006, na ocasido da revisdo da Politica Nacional de Fiscalizacdo.

CFESS

24.

Elaborar um Codigo Processual para apuracdo das infragcdes disciplinares, previstas no artigo 22 do
Cobdigo de Etica Profissional.

CFESS

25.

Atualizar a situacdo sobre a CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupacdes) e intervir para a sua
adequacdo no que se refere & profissdo de assistente social.

CFESS

26.

Intensificar a fiscalizacdo nas unidades prisionais a fim de mapear a existéncia de equipe
multiprofissional, com participacdo da (o) assistente social, conforme previsto na Lei de Execucdo
Penal, e anadlisar sob quais aspectos a Portaria Interministerial 1777/03 vem sendo implantada no que

CFESS/ CRESS




se refere a presenca do assistente social nas equipes de atencdo d salde nos presidios, enviando os
resultados para o CFESS para compilacdo dos dados e encaminhamento de acdes politicas na
garantia dos direitos humanos.

27.

Defender o cumprimento do Artigo 150 do ECA, adotando as seguintes estratégias:

a) Producdo de manifestacdo do Conjunto CFESS/CRESS, sobre a auséncia ou insuficiéncia dos
profissionais nos Tribunais de Justica, considerando mapeamento realizado pelo CFESS e
estudo realizado pela ABMP, sobre o sistema de justica e as equipes interprofissionais, com
indicacdo das implicagcdes no acesso aos direitos, na qualidade dos servicos € no exercicio
profissional;

b) Articulacdo de audiéncias publicas e outras acdes que ampliem debate e garantam a
transformacdo da Recomendacdo n° 02/2006 do CNJ (Conselho Nacional de Justica) em
Resolucdo, e ampliacdo das equipes via concurso publico;

c) Aprofundamento do debate sobre atribuicdes e competéncias profissionais no poder judicidrio
e a garantia da protecdo integral de criancas e adolescentes.

CFESS/ CRESS

28.

Efetivar a fiscalizacdo nas unidades de ensino, promovendo discussdes entre as entfidades da
categoria (ABEPSS/ENESSO/CFESS/ALAEITS), com énfase no estdgio em servico social, conforme
estabelecido na Resolucdo sobre regulamentacdo da supervisdo de estagio.

CRESS

29.

Iniciar estudos acerca de uma politica de apoio (financeiro, técnico e politico) aos CRESS, que
possibilite a intensificacdo da Politica Nacional de Fiscalizacdo, em especial junto aos CRESS que
ndo possuem agentes fiscais e aqueles com necessidades de ampliacdo de quadro de agentes
fiscais.

CFESS/ CRESS

30.

Elaborar mecanismos de apoio politico aos assistentes sociais que sofrem ameacas e punicoes ao se
negarem a supervisionar estagio profissional, especialmente no ensino de graduacdo a distancia.

CFESS/ CRESS




Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com outras categorias

CRESS

Ampliar divulgacdo do material elaborado pelo CFESS e CFP que versa acerca das atribuicoes e
competéncias profissionais no dmbito do SUAS.

CFESS/ CRESS

EIXO TEMATICO - ETICA E DIREITOS HUMANOS

Intensificar a aproximacdo com a categoria na perspectiva de consolidar o enraizamento do
projeto ético-politico profissional por meio de atfividades que tenham como uma das referéncias o

curso Etica em Movimento.

CFESS/CRESS

Confeccionar material de divulga¢cdo destacando o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS na

CFESS/ CRESS
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defesa dos direitos humanos, contemplando material audiovisual.

Fortalecer as comissdes permanentes de ética para o cumprimento da sua funcdo regimental.

CFESS/ CRESS

Efetuar um levantamento junto aos CRESS sobre o trabalho das Comissdes Ampliadas de
Etica/CEDH no sentfido de fortalecer também as acdes em defesa dos direitos humanos com a
garantia  da arficulacdo politico-programdatica  com movimentos sociais  democrdticos,
incorporando na agenda o debate e o posicionamento sobre questdes de género, orientacdo
sexual, raca/etnia, ciclo de vida, pessoa com deficiéncia e outras temdticas.

CFESS/ CRESS

Construir posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre as politicas de acdes afirmativas, nas
suas diversas dimensdes, através de eventos regionais, com a perspectiva de tomada de posicdo
indicativa do Conjunto CFESS/CRESS no préoximo Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

Elaborar até 2011 o compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados.

CFESS

Finalizar a elaborac&o do projeto da edicdo comentada do Cédigo de Etica na gestdo 2008-2011

CFESS

Concluir o debate do Conselho da Comunidade em 2008, construindo parémetros ético-politicos
profissionais e fazer gestdo junto ao legislativo para propor alteracdo do texto legal referente as
finalidades, composicdo e papel do Conselho da Comunidade, previstos nos artigos 80 e 81 da Lei
de Execucdo Penal, na direcdo de um Conselho de Controle Social, infegrado por diversas
organizacoes da sociedade, em defesa dos direitos de sentenciados e familiares, desatrelado do
aparato estatal, na construcdo da transparéncia da gestdo prisional.

CFESS/ CRESS

Multiplicar a capacitagcdo realizada no Semindrio de Controle Social, para os profissionais que
representam o Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas PuUblicas e de Direitos com a &fica
da universalizacdo dos direitos humanos.

CRESS

10.

Realizar debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no cotidiano profissional,

CFESS/ CRESS
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durante o Semindrio Nacional de Saude que acontecerd em 2009.

1.

Implementar acoes referentes & Campanha “Direitos Humanos, Trabalho e Riqueza no Brasil”.

CFESS/ CRESS

12.

Manifestar posicdo contrdria d metodologia DSD (Depoimento sem Dano) e aprofundar debates
na perspectiva de construir documento que aponte compromissos do Conjunto CFESS/CRESS com
o Sistema de Garantia de Direitos da crianca e do (a) adolescente e indique uma proposta de
intervencdo que garanta as atribuicoes privativas e competéncias do (a) assistente social no
dmbito judicidrio bem como assegure os direitos de protecdo integral a criancas e adolescentes no
processo de Inquiricdo Especial.

CFESS/ CRESS

13.

Articular a apresentagcdo de substitutivo ao PL 35/07 que dispde sobre a forma de inquiricdo de
testemunhas e producdo antecipada de provas, nas situacdes que envolverem criancas ou
adolescentes vitimas e testemunhas de crime.

CFESS/ CRESS

14.

Realizar debates no dmbito do CFESS/CRESS e com a categoria, intensificando a agenda feminista
no servico social sobre os direitos sexuais e reprodutivos com énfase nas discussdes sobre a
descriminalizacdo, legalizacdo do aborto, firmando posicdo do Conjunto CFESS/CRESS no Encontro
Nacional CFESS/ CRESS de2009.

CFESS/ CRESS

15.

Difundir e discutir na categoria profissional a norma técnica do Ministério da Saude sobre o aborto
legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos que se exerce no
contexto da laicidade do Estado, garantindo justica social e igualdade de género.

CFESS/ CRESS

16.

Realizar debate no Conjunto CFESS/CRESS, sobre os direitos sexuais e reprodutivos nos proximos
Encontros Descentralizados e Encontro Nacional.

CFESS/ CRESS

17.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado laico

CFESS

18.

Fortalecer e apoiar a aprovacdo do PLC 122/06 que criminaliza a homofobia. O texto altera a Lei

CFESS/ CRESS
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7716/89, que define crimes resultantes de preconceito de raca e cor, incluindo aqueles motivados
por questdes de género, sexo, orientacdo sexual e identidade de género.

19.

Propor a incorporacdo no dmbito da politica de assisténcia social e do judicidrio o direito &
adocdo por casais LGBTT.

CFESS/ CRESS

20.

Apoio e participacdo nas lutas em defesa dos interesses da classe trabalhadora e contra as formas
politicas e juridicas de criminalizacdo dos movimentos sociais e da pobreza.

CFESS/ CRESS

21.

Promover uma avaliagcdo qualitativa, nos préoximos 12 meses, do Projeto Etica em Movimento, para
identificar o impacto dos processos de multiplicacdo, realizados pelos agentes multiplicadores/as.

CFESS

ltem

RECOMENDAGOES

Responsabilida
de

Apropriar-se da discussdo dos Sistemas Nacional e Internacionais de Protecdo aos Direitos
Humanos.

CFESS/ CRESS

Realizar e participar de atfividades considerando o calenddrio de lutas em defesa dos direitos
humanos.

CFESS/ CRESS

Produzir um CFESS MANIFESTA referente ao dia de luta pelos direitos humanos (10 de dezembro).

CFESS

Desenvolver estratégias coletivas frente a violacdo de direitos vivenciados pelos assistentes sociais
no seu exercicio profissional, fomentando a interlocucdo com outras categorias profissionais.

CFESS/ CRESS

10




Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da campanha pela livre orientacdo e | CFESS/ CRESS
expressdo sexual como forma de garantir o avanco junto & categoria dada importdncia do
debate.

Indicar e aprovar, ao final de cada gestdo do Cor)jun’ro CFESS/CRESS uma Campanha Nacional a | CFESS/ CRESS
ser desenvolvida na direcdo da defesa do projeto Etico Politico Profissional.

11




EIXO TEMATICO - SEGURIDADE SOCIAL

ltem

PROPOSTAS

Responsabilida
de

Arficular junto a Unido, Estados, DF, municipios e respectivas inst@ncias de controle social, FENTAS e
conselhos gestores das trés esferas, visando garantir a inclusdo de servico social nas equipes da
Estratégia de Saude da Familia (ESF) e NUcleo de Apoio a Saude da Familia (NASF), por meio de
concurso publico.

Fortalecer o que ja existe de legislacdo quanto aos profissionais da ESF e a efetivacdo das diretrizes
da NOB/RH e realizar debates regionais a fim de aprofundar a discussdo acerca da insercdo do
assistente social nos NASF, considerando as atribuicoes especificas da profissdo em cada um destes
espacos, garantindo assim, a ndo transferéncia de profissionais que estdo nas Equipes de Saude da
Familia para os NASF.

CFESS/
CRESS

Participar € acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social/ SUAS, entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer:

a) Aumento real de recurso nas trés esferas de governo mediante vinculacdo de recursos da
seguridade para a assisténcia social, conforme deliberacdo da 5 Conferéncia Nacional de
Assisténcia Social e destinacdo para o Fundo de Assisténcia Social, com pisos nacionais
condizentes com os custos dos servicos sdcio-assistenciais.

b) Estimular a participacdo critica dos assistentes sociais nos Conselhos e o fortalecimento dos
Foruns de assisténcia social, pelo Conjunto CFESS/ CRESS, e incentivo a participacdo dos
usudrios em articulacdo com os movimentos sociais.

c) Propor alteracées no PL 3077, que regulamenta o SUAS, aprofundamento da discussdo e
apresentacdo de posicionamento do Conjunto sobre o PL 3021, que regulamenta a

CFESS/ CRESS
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certificacdo de entidades de assisténcia social, em consonéncia com ampliacdo dos direitos
socio-assistenciais e do controle social.

d) Gestdo articulada do BPC pelo MDS e MPS, objetivando alteracdes nos seguintes aspectos:
1. Ampliacdo do aumento da renda per capita familiar para um saldrio minimo;

2. NGo computar para fins de cdlculo da renda familiar os beneficios previdencidrios e
assistenciais, j& concedidos a qualquer membro da familia de valor igual a um saldrio
minimo.

3. Adequacdo e/ ou revisdo do conceito de familia;
4. Critérios e processos de revisdo do BPC;

5. Aumento do quadro de assistentes sociais do INSS para proceder avaliacdo social da pessoa
com deficiéncia, estabelecida no Decreto 6.214 /2007;

6. Alteracdo da terminologia da LOAS, com adaptacdo as novas nomenclaturas relativas a
“pessoa com deficiéncia”;

e) Implantacdo da NOB/ RH SUAS nos municipios e estados e DF, com énfase na educacdo
permanente de trabalhadores, gestores e conselheiros e realizacdo de concurso publico

f) Legislacdo federal que autorize repasse de recursos para pagamento de frabalhadores do
quadro proprio.

g) Regulamentacdo de servicos com composicdo de equipes de referéncia.

h) Garantia do comando Unico, da universalizacdo da cobertura da rede sécio-assistencial e
da formacdo de um amplo quadro de trabalhadores, mediante concurso publico.

i) Articulacdo com as demais politicas de protecdo social.

Acompanhar o processo de implementacdo da NOB/ RH-SUAS nas trés esferas de governo, por
meio da seguinte agenda:

CFESS/ CRESS
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a) Arficulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forcas sociais para
instituicdo das cdmaras/ mesas de negociacdo para defesa e regulacdo das condicdes e
relacoes de frabalho;

b) Defesa de capacitacdo permanente prépria para os trabalhadores da AS.

c) Defesa da ampliagcdo da equipe nos servicos socio-assistenciais mediante concurso publico,
incluindo assistente social.

d) Aprofundamento das discussdes sobre o trabalho do assistente social no SUAS
problematizando: as competéncias técnicas que vém sendo atribuidas aos profissionais, com
base na lei de regulamentacdo da profissdo no documento do CFESS/CFP e na resolucdo
493/07 sobre as condicoes de trabalho; o trabalho sécio educativo com familias e o trabalho
nos CRAS no que refere a educacdo popular e mobilizacdo social.

Efetivar o frabalho do GT do Servico Social na Educacdo, apresentando os resultados finais no | CFESS/ CRESS
Encontro CFESS/ CRESS de 2009 e considerar as propostas no relatdério parcial.
Constfruir a carta de Brasilia, enfatizando a campanha nacional *trabalho, riqueza e direitos | CFESS/ CRESS

humanos no Brasil”, contemplando os itens abaixo:

a) Necessidade de alterar a politica econémica do Governo Federal, particularmente, o fim da
transferéncia de verbas das politicas publicas para efeitos de superdvit primdrio
contextualizando a crise financeira atual;

b) Reafirmacdo dos valores e principios do Projeto Etico-Politico Profissional;

c) Denuncia da precarizagcdo da formacdo profissional e expansdo acelerada dos Cursos de
Servico Social, privados presenciais e a distGncia;

d) Desafios ao trabalho do assistente social no dmbito das Politicas Sociais;

e) Reafirmar as Politicas Sociais como direito social e dever do Estado, manifestando posicdo
contfrdria s confra-reformas, que desregulamentam direitos, precarizam as relacoes e

14




condicdes de tfrabalho e terceirizam a gestdo dos servicos publicos.

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, de modo a contemplar a | CFESS/ CRESS
realizacdo dos servicos especificos a serem prestados d populacdo previdencidria e aos usudrios
do BPC, através de:
a) Acompanhamento do processo de realizacdo do concurso publico, ampliacdo do quadro
de profissionais de servico social e realizacdo de mobilizacdo junto ao parlamento a fim de
garantir o orcamento para ampliacdo das vagas em 50%.
b) Acompanhamento do processo de restabelecimento dos instrumentos técnicos do servico
social junto ao INSS (parecer social, recursos sociais, etc).
Adotar estratégias politicas para a representacdo do CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas | CFESS/ CRESS

publicas e de defesa de direitos, considerando a fundamentacdo juridica que os caracteriza como
representacdo de trabalhadores e de defesa de direitos, por meio de:

a) Arficulacdo com o0s movimentos sociais;

b) Manutencdo atuadlizada do mapeamento, acompanhamento e avaliacdo das
representacoes do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas publicas e de defesa
de direitos;

¢) Realizacdo de encontros estaduais de assistentes sociais com assento nos Conselhos, com o
objetivo de ampliar e capacitar a categoria, discutindo os critérios de indicacdo das
representacoes e os instrumentais de acompanhamento, socializacdo e monitoramento
dessas representacdes, remetendo a discussGdo para os Encontros Descentralizados e
Nacional;

d) Capacitacdo e fortalecimento de representacdo da categoria nos Conselhos de politicas
publicas e defesa de direitos com enfoque no controle e acompanhamento da execucdo
orcamentdria nas trés esferas de governo.
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8. Manter debate no dmbito dos Conselhos e Foéruns de defesa dos direitos da crianca e do | CFESS/ CRESS
adolescente sobre a tramitacdo do Projeto de Lei n°® 1756/2003, que dispde sobre a Lei Nacional de
Adocdo e dd outras providéncias, propagando campanha que denuncie para a sociedade o seu
teor discriminatoério, mobilizando parlamentares em desfavor ao projeto.
9. Defender nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na sociedade em geral, a | CFESS/ CRESS
posicdo do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, e em especial no que diz respeito a:
a) Nao alteracdo da idade de responsabilidade penal;
b) Ndo alteracdo de tempo de internacdo dos adolescentes autores de ato infracional;
c) Acompanhamento critico e monitoramento do Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
Educativo — SINASE;
d) Implantacdo do Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
e) Combate & violéncia sexual doméstica e exploracdo comercial contra a crianca e
adolescente.
10. Fortalecer as seguintes estratégias de resisténcia as Fundagdes Estatais de Direito Privado: CFESS/ CRESS
a) Solicitar estudos & assessoria juridica do CFESS sobre a possibilidade juridica de acionar o MP
Federal contra a existéncia das fundacodes estatais de direito;
b) Acionar o MP nos Estados que j& aprovaram lei instituindo as fundacoes;
c) Intensificar acdes no parlamento contra a aprovacdo do PL que cria as fundacoes;
d) Manter acdes de articulacdo junto aos movimentos sociais € mecanismos de controle social.
1. Promover Semindrio Nacional de Servico Social na drea da Saude em junho de 2009, a fim de | CFESS

contemplar a decisdo da Plendria Ampliada realizada em abril de 2007, contemplando também
na programacdo a discussdo do PSF, NASF e servicos substitutivos aos hospitais psiquidtricos.
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12. Fortalecer articulacdes politicas com os movimentos sociais em defesa da agenda da seguridade | CFESS/ CRESS
social do Conjunto CFESS/CRESS e contra as “reformas” previdencidrias, trabalhistas, universitaria e
tributdria, nos moldes atualmente propostos pelo governo federal, com destaque para a
implantacdo dos Foruns de Seguridade Social e a luta pelo retorno do Conselho Nacional de
Seguridade Social.
13. Acompanhar o processo de implementacdo do Sistema Nacional de Habitacdo de interesse social, | CFESS/ CRESS
defendendo a luta pelo direito a cidade com:
a) Criacdo e implementacdo dos Sistemas Estaduais € Municipais;
b) Fortalecimento e participacdo nos Conselhos das Cidades e dos Féruns pela Reforma
Urbana;
c) Readlizacdo de debates sobre os varios instrumentos e medidas que ddo diretrizes para uma
Politica Urbana participativa e democrdatica.
14. Intensificar discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre a questdo indigena no Brasil, populacdo | CFESS/ CRESS
quilombola e comunidades tradicionais, o aparato legal (legislacdo) que as regem, bem como o
estudo sobre o acesso desses segmentos as politicas publicas.
15. Aprofundar estudos em conjunto com a COFl, para estabelecer pardmetros de atuacdo dos | CFESS

Assistentes Sociais nas diversas politicas sociais, fendo como eixos:

a) O subsidio as lutas pela ampliacdo da presenca desses profissionais nas instituicoes
responsdveis pelas politicas;

b) A qualificacdo do atendimento oferecido & populacdo e as condicdes de frabalho do
assistente social;

c) A viabilizacdo, a construcdo e a oferta de novas politicas determinadas pela conjuntura;
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d) Asreferéncias ja existentes nas diretrizes e leis nacionais

e) A superacdo da légica produtivista presente na gestdo das politicas sociais

16. Elaborar uma brochura com o conteddo das palestras e debates provenientes do Semindrio | CFESS
Nacional de Controle Social.

17. Realizar o Il Encontro Nacional dos Assistentes Sociais do Sistema Sécio-Juridico, no segundo | CFESS/
semestre de 2009, antecedido pela realizacdo de Enconfros nos Estados que aprofundardo o CRESS
debate sobre as atribuicdes do servico social e o trabalho interdisciplinar.

18. Manter a discussdo sobre a importé@ncia do confrole social nos Conselhos de Previdéncia Social | CFESS/ CRESS
(nacional e regionais), defendendo seu cardter deliberativo e tripartite.

19. Firmar posicdo conftrdria da reedicdo dos fundos de solidariedade, uma vez que ferem frontalmente | CRESS
o comando Unico da gestdo da politica publica de assisténcia social, efetivando representacoes
junto aos Ministérios PUblicos Federal e Estaduais, produzindo um CEFFS MANISFESTA sobre o tema.

20. Firmar posicdo contrdria aos fundos publicos paralelos, uma vez que ferem frontalmente o | CFESS/
comando Unico da gestdo da politica publica de assisténcia social. CRESS

ltem RECOMENDAGCOES Responsabilida

de

1. Fortalecer a luta por uma reforma psiquidtrica antimanicomial, articulando com outras entidades, | CFESS/ CRESS

conselhos profissionais e entidade de usudrios e familiares, visando & efetivacdo da legislacdo
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existente.

Realizar reunides permanentes com os assistentes sociais representantes dos CRESS com assento nos
Conselhos de politicas e de direitos com o objetivo de discutir os instrumentos de
acompanhamento, socializacdo e monitoramento dessas representacoes.

CRESS

Estimular estudos e debates, mapear as prdticas na categoria dos assistentes sociais para a
transversalidade das questdes ambientais, urbanas e agrdrias em todas as politicas publicas,
através de debates e acompanhamento sistemdatico da atuacdo profissional nestas dreas e com
populacoes tradicionais, contemplando a discussdo sobre a importdncia de instituir mecanismos de
protecdo a propriedade intelectual dos conhecimentos dessas populacdes, formando uma rede
(internet, encontros, etc) de discussdo sobre a questdo ambiental.

CFESS/ CRESS

Estimular estudos para a criagcdo de um indice que revele o risco social no Brasil polarizando com os
indices de risco do capital, a exemplo do risco Pais.

CFESS/
CRESS

Aliar-se aos movimentos sociais na realizacdo de campanhas sobre a importédncia do voto nas
eleicdes, combatendo o uso indevido das politicas publicas nestas ocasides.

CFESS/ CRESS

Promover debates em dmbito regional sobre o ECA, SUS, Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com
Deficiéncia e o Programa Brasil sem Homofobia, assim como a atuacdo profissional do assistente
social nestas dreas.

CRESS

Acompanhar atuacdo das frentes parlamentares em defesa da seguridade social na perspectiva
da ampliacdo de direitos.

CFESS/ CRESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de direitos sociais, conforme art. 6°
da Constituicdo Federal, com financiamento baseado na desoneracdo do tfrabalho e gestdo

CFESS/ CRESS
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participativa, submetida ao controle da sociedade.

10.

sociais sejam submetidas ao controle social de seus respectivos Conselhos.

Defender nos espacos de representacdo que as emendas parlamentares referentes as politicas | CFESS/ CRESS

EIXO TEMATICO - FORMAGAO PROFISSIONAL

Ite

PROPOSTAS

Responsabilidad
e

Fortalecer acdes politicas contra a precarizacdo do ensino superior para garantir a qualidade
dos servicos prestados aos usudrios e a preservacdo de seus direitos, conforme as seguintes

CFESS/ CRESS
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estratégias:

a) Acompanhar os debates e definicdes nos foruns dos Conselhos Federais e Estaduais das
profissdes regulamentadas.

b) Manter as articulacdes com as demais entidades da categoria e movimentos sociais No
sentido de reivindicar e pressionar o MEC/ CNE para que cumpra suas atribuicdes de
autorizacdo, avaliacdo e regulamentacdo de cursos em unidades de ensino.

¢) Dar continuidade a nofificacdo contra o MEC relativa ao cumprimento de suas
responsabilidades na autorizacdo e credenciamento das unidades de ensino para
ofertar os cursos, bem como a supervisdo destes, pelo ministério supracitado, no sentido
de averiguar o cumprimento do que foi proposto por estas instituicoes para o
funcionamento dos cursos de graduacdo em servico social;

d) Acionar o Ministério PUblico, em sendo constatadas irregularidades das unidades de
ensino que ofertam a graduacdo em servico social.

e) Realizar estudo juridico sobre a Portaria Normativa 040/2007 do MEC na perspectiva de
verificar possibilidades juridicas de intervencdo, com base em Parecer Juridico j& emitido
pela assessoria juridica do CFESS.

f) Constituir GT com representantes do CFESS e de um CRESS de cada regido para
construcdo de estratégias de enfrentamento a precarizacdo do ensino superior.

g) Readlizar audiéncias publicas (regionais e nacional) envolvendo diversos Conselhos de
categoria profissional, associacdes de classe, sindicatos e movimentos sociais, com o
objetivo de debater e se posicionar frente  precarizacdo do ensino em defesa da
qualidade da formacdo profissional.

h) Efetivar o plano de lutas em defesa do ensino publico, gratuito, laico e de qualidade e
contfra a banalizacdo, mercantilizacdo, precarizacdo e massificacdo da formacdo
profissional por meio de uma campanha nacional em defesa da qualidade da
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formacdo profissional, cujas estratégias serdo sistematizadas pelo GT Formacgdo,
constituido nesse encontro a partir de todas as propostas j& aprovadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS. O GT deverd apresentar documento ao conjunto até 15 de dezembro de
2008.

Ndo realizacdo do exame de proficiéncia no servico social

CFESS/ CRESS

Instituir uma Politica Nacional de Educacdo Permanente para os assistentes sociais, envolvendo
os CRESS e as unidades de ensino locais, a partir das seguintes estratégias:

a) Estabelecer diretrizes nacionais para Politica Nacional de Educacdo Permanente;

b) Adotar mecanismos nacionais de incentivo e apoio aos CRESS para elaboracdo de sua
politica local de Educacdo Permanente, em conjunto com as entidades de ensino locais
e nacionais, evitando acodes isoladas e cursos fragmentados;

c) Estabelecer parcerias institucionais entre as instituicdes de ensino superior e os CRESS,
para oferta de cursos de pods-graduacdo a partir das demandas dos assistentes sociais e
em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo Permanente;

d) Elaborar minuta da Politica Nacional de Educacdo Permanente pela Comissdo de
Formacdo do CFESS, encaminhando-a aos CRESS, ABEPSS, ENESSO e ds Unidades de
Ensino para conhecimento, e ao GT Formacdo para apreciacdo, debate e retorno com
vistas & sua deliberacdo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

b)CFESS

Estimular/manter a articulacdo dos Féruns de Supervisores, com vistas ao estreitamento das
relacoes entre o CRESS, ABEPSS, unidades de ensino e as instituicoes campos de estdgio,
socializando informacdes entre os CRESS e o CFESS no sentido de garantir visibilidade as acdes
desenvolvidas.

CFESS/ CRESS

Acompanhar a discussdo do GT Servico Social em Saude sobre as Residéncias multiprofissionais

CFESS/ CRESS
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e uniprofissional de servico social na drea da saude.

Articular debates com entidades do movimento social, especialmente o ANDES, no sentido de
defender projeto de universidade em consondncia com o projeto ético-politico do servico
social.

CFESS/ CRESS

Remeter ao GT Formacdo o debate sobre as gestdes a serem feitas junto ao MEC para
ampliacdo, a outras categorias (além da psicologia, da odontologia, do direito e da
medicina), do poder de interferéncia nos processos de abertura e renovacdo de cursos de
graduacdo (presencial e a disténcia), conforme previsto pela Portaria n°. 40 daquele Ministério.
Desde j&, manifestar-se junto ao MEC nos processos de reconhecimento dos cursos de servico
social nos termos do Artigo 37 do Decreto N°. 5773/2006.

CFESS/CRESS

Arficular junto ao CNS a inclus@o do servico social no conjunto de profissdes que sdo analisadas
pelo referido Conselho nos processos de autorizacdo de abertura de cursos de graduacdo,
reconhecimento, mediante alteracdo na legislacdo pertinente que prevé esse procedimento
para os cursos de medicina, odontologia e psicologia.

CFESS/ CRESS

Avaliar a utilizacdo de mecanismos juridicos para fortalecer a fiscalizacdo em relagcdo ao ndo
cumprimento dos requisitos legais pelas instituicdes de ensino superior, na perspectiva de
inviabilizar, nesta hipdtese, a inscricdo do bacharel no CRESS.

CFESS/ CRESS

10.

Solicitar ao MEC o ato de credenciamento das unidades de ensino para ofertar os cursos de
servico social, bem como a supervisdo destes, pelo Ministério supracitado, no sentido de
averiguar o cumprimento do que foi proposto por estas instituicdes para o funcionamento dos
cursos de graduacdo em servico social; (remeter para o GT)

CFESS/ CRESS

1.

Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de EAD, incluindo tele-salas e semipresenciais, para
conhecer as atribuicdes dos professores especialistas, tutores eletrénicos, tutores de sala e
dindmica de funcionamento das aulas e do estdgio supervisionado com vistas a garantir o

CFESS/ CRESS
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previsto nos artigos 4° e 5° da Lei 8662/93. (remeter para o GT)

12. | Elaborar dossié com informacdes sobre a estrutura de funcionamento e irregularidades CRESS
encontradas nos cursos de servico social & distdncia e divulgar este documento junto a opinido
publica (jornais, radios, internet, demais conselhos profissionais, movimentos sociais, e outras).
(remeter para o GT)

13. | Mobilizar a opinido publica sobre a precariedade dos cursos de graduacdo a distdncia, em CFESS/ CRESS
conjunto com os Conselhos de Fiscalizacdo de outras categorias, com ampla divulgacdo dos
Decretos que regulamentam o EAD, e de posicionamentos das entidades da categoria.

14. | Acionar o Ministério PUblico, em sendo constatadas iregularidades das unidades de ensino CFESS/ CRESS
que ofertam a graduacdo em servico social.

15. | Redlizar estudos para fundamentar andlise e decisdo sobre a participacdo do Conjunto CFESS/ | CFESS/ CRESS
CRESS nos Conselhos Nacional e Estaduais de Educacdo, a ser apresentado e aprovado no
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

Ite RECOMENDACOES Responsabilidad

m e

Propor parceria com as universidades objetivando abertura de campos de estdgio de servico
social junto & estrutura de fiscalizacdo dos CRESS, conforme os pardmetros da Resolucdo que
regulamenta a supervisdo direta de estdgio.

CRESS
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EIXO TEMATICO - RELAGOES INTERNACIONAIS

Ite

PROPOSTAS

Responsabilidad
e

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relacoes internacionais, no dmbito do exercicio e da formacdo
profissional, fortalecendo a insercdo do Conjunto no Comité MERCOSUL, pautando questoes
estratégicas como circulacdo de profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos
Estados fronteiricos.

CFESS/ CRESS

Intensificar o debate sobre a definicdo de Servico Social, envolvendo o Conjunto CFESS/
CRESS, a ABEPSS e a ENESSO, tendo em vista a definicdo de Servico Social que ocorrerd na
Conferéncia Mundial, em 2010, em Hong Kong, divulgando material sobre a definicdo de
Servico Social nas regides.

CFESS

Criar estratégias para publicizacdo do Férum Social Mundial e incentivar a participacdo da
categoria no evento, a ser realizado em Belém — Pard em 2009 e posteriormente discutir o
papel atual do Férum Social Mundial e a pertinéncia da participagcdo da categoria e do
Conjunto CFESS/ CRESS em suas proximas edicoes.

CFESS/ CRESS
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ltem RECOMENDACOES Responsabilidade

1. Dar continuidade & divulgacdo da agenda de eventos na América Latina com a Federacdo | CFESS/ CRESS
Internacional dos Trabalhadores Sociais e o Comité MERCOSUL e ALAEITS.

2. Intensificar estratégias para que os CRESS acumulem o debate acerca das relacdes CFESS
internacionais, em especial da América Latina, através de Féruns, debates, textos, etc.

3. Criar estratégias para envolvimento dos CRESS na discusséo do Comité MERCOSUL, para CFESS/ CRESS

fortalecer a incorporacdo das relacdes internacionais no dmbito dos CRESS.
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EIXO TEMATICO - COMUNICACAO

Ite PROPOSTAS Responsabilidad
m e
1. Apresentar novo projeto grdfico da revista inscrita no primeiro semestre de 2009, considerando | CFESS
sua viabilidade, acessibilidade, regularidade e estratégias de distribuicdo impressa e
eletrénica.
2. As campanhas do Dia do Assistente Social terdo seus temas e arte definidos a partir dos CFESS/ CRESS

seguintes par@Gmetros:

a) A campanha aprovada para cada gestdo do Conjunto serd o eixo norteador do tema
de cada ano;

b) O tema referido no item “a” serd aprovado no Encontro Nacional CFESS/CRESS de cada
ano;

c) A arte serd deliberada em janeiro de cada ano, apds consulta aos CRESS que serd
encaminhada pelo Conselho Federal.
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Adotar como tema para visibilidade da profissdo em maio de 2009: “Socializar a Riqueza para
Romper com a Desigualdade™.

CFESS/ CRESS

Producdo de material de divulgacdo para a visibilidade da profissdo em nivel nacional que
contemple o que € o Conjunto CFESS/CRESS e quais as insténcias deliberativas e de
participacdo, rotinas administrativas, entre outras, voltadas aos usudrios, empregadores e a
sociedade

CFESS/ CRESS

Divulgar nos meios de comunicacdo institucionais dos CRESS as experiéncias relativas a
supervisdo direta de estdgio em servico social e seus desdobramentos, com interface nas
comissdes COFl e de Formacdo Profissional.

CRESS

A partir dos resultados do Semindrio Nacional de Comunicacdo, redimensionar, ampliar e
reafirmar a Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/ CRESS, dando-lhe
visibilidade interna e externa através das seguintes acoes:

a) Semindrios, oficinas, encontros, agcdes de interiorizacdo, videos debates, dentre outros;

b) Divulgar interna e externamente a brochura da Politica Nacional de Comunicacdo nos
meios de comunicacdo eletrénicos;

c) Construir estratégias para insercdo dos posicionamentos politicos do Conjunto CFESS/
CRESS nos meios de comunicacdo de “massa” e “alternativos”;

d) Difundir tais posicionamentos nos espacos das enfidades representativas, movimentos
sociais e outros parceiros do projeto ético-politico;

e) Criar estratégias de comunicacdo permanente e trocas de experiéncias enfre os CRESS
e CFESS;

f) Realizar levantamento da implantacdo da Politica Nacional de Comunicag¢do junto aos
CRESS e ao CFESS no Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS
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g) Readlizar levantamento para garantia das condicdes de acessibilidade aos profissionais
com deficiéncia.

Estudar a possibilidade de producdo de clipping nacional, pelo menos semanalmente, sobre
assuntos que pautaram a midia e que tem relacdo com o servico social.

Objetivos: servir como fonte de noticias; mostrar caminhos para novas pautas, interesse da
midia e avaliar o Conjunto sobre a leitura que a midia faz sobre o servico social

CFESS

A partir da elaboracdo e implantacdo dos Planos Internos de Acdo de Comunicacdo do
CFESS e dos CRESS, estes deverdo enviar seus planos para o CFESS identificar acdes que sejam
comuns e definir formas de viabilizd-las, inclusive prazos.

CFESS/ CRESS

Produzir mensalmente CFESS MANIFESTA referente a temas ou questdes em destaque e enviar
aos CRESS para reproducdo e distribuicdo junto a categoria e & sociedade.

CFESS

10.

Produzir um Guia de Fonte (CFESS no dmbito nacional e CRESS nos dmbitos estaduais) com a
indicacdo do trabalho realizado pelo (a) assistente social, dreas de atuacdo e quem atende,
contendo nomes de assistentes sociais e suas respectivas especialidades como fontes/
referéncias, para ser encaminhado as(aos) jornalistas com o objetivo de facilitar o seu acesso
aos profissionais / fontes e visibilizar a profissdo.

CFESS/ CRESS

1.

Estudar a criacdo de um prémio nacional, nos moldes do realizado pelo CRESS do RJ, que
escolha a “melhor” matéria relacionada a um tema definido no Encontro Nacional CFESS/
CRESS.

CFESS/ CRESS

12.

Realizar estudo de viabilidade acerca da maior utilizacdo da internet de modo a favorecer a
arficulacdo do Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESS

13.

Intensificar as formas de articulacdo entre as Comissdes de Comunicacdo dos CRESS com

CFESS/ CRESS
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objetivo de fomentar o debate e efetivar a implementacdo da Politica Nacional de
Comunicacado.

14. | Priorizar na agenda politica do Conjunto, em 2009, acdes voltadas aos 30 anos do “Congresso CFESS
da Virada" e confeccionar materiais de comunicacdo.
15. | Elaborar estudos com vistas a publicar uma colet@nea de legislacdo para os CRESS que ainda CFESS/ CRESS
ndo tém, com producdo e diagramacdo pelo CFESS e impressdo pelos CRESS, na perspectiva
de socializar os custos e assegurar que todos os CRESS tfenham uma coletGnea como
instrumento de apoio ao trabalho profissional.
16. | Em sinfonia com o levantamento sobre a implementacdo da Politica Nacional de CFESS/CRESS
Comunicacdo, realizar estudos no sentido de viabilizar que todos os CRESS do Brasil tenham,
no minimo, um jornal semestral para distribuicdo junto d categoria.
Ite Recomendacgoes Responsabilidad
m e
1. Envolver a categoria nas acdes do movimento social em defesa da democratizacdo da CFESS/ CRESS
comunicacdo.
2. Assegurar, na agenda dos Encontros Descentralizados, reunido entre os representantes das CFESS/ CRESS
comissdes de comunicacdo dos CRESS/CFESS com objetivo de fomentar o debate e efetivar a
implementacdo da Politica Nacional de Comunicacdo, e realizar em 2010 o Il Semindrio
Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS.
3. | Garantir que todos os certificados de participacdo emitidos pelo Conjunto CFESS/ CRESS CFESS/ CRESS
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incluam carga hordria e conteudo tematico.

Investir na publicidade de posicionamentos em defesa do fortalecimento da profissdo,
pensando em uma politica de comunicacdo externa, em contfraponto a perspectiva
neoconservadora.

CFESS/ CRESS

Realizar estudo financeiro para insercdo da imagem do(a) assistente social e do Conjunto
CFESS / CRESS nos diferentes meios de comunicacdo: radio, TV, revistas e jornais impressos e
eletrénicos.

CFESS

Assegurar no Semindrio de Gestdo Fiscal, realizado no inicio de cada gestdo, o debate sobre
comunicacdo, recomendando a participacdo dos (as) assessores(as) do CFESS/CRESS. Ter
Como eixos iniciais dessa capacitacdo:

a) Oferecer maior conhecimento das normas do jornalismo, a fim de preparar qguem possa
garantir visibilidade adequada ao servico social nos veiculos de comunicacdo;

b) Possibilitar conhecimento da linguagem e os formatos de cada meio para melhorar o
relacionamento com os jornalistas;

c) Manter contato estreito e permanente com a midia facilitando a divulgacdo dos servicos
do Conjunto e permitindo a imprensa o acesso rdpido e seguro aos colaboradores que atuam
nos CRESS e CFESS.

CFESS/ CRESS

31




EIXO TEMATICO - ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

ltem Propostas Responsabilidad
e
1. Manter atualizado o estudo do perfil do inadimplente em cada Regional, tendo como objetivo CFESS/ CRESS
identificar as razdes da inadimpléncia, divulgando os resultados através dos meios de
comunicacdo dos Conselhos Regionais e Federal, e ser apresentado a cada Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, a partir de 2009.
2. Corrigir em 7,0% (IPCA/ IBGE - setembro de 2008) o patamar mdaximo e minimo das anuidades do CFESS/ CRESS
exercicio de 2008 a serem praticadas em 2009, para pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser
expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 06 (seis) meses sem juros, a
contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més
subsequente.
3. Corrigir em 7,0% (IPCA/ IBGE — setembro de 2008) a anuidade do exercicio de 2008 a ser praticada | CFESS/ CRESS
em 2009, da pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més
subsequente.
4, Corrigirem 7,0% os valores de taxas e emolumentos praticados em 2008. CFESS/ CRESS
S. Estabelecer descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela CFESS/ CRESS

Unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente para pessoa fisica e juridica.
Manter as demais disposicoes da Resolucdo CFESS n° 511 de 29/09/2007, que trata de anuidades.
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Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolucdo CFESS n°® 354/97, que trata do cancelamento
e suspensdo de inscricdo por débito, a partir do Parecer Juridico 11/08, com encaminhamento ao
CFESS das contribuicdes do CRESS e de suas respectivas assessorias juridicas, até dezembro/08,
para definir sobre a revogacdo dessa Resolucdo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

Prorrogar a validade da Resolu¢cdo CFESS n° 506 de 05/08/07 e manter a Comissdo Gestora do
Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS até o Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2009,
quando serd aprovada nova Resolucdo que reverd continuidade, critérios de acesso, rodizio na
composicdo da comissdo, denfre outros. A Comissdo Gestora receberd contribuicdes dos
Regionais até dezembro de 2008 e elaborard uma Minuta a ser discutida nos Encontros
Descentralizados de 2009 para aprovacdo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS

Que os CRESS encaminhem ao CFESS, até dezembro de 2008, o levantamento da legislacdo
existente, sobre a liberacdo dos conselheiros para o exercicio de suas atividades no Conselho e
apos este prazo o CFESS construa proposta a ser apresentada no Encontro Nacional CFESS/ CRESS
de 2009.

CFESS/ CRESS

Solicitar com urgéncia a IMPLANTA as seguintes alteracdes no funcionamento do servico:

01. Providenciar sistema especifico para o Conjunto CFESS/ CRESS, no qual modificacdes somente
sejam realizadas mediante consulta / autorizacdo de cada Conselho (para tanto estabelecer
referéncia em cada Conselho).

02. Redlizar capacitacdo permanente do funciondrio de referéncia.

03. Definir funciondrio de referéncia para atendimento ao Conjunto: um para cada regido
(sudeste, centro-oeste, norte, nordeste e sul) na tentativa de que o mesmo acumule informacodes e
conhecimentos sobre as particularidades daquele grupo e tenha disponibilidade de tempo para
atendimento imediato e com qualidade ao Conjunto.

04. Elaboracdo e distribuicdo de manual detalhado (e previamente testado) sobre o sistema:

CFESS/ CRESS
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procedimentos para pesquisa, alimentacdo, etc. Que cada alteracdo realizada seja encaminhada
formalmente para acréscimo ao manual.

05. Realize com eficiéncia e eficdcia, atendimento in loco, aos CRESS que assim demandarem.

06. Criar mecanismo para pesquisa sobre a inadimpléncia, por exercicios, lancados na divida ativa
ou cobranca judicial.

07. Que as atualizacdes do Sistema sejam realizadas durante a noite, a fim de ndo prejudicar o
hordrio de funcionamento dos Conselhos.

08. Encaminhar ao Conjunto relatério mensal e anual com os seguintes dados:
e NUmero de novos inscritos;

¢ NUmero de inscritos ativos;

e NUmeros de dispensados por pagamentos, por completarem 60 anos;

¢ NUmero de re-inscritos;

¢ NUmero de novos cancelamentos;

09. Estabelecer mecanismo para consulta restrita dos CRESS em casos de suspensdo e
cancelamento de registro profissional do Conjunto.

10. Concluir a migracdo do sistema PARADOX para SQL.

10. Dar continuidade ao GT SISCAFW, ampliando suas responsabilidades, tendo em vista as CFESS/ CRESS
dificuldades dos CRESS, bem como a complexidade das demandas do Sistema, com
apresentacdo de relatdrio no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

11. Realizar estudos sobre o repasse da cota parte ao CFESS, considerando a realidade local de cada | CFESS/CRESS

CRESS.
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12.

Realizar estudos para verificar a viabilidade de realizagcdo de concurso publico em dmbito
nacional no Conjunto CFESS/CRESS até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

13.

Efetfivar todas as acdes politicas, administrativas e juridicas, criando também estratégias para
intensificar o aumento da arrecadacdo do Conjunto CFESS/ CRESS, bem como, promover
campanhas visando d reducdo da inadimpléncia e garantindo um processo de fiscalizacdo mais
amplo.

CFESS/ CRESS

14.

Estudar a viabilidade legal e financeira de alteracdo do layout, material e tamanho da carteira de
identidade emitida pelo Conjunto CFESS/ CRESS, considerando para o documento a possibilidade
de dar um novo formato a cédula profissional para o tamanho similar da CNH (Carteira Nacional
de Habilitagcdo), ou em forma de cartdo magnético.

CFESS

15.

Realizar estudos objetivando garantir os aspectos legais sobre a necessidade de publicacdo de
instrumentos dos CRESS.

CFESS

16.

Revisdo e re-edicdo, até marco de 2009, do livro “Procedimentos Administrativo-Financeiros e
Contdbeis”, com disponibilidade na Internet.

CFESS

17.

Rever e atualizar a Resolucdo CFESS n° 378/98 (Consolidacdo das Resolucdes do CFESS), com
contribuicdo dos CRESS, apresentando nos Encontros Descentralizados para aprovacdo no
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

18.

Realizar estudos para apreciar os impactos financeiros e politicas em torno dos descontos da
anuidade.

CFESS/ CRESS

19.

O CFESS construird uma nova proposta de metodologia para os Descentralizados e Nacional de
2009, a partir das avaliacoes e sugestdoes dos CRESS.

CFESS/ CRESS
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20. Constituir um GT com participacdo dos Regionais para reformulacdo do Codigo Eleitoral com vistas | CFESS/ CRESS
A aprovagdo deste no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

21. Redlizar debates sobre as condicdes de trabalho das (os) trabalhadores (as) do Conjunto | CRESS
CFESS/CRESS.

ltem Recomendagoes Responsabilidad
e

1. Enviar deliberacdes dos Encontros Nacionais CFESS/ CRESS para os Regionais até 30 dias apds o | CFESS
término do Encontro Nacional, de forma a permitir que essas subsidiem os Planos de Metas de
cada Regional para o exercicio posterior.

2. Os Encontros Descentralizados serdo realizados no periodo de junho ajulho. CFESS/ CRESS
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