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TRANSFORMACOES DO TRABALHO

1. Transformacoes do trabalho e das
exigéncias
ritmo aumentado;
controle reforcado;
reducao de tempos mortos;
flexibilidade na contratacao da mao de obra;
gestao “just in time”;
complexificacao dos sistemas.



TRANSFORMACOES DO TRABALHO

2. Transformacoes na prescrigcao do
trabalho

Mudanca de natureza do trabalho definido
COMO uma missao

Exigéncias comportamentais — implicacoes
subjetivas (pertencimento)
Auto-prescricao



TRANSFORMACOES DO TRABALHO

3. Transformacoes do emprego
Precarizacao objetiva e subjetiva
Formas diversificadas de contrato,

organizacao e cono

Diferentes formas ¢

iIcOes de trabalho
e Instabilidade



Conceito ampliado de Saude

A saude € um processo dinamico pelo qual o

Individuo se constroi e caminha, processo que se
Inscreve no trabalho, nas condicbes de vida, nos
acontecimentos, nas dores, no prazer, no sofrimento
e em tudo o que constitui uma histéria individual na
singularidade, mas também a historia coletiva, pela
influéncia das diversas logicas nas qual a saude se

insere (Thebaud Mony, 2000).



Conceito ampliado de Saude

A saude tem como fatores determinantes e
condicionantes, entre outros, a alimentacao, a moradia,
0 saneamento basico, o0 meio ambiente, o trabalho, a
renda, a educacao, o transporte, o lazer e 0 acesso aos
bens e servigcos essenciais; 0s niveis de saude da
populacao expressam a organizacao social e economica
do Pais (Art. 3° - Lei 8080/90)

O bindmio saude/doenga pressupde articulagao entre as
diferentes interfaces sociais e que ele depende do modo
de viver, da qualidade de vida e do acesso que 0sS
individuos tenham bens e servigcos. (Mendes, 2003)
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A Saude do Trabalhador

Como um processo dinamico, social, politico
e economico que envolve diferentes
manifestacoes de agravos relacionados aos
processos de trabalho e aos processos sociais.
Requer a articulacao de um conjunto de
conhecimentos e Intervencoes que possam
incidir sobre as condicoes efetivas do processo
de salude-doenca e de protecao social.



Evolucao Conceitual da Saude do Trabalhador

Determinan
-tes do Acao Ator Carater Papel do Campo da
rocesso .7 princi- | cenario | Principal usuario salde
LS principal pal da acao
saude-
doenca
Hospi- Usuério é Medicina
Biol6gico | Tratamento | Profis- tal/ Técnico objeto do
daDoenca | gjonal | Clinica Trabalho
Rede/ Usuério e
Ambiental | Prevencao | Equipe | Ambula | Técnico ambiente sao Sat]dg
da Doenca torio objetos Ocupacio-
nal
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Fonte: Oliveira, PAB e Mendes, JMR. Medicina do Trabalho: o desafio da integralidade na atencéo a saude. In: Vieira, Sl
(org.) Medicina Basica do Trabalho. Vol..IV, 2 ed. Curitiba : Génesis, 1999




Determinacao Social do Processo
Saude-Doenca

O processo de saude-doenca € resultante de
diferentes determinantes sociais onde estao
presentes as condicOes socioeconomicas, 0
trabalho, a moradia, etc.

Entende que as doencas sao socialmente
produzidas e historicamente determinadas.
Confere papel central a organizacéo social na
producdo do processo saude-doencae
evidencia o papel dos sistemas de saude e do
modelo de atencao a saude.




Superacao de alguns “nos”

A Saude do Trabalhador deve reconhecer:

Como se produz o adoecimento no trabalho
(organizacao e gestao do trabalho, condicbes de vida e
trabalho)

O pos adoecimento/incapacidade

Incapacidade (para o trabalho) versus inaptidao (para
0 mercado) relacao com o perfil do trabalhador



Significados do
adoecimento/incapacidade

Para o trabalhador: nao reconhecimento como
trabalhador, sentimento de descartabilidade,
estigma social, perda do trabalho e renda,
impacto na familia e meio social

Para o empregador: substituicao do
trabalhador, perda da capacidade produtiva,
estigma social.



POs-Acidente e POos-Adoecimento
O Trabalhador

Relacdes
socilais e
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afetadas e
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social e laboral comprometidas




Desafios para o Servico Social

O trabalho do Assistente Social na Previdéncia
Social tendo como direcao a Atencao a
Saude do Trabalhador implica:

Reconhecer este espaco profissional como
contraditdério — materializacao dos
conflitos que envolvem o capital e trabalho
na sociedade capitalista.

Compreensao do trabalho e suas diferentes
expressdes como elemento central para
entender a saude do trabalhador.



Desafios para o Servico Social

Compreender o papel do Estado na regulacao
social expresso nas formas de mediacao entre
as classes sociais e a correlacao de forcas
gue se estabelece entre elas.

A Previdéncia Social como uma Politica Social
Publica que se constitui em um dos nucleos
mais burocratizados e formalizados da
Protecao Social e que reflete a tensao pelas
busca de direitos sociais em detrimento apenas
dos direitos relacionados ao trabalho.




Mais desaflos:

Reconhecimento do papel institucional do Servico
Social e sua interface com a Politica de Saude do
Trabalhador e com as demais politicas publicas;

A atencao a Saude do Trabalhador pressupbe sua
articulacao interna, e externa, com as outras politicas.

Compreender como se expressa a SAUDE DO
TRABALHADOR NA ATUALIDADE

E no conjunto destes desafios que as respostas
profissionais devem ser construidas



Objeto profissional

As diferentes expressoes e determinacoes
do processo de saude-doenca do
trabalhador e as implicagcoes do
afastamento/incapacidade do trabalho no
ambito profissional e social, e seus
condicionantes relacionados ao trabalho
e a protecao social.



A atuacao profissional

Conhecimento da realidade (leitura critica) — para ser
propositivo (olhar para a sociedade e nao apenas para a

Instituicao)

Dimensao investigativa da profissao — (Netto, 2009)
2 Viséo global da dinamica da sociedade;

») Mediacao do objeto com a questéo social; contextualizacao
da intervencao profissional — alcance e limites desta acao.

o) Apropriacao critica do conhecimento — dominio teorico,
documentacéo legal, sistematizacao das experiéncias

Enfrentamento desta realidade — expressa no objeto
profissional.



A atuacao profissional

Articulacao institucional — busca de legitimacao
do trabalho que passa fundamentalmente pela:

o Capacidade de articulacao com a sociedade — com
organizacao dos trabalhadores, com as instituicoes
empregadoras, com as instituicoes publicas (Ministério
do Trabalho, Universidades, Ministerio Publico,
SUS/CERESTS, entre outras);

o ConstrucOes de projetos que estabelecam parcerias,
responsabilidades e abram caminhos para acoes que
criem condicdes para efetivacao do Direito a Saude



A atuacao profissional

Relacao gue se estabelece com o
trabalhador/segurado como sujeito;

Capacidade de trabalhar
Interdisciplinarmente no

planejamento, na gestao, execucao €
Implementacao de projetos e na
avallacao;

Conjunto de competéncias — relacao
com o Projeto Etico-Politico.



Reconhecer o papel historico e atual do Servico
Social na Previdéncia na afirmacao dos Direitos
Sociais e na defesa da Politica Publica.

Contribuir para que se avance no
enfrentamento das lacunas que se colocam no
campo da Seguridade Social — produzidas ao
longo da construcao da Previdéncia Social, ou
seja, o trabalho val se transformando e as
formas de enfrentar as refracoes por ele
produzidas nao se alteram.
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