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Breve historia (?)

Em 2003, o HUPE/UER] passou a

realizar cirurgias de transgenitalizacao de

mulheres transexuais

Trabalhos entao pontuais do SS;

Em 2010, comeco de um trabalho mais
sistematico do SS;

O surgimento da assessoria;

Abertura progressiva de frentes de
trabalho, espacos de discussao.



Pressupostos do trabalho quanto a
travestilidade e transexualidade:

* compreensao como experiencias sociais, sem perder de
vista a compreensao dominante dela como entidade
nosologica;

* perspectiva teleologica de despatologizacao destas
experiencias sem sacrificio da assisténcia a saude (sem
“Aesassistencializacao”);

* reconhecimento dos prejuizos sociais vivenciados, sem
vitimizacao, com reconhecimento do poder de agéncia e
das capacidades politicas diversas;

* apreendidos/as numa perspectiva interseccional: atencao
a classe social, ao género, a geracao, ao pertencimento
étnico-racial, a insercao geografica, entre outros
marcadores.




Quanto ao processo
transexualizador:

e Para sua efetivacao em moldes democraticos,
deve ser pensado a partir do ideario da Reforma
Sanitaria: universalidade, integralidade, equidade,
regionalizacao, controle social e participacao.

* Interdisciplinaridade e intersetorialidade como
fundamentais;

* Compreende um conjunto de praticas e

concepcoes ainda em construcao e prenhe de
contradicoes e insuficiencias.



Diz respeito nao apenas as mulheres e homens
transexuais e as travestis, mas também a seus/suas
familiares, amigos/as, vizinhos/as, colegas de
trabalho e outras pessoas com quem desenvolvem
relacoes. Também devem ser percebidas e quica
acompanhadas pelas equipes de saude;

Nao deve dar centralidade ao veto ao acesso, mas
inclusao o maits amplamente possivel;

Deve-se enfrentar a discriminacao que incide sobre
0s/as usuarios/as, assim como sobre a que incide
sobre 0s/as profissionais das equipes;

Nao pode se limitar a dimensao assistencial, mas
vincula-se ao advocacy e a outras dimensoes €éticas €
politicas da atuacao.



Equipe de servico social do
HUPE: 2011




A Equipe de servigo social do HUPE:
¥ 2015




Equipe de servigo social do HUPE: Seis
frentes de trabalho atuais:

1) Dimensao 2) Advocacy na gestao
socioassistencial
d MS;
1 Entrevistas; 3 SES /RJ;
4 Visitas domiciliares; O MPERJ;
 Salas de espera; 0 DPERJ;
(1 Rodas de conversa; Q CC’s LGBT:
d Grupo virtual de O CELGBT:
usuarios/as.

1 Outras instituicoes da
rede (IEDE, p.ex.);

1 CESIT (em criacio).



P) Coleta, sistematizacio e
analise de dados

multiprofissional, construgao
d¢ redes e articulagao
cotidiana das diferentes
equipes

4) Fortalecimento das agoes
politico-institucionais da
populagao usuaria

* Ex. Ocupa Hupe e outras
manifestacoes de usuarios/as

6) Formacgio de alunos/as de
graduagao, residéncia e pOs-
graduagao



Projeto EXTPESQ aprovado pela FAPER] —

fortalecimento da rede de atendimento a
pessoas trans no RJ - 2015

Trata-se de um
desdobramento das
atividades realizadas no
HUPE, com o apoio de
outros profissionais do
LIDIS/UER]J: Andressa
Ribeiro, Marcia Brasil,
Paula Lacerda, Paulo
Lopes, Silvia Aguiao,
Vanessa Leite e Zélia

Gebrath.

Procura conhecer a rede
existente, construir um
catalogo de servicos,
recursos e informacoes,
promover seminarios e
conhecer as demandas
reprimidas da populacao
usuaria, bem como
potencialidades e

dificuldades dos/as

profissionais.



Consideragoes sobre a dimensao

sOc10 assistencial...

* Por meio das
entrevistas e
atividades grupais
realizadas pela equipe
aproximamo-nos da
historia de vida dos
usuarios. No
cotidiano dessas
intervencoes nos
deparamos com uma
realidade marcada

por varias interdigoes ¢

pela  violacado  de
direitos humanos
elementares.

Dertvando dai a
necessidade do
conhecimento da
realidade de wvida dos

sujeitos de nossa agao.



CONHECIMENTO ESSE

e A realidade tem nos

. /
que sera fundamental apontado que o

para referenciar nossa e

atuagao ¢ a tais questoes

mobilizacao de demanda, entre

recur 1bli !
ecursos publicos e/ outras coisas, a

ou privados, sejam articulacao dos

eles assistenciais, diversos campos das

SOC1§IS> i politicas sociais
previdenciarios,
culturais, dentre

outros ...



o
As mulheres e Hssas mulheres e

transexuaits, travestis homens marcados pelo

mens tran : '
e homens trans que signo da “diferenca”

m ndi n
temos atendidos no narram durante os

1dian ' 121
cotidiano atendimentos sociais

mmterventivo sao oS SUAS trajetérias de

Mesmos que tem Seus

T S . interdicoes aos direitos
direitos interditados

mais basicos e as

no ambito da repercussoes desse 740

educacao, da acesso s suas vidas,

previdéncia, da
assisténcia social.



Repercussoes que ...

Se materializam em
fragilidades no campo
educacional, no campo
do trabalho, da
vinculacao
previdenciaria - que
associados ao
preconceito, tornam a
arte de viver uma tarefa
bastante dificil.

Sendo bastante alto o
indice de
adoecimento mental
e suicidio entre
pessoas trans,
segundo dados de

diversas entidades,
entre elas a ABGLT.



Observa-se que ...

E muito comum ouvir
nos atendimentos
discursos que apontam
para uma “suspensao da
vida”, espécie de pausa na
existencia que so sera
“resolvida” apos a
cirurgia: “apos a cirurgia
eu consigo trabalho”,
“apOs a cirurgia meu
namorado me assume
para a familia e amigos

dele”,

“apOs a cirurgia eu volto

a estudar” (SIC).

Parte do trabalho
profissional do Servigo
Social tem sido o de
estimular o
pensamento critico
sobre tais questoes e,
principalmente, sobre
0s prejuizos
decorrentes desta
“suspensao da vida”;



Um breve retrato da populagao
atendida...

e Em levantamento

* Dentre estas, o

produzido pelo Servico Social
Servico Social em acompanha
2014, a partir de sistematicamente 150

diferentes fontes
documentais,
computou-se 240
pessoas efetivamente
inscritas.

usuarios, os/as quais
20 nao estao 1nscritos
no programa.
Apresentamos alguns
dos dados referentes
a 130 usuarios...



MULHERES TRANS

HOMENS TRANS

GENERO

17%

83%




IDADE

NAO INFORMARAM - 6%

MAISDES0 [ 8%
ENTRE41ES0 [ 23%
ENTRE31E40 [N 35%
ENTRE25E30 [ 2%

ENTRE 19 E 24 _ 6%




ESCOLARIDADE

NAO INFORMARAM

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL

ENSINO MEDIO INCOMPLETO

ENSINO MEDIO

CURSO TECNICO

SUPERIOR INCOMPLETO

SUPERIOR

POS GRADUACAQ

29%




DESEMPREGADO

NAO INFORMARAM

DO LAR

OUTROS

PROFISSIONAL LIBERAL
PROFESSOR

ESTUDANTE

CABELEREIRO

TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO ADMINISTRATIVO

OCUPACAO

25%




VINCULO EMPREGATICIO

NAO INFORMARAM
DESEMPREGADO
ESTUDANTE

AUTONOMO
TRABALHADOR INFORMAL
CLT

SERVIDOR PUBLICO

— 16%

e 32%
N 6%

I 8%

N 0%

B 21%

_7%




RETIFICACAO DO NOME

RETIFICARAM E QUEREM RETORNAR
NAO INFORMARAM
NAQ RETIFICARAM

JARETIFICARAM

1%
N 4%

I 79%

F 16%




CIRURGIA DE
TRANSGENITALIZAGAO

VA INFORMARAM — 3%

N ReazaRAM [ <%
REALZARAM [ 21%




Quanto a gestao do programa...

J Estimular a

Principais circulacao do usuario
preocupagoes: dentro do hospital e
universidade;

O Institucionalizar o servico W trabalhar para o

<p1'OVOC2I um dGSIOcamentO respelto ao nome
ambito méds icul -
do ambito edlco/partlcg ar e
para uma abordagem mais .
hospital em todos os

institucional)
setores
J provocar mudancas na

abordagem centrada no EIDivulgar a existéncia
diagnostico/ cirurgia do programa entre os
funcionatios;




Centralidade no sujeito...

Ndo deixe seu
preconceito te fazer
esquecer que 0s
usudrios do SUS sdo
como vocé... GENTE
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Discuta em sua unidade acerca de como os
preconceitos de rago/cor, género, orientagGo
sexual, religio, cultura e classe social, fazem parte
das préticas do seu cotidiano de trabalho. Reflita e
mude préticos, em respeito a vida. Seja parceiro da
populagéo nesta luta.

GESTAO ESTRATEGICA
* E PARTICIPATIVA

Assessoria Técnica de Gestéo Estratégico e Parficipativa - E-moil: gestoo.participativo@soude.rj.gov.br - Tel: (21) 2333 3817
Fique por dentro deste assunto: hitp://saudeporticipativari.blogspot.com.br




O desafio da institucionaliza¢ao do
programa na unidade e no Estado




Quanto a gestao do programa...

d ocupar o Comité de

 Lutar para o trabalho
saude LGBT (1 AS

em equipe : .
interdisciplinar (tarefa staf >} .r681dente, 2
dificil); estaglarias);

d Aproximar-se do MS Japroximar-se do
conselho estadual de

saude LGBT
d Aproximar-se do Rio

(construcao desse
lugar fo1 cu$tosal)

 buscar a rede de saude .
(SMS e SES) sem Homofobia

4 aproximar-se do

Japroximar-se da
IEDE

Defensoria Puablica e
MP;




Busca de aproximacgoes e fortalecimento
com colegas AS e demais atores politicos...




Implicagao dos atores com a

questao e Construcgoes de redes...




Quanto a gestao do programa...

J estimular e “ensinat’” o

. 4 liderar, promover,
registro correto e

debater e construir
mecanismos legais e

faturamento dos

procedimentos;
protocolos para a

W | aquisicao de proteses
cbater coristru.lr mamdrias (HUPE/
mecanismos legais e PPC/MS)

protocolos para a

. liderar, promover,

J Estimular a

aquisicao de .
participacao e

medicamentos hormonais
(HUPE/SES/ 4]
Defensoria/MP parte dos usuarios...

controle social por



Estimulo a participacao e
controle social...




4 preocupacio com o
registro de todas as
atividades;

4 preocupacio com a
formacao de memoria do
Servico

d Construciao de perfil das
pessoas atendidas no

programa
4 preocupacio com a
publicizacao do programa

Coleta, sistematizagao e analise

de dados

 participacdo ativa em
CONgressos,
seminarios, palestras,
aulas, rodas de
conversa com o
objetivo de troca e de
provocar reflexoes
sobre a questao...

4 participaciao em
bancas de TCR’s e
TCR’s
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Busca por construcao do

debate no servigo social...







Importante registrar o ultimo
CBAS...







Formacgao de alunos/as de graduagao,
residéncia e pos-graduagao

HUPE tem se

consolidado como
importante cenario
de formacao para:

] estagiarias
J Extencionstas

] residentes

J mestrandos




Potencia da Assessoria...

e L importante destacar ,
* O projeto de

que tanto o processo Sur
extensao tinha como

transexualizador no SUS

quanto o proprio objetivos estimular a

: : ampliacao e formacao
atendimento a travestis PG G

da equipe em
e mulheres e homens q b
tematicas como

transexuals nas
Unidades de saude se

constituiam uma

diversidade sexual e
de género e suas

. implicacoes nas
novidade no processo Bt

de trabalho dos

assistentes sociais

politicas sociats




e bem como contribuir
para a construcao de  ° dessa forma, toda a

estratégias de trajetoria aqui
intervencao do Servico minimamente

Social junto as demais esbocada, € fruto
equipes para além das desse trabalho de
atividades pontuais e parceria,
espontaneas. comprometimento e

ousadia que o
protessor Guilherme
Almeida vem
empreendendo nos
ultimos 05 anos, a
quem muito
agradecemos



As pegadas de quem caminha

junto nunca se apaga...




