FESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RESOLUCAO CFESS N° 998, de 9 de maio de 2022.

EMENTA: Altera a Resolugdo Cfess n® 510/2007.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais:

Considerando a Lei n° 8662/1993, publicada no Diario Oficial da Unido n° 107, de 8 de junho
de 1993, Secdo 1lque dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias;

Considerando a Resolugdo CFESS n° 469/2005, publicada no Diario Oficial da Unido n° n® 92,
de 16 de maio de 2005, Sec¢éo 1, que regulamenta o Estatuto do Conjunto Cfess-Cress;

Considerando a Resolucdo Cfess n® 510/2007, publicada no Diario Oficial da Unido n° 184, de
24 de setembro de 2007, Secdo 1, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos
Funcionarios do Conselho Federal de Servico Social;

Considerando a necessidade do Cfess de contar com profissionais especializados em assessoria
de gestdo do trabalho e assessoria juridica, bem como aperfeicoar as atribuicdes do cargo de
Coordenador Financeiro;

Considerando finalmente a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Pleno do Cfess
realizado de 28 a 30 de abril de 2022.

RESOLVE:
Art. 1° - Alterar o artigo 6° da Resolucdo Cfess n° 510/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 6° Os cargos em comissdo, de livre provimento e exoneracao,
compreendem as atividades e responsabilidades de confianca
inerentes as atividades de assessoria politica, de comunicacdo
social, juridica, de tecnologia da informacéo, de gestdo documental,
de gestdo do trabalho e de coordenacdo e supervisdo técnica,
administrativa, financeira, orcamentaria e contabil, a serem
ocupados por pessoas de reconhecida competéncia profissional.

Art. 2° - Alterar o artigo 7° da Resolucédo Cfess n° 510/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 7° Os Cargos em Comissdo estdo classificados em Cargo

Comissionado Gerencial — CCG, Cargo Comissionado de
Assessoria - CCA, e Cargo Comissionado de Coordenador
Financeiro, Orcamentaria e Contabil — CFO, conforme quadro
abaixo:
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CcODIGO NOMENCLATURA DO CARGO
COMISSIONADO
CCG - Coordenador/a Executivo/a
CCA - Assessor/a Especial

- Assessor/a de Comunicagdo e Imprensa
- Assessor/a de Tecnologia da Informacéo
- Assessor/a de Gestdo Documental

- Assessor/a de Gestdo do Trabalho

- Assessor/a Juridico/a

CFO - Coordenador/a Financeiro/a, Or¢camentario/a
e Contabil

Art. 3° Alterar o artigo 8° da Resolucgdo Cfess n° 510/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 8° As atividades relativas as assessorias juridica e contabil, que
sdo essenciais a estrutura administrativa do Cfess, poderdo ser
objeto de contratagdo nos termos da legislagdo que rege as
licitagdes e contratos administrativos.

Art. 4° - Incluir no quadro do anexo Il, que traz as descricdes e especificacbes dos cargos
comissionados (Secdo Il do Capitulo 1) da Resolugdo Cfess n° 510/2007:

CODIGO CCA

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor de Gestdo do Trabalho
Ocupacdo Principal: Assessoria em gestdo do trabalho

Il - DESCRICAO SUMARIA
Assessorar o0 Conselho Pleno e a Diretoria do Cfess nos aspectos diversos da gestdo do trabalho.

I11 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Assessorar o processo de implantacdo da unidade de gestao do trabalho no Cfess;

b) Subsidiar a organizacdo dos processos de trabalho, de modo a contemplar necessidades do
trabalhador e interesses da gestdo da entidade;

c) Fazer interlocucdo com a area administrativa-financeira da entidade e estabelecer relagdo com
a assessoria de contabilidade da entidade, no que diz respeito aos encargos trabalhistas;

d) Propor normativas e estabelecer controles internos sobre frequéncia, férias, licencas, folga,
hora-extra e beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho e no Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social;

e) Subsidiar a organizacdo das informacOes referentes aos beneficios e demais valores
correspondentes dos funcionérios, indicando os langamentos a serem feitos na folha de
pagamento, contribuindo para o controle e distribuicdo de demonstrativos de pagamento dos
funcionarios;

f) Estabelecer didlogo com a direcdo da entidade, relativo aos direitos trabalhistas e o
acompanhamento do cumprimento do ACT;

g) Subsidiar a coordenagdo dos processos de avaliacdo de desempenho, de progressdo e
promocdo funcional;
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h) Estimular o corpo funcional com estratégias de qualificacdo e aprimoramento profissional;

i) Acompanhar as obrigacGes de empregador como: pagamento de salarios, remuneracfes e
beneficios, registros de sistemas e obrigacdes do e-social;

j) Acompanhar a implantacdo e manutengdo do desenho institucional atualizado;

k) Assessorar 0 processo de elaboracdo de editais para contratagdo e a admissdo de
funcionarios/as e estagiarios, assim como as providencias necessarias referentes a admissao e
demissdo;

I) Acompanhar as atividades vinculadas a efetivacdo da Seguranca e Medicina do Trabalho;

m) Acompanhar o projeto “Aprendiz Legal” e de implementagao do Estagio no Cfess.

n) Subsidiar a organizacdo do arquivo individual dos trabalhadores;

0) Orientar os trabalhadores acerca de assuntos ligados a vida funcional;

p) Contribuir com a recepcao de novos trabalhadores e sua ambientacao;

q) Assessorar a recepgédo, conferéncia e protocolo de requerimentos e solicitagbes dos
trabalhadores, em conformidade com as orienta¢des, formularios e fluxos existentes;

r) Contribuir com o controle dos langamentos na folha de pagamento do Conselho, inserindo
informacdes referentes a encargos legais, descontos, controle de ponto, férias, entre outros;

s) Emitir relatorios gerenciais sempre que solicitado.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacdo superior em gestdo de RH ou assemelhado;

- Ter conhecimentos basicos da legislacéo trabalhista;

- Ter alguma experiéncia de gestdo publica;

- Saber usar softwares e sistemas adequados a administracdo da area de pessoal;

- Demonstrar competéncia na elaboracdo de textos, como relatdrios e manifestacdes relativas a
area de pessoal,

- Ter iniciativa e boa compreenséo dos processos de trabalho;

- Mostrar capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicagdo, apresentacao e
espirito de lideranca.

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Assessor/a Juridico/a
Ocupacdo Principal: Assessoria juridica

Il - DESCRICAO SUMARIA
Assessorar juridicamente o Conselho Pleno e a Diretoria do Cfess.

I11 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Emitir pareceres escritos, inclusive sobre recursos interpostos e assessorar a direcdo sobre
questdes de natureza juridica, ou dirimir as davidas de interpretacdo de normas, leis, acerca
destas questbes quando suscitadas pelo CFESS ou decorrentes de consultas dos Cress;

b) Elaborar Minutas de Resoluges, Portarias e outros instrumentos;

c) Assessorar a Comissdes ou Grupos de Trabalho existentes e instituidos, que tenham
desdobramentos juridicos ou judicias;

d) Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de Resolugdes, Portarias,
Instrucbes e Normas Internas, propondo inovacgdes, modificacdes e as alteracbes necessarias,
emitindo sua opinido técnica, por escrito, quando necessario, quando a matéria se referir aos
itens acima;

e) Participar das reunides do Conselho Pleno do Cfess, desde que regularmente convocado,
prestando assessoria juridica;
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f) Participar do Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, realizado anualmente, prestando
assessoria juridica ao CFESS;

g) Participar de reunides em outros 6rgdos ou entidades de &mbito regional ou nacional, quando
houver necessidade de assessoria juridica e desde que a matéria discutida esteja dentro do
ambito de competéncia e atribuicdo do Cfess;

h) Participar, quando convocada para tal, do Projeto “Cfess na Estrada” (ou similar), juntamente
com os/as Conselheiros/as do Cfess e demais componentes da equipe, prestando
esclarecimentos e orientagdes juridicas em relacdo a toda a atividade do Cress;

i) Participar e assessorar sindicancias e inquéritos administrativos que forem instaurados no
ambito do CFESS, ou aqueles instaurados sob a sua responsabilidade, para apuracdo de
irregularidades no ambito do Cfess ou dos Cress;

j) Prestar orientacOes juridicas, verbais ou por telefone, aos membros do Cfess, desde que as
questBes objeto das consultas ndo guardem complexidade juridica, hipotese em que sera emitido
parecer juridico escrito;

k) Intervir, juridicamente, em relacdo aos Conselhos de Politicas Publicas, nas situacdes
relacionadas as atribuicdes do Cfess e/ou quando o Cfess figurar como parte interessada;

I) Participar, quando convocada para tal, de atividades de capacitagdo de Conselheiros/as e
Trabalhadoras/es do Conjunto Cfess-Cress;

m) Contribuir no acompanhamento/andamento dos processos judicias em que o Cfess figura
como parte;

n) Contribuir na organizagdo e assessorar nos encaminhamentos necessarios a efetivagdo das
acoes juridicas;

0) Disponibilizar copia de todos os pareceres e manifestacdes juridicas emitidas desde o inicio
da contratacdo com o fim de organizar o acervo no Cfess;

p) Participar, quando convocada, de audiéncias e reunides realizadas fora da sede do Cfess,
qguando convocada a assessorar, juridicamente, as Comissdes do Cfess, em matéria de sua
competéncia;

q) Integrar, quando convocada, mesas de debates, seminarios, encontros ou eventos promovidos
pelo CFESS, referentes aos temas tratados pelas Comissdes do Cfess.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO

- Ter formacdo juridica de nivel superior com ampla abrangéncia de conhecimentos para as
funcdes exigidas;

- Ter alguma experiéncia de assessoria ou consultoria na area delimitada;

- Ter experiéncia com o debate sobre direitos sociais € humanos;

- Ter algum conhecimento de tramites parlamentares para aprovacgéo de projetos de interesse das
profissdes regulamentadas;

- Manifestar interesse na pesquisa de documentos e debates da area de conhecimento e de
atuacdo em servigo social.

Art. 5° Fica alterado o quadro do anexo Il da Resolucdo Cfess n° 510/2007, que traz a descrigéo
e especificagdes do cargo de Coordenador Financeiro (Secdo Il do Capitulo I), que passa a se
denominar Coordenador/a Financeiro/a, Orcamentario/a e Contébil, nos seguintes termos:

CcODIGO CFO

| — IDENTIFICACAO
Cargo: Coordenador/a Financeiro/a, Orcamentario/a e Contébil
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Ocupacao Principal: Coordenagdo de atividades financeiras, orcamentarias e contabeis.

Il - DESCRICAO SUMARIA

Coordenar, supervisionar e acompanhar a operacionalizagdo das atribuicdes desempenhadas
pelos funcionarios do setor financeiro e prestar apoio aos conselheiros e Comissées Tematicas
no desenvolvimento de atividades financeiras, orcamentaria e contébil deliberadas pelo
Colegiado.

I11 - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DETALHADAS

a) Coordenar as atividades vinculadas a area financeira do Cfess, orientando, estimulando e
acompanhando o trabalho dos funcionarios vinculados a unidade;

b) Coordenar e acompanhar as operaces financeiras e contabeis, e 0s demais processos
relacionados a tesouraria, tais como contas a pagar, contas a receber e folha de pagamento;

¢) Formular diretrizes para a adequada orientacdo, mediante o estabelecimento de normativas
internas que assegurem a consisténcia e padronizacdo de atividades e operacdes relacionadas a
sua area de atuacao;

d) Acompanhar a utilizacdo de suprimentos de fundos, solicitar a prestacao de contas e controlar
0 atendimento aos dispositivos legais;

e) Adotar procedimentos técnicos administrativos relativos ao controle e gestdo das receitas
financeiras do CFESS, indicando, sempre que couber, adequacfes necessarias conforme normas
legais;

f) Informar as instancias competentes as irregularidades apontadas relativas a utilizacdo e
prestacdo de contas de recursos publicos;

g) Formular e disponibilizar procedimentos para auxiliar as atividades, rotinas e atribuicdes
relativas a execucao orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil;

h) Coordenar os procedimentos para 0 arquivo de documentos de execugdo aos Processos
fisicos e digitalizados, documentos e sistemas da &rea de sua competéncia;

i) Coordenar o processo de planejamento;

j) Coordenar o processo de elaboracdo de relatorios de gestdo e de atividades;

k) Construir orientaces aos Cress sobre assuntos relacionados a area financeira, de
planejamento, contabil, orcamentéria e patrimonial;

I) Elaborar relatorios e informacdes sobre os assuntos financeiros e contabeis, sempre que
solicitado;

m) Orientar e acompanhar a gestdo e fiscalizacdo dos contratos, indicando adequacdes se for o
caso;

n) Acompanhar e organizar a documentacdo bancéria, realizar negociagdes representando o
Cfess junto as institui¢des bancérias;

0) Acompanhar os trabalhos da Comissao Especial, suprindo-a de toda documentacéo necesséaria
para analise e aprovacéo das contas do Cfess;

p) Apoiar, quando necessario, os trabalhos das demais Comissdes do Cfess, fornecendo dados, e
no controle das despesas atinentes as atividades das comissdes;

q) Acompanhar e apoiar o trabalho da assessoria contabil e da execugdo dos or¢camentos;

r) Subsidiar com informacdes e documentos o Conselho Fiscal;

s) Participar de eventos promovidos pelo Cfess, sempre que houver necessidade;

t) Integrar ComissGes, por deliberagdo da Diretoria do Cfess, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

u) Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

IV — REQUISITOS PARA OCUPACAO DO CARGO
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- Ter formacdo contabil de nivel superior e/ou em administrag&o;

- Possuir conhecimento sobre contabilidade publica;

- Ter conhecimento sobre planejamento financeiro e orcamentario;

- Possuir experiéncia em cargos de analista e/ou gestor financeiro na area de gestao publica;

- Ter capacidade de acompanhar os processos financeiros e estar em condigdes de responder a
consultas relacionados a area, com entendimento amplo das tendéncias financeiras
institucionais;

- Possuir capacidade de detectar irregularidades e deficiéncias nos documentos financeiros, bem
como, de analisar e identificar problemas de forma eficaz;

- Demonstrar competéncia na elaboracdo de textos, como relatérios e manifestacdes relativas a
area financeira/contabil;

- Ser usuario(a) competente de software financeiro;

- Mostrar capacidade de didlogo e habilidades interpessoais de comunicacéo;

- Ter habilidades em excel.

Art. 6° Alterar a Tabela de Remuneracdo dos Cargos em Comissdo prevista no Anexo Il da
Resolugdo Cfess n® 510/2007, que passa a ter a seguinte redacao:

Cddigo Nomenclatura Maio/2021
CCG | Coordenador/a Executivo/a R$
CFO | Coordenador/a Financeiro/a, Orcamentario/a e Contabil R$
CCA | Assessor/a Especial R$
CCA | Assessor/a de Comunicagao Social R$
CCA | Assessor/a de Tecnologia da Informagéo R$
CCA | Assessor/a de Gestdo Documental R$
CCA | Assessor/a de Gestdo do Trabalho R$
CCA | Assessor/a Juridico/a R$

Art. 7° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial da Unido.

Maria Elizabeth Santana Borges
Conselheira Presidente

(Publicada no Diério Oficial da Unido n° 87, de 10 de maio de 2022, Secdo 1, pagina 141/142)
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