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“Chegar e partir

sdo so6 dois lados da mesma viagem
(...)

A hora do encontro

E também, despedida

A plataforma dessa estagdo

E a vida desse meu lugar

E a vida desse meu lugar

E avida...”

(Encontros e Despedidas - Milton Nascimento)
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“O tempo escorre pela ampulheta.

E ele o contador da histéria que construimos.

O tempo que cura saudades,

que em mais-valia capitalista

explora cada trabalhador/a na sua labuta.

O tempo é também contradigao,

que prepara a luta,

tece a resisténcia,

da mulher contra sua opressdo,

dos/as sem terra contra os latifiindios,

dos/as idosos/as contra a indiferenga,

do povo que resiste ao jugo da tirania e barbdrie.
O tempo hoje exige emancipag¢do humana.

Ndo quer mais silenciar, omitir, ignorar, obliterar.

O tempo quer ser outro, quer se escrever em outras
pdginas,

quer se revelar, ebulir de indignag¢do, denunciar, se
revolucionar.

O tempo deve ser o nascedouro da palavra,
do grito sufocado por justiga,

dos amores libertdrios que hd tempos se escondem em
guetos.

O tempo prescinde de poesia, musica, da prosa, da
roda de viola,

deve abrir alas para alegria,

para a diversidade em arco-iris desfilar



em paradas em céu aberto e claro do dia.

Este é o tempo do desejo,

da defesa dos direitos,

de reafirmar atitudes criticas e combativas.

E o tempo da semeadura de sonhos.

Que este tempo que brota da nossa resisténcia

adormecga a dor, a tristeza, o preconceito, o
individualismo

e que possa colorir o cinza das cidades concretadas
cheias de

medo,

tdo insensiveis as pessoas e a flor que reitera na
cal¢ada.

Que este tempo possa renovar a alquimia
de nossas conquistas de cada dia.

E que o tempo que nds vivemos traga na sua outra
face
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a sonoridade da liberdade, um verde mais vicejante de
esperanga.

E que em todos os seus versos
tenha a emergéncia da luta e da resisténcia,
no tempo em que lutar

é tdo necessdrio quanto viver, respirar...”

Poesia de Andrea Lima, elaborada em 2011 para
campanha da entdo chapa Tempo de Luta e
Resisténcia @







APRESENTACAO

CONSELHEIROS/AS, ASSESSORES/AS
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relatério’ que segue registra o resumo das principais atividades rea-
lizadas pela gestdo do CFESS Tempo de luta e resisténcia, no periodo
de maio de 2011 a maio de 2014 . Nossa diretoria foi eleita num
processo democratico, que contou com a participagao de um signi-
ficativo nimero de assistentes sociais. Nosso programa politico de continuida-
de de gestoes anteriores, da edificacdo do CFESS e do projeto profissional do
Servico Social foi legitimado por 16.838 votos, o que correspondeu a 78,26%
dos votos validos. Norteamos nossas acoes nas diretrizes deste programa e nas
deliberagdes aprovadas nos Encontros Nacionais realizados anualmente e que
constituem a instancia maxima de delibera¢do do Conjunto CFESS-CRESS.

O relatério apresenta uma andlise avaliativa da nossa caminhada de trés anos
de intensas acdes em defesa da direcdo social estratégica do Conselho Federal
de Servico Social (CFESS), assumida desde que redefiniu sua perspectiva po-
litica e profissional. Neste periodo, foram muitos os desafios enfrentados no
cotidiano de nossa luta. Destacamos as principais atividades realizadas para
materializar nossa agenda politica, entendendo que as ac¢des precipuas do
Conjunto CFESS-CRESS, com destaque para a fiscalizacdo profissional e a éti-
ca profissional, devem ser compreendidas em uma concepgao de totalidade.

E com imensa alegria que concluimos trés anos de muito trabalho e lutas em
defesa da efetivacdo do projeto ético-politico profissional, que tem como
direcdo a luta por uma sociedade emancipada. Reafirmamos o nosso com-
promisso com as lutas em defesa das necessidades e interesses coletivos da
classe trabalhadora, em especial com as/os trabalhadoras/es desta categoria
profissional, sem deixar de reconhecer que, no tempo presente, é hegemoni-
co o projeto societario do capital, fundado na desigualdade e na reproducao
permanente da exploracdo do trabalho e de mdltiplas formas de opressdo na
vida cotidiana.

Para materializar nossa agenda politica, ndo estivemos sozinhos/as, pois a
defesa deste projeto coletivo sé se efetiva se gestada com outros sujeitos co-
letivos. O CFESS aliou-se, em diversos momentos, aos movimentos sociais da
classe trabalhadora; trabalhou conjuntamente com os CRESS, que constituem
a base desse aguerrido Conjunto CFESS-CRESS; esteve solidamente articulado
a ABEPSS e a ENESSO e recebeu apoio e contribuicao de sujeitos individuais
e coletivos, que estiveram conosco em varios momentos de luta. A todos e a
todas, nosso agradecimento e a certeza de que, somente em alianca politica
com segmentos de esquerda, conseguiremos defender o projeto profissional
e 0 projeto societdrio que almejamos edificar.

1 - A gestdo Tempo de luta e resisténcia tomou posse em 14 de maio de 2011 e encerrou em 15 de maio de
2014. Este relatdrio registra as principais atividades e posicionamentos politicos do CFESS. Para consulta
detalhada das ag0es, ver os relatdrios anuais da gestdo, disponiveis em http://www.cfess.org.br/visualizar/
menu/local/relatorios-anuais-e-prestacao-de-contas



O tempo de luta e resisténcia se gestou em ume contexto sécio-historico,
que nos exigiu capacidade reflexiva para analises profundas da realidade e
definicao de agdes criticas; foi tempo de organizar a resisténcia e avancar na
luta em defesa de uma sociedade fundada na emancipagao humana. Foi tem-
po de afirmar que a luta coletiva permanece com imenso sentido. Foi tempo
de dizer que podemos construir alternativas a barbarie, disseminando que a
esperancga real emerge da vontade coletiva organizada contra o cotidiano de
exploracao do trabalho e de banaliza¢do da vida humana.

Vivemos tempos de politicas sociais regressivas, pelas quais direitos dura-
mente conquistados sdo instituidos, por meio do controle da popula¢ao usu-
aria e da énfase na capacidade individual dos sujeitos, destituindo-os do per-
tencimento de classe e do nao acesso a riqueza socialmente produzida.

A direcdo de todas as nossas acoes foi a defesa de um projeto profissional,
no ambito do servico social brasileiro, que afirma principios ético-politicos,
valores e direcdo social radicalmente contrérios a légica da sociabilidade ca-
pitalista. Sdo mais de 30 anos de construcdao desse projeto profissional, que
traz as marcas e particularidades de diferentes geracdes de profissionais que
ousam instituir, no cotidiano, estratégias de luta e de resisténcia, que nos
possibilitam afirmar que, apesar dos tempos sombrios de regressao dos di-
reitos, a realidade é contraditoria, aberta a dindmica da luta de classes e a
disputa de projetos societdrios e profissionais.

Foram muitos os desafios profissionais nestes tempos de barbdrie: a luta por
condigOes técnicas e éticas de trabalho, a defesa da autonomia profissional
nos diferentes espagos sécio-ocupacionais; a defesa de atribui¢oes e compe-
téncias, em consonancia com o estatuto profissional historicamente conquis-
tado, com destaque para a lei que regulamenta a profissao e cédigo de ética.

Reafirmamos, incessantemente, nestes trés anos, que o servico social esta na
luta sempre, enquanto houver exploragao do trabalho e reproducao de formas
variadas de opressdo. Nesta direcdo, a a¢do politica do CFESS, na gestao Tem-
po de luta e resisténcia, expressou 0 COmpromisso com os principios ético-po-
liticos que fundamentam o projeto profissional do servico social brasileiro.

Esse compromisso que alicergou nosso incessante trabalho coletivo nos asse-
gurou importantes conquistas: a chamada de mais 450 assistentes sociais no
concurso publico do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS); a implemen-
tacdao do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagdo e contra a Precari-
zagdo do Ensino Superior, a campanha Educagdo ndo é fast-food; a ampliacdo da
visibilidade da profissao, com diversas inser¢ées na midia nacional; a realiza-
¢ao de quatro seminarios nacionais gratuitos, com presenca de mais de duas
mil pessoas (profissionais e estudantes); a realizagdo do Congresso Brasileiro



de Assistentes Sociais (CBAS), com mais de trés mil participantes, evento que
promoveu um emocionante ato publico, juntamente com os movimentos so-
ciais; a continuidade da série Trabalho e Projeto Profissional nas Politicas Sociais,
com a publicacdo de duas brochuras: Subsidios para a atuac¢do de assistentes
sociais na Politica de Educacdo e Atuacdo de Assistentes Sociais no Socio-
juridico: subsidios para reflexao, GT Questdo urbana, que finalizou mais um
importante documento a ser publicado; GT Gestdo do Trabalho, com impor-
tantes contribuicoes, tal como a implantacao das 30h semanais sem redugao
salarial para trabalhadores/as do Conjunto CFESS-CRESS. Seguimos na luta
pela efetivacao das 30 horas para assistentes sociais, conforme determina a
Lei n®12.317/2010, e aprovacao de projetos de lei (PL), com destaque para o
PL Educacdo (insercdo de assistentes sociais e psicélogos na educagdo basica)
e do PL Piso Salarial; reformulamos o site do CFESS para propiciar maior aces-
sibilidade e colocamos o CFESS nas redes sociais; lancamos o livro Cddigo de
Etica Comentado e o cartaz elaborado para o fortalecimento da luta em de-
fesa da visibilidade trans; implementamos a campanha de gestdo, intitulada
No mundo de desigualdade toda violagdo de direitos é violéncia - Sem movimento
ndo hd liberdade, que conta com hotsite préprio e observatdrio sobre violagdes
e resisténcias coletivas; ampliamos nossa organizacao no Comité Mercosul
para Comité Latino-americano e Caribenho de Organizacoes Profissionais de
Servi¢o Social (Colacats).

Esperamos que este relatdrio, além do registro na memdria histérica, possa
ser mais um convite a luta em defesa da vincula¢do do servico social brasileiro
a construcdo de um projeto de emancipagao humana. Desejamos boa leitura
e reafirmamos que Sem movimento ndo hd liberdade, tema da campanha de
gestdao do Conjunto CFESS-CRESS, pois compreendemos que “quem ndo se
movimenta ndo sente as correntes que o prendem” (Rosa Luxemburgo).

Brasilia, maio de 2014
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Gestao Tempo de luta e resisténcia (2011-2014)
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RELATORIO FINAL - GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA

Comissdo de Etica e Direitos Humanos do CFESS (CEDH/CFESS)

desenvolve suas atividades em sintonia com as demais comissoes

e em cumprimento as delibera¢des do Encontro Nacional CFESS-

CRESS, ao plano de agao aprovado a cada ano no Conselho Pleno do
CFESS, bem como em sintonia com a campanha de gestdo, na perspectiva de
afirmar e fortalecer o projeto ético-politico profissional. Nesse sentido, todas
as acoes do CFESS sdo orientadas por principios e valores libertarios e eman-
cipatérios, em defesa da ética e dos direitos humanos.

A organizagdo por eixo tematico ndo redunda no entendimento de que os
desafios éticos e a luta por direitos humanos envolvam apenas esta comissao.
Afinal, o debate e os desafios éticos assumem posi¢ao transversal no conjunto
das a¢des implementadas pelo CFESS, por meio das demais comissoes.

Os Ultimos trés anos foram de muitos desafios quando pensamos o nao aces-
so aos direitos na vida cotidiana. Ndo é demais lembrar que a populacado
brasileira esteve submetida a processos intensos de mercantilizacao da vida
social e de banalizacao da vida humana. A reprodugao crescente das expres-
soes da questao social prevaleceu no dia a dia por meio do desemprego, da
violéncia, da corrup¢ao e de opressdes diversas que interditam a diversidade
humana, da criminalizacdo dos movimentos sociais, da impunidade frente
aos crimes praticados durante a ditadura, da mercantilizacao da educagao e
da salde, dos avancos do conservadorismo moral e dos fundamentalismos
religiosos, do desemprego, do esvaziamento do sentido ético na politica, do
avanco do Estado penal e da banalizacao da barbarie. Neste periodo, mais
uma vez, o Estado brasileiro se eximiu de sua responsabilidade, tendo em
vista que ndo foi capaz de garantir direitos humanos por meio de politicas
publicas, bem como ndo apresentou estratégias efetivas no enfrentamento as
formas variadas de opressdo. Ao contrario, muitas vezes assumiu o papel de
violador de direitos.

Diante deste cendrio, acreditando que “sem movimento nao hd liberdade”,
seguimos em frente, com a necessidade de recriar estratégias de resisténcia e
fortalecer articulagdes com outros sujeitos coletivos que tenham como hori-
zonte societdrio a emancipa¢ao humana e nao a barbarie.

Compreendemos que as atividades realizadas pelo CFESS estdo intrinse-
camente articuladas, foram desenvolvidas na perspectiva de consolidar o
enraizamento do projeto ético-politico profissional e disseminar/dar visibi-
lidade a concepcdo critica de direitos humanos e da ética, que ndo se res-
tringe a sua dimensao legal, como também se diferencia daquela que traduz
a légica liberal burguesa.



Campanha da Gestao do Conjunto CFESS-CRESS (2011-2014): No mundo
de desigualdade, toda violagdo de direitos é violéncia — Sem Movimento ndo hd
Liberdade

Desde o 35° Encontro Nacional que os eixos das campanhas de gestao vém
sendo definidos no grupo temético ‘Etica e Direitos Humanos’ e aprovados na
plenaria final. Dessa forma, a campanha da gestdao Tempo de Luta e Resisténcia
é denominada No mundo de desigualdade, toda violagdo de direitos é violéncia e
tem como slogan Sem movimento ndo hd liberdade.

Cartaz da campanha Sem movimento ndo hd liberdade. Foram produzidos outros trés modelos de cores diferentes

Seus principais objetivos sao: sensibilizar a sociedade em geral para o debate
em torno da desigualdade social e da violéncia e negacao de direitos, abor-
dando as consequéncias da violéncia para as diversas populac¢des e difundir
os canais de dendncia contra as violacdes de direitos; contribuir para cria¢do
e disseminacdo de linguagens e acoes de combate as violagdes de direitos
como mudltiplas expressdes da violéncia entre a categoria de assistentes so-
ciais, para que possam discutir e divulgar uma cultura politica de defesa dos
direitos humanos numa perspectiva anticapitalista; estimular a realizacdo de
debates publicos sobre as consequéncias da violéncia para vida de mulheres,
negros/as, LGBT, de criancas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacao de rua, populacao indigena, dentre outros.

A campanha teve diferentes momentos para sua divulgacdo, dentre eles:

SEM MOVIMENTO NAO HA LIBERDADE: ACOES NO CAMPO DA ETICA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANGOS
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mesa-redonda, no dia 6 de setembro de 2012, durante o Semindrio Na-
cional de Servico Social e Direitos Humanos, em Palmas (TO), Resisténcia
coletiva as violagoes de direito como expressoes da violéncia que contou com a
participagao de varios movimentos sociais e o CFESS;

mesa de abertura No mundo de desigualdade, toda violagdo de direitos é
violéncia, durante o 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em
Palmas (TO);

lancamento oficial, na Rodovidria do Plano Piloto, em Brasilia (DF), no dia
10 de dezembro de 2012 (Dia Internacional dos Direitos Humanos) com o
objetivo de alcangar a populagao de um modo geral, com a presenca do
grupo teatral ‘Os Filhos da Peca’, que fez uma apresentacdo durante o ato,
encenando a imagem-chave das pegas graficas da campanha. Foram dis-
tribuidos folders, adesivos, CFESS Manifesta e cartdes postais, além do site
da campanha, que entrou no ar também nesta data;

Tribuna Livre, com diversos movimentos sociais, para adesao a campanha
do Conjunto CFESS-CRESS, em 2013;

Ato publico no 14° CBAS - Sem movimento ndo hd liberdade: luta e resisténcia
contra a repressdo ontem e hoje, que reuniu diversos movimentos sociais e
entidades aliadas;

Hotsite préprio (www.semmovimentonaohaliberdade.com.br), contendo Ob-
servatdrio das Violacdes e das Resisténcias, espaco que veicula matérias
de diversos sites, sobretudo de movimentos sociais, que seguem na luta
emancipatoria. Tal iniciativa cumpre um papel importante de dendncia e,
ao mesmo tempo, de visibilidade das lutas coletivas, contribuindo para
disseminar uma cultura de inconformismo, indignacdo frente as mdltiplas
violagbes de direitos e expressoes da barbarie e, ainda, para divulgar vei-
culos de comunicagao alternativos e pouco conhecidos da sociedade.

Realiza¢do do Semindrio Nacional de Servigo Social e Direitos Humanos

O Seminario Nacional de Servi¢co Social e Direitos Humanos foi realizado em
Palmas (TO), no periodo de 4 a 6 de setembro de 2012. O evento contou com
a presenca de 380 participantes, bem como com o acesso de aproximada-
mente 600 pessoas na transmissao on-line pelo site do CFESS.

O evento teve uma programacao densa, visando a pautar e aprofundar
alguns dos principais desafios éticos para o servigo social brasileiro. Dessa
forma, contou com uma conferéncia, mesas-redondas e plendrias simul-



taneas que discutiram as seguintes tematicas: Direitos Humanos, sociabi-
lidade e projeto ético-politico; Direitos Humanos no Brasil: conquistas e
desafios; Direitos humanos e exercicio profissional; Direitos Humanos nas
politicas sociais; As particularidades da atuacao do/a assistente social nos
processos de desapropriacdes, remocoes; A participacao do/a assistente
social nos processos de internagao/abrigamento compulsérios; Escuta ou
inquiricdo da crianca? Os direitos humanos e a infancia em debate; O en-
frentamento ao preconceito no cotidiano profissional: um compromisso
ético-politico.

O seminario foi finalizado com a mesa-redonda Resisténcia coletiva as violagoes
de direito como expressoes da violéncia, que objetivou refletir sobre a violacao
de direitos como expressdo da violéncia no contexto da desigualdade, a partir
dos movimentos sociais e do CFESS, que apresentaram as acoes desenvolvidas
pelos sujeitos coletivos, para garantir e consolidar os direitos humanos. Esti-
veram presentes, além do CFESS, as representacdes dos seguintes movimen-
tos sociais: Movimento Nacional de Populagdo de Rua; Movimento Indigena;
Movimento Sem Terra (MST) e Movimento Feminista.

Merece destaque ainda a elaboracdo e publicacao do CFESS Manifesta Servico
Social e Direitos Humanos, que foi distribuido durante o evento.

Organizacdo do Cédigo de Etica do/a Assistente Social Comentado

A organizacdo e publicacdo do Cddigo de Etica do/a Assistente Social Comentado,
ocorrida em maio de 2012, é resultado do compromisso e esfor¢o coletivo,
que envolveu quatro gestdes do CFESS, em especial, das Comissdes de Etica
e Direitos Humanos (CEDH/CFESS), a saber: Trabalho, Direitos e Democracia —
A gente faz um pais (gestdao 2002-2005); Defendendo direitos, radicalizando a
democracia (gestdao 2005-2008); Atitude Critica para Avangar na Luta (gestao
2008-2011) e Tempo de Luta e Resisténcia (gestao 2011-2014).

Fundamentado em uma concepgao ética libertaria e de emancipacdo humana,
o livro traz o Cédigo de Etica Profissional de 1993, comentado em seus funda-
mentos sécio-histdricos e ontoldgicos, bem como suas reais possibilidades de
materializacdo em meio a conjuntura atual de barbdrie. Este livro visa a alcan-
car profissionais, discentes e pesquisadores/as que, fundamentados em uma
perspectiva ética emancipatdria, podem ampliar o potencial do Cédigo de Etica
como instrumento estratégico que possibilita explicitar as varias dimensdes do
projeto ético-politico profissional.

Nesse sentido, a relevancia do Cédigo de Etica do/a Assistente Social Comen-
tado reside na imprescindibilidade de disseminar uma cultura critica da

SEM MOVIMENTO NAO HA LIBERDADE: ACOES NO CAMPO DA ETICA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANGOS
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liberdade, da democracia e dos direitos humanos, diferenciando-as da
abordagem liberal-burguesa e, portanto, segue na direcdao de fortaleci-
mento da atual dire¢do social do nosso projeto ético-politico profissional,
a qual vem sendo afirmada, construida e fortalecida por tantas geracdes de
profissionais e de estudantes.

Projeto Etica em Movimento

O projeto Etica em Movimento é uma atividade permanente da CEDH. O projeto
articula os eixos de atuagao do Conjunto CFESS-CRESS: capacitacao para pro-
duzir denuncias, possibilitando visibilidade social a ética profissional; fortale-
cimento da interlocu¢dao com organismos nacionais e internacionais de defesa
dos direitos humanos; publicizagdo dos posicionamentos politicos, buscando
consolidar o debate da ética para além do Cédigo, ou seja, uma ética mais
ampla do que sua dimensao legal.

Nesta gestdo, realizamos trés turmas (102, 112 e 12) do Curso para Formagdo de
Agentes Multiplicadores/as, do projeto: em Brasilia, em 2011 e 2013; em Floria-
népolis em 2012. O curso é uma das principais acdes do Etica em Movimento, que
por sua vez é um dos mais importantes patriménios do servico social brasileiro.

A novidade, nestes Ultimos trés anos,
ocorreu na 102 edicao do curso, rea-
lizada em 2011, na qual a turma teve
como perfil prioritario participantes
das Comissdes Permanentes de Etica.
A recomendacao, apontada na agenda
permanente do eixo Etica e Direitos
Humanos, foi a seguinte: “Promover
a qualificacdo das Comissdes Per-
manentes de Etica no primeiro Curso
Etica em Movimento de cada gestdo,
garantindo que os participantes do
curso sejam da Comissao Permanente
de Ftica e que o publico da multiplica-
¢ao seja os/as conselheiros/as da ges-
tao do CRESS”. Essa novidade visava a
que os/as agentes multiplicadores/as,
participantes desta turma, repassas-
sem para todos/as os/as conselheiros/
as das gestoes dos CRESS a referida o edicdo do Curso de Capacitacio para Agentes

CapaCitagéo no debate ético contem- Multiplicadores/as ganhou inclusive um selo comemorativo.
A . . O projeto é, sem dtivida, patrimdnio do Conjunto CFESS-CRESS
poraneo do servico social.
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Outras ag¢des relevantes na defesa da ética e dos direitos humanos,
nesta gestao

Publicagao da Resolugao CFESS n® 627/2012, que dispde sobre a vedacao
de utilizagdo de simbolos, imagens e escritos religiosos nas dependéncias
do Conselho Federal, dos Regionais e das Seccionais de Servico Social;

Publicacdao da Resolucao CFESS n® 615/2011, que dispde sobre a inclu-
sao e uso do nome social da assistente social travesti e do/a assistente
social transexual nos documentos de identidade profissional, e o lan-
camento de cartaz sobre visibilidade trans, articulando com a referida
resolucao;

ratulos, nem pre caito ™

Quero respeito.

L
O IraVELT @ s ks de - ERFIEIrS & N o Eaniidade

arg b

O cartaz que aborda a visibilidade trans reuniu um transexual homem, uma transexual mulher e uma travesti

Reformulacdo do Cédigo Processual de Etica, Resolucdo n® 660/2013;

Publicacdo do Cddigo processual disciplinar, instituido pela Resolu¢do n°
657/2013;

Langcamento do projeto Servico social, memodrias e resisténcias contra a ditadu-
ramilitar, em 24 de maio de 2013, com o objetivo de reunir depoimentos de
assistentes sociais que sofreram violagdes de direitos no periodo de 1964
a 1988, o qual ainda se encontra em andamento;

« Julgamentos de 36 recursos éticos (onze em 2011; doze em 2012 e treze

em 2013).

SEM MOVIMENTO NAO HA LIBERDADE: ACOES NO CAMPQ DA ETICA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS
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As acdes, no ambito da ética e dos direitos humanos, nestes trés anos, de-
senvolveram-se na perspectiva do fortalecimento e enraizamento do proje-
to ético-politico profissional e da agenda programatica do Conjunto CFESS-
CRESS, trabalhando em interface com as demais comissoes do CFESS. Este
periodo foi marcado por regressao de direitos conquistados historicamente
pela classe trabalhadora, criminalizagao dos movimentos sociais, avanco do
conservadorismo moral e indmeras experiéncias de barbarie, com destaque
para a violéncia sexista e de género praticada contra as mulheres, o exter-
minio de jovens, sobretudo negros/as, violéncia contra os povos indigenas e
contra a populacdo em situacdo de rua, os crimes cruéis praticados contra
lésbicas, gays, travestis e transexuais e a omissdo do Estado frente a apuragao
dos crimes praticados durante a Ditadura. Em meio a esse contexto, o CFESS
posicionou-se e explicitou seu compromisso ético-politico em defesa de uma
sociedade anticapitalista, ndo patriarcal, antirracista e ndao heterossexista.
Dessa forma, integrou processos de luta contra a banalizacdo do género hu-
mano e contra a exploracao da classe trabalhadora.

Banner (& esquerda) e selo (acima)
do projeto Servigo Social, Memdrias e
Resisténcias contra a Ditadura

Nesse horizonte, com a campanha de gestdo tem buscado contribuir para
enraizar uma cultura de indignacdo frente a barbarie cotidiana e, ao mesmo
tempo, pautar a necessidade de fortalecimento dos sujeitos coletivos que se
movem numa perspectiva anticapitalista. Isso porque “acreditamos que, sem
movimento das forcas de esquerda, que lutam pela emancipacdao humana,
ndo ha liberdade! Sem solidariedade de classe nao ha liberdade. Sem indigna-
¢ao nao ha liberdade! Sem respeito a diversidade humana ndo ha liberdade”
(CFESS Manifesta Campanha de Gestdo).

Os desafios sdo inimeros e grandiosos, mas destacamos como principais
no tempo presente: a necessidade de ampliar acdes em torno do fortaleci-
mento dos movimentos de preservacao da meméria em defesa da verdade
e da justica para o resgate dos crimes e violagdes praticados no periodo
da ditadura; a necessidade de intensificar a visibilidade dos posiciona-
mentos do CFESS frente a violacdo dos direitos humanos e afirmacdo de
uma agenda politica emancipatdria em defesa dos direitos, da diversida-



de humana e da igualdade substantiva; a continuidade da constru¢ao de
estratégias coletivas que potencializem a visibilidade da dimensao ética e
da defesa dos direitos humanos nos espacos de representagao do CFESS
(Conselhos de direitos, Foruns e Comissoes); a necessidade de intensificar
a articulacdo politica entre o CFESS e outros sujeitos coletivos que atuam
nas contradicdes do sistema do capital e na defesa intransigente de um
projeto societdrio verdadeiramente libertario e emancipatério que garanta
o respeito a diversidade humana; desafio de fortalecer as agendas con-
juntas com os movimentos sociais da populacdao em situacao de rua, mo-
vimento sem terra, movimento feminista, movimento negro, movimento
LGBT e outros movimentos no campo dos direitos humanos.

SEM MOVIMENTO NAO HA LIBERDADE: ACOES NO CAMPO DA ETICA E DEFESA DOS DIREITOS HUMANGOS






A LUTA EM DEFESA DA
FORMACAO COM QUALIDADE E
CONTRA A PRECARIZACAO DO

TRABALHO PROFISSIONAL



o tempo presente, apdés um rico processo coletivo de definicao do

Projeto de Formacao Profissional dos/as assistentes sociais brasilei-

ros/as, continuam as medidas deletérias do Estado neoliberal, asso-

lando o campo das politicas sociais de forma generalizada, incluin-
do, neste processo de perdas sociais, a educacdao. Dessa maneira, a defesa
da formacdo de qualidade e a articulagao politica do servigo social brasileiro
com movimentos sociais tém sido algumas das principais bandeiras de luta
do Conselho Federal de Servico Social nesse momento histérico em que se
acirram os processos contrarreformistas, em especial a contrarreforma uni-
versitaria em curso no pais.

A direcdo da politica de educagao e do acesso ao ensino superior estd em con-
traposicao ao que preconizam as Diretrizes Gerais formuladas pela ABEPSS
para a formacao profissional dos/as assistentes sociais. Todavia, é essencial
lembrar que esse é um movimento marcado pela contradi¢ao, pautado pela
luta de classes e disputado pelas forcas sociais organizadas que se colocam
na arena politica.

E nesse movimento que se observa a acdo do Conjunto CFESS-CRESS em
defesa da formacdo profissional de qualidade, do exercicio profissional e da
insercao politica dos/as assistentes sociais, tudo isso pautado no projeto ético
-politico profissional, ainda que em condicdes extremamente adversas.

Nessa perspectiva, Educagdo ndo é mercadoria tem sido um grito que ecoa das
lutas dos/as, aproximadamente, 130 mil assistentes sociais brasileiros/as, in-
tensificado nos trés Ultimos anos de gestdo do Conjunto CFESS-CRESS.

Foi assim quando, em 2012, definiu-se pelo tema que marcou os debates
dos eventos em alusdo ao Dia do/a Assistente Social, Servico Social: de olhos
abertos para a educagdo. Ensino publico e de qualidade é direito de todos/as, tam-
bém optou por denunciar a légica mercantil que historicamente tem pautado
a politica de educagdo brasileira, de carater excludente e segregador, e, no
ensino superior, condizente com as recomendagdes dos organismos multila-
terais, que tiveram abrigo nos governos Fernando Henrique Cardoso, com sua
Reforma do Estado, e se afirmam no governo atual.

Todo o processo de subordinacao da educacdo a acumulacdo do capital, que
compromete a qualidade da formagdo profissional, tem chegado as entida-
des do servico social brasileiro das mais diferentes e combinadas formas. As
questdes chegam dos/as profissionais, estudantes, das Unidades de Formagao
Académica (UFA), dos/as usudrios/as dos servicos. Chegam via e-mail, de-
ndncias aos Conselhos Regionais de Servigo Social, as representacoes regio-
nais da ABEPSS, ao movimento estudantil. S3o sujeitos que revelam os limites
do modo de agir do Estado na condugao da politica de educagao e narram o



processo intenso de precariza¢do, que tem acometido a graduagao em servico
social em todo o pais.

Dessa apreensdo ampla, é que entendemos que a supervisao direta de estagio
em servico social constréi uma relacdo indissociavel entre formacdo profis-
sional e o trabalho do/a assistente social. Garante um/a trabalhador/a mais
qualificado/a na luta por direitos da populacdo, como estd destacada nas pe-
cas (cartaz e brochura) divulgadas pelo CFESS.
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Da mesma forma, os posicionamentos publicos da gestao reforcaram a ar-
ticulacdo com a Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ABEPSS) e a Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social (ENESSO),
elaborando a critica as expressoes regressivas na educagdo, a exemplo do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacao e Expansao das Universida-
des Federais (REUNI), Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior
(SINAES) e o Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE). Essa
articulagao expressou-se em varios momentos, em especial nas atividades do
GT Trabalho e Formacao Profissional e na materializagdo do Plano de Lutas em
Defesa do Trabalho e da Formagdo e Contra a Precarizagdo do Ensino Superior.

GT Trabalho e Formacgao Profissional e Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacao e Contra a Precariza¢ao do Ensino Superior

Desde 2000, quando da realizacao do Seminario Politica de Ensino Superior no
Brasil: a regulamentacdo da LDB e as implicagdes para o Servico Social, orga-
nizado pelo Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO, as referidas entidades
vém mantendo posigdo critica a légica incorporada pela legislacdo, de expansado
do acesso ao ensino superior de forma mercantilizada, privatista e excludente.



Neste caminho e considerando a necessidade de aprofundar todas as ques-
tdes relacionadas a luta pela formacdo e trabalho com qualidade, bem como
levantar dados sobre a realidade do ensino de graduacdo a distancia, compre-
endido como a maior expressao da mercantilizacao do ensino, em setembro
de 2008, a partir de seu 37° Encontro Nacional, o Conjunto CFESS-CRESS
constituiu o GT Trabalho e Formacdo Profissional, formado pelo CFESS, por
um/a representante dos CRESS de cada regiao do pais e por um/a represen-
tante das direcoes nacionais da ABEPSS e da ENESSO, com o objetivo de cons-
truir e monitorar a implementacao de um Plano de Lutas em Defesa do Trabalho
e da Formagdo e Contra a Precarizagdo do Ensino Superior.

Seguindo as acoes deste GT, nesta gestao do CFESS, organizamos o documento
Sobre a incompatibilidade entre graduagdo a distdncia e Servico Social - volume 2,
com dados encaminhados pelos CRESS, atualizando a primeira versao do docu-
mento, lan¢ada em 2010, e que tornou publico os resultados do trabalho pro-
duzido pelo esfor¢o conjunto dos CRESS e das diretorias regionais da ABEPSS.

Além disso, sistematizamos dados sobre problematicas detectadas no ensino
de graduacao a distancia, que chegam por e-mail ou por meio de correspon-
déncias dos CRESS, que foram apresentados em reuniao com o Ministério da
Educacdo (MEC). Estes documentos retinem dados e informagées que retra-
tam a precaria situacao dos cursos de graduacdo a distancia ofertados nas
cinco regioes do Brasil, que demonstram o descompromisso das instituicoes
de ensino com a formacgdo profissional substantivamente de qualidade e a
falta de controle e acompanhamento sistematico da expansao e prestacao de
servigos dessas instituicoes por parte do MEC.

Todos esses elementos consubstanciam a veemente defesa de incompatibili-
dade entre graduacao a distancia e servico social. Ou seja, diante das fragili-
dades e irregularidades constatadas, também nao foi identificado, no acimulo
das informacoes e das analises, a possibilidade de qualificar tais cursos. Dian-
te dessas consideracdes é que, em 2011, o Conjunto CFESS-CRESS, a ABEPSS
e a ENESSO, com apoio do ANDES/Sindicato Nacional, langaram a campanha
Educagdo ndo é fast-food: diga ndo para a graduagdo a distdncia em Servigo Social,
que foi desenvolvida a partir do primeiro semestre desta gestao do CFESS.

Campanha Educagdo ndo é Fast-Food: Diga ndo para a Graduagdo a Distdncia
em Servigo Social

O Conjunto CFESS-CRESS, para reforcar o posicionamento contrdrio ao ensino
de graduagdo a distancia em servico social, por este confrontar, radicalmente, os
compromissos e principios da formacao profissional em servico social, lancou, em
maio de 2011, juntamente com ABEPSS, ENESSO e com o apoio do ANDES-SN, a



campanha Educagdo ndo é fast-food: diga ndo para a graduagdo a distdncia em Servigo
Social. Todavia esta campanha nao nasce em maio de 2011. Ela é fruto de uma
série de discussdes e agoes coletivas deste Conjunto e do GT Trabalho e Formagao
Profissional na defesa de uma educacao publica e de qualidade, reafirmando nosso
projeto ético-politico e nosso compromisso com as lutas da classe trabalhadora,
tendo como horizonte a constru¢do de uma sociedade mais justa e igualitdria.

A Campanha teve os seguintes objetivos: publicizar a posicao do Conjunto
CFESS-CRESS sobre a defesa da formagao em graduagao presencial, publica e
de qualidade, e mostrar a relacao entre formacao e trabalho com qualidade no
servico social; explicar para os publicos de interesse (estudantes, assistentes
sociais, empregadores e sociedade em geral) a atuacdo da/o assistente social na
defesa de direitos e porque a graduagdo a distancia nao assegura os requisitos
para a formacdo e trabalho de qualidade nessa dire¢ao; dar suporte ao posi-
cionamento das entidades (Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO) contra
a modalidade de formacdo em graduacao a distancia e desmistificar a com-
preensao que somos contra os/as estudantes de ensino a distancia e o acesso
ampliado ao ensino superior; informar os problemas encontrados na gradua-
cao a distancia, as legislacoes e regulamentacoes da profissdo e os requisitos
necessarios para abertura de campo de estagio e contratacdo de profissionais.

Para dar visibilidade a campanha, foram criadas pecas de comunicacdo para
os diversos publicos de interesse, no sentido de divulgar as informagdes de
forma criativa, objetiva e clara. Sobre essas pecas, podemos ressaltar a cria-
¢ao do hotsite da campanha (site interativo): abrigou todas as informagdes da
campanha (documentos ja produzidos pelas entidades, dados, principais pro-
blemas identificados na graduacdo a distancia em servico social, legislacoes
relacionadas a profissdo e aos cursos a distancia).

Outra estratégia de divulgacdo da campanha foram as midias sociais — Fa-
cebook, Orkut e Twitter. Alguns dados sao importantes de serem socializa-
dos: o hotsite, durante o periodo em que ficou no ar, teve 16.594 visitantes
Unicos/as e um total de 20.960 visitas gerais. No Facebook, tivemos 94.073
visualiza¢Ges da pagina da campanha e 496 pessoas ‘curtiram’ a mesma, No
Orkut, tivemos 89 amigos/as e, no Twitter, 288 seguidores/as. Cabe ressaltar
que foram enviadas 410 mensagens ao MEC, que manifestavam a defesa da
educacdo publica, presencial e de qualidade.

Ressalte-se que, no dia 12 de agosto de 2011, as entidades promotoras da
campanha receberam liminar judicial, determinando a cessacdao da mesma,
em razao da agao promovida pela Associagao Nacional dos Tutores de Ensino
a Distancia (Anated). A Anated alega que a campanha falta com a verdade,
e que seria preconceituosa, discriminatéria e difamatdria contra os/as traba-
Ihadores/as e estudantes da educacdo a distancia.



E lamentavel que, em uma sociedade democrdtica, ndo seja garantida a liberda-
de de expressdo. Dessa forma, o Conjunto CFESS-CRESS, a ABEPSS e a ENESSO
recorreram a justica, pelo direito de manifestar a opinido em defesa de uma po-
litica publica que viabilize a educagao como direito de todos/as os/as brasileiros/
as, e nao como mercadoria, e estamos aguardando o julgamento do recurso.

Sabe-se que a judicializacao do debate politico é tipico dos setores mais con-
servadores da sociedade. Nesse sentido, as entidades e suas bases precisam
continuar mobilizadas, para que possam seguir firmes no posicionamento e
na luta para que a educa¢ao nao seja uma mercadoria oferecida pelo mercado
de forma aligeirada e sem qualidade.

Sistema de Controle de Credenciamento de Campos de Estagio

O Sistema de Controle de Credenciamento de Campos de Estdgio tem como
objetivos: possibilitar aos/as profissionais de assisténcia social responsaveis
por supervisoes de estagios realizarem as declaracdes semestrais dos estdgios
sobre sua supervisao, possibilitar aos Conselhos Regionais consultar as decla-
racoes realizadas pelos/as profissionais do regional, podendo visualizar todo
o conteldo das declaragdes e possibilitar ao Conselho Federal consultar todas
as declaragdes realizadas por profissionais de qualquer Regional.

Necessario se faz recuperar os encaminhamentos adotados para atender a
delibera¢ao aprovada no 38° Encontro Nacional CFESS-CRESS, em 2009, e
que permaneceu na agenda do Conjunto nos anos seguintes, que diz: “acom-
panhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estd-
gio e a fiscalizacao da supervisao direta, com desenvolvimento de aplicativo
préprio, que contemple as exigéncias e requisicdes da Resolu¢do CFESS n°
533/2008, da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS, deflagrando qualifica-
¢do técnica das COFI”.

A partir de 2010, o CFESS iniciou contatos com a empresa de informatica Im-
planta, apresentando a demanda de desenvolvimento de um aplicativo pré-
prio/ sistema que possibilitasse a coleta e o gerenciamento de dados a partir
das informacdes sobre os campos e a supervisdo de estagios, que sdao encami-
nhadas aos CRESS pelas unidades de formagao académica, conforme previsto
na legislagao profissional (Lei n® 8662/93 e Resolu¢do CFESS n° 533/2008).

Dessa forma, trabalhou-se, tendo em vista a deliberagao do eixo da formacao
profissional e da fiscalizagdo, incluida também como atividade no Plano de
Lutas, construido e monitorado pelo Conjunto CFESS-CRESS, pela ABEPSS e
pela ENESSO. No decorrer desse periodo, varias acoes foram deflagradas, para
o cumprimento da deliberacao, mais recentemente em maio/junho de 2013,



por ocasido do 8° Seminario Nacional de Capacita¢ao das COFI, houve a apre-
sentacao do sistema e informes sobre o seu andamento, momento em que
foram dirimidas algumas dudvidas apresentadas pelos/as participantes (con-
selheiras/os, agentes fiscais e funciondrias/os).

Esse sistema opera de forma integrada com o sistema SISCAFWEB, ja utili-
zado pelos Conselhos Regionais, de modo que serdo reutilizadas as mesmas
funcionalidades de Controle de Acesso, ou seja, a mesma senha que o/a pro-
fissional ou funciondrios/as utilizam para acessar o SISCAFWEB sera utilizada
para acessar este sistema. Na versao inicial deste sistema, estdo previstos dois
grupos de funcionalidades, a declara¢do de supervisao de estagio (disponiveis
apenas para profissionais de assisténcia social) e consultas de declaracoes de
supervisdo de estagio: (disponiveis para funcionarios do Conselho Federal e
Conselhos Regionais). Atualmente, o sistema esta em fase de implantagdo
nos CRESS, que, por sua vez, estao articulando e divulgando junto as unidades
de ensino. Foi encaminhado também para os regionais um Manual do Sistema
de Controle de Credenciamento de Estdgios.

Agoes de capacitacao e educagao permanente para qualificacao do
exercicio profissional

No que se refere a educacao permanente, tem lugar importante a definigao,
pelo Conjunto, da Politica Nacional de Educagdo Permanente.

Assim, a educacdo permanente se cons-
titui em um importante instrumen-
to para a construcao e qualificacao de
acoes cotidianas no exercicio da profis-
sao e na sua capacidade de organizagao
politica. Dessa forma, é necessario re-
conhecé-la também como instrumento
fundamental de luta politica e ideol6-
gica. Por esta razdo, é que o Conjunto
CFESS-CRESS vem privilegiando o es-
paco da formagao como uma das ferra-

mentas que possibilita o fortalecimento PELL’LT;E
do nosso projeto profissional. Permanente

Eventos nacionais para profissionais e estudantes

Tendo como tema central Impactos da crise do capital nas politicas so-
ciais e no trabalho de assistentes sociais, as entidades da categoria —



CFESS, ABEPSS, ENESSO e o Conselho Regional de Servigco Social de Sao
Paulo (CRESS-SP) - realizaram o 14° Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais (CBAS), em 2013, em Aguas de Linddia (SP), com cerca de trés
mil participantes, entre profissionais e estudantes do Brasil, Argentina,
Portugal e Angola.

Com esta expressiva participacao e mais de mil trabalhos apresentados, con-
fere-se o CBAS como espaco estratégico para reflexdo, socializa¢do de co-
nhecimento e fortalecimento das lutas em defesa das necessidades e interes-
ses coletivos da categoria e da classe trabalhadora.
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0 14° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais reuniu cerca de trés mil pessoas, movimentando a cidade de Aguas de Lindéia (SP)

Realizamos quatro semindrios nacionais abertos para a categoria: Servi-
¢o Social e a Questdao Urbana no Capitalismo Contemporaneo (2011 em
S3o Paulo/SP), Servico Social na Educacdo (2012 em Maceid/AL), Servico
Social e Direitos humanos (2012 em Palmas/TO), Servi¢o Social e Orga-
nizacao Sindical (2012 no Rio de Janeiro/R)), que seguem a perspectiva
da politica de educacdo permanente para a categoria, iniciada na gestao
anterior do CFESS. Estima-se que pouco mais de duas mil pessoas esti-
veram presentes nestes eventos, e que quase seis mil acompanharam as
transmissoes pela internet.

Além do CBAS e seminarios nacionais, foram realizados trés Encontros Na-
cionais CFESS-CRESS, espacos privilegiados de educagao permanente para a
categoria profissional.
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Realizados pela Gestdo, os semindrios nacionais
gratuitos reuniram mais de dois mil participantes
presenciais durante os quatro eventos. E estima-se
que pelo menos seis mil pessoas acompanharam as
transmissdes pelo site do CFESS

Seraindiio Naclonal

SME% Sotial o

faeEdejunhudezl.ﬂz

Cmdrr Calharal & di Expervigies Atk Sardne
Pelppdisd .M'HHH

———

Eventos internos de planejamento e deliberacao do Conjunto CFESS-CRESS
Além do CBAS e semindrios nacionais, foram realizados trés Encontros Na-

cionais CFESS-CRESS, espacos privilegiados de educagao permanente para a
categoria profissional.

TABELA 1 - ENCONTROS NACIONAIS CFESS-CRESS

Observadores/
moocal DB OUERGY U we o
2011 Brasilia (DF) 83 100 9 72 255
2012 Palmas (TO) 87 93 9 85 274
2013 Recife (PE) 97 92 9 109 307

Total geral 267 285 27 266 836



Outras acoes relevantes na luta em defesa da formagao com qualidade e
contra a precariza¢ao do trabalho profissional

Residéncias em servigo social na drea da satide

Objetivando cumprir a deliberagdo do eixo formacgao profissional do 39° En-
contro Nacional CFESS-CRESS: “Aprofundar os estudos e debates no ambito
da salde acerca dos programas de residéncia multiprofissional e em Servico
Social, assim como os desafios e potencialidades da formacdo em servico em
articulagdo com a COFl e ABEPSS”, realizamos importantes acoes articuladas
com a Comissao de Seguridade Social.

Podemos destacar a participagao no IV Semindrio Nacional de Residéncia
Multiprofissional e em Area Profissional, realizado em Brasilia (DF), nos
dias 29 e 30 de setembro de 2011, que contou com a representacao de
todos os segmentos que participam da constru¢ao das residéncias: co-
ordenadores/as, tutores/as, residentes, preceptores/as e controle social,
buscou aprofundar o debate acerca do processo de formacdo que ocorre
nas residéncias e nas problematicas que as envolvem.

O CFESS indicou representacoes para composicdao de cinco das seis ca-
maras técnicas existentes que poderiam ter programas de residéncia
com a insercao de assistentes sociais, e participou de reunides rea-
lizadas pela Comissdao Nacional de Residéncia Multiprofissional, bem
como de uma reuniao com as representacoes das camaras indicadas
pelo CFESS e com a Comissdo de Formacdo, que teve como principal
encaminhamento a construcdo de um documento previsto na referida
deliberacdo, que devera apresentar o debate realizado pelo servi¢o so-
cial sobre as residéncias.

O CFESS participou também: do Il Encontro Nacional de Residéncias em
Saude, em novembro de 2012, em Porto Alegre (RS); de uma oficina que
debateu as residéncias em salide e as principais a¢des a serem desenvolvi-
das pelas organizacoes da categoria, no ambito dos programas de residén-
cia, na Oficina Regional da ABEPSS Leste; do Coléquio sobre Residéncias
em Salde, que debateu a realidade dos programas de residéncia e as agoes
desenvolvidas pelas entidades da categoria no Encontro Nacional de Pes-
quisadores do Servico Social (ENPESS), em Juiz de Fora (MG), e de reunido
conjunta com ABEPSS e as representantes do CFESS nas Camaras Técnicas
da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde em 2013,
no Rio de Janeiro (R)).

A elabora¢ao do documento sobre A inser¢do do Servigo Social nos Programas
de Residéncia Multiprofissional em Satide estd em processo de finaliza¢do.



Educagdo Superior e a graduagdo em servigo social

« Representacdo do CFESS ao Ministério Publico, contestando a Portaria n°®
40 e an® 44 do MEC, que reconhecem automaticamente os cursos de gra-
duacdo, sem realizacdo de visita das equipes de avaliadores do ministério;

« Indmeras inser¢des na midia para apresentar o posicionamento do Con-
junto CFESS-CRESS acerca da graduagao a distancia em servico social;

« Realizacdo do Seminario Nacional em Defesa da Educacao de Qualidade: a
Graduacdo a Distancia em Debate, realizado em Brasilia (DF), no dia 29 de
junho de 2017,

« Divulgacao do relatério do | Semindrio de EaD na area da salde, realizado
pelo Férum dos Conselhos Federais da Area da Sadde, em marco de 2011,
que sinaliza que “a drea da salde, pelas suas peculiaridades e caracteristi-
cas de integracdo com o ser humano, nao se identifica com a modalidade
de ensino a distancia”;

« Participacao em audiéncia publica promovida pelo Senado Federal, para
debater a campanha Educagdo ndo é fast-food: diga ndo para a graduagdo a
distdncia em servico social, realizada em Brasilia (DF) no dia 9 de novembro
de 2017;

« Participagdao nas reunides do Comité Nacional da campanha 10% do PIB
para a educagdo publica jd, na sede do Sindicato Nacional dos Docentes das
Instituicoes de Ensino Superior (Andes-SN) em Brasilia (DF);

e Acompanhamento do plebiscito nacional em defesa dos 10% do PIB para a
educac¢do publica;

e Participacao no 56° Conselho do Andes-SN (CONAD), realizado em Ma-
ringa (PR) nos dias 14 a 17 de julho de 2011;

e Participagao no 31° Congresso Nacional do Andes-SN, realizado entre os
dias 15 e 20 de janeiro de 2012 na cidade de Manaus (AM), com o tema:
Caprichar na educagdo e garantir direitos dos trabalhadores;

« Participagao no 32° Congresso do Andes-SN no Rio de Janeiro (R)), de 4 a
9 de marco;

e Participacao e cofinanciamento do curso ABEPSS Itinerante, nas cinco re-
gides do pais e cujo objetivo era “fortalecer as estratégias politico-pe-
dagdgicas de enfrentamento a precarizagao do ensino superior, por meio



da difusdo ampla dos principios, conteldos e desafios colocados para a
consolidacdo das Diretrizes Curriculares como instrumento fundamental
na formagao de novos profissionais”;

» Participagao na Jornada Nacional de Lutas em 24 de agosto de 2011, em
Brasilia (DF);

« Participagdo na Marcha dos Servidores Publicos Federais em greve, reali-
zada em Brasilia (DF) no dia 18 de julho de 2012.

Todas essas a¢des expressam nossa concep¢ao da indissociabilidade entre for-
macao e exercicio profissional, relagao de grande importancia especialmente
no servico social, que tem como principio ético fundamental a qualidade dos
servicos prestados a populacdo. O trabalho realizado pelo GT Trabalho e For-
macao Profissional reafirma o compromisso ético com a qualidade dos servi-
cos prestados a populagao usuaria dos servicos sociais, ao se preocupar com
a formacao dos/as futuros/as e dos/as atuais profissionais de servico social.

As acdes empreendidas pelo GT Trabalho e Formag¢do apontam a sua im-
portancia, enquanto espaco articulador das entidades representativas do
servico social brasileiro. Indicam ainda o acerto das deliberacdes dos En-
contros Nacionais do Conjunto CFESS-CRESS, que tém priorizado as ac¢des
de enfrentamento a precarizacao do processo de formacao profissional,
sobretudo no que se refere ao ensino de graduacdo a distancia em que,
objetivamente, tem-se encontrado académica e empiricamente uma das
faces mais acentuadas da mercantilizacdo e da precarizacdo da educacao
brasileira. Temos acompanhado as a¢des judiciais movidas pelo Conselho
Federal, ou contra a instituicao, ndao abrindo mao da defesa do projeto de
formacdo profissional condizente com as diretrizes curriculares debatidas
e elaboradas democraticamente e com a conduc¢ao da ABEPSS. Os Encon-
tros Descentralizados e o Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, as
Oficinas Regionais e a Oficina Nacional da ABEPSS, os Encontros Regio-
nais e o Nacional dos/as Estudantes de Servi¢o Social e outros seminarios
realizados pelas entidades tém se configurado em momentos de grande
relevancia, por promoverem a socializacao de informacoes, a definicao da
agenda de lutas e, sobretudo, por favorecerem o debate, tendo a formagao
profissional no centro das reflexdes.

Defendemos a universidade publica, gratuita, laica e de qualidade, direciona-
da aos interesses da coletividade e enraizada na realidade regional e nacional.
Direcionada para preservar, no ambiente universitdrio, a integracao entre o
ensino, a pesquisa e a extensao e assegurar a liberdade didatica, cientifica e
administrativa para produzir e difundir conhecimentos - e realizar a sua cri-
tica - voltados aos interesses das maiorias.



Todavia, o tempo presente nos aponta que a légica quantitativa tem sido
evidenciada, em detrimento da qualidade no desenvolvimento da politica de
educagado superior nos Ultimos anos em nosso pais. Neste bojo, o crescimento
da modalidade do ensino a distdncia como uma das marcas mais evidentes
da precarizagao, mercantilizacdo e negagao da educagdao como um direito,
aponta, assim, numa perspectiva critico analitica, o seu claro declinio como
politica publica brasileira.

Segundo as normatiza¢des do Conjunto CFESS-CRESS, aos Conselhos Regio-
nais, cabem as ag¢des de fiscalizagdes no dmbito de suas jurisdi¢cdes. Ao Con-
selho Federal, cabem as agoes de apoio e orientacdao aos CRESS acerca das
normatizacoes e deliberacdes relativas a fiscalizacdo profissional; desenvolve
estudos que fundamentem a implementagao dos instrumentos normativos e
disciplinadores do exercicio profissional do/a assistente social, na perspectiva
de fortalecimento do projeto ético-politico profissional.

As acoes do CFESS no triénio 2011-2013, no ambito da orientacdo e fis-
calizagao profissional, foram pautadas nas diretrizes do Plano Nacional de
Fiscalizacao (PNF) e nas delibera¢es dos Encontros Nacionais CFESS-CRESS
dos anos da gestdo Tempo de Luta e Resisténcia, respectivamente 2011,
2012 e 2013.

Campanha Concurso Puiblico para Assistentes Sociais

O Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e os Conselhos Regionais
(CRESS), na luta pela realizagdo de concursos para assistentes sociais, ha
muito tempo deu énfase nesta gestdao, por meio da campanha Concurso Publi-
co para Assistentes Sociais. Por que defendemos?; afinal, estamos falando de uma
categoria cuja significativa parte trabalha no setor publico, comprometida
com a efetivagdo dos direitos da populagdo brasileira.

CONCURSO PUBLICO |

Além do cartaz,
elaboramos um folder
com os argumentos
favordveis a realizagdo de
concursos publicos para a
categoria. Algumas agoes
no Facebook e Twitter
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A publicagao e divulgacao de folder e cartazes da campanha ocorreram em
2012, além da divulgagdo de carta aos/as empregadores/as e reunides, em
ambito nacional, com gestores/as de politicas como assisténcia social, satde
e previdéncia, e no sociojuridico, com o Conselho Nacional de Justica (CNJ),
entre outros. O CFESS também respondeu as demandas dos CRESS relativas
a irregularidades ocorridas em editais de concursos nacionais e estaduais.
Além das orienta¢des aos CRESS sobre os procedimentos juridicos e politicos,
o CFESS enviou oficios as instituicdes responsaveis por concursos publicos
de ambito federal, visando a sanar as irregularidades identificadas, especial-
mente sobre atribui¢des da/o assistente social e carga hordria.

Agaes politicas e juridicas para cumprimento da Lei n° 12.317/2010, que estabelece
jornada de 30 horas semanais, sem redugdo de saldrio para assistentes sociais

Dentre as acdes politicas, destacam-se as a¢oes nacionais do Dia Nacional
de Luta em Defesa das 30 horas, em 30 de agosto de 2011 e 30 de maio
de 2012, realizadas nos estados e municipios pelos CRESS, e coordenada
pelo CFESS, por meio das seguintes estratégias politicas: concentracdoes em
espacos publicos, onde as/os assistentes sociais ocuparam pracas, ruas, as-
sembleias legislativas, prefeituras, cdmaras estaduais, universidades e locais
de trabalho em todas as regioes do Brasil, exigindo o cumprimento da lei,
com divulgacao de cartazes, panfletos, adesivos e faixas, seguido de atos
publicos; audiéncias publicas; debates e seminarios; reunido com gestores/
as publicos/as e empregadores/as privados/as. Em maio de 2013, a defesa
das 30 horas foi reafirmada nos debates sobre Servico social contra a ex-
ploracdo do trabalho, tema escolhido para as comemoracdes do Dia do/a
Assistente Social em 2013.

O CFESS também teve intensa participagdo em audiéncias publicas, audién-
cias institucionais e em atividades promovidas nos estados pelos CRESS. Com
as informacdes enviadas pelos CRESS e por profissionais, foi possivel manter
e atualizar o Observatério das 30 horas para assistentes sociais, disponivel no site
do CFESS. O CFESS manteve a campanha STF, vote contra a ADIN 4.468, concla-
mando toda a categoria a assinar o abaixo-assinado, documento em defesa
da constitucionalidade da Lei n°® 12.317/2010.

O CFESS aprovou e divulgou o Parecer Juridico 10/11, elaborado pela asses-
sora juridica Sylvia Helena Terra, e aprovado pela diretoria do CFESS, que
trata da analise da “Orientagcdao Normativa n.° 1, de 1° de fevereiro de 2011,
publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU) pelo Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestao (MPOG), estabelecendo Orientagdo aos 6rgdos e enti-
dades do Sistema de Pessoal Civil de Administracdo Publica Federal quanto
a jornada de trabalho dos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo de
Assistente Social”.



Foi impetrada pelo CFESS, no dia 22 de margo de 2013, a¢ao de antecipacao
de tutela na Justica Federal do Distrito Federal, para que assistentes sociais
de todo o Brasil tenham direito a jornada de trabalho reduzida, conforme a
Lei n®12.317/ 2010. A acdo pede também a anulacdo da Portaria n® 97/2012,
expedida pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (Mpog), que excluiu assistentes sociais do quadro pro-
fissional que tem direito a carga hordria reduzida. Tal portaria vem referen-
dando decisbes contrdrias a aplicacdo da Lei das 30 horas, retirando um di-
reito da categoria conquistado com muita luta e garantido por lei. Na a¢ao, o
CFESS expressa que o pedido deve ser julgado procedente com urgéncia, para
evitar dano grave e de dificil reparacdo para a categoria, e para a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

Grupo de trabalho Servigo social e o sociojuridico

Este GT, fruto de delibera¢ao do Encontro Nacional, é constituido pelo CFESS
e por CRESS de cada regido, e teve por finalidade a construcdo de documen-
to, visando a caracterizar os espacos de trabalho e a atuacao do/a assistente
social, apontando os principais dilemas e polémicas desse campo. Para tan-
to, o CFESS contratou assessoria técnica para dar suporte aos trabalhos do
GT. O documento foi sistematizado, com contribuicdes dos 25 CRESS e duas
Seccionais de Base Estadual. O GT encerrou suas atividades com a finalizacao
do documento, publicado em 2014, intitulado Atuagdo de assistentes sociais no
sociojuridico: subsidios para reflexdo, dando continuidade a série Trabalho e Pro-
jeto Profissional nas Politicas Sociais.

Defesa das atribuigoes e competéncias profissionais e das condicoes
éticas e técnicas para o/a assistente social

As questdes relativas as atribuicdes e competéncias profissionais e as condicoes
éticas e técnicas para o/a assistente social fazem parte do cotidiano da atuagado
do CFESS no contato com os CRESS, com entidades e instituicoes e com a cate-
goria. E comum o recebimento de vdrias consultas dos CRESS e de assistentes
sociais sobre irregularidades nas suas definicoes no ambito das instituicoes.
Trata-se de questdes relativas as defini¢des indevidas em editais de concursos
publicos, as requisicdes equivocadas por parte de gestores/as e empregadores/
as, bem como sobre a criagao de cargos/funcoes e até profissdes com previsao
de atribuicdes que colidem com aquelas definidas para o/a assistente social.
Essas tematicas sao analisadas pelas assessorias e discutidas em reunides da
COFI do CFESS, e respondidas para os CRESS por meio de documentos. A siste-
matizagao dessas questdes foi um subsidio importante para a programacgdo dos
debates do VIII Seminario das COFI, realizado em 2013 e no qual se tratou das
competéncias e atribuicdes profissionais e do material técnico-sigiloso.



Uma importante demanda colocada por profissionais do servi¢o social foi
discutida pela COFI/CFESS, culminando com a divulgagdo, em agosto de
2012, do Parecer Juridico 10/12, de lavra da assessora juridica do CFESS,
aprovado pelo Pleno do CFESS, que trata de “Determina¢do emanada do
Poder Judicidrio, mediante intimacdo a assistentes sociais lotados em &r-
gaos do Poder Executivo e outros para elaboracao de estudo social, laudos,
pareceres/ Caracterizacdo de imposicdo pelo Poder Judicidrio, de trabalho
nao remunerado, gerando carga de trabalho excessiva”. Este documento
tem sido importante instrumento para a afirmagdo dessa atribuicdo e para
a defesa da autonomia profissional e das condic¢des éticas e técnicas para
0 seu exercicio.

Ainda no ambito do sociojuridico, o CFESS fez incidéncia, em reunides com o
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), sobre as solicitacdes indevidas
do Poder Judiciario e Ministério Publico para emissao de pareceres sociais por
profissionais assistentes sociais atuantes em instituicdes do Poder Executivo
(CRAS e CREAS), especialmente municipais, a partir das informacgdes enviadas
pelos CRESS. O CFESS esteve, em 2013, em audiéncia com o Conselho Nacio-
nal de Justica (CNJ) para defesa: das condi¢0es éticas e técnicas, da ampliacao
do quadro de assistentes sociais nas equipes multiprofissionais do Poder Ju-
dicidrio, para o atendimento de qualidade a usudrios/as. Também foi ressal-
tada, pelo CFESS, a existéncia de atribuicoes que se incompatibilizam com as
normativas profissionais e, na ocasido, foi feita a entrega do documento sobre
a emissao de pareceres sociais.

Na defesa das atribuicdoes e competéncias profissionais e das condicoes éti-
cas e técnicas para o/a assistente social, foram ainda realizadas as seguintes
acoes: acompanhamento de projetos de lei que tratam da regulamentagao
de profissdes com atribuicdes voltadas a drea social; acompanhamento das
discussoes, no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), sobre a de-
finicao e reconhecimento das ocupacdes de nivel médio e fundamental atu-
antes no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); acompanhamento do
PL 5278/2009, sobre o piso salarial de assistentes sociais; participacao em
audiéncia com a Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Satde (Se-
gerts) do Ministério da Saude; reunidao com o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (Dnit) em 2013, sobre trabalho social em areas
de remocao, por conta da construcdo de estradas; envio de orienta¢des aos
CRESS sobre a fiscalizacdo da supervisdo direta de estagio, segundo as nor-
mativas do Conjunto CFESS-CRESS; elaboragao e publicagao da cartilha sobre
A supervisao direta de estdgio em Servico Social; divulgacdo das alteracoes
realizadas pelo Ministério do Trabalho, em 2013, na descricao da profissao
de servico social na Classificacdo Brasileira de Ocupac¢oes (CBO), a partir das
incidéncias do CFESS.



Destacamos, ainda, a reedicao do texto de Marilda lamamoto sobre as atri-
buicdes privativas do/a assistente social, considerando-se a atualidade do
debate sobre o tema e sua relevancia em um contexto de redefini¢cdes das po-
liticas sociais e do servico social. O texto foi publicado na brochura Atribuicao
privativa do/a assistente social em questdo, com a integra do texto publica-
do em 2002, e com uma nova apresentacao elaborada pela atual gestao do
CFESS. A publicagao esta disponivel em formato digital e em versdo impressa.

Capacitacao dos componentes das comissoes de orientacao e
fiscalizacao dos CRESS

A realizagao do Seminario Nacional de Capacitacdo das COFI, em Brasilia (DF)
nos dias 2 e 3 de julho de 2011, com o objetivo geral de assegurar a qualifi-
cacdo continua e permanente das Comissoes de Fiscalizacdo dos CRESS, para
efetivagao da Politica Nacional de Fiscaliza¢do, em sintonia com as demandas
que se colocam cotidianamente para o Conjunto CFESS-CRESS. O seminario
teve como objetivos especificos: aprofundar discussdes acerca dos aspectos
juridico-normativos da fiscalizagao do exercicio profissional; aprofundar dis-
cussdes sobre a expansao da formacao profissional da/o assistente social e
seus desdobramentos para o exercicio profissional, tendo como parametro a
PNF, em suas dimensdes e eixos estruturantes; aprofundar discussoes sobre o
estdgio supervisionado, dialogando com a ABEPSS acerca de suas implica¢des
para a formacdo e o exercicio profissional.

A realizagao do VIII Seminario Nacional de Capacita¢do das COFI nos dias 31
de maio, 1° e 2 de junho de 2013, com 108 participantes, entre 50 agentes
fiscais, 43 conselheiros/as, 2 coordenadores/as técnicos/as, 5 assessores/as,
2 funcionarios/as administrativos/as e 6 assistentes sociais de base, em Bra-
silia (DF); financiamento da participa¢ao de 50 agentes fiscais dos CRESS no
semindrio. O evento teve como indicativo norteador “aprofundar a discussao
sobre as atribuicdes do/a assistente social no Semindrio de Capacitacao das
COFI, contemplando o debate sobre material técnico sigiloso (em interface
com a comissdo de ética/direitos humanos), bem como as discussdes especi-
ficas de espagos sécio-ocupacionais”, conforme a deliberacdo 20 do eixo da
fiscalizagao profissional, do 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS. Nesta 82
edicao do seminario, optou-se por um formato de evento que possibilitasse
maior interlocu¢ao entre CRESS/Seccionais e o CFESS, na discussao, proble-
matiza¢do e encaminhamentos coletivos acerca de algumas tematicas, que
se apresentam como desafiadoras para o Conjunto. Além disso, buscou-se
privilegiar a participacdo das COFI, em especial das/os agentes fiscais. Assim
sendo, o seminario foi organizado a partir dos dados fornecidos e das pro-
dugoes dos CRESS, decorrentes do processo de orientacao e fiscalizagao nos
estados. Esses dados foram sistematizados pela COFI/CFESS e socializados



no seminario, visando a subsidiar o debate e reflexdes dos/as participantes.
O seminario também possibilitou a socializacdo de experiéncias implemen-
tadas pelas COFI/CRESS na orientacdo e na fiscalizacao, relativas as atribui-
¢Oes profissionais, que apresentam resultados positivos na execucao da PNF,
em relagdo as seguintes tematicas: afirmacdo das atribuicdes profissionais
em diferentes espagos sécio-ocupacionais; atribuicdes nao compativeis com
a legislacao profissional; insercdo de assistentes sociais em equipes multi-
profissionais, considerando as tendéncias de flexibilidade e polivaléncia das
atribuicoes das equipes; cargos genéricos assumidos por assistentes sociais;
material técnico sigiloso do/a assistente social; uso de terapias no ambito das
atribuicdes de assistentes sociais; cargos de nivel médio com atribui¢es que
tenham interface com atribui¢cdes do/a assistente social; supervisdo de esta-
gio como atribuicdo privativa do/a assistente social.

Outras estratégias: socializagdo de informacgdes aos CRESS acerca dos Féruns
Regionais realizados em 2013; envio de oficio aos CRESS, incentivando a cria-
¢ao dos féruns; participagao de conselheiros/as do CFESS nos Féruns Regio-
nais e reunioes estaduais das COFI.

As acoes do CFESS aqui apresentadas, que viabilizaram a luta em defesa da
formacgdo com qualidade e contra a precarizagao do trabalho profissional no
periodo 2011-2014, apontam para a importancia da articulagdo entre en-
tidades organizativas do servigo social brasileiro, tornando-se fundamental
para ampliar este debate e reafirmar a defesa do projeto profissional. Foi ne-
cessario situar as atuais condicdes para o exercicio profissional nas relacdes
sociais do tempo presente, numa perspectiva de analise que fundamentou
a construcao de estratégias técnico-politico-profissionais para o enfrenta-
mento dos desafios contemporaneos.



SERVICO SOCIAL NO
CONTEXTO DAS RELACOES
INTERNACIONAIS



CFESS pautou suas relagoes internacionais com a perspectiva

de apresentar o projeto ético-politico do servico social brasi-

leiro para o cendrio profissional em nivel mundial. E com essa

direcdo que atuamos na Federa¢ao Internacional de Assisten-

tes Sociais (Fits), no Comité Latino-americano de Organizagdes
Profissionais de Servico Social (Colacats) e tecemos articulacdes com a Asso-
ciacdo Internacional de Escolas de Servico Social (Aiets) e com a Associa¢ao
Latino-americana de Ensino e Pesquisa em Servico Social (Alaeits). Também
pautamos a nossa representacao, no ambito do Férum Permanente de Tra-
balhadores em Salde do Mercosul, e buscamos ampliar as rela¢ées interna-
cionais com os paises de lingua portuguesa.

As propostas referentes as Rela¢cdes Internacionais foram ampliadas pelo
Conjunto CFESS-CRESS no ano de 2011. No 40° Encontro Nacional, além da
articulagdo histérica com os paises da América Latina, a categoria deliberou
por ampliarmos as relagdes internacionais com os paises que compdem a
Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), além do Brasil, Angola,
Cabo Verde, Guiné Bissau, Mogambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e Ti-
mor Leste. A maioria destes paises no continente africano.

Nesse sentido, realizamos as seguintes agoes.

Participa¢ao no processo de discussao da definicao mundial de servico
social da Fits

Deu-se continuidade a incidéncia da proposta do servico social brasileiro no
debate sobre a Defini¢do Mundial de Servico Social aprovada Fits em 2000 e pela
Aiets em 2002. O texto construido pelo GT Defini¢do, sistematizado em 13
de agosto de 2011, traduzido para o espanhol e distribuido entre os 10 paises
participantes do Il Encontro Latino-Americano de Organizagdes Profissionais
de Trabalho Social, realizado em Mendoza (Argentina), obteve contribuicdes.

A participagao do CFESS no 2° Encontro das Associagdes de Trabalhadores Sociais
da Regido Latino-americana e Caribenha, entre os dias 24 e 26 de agosto de 2011,
na cidade de Mendoza foi um marco no processo de organizacao da categoria
profissional na América Latina e Caribe, sendo estratégico no momento em que a
regiao se organiza para participar do Congresso Mundial da Fits, que ocorreu de 8
a 12 de julho de 2012 em Estocolmo (Suécia). Foi fundamental a articulagdo cons-
truida neste encontro, visando a construir uma proposta de definicdo de servico
social que expresse os avangos da categoria na América Latina e crie as condigoes
de revisar a atual definigdo na Assembleia que antecede a Conferéncia Mundial em
Estocolmo. Para tanto, foi realizado o investimento de produzir o texto preliminar,
traduzi-lo e garantir sua distribuicdo aos paises de forma impressa.



A proposta foi acolhida entre os participantes, com encaminhamentos coleti-
vos para o workshop que se realizou nos dias 8 e 9 de marco de 2012 no Rio
de Janeiro (RJ)). Neste evento, a presidente do CFESS foi convidada a partici-
par, como representante da América Latina, da Comissao Internacional sobre
a Definicao de Servico Social, composta por representantes da Fits e da Aiets.

Participamos, também, da reunido realizada com o Colacats, diretoria da Ala-
eits e vice-presidente da Fits/Europa, no dia 31 de maio de 2013, em Monte-
video (Uruguai), encaminhamento de referendar a defini¢cao de servigo social
construida no workshop de 2012.

Neste evento do Uruguai, criamos uma comissao, envolvendo o Brasil, Uru-
guai e Argentina, para dar continuidade ao processo de discussao sobre a
definicdo na América Latina e seguir na interlocu¢do com a Fits, para tentar
intervir em defesa da nossa concepc¢do de servigo social.

O sistematico investimento no debate da necessidade da revisdo da atual defi-
nicdo da Fits teve duas vitorias significativas neste periodo. Primeiramente, no
éxito do processo de organizagao do workshop, envolvendo os demais paises na
contribuicdo ao processo, como regido e ndo isoladamente como pais. Chegar a
uma proposta de texto comum, consciente das mediacdes necessarias para inci-
dir no debate internacional, representou um grande avanc¢o para o servico social
latino-americano. Em segundo lugar, a deliberacdo da Fits, por unanimidade,
por revisar a atual definicdo e constituir uma comissdo internacional, na qual a
América Latina se faz representar pelo CFESS, expressou o reconhecimento do
processo construido ao longo das gestoes e o salto qualitativo possivel pelo tra-
balho coletivo acumulado na construgao do projeto ético-politico profissional.

Realizacdao do workshop

Organizac¢ao do workshop sobre a Definicao de Servigo Social da Fits, no Rio
de Janeiro, nos dias 8 e 9 de margo, tendo a participagdo de oito paises: Ar-
gentina, Brasil, Chile, Costa Rica, Paraguai, Uruguai, Porto Rico e Republica
Dominicana. O resultado do trabalho foi a construcao de uma proposta de
definicdo de servico social a ser encaminhada a assembleia da Fits.

Extremamente exitoso em seus propdsitos, o evento permitiu o espraiamento
do debate da definicdo de servico social para o conjunto da categoria, con-
tando com a participacao de todos os CRESS, e para um coletivo significativo
de pesquisadores/as da darea, tendo a representacao de programas de pds-
graduagao em servico social e de diferentes universidades do pais, além da
representacdo de estudantes por meio da ENESSO. A presenca do secretdrio-
geral da Fits, Rory Truell e do coordenador da comissao internacional sobre
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a defini¢ao, Nicolai Paulsen, além do primeiro ex-presidente da Aiets, Abye
Tasse, foi estratégica no processo de fortalecimento tanto da articulacao das
organizagdes representativas do exercicio e da formacao profissionais, quanto
da aproximagao com a realidade brasileira/latino-americana.

A articulagdo latino-americana foi fortalecida, tendo a possibilidade de se
apresentar com uma proposta conjunta diante da comunidade internacional,
durante a assembleia geral da FITS, realizada nos dias 7 e 8 de julho de 2012,
em Estocolmo (Suécia), de forma propositiva, coesa e unificada. Estavam pre-
sentes a Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Cuba, Nicardgua, Peru e Uruguai. As
representacoes destes paises manifestaram apoio e o desejo de fortalecimento
deste debate, tendo como base a particularidade latino-americana. Foi dis-
tribuido material impresso com a proposta de texto da defini¢do, tanto em
espanhol quanto em inglés, aos/as participantes do congresso, sendo a Unica
regido a expressar este grau de organizacao coletiva. Este fato gerou, diante
do testemunho dos dirigentes da Fits na assembleia, ao terem participado do
workshop no Rio de Janeiro, maior credibilidade e respeito as organizagoes na-
cionais latino-americanas, especialmente ao protagonismo do Brasil na regido.

Participagao no Comité Mercosul e Colacats

Nossas acoes gestaram-se na perspectiva de intensificar debates no Conjunto
CFESS-CRESS com outras entidades da categoria e movimentos sociais sobre



relagGes internacionais, no ambito do exercicio e da formagao profissional,
fortalecendo a insercao do Conjunto no Comité Mercosul, pautando questoes
estratégicas como circulacdo de profissionais nos paises da regido, e acesso a
direitos nos Estados fronteiricos.

Nestes Ultimos trés anos, nas reunides do Comité Mercosul, avangou-se na
compreensdo da articulacdo da categoria profissional para além dos paises
-parte do Mercosul, aprovando-se o indicativo de sua ampliacdao e denomi-
nacao para Comité Latino-americano e Caribenho de Organizagdes Profissio-
nais de Servico Social (Colacats).

O ato de fundacdo do Colacats ocorreu na XXXI Reunido do Comité Merco-
sul de Organizagdes Profissionais de Servico Social, realizado em 28 e 29 de
maio em Montevidéu (Uruguai), na qual foi realizada uma assembleia com a
participacao de organizacoes profissionais de 12 paises. Nesta ocasido, houve
a aprovacao de seu estatuto, o qual incorpora os principios ético-politicos
definidos no ambito do Comité Mercosul em 2000, e a definicdo de servico
social construida no workshop do Rio de Janeiro em 2012. Esta deliberacdo
contou com a participacao das seguintes organizacoes: Federacion Argentina
de Asociaciones Profesionales de Servicio Social (Faapss); Conselho Federal de
Servico Social (CFESS); Asociacién de Asistentes Sociales del Uruguay (Ada-
su); Colegio de Asistentes Sociales y Trabajadores Sociales de Chile (CTSC);
Colegio de Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico (CPTSPR); Colegio
de Trabajadores Sociales de Costa Rica (CTS); Colegio de Trabajadores Socia-
les del Pert (CTSP); Federacion Colombiana de Trabajadores Sociales (Fects);
Asociacién Dominicana de Profesionales de Trabajo Social (Adoptrasoc); Aso-
ciacion Nicaraguense de Trabajadores Sociales Mildred Abaunza (Ants); Aso-
ciacion de Trabajadores Sociales Mexicanos A.C (ATSMAC); Sociedad Cubana
de Trabajadores Sociales de la Salud (Socutras).

Nesses trés anos, participamos ou organizamos, no caso da reunido ocorrida
no Rio de Janeiro, de todas as reunides do Comité Mercosul e do Colacats, e de
eventos organizados em datas préximas a estas reunioes, quais sejam: 2° En-
contro das Associacoes de Trabalhadores Sociais da Regidao Latino-americana e
Caribenha, nos dias 24, 25 e 26 de agosto de 2011, na cidade de Mendoza (Ar-
gentina), contando com um publico de aproximadamente 200 pessoas, tendo
a representacao de 10 paises: Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Paraguai, Uru-
guai, Porto Rico, Republica Dominicana, Nicardgua e Peru. O evento foi organi-
zado pela Presidéncia da Fits para a América Latina e contou com a presenca da
secretaria executiva da Fits; 272 Reunidao do Comité Mercosul de Organizagoes
Profissionais, no dia 26 de agosto de 2011, na cidade de Mendoza (Argentina),
contando com a participa¢ao de 3 brasileiras, 12 chilenas, 1 paraguaia, 1 colom-
biana, 1 porto-riquenha, 9 argentinas e 4 uruguaias, totalizando 31 participan-
tes; 282 Reuniao do Comité Mercosul de Organizagdes Profissionais no Rio de



Janeiro (RJ) no dia 7 de marco de 2012, com a participacao, além do CFESS, de
representantes da Argentina, Chile, Paraguai e Uruguai. A pauta central foi a
construgao do novo regimento interno. Este aprovou a ampliagao da organi-
zagdo para demais paises da América Latina e Caribe; 292 Reunido do Comité
Mercosul de Organizagdes Profissionais na cidade de Tucuman (Argentina), no
dia 23 de setembro de 2012. Dando continuidade a constru¢ao do regimento
interno, debateu-se sobre o novo nome da organizagao, ficando provisoria-
mente Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais de
Servico Social. Nesta ocasido, aprovou-se a entrada da organizagao de assis-
tentes sociais de Porto Rico; 302 Reuniao do Comité Mercosul de Organizacoes
Profissionais de Servico Social, realizado nos dias 28 e 29 de maio de 2013, em
Montevidéu (Uruguai); 26° Congresso Nacional de Servico Social da Argentina,
realizado na cidade de Tucuman, de 20 a 22 de setembro de 2012, no qual foi
apresentado o processo de organizagao dos/as assistentes sociais brasileiros/
as, possibilitando o intercambio entre CFESS e Faapss. O evento contou com a
participacao de aproximadamente 1.800 profissionais e estudantes; 20° Semi-
nario Latino-americano de Escolas de Servico Social, promovido pela Alaeits,
na cidade de Cérdoba (Argentina), de 24 a 27 de setembro de 2012, contando
com aproximadamente 1.600 participantes, entre profissionais e estudantes,
de 16 paises; 3° Encontro das Organizacoes Profissionais da Regido da América
Latina e Caribe, nos dias 30 e 31 de maio e 1° de junho de 2013, na cidade de
Montevidéu (Uruguai).

Articulagdo com a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa

A articulagdo com a Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa foi uma
meta desta gestdao do CFESS. Avaliamos que avancamos, ainda que de forma
incipiente, nesta dimensdo, na medida em que foi possivel estabelecer uma
relacgdo mais estreita com Portugal e Angola. Tanto com envio de material
impresso das produc¢des do CFESS, quanto com a socializagdao, com Portu-
gal, do debate ocorrido no pais sobre a Defini¢do de Servico Social. Ao final do
workshop em margo de 2012, o Secretario-geral da Fits, Rory Truell, sinalizou
com a possibilidade de a lingua portuguesa se tornar lingua oficial na federa-
¢ao. Durante a assembleia-geral da Fits, em julho de 2012, Brasil e Portugal
apresentaram uma moc¢ao, solicitando que a lingua portuguesa se tornasse
um dos idiomas oficiais, favorecendo o intercambio com o coletivo profis-
sional e permitindo que este possa se fazer ouvir no contexto internacional,
marcado pela hegemonia na lingua inglesa. A assembleia aprovou que a FITS
devera fazer um estudo de impacto financeiro para implantacdo desta pro-
posta bem como de outros idiomas que na ocasiao manifestaram interesse. A
secretaria-geral informou que investiu recursos na alteracdo do site da Fits,
permitindo o acesso de forma traduzida na pdgina. Também houve a solici-
tacdo de que os documentos oficiais da federagdo estivessem traduzidos, pelo



menos, para as linguas que sdo oficiais, algo que ndo ocorre atualmente. O
acompanhamento sistematico deste tema é uma exigéncia da categoria no
ambito internacional, ao mesmo tempo em que também se exige ampliar o
conhecimento de outros idiomas e culturas, fortalecendo a unidade do con-
junto dos/as trabalhadores/as numa perspectiva internacionalista.

Outras a¢oes relevantes do servigo social no contexto das relacoes
internacionais

Participagao na Assembleia-geral da Fits e no Congresso Mundial de Servico
Social, realizado de 7 a 12 de julho de 2012 na cidade de Estocolmo (Suécia).
Destacamos, nas decisoes da assembleia: a) a aprovacdo da revisao da atual
definicao de servico social, tendo a presidente do CFESS assumido a subco-
ordenacao da Comissao Internacional, composta por cinco membros da Fits
e cinco membros da Aiets, para coordenar este processo e submeter novo
texto até a proxima assembleia; b) a aprovacdo da entrada da organizagao
dos/as assistentes sociais de Porto Rico na Fits, ampliando a participagao
da América Latina e Caribe, sofrendo forte resisténcia da representacdo dos
EUA e paises aliados, vencendo o principio da autodeterminacao dos povos e
o reconhecimento do direito de representacao dos/as colegas porto-rique-
nhos/as. Aproximadamente 200 assistentes sociais brasileiros/as, a maioria
com apresentacao de trabalhos, participaram desse evento; realizacdo de
duas oficinas no Férum Social Tematico (FST), realizado de 24 a 29 de janei-
ro de 2012 na cidade de Porto Alegre (RS). No dia 26 de janeiro, Seguridade
Social no Brasil. Desafios para sua concretizacdo, tendo a presenca forte
de militantes de Frente Nacional contra a Privatizacdao da Salde. No dia 27
de janeiro, A organizacdo politica dos/as assistentes sociais nos paises do
Mercosul e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa (CPLP); parti-
cipagdo em duas reunides do Férum Permanente Mercosul para o Trabalho
em Salde, vinculado ao Ministério da Saude, Departamento de Gestao e da
Regulacao do Trabalho (Degerts), tendo em vista o processo de implantacao
da livre circulagao de profissionais na regiao e implanta¢ao do sistema de
controle deste processo; participacdao na 202 Convencao Nacional de Soli-
dariedade a Cuba, realizada na cidade de Salvador em 24 de maio de 2012,
com impressao e distribuicao do CFESS Manifesta em apoio ao povo cubano,
conforme deliberacdo do Encontro Nacional CFESS-CRESS; participa¢do na
reuniao com ABEPSS, Alaiets e Aiets, no dia 7 de marco de 2012, no Rio de
Janeiro (RJ), com a seguinte pauta: O ensino superior na América Latina e
seus rebatimentos no Servico Social; o impacto da politica de educacdo su-
perior dos nossos paises na formacdo profissional dos assistentes sociais;
indicacdo de profissionais brasileiros/as, representantes da América Latina,
para conferencistas no Ill Congresso Mundial de Servico Social, que ocorrera
em Melbourne (Austrdlia), encaminhada a comissao organizadora por meios



de nossa representagao na Fits em 1° de maio de 2013; realiza¢ao de contato
com representantes das organizacgoes profissionais do Uruguai, Argentina,
Coldémbia e Peru, com o objetivo de fomentar o debate sobre o trabalho
profissional nas regides fronteiricas e introduzir o tema em seminario na-
cional; divulgacdo, na pagina do CFESS, de atividades e eventos interna-
cionais; ampla divulgacdao e chamamento para apresentacdo de trabalhos
para o Il Congresso Mundial de Servico Social, de 9 a 12 de julho de 2014.
publicagdo de matérias na pagina do CFESS, bem como disseminagdo nas
redes sociais; participacao e acompanhamento na constru¢ao da pesquisa
sobre as condi¢oes de trabalho dos/as assistentes sociais na América Latina,
conforme encaminhamento da reunido de Montevideo (2013); organizagao
e realizacdo de Plenaria Simultdnea, durante o 14° CBAS, sobre relacdes in-
ternacionais, com o tema: Servico Social brasileiro e sua articulagdo com paises
da América Latina e paises de lingua portuguesa, no dia 17 de outubro de 2013,
em Aguas de Linddia (SP), com participacdo de expositores da Argentina e
Angola, além do Brasil; reunido com a Associacao dos Assistentes Sociais
de Angola (AASA), com cinco profissionais que participaram do 14° CBAS,
com o objetivo de estreitar relagdes internacionais e o apoio na organizacao
da categoria, ocorrida em 16 de outubro de 2013; participacdao no processo
de indicagao de conferencistas para o Primer Seminario Latinoamericano y del
Caribe “Escenarios del debate contempordneo del Trabajo Social y sus proyecciones
regionales; tendencias y desafios”, a realizar-se nos dias 25 e 26 de abril 2014.
Este evento serd precedido, no dia 24 de abril, pela primeira assembleia das
organizagdes profissionais como Colacats, cuja convocatéria foi divulgada
no dia 16 de dezembro de 2013; encaminhamento de indicagdes do CFESS,
de nomes de profissionais brasileiros para serem conferencistas na Con-
feréncia Mundial, a ser realizada de 9 a 12 de julho de 2014 em Melbour-
ne (Australia), o que resultou no convite oficial, formalizado pela comissao
organizadora composta por representantes da Fits/Aiets/Cibs, a Professora
Marilda lamamoto como conferencista.

No ambito das relagdes internacionais, o Conjunto CFESS-CRESS avancou na
implementacao das delibera¢des dos Encontros Nacionais. Destaca-se a par-
ticipacdo de nimero expressivo de profissionais nos eventos internacionais,
apresentando trabalhos e movimentando a dindmica dos mesmos com inten-
so intercambio, contelido que socializa experiéncias/investigacdes e aponta
para os desafios das mediacdes profissionais visando ao fortalecimento do
projeto ético-politico como dire¢do social. O interesse no tema das relagoes
internacionais também se expressa no nimero de pessoas que compartilham,
nas redes sociais, as matérias do site do CFESS. Observa-se que o tema deixa
de ser mais restrito ao ambito das acdes do Conselho Federal, espraiando-se
para o conjunto da categoria, aspecto que reflete determinagdes no plano
econdmico e politico do conjunto da sociedade brasileira. No aspecto cultural,
a dimensao do idioma ainda possui barreiras e restricdes, mantendo-se como



desafio para se avangar no processo de integragao latino-americana. O gran-
de destaque, no ambito das rela¢des internacionais, foi a criacdo do Comi-
té Latino-americano e Caribenho de Organizacoes Profissionais de Trabalho
Social/Servico Social (Colacats), com o desafio de, a partir do fortalecimento
do Comité Mercosul, ampliar e fortalecer a articulacao profissional em torno
de principios ético-politicos comuns e concepgao de profissao, fortalecendo a
regidao na relacao com a Fits.

A proposta do CFESS para Definicdo Mundial de Servigo Social foi impressa também em espanhol e em inglés, como mostram as imagens

O tema da Defini¢do de Servico Social continua na agenda da categoria. Pode-
se afirmar que o protagonismo do servico social brasileiro, tanto no ambito
da produgao de conhecimento, quanto da articulacao politica realizada pelo
CFESS e ABEPSS, imprimiu nova dindmica nas relagdes internacionais, parti-
cularmente no debate sobre a definicdo. A realizacao do workshop permitiu
construir uma unidade entre as organizagoes latino-americanas e, a partir
dela, incidir no espa¢o da Fits. A partir da iniciativa do Brasil e da produgao
tedrica realizada no GT Definicdo, que contou com a participacdo de re-
presentantes do CFESS/ABEPSS/ENESSO, objetivou-se o debate e discussao,
permitindo-se chegar a um consenso em torno de um texto que expressasse
uma posi¢ao comum.

Registramos aqui o comentdrio do texto aprovado no workshop, que orien-
tou o debate internacional: “A construcdo de uma definicado mundial de Ser-
vico Social adota o principio da unidade na diversidade. Reconhece que a
existéncia do Servico Social no mundo estd relacionada as manifestacoes da
desigualdade social inerentes as sociedades contemporaneas e aos meios do
seu enfrentamento, que apontam para: a) democracia e direitos humanos; b)
constituicdo de uma esfera publica (regulagdes sociais e politicas); c) sistemas
de solidariedade internacional, protecdo e seguranca social; d) movimentos
e lutas sociais. Estes meios demandam ac¢oes profissionais particulares, de
acordo com as caracteristicas socioeconémicas, politicas e culturais de cada
pais/regido.” (CFESS, 2012).

Nesta gestdo, avancamos na articulacdo com demais paises de lingua por-
tuguesa, especialmente Angola. Nao apenas na troca de experiéncias profis-



sionais, mas no apoio a organizac¢do politica e representativa da categoria no
pais. Os vinculos sécio-histdricos e a proximidade da lingua permite o acesso
a bibliografia produzida no Brasil. O conhecimento mutuo e os primeiros con-
tatos foram realizados no Brasil, abrindo-se possibilidades de estreitamento
do intercambio entre as organizag¢des profissionais.



ARTICULACAO COM
SUJEITOS COLETIVOS NA
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gestao Tempo de luta e resisténcia atuou em defesa da ampliagdo e
manutencdo de direitos e do fortalecimento da classe trabalhado-
ra na nossa realidade de pais periférico, marcado pela desigualdade
social, sem perder de vista a necessidade coletiva de constru¢ao de
outra sociabilidade, que tenha como norte 0 compromisso com a emancipa¢ao
humana. Ao avaliarmos as a¢des desenvolvidas pelo CFESS referentes a defesa
e ao fortalecimento dos direitos sociais e em especial da seguridade social pu-
blica, é importante registrar a concepgdo de totalidade adotada nas analises,
estratégias e acdes empreendidas. Vivemos tempos complexos, nos quais as
expressoes da questdo social, traduzidas em restricao de direitos, aumento da
violéncia, banaliza¢do da vida, ndo socializagcdo da riqueza socialmente pro-
duzida, disputa acirrada do fundo publico na acumulagao do capital, financia-
mento de politicas de protecdo social pelo mundo do trabalho e desoneracao do
capital, criminalizacao dos movimentos sociais e dos/as pobres, entre outras,
ganham dimensdes assustadoras e exigem o enfrentamento coletivo organiza-
do da populacdo e, em especial, dos/as trabalhadores/as. E necessario ir além
do aparente e imediato em tempos de exacerbacao do individualismo e de res-
ponsabilizacao do/a trabalhador/a pela sua prépria protecdo social.

A concepc¢do ampliada de seguridade social adotada pelo Conjunto CFESS-
CRESS, desde o Encontro Nacional de 2000, consubstanciada na Carta de
Maceid, tem como referéncia o artigo 6° da Constituicdo Federal, e a con-
cebe como um sistema amplo de protegao social, com a inclusdo de direitos,
voltada para o acesso ao trabalho, ao transporte, a educacdo, a habitacao, a
protecdo a infancia e adolescéncia, além da saude, assisténcia social e previ-
déncia social. O Conjunto CFESS-CRESS defende historicamente que a segu-
ridade social publica e de boa qualidade é possivel e necessaria, e ndo deve se
submeter a ordem econdmica que anula direitos e sonhos.

Nesta Otica, as acOes desenvolvidas tiveram como perspectiva a defesa da
ampliacdo de direitos, do protagonismo dos/as usudrios/as e dos traba-
Ihadores/as na participacdo do controle social democratico de Estado e na
riqueza socialmente produzida, da ndo submissao do orgamento publico a
l6gica privatista e individualista, da gestao participativa e transparente, do
oferecimento de servigos de qualidade aos/as usudrios/as, no apoio aos mo-
vimentos sociais e a participacao em lutas coletivas em defesa da classe tra-
balhadora, dentre outras diretrizes historicamente defendidas pelo servico
social brasileiro. Destacamos as principais acdes empreendidas, abrangendo
as diferentes politicas sociais para melhor sistematizacao.

Assisténcia social

Ressaltamos a nossa atuagao em defesa da politica de assisténcia social como



direito, cabendo ao Estado a responsabilidade e o dever de concretiza-la com
qualidade, recursos humanos e or¢amentdrios suficientes, condi¢bes dignas
de trabalho para aqueles que a operacionalizam, e com a participacdo efetiva
dos/as usudrios/as na gestdo e nos espacos de controle democratico.

Neste sentido destacamos, dentre as diversas a¢cdes empreendidas: defesa do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) e da Lei Organica da Assisténcia
Social (Loas) em todos os espacos, com o entendimento de que o fortaleci-
mento da politica de assisténcia social se dard com o fortalecimento de todas
as politicas sociais; participacdo em reuniao com gestores/as do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) e da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social (SNAS), visando a discutir a garantia do sigilo profissional
dos/as assistentes sociais que atuam na politica de assisténcia social, defesa
do cumprimento da lei que regulamenta a profissdo no que diz respeito a jor-
nada de 30 horas; entrevistas em programas de radio e internet sobre o Suas
e o trabalho do/a assistente social no Suas, assim como publicacao de matéria
sobre a politica de assisténcia social, a exemplo de matéria publicada no
jornal Brasil de Fato sobre
analise critica do Programa
Brasil sem Miséria; partici-
pacao ativa do CFESS no
processo de construcao do
Férum Nacional de Traba-
Ihadores e Trabalhadoras
do SUAS (FNTSUAS), com-
preendendo a construcao

de regimento interno, carta (OM DIREITUS

de principios, mobilizacdo D R Tu u ﬂ

dos CRESS para participa- E I EI S I' I
¢ao nos féruns estaduais; 1 9 PRH vo = I"
participacao ativa em ple- ’ -

narias e encontros nacio-
nais, visando a constituicdo
do FNTSUAS; composicao
na coordenacdo executiva
e na coordenac¢do nacional
do FNTSUAS, desde 2011,
com a defesa de que o
mesmo se consolide como
um férum de trabalhado-
res/as e nao de entidades

nacionais. Nesta perspec- Contribuimos para a organizagdo e produgdo da campanha do FNTSUAS. O

H P cartaz e o adesivo produzidos carregam uma mensagem objetiva: o trabalho
tlva’ o CFESS pa rtici pou e no SUAS com direitos contribui para a qualidade dos servigos prestados a

contribuiu na o rgan izagéo populagdo, ou seja, possibilita o acesso dos/as usudrios/as a direitos
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de plenarias, seminarios e encontros nacionais promovidos pelo FNTSUAS;
participou de grupos de trabalho e comissdes junto ao FNTSUAS e ao MDS, a
exemplo da participagao no GT que elaborou a Politica Nacional de Educac¢do
Permanente no Suas, representando o férum. Esteve presente de forma par-
ticipativa e regular nas reunides do FNTSUAS. Contribuiu também na cessdo
de espaco fisico para realizar reunides, com apoio financeiro e logistico para
producdo de materiais, a exemplo da Campanha em Defesa de Concursos Publicos
para os/as Trabalhadores/as do Suas e realizagao de eventos organizados pelo
FNTSUAS, dentre outras acoes.

Outra acdo foi a elaboracdo de
nota publica em defesa da politi-
ca de assisténcia social enquan-
to direito social, cobrando firme
averiguacdo de dendncia de ir-
regularidades em administracoes
municipais, conforme programa
televisivo dominical em 20171;

a participacdo do CFESS na VIlI : I]ﬂ FINUHME 'u?n
Conferéncia Nacional de Assis-
lLIJHIl

téncia Social, realizada em 2011,
e na IX Conferencia Nacional de | U
Assisténcia Social, realizada em | *» B! S Bl
2013. Nos referidos eventos, fo- s
ram realizados encontros e reu- !
nides com assistentes sociais :
p'r?sentes, participagao Em reu- : RENGIA gg{mmﬁ - 3
nides do FNTSUAS, reunides com ' 1STENCA e FEEIE
outros/as profissionais do Suas, =\ #-“"'m' beasia 0D "'W
distribuicdo de material aos/as L

Adesivo distribuido na 9@ Conferéncia Nacional de
pa rtici pa ntes) como bI’OChu ras, Assisténcia Social, em Brasilia (DF). Produzimos
manifestos, cartilhas, referentes também CFESS Manifesta, faixa e banner
a diversos temas relacionados a
profissdo e a politica de assistén-
cia social; republicacdo e distribuicdo da cartilha Parametros para atuagao de
assistentes sociais na politica de assisténcia social; participagao no processo
eleitoral para o CNAS; elaboracdo de nota conjunta do CFESS e Conselho Fe-
deral de Psicologia (CFP), realizando analise politica do processo eleitoral para
0 CNAS; participacdo do CFESS no Conselho Nacional de Assisténcia Social,
como ouvinte; participacdo em diferentes eventos nacionais referentes a po-
litica de assisténcia social, a exemplo de congressos do Congemas reunioes
ampliadas do CNAS, teleconferéncia referente a gestao do trabalho no Suas,
compondo mesas de debates, realizando palestras e distribuindo material do
CFESS referente a defesa da politica de assisténcia social; participacao do




CFESS na 32 Sessao do Grupo de Composicao Aberta sobre os Direitos Huma-
nos da Pessoa Idosa, realizado de 21 a 24 de agosto, durante a Assembleia da
Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU) em Nova lorque (Eua); realizagdo de
plendria nacional ampliada com os CRESS, com o tema Desafios ao trabalho
do/a assistente social na politica de assisténcia social, realizada em Brasilia
nos dias 5 e 6 de abril.

Saude

A contrarreforma do Estado brasileiro, implementada a partir da década
de 1990, tem se dedicado ao desmonte dos direitos sociais inscritos na
Constituicdo Federal de 1988, dentre os quais a seguridade social tem se
destacado.

No ambito da politica de saide, a implementacao de um setor publico ndo es-
tatal, no qual se inserem as Organizag¢des Sociais (0S), as OSCIP e Fundagdes
Estatais, representa uma estratégia para destinacao do fundo publico aos in-
teresses privados e o desrespeito ao controle social que legitimamente tem se
manifestado contrario. Nesse sentido, destacam-se as principais atividades
realizadas pelo CFESS, em defesa da salide publica e do SUS, em conjunto com
movimentos sociais e de classe trabalhadora:

« Realizacdo de diferentes ac¢oes junto ao Supremo Tribunal Federal (STF),
acompanhando a votacao da ADIN 1.923/98, que pede a inconstitucionali-
dade da Lei 9.637/98, que cria as OS, em conjunto com demais entidades
de trabalhadores/as e da sociedade;

o Participacdo em diversas acoes realizadas pelos movimentos sociais, com
destaque para a Frente Nacional contra a Privatizagdao da Saude, movi-
mento no qual o CFESS integra, juntamente com diversas entidades nacio-
nais e frentes e féruns estaduais. Foram realizadas reunides com ministros
do STF, no Conselho Nacional de Satde (CNS) e com as entidades, visando
a adensar o movimento contra a criacdo das OS;

« Continuagao de ag¢des de divulgacdo e mobilizacdo, junto a categoria e a
sociedade, da campanha que pede a inconstitucionalidade da Lei 9.637/98,
que cria as OS, por meio da ADIN 1.923/98, com matérias do site, divulga-
¢ao de abaixo-assinado, apoio financeiro para deslocamento de membros
que compoem a Frente Nacional, etc;

 Participagao em seminarios nacionais organizados pela Frente Nacional contra
a Privatizacdo da Salde, contribuindo com a organizacao e apoio financeiro;
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Elaboragdo de diversos CFESS Manifesta em defesa da salde: contra a pri-
vatizacdo da salde, contra a Ebserh, contra a interna¢do compulséria, em
defesa da luta antimanicomial e da saide mental, dentre outros;

Participacao do CFESS, com indicacao de representantes em cinco Camaras
Técnicas em Residéncia Multiprofissional em Salde, quais sejam: 1) salide
mental, 2) salde funcional, 3) intensivismo e urgéncia e emergéncia, 4)
apoio diagndstico e terapéutico, especialidades clinicas, especialidades ci-
rdrgicas, 5) atencdo basica/saude da familia e comunidade. A formagao de
recursos humanos consonante com o projeto de saide do SUS, por meio
das Residéncias Multiprofissionais em Salde, tem demandado a atuacao
das entidades representativas dos/as trabalhadores/as, principalmente no
ambito das Residéncias em Saude. As acoes que envolvem as residéncias
perpassam as diversas comissoes do CFESS, com destaque para a comissao
de formacao profissional;

Nota com posicionamento critico do CFESS sobre o Plano de Enfrentamen-
to ao uso de crack e outras drogas e em defesa da ampliacao do debate
sobre o tema, em 9 de dezembro de 2011;

Participacdo em diferentes frentes estaduais em defesa do SUS e contra
as OS; participacdo na 142 Conferéncia Nacional de Saude, como delegado
e convidado, realizada de 1° a 4 de dezembro de 2011, com as diferentes
acoes, com destaque para elaboragao de documentos, participacao ativa
nas acoes realizadas pela Frente Nacional contra a Privatizacdo da Salde,
elaboracdo de adesivos e faixas com posicao do conjunto em defesa, par-
ticipacdo no estande do Fentas, com divulgacdao de material e articulagao
com a categoria;

O CFESS participou de acoes e mobilizagdes que tratam do chamado Ato
Médico, posicionando-se contrario ao mesmo, com destaque para a¢oes
junto ao parlamento: divulgacdo de nota publica, mobiliza¢ao junto aos/
as trabalhadores/as da satde e a¢des conjuntas com movimentos sociais
em defesa da salde;

Acompanhamento de projeto de lei que trata da inser¢ao dos/as assistentes
sociais na Estratégia de Salde da Familia (Esf). A Estratégia de Saude da Fa-
milia, compreendida pela politica de Atencdo Bdsica, como orientadora dos
servicos que compdem o SUS, sofre os rebatimentos da contrarreforma do
Estado, que corta os investimentos sociais e acaba por implementar politi-
cas focalizadas, residuais e precarizadas. Assim, apesar de datar da década
de 1990 a instituicao do Programa Saude da Familia (PSF), atualmente ain-
da se evidencia a baixa cobertura da Esf, a precarizacao dos servicos insti-
tuidos, cuja gestdo tem sido repassada as OS e fundagdes, e a manutencao



de uma equipe minima que ndo atende a toda a complexidade demandada
pelos servicos que compdem a atencdo basica. Nesse sentido, em 2012, o
CFESS participou de audiéncias com o relator do PL e se mantém na luta,
realizando também gestdo junto ao Ministério da Saude;

Participagao no Il Congresso Brasileiro de Saide Mental, nos dias 7, 8 e
9 de junho, realizado em Fortaleza (CE), promovido pela Abrasme, com
conselheira do CFESS atuando como palestrante;

Participacao no XXVIII Congresso do Conselho Nacional de Secretarios Mu-
nicipais de Saude (Conasems), em junho de 2012, em Fortaleza;

Participacdo em atividades do GT sobre Salide Mental, da Comissao de Seguri-
dade Social e Familia da Cadmara dos Deputados, no dia 5 de junho de 2012, na
qual o CFESS passou a compor comissao que ira contribuir com os trabalhos do
GT, juntamente com o CFP, FNDDH e Abrasme, dentre outras entidades;

Participagdo no 10° Congresso Brasileiro de Satde Coletiva (também co-
nhecido como Abrascao) no periodo de 14 a 18 de novembro, em Por-
to Alegre (RS), promovido pela Associa¢do Brasileira de Salde Coletiva
(Abrasco);

Participagdo da Frente Nacional Drogas e Direitos Humanos (FNDDH). Em
fevereiro de 2012, foi criada a FNDDH: pela cidadania, dignidade e direitos hu-
manos na Politica sobre drogas, cuja coordenagao o CFESS passou a compor,
juntamente com outras entidades e movimentos, a saber: CFP, Abrasme,
Aborda, Coletivo DAR, Movimento Nacional da Populagao em Situagao de
Rua, Renila e Pastoral do Povo da Rua. Apresenta com um dos principais
objetivos incentivar o debate, a mobilizacdo contra a internagao compul-
soria como medida para o enfrentamento da questdo das drogas no pais.
As acdes da FNDDH s3o acompanhadas, no CFESS, pela Comiss3o de Etica
e Direitos Humanos e pela Seguridade Social. Foram realizadas diversas
reunides e atividades, visando ao fortalecimento da FNDDH, a partir da
articulacao e mobilizacao para a criacdo das Frentes Estaduais Drogas e
Direitos Humanos, como em S3o Paulo, Rio de Janeiro e Belo Horizonte.
Foram realizadas diversas articulacdes com parlamentares e assessorias,
apresentando a FNDDH, e contra a politica higienista e a internagdo com-
pulsdria das pessoas com dependéncia quimica.

Elaboracao da Carta de Recife, conforme aprovacdo no Encontro nacional
CFESS-CRESS, em setembro de 2013, contra a internagao compulsoria;

Participacdo em diferentes espacos de controle social na saide, como nas
reunioes mensais do CNS, com atuacao no periodo 2011-2013, na titu-
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laridade e supléncia. Atualmente o
CFESS compde nove comissdes do
CNS (Saude do Trabalhador, Saude
Mental, Saude da Mulher, Saude da
Populagdo Negra, Comissao de Or-
camento e Financiamento, Comis-
sao Recursos Humanos, Comissao de
Etica e Pesquisa, Comissdo de Co-
municac¢do, Comissdo Saude LGBT),
tendo composto também a Comis-
sao de Acompanhamento de Politi-
cas DST/Aids nos anos de 211 e de
2012. Em relagdo aos outros espagos
coletivos na saude, o CFESS integra
o Férum Nacional dos Trabalhado-
res em Saude (Fentas), Forum de
Articulacao dos Conselhos Federais
na Area da Satde (conhecido como
Conselhinho) e Férum Permanente
Mercosul para o Trabalho em salde;

INTERNACAO ]
COMPULSORLSE
1,[]-1._;'1':5'1 e

[14

»
Bertolr Erech

A Carta de Recife traz o posicionamento do Conjunto
CFESS-CRESS frente a vdrios temas, inclusive sobre a
internagdo compulséria, contra a qual lutamos, jd que a
mesma viola os direitos humanos

Participacao na Comissao Organizadora da 52 Conferéncia Nacional de
Salde Indigena e da referida conferéncia, realizada em Brasilia, de 2 a 6

de dezembro de 2013;

Divulgacao do Manifesto de Reptidio a Proposta do Governo Federal de Subsidiar
os Planos Privados de Salide, construido pela Frente Nacional Contra a Pri-

vatizacdo da Saude;

Participacdo nas reunides (12) do Férum dos Conselhos Federais da Area

da Saude (Conselhinho).

Previdéncia Social

Em defesa do fortalecimento do servico social do INSS, com o entendimento
de que é um servico que o/a trabalhador/a e seus dependentes tém o direi-
to de acessar na sua relacdo com a previdéncia, e com a convicgao de que o
servico social pode e deve contribuir na defesa da previdéncia social publica,
universal, com qualidade e com a participacao ativa de aposentados/as e tra-
balhadores/as, o CFESS realizou diferentes a¢cdes no periodo 2011-2014, com
0 objetivo de reestruturar o servigo social do INSS:

Participagao em diversas reunides com gestores/as do INSS, como presi-



dente, diretores/as de salde do trabalhador e de gestdo de pessoas, pro-
curadores/as, conjuntamente com Federacao Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores em Salde, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (Fe-
nasps), com o objetivo de discutir as atribui¢oes do/a assistente social na
instituicdo, a ndo habilitacdo de processos, as condi¢bes técnicas e éticas,
a nomeacdo dos/as profissionais aprovados/as no concurso de 2009, o que
exigiu mobilizagao para a prorrogacdao do concurso. Importante destacar
que foram exitosas as a¢des empreendidas com a nomeagao do quanti-
tativo de vagas previstas no edital, com destaque para ao acréscimo de
50% das vagas inicialmente previstas. Outro ponto de reinvindicacao foi a
defesa das 30 horas semanais de trabalho;

Publicacdo de nota do CFESS, em 6 de setembro de 2011, em apoio a assis-
tente social Lucia Lopes e em defesa da autonomia profissional no INSS;

Reunido com a Secretdria Nacional de Assisténcia Social no dia 24 de
agosto, juntamente com a Fenasps, em defesa do servigo social do INSS e
do cumprimento da jornada de 30 horas semanais sem reducao salarial;

Elabora¢do de documentos, encaminhados aos/as gestores/as, com pro-
posta para que os/as gestores/as do INSS, sobre as acdes do servico social
decorrentes de sua competéncia prevista no artigo 88 da Lei n°® 8213/91 e
a defesa destas acdes;

Apoio publico do CFESS ao Movimento Nacional em Defesa do Servigo So-
cial no INSS;

Matérias no site do CFESS, socializando a¢des do Conjunto em defesa do
servico social do INSS;

Realizacao do Encontro Nacional de
Assistentes Sociais do INSS, organiza-
do pelo CFESS e Fenasps no dia 21 de
abril de 2012, com a participacao de
250 profissionais, em comemoragao
aos 68 anos do servico social do INSS wor0 Naclbmatde.
e em defesa do servigo social do INSS, istant es Sociais 40
enquanto direito do/a trabalhador/a. INSS
Realizado também ato politico em
comemoracao aos 68 anos do servico
social da Previdéncia Social, reptdio
as perseguicdes politicas e homenagem a assistentes sociais com histo-

rico de resisténcia e luta em defesa da profissdao. Foram homenageadas

as assistentes sociais Marilda lamamoto, Mariléa Porfirio e Veronica S. @
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Freitas, da Previdéncia na época da Ditadura, presas e torturadas com
perda de seus empregos publicos;

o Participacdo do CFESS no 1° Semindrio de Etica no Servico Social do INSS,
representado pela presidente do CFESS, na qualidade de palestrante;

» Mobilizagao e veiculagdo de matérias no site do CFESS, socializando ac¢des
do Conjunto em defesa do servico social do INSS e da nomeacao de novos/as
assistentes sociais, aprovados/as no concurso publico de 2009, o que contri-
buiu para a nomeagao de todo quantitativo de profissionais previsto no edital;

« Posicionamento publico do CFESS contra a aprovagao de previdéncia com-
plementar para os/as servidores/as federais;

« Contratacdo de painel eletronico em defesa das nomeacoes de mais assis-
tentes sociais para o INSS, conforme concurso realizado.

Crianca e adolescente

« Participagdo mais intensa do CFESS no Férum Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente (FNDCA), com a nomeacdo da conselheira do CFESS
na composicao do secretariado, assumindo a Secretaria Nacional do FNDCA,

» Realizacao de apoio financeiro ao FNDCA, que prestou contas da aplicacao
do recurso, com apresentacdo de relatério das acoes e cdpia das despesas
efetuadas;

o Participacdo na 22 Conferéncia Nacional de Juventude, realizada em 2011,
com a distribuicdo de CFESS Manifesta, elaborado especialmente para o
evento: Juventude - Que direitos e qual desenvolvimento queremos?;

o Participacao na 92 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Ado-
lescente, realizada no periodo de 11 a 14 de julho de 2012, em Brasilia, com
a distribuicdo de CFESS Manifesta e adesivos, elaborados especialmente
para o evento. Foi realizada reuniao com os/as assistentes sociais presen-
tes e divulgacao de matérias sobre o evento, inclusive com critica do CFESS
a nao participacdo efetiva dos/as usuarios/as na referida conferéncia;

e Participacao do CFESS no processo eleitoral do Conanda para a gestao
2013 e 2014, sendo reeleito, na condicdo de conselheiro titular. Parti-
cipacdo nas assembleias, agenda de visitas as unidades de internagao,
atividades de mobilizagao, encontro com conselheiros/as, sistema de
justica e gestores/as da politica no ambito dos estados e municipios,



MPIORIDADE PE

com a finalidade de fiscalizacao, mobilizagdo e defesa da garantia dos
direitos de criancas e adolescentes na defesa da: a) garantia da ar-
ticulacdo intersetorial e interinstitucional de modo a efetivar direitos
como o Sinase-Suas (equipe de referéncia na estruturacdo dos servicos
de protecao especial), Educacdo, Salde; b) implementacdo do Sinase
(Lei n®12.594/2012), em acordo com os parametros defendidos, assim
como com o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; c)
implementacdo das diretrizes previstas na Lei n® 12.010/09, no que
tange ao acolhimento institucional e direito a convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes, cobrando a primazia de res-
ponsabilidade do Estado;

Conclamagdo dos CRESS para participacdo na Consulta Plblica referente
ao Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo;

Envio de correspondéncia aos CRESS para incidir na criagao das comissoes
intersetoriais na esfera estadual e municipais para elabora¢ao dos Planos
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Redugdo da maioridade penal: este foi um dos temas mais polémicos nos perfis do CFESS no Facebook e Twitter

Elaboragdo de posicionamentos publicos a categoria e a sociedade nas se-
guintes matérias: a) Depoimento sem dano: manuten¢do de posi¢ao contra-
ria, b) Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes no dia de enfrentamen-
to, 18 de maio de 2013, ¢) Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(Sinase), com veicula¢do de nota publica quando entrou em Consulta Pu-
blica, d) Reducdo da idade penal e ampliagcao do tempo de internacdo, com
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divulgacdo de posicionamento contrario a penalizagdo das medidas socio-
educativas, em defesa do ECA e da efetivacdo do Sinase, e) Mobilizacdo da
categoria e participacdao em audiéncias publicas no Senado em 2012 e Ato
Publico em 2013 na Camara federal, contra projetos de lei que tramitam no
Congresso Nacional e que reduzem direitos de criancas e adolescentes, f)
Elaboracdo, divulgacdo no site e distribuicao do folder Porque somos contra a
reduc¢do da idade penal e aumento do tempo de internagdo.

Educacao

Em 2011, foi dada continuidade as a¢des do GT Educacao, composto pelo
CFESS e um CRESS de cada regiao, com contratacdao e acompanhamento,
pelo GT, dos debates nos regionais, visando a constru¢ao do documen-
to Subsidios para o debate sobre Servico Social na Educagdo. No ano de 2012,
houve a conclusao dos trabalhos;

Disponibilizagao em versao online, no site do CFESS, de cartilha langada
em 2001 sobre Servico Social na Educagdo;

Realizacdo, em 2012, do Semindrio Nacional de Servico Social na Educa-
¢30, em conjunto com o CRESS 162 Regido/AL. E importante destacar o
processo que marcou a construcdo do seminario nacional, antecedido pela
realizacdo de debates e semindrios estaduais, organizados por 22 CRESS,
totalizando cerca de 3.200 participantes e pelo envio por 24 CRESS de
contribuicdes para a construcao do documento acima mencionado. O se-
minario nacional, realizado nos dias 4 e 5 de junho em Maceid (AL), contou
com a presenca de 1.100 participantes (entre profissionais e estudantes),
obtendo, ainda, mais de 2.000 acessos a transmissdo on-line do evento.

Elaboragao da brochura Subsidios para
Atuagdo de Assistentes Sociais na Poli-
tica de Educagdo, lancada no inicio de
2013;

Realizacdo de diversas incidéncias
pela aprovacao do PL 3688/2000,

A cartilha

que dispde sobre a insercdao de as- integroua
. L. ., série Trabalho
sistentes sociais e psicélogos na rede e projeto

~ s . profissional nas
de educacdo basica. Destaque para politicas socials

realizacdo de audiéncia publica, em

dezembro de 2012, na qual o Conjunto CFESS-CRESS participou, na condi-
cdo de palestrante, de audiéncia promovida pelas Comissdes de Educagao
(CEC) e Seguridade Social e Familia (CSSF) da Camara dos Deputados. O



Conjunto CFESS-CRESS foi representado por conselheira do CFESS e por
conselheiro do CRESS 72 Regiao/RJ, ambos componentes do GT Nacional
Servi¢o Social na Educacao. Foram elaboradas diversas matérias no site do
CFESS, além de realizacdo de incidéncia junto a relatora do projeto de lei e
aos demais membros das comissdes, com o objetivo de aprovar a matéria,
0 que consistird um importante avancgo para inser¢ao dos/as assistentes
sociais na educa¢do e, sobretudo, significara um avanco na qualidade da
politica de educacao;

Envio do Oficio n°® 373/2013, de 7 de maio de 2013, sobre o Substitutivo
do PL 3688/2000, discorrendo sobre sua tramitacao e solicitando apoio e
voto favoravel dos/as deputados/as;

Elaboracao de nota conjunta do CFESS e do CFP sobre a tramitacao do PL
3688/2000 na Comissao de Educag¢dao da Camara dos Deputados.

Questdo urbana e direito a cidade

Composicao do GT referente a Questdao Urbana, conforme deliberacdo do
Encontro Nacional de 2012, com realizagao de reunides do grupo de tra-
balho, abrangendo CFESS e CRESS, visando a apresentar subsidios para a
atuacdo do assistente social na politica de habitacdo e no direito a cidade,
documento que se encontra em fase de finaliza¢do;

Participacdo do CFESS no Encontro Nacional do Férum Nacional da Reforma Ur-
bana (FNRU), realizado em S3o Paulo (SP) nos dias 15, 16 e 17 de mar¢o de 2012;

Posicionamento publico do CFESS contra a criminalizacao social em Sao
Paulo, em relacdo a Pinheirinho e a chamada cracolandia;

Participacao de conselheiras e membros do GT na Conferéncia das Cida-
des, em 2013, com realizacdo de reunides com o0s/as assistentes sociais
presentes e com elaboracdo de material grafico para distribuicdo;

Reunido com o Ministério das Cidades em 2013, visando a tratar de norma-
tizacOes referentes a atuacdo do/a assistente social na politica de habitacdo.

Outras atividades relevantes em defesa da seguridade social, das
politicas sociais e do fortalecimento dos movimentos sociais

Participacdo na 32 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para as Mu-
Iheres, realizada em Brasilia (DF) de 12 a 15 de dezembro, com elaboracao
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de CFESS Manifesta Assistentes sociais lutam pela autonomia e emancipagdo
das mulheres, confeccao de adesivos e realizacdao de reunidao com assisten-
tes sociais presentes;

» Participacao na 22 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos
Humanos LGBT, realizada em Brasilia de 15 a 18 de dezembro de 2012, com
elaboracdo de CFESS Manifesta com o titulo Assistentes sociais em Defesa da
Diversidade Humana; confeccao de adesivo Homofobia é crime. Pela aprovagdo
do PLC 122 jd!, realizagdo de reunido com assistentes sociais presentes;

<

i

o

o » Participagao na Marcha das Margaridas em 17 de agosto de 2011,

pay « Participagao em reunidao do Férum Permanente da Populagao em Situacgao
o

de Rua do Distrito Federal, no dia 13 de junho de 2011,

e Participagao da Jornada Nacional de Lutas em 24 de agosto de 2011,

 Participagao em audiéncia publica contra a criminalizagao dos movimentos
sociais em 5 de outubro de 2011;

« Nota de apoio aos estudantes no Espirito Santo, em 2 de junho: CFESS re-
pudia repressdo policial a estudantes no Espirito Santo;,

» Nota de apoio ao movimento dos bombeiros no Rio de Janeiro, em 7 de
junho: CFESS manifesta apoio aos bombeiros do Rio de Janeiro: direito de luta da
classe trabalhadora deve ser respeitado;

- GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA
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@ Alguns manifestos distribuidos nas conferéncias nacionais em que o CFESS esteve presente



« Participagdo do CFESS no Férum Social Tematico: Seguridade e Satide, em
Porto Alegre (RS), em 2012, no qual o CFESS realizou duas Oficinas: 1. Se-
guridade Social: Desafios para a sua concretizagdo; 2. Organizagdo Politica dos/
as assistentes sociais do Mercosul e Paises de Lingua Portuguesa. Além disso,
participou das atividades promovidas pela Frente Nacional contra a Priva-
tizacdao da Saude;

e Participagao no 1° Congresso do Movimento Nacional da Populagao de
Rua, realizado em Salvador (BA) nos dias 19, 20 e 21 de mar¢o de 2012;

e Elaboracdo de diversos CFESS Manifesta visando a defender o acesso aos
direitos sociais e a vida digna;

» Mobilizacdo do CFESS para participacao em ato publico referente a ameaca
de vida da comunidade indigena Guarani-kaiowa, do Mato Grosso do Sul,
realizada em 19 de outubro de 2012, em Brasilia;

 Participagao na marcha em apoio a greve dos/as servidores/as federais, em
Brasilia (DF) em 18 de julho de 2012.

O CFESS nos espagos de controle democratico do Estado

O CFESS possui representacoes em diferentes conselhos, comissdes e féruns
nacionais. A atuacdo do CFESS se da com a ado¢do da concepgao de que es-
ses sao espacos contraditdrios e de que a atuacgdo das representacoes deve se
pautar pela defesa dos/as usuarios/as dos servicos, numa postura critica, em
busca da ampliacdo dos direitos sociais do controle democratico do Estado.
Nessa perspectiva, buscou-se incidir na agenda e nas pautas dos conselhos e
comissoes de politicas e de direitos, por meio da participacdo de conselheiros/
as do CFESS e de assistentes sociais de base, nos seguintes espacos: Conselho
Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI) - titular e supléncia, Conselho Nacional
de Politicas sobre Drogas (Conad) - titular e supléncia, Conselho Nacional
LGBT - titular e supléncia, Conselho Nacional de Saude (CNS) - titular e, no
dltimo ano, supléncia, assim como em diversas comissoes; Conselho Nacional
de Assisténcia Social (CNAS) - como ouvinte, Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (Conanda) - como titular.

Destaca-se também a atuacdo nos seguintes féruns, além do FNTSUAS e
Fentas, Férum Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FDCA),
Férum Nacional da Reforma Urbana (FNRU) e Forum Nacional de Profissdes
Regulamentadas (conhecido como Conselhdo), para além dos ja citados (Fen-
tas, Conselhinho, Férum Permanente Mercosul para o Trabalho em satde
e FNTSUAS). Registramos e agradecemos a participacao das assistentes so-
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ciais Ruth Bittencourt, Cristina Brites, Jurilza Mendonga, Vitéria Gois, Roberta
Uchoa, Sandra Oliveira Teixeira, Magali Almeida, Juliana Fiuza, Hilda Correa
e Tania Diniz, que, com disponibilidade e compromisso, representaram e
representam o CFESS nos diferentes espacos de controle social, juntamente
com conselheiros e conselheiras do CFESS .

A realizacdo de agdes conjuntas com outras entidades, o lancamento da
campanha de gestdo 2011-2014, a realiza¢do de um didlogo mais intenso
e propositivo com 0s movimentos sociais colocam para o CFESS mais res-
ponsabilidade e desafios, diante do reconhecimento da nossa entidade como
importante interlocutora na luta pela ampliagao de direitos, pela vida digna,
pela desmitificacdo de relagdes marcadas pela exploracdo, coisificacao e ba-
nalizacao do homem em todas as dimensoes. Precisamos, entdo, intensificar
as estratégias na luta pelo protagonismo e mobiliza¢do da populagdo usudria,
pela participacdo efetiva dos/as assistentes sociais enquanto trabalhadores/
as, pela recusa a a¢des de controle da popula¢do usuaria, pelo fortalecimento
do coletivo, dentre outras frentes.

Reafirmamos que a seguridade social que defendemos deve ser publica, uni-
versal e de qualidade. Precisamos, portanto, e cada vez mais, estar articula-
dos/as com os movimentos sociais e os/as trabalhadores/as do nosso pais e
do mundo, em um cenario em que sé nos resta resistir e resistir, nao abrindo
mao de um direito sequer, de um sonho sequer, de uma vida sequer.



GESTAO DEMOCRATICA,
TRANSPARENTE E COLETIVA
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Conjunto CFESS-CRESS tem uma trajetéria histérica de organiza-

¢ao politico-administrativa que nos possibilita conduzir os proces-

sos de gestdo, superando mecanismos meramente burocraticos e

centralizadores, e que combinam as dimensodes educativas e nor-
mativas com densidade de uma constru¢do histérica e com explicita direcao
politica, firmada no projeto ético-politico profissional.

Construimos coletivamente diretrizes de gestao publica e democratica
de representacdo dos interesses coletivos, que se assentam nos valores
e principios do nosso codigo de ética e da nossa Lei de Regulamentacao.
Essas diretrizes estdo balizadas pelo compromisso de fazer do Conjunto
CFESS-CRESS uma esfera publica pautada por alguns principios funda-
mentais: transparéncia, gestdo democratica, competéncia técnica, com-
promisso politico, postura ética, participacdo de todos/as nas discussoes
financeiras, responsabilidade e direcao social da politica e recusa de todas
as formas de gestao autoritarias e centralizadoras.

Temos avan¢ado cada vez mais na incorpora¢do desses principios e, com
isso, o Conjunto, com o entendimento de que as gestdes administrativo-
financeiras e fiscais devem ser capazes de dar sustentacdo permanente
as acoes éticas, politicas e fiscalizadoras do Conjunto, vem aperfeicoando
seus mecanismos de gestdo publica democratica, no sentido da transpa-
réncia e responsabilidade com a administracao dos recursos que sao de
toda a categoria profissional. Dito de outro modo, uma gestdo publica e
democratica deve estar a servico da materializacdo do projeto ético-poli-
tico profissional.

Os procedimentos administrativos de gestao financeira, base estrutural que
da materialidade as nossas ideias e a¢oes, constituem-se em atividades de
fundamental importancia para a efetivacdo e controle de gastos e investi-
mentos dessas entidades.

Neste sentido, com a perspectiva de contribuir para a otimizacao da gestao
de controle do Conjunto CFESS-CRESS no ambito da gestao fiscal, nao dis-
sociamos a andlise das propostas orcamentarias e prestacoes de contas do
Conjunto da agenda programatica estabelecida na instancia maxima de deli-
beracdo, que é o Encontro Nacional CFESS-CRESS.

Constituem-se fontes de consultas essenciais ao desempenho de nossas
atividades administrativas financeiras a Lei n° 4.320/64 e a 8.662/93, que
dispdem sobre a profissao de assistente social; a Lei n® 8.666/93 e suas al-
teracoes, que dispdem sobre compras e licitacdes no servico publico; a Lei
Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade de gestdo fiscal e as Resolucdes CFESS n°



469/2005 e 470/2005, que revisaram o Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS
e a minuta do regimento interno dos regionais.

Neste sentido, cumprindo o estabelecido nas normativas do Conjunto e
com base no compromisso politico com uma gestdo publica e democrati-
ca, na diregao de preservar as conquistas historicamente construidas pela
categoria profissional, reafirmamos a¢des como a elei¢cdo direta para as
direcoes dos CRESS, Seccionais e CFESS, com base no novo cédigo eleitoral
que prevé os principios da transparéncia e garante processo de transicao
entre gestdes; fortalecimento das instancias deliberativas, com a repre-
sentacao de profissionais de base nos Encontros Nacionais CFESS-CRESS
e o estabelecimento de uma nova metodologia de trabalho dos Encon-
tros Regionais Descentralizados e do Encontro Nacional, que permite o
processo de planejamento, avaliagdo e monitoramento; estabelecimento
coletivo dos patamares minimos e maximos da anuidade de pessoa fisica
e juridica no ambito dos regionais; disponibilizacao dos relatérios de ges-
tdo e prestacdao de contas anuais do CFESS no link transparéncia no site
da entidade; acompanhamento e avaliagao anual das a¢des e contas do
CFESS, por meio da Comissdo Especial, composta por um CRESS de cada
regidao; acompanhamento e aprovagao das contas dos CRESS por meio
do Conselho Fiscal do CFESS; constituicao de grupos de trabalho com a
participacao de CRESS e do CFESS, que aturam em questdes como ina-
dimpléncia, reformulagao do cédigo eleitoral, Siscafw, Fundo Nacional
de Apoio aos CRESS, cédula profissional, metodologia do Encontro Nacio-
nal, organizacao dos Encontros Nacionais; comissdes acompanhadas pelo
administrativo-financeiro do CFESS, dentre elas arquivamento e elimi-
nacao de documentos, funciondarios, licitacdo e patrimoénio; publicacdes,
no site do CFESS, das resolucdes do Conjunto; treinamentos e capacitagao
aos regionais sobre sistemas de contabilidade, relatérios de gestao (Ges-
tao.Net) e orientagGes sobre instrucdo normativa do Tribunal de Contas
da Unido (TCU); monitoramento e acompanhamento dos regionais, por
meio de visitas técnicas, visando a discutir com as diretorias, assessores/
as e funciondrios/as as dificuldades na gestdo politico-administrativa e
no funcionamento dos respectivos regionais.

Resultado or¢amentario do CFESS no periodo 2011-2013

A atuagao do CFESS neste periodo teve o compromisso de viabilizar as ati-
vidades planejadas pelas diferentes comissoes de trabalho do CFESS, tendo
Como pressupostos a transparéncia na gestdo e os principios democraticos
e éticos no trato com o recurso publico, o que permitiu a ampliar as acoes e
obter saldo positivo nesse periodo de gestdo. Veja a tabela a seguir, com as
receitas e despesas da entidade.
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Receita arrecadada 2011 2012 2013
Receita patrimonial/Rendimento da

poupanca 137.482,24 141.462,32 155.188,91
Transferéncias correntes (Cota parte) | 3.813.910,69 4.359.744,83 | 5.015.217,21
Outras receitas correntes 466.866,58 294.159,69 351.253,48
Total Receita 4.418.259,51 4.795.366,84 | 5.521.659,60
Despesas realizadas 2011 2012 2013
Pessoal e encargos sociais 867.989,37 973.546,72 1.120.578,80
Vale alimentagao/transporte para

funcionario/a 117.021,34 131.918,69 164.998,20
Assisténcia médica 44.132,71 57.694,95 80.481,69
Assessorias 301.697,77 362.922,26 4L45.747,71
Sub-total 1.330.841,19 1.526.082,62 | 1.811.806,40
Material de consumo 61.979,85 51.935,48 50.978,92
Sub-total 61.979,85 51.935,48 50.978,92
Servigos prestados de pessoa fisica e

encargos 115.052,54 65.326,35 51.071,90
Sub-total 115.052,54 65.326,35 51.071,90
Manutenc¢do da sede (condominio,

energia, telefone e seguros) 177.260,15 121.506,86 124.874,72
igrg\ggos de impressdo e encader- 130.171,07 76.854,95 72.249,04
Servicos postais e telegraficos 125.003,48 91.244,59 109.566,23
Despesas bancarias 273.634,16 215.661,04 287.717,27
Manutenc¢do do software/servico de

informatica e internet 293.404,25 330.412,05 369.054,71
Despesas reunido plenarias 397.385,39 388.595,59 343.544,33
Despesas Encontro Nacional CFESS- 154.615,10 234.667,90 273.448,56
CRESS

Encontro Descentralizado 60.845,18 82.781,65 77.452,14
Servico de Publicagdo e Publicidade

no Didrio Oficial da Unido 28.223,85 6.788,82 99.218,76%
Comissdes regimentais e temdticas

do CFESS - Global 869.483,37 1.091.822,33 1.119.454,80
Despesas com elei¢des 99.159,10 - -

Aplicagdo fundo de eventos,

capacitagao e recadastramento 100.000,00 300.000,00 300.000,00
Fundo nacional de apoio aos CRESS 42.112,86 44,.182,60 47.953,67
Investimentos - Bens patrimoniais 77.644,69 131.369,061 178.596,00
Sub-total 2.835.875,83 3.115.887,99 | 3.403.130,23
Total despesa 4.343.427,41 4.759.232,44 | 5.310.168,80
Resultado positivo 74.832,10 36.134,40 411.490,80

* O valor relativo a 2013 inclui cobranga de exercicios anteriores (2011 e 2012)




Apoio e repasse de recursos aos CRESS

Durante este periodo, o CFESS, na direcdao de uma gestdo financeira compar-
tilhada e com foco no investimento politico na categoria profissional, estabe-
leceu coletivamente com os regionais, por meio de suas instancias delibera-
tivas, formas de gestao dos recursos financeiros. Destacamos o investimento
na manutencao dos sistemas de fiscalizacdo, credenciamento de estagio, sis-
temas de contabilidade e gestao, treinamento online, capacitagao do sistema
contdbil, compartilhamento de despesas bancarias asseguradas pela Reso-
lugdo n® 444/2003, apoio aos CRESS com dificuldades financeiras, apoio aos
CRESS em participagao em eventos nacionais, como Encontro Nacional CFESS-
CRESS, Encontros Descentralizados durante os trés anos de gestdo, curso Etica
para Agentes Multiplicadores/as durante os trés anos de gestdo, participagdo no
Fundo de Apoio aos CRESS. As agOes relacionadas acima sao demonstrativos
de uma gestao democrdtica, que relaciona a dimensao do recurso financeiro
com a dimensdo politica da agenda programatica do Conjunto. Destacamos,
ainda, outros investimentos realizados, na perspectiva de avancarmos cada
vez mais numa gestao financeira voltada ao exercicio profissional: a produgdo
de diversos materiais, publica¢des, livros e brochuras, conforme explicitado
neste relatério nas diversas comissdes tematicas. Um exemplo é Campanha
Nacional de Fortalecimento do Conjunto CFESS—-CRESS - A luta por um servigo social
forte também depende de vocé: reqularize seus débitos junto ao CRESS.

Quem aderiu a campanha para regularizar
os débitos com os CRESS recebeu abatimento
total de juros e multas, relativos ao periodo
do débito, e pdde, inclusive, parcelar a divida
de acordo com periodo. Os/as participantes
puderam também responder ao questiondrio
da pesquisa para tragarmos o perfil do/a
profissional inadimplente
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Discriminagdo da despesa 2011 2012 2013
Manutenc¢do Siscafw 71.278,32 323.232,07 369.054,71
Despesas bancarias 284.380,90 215.661,04 287.717,27
Encontro Nacional CFESS-CRESS 32.904,08 234.667,90 273.448,56
Encontro Descentralizado 10.000,00 82.781,65 77.452,14
Deposito ao Fundo de Apoio 42.112,86 44.182,60 62.534,28
Semindario Contabil 31.925,42 - -

Sub-total 472.601,58 900.525,26 1.070.206,96
Aporte ao Fundo Eventos 100.000,00 250.000,00 -

Sub Total 100.000,00 300.000,00 300.000,00
Total Geral 572.601,58 1.200.525,26 | 1.370.206,96

A tabela abaixo demonstra a aplicacdo dos recursos financeiros dos fundos
instituidos pelo Conjunto CFESS-CRESS, fundos este utilizados para apoio
e realizacdo de atividades junto a categoria profissional, bem como suporte
financeiro aos CRESS, para aquisicdo de sede e bens imdveis. Destacamos
alguns investimentos no Conjunto, tais como, realizacdo se seminarios nacio-
nais gratuitos para a categoria e estudantes.

Discriminagdo da despesa 2011 2012 2013 ;7}?;,::‘13
Fundo Eventos 100.000,00 250.000,00 | - 341.146,64
Fundo de Apoio aos CRESS 42.112,86 44,.182,60 62.534,28 370.138,53
Fundo de Capacitagao - 50.000,00 - 237.490,73
Fundo de Recadastramento* - - - 300.000,00
Fundo Sede - - 62.534,28 114.329,25
Fundo Bens Moveis - - - 107.236,59
Total geral 142.112,86 | 344.182,60 |362.534,28 | 1.470.341,74
* 0 Fundo de Recadastramento foi criado por esta gestdo do CFESS para contribuir com o custeio relativo a troca das cédulas
profissionais, que ocorrerd durante o recadastramento dos/as assistentes sociais nos CRESS.

Destacamos, neste processo de investimento no Conjunto, a capacitacao,
treinamento e orientagdo sistematica aos regionais sobre os novos sistemas
de contabilidade, considerando as alteracdes nos procedimentos contabeis
e patrimoniais estabelecidos pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e a
Instrucdao Normativa do TCU, com énfase para a capacitacao dos CRESS e
CFESS sobre os novos procedimentos contabeis e patrimoniais, contemplan-
do assessores/as contabeis e conselheiros/as dos CRESS; treinamento virtual,
com participacdo das assessorias contdbeis dos CRESS sobre o Siscont-net,



Semindrio Nacional de Capacitagdo Contabil e Orgamentdria com a empre-
sa Implanta com a participacdo de conselheiros/as e assessores/as conta-
beis dos CRESS e do CFESS, organizacdo da capacitacao a distancia sobre a
operacionalizacdo dos novos sistemas (credenciamento campos de estagio,
patrimonio, almoxarifado), bem como as demandas dos CRESS em relacdo as
dificuldades no uso dos sistemas.

Cota-parte das anuidades

Conforme deliberado no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, ficou instituido,
por meio da Resolucao CFESS n® 637/2012 a alteragao do artigo 2° da Reso-
lugao CFESS n® 561/2009, que regulamenta a porcentagem da cota-parte que
deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS, revogando integralmente a Resolu-
¢do CFESS n° 421/20, ficando estabelecido que os percentuais indicados serdo
mantidos por trés anos consecutivos, ou seja, até setembro de 2015, indepen-
dentemente do aumento de nimero de inscritos/as nos Conselhos Regionais.

Outras agoes relevantes da gestao administrativa-financeira

As acdes do CFESS neste periodo expressam a capacidade do exercicio da
democracia e da transparéncia na gestao administrativo-financeira do Con-
junto. As acOes deliberadas nos Encontros Nacionais, durante estes trés anos,
foram, na medida do possivel, traduzidas e materializadas em a¢des politicas
administrativas, que deram o sentido de coletividade e transparéncia e que
vai para além dos recursos financeiros. O Conjunto CFESS-CRESS vem cons-
truindo com uma militancia pautada na seriedade, responsabilidade e com-
promisso e, nesse sentido, construimos varios mecanismos, na perspectiva de
materializar nossos principios. Destacaremos aqui alguns.

Visitas aos CRESS: monitoramento e acompanhamento dos Conselhos Regio-
nais, visando ao cumprimento dos instrumentos legais e deliberacdes aprova-
das no Encontro Nacional, de forma a contribuir com a¢oes e estratégias que
viabilizem uma gestdo democratica e eficiente, com transparéncia e controle
das despesas do Conjunto. Realizacdo de visita técnica aos CRESS RS, DF, PA,
RN, PB M, PI, SE e PE, com participacao da presidente, tesoureira, Conselho
Fiscal, assessor juridico e assessor contabil do CFESS, visando a discutir com
as diretorias, assessores/as e funciondrios/as as dificuldades na gestdo e fun-
cionamento dos respectivos regionais. Em todas as visitas, foram elaborados
relatérios analiticos e com recomendagdes a serem implementadas

Grupo de trabalho (GT): constituidos nos Encontros Nacionais para aprimorar e/
ou aprofundar questoes politico-administrativas do Conjunto. Os grupos sao
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constituidos, em sua maioria, por representacdes dos CRESS das cinco regides
do Brasil e do CFESS. Foram constituidos os seguintes grupos de trabalho:

« GT Siscafw: responsavel pela articulagdo com a Implanta e com os CRESS,
em assuntos do sistema, bem como para adequacao do Siscaf-web a Po-
litica Nacional de Fiscaliza¢ao. Funcionou em articulacao com a Cofi. Deli-
berou-se por sua extingao no 40° Encontro Nacional CFESS-CRESS e suas
fungoes repassadas para a Comissao Administrativo-financeira do CFESS;

g « GT Gestdo do Trabalho: grupo de trabalho de Politica Nacional de Gestao
N do Trabalho, inicialmente foi instituido pela Portaria CFESS n° 15, de 2 de
- abril de 2012, e formado por representantes do CFESS e dos CRESS, o GT
§ foi ampliado com a participacao de trabalhadores/as representantes das

cinco regides. O grupo teve por objetivo estabelecer diretrizes e critérios
justos e equanimes, que fundamentassem uma Politica de Gestdo do Tra-
balho estruturada em quatro eixos: formas de ingresso, jornada de traba-
lho, plano de cargos, carreiras e remuneragdo e um conjunto de beneficios
e incentivos aos/as trabalhadores/as, capaz de contribuir para dinamizar
e aperfeicoar o trabalho do Conjunto CFESS-CRESS, visando a garantir a
qualidade dos servicos prestados a categoria profissional e a sociedade. A
politica foi aprovada no 41° Encontro Nacional CFESS-CRESS, com a apro-
vacao da jornada de trabalho de 30 horas semanais para os/as trabalhado-
res/as do Conjunto, com prazo de 2 anos para sua implantacao;

e GT Inadimpléncia: grupo de trabalho para estudos sobre a inadimpléncia,
constituido por meio da Portaria CFESS n® 29/2012. O GT tem por obje-
tivo principal instituir a Politica Nacional de Inadimpléncia do Conjunto
CFESS-CRESS. Neste periodo, realizou a Campanha Nacional de Fortaleci-
mento do Conjunto CFESS-CRESS - A luta por um servico social forte também
depende de vocé: reqularize seus débitos junto ao CRESS, no periodo de 1° de
abril de 2013 a 30 de setembro de 2013, a qual foi promovida concomi-
tante com a implementagao da pesquisa Perfil dos/as assistentes sociais em
situagdo de inadimpléncia;

- GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA

RELATORIO FINAL

e GT para Reformulacdo do Cddigo Eleitoral: constituido o GT, pelo CFESS
e com assessora juridica do CFESS. Teve por objetivo a reformulacdo do
Cédigo Eleitoral do Conjunto. Este processo contou com contribuicao dos
regionais. O novo Cédigo Eleitoral foi publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), ap6s sua aprovagao no 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS, rea-
lizado em setembro de 2013;

e GT para estudos sobre a metodologia dos Encontros Descentralizados e
do Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, constituido por meio
@ da Portaria CFESS n® 6/2012 e pela n® 20/2012. O GT tem por finalidade



discutir proposta de nova metodologia para os encontros do Conjunto,
com o intuito de potencializar os debates como momentos privilegiados
de troca de experiéncia, andlise de conjuntura macroestrutural e profis-
sional, aprovacao das politicas a serem implementadas pelo Conjunto
CFESS-CRESS. A nova metodologia dos Encontros Descentralizados e do
Encontro Nacional foi aprovada no 42° Encontro CFESS-CRESS, realizado
em Recife (PE) em 2013. A proposta apresentada estabeleceu a metodo-
logia dos encontros, que se compde de trés etapas: planejamento, moni-
toramento e avaliacao;

o GT Cédula Profissional, constituido e composto pela assessora juridica,
pela coordenadora executiva do CFESS e um/a conselheiro/a da Comissao
Administrativo-financeira e um/a conselheiro/a da Cofi. Conforme esta-
belecido no 42° Encontro Nacional, o GT retomou o estudo do processo de
substituicao das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional;

e GT Fundo Nacional de Apoio ao CFESS, CRESS e Seccionais, responsa-
vel pela administragao do Fundo. Regulamentado por meio da Resolugao
CFESS n° 639/2013, que prorroga por prazo indefinido o Fundo Nacional
de Apoio ao CFESS, CRESS e Seccionais, criado pela Resolu¢do CFESS n®
476/2005; ampliacao do quadro de pessoal, como forma de qualificar e
potencializar as acoes do Conjunto, tanto na perspectiva politica, quanto
na administrativa, o CFESS ampliou seu quadro de pessoal, contratando
profissionais para a assessoria especial (cargo em comissao), contrata-
cao de assessoria juridica (processo licitatdrio), contratacao de assisten-
tes administrativos (concurso publico), auxiliar administrativa (concurso
publico); amplia¢do de patrimdnio, com aquisicao de uma sala para ar-
quivamento de documentac¢ao do CFESS.

Como forma de preservar e ordenar a estrutura organizacional, o Conselho
conta com comissoes internas que contribuem de forma efetiva para qualifi-
car a gestao, e sdao acompanhadas pelo administrativo-financeiro do CFESS.
Sao elas: Comissao de Licitacao, Comissao de Arquivamento e Eliminacao de
Documentos, Comissao de Patriménio. O CFESS conta também com o suporte
da assessoria contdbil e das assessorias juridicas na consolidagdo das ac¢des
politicas do Conjunto, algumas delas deliberadas nos Encontros Nacionais e
que sdo fundamentadas em resolucdes e pareceres juridicos e contdbeis. Du-
rante a gestao, foram publicadas 73 resolucdes e 109 pareceres juridicos.

Sistema de controle interno

A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Conjunto CFESS-CRESS, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
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aplicagdo das receitas, se da por meio do Conselho Fiscal e da Comissdo espe-
cial, previstas no Estatuto do Conjunto, pela Resolu¢ao CFESS n° 469/2005:

e Conselho Fiscal do CFESS: sua atuagao, dentro da estrutura do Conjunto
CFESS-CRESS, além de legal e regimental, busca contribuir no binémio
saneamento financeiro e aplicacdo coordenada dos recursos, a partir dos
eixos de trabalho do Conjunto, sem estabelecer cisao entre a dimensao
financeira e a politica. Tem desempenhado suas atividades previstas no
Estatuto do Conjunto, sem se desvincular da agenda programadtica estabe-

g lecida nos Encontros Nacionais. Neste sentido, analisamos os documentos
N contabeis como uma das expressoes do nosso compromisso ético-politi-
- co. Neste periodo de gestdo, nossas analises dos documentos contdbeis e
§ financeiros do CFESS e dos CRESS, ndo foram analises mecanicistas e ad-

ministrativo-financeiras stricto senso, e sim analises pautadas nos princi-
pios de uma gestao fiscal caracterizada pela transparéncia e pelo controle
democratico. Efetivamos o acompanhamento da execu¢ao or¢camentaria
do CFESS e dos 25 CRESS, por meio da analise dos balancetes mensais,
reformulagdes orcamentdrias, prestacdes de contas anuais e do relatdrio
de atividades, realizamos reunides com a assessoria contdbil do CFESS,
comissdo administrativo-financeira e emitimos oficios e manifestacGes
contabeis aos CRESS referentes a documentacdes contabeis.

e Comissdo Especial: tem como fungao avaliar e emitir parecer sobre a
prestacao de contas do Conselho Federal, apds a apreciacdao e emissao
de parecer conclusivo do Conselho Fiscal do CFESS. Ela é formada por
cinco Conselhos Regionais, designados anualmente no Encontro Nacio-
nal CFESS-CRESS. A Comissao Especial reine-se na sede do Conselho
Federal, anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em data definida
pelo Pleno do CFESS. A andlise das contas pela Comissdo Especial segue
as prerrogativas estabelecidas nos artigos de 29 a 35 do Estatuto do
Conjunto CFESS-CRESS. A comissdo, neste periodo de gestdo, se reuniu
em 2012, 2013 e 2014, com relatérios de andlise das contas do CFESS
publicados no site da entidade.

- GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA

RELATORIO FINAL

A gestdao administrativa e financeira do CFESS, pautada nos principios da
transparéncia e do controle democrético, construiu, com o Conjunto CFES-
S-CRESS, uma militancia pautada na seriedade, responsabilidade e com-
promisso. Varios foram os mecanismos para materializar os principios da
democracia, do pluralismo e de uma atuagao nao corporativista, tais como
a eleicdo direta com voto ndo obrigatério e quérum minimo e a garantia
de transicdo de gestdo; as instancias deliberativas com representacdes de
profissionais de base, como o nosso Encontro Nacional; a Comissao Espe-
cial composta por um CRESS de cada regido; a constituigao constante dos
@ grupos de trabalho, com a participagao do CFESS e dos CRESS; a publicacao



e divulgacdo sistemdtica das acOes, das receitas e das despesas do CFESS,
dos CRESS e das Seccionais e seus mecanismos de divulgagdo; visita técnica
aos CRESS; a implementagao de programas sistematicos e continuados de
capacitacao do Conjunto e para o préprio Conjunto; a adocao de estraté-
gias coletivamente discutidas e aprovadas no combate a inadimpléncia e o
incentivo a arrecada¢ao do Conjunto CFESS-CRESS, sempre na perspectiva
do fortalecimento das bases financeiras necesséarias a realizacdo de nossa
agenda programatica aprovada nos Encontros CFESS-CRESS.
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COMUNICACAO COMO DIREITO
E ESTRATEGIA DE VISIBILIDADE
DA ACAO POLITICA
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RELATORIO FINAL - GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA

estes trés anos de gestdo Tempo de luta e resisténcia, ndo medi-

mos esforcos para dar visibilidade as a¢oes e aos posicionamentos

do Conjunto CFESS-CRESS frente a sociedade, a categoria e a mi-

dia. Maiores investimentos para realizacdao de a¢des/campanhas do
Conselho, ampliacao e melhorias dos nossos instrumentos de comunicagao,
aproximacdo com entidades em defesa da comunicacdo como direito e or-
ganizacdo de debate sobre temas que perpassam a area foram algumas das
nossas iniciativas para buscar materializar a Politica de Comunica¢do do Con-
junto, documento norteador das nossas agoes.

Ousamos também ao propor a Comunicagdo ndo apenas como area estra-
tégica, mas como bandeira de luta para a defesa de uma sociedade justa e
igualitaria. Afinal, é impossivel pensarmos numa sociedade emancipada se
a comunicacdo nao for defendida como um direito humano. Por isso, ndao
faltou disposicdo para debatermos que tipo de comunicacao queremos, que
linguagem vamos utilizar e que espagos devemos ocupar para enfrentar o
conservadorismo da sociedade e da prépria categoria.

A seguir, listamos as principais a¢des e estratégias adotadas ao longo da ges-
tdo, apontando ndo s6 os avangos, mas também dos desafios da comunicacdo:

3° Semindrio Nacional de Comunica¢ao do Conjunto CFESS-CRESS

A terceira edicdo do seminario, realizado nos dias 4 e 5 de setembro de 2013,
em Recife (PE), teve como tema central Linguagem, politica e redes sociais. No
evento, que reuniu comissoes e assessorias de comunicagao dos CRESS e do
CFESS, o Conjunto reafirmou a defesa da comunicacdao como direito, assumiu o
compromisso de utilizar uma linguagem que nao reproduza valores discrimi-
natdrios disseminados na sociedade e reforgou a importancia do uso das redes
sociais como canal es-
tratégico de divulgacao
de posicionamentos cri-
ticos frente ao conser-
vadorismo da sociedade,
que se reflete na inter-
net, inclusive.

Pelo menos 18
CRESS e CFESS

O seminario possibili- tiveram

tou também uma maior presentes o
. - semindrio, por
aproximag¢ao entre as meio de suas
. . assessorias e
assessorias de comuni- comissdes de
5 : _ comunicagdo,
cacgao do COI’IJUI’I'EO, ten chegando a cem

do em vista que repre- participantes



sentantes das comissoes e assessorias de pelo menos 18 CRESS e do CFESS
participaram do evento e puderam socializar experiéncias e debater estra-
tégias de implementacdo da Politica Nacional de Comunicacao do Conjunto,
documento que orienta as agoes e estratégias para a area nos Conselhos.

Foi apresentada também uma prévia dos resultados da pesquisa virtual Per-
fil da Comunicagao do Conjunto CFESS-CRESS, que possibilitou um mapea-
mento das atividades dos CRESS referentes a comunicacao, a forma como se
comunicam com a categoria e sociedade, além de vermos como tém utilizado
a Politica de Comunicacdo. O que se viu, a partir do semindrio e da pesquisa,
é que ha um maior entendimento, pelas diretorias dos Conselhos, da comu-
nicacdo como um investimento, uma vez que essa area profissional torna
possivel a divulgacdo das posicoes, acdes e estratégias do servico social a
categoria, a sociedade e a midia.

Para expressar a liberdade

Ampliamos nossa participacao nas lutas pela democratiza¢do, ao aderirmos
oficialmente a campanha Para expressar a liberdade: uma nova lei para um
novo tempo, que pretende encaminhar um projeto de lei de iniciativa po-
pular das Comunica¢des para regulamentar o que diz a Constituicao Federal
de 1988 em relagao as radios e televisdes brasileiras. A proposta é recolher
mais de um milhdo de assinaturas para colocar o projeto em debate no
Congresso Nacional, e o CFESS, por diversas vezes, divulgou a campanha
em seus espacos de comunicacao. Seja no site do CFESS ou no Observatério
das Violagdes e Resisténcias, publicamos textos relacionados a luta pela de-
mocratizacdao da comunicacao. A adesao do CFESS cumpriu a deliberacdo do
Conjunto que incentivava a participacdo e o envolvimento da categoria nas
acdes do movimento social em defesa do direito a comunicagao e passou a
ser também uma das nossas bandeiras de luta, ja que defendemos o direito
de expressdo da classe trabalhadora, hoje excluida deste direito, tendo em
vista a concentra¢do dos meios de comunicagao no pais.

0 banner elaborado pelo Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagdo é destaque na pdgina virtual do CFESS
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GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA

RELATORIO FINAL -

Além disso, nos sentimos na
obrigacao de relacionar o tema
as aparicoes de personagens
assistentes sociais na televisao
brasileira, dada a quantidade
de mensagens que recebemos,
reclamando da forma como a
profissdo é retratada.

Em um dOS Casos, e|ab0ramOS Na nossa primeira chamada no Facebook, alertamos sobre a maneira
um banner virtual para ser di- Aue o servico socal era representado na TV

vulgado nas redes sociais, com o
texto Esta emissora ndo representa
0 servigo social: para uma progra-
magdo de qualidade, democratiza-
¢do jd, remetendo a personagem
Umbelinda, do programa Zorra
Total, da TV Globo. O material al-
cangou mais de 300 mil pessoas
no Facebook, recebendo mais de
milhares de compartilhamentos

S “Curtidasn' 0 Conselho enviou Poucoten_’lpo_depois, um quadro'noprogramaZorrq T.otal, da TV‘GIobo,
ainda oficio & emissora, para es— (oo Telonesne o eregoria. Nosso bamner fofvisto pormals de
clarecer os graves equivocos co-

metidos pelo programa, manifestar o repudio a baixa qualidade do quadro e
fazer sugestdes propositivas, entretanto nao obtivemos resposta.

CFESS nas redes sociais

Outro destaque desta gestdo do CFESS foi a maior aproximac¢ao com a
categoria, propiciada pela insercao nas redes sociais. A criagao de perfis
nas principais redes sociais do mundo (Facebook e Twitter), em julho de
2012, deu ao CFESS (e ao servico social) a possibilidade de divulgacao da
profissdo em uma escala até entdao complexa de mensurar: se antes nosso
termdmetro era o nimero de visitas no site do CFESS, hoje temos uma
pagina no Facebook que nos mostra, além do nimero de visualiza¢des
para cada mensagem que postamos, quem é o nosso publico naquele
espaco, 0 que ele gosta ou ndo, quais os tépicos de maior interesse da
categoria, 0 que as pessoas comentam sobre o que estamos divulgando,
entre outros. E podemos afirmar que a receptividade foi grande: hoje te-
mos quase 60 mil pessoas que acompanham (ou “curtem”, na linguagem
do Facebook) nossas atualizacoes. E tais acdes resultam em maior visibi-
lidade ao CFESS e a profissao.



Reformulacao do site

Para acompanhar as tendéncias da internet, mas, principalmente, para tornar
o site mais acessivel, a gestdo promoveu mais uma reformulagao na pagina
virtual do CFESS. Langada em abril de 2013, a pagina redesenhada ficou mais
acessivel, dinamica, intuitiva e conectada as redes sociais, além de se aproxi-
mar aos padroes internacionais de acessibilidade para pessoas com deficién-
cia. O desenvolvimento do site do CFESS foi baseado a partir das orientacdes
dos sites Acesso Brasil e Acessibilidade Legal e do documento Técnicas de Acessi-
bilidade: Criando uma web para todos, e oferece algumas ferramentas, como au-
mento de fonte e contraste, a possibilidade de navegacao pelo teclado (com
atalhos para os menus) para pessoas que possuem pouca destreza manual,
texto alternativo para imagens (para programas leitores de tela).

No que diz respeito a administracao do site, é possivel afirmar também que
hoje ele da mais flexibilidade para insercdo de novos espacos, como fizemos
com a se¢ao Transparéncia.

Pensando na divulgacao e visibilidade que ganhamos nas redes sociais, o site
passou a utilizar uma linguagem que funciona perfeitamente em todos os
navegadores web que suportem as especificacdes W3C, padrdo internacional
adotado pela pagina virtual do CFESS.

E, além disso, pessoas estrangeiras ja podem ter acesso a quase todo o conte-
Gdo produzido em nosso site, por meio da ferramenta de traducdo do Google,
disponibilizada diretamente no site do CFESS.

Novo site do CFESS: acessivel, dindmico e intuitivo. Um excelente espago para se manter atualizado/a sobre a profissdo!
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Campanhas
Educagdo ndo é fast-food: diga ndo para a graduagdo a distdncia em servigo social

Demos prosseguimento a campanha Educacdo ndo é fast-food, elaborada
pela gestdo anterior, e acompanhamos o trabalho da agéncia contratada para
a producdo do material. Nos quase trés meses em que a campanha ficou
no ar, recebemos centenas de mensagens (de elogios a criticas), inimeros
comentarios nas redes sociais (Facebook, Twitter e Orkut), e insercdo em
diversos meios de comunicagao, nos quais pudemos reafirmar nosso posi-
cionamento de defesa da democratizagao do ensino, mas com garantia de
qualidade na formagdao. O CFESS chegou inclusive a participar de audiéncia
publica no Senado Federal sobre o tema.

Os nuimeros da campanha, enquanto esteve no ar, se resumiram em:
e mais de 20 mil visitas ao hotsite interativo;

« 100 mil cartdes postais distribuidos em Sao Paulo (SP), Rio de Janeiro (R)),
Belo Horizonte (MG), Campinas (SP), Curitiba (PR), Salvador (BA), Brasilia
(DF), Porto Alegre (RS) e Recife (PE);

« quase 5 mil visualiza¢bes do video inicial da campanha;
 veiculagdo do spot de radio em 1.400 radios comunitdrias em todo o Brasil;
e 94 mil visualizacdes no Facebook;

e 410 mensagens enviadas ao Ministério de Educagao pelo link fornecido
pelo hotsite.

No mundo de desigualdade, toda violagdo de direitos é violéncia: sem movimento
ndo hd liberdade

Participamos da elaboracao do briefing e monitoramos o trabalho da agéncia
responsavel pela producdo do material da campanha de gestao do Conjunto
CFESS-CRESS, intitulada No mundo de desigualdade, toda violagdo de direitos
é violéncia, lancada em dezembro de 2012. Com o slogan Sem movimento
nao ha liberdade, procuramos chamar aten¢do da sociedade e da categoria,
de forma provocativa, por meio de dados e imagens, as multiplas expressoes
da violéncia em nosso pais, e dar visibilidade aos movimentos sociais que
também defendem uma sociedade emancipada.

Veja os nimeros da campanha:



« 350 matérias, relacionadas ao tema direitos humanos, publicadas na se¢ao
Observatério das violagdes e resisténcias do hotsite e replicadas no Facebook
e Twitter;

e uma média de mil visitantes por dia a pagina virtual;

e quase 7 mil ouvintes do spot no Youtube.

CFESS Manifesta

Mantivemos a producdo do CFESS Manifesta, documento que da visibilidade a
muitos dos nossos posicionamentos, frente a tematicas ligadas ao servico social
brasileiro. Ao todo, publicamos 56 manifestos, sendo: 19 em 2011, desde a data
em que assumimos a gestao; 18 em 2012; 14 em 2013 e 5 em 2014 (até maio).

Os temas do CFESS Manifesta sdo definidos pelo Conselho Pleno e também
pelo Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Os textos normalmen-
te sdo produzidos por um/a conselheiro/a, mas também, nesta gestdo, en-
comendamos a outros/as assistentes sociais que nao estao na diretoria e a
algumas assessorias do CFESS. Todo o material é avaliado pela diregao, para
depois ser revisado e diagramado.

Abaixo, segue a tabela com as principais datas sobre as quais langamos mani-
festos. Alguns, como o Dia da Luta Indigena, Dia Mundial do Meio Ambiente, Dia
da Visibilidade Trans, Dia Nacional do Trabalho Doméstico ou com o tema sobre
a populacao em situacdo de rua, foram langados pela primeira vez nesta gestdo.

Muitos desses documentos foram impressos e distribuidos nos eventos que o
CFESS organizou ou em que esteve presente, como semindrios ou conferén-
cias nacionais.

TABELA 5 - LISTA DE TEMAS ABORDADOS PELOS CFESS MANIFESTA DESTA GESTAO

Data Tema

29 de janeiro Dia Nacional da Visibilidade Trans

8 de margo Dia Internacional da Mulher

17 de abril Dia Nacional da Luta pela Reforma Agrdria e Dia Internacional das Lutas
Camponesas

19 de abril Dia da Luta Indigena

27 de abril Dia Nacional do Trabalho Doméstico

19 de maio Dia do/a Trabalhador/a

15 de maio Dia do/a Assistente Social

18 de maio Dia Nacional da Luta Antimanicomial

COMUNICACAO COMO DIREITO E ESTRATEGIA DE VISIBILIDADE DA ACAQ POLITICA
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17 de maio

Dia Mundial de Luta contra a Homofobia

Dia Nacional de Combate a Violéncia Sexual Contra Criangas e

18 de maio Adolescentes

5 de junho Dia Mundial do Meio Ambiente

16 de junho Dia Mundial de Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa Idosa
26 de junho Dia Internacional de Combate as Drogas

28 de junho Dia Mundial do Orgulho LGBT

23 de setembro

Dia Internacional Contra a Exploragdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas

28 de setembro

Dia Latino-americano e Caribenho de luta pela Descriminalizagdo e
Legalizacdo do Aborto

10 de outubro

Dia Mundial da Satde Mental

21 de outubro

Dia Nacional contra a Baixaria na TV

20 de novembro

Dia Nacional da Consciéncia Negra

10 de dezembro

Dia Internacional dos Direitos Humanos

Temas diversos

Educacdo n3o é fast-food

Temas diversos

Pela aprovagao do PL das Anuidades

Temas diversos

18 anos da Lei 8.662/1993

Temas diversos

Dia Nacional de Luta pelas 30 horas

Temas diversos

Seminario Nacional de Servico Social e a Questdo Urbana no Capitalismo
Contemporaneo

Temas diversos

Oficina Nacional da ABEPSS

Temas diversos

32 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa

Temas diversos

142 Conferéncia Nacional de Salde

Temas diversos

83 e 92 Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social

Temas diversos

223 Conferéncia Nacional de Juventude

Temas diversos

33 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres

Temas diversos

23 Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos de LGBT

Temas diversos

1° Congresso Nacional do Movimento da Populagdo de Rua

Temas diversos

202 Convengao Nacional de Solidariedade a Cuba

Temas diversos

Seminario Nacional de Servico Social na Educa¢do

Temas diversos

92 Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Temas diversos

Seminario Nacional de Servico Social e Direitos Humanos

Temas diversos

Semindrio Nacional de Servigo Social e Organizagdo Sindical

Temas diversos

32 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia

Temas diversos

20 anos do Cédigo de Etica do/a Assistente Social

Temas diversos

30 Semindrio Nacional de Comunicagdo CFESS-CRESS

Temas diversos

14° Congresso Brasileiro de Assistentes (CBAS)

Temas diversos

53 Conferéncia Nacional das Cidades

Temas diversos

53 Conferéncia Nacional de Salde Indigena

Temas diversos

Em defesa da juventude brasileira

Temas diversos

Contra a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (Ebserh)
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Manifestos produzidos pela Comissdo de Comunicagdo. O livro com todos os CFESS Manifesta desta gestdo estd disponivel no site

Revista Inscrita

Publicamos duas edi¢cdes da Revista Inscrita, impresso que tem o propdsito
de contribuir para o debate critico dos temas relacionados ao servico social.

A edigao n° 13, publicada em 2012, teve como tema central os 50 anos do
CFESS. Seu langamento marcou o aniversario da entidade, destacado por um
selo especial a data, e inaugurou uma nova fase para a revista, que passou a
adotar um projeto grafico diferente. Com artigos de ex-presidentes do CFESS
desde a década de 1990, da ENESSO e da ABEPSS, e de assistentes sociais
convidadas, a Inscrita 13 trouxe também analises sobre os desafios contempo-
raneos do Conjunto CFESS-CRESS e sobre a Politica Nacional de Fiscalizacdo.

Ja a 142 edicdo da revista, publicada em 2013, vinculou temas polémicos que
perpassam o servico social ao exercicio profissional da categoria, tudo rela-
cionado a campanha de gestdo. Textos sobre a atua¢do do Conjunto CFESS-
CRESS na defesa dos direitos humanos, o racismo, a atuacao da categoria
com o publico transgénero, a descriminalizagao e a legalizagao do aborto no
Brasil, o exame criminolégico, a internacdo compulséria e o uso de drogas no
Brasil forneceram reflexdes que, ao final, contribuem para o aperfeicoamento
profissional de assistentes sociais.

A avaliagdo que fazemos deste instrumento de comunicagao é que, dado seu
contelido, é importante que pensemos novas formas de socializagao da Re-
vista, tendo em vista que a mesma é vendida e possui tiragem de apenas dois
mil exemplares.
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Acima, as capas da Revista Inscrita mostram a

CONSELHO FEDERAL nova roupagem da publicagdo, que continuou
DE SERVI co SOC'AL ‘, trazendo debates criticos sobre temas de suma

A‘ importdncia para o Servigo Social. A esquerda, a
'ﬂ marca comemorativa aos 50 anos do CFESS

CFESS Informa

O CFESS Informa é o informativo eletronico enviado a todas as pessoas que
se cadastraram no site do CFESS. Atualmente, contamos com 45 mil pessoas
cadastradas. De maio de 2011 a maio de 2014, enviamos aproximadamente
120 informativos, com a média de 3 matérias em cada um.

Produzimos também, em decorréncia do processo eleitoral, uma edi¢do espe-
cial impressa, que teve a tiragem de 140 mil exemplares, distribuidos aos/as
assistentes sociais de todo o Brasil, contendo as informagdes completas sobre
as chapas inscritas nos CRESS e no CFESS, para auxiliar na escolha da categoria.

Livros e brochuras
Mantivemos a publicacao de livros e cartilhas, essenciais para o aprimora-

mento ético e técnico da categoria. A grande maioria deste material estd
disponivel para download no site do CFESS.



TABELA 6 - LIVROS E BROCHURAS PUBLICADOS ACOMPANHADOS PELA COMISSAO

Ano Publicagao

. Relatério Final de Gestdo Tempo de luta e resisténcia

« Coletanea CFESS Manifesta Gestdo Tempo de luta e resisténcia

. Incompatibilidade entre graduagdo a distancia e servico social: volume 2
. Atuacdo de assistentes sociais no sociojuridico: subsidios para reflexdo

2014

. Politica de Educa¢do Permanente do Conjunto CFESS-CRESS

« Meia formagdo ndo garante um direito: o que vocé precisa saber sobre a
supervisdo de estagio direta em Servigo Social

« Seminario Nacional: 30 anos do Congresso da Virada

2013

. Subsidios para a atuagdo de assistentes sociais na Politica de Educagao

. Atribuicdes Privativas do/a Assistente Social Em Questdo (12 edi¢do ampliada)

2012 « 20 Semindrio Nacional de Servigo Social no Campo Sociojuridico

. Cédigo de Etica do/a Assistente Social comentado (parceria com a Cortez
Editora)

Agenda Assistente Social

Demos continuidade a elaboragao e producao de trés edicdes da Agenda As-
sistente Social, mantendo a publicacdo ndo s6 como espaco para marcar os
compromissos diarios, mas também como um almanaque educativo e politico
para a categoria, ja que retne dados estatisticos, informacdes sobre o exerci-
cio profissional, além de musicas, cinema, poesias e arte, muita arte!

Tivemos o cuidado de articular as trés tematicas da agenda ao tema da cam-
panha de gestao, relacionando-as com o exercicio profissional da categoria.
Em 2012, a agenda Toda violagao de direitos é uma forma de violéncia trouxe
informacoes e dados estatisticos sobre inimeras violacoes de direitos huma-

COMUNICACAO COMO DIREITO E ESTRATEGIA DE VISIBILIDADE DA ACAQ POLITICA

As trés agendas produzidas na nossa Gestdo (2012, 2013 e 2014) tiveram suas temdticas alinhadas ao mote da campanha Sem
movimento ndo é liberdade: toda violagdo de direitos é uma violéncia. A procura pela publicagdo cresce a cada ano @
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nos, apontando sugestdes de enfrentamento dessas questdes por parte dos/
as assistentes sociais no seu dia a dia profissional. Em 2013, com a agenda
Sem movimento ndo ha liberdade, nos concentramos em destacar a articu-
lacdo da categoria com os movimentos sociais no cotidiano profissional, reu-
nindo depoimentos de assistentes sociais que participam desses movimentos.
Para fechar, a agenda de 2014 Assistentes Sociais em Tempos de Luta e Re-
sisténcia procurou identificar, na sociedade brasileira, momentos coletivos de
luta em defesa de direitos e politicas sociais de carater universal, que tenham
registrado o envolvimento de assistentes sociais, por meio da participagao em
movimentos sociais, mas também em lutas e resisténcias no ambito institu-
cional e da produgao do conhecimento.

No total, produzimos mais de 14 mil agendas convencionais e 8 mil agendas
pequenas nas trés edi¢cdes langadas, sendo que a quantidade produzida foi
aumentada gradativamente. Os nimeros demonstram o interesse da catego-
ria por este importante instrumento de uso diario e de pesquisa.

CFESS na midia

Cumprindo uma deliberagao do Encontro Nacional, a assessoria de comunica-
cao realizou pela primeira vez um treinamento de midia (media training) com
a diretoria do CFESS, capacitando os/as conselheiros/as a darem entrevistas
aos meios de comunicagao, sejam impressos, radiofénicos ou televisivos.

Como parte deste treinamento, foi produzida uma cartilha com as princi-
pais dicas para uma conversa com jornalistas, com termos técnicos, jargdes e
orientacdes sobre a linguagem mais adequada para cada midia.

Abaixo, a cartilha que prepara a diretoria do
CFESS a se relacionar com a imprensa; a direita,
o folder que dd as informagdes essenciais sobre

a profissdo, de forma objetiva, a jornalistas e

outros/as profissionais de comunicagdo




O resultado dessa iniciativa foi uma diretoria mais preparada para atender a

demanda da imprensa, qualificando as inser¢oes do servico social na midia.

Elaboramos também, em conjunto com os CRESS, um folder especifico para
a midia, com as informacdes basicas sobre o trabalho do/a assistente social
e sobre o servico social, colocando os/as profissionais como importantes
fontes de informacao para a imprensa. A seguir, algumas participa¢des do

CFESS na midia.

TABELA 7 - PARTICIPACOES DO CFESS NA MiDIA

Veiculo

Tipo de inser¢ao

Assunto

Inser¢oes em 2011

Jornal Folha de Sao
Paulo

Entrevista ou depoimento

Resolugdo CFESS n° 615/2011, que garante o
uso do nome social para assistentes sociais
travestis e transexuais

Revista Caros
Amigos

Entrevista ou depoimento

Ensino a distancia e campanha Educa¢do
ndo é fast-food

Revista E-Caderno

Artigo

Ensino a distancia e campanha Educacdo
ndo é fast-food

Jornal da Associacdo
dos Assistentes
Sociais e Psicélogos
do Tribunal de
Justica do Estado de
Sdo Paulo (AASPT))

Entrevista ou depoimento

Depoimento sem danos

Revista Medicina
Atual

Entrevista ou depoimento

Atribui¢des do/a assistente social na salde

Jornal Campus da
Universidade de
Brasilia (UnB)

Entrevista ou depoimento

Ensino a distdncia e campanha Educacdo
nao é fast-food

TV Justica

Entrevista ou depoimento

Assistencialismo/esmola em periodo
natalino

TV Globo de Mato
Grosso

Entrevista ou depoimento

Resolugao CFESS n° 615/2011

Ensino a distdncia e campanha Educacdo

TV Senado Entrevista ou depoimento n30 é fast-food
Insergoes em 2012
. . Ensino a distancia e campanha Educacdo
TV Senado Entrevista ou depoimento n30 é fast-food
ornal Valor . ’ Ensino a distancia e campanha Educa¢do
JEconﬁmico Entrevista ou depoimento ndo é fast-food P ‘

Jornal Coletivo
Entrevista

Entrevista ou depoimento

Populagao em situagao de rua

Jornal da Fenae
Entrevista

Entrevista ou depoimento

Os megaeventos no Brasil

Rede Record
(Domingo
Espetacular)

Entrevista ou depoimento

Populagdo em situagdo de rua

COMUNICACAO COMO DIREITO E ESTRATEGIA DE VISIBILIDADE DA ACAQ POLITICA
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Jornal do SBT
(Brasilia)

Entrevista ou depoimento

Populagao em situagdo de rua

Programa Via Legal
(TV Cultura/TV
Justica)

Nota

Decisdo da Justica do Rio Grande do Sul que
anulou a Resolu¢do CFESS sobre o depoi-
mento sem dano

Bom dia PB TV TV
Globo

Entrevista ou depoimento

30 do CRESS-PB e a¢des do Conjunto
CFESS/CRESS

Jornal do Conselho
Federal de
Psicologia

Entrevista ou depoimento

Participacdo de assistentes sociais na Frente
Nacional sobre Drogas

Radio EBC AM do
Rio Grande do Sul

Entrevista ou depoimento

Dia do/a assistente social

Rede Brasil Atual

Entrevista ou depoimento

Dia do/a assistente social

Jornal Exemplo
(Indaiatuba/SP)

Entrevista ou depoimento

Assistentes sociais em hospitais

SBT Tocantins

Entrevista ou depoimento

Greve das Universidades Federais e
Seminario Direitos Humanos

TV Anhanguera
(Globo Tocantins)

Entrevista ou depoimento

Seminario Nacional de Servico Social e
Direitos Humanos

Radio CBN Palmas

Entrevista ou depoimento

Semindrio Nacional de Servico Social e
Direitos Humanos

Radio Camara

Entrevista ou depoimento

Aprovacgao PL que insere assistentes sociais
no PSF

TV Brasil (Programa
3x1)

Debate

Esn;ola para a populagao em situagao de
ruas

TV NBr (EBC)

Teleconferéncia

Gestdo do Trabalho e as contribuicdes
e perspectivas do Servico Social e da
Psicologia para o SUAS

Inser¢oes em 2013

Rédio CBN Entrevista ou depoimento | Internagdo compulsoria
Folha de . . < -
Pernambuco Entrevista ou depoimento | Internacdo compulsoria

Réadio Nacional

Entrevista ou depoimento

Votagdo PL Educacdo e Dia do/a Assistente
Social

Jornal do Brasil

Nota

Projeto da cura gay na Camara dos
Deputados

Portal Terra

Nota

Projeto da cura gay na Camara dos
Deputados

Jornal O Estado de
Sao Paulo

Entrevista ou depoimento

Ensino a distancia e campanha Educacdo
ndo é fast-food

Assessoria de
Imprensa do
Ministério da Saude

Nota

Posicao do CFESS sobre a sanc¢ao do Ato
Médico

Jornal Repérter
Popular Campinas

Entrevista ou depoimento

Posigao do CFESS sobre as 30h semanais

Programa Custe o
que Custar (CQQ),
da Band

Entrevista ou depoimento

Violéncia contra a mulher

Agéncia Brasil (EBC)

Entrevista ou depoimento

Decisdo da Justica que suspendeu a
Resolugdo 554/2009




Inser¢6es em 2014 (até abril)

Radio Justica Entrevista ou depoimento | Adogdao

Questdo das drogas, politicas e
comunidades terapéuticas

Revista Missao

Visiondria Entrevista ou depoimento

Divulgacao do Dia do/a Assistente Social

As acgdes do Dia do/a Assistente Social possibilitam, todo ano, ampla divul-
gacao da profissao e das bandeiras de luta da categoria para a sociedade.
Os temas sao definidos no Encontro Nacional do ano anterior a divulgacdo
da campanha. As pecas sao elaboradas pelo CFESS, mas recebem sugestdes
dos CRESS, que podem analisar e contribuir com a criagao das mesmas antes
de serem finalizadas. A partir dai, o CFESS produz todo o material de di-
vulgacdo: cartaz, adesivo, marcadores de pagina, CFESS Manifesta, outdoor,
busdoor, banner, além de spot de radio e video para televisao. A distribuicao
dos materiais para a categoria e a veiculagdao do material audiovisual ficam
a cargo dos regionais.

Na nossa gestdo, foram abordados os seguintes temas: Educagdo ndo é merca-
doria: Assistentes sociais na luta por uma educagdo publica, gratuita, laica, presencial,
de qualidade e a servigo da classe trabalhadora (2012); Servigo Social na luta contra a
exploragdo do trabalho (2013) e Servigo Social em defesa do direito a cidade no con-
texto dos megaeventos (2014,).

Obviamente, estes foram os temas fechados nos Encontros Nacionais. A partir
dai, foram elaborados os motes criativos para as pe¢as, como podemos ver nos
cartazes a seguir.

Cartaz do Dia do/a

s=r= {5 de Iﬂ.ﬂ-l-ﬂ; I'-‘Ll-ﬂ- dﬂu"rﬂ- #ms-‘.&uﬂ Sﬂc.m.[ Assistente Social 2012

Lo R R ]



Em 2013, passamos a adotar mais de uma arte por tema, para diversificar as
pecas e distribuir o contelido abordado em imagens diferentes, mas com textos
mais objetivos e mantendo a mesma identidade visual nos materiais. Ou seja,
as comemoracoes do Dia do/a Assistente Social ganharam um perfil mais de
campanha, em vista de todo o material produzido para sua divulgacao.

Por isso, passamos a garantir também a producao do spot para radio e video
para TV e internet, com o intuito de ampliar a visibilidade da data nesses trés
anos de gestao.

15 demaio
DIADO/A

Cartaz do Dia do/a
Assistente Social 2013

‘POLIVALENTE’:
TRABALHAR POR CINCO
RECEBENDO POR UMA?

15 de maio
DIA DO/A
” HSSISTENTE SOCIAL

Cartaz do Dia do/a
Assistente Social 2013

Cumprimos a deliberacdo (agora recomenda¢do) do Encontro Nacional de au-
mentarmos o quantitativo de material impresso, para que os CRESS possam
alcangar um publico maior na divulgagdo das comemoragdes da data, que ul-
trapassam o més de maio.

Alguns nimeros do Dia do/a Assistente Social nesses trés anos de gestdo:



foram produzidos 60 mil cartazes e 60 mil adesivos, sendo 10 mil para
cada pega gréfica em 2012, 20 mil em 2013 e 30 mil em 2014;

impressao de mais de 160 banners, 400 outdoors e 120 busdoors;

os videos de 2012 e 2013 somaram mais de 16 mil visualizacdes no Youtube;

no Facebook, o nimero de pessoas alcancadas com as publicacdes sobre a
data ultrapassou a casa dos 200 mil.

Cartaz do Dia do/a
Assistente Social 2014

in COPH, COMEMORAR O E?
RITO E PoR
BLEA

-

ﬂm ]]\I] fﬂ n:’ 14 Cartaz do Dia do/a
Assistente Social 2014

GO £
DI DiGHA!

DI 00/ ASSISTENTE SORAAL - 2 =

Cartaz do Dia do/a
Assistente Social 2014
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Acompanhamento na produgio de videos

Além do acompanhamento da producao dos videos do Dia do/a Assistente
Social, a assessoria de comunica¢do do CFESS monitorou também a produgao
dos videos dos semindrios e encontros nacionais do Conjunto CFESS-CRESS.
Tais videos foram enviados ao CRESS para disponibilizarem para empréstimo
a categoria. Sdo eles: Seminario de Servico Social na Saude; Seminario dos
30 Anos do Congresso da Virada; 39° Encontro Nacional CFESS-CRESS; 2°
Semindrio Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS; 7° Semi-
nario Nacional de Capacitagao das COFl; 5° Seminario Nacional de Gestao
Adm/Financeira do Conjunto CFESS-CRESS; Seminario Nacional em Defesa da
Educacao com Qualidade; 40° Encontro Nacional CFESS-CRESS; 40 anos de
Encontros Nacionais CFESS-CRESS; Seminario Nacional de Servico Social e a
Questdo Urbana; e Seminario Nacional de Servico Social na Educac¢ao.

E possivel afirmar que houve um avanco significativo da drea no Conjunto
CFESS-CRESS, a partir do aumento de profissionais de comunica¢do traba-
Ihando nos regionais, da expressiva participacao dos CRESS no 3° Semindrio
Nacional de Comunicacao e da qualidade dos debates realizados nao sé no
evento, mas também ao longo dos Ultimos trés anos.

Demos um grande passo também ao oficializamos nossa adesdo a campanha
Para expressar a liberdade: uma nova lei para um novo tempo. Nossa maior con-
tribuicao talvez tenha sido colocar este tema em debate para categoria, por
meio de matérias que relacionaram a forma que a televisdo retrata o trabalho
de assistentes sociais.

Nossa insercdo nas redes sociais significou maior visibilidade ao CFESS e a
profissdo em escala mundial, e demarcamos inimeros posicionamentos po-
liticos nas nossas interagcdes nestes espacos. Procuramos levar o dinamismo
das redes sociais para nosso site, que foi aprimorado no seu visual e, princi-
palmente, na questdo da acessibilidade para as pessoas com deficiéncia.

Demos continuidade ao planejamento, encaminhamento e acompanhamento
da producdo de materiais diversos, reportagens, campanhas, o que mostra
que a Comissao tem se organizado cada vez mais para atender as demandas
préprias e de outras comissoes, objetivando, principalmente, a producao de
informacdo para a categoria e para a sociedade. E ampliarmos e nos aproxi-
marmos cada vez mais do nosso publico sdo desafios constantes.



CONSIDERACOES FINAIS
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com imensa alegria que concluimos trés anos de muito trabalho e de

lutas em defesa da efetivacao do projeto ético-politico profissional,

que tem como direcdo a luta por uma sociedade emancipada. Reafir-

Mamos 0 Nosso compromisso com as lutas em defesa das necessida-
des e interesses coletivos da classe trabalhadora e, em especial, com as/os
trabalhadoras/es desta categoria profissional, sem deixar de reconhecer que,
no tempo presente, é hegemdnico o projeto societario do capital, fundado na
desigualdade e na reproducao permanente da exploragao do trabalho e de
multiplas formas de opressao na vida cotidiana.

A atuagao da gestdo Tempo de luta e resisténcia (2011-2014) esteve intrinsica-
mente relacionada aos/as profissionais que, em mais de 30 anos, colocaram
em pratica iniciativas relevantes no servigo social brasileiro. Nossa luta traz
as marcas e particularidades de muitas geracdes de companheiros/as, que
construiram estratégias de luta e resisténcia a barbarie imposta pela légica
capitalista. E nessa perspectiva que seguimos firmes em defesa da qualidade
da formacao e do trabalho dos/as assistentes sociais neste tempo de crise do
capital e de luta e resisténcia da classe trabalhadora.

Nestes trés anos, foram muitos os desafios enfrentados no cotidiano de nossa luta.
Destacamos as principais atividades realizadas para materializar nossa agenda po-
litica e a defesa do projeto ético-politico profissional e dos direitos da classe tra-
balhadora. Neste processo de construgdo coletiva, entendemos que as agoes pre-
cipuas do Conjunto CFESS-CRESS, com destaque para a fiscaliza¢do profissional e
a ética profissional, devem ser compreendidas em uma concepcao de totalidade.

Dentre elas, destacamos a promogao dos semindrios nacionais Em defesa da
Educacao com qualidade: a graduacdo a distancia em debate; Servico Social e
a Questao Urbana no Capitalismo Contemporaneo; Servico Social na Educacgao;
Servigo Social e Direitos Humanos; e Servico Social e Organizagao Sindical. Es-
tes eventos foram realizados na perspectiva da materializacdo da Politica de
Educacao Permanente, documento concluido e publicado durante esta gestao.

Outro ponto que merece ser ressaltado é nossa luta pela educa¢ao como di-
reito e ndao como mercadoria. Neste ambito, promovemos a campanha Edu-
cagdo ndo é fast-food: diga ndo para a graduagdo a distdncia em servico social, que
se encontra censurada pela Justica; aderimos a campanha pela aplicacdo de
10% do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil na educagdo brasileira e promovemos
o dia 15 de maio de 2012 com o tema Servi¢o social de olhos abertos para a edu-
cagdo: ensino publico e de qualidade é direito de todos/as.

Demos visibilidade aos nossos posicionamentos politicos em diversas entre-
vistas concedidas a veiculos de comunicacdo, a exemplo da matéria publicada
na revista Caros Amigos e noticiada no site do CFESS.



Esta gestdo do CFESS publicou vérios artigos produzidos sobre tematicas da
agenda do Conjunto CFESS-CRESS, tais como: As entidades do Servico Social bra-
sileiro na defesa da formagdo profissional e do projeto ético-politico, em coautoria
com a ABEPSS, publicado na Revista Servico Social e Social e Sociedade n°® 108,
em 2011; A defini¢cdo de trabalho social da FITS: Por que revisar?, publicado na Re-
vista Servico Social e Sociedade n® 108, em 2011; Articulagdo com os movimentos
de outras categorias profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo e com a
luta geral dos trabalhadores, publicado no livro Projeto ético-politico e exercicio
profissional em Servico Social: os principios do Cédigo de Etica articulados a
atuacdo critica de assistentes sociais, editado pelo CRESS-RJ, em 2013; O Con-
junto CFESS-CRESS e a defesa dos direitos humanos: sem movimento ndo hd liberdade,
publicado na Revista Inscrita 14, em 2013; A atuagdo do CFESS no dmbito da ética
e dos direitos humanos, publicado na Revista Inscrita 14, em 2013.

E como a luta é feita nas ruas, vale lembrar ainda das diversas mobilizacdes e
articulagGes politicas que o CFESS organizou e aquelas em que esteve presen-
te, como a marcha da Jornada Nacional de Lutas, a Marcha das Margaridas,
as Marchas Nacionais contra a Homofobia, Marcha nacional dos servidores
publicos, a participacdo na Frente Nacional contra a Privatizacao da Saude, a
adesdo a Frente Nacional contra a Criminalizagdo das Mulheres e pela Lega-
lizacdo do aborto, o Férum de trabalhadores do SUAS, a participacdo em se-
minarios do movimento da populacdo de rua e do movimento dos sem teto e
a participacdo no IV Congresso Nacional da Associacao Brasileira de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais.

E nas diversas mobilizacdes, o CFESS fortaleceu a alianca com as entidades
da categoria, como a ABEPSS, reforcando o projeto ABEPSS Itinerante, e com
a ENESSO, apoiando a organizag¢ao dos eventos do Movimento Estudantil de
Servico Social. Além disso, ampliou lagos com os movimentos sociais e outras
categorias, marcando presenca nos diversos conselhos, frentes e féruns.

Cabe registrar também que o trabalho da gestao Tempo de luta e resisténcia
ndo se restringiu as questoes nacionais. Além da realiza¢do do workshop que
debateu a construcdo de uma nova proposta sobre a definicao mundial de
servico social da Fits, que reuniu representantes de associacoes profissionais
de 8 paises da América Latina; participamos de diversos eventos com asso-
ciacdes de assistentes sociais de paises da América Latina e do Caribe, bem
como de todas as reunides do Comité Mercosul e do recém criado Comité
Latino americano de Organizacdes Profissionais de Servico Social (Colacats),
realizadas neste periodo.

Promovemos, em conjunto com ABEPSS, ENESSO e CRESS-SP, o 14° Con-
gresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) que contou com a partici-
pacdao de mais de trés mil profissionais e com a apresentacdo de mais de
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mil trabalhos aprovados. Destacamos o ato publico Sem movimento ndo hd
liberdade — luta e resisténcia contra a repressdo ontem e hoje, que contou com
a presenca de diversos movimentos sociais aliados, expressando a nossa
articulagdo com outros sujeitos coletivos, que se constitui em uma marca
significativa dessa gestao do CFESS.

Nestas a¢oes, sdo reafirmadas nossa luta e resisténcia as faces do capitalismo
contemporaneo que invade todas as dimensdes da vida social. E Tempo de
luta e resisténcia que se expressa na nossa luta por politicas publicas de card-
ter universal; na defesa intransigente dos direitos humanos; no compromisso
com a qualidade dos servicos prestados a populacdo; na articulacdo com os
movimentos sociais, tendo como horizonte a luta por uma sociedade justa,
liberta de exploragdes e opressoes.
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