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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfacdo o relatério do 372 Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em Brasilia, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008, que
teve como tema Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS na
Defesa do Projeto Etico-Politico Profissional. Este foi o tema da conferéncia de
abertura, realizada pelo economista Reinaldo Gongalves e pela presidente do CFESS,
Ivanete Boschetti, que analisaram a condicdo barbara da concentracdo de renda e
riqueza no Brasil, e os limites impostos pelo capital a universalizacdo dos direitos
sociais. Os desafios e a agenda do Conjunto CFESS/CRESS nesta conjuntura também
foram objeto de reflexdo desta mesa, que reafirmou mais do que nunca, a atualidade
do projeto ético-politico profissional do Servico Social brasileiro.

Os limites e possibilidades histéricas de realizacdo desse projeto ético-politico
profissional foram debatidos por Sdmya Rodrigues e Elaine Behring, na mesa redonda
intitulada A hegemonia do Projeto Etico-Politico Profissional: Limites e Possibilidades
Historicas. Estes debates forneceram importantes subsidios para os trabalhos dos
grupos temadticos, que se dedicaram a discussdo das propostas elaboradas nos
Encontros Descentralizados. As discussdes foram realizadas nos seguintes grupos, que
aprovaram, inicialmente, as propostas que, posteriormente, foram submetidas a
plendria final: Fiscalizacdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social
Formacdo Profissional, Relagdes Internacionais, Comunicacdo e Administrativo-
financeiro. O Encontro contou, ainda, com apresentacdo de atividades culturais em
consonancia com a proposta central do evento.

Além de ser a instancia maxima de deliberacdo e construcdo coletiva da
categoria, este Encontro Nacional teve um significado especial por ser o primeiro das
atuais gestdes do Conjunto CFESS/CRESS. Foi um rico momento de socializacdo de
informacdes, de avaliacdo do que foi feito nestes oito meses de gestdo, de andlise
politica critica da conjuntura, de expressdo de posicdes, e de tomada de decisdo. Foi
um momento privilegiado em que os participantes puderam se municiar de
argumentos e idéias e realizar troca de experiéncias, partilhar e dirimir duvidas,

angustias e dificuldades e, sobretudo, exercitar a construcdo coletiva e materializar




nossa compreensdo de Conjunto CFESS/CRESS. O reconhecimento de nossas
conquistas e a identificacdo de nossos desafios foi fundamental para nos subsidiar na
analise critica da realidade e na formulacdo de estratégias sintonizadas com os
principios e valores do nosso Cédigo de Etica;

No contexto de uma conjuntura extremamente adversa, quando mais uma crise
do capital eleva juros, aumenta o custo de vida, provoca desemprego, estimula novos
nichos de acumulacdo como os cursos de graduacdo a distancia, e coloca o Estado para
socorrer os bancos e sustentar a economia do capital, o Conjunto CFESS/CRESS
mantém-se firme na defesa de um projeto ético-politico comprometido com a
emancipacdo humana e socializacdo da riqueza socialmente produzida. Remando
contra a maré, os debates mostraram as importantes conquistas neste ano de 2008:

1. Fortalecimento da gestdo democratica, com a realizacdo dos Seminarios de
Gestdo Fiscal e Capacitacdo das COFls; dinamiza¢do dos grupos de trabalho
envolvendo o CFESS e os CRESS; e realizacido dos Encontros
Descentralizados, em preparacdo para esse Nacional;

2. Aprofundamento de debates de temas polémicos como o Exame de
Proficiéncia e a Metodologia do Depoimento Sem Danos, que culminou no
Seminario Nacional em junho e subsidiou as decisées do Encontro Nacional,
que se posicionou contrario a realizacgdo do Exame de Proficiéncia no
Servico Social e reconheceu que a inser¢cdo de assistentes sociais na
Metodologia de Depoimento Sem Danos ndo constitui competéncia e
atribuicdo profissional;

3. Fortalecimento do Servico Social no mundo, com a realizacdo da
Conferéncia Mundial, reeleicdo do Servico Social na FITS, e participacdao no
Comité Mercosul de Trabalhadores Sociais;

4. Aproximacdo do CFESS dos CRESS junto a categoria, com participacdo ativa
na semana do(a) assistente social; presenca em diversos eventos
organizados pelos CRESS; visita de apoio aos CRESS de PI, TO, RO e GO pelo
CFESS;

5. Lutamos para melhorar as condicdes de trabalho, com o movimento pela
aprovacdo do PL 30 horas na Camara, com a luta pelo concurso para o INSS,

sendo uma grande conquista sua realizacdo ainda nesse ano;




6. Elaboracdo de plano de lutas em defesa da formagdo profissional em
conjunto com as entidades da categoria - ABEPSS e ENESSO;

7. Aprovacdo da resolucdo para regulamentacdo da supervisdo direta de
estdgio, com participacdo ativa dos CRESS, que serd um importante
instrumento de luta contra a precarizacdo da formacdo e do exercicio
profissional;

8. Reestruturacdo e dinamizacdo da comunicacdo e identidade visual do
CFESS, com revisdo do site, publicagdio do Boletim eletronico CFESS
Informa, que terd periodicidade mensal, publicacdo de cinco CFESS
Manifesta, publicacdo de texto sobre o CFESS na Revista Servigo Social e

Sociedade;

Todas essas conquistas s6 foram possiveis porque acreditamos em nosso
projeto ético-politico profissional e nos movemos para fortalecé-lo cotidiana e
coletivamente, o que se expressa pelo numero de participantes no Encontro Nacional:
170 delegadas/os, sendo 75 representantes da base e 95 das dire¢cdes dos CRESS e
CFESS, 41 observadora(e)s e 31 convidada(o)s, totalizando 242 participantes, que
estiveram presentes e se envolveram ativamente nas discussGes e debates nas

conferéncias, mesas-redondas, trabalhos de grupo e plendria final.

Além das deliberacdes aprovadas que estruturam esse relatério por eixo
tematico, anexamos ao final a Carta de Brasilia, que expressa nossa analise de
conjuntura, as mogdes aprovadas pela plendria final e a Resolucdo que regulamenta a
supervisdo direta de estdgio, aprovada no Encontro e ja publicada no Didrio Oficial da
Unido.

A avaliacdo da(o)s participantes, apontou a necessidade de redimensionar a
dindmica de trabalho para o préximo Encontro Nacional, de modo a torna-la menos
exaustiva e evitar repeticbes das propostas apresentadas nos descentralizados.
Indicou, ainda, a pertinéncia e importancia dos debates, considerados instigantes, e
fundadas nos principios do direito a participacdo, a democracia, respeito a diversidade
de opiniGes e tomada de decisdo coletiva, conforme instrumentos legais e pratica

politica do conjunto.




Desejamos que o processo e resultados deste 372 Encontro Nacional
CFESS/CRESS e, em particular, a agenda politica aprovada, contribuam no
fortalecimento do Conjunto CFESS/CRESS, da profissdo, e do nosso projeto ético-
politico-profissional e se constitua em um instrumento de luta em torno daquele que
deve ser o foco de nossa atencdo: construir estratégias de resisténcia a ofensiva

capitalista e caminhar firmes e seguros na direcdo da emancipacdo humana.

Quem tem consciéncia para ter coragem,
quem tem a forga de saber que existe

e no centro da propria engrenagem inventa a
contra-mola que resiste

Primavera nos dentes
Jodo Ricardo e Jodo Apolinario




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 089 / 2008
Brasilia, 24 de junho de 2008

Aos

Conselhos Regionais de Servigo Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocagéo para o 37° Encontro Nacional CFESS/CRESS
Prezadas(os) Conselheiras(os),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos
convocar, em conformidade com o pardgrafo 12 do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, o 37° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado no periodo de 25 a
28 de setembro de 2008, na cidade de Brasilia - DF.

2. O Encontro Nacional constitui-se no férum mdaximo decisério do
Conjunto e terd como tema central “Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto
CFESS/CRESS na defesa do Projeto Etico-Politico Profissional”, sendo fundamental a
participacdo qualificada, de modo a garantir que as deliberacdes fortalecam a
profissdo.

3. Para encaminhar as providéncias do Encontro, foi constituida a
Comissdo Organizadora, por meio da Portaria CFESS N° 20, de 10 de junho de 2008,
com a seguinte composicao:

CFESS - lvanete Salete Boschetti; Erivd Garcia Velasco; Katia Regina Madeira; Pedro
Alves Fernandes; Rosa Helena Stein

CRESS 82 Regido/DF — Fernanda da Silva Fernandes; Candida de Almeida Silvestre;
Mariana de Souza; Raimunda Nonata Carlos Ferreira; Thallyta de Carvalho Tomimatsu

4, Ressalta-se que, posteriormente, a citada Comissdo comunicard os
procedimentos estatutdrios e demais pontos relativos ao Encontro.

5. Com a finalidade de contar com ampla participacdo de representantes
do Conjunto CRESS/CRESS, comunicamos que em cumprimento a deliberacdo do 362
Encontro Nacional, no dia 24 de setembro de 2008, em Brasilia — DF, ocorrerd o |
Seminario Nacional de Controle Social. Oportunamente, encaminharemos mais
informacdes sobre esse evento.

Atenciosamente,
SAMBARA PAULA FRANCELINO RIBEIRO
Conselheira Presidente — Em Exercicio
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PROGRAMACAO

Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS
na Defesa do Projeto Etico-Politico Profissional

25/09/2007 (quinta-feira)

9h00 as 15h00 — Credenciamento das delegacdes

16h00 — Leitura e aprovagdo do Regimento — CFESS e CRESS/RN
16h30 — Abertura: CFESS — CRESS/DF — ABEPSS — ENESSO
17h00 — Chamada das delegac¢des

18h00 as 19h30 — Conferéncia de Abertura

Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS na Defesa
do Projeto Etico-Politico Profissional

Conferencistas:
Reinaldo Gongalves — Economista, professor doutor da UFRJ

Ivanete Boschetti — Assistente social, presidente do CFESS, professora
doutora da UNB

19h30 as 21h00 — Debate

21h00 — Coquetel e atividade cultural (Grupo musical “Damas de Ouro”)

26/09/2008 (sexta-feira)
8h30 as 10h30 — Mesa redonda

A Hegemonia do Projeto Etico-Politico Profissional: Limites e
Possibilidades Histdricas

Palestrantes:

Samya Rodrigues Ramos — Assistente social, professora doutora da UERN



Elaine Rossetti Behring — Assistente social, professora doutora da UERJ
10h30 as 12h00 — Debate

12h00 - 14h00 — almogo

14h00 as 18h00 — Grupos tematicos

* Formacao Profissional
= Administrativo-financeiro
19h00 — Atividade Cultural (Grupo musical “Avacalhando o Vocal”)

27/09/2008 (sabado)
8h30 as 12h00 — Grupos tematicos

= Seguridade Social
» Relacgdes Internacionais e Etica e Direitos Humanos

14h00 as 18h00 — Grupos tematicos
® Fiscalizacdo Profissional
= Comunicagao
28/09/2008 (domingo)
8h30 as 17h00 — Plenadria de deliberacdes

17h00 as 18h00 — Avaliacdo e encerramento
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DELIBERAGCOES POR EIXOS TEMATICOS APROVADAS NA

PLENARIA FINAL

FISCALIZACAO PROFISSIONAL

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Elaborar a normatizacdo, no prazo de seis meses, referente a
emissao de pareceres conjuntos entre assistentes sociais e
profissionais de outras categorias, no ambito sdécio-juridico e
outros campos onde se desenvolvem acgGes interdisciplinares,
com base no Parecer Juridico n? 20/07, garantindo amplo
debate com a categoria profissional.

CFESS/ CRESS

Sistematizar as contribuicdes do CRESS, com vista a aprofundar
o debate sobre as competéncias e atribuicbes privativas do
assistente social no Sistema “S”, considerando a existéncia
histdrica dessas instituicGes e o uso da expressdo servico
social.

CFESS

Elaborar Resolugdo pelo CFESS, com base no documento do
CFESS e nos fundamentos tedricos e juridicos, definindo que as
praticas terapéuticas ndo sao atribuicées do assistente social.

CFESS

Construir agenda nacional em defesa de concurso publico para
assistente social, em todas as areas de atuacdo nas trés esferas
do governo, em conjunto com as entidades sindicais por ramo
de produgao considerando:

a) As areas em que ja existe legislacdo, que exigem a
presenca de assistentes sociais;

b) As dreas que demandam a presenca de assistentes
sociais;
c) As peculiaridades regionais e dos campos de atuagdo

profissional;

d) A necessidade de acompanhar a realizagdo do
concurso publico para o cargo de assistente social no
INSS e assegurar a ampliacdo do nimero de vagas.

CFESS/ CRESS

Realizar estudos com vistas a garantir a inser¢do do assistente
social junto aos 6rgdos ambientais federais (Ministério do
Meio Ambiente, IBAMA, INCRA, FUNASA, entre outros),
estaduais e municipais, em referéncia aos empreendimentos
ambientais que exigem realizacdo de licenciamento ambiental
e projetos sociais voltados a populacdo em sua drea de
abrangéncia, visando a efetivacdo do disposto nas Resolugées

CFESS/ CRESS

&




do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA.

Orientar as instituicbes empregadoras e realizadoras de
concurso publico, no que se refere a denominagdo do cargo,
ao acumulo de fungbes, atribuicbes e ao conteludo
programatico, contemplando as diretrizes curriculares, o
Cédigo de Etica e a Lei de Regulamentagdo da Profissdo.

CFESS/ CRESS

Garantir nos seminarios regionais das COFIs o debate sobre
ética e condicoes de trabalho, em articulacdo com as
entidades sindicais por ramo de atividade, abrangendo:

® Necessidade de concurso publico;

e (Cargos genéricos;

e AtribuicOes privativas e rela¢des interdisciplinares;
e Resolucdo 493/2006 e 489/2006;

e Assédio moral;

* Normas de regulacdo da gestdo do trabalho das politicas
publicas.

CRESS

Instituir Resolucdo pelo CFESS sobre cargo genérico até o
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009, ancorada nos
pareceres juridicos emitidos pela assessoria juridica do CFESS e
pelas discussdes ja acumuladas nos Semindrios Nacionais da
COFI.

CFESS

Acompanhar a tramitacdo do PL 1890/07 e, se aprovado,
definir os procedimentos para a efetivacdo da carga hordria do
assistente social nos espacos de trabalho e realizar
levantamento da legislacdo existente no que se refere a carga
horaria de outras categorias profissionais.

CFESS

10.

Intensificar a mobilizacgdo em ambito nacional para a
fiscalizacdo de irregularidades identificadas nos campos de
estagios, estabelecendo uma interface com a ABEPSS no
monitoramento dos cursos de servico social.

CFESS/ CRESS

11.

Avaliar o processo de implementacdo da Resolugdo CFESS n2
493/2006 sobre condicdes técnicas e éticas do exercicio
profissional, a partir de levantamentos realizados pelos CRESS
e sistematizados pelo CFESS.

CFESS/ CRESS

12.

Posicdo contraria a metodologia DSD (Depoimento sem Dano)
reconhecendo que a inquiricdo ndo é atribuicdo privativa e
nem competéncia do (a) assistente social, bem como
aprofundar debates na perspectiva de construir documento
gue aponte compromissos do Conjunto CFESS/CRESS com o

CFESS/ CRESS




Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente e
indiqgue uma proposta de intervencdo que garanta as
atribuicbes privativas e competéncias do (a) assistente social
no ambito judicidrio, bem como assegure os direitos de
protecdo integral a criancas e adolescentes no processo de
inquiricdo especial.

13.

Articular apresentacdo de substitutivo ao PL 35/07 que dispde
sobre a forma de inquiricdo de testemunhas e producdo
antecipada de provas, nas situacGes que envolverem criangas
ou adolescente vitimas e testemunhas de crime.

CFESS/ CRESS

14.

Solicitar Parecer Juridico a assessoria do CFESS para identificar
as consequéncias/implicacBes juridicas quanto a participacdo
do (a) assistente social na metodologia DSD, uma vez que nio
se configura como atribuicdo privativa e nem competéncia da
Assistente Social.

CFESS

15.

Elaborar Resolucdo pelo CFESS, apés a producdo do Parecer
Juridico, com base no documento do CFESS (acerca da matéria)
e nos fundamentos tedricos e normativos do servigo social,
definindo que ndo é competéncia nem atribuicdo privativa dos
assistentes sociais a intervencdo profissional na metodologia
DSD.

CFESS

16.

Problematizar no estudo juridico sobre a relacdo do assistente
social com o poder judiciario as seguintes matérias

a) O ndo cumprimento de determinacgdo judicial de busca
e apreensdo de criancas, adolescentes e idosos pelos
assistentes sociais.

b) Realizar estudo juridico, encaminhando os resultados
aos CRESS, sobre a possibilidade de pagamento de
honordrios aos assistentes sociais, quando nomeados
para emissdo de pareceres e sobre a intimacdo dos
profissionais das prefeituras para elaborarem estudos
sociais em Comarcas que ndo possuem assistente social
no judicidrio.

CFESS

17.

Elaborar Resolucdo que regule a relacdo do assistente social na
funcdo de assistente técnico com aquele que esta na funcdo de
perito judicidrio, com base nos pareceres juridicos 25/98,
23/02 e 17/03 (da assessoria do CFESS) que tratam da
qualificacdo do assistente técnico como perito judicial,
apresentando no Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2009.

CFESS

18.

Concluir os estudos do GT Saude, até margo/2009, acerca de:

a) Competéncias e atribuicbes dos assistentes sociais na

CFESS/ CRESS




saude;
b) Residéncia multiprofissional e em servico social;

c) Representac¢des do Conjunto nos féruns e conselhos na
area de salde.

Caberd ao GT elaborar Minuta de Resolugdo sobre as
competéncias e atribuicdes dos assistentes sociais na saude,
até o Encontro Nacional de 2009.

19.

Elaborar e publicizar material informativo (cartaz, folder,
cartilha) sobre supervisdo direta de estagio em servico social.

CFESS

20.

Contemplar na reformulacdo do Mddulo de Fiscalizacdo do
SISCAFW o conteudo dos instrumentos da PNF, de modo a
possibilitar que a coleta dos dados seja sistematizada de forma
unificada nacionalmente.

Realizar campanha nacional de atualizacdo de dados cadastrais
dos (as) assistentes sociais inscritos nos CRESS.

CFESS/ CRESS

21.

Criar GT para realizacdo de uma pesquisa/avaliacdo nacional
sobre o exercicio profissional contemplando: condi¢Ges éticas
e técnicas de trabalho, perfil e qualificacdo profissional,
espacos ocupacionais, organizacdo politica e insercdo em
espacos participativos, politicas referentes, competéncias e
atribuicGes relativas a Lei de Regulamentacgao da Profissdo;

CFESS/ CRESS

22.

Realizar estudo juridico de viabilidade da atualizacdo
obrigatéria do registro profissional vinculada a Politica
Nacional de Capacitacdo e Fiscalizacao.

CFESS

23.

Retificar a Resolu¢do n®. 513/2007 (sobre a Lacracdo de
Material Técnico), corrigindo seu artigo 72 e adequando seu
conteudo de forma a considerar as contribuicdes
encaminhadas ao CFESS pelos CRESS em 2006, na ocasido da
revisdo da Politica Nacional de Fiscalizacao.

CFESS

24.

Elaborar um Cdédigo Processual para apuracdo das infra¢des
disciplinares, previstas no artigo 22 do Cdédigo de Etica
Profissional.

CFESS

25.

Atualizar a situacdo sobre a CBO (Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes) e intervir para a sua adequacao no que se refere a
profissdo de assistente social.

CFESS

26.

Intensificar a fiscalizacdo nas unidades prisionais a fim de
mapear a existéncia de equipe multiprofissional, com
participacdo da (o) assistente social, conforme previsto na Lei
de Execucdo Penal, e analisar sob quais aspectos a Portaria

CFESS/ CRESS




Interministerial 1777/03 vem sendo implantada no que se
refere a presenca do assistente social nas equipes de atencao
a saude nos presidios, enviando os resultados para o CFESS
para compilacdo dos dados e encaminhamento de acdes
politicas na garantia dos direitos humanos.

27.

Defender o cumprimento do Artigo 150 do ECA, adotando as
seguintes estratégias:

a) Producdo de manifestacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
sobre a auséncia ou insuficiéncia dos profissionais nos
Tribunais de Justica, considerando mapeamento
realizado pelo CFESS e estudo realizado pela ABMP,
sobre o sistema de justica e as equipes
interprofissionais, com indicacdo das implicagbes no
acesso aos direitos, na qualidade dos servicos e no
exercicio profissional;

b) Articulacdo de audiéncias publicas e outras acdes que
ampliem debate e garantam a transformacdo da
Recomendacdo n? 02/2006 do CNJ (Conselho Nacional
de Justica) em Resolugdo, e ampliagdo das equipes via
concurso publico;

c) Aprofundamento do debate sobre atribuicdes e
competéncias profissionais no poder judicidrio e a
garantia da protecdo integral de criancas e
adolescentes.

CFESS/ CRESS

28.

Efetivar a fiscalizacdo nas unidades de ensino, promovendo
discussoes entre as entidades da categoria
(ABEPSS/ENESSO/CFESS/ALAEITS), com énfase no estagio em
servico social, conforme estabelecido na Resolucdo sobre
regulamentacdo da supervisdo de estagio.

CRESS

29.

Iniciar estudos acerca de uma politica de apoio (financeiro,
técnico e politico) aos CRESS, que possibilite a intensificacdo
da Politica Nacional de Fiscalizacdo, em especial junto aos
CRESS que ndo possuem agentes fiscais e aqueles com
necessidades de ampliacdo de quadro de agentes fiscais.

CFESS/ CRESS

30.

Elaborar mecanismos de apoio politico aos assistentes sociais
gue sofrem ameacas e punicdes ao se hegarem a supervisionar
estagio profissional, especialmente no ensino de graduacdo a
distancia.

CFESS/ CRESS

&




Item RECOMENDACOES Responsabilidade
Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com outras CRESS
categorias
Ampliar divulgacdo do material elaborado pelo CFESS e CFP CFESS/ CRESS

gue versa acerca das atribuicdes e competéncias
profissionais no ambito do SUAS.

=




ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Intensificar a aproximacdo com a categoria na perspectiva de
consolidar o enraizamento do projeto ético-politico
profissional por meio de atividades que tenham como uma
das referéncias o curso Etica em Movimento.

CFESS/CRESS

Confeccionar material de divulgacdo destacando o
posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS na defesa dos
direitos humanos, contemplando material audiovisual.

CFESS/ CRESS

Fortalecer as comissdes permanentes de ética para o
cumprimento da sua funcao regimental.

CFESS/ CRESS

Efetuar um levantamento junto aos CRESS sobre o trabalho
das Comissdes Ampliadas de Etica/CEDH no sentido de
fortalecer também as acdes em defesa dos direitos humanos
com a garantia da articulacdo politico-programatica com
movimentos sociais democraticos, incorporando na agenda o
debate e o posicionamento sobre questdes de género,
orientacdo sexual, raca/etnia, ciclo de vida, pessoa com
deficiéncia e outras tematicas.

CFESS/ CRESS

Construir posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre as
politicas de ag¢0es afirmativas, nas suas diversas dimensdes,
através de eventos regionais, com a perspectiva de tomada
de posicdo indicativa do Conjunto CFESS/CRESS no préximo
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

Elaborar até 2011 o compéndio sobre jurisprudéncia dos
recursos éticos julgados.

CFESS

Finalizar a elaboracdo do projeto da edicdo comentada do
Cédigo de Etica na gestdo 2008-2011

CFESS

Concluir o debate do Conselho da Comunidade em 2008,
construindo parametros ético-politicos profissionais e fazer
gestdo junto ao legislativo para propor alteracdo do texto
legal referente as finalidades, composicdo e papel do
Conselho da Comunidade, previstos nos artigos 80 e 81 da Lei
de Execucdo Penal, na dire¢do de um Conselho de Controle
Social, integrado por diversas organizacdes da sociedade, em
defesa dos direitos de sentenciados e familiares, desatrelado
do aparato estatal, na construcdo da transparéncia da gestdo
prisional.

CFESS/ CRESS
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Multiplicar a capacitagcdo realizada no Seminario de Controle
Social, para os profissionais que representam o Conjunto
CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas Publicas e de Direitos
com a dtica da universalizacdo dos direitos humanos.

CRESS

10.

Realizar debate sobre os dilemas éticos e bioéticos que se
manifestam no cotidiano profissional, durante o Seminario
Nacional de Saude que acontecerd em 2009.

CFESS/ CRESS

11.

Implementar acles referentes a Campanha “Direitos
Humanos, Trabalho e Riqueza no Brasil”.

CFESS/ CRESS

12.

Manifestar posicdo contrdria a metodologia DSD
(Depoimento sem Dano) e aprofundar debates na
perspectiva de construir documento que aponte
compromissos do Conjunto CFESS/CRESS com o Sistema de
Garantia de Direitos da crianca e do (a) adolescente e indique
uma proposta de intervencdo que garanta as atribuicOes
privativas e competéncias do (a) assistente social no ambito
judicidrio bem como assegure os direitos de protecdo integral
a criancgas e adolescentes no processo de Inquiricao Especial.

CFESS/ CRESS

13.

Articular a apresentacdo de substitutivo ao PL 35/07 que
dispde sobre a forma de inquiricdo de testemunhas e
producdao antecipada de provas, nas situagbes que
envolverem criancas ou adolescentes vitimas e testemunhas
de crime.

CFESS/ CRESS

14.

Realizar debates no ambito do CFESS/CRESS e com a
categoria, intensificando a agenda feminista no servico social
sobre os direitos sexuais e reprodutivos com énfase nas
discussOes sobre a descriminalizacdo, legalizacdo do aborto,
firmando posicdo do Conjunto CFESS/CRESS no Encontro
Nacional CFESS/ CRESS de2009.

CFESS/ CRESS

15.

Difundir e discutir na categoria profissional a norma técnica
do Ministério da Saude sobre o aborto legal e seguro como
um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos
gue se exerce no contexto da laicidade do Estado, garantindo
justica social e igualdade de género.

CFESS/ CRESS

16.

Realizar debate no Conjunto CFESS/CRESS, sobre os direitos
sexuais e reprodutivos nos proximos Encontros
Descentralizados e Encontro Nacional.

CFESS/ CRESS

17.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado laico

CFESS

18.

Fortalecer e apoiar a aprovagio do PLC 122/06 que

CFESS/ CRESS




criminaliza a homofobia. O texto altera a Lei 7716/89, que
define crimes resultantes de preconceito de raca e cor,
incluindo aqueles motivados por questdes de género, sexo,
orientacdo sexual e identidade de género.

19.

Propor a incorporacdo no ambito da politica de assisténcia
social e do judiciario o direito a adogdo por casais LGBTT.

CFESS/ CRESS

20.

Apoio e participacdo nas lutas em defesa dos interesses da
classe trabalhadora e contra as formas politicas e juridicas de
criminalizacdo dos movimentos sociais e da pobreza.

CFESS/ CRESS

21.

Promover uma avaliacdo qualitativa, nos préximos 12 meses,
do Projeto Etica em Movimento, para identificar o impacto
dos processos de multiplicacdo, realizados pelos agentes
multiplicadores/as.

CFESS

Item

RECOMENDACOES

Responsabilidade

Apropriar-se da discussdo dos Sistemas Nacional e
Internacionais de Protecdo aos Direitos Humanos.

CFESS/ CRESS

Realizar e participar de atividades considerando o calendario
de lutas em defesa dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

Produzir um CFESS MANIFESTA referente ao dia de luta pelos
direitos humanos (10 de dezembro).

CFESS

Desenvolver estratégias coletivas frente a violacdo de direitos
vivenciados pelos assistentes sociais no seu exercicio
profissional, fomentando a interlocu¢do com outras
categorias profissionais.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da
campanha pela livre orientacdo e expressdao sexual como
forma de garantir o avanco junto a categoria dada
importancia do debate.

CFESS/ CRESS

Indicar e aprovar, ao final de cada gestdo do Conjunto
CFESS/CRESS uma Campanha Nacional a ser desenvolvida na
direcdo da defesa do projeto Etico Politico Profissional.

CFESS/ CRESS

|




SEGURIDADE SOCIAL

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Articular junto a Unido, Estados, DF, municipios e respectivas
instancias de controle social, FENTAS e conselhos gestores
das trés esferas, visando garantir a inclusdo de servico social
nas equipes da Estratégia de Saude da Familia (ESF) e Nucleo
de Apoio a Saude da Familia (NASF), por meio de concurso
publico.

Fortalecer o que ja existe de legislagio quanto aos
profissionais da ESF e a efetivacdo das diretrizes da NOB/RH e
realizar debates regionais a fim de aprofundar a discussdo
acerca da insercdo do assistente social nos NASF,
considerando as atribui¢cbes especificas da profissdo em cada
um destes espacos, garantindo assim, a ndo transferéncia de
profissionais que estdo nas Equipes de Saude da Familia para
os NASF.

CFESS/CRESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social/
SUAS, entendendo e defendendo que sua exequibilidade
requer:

a) Aumento real de recurso nas trés esferas de governo
mediante vinculacdo de recursos da seguridade para a
assisténcia social, conforme deliberacio da 52
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social e
destinacdo para o Fundo de Assisténcia Social, com
pisos nacionais condizentes com os custos dos
servicos sdcio-assistenciais.

b) Estimular a participagdo critica dos assistentes sociais
nos Conselhos e o fortalecimento dos Féruns de
assisténcia social, pelo Conjunto CFESS/ CRESS, e
incentivo a participacdo dos usudrios em articulacdo
com 0s movimentos sociais.

c) Propor alteragdes no PL 3077, que regulamenta o
SUAS, aprofundamento da discussdo e apresentacao
de posicionamento do Conjunto sobre o PL 3021, que
regulamenta a certificacdo de entidades de
assisténcia social, em consonancia com ampliacdo dos
direitos sécio-assistenciais e do controle social.

d) Gestdo articulada do BPC pelo MDS e MPS,
objetivando alterag¢des nos seguintes aspectos:

1. Ampliacdo do aumento da renda per capita familiar
para um salario minimo;

CFESS/ CRESS




e)

f)

g)

h)

Nao computar para fins de cdlculo da renda familiar
os beneficios previdencidrios e assistenciais, ja
concedidos a qualquer membro da familia de valor
igual a um saldrio minimo.

Adequacdo e/ ou revisdo do conceito de familia;
Critérios e processos de revisdao do BPC;

Aumento do quadro de assistentes sociais do INSS
para proceder avaliagdo social da pessoa com
deficiéncia, estabelecida no Decreto 6.214 /2007;

Alteracdo da terminologia da LOAS, com adaptacdo as
novas nomenclaturas relativas a “pessoa com
deficiéncia”;

Implantacdo da NOB/ RH SUAS nos municipios e
estados e DF, com énfase na educacdo permanente
de trabalhadores, gestores e conselheiros e realizagdo
de concurso publico

Legislacdo federal que autorize repasse de recursos
para pagamento de trabalhadores do quadro préprio.

Regulamentacdo de servicos com composicdo de
equipes de referéncia.

Garantia do comando Unico, da universalizacdo da
cobertura da rede sdcio-assistencial e da formacdo de
um amplo quadro de trabalhadores, mediante
concurso publico.

Articulacdo com as demais politicas de protecdo
social.

Acompanhar o processo de implementacdo da NOB/ RH-
SUAS nas trés esferas de governo, por meio da seguinte
agenda:

a)

b)

c)

d)

Articulagdo com outras categorias profissionais,
sindicatos e demais forgas sociais para instituicdo das
cdmaras/ mesas de negociacdo para defesa e
regulacdo das condicGes e relagdes de trabalho;

Defesa de capacitacdo permanente propria para os
trabalhadores da AS.

Defesa da ampliacdo da equipe nos servicos sdcio-
assistenciais mediante concurso publico, incluindo
assistente social.

Aprofundamento das discussGes sobre o trabalho do
assistente social no SUAS problematizando: as
competéncias técnicas que vém sendo atribuidas aos

CFESS/ CRESS




profissionais, com base na lei de regulamentacdo da
profissdo no documento do CFESS/CFP e na resolugdo
493/07 sobre as condi¢bGes de trabalho; o trabalho
socio educativo com familias e o trabalho nos CRAS
no que refere a educacdo popular e mobilizacdo
social.

Efetivar o trabalho do GT do Servico Social na Educacdo,
apresentando os resultados finais no Encontro CFESS/ CRESS
de 2009 e considerar as propostas no relatdrio parcial.

CFESS/ CRESS

Construir a carta de Brasilia, enfatizando a campanha
nacional “trabalho, riqueza e direitos humanos no Brasil”,
contemplando os itens abaixo:

a) Necessidade de alterar a politica econ6mica do
Governo Federal, particularmente, o fim da
transferéncia de verbas das politicas publicas para
efeitos de superdvit primario contextualizando a crise
financeira atual;

b) Reafirmacgdo dos valores e principios do Projeto Etico-
Politico Profissional;

c) Denuncia da precarizacdo da formacgdo profissional e
expansdo acelerada dos Cursos de Servico Social,
privados presenciais e a distancia;

d) Desafios ao trabalho do assistente social no ambito
das Politicas Sociais;

e) Reafirmar as Politicas Sociais como direito social e
dever do Estado, manifestando posi¢cdo contraria as
contra-reformas, que desregulamentam direitos,
precarizam as relacdes e condicGes de trabalho e
terceirizam a gestdo dos servigos publicos.

CFESS/ CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social
do INSS, de modo a contemplar a realizacdo dos servicos
especificos a serem prestados a popula¢do previdenciaria e
aos usuarios do BPC, através de:

a) Acompanhamento do processo de realizacdo do
concurso publico, ampliacdo do quadro de
profissionais de servico social e realizacdo de
mobilizacdo junto ao parlamento a fim de garantir o
orcamento para amplia¢cdo das vagas em 50%.

b) Acompanhamento do processo de restabelecimento
dos instrumentos técnicos do servico social junto ao
INSS (parecer social, recursos sociais, etc).

CFESS/ CRESS




Adotar estratégias politicas para a representa¢do do CFESS/
CRESS nos Conselhos de politicas publicas e de defesa de
direitos, considerando a fundamentacdo juridica que os
caracteriza como representacdo de trabalhadores e de
defesa de direitos, por meio de:

a) Articulagdo com os movimentos sociais;

b) Manutencao atualizada do mapeamento,
acompanhamento e avaliagdo das representac¢des do
Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos;

c) Realizagdo de encontros estaduais de assistentes
sociais com assento nos Conselhos, com o objetivo de
ampliar e capacitar a categoria, discutindo os critérios
de indicacdo das representacdes e os instrumentais
de acompanhamento, socializacdo e monitoramento
dessas representacdes, remetendo a discussao para
os Encontros Descentralizados e Nacional;

d) Capacitacdo e fortalecimento de representacdo da
categoria nos Conselhos de politicas publicas e defesa
de direitos com enfoque no controle e
acompanhamento da execug¢do orcamentdaria nas trés
esferas de governo.

CFESS/ CRESS

Manter debate no dmbito dos Conselhos e Féruns de defesa
dos direitos da crianca e do adolescente sobre a tramitacdo
do Projeto de Lei n° 1756/2003, que dispde sobre a Lei
Nacional de Adocdo e da outras providéncias, propagando
campanha que denuncie para a sociedade o seu teor
discriminatorio, mobilizando parlamentares em desfavor ao
projeto.

CFESS/ CRESS

Defender nos diversos espacos de controle social, no
parlamento e na sociedade em geral, a posicdo do Conjunto
CFESS/ CRESS em defesa do ECA, e em especial no que diz
respeito a:

a) Nao alteracdo da idade de responsabilidade penal;

b) N3do alteracdo de tempo de internacdo dos
adolescentes autores de ato infracional;

c¢) Acompanhamento critico e monitoramento do
Sistema Nacional de Atendimento Sdécio-Educativo —
SINASE;

d) Implantacdo do Plano Nacional de Convivéncia
Familiar e Comunitaria;

CFESS/ CRESS




e) Combate a violéncia sexual doméstica e exploragdo
comercial contra a crianca e adolescente.

10.

Fortalecer as seguintes estratégias de resisténcia as
Fundagdes Estatais de Direito Privado:

a) Solicitar estudos a assessoria juridica do CFESS sobre a
possibilidade juridica de acionar o MP Federal contra
a existéncia das fundacdes estatais de direito;

b) Acionar o MP nos Estados que ja aprovaram lei
instituindo as fundacdes;

c) Intensificar agdes no parlamento contra a aprovagado
do PL que cria as fundacgdes;

d) Manter agOes de articulagdo junto aos movimentos
sociais e mecanismos de controle social.

CFESS/ CRESS

11.

Promover Seminario Nacional de Servico Social na 4rea da
Saude em junho de 2009, a fim de contemplar a decisdo da
Plendria Ampliada realizada em abril de 2007, contemplando
também na programacado a discussdo do PSF, NASF e servicos
substitutivos aos hospitais psiquiatricos.

CFESS

12.

Fortalecer articulacdes politicas com os movimentos sociais
em defesa da agenda da seguridade social do Conjunto
CFESS/CRESS e contra as “reformas” previdenciarias,
trabalhistas, universitaria e tributaria, nos moldes
atualmente propostos pelo governo federal, com destaque
para a implantacdo dos Féruns de Seguridade Social e a luta
pelo retorno do Conselho Nacional de Seguridade Social.

CFESS/ CRESS

13.

Acompanhar o processo de implementacdo do Sistema
Nacional de Habitacdo de interesse social, defendendo a luta
pelo direito a cidade com:

a) Criacdo e implementacdo dos Sistemas Estaduais e
Municipais;
b) Fortalecimento e participacdo nos Conselhos das

Cidades e dos Féruns pela Reforma Urbana;

c) Realizagdo de debates sobre os varios instrumentos e
medidas que ddo diretrizes para uma Politica Urbana
participativa e democratica.

CFESS/ CRESS

14.

Intensificar discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre a
questdao indigena no Brasil, populacdo quilombola e
comunidades tradicionais, o aparato legal (legislagcdo) que as
regem, bem como o estudo sobre o acesso desses segmentos
as politicas publicas.

CFESS/ CRESS




15.

Aprofundar estudos em conjunto com a COFl, para
estabelecer parametros de atuacdo dos Assistentes Sociais
nas diversas politicas sociais, tendo como eixos:

a) O subsidio as lutas pela ampliagdo da presenca desses
profissionais nas instituicdes responsaveis pelas
politicas;

b) A qualificacdo do atendimento oferecido a populacdo
e as condi¢cGes de trabalho do assistente social;

c) A viabilizacdo, a construcdo e a oferta de novas
politicas determinadas pela conjuntura;

d) As referéncias ja existentes nas diretrizes e leis
nacionais

e) A superacgdo da ldgica produtivista presente na gestdo
das politicas sociais

CFESS

16.

Elaborar uma brochura com o conteudo das palestras e
debates provenientes do Seminario Nacional de Controle
Social.

CFESS

17.

Realizar o Il Encontro Nacional dos Assistentes Sociais do
Sistema Sdcio-Juridico, no segundo semestre de 2009,
antecedido pela realizacdo de Encontros nos Estados que
aprofundardo o debate sobre as atribuicdes do servico social
e o trabalho interdisciplinar.

CFESS/
CRESS

18.

Manter a discussdo sobre a importancia do controle social
nos Conselhos de Previdéncia Social (nacional e regionais),
defendendo seu carater deliberativo e tripartite.

CFESS/ CRESS

19.

Firmar posicdo contraria a reedicdo dos fundos de
solidariedade, uma vez que ferem frontalmente o comando
Unico da gestdo da politica publica de assisténcia social,
efetivando representacdes junto aos Ministérios Publicos
Federal e Estaduais, produzindo um CEFFS MANISFESTA
sobre o tema.

CRESS

20.

Firmar posicdo contrdria aos fundos publicos paralelos, uma
vez que ferem frontalmente o comando Unico da gestdo da
politica publica de assisténcia social.

CFESS/
CRESS




Item

RECOMENDAGCOES

Responsabilidade

Fortalecer a luta por wuma reforma psiquiatrica
antimanicomial, articulando com outras entidades, conselhos
profissionais e entidade de usudrios e familiares, visando a
efetivacdo da legislacdo existente.

CFESS/ CRESS

Realizar reunides permanentes com os assistentes sociais
representantes dos CRESS com assento nos Conselhos de
politicas e de direitos com o objetivo de discutir os
instrumentos de acompanhamento, socializacdo e
monitoramento dessas representacdes.

CRESS

Estimular estudos e debates, mapear as praticas na categoria
dos assistentes sociais para a transversalidade das questdes
ambientais, urbanas e agrdrias em todas as politicas publicas,
através de debates e acompanhamento sistematico da
atuacdo profissional nestas dareas e com populagbes
tradicionais, contemplando a discussdo sobre a importancia
de instituir mecanismos de protecdo a propriedade
intelectual dos conhecimentos dessas popula¢cbes, formando
uma rede (internet, encontros, etc) de discussdo sobre a
guestdo ambiental.

CFESS/ CRESS

Estimular estudos para a criacdo de um indice que revele o
risco social no Brasil polarizando com os indices de risco do
capital, a exemplo do risco Pais.

CFESS/
CRESS

Aliar-se aos movimentos sociais na realizacdo de campanhas
sobre a importancia do voto nas elei¢des, combatendo o uso
indevido das politicas publicas nestas ocasides.

CFESS/ CRESS

Promover debates em ambito regional sobre o ECA, SUS,
Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia e o
Programa Brasil sem Homofobia, assim como a atuacdo
profissional do assistente social nestas areas.

CRESS

Acompanhar atuacdo das frentes parlamentares em defesa
da seguridade social na perspectiva da ampliacao de direitos.

CFESS/ CRESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema
de direitos sociais, conforme art. 62 da Constituicdo Federal,
com financiamento baseado na desoneracdo do trabalho e
gestdo participativa, submetida ao controle da sociedade.

CFESS/ CRESS




10.

Defender nos espacos de representacdo que as emendas
parlamentares referentes as politicas sociais sejam
submetidas ao controle social de seus respectivos Conselhos.

CFESS/ CRESS




FORMACAO PROFISSIONAL

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Fortalecer acGes politicas contra a precarizagdo do ensino
superior para garantir a qualidade dos servicos prestados
aos usuarios e a preservacao de seus direitos, conforme as
seguintes estratégias:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Acompanhar os debates e defini¢des nos féruns
dos Conselhos Federais e Estaduais das profissdes
regulamentadas.

Manter as articulagdes com as demais entidades da
categoria e movimentos sociais no sentido de
reivindicar e pressionar o MEC/ CNE para que
cumpra suas atribuicdes de autorizacao, avaliacdo
e regulamentacao de cursos em unidades de
ensino.

Dar continuidade a notificacdo contra o MEC
relativa ao cumprimento de suas responsabilidades
na autorizagao e credenciamento das unidades de
ensino para ofertar os cursos, bem como a
supervisao destes, pelo ministério supracitado, no
sentido de averiguar o cumprimento do que foi
proposto por estas instituicdes para o
funcionamento dos cursos de graduagcdo em
servico social;

Acionar o Ministério Publico, em sendo
constatadas irregularidades das unidades de
ensino que ofertam a graduag¢do em servico social.

Realizar estudo juridico sobre a Portaria Normativa
040/2007 do MEC na perspectiva de verificar
possibilidades juridicas de intervencao, com base
em Parecer Juridico ja emitido pela assessoria
juridica do CFESS.

Constituir GT com representantes do CFESS e de
um CRESS de cada regido para construcdo de
estratégias de enfrentamento a precariza¢do do
ensino superior.

Realizar audiéncias publicas (regionais e nacional)
envolvendo diversos Conselhos de categoria
profissional, associa¢des de classe, sindicatos e
movimentos sociais, com o objetivo de debater e
se posicionar frente a precariza¢do do ensino em

CFESS/ CRESS




defesa da qualidade da formacao profissional.

h) Efetivar o plano de lutas em defesa do ensino
publico, gratuito, laico e de qualidade e contra a
banaliza¢do, mercantilizagcdo, precarizagdo e
massificacdo da formacdo profissional por meio de
uma campanha nacional em defesa da qualidade
da formacado profissional, cujas estratégias serdo
sistematizadas pelo GT Formacgdo, constituido
nesse encontro a partir de todas as propostas ja
aprovadas pelo Conjunto CFESS/CRESS. O GT
deverd apresentar documento ao conjunto até 15
de dezembro de 2008.

N3o realizacdo do exame de proficiéncia no servico social

CFESS/ CRESS

Instituir uma Politica Nacional de Educacdo Permanente
para os assistentes sociais, envolvendo os CRESS e as
unidades de ensino locais, a partir das seguintes
estratégias:

a) Estabelecer diretrizes nacionais para Politica
Nacional de Educacdo Permanente;

b) Adotar mecanismos nacionais de incentivo e apoio
aos CRESS para elaboracdo de sua politica local de
Educacao Permanente, em conjunto com as
entidades de ensino locais e nacionais, evitando
acoes isoladas e cursos fragmentados;

c) Estabelecer parcerias institucionais entre as
instituicdes de ensino superior e os CRESS, para
oferta de cursos de pds-graduacdo a partir das
demandas dos assistentes sociais e em
conformidade com a Politica Nacional de Educacao
Permanente;

d) Elaborar minuta da Politica Nacional de Educagdo
Permanente pela Comissdo de Formacgao do CFESS,
encaminhando-a aos CRESS, ABEPSS, ENESSO e as
Unidades de Ensino para conhecimento, e ao GT
Formacao para apreciacdo, debate e retorno com
vistas a sua deliberacdo no Encontro Nacional
CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

b)CFESS

Estimular/manter a articulagdo dos Féruns de
Supervisores, com vistas ao estreitamento das rela¢des
entre o CRESS, ABEPSS, unidades de ensino e as
instituicGes campos de estdgio, socializando informacdes
entre os CRESS e o CFESS no sentido de garantir

CFESS/ CRESS




visibilidade as acdes desenvolvidas.

Acompanhar a discussdao do GT Servico Social em Saude
sobre as Residéncias multiprofissionais e uniprofissional
de servico social na area da saude.

CFESS/ CRESS

Articular debates com entidades do movimento social,
especialmente o ANDES, no sentido de defender projeto
de universidade em consonancia com o projeto ético-
politico do servico social.

CFESS/ CRESS

Remeter ao GT Formacdo o debate sobre as gestdes a
serem feitas junto ao MEC para ampliacdo, a outras
categorias (além da psicologia, da odontologia, do direito
e da medicina), do poder de interferéncia nos processos
de abertura e renovacdo de cursos de graduacao
(presencial e a distancia), conforme previsto pela Portaria
n2. 40 daquele Ministério. Desde ja, manifestar-se junto
ao MEC nos processos de reconhecimento dos cursos de
servico social nos termos do Artigo 37 do Decreto Ne.
5773/2006.

CFESS/CRESS

Articular junto ao CNS a inclusdo do servigo social no
conjunto de profissdes que sdo analisadas pelo referido
Conselho nos processos de autorizacdo de abertura de
cursos de graduacdo, reconhecimento, mediante alteracdo
na legislacdo pertinente que prevé esse procedimento
para os cursos de medicina, odontologia e psicologia.

CFESS/ CRESS

Avaliar a utilizagdo de mecanismos juridicos para
fortalecer a fiscalizagdo em relagdo ao ndo cumprimento
dos requisitos legais pelas instituicdes de ensino superior,
na perspectiva de inviabilizar, nesta hipétese, a inscri¢do
do bacharel no CRESS.

CFESS/ CRESS

10.

Solicitar ao MEC o ato de credenciamento das unidades de
ensino para ofertar os cursos de servico social, bem como
a supervisdo destes, pelo Ministério supracitado, no
sentido de averiguar o cumprimento do que foi proposto
por estas instituicdes para o funcionamento dos cursos de
graduacdo em servico social; (remeter para o GT)

CFESS/ CRESS

11.

Intensificar a fiscalizagcdo nas unidades de EAD, incluindo
tele-salas e semipresenciais, para conhecer as atribuicGes
dos professores especialistas, tutores eletrénicos, tutores
de sala e dinamica de funcionamento das aulas e do
estagio supervisionado com vistas a garantir o previsto
nos artigos 42 e 52 da Lei 8662/93. (remeter para o GT)

CFESS/ CRESS




12. Elaborar dossié com informacgdes sobre a estrutura de CRESS
funcionamento e irregularidades encontradas nos cursos
de servico social a distancia e divulgar este documento
junto a opinido publica (jornais, radios, internet, demais
conselhos profissionais, movimentos sociais, e outras).
(remeter para o GT)

13. Mobilizar a opinido publica sobre a precariedade dos CFESS/ CRESS
cursos de graduacdo a distancia, em conjunto com os
Conselhos de Fiscalizacdo de outras categorias, com ampla
divulgacdo dos Decretos que regulamentam o EAD, e de
posicionamentos das entidades da categoria.

14. Acionar o Ministério Publico, em sendo constatadas CFESS/ CRESS
irregularidades das unidades de ensino que ofertam a
graduacdo em servico social.

15. Realizar estudos para fundamentar andlise e decisdo sobre CFESS/ CRESS
a participa¢do do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos
Nacional e Estaduais de Educacdo, a ser apresentado e
aprovado no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

Item RECOMENDACOES Responsabilidade

1. Propor parceria com as universidades objetivando CRESS
abertura de campos de estagio de servico social junto a
estrutura de fiscalizacdo dos CRESS, conforme os
parametros da Resolucdo que regulamenta a supervisao
direta de estagio.

Nesse eixo tematico foi discutida e aprovada a Minuta de Resolugao que
trata da Regulamentacao da Supervisao Direta de Estagio no Servico
Social, a qual foi aprovada em reuniao do Conselho Pleno do CFESS em
29/09/08.
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RELAGCOES INTERNACIONAIS

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras
entidades da categoria e movimentos sociais sobre relacdes
internacionais, no ambito do exercicio e da formacao
profissional, fortalecendo a inser¢do do Conjunto no Comité
MERCOSUL, pautando questdes estratégicas como
circulacdo de profissionais nos paises do MERCOSUL e
acesso a direitos nos Estados fronteirigos.

CFESS/ CRESS

Intensificar o debate sobre a definicdo de Servico Social,
envolvendo o Conjunto CFESS/ CRESS, a ABEPSS e a
ENESSO, tendo em vista a definicdo de Servigo Social que
ocorrera na Conferéncia Mundial, em 2010, em Hong Kong,
divulgando material sobre a definicdo de Servico Social nas
regioes.

CFESS

Criar estratégias para publicizacdo do Férum Social Mundial
e incentivar a participacdo da categoria no evento, a ser
realizado em Belém — Para em 2009 e posteriormente
discutir o papel atual do Férum Social Mundial e a
pertinéncia da participacdo da categoria e do Conjunto
CFESS/ CRESS em suas proximas edicdes.

CFESS/ CRESS

Item

RECOMENDAGCOES

Responsabilidade

Dar continuidade a divulgacao da agenda de eventos na
América Latina com a Federacdo Internacional dos
Trabalhadores Sociais e 0 Comité MERCOSUL e ALAEITS.

CFESS/ CRESS

Intensificar estratégias para que os CRESS acumulem o
debate acerca das rela¢des internacionais, em especial da
América Latina, através de Foruns, debates, textos, etc.

CFESS

Criar estratégias para envolvimento dos CRESS na discussao
do Comité MERCOSUL, para fortalecer a incorporacdo das
relagdes internacionais no ambito dos CRESS.

CFESS/ CRESS
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COMUNICACAO

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Apresentar novo projeto grafico da revista inscrita no
primeiro semestre de 2009, considerando sua viabilidade,
acessibilidade, regularidade e estratégias de distribuicao
impressa e eletrdnica.

CFESS

As campanhas do Dia do Assistente Social terdo seus temas
e arte definidos a partir dos seguintes parametros:

a) A campanha aprovada para cada gestdo do Conjunto
sera o eixo norteador do tema de cada ano;

b) O tema referido no item “a” serd aprovado no
Encontro Nacional CFESS/CRESS de cada ano;

c) Aarte serd deliberada em janeiro de cada ano, apds
consulta aos CRESS que serd encaminhada pelo
Conselho Federal.

CFESS/ CRESS

Adotar como tema para visibilidade da profissdo em maio
de 2009: “Socializar a Riqueza para Romper com a
Desigualdade”.

CFESS/ CRESS

Producao de material de divulgacdo para a visibilidade da
profissdo em nivel nacional que contemple o que é o
Conjunto CFESS/CRESS e quais as instancias deliberativas e
de participacdo, rotinas administrativas, entre outras,
voltadas aos usudrios, empregadores e a sociedade

CFESS/ CRESS

Divulgar nos meios de comunicagdo institucionais dos
CRESS as experiéncias relativas a supervisdo direta de
estdgio em servico social e seus desdobramentos, com
interface nas comissdes COFl e de Formacao Profissional.

CRESS

A partir dos resultados do Seminario Nacional de
Comunicacdo, redimensionar, ampliar e reafirmar a Politica
Nacional de Comunica¢do do Conjunto CFESS/ CRESS,
dando-lhe visibilidade interna e externa através das
seguintes acoes:

a) Semindrios, oficinas, encontros, acées de

interiorizacao, videos debates, dentre outros;

b) Divulgar interna e externamente a brochura da
Politica Nacional de Comunicacdo nos meios de
comunicagdo eletronicos;

CFESS/ CRESS
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c) Construir estratégias para inser¢do dos
posicionamentos politicos do Conjunto CFESS/
CRESS nos meios de comunicagdo de “massa” e
“alternativos”;

d) Difundir tais posicionamentos nos espacos das
entidades representativas, movimentos sociais e
outros parceiros do projeto ético-politico;

e) Criar estratégias de comunicagdo permanente e
trocas de experiéncias entre os CRESS e CFESS;

f) Realizar levantamento da implantacdo da Politica
Nacional de Comunicacao junto aos CRESS e ao
CFESS no Encontro Nacional CFESS/CRESS de 20089.

g) Realizar levantamento para garantia das condicdes
de acessibilidade aos profissionais com deficiéncia.

Estudar a possibilidade de producao de clipping nacional,
pelo menos semanalmente, sobre assuntos que pautaram a
midia e que tem relagdo com o servico social.

Objetivos: servir como fonte de noticias; mostrar caminhos
para novas pautas, interesse da midia e avaliar o Conjunto
sobre a leitura que a midia faz sobre o servico social

CFESS

A partir da elaborag¢do e implantacdo dos Planos Internos de
Ac¢ao de Comunicagdo do CFESS e dos CRESS, estes deverao

enviar seus planos para o CFESS identificar acdes que sejam

comuns e definir formas de viabiliza-las, inclusive prazos.

CFESS/ CRESS

Produzir mensalmente CFESS MANIFESTA referente a temas
ou questdes em destaque e enviar aos CRESS para
reproducdo e distribuicdo junto a categoria e a sociedade.

CFESS

10.

Produzir um Guia de Fonte (CFESS no dmbito nacional e
CRESS nos ambitos estaduais) com a indicacado do trabalho
realizado pelo (a) assistente social, dreas de atuacdo e
guem atende, contendo nomes de assistentes sociais e suas
respectivas especialidades como fontes/ referéncias, para
ser encaminhado as(aos) jornalistas com o objetivo de
facilitar o seu acesso aos profissionais / fontes e visibilizar a
profissdo.

CFESS/ CRESS

11.

Estudar a criacdo de um prémio nacional, nos moldes do
realizado pelo CRESS do RJ, que escolha a “melhor” matéria
relacionada a um tema definido no Encontro Nacional
CFESS/ CRESS.

CFESS/ CRESS

12.

Realizar estudo de viabilidade acerca da maior utilizacdo da

CFESS
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internet de modo a favorecer a articulacdo do Conjunto
CFESS/ CRESS.

13.

Intensificar as formas de articulagdo entre as Comissdes de
Comunicac¢do dos CRESS com objetivo de fomentar o
debate e efetivar a implementacao da Politica Nacional de
Comunicacao.

CFESS/ CRESS

14.

Priorizar na agenda politica do Conjunto, em 2009, acbes
voltadas aos 30 anos do “Congresso da Virada” e
confeccionar materiais de comunicacao.

CFESS

15.

Elaborar estudos com vistas a publicar uma coletanea de
legislacdo para os CRESS que ainda ndo tém, com producao
e diagramacdo pelo CFESS e impressao pelos CRESS, na
perspectiva de socializar os custos e assegurar que todos os
CRESS tenham uma coletanea como instrumento de apoio
ao trabalho profissional.

CFESS/ CRESS

16.

Em sintonia com o levantamento sobre a implementacao da
Politica Nacional de Comunicacdo, realizar estudos no
sentido de viabilizar que todos os CRESS do Brasil tenham,
no minimo, um jornal semestral para distribuicdo junto a
categoria.

CFESS/CRESS

Item

RECOMENDAGCOES

Responsabilidade

Envolver a categoria nas a¢6es do movimento social em
defesa da democratizacdo da comunicacao.

CFESS/ CRESS

Assegurar, na agenda dos Encontros Descentralizados,
reuniao entre os representantes das comissdes de
comunicac¢do dos CRESS/CFESS com objetivo de fomentar o
debate e efetivar a implementacdo da Politica Nacional de
Comunicacao, e realizar em 2010 o Il Seminario Nacional de
Comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

Garantir que todos os certificados de participacdo emitidos
pelo Conjunto CFESS/ CRESS incluam carga horéria e
conteudo tematico.

CFESS/ CRESS

Investir na publicidade de posicionamentos em defesa do
fortalecimento da profissdo, pensando em uma politica de
comunicacdo externa, em contraponto a perspectiva

CFESS/ CRESS
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neoconservadora.

Realizar estudo financeiro para inser¢do da imagem do(a) CFESS
assistente social e do Conjunto CFESS / CRESS nos

diferentes meios de comunicacgao: radio, TV, revistas e

jornais impressos e eletrénicos.

Assegurar no Seminario de Gestao Fiscal, realizado no inicio CFESS/ CRESS

de cada gestdo, o debate sobre comunicagao,
recomendando a participacdo dos (as) assessores(as) do
CFESS/CRESS. Ter como eixos iniciais dessa capacitacgdo:

a) Oferecer maior conhecimento das normas do jornalismo,
a fim de preparar quem possa garantir visibilidade
adequada ao servico social nos veiculos de comunicacao;

b) Possibilitar conhecimento da linguagem e os formatos de
cada meio para melhorar o relacionamento com os
jornalistas;

c) Manter contato estreito e permanente com a midia
facilitando a divulgacdo dos servicos do Conjunto e
permitindo a imprensa o acesso rdpido e seguro aos
colaboradores que atuam nos CRESS e CFESS.




ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

PROPOSTAS

Responsabilidade

Manter atualizado o estudo do perfil do inadimplente em
cada Regional, tendo como objetivo identificar as razées da
inadimpléncia, divulgando os resultados através dos meios
de comunicacdo dos Conselhos Regionais e Federal, e ser
apresentado a cada Encontro Nacional CFESS/ CRESS, a
partir de 2009.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 7,0% (IPCA/ IBGE - setembro de 2008) o
patamar maximo e minimo das anuidades do exercicio de
2008 a serem praticadas em 2009, para pessoa fisica,
conforme Resolugdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo
o parcelamento da anuidade em até 06 (seis) meses sem
juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas
da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més subseqliente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 7,0% (IPCA/ IBGE — setembro de 2008) a
anuidade do exercicio de 2008 a ser praticada em 2009, da
pessoa juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 05
ao dia 10 do més subseqiente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 7,0% os valores de taxas e emolumentos
praticados em 2008.

CFESS/ CRESS

Estabelecer descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da
anuidade quando paga em parcela Unica nos meses de
janeiro, fevereiro e margo, respectivamente para pessoa
fisica e juridica. Manter as demais disposicGes da Resolugao
CFESS n2 511 de 29/09/2007, que trata de anuidades.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolucdo CFESS
n? 354/97, que trata do cancelamento e suspensio de
inscricdo por débito, a partir do Parecer Juridico 11/08, com
encaminhamento ao CFESS das contribuicées do CRESS e de
suas respectivas assessorias juridicas, até dezembro/08,
para definir sobre a revogacao dessa Resolucdo no Encontro
Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

Prorrogar a validade da Resolucdo CFESS n2 506 de
05/08/07 e manter a Comissdo Gestora do Fundo de Apoio
aos CRESS, Seccionais e CFESS até o Encontro Nacional
CFESS/CRESS de 2009, quando sera aprovada nova
Resolucdo que revera continuidade, critérios de acesso,
rodizio na composicdo da comissdo, dentre outros. A
Comissdo Gestora receberd contribuicdes dos Regionais até

CFESS
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dezembro de 2008 e elaborard uma Minuta a ser discutida
nos Encontros Descentralizados de 2009 para aprovacado no
Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

Que os CRESS encaminhem ao CFESS, até dezembro de
2008, o levantamento da legislacdo existente, sobre a
liberacdo dos conselheiros para o exercicio de suas
atividades no Conselho e apds este prazo o CFESS construa
proposta a ser apresentada no Encontro Nacional CFESS/
CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

Solicitar com urgéncia a IMPLANTA as seguintes alteracdes
no funcionamento do servico:

01. Providenciar sistema especifico para o Conjunto CFESS/
CRESS, no qual modificacdes somente sejam realizadas
mediante consulta / autoriza¢do de cada Conselho (para
tanto estabelecer referéncia em cada Conselho).

02. Realizar capacitagdo permanente do funcionario de
referéncia.

03. Definir funcionario de referéncia para atendimento ao
Conjunto: um para cada regido (sudeste, centro-oeste,
norte, nordeste e sul) na tentativa de que o mesmo
acumule informacgdes e conhecimentos sobre as
particularidades daquele grupo e tenha disponibilidade de
tempo para atendimento imediato e com qualidade ao
Conjunto.

04. Elaboracdo e distribuicdo de manual detalhado (e
previamente testado) sobre o sistema: procedimentos para
pesquisa, alimentacdo, etc. Que cada alterac¢do realizada
seja encaminhada formalmente para acréscimo ao manual.

05. Realize com eficiéncia e eficacia, atendimento in loco,
aos CRESS que assim demandarem.

06. Criar mecanismo para pesquisa sobre a inadimpléncia,

por exercicios, lancados na divida ativa ou cobranca judicial.

07. Que as atualizagbes do Sistema sejam realizadas
durante a noite, a fim de n3do prejudicar o horario de
funcionamento dos Conselhos.

08. Encaminhar ao Conjunto relatdério mensal e anual com
os seguintes dados:

¢ Numero de novos inscritos;
¢ Numero de inscritos ativos;

® Numeros de dispensados por pagamentos, por

CFESS/ CRESS




completarem 60 anos;
* Numero de re-inscritos;
® Numero de novos cancelamentos;

09. Estabelecer mecanismo para consulta restrita dos CRESS
em casos de suspensdo e cancelamento de registro
profissional do Conjunto.

10. Concluir a migragao do sistema PARADOX para SQL.

10.

Dar continuidade ao GT SISCAFW, ampliando suas
responsabilidades, tendo em vista as dificuldades dos
CRESS, bem como a complexidade das demandas do
Sistema, com apresentacao de relatério no Encontro
Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

11.

Realizar estudos sobre o repasse da cota parte ao CFESS,
considerando a realidade local de cada CRESS.

CFESS/CRESS

12.

Realizar estudos para verificar a viabilidade de realizacdo de
concurso publico em ambito nacional no Conjunto
CFESS/CRESS até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de
20009.

CFESS/ CRESS

13.

Efetivar todas as acdes politicas, administrativas e juridicas,
criando também estratégias para intensificar o aumento da
arrecadacdo do Conjunto CFESS/ CRESS, bem como,
promover campanhas visando a reducdo da inadimpléncia e
garantindo um processo de fiscalizacdo mais amplo.

CFESS/ CRESS

14.

Estudar a viabilidade legal e financeira de alteracdo do
layout, material e tamanho da carteira de identidade
emitida pelo Conjunto CFESS/ CRESS, considerando para o
documento a possibilidade de dar um novo formato a
cédula profissional para o tamanho similar da CNH (Carteira
Nacional de Habilitagdo), ou em forma de cartdo magnético.

CFESS

15.

Realizar estudos objetivando garantir os aspectos legais
sobre a necessidade de publicacdo de instrumentos dos
CRESS.

CFESS

16.

Revisdo e re-edicdo, até marco de 2009, do livro
“Procedimentos Administrativo-Financeiros e Contabeis”,
com disponibilidade na Internet.

CFESS

17.

Rever e atualizar a Resolugdo CFESS n® 378/98
(Consolidacao das Resolugdes do CFESS), com contribuicao
dos CRESS, apresentando nos Encontros Descentralizados
para aprovacgdo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de

CFESS/ CRESS
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20089.

18.

Realizar estudos para apreciar os impactos financeiros e
politicas em torno dos descontos da anuidade.

CFESS/ CRESS

19.

O CFESS construird uma nova proposta de metodologia para
os Descentralizados e Nacional de 2009, a partir das
avaliacdes e sugestdes dos CRESS.

CFESS/ CRESS

20.

Constituir um GT com participacdo dos Regionais para
reformulacdo do Cédigo Eleitoral com vistas a aprovacao
deste no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2009.

CFESS/ CRESS

21.

Realizar debates sobre as condi¢des de trabalho das (os)
trabalhadores (as) do Conjunto CFESS/CRESS.

CRESS

Item

RECOMENDAGCOES

Responsabilidade

Enviar deliberagBes dos Encontros Nacionais CFESS/ CRESS
para os Regionais até 30 dias apds o término do Encontro
Nacional, de forma a permitir que essas subsidiem os Planos
de Metas de cada Regional para o exercicio posterior.

CFESS

Os Encontros Descentralizados serdo realizados no periodo
de junho a julho.

CFESS/ CRESS
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DELIBERAGOES GERAIS

1. Composi¢ao da Comissao Especial

Regido Norte — CRESS 242, Regido / AP
Regido Nordeste — CRESS 222. Regido / PI
Regido Sudeste — CRESS 172. Regido/ ES
Regido Sul — CRESS 102. Regidao/ RS

Regido Centro- Oeste — CRESS 82. Regido/ DF

2. Local do 382. Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2009)

e Campo Grande - MS

3. Composicao de Grupos de Trabalhos

e GT Formagao

o Regiao Norte — CRESS 252. -TO

o Regiao Nordeste — CRESS 142, Regiao — RN
o Regido Sudeste — CRESS 92. Regiao — SP

o Regidao Sul — CRESS 112, - PR

o Regiao Centro-oeste — CRESS 192. Regiao — GO

e GT Revisao do Codigo Eleitoral

o Regido Norte — CRESS 232, Regiao — RO
o Regiao Nordeste — CRESS 32. Regiao — CE
o Regido Sudeste — CRESS 72. Regidao —RJ
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o Regiao Sul — CRESS 102. Regidao — RS

o Regiao Centro-oeste — CRESS 212. Regiao — MS
e GT Pesquisa

o Regiao Norte — Seccional RR

o Regidao Nordeste — CRESS 162. Regiao — AL

o Regido Sudeste — CRESS 62. Regiao — MG

o Regiao Sul — CRESS 122, Regidao — SC

o Regidao Centro-oeste — CRESS 192. Regiao — GO

. Indicativo para realizagdo do préoximo CBAS/ 2010

® Brasilia— DF

. Indicagoes para realizagao de Seminarios Nacionais

e Seminario Nacional de Servico Social na Saude — PE

¢ || Encontro Nacional Sociojuridico — MT

e Seminario Nacional: O Trabalho do Assistente Social no

SUAS —RJ
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RESOLUCAO CFESS N2 533, de 29 de setembro de 2008

Ementa: Regulamenta a
SUPERVISAO DIRETA DE ESTAGIO
no Servigo Social

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, por sua Presidente, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o processo de debate ja acumulado, que teve seu inicio no XXXII
Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Salvador, em 2003, com representantes
do CFESS, da ABEPSS e da ENESSO, que discutiram a relacdo do estagio supervisionado
com a Politica Nacional de Fiscalizagao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a supervisao direta de estagio, no
ambito do Servigo Social, eis que tal atribuicdo é de competéncia exclusiva do CFESS,
em conformidade com o inciso | do artigo 82 da Lei 8662/93 e tendo em vista que o
exercicio de tal atividade profissional é privativa dos assistentes sociais, regularmente
inscritos nos Conselhos Regionais de Servico Social, de sua area de acdo, nos termos do
inciso VI do artigo 52 da lei antedita;

CONSIDERANDO que a norma regulamentadora, acerca da supervisdo direta de
estagio em Servico Social, deve estar em consonancia com os principios do Cddigo de
Etica dos Assistentes Sociais, com as bases legais da Lei de Regulamentacdo da
Profissdo e com as exigéncias tedrico-metodolégicas das Diretrizes Curriculares do
Curso de Servico Social aprovadas pela ABEPSS, bem como o disposto na Resolugdo
CNE/CES 15/2002 e na lei 11.788, de 25 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO o amplo debate em torno da matéria, que resultou nas contribuicdes
enviadas pelos Conselhos Regionais de Servico Social, que indicaram as principais
dificuldades encontradas na fiscalizagcdo profissional, bem como sugestbes para a
regulamentacdo da supervisdo direta de estégio;

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar a relagdo direta, sistematica e continua
entre as Instituicdes de Ensino Superior, as instituicdes campos de estagio e os
Conselhos Regionais de Servico Social, na busca da indissociabilidade entre formacao e
exercicio profissional;

CONSIDERANDO a importancia de se garantir a qualidade do exercicio profissional do
assistente social que, para tanto, deve ter assegurada uma aprendizagem de
gualidade, por meio da supervisdo direta, além de outros requisitos necessdarios a
formacao profissional;

CONSIDERANDO que “O Estdgio Supervisionado é uma atividade curricular obrigatdria
que se configura a partir da insergdo do aluno no espago sdcioinstitucional, objetivando
capacitd-lo para o exercicio profissional, o que pressupée supervisdo sistemdtica. Esta
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supervisdo serd feita conjuntamente por professor supervisor e por profissional do
campo, com base em planos de estdgio elaborados em conjunto pelas unidades de
ensino e organizacbes que oferecem estdgio”, em conformidade com o disposto no
parecer CNE/CES n2 492/2001, homologado pelo Ministro de Estado da Educacdo em
09 de julho de 2001 e consubstanciado na Resolu¢do CNE/CES 15/2002, publicada no
Didrio Oficial da Unido em 09 de abril de 2002, que veio aprovar as diretrizes
curriculares para o curso de Servico Social;

CONSIDERANDO, ainda, os termos do artigo 14 e seu paragrafo Unico, da Lei 8662/93,
gue estabelecem: “Cabe as Unidades de Ensino credenciar e comunicar aos Conselhos
Regionais de sua jurisdico os campos de estdgio de seus alunos e designar os
assistentes sociais responsdveis por sua supervisdo e que somente os estudantes de
Servico Social, sob supervisdo direta do assistente social em pleno gozo de seus direitos
profissionais, poderdo realizar estdgio em Servigo Social”.

CONSIDERANDO as disposicdes do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social,

gue veda a pratica de estagio sem a supervisdo direta, conforme as alineas “d” e “e
do artigo 42 do Codigo de Etica do Assistente Social;

CONSIDERANDO que a atividade de supervisdo direta do estdgio em Servigo Social
constitui momento impar no processo ensino-aprendizagem, pois se configura como
elemento sintese na relagdo teoria-pratica, na articulagcdo entre pesquisa e intervengao
profissional e que se consubstancia como exercicio tedrico-pratico, mediante a
insercao do aluno nos diferentes espacos ocupacionais das esferas publicas e privadas,
com vistas a formacdo profissional, conhecimento da realidade institucional,
problematizacdo tedrico-metodoldgica;

CONSIDERANDO que a presente Resolucdo representara mais um avanco na criagao
de condicdes normativas para fiscalizacdo exercida pelos CRESS e CFESS e, sobretudo,
em relacdo a supervisdo direta de estagio em Servico Social e para a sociedade que
sera a beneficiada com a melhoria da qualidade dos servicos profissionais prestados no
ambito do Servigo Social;

CONSIDERANDO os termos do Parecer Juridico n? 12/98, de 17 de margo de 1998, de
autoria da assessora juridica do CFESS Sylvia Helena Terra, que discorre sobre a
caracterizacdo da supervisdo direta no Servico Social, que subsidiara os termos da
presente norma;

CONSIDERANDO a aprovagao das normas consubstanciadas pela presente Resolugdo
no XXXVII Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia/DF, no periodo de 25
a 28 de setembro de 2008;

CONSIDERANDO ademais, a aprovagdo da presente Resolugdo pelo colegiado do
CFESS, reunido em seu Conselho Pleno, em 29 de setembro de 2008;

RESOLVE:
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Art. 12. As Unidades de Ensino, por meio dos coordenadores de curso, coordenadores
de estagio e/ou outro profissional de servico social responsavel nas respectivas
instituicOes pela abertura de campo de estagio, obrigatdério e ndo obrigatdrio, em
conformidade com a exigéncia determinada pelo artigo 14 da Lei 8662/1993, terdo
prazo de 30 (trinta) dias, a partir do inicio de cada semestre letivo, para encaminhar
aos Conselhos Regionais de Servico Social de sua jurisdicdo, comunicacdo formal e
escrita, indicando:

I- Campos credenciados, bem como seus respectivos enderecgos e contatos;

II- Nome e nuimero de registro no CRESS dos profissionais responsaveis pela

supervisdo académica e de campo;
Ill- Nome do estagidrio e semestre em que estd matriculado.

Paragrafo 12. Para efeito desta Resolugdo, considera-se estagio curricular obrigatério o
estabelecido nas diretrizes curriculares da ABEPSS e no Parecer CNE/CES 15/2002, que
devera constar no projeto pedagdgico e na politica de estagio da instituicdo de ensino
superior, de forma a garantir maior qualidade a formacao profissional.

Paragrafo 22. O estagio ndo obrigatdrio, definido na lei 11.788, de 25 de setembro de
2008, devera ocorrer nas condicGes definidas na referida lei e na presente Resolugao.

Paragrafo 39. A abertura de campos/vagas ao longo do semestre/ano letivo devera ser
comunicada ao CRESS até 15 (quinze) dias apés sua abertura.

Paragrafo 42. O n3ao cumprimento do prazo e das exigéncias previstas no presente
artigo ensejara aplicacdo da penalidade de multa a Unidade de Ensino, no valor de 1 a
5 vezes a anuidade de pessoa fisica vigente, nos termos do pardgrafo primeiro do
artigo 16 da Lei 8662/1993, desde que garantido o direito de defesa e do contraditdrio.

Paragrafo 52. Cabe ao profissional citado no caput e ao supervisor de campo averiguar
se o campo de estagio estd dentro da area do Servico Social, se garante as condicdes
necessarias para que o posterior exercicio profissional seja desempenhado com
gualidade e competéncia técnica e ética e se as atividades desenvolvidas no campo de
estagio correspondem as atribuicbes e competéncias especificas previstas nos artigos 4
2e52dalei 8662/1993.

Paragrafo 62. Compete aos Conselhos Regionais de Servico Social a fiscalizacdo do
exercicio profissional do assistente social supervisor nos referidos campos de estagio.

Art. 22. A supervisdo direta de estdgio em Servico Social é atividade privativa do
assistente social, em pleno gozo dos seus direitos profissionais, devidamente inscrito
no CRESS de sua drea de acdo, sendo denominado supervisor de campo o assistente
social da instituicio campo de estagio e supervisor académico o assistente social
professor da instituicdo de ensino.

Paragrafo Unico. Para sua realizacdo, a instituicdo campo de estagio deve assegurar os
seguintes requisitos basicos: espaco fisico adequado, sigilo profissional, equipamentos
necessarios, disponibilidade do supervisor de campo para acompanhamento




presencial da atividade de aprendizagem, dentre outros requisitos, nos termos da
Resolucdo CFESS n2 493/2006, que dispbe sobre as “condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional do assistente social”.

Art. 32. O desempenho de atividade profissional de supervisdo direta de estagio, suas
condi¢cdes, bem como a capacidade de estudantes a serem supervisionados, nos
termos dos parametros técnicos e éticos do Servico Social, é prerrogativa do
profissional assistente social, na hipdtese de ndo haver qualquer convengao ou acordo
escrito que estabeleca tal obrigacdo em sua relagdo de trabalho.

Paragrafo unico. A definicdo do niumero de estagidrios a serem supervisionados deve
levar em conta a carga horaria do supervisor de campo, as peculiaridades do campo de
estagio e a complexidade das atividades profissionais, sendo que o limite maximo ndo
devera exceder 1 (um) estagidrio para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho.

Art. 42, A supervisdo direta de estagio em Servico Social estabelece-se na relacdo entre
unidade académica e instituicdo publica ou privada que recebe o estudante, sendo que
cabera:

1) ao supervisor de campo apresentar projeto de trabalho a unidade de ensino
incluindo sua proposta de supervisdo, no momento de abertura do campo
de estégio;

) aos supervisores académico e de campo e pelo estagidrio construir plano de
estagio onde constem os papéis, funcdes, atribuicdes e dindmica processual
da supervisdo, no inicio de cada semestre/ano letivo.

Paragrafo 12. A conjugac¢do entre a atividade de aprendizado desenvolvida pelo aluno
no campo de estagio, sob o acompanhamento direto do supervisor de campo e a
orientacdo e avaliacdo a serem efetivadas pelo supervisor vinculado a instituicao de
ensino, resulta na supervisao direta.

Paragrafo 22. Compete ao supervisor de campo manter cépia do plano de estagio,
devidamente subscrito pelos supervisores e estagiarios, no local de realizacdo do
mesmo.

Art. 52. A supervisdo direta de estagio de Servico Social deve ser realizada por
assistente social funciondrio do quadro de pessoal da instituicdo em que se ocorre o
estagio, em conformidade com o disposto no inciso Ill do artigo 92 da lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, na mesma instituicdio e no mesmo local onde o estagiario
executa suas atividades de aprendizado, assegurando seu acompanhamento
sistematico, continuo e permanente, de forma a orienta-lo adequadamente.

Paragrafo 12. Sem as condi¢des previstas no caput a supervisdo direta poderd ser
considerada irregular, sujeitando os envolvidos a apuracdo de sua responsabilidade
ética, através dos procedimentos processuais previstos pelo Cdédigo Processual de
Etica, garantindo-se o direito de defesa e do contraditério.
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Paragrafo 29. A atividade do estagidrio sem o cumprimento do requisito previsto no
caput poderad se caracterizar em exercicio ilegal de profissdo regulamentada, conforme
previsto no artigo 47, da Lei de Contravencdes Penais, que serd apurada pela
autoridade policial competente, mediante representacdo a esta ou ao Ministério
Publico.

Art. 62. Ao supervisor de campo cabe a inser¢do, acompanhamento, orientagdo e
avaliacdo do estudante no campo de estdgio em conformidade com o plano de estégio.

Art. 72. Ao supervisor académico cumpre o papel de orientar o estagiario e avaliar seu
aprendizado, visando a qualificacdo do aluno durante o processo de formacdo e
aprendizagem das dimensdes técnico-operativas, tedrico-metodoldgicas e ético-
politica da profissao.

Art. 82. A responsabilidade ética e técnica da supervisdao direta é tanto do supervisor
de campo, quanto do supervisor académico, cabendo a ambos o dever de:

I.  Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do
campo de estagio;

Il.  Acordar conjuntamente o inicio do estdgio, a insercdo do estudante no
campo de estagio, bem como o nimero de estagiarios por supervisor de
campo, limitado ao nimero maximo estabelecido no paragrafo Unico do
artigo 39;

Ill.  Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estdgio, estabelecer
o cronograma de supervisdo sistematica e presencial, que devera
constar no plano de estagio;

IV.  Verificar se o estudante estagiario estd devidamente matriculado no
semestre correspondente ao estdgio curricular obrigatdrio;

V. Realizar reunibes de orientacdo, bem como discutir e formular
estratégias para resolver problemas e questées atinentes ao estagio;

VI.  Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem
como emitir avaliagdo e nota.

Art. 92. Os casos omissos e aqueles concernentes a interpretagdao geral e abstrata
sobre esta norma serdo resolvidos e dirimidos pelo Conselho Pleno do CFESS.

Art. 10. Os CRESS/Seccionais e CFESS deverdo se incumbir de dar plena e ampla
publicidade a presente norma, por todos os meios disponiveis, de forma que ela seja
conhecida pelas instituicGes de ensino, instituicdes empregadoras, assistentes sociais,
docentes, estudantes e sociedade.

Art. 11. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacdo no Diario
Oficial da Unido, passando a surtir seus regulares efeitos de direito.

Ivanete Salete Boschetti
Presidente do CFESS
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Os (as) 242 participantes, entre delegados (as) de base e direcdo, observadores
(as) e convidados (os) reunidos(as) no 372. Encontro Nacional CFESS/CRESS entre os
dias 25 e 28 de setembro de 2008, representando o CFESS e os CRESS com sua base de
cerca de 82 mil assistentes sociais brasileiros, trazem a publico sua profunda
inquietacdo e indignagdao para com impactos dos recentes acontecimentos
relacionados a crise financeira internacional que ja se desenvolve desde meados do
ano de 2007 e aprofundou-se nas ultimas semanas, e suas conseqiiéncias para as
politicas sociais e os trabalhadores brasileiros. A op¢cdo equivocada por uma politica
econdmica que vulnerabiliza fortemente o Brasil, sem controle de fluxo de capitais e
com uma taxa de juros das mais altas do mundo esta mostrando seu custo: mais uma
vez assistimos a socializacdo dos prejuizos causados pela farra dos lucros faceis da
especulacdo financeira no mundo e no Brasil, com a transferéncia de vultosos recursos
para as operacdes de salvamento das instituicdes financeiras e bancarias.

A sangria de recursos do fundo publico, a maior parte originada do suor dos
trabalhadores brasileiros em funcdo de uma estrutura tributaria regressiva fundada
nos impostos sobre o consumo, apesar de ser maior nas situacdes de crise aguda do
capital, na verdade tem sido uma marca da politica econémica brasileira desde a
implantacdo do Plano Real até os dias de hoje, com forte impacto sobre a politica
social, em especial a seguridade social. A alimentacdo de mecanismos como a
Desvinculacdo de Receitas da Unido (DRU) e o superavit primario, direcionados para
pagar juros, encargos e amortizacoes da divida publica com recursos da seguridade
social, vem levando ao desfinanciamento da saude e a um or¢camento que nao
corresponde a demanda pelos servicos sécio-assistenciais preconizados pelo Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS), e restringe a politica social aos programas
compensatorios e residuais de transferéncia de renda, focalizados nos segmentos mais
pauperizados da populacdo brasileira. Ndo bastasse essa tenacidade em manter uma
politica econ6mica que favorece os bancos e o agronegdcio, o Governo Lula propde
hoje uma contra-reforma tributaria que rompe com o conceito constitucional do
orcamento da seguridade social, o que coloca as politicas de seguridade disputando
recursos do or¢camento fiscal sem as prerrogativas que existem hoje do orgamento
préprio. Além disso, extingue fontes proprias da seguridade social, como a COFINS e
CSLL que serdo diluidas no Imposto sobre Valor Agregado.

A sustentacdo publica do lucro também atinge uma outra esfera que nos
preocupa: o ensino superior. Desde a aprovacdo da LDB, que instaura o laissez faire na
educacdo de uma forma contundente, vimos presenciando o aumento desenfreado de
cursos privados, presenciais e a distdncia que ndo asseguram uma formacao
profissional qualificada e tém sido um nicho de valorizacdao dos capitais médios, meios
para acessar empréstimos publicos, e, sob o pseudo-argumento do acesso,
mecanismos para adestrar trabalhadores para as demandas contemporaneas da
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producdo e reproducdo. A precarizacdo da formacdo profissional tem atingido
duramente o servico social nos ultimos anos, produzindo um exército profissional de
reserva de baixa qualificacdo, a imagem e semelhan¢a de uma politica social pobre
para os pobres.

A intensa e desmesurada mercantilizacdo da vida social e o ostensivo desprezo
para com os direitos sociais e humanos — ja que por dentro dessa dinamica explode
uma violéncia endémica acompanhada pela criminalizacdo dos pobres — nos causa
indignacdo. Estamos diante de um Estado Penal, que instaura uma violéncia a partir de
cima, que culpabiliza jovens, negros, mulheres, indigenas e moradores das periferias
urbanas, ao invés de dar respostas consistentes as expressdes da questdo social.

Diante do exposto, queremos nos somar aqueles que vislumbram um Brasil

com trabalho, direitos e democracia, com redistribuicdo da renda e da riqueza, onde a
politica econ6mica esteja a servico dos homens e mulheres e ndo das coisas. Nesse
sentido, urge a mudanca da politica econ6mica, a partir de medidas como o controle
do fluxo de capitais, taxas de juros que estimulem a producdo e o emprego e ndo a
especulacdo, o fim da DRU e do superavit primario. Além disso, defendemos a
realizacdo de uma reforma tributdria progressiva sobre o lucro e a propriedade e o

direcionamento do fundo publico para a politica social. Pensamos numa politica social
universal e redistributiva, na contramao das contra-reformas neoliberais.

Nesse sentido, somos contrarios a todas as formas de terceirizacdo e
privatizacdo, pois, com seus critérios discricionarios, ndo permitem o acesso universal,
produzindo as mais diversas formas de discriminacdo no atendimento, além de ndo
assegurar estabilidade no emprego para os trabalhadores, atingindo suas condi¢Ges de
trabalho e sua organizacdo politica. Essas sdo razdes que nos levam a denunciar e
recusar as Fundacdes Estatais de Direito Privado, propostas na mais nova
reestruturacdo conservadora do Estado brasileiro apds o Plano Diretor da Reforma do
Estado/MARE (1995). O ajuste estrutural anti-nacional, anti-publico e anti-popular
permaneceu ao longo desses anos, ainda que alguns nichos de resisténcia tenham
persistido na sociedade e no Estado.

Defendemos a educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade. Portanto,
medidas como o PROUNI — Programa Universidade para Todos — que repassa recursos
publicos para as instituicdes privadas em nome do acesso a educagao superior, e o
REUNI- Programa de Apoio a Planos de Reestrutura¢ao e Expansao das Universidades
Federais — que rompe com a articulacdo ensino, pesquisa e extensdo na universidade
publica, a partir de um conjunto de medidas que alteram o prdéprio conceito de
universidade, além da regulamentacdo frouxa da graduacdo a distancia, sdo opostas a
nossa concepcao de educacdo e da formacao profissional: tedrico-critica, ético-politica
e técnico-operativa de qualidade. Recusamos essa visdo de que as demandas por
direitos dos cidaddos brasileiros possam ser atendidas sem preparo, sem uma
compreensdo profunda da vida social, situacdo que é decorrente de um adestramento
ligeiro e empobrecido.

E evidente que esse conjunto de processos atinge os assistentes sociais seja em
suas condicbes de trabalho, seja no seu perfil profissional. A hora é de agir, de buscar
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aliados na sociedade brasileira que estejam efetivamente preocupados com o futuro,
gue ndo querem essa sociabilidade dual e violenta, que compartilhem dos principios
que defendemos no ambito do projeto ético-politico do servico social brasileiro
construido nos ultimos 29 anos, que defendam os direitos e a seguridade social. De
todos os desafios que estdo postos este é o maior: contribuir para reunir e reorganizar
as forcas democrdticas da sociedade brasileira que ndo sucumbiram a cooptacdo e a
fragmentacdo em torno de um outro projeto de pais e de sociabilidade emancipada e
livre para homens e mulheres. Esse é o convite dos(as) assistentes sociais brasileiros
nesse momento histdrico.

Aprovada na Plenadria Final do 372. Encontro Nacional CFESS/CRESS
Brasilia, 28 de setembro de 2008




MOCAO DE REPUDIO

Os 242 participantes, entre delegados(as), observadores (as) e convidados (as)
reunidos(as) no 372. Encontro Nacional CFESS/CRESS vém, por meio desta mocgdo,
repudiar a atitude da Presidente da Chapa 2, Margareth Alves Dallaruvera,

concorrente as eleicGes para o CFESS, de impetrar representacdo judicial junto ao
Ministério Publico do Distrito Federal, visando anular as eleicbes para o CFESS e os

CRESS realizadas em novembro de 2007, oito meses depois de empossadas as gestdes
do CFESS e dos CRESS. Nosso repudio se fundamenta em algumas razoes:

1-

As elei¢cBes do Conjunto CFESS/CRESS transcorreram de forma transparente
e democratica e todos os recursos e questées foram dirimidas por dentro
dos tramites previstos na Lei 8662/93, no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS e no Cdédigo Eleitoral;

Porque os argumentos que sustentam a referida representagdo nao
condizem com o curso dos fatos e mostram um profundo desconhecimento
dos parametros legais que orientaram as eleicGes e ddo suporte ao
funcionamento e processos decisérios do Conjunto CFESS/CRESS;

Porgue discordamos veementemente da judicializacdo da politica, método
tipico da pequena politica conservadora, estranho a trajetéria do projeto
ético-politico profissional, onde as diferencas sdo resolvidas pela categoria
no voto direto e nos féruns democraticamente constituidos;

Porque a Chapa 2 foi derrotada politica e democraticamente pelo voto
majoritario da categoria — 76,45% dos votos validos - e esta atitude visa
colocar sob suspeicdo as eleicdes e desestabilizar as atuais gest&es, criando
um contencioso judicial artificial. Na falta de argumentos consistentes para
convencer a maioria dos eleitores, apela-se para um expediente
injustificavel;

Porgue se trata de um grave ataque e que abre um precedente inédito e
injusto frente ao Conjunto CFESS/CRESS, que vem realizando uma
experiéncia democratica das mais importantes na sociedade brasileira, com
base em parametros éticos e legais claros, num momento de fortes
dificuldades das instituicGes democraticas.

Porgue a conjuntura brasileira e a condicdo das politicas sociais, bem como
as dificuldades com que se defrontam os assistentes sociais brasileiros no
seu trabalho exigem entidades fortes e que ndo percamos o foco da acdo
politica, e essa postura tem clara intencdo de fragmentar o movimento dos
assistentes sociais brasileiros, o que se configura como uma flagrante
irresponsabilidade politica;




7- Porque fomos desrespeitados no esforgo histérico de construir entidades
vigorosas para levar adiante a luta politico profissional sem tréguas contra a
imensa desigualdade brasileira e em defesa dessa profissdo tdo importante.

Aprovada na Plenaria Final do 372. Encontro Nacional CFESS/CRESS,

Brasilia, 28 de setembro de 2008
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MOCAO DE APOIO

Os 242 participantes, entre delegadas/os, observadoras/res e
convidadas/os reunidas/os no 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS vém,
por meio desta mocdao, manifestar seu apoio ao ANDES - sindicato
nacional, entidade que vem se articulando conosco na luta contra a
precarizacao do ensino superior no Brasil, em funcao dos recentes ataques
conservadores que vem sofrendo, e que culminaram em processo em
curso de cassacao de seu registro sindical junto ao Ministério do Trabalho
e na iniciativa divisionista do PROIFES, no movimento docente, com o
apoio da CUT e do Ministério da Educacao.

Trata-se da mais vigorosa afronta que essa entidade tdo importante na
luta democratica brasileira ja sofreu, em sua trajetdéria de resisténcia,
desde o regime militar até a LDB e os desmandos do neoliberalismo, e um
fato lamentavel a ser debitado na responsabilidade desse sindicalismo
dito “de resultados” que viceja no Brasil contemporaneo sob os auspicios
visiveis ou velados do governo federal.

Aprovada na Plenaria final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.




MOCAO DE REPUDIO

Nos, assistentes sociais, delegadas/os, observadores e convidadas/os
reunidas/os no 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008, manifestamos
nosso repudio a prisdo do sargento LACI MARINHO DE ARAUJO por parte
do exército brasileiro, pois se trata de um ato que viola os direitos
humanos.

Aprovada na Plenaria final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.
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MOCAO DE APOIO

As/ os assistentes sociais participantes do 372 Encontro Nacional
CFESS/CRESS apdiam a atuacdo da Procuradora da Republica S6nia Maria
Carvalho e demais procuradores de sua equipe e a decisdao da Juiza
Federal Maria Lucia Lencastre Ursaia na acdo judicial contra a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo que vem terceirizando e precarizando os servigos
publicos.

A determinagado judicial exigiu que a Prefeitura Municipal de S3o Paulo
reassuma a gestao de 119 equipamentos publicos de saude que estd sob a
administracao de organizagdes sociais (OS).

Esta decisdao reafirma que a salde n3ao é mercadoria, sendo dever de o
Estado garantir a todos (as) por meio de politicas publicas.

Aprovada na Plenaria Final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.
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MOGCAO PELA POLITICA NACIONAL DE ESTAGIO

Nos, assistentes sociais, delegadas/os, observadores e convidadas/os
reunidas/os no 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008 sinalizamos para a
ABEPSS — Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social a
necessidade de deflagrar um processo de discussao coletiva com
supervisores/as académicos/as, supervisores/as de campo e estudantes
para construcdo e de uma Politica Nacional de Estagio.

Sugerimos, que em principio, ela contemple o processo de supervisao
académica e de campo, a fim de subsidiar as Unidades de Ensino na
implementacdo da Resolucdo sobre a Regulamentacao da supervisao
Direta de Estagio em Servico Social aprovada no pleno do CFESS em
setembro de 2008 apds deliberacio no 372 Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Aprovada na Plenaria Final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.
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MOCAO DE APOIO

Nos, assistentes sociais, delegadas/os, observadores e convidadas/os
reunidas/os no 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em
Brasilia/DF, no periodo de 25 a 28 de setembro de 2008, manifestamos

nosso apoio ao PL 122/2006, que trata da criminalizacdo da homofobia.

Aprovada na Plenaria Final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.
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MOCAO DE REPUDIO

As/os assistentes sociais reunidas/ os no 372. Encontro Nacional CFESS/
CRESS, férum maximo desta categoria, vem manifestar repudio ao
conteudo da Carta Aberta do CONANDA sobre o brutal assassinato das
duas criancas em Ribeirao Pires — SP. O repudio refere-se ao conteudo que
sugere a criminalizacdo do trabalhador quando oficia ao CRESS-SP e ao
CRP-SP para “avaliar o trabalho dos técnicos no que se refere a emissao de
laudos técnicos”. Saliente-se que a carta ndo questiona o descumprimento
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) em S3o Paulo e nem
menciona a ingeréncia do governo na eleicdo da sociedade civil no
Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente, fatos que o
movimento vem denunciando sob siléncio do CONANDA.

A Carta expressa a distorcdo do papel politico do CONANDA e colabora
com a baixa critica responsabilizando os trabalhadores, quando o Estado é
o maior violador.

O estado de S3ao Paulo sediarda o Tribunal Popular contra o Estado
brasileiro, tendo exemplos nefastos de violacdo dos direitos humanos.

Exigimos, assim, a retratacado do CONANDA e revisao dos itens com o
conteudo que repudiamos em respeito a categoria que, por sua posicao
intransigente na defesa dos direitos humanos, vem também sendo
perseguida e criminalizada.

O Conjunto CFESS/ CRESS tem mecanismos para apurar denuncias de
violacao ética e o faz com o empenho para a defesa da sociedade,
construindo com os demais coletivos as lutas para a efetivacdo dos
direitos.

Exigimos o respeito a nossa histdria na defesa dos direitos humanos!

Aprovada na Plenaria final do 372. Encontro Nacional CFESS/ CRESS

Brasilia, 28 de setembro de 2008.




MOGCAO DE APOIO AO MANIFESTO CONTRA A
CRIMINALIZAGCAO DAS MULHERES QUE PRATICAM ABORTO

Nds, assistentes sociais, delegadas/os, observadores/as e convidadas/os reunidas/os
no 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado em Brasilia/DF no periodo de 25 a 28
de setembro de 2008 manifestamos nosso apoio ao Manifesto contra a criminalizacdo
das mulheres que praticam aborto apresentado pela Frente Nacional pelo Fim da
Criminalizag¢ao das Mulheres e pela Legalizagao do Aborto.

Centenas de mulheres no Brasil estdo sendo perseguidas, humilhadas e condenadas
por recorrerem a pratica do aborto. Isso ocorre porque ainda temos uma legislacdo do
século passado — 1940 —, que criminaliza a mulher e quem a ajudar.

A criminalizacdo do aborto condena as mulheres a um caminho de clandestinidade, ao
gual se associam graves perigos para as suas vidas, saude fisica e psiquica, e ndo
contribui para reduzir este grave problema de saude publica.

As mulheres pobres, negras e jovens, do campo e da periferia das cidades, sdo as que
mais sofrem com a criminaliza¢do. S3o estas que recorrem a clinicas clandestinas e a
outros meios precarios e inseguros, uma vez que nao podem pagar pelo servico
clandestino na rede privada, que cobra altissimos precos, nem podem viajar a paises
onde o aborto é legalizado, op¢des seguras para as mulheres ricas.

A estratégia dos setores ultraconservadores, religiosos, intensificada desde o final da
década de 1990, tem sido o “estouro” de clinicas clandestinas que fazem aborto. Os
objetivos destes setores conservadores sdo punir as mulheres e leva-las a prisdo. Em
diferentes Estados, os Ministérios Publicos, ao invés de garantirem a protecdo das
cidadas, tém investido esforcos na perseguicdo e investigacdo de mulheres que
recorreram a pratica do aborto. Fichas e prontudrios médicos de clinicas privadas que
fazem procedimento de aborto foram recolhidos, numa evidente disposicao de
aterrorizar e criminalizar as mulheres. No caso do Mato Grosso do Sul, foram quase 10
mil mulheres ameacadas de indiciamento; algumas ja foram processadas e punidas
com a obrigacdo de fazer trabalhos em creches, cuidando de bebés, num flagrante ato
de violéncia psicoldgica contra estas mulheres.

A estas acOes efetuadas pelo Judicidrio somam-se os maus tratos e humilhacdo que as
mulheres sofrem em hospitais quando, em processo de abortamento, procuram
atendimento. Neste mesmo contexto, o Congresso Nacional aproveita para arrancar
manchetes de jornais com projetos de lei que criminalizam cada vez mais as mulheres.
Deputados elaboram Projetos de Lei como o “bolsa estupro”, que propde uma bolsa
mensal de um saldrio minimo a mulher para manter a gestacdo decorrente de um
estupro. A exemplo deste PL, existem muitos outros similares.

A criminalizacdo das mulheres e de todas as lutas libertarias é mais uma expressao do
contexto reacionario, criado e sustentado pelo patriarcado capitalista globalizado em
associacdo com setores religiosos fundamentalistas. Querem retirar direitos
conquistados e manter o controle sobre as pessoas, especialmente sobre os corpos e a




sexualidade das mulheres.

Ao contrario da prisdo e condenacdo das mulheres, o que necessitamos e queremos é
uma politica integral de salde sexual e reprodutiva que contemple todas as condi¢des
para uma pratica sexual segura.

A maternidade deve ser uma decisdo livre e desejada e ndo uma obrigac¢do das
mulheres. Deve ser compreendida como funcdo social e, portanto, o Estado deve
prover todas as condi¢cGes para que as mulheres decidam soberanamente se querem
ou nao ser maes, e quando querem. Para aquelas que desejam ser maes devem ser
asseguradas condicbes econGmicas e sociais, através de politicas publicas universais
gue garantam assisténcia a gestacdo, parto e puerpério, assim como os cuidados
necessdrios ao desenvolvimento pleno de uma criancga: creche, escola, lazer, cultura,
saude.

As mulheres que desejam evitar gravidez devem ter garantido o planejamento
reprodutivo e as que necessitam interromper uma gravidez indesejada deve ser
assegurado o atendimento ao aborto legal e seguro no sistema publico de saude.
Neste contexto, ndo podemos nos calar!

Nds, sujeitos politicos, movimentos sociais, organizacdes politicas, lutadores e
lutadoras sociais e pelos diretos humanos, reafirmamos nosso compromisso com a
construcdao de um mundo justo, fraterno e solidario, nos rebelamos contra a
criminalizacdo das mulheres que fazem aborto, nos reunimos nesta Frente para lutar
pela dignidade e cidadania de todas as mulheres.

Nenhuma mulher deve ser impedida de ser mde. E nenhuma mulher pode ser obrigada
a ser mae. Por uma politica que reconhecga a autonomia das mulheres e suas decisdes
sobre seu corpo e sexualidade.

Pela defesa da democracia e do principio constitucional do Estado laico, que deve
atender a todas e todos, sem se pautar por influéncias religiosas e com base nos
critérios da universalidade do atendimento da saude!

Por uma politica que favoreca a mulheres e homens um comportamento preventivo,
gue promova de forma universal o acesso a todos os meios de protecdo a saude, de
concepgao e anticoncepgdo, sem coergdo e com respeito.

Nenhuma mulher deve ser presa, maltratada ou humilhada por ter feito aborto!
Dignidade, autonomia, cidadania para as mulheres!

Pela ndo criminalizacdo das mulheres e pela legalizacdo do aborto!

Aprovada na Plenaria final do 372. Encontro Nacional CFESS / CRESS
Brasilia, 28 de setembro de 2008.
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Art. 1°

Art. 22

Art. 32

Art. 4°

REGIMENTO INTERNO DO 372. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

O 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto

CFESS/CRESS, em seu Capitulo Ill, Art. 11 a 13 e 24, convocado pelo

Conselho Pleno do CFESS, por meio do oficio 089/2008, de 24 de junho

de 2008, e terd por finalidades:

I.  Avaliar as acdes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS, na perspectiva da consolidacdo do projeto ético-
politico do Servico Social, a partir das deliberacdes tomadas por
essas entidades;

Il.  Propor acbes que garantam a efetivacdo da agenda programada e
definida pelo Conjunto CFESS/CRESS;

Ill.  Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos

pelo Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO
O 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado no Hotel Carlton, na
Cidade de Brasilia, capital do Distrito Federal, no periodo compreendido
entre 25 e 28 de setembro de 2008, sob a responsabilidade do CFESS e do
CRESS 82 Regido/DF.
O 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES
Os participantes do 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidos
em 02 (duas) categorias:
Delegadas/ os com direito a voz e voto:
a. Do CFESS - em numero correspondente ao de seus

conselheiros efetivos, indicados pelo Conselho Pleno,

|



conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/
CRESS;

Dos CRESS — as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os
no ambito de jurisdicdo de cada um dos 25 Conselhos
Regionais e Seccionais de Base Estadual, devidamente
eleitas/os em assembléia geral da categoria, conforme

estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

Participantes com direito a voz:

d.

Observadoras/es - Assistentes sociais que deverdo ser
indicados na assembléia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS
Convidadas/os - indicados no Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS.

Ouvintes - Assistentes sociais poderao participar da
conferéncia de abertura e da mesa-redonda, mediante prévia
inscricdo e condicionada ao limite de vagas e capacidade
fisica do local, que para este Encontro estd limitada em 250

(duzentos e cinglienta) participantes.

CAPITULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS

Art. 52

TEMATICOS DO 372 ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

SECAO | - DO TEMARIO

Nos termos deste Regimento, o 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS terd

como tema “Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Conjunto CFESS/CRESS na

Defesa do Projeto Etico-Politico Profissional”, que deverd ser desenvolvido de modo a

articular e integrar as diferentes politicas que abrangem o Servico Social.

Art.62

O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:

Administrativo-financeiro

Comunicacao

-



Art. 72

Art. 82

Art. 92

VI.
VII.

Etica e direitos humanos
Fiscalizacdo profissional
Formacao profissional
Relac¢Ges internacionais
Seguridade social
SECAOII
DO CREDENCIAMENTO

As(Os) participantes do 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS deverdo se

credenciar no dia 25 de setembro, a partir das 9h até as 15h e no dia 26 de

setembro das 8h as 9 h na secretaria do evento.

SECAO Il

DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Fard parte da programacdo do 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS a

realizacdo de conferéncia, mesa redonda e trabalhos em grupos tematicos.

Os grupos tematicos, em numero de 07 (sete), reunir-se-do nos dias 26 e 27

de setembro de 2008, conforme programacao, para apreciacdo do Relatério

Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1°

§2°

§3°
§ 4°

Cada grupo temdatico deverd contar com 01 (um/uma)
coordenador(a) e 01 (um/uma) relator(a);

Nos grupos tematicos serdo votadas todas as propostas e
recomendacbes relacionadas aquele grupo de discussao
especifico, sendo aprovadas aquelas que obtiverem maioria
simples dos votos das/os delegadas/os;

As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

As mogGes deverdo ser propostas nos grupos tematicos ou na
plendria e aprovadas por maioria simples de votos das/os
delegadas/os;

Cada grupo tematico contard com o apoio de 01 (um/uma)
digitador(a) ao qual competira o registro final das discussdes, sob

orientacdo da/o coordenadora/or e relatora/or do grupo.
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Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

SECAO IV
DA PLENARIA

A plenaria de carater deliberativo sera conduzida por 01 (uma/um)

coordenadora/or com apoio de 2 (duas/dois) secretarias/o

As votacdes serdo feitas através do uso do crachd fornecido as/aos

delegadas/os quando do seu credenciamento no 372 Encontro Nacional

CFESS/CRESS.

§1° As votacOes serao feitas por contraste dos crachas e, em caso de

duvida, por contagem dos votos;

§2° N3o serd fornecida 22 via do cracha para delegadas/os e

observadoras/res.

Durante a plendria, os/(as) relatores(as) de cada grupo tematico procederdo

a leitura das propostas aprovadas nos seus respectivos grupos.

§ 12 A aprovacdo das propostas serd feita em bloco, com votagdo em
separado dos destaques apresentados pelas/os delegadas/os e
observadoras/res;

§ 22 No caso de destaque, haverd pronunciamento da/o solicitante e outras
intervengdes contra e a favor, quando necessdrio.

§ 32 As intervencgdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

§ 42 |niciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma
intervencgao.

A coordenacdo da mesa da plendria deverd observar, para analise das

moc¢des apresentadas, nos grupos temadticos ou na plenaria, a seguinte

conducéo:

I Leitura da mocédo

1. Andlise e posicionamento da plenaria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plendria, sob a

coordenac¢ao da comissao organizadora.




