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DELIBERACOES DO 32° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS
SALVADOR/SETEMBRO 2003

- SEGURIDADE SOCIAL

1. Estabelecer critérios de indicacdo das representacdes do conjunto nos
espacos de controle social.

2. “Mapear” a representacdo do conjunto e criar mecanismos de articulacao
dos representantes dos CRESS nos conselhos e Foéruns de politicas
publicas.

3. Elaborar instrumentais para monitorar 0 acompanhamento das
representacdes nas diversas instancias. Criar mecanismos de socializagéo
das informacdes, para propiciar articulacdo das representacdes dos
conselheiros do CRESS e CFESS nos espacos dos Conselhos e Foruns.

4. Fortalecer /retomar os Foruns de Politicas Publicas como espacgos de
fortalecimento da sociedade civil, no ambito estadual, inclusive promovendo
momentos de integracao entre os diversos conselhos.

5. Avaliar a participacdo dos CRESS nos conselhos de Politicas Publicas e de
defesa de direitos, articulando-a com as comissdes tematicas do conjunto.

6. Aprofundar a discussdo sobre a caracterizacdo do usuario da Assisténcia
Social e sobre quem o representa nos Conselhos de Assisténcia Social.

7. Garantir a abertura de discussdo sobre a legitimidade dos Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional na representacéo dos trabalhadores.

8. Desenvolver acbes com os movimentos populares e conselhos de politicas
no sentido de defender a garantia de orcamento préprio para execucao das
politicas publicas, nas trés esferas de governo.

9. Acompanhar o Programa Fome Zero, articulando com outros segmentos,
afirmando a concepcéo de rede protetora de combate a fome, articulada ao
conjunto de politicas sociais.

10.Contribuir no processo de capacitacdo dos conselheiros da sociedade civil
para o exercicio do controle social.

11.Fortalecer e/ou promover articulacdes de foruns locais para discussao sobre
o ato médico com os Conselhos das Profissbes de Saude, sensibilizando a
categoria e dando publicidade as a¢des do conjunto, em contraposicdo ao
Projeto de Lei 025/02, que define o Ato Médico.



12.Estabelecer agenda de discussédo do Servico Social no Programa Saude da
Familia/ PSF com Ministério de Saude, Conselho Nacional de Saude,
Secretarias Estaduais e Municipais, Movimentos Sociais, etc. Propor
mecanismos de inclusdo do assistente social na Legislacdo que prevé a
equipe minima do PSF. Fazer levantamento do quadro nacional da insercéo
de assistentes sociais, articulada pelo CFESS. Diwvulgar posicionamento do
CFESS e CRESS junto ao MS e Secretarias estaduais e municipais.

13.Reafirmar as propostas do Seminario de Servico Social na Previdéncia, em
continuidade a luta pela revitalizagdo do Servigo Social do INSS. Continuar a
desenvolver atividades para consolidar as conquistas ja alcancadas, tais
como: realizacdo de concurso publico para assistente social, garantia de
recursos para beneficios sociais, abertura de campo de estagio remunerado.

14.Defender a presenca do profissional de Servigco Social no planejamento e
execucao dos programas e projetos de Politicas Sociais Publicas.

15.Elaborar um relatério a ser organizado pelo CFESS, informando sobre o
andamento da discussdo no legislativo, referente a inser¢cdo do assistente
social na area da educacdo e estimular essa discussdo nos CRESS.
Pressionar para a aprovacdo do projeto de lei e mapear as experiéncias e
leis existentes no Brasil sobre o Servico Social na area de educacéo.
Participacdo do conjunto CFESS/CRESS nos conselhos de educagcao nas
instancias federal, estadual e municipal,

RE’COMENDACOES GERAIS DO CONJUNTO CFESS/CRESS PARA AS
AREAS DE SEGURIDADE SOCIAL E CRIANCA E ADOLESCENTE:

1. Criar e/ou fortalecer as comissdes de seguridade social/ politicas sociais
publicas nos CRESS.

2. Utilizar as reunides das Comissdes de Seguridade e do Pleno como
espaco de mobilizacdo e qualificacdo da participacdo nos Conselhos de
Direito e Féruns, buscando inclusive a colaboracdo de profissionais que
sejam referéncia em tematicas especificas, a exemplo de: ato médico,
reforma da Previdéncia, BPC, Fome Zero, nao reducao da idade
penal, entre outros; Manter periodicidade das reunides.

3. Realizar eventos que oportunizem a capacitacdo de profissionais que
representam a categoria nos conselhos paritarios, bem como daqueles
que representam o conjunto CFESS/ CRESS, na perspectiva de
qualificar suas intervengcbes. Sugere-se, ainda, parcerias com Unidades
de Ensino e outras entidades que atuam em espacos de defesa das
politicas publicas.



4. Contribuir na discussdo conceitual para a definicdo dos seguintes
temarios: caracterizacdo dos usuarios da politica de assisténcia social,
filantropia, terceiro setor, mediagdo familiar, dando visibilidade ao
posicionamento politico do conjunto CFESS/CRESS.

5. Defender a presenca do profissional de Servigco Social no planejamento e
execucdo dos programas e projetos de Politicas Sociais Publicas.

6. Acompanhar a discussdo sobre o controle social da Previdéncia Social,
por meio da reativacdo dos Conselhos Municipais, Estaduais e Nacionais
de Previdéncia Social, de carater paritario (quadripartite) e com
conselheiros qualificados;

7. Aprofundar o estudo e promover discussdo sobre a insercdo, papel e
funcdo do parecer social no processo de autorizagdo do TFD/
Tratamento Fora de Domicilio, fundamentado em prévio estudo socio/
econdbmico pelo assistente social. O parecer viria somar com a
autorizacdo médica, visando agilizar e priorizar os processos de TFD,
hoje sujeitos a ingeréncia de politicos.

8. Realizar gestbes (CFESS) junto ao CNAS, na luta pela regulamentacao
dos beneficios eventuais no campo das politicas publicas.

9. Participar (conjunto CFESS/CRESS) do debate sobre a reforma
psiquiatrica e na luta antimanicomial,

10.Realizar (Conjunto CFESS/ CRESS) acdes voltadas para a categoria e
sociedade, em relacdo as eleicdes municipais de 2004;

11.Realizar eventos de capacitacdo, que instrumentalizem os profissionais
de Servico Social para operacionalizacdo da LOAS;

12.Promover analise sobre a assisténcia social e a necessidade de
fortalecimento do 6rgdo gestor, inclusive com a realizagdo de concurso
publico para formacao do quadro de pessoal efetivo.

13.Contribuir para a redefinicdo dos valores referenciais para instituir as
condicBes de acesso aos beneficios e programas de assisténcia social.
Adotar como referéncia 1 (um salario minimo);

14.Promover discussdo sobre a importancia do controle social da
Previdéncia Social, por meio da reativacdo dos Conselhos Municipais,
Estaduais e Nacionais de Previdéncia Social, de carater paritario
(quadripartite) e com conselheiros qualificados. .

15.Fazer articulagdo do Conjunto CFESS/ CRESS com o0s movimentos
sociais e outras profissdes, em torno de uma campanha nacional em
defesa de eixos prioritarios, apontados pela atual conjuntura: terra,
trabalho e seguridade social publica;



16.Contribuir para o redimensionamento das acdes da Politica de
Assisténcia Social & Crianca e ao Adolescente, a fim de estabelecer
acOes politicas de capacitacdo continuada para os atores envolvidos
(Conselhos de Direitos e Conselhos Tutelares), evitando superposicéo
de agoes;

17.Defender o desenvolvimento de politicas de capacitacdo continuada aos
Conselhos da Crianca e do Adolescente;

18.Contribuir para o redimensionamento da competéncia dos conselhos de
direitos para propor e articular politicas de garantias dos direitos basicos
a criancas e adolescentes junto as politicas setoriais publicas;

19.Garantir a descentralizacdo e municipalizacdo das politicas sociais,
através do levantamento das demandas sociais locais;

20.Contribuir para a instituicdo e fortalecimento, em nivel local, de rede de
servigcos, com vistas a garantia dos direitos da crianca e do adolescente;

21.Fortalecer os Conselhos Estaduais de Direitos da Crianga e do
adolescente, das frentes de defesa e do SIPIA;

PARA AS CONFERENCIAS NACIONAIS: POSICIONAMENTO DO CONJUNTO
CFESS/CRESS

Elaboracdo de um documento, com base no acumulo do Conjunto CFESS/
CRESS e nas deliberagcbes das Conferéncias anteriores, que fundamente as
intervencbes dos Assistentes Sociais nas proximas Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais de Saude, Assisténcia Social, Crianca e Adolescente,
Cidades e Meio Ambiente, contemplando os seguintes pontos:

1. Defesa de politica de recursos humanos, na perspectiva do fortalecimento
dos orgaos gestores, inclusive com a realizacdo de concurso publico para a
formacao de pessoal efetivo;

2. Defesa de revisdo dos valores referenciais para instituir as condi¢coes de
acesso aos beneficios e programas de Assisténcia Social, adotando como
referencia 1 (um) salario minimo.

3. Defesa de uma politica de capacitacdo continuada, na perspectiva do
fortalecimento dos Conselhos de Politicas Publicas, de Direitos e Tutelares,
envolvendo todos os seus atores.

4. Proposicdo de mecanismos de monitoramento e avaliacdo das acgles de
efetivacdo das politicas publicas, utilizando-se dos instrumentos de
informacéo, a exemplo do SIPIA.



. Defesa dos principios e diretrizes do SUS como direito universal (defesa
politica do marco legal e da efetivacdo dos fundamentos da politica);

. Defesa do Controle social através da participacdo qualificada da sociedade
nas Conferéncias e Conselhos de Saude: priorizar a questdo da
representatividade;

. Defesa da Descentralizagcdo do SUS: regionalizagdo e municipalizacao
(Gestdo Democratica e Responsabilidade dos Municipios);

. Defesa da publicizacdo da Politica de Assisténcia Social, com seus
programas e projetos nas diferentes esferas da unido, o que devera
contemplar:

a. Definicdo do percentual de 5% da Seguridade Social para a Area de
Assisténcia Social;

b. Efetiva participacéo de Estados e Municipios no co-financiamento da
Assisténcia Social.

c. Garantia dos municipios as prerrogativas decisérias para as politicas
sociais, através da construcdo de um novo pacto federativo;

d. Proposicdo de definicbes claras das atribuicbes e acbes das
instancias do Sistema Descentralizado e Participativo, garantindo a
transversalidade da Seguridade Social, com ampliacédo de receitas e
repasses com estabelecimento de critérios de partilha via fundos.

e. Autonomia de gestédo dos fundos;

f. Fim da politica de verbas carimbadas, para permitir maior autonomia
aos municipios, na formulacdo de suas estratégias de atencao as
necessidades sociais;

g. Redefinicdo dos Programas de Renda Minima (PETI, BOLSA
ESCOLA) e afirmagéo da concepcao do vinculo da Assisténcia com
as demais politicas sociais (inclusdo social); Discutir sobre o carater
e a metodologia de implantacdo dos programas;

h. Adoc&o das deliberacdes das Conferéncias de Assisténcia Social,
para a elaboracdo do Plano de Assisténcia Social;

i. Redefinicdo de critérios de concessdao do BPC, com base nos
principios e diretrizes da LOAS (retirando definicdo centrada na
Previdéncia), respeitando as diversidades regionais e caracteristicas
entre o rural e o urbano;



9. Contribuicdo para o fortalecimento e instrumentalizacdo dos Conselhos de
Assisténcia Social, para efetiva realizagdo do Controle Social,

10.Participagdo nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de
Saude, mobilizando a categoria para aprovacao da proposta de insercédo do
assistente social no PSF.

11.Articulacdo do conjunto CFESS/ CRESS junto aos O6rgdos gestores
federais, estaduais, municipais, CNAS e encaminhamento as Conferéncias
de Assisténcia Social, para proposicdo de um programa de capacitacdo
continuada, de carater ético-politico-técnico, de profissionais de Servico
Social, envolvidos na reviséo do BPC;

Il - COMUNICACAO/ IMPRENSA

1. Reafirmar a politica nacional de comunicacdo CFESS/CRESS, dando
publicidade aos posicionamentos politicos do conjunto, nos meios de
comunicacdo de massa (TV, radio, jornal) e nos espacos das entidades
representativas, movimentos sociais, entre outros parceiros do projeto ético -
politico. Criacdo de instrumentos de comunicagdo unificados, que dialoguem
com a sociedade as posic¢des politicas do Conjunto CFESS/CRESS.

2. Reestruturar e fortalecer as Comissdes de Comunicacdo e Imprensa e criar
mecanismos e instrumentos especificos que efetivem a divulgacédo do Conjunto
CFESS/CRESS, implementando a Campanha Nacional de Valorizacdo e
Fortalecimento da Profisséao, atraves das seguintes agoes:

v Intensificacdo dos mecanismos de visibilidade da profisséo, (cartazes,
adesivos, botons);

v' Socializacao e distribuicdo do material de divulgacdo dos CRESS para o
Conjunto CFESS/CRESS;

v Envio de jornal e outros informativos para instituicdes (prefeituras,
conselhos, associagoes, etc.).

3. Elaborar, divulgar e circular em ambito nacional, material informativo sobre a
profissdo e o Conjunto CFESS/ CRESS, aos profissionais, empregadores,
usuarios, 6rgdos publicos e unidades de ensino médio para dar visibilidade a
profissdo, intensificando ainda a interlocucdo com os poderes publicos e
sociedade civil; compartilhar custos entre CFESS e CRESS.

4. Incorporar a Politica de Comunicacdo a publicidade sobre dia do assistente
social, com atividades destinadas a sociedade como um todo.



5. Publicar através dos boletins informativos, portarias, resolucdes, receitas e
despesas dos CRESS.

6. Estimular a participagdo dos profissionais na producdo de material cientifico,
através dos jornais, revistas e abrir espacos para relatos de experiéncias e
outros espacos, como painéis, mostras, entre outros, bem como publicar essa
produc&o nos informativos dos CRESS.

7. Implantar no site do CFESS links de acesso aos CRESS e criacdo de links
tematicos (BPC, Conjuntura Politica Social, etc.)

8. Atualizar o video “Ouca um Conselho”.

9. Elaborar cartaz sobre a importancia/ significado / carater da fiscalizacdo do
exercicio profissional, sendo as despesas assumidas pelo CFESS;

10.Realizar no 33° Encontro Nacional CFESS/CRESS, em Curitiba 2004, uma
mostra nacional de materiais de comunicacdo produzidos pelos CRESS e
CFESS.

11.Garantir o tema “Comunicacgao e visibilidade do Servico Social’ como pauta de
todos os Encontros Descentralizados, recomendando a presenca de
profissionais de comunicagao nesses espacos.

12.Desenvolver acgdes articuladas com outros Conselhos Profissionais para
divulgar a profisséo.

RECOMENDACOES:

1. Sugerir a contratacdo da assessoria de comunicagdo social (imprensa,
marketing, publicidade e outros) para os CRESS.

2. Ao buscar patrocinios, subsidios financeiros e/ou fontes alternativas de
financiamento do jornal /boletim informativo, eventos e encontros, o
conjunto CFESS/ CRESS deve avaliar se os financiadores se coadunam
com os fundamentos do projeto ético-politico-profissional.

3. Produzir material temético para esclarecer a populacdo e/ou Conselhos e
Foéruns sobre os direitos sociais, controle social, inclusdo social,
financiamento das politicas, entre outros, bem como sobre os avancos
alcancados (10 anos de LOAS/ regulamentagdo da profissdo/ Cédigo de
Etica e BPC).



4. Encaminhar para as comissdes de Etica e Fiscalizacdo a elaboracédo do
Codigo de Etica comentado / publicagdo de abrangéncia nacional com
parceria da ABEPSS, bem como cartilha de direitos e deveres dos
profissionais; (articular com as unidades de ensino a busca de alternativas
mais econdmicas)

GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Reajustar em 20% o patamar maximo das anuidades e manter o patamar
minimo praticado em 2003 para pessoa fisica, conforme Resolucdo CFESS n°.
433/2002, ampliando o parcelamento de pagamento da anuidade em até 06
(seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das parcelas
de anuidade: até o 5°. dia (til do més subsequente.

Valor da anuidade para pessoa juridica: R$ 230,00 (teto maximo da pessoa
fisica). Data de vencimento das parcelas de anuidade: até o 5° dia util do més
subsequente.

Manutencdo dos valores de taxas e emolumentos praticados em 2003, bem
com das demais condi¢des, em conformidade com a Resolugdo 433/2002.

Retomar a Campanha Nacional de Combate a Inadimpléncia do Conjunto.
Qualificar como comisséao regimental a Comissao de Combate a Inadimpléncia.

Realizar um estudo juridico, pelo CFESS, sobre a possibilidade de isencéo da
anuidade em atraso de assistentes sociais, que estejam, ou ndo, no exercicio
da profissdo e que, comprovadamente, apresentem situacao de miserabilidade.

Localizar decis®es, jurisprudéncias, documentos acerca de acdes judiciais
cominatérias ou ordinarias, cujo objeto seja 0 estabelecimento de multa por
exercicio ilegal na profissdo, com fundamento no artigo 16 da lei 8662/93,
sistematizando-as e encaminhando-as aos CRESS, para aprofundamento da
discusséo politica e para eventuais encaminhamentos judiciais.

Aprofundar a discusséo sobre a suspensao do exercicio profissional por débito,
como medida efetiva de combate a inadimpléncia, a partir de levantamento
prévio sobre como cada CRESS vem implementando (ou ndo) esta modalidade
de suspenséo.

Criar mecanismos para a melhoria do desempenho gerencial e administrativo
dos CRESS, por meio de aquisicdo de equipamentos e contratacdo de
recursos humanos: contratar um assessor de informatica; divulgar o plano de
metas dos CRESS para a categoria; divulgar e incentivar o pagamento da
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anuidade via Internet e casas lotéricas; criar um instrumental de monitoramento
do termo de acordo da divida ativa; utilizar o cadastro da receita federal.

10.Reformular o artigo 3° da resolugdo CFESS 434/2002 que trata dos
procedimentos para o ressarcimento aos CRESS do valor correspondente a
percentuais da cota-parte do CFESS, incidente sobre a arrecadacgéo da divida
ativa.

11.Realizar estudo sobre a viabilidade da construcdo de uma politica de recursos
humanos, que oriente 0 conjunto, respeitadas as especificidades regionais.

12.Incluir no trabalho do GT SISCAFW a avaliacdo dos mddulos: Cadastro e
Financeiro, com prazo até janeiro de 2004 para definicAo da renovacado ou
rompimento de contrato com a Implanta.

13.Composicdo da Comissao Especial/ 2004 para apreciagdo da prestacao de
contas 2003 do CFESS: NE-PB/ N-AM/ SE-SP/ CO-MS/ S-SC.

14.Construir mecanismos efetivos, que garantam o compartilhamento das
responsabilidades do Conjunto CFESS/CRESS com a manutencdo e
funcionamento dos CRESS em processo de consolidacdo politico-
administrativo, extensivo as delegacias de base estadual a partir das seguintes
estratégias:

e Criacdo de um GT formado pelos Cress-19%, 15% 232 242 Delegacias
TO, RR, AC e CFESS.

e Apresentacdo do resultado do trabalho do GT nos préximos
descentralizados e remeter para deliberagdo no Encontro CFESS/
CRESS 2004.

RECOMENDACOES:

1. Garantir um processo de transicdo de uma gestdo para outra, a partir da
conclusdo da eleicéo até a posse da nova diretoria.

2. Observar as resolugdes que disciplinam procedimentos administrativos e da
fiscalizacao.

3. Buscar outras formas de arrecadacao através de cursos, seminarios e eventos
e realizar Campanha de visibilidade para o Conjunto CFESS/ CRESS, criando
uma politica de captacéo alternativa de recursos.
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Intensificar as ac6es de comissfes de inadimpléncia, para 0 monitoramento e
agilizacdo da execucdo por débito e acdo de sensibilizacdo e prevencdo;
campanhas criativas sobre a importancia e impacto das anuidades, a fim de
envolver a categoria.

. Negociar compra de passagens aéreas para os CRESS, através de pacote
regional ou nacional para participagcéo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

. Aprofundar o debate sobre a relacdo dos CRESS com os profissionais
desempregados para que mantenham o vinculo com a entidade, tendo acesso
a informagdes e eventos da categoria.

FISCALIZACAO

. Intensificar junto a categoria discussfes na perspectiva de apreensdo e
visibilidade publica quanto as competéncias/ atribuicdes, garantindo o0s
espacos ocupacionais.

. Estimular o debate acerca do artigo 5° da Lei 8662, através da elaboracéo de
um documento de ambito nacional, como referéncia para as atribuicbes do
Servigo Social nas diversas areas, iniciando pela saude.

Implementar a elaboracdo de material unificado de orientacdo, sob a
coordenagdo do CFESS, contendo informagdes sobre o exercicio profissional e
a Politica Nacional de Fiscalizacdo, a partir de documentos ja existentes nos
CRESS, para ser entregue as (aos) Assistentes Sociais no ato da inscricéo e
nas visitas a instituicbes empregadoras, sendo que as despesas seréo
compartilhadas. Até que seja efetivada esta proposta os CRESS que ja
produzem tais materiais dever&do continuar desenvolvendo tal politica.

. Assegurar a realizacdo de pesquisa nacional sobre o exercicio profissional,
abordando varias questdes, como nomenclaturas de cargos, carga horaria,
salario, condicbes de trabalho, espacos sdécio-ocupacionais, Vvinculo
empregaticio.

. Realizar capacitacdo continuada dos conselheiros, membros das comissoes,
agentes fiscais e demais funcionarios dos CRESS em relacdo a Politica
Nacional de Fiscalizacéo.

. Garantir pelos CRESS a participacdo dos membros da COFI, prioritariamente
0s agentes fiscais, no curso de capacitagdo a distancia, promovido pelo
CFESS/ ABEPSS, no sentido de que venham em meédio prazo acrescentar ao
conhecimento hoje existente, as seguintes capacidades:
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a. Dominio do debate contemporéaneo do Servi¢o Social brasileiro (80 e 90);

b. Dominio acerca da discussao da historia e significado do Servico Social,
dos rebatimentos da reestruturacdo produtiva e da reforma do Estado nas
relacdes de trabalho do assistente social.

7. Propor ao parlamento minutas de projetos de lei, articulando com outros
sujeitos sociais, que contemplem melhoria das condicbes de trabalho e de
intervengao profissional na efetivagéo das politicas sociais.

8. Desenvolver, sob a responsabilidade do CFESS, metodologia Unica para
avaliacdo da Tabela Referencial de Honoréarios, com identificacdo de limites e
possibilidades do seu uso. Incluir no modulo de Fiscalizacdo do SISCAFW as
seguintes perguntas: “Vocé conhece a tabela Referencial de Honorarios?”
“Vocé ja utiliza a TRH e em quais circunstancias?”.

9. Construir parametros minimos de referéncia de carga horaria/salario, com base
em pesquisa nacional do CFESS sobre o exercicio profissional, considerando
as especificidades regionais.

10. Garantir o aprofundamento do tema sobre as praticas terapéuticas no Encontro
CFESS/ CRESS, articulado com a ABEPSS/ ENESSO, com posterior
divulgacéo do posicionamento do conjunto CFESS/ CRESS.

11.Encaminhar para discussdo e contribuicdo dos CRESS o parecer juridico do
CFESS e uma minuta de resolucédo sobre a regulamentacéo de certificacdo de
responsabilidade técnica.

12.Aprofundar, a partir das contribuicdes dos CRESS com base no parecer
juridico 023/98 do CFESS, a compreensdo sobre a pertinéncia e a
necessidade de inscricdo no CRESS das pessoas que, para obtencédo de
emprego, precisam apresentar o diploma do curso de Servico Social, mas nao
sdo contratadas para o cargo de Assistente Social.

13.Aprofundar o estudo sobre as novas demandas do mercado de trabalho,
guanto a solicitacdo de inscricdo de pessoas juridicas (empresas de
engenharia e arquitetura, dentre outras) que contratam Assistentes Sociais
para o desenvolvimento de projetos especificos, para participagdo em
licitagbes e implementagdo de projetos sociais. Priorizar a discussdao em
virtude das grandes demandas nos CRESS relativas a questdo, socializando
as informacgdes no conjunto CFESS/ CRESS.

14.Potencializar a articulacdo das COFI's dos CRESS com a fiscalizacdo de
outros conselhos profissionais.

15.Realizar Seminario Regional descentralizado sobre Fiscalizac&o.
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16.Elaborar estudo com a participagcdo dos CRESS, na perspectiva de construir
subsidios para um posicionamento do conjunto CFESS/ CRESS sobre a
pratica profissional em programas de responsabilidade social.

17. Constituir um GT formado por representantes do CFESS, CRESS e um
profissional com dominio da area social e da informatica, para elaborar, no
prazo maximo de um ano, um moédulo basico unificado para todo o Conjunto
CFESS/ CRESS, a fim de registrar os dados da fiscalizagéo, possibilitando que
cada CRESS tenha a alternativa de amplia-lo. A preocupacdo deve ser
aproximar o sistema de registro de dados dos instrumentos que as COFIs
utiizam em seu cotidiano. Os custos do GT serdo compartilhados entre CFESS
e CRESS. (v. o documento com a justificativa, elaborado no Il Seminario
Nacional de Capacitacdo das COFI's / anexo)

18.0Otimizar a utilizacdo do SISCAFW como instrumento/ ferramenta da acao
fiscalizadora, alimentando mensalmente o Sistema com dados da fiscalizacao.

19. Ratificar as deliberag6es do ultimo Encontro Nacional em relacdo ao modulo de
fiscalizacdo, conforme deliberado no ultimo seminario de capacitacdo das
COFI's; este médulo devera ser reelaborado com a participacdo dos Agentes
Fiscais nestas construcoes.

RECOMENDACOES:

1.

Garantir a incluséo das deliberacées do Encontro Nacional CFESS/CRESS
no planejamento anual dos CRESS, monitorando e avaliando
permanentemente a agenda do conjunto CFESS/CRESS e definindo
prioridades nas delibera¢des do Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Mapear nacionalmente onde existe possibilidade de liberacdo do trabalho
de profissionais que venham a exercer mandatos nos Conselhos
Profissionais.

Agilizar a reedicao da brochura “Atribuicdes privativas do assistente social
em questao”.

Dar continuidade aos processos de capacitacdo continuada das COFI's —
Seminario de Capacitacdo e eventos no ambito dos CRESS, dedicando
especial atencdo aos artigos 4° e 5° da Lei 8662/93 e a aplicabilidade dos
instrumentos normativos.

Intensificar o trabalho educativo junto as Instituicdes publicas, dando amplo
conhecimento sobre o que esta estabelecido na Lei 8662/93, sobre a
realizagdo dos concursos para Assistentes Sociais, bem como acompanhar
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0 processo de realizacdo dos concursos publicos para preenchimento de
vagas para assistentes sociais.

6. Criar espago nos Encontros Nacionais do Conjunto para debater as
condicbes de trabalho e atuac&o profissional (incluindo saléario e carga
horaria) dos agentes fiscais, funcionarios e dos assistentes sociais em
geral.

7. Garantir a articulacdo e desenvolver estratégias politicas do Conjunto
CFESS/ CRESS com a ABEPSS/ Unidades de ensino, sobre a questao da
inscricao dos docentes nos CRESS.

8. Criar espac¢os nos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/ CRESS para
viabilizar a construcdo do Plano de Cargos e Salarios do CFESS e dos
CRESS.

ORGANIZAGCAO POLITICA DA CATEGORIA:

1. Articular com a CUT estratégias de discussdo e mobilizacdo politica da
categoria, buscando atingir o maior nimero de assistentes sociais;

2. Fazer indicativo de Mocao de Repudio a medida impetrada pelo Sindicato
dos Assistentes Sociais do RJ contra 0 CRESS 72 Regido, concernente ao
valor das anuidades;

3. Desenvolver programa de apoio aos Conselhos em processo de
consolidacao politico-administrativo extensivo as Delegacias de Estado;

4. Promover reunides ampliadas e/ou espagos com a categoria, para
discussdo sobre a organizacdo politica, intensificando as visitas e reunides
nos locais de trabalho para divulgacdo das acdes dos CRESS (CRESS
Itinerante);

5. Fomentar a discussdo com a categoria sobre novas formas de atuacao e
insercao profissional;

6. Intensificar o envolvimento do Conjunto no movimento de Iluta dos
trabalhadores e na organizacdo politica da sociedade, sensibilizando a
categoria da importancia dessa participacao;

7. Atualizar e ampliar o alcance do parecer juridico do CFESS quanto a
participacdo dos CRESS nos Conselhos de Politicas P Ublicas.
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ETICA E DIREITOS HUMANOS

Estabelecer como politica prioritaria para o conjunto CFESS/CRESS a defesa
dos Direitos Humanos, construindo uma agenda que contemple as tematicas
de género, raca, etnia, dentre outras, a partir da realizacdo de eventos
regionais e da constituicdo de comissfes no ambito dos CRESS.

Deflagrar um debate pelo Conjunto CFESS/CRESS sobre os Direitos
Humanos, definindo sua concepcado, tendo como base as deliberagcdes das
duas ultimas Conferéncias Nacionais de Direitos Humanos.

Inserir a Politica de Direitos Humanos na Agenda dos CRESS, através de
grupos de estudo, movimentos, agcbes conjuntas com demais entidades e
ampliar as discussdes nos regionais sobre o tema.

Intensificar articulacdo com os movimentos de defesa dos Direitos Humanos da
sociedade civil, buscando diagnosticar os espacos de discusséo de Direitos
Humanos existentes (Pastoral Carceraria, Conselho de Comunidade,
Conselhos de Direitos Humanos, Ministério Publico, OAB, entre outros) e
realizar visitas aos mesmos, com o objetivo de tracar estratégias de insercao
nesses espacos e formas de intervencdo, bem como, a participagcao dos
CRESS na discussao da construcdo do Sistema Nacional de Seguranca e do
Sistema Nacional de Protecdo aos Direitos Humanos.

Reconhecer a apropriacdo de cada regional sobre as legislagbes relacionadas
aos Direitos Humanos, assim como, algumas leis que fundamentam Politicas
Publicas brasileiras e que apontam direitos relativos a populacdo as quais se
dirigem: ECA, Estatuto do Idoso, Lei de Execucao Penal e outras.

Promover a capacitacdo na éarea de Direitos Humanos, priorizando o0s
profissionais ja capacitados no curso Etica em Movimento, para estabelecer
relacdo entre Etica e Direitos Humanos e qualificar a participac¢ao/ intervengéo
da categoria e de conselheiro(a)s nos espacos politicos.

Investir na capacitagdo dos profissionais, articulando com unidades de ensino
e legislativos estaduais e municipais, para contribuicdo as entidades na
formulacéo da Politica Nacional dos Direitos Humanos.

Potencializar a discussdo sobre Etica e Direitos Humanos nas Instituicdes,
abrangendo profissionais e usuarios, sendo priorizadas aquelas que sao
campo de estagio profissional.

Encaminhar para a comissdo nacional de ética e direitos humanos a
compreensdo dos CRESS sobre a comissdo ampliada de ética, informando se
esta ja estd em funcionamento, sua composicao, acdes implementadas, para
monitoramento nacional destas agodes.
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10.Diwulgar entre os CRESS os titulos adquiridos para o acervo de livros sobre a
temética dos Direitos Humanos, e o CFESS publicard permanentemente
listagem atualizada.

11.Elaborar estratégias para apropriacao pelo conjunto CFESS/ CRESS, quanto a
efetivacdo da politica de protecdo as testemunhas de crimes no Brasil.

12.Articular com Ministério Publico instrumentos de luta para efetivagcdo dos
direitos dos usuarios.

13.Dialogar com outros Conselhos de Fiscalizacdo Profissional sobre as questbes
gue dizem respeito aos direitos humanos em seus respectivos cddigos,
buscando possibilidades para um trabalho conjunto.

14. Articular a midia para discussdo do tema, bem como, usar espaco do jornal
dos CRESS e “sites” para publicar questdbes que denunciem a violacdo dos
Direitos Humanos.

15.Descentralizar e intensificar a multiplicacio do curso Etica em Movimento,
através das seguintes estratégias:

a) Priorizagdo, em 2004, da participacdo dos supervisores de campos de
estagios, em parceria com as Unidades de Ensino;

b) Interiorizac&o, garantindo o perfil de multiplicadores definido pelo projeto;

c) Capacitacdo das Agentes Fiscais, com fins de potencializar a acéo
fiscalizadora /multiplicadora;

d) Diwulgacdo nos meios de comunicacdo do Conjunto sobre as experiéncias
do projeto;

e) Elaboracdo de relatério dos resultados sobre todos os cursos de ética em
movimento, com dados (citando as propostas, as avaliacdes, as
experiéncias, o publico atingido, metodologias utilizadas, entre outros), para
serem divulgados nos regionais, para retorno a categoria e servindo de
subsidio para as proximas capacitacoes;

f) Criacédo do quarto modulo de textos sobre a tematica dos Direitos Humanos;

g) Diwulgacdo dos cadernos como material de pesquisa e estudos nas
Unidades de Ensino da base dos CRESS e Delegacias;

h) Monitoramento da reproducédo do curso e demais acdes relacionadas ao
processo de capacitacao;

16. Garantir a distribuicdo gratuita dos cadernos do curso ética em movimento, aos
participantes do mesmo, liberando a venda para os demais interessados.
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17.Propor alteracdo do texto legal referente as finalidades, composicao e papel do
Conselho da Comunidade, previstos nos artigos 80 e 81 da Lei de Execugéo
Penal, na direcdo de um conselho de controle social, integrado por diversas
organizacdes da sociedade, em defesa dos direitos de presos e familiares,
desatrelado do aparato estatal.

18.Criar outros mecanismos de capacitagcdo continuada para profissionais de
base, através da comissdo de ética, para composicdo das Comissbes de
Instrucéo.

19.Avaliar no proximo Encontro Nacional CFESS/ CRESS a resolugdo 443/2003,
gue institui os procedimentos para a realizacdo de desagravo publico, quanto a
agilizacdo dos mesmos, com a participacao dos conselheiros no relatorio.

RECOMENDACAO:

1. Organizar nos CRESS a reproducéo do lancamento da campanha nacional de
combate ao racismo, bem como a simulacdo do Tribunal de Julgamento da
violagdo dos Direitos Humanos, como estratégia de visibilidade do
posicionamento do conjunto CFESS/ CRESS sobre este tema.

VI- FORMACAO PROFISSIONAL E RELACOES INTERNACIONAIS

1. Fortalecer a articulagao politica entre ABEPSS/ CRESS/ Unidades de Ensino/
ENESSO, para construcdo de estratégias que fomentem a constituicdo e
fortalecimento de espacgos de participacdo e capacitacdo de supervisores de
estagio.

2. Elaborar uma agenda com prazos definidos para viabilizar a articulacao
permanente CFESS/ABEPSS/ENESSO, em relacdo as estratégias
programaticas de enfrentamento das questbes postas pela globalizacéao
neoliberal, através das organizacdes internacionais da categoria (FITS,
MERCOSUL, ALAETS), garantindo a veiculacéo entre os CRESS do conteudo
destas articulacoes.

3. Intensificar a discussdo com a ABEPSS sobre “Residéncia em Servico Social”,
como forma de capacitacdo continuada. Remeter para as COFIs o
mapeamento e acompanhamento dos campos de Residéncia em Servico
Social e formular um documento orientador para a acéo fiscalizadora.



18

4. Elaborar agenda politica conjunta CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO, IES, nos
niveis nacional, regional e local, contemplando as seguintes acoes:

a) Capacitacéo:

v' Considerar as demandas identificadas e sistematizadas nas
entrevistas de fiscalizagao.

v’ Contemplar as novas demandas postas ao Servico Social,
sintonizadas com o projeto ético-politico.

v' Considerar as diferentes areas soOcio-ocupacionais, tais como:
dependéncia quimica, familia, sistema sécio-juridico, saude,
orcamento publico e gestéo participativa.

v' Mapear e discutir experiéncias existentes em residéncia em Servico
Social.

b) Organizacao Politica:

v Intensificar o processo de mobilizacdo/ discussao contra o desmonte
das diretrizes curriculares, ampliando a divulgagcdo das mesmas
junto a categoria.

v’ Apoiar a ABEPSS no monitoramento e acompanhamento da
implantacdo de novos cursos de Servi¢o Social.

v' Defender o ensino publico e de qualidade, articulando com outros
Conselhos Profissionais, a fim de debater a proliferacdo de novos
Cursos.

5. Sistematizar as experiéncias realizadas pelos CRESS, na organizacédo e
capacitacdo de supervisores e o0 CFESS dard publicidade no proximo
Encontro.

6. Priorizar a criagdo e fortalecimento dos Nucleos/ Pélos de interiorizacdo das
acOes dos CRESS.

7. Implantar os debates sobre as manifestacbes culturais no cotidiano da
entidade, favorecendo o intercambio cultural e artistico, divulgando as
experiéncias realizadas pelos CRESS, relativas a criacdo e consolidagédo de
espacos culturais e estimulando a participacao dos alunos.

8. Envolver os estudantes nas propostas de acdo dos CRESS, visando a
formacé&o de vinculo futuro com conselho, através da participagdo dos CRESS
em formaturas, acolhimento de formandos, divulgagéo de Boletins Informativos
e videos sobre o Conjunto CFESS/CRESS nas Unidades de Ensino.
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9. Realizar seminarios de capacitacdo dos representantes dos CRESS e
assistentes sociais que integram o0s conselhos de politicas publicas, fazendo o
mapeamento da insercdo dos profissionais nos conselhos em todos os niveis e
socializando as deliberac6es dos mesmos.

10.Realizar o primeiro Encontro Nacional de Servi¢co Social na area socio-juridica,
precedido de Encontros Regionais/ Estaduais, no 33° Encontro Nacional
CFESS/CRESS (2004), considerando a necessidade de ampliar, articular e
aprofundar este debate.

VI. CODIGO ELEITORAL

Estdo descritas a seguir as propostas que foram levadas a plenaria de
deliberacoes.

Capitulo I — Das Disposicdes Gerais:

Art. 4° Nova Redagédo: | -Estejam regularmente inscritos nos Conselhos
Regionais respectivos; Il -Estejam regulares com as suas obrigacdes pecuniarias
perante os Conselhos Regionais, até o ano anterior ao da eleicdo e em pleno gozo
de seus direitos.

Capitulo Il — Dos Orgé&os Eleitorais:

Art. 5°. Nova Redacdo: Paragrafo Unico - Os membros indicados para as

Comissbes Nacional e Regionais Eleitorais, serdo nomeados, respectivamente,
pelos Conselhos Plenos do CFESS e dos CRESS, através de Instrucao.

Art. 7°: Levar para o artigo que trata da MESA ELEITORAL
Art. 8°: Discutir no contexto dos prazos. Vide Calendario, em anexo.

Art. 99 Inclusdo: Ao Conselho Pleno do CFESS cabe a fixacdo do Calendario
Eleitoral, bem como a homologagdo dos resultados finais das eleicdes dos
CRESS, Delegacias Seccionais e CFESS.

Art. 10° Incluséao: Ao Conselho Pleno do CFESS cabe a fixagcdo do Calendario
Eleitoral, bem como a homologacdo dos resultados finais das eleicdes dos
CRESS, Delegacias Seccionais e CFESS.

Art. 12°: Nova redacéo: b) Conflitos e divergéncias que ocorram nos Conselhos
Regionais, relacionados direta ou indiretamente com o processo eleitoral e sejam
suscitadas no curso deste, pelas chapas concorrentes ou membros desta, ou
assistentes sociais eleitores.
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Inclusdo do Inciso VIII: Apresentar relatorio; resultado do pleito e observacdes
gue possam contribuir para o aperfeicoamento do Processo Eleitoral.

Inclusdo do Paragrafo Primeiro/ Artigo 12: Os recursos deverdo ser interpostos
perante a Comissdo Regional Eleitoral do CRESS, por qualquer chapa
concorrente, ou membro desta, bem como por qualquer Assistente Social eleitor
interessado, que se sinta atingido ou prejudicado com atos ou situacfes
praticadas no curso do processo eleitoral.

Inclusdo do Paragrafo Segundo, no Artigo 12: Os recursos serao interpostos
contra acles, omissbOes, decisbes escritas ou ndo, atitudes, situacoes,
circunstancias que ocorram no curso do processo eleitoral, cuja atribuicdo seja de
responsabilidade da Comissédo Regional Eleitoral ou dos CRESS, inclusive através
dos seus prepostos.

Art. 13° Inclusdo: IV - Instalar em cada Zona Eleitoral, Mesas eleitorais
compostas por 03 (trés) membros titulares e no minimo 01 (um) suplente,
definindo suas tarefas e responsabilidades, designando Assistentes Sociais,
devidamente inscritos no CRESS, para integra-las.

Nova redacao: VI - Requisitar ao CRESS, todos 0s recursos executorios sempre
gue necessario para realizagdo do processo eleitoral.

Nova redacao: VI - Interferir, se manifestar, atuar, decidir acerca de situacoes e
circunstancias conflituosas, divergentes que estejam vinculadas direta ou
indiretamente com o processo eleitoral, em sua jurisdicéo.

Inclusédo de Inciso: Xl - Apresentar ao CRESS relatério final acerca do processo
eleitoral e resultado do pleito em sua jurisdig&o.

Art. 18: Nova redacdo: lll - Os Assistentes Sociais que estiverem respondendo
processo disciplinar e/ou ético, ou cumprindo pena.

Inclusdo de Artigo, apos o 18: As Comissdes Nacional e Regional Eleitoral
devera agir dentro dos critérios de justica, com equidade, tratando com igualdade
as chapas e candidatos concorrentes, ndo podendo beneficiar qualquer destas ou
destes, sendo vedado qualquer tipo de propaganda ou manifestacdo de voto a
favor ou contra aqueles que estejam participando do processo eleitoral.

Capitulo lll — Do Sistema Eleitoral:

Incluséo de Artigo: Nos termos do artigo 7° do presente Codigo eleitoral, 0s
Cress deverao instituir Zonas Eleitorais fixando sua jurisdic&o por extensao
geografica.

Paragrafo Primeiro: Ficara a critério do CRESS fixar a jurisdicdo da Zona
Eleitoral, instalando Mesas Eleitorais suficientes e, consequientemente, quais 0s
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Assistentes Sociais que votardo nela, a partir do enquadramento do domicilio do
profissional naquela jurisdicdo abrangida pela Zona Eleitoral, ou por critério do
numero de inscricdo, conforme o caso.

Paragrafo Segundo: Os profissionais Assistentes Sociais domiciliados, “a época
da eleicdo nos municipios que ndo tiverem sido abrangidos pela jurisdi¢cao fixada
para a Zona Eleitoral, votardo somente por correspondéncia”.

Paragrafo Terceiro: O Assistente Social que tiver seu domicilio abrangido por
uma Zona eleitoral, votara somente na mesa que lhe for indicada pelo CRESS,
instalada em tal jurisdicdo, sendo vedado o recebimento do voto em outra Mesa
Eleitoral, que ndo seja aquela fixada pelo CRESS para o recebimento do voto.

Secédo | — Do Quorum das Eleicdes:

Art. 23° Pargrafo Segundo: Nova Redacgéo: - Funcionardo na segunda eleicdo

no minimo a mesma quantidade de Zonas Eleitorais, que funcionaram na primeira,
podendo a Comisséo Regional, a seu critério, remaneja-las.

Secdao Il— Dos Candidatos e do Registro das Chapas:

Art. 25°% |V - Nao estar respondendo a processo disciplinar e/ou ético ou
cumprindo pena.

Art. 26°: Nova redacdo: Inciso lll - Ter perdido mandato eletivo, nos Ultimos 06
(seis) anos, em Delegacias Seccionais, Conselho Regional ou Federal de Servico
Social.

Inclusdo: Paragrafo Unico: A renlncia apresentada formalmente pelo
Conselheiro ou Membro de Delegacia ndo constitui impedimento de que trata o
“caput” do pressente artigo.

Inciso V: Concorrer por mais de uma chapa, ainda que em instancias diferentes,
para 0 mesmo ou outro cargo. (transferido do artigo 27 original)

Art. 28°% Exclusdo do Paragrafo Unico e inclusdo do paragrafo primeiro e
Segundo:

Primeiro: A licengca perdurara até a data designada para o Udltimo dia da
interposicdo de impugnacéo do resultado final da eleicdo, perante a CRE, caso
nao seja interposto.

Segundo: Havendo interposicdo de impugnacdo a licenca perdurard até o
julgamento desta, ou do recurso a Comissado Nacional Eleitoral.
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Art. 29°. Nova redacdo: Os Assistentes Sociais funcionarios do CFESS, dos

CRESS e Delegacias Seccionais, ao se candidatarem deverdo licenciar-se de
seus cargos, sem prejuizo dos vencimentos.

Inclusdo: Paragrafo Primeiro: A licenca perdurara até a data designada para o
ultimo dia da interposicdo de impugnacdo do resultado final da elei¢do, perante a
CRE, caso nao seja interposto.

Paragrafo Segundo: Havendo interposicdo de impugnacédo a licenca perdurara
até o julgamento desta, ou do recurso a Comisséao Nacional Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: A(0) Assistente Social funcionaria(o) s6 podera assumir o
cargo de direcdo apos a cessacao do seu vinculo empregaticio ou contratual com
0 CRESS, Delegacias Seccionais ou do CFESS.

Art. 30° Exclusdo do Paragrafo Primeiro e o Paragrafo Segundo passa a ser
Paragrafo Unico.

Art. 31°: Nova Redacdo: Em caso de vacancia de cargos por candidaturas dos
membros das Delegacias Seccionais, dos CRESS ou CFESS ou mesmo se o
numero de Conselheiros que permanecer for insuficiente para o cumprimento das
atribuicdes legais, sera eleita em assembléia uma Diretoria Provisoria para
responder pela gestdo, até o Ultimo dia da interposicdo de impugnacdo do
resultado final da eleicdo, perante a CRE, caso ndo seja interposto, de acordo com
as normas previstas pela Resolucdo do CFESS, que regulamenta a Consolidacao
das Resolucdes.

Art. 32°: Adequacéo conforme Lei em vigéncia:

| - Para o CFESS e CRESS, em cumprimento as disposicdes previstas pela lei
8.662/93, 09 (Nove) membros efetivos: Presidente, Vice-presidente, 1° e 2°
Secretarios, 1° e 2° Tesoureiros; 03 (Trés) membros do Conselho Fiscal e 09
(Nove) membros Suplentes.

Art. 33° Nova redacdo: Paragrafo Segundo - Apos o deferimento do registro das
chapas no CFESS, nos CRESS e Delegacias Seccionais os candidatos ndo
poderdo efetuar a troca de 6rgdos, cargos, ou condi¢cdes de suplente e efetivo
dentro da chapa.

Secdao lll— Da lgualdade de condicdes:

Nova redacdo: Inciso | — Acesso a nomes e registro dos Assistentes sociais
inscritos na regiao, por meio do fornecimento de uma mala direta para cada chapa
na forma prevista pela resolucdo CFESS n. 343/97.

Exclusao do inciso 3°.
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Nova Redacdao: Inciso IV - Divulgacao do programa, da composicao e plataforma

das chapas inscritas pelo menos uma vez, enviando tais informac¢des a todos os
profissionais da Regido, atraves de correspondéncias e/ou nos meios de
comunicacao dos quais o Conselho dispde.

Inclusdo: Paragrafo Unico: As chapas registradas no CFESS, CRESS e
Delegacias Seccionais serdao responsaveis pelo conteudo e forma do material
veiculado.

Secédo VI - Da Cédula Oficial:

Art. 37: Nova Redacgdo: Uma Unica cédula de votagdo devera conter os nomes
das chapas registradas para concorrer as Diretorias do CFESS, dos CRESS e das
Delegacias Seccionais.

Secdao VIl— Da Convocacéao para as Elei¢cdes:

Art. 41° Nova Redacao: Paragrafo Terceiro - Apds o prazo consignado no
Paragrafo Segundo, a Comisséao Eleitoral respectiva tera o prazo de 03 (trés) dias
Uteis para julgar os pedidos de impugnacao apresentados e emitir deciséo final
sobre os mesmos e sobre o registro de chapas decorrentes.

Capitulo VI—Da Eleicao e Da Votacgéo:

Secdao | — Das Zonas e Mesas Eleitorais:

Excluséo do artigo 46 e incisos de | a VIII.

Capitulo VI—-Da Eleicdo e Da Votacgéo

Secao Il - Dos Atos Preparatorios da Votacgao:

Art. 49°: Nova redacdo: A propaganda das chapas devera encerrar-se 24 horas

antes da eleicdo, por quaisquer meios de divulgacdo ou comunicagcédo, exceto a
realizacéo de “boca de urna”, fora dos locais de votagao.

Secdao lll - Da fiscalizacao Perante as Mesas:

Art. 51° Nova redacgdo: As chapas concorrentes, atraves de seu representante
poderao designar 02 (dois) fiscais para cada Mesa Eleitoral, dentre os Assistentes
Sociais inscritos na respectiva regido, devendo requerer credenciamento dos
mesmos as Comissfes Regionais Eleitorais, até 03 (irés) dias Uteis antes da
votacao.
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Secao IV — Do Material para Votacao:
Art. 59°: Transferir para o capitulo Ill - do Sistema Eleitoral
Secdao VI-Do Ato de Votar:

Art. 62°: Nova Redacéao: Inciso Il — O Secretéario verificara se o assistente Social
eleitor encontra-se apto a votar naquela jurisdicao.

Inclus@o: Paragrafo Terceiro - Os locais onde existirem Delegacias Seccionais o
Assistente Social eleitor votard nas chapas concorrentes as Delegacias
Seccionais, aos CRESS e CFESS.

Art. 66°: Nova Redacdo: a) As cédulas oficiais para o0 CFESS, CRESS e
Delegacias Seccionais devidamente rubricadas por um membro da
Comissédo Regional Eleitoral.

Secdao VIl - Do Voto por correspondéncia:

Artigo 67°: Nova Redacdo: Somente sera computado o voto por correspondéncia

gue contiver:

Inciso | — a sobrecarta com a identificacéo do profissional;

Inciso Il — a cédula oficial dentro do envelope comum, sem identificagéo;
Inciso Il — estiver devidamente lacrado sem qualquer indicio de violac&o.

Secdao IX — Da Apuracao:

Art. 77°. Nova Redacao: Paragrafo Primeiro — Considera-se o voto valido

aquele que estiver devidamente preenchido, manifestando-se claramente a opgéo
do votante por uma das chapas concorrentes ao CRESS, ao CFESS ou

Delegacias Seccionais, quando houver.
Secdao IX — Da Apuracao:

Art. 79°: Novaredacéo: Paragrafo Primeiro — Considera-se o voto valido aquele
gue estiver devidamente preenchido, manifestando-se claramente a opcao do
votante por uma das chapas concorrentes ao CRESS, ao CFESS ou Delegacias
Seccionais, quando houver.

Artigo 81°: Nova Redacéao: - A Comissao Regional Eleitoral fara o somatério dos
resultados das Mesas Eleitorais e providenciara a remessa, no prazo maximo de
05 (Cinco) dias uteis, a contar do ultimo dia da eleicdo, da primeira via do
processo, por intermédio do Cress a Comissao Nacional Eleitoral.

Secdo X — Das Impugnacgées e Protestos:
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Art. 81: Nova redacédo: Além da impugnacdo de chapas e candidaturas,
prevista pelo Artigo 41 e seguintes, qualquer Assistente Social, no gozo de
seus direitos politicos, poderd apresentar protestos, impugnacdes,
contraposicdes quanto aos procedimentos de apuracdo em relacdo ao
resultado da eleicéo.

Das Disposicdes transitorias:

Inclusado Artigo: De forma a adequar as alteracdes introduzidas pelo presente
Caodigo Eleitoral, no que tange a data instituida para o inicio do mandato das
novas Diretorias eleitas, fica estabelecido que a posse acontecera no més de
janeiro a partir da gestéo que for eleita para cumprir o mandato do triénio
2008/2011.

Paragrafo Unico: o prazo para o cumprimento do mandato, somente para a
gestao que cumprira seu mandato de 2005/2008 sera diminuido de 03 (trés) anos
para 02 (dois) anos e 07 (sete) meses, se iniciando em 16 de maio de 2005 e se
expirando em 15 de janeiro de 2008.

VIIl. DELIBERACOES GERAIS:

1) Articular e organizar o Ill Seminério de Politicas Sociais em conjunto com
as entidades da sociedade civil, no ambito do F6rum Social Brasileiro, que
sera realizado em novembro em Belo Horizonte.

2) Elaborar carta a ser encaminhada ao presidente Luis Inacio Lula da Silva,
reafirmando a defesa da radicalizacdo das Politicas Publicas no eixo Terra,

Trabalho e Seguridade Social Publica.

3) Mocgodes:

e APOIO: aos Estudantes baianos, em luta por reducédo do valor das
tarifas das passagens de 6nibus, dentre outras bandeiras.

e APOIO: ao Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) na luta
pela reforma agraria.

e DEFESA: pela realizagdo de concurso publico para assistentes
sociais e a retomada dos instrumentos técnicos na Divisdo Técnica
de Servigco Social no ambito do INSS.
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ANEXOS

CALENDARIO ELEITORAL

15 Jul Publicacdo do Edital (Antecipar 05 dias)
14 ago Inicio das inscri¢cdes de chapa
28 set Término das inscrigdes de chapas.

29 seta 01 out

Prazo para deferimento dos pedidos de registro de chapas ou
para determinacdo do cumprimento de diligéncias, admitindo-
se, N0 mesmo prazo, apresentacdo de impugnagao quanto ao
registro de chapa.

02 a 04 out Prazo para cumprimento de diligéncias pelas chapas e/ou
apresentacdo de contra-razdes pelo impugnado.

04 a 08 out Julgamento dos pedidos de impugnacdo pela Comissdo
Regional e os pedidos de registro que foram objeto de
determinacgéo de diligéncia.

09 a 13 out Cientificagcdo dos resultados dos registros de chapas.

14 a 16 out Prazo para apresentacdo de recurso a Comissao Nacional
Eleitoral.

17a?2lout Prazo para apreciacdo dos recursos pela Comissdo Nacional
Eleitoral

22 a24 out Prazo para a cientificacdo da decisdo da Comissdo Nacional

Eleitoral aos Interessados.

12/13/14 nov

ELEICOES

15a 21 nov Apresentacdo dos resultados da eleicdo pela Comisséo
Regional Eleitoral.

24 a 26 nov Apresentacdo do pedido de impugnacdo do resultado da
eleicdo a Comissdo Regional Eleitoral.

27 a0l dez Instrucdo do processo de impugnacao.

02 a 04 dez Apresentacao das alegacoes finais.

05a09dez Prazo para decisédo da Comissdo Regional Eleitoral aos
interessados.

10al2dez Prazo para interposicdo de recursos a Comissdo Nacional
Eleitoral.

13al7dez Andlise dos recursos pela Comissdo Nacional e para
apresentacdo dos resultados finais da elei¢ao.

18a19dez Periodo para homologac¢ao dos resultados — CFESS

05 e 06 Jan POSSE (em 15 de Janeiro)
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Fundamentacao para aprimoramento do Médulo de Fiscalizacédo do
SISCAFW

Considerando que no ultimo Encontro Nacional CFESS/ CRESS (Relatorio
Consolidado/2002, pag. 17) estar a seguinte recomendacao: “Ratificar as
delibera¢Bes do ultimo Encontro Nacional (referente a 2001) em relagédo ao
Moédulo de Fiscalizacéo, conforme deliberado no 1°. Seminario Nacional de
Capacitacao das COFI's (2002). Este Médulo devera ser reelaborado com a
participacao dos Agentes Fiscais nestas construgdes”;

Considerando que o Moédulo de Fiscalizagdo é muito sucinto. Nao ha
possibilidade de inserir outros dados qualitativos coletados nos relatérios
das visitas que as COFI's vém realizando;

Considerando que ndo ha como realizar consulta avancada por entidade
empregadora por area de atuacdo. Tal fato dificulta o levantamento do
nimero de profissionais que trabalham nas instituicdes e,
consegientemente, impede um trabalho de fiscalizagdo mais efetivo, quer
seja no que tange as condi¢cOes de trabalho, quer seja no que diz respeito
as atividades de capacitacdo que envolva toda a equipe de profissionais de
Servico Social;

Considerando que no campo referente a instituicdo na qual o profissional
trabalha, ndo ha outro campo para registrar o 6rgéo a qual a instituicdo esta
subordinada (secretaria/ ministério). Desta forma as COFI's ndo tém como
ter um levantamento mais exato do quantitativo de profissionais por areas
de atuacédo (saude, educacéao etc). Tal fato dificulta, ainda, que os CRESS
possam ter um retrato mais exato do numero de assistentes sociais lotados
nas diversas secretarias municipais e estaduais, condigdo fundamental para
mobilizar a categoria, pressionar o Estado a realizar concursos ou criar
coordenadoria de Servi¢o Social;

Considerando que o sistema nao permite o cruzamento de dados, o que
dificulta a pesquisa do perfil profissional, das condi¢bes de trabalho e do
trabalho quantitativo de denuncias. O cruzamento destes dados é
fundamental para investigagdo dos determinantes das infragbes ao Codigo
de Etica e a Lei 8662/93;

Considerando que, por diversas vezes, quando acessamos a 0pcao
Pesquisa Avancada, o sistema congela;

Considerando que, por diversas vezes, o SISCAFW trava o acesso a
digitacdo de dados no item Denudncias Averiguadas, do Modulo de
Fiscalizacao;

Considerando que, o sistema é muito pesado e que para atender a
solicitagdo de acesso a uma unica informacdo sobre determinado
profissional, o sistema tem que rodar o registro de todos os inscritos no
CRESS;

Considerando que, para um pleno funcionamento do SISCAFW os
computadores dos CRESS necessitam de upgrade, necessidade que esta
sendo atendida de acordo com a disponibilidade financeira dos Regionais;
Considerando que, 0s gastos com a visita da equipe de técnicos da
IMPLANTA ao Regional sdo muito elevados. Cada visita da empresa
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implica em gastos com transporte e hospedagem, impedindo assim, uma
assessoria mais agil e sistematica;

v' Considerando que, a empresa IMPLANTA ndo tem contemplado as nossas

necessidades e nem algumas questdes acordadas ao longo dos anos.

Os grupos de trabalho reunidos no 2°. Seminario Nacional de Capacitacdo das
COFTIs, no Saldo 2 de julho, analisando os instrumentais de coleta de dados,
propéem:

1. A constituicaio de um Grupo de Trabalho (GT), formado por
representantes do CFESS, CRESS e um profissional com dominio
na area social e de informatica, que tenha a incumbéncia, no prazo
maximo de um ano, de elaborar um Mdodulo basico unificado para
todo o Conjunto, a fim de registrar os dados da Fiscalizacédo,
possibilitando que cada Regional tenha a alternativa de amplia-lo
(quer seja para inserir dados qualitativos que julguem importantes,
guer seja para tratar de aspectos particulares de sua Regido). Tal
grupo deve ter a preocupacéo de aproximar o sistema de registro de
dados, dos instrumentos que as COFI's utilizam em seu cotidiano.

2. Os gastos com esse GT serdo compartilhados pelo Conjunto
CFESS/ CRESS.

AGENDA

1.

ok

O GT elaborara um documento orientador que fundamente as
necessidades para reformulacdo do Mdédulo de Fiscalizacédo; devera conter
questdes que auxiliardo a reflexdo das COFIs para levantar esses
informacoes;
Este documento deve conter questdes orientadoras do que se quer de um
banco de dados que dé conta das necessidades dos CRESS;
Este documento subsidiara os CRESS, que devolverdo as contribui¢cdes ao
GT,
A partir dessas contribuicdes, o GT trabalhara junto a IMPLANTA,;
Devolver aos CRESS para consolidar a proposta final do Conjunto CFESS/
CRESS;
Aprovacdo no proximo Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2004), com
duas possibilidades:

a. Continuidade com a IMPLANTA, que estara comprometida em

responder as demandas e cumprir a proposta via Contrato;
b. Rescisdo contratual
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MOCAO DE APOIO

Nés, assistentes sociais, reunidos no 32°. Encontro Nacional CFESS / CRESS,
apoiamos o0 Movimento dos Estudantes baianos, que ha duas semanas
encontram-se em luta por reducéo do valor das tarifas das passagens de 6Onibus,
dentre outras bandeiras.

A nossa juventude sempre foi e continua sendo protagonista de lutas importantes
que com certeza contribuiram decisivamente para o avanco da democracia no
nosso Pais.

Salvador, 10 de setembro de 2003.
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MOCAO DE APOIO

Os assistentes sociais reunidos no 32°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS, no
periodo de 07 a 10 de setembro, na cidade de Salvador — BA, manifestam apoio
ao Movimento dos Trabalhadores Sem Terra (MST) na luta pela reforma agraria,
por compreender que o direito de acesso a terra € um direto ao trabalho e a
dignidade de milhares de trabalhadores rurais sem terra no Brasil. Defendemos
também uma reforma agraria que ultrapasse a mera distribuicdo de terra, mas que
também contemple a viabilizacdo da infraestrutura econémica e social nas areas
reformadas.

Salvador, 10 de setembro de 2003.
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MOCAO DE DEFESA

Os assistentes sociais presentes no 32°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS
realizado na cidade de Salvador/ BA, no periodo de 07 a 10 de setembro de 2003
entendem que o 6rgao operacionalizador da politica previdenciaria — INSS, para
cumprir sua missao institucional na sociedade deve oferecer servicos que
favorecam o acesso dos usuarios aos direitos previdenciarios. Neste sentido
parabenizamos a decisdo do Ministério da Previdéncia Social em retomar a
estrutura organizacional do INSS, a Divisdo Técnica do Servigo Social objetivando
a garantia das acgOes profissionais qualificadas, conforme previsto na Lei 8213/91
no seuartigo 88.

Para que seja viabilizado este servico, necessério se faz a reposicdo do quadro
técnico de assistentes sociais, face o reduzido nimero de profissionais existente
atualmente na instituicdo, em consequéncia do elevado indice de aposentadorias
e a nao realizacdo de concurso publico ha mais de 15 anos.

Outro aspecto a ser considerado é o retorno dos INSTRUMENTOS TECNICOS
gue garantam a efetivacdo das acOes profissionais, tais como: recurso
assistencial, parecer social e a pesquisa.

Assim, este Encontro pronuncia-se pela realizacdo de concurso publico para
assistentes sociais e a retomada dos instrumentos técnicos.

Salvador, 10 de setembro de 2003.
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Mensagem da Abertura do 32° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Trabalho — Direitos e Democracia - A gente faz um pais — Gestao 2002/2005
p/ Léa Lucia Cecilio Braga

Boa noite a todos e todas.

Em nome da diretoria do Conselho Federal de Servico Social saudamos:

A representante da ENESSO - Executiva Nacional dos Estudantes de Servico
Social, Companheira Adriana Oliveira, estudante da PUCSP;

A representante da ABEPPS - Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Sernvigo Social, a companheira Vera Nogueira;

A representante do Cress 5a Regido, presidente Cheila Queiroz, na pessoa de
guem cumprimento todos os Conselhos Regionais de Servico Social e de forma
muito particular, no abraco a Cheila, cumprimento e agradeco o Cress 5a Regiao,
nosso Parceiro direto na realizacdo deste CFESS/CRESS, permitindo-nos um

evento com muita baianidade, portanto, com muita alegria, festa e muito axe.

Saudamos, também, os assistentes sociais delegados, observadores e
convidados e agradecemos as presencas, expressando a grande satisfacao de
estarmos neste evento, ndo s6 para cumprir um dispositivo regimental, mas para
exercitarmos e aprimorarmos 0S Nn0oSsS0S conceitos, 0S nossos instrumentos de
trabalho, as nossas deliberagbes coletivas, 0s nossos procedimentos
organizativos, a0 mesmo tempo em que promovemos 0 congragamento de nossas
multiplas identidades regionais, que fazem de nosso pais um grande espaco de

belezas, geografias e etnias diversificadas e igualmente importantes.

Reafirmamos a nossa permanente intencdo de fortalecer a articulacdo de
nossas entidades da categoria, estreitando os lacos que congregam a dimensao

do exercicio com a formacéao profissional.

O Conjunto CFESS/CRESS tem a compreensao da absoluta necessidade

da articulacdo do debate e das acdes que envolvem a formacao profissional, com
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as guestdes gque 0s assistentes sociais enfrentam no seu cotidiano da intervencao

profissional.

E, com a certeza das possibilidades de uma parceria madura e responsavel
com a ABEPPS e a ENESSO, nossa concreta traducdo do compromisso com o
fortalecimento do Servico Social Brasileiro cada vez mais queremos estreitar o

trabalho entre as nossas Entidades Nacionais.

Pois bem, estamos iniciando o Encontro Nacional CFESS/CRESS na sua

trigéssima segunda edicdo, a segunda, das gestdes do triénio 2002/2005.

Estamos perto de completar dezesseis meses de gestdo, quase cingienta
por cento do tempo das nossas gestdes a frente dos CRESS e do CFESS, o que

j& nos permite um primeiro balanco das nossas acoes.

Investimos na adoc&o de um processo de atualizacdo do debate sobre as
guestdes que envolvem o Servico Social, implementando uma agenda de

capacitacéo, realizando:

Dois Seminarios Nacionais de Capacitacdo das COFI's, o primeiro realizado

em novembro /2002 e o segundo concluido ontem.

Um seminario de gestéao fiscal realizado em junho 2002, buscando dotar as
gestbes de conhecimentos para gerenciar, monitorar e aperfeicoar o controle

democratico da gestéo fiscal do Conjunto.

Realizamos uma edi¢do do curso Etica em Movimento com o segundo

curso ja programado para novembro/2003.

Ocupamos espacos importantes, dando visibilidade e divulgando nossas

acbes como a participacdo no Férum Social Mundial, a articulagdo com o Comité
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Mercosul e a nossa decisiva integracdo no Comité Executivo da Federacgao
Internacional de Trabalhadores Sociais, espraiando o nosso acumulo conceitual,
técnico e politico, organizativo e do Projeto Etico-Politico do Servico Social

Brasileiro.

Estamos nos espacos de representacdo em defesa das politicas publicas,
conselhos e féruns da: Assisténcia social, Saude, Crianca e adolescente, Idosos,
Direitos Humanos, do Or¢camento; Reforma Urbana, defendendo nossos principios

e uma seguridade social publica e universal.

Muito realizamos e contabilizamos avancos.

Dentre outros, ndo podemos deixar de citar o retorno do Servigo Social a

estrutura do INSS, nossa luta incansavel nos ultimos anos.

Nestes proximos dias, vamos dialogar, avaliar e propor sempre na

perspectiva de avancar e obter resultados.

Este Encontro Nacional CFESS/CRESS é o0 nosso primeiro forum no
governo Lula, o que nos exigird muita atencéo, leitura da realidade e atitudes

efetivas.

H& um ano atras, em Brasilia, no Encontro Nacional CFESS/CRESS, além
da motivacdo do nosso primeiro encontro das gestoes eleitas em maio/2002, as
eleicbes presidenciais e com a possibilidade de eleger Lula presidente do pais
anima-nos, mas, também, ja discutiamos os desafios postos ao nosso Projeto
Etico Politico e Profissional. E como bem falou a Ivanete Boschetti, naquele
encontro, parafraseando Drumond, o presente é tdo grande, ndo nos afastemos

muito, vamos de maos dadas.
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Outubro chegou, e com ele a confirmacdo nas urnas da vitéria eleitoral da
COLIGACAO LULA PRESIDENTE, derrotando eleitoralmente o projeto neoliberal

gue comandava o pais desde o final dos anos 80.

Vitéria eleitoral, repito, que derrotou um projeto que aprisionou por anos o
social ao econémico, privatizou as politicas sociais, fragilizou os trabalhadores,
precarizou o trabalho, enfim, priorizou 0 mercado em detrimento da vida humana,

do trabalho, dos direitos humanos.

Embora, conscientes, que a vitéria era eleitoral, porque ndo era vitdria de
um projeto societario, isso ndo nos impediu de viver uma esperanca brasileira.
Movidos, por essa esperanca, muitos de nos, também militantes no campo
democratico popular, participamos felizes, em Brasilia, das comemoracdes de
posse, na verdade uma vitéria de cada um, construida ao longo de varios anos de

lutas e militancia.

Certamente, ndo foram poucos os brasileiros que se emocionaram ao ouvir
o discurso de posse do presidente Lula, sobretudo quando afirmava o seu

compromisso com um pais para todos, sem discriminacao, sem injusticas sociais.

Acompanhamos, atentamente, a construcdo do governo, o significado e a

materializacdo do amplo leque de aliancas de centro—esquerda.

Em oito meses de governo, embora muitos dizem que é cedo para avaliar,

nos assistentes sociais estamos atentos e preocupados.

Marilda lamamoto em debate conosco, em novembro de 2002, ao analisar o
novo momento do Brasil, afirmava, que nds assistentes sociais ja estavamos
preparados, porque nos antecipamos enquanto categoria profissional, construindo
uma direcdo social e acumulamos uma histdria importante para a categoria e para
a sociedade.
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No entanto, hoje a esperanca estd ameacada pela apreensdo. E os motivos

pelos quais estamos apreensivos:

Os sinais dados na area social promovem grandes inquietacdes, porque
ndo apontam uma ruptura com 0S com 0S pressupostos dos governos anteriores.
Nesse cenario, mais do que nunca 0S assistentes sociais tém que estar
articulados em torno do projeto profissional, defendendo a publicizagdo das
politicas sociais e a universalizacdo do acesso aos direitos sociais e dos principios
da justica social, liberdade e a centralidade na democracia enquanto socializacao

da riqueza socialmente produzida.

O governo Lula ndo concretizou a sua intencao de ruptura com o paradigma
neoliberal. O direcionamento da politica econédmica em curso, até agora, nao foi
rompido. Até aqui, o governo Lula manteve as linhas gerais da Ultima década no
Brasil, as taxas dos juros, o superavit primario, o quadro recessivo e 0 aumento do

desemprego.

Na area social, estamos vivendo constrangimentos.

Se o0s argumentos governamentais responsabilizaram a heranca
orcamentaria, o PPA apresentado pelo governo Lula ndo traz avangos. Na sua
versdo, ainda, apresenta elementos de focalizacdo, restricdo orcamentaria e de
metas, de sobreposicdo de ac¢Bes e ndo articulacdo entre as politicas publicas,
embora seja importante ressaltar o carater democratico, que orientou a construcao

do PPA e este dialogo com a sociedade.

Na implementacdo das politicas sociais assistimos a fragmentacdo com a
velha pratica de criagdo de programas e ndo a construgcdo de um modelo de
protecdo social para o enfrentamento das desigualdades, a manutencdo de
praticas privatistas e focalistas e o reforco do voluntariado, através do apelo a

solidariedade da sociedade civil.
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Nessa direcao, a reforma proposta para a previdéncia ndo pode ter o nosso
apoio, pois ndo contém nenhum elemento de justica social e, pelo contrario,

representa uma ameaca aos trabalhadores brasileiros.

A sua légica mercantil financista esta pautada pelo “produto” e ndo pelos
servicos; repudiamos sua referéncia no “cliente consumidor” e ndo no usuario -
cidadao de direitos; rechacamos sua concepc¢édo de “seguro privado” e ndo de
Seguridade Social Publica; negamos a satanizagcdo do servidor e do servi¢co

publico, considerados os grandes “vildes” da crise fiscal.

Este quadro preocupante, repito, exige-nos, portanto, muito mais do que

fizemos até agora. Falo da brava e competente capacidade de resistir e contrapor.

Se for verdade que a alma do governo Lula estd em disputa, conforme
afirmou José Paulo Netto, 0 nosso desafio é construir propostas para ver vitoriosa
a alma mundancista que queremos vitoriosa no pais. Entdo, este momento exige

mais do que nunca a nossa intervencao, nossa capacidade de mobilizacéo.

Precisamos disputar o governo Lula, por dentro do governo e nas ruas.
Disputar para ndo ver consolidar a alma conservadora que esta em boa parte da

base de sustentacdo do governo.

A tarefa do Conjunto CFESS/CRESS é convergir esfor¢cos, no minimo, em
duas frentes: uma responsavel analise critica da realidade e uma consequente

acao politica.

E, conclamo a todos aprofundar este debate, buscar respostas e forma de

ver 0 nosso sonho teimoso um dia realizar.

O nosso Projeto Etico-Politico Profissional passou pela ditadura, pelo
periodo de redemocratizacdo do pais, enfrentou a onda neoliberal e ndo vamos

agora sucumbir no Governo Lula.
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Que nesta terra de muita energia, palco de eventos importantes como: a
assinatura do nosso Codigo de Etica, em vigor, que, neste ano, comemoramos 10
anos, a realizacdo de um importante, Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
- CBAS, com quatro mil e quinhentos assistentes sociais, que reafirmou
compromissos com defesa da democracia e das Politicas Publicas inspire-nos

para mais essa etapa.

Com a confianga neste coletivo e com a dimensdo da nossa exata
responsabilidade e capacidade de fazer, despeco-me desejando a todos nds

sucesso neste evento.

Esté4 instalado o 322 Encontro Nacional CFESS/CRESS. Muito obrigado.
Boa noite.
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