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2 - APRESENTACAO

Em 2017 o conjunto CFESS/CRESS vivenciou uma transi¢céo de gestdes.

No ambito do Conselho Federal, até 15 de maio, a gestado “Tecendo na luta a manha
desejada (2014-2017)” finalizou seus trabalhos e preparou as providéncias para posse da
gestao eleita em margo/2017 num amplo processo de eleigdes diretas e democraticas
envolvendo ndo s6 o conselho federal, mas também os 26 Conselhos Regionais e
seccionais.

A gestdo 2017-2020 “E de batalhas que se vive a vida’ sem davida ser4 marcada por
fortes acontecimentos da conjuntura nacional derivados: 1) da agenda de contrarreformas
gue se intensifica desfinanciando servigos e direitos sociais fundamentais para a maioria da
populagao brasileira em decorréncia da Emenda Constitucional 95/2017; 2) da militarizagao
do Estado brasileiro, expressa na criminalizagédo da “questao social” com apoio dos poderes
legislativo e judiciario e 3) da explicita violagdo de direitos humanos elementares que ocorre
diariamente no Brasil e no mundo.

Os impactos desse contexto em 2017 foram atentamente acompanhados pelo CFESS
que manteve sua trajetoria de posicionamentos e dialogos com assistentes sociais e demais
organizagdes da classe trabalhadora reforgando iniciativas de contraposi¢ao aos retrocessos
em curso. Por meio do site e outros meios de comunicacao institucional convocamos e
demos visibilidade a greve geral de abril e demais manifestagdes e atos, cujas pautas
giraram em torno da oposigao a contrarreforma trabalhista e da previdéncia social.

Também fizemos parte das movimentacdes que pressionaram para reverter a proposta
orgamentaria inicialmente apresentada pelo Governo Federal para o SUAS, cujo corte
anunciado era da ordem de 90%; reforgamos os mecanismos democraticos de gestao das
politicas sociais (conselhos e Conferéncias); continuamos construindo Féruns e Frentes, a
exemplo do Férum Nacional de Trabalhadores do SUAS e Frente Nacional contra a
Privatizagdo da Saude e lutando com outros Conselhos Profissionais, especialmente os da
area da saude, contra a precarizagao da formacao profissional imposta pela via da expansao
privada do ensino a distancia, entre outras iniciativas que fizeram 2017 ser um ano de
muitas “batalhas”.

Refletindo esses desafios e projetando como lidar com eles, o 46° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS - instancia maxima de discussao e deliberagdo prevista em
nossas normativas — pautou o tema “vamos, levante e lute sendo a gente acaba perdendo o
que ja conquistou”. Precedido por encontros descentralizados em cada uma das cinco
regides do pais, a tarefa do 46° Encontro Nacional foi realizar o planejamento da agenda do
conjunto para o triénio 2017-2020. Foram aprovadas 90 deliberagdes tratando dos mais
distintos temas que vao da defesa da seguridade social a gestdo administrativa e financeira
das entidades, conforme tradicionalmente organizado nas comissdes de trabalho que
estruturam nossas acgoes.

Sendo as deliberagdes de nossos encontros nacionais o conteudo central do trabalho
desenvolvido e relatado no presente instrumento, cabe sublinhar que 2017 foi
predominantemente um ano de continuidade na implantagcdo da agenda deliberada em
2014, ja que o 46° Encontro Nacional (que reuniu as novas gestdes) se realizou no més de
setembro. Portanto, somente nos 3 ultimos meses de 2017 as comissdes desenvolveram,
embrionariamente, algumas a¢des desse novo conjunto de deliberagcdes a ser executado até
setembro de 2020.

Além de se manter coerente com a historia de lutas que caracteriza a nossa entidade,
a atual gestdo do CFESS tem primado, a cada ano, pelo aperfeicoamento de seus
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mecanismos de controle interno e pelo cumprimento das fungdes que |he sao legalmente
conferidas. Sdo exemplo disso a atenta observancia da probidade administrativa e
financeira, de uma gestao do trabalho respeitosa e dialogada com os/as trabalhadores/as e
responsabilidade na observancia dos deveres implicados na nossa condigdo de segunda
insténcia de julgamento de recursos éticos.

Esses avangos sdo sentidos, mesmo que em 2017 n&o tenha sido possivel convocar,
conforme previsto, os aprovados em concurso publico realizado em 2016. Isso se deu em
fungao de providéncias administrativas necessarias para recepcionar e instalar esses/as
novos/as trabalhadores/as na unidade (tais como compra de equipamentos, mobiliario,
remanejamento de espacos fisicos disponiveis, entre ouras medidas), sendo, a convocagao
de dois novos trabalhadores/as reprogramada para o primeiro semestre de 2018.

Conforme podera ser lido ao longo das paginas que se seguem, o CFESS permanece
sendo um Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional sui generis ao se consolidar
como uma entidade cuja existéncia que se propde a ser, sobretudo, um espacgo de defesa
da sociedade. Nossas atividades - sem deixar de se preocupar com as condi¢des éticas e
técnicas em que se realiza o trabalho dos aproximados 183 mil assistentes sociais inscritos
e ativos no Brasil- ndo se propbéem a quaisquer defesas que sugiram posturas
corporativistas. Entendemos que € na confluéncia das demandas do exercicio profissional
que se delineiam parte dos anseios da populagcao em busca do acesso a seus direitos por
meio de servigos de qualidade. E para tentar assegura-los que continuaremos lutando pela
transparéncia e a gestdo democratica em todas as esferas do poder publico e,
simultaneamente fazendo desses principios a base da grande legitimidade que o conjunto
CFESS/CRESS possui perante a sociedade brasileira.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Federal de Servigo Social
DENOMINACAO ABREVIADA = CFESS CNPJ  33.874.330/0001-65
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (61) 3321-1652

CODIGO CNAE 9412991
ENDERECO ELETRONICO  cfess@cfess.org.br
PAGINA INTERNET = www.cfess.org.br
ENDERECO POSTAL = SCS Quadra 02 Bloco C Edificio Serra Dourada sala 312/318
CIDADE  Brasilia UF DF
BAIRRO = Asa Sul CEP 70300902

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

A finalidade e competéncias insituicionais estdo estabelecidas no Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, publicado na Resolugdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005,
que dipéem:

DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 1° - O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos Regionais de
Servigo Social — CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete de junho de 1993,
constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico e forma
federativa com o objetivo basico de orientar, fiscalizar, disciplinar e defender o exercicio da
profissdo do assistente social, em todo o territério nacional, conforme os principios € normas
estabelecidos pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Paragrafo 1° - O Conselho Federal de Servigo Social tem sede e foro no Distrito Federal,
com jurisdigdo em todo territorio nacional.

Paragrafo 2° - Os Conselhos Regionais possuem jurisdicdo e sede estabelecidas pela
Consolidacao das Resolucdes do CFESS.

Paragrafo 3° - Os Conselhos Regionais de Servigo Social sdo dotados de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem prejuizo de sua vinculagdo e subordinagao
normativa ao Conselho Federal, de forma a garantir unidade de agao na fiscalizagao do
exercicio profissional do assistente social em ambito nacional, nos termos da legislagédo em
vigor.

Art. 2° - O Conselho Federal de Servigo Social € o 6rgdo normativo de grau superior e
central do Conjunto CFESS/CRESS, tendo como competéncia, na forma da Lei de
Regulamentagao da Profissdo — Lei 8.662/93 - e do interesse publico, fiscalizar, orientar,
supervisionar, defender, normatizar e disciplinar o exercicio e as atividades da profissao do
assistente social, em todo territério nacional.

Art. 3° - O Férum maximo de deliberagdo da profissdao € o Encontro Nacional
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CFESS/CRESS, que sera convocado anualmente, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto.

Art. 4° - O Conselho Federal de Servigo Social podera homologar a criagédo, extingdo ou
determinar a alteragao da jurisdicdo de qualquer Conselho Regional

existente, mediante a aprovag¢ao do Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como, ao
atendimento dos critérios estabelecidos pela Consolidacado das Resolugdes do CFESS.

Art. 5° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servigo Social ndo mantém com
os 6rgaos de administragao publica qualquer vinculo funcional ou hierarquico.

Art. 6° - A organizacao, a estrutura e funcionamento dos Conselhos Federal e Regionais de
Servigo Social serdo regulamentados pelo presente Estatuto e pelos respectivos
Regimentos Internos dos Regionais, cuja Minuta Basica devera ser aprovada pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS e homologada pelo Conselho Federal.

Paragrafo unico: A Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, e o presente Estatuto constituem
respectivamente, os instrumentos legais hierarquicamente superiores do Conjunto
CFESS/CRESS.

Art. 7° - O mandato dos conselheiros € exercido em carater honorifico, considerado servico
publico relevante, sem direito a remuneragao."

3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteracao das unidades jurisdicionadas

Lei n°® 3.252, de 27 de agosto de 1957.
Decreto n® 994, de 15 de maio de 1962.
Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, alterada pela Lei n® 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura das unidades jurisdicionadas
[NCMERO _[DATA SSUNTO

Estabelece procedimentos para indeferimento de inscri¢ao em relagao aos pedidos de interessados ou dej
anulacdo de registro de inscrigdes que foram deferidas antes do conhecimento das irregularidades

789 11/01 concernente a disciplinas do curso de Servigo Social que foram ofertadas - integralmente ou parcialmente
lem cursos livres de extensdo.

790 b0/01 |Altera o prazo para pagamento da anuidade com desconto do exercicio de 2017, somente no ambito do|
(CRESS com jurisdicdo no Estado do Parana.

791 b6/01 II-{Iomf)logagﬁo da nomeagao da Diretoria Provisoria da Seccional de Caxias do Sul do CRESS da 104

egido

ﬁnsgtltul a Anotagao da Responsabilidade Técnica no ambito do Servigo Social, os parametros para

792 09/02 atuacdo do/a assistente social nesta modalidade bem como regula os procedimentos para expedi¢ao d
Certidao respectiva.

793 13/02 egulamenta o procedimento de repasse da cota parte pelos CRESS ao CFESS.

794 17/02 ispOe sobre a recomposicao dos cargos de seis Conselheiras desincompatibilizadas, no ambito do]
Conselho Federal de Servigo Social — CFESS

795 b3/02 |Altera o prazo para pagamento da anuidade com desconto do exercicio de 2017, somente no ambito do

ICRESS com jurisdicdo no Estado do AC.

ecisdao do Julgamento do RECURSO ETICO CFES n 04/16 de origem do CRESS da 9a Regiao,com|
796 28/03 jurisdi¢do no Estado de Sdo Paulo, cuja dentincia foi DESAFORADA para o CRESS da 11% Regido, com|
jurisdicdo no Estado do Parand, onde foi processada e julgada.

ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 09/15 de origem do CRESS da 7* Regiao, com|

797 28/03 RN . .
urisdi¢do no Estado do Rio de Janeiro.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n.14/15 de origem do CRESS da 17aRegido, com|
798 30/03 RN .
urisdicdo no Estado do Espirito Santo.
Sobresta a vigéncia do inciso III do artigo 40 da Resolugao CFESS n® 775, de 21 de outubro de 2016, ¢
799 31/02 prorroga a vigéncia do inciso III do artigo 40 da Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, ambos

at¢ 30 de junho de 2017.
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Decisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 13/15 de origem do CRESS da 10a Regiao, com|

800 11/04 jurisdicdo no Estado do Rio Grande do Sul.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 10/15 de origem do CRESS da 12a Regiao, com|
801 11/04 RN .
urisdi¢do no Estado de Santa Catarina.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n 06/15 de origem do CRESS da 9* Regiao, com|
802 17/04 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo. _
Decisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 17/15 de origem do CRESS da 9* Regiao, com|
8303 24/04 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sdo Paulo.
omologa o resultado final das elei¢oes do CFESS, de CRESS e Seccionais, especificados na presente]
804 03/03 morma, para Gestdo 2017/2020, cujos mandatos, respectivos, se iniciam em 15 de maio de 2017 e s¢
lexpiram em 15 de maio de 2020.
805 12/03 omologacao da nomeacgao da Diretoria Provisoria do CRESS da 21 Regiao/MS.
Homologacao da nomeagao da Diretoria Provisoria da Seccional de Roraima do CRESS da 154
806 12/03 ox
Regido/AM.
omologacao da nomeacdo da Diretoria Provisoria da Seccional de Uberlandia do CRESS da 64
807 12/03 o~
IRegido/MG.
808 12/03 omologacao da nomeagao da Diretoria Provisoria da Seccional de Campinas do CRESS da 9a Regiao/SP
809 12/03 Homologacdo da nomeagao da Diretoria Provisoria da Seccional de Bauru do CRESS da 9a Regiao/SP
omologa¢ao da nomeacao da Diretoria Provisoria da Seccional de Ribeirao Preto do CRESS da 94
810 12/03 <
Regido/SP.
811 15/05 omologacao da nomeacao da Diretoria Provisoria do CRESS da 12a Regiao/SC
812 15705 Homologagdo da nomeagio da Diretoria Provisoria do CRESS da 1a Regido/PA.
813 15/05 omologacao da nomeacao da Diretoria Provisoria da Seccional de Santarem do CRESS da 1a Regiao/PA
814 22/05 |Altera dispositivos na Resolucao CFESS 582, de 01 de julho de 2010
[Atualiza o Quadro de Valores das Referéncias Salariais e a Tabela de Remunera¢@o dos Cargos em
315 b4/05 Comissdo, constantes da Resolucdo CFESS n° 510, de 21 de setembro de 2007, que institui o Plano dej
Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social, reformulados|
anualmente.
Sobresta a vigencia do inciso III do artigo 40 da Resolugao CFESS n® 775, de 21 de outubro de 2016, ¢
816 10/07 prorroga a vigéncia do inciso III do artigo 40 da Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, ambos
at¢ 31 de dezembro de 2017.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n°® 15/15 de origem do CRESS da 9a Regiao, com|
817 21/07 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 01/16 de origem do CRESS da 9a Regido, com|
318 21/07 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 02/16 de origem do CRESS da 12a Regiao
819 21/07 s .
com jurisdi¢do no Estado de Santa Catarina.
|Altera a Resolug¢ao CFESS no 696, de 15 de dezembro de 2014, para suspender temporariamente o
820 25/07 recadastramento nacional dos/as assistentes sociais, a substitui¢do das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional e a pesquisa sobre o perfil do/da assistente
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° T1/15 de origem do CRESS da 9a Regido, com|
821 25/07 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 16/15 de origem do CRESS da 9a Regiao, com|
822 25/07 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 03/16 de origem do CRESS da 9a Regiao, com|
823 27/07 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sdo Paulo.
eci1sao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 05/16 de origem do CRESS da 10a Regiao, com|
824 17/08 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 06/16 de origem do CRESS da 11a Regiao, com|
825 17/08 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
Decisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n°® 07/16 de origem do CRESS da 7a Regiao, com|
826 17/08 RN ~
urisdi¢do no Estado de Sdo Paulo.
omologa a nova versao do Regimento Interno do Conselho Regional de Servigco Social da 1a Regiao, com|
827 29/08 RS .
urisdi¢do do estado do Para
828 15/09 |Altera dispositivos na Resolucao CFESS 512, de 29 de setembro de 2007. (instrumentais da fiscalizacao)
279 h2/09 Regulamenta as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos CRESS, ¢
determina outras providéncias
830 16/10 1spOe sobre a substituicao de cargos da diretoria do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
omologa o resultado final das elei¢oes extraordinarias do CRESS-SC (12a Regiao), da Seccional de base
<31 h4/10 estadual de Roraima, e da Seccional de Uberlandia do CRESS-MG, especificados na presente norma, para|
Gestdo 2017/2020, cujos mandatos se iniciam com as posses (23 a 25 de outubro de 2017) e se expiram em|
15 de maio de 2020.
832 26/10 |Altera dispositivos na Resolugao CFESS 582, de 01 de julho de 2010
omologa o resultado final das eleigoes extraordinarias das Seccionais de Bauru, Campinas e Ribeiraol
833 10/11 IPreto do CRESS-SP (9a Regido), especificados na presente norma, para Gestao 2017/2020, cujos mandatos
se iniciam com as posses (06 a 08 de novembro de 2017) e se expiram em 15 de maio de 2020.
ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 12/15 de origem do CRESS da 7a Regiao, com|
834 24/11 RN . .
urisdi¢cdo no Estado do Rio de Janeiro.
Decisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n° 08/16 de origem do CRESS da 9a Regiao, com|
835 24/11 e . .
urisdi¢do no Estado do Rio de Janeiro
k36 ba ecisao do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS n® 09/16 de origem do CRESS da 9a Regiao, com|

jurisdi¢do no Estado de Sao Paulo.
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Homologa o resultado final das elei¢oes extraordinarias do CRESS-MS (21a Regiao) e do CRESS-PA (1
837 28/11 Regido), especificados na presente norma, para Gestdo 2017/2020, cujos mandatos se iniciam com as
osses (27 a 29 de novembro de 2017) e se expiram em 15 de maio de 2020.
838 28/12 roposta Orcamentaria 2018.

Manuais e publicacoes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas
Os manuais e publicacdes relacionados as unidades em 2017 foram:

o Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no Conjunto CFESS-CRESS
o Residéncia em Saude e Servi¢o Social: subsidios para reflexédo

o Servico Social, Memérias e Resisténcias Contra a Ditadura

o Seminario Nacional de Servigo Social na Saude

o CFESS Manifesta Gestdo Tecendo na Luta a Manha Desejada (2014-2017)

Informacoes adicionais

3.3 HISTORICO

A criacao e funcionamento dos Conselhos de fiscalizacdo das profissdes no Brasil tém
origem nos anos 1950, quando o Estado regulamenta profissées e oficios considerados
liberais. Nesse patamar legal, os Conselhos tém carater basicamente corporativo, com
funcao controladora e burocratica. Sdo entidades sem autonomia, criadas para exercerem o
controle politico do Estado sobre os profissionais, num contexto de forte regulacéo estatal
sobre o exercicio do trabalho.

O Servico Social foi uma das primeiras profissdes da area social a ter aprovada sua
lei de regulamentacgao profissional, a Lei n® 3.252, de 27 de agosto de 1957, posteriormente
regulamentada pelo Decreto n°® 994, de 15 de maio de 1962. (1) Foi esse decreto que
determinou, em seu artigo 6°, que a disciplina e fiscalizagdo do exercicio profissional
caberiam ao Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e aos Conselhos Regionais
de Assistentes Sociais (CRAS).

Esse instrumento legal marca, assim, a criagdo do entdo CFAS e dos CRAS, hoje
denominados CFESS e CRESS (2). Para efeito da constituigdo e da jurisdigdo dos CRESS,
o territorio nacional foi dividido inicialmente em 10 Regides, agregando em cada uma delas
mais de um estado e/ ou territdério (exceto Sdo Paulo), que progressivamente se
desmembraram. A partir de 2015 o Conjunto passa a ser composto por 26 CRESS e 1
Seccional de base estadual.

Os Conselhos profissionais nos seus primoérdios se constituiram como entidades
autoritarias, que nao primavam pela aproximag¢édo com os profissionais da categoria
respectiva, nem tampouco se constituiam num espaco coletivo de interlocugdo. A
fiscalizagado se restringia a exigéncia da inscrigdo do profissional e pagamento do tributo
devido. Tais caracteristicas também marcaram a origem dos Conselhos no ambito do
Servigo Social.

O processo de renovagao do CFESS e de seus instrumentos normativos: O Cédigo de
Etica, a Lei de Regulamentagao Profissional e a Politica Nacional de Fiscalizagao.
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A concepc¢ao conservadora que caracterizou a entidade nas primeiras décadas de
sua existéncia era também o reflexo da perspectiva vigente na profissdo, que se orientava
por pressupostos a- criticos e despolitizados face as relacdes econébmico-sociais. A
concepcdo conservadora da profissdo também estava presente nos Cédigos de Etica de
1965 e 1975: "Os pressupostos neotomistas e positivistas fundamentam os Cédigos de Etica
Profissional, no Brasil, de 1948 a 1975" (Barroco, 2001, p.95) (3)

O Servigo Social, contudo, ja vivia 0 movimento de reconceituagdo € um novo
posicionamento da categoria e das entidades do Servigo Social é assumido a partir do Il
CBAS (Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais), realizado em S&o Paulo em 1979,
conhecido no meio profissional como o Congresso da Virada, "pelo seu carater contestador
e de expressao do desejo de transformacgao da praxis politico-profissional do Servigo Social
na sociedade brasileira" (CFESS, 1996). Embora o tema central do Congresso ressaltasse
uma tematica da grande relevancia — Servigo Social e Politica Social — o seu conteudo e
forma n&o expressavam nenhum posicionamento critico quanto aos desafios da conjuntura
do pais. (4)

Sintonizada com as lutas pela redemocratizacéo da sociedade, parcela da categoria
profissional, vinculada ao movimento sindical e as for¢gas mais progressistas, se organiza e
disputa a direcdo dos Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva de adensar e
fortalecer esse novo projeto profissional. Desde entdo, as gestdes que assumiram o
Conselho Federal de Servigo Social imprimiram nova dire¢ao politica as entidades, por meio
de acbdes comprometidas com a democratizacao das relagdes entre o Conselho Federal e os
Regionais, bem como articulagéo politica com os movimentos sociais e com as demais
entidades da categoria, e destas com os profissionais.

A partir de 1983, na esteira desse novo posicionamento da categoria profissional, teve
inicio um amplo processo de debates conduzido pelo CFESS visando a alteragdo do Codigo
de Etica vigente desde 1975. Desse processo resultou a aprovacdo do Cédigo de Etica
Profissional de 1986, que superou a "perspectiva a-histérica e a-critica onde os valores sdo
tidos como universais e acima dos interesses de classe" (CFESS, 1986). Essa formulagao
nega a base filosdfica tradicional conservadora, 13 que norteava a "ética da neutralidade" e
reconhece um novo papel profissional competente tedrica, técnica e politicamente.

Em que pese esse significativo avango, ja em 1991, o Conjunto CFESS-CRESS
apontava para a necessidade de revisdo desse instrumento para dota-lo de "maior eficacia
na operacionalizagédo dos principios defendidos pela profisséo hoje" (CFESS, 1996). Essa
revisao considerou e incorporou os pressupostos histéricos, tedricos e politicos da
formulagdo de 1986, e avancou na reformulacéo do Cédigo de Etica Profissional, concluida
em 1993. Mais uma vez, sob coordenacao do CFESS, o debate foi aberto com os CRESS e
demais entidades da categoria em varios eventos ocorridos entre 1991/1993: Seminarios
Nacionais de Etica, ENESS, VII CBAS e Encontros Nacionais CFESSCRESS.

A necessidade de revisdo da Lei de Regulamentacgao vigente desde 1957 ja se fazia
notar, ainda que de forma incipiente, desde 1966, quando da realizacao do | Encontro
Nacional CFESS-CRESS, que colocara em pauta a discusséo acerca da normatizacéo do
exercicio profissional, constatando-se, na ocasido, a fragilidade da legislacdo em vigor em
relagao as atribui¢cdes profissionais.

Porém, somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV
Encontro Nacional CFESS-CRESS e apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha
o PL 7669, arquivado sem aprovacao, devido a instalacao da Assembléia Nacional
Constituinte. O tema volta ao debata nos Encontros Nacionais, onde se elabora a versao
final do PL, apresentado desta feita, pelas deputadas Benedita da Silva e Maria de Lourdes
Abadia. O processo legislativo foi longo em face da apresentagdo de um substitutivo o que
retardou a aprovacéo final. O Conjunto CFESS-CRESS, no entanto, ndo se deixou abater

tendo acompanhado e discutido o substitutivo nos seus féruns até a aprovacao da Lei n°
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8.662, em 7 de junho de 1993.

A nova legislagdo assegurou a fiscalizagao profissional possibilidades mais concretas
de intervencéao, pois define com maior precisdo as competéncias e atribuicdes privativas do
assistente social. Inova também ao reconhecer formalmente os Encontros Nacionais
CFESS-CRESS como o forum maximo de deliberagcdo da profissdo. Além desses
importantes instrumentos normativos ha que se ressaltar a existéncia de outros que dao
suporte as agdes do Conjunto para a efetivagao da fiscalizagdo do exercicio profissional.
Portanto, podemos afirmar que todos os instrumentos normativos se articulam e mantém
coeréncia entre si: a Lei de Regulamentacéo, o Cédigo de Etica, o Estatuto do Conjunto, os
Regimentos Internos, o Cédigo Processual de Etica, o Codigo Eleitoral, dentre outros, além
das resolucdes do CFESS que disciplinam variados aspectos. Dentre as resolugdes
destacam-se: a) Resolugcdo 489/2006 que veda condutas discriminatérias ou
preconceituosas, por orientagdo e expressdo sexual por pessoas do mesmo
sexo,eafirmando importante principio ético contido na formulagdo de 1993; b) Resolugao
493/2006 que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional, que
possibilita aos profissionais e aos servigos de fiscalizagdo a exigéncia do cumprimento das
condig¢des institucionais que possibilite 0 desempenho da profissdo junto aos usuarios de
forma ética e tecnicamente qualificada.

Esse conjunto de instrumentos legais constitui a base estruturante da fiscalizagéo do
exercicio profissional. Dai a importancia de sua atualizacdo para sustentar a Politica
Nacional de Fiscalizagdo conectada com o novo projeto profissional, sintonizado com os
anseios democraticos dos profissionais e seus usuarios. A partir dessa 6tica, o Conjunto
redimensiona a concepc¢ao de fiscalizagdo, compreendendo a sua centralidade como eixo
articulador das dimensdes politica, formativa e normativa. A fiscalizacao passa a ter o
carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e mobilizar a categoria na defesa
do seu espacgo de atuacao profissional e defesa dos direitos sociais.

As primeiras experiéncias de fiscalizagado, embora com diferenciagbes entre os diversos
CRESS, remontam a meados dos anos 1980. Inicialmente, os CRESS se preocuparam com
sua organizagao administrativo-financeira, entendida como suporte fundamental as agdes da
fiscalizagdo; avangaram para a identificagdo das demandas da categoria, conhecimento da
realidade institucional, discutindo-se condi¢des de trabalho, autonomia, defesa de espacgo
profissional, atribuicbes e capacitacdo, assim como a necessaria articulagédo politica do
Conjunto com outros sujeitos coletivos. Nesse momento, 14 metade dos CRESS entéao
existentes, criou suas Comissdes de Fiscalizagao, inicialmente formadas por conselheiros,
sendo posteriormente ampliadas com a contratagao de agentes fiscais. Mas, dificuldades se
evidenciavam nos limites dos instrumentos legais (as primeiras agdes de fiscalizagcdo
tiveram lugar sob a vigéncia da Lei 3252/57) e também financeiros.

Como forma de superagao desses limites, o Conjunto apostava na construgao coletiva
fazendo emergir novos espacgos para discussao e aprimoramento das experiéncias entre os
CRESS, a exemplo dos Encontros Nacionais de Fiscalizagao, que se sucederam a partir do
primeiro deles realizado em Aracaju (1988). Encontros Regionais também se organizaram
visando a preparagao para o Encontro Nacional. No 10. Encontro Regional do Nordeste, em
Fortaleza (1991) ja se destacava a necessidade da constru¢do de uma Politica Nacional de
Fiscalizacdo (PNF). Com base nessa experiéncia, houve, a partir da gestdo 1996-1999, a
instituicdo dos Encontros Regionais Descentralizados, que ampliando sua pauta, incluiram a
discussao de outras tematicas para além da fiscalizagéo: ética, seguridade social,
administrativo-financeira, comunicacao, formacao e relagdes internacionais.

A Comiss&o Nacional de Fiscalizagéo e Etica do CFESS (COFISET) assume entdo a
responsabilidade de elaborar as diretrizes e estratégias para uma Politica Nacional de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional do Assistente Social, incorporando as principais
demandas e discussdes dos Encontros Regionais, que foram aprovadas no 25o.

CFESS/CRESS, em Fortaleza, em 1996. Nos Encontros Nacionais dos anos seguintes
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(1997/1998) a discussao da PNF foi aprofundada, bem como outras normativas do Conjunto
qgue se relacionavam com a fiscalizacao do exercicio profissional. Esse processo culminou
com a aprovacgao da Resolucdo CFESS 382 de 21/02/1999, que dispbs sobre as normas
gerais para o exercicio profissional e instituiu a Politica Nacional de Fiscalizagéao,
sistematizada a partir dos seguintes eixos: potencializagdo da acgao fiscalizadora para
valorizar e publicizar a profissdo; capacitagao técnica e politica dos agentes fiscais e COFls
para o exercicio da fiscalizagao; articulagdo com as unidades de ensino e representagdes
locais da ABEPSS e ENESSO; inser¢ao do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas referentes
as politicas publicas. Tais eixos se articulam em torno de trés dimensdes, a saber: afirmativa
de principios e compromissos conquistados; politicopedagdgica; normativa-disciplinadora.(5)

A partir de entdo a PNF vem sendo um instrumento fundamental para impulsionar e
organizar estratégias politicas e juridicas conjuntas e unificadas para a efetivagédo da
fiscalizagao profissional em todo o territério nacional, levando-se em consideragao, no
entanto, as particularidades e necessidades regionais.

Os espacgos de discussdes do Conjunto relativos a Politica de Fiscalizagdo tém sido
ampliados, a exemplo dos Seminarios Nacionais de Capacitagao das COFls que acontecem
a cada 2 anos (realizados a partir de 2002), além da continuidade dos Seminarios Regionais
de Fiscalizagdo que ocorrem juntamente com os Encontros Descentralizados, preparatorios
para o Encontro Nacional. Outro espaco previsto € a Plenaria Ampliada, para
aprofundamento de alguma tematica, e ainda o Projeto Etica em Movimento, espaco
privilegiado para a ampliagdo do debate e reflexao ética.

A atualizacdo da PNF ocorrida em 2007 visou incorporar os aperfeicoamentos
necessarios decorridos 10 anos da sua aprovacao. O processo envolveu as Comissoes de
Fiscalizacdo e culminou com a aprovag¢ado da Resolugdo CFESS 512 de 29/09/2007 que
reformulou as normas gerais para o exercicio da fiscalizagao profissional e atualizou a
Politica Nacional de Fiscalizacao, apds intensas e proficuas discussdes nos espacos
deliberativos do Conjunto. Essa revisdo manteve os pressupostos anteriormente definidos,
conservando os eixos e dimensdes estruturantes e avancou, por exemplo, na elaboracéo de
um Plano Nacional de Fiscalizacao que se apresenta como um instrumento politico e de
gestao.

Notas:

(1) Esta data ficou instituida como o Dia do Assistente Social e passou a ser comemorada
anualmente pela categoria profissional com a organizagao de eventos pelas suas entidades
representativas.

(2) Com a aprovacéao da lei 8662/93, que revogou a 3252/57, as designagdes passaram a
ser 15 Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS). No decorrer do texto utilizaremos as novas designagoes.

(3) O primeiro Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social foi elaborado pela ABAS —
Associagao Brasileira de Assistentes Sociais, em 1948. A partir da criagdo do CFAS, em
1962, um novo Codigo é aprovado em 1965, passando a ter um carater legal, assim como
as reformulagdes posteriores em 1975, 1986 e 1993.

(4) Resgate desse processo pode ser encontrado em ABRAMIDES, M. B. C. & CABRAL, M.
S.R. O novo sindicalismo e o Servigco Social. Sao Paulo, Cortez, 1995 e CFESS. "Servico
Social a caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS".
In: Servigo Social e Sociedade (50). Sdo Paulo, Cortez, 1996,

(5) Para maior aprofundamento desse processo, consultar Relatorio de Deliberagdes do 26°.
Encontro Nacional CFESS/CRESS (1997) e seus anexos.
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DESCRICAO ORGANOGRAMA
CFESS1.pdf - Anexo do topico 3.4



No ok w

10.

Compete ao Conselho Federal de Servico Social (CFESS) na qualidade de 6rgéo
normativo de grau superior:

Orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente
Social, em conjunto com os CRESS;

prestar esclarecimentos e assessoria aos CRESS sobre interpretacdo das normas gerais
técnicas, administrativas e financeiras, sem comprometimento de sua fungéo recursal;
zelar pelo cumprimento e observancia do Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional:

julgar, em ultima instancia, os recursos contra as decisdes impostas pelos CRESS;
estabelecer o sistema de registro das pessoas fisicas e juridicas habilitadas;

funcionar como 6rgdo técnico-consultivo para os organismos publicos e privados, bem
como se manifestar e opinar sobre toda e qualquer matéria de Servico Social, inclusive,
juntamente com outras entidades da categoria;

disciplinar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como objetivo
prestar servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros dessa
natureza, em Servigo Social;

estabelecer politicas e estratégias de acdo para as comissdes e frentes de trabalho do
Conselho Federal e dos Regionais, em conformidade com as deliberagbes do Encontro
Nacional CFESS/CRESS;

representar a profissdo de Assistente Social perante os 6rgdos da Administracdo Publica,
podendo delegar tal encargo aos CRESS.

Compete aos conselheiros efetivos e suplentes:

participar dos Encontros CFESS/CRESS, atendidos os critérios estabelecidos neste
Estatuto;

participar das reunides do Conselho Pleno, desde que convocado para tal, com direito a
voz e voto, justificando quando nao puder fazé-lo, em conformidade com as disposicfes do
art. 16 e seu paragrafo 1° do presente Estatuto;

cumprir as decises do Conselho Pleno e agilizar o processamento das informacoes e
decisoes do CFESS;

atuar em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista o0 melhor atendimento as
finalidades do Conjunto CFESS/CRESS;

submeter a discussao do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza administrativa,
técnica, financeira e outras que sejam de interesse do Conjunto CFESS/CRESS e/ou da
profisséo;

zelar pelo cumprimento e observancia da Lei de Regulamentacdo da Profissdo, do Cédigo
de Etica Profissional, bem como pelas normas expedidas pelo CFESS;

zelar pela conservacao e preservacéo do patriménio do CFESS e dos CRESS.

Compete ao Conselho Pleno:

estabelecer normas de orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Assistente Social, de forma a uniformizar os atos dos CRESS, resguardadas a autonomia e
peculiaridade de cada Regional,

funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento, como Ultima instancia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

recursal administrativa, contra as decisGes impostas pelos CRESS;
indicar e nomear a Comissao Nacional Eleitoral;

deliberar sobre representacdo do CFESS junto a colegiados de 6rgaos publicos e privados,
sempre que solicitado;

expedir Resolucdo necesséaria a regulamentacdo e execucdo da Lei 8.662/93, deste
Estatuto, das deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS e de outras matérias que
sejam de sua competéncia;

estabelecer modelo de carteiras profissionais, contendo todos os elementos necessarios a
identificagdo dos profissionais registrados, conforme disposigéo legal;

convocar os Encontros Nacionais CFESS/CRESS;

indicar conselheiros do CFESS como delegados para o Encontro CFESS/CRESS, em
numero correspondente aos conselheiros efetivos;

encaminhar e/ou executar as deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

. encaminhar relatérios dos eventos realizados pelo CFESS, no prazo maximo de 60

(sessenta) dias de sua realizacdo, aos CRESS;

apreciar e aprovar os demonstrativos mensais de receita e despesa do CFESS e dos
CRESS;

decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais do CFESS, cumpridas nas
normas, previstas a espécie;

estabelecer normas para a elaboracdo das Propostas e Reformula¢des Orcamentarias do
CFESS e dos CRESS;

determinar o desaforamento de denuncia de natureza ética para outros Regionais, quando
esta se destinar a apuracdo de fatos que envolvam conselheiros efetivos e suplentes,
coordenadores de Seccionais e membros de Comissdes dos CRESS;

apreciar e homologar as Propostas e Reformulacdes Orcamentarias, Prestacdo de Contas
do CFESS e dos CRESS, na forma das instrucdes legais vigentes;

estabelecer normas para a concessao de diarias de conselheiros, assessores, funcionarios
e profissionais designados para desempenho de atividades de interesse do CFESS;
apreciar os atos do Presidente praticados sob condicdo ,ad referendum’, ratificando-os
ou hao;

decidir sobre a concessao de licenca e afastamento dos conselheiros do CFESS e sobre a
perda ou extingdo de seus mandatos;

contribuir para organizacdo e funcionamento dos CRESS, zelando pela regularidade e fiel
execucdo das normas legais e regimentais;

fixar honorarios e salarios de seus assessores e funcionarios, respeitadas disponibilidades
orcamentarias e legislacdo em vigor;

deliberar sobre a intervencdo nos Conselhos Regionais de Servico Social, em casos de
irregularidades graves, nos termos do artigo 79 do presente Estatuto.

decidir sobre aplicacdo de penalidades administrativas aos seus funciondrios, apds a
instauracéo da sindicancia competente para apuracao dos fatos;

deliberar sobre a admissao e dispensa de funcionarios e assessores do CFESS, na forma
da lei ou de contrato de prestagdo de servigo em vigor;

homologar o Cédigo Eleitoral aprovado no Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como o
resultado eleitoral do CFESS e dos CRESS;

homologar a criagdo e a extincdo das Seccionais de Estado no ambito das jurisdi¢cdes dos
CRESS;

homologar o Regimento Interno dos CRESS e o Codigo de Etica Profissional do Assistente



Social;

27. aprovar a abertura de créditos bancarios e créditos adicionais ao orcamento em vigor;

28. distribuir entre os seus membros e ou comissdes, processos, expedientes e sugestbes
para estudo e parecer;

29. estabelecer a criagdo de comissbes e grupos de trabalho do CFESS, aprovando a
designacéo de seus membros;

30. aprovar procedimentos para verificacdo sobre o funcionamento dos CRESS e adocao de
medidas cabiveis para sua regularidade e eficiéncia;

31. expedir Portaria para nomeacéo da Comisséo Especial do CFESS;

32. fixar o calendario anual de suas reunides e da Diretoria Executiva,

33. designar Conselheiro para presidir suas reunides;

34. resolver os casos omissos deste Estatuto.

Compete a Diretoria Executiva:

1. cumprir as decisbes do Conselho Pleno;

2. resolver os casos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Pleno;

3. proceder a aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais; uma vez autorizado pelo
Conselho Pleno; cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as
disposicdes da Lei 8.666/93;

4. propor a fixacdo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovagdo do
Conselho Pleno;

5. fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necesséarios ao fiel
cumprimento das atribuicbes do mesmo;

6. estabelecer normas de funcionamento dos servicos de Secretaria, Tesouraria e
Contabilidade, bem como sua estrutura;

7. estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento dos
Conselhos;

8. administrar o patriménio do Conselho de acordo com as normas vigentes.

Compete ao Conselho Fiscal:

1. acompanhar e fiscalizar a execucao orgcamentaria do CFESS e dos CRESS;

2. examinar as Propostas e Reformulacdes Orcamentarias do CFESS e dos CRESS,
emitindo parecer sobre as mesmas;

3. examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre os
mesmos;

4. examinar as Prestacdes de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo
e fundamentado sobre cada uma;

5. requisitar das Dire¢cbes do CFESS e dos CRESS o0s elementos necessérios para o fiel
cumprimento de suas atribuicdes fiscais.

Compete as Comissdes e Grupos de Trabalho:
1. Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com as

diretrizes fixadas pelo Conselho Pleno;
2.  Implementar as agdes necessarias ao cumprimento de decisfes do Conselho Pleno, em



suas respectivas areas;

3.  Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

4, Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisfes, através de informativos internos,
relatérios ou relatos em reunido do Conselho Pleno;

5. Remeter ao Conselho Pleno para aprovagdo o calendario de suas respectivas reunidées
e atividades;

6. Promover estudos no sentido de subsidiar decisdes do Conselho Pleno quanto a
guestdes fiscalizacéo e orientacdo do exercicio profissional, gestdes administrativo-financeira,
ética e direitos humanos, seguridade, formacéo. Relagfes internacionais.

Compete a Assessoria Juridica:

1. Emitir pareceres escritos; inclusive sobre recursos interpostos e assessorar 0
contratante sobre questdes de natureza administrativa que forem suscitadas pelo CFESS, ou
dirimir as davidas de interpretagdo de normas, leis, acerca de questdes administrativas
guando suscitadas pelo CFESS ou decorrentes de consultas dos CRESS (inscricbes de
pessoa fisica e juridica, transferéncias, cancelamentos de inscricdo, cédulas de identidade e
outros procedimentos previstos pela Consolidagéo das Resolugcdes do CFESS);

2. Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestacao,
impugnagédo, notificacdo, interpelagdo e outros, pertinentes ao item |, que vierem a decorrer
ou ndo de consultas realizadas e desde que estejam dentro do ambito das atribuicdes e
competéncia do CFESS;

3. Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questbes de natureza
trabalhista ou de qualquer vinculo de trabalho ou prestacao servicos que forem suscitadas ao
CFESS, ou dirimir as davidas de interpretacdo acerca de qualquer questdo referente a
relacdo de trabalho CLT ou mesmo Estatutaria dos trabalhadores do CFESS;

4, Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestacao,
impugnacéo, notificacdo, interpelacdo e outros, pertinentes ao item lll, que vierem a decorrer
ou ndo de consultas realizadas e desde que estejam dentro de ambito das atribuicdes e
competéncia do CFESS;

5.  Assessorar a Comissao de Licitacdo e contratos em geral elaborando modelos gerais e
apreciando e se manifestando, por escrito, sobre as Minutas de Cartas Convites, Tomadas de
Preco, Concorréncia, editais, instrumentos convocatorios e contratos, emitindo pareceres
sobre os recursos, impugnacdes, ou contraposicdes que forem apresentados no tramite de
gualquer certame, bem como respondendo acéo judicial decorrentes de tal atividade. Orientar
e elaborar procedimentos sobre pregdo instituindo, tal modalidade, na hip6tese de
concordancia do CFESS;

6. Elaborar Minutas de Resoluc¢des, Portarias e outros instrumentos que se relacionem
com as matérias especificadas nos itens |, lll e V;

7. Elaborar a primeira parte dos relatérios dos recursos éticos interpostos perante o
CFESS, referente a sintese de todos os atos processuais, realizados no ambito da primeira
instancia administrativa;

8. Participar do julgamento dos recursos éticos, elaborando as atas e Resolu¢des dos
Recursos Eticos, interpostos em grau de 2%, Instancia administrativa;
9. Assessorar a Comissdo Administrativo-Financeira do CFESS ou Grupos de Trabalho

existentes e instituidos no ambito da contratante, em matéria de natureza administrativa e
financeira que tenham desdobramentos juridicos ou judiciais.
10. Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestfes, minutas de Resolucgdes,



Portarias, Instrucbes e Normas Internas, propondo inovacdes, modificacbes e as alteracdes
necessarias, emitindo sua opinido técnica, por escrito, guando necessario, quando a matéria
se referir aos itens acima especificados.

11. Assessorar ao CFESS e a respectiva Comissdo Nacional Eleitoral, sob a coordenacéo
da outra Assessoria Juridica (Terra e Baldin), constituida a cada processo eleitoral do
Conjunto CFESS/CRESS ordinario e extraordinario.

12. Contribuir no acompanhamento/andamento dos processos judiciais em que o CFESS
figura como parte;

13. Participacdo nos Encontros Nacionais CFESS/CRESS, realizados anualmente,
prestando assessoria juridica nas matérias juridicas objeto contrato;

14. Participacdo nas reunides da Comissdo Administrativa Financeira do CFESS, sempre
que convocado para tal;

15. Participacdo em reunides externas sempre que a matéria for de interesse do CFESS e
gue estiver situada no ambito do objeto do contrato;

16. Participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pleno do CFESS,
apresentando manifestacbes e pareceres, bem como assessorando os conselheiros nas
matérias juridicas objeto do contrato.

17. Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questdes e matérias de
natureza legal, que estejam dentro do ambito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do
CFESS;

18. Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questbes e matérias de
natureza legal, que estejam dentro do ambito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do
CFESS;

19. Assessorar os julgamentos de recursos éticos ou administrativos, interposto em grau de
22 |Instancia Administrativa, bem como emitir pareceres juridicos sobre a matéria, inclusive,
acerca dos cumprimentos dos procedimentos formais e legais previstos, e de preliminares
arguidas;

20. Assessora as demais comissdes e grupos de trabalho existentes e instituidos no ambito
da contratante, em matéria de natureza juridica;

21. Participar de reunibes em outros 6rgaos ou entidades de ambito nacional, quando
houver necessidade de assessoria juridica e desde que a matéria discutida esteja dentro do
ambito e competéncia do CFESS;

22. Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de resolucdes, portarias,
instrucdes e normas internar, propondo inovacdes, modificacdes e alteracfes necessarias e
emitindo opinido técnica, por escrito, quando necessario;

23. Participar e assessorar sindicancias e inquéritos administrativos, que forem instaurados
no ambito do CFESS, ou aqueles instaurados sob sua responsabilidade, para apuragédo de
irregularidades no &mbito do CFESS e dos CRESS;

24. Prestar orientacdes e esclarecimentos juridicos, verbais ou por telefone, aos membros
do CFESS, desde que as questdes objeto das consultas ndo guardem complexidade juridica,
hipétese em que seréd emitido parecer juridico escrito;

25. Intervir, juridicamente, em relacdo aos conselhos de politicas publicas nas situacdes
relacionadas as atribuicdes do CFESS e quando o CFESS figurar como parte interessada,;

26. Participar das reunides realizadas pelo Férum dos Conselhos Federais de Profissdes
Regulamentadas e na reunido da Comissao Juridica do referido férum, desde que seja de
interesse do CFESS.
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Compete a Assessoria Contabil:

elaborar a escrituracdo contdbil do CONTRATANTE, efetuando os lancamentos
correspondentes a movimentacdao financeira, patrimonial e orcamentaria;

elaborar a proposta orgamentaria anual do CFESS e suas reformulagdes;

conferir e elaborar relatorio das propostas orgamentérias dos 25 (vinte e cinco) Conselhos
Regionais e suas reformulagdes;

elaborar, mensalmente os balancetes do CFESS;

elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balancos financeiro e patrimonial, da
demonstracdo das variagbes patrimoniais, do comparativo da receita orcada com a
arrecadada e do comparativo da despesa orcada com a realizada, em conjunto com 0s
Conselheiros Presidente e Tesoureiro do CONTRATANTE, de conformidade com as
normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

conferir e emitir relatério sintético sobre as prestacdes de contas anuais dos 25 (vinte e
cinco) Conselhos Regionais, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo
CFESS;

elaborar e emitir relatério sintético sobre a prestacdo de contas anual do CFESS, de
conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

conferir e emitir relatério sobre os balancetes mensais dos 25 (vinte e cinco) Conselhos
Regionais;

orientar e esclarecer quaisquer duvidas dos Conselhos Regionais em matéria
or¢camentaria, financeira e patrimonial, a qualquer tempo;

informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e
orcamentarias;

orientar a Direcdo do CONTRATANTE quanto aos assuntos relativos & administragéo
financeira, patrimonial e orcamentéria, prestando 0s necessarios esclarecimentos, sempre
que necessario;

zelar pelo cumprimento de todas as obrigacbes fiscais, sociais e trabalhistas do
CONTRATANTE, providenciando o preenchimento de guias, declaragdes e recolhimentos
devidos, cabendo ao CONTRATANTE o fornecimento de impressos e guias e arcar com 0s
custos respectivos;

executar a folha de pagamento mensal dos funcionarios do CONTRATANTE,
acompanhando e executando 0s reajustes salariais devidos, e manter controle sobre livro
de registro de empregados, registros em carteiras, controles e procedimentos para
admissdes e demissdes, e demais condutas contabeis relativas a pessoal;

executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas
para a prestacdo de servicos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando 0s
reajustes contratuais devidos;

responder por escrito as consultas formuladas, demonstrando a opinido e a sua
fundamentacéo;

participar das reunides plenarias, das reunies de Comissdes e de outros eventos
promovidos pelo CONTRATANTE, desde que convocado com dois ou cinco dias Uteis de
antecedéncia, conforme o caso, para eventos realizados no Distrito Federal e fora deste;
elaborar mensalmente a tabela de anuidades em atraso dos ultimos 06 (seis) exercicios,
de acordo com o valor da anuidade de cada Regional,

Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracdo Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e
Juridica;
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Expedir e regularizar certiddes negativas junto a Orgdos Publicos, tais como: Certiddo
Negativa relativa a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacdo de Tributos e
ContribuicBes Federais, expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela
Secretaria de Estado de Fazenda do Governo do Distrito Federal, Certiddo Negativa de
Débito (CND), expedida pela Previdéncia Social, Certificado de Regularidade do FGTS —
CRF, expedido pela Caixa Econbmica Federal, entre outras que sejam necessarias;
Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando antecipadamente convocada, emitindo
parecer de célculos relativos a balanco patrimonial e planilhas de precos de empresas
participantes em licitacdes do CFESS;

Participar de visitas (orientacdo, auditoria) na &rea contabil-orcamentaria, financeira e
patrimonial junto aos Conselhos Regionais de Servico Social, em calendério definido pelo
CFESS;

outras atividades inerentes a assessoria contabil que decorram do presente Contrato,
ainda que ndo estejam expressas neste instrumento.

Compete a Assessoria de Comunicagéo:

Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e outros
documentos, mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as
entrevistas da diretoria do CFESS na imprensa;

Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser parceiras do CFESS, em suas
publicacbes;

Divulgar as participagdes do CFESS nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros, bem
como demais atividades de repercussao nacional;

Elaborar matérias jornalisticas, a partir de discussbes com a direcdo do CFESS e
assessores, a serem publicadas em jornais e revistas de interesse;

Assessorar na comunicacdo dos eventos e Encontros do Conselho Federal de Servico
Social e participar sempre que convocado;

Aperfeicoar, inovar e manter atualizada a homepage do CFESS;

Elaborar e divulgar boletim eletrbnico com textos sobre fatos da conjuntura, opinido do
Conselho e informes sobre as atividades do CFESS;

Buscar informagfes nacionais e internacionais relacionadas a matérias de interesse do
CFESS;

Coordenar editorialmente a elaboragdo e producdo das publicacbes a serem impressas
(revistas, livros, jornais e outros);

Assessorar o CFESS no layout e na producédo de materiais como cartazes, folders, agenda
e outros;

Elaborar o material institucional do CFESS e produzir editoriais de interesse: Social,
Cultural, Servigco Social, Terceiro Setor, Filantropia, Voluntariado, Politica, Economia,
Politicas Sociais, Seguridade Social, entre outras, dependendo das acdes a serem
desenvolvidas;

Participar de reunides do Colegiado do CFESS, para levantamento de informacdes que
possam gerar pautas;

Organizar e arquivar materiais relativos a edicdo das artes e pecas de comunicacgédo,
fotolitos, fotos, fitas de video, filmes de originais e outros materiais publicados/editados
pelo CFESS;

Acompanhar a producdo das pecas de comunicacdo do CFESS (publicacdes, cartazes,
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adesivos, e outros) nas gréficas;

Responder as demandas encaminhadas ao CFESS no que tange a imagem institucional e
as publicacdes do CFESS;

efetuar a cobertura fotografica e de audio dos eventos promovidos pelo CFESS e outros
gque o CFESS venha a participar, sempre que solicitado;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Compete a Assessoria Especial:

Planejar e coordenar a elaboragdo, acompanhamento e tramitacdo de projetos especiais e
de leis e materiais de interesse do Servigo Social,

Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes aos Conselhos Regionais de Servico
Social e Delegacias de base estadual, a fim de manter a unificacdo dos procedimentos;
Reunir os elementos de informacéo para os trabalhos do Conselho e reunifes de diretoria
e comissfes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes, para subsidiar as decisdes e
agilizar os trabalhos;

Acompanhar as decis6es do Conselho Pleno, a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizagéo e aprimoramento dos servigos;

Acompanhar a tramitacdo de projetos de leis e materiais de interesse do Servico Social e
encaminha-los aos conselheiros para conhecimento e orientacdes quanto aos
encaminhamentos;

Orientar e viabilizar a articulacdo com entidades parceiras com vistas a promover o
desenvolvimento das acdes do CFESS;

Coordenar a elaboragdo de ata de modo a preservar a historia e registrar as decisdes do
Conselho Pleno;

Organizar o Relatorio Anual de Atividades do CFESS, seguindo as orientacbes da
secretaria, para que seja aprovado pelo Conselho;

Assessorar CFESS na publicacao de atos e documentos do CFESS, quando autorizados,
com o intuito de preservar a qualidade e fidelidade dos fatos;

Proceder a analise da documentagéo recebida e repasséa-la aos conselheiros, subsidiando-
0s na tomada de decisfes;

Participar de eventos promovidos pelo CFESS, cuidando das questdes inerentes a sua
area de atuacao;

Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Compete a Coordenagao Executiva:

Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo do Conselho
Pleno;

Elaborar oficios, informativos e relatérios, de acordo com as necessidades do CFESS;
Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissdes;

Realizar contatos com instituicdes para desenvolvimento de atividades de interesse do
CFESS, conforme orientacdes;

Acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Diario Oficial da Unido e
Jornais de grande circulacéo;
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Encaminhar e acompanhar as deliberagbes do CFESS, no tocante a publicagbes oficiais,
confeccédo e aquisicdo de materiais e outros observando o prazo para sua execucao;

Zelar pela conservagdo e controle dos bens e imoveis, solicitando, quando necessario,
autorizacao para contratar profissionais de manutencao a fim de aumentar a vida Gtil dos
bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes e documentos aos regionais,
respondendo, sob orientacdo dos conselheiros, os questionamentos demandados;
Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatérios, bem como contratos e outros
instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para submeter a
analise da Assessoria Juridica do CFESS;

Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CFESS, e comunicar a Direcao fatos
como: descumprimento de clausula, vencimento, alteracdo de prazos ou custos e outros;
Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a
participacdo dos mesmos;

Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo
assunto para as providencias pertinentes;

Orientar e supervisionar o servico de limpeza nas dependéncias do CFESS;

Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;

Integrar ComissBes por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

Executar outras atribuicbes de natureza e requisitos similares.

Compete a Coordenacao Financeira:

Coordenar as atividades do setor financeiro do CFESS, supervisionando o trabalho dos
funcionarios;

Elaborar relatérios e informac6es sobre os assuntos financeiros, sempre que solicitado;
Acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial, suprindo-a de toda documentacao
necessaria para andlise e aprovacao das contas do CFESS;

Apoiar, quando necessério, os trabalhos das demais Comissoes;

Acompanhamento e apoio ao trabalho da assessoria contabil;

Subsidiar com informag8es e documentos o Conselho Fiscal;

Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;

integrar Comiss@es por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

Executar outras atribuicdes de natureza e requisitos similares.

Apoio administrativo:

Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo
com o seu tipo e natureza, conforme orientacao superior;

Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se
por sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e evitando
extravio ou desperdicio;

Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificacfes e manuais de matérias a
serem estocados, indicando precos de referéncia e elaborando orgamentos;

Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando produtos, a
gualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as normas e legislacédo
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pertinentes;

Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo das
dependéncias do Conselho, avaliando e atestando a qualidade dos servicos prestados, no
seu nivel de competéncia, bem como zelar pela conservacdo e controle dos bens e
imoveis;

Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de conselheiros,
assessores, convidados e funcionarios do Conselho;

Emitir expedientes de requisicdo de servicos e passagens de empresas prestadoras e
fornecedoras, entre outras, mediante solicitagdo e autorizacdo superior;

Redigir minutas de oficios, atas, memorias de reunides do Conselho Pleno e documentos
diversos, bem como digita-los;

Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunides do Conselho Pleno,
comissdes permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros e assemelhados
promovidos pelo CFESS;

Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos, em conformidade com as
orientagdes do Analista ou Secretario Executivo;

Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes e tematicas,
guando for convocado;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Apoio Logistico/Almoxarifado

Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de atendimento
conforme demanda;

Atender ligacdes telefnicas e redireciond-las aos ramais ou as areas a que se destinam;
Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os
sistemas de registros proprios, bem como remeter documentacdo para os CRESS e
Seccionais e outras organizagoes;

Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

Executar servigos externos de bancos, correios, empresas, 6rgaos publicos e privados;
Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;

Operar maquina copiadora e providenciar a reproducdo de material conforme solicitacédo
do usuario;

Auxiliar no controle de estoque das publicacdes, carteiras e cédulas de identidade
profissional e material de consumo;

Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;

Dar suporte logistico e administrativo as reunides de conselho pleno, comissdes
permanentes e tematicas, quando for convocado;
Executar outras atribuicdes de mesma natureza e grau de complexidade.

Servicos Gerais

Preparar e servir refeicdes ligeiras, cha, café e suco, utilizando-se de utensilios e
equipamentos apropriados;

Manter a higienizacdo da copa, dos aparelhos e equipamentos utilizados;

Efetuar servigos de limpeza e conservacdo em todas as dependéncias do CFESS;

Prestar apoio operacional em eventos promovidos pelo CFESS, sempre que solicitado;
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Zelar pela conservacéo e controle dos bens e imoveis;
Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Informatica

Operar, configurar e manter os Softwares e Hardwares dos computadores e Laptops da
Sede, efetuando manutencdo em geral; Operar programas especificos tais como: Outlook
Express, Corel Draw, Adobe Acrobat, Microsoft Office, programas que ajudem no envio de
e-mails, formulagdo de certificados e para atender demandas de trabalho do CFESS,
mantendo-os sempre atualizados;

Operar Laptops, Servidor da rede, Projetor Multimidia, Camera Digital, Scanner e Maquina
Copiadora e outros que venham a ser adquiridos;

Operar sistemas especificos para atender demandas do CFESS, tais como: SISCAFW,
SISDOCW, SISCONTW, IN - Imprensa Nacional, HOD e outros;

Manter os computadores conectados em rede e compartilhados, com funcionamento
continuo, interligados a internet;

Pesquisar informacdes gerais na internet e garantir a seguranca da intranet para
atualizacdo permanente de antivirus e gravacao de backups em CD ROM,;

Apoiar a realizagdo de eventos, com instalagdo, manutencdo e remanejamento dos
equipamentos e materiais de informética em geral, sempre que solicitado;

Armazenar e manter atualizadas as informacdes do Banco de Dados do CFESS;

Editar, digitalizar e digitar documentos do Conselho e imprimir etiquetas de enderecos
diversos para expedicao das correspondéncias;

Especificar equipamentos de informatica e realizar pesquisa de mercado para
levantamento de preco de materiais de informatica destinadas ao processo de licitacdo e
compra;

Dar suporte técnico na area de informatica as diversas Comissdes do CFESS sempre que
solicitado;

Zelar pela conservagéo e controle dos bens sob sua responsabilidade;

Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Licitacao:

Apoio a Comissao Permanente de Licitacdo e Especial, quando for o caso.

Apoio para o financeiro:

Arquivar documentos referentes a Tesouraria;

Efetuar pagamentos e transferéncias bancarias na auséncia do coordenador Financeiro;
Organizar, instruir e arquivar documentos, em pastas especificas, referentes a Tesouraria,
tais como: diarias, passagens, hospedagem, licitagcdes, convénios, contratos, ordens de
servigo, suprimento de fundo, entre outros;

Separar e carimbar todos os documentos relativos a pagamentos online, para assinatura
do(a) ordenador(a) de despesas;

Realizar servi¢os externos do setor financeiro, tais como: depositos bancérios, pagamentos
diversos, entre outros;

Preencher reembolso de passagens;



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.

Receber os documentos contdbeis dos CRESS, tais como: Balancetes mensais, Propostas
Orcamentarias, ReformulacBes, Ressarcimentos Bancdrios, Prestacdo de Contas, entre
outros;

Encaminhar os documentos contbeis para analise ou parecer da assessoria contabil;
Receber, por meio de manifestacdo, os documentos contabeis analisados pela assessoria
contébil,

Encaminhar os documentos analisados pela assessoria e sem pendéncias para o
Conselho Fiscal emitir parecer;

No caso de parecer contébil, encaminhar para o Conselho Fiscal;

No caso de o Conselho Fiscal ndo acatar o parecer, reencaminhar o0 mesmo para a
assessoria contabil;

No caso de manifestacdo contébil enviar oficio ao CRESS com pendéncia documental,
para que proceda a devida regularizacéo e restituicdo ao CFESS, a fim de ser novamente
analisada pela assessoria contabil e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal para
emissao de parecer;

Monitorar as repostas dos CRESS referentes a documentacéo contabil encaminhar as
informac0fes para a assessoria contabil e Conselho Fiscal;

Arquivar em pastas especificas a documentacao aprovada pelo Conselho Fiscal;
Acompanhar e controlar o quadro referente a Balancetes, Propostas or¢camentarias e
Reformulagbes Orcamentarias e Prestacdo de Contas, destacando as pendéncias no
referido quadro;

Etiquetar pastas, enumerar processos, carimbar documento dos CRESS;

Preencher Nota Fiscal da ABEPSS referente ao 142 CBAS, para pagamento das
inscricbes, bem como contatar com o profissional que participou do evento e empresas
para realizagdo do pagamento dos empenhos, enquanto perdurarem essas pendéncias.
Outras atribuic6es do CFESS inerentes ao cargo de auxiliar administrativo.



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

INTRODUCAO SECAO

Nesta secao, apresentaremos uma sintese do trabalho desenvolvido em 2017 pela
gestdo "E de batalhas que se vive a vida" (2017-2020). E importante chamar atenc&o para o
fato de que o Conselho Federal de Servigco Social possui um modo de funcionamento
bastante diferenciado de outras autarquias da mesma natureza. Historicamente, foram
construidas formas democraticas de planejamento das acdes a serem realizadas pelo
Conjunto CFESS/CRESS, as quais passam por debate e aprovagcdo nos Encontros
Nacionais do conjunto CFESS/CRESS, organizadas em sete comissdes de trabalho
(Comissao de Seguridade Social, Comissao de Trabalho e Formacéao Profissional, Comissao
de Relacgdes Internacionais; Comissao de Etica e Direitos HUmanos, Comissdo de
Orientacao e Fiscalizagao Profissional e Comissdo administrative-financeiro). Estes féruns
anuais figuram como o espacgo deliberativo desta organizagao profissional e contam com a
participacao proporcional de delegados/as das diretorias dos Conselhos Regionais e do
Conselho Federal, mas também de delegados da base dos/as inscritos/as, eleitos em
assembleias convocadas nos estados da federacao.

Essas deliberagdes sdo materializadas em atividades construidas nestas comissdes
de trabalho (envolvendo participacao de toda a gestéo, entre titulares e suplentes). Ver-se-a
que, por vezes, no interior destas comissdes sao instituidos Grupos de Trabalho (GTs) para
implementacao de algumas tarefas partilhadas com os Conselhos Regionais. A depender da
natureza da atividade estes GTs sao também compostos por funcionarios, com os quais a
gestdao mantém diretrizes de relacionamento também democraticas, participativas e
absolutamente regidas pelo respeito aos seus direitos legalmente assegurados. Assim, tanto
o planejamento das agdes anuais quanto a sua materializagao estao descritas nesta parte
do relatorio organizadas nestas sete comissdes.

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O conjunto CFESS/CRESS tem uma dinamica de planejamento trienal, em fungéo deste
ser o periodo de vigéncia das gestdes das entidades, tanto regional quanto nacionalmente.
Considerando que a Gestdo “E de batalhas que se vive a vida” (2017-2020) tomou posse em
15 de maio de 2017, as agdes realizadas em 2017, foram planejadas pela gestdo anterior,
parte delas realizadas ainda na gestao anterior, com base nas ag¢des deliberadas em 2014,
no 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

OBJETIVOS DE GESTAO

OBJETIVO 1: Julgar os recursos éticos na condicdao de segunda instancia
META: Julgar 100% dos recursos éticos originados em anos anteriores ao exercicio de
2017.
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OBJETIVO 2: Cumprir o planejamento orgamentario do exercicio de 2017;
META: Arrecadar 100% dos recursos previstos no orcamento do exercicio de 2017;

OBJETIVO 3: Manter o equilibrio financeiro entre os recursos arrecadados e as
despesas executadas.
META: Utilizar 90% dos recursos arrecadados

OBJETIVO 4: Dar ampla visibilidade as informacdes da unidade por meio do site
institucional

META 1. Ampliar em 10% o alcance da divulgagao das informagdes no site institucional
META 2: Ampliar o numero de acesso as informagdes divulgadas nas redes sociais
institucionais

OBJETIVO 5: Planejar as agoes para o triénio 2017/2020;
META: Realizar o planejamento do triénio 2017/2020.

OBJETIVO 6: Realizar as eleigoes do Conjunto CFESS/CRESS para o triénio 2017/2020
META: Eleger 100% das diretorias do triénio 2012/2010 para os conselhos regionais,
seccionais e conselho federal.

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL

1. Manter acbes de enfrentamento as requisicdes de emissido de laudos e pareceres por
parte de instituicbes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico as
profissionais que nao sejam vinculados a tais instituicoes.

2. Apresentar nota técnica elaborada por uma/ um especialista na tematica, com vistas a
subsidiar as discussdes no Conjunto sobre a atuagao de assistentes sociais em comissdes
de avaliacao disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificacdo previstas
no SINASE e na LEP.

3. Acompanhar a implementagao do cadastramento nacional dos campos de estagio e a
fiscalizagdo da superviséo direta.

4. Fazer gestdes junto a Caixa Econémica Federal, em relagao as solicitagdes de inscrigao
de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servigo.

5. Aprofundar estudo juridico sobre situagdes em que o assistente social no exercicio
profissional assume tutela, curatela ou a administracdo de recursos dos usuarios com ou
sem a devida nomeagao legal.

6. Aprofundar e socializar a discussao sobre as atribuicbes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso.

7. Aprofundar estudos acerca da atuacao do/a assistente social enquanto Responsavel
Técnico/a (Anotagcdo de Responsabilidade Técnica —ART) com base na Lei n° 8.662/1993.

8. Acompanhar a discusséo sobre a Regulagao do Trabalho em Saude.

9. Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacao a atuacao do/a assistente
social em acdes de conciliagdo e mediacido de conflitos propostas pelo Conselho Nacional
de Justi¢a e outros érgéaos.

10. Realizar discussbes/acdes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

11. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas agdes de fiscalizagao (formuléario de
Relatério de Visitas de Fiscalizagao, o Termo de Visita de Fiscalizagao e Notificagdo, modulo
pesquisa), através da criacdo de um GT com a participagdo dos agentes fiscais para
sistematizar os debates ocorridos nos Féruns Regionais das COFls e no Seminario Nacional
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das COFls, culminando com sua aprovagao no Encontro Nacional.

12. Promover analise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a fiscalizagao
junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei 8.662/93 que
estabelece jornada de 30 horas semanais, sem redugao de salario para assistentes sociais
(lei 12.317/2010).

13.Produzir nota técnica, oferecendo subsidios e motivos fundamentados a nao participacéo
de assistente social na metodologia de depoimento especial (DSD), ratificando que nao faz
parte da atribuicdo profissional do Servigco Social.

14. Defender o trabalho do Servigco Social nos diversos espagos sécio-ocupacionais.

15. Funcionar como segunda instancia recursal administrativa em matérias que digam
respeito a irregularidades apuradas no ambito da Fiscalizag&o pelos Conselhos Regionais

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

1. Acompanhar o processo de revisao na LEP tendo em vista a necessidade de estabelecer
uma legislagado que contemple a garantia de direitos da populagéo carceraria e de suas
familias, de modo a avancar diante da vigente concepcao punitiva-disciplinar, mantendo o
posicionamento contrario a participacado de assistentes sociais nos conselhos de
comunidade.

2. Realizar agdes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricao especial
de testemunhas e producao antecipada de provas, nos termos da resolugao 554/2009
(DSD), atualmente suspensa por decisado do judiciario.

3. Manter a participagdo em iniciativas que buscam a responsabilizagdo dos autores de
tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

4. Reforcar as lutas pelas diretrizes contidas na versao original do PL122/06, que propde a
criminalizagcao da homofobia.

5. Dar continuidade ao debate contemporéaneo acerca do uso do nome social nos espagos
publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a populacao LGBT, considerando a livre identidade de género.

6. Defender a legalizacao e regulamentacao do plantio, cultivo, produgcado, comercializacao e
consumo de drogas, com énfase na Politica de Redugao de Danos para situacdes de uso
prejudicial, submetida a controle estatal.

7. Realizar debates sobrea relacao entre o exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execugdes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras
violagdes praticadas pelos agentes do Estado.

Efetivar uma politica de acessibilidade nas instancias fisicas e politicas do Conjunto
CFESS/CRESS, visando superar as barreiras fisicas de comunicagéao e atitudinais

8. Promover acdes com vistas ao debate critico do PL 6583/2013 que dispde sobre o
Estatuto da Familia

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

1. Dar continuidade e fortalecer ao GT Trabalho e Formacao Profissional, constituido pelo
CFESS, por até 2 CRESS por regiao, pelas dire¢gdes nacionais da ABEPSS e pela ENESSO,
e aprimorar o monitoramento da execugéo do Plano de Lutas em nivel regional e nacional.

2. Fortalecer o dialogo com a ABEPSS para garantir os parametros quanto a carga horaria
de estagio curricular obrigatério, considerando a necessidade de apresentagdo de
Declaragao junto ao requerimento de inscrigdo, assim como os dispositivos postos nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Resolugdes CFESS n. 533/2008 e 582/2010.

3. Acompanhar, divulgar e debater as Resolugbes do CFESS que regulamentam a
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supervisao de estagio e a PNE da ABEPSS.

4. Realizar acdes de educacido permanente

5. Articular com movimentos sociais e conselhos profissionais

6. Realizar e participar de eventos voltados para a avaliagdo da precarizagédo do ensino de
graduagao em Servigo Social nas modalidades presencial e a distancia

7. Divulgar posicionamento sobre EAD

8. Realizar estudos sobre a legalidade da oferta de “cursos de extensido” e seu
aproveitamento como cursos de graduagao em Servigo Social

9. Realizar agdes junto ao MEC

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO DE RELAGOES INTERNACIONAIS

1. Ampliar o leque de articulagao internacional do Comité Latino-Americano e Caribenho de
Organizagbes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social com vistas a dialogar com
respectivos paises, na perspectiva de interlocugdo sobre as posi¢coes defendidas pelo
projeto ético-politico do Servigo social brasileiro, ampliando nossas condi¢des de disputa da
perspectiva internacional da profissao.

2. Realizar levantamento sobre o Servigo Social (formagao, regulamentagao, fiscalizagdo do
exercicio profissional, organizacéo politica da categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizagdo de um Seminario Nacional
sobre Servigo Social nas regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de
articulagdo do Conjunto CFESS/CRESS com esses paises.

3. Realizar debate com a categoria sobre o Servigo Social no ambito mundial.

4. Elaborar documento que recupere o historico das articulagdes internacionais promovidas
pelo CFESS sobre o Servigco Social no mundo, citando suas contribuicdes, limites e
potencialidades, com vistas a instrumentalizar as direcbes dos CRESS para esse debate.

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO DE COMUNICAGAO

1. Aprovar tema para as comemoracgoes do Dia do/a Assistente Social, em 2017: “Na Luta
de Classe ndo ha empate: assistente social em defesa das liberdades democraticas e dos
direitos sociais”;

2. Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacéo da
Profissdo, bem como campanhas, chamadas aos eventos e editais do Conjunto CFESS-
CRESS, em audio e na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos sites do Conjunto;

3. Realizar no primeiro ano de cada gestédo capacitagao da Comissao de Comunicagao,
conselheiros e demais comissbdes para a implementagcdo da Politica Nacional de
Comunicacao;

4. Garantir uma estrutura fisica e de internet para o trabalho das assessorias de
comunicagao nos seminarios nacionais tematicos e nos encontros nacionais do Conjunto
CFESS-CRESS, com vistas a divulgacao em tempo real;

5. Dar continuidade a implementacao da 32 versao da Politica Nacional de Comunicacao do
conjunto CFESS-CRESS;

6. Reorganizar link especifico no site do CFESS que contenha as pecas de todas as
campanhas do Conjunto CFESS-CRESS;

7. Produzir a 32 edi¢ao do Informativo Anual Servigo Social é Noticia;

8. Otimizar hospedagem do site e e-mails institucionais;

9. Produzir a Agenda 2018 com o tema “Sou assistente social e tenho minhas bandeiras de
luta”;

10. Participar de atividades do FNDC e apoio a movimentos em defesa do direito a
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comunicacao;

11. Elaborar videos para divulgagao de temas de interesse da categoria;
12. Comprar equipamento de filmagem para produgéo de videos;

13. Manter as atividades da assessoria de comunicacao.

OBJETIVOS NO AMBITO DA COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) o patamar maximo
e minimo das anuidades do exercicio de 2016 a serem praticadas em 2017, para pessoa
fisica, conforme Resolucao a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

2. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) a anuidade do
exercicio de 2016 a ser praticada em 2017, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

3. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) os valores de taxas
e emolumentos praticados em 2016.

4. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposi¢coes da Resolucdo CFESS n. 724/2015.

5. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional, adotando uma unica identificagao, considerando:

5.1- Expedicao de carteiras de identidade profissional na modalidade de cartao
policarbonato com chip;

5.2 - Implantagédo das novas carteiras de identidade profissional para os/as profissionais
inscritos/as a partir de 2015 sendo custeadas pelos mesmos;

5.3 - Substituigcdo gradativa/ facultativa das carteiras e cédulas profissionais dos/as atuais
inscritos/as no prazo de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

5.4 - Os valores relativos a implantacao e operacionalizagdo das novas carteiras de
identidade profissional serdao compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS, cabendo ao
CFESS o financiamento dos equipamentos necessarios e aos CRESS as demais
infraestruturas necessarias.

6. Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016, com
pesquisa, simultdnea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio
profissional no pais.

7. Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e dos
CRESS, por regiao, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificagao de
documentos, termo de listagem de eliminacao de documentos, termo de eliminacao de
documentos e procedimento para digitalizacdo de documentos para registro profissional,
bem como Edital de ciéncia de eliminagao de documentos, conforme disposto na Resolucao
CFESS n. 648/2013.

8. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteudo e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.

9. Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicao de sistemas, modulos
administrativo, contabil, patrimodnio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

10. Realizar visitas do CFESS aos Conselhos Regionais, visando orientar quanto as
normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/CRESS.

11. Realizar 7° Seminario Nacional de Gestado Administrativo-Financeiro.

OBJETIVOS NO AMBITO DA SEGURIDADE SOCIAL
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1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda permanente do conjunto
CFESS/CRESS.

1.1. Fazer incidéncia junto a Previdéncia Social, Ministério do Desenvolvimento Social e
demais espagos de atuagao profissional e controle social, para que na requisicao do
Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC para a pessoa com deficiéncia o resultado final da
avaliagao da deficiéncia e grau de impedimento nao seja determinado exclusivamente pela
avaliagéo biomédica do quesito impedimento de longo prazo (fixado politicamente pelo
periodo de 2anos), desconsiderando toda a metodologia (concepgéo, procedimentos
técnicos, instrumentais) da Avaliacédo Conjunta do Servigo Social e Pericia Médica do INSS,
normatizado a partir da CIF e da Convencgao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

1, 2. Manter articulagdo permanente com os movimentos sociais e instancias de controle
social, visando tornar publica a posi¢gao do STF sobre o acesso ao BPC (nao restrito ao
recorte de renda, mas as condigdes de vida do requerente), possibilitando ampliagdo do
acesso a este beneficio constitucional, como beneficio ndo contributivo no valor de um
salario minimo.

2. Acompanhar o processo de implementagdo da gestdo do trabalho do SUAS nas trés
esferas de governo, por meio da participagdo nos Féruns de Trabalhadores do SUAS —
FNTSUAS e nos espacgos de controle social e de organizagao politica dos trabalhadores.

1.2. Articulagao com outras categorias profissionais, sindicatos e demais for¢as sociais para
instituicdo das mesas de negociacao nas trés esferas de governo, para defesa e regulacao
das condigdes e relagdes de trabalho, incluindo elaborag&o do plano de cargos, carreiras,
salarios e remuneragao para os/as trabalhadores do SUAS, realizagdo de concurso publico
especifico para a Politica de Assisténcia Social e implementagao da Politica de Educagao
Permanente do SUAS.

3. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educacéo,
articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros
movimentos sociais e sindicatos ligados a construg&o da politica de educagéo.

4. Fortalecer e acompanhar a reestruturagéo do Servigo Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como
a matriz teérico-metodoldgica do Servigo Social na Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo Social no INSS.

4.1. Acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da Previdéncia Social para que
seja imediatamente publicado o decreto que trata das atribui¢cdes privativas e competéncias
dos/as assistentes sociais do INSS, elaborado pelo GT que contou com a participagéo do
CFESS, MDS e INSS em 2007,

4.2. Aprofundar o debate sobre a avaliagdo multiprofissional na concessao dos beneficios
previdenciarios;

4.3. Estimular a publicizagdo do instrumento utilizado pela pericia médica e servigo social
para avaliagado funcional do grau de deficiéncia previsto na LC 142/2013, bem como
discussdes com as entidades e movimentos organizados das pessoas com deficiéncia.

5. Acompanhar, nos diversos espagos de controle social democratico, a Lei 12.594/2012,
que dispde sobre a implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE).

6. Priorizar agdes conjuntas com foéruns em defesa do SUS, Frente Nacional contra a
Privatizacdo da Saude, movimentos sociais e demais entidades contrarias as privatizagoes,
fundacodes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH),
Parcerias Publico-Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a responsabilizagao do
Estado na condugé&o das politicas publicas, e visando conhecer os impactos das mudangas
para o exercicio profissional.

7. Fortalecer a luta pela plena efetivagao da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
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atencao aos usuarios dos servigos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado com
o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacido de uma
rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma agao integral e antimanicomial no campo
da saude mental:

7.1. Defesa da ampliagdo e dos investimentos nos servigos da rede publica de atencao
integral as pessoas em sofrimento mental e usuarios de substancias psicoativas (CAPS I, Il
e lll, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de Convivéncia, Centros de Acolhimento Transitério,
leitos para desintoxicagdo em hospitais gerais, leitos psiquiatricos em hospitais gerais,
Residéncias Terapéuticas e Consultério de Rua), posicionando - se contra a privatizacéo
dos servigos de saude mental,;

7.2. Defesa da expanséo e consolidagcdo dos servigos residenciais terapéuticos (SRT),
articulando-os a Politica Nacional de Habitacdo, para que o processo de
desinstitucionalizagdo dos pacientes psiquiatricos seja consolidado;

Incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberagdo acerca dos critérios de
implantacao dos servigcos de saude mental, especialmente, os Centros de Atencéao
Psicossocial, possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses servigos
especializados;

7.3. Defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducédo de Danos como possibilidade
de cuidado e promog¢ao da saude, endossando o seu carater intersetorial, com destaque
para as politicas de educacgao publica e de defesa dos direitos, se posicionando contrario ao
Plano “Crack: é possivel vencer”;

7.4. Participar dos nucleos da luta antimanicomial, da Frente de Direitos Humanos e Drogas
e dos diversos espacos de controle social democratico.

7.5. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e agraria.

8. Aprofundar junto as/aos assistentes sociais o debate sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, considerando a aprovacédo da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015 — Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e as
mudangas conceituais em vigor, conforme Conveng¢ao da ONU.

9. Realizar estudos e levantamento acerca do trabalho do/a assistente social nas equipes
dos servigos de acolhimento institucional e centros de acolhida, da rede socioassistencial
do SUAS, que recebem egressos do sistema penitenciario.

10. Fomentar debates com a categoria sobre orgamento publico e financiamento de politicas
publicas.

11. Defender posicionamento contrario a internacao de pessoas que fazem uso de alcool e
outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras instituicoes
congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as denuncias de
violagdes de direitos humanos nestes espagos, através de relatorios de inspegao ja
realizados, a exemplo dos relatorios do Conselho Federal de Psicologia e do Comité de
Prevengao e Combate a Tortura do Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de
reducdo de danos e uma intervengao profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

12. Acumular o debate da atuacao e atribuicdes do assistente social na Politica Nacional de
Saude do Trabalhador, considerando a interface com as Politicas de Saude, Trabalho e
Previdéncia.

13. Fazer incidéncia politica junto a ANDIFES/FONAPRACE, conselhos profissionais e
outras instancias no processo de construgcdo e aprovagcdo de uma Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil, garantindo a obrigatoriedade de participagdo de assistente social na
equipe minima de operacionalizacdo dessa politica.

14. Fazer incidéncia politica junto ao Ministério da Saude para supressédo da forma
facultativa da presenca de assistentes sociais na equipe multiprofissional da rede de
cuidados a pessoa com deficiéncia — Portaria Ministerial N° 835, de 25/04/2012, articulando-
se e envolvendo-se com o movimento das pessoas com deficiéncia e as entidades que

trabalham com as mesmas.
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15. Realizar encontros regionais de assisténcia estudantil com o objetivo de fomentar a
realizacao do encontro nacional.

4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao
Na condicao de 6rgéos fiscalizadores do exercicio profissional, os conselhos Regionais

e Federal de Servigo Social tém suas competéncias instituionais definidas pela Lei que
egulamenta a profissdo dos/as assistentes sociais - Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993.

Missao/Finalidade institucional
Disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territorio

nacional.

Competéncias Legais

O artigo 8° da lei 8.662/93 define as competéncias do Conselho Federal de Servigo

Social, as quais sio:

o

orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no férum maximo de deliberacdo do
conjunto CFESS/CRESS;

aprovar o Codigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os
CRESS, no férum maximo de deliberacdo do conjunto CFESS/CRESS;

funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

julgar, em dltima instancia, os recursos contra as sanc¢fes impostas pelos
CRESS;

estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em
matéria de Servigo Social.

Analise critica

4.2 RESULTADOS

AGCOES EM CUMPRIMENTO AOS OBJETIVOS DE GESTAO
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OBJETIVO 1: Julgar os recursos éticos na condi¢gado de segunda instancia

Foram julgados, em insténcia recursal, 18 recursos disciplinares-éticos, oriundos dos
CRESS, conforme registros a seguir.

Recurso ético CFESS n°® 12/15

Origem: CRESS 72 Regiao

Relatora: Conselheira JOSEANE ROTATORI
Data de julgamento: 23 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n° 1/16

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira JULIANA MELIM
Data de julgamento: 08 de fevereiro de 2017

Recurso ético CFESS n° 3/16

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira VALERIA COELHO
Data de julgamento: 08 de fevereiro de 2017

Recurso ético CFESS n° 5/16

Origem: 10%regiao

Relatora: Conselheira DANIELA NEVES
Data de julgamento: 07 de JULHO de 2017

Recurso ético CFESS n° 6/16

Origem: 11%regido

Relatora: Conselheira SOLANGE MOREIRA
Data de julgamento: 07 de JULHO de 2017

Recurso ético CFESS n° 7/16

Origem: 7%regiao

Relatora: Conselheira NAZARELA REGO
Data de julgamento: 07 de JULHO de 2017

Recurso ético CFESS n° 8/16

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira DANIELA CASTILHO
Data de julgamento: 18 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n° 9/16

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira SOLANGE MOREIRA
Data de julgamento: 18 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n° 10/16

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira NEIMY BATISTA
Data de julgamento: 18 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n°® 11/16
Origem: 7%regiao
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Relatora: Conselheira TANIA DINIZ
Data de julgamento: 22 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n° 12/16

Origem: 6%regiao

Relatora: Conselheira JANE NAGAOKA
Data de julgamento: 23 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n°® 13/16

Origem: 6%regiao

Relatora: Conselheira ELAINE PELAEZ
Data de julgamento: 23 de outubro de 2017

Recurso ético CFESS n° 14/16

Origem: 6%regiao

Relatora: Conselheira FRANCIELI BORSATO
Data de julgamento: 23 de novembro de 2017

Recurso ético CFESS n° 02/17

Origem: 20%regiao

Relatora: Conselheira MAGALI FRANZ

Data de julgamento: 27 de novembro de 2017

Recurso ético CFESS n° 03/17

Origem: 6%regiao

Relatora: Conselheira REGIA PRADO

Data de julgamento: 27 de novembro de 2017

Recurso ético CFESS n° 04/17

Origem: 9%regiao

Relatora: Conselheira LYLIA ROJAS

Data de julgamento: 27 de novembro de 2017

Recurso ético CFESS n° 05/17

Origem: 7%regiao

Relatora: Conselheira DANIELA MOLLER
Data de julgamento: 13 de dezembro de 2017

Recurso ético CFESS n° 07/17

Origem: 12%regido

Relatora: Conselheira MAURICLEIA SOARES
Data de julgamento: 13 de dezembro de 2017

OBJETIVO 2: Cumprir o planejamento orgamentario do exercicio de 2017

1. Acompanhamento mensal da dinamica de arrecadacé&o pela instancia de controle interno
da unidade (conselho fiscal). Esse acompanhamento é sistematizado pelo setor financeiro e
respectiva assessoria contabil e encaminhado para a apreciagao do conselho pleno.

2. Realizacao de convénio com a Caixa Econémica Federal - CEF para a unificagcao dos
valores financeiros referentes aos pagamentos dos boletos bancarios e regularizagao de
repasse da cota parte pelos Conselhos Regionais;

- Envio de oficio aos CRESS'’s, solicitando informagbes acerca dos valores bancarios
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cobrados pelo 6rgao financeiro com o qual € mantido convénio para emissao dos boletos
encaminhados aos profissionais referentes a anuidade.

- Realizacao de reunido com representantes da Caixa Econémica Federal (CEF) e assessor
contabil do CFESS (08/07/17) para negociar a elaboragdo de um unico Convénio entre o
Conselho Federal que alcance os Regionais. Ja em vigor a partir de 2017 essa medida
possibilitou: negociar para baixo o valor inicialmente proposto pelo Banco a varios regionais
pactuando-o em R$ 2,20 e mantendo a divisdo dos custos bancarios dos boletos emitidos,
onde 50% do valor cabe ao CRESS e 50% ao CFESS; regularizar o repasse na cota parte
dos Regionais ao CFESS.

OBJETIVO 3: Manter o equilibrio financeiro entre os recursos arrecadados e as
despesas executadas

1. Acompanhamento mensal da dindmica de arrecadacdo e despesas executadas pela
instancia de controle interno da unidade (conselho fiscal), comissdes e pleno.

2. Racionalizagéo da utilizagdo dos recursos (compras de passagens com antecedéncia,
aquisicao de produtos com menor prego, realizagdo de parcerias para diminuir custos de
eventos, entre outros.)

OBJETIVO 4: Dar ampla visibilidade as informag¢oes da unidade por meio do site
institucional

1. Produgéo de matérias, notas, noticias e informagdes consideradas relevantes para (as)os
assistentes sociais e sociedade;

2. Produgao e manutencgao de identidade visual como parte das estratégias de divulgacao.

3. Diversificagao de estratégias de comunicagao, tais como videos, entrevistas.

4. Utilizacao das redes sociais como mediagao para 0 acesso ao site.

OBJETIVO 5: Realizar as eleigées do Conjunto CFESS/CRESS para o triénio 2017/2020
1. Realizagdo de procedimentos para Eleigdo Ordinaria do Conjunto CFESS/CRESS (49
unidades) no periodo de janeiro a margo de 2017;

2. Realizagao de procedimentos para Elei¢gdes Extraordinarias do Conjunto CFESS/CRESS
abrangendo 3 CRESS e 6 seccionais, sendo uma base estadual, no periodo de maio a
outubro de 2017;

Despesas: R$44.554,90

OBJETIVO 6: Planejar as agoes para o triénio 2017/2020

1. Realizagdo de 5 encontros descentralizados regionais em parceria com os Conselhos
Regionais que sediaram os eventos.

Despesa com a acdo: R$141.291,33

2. Sistematizagcao e discussao das propostas do CFESS para o planejamento das
deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS para o triénio 2017/2020. Agao sem custos.

3. Realizacao do 46° Encontro Nacional Cfess/CRESS, em Brasilia. Relatorio anexo.
Despesas com a acdo R$ 239.021,87

AGOES DA COMISSAO DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

1. Manter ag6es de enfrentamento as requisicoes de emissao de laudos e pareceres
por parte de instituicoes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico
as profissionais que nao sejam vinculados a tais instituigoes.

- Envio de oficio aos CRESS (Oficio Circular Cfess n. 9 de 16/1/2017), informando sobre a
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decisdo do CNJ, em relagédo a solicitacdo de estruturagédo e garantia de contratagao de
profissionais do Servigo Social para a emissao de laudos e pareceres;

- Envio de oficio aos CRESS (Oficio Circular Cfess n. 88 de 6 de julho de 2017)
encaminhando Nota Técnica SNAS/MDS n. 2/2016 que dispde sobre a Relagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social e o Orgéos do Sistema de Justica.

2. Acompanhar a implementacao do cadastramento nacional dos campos de estagio e
a fiscalizacao da supervisao direta.

- Implementacéo de nova funcionalidade tecnolégica no sistema de modo a permitir o
cadastramento do/a supervisor/a mesmo quando este/esta tiver a sua inscrigdo profissional
na base de dados de outro Regional; essa funcionalidade permitira maior acesso as
informacdes necessarias ao processo de orientacao e fiscalizacdo da supervisao direta de
estagio, inclusive de situagbes que possam vir a ser caracterizadas como irregulares em
relagao a atribuicio privativa do/a assistente social supervisor/a;

- Informagédo encaminhada aos Cress por meio de Circular Cfess n. 39 de 11 de abril de
2017.

3. Aprofundar estudo juridico sobre situagcées em que o assistente social no exercicio
profissional assume tutela, curatela ou a administragao de recursos dos usuarios com
ou sem a devida nomeacgao legal.

- Elaboragéo de nota técnica para subsidiar a categoria, produzida pela COFI e com a
contribuigdo da assistente social Andrea Cristina Alves Pequeno;

- Elaboragéo e aprovacéo do Parecer Juridico n°® 42/17 da assessora juridica Sylvia Terra,
que versa sobre Consideragbes juridicas sobre o instituto juridico da Tutela e Curatela e a
Administragcdo de Bens sem a devida nomeacgéo legal — Implicagbes para o trabalho do
Servigo Social. A aprovagao ocorreu em novembro de 2017, porém o oficio aos Cress foi
encaminhado em janeiro/18 (Oficio Circular Cfess n. 5 de 4 de janeiro de 2018).

4. Aprofundar e socializar a discussao sobre as atribuigcoes do/a assistente social,
contemplando o debate sobre o material técnico sigiloso.

- Instituicdo de grupo de trabalho no ambito do Cfess para aprofundar os debates sobre a
tematica, com participagao de conselheiras e assessorias (especial e juridica);

- Reunido com participagdo da assistente social e docente Raquel Raichelis (a ser
contratada como assessora técnica do GT), para elaboragdo do plano de trabalho do GT,
realizada nos dias 30 de novembro e 1° de dezembro, na cidade de Brasilia.

Despesas com a agdo: Valor R$ 17.139,95 - Centro de Custos 20.06.01 — Projeto: Manter
atividades da Comissao de Orientacéo e Fiscalizagao

5. Aprofundar estudos acerca da atuagcao do/a assistente social enquanto
Responsavel Técnico/a (Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART) com base na
Lei n°® 8.662/1993.

- Aprovacao e publicacdo da Resolugao CFESS n° 7927 2017 de 09 de fevereiro de 2017,
que Institui a Anotagdo da Responsabilidade Técnica no ambito do Servigo Social, os
parametros para a atuagdo do/a assistente social nesta modalidade bem como regula os
procedimentos para expedi¢cao da Certiddo respectiva;

- Envio aos Cress da Resolucéo por meio do Oficio Circular Cfess n. 17 de 17 de fevereiro
de 2017.

6. Acompanhar a discussao sobre a Regulagao do Trabalho em Saude.
- Participagcao nas reunides ordinarias do Férum Permanente Mercosul para o Trabalho em
Saude, nos dias 18 e 19 de abril, 25 e 26 de setembro e 27 de outubro de 2017, nas quais

se discutiu prioritariamente o compartilhamento de dados entre os Conselhos Profissionais e
42



o Ministério da Saude para alimentar as informag¢des da Matriz Minima de Registro de
Profissionais de Saude no Mercosul.

- Decisdo do Conselho Pleno do Cfess (em novembro/2017), autorizando o
compartilhamento dos dados cadastrais de assistentes sociais inscritos/as nos Cress, tendo
como respaldo o Parecer Juridico 16/2017 da assessora juridica Erika Lula de Medeiros que
trata da Demanda apresentada pelo Féorum permanente do Mercosul para trabalho em
saude, que objetiva compartilhamento de dados com outros paises, bem como no Decreto n.
8.789 de 29 de junho de 2016.

7. Realizar discussoes/agdes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

- Sistematizacao dos dados levantados pelas COFls dos CRESS e elaboracao de
documento para socializagdo com a categoria.

8. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas a¢ées de fiscalizagao (formulario
de Relatério de Visitas de Fiscalizagdao, o Termo de Visita de Fiscalizagao e
Notificagcao, modulo pesquisa), através da criagdo de um GT com a participagao dos
agentes fiscais para sistematizar os debates ocorridos nos Foéruns Regionais das
COFls e no Seminario Nacional das COFls, culminando com sua aprovagao no
Encontro Nacional.

- Discussao dos instrumentais no 11° Seminario de Capacitagcao das COFls, nos dias 23 e
24 de junho, na cidade de Brasilia;

- Reunido ampliada com os/as agentes fiscais e conselheiros/as, no dia 16 de agosto, na
cidade de Brasilia. Para essa reunidao ampliada o Cfess custeou as despesas de
participacao de todas/os as/os agentes fiscais dos 26 Cress e Seccionais (passagem e
diarias) para possibilitar a participacdo e envolvimento da totalidade de agentes fiscais,
posto que essas/ esses operam cotidianamente os instrumentais da fiscalizagao do exercicio
profissional.

- Aprovacgéao dos novos instrumentais na plenaria deliberativa realizada no 46° Encontro
Nacional CFESS-CRESS, em 10 de setembro de 2017.

- Elaboracgédo do Parecer Juridico 9/2017 - E pela assessora Erika Lula de Medeiros, que
trata de Manifestagéo juridica acerca da publicidade das informagbes colhidas por meio dos
instrumentais da Politica Nacional de Fiscalizagdo do exercicio profissional do/a assistente
social,

- Envio do Parecer Juridico aos Cress por meio do Oficio Circular Cfess n. 132 de 12 de
setembro de 2017.

- Aprovagao da Resolugédo Cfess n. 828 de 15 de setembro de 2017 que Altera dispositivos
na Resolugdo Cfess n. 512/2007, instituindo os instrumentais a serem utilizados de forma
padronizada por todos os Regionais;

- Envio da Resolugéo aos Cress por meio do Oficio Circular Cfess n. 138 de 21 de setembro
de 2017.

Depesas com a acdo: R$ 107.216,15 - Centro de Custo 20.06.08 - Projeto Plenaria dos
agentes fiscais para debate dos instrumentais

9. Promover analise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a
fiscalizacao junto aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei
8.662/93 que estabelece jornada de 30 horas semanais, sem redugao de salario para
assistentes sociais (lei 12.317/2010).

- Aprovagao do Parecer Juridico n. 26/2017 da assessora Sylvia Helena Terra que trata de
Esclarecimentos juridicos sobre o atual status das agdes judiciais que versam sobre o Art. 5°
A da lei 8662 de 7 de junho de 1993, que veio a prever que a duragdo do trabalho do
assistente social é de 30 horas semanais (alteragdo introduzida pela lei 12.317/2010);
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- Manifestagao junto a 6rgaos federais que divulgaram concursos para o cargo de assistente
social com jornada de trabalho superior a 30 horas semanais, informando sobre a alteragao
da lei de regulamentagao da profissdo que veio a instituir a jornada semanal de 30 horas (lei
12.317/2010).

OUTRAS AGOES

10. Produzir nota técnica, oferecendo subsidios e motivos fundamentados a nao
participagcao de assistente social na metodologia de depoimento especial (DSD),
ratificando que nao faz parte da atribuigao profissional do Servigo Social.

- Participacdo em duas reunides, em fevereiro de 2017, em articulagdo com outras entidades
(Associacao de Assistentes Sociais e Psicologos do TJ/SP, Conselho Federal de Psicologia)
em relagcado ao PL 3792/2015 de autoria da deputada da Maria do Rosario, que tramitava na
Camara dos Deputados, o qual incluia dispositivos relativos a Escuta Especializada e
Depoimento Especial, questdes que impactam diretamente no exercicio profissional de
assistentes sociais e psicélogos/as; a incidéncia foi no sentido de que a participagado desses
profissionais, se prevista na legislagdo, ndo fosse impositiva, mas sim, facultativa,
preservando-se assim a autonomia profissional dos/as mesmos/as;

- Elaboragado de CFESS Manifesta Lei 13.431717 e depoimento sem dano: assistentes
sociais ndo tem obrigagdo de compor estas equipes, de autoria de Cristina Abreu, Daniela
Moller e Josiane Soares, publicado em 7 de agosto de 2017.

- Reunido com a Associacéo de Assistentes Sociais e Psicélogos da Area Sociojuridica do
Brasil (AASP — Brasil), em 15 de dezembro para discutir os encaminhamentos para
monitoramento das agdes contra a inser¢cao dos assistentes sociais na metodologia do
Depoimento Sem Dano, considerando a aprovacao da lei 13.431/2017, que prevé
participagdo de assistentes sociais e psicélogos em depoimentos de criangas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia; a defesa das entidades é no sentido de
que o trabalho profissional tem como finalidade de garantia dos direitos, acompanhamento
psicossocial das vitimas ou testemunhas e ndo a producado de provas, funcao esta de
competéncia de outras instancias do sistema de justica.

Despesas com a acdo: R$ 2.050,00

- Realizacao do 11° Seminario Nacional de Capacitagcao das COFls, nos dias 23 e 24 de
junho, na cidade de Brasilia.

Despesas com a acgdo: Valor R$ 51.897,11, complementadas com recursos do Fundo de
Capacitagdo no valor de R$ 103.211,42;

- Producédo do CFESS Manifesta “Cracolandia? O que o Servigo Social tem com isto?, de
autoria Solange Moreira e Daniela Maller;

o - Participacdo no Férum Regional das COFIs da regido sul, realizado em
Florianopolis/ SC nos dias 11 e 12 de dezembro, que debateu a ética no exercicio
profissional no contexto de recrudescimento das condi¢des de vida da classe
trabalhadora.

: Despesas com a acdo: R$ 2.848,57

11. Defender o trabalho do Servigo Social nos diversos espagos sécio-ocupacionais.

11.1 - Agoes em defesa do Servigo Social no ambito do Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS):

- Reunido em articulagdo com a Federacédo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (Fenasps), o presidente do INSS e
demais gestores da autarquia (13 de fevereiro, 12 de abril, 10 de maio, 20 de setembro, 19
de outubro), na cidade de Brasilia, destacando-se os seguintes pontos: Defesa do Modelo
Social de Avaliagao da Deficiéncia; Recomposicédo da equipe de profissionais da Divisdo do
Servigo Social; indicacado das Representagdes Técnicas do Servico Social nas cinco

Superintendéncias Regionais visto que esses cargos se encontram vagos; oficializagao e
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composi¢cao do GT de Reestruturagao do Servigo Social no INSS; Programa de Prevengéao e
Fiscalizacdo do Adoecimento no Trabalho; convocacédo imediata dos/as aprovados/as no
ultimo (Edital n. 1/ 2015); ilegalidades e irregularidades cometidas pela gestado do Instituto
em relagdo ao Servigo Social no regimento da autarquia;

- Participacdo em audiéncia publica da Comissédo de Direitos Humanos e Legislagédo
Participativa do Senado Federal, em 22 de maio;

- Participagao em audiéncia publica na CPI da Previdéncia, no Senado Federal, no dia 25 de
maio;

- Elaboragao de Notificagdo Extrajudicial em 14 de junho de 2017, indicando ilegalidades
cometidas pelo Instituto na publicagdo de normativas internas e requerendo i) a suspensao
imediata da portaria n® 09/DIRSAT/INSS no que diz respeito a area de Servigo Social; ii) 0
reestabelecimento de servidores assistentes sociais para a funcdo de representagdes
técnicos da area de Servico Social no ambito da Diretoria de Saude do Trabalhador do
INSS; iii) a supressao do termo “Servigo Social” em todo o texto da Portaria n°
09/DIRSAT/INSS;

- Reunido com as assistentes sociais do INSS, durante o 46° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS?CRESS para tratar sobre o ataque do governo ao Servigo Social do INSS.

- Realizagéo de reunido com a Federacao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (Fenasps), no CFESS, em 19 de outubro
de 2017, para tratar de estratégias em defesa do Servigo Social no INSS e da politica
publica de previdéncia social.

- Elaboragdo de Notificagdo Extrajudicial em 5 de dezembro de 2017, apontando
irregularidades e ilegalidades cometidas pelo Instituto em relagdo ao Servigo Social e ao
CFESS e requerendo a) a supressao imediata do CFESS como elaborador e/ou responsavel
do Manual Técnico do Servigo Social, b) o cumprimento da legislagao brasileira vigente, de
forma a reestabelecer o Servigo Social onde consta “avaliagédo social” no Regimento Interno
do INSS, c) a suspensdo do Memorando-Circular n° 25 DGP/INSS, de 01/09/2017, d) a
indicacdo de quem compde e responde atualmente pela Divisdo de Servigco Social do INSS.
- Apresentacdo do Parecer Juridico n. 13/2017 — E da assessora Erika Lula de Medeiros:
Anélise juridica acerca da proposta de alteragdo do regimento interno do INSS, em particular
no que se refere ao uso do termo “avaliagcdo social” em substituicdo a Servigo Social na
estrutura da autarquia;

- Reunido com a Fenasps, CFP e Crefitto/SP, realizada em no dia 22 de junho, para debater
estratégias de defesa das areas do Servigo Social e Reabilitagdo Profissional da Diretoria de
Saude do Trabalhador do INSS, alteracdes contidas na Portaria n° 09;

- Participagcao em Audiéncia Publica na Camara dos Deputados, em Brasilia/ DF, no dia 26
de setembro, debatendo o tema A perspectiva de extingdo do Servigo Social do INSS e
entrevista para radio Cadmara;

- Reunido com a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC), em 3 de outubro, na
cidade de Sao Paulo, apresentando dados e subsidios referentes a defesa do Servigo Social
no INSS;

- Publicagéo de nota conjunta com a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Saude, Trabalho, Previdéncia e Assisténcia Social (Fenasps), sobre “BPC em risco!
Mais um direito da populagao sob ataque do governo”, texto produzido para a 112
Conferéncia de Assisténcia Social.

11.2 -Demanda apresentada pela Federagao Nacional das Associagcoes dos Oficiais de
Justica Avaliadores Federais (Fenassojaf)

- Realizagao de reunido com representantes da Federagdo, em 21 de junho de 2017,
discutindo o Procedimento de Controle Administrativo em tramite no Conselho da Justica
Federal- CJF-PC0O-2014/00171 e que trata de competéncias e atribuicdes de oficiais de

justica e assistentes sociais no ambito de processos judiciais para concessao de beneficios
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na esfera da Justica Federal,

- Aprovacéo e divulgacédo da Nota Técnica: Condigdes sobre a dimensao social presente no
processo de reconhecimento de direito ao Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e a
atuacao do assistente social, de autoria da assistente social Marinete Cordeiro Moreira;

- Aprovacdo do Parecer Juridico n. 10/ 2017 - E, da assessora juridica Erika Lula de
Medeiros, sobre a Competéncia para o cumprimento de mandatos de constatagdo no ambito
da Justica Federal. Demandas dos oficiais de justica para o CFESS. Condigédo de
miserabilidade para concessdo do BPC;

- Envio do Parecer Juridico e Nota Técnica aos Cress por meio do Oficio Circular Cfess n.
161 de 17 de novembro de 2017, para conhecimento e orientagdo a categoria profissional.

11.3- Outras agoes:

- Reunido com a Ordem dos Advogados do Brasil, para discussédo do Parecer Juridico n°21/
2016, sobre a Presenca de defensor/advogado/a ou curador da parte, na sala, consultorio ou
espacgo socio-ocupacional de atuagcdo do assistente social, no ato da realizagdo do
atendimento social; da aplicagdo de metodologia ou de realizagdo de atividades inerentes ao
Servigo Social, no dia 23 de outubro de 2017, na cidade de Brasilia.

- Reunidao com a Comissao do Conselho Nacional de Assisténcia Social e os representantes
das profissdes, acerca da Resolucdo n. 17 do CNAS para tratar dos beneficios eventuais, no
dia 18 de setembro de 2017, na cidade de Brasilia.

- Reunido com a Coordenacédo Nacional do Programa de Medidas Socioeducativas do
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), em conjunto com o Conselho Federal de
Psicologia, no dia 14 de dezembro de 2017, na cidade de Brasilia.

- Reunido com profissionais do Departamento Penitenciario Nacional (Depen), realizada em
6 de julho de 2017, em Brasilia/ DF, para discussdes sobre a contribuicdo do Cfess na
elaboracdo e fortalecimento da Politica de Assisténcia Social no ambito do Sistema
Prisional.

- Reunido com assistentes sociais que trabalham na modalidade de call center, na empresa
Optum em articulagdo com o CRESS RJ, no dia 10 de dezembro, na cidade do Rio de
Janeiro, com o objetivo de conhecer a atuagao profissional, considerando a emergéncia
dessa modalidade de trabalho.

Despesas com a acdo: R$ 2.050,00- Centro de Custos 20.06.10 - Projeto - Oficina Servigo
Social em Empresas;

- Realizagao do 11° Seminario Nacional de Capacitagao das COFls, nos dias 23 e 24 de
junho, na cidade de Brasilia

Despesas com a acédo: Parte das despesas debitadas no Centro de Custos 20.06.06 -
Projeto Seminario da Cofi - Valor R$ 51.897,11, complementadas com recursos do Fundo
de Capacitagdo no valor de R$ 103.211,42, sendo que este valor também cobriu despesa do
7° Seminario Nacional de Gestdo Administrativo-Financeira, que ocorreu nos dias 22 e 24 de
junho;

- Producao do CFESS Manifesta “Cracolandia? O que o Servigo Social tem com isto?, de
autoria Solange Moreira e Daniela Moller;

- Participacao no Férum Regional das COFls da regiao sul, realizado em Florianépolis/ SC
nos dias 11 e 12 de dezembro, que debateu a ética no exercicio profissional no contexto de
recrudescimento das condi¢des de vida da classe trabalhadora.

Despesas com a acdo: R$ 2.848,57 - Centro de Custo 20.06.01 - Projeto - Manter as
Atividades da COFI;

12. Funcionar como segunda instancia recursal administrativa em matérias que digam
respeito a irregularidades apuradas no ambito da Fiscalizagao pelos Conselhos
Regionais
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- Elaboracgédo do Parecer Juridico n°® 11/2017 — E, pela assessora Erika Lula de Medeiros,
analisando Recurso administrativo CFESS n° 07/16, interposto pela Editora e Distribuidora
Educacional S/A, contrapondo-se a decisdo do CRESS 6?2 Regido, em razao de
improcedéncia de pedido de impugnacao de multa por esse Conselho Regional.

AGOES DA COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

1. Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista a necessidade de
estabelecer uma legislagao que contemple a garantia de direitos da populacao
carceraria e de suas familias, de modo a avancar diante da vigente concepcgao
punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrario a participacao de
assistentes sociais nos conselhos de comunidade

- E realizado o acompanhamento dos 36 PLs que tratam do processo de revisdo da LEP, em
tramitacao desde 2001 e dispbéem sobre a alteragdo de diversos dispositivos, incluindo 10
que se referem ao exame criminoldgico. Nao ha mudancgas no posicionamento ja tomado,
contrario a participacdo de assistentes sociais nos conselhos de comunidade. Foram
reenviados aos CRESS, por meio do Oficio Circular 076/2017, os documentos elaborados
pelo GT Conselho da Comunidade, a época: a) Relatério Final do GT Conselho da
Comunidade; b) Minuta de oficio a ser encaminhado ao Juizo em caso de demanda de um
assistente social para o Cons. Comunidade; c) Sugestbes para o documento ‘A participagao
social nas prisdes’, a ser enviado a Comissao de Apoio e Fomento aos Conselhos da
Comunidade do Ministério da Justiga.

- Apds producéao de nota técnica acerca da atuagao de assistentes sociais em comissodes de
avaliagao disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificagao previstas no
SINASE e na LEP, foi enviado oficio aos CRESS solicitando informagao sobre as agoes
produzidas com a categoria sobre este tema.

2. Realizar ac¢oes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricao
especial de testemunhas e producao antecipada de provas, nos termos da resolugao
554/2009 (DSD), atualmente suspensa por decisao do judiciario

- Elaboragcdo de CFESS Manifesta “Lei 13.431?717 e depoimento sem dano: assistentes
sociais ndo tem obrigagcdo de compor estas equipes”, em 07 de agosto de 2017,

-Reunido com a AASP- BRASIL para discutir os encaminhamentos para monitoramento das
acoes contra a insergado dos assistentes sociais na metodologia do depoimento sem dano,
no dia 15 de dezembro de 2017.

2.1. Manter a participagao em iniciativas que buscam a responsabilizagdo dos autores
de tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira

- Publicacao da brochura ‘Servigo Social, Memdrias e Resisténcias contra a Ditadura’, com
os depoimentos de assistentes sociais que sofreram violagdes de direitos no periodo de
1964 a 1988;

- Langcamento da brochura ‘Servigo Social, Memorias e Resisténcias contra a Ditadura’ no
46° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado em setembro de 2017, em Brasilia. E
distribuicdo das brochuras para as entidades da categoria, instituicdes de ensino e
organizagdes vinculadas ao tema.

Despesas com a acdo: R$ 22.994,13 - PROJETO: Servigo Social, Memdrias e Resisténcia
Contra a Ditadura Militar, despesas com servigcos de locacdo de bens moéveis, eventos,
diarias e passagens.

3. Reforgar as lutas pelas diretrizes contidas na versao original do PL122/06, que
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propoe a criminalizagdao da homofobia

- Participacado de representacdo do CFESS, no Conselho Nacional de Combate a
Discriminagcdo LGBT (CNCD/LGBT) e assuncgao da relatoria da Camara Técnica de
Enfrentamento a Violéncia que tiveram importancia para a composi¢cdo do Dossié de
violéncia LGBTfobica, do Pacto de Enfrentamento a LGBTfobia e dos Relatérios anuais de
Violéncia LGBTfobica, bem como aprimoramento do canal de denuncia Disque 100;

- Participagdo em reunido do Conselho Federal de Psicologia referente a defesa da
Resolugédo 001/1999, que versa sobre as normas de atuagéo para psicélogos em relagao a
questao da orientacio sexual;

- Publicagdo de Nota de repudio ao projeto que fere o papel dos Conselhos de Profisséo e
pretende sustar Resolugéo 001/1999 que veda qualquer agao patologizante e discriminatéria
em relagdo as homossexualidades em junho de 2017, no site do CFESS;

- Incidéncia politica da representante do CFESS no CNCD/LGBT, com manifestagéao
contraria daquele Conselho aos processos de reversao da orientacdo sexual.

4. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos
espacgos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no
acesso as politicas publicas para a populagao LGBT, considerando a livre identidade
de género.

- Participacao de representacdo do CFESS em todas as 8 reunides realizadas pela
Comissao para o Estudo da Transexualidade do CFM,;

- Participacao de representacao do CFESS em todas as 6 reunides ordinarias do CNCD
(Conselho Nacional de Combate a Discriminagdo LGBT), que ocorre bimestralmente. E
participacdo em uma reuniao extraordinaria.

Despesas com a acéo: R$ 24.469,85 - 20.05.12 — PROJETO - Representacdes em Foruns
e Conselhos - aquisicdo de passagens e diarias das representantes do Cfess;

7. Realizar debates sobrea relacao entre o exercicio profissional e as formas de
tortura, desaparecimentos forcados, execugoes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e
outras violagoes praticadas pelos agentes do Estado

- Langamento do CFESS Manifesta no dia Nacional da Consciéncia Negra. Tema: E para ter
orgulho, é coisa de preta e preto: assistentes sociais no combate ao racismo;

- Participacdo no Seminario A carne preta € a carne mais barata do mercado, em novembro
de 2017.

9. Promover agcoes com vistas ao debate critico do PL 6583/2013 que dispde sobre o
Estatuto da Familia

- Langamento do CFESS MANIFESTA no Dia da Visibilidade Lésbica. Tema Familia é
diversidade: pelo direito de amar e conviver

OUTRAS AGOES

- Participacdo da assessora juridica da Comissdo de Etica e Direitos Humanos no 2°
Encontro das assessorias juridicas do Conjunto CFESS/CRESS, no dia 21 de junho de
2017, com destaque para o debate Processos Eticos que tramitam perante os CRESS:
abordagem na perspectiva do Projeto Etico Politico do Servigo Social;

- Participagao no 11° Férum das COFIS, ocorrido em junho de 2017, em Brasilia, na mesa A
Politica Nacional de Fiscalizagdo e sua relagg”o com a ética profissional, que trata da relagao
entre a COFI| e as Comissdes Ampliadas de Etica;

- Realizacdo de reunido de avaliacdo do Projeto Etica em Movimento com as
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professoras/autoras das brochuras, realizada em outubro de 2017, na cidade de Sao Paulo;
Despesas com a acdo: R$4.930,80 - Centro de custos 20.05.04 — PROJETO — Etica m
movimento - aquisicdo de passagens e diarias das conselheiras do Cfess,
professoras/autoras do projeto curso ética em movimento.

- Reuni&o entre a Comissao de Etica e Direitos Humanos do CFESS, a representante do
CNCD/LGBT e a representante do GEA;

Despesas com a acdo: R$ 3.690,98 = Centro de custos 20.05.12 — PROJETO -
Representagées em Foruns e Conselhos, -despesa da representante do Cfess.

- Participagéo de representante do CFESS em duas reunides do GEA (Grupo de Estudos
sobre o Aborto) realizadas no dia 13.05.2017 e 19.08.2017;

- Reuniao realizada pela representante do CFESS e outros membros do GEA com ministros
do STF (Supremo Tribunal Federal) referente a questdo do zyka virus e o aborto;

- Participacado de representante do CFESS na reunidao da Frente Nacional contra a
criminalizagado das mulheres e pela legalizagao do aborto, ocorrida em outubro de 2017;

- Langcamento do CFESS Manifesta, série conjuntura e impacto no trabalho profissional,
tema “Assistentes sociais e a norma técnica sobre aten¢gdo humanizada ao abortamento”, no
dia 28 de setembro de 2017,

- Participacéo de representagcdao do CFESS em todas as 6 reunides ordinarias do CNCD
(Conselho Nacional de Combate a Discriminagcdo LGBT), que ocorre bimestralmente. E
participacdo em uma reunido extraordinaria;

- Candidatura do CFESS e participagao na eleicdo do CNCD, com recondugéo a gestao
2017/2019;

- Participagcao da representante do CFESS no CNCD/LGBT no 14° Seminario LGBT do
Congresso Nacional Transi¢ao Cidada, no dia 13 de junho de 2017;

- Participacao da representante do CFESS no CNCD/LGBT na V Consulta Publica do Foro
de Participacdo Social do Instituto de Politicas Publicas em Direitos Humanos do
MERCOSUR (IPPDH), que tratou de Politicas Publicas para as essoas LGTBI, realizada no
dia 17 de agosto de 2017, em Buenos Aires, Argentina, com o apoio da Unidade de Apoio a
Participagéo Social do MERCOSUR (UPS).

AGOES EM DEFESA DA FORMAGAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

1. Dar continuidade e fortalecer ao GT Trabalho e Formagao Profissional, constituido
pelo CFESS, por até 2 CRESS por regiao, pelas diregcdes nacionais da ABEPSS e pela
ENESSO, e aprimorar o monitoramento da execucao do Plano de Lutas em nivel
regional e nacional.

- Reunido do GT Trabalho e Formacéao realizada em 7/9/2017, em Brasilia/ DF, tendo a
presenca de 29 participantes: 4 conselheiras do Cfess (Daniela Neves, Francieli Borsato,
Neimy Silva, Tania Diniz) e assessora especial Ana Cristina Abreu; 3 participantes da regido
nordeste, representando 2 Cress; 5 participantes da regido centro-oeste, representando 2
Cress; 2 participantes da regido sudeste, representando 2 Cress; 5 participantes da regiao
sul, representando 3 Cress; 1 participante da regido norte, representando 1 Cress; 5
participantes, representando a Abepss e 3 participantes, representando a Enesso.
Atendendo a deliberagdo do 45° Encontro Nacional Cfess/ Cress (2016), nessa reuniao,
discutiu-se centralmente a natureza do GT Trabalho e Formagao Profissional em conjunto
com as entidades que o compdem (Cfess/ Cress, Abepss, Enesso), estabelecendo-se um
consenso geral de que o GT havia cumprido muito bem suas fungdes, e que era necessario
finaliza-lo, e indicou-se a criacdo de um Férum Nacional para manter a imprescindivel
continuidade de articulacao entre as entidades do servigo social, com possibilidade de
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ampliagdo com outros sujeitos que discutam um projeto de educagao de qualidade, publica,
estatal, laica e socialmente referenciada. Nessa direcdo, encaminhou-se a continuidade do
debate por ocasidao da Oficina Nacional de Graduacédo e Pés Graduacédo da Abepss, que
ocorreu em novembro, na UFF/ Niterdi/ RJ;

Despesas com a acao: ndo houve despesas especificas da comissado de formacéao, pois
todos os participantes foram custeados com recursos previstos para participacao de
conselheiras, assessora, Abepss e Enesso no 46° Encontro Nacional Cfess/ Cress.

- Reuniao em 7/11/2017 com a presenca de 80 participantes, representando as entidades do
servigco social; as discussdes indicaram a criacdo do Forum Nacional em Defesa da
Formacao e do Trabalho em Servigo Social, objetivando a realizagdo de agdes politicas
gerais e de consenso entre as entidades, além das acgdes especificas a partir das
caracteristicas de cada entidade, assim como articular agées em parceria com outros foruns,
organizagdes e sujeitos politicos. Encaminhou-se: 1) formar uma comissdo composta por 2
representantes de cada entidade, para elaborar um documento base de organizagao do
forum, apresentando-o até abril/2018, para colher contribuicdes; 2) realizar a proxima
reunido por ocasiao do 47° Encontro Nacional Cfess/ Cress, em setembro de 2018, em Porto
Alegre/ RS, com o objetivo de planejar as agdes do Férum, tendo como ponto de referéncia
inicial o Plano de Lutas produzido pelo GT trabalho e formacgao.

Despesas com a acdo: R$ 24.720,65 (vinte e quatro mil setecentos e vinte reais e sessenta
e cinco centavos) referentes a passagens e diarias de conselheiras, assessoras e um
representante da Enesso. Centro de Custos 20.03.03. Projeto Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior.

2. Fortalecer o dialogo com a ABEPSS para garantir os parametros quanto a carga
horaria de estagio curricular obrigatério, considerando a necessidade de
apresentacao de Declaragao junto ao requerimento de inscrigao, assim como os
dispositivos postos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e nas Resolu¢gées CFESS n.
533/2008 e 582/2010.

Realizagcdo de reunidao em 29/4/2017 com a dire¢cao da Abepss, eleita em dezembro de
2016, discutindo pautas conjuntas que envolvem a formagao e o exercicio profissional, a
saber: Apresentagcdo da gestdo da ABEPSS; Termo de Fomento; Republicagcéo do livro do
2° Curso de Especializacdo em Servico Social: “Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais” (realizado em 2010); Plano de Lutas; Abepss Itinerante; GT Trabalho e
Formacéao. Participaram pela Abepss a professora Maria Helena Elpidio e o professor
Gustavo Repetti.

Despesas com a acdo: R$ 4.800,56 (quatro mil e oitocentos reais e cinquenta e seis
centavos) referentes a passagens e diarias. Centro de Custo 19.01.02 — Atividade: Manter e
desenvolver as atividades do Conselho Pleno.

3. Acompanhar, divulgar e debater as Resolugées do CFESS que regulamentam a
supervisao de estagio.

- Realizagdo de Plenaria no dia 8/9/2017 no 46° Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/CRESS para debater o art. 3°, paragrafo unico da Resolugédo Cfess n. 533/ 2008,
que se refere a relagdo entre a carga horaria de trabalho do/a supervisor/a e o numero de
estagiarios/as possiveis nessa carga horaria, e a pertinéncia da solicitagao de declaragéo de
estagio no momento da inscrigdo do bacharel em servigo social no Cress. Apds do debate a
plenaria deliberou em reafirmar o conteudo técnico e politico dessas requisicdes, contidas
na Resolugéo Cfess n. 533/2008.

Despesas com a acao: ndo houve despesas especificas da comissdo de formacéao, pois
todos os participantes foram custeados com recursos previstos para participacao de
conselheiras, assessores, ABEPSS e ENESSO no 46° Encontro Nacional.

- Participacdo do CFESS na mesa de debate sobre supervisdo de estagio no Férum
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Nacional de Supervisdo de Estagio realizado durante a Oficina Nacional da ABEPSS, no dia
8/11/2017 em Niteréi.

Despesas com a acdo: R$ 24.720,65 (vinte e quatro mil setecentos e vinte reais e sessenta
e cinco centavos) referentes a passagens e diarias de conselheiras, assessoras e um
representante da Enesso. Centro de Custos 20.03.03. Projeto Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior.

- Agao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico Federal (MPF) em maio de 2017, como
desdobramento do Inquérito Civil n.°1.16.000.004461/2009-82, instaurado a partir de
representacao feita pela Associacao Brasileira dos Estudantes de Educacao a Distancia
(ABE-EAD) em 2009. O CFESS foi citado no final de setembro e apresentou defesa
(contestacao) tempestivamente em novembro de 2017 defendendo o conteudo das
resolucdes 533 e 582. O MPF protocolou réplica a defesa do Conselho Federal em
dezembro. A partir de entdo, portanto, os autos do processo encontram-se conclusos ao juiz
federal da agao, para que ele dé o andamento que avaliar pertinente (profira ja uma deciséo,
determine o agendamento de audiéncia, solicite produc¢ao de provas, etc.).

A alegacao do MPF, acolhendo a reivindicagdo da ABE-EAD, é de que ha irregularidades na
atuagao do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), por afrontar a ordem juridica
brasileira, ao criar supostos obstaculos ao exercicio da profissao de assistente social e
discriminar estudantes do curso de graduagdo em Servigo Social na modalidade de ensino a
distancia, por meio das Resolucdes Cfess n. 533/2008 e 582/2010.

4. Realizar agoes de educagao permanente

Celebracao de Termo de Fomento de Cooperacgao e Intercambio Cientifico com a Abepss
para o periodo 2017/2018, tendo como objeto geral a conjugacéo de esforgos para promover
acdes de educacao permanente na perspectiva do aprimoramento do exercicio profissional,
na qual se compreende a importancia da relagao entre trabalho e formacgao profissional de
qualidade. O valor total do Termo de Fomento é de R$ 89.629,74 (oitenta e nove mil e
seiscentos e vinte e nove reais e setenta e quatro centavos), cabendo ao Cfess o custeio
das atividades no valor total de R$ 69.960,74 (sessenta e nove mil e novecentos e sessenta
reais e setenta e quatro centavos).

O Termo de Fomento destinou-se a realizacio de atividades em 2017 e 2018. As atividades
realizadas em 2017 foram:

1) Organizag¢do do Forum Nacional de Supervisdo de Estagio, que ocorreu em 8/11/2017,
durante a Oficina Nacional da ABEPSS, com participacdo de 350 pessoas entre discentes,
docentes, assistentes sociais supervisores de campo e académicos; houve ainda o
langcamento da campanha “Sou assistente social e supervisiono estagio”, para valorizagéo e
fortalecimento do processo de supervisdo direta de estagio em Servigo Social, com
participacdo do CFESS.

2) Planejamento, capacitagdo e execugao do Projeto ABEPSS Itinerante de novembro de
2017 a setembro de 2018 em todos os estados do Brasil, com intuito de garantir agdes de
educacdo permanente a assistentes sociais, docentes, discentes, supervisores de campo e
académicos.

Despesas com a agdo: R$ 18.322,00 (dezoito mil trezentos e vinte e dois reais), debitado na
conta Convénios com Entidades, Cédigo 6.2.2.1.1.01.08.01.007 e do Centro de Custos da
Comissdo de Formacédo 20.03.07 — Projeto — Convénio ABEPSS, ficando o valor de R$
5.878,00 (cinco mil oitocentos e setenta e oito reais) registrados no orgamento de 2017
como “restos a pagar” (executado em fevereiro de 2018).

5. Articular com movimentos sociais e conselhos profissionais no sentido de
fortalecer a luta em defesa da educagao publica, gratuita, laica, presencial e de
qualidade.

- Participagao na Plenaria de abertura do 36° Congresso do ANDES/ SN, realizado em 23/1/
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2017 na UFMT — conselheira Juliana Iglesias Melim;

- Participagdo em debate sobre Conjuntura Nacional no Encontro Regional de Estudantes de
Servigo Social (Eress)/ regiao sul, pela conselheira Daniela Mdller, realizado em 15/6/2017,
em Florianépolis/SC.

Despesas com a acdo: passagens terrestres (6nibus): R$ 130,42 e Diaria: 450,00,
totalizando R$ 580,42 (quinhentos e oitenta reais e quarenta e dois centavos).

- Participacdo da Mesa de abertura do 62° Conselho do Andes/ SN, realizado em 13/7/2017
em Niter6i/RJ — conselheira Solange da Silva Moreira;

- Participacado na Coordenacgao Nacional das Entidades em Defesa da Educacéo Publica,
Estatal e Gratuita (Conedep); participacdo da conselheira Erlenia Sobral em reunido de
fevereiro/2017 em Brasilia, Francieli Borsato em 28/06 Brasilia e Tania Diniz em 22/9/2017
na cidade de S&o Paulo, sobre a organizagc&o do 3° Encontro Nacional de Educacéo (ENE),
que tera como objetivos: 1) Elaborar, a partir do acumulo obtido nos 1° e 2° ENE, um projeto
de educacéo classista e democratico, debatendo e definindo acdes de enfrentamento a
privatizagao a precarizagao da educagao; 2) Intensificar o processo de aglutinagéo de forgas
na defesa de uma educacgao classista, democratica, emancipatéria, que resgate a
concepcgao unitaria de formagédo humana. Proposta de realizagdo de um diagnéstico da
realidade educacional brasileira como base para planejar os encontros preparatérios
estaduais e a etapa nacional do 3° ENE

Despesas com a agdo: R$ 6.053,80 (seis mil e cinquenta e trés reais e oitenta centavos).
Centro de Custos 20.03.03 referentes a passagens e diarias. Projeto Plano de Lutas em
Defesa do Trabalho e da Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior.

- Participagdo das reunides do Férum Nacional dos Conselhos Federais da Area de Saude
(Facfas/ Conselhinho), discutindo questdes relacionadas ao Ead, a exemplo de
acompanhamento de projetos de lei que versam sobre a matéria.

Despesas com a acdo: as despesas com essa acao nao sio da comissao de formacéo, mas
da comissao de seguridade, devido sua interface.

- Participacéo das reunides do Forum Permanente “Ensino Superior na visao dos conselhos
profissionais”, espacgo de articulacéo politica, coordenado pelo Conselho Federal da OAB
para discutir posi¢des e estratégias para enfrentamento conjunto a abertura indiscriminada
de cursos de graduagao, assim como o avan¢o da modalidade EaD; participagdo em duas
reunides: 11/10, conselheira Daniela Castilho; 17/11, conselheira Joseane Couri e assessora
especial Ana Cristina Abreu;

- Participacao nas reunides ordinarias do Férum Permanente Mercosul para o Trabalho em
Saude, nos dias 18 e 19 de abril representacéo pela assessora Zenite Freitas); 7 de junho
(representacao pelas conselheira Joseane Couri; 25 e 26 de setembro (representagéo pela
conselheira Joseane Couri e assessora especial Ana Cristina Abreu); 27 de outubro de 2017
(representacdo pelas assessora especial Ana Cristina Abreu e assessora juridica Erika
Medeiros), nas quais se discutiu prioritariamente sobre o compartilhamento de dados de
profissionais inscritos nos Conselhos Profissionais e o Ministério da Saude para alimentar as
informagdes da Matriz Minima de Registro de Profissionais de Saude no Mercosul, em
cumprimento a protocolos do Mercosul que estabelece a livre circulagdo de profissionais
entre os paises membros do bloco; o compartiihamento dos dados cadastrais terdo também
o objetivo de alimentar sistemas de informacdo da area de saude, objetivando a
implementagdo, acompanhamento e avaliagdo de politicas publicas nessa area e outras
correlatas;

- Decisdo do Conselho Pleno do Cfess (em novembro/2017), autorizando o
compartilhamento dos dados cadastrais de assistentes sociais inscritos/as nos Cress, tendo
como respaldo o Parecer Juridico 16/2017 da assessora juridica Erika Lula de Medeiros que
trata da Demanda apresentada pelo Férum permanente do Mercosul para trabalho em
saude, que objetiva compartiihamento de dados com outros paises, bem como no Decreto n.
8.789 de 29 de junho de 2016.
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- Participacdo em reunido ampliada da Comisséao Intersetorial de Recursos Humanos e
Relacdes de Trabalho do Conselho Nacional de Saude (CIRHR/ CNS), realizada em
21/11/2017 na qual se discutiu a expansédo da modalidade EaD nos cursos da area de saude
e as implicagdes na qualidade do ensino, tendo em vista a particularidade da area de saude
e os rebatimentos no exercicio profissional; dessa reunido decorreu a assinatura conjunta de
“Nota Publica Contra a Graduacdo a Distancia na Area da Saude”, subscrita pelo CNS e
mais 37 entidades, dentre as quais o Cfess, assim como a publicizagao de posicionamento
por meio da Campanha Diga Ndo a Graduagédo a Distancia em Saude; discutiu-se também
nessa reunido os principios gerais a serem incorporados nas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) de todos os cursos de graduacgédo da area da saude, como elementos
norteadores para o desenvolvimento dos curriculos e das atividades didatico-pedagdgicas, e
que deverao compor o perfil dos egressos desses cursos.

6. Realizar e participar de eventos voltados para a avaliagao da precarizagao do
ensino de graduagao em Servigo Social nas modalidades presencial e a distancia

- Palestra “Possibilidades de atuacao do servigo social na educagao em interface com a
pesquisa”, em atividade do Nucleo de Atendimento Social ao Estudante — NASE na Unilab/
Campus da Liberdade, Redencao/CE, realizada em 20/2/ 2017—- conselheira Erlenia Sobral
do Vale;

Despesas com a acdo: Meia Diaria: R$ 200,00 (duzentos reais).

- Participacao na Mesa de abertura do 10° Seminario Anual de Servigo Social, promovido
pela Editora Cortez com o tema “Trabalho, Seguridade Social e Regressédo dos Direitos
sociais: para onde vai o Servigo Social?”, realizado em 8/5/2017, em Sao Paulo-SP -
conselheira Tania Maria Ramos de Godoi Diniz.

- Participagdo na Roda de conversa sobre “Competéncias e Atribuigdes do Conjunto Cfess/
Cress”, realizada na UFBA, em Salvador/BA, realizado em 23/8/2017 — conselheira Cheila
de Jesus Queiroz;

- Palestra na Mesa de abertura e eixo Formacao profissional e Movimento estudantil no |
Encontro Local de Estudantes de Servico Social, realizado nos dias 21 a 23/9/2017 na
UFPA/ Campus Abaetuba/ PA — conselheira Daniela Castilho;

Despesas com a acdo: passagens terrestres (6nibus): R$ 19,30 e Diarias: R$ 900,00,
totalizando R$ 919, 30 (novecentos e dezenove reais e trinta centavos).

- Palestra na Mesa de debate/ sobre “Precarizacdo do exercicio profissional e impactos na
formacao académica de servigo social: perda de direitos no cenario politico atual”, realizada
na Il Semana Académica do Curso de Servigo Social da UFRRJ, em 11/10/2017 -
conselheira Elaine Pelaez;

- Palestra na aula inaugural de langamento do Curso de Pés-Graduacgéo /latu sensu: Servigo
Social, Politicas Publicas e Trabalho Profissional, na UFCG/ Campus Souza/ PB, em
27/10/2017 — conselheira Josiane Soares Santos;

- Representacao na Oficina Nacional de Graduacéo e Pés Graduacéo da Abepss, realizada
de 7 a 9/11/2017, na UFF/ Niterdi/ RJ, tendo a participacdo das conselheiras Josiane Soares
Santos, Daniela Neves, Tania Diniz, Joseane Couri, Francieli Borsato, Daniela Castilho,
Neimy Silva, Regia Prado e assessora especial Ana Cristina Abreu e assessora juridica
Erika Medeiros; Palestra no Férum Nacional de Supervisdo de Estagio: “A supervisdo de
estagio na perspectiva de seus atores”, realizada em 8/11/2017 pela conselheira Daniela
Neves de Sousa; Palestra na Mesa de encerramento: “A constru¢éo de um projeto classista
de educacao, lutas sociais e o Servigo Social’, realizada em 9/11/2017, pela conselheira
Josiane Soares Santos;

Despesas com a acéo: ja descrita em item anterior

7. Divulgar posicionamento sobre EAD
- Contratacao das assistentes sociais e docentes Maria Helena Elpidio e Claudia Ménica dos
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Santos para elaboragao de levantamento e analise do material didatico e projeto pedagogico
de cursos que ofertam essa modalidade de ensino;

- Texto entregue em setembro para revisdo pela comissédo de formagao do Cfess;

Despesas com a acdo: Centro de Custo 20.03.10. Projeto: Produgéo de Livros e Brochuras/
Remuneracao de servigos pessoais. Valor: R$ 8.048,40 (oito mil e quarenta e oito reais e
quarenta centavos)

8. Realizar estudos sobre a legalidade da oferta de “cursos de extensao” e seu
aproveitamento como cursos de graduagao em Servigo Social

- Aprovagao da Resolugdo Cfess n. 789 de 11 de janeiro de 2017 que “Estabelece
procedimentos para indeferimento de inscricdo em relagdo aos pedidos de interessados ou
de anulacao de registro de inscrigdes que foram deferidas antes do conhecimento das
irregularidades, concernente a disciplinas do curso de Servigo Social que foram ofertadas -
integralmente ou parcialmente - em cursos livres de extensao”;

- Criagdo de um Grupo de Trabalho (GT) no @mbito do Conjunto CFESS/CRESS, composto
com representagdes dos Cress (1 por regido geografica) e do Cfess para “discutir, pactuar e
unificar procedimentos de fiscalizagdo, administrativos, juridicos e politicos, objetivando o
enfrentamento dos cursos de extensao e/ou livres que sao ilegalmente ofertados ou
aproveitados como graduacao em Servigo Social”’, conforme deliberagdo no eixo da
Formacgéao no 46° Encontro Nacional,

9. Realizar ag¢odes junto ao MEC

- Reiteramos solicitagdo ao Ministério da Educagao (MEC) por meio da Secretaria de
Regulagao e Supervisao do Ensino Superior (Seres) de posicionamento/orientagdo quanto a
“possibilidade de aproveitamento de cursos de extensdo e/ou livres como curso de
graduacédo”. Em novembro de 2017 o MEC/Seres nos encaminha resposta informando,
como ja era nossa avaliagao, a impossibilidade de realizar tal aproveitamento, visto que sao
cursos de niveis de distintos de formagéo.

OUTRAS AGOES

Acompanhamento de ag¢odes judiciais

Reuniao com MPF/ MT para tratar do Inquérito Civil Publico Inquérito Civil n°
1.20.000.000394/2012-08, instaurado para apuracao de representagao formulada, em
12/03/2012, por estudante de graduagédo em Servigo Social, alegando suposta irregularidade
perpetrada pelo Cfess, em virtude da exigéncia supostamente indevida de comprovagéao de
estagio para o registro profissional. Reunido realizada em 27/03/2017 com a presenga da
conselheira Erlenia Sobral do Vale, assessora juridica Sylvia Helena Terra e assessora
especial Ana Cristina Abreu. Exposi¢cdo dos argumentos normativos e politicos que levaram
a decisdo do Cfess de regulamentar por Resolugado a exigéncia da apresentagao de
Declaragdo de cumprimento de estagio obrigatorio no ato de inscrigdo profissional perante
os Conselhos Regionais.

Despesa com a acdo: R$ 8.001,37 (oito mil e um real e trinta e sete centavos) referentes a
passagens e diarias. Centro de Custos 20.03.03. Projeto Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior.

Contestacao a Acgao Civil Publica ajuizada pelo Ministério Publico Federal (MPF/DF) em
maio de 2017, como desdobramento do inquérito civil n.°1.16.000.004461/2009-82,
instaurado a partir de representacao feita pela Associagao Brasileira dos Estudantes de
Educacao a Distancia (ABE-EAD) em 2009. O Cfess apresentou defesa (contestacgéo)
tempestivamente em novembro de 2017 e o MPF protocolou réplica a defesa do Conselho
Federal em dezembro. A alegacdo do MPF é de que ha irregularidades na atuagéo do

CFESS, expressas nas Resolugdes CFESS n° 533 e 582, que atingem diretamente os
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estudantes na modalidade EaD. Em relagdo a Resolugdo CFESS n°® 533, o MPF argumenta
que i) ndo compete ao CFESS estabelecer normas atinentes a atividade de estagio,
tampouco ter as diretrizes curriculares da ABEPSS como parametro, ii) ndo é possivel criar
um limite maximo vinculado a carga horaria do supervisor de campo, na propor¢ao de 1 (um)
estagiario para cada 10 (dez) horas semanais de trabalho do supervisor, tendo em vista que
a Lei do Estagio — Lei n® 11.788/2008 somente estabelece um limite maximo de 10 (dez)
estagiarios por profissional e iii) essa limitagcdo, somada a escassez de oportunidades de
estagio, causaria sérios prejuizos aos estudantes dos cursos de Servigo Social. No que se
refere a Resolugao CFESS n° 582, o questionamento do MPF diz respeito a trecho do inciso
Il do artigo 28, que exigia “data de reconhecimento do curso de Servigo Social” na certidao
de colacdo de grau ou diploma, como requisito para inscrigdo no CRESS. O CFESS alterou
a Resolugdo n° 582, em seu art.28, Il, excluindo a expressao “data de reconhecimento do
curso de Servico Social”, por meio da Resolugao CFESS n° 832, de 26 de outubro de 2017.

Contestacao a Agao de obrigagao de fazer com pedido de danos morais cumulado
com tutela de urgéncia antecipada incidental - Procedimento Comum (Justi¢ca Federal)
n° 0800105-77.2017.4.05.8404/RN, questionando o indeferimento de inscricdo pelo CRESS-
RN/curso de extensdo em Servigo Social. Agao interposta por 10 estudantes, oriundas de
trés instituicdes de ensino, que também sao citadas na mesma ac¢ao. A acao no que se
refere ao CFESS, versa sobre a questado do indeferimento de registro profissional pelo
CRESS/RN, que ao analisar os pedidos de inscrigao profissional, considerou que o curso
realizado se encontrava em desacordo com a legalidade exigida na lei 8662/1993, posto que
a IES emissora do diploma nao tem autorizagdo do MEC para ofertar curso de Servigo
Social no RN. Na ac¢ado pedem: o reconhecimento da validade do diploma e a inscrigao no
CRESS/RN; a expedicéo de diploma emitido por instituicdo de ensino superior devidamente
autorizada; 2) que as partes rés sejam condenadas a pagar indenizagao por danos morais
no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais). Providéncias adotadas pelo
CFESS: Apresentacao de manifestacdo em relacdo ao pedido de tutela antecipada
(02.05.2017); Apresentacao de contestagdo pelo CFESS (16.05.2017); Juntada de
documento (03.07.2017).

AGOES NO AMBITO DAS RELAGOES INTERNACIONAIS

1.Ampliar o leque de articulacao internacional do Comité Latino-Americano e
Caribenho de Organizagoes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social com
vistas a dialogar com respectivos paises, na perspectiva de interlocugao sobre as
posicoes defendidas pelo projeto ético-politico do Servigo social brasileiro, ampliando
nossas condi¢oes de disputa da perspectiva internacional da profissao.

- Representagdao do CFESS no: Comité Latino-americano e Caribenho de Organizagdes
Profissionais de Trabalho Social/Servigo Social - COLACATS: espaco politico de articulagao
e intercambio de experiéncias e conhecimentos da regido, cuja presidéncia esteve sob a
responsabilidade do CFESS, entre os anos de 2014-2017.

- Participacao do ex-conselheiro Maurilio Castro de Matos e da ex-conselheira Esther Luiza
de Souza Lemos, presidenta do COLACATS, como representantes do CFESS em reuniao
dos paises membros, em Costa Rica, San José, em 17 e 18 de julho de 2017, quando houve
a eleicdo de nova presidéncia. Participaram da reunido representantes dos paises membros:
Costa Rica, Nicaragua, Argentina, Chile, México, Cuba, Coldmbia, Uruguai, Panama,
Republica Dominicana, Peru, Puerto Rico e El Salvador, além do Brasil. Ausentes Granada,
Haiti e Bolivia, que também s&o membros.

- Os ex-conselheiros/as Maurilio Matos de Castro e Esther Luiza de Souza Lemos
55



participaram também do 10°. Congresso Nacional e 7°. Internacional de Servigo Social de
Costa Rica, que teve como objetivo “promover a discussao acerca do trabalho social para a
consolidagao de um projeto profissional emancipador e propositivo, frente as desigualdades
econbmicas, sociais e politicas”. A ex-conselheira Esther participou de uma mesa redonda,
na qual se discutiu concepgdes de trabalho social, tendéncias e desafios das organizagdes
profissionais da América Latina e Caribe, e o ex-conselheiro Maurilio participou de um painel
denominado “Trabalho Profissional no campo da justi¢ca, da saude e da assisténcia social”.

Despesas com a acao: os representantes do CFESS tiveram passagem e estadia custeadas
pelo Centro de Custos 20.01.02, no valor de R$ 8.801,19.

2. Realizar debate com a categoria sobre o Servigo Social no ambito mundial.

-Divulgacéo no site do CFESS de eventos e informagdes sobre a profissdo em ambito
internacional: Dia Mundial de Servigo Social, celebrado em 20 de margo; Joint World
Conference on Social Work, Education and Social Development (Conferéncia Internacional
de Servigo Social, Educagado e Desenvolvimento), que ocorrera em Dublin, em julho de
2018.

- Representagao do CFESS na Federacao Internacional dos Trabalhadores Sociais — FITS.

Despesas com a agdo: pagamento da anuidade, referida ao ano de 2017, com recursos do
Centro de Custos 20.01.07, no valor de R$ 16.065,49

- Participagdo do CFESS no 13°. Congresso Estatal e 1°. Congresso Ibero-Americano de
Servigo Social, que ocorreu em Mérida, Espanha, de 19 de outubro a 21 de outubro de
2017, com a presenga das conselheiras Cheila Queiroz e Tania Maria Ramos de Godoi
Diniz. O CFESS compéds a comissao cientifica e coordenou uma mesa de apresentacao de
trabalhos.

Despesas com a agao: as conselheiras tiveram passagem e diarias custeadas pelo Centro
de Custos: 20.01.11, no valor de R$19.341,40

3. Elaborar documento que recupere o histérico das articulagdes internacionais
promovidas pelo CFESS sobre o Servigo Social no mundo, citando suas
contribuicoes, limites e potencialidades, com vistas a instrumentalizar as diregoes
dos CRESS para esse debate.

- Em processo um levantamento inicial de documentos e outros materiais, resgatando a
trajetéria do CFESS no ambito das articulagdes internacionais.

ACOES DA COMISSAO DE COMUNICAGAO

1. Aprovar tema para as comemoragoes do Dia do/a Assistente Social, em 2017:

- Elaboracao de peca tematica do Dia do/a Assistente Social 2017, com o mote criativo “Na
luta de classes ndo ha empate — Assistente social: profissional em defesa das liberdades
democraticas e dos direitos sociais”;

- Produgao de pecas graficas variadas para as redes sociais e para impressado, com as
seguintes quantidades: 25 mil cartazes; 50 mil marcadores de paginas; 50 mil adesivos; 50
outdoors; e 57 banners.

Despesas com a acdo: esta agdo contou com um centro de custos especifico "Dia do
Assistente Social" que totalizou uma despesa de R$ 54.457,70 em 2017. Os gastos sdo
relativos a contratagao de Servigos Graficos para produgcao de pecgas graficas, servigos
postais e telégrafos, utilizados para envio das pecas aos CRESS's, e
Indenizagdes/restituicoes.
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2. Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentagao
da Profissdao, bem como campanhas, chamadas aos eventos e editais do Conjunto
CFESS-CRESS, em audio e na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos sites do
Conjunto;

- Essa deliberagédo do 43° EN (planejamento — 2014) foi retirada no 44° EN (monitoramento
— 2015), pois o coletivo entendeu que nao era realizavel na sua totalidade, e a mesma
retornou para a agenda no 46° EN, em 2017 somente com a primeira parte: Deliberagao 6,
eixo comunicacéo: “Disponibilizar o Cédigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de
Regulamentagéo da Profissdo na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) nos sites do Conjunto
Cfess-Cress.

3. Realizar no primeiro ano de cada gestao capacitacao da Comissao de
Comunicagao, conselheiros e demais comissdes para a implementagao da Politica
Nacional de Comunicacgao;

- Realizacdo de um treinamento de midia com a gestdo “E de batalhas que se vive a vida”
para abordar a questdo do relacionamento do CFESS com a imprensa, a politica de
comunicagao do Conjunto CFESS-CRESS e o papel da assessoria de comunicagao.

4.Garantir uma estrutura fisica e de internet para o trabalho das assessorias de
comunicagao nos seminarios nacionais tematicos e nos encontros nacionais do
Conjunto CFESS-CRESS, com vistas a divulgagao em tempo real;

-Foi reservada uma sala exclusiva para o uso das assessorias de comunicagao do Conjunto
CFESS-CRESS no 46° Encontro Nacional, em Brasilia.

Despesas com a agao: as despesas referentes a locagdo da sala foram computadas no
centro de custos "Encontro Nacional CFESS/CRESS e Descentralizado", que foi utilizado
para pagamento de aluguel do espacgo de realizagado do evento.

5.Dar continuidade a implementacao da 32 versao da Politica Nacional de
Comunicag¢ao do conjunto CFESS-CRESS;

- Todas as ag¢des de comunicacao realizadas pelo CFESS sao balizadas pela Politica de
Comunicacao do Conjunto, que inclui debates como a defesa da democratizagéo
comunicagao no pais (participacdo do CFESS no Férum Nacional pela Democratizagao da
Comunicagao — FNDC e divulgagao da tematica para a categoria). Outro ponto importante é
0 uso de uma linguagem nao discriminatoria nas produgdes dos CFESS, o que também se
trata de uma diretriz da Politica. Ha ainda a questdo da acessibilidade das produgdes e,
inclusive, a ampliagdo do cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011),
como a divulgacéo de relatorios de auditorias sofridas pelo CFESS (externa e interna), a
insercao das pautas e atas das reunides do Conselho Pleno, dentre outros documentos.

- Além disso, as produgbes de matérias para o site do CFESS, de edi¢cbes do informativo
CFESS Manifesta, bem como de materiais de comunicagéo, no geral, sdo realizadas sempre
na diregcao de reafirmar o projeto ético-politico profissional, procurando, ao maximo,
aproximar o debate do Conjunto CFESS-CRESS com assistentes sociais de todo o Brasil.
Outro elemento importante é a continuagao da produgao do informativo nacional Servigo
Social é Noticia, que contém espago destinado a noticias do CFESS e também de todos os
CRESS, e é encaminhado a todos/as os/as assistentes sociais do Brasil.

- Ou seja, o CFESS vem cumprindo as “acgdes estratégicas continuadas” que constam da
Politica de Comunicagao, bem como fazendo uso dos “instrumentos tedrico-politicos” que
dela constam, sempre na perspectiva de democratizar a informagao para o maior numero
possivel de assistentes sociais Brasil afora.
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6.Reorganizar link especifico no site do CFESS que contenha as pecas de todas as
campanhas do Conjunto CFESS-CRESS;

-Foram criados dois links no site do CFESS: Campanhas de gestdo, que reune as
campanhas langadas pelas gestdes desde 2008; e Dia do/a Assistente Social, reunindo as
pecas graficas produzidas para a tematica desde 2013.

7. Produzir a 3? edigao do Informativo Anual Servigo Social é Noticia;

-Producéo e impressao da 3?2 Edicdo do Informativo Servico Social € Noticia, com 32
paginas e uma tiragem de 180 mil exemplares, distribuido para assistentes sociais com
inscrigao ativa nos CRESS.

Despesas coma a agado: foram executadas a partir do centro de custos “Informativo Anual
para toda a categoria". Totalizou uma despesa de R$ 344.669,65, referente aos servigos
contratados para impressao e envio dos exemplares por correio para a casa dos/as
assistentes sociais em todo o Brasil.

8.0timizar hospedagem do site e e-mails institucionais;

- Contratagc&do de assessoria em programacgao e hospedagem de sites para realizagéo de
backup do site do CFESS, troca de servidor de e-mails.

Despesas com a agdo: a empresa contratada recebeu o valor de R$ 4.632,00 que foram
pagos com recursos do centro de custos “Servigos Prestados - pessoa fisica”.

9.Produzir a Agenda 2018 com o tema “Sou assistente social e tenho minhas
bandeiras de luta”;

- Producéo e impressao de 9.500 exemplares da Agenda Assistente Social 2018.

Despesas com a acao: esta agdo contou com um centro de custos especifico "Agenda
2017", que totalizou uma despesa de R$ 75,037.49 em 2016. Os gastos sdo relativos a
contratacdo de profissional responsavel pela elaboracdo de projeto editorial, pesquisa,
redacao de textos e organizagédo de conteudo tedrico, poético e artistico para o miolo da
Agenda do/a Assistente Social, com o tema da Agenda Assistente Social 2018 (R$7.500,00)
e servicos graficos para impressdo dos exemplares (R$64.537,49).

10.Participar de atividades do FNDC e apoio a movimentos em defesa do direito a
comunicagao;

- Participacao do assessor de comunicacao e de uma conselheira no 3° Encontro Nacional
pelo Direito a Comunicacéo, realizado em Brasilia (DF).

11.Elaborar videos para divulgacao de temas de interesse da categoria;

-Producgao de 5 videos com os seguintes temas: Exposi¢ao Servigo Social, Memodrias e
Resisténcias contra a Ditadura; Para o Servigo Social Brasileiro, ndo existe "cura gay"!; Dia
Latino-Americano e Caribenho pela Descriminalizacdo das Mulheres e Legalizagédo do
Aborto; Dia 5/12 é para dizer ndo a 'reforma’' da previdéncia

Despesas com a acdo: R$ 6.800,00 / Centro de custo: producdo e publicagdo de videos,
referente a produc¢éo do video do projeto Servigo social, Memorias e Resisténcias contra a
Ditadura.

12.Comprar equipamento de filmagem para producao de videos;
- Aquisicao de uma camera com lentes e microfone, para produgao de videos
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Despesas com a acdo: foram gastos R$14.498,00 com a compra do material, custeado com
verba do centro de custo "aquisicdo de bens moveis”

13. Manter as atividades da assessoria de comunicagao;
- Produgao de 126 matérias jornalisticas;

- Atualizacao do site (média de 2.000 visitas por dia) e redes sociais, sendo: Facebook:
132.920 mil seguidores/as e 130 postagens; Twitter: com 3.100 seguidores/as e 130
postagens;

- Envio de 30 boletins eletrénicos, para uma mala direta que conta atualmente com 66.872
pessoas;

- Cobertura jornalistica de reunides, eventos e atividades, tais como: reunido com
trabalhadores/as e gestdo do CFESS de aprimoramento de procedimentos e estratégias no
trabalho (fevereiro); reunido com INSS (fevereiro); mobilizagdo do Dia Internacional das
Mulheres em Brasilia (marg¢o); mobilizagao nacional contra a reforma da previdéncia
(margo); greve geral de 1° de maio; ocupagéao de assistentes sociais no Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) em Brasilia (maio); mobilizagao Ocupa Brasilia
(maio); reunido CFESS e Fenasps com MDSA (maio); 7° Seminario Administrativo-
Financeiro do Conjunto CFESS-CRESS (junho); 2° Encontro das Assessorias Juridicas do
Conjunto CFESS-CRESS (junho); Seminario de capacitagdo das Comissdes de Orientagao
e Fiscalizagcédo (COFls) do Conjunto CFESS-CRESS (junho); 46° Encontro Nacional CFESS-
CRESS; reunido ampliada com as agentes fiscais para revisdo dos instrumentais de
Fiscalizacao Profissional; 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social,

realizagcdo de 11 atendimentos a imprensa de todo o Brasil;

revisao, producao grafica e publicacdo de dez edigdes do "CFESS Manifesta" (links
disponiveis no site e algumas edi¢des impressas);

14. Produzir livros;

-Reviséo, criacdo de identidade visual e acompanhamento da produgéao dos livros: Politica
Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no Conjunto CFESS-CRESS; Residéncia em
Saude e Servigo Social: subsidios para reflexdo; Seminario Nacional de Servigo Social na
Saude (2009); CFESS Manifesta Gestdo Tecendo na Luta a Manha Desejada (2014-2017);
revisao, criagdo de identidade visual, diagramac¢é&o e acompanhamento do livro Servigo
Social, Memorias e Resisténcias Contra a Ditadura;

Despesas com a acéo: esta agao foi custeada pelo centro de custo “Producéao de livros e
brochuras” totalizando um gasto de R$ 5.900,00, com servigos de diagramacgéo

15.Produzir material do projeto Servigo Social, memoérias e resisténcias contra a
ditadura;

- Reimpressao/impress&o dos seguintes livros: Codigo de Etica; CFESS Manifesta 2014-
1017; Livro memorias e resisténcias contra a Ditadura Militar; Brochura sobre Residéncia
Multipofissiona; Cadernos do Etica em Movimento; Parametros para o trabalho de
assistentes sociais na politica de Assisténcia social; Livro Atribuicdes e competéncias em
questao; Subsidios ao trabalho no campo Sociojuridico; Livro Subsidios ao trabalho
profissional na politica Urbana; Livro subsidios ao trabalho profissional na Politica Educagao;
Livro Parametros para o trabalho de assistentes sociais na Saude; Livro 70 Anos INSS;
Cadernos Assistentes Sociais combate Preconceito; Politica de Comunicagao, totalizando
55 mil impressdes.

Despesas com a acdo: esta agao foi custeada pelo centro de custo “Producédo de livros e
brochuras” totalizando um gasto de R$ 77.994,00, referente a produgéo e impressao de livro
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e DVD o acompanha.
ACOES DA COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2016 a serem praticadas em 2017,
para pessoa fisica, conforme Resolugao a ser expedida pelo CFESS, mantendo o
parcelamento da anuidade em até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data
de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

- Acao regulamentada através da Resolu¢ao CFESS n° 775, de 21 de outubro de 2016, que
estabelece os patamares minimo e maximo para fixacado da anuidade para o exercicio de
2017 de pessoa fisica, no ambito dos Regionais, e determina outras providéncias.
(Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/ResCfess775-2016.pdf)

2. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) a anuidade do
exercicio de 2016 a ser praticada em 2017, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

-Acgao regulamentada através da Resolugdo CFESS n° 775, de 21 de outubro de 2016, que
estabelece os patamares minimo e maximo para fixacdo da anuidade para o exercicio de
2017 de pessoa fisica, no ambito dos Regionais, e determina outras providéncias.
(Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/ResCfess775-2016.pdf)

3.Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) os valores de
taxas e emolumentos praticados em 2016.

- Acéo regulamentada através da Resolugdo CFESS n°® 775, de 21 de outubro de 2016, que
estabelece os patamares minimo e maximo para fixacdo da anuidade para o exercicio de
2017 de pessoa fisica, no ambito dos Regionais, e determina outras providéncias.
(Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/ResCfess775-2016.pdf)

4. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela unica nos meses de janeiro, fevereiro e margco, respectivamente, para pessoa
fisica e juridica. Manter as demais disposicoes da Resolucao CFESS n. 724/2015.

- Acao regulamentada através da Resolugdo CFESS n°® 775, de 21 de outubro de 2016, que
estabelece os patamares minimo e maximo para fixagcdo da anuidade para o exercicio de
2017 de pessoa fisica, no ambito dos Regionais, e determina outras providéncias.
(Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/ResCfess775-2016.pdf).

5. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicido das atuais carteiras
e cédulas de identidade profissional, adotando uma unica identificacgao,
considerando:

5.1. Expedicao de carteiras de identidade profissional na modalidade de cartao
policarbonato com chip;

5.2. Implantagcdao das novas carteiras de identidade profissional para os/as
profissionais inscritos/as a partir de 2015 sendo custeadas pelos mesmos;

5.3. Substituicao gradativa/ facultativa das carteiras e cédulas profissionais dos/as
atuais inscritos/as no prazo de cinco anos, finalizando em dezembro de 2019;

5.4. Os valores relativos a implantagao e operacionalizagao das novas carteiras de
identidade profissional serdao compartilhados pelo conjunto CFESS/CRESS, cabendo

ao CFESS o financiamento dos equipamentos necessarios e aos CRESS as demais
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infraestruturas necessarias.

- As atividades relativas a emissao propriamente dita dos novos Documentos de identidade
profissional se iniciaram em 12 de dezembro de 2016. Entretanto desde os primeiros meses
foram necessarios varios ajustes de procedimentos com as empresas envolvidas que foram
coordenados pelo GT Recadastramento do CFESS. Essas ag¢des envolveram 03 reunides
com representantes da Implanta e da G&D (Giesecke & Devrient América do Sul);
treinamentos on line para os/as trabalhadores/as dos Conselhos Regionais; monitoramento
de contratos com fornecimento de produtos acordados (sistemas de acompanhamento dos
pedidos); elaboracao de Cartilha de Orientagbes aos CRRESS sobre os procedimentos
envolvidos no pedido de DIP; a impressdo de dois lotes de teste com documentos
solicitados, entre outras medidas.

- Decorridos sete meses de ajustes o GT Recadastramento sugeriu ao Conselho Pleno do
CFESS de que a emissao dos DIPs fosse suspensa tendo em vista a extensao e
complexidade de problemas técnicos detectados. Em 21/07, foi encaminhado oficio aos
CRESS’s recomendando a imediata suspensao da digitalizacdo dos DIPs pelos CRESS’s e
em 25/07 o CFESS publicou a RESOLUCAO CFESS N° 820, alterando a Resolugdo CFESS
n ° 696, de 15 de dezembro de 2014, para suspender temporariamente o recadastramento
nacional dos/as assistentes sociais, a substituicao das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional e a pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do
exercicio profissional no pais com a retomada temporaria de cédulas de identidade no
formato anterior.

- Até o final do exercicio de 2017 ainda nao havia sido possivel retomar a emissao do DIP
em policarbonato, embora o GT Recadastramento tenha envidado diversos esforgos,
sinteticamente relatados a seguir:

- 03 reunides com as empresas envolvidas para pactuagao de ajustes e demandas
relacionadas aos contratos e resolucédo de problemas operacionais;

- organizagao de um curso de capacitagao presencial para 49 trabalhadores/as dos
regionais responsaveis pela implantagdo do processo de inscrigao, digitalizagc&do, controle e
acompanhamento do DIP;

- visita a OAB/DF para conhecimento dos procedimentos operacionais envolvidos na
emissao de Documento de Identidade Profissional naquele conselho;

- aquisicao do cadastro dos Codigos de Enderecamento Postal (CEP) dos Correios e
respectiva importagcéo para todos os Regionais;

- implantacado do Mddulo |l do Sistema de solicitacdo do Documento de ldentidade
Profissional — DIP que trata do acompanhamento e controle financeiro dos pedidos pelos
regionais;

- Readequagao dos Modelos de Requerimento do Documento de Identidade
Profissional/DIP;

- Criagao de um link no site do CFESS para que os profissionais possam esclarecer as
duvidas em relagao aos procedimentos do recadastramento e emissdo do Documento de
Identidade Profissional (DIP);

- a atualizagdo do software de digitalizagdo de imagens da G&D e retomada dos
procedimentos de digitalizagdo dos pedidos;

- Encaminhamento de varios oficios de comunicagcdo aos Regionais sobre as agdes de
ajuste em andamento.

- Despesas com a acdo: as despesas para realizagao desta deliberagdo foram computadas
em dois locais distintos. Parte dos custos que envolveram o Treinamento de funcionarios
responsaveis pelo processo de inscri¢do, digitalizagéo, controle e acompanhamento do DIP
e a aquisicao do sistema — médulo | foram provenientes do centro de custo “Fundo de
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Recadastramento”, no montante de R$ 190.650,01.

As demais despesas, com DIPs, incluindo restituicdo, internet, servicos dos Correios foram
provenientes dos seguintes centros de custo:

20.04.03 - PROJETO “GT Recadastramento, no valor de R$ 1.662,53

23.01-PROJETO Expedicao do documento de identidade profissional/DIP, no valor de R$
30.248,81;

23.02 — PROJETO Restituicdo aos CRESS — parte expedicdo de DIP (23.02), no valor de R$
22.658,80;

23.03 — PROJETO Despesas com Postagens de Correspondéncias — Expedigao DIP, no
valor de 2.983,50;

23.05 — PROJETO internet dedicada, no valor de R$ 15.400,00;
23.05 — PROJETO Despesas Bancarias, no valor de R$ 41.550,26.

6. Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016,
com pesquisa, simultdnea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do
exercicio profissional no pais.

- Essa agao também foi temporariamente suspensa por meio da Resolugao CFESS N° 820,
conforme relatado acima (item 5).

- Despesas com a acio: as despesas para realizagdo dessa deliberacao tiveram como
centro de custos 20.04.03 — PROJETO: “GT Recadastramento”, no valor de R$ 1.662,53.

7. Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representagao do CFESS e dos
CRESS, por regiao, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificagao de
documentos, termo de listagem de eliminagao de documentos, termo de eliminagao de
documentos e procedimento para digitalizagcao de documentos para registro
profissional, bem como Edital de ciéncia de eliminagao de documentos, conforme
disposto na Resolugao CFESS n. 648/2013.

- Realizada uma reunido (setembro/17) com as representantes do CFESS no GT resultando
na sugestdo de que o CFESS realize um processo licitatorio para contratar empresa que
preste os seguintes servigos: eliminagcdo e arquivamento dos documentos do CFESS;
assessoria para a elaboracédo de orientagdes aos Regionais quanto ao arquivamento e
eliminagcdo de documentos; assessoria para elaboragcao de orientagdes para implementagao
de sistema digital para tramitacdo de documentos.

- Despesas com a acgado: a despesa para essa atividade teve como centro de custos
20.04.05 - PROJETO- GT Arquivamento, no valor de R$ 5.915,98, para a aquisicdo de
passagens e diarias das conselheiras.

8. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e
aos trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteudo e
as justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.

- Envio de oficios circulares aos CRESS’s referentes ao monitoramento do cumprimento da
Lei de Acesso a Informacao(LAl) pela SECEX/RS-TCU, decorrente de determinagao
disposta no item 9.6 do Acordao 96/2016-P do Plenario do TCU, orientando-os a preencher
o questionario de monitoramento da LAI, exclusivamente pela internet, acessando ao link
especifico enviado a cada um dos Regionais.

- Foram incluidas no site do CFESS informacao acerca do Relatério da auditoria realizada
pela Controladoria Geral da Unido a o Conselho, novo colegiado do CFESS, normativas do
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Servigo Social, resolugées do CFESS, acdes da Comissao Especial e atas das Assembleias
do Conselho Pleno através do link Acesso a Informacao
(http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/acesso-a-informacao)

09- Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicao de sistemas, médulo
administrativo, contabil, patriménio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

- O processo iniciou no segundo semestre de 2016 com o estudo sobre a licitagdo e a
definicdo dos Regionais que iriam compor o procedimento junto com o CFESS. No entanto,
em fungdo da transigcdo de gestdes no conjunto CFESS/CRESS descontinuidade no
encaminhamento das providéncias de responsabilidade dos Conselhos Regionais relativas
ao envio de documentos que compdem o processo administrativo para montagem do Edital.

- Em 22/06/2017, realizou-se reunido com as gestdes dos CRESS diretamente envolvidos a
fim de dirimir duvidas sobre os procedimentos. Apds essa atividade um dos Conselhos
Regionais foi substituido (Rio Grande do Sul pelo Ceara) e a CPL do CFESS prosseguiu
com as solicitagcdes restantes para montagem do Edital.

- Em dezembro de 2017 a minuta do Edital foi enviada para avaliacdo das assessorias
juridicas dos cinco Regionais envolvidos.

10- Realizar visitas do CFESS aos Conselhos Regionais, visando orientar quanto as
normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/CRESS.

- Essa agao foi sistematizada no projeto denominado CFESS na Estrada e tem como
objetivo emitir orientagdes aos regionais a respeito de aspectos da gestdo administrativa,
financeira e politica, visando contribuir para o aprimoramento da gestdo. No ano de 2017,
foram realizadas 04 visitas nos seguintes CRESS: Amapa (05 e 06/10/17), Rondbnia (26 e
27/10/17), Acre (16 e 17/11/17) e Amazonas (07 e 08/12/17). As visitas contaram com a
participacédo de 04 conselheiras, 01 assessor contabil e 03 juridicos e resultaram no envio do
relatério da visita com as recomendagdes de ajuste e providéncias a serem tomados pela
direcdo dos CRESS.

- Despesas com a acdo: passagens e diarias das conselheiras e assessorias contabil e
juridica tendo como centro de custos 20.04.02 - “Projeto CFESS na Estrada”, no montante
de R$ 76.863,33.

11. Realizar o 7° Seminario Nacional de Gestao administrativo- Financeiro

- O 7° Seminario Nacional de Gestdo Administrativo-Financeiro ocorrido nos dias 22 e 23 de
junho/2017, na cidade de Brasilia, contou com a participagdo de 84 representantes dos
CRESS; 15 Conselheiras do CFESS, 9 funcionarios/assessores CFESS, totalizando 108
participantes, com o objetivo de capacitar as dire¢des eleitas no ambito da gestdo publica
das entidades nos aspectos politicos, administrativos, juridicos e operacionais da gestao
fiscal.

- O encontro contemplou no primeiro momento a discuss&o sobre a concepg¢éo da gestéo
administrativa do conjunto CFESS-CRESS, onde apontou a necessidade de se aprimorar
conhecimentos referentes a gestdo publica, tais como orgamento, gestdo do trabalho,
balancetes e os procedimentos legais e normativos que regulam a relagdo cada vez mais
presente entre as entidades e o Tribunal de Contas da Unido (TCU) no que tange as
prestacdes de contas e relatérios anuais.

- No segundo momento os assessores Contabil e Juridico do CFESS abordaram: as
principais questdes técnico-operativas no ambito da gestdo administrativo-financeira e seus
respectivos instrumentos; a utilizagdo dos recursos publicos e cumprimento das normas
procedimentais; os instrumentos de controle interno do Conjunto CFESS/CRESS, como
auditorias (artigos 74 a 78 da Resolugao CFESS n° 469/2005), intervencgdes (artigos 79 a

82) e sindicancias (artigos 83 a 86) na perspectiva do compromisso de dar visibilidade as
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agdes politicas e administrativas conforme previsto na Lei de Acesso a Informagao (Lei n°
12.527/2011).

Despesas com a agao: a despesa para realizagao deste evento teve como centro de custo,

o “Fundo Capacitagédo”, no valor R$ 178.557,47, sendo direcionado para o pagamento de
toda a logistica do Seminario; 43 passagens e diarias destinadas para 15 conselheiras e
O1assessora juridica do CFESS e 27 para conselheiras(os) dos Conselhos Regionais.

AGCOES DA COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Os resultados tiveram suas despesas alocadas no Centros de custo da comissao de
seguridade social conforme registrado abaixo, detalhado nas diversas agoes
realizadas e no livro razao.

Projeto 01- Manter atividades da Comissdo de Seguridade Social — R$ 999,97;

Projeto 02- Defesa dos direitos das Politicas e de qualidade dos Servigos Prestados- R$
39.123,33;

Projeto 03 — Representagdo nos Conselhos, Féruns de demais espagos coletivos - R$
132.883,74;

Projeto 04- Participagcdo em espacos de Conferéncias Nacionais de Politicas Sociais e de
Direitos — R$16.375,28;

Projeto 06- Analise e Acompanhamento de matérias legislativas — 450,00;

Projeto 10 — Seminarios Regionais de Assisténcia Estudantil- R$ 850,00;

Projeto 11 — Participagao e articulagédo com representagdes do Cfess nos espagos de
participacdo e Controle Social — R$ 964,77;

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementagao do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda
permanente do conjunto CFESS/CRESS.

1.1. Fazer incidéncia junto a Previdéncia Social, MDS e nos demais espagos de atuagao
profissional e controle social, para que, mediante a requisicdo do BPC para pessoa com
Deficiéncia, o resultado final da avaliagado da deficiéncia e grau de impedimento, néo seja
determinado exclusivamente pela avaliagdo biomédica do quesito impedimento de longo
prazo (fixado politicamente pelo periodo de 2 anos), desconsiderando toda a metodologia
(concepcgéao, procedimentos técnicos, instrumentais) da Avaliagcdo Conjunta do Servigo
Social e Pericia Médica do INSS, normatizado a partir da CIF e da Convencao dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

1.2. Manter articulagdo permanente com os movimentos sociais e instancias de controle
social, visando tornar publica a posi¢do do STF sobre o acesso ao BPC (n&o restrito ao
recorte de renda, mas as condi¢des de vida do requerente), possibilitando a ampliagdo do
acesso a este beneficio constitucional, como beneficio ndo contributivo no valor de um
salario minimo.

- Participagédo do Cfess por meio de sua representagdo em (9) nove reunides do CNAS, na
qualidade de observador, pela ex conselheira Marlene Merisse que participou até maio de
2017 e a atual conselheira Régia Prado que participou das reunides subsequentes, com
pautas tais como: organizagéo da 112 Conferéncia Nacional da Assisténcia Social, debate
sobre o aprimoramento do SUAS nos estados, discusséo sobre as agdes estratégicas do
Programa de Erradicagdo do trabalho Infantil, debate sobre atuacao da politica de
Assisténcia Social junto aos refugiados/imigantes no Brasil; Despesas com as agdes: As
despesas com passagens e diarias para desenvolvimento da agédo foram alocadas no centro
de custo representacdo nos conselhos, foruns, frentes e demais espagos coletivos” no valor
de R$ 9.822,00;

- Publicacédo no site, envio aos Cress, as entidades de trabalhadores e conselhos de
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politicas e de direitos de nota com posicionamento sobre o Programa Crianga Feliz/Primeira
Infancia no SUAS, proposta considerada em descompasso com os avangos histéricos
ocorridos na assisténcia social e nos direitos sociais, fora da estrutura do SUAS e do SUS e
gque nao passou por debate interno preliminar no CNAS, CNS, CONANDA e outros
conselhos. (site: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1301).
- Participagdo da conselheira do CFESS na condi¢do de delegada, Régia Prado e como
observadoras e convidadas, as conselheiras Josiane Santos, Daniela Neves, Daniela
Castilho, Magali Franz, Solange Moreira, Lylia Rojas, Mariana Furtado, Mauricleia Santos,
na 112 Conferéncia Nacional da Assisténcia Social,
Despesas com as acdes: As despesas com passagens, diarias e impressdo de publicagbes
e Cfess Manifesta para participagcdo na 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
foram alocadas no centro de custo Participacdo em espagos de Conferéncias Nacionais de
politicas Sociais e de Direitos, no valor de R$ 16.375,28;
- Realizagéo de reunido com assistentes sociais presentes da 112 Conferéncia Nacional da
Assisténcia Social;
-Articulacdo com outras entidades de representacao da sociedade civil no CNAS para
posicionamento acerca do Decreto 8805/2016 — mudangas no acesso e nas regras do BPC,
bem como acerca das mudangas no acesso € na permanéncia das familias no PBF;
- Posicionamento contrario a ampliagao da privatizacdo da assisténcia social e a reducéo da
responsabilidade do Estado;

- Distribuicdo de materiais impressos durante a 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social em um stand do CFESS e no stand do FNTSUAS;
- Participacdo em Ato Politico durante a 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, dia
05 de dezembro, em articulacdo com o Férum Nacional, Féruns Estaduais e Municipais de
Trabalhadores/as do SUAS. O ato consistiu em um espaco coletivo de denuncia e luta
contra os desmontes e cortes orcamentarios impetrados pelo Governo Federal.
- Produgdo de documentos direcionados a categoria e sociedade em geral em defesa da
Politica de Assisténcia Social e contra o seu desmonte pelo atual governo, por meio de
CFESS Manifesta;
- Realizacao de reunidao com assistentes sociais trabalhadores/as do SUAS e representantes
dos diversos CRESS e o CFESS, durante o 46° Encontro Nacional do conjunto
CFESS/CRESS, com o objetivo central de tragar agdes estratégicas para o enfrentamento
do desmonte do SUAS;
Despesas com as diversas acgdes: as despesas com passagens das representagdes do
Cfess, foram alocadas no centro de custo “representagcdo nos conselhos, foruns, frentes e
demais espacgos coletivos, conforme consta na prestacdo de contas referente ao centro de
custo e livro razgo.

2. Acompanhar o processo de implementagcao da gestao do trabalho do SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da participagao nos Féruns dos Trabalhadores do
SUAS - FNTSUAS e nos espacgos de controle social e de organizagao politica dos
trabalhadores.

2.1. Articulagao com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forgas
sociais para instituicao das mesas de negociagao, nas trés esferas de governo, para
defesa e regulagao das condicoes e relagdes de trabalho, incluindo elaboragao do
plano de cargos, carreiras, salarios e remuneragao para os/as trabalhadores do
SUAS, realizagao de concurso publico especifico para a Politica de Assisténcia Social
e implementacgao da Politica de Educacao Permanente do SUAS.

- Participacao nas reunides da Coordenacao Nacional e da Coordenacao Executiva do
FNTSUAS, por meio das ex conselheiras Marlene Merisse e Esther Lemos e das
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conselheiras Régia Prado, Daniela Castilho e Magali Franz, objetivando a defesa da gestao
do trabalho, incidéncia nas mesas de negociagdo, como estratégia de organizagao da classe
trabalhadora na luta por melhores condi¢des e relacdes de trabalho;

Despesas com as acgdes: as despesas com passagens e diarias das representagbes do
Cfess no FNTSUAS, foram alocadas no centro de custo “representacdo nos conselhos,
féruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta na prestacdo de contas
referente ao centro de custo e livro razdo, no valor de R$ 31.557,00;

- Participagao da conselheira Daniela Castilho no Forum Municipal de Trabalhadores do
SUAS-FMTSUAS de Igarapé Mirim dia 17 de agosto, com o debate “Importancia do
FMTSUAS para consolidagao do SUAS, nos municipios e sua atuacio nas trés esferas de
governo’;

- Divulgagao junto aos Cress e participagao de representagdes do Cfess no V Seminario
Nacional do FNTSUAS “Nenhum Direito a menos no SUAS: Impactos do Desmonte da
Seguridade Social e a construgao coletiva da resisténcia”, realizado nos dias 01 e 02 de
junho em Fortaleza — CE;

- Envio de oficio aos Conselhos Regionais de Servigo Social, incentivando os CRESS para
que sejam articuladores da criacdo de FETSSUAS e fortalecimento dos existentes, bem
como articuladores e mobilizadores dos FETSUAS e/ou Féruns Regionais e Municipais, para
participacdo nas Conferéncias de Assisténcia Social;

3. Participagao da reuniao da Coordenacao Nacional do FNTSUAS no dia 03 de junho
e envio de oficio aos CRESS/Seccional para indicagao de representagao na referida
reuniao, tendo em vista a importancia estratégica de fortalecimento da representagao
do conjunto CFESS-CRESS nos FETSUAS.

- Participagdo na mobilizagdo e organizagédo de ato publico do FNTSUAS, durante a 112
Conferencia Nacional de Assisténcia Social em defesa da Politica Assisténcia Social e
contra o corte de recursos;

- Participagédo na Reunido Descentralizada do FNTSUAS em Sao Paulo-SP;

- Participagao na organizagao e realizagéo a Oficina “Os desafios da organizagao politica na
atual conjuntura junto aos/as trabalhadores/as do SUAS, durante a 112 Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, atividade realizada junto com outras entidades que
compdem o FNTSUAS;

- Realizacio de reunido com os representantes dos Féruns Estaduais de Trabalhadores/as
dos SUAS (FETSUAS) durante a 112 Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, atividade
realizada conjuntamente com as demais entidades que compdem o FNTSUAS;

- Organizacgéo e participagao no IV Seminario Nacional do FNTSUAS realizado em Fortaleza
- CE em parceria com o Férum Nacional de usuarios/as (FNUSUAS) e Foruns Regionais de
usuarios/as;

Despesas com as diversas acbes: as despesas com passagens e diarias das
representacdes do Cfess, foram alocadas no centro de custo “representagcdo nos conselhos,
féruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta na prestacdo de contas
referente ao centro de custo e livro razo.

4. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educacao,
articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros
movimentos sociais e sindicatos ligados a construgao da politica de educacao.

- Participagao do Cfess, por meio da ex conselheira Erlenia Sobral do Vale até maio e a
conselheira Daniela Castilho, a partir de junho totalizando (12) doze reunides do Férum dos
Conselhos Federais da Area de Saude — FCFAS, debatendo sobre o impacto dos projetos
de lei que tramitam no congresso e que atingem nossos conselhos e em especial a
construcéo processual do PLs contra oferta de cursos de graduagédo na area da saude,

debate sobre a situagéo conjuntural do pais, especialmente sobre o ajuste estrutural, e como
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isto atinge as areas da saude e da educacado, bem como as lutas que podiamos contribuir
com participacao nas atividades de controle social e nas ruas. Em todas as reunides foram
discutidas e tirados posicionamentos coletivos consensuais.

- Resposta dos oficios 146/2016 e 07/2017 de 17(dezessete) Conselhos Regionais de
Servigo Social, sobre PL 3866/2000, inser¢cao do Servico Social na educacao nos estados e
municipios, na perspectiva fortalecer a incidéncia, junto ao parlamento e ao MEC.
Importante incidirmos mais nos Pls municipais e Estaduais, pois 0s municipios precisam
criar o cargo seja de assistente social e ou psicélogo na educagéo.

- Retomada das discussobes e articulagbes com outras entidades (tais como CFP, Sinasefe,
CNTE), em torno do PL 3866/2000. O mesmo ja foi aprovado em todas as comissdes na
Camara e no Senado e se encontra pronto para ser incluida na pauta de votagao do
Plenario da Camara dos Deputados, entretanto a grande questdo é o orgamento.

Considerando a conjuntura politica o Cfess optou por nao incidir junto ao parlamento por
corremos o risco do PL voltar a sua forma original vinculado a saude e a assisténcia social;

- Solicitacao de Nota Técnica ao professor Evilasio Salvador sobre os impactos do PL nos
orcamentos dos municipios e estados;

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das
representacées do Cfess no FCFAS, foram alocadas no centro de custo “representagcdo nos
conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta na prestacéao de
contas referente ao centro de custo e livro razdo o valor de R$ 19.969,00.

5. Fortalecer e acompanhar a reestruturagao do Servigo Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem
como a matriz teérico-metodolégica do Servigo Social na Previdéncia Social e as
diretrizes do manual técnico do Servigo Social no INSS.
5.1. Acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da Previdéncia Social
para que seja imediatamente publicado o decreto que trata das atribuigées privativas
e competéncias dos/as assistentes sociais do INSS, elaborado pelo GT, que contou
com a participacao do CFESS, MDS e INSS, em 2007;
5.2. Aprofundar o debate sobre a avaliagcao multiprofissional na concessao dos
beneficios previdenciarios;
5.3 Estimular a publicizagao do instrumento utilizado pela pericia médica e servigo
social para avaliagao funcional do grau de deficiéncia previsto na LC 142/2013, bem
com discussdées com as entidades e movimentos organizados das pessoas com
deficiéncia.
- Participacdo da ex- conselheira Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, na Audiéncia
Publica da Comissao de Direitos Humanos e Legislagédo Participativa do Senado Federal
com a Senadora Regina Sousa para debater sobre o tema “As Reformas Previdenciaria e
Trabalhista” e os impactos para as pessoas Idosas e pessoas com Deficiéncia, dia 17 de
abril de 2017, as 9 horas, no Plenario n° 6 do Senado Federal Brasilia-DF;
- Participagdo do Cfess - por meio das conselheiras Joseane Santos Soares e da
conselheira Mariana Furtado e das convidadas Maria Lucia Lopes da Silva e Marinete
Cordeiro Moreira - na Audiéncia Publica na Comisséo de Direitos Humanos e Legislagao
Participativa do Senado Federal, dia 22 de maio de 2017, cujo tema foi: "Pericia Médica e
Revisao dos Beneficios Previdenciarios”, e com a pauta: o Servigo Social do INSS, os
impactos da Medida Proviséria n. 767/2017 e quadro do Servico Social do INSS e os
excedentes aprovados no ultimo concurso do INSS;
- Posicionamento do Cfess por meio de Notas, CFESS Manifesta e participagdo em
mobilizagcdes contra qualquer reducido dos direitos sociais e especialmente contra a
Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) n° 287/2016, considerada a mais agressiva
proposta de contrarreforma da histéria da seguridade social;
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- Debate junto ao INSS sobre a alteragdo no Manual Técnico do Servigo Social,
disponibilizadas em versao publicada a categoria em 09/09/2017, com apontamentos de que
0 processo ndo ocorreu com participagdo democratica da categoria e com manutengao das
assinaturas dos profissionais que construiram com a primeira versdo do manual como
participes do ato de alteragao vigente, incluido também, o Conselho Federal de Servigo
Social;

- Participagao no debate sobre alteragédo do Regimento Interno do INSS, no qual o Servigo
Social é excluido da estrutura organizacional dessa autarquia;

- Participagdo em varias reunides com INSS e audiéncias publicas no Congresso Federal,
emissao de notas, manifestagdes juridicas e assinatura/publicizagdo abaixo assinados que
fortalegam (in)diretamente a luta pela defesa da previdéncia social publica e de qualidade e
das agdes do Servigo Social no INSS;

- Incidéncia junto aos responsaveis pela implementagao da politica de previdéncia social,
presidéncia do INSS em articulagdo com a FENASPS por meio de varias reunides com
pautas: convocacgao imediata dos/as aprovados/as no concurso do INSS; recomposig¢ao da
Equipe de Profissionais da Divisao do Servigo Social; oficializacdo e composicao do GT de
Reestruturacao do Servico Social na Previdéncia; defesa do Modelo Social de Avaliacao da
Deficiéncia; programa de Prevencao e Fiscalizagdo Adoecimento no Trabalho;

- Participacdo da conselheira Mariana Furtado na Audiéncia Publica na sede do Tribunal
Regional da 4% Regido na cidade de Porto Alegre - RS, no dia 2 de junho, as 10h, para
discussao da tese juridica: “Se o adicional de 25% previsto no art. 45 d 8.213/91, destinado
a aposentadoria por invalidez, pode ser estendido aos demais tipos de aposentadoria em
face do principio da Isonomia’;

- Realizacao de diversas ac¢des de enfrentamento como participacbes em reunidées com o
INSS; audiéncias publicas no Congresso Federal e em assembleias estaduais; reunides em
Comissbes de Previdéncia Social dos CRESS; realizagdo, em ambito regional e
nacionalmente, de encontros, seminarios, notas, manifestagdes juridicas na perspectiva de
fortalecer a luta pela defesa da previdéncia social publica e de qualidade e das agdes do
Servigo Social no INSS;

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das
representacées do Cfess para realizagdo da deliberagao, foram alocadas no centro de custo
‘representacédo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta
na prestacao de contas referente ao centro de custo e livro razdo o valorde R$ 19.640,00.

6. Acompanhar nos diversos espagos de controle social democratico a Lei
12.594/2012, que dispoe sobre a implantagcao do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE).

- Participacao do Cfess no processo de eleicao do Conanda, por meio de sua representacao
Cheila Queiroz;

- O Cfess foi eleito para o colegiado do Conselho Nacional dos Direitos da Criancga e
Adolescente - CONANDA na condicdo de suplente, tendo participado de apenas uma
reunido em 2017;

- Em julho langou Cfess Manifesta em comemoracao ao Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA), apesar do contexto marcado pela retirada de direitos, inclusive da
politica de criangas e adolescentes, que tém sido atacadas por Iégicas moralistas, punitivas
e meritocraticas. Reafirmar importancia de rearticulagdo com outras entidades na
perspectiva de mobilizar, discutir o contexto no qual se encontra o pais e os rebatimentos da
retracado de direitos na vida concreta da populagao.

Despesas com a agao: as despesas para desenvolver as acdes, foram alocadas no centro
de custo “representacdo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacgos coletivos”,
conforme previsto na proposta orgamentaria e no livro raz&o.
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7. Priorizar agoes conjuntas com os féruns em defesa do SUS, Frente Nacional contra
a Privatizagao da Saude, entidades e movimentos sociais contrarios as privatizagoes,
fundagoes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a
responsabilizagdao do Estado na condug¢ao das politicas publicas, e visando conhecer
os impactos das mudangas para o exercicio profissional.

- Participacao da representacao do Cfess Elaine Pelaez nas reunides online da Frente
Nacional Contra Privatizacdo da Saude-FNCPS;

- Participagcao de conselheiras do Cfess Elaine Pelaez, Lylia Rojas, Solange Moreira,
Daniela Castilho, no Seminario Nacional contra Privatizacdo da Saude realizado em Maceio
dias 27, 28 e 29 de outubro de 2017,

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das
representacées do Cfess para realizagdo da deliberagéo, foram alocadas no centro de custo
‘representacdo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta
na prestacao de contas referente ao centro de custo e livro razdo, no valor de R$ 15.480,00.
- Participagéo nas 2 (duas) reunides presenciais da Frente Nacional Contra Privatizagao da
Saude- FNCPS, primeiro e segundo semestre por meio da conselheira Elaine Pelaez e da
ex-conselheira Valéria Coelho;

- Participacdo da conselheira Tania Diniz no VII Congresso Nacional de Servigo Social em
Saude-CONASS, realizado em Sao Paulo dia 13 de setembro, na Faculdade de Ciéncias
Médicas da Unicamp, em Campinas/SP;

- Participacao da representante do Cfess Ruth Bittencourt na Instancia CHS/CONEP, do
Conselho Nacional de Saude que representa a materializacao politica da realidade das
Ciéncias Humanas e Sociais na CONEP e tem como missao implementar, acompanhar e
propor atualizagcdo da Res CNS n°® 510/16 e do formulario especifico para tramitacdo dos
protocolos de pesquisa em Ciéncias Humanas e Sociais na Plataforma Brasil (PB),
responsavel por propor e acompanhar projetos de formagao e capacitagado na area (Res
CNS n°510/16, Art. 29);

- Participacao de representacédo do Cfess na elaboracgao e distribuicdo de Carta Circular aos
Comités de Etica em Pesquisa (CEP) com orientacdes sobre a submissao dos projetos CHS
até que a PB esteja adequada a Resolugédo CNS n° 510/2016;

- Participagao de representacao do Cfess na Oficina de trabalho com técnicos da Plataforma
Brasil para esclarecer questdes iniciais sobre sua adequag¢do a submissao de projetos da
area de CHS e a revisao das contribuicoes a referida plataforma elaboradas pela Instancia;

- Participacdo em reunido ampliada da Instancia CHS/CONEP com a presenca de todos os
membros da Camara CHS/CONEP, para discutir atuagcdo em duas frentes da Camara e
emissao de sugestdes para o Relatorio da Plataforma Brasil;

- Participacao na elaboracéo e aprovagao do relatério com o diagndstico das alteragdes
necessarias a Plataforma Brasil, para adequa-la a Resolucido CNS n° 510/2016;

- Participacédo na elaboracédo de propostas de treinamentos para utilizacdo da Resolugcao
CNS n° 510/2016, tanto nos treinamentos gerais da CONEP quanto nos treinamentos
especificos sobre a resolucéio;

- Participagao no planejamento da participagao da Instdancia CHS/CONEP no Encontro
Nacional de Comités de Etica (ENCEP) de 2018 por meio da realizagéo de oficinas para
avaliar a vivéncia dos CEPs em relacédo a implementacao da Resolugcdo em questéo;

- Participacdo na Camara Técnica da CIRHT — composta por representantes de entidades
das profissdes de nivel superior da area da saude constantes da Resolugdo CNS n° 287/98
(conselhos profissionais e associagdes de ensino) com o objetivo de apoiar e fortalecer os
processos de trabalho da CIRHT no ambito da formacgao, qualificacao e desenvolvimento
dos trabalhadores da area;

- Participacao na oficina de apresentacdo da proposta de trabalho e dos processos de

regulacéo de abertura de cursos, seu reconhecimento e renovagao de reconhecimento das
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areas da Medicina, Odontologia, Psicologia e Enfermagem que possuem legislagcédo
especifica que determina essa analise pelo CNS (Decreto n ° 9235 de 15 de dezembro de
2017);

- Participacdo no Férum Nacional de Trabalhadores da Area da Sadde como um férum de
articulagao politica do segmento dos trabalhadores que compdem o Conselho Nacional de
Saude (CNS), em 12 reunides mensais que antecederam as reuniées do Conselho nacional
de Saude — CNS, para debater, as pautas tratadas na reunido do CNS, estratégias de
encaminhamentos e enfrentamentos, e possiveis aliancas e articulacdes politicas para
possibilitar a colocagédo de agendas importantes para a saude publica brasileira;

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das

representacées do Cfess para realizagdo da deliberagao, foram alocadas no centro de custo
‘representacédo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta
na prestagdo de contas referente ao centro de custo e livro razdo o valor de R$ 8.674,00;
- Participacéo das representagdes do Cfess nas 12 (doze) reunides do Conselho Nacional
de Saude — CNS, com pautas: o Estado Democratico de Direito e a Saude no pais; Politica,
planejamento e gestdo em saude; Modelo de atengdo a Saude contratado na Constituicdo
Federal de 1988; Politica Nacional de Ciéncia e Tecnologia; Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS); Politica Nacional de Saude Mental e a Internagdo Compulsdria; Politica
Nacional de Atengado Basica — PNAB; Revisdo da Politica Nacional de Atencéo Basica —
PNAB; O financiamento da Atencao Basica e as perspectivas com a revisao da Politica
Nacional de Atencao Basica (PNAB); Cenarios do Financiamento do SUS pés EC 95;
Desdobramentos da decisdo da liminar da Emenda Constitucional (EC) 95/201;
Recomendagdes do Tribunal de Contas da Uniao (TCU) ao CNS; A situacdo dos Hospitais
Universitarios; Planos de Saude acessiveis; Programa Mais Médicos; Novas regras para o
funcionamento das Unidades de Pronto Atendimento — UPAS; Os desafios do SUS na
Saude das Mulheres Negras; A Reforma trabalhista e previdenciaria e os impactos na saude
do trabalhador e da trabalhadora; Formacao e desenvolvimento dos trabalhadores da area
da saude: Educagao a Distancia (EAD) e Residéncia Médica e Multiprofissional; Formacgéao e
Mobilizagdo para o Controle Social no SUS — um projeto desenvolvido pela Comisséo de
Educacédo Permanente que pretende atingir todos os Conselhos Estaduais e municipais das
macroregides; Aprovacao da 16 Conferéncia Nacional de Saude para 2019; Combate ao
mosquito Aedes aegypti (DENGUE, ZIKA VIRUS, CHIKUNGUNYA E FEBRE AMARELA) e
suas consequéncias; Situagao da epidemia de AIDS no Brasil e acbes para 2017;

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das
representacdes do Cfess para realizagdo da deliberagdo, foram alocadas no centro de custo
‘representacédo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta
na prestagdo de contas referente ao centro de custo e livro razdo o valor de R$ 10.500,00;

- Participagao nos debates e embates entre a comisséo, os membros do SIOPS (Sistema de
Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude) e da CONJUR (Consultoria Juridica do
MS) sobre a ndo aprovagao do RAG 2016 (cinco sessdes apos pautar no pleno do CNS trés
vezes);

- Participacdo nos debates com membros do CONASS e CONASEMS sobre a LC 141 e a
nova modalidade de repasse financeiro para os estados estabelecidos pela CIT que
ocorreria sem a participagao do CNS;

- Participacado de representacao do Cfess Ruth Bittecourt, na COFIN-CNS, nas oficinas
regionais sobre Financiamento do SUS em Recife, Porto Velho, BH e SC, contribuindo no
planejamento de seu conteudo, montagem, metodologia e avaliagdo, coordenando mesas e
atuando como facilitadora em grupos de trabalho;

Despesas com as diversas acdes: as despesas com a representacdo do Cfess para
realizagdo da deliberagdo, foram alocadas no centro de custo “representacdo nos conselhos,
féruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta na prestacdo de contas

referente ao centro de custo e livro razdo, na modalidade de complementacdo de diarias
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considerando que o Conselho Nacional de Saude-CNS assumiu as passagens e parte das
diarias.

- Participagdo em reunides conjuntas do GT CIRHT/COFIN para debater e dar parecer
sobre o PL 559/15 da criagcdo do Sistema “S” da Saude e PL 4.278/16, que altera a Lei
8.142/1990 e dispde sobre a criagcao de “ouvidorias” do SUS, como instancia de participacao
da comunidade, ainda em andamento (fizemos parte do GT, representando a COFIN);

- Participacao de representacdo do Cfess Analice Dantas, em 07 reunides ordinarias e 01
reunido extraordinaria do CNS;

- Participagao de representacao do Cfess Analice Dantas, em 07 reunidées do Férum de
Entidades de Trabalhadores da Saude - Fentas;

- Participacdo no debate sobre atualizacdo da Carta dos Direitos e Deveres da Pessoa
Usuaria da Saude, que dispde sobre as diretrizes dos Direitos e Deveres da Pessoa Usuaria
da Saude;

- Participacao na manifestacao publica, por meio de resolu¢cdo do CNS, pela manutencao
dos beneficios assistenciais destinados aos idosos e as pessoas com deficiéncia em
situagao de vulnerabilidade (previstos da Lei Orgénica de Assisténcia Social, conhecido
como BPC), vinculados ao salario minimo. Reafirmagao do posicionamento contrario a
retirada de direitos previdenciarios, contidos na PEC 287, que altera os artigos 37, 40, 109,
149, 167, 195, 201 e 203 da Constituicado Federal, para dispor sobre a seguridade social,
além de estabelecer regras de transigdo nocivas aos trabalhadores e trabalhadoras;

- Participacao no debate e posicionamento contrario a qualquer modalidade de ensino a
distancia nos cursos da saude, com diversas manifestacdes e articulagdes politicas, sendo
essa uma pauta de consenso entre todos os Conselhos Profissionais dos Cursos de Saude
integrantes do CNS e os segmentos e usuarios e trabalhadores, sendo unico dissenso o
segmento de gestores;

- Incidéncia junto a outras entidades de trabalhadores e usuarios/as do CNS para
manifestagcdes para revogagao da Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017 que aprova
a Politica Nacional de Atencédo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
organizacgao da Atengao Basica no ambito do SUS até a concluséo do processo de debate
democratico da revisdo da PNAB. As mudanc¢as pactuadas no ambito da Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) na Politica Nacional de Atencéo Basica em Saude significam
uma verdadeira afronta ao controle social, modificando, sem amplo debate, participacao da
sociedade civil ou aprovagao do CNS, as diretrizes da Atencéo Basica, area estratégica de
organizagao do SUS e de atencgao integral a saude da populagéo;

- Incidéncia junto a outras entidades de trabalhadores e usuarios/as para manifestagdes
sobre o sistema/modelo de avaliagao das pessoas com deficiéncia no Brasil, no ambito da
Previdéncia Social, considerando o Art. 124 da Lei Brasileira de Inclusdo, que define que a
avaliacdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

- Incidéncia junto ao Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) e Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) por meio do Conselho Nacional de Saude, para que promovessem
intensa campanha na imprensa do Pais sobre o prazo de comparecimento dos usuarios
idosos e com deficiéncia ao INSS para inscricdo no CAD Unico até o dia 31 de dezembro de
2017, sob pena de perda do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC/LOAS); Reafirmagao
da seguridade social e defesa dos beneficios de assisténcia social, como fatores essenciais
para inclusdo e seguranga social dos segmentos populacionais mais vulneraveis;

- Manifestagcdes e posicionamento contrario aos Planos de Saude Acessiveis, que visam
expandir a cobertura minima via crescimento da oferta do setor privado, por meio de
recomendacgédo do Conselho Nacional de Saude a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
de suspensao imediata do tramite do relatério descritivo do GT de Planos Acessiveis,
refutando na totalidade os seus termos;

- Incidéncia por meio do Conselho Nacional de Saude para que o Ministério da Saude
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garanta o acesso aos procedimentos cirurgicos do processo transexualizador por meio da
Central Nacional de Regulagéo de Alta Complexidade (CNRAC), cabendo ao Departamento
de Regulagao, Avaliagado e Controle de Sistemas (DRAC/SAS/MS) adotar as providéncias
cabiveis para sua operacionalizacdao, como anteriormente previsto pela Portaria n°
2.803/2013 e revogagao da a Portaria n.° 807/2017, que fragiliza a Politica Nacional de
Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNSILGBT);

- Incidéncia por meio do Conselho Nacional de Saude para reafirmacgao da Politica Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional, referenciada na construcéo histérica do conceito
brasileiro de seguranca alimentar e nutricional, entendido como o acesso regular e
permanente a alimentos de qualidade, em quantidade suficiente, sem comprometer acesso
a outras necessidades essenciais, baseado em praticas alimentares promotoras de saude,
que respeitem a diversidade cultural e que sejam ambiental, cultural, econémica e
socialmente sustentaveis (Lei n.° 11.346/2006 — Lei Orgénica de Seguranga Alimentar e
Nutricional);

- Manifestacéo de repudio por meio do Conselho Nacional de Saude a operacgao realizada
pela Prefeitura de Sdo Paulo, que consistiu na tentativa de higienizacédo do territério e de
lesdo grave aos direitos humanos, para retirada violenta da populagéo da regido da Luz
(estigmatizada como “Cracolandia”), da cidade de S&o Paulo, sendo um verdadeiro ataque a
dignidade da pessoa humana, visto que o interesse publico foi completamente ignorado e os
acordos com as entidades representativas, de nido tratar as questdes de saude publica como
casos criminais com uso de forca policial, foram desrespeitados;

- Participagcdo em 05 reunides da Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa CONEP,
acompanhando os trabalhos da Camara de Ciéncias Humanas e Sociais e as reunides
plenarias;

- Participacao no Fentas e articulacbes para indicacdo de nomes da Frente Nacional Contra
a Privatizacdo da Saude - FNCPS, para participacdo na Conferéncia Nacional de Saude da
Mulher (03 delegadas/os) e da Conferéncia de Vigilancia em Saude (04 delegadas/os e 04
convidadas/os);

- Participacao da representacdo do Cfess Morena Marques em 3 reunidées da Comissao
Intersetorial de Educacao Permanente para o Controle social no SUS- CIEPCSS do CNS;
Despesas com a acdo: as despesas com passagens e diarias da representagdo do Cfess,
foram alocadas no centro de custo “representagdo nos conselhos, foruns, frentes e demais
espacos coletivos, conforme consta na prestagdo de contas referente ao centro de custo e
livro razédo, no valor de R$ 6.933,00.

- Posicionamento do Cfess por meio de suas representacdes Analice Dantas e Ruth
Bittencourt no Fentas e no CNS, sobre as diretrizes curriculares dos cursos de saude, a
participacdo do CNS como membro da Comissdo Nacional da Residéncia Multiprofissional
em Saude (CNRMS) e a participagdo do CNS no Conselho Consultivo da Empresa Brasileira
de Servigo Hospitalares (EBSERH).

Despesas com as diversas acdes: as despesas com passagens e diarias das
representacées do Cfess para realizagdo da deliberagao, foram alocadas no centro de custo
‘representacédo nos conselhos, foruns, frentes e demais espacos coletivos, conforme consta
na prestacao de contas referente ao centro de custo e livro razgo.

8. Fortalecer a luta pela plena efetivagao da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
atencao aos usuarios dos servigos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado
com o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliagao e
consolidagdo de uma rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma agao integral
e antimanicomial no campo da saude mental:

8.1. Defesa da ampliagao e dos investimentos nos servigos da rede publica de atengao
integral (CAPS I, Il e Ill, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de Convivéncia, Centros de
Acolhimentos Transitorio, Leitos para Desintoxicagdo em Hospitais Gerais, leitos
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Psiquiatricos em HG, Residéncias Terapéuticas e Consultério de Rua) as pessoas em
sofrimento mental e usuarios de substancias psicoativas, posicionando - se contra a
privatizagao dos servigos de saude mental;

8.2. Defesa da expansao e consolidagao dos servigos residenciais terapéuticos (SRT),
articulando - os a politica nacional de habitagdao, para que o processo de
desinstitucionalizagao dos pacientes psiquiatricos seja consolidado;

8.3. Incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberagao acerca dos
critérios de implantagado dos servigcos de saude mental, especialmente, os CAPs,
possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses servigos especializados;

8.4. Defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Redugcao de Danos como
possibilidade de cuidado e promogao da saude, endossando o seu carater
intersetorial, com destaque para as politicas de educagao publica e de defesa dos
direitos, se posicionando contrario ao Plano Crack: é possivel vencer;

8.5. Participar dos nucleos da luta antimanicomial e da frente de Direitos Humanos e
Drogas e dos diversos espagos de controle social democratico.

- Participacado do Cfess por meio da representacao Fabiola Xavier, na unica reunido
realizada pelo Conselho Nacional de Alcool e Drogas — CONAD;

- Posicionamento sobre o decreto regulamentador do CONAD, na perspectiva de sua
alteracao, tendo em vista que os membros sao definidos por indicacédo e nao por eleicdes;

- Posicionamento contrario a minuta de resolugao proposta do governo federal que altera a
Politica Nacional de Saude Mental instituida pela Lei 10.216 de 06 de abril de 2001,
aumenta os recursos para os hospitais psiquiatricos e o nao retorno dos recursos da
Autorizagédo de Internagdo Hospitalar (AIH) para os servigos substitutivos quando ocorrer a
saida de usuarios/as do hospital psiquiatrico no processo de desinstitucionalizacdo e a
inclusdo das comunidades terapéuticas como servicos de saude;

- Elaboragao de nota publica do Cfess, questionando e repudiando as mudancas Politica
Nacional de Saude Mental propostas pelo governo;

- Participagao de representagao do Cfess, Analice Dantas, no Conselho Nacional de Saude -
CNS no debate sobre aprovacao da Resolucéo 556/2017, que reafirma o posicionamento do
CNS frente a Politica Nacional de Saude Mental, com base na Lei n° 10.216, de 06 de abril
de 2001, ndo sendo admitida qualquer alteracdo nesta politica que possa ferir os principios
da reforma psiquiatrica brasileira; manifesta-se mais uma vez em defesa da luta
antimanicomial e pela busca de uma sociedade sem manicémios;

- Posicionamento em apoio ao encontro “30 anos da Carta de Bauru”, organizado por
diversas entidades, movimentos e associagcdes de usuarios e familiares de pessoas com
transtornos mentais e sofrimento psiquico;

- Participagao da conselheira Solange Moreira no 3° Férum Brasileiro de Direitos Humanos e
Saude Mental realizado nos dias 28, 29 e 30 de junho de 2017 em Brasilia-DF;

Despesas com a acéo: as despesas com passagens e diarias da representagdo do Cfess,
foram alocadas no centro de custo “representagdo nos conselhos, foruns, frentes e demais
espacos coletivos, conforme consta na prestagdo de contas referente ao centro de custo e
livro raz&o, no valor de R$ 1538,00.

Despesas com a acdo: as despesas com complementacio de diarias para a representacoes
do Cfess nos diversos espacgos para realizagcao das acgodes, foram alocadas no centro de
custo “representagéo nos conselhos, foruns, frentes e demais espagos coletivos”.

9. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimenso6es urbana e agraria.
- Participagao das conselheiras Tania Diniz e Joseane Rotatori Couri no Encontro Nacional
do Férum Nacional pela Reforma Urbana, dias 26 a 29 de outubro em Recife;

Despesas com a acao: as despesas com passagens e hospedagens das conselheiras Tania
Diniz e Joseane Rotatori Couri para desenvolver a agao junto ao FNRU, foram alocadas no

centro de custo “representagdo nos conselhos, féruns, frentes e demais espagos coletivos”
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no valor de R$ 4.693,00.

10. Fomentar debates com a categoria sobre orgamento publico e financiamento de
politicas publicas.

- Participacédo do Cfess por meio de sua representacdo Ruth Bittencourt em 12 reunides da
Comisséo de Financiamento e Orcamento - COFIN, discutindo pautas sobre analise das
Planilhas de Execugdo Orgamentaria e Financeira do Ministério da Saude; analise do
Projeto de Lei Orgcamentaria anual (PLOA) 2018/MS; analise do Plano Anual de Saude
(PAS) 2017 e da Lei Orgamentaria anual ( LOA) 2017, além da Lei de Diretrizes
Orcamentaria (LDO) 2018; analise preliminar e conclusiva da COFIN sobre o RAG 2016 e
nao aprovagao do mesmo; debate sobre a Lei Complementar n° 141/12 (LC 141/12) e a
compensacao dos restos a pagar (RP) cancelados e seus impactos para Agdes de Servigos
publicos em Saude ( ASPS) em relacéo a referéncia a ser considerada (valor total x limite
minimo);

- Participagdo no debate no CNS e n&o aprovagao do Relatério Anual de Gestao 2016 do
Ministério da Saude, com base em Parecer Conclusivo sobre o RAG 2016, elaborado pela
Comisséao de Orgcamento e Financiamento do CNS (COFIN), na qual o Cfess é integrante,
pela ndo aplicagdo minima de recursos da Unido em agdes e servigcos publicos de saude, e
outras inconsisténcias. A néo aprovac¢ao da RAG foi um fato inédito, de grande importancia
politica, demarcando o papel independente do controle social e a critica necessaria ao
paulatino desmonte da politica de saude e do Sistema Unico de Saude, em razdo do seu
subfinaciamento cronico e da légica perversa de transferéncia do fundo publico, por meio de
renuncia fiscal e repasse direto para o setor privado de saude, agravando os processos de
mercantilizacdo da saude;

- Participagao no debate acerca do orgamento destinado a area de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo para o ano de 2018 para, no minimo, o valor do orgamento preVisto para o ano de
2017;

- Participacao da representacao do Cfess no CNS, para posicionamento contrario a Emenda
Constitucional n° 95, de 15 de dezembro de 2016, que congelou por 20 (vinte) anos os
recursos da area social, ao mesmo tempo em que se busca aprovar a unificagcao dos blocos
de financiamento do SUS com

a desregulamentacéo dos recursos da atencao basica, provocando a perda de recursos
relativos e absolutos da area da saude para outras areas;

- Participagao do Cfess por meio de sua representagdo Régia Prado no Conselho Nacional
de Assisténcia Social- CNAS e Férum Nacional de Trabalhadores/as do SUAS - FNTSUAS,
Daniela Castilho, Régia Prado e Magali Franz, nos debates, articulagcbes e lutas contra a
reducédo do orgamento na Politica de Assisténcia Social tendo em vista os cortes realizados
pelo governo; acompanhamento do orgamento 2017, do Sistema Nacional de Assisténcia
Social- SNAS;

Despesas com a acao: as despesas com passagens e diarias para a representagdo do
Cfess desenvolver as agoes, foram alocadas no centro de “representacdo nos conselhos,
féruns, frentes e demais espacos coletivos”, no valor de R$ 7.031,00.

- Participacao da conselheira do Cfess Régia Prado nas audiéncias publicas, dias 25 de
outubro e 31 de outubro /201para tratar sobre o corte do orcamento da Assisténcia Social
para 2018;

- Edicao e publicagdo de matéria acerca da PEC 241/16 (atual 55/2016 no Senado);

- Participagdo em diversas manifestagdes articuladas aos movimentos sociais contra a
Reducao do or¢camento da assisténcia social,

Despesas com a acdo: as despesas para a representagao do Cfess desenvolver as acgoes,
foram alocadas no centro de custo “representacédo nos conselhos, foruns, frentes e demais
espacos coletivos”.
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11. Defender posicionamento contrario a internagao de pessoas que fazem uso de
alcool e outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras
instituicées congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo em
vista as denuncias de violagdes de direitos humanos nestes espacgos, através de
relatérios de inspegao ja realizados, a exemplo dos relatérios do Conselho Federal de
Psicologia e do Comité de Prevengdo e Combate a Tortura do Estado do Rio de
Janeiro), defendendo a perspectiva de reducdao de danos e uma intervencgao
profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

- Participacado do Cfess por meio da representacao Fabiola Xavier, na reuniao realizada pelo
Conselho Nacional de Alcool e Drogas — CONAD;

- Posicionamento junto com outras entidades representantes da sociedade civil sobre
decreto regulamentador do CONAD, na perspectiva de alteragdo pois os membros sdo
definidos por indicacéo e nao por eleigdes;

- Posicionamento contrario a minuta de resolucio, que altera a Politica Nacional de Saude
Mental, instituida pela Lei 10.216 de abril de 200, proposta do governo federal, que aumenta
0S recursos para os hospitais psiquiatricos e o nao retorno dos recursos da Autorizagéo de
Internag&o Hospitalar (AIH) para os servigos substitutivos, quando da saida de usuarios/as
do hospital psiquiatrico, no processo de desinstitucionalizagdo e a inclusdo das
comunidades terapéuticas como servigos de saude;

- Elaboracao de nota publica do Cfess, questionando e repudiando as mudancgas propostas
pelo governo;

- Incidéncia junto com outras entidades de trabalhadores e usuarios do Conselho Nacional
de Saude para manutencao de posicionamento contrario as comunidades terapéuticas e a
seu financiamento com recursos do SUS, com recomendacao ao Ministério da Saude que
revise a Portaria SAS/MS n° 1.482/2016, mantendo como elegiveis para inscrigdo no
cadastro do CNES as entidades de promoc¢éo a saude nos termos do Art. 82, da Lei n°
12.101, de 27 de novembro de 2009 e n° 12.868, de 15 de outubro de 2013, revogando
todos os artigos referentes as Comunidades Terapéuticas;

Despesas com a agado: as despesas com complementacio de diarias para a representacao
do Cfess para desenvolver a agéo junto ao CONAD, foram alocadas no centro de custo
“representagdo nos conselhos, féruns, frentes e demais espagos coletivos”, no valor de R$
321,00.

12. Fazer incidéncia politica junto a ANDIFES/FONAPRACE, conselhos profissionais e
outras instancias no processo de construgao e aprovacao de uma Politica Nacional de
Assisténcia Estudantil garantindo a obrigatoriedade de participagao de assistente
social na equipe minima de operacionalizacao dessa politica.

- Participagédo da ex conselheira Marlene Merisse e da assessora Zenite Bogéa na reuniao
do FONAPRACE, em 23 marco de 2017 na sede da ANDIFES, em Brasilia, para discussao
sobre atividades do Grupo de Trabalho sobre Metodologia e Analise Socioeconémica.
Despesas com a acdo: as despesas com passagens e diarias da ex conselheira para
desenvolver as acdes, foram alocadas no centro de custo “defesa de direitos, das politicas
sociais e da qualidade dos servigos prestados a populagdo”, no valor de R$ 2.500,00.

13. Realizar encontros regionais de assisténcia estudantil com o objetivo de fomentar
a realizagao do encontro nacional.

- Participagao de representagédo do Cfess, nos encontros regionais, nordeste em Natal- RN
no periodo de 13 de julho de 2017; regido centro oeste Cress MS, 27 de julho; regiao norte
em Palmas (TO), 10 de agosto e regido sul em Floriandpolis dia 3 de agosto, especialmente
no debate sobre a relacdo da assisténcia estudantil e educacao; a Politica de Assisténcia
Estudantil defendida pelos profissionais e os conceitos de Assisténcia Estudantil que tem
norteado a atuacao profissional,
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- Participacao da ex conselheira Marlene Merisse e da convidada do Cfess Franciele no
debate na regido sudeste aconteceu em 7 de abril em Sdo Paulo com o tema: Assisténcia
Estudantil no ambito do servico social, seus rebatimentos no processo de trabalho coletivo,
na vida cotidiana e académica dos alunos e teve como objetivo de possibilitar espagos de
reflexdo, discusséo e problematizacao sobre as caracteristicas historicas da educacgao dana
sociedade brasileira, bem como os desafios posto ao Servigo Social frente a defesa da
educacgao como direito e compreender a reproducéo das desigualdades no que diz respeito
ao acesso e permanéncia do aluno e construir respostas profissionais para superar as
contradicoes.

Despesas com a acdo: as despesas com apoio para realizagdo dos Seminarios Regionais
sobre assisténcia estudantil e Servico Social tiveram recursos alocados no centro de custo
“Seguridade Seminario de Residéncias”. As despesas com passagens e diarias da
convidada do Cfess Franciele no seminario regional do sudeste, foram alocadas no centro
de custo “defesa de direitos, das politicas sociais e da qualidade dos servigos prestados a
populagdo” no valor de R$ 850, 00, conforme registro no livro razdo. As despesas com
participagcdo das outras conselheiras foram alocadas no recurso dos encontros
descentralizados.

OUTRAS ATIVIDADES

- Participacao da conselheira Sandra Teixeira e da assessora Cristina Abreu, na Oficina da
Campanha pela Redugéo da Desigualdade Social, dia 08 de fevereiro na sede do
CONFECON;

-Participacao da Conselheira Sandra Teixeira e da Assessora Especial Cristina Abreu na no
grupo de trabalho “Produgédo de Conteudo”, na Campanha Nacional pela redugédo da
desigualdade social no Brasil, dia 10 de margo de 2017,

-Participacado da conselheira Sandra Teixeira, no Encontro: “A democracia que queremos”,
realizado nos dias 17 a 19 de abril de 2017, em Brasilia/DF, promovido pelo INESC,;

- Participacao da conselheira Sandra Teixeira na reunidao do Férum Nacional pela Reducgao
da Desigualdade Social, no dia 03 de maio de 2017, as 10h00, na sede do CONFECON, na
cidade de Brasilia;

- Participacado da conselheira Sandra Teixeira na reuniao Técnica do Férum Nacional pela
Reducédo da Desigualdade Social, no dia 09 de maio de 2017, as 18h30min, na sede do
CONFECON, na cidade de Brasilia;

- Participacédo da conselheira Joseane Couri na reunido Técnica do Férum Nacional pela
redugdo da Desigualdade Social, nos dias 26 de maio e dia 30 de outubro de 2017, das 09
as 12h, na sede do COFECON, na cidade de Brasilia — DF;

- Participagédo da conselheira Joseane Rotatori Couri no Seminario Desigualdade Social e
Sistema Tributario, dia 12 de dezembro de 2017 no sindicato dos bancarios- Bsb-DF;
Despesas com a agao: ndo houve despesas com as agcdes em fungdo das conselheiras e
assessora residirem em Brasilia.

4.3 DESEMPENHO ORGAMENTARIO

A previsao orcamentaria para o exercicio de 2017, foi aprovada e publicada no DOU
em 28/12/2016, com a seguinte discriminagao:

Previsdo Or¢camentaria 2017
[Receitas Correntes 110.500.000.00 [Despesas Correntes [10.500.000.00 |
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Receitas de Capital

400.000,00

Despesas de Capital

400.000,00

otal

10.900.000,00

otal

10.900.000,00

Avaliagao do Desempenho

Execucgao Orgcamentaria das Receitas

[RECEITA ORCADA ALOR (R9) JRECEITA ARRECADADA ALOR (RS)
eceitas Correntes 10.500.000,00 eceitas Correntes 10.202.527,04

Receitas de Capital 400.000.00, Receitas de Capital 174.474,36
otal 10.900.000,00 otal 10.377.001,40

A receita arrecadada atingiu 95,20% da Receita Orgamentaria prevista em 2017 que
foi de R$ 10.900.000,00 e 97,17% da Receita Corrente que foi de R$ 10.500.000,00.

Execucgao Orgamentaria das Despesas

[DESPESA ORCADA ALOR (RS) [DESPESA REALIZADA ALOR (RS)
espesas Correntes 10.500.000,00 espesas Correntes 9.230.428,83

[Despesas de Capital 400.000,00 [Despesas de Capital 225.343,40
otal 10.900.000,00 otal 9.455.772,23

A despesa empenhada atingiu 86,75% da Despesa Orgamentaria prevista em 2017
que foi de R$ 10.900.000,00 e de 87,91% da Despesa Corrente que foi de R$
10.500.000,00.

O resultado orgamentario apurado em 31/12/2017, conforme artigo 102 da Lei n°
4.320/64, foi um Superavit de R$ 921.229,17 (novecentos e vinte e um mil, duzentos e vinte
e nove reais e dezessete centavos), conforme demonstramos:

RESULTADO ORGAMENTARIO 2017:

Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/2017 ........... R$ 10.377.001,40
(-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/2017 ............ R$ (9.404.084,23)
(-) Crédito Empenhado a Liquidar até 31/12/2017 ............ R$ (51.688,00)
(=) Superavit Orgcamentario apurado em 31/12/2017 .... RS$ 921.229,17
RESULTADO ORGAMENTARIO 2016:

Receita Orgcamentaria Arrecadada até 31/12/2016 ........... R$ 8.483.449,56
(-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/2016 ............ R$ (7.927.050,47)

(-) Crédito Empenhado a Liquidar até 31/12/2016 ............ R$
(=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2016 ... R$

(112.850,00)
443.549,09

Comparando o Resultado Orgamentario de 2017 com o apurado no exercicio de 2016,
o Conselho tal apresentou um aumento no valor de R$ 477.680,08 (quatrocentos e setenta e
sete mil, seiscentos e oitenta reais e oito centavos), correspondente a 107,69%.
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4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

A Proposta Orgamentaria do exercicio de 2017 foi de R$ 10.900.000,00, discriminado da seguinte forma:

Discriminacao Valor Previsto %
Despesas Correntes 10.500.000,00 96,33
Despesas de Capital 400.000,00 3,67
Total 10.900.000,00 100,00

Durante o exercicio de 2017 nao foi realizada nenhuma reformulagdo or¢gamentaria.

A Proposta Or¢amentaria de 2017, teve um aumento no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) em relacdo ao exercicio de 2016,
correspondente a 6,86%.

A execucao da receita e despesa orcamentaria esta discriminada no Balango Or¢camentario.

Conta contabil Dotacéo Inicial Suplementac¢io Reducio Or¢ado Final

, . . , . Exercicio , . Exercicio , . , . . , .
Exercicio Anterior Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual
Anterior Anterior

5.2.2.1.3.01 - SUPERAVIT

FINANCEIRO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXERCICIO ANTERIOR

AR A 10.200.000,00 10.900.000,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00 10.200.000,00 10.900.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA

e 9.620.000,00 10.500.000,00 0,00 370.000,00 0,00 370.000,00 9.620.000,00 10.500.000,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 7.699.000,00 8.460.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.699.000,00 8.460.000,00
6.2.1.1.1.05 - RECEITA DE 1.621.000,00 1.620.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.621.000,00 1.620.000,00
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SERVICOS

6.2.1.1.1.05.02 -
DOCUMENTO DE
IDENTIDADE
PROFISSIONAL

1.420.000,00

1.400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.420.000,00

1.400.000,00

6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS

201.000,00

220.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

201.000,00

220.000,00

6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS

300.000,00

420.000,00

0,00

370.000,00

0,00

370.000,00

300.000,00

420.000,00

6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZACAO
MONETARIA

300.000,00

420.000,00

0,00

370.000,00

0,00

370.000,00

300.000,00

420.000,00

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

300.000,00

420.000,00

0,00

370.000,00

0,00

370.000,00

300.000,00

420.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

580.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

580.000,00

400.000,00

6.2.1.1.2.01 - OPERACOES
DE CREDITO

80.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

30.000,00

6.2.1.1.2.01.01 -
OPERACOES DE
CREDITOS INTERNA

80.000,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

80.000,00

30.000,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

500.000,00

370.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

370.000,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT
DO EXERCICIO
CORRENTE

500.000,00

370.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

370.000,00

6.2.2.1 -
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

10.200.000,00

10.900.000,00

2.167.985,10

1.362.810,00

2.167.985,10

1.362.810,00

10.200.000,00

10.900.000,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

10.200.000,00

10.900.000,00

2.167.985,10

1.362.810,00

2.167.985,10

1.362.810,00

10.200.000,00

10.900.000,00

6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

9.620.000,00

10.500.000,00

2.167.985,10

1.322.810,00

2.167.985,10

1.322.810,00

9.620.000,00

10.500.000,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

2.527.000,00

2.588.000,00

0,00

5.000,00

512.660,10

454.310,00

2.014.339,90

2.138.690,00

6.2.2.1.1.01.01.01 -

1.933.000,00

1.988.000,00

0,00

5.000,00

457.660,10

438.310,00

1.475.339,90

1.554.690,00
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REMUNERACAO PESSOAL

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS PATRONAIS

594.000,00

600.000,00

0,00

0,00

55.000,00

16.000,00

539.000,00

584.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

6.993.000,00

7.685.000,00

1.687.985,10

312.810,00

1.645.325,00

753.500,00

7.035.660,10

7.244.310,00

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

440.500,00

513.000,00

21.847,00

0,00

67.000,00

74.000,00

395.347,00

439.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

36.000,00

46.000,00

0,00

0,00

0,00

5.000,00

36.000,00

41.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS

1.186.000,00

1.169.877,00

448.225,00

73.000,00

390.700,00

101.500,00

1.243.525,00

1.141.377,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

104.000,00

128.000,00

20.000,00

73.000,00

44.000,00

57.500,00

80.000,00

143.500,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

72.000,00

92.000,00

52.000,00

0,00

37.200,00

23.000,00

86.800,00

69.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS

1.000.000,00

939.877,00

376.225,00

0,00

299.500,00

11.000,00

1.076.725,00

928.877,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

5.330.500,00

5.956.123,00

1.217.913,10

239.810,00

1.187.625,00

573.000,00

5.360.788,10

5.622.933,00

6.2.2.1.1.01.05 -
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.05.02 -
CONTRIBUICOES

0,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

100.000,00

0,00

0,00

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

100.000,00

127.000,00

480.000,00

1.005.000,00

10.000,00

15.000,00

570.000,00

1.117.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS

100.000,00

127.000,00

480.000,00

1.005.000,00

10.000,00

15.000,00

570.000,00

1.117.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

580.000,00

400.000,00

0,00

40.000,00

0,00

40.000,00

580.000,00

400.000,00
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6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

380.000,00

190.000,00 0,00 40.000,00 0,00

40.000,00

380.000,00

190.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

50.000,00

50.000,00 0,00 0,00 0,00

40.000,00

50.000,00

10.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

140.000,00

140.000,00 0,00 40.000,00 0,00

0,00

140.000,00

180.000,00

6.2.2.1.1.02.03 -
AMORTIZACAO DA
DIiVIDA

200.000,00

210.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00

200.000,00

210.000,00

6.2.2.1.1.02.03.01 -
AMORTIZACOES DE
EMPRESTIMOS

200.000,00

210.000,00 0,00 0,00 0,00

0,00

200.000,00

210.000,00

4.3.2 TRANSFERENCIAS

TRANSFERENCIA REALIZADOS PELO CFESS NO ANO DE 2017

(Convénio

Convenente

Objetivo |

[Valor do Convénio

alor Transterido

01/2017

CRESS 14* Regiao/RN

O presente Convénio de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar e conjugar esforcos|
para realizagdo do Encontro Descentralizado da Regido Nordeste e do Encontro Regional
de Assisténcia Estudantil, que ocorrera entre os dias 13 e 16 de julho de 2017, na cidade]
|sede do CRESS 14* Regido (RN), Natal — RN.

4.500,00

4.500,00

02/2017

CRESS 21? Regido/MS

O presente Convénio de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar e conjugar esforgos|
para realizacdo do Encontro Descentralizado da Regido Centro-Oeste e do Encontrol
[Regional de Assisténcia Estudantil, que ocorrerd entre os dias 27 e 30 de julho de 2017
na cidade sede do CRESS 21° Regido (MS), Campo Grande — MS.

4.500,00

4.500,00

03/2017

CRESS 7. Regido/RJ

O presente Convenio de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar e conjugar esforgos|
para realizagdo do Encontro Descentralizado da Regido Sudeste, que ocorrera entre os
dias 4 e 6 de agosto de 2017, na cidade sede do CRESS 7* Regido (RJ), Rio de Janeiro -
RJ.

3.500,00

3.500,00

04/2017

CRESS 12° Regido/SC

O presente Convénio de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar e conjugar esforcos|
para realizagdo do Encontro Descentralizado da Regido Sul e do Encontro Regional de
Assisténcia Estudantil, que ocorrera entre os dias 3 e 6 de agosto de 2017, na cidade sede]
do CRESS 12° Regido (SC), Florian6polis - SC.

4.500,00

4.500,00

05/2017

CRESS 25 Regido/TO

O presente Convenio de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar e conjugar esforgos|
para realiza¢do do Encontro Descentralizado da Regido Norte ¢ do Encontro Regional de
[Assisténcia Estudantil, que ocorrera entre os dias 13 e 16 de agosto de 2017, na cidade

4.500,00

4.500,00
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| | |sede do CRESS 25" Regiao (TO), Palmas - TO. | |

O presente Termo de Fomento de Cooperagao tem por objeto especifico apoiar ¢

Forum Nacional el . . . . X S
p conjugar esforcos para a realizagdo do 3° Encontro Nacional do Direto 8 Comunicagao|

Termo de Fometo .. S
[Democratizagdo da Comunicagdo

5.000,00 5.000,00

01/2017 (ENDC), que sera realizado entre os dias 26 ¢ 28 de maio de 2017 pelo FNDC, em|
- FNDC .
Brasilia (DF
O presente Termo de Fomento tem por objeto geral a conjugagao de esforgos paral
Termo de Fometa [Associagdo Brasileira de Ensino efpromover a¢des de educagdo permanente na perspectiva do aprimoramento do exercicio|
02/2017 Pesquisa em Servigco Socialprofissional, fortalecendo a politica de educagdo permanente no sentido dal89.629,74 18.322,00

(ABEPSS) indissociabilidade entre trabalho e formagdo profissional na direg@o ético politica do|
Servigo Social brasileiro.

4.3.3 RECEITAS

Descriciao dos repasses de receita (método e percentuais)
A Constitui¢ao da Receita do CFESS, esta definida na Lei n°® 8.662/93.

O percentual de repasse da cota parte para o Conselho Federal varia de 5,00% a 20,00% de acordo com o niimero de inscritos em cada Conselho
Regional de Servigo Social.

A Lei n° 4.320 de 17 de marco de 1964 trata da receita das entidades de Direito Publico no Art. 9° Tributo ¢ a receita derivada instituida pelas
entidades de direito publico, compreendendo os impostos, as taxas e contribui¢cdes nos termos da constituicdo e das leis vigentes em matéria financeira,
destinando-se o seu produto ao custeio de atividades gerais ou especificas exercidas por essas entidades.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2017, atingiu o valor de R$ 10.377.001,40 (dez milhdes, trezentos e setenta e sete mil, um real e quarenta
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centavos), que corresponde a 95,20% da Proposta Orgamentaria de 2017, que ¢ de R$ 10.900.000,00 e de 97,17% da Receita Corrente que ¢ de R$

10.500.000,00.

A principal fonte de Receita do Conselho ¢ a cota parte advinda do repasse dos Conselhos Regionais de Servi¢o Social, conforme Lei 8.662/93, que
atingiu no exercicio de 2017 o valor de R$ 8.324.401,92, correspondente a 76,37% da Receita Arrecadada no exercicio de 2017, que ¢ de R$

10.377.001,40.

A Receita Corrente Arrecadada no exercicio de 2017 teve um acréscimo no valor de R$ 1.769.077,48 (um milhao, setecentos e sessenta e nove mil,
setenta e sete reais e quarenta e oito centavos), em relagdo ao exercicio de 2016, correspondente a 21,00%.

Conta contabil

Orcado (dotacdes +

reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Receita Bruta (total das
receitas efetivas)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 10.900.000,00 10.377.001,40 522.998,60
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 10.500.000,00 10.202.527,04 297.472,96
6.2.1.2.1.03 - 6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE 8.460.000,00 8.324.401,92 135.598,08
6.2.1.2.1.03.01 - 6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC 20.000,00 9.030,84 10.969,16
6.2.1.2.1.03.02 - 6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL 130.000,00 60.650,98 69.349,02
6.2.1.2.1.03.03 - 6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM 250.000,00 276.538,78 -26.538,78
6.2.1.2.1.03.04 - 6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP 10.000,00 2.353,98 7.646,02
6.2.1.2.1.03.05 - 6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA 660.000,00 613.720,59 46.279,41
6.2.1.2.1.03.06 - 6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE 330.000,00 252.713,97 77.286,03
6.2.1.2.1.03.07 - 6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF 70.000,00 52.911,45 17.088,55
6.2.1.2.1.03.08 - 6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES 220.000,00 206.613,24 13.386,76
6.2.1.2.1.03.09 - 6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO 200.000,00 204.729,03 -4.729,03
6.2.1.2.1.03.10 - 6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA 90.000,00 118.638,43 -28.638,43
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6.2.1.2.1.03.11 - 6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG 1.250.000,00 1.176.508,60 73.491,40
6.2.1.2.1.03.12 - 6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS 90.000,00 100.716,42 -10.716,42
6.2.1.2.1.03.13 - 6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT 110.000,00 110.646,88 -646,88
6.2.1.2.1.03.14 - 6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA 250.000,00 286.471,29 -36.471,29
6.2.1.2.1.03.15 - 6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB 50.000,00 13.655,11 36.344,89
6.2.1.2.1.03.16 - 6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE 160.000,00 236.097,20 -76.097,20
6.2.1.2.1.03.17 - 6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI 40.000,00 14.752,55 25.247,45
6.2.1.2.1.03.18 - 6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR 650.000,00 592.649,90 57.350,10
6.2.1.2.1.03.19 - 6.2.1.2.1.03.19 - CRESS RJ 950.000,00 976.342,90 -26.342,90
6.2.1.2.1.03.20 - 6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN 110.000,00 54.569,46 55.430,54
6.2.1.2.1.03.21 - 6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO 15.000,00 13.832,82 1.167,18
6.2.1.2.1.03.23 - 6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS 430.000,00 486.262,73 -56.262,73
6.2.1.2.1.03.24 - 6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC 330.000,00 310.009,14 19.990,86
6.2.1.2.1.03.25 - 6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE 35.000,00 1.177,14 33.822,86
6.2.1.2.1.03.26 - 6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP 2.000.000,00 2.123.019,78 -123.019,78
6.2.1.2.1.03.27 - 6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO 10.000,00 29.788,71 -19.788,71
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.620.000,00 1.338.128,56 281.871,44
EXPEDI%%]ES%II)IEI)SC(KI{-"?E%;;SI0502 - EMOLUMENTOS COM 1.400.000,00 1.185.883,31 214.116,69
PrOﬁSSiongiZ.l.2.1.05.02.01 -6.2.1.2.1.05.02.01 - Documento de Identidade 1.400.000,00 1.185.883.31 214.116.69
SERVIC%§.1.2.1.05.07 -6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 220.000,00 15224525 67.754.75
Siccontu 6.2.1.2.1.05.07.04 - 6.2.1.2.1.05.07.04 - Restitui¢ao Manutengao 100.000,00 94.953.78 5.046.22
6.2.1.2.1.05.07.12 - 6.2.1.2.1.05.07.12 - Fotocodpias 0,00 0,90 -0,90
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6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 120.000,00 57.290,57 62.709,43
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 420.000,00 537.721,56 -117.721,56
6.2.1.2.1.06.01 - 6.2.1.2.1.06.01 - JUROS E ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 2:434,60 ~2:434,60
6.2.1.2.1.06.01.01 - 6.2.1.2.1.06.01.01 - Juros Sobre Empréstimos 0,00 2.434,60 -2.434,60
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 420.000,00 535.286,96 -115.286,96
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 420.000,00 535.286,96 -115.286,96
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 50.000,00 34.687,67 15.312,33
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicagdo CDB 370.000,00 500.599.29 1130.599.29
FLEX Empres
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 2.275,00 -2.275,00
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 2.275,00 -2.275,00
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢oes 0,00 2.275,00 -2.275,00
6.2.1.2.2-6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 400.000,00 174.474,36 225.525,64
6.2.1.2.2.01 - 6.2.1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 30.000,00 174.474,36 -144.474,36
6.2.1.2.2.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01 - OPERACOES DE CREDITOS
INTERNA 30.000,00 174.474,36 -144.474,36
6.2.1.2.2.01.01.01 - 6..2.1.2.2.01.01.01 - Empréstimo do Conselho 30.000,00 174.474.36 144.47436
Federal para Despesas de Custeio
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 370.000,00 0,00 370.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 370.000,00 0,00 370.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 370.000,00 0,00 370.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

Apresentaciao
Introdugdo a execugao das despesas por modalidade de Licitagao:

A execucao das despesas por modalidade esta fundamentada pela Lei n°® 8.666/93 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, instituindo normas para licitagdes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias. No Art. 1° Esta Lei
estabelece normas gerais sobre Licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
alienagdes e locagdes no ambito dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, as modalidades estao
instituidas no Art. 22. Sao modalidades de licitagao: | - concorréncia; Il — tomada de precos; Il - convite; IV - concurso; V — leilao, as
dispensaveis no art. 24. E dispensavel a licitacdo e as inexigibilidades pelo art. 25. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial e art. 26. As dispensas previstas nos § 2° e 4° do art. 17 e no inciso lll e seguintes do art. 24, as situagdes de
inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o retardamento previsto no final do paragrafo unico do art. 8° desta Lei
deverao ser comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagdo e publicagdo na imprensa oficial, no prazo de 5
(cinco) dias, como condigao para a eficacia dos atos. (Redagéo dada pela Lei n° 11.107, de 2005). A modalidade denominada de Pregéo
esta fundamentada pela Lei n® 10.520/02 que institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregao, para aquisicdo de bens e servigcos comuns, e da outras
providéncias.

Em relagéo a previsdo de despesas para o exercicio de 2017, as proje¢des foram elaboradas seguindo as principais variaveis que podem impactar o Conselho, dentre elas as despesas com Pessoal, o
cenario econdmico em que atravessa o Pais e ainda o aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contragdo de materiais e servigos em face do aumento da demanda.

Referem-se aos servigos contratados de pessoas juridicas para realizagdo das atividades do Conselho, tais como: servicos de correios, graficos, publicidade legal, processamento de dados, tarifas
bancarias, fornecimento de agua, energia elétrica, telefone, internet, limpeza, vigilancia, etc.; Indenizagdes e Restitui¢des, diarias e passagens aéreas de conselheiros, funcionarios e colaboradores eventuais,
entre outros.

Despesas de Capital: 1. Investimentos: Equipamentos e Material Permanente: referem-se as aquisi¢cdes de bens de capital, dentre os quais destacam-se os equipamentos de informatica, mobiliarios e
outros equipamentos; Obras e Instalagdes: referem-se a reforma e instalagdes da Sede, Nova Sede e Delegacias.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2016 2017 2016 2017 2016 2017

1. Despesa de Pessoal
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6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 989.487,39 1.063.629,37 989.487,39 1.063.629,37 0,00 0,00 989.487,39 1.063.629,37
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 93.216,24 112.735,00 93.216,24 112.735,00 0,00 0,00 93.216,24 112.735,00
Demais elementos do grupo 0,00 348.492,11 0,00 348.492,11 0,00 0,00 0,00 348.492,11
2. Juros e Encargos da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de 401.801,21 437.722,57 401.801,21 437.722,57 0,00 0,00 401.801,21 437.722,57
Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de 412.491,96 328.943,21 306.291,96 328.943,21 106.200,00 0,00 306.291,96 322.58321
Impressao/Encadernagdo/Servigos Graficos

6:2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais ¢ 302.435,52 327.145,88 302.435,52 327.145,88 0,00 0,00 298.973,22 327.145,88
Telegraficos

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancérias 396.113,73 369.583,84 396.113,73 369.583,84 0,00 0,00 336.113,73 309.583,84
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos de 490.979,67 525.632,32 490.979,67 525.632,32 0,00 0,00 449.927,48 485.034,07
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 607.386,30 683.411,25 607.386,30 683.411,25 0,00 0,00 598.709,77 594.322,65
6.2.2.1.1.01.04.04.041 - Despesas com DIP - 13.804,20 790.248,81 13.804,20 790.248,81 0,00 0,00 379,20 30.248,81
Documento de Identidade Profissional

Demais elementos do grupo 0,00 1.224.247,31 0,00 1.224.247 31 0,00 0,00 0,00 874.247,31

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2016

2017

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

. nao processado

2017

Valores Pagos

2016

2017

6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e

. 0,00 15.037.,40 0,00 539,40 0,00 14.498,00 0,00 539,40
Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de 77.700,00 32.190,00 77.700,00 0,00 0,00 32.190,00 77.700,00 0,00
Processamento de Dados
Demais elementos do grupo 0,00 13.116,00 0,00 13.116,00 0,00 0,00 0,00 13.116,00
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5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizaciao da Divida
Demais elementos do grupo 194.602,40 165.000,00 194.602,40 165.000,00 0,00 0,00 194.602,40 165.000,00
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Despesas Totais por Modalidade de Contratacao.pdf - Despesas Totais por Modalidade de
Contratagdo - Vide anexo do topico 4.3.4 na sessdo 11

4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Nao se aplica a entidade

4.5 INDICADORES

1. NUMERO DE RECURSOS ETICOS JULGADOS NO EXERCICIO

Objetivo: mensurar o niumero de recursos éticos de anos anteriores julgados em 2017.
Acoes: atividades de relatoria e julgamento dos processos;

Descricado sucinta do indicador: identificacdo do ano de origem dos recursos éticos
julgados e respectiva quantificacao.

Setor responsavel: Comissédo de Etica e Direi Colar como Texto sem Formatacaotos
Humanos

Tipo de indicador: execugao

Unidade de medida do indicador: numero absoluto

Resultado: Foram julgados em 2017 18 recursos éticos, sendo 14 deles provenientes de
exercicios anteriores e 04 recursos originados no exercicio 2017.

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: Avalia-se que a meta instituida para esse objetivo foi plenamente atingida,
registrando-se inclusive a sua ultrapassagem, pois ainda no exercicio de 2017 foi possivel
julgar recursos originados neste ano.

2. ARRECADAGAO

Objetivo: Dimensionar o potencial de arrecadagao do exercicio

Acoes: Elaboragcdo do orgcamento, acompanhamento do comportamento da
arrecadacao/receita.

Descrig¢ao sucinta do indicador: Relagao entre a arrecadacao prevista no orgamento 2017
e a arrecadada no exercicio;

Setor responsavel: Setor Financeiro da unidade

Tipo de indicador: execugao

Férmula do calculo: PPJ= VA*100/ VPA

Legenda da formula de calculo:

VPA = Valor previsto de arrecadag¢ao no planejamento orgamentario anual

VA= Valor arrecadado

PA= Percentual de arrecadagao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: PPJ= VA*100/ VPA

PPTJ = R$ 10.377.001,40 X 100 = R$ 1.037.700.140,00/R$ 10.900.000,00

PPTJ = 95,2%

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: O resultado obtido aproxima-se bastante da meta instituida (100%), sendo
considerado positivo. Estima-se que fatores externos a gestdo impactam esse resultado
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menor do que a meta como, por exemplo, a crise financeira do pais que repercute na renda
dos profissionais e, consequentemente, tende ampliar a inadimpléncia nos Conselhos
Regionais. Por outro lado, estes também apresentam dificuldades em desenvolver algumas
das acdes de enfrentamento a inadimpléncia. Outro fator em 2017 é que parte dos
Conselhos Regionais nao tinha em seus contratos com a Caixa Econémica Federal a
autorizacdo de repasse automatico da cota parte, o que, por vezes, ndo garantia a
transferéncias dos valores devidos ao CFESS. Essa situacao tende a ser extinta com
renovacao do contrato mencionada na acao relativa e descrita no item 4.2.

3. RESULTADO ORGCAMENTARIO

Objetivo: mensurar a relagao entre as despesas executadas e a arrecadagao

Acgodes: Elaboragdo do orgamento, acompanhamento do comportamento da arrecadagao e
despesas.

Descrigao sucinta do indicador: Relacdo entre as despesas realizadas e a arrecadagéo no
eXercicio;

Setor responsavel: Setor Financeiro da unidade

Tipo de indicador: execugéo

Férmula do calculo: PDA= VD*100/ VA

Legenda da formula de calculo:

VD = Valor das despesas

VA= Valor arrecadado

PDA= Percentual de despesas realizadas em relacédo a arrecadacao

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: PDA= VD*100/ VA

PDA =9.455.772,23 X 100 = 945.577.223,00/10.377.001,40

PDA =91,12%

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: Avalia-se que a relagdo entre despesas e receitas do exercicio 2017 foi
equilibrada, vez que as despesas executadas nao excederam a receita arrecadada
proporcionando inclusive o superavit de quase 9% dos recursos.

4. ALCANCE DAS VISITAS AS POSTAGENS DO SITE

Objetivo: mensurar o alcance da divulgagéo das informagdes por meio do site institucional
Acgoes: registro comparativo do total de visualizagdes das postagens da pagina institucional
do ano em exercicio em relagdo ao ano anterior;

Descrigao sucinta do indicador: relagdo entre o total de acessos a pagina institucional no
exercicio e o total de acesso registrados no ano anterior.

Setor responsavel: assessoria de comunicagao

Tipo de indicador: execugao

Férmula do calculo: PDA= NVE*100/ NVA

Legenda da formula de calculo:

NVE = Numero de visualizagdes do site do exercicio

NVA = Numero de visualizacdes do site do ano anterior

PVA= Proporc¢ao de visualizagbes do site em relagdo ao ano anterior

Unidade de medida do indicador: porcentagem

Resultado: PDA= NVE*100/ NVA

PDA = 333.636 X100 = 33.363.600/430.344

PDA =-23%

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: Apesar das agdes efetivadas para alcangar o objetivo de ampliar o numero

de acessos ao site, registra-se queda em 23% do numero de visualizagdes entre 2016 e
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2017. Avalia-se que esse dado pode estar relacionada a uma alteracédo no perfil de leitores
que tendem a valorizar crescentemente as redes sociais como meios de informacéo ficando
os sites menos utilizados proporcionalmente. Pode-se avaliar melhor esse resultado quando
observados os numeros de acesso ao facebook e twiter do CFESS apresentados no
indicador seguinte.

5. NUMERO DE VISUALIZAGOES DAS POSTAGENS DAS REDES SOCIAIS DA
UNIDADE

Objetivo: mensurar o numero de visualizagdes das informagdes publicadas nas redes
sociais institucionais da unidade

Acgoes: registro do total de visualizagbes das postagens publicadas pela unidade em suas
redes sociais (facebook);

Descrigao sucinta do indicador: quantificacdo do numero total de visualizagbes nas redes
sociais da unidade no exercicio;

Setor responsavel: assessoria de comunicagao

Tipo de indicador: execugéo

Férmula do calculo: NVE

Legenda da formula de calculo:

NVE = Numero total de visualizacbes ao site no exercicio

Unidade de medida do indicador: numero absoluto

Resultados:

Alcance das publicagoes: 16.048 pessoas/dia

Total de novas curtidas na Pagina em 2017: 12.593

Total de curtidas: 132.920

O sucesso de diferentes tipos de publicagdao com base em alcance médio e
envolvimento: foto — 57.705 / video - 41.550 / link — 8.24

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: A tendéncia a aumento do numero de visualizacdes nas redes sociais no
contraponto ao decréscimo de visitas ao site pode indicar a maior divulgagao das noticias e
informagdes publicadas, embora ndo necessariamente com o nivel de profundidade da
abordagem originalmente presente no site, onde em geral as postagens estdo inseridas de
forma mais detalhada

6. PROCESSOS ELEITORIAS FINALIZADOS NO EXERCICIO

Objetivo: mensurar o numero de diretorias eleitas em relacdo ao numero de CRESS,
Seccionais e CFESS;

Acgodes: Realizar os procedimentos e respeitas prazos conforme Codigo Eleitoral detalhados
nos Editais;

Descrigcao sucinta do indicador: quantificagdo do numero total de elei¢gbes finalizadas no
exercicio em relacdo ao numero total de CRESS, Seccionais e CFESS;

Setor responsavel: Comissao Nacional Eleitoral

Tipo de indicador: execugéo

Férmula do calculo: ERE

Legenda da formula de calculo: DE*100/ TU

ERE = Elei¢des realizadas no exercicio

DE: Diretorias eleitas

TU: Total de unidades

Unidade de medida do indicador: numero absoluto

Resultado: TU =48*100/49 = 98%

Periodicidade de atualizagao: anual

Analise critica: A meta nao foi atingida em funcéo de dificuldade no ambito da comissao
regional eleitoral da seccional Santarem/PA.
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Despesas por Modalidade de Licitacao

Despesa Liquidada Despesa Paga

Modalidade Contratacao 2017 2016 2017

Valor % Qtd. Valor Valor % Qtd.
1. Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 3 37.556,52 0,40 11 107.598,50 1,36 3 37.556,52 0,46 1 107.598,50 1,38
b) Tomada de Pregos 1 89.088,60 0,95 1 88.290,00 1,11 1 0,00 O 2 88.290,00 1,13
¢) Concorréncia 13 1.057.427,00 11,24 164 876.667,65 11,06 2 297.427,00 3,67 3 876.667,65 11,24
d) Pregdo 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
e) Concurso 0 0,00 O 0 0,00 0 0 0,00 O 0 000 O
f) Consulta 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O 0 0,00 O
g), Rf:gime Diferenciado de Contratagdes 0 0,00 0 0 0,00 0 0 000 0 0 0,00 ©
Publicas
17 1.184.072,12 12,6 176 1.072.556,15 13,5 6 334.983,52 4,1 6 1.072.556,15 13,8
2. Contratagodes Diretas (i+j)
i) Dispensa 558 1.098.865,48 11,68 544 531.971,75 6,71 18 748.865,48 9,25 47 531.971,75 6,82
j) Inexigibilidade 77 845.861,15 8,99 69 746.856,63 9,42 4 805.262,90 9,95 3 746.856,63 9,57
635 1.944.726,63 20,7 613 1.278.828,38 16,1 22 1.554.128,38 19,2 50 1.278.828,38 16,4
3. Regime de Execucgao Especial
k) Suprimento de Fundos 0 0,00 O 0 0,00 0 0 000 O 0 000 O
0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0 0 0,00 0,0
4, Pagamento de Pessoal (I+m)
1) Pagamento em Folha 219 2.322.543,02 24,70 198 2.003.617,67 25,28 16 2.322.543,02 28,70 14 2.003.617,67 25,69
m) Didrias 561 839.396,29 8,93 391 529.033,89 6,67 1 839.396,29 10,37 1 529.033,89 6,78
780 3.161.939,31 33,6 589 2.532.651,56 32,0 17 3.161.939,31 39,1 15 2.532.651,56 32,5
5. Total
1432 6.290.738,06 66,89 1378 4.884.036,09 61,61 45 5.051.051,21 62,41 71 4.884.036,09 62,61
6. Total Geral
1966 9.404.084,23 100 1922  7.927.050,47 100 222 8.093.403,98 100 248 7.800.434,45 100
Impresso em: 18/03/2018 14:25 Pagina:1/1

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

O controle interno é desempenhado por duas instancias: o Conselho Fiscal do CFESS
e a Comissao Especial (composta por conselheiras/os dos CRESS).

O Conselho Fiscal do CFESS é um érgao de controle interno do CFESS, de carater
legal e regimental, cuja a finalidade é zelar pela regularidade da gestdo administrativo-
financeira da entidade sintonizada com a agenda estabelecida nos Encontros Nacionais do
Conjunto CFESS/CRESS. Sua principal funcéo é apreciar as contas do CFESS e dos
CRESS. Estes ultimos devem enviar seus balancetes mensais, para que o Conselho Fiscal
possa verificar a forma e conteudo dos documentos contabeis e financeiros.

A Comissao Especial foi instituida por meio do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e
tem como fungao apreciar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas do CFESS e, com
isso, também se caracteriza como um 6rgéo de controle interno. Esta comissao é formada
por cinco Conselhos Regionais, um de cada regido do pais, indicados anualmente no
Encontro Nacional CFESS-CRESS. A Comisséo Especial reune-se anualmente no CFESS,
no primeiro trimestre, e procede a analise das contas articulando as dimensdes
administrativo-financeira e ética-politica. A comissao anualmente emite parecer sobre a
analise das contas do CFESS, publicados no site da entidade. As recomendacgdes indicadas
nos pareceres tem sido implementadas pelo CFESS.

5.1 GOVERNANCA

ANEXO - Relatério da Reunido da Comissao Especial em 2017 - Vide anexo do tépico 5.1
no final da secéao

O Sistema de Controle Interno do CFESS, no ambito da fiscalizagcdo contabil,
financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Conjunto CFESS/CRESS quanto a
legalidade, legitimidade, economicidade e aplicagdo das receitas, se da por meio do
Conselho Fiscal e da Comissao Especial, previstos no Estatuto do Conjunto, Resolugao
CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005:

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao do controle interno dos Conselhos Federal e Regionais e
tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativa e financeira dos mesmos.
Sua fungao principal € apreciar as contas da entidade, verificando a forma e o conteudo dos
documentos contabeis e financeiros. Para o exercicio de suas atribui¢cdes, o CF tem a
prerrogativa de solicitar todas as informagdes e proceder todas as verificagdes que julgar
necessarias ao fiel cumprimento da legislagdo pertinente as decisées do Conjunto
CFESS/CRESS.

O Conselho Fiscal € composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
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de acordo com o artigo 18 da Resolugédo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005.

Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - acompanhar e fiscalizar a execuc¢ao orcamentaria do CFESS e dos CRESS;

Il - examinar as propostas e reformulacdes orcamentarias do CFESS e dos CRESS,
emitindo parecer sobre as mesmas;

lIl - examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre os
mesmos;

IV - examinar as prestacdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado sobre cada uma;

V - requisitar das direcdes do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribui¢des fiscais.

O Conselho Fiscal se reune presencialmente na sede do CFESS, em periodos que
antecedem a realizacdo das reunidées do Conselho Pleno, apresentando neste o seu
relatério e analise da documentagédo. Orienta e solicita justificativas em relacao
a documentacao, emitindo Parecer e, recomendacido quando necessaria, ao cumprimento
das normativas internas e externas que regem o funcionamento da entidade.

Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal tem a prerrogativa de solicitar todas
as informacgdes e proceder todas as verificagbes que julgar necessarias ao fiel cumprimento
da legislagéo pertinente as decisées do Conjunto CFESS/CRESS.

A acédo do Conselho Fiscal esta articulada a comissao administrativo-financeira,
visando contribuir para a gestdo democratica e coordenada dos recursos financeiros a partir
dos eixos de trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, sejam estes de carater legal, regimental,
técnico, administrativo ou politico. Este Conselho conta com a assessoria contabil
contratada pelo CFESS, a qual oferece o suporte técnico para essa atividade especifica, e
com o apoio dos/as trabalhadores/as da Coordenacao Financeira do CFESS.

Ao longo do ano de 2016 o Conselho Fiscal do CFESS acompanhou sistematicamente
os balancetes dos CRESS e CFESS, bem como suas propostas orcamentarias e prestacoes
de conta emitindo pareceres que subsidiaram o processo de tomada de decisdo do
Conselho Pleno do CFESS. Também foi realizado pelo Conselho Fiscal o monitoramento do
repasse da cota-parte pelos CRESS e o acompanhamento da execucdo dos recursos dos
diversos fundos que existem na estrutura do Conselho Federal. Neste sentido tem
contribuido para imprimir na gestdo administrativa e financeira do Conjunto a recusa e critica
ao conservadorismo e a todas as formas centralizadas e autoritarias de gestao.

COMISSAO ESPECIAL

A Comissao Especial tem como funcéo avaliar e emitir parecer sobre a prestacao de
contas do Conselho Federal, apds a apreciacao e emissdo de parecer conclusivo do
Conselho Fiscal do CFESS. E composta por cinco Conselhos Regionais designados,
anualmente, no Encontro Nacional CFESS/CRESS. Para a indicacédo sera considerado um
Regional por regido (norte, sul, centro-oeste, nordeste e sudeste), bem como o rodizio entre
todos os CRESS daquela regido geografica. A Comissédo Especial reune-se na sede do
Conselho Federal, anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em data definida pelo
Conselho Pleno do CFESS. A analise das contas pela Comissao Especial deve ser realizada
nos termos dos artigos 29 a 35 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS (Resolugédo CFESS
n°® 469/2005).

"Art. 29 - A Comissao Especial tem como fungédo apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacado de Contas do CFESS, apds emissao do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do
CFESS.

Art. 30 - Serao designados pelo Conselho Pleno do CFESS 02 (dois) Conselheiros Federais,
escolhidos entre os ordenadores de despesa e Conselho Fiscal, que se incumbirdo de

96



prestar esclarecimentos, informagdes, documentos e outros a Comissao Especial, no curso
de sua atividade relativa a apreciagcao da prestacido de contas do CFESS.

Art. 31 - Ultrapassada a fase a que se refere o art. 30, a Comissao Especial devera emitir
seu parecer escrito e fundamentado, o qual sera apresentado oralmente ao Conselho Pleno
do CFESS, em reunido previamente designada.

Paragrafo 1° - A Comisséo Especial, por ocasido do Conselho Pleno, fornecera copia de seu
parecer a todos os Conselheiros do CFESS.

Paragrafo 2° - Concluida a leitura do parecer, os conselheiros do CFESS poderao formular
perguntas a Comissdo Especial, que devera, por sua vez, prestar os esclarecimentos
solicitados.

Paragrafo 3° - O CFESS apresentara justificativa e esclarecimento por escrito dos itens e
matérias que nao estejam claros para a Comissao Especial ou seja objeto de ressalva ou
discordancia da mesma.

Art. 32 - O parecer da Comissao Especial sera submetido a Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS a ser convocada extraordinariamente pelo CFESS, caso permane¢am as
divergéncias ou falta de concordéncia com as contas apresentadas.

Art. 33 - A manutencio da rejeicdo das contas pela Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS, implicara na imediata instauracédo de inquérito administrativo, com a
designacdo de Comisséo de Inquérito, para apurar as responsabilidades, assim como o
afastamento preventivo dos eventuais responsaveis, durante o trabalho desta Comissao,
sem prejuizo das demais medidas previstas pela Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.
Paragrafo unico - A Comissao de Inquérito sera indicada pela Plenaria Ampliada do
Conjunto CFESS/CRESS e nomeada através de Resolugéo pelo CFESS, sendo composta
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos assistentes sociais da base.

Art. 34 - A Comisséao de Inquérito, se necessario, podera solicitar assessoria contabil
independente ou auditoria, caso ndo tenha sido realizada pela Comissao Especial.

Art. 35 - Todas as despesas provenientes dos trabalhos da Comissao Especial e da
Comisséao de Inquérito, inclusive com o deslocamento de seus membros, serdo arcadas pelo
CFESS.

A Comisséao Especial, nomeada por meio da Portaria n°® 3 de 2017 do Conselho
Federal de Servigo Social (CFESS), no uso de suas atribuigdes e prerrogativas, conforme
prevé o art. 19 e 20, do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS, reuniu-se nos dias 28 e 29 de
marcgo de 2017, na sede do CFESS em Brasilia-DF, para apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacdo de Contas da Autarquia Federal, referente ao exercicio de 2016 e apresentado no
pleno do dia 30 de margo de 2017, em conformidade com os §§ 1° e 2° do art. 31 do
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS. O relatério encontra-se anexo.

5.2 DIRIGENTES

JOSIANE SOARES SANTOS

CPF: 695.848.695-15

Cargo: Presidente
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Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

Dirigente:

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagédes adicionais

Dirigente:

CPF:

1023

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Eleicao direta realizada nos dias 15, 16 ¢ 17 de margo de 2017

Ato de Posse

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

DANIELA NEVES DE SOUSA

627.155.003-78
Vice Presidente
5236

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Eleigao direta realizada nos dias 15, 16 ¢ 17 de margo de 2017

Termo de Posse

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

TANIA MARIA RAMOS G DINIZ

061.697.756-53
1* Secretaria
30028

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Eleigdo direta realizada nos dias 15, 16 e 17 de margo de 2017

Termo de Posse

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

DANIELA MOLLER

036.570.469-50
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Cargo:

Registro Profissional:

Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgoes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

2* Secretaria
6251

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Eleicao direta realizada nos dias 15, 16 e 17 de margo de 2017

Termo de Posse

05/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

CHEILA DE JESUS QUEIROZ

537.372.025-91
1* Tesoureira
3288

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Eleigoes diretas realizadas nos dias 15, 16 ¢ 17 de margo de 2017

Termo de Posse

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020

ELAINE JUNGER PELAEZ

056.503.677-79
2% Tesoureira
17954

Conselho Federal de Servigo Social

Eleigdes diretas realizadas nos dias 15, 16 e 17 de margo de 2017

Termo de Posse

15/05/2017

15/05/2017

15/05/2020
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5.3 AUDITORIA

Nao existe nos quadros do CFESS auditoria interna.

5.4 APURACOES

Nao houve nenhum ato ilicito no CFESS no decorrer do exercicio de 2017.

5.5 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

As acdes do CFESS foram planejadas para o exercicio de 2017 e executadas de
acordo com o planejamento. A Diretoria do CFESS procura sempre cumprir as normas
existentes, nas esferas administrativas e financeiras. As decisdes sao tomadas de acordo
com a disponibilidade orcamentaria e financeira e levadas ao Conselho Pleno para
aprovacao, evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo de déficit e futuras acgdes
envolvendo a autarquia. Mensalmente o Conselho Fiscal do CFESS realiza o trabalho na
area de controle interno, envolvendo a analise da situagdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e gestdo de pessoas.

5.6 REMUNERACOES

Os Ordenadores de Despesas bem como o corpo de Conselheiros do CFESS nao sao
remunerados. Os cargos de Conselheiros séo honorificos.

5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CFESS nao contratou nenhum auditoria externa no decorrer do exercicio de 2017.
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Relatorio da Reuniao da Comissao
Especial em 2017 - Anexo do topico 5.1



CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL DO CFESS-2017
1. APRESENTACAO

A Comisséo Especial, nomeada por meio da Portaria n° 3 de 2017 do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), no uso de suas atribuicdes e
prerrogativas, conforme prevé o art. 19 e 20, do Estatuto do Conjunto CFESS-
CRESS, reuniu-se nos dias 28 e 29 de marco de 2017, na sede do CFESS em
Brasilia-DF, para apreciar e emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas da
Autarquia Federal, referente ao exercicio de 2016 e apresentado no pleno do
dia 30 de marco de 2017, em conformidade com os 88 1° e 2° do art. 31 do
Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS.

Considerando o art. 2° da Portaria n°® 3 CFESS de 10 de fevereiro de
2017, a Comissao Especial tem a funcdo de avaliar e emitir parecer sobre a
prestacdo de contas do CFESS, apos emissdo conclusiva do Conselho Fiscal
do CFESS, conforme estabelece o art. 29 do Estatuto do conjunto CFESS-
CRESS, cujo procedimento esta definido naquele instrumento.

A Comissdo Especial € composta pelos seguintes Conselheiros/as,
considerando a indicacao no 45° Encontro Nacional CFESS-CRESS, realizado
nos dias 13 a 16 de outubro de 2016 em Cuiaba-MT:

Regido CRESS Conselheiro (a) Representante
Norte CRESS 232 Regido RO  Marinés Maciel Paixao Silva
Nordeste CRESS 142 Regido RN Rita de Lourdes de Lima
Centro-Oeste  CRESS 192 Regido GO  Sandra Maria dos Santos
Sudeste CRESS 92 Regido SP Carla da Silva Germano

Sul CRESS 102 Regido RS Vilma Pimentel Siqueira

Quanto a representacdo do Centro-Oeste/CRESS 192 Regido, fica
registrado que sob o conhecimento do CFESS, a Conselheira-Presidente lima
Indcia de Sousa Pugliesi, compb6s a referida Comissdo, substituindo a
Conselheira Sandra Maria dos Santos.

Para formular este parecer foram analisados: o Relatério Anual de
Gestdo, a Prestacdo Anual de Contas, os demonstrativos financeiros e
contébeis, todas as caixas-arquivo contendo 0s processos administrativos de
despesas, com consulta ao livro-razdo pelo SISCONT.NET. A andlise das
caixas-arquivo foi feita por amostragem, analisando 2 a 3 processos em média
por caixa.

2. RESULTADOS

Apbés a verificagdo da documentacdo e andlise da prestacdo de contas
constatou-se que ndo h& nenhuma incompatibilidade nas informacdes
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CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

processuais e demonstrativos contdbeis e que todas estdo em conformidade
com as legislac¢des vigentes da administracao publica.

Percebe-se que as acbes politicas, administrativas e financeiras no
exercicio de 2016 estdo em consonancia com as propostas do 45° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

Ressalta-se que a prestacdo de contas demonstrou transparéncia em
seus atos, conforme as Leis 12.527/11 (acesso a informacédo) e 8.666/93
(licitacBes e contratos na administracéo publica).

3. ASPECTOS ORIENTADORES
Facilitadores

. Espaco fisico adequado;

. Acesso a recurso tecnologico;

. Disponibilidade dos/as trabalhadores/as e dos/as conselheiras/os em
prestar devidos esclarecimentos a Comissao Especial,

. Envio antecipado do Relatério de Gestao Anual, Relatério de Prestacao
de Conta de 2016 e Legislacdes;

. Entrega in loco, do relatério da Comissdo Especial correspondente a
andlise de prestacdo de contas do ano de 2015 e a apresentacao dos
aspectos orientadores para a elaboracdo do relatério em tela;

. Padronizacao dos recibos e relatérios nas prestacdes de contas.

. Organizacao das caixas-arquivo.

Dificultadores

. Na caixa-arquivo na qual constava as despesas com o0 quadro de
pessoal do CFESS, a Comissao Especial encontrou dificuldade em
identificar o quantitativo de funcionarios efetivos, contratados/assessores
e o detalhamento das informagdes trabalhistas.

OBS: No processo administrativo de despesas diversas, houve dificuldade em
localizar os itens no extrato de Comparativo de Despesas Pagas, porém
a partir da consulta ao livro-caixa (livro-razdo), com assessoria do
funcionéario do CFESS a duvida foi sanada.

Recomendacgbes

. Garantir a manutencdo do envio antecipado das documentacdes
pertinentes, aos proximos membros da Comissdo Especial que seréo
designados para o proximo ano, incluindo também copia do udltimo
relatério da Comissdo Especial, bem como os aspectos orientadores que
possam subsidia-los no desenvolvimento do trabalho.
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. Inserir nos documentos referentes a pagamento de pessoal, lista
contendo data de admissao, tipo de contrato, cargo e forma de
contratacao.

4. PARECER

Considerando o Relatério Contabil CFESS n° 01/2017;
Considerando os documentos apresentados e analisados;
Considerando a organizacdo documental,

Considerando a padronizacdo dos relatorios e recibos;

Considerando o apoio e a disponibilidade dos trabalhadores e da gestdo do
CFESS;

Considerando a responsabilidade adotada pela gestdo do CFESS nos gastos

e na transparéncia com os recursos publicos dessa Entidade;

Considerando as dimensdes politico-administrativos e financeiras e as

normatizacdes que regulamentam o funcionamento do CFESS;

Considerando que néo foi observada incompatibilidade entre o previsto e as

respectivas acgdes realizadas;

A Comissdo Especial manifesta Parecer FAVORAVEL a Prestacéo
Anual de Contas e ao Relatério Anual de Gestao do Exercicio de 2016-CFESS.

Brasilia-DF, 30 de marco de 2017.

Marinés Maciel Paixao Silva Rita de Lourdes de Lima
CRESS 232 Regiao/RO - 2.189 CRESS 142 Regi&ao/RN - 801
llIma Inacia Sousa Pugliesi Carla da Silva Germano
CRESS 192 Regido/GO - 5.027 CRESS 92 Regido/SP - 38.850

Vilma Pimentel Siqueira
CRESS 102 Regido/ RS - 7.231



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Os funcionarios do CFESS sao regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisdes aprovadas em Acordo Coletivo
de Trabalho e pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal. O departamento responsavel por administrar e gerir os recursos
humanos da Autarquia é a Coordenagao Geral Administrativa.

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Os empregados do CFESS séo regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, pelas decisdes aprovadas em Acordo
Coletivo de Trabalho e pelos preceitos contidos no Regulamento de Pessoal. O CFESS nao dispde de um departamento especifico para
gerir 0s recursos humanos da Autarquia.

6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forc¢a de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho Federal de Servigo Social conta, atualmente, em sua estrutura de pessoal com 15 (quinze) empregados, sendo 11(onze)
efetivos e 04 (quatro) comissionados.

Analise Critica

A atual equipe de trabalhadores no CFESS é pequena diante do volume de atividades que atualmente é desenvolvida. Avalia-se
que alguns fatores podem elucidas as razdes desse aumento de damandas:
a) aumento do numero de profissionais do Servigo Social inscritos e ativos nos Conselhos Regionais, aproximado-se a 183 mil assistentes
sociais, ao final do exercicio de 2017;
b) a deteriorizacdo das condi¢gbes de formacao e exercicio profissional na realidade brasileira ampliam as ocorrencias que requerem
expedi¢cao de normativas, orientagdes, ente outros com intuito de prevenir infragdes ético-disciplinares e garantir a qualidade dos servigos
preestados.
c) crescimento do volume de recursos administravos julgados em segunda instancia tendo por objeto a aplicabilidade das resolugdes no
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ambito dos regionais;

d) crescimento da judicializagdo dos indeferimentos de inscrigdo no ambito dos CRESS;

e) alteracdo na modalidade de confecgdo do documento de identidade profissional, que resultou em alteragdo da rotina de trabalho no
ambito dos CRESS e do CFESS;

f) aumento no numero de contratos e licitagées no ambito do Cfess, decorrente das exigencias da legislagéo publica.

Informacoes adicionais

Tipologia do cargo Lotacao autorizada Lotacio efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 0 0 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 0 0 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 0 0 0

Distribuicio da Lotaciao Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
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1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 11 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgédos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 0

Detalhamento da estrutura da UPC

Tipologia do cargo Lotacio autorizada Lotacéo efetiva Ingresso no exercicio Egresso no exercicio

1. Cargos em Comissdo 4 4 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 4 4 0 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 0 0 0 0

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 4 4 0 0

1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0

1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0

1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0

2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 0 0 0 0

2.3. Servidores de Outros 6rgdos e Esferas 0 0 0 0

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 4 4 0 0

107



Analise Critica

Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

Avalia-se como insuficiente

Avaliacio do nimero de servidores em cargos comissionados frente a nio comissionados

A propor¢ao do numero de servidores em cargos comissionados frente aos estatutarios é adequada.

Impactos da aposentadoria sobre a for¢a de trabalho disponivel
N&o foi registrada nenhuma aposentadoria no ano em exercicio.

6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A despesa de pessoal e encargos sociais e beneficios No exercicio de 2017 teve um acréscimo de R$ 184.370,55 (cento e oitenta e
quatro mil, trezentos e setenta reais e cinquenta e cinco centavos), o que corresponde a um aumento de 8,19% em relagcédo a mesma
despesa realizada no exercicio de 2016.

Informacgoes Adicionais
O quadro de pessoal do CFESS é regido pela CLT.
Os diretores ndo sdo remunerados.

Tipologias / Vencimentos e Despesas variaveis Despesas Decisdes Total
Exercicios | Vantagens Fixas | R cxercicios | Judiciais

108



Beneficios :
Demais

despesas var.

Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. e anteriores

previd.

Membros de poder e agentes politicos
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2017 1.524.856,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 405.314,82 0,00 0,00 1.930.171,30
2016 1.416.162,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.127,16 0,00 0,00 1.773.289,47
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publica (exceto temporarios)

2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com onus
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6.1.3 GESTAO DE RISCOS
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O CFESS nao possui uma politica de gestao de risco sistematizada, o que dificulta mensurar os impactos e efeitos do risco com
precisao na area de Gestao de Pessoas. Contudo, o Conselho Federal realiza varias iniciativas neste campo com o inituito de alcancgar os
objetivos tracados pela gestao, tais como:

a) dispde de um Plano de Cargos, Salarios e Carreira, acreditando ser um instrumento relevante na gestdo em busca da eficiéncia
administrativa e melhor execugao da gestao estratégica estabelecida pelo 6rgéo.

b) realiza anualmente acordo coletivo de trabalho, por meio de relagao democratica entre trabalhadores/as e diretoria;

c¢) possui um Grupo de Trabalho para encaminhar providéncias relativas a gestao do trabalho, denominado "GT Funcionarios". O mesmo é
composto por trés conselheiras e uma trabalhadora e acompanha sistematicamente questdes trabalhistas, fluxos de trabalho, férias,
liberagdes, entre outros;

d) realiza sistematicamente avaliagdes de desempenho, visando identificar o cumprimento de atribuigdes com eficiéncia, responsabilidade,
compromisso e ética com a participacao dos/as trabalhadores/as;

e) identifica e proporciona inser¢ao de traalhadores/as em iniciativas de capacitagao.

6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O Cfess nao dispde de mao obra temporaria.

6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

O Conselho Federal de Servigo Social, composto por 15 (quinze) funcionarios entre efetivos e cargos de livre provimento, atualmente
nao possui o cargo de Técnico em TI, funcionario responsavel pela area de TI, nem um Plano Diretor de Tecnologia da Informagao.
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6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Os Sistemas utilizados pelo CFESS, sao contratados por empresa terceirizada. Atualmente sao utilizados os seguintes sistemas:
SISCONT: Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma das etapas da execugdo das despesas e
das receitas, inclusive com a retencao dos tributos e Conciliacido bancaria automatica utilizando extrato bancario eletrénico. Desenvolvido
em total conformidade com as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP.

SIALM: Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando as entradas e saidas realizadas para cada unidade.
SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinacéo da legislagao vigente.

GESTAO TCU: Sistema utilizado para elaboragéo do Relatério de Gestéo.

SISCAF: Sistema utilizado para o controle cadastral e financeira dos inscritos e n&o inscritos, além de processos, fiscalizacdes, elei¢oes,
entidades, etc.

Sistema Recadastramento: sistema utilizado para realizar o recadastramento obrigatério, solicitagdo o novo Documento de Identidade
Profissional em caso de subsituicdo do documento antigo e acessar o hot site da pesquisa “Perfil dos/as assistentes sociais no Brasil:
condigbes de trabalho e exercicio profissional”
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7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

O CFESS possui diversos canais de comunicagao com a sociedade, e em especial,
com os(as) assistentes sociais. Sao eles:

1- Informativo ‘Servigo Social é Noticia’: para fortalecer a comunicagdo do Conjunto
CFESS-CRESS com a categoria e com a sociedade, o informativo € publicado anualmente
desde 2015. Possui uma tiragem média de 170 mil exemplares, que sdo enviados, pelo
Correios, para todos(as) os(as) assistentes sociais com inscri¢do ativa nos CRESS. Em
2017, chegou a sua terceira edigdo com 32 paginas, e abordou principalmente o Dia do/a
Assistente Social e o processo eleitoral do CFESS e dos CRESS. A publicagdo mantem um
espaco significativo para divulgagao das atividades e debates realizados pelos Conselhos
Regionais.

2- Boletim CFESS Informa: de periodicidade semanal, este boletim eletrénico de noticias &
enviado para uma mala direta de e-mails que conta atualmente com 66.872 pessoas
cadastradas. A forma de cadastro se da pelo campo “Cadastre-se” no site do CFESS,
bastando apenas a digitagdo do e-mail de preferéncia. Em 2017 foram enviados 30 boletins,
com resumos das noticias publicadas pelo CFESS.

3- Site do CFESS: armazena todo o conteudo institucional, noticioso e de relevancia publica
do CFESS. Em atencédo a Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011), aos principios
que regem a Administragdo Publica, ao compromisso ético-politico do Conselho com a
categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil, e a Politica de Comunicagao do
Conjunto CFESS-CRESS, o site reune documentos diversos, como os relatérios anuais, as
prestacdes de contas da entidade, os processos licitatérios abertos, entre outros, além de
disponibilizar também, conforme a Resolugdo CFESS n° 650/2013, informacgdes sobre:
estrutura organizacional; registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos
financeiros e despesas e dados gerais para o acompanhamento de agdes e respostas a
perguntas mais frequentes da sociedade. O site € também noticioso, reunindo informagdes
de atividades e agdes promovidas pelo Conselho Federal, sobre os principais eventos da
area; posicionamentos politicos da entidade; reunides; audiéncias; grupos de trabalho;
atividades em outras localidades; entrevistas com profissionais, professores e
pesquisadores sobre temas da atualidade, no intuito de promover o debate e reflexdo pelos
profissionais e estudantes, bem como divulgacédo de eventos no Brasil € no mundo. No site
do CFESS, também ¢é possivel conhecer mais sobre a profissdo, acessar a legislacao
referente ao Servico Social e fazer download de todas as publicacdes produzidas pelo
CFESS de forma gratuita. No submenu “Fale Conosco”, a pessoa tem acesso aos e-mails
para contato com o CFESS, endereco e telefones. Em 2017, o CFESS publicou 126
noticias/notas no site; langou 5 novas seg¢des no portal transparéncia (Auditorias, Colegiado
do CFESS, Normativas do Servigo Social, Resolucdes CFESS, Comissao Especial e
Conselho Pleno/Atas). Em 2017, o site do CFESS recebeu 339.636 visitantes.

4- Facebook e no Twitter: com perfis institucionais nestas importantes redes sociais desde
2012, o CFESS utiliza os espacgos para ampliar seu alcance de comunicag¢ao. No Facebook,
a pagina oficial encerrou 2017 com 132.920 mil seguidores/as e 130 postagens. No Twitter,
o CFESS encerrou 0 ano com 3.100 seguidores/as e 130 postagens.
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5- Producao grafica e audiovisual: o CFESS produz uma série de pecas graficas para os
mais diversos eventos e publicagbes, bem como livros, cartilhas e brochuras, material
disponibilizado no site. Em 2017, o CFESS lancou: uma campanha do Dia do/a Assistente
Social, com o tema “Na luta de classes nao ha empate”; 5 livros/brochuras; 6 videos; uma
filmagem de evento com traducéo em libras.

6- CFESS Manifesta: para expressar posicionamentos deliberados coletivamente, o
Conselho produz e divulga o informativo CFESS Manifesta , disponivel também no site e,
em algumas ocasides eventos, também impresso. Em 2017, foram elaboradas 10 edi¢bes
do CFESS Manifesta. Todas estao disponiveis no site.

7- E-mail: a assessoria de comunicacao e a assessoria especial do CFESS respondem a
todos os emails que chegam da categoria de assistentes sociais, da sociedade, de outras
instituicées e 6rgao publicos, imprensa, Conselhos Regionais, conselheiros e conselheiras,
dentre outros. Existe ainda o email geral do CFESS, que direciona as distintas demandas
aos setores especificos, bem como o e-mail exclusivo para duvidas, questionamentos e
solicitagdes referentes a Lei de Acesso a Informagao.

8 - Visita pessoal: ocasionalmente, o CFESS recebe visitas de profissionais e estudantes

de Servigo Social que desejam conhecer o Conselho Federal, seu funcionamento, setores,
ou que desejam solicitar materiais impressos.

7.2 PESQUISA SATISFACAO

O principal canal utilizado para mensurar a avaliagao politica do CFESS sao as redes
sociais, em especial, o Facebook. Ele funciona como espacgo espontaneo de manifestacao e
avaliacao do publico. De 559 avaliagdes que a pagina possuia em 2017, o CFESS marcou
4,6 de 5 estrelas, sendo que: 421 avaliacdes 5 estrelas; 83 avaliagbes 4 estrelas; 25
avaliacbes 3 estrelas; 6 avaliagcbes 2 estrelas; e 24 avaliacdes 1 estrela. A satisfacéo é
avaliada também pelos e-mails recebidos pela assessoria de comunicagao, em resposta ao
CFESS informa enviado semanalmente.

7.3 TRANSPARENCIA

O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), em atencado a Lei de Acesso a
Informacgao (Lei n°® 12.527/2011), aos principios que regem a Administracdo Publica e ao seu
compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil,
criou 0 menu “Acesso a Informacgao” em seu site. O Servigo de Informacgao a Populagao,
além de reunir os documentos ja divulgados anteriormente na pagina, como os relatérios
anuais, as prestacdes de contas da entidade, os processos licitatorios abertos, entre outros,
passa a disponibilizar também, conforme a Resolugdo CFESS n° 650/2013 (que estabeleceu
parametros para cumprimento da lei), informagdes sobre: estrutura organizacional; registros
de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais
para o acompanhamento de agdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.
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O CFESS também definiu a criacao da Comissédo de Transparéncia, por meio da
Portaria CFESS n° 17, de 2 de agosto de 2013, alterada em 2017 pela Portaria CFESS n°
8/2017. A comissao, responsavel por gerir o processo de aplicagao da Lei de Acesso a
Informacao pelo CFESS, é composta pelos seguintes integrantes: Lylia Maria Pereira Rojas—
conselheira coordenadora da Comissdo de Comunicagao; Régia Maria Prado Pinto —
conselheira; Vitor Silva Alencar — assessor juridico; Adriane Tomazelli Dias — assessora
especial; Ana Cristina Muricy de Abreu - assessora especial; Rafael Werkema Martins —
assessor de comunicacao e Sandra Helena Sempé — coordenadora executiva.

No site do Conselho Federal, por meio do menu “Acesso a Informacao”, as
informagdes estao disponiveis da seguinte maneira, divididas em submenus:
Informagdes gerais: Informacdes gerais sobre o CFESS, estrutura organizacional, horario
de atendimento, endereco e formas de contato;
Balancgos e despesas: Dados sobre as despesas mensais da entidade, entre eles os gastos
com o quadro de trabalhadores e trabalhadoras, atualizado mensalmente;
Relatérios anuais e prestagdées de contas: Resumo anual das atividades realizadas por
todas as comissdes do Conselho Federal (Administrativo-Financeira, Orientagao e
Fiscalizagdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Formagdo Profissional e Relacées
Internacionais, Seguridade Social e Comunicacdo), com o detalhamento de toda a
movimentagao financeira da entidade, e os demonstrativos de receitas e despesas;
Licitagoes: Editais abertos e informagdes sobre todos os processos licitatorios;
Consulte: Endereco eletrénico para consulta e acompanhamento de respostas a perguntas
mais frequentes sobre a secdo Transparéncia, inclusive com indicacdo do quantitativo de
demandas recebidas e atendidas;

Contratos: Listagem dos contratos, convénios e ordens de servicos realizados pelo CFESS
a cada ano, com indicagao de instituigcdes, valores, responsaveis;

Calendario de atividades do CFESS: Composto pelas reunides, participacao e
organizagao de eventos, julgamento de recursos éticos, entre outros. O calendario é
atualizado constantemente;

Auditorias: Nesta sec¢ao, ficam disponiveis as auditorias realizadas no CFESS; Colegiado
do CFESS: a gestdo atual do Conselho Federal e os espagos de atuagdo de cada
conselheiro/a;

Normativas do Servigo Social: A legislacdo que rege o Servigo Social brasileiro também
esta disponivel, com a lei de regulamentacdo da profissdo, o Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e outras legislagbes correlatas;

Resolugoes CFESS: resolucdes e portarias expedidas pelo Conselho Federal,

Comissao Especial: relatérios emitidos por um grupo de representantes dos Conselhos
Regionais, que analisam as contas do CFESS do ano anterior e verificam se os
investimentos e gastos realizados condizem com o planejamento elaborado e com o que foi
deliberado pelo Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.

Conselho Pleno/Atas: reune as pautas e as atas das reuniées do Colegiado do CFESS.

7.4 ACESSIBILIDADE

O Conselho Federal de Servigo Social vem atendendo as exigéncias contidas na Lei n°
10.098/2000 e Decreto n°® 5296/2004, na medida em que tem pautado em seu férum maximo
de deliberagdo, Encontro Nacional CFESS/ CRESS, em sua Politica Nacional de
Comunicacéo e expresso no Cadigo de Etica do Assistente Social, a luta pela acessibilidade
e pelos direitos das pessoas com deficiéncia.
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Nesse sentido, algumas ac¢des se materializam nas duas dimensdes citadas abaixo:

A) Dimensao das "barreiras nas comunicagoes":

1. Site com acesso a ferramenta chamada Player Rybenda, que é capaz de converter
qualquer texto escrito do site do CFESS, em portugués, para a Lingua Brasileira de Sinais
(Libras), permitindo tornar o site acessivel as pessoas com deficiéncia auditiva e a
ferramenta Rybena Voz que permite que pessoas com deficiéncia visual acessem o
conteudo do site do CFESS pela transformacao de textos em voz humana sintetizada, ou
seja, a ferramenta |é o texto e a pessoa ouve na linguagem falada, sem interrupgoes;

2. No site também pode ser visualizado em uma versao de alto contraste, ao se clicar em “+
Contraste” (no menu superior central), e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas,
utilizando-se os botdes "+ Aumentar a letra" e "- Diminuir a letra". Além desses recursos, 0
site conta com atalhos de teclado para facilitar a sua navegacéao;

3. Confeccdo do Cadigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentagéo da
Profiss&o (Lei n° 8662/93) nas versdes em braile e em formato de audiolivro;

4. Realizacdo de congressos, seminarios com tradugéo simultdnea em Libras, bem como em
locais com acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica;

5. Reproducgéo de DVDs de congressos e seminarios com a tradugao em Libras.

B) Dimensao das "barreiras arquitetonicas na edificagao"

1. O prédio onde se localiza o CFESS tem acesso por elevadores, bem como acessibilidade
para pessoas com deficiéncia fisica;

2. As portas de acesso ao CFESS permitem a acessibilidade de pessoas com deficiéncia
fisica.
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8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2017 foi um Superavit no valor de R$
4.092.654,20 (quatro milhdes, noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e
vinte centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 31/12/2017,
conforme demonstramos:

Saldo Disponivel apurado em 31/12/2017 § 8.858.121,37
(-) Passivo Financeiro em 31/12/2017 $4.707.129,17
(-) Restos a Pagar Nao Liquidado em 31/12/2017 $ 51.688,00

(-) Restos a Pagar Nao Liquidado em 31/12/2016 $ 6.650,00

(=) Superavit Financeiro em 31/12/2017 RS 4.092.634,20

a.

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracao do fluxo de caixa tem o objetivo de
contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e
controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes

havidas no caixa e seus equivalentes.
O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente
e ingressos extra-orgamentarios, dos desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar
Nao Processados e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

[[NGRESSOS
eceita Corrente $ 10.202.527,04
ngressos Extra-Orcamentarios $ 3.690.940,27
eceitas de Capital (Recebimento de Empréstimo) S 174.474,36
otal Ingressos RS 14.067.941,67
[DESEM FIESOLSOS
Credito Empenhado Pago RS 8.093.403,98
esembolsos Extra-Or¢amentarios $ 3.032.147,13
otal Desembolsos |;l§$ 11.125.551,11
[Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo $ 2.942.390,56

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de
2017, em relagao ao exercicio de 2016 no valor de R$ 2.942.390,56 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e seis centavos),
correspondente a 49,74%.

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2017 foi de R$ 8.858.121,37 (oito
milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, cento e vinte e um reais e trinta e sete centavos).
Comparativo Receita Corrente 2017/2016

A Receita Corrente arrecadada até o més de dezembro de 2017, foi superior a
Receita Corrente Arrecadada no mesmo periodo de 2016, no valor de R$ 1.769.077,48,
correspondente a 21,00% de aumento:
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o Receita Corrente Arrecadada até dezembro de 2017 R$ 10.202.527,04

0 Receita Corrente Arrecadada até dezembro de 2016 R$ 8.433.449,56
o Diferenca Receita Corrente Arrecadada — 17/16. R$ 1.769.077,48
8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS adotou todos os procedimentos do
NBCASP desde o exercicio de 2012.

Metodologia adotada para estimar a vida util econdomica de um ativo

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia técnologica. Os
parametros de depreciagdo e amortizagdo dos bens foram definidos com base nas
instrugdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 e IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao CFESS.

A contabilizagao foi realizada conforme orientagbées no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizaciao e exaustao

Para apuracao do calculo da depreciagdo e amortizagdo utilizou-se o método
linear, em funcao da estimativa de vida util dos bens.

A depreciacdo dos bens moéveis foi calculada pelo método linear, em funcéo da
estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagdo sdo as seguintes:

Taxas utilizadas para os calculos
Taxas Utilizadas

[Bem Taxa Depreciacao [% Residual
[Moveis e Utensilios 10% 10%
[Maquinas e Equipamentos 10% 10%
tensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
quipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Sistema de Processamento de Dados 10% 10%

Os valores de depreciagcao e Amortizagao registrados em 31/12/2017, estao assim
discriminados:

Saldo da Depreciacao de Bens Méveis até 31/12/2017 R$ 474.457,86
Saldo da Depreciacao de Bens Iméveis em 31/12/207 R$ 272.802,61
Saldo da Amortizacao de Softwares até 31/12/2016 R$ 40.071,17

Total depreciado e amortizado até 31/12/2016 R$ 787.331,64

117



Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢ao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragao foram os seguintes:
Disponibilidades - As aplicagbes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e
avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial. Créditos e
Dividas - Foram realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS
mensalmente. Estoques - Os estoques sao registrados pelo valor de aquisigéo; As entradas
sao registradas no Ativo Circulante na conta de Estoque e as baixas s6 ocorrem a partir da
solicitacdo de cada setor.

Impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizacdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2017 foi de R$
324.016,09, referentes a depreciagao e amortizagao.

Informacoes adicionais

8.3 APURACAO CUSTOS

O CFESS adota a contabilizagao atribuindo registros a centros de custos para fins de
demonstracao da execucgdo do seu Plano de A¢ao anual, porém nao realiza apuragao de
custos, nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.

8.4 DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nome Descrigao

Balango Financeiro.pdf Balango Financeiro

Balango Orgamentario.pdf Balango Orgamentario

Balango Patrimonial.pdf Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais
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ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 10.377.001,40 8.483.449,56 Despesa Orcamentaria 9.455.772,23 8.039.900,47
RECEITA REALIZADA 10.377.001,40 8.483.449,56 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 51.688,00 112.850,00
RECEITA CORRENTE 10.202.527,04 8.433.449,56 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 1.310.680,25 126.616,02
COTA PARTE 8.324.401,92 7.607.246,10 CREDITO EMPENHADO — PAGO 8.093.403,98 7.800.434,45
RECEITA PATRIMONIAL 7,55 DESPESA CORRENTE 7.914.748,58 7.528.132,05
DIVIDENDOS 7,55 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.524.856,48 1.416.162,31
RECEITA DE SERVICOS 1.338.128,56 343.421,78 ENCARGOS PATRONAIS 471.965,42 444,030,43
LN 105 COM EXPEDICOES DE 1.185.883,31 50.834,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.815.270,18 5.141.718,53
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 152.245,25 292.587,34 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.102.656,50 526.220,78
FINANCEIRAS 537.721,56 482.700,63 DESPESA DE CAPITAL 178.655,40 272.302,40
JCL(’)'T\IOCSEEIED'E‘)%ARGOS DE EMPRESTIMOS 2.434,60 INVESTIMENTOS 13.655,40 77.700,00
ATUALIZACAO MONETARIA 535.286,96 482.700,63 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 165.000,00 194.602,40
|F:{IE,\IIVLL'J\II\éIEEI;FA£ACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 535.286,96 482.700,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.275,00 73,50
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 2.275,00 73,50
RECEITA DE CAPITAL 174.474,36 50.000,00
OPERACOES DE CREDITO 174.474,36 50.000,00
OPERAGOES DE CREDITOS INTERNA 174.474,36 50.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CFESS
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraorcamentarios 5.053.308,52 3.423.705,77 Pagamentos Extraorcamentarios 3.032.147,13 2.989.624,61
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados 51.688,00 112.850,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados 99.283,00
Inscricao de Restos a Pagar Processados 1.310.680,25 126.616,02 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 117.265,60 140.055,60
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 541.970,98 553.247,88 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 542.262,06 558.273,33
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 3.148.969,29 2.630.991,87 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.372.619,47 2.192.012,68
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 5.915.730,81 5.038.100,56 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 8.858.121,37 5.915.730,81
Caixa e Equivalente de Caixa 5.915.730,81 5.038.100,56 Caixa e Equivalente de Caixa 8.858.121,37 5.915.730,81

Depositos. Rest. Virs Vinculados Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Total: 21.346.040,73 16.945.255,89 21.346.040,73 16.945.255,89

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

Josiane Soares Santos Cheila de Jesus Queiroz ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
695.848.695-15 537.372.025-91 151.408.491-00
Impresso em: 18/03/2018 11:10 Pagina:2/2
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social

CNPJ: 33.874.330/0001-65
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 10.500.000,00 10.500.000,00 10.202.527,04 -297.472,96
COTA PARTE 8.460.000,00 8.460.000,00 8.324.401,92 -135.598,08
CRESS AC 20.000,00 20.000,00 9.030,84 -10.969,16
CRESS AL 130.000,00 130.000,00 60.650,98 -69.349,02
CRESS AM 250.000,00 250.000,00 276.538,78 26.538,78
CRESS AP 10.000,00 10.000,00 2.353,98 -7.646,02
CRESS BA 660.000,00 660.000,00 613.720,59 -46.279,41
CRESS CE 330.000,00 330.000,00 252.713,97 -77.286,03
CRESS DF 70.000,00 70.000,00 52.911,45 -17.088,55
CRESS ES 220.000,00 220.000,00 206.613,24 -13.386,76
CRESS GO 200.000,00 200.000,00 204.729,03 4.729,03
CRESS MA 90.000,00 90.000,00 118.638,43 28.638,43
CRESS MG 1.250.000,00 1.250.000,00 1.176.508,60 -73.491,40
CRESS MS 90.000,00 90.000,00 100.716,42 10.716,42
CRESS MT 110.000,00 110.000,00 110.646,88 646,88
CRESS PA 250.000,00 250.000,00 286.471,29 36.471,29
CRESS PB 50.000,00 50.000,00 13.655,11 -36.344,89
CRESS PE 160.000,00 160.000,00 236.097,20 76.097,20
CRESS PI 40.000,00 40.000,00 14.752,55 -25.247,45

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

CRESS PR

CRESS RJ

CRESS RN

CRESS RO

CRESS RS

CRESS SC

CRESS SE

CRESS SP

CRESS TO

RECEITA DE SERVICOS

DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
Documento de Identidade Profissional

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Restituicdo Manutengdo Siscontw
Fotocopias
Outras Receitas Diversas

FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
Juros Sobre Empréstimos

ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS

Poupanga

Fundos de Investimentos Lastreados em Titulos do Tesouro
Nacional

Aplicagdo CDB FLEX Empres
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
650.000,00

950.000,00
110.000,00
15.000,00
430.000,00
330.000,00
35.000,00
2.000.000,00
10.000,00
1.620.000,00
1.400.000,00
1.400.000,00
220.000,00
100.000,00
0,00
120.000,00
420.000,00
0,00

0,00
420.000,00
420.000,00
50.000,00
370.000,00
0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

650.000,00
950.000,00
110.000,00
15.000,00
430.000,00
330.000,00
35.000,00
2.000.000,00
10.000,00
1.620.000,00
1.400.000,00
1.400.000,00
220.000,00
100.000,00
0,00
120.000,00
420.000,00
0,00

0,00
420.000,00
420.000,00
50.000,00

0,00
370.000,00
0,00

RECEITAS
REALIZADAS

592.649,90
976.342,90
54.569,46
13.832,82
486.262,73
310.009,14
1.177,14
2.123.019,78
29.788,71
1.338.128,56
1.185.883,31
1.185.883,31
152.245,25
94.953,78
0,90
57.290,57
537.721,56
2.434,60
2.434,60
535.286,96
535.286,96
34.687,67

0,00
500.599,29
2.275,00

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

-57.350,10
26.342,90
-55.430,54
-1.167,18
56.262,73
-19.990,86
-33.822,86
123.019,78
19.788,71
-281.871,44
-214.116,69
-214.116,69
-67.754,75
-5.046,22
0,90
-62.709,43
117.721,56
2.434,60
2.434,60
115.286,96
115.286,96
-15.312,33

0,00
130.599,29
2.275,00
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CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Restituicbes
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGCOES DE CREDITO
OPERACOES DE CREDITOS INTERNA

Empréstimo do Conselho Federal para Despesas de Custeio

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento

Corrente)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00

400.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
370.000,00
370.000,00
370.000,00

0,00
10.900.000,00
0,00
10.900.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00

400.000,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
370.000,00
370.000,00
370.000,00

0,00
10.900.000,00
0,00
10.900.000,00

DESPESAS
LIQUIDADAS

RECEITAS

REALIZADAS

2.275,00
2.275,00
174.474,36
174.474,36
174.474,36
174.474,36
0,00

0,00

0,00

0,00

10.377.001,40

0,00

10.377.001,40

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

2.275,00
2.275,00
-225.525,64
144.474,36
144.474,36
144.474,36
-370.000,00
-370.000,00
-370.000,00

0,00

-522.998,60

0,00

-522.998,60

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

REMUNERACAO PESSOAL
Salarios
Gratificagdo por Tempo de Servigo
Gratificacdo de Fungao
Gratificacdo de Natal 13° Salario
1/3 de Férias - CF/88
Horas Extras
Prémio incentivo

Férias

10.500.000,00
2.588.000,00
1.988.000,00
1.420.000,00
99.000,00
72.000,00
138.000,00
44.000,00
50.000,00
45.000,00
120.000,00

10.500.000,00
2.138.690,00
1.554.690,00
1.065.690,00
104.000,00
70.000,00
113.000,00
42.000,00
15.000,00
25.000,00
120.000,00

9.230.428,83
1.996.821,90
1.524.856,48
1.063.629,37
103.413,16
59.543,49
112.717,40
36.066,41
13.501,65
23.250,00
112.735,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

9.225.428,83
1.996.821,90
1.524.856,48
1.063.629,37
103.413,16
59.543,49
112.717,40
36.066,41
13.501,65
23.250,00
112.735,00

7.914.748,58
1.996.821,90
1.524.856,48
1.063.629,37
103.413,16
59.543,49
112.717,40
36.066,41
13.501,65
23.250,00
112.735,00

1.269.571,17

141.868,10
29.833,52
2.060,63
586,84
10.456,51
282,60
5.933,59
1.498,35
1.750,00
7.265,00
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CFESS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

ENCARGOS PATRONAIS
INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
Plano de Saude
Plano Odontoldgico
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Creche
Auxilio Funeral
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia
Materiais e Acessorios para Conservacdo de Bens Moveis
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes
Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentacdo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao

Aparelho Telefonico

DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS
600.000,00 584.000,00 471.965,42
411.000,00 401.000,00 321.352,36

22.000,00 21.000,00 11.230,98
142.000,00 140.000,00 124.079,59
25.000,00 22.000,00 15.302,49

7.685.000,00 7.244.310,00

513.000,00 439.000,00
35.000,00 35.000,00
275.000,00 201.000,00
193.000,00 193.000,00
10.000,00 10.000,00
46.000,00 41.000,00
45.000,00 40.000,00
1.000,00 1.000,00

1.169.877,00 1.141.377,00

128.000,00 143.500,00
45.000,00 72.500,00
40.000,00 53.000,00

2.000,00 1.000,00
2.000,00 0,00
2.000,00 0,00
2.000,00 2.000,00
20.000,00 0,00
5.000,00 5.000,00
6.000,00 6.000,00
4.000,00 4.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

6.125.950,43
405.314,82
32.170,71
200.181,19
172.962,92
0,00
33.123,70
33.123,70
0,00
1.000.576,72
99.216,11
72.303,68
25.195,93
725,00
0,00

0,00

0,00

0,00
991,50
0,00

0,00

LIQUIDADAS
471.965,42

321.352,36
11.230,98
124.079,59
15.302,49
6.125.950,43
405.314,82
32.170,71
200.181,19
172.962,92
0,00
33.123,70
33.123,70
0,00
1.000.576,72
99.216,11
72.303,68
25.195,93
725,00
0,00

0,00

0,00

0,00
991,50
0,00

0,00

PAGAS
471.965,42

321.352,36
11.230,98
124.079,59
15.302,49
4.815.270,18
405.314,82
32.170,71
200.181,19
172.962,92
0,00
33.123,70
33.123,70
0,00
995.943,32
99.216,11
72.303,68
25.195,93
725,00
0,00

0,00

0,00

0,00
991,50
0,00

0,00

112.034,58
79.647,64
9.769,02
15.920,41
6.697,51
1.118.359,57
33.685,18
2.829,29
818,81
20.037,08
10.000,00
7.876,30
6.876,30
1.000,00
140.800,28
44.283,89
196,32
27.804,07
275,00
0,00

0,00
2.000,00
0,00
4.008,50
6.000,00

4.000,00
Pagina:4/9



CFESS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

CRESS

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Outros Materiais de Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Remuneragdo de Servicos Pessoais

Remuneragao de Servigos Pessoais - Encontro Nacional CFESS

Remuneragdo de Servigos Pessoais - Comissdes

DIARIAS

Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria Juridica

Servigo de Assessoria Contabil

Assinaturas e Periddicos

Servigos de Locacdo de Bens Moveis e Imoveis
Servigos de Seguro em Geral

Despesas de Condominio

Impostos e Taxas Diversas

Servigos de Comunicacdo em Geral - Telefone
Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Reparo e Manutengao

Servicos de Selecdo, Treinamento e Orientagdo Profis.
Servigos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos
Servicos de Divulgagdo e Publicidade

Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Servigos Postais e Telegraficos

IndenizagGes e Restituicdes

DOTAGAO
INICIAL

10.000,00
10.000,00
92.000,00
35.000,00
10.000,00

47.000,00
939.877,00
939.877,00

5.956.123,00
484.000,00
308.000,00
7.000,00
100.000,00
10.000,00
82.500,00
5.000,00

70.000,00

22.000,00

21.000,00

30.000,00
369.100,00
274.500,00

12.000,00
350.000,00

30.000,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
69.000,00
35.000,00
0,00
34.000,00
928.877,00
928.877,00
5.622.933,00
439.000,00
308.000,00
7.000,00
150.000,00
10.000,00
67.500,00
5.000,00
30.000,00
22.000,00
21.000,00
3.000,00
331.600,00
274.500,00
12.000,00
330.000,00
14.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

0,00

0,00
60.788,32
26.788,32
0,00
34.000,00
840.572,29
840.572,29
4.686.935,19
437.722,57
297.427,00
0,00
143.177,60
1.871,17
55.079,87
0,00
13.564,14
16.540,16
11.054,20
1.740,00
328.943,21
52.077,00
2.248,92
327.145,88
11.997,63

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

0,00

0,00
60.788,32
26.788,32
0,00
34.000,00
840.572,29
840.572,29
4.686.935,19
437.722,57
297.427,00
0,00
143.177,60
1.871,17
55.079,87
0,00
13.564,14
16.540,16
11.054,20
1.740,00
328.943,21
52.077,00
2.248,92
327.145,88
11.997,63

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS

0,00

0,00
56.154,92
22.154,92
0,00
34.000,00
840.572,29
840.572,29
3.380.888,34
437.722,57
297.427,00
0,00
143.177,60
1.871,17
55.079,87
0,00
13.564,14
16.540,16
11.054,20
1.740,00
322.583,21
52.077,00
2.248,92
327.145,88
11.997,63

0,00
88.304,71
88.304,71

935.997,81
1.277,43
10.573,00
7.000,00
6.822,40
8.128,83
12.420,13
5.000,00
16.435,86
5.459,84
9.945,80
1.260,00
2.656,79
222.423,00
9.751,08
2.854,12
2.002,37
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Servigos de Asseio e Higiene 12.000,00 19.310,00 16.363,88 16.363,88 16.363,88 2.946,12
Despesas Bancarias 420.000,00 420.000,00 369.583,84 369.583,84 309.583,84 50.416,16
Servigos de Informatica 450.000,00 535.000,00 525.632,32 525.632,32 485.034,07 9.367,68
Despesas de Tradugdo/ Degravagao 35.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cress/C F,{AEpsoSio a realizagdo dos Encontros Descentralizados do Conjunto 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Despesas com EleigGes 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
Outros Servigos e Encargos 108.473,00 95.473,00 22.823,21 22.823,21 22.823,21 72.649,79
Passagens Aéreas 1.065.550,00 850.550,00 683.411,25 683.411,25 594.322,65 167.138,75
Despesas com Hospedagens 20.000,00 20.000,00 365,57 365,57 365,57 19.634,43
Despesas com Eventos 210.000,00 198.000,00 170.809,17 170.809,17 170.809,17 27.190,83
Despesas com Anuidade Fits 20.000,00 20.000,00 16.065,49 16.065,49 16.065,49 3.934,51
Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 800.000,00 800.000,00 790.248,81 790.248,81 30.248,81 9.751,19
Restituigdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS 360.000,00 360.000,00 222.658,80 222.658,80 22.658,80 137.341,20
Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 200.000,00 200.000,00 152.983,50 152.983,50 2.983,50 47.016,50
|nternet Dedicada 40.000,00 40.000,00 15.400,00 15.400,00 15.400,00 24.600,00
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRIBUIGOES 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Nacional CFESS CRESS 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 127.000,00 1.117.000,00 1.107.656,50 1.102.656,50 1.102.656,50 9.343,50
SUBVENCOES SOCIAIS 127.000,00 1.117.000,00 1.107.656,50 1.102.656,50 1.102.656,50 9.343,50
Fundo Nacional CFESS CRESS 85.000,00 85.000,00 84.334,50 84.334,50 84.334,50 665,50
Repasse aos Conselhos Regionais 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Convénios com Entidades 32.000,00 27.000,00 18.322,00 18.322,00 18.322,00 8.678,00
Fundo de Educacdo Permanente do Conjunto CFESS/CRESS 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
Convénios com Entidades 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9



CFESS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 400.000,00 400.000,00 225.343,40 178.655,40 178.655,40 174.656,60
INVESTIMENTOS 190.000,00 190.000,00 60.343,40 13.655,40 13.655,40 129.656,60
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 50.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Reformas 50.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 140.000,00 180.000,00 60.343,40 13.655,40 13.655,40 119.656,60
Mdveis e Utensilios 30.000,00 30.000,00 11.400,00 11.400,00 11.400,00 18.600,00
Maquinas e Equipamentos 15.000,00 55.000,00 15.037,40 539,40 539,40 39.962,60
Utensilios de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 1.716,00 1.716,00 1.716,00 3.284,00
Equipamentos de Processamento de Dados 90.000,00 90.000,00 32.190,00 0,00 0,00 57.810,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 210.000,00 210.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 45.000,00
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 210.000,00 210.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 45.000,00
Amortizagdo da Divida Interna Contratual 210.000,00 210.000,00 165.000,00 165.000,00 165.000,00 45.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.900.000,00 10.900.000,00 9.455.772,23 9.404.084,23 8.093.403,98 1.444.227,77
SUPERAVIT 0,00 0,00 921.229,17 0,00 0,00 -921.229,17
TOTAL 10.900.000,00 10.900.000,00 10.377.001,40 9.404.084,23 8.093.403,98 522.998,60
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017
Josiane Soares Santos Cheila de Jesus Queiroz ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n° 485
695.848.695-15 537.372.025-91 151.408.491-00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:7/9



CFESS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 112.850,00 0,00 0,00 106.200,00 6.650,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 112.850,00 0,00 0,00 106.200,00 6.650,00
TOTAL: 0,00 112.850,00 0,00 0,00 106.200,00 6.650,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE

CANCELADOS

PROCESSADOS LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 126.616,02 117.265,60 9.350,42 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 126.616,02 117.265,60 9.350,42 0,00
TOTAL: 0,00 126.616,02 117.265,60 9.350,42 0,00

Impresso em: 18/03/2018 11:09
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2016 & 31/12/2016

ATIVO PASSIVO

Especificacdo

Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior

ATIVO CIRCULANTE 9.043.245,41 6.165.544,72| PASSIVO CIRCULANTE 4.707.129,17, 2.737.646,68
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 8.858.121,37, 591573081 o e R o aaars 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EQKESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 185.124,04 249.813,91 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 1.310.680,25 129.016,02
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A «
e A 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 3.234.809,09) 2.458.461,27)
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
it 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 141.741,92 129.980,40
ATIVO NAO-CIRCULANTE 682.268,87 992.629,56  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 19.897,91 20.188,99
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 58.712,24 58.712,24 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 58.712,24 58.712,04  o  r LONGO, Paass 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EIF\{/IAP;I;STIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 623.556,63 933.917,32l  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 747.374,22 733.718,82l  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 663.514,05 663.514,05  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
e 787.331,64Q 463.315,550  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 4.707.129,17 2.737.646,68

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS

ATIVO FINANCEIRO

9.725.514,28
8.858.121,37

7.158.174,28

5.915.730,81

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}
Demais Reservas 0,00 0,00

Resultados Acumulados

5.018.385,11

4.420.527,60

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

PASSIVO FINANCEIRO

5.018.385,11
9.725.514,28
4.765.467,17

4.420.527,60

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONIAL

867.392,91

1.242.443,47

PASSIVO PERMANENTE

0,00

Compensagoes
ESPECIFICAGCAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICAGCAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

4.960.047,11

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Rz:tc)%g:so de Garantias e Contragarantias 0,00 O'Oocgﬁig:ig;:sde Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execugao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00 Execugao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

Exercicio Atual

4.092.654,20

Exercicio Anterior

3.065.234,13

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

Josiane Soares Santos
Presidente

695.848.695-15

Cheila de Jesus Queiroz

Tesou

537.372.

reira

025-91

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

CRC DF n° 485
151.408.491-00

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Assessoria Contabil
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Notas Explicativas

1 - NOTA EXPLICATIVA

1.  Contexto Operacional

O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio da profissao do
Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragdao Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organizagao,
estabelecidos no Regimento Interno, 23 Resolugao CFESS n°® 469/2005.

2.  Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Servico Social — CFESS, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3.  Apresentacio das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragdes Contéabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320/64, que estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

3.1 - Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posi¢ao financeira e patrimonial do Conselho Federal de Servigo Social, representando, portanto, uma
posicao estatica.

3.2 — Ativo Circulante
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a)  Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicacdo nas operagdes € para 0s quais nao
haja restrigdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2017 no valor de RS 8.858.121,37 (oito milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, cento e vinte e
um reais € trinta e sete centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos ¢/ Movimento

» O saldo disponivel em 31/12/2017 ¢ no valor de RS 213.828,97 (duzentos e treze mil, oitocentos e vinte e oito reais e noventa e sete centavos),
conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos ¢/ Arrecadacio

» O saldo disponivel em 31/12/2017 ¢é no valor de R$ 122.923,05 (cento e vinte e dois mil, novecentos e vinte e trés reais e cinco centavos), conforme
pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancéarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos ¢/ Aplicacoes Financeiras

» O saldo disponivel em 31/12/2017 ¢ no valor de R$ 8.521.369,35 (oito milhdes, quinhentos e vinte e um mil, trezentos e sessenta e nove reais e trinta
e cinco centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancéarios.

b) Créditos a Receber

b.1) Entidades Publicas Devedoras

» Registra o valor a receber de R$ 185.124,04 (cento e oitenta e cinco mil, cento e vinte e quatro reais e quatro centavos), referente a concessao de
empréstimos aos Conselhos Regionais de Servigo Social, conforme demonstramos:
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

CRESS VALOR
CRESS PE RS 81.203,56
CRESS MS R$ 100.000,00
CRESS AP RS 3.920,48

Observacao:

a)  Os empréstimos concedidos aos CRESS foram formalizados através de contratos firmados entre o CFESS e cada CRESS. Os referidos sao
restituidos ao CFESS devidamente corrigidos pela caderneta de poupanga, conforme previsto em contrato.

3.3 — Ativo Nao Circulante
O Ativo nao circulante ¢ composto pelas seguintes contas:
3.3.1 - Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor de R$ 58.712,24 (setenta e dois mil, quatrocentos € quarenta e um reais € quarenta e quatro centavos), refere-se a convénios firmados com o
CEAD.

Imobilizado

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisi¢cao. A composi¢do do Imobilizado do Conselho Federal de Servico Social em 31/12/2017 ¢ de RS
1.410.888,27 (um milhdo, quatrocentos e dez mil, oitocentos e oitenta e oito reais e vinte € sete centavos), composto da seguinte forma:
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Bens Moveis Valor
Moveis e Utensilios R$ 81.868,04
Maquinas e Equipamentos R$ 86.340,68
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 5.226,86
Equipamentos de Informatica R$ 297.976,64
Sistemas de Informatica R$ 75.962,00
Total de Bens Méveis RS 747.374,22

Bens Imoveis Valor
Salas RS 663.514,05
Total de Bens imodveis RS 663.514,05
Total do Imobilizado RS 1.410.888,27

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

A depreciacdo dos bens moveis e imoveis foram calculadas pelo método linear, em funcdo da estimativa de vida 1til dos bens. As taxas anuais de
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CFESS

depreciacdo sdo as seguintes:

Bem Taxa % Residual
Depreciacao
Moveis e Utensilios 10% 10%
Magquinas e Equipamentos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Sistema de Processamento de Dados 10% 10%
Imoveis 4,00% 20%

Os valores de depreciacdo e Amortizacao registrados em 31/12/201, estdo assim discriminados:

Saldo da Depreciacao de Bens Moveis até 31/12/17.. RS 474.457,86
Saldo da Amortizagdo de Softwares até 31/12/2017 .. R$ 40.071,17
Saldo da Depreciacao de Bens Iméveis —31/12/17 ... R$ 272.802,61
Total depreciado e amortizado até 31/12/2017 ........... RS 787.331,64

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

A contabilizacdo foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contédbeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN),
no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4 Passivo Circulante
O passivo a curto prazo, estd demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacdes:

Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2017 ¢ de RS 1.310.680,25 (um milhao, trezentos e dez mil, seiscentos e oitenta reais e vinte e
cinco centavos). Sua escrituragdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n°® 4.320/64.

Obrigacoes de Reparticoes a Outros Entes

O valor registrado na contabilidade na conta de Obrigagdes de Repartigdes a Outros Entes em 31/12/2017 ¢ de RS 3.234.809,09 (trés milhdes, duzentos e trinta e
quatro mil, oitocentos e nove reais e nove centavos). O referido valor refere-se a Fundos criados pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2017, o valor de RS 141.741,92 (cento e quarenta e um mil, setecentos € quarenta e um reais e
noventa e dois centavos), cuja composigao ¢ a seguinte:

FErias ..cc.oovveviiiieiiiieceen RS 109.249,42
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

INSS e R$ 22.859,26
FGTS e RS 8.666,49
PIS s/ Folha de Pagamento ..............ccccuenee.... RS 966,75
Total de provisoes em 31/12/2017 ............... RS 141.741,92

Observacao:

a) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento ¢ realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 31/12/2014.

Consignacoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2017 ¢ de RS 19.897,91 (dezenove mil, oitocentos € noventa e sete reais € noventa € um
centavos). As consignacdes refere-se a retengdo de INSS, ISS e IRPJ/PIS/COFINS/CSLL, oriundas de pagamento de salarios e servigos prestados a PF e PJ.

5 Passivo Nao Circulante

5.1 — Patrimonio Liquido

O patrimonio ¢ constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o Exercicio de

31/12/2017, o Conselho Federal de Servico Social apresentou um Superdvit Acumulado no valor de RS 4.420.527,60 (quatro milhdes, quatrocentos e vinte mil,
quinhentos e vinte e sete reais e sessenta centavos).

5.2 — Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS apresentou no
exercicio de 31/12/2017 um Superavit de R$ 650.671,02 (seiscentos e cinquenta mil, seiscentos e setenta ¢ um reais ¢ dois centavos). A composi¢do do Superavit
&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:9/12



CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

em 31/12/2017 foi a seguinte:

a)  Variagdo Patrimonial Aumentativa ............. R$ 10.211.877,46
b) (=) Variagao Patrimonial Diminutiva ........... R$ (9.561.206,44
¢) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/16 RS 650.671,02

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.
6 — Resultado Orcamentario

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2017 foi de R$ 921.229,17 (novecentos ¢ vinte e um mil, duzentos e vinte e nove reais ¢ dezesse centavos),
conforme demonstramos:

a)  Receita Or¢amentéria Arrecadada até 31/12/2017....... R$ 10.377.001,40
b)  (-) Despesa Empenhada até 31/12/2017 ..........ccuennee. R$ (9.455.772,23)
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2017 RS  921.229,17

6.1 — Resultado Primario

O Resultado Primario apurado em 31/12/2017 foi de R$ 972.098,21 (novecentos e setenta ¢ dois mil, noventa e oito reais ¢ vinte ¢ um centavos), conforme
demonstramos:

a)  Receita Corrente Arrecadada até 31/12/2017....... ... R$ 10.202.527,04
b)  (-) Despesa Corrente Empenhada até dez/17.............. R$ (9.230.428,83
¢) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2017 RS 972.098,21

7 — Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2017 foi um Superavit no valor de RS 4.092.654,20 (quatro milhdes, noventa e dois mil, seiscentos e cinquenta e
quatro reais e vinte centavos), apurado no Balanc¢o Patrimonial do més de dezembro de 31/12/2017, conforme demonstramos:
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CFESS Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

a)  Saldo Disponivel apurado em 31/12/2017 ..................... R$ 8.858.121,37
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2017 .....c.coccvvveeunenneen. R$ (4.707.129,17)

¢) (-) Restos a Pagar Nao Liquidado em 31/12/2017 ........ R$  (51.688,00)
d) (-) Restos a Pagar Nao Liquidado em 31/12/2016 ....... RS (6.650,00)
e) (=) Superavit Financeiro em 31/12/2017 .......ccceveeueueee RS 4.092.654,20

8 — Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstra¢ao do fluxo de caixa tem o
objetivo de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos 6rgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagdes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orcamentdrios, dos desembolsos da despesa
corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstragdo do Fluxo de Caixa de 2017 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita COrTENtE .....ooovvvvveeeieiiieeeeeeeeeeeeee e R$ 10.202.527,04
Ingressos Extra-Or¢amentarios ...........c..ceeuee... RS$ 3.690.940,27
Receitas de Capital (Recebimento de Empréstimo).. RS 174.474,36
Total INGIressos ...cccueeercuricssnricssnressnressnnressnsncsensenns RS 14.067.941,67
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CFESS

DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago ...........ccccceeveeeieieiennnn. R$ 8.093.403,98
Desembolsos Extra-Or¢amentarios ......................... R$ 3.032.147,13

Total DeSembOISOS ....cueeeeeeeeeeenrccnnnneerieccccssscnnasseeeees RS 11.125.551,11
Apuracio do Fluxo de Caixa no Periodo ........... RS 2.942.390,56

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017
Periodo Anterior: 01/01/2016 a 31/12/2016

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2017, em relacdo ao exercicio de 2016 no valor de R$ 2.942.390,56 (dois
milhdes, novecentos e quarenta e dois mil, trezentos e noventa reais e cinquenta e seis centavos), correspondente a 49,74%.

Impresso em: 18/03/2018 11:08
&+ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Brasilia, 26 de janeiro de 2018.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC DF n® 485

Assessoria Contabil e Financeira do CFESS
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social

CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 10.211.877,46 8.461.774,71 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 9.561.206,44 7.838.817,95
CONTRIBUICOES 8.324.401,92 7.607.246,10  PESSOAL E ENCARGOS 2.413.898,24 2.246.322,07
CONTRIBUICGES SOCIAIS 8.324.401,92 7.607.246,10 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.536.383,17 1.436.412,10
CONTRIBUICOES SOCIAIS 8.324.401,92 7.607.246,10 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.536.383,17 1.436.412,10
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 1.338.128,56 343.429,33 ENCARGOS PATRONAIS 472.200,25 452.782,81
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 1.338.128,56 343.429,33 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 472.200,25 452.782,81
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 1.338.128,56 343.429,33 BENEFCIOS A PESSOAL 405.314,82 357.127,16
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 537.721,56 482.700,63 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 405.314,82 357.127,16
JC%'T\I%SE[EIEDNOCSARGOS 2 EARESIINGS [ RO 2.434,60 0,00  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 33.123,70 33.569,97
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 2.434,60 0,00 BENEFICIOS EVENTUAIS 33.123,70 33.569,97
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 535.286,96 482.700,63 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 33.123,70 33.569,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES 535.286,96 482.700,63  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 6.011.528,00 5.032.705,13
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 11.625,42 28.398,65 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 99.216,11 55.343,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 11.625,42 28.398,65 CONSUMO DE MATERIAL 99.216,11 55.343,00
INDENIZACOES 2.275,00 73,50 SERVICOS 5.588.295,80 4.922.077,42
‘F’QTRg)‘;CGOEEéA'zg&'\S"OD';'&‘E\ESSgMENTATIVAS DECORRENTES DE 9.350,42 28.325,15 DIARIAS 840.572,29 1.064.245,09
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 60.788,32 78.983,07
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.686.935,19 3.778.849,26
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 324.016,09 55.284,71
DEPRECIACAO 317.179,57 48.448,19
AMORTIZACAO 6.836,52 6.836,52
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 1.102.656,50 526.220,78
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 84.334,50 275.909,00
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 84.334,50 275.909,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 1.018.322,00 250.311,78
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 1.018.322,00 250.311,78
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CFESS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
Total das Variagdes Ativas : 10.211.877,46 8.461.774,71 Total das Variagoes Passivas : 9.561.206,44 7.838.817,95
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 650.671,02 622.956,76
Total 10.211.877,46 8.461.774,71 Total
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

10.211.877,46 8.461.774,71

Josiane Soares Santos

Cheila de Jesus Queiroz ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
695.848.695-15 537.372.025-91

151.408.491-00
Variagoes Patrimoniais Qualitativas

(decorrentes da execucao orgamentaria)
Exercicio Atual Exercicio Anterior
13.655,40
165.000,00

VARIAGOES ATIVAS

VARIAGOES PASSIVAS
(VN0 VMINCORPORAGAO DE PASSIVO

WMV DESINCORPORAGAO DE ATIVO

INCORPORAGAO DE ATIVOS
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO

Exercicio Atual

174.474,36
348.948,72

Exercicio Anterior

0,00

Impresso em: 18/03/2018 11:10
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 10.202.527,04 8.433.449,56
COTA PARTE 8.324.401,92 7.607.246,10
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 7,55
DIVIDENDOS 0,00 7,55
RECEITA DE SERVICOS 1.338.128,56 343.421,78
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.185.883,31 50.834,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 152.245,25 292.587,34
FINANCEIRAS 537.721,56 482.700,63
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 2.434,60 0,00
ATUALIZAGAO MONETARIA 535.286,96 482.700,63
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 535.286,96 482.700,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 2.275,00 73,50
INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.275,00 73,50
OUTROS INGRESSOS 3.690.940,27 3.184.239,75
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 8.093.403,98 7.800.434,45
DESPESA CORRENTE 7.914.748,58 7.528.132,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.524.856,48 1.416.162,31
ENCARGOS PATRONAIS 471.965,42 444,030,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.815.270,18 5.141.718,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.102.656,50 526.220,78
OUTROS DESEMBOLSOS 3.032.147,13 2.989.624,61
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;OES 2.946.571,60 1.099.932,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 13.655,40 77.700,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 165.000,00 194.602,40
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -13.655,40
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 174.474,36 50.000,00
OPERACOES DE CREDITO 174.474,36 50.000,00
OPERAGOES DE CREDITOS INTERNA 174.474,36 50.000,00
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 165.000,00 194.602,40

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 9.474,36 -144.602,40
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CFESS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.942.390,56 877.630,25

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.915.730,81 5.038.100,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 8.858.121,37 5.915.730,81

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2017

Josiane Soares Santos Cheila de Jesus Queiroz ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
695.848.695-15 537.372.025-91 151.408.491-00
Impresso em: 18/03/2018 11:11 Pagina:2/2
-
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao houve recomendacéio e ou determinacdo do TCU durante o exercicio de 2017.

9.2 RECOMENDAGOES DE CONTROLE INTERNO

Nao houve nenhum recomendacgao para o Conselho Federal de Servigo Social pelo controle
interno no exercicio de 2017.

9.3 DANOS AO ERARIO

Nao houve nenhum dano ao erario no Conselho Federal de Servico Social no exercicio de
2017.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica a entidade
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11 - ANEXOS E APENDICES

INTRODUCAO SECAO

No exercicio de 2017 o Conselho Federal de Servigo Social envidou esforgos para cumprir
seus objetivos de gestdao em todas as frentes de trabalho que incluem, de um lado, o
aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno e gestao administrativa da entidade e,
de outro, o conjunto de acdes atinentes a defesa das condi¢des éticas e técnicas de trabalho
de assistentes sociais brasileiros/as.

Sob o angulo do aperfeicoamento dos mecanismos de controle interno e da gestao
administrativa da entidade avalia-se que mesmo se mantendo a dificuldade quanto a
insuficiéncia no quadro de pessoal em face do crescimento de demanda, fomos capazes de
identificar ajustes necessarios nos fluxos e procedimentos, especialmente de atividades fim
da unidade. Exemplo disso € a superagao de nossas metas relacionadas aos julgamentos
de recursos éticos e o desempenho positivo de indicadores relacionados a dinamica
orcamentaria e financeira.

Sob o angulo da defesa da profissao e das condigdes éticas e técnicas de seu exercicio, sao
inUumeras as atividades que confluem para a consolidagdo do CFESS como uma das
entidades de referéncia nas lutas sociais em prol da viabilizagcdo dos direitos sociais e
humanos no Brasil.

Acreditamos que o envolvimento nessas lutas — expressas nas deliberagdes coletivas dos
encontros nacionais CFESS/CRESS - é a melhor forma de reagir aos fatores que
deterioram crescentemente salarios e condi¢des de trabalho de assistentes sociais em todo
0 pais, ja que as injungdes que explicam esse quadro sdo as mesmas que incidem na
pauperizacao relativa do conjunto da classe trabalhadora brasileira. O 46° Encontro Nacional
CFESS/CRESS, realizado em 2017 manteve, para o triénio 2017-2020, esse direcionamento
aguerrido para as deliberagdes a serem implementadas considerando que se aprofundou
nesse ano o contexto de regressdes que afetaram direitos sociais a até mesmo da
institucionalidade democratica no Brasil.

Portanto, seguimos na contramao dessa historia que tem feito da gestédo publica e da defesa
da democracia alvo de descrédito e desinteresse de setores expressivos da populagao
brasileira. Esses também s&o nossos compromissos com a sociedade e, principalmente,
com a histéria de inumeros sujeitos politicos que protagonizaram a reconstrugao
democratica do conjunto CFESS/CRESS nos ultimos quarenta anos.

11.1 ANEXOS E APENDICES

Nao se aplica a entidade
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Assinatura(s)
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12 - OUTROS ITENS DE INFORMACAO

12.1 OUTROS ITENS DE INFORMAGCAO

Nao se aplica a entidade
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