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Lista de tabelas, ilustracoes, abreviaturas, siglas e simbolos
ABEPSS - Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social

AIETS - Associagdo Internacional de Ensino em Servigo Social

ALAEITS - Associagdo Latino Americana de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
ANDES/SN - Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior
ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

CBAS - Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais

CFAS - Conselho Federal de Assistentes Sociais

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CEDH - Comissio de Etica e Direitos Humanos

CGU - Controladoria Geral da Unido

CISMU - Comissao Intersetorial de Satde da Muher

CFESS - Conselho Federal de Servigo Social

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

CNCD/ LGBT - Conselho Nacional de Comabate a Discriminagdo de LGBT
CNDI - Conselho Nacional dos Direitos do Idoso

CNIJ - Conselho Nacional de Justica

CNS - Conselho Nacional de Saude

COFI - Comissao de Orientagao ¢ Fiscaliza¢ao

COFIN - Comissao Intersetorial de Or¢gamento e Financiamento

COFISET - Comissio de Fiscalizacdo e Etica

COLACATS - Comité Latino Americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais de Trabalho
Social/ Servi¢o Social

CONAD - Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
CONEP - Comissao Nacional de Etica na Pesquisa

CPL - Comissdo Permanente de Licita¢ao

CPTEC - Cadastro Eletronico de Peritos e Orgaos Técnicos e Cientificos

CRAS - Conselho Regional de Assistentes Sociais

CRESS - Conselho Regional de Servigo Social

CSP-Conlutas - Central Sindical e Popular

CT - Comunidade Terapéutica

DIP - Documento de Identidade Profissional

DISART - Diretoria de satde do Trabalhador

DPU - Defensoria Publica da Unido

DSD - Depoimento Sem Dano

EAD - Ensino a Distancia

EBSERH - Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares

ENESS- Encontro Nacional de Estudantes de Servigo Social

ENESSO - Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social

ENPESS - Encontro Nacional de Pesquisadoras/es em Servico Social

FASUBRA - Federagao dos Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicdes de
Ensino Superior Publicas no Brasil

FCFAS - Forum dos Conselhos Federais da Area da Satide

FENASPS - Federag¢ao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social.

FITS - Federagao Internacional dos Trabalhadores Sociais

FNDC - Forum Nacional em Defesa da Comunicagao

FNDCA - Forum Permanente de Entidades Nao Governamentais de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente

FNRU - Forum Nacional de Reforma Urbana



FNTSUAS - Férum Nacional de Trabalhadores/as do SUAS
GEA - Grupo de Estudos sobre Aborto

GT - Grupo de Trabalho

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor

INSS - Instituto Nacional de Seguro Social

IPHAN - instituto do Patrimonio Historico e Artistico Nacional
LAI - Lei de Acesso a Informagao

LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional

LEP - Lei de Execugao Penal

LGBT - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
MEC- Ministério da Educagao

MPDFT - Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios
MPOG - Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao
ONU - Organizagao das Nagdes Unidas

OS - Organizagao Social

OSCIP - Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
PCCS - Plano de Cargos, Carreiras, e Salarios

PEC - Proposta de Emenda Constitucional

PL - Projeto de Lei

PNF - Politica Nacional de Fiscalizagao

PPP - Parceria Publico Privada

PSF - Programa de Satde da Familia

PUC - Pontificia Universidade Catolica

SIAGS - Sistema Integrado de Adminsitracao e Servigos Gerais
SINASE - Sistema Nacional Socioeducativo

SINASEFE - Sindicato Nacional dos Servidores Federais da Educa¢dao Basica, Profissional e
Tecnolodgica.

SOS CORPO - Instituto Feminista para a Democracia

STF - Supremo Tribunal Federal

SUS - Sistema Unico de Satide

SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TCU - Tribunal de Contas da Unido

UERJ - Universidade do Estado do Rio de Janeiro

UEMS - Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul

UFES - Universidade Federal do Espirito Santo

UFF - Universidade Federal Fluminense

UNIFESP - Universidade Federal de Sao Paulo

UFRN - Universidade Federal do Rio Grande do Norte
UNILAB - Universidade de Integragao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
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2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

Em 2016 iniciou-se o terceiro e ultimo ano da gestdo “Tecendo na luta a manha desejada”.
Ano marcado por uma intensa agenda de trabalho, cuja execugéao foi avaliada pela diregao
do conjunto CFESS/CRESS, de acordo com a nova metodologia definida para os Encontros
Nacionais. Ano também de muitos desafios conjunturais que explicitaram expressodes
inequivocas da ofensiva do capital e do conservadorismo na sociedade brasileira, tais como:
aprovagao da Emenda Constitucional 95/2017, que estipula um teto de gastos que atinge
visceralmente a area social e protege as despesas financeiras no ambito do Estado;
ampliagdo de recursos subtraidos da Seguridade Social (de 20% para 30%), por meio da
DRU; extincao do Ministério da Previdéncia Social e as ameacgas ao Servigo Social na
Previdéncia Social; ameacas ao SUS e ao SUAS; a extrema violéncia policial contra
movimentos sociais e manifestagdes democraticas; a judicializagdo dos processos sociais e
politicos que ameagam os proprios fundamentos das liberdades democraticas fundamentais,
incluindo o direito a liberdade de expresséo; o apoio de setores do legislativo as mais
retrégradas iniciativas de retrocesso no campo dos direitos sociais e humanos, entre outros
acontecimentos. Nesse sentido, a agenda do conjunto CFESS/CRESS se mostra cada vez
mais na contramé&o dessa historia, escrita com sangue e sofrimento de grande parte da
populagao brasileira.

No contexto de uma conjuntura nacional de impactante desmonte da democracia e de
nossos direitos sociais e politicos, o CFESS se posicionou de forma cristalina contra os
retrocessos em curso, em especial contra os ataques a seguridade social e a volta do
primeiro-damismo. Convocamos e estivemos em varias frentes de luta, nas atividades de
rua com nossa bandeira, apoiamos as ocupag¢des das escolas, divulgamos nosso
posicionamento contra a criminalizagao sofrida pelo Movimento dos Trabalhadores Rurais
Sem Terra (MST). Nessa diregdo, o didlogo com a categoria também se deu com a
campanha do Dia do/a Assistente Social de 2016 na comemoragao de historia e memédria:
“80 anos do servigo social: uma profissao inscrita no Brasil.”

Atenta aos debates das relagdes internacionais e direitos humanos da classe trabalhadora,
foi promovido o Seminario Nacional Servigo Social, relagdes fronteiricas e fluxos migratérios
internacionais, que foi muito bem recebido pela categoria e nos fez avancar nas reflexdes
sobre o trabalho profissional. Foram langados, em mais um curso “Etica em Movimento para
Agentes Multiplicadores/as”, as cartilhas contra o preconceito, iniciando a série com os
debates sobre o que é preconceito, xenofobia, racismo, transfobia, o estigma do uso de
drogas. No campo da educagao, o CFESS, juntamente com varias entidades e movimentos
sociais, contribuiu na construgdo do Encontro Nacional de Educagao (Ene), em defesa da
educacéao publica, gratuita e de qualidade. Neste encontro, foi possivel reunir 40 assistentes
sociais numa sessao tematica em que foi debatido o Servico Social na educacio e os
processo de precarizagdo da formacao profissional. Precarizacao que enfrentamos
articulados/as com conselhos profissionais da saude.

Neste ano, o processo de Recadastramento Nacional foi iniciado, com o objetivo de
qualificar as agdes do Conjunto CFESS-CRESS. Profissionais registrados/as nos Conselhos
Regionais de todo o Brasil passaram a participar do Recadastramento Nacional
Obrigatério e também estdo convidadas/os a emitir o novo Documento de Identidade
Profissional (DIP) e a responder as questdes da Pesquisa “Perfil dos/as assistentes sociais
no Brasil: condi¢des de trabalho e exercicio profissional”. Esta pesquisa é opcional, mas é



fundamental para subsidiar e fortalecer as agdes do Conjunto CFESS-CRESS na defesa do
exercicio profissional, que sofre cotidianamente com a precarizagao dos servigos publicos,
com a banalizacdo da vida social e com a deterioragcdo das condi¢cdes e relacdes de
trabalho.

Além dessas agdes, demos continuidade a varias outras: continuagao do Projeto CFESS na
Estrada; realizagdo de concurso publico para o CFESS; aprimoramento das atividades de
licitagao, contratos e compras do CFESS; articulacdo com entidades e outros Conselhos
Federais nas lutas em defesa da saude, assisténcia social e educacao publica;
acompanhamento e incidéncia na tramitagao dos projetos de lei de interesse da categoria,
participando ainda de audiéncias publicas na Camara dos Deputados para debaté-los,
enfatizando a defesa de condicbes éticas e técnicas para o trabalho de assistentes sociais;
participagao nos espacgos de controle social das politicas publicas (assisténcia social, saude,
idoso/a, crianga e adolescente, LGBT), com destaque para as coordenagdes do Fentas e do
FNTSUAS; participagdo em eventos internacionais do Servigo Social e de espagos de
organizacao de profissionais no ambito latino-americano e caribenho, com destaque para a
coordenacao do Colacats.

Outro marco importante foi a realizagdo do 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
— CBAS, no periodo de 5 a 9 de setembro, em Recife/PE, com o tema “80 anos do Servigo
Social no Brasil - a certeza na frente, a histéria na méao”. Um CBAS que além de reunir
numero recorde de assistentes sociais debatendo de forma densa a profissao no contexto
tenso da conjuntura, garantiu uma participagao significativa no Grito dos Excluidos nas ruas
de Recife, fortalecendo a voz dos movimentos sociais. Um momento marcante do evento foi
a exposicao “Servigo Social: memoarias e resisténcias contra a ditadura militar”, um projeto
gue recuperou depoimentos de assistentes sociais que sofreram violacdo de direitos no
periodo de 1964 a 1988.

Em outubro realizamos o 45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, entre os dias
13 e 16 de outubro, em Cuiaba/MT, cujo tema central foi “E preciso estar atento/a e forte!”,
precedidos pelos encontros descentralizados ocorridos nas 5 regiées do pais, no periodo de
junho a agosto. Além de ter sido um momento de reflexdo sobre a conjuntura nacional e o
impacto na organizagao politica e no exercicio profissional do Servigo Social, este encontro
realizou a avaliacao da execugao das deliberacdes aprovadas para o triénio; aprovou trés
documentos: novos instrumentais das Comissdes de Orientacao e Fiscalizacdo dos CRESS,
a serem utilizados e aplicados nas visitas realizadas pelo Regional, em carater experimental;
Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS; Diretrizes
Nacionais acerca da Interiorizacdo das Ag¢des Politicas do Conjunto CFESS-CRESS;
deliberou pela construgao do “Dia Nacional de Mobilizagdo das/os Assistentes Sociais contra
a Regressao dos Direitos”, que ocorreu unificadamente em 30 de novembro 2016,
organizado pelos CRESS, com apoio do CFESS; aprovou a Carta de Cuiaba, com o tema “A
conjuntura e as lutas sociais”; aprovou a indicagao de cinco assistentes sociais para compor
a Comissao Nacional Eleitoral, que conduzir os trabalhos relativos a organizagao das
eleicdes diretas do Conjunto para o triénio 2017-2020. O processo de avaliagdo das
deliberagdes revelou que mais de 80% das deliberagbes foram cumpridas totalmente ou
parcialmente. Esse resultado € indicativo de que temos na direcdo de nossas entidades um
grupo politico que, na sua diversidade regional, ndo tem “nada a temer” e dedica “mentes e
coracdes” para manter esse espaco como um foco de resisténcia e luta diarios. Quanto as
dificuldades, destacaram-se 1) fatores conjunturais: acirramento de disputas de setores das
classes dominantes em torno da apropriacdo do fundo publico e da riqueza socialmente
produzida pelas/os trabalhadoras/es brasileiras/os, que tem provocado o agravamento das
expressdes da “questao social” e a supressao de direitos sociais, politicos e individuais; a
precarizacao das condicdes de vida e trabalho de assistentes sociais que, como as/os



demais trabalhadoras/es tem trabalhado mais, ganhado menos e ficado sem tempo para se
dedicar a qualquer tipo de atividade politica, ou mesmo de capacitagéo; 2) a dindmica das
gestdes: crescimento do esvaziamento das gestdes dos Conselhos, o que tem dificultado,
por exemplo, reunides sistematicas de comissoes.

Antecedendo o 45° Encontro Nacional realizamos o Seminario Nacional de Servigo Social e
Sigilo Profissional, quando se discutiu o sigilo profissional, garantido no Cédigo de Etica
Profissional, que se constitui como um direito e um dever de assistentes sociais, bem como
os desafios para a garantia do sigilo no trabalho multiprofissional e os impactos das
condi¢des de trabalho nesse dever ético da categoria. Outro marco politico importante foi o
Dia Nacional de Mobilizagao de Assistentes Sociais contra a regressao de direitos, realizado
no dia 30 de novembro de 2016, bem como os diversos atos realizados por diversos
movimentos sociais e sindicatos de luta. Mais uma vez, resistir foi o verbo de 2016, afirmado
em todas as nossas agodes, conforme podera ser atestado no interior deste relatério que
reflete tanto a objetividade de nossa luta quanto a intensidade dos valores que nos movem a
seguir “Tecendo na luta a manha desejada”. Gestdo CFESS 2014 — 2017.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE
CONTAS

INTRODUCAO SECAO
DENOMINACAO COMPLETA = Conselho Federal de Servigo Social
DENOMINACAO ABREVIADA = CFESS CNPJ  33.874.330/0001-65
NATUREZA JURIDICA = Autarquia Federal CONTATO  (61) 3223-1652

CODIGO CNAE = 9412991
ENDERECO ELETRONICO  cfess@cfess.org.br
PAGINA INTERNET = www.cfess.org.br
ENDERECO POSTAL = SCS Quadra 02 Bloco C Edificio Serra Dourada Salas 312/318
CIDADE  Brasilia UF DF
BAIRRO = Asa Sul CEP 70300902

INFORMACOES ADICIONAIS

3.1 FINALIDADE E COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

Estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, através da Resolugao
CFESS N° 469/2005 de 13 de maio de 2005:

DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 1° - O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS e os Conselhos
Regionais de Servigo Social — CRESS, regulamentados pela Lei 8.662, de sete de
junho de 1993, constituem uma entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico e forma federativa com o objetivo basico de orientar, fiscalizar, disciplinar e
defender o exercicio da profissao do assistente social, em todo o territério nacional,
conforme os principios e normas estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

Paragrafo 1° - O Conselho Federal de Servigo Social tem sede e foro no Distrito
Federal, com jurisdicdo em todo territério nacional.

Paragrafo 2° - Os Conselhos Regionais possuem jurisdicdo e sede estabelecidas
pela Consolidagao das Resolugdes do CFESS.

Paragrafo 3° - Os Conselhos Regionais de Servigo Social sdo dotados de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sem prejuizo de sua vinculagao e
subordinagcédo normativa ao Conselho Federal, de forma a garantir unidade de agéo na
fiscalizagao do exercicio profissional do assistente social em ambito nacional, nos
termos da legislagcao em vigor.



Art. 2° - O Conselho Federal de Servigo Social € o 6rgédo normativo de grau
superior e central do Conjunto CFESS/CRESS, tendo como competéncia, na forma da
Lei de Regulamentagao da Profisséo — Lei 8.662/93 - e do interesse publico, fiscalizar,
orientar, supervisionar, defender, normatizar e disciplinar o exercicio e as atividades da
profisséo do assistente social, em todo territério nacional.

Art. 3° - O Férum maximo de deliberagao da profissdo é o Encontro Nacional
CFESS/CRESS, que sera convocado anualmente, na forma estabelecida pelo presente
Estatuto.

Art. 4° - O Conselho Federal de Servigo Social podera homologar a criagao,

extingdo ou determinar a alteragao da jurisdicao de qualquer Conselho Regional
existente, mediante a aprovacéao do Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como, ao
atendimento dos critérios estabelecidos pela Consolidacdo das Resolugdes do CFESS.

Art. 5° - O Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Servigo Social ndo
mantém com os 6rgaos de administragdo publica qualquer vinculo funcional ou
hierarquico.

Art. 6° - A organizagao, a estrutura e funcionamento dos Conselhos Federal e
Regionais de Servigo Social serdo regulamentados pelo presente Estatuto e pelos
respectivos Regimentos Internos dos Regionais, cuja Minuta Basica devera ser
aprovada pelo Encontro Nacional CFESS/CRESS e homologada pelo Conselho
Federal.

Paragrafo unico: A Lei 8.662, de 7 de junho de 1993, e o presente Estatuto

constituem respectivamente, os instrumentos legais hierarquicamente superiores do
Conjunto CFESS/CRESS.

Art. 7° - O mandato dos conselheiros é exercido em carater honorifico,
considerado servigo publico relevante, sem direito a remuneracgao.

Informacoes adicionais



3.2 NORMAS

Normas de criacio e alteraciao das unidades jurisdicionadas

Lei 3252, de 27 de agosto de 1957.
Decreto 994, de 15 de maio de 1962.
Lei 8662, de 7 de junho de 1993.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura das unidades jurisdicionadas

Resolugdo CFESS n°. 736 de 05/01/16. Altera a Resolugdo CFESS n° 446/2003, de 08 de
julho de 2003 (diarias e meias-diarias).

Resolugdo CFESS n°. 737 de 11/01/16. Decisdo de Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS N° 07/11 de origem do CRESS da 62 Regido, com jurisdicdo no Estado de Minas
Gerais.

Resolugdo CFESS n°. 738 de 11/01/16. Decis&o do julgamento do Recurso Etico CFESS n°
05/13 de origem do CRESS da 92 Regiao com jurisdi¢ao no estado de Sao Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 739 de 20/01/16. Homologag¢ao da nomeacéao da Diretoria Provisoria
da Seccional de Caxias do Sul do CRESS da 10a Regiao.

Resolucdo CFESS n°. 740 de 18/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 04/13 de origem do CRESS da 112. Regido, com jurisdigdo no Estado do Parana.

Resolucdo CFESS n°. 741 de 18/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 06/13 de origem do CRESS da 122. Regiao, com jurisdigdo no estado de Santa
Catarina.

Resolucdo CFESS n°. 742 de 18/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 07/13 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdicdo no estado do Rio de
Janeiro.

Resolucdo CFESS n°. 743 de 18/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 02/14 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdicdo no estado de Sao
Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 744 de 18/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 05/14 de origem do CRESS da 112 Regido, com jurisdigdo no estado do Parana.

Resolugdo CFESS n°. 745 de 19/02/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 01/14 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdicdo no Estado de Sao



Paulo.

Resolugcdo CFESS n°. 746 de 22/02/16. Altera a Resolugdao CFESS n° 696, de 15 de
dezembro de 2014, para alterar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e
pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugcdo CFESS n°. 747 de 22/02/16. Inclui dispositivos na Resolugao CFESS 582, de 01
de julho de 2010, sobre a constituigdo de Diretorias Provisorias.

Resolucdo CFESS n°. 748 de 17/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 03/14 de origem do CRESS da 122 Regido, com jurisdigdo no estado de Santa
Catarina.

Resolucdo CFESS n°. 749 de 17/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 06/11 de origem do CRESS da 112 Regido, com jurisdigdo no estado do Parana.

Resolucdo CFESS n°. 750 de 30/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 09/10 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdicdo no estado do Rio de
Janeiro.

Resolucdo CFESS n°. 751 de 30/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 10/11 de origem do CRESS da 192 Regido, com jurisdicdo no estado de Goias.

Resolugdo CFESS n°. 752 de 30/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO n°
11/11 de origem do CRESS da 102 Regido, com jurisdicdo no estado do Rio Grande do Sul.

Resolugdo CFESS n°. 753 de 30/03/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO n°
11/13 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdigdo no estado de Sao Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 754 de 04/04/16. Homologa o resultado da elei¢do realizada em
Assembleia Extraordinéaria, para preenchimento de quatro cargos (Secretaria e trés
suplentes) do mandato dos membros da Seccional de Roraima do CRESS da 15a Regiao
(AM/RR).

Resolugdo CFESS n°. 755 de 27/04/16. Determina a sobrestamento da analise e da deciséo
dos pedidos de inscrigao profissional, ja protocolizados ou que vierem a ser apresentados
perante os Conselhos Regionais de Servigo Social/ CRESS, onde existam elementos,
indicios ou evidéncias que disciplinas do curso de Servigo Social foram ofertadas em cursos
livres de extensao e os diplomas expedidos por instituicdes de ensino.



Resolugdo CFESS n°. 756 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
08/14, de origem do CRESS da 9? Regiéo, com jurisdicdo no estado de Sao Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 757 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
10/14, de origem do CRESS da 102 Regido, com jurisdigdo no estado do Rio Grande do Sul.

Resolugdo CFESS n°. 758 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
11/14, de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdigdo no estado de Sao Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 759 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
02/15, de origem do CRESS da 92 Regiéo, com jurisdicdo no estado de Séo Paulo-.

Resolugdo CFESS n°. 760 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
03/15, de origem do CRESS da 42 Regiéo, com jurisdicdo no estado de Pernambuco.

Resolugdo CFESS n°. 761 de 28/04/16. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
07/15, de origem do CRESS da 112 Regi&o, com jurisdicdo no estado do Parana.

Resolugdo CFESS n°. 762 de 31/05/16. Altera a Resolugdo CFESS n° 446/2003, de 08 de
julho de 2003.

Resolugdo CFESS n°. 763 de 16/06/16. Altera a Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro
de 2015, para estabelecer taxa a ser paga pelo profissional que solicitar inscricédo
secundaria, e prever o ressarcimento de valores pagos a maior por ocasiao dos pagamentos
das anuidades.

Resolugcao CFESS n°. 764 de 22/06/16. Altera dispositivos na Resolugao CFESS 582, de 01
de julho de 2010.

Resolugcdo CFESS n°. 765 de 06/07/16. Determina a prorrogagao do prazo de
sobrestamento, estabelecido pela Resolucido CFESS n° 755/16.

Resolucdo CFESS n°. 766 de 07/07/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 05/12 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdicdo no estado de Sao
Paulo.

Resolugcdo CFESS n°. 767 de 07/07/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 01/15 de origem do CRESS da 122 Regido, com jurisdigdo no estado de Santa
Catarina.

Resolugdo CFESS n°. 768 de 07/07/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 04/15 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdicdo no estado de Sao



Paulo.

Resolucdo CFESS n°. 769 de 07/07/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 05/15 de origem do CRESS da 72 Regido, com jurisdicdo no estado do Rio de
Janeiro.

Resolugcdo CFESS n°. 770 de 07/07/16. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 08/15 de origem do CRESS da 92 Regido, com jurisdicdo no estado de Sao
Paulo.

Resolugdo CFESS n°. 771 de 20/07/16. Altera a Resolugdo CFESS n° 739, de 20 de janeiro
de 2016, prorrogando o prazo do mandato da Diretoria Proviséria da Seccional de Caxias do
Sul.

Resolucdao CFESS n°. 772 de 30/08/16. Altera dispositivos da Resolugdao CFESS
582/2010, sobre a autenticagdo de documentos encaminhados pelo correio.

Resolugédo CFESS n°. 773 de 02/09/16. Determina a prorrogagdo do prazo de
sobrestamento, estabelecido pela Resolucdo Cfess n° 755/2016, ja prorrogado pela
Resolugao Cfess n°® 765/2016.

Resolugdo CFESS n°. 774 de 08/09/16. Atualiza o Quadro de Valores das Referéncias
Salariais e a Tabela de Remunerag¢ao dos Cargos em Comissao, constantes da Resolugao
CFESS n° 510, de 21 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social, reformulados
anualmente.

Resolugao CFESS n°. 775 de 21/10/16. Estabelece os patamares minimo e maximo para
fixacdo da anuidade para o exercicio de 2017 de pessoa fisica e o patamar da anuidade de
pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolugdo CFESS n°. 776 de 04/11/16. Homologag¢ao da nomeacéao da Diretoria Provisoria
da Seccional de Pelotas do CRESS da 102 Regiéo.

Resolugdo CFESS n°. 777 de 21/11/16. Institui Politica Nacional de Enfrentamento a
Inadimpléncia no ambito do Conjunto CFESS- CRESS.

Resolugdo CFESS n°. 778 de 21/11/16. Regulamenta a acessibilidade da/o assistente social
com deficiéncia ou mobilidade reduzida para exercicio do direito ao voto.

Resolugdo CFESS n°. 779 de 21/11/16. Altera a Resolugao CFESS n° 696, de 15 de



dezembro de 2014, para alterar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e
pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugdo CFESS n°. 780 de 21/11/16. Regulamenta o recebimento e a apuragéo dos votos
por correspondéncia em fungao de greve do correio.

Resolugdo CFESS n°. 781 de 21/11/16. Regulamenta a substituicdo de candidata/o apos
o deferimento do registro da chapa pela Comisséao Eleitoral.

Resolugdo CFESS n°. 782 de 24/11/16. Institui os novos instrumentais das Comissdes de
Orientacao e Fiscalizacdo dos CRESS.

Resolugédo CFESS n°. 783 de 28/11/16. Determina a prorrogag¢do do prazo de
sobrestamento, estabelecido pela Resolucido CFESS n° 755/16.

Resolugdo CFESS n°. 784 de 22/12/16. Altera a Resolugdo CFESS n° 446/2003, de 08 de
julho de 2003.

Resolugdo CFESS n°. 785 de 22/12/16. Dispbe sobre a inclusdo e uso do nome social da
assistente social travesti e da/do assistente social transexual no Documento de Identidade
Profissional.

Resolugdo CFESS n°. 786 de 22/12/16. Regulamenta a propaganda e o debate nas elei¢coes
do Conjunto CFESS-CRESS.

Resolugdo CFESS n°. 787 de 23/12/16. Sobresta a vigéncia do inciso Il do artigo 4° da
Resolugdo CFESS n° 775, de 21 de outubro de 2016, e prorroga a vigéncia do inciso Il do
artigo 4° da Resolugao CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, ambos até 31 de margo de
2017

Resolugao CFESS n°. 788 de 28/12/16. Aprova as Propostas Orcamentarias de 2017

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades das unidades jurisdicionadas

Série Assistente social no combate ao preconceito: produgcdo dos cadernos: O que é
preconceito?: O estigma do uso de Drogas; Racismo: Transfobia; Xenofobia (publicagcao
impressa e on line)

Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia do Conjunto CFESS-CRESS
(publicacao on line)

Diretrizes Nacionais acerca da Interiorizagado das Ag¢des Politicas do Conjunto CFESS-



CRESS (publicagdo on line)

Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS (32 Edigao) (publicacéao
impressa e on line)

Atuacao de assistentes sociais na politica urbana: subsidios para reflexdo (publicagao
impressa e on line)

Informacdes adicionais



3.3 HISTORICO

A criacao e funcionamento dos Conselhos de fiscalizagdo das profissdes no Brasil tém
origem nos anos 1950, quando o Estado regulamenta profissdes e oficios considerados
liberais. Nesse patamar legal, os Conselhos tém carater basicamente corporativo, com
fungao controladora e burocratica. Sao entidades sem autonomia, criadas para exercerem o
controle politico do Estado sobre os profissionais, num contexto de forte regulacao estatal
sobre o exercicio do trabalho.

O Servico Social foi uma das primeiras profissdées da area social a ter aprovada sua lei de
regulamentacao profissional, a Lei 3252 de 27 de agosto de 1957, posteriormente
regulamentada pelo Decreto 994 de 15 de maio de 1962. (1) Foi esse decreto que
determinou, em seu artigo 6°, que a disciplina e fiscalizacao do exercicio profissional
caberiam ao Conselho Federal de Assistentes Sociais (CFAS) e aos Conselhos Regionais
de Assistentes Sociais (CRAS).

Esse instrumento legal marca, assim, a criagcdo do entdo CFAS e dos CRAS, hoje
denominados CFESS e CRESS (2). Para efeito da constituicéo e da jurisdicao dos CRESS,
o territério nacional foi dividido inicialmente em 10 Regides, agregan Colar como Texto sem
Formatagdodo em cada uma delas mais de um estado e/ ou territorio (exceto Sao Paulo),
que progressivamente se desmembraram. A partir de 2015 o Conjunto passa a ser
composto por 26 CRESS e 1 Seccional de base estadual.

Os Conselhos profissionais nos seus primordios se constituiram como entidades autoritarias,
que nao primavam pela aproximag¢ao com os profissionais da categoria respectiva, nem
tampouco se constituiam num espaco coletivo de interlocucao. A fiscalizacao se restringia a
exigéncia da inscrigdo do profissional e pagamento do tributo devido. Tais caracteristicas
também marcaram a origem dos Conselhos no ambito do Servigo Social.

O processo de renovacéo do CFESS e de seus instrumentos normativos: O Cédigo de Etica,
a Lei de Regulamentacéao Profissional e a Politica Nacional de Fiscalizagao. A concepcgao
conservadora que caracterizou a entidade nas primeiras décadas de sua existéncia era
também o reflexo da perspectiva vigente na profissao, que se orientava por pressupostos a-
criticos e despolitizados face as relagdes econdmico-sociais.

A concepcao conservadora da profissdo também estava presente nos Cédigos de Etiqa de
1965 e 1975: "Os pressupostos neotomistas e positivistas fundamentam os Codigos de Etica
Profissional, no Brasil, de 1948 a 1975" (Barroco, 2001, p.95) (3)

O Servico Social, contudo, ja vivia o movimento de reconceituagdo e um novo
posicionamento da categoria e das entidades do Servico Social € assumido a partir do Il
CBAS (Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais), realizado em Sao Paulo em 1979,
conhecido no meio profissional como o Congresso da Virada, "pelo seu carater contestador
e de expressao do desejo de transformacao da praxis politico-profissional do Servigo Social
na sociedade brasileira" (CFESS, 1996). Embora o tema central do Congresso ressaltasse
uma tematica da grande relevancia — Servigo Social e Politica Social — o seu conteudo e
forma nao expressavam nenhum posicionamento critico quanto aos desafios da conjuntura
do pais. (4)

Sintonizada com as lutas pela redemocratizagcdo da sociedade, parcela da categoria
profissional, vinculada ao movimento sindical e as forgas mais progressistas, se organiza e



disputa a direcdo dos Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva de adensar e
fortalecer esse novo projeto profissional. Desde entdo, as gestdes que assumiram o
Conselho Federal de Servigo Social imprimiram nova dire¢ao politica as entidades, por meio
de acbdes comprometidas com a democratizacao das relagdes entre o Conselho Federal e os
Regionais, bem como articulagéo politica com os movimentos sociais e com as demais
entidades da categoria, e destas com os profissionais.

A partir de 1983, na esteira desse novo posicionamento da categoria profissional, teve inicio
um amplo processo de debates conduzido pelo CFESS visando a alteragdo do Cédigo de
Etica vigente desde 1975. Desse processo resultou a aprovagédo do Cédigo de Etica
Profissional de 1986, que superou a "perspectiva a-histérica e a-critica onde os valores sdo
tidos como universais e acima dos interesses de classe" (CFESS, 1986). Essa formulagao
nega a base filosodfica tradicional conservadora, 13 que norteava a "ética da neutralidade" e
reconhece um novo papel profissional competente tedrica, técnica e politicamente.

Em que pese esse significativo avango, ja em 1991, o Conjunto CFESS-CRESS apontava
para a necessidade de revisdo desse instrumento para dota-lo de "maior eficacia na
operacionalizagdo dos principios defendidos pela profissdo hoje" (CFESS, 1996). Essa
revisao considerou e incorporou os pressupostos histéricos, tedricos e politicos da
formulagdo de 1986, e avancou na reformulacéo do Cédigo de Etica Profissional, concluida
em 1993. Mais uma vez, sob coordenacao do CFESS, o debate foi aberto com os CRESS e
demais entidades da categoria em varios eventos ocorridos entre 1991/1993: Seminarios
Nacionais de Etica, ENESS, VII CBAS e Encontros Nacionais CFESSCRESS.

A necessidade de revisao da Lei de Regulamentagao vigente desde 1957 ja se fazia notar,
ainda que de forma incipiente, desde 1966, quando da realizacao do | Encontro Nacional
CFESS-CRESS, que colocara em pauta a discussao acerca da normatizacdo do exercicio
profissional, constatando-se, na ocasiado, a fragilidade da legislagédo em vigor em relagao as
atribuicdes profissionais.

Porém, somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV Encontro
Nacional CFESS-CRESS e apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha o PL
7669, arquivado sem aprovacao, devido a instalacdo da Assembléia Nacional Constituinte.
O tema volta ao debata nos Encontros Nacionais, onde se elabora a versao final do PL,
apresentado desta feita, pelas deputadas Benedita da Silva e Maria de Lourdes Abadia. O
processo legislativo foi longo em face da apresentagdo de um substitutivo o que retardou a
aprovacgéao final. O Conjunto CFESS-CRESS, no entanto, ndo se deixou abater tendo
acompanhado e discutido o substitutivo nos seus foruns até a aprovacéo da Lei 8662 em 7
de junho de 1993.

A nova legislagdo assegurou a fiscalizagao profissional possibilidades mais concretas de
intervencao, pois define com maior precisdo as competéncias e atribuicdes privativas do
assistente social. Inova também ao reconhecer formalmente os Encontros Nacionais
CFESS-CRESS como o forum maximo de deliberagcdo da profissdo. Além desses
importantes instrumentos normativos ha que se ressaltar a existéncia de outros que déo
suporte as agdes do Conjunto para a efetivagao da fiscalizagdo do exercicio profissional.
Portanto, podemos afirmar que todos os instrumentos normativos se articulam e mantém
coeréncia entre si: a Lei de Regulamentacéo, o Cédigo de Etica, o Estatuto do Conjunto, os
Regimentos Internos, o Cédigo Processual de Etica, o Codigo Eleitoral, dentre outros, além
das resolucdes do CFESS que disciplinam variados aspectos. Dentre as resolugdes
destacam-se: a) Resolugcdo 489/2006 que veda condutas discriminatérias ou
preconceituosas, por orientacdo e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo,



reafirmando importante principio ético contido na formulagéo de 1993; b) Resolugéao
493/2006 que dispde sobre as condicdes éticas e técnicas do exercicio profissional, que
possibilita aos profissionais e aos servigos de fiscalizagdo a exigéncia do cumprimento das
condig¢des institucionais que possibilite 0 desempenho da profissdo junto aos usuarios de
forma ética e tecnicamente qualificada.

Esse conjunto de instrumentos legais constitui a base estruturante da fiscalizagdo do
exercicio profissional. Dai a importancia de sua atualizacado para sustentar a Politica
Nacional de Fiscalizagdo conectada com o novo projeto profissional, sintonizado com os
anseios democraticos dos profissionais e seus usuarios. A partir dessa 6tica, o Conjunto
redimensiona a concepc¢ao de fiscalizagdo, compreendendo a sua centralidade como eixo
articulador das dimensdes politica, formativa e normativa. A fiscalizacao passa a ter o
carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e mobilizar a categoria na defesa
do seu espacgo de atuacao profissional e defesa dos direitos sociais.

As primeiras experiéncias de fiscalizagdo, embora com diferenciagdes entre os diversos
CRESS, remontam a meados dos anos 1980. Inicialmente, os CRESS se preocuparam com
sua organizagao administrativo-financeira, entendida como suporte fundamental as agdes da
fiscalizagdo; avangaram para a identificagdo das demandas da categoria, conhecimento da
realidade institucional, discutindo-se condi¢des de trabalho, autonomia, defesa de espaco
profissional, atribuicbes e capacitacdo, assim como a necessaria articulagédo politica do
Conjunto com outros sujeitos coletivos. Nesse momento, 14 metade dos CRESS entéao
existentes, criou suas Comissdes de Fiscalizagao, inicialmente formadas por conselheiros,
sendo posteriormente ampliadas com a contratagao de agentes fiscais. Mas, dificuldades se
evidenciavam nos limites dos instrumentos legais (as primeiras agdes de fiscalizagcédo
tiveram lugar sob a vigéncia da Lei 3252/57) e também financeiros.

Como forma de superagéo desses limites, o Conjunto apostava na construgdo coletiva
fazendo emergir novos espacgos para discusséo e aprimoramento das experiéncias entre os
CRESS, a exemplo dos Encontros Nacionais de Fiscalizagao, que se sucederam a partir do
primeiro deles realizado em Aracaju (1988). Encontros Regionais também se organizaram
visando a preparagao para o Encontro Nacional. No 10. Encontro Regional do Nordeste, em
Fortaleza (1991) ja se destacava a necessidade da constru¢do de uma Politica Nacional de
Fiscalizacdo (PNF). Com base nessa experiéncia, houve, a partir da gestdo 1996-1999, a
instituicdo dos Encontros Regionais Descentralizados, que ampliando sua pauta, incluiram a
discussao de outras tematicas para além da fiscalizagéo: ética, seguridade social,
administrativo-financeira, comunicacao, formacao e relagdes internacionais.

A Comissdo Nacional de Fiscalizacdo e Etica do CFESS (COFISET) assume entéo a
responsabilidade de elaborar as diretrizes e estratégias para uma Politica Nacional de
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Assistente Social, incorporando as principais
demandas e discussdes dos Encontros Regionais, que foram aprovadas no 25o.
CFESS/CRESS, em Fortaleza, em 1996. Nos Encontros Nacionais dos anos seguintes
(1997/1998) a discussao da PNF foi aprofundada, bem como outras normativas do Conjunto
gue se relacionavam com a fiscalizacao do exercicio profissional. Esse processo culminou
com a aprovacao da Resolucdo CFESS 382 de 21/02/1999, que dispbs sobre as normas
gerais para o exercicio profissional e instituiu a Politica Nacional de Fiscalizagéao,
sistematizada a partir dos seguintes eixos: potencializagdo da acgao fiscalizadora para
valorizar e publicizar a profissdo; capacitagao técnica e politica dos agentes fiscais e COFls
para o exercicio da fiscalizagao; articulagdo com as unidades de ensino e representagdes
locais da ABEPSS e ENESSO; inser¢édo do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas referentes
as politicas publicas. Tais eixos se articulam em torno de trés dimensdes, a saber: afirmativa



de principios e compromissos conquistados; politicopedagdgica; normativa-disciplinadora.(5)

A partir de entdo a PNF vem sendo um instrumento fundamental para impulsionar e
organizar estratégias politicas e juridicas conjuntas e unificadas para a efetivagédo da
fiscalizagao profissional em todo o territério nacional, levando-se em consideragao, no
entanto, as particularidades e necessidades regionais.

Os espacos de discussdes do Conjunto relativos a Politica de Fiscalizagdo tém sido
ampliados, a exemplo dos Seminarios Nacionais de Capacitagao das COFls que acontecem
a cada 2 anos (realizados a partir de 2002), além da continuidade dos Seminarios Regionais
de Fiscalizagdo que ocorrem juntamente com os Encontros Descentralizados, preparatorios
para o Encontro Nacional. Outro espaco previsto € a Plenaria Ampliada, para
aprofundamento de alguma tematica, e ainda o Projeto Etica em Movimento, espaco
privilegiado para a ampliagdo do debate e reflexao ética.

A atualizagcdo da PNF ocorrida em 2007 visou incorporar os aperfeicoamentos necessarios
decorridos 10 anos da sua aprovacao. O processo envolveu as Comissdes de Fiscalizagcao e
culminou com a aprovacado da Resolugdo CFESS 512 de 29/09/2007 que reformulou as
normas gerais para o exercicio da fiscalizagao profissional e atualizou a Politica Nacional de
Fiscalizacéo, apds intensas e proficuas discussdes nos espacgos deliberativos do Conjunto.
Essa revisdo manteve os pressupostos anteriormente definidos, conservando os eixos e
dimensodes estruturantes e avangou, por exemplo, na elaboragcdo de um Plano Nacional de
Fiscalizagdo que se apresenta como um instrumento politico e de gestéo.

Notas:

(1) - Esta data ficou instituida como o Dia do Assistente Social e passou a ser comemorada
anualmente pela categoria profissional com a organizagéao de eventos pelas suas entidades
representativas.

(2) - Com a aprovacgao da lei 8662/93, que revogou a 3252/57, as designagdes passaram a
ser 15 Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servigo
Social (CRESS). No decorrer do texto utilizaremos as novas designagoes.

(3) - O primeiro Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social foi elaborado pela ABAS —
Associacdo Brasileira de Assistentes Sociais, em 1948. A partir da criacao do CFAS, em
1962, um novo Codigo é aprovado em 1965, passando a ter um carater legal, assim como
as reformulacdes posteriores em 1975, 1986 e 1993.

(4) - Resgate desse processo pode ser encontrado em ABRAMIDES, M. B. C. & CABRAL,
M. S.R. O novo sindicalismo e o Servigo Social. Sdo Paulo, Cortez, 1995 e CFESS. "Servigo
Social a caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS".
In: Servigo Social e Sociedade (50). Sdo Paulo, Cortez, 1996,

(5)- Para maior aprofundamento desse processo, consultar Relatorio de Deliberagdes do
26°. Encontro Nacional CFESS/CRESS (1997) e seus anexos.
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Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) na qualidade de érgdo normativo de
grau superior:

M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente
Social, em conjunto com os CRESS;

prestar esclarecimentos e assessoria aos CRESS sobre interpretacdo das normas gerais
técnicas, administrativas e financeiras, sem comprometimento de sua funcéo recursal;

zelar pelo cumprimento e observancia do Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social;
funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

julgar, em Gltima instancia, 0s recursos contra as decis@es impostas pelos CRESS;

estabelecer o sistema de registro das pessoas fisicas e juridicas habilitadas;

funcionar como 6rgéo técnico-consultivo para os organismos publicos e privados, bem como
se manifestar e opinar sobre toda e qualquer matéria de Servico Social, inclusive, juntamente
com outras entidades da categoria;

disciplinar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como objetivo prestar
servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros dessa natureza, em
Servigo Social;

estabelecer politicas e estratégias de acdo para as comissdes e frentes de trabalho do Conselho
Federal e dos Regionais, em conformidade com as deliberacfes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

representar a profissdo de Assistente Social perante os 6rgdos da Administracdo Publica,
podendo delegar tal encargo aos CRESS.

Compete aos conselheiros efetivos e suplentes:

VI.

VIL.

participar dos Encontros CFESS/CRESS, atendidos os critérios estabelecidos neste Estatuto;
participar das reuniGes do Conselho Pleno, desde que convocado para tal, com direito a voz e
voto, justificando quando ndo puder fazé-lo, em conformidade com as disposi¢es do art. 16
e seu paragrafo 1° do presente Estatuto;

cumprir as decisdes do Conselho Pleno e agilizar o processamento das informacdes e
decisbes do CFESS;

atuar em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista 0 melhor atendimento as finalidades
do Conjunto CFESS/CRESS;

submeter a discussdo do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza administrativa,
técnica, financeira e outras que sejam de interesse do Conjunto CFESS/CRESS e/ou da
profisséo;

zelar pelo cumprimento e observancia da Lei de Regulamentagdo da Profissdo, do Codigo de
Etica Profissional, bem como pelas normas expedidas pelo CFESS;

zelar pela conservacao e preservacdo do patriménio do CFESS e dos CRESS.

Compete ao Conselho Pleno:

estabelecer normas de orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Assistente Social, de forma a uniformizar os atos dos CRESS, resguardadas a autonomia e
peculiaridade de cada Regional;

funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento, como Ultima instancia
recursal administrativa, contra as decisdes impostas pelos CRESS;

indicar e nomear a Comissao Nacional Eleitoral;



VI.

VIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

deliberar sobre representacdo do CFESS junto a colegiados de 6rgdos publicos e privados,
sempre que solicitado;

expedir Resolucdo necessaria a regulamentacdo e execucdo da Lei 8.662/93, deste Estatuto,
das deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS e de outras matérias que sejam de sua
competéncia;

estabelecer modelo de carteiras profissionais, contendo todos os elementos necessarios a
identificacdo dos profissionais registrados, conforme disposicéo legal;

convocar os Encontros Nacionais CFESS/CRESS;

indicar conselheiros do CFESS como delegados para o Encontro CFESS/CRESS, em nimero
correspondente aos conselheiros efetivos;

encaminhar e/ou executar as deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

encaminhar relatorios dos eventos realizados pelo CFESS, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias de sua realizagdo, aos CRESS;

apreciar e aprovar os demonstrativos mensais de receita e despesa do CFESS e dos CRESS;
decidir sobre aquisi¢do ou alienacdo de bens patrimoniais do CFESS, cumpridas nas normas,
previstas a espécie;

estabelecer normas para a elaboracdo das Propostas e Reformulagfes Orcamentérias do
CFESS e dos CRESS;

determinar o desaforamento de dendncia de natureza ética para outros Regionais, quando esta
se destinar a apuracdo de fatos que envolvam conselheiros efetivos e suplentes,
coordenadores de Seccionais e membros de Comissdes dos CRESS;

apreciar e homologar as Propostas e Reformulagdes Orcamentérias, Prestacdo de Contas do
CFESS e dos CRESS, na forma das instrucdes legais vigentes;

estabelecer normas para a concessdo de diarias de conselheiros, assessores, funcionarios e
profissionais designados para desempenho de atividades de interesse do CFESS;

apreciar os atos do Presidente praticados sob condi¢do ‘ad referendum’, ratificando-0s ou
n&o;

decidir sobre a concessdo de licenca e afastamento dos conselheiros do CFESS e sobre a
perda ou extin¢do de seus mandatos;

contribuir para organizacéo e funcionamento dos CRESS, zelando pela regularidade e fiel
execucgdo das normas legais e regimentais;

fixar honorarios e salarios de seus assessores e funcionarios, respeitadas disponibilidades
orcamentarias e legislacdo em vigor;

deliberar sobre a intervencdo nos Conselhos Regionais de Servico Social, em casos de
irregularidades graves, nos termos do artigo 79 do presente Estatuto.

decidir sobre aplicacdo de penalidades administrativas aos seus funcionarios, apds a
instauracdo da sindicancia competente para apuragao dos fatos;

deliberar sobre a admissao e dispensa de funcionarios e assessores do CFESS, na forma da lei
ou de contrato de prestacdo de servigo em vigor;

homologar o Cédigo Eleitoral aprovado no Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como o
resultado eleitoral do CFESS e dos CRESS;

homologar a criacdo e a extingdo das Seccionais de Estado no ambito das jurisdi¢cbes dos
CRESS;

- homologar o Regimento Interno dos CRESS e o Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social;

aprovar a abertura de créditos bancérios e créditos adicionais ao orgamento em vigor;
distribuir entre os seus membros e ou comissdes, processos, expedientes e sugestfes para
estudo e parecer;

estabelecer a criacdo de comissBes e grupos de trabalho do CFESS, aprovando a designacdo
de seus membros;



XXX.  aprovar procedimentos para verificacdo sobre o funcionamento dos CRESS e adocéo de

medidas cabiveis para sua regularidade e eficiéncia;

XXXI.  expedir Portaria para nomeacgdo da Comissdo Especial do CFESS;
XXXII.  fixar o calendario anual de suas reunides e da Diretoria Executiva;
XXXIIl.  designar Conselheiro para presidir suas reunides;
XXXIV.  resolver os casos omissos deste Estatuto.

Compete a Diretoria Executiva:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

resolver os casos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Pleno;

proceder a aquisicao ou alienacdo de bens patrimoniais; uma vez autorizado pelo Conselho Pleno;
cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as disposi¢des da Lei 8.666/93;
propor a fixagdo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovacéo do Conselho Pleno;
fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necessarios ao fiel cumprimento
das atribui¢des do mesmo;

estabelecer normas de funcionamento dos servicos de Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, bem
como sua estrutura;

estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento dos Conselhos;
administrar o patrimdénio do Conselho de acordo com as hormas vigentes.

Compete ao Conselho Fiscal:

IX.
X.

XI.
XIl.

X1,

acompanhar e fiscalizar a execucgao orgamentaria do CFESS e dos CRESS;

examinar as Propostas e ReformulagGes Orcamentarias do CFESS e dos CRESS, emitindo
parecer sobre as mesmas;

examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre 0s mesmos;
examinar as Prestacbes de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado sobre cada uma;

requisitar das Dire¢des do CFESS e dos CRESS os elementos necessérios para o fiel
cumprimento de suas atribuices fiscais.

Compete as Comissdes e Grupos de Trabalho:

M.
V.

VI.

Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Pleno;

Implementar as ac¢fes necessarias ao cumprimento de decisbes do Conselho Pleno, em suas
respectivas areas;

Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisfes, através de informativos internos, relatorios ou
relatos em reunido do Conselho Pleno;

Remeter ao Conselho Pleno para aprovacao o calendario de suas respectivas reunides e atividades;
Promover estudos no sentido de subsidiar decisfes do Conselho Pleno quanto a quest6es fiscalizacdo
e orientacdo do exercicio profissional, gestGes administrativo-financeira, ética e direitos humanos,
seguridade, formacao. Relacdes internacionais.

Compete a Assessoria Juridica:

Emitir pareceres escritos; inclusive sobre recursos interpostos e assessorar 0 contratante sobre
questbes de natureza administrativa que forem suscitadas pelo CFESS, ou dirimir as davidas de



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

interpretacdo de normas, leis, acerca de questdes administrativas quando suscitadas pelo CFESS ou
decorrentes de consultas dos CRESS (inscrices de pessoa fisica e juridica, transferéncias,
cancelamentos de inscricdo, cédulas de identidade e outros procedimentos previstos pela
Consolidacédo das Resolugdes do CFESS);

Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestagdo, impugnacao,
notificacdo, interpelacdo e outros, pertinentes ao item I, que vierem a decorrer ou ndo de consultas
realizadas e desde que estejam dentro do ambito das atribui¢bes e competéncia do CFESS;

Emitir pareceres escritos e assessorar o contratante sobre questdes de natureza trabalhista ou de
qualquer vinculo de trabalho ou prestacdo servigos que forem suscitadas ao CFESS, ou dirimir as
duvidas de interpretacdo acerca de qualquer questdo referente a relagdo de trabalho CLT ou mesmo
Estatutéria dos trabalhadores do CFESS;

Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestacdo, impugnacao,
notificagdo, interpelacdo e outros, pertinentes ao item Ill, que vierem a decorrer ou ndo de consultas
realizadas e desde que estejam dentro de &mbito das atribuicdes e competéncia do CFESS;

Assessorar a Comissdo de Licitacdo e contratos em geral elaborando modelos gerais e apreciando e se
manifestando, por escrito, sobre as Minutas de Cartas Convites, Tomadas de Preco, Concorréncia,
editais, instrumentos convocatorios e contratos, emitindo pareceres sobre 0s recursos, impugnacoes,
ou contraposicOes que forem apresentados no tramite de qualquer certame, bem como respondendo
acdo judicial decorrentes de tal atividade. Orientar e elaborar procedimentos sobre pregéo instituindo,
tal modalidade, na hip6tese de concordancia do CFESS;

Elaborar Minutas de Resolucdes, Portarias e outros instrumentos que se relacionem com as matérias
especificadas nos itens I, Il e V;

Elaborar a primeira parte dos relatérios dos recursos éticos interpostos perante o CFESS, referente a
sintese de todos os atos processuais, realizados no &mbito da primeira instancia administrativa;
Participar do julgamento dos recursos éticos, elaborando as atas e Resolugdes dos Recursos Eticos,
interpostos em grau de 2°. Instancia administrativa;

Assessorar a Comissdo Administrativo-Financeira do CFESS ou Grupos de Trabalho existentes e
instituidos no ambito da contratante, em matéria de natureza administrativa e financeira que tenham
desdobramentos juridicos ou judiciais.

Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de Resoluc@es, Portarias, Instrucdes e
Normas Internas, propondo inovacgdes, modificacdes e as alteracdes necessarias, emitindo sua opinido
técnica, por escrito, quando necessario, quando a matéria se referir aos itens acima especificados.
Assessorar ao CFESS e a respectiva Comissdo Nacional Eleitoral, sob a coordenagdo da outra
Assessoria Juridica (Terra e Baldin), constituida a cada processo eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS ordinario e extraordinario.

Contribuir no acompanhamento/andamento dos processos judiciais em que o CFESS figura como
parte;

Participagdo nos Encontros Nacionais CFESS/CRESS, realizados anualmente, prestando assessoria
juridica nas matérias juridicas objeto contrato;

Participagdo nas reunides da Comissdo Administrativa Financeira do CFESS, sempre que convocado
para tal;

Participagdo em reunides externas sempre que a matéria for de interesse do CFESS e que estiver
situada no &mbito do objeto do contrato;

Participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pleno do CFESS, apresentando
manifestacdes e pareceres, bem como assessorando os conselheiros nas matérias juridicas objeto do
contrato.

Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questdes e matérias de natureza legal, que
estejam dentro do &mbito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do CFESS;



XVIII.  Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questfes e matérias de natureza legal, que
estejam dentro do &mbito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do CFESS;

XIX.  Assessorar 0os julgamentos de recursos éticos ou administrativos, interposto em grau de 22 Instancia
Administrativa, bem como emitir pareceres juridicos sobre a matéria, inclusive, acerca dos
cumprimentos dos procedimentos formais e legais previstos, e de preliminares arguidas;

XX.  Assessora as demais comissdes e grupos de trabalho existentes e instituidos no &mbito da contratante,
em matéria de natureza juridica;

XXI.  Participar de reunibes em outros 6rgdos ou entidades de &mbito nacional, quando houver necessidade
de assessoria juridica e desde que a matéria discutida esteja dentro do &mbito e competéncia do
CFESS;

XXII.  Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de resolugdes, portarias, instrugdes e
normas internar, propondo inovacdes, modificacfes e alteraces necesséarias e emitindo opinido
técnica, por escrito, quando necessario;

XXII.  Participar e assessorar sindicancias e inquéritos administrativos, que forem instaurados no dmbito do
CFESS, ou aqueles instaurados sob sua responsabilidade, para apuracao de irregularidades no ambito
do CFESS e dos CRESS;

XXIV. Prestar orientacOes e esclarecimentos juridicos, verbais ou por telefone, aos membros do CFESS,
desde que as questbes objeto das consultas ndo guardem complexidade juridica, hipdtese em que sera
emitido parecer juridico escrito;

XXV. Intervir, juridicamente, em relagdo aos conselhos de politicas publicas nas situagfes relacionadas as
atribuicdes do CFESS e quando o CFESS figurar como parte interessada;

XXVI.  Participar das reunifes realizadas pelo Forum dos Conselhos Federais de ProfissGes Regulamentadas
e na reunido da Comissao Juridica do referido forum, desde que seja de interesse do CFESS.

Compete a Assessoria Contabil:

I.  elaborar a escrituracdo contabil do CONTRATANTE, efetuando os lancamentos correspondentes a
movimentacdo financeira, patrimonial e orcamentaria;

Il.  elaborar a proposta orcamentéria anual do CFESS e suas reformulacdes;

I1l.  conferir e elaborar relatorio das propostas orgamentérias dos 25 (vinte e cinco) Conselhos Regionais e
suas reformulacdes;

IV.  elaborar, mensalmente os balancetes do CFESS;

V.  elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balangos financeiro e patrimonial, da demonstragdo
das variagOes patrimoniais, do comparativo da receita orcada com a arrecadada e do comparativo da
despesa orcada com a realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e Tesoureiro do
CONTRATANTE, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

VI.  conferir e emitir relatério sintético sobre as prestacGes de contas anuais dos 25 (vinte e cinco)
Conselhos Regionais, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

VII.  elaborar e emitir relatorio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CFESS, de conformidade
com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;
VIIl.  conferir e emitir relatorio sobre os balancetes mensais dos 25 (vinte e cinco) Conselhos Regionais;

IX.  orientar e esclarecer quaisquer davidas dos Conselhos Regionais em matéria orgamentéria, financeira
e patrimonial, a qualquer tempo;
X. informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e orcamentarias;

XI.  orientar a Direcdo do CONTRATANTE quanto aos assuntos relativos a administracdo financeira,
patrimonial e orgcamentaria, prestando 0s necessarios esclarecimentos, sempre que necessario;
XIl.  zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do CONTRATANTE,

providenciando o preenchimento de guias, declaragdes e recolhimentos devidos, cabendo ao
CONTRATANTE o fornecimento de impressos e guias e arcar com 0s custos respectivos;



X1, executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios do CONTRATANTE, acompanhando e
executando os reajustes salariais devidos, e manter controle sobre livro de registro de empregados,
registros em carteiras, controles e procedimentos para admissdes e demissdes, e demais condutas
contabeis relativas a pessoal;

XIV.  executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a prestacdo
de servicos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes contratuais devidos;

XV.  responder por escrito as consultas formuladas, demonstrando a opinido e a sua fundamentacéo;

XVI.  participar das reunides plenarias, das reunides de Comissdes e de outros eventos promovidos pelo
CONTRATANTE, desde que convocado com dois ou cinco dias Uteis de antecedéncia, conforme o
caso, para eventos realizados no Distrito Federal e fora deste;

XVII.  elaborar mensalmente a tabela de anuidades em atraso dos ultimos 06 (seis) exercicios, de acordo
com o valor da anuidade de cada Regional;
XVIII. Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracdo Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e Juridica;

XIX.  Expedir e regularizar certiddes negativas junto a Orgdos Publicos, tais como: Certiddo Negativa
relativa a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacdo de Tributos e ContribuicGes Federais,
expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de
Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo
do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND), expedida pela Previdéncia Social,
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal, entre outras
gue sejam necessarias;

XX.  Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando antecipadamente convocada, emitindo parecer de
calculos relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes em licitacoes
do CFESS;

XXI.  Participar de visitas (orientacdo, auditoria) na area contébil-orcamentéaria, financeira e
patrimonial junto aos Conselhos Regionais de Servi¢o Social, em calendario definido pelo
CFESS;

XXII.  outras atividades inerentes a assessoria contabil que decorram do presente Contrato, ainda que nao
estejam expressas neste instrumento.

Compete a Assessoria de Comunicacdo:

I. Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e outros
documentos, mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as entrevistas da
diretoria do CFESS na imprensa;

Il.  Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser parceiras do CFESS, em suas publicacGes;
I1l.  Divulgar as participagdes do CFESS nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros, bem como
demais atividades de repercussao nacional;
IV.  Elaborar matérias jornalisticas, a partir de discussdes com a direcdo do CFESS e assessores,
a serem publicadas em jornais e revistas de interesse;
V.  Assessorar na comunicagdo dos eventos e Encontros do Conselho Federal de Servico Social e
participar sempre que convocado;
VI.  Aperfeicoar, inovar e manter atualizada a homepage do CFESS;

VII.  Elaborar e divulgar boletim eletrdnico com textos sobre fatos da conjuntura, opinido do
Conselho e informes sobre as atividades do CFESS;

VIIl.  Buscar informagdes nacionais e internacionais relacionadas a matérias de interesse do
CFESS;

IX.  Coordenar editorialmente a elaboragdo e producdo das publicagdes a serem impressas
(revistas, livros, jornais e outros);



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

Assessorar o CFESS no layout e na producdo de materiais como cartazes, folders, agenda e
outros;

Elaborar o material institucional do CFESS e produzir editoriais de interesse: Social,
Cultural, Servico Social, Terceiro Setor, Filantropia, Voluntariado, Politica, Economia,
Politicas Sociais, Seguridade Social, entre outras, dependendo das acBes a serem
desenvolvidas;

Participar de reunifes do Colegiado do CFESS, para levantamento de informacdes que
possam gerar pautas;

Organizar e arquivar materiais relativos a edigéo das artes e pecas de comunicagéo, fotolitos,
fotos, fitas de video, filmes de originais e outros materiais publicados/editados pelo CFESS;
Acompanhar a producdo das pecas de comunicagdo do CFESS (publicacOes, cartazes,
adesivos, e outros) nas graficas;

Responder as demandas encaminhadas ao CFESS no que tange a imagem institucional e as
publicacbes do CFESS;

efetuar a cobertura fotografica e de dudio dos eventos promovidos pelo CFESS e outros que
0 CFESS venha a participar, sempre que solicitado;

Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Compete a Assessoria Especial:

Planejar e coordenar a elaboracdo, acompanhamento e tramitacdo de projetos especiais e de
leis e materiais de interesse do Servigo Social,

Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes aos Conselhos Regionais de Servico
Social e Delegacias de base estadual, a fim de manter a unificacdo dos procedimentos;

Reunir os elementos de informacéo para os trabalhos do Conselho e reunides de diretoria e
comissdes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes, para subsidiar as decisdes e agilizar
os trabalhos;

Acompanhar as decisdes do Conselho Pleno, a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacdo e aprimoramento dos servicos;

Acompanhar a tramitacdo de projetos de leis e materiais de interesse do Servico Social e
encaminha-los aos conselheiros para conhecimento e orientacbes quanto aos
encaminhamentos;

Orientar e viabilizar a articulacio com entidades parceiras com vistas a promover 0
desenvolvimento das a¢des do CFESS;

Coordenar a elaboracdo de ata de modo a preservar a histdria e registrar as decisdes do
Conselho Pleno;

Organizar o Relatério Anual de Atividades do CFESS, seguindo as orientacdes da secretaria,
para que seja aprovado pelo Conselho;

Assessorar CFESS na publicagéo de atos e documentos do CFESS, quando autorizados, com
0 intuito de preservar a qualidade e fidelidade dos fatos;

Proceder a andlise da documentacdo recebida e repassa-la aos conselheiros, subsidiando-os
na tomada de decisoes;

Xl.Participar de eventos promovidos pelo CFESS, cuidando das questBes inerentes a sua area de

XII.

atuacdo;
Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.



Compete a Coordenacao Executiva:

I.  Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo do Conselho Pleno;
Il.  Elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as necessidades do CFESS;

[1l.  Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissoes;

IV. Realizar contatos com instituicdes para desenvolvimento de atividades de interesse do
CFESS, conforme orientagdes;

V. Acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Diario Oficial da Unido e
Jornais de grande circulacdo;

VI. Encaminhar e acompanhar as deliberacfes do CFESS, no tocante a publicacdes oficiais,
confeccdo e aquisicdo de materiais e outros observando o prazo para sua execucao;

VII.  Zelar pela conservacdo e controle dos bens e imoveis, solicitando, quando necessario,
autorizacdo para contratar profissionais de manutencdo a fim de aumentar a vida util dos
bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

VIIl.  Coordenar e supervisionar o0 repasse de orientacbes e documentos aos regionais,
respondendo, sob orientacdo dos conselheiros, os questionamentos demandados;

IX.  Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos e outros
instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para submeter a analise da
Assessoria Juridica do CFESS;

X.  Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CFESS, e comunicar a Direcdo fatos
como: descumprimento de clausula, vencimento, alteracdo de prazos ou custos e outros;

XI.  Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a
participagdo dos mesmos;

XIl.  Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as
providencias pertinentes;
XIII.  Orientar e supervisionar o servigo de limpeza nas dependéncias do CFESS;

XIV.  Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;

XV. Integrar Comissbes por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

XVI.  Executar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares.

Compete & Coordenacao Financeira:

I.  Coordenar as atividades do setor financeiro do CFESS, supervisionando o trabalho dos
funcionérios;
Il.  Elaborar relatorios e informac@es sobre os assuntos financeiros, sempre que solicitado;
1. Acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial, suprindo-a de toda documentacéo
necessaria para analise e aprovacao das contas do CFESS;
IV.  Apoiar, quando necessario, os trabalhos das demais Comissdes;
V.  Acompanhamento e apoio ao trabalho da assessoria contabil;
VI.  Subsidiar com informac6es e documentos o Conselho Fiscal;
VII.  Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;
VIIl.  integrar Comissfes por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;
IX.  Executar outras atribui¢cdes de natureza e requisitos similares.



Apoio administrativo:

I.  Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o
seu tipo e natureza, conforme orientagdo superior;

Il.  Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se por
sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e evitando extravio ou
desperdicio;

I1l.  Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificacdes e manuais de matérias a serem
estocados, indicando precos de referéncia e elaborando orcamentos;

IV.  Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando produtos, a
qualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as normas e legislacéo
pertinentes;

V. Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo das
dependéncias do Conselho, avaliando e atestando a qualidade dos servigos prestados, no seu
nivel de competéncia, bem como zelar pela conservacao e controle dos bens e imdveis;

VI.  Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de conselheiros,
assessores, convidados e funcionarios do Conselho;

VII.  Emitir expedientes de requisicdo de servicos e passagens de empresas prestadoras e
fornecedoras, entre outras, mediante solicitacdo e autorizacao superior;
VIIl.  Redigir minutas de oficios, atas, memorias de reuniées do Conselho Pleno e documentos

diversos, bem como digité-los;

IX.  Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunides do Conselho Pleno, comissdes
permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros e assemelhados promovidos pelo
CFESS;

X.  Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos, em conformidade com as orientagdes
do Analista ou Secretario Executivo;

X1.  Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissbes permanentes e tematicas,
quando for convocado;

XII. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Apoio Logistico/Almoxarifado

I.  Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de atendimento conforme
demanda;
Il.  Atender ligacGes telefonicas e redireciona-las aos ramais ou as areas a que se destinam;

I1l.  Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os sistemas
de registros préprios, bem como remeter documentacdo para 0s CRESS e Seccionais e outras
organizacoes;

IV.  Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

V.  Executar servicos externos de bancos, correios, empresas, 6rgaos publicos e privados;

VI.  Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;

VII.  Operar maquina copiadora e providenciar a reproducdo de material conforme solicitacdo do
usuario;
VIIl.  Auxiliar no controle de estoque das publicacles, carteiras e cédulas de identidade

profissional e material de consumo;
IX.  Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;



X.  Dar suporte logistico e administrativo as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes
e tematicas, quando for convocado;
XI.  Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Servicos Gerais

I.  Preparar e servir refeicbes ligeiras, cha, café e suco, utilizando-se de utensilios e
equipamentos apropriados;
Il.  Manter a higienizacéo da copa, dos aparelhos e equipamentos utilizados;
[1l.  Efetuar servicos de limpeza e conservacdo em todas as dependéncias do CFESS;
IV.  Prestar apoio operacional em eventos promovidos pelo CFESS, sempre que solicitado;
V.  Zelar pela conservagéo e controle dos bens e imoveis;
VI.  Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Informatica

I.  Operar, configurar e manter os Softwares e Hardwares dos computadores e Laptops da Sede,
efetuando manutengdo em geral; Operar programas especificos tais como: Outlook Express, Corel
Draw, Adobe Acrobat, Microsoft Office, programas que ajudem no envio de e-mails, formulagéo de
certificados e para atender demandas de trabalho do CFESS, mantendo-os sempre atualizados;

Il. Operar Laptops, Servidor da rede, Projetor Multimidia, Camera Digital, Scanner e Maguina Copiadora e
outros que venham a ser adquiridos;
I1l. Operar sistemas especificos para atender demandas do CFESS, tais como: SISCAFW, SISDOCW,
SISCONTW, IN - Imprensa Nacional, HOD e outros;
IV. Manter os computadores conectados em rede e compartilhados, com funcionamento continuo,
interligados & internet;
V. Pesquisar informagdes gerais na internet e garantir a seguranca da intranet para atualizacdo permanente
de antivirus e gravagao de backups em CD ROM;
VI. Apoiar a realizagdo de eventos, com instalagdo, manutencdo e remanejamento dos equipamentos e
materiais de informatica em geral, sempre que solicitado;
VII. Armazenar e manter atualizadas as informag6es do Banco de Dados do CFESS;
VIII. Editar, digitalizar e digitar documentos do Conselho e imprimir etiquetas de enderecos diversos para
expedicgdo das correspondéncias;
IX. Especificar equipamentos de informatica e realizar pesquisa de mercado para levantamento de prego de
materiais de informatica destinadas ao processo de licitacdo e compra;
X. Dar suporte técnico na area de informatica as diversas ComissGes do CFESS sempre que solicitado;
XI. Zelar pela conservagéo e controle dos bens sob sua responsabilidade;
XII. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

Licitacao:
Apoio & Comissdo Permanente de Licitacdo e Especial, quando for o caso.
Apoio para o financeiro:

I.  Arquivar documentos referentes a Tesouraria;
Il.  Efetuar pagamentos e transferéncias bancarias na auséncia do coordenador Financeiro;
I1l.  Organizar, instruir e arquivar documentos, em pastas especificas, referentes a Tesouraria, tais
como: diarias, passagens, hospedagem, licitacGes, convénios, contratos, ordens de servico,
suprimento de fundo, entre outros;



VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Separar e carimbar todos os documentos relativos a pagamentos online, para assinatura do(a)
ordenador(a) de despesas;

Realizar servigos externos do setor financeiro, tais como: depositos bancarios, pagamentos
diversos, entre outros;

Preencher reembolso de passagens;

Receber os documentos contdbeis dos CRESS, tais como: Balancetes mensais, Propostas
Orcamentarias, Reformulacdes, Ressarcimentos Bancérios, Prestacdo de Contas, entre
outros;

Encaminhar os documentos contabeis para analise ou parecer da assessoria contabil;

Receber, por meio de manifestagdo, os documentos contdbeis analisados pela assessoria
contabil;

Encaminhar os documentos analisados pela assessoria e sem pendéncias para o Conselho
Fiscal emitir parecer;

No caso de parecer contébil, encaminhar para o Conselho Fiscal;

No caso de o Conselho Fiscal ndo acatar o parecer, reencaminhar 0 mesmo para a assessoria
contabil;

No caso de manifestacdo contabil enviar oficio ao CRESS com pendéncia documental, para
que proceda a devida regularizacdo e restituicdo ao CFESS, a fim de ser novamente analisada
pela assessoria contabil e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal para emissao de
parecer;

Monitorar as repostas dos CRESS referentes a documentacdo contabil encaminhar as
informacdes para a assessoria contabil e Conselho Fiscal;

Arquivar em pastas especificas a documentacdo aprovada pelo Conselho Fiscal,

Acompanhar e controlar o quadro referente a Balancetes, Propostas orcamentarias e
Reformulacdes Orcamentéarias e Prestacdo de Contas, destacando as pendéncias no referido
quadro;

Etiquetar pastas, enumerar processos, carimbar documento dos CRESS;

Preencher Nota Fiscal da ABEPSS referente ao 142 CBAS, para pagamento das inscricoes,
bem como contatar com o profissional que participou do evento e empresas para realizacdo
do pagamento dos empenhos, enquanto perdurarem essas pendéncias.

Outras atribuicdes do CFESS inerentes ao cargo de auxiliar administrativo.



4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O conjunto CFESS/CRESS tem uma dinéamica de planejamento trienal, em fungéo deste ser
o lapso temporal que define as gestdes das entidades tanto regional quanto nacionalmente.
O planejamento do triénio 2014-2017 foi realizado em 2014, durante o primeiro encontro
nacional das gestdes: a 43? edicdo do "Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS" que,
conforme ja registrado no item das "Normas", é o principal espago deliberativo das
entidades. Em 2015 realizou-se o 44° Encontro Nacional, responsavel pelo monitoramento
das deliberagbes planejadas, indicando o seu "statusde implementacédo” e apontando
"correcao de rumos" onde foi necessario fazé-lo. No ano de 2016, realizou-se o 45°
Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS", quando foi realizado o processo de
avaliagao das deliberagbes aprovadas em 2014 e executadas ao longo dos anos. Todo esse
processo se realizou segundo informagdes partilhadas entre as entidades regionais e
nacional segundo cada comissao de trabalho do conjunto CFESS/CRESS e seus resultados
estdo descritos neste item "Planejamento Organizacional e Resultados".



4.1.1 OBJETIVOS DO EXERCICIO

ACOES RELATIVAS AO JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS

OBJETIVO: proceder julgamento dos recursos éticos na condicdo de segunda instancia nos
termos

estabelecidos pela Lei 8.662/1993

META: julgar 100% dos recursos éticos orininados em anos anteriores ao exercicio de 2016.

ACOES NO AMBITO DA ORIENTACAO E FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

1. Lutar pela realizagcdo de concurso publico para assistentes sociais.

2. Manter agdes de enfrentamento as requisicoes de emissao de laudos e pareceres por
parte de instituicbes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico as
profissionais que nao sejam vinculados a tais instituicoes.

3. Apresentacgao de nota técnica elaborada por uma/ um especialista na tematica, com vistas
a subsidiar as discussdes no Conjunto sobre a atuagao de assistentes sociais em comissdes
de avaliagao disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificagao previstas
no SINASE e na LEP.

4. Acompanhar a implementacédo do cadastramento nacional dos campos de estagio e a
fiscalizagao da supervisao direta.

5. Fazer gestdes junto a Caixa Econdmica Federal, em relacéo as solicitacées de inscricao
de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico.

6. Aprofundar estudos sobre a designacao de assistente social como curador/a e/ou tutor/a,
no exercicio profissional, a partir das situagdes identificadas pelos CRESS na fiscalizagao.

7. Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relagédo a atuacao do/a assistente
social em acbes de conciliacido e mediacao de conflitos propostas pelo Conselho Nacional
de Justigca e outros 6rgéos.

8. Aprofundar estudos acerca da atuagao do/a assistente social enquanto Responsavel
Técnico/a (Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART) com base na Lei n° 8.662/1993.
9. Realizar discussdes/acdes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

10. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas agdes de fiscalizagéo (formulario de
Relatdrio de Visitas de Fiscalizagao, o Termo de Visita de Fiscalizacao e Notificagdo, modulo
pesquisa), através da criagao de um GT com a participagdo dos agentes fiscais para
sistematizar os debates ocorridos nos Féruns Regionais das COFls e no Seminario Nacional
das COFls, culminando com sua aprovagao no Encontro Nacional CFESS/CRESS;

11. Dar continuidade as agdes politicas e juridicas para cumprimento da lei 8.662/93 que
estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais, sem redug¢ao de salario para
assistentes sociais (lei 12.317/2010), em articulagdes com entidades sindicais e
representativas da classe trabalhadora.

12. Promover levantamento junto aos CRESS de informacdes sobre os impactos da
aplicacao da resolucdo CFESS 493/06 em todos os espagos ocupacionais, inclusive nos
CRESS, com vistas a possibilitar adequagdes a realidade das condigcdes de trabalho.

13. Fortalecer os Foruns Regionais das COFls.

14. Realizar o X Seminario Nacional de Capacitagao das COFls.

ACOES RELACIONADAS A ETICA E DIREITOS HUMANOS
1. 1. Difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude e outras iniciativas sobre o
aborto legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos



10.

11.

12.

13.

humanos.
2. Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensées do sigilo profissional em
articulagédo com a COFI.
3. Elaborar manifestacao juridica a ser encaminhada para os CRESS, visando
publicacdo de uma Resolucdo sobre o acesso ao material do conjunto
CFESS/CRESS para fins de pesquisa.
4. Realizar ac¢6es juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricdo
especial de testemunhas e producdo antecipada de provas, nos termos da
resolucdo 554/2009 (DSD), atualmente suspensa por decisdo do judiciario.
5. Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissdes de Etica e Direitos
Humanos (ComissGes Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos Humanos,
Comissdo Ampliada de Etica e Direitos Humanos), suas respectivas concepcoes
e atribuicdes, e se estdo acompanhando os Conselhos de Direitos Humanos
existentes com vistas a padronizacao referente a esta tematica.
6. Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizagcdo dos
autores de tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar
brasileira.
7. Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacédo da
transexualidade; a retirada da transexualidade dos catalogos internacionais de
doencas e a garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).
8. Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizagdo do
exercicio profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do
processo transexualizador do SUS.
9. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e
no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre
identidade de género.
10. Defender legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producéao,
comercializacdo e consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducéo de
Danos para situagdes de uso prejudicial, submetida a controle estatal.
11. Fomentar o debate no ambito da categoria sobre os direitos dos imigrantes
com base na Convencéo Internacional sobre a Prote¢cdo dos Direitos de Todos
os Trabalhadores Imigrantes e dos Membros das suas Familias, assim como
dos refugiados.
12. Realizar seminéario nacional sobre servi¢co social e sigilo profissional,
precedido de atividades estaduais.
13. Promover debates sobre a militarizacao da vida, da politica e da policia, com
vistas a tomada de posicionamento.

ACOES RELACIONADAS A DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda permanente do Conjunto
CFESS/CRESS;

2. Acompanhar nos diversos espacos de controle social democratico a Lei 12.594/2012, que
dispde sobre a implantagcéo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
3. Acompanhar o processo de implementagao da gestdo do trabalho do SUAS nas trés
esferas de governo, por meio da participagao nos Féruns dos Trabalhadores do SUAS e nos



espacos de controle social e de organizagao politica dos trabalhadores;

4. Priorizar agdes conjuntas com entidades, movimentos sociais e féoruns em defesa do SUS
e a frente nacional contra a privatizacdo da saude contrarios as privatizagdes, fundacoes
privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH/S.A),
Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a responsabilizagcéo do
Estado na conducgao das politicas publicas, e visando conhecer os impactos das mudancgas
para o exercicio profissional;

5. Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
atencao aos usuarios dos servigos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado com
o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacido de uma
rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma agao integral e antimanicomial no campo
da saude mental;

6. Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servigo Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como
a matriz tedrico metodologica do Servico Social na Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servigo Social no INSS.

7. Fomentar debates com a categoria sobre orgamento publico e financiamento das politicas
publicas.

8. Defender posicionamento contrario a internacdo de pessoas que fazem uso de alcool e
outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras instituicoes
congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as denuncias de
violagdes de direitos humanos nestes espagos, através de relatorios de inspegao ja
realizados, a exemplo dos relatorios do Conselho Federal de Psicologia e do Comité de
Prevencao e Combate a Torturado Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de
reducdo de danos e uma intervencgao profissional e laica no tratamento dessaspessoas.

9. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na Educacéo,
articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros
movimentos sociais e sindicatos ligados a construgéo da politica de educacgao.

10. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e agraria;

11. Aprofundar o debate junto as/aos assistentes sociais sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, considerando a aprovagao da Lei n® 13.146 de 06 de julho de 2015- Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncias (Estatuto da Pessoa com deficiéncia) e
as mudangas conceituais em vigor, conforme Conveng¢ao da ONU.

1.

ACOES EM DEFESA DA FORMAGCAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

1. Realizar reunides do GT Trabalho e Formacgao Profissional, constituido pelo CFESS, por
até 2 CRESS por regiao, pelas diregdes nacionais da ABEPSS e pela ENESSO, com vistas
ao desenvolvimento das ag¢des contidas no Plano de Lutas Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior;

2. Participagao em eventos relacionados ao debate da Formagao Profissional (Congresso do
ANDES, Encontro Nacional de Educagao, ENPESS, Seminario Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, etc.);

3. Acgdes relativas aos Programas de Residéncia Multiprofissional

ACOES NO AMBITO DAS RELAGCOES INTERNACIONAIS

1. Ampliar o leque de articulagao internacional do Comité Latino-Americano e Caribenho de
Organizacgdes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social - COLACATS com vistas a
dialogar com respectivos paises, na perspectiva de interlocu¢do sobre as posi¢des
defendidas pelo projeto éticopolitico do Servigo social brasileiro, ampliando nossas
condicdes de disputa da perspectiva internacional da profissao.

2. Realizar levantamento sobre o Servigo Social (formagao, regulamentagéo, fiscalizagdo do



exercicio profissional, organizacao politica da categoria, etc.) nos paises fronteirigos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizagdo de um Seminario Nacional
sobre Servigo Social nas regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de
articulagdo do Conjunto CFESS/CRESS com esses paises.

ACOES DE COMUNICACAO

1. Utilizar como tema para as comemoragdes do Dia do/a Assistente Social, em 2016: “80
anos do Servigo Social: uma profissao inscrita no Brasil"

2. Publicagéo da 32 edigao da Politica de Comunicagédo do Conjunto

3. Elaborar projeto editorial e producéo grafica para a Agenda do/a Assistente Social de
2017

4. Elaborar o Jornal Anual para toda a categoria;

5. Participacao nas atividades do Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicagao

6. Langamento de Campanhas

7. Manter atividades constantes de assessoria de comunicagao

ACOES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) o patamar maximo
e minimo das anuidades do exercicio de 2016 a serem praticadas em 2017, para pessoa
fisica, conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

2. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) a anuidade do
exercicio de 2016 a ser praticada em 2017, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

3. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016 ) os valores de
taxas e emolumentos praticados em 2016.

4. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
unica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposi¢coes da Resolugdo CFESS n. 724/2015.

5. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional, adotando uma unica identificagao.

6. Realizar recadastramento obrigatorio dos profissionais no periodo de 2015/2016, com
pesquisa, simultdnea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio
profissional no pais.

7. Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento
da legislagao, pareceres juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a inadimpléncia e a
pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em situacédo de inadimpléncia que aderiram a
campanha nacional do Conjunto CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende
também de vocé: regularize seus débitos junto ao CRESS.

8. Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizagao politica e
administrativo-financeira das a¢des dos CRESS (nucleos, interiorizagéo e outras iniciativas),
objetivando a elaboragao de diretrizes nacionais, até junho de 2015.

9. Acompanhar a elaboracao dos relatérios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS,
estabelecendo diretrizes comuns a partir da avaliagao da devolutiva do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Nao havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de 2014, o
CFESS ira emitir diretrizes para a elaboracao do plano de ac¢ao de 2015 e prestacao de
contas do exercicio de 2014.

10. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteudo e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.



11. Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicdo de sistemas, mddulos
administrativo, contabil, patrimodnio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

12. Analisar os relatorios das comissdes eleitorais regionais e nacional, tendo em vista a
normatizagao de aspectos que exigem detalhamento complementar no Codigo Eleitoral.

13. Proceder a revisdo/atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativo- Financeiros
do Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislagdes vigentes no ambito da gestéo
publica

14. Estudar a viabilidade de criar nos féruns nacional e regionais do Conjunto
CFESS/CRESS espaco de recreacao para atender criangas sob a responsabilidade de
participantes dos eventos.

15. Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais, visando orientar quanto as
normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/CRESS.

16. Realizacdo de concurso publico para o CFESS.

17. Processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS.



4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Na condi¢cédo de 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional os conselhos Regionais e
Federal de Servigo Social tém suas competéncias instituionais definidas pela Lei que
regulamenta a profissdo dos/as assistentes sociais, a Lei 8.662/1993.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territério
nacional

Competéncias Legais
O artigo 8° da lei 8.662/93 define que compete ao Conselho Federal de Servigo Social:

| - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Il - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

[Il - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no féorum maximo de deliberagao
do conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com
os CRESS, no férum maximo de deliberagao do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

VI - julgar, em ultima instancia, os recursos contra as san¢gdes impostas pelos
CRESS;

VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em
matéria de Servigo Social;

Analise critica

O conjunto CFESS/CRESS, conforme ja mencionado, responde pela fiscalizagao do
exercicio da profissdo de assistente social em todo o territério nacional, mas a pelo menos
trés décadas, entende que esta missao institucional é transversalizada pela necessidade de
debater e agir considerando-se as dificuldades postas pelas condi¢gdes de trabalho deste
profissional. Sendo o exercicio autbnomo desta profissdo bastente residual em territorio
nacional, o maior contingente de profissionais habilitados trabalha sob condigbes de
assalariamento. Nesse sentido, tem sido cada vez mais intensas as injun¢cdes do
desfinanciamento progressivo das politicas publicas no Brasil recente no trabalho dos/as
assistentes sociais difiultando o cumprimento de algumas de suas normativas e
responsabilidades que dependem de condi¢cdes objetivas para serem plenamente atendidas.
A auséncia de recursos financeiros e humanos nas instituicbes empregadoras
sobregcarrega de demandas os/as profissionais ante a um quadro de progressivo aumento
da desigualdade social e pauperizagao no pais.



Em face disto, o conunto CFESS/CRESS entende a fiscalizagcdao numa perpsectiva
ampliada, considerando-se suas interfaces com ag¢des necessarias do ponto de vista
politico, de defesa da seguridade social, da ética e dos direitos humanos e da formacgéao
profissional de qualidade. Sao contempladas também ac¢des que articulam a realidade
de trabalho no Brasil a dos demais paises da América Latina e outros continentes, através
da participacdo do CFESS em acgbes desencadeadas por foruns e entidades de ambito
internacional. Tais a¢gdes estdo contempladas no "plano estratégico (4.1.1)" compondo o
quadro de deliberagbes mais amplas que constam do planejamento da entidade e que esta
organizado conforme suas comissdes de trabalho (Fiscalizagao, ética e direitos humanos,
formacéo profissional, relagdes internacionais), na pespectiva de defesa da profisséo e nao
de simples puni¢des dos/as profissionais fiscalizados/as.

Outro leque de agdes importante no planejamento, segundo esta concepgao ampliada da
fiscalizagdo, tem relacdo com a comunicagao e a gestao administrativo-financeira da
entidade - duas outras comissdes presentes neste planejamento. No planno da
comunicacao aperspectiva é de ampliar a visibilidade da profissdao e suas entidades
divulgando as a¢des desencadeadas, posicionamentos publicos sobre temas de interesse
da area e democratizando o acesso a informacdes. Na comissdo administrativo-financeira
contempla-se a cuidadosa e responsavel gestdao dos recursos e patrimbnio da entidade
considerando-se sua natureza e finalidade. Um dos pontos criticos desta comissao
recentemente diagnosticado e em vias de planejamento para agdes que alterem este
cenario, diz respeito ao crescimento quantitativo de profissionais inscritos nos ultimos dez
anos. Este contingente praticamente duplicou no citado periodo, ampliando o volume de
demandas ao Conselho, enquanto o numero de funcionarios presente em sua estrutura
permeneceu 0 mesmo.



4.2 RESULTADOS

ACOES RELATIVAS AO JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS: foram julgados, em
instancia recursal, 17 processos disciplinares-éticos, oriundos dos CRESS, conforme
registros a seguir.

Recurso Etico CFESS n° 10/14

Origem: CRESS 10? Regiao

Relatora: Cons. Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Data do Julgamento: 03/03/16

Recurso Etico CFESS n° 11/14
Origem: CRESS 92 Regiao
Relatora: Cons. Marlene Merisse
Data do Julgamento: 03/03/16

Recurso Etico CFESS n° 01/15

Origem: CRESS 12?2 Regiao

Relatora: Cons. Esther Luiza de Souza Lemos
Data do Julgamento 04/03/16

Recurso Etico CFESS n° 02/15

Origem: CRESS 92 Regiao

Relatora: Cons. Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga
Data do Julgamento: 04/03/16

Recurso Etico CFESS n° 03/15
Origem: CRESS 42 Regiao
Relatora: Cons. Daniela Castilho
Data do Julgamento: 04/03/16

Recurso Etico CFESS n° 04/15

Origem: CRESS 92 Regiao

Relatora: Cons. Solange da Silva Moreira
Data do Julgamento: 17/03/16

Recurso Etico CFESS n° 05/15
Origem: CRESS 72 Regiao

Relatora: Cons. Valéria Coelho Omena
Data do Julgamento 17/03/16

Recurso Etico CFESS n° 07/15
Origem: CRESS 11?2 Regiao

Relatora: Cons. Erlenia Sobral do Vale
Data do Julgamento: 18/03/16

Recurso Etico CFESS n° 08/15
Origem: CRESS 92 Regiao

Relatora: Cons. Juliana Iglesias Melim
Data do Julgamento: 18/03/16



Recurso Etico CFESS n° 09/15

Origem: CRESS 72 Regiao

Relatora: Cons. Nazarela Rego Guimaraes
Data do Julgamento: 26/09/16

Recurso Etico CFESS n° 10/15

Origem: CRESS 12?2 Regiao

Relatora: Cons. Alessandra Ribeiro de Souza
Data do Julgamento: 26/09/16

Recurso Etico CFESS n° 11/15

Origem: CRESS 92 Regiao

Relatora: Cons. Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Data do Julgamento: 26/09/16

Recurso Etico CFESS n° 13/15
Origem: CRESS 10?2 Regiao
Relatora: Cons. Daniela Neves
Data do Julgamento: 23/09/16

Recurso Etico CFESS n° 14/15

Origem: CRESS 2 Regiao

Relatora: Cons. Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Data do Julgamento: 14/12/16

Recurso Etico CFESS n° 16/15

Origem: CRESS 102 Regiao

Relatora: Cons. Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga
Data do Julgamento: 16/11/16

Recurso Etico CFESS n° 02/16
Origem: CRESS 122 Regiao
Relatora: Cons. Marlene Merisse
Data do Julgamento: 16/11/16

Recurso Etico CFESS n° 04/16
Origem: CRESS 112 Regiao

Relatora: Cons. Josiane Soares Santos
Data do Julgamento: 29/08/16

AGOES DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

1.
2. 1. Lutar pela realiza¢ao de concurso publico para assistentes sociais
- Resposta a varios emails enviados ao CFESS por parte dos CRESS e de profissionais de

base, prestando esclarecimentos pertinentes ou solicitando-os da assessoria juridica,
quando necessario.

o - Articulacdo permanente com os CRESS para incidéncias no ambito estadual no
sentido de sua realizacdo e também de retificacdo de editais tendo como
referéncia as normativas profissionais, a exemplo do Edital n°. 1/2016, do Tribunal
Regional Eleitoral de Séao Paulo.



o - Incidéncia em nivel federal quanto a necessidade de adequacgdo de normativas
internas dos 6rgdos no que tange a descricdo de atribuicbes e competéncias
profissionais que subsidiam a contratacdo e realizacdo de concursos, a exemplo
do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e do INSS.

o - Incidéncia em nivel federal para convocacéo de assistentes sociais aprovados
em concursos publicos, a exemplo das audiéncias realizadas com a Defensoria
Publica da Unido (DPU) em agosto/2016 e pela abertura de vagas, a exemplo do
Instituto do Patriménio Historico e Artistico Nacional (IPHAN).

2.Manter acdes de enfrentamento as requisicdes de emissdo de laudos e pareceres por
parte de instituicbes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico as
profissionais que ndo sejam vinculados a tais instituicoes.

o - A avaliacéo realizada no 45° Encontro Nacional indica que esta acao teve
prioridade de -execucdo nos CRESS, uma vez que 96,4% dos Conselhos
Regionais de Servico Social relataram acfes para sua implementacdo em 2016.
As principais agdes registradas foram de incidéncia junto aos Tribunais de Justica
Estaduais; junto aos gestores publicos municipais; orientagdes efetuadas durante
as visitas de Orientacéo e Fiscalizacéo; divulgacdo de parecer juridico CFESS
10/12 e ag¢Oes conjuntas com os Conselhos Regionais de Psicologia.

o - Em 18/11/2016, o CFESS recebeu a Decisao Final do Conselho Nacional de
Justica (CNJ) relativa ao Pedido de Providéncias n°® 000041874.2014.2.00.0000
em que o Conselho Federal de Servigco Social figurou como requerente em
relacdo a solicitacdo/intimacao de assistentes sociais ndo vinculadas/os ao poder
judiciario para elaboracéo de laudos, estudos, pareceres sociais para subsidiar
decisdes de magistrados. Na referida decisdo o CNJ cita as contribuicbes
enviadas pelo CFESS em documento elaborado encaminhado ao 6rgdo em
dezembro/2015 sobre as atribuicdes de assistentes sociais. Apesar disso o0 CNJ
ndo se propos a fazer qualquer tipo de regulamentagdo, nem mesmo
recomendacédo aos Tribunais para que realizem concursos para composi¢ao e/ou
recomposicdo de quadros proprios, incluindo assistente social. Embora esta
fosse, na avaliacdo do CFESS, a medida mais estrutural necessaria para coibir o
problema, a decisdo aponta para a utilizagdo de uma solugdo mitigadora
estabelecida pelo novo Codigo de Processo Civil-2015 (art. 156, § 1°): a criacéo
de um cadastro de peritos para 0S casos em que juizes precisem de
assessoramento técnico ou cientifico na administracdo das lides. O CNJ
regulamentou este cadastro (Cadastro Eletrdnico de Peritos e Orgdos Técnicos
ou Cientificos - CPTEC) por meio da Resolugdo n. 233/2016 e sugere que dele
facam uso os magistrados, devendo diminuir o volume de solicitacdes feitas aos
assistentes sociais dos equipamentos das politicas de saude e assisténcia social.
O CFESS deu ampla divulgacao a esta decisdo no ambito dos CRESS que
devem passar a incorporar essa alternativa como orientagcéo adicional aos
profissionais que receberem este tipo de demanda.

3.Apresentacdo de nota técnica elaborada por uma/ um especialista na tematica, com vistas
a subsidiar as discussdes no Conjunto sobre a atuacdo de assistentes sociais em comissbes
de avaliacio disciplinar, de monitoramento e comissdes técnicas de classificacio previstas




no SINASE e na LEP.

- As notas técnicas foram finalizadas em junho/2016 e divulgadas nos meios de
comunicacéo do conjunto CFESS/CRESS. Uma delas, de autoria da Assistente
Social Tania Dhamer problematiza o trabalho de assistentes sociais nas
comissdes Técnicas de classificacdo da LEP e a outra, de autoria da Assistente
Social Silvia Tejadas faz o mesmo em relacdo as comissdes de avaliacao
disciplinar e de monitoramento previstas no SINASE. Ambas as notas foram
subsidios para debates organizados pelos Conselhos Regionais nos estados
sobre o tema destinados a assistentes sociais que trabalham com este tipo de
demanda.

- Despesas com a acdo: as autoras das respectivas notas técnicas foram
remuneradas pela colaboracdo num valor bruto de R$1.500,00 (um mil e
guinhentos reais) que foram pagos com recursos do orcamento da COFI/CFESS
(centro de custos “atividades da COFI”). Também para esta acao a Assistente
social Tania Dahmer teve passagem e diaria custeadas pelo mesmo centro de
custos para comparecer a uma reunido em Marco/2016 objetivando discutir a
elaboracéo desta nota técnica e seu sentido no conjunto das deliberagfes
executadas pela COFI/CFESS.

4.Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estagio e a

fiscalizacido da supervisao direta.

o

o

- Foi realizada uma reunido com a Implanta informatica (11/08/2016) —
empresa responsavel pelo sistema de informacdes em questao — para discutir
sugestdes enviadas pelos CRESS para aperfeicoamento do sistema de
credenciamento dos campos de estagio. Algumas das sugestbes foram
incorporadas ao sistema, mas permanecem sendo continuas as demandas de
acompanhamento de sua implementagao na agenda de trabalho do CFESS a
partir das informacdes partilhadas pelos CRESS.

- Despesas com a acédo: passagens das conselheiras Josiane Soares, Solange
Moreira, Tania Diniz e Alessandra Souza para esta reuniao foram financiadas
pelo centro de custos “GT para Reformulacédo dos Instrumentos de Fiscalizacao”,
uma vez que a atividade se realizou na véspera de uma das reunides deste GT.
As diarias desta data foram custeadas pelo centro de custos “Atividades da
COFI”".

5.Fazer gestdes junto a Caixa Econdmica Federal, em relacdo as solicitacoes de inscricdo

de pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico.

a]

o

- Envio de oficio aos Conselhos Regionais enfatizando a necessidade de
cumprimento da deliberagdo do 44° Encontro Nacional do conjunto
CFESS/CRESS (2015) sobre a prioridade nacional a ser conferida a fiscalizacéo
das pessoas juridicas no segundo semestre de 2016. A segunda etapa sera a
solicitacdo dos dados coletados pelas COFIs nos estados para que seja iniciado o
estudo juridico das medidas cabiveis para: 1) homogeneizar procedimentos de
inscricdo das pessoas juridicas reforcando o disposto na Resolucdo existente
sobre o tema; 2) conhecer as situagbes que demandam incidéncia junto a Caixa



Econdmica Federal para remocao de exigéncias relativas a este tipo de inscricao
na realizacéo do trabalho técnico social em habitacao.

6.Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a,

no exercicio profissional, a partir das situacoes identificadas pelos CRESS na fiscalizacio.

o

o

- A partir do levantamento de informacdes sobre as situacdes configuradas na
deliberacdo que séo mais frequentes no ambito dos CRESS formou-se um grupo
de trabalho no interior da COFI/CFESS (Solange Moreira e Maria Bernadette)
para elaborar um documento com orientacfes para a categoria sobre algumas
das questdes polémicas que envolvem atribui¢c6es profissionais relacionadas a
tutela, curatela e administracdo de bens de usuarios sem nomeacao legal. A
versao preliminar do documento contou ainda com a participacédo da assistente
social Andréia Pequeno (RJ) e foi discutida em reunido da COFI/CFESS com
presenca da assessoria juridica no més de dezembro/2016. Em face de
alteracdes a serem processadas e da desincompatibilizacéo de parte do GT para
candidatura ao pleito eleitoral do CFESS 2017/2020, as alteragbes no documento
serdo retomadas apenas a partir de maio/2017, ja no contexto da nova gestao do
CFESS. Pretende-se que seja emitida antes do 46° Encontro Nacional
CFESS/CRESS (2017) a fim de possibilitar esclarecimentos a respeito do tema,
seus requisitos legais e consequéncias para o exercicio profissional.

7.Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacio do/a assistente

social em acodes de conciliacdo e mediacdo de conflitos propostas pelo Conselho Nacional

de Justica e outros 6rgéos.

o

o

- Durante o primeiro semestre de 2016 a assessoria juridica do CFESS efetuou
estudos do manual do CNJ e de outras contribuicbes existentes sobre o tema.
Esses subsidios foram sistematizados no Parecer Juridico 24/2016 que passou
por discussdo na COFI/CFESS e também no Conselho Pleno e, apés sua
aprovacao, seguiu para os Conselhos Regionais. O referido parecer indica que as
COFIs devem orientar pedagogicamente os profissionais sobre a
incompatibilidade entre as atribuicbes do Servico Social e a mediacao de
conflitos, embora inexistam impeditivos nas normativas expedidas pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

8.Aprofundar estudos acerca da atuacio do/a assistente social enquanto Responsavel

Técnico/a (Anotacido de Responsabilidade Técnica — ART) com base na Lei n°® 8.662/1993.

o

o

- ApOs as etapas prévias de sistematizacdo de dados oriundos dos CRESS sobre
esse tema e elaboracdo de minuta de resolucdo apreciada em reunido da COFl e
pelo Conselho Pleno do CFESS em dezembro/2016, publicou-se em 9 de
fevereiro de 2017 a Resolucdo CFESS n° 792. A mesma institui a Anotacéao da
Responsabilidade Técnica no ambito do Servigo Social, os parametros para a
atuacdo do/a assistente social nesta modalidade bem como regula os
procedimentos para expedicdo da Certidao respectiva.

- Despesas com a acao: foram pagas com recursos do centro de custos
“atividades da COFI” e dizem respeito a passagem e diarias para deslocamento
da conselheira Solange Moreira participar de reunido realizada na cidade de S&o



Paulo (05 e 06 dezembro/2016) com a assessora juridica Sylvia Terra. O objetivo
da reuniédo foi elaborar conjuntamente a minuta de resolucdo que foi apreciada
pela COFI e pelo Conselho pleno em dezembro/2016.

9.Acompanhar a discusséao sobre a Regulacdo do Trabalho em Saude.

- As ultimas iniciativas do Ministério da Saude a respeito deste tema que requer
acompanhamento do CFESS se deram em novembro de 2015. Em 2016, portanto, ndo se
registrou necessidade de nenhuma agado de acompanhamento ou incidéncia politica
referente a regulacao do trabalho em saude.

10.Realizar discussoes/acdes acerca do exercicio profissional em Comunidades
Terapéuticas.

o - O 44° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS deliberou que os CRESS
priorizassem a fiscalizacdo das Comunidades Terapéuticas (CTs) durante o
primeiro semestre de 2016. A COFI/CFESS elaborou um roteiro basico para
levantamento de informagfes sobre essa temética juntamente com a fiscalizagéo
a ser executada pelos CRESS. No segundo semestre, a COFI/CFESS solicitou
aos Conselhos Regionais os dados obtidos e este material encontra-se em
processo de sistematizacdo por um Grupo de Trabalho (composto pelas
conselheiras Alessandra Souza e Solange Moreira) e devera ser concluido até
maio/2017. Pretende-se que o documento levante, com base na realidade
encontrada, aspectos a serem imediatamente incorporados como elementos para
a fiscalizacdo destes espacos ocupacionais e também aspectos a serem
incorporados no planejamento do conjunto CFESS/CRESS para o triénio 2017-
2020 no ambito das comissbdes de fiscalizacdo e de seguridade social.

11.Reformular os atuais instrumentais utilizados nas ac¢des de fiscalizagdo (formuldrio de
Relatorio de Visitas de Fiscalizagdo, o Termo de Visita de Fiscalizacdo e Notificagdo, modulo
pesquisa), através da criacdo de um GT com a participagcdo dos agentes fiscais para
sistematizar os debates ocorridos nos Féruns Regionais das COFls e no Seminario Nacional
das COFls, culminando com sua aprovac¢ao no Encontro Nacional CFESS/CRESS.

o - Além de duas reunides realizadas em 2015, o Grupo de Trabalho criado para
encaminhar esta deliberacdo reuniu-se mais trés (03) vezes em 2016, totalizando
cinco (05) reunides que foram necessarias para elaborar a minuta dos novos
instrumentais submetida a discusséo no 45° Encontro Nacional CFESS/CRESS
(outubro/2016). Registre-se ainda necessidade de uma reunidao extraordinaria
(16/04/2016) entre trés (03) das conselheiras do CFESS que compéem o GT e a
assessoria juridica realizada em S&o Paulo para sistematizagédo da proposta para
uma das minutas a ser apreciada antes do X Seminario Nacional de Capacitacéo
das COFls.

o - Os novos instrumentais foram aprovados em carater experimental até o 46°
Encontro Nacional (2017) conforme estabelecido pela Resolugdo CFESS n° 782
de 24 de novembro de 2016. Cabe destacar que antes de sua apreciacéo pela
instancia maxima de deliberacdes, a minuta passou por discussdées no X
Seminario Nacional das COFIs (maio/2016) e nos Foruns Regionais das COFls
(entre os meses de junho e agosto/2016).



o - Despesas com a acéo: orcamentariamente esta agdo contou com um centro de
custos especifico (“GT para Reformulacao dos Instrumentos de Fiscalizacao”) que
totalizou uma despesa de R$ 56.526,75 em 2016. Os gastos sao relativos a
passagem das quatro (04) conselheiras do CFESS que participam do GT; de
cinco (05) agentes fiscais dos CRESS que representam as regides; da assessoria
juridica e da assessoria do GT (Rosa Prédes). Também compdem essa despesa
as diérias correspondentes aos dias de duracdo das reunides.
12.Dar continuidade as acdes politicas e juridicas para cumprimento da lei 8.662/93 que
estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais, sem reducéo de salario para
assistentes sociais (Lei 12.317/2010), em articulacdes com entidades sindicais e
representativas da classe trabalhadora.

o - Do ponto de vista juridico tramitava perante a 13a. Vara Federal do Distrito
Federal a acdo ordinaria, promovida pelo CFESS contra a Unido, com pedido de
antecipacao de tutela pleiteando a aplicacdo do artigo 5° A da lei 8662/93 de
acordo com a Lei 12.317 de 2010. A acéo pleiteava também a anulacdo da
Portaria n. 97/2012, expedida pela Secretaria de Gestéo -Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG). Apds o primeiro julgamento (2015)
foi interposto um recurso (apelacdo) que deixou de ser recebido, por ser
intempestivo, pois quando protocolizadas as razbes de apelacao, o prazo
regulamentar ja tinha transcorrido. Ao ser notificada em 2016 sobre o
arguivamento do processo e as razdes pelas quais teria ocorrido a direcao do
CFESS, a partir de uma avaliacdo de sua assessoria juridica, resolveu pela
interposicao de nova agdo da mesma natureza e com 0 mesmo teor, ou seja, 0
reconhecimento da jornada de trabalho de trinta horas semanais para os/as
assistentes sociais que atuam na esfera federal.

o - Neste ponto a acao juridica se articula com acgdes politicas, uma vez que para
implementar esta decisdo a diretoria do CFESS tem entrado em contato com
entidades sindicais da esfera federal para propor uma acao juridica conjunta. Ja
se realizaram reunidoes com o SINASEFE e pretende-se ainda em 2017 obter
apoio de outras entidades da mesma natureza.

o - Outra acao politica em andamento foi o envio de oficio (agosto/2016) solicitando
audiéncia ao MPOG em conjunto com o SINASEFE para discussdo sobre a
Portaria n° 97/2012. Cabe informar que esta portaria regula um dos artigos da Lei
8.112/1990 (Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da
Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais) que estabelece o
reconhecimento de carga horaria diferenciada para categorias que possuem leis
especificas. Esta portaria ndo inclui as/os assistentes sociais entre as categorias
gue possuem leis especificas, recusando-se, portanto, a reconhecer o artigo 5° A
da lei 8.662/93. Até o momento o MPOG ainda nao respondeu a esta solicitacao,
apesar dos reiterados oficios enviados reforcando a importancia desta audiéncia.

o - Despesas coma a acao: foram executadas a partir do centro de custos
“atividades da COFI” e dizem respeito ao financiamento de passagens e diarias
para a conselheira Solange Moreira e a assessora juridica Sylvia Terra
participarem de reunido com o SINASEFE realizada em 20/07/2016.

13.Promover levantamento junto aos CRESS de informacoes sobre os impactos da
aplicacio da resolucdo CFESS 493/06 em todos os espacos ocupacionais, inclusive nos




CRESS, com vistas a possibilitar adequacoes a realidade das condicoes de trabalho.

o

o

- Os dados do levantamento realizado em 2015 foram sistematizados e
divulgados para os CRESS em duas ocasides. A primeira delas no X Seminario
das COFls, realizado nos dias 20 e 21/05/2016. A segunda por meio de oficio
enviado em Outubro/2016 com vistas a subsidiar o planejamento orcamentario
daquelas entidades em termos das necessidades postas ao servi¢co de
Fiscalizagéo, do ponto de vista material e de recursos humanos.

- Outro resultado desta acéo foi a aprovacao pelo Conselho Pleno do CFESS da
Manifestacdo Juridica 97/2016-V estabelecendo diretrizes nacionais do Conjunto
CFESS-CRESS para a gestdo das horas de trabalho das/os Agentes Fiscais. A
referida Manifestacéo foi enviada aos CRESS por meio de oficio emitido também
no més de Outubro/2016.

14.Fortalecer os Féruns Regionais das COFls.

- Participacdo nos Foruns Regionais que antecederam os Encontros Descentralizados
(junho a agosto) no ano de 2016 nas cinco regides do Brasil.

o

- Despesas com a acédo: consistem em passagens e diarias para as conselheiras
gue participaram dos eventos e foram efetuadas com recursos do centro de
custos “Encontros Descentralizados”.

15.Realizar o X Seminario Nacional de Capacitacido das COFls

- O seminério foi realizado entre os dias 20 e 21/05 no Hotel Nacional (Distrito
Federal) contando com a participacao de 103 participantes entre Conselheiras/os
dos CRESS e do CFESS e trabalhadoras/es do conjunto. Entre estes ultimos,
destaca-se a presenca de 59 agentes fiscais dos Conselhos Regionais de Servigo
Social. A pauta do Seminario deu centralidade a discusséo sobre o trabalho do
Grupo de Trabalho de revisdo dos instrumentais da fiscalizacéo e iniciou a
discussao sobre os parametros para o funcionamento das Comissdes de
Fiscalizacao, considerando-se as condicfes de trabalho das/os agentes fiscais.

- Despesas com a acédo: as despesas para realizacdo deste evento foram
computadas em dois locais distintos. Parte dos custos que envolveu a preparacéo
do evento foi proveniente do centro de custos “seminério nacional das COFIs”
consistindo em passagem e diaria para conselheira coordenadora participar de
reunidao em 26/02/2015 com a assessoria especial no Distrito Federal. A outra
parte dos custos foi

coberta com recursos do “Fundo Eventos”. Nestes, encontram-se despesas de
pagamento de toda a logistica do Seminario (empresa organizadora, auditério,
impresséo de crachas, coffee break, aluguel de equipamentos etc) e das
passagens e diarias das conselheiras do CFESS, assessora juridica, assessora
do GT e das/os 59 agentes fiscais dos Conselhos Regionais presentes no evento.

AGOES RELACIONADAS A ETICA E DIREITOS HUMANOS

1.

1. Difundir a Norma Técnica do Ministério da Salde e outras iniciativas sobre o
aborto legal e seqguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos.




o - Publicacdo do CFESS Manifesta sobre o aborto e o trabalho dos assistentes
sociais, marcando o Dia Latino-Americano e Caribenho pela Descriminalizacao e
Legalizacao do Aborto.

2. Aprofundar o debate sobre as diferentes dimensoées do sigilo profissional em articulacdo
com a COFI.

o

o - Realizagéo do Seminario Nacional Servigo Social e Sigilo Profissional, em
articulacdo com a COFI e em conjunto com o CRESS/MT, antecedendo o
Encontro Nacional, em Cuiabd, em outubro de 2016.

o - Participac&o dos/as conselheiros/as do CFESS em mesas de debates sobre a
tematica.

o - Matéria divulgada, no Informativo Anual do Conjunto CFESS-CRESS n° 2.

3. Elaborar manifestacdo juridica a ser encaminhada para os CRESS, visando publicacéo
de uma Resolucédo sobre o acesso ao material do conjunto CFESS/CRESS para fins de

pesquisa.

o - Oficios foram encaminhados aos CRESS /Seccional de Base Estadual,
solicitando informac@es sobre o tipo de demandas que chegam sobre consultas
ao material do Conjunto CFESS/CRESS. As respostas enviadas por 12 CRESS
foram remetidas & Assessoria Juridica do CFESS para subsidiar a Manifestacao
Juridica a ser elaborada até agosto de 2017.

4. Realizar acoes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricdo especial
de testemunhas e producdo antecipada de provas, nos termos da resolucdo 554/2009
(DSD), atualmente suspensa por decisdo do judiciario.

o

o - Continuacao de debates para fortalecimento do posicionamento contrario a
participacdo de assistentes sociais no processo de inquiricdo especial de
testemunhas e producédo antecipada de provas.

o - Participacdo de conselheiros do CFESS em evento sobre a tematica.
Participagcdo em atividades junto com a Associac¢do dos Assistentes Sociais e
Psicélogos do TJ-SP (AASPTJ- SP) e Brasil, CFP, CRESS-SP e CRESS-MG,
para debater sobre proposta de Projeto de Lei n. 3792 de 2015 da Deputada
Maria do Rosério e para a construgcdo de parecer juridico sobre os artigos do CPP
gue dizem respeito ao depoimento; acordou-se a proposta de elaboracdo de um
substitutivo ao PL.

5. Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissées de Etica e Direitos Humanos
(Comissdes Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos Humanos, Comissdo Ampliada de
Etica e Direitos Humanos), suas respectivas concepcdes e atribuicdes, e se estdo
acompanhando os Conselhos de Direitos Humanos existentes com vistas a padronizacédo
referente a esta tematica.

o - Oficios foram encaminhados aos CRESS /Seccional de Base Estadual,
solicitando informacées sobre suas Comissées de Etica e Direitos Humanos, suas
respectivas concepcoes e atribuicdes, e se estdo acompanhando os Conselhos



de Direitos Humanos existentes com vistas a padronizacao referente a esta
tematica. A partir da anéalise das 21 respostas enviadas pelos CRESS/Seccional
de Base Estadual, o CFESS fez recomendacfes quanto a apropriacdo e ao
desenvolvimento das atribuicdes das Comissfes Permanente e Ampliada de
Etica, observando o estabelecido nas normativas e nas producdes do Conjunto
CFESS-CRESS que versam sobre a temética.

6. Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores de
tortura e crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

o

o - Realizacdo do Projeto ‘Servigco Social, Memoérias e Resisténcias contra a
Ditadura’; finalizacdo da coleta de depoimentos de assistentes sociais que
sofreram viola¢des de direitos no periodo de 1964 a 1988;

o - Organizacdo da exposicao ‘Servico Social, Memorias e Resisténcias contra a
Ditadura’, durante o 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS) e
durante o XV Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social, com
depoimentos, imagens, ilustracdes e video.

o - Em processo de publicacdo do livro “Servico Social, Memorias e Resisténcias
contra a Ditadura”, cujo prazo é agosto de 2017

7. Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans; a despatologizacdo da
transexualidade; a retirada da transexualidade dos catalogos internacionais de doencas e a
garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

o

o -Participagéo de representacdo do CFESS, no Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo LGBT (CNCD/LGBT) participou de discussdes sobre o processo
transexualizador e situagfes de violacdo de direitos; sobre a inclusdo nos boletins
de ocorréncia dos campos orientacdo sexual e identidade de género; sobre o
Estatuto da Familia.

o - Lancamento da série de cadernos “Assistente Social no Combate ao
Preconceito”, dentre os quais o caderno 4 “Transfobia”, durante 15° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, em Pernambuco, de 5 a 9 de setembro de 2016.

8. Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do exercicio
profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo
transexualizador do SUS.

o

o - Transcricao do debate realizado, a partir do encontro com profissionais oriundos
de diversos estados do Brasil que atuam em equipes multiprofissionais do
processo transexualizador do SUS (ocorrido em 2015, durante o Seminario
Nacional Servico Social e Diversidade Trans em SP), para subsidiar o debate nas
Comissbes de Orientacdo e Fiscalizacao Profissional — COFl e CEDH junto com a
sua Assessoria Juridica, com vistas a elaborar uma normatizacdo do exercicio
profissional do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais.

9. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espacos
publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as




politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre identidade de género.

o

o

- O CFESS, por meio de sua representacdo, participou do | Seminario Nacional
de Controle Social e Politicas Publicas LGBT, este seminario foi produtivo no que
tange a participacdo da Sociedade Civil, com encaminhamentos de maior
articulagéo entre o CNCD/LGBT e os Conselhos Estaduais LGBT, seja por meio
de encontros peridédicos semestrais e criagcdo de uma plataforma digital
interconselhos LGBT.

- Participacao de representacdo do CFESS, no Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo LGBT (CNCD/LGBT) e na Camara Técnica de Enfrentamento a
Violéncia.

- Participacdo de representacdo do CFESS, nas conferéncias Estaduais LGBT
(Amazonas, Bahia e Ceard).

- Participacéo de representacdo do CFESS, 32 Conferéncia Nacional de Politicas
Publicas e de Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais, realizada em abril de 2016, com o tema “Por um Brasil Que
Criminalize a Violéncia Contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais”.

- O CFESS participou da conferéncia, com membros do CNCD/LGBT, pautando
direitos como a democracia em nosso pais, a exemplo da discussao da
assinatura do decreto n°8727/2016, sobre nome social e reconhecimento da
identidade de género, no ambito da administracdo publica federal e outras pautas
da populacédo LGBT, nessa conjuntura nacional. O Decreto 8727/2016, sobre a
utilizacdo do nome social na administracdo publica federal foi aprovado ainda no
governo Dilma. Como protagonista nesse processo, o CFESS, ja previu o nome
social no novo documento de identificacao profissional da categoria.

10. Defender legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e

consumo de drogas, com énfase na Politica de Reducdo de Danos para situacoes de uso

prejudicial, submetida a controle estatal (responsabilidade CFESS-CRESS).

o

o

- Participacdo de representacdo do CFESS, nas reunides do Conselho Nacional
de Politicas sobre Drogas-CONAD.

- Elaboracdo de matéria no site do CFESS, no dia 10/06/2016 sobre
posicionamento contrario a internacdo de criancas e adolescentes em
comunidades terapéuticas

- Realizacdo de Plenéria Simultanea “A luta anti-proibicionista, a politica sobre
drogas e 0 compromisso ético-politico dos/as assistentes sociais”. Palestrantes:
Fabiola Xavier (UFES) e Cristina Brites (UFF/RJ); no 15° Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, em Pernambuco, de 5 a 9 de setembro de 2016.

- Lancamento da série de cadernos “Assistente Social no Combate ao
Preconceito”, dentre os quais, 0os caderno 1 e 2: “Preconceito: por que combaté-
lo?” e “O estigma do uso de drogas”, durante 15° Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais, em Pernambuco, de 5 a 9 de setembro de 2016.

11. Fomentar o debate no Ambito da cateqgoria sobre os direitos dos imigrantes com base na

Convencéao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores




Imigrantes e dos Membros das suas Familias, assim como dos refugiados.

o

o

- Realizacdo do Seminario Nacional ‘Servigco Social, Rela¢gbes Fronteiricas e
Fluxos Migratérios Internacionais’, em articulagcdo com a Comissédo de Relagbes
Internacionais, nos dia 6 a 8 de junho de 2016, em Belém/PA.

- Elaboracéo e publicagcdo do CFESS Manifesta sobre a tematica, no dia 06 de
Julho de 2016, e distribuido no Seminario.

- Lancamento da série de cadernos “Assistente Social no Combate ao
Preconceito”, dentre os quais o caderno 5 “Xenofobia”, durante 15° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais, em Pernambuco, de 5 a 9 de setembro de 2016.

12. Realizar seminario nacional sobre servico social e sigilo profissional

o

o

o

- Realizacdo do Seminario Nacional Servico Social e Sigilo Profissional, em
articulagcdo com a COFl e em conjunto com o CRESS/MT, antecedendo o
Encontro Nacional, em Cuiaba, em outubro de 2016.

- Participacéo dos/as conselheiros/as do CFESS em mesas de debates sobre a
temética.

- Matéria divulgada no Informativo Anual do Conjunto CFESS-CRESS n° 2.

13. Promover debates sobre a militarizacdo da vida, da politica e da policia, com vistas a

tomada de posicionamento

o

[u)

- Elaboracdo e publicacdo CFESS MANIFESTA ESPECIAL: NAO A
CRIMINALIZACAO DAS LUTAS SOCIAIS! Lutar ndo € crime!

- Realizaco de sessdo tematica “Etica, Direitos Humanos e Servigo Social:
Militarizac&o e criminalizacdo da vida social (Enfase em direitos humanos, justica
e violéncia). Palestrante: Andrea Torres (Unifesp). Assessora Tematica: Valéria
Forti (UERJ); no 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, em
Pernambuco, de 5 a 9 de setembro de 2016.

- Realizac&do de Plenéria Simultanea “O Servigo Social no enfrentamento as
violagOes de direitos nas instituicdes publicas e privadas”. Palestrantes: Fabricia
da Hora (MPDFT) e Silvana Mara (UFRN).

14. Elaborar um texto sobre a incompatibilidade de se recorrer a religiosidade nos

instrumentos e técnicas utilizados pelo/a assistente social.

o0

o

- Elaboragéo e publicagcéo no site, do CFESS MANIFESTA - ESTADO LAICO
‘Sou assistente social e defendo o Estado laico!’;

- Divulgacdo com vistas a visibilidade da Resolu¢cdo CFESS n. 627/2012 que
dispbe sobre a vedacao de utilizacdo de simbolos, imagens e escritos religiosas
nas dependéncias do Conselho Federal, dos Conselhos Regionais e das
Seccionais de Servi¢o Social.

- Entrevista com a autora Cristina Brites e matéria divulgada no Informativo Anual
do Conjunto CFESS-CRESS.

15. Abrir, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, através da realizacdo de eventos e outros

espacos, o debate em torno do “abolicionismo penal’ e da possibilidade de uma sociedade




o - Foi elaborada a Nota Técnica “Abolicionismo penal e a possibilidade de uma
sociedade sem prisdes” de autoria dos assistentes sociais Jefferson Lee de
Souza Ruiz e Fabio do Nascimento Simas, em maio de 2006.

o - Socializacdo da referida Nota Técnica com os CRESS para contribuir com o
debate junto a categoria.

AGOES RELACIONADAS A DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda permanente do Conjunto
CFESS/CRESS.

- participacao da representacdo do CFESS nas reunides mensais do CNAS;

- participacao nos debates para definicao do Plano Decenal da Assisténcia Social- plano
SUAS-2026;

- elaboracao de Nota Técnica contraria ao Programa Crianga Feliz;

- participacdo nas comissées do CNAS de Formacgéao e Articulacédo e Politica e da Mesa
Permanente de Negociagao do SUAS;

- participacao na organizagao da Oficina: Estrutura do Plano de Cargos e Carreiras nas
Politicas Publicas e o PCCS no SUAS(02/2016);

- participagao no debate politico e definicao de critérios para elei¢ao dos representantes dos
trabalhadores no CNAS (abril e maio/2016);

- participacado na assembleia de eleicdo da sociedade civil (maio/2016);

- participacao de representacdo do CFESS no Seminario Estadual de Seguridade Social e
relancamento da Frente Parlamentar da Assisténcia Social promovida pelo CRESS/MS;

- realizagao de plenaria simultanea: O trabalho coletivo na politica Assisténcia Social e os
desafios para o trabalho de assistentes sociais, no 15° Congresso Brasileiro de Assistentes
Sociais/CBAS 09/2016;

2. Acompanhar nos diversos espacos de controle social democratico a Lei 12.594/2012, que
dispde sobre a implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE).

- participacao das representacdes do CFESS nas assembleias do Conselho Nacional dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA,;

- participacdo no Férum Nacional Permanente de Entidades Nao Governamentais de Defesa
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — FNDCA;

- participacao na Frente Nacional contra a Redugao da Maioridade Penal e Movimento
Nacional da Infancia e Adolescéncia;

- participagado na 10? Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
04/2016 em Brasilia/DF, como integrante das Conferéncias Conjuntas de Direitos Humanos;

- elaboragao e divulgacao de CFESS Manifesta - Conferéncias Conjuntas de Direitos
Humanos: Direitos Humanos ja!

- participacao nas Comissdes Regimentais de Politicas Publicas e de Orgamento e Financas
do CONANDA,;

- participacdo em duas reunides do GT-Acompanhamento do SINASE;

- participagdo em uma reunidao do GT-Plano Decenal/Politica Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;

- participagdo em uma reunido com a Frente Parlamentar do Congresso em Defesa da
Crianca e do Adolescente;



- participagao em trés reunides grupo de trabalho de acompanhamento do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE) para constru¢éo da Portaria da Comissao de
Avaliacido do SINASE;

- participacdo no debate no CONANDA acerca das situacdes das unidades de atendimento
socioeducativo no Estado do Ceara, tendo em vista as rebelides nas unidades de privagao
de liberdade, que levaram a morte de muitos adolescentes que se encontravam no
cumprimento da Medida Socioeducativa — MSE;

- participagcdo nos debates contra as propostas de Emenda a Constituicdo (PECs) da
Reducao da Maioridade Penal e da Diminuicdo da Idade para o Trabalho Infantil;

- participacado no processo eleitoral da sociedade civil do CONANDA, 12/2016 com
participacdao de 98 entidades eleitoras e parte candidatas, sendo eleito o CFESS para a
supléncia do conselho;

- elaboracdo de matéria contra internacdo de criangas e adolescentes em comunidades
terapéuticas;

- Politica Social e Servigo Social: Reafirmando os direitos humanos e a protegao integral de
criangas, adolescentes e jovens (Enfase em Infancia, adolescéncia e juventude), no 15°
Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais/CBAS 09/2016.

3. Acompanhar o processo de implementacdo da gestdo do trabalho do SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da participacdo nos Féruns dos Trabalhadores do SUAS e
nos espacos de controle social e de organizacdo politica dos trabalhadores.

- participacdo nas reunides da coordenacao nacional e executiva do Féorum de Entidades
Nacionais de Trabalhadores do SUAS — FNTSUAS;

- participacdo no Seminario Nacional do FNTSUAS “Participacdo Social e Controle
Democratico” realizado em Floriandpolis/SC (04/2016);

- participacao na Plenaria Nacional do FNTSUAS realizada em Floriandpolis/SC;

- participacdo em reuniao descentralizada do FNTSUAS realizada em Salvador/Ba,;

4. Priorizar acdes conjuntas com entidades, movimentos sociais e foruns em defesa do SUS
e a frente nacional contra a privatizacdo da saude contrarios as privatizacdes, fundacdes
privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH/S.A),
Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades, defendendo a responsabilizacéo do
Estado na conducao das politicas publicas, e visando conhecer os impactos das mudancas
para o exercicio profissional.

- participacao de representacdo do CFESS nas reunides do Conselho Nacional de
Saude/CNS;

- participagdo no Férum dos Conselhos Federais da Area de Saude (FCFAS);

- participacdo na Comissao de Assuntos Parlamentares do FCFAS;

- participacao de conselheiras e representacdes do CFESS nas reunides do FENTAS;

- participacao nas reunides da Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude;

- elaboracéo do "CFESS Manifesta" contra PEC 55 (antiga 241) que trata da desvinculagao
de receitas e estabelecimento de tetos orcamentarios;

- participagdo na Comissao Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH) do CNS até junho de
2016;

- participacdo na Comissao de Orcamento e Financiamento do CNS — COFIN;

- participacdo na Comisséo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do CNS e no grupo de
trabalho responsavel pela elaboracdo da Resolugao complementar a Resolugao CNS n. 466
que trata das pesquisas no ambito das ciéncias humanas e sociais e da resolucéo elaborada
pelo GT de Ciéncias Humanas e Sociais aprovada como Resolucao n°® 510/ 16, que
regulamenta e indica como deve se dar a analise de projetos desta area;



- participacdo na Comisséo Intersetorial de Saude da Mulher (CISMU), e nos debates da 22
Conferencia Nacional de Saude das Mulheres, prevista para segundo semestre de 2017;

- participacdo no Seminario — “Historias de Lutas Inscritas em Nossos Corpos e Expressas
em Nossa Saude: Nenhum Direito a Menos, realizado pela CISMU em novembro de 2016;

- participacao no VI Seminario Nacional da Frente Nacional Contra Privatizacdo da Saude,
11/2016, Goiania/GO;

- participagao no Ato conjunto pelo Dia Nacional de Paralisagéo contra a aprovagao da PEC
55 (anterior PEC 241), 11/2016 Goiania/GO;

- reproducao de notas politicas na defesa da Politica de Saude brasileira.

5. Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
atencdo aos usuarios dos servicos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado com
o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolidacdo de uma
rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma acao integral e antimanicomial no campo
da saude mental.

- participacdo na Comisséo Intersetorial de Saude Mental do CNS;

- participacdo na Comissao de Politicas Publicas do CONANDA no debate sobre
comunidades terapéuticas e aprovacao pelo plenario do CONANDA posicionamento
contrario a Portaria apresentada pelo CONAD-Conselho Nacional de Politica Sobre Drogas,
a qual se refere ao acolhimento institucional de criancas e adolescentes em unidades
terapéuticas;

- elaboracdo de matéria contra internacdo de criangas e adolescentes em comunidades
terapéuticas;

- participac&o nas reunides do Conselho Nacional de Drogas (CONAD);

- elaboragéo e divulgagao de nota com posicionamento contrario a proposta do

- financiamento publico das comunidades terapéuticas;

- participagdo na mesa tematica sobre Drogas durante o 15° CBAS 09/2016.

6. Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como
a matriz teérico metodoldgica do Servico Social na Previdéncia Social e as diretrizes do
manual técnico do Servico Social no INSS.

- participacdo em varias reunides em 2016 com presidente e chefe DISART do INSS,
FENASPS, sobre exoneragcao do chefe de Divisdo do Servico Social e recomposicéo das
gerencias de Servigo Social nos estados; pleito de convocagédo dos/as aprovados/as no
concurso € mais 50% do excedente, recomposi¢cao da Equipe de Profissionais da Divisdo do
Servigco Social, oficializacdo e composicdo do GT de Reestruturagao do Servigo Social na
Previdéncia, defesa do Modelo Social de Avaliagado da Deficiéncia, Programa de Prevengéao
e Fiscalizagdo Adoecimento no Trabalho;

- realizac&o de desagravo publico contra o Blog dos peritos em 08/07 em BrSB/DF.

7. Fomentar debates com a categoria sobre orcamento publico e financiamento das politicas
publicas.

- participar do debate sobre o orcamento publico e financiamento de politicas publicas em
todos os espacos de participacédo e controle social: Conselho Nacional de Saude - CNS,
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - CONANDA, Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas
(CONAD), Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI);

- participacao nos debates no Conselho Nacional de Saude/CNS sobre as prioridades para



as acgoes e servigos publicos de saude que integrardo a Programagédo Anual de Saude e o
PL de Diretrizes Orgamentarias para o ano 2017 da Uniao;

- participacdo na Comissao de Orcamento e Financiamento COFIN/CNS;

- posicionamento contrario ao financiamento publico das Comunidades terapéuticas, nas
reunides do Conselho Nacional de Drogas (CONAD).

8. Defender posicionamento contrario a internacdo de pessoas que fazem uso de alcool e
outras drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras instituicbes
congéneres (inclusive nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as denuncias de
violacdes de direitos humanos nestes espacos, através de relatérios de inspecao ja
realizados, a exemplo dos relatérios do Conselho Federal de Psicologia e do Comité de
Prevencdo e Combate a Torturado Estado do Rio de Janeiro), defendendo a perspectiva de
reducdo de danos e uma intervencao profissional e laica no tratamento dessas pessoas.

- participac&o nas reunides do Conselho Nacional de Drogas (CONAD);

- publicacdo de entrevista com as representantes do CFESS no CONAD, reafirmando o
posicionamento contrario a internagdo e ao acolhimento involuntario e
compulsodrio/involuntario e a todos os projetos de lei que reforcam e ampliam medidas
proibicionistas, medicalizantes e punitivas aos usuarios de drogas na perspectiva da
violacdo de direitos e privacédo de liberdade, reforcando a luta dos movimentos sociais em
defesa dos direitos humanos;

- elaboragao e divulgacdo de nota com posicionamento contrario a proposta do
financiamento publico das comunidades terapéuticas.

9. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacéo,
articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros
movimentos sociais e sindicatos ligados a construcdo da politica de educacao.

- participacéo nas reunides da Coordenacao Nacional de Entidades em Defesa da Educacao
Pudblica, juntamente com ANDES, SINASEFE, FASUBRA, CSP CONLUTAS entre outras;

- participagado na organizagao do 2° Encontro Nacional da Educagéao realizado em
junho/2016 em BSB/DF, e participagdo no debate Servigo Social na Educagéo e
Precarizagao da formacgao profissional.

10. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e agraria.

- participacao nas reunides da coordenagido do Férum Nacional da Reforma Urbana -
FNRU, com diferentes sujeitos coletivos para discutir e encaminhar estratégias com vistas a
constru¢do de um modelo de cidade que promova a justiga social e a democracia, com
integragao das politicas urbanas e sociais;

- realizagao de sessdo tematica: Questdes agraria, urbana, ambiental e servigo social:
tendéncias do desenvolvimento capitalista e os impactos nos espacos rurais e urbanos
(Enfase em questdes agraria, urbana e ambiental), no 15° Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais/CBAS 09/2016;

11. Aprofundar o debate junto as/aos assistentes sociais sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, considerando a aprovacédo da Lei n° 13.146 de 06 de julho de 2015- Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncias (Estatuto da Pessoa com deficiéncia) e
as mudancas conceituais em vigor, conforme Convencédo da ONU.

- participagao de representagdo do CFESS nas Conferéncias Conjuntas de Direitos
Humanos, 42 Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, realizada em



04/2016;
- elaboracéo e divulgagdo de CFESS Manifesta- Conferéncias Conjuntas de Direitos
Humanos: Direitos Humanos ja!

AGOES EM DEFESA DA FORMAGAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

1. Realizar reunidées do GT Trabalho e Formacéao Profissional, constituido pelo CFESS, por
até 2 CRESS por regido, pelas direcdes nacionais da ABEPSS e pela ENESSO, com vistas
ao desenvolvimento das acdes contidas no Plano de Lutas Plano de Lutas em Defesa do
Trabalho e da Formacao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior;

- Manutengao das atividades do GT Trabalho e Formagéao Profissional e debatemos
internamente sua natureza e como dinamizar e melhorar o seu funcionamento e sua
capilaridade. Foram realizadas 2 reunidées do GT Trabalho e Formagao Profissional
(06/05/2016 e 11/10/2016).

- Atualizagao da redacao do plano de lutas: Por indicagdo do GT foi revista e atualizada a
versao do Plano de lutas.

- Articulacdo com os Conselhos Federais da Saude em Defesa da Educagéo Publica contra
oferta de cursos de graduagédo na modalidade EAD, tendo sido construido em conjunto a
proposta de um PL que proibe oferta de cursos de EAD.

- Elaboragcao de Resolugdes contra a precarizagao do ensino superior: contra a oferta de
cursos superior na modalidade de extensao. Neste campo também realizamos audiéncia
com o MEC na denuncia sobre oferta de cursos de Extensdao em que levamos dossié
elaborado pela realidade dos regionais, em especial no nordeste. Construimos resolugéo de
sobrestamento das inscrigdes e no final do ano fechamos uma resolucao definitiva que
impede a inscricdo de pessoas formadas em cursos livres de extensdo, com base na
posicdo do Conselho Nacional de Educacgao que reforgca o posicionamento contido na LDB
que nao é possivel aproveitamento de disciplinas ministradas em cursos de extensao para
cursos de graduagao. Enviamos e trocamos diversas comunicagdes alertando e explicando
aos CRESS esta situacéo.

- Participagao na Coordenacao Nacional de Entidades em defesa da educacgao publica: em
articulagdo com a Comissao de seguridade social do CFESS contribuimos na construgdo do
comité e em especial na realizagdo do 2° Encontro Nacional de Educag¢ao. No Encontro em
junto realizamos plenarias internas ao encontro com debate sobre precarizagdo da
Formacéo Profissional em Servigo social.

- Reunides para formacgéo da brochura: dialogamos com duas pesquisadoras (Claudia
Ménica dos Santos e Maria Helena Elpidio) para constru¢do da 3% Brochura da
incompatibilidade da graduagdo em EAD e servigo social a partir da demanda do GT
Trabalho e Educagao.

- Acompanhamento de audiéncias no Ministério Publico em Campo Grande/MS e em
Brasilia/DF: acompanhamos com a assessoria juridica, duas a¢gdes em forma de inquérito,
no MP, que tratam da situacdo de resolugdes de Supervisdo de Estagio emitidas pelo
CFESS.

2. Participacdo em eventos relacionados ao debate da Formacao Profissional (Congresso do
ANDES, Encontro Nacional de Educacido, ENPESS, Seminario Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, etc.);

- Participagdo em Féruns de Estagio e ABEPSS ITINERANTE
- Realizacao de Atividades em parceria com CRESS E ABEPSS para abertura de cursos
publicos e presenciais de servico social: priorizagao de agdes em parceria com os CRESS



para abertura de curso na Universidade da Integragao Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira/UNILAB e na Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul/UEMS. O intuito foi de
fazer incidéncia junto a estas universidades para criagéo de cursos de servigo social nestas
referidas unidades cuja regido ndo tem oferta de cursos publicos e presenciais de servigo
social.

- Participacdo no 15° ENPESS

3. Acoes relativas aos Programas de Residéncia Multiprofissional

- Realizacdo do Seminario Nacional de Residéncia Multiprofissional, em parceria com a
Comissao de Seguridade do CFESS, ABEPSS, no més de setembro, em Recife/PE. O
seminario proporcionou amplo debate esperado pela categoria, organizando vasto material
de debate sobre esta tematica e acumulando reflexdes sobre a tematica, por meio da
dindmica de grupos.

AGOES NO AMBITO DAS RELAGOES INTERNACIONAIS

1. Ampliar o leque de articulacdo internacional do Comité Latino-Americano e Caribenho de
Organizacdes Profissionais do Trabalho Social/ Servico Social — COLACATS com vistas a
dialogar com respectivos paises, na perspectiva de interlocucdo sobre as posicdes
defendidas pelo projeto éticopolitico do Servico social brasileiro, ampliando nossas
condicdes de disputa da perspectiva internacional da profissao.

- Articulagdo com organizagdes profissionais no ambito internacional:

- Representagdo do CFESS nas seguintes organizagdes internacionais: Federacéao
Internacional dos Trabalhadores Sociais — FITS com pagamento de anuidade; e Comité
Latino-americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais de Trabalho Social/Servigo
Social — COLACATS, espaco politico de articulagado da regido, cuja coordenagéo esta sob a
responsabilidade do CFESS entre 2014 — 2017.

- Participagcdo na Assembleia Geral da FITS nos dias 24 e 25 de junho de 2016, no Korea
World Trade Center, na cidade de Seul, Coreia do Sul. O CFESS esteve representado
através das conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos e Tania Maria de Godoy Diniz.

- Participacao, nos espacos da Conferéncia Mundial de Servigo Social, na Assembleia Geral
da Associacao Internacional de Escolas de Servigo Social — AIETS. Estiveram presentes 59
membros institucionais e 17 membros individuais.

- Realizagao de reunido anual do COLACATS, nos dias 8 e 9 de agosto de 2016, na sede da
Associacao de Assistentes Sociais do Panama, na Cidade do Panama — Panama. Estiveram
representando o CFESS a conselheira Esther Luiza de Souza Lemos e o conselheiro
Maurilio Castro de Matos. Esta reunido teve por objetivo fortalecer a nascente organizagao
profissional daquele pais, sendo um momento de grande intercambio, troca de experiéncias,
partilha de conhecimentos e construgdo de estratégias comuns na articulagdo das
organizagdes profissionais latino-americanas e caribenhas e sua presenga no ambito
mundial. Ao final do encontro foi assinada da Declaracao do Panama e definido que a
proxima reunido anual sera realizada em San José — Costa Rica, em julho de 2017.

- Divulgagcao de matérias no site do CFESS e estimulo a participagdo da categoria nos
eventos: Dia Mundial de Servigo Social é celebrado; Fits América Latina/Caribe e Colacats
divulgam nota sobre a situacéo politica da regido; Inscricdes abertas para o Seminario
Nacional ,Servigo Social, Relagdes Fronteiricas e Fluxos Migratérios Internacionais;
Nenhuma pessoa a menos. Todas sao migrantes!; Solidariedade e prote¢éo social séo
algumas das reivindicagdes de pessoas migrantes, refugiadas e fronteiricas; Congressos



internacionais de Servigo Social ja estdo marcados para 2017.

- Representagéo do conjunto CFESS/CRESS nos eventos internacionais:

- Joint World Conference on Social Work, Education and Social Development. 2016, de 27 a
30 de junho de 2016, na cidade de Seul — Coreia do Sul. O CFESS esteve representado
pelas conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos e Tania Maria de Godoy Diniz. A
conferéncia contou com a participagao de 2.581 pessoas, oriundas de diversos lugares do
mundo, trabalhadores assistentes sociais e de outras profissdes.

- Encuentro Regional de América Latina y el Caribe de la Federacién Internacional de
Trabajo Social y | Foro Internacional de la Asociacion de Trabajadores Sociales de Panama,
de 9 a 12 de agosto na Cidade do Panama — Panama. Estiveram representando o CFESS a
conselheira Esther Luiza de Souza Lemos e o conselheiro Maurilio Castro de Matos. Este
evento foi precedido da reunido entre as organizagdes profissionais filiadas a FITS:
Argentina, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, El Salvador, Granada, México, Nicaragua,
Panama, Peru, Porto Rico e Uruguai. O Foro Internacional teve como objetivo levar ao
conhecimento dos profissionais no Panama o debate da profissdo no ambito das relacdes
internacionais e o processo organizativo da profissdo nos respectivos paises membros de
FITS e COLACATS. Contou com a participacao de 500 assistentes sociais do Panama, da
capital e interior do pais.

- Organizacgao e participagcdo em mesas tematicas com o objetivo do espraiamento do tema
das relagdes internacionais para a categoria:

- Exposicdo na Mesa Redonda “Exercicio profissional, fronteiras e fluxos migratorios
internacionais: dialogos internacionais, dia 08 de julho de 2016, no Seminario Nacional
Servigo Social, Relagdes Fronteirigas e Fluxos Migratérios Internacionais, realizado de 06 a
08 de julho de 2016 na cidade de Belém — Para. Expositores: Simdo Samba (Associagéo de
Assistentes Sociais de Angola), Stella Mary Garcia Aguero (Universidade Nacional de
Assuncéo — Paraguai) e conselheira Esther Luiza de Souza Lemos (COLACATS/CFESS)

- Exposicdo na Mesa “El Trabajo Social hacia una consciéncia ética y colectiva ante
escenarios emergentes”, dia 12 de agosto de 2016, no | Foro Internacional de la Asociacion
de

Trabajadores Sociales de Panama — ATSOP, Panama. Expositores: Conselheira Esther
Luiza de Souza Lemos e conselheiro Maurilio Matos (CFESS).

- Organizacao da Sessao Tematica “Movimentos sociais e Servigo Social: sujeitos coletivos
e lutas sociais na América Latina” e da Plenaria Simultanea “Trabalho e organizagao politica
dos/as assistentes sociais em paises da América Latina e Caribe” no 15° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS, realizado de 5 a 9 de setembro de 2016, na
cidade de Recife — PE.

- Exposicao na Plenaria Simultanea “Trabalho e organizagao politica dos/as assistentes
sociais em paises da América Latina e Caribe”. Expositoras: Profa. Nilsa Burgos (ALAEITS),
Profa. Raquel Santana (ABEPSS), estudante Maria Angélica Paixdao (ENESSO) e
Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos (COLACATS/CFESS), no 15° Congresso
Brasileiro de Assistentes Sociais — CBAS, dia 06 de setembro de 2016, na cidade de Recife
- PE.

- Exposicdo na Mesa Redonda: “A América Latina e o Servigo Social: a formacéao
profissional dos/as assistentes sociais e os desafios conjunturais”. Expositoras Esther Luiza
deS. Lemos (COLACATS/CFESS), Nilza Burgos (ALAEITS), Maria Carmelita Yazbek
(PUC/SP), durante o XV Encontro Nacional de Pesquisadores/as em Servigo Social —
ENPESS realizado de 04 a 09 de dezembro de 2016, na cidade de Ribeirdo Preto — Séo
Paulo.

- Producao de posicionamentos coletivos com FITS-ALC, COLACATS e ALAEITS:



Pronunciamiento ante la grave situacion que atravisan los paises de América Latina y el
Caribe; Pronunciamieto sobre la situacion de Honduras. Pronunciamiento conjunto - Trabajo
Social: profesién y campo disciplinar de las Ciencias Sociales.

2. Realizar levantamento sobre o Servico Social (formacdo, requlamentacéo, fiscalizacdo do
exercicio profissional, organizacao politica da categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizacdo de um Seminario Nacional
sobre Servico Social nas regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de
articulacdo do Conjunto CFESS/CRESS com esses paises.

- Realizagcdo do Seminario Nacional Servico Social, Relagbes Fronteiricas e Fluxos
Migratorios Internacionais, de 06 a 08 de julho de 2016 na cidade de Belém — Para, tendo
como comissdo organizadora conselheiras do CFESS e CRESS — 12 Regido — Para. Este
Seminario foi precedido pela realizagdo de cinco encontros regionais sobre este tema no
ano de 2015. Os objetivos deste Seminario foram: socializar experiéncias de intervengao
profissional nos espacgos fronteiricos na perspectiva de integragéo regional; contribuir na
elaboragdo e regulamentagdo das politicas de protecdo social efetivadas nos paises
fronteirigos; instrumentalizar o exercicio profissional na busca de estratégias comuns para
efetivacao de direitos violados, em articulagcao com profissionais dos demais paises
fronteirigos; propiciar o conhecimento do campo juridico do direito internacional que envolve
a tematica; apreender a particularidade dos fluxos migratérios internacionais e as demandas
para o exercicio profissional e contribuir com o acervo e sistematizagdo do conhecimento
nesta area visando a qualificagao profissional. O evento contou com a participacdo de 664
participantes presencialmente além da transmissao simultdnea de todo o evento. Para o
evento foi produzido e divulgado o CFESS Manifesta “Fronteiras (in) visiveis do capital —
quantos Aylan Kurdi ainda morrerédo pela barbarie capitalista? Nenhum a menos!”.

AGOES DE COMUNICAGAO

1. Utilizar como tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2016: “80
anos do Servico Social: uma profisséo inscrita no Brasil"

- elaboracgédo e distribuicdo em todo o Brasil (através dos Conselhos Regionais) do material
do Dia do/a Assistente Social 2016, com o tema “80 anos do Servigo Social: uma profissao
inscrita no Brasil"

2. Publicacdo da 32 edicdo da Politica de Comunicacdo do Conjunto

- Langamento da 32 edigao da Politica de Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS,
aprovado no 44° Encontro Nacional, em 2015. A nova Politica de Comunicagéao inclui
debates recentes que o Conjunto tem feito, como a defesa da democratizagdo da
comunicagao, a necessidade do uso de uma linguagem nao discriminatéria nas produgdes
dos CRESS e CFESS, a questao da acessibilidade das producdes e, inclusive, indicagdes
para o cumprimento da Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527/2011).

3. Elaborar projeto editorial e producdo grafica para a Agenda do/a Assistente Social de
2017

- Contratagao para producgao editorial, revisdo, edigdo de conteudo e elaboragédo do projeto
grafico e diagramagao da Agenda Assistente Social 2017, com o tema “Servigo Social nas
ruas, nas trincheiras”, inspirado em diversas lutas revolucionarias que marcaram o mundo (e



também o Brasil) desde o século 19. Em relagdo ao projeto grafico, foram promovidas
diversas mudancgas, com o intuito de diminuir os custos, aumentar a tiragem e unificar os
formatos. Assim, a Comissao de Comunicagdo manteve o tipo de papel e acabamento dos
anos anteriores, diminuiu o tamanho do formato convencional, que passou a ter 13 x 18 cm,
e extinguiu o formato de bolso. Assim, foram impressos 9 mil exemplares, que se esgotaram
em janeiro de 2017.

- Alteragéo e cumprimento do seu calendario de producéo, possibilitando que a Agenda
2017 estivesse disponivel para distribuicdo em setembro de 2016.

4. Elaborar o Jornal Anual para toda a cateqoria;

- Langamento da segunda edi¢do do Informativo Servigo Social é Noticia, com tiragem de
cerca de 160 mil exemplares, distribuidos para assistentes sociais com inscricdo nos
CRESS. No sentido da qualificagéo profissional, o Informativo levou a categoria importantes
debates, como a questao do sigilo profissional, o Estado laico e os impactos na profisséo, os
prejuizos do ensino a distancia na formacgao profissional, os ataques que a Previdéncia
Social vem sofrendo nos ultimos anos e a importancia dos 80 anos do Servigo Social no
Brasil. A publicacao sofreu mudangas em relagao a primeira edicdo, para diminuir os custos
de sua producéo e otimizar o espacgo para conteudo.

5. Participacado nas atividades do Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacio

- participagdo no Férum Nacional pela Democratizagdo da Comunicagado (FNDC)
divulgando, em maio, o Dia Nacional do Golpismo Midiatico, que consistiu numa série de
manifestacdes populares pelo Brasil para denunciar o monopdlio privado nas comunicagoes
brasileiras, representado principalmente pelas Organizagdes Globo.

6. Lancamento de Campanhas

- Campanha de Recadastramento: a companhamento da producio de pecas da campanha
para a empresa licitada, que vao desde a criagédo da identidade visual (elaborada em 2015),
até a elaboragao do hotsite (2016) e dos videos (2017).

- Campanha Nada A Temer: Mobilizacdo Nacional de Assistentes: a campanha consistiu na
criacdo de identidade visual para campanha nacional a ser veiculada pelos CRESS para
mobilizagdo da categoria acerca do desmonte que o Governo Temer vem fazendo na
seguridade social e nos direitos da classe trabalhadora. O resultado foi uma série de agdes
por todo o pais, em que o Conjunto CFESS- CRESS péde reafirmar seu posicionamento
critico frente a implementacéo do projeto neoliberal no pais e dialogar com a categoria sobre
esses retrocessos, para que profissionais levem isso para seus espacos de trabalho.

7. Manter atividades constantes de assessoria de comunicacao

- Producéo de 92 matérias jornalisticas.

- Atualizacao do site (média de 2.000 visitas por dia) e redes sociais (122 mil seguidores e
seguidoras no Facebook, bem como 2.845 no Twitter).

- Envio de 37 boletins eletrénicos, para uma mala direta que conta atualmente com quase 56
mil pessoas inscritas.

- Cobertura jornalisticas de de reunides, eventos e atividades, tais como: Conferéncias
Conjuntas de Direitos Humanos (abril); Seminario de Capacitagdo das Cofis (maio);
langcamento da Frente em Defesa do Suas (maio); Seminario de Descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das agbes dos CRESS (junho); 2° Encontro Nacional de Educagao
(jJunho); Desagravo publico de Assistentes Sociais do INSS (julho); Seminario Nacional



Servigo Social, Relagdes Fronteiricas e Fluxos Migratoérios Internacionais (julho); Marcha em
defesa do SUS, da seguridade social e da democracia (julho); Seminario de Servigo Social e
Residéncia Multiprofissional (setembro); 15° Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(setembro); Ato Publico Grito dos/as Excluidos/as de Recife (setembro); Seminario de Sigilo
Profissional e 45° Encontro Nacional CFESS-CRESS (outubro); do Dia Nacional de
Mobilizagdo contra a Regressao de Direitos (novembro); e Marcha contra a PEC 55/2016
(novembro).

- producao audiovisual de videos proéprios, spots de radio e revisdo da filmagem dos eventos
promovidos pelo CFESS.

- atendimento a imprensa de todo o Brasil.

- produgdo grafica e publicagdo de dez edi¢gdes do "CFESS Manifesta” (links disponiveis no
site e alguma edi¢des impressas).

- Reviséo, criagao de identidade visual, diagramacgao e impressao da Série
Assistente social no combate ao preconceito: producédo dos cadernos: O que é preconceito?:
O estigma do uso de Drogas; Racismo: Transfobia; Xenofobia.

AGOES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

1. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) o patamar maximo
e minimo das anuidades do exercicio de 2016 a serem praticadas em 2017, para pessoa
fisica, conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da
anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

2. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016) a anuidade do
exercicio de 2016 a ser praticada em 2017, da pessoa juridica. Data do vencimento da
anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

3. Corrigir em 9,62% (INPC/IBGE - setembro de 2015 a agosto de 2016 ) os valores de
taxas e emolumentos praticados em 2016.

4. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposicoes da Resolucdo CFESS n. 724/2015.

- A¢des regulamentadas por meio da Resolugdo CFESS n° 775, de 21 de outubro de 2016,
que “estabelece os patamares minimo e maximo para fixacdo da anuidade para o exercicio
de 2017 de pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos
CRESS e determina outras providéncias”. Destaca-se que o valor da anuidade para pessoa
fisica e juridica, bem como de taxas e emolumentos, foi corrigido em 9.62%, considerando o
INPC/IBGE, de setembro de 2015 a agosto de 2016, conforme aprovado no 45° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

5. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e
cédulas de identidade profissional, adotando uma unica identificagcao

6. Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016, com
pesquisa, simultdnea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio
profissional no pais.

- Edicdo da Resolugdo CFESS n° 746, de 22 de fevereiro de 2016, que definiu que os
prazos da Resolugdo CFESS n° 696, de 15 de dezembro de 2014, “passam a ter suas
eficacias temporariamente sobrestadas, até que sejam superados entraves de ordem
técnico-operacional entre as empresas de informatica e emissdao de documentos
contratadas pelo CFESS”.



- Realizagédo de reunides conjuntas entre o grupo de Trabalho (GT) e as empresas
contratadas para acompanhamento e detalhamento dos servigos a serem prestados.

- Realizagéo de teste na emissdo do Documento de Identidade Profissional (DIP) com os
CRESS PR e CRESS SP.

- Publicacao da Resolucdo CFESS n° 779, que estabeleceu a execugao do recadastramento
no periodo de 12 de dezembro de 2016 a 31 de dezembro de 2017; a emissao do novo DIP
para os/as novos/as profissionais inscritos/as a partir de 12 de dezembro de 2016; e a
substituicdo facultativa das carteiras e cédulas de identidade profissional pelo novo DIP para
profissionais inscritos/as até o dia 11 de dezembro de 2016.

- Langcamento da Campanha Nacional “Viva sua Identidade”, por meio do site
www.vivasuaidentidade.com.br, no qual os/as assistentes sociais de todo o Brasil tem
realizado o recadastramento nacional obrigatorio.

- Edicdo da Resolugdo CFESS n° 787, de 23 de dezembro de 2016, que prorroga até 31 de
margo de 2017 o valor de R$ 59,32 para a substituicdo do DIP, tendo em vista que no més
de dezembro foram observados alguns problemas técnicos no sistema referente ao
recadastramento e a solicitacdo do DIP. Processualmente estes problemas tém sido
sanados pela empresa responsavel pelo sistema de informagao, bem como pela atualizagao
de dados no sistema realizado pelo proprio CRESS.

- A efetivacdo de ambas as deliberagdes é complexa, envolvendo diferentes sujeitos e
diferentes conhecimentos. Estas deliberagdes foram alvo de longos debates ao longo dos
ultimos Encontros Nacionais e no ano de 2015 foram organizadas as condi¢gdes objetivas
para que as mesmas fossem efetivadas. O GT avalia que o ano de 2015 foi o tempo
necessario para contratacdo dos servigcos e sincronizacdo dos diferentes processos em
curso. Esta é uma agdo que exige o permanente monitoramento e avaliagdo para que o
resultado seja alcangado: colocar a servigo da categoria, do conjunto CFESS/CRESS e da
sociedade informagdes atualizadas e um documento de identidade profissional de alta
seguranca, contribuindo assim para o fortalecimento da identidade profissional no pais.

7. Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento
da leqgislacao, pareceres juridicos e Resolucdes do CFESS relacionados a inadimpléncia e a
pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em situacdo de inadimpléncia que aderiram a
campanha nacional do Conjunto CFESS/CRESS: a luta por um Servico Social forte depende
também de vocé: reqularize seus débitos junto ao CRESS.

- Redacgao de versao preliminar da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no
ambito do Conjunto CFESS/CRESS e debate de minuta de resolugao desta politica, pelo
GT, no més de agosto.

- Aprovagao da Politica Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no ambito do Conjunto
CFESS/CRESS e de minuta de resolucao desta politica no 45° Encontro Nacional. Assim, foi
editada a Resolugdo CFESS n° 777, de 21 de novembro de 2016, que institui a Politica
Nacional de Enfrentamento a Inadimpléncia no ambito do Conjunto CFESS/CRESS.

8. Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacio politica e
administrativo-financeira das acoées dos CRESS (nucleos, interiorizacdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboracio de diretrizes nacionais, até junho de 2015.

- Elaboracdo de minuta do documento “Diretrizes acerca da Interiorizagcdo das Acdes
Politicas dos CRESS”, com base na resposta de 22 CRESS e 1 Seccional de Base
Estadual.

- Realizacdo do Seminario Nacional “Descentraliza¢ao politica e administrativo-financeira
das agdes dos CRESS” no qual foi apresentado o levantamento realizado junto aos CRESS;



discutido o processo de nucleacgao/interiorizacao atualmente nos CRESS, destacando as
dificuldades; apreciado o documento “Diretrizes acerca da Interiorizacdo das Ac¢des Politicas
dos CRESS”; e indicado os encaminhamentos necessarios para discussdo deste documento
nos CRESS e sua apreciagao/deliberagdo no 45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-
CRESS. Este Seminario contou com a participacdao de 51 conselheiros/as e
trabalhadores/as dos CRESS, bem como do CFESS. A presenca de representagdes dos
CRESS foi financiada pelo CFESS, por meio do pagamento de passagens e diarias.

- Aprovagao do documento “Diretrizes acerca da Interiorizagdo das Ag¢des Politicas dos
CRESS” no 45° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS. Essas diretrizes nacionais
contribuirdo na consolidagao das acdes de interiorizagao, instrumento de luta politica para
reafirmar os valores e conteudos que expressam a diregao social estratégica da profisséo,
fortalecendo a formagédo e o exercicio profissional, bem como a organizagédo e a
aproximagao com o Conjunto CFESS-CRESS.

9. Acompanhar _a elaboracdo dos relatérios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS,
estabelecendo diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). Nao havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de 2014, o
CFESS ira emitir diretrizes para a elaboracdo do plano de acdo de 2015 e prestacdo de
contas do exercicio de 2014.

- Acompanhamento dos CRESS na elaboragéo dos relatérios de gestao;
- Reorganizagao de processos internos do CFESS, considerando as indicagdes durante a
auditoria interna da CGU e apreciacao das contas por parte do TCU.

10. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteldo e as
justificativas politicas destas iniciativas também sejam socializados.

- Cumprimento processual da Lei n® 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a
Informacao (LAI) desde o ano de 2013, quando o CFESS publicou a Resolugéo n°® 650/2013,
que estabelece parametros para tanto. S&ao utilizadas ferramentas especificas dispostas no
site da entidade (link e email).

- Elaboracéao de Plano de A¢éo do Conjunto CFESS-CRESS de adequacéo a Lei de Acesso
a Informacéo (LAI), em cumprimento ao determinado no item 9.3 do Acdérdédo 96/2016-TCU-
Plenario, com agdes para adequar o Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias do Tribunal de
Contas da Uniao (TCU), buscando assim o pleno cumprimento daquilo que € pedido pela Lei
de Acesso a Informacgéo (LAI) nas agbes dos conselhos profissionais. Considerando que nao
foram efetivadas todas as acdes previstas nesse Plano, e como consequéncia nao
cumprirmos o prazo estabelecido no referido Acérdao, o CFESS tem solicitado prorrogagao
de prazo justificado pelas iniciativas adotadas pelo Conselho no sentido de atender as
exigéncias do Acordao, bem como a estrutura diminuta desta instituicdo. Uma das agdes
centrais refere-se a aquisicao de sistemas de informacéo que possibilitem alimentar o portal
transparéncia. Esta aquisicdo encontra-se em processo de licitagdo por meio de pregao
eletrénico.

- Participagao no seminario Dialogo Publico: transparéncia e boas praticas nos conselhos de
fiscalizagao profissional, organizado pelo TCU.

11. Realizar estudo sobre processo licitatério para aquisicdo de sistemas, mdédulos
administrativo, contabil, patrimdnio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS.

- Contratagao de servigos de pregao eletrénico, mediante processo licitatério, para aquisi¢ao
de sistemas de informacéo para todo o Conjunto CFESS/CRESS.



- Adocao das seguintes atividades para permitir a realizagdo do pregéao eletrénico:
capacitagdo de integrantes da Comissao Permanente de Licitagdo (CPL) na area de pregao
eletrénico; cadastro do CFESS no Sistema Integrado de Administragcdo de Servigos Gerais
(SIASG) junto a Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo
(MPOG), bem como habilitagdo para atuar na modalidade de licitagdo Pregéo; estudos e
reunides para elaboragdo do Edital de Pregao com Ata de Registro de Prego para a
aquisicao dos sistemas. O langcamento do edital foi previsto para o 1° semestre de 2017.

12. Analisar os relatérios das comissoes eleitorais regionais e nacional, tendo em vista a
normatizacio de aspectos que exigem detalhamento complementar no Cddigo Eleitoral.

- Edicdo de quatro resolugdes a partir dos estudos acerca do processo eleitoral anterior:
Resolugcédo 786/2016 - Regulamenta a propaganda e o debate nas eleigdes do Conjunto
CFESS-CRESS; Resolugao 784/2016 - Altera a Resolugdo CFESS n° 446, de 08 de julho de
2003; Resolugao 781/2016 - Regulamenta a substituicdo de candidata/o apds deferimento
do registro da chapa pela Comissao Eleitoral; Resolugdo 780/2016 - Regulamenta o
recebimento e apuracédo dos votos por correspondéncia em fungao de greve do correio;
Resolugédo 778/2016 - Regulamenta a acessibilidade do/a assistente social com deficiéncia
ou mobilidade reduzida para exercicio do direito ao voto.

13. Proceder a revisido/atualizacdo do Manual de Procedimentos Administrativo- Financeiros
do Conjunto CFESS/CRESS, considerando legislacdes vigentes no dmbito da gestdo

publica

- Esta agao ainda nao foi executada em razdo do volume de atividades e do aprimoramento
de agdes no ambito do CFESS em decorréncia do processo de auditoria. Esta acao foi
planejada para ser realizada no ano de 2017.

14. Estudar a viabilidade de criar nos féruns nacional e regionais do Conjunto
CFESS/CRESS espaco de recreacio para atender criancas sob a responsabilidade de
participantes dos eventos.

- Planejou-se, no ambito da Comissé&o, aprofundar o debate e o estudo sobre a viabilidade
ou nao deste espago nos foruns da categoria, 0 que ainda nao foi possivel executar devido
ao volume de atividades no ambito da Comissao.

15. Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais, visando orientar quanto as
normativas e procedimentos do Conjunto CFESS/CRESS.

- Realizacao de sete visitas aos CRESS (CRESS CE; CRESS RS; CRESS MS; CRESS DF;
CRESS SE; CRESS TO; CRESS RJ) com o objetivo de apoiar, orientar e fortalecer, mais
ainda, as atividades dos CRESS. Nestas visitas foram discutidas duvidas referentes aos
aspectos: administrativo-financeiros, fiscalizagao profissional, ética e comunicacéo (gestao
do trabalho, licitagdes, diarias, passagens, balancetes, inadimpléncia, contratos, processos
éticos, acdes judiciais, transparéncia).

16. Realizacdo de concurso publico para o CFESS.

- Publicacao de edital de concurso publico para ampliagcdo do quadro de trabalhadores/as do
CFESS, para o preenchimento de duas vagas no cargo de assistente técnico-administrativo
(nivel médio) e duas no cargo de analista (nivel superior, com qualquer graduagao).



17. Processo eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS.

- Composicdo da Comissdo Nacional Eleitoral no Ambito do 45° Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS.

- Publicagdo do edital para processo eleitoral que vai eleger as diregdes do Conjunto
CFESS-CRESS para o triénio 2017-2020.



4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Desempenho Orgamentario

O orgcamento para o exercicio de 2016 foi devidamente aprovado pelo Conselho Pleno
do CFESS realizado no més de dezembro de 2015, tendo sito publicado no DOU no més de
dezembro.

As receitas foram contabilizadas pelo regime de competéncia no sistema patrimonial e
no regime de caixa pelo sistema orgamentario e despesas foram contabilizadas pelo regime
de competéncia, atendendo a Lei n°® 4.320/64, bem como ao PCASP.

O Resultado Orgamentario apurado no exercicio de 2016, foi um Superavit no valor de
R$ 443.549,09, conforme demonstramos:

Discriminagao RS

Recelta Arrecadada no exercicio de 2016 8.483.449,56
(-) Despesa Empenhada no exercicio de 2016 -8.039.900,47
(=) Superavit Orcamentario apurado no exercicio de 2016 443.549,09




4.3.1 EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

4.3.1 - Programacgao Orgamentaria da Despesa

A Proposta Orgamentaria do exercicio de 2016 foi de R$ 10.200.000,00 (dez milhdes e duzentos mil reais), discriminado em Despesas
Correntes (R$ 9.620.000,00) e Despesas de Capital (R$ 580.000,00).

Nao houve nenhuma reformulacéo orcamentaria no exercicio de 2016.

A Proposta Orgamentaria de 2016 teve um acréscimo no valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) em relagdo ao exercicio de
2015, correspondente a 24,39%.

A execucdo da despesa orgcamentaria esta discriminada no Balango Orgamentario.

Conta contabil Dotagao Inicial Suplementacio Reducio Or¢ado Final

Exercicio L. Exercicio L. Exercicio , . Exercicio , .

. Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual . Exercicio Atual

Anterior Anterior Anterior Anterior
AR ITAA 7.600.000,00 10.200.000,00 816.800,00 0,00 216.800,00 0,00 8.200.000,00 10.200.000,00
6.2.1.1.1 - RECEITA
e 7.000.000,00 9.620.000,00 736.800,00 0,00 216.800,00 0,00 7.520.000,00 9.620.000,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 6.505.000,00 7.699.000,00 479.000,00 0,00 216.800,00 0,00 6.767.200,00 7.699.000,00
O s RECHITA DE 275.000,00 1.621.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 475.000,00 1.621.000,00

COoS

6.2.1.1.1.05.02 -
DOCUMENTO DE
FNSENS 0,00 1.420.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.420.000,00
PROFISSIONAL
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DE SERVICOS 275.000,00 201.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 475.000,00 201.000,00
6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 220.000,00 300.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 300.000,00
6.2.1.1.1.06.05 -
ATUALIZAGEO 220.000,00 300.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 270.000,00 300.000,00




MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.07 -
REMUNERACAO DE DEP.
BANC. E APLICACOES
FINANCEIRAS

220.000,00

300.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

270.000,00

300.000,00

6.2.1.1.2 - RECEITA DE
CAPITAL

600.000,00

580.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

680.000,00

580.000,00

6.2.1.1.2.01 - OPERACOES
DE CREDITO

100.000,00

80.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

80.000,00

6.2.1.1.2.01.01 -
OPERACOES DE CREDITOS
INTERNA

100.000,00

80.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

80.000,00

6.2.1.1.2.05 - OUTRAS
RECEITAS DE CAPITAL

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT
DO EXERCICIO CORRENTE

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

6.2.2.1 -
DISPONIBILIDADES DE
CREDITO

7.600.000,00

10.200.000,00

1.649.000,00

2.167.985,10

1.049.000,00

2.167.985,10

8.200.000,00

10.200.000,00

6.2.2.1.1 - CREDITO
DISPONIVEL DA DESPESA

7.600.000,00

10.200.000,00

1.649.000,00

2.167.985,10

1.049.000,00

2.167.985,10

8.200.000,00

10.200.000,00

6.2.2.1.1.01 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA
CORRENTE

7.000.000,00

9.620.000,00

1.569.000,00

2.167.985,10

1.049.000,00

2.167.985,10

7.520.000,00

9.620.000,00

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

1.786.000,00

2.527.000,00

130.000,00

0,00

178.000,00

512.660,10

1.738.000,00

2.014.339,90

6.2.2.1.1.01.01.01 -
REMUNERACAO PESSOAL

1.350.000,00

1.933.000,00

90.000,00

0,00

107.000,00

457.660,10

1.333.000,00

1.475.339,90

6.2.2.1.1.01.01.02 -
ENCARGOS PATRONAIS

436.000,00

594.000,00

40.000,00

0,00

71.000,00

55.000,00

405.000,00

539.000,00

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS
DESPESAS CORRENTES

5.114.000,00

6.993.000,00

1.169.000,00

1.687.985,10

841.000,00

1.645.325,00

5.442.000,00

7.035.660,10

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

314.000,00

440.500,00

40.000,00

21.847,00

18.000,00

67.000,00

336.000,00

395.347,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

29.000,00

36.000,00

0,00

0,00

1.000,00

0,00

28.000,00

36.000,00




6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS

727.000,00

1.186.000,00

73.000,00

448.225,00

110.000,00

390.700,00

690.000,00

1.243.525,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

93.000,00

104.000,00

33.000,00

20.000,00

48.000,00

44.000,00

78.000,00

80.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

8.000,00

10.000,00

2.000,00

0,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

74.000,00

72.000,00

40.000,00

52.000,00

34.000,00

37.200,00

80.000,00

86.800,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS

550.000,00

1.000.000,00

0,00

376.225,00

20.000,00

299.500,00

530.000,00

1.076.725,00

6.2.2.1.1.01.04.04 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS JURIDICAS

4.044.000,00

5.330.500,00

1.056.000,00

1.217.913,10

712.000,00

1.187.625,00

4.388.000,00

5.360.788,10

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

100.000,00

100.000,00

270.000,00

480.000,00

30.000,00

10.000,00

340.000,00

570.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS

100.000,00

100.000,00

270.000,00

480.000,00

30.000,00

10.000,00

340.000,00

570.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

600.000,00

580.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

680.000,00

580.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

400.000,00

380.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

480.000,00

380.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

105.000,00

140.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

185.000,00

140.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -
AQUISICAO DE IMOVEIS

245.000,00

190.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

245.000,00

190.000,00

6.2.2.1.1.02.03 -
AMORTIZACAO DA
DIVIDA

200.000,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00

6.2.2.1.1.02.03.01 -
AMORTIZACOES DE

200.000,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

200.000,00




EMPRESTIMOS




4.3.2 TRANSFERENCIAS

ANEXO - Transferéncias efetuadas pelo CFESS - Ano 2016 - Vide anexo do topico 4.3.2 no final da
secao



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A Constituicido da Receita do CFESS esta definida 8.662/93. O percentual de repasse da cota parte para o CFESS varia de 5,00% a
20,00% de acordo com o numero de inscritos em cada Conselho Regional de Servigo Social.

Analise critica

A Receita Arrecadada no exercicio de 2016, atingiu o valor de R$ 8.483.449,56, que corresponde a 83,17% da Proposta Orgamentaria
de 2016, que é de R$ 10.200.000,00 e de 87,67% da Receita Corrente que é de R$ 9.620.000,00.

A principal fonte de Receita do CFESS ¢é a cota parte advinda do repasse dos Conselhos Regionais de Servigo, conforme a Lei
8.662/93, que atingiu no exercicio de 2016 o valor de R$ 7.607.246,10, correspondente a 89,67% da Receita Arrecadada no exercicio de
2016, que é de R$ 8.483.449,56.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2016 teve um acréscimo no valor de R$ 711.084,48 (setecentos e onze mil, oitenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), em relagdo ao exercicio de 2016, correspondente a 9,00%.

A receita que teve maior impacto na arrecadagdo em 2016 foi a cota parte advinda dos Conselhos Regionais, que teve um acréscimo
no valor de R$ 735.629,66 em relagao ao exercicio de 2015, correspondente a 11,00%.

Orc¢ado (dotagoes +

Receita Bruta (total das

Conta contabil reformul'agzﬁes +' e ) Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)
transposicoes até 31/12)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 10.200.000,00 8.483.449,56 1.716.550,44
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 9.620.000,00 8.433.449,56 1.186.550,44
6.2.1.2.1.03 - 6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE 7.699.000,00 7.607.246,10 91.753,90
6.2.1.2.1.03.01 - 6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC 20.000,00 5.868,30 14.131,70
6.2.1.2.1.03.02 - 6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL 130.000,00 80.876,61 49.123,39
6.2.1.2.1.03.03 - 6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM 250.000,00 73.935,97 176.064,03




6.2.1.2.1.03.04 - 6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP 10.000,00 3.948,95 6.051,05
6.2.1.2.1.03.05 - 6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA 600.000,00 600.918,66 -918,66
6.2.1.2.1.03.06 - 6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE 300.000,00 291.566,07 8.433,93
6.2.1.2.1.03.07 - 6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF 50.000,00 65.727,95 -15.727,95
6.2.1.2.1.03.08 - 6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES 280.000,00 180.179,17 99.820,83
6.2.1.2.1.03.09 - 6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO 180.000,00 166.969,69 13.030,31
6.2.1.2.1.03.10 - 6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA 85.000,00 73.794,23 11.205,77
6.2.1.2.1.03.11 - 6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG 1.050.000,00 1.046.776,75 3.223,25
6.2.1.2.1.03.12 - 6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS 80.000,00 90.044,48 -10.044,48
6.2.1.2.1.03.13 - 6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT 105.000,00 93.002,44 11.997,56
6.2.1.2.1.03.14 - 6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA 230.000,00 235.175,79 -5.175,79
6.2.1.2.1.03.15 - 6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB 75.000,00 36.341,93 38.658,07
6.2.1.2.1.03.16 - 6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE 160.000,00 134.200,00 25.800,00
6.2.1.2.1.03.17 - 6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI 50.000,00 17.622,40 32.377,60
6.2.1.2.1.03.18 - 6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR 520.000,00 578.662,61 -58.662,61
6.2.1.2.1.03.19 - 6.2.1.2.1.03.19 - CRESS RJ 950.000,00 898.700,49 51.299,51
6.2.1.2.1.03.20 - 6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN 100.000,00 273.676,46 -173.676,46
6.2.1.2.1.03.21 - 6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO 25.000,00 7.722,21 17.277,79
6.2.1.2.1.03.23 - 6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS 380.000,00 397.723,05 -17.723,05
6.2.1.2.1.03.24 - 6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC 280.000,00 331.054,01 -51.054,01
6.2.1.2.1.03.25 - 6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE 35.000,00 39.890,83 -4.890,83
6.2.1.2.1.03.26 - 6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP 1.734.000,00 1.877.084,23 -143.084,23
6.2.1.2.1.03.27 - 6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO 20.000,00 5.782,82 14.217,18
6.2.1.2.1.04 - 6.2.1.2.1.04 - RECEITA PATRIMONIAL 0,00 7,55 -7,55
6.2.1.2.1.04.02 - 6.2.1.2.1.04.02 - DIVIDENDOS 0,00 7,55 -7,55




6.2.1.2.1.04.02.01 - 6.2.1.2.1.04.02.01 - Dividendos Recebidos 0,00 7,55 -7,55
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 1.621.000,00 343.421,78 1.277.578,22
6.2.1.2.1.05.02 - 6.2.1.2.1.05.02 - EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 1.420.000,00 50.834,44 1.369.165,56
. 6.2.1.2.1.05.02.01 - 6.2.1.2.1.05.02.01 - Documento de Identidade 1.420.000,00 50.834,44 1.369.165.56
Profissional
6.2.1.2.1.05.07 - 6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE
SERVICOS 201.000,00 292.587,34 -91.587,34
. 6.2.1.2.1.05.07.04 - 6.2.1.2.1.05.07.04 - Restituicado Manutengao 80.000,00 111.004,08 131.004,08
Siscontw
6.2.1.2.1.05.07.05 - 6.2.1.2.1.05.07.05 - Receita Revista Inscrita 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 120.000,00 181.583,26 -61.583,26
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 300.000,00 482.700,63 -182.700,63
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 300.000,00 482.700,63 -182.700,63
6.2.1.2.1.06.05.07 - 6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS UL 2L Ak ULE
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanga 300.000,00 151.139,74 148.860,26
6.2.1.2.1.06.05.07.005 - 6.2.1.2.1.06.05.07.005 - Aplicacdo CDB 0,00 331.560.89 1331.560,89
FLEX Empres
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 73,50 -73,50
6.2.1.2.1.08.03 - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E
RESTITUICOES 0,00 73,50 773,50
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restitui¢des 0,00 73,50 -73,50
6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 580.000,00 50.000,00 530.000,00
6.2.1.2.2.01-6.2.1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 80.000,00 50.000,00 30.000,00
6.2.1.2.2.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01 - OPERACOES DE CREDITOS
INTERNA 80.000,00 50.000,00 30.000,00
6.2.1.2.2.01.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01.01 - Empréstimo do Conselho £0.000.00 50.000,00 30.000,00

Federal para Despesas de Custeio




6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500.000,00 0,00 500.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO

CORRENTE 500.000,00 0,00 500.000,00

6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 500.000,00 0.00 500.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)




4.3.4 DESPESAS

Apresentacio
Origem de Despesa

Em relagéo a previsdo de despesas para o exercicio de 2016, as projegdes foram elaboradas seguindo as principais variaveis que podem impactar o Conselho, dentre elas as
despesas com Pessoal, o cenario econdmico em que atravessa o Pais e ainda o aumento de despesas correntes, tendo em vista a necessidade de contragdo de materiais e servigos em
face do aumento da demanda.

A composicéo detalhada da despesa € a seguinte:
Despesas Correntes: Pessoal: Vencimentos e vantagens fixas: Referem-se ao pagamento de salarios, 13° salario, férias e beneficios.
Obrigacdes Patronais: Despesas com INSS, FGTS e PIS

Outras Despesas Correntes: Referem-se aos servigcos contratados de pessoas juridicas para realizagéo das atividades do Conselho, tais como: servigos de correios, graficos,
publicidade legal, processamento de dados, tarifas bancarias, fornecimento de energia elétrica, telefone, internet, diarias e passagens aéreas de conselheiros, funcionarios e
colaboradores eventuais, entre outros.

Despesas de Capital: 1. Investimentos: Equipamentos e Material Permanente: referem-se as aquisigdes de bens de capital, dentre os quais destacam-se os equipamentos de
informatica, mobiliarios e outros equipamentos.

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos

Grupos de Despesa
2015 2016 2015 2016 2015 2016

1. Despesa de Pessoal

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salérios 878.376,56 989.487,39 878.376,56 989.487,39 0,00 0,00 878.376,56 989.487,39
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 272.084,12 301.078,08 272.084,12 301.078,08 0,00 0,00 272.084,12 301.078,08
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 103.089,23 113.046,62 103.089,23 113.046,62 0,00 0,00 103.089,23 113.046,62
Demais elementos do grupo 425.739,17 456.580,65 425.739,17 456.580,65 0,00 0,00 425.739,17 456.580,65

2. Juros e Encargos da Divida

6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 878.376,56 989.487,39 878.376,56 989.487,39 0,00 0,00 878.376,56 989.487,39

6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 272.084,12 301.078,08 272.084,12 301.078,08 0,00 0,00 272.084,12 301.078,08

6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 169.273,30 185.937,91 169.273,30 185.937,91 0,00 0,00 169.273,30 185.937,91




Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria -

Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Cola 459.553.,45 1.064.245,09 459.553,45 1.064.245,09 0,00 0,00 459.553,45 1.064.245,09
boradores

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servico de 378.480,26 401.801,21 378.480,26 401.801,21 0,00 0,00 378.480,26 401.801,21
Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de 251.058,00 277.077,00 251.058,00 277.077,00 0,00 0,00 251.058,00 277.077,00
Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de 203.958,31 208.823,74 203.958,31 208.823,74 0,00 0,00 203.958,31 208.823,74
Locagdo de Bens Modveis e Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de 356.849,67 412.491,96 257.566,67 306.291,96 99.283,00 106.200,00 238.083,42 306.291,96
Impressao/Encadernagdo/Servigos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais e 291.439,88 302.435,52 291.439,88 302.435,52 0,00 0,00 289.838,48 298.973,22
Telegraficos

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancérias 282.720,33 396.113,73 282.720,33 396.113,73 0,00 0,00 222.720,33 336.113,73
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos de 485.54524 490.979,67 485.54524 490.979,67 0,00 0,00 451.412,89 449.927,48
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 637.425,11 607.386,30 637.425,11 607.386,30 0,00 0,00 584.261,36 598.709,77
gvze'i't:)'s 1.01.04.04.039 - Despesas com 494,558 35 272.625,23 494,558 35 272.625,23 0,00 0,00 494,558 35 272.625,23
6.2.2.1.1.01.08.01.003 - Fundo Eventos 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 200.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01.003 - Amortizagdo da 0,00 194.602,40 0,00 194.602,40 0,00 0,00 0,00 194.602,40
Divida Interna Contratual

Demais elementos do grupo 1.506.311,20 1.734.815,24 1.506.311,20 1.728.165,24 0,00 6.650,00 1.506.311,20 1.714.740,24
3. Outras Despesas Correntes

6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria -

Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Cola 459.553.,45 1.064.245,09 459.553,45 1.064.245,09 0,00 0,00 459.553,45 1.064.245,09
boradores

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigo de 378.480,26 401.801,21 378.480,26 401.801,21 0,00 0,00 378.480,26 401.801,21
Assessoria Juridica

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de 251.058,00 277.077,00 251.058,00 277.077,00 0,00 0,00 251.058,00 277.077,00




Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de

8 N . ) 356.849,67 412.491,96 257.566,67 306.291,96 99.283,00 106.200,00 238.083,42 306.291,96
Impressao/Encadernagio/Servigos Graficos
6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servigos Postais e 291.439,88 302.435,52 291.439,88 302.435,52 0,00 0,00 289.838,48 298.973,22
Telegraficos
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancérias 282.720,33 396.113,73 282.720,33 396.113,73 0,00 0,00 222.720,33 336.113,73
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servicos de 485.545,24 490.979,67 485.545,24 490.979,67 0,00 0,00 451.412,89 449.927,48
Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 637.425,11 607.386,30 637.425,11 607.386,30 0,00 0,00 584.261,36 598.709,77
gvzéitl's 1.01.04.04.039 - Despesas com 494.558 35 272.625,23 494.558 35 272.625,23 0,00 0,00 494.558,35 272.625,23
Demais elementos do grupo 1.000.532,22 1.156.028,84 1.000.532,22 1.149.378,84 0,00 6.650,00 1.000.532,22 1.135.953,84

Grupos de Despesa

4. Investimentos

Empenhada

2015

2016

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada

Rp. nao processado

2015

2016

Valores Pagos

2015

2016

Demais elementos do grupo 19.353,04 77.700,00 19.353,04 77.700,00 0,00 0,00 19.353,04 77.700,00
5. Inversoes Financeiras

Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacio da Divida

Demais elementos do grupo 0,00 194.602,40 0,00 194.602,40 0,00 0,00 0,00 194.602,40




ANEXO III - Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo.pdf - Despesas Totais por Modalidade de Contratacao - Vide anexo do topico
4.3.4 na sessao 11



4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Introducio aos resultados alcancados



4.5 INDICADORES

ANEXO - Indicadores - Vide anexo do topico 4.5 no final da secao



Transferéncias efetuadas pelo CFESS -
Ano 2016 - Anexo do topico 4.3.2



Transferéncias realizados pelo CFESS no ano de 2016

Convénio Convenente Objeto Valor Total | Valor Transferido
Convénio 2016
o Convénio de Cooperacdo tem por objeto especifico a
01/2016 Centro de Defesa dos Direitos o ] 5.000,00 5.000,00
da Crianca e do Adolescente contribuicdo do CFESS para o pagamento de alimentagdo para
08/01/2016 (CEDECA) os participantes, a fim de apoiar a luta antimanicomial, contra a
nomeagdo do psiquiatra Valencius Wurch Duarte Filho para a
Coordenacdo Nacional de Saude Mental, Alcool e Outras
Drogas, do Ministério da Sautde, realizando ato politico no dia
14 de janeiro de 2016, na Esplanada dos Ministérios, em
Brasilia-DF.
02/2016 Executiva  Nacional  de | Convénio de Cooperacdao tem por objeto apoiar e conjugar 12.000,00 6.597,54
19/02/2016 Estudantes de Servico Social | esforcos para realizacdo e a organiza¢do do Conselho Nacional
(ENESSO) de Entidades Estudantis (CONESS), Encontro Nacional de
Estudantes em Servico Social (ENESS) e a impressdo de
Cartilhas da ENESSO.
03/2016 Centro de Estudos de Midia | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 2.000,00 2.000,00
11/05/2016 Alternativa Barao de Itararé | conjugar esforcos para a realizacdo do 5° Encontro Nacional de
Blogueiros e Ativistas Digitais, entre os dias 20 e 22 de maio de
2016, na cidade de Belo Horizonte - MG.
04/2016 Conselho ~ Regional = de | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 3.500,00 3.500,00
29/06/2016 Servico Social da 1% Regido | conjugar esfor¢os para realizagdo do Encontro Descentralizado
(CRESS 1% Regidao-PA) da Regido Norte, que ocorrera nos dias 9 e 10 de julho de 2016,
na sede do CRESS 1% Regido (PA), na cidade de Belém - PA.
05/2016 Conselho ~ Regional = de | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 3.500,00 3.500,00
28/06/2016 Servigo Social da 2% Regido | conjugar esforgos para realizagdo do Encontro Descentralizado

(CRESS 2% Regiao-MA)

da Regido Nordeste, que ocorrera entre os dias 5 e 7 de agosto
de 2016, na sede do CRESS 2° Regido (MA), na cidade de Sao




Luis - MA.

06/2016 Conselho  Regional = de | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 3.500,00 3.500,00
17/06/2016 Servico Social da 19% Regido | conjugar esforgos para realizacdo do Encontro Descentralizado
(CRESS 19? Regido-GO) da Regiao Centro-Oeste, que ocorreréd entre os dias 23 e 25 de
junho de 2016, na sede do CRESS 19? Regiao (GO), na cidade de
Goiania-GO
07/2016 Conselho  Regional = de | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 3.500,00 3.500,00
28/06/2017 Servico Social da 6% Regido | conjugar esforgos para realizacdo do Encontro Descentralizado
(CRESS 6% Regidao-MG) da Regidao Sudeste, que ocorrera entre os dias 1° e 3 de julho de
2016, na sede do CRESS 6* Regiao (MG), na cidade de Belo
Horizonte-MG.
08/2016 Conselho  Regional  de | Convénio de Cooperagdo tem por objeto especifico apoiar e 3.500,00 3.500,00
01/07/2016 Servico Social da 10% Regido | conjugar esforcos para realizacdo do Encontro Descentralizado
(CRESS 10 Regido-RS) da Regido Sul, que ocorrera entre os dias 5 e 7 de agosto de 2016,
na sede do CRESS 10? Regido (RS), na cidade de Porto Alegre-RS
09/2016 Sindicato  Nacional = dos | Convénio de Cooperacdo tem por objeto especifico apoiar e 20.000,00 20.000,00
15/06/2016 Docentes das Institui¢cdes de | conjugar esforcos para a realizagdo do II Encontro Nacional de
Ensino Superior (ANDES- | Educacdo, entre os dias 16 e 18 de junho de 2016, na cidade de
SN) Brasilia - DF.
10/2016 Universidade Federal do | Convénio tem por objeto especifico a consecugdo de interesse 4.000,00 4.000,00
13/06/2016 Paréd (UFPA). comuns entre os participes, visando a locacdo do Centro de
Eventos Benedito Nunes (CEBN/UFPA) para a realizagdo do
Seminario Nacional Servico Social, Rela¢des Fronteiricas e
Fluxos Migratérios Internacionais, entre os dias 6 a 8 de julho de
2016 na cidade de Belém, Para.
05/2015 Associacdo  Brasileira de | O presente Convénio tem por objeto geral a conjugagdo de 88.606,04 16.902,46
03/11,/2015 Ensino e Pesquisa em Servico | esforcos para promover acdes de educacdo permanente na

Social (ABEPSS)

perspectiva do aprimoramento do exercicio profissional,
concorrendo para o fortalecimento da politica de educagdo




permanente de maneira a possibilitar o aprofundamento da
unidade entre trabalho e formacao profissional na diregdo ético-
politica do Servigo Social brasileiro

05/2015
03/11/2015

Associacdo  Brasileira de
Ensino e Pesquisa em Servico
Social (ABEPSS)

O presente Convénio tem por objeto geral a conjugacdo de
esforcos para promover acdes de educacdo permanente na
perspectiva do aprimoramento do exercicio profissional,
concorrendo para o fortalecimento da politica de educacdo
permanente de maneira a possibilitar o aprofundamento da
unidade entre trabalho e formacao profissional na diregdo ético-
politica do Servigo Social brasileiro

88.606,04

57.936,58




Despesas Totais por Modalidade de
Contratacao.pdf - Despesas Totais por
Modalidade de Contratacao - Anexo do

topico 4.3.4



CFESS

Conselho Federal de Servico Social

CNPJ: 33.874.330/0001-65

Despesas por Modalidade de Licitacao

Modalidade Contratacao

Qtd.
1. Modalidade de Licitagao (a+b+c+d+e+f+g+h)

a) Convite 1
b) Tomada de Pregos 2
¢) Concorréncia 3
d) Pregao 0
e) Concurso 0]
f) Consulta 0
g) RegimeN Difer,en_ciado de 0
Contratagdes Publicas

2. Contratagoes Diretas (i+j)

i) Dispensa 47
j) Inexigibilidade 3
3. Regime de Execucao Especial

k) Suprimento de Fundos 0

4, Pagamento de Pessoal (I+m)

1) Pagamento em Folha 14
m) Diarias 1
5. Total

71

6. Total Geral

248

Despesa Empenhada

2016

Valor %

107.598,50 1,34

194.490,00 2,42

876.667,65 10,90
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 O

531.971,75 6,62
746.856,63 9,29

0,00 0

2.003.617,67 24,92
529.033,89 6,58

4.990.236,09 62,07

8.039.900,47 100

Qtd.

o O o W v u

37
2

71

237

2015

Valor % Qtd.

165.441,87 2,37 1

183.858,42 2,64 2
424.891,98 6,10 3
0,00 0 0
0,00 0 0
0,00 0 0

0,00 0 0

371.144,42 5,32 47
604.274,62 8,67 3

0,00 0 0

1.606.670,1523,05 14
459.553,45 6,59 1

3.815.834,9154,74 71

6.970.723,01 100 248

Impresso em: 25/03/2017
s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Despesa Paga

2016

Valor %

107.598,50 1,38
88.290,00 1,13

Qtd.

5
9

876.667,6511,24 3

0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 0

531.971,75 6,82
746.856,63 9,57

0,00 0

2.003.617,67 25,69
529.033,89 6,78

4.884.036,0962,61

0

0
0

14

71

7.800.434,45 100 237

2015

Valor %

165.441,87 2,47

183.858,42 2,74

424.891,98 6,34
0,00 0
0,00 0
0,00 0

0,00 0

371.144,42 5,54
604.274,62 9,01

0,00 0

1.606.670,1523,97
459.553,45 6,86

3.815.834,9156,93

6.703.059,26 100

Pagina:1/1



Indicadores - Anexo do topico 4.5



4. INDICADORES

4.1 Indicador da Comissdo de Fiscalizagéo e Orientacao Profissional — COFI
Profissionais inscritos nos CRESS no ano em exercicio

Objetivo Obter a porcentagem da expansdo do nimero de
profissionais ativos no pais inscritos nos CRESS a cada
exercicio.

Acdo Inscri¢cdo dos novos profissionais nos CRESS

Descrigdo sucinta do indicador

Acompanhamento do movimento de inscrigéo
profissional nos CRESS

Setor responsavel

Comisséo de Fiscalizagdo e Orientagédo Profissional -
COFI

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de calculo

IAd — 1A] = TIA*100/IAd

Legenda da formula de célculo

IAj = Inscritos Ativos em 01 de janeiro do ano em
exercicio no pais

IAd = Inscritos Ativos em 31 de dezembro do ano em
exercicio no pais

TIA = Total de inscritos ativos no pais no ano em
exercicio

Unidade de medida do Porcentagem
indicador
Resultado 167.445 — 159.473 = 7.972*100/167.445 = 4,7%

Periodicidade de atualizacao

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS teve
uma expansao decrescente do numero de registros
profissionais considerando o nimero de inscritos no ano
anterior.

4.2 Indicador da Comissdo de Seguridade Social e Etica e Direitos Humanos
Representacdo do CFESS nas instancias de Controle Democratico

Obijetivo Monitorar a participacdo do CFESS nos conselhos de
direito e de politicas
Acéo Representacdo do CFESS

Descricdo sucinta do indicador

Relacdo entre as reunides planejadas e aquelas que a
participacdo foi efetivada no ano em exercicio.

Setor responsavel

Comissdo de Seguridade Social e Etica e Direitos
Humanos

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de célculo

CDr *100 /CDp

Legenda da formula de calculo

CDp = reunides das instancias de Controle Democratico
planejadas para o ano

CDr = reunies das instancias de Controle Democratico
em que o CFESS participou no ano

Unidade de medida do

Porcentagem




indicador

Resultado

50*100/61 = 82%

Periodicidade de atualizagdo

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servigco Social — CFESS
manteve sua participacdo nas instancias de controle
democratico no ambito da Seguridade Social e da Etica
e Direitos Humanos no ano de 2016.

4.3 Indicador da Comissdo de Seguridade Social
Representacdo do CFESS nos Foruns e Frentes

Objetivo Monitorar a participacdo do CFESS nos Foruns e
Frentes
Acdo Representacdo do CFESS

Descrigdo sucinta do indicador

Relacdo entre as reunides planejadas e aquelas que a
participacdo foi efetivada no ano em exercicio.

Setor responsavel

Comisséo de Seguridade Social

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de calculo

Fr * 100/Fp

Legenda da formula de célculo

Fp = reunides das Frentes/Féruns planejadas no ano
Fr = reunides das Frentes/Féruns em que o CFESS
participou no ano

Unidade de medida do Porcentagem
indicador
Resultado 41*100/49 = 83,7%

Periodicidade de atualizacao

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS ampliou
sua participacdo nos espacos publicos dos Foruns e
Frentes no ambito da politica de Seguridade Social no
ano de 2016.

4.4 Comissdo de Comunicacao

Acessos a pagina do CFESS por visitantes no ano em exercicio

Obijetivo Identificar o total de visitantes do site do CFESS no ano
em exercicio
Acdo Registro do total de visitantes do site do CFESS ao

longo do ano

Descricdo sucinta do indicador

Relacdo entre o total de visitantes no ano em exercicio e
o total de visitantes no ano anterior.

Setor responsavel

Comissdo de Comunicacao

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de célculo

Ve*100/Va

Legenda da formula de calculo

Va = Total de visitantes do ano anterior (2015)
Ve= Total de visitantes do ano em exercicio (2016)

Unidade de medida do

Porcentagem




indicador

Resultado

430.344*100/380.323 = 13,0%

Periodicidade de atualizagdo

Anual

Analise critica

O site do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
teve a ampliacdo de nimero de visitantes, o que sinaliza
a relevancia das postagens no processo de orientacao
para o exercicio profissional.

4.5 Comissdo de Comunicacao

Montante de visitas as postagens do site do CFESS no ano em exercicio

Objetivo Identificar a quantidade de visitas as postagens do site
do CFESS no ano em exercicio.
Acdo Registro do total de visualizagfes das postagens da

patina do CFESS ao longo do ano em relacdo ao ano
anterior

Descrigdo sucinta do indicador

Relacéo entre o total de acesso no ano em exercicio e 0
total de acesso no ano anterior.

Setor responsavel

Comissdo de Comunicacao

Tipo de indicador

Execugéo

Formula de calculo

Ae*100/Aa

Legenda da formula de calculo

Aa = Total de acessos do ano anterior (2015)
Ae= Total de acessos do ano em exercicio (2016)

Unidade de medida do
indicador

Porcentagem

Resultado

704.256*100/611.810 = 15,1%

Periodicidade de atualizacao

Anual

Analise critica

O site do Conselho Federal de Servico Social - CFESS
teve a ampliacdo de visitas, o que sinaliza a relevancia
das postagens no processo de orientacdo para o
exercicio profissional.

4.6 Comissao de Etica e Direitos Humanos
Julgamento dos Recursos Eticos

Obijetivo Monitorar o nimero de recursos éticos protocolados no
CFESS no ano anterior e julgados no ano subsequente.
Acdo Monitoramento do julgamento dos recursos éticos

Descricdo sucinta do indicador

Relacdo entre no nimero de recursos éticos
protocolados no ano anterior e 0 nimero de recursos
éticos julgados no ano em exercicio.

Setor responsavel

Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Tipo de indicador

Execucgéo

Formula de célculo

REj*100/REp

Legenda da formula de calculo

REp — Total de recursos éticos protocolados no ano
anterior




REj — Total de recursos éticos julgados no ano em
exercicio

Unidade de medida do Porcentagem
indicador
Resultado 15*100/17 = 88%

Periodicidade de atualizagdo

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS julgou a
quase totalidade dos recursos éticos protocolados no ano
de 2015.

4.7 Comissdo Administrativo-Financeiro
Execucédo das deliberac¢des dos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS

Objetivo Monitorar a execucéo das deliberagdes dos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS
Acdo Acompanhamento da execucdo das deliberacdes dos

Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS

Descrigdo sucinta do indicador

Relacéo entre o total de delibera¢des dos Encontros
Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS e o total de
deliberacdes executadas parcial e totalmente no periodo.

Setor responsavel

Comissdao Administrativo-Financeiro

Tipo de indicador

Execugéo

Formula de calculo

DENe *100 / DEN

Legenda da formula de calculo

DEN - total de deliberacdes do EN
DENe - total de deliberacGes do EN executadas parcial
e totalmente

Unidade de medida do Porcentagem
indicador
Resultado 99*100/117 = 84,6%

Periodicidade de atualizacao

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servico Social — CFESS
expressou um alto grau de execucdo das deliberacbes
dos Encontros Nacionais do Conjunto CFESS/CRESS.

4.8 Comissdo Administrativo-Financeira
Execucdo de licitacdes no CFESS

Obijetivo

Identificar a execucdo das licitacdes previstas

Acéo

Realizacdo de licitacGes

Descricdo sucinta do indicador

Relacdo entre o total de licitacGes previstas e o total de
licitacBes realizadas

Setor responsavel

Comissdo Administrativo-Financeira

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de célculo

Lr*100/Lp

Legenda da formula de calculo

Lp = Total de licitagOes previstas
Lr = Total de licitagOes realizadas

Unidade de medida do

Porcentagem




indicador

Resultado

49*100/51 = 96,1%

Periodicidade de atualizagdo

Anual

Analise critica

O CFESS aprimorou o desempenho na execucao de
licitacBes previstas, o que é fruto do investimento
processual ao longo dos anos na estruturagao dos
processos de licitagao.

4.9 — Comissao Administrativo-Financeira

Resultado Orcamentario

Objetivo

Desenvolvimento de processos internos

Acdo

Sustentabilidade de a¢cbes

Descrigdo sucinta do indicador

Desempenho Orcamentario — Receita Arrecadada (-)
Despesa Realizada

Setor responsavel

Contabil/Financeiro

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de calculo

Receita Arrecadada (-) Despesa Realizada

Legenda da formula de calculo

RA — Receita Arrecadada — DR — Despesa Realizada

Unidade de medida do
indicador

NUmero

Resultado

Totalmente atingido

Periodicidade de atualizacao

Anual

Analise critica

O Conselho Federal de Servi¢co Social — CFESS, atingiu
um Superavit Orcamentario no valor do valor previsto,
tendo em vista 0 acompanhamento mensal da receita
arrecadada e da despesa realizada

4.10 - Comissdao Administrativo-Financeira
Resultado Orcamentéario — Coeficiente de execucdo da Receita

Obijetivo

Desenvolvimento de processos internos

Acdo

Sustentabilidade de acdes

Descricdo sucinta do indicador

Desempenho Orcamentario — Receita

Setor responsavel

Contabil/financeiro

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de calculo

Receita Arrecadada / Receita Prevista

Legenda da formula de calculo

RA — Receita Arrecadada — RP — Receita Prevista

Unidade de medida do

Percentual

indicador
Resultado 87,67%
Periodicidade de atualiza¢do Anual

Analise critica

A receita corrente arrecadada ndo atingiu o percentual
previsto de 100%, em razdo do atraso no recebimento do
DIP — documento de identidade profissional




4.11 - Comissdo Administrativo-Financeira
Resultado Orgamentario — Coeficiente de execu¢do da Despesa

Objetivo

Desenvolvimento de processos internos

Acéo

Sustentabilidade de agcdes

Descrigdo sucinta do indicador

Desempenho Orgamentario — Despesa

Setor responsavel

Contébil/financeiro

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de célculo

Despesa Empenhada / Despesa Prevista

Legenda da férmula de célculo

DE — Despesa Empenhada — DP — Despesa Prevista

Unidade de medida do

Percentual

indicador
Resultado 80,74%
Periodicidade de atualizagdo Anual

Andlise critica

A despesa corrente empenhada foi inferior a receita
corrente realizada em 6,93%, tendo sido apurado um
Superavit Orcamentario no exercicio de 2016, conforme
apurado nas demonstracoes contabeis.

4.12 - Comissdo Administrativo-Financeira

Resultado Financeiro

Objetivo

Desenvolvimento de processos internos

Acdo

Sustentabilidade de acdes

Descricdo sucinta do indicador

Desempenho Financeiro

Setor responsavel

Contabil/financeiro

Tipo de indicador

Execucéo

Formula de calculo

Ingressos Orcamentarios, (+) extra-orcamentarios e (+)
receita de capital (-) Dispéndios Orcamentarios, (-)
extra-orcamentarios (-) desempenho despesas de capital

Legenda da formula de calculo

Unidade de medida do NUmero
indicador
Resultado R$ 877.630,25

Periodicidade de atualizacdo

Anual

Analise critica

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa
Equivalentes no exercicio de 2016, em relacdo ao
exercicio de 2015 no valor de R$ 145.251,26 (cento e
quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e um reais e
vinte e seis centavos), correspondente a 19,83%.




5 - GOVERNANCA

INTRODUCAO SECAO

O controle interno é desempenhado por duas instancias, o Conselho Fiscal do CFESS e a
Comissao Especial, composta por conselheiras/os dos CRESS.

O Conselho Fiscal do CFESS é um 6rgao de controle interno do CFESS, de carater legal e
regimental, tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdao administrativo-financeira da
entidade sintonizada com a agenda estabelecida nos Encontros Nacionais do Conjunto
CFESS/CRESS. Sua principal fungao é apreciar as contas do CFESS e dos CRESS que
devem enviar seus balancetes mensais, para que o Conselho Fiscal possa verificar a forma
e conteudo dos documentos contabeis e financeiros.

A Comissao Especial foi instituida por meio do Estatuto do Conjunto CFESS-CRESS e tem
como funcgéo apreciar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas do CFESS e, com isso,
também se caracteriza como um 6rgao de controle interno. Esta comissao é formada por
cinco Conselhos Regionais, um de cada regido do pais, indicados anualmente no Encontro
Nacional CFESS-CRESS. A Comissao Especial reune-se anualmente no CFESS, no
primeiro trimestre, e procede a analise das contas articulando as dimensdes administrativo-
financeira e ética-politica. A comissao anualmente emite parecer sobre a analise das contas
do CFESS, publicados no site da entidade. As recomendac¢des indicadas nos pareceres tem
sido implementadas pelo CFESS.

5.1 GOVERNANCA

O Sistema de Controle Interno do CFESS, no ambito da fiscalizagao contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial do Conjunto CFESS/CRESS quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicagao das receitas, se da por meio do Conselho Fiscal e
da Comisséo Especial, previstos no Estatuto do Conjunto, Resolugdo CFESS n° 469, de 13
de maio de 2005:

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é o 6rgao do controle interno dos Conselhos Federal e Regionais e
tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativa e financeira dos mesmos.
Sua funcéo principal é apreciar as contas da entidade, verificando a forma e o conteudo dos
documentos contabeis e financeiros. Para o exercicio de suas atribuigdes, o CF tem a
prerrogativa de solicitar todas as informacgdes e proceder todas as verificacbes que julgar
necessarias ao fiel cumprimento da legislacao pertinente as decisées do Conjunto
CFESS/CRESS.

O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, de
acordo com o artigo 18 da Resolugdo CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005.

Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:
| - acompanhar e fiscalizar a execug¢ao orcamentaria do CFESS e dos CRESS;



Il - examinar as propostas e reformulacdes orcamentarias do CFESS e dos CRESS,
emitindo parecer sobre as mesmas;

lIl - examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre os
mesmos;

IV - examinar as prestacdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
conclusivo e fundamentado sobre cada uma,;

V - requisitar das direcdes do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para o fiel
cumprimento de suas atribui¢des fiscais.

O Conselho Fiscal se reune presencialmente na sede do CFESS, em periodos que
antecedem a realizagdo das reunidées do Conselho Pleno, apresentando neste o seu
relatério e analise da documentagao. Orienta e solicita justificativas em relacao
a documentagao, emitindo Parecer e, recomendag¢édo quando necessaria, ao cumprimento
das normativas internas e externas que regem o funcionamento da entidade.

Para o exercicio de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal tem a prerrogativa de solicitar todas
as informacgdes e proceder todas as verificagbes que julgar necessarias ao fiel cumprimento
da legislacao pertinente as decisées do Conjunto CFESS/CRESS.

A acao do Conselho Fiscal esta articulada a comissdo administrativo-financeira, visando
contribuir para a gestdo democratica e coordenada dos recursos financeiros a partir dos
eixos de trabalho do Conjunto CFESS/CRESS, sejam estes de carater legal, regimental,
técnico, administrativo ou politico. Este Conselho conta com a assessoria contabil
contratada pelo CFESS, a qual oferece o suporte técnico para essa atividade especifica, e
com o apoio dos/as trabalhadores/as da Coordenacéao Financeira do CFESS.

Ao longo do ano de 2016 o Conselho Fiscal do CFESS acompanhou sistematicamente os
balancetes dos CRESS e CFESS, bem como suas propostas orgcamentarias e prestagoes de
conta emitindo pareceres que subsidiaram o processo de tomada de decisdo do Conselho
Pleno do CFESS. Também foi realizado pelo Conselho Fiscal o monitoramento do repasse
da cota-parte pelos CRESS e o0 acompanhamento da execugao dos recursos dos diversos
fundos que existem na estrutura do Conselho Federal. Neste sentido tem contribuido para
imprimir na gestdo administrativa e financeira do Conjunto a recusa e critica ao
conservadorismo e a todas as formas centralizadas e autoritarias de gestao.

DA COMISSAO ESPECIAL

A Comisséao Especial tem como fungao avaliar e emitir parecer sobre a prestacédo de
contas do Conselho Federal, apds a apreciacao e emissdo de parecer conclusivo do
Conselho Fiscal do CFESS. E composta por cinco Conselhos Regionais designados,
anualmente, no Encontro Nacional CFESS/CRESS. Para a indicacédo sera considerado um
Regional por regido (norte, sul, centro-oeste, nordeste e sudeste), bem como o rodizio entre
todos os CRESS daquela regido geografica. A Comissédo Especial reune-se na sede do
Conselho Federal, anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em data definida pelo
Conselho Pleno do CFESS. A analise das contas pela Comissao Especial deve ser realizada
nos termos dos artigos 29 a 35 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS (Resolugcédo CFESS
n. 469/2005).

Art. 29 - A Comissao Especial tem como fungdo apreciar e emitir parecer sobre a
Prestacado de Contas do CFESS, apds emissao do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do



CFESS.

Art. 30 - Serao designados pelo Conselho Pleno do CFESS 02 (dois) Conselheiros
Federais, escolhidos entre os ordenadores de despesa e Conselho Fiscal, que se
incumbirdo de prestar esclarecimentos, informagdes, documentos e outros a Comisséao
Especial, no curso de sua atividade relativa a apreciacdo da prestagao de contas do CFESS.

Art. 31 - Ultrapassada a fase a que se refere o art. 30, a Comissao Especial devera
emitir seu parecer escrito e fundamentado, o qual sera apresentado oralmente ao Conselho
Pleno do CFESS, em reunido previamente designada.

Paragrafo 1° - A Comissao Especial, por ocasido do Conselho Pleno, fornecera cépia de
seu parecer a todos os Conselheiros do CFESS.

Paragrafo 2° - Concluida a leitura do parecer, os conselheiros do CFESS poderéao
formular perguntas a Comissado Especial, que devera, por sua vez, prestar os
esclarecimentos solicitados.

Paragrafo 3° - O CFESS apresentara justificativa e esclarecimento por escrito dos itens e
matérias que nao estejam claros para a Comissao Especial ou seja objeto de ressalva ou
discordancia da mesma.

Art. 32 - O parecer da Comissao Especial sera submetido a Plenaria Ampliada do
Conjunto CFESS/CRESS a ser convocada extraordinariamente pelo CFESS, caso
permanegam as divergéncias ou falta de concordancia com as contas apresentadas.

Art. 33 - A manutengao da rejeicao das contas pela Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS, implicara na imediata instauracado de inquérito administrativo, com a
designacdo de Comisséo de Inquérito, para apurar as responsabilidades, assim como o
afastamento preventivo dos eventuais responsaveis, durante o trabalho desta Comissao,
sem prejuizo das demais medidas previstas pela Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo unico - A Comisséo de Inquérito sera indicada pela Plenaria Ampliada do
Conjunto CFESS/CRESS e nomeada através de Resolugéo pelo CFESS, sendo composta
por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos assistentes sociais da base.

Art. 34 - A Comissao de Inquérito, se necessario, podera solicitar assessoria contabil
independente ou auditoria, caso nao tenha sido realizada pela Comissao Especial.

Art. 35 - Todas as despesas provenientes dos trabalhos da Comissao Especial e da
Comisséao de Inquérito, inclusive com o deslocamento de seus membros, serdo arcadas pelo
CFESS.

Em 2016 a Comisséo Especial, constituida por meio da Portaria n° 3, de 02 de fevereiro de
2016, reuniu-se na sede do CFESS no periodo de 28 a 30 de marco de 2016 em periodo
integral. Sua composigao, atendeu a indicagdo aprovada no 44° Encontro Nacional CFESS/
CRESS, a saber:

Regido Norte: CRESS 262 Regido/AC - conselheira Jovelina Guedes Campos

Regido Nordeste: CRESS 222 Regidao/PI - conselheira Marcia Alcioneide da Silva
(Titular) e conselheiro Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho (Suplente)

Regiao Centro-Oeste: CRESS 212 Regiao/MS - conselheiro Artémio Miguel Versoza

Regidao Sudeste: CRESS 172 Regidao/ES - conselheiro Fabio Bremenkamp (Titular) e
conselheira Aline Barreto (Suplente)



Regidao Sul: CRESS 112 Regiao/PR - conselheiro Antonio Odair da Silva Junior.

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL - [analise da prestacéo de contas e relatério de
gestao de 2015]

| - APRESENTACAO

A Comissao Especial, nomeada por meio da Portaria N° 03/2016 do Conselho Federal
de Servigo Social (CFESS), no uso de suas atribuigdes e prerrogativas, conforme prevé o
Art. 29 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, se reuniu nos dias 29, 30 e 31 na Sede do
CFESS em Brasilia/DF, para apreciar e emitir parecer sobre a Prestagcao de Contas da
autarquia federal referente ao ano de 2015.

A Comissao Especial é composta pelos seguintes membros:

Regidao Centro-Oeste - CRESS 212 Regidao/MS: Artémio Miguel Versoza;
Regiao Norte — CRESS 262 Regiao/AC: Jovelina Guedes Campos;

Regiao Nordeste - CRESS 22?2 Regiao/PI: Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho;
Regiao Sudeste — CRESS 172 Regiao/ES: Fabio Bremenkamp Cunha;

Regido Sul — CRESS 112 Regidao/PR: Anténio Odair da Silva Junior.

Para formular este parecer foram analisados principalmente o Relatério Anual de Gestéao,
Prestacdo Anual de Contas, demonstrativos financeiros e contabeis e exame documental
dos processos administrativos de contratos, convénios e ordens de servigos que foram
firmados no ano de 2015 e que estavam a disposicao da Comissao Especial.

Acreditamos que o trabalho desta Comissao nédo se esgota apenas na elaboragao de um
parecer, ao contrario, traz visiveis contribuicdes para a categoria profissional, ampliando
assim o controle, por meio da participagdo dos CRESS na gestédo publica da autarquia
federal.

Il - RESULTADOS

Apods analise constatou-se que as despesas e pagamentos autorizados pelos
ordenadores de despesa encontram-se devidamente documentados e atendem as
necessidades desta autarquia.

Os gastos/investimentos realizados pelo CFESS estdo em consonancia com as agdes
politicas, administrativas e financeiras que foram deliberadas na instancia maior do conjunto,
44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, bem como a¢gdes demandadas no
cotidiano da entidade.

Verificou-se que os contratos, convénios e ordens de servigo estdo devidamente
instruidos, inclusive com manifestacgdes juridicas que respaldam as decisdes politico-
financeiras do CFESS. Os contratos e licitagdes, inclusive as de inexigibilidade, estao
devidamente submetidos aos ditames da Lei 8.666/93 e alteracéo, que institui normas para
licitacbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias e publicizados no
Diario Oficial da Unido (DOU), dando transparéncia a seus atos, conforme prevé a Lei
12.527/11, que institui a Lei de Acesso a Informacéo.

Il — ASPECTOS ORIENTATIVOS



Facilitadores
Espaco fisico adequado;
Acesso a recursos tecnoldgicos;

Disponibilidade dos/as trabalhadores/as e das/os conselheiros/as em prestar os devidos
esclarecimentos a Comissao Especial;

Envio antecipado do Relatério de Gestao Anual, Relatério de Prestagdao de Contas de
2015 e legislagoes;

Entrega, in loco, do relatério da Comissdo Especial correspondente a analise de
prestacao de contas do ano de 2014 e roteiro de aspectos orientadores para elaboragao do
relatério.

Dificultadores

Nao vinculacdo no Relatério Anual de Gestdo das acdes politico-administrativas
executadas pelo CFESS com suas respectivas execugoes financeiras.

Recomendacgdes

Garantir a manutencao do envio antecipado das documentagdes pertinentes aos
proximos membros da Comissdo Especial que serdo designados para o préximo ano,
incluindo também copia do ultimo relatorio da Comissao Especial, bem como os aspectos
orientadores que possam subsidia-los no desenvolvimento do trabalho;

Aprimorar a vinculagédo no Relatorio Anual de Gestdo, das agdes executadas nos eixos
tematicos com as deliberagbes dos Encontros Nacionais e suas respectivas vinculagdes
financeiras;

Refletir acerca da supresséo da deliberagédo 19, das Ag¢des Estratégias continuadas do
Conjunto CFESS/CRESS no eixo Dinamica e Funcionamento do Conjunto, aprovada no 44°
Encontro Nacional que estabelece "Capacitar os/as conselheiros/as dos CRESS que
representam a regido na Comissao Especial’, uma vez que o envio antecipado dos
documentos é satisfatorio para o andamento dos trabalhos dessa Comisséo;

Verificar a assinatura em alguns documentos, visto que se constatou a auséncia nesses;

Buscar a padronizagao dos relatorios de viagens, mesmo compreendendo que esses sdo
substratos complementares as prestagcdes de contas das diarias, ja que se verificou uma
diversidade em seu preenchimento, e, até mesmo, a auséncia nas referidas prestagoes;

IV - PARECER

Considerando as dimensdes politico-administrativas e financeiras e as normatizacdes
que regulamentam o funcionamento do CFESS;

Considerado a responsabilidade adotada pela gestdo do CFESS nos gastos e na
transparéncia com os recursos publicos dessa entidade;

Considerando que nao foi observada a incompatibilidade entre o previsto e suas



respectivas agdes realizadas;

Considerando os documentos apresentados e analisados;

Considerando a organizagao dos processos administrativos;

Considerando os esclarecimentos feitos pelo coordenador financeiro e pelos/as
conselheiros/as;

Considerando o relatério da assessoria contabil;

A Comissdo Especial manifesta parecer FAVORAVEL a Prestacdo Anual de Contas e
Relatério Anual de Gestéao do ano de 2015/CFESS.

EO PARECER,

Brasilia/DF, 31 de Margo de 2016.

Antonio Odair da Silva Junior

CRESS 112 Regido/PR - 7232

Artémio Miguel Versoza

CRESS 21?2 Regido/MS — 2881

Fabio Bremenkamp Cunha

CRESS 172 Regido/ES — 2969

Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho

CRESS 222 Regigo/Pl — 2891

Jovelina Guedes Campos

CRESS 262 Regiao/RO/AC - 0506



5.2 DIRIGENTES

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de
dirigentes e exigéncias

quanto ao perfil:

Ato de designacio:

MAURILIO CASTRO DE MATOS

034.203.917-22
Presidente
CRESS RIN° 12061

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao 2014/2017,
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

ESTHER LUIZA DE SOUZA LEMOS

496.307.179-72
Vice Presidente
CRESS 11°R. n°2221

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao 2014/2017,
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

TANIA MARIA RAMOS G. DINIZ

061.697.756-53
1* Secretaria
CRESS 9* R. n° 30028

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS



Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CPF:

Cargo:

Registro Profissional:
Entidade:

Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacio:

Data inicial do mandato:
Data final do mandato:

Informagdes adicionais

CPF:

Cargo:

Resolugido CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao 2014/2017,
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

DANIELA RIBEIRO CASTILHO

393.166.882-72
2* Secretaria
CRESS 1*R. 2642

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

Resolugido CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao 2014/2017,
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

SANDRA OLIVEIRA TEIXEIRA

879.631.751-53
1* Tesoureira
CRESS 8*R. 3084

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao 2014/2017,
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017

NAZARELA GUIMARES

356.839.535-53

2% Tesoureira



Registro Profissional:
Entidade:
Processo de escolha de

dirigentes e exigéncias
quanto ao perfil:

Ato de designacio:

Data do Ato de
designacao:

Data inicial do mandato:

Data final do mandato:

Informacgdes adicionais

CRESS 5*R. 2014

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das elei¢des do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestdo 2014/2017;
Termo de posse de 15 de maio de 2014;

15/05/2014

15/05/2014

15/05/2017



5.3 AUDITORIA

Nao existe nos quadros do CFESS auditoria interna.



5.4 APURACOES

Nao houve nenhum ato ilitico no CFESS no decorrer do exercicio de 2016.



5.5 GESTAO RISCOS

As acoes do CFESS foram planejadas para o exercicio de 2016 e executadas de acordo
com o planejamento. A Diretoria do CFESS procura sempre cumprir as normas existentes,
nas esferas administrativas e financeiras. As decisdes sdo tomadas de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira e levadas ao Conselho Pleno para aprovacao,
evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo de déficit e futuras agdes envolvendo a
autarquia. Mensalmente o Conselho Fiscal do CFESS realiza o trabalho na area de controle
interno, envolvendo a analise da situagao orgamentaria, financeira, patrimonial e gestao de
pessoas.



5.6 REMUNERAGOES

Os Ordenadores de Despesas bem como o corpo de Conselheiros do CFESS nao sao
remunerados. Os cargos de Conselheiros sdo honorificos.



5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CFESS nao contratou nenhum auditoria externa no decorrer do exercicio de 2016.



6 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

INTRODUCAO SECAO

Os funcionarios do CFESS sao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, pelas
decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho e pelos preceitos contidos no
Regulamento de Pessoal. O departamento responsavel por administrar e gerir os recursos
humanos da Autarquia é a Coordenagao Geral Administrativa .

6.1 GESTAO DE PESSOAS

Os empregados do CFESS séo regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,
pelas decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho e pelos preceitos contidos no
Regulamento de Pessoal. O CFESS néao dispde de um departamento especifico para gerir
os recursos humanos da Autarquia.



6.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho Federal de Servigco Social conta, atualmente, em sua estrutura de pessoal com
15 (quinze) empregados, sendo 11(onze) efetivos e 04 (quatro) comissionados.

Analise Critica

A atual equipe de trabalhadores no CFESS é pequena diante do volume de atividades que
atualmente é desenvolvida pelo CFESS. Alguns dos determinantes do aumento do volume
de atividades refere-se a precarizacdo da formacao e do exercicio profissional, o que tem
exigido maior atuacéao politico-pedagdgica e normativa-disciplinar no ambito da fiscalizagao
profissional; a precarizagédo das politicas sociais, que se constituem em principal campo de
trabalho do exercicio profissional do Servigo Social, tendo em vista que tem implicagdes
deletérias aos direitos dos usuarios e a prestagao dos servigcos com qualidade por parte dos
profissionais do Servigo Social; ao rapido crescimento de profissionais do Servico Social
registrado nos Conselhos Regionais, que passou de cerca de 70 mil no ano de 2008 para
aproximadamente 180 mil e no ano de 2016; ao aprimoramento da gestdo democratica e
transparente do Conselho.

Informacoes adicionais

Tendo em vista a necessidade de o CFESS a aprimorar a execugao e 0 acompanhamento
dos procedimentos de contratagao de bens e servigos, no ano de 2016 foi realizado estudo
financeiro para avaliar as possibilidades de expansao da equipe de trabalhadores. Com
base neste estudo e nas necessidades do CFESS, foi aprovada a realizagdo de concurso
publico para ampliagdo da equipe de trabalhadores. Com isso, no més de novembro de
2016 o CFESS abriu concurso publico para contratagao imediata de quatro novos/as
trabalhadores/as, por meio de processo seletivo organizado pela Consulplan. Este concurso
foi aberto para o preenchimento de duas vagas no cargo de assistente técnico-administrativo
(nivel médio) e duas no cargo de analista (nivel superior, com qualquer graduacgao).

A qualificagao dos/as trabalhadores/as do CFESS é um dos objetivos da entidade, realizada
na medida em que é necessaria para o aprimoramento das tarefas desenvolvidas pelos/as
funcionarios/as e

assessorias. Em 2016, registramos qualificagcdo na area de licitagdes e contratos, com
duragao de 24h para servidor técnico da area de licitagdo e contratos.

5 . Lotacao Lotacgio Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo o 3 - 0
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 15 0 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 15 0 0

o 1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 1 1 0 0
orgdo

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio
provisorio




1.2.4. Servidores requisitados de outros

o x 0 0 0 0
orgéos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo

e 0 0 0 0
Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 15 0 0

Distribuicio da Lotacio Efetiva

Tipologia do cargo Area Meio Area Fim

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0

1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéao 11 0

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 0

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas 0 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 0

Detalhamento da estrutura da UPC

. . Lotaciao Lotaciao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 5 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 4 4 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior 4 4 0 0
. 1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao 4 4 0 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgos e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0




3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 4 4 0 0

Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CFESS néao possui Setor de Licitagbes e Contratos, considerando que possui uma
estrutura de pessoal de pequeno porte e, consequentemente, seu planejamento e
monitoramento é feito de forma cuidadosa, a partir de procedimentos interno, que embora
nao regulamentados, sdo seguidos por todos os/as funcionarios/as que atuam nas licitagoes
e contratos. Com a realizacdo do concurso publico, o propdsito € investir na estruturacao de
setor de licitagcbes, contratos, aquisi¢des e prestacao de contas.



6.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

A despesa de pessoal e encargos do exercicio de 2016 teve um acréscimo de R$ 133.974,19 (cento e trinta e trés mil, novecentos e
setenta e quatro reais e dezenove centavos) , correspondente a 10,00% maior que a mesma despesa realizada no exercicio de 2015,
confome Acordo Coletivo.

Despesas variaveis
Despesas

. . Decisoes
Beneficios exercicios

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas e g : 2 8 ereed S g Demais . Judiciais
ag Retribuigdes Gratificagdes Adicionais Indenizagdes assist. ¢ anteriores

. despesas var.

Membros de poder e agentes politicos
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2016 1.416.162,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 357.127,16 0,00 0,00 1.773.289,47
2015 1.282.188,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 310.682,91 0,00 0,00 1.592.871,03
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administracdo publica (exceto temporarios)
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com 6nus

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



6.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CFESS néao possui uma politica de gestao de risco, ndao tendo como mensurar 0s
impactos e efeitos do risco com precisao na area de Gestdo de Pessoas. Contudo o
Conselho Federal hoje dispde de um Plano de Cargos, Salarios e Carreira, acreditando ser
um instrumento relevante na gestdo em busca da eficiéncia administrativa e melhor
execucao da gestao estratégica estabelecida pelo 6rgéo. Esta em processo de revisdo e
planejamento os procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e patrimonial para o
conjunto CFESS/CRESS.



6.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CFESS nao dispde de mao de obra temporaria.



6.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Federal de Servigo Social, composto por 15 (quinze) funcionarios entre efetivos
e cargos de livre provimento, atualmente nao possui o cargo de Técnico em TI, funcionario
responsavel pela area de Tl, nem um Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo.



6.2.1 SISTEMAS DE INFORMACAO

Os Sistemas utilizados pelo CFESS, sao contratados por empresa terceirizada.
Atualmente sao utilizados os seguintes sistemas:

SISCONT: Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a
cada uma das etapas da execucao das despesas e das receitas, inclusive com a retengao
dos tributos e Conciliagdo bancaria automatica utilizando extrato bancario eletronico.
Desenvolvido em total conformidade com as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico — NBCASP.

SIALM: Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando as
entradas e saidas realizadas para cada unidade.

SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinagéo da
legislagao vigente.
GESTAO TCU: Sistema utilizado para elaboragéo do Relatério de Gestéo.

SISCAF: Sistema utilizado para o controle cadastral e financeira dos inscritos € nao
inscritos, além de processos, fiscalizagdes, elei¢des, entidades, etc.

Sistema Recadastramento: sistema utilizado para realizar o recadastramento obrigatério,
solicitagcdo o novo Documento de Identidade Profissional em caso de subsituicdo do
documento antigo e acessar o hot site da pesquisa “Perfil dos/as assistentes sociais no
Brasil: condi¢gbdes de trabalho e exercicio profissional’



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 CANAIS DE ACESSO

Canais de comunicagdo do CFESS com a categoria de assistentes sociais e com a
sociedade

1- Informativo ‘Servigo Social é Noticia’: para fortalecer a comunicagdo do Conjunto
CFESSCRESS com a categoria e com a sociedade, o CFESS langou o informativo impresso
Servigo Social é Noticia em 2015, enviado a todos os assistentes sociais com inscrigdo ativa
nos CRESS. Em 2016, foi enviada a segunda edi¢cédo, também pelos Correios. A ideia foi
mostrar a cada assistente social as atividades, debates e eventos que vém sendo realizados
pelo CFESS e pelos Regionais em todo o Brasil.

2- Boletim CFESS Informa: envio semanal de boletim eletronico de noticias, para uma mala
direta que conta atualmente com quase 60 mil pessoas inscritas. A forma de cadastro se da
pelo campo “Cadastre-se” no site do CFESS, bastando apenas a digitagdo do e-mail de
preferéncia. Em 2016 foram enviados 37 boletins.

3- Site do CFESS: com uma produgado média de 90 matérias jornalisticas por ano para o
site, 0 CFESS noticia a categoria e a sociedade os principais eventos dos quais participa ou
organiza; reunides; audiéncias; grupos de trabalho; atividades em outras localidades;
entrevistas com profissionais, professores e pesquisadores sobre temas da atualidade, no
intuito de promover o debate e reflexdo pelos profissionais e estudantes, bem como
divulgagado de eventos no Brasil e no mundo. No site do CFESS, também é possivel
conhecer mais sobre a gestdo atual e gestdes anteriores, acessar a legislagao referente a
profissao e fazer download de todas as publicagcdes produzidas pelo CFESS de forma
gratuita. No submenu “Fale Conosco” , o interessado tem acesso aos e-mails para contato
com o CFESS, endereco e telefones.

4- Facebook e no Twitter: o CFESS langou paginas nas duas principais redes sociais
mundiais ha trés anos e ja possui cerca de 122 mil seguidores e seguidoras no Facebook,
bem como 2.845 no Twitter. As postagens geram grande repercussao e debate entre a
categoria, o que amplia o alcance dos temas em discussdo no ambito do Conjunto CFESS-
CRESS, espraiando-se para profissionais de todo o Brasil e do mundo.

5- Producéo grafica e audiovisual: o CFESS produz uma série de pegas graficas para os
mais diversos eventos e publicagcbes, bem como livros, cartilhas e brochuras, material
disponibilizado no site. Além disso, anualmente, em comemoracgao ao Dia do/a Assistente
Social (15 de maio), o Conselho Federal produz pecgas graficas comemorativas, bem como
um spot de radio e um video especial, para veiculagdo e divulgacédo pelos Conselhos
Regionais. A filmagem dos eventos realizados pelo CFESS é posteriormente transformada
em DVD e encaminhada aos Conselhos Regionais para divulgacéo.

6- CFESS Manifesta: para expressar posicionamentos deliberados coletivamente, o
Conselho produz e divulga o informativo CFESS Manifesta , disponivel também no site e,
em algumas ocasides eventos, também impresso.

7- E-mail: a assessoria de comunicacao e a assessoria especial do CFESS respondem a
todos os emails que chegam da categoria de assistentes sociais, da sociedade, de outras



instituicdes e 6rgao publicos, imprensa, Conselhos Regionais, conselheiros e conselheiras,
dentre outros. Existe ainda o email geral do CFESS, que direciona as distintas demandas
aos setores especificos, bem como o e-mail exclusivo para duvidas, questionamentos e
solicitagdes referentes a Lei de Acesso a Informagao.

8- Visita pessoal: ocasionalmente, o CFESS recebe visitas de profissionais e estudantes de
Servigo Social que desejam conhecer o Conselho Federal, seu funcionamento, setores, ou
que desejam solicitar materiais impressos.



7.2 PESQUISA SATISFAGAO

O principal canal utilizado para mensurar a avaliacao politica do CFESS sao as redes
sociais, em especial, o Facebook. Ele funciona como espacgo espontaneo de manifestacao e
avaliagcao do publico. De 453 avaliagdes recebidas no canal de nota de 1 a 5 a média € de
4,6, o que mostra um resultado positivo nesse quesito. Importante destacar que o CFESS
conta hoje em sua pagina de Facebook com cerca de 130 mil curtidas. A satisfacao é
avaliada também pelos e-mails recebidos pela assessoria de comunicagao, em resposta ao
CFESS informa enviado semanalmente.



7.3 TRANSPARENCIA

Acesso a Informagao — CFESS

O Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), em atencéo a Lei de Acesso a Informagao
(Lei n® 12.527/2011), aos principios que regem a Administragcdo Publica e ao seu
compromisso ético-politico com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade civil,
criou o0 menu “Acesso a Informagao” em seu site.

O Servigo de Informacao a Populagao, além de reunir os documentos ja divulgados
anteriormente na pagina, como os relatérios anuais, as prestagdes de contas da entidade,
0s processos licitatorios abertos, entre outros, passa a disponibilizar também, conforme a
Resolugdo CFESS n° 650/2013 (que estabeleceu parametros para cumprimento da lei),
informagdes sobre: estrutura organizacional; registros de quaisquer repasses ou
transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais para o acompanhamento
de agdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

O CFESS também definiu a criacdo da Comissao de Transparéncia, por meio da Portaria
CFESS n° 17, de 2 de agosto de 2013, que foi alterada pela Portaria CFESS n° 35/2014. A
comissao, responsavel por gerir o processo de aplicagado da Lei de Acesso a Informagao
pelo CFESS, é composta pelos seguintes integrantes:

Sandra Oliveira Teixeira — conselheira 12 tesoureira

Daniela Neves de Sousa — conselheira coordenadora da Comissao de Comunicacao

Vitor Silva Alencar — assessor juridico

Adriane Tomazelli Dias — assessora especial

Ana Cristina Muricy de Abreu - assessora especial

Rafael Werkema Martins — assessor de comunicagao

Sandra Helena Sempé — coordenadora executiva

No site do Conselho Federal, por meio do menu “Acesso a Informacao”, as informacdes
estdo disponiveis da seguinte maneira, divididas em submenus:

Informagdes gerais: Informagdes gerais sobre o CFESS, estrutura organizacional, horario
de atendimento, endereco e formas de contato;

Balancos e despesas: Dados sobre as despesas mensais da entidade, entre eles os
gastos com o quadro de trabalhadores e trabalhadoras, atualizado mensalmente;

Relatérios anuais e prestagoes de contas: Resumo anual das atividades realizadas por
todas as comissdes do Conselho Federal (Administrativo-Financeira, Orientagao e
Fiscalizacdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Formacao Profissional e Relacdes
Internacionais, Seguridade Social e Comunicag¢édo), com o detalhamento de toda a
movimentacao financeira da entidade, e os demonstrativos de receitas e despesas;
Licitagoes: Editais abertos e informagdes sobre todos os processos licitatorios;

Consulte: Endereco eletrénico para consulta e acompanhamento de respostas a perguntas
mais frequentes sobre a secido Transparéncia, inclusive com indicacdo do quantitativo de
demandas recebidas e atendidas;

Contratos: Listagem dos contratos, convénios e ordens de servigos realizados pelo CFESS
a cada ano, com indicagao de instituicdes, valores, responsaveis;

Calendario de atividades do CFESS: Composto pelas reunides, participacao e
organizacao de eventos, julgamento de recursos éticos, entre outros. O calendario é
atualizado constantemente;

Auditorias: Nesta secédo, ficam disponiveis as auditorias realizadas no CFESS; Colegiado



do CFESS: a gestao atual do Conselho Federal e os espagos de atuagdo de cada
conselheiro/a;

Normativas do Servigo Social: A legislagdo que rege o Servigo Social brasileiro também
esta disponivel, com a lei de regulamentacdo da profissdo, o Cédigo de Etica do/a
Assistente Social e outras legislagdes correlatas;

Resolugoes CFESS: resolugdes e portarias expedidas pelo Conselho Federal;

Comissao Especial: relatorios emitidos por um grupo de representantes dos Conselhos
Regionais, que analisam as contas do CFESS do ano anterior e verificam se os
investimentos e gastos realizados condizem com o planejamento elaborado e com o que foi
deliberado pelo Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS.

No més de maio o CFESS apresentou ao TCU um plano de trabalho, em cumprimento ao
determinado no item 9.3 do Acérdao 96/2016-TCU-Plenario, com ag¢des para adequar o
Conjunto CFESS/CRESS as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU), buscando
assim o pleno cumprimento daquilo que € pedido pela Lei de Acesso a Informacéao (LAI) nas
acoes dos conselhos profissionais. Considerando que nao foram efetivadas todas as acdes
previstas nesse Plano, e como consequéncia ndo cumprirmos o prazo estabelecido no
referido Acérdao, o CFESS tem solicitado prorrogagao de prazo justificado pelas iniciativas
adotadas pelo Conselho no sentido de atender as exigéncias do Acordédo, bem como a
estrutura diminuta desta instituigdo. Uma destas iniciativas consiste na realizagéo do pregao
eletronico para aquisicdo de sistemas de informacéo que permitiram inserir informacdes no
portal transparéncia.



7.4 ACESSIBILIDADE

O Conselho Federal de Servigo Social vem atendendo as exigéncias contidas na Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5296/2004, na medida em que tem pautado em seu férum maximo
de deliberacdo, Encontro Nacional CFESS/ CRESS, em sua Politica Nacional de
Comunicacéo e expresso no Cédigo de Etica do Assistente Social, a luta pela acessibilidade
e pelos direitos das pessoas com deficiéncia.

Nesse sentido, algumas agdes se materializam nas duas dimensdes citadas abaixo:

Dimensao das "barreiras nas comunicacoes":

1. Reformulagao do site com a implementagao de uma ferramenta chamada Player Rybena,
que é capaz de converter qualquer texto escrito do site do CFESS, em portugués, para a
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), permitindo tornar o site acessivel as pessoas com
deficiéncia auditiva e a ferramenta Rybena Voz que permite que pessoas com deficiéncia
visual acessem o conteudo do site do CFESS pela transformacéao de textos em voz humana
sintetizada, ou seja, a ferramenta I1é o texto e a pessoa ouve na linguagem falada, sem
interrupgdes;

2. No site também pode ser visualizado em uma versao de alto contraste, ao se clicar em “+
Contraste” (no menu superior central), e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas,
utilizando-se os botdes "+ Aumentar a letra" e "- Diminuir a letra". Além desses recursos, 0
site conta com atalhos de teclado para facilitar a sua navegacao;

3. Confeccdo do Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacgéo da
Profissao (Lei n° 8662/93) nas versdes em braille e em formato de audiolivro;

4. Realizagao de congressos, seminarios com tradugao simulténia em Libras, bem como em
locais com acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica;

5. Reproducéo de DVDs de congressos e seminarios com a tradugao em Libras;
Dimensao das "barreiras arquiteténicas na edificacao"

1. O prédio onde se localiza o CFESS tem acesso por elevadores, bem como acessibilidade
para pessoas com deficiéncia fisica;

2. As portas de acesso ao CFESS permitem a acessibilidade de pessoas com deficiéncia
fisica.



8 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

INTRODUCAO SECAO

No exercicio de 2016 o fluxo financeiro do CFESS foi Superavitario em R$ 877.630,25
(oitocentos e setenta e sete mil, seiscentos e trinta reais e vinte e cinco centavos), apurado
pela Demonstracao do Fluxo de Caixa - DFC.

O Resultado Financeiro Acumulado até 31/12/16 é um Superavit no valor de R$
3.065.234,13 (trés milhdes, sessenta e cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais e
treze centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2016, conforme
demonstramos:

Superavit Financeiro Acumulado até 31/12/2016

(+) Ativo Financeiro
Caixa e Equivalentes apurado em 31/12/16...................... R$ 5.915.730,81

(-) Passivo Financeiro

(-) Passivo Circulante em 31/12/16 .......cooeveveeiiiiiiiiiiiiins R$ (2.737.646,68)
(-) Restos a Pagar Nao Processados—2016 .................... R$ (112.850,00)
(=) Superavit Financeiro acumulado até 31/12/16 ... R$ 3.065.234,13

8.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2016, foi um valor de R$
877.630,25, cuja movimentacao foi a seguinte:

INGRESSOS: VALOR

Receita Corrente RS 8.433.449,56
Ingressos Extra-Orgamentarios RS 3.184.239,75
Ingressos Investimentos R$ 50.000,00
DESEMBOLSOS:

Despesa Corrente paga R 7.800.434,45
Desempenhos Extra-Orgamentarios R 2.989.624,61
Desembolsos Investimentos R$ 77.700,00

Fluxo de Caixa Liquido no exercicio de 2016 R$ 877.630,25 |

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2016 foi de R$ 3.065.234,13 (trés
milhdes, sessenta e cinco mil, duzentos e trinta e quatro reais e treze centavos).



8.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Federal de Servigo Social - CFESS adotou todos os procedimentos do NBCASP
desde o exercicio de 2012.

Metodologia adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia técnologica. Os
parametros de depreciacdo e amortizagdao dos bens foram definidos com base nas
instru¢cdes normativas especificas da Receita Federal, IN SRF N° 4, de 30 de JANEIRO de
1985 e IN SRF N° 162, de 31 de JANEIRO de 1998, e na realidade aplicada ao CFESS.

A contabilizagdo foi realizada conforme orientagcdes no Manual de Procedimentos
Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustiao

Para apuracao do calculo da depreciacao e amortizagao utilizou-se o método linear, em
funcao da estimativa de vida util dos bens.

Taxas utilizadas para os calculos

A depreciagdo dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em fungdo da
estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de depreciagdo sédo as seguintes:

Bem ! a X 3l % Residual
Depreciacao

Moveis e Utensilios 10% 10%

Maquinas e Equipamentos 10% 10%

Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%

Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%

Sistema de Processamento de Dados 10% 10%

Os valores de depreciacao e Amortizagao registrados em 31/12/2016, estdo assim
discriminados:

a.  Saldo da Depreciacdo de Bens Méveis até 31/12/2016 .. R$ 430.080,90
b.  Saldo da Amortizacdo de Softwares até 31/12/2016 ..... R$ 33.234,65
c.  Total depreciado e amortizado até 31/12/2016 ........... R$ 463.315,55

A contabilizacao foi realizada conforme orientacdes no Manual de Procedimentos Contabeis



Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracio das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragéo foram os seguintes: Disponibilidades -
As aplicagbes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas e avaliadas pelo valor
original e atualizadas até a data do Balanco Patrimonial. Créditos e Dividas - Foram
realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS mensalmente.

Impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizacdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2016 foi de R$ 55.284,71,
referentes a depreciacdo e amortizacao.

Informacoes adicionais



8.3 APURACAO CUSTOS

O CFESS adota a contabilizacado atribuindo registros a centros de custos para fins de
demonstracao da execugao do seu Plano de Acdo anual, porém né&o realiza apuracao de
custos, nos moldes utilizados pelas entidades com fins lucrativos.



8.4 DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf

Balango Financeiro

Balango Orgamentario

Balango Patrimonial
Demonstrativo do Fluxo de Caixa

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais



ANEXO - Balango Financeiro.pdf - Balanco Financeiro - Vide anexo do topico 8.4 no final da
secao

ANEXO - Balango Or¢amentario.pdf - Balango Or¢amentario - Vide anexo do topico 8.4 no
final da secdo

ANEXO - Balanco Patrimonial.pdf - Balango Patrimonial - Vide anexo do tdpico 8.4 no final
da secao

ANEXO - Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf - Demonstrativo do Fluxo de Caixa - Vide
anexo do topico 8.4 no final da secao

ANEXO - Demonstrativo das Varia¢des Patrimoniais.pdf - Demonstrativo das Variagdes
Patrimoniais - Vide anexo do topico 8.4 no final da secao
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 8.483.449,56 7.772.365,08 Despesa Orcamentaria 8.039.900,47 6.970.723,01
RECEITA REALIZADA 8.483.449,56 7.772.365,08 CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 112.850,00 99.283,00
RECEITA CORRENTE 8.433.449,56 7.590.900,96 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 126.616,02 168.380,75
COTA PARTE 7.607.246,10 6.871.616,44 CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.800.434,45 6.703.059,26
RECEITA PATRIMONIAL 7,55 DESPESA CORRENTE 7.528.132,05 6.683.706,22
DIVIDENDOS 7,55 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.416.162,31 1.282.188,12
RECEITA DE SERVIGOS 343.421,78 434.980,41 ENCARGOS PATRONAIS 444,030,43 397.100,96
(E:X'STL;':EETOS COM EXPEDICOES DE 50.834,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.141.718,53 4.743.730,37
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 292.587,34 434.980,41 TRANSFERENCIAS CORRENTES 526.220,78 260.686,77
FINANCEIRAS 482.700,63 276.504,11 DESPESA DE CAPITAL 272.302,40 19.353,04
ATUALIZAGAO MONETARIA 482.700,63 276.504,11 INVESTIMENTOS 77.700,00 19.353,04
EIEN'V/'\UN'}EE';QAC?O DE DEP. BANC. E APLICACOES 482.700,63 276.504,11 AMORTIZACAO DA DIVIDA 194.602,40
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 73,50 7.800,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 73,50 7.800,00
RECEITA DE CAPITAL 50.000,00 181.464,12
OPERACOES DE CREDITO 50.000,00 181.464,12
OPERACOES DE CREDITOS INTERNA 50.000,00 181.464,12
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CFESS
C memssss T ooes

Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Nao Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Maurilio Castro de Mattos
Presidente

034.203.917-22

3.423.705,77
112.850,00
126.616,02
553.247,88
2.630.991,87
5.038.100,56
5.038.100,56

16.945.255,89

2.953.204,84
99.283,00
168.380,75
515.863,96
2.169.677,13
4.286.368,53
4.286.368,53

15.011.938,45

Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorgamentarios

Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

2.989.624,61
99.283,00
140.055,60
558.273,33
2.192.012,68
5.915.730,81
5.915.730,81

16.945.255,89

3.003.114,88

268.206,76
500.996,99
2.233.911,13
5.038.100,56
5.038.100,56

15.011.938,45

Sandra Oliveira Teixeira

Tesoureira

879.631.751-53

Impresso em: 22/02/2017
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Assessoria Contabil
CRC DF n° 485
151.408.491-00

Pagina:2/2
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social

CNPJ: 33.874.330/0001-65
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 9.620.000,00 9.620.000,00 8.433.449,56 -1.186.550,44
COTA PARTE 7.699.000,00 7.699.000,00 7.607.246,10 -91.753,90
CRESS AC 20.000,00 20.000,00 5.868,30 -14.131,70
CRESS AL 130.000,00 130.000,00 80.876,61 -49.123,39
CRESS AM 250.000,00 250.000,00 73.935,97 -176.064,03
CRESS AP 10.000,00 10.000,00 3.948,95 -6.051,05
CRESS BA 600.000,00 600.000,00 600.918,66 918,66
CRESS CE 300.000,00 300.000,00 291.566,07 -8.433,93
CRESS DF 50.000,00 50.000,00 65.727,95 15.727,95
CRESS ES 280.000,00 280.000,00 180.179,17 -99.820,83
CRESS GO 180.000,00 180.000,00 166.969,69 -13.030,31
CRESS MA 85.000,00 85.000,00 73.794,23 -11.205,77
CRESS MG 1.050.000,00 1.050.000,00 1.046.776,75 -3.223,25
CRESS MS 80.000,00 80.000,00 90.044,48 10.044,48
CRESS MT 105.000,00 105.000,00 93.002,44 -11.997,56
CRESS PA 230.000,00 230.000,00 235.175,79 5.175,79
CRESS PB 75.000,00 75.000,00 36.341,93 -38.658,07
CRESS PE 160.000,00 160.000,00 134.200,00 -25.800,00
CRESS PI 50.000,00 50.000,00 17.622,40 -32.377,60

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/9



CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

CRESS PR
CRESS RJ
CRESS RN
CRESS RO
CRESS RS
CRESS SC
CRESS SE
CRESS SP
CRESS TO
RECEITA PATRIMONIAL
DIVIDENDOS
Dividendos Recebidos
RECEITA DE SERVICOS
DOCUMENTO DE IDENTIDADE PROFISSIONAL
Documento de Identidade Profissional
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Restituicdo Manutencgdo Siscontw
Receita Revista Inscrita
Outras Receitas Diversas
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Poupanga
Aplicagdo CDB FLEX Empres
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
520.000,00

950.000,00
100.000,00
25.000,00
380.000,00
280.000,00
35.000,00
1.734.000,00
20.000,00
0,00

0,00

0,00
1.621.000,00
1.420.000,00
1.420.000,00
201.000,00
80.000,00
1.000,00
120.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00

PREVISAO
ATUALIZADA

520.000,00
950.000,00
100.000,00
25.000,00
380.000,00
280.000,00
35.000,00
1.734.000,00
20.000,00
0,00

0,00

0,00
1.621.000,00
1.420.000,00
1.420.000,00
201.000,00
80.000,00
1.000,00
120.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
300.000,00
0,00

0,00

0,00

RECEITAS
REALIZADAS

578.662,61
898.700,49
273.676,46
7.722,21
397.723,05
331.054,01
39.890,83
1.877.084,23
5.782,82
7,55

7,55

7,55
343.421,78
50.834,44
50.834,44
292.587,34
111.004,08
0,00
181.583,26
482.700,63
482.700,63
482.700,63
151.139,74
331.560,89
73,50
73,50

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

58.662,61
-51.299,51
173.676,46
-17.277,79

17.723,05

51.054,01

4.890,83
143.084,23
-14.217,18

7,55
7,55
7,55
-1.277.578,22
-1.369.165,56
-1.369.165,56

91.587,34

31.004,08

-1.000,00

61.583,26
182.700,63
182.700,63
182.700,63

-148.860,26
331.560,89
73,50

73,50
Pagina:2/9



CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

Restituicbes
RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
OPERACOES DE CREDITOS INTERNA
Empréstimo do Conselho Federal para Despesas de Custeio
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento
Corrente)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DOTAGAO DOTAGCAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

0,00
580.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00
10.200.000,00
0,00

10.200.000,00
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00
580.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00
10.200.000,00
0,00

10.200.000,00
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

REALIZADAS SALDO
73,50 73,50
50.000,00 -530.000,00
50.000,00 -30.000,00
50.000,00 -30.000,00
50.000,00 -30.000,00

0,00 -500.000,00

0,00 -500.000,00

0,00 -500.000,00

0,00 0,00
8.483.449,56 -1.716.550,44
0,00 0,00
8.483.449,56 -1.716.550,44

DESPESAS

INICIAL
9.620.000,00

ATUALIZADA

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 9.620.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.527.000,00 2.014.339,90

REMUNERAGAO PESSOAL 1.933.000,00 1.475.339,90

Salarios 1.411.000,00 1.000.486,90
Gratificagdo por Tempo de Servigo 90.000,00 90.000,00
Gratificacdo de Fungao 66.000,00 65.000,00
Gratificacdo de Natal 13° Salario 126.000,00 105.800,00
1/3 de Férias - CF/88 40.000,00 40.000,00
Horas Extras 50.000,00 40.000,00
Prémio incentivo 40.000,00 24.053,00
Férias 110.000,00 110.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 594.000,00 539.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

7.767.598,07
1.860.192,74
1.416.162,31
989.487,39
87.861,73
57.294,34
105.731,39
30.238,19
29.083,03
23.250,00
93.216,24
444.030,43

LIQUIDADAS
7.654.748,07

1.860.192,74
1.416.162,31
989.487,39
87.861,73
57.294,34
105.731,39
30.238,19
29.083,03
23.250,00
93.216,24
444.030,43

PAGAS

7.528.132,05 1.852.401,93
1.860.192,74 154.147,16
1.416.162,31 59.177,59
989.487,39 10.999,51
87.861,73 2.138,27
57.294,34 7.705,66
105.731,39 68,61
30.238,19 9.761,81
29.083,03 10.916,97
23.250,00 803,00
93.216,24 16.783,76
444.030,43 94.969,57
Pagina:3/9



CFESS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS

INSS Patronal
INSS Terceiros
FGTS
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
Vale Transporte
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat
Plano de Saude
Plano Odontoldgico
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
Auxilio Creche
Auxilio Funeral
USO DE BENS E SERVICOS
MATERIAL DE CONSUMO
Materiais de Expediente
Materiais de Informatica
Materiais Elétricos e de Telefonia
Materiais e Acessorios para Conservacdo de Bens Moveis
Materiais para Manutencdo de Bens Imoveis/Instalactes
Material de Copa e Cozinha
Uniformes, Tecidos e Aviamentos
Géneros de Alimentacdo
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao
Aparelho Telefonico

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA  EMPENHADAS
404.720,00 374.720,00 301.078,08

20.000,00 20.000,00 15.796,61
147.280,00 127.280,00 113.046,62
22.000,00 17.000,00 14.109,12

6.993.000,00 7.035.660,10

440.500,00 395.347,00
5.000,00 26.847,00
250.000,00 212.000,00
175.500,00 146.500,00
10.000,00 10.000,00
36.000,00 36.000,00
35.000,00 35.000,00
1.000,00 1.000,00

1.186.000,00 1.243.525,00

104.000,00 80.000,00
30.000,00 42.000,00
40.000,00 0,00

2.000,00 0,00
2.000,00 1.000,00
2.000,00 2.000,00
2.000,00 2.000,00
15.000,00 15.000,00
5.000,00 4.000,00
6.000,00 6.000,00
0,00 8.000,00
10.000,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.381.184,55
357.127,16
25.138,00
185.937,91
146.051,25
0,00
33.569,97
33.569,97
0,00
1.205.221,16
55.343,00
39.885,15
0,00

0,00
440,00
0,00

0,00

0,00
3.408,00
5.012,35
6.597,50
0,00

LIQUIDADAS
301.078,08

15.796,61
113.046,62
14.109,12
5.268.334,55
357.127,16
25.138,00
185.937,91
146.051,25
0,00
33.569,97
33.569,97
0,00
1.198.571,16
55.343,00
39.885,15
0,00

0,00
440,00
0,00

0,00

0,00
3.408,00
5.012,35
6.597,50
0,00

PAGAS
301.078,08

15.796,61
113.046,62
14.109,12
5.141.718,53
357.127,16
25.138,00
185.937,91
146.051,25
0,00
33.569,97
33.569,97
0,00
1.198.571,16
55.343,00
39.885,15
0,00

0,00
440,00
0,00

0,00

0,00
3.408,00
5.012,35
6.597,50
0,00

73.641,92
4.203,39
14.233,38
2.890,88
1.654.475,55
38.219,84
1.709,00
26.062,09
448,75
10.000,00
2.430,03
1.430,03
1.000,00
38.303,84
24.657,00
2.114,85
0,00

0,00
560,00
2.000,00
2.000,00
15.000,00
592,00
987,65
1.402,50
0,00
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CFESS

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

CRESS

Outros Materiais de Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS

Remuneragdo de Servicos Pessoais

Remuneragao de Servigos Pessoais - Encontro Nacional CFESS

Remuneragdo de Servigos Pessoais - Comissdes
Remuneragdo de Estagiarios

DIARIAS

Diaria - Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

Servigo de Assessoria Juridica

Servigo de Assessoria Contabil

Assinaturas e Periddicos

Servigos de Locacdo de Bens Moveis e Imoveis
Servigos de Seguro em Geral

Despesas de Condominio

Impostos e Taxas Diversas

Servigos de Comunicacdo em Geral - Telefone
Servigos de Energia Elétrica e Gas

Servigos de Reparo e Manutengao

Servigos de Selecao, Treinamento e Orientagdo Profis.
Servicos de Intermediacdo de Estagios

Servigos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos
Servicos de Divulgagdo e Publicidade

Despesas Miudas de Pronto Pagamento

Servigos Postais e Telegraficos

DOTAGAO
INICIAL

10.000,00
72.000,00
35.000,00
10.000,00

15.000,00
12.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00
5.330.500,00
440.000,00
280.000,00
2.500,00
150.000,00
10.000,00
75.000,00
5.000,00
65.000,00
18.000,00
20.000,00
20.000,00
1.000,00
300.000,00
250.000,00
12.000,00
200.000,00

DOTAGCAO
ATUALIZADA

0,00
86.800,00
36.000,00

0,00
50.800,00

0,00

1.076.725,00
1.076.725,00
5.360.788,10
409.000,00
280.000,00
5.500,00
216.000,00
2.000,00
66.700,00

0,00
59.100,00
18.000,00
13.500,00

5.000,00
0,00
425.600,00
126.100,00
6.500,00
306.000,00

DESPESAS
EMPENHADAS

0,00
85.633,07
35.716,40

0,00
49.916,67

0,00

1.064.245,09
1.064.245,09
3.785.266,26
401.801,21
277.077,00
4.613,38
208.823,74
1.122,98
60.358,97

0,00
32.793,46
15.892,03
12.588,00

4.350,00
0,00
412.491,96
65.856,00
6.331,70
302.435,52

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

DESPESAS
LIQUIDADAS

0,00
78.983,07
29.066,40

0,00
49.916,67

0,00

1.064.245,09
1.064.245,09
3.679.066,26
401.801,21
277.077,00
4.613,38
208.823,74
1.122,98
60.358,97

0,00
32.793,46
15.892,03
12.588,00

4.350,00
0,00
306.291,96
65.856,00
6.331,70
302.435,52

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS
PAGAS

0,00
78.983,07
29.066,40

0,00
49.916,67

0,00

1.064.245,09
1.064.245,09
3.552.450,24
401.801,21
277.077,00
4.613,38
208.823,74
1.122,98
60.358,97

0,00
32.793,46
15.892,03
12.588,00

4.350,00
0,00
306.291,96
65.856,00
6.331,70
298.973,22

883,33
0,00
12.479,91
12.479,91
1.575.521,84
7.198,79
2.923,00
886,62
7.176,26
877,02
6.341,03
0,00
26.306,54
2.107,97
912,00
650,00
0,00
13.108,04
60.244,00
168,30
3.564,48
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
IndenizagGes e Restituigdes 30.000,00 13.000,00 12.520,39 12.520,39 12.520,39 479,61
Servigos de Asseio e Higiene 12.000,00 12.000,00 8.810,00 8.810,00 8.810,00 3.190,00
Despesas Bancarias 360.000,00 397.000,00 396.113,73 396.113,73 336.113,73 886,27
Servigos de Informatica 450.000,00 492.000,00 490.979,67 490.979,67 449.927,48 1.020,33
Outros Servigos e Encargos 70.000,00 42.000,00 38.678,36 38.678,36 38.678,36 3.321,64
Passagens Aéreas 700.000,00 622.275,00 607.386,30 607.386,30 598.709,77 14.888,70
Despesas com Hospedagens 50.000,00 20.000,00 10.721,53 10.721,53 10.721,53 9.278,47
Despesas com Eventos 370.000,00 273.000,00 272.625,23 272.625,23 272.625,23 374,77
Despesas com Anuidade Fits 20.000,00 20.000,00 16.577,80 16.577,80 16.577,80 3.422,20
Despesas com DIP - Documento de Identidade Profissional 820.000,00 820.000,00 13.804,20 13.804,20 379,20 806.195,80
Restituicdo de Documento com Identidade Profissional - CRESS 360.000,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00
Despesas com Correios - Documento de Identidade Profissional 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
|nternet Dedicada 40.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00
Servigos de Taquigrafia 0,00 110.513,10 110.513,10 110.513,10 110.513,10 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 570.000,00 526.220,78 526.220,78 526.220,78 43.779,22
SUBVENCOES SOCIAIS 100.000,00 570.000,00 526.220,78 526.220,78 526.220,78 43.779,22
Fundo Nacional CFESS CRESS 90.000,00 80.000,00 75.909,00 75.909,00 75.909,00 4.091,00
Repasse aos Conselhos Regionais 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Fundo Eventos 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00
Fundo Capacitagdo 0,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 0,00
Fundo Sede 0,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 0,00
Convénios com Entidades 0,00 80.000,00 50.311,78 50.311,78 50.311,78 29.688,22
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 580.000,00 580.000,00 272.302,40 272.302,40 272.302,40 307.697,60
INVESTIMENTOS 380.000,00 380.000,00 77.700,00 77.700,00 77.700,00 302.300,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Reformas 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/9



CFESS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 140.000,00 140.000,00 77.700,00 77.700,00 77.700,00 62.300,00
Mdveis e Utensilios 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Maquinas e Equipamentos 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados 90.000,00 90.000,00 77.700,00 77.700,00 77.700,00 12.300,00
AQUISICAO DE IMOVEIS 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
Salas 190.000,00 190.000,00 0,00 0,00 0,00 190.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 200.000,00 200.000,00 194.602,40 194.602,40 194.602,40 5.397,60
AMORTIZAGCOES DE EMPRESTIMOS 200.000,00 200.000,00 194.602,40 194.602,40 194.602,40 5.397,60
Amortizagdo da Divida Interna Contratual 200.000,00 200.000,00 194.602,40 194.602,40 194.602,40 5.397,60
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 10.200.000,00 10.200.000,00 8.039.900,47 7.927.050,47 7.800.434,45 2.160.099,53
SUPERAVIT 0,00 0,00 443.549,09 0,00 0,00 0,00
TOTAL 10.200.000,00 10.200.000,00 8.483.449,56 7.927.050,47 7.800.434,45 1.716.550,44

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Assessoria Contabil
CRC DF no° 485
151.408.491-00

Sandra Oliveira Teixeira
Tesoureira

Maurilio Castro de Mattos
Presidente

034.203.917-22 879.631.751-53
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CFESS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

CANCELADOS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 99.283,00 99.283,00 99.283,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 99.283,00 99.283,00 99.283,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 99.283,00 99.283,00 99.283,00 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Pagina:8/9



CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO EM 31 DE

CANCELADOS

PROCESSADOS LIQUIDADOS

EM EXERCICIOS

ANTERIORES

DEZEMBRO DO

EXERCICIO
ANTERIOR

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 168.380,75 140.055,60 28.325,15 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 168.380,75 140.055,60 28.325,15 0,00
TOTAL: 0,00 168.380,75 140.055,60 28.325,15 0,00

Impresso em: 22/02/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificacdo Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 6.165.544,72 5.218.116,87| PASSIVO CIRCULANTE 2.737.646,68 2.315.335,27
OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.915.730,81 5.038.100,56 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 EI';“KESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 249.813,91 180.016,31 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 129.016,02 168.380,75
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A x
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.458.461,27 2.020.761,85
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 129.980,40 100.978,23
ATIVO NAO-CIRCULANTE 992.629,56] 911.502,03 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 20.188,99 25.214,44
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 58.712,24 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
. OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 58.712,24 0,00 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EIF\{/IAPESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 933.917,32 911.502,03 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 733.718,82 656.018,82 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 663.514,05 663.514,05 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO
ACUMULADAS 463.315,55C 408.030,84C RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00, 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.737.646,68 2.315.335,27

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Resultados Acumulados

4.420.527,60

3.814.283,63

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

4.420.527,60

3.814.283,63

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

7.158.174,28 6.129.618,90 7.158.174,28 6.129.618,90
ATIVO FINANCEIRO 5.915.730,81 4.982.192,20| PASSIVO FINANCEIRO 2.850.496,68 2.337.145,33
ATIVO PERMANENTE 1.242.443,47 1.147.426,70| PASSIVO PERMANENTE 0,00 77.472,94

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

Exercicio
Atual

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgg%;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Anterior

Exercicio Atual

Superavit Financeiro

3.065.234,13 2.645.046,87

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Maurilio Castro de Mattos
Presidente

034.203.917-22

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Sandra Oliveira Teixeira
Tesoureira

879.631.751-53

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Assessoria Contabil
CRC DF n° 485
151.408.491-00
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Notas Explicativas

1 - BALANCO PATRIMONIAL

1. Contexto Operacional

O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio
da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragéo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizagao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

2. Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. Apresentacao das Demonstragoes Contabeis

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangcos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal.

3.1- Balango Patrimonial

O Balancgo Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial do Conselho Federal de Servigo Social, representando,
portanto, uma posigcao estatica.

3.2- Ativo Circulante
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagdo nas operagoes e
para os quais ndo haja restricbes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2016 no valor de R$ 5.915.730,81 (cinco milhdes, novecentos
e quinze mil, setecentos e trinta reais e oitenta e um centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos c/ Movimento
> O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 141.857,67 (cento e quarenta e um mil, oitocentos e cinquenta e sete reais e
sessenta e sete centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdao, das conciliagdes bancarias e dos extratos
bancarios.
a.2) Bancos c/ Arrecadagao

> O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 81.799,67 (oitenta e um mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta e sete
centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos c/ Aplicagoes Financeiras

> O saldo disponivel em 31/12/2016 é no valor de R$ 5.692.073,47 (cinco milhdes, seiscentos e noventa e dois mil, setenta e trés reais e
quarenta e sete centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

b) Créditos a Receber

b.1) Devedores da Entidade

> Registra o valor a receber de R$ 2.738,58 (dois mil, setecentos e trinta e oito reais e cinquenta e oito centavos), conforme
demonstramos:
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CFESS

1) Caixa Econémica Federal — R$ 2.738,58

O valor devido pela CEF referente cobranga indevida de taxas bancarias.

b.2) Entidades Publicas Devedoras

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

> Registra o valor a receber de R$ 247.075,33 (duzentos e quarenta e sete mil, setenta e cinco reais e trinta e trés centavos), referente a

concessao de empréstimos aos Conselhos Regionais de Servigo Social, conforme demonstramos:

CRESS

VALOR

CRESS PE

R$ 117.472,93

CRESS PA

R$ 10.000,00

CRESS MS

R$ 100.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

CRESS AP R$ 19.602,40

Observagao:

a) Os empréstimos concedidos aos CRESS foram formalizados através de contratos firmados entre o CFESS e cada CRESS. Os
referidos sao restituidos ao CFESS devidamente corrigidos pela caderneta de poupanga, conforme previsto em contrato.

Entidades Publicas Devedoras

> Registra o valor de R$ 58.712,24 (setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos), refere-se a
convénios firmados com o CEAD.

3.3- Ativo Nao Circulante
O Ativo nao circulante € composto pelas seguintes contas:
3.3.1 - Entidades Publicas Devedoras

Registra o valor de R$ 58.712,24 (setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos), refere-se a convénios
firmados com o CEAD.

Imobilizado

Os bens imobilizados sao registrados pelo custo de aquisicdo. A composi¢cdo do Imobilizado do Conselho Federal de Servigo Social em
31/12/2016 é de R$ 1.397.232,87 (um milhdo, trezentos e noventa e sete mil, duzentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos), composto da
seguinte forma:

Bens Moveis Valor
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Méveis e Utensilios R$ 270.468,04
Maquinas e Equipamentos R$ 85.801,28
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 3.510,86
Equipamentos de Informatica R$ 297.976,64
Sistemas de Informatica R$ 75.962,00
Total de Bens Mdveis R$ 733.718,82
Bens Imoéveis Valor
Salas R$ 663.514,05
Total de Bens imoéveis R$ 663.514,05
Total do Imobilizado R$ 1.397.232,87

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

A depreciacdo dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em fungdo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de
depreciacdo sao as seguintes:
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Bem Taxa %
Depreciacao | Residual
Méveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Sistema de Processamento de Dados 10% 10%

Os valores de depreciagao e Amortizagao registrados em 31/12/2016, estdo assim discriminados:

a) Saldo da Depreciagao de Bens Moveis até 31/12/2016 .. R$ 430.080,90
b) Saldo da Amortizagdo de Softwares até 31/12/2016 ..... R$ 33.234,65
c) Total depreciado e amortizado até 31/12/2016 ........... R$ 463.315,55

A contabilizacao foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4 Passivo Circulante

O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacdes:
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2016 é de R$ 126.616,02 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta
reais e setenta e cinco centavos). Sua escrituragdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n° 4.320/64.

Obrigagoes de Reparticoes a Outros Entes

O valor registrado na contabilidade na conta de Obrigagdes de Reparticoes a Outros Entes em 31/12/2016 é de R$ 2.458.461,27 (dois milhdes,
quatrocentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e um reais e vinte e sete centavos). O referido valor refere-se a Fundos criados pelo
Conjunto CFESS/CRESS.

Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2016, o valor de R$ 129.980,40 (cento e vinte e nove mil, novecentos e oitenta
reais e quarenta centavos), cuja composigcao é a seguinte:

FEMAs .uveee et R$ 97.722,73
INSS . R$ 22.770,58
FGTS e R$ 8.536,37
PIS s/ Folha de Pagamento ....................oooc. R$ 950,72
Total de provisoes em 31/12/2016 ............... R$ 129.980,40
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Observacgao:

a) O procedimento de proviséo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme
manual de orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 31/12/2014.
Consignagoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignacdes em 31/12/2016, é de R$ 20.188,99 (vinte mil, cento e oitenta e oito reais e noventa e
nove centavos). As consignacdes refere-se a retengdo de INSS, IRRF e Pensdo Alimenticia, oriundas de pagamento de salarios e servigos
prestados a PF e PJ.

Fornecedores Nacionais

O valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais), refere-se a crédito efetuado na conta do CFESS indevidamente pela CEF.

5 Passivo Nao Circulante
5.1 — Patrimoénio Liquido

O patrimbnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o
Exercicio de 31/12/2016, o Conselho Federal de Servigo Social apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 4.420.527,60 (quatro milhdes,
quatrocentos e vinte mil, quinhentos e vinte e sete reais e sessenta centavos).
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

5.2 — Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64. O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
apresentou no exercicio de 31/12/2016 um Superavit de R$ 622.956,76 (seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e cinquenta e seis reais e setenta
e seis centavos). A composigao do Superavit em 31/12/2016 foi a seguinte:

a) Variacdo Patrimonial Aumentativa ............. R$ 7.610.066,66
b) (=) Variagdo Patrimonial Diminutiva ........... R$ (6.871.440,01)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/16 R$ 622.956,76

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

6 — Resultado Orgamentario

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2016 foi de R$ 449.549,09 (quatrocentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e nove
reais e nove centavos), conforme demonstramos:

a) Receita Orgamentaria Arrecadada até 31/12/2016....... R$ 8.483.449,56
b) (-) Despesa Empenhada até 31/12/2016 ............cc.oee.... R$ (8.039.900,47)
c) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2016 R$  443.549,09

7 — Resultado Financeiro

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2016 foi um Superavit no valor de R$ 3.065.234,13 (trés milhdes, sessenta e cinco mil, duzentos e

trinta e quatro reais e treze centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 31/12/2016, conforme demonstramos:
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CFESS

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/2016 ..................... R$ 5.915.730,81

b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2016 .........ccccccevveeernn... R$ (2.737.646,68)
c) (-) Restos a Pagar Nao Liquidado em 31/12/2016 ........ R$ (112.850,00)

d) (=) Superavit Financeiro em 31/12/2016 ..................... R$ 3.065.234,13

8 — Demonstragao do Fluxo de Caixa — DFC

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragao do
fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos

orgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagbes compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-orgcamentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da

Despesa de Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2016 esta assim demonstrada:

INGRESSOS

Receita Corrente ........cccceeveeeeiiiiiieeeeeeeeee e R$ 8.433.449,56

Ingressos Extra-Orgamentarios ..........cccccceeeeen... R$ 3.184.239,75
Receitas de Capital ..........ccccooevvviieeeiiiiieee e, R$ 50.000,00
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

DESEMBOLSOS

Crédito Empenhado Pago .......ccccccvveeeiiiiiiciciieee, R$ 7.800.434,45
Desembolsos Extra-Orgamentarios ................... R$ 2.989.624,61
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) R$ 77.700,00
Apuracgao do Fluxo de Caixa no Periodo ........... R$ 877.630,25

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2016, em relagdo ao exercicio de 2015 no valor de R$
145.251,26 (cento e quarenta e cinco mil, duzentos e cinquenta e um reais e vinte e seis centavos), correspondente a 19,83%.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC DF n° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CFESS
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CFESS Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 8.461.774,71 7.610.066,66 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 7.838.817,95 6.923.925,61
CONTRIBUICOES 7.607.246,10 6.871.616,44  PESSOAL E ENCARGOS 2.246.322,07 2.015.625,31
CONTRIBUICGES SOCIAIS 7.607.246,10 6.871.616,44 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.436.412,10 1.301.718,81
CONTRIBUICOES SOCIAIS 7.607.246,10 6.871.616,44 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.436.412,10 1.301.718,81
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 343.429,33 434.980,41 ENCARGOS PATRONAIS 452.782,81 403.223,59
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 343.429,33 434.980,41 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 452.782,81 403.223,59
‘éé"gg{s%gso PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 343.429,33 434.980,41 BENEFCIOS A PESSOAL 357.127,16 310.682,91
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 482.700,63 276.504,11 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 357.127,16 310.682,91
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 482.700,63 276.504,11  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 33.569,97 27.301,36
MULTAS SOBRE ANUIDADES 482.700,63 276.504,11 BENEFICIOS EVENTUAIS 33.569,97 27.301,36
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 28.398,65 26.965,70 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 33.569,97 27.301,36
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 28.398,65 26.96570  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 5.032.705,13 4.620.106,36
INDENIZACOES 73,50 7.800,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 55.343,00 71.293,73
‘F"f\\%ASCgEEsAPS‘OTEég"OD';‘\IfE‘%égMENTATIVAS DECORRENTES DE 28.325,15 19.165,70 CONSUMO DE MATERIAL 55.343,00 71.293,73
SERVICOS 4.922.077,42 4.502.333,12
DIARIAS 1.064.245,09 459.553,45
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 78.983,07 45.207,20
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.778.849,26 3.997.572,47
DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 55.284,71 46.479,51
DEPRECIACAO 48.448,19 39.642,99
AMORTIZACAO 6.836,52 6.836,52
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 526.220,78 260.686,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 275.909,00 260.686,77
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 275.909,00 260.686,77
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 250.311,78 0,00
TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 250.311,78 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 205,81
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CFESS

Exercicio Atual Exercicio Exercicio
Anterior Atual
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 205,81
VARIACf)ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 0.00 205,81
GERADORES DIVERSOS ! !
Total das Variagoes Ativas : 8.461.774,71 7.610.066,66 Total das Variagoes Passivas : 7.838.817,95 6.923.925,61
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 622.956,76 686.141,05
Total 8.461.774,71 7.610.066,66 Total 8.461.774,71 7.610.066,66
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016
Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

INCORPORAGAO DE ATIVOS 0,00 (VN[ VMINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 0,00
DESINCORPORAGAO DE PASSIVO 0,00 (WK\[IRDESINCORPORAGAO DE ATIVO 0,00 0,00

Impresso em: 22/02/2017 Pagina:2/2
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

7.590.900,96
6.871.616,44
0,00

0,00
434.980,41
0,00
434.980,41
276.504,11
276.504,11
276.504,11
7.800,00
7.800,00
2.953.204,84

6.703.059,26
6.683.706,22
1.282.188,12

397.100,96
4.743.730,37

260.686,77
3.003.114,88

857.284,70

19.353,04
0,00

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 8.433.449,56
COTA PARTE 7.607.246,10
RECEITA PATRIMONIAL 7,55
DIVIDENDOS 7,55
RECEITA DE SERVICOS 343.421,78
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 50.834,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 292.587,34
FINANCEIRAS 482.700,63
ATUALIZAGAO MONETARIA 482.700,63
REMUNERACAOQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 482.700,63
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 73,50
INDENIZACOES E RESTITUICOES 73,50
OUTROS INGRESSOS 3.184.239,75
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 7.800.434,45
DESPESA CORRENTE 7.528.132,05
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.416.162,31
ENCARGOS PATRONAIS 444,030,43
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.141.718,53
TRANSFERENCIAS CORRENTES 526.220,78
OUTROS DESEMBOLSOS 2.989.624,61
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERA(;@ES 1.099.932,65
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 77.700,00
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 194.602,40
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -77.700,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
RECEITA DE CAPITAL 50.000,00
OPERACOES DE CREDITO 50.000,00
OPERAGOES DE CREDITOS INTERNA 50.000,00
DESEMBOLSOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 194.602,40

-19.353,04

181.464,12
181.464,12
181.464,12

0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO -144.602,40

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

CFESS

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 877.630,25 1.019.395,78

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 5.038.100,56 4.286.368,53
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 5.915.730,81 5.038.100,56

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00
Impresso em: 22/02/2017 Pagina:2/2
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 DETERMINAGOES DO TCU

Nao se aplica a entidade



9.2 RECOMENDAGCOES DE CONTROLE INTERNO

Nao se aplica a entidade



9.3 DANOS AO ERARIO

Nao se aplica a entidade



10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nao se aplica a entidade



CONCLUSAO

O conjunto de agdes realizadas expressa o compromisso firmado com a categoria e a
consonancia com o projeto ético-politico do Servigo Social. E tempo de lutar e resistir as
investidas do capital e do neoliberalismo, de fortalecer os sujeitos politicos que se alinham
em defesa dos interesses coletivos da classe trabalhadora e de acirrar o confronto, para que
nenhum direito seja retirado ou negado.

As acdes realizadas pelo CFESS tem como referéncia uma concepcao ampliada de
fiscalizacao profissional e, portanto, ndo se pauta pela defesa corporativista da profissao.
Suas acgbes associam-se a defesa de politicas publicas universais e da qualidade dos
servigos acessados pelos usuarios em conjunto com as organizagdes politicas da classe
trabalhadora.
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