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Introducao

Apresentamos nas paginas que seguem uma sintese do trabalho desenvolvido pela gestao 2014-
2017 ("tecendo na luta a manha deseja") durante o ano de 2015.

Eimportante chamar atengdo para o fato de que as autarquias Federal e Regionais de fiscalizagdo
do exercicio profissional do Servigo Social no Brasil possuem um modo de funcionamento bastante
diferenciado de outras autarquias da mesma natureza. H4 aproximadamente trinta anos a direcao destas
entidades passou processualmente pela restruturacdo em suas normativas. Esta foi levada a cabo pelas
diretorias legitimamente eleitas neste percurso e expressa mudangas ético-politicas ocorridas no
interior do Servigo Social brasileiro. O teor de tais mudangas contribuiu para que fosse instituida uma
tradigdo de gestdes absolutamente democraticas onde o planejamento de todas as principais
deliberagdes a serem implementadas passam por debate e aprov¢do nos Encontros do conjunto
CFESS/CRESS. Estes foruns anuais figuram como o mais decisivo espago deliberativo desta
organizagao profissional e contam com a participacao proporcional de delegados/as das diretorias dos
Conselhos Regionais ¢ do Conselho Federal, mas também de delegados da base dos/as incritos/as,
eleitos em assembleias convocadas nos estados da federacao.

Assim, o registro de nossas atividades de gestdo passa, especialmente no que diz respeito ao "plano
estratégico", pela compreensao desta dinamica de funcionamento. Esta, por sua vez, se materializa
numa administragdo colegiada que se controi por meio de sete comissdes de trabalho (envolvendo
participagdo de toda a gestdo, entre titulares e suplentes). Ver-se-a que, por vezes, no interior destas
comissoes sdo instituidos Grupos de Trabalho (GTs) para implementacdo de algumas tarefas
partilhadas com os Conselhos Regionais. A depnder da natureza da atividade estes GTs sdo também
compostos por funcionarios, com os quais a gestdo mantém diretrizes de relacionamento também
democraticas, participativas e absolutamente regidas pelo repeito aos seus direitos legalmente
assegurados.

Afirmamos, portanto, que no interior deste relatdrio estd expresso o amadurecimento ético-politico
na gestao de nossas organizagdes coletivas que consideramos um importante patrimonio do Servigo
Social no Brasil.



2 - APRESENTACAO

2.1 APRESENTACAO

2015 foi o segundo ano da gestao Tecendo na luta a manha desejada.

Ano marcado por uma intensa agenda de trabalho, cuja execu¢do comecou a ser monitorada pela
dire¢do do conjunto CFESS/CRESS, de acordo com a nova metodologia definida para os Encontros
Nacionais. Ano também de muitos desafios conjunturais que explicitaram expressdes inequivocas do
conservadorismo na sociedade brasileira, tais como: a assustadora reorganizag¢do da extrema direita
enquanto desdobramento do resultado das elei¢cdes presidenciais de 2014; o apoio de setores do
legislativo as mais retrogradas iniciativas de retrocesso no campo dos direitos sociais e humanos, entre
outros acontecimentos. Nesse sentido, a agenda do conjunto CFESS/CRESS se mostra cada vez mais
na contramao dessa historia, escrita com sangue e sofrimento de grande parte da populacdo brasileira.

Ainda no primeiro semestre protagonizamos as lutas contra a redu¢do da maioridade penal,
juntamente com outras entidades. Esta luta, travada no contexto de outras, como a luta contra o PL da
terceirizagao, contra os cortes no or¢camento do Governo Federal e contra a redugao de direitos,
anunciada logo no inicio de 2015, reverberaram fortemente na campanha alusiva ao “Dia do/a
Assistente Social” deste ano: “em defesa de direitos humanos e politicas publicas. Assistente Social —
profissional de luta, profissional presente”. Foi este o tom da nossa participacdo nas diversas
atividades organizadas pelos CRESS nos estados brasileiros, fortalecendo a perspectiva de que nossa
organizacao politica esta alinhada com pauta da classe trabalhadora.

No més de junho, realizamos o seminario Servi¢o Social e Diversidade Trans: exercicio
profissional, orientagdo sexual e identidade de género em debate, objetivando dar visibilidade a este
segmento populacional que tem tantas dificuldades para acessar direitos basicos de cidadania e que
deve ter nas/os assistentes sociais aliadas/os na defesa de resposta as suas demandas. Nesse sentido,
tdo importante quanto o evento, foi a reunido ocorrida com as/os assistentes sociais que trabalham nos
processos transexualizadores do SUS. Esta ocorreu antecedendo o semindrio e forneceu subsidios para
pensarmos, em médio prazo, numa regulamentacao do trabalho profissional desta area.

Com o gosto amargo da derrota, impingida pela Camara dos Deputados que aprovou a reducao da
idade penal, o PL das terceirizagdes e dava celeridade ao debate sobre o Estatuto da Familia (PL
6583/2013), entramos na dinamica dos Encontros Descentralizados. Nestes eventos fizemos o primeiro
exercicio de monitoramento em dmbito regional. O que suas avaliagdes nos informam ¢é que a
dinamica do monitoramento qualificou bastante aqueles espacos, possibilitando maior visibilidade das
dificuldades comuns, mas também a troca de experiéncias que auxilia a formulacdo de estratégias para
seu enfrentamento.

Os Descentralizados foram precedidos por discussdes regionais em torno do “exercicio
profissional, regioes fronteiricas e fluxos migratorios”. Em distintos formatos, os CRESS das cinco
regides buscaram dados a respeito da teméatica e proporcionaram ricos debates nos Encontros
Descentralizados evidenciando nuances, até entdo pouco visiveis, de mais estas expressdes da
desigualdade que se avolumam na realidade brasileira. Estes foram considerados como encontros
preparatorios ao “Semindrio Nacional” sobre o assunto que acontecera em 2016.

Em setembro realizamos o 44° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, entre os dias 04 ¢
07 de setembro, no Rio de Janeiro/RJ, cujo tema central foi ofensiva neoconservadora e Servigo Social
no cendrio atual. Além de ter sido um momento de afirmacdo da autonomia do Conjunto
CFESS/CRESS em relagdo aos governos petistas, num contexto onde se acirrava a proposicdo do
impeachment, este encontro realizou o monitoramento do primeiro ano de execucdo das deliberagoes
aprovadas para o triénio; aprovou dois novos documentos — as Bandeiras de Luta e as A¢oes
Estratégicas Continuadas — reunindo o patriménio histérico de nossas lutas e deliberagdes que se

7



encontravam na chamada “Agenda Permanente” e manifestou-se, através da Carta do Rio de Janeiro,
contra a “militarizagdo da politica, da policia e da vida”.

No monitoramento ficou clara a importancia de acdes ja consolidadas no interior de nossas
entidades, tais como a participacdo ativa em Conselhos, Conferéncias, Foruns e Frentes na defesa de
direitos sociais nas respectivas politicas sociais; publicagdo de CFESS Manifesta; o projeto CFESS na
Estrada; a efetivagdo dos Grupos de Trabalho (GTs) deliberados nos Encontros Nacionais e que
executam, de forma participativa, diferentes deliberagdes do Conjunto; a realizagdo da 14* turma do
Curso Etica em Movimento e a implementagdo do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da
Formagao e Contra a Precariza¢do do Ensino Superior, com suas acdes contrarias a precarizacao da
formacao e do trabalho profissional. Também pudemos partilhar as informacdes sobre as agdes ja
desenvolvidas para realizacdo do recadastramento nacional dos/as assistentes sociais e a pesquisa do
perfil profissional. Consideradas como agdes estratégicas, estas envolvem um volume significativo e
complexo de atividades preparatorias para sua efetivacdo que em 2015 avangaram bastante e
possibilitardo que seu inicio se processe a partir de 2016.

Antecedendo o 44° Encontro Nacional realizamos o 4° Semindrio Nacional de Comunicac¢do do
Conjunto CFESS/ CRESS onde se discutiu a democratizagdo da comunicacao, aprovou-se a revisao da
Politica Nacional de Comunicagao do Conjunto, (procedida pelo GT criado para este fim) e realizou-se
um Workshp voltado aos profissionais e comissdes de comunicacdo dos CRESS. Tais iniciativas
mostram como avangamos a passos largos na profissionalizacdo da comunicagdo sem perder a
conexao com a dire¢do politica que temos dado a ela na trajetoria do conjunto. Este fato ¢ central para
dar visibilidade social ao que pensamos e fazemos em nossa agao politica.

Outro marco politico importante de 2015 foi a realizacdo do 5° Encontro Nacional de Seguridade
Social e Servigo Social, realizado em Belo Horizonte entre 19 a 21 de novembro. Com a presenca de
1.191 participantes, entre assistentes sociais e estudantes, a reafirmacdo da concepgdo ampliada e
universal de Seguridade Social expressa no histérico documento da Carta de Maceio (2000) foi a
tonica do encontro que também deu centralidade aos diversos desafios profissionais postos neste
campo. Com plendrias centrais que pautaram temas importantes, como a concepgao de familia
afirmada nestas politicas, o seu desfinanciamento e a autonomia profissional, o Encontro também
proporcionou debates transversais a realidade da organizacao setorial das politicas sociais e do
trabalho profissional, tais como a questao étnico-racial, a violéncia, a questao urbana, a criminalizagdo
da pobreza, a documentagdo e o registro do trabalho, entre outros. Sem duvida, um marco na
perspectiva da capacitagdo continuada, mas também do fortalecimento de nossa organizacao politica,
preparando-nos para a participagdo nas conferéncias nacionais de Saude e Assisténcia Social.
Realizadas em dezembro, estivemos presentes nestes dois espagos de controle social como uma voz
dissonante em meio a muitas outras entidades que ja foram nossas aliadas em outros momentos e que
hoje naturalizam a seletividade, a focalizagdo e a privatizacao dos direitos sociais.

Resistir, portanto, foi o verbo de 2015, afirmado em todas as nossas acdes, conforme podera ser
atestado no interior deste relatério que reflete tanto a objetividade de nossa luta quanto a intensidade
dos valores que nos movem a seguir “Tecendo na luta a manha desejada”.

Gestao CFESS 2014 —2017.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE

CONTAS

3.1 IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE
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3.2 COMPETENCIAS

Finalidade e competéncias institucionais da entidade jurisdicionada

A partir do estabelecido no Regimento Interno do CRESS 26* Regido, as Finalidades e
Competéncias dessa isntitui¢do estdo assim estruturadas:

No Cap. I - arts. 1° e 2° expressa a finalidade desse conselho: O Conselho Regional de Servigo
Social da 26° Regido regulamentado pela Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 constitui-se uma entidade
de personalidade juridica de direito publico, com jurisdi¢ao no Estado do Acre. Art. 2° - O Conselho
Regional de Servigo Social da 26“ Regido é dotado de autonomia administrativa e financeira, sem
prejuizo de sua vinculagdo ao Conselho Federal de Servi¢o Social e tem como objetivo basico,
disciplinar, orientar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em seu dmbito
de jurisdi¢do de acordo com os principios e normas gerais estabelecidos pelo Encontro Nacional
CFESS/CRESS, e nos termos que dispoe as Leis 8662/93.

Por conseguinte, o capitulo 111, art. 21 explicita as competéncias do CRESS/AC:
I - Orientar, disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social;
11 - Zelar pelo livre exercicio, dignidade e autonomia da profissdo;

Il - Organizar e manter o registro profissional dos Assistentes Sociais e das pessoas juridicas
que prestem servi¢os de consultoria, assessoria, planejamento, capacitag¢do e outros em Servi¢o
Social;

IV - Zelar pelo cumprimento e observincia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como
orgado de 1°instdncia;
V - Aplicar as san¢ées previstas no Cédigo de Etica Profissional, apés regular instauracdo,

processamento e julgamento de processo disciplinar-ético;

VI - Manifestar-se ética, politica e tecnicamente, perante os organismos publicos e privados em
matéria de Servico Social;

VII - Estabelecer politicas de agdo em conformidade com as deliberagoes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

VIII - Representar a profissdo de Assistente Social, perante os orgdos da administragdo publica e
privada, podendo delegar tal encargo aos membros das seccionais de sua jurisdi¢do;

VIX - Expedir Carteiras Profissionais e Cédulas de Identidade para os Assistentes Sociais
inscritos, bem como certificados de registro de pessoas juridicas;

X - Disciplinar, fiscalizar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como
objetivo prestar servigos em assessoria, consultoria, planejamento e capacitagdo em Servi¢o Social;

XI - Cumprir o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS; as Resolugdes instrugoes e o presente
Regimento,; XII - Elaborar propostas para os Encontros Descentralizados e Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

XIII - Coordenar a realizagdo do Encontro Descentralizado quando ocorrer no ambito de sua
Jjurisdigdo.

Informacoes adicionais
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3.3 NORMAS

Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social, o texto foi aprovado em 13 de margo de 1993,
atualmente inclui as alteragdes introduzidas pelas Resolucdes CFESS n° 290/1994, 293/1994,
333/1996 ¢ 594/2011.

Resolucao FESS n° 361 de 8 de marco de 1998, que institui a Politica Nacional de Combate a
Inadimpléncia;

Resolucdo CFESS n° 469 de 13 de maio de 2005, que regulamenta o Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS;

Resolucao CFESS n° 512 de 29 de setembro de 2007, que reformula as normas gerais para o
exercicio da Fiscalizacao Profissional e atualiza a Politica Nacional de Fiscalizagao;

Resolucao CFESS n° 645 de 25 de margo de 2013, que dispde sobre a concessao de didrias, meia-
diarias, transporte e ressarcimento de despesas aos/as Conselheiros/as, assessorias, funcionarios e
convidados;

Resolucdo CFESS n° 681de 8 de maio de 2014 que homologa o resultado final das elei¢des
do CFESS, dos CRESS e Seccionais, especificados na presente norma, para Gestao 2014/2017, cujos
mandatos, respectivos, se iniciam em 15 de maio de 2014 e se expiram em 15 de maio de 2017;

Resolugao CFESS N° 690, de 9 de outubro de 2014, que estabelece os patamares minimo e
maximo para fixacdo da anuidade do exercicio de 2015 de pessoa fisica e o patamar da anuidade de
pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias;

Resolucao CFESS N° 696, de 15 de dezembro de 2014 que normatiza o recadastramento nacional
dos/as assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional
e pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugdo CFESS N° 704, de 23 de margo de 2015: Regulamenta a padronizacdo do modulo
cadastro do SISCAF (pessoa fisica) no ambito do Conjunto CFESS-CRESS.

Resolu¢ao CFESS N° 705 de 31 de margo de 2015. Atualiza o Quadro de Valores das Referéncias
Salariais e a Tabela de Remuneragdo dos Cargos em Comissao, constantes da Resolugdao CFESS n°
510, de 21 de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneracdo dos
Funcionarios do Conselho Federal de Servico Social, reformulados anualmente.

Resolugdo CFESS N° 706, de 27 de abril de 2015.Regulamneta o Sede no ambito do Conjunto
CFESS-CRESS.

Resolugao CFESS n° 707, de 27 de maio de 2015. Altera a Resolugao CFESS n° 582, de 01 de
julho de 2010, para regulamentar o novo documento de identidade profissional e vedar a retengdo de
documento de identidade profissional pelos CRESS.

Resolugao CFESS N° 709, de 1° de junho de 2015. Altera a Resolugdo CFESS n°® 696, de 15 de
dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as assistentes
sociais, a substitui¢do das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa sobre o perfil
do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolucdao CFESS N° 710 de 11 de junho de 2015. Altera a Resolugao CFESS n°® 704, de 23 de
marco de 2015, para prorrogar os prazos para criagdo dos relacionamentos (aplicacio do DE-PARA)
no SISCAF pelos CRESS e avaliagdo do processo de padronizagao.

Resolugao CFESS N° 711 de 22 de junho de 2015. Altera a Resolugdo CFESS n°® 582, de 01 de
julho de 2010, para regulamentar a inutilizacdo pelos CRESS do documento de identidade
profissional, quando tornado sem validade.

Resolucao CFESS N° 712 de 22 de junho de 2015. Altera a Resolugdo CFESS 510/2007, incluindo

atribui¢cdes ao cargo de coordenador financeiro no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Funcionarios do Conselho Federal de Servigo Social.
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Resolugao CFESS N° 713 de 30 de junho de 2015. Altera a Resolu¢do CFESS no 704, de 23 de
marco de 2015, para prorrogar os prazos para criacao dos relacionamentos (aplicagdo do DE-PARA)
no SISCAF pelos CRESS e avaliagao do processo de padronizacdao, bem como incluir situagdes e
detalhes da situagao.

Resolucdo CFESS N° 722 DE 28 DE AGSOTO DE 2015. Altera a Resolugcdo CFESS n° 696, de
15 de dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugao CFESS N° 723 de 29 de setembro de 2015. Regulamenta a porcentagem da cota parte
que deve ser repassada pelos CRESS ao CFESS.

Resolugdo CFESS N° 724 de 02 de outubro de 2015. Estabelece os patamares minimo ¢ maximo
para fixagdo da anuidade para o exercicio de 2016 de pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa
juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolucdo CFESS N° 725 de 04 de novembro de 2015. Altera a Resolucao CFESS n0 696, de 15
de dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substitui¢do das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e
pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolucao CFESS N° 726 de 16 de novembro de 2015. Complementa a Resolugdo n°® 548 de 23 de
marco de 2009, que institui procedimentos que deverdo ser adotados no processamento das dentincias
¢ticas que forem objeto de DESAFORAMENTO, conforme previsdao do artigo 9° do Codigo
Processual de Etica disciplinado pela Resolugdo CFESS N°. 660 de 13 de outubro de 2013.

Resolugdao CFESS N° 727 de 16 de novembro de 2015. Altera a Resolugao CFESS n0 696, de 15
de dezembro de 2014, para prorrogar o inicio do prazo para recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substitui¢do das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e
pesquisa sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugcdo CFESS N° 735 de 29 de dezembro de 2015. Aprova as Propostas Orgamentérias do
Conselho Federal de Servigo Social e dos Conselhos Regionais de Servico Social da CFESS, 1%, 2?2, 3%
42, 5% 6% 7% 8%.9% 10%.11% 12% 132 14.15%16%,17% 18 197, 20%. 217, 227 23%, 24* | 25 ¢ 26 Regioes.
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3.4 HISTORICO

A criacdo e funcionamento dos Conselhos de fiscalizagdo das profissdes no Brasil tém origem nos
anos 1950, quando o Estado regulamenta profissdes e oficios considerados liberais. Nesse patamar
legal, os Conselhos tém carater basicamente corporativo, com fun¢@o controladora e burocratica. Sao
entidades sem autonomia, criadas para exercerem o controle politico do Estado sobre os profissionais,
num contexto de forte regulagdo estatal sobre o exercicio do trabalho.

O Servigo Social foi uma das primeiras profissoes da area social a ter aprovada sua lei de
regulamentacao profissional, a Lei 3252 de 27 de agosto de 1957, posteriormente regulamentada pelo
Decreto 994 de 15 de maio de 1962. (1) Foi esse decreto que determinou, em seu artigo 6°, que a
disciplina e fiscaliza¢ao do exercicio profissional caberiam ao Conselho Federal de Assistentes Sociais
(CFAS) e aos Conselhos Regionais de Assistentes Sociais (CRAS).

Esse instrumento legal marca, assim, a criagdo do entdo CFAS e dos CRAS, hoje denominados
CFESS e CRESS (2). Para efeito da constitui¢do e da jurisdicdo dos CRESS, o territorio nacional foi
dividido inicialmente em 10 Regides, agregando em cada uma delas mais de um estado e/ ou territorio
(exceto Sao Paulo), que progressivamente se desmembraram. A partir de 2015 o Conjunto passa a ser
composto por 26 CRESS e 1 Seccional de base estadual.

Os Conselhos profissionais nos seus primordios se constituiram como entidades autoritarias, que
ndo primavam pela aproximag¢do com os profissionais da categoria respectiva, nem tampouco se
constituiam num espacgo coletivo de interlocu¢do. A fiscalizagdo se restringia a exigéncia da inscri¢ao
do profissional e pagamento do tributo devido. Tais caracteristicas também marcaram a origem dos
Conselhos no ambito do Servigo Social

O Processo de renovagio do CFESS e de seus instrumentos normativos: O Codigo de Etica, a Lei
de Regulamentacdo Profissional e a Politica Nacional de Fiscalizagao.

A concepg¢ao conservadora que caracterizou a entidade nas primeiras décadas de sua existéncia era
também o reflexo da perspectiva vigente na profissdo, que se orientava por pressupostos a-criticos e
despolitizados face as relacdes econdmico-sociais. A concepgao conservadora da profissdo também
estava presente nos Codigos de Etica de 1965 e 1975: "Os pressupostos neotomistas e positivistas
fundamentam os Cédigos de Etica Profissional, no Brasil, de 1948 a 1975" (Barroco, 2001, p.95) (3)

O Servico Social, contudo, ja vivia 0 movimento de reconceituacao € um novo posicionamento da
categoria e das entidades do Servico Social ¢ assumido a partir do III CBAS (Congresso Brasileiro de
Assistentes Sociais), realizado em Sao Paulo em 1979, conhecido no meio profissional como o
Congresso da Virada, "pelo seu carater contestador e de expressdo do desejo de transformacado da
praxis politico-profissional do Servigo Social na sociedade brasileira" (CFESS, 1996). Embora o tema
central do Congresso ressaltasse uma tematica da grande relevancia — Servigo Social e Politica Social
— o0 seu conteudo e forma ndo expressavam nenhum posicionamento critico quanto aos desafios da
conjuntura do pais. (4)

Sintonizada com as lutas pela redemocratizacdo da sociedade, parcela da categoria profissional,
vinculada ao movimento sindical e as forcas mais progressistas, se organiza e disputa a direcao dos
Conselhos Federal e Regionais, com a perspectiva de adensar e fortalecer esse novo projeto
profissional. Desde entdo, as gestoes que assumiram o Conselho Federal de Servigo Social imprimiram
nova direcao politica as entidades, por meio de agdes comprometidas com a democratizagdo das
relacdes entre o Conselho Federal e os Regionais, bem como articulagdo politica com os movimentos
sociais € com as demais entidades da categoria, e destas com os profissionais.

A partir de 1983, na esteira desse novo posicionamento da categoria profissional, teve inicio um
amplo processo de debates conduzido pelo CFESS visando a alteragdo do Cédigo de Etica vigente
desde 1975. Desse processo resultou a aprovagdo do Codigo de Etica Profissional de 1986, que
superou a "perspectiva a-histdrica e a-critica onde os valores sdo tidos como universais e acima dos
interesses de classe" (CFESS, 1986). Essa formulagao nega a base filoséfica tradicional conservadora,
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que norteava a "ética da neutralidade" e reconhece um novo papel profissional competente tedrica,
técnica e politicamente.

Em que pese esse significativo avancgo, ja em 1991, o Conjunto CFESS-CRESS apontava para a
necessidade de revisao desse instrumento para dota-lo de "maior eficacia na operacionalizaciao dos
principios defendidos pela profissao hoje" (CFESS, 1996). Essa revisao considerou e incorporou os
pressupostos historicos, tedricos e politicos da formulagdo de 1986, e avangou na reformulagdo do
Codigo de Etica Profissional, concluida em 1993. Mais uma vez, sob coordenacao do CFESS, o debate
foi aberto com os CRESS e demais entidades da categoria em véarios eventos ocorridos entre
1991/1993: Seminarios Nacionais de Etica, ENESS, VII CBAS e Encontros Nacionais CFESS-
CRESS.

A necessidade de revisao da Lei de Regulamentagdo vigente desde 1957 ja se fazia notar, ainda
que de forma incipiente, desde 1966, quando da realizagao do I Encontro Nacional CFESS-CRESS,
que colocara em pauta a discussdo acerca da normatizagdao do exercicio profissional, constatando-se,
na ocasido, a fragilidade da legislagdo em vigor em relagdo as atribuicdes profissionais.

Porém, somente em 1971 se discute o primeiro anteprojeto de uma nova lei no IV Encontro
Nacional CFESS-CRESS ¢ apenas em 1986 o deputado Airton Soares encaminha o PL 7669,
arquivado sem aprovagao, devido a instalagdo da Assembléia Nacional Constituinte. O tema volta ao
debata nos Encontros Nacionais, onde se elabora a versao final do PL, apresentado desta feita, pelas
deputadas Benedita da Silva e Maria de Lourdes Abadia. O processo legislativo foi longo em face da
apresentagao de um substitutivo o que retardou a aprovagao final. O Conjunto CFESS-CRESS, no
entanto, ndo se deixou abater tendo acompanhado e discutido o substitutivo nos seus foruns até a
aprovagao da Lei 8662 em 7 de junho de 1993.

A nova legislagdo assegurou a fiscalizagdo profissional possibilidades mais concretas de
intervencao, pois define com maior precisdo as competéncias e atribui¢des privativas do assistente
social. Inova também ao reconhecer formalmente os Encontros Nacionais CFESS-CRESS como o
forum méaximo de deliberacao da profissao.

Além desses importantes instrumentos normativos ha que se ressaltar a existéncia de outros que
dao suporte as a¢des do Conjunto para a efetivagdo da fiscalizacdo do exercicio profissional. Portanto,
podemos afirmar que todos os instrumentos normativos se articulam e mantém coeréncia entre si: a
Lei de Regulamentacio, o Codigo de Etica, o Estatuto do Conjunto, os Regimentos Internos, o Codigo
Processual de Etica, o Codigo Eleitoral, dentre outros, além das resolu¢des do CFESS que disciplinam
variados aspectos. Dentre as resolucdes destacam-se: a) Resolucao 489/2006 que veda condutas
discriminatorias ou preconceituosas, por orientacdo e expressao sexual por pessoas do mesmo sexo,
reafirmando importante principio ético contido na formulagdo de 1993; b) Resolucdo 493/2006 que
dispde sobre as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional, que possibilita aos profissionais e
aos servigos de fiscalizagdo a exigéncia do cumprimento das condi¢des institucionais que possibilite o
desempenho da profissao junto aos usuarios de forma €tica e tecnicamente qualificada.

Esse conjunto de instrumentos legais constitui a base estruturante da fiscalizacdo do exercicio
profissional. Dai a importancia de sua atualizacdo para sustentar a Politica Nacional de Fiscalizacao
conectada com o novo projeto profissional, sintonizado com os anseios democraticos dos profissionais
e seus usuarios. A partir dessa 6tica, o Conjunto redimensiona a concepc¢ao de fiscalizacao,
compreendendo a sua centralidade como eixo articulador das dimensdes politica, formativa e
normativa. A fiscalizacdo passa a ter o carater de instrumento de luta capaz de politizar, organizar e
mobilizar a categoria na defesa do seu espago de atuagdo profissional e defesa dos direitos sociais.

As primeiras experiéncias de fiscalizacdo, embora com diferenciagdes entre os diversos CRESS,
remontam a meados dos anos 1980. Inicialmente, os CRESS se preocuparam com sua organizacao
administrativo-financeira, entendida como suporte fundamental as a¢des da fiscalizagdao; avancaram
para a identificagdo das demandas da categoria, conhecimento da realidade institucional, discutindo-se
condi¢des de trabalho, autonomia, defesa de espaco profissional, atribui¢des e capacitagdao, assim
como a necessaria articulagdo politica do Conjunto com outros sujeitos coletivos. Nesse momento,
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metade dos CRESS entdo existentes, criou suas Comissoes de Fiscalizacdo, inicialmente formadas por
conselheiros, sendo posteriormente ampliadas com a contratacao de agentes fiscais. Mas, dificuldades
se evidenciavam nos limites dos instrumentos legais (as primeiras agdes de fiscalizagdo tiveram lugar
sob a vigéncia da Lei 3252/57) e também financeiros.

Como forma de superacdo desses limites, o Conjunto apostava na construcdo coletiva fazendo
emergir novos espagos para discussdo e aprimoramento das experiéncias entre os CRESS, a exemplo
dos Encontros Nacionais de Fiscalizagdo, que se sucederam a partir do primeiro deles realizado em
Aracaju (1988). Encontros Regionais também se organizaram visando a preparacdo para o Encontro
Nacional. No lo. Encontro Regional do Nordeste, em Fortaleza (1991) ja se destacava a necessidade
da constru¢ao de uma Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF). Com base nessa experiéncia, houve, a
partir da gestdo 1996-1999, a institui¢do dos Encontros Regionais Descentralizados, que ampliando
sua pauta, incluiram a discussdo de outras tematicas para além da fiscalizagdo: ética, seguridade social,
administrativo-financeira, comunicacao, formagao e relagdes internacionais.

A Comissdo Nacional de Fiscalizagdo e Etica do CFESS (COFISET) assume entdo a
responsabilidade de elaborar as diretrizes e estratégias para uma Politica Nacional de Fiscalizacao do
Exercicio Profissional do Assistente Social, incorporando as principais demandas e discussoes dos
Encontros Regionais, que foram aprovadas no 250. CFESS/CRESS, em Fortaleza, em 1996. Nos
Encontros Nacionais dos anos seguintes (1997/1998) a discussdao da PNF foi aprofundada, bem como
outras normativas do Conjunto que se relacionavam com a fiscaliza¢do do exercicio profissional. Esse
processo culminou com a aprovagao da Resolugcdo CFESS 382 de 21/02/1999, que dispos sobre as
normas gerais para o exercicio profissional e instituiu a Politica Nacional de Fiscalizagao,
sistematizada a partir dos seguintes eixos: potencializacao da ac¢do fiscalizadora para valorizar e
publicizar a profissao; capacitagdo técnica e politica dos agentes fiscais e COFIs para o exercicio da
fiscalizacao; articulagdo com as unidades de ensino e representagdes locais da ABEPSS e ENESSO;
inser¢cao do Conjunto CFESS-CRESS nas lutas referentes as politicas publicas. Tais eixos se articulam
em torno de trés dimensoes, a saber: afirmativa de principios e compromissos conquistados; politico-
pedagdgica; normativa-disciplinadora.(5)

A partir de entdo a PNF vem sendo um instrumento fundamental para impulsionar e organizar
estratégias politicas e juridicas conjuntas e unificadas para a efetivacdo da fiscalizacdo profissional em
todo o territério nacional, levando-se em consideragdo, no entanto, as particularidades e necessidades
regionais.

Os espacos de discussdes do Conjunto relativos a Politica de Fiscalizagdo tém sido ampliados, a
exemplo dos Semindrios Nacionais de Capacitagdo das COFIs que acontecem a cada 2 anos
(realizados a partir de 2002), além da continuidade dos Semindrios Regionais de Fiscalizagdo que
ocorrem juntamente com os Encontros Descentralizados, preparatorios para o Encontro Nacional.
Outro espaco previsto ¢ a Plenaria Ampliada, para aprofundamento de alguma temadtica, e ainda o
Projeto Etica em Movimento, espago privilegiado para a ampliacio do debate e reflexio ética.

A atualizacdo da PNF ocorrida em 2007 visou incorporar os aperfeicoamentos necessarios
decorridos 10 anos da sua aprovacgdo. O processo envolveu as Comissdes de Fiscalizagdao e culminou
com a aprovacao da Resolugao CFESS 512 de 29/09/2007 que reformulou as normas gerais para o
exercicio da fiscalizagdo profissional e atualizou a Politica Nacional de Fiscaliza¢do, apos intensas e
proficuas discussdes nos espacos deliberativos do Conjunto. Essa revisdo manteve os pressupostos
anteriormente definidos, conservando os eixos € dimensodes estruturantes e avangou, por exemplo, na
elaboragdao de um Plano Nacional de Fiscalizacdao que se apresenta como um instrumento politico e de
gestao.

Notas:

(1) - Esta data ficou instituida como o Dia do Assistente Social e passou a ser comemorada
anualmente pela categoria profissional com a organizacdo de eventos pelas suas entidades
representativas.

(2) - Com a aprovagao da lei 8662/93, que revogou a 3252/57, as designagdes passaram a ser
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Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS). No
decorrer do texto utilizaremos as novas designacdes.

(3) - O primeiro Codigo de Etica Profissional do Assistente Social foi elaborado pela ABAS —
Associagdo Brasileira de Assistentes Sociais, em 1948. A partir da criagdo do CFAS, em 1962, um
novo Cdédigo ¢ aprovado em 1965, passando a ter um carater legal, assim como as reformulagdes
posteriores em 1975, 1986 e 1993.

(4) - Resgate desse processo pode ser encontrado em ABRAMIDES, M. B. C. & CABRAL, M.
S.R. O novo sindicalismo e o Servigo Social. Sao Paulo, Cortez, 1995 e CFESS. "Servi¢o Social a
caminho do século XXI: o protagonismo ético-politico do Conjunto CFESS-CRESS". In: Servico
Social e Sociedade (50). Sao Paulo, Cortez, 1996,

(5)- Para maior aprofundamento desse processo, consultar Relatorio de Deliberagdes do 26°.
Encontro Nacional CFESS/CRESS (1997) e seus anexos.
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3.5 ORGANOGRAMA
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

4.1 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL

O conjunto CFESS/CRESS tem uma dindmica de planejamento trienal, em fun¢do deste ser o
lapso temporal que define as gestdoes das entidades tanto regional quanto nacionalmente. O
planejamento do triénio 2014-2017 foi realizado em 2014, durante o primeiro encontro nacional das
gestoes: a 44* edi¢do do "Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS" que, conforme ja registrado
no item das "Normas", ¢ o principal espaco deliberativo das entidades. Em 2015 realizou-se o 45°
Encontro Nacional, responsavel pelo monitoramento das deliberagdes planejadas, indicando o seu
"statusde implementagdo" e apontando "correcao de rumos" onde foi necessario fazé-lo. Esse processo
se realizou segundo informacgdes partilhadas entre as entidades regionais e nacional segundo cada
comissdo de trabalho do conjunto CFESS/CRESS e seus resultados estdo descritos no item 4.2.
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4.1.1 PLANO ESTRATEGICO

ACOES RELATIVAS AO JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS

OBJETIVO: proceder julgamento dos recursos €ticos na condi¢dao de segunda instancia nos termos
estabelecidos pela Lei 8.662/1993

META: julgar 100% dos recursos éticos orininados em anos anteriores ao exercicio de 2015.

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
1. Lutar pela realizacdo de concurso publico para assistentes sociais;

2. Manter a¢des de enfrentamento as requisicoes de emissdao de laudos e pareceres por parte de
instituigdes do Poder Judiciario, Defensoria Publica e Ministério Publico as profissionais que nao
sejam vinculados a tais institui¢des;

3. Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacdo de assistentes sociais em comissoes
de avaliacao disciplinar, de monitoramento e comissoes técnicas de classificagdo previstas no SINASE
e na LEP;

4. Acompanhar a implementag¢ao do cadastramento nacional dos campos de estagio e a fiscalizagao
da supervisdo direta;

5. Fazer gestdes junto a Caixa Economica Federal, em relacdo as solicitacdes de inscricdo de
pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico;

6. Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional, a partir das situagdes identificadas pelos CRESS na fiscalizagao;

7. Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a assistente social em
acoes de conciliacdo e mediagdao de conflitos propostas pelo Conselho Nacional de Justica e outros
orgaos;

8. Aprofundar estudos acerca da atuacao do/a assistente social enquanto Responsavel Técnico/a
(Anotagao de Responsabilidade Técnica — ART) com base na Lei n°® 8.662/1993.

9. Acompanhar a discussdo sobre a Regulagdo do Trabalho em Saude;
10. Realizar discussdes/agdes acerca do exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas;

11. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas acdes de fiscaliza¢ao (formulério de
Relatorio de Visitas de Fiscalizagao, o Termo de Visita de Fiscalizagao e Notificagao, modulo
pesquisa), através da criagdo de um GT com a participagdo dos agentes fiscais para sistematizar os
debates ocorridos nos Féruns Regionais das COFIs e no Seminario Nacional das COFIs, culminando
com sua aprovacdo no Encontro Nacional CFESS/CRESS;

12. Dar continuidade as ag¢des politicas e juridicas para cumprimento da lei 8.662/93 que
estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais, sem reducdo de salario para assistentes
sociais (lei 12.317/2010), em articulagdes com entidades sindicais e representativas da classe
trabalhadora;

13. Promover analise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a fiscalizagao junto
aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei 8.662/93 que estabelece jornada de 30
horas semanais, sem reducao de salario para assistentes sociais (lei 12.317/2010);

14. Promover levantamento junto aos CRESS de informagdes sobre os impactos da aplicacdo da
resolucdo CFESS 493/06 em todos os espagos ocupacionais, inclusive nos CRESS, com vistas a
possibilitar adequacdes a realidade das condi¢des de trabalho;

15. Fortalecer os Foruns Regionais das COFTIs.

ACOES RELACIONADAS A ETICA E DIREITOS HUMANOS
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1. Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista a necessidade de estabelecer uma
legislacao que contemple a garantia de direitos da populagdo carceraria e de suas familias, de modo a
avancar diante da vigente concepcdo punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrario a
participacao de assistentes sociais nos conselhos de comunidade;

2. Difundir a Norma Técnica do Ministério da Satide e outras iniciativas sobre o aborto legal e
seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos;

3. Realizar agdes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricdo especial de
testemunhas e produgao antecipada de provas, nos termos da resolugdo 554/2009 (DSD), atualmente
suspensa por decisdo do judiciario;

4. Manter a participagdo em iniciativas que buscam a responsabiliza¢do dos autores de tortura e
crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira;

5. Reforgar as lutas pela aprovacao da versao original do PLC 122/06;

6. Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizagdo do exercicio profissional
do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo transexualizador do SUS;

7. Realizar semindrio nacional sobre exercicio profissional relacionado a orientacdo sexual,
identidade de género, bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a posi¢ao contraria a todas as
formas de patologizacao;

8. Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans, a despatologizacao da transexualidade;
a retirada da transexualidade dos catdlogos internacionais de doencas e a garantia da permanéncia do
processo transexualizador pelo Sistema Unico de Saude (SUS);

9. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espagos publicos e
privados (conforme Carta de Direitos dos Usudrios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a
populacdo LGBT, considerando a livre identidade de género;

10. Defender legalizacdo e regulamentacdo do plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e
consumo de drogas, com énfase na Politica de Redugdo de Danos para situagdes de uso prejudicial,
submetida a controle estatal;

11. Fomentar o debate no ambito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com base na
Convencao Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes e dos
Membros das suas Familias, assim como dos refugiados;

12. Realizar debates sobre a relacdo entre o exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados, execucdes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras violagdes
praticadas pelos agentes do Estado;

13. Promover debates sobre a militarizagdo da vida, da politica e da policia, com vistas a tomada
de posicionamento;

14. Declarar posicionamento favoravel a retirada das tropas do Haiti, e contra as violagdes dos
direitos humanos e ataques a soberania do povo haitiano;

15. Aperfeicoar a Resolugdo CFESS n. 548/09, que trata do desaforamento de denuncias éticas
objetivando o estabelecimento de prazos para o CFESS e os CRESS;

16. Estudar a viabilidade financeira quanto a possibilidade de o CFESS financiar a participacao de
dois/duas conselheiros/as no curso Etica em Movimento

ACOES RELACIONADAS A DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda permanente do Conjunto
CFESS/CRESS;

2. Acompanhar nos diversos espacos de controle social democratico a Lei 12.594/2012, que
dispde sobre a implantacao do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE);
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3. Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de Saude e promover
encontros regionais para discutir a politica de satide no sistema prisional em uma perspectiva
interdisciplinar;

4. Acompanhar o processo de implementacdo da gestdo do trabalho do SUAS nas trés esferas de
governo, por meio da participagdo nos Foruns dos Trabalhadores do SUAS e nos espacos de controle
social e de organizacao politica dos trabalhadores;

5. Priorizar agdes conjuntas com entidades, movimentos sociais ¢ foruns em defesa do SUS e a
frente nacional contra a privatizagao da saude contrarios as privatizagdes, fundagdes privadas, OSs,
OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado
(PPPs) e outras modalidades, defendendo a responsabilizagao do Estado na condugao das politicas
publicas, e visando conhecer os impactos das mudangas para o exercicio profissional;

6. Fortalecer a luta pela plena efetivagdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de ateng¢ao aos
usuarios dos servigos de saude mental, dlcool e outras drogas, articulado com o controle social e
movimentos sociais, na perspectiva de ampliacdo e consolida¢do de uma rede substitutiva que seja
capaz de sustentar uma a¢ao integral e antimanicomial no campo da saude mental;

7. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e agraria;

8. Acompanhar a tramitagdo do PL 6271/2009, que dispde sobre a inclusdao de assistentes sociais
nas unidades de atencao primaria a saude e dar continuidade a incidéncia politica para a inclusdo do
assistente social na ESF e NASF;

9. Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servi¢o Social na Educagao, articulando
com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS, ANDES, outros movimentos sociais e
sindicatos ligados a construgdo da politica de educagao;

10. Fortalecer e acompanhar a reestruturacdao do Servi¢co Social do INSS, defendendo a
competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como a matriz
teorico- metodologica do Servigo Social na Previdéncia Social e as diretrizes do manual técnico do
Servig¢o Social no INSS;

11. Promover acdes, tendo em vista aprofundar a discussao sobre a atuagdo profissional junto aos
povos e comunidades tradicionais para o acesso dessas populacdes as politicas publicas;

12. Fomentar debates com a categoria sobre orgamento publico e financiamento de politicas
publicas;

13. Defender posicionamento contrario a internagdo de pessoas que fazem uso de alcool e outras
drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras institui¢des congéneres (inclusive
nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as dentincias de violagdes de direitos humanos
nestes espagos, através de relatorios de inspecao ja realizados, a exemplo dos relatorios do Conselho
Federal de Psicologia e do Comité de Prevencdo e Combate a Torturado Estado do Rio de Janeiro),
defendendo a perspectiva de reducdo de danos e uma intervencao profissional e laica no tratamento
dessas pessoas;

14. Realizar o Encontro Nacional de Seguridade Social, em 2015.

ACOES EM DEFESA DA FORMACAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

1. Realizar reunides do GT Trabalho e Formagao Profissional, constituido pelo CFESS, por até 2
CRESS por regido, pelas dire¢des nacionais da ABEPSS e pela ENESSO, com vistas ao
desenvolvimento das acdes contidas no Plano de Lutas Plano de Lutas em Defesa do Trabalho ¢ da
Formagao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior;

2. Participagdo em eventos relacionados ao debate da Formacao Profissional (Congresso do
ANDES, Encontro Nacional de Educa¢do, ENPESS, Seminario Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, etc.);

3. Apoio aos movimentos sociais e eventos que abordem temas relacionados a Formacao
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Profissional.

ACOES NO AMBITO DAS RELACOES INTERNACIONAIS

1. Ampliar o leque de articulag@o internacional do Comité Latino-Americano e Caribenho de
Organizagdes Profissionais do Trabalho Social/ Servigo Social - COLACATS com vistas a dialogar
com respectivos paises, na perspectiva de interlocugdo sobre as posi¢des defendidas pelo projeto ético-
politico do Servigo social brasileiro, ampliando nossas condi¢des de disputa da perspectiva
internacional da profissao;

2. Fomentar o debate e a participacdo nas convengdes regionais e nacional de solidariedade a
Cuba, tendo como parametro nosso compromisso ético-politico pela construgao de outra sociabilidade,
na defesa dos direitos humanos (e as conquistas para a humanidade - pos-revolu¢do), na defesa da
universalizacdo da satde, assisténcia social e educagdo, pela liberdade, autodeterminagio e
solidariedade entre os povos;

3. Realizar levantamento sobre o Servi¢o Social (formagdo, regulamentagao, fiscalizagao do
exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos paises fronteirigos, com vistas a
subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizagdo de um Seminario Nacional sobre Servigo Social
nas regioes fronteirigas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de articulagdo do Conjunto
CFESS/CRESS com esses paises.

ACOES DE COMUNICACAO

1. Utilizar como tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente Social, em 2015: Assistente
Social: atribuigoes, competéncias e defesa das Politicas Publicas,

2. - Compor GT para avaliacdo e revisdo da Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto
CFESS/CRESS;

3. Realizar o 4° Seminario Nacional de Comunicagao do Conjunto CFESS-CRESS e workshop de
atualizacao técnica;

4. Elaborar projeto editorial e producdo grafica para a Agenda do/a Assistente Social de 2016

5. Elaborar o Jornal Anual para toda a categoria;

6. Participagdo nas atividades do Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicagdo

7. Manter atividades constantes de assessoria de comunicagao

ACOES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

1.Corrigir em 6,5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2014) o patamar méximo e minimo das
anuidades do exercicio de 2014 a serem praticadas em 2015, para pessoa fisica, conforme Resolugdo a
ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a
contar de janeiro;

2. Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) a anuidade do exercicio de 2014
a ser praticada em 2015, da pessoa juridica;

3. Corrigir em 6,5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) os valores de taxas e
emolumentos praticados em 2015. Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade
quando paga em parcela Gnica nos meses de janeiro, fevereiro e margo, respectivamente, para pessoa
fisica e juridica. 4. Manter as demais disposi¢des da Resolugdo CFESS n. 658/2013, que trata de
anuidades;

5.Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e cédulas de
identidade profissional, adotando uma unica identificagao;

6. Realizar recadastramento obrigatorio dos profissionais no periodo de 2015/2016, com pesquisa,
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simultanea e facultativa, sobre o perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais;

7. Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e dos CRESS, por
regido, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificagdo de documentos, termo de listagem de
eliminacdo de documentos, termo de elimina¢do de documentos e procedimento para digitalizagcdo de
documentos para registro profissional, bem como Edital de ciéncia de elimina¢do de documentos,
conforme disposto na Resolu¢do CFESS n. 648/2013;

8. Dar continuidade ao GT Nacional para elaboragdo da Politica de Combate a Inadimpléncia até o
44° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento da legislagdao, pareceres
juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do Perfil dos/as
assistentes sociais em situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS: a luta por um Servi¢o Social forte depende também de vocé: regularize seus débitos
junto ao CRESS;

9. Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizagdo politica e
administrativo-financeira das a¢des dos CRESS (nucleos, interiorizagdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboragdo de diretrizes nacionais, até junho de 2015;

10. Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a padronizacdo da base de dados referentes ao
cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, com apresentacdo de resultados no
primeiro semestre de 2015;

11. Criar GT Nacional para reorganizar o contetido da atual Agenda Permanente dos respectivos
eixos, expressando a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na forma de diretrizes e/ou
bandeiras de luta, com a representagao de até dois CRESS por regido, a ser apreciada nos Encontros
Descentralizados de 2015 e aprovada no 44° Encontro Nacional;

12. Acompanhar a elaboracio dos relatorios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, estabelecendo
diretrizes comuns a partir da avaliagdo da devolutiva do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Nao
havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de 2014, o CFESS ir4 emitir diretrizes para a
elaboragdo do plano de agdo de 2015 e prestacao de contas do exercicio de 2014;

13. Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o contetido e as justificativas
politicas destas iniciativas também sejam socializados;

14. Realizar estudo, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, visando a possibilidade de construir
estratégias comuns para procedimentos relativos a licitagdes e compras;

15. Realizar estudo sobre processo licitatorio para aquisi¢do de sistemas, modulos administrativo,
contabil, patrimonio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS;

16. Analisar os relatorios das comissdes eleitorais regionais e nacional, tendo em vista a
normatizacao de aspectos que exigem detalhamento complementar no Codigo Eleitoral,

17. Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais do Conjunto CFESS/CRESS
espaco de recreagdo para atender criangas sob a responsabilidade de participantes dos eventos;
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4.1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Introducao

Na condiggo de 6rgaos fiscalizadores do exercicio profissional os conselhos Regionais ¢ Federal de Servigo Social tém suas
competéncias instituionais definidas pela Lei que regulamenta a profissdo dos/as assistentes sociais, a Lei 8.662/1993.

Missao/Finalidade institucional

Disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o territorio nacional

Competéncias Legais
O artigo 8° da lei 8.662/93 define que compete ao Conselho Federal de Servigo Social:

I - orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de
Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

IT - assessorar os CRESS sempre que se fizer necessario;

III - aprovar os Regimentos Internos dos CRESS no férum maximo de deliberagdo do
conjunto CFESS/CRESS;

IV - aprovar o Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais juntamente com os
CRESS, no féorum maximo de deliberagao do conjunto CFESS/CRESS;

V - funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;
VI - julgar, em tultima instancia, os recursos contra as sangdes impostas pelos CRESS;
VII - estabelecer os sistemas de registro dos profissionais habilitados;

VIII - prestar assessoria técnico-consultiva aos organismos publicos ou privados, em matéria
de Servigo Social;

Analise critica

O conjunto CFESS/CRESS, conforme ja mencionado, responde pela fiscalizagao do exercicio da
profissdo de assistente social em todo o territorio nacional, mas a pelo menos trés décadas, entende que
esta missdo institucional é transversalizada pela necessidade de debater e agir considerando-se as
dificuldades postas pelas condi¢des de trabalho deste profissional. Sendo o exercicio autonomo desta
profissdo bastente residual em territério nacional, o maior contingente de profissionais habilitados
trabalha sob condigdes de assalariamento. Nesse sentido, tem sido cada vez mais intensas as injungdes
do desfinanciamento progressivo das politicas publicas no Brasil recente no trabalho dos/as assistentes
sociais difiultando o cumprimento de algumas de suas normativas e responsabilidades que dependem
de condigdes objetivas para serem plenamente atendidas. A auséncia de recursos financeiros e
humanos nas instituigdes empregadoras sobregcarrega de demandas os/as profissionais ante a um
quadro de progressivo aumento da desigualdade social e pauperizacio no pais.

Em face disto, o conunto CFESS/CRESS entende a fiscalizacdo numa perpsectiva ampliada,
considerando-se suas interfaces com agdes necessarias do ponto de vista politico, de defesa da
seguridade social, da ética e dos direitos humanos ¢ da formagao profissional de qualidade. Sao
contempladas também agdes que articulam a realidade de trabalho no Brasil a dos demais paises da
América Latina e outros continentes, através da participagdao do CFESS em ac¢des desencadeadas
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por foruns e entidades de ambito internacional. Tais agdes estdo contempladas no
"plano estratégico (4.1.1)" compondo o quadro de deliberagdes mais amplas que constam do
planejamento da entidade e que esta organizado conforme suas comissoes de trabalho (Fiscalizagao,
¢tica e direitos humanos, formacao profissional, relagdes internacionais), na pespectiva de defesa da
profissdo e ndo de simples puni¢des dos/as profissionais fiscalizados/as.

Outro leque de agdes importante no planejamento, segundo esta concep¢do ampliada da
fiscalizacdo, tem relacdo com a comunica¢do e a gestdo administrativo-financeira da entidade - duas
outras comissdes presentes neste planejamento. No planno da comunicagdo aperspectiva ¢ de ampliar a
visibilidade da profissdo e suas entidades divulgando as acdes desencadeadas, posicionamentos
publicos sobre temas de interesse da area e democratizando o acesso a informacdes. Na comissao
administrativo-financeira contempla-se a cuidadosa e responsavel gestdo dos recursos e patrimonio da
entidade considerando-se sua natureza e finalidade. Um dos pontos criticos desta comissdo
recentemente diagnosticado e em vias de planejamento para agdes que alterem este cendrio, diz
respeito ao crescimento quantitativo de profissionais inscritos nos ultimos dez anos. Este contingente
praticamente duplicou no citado periodo, ampliando o volume de demandas ao Conselho, enquanto o
nimero de funciondrios presente em sua estrutura permeneceu 0 mesmo.
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4.2 RESULTADOS

ACOES RELATIVAS AO JULGAMENTO DE PROCESSOS ETICOS: foram
julgados, em instancia recursal, 12 processos disciplinares-éticos, oriundos dos CRESS,
conforme registros a seguir.

Recurso Etico CFESS n° 6/13

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 12* Regido

Relatora: Cons. Maria Bernadette de M. Medeiros
Recurso Etico CFESS n° 11/13

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 9* Regiao

Relatora: Cons. Josiane Soares Santos
Recurso Etico CFESS n° 1/14

Data do julgamento: 17/06/15

Origem: CRESS 9* Regido

Relatora: Cons. Maria Bernadette de M. Medeiros
Recurso Etico CFESS n° 4/14

Data do julgamento: 22/06/15

Origem: CRESS 7 Regiao

Relatora: Cons. Erlenia Sobral do Vale
Recurso Etico CFESS n° 5/14

Data do julgamento: 22/06/15

Origem: CRESS 11 * Regido

Relatora: Cons. Daniela Neves
Recurso Etico CFESS n° 6/14

Data do julgamento: 22/06/15

Origem: CRESS 9* Regiao

Relatora: Cons. Solange da Silva Moreira
Recurso Etico CFESS n° 7/14

Data do julgamento: 19/08/15

Origem: CRESS 6* Regido

Relatora: Cons. Marlene Merisse
Recurso Etico CFESS n° 9/14

Data do julgamento: 19/08/15

Origem: CRESS 11* Regido

Relatora: Cons. Erlenia Sobral do Vale

ACOES DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL

1. lutar pela realizacdo de concurso publico para assistentes sociais:

- resposta a varios emails enviados ao CFESS por parte dos CRESS e de profissionais de base,
prestando esclarecimentos pertinentes ou solicitando-os da assessoria juridica, quando era o caso;
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- articulagdo permanente com os CRESS para incidéncias no ambito estadual no sentido de sua
realizacdo e também de retificacao de editais tendo como referéncia as normativas profissionais.

2. Manter acdes de enfrentamento as requisicoes de emissio de laudos e pareceres por parte de
instituicdes do Poder Judicidrio, Defensoria Publica e Ministério Publico as profissionais que nio
sejam vinculados a tais instituicdes:

- 0 monitoramento realizado no 44° Encontro Nacional indica que esta acdo teve prioridade de
execucao nos CRESS, ja que mais de 90% das entidades realizou acdes como incidéncia junto aos
Tribunais de Justica Estaduais e CNJ; incidéncia junto aos gestores publicos municipais; orientagdes
efetuadas durante as visitas de Orientagdo e Fiscalizacao; divulgacao de parecer juridico CFESS 10/12;
acoes conjuntas com o Conselho de Psicologia;

- resposta a solicitagdo do CNJ relacionada ao Pedido de Providéncias 0000418-
74.2014.2.00.0000 em que o Conselho Federal de Servigo Social figurou como requerente. Em
resposta protocolada em dezembro/15 o CFESS se colocou disponivel para participar da comissdo que
pretende estudar a viabilidade de pardmetros e procedimentos proprios para profissionais do Servigo
Social, no ambito do Poder Judiciario a ser criada pelo CNJ. Na mesma resposta protocolamos
um documento com contribuigdes iniciais sobre o tema elaborado pelas conselheiras da Comissao de
Orientagdo e Fiscalizagdo do CFESS.

3. Amadurecer posicionamento do Conjunto sobre a atuacdo de assistentes sociais em comissdes
de avaliacdo disciplinar, de monitoramento e comissoes técnicas de classificacdo previstas no SINASE
ena LEP

- deliberou-se, como resultado do monitoramento realizado no 44° Encontro Nacional a elaboracao
de uma Nota Técnica sobre o tema para subsidiar os debates que ocorrerdo na base dos Conselhos
Regionais no ano de 2016;

- realizacdo de reuido em dezembro de 2015 com o Coordenador de Assisténcia Social do Depen
(Departamento Penitencidrio Nacional) objetivando discutir possiveis contribui¢cdes do CFESS ao
estabelecimento de medidas intersetoriais necessarias ao sistema prisional, notadamente no campo da
assisténcia social. Na ocasido nos colocamos disponiveis para integrar a referida iniciativa e,
oportunamente, pontuar algumas das demandas dos assistentes sociais desta area.

4. Acompanhar a implementacdo do cadastramento nacional dos campos de estagio e a fiscalizacdo
da supervisdo direta

- as acoOes serdo desenvolvidas em 2016 em funcdo de que até setembro/2015 a empresa
responsavel pelos sistemas de informatica do conjunto CFESS/CRESS (IMPLANTA) esteve
desenvolvendo um trabalho técnico que era pré-requisito para alter configuracdes do sistema em
questdo (sistema de credenciamento dos campos de estagio). Em 2016 a acdo sera retomada
considerando-se alguns pontos de partida demandados pelos CRESS que iniciaram a utilizacao do
mesmo.

5. Fazer gestGes junto a Caixa Econdmica Federal, em relacdo as solicitacOes de inscricdo de
pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servico:

- levantamento de informagdes sobre as situacdes configuradas na deliberacdo que sao mais
frequentes no ambido dos CRESS. Este indica problemas no procedimento de inscri¢cdes das pessoas
juridicas que prestam servigos na area de habitagdo que demanda estudos juridicos para posterior
incidéncia junto a caixa econOmica;

- inicio de estudo juridico para elaboracdo de Parecer orientativo em relagdo a falta de
homogeneidade no deferimento de inscri¢des de pessoas juridica decorrentes destas solicitagdes,

tendo-se como referéncia o art. 79 da Resolugdo CFESS 582. Pretende-se que o Parcer seja emitido em
2016;

- no 44° Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS (2015) deliberou-se de que a fiscalizagao
das pessoas juridicas seja prioridade nacional no segundo semestre de 2016.
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6. Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional, a partir das situacoes identificadas pelos CRESS na fiscalizacdo.

- levantamento de informacdes sobre as situagdes configuradas na deliberacdo que sdo mais
frequentes no ambido dos CRESS. Os dados apresentados indicam que havendo nomeacao legal e
concordancia do assistente social quanto a ela, ndo ha problema na sobreposicao entre estas fungdes e
o trabalho profissional. No entanto, outras situacdes pareceram problemadticas: aquelas em que o
profissional assume a administra¢do temporaria de bens e beneficios de sujeitos institucionalizados
apenas por determinacdo institucional (sem nomeagao legal);

- inicio de estudo juridico para elaboracdo de Manifestacao Juridica orientativa sobre o tema
“tutela/curatela/exercicio profissional”. Pretende-se que seja emitida em 2016 a fim de possibilitar
esclarecimentos a respeito do tema, seus requisitos legais e consequéncias para o exercicio
profissional.

7. Aprofundar o debate e elaborar posicionamento em relacdo a atuacdo do/a assistente social em
acoes de conciliacdo e mediacdo de conflitos propostas pelo Conselho Nacional de Justica € outros
Orgaos;

- levantamento de informacdes sobre as situacdes configuradas na deliberacdo que sdo mais
frequentes no ambido dos CRESS. As respostas indicam dificuldades de descrigdo das situagdes
relaciondas a estas requisicdes;

- inicio de estudo juridico do manual do CNJ sobre mediagao de conflitos e debate no ambido da
Comissao de orientacao e fiscalizagdo do CFESS para sistematiza¢do destas informagdes em texto
torientativo a ser divulgado junto aos CRESS.

8. Aprofundar estudos acerca da atuacdo do/a assistente social enquanto Responsavel Técnico/a
(Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART) com base na Lei n°® 8.662/1993.

- sistematizagao de dados oriundos dos CRESS sobre esse tema desde o inicio dos anos 2000 e
debate no ambito da Comissdo de orientagao e fiscalizagao do CFESS;

- elaboragdo de minuta de resolug¢do apreciada em reunido do conselho Pleno de setembro/2015. A
reunido indicou a necessidade de reformulagdo desta minuta até o proximo Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS (2016).

9. Acompanhar a discussio sobre a Regulacdo do Trabalho em Saude;

- debate sobre o tema em reunido extraordinaria da COFI em janeiro/2015 objetivando
nivelamento das conselheiras em relagdo as agodes ja desenvolvidas no tri€nio anterior;

- ndo houve qualquer iniciativa do Ministério da Satide a respeito no ano de 2015 e, portanto, ndo
houve nenhum acompanhamento realizado no periodo.

10. Realizar discussdes/acGes acerca do exercicio profissional em Comunidades Terapéuticas:

- sugestao de que os CRESS priorizassem a fiscalizagdo das Comunidades Terapéuticas (CTs)
durante o primeiro semestre de 2015. Apds o monitoramento realizado no 44° Encontro Nacional do
conjunto CFESS/CRESS, esta sugestdo tornou-se deliberacao se estendendo até o primeiro semestre
de 2016;

- levantamento quantitativo de Comunidades Terapéuticas e identificagdo dos seus enderegos nos
estadosexistentes em algumas fontes. Este levantamento quantitativo preliminar foi partilhado com os
CRESS para auxiliar na identificagdo destas institui¢des e posterior fiscalizagdo das que possuem
assistentes sociais em seus quadros funcionais.

11. Reformular os atuais instrumentais utilizados nas acdes de fiscalizacdo (formulario de
Relatorio de Visitas de Fiscalizacdo, o Termo de Visita de Fiscalizacdo e Notificacdo, modulo
pesquisa), através da criacao de um GT com a participacdo dos agentes fiscais para sistematizar os

debates ocorridos nos Féruns Regionais das COFIs e no Seminério Nacional das COFIs, culminando
com sua aprovacido no Encontro Nacional CFESS/CRESS:

- realizacdo de duas reunides do GT criado para encaminhar esta deliberagdo durante o ano de
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2015;

- elaboracdo de minuta de revisdo de um dos instrumentais que esteve sob consulta aos CRESS e
foi obeto de debate nos Féruns Regionais das COFIs (junho/julho/2015);

- agendamento da terceira reunido do GT para continuidade do trabalho (marc¢o/2016).

12. Promover anélise e estudos juridicos quanto aos procedimentos cabiveis a fiscalizacdo junto
aos empregadores acerca do cumprimento do artigo 5°A da lei 8.662/93 que estabelece jornada de 30
horas semanais, sem reducdo de salario para assistentes sociais (lei 12.317/2010):

- aprovacao pelo conselho pleno do CFESS da Manifesta¢do Juridica 05/15 (no més de fevereiro);

- envio da manfestagao juridica 05/15 a todos os CRESS por meio do Oficio Circular CFESS n.
143 para fins de orientacao quanto aos procedimentos cabiveis ou ndo nestas citcunstancias.

13. Dar continuidade as acdes politicas e juridicas para cumprimento da lei 8.662/93 que
estabelece em seu artigo 5°A, jornada de 30 horas semanais, sem reducdo de salario para assistentes
sociais (lei 12.317/2010), em articulacdes com entidades sindicais e representativas da classe
trabalhadora

- diante do resultado negativo do julgamento em primeira instancia (05/05/2015) da Acao
Ordindria com pedido de antecipacdo de tutela junto a Justi¢a Federal, em Brasilia, em defesa da lei e
pela anulagdo da Portaria n. 97, expedida pela Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG) o CFESS recorreu da sentencga em julho/2015.

14.Promover levantamento junto aos CRESS de informacodes sobre os impactos da aplicacdo da
resolucdo CFESS 493/06 em todos 0s espacos ocupacionais, inclusive nos CRESS. com vistas a
possibilitar adequacdes a realidade das condicoes de trabalho;

- realizacdo de um levantamento sobre aplicacdo desta resolucdo em relacdo ao trabalho das/os
agentes fiscais do conjunto CFESS/CRESS;

- sistematizacao parcial dos dados obtidos e prorrogacdo do prazo para complementacdo de
informacgdes até margo/2016. Pretende-se apresentar aos CRESS as informagdes sistematizadas
durante o X Seminario Nacional de Capacitacao das COFIs (2016).

15. Fortalecer os Foruns Regionais das COFls.

-participa¢do em todos os foruns das COFlIs, realizados no ano de 2015 nas cinco regides do
Brasil, antecedendo os Encontros Descentralizados (junho/julho).

ACOES RELACIONADAS A ETICA E DIREITOS HUMANOS

1.Acompanhar o processo de revisdo na LEP tendo em vista a necessidade de estabelecer uma
legislagdo que contemple a garantia de direitos da populacdo carcerdria e de suas familias, de modo a
avancar diante da vigente concepg¢do punitiva-disciplinar, mantendo o posicionamento contrario a
participacdo de assistentes sociais nos conselhos de comunidade.

- acompanhamento da revisdo da LEP co contexto do acompanhamento dos demais PLs de
interesse da categoria;

- socializagdo periddica de informagdes sobre este acompanhamento para a categoria profissional,
pela via dos Conselhos Regionais.

2..Difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude e outras iniciativas sobre o aborto legal e
seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos.

- divulgacao das normas sobre aborto seguro no site do CFESS, no dia 28 de setembro, juntamente
com a matéria :“Dia latino americano e caribenho de luta pela legaliza¢do do aborto™.

3. Realizar acoes juridico-politicas de enfrentamento aos processos de inquiricdo especial de
testemunhas e producao antecipada de provas, nos termos da resolucdo 554/2009 (DSD). atualmente
suspensa por decisdo do judiciario.
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- participag¢dao do CFESS, por meio da Conselheira Juliana Iglesias Melin, em atividade no CRESS
17%. Regido, em 23 de outubro de 2015.

4 Manter a participacdo em iniciativas que buscam a responsabilizacdo dos autores de tortura e
crime de lesa-humanidade nos anos da ditadura militar brasileira.

- participacdo do Conjunto CFESS/CRESS em comités estaduais e nacional e na Comissao da
Verdade do ANDES-SN;

- realizagdo do Projeto Servigo Social memorias e resisténcias contra a ditadura. Em 2015 o
projeto encontrou-se na fase de finalizacdo da coleta de depoimentos de assistentes sociais que
sofreram violagdes de direitos no periodo de 1964 a 1988. A etapa seguinte € seu encaminhamento a
Comissao Nacional da Verdade (2016).

5. Reforcar as lutas pela aprovacio da versao original do PLC 122/06.

- - Acompanhamento do PLC 122/06 que criminaliza a homofobia. Omesmo foi
arquivado e apensado ao PLS 236 que trata da reforma do Cdédigo Penal e se

encontra na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania.
6. Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do exercicio profissional
do/a assistente social, nas equipes multiprofissionais do processo transexualizador do SUS.

- realizagdo de encontro no dia 10 de junho de 2015 com profissionais oriundos de diversos
estados do Brasil, que atuam nas equipes multiprofissionais do processo transexualizador do SUS, para
discutir e acumular contetidos para uma normatizacao

- planejamento de elaboracdo da minuta de possivel regulamentagdo durante o ano de 2016.

7. Realizar seminario nacional sobre exercicio profissional relacionado a orientacdo sexual,
1dentidade de género, bem como direitos das pessoas trans, reafirmando a posicdo contraria a todas as
formas de patologizacao.

- Realizagdo do Seminario Nacional Servigo Social e Diversidade Trans em SP, em 11 e 12 de
junho de 2015, com divulgagdo do material do seminario (videos, textos);

8. Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade trans: a despatologizacdo da transexualidade: a
retirada da transexualidade dos catdlogos internacionais de doencas e a garantia da permanéncia do
processo transexualizador pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

- realizacdo de debate sobre este tema na programacdo do Seminario Nacional Servigo Social e
Diversidade Trans.

9. Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espacos publicos
e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a
populacido LGBT, considerando a livre identidade de género.

- realizag¢do de debate sobre este tema na programacao do Seminario Nacional Servigo Social e
Diversidade Trans;

- acoes para reforcar o respeito ao uso do nome social nos diversos espagos ocupacionais ¢ de
atuagdo profissional, tais como a adog@o desta pratica no processo de inscri¢cdes de todos os eventos do
CFESS.

10. Defender legalizacdo e regulamentacdo do plantio. cultivo, producdo., comercializacdo e
consumo de drogas., com énfase na Politica de Reducdo de Danos para situacdes de uso prejudicial,
submetida a controle estatal.

- elaboracao de Nota Técnica sobre a legalizacdo e regulamentagdo do plantio, cultivo, producao,
comercializacao e consumo de drogas, para subsidiar o debate na categoria;

- divulgacao da referida nota técnica no site do CFESS.

11. Fomentar o debate no ambito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com base na
Convencio Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Imigrantes e dos

Membros das suas Familias, assim como dos refugiados
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- realizacdo dos cinco Semindrios Regionais Servigo Social, Regides Fronteiricas e Fluxos
Migratorios durante o ano de 2015, antecedendo os Encontros Descentralizdos;

- planejamento de realizagdo do Seminario Nacional em 2016, no Pard, em articulacdo com a
Comissao de Relagdes Internacionais.

12. Realizar debates sobre a relacdo entre o exercicio profissional e as formas de tortura,
desaparecimentos forcados., execucdOes extrajudiciais, arbitrarias, sumarias e outras violacdes
praticadas pelos agentes do Estado

- elaboracao da Carta do Rio de Janeiro, durante o 44° Encontro Nacional CFESS/CRESS (2015),
socializando o posicionamento do Conjunto com relagdo ao tema;

- divulgacao da Carta do Rio de Janeiro para a categoria profissional, através do site da entidade.

13. Promover debates sobre a militarizagdo da vida, da politica e da policia, com vistas a tomada
de posicionamento.

- realizacdo de debates por ocasido da elaboragdo da "carta do Rio deJaneiro" e contemplados no
referido texto.

14. Declarar posicionamento favoravel a retirada das tropas do Haiti. e contra as violacoes dos
direitos humanos e ataques a soberania do povo haitiano.

- elaboracao do "CFESS Manifesta" sobe a tematica;
- publicacdo do referido "CFESS Manifesta" no site da entidade;

- envio do aos "CFESS Manifesta" aos CRESS por meio do oficio CFESS N° 88/2015, com vistas
a uma socializacao ampla com a categoria.

15. Aperfeicoar a Resolucdo CFESS n. 548/09. que trata do desaforamento de dentincias éticas
objetivando o estabelecimento de prazos para o CFESS e os CRESS.

- elaboracdo da Resolugao CFESS n. 726/2015, complementa a Resolucao n°® 548 de 23 de margo
de 2009, a qual institui procedimentos que deverdo ser adotados no processamento das dentincias
éticas que forem objeto de DESAFORAMENTO.

16. Estudar a viabilidade financeira quanto a possibilidade de o CFESS financiar a participacdo de
dois/duas conselheiros/as no curso Etica em Movimento.

- Realizado o estudo que demonstrou a inviabilidade de tal acdo, haja vista o alto custo que
representaria para 0 CFESS.Em dados de maio de 2015 equivaleria a R$117.612,00 (54 participantes,
2 por CRESS, incluindo hospedagem, almogo e coffee break).

ACOES RELACIONADAS A DEFESA DA SEGURIDADE SOCIAL

1. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacio do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) conforme principios inscritos na agenda permanente do
Conjunto CFESS/CRESS.

- participagdo na X Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, em dezembro/2015;

- participagdo das representagdes do CFESS nas reunides mensais do CNAS;

2.. Acompanhar nos diversos espacos de controle social democratico a Lei 12.594/2012,
que dispoe sobre a implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo

(SINASE).
- participagdo das representacdes do CFESS nas reunides do CONANDA;

- participagdo na Frente Ampla em Defesa da Crianca e do Adolescente/FNDCA;

- participacdo em cinco reunides do Grupo de Trabalho da Conferéncia Nacional dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

- participacdo no grupo de trabalho de acompanhamento do Sistema Nacional de
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Atendimento Socioeducativo (SINASE);

- parricipacdo em plendria para debate sobre os problemas do SINASE para aqual foram
convidadas a Secretaria Nacional de Promoc¢ao dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(SNPDCA - orgao responsavel pela execucao do SINASE), o Ministério da Educagdo, Saude,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e a Rede Nacional de Defesa do Adolescente em
Conflito com a Lei (RENADE). Em debate o alto indice de medicagdo ministrada aos
educandos nas unidades; superlotacdo; estrutura fisica e alimentagdo precdrias; falta de
acompanhamento escolar e saude; auséncia de cursos de formacao profissional; torturas fisicas
e psicologicas;

- participacdao em grupos de trabalho para incidéncia junto ao Congresso Nacional e outras
agoes de mobilizagdo junto a sociedade defendendo posicdo contraria a aprovacao da PEC n°
171/1993 que regulamenta a Redugdo da Maioridade Penal

- participagdo na Reunido Ordindria sobre a Emenda n° 18/11 (Reducdo da Idade de
Adolescente para o Trabalho) na Comissdo de Constituigao e Justica e de Cidadania do
Congresso Nacional;

3. Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais € Municipais de Saude e promover
encontros regionais para discutir a politica de saiide no sistema prisional em uma perspectiva
interdisciplinar.

- participagdo das representacdes do CFESS nas reunides mensais do CNS.

4. Acompanhar o processo de implementacdo da gestio do trabalho do SUAS nas trés
esferas de governo, por meio da participacdo nos Foruns dos Trabalhadores do SUAS e nos
espacos de controle social e de organizacdo politica dos trabalhadores.

- participacéo de conselheiras e representacdes do CFESS nas reunides mensais do
CNAS;;

- parrticipacdo no Forum NAcional de Trabalhadores do SUAS
(FNTSUAS) integrando a sua coordenagao nacional e a coordenagéo executiva;

- coordenacéo de reunides de estudos e debates sobre o funcionamento da Mesa de
Negociacdo (Gestdo) do Trabalho do SUAS. Destas resultou uma proposta de
Regimento Interno do Férum para discussdo na Mesa, orientando a participacdo das
entidades nacionais nesta instancia;

- coordenacéo de atividades de leitura, debate, posicionamento e acfes estratégicas
no FNTSUAS sobre o Projeto de Lei 4.330/2004, que amplia a terceirizacdo dos
trabalhadores;

- apresentacdo de doze mocdes pelo FNTSUAS relativas a situacfes diversas
envolvendo a precariedade de condi¢cbes d etrabalho no SUAS durante a X
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

- participacdo no Seminario “As Relac6es entre o Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e o Sistema de Justica”, do Ministério da Justica, novembro/2015 em
Brasilia. Nesta atividade estiveram articulados um conjunto de parte de um conjunto
de acdes acerca das condi¢cbes de trabalho dos profissionais nos CRAS e CREAS,
submetidos a solicitacdes indevidas relativas a elaboracao de laudos e pareceres
emanadas do Poder Judiciario e do Sistema de Justica.

5. Priorizar acdes conjuntas com entidades, movimentos sociais e féoruns em defesa do SUS e a

frente nacional contra a privatizacdo da saude contrarios as privatizacdes, fundacdes privadas, OSs,

OSCIPs, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado

(PPPs) e outras modalidades, defendendo a responsabilizacio do Estado na conducdo das politicas

publicas, e visando conhecer os impactos das mudancas para o exercicio profissional.
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- - participacdo no Forum dos Conselhos Federais da Area de Salde (FCFAS);

- - participacdo de conselheiras e representacfes do CFESS na coordenacédo do
FENTAS;

s - participacdo na Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude.

- - participacdo na 152 Conferéncia Nacional de Saude em Brasilia/DF;

- - elaboracéo e distribuicdo do "CFESS Manifesta” em torno da 152 Conferéncia
Nacional ;

- - conducédo do processo eleitoral para o segmento dos trabalhadores no CNS em
2015 enquanto entidade coordenadora do FENTAS;

- - participagcdo como titular na Comisséao Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH)
do CNS;

s - participagdo da Comissao Intersetorial de Comunicagdo em Saude (CICS) e em seu
interior da comissdo de Comunicacao da 15° Conferéncia;

- - participacéo na Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do CNS e em
seu interior no grupo de trabalho responséavel pela elaboracédo da Resolucéo que ira
tratar das pesquisas no ambito das ciéncias humanas e sociais.

- 6. Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos
de atencdo aos usuérios dos servicos de saude mental, alcool e outras drogas,
articulado com o controle social e movimentos sociais, na perspectiva de ampliacéo e
consolidacdo de uma rede substitutiva que seja capaz de sustentar uma acao integral
e antimanicomial no campo da saude mental

=]

- participacéo na Frente Nacional de Drogas;

- participacéo no Conselho Nacional de Drogas (CONAD);

- elaboracao e divulgacdo de nota com posicionamento contrario a proposta do
financiamento publico das comunidades terapéuticas.

[=}

o

» 7. Fortalecer as lutas pelo direito a cidade, articulando as dimensdes urbana e
agréria.
» - Participagdo na coordenacdo do Férum Nacional da Reforma Urbana;
- - realizacdo de mesa de debate sobre o tema durante o 5° Encontro de Seguridade
Social (novembro/2015)
8. Acompanhar a tramitacdo do PL 6271/2009. que dispde sobre a inclusdo de assistentes sociais
nas unidades de atencdo primaria a saude e dar continuidade a incidéncia politica para a inclusdao do
assistente social na ESF ¢ NASF.

- Acompanhamento (pelos meios eletronicos) da tramitagdo do PL por parte da Assessoria especial
da comissdo de seguridade social;

9. Fortalecer € acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, defendendo a competéncia
estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos usuarios, bem como a matriz tedrico-
metodologica do Servico Social na Previdéncia Social ¢ as diretrizes do manual técnico do Servico
Social no INSS

- Levantamento junto aos CRESS de dados sobre o instrumento destinado a avaliagdo do segurado
e a identificagdo dos graus de deficiéncia;

- Envio de Oficio a Coordenagdo do Servico Social do INSS, solicitando audiéncia para tratar das
pautas relacionadas as deliberagdes do Encontro Nacional;

- Solicitacao de parecer a assessoria juridica do CFESS sobre os termos do Edital do Instituto
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Nacional de Seguro Social n° 1 de 22 de dezembro de 2015, publicado no Diario Oficial da Unido em
23 de dezembro de 2015, Seg¢do 3, fls. 175, que torna publica a realizagdo de concurso publico para
provimento de vagas nos cargos de Analista do Seguro Social e de Técnico do Seguro Social.
Questiona-se nesse Edital, que algumas das atribui¢des definidas para o cargo de Analista do Seguro
Social com formacdo em Servigo Social sdo incompativeis com a legislagdao profissional e ainda
estabelece atribui¢cdes comuns a serem desenvolvidas tanto por assistentes sociais como por pessoal de
nivel médio (cargo de Técnico do Seguro Social).

10. Participacio na Reunido Ordinaria sobre o Projeto de Lei n® 3.688/00 — Insercdo do Assistente
Social na Educacao - Comissio de Constituicdo e Justica e de Cidadania do Congresso Nacional;

- participac¢ao na Reunido Ordinaria sobre o referido projeto de lei na Comissao de Constitui¢ao e
Justica e de Cidadania do Congresso Nacional.

11. Promover acdes, tendo em vista aprofundar a discussdo sobre a atuacio profissional junto aos
povos e comunidades tradicionais para o acesso dessas populacdes as politicas publicas

-realizacdo de mesa de debate sobre o tema durante o 5° Encontro de Seguridade Social
(novembro/2015).

12. Fomentar debates com a categoria sobre orcamento publico e financiamento de politicas
publicas

-participacdo no "Comité Nacional de Educag¢do pelos 10% do PIB Ja", juntamente com ANDES,
SINASEFE e entidades estudantis. O comité em 2015 centralizou suas atividades na constru¢ao do II

Encontro Nacional de Educagdo (ENE), bem como na divulgagao da Cartilha do I ENE, ocorrido em
2014,

- discussdo da necessidade de ampliar o financiamento das politicas publicas do campo da
seguridade social nas diversas instdncias de controle social onde estamos presentes, em suas comissoes
tematicas e também em eventos, foruns de trabalhadores e frentes de entidades;

- - realizacao de duas reunides (1° e 2° semestre) com todas as representacdes
(internas e externas) do CFESS para socializar os debates sobre os espacos de
representacdo e controle social nas politicas publicas em consonancia com as
deliberacdes do conjunto e alinhar estratégias para o enfrentamento das dificuldades
e defesa das politicas publicas.

13. Defender posicionamento contrario a internacdo de pessoas que fazem uso de dlcool e outras
drogas em comunidades terapéuticas, unidades acolhedoras e outras instituicdes congéneres (inclusive
nas financiadas por verbas publicas, tendo em vista as dentincias de violacdes de direitos humanos
nestes espacos., através de relatérios de inspecdo ja realizados, a exemplo dos relatoérios do Conselho
Federal de Psicologia e do Comité de Prevencdo e Combate a Torturado Estado do Rio de Janeiro),
defendendo a perspectiva de reducdo de danos e uma intervencdo profissional e laica no tratamento
dessas pessoas

- participacdo no Conselho Nacional de Drogas (CONAD) com posicionamento contrario ao
financiamento publico das Comunidades terpéuticas;

- publicacdo de entrevista com as representantes do CFESS no CONAD, reafirmando o
posicionamento contrario a internag¢do e ao acolhimento involuntdrio e compulsdrio/involuntario e a
todos os projetos de lei que reforcam e ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes e punitivas
aos usudrios de drogas na perspectiva da violacao de direitos e privagdo de liberdade, refor¢ando a luta
dos movimentos sociais em defesa dos direitos humanos;

- elaboragao e divulgacdo de nota com posicionamento contrario a proposta do financiamento
publico das comunidades terapéuticas.

14. Realizar o Encontro Nacional de Seguridade Social, em 2015

- 0 evento foi realizado no periodo de 19 a 21 de novembro, na cidade de Belo Horizonte/ MG
e contou com um total de 1.191 participantes entre assistentes sociais, estudantes de Servigo Social,
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profissionais de outras dreas € movimentos sociais.

ACOES EM DEFESA DA FORMACAO PROFISSIONAL DE QUALIDADE

1. Realizar reunides do GT Trabalho e Formacdo Profissional, constituido pelo CFESS. por até 2
CRESS por regido, pelas direcdes nacionais da ABEPSS e pela ENESSO, com vistas ao
desenvolvimento das acdes contidas no Plano de Lutas Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da
Formacéao e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior

- ronvocagdo, coordenacado e participagdo em quatro reunides do referido GT;

- revisao do Plano de Lutas, atualizando sua sistematizagdo, tanto ortografica quanto de sua
racionalizagao;

- defini¢dao do contetdo para compor o volume 3 da brochura "Sobre a Incompatibilidade entre
Graduacgdo a Distdncia e Servi¢o Social". Este serd constituido pela andlise do material didatico dos
cursos de Servigo Social na modalidade EAD a ser efetuada por duas profissionais na condi¢do de
assessoras.

- defini¢do de estratégias unificadas com os Conselhos Federais da Satdeno ambito do Foérum dos
Conselhos Federais da Area de Satde (FCFAS) para o enfrentamento da modalidade de graduacao a
distancia;

- elaboragdo, envio e apresentagdo nas conferéncias nacionais, estaduais e municipais de politicas
publicas de mogdes em defesa da abertura de cursos de Servigo Social nas instituigdes de ensino
publicas;

- elaboragdo, envio e apresentacdo nas conferéncias nacionais, distritais, estaduais e municipais de
politicas publicas mog¢des com posicionamento em defesa da graduagdo publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade;

- reunido com a reitoria da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), Universidade
Federal Grande Dourados (UFGD) e Universidade estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) com o
objetivo de discutir a criacdo do curso de Servigo Social nestas institui¢oes;

- realizagdo de duas reunides na Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB) para discutir e incentivar a criagcao do cursos presencial de Servigo Social nesse
instituicao publica;

- realizag@o de uma reunido com o Ministério da Educagdo (MEC) no primeiro semestre, com a
seguinte pauta: Cursos de Servigo Social na modalidade EAD, incluindo o processo de
acompanhamento e avaliacdo desses; Cursos de extensdo ofertados tendo como suporte legal o inciso
IV do art. 44 da LDB, a exemplo de Teorias e Praticas em Servico Social, ofertado pela institui¢ao de
ensino FADIRE/PROEX; Abertura de cursos de Servico Social presencial nas Universidades Federais
e nos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; Politica Nacional de Estdgio em Servico
Social; ENADE.

2. Participacdo em eventos relacionados ao debate da Formacdo Profissional (Congresso do
ANDES. Encontro Nacional de Educacdo., ENPESS. Seminario Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude, etc.)

- realizagdo de palestra em evento sobre desafios do Estagio Supervisionado, juntamente com a
ABEPSS, nno Estado de Mato Grosso do Sul;

- participa¢do na Abertura do Congresso do ANDES, na cidade de Brasilia (fevereiro/2015);

- participa¢ao na Oficina ABEPSS Itinerante e do II Forum Estadual de Supervisdao em Servigo
Social, na cidade de Teresina, (outubro/2015);

- apoio a realizacdo do IV Férum Nacional de Supervisao de Estdgio, organizado pela ABEPSS,
com o objetivo de debater a atuagdo das/os universitarios nos programas de extensao;

- participagdo na Oficina Nacional de Graduagdo e P6s-Graduagdo da ABEPSS (novembro/2015).
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3. Apoio aos movimentos sociais e eventos que abordem temas relacionados a Formacao
Profissional

- participagdo no ato politico "Marcha Nacional dos/as Trabalhadores/as", realizado em 18 de
setembro, em Sao Paulo;

- participagd@o em trés reunides do Comité Nacional em Defesa dos 10% do PIB para a Educacao;

- participagdo nas reunides de organizac¢ao do II Encontro Nacional de Educagdo (ENE), a realizar
em 2016.

ACOES NO AMBITO DAS RELACOES INTERNACIONAIS

1. Ampliar o leque de articulagdo internacional do Comité Latino-Americano ¢ Caribenho de
OrganizacgGes Profissionais do Trabalho Social/ Servico Social — COLACATS com vistas a dialogar
com respectivos paises, na perspectiva de interlocucdo sobre as posicoes defendidas pelo projeto ético-
politico do Servico social brasileiro, ampliando nossas condi¢des de disputa da perspectiva
internacional da profissdo

- participagdo nas atividades da Federacdo Internacional dos Trabalhadores Sociais (FITS);

- coordenacdo do Comité Latino-americano e Caribenho de Organizacdes Profissionais de
Trabalho Social/Servico Social (COLACATS);

- criacdo do site do COLACATS com o objetivo de criar um espago de articulagdo e visibilidade
das organizagdes nacionais para a categoria e sociedade;

- participacdo no 21° Seminario Latino-americano de Escolas de Servigo Social promovido pela
Associagdo Latino-americana de Ensino e Pesquisa em Servigo Social — ALAEITS, de 28 de setembro
a 1° de outubro de 2015, na cidade de Mazatlan - México;

- participacdo no 2° Congresso Internacional de Servigo Social de Porto Rico, 2% Reunido do
COLACATS e 4° Encontro Regional de Organizagdes Profissionais da FITS — América Latina e
Caribe, realizado de 27 a 31 de outubro de 2015 na cidade de San Juan — Porto Rico;

2. Fomentar o debate e a participacdo nas convencdes regionais € nacional de solidariedade a
Cuba, tendo como pardmetro nosso compromisso €tico-politico pela construcdo de outra sociabilidade,
na defesa dos direitos humanos (e as conquistas para a humanidade - pds-revolucdo), na defesa da
universalizacdo da saude, assisténcia social e educacdo, pela liberdade, autodeterminacdo e
solidariedade entre os povos

- Participagao na 22* Convengao Nacional de Solidariedade a Cuba, realizada na cidade de Recife
— PE de 04 a 06 de junho de 2015, o conjunto CFESS/CRESS esteve representado pela conselheira
presidente do CRESS 4° Regiao — PE;

3. Realizar levantamento sobre o Servigco Social (formacdo, regulamentacdo, fiscalizacdo do
exercicio profissional, organizacio politica da categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com vistas a
subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizacdo de um Seminario Nacional sobre Servigco Social
nas regides fronteiricas, em 2016, com vistas a subsidiar a politica de articulacdo do Conjunto
CFESS/CRESS com esses paises

- realizacdo de levantamento de dados sobre requisigdes para o exercicio profissional na
particularidade dos territorios fronteiri¢os e fluxos migratorios internacionais junto aos Conselhos
Regionais;

- organizacdo de Encontros Regionais sobre a tematica, precedendo os Encontros Descentralizados
de 2015 para debate dos dados regionais;

- sistamtizag¢do nacional dos dados obtidos e dos relatérios dos Encontros Regionais para
construc¢do da programacao do Seminario Nacional sobre o tema a ser relaizado em 2016.

ACOES DE COMUNICACAO
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1.Utilizar como tema para as comemoracoes do Dia do/a Assistente Social, em 2015: "A4ssistente
Social: atribuicoes, competéncias e defesa das Politicas Publicas"

- elaboragdo e distribuicdo em todo o Brasil (através dos Conselhos Regionais) do material do Dia
do/a Assistente Social 2015, com o tema “Assistente Social profissional de luta, profissional presente!
Pelas politicas publicas, pelos direitos”;

2. Compor GT para avaliacdo e revisdao da Politica Nacional de Comunicacdo do Conjunto
CFESS/CRESS

- realizag@o de duas reunides do Grupo de Trabalho (GT) para revisao da Politica Nacional de
Comunicac¢do do Conjunto CFESS/CRESS. Como resultado deste processo indica-se o término da
revisdo da "Politica...” . A mesma da as diretrizes e auxilia no planejamento e realizagdo das diversas
atividades das comissdes de comunicagdo do Conjunto CFESS/CRESS.

3. Realizar o 4° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto CFESS-CRESS e workshop de
atualizacdo técnica

- o0 evento foi realizado entre os dias 03 e 04 de setembro na cidade do Rio deJaneiro/RJ. Contou
com a participagdo quase todos/as assessores/as e comissoes dos CRESS. O Workshop realizado como
parte de sua programagao possibilitou a formagao e capacitagdo das assessorias € comissoes de
comunicacao dos Conselhos Regionais de Servigo Social.

4.Elaborar projeto editorial e producdo grafica para a Agenda do/a Assistente Social de 2016

- Contratacdo para produgdo editorial e grafica da agenda, bem como a impressdo, que foi
produzida em dois modelos: 13x20 cm (convencional) e 17 x 8 cm (de bolso). O tema de 2016 foi “80
anos do Servigo Social no Brasil”, possibilitando revisitar alguns marcos politicos e académicos que
fizeram a historia do Servigo Social ao longo de sua existéncia

- modificacdes no projeto grafico da agenda.

5. Elaborar o Jornal Anual para toda a categoria

- langamento do informativo "Servico Social é noticia” no més de maio, em comemoracao ao Dia
do/a Assistente Social.

- envio do informativo pelos Correios para cada assistente social com inscrigdo ativa nos
CRESS/Seccionais.

6. Participacdo nas atividades do Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacio

- Participacdo no 2° Encontro Nacional pelo Direito a Comunicagao

7. Manter atividades constantes de assessoria de comunicacdo

- producgdo de 87 matérias jornalisticas e notas publicas;

- atualizagdo do site (média de 2.000 visitas por dia) e redes sociais (104 mil seguidores e
seguidoras no Facebook, bem como 2.320 no Twitter). No caso das redes sociais, as ferramentas
alcancam profissionais ndo s6 do Brasil como de Portugal, Angola, Estados Unidos, México,
Argentina, Espanha, Cabo Verde, Fran¢a e Reino Unido.

- envio de 36 boletins sob a forma de newsletter (mailing), para uma mala direta de cerca de 70 mil
pessoas inscritas;

- cobertura jornalistica de eventos organizados pelo Conjunto CFESS/CRESS (07 no total);

- cobertura jornalistica de reunides e audiéncias, tais como: reunides da Frente Nacional contra a
Privatizagdo da Satude; reunides do FNTSUAS, CNS, CNAS; Projeto CFESS na Estrada, com visitas
aos CRESS do Espirito Santo, Rio Grande do Norte, Amazonas, Acre, Distrito Federal, Pernambuco,
Mato Grosso do Sul; reunides do Conselho Pleno e da Comissao Especial; audiéncia na Camara sobre
o Projeto de Lei do Piso Salarial de assistentes sociais; audiéncia publica sobre o Projeto de Lei que
insere assistentes sociais e psicélogos/as na rede de educagao basica; audiéncias do Conselho Nacional
de Politicas sobre Drogas (Conad) em Brasilia contra a regulamentacio das comunidades terapéuticas;

- produc¢do audiovisual de videos proprios, spots de radio e revisdo da filmagem dos
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eventos promovidos pelo CFESS;
- atendimento a imprensa de todo o Brasil;

- producao grafica e publicacao de sete edides do "CFESS Manifesta" (links disponiveis no site e
alguma edi¢des impressas);

- revisdo, diagramacao e impressao do folder “Sou assistente social e aqui estdo minhas bandeiras
de luta!”

- revisdo e acompanhamento na diagramagao da publicagdo das palestras do 2° Semindario Nacional
de Servigo Social na Previdéncia: 70 anos

- Elaboragao de nova capa para brochura impressa "Sobre a incompatibilidade entre graduagdo a
distdancia e servico social - Volume 1"

ACOES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS

1.Corrigir em 6.5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) o patamar maximo € minimo das
anuidades do exercicio de 2014 a serem praticadas em 2015, para pessoa fisica, conforme Resolucdo a
ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a
contar de janeiro

- acdo regulamentada pela expedi¢do da Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, que
“estabelece os patamares minimo e maximo para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2016 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina
outras providéncias”.

2. Corrigir em 6.5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) a anuidade do exercicio de 2014
a ser praticada em 2015. da pessoa juridica

- acdo regulamentada pela expedi¢do da Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, que
“estabelece os patamares minimo ¢ maximo para fixagdo da anuidade para o exercicio de 2016 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina
outras providéncias”.

3. Corrigir em 6.5% (IPCA/IBGE — janeiro a dezembro de 2014) os valores de taxas e
emolumentos praticados em 2015. Manter descontos de 15%. 10% e 5% sobre o valor da anuidade
quando paga em parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa
fisica e juridica.

- acdo regulamentada pela expedi¢ao da Resolugao CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, que
“estabelece os patamares minimo e maximo para fixacao da anuidade para o exercicio de 2016 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos CRESS e determina
outras providéncias”.

4. Manter as demais disposicoes da Resolucdo CFESS n. 658/2013. que trata de anuidades

- acdo regulamentada pela expedi¢do da Resolugdo CFESS n° 724, de 2 de outubro de 2015, que
“estabelece os patamares minimo e maximo para fixacao da anuidade para o exercicio de 2016 de
pessoa fisica e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no &mbito dos CRESS e determina
outras providéncias”.

5. Realizar por meio do GT do CFESS o processo de substituicdo das atuais carteiras e cédulas de
1dentidade profissional, adotando uma unica identificacdo

- expedicao da Resolugdo CFESS n° 696, de 15 de dezembro de 2015;

- realizacdo de processos licitatorios e posterior contratacdo dos servigos técnicos necessarios;

- realizacdo de reunides conjuntas entre o grupo de Trabalho (GT) e as empresas contratadas
para acompanhamento e detalhamento dos servigos a serem prestados;

- aquisi¢do dos equipamentos (computadores e scaners) para os CRESS encaminhados por meio

de Termo de Doagdo, passando a constar nos respectivos patrimonios;
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- contratagdo da empresa responsavel pela campanha de divulgagao do recastramento nacional e
acompanhamento da elaboragdo das pegas de campanha

6. Realizar recadastramento obrigatério dos profissionais no periodo de 2015/2016, com pesquisa,
simultinea e facultativa. sobre o perfil profissional e realidade do exercicio profissional no pais

- realizagdo de uma reunido com a equipe de cinco pesquisadoras do Servigo Social brasileiro que
respondera pela assessoria a pesquisa sobre o perfil profissional. As referidas pesquisadoras sao
representativas de grupos de pesquisa sobre o tema do trabalho profissional nas cinco regides do pais;

- elaboragdo do questionario a ser aplicado em conjunto com a equipe de pesquisadoras;

- reunido com o estatistico responsavel pelo trabalho técnico respectivo em relagdo aos dados
coletados.

7.Dar continuidade aos estudos do GT Nacional com representacdo do CFESS e dos CRESS, por
regido, para estabelecer: tabela de temporalidade, classificacdo de documentos, termo de listagem de
eliminagdo de documentos, termo de eliminagdo de documentos e procedimento para digitalizagao de
documentos para registro profissional, bem como Edital de ciéncia de eliminacdo de documentos,
conforme disposto na Resolucdo CFESS n. 648/2013

- realizacdo de duas reunides deste Grupo de Trabalho (GT);

- levantamento inicial e tabulacdo dos dados obtidos sobre os documentos/atividades fins do
Conjunto CFESS/CRESS para fins de classificagdo e arquivamento;

- encaminhamento para contratagao de assessoria/arquivista para o CFESS.

8. Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a Inadimpléncia até o
44° Encontro Nacional CFESS/CRESS. tendo por base o levantamento da legislacdo, pareceres
juridicos ¢ Resolucdes do CFESS relacionados a inadimpléncia ¢ a pesquisa do Perfil dos/as
assistentes sociais em situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS: a luta por um Servico Social forte depende também de vocé: regularize seus débitos
junto ao CRESS

- realizacdo de trés reunides deste Grupo de Trabalho (GT);

- realizagdo de debates no GTsobre a legislagdo atinente ao tema inadimpléncia; pareceres
juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a inadimpléncia; os relatdrios produzidos pelos grupos
de trabalhos que antecederam a atual gestdo; os resultados da pesquisa sobre o "Perfil dos/as
assistentes sociais em situagdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS"; d) a contribuigdo fornecidas por alguns CRESS sobre as atividades desenvolvidas no
enfrentamento da inadimpléncia;

- contratagdo de servicos especializados para sistematizar o desta Politica que devera considerar os
deabtes do GT e também outras referéncias como: a normativa federal e do Conjunto CFESS/CRESS
sobre anuidade e inadimpléncia, os processos e fluxos relacionados a inadimpléncia e o debate acerca
da inadimpléncia acumulado no Conjunto CFESS/CRESS.

9.Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo politica e
administrativo-financeira das acdes dos CRESS (nucleos, interiorizacdo e outras iniciativas),
objetivando a elaboracdo de diretrizes nacionais, até€ junho de 2015

- solicitadacdo de informacdes aos CRESS sobre experiéncia de descentralizacdo politica e
administrativo-financeira das acdes do Conselho por meio do Oficio Circular CFESS n° 24/2015, de
13/02/2015.

- reiteragdo da solicitacdo em face do numero reduzido de respostas enviadas pelos CRESS. Tal
reiteracdo ocorreu no més de abril (Oficio Circular CFESS n° 58/2015, de 8/4/15) e no més de junho
(Oficio Circular n° 107, de 17/6/2015);

- realizagdo de debate sobre o prazo para apresentagdo dos resultados sobre este levantamento
debatido no 44° Encontro Nacioal do conjunto CFESS/CRESS. O novo prazo se estendeu até o

primeiro semestre de 2016.
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10.Dar continuidade ao GT Nacional com vistas a padronizacdo da base de dados referentes ao
cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, com apresentacdo de resultados no
primeiro semestre de 2015

- realizacdo de trés reunides deste Grupo de Trabalho (GT);

- expedi¢ao da Resolugao CFESS n° 704/2015 que regulamenta a padronizagdao do modulo
cadastro do SISCAF (pessoa fisica) no ambito do Conjunto CFESS-CRESS. O conteudo desta
resolugdo contemplou o debate acumulado no GT sobre os conceitos de cada item do cadastro, prazos
e procedimentos unificados para a implementacao deste processo em todos os CRESS;

- desenvolvemento de um Manual para a Padroniza¢do dos Dados, bem como a disponibilizagao
de um video/audio-conferéncia, por parte da empresa prestadora de servigos relativos ao sistema de
cadastro dos profissionais (Implanta informatica);

- acompanhamento do processo de padronizacdo nos estados que foi concluido no prazo de
31/08/2015.

-realizag¢do pelo GT do trabalho de padronizacao do cadastro das pessoas juridicas e envio para a
Implanta Informatica. Esta ultima devera retomar esta tarefa em 2016 apos o recadastramento
profissional e a pesquisa do perfil dos assistentes sociais (cf. agdo 6 deste item).

11.Criar GT Nacional para reorganizar o conteudo da atual Agenda Permanente dos respectivos
eixos, expressando a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na forma de diretrizes e/ou
bandeiras de luta, com a representacdo de até dois CRESS por regido, a ser apreciada nos Encontros
Descentralizados de 2015 e aprovada no 44° Encontro Nacional

- realizacdo de duas reunides deste Grupo de Trabalho (GT);

- analise e agrupamento das deliberagdes da “Agenda Permanente” em dois novos documentos
preliminares chamados “Bandeiras de Luta” e “Ac¢des Continuadas”;

- envio dos documentos preliminares aos CRESS para anélise e contribuigdes;

- elaboracdo da versdao dos dois documentos para apreciagdo no 44° Encontro Nacional
CFESS/CRESS a partir das contribuicdes enviadas pelos CRESS;

- definicdo da metodologia para condugdo da plenaria de apreciagdo desses documentos no
Encontro Nacional;

- elaboracao de orientagdes quanto as formas de divulgagdo desses documentos apos sua
aprovacao.

12. Acompanhar a elaborac¢do dos relatérios de gestdo do Conjunto CFESS/CRESS, estabelecendo
diretrizes comuns a partir da avaliacdo da devolutiva do Tribunal de Contas da Unido (TCU). Nao
havendo devolutiva do TCU até o Encontro Nacional de 2014, o CFESS ira emitir diretrizes para a
elaboracdo do plano de acdo de 2015 e prestacdo de contas do exercicio de 2014

- acompanhamento das normativas editadas pelo TCU de modo a adotar os procedimentos
necessarios e orientar os CRESS, em especial os CRESS AL e GO que juntamente com o CFESS
foram fiscalizados pelo 6rgdo em 2015;

- encaminhamento aos CRESS dois oficios: 1) Oficio Circular CFESS n. 37, de 05 de mar¢o de
2015, com o assunto “Prestacdo de Contas para o Exercicio de 2014; 2) Oficio Circular CFESS n°
45, de 23 de marco de 2015, com o assunto “Decisdo Normativa - TCU 140, de 15 de outubro de
2014";

- constituicdo de um Grupo de Trabalho (GT) para elaborar um plano de atividades objtivando
sanar as dificuldades apontadas no processo de auditoria do CFESS pela CGU.

13.Ampliar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS/CRESS a categoria e aos
trabalhadores do Conjunto, qualificando-as, de forma a permitir que o conteudo e as justificativas
politicas destas iniciativas também sejam socializados

- cumprimento da Lei n® 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informacao (LAI) desde
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o ano de 2013 quando o CFESS publicou a Resolugdo n°® 650/2013, que estabelece parametros para
tanto. Sao utilizadas ferramentas especificas dispostas no site da entidade (link e email)

- criacdo da Comissdo Permanente de Transparéncia para construir os parametros € acompanhar a
implementa¢do da LAI no CFESS e monitoramento da implementagdo da lei nos CRESS.

14. Realizar estudo. no ambito do Conjunto CFESS/CRESS. visando a possibilidade de construir
estratégias comuns para procedimentos relativos a licitacdes e compras

- elaboragdo pepla assessoria juridica e aprovagao pelo conselho pleno da Manifestagao Juridica n°
02/2015-V. A mesma dispde sobre procedimentos relativos a licitagdes e compras no ambito do
Conjunto CFESS/CRESS e conclui que "diante da reduzida estrutura fisica e de trabalhadores do
CFESS, este Conselho, de acordo com a referida manifestacdo juridica, ndo tem condi¢des de cumprir
todas as exigéncias normativas do Sistema de Registro de Pre¢os, motivo pelo qual deve ser
descartada, pelo menos por enquanto, a utilizagdo de tal instrumento com o CFESS figurando como
Orgio Gerenciador".

15. Realizar estudo sobre processo licitatdorio para aquisicdo de sistemas, modulos administrativo,
contabil, patrimonio, processos para o Conjunto CFESS/CRESS

- realizacdo de duas reunides de trabalho com conselheiras da Comissao Administrativo-
Financeira, da Comissao Permanente de Licitagdo, Assessoria Juridica e Assessoria Contabil. Esta
acao tera continuidade no ano de 2016, considerando os apontamentos da auditoria realizada pela
CGU e apreciagao de contas do TCU.

16. Analisar os relatdérios das comissOes eleitorais regionais e nacional, tendo em vista a
normatizacio de aspectos que exigem detalhamento complementar no Codigo Eleitoral

- realizacdo de analise do relatorio da comissdo nacional eleitoral pela Comiss@o Administrativo-
Financeira;

- apreciagdo juridica do relatorio da comissao nacional eleitoral por meio da Manifestacao Juridica
n°® 20/15, aprovada pelo Conselho pleno;

- realizagdo de debates que apontam a necessidade de normatizar de aspectos complementares ao
Codigo Eleitoral, dentre os quais destacam-se: a questdo da acessibilidade, os procedimentos para voto
do/a profissional com deficiéncia visual, a propaganda eleitoral e outros. Considerando que a
deliberacdo ndo trata de revisdo do Codigo Eleitoral, mas sim de complementar a regulamentacao de
aspectos complementares a este Codigo, as questdes apontadas no relatério serdo objeto de revisao
pelo CFESS, o qual formulard uma minuta de ato normativo a ser submetida aos CRESS para
contribuigdes.

17. Estudar a viabilidade de criar nos foruns nacional e regionais do Conjunto CFESS/CRESS
espaco de recreacdo para atender criancas sob a responsabilidade de participantes dos eventos

- levantameto de informagdes sobre experi€éncias quanto a esse tipo de espagoa junto a alguns
movimentos sociais;

- elaboraagdo pela assessoria juridica e aprovagado pelo Conselho Pleno da Manifestagao Juridica n.
81/ 2015. A mesma conclui “que discute a inviabilidade do CFESS assumir a responsabilidade da
organizagdo desse espago frente aos custos financeiros, que poderdo ser questionados pelos 6rgaos de
controle (pela natureza de autarquia), assim como frente a complexidade para a organizagao dos
espagos para contemplar a diversidade de publico (espacos compativeis, faixa etdria, criancas com
deficiéncia, restricdes alimentares, atendimento médico quando necessario, etc.).”
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4.3 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

O CFESS apresentou no exercicio de 2015, um Superavit Orgamentario no valor de R$ 900.925,07
, conforme demonstramos:

(+) Receita Arrecadada no exercicio de 2015 ...........cceeeneeee. R$ 7.772.365,08
(-) Despesa Realizada no exercicio de 2015 ..........ccceeeuneenee. R$ 6.871.440,01
(=) Superavit Orcamentario no exercicio de 2015 .......... RS$ 900.925,07
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

4.3.1 ORCAMENTO ANUAL

A Receita Corrente prevista no exercicio de 2015 foi no valor de R$ 7.000.000,00. Durante o exercicio houve a necessidade de fazer uma
reformulagcédo orgcamentéria e a Receita Corrente de 2015 passou para R$ 7.520.000,00, ou seja, houve um aumento no valor de R$
520.000,00, correspondente a 7,43%.

A Receita de Capital prevista para 2015 foi de R$ 600.000,00. Durante o exercicio houve a necessidade de se proceder a reformulacéo
orcamentéaria e a Receita de Capital passou para R$ 680.000,00, ou seja, houve um aumento no valor de R$ 80.000,00, correspondente a
13,33%.

A Proposta Orgcamentaria ao final do exercicio de 2015 foi de R$ 8.200.000,00 (oito milhdes e duzentos mil reais).

As dotacdes orcamentéarias de cada acéo estdo demonstradas no Orcamento Anual. As movimentacdes ocorridas no exercicio de cada
rubrica estdo detalhadas no demonstrativo;

A Proposta Orgcamentéria de 2015 teve um aumento de R$ 1.300.000,00 em relacdo ao valor previsto em 2014, conforme evidenciado no
demonstrativo do Orgamento Anual.

A despesa realizada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 6.871.440,01, correspondente a 83,80% da Despesa Orgcamentaria
prevista em R$ 8.200.000,00 e de 91,12% da Despesa Corrente prevista em R$ 7.520.000,00.

A receita arrecadada no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 7.772.365,08, correspondente a 94,78% da Receita Orcamentaria prevista
em R$ 8.200.000,00 e de 100,94% da Receita Corrente prevista em R$ 7.520.000,00.

Conta contabil Dotacao Inicial Suplementagio Reducio Orcado Final
Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual Exercicio Anterior | Exercicio Atual
o2 RRCEITAA 6.500.000,00 7.600.000,00 1.100.000,00 816.800,00 700.000,00 216.800,00 6.900.000,00 8.200.000,00
e CHITA 6.000.000,00 7.000.000,00 1.025.000,00 736.800,00 575.000,00 216.800,00 6.450.000,00 7.520.000,00
6.2.1.1.1.03 - COTA PARTE 5.450.000,00 6.505.000,00 965.000,00 479.000,00 495.000,00 216.800,00 5.920.000,00 6.767.200,00
O s - RECHITA DE 390.000,00 275.000,00 0,00 200.000,00 80.000,00 0,00 310.000,00 475.000,00
COoS
6.2.1.1.1.05.07 - RECEITAS
DIVERSAS DB SERVICOS 390.000,00 275.000,00 0,00 200.000,00 80.000,00 0,00 310.000,00 475.000,00
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6.2.1.1.1.06 - FINANCEIRAS 160.000,00 220.000,00 60.000,00 50.000,00 0,00 0,00 220.000,00 270.000,00
6.2.1.1.1.06.05 -

ATUALIZACAO 160.000,00 220.000,00 60.000,00 50.000,00 0,00 0,00 220.000,00 270.000,00
MONETARIA

6.2.1.1.1.06.05.07 -

REMUNERACAO DE DEP.

BANC. EAPLICACORS 160.000,00 220.000,00 60.000,00 50.000,00 0,00 0,00 220.000,00 270.000,00
FINANCEIRAS

6.2.1.1.1.08 - OUTRAS

PR R 0,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 7.800,00
6.2.1.1.1.08.03 -

INDENIZACOES E 0,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00 0,00 0,00 7.800,00
RESTITUICOES

gigi‘T‘iLRECEITA DE 500.000,00 600.000,00 75.000,00 80.000,00 125.000,00 0,00 450.000,00 680.000,00
6.2.1.1.2.01 - OPERAC()ES DE

St 0,00 100.000,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
6.2.1.1.2.01.01 - 0,00 100.000,00 0,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00
EMPRESTIMOS TOMADOS ’ . ’ ’ . ’ ’ ’ ’ : ’
6.2.1.1.2.05 - OUTRAS

ool 20 OUTRAS | 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00 375.000,00 500.000,00
6.2.1.1.2.05.01 - SUPERAVIT

e el 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 125.000,00 0,00 375.000,00 500.000,00
S iy HPADES 6.500.000,00 7.600.000,00 1.949.136,00 1.549.000,00 1.549.136,00 949.000,00 6.900.000,00 8.200.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO

O T pESA 6.500.000,00 7.600.000,00 1.949.136,00 1.549.000,00 1.549.136,00 949.000,00 6.900.000,00 8.200.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO

DISPONIVEL DESPESA 6.000.000,00 7.000.000,00 1.834.136,00 1.469.000,00 1.414.536,00 949.000,00 6.419.600,00 7.520.000,00
CORRENTE

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E

O s 1.410.500,00 1.786.000,00 92.202,00 130.000,00 130.600,00 178.000,00 1.372.102,00 1.738.000,00
6.2.2.1.1.01.01.01 - 1.067.000,00 1.350.000,00 92.202,00 90.000,00 110.100,00 107.000,00 1.049.102,00 1.333.000,00
REMUNERACAO PESSOAL . : > . : > : ’ : ’ : ’ : ’ . : ’ . : ’
6.2.2.1.1.01.01.02 - 343.500,00 436.000,00 0,00 40.000,00 20.500,00 71.000,00 323.000,00 405.000,00
ENCARGOS PATRONAIS . ’ : ’ ’ : ’ : ’ : ’ : ’ : ’
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS 4.523.500,00 5.114.000,00 1.341.934,00 1.069.000,00 1.273.936,00 741.000,00 4.591.498,00 5.442.000,00
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DESPESAS CORRENTES

6.2.2.1.1.01.04.01 -
BENEFICIOS A PESSOAL

273.000,00

314.000,00

0,00

40.000,00

18.000,00

18.000,00

255.000,00

336.000,00

6.2.2.1.1.01.04.02 -
BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

26.000,00

29.000,00

724,00

0,00

2.000,00

1.000,00

24.724,00

28.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE
BENS E SERVICOS

174.000,00

727.000,00

31.000,00

73.000,00

128.524,00

110.000,00

76.476,00

690.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.001 -
MATERIAL DE CONSUMO

92.000,00

93.000,00

21.000,00

33.000,00

60.524,00

48.000,00

52.476,00

78.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.003 -
OUTROS MATERIAIS DE
CONSUMO

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

10.000,00

8.000,00

0,00

2.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.004 -
SERVICOS TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS

72.000,00

74.000,00

10.000,00

40.000,00

58.000,00

34.000,00

24.000,00

80.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.006 -
DIARIAS/AJUDA DE CUSTO

0,00

550.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

530.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS
TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

4.050.500,00

4.044.000,00

1.310.210,00

956.000,00

1.125.412,00

612.000,00

4.235.298,00

4.388.000,00

6.2.2.1.1.01.08 -
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

66.000,00

100.000,00

400.000,00

270.000,00

10.000,00

30.000,00

456.000,00

340.000,00

6.2.2.1.1.01.08.01 -
SUBVENCOES SOCIAIS

66.000,00

100.000,00

400.000,00

270.000,00

10.000,00

30.000,00

456.000,00

340.000,00

6.2.2.1.1.02 - CREDITO
DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

500.000,00

600.000,00

115.000,00

80.000,00

134.600,00

0,00

480.400,00

680.000,00

6.2.2.1.1.02.01 -
INVESTIMENTOS

300.000,00

400.000,00

0,00

80.000,00

14.600,00

0,00

285.400,00

480.000,00

6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS,
INSTALACOES E
REFORMAS

20.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

50.000,00

6.2.2.1.1.02.01.03 -
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS PERMANENTES

80.000,00

105.000,00

0,00

80.000,00

14.600,00

0,00

65.400,00

185.000,00

6.2.2.1.1.02.01.04 -

200.000,00

245.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

245.000,00
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AQUISICAO DE IMOVEIS

6.2.2.1.1.02.03 -

AMORTIZACAO DA DIiVIDA 200.000,00 200.000,00 115.000,00 0,00 120.000,00 0,00 195.000,00 200.000,00
6.2.2.1.1.02.03.01 -

AMORTIZACOES DE 200.000,00 200.000,00 115.000,00 0,00 120.000,00 0,00 195.000,00 200.000,00
EMPRESTIMOS

TOTAIS: 6.500.000,00 7.600.000,00 1.100.000,00 816.800,00 700.000,00 216.800,00 6.900.000,00 8.200.000,00
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4.3.2 TRANSFERENCIAS

Introducao a execucao transferéncias de recursos

Rede de Mulheres Negras - PR

o Modalid . o Data Data alor
Beneficiario Situacio o Rl Total
ade Inicio Término
Pactuado
Conselho Regional de Servigo Social da 6* Regido Convéni Adimple  01/06/20  31/12/201 R$
-MG OIVERIO e 15 5 65.000,00
Associagao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Convénio Adimple  01/05/20  31/12/201 R$
Servigo Social - ABEPSS nte 15 5 69.940,04
i , . . o Adimple  23/01/20  31/12/201 R$
Foérum de Satude do Estado do Rio de Janeiro Convénio nte 15 5 8.576.23
L Adimple  23/07/20  31/12/201 R$
Rede de Mulheres Negras - PR Convénio nte 15 5 2.000,00
Associagdo Brasileira de Satde Mental - Convénio Adimple  03/06/20  31/12/201 R$
ABRASME v nte 15 5 1.353,81
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Valor
Total

Repassado

R$
65.000,00

R$
69.940,04

RS
8.576,23

R$
2.000,00

RS
1.353,81



4.3.3 RECEITAS

Descricao dos repasses de receita (método e percentuais)

A Constituicdo da Receita do CFESS esté definida 8.662/93.

O percentual de repasse da cota parte para o CFESS varia de 5,00% a 20,00% de
acordo com o numero de inscritos em cada Conselho Regional de Servigo Social.

Analise critica

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015, atingiu o valor de R$ 7.772.365,08, que
corresponde a 94,78% da Proposta Orcamentaria de 2015, que é de R$ 8.200.000,00 e de
100,94% da Receita Corrente que é de R$ 7.520.000,00.

A principal fonte de Receita do CFESS é a cota parte advinda do repasse dos Conselhos
Regionais de Servico, conforme a Lei 8.662/93, que atingiu no exercicio de 2015 o valor de
R$ 6.871.616,44, correspondente a 91,38% da Receita Arrecadada no exercicio de 2015,
que é de R$ 7.590.900,96.

A Receita Arrecadada no exercicio de 2015 teve um acréscimo no valor de R$
1.158.164,90 (um milh&o, cento e cinquenta e oito mil, cento e sessenta e quatro reais e
noventa centavos), em relacédo ao exercicio de 2014, correspondente a 17,51%.

A receita que teve maior impacto na arrecadacdo em 2015 foi a cota parte advinda dos
Conselhos Regionais, que teve um acréscimo no valor de R$ 876.017,19 em relacdo ao
exercicio de 2014, correspondente a 14,61%.

A receita advinda de aplicacdes financeiras em 2015, teve um acréscimo de R$ 70.479,75
em relacdo a 2014, correspondente a 34,21%.
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Oes +
Oreado (dotagdes Receita Bruta (total das

receitas efetivas)

Conta contabil reformulacées +
transposicoes até 31/12)

Diferenca (Orc¢ado - Arrecadado)

6.2.1.2-6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 8.200.000,00 7.772.365,08 427.634,92
6.2.1.2.1-6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 7.520.000,00 7.590.900,96 -70.900,96
6.2.1.2.1.03-6.2.1.2.1.03 - COTA PARTE 6.767.200,00 6.871.616,44 -104.416,44
6.2.1.2.1.03.01 - 6.2.1.2.1.03.01 - CRESS AC 5.000,00 0,00 5.000,00
6.2.1.2.1.03.02 - 6.2.1.2.1.03.02 - CRESS AL 60.000,00 63.709,86 -3.709,86
6.2.1.2.1.03.03 - 6.2.1.2.1.03.03 - CRESS AM 310.000,00 288.440,23 21.559,77
6.2.1.2.1.03.04 - 6.2.1.2.1.03.04 - CRESS AP 10.000,00 8.184.,48 1.815,52
6.2.1.2.1.03.05 - 6.2.1.2.1.03.05 - CRESS BA 550.000,00 548.518,10 1.481,90
6.2.1.2.1.03.06 - 6.2.1.2.1.03.06 - CRESS CE 210.000,00 235.561,76 -25.561,76
6.2.1.2.1.03.07 - 6.2.1.2.1.03.07 - CRESS DF 45.000,00 43.127,68 1.872,32
6.2.1.2.1.03.08 - 6.2.1.2.1.03.08 - CRESS ES 248.200,00 248.727,98 -527,98
6.2.1.2.1.03.09 - 6.2.1.2.1.03.09 - CRESS GO 150.000,00 148.593,97 1.406,03
6.2.1.2.1.03.10 - 6.2.1.2.1.03.10 - CRESS MA 75.000,00 72.545,74 2.454,26
6.2.1.2.1.03.11 - 6.2.1.2.1.03.11 - CRESS MG 900.000,00 970.859,53 -70.859,53
6.2.1.2.1.03.12 - 6.2.1.2.1.03.12 - CRESS MS 78.000,00 80.231,34 -2.231,34
6.2.1.2.1.03.13 - 6.2.1.2.1.03.13 - CRESS MT 100.000,00 92.124,88 7.875,12
6.2.1.2.1.03.14 - 6.2.1.2.1.03.14 - CRESS PA 205.000,00 214.652,62 -9.652,62
6.2.1.2.1.03.15 - 6.2.1.2.1.03.15 - CRESS PB 75.000,00 69.995,27 5.004,73
6.2.1.2.1.03.16 - 6.2.1.2.1.03.16 - CRESS PE 120.000,00 139.429,51 -19.429,51
6.2.1.2.1.03.17 - 6.2.1.2.1.03.17 - CRESS PI 50.000,00 36.630,63 13.369,37
6.2.1.2.1.03.18 - 6.2.1.2.1.03.18 - CRESS PR 470.000,00 474.578,70 -4.578,70
6.2.1.2.1.03.19 - 6.2.1.2.1.03.19 - CRESS RJ 850.000,00 857.509,20 -7.509,20
6.2.1.2.1.03.20 - 6.2.1.2.1.03.20 - CRESS RN 50.000,00 0,00 50.000,00
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6.2.1.2.1.03.21 - 6.2.1.2.1.03.21 - CRESS RO 41.000,00 40.123,62 876,38
6.2.1.2.1.03.23 - 6.2.1.2.1.03.23 - CRESS RS 345.000,00 345.499,67 -499,67
6.2.1.2.1.03.24 - 6.2.1.2.1.03.24 - CRESS SC 275.000,00 281.235,22 -6.235,22
6.2.1.2.1.03.25 - 6.2.1.2.1.03.25 - CRESS SE 40.000,00 22.916,11 17.083,89
6.2.1.2.1.03.26 - 6.2.1.2.1.03.26 - CRESS SP 1.500.000,00 1.586.566,51 -86.566,51
6.2.1.2.1.03.27 - 6.2.1.2.1.03.27 - CRESS TO 5.000,00 1.853,83 3.146,17
6.2.1.2.1.05 - 6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 475.000,00 434.980,41 40.019,59
SERVIC%@.].ZI.OS.W -6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE 475.000,00 434.980,41 40.019.59
6.2.1.2.1.05.07.01 - 6.2.1.2.1.05.07.01 - Revistas 1.000,00 0,00 1.000,00
6.2.1.2.1.05.07.02 - 6.2.1.2.1.05.07.02 - Livros 1.000,00 0,00 1.000,00

Siccontu 6.2.1.2.1.05.07.04 - 6.2.1.2.1.05.07.04 - Restitui¢ado Manutengao 120.000,00 97.177.76 22.822.24
6.2.1.2.1.05.07.05 - 6.2.1.2.1.05.07.05 - Receita Revista Inscrita 5.000,00 200,00 4.800,00
6.2.1.2.1.05.07.14 - 6.2.1.2.1.05.07.14 - Outras Receitas Diversas 348.000,00 337.602,65 10.397,35
6.2.1.2.1.06 - 6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 270.000,00 276.504,11 -6.504,11
6.2.1.2.1.06.05 - 6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZACAO MONETARIA 270.000,00 276.504,11 -6.504,11

e AT 21210 REMUNGRARODE
6.2.1.2.1.06.05.07.003 - 6.2.1.2.1.06.05.07.003 - Poupanca 270.000,00 276.504,11 -6.504,11
6.2.1.2.1.08 - 6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.800,00 7.800,00 0,00
RESTITS.IEICﬁ:.é.OS.OS - 6.2.1.2.1.08.03 - INDENIZACOES E 7.800,00 7.800,00 0.00
6.2.1.2.1.08.03.02 - 6.2.1.2.1.08.03.02 - Restituigdes 7.800,00 7.800,00 0,00

6.2.1.2.2 - 6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 680.000,00 181.464,12 498.535,88
6.2.1.2.2.01 - 6.2.1.2.2.01 - OPERACOES DE CREDITO 180.000,00 181.464,12 -1.464,12
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6.2.1.2.2.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 180.000,00 181.464,12 -1.464,12
6.2.122.01.01.01 - 6.2.1.2.2.01.01.01 - EMPRESTIMOS para 180.000,00 181.464,12 1.464.12
Despesas de Custeio
6.2.1.2.2.05 - 6.2.1.2.2.05 - OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500.000,00 0,00 500.000,00
6.2.1.2.2.05.01 - 6.2.1.2.2.05.01 - SUPERAVIT DO EXERCICIO
CORRENTE 500.000,00 0,00 500.000,00
6.2.1.2.2.05.01.01 - 6.2.1.2.2.05.01.01 - SALDO DE 500.000,00 0.00 500.000,00

EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento Corrente)
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4.3.4 DESPESAS

Apresentacio
1) Previsdo Orcamentaria em 2014 R$ 6.900.000,00
2) Previsdo Orgcamentaria em 2015 R$ 8.200.000,00
Aumento do orcamento 2015/2014 R$ 1.300.000,00
% do aumento do orcamento 18,84%
Comentario:

* O aumento da Proposta Orcamentéaria se deu em razdo, do aumento da arrecadacgéo dos ultimos exercicios.
Execucéo Orcamentéria:
Empenhado:

* As despesas empenhadas no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 6.871.440,01 (seis milhdes, oitocentos e setenta e um mil,
quatrocentos e quarenta reais e um centavo).

Liquidado:

» As despesas liquidadas no exercicio de 2015 atingiu o valor de R$ 6.871.440,01 (seis milhdes, oitocentos e setenta e um mil,
quatrocentos e quarenta reais e um centavo).

Restos a Pagar:

» As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2015, atingiu o valor R$ 168.380,75 (cento e sessenta e oito mil,
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trezentos e oitenta reais e setenta e cinco centavos).

Despesas Pagas:

As despesas pagas no exercicio de 2015, atingiu o valor de R$ 6.703.059,26 (seis milhdes, setecentos e trés mil, cinquenta e nove reais e
vinte e seis centavos).

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada Rp. nio processado Valores Pagos
Grupos de Despesa
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL
DESPLSA CORRENTE 6.101.635,96 6.852.086,97 6.101.635,96 6.852.086,97 250.322,06 168.380,75 5.834.032,90 6.683.706,22
géé}&;’lm - PESSOAL E ENCARGOS 1.354.207,65 1.679.289,08 1.354.207,65 1.679.289,08 1.937,01 0,00 1.352.270,64 1.679.289,08
6.22.1.1.01.01.01 - REMUNERACAQ 1.040.493,34 1.282.188,12 1.040.493 34 1.282.188,12 0,00 0,00 1.040.493,34 1.282.188,12
PESSOAL
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 688.522,78 878.376,56 688.522,78 878.376,56 0,00 0,00 688.522,78 878.376,56
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagao por 60.726,42 73.668,83 60.726,42 73.668,83 0,00 0,00 60.726,42 73.668,83
Tempo de Servigo
gfr‘éétl'm -01.01.004 - Gratificagéo de 31.401,55 53.199,18 31.401,55 53.199,18 0,00 0,00 31.401,55 53.199,18
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagao de 75.701,58 96.950,43 75.701,58 96.950,43 0,00 0,00 75.701,58 96.950,43
Natal 13° Salario
glgéél.l.m.m.m.oos - 1/3 de Férias - 29.744,35 24.950,35 29.744,35 24.950,35 0,00 0,00 29.744.,35 24.950,35
6.2.2.1.1.01.01.01.009 - Horas Extras 38.321,57 54.888,44 38.321,57 54.888,44 0,00 0,00 38.321,57 54.888,44
6.2.2.1.1.01.01.01.013 - Prémio incentivo 19.600,00 23.250,00 19.600,00 23.250,00 0,00 0,00 19.600,00 23.250,00
6.2.2.1.1.01.01.01.014 - Férias 94.975,09 76.904,33 94.975,09 76.904,33 0,00 0,00 94.975,09 76.904,33
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6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS

PATRONALS 313.714,31 397.100,96 313.714,31 397.100,96 1.937,01 0,00 311.777,30 397.100,96
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 214.665,95 272.084,12 214.665,95 272.084,12 0,00 0,00 214.665,95 272.084,12
6.2.2.1.1.01.01.02.002 - INSS Terceiros 7.048,07 9.041,44 7.048,07 9.041,44 1.937,01 0,00 5.111,06 9.041,44
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 81.778,04 103.089,23 81.778,04 103.089,23 0,00 0,00 81.778,04 103.089,23
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre 10.222,25 12.886,17 10.222,25 12.886,17 0,00 0,00 10.222,25 12.886,17
Folha de Pagamento

6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 4292211,71 4912.111,12 4292211,71 4912.111,12 248.385,05 168.380,75 4.026.545,66 4.743.730,37
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A 244.310,30 310.682,91 244.310,30 310.682,91 0,00 0,00 244.310,30 310.682,91
PESSOAL

6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 18.582,00 23.472,50 18.582,00 23.472,50 0,00 0,00 18.582,00 23.472,50
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 136.543,00 169.273,30 136.543,00 169.273,30 0,00 0,00 136.543,00 169.273,30
Alimentagdo ao Trabalhador - Pat

6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 83.291,04 115.367,26 83.291,04 115.367,26 0,00 0,00 83.291,04 115.367,26
6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontolégico 5.894,26 2.569,85 5.894,26 2.569,85 0,00 0,00 5.894,26 2.569,85
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS

ASSISTENCIALS 23.591,57 27.301,36 23.591,57 27.301,36 0,00 0,00 23.591,57 27.301,36
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 22.867,57 27.301,36 22.867,57 27.301,36 0,00 0,00 22.867,57 27.301,36
6.2.2.1.1.01.04.02.005 - Auxilio Funeral 724,00 0,00 724,00 0,00 0,00 0,00 724,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E 64.402,46 576.054,38 64.402,46 576.054,38 0,00 0,00 64.402,46 576.054,38
SERVICOS

6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE

CONSUMO 46.651,18 69.877,73 46.651,18 69.877,73 0,00 0,00 46.651,18 69.877,73
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de 27.344,46 58.643,73 27.344.46 58.643,73 0,00 0,00 27.344,46 58.643,73
Expediente

6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de 7.741,90 3.502,50 7.741,90 3.502,50 0,00 0,00 7.741,90 3.502,50
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais 376,10 397,20 376,10 397,20 0,00 0,00 376,10 397,20

Elétricos e de Telefonia
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6.2.2.1.1.01.04.03.001.011 - Materiais e

Acessorios para Conservagdo de Bens 1.692,12 0,00 1.692,12 0,00 0,00 0,00 1.692,12 0,00
Modveis

6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de 207.00 0,00 297,00 0,00 0.00 0.00 297,00 0.00
Copa e Cozinha

6.2.2.1.1.01.04.03.001.014 - Uniformes, 640,00 0,00 640,00 0,00 0,00 0,00 640,00 0,00
Tecidos e Aviamentos

6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de 565,00 1.087,00 565,00 1.087,00 0,00 0,00 565,00 1.087,00
Alimentagdo

6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de 7.994,60 6.247,30 7.994,60 6.247,30 0,00 0,00 7.994,60 6.247,30
Higiene, Limpeza e Conservagao

6.2.2.1.1.01.04.03.003 - OUTROS

MATERIAIS DE CONSUMO 0,00 1.416,00 0,00 1.416,00 0,00 0,00 0,00 1.416,00
6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros 0,00 1.416,00 0,00 1.416,00 0,00 0,00 0,00 1.416,00
Materiais de Consumo

6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS

TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 17.751,28 45.207,20 17.751,28 45.207,20 0,00 0,00 17.751,28 45.207,20
6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Remuneragdo 0,00 23.424,96 0,00 23.424.96 0,00 0,00 0,00 23.424,96
de Servigos Pessoais

6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Remuneracao

de Servigos Pessoais - Encontro Nacional 0,00 1.785,71 0,00 1.785,71 0,00 0,00 0,00 1.785,71
CFESS CRESS

6.2.2.1.1.01.04.03.004.003 - Remuneragdo 17.751,28 19.996,53 17.751,28 19.996,53 0,00 0,00 17.751,28 19.996,53
de Servigos Pessoais - Comissdes

6.2.2.1.1..(,)1..04.03.004.004 - Remuneracao 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
de Estagiarios

6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS/AJUDA

D CUSTO 0,00 459.553 45 0,00 459.553 45 0,00 0,00 0,00 459.553 45
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diaria/Ajuda de

Custo -

oo theiros/Assessores/Funciondrios/Cola 0,00 459.553,45 0,00 459.553 45 0,00 0,00 0,00 459.553 45
boradores

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS 3.959.907,38 3.998.072,47 3.959.907,38 3.998.072,47 248.385,05 168.380,75 3.694.241,33 3.829.691,72
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TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS

6.2.2.1.1.01.04.04.001 - Servigo de

D103 340.974,00 378.480,26 340.974,00 378.480,26 0,00 0,00 340.974,00 378.480,26
ASSQSSOTla .]Lll'ldlCa

6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servico de 205.742,70 251.058,00 205.742,70 251.058,00 0,00 0,00 205.742,70 251.058,00
Assessoria Contabil

6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Assinaturas e 307,80 1.911,00 307,80 1.911,00 0,00 0,00 307,80 1.911,00
Periddicos

6.2.2.1.1.01.04.04.004 - Servigos de 6.227,48 203.958,31 6.227,48 203.958,31 0,00 0,00 6.227,48 203.958,31
Locagdo de Bens Modveis e Imoveis

6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Seguro 9.218,75 2.048,79 9.218,75 2.048,79 0,00 0,00 9.218,75 2.048,79
em Geral

6.2.2.1.1.01.04.04.006 - Despesas de 101.213,60 47.196,20 101.213,60 47.196,20 0,00 0,00 101.213,60 47.196,20
Condominio

6.2.2.1.1.01.04.04.007 - Impostos e Taxas 278.10 0,00 278.10 0,00 0,00 0.00 278.10 0,00
Diversas

6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servicos de 30.180,60 33.675,64 30.180,60 33.675,64 0,00 0,00 30.180,60 33.675,64
Comunicagdo em Geral - Telefone

6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Servigos de Energia 7.840,27 12.924,30 7.840,27 12.924,30 0,00 0,00 7.840,27 12.924,30
Elétrica e Gas

6.2.2.1.1.01.04.04.010 - Servigos de Reparo 14.658,00 10.299,00 14.658,00 10.299,00 2.515,00 0,00 12.143,00 10.299,00
¢ Manutengao

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servicos de 12.134,50 3.150,00 12.134,50 3.150,00 0,00 0,00 12.134,50 3.150,00
Selegdo, Treinamento e Orientag@o Profis.

6.2.2.1.1..01;04.04.012 - Servigos de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Intermediag@o de Estagios

6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Servigos de 14.422,79 257.566,67 14.422,79 257.566,67 139.912,25 19.483,25 5.599,59 238.083,42
Impressao/Encadernagio/Servigos Graficos

6.2.2.1.1.01.04.04.014 - Servigos de 46.863,31 46.373,76 46.863,31 46.373,76 0,00 0,00 46.863,31 46.373,76
Divulgacdo e Publicidade

6.2.2.1.1.01.04.04.016 - Despesas Miudas de 3.635,28 4.127,13 3.635,28 4.127,13 0,00 0,00 3.635,28 4.127,13
Pronto Pagamento

6.2.2.1.1.01.04.04.018 - Servicos Postais ¢ 121.556,26 291.439,88 121.556,26 291.439,88 0,00 1.601,40 121.556,26 289.838.,48
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Telegraficos

6.2.2.1.1.01.04.04.019 - Indenizagdes e

Ll 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restituicoes

6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio 5.506,00 1.908,00 5.506,00 1.908,00 0,00 0,00 5.506,00 1.908,00
e Higiene

6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Despesas Bancérias 388.336,66 282.720,33 388.336,66 282.720,33 50.000,00 60.000,00 338.336,66 222.720,33
6.2.2.1.1.01.04.04.022 - Servigos de 399.088,81 485.545,24 399.088,81 485.545,24 46.901,15 34.132,35 352.187,66 451.412,89
Informatica

6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Outros Servigos ¢ 7.519,08 78.869,26 7.519,08 78.869,26 3.000,00 0,00 4.519,08 78.869,26
Encargos

6.2.2.1.1.01.04.04.037 - Passagens Aéreas 0,00 637.425,11 0,00 637.425,11 6.056,65 53.163,75 0,00 584.261,36
6.2.2.1.1.01.04.04.038 - Despesas com 0,00 454.516,01 0,00 454.516,01 0,00 0,00 0,00 454.516,01
Hospedagens

6.2.2.1.1.01.04.04.039 - Despesas com 0,00 494.558 35 0,00 494.558 35 0,00 0,00 0,00 494.558 35
Eventos

6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Despesas com 0,00 18.321,23 0,00 18.321,23 0,00 0,00 0,00 18.321,23
Anuidade Fits

6.2.2.1.1.01.08 - TRANSFERENCIAS

CORRENTES 455.216,60 260.686,77 455.216,60 260.686,77 0,00 0,00 455.216,60 260.686,77
ggékl}ém -08.01 - SUBVENCOES 455.216,60 260.686,77 455.216,60 260.686,77 0,00 0,00 455.216,60 260.686,77
6.2.2.1.1.01.08.01.001 - Fundo Nacional

CEESS CRESS 55.216,60 60.686,77 55.216,60 60.686,77 0,00 0,00 55.216,60 60.686,77
6.2.2.1.1.01.08.01.003 - Fundo Eventos 0,00 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
6.2.2.1.1.01.08.01.007 - Convénios com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Entidades

6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPON{VEL

DESPESA DE CAPITAL 236.657,15 19.353,04 236.657,15 19.353,04 4.988,40 0,00 231.668,75 19.353,04
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 41.657,15 19.353,04 41.657,15 19.353,04 4.988.40 0,00 36.668,75 19.353,04
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INSTALACOES E REFORMAS

57




6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E

MATERIALS PERMANENTES 41.657,15 19.353,04 41.657,15 19.353,04 4.988,40 0,00 36.668,75 19.353,04
6.2.2.1.1.02.01.03.001 - Moveis e Utensilios 0,00 5.217,04 0,00 5.217,04 0,00 0,00 0,00 5217,04
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Méquinas e 8.093,40 0,00 8.093,40 0,00 4.988,40 0,00 3.105,00 0,00
Equipamentos

6.2.2..1.1.02.01.03.003 - Utensilios de Copa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Cozinha

6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de 33.563,75 14.136,00 33.563,75 14.136,00 0,00 0,00 33.563,75 14.136,00
Processamento de Dados

6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE

IMOVELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZACAO DA 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00 0,00
DIVIDA

6.2.2.1.1.02.03.01 - AMORTIZACOES DE

EMPRESTIMOS 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00 0,00
6.22.1.1.02.03.01.003 - Amortizagdes de 195.000,00 0,00 195.000,00 0,00 0,00 0,00 195.000,00 0,00
Empréstimos (Divida Fundada)

Total - 6.338.293,11 6.871.440,01 6.338.293,11 6.871.440,01 255.310,46 168.380,75 6.065.701,65 6.703.059,26

Grupos de Despesa

Empenhada

2014

2015

DESPESAS DE CAPITAL

Liquidada
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4.4 DESEMPENHO OPERACIONAL

Ja foi descrito no item 4.2.
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4.5 FISCALIZAGAO

A competéncia pela fiscalizagdo do exercicio profissional ¢ dos Conselhos Regionais de Servico
Social.
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4.6 INDICADORES

O Relatorio de Auditoria Anual de Contas da Controladoria Geral da Unido — CGU, referente ao
exercicio de 2015 do CFESS, apresentado em 02 de setembro de 2015 como Relatorio n®: 201504111,
constatou a inexisténcia de indicadores que permitam aferir o desempenho quanto as atividades
desenvolvidas pelo CFESS.

Sendo o indicador de desempenho um nimero, percentagem ou razao que mede um aspecto do
desempenho, com o objetivo de comparar esta medida com metas preestabelecidas, para o exercicio de
2015 tais referéncias nao foram definidas e estdao sendo encaminhadas democraticamente.

Eimportante destacar que o CFESS contemplou indicadores finalisticos apresentando resultados
objetivos no que diz respeito ao desempenho de suas atividades fim, porém, segundo o referido
relatorio, “Com relacdo aos indicadores de desempenho relacionados no item 2.4 do Relatério de
Gestao do Exercicio de 2014 do CFESS — Conselho Federal de Servigo Social, verificou-se que a
unidade apresentou atividades realizadas ao longo daquele exercicio, que ndo correspondem ao
conceito de indicador de desempenho estabelecido pela Corte de Contas”.

A partir desta constatacdo, as providéncias do CFESS no sentido de qualificar a gestdo sdo:

= 1. O Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS é a instancia maxima de
deliberacéo, logo € o espaco legitimo para deliberacdo e definicdo dos indicadores de
desempenho e finalisticos que deverao ser adotados pelas gestdes do CFESS e dos
CRESS. Este é realizado a cada ano, no més de setembro, em cidade previamente
escolhida no ano anterior garantindo-se o rodizio entre as 5 regifes do pais.
Segundo o que dispde o paragrafo 2° do artigo 11 da Resolu¢cdo CFESS n° 469/2005,
gue regulamenta o Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, sao delegados dos CRESS
0s Assistentes Sociais inscritos e ativos no ambito de jurisdicdo Regional,
devidamente eleitos em Assembleia Geral da Categoria, obedecendo a seguinte
proporcionalidade: a) Até 1000 (mil) inscritos até a data da Assembleia, 05 (cinco)
delegados; b) Acima de 1000 (mil) inscritos, além dos 05 (cinco) delegados, mais um
delegado para cada 1000 (mil) de fracao superior a 500 (quinhentos). A participacao
€ qualificada e obedece a seguinte proporcionalidade: 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas a Direcdo dos Conselhos Regionais, incluindo as Seccionais, e
50% (cinquenta por cento) destinadas a Base da Categoria. Os delegados do
CFESS, em namero que corresponde aos conselheiros efetivos, sdo indicados em
conselho pleno.

- 2. Em 2013, na cidade de Recife — PE, foi aprovada uma nova metodologia para a
realizacdo dos Encontros Nacionais do conjunto CFESS-CRESS. Seu conteudo
consiste na elaboracédo de um Plano de Gestéo trienal, correspondendo ao periodo
das gestdes tanto do CFESS quanto dos CRESS: 1° ano de gestao:
PLANEJAMENTO; 2° ano de gestdao: MONITORAMENTO; 3°ano de gestédo:
AVALIACAO. A partir desta deliberacao realizada em 2013, consignou-se que:

- - 2014 — PLANEJAMENTO: as delibera¢cdes aprovadas em 2013 foram o ponto de
partida para o planejamento trienal, formulando-se diretrizes gerais.

- - 2015 — MONITORAMENTO: as deliberacdes foram avaliadas parcialmente,
considerando-se o seu cumprimento e indicativos para correcao de percursos
(mantendo, reformulando, excluindo), ao mesmo tempo em que se aprovou dois
documentos advindos das deliberacdes que configuravam em 2013 como Agenda

Permanente: “Bandeiras de Luta” com ac¢fes voltadas a categoria e sociedade e as
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“Acdes Estratégicas Continuadas” com ac¢des voltadas para as gestdes dos CFESS e
do CFESS.

- - 2016 — AVALIACAO: avaliacéo final quanto ao cumprimento das deliberacdes,
apontando-se prioridades como indicativos para as proximas gestdes, que iniciarao
novo ciclo do planejamento.

Compreendendo que, a existéncia de indicadores de desempenho deve estar amparada por um
planejamento institucional que defina as atividades a serem desenvolvidas em um determinado
periodo, com base nas ag¢des deliberadas no Encontro Nacional, serdo executadas e definidas metas a
serem atingidas anualmente. Uma vez realizado esse planejamento e definidas as metas, torna-se
possivel a elaboragdo de indicadores que possibilitardo o acompanhamento do atingimento dos
resultados desejados.

- 3. Para o ano de 2015 o CFESS né&o utilizou indicadores de desempenho e a partir
das recomendacfes da CGU, o CFESS ira propor no ano de 2016, no 45° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, a criacdo de um GT Nacional para estudar a
criacao de indicadores de desempenho para o Conjunto CFESS-CRESS. O
resultado deste GT deve ser apresentado no 46° Encontro Nacional no ano de 2017,
ano que corresponde ao primeiro ano de gestdo das novas dire¢cdes do conjunto
CFESS-CRESS, ano de planejamento. S&o 3 as questdes centrais que deverao
nortear o GT:

- - Qual a qualidade desejavel dos Indicadores de Desempenho?

» - Que critérios devem contribuir na definicdo dos Indicadores de Desempenho e quais
sdo mais apropriados para a realidade do CFESS e dos CRESS?

» - Quantos e quais Indicadores de Desempenho sdo necessarios para garantir que o
resultado esperado seja alcancado?

Ciente da necessidade da participacdo das gestdes dos CRESS, dos respectivos funcionarios e da
categoria, a gestdo do CFESS apresentard a proposta de criagdo de um GT Nacional, compatibilizando
o contetido da agenda de deliberagdes do conjunto CFESS/CFESS e o primeiro ano das respectivas

gestdes, viabilizando democraticamente a defini¢do de indicadores de desempenho, introduzindo uma
nova cultura no planejamento, controle e transparéncia das agdes.
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5 - GOVERNANCA

5.1 GOVERNANCA

O Sistema de Controle Interno do CFESS, no ambito da fiscalizagdo contabil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial do Conjunto CFESS/CRESS quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade e aplicacdo das receitas, se da por meio do Conselho Fiscal e da
Comissao Especial, previstos no Estatuto do Conjunto, Resolucao CFESS n° 469, de 13 de maio de
2005:

DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal ¢ o 6rgao do controle interno dos Conselhos Federal e Regionais e tem por
finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativa e financeira dos mesmos. Sua fung¢do
principal ¢ apreciar as contas da entidade, verificando a forma e o contetido dos documentos contabeis
e financeiros. Para o exercicio de suas atribui¢des, o CF tem a prerrogativa de solicitar todas as
informacdes e proceder todas as verificagdes que julgar necessarias ao fiel cumprimento da legislagdo
pertinente as decisdes do Conjunto CFESS/CRESS.

O Conselho Fiscal ¢ composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, de acordo com
o artigo 18 da Resolucao CFESS n° 469, de 13 de maio de 2005.

Art. 28 - Ao Conselho Fiscal compete:
I - acompanhar e fiscalizar a execucao or¢amentaria do CFESS e dos CRESS;
IT - examinar as propostas e reformulagdes or¢gamentérias do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer
sobre as mesmas;
IIT - examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre os mesmos;
IV - examinar as prestagdes de contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado sobre cada uma;
V - requisitar das dire¢cdes do CFESS e dos CRESS os elementos necessarios para o fiel cumprimento
de suas atribuigoes fiscais.

O Conselho Fiscal se reune presencialmente na sede do CFESS, em periodos que antecedem a
realizacdo das reunides do Conselho Pleno, apresentando neste o seu relatorio e analise da
documentagao. Orienta e solicita justificativas em relacdo a documentagdo, emitindo Parecer e,
recomendagdo quando necessaria, ao cumprimento das normativas internas e externas que regem o
funcionamento da entidade.

DA COMISSAO ESPECIAL

A Comissao Especial tem como fungdo avaliar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas do
Conselho Federal, apds a apreciagdo e emissao de parecer conclusivo do Conselho Fiscal do CFESS.
E composta por cinco Conselhos Regionais designados, anualmente, no Encontro Nacional
CFESS/CRESS. Para a indicacao serd considerado um Regional por regido (norte, sul, centro-oeste,
nordeste e sudeste), bem como o rodizio entre todos os CRESS daquela regido geografica. A Comissao
Especial retine-se na sede do Conselho Federal, anualmente no primeiro trimestre do exercicio, em
data definida pelo Conselho Pleno do CFESS. A andlise das contas pela Comissdo Especial deve ser
realizada nos termos dos artigos 29 a 35 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS (Resolugao CFESS
n. 469/2005).
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Art. 29 - A Comissao Especial tem como func¢do apreciar e emitir parecer sobre a Prestagdo de
Contas do CFESS, ap6s emissao do parecer conclusivo do Conselho Fiscal do CFESS.

Art. 30 - Serdo designados pelo Conselho Pleno do CFESS 02 (dois) Conselheiros Federais,
escolhidos entre os ordenadores de despesa e Conselho Fiscal, que se incumbirdo de prestar
esclarecimentos, informagdes, documentos e outros a Comissao Especial, no curso de sua atividade
relativa a apreciag@o da prestagdo de contas do CFESS.

Art. 31 - Ultrapassada a fase a que se refere o art. 30, a Comissao Especial devera emitir seu
parecer escrito e fundamentado, o qual serd apresentado oralmente ao Conselho Pleno do CFESS, em
reuniao previamente designada.

Paragrafo 1° - A Comissao Especial, por ocasido do Conselho Pleno, fornecera copia de seu
parecer a todos os Conselheiros do CFESS.

Paragrafo 2° - Concluida a leitura do parecer, os conselheiros do CFESS poderdo formular
perguntas a Comissao Especial, que devera, por sua vez, prestar os esclarecimentos solicitados.

Paragrafo 3° - O CFESS apresentara justificativa e esclarecimento por escrito dos itens € matérias
que nao estejam claros para a Comissao Especial ou seja objeto de ressalva ou discordancia da mesma.

Art. 32 - O parecer da Comissao Especial serd submetido a Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS a ser convocada extraordinariamente pelo CFESS, caso permanecam as divergéncias
ou falta de concordancia com as contas apresentadas.

Art. 33 - A manuten¢do da rejeigdo das contas pela Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS, implicara na imediata instauracdo de inquérito administrativo, com a designacao de
Comissao de Inquérito, para apurar as responsabilidades, assim como o afastamento preventivo dos
eventuais responsaveis, durante o trabalho desta Comissdo, sem prejuizo das demais medidas previstas
pela Lei 8.429, de 2 de junho de 1992.

Paragrafo unico - A Comissao de Inquérito sera indicada pela Plenaria Ampliada do Conjunto
CFESS/CRESS e nomeada através de Resolugao pelo CFESS, sendo composta por 03 (trés) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes, todos assistentes sociais da base.

Art. 34 - A Comissao de Inquérito, se necessario, podera solicitar assessoria contdbil independente
ou auditoria, caso ndo tenha sido realizada pela Comissao Especial.

Art. 35 - Todas as despesas provenientes dos trabalhos da Comissao Especial e da Comissao de
Inquérito, inclusive com o deslocamento de seus membros, serdao arcadas pelo CFESS.

Em 2015 a Comissao Especial, constituida por meio da Portaria n° 3, de 02 de fevereiro de 2016,
reuniu-se na sede do CFESS no periodo de 28 a 30 de marco de 2016 em periodo integral. Sua
composi¢do, atendeu a indicag¢do aprovada no 44° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, a saber:

Regido Norte: CRESS 26" Regiao/AC - conselheira Jovelina Guedes Campos

Regido Nordeste: CRESS 22* Regido/PI - conselheira Marcia Alcioneide da Silva (Titular) e
conselheiro Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho (Suplente)

Regido Centro-Oeste: CRESS 21* Regiao/MS - conselheiro Artémio Miguel Versoza

Regido Sudeste: CRESS 17" Regiao/ES - conselheiro Fabio Bremenkamp (Titular) e
conselheira Aline Barreto (Suplente)

Regido Sul: CRESS 11% Regiao/PR - conselheiro Antonio Odair da Silva Junior.

RELATORIO DA COMISSAO ESPECIAL - [anilise da prestacio de contas e relatério de
gestao de 2015]
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I- APRESENTACAO

A Comissao Especial, nomeada por meio da Portaria N° 03/2016 do Conselho Federal de Servico
Social (CFESS), no uso de suas atribui¢des e prerrogativas, conforme prevé o Art. 29 do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS, se reuniu nos dias 29, 30 e 31 na Sede do CFESS em Brasilia/DF, para
apreciar e emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas da autarquia federal referente ao ano de 2015.

A Comissao Especial ¢ composta pelos seguintes membros:

- Regido Centro-Oeste - CRESS 212 Regido/MS: Artémio Miguel Versoza;

- Regido Norte — CRESS 262 Regiao/AC: Jovelina Guedes Campos;

- Regido Nordeste - CRESS 222 Regiao/PI: Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho;
- Regido Sudeste — CRESS 172 Regido/ES: Fabio Bremenkamp Cunha,;

- Regido Sul — CRESS 112 Regido/PR: Antonio Odair da Silva Junior.

Para formular este parecer foram analisados principalmente o Relatério Anual de Gestao,
Prestacdo Anual de Contas, demonstrativos financeiros e contabeis e exame documental dos processos
administrativos de contratos, convénios e ordens de servigos que foram firmados no ano de 2015 e que
estavam a disposi¢ao da Comissao Especial.

Acreditamos que o trabalho desta Comissdo ndo se esgota apenas na elaboragao de um parecer, ao
contrario, traz visiveis contribui¢des para a categoria profissional, ampliando assim o controle, por
meio da participagdo dos CRESS na gestao publica da autarquia federal.

II - RESULTADOS

Apos andlise constatou-se que as despesas e pagamentos autorizados pelos ordenadores de despesa
encontram-se devidamente documentados e atendem as necessidades desta autarquia.

Os gastos/investimentos realizados pelo CFESS estdo em consonancia com as agdes politicas,
administrativas e financeiras que foram deliberadas na instancia maior do conjunto, 44° Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, bem como agdes demandadas no cotidiano da entidade.

Verificou-se que os contratos, convénios e ordens de servigco estdo devidamente instruidos,
inclusive com manifestagdes juridicas que respaldam as decisdes politico-financeiras do CFESS. Os
contratos e licitagdes, inclusive as de inexigibilidade, estdo devidamente submetidos aos ditames da
Lei 8.666/93 e alteracdo, que institui normas para licitagcdes e contratos da Administragao Publica e da
outras providéncias e publicizados no Diério Oficial da Unido (DOU), dando transparéncia a seus atos,
conforme prevé a Lei 12.527/11, que institui a Lei de Acesso a Informacao.

III - ASPECTOS ORIENTATIVOS

- Facilitadores

- Espaco fisico adequado;

» Acesso a recursos tecnolégicos;

- Disponibilidade dos/as trabalhadores/as e das/os conselheiros/as em prestar os
devidos esclarecimentos a Comissao Especial;

= Envio antecipado do Relatorio de Gestédo Anual, Relatério de Prestagéo de Contas de
2015 e legislacoes;

- Entrega, in loco, do relatério da Comissdo Especial correspondente a analise de
prestacdo de contas do ano de 2014 e roteiro de aspectos orientadores para
elaboracao do relatério.

- Dificultadores

- Nao vinculacdo no Relatorio Anual de Gestdo das acdes politico-administrativas
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executadas pelo CFESS com suas respectivas execugdes financeiras.

=]

Recomendacdes

Garantir a manutencao do envio antecipado das documentac¢fes pertinentes aos
préximos membros da Comissao Especial que serdo designados para o proximo ano,
incluindo também cépia do ultimo relatorio da Comissdo Especial, bem como os
aspectos orientadores que possam subsidia-los no desenvolvimento do trabalho;
Aprimorar a vinculacdo no Relatério Anual de Gestéo, das acdes executadas nos
eixos tematicos com as deliberacdes dos Encontros Nacionais e suas respectivas
vinculagdes financeiras;

Refletir acerca da supressao da deliberacdo 19, das Ac¢des Estratégias continuadas
do Conjunto CFESS/CRESS no eixo Dinamica e Funcionamento do Conjunto,
aprovada no 44° Encontro Nacional que estabelece "Capacitar os/as conselheiros/as
dos CRESS que representam a regidao na Comissao Especial”’, uma vez que o envio
antecipado dos documentos € satisfatorio para o andamento dos trabalhos dessa
Comisséo;

Verificar a assinatura em alguns documentos, visto que se constatou a auséncia
nesses;

Buscar a padronizacao dos relatérios de viagens, mesmo compreendendo que esses
sdo substratos complementares as prestacées de contas das diarias, ja que se
verificou uma diversidade em seu preenchimento, e, até mesmo, a auséncia nas
referidas prestacoes;

[=}

o

o

o

[=}

= IV - PARECER

o

Considerando as dimensdes politico-administrativas e financeiras e as normatizacdes
gue regulamentam o funcionamento do CFESS;

o

Considerado a responsabilidade adotada pela gestdo do CFESS nos gastos e na
transparéncia com os recursos publicos dessa entidade;

o

Considerando que nao foi observada a incompatibilidade entre o previsto e suas
respectivas acoes realizadas;

o

Considerando os documentos apresentados e analisados;

[=}

Considerando a organizacdo dos processos administrativos;

=]

Considerando os esclarecimentos feitos pelo coordenador financeiro e pelos/as
conselheiros/as;

=]

Considerando o relatdrio da assessoria contabil;

o

A Comissdo Especial manifesta parecer FAVORAVEL a Prestacdo Anual de Contas
e Relatério Anual de Gestédo do ano de 2015/CFESS.

o

» EO PARECER,
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o

- Brasilia/DF, 31 de Marco de 2016.

o

o Antonio Odair da Silva Junior

o

» CRESS 112 Regido/PR - 7232

o

- Artémio Miguel Versoza

o

» CRESS 212 Regiao/MS — 2881

o

- Fabio Bremenkamp Cunha

o

» CRESS 172 Regi&o/ES — 2969

o

- Jodeylsom Islony de Lima Sobrinho

o

» CRESS 222 Regido/Pl — 2891

o

- Jovelina Guedes Campos

o

- CRESS 262 Regiao/RO/AC - 0506
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5.2 DIRIGENTES

MAURILIO CASTRO DE MATOS

CPF: 034.203.917-22

Cargo: Presidente

Registro Profissional: CRESS 7¢ R. n°12061

Entidade: Conselho Federal de Servigo Social

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das elei¢cdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestdo
Ato de designacio: 2014/2017:

Termo de posse de 15 de maio de 2014;

Data do Ato de 15/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagoes adicionais

ESTHER LUIZA DE SOUZA LEMOS

CPF: 496.307.179-72

Cargo: Vice Presidente

Registro Profissional: CRESS 11°R. n°2221

Entidade: Conselho Federal De Servigo Social

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das elei¢cdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestdo
Ato de designacio: 2014 /2017;

Termo de posse de 15 de maio de 2014;

Data do Ato de 15/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informagoes adicionais

TANIA MARIA RAMOS G DINIZ

CPF: 061.697.756-53

Cargo: 1* Secretaria

Registro Profissional: CRESS 9* R. n° 30028

Entidade: Conselho Federal de Servigo Social

Resolugdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das elei¢cdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestdo
Ato de designacio: 2014 /2017;

Termo de posse de 15 de maio de 2014;
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Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

DANIELA RIBEIRO CASTILHO

CPF: 393.166.882-72

Cargo: 2* Secretaria

Registro Profissional: CRESS 1*R. 2642

Entidade: Conselho Federal de Servigo Social

Resolucdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao
Ato de designacio: 2014 /2017;

Termo de posse de 15 de maio de 2014;

Data do Ato de 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais

SANDRA OLIVEIRA TEIXEIRA

CPF: 879.631.751-53

Cargo: 1* Tesoureira

Registro Profissional: CRESS 8*R. 3084

Entidade: Conselho Federal de Servigo Social

Resolucdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
final das eleigdes do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao
Ato de designacio: 2014 /2017;

Termo de posse de 15 de maio de 2014;

Data do Ato de 15/05/2014
designaciio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgdes adicionais

CPF: 356.839.535-53

Cargo: 2* Tesoureira

Registro Profissional: CRESS 5*R. 2014

Entidade: Conselho Federal de Servigo Social

Ato de designagio: Resolucdo CFESS 681 de 08 de maio de 2014, que homologa o resultado
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final das elei¢des do conjunto CFESS/CRESS e Seccionais para a gestao
2014/2017,

Termo de posse de 15 de maio de 2014;

Data do Ato de

. ~ 15/05/2014
designacio:

Data inicial do mandato: 15/05/2014
Data final do mandato: 15/05/2017

Informacgoes adicionais
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5.3 AUDITORIA

Nao existe nos quadros do CFESS auditoria interna.
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5.4 APURACOES

N3o houve nenhum ato ilitico no CFESS no decorrer do exercicio de 2015.
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5.5 GESTAO RISCOS

As a¢des do CFESS foram planejadas para o exercicio de 2015 e executadas de acordo com o
planejamento. A Diretoria do CFESS procura sempre cumprir as normas existentes, nas esferas
administrativas e financeiras. As decisdes sdo tomadas de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira e levadas ao Conselho Pleno para aprovagao, evitando, desta forma, riscos de qualquer tipo
de déficit e futuras agdes envolvendo a autarquia. Mensalmente o Conselho Fiscal do CFESS realiza o
trabalho na area de controle interno, envolvendo a analise da situacdo orcamentaria, financeira,
patrimonial e gestao de pessoas.
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5.6 REMUNERAGOES

Os Ordenadores de Despesas bem como o corpo de Conselheiros do CFESS nao sdo remunerados.
Os cargos de Conselheiros sdo honorificos.
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5.7 AUDITORIA INDEPENDENTE

O CFESS nao contratou nenhum auditoria externa no decorrer do exercicio de 2015.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1 CANAIS DE ACESSO

Canais de comunicacio do CFESS com a categoria de assistentes sociais e com a sociedade

1- Informativo ‘Servigo Social é Noticia’: para fortalecer a comunicacao do Conjunto CFESS-
CRESS com a categoria e com a sociedade, o CFESS langou o informativo impresso Servico Social é
Noticia em 2015, enviado a todos os assistentes sociais com inscri¢do ativa nos CRESS. Em 2016, sera
enviada a segunda edi¢do, também pelos Correios. A ideia foi mostrar a cada assistente social as
atividades, debates e eventos que vém sendo realizados pelo CFESS e pelos Regionais em todo o
Brasil.

2- Boletim CFESS Informa: envio semanal de boletim eletronico de noticias, para uma mala
direta que conta atualmente com quase 70 mil pessoas inscritas. A forma de cadastro se da pelo campo
“Cadastre-se” no site do CFESS, bastando apenas a digitacdo do e-mail de preferéncia.

3- Site do CFESS: com uma producao média de 90 matérias jornalisticas por ano para o site, o
CFESS noticia a categoria e a sociedade os principais eventos dos quais participa ou organiza;
reunides; audiéncias; grupos de trabalho; atividades em outras localidades; entrevistas com
profissionais, professores e pesquisadores sobre temas da atualidade, no intuito de promover o debate e
reflexdo pelos profissionais e estudantes, bem como divulgacao de eventos no Brasil e no mundo. No
site do CFESS, também ¢ possivel conhecer mais sobre a gestdo atual e gestdes anteriores, acessar a
legislagdo referente a profissdo e fazer download de todas as publicacdes produzidas pelo CFESS de
forma gratuita. No submenu “Fale Conosco” , o interessado tem acesso aos e-mails para contato com
o CFESS, endereco ¢ telefones.

4- Facebook e no Twitter: o CFESS langou paginas nas duas principais redes sociais mundiais ha
trés anos e ja possui cerca de 108 mil seguidores e seguidoras no Facebook, bem como 2.360 no
Twitter. As postagens geram grande repercussao e debate entre a categoria, o que amplia o alcance dos
temas em discussao no ambito do Conjunto CFESS-CRESS, espraiando-se para profissionais de todo o
Brasil e do mundo.

5- Producéo grafica e audiovisual: o CFESS produz uma série de pegas graficas para os mais
diversos eventos e publicagdes, bem como livros, cartilhas e brochuras, material disponibilizado no
site. Além disso, anualmente, em comemoragdao ao Dia do/a Assistente Social (15 de maio), o
Conselho Federal produz pecas graficas comemorativas, bem como um spot de rddio e um video
especial, para veiculagdo e divulgacao pelos Conselhos Regionais. A filmagem dos eventos realizados
pelo CFESS ¢ posteriormente transformada em DVD e encaminhada aos Conselhos Regionais para
divulgagao.

6- CFESS Manifesta: para expressar posicionamentos deliberados coletivamente, o Conselho
produz e divulga o informativo CFESS Manifesta , disponivel também no site e, em algumas ocasides
eventos, também impresso.

7- E-mail: a assessoria de comunicagao e a assessoria especial do CFESS respondem a todos os e-
mails que chegam da categoria de assistentes sociais, da sociedade, de outras institui¢cdes e 0rgao
publicos, imprensa, Conselhos Regionais, conselheiros e conselheiras, dentre outros. Existe ainda o e-
mail geral do CFESS, que direciona as distintas demandas aos setores especificos, bem como o e-mail
exclusivo para dividas, questionamentos e solicitagdes referentes a Lei de Acesso a Informacao.

8- Visita pessoal: ocasionalmente, o CFESS recebe visitas de profissionais e estudantes de Servigo
Social que desejam conhecer o Conselho Federal, seu funcionamento, setores, ou que desejam solicitar
materiais impressos.
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6.2 PESQUISA SATISFAGAO

O canal utilizado para avaliacdo politica do CFESS sao as redes sociais, em especial, o Facebook.
Ele funciona como espago expontaneo de manifestacdo e avaliacdo do publico. De 316 avaliagdes
recebidas no canal de nota de 1 a 5 a média € de 4,5, o que mostra um resultado positivo nesse quesito.

Importante destacar que o CFESS conta hoje em sua pagina de Facebook com mais de 100.000
curtidas.

7



6.3 TRANSPARENCIA

Acesso a Informacio — CFESS

O Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS), em ateng@o a Lei de Acesso a Informagao (Lei n°
12.527/2011), aos principios que regem a Administragcao Publica e ao seu compromisso ético-politico
com a categoria de assistentes sociais € com a sociedade civil, criou o menu “Acesso a Informagdo”
em seu site.

O Servico de Informacao a Populagdo, além de reunir os documentos ja divulgados anteriormente
na pagina, como os relatorios anuais, as prestacdes de contas da entidade, os processos licitatorios
abertos, entre outros, passa a disponibilizar também, conforme a Resolu¢do CFESS n° 650/2013 (que
estabeleceu parametros para cumprimento da lei), informagdes sobre: estrutura organizacional;
registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros e despesas e dados gerais para
o acompanhamento de agdes e respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

O CFESS também definiu a criacdo da Comissao de Transparéncia, por meio da Portaria CFESS
n°® 17, de 2 de agosto de 2013, que foi alterada pela Portaria CFESS n°® 35/2014. A comissao,
responsavel por gerir o processo de aplicagdo da Lei de Acesso a Informagao pelo CFESS, ¢ composta
pelos seguintes integrantes:

Sandra Oliveira Teixeira — conselheira 1* tesoureira
Daniela Neves de Sousa — conselheira coordenadora da Comissao de Comunicagao
Vitor Silva Alencar — assessor juridico
Adriane Tomazelli Dias — assessora especial
Ana Cristina Muricy de Abreu - assessora especial
Rafael Werkema Martins — assessor de comunicagao
Sandra Helena Sempé — coordenadora executiva

No site do Conselho Federal, por meio do menu “Acesso a Informagdo”, as informagdes estao
disponiveis da seguinte maneira, divididas em submenus:

Informacgdes gerais: Informacgdes gerais sobre o CFESS, estrutura organizacional, horario de
atendimento, enderego e formas de contato;

Balancos e despesas: Dados sobre as despesas mensais da entidade, entre eles os gastos com o
quadro de trabalhadores e trabalhadoras, atualizado mensalmente;

Relatorios anuais e prestacoes de contas: Resumo anual das atividades realizadas por todas as
comissoes do Conselho Federal (Administrativo-Financeira, Orientagdo e Fiscalizagdo Profissional,
Etica e Direitos Humanos, Formagdo Profissional ¢ Rela¢des Internacionais, Seguridade Social e
Comunicag¢ao), com o detalhamento de toda a movimentagao financeira da entidade, e os
demonstrativos de receitas e despesas;

Licitacdes: Editais abertos e informagdes sobre todos os processos licitatorios;

Consulte: Endereco eletronico para consulta e acompanhamento de respostas a perguntas mais
frequentes sobre a secdo Transparéncia, inclusive com indica¢do do quantitativo de demandas
recebidas e atendidas;

Contratos: Listagem dos contratos, convénios e ordens de servigos realizados pelo CFESS a cada
ano, com indicacao de institui¢des, valores, responsaveis;

Calendario de atividades do CFESS: Composto pelas reunides, participagdo e organizagdo de
eventos, julgamento de recursos éticos, entre outros. O calendario ¢ atualizado constantemente;

Auditorias: Nesta se¢do, ficam disponiveis as auditorias realizadas no CFESS;

Colegiado do CFESS: a gestdo atual do Conselho Federal e os espacos de atuacdo de cada
conselheiro/a;
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Normativas do Servico Social: A legislacdo que rege o Servigo Social brasileiro também esté
disponivel, com a lei de regulamentacao da profissdo, o Codigo de Etica do/a Assistente Social e
outras legislacdes correlatas;

Resolu¢des CFESS: resolugdes e portarias expedidas pelo Conselho Federal;

Comissao Especial: relatorios emitidos por um grupo de representantes dos Conselhos Regionais,
que analisam as contas do CFESS do ano anterior e verificam se os investimentos e gastos realizados
condizem com o planejamento elaborado e com o que foi deliberado pelo Encontro Nacional do
Conjunto CFESS-CRESS.
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6.4 ACESSIBILIDADE

O Conselho Federal de Servigo Social vem atendendo as exigéncias contidas na Lei n°
10.098/2000 e Decreto n° 5296/2004, na medida em que tem pautado em seu forum maximo de
deliberacao, Encontro Nacional CFESS/ CRESS, em sua Politica Nacional de Comunica¢ado ¢
expresso no Codigo de Etica do Assistente Social, a luta pela acessibilidade e pelos direitos das
pessoas com deficiéncia. Nesse sentido, algumas acdes se materializam nas duas dimensdes citadas
abaixo:

Dimensao das "barreiras nas comunicagdes":

1. Reformulagdo do site com a implementacdo de uma ferramenta chamada Player Rybend, que
¢ capaz de converter qualquer texto escrito do site do CFESS, em portugués, para a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), permitindo tornar o site acessivel as pessoas com deficiéncia auditiva e a
ferramenta Rybena Voz que permite que pessoas com deficiéncia visual acessem o contetdo do site
do CFESS pela transformacgdo de textos em voz humana sintetizada, ou seja, a ferramenta 1€ o texto e a
pessoa ouve na linguagem falada, sem interrupgdes;

2. No site também pode ser visualizado em uma versao de alto contraste, ao se clicar em “+
Contraste” (no menu superior central), e pode ter o tamanho de suas fontes aumentadas, utilizando-se
os botdes "+ Aumentar a letra" e "- Diminuir a letra". Além desses recursos, o site conta com atalhos
de teclado para facilitar a sua navegacao;

3. Confecgdo do Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentagio da Profissdo
(Lei n® 8662/93) nas versdes em braille e em formato de audiolivro;

4. Realizacdo de congressos, seminarios com tradugdo simultania em Libras, bem como em locais
com acessibilidade para pessoas com deficiéncia fisica;

5. Reprodugao de DVDs de congressos e seminarios com a traducao em Libras;

Dimensao das "barreiras arquitetonicas na edificagao"

1. O prédio onde se localiza o CFESS tem acesso por elevadores, bem como acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica;

2. As portas de acesso ao CFESS permitem a acessibilidade de pessoas com deficiéncia fisica.
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7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES
CONTABEIS

7.1 ORCAMENTO

O Resultado Financeiro apurado no decorrer do exercicio de 2015, foi o seguinte:

A disponibilidade financeira do CFESS em 31 de dezembro de 2014, era no valor de R$
4.286.368,53.

A movimentac¢do financeira no decorrer do exercicio de 2015, foi a seguinte:

Ingressos:

Receita COrrente .......oocvveeeeeenveeeeiineeeeens R$ 7.590.900,96
Ingressos Extra-Or¢amentarios ............ R$ 2.685.541,09
Receita de Capital ..........ccoevereeiieienns R$ 181.464,12
Dispéndios:

Despesa COrrente ...........cceeeveeeveevenneennnns R$ 6.683.706,22
Desembolsos Extraor¢camentarios ...... R$ 3.003.114,88
Despesas de Capital ..........c..ccoeeveenennen. RS 19.353,04

Foi apurado no exercicio de 2015, um aumento do Caixa e Equivalentes no valor de R$
751.732,03.

A disponibilidade financeira apurada em 31/12/2015 foi de R$ 5.038.100,56.
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7.2 NCASP

Conselho adotou as normas NCASP no exercicio? Sim

Justificativa

O Conselho Federal de Servigo Social adotou todos os procedimentos no NCASP desde o exercicio de 2014.

Metodologia adotada para estimar a vida 1til econdmica de um ativo
O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais e a obsoléncia tecnologica.

Metodologia de calculo da depreciacio, amortizacio e exaustio
Para apuracao do célculo da depreciagdo e amortizagao utilizou-se o método linear.

Taxas utilizadas para os calculos

em Taxa Depreciacao | Residual
Moveis e Utensilios 10% 10%

aquinas ¢ Equipamentos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%
Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%
Sistema de Processamento de Dados 10% 10%

Metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensurac¢io das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido

Os métodos utilizados para a avaliagdo e mensuragdo foram os seguintes: Disponibilidades - As aplica¢des financeiras de liquidez
imediata sdo mensuradas e avaliadas pelo valor original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial. Créditos e Dividas - Foram
realizadas as provisdes de Férias, INSS, 13° salario, INSS, FGTS e PIS mensalmente. Estoques - Os estoques sdo registrados pelo valor
de aquisic@o; As entradas s@o registradas no Ativo Circulante na conta de Estoque e as baixas sd ocorrem a partir da solicitagdo de cada
setor.

Impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o

resultado apurado no exercicio

O impacto na utilizagdo das NBC T 16.9 e 16.10 no exercicio de 2015 foi de R$ 72.132,83 (setenta e dois mil, cento e trinta e dois reais e
oitenta e trés centavos), referente a depreciagdo e a provisdo de férias.

Informacoées adicionais
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7.3 APURACAO CUSTOS

O CFESS nao faz apuragao de custos.
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7.4 DEMONSTRACOES

Nome Descri¢ao

Balango Financeiro.pdf

Balango Or¢amentario.pdf

Balango Patrimonial.pdf
Demonstrativo do Fluxo de Caixa.pdf

Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais.pdf
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 GESTAO DE PESSOAS

Os empregados do CFESS sdo regidos pela Consolidagdao das Leis do Trabalho - CLT, pelas
decisdes aprovadas em Acordo Coletivo de Trabalho e pelos preceitos contidos no Regulamento de
Pessoal. O CFESS nao dispde de um departamento especifico para gerir os recursos humanos da

Autarquia.
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8.1.1 ESTRUTURA DE PESSOAL

Forca de trabalho da UPC
Introducao

O Conselho Federal de Servigo Social conta, atualmente, em sua estrutura de pessoal com 15
(quinze) empregados, sendo 11(onze) efetivos e 04 (quatro) comissionados.

Analise Critica

A atual equipe de trabalhadores no CFESS ¢ pequena diante do volume de atividades que
atualmente ¢ desenvolvida pelo CFESS. Alguns dos determinantes do aumento do volume de
atividades refere-se a precarizacdo da formagdo e do exercicio profissional, o que tem exigido maior
atuacdo politico-pedagodgica e normativa-disciplinar no ambito da fiscalizacdo profissional; a
precarizacdo das politicas sociais, que se constituem em principal campo de trabalho do exercicio
profissional do Servigo Social, tendo em vista que tem implicagdes deletérias aos direitos dos usudrios
e a prestacdo dos servigos com qualidade por parte dos profissionais do Servigo Social; ao rapido
crescimento de profissionais do Servigo Social registrado nos Conselhos Regionais, que passou de
cerca de 70 mil no ano de 2008 para aproximadamnete 160 mil e no ano de 2015; ao aprimoramento
da gestdo democratica e transparente do Conselho.

Informacoées adicionais

Tendo em vista a necessidade de o CFESS a aprimorar a execugdo e o acompanhamento dos
procedimentos de contratagdo de bens e servigos, no ano de 2015 foi realizado estudo financeiro para
avaliar as possibilidades de expansdo da equipe de trabalhadores. Com base neste estudo e nas
necessidades do CFESS, foi aprovada a realiza¢do de concurso publico para ampliacdo da equipe de
trabalhadores.

A qualificagdo dos/as trabalhadores/as do CFESS ¢ um dos objetivos da entidade, realizada

na medida em que é necessaria para o aprimoramento das tarefas desenvolvidas pelos/as
funcionarios/as e

assessorias. Em 2015, registramos qualificacdo na 4area de licitacdes e contratos, com duragdo de
24h para servidor técnico da area de licitagdo e contratos.

q q Lotac¢iao Lotac¢ao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo . q 90 9
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 15 1 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 15 1 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 1 1 0 0

orgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

. 0 0 0 0
descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 4 4 | 0
provisorio

1.2.4. Servidores requisitados de outros 0 0 0 0
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orgdos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo
Pablica 0 0 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 15 1 0
Distribuicao da Lotacao Efetiva
Tipologia do cargo Area Meio Area Fim
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 15 0
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0
1.2. Membros de poder e agentes politicos 15 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 11 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 4 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 0 0
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 0
4. Total de Servidores (1+2+3) 15 0

Detalhamento da estrutura da UPC

. . Lotacéao Lotacéao Ingresso no Egresso no
Tipologia do cargo 5 5 - s
autorizada efetiva exercicio exercicio
1. Cargos em Comissdo 4 4 1 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direc¢ao e Assessoramento Superior 4 4 1 0
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao
A o 4 4 1 0
Orgdo
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Fungoes Gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo 0 0 0 0
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
. 0 0 0 0
Descentralizado
2.3. Servidores de Outros orgdos e Esferas 0 0 0 0
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2): 4 4 1 0
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Analise Critica
Quantidade de servidores frente as necessidades da unidade

O CFESS nao possui Setor de Licitagdes e Contratos, considerando que possui uma estrutura de
pessoal de pequeno porte e, consequentemente, seu planejamento € monitoramento ¢ feito de forma

cuidadosa, a partir de procedimentos interno, que embora nao regulamentados, sao seguidos por todos
os/as funcionarios/as que atuam nas licitagdes e contratos.
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8.1.2 DESPESA C/ PESSOAL

Despesas com Pessoal
Analise Critica

O gasto de Pessoal e Encargos Socias teve um acréscimo no valor de R$ 395.163,83, correspondente a 24,36% em relagdo ao mesmo periodo do
exercicio anterior. A razdo do aumento foi em func¢do da contratagdo de mais uma Assessoria Especial, bem como o reavaliagdo dos empregados,
conforme previsto no Plano de Cargos e Salarios.

Despesas variaveis
Despesas
Beneficios Demais exercicios
Retribuigoes Gratificagoes Adicionais Indenizagdes assist. e despesas anteriores
previd. var.

Decisoes
Judiciais

Tipologias / Vencimentos e

Exercicios Vantagens Fixas

Membros de poder e agentes politicos
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade
2015 1.282.188,12 0,00 0,00 0,00 0,00 735.085,23 0,00 0,00 0,00 2.017.273,35
2014 1.040.493,34 0,00 0,00 0,00 0,00 581.616,18 0,00 0,00 0,00 1.622.109,52
Servidores de carreira SEM VINCULO com 6rgao da unidade
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores SEM VINCULO com a administra¢ao publica (exceto temporarios)
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores cedidos com dnus

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores com contrato temporario
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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8.1.3 GESTAO DE RISCOS

O CFESS nao possui uma politica de gestdo de risco, ndo tendo como mensurar os impactos e
efeitos do risco com precisdo na area de Gestdo de Pessoas. Contudo o Conselho Federal hoje dispde
de um Plano de Cargos, Salarios e Carreira, acreditando ser um instrumento relevante na gestdo em
busca da eficiéncia administrativa e melhor execucao da gestdo estratégica estabelecida pelo 6rgao.

Estd em processo de implantagdo os procedimentos administrativos, contabeis, financeiros e
patrimonial para o conjunto CFESS/CRESS.
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8.1.4 MAO DE OBRA TEMPORARIA

O CFESS nao dispde de mao de obra temporéria.
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8.2 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

O Conselho Federal de Servigco Social, composto por 15 (quinze) funcionarios entre efetivos e
cargos de livre provimento, atualmente ndo possui o cargo de Técnico em TI, funciondrio responsavel
pela area de TI, nem um Plano Diretor de Tecnologia da Informacao.
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8.2.1 SISTEMAS

Os Sistemas utilizados pelo CFESS, sdo contratados por empresa terceirizada. Atualmente sdo
utilizados os seguintes sistemas:

SISCONT : Permite o controle integrado de contabilidade e orgamento, obedecendo a cada uma
das etapas da execucao das despesas e das receitas, inclusive com a retengao dos tributos e Conciliagao
bancaria automatica utilizando extrato bancario eletronico. Desenvolvido em total conformidade com
as novas Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —- NBCASP.

SIALM: Controla o estoque de materiais de consumo do Conselho, registrando as entradas e
saidas realizadas para cada unidade.

SISPAT: Controla os bens patrimoniais do Conselho, seguindo a determinacao da legislacao
vigente.

GESTAO TCU: Sistema utilizado para elaboragio do Relatério de Gestio.

SISCAF: Sistema utilizado para o controle cadastral e financeira dos inscritos e ndo inscritos,
além de processos, fiscalizagdes, elei¢des, entidades, etc.
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9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE
ORGAOS DE CONTROLE

9.1 TCU

Durante o periodo de julho a setembro de 2015, o CFESS recebeu auditoria in loco da CGU
relativo ao Relatorio de Gestao do execicio de 2014. A CGU realizou apontamentos e recomendagdes,
que foram acatadas pelo Conselho Federal de Servigo Social.

Tendo em vista o compromisso deste Conselho com uma gestdo democréatica e transparente € o
teor do Relatorio Anual de Auditoria elaborado pela CGU, o pleno de outubro de 2015 deliberou pela
constituicdo de um GT para elaborar um plano de atividades para sanar as dificuldades apontadas no
processo de auditoria. Este GT elaborou um Plano de Acdo com vistas a aprimorar as questdes
apontadas no Relatorio de Auditoria Anual de Contas n® 201504111. Cabe regstrar que este Plano foi
aprovado no Conselho Pleno do CFESS realizado no més de dezembro de 2015 para ser executado nos
anos de 2016 e 2017.
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9.2 INTERNO

As recomendacdes proferidas pela CGU durante o processo de auditoria in loco foram todas
acatadas pelo CFESS, que estd providenciando o Manual de Procedimentos Administrativos para o
Conjunto CFESS/CRESS.
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9.3 DANOS AO ERARIO

N3do se constatou nenhum dado ao erario durante o exercicio de 2015.
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10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

10.1 OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Nada a acrescentar.

98



11 - ANEXOS E APENDICES

11.1 ANEXOS E APENDICES
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Assinatura(s)

MAURILIO CASTRO DE MATTOS
Presidente
01/01/2015 a 31/12/2015
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CFESS

COMSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

ORGAO: Conselho Federal de Servigo Social - CFESS
Exercicio: 2015
Municipio: Brasilia — DF.

PARECER DO COLEGIADO OBRIGATORIO AO PRONUNCIAMENTO
SOBRE AS CONTAS DO CFESS

Os abaixo assinados, Conselheiros do Conselho Federal de Servico
Social, reunidos no dia 18 de fevereiro de 2015, depois de examinarem,
cuidadosamente, os documentos que compoem o Relatdrio de Gestao do
exercicio de 2015 do CFESS, sao favoraveis a aprovacdo, em razao da
regularidade das contas e dos documentos comprobatorios apresentados.

Brasilia — DF, 18 de fevereiro de 2016.
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Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Despesas por Modalidade de Licitagao

Modalidade Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2014 2015 2014 2015

a) Convite 225.515,18 124.347,77 225.515,18 124.347,77
b) Concorréncia 1.047.000,00 1.910.500,00 1.047.000,00 1.910.500,00
c) Pregéo

d) Tomada de Precos 280.425,00 588.789,60 280.425,00 588.789,60
e) Dispensa 133.087,98 133.087,98

f) Inexigibilidade 6.442,00 6.442,00

g) Suprimento de Fundos 3.635,28 4.127,13 3.635,28 4.127,13
h) Pagamento de Folha 1.354.207,65 2.017.273,35 1.354.207,65 2.017.273,35
i) Diarias 276.334,02 459.553,45 276.334,02 459.553,45
j) Outros 3.011.646,00 1.766.848,71 3.011.646,00 1.766.848,71
Total 6.338.293,11 6.871.440,01 6.338.293,11 6.871.440,01
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Compete ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) na qualidade de érgdo normativo de
grau superior:

M.
V.
V.
VI.
VIL.

VIII.

orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da profissdo de Assistente
Social, em conjunto com os CRESS;

prestar esclarecimentos e assessoria aos CRESS sobre interpretacdo das normas gerais
técnicas, administrativas e financeiras, sem comprometimento de sua funcéo recursal;

zelar pelo cumprimento e observancia do Cadigo de Etica Profissional do Assistente Social;
funcionar como Tribunal Superior de Etica Profissional;

julgar, em Gltima instancia, 0s recursos contra as decis@es impostas pelos CRESS;

estabelecer o sistema de registro das pessoas fisicas e juridicas habilitadas;

funcionar como 6rgéo técnico-consultivo para os organismos publicos e privados, bem como
se manifestar e opinar sobre toda e qualquer matéria de Servico Social, inclusive, juntamente
com outras entidades da categoria;

disciplinar e normatizar as atividades de pessoas juridicas que tenham como objetivo prestar
servicos em assessoria, consultoria, planejamento, capacitacdo e outros dessa natureza, em
Servigo Social;

estabelecer politicas e estratégias de acdo para as comissdes e frentes de trabalho do Conselho
Federal e dos Regionais, em conformidade com as deliberacfes do Encontro Nacional
CFESS/CRESS;

representar a profissdo de Assistente Social perante os 6rgdos da Administracdo Publica,
podendo delegar tal encargo aos CRESS.

Compete aos conselheiros efetivos e suplentes:

VI.

VIL.

participar dos Encontros CFESS/CRESS, atendidos os critérios estabelecidos neste Estatuto;
participar das reuniGes do Conselho Pleno, desde que convocado para tal, com direito a voz e
voto, justificando quando ndo puder fazé-lo, em conformidade com as disposi¢es do art. 16
e seu paragrafo 1° do presente Estatuto;

cumprir as decisdes do Conselho Pleno e agilizar o processamento das informacdes e
decisbes do CFESS;

atuar em comissdes e grupos de trabalho, tendo em vista 0 melhor atendimento as finalidades
do Conjunto CFESS/CRESS;

submeter a discussdo do Conselho Pleno qualquer questdo de natureza administrativa,
técnica, financeira e outras que sejam de interesse do Conjunto CFESS/CRESS e/ou da
profisséo;

zelar pelo cumprimento e observancia da Lei de Regulamentagdo da Profissdo, do Codigo de
Etica Profissional, bem como pelas normas expedidas pelo CFESS;

zelar pela conservacao e preservacdo do patriménio do CFESS e dos CRESS.

Compete ao Conselho Pleno:

estabelecer normas de orientacdo, disciplina e fiscalizacdo do exercicio da profissdo de
Assistente Social, de forma a uniformizar os atos dos CRESS, resguardadas a autonomia e
peculiaridade de cada Regional;

funcionar como Tribunal de Etica Profissional e de Julgamento, como Ultima instancia
recursal administrativa, contra as decisdes impostas pelos CRESS;

indicar e nomear a Comissao Nacional Eleitoral;



VI.

VIL.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIIL.

XXIX.

deliberar sobre representacdo do CFESS junto a colegiados de 6rgdos publicos e privados,
sempre que solicitado;

expedir Resolucdo necessaria a regulamentacdo e execucdo da Lei 8.662/93, deste Estatuto,
das deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS e de outras matérias que sejam de sua
competéncia;

estabelecer modelo de carteiras profissionais, contendo todos os elementos necessarios a
identificacdo dos profissionais registrados, conforme disposicéo legal;

convocar os Encontros Nacionais CFESS/CRESS;

indicar conselheiros do CFESS como delegados para o Encontro CFESS/CRESS, em nimero
correspondente aos conselheiros efetivos;

encaminhar e/ou executar as deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS;

encaminhar relatorios dos eventos realizados pelo CFESS, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias de sua realizagdo, aos CRESS;

apreciar e aprovar os demonstrativos mensais de receita e despesa do CFESS e dos CRESS;
decidir sobre aquisi¢do ou alienacdo de bens patrimoniais do CFESS, cumpridas nas normas,
previstas a espécie;

estabelecer normas para a elaboracdo das Propostas e Reformulagfes Orcamentérias do
CFESS e dos CRESS;

determinar o desaforamento de dendncia de natureza ética para outros Regionais, quando esta
se destinar a apuracdo de fatos que envolvam conselheiros efetivos e suplentes,
coordenadores de Seccionais e membros de Comissdes dos CRESS;

apreciar e homologar as Propostas e Reformulagdes Orcamentérias, Prestacdo de Contas do
CFESS e dos CRESS, na forma das instrucdes legais vigentes;

estabelecer normas para a concessdo de diarias de conselheiros, assessores, funcionarios e
profissionais designados para desempenho de atividades de interesse do CFESS;

apreciar os atos do Presidente praticados sob condi¢do ‘ad referendum’, ratificando-0s ou
n&o;

decidir sobre a concessdo de licenca e afastamento dos conselheiros do CFESS e sobre a
perda ou extin¢do de seus mandatos;

contribuir para organizacéo e funcionamento dos CRESS, zelando pela regularidade e fiel
execucgdo das normas legais e regimentais;

fixar honorarios e salarios de seus assessores e funcionarios, respeitadas disponibilidades
orcamentarias e legislacdo em vigor;

deliberar sobre a intervencdo nos Conselhos Regionais de Servico Social, em casos de
irregularidades graves, nos termos do artigo 79 do presente Estatuto.

decidir sobre aplicacdo de penalidades administrativas aos seus funcionarios, apds a
instauracdo da sindicancia competente para apuragao dos fatos;

deliberar sobre a admissao e dispensa de funcionarios e assessores do CFESS, na forma da lei
ou de contrato de prestacdo de servigo em vigor;

homologar o Cédigo Eleitoral aprovado no Encontro Nacional CFESS/CRESS, bem como o
resultado eleitoral do CFESS e dos CRESS;

homologar a criacdo e a extingdo das Seccionais de Estado no ambito das jurisdi¢cbes dos
CRESS;

- homologar o Regimento Interno dos CRESS e o Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social;

aprovar a abertura de créditos bancérios e créditos adicionais ao orgamento em vigor;
distribuir entre os seus membros e ou comissdes, processos, expedientes e sugestfes para
estudo e parecer;

estabelecer a criacdo de comissBes e grupos de trabalho do CFESS, aprovando a designacdo
de seus membros;



XXX.  aprovar procedimentos para verificacdo sobre o funcionamento dos CRESS e adocéo de

medidas cabiveis para sua regularidade e eficiéncia;

XXXI.  expedir Portaria para nomeacgdo da Comissdo Especial do CFESS;
XXXII.  fixar o calendario anual de suas reunides e da Diretoria Executiva;
XXXIIl.  designar Conselheiro para presidir suas reunides;
XXXIV.  resolver os casos omissos deste Estatuto.

Compete a Diretoria Executiva:

V.
V.

VI.

VII.
VIII.

cumprir as decisdes do Conselho Pleno;

resolver os casos de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Pleno;

proceder a aquisicao ou alienacdo de bens patrimoniais; uma vez autorizado pelo Conselho Pleno;
cumpridos os procedimentos normativos previstos a espécie e as disposi¢des da Lei 8.666/93;
propor a fixagdo de diarias, taxas e emolumentos, submetendo-as a aprovacéo do Conselho Pleno;
fornecer ao Conselho Fiscal, quando requisitados, os elementos necessarios ao fiel cumprimento
das atribui¢des do mesmo;

estabelecer normas de funcionamento dos servicos de Secretaria, Tesouraria e Contabilidade, bem
como sua estrutura;

estabelecer os procedimentos administrativos necessarios ao funcionamento dos Conselhos;
administrar o patrimdénio do Conselho de acordo com as hormas vigentes.

Compete ao Conselho Fiscal:

IX.
X.

XI.
XIl.

X1,

acompanhar e fiscalizar a execucgao orgamentaria do CFESS e dos CRESS;

examinar as Propostas e ReformulagGes Orcamentarias do CFESS e dos CRESS, emitindo
parecer sobre as mesmas;

examinar os documentos contabeis do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer sobre 0s mesmos;
examinar as Prestacbes de Contas do CFESS e dos CRESS, emitindo parecer conclusivo e
fundamentado sobre cada uma;

requisitar das Dire¢des do CFESS e dos CRESS os elementos necessérios para o fiel
cumprimento de suas atribuices fiscais.

Compete as Comissdes e Grupos de Trabalho:

M.
V.

VI.

Decidir sobre assuntos de rotina, em suas respectivas areas, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Pleno;

Implementar as ac¢fes necessarias ao cumprimento de decisbes do Conselho Pleno, em suas
respectivas areas;

Submeter ao Conselho Pleno propostas e diretrizes;

Informar ao Conselho Pleno todas as suas decisfes, através de informativos internos, relatorios ou
relatos em reunido do Conselho Pleno;

Remeter ao Conselho Pleno para aprovacao o calendario de suas respectivas reunides e atividades;
Promover estudos no sentido de subsidiar decisfes do Conselho Pleno quanto a quest6es fiscalizacdo
e orientacdo do exercicio profissional, gestGes administrativo-financeira, ética e direitos humanos,
seguridade, formacao. Relacdes internacionais.

Compete a Assessoria Juridica:

Emitir pareceres escritos; inclusive sobre recursos interpostos e assessorar 0 contratante sobre
questbes de natureza administrativa que forem suscitadas pelo CFESS, ou dirimir as davidas de



VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

interpretacdo de normas, leis, acerca de questdes administrativas quando suscitadas pelo CFESS ou
decorrentes de consultas dos CRESS (inscrices de pessoa fisica e juridica, transferéncias,
cancelamentos de inscricdo, cédulas de identidade e outros procedimentos previstos pela
Consolidacédo das Resolugdes do CFESS);

Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestagdo, impugnacao,
notificacdo, interpelacdo e outros, pertinentes ao item I, que vierem a decorrer ou ndo de consultas
realizadas e desde que estejam dentro do ambito das atribui¢bes e competéncia do CFESS;

Emitir pareceres escritos e assessorar o contratante sobre questdes de natureza trabalhista ou de
qualquer vinculo de trabalho ou prestacdo servigos que forem suscitadas ao CFESS, ou dirimir as
duvidas de interpretacdo acerca de qualquer questdo referente a relagdo de trabalho CLT ou mesmo
Estatutéria dos trabalhadores do CFESS;

Elaborar e propor medidas administrativas ou judiciais e/ou apresentar contestacdo, impugnacao,
notificagdo, interpelacdo e outros, pertinentes ao item Ill, que vierem a decorrer ou ndo de consultas
realizadas e desde que estejam dentro de &mbito das atribuicdes e competéncia do CFESS;

Assessorar a Comissdo de Licitacdo e contratos em geral elaborando modelos gerais e apreciando e se
manifestando, por escrito, sobre as Minutas de Cartas Convites, Tomadas de Preco, Concorréncia,
editais, instrumentos convocatorios e contratos, emitindo pareceres sobre 0s recursos, impugnacoes,
ou contraposicOes que forem apresentados no tramite de qualquer certame, bem como respondendo
acdo judicial decorrentes de tal atividade. Orientar e elaborar procedimentos sobre pregéo instituindo,
tal modalidade, na hip6tese de concordancia do CFESS;

Elaborar Minutas de Resolucdes, Portarias e outros instrumentos que se relacionem com as matérias
especificadas nos itens I, Il e V;

Elaborar a primeira parte dos relatérios dos recursos éticos interpostos perante o CFESS, referente a
sintese de todos os atos processuais, realizados no &mbito da primeira instancia administrativa;
Participar do julgamento dos recursos éticos, elaborando as atas e Resolugdes dos Recursos Eticos,
interpostos em grau de 2°. Instancia administrativa;

Assessorar a Comissdo Administrativo-Financeira do CFESS ou Grupos de Trabalho existentes e
instituidos no ambito da contratante, em matéria de natureza administrativa e financeira que tenham
desdobramentos juridicos ou judiciais.

Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de Resoluc@es, Portarias, Instrucdes e
Normas Internas, propondo inovacgdes, modificacdes e as alteracdes necessarias, emitindo sua opinido
técnica, por escrito, quando necessario, quando a matéria se referir aos itens acima especificados.
Assessorar ao CFESS e a respectiva Comissdo Nacional Eleitoral, sob a coordenagdo da outra
Assessoria Juridica (Terra e Baldin), constituida a cada processo eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS ordinario e extraordinario.

Contribuir no acompanhamento/andamento dos processos judiciais em que o CFESS figura como
parte;

Participagdo nos Encontros Nacionais CFESS/CRESS, realizados anualmente, prestando assessoria
juridica nas matérias juridicas objeto contrato;

Participagdo nas reunides da Comissdo Administrativa Financeira do CFESS, sempre que convocado
para tal;

Participagdo em reunides externas sempre que a matéria for de interesse do CFESS e que estiver
situada no &mbito do objeto do contrato;

Participacdo nas reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Pleno do CFESS, apresentando
manifestacdes e pareceres, bem como assessorando os conselheiros nas matérias juridicas objeto do
contrato.

Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questdes e matérias de natureza legal, que
estejam dentro do &mbito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do CFESS;



XVIII.  Emitir pareceres escritos e assessorar 0 contratante sobre questfes e matérias de natureza legal, que
estejam dentro do &mbito de atuacdo de atribuicdo e competéncia do CFESS;

XIX.  Assessorar 0os julgamentos de recursos éticos ou administrativos, interposto em grau de 22 Instancia
Administrativa, bem como emitir pareceres juridicos sobre a matéria, inclusive, acerca dos
cumprimentos dos procedimentos formais e legais previstos, e de preliminares arguidas;

XX.  Assessora as demais comissdes e grupos de trabalho existentes e instituidos no &mbito da contratante,
em matéria de natureza juridica;

XXI.  Participar de reunibes em outros 6rgdos ou entidades de &mbito nacional, quando houver necessidade
de assessoria juridica e desde que a matéria discutida esteja dentro do &mbito e competéncia do
CFESS;

XXII.  Elaborar, apresentar propostas ou apreciar sugestdes, minutas de resolugdes, portarias, instrugdes e
normas internar, propondo inovacdes, modificacfes e alteraces necesséarias e emitindo opinido
técnica, por escrito, quando necessario;

XXII.  Participar e assessorar sindicancias e inquéritos administrativos, que forem instaurados no dmbito do
CFESS, ou aqueles instaurados sob sua responsabilidade, para apuracao de irregularidades no ambito
do CFESS e dos CRESS;

XXIV. Prestar orientacOes e esclarecimentos juridicos, verbais ou por telefone, aos membros do CFESS,
desde que as questbes objeto das consultas ndo guardem complexidade juridica, hipdtese em que sera
emitido parecer juridico escrito;

XXV. Intervir, juridicamente, em relagdo aos conselhos de politicas publicas nas situagfes relacionadas as
atribuicdes do CFESS e quando o CFESS figurar como parte interessada;

XXVI.  Participar das reunifes realizadas pelo Forum dos Conselhos Federais de ProfissGes Regulamentadas
e na reunido da Comissao Juridica do referido forum, desde que seja de interesse do CFESS.

Compete a Assessoria Contabil:

I.  elaborar a escrituracdo contabil do CONTRATANTE, efetuando os lancamentos correspondentes a
movimentacdo financeira, patrimonial e orcamentaria;

Il.  elaborar a proposta orcamentéria anual do CFESS e suas reformulacdes;

I1l.  conferir e elaborar relatorio das propostas orgamentérias dos 25 (vinte e cinco) Conselhos Regionais e
suas reformulacdes;

IV.  elaborar, mensalmente os balancetes do CFESS;

V.  elaborar e assumir a responsabilidade técnica dos balangos financeiro e patrimonial, da demonstragdo
das variagOes patrimoniais, do comparativo da receita orcada com a arrecadada e do comparativo da
despesa orcada com a realizada, em conjunto com os Conselheiros Presidente e Tesoureiro do
CONTRATANTE, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

VI.  conferir e emitir relatério sintético sobre as prestacGes de contas anuais dos 25 (vinte e cinco)
Conselhos Regionais, de conformidade com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;

VII.  elaborar e emitir relatorio sintético sobre a prestacdo de contas anual do CFESS, de conformidade
com as normas fixadas pelo TCU e pelo CFESS;
VIIl.  conferir e emitir relatorio sobre os balancetes mensais dos 25 (vinte e cinco) Conselhos Regionais;

IX.  orientar e esclarecer quaisquer davidas dos Conselhos Regionais em matéria orgamentéria, financeira
e patrimonial, a qualquer tempo;
X. informar, periodicamente o estado de todas as contas patrimoniais, financeiras e orcamentarias;

XI.  orientar a Direcdo do CONTRATANTE quanto aos assuntos relativos a administracdo financeira,
patrimonial e orgcamentaria, prestando 0s necessarios esclarecimentos, sempre que necessario;
XIl.  zelar pelo cumprimento de todas as obrigacdes fiscais, sociais e trabalhistas do CONTRATANTE,

providenciando o preenchimento de guias, declaragdes e recolhimentos devidos, cabendo ao
CONTRATANTE o fornecimento de impressos e guias e arcar com 0s custos respectivos;



X1, executar a folha de pagamento mensal dos funciondrios do CONTRATANTE, acompanhando e
executando os reajustes salariais devidos, e manter controle sobre livro de registro de empregados,
registros em carteiras, controles e procedimentos para admissdes e demissdes, e demais condutas
contabeis relativas a pessoal;

XIV.  executar os procedimentos para pagamento de pessoas fisicas e juridicas contratadas para a prestacdo
de servicos sem vinculo empregaticio, acompanhando e executando os reajustes contratuais devidos;

XV.  responder por escrito as consultas formuladas, demonstrando a opinido e a sua fundamentacéo;

XVI.  participar das reunides plenarias, das reunides de Comissdes e de outros eventos promovidos pelo
CONTRATANTE, desde que convocado com dois ou cinco dias Uteis de antecedéncia, conforme o
caso, para eventos realizados no Distrito Federal e fora deste;

XVII.  elaborar mensalmente a tabela de anuidades em atraso dos ultimos 06 (seis) exercicios, de acordo
com o valor da anuidade de cada Regional;
XVIII. Elaborar e apresentar, anualmente, a Declaracdo Anual de Rendimento — Pessoas Fisica e Juridica;

XIX.  Expedir e regularizar certiddes negativas junto a Orgdos Publicos, tais como: Certiddo Negativa
relativa a Divida Ativa da Unido e Certiddo de Quitacdo de Tributos e ContribuicGes Federais,
expedida pela Receita Federal ou Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de
Débitos, inclusive quanto a Divida Ativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Governo
do Distrito Federal, Certiddo Negativa de Débito (CND), expedida pela Previdéncia Social,
Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, expedido pela Caixa Econémica Federal, entre outras
gue sejam necessarias;

XX.  Assessorar a Comissdo de Licitagdo, quando antecipadamente convocada, emitindo parecer de
calculos relativos a balango patrimonial e planilhas de precos de empresas participantes em licitacoes
do CFESS;

XXI.  Participar de visitas (orientacdo, auditoria) na area contébil-orcamentéaria, financeira e
patrimonial junto aos Conselhos Regionais de Servi¢o Social, em calendario definido pelo
CFESS;

XXII.  outras atividades inerentes a assessoria contabil que decorram do presente Contrato, ainda que nao
estejam expressas neste instrumento.

Compete a Assessoria de Comunicacdo:

I. Pautar a grande imprensa (Jornais, Revistas, Radio e TVs) enviando releases e outros
documentos, mantendo contato sistematico com jornalistas e acompanhando as entrevistas da
diretoria do CFESS na imprensa;

Il.  Pesquisar e contatar editoras que possam vir a ser parceiras do CFESS, em suas publicacGes;
I1l.  Divulgar as participagdes do CFESS nos Conselhos de Direitos, Foruns e outros, bem como
demais atividades de repercussao nacional;
IV.  Elaborar matérias jornalisticas, a partir de discussdes com a direcdo do CFESS e assessores,
a serem publicadas em jornais e revistas de interesse;
V.  Assessorar na comunicagdo dos eventos e Encontros do Conselho Federal de Servico Social e
participar sempre que convocado;
VI.  Aperfeicoar, inovar e manter atualizada a homepage do CFESS;

VII.  Elaborar e divulgar boletim eletrdnico com textos sobre fatos da conjuntura, opinido do
Conselho e informes sobre as atividades do CFESS;

VIIl.  Buscar informagdes nacionais e internacionais relacionadas a matérias de interesse do
CFESS;

IX.  Coordenar editorialmente a elaboragdo e producdo das publicagdes a serem impressas
(revistas, livros, jornais e outros);



XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

X.

Assessorar o CFESS no layout e na producdo de materiais como cartazes, folders, agenda e
outros;

Elaborar o material institucional do CFESS e produzir editoriais de interesse: Social,
Cultural, Servico Social, Terceiro Setor, Filantropia, Voluntariado, Politica, Economia,
Politicas Sociais, Seguridade Social, entre outras, dependendo das acBes a serem
desenvolvidas;

Participar de reunifes do Colegiado do CFESS, para levantamento de informacdes que
possam gerar pautas;

Organizar e arquivar materiais relativos a edigéo das artes e pecas de comunicagéo, fotolitos,
fotos, fitas de video, filmes de originais e outros materiais publicados/editados pelo CFESS;
Acompanhar a producdo das pecas de comunicagdo do CFESS (publicacOes, cartazes,
adesivos, e outros) nas graficas;

Responder as demandas encaminhadas ao CFESS no que tange a imagem institucional e as
publicacbes do CFESS;

efetuar a cobertura fotografica e de dudio dos eventos promovidos pelo CFESS e outros que
0 CFESS venha a participar, sempre que solicitado;

Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Compete a Assessoria Especial:

Planejar e coordenar a elaboracdo, acompanhamento e tramitacdo de projetos especiais e de
leis e materiais de interesse do Servigo Social,

Coordenar e supervisionar o repasse de orientacdes aos Conselhos Regionais de Servico
Social e Delegacias de base estadual, a fim de manter a unificacdo dos procedimentos;

Reunir os elementos de informacéo para os trabalhos do Conselho e reunides de diretoria e
comissdes, consultando a pauta, arquivos e outras fontes, para subsidiar as decisdes e agilizar
os trabalhos;

Acompanhar as decisdes do Conselho Pleno, a fim de contribuir com os conselheiros na
agilizacdo e aprimoramento dos servicos;

Acompanhar a tramitacdo de projetos de leis e materiais de interesse do Servico Social e
encaminha-los aos conselheiros para conhecimento e orientacbes quanto aos
encaminhamentos;

Orientar e viabilizar a articulacio com entidades parceiras com vistas a promover 0
desenvolvimento das a¢des do CFESS;

Coordenar a elaboracdo de ata de modo a preservar a histdria e registrar as decisdes do
Conselho Pleno;

Organizar o Relatério Anual de Atividades do CFESS, seguindo as orientacdes da secretaria,
para que seja aprovado pelo Conselho;

Assessorar CFESS na publicagéo de atos e documentos do CFESS, quando autorizados, com
0 intuito de preservar a qualidade e fidelidade dos fatos;

Proceder a andlise da documentacdo recebida e repassa-la aos conselheiros, subsidiando-os
na tomada de decisoes;

Xl.Participar de eventos promovidos pelo CFESS, cuidando das questBes inerentes a sua area de

XII.

atuacdo;
Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.



Compete a Coordenacao Executiva:

I.  Coordenar as atividades administrativas e de apoio logistico a realizagdo do Conselho Pleno;
Il.  Elaborar oficios, informativos e relatorios, de acordo com as necessidades do CFESS;

[1l.  Apoiar, quando necessario, os trabalhos das comissoes;

IV. Realizar contatos com instituicdes para desenvolvimento de atividades de interesse do
CFESS, conforme orientagdes;

V. Acompanhar a publicacdo de atos normativos e matérias em Diario Oficial da Unido e
Jornais de grande circulacdo;

VI. Encaminhar e acompanhar as deliberacfes do CFESS, no tocante a publicacdes oficiais,
confeccdo e aquisicdo de materiais e outros observando o prazo para sua execucao;

VII.  Zelar pela conservacdo e controle dos bens e imoveis, solicitando, quando necessario,
autorizacdo para contratar profissionais de manutencdo a fim de aumentar a vida util dos
bens e manté-los em bom estado de funcionamento;

VIIl.  Coordenar e supervisionar o0 repasse de orientacbes e documentos aos regionais,
respondendo, sob orientacdo dos conselheiros, os questionamentos demandados;

IX.  Preparar, instruir e acompanhar procedimentos licitatorios, bem como contratos e outros
instrumentos legais, em conformidade com os modelos praticados, para submeter a analise da
Assessoria Juridica do CFESS;

X.  Acompanhar os contratos e convénios firmados pelo CFESS, e comunicar a Direcdo fatos
como: descumprimento de clausula, vencimento, alteracdo de prazos ou custos e outros;

XI.  Acompanhar a agenda de atividades dos conselheiros cientificando-os e garantindo a
participagdo dos mesmos;

XIl.  Orientar a distribuicdo das correspondéncias aos interessados e ou responsaveis pelo assunto para as
providencias pertinentes;
XIII.  Orientar e supervisionar o servigo de limpeza nas dependéncias do CFESS;

XIV.  Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;

XV. Integrar Comissbes por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;

XVI.  Executar outras atribui¢des de natureza e requisitos similares.

Compete & Coordenacao Financeira:

I.  Coordenar as atividades do setor financeiro do CFESS, supervisionando o trabalho dos
funcionérios;
Il.  Elaborar relatorios e informac@es sobre os assuntos financeiros, sempre que solicitado;
1. Acompanhar os trabalhos da Comissdo Especial, suprindo-a de toda documentacéo
necessaria para analise e aprovacao das contas do CFESS;
IV.  Apoiar, quando necessario, os trabalhos das demais Comissdes;
V.  Acompanhamento e apoio ao trabalho da assessoria contabil;
VI.  Subsidiar com informac6es e documentos o Conselho Fiscal;
VII.  Participar de eventos promovidos pelo CFESS, sempre que houver necessidade;
VIIl.  integrar Comissfes por deliberacdo da Diretoria do CFESS, que estejam no ambito de
competéncia do cargo;
IX.  Executar outras atribui¢cdes de natureza e requisitos similares.



Apoio administrativo:

I.  Organizar e manter arquivos de processos, documentos e correspondéncias, de acordo com o
seu tipo e natureza, conforme orientagdo superior;

Il.  Controlar materiais de consumo e materiais impressos do Conselho responsabilizando-se por
sua guarda, atestando o seu recebimento, efetuando a sua distribuicdo e evitando extravio ou
desperdicio;

I1l.  Efetuar pedidos de estoques, de acordo com as especificacdes e manuais de matérias a serem
estocados, indicando precos de referéncia e elaborando orcamentos;

IV.  Executar a aquisicdo de materiais de consumo pesquisando e comparando produtos, a
qualidade e precos adequados, prazos de entrega e observando as normas e legislacéo
pertinentes;

V. Acompanhar, orientar e supervisionar a execucdo de servicos de manutencdo das
dependéncias do Conselho, avaliando e atestando a qualidade dos servigos prestados, no seu
nivel de competéncia, bem como zelar pela conservacao e controle dos bens e imdveis;

VI.  Agendar reunides e providenciar reservas de passagens e hospedagens de conselheiros,
assessores, convidados e funcionarios do Conselho;

VII.  Emitir expedientes de requisicdo de servicos e passagens de empresas prestadoras e
fornecedoras, entre outras, mediante solicitacdo e autorizacao superior;
VIIl.  Redigir minutas de oficios, atas, memorias de reuniées do Conselho Pleno e documentos

diversos, bem como digité-los;

IX.  Dar suporte logistico e administrativo necessarios a reunides do Conselho Pleno, comissdes
permanentes e tematicas promovidas, seminarios, encontros e assemelhados promovidos pelo
CFESS;

X.  Preparar Ordens de Servico e Aditamento de Contratos, em conformidade com as orientagdes
do Analista ou Secretario Executivo;

X1.  Dar suporte técnico as reunides de conselho pleno, comissbes permanentes e tematicas,
quando for convocado;

XII. Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Apoio Logistico/Almoxarifado

I.  Recepcionar o publico em geral, encaminhando-o ao local correto de atendimento conforme
demanda;
Il.  Atender ligacGes telefonicas e redireciona-las aos ramais ou as areas a que se destinam;

I1l.  Receber e protocolar correspondéncias e documentos recebidos de acordo com os sistemas
de registros préprios, bem como remeter documentacdo para 0s CRESS e Seccionais e outras
organizacoes;

IV.  Manter atualizados quadros de aviso e murais do Conselho;

V.  Executar servicos externos de bancos, correios, empresas, 6rgaos publicos e privados;

VI.  Auxiliar na digitacdo de correspondéncias e documentos;

VII.  Operar maquina copiadora e providenciar a reproducdo de material conforme solicitacdo do
usuario;
VIIl.  Auxiliar no controle de estoque das publicacles, carteiras e cédulas de identidade

profissional e material de consumo;
IX.  Separar, distribuir e arquivar correspondéncias e documentos diversos;



X.  Dar suporte logistico e administrativo as reunides de conselho pleno, comissdes permanentes
e tematicas, quando for convocado;
XI.  Executar outras atribuicGes de mesma natureza e grau de complexidade.

Servicos Gerais

I.  Preparar e servir refeicbes ligeiras, cha, café e suco, utilizando-se de utensilios e
equipamentos apropriados;
Il.  Manter a higienizacéo da copa, dos aparelhos e equipamentos utilizados;
[1l.  Efetuar servicos de limpeza e conservacdo em todas as dependéncias do CFESS;
IV.  Prestar apoio operacional em eventos promovidos pelo CFESS, sempre que solicitado;
V.  Zelar pela conservagéo e controle dos bens e imoveis;
VI.  Executar outras atribuicbes de mesma natureza e grau de complexidade.

Informatica

I.  Operar, configurar e manter os Softwares e Hardwares dos computadores e Laptops da Sede,
efetuando manutengdo em geral; Operar programas especificos tais como: Outlook Express, Corel
Draw, Adobe Acrobat, Microsoft Office, programas que ajudem no envio de e-mails, formulagéo de
certificados e para atender demandas de trabalho do CFESS, mantendo-os sempre atualizados;

Il. Operar Laptops, Servidor da rede, Projetor Multimidia, Camera Digital, Scanner e Maguina Copiadora e
outros que venham a ser adquiridos;
I1l. Operar sistemas especificos para atender demandas do CFESS, tais como: SISCAFW, SISDOCW,
SISCONTW, IN - Imprensa Nacional, HOD e outros;
IV. Manter os computadores conectados em rede e compartilhados, com funcionamento continuo,
interligados & internet;
V. Pesquisar informagdes gerais na internet e garantir a seguranca da intranet para atualizacdo permanente
de antivirus e gravagao de backups em CD ROM;
VI. Apoiar a realizagdo de eventos, com instalagdo, manutencdo e remanejamento dos equipamentos e
materiais de informatica em geral, sempre que solicitado;
VII. Armazenar e manter atualizadas as informag6es do Banco de Dados do CFESS;
VIII. Editar, digitalizar e digitar documentos do Conselho e imprimir etiquetas de enderecos diversos para
expedicgdo das correspondéncias;
IX. Especificar equipamentos de informatica e realizar pesquisa de mercado para levantamento de prego de
materiais de informatica destinadas ao processo de licitacdo e compra;
X. Dar suporte técnico na area de informatica as diversas ComissGes do CFESS sempre que solicitado;
XI. Zelar pela conservagéo e controle dos bens sob sua responsabilidade;
XII. Executar outras atribui¢des de mesma natureza e grau de complexidade.

Licitacao:
Apoio & Comissdo Permanente de Licitacdo e Especial, quando for o caso.
Apoio para o financeiro:

I.  Arquivar documentos referentes a Tesouraria;
Il.  Efetuar pagamentos e transferéncias bancarias na auséncia do coordenador Financeiro;
I1l.  Organizar, instruir e arquivar documentos, em pastas especificas, referentes a Tesouraria, tais
como: diarias, passagens, hospedagem, licitacGes, convénios, contratos, ordens de servico,
suprimento de fundo, entre outros;



VI.
VII.

VIIIL.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

Separar e carimbar todos os documentos relativos a pagamentos online, para assinatura do(a)
ordenador(a) de despesas;

Realizar servigos externos do setor financeiro, tais como: depositos bancarios, pagamentos
diversos, entre outros;

Preencher reembolso de passagens;

Receber os documentos contdbeis dos CRESS, tais como: Balancetes mensais, Propostas
Orcamentarias, Reformulacdes, Ressarcimentos Bancérios, Prestacdo de Contas, entre
outros;

Encaminhar os documentos contabeis para analise ou parecer da assessoria contabil;

Receber, por meio de manifestagdo, os documentos contdbeis analisados pela assessoria
contabil;

Encaminhar os documentos analisados pela assessoria e sem pendéncias para o Conselho
Fiscal emitir parecer;

No caso de parecer contébil, encaminhar para o Conselho Fiscal;

No caso de o Conselho Fiscal ndo acatar o parecer, reencaminhar 0 mesmo para a assessoria
contabil;

No caso de manifestacdo contabil enviar oficio ao CRESS com pendéncia documental, para
que proceda a devida regularizacdo e restituicdo ao CFESS, a fim de ser novamente analisada
pela assessoria contabil e posterior encaminhamento ao Conselho Fiscal para emissao de
parecer;

Monitorar as repostas dos CRESS referentes a documentacdo contabil encaminhar as
informacdes para a assessoria contabil e Conselho Fiscal;

Arquivar em pastas especificas a documentacdo aprovada pelo Conselho Fiscal,

Acompanhar e controlar o quadro referente a Balancetes, Propostas orcamentarias e
Reformulacdes Orcamentéarias e Prestacdo de Contas, destacando as pendéncias no referido
quadro;

Etiquetar pastas, enumerar processos, carimbar documento dos CRESS;

Preencher Nota Fiscal da ABEPSS referente ao 142 CBAS, para pagamento das inscricoes,
bem como contatar com o profissional que participou do evento e empresas para realizacdo
do pagamento dos empenhos, enquanto perdurarem essas pendéncias.

Outras atribuicdes do CFESS inerentes ao cargo de auxiliar administrativo.



CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
COTA PARTE
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
RECEITA DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS

7.772.365,08
7.772.365,08
7.590.900,96
6.871.616,44
434.980,41
434.980,41
276.504,11

276.504,11
276.504,11

7.800,00
7.800,00
181.464,12
181.464,12
181.464,12

6.614.200,18 Despesa Orcamentaria

6.614.200,18
6.462.526,22
5.995.599,25
260.902,61
260.902,61
206.024,36

206.024,36

206.024,36

151.673,96
151.673,96
151.673,96

CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSFERENCIAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
AMORTIZAGAO DA DIVIDA

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

6.871.440,01

168.380,75
6.703.059,26
6.683.706,22
1.282.188,12

397.100,96

4.743.730,37
260.686,77

19.353,04
19.353,04

6.338.293,11

6.338.293,11

6.338.293,11
6.101.635,96
1.040.493,34

313.714,31
4.292.211,71
Pagina:1/2



CFESS
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior
TRANSFERENCIAS CORRENTES 455.216,60

DESPESA DE CAPITAL 236.657,15

INVESTIMENTOS 41.657,15

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 195.000,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas

Recebimentos Extraorcamentarios 2.853.921,84 8.531.091,88 Pagamentos Extraorcamentarios 3.003.114,88 7.867.445,66
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 168.380,75 Pagamentos de Restos a Pagar Processados 268.206,76
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 515.863,96 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados 500.996,99
Outros Recebimentos Extraorgamentarios 2.169.677,13 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.233.911,13

Saldo em espécie do Exercicio Anterior 4.286.368,53 3.346.815,24 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte 5.038.100,56 4.286.368,53
Caixa e Equivalente de Caixa 4.286.368,53 Caixa e Equivalente de Caixa 5.038.100,56
Depositos. Rest. Virs Vinculados Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total: 14.912.655,45 18.492.107,30 14.912.655,45 18.492.107,30

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00
Impresso em: 07/03/2016 Pagina:2/2

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.



CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 7.000.000,00 7.520.000,00 7.590.900,96 -70.900,96
COTA PARTE 6.505.000,00 6.767.200,00 6.871.616,44 -104.416,44
CRESS AC 10.000,00 5.000,00 0,00 5.000,00
CRESS AL 85.000,00 60.000,00 63.709,86 -3.709,86
CRESS AM 140.000,00 310.000,00 288.440,23 21.559,77
CRESS AP 10.000,00 10.000,00 8.184,48 1.815,52
CRESS BA 400.000,00 550.000,00 548.518,10 1.481,90
CRESS CE 260.000,00 210.000,00 235.561,76 -25.561,76
CRESS DF 45.000,00 45.000,00 43.127,68 1.872,32
CRESS ES 250.000,00 248.200,00 248.727,98 -527,98
CRESS GO 190.000,00 150.000,00 148.593,97 1.406,03
CRESS MA 75.000,00 75.000,00 72.545,74 2.454,26
CRESS MG 900.000,00 900.000,00 970.859,53 -70.859,53
CRESS MS 70.000,00 78.000,00 80.231,34 -2.231,34
CRESS MT 100.000,00 100.000,00 92.124,88 7.875,12
CRESS PA 170.000,00 205.000,00 214.652,62 -9.652,62
CRESS PB 75.000,00 75.000,00 69.995,27 5.004,73
CRESS PE 120.000,00 120.000,00 139.429,51 -19.429,51
CRESS PI 50.000,00 50.000,00 36.630,63 13.369,37

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/8



CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

CRESS PR
CRESS RJ
CRESS RN
CRESS RO
CRESS RS
CRESS SC
CRESS SE
CRESS SP
CRESS TO
RECEITA DE SERVICOS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
Revistas
Livros
Restituicdo Manutengdo Siscontw
Receita Revista Inscrita
Outras Receitas Diversas
FINANCEIRAS
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
Poupanga
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RestituicGes
RECEITA DE CAPITAL
OPERACOES DE CREDITO
EMPRESTIMOS TOMADOS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

PREVISAO

INICIAL
450.000,00

800.000,00
85.000,00
10.000,00

330.000,00

320.000,00
40.000,00

1.500.000,00
20.000,00
275.000,00
275.000,00
1.000,00
1.000,00
120.000,00
5.000,00

148.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

0,00
0,00
0,00

600.000,00

100.000,00

100.000,00

PREVISAO
ATUALIZADA

470.000,00
850.000,00
50.000,00
41.000,00
345.000,00
275.000,00
40.000,00
1.500.000,00
5.000,00
475.000,00
475.000,00
1.000,00
1.000,00
120.000,00
5.000,00
348.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
270.000,00
7.800,00
7.800,00
7.800,00
680.000,00
180.000,00
180.000,00

REALIZADAS SALDO
474.578,70 -4.578,70
857.509,20 -7.509,20

0,00 50.000,00
40.123,62 876,38
345.499,67 -499,67
281.235,22 -6.235,22
22.916,11 17.083,89
1.586.566,51 -86.566,51
1.853,83 3.146,17
434.980,41 40.019,59
434.980,41 40.019,59
0,00 1.000,00

0,00 1.000,00
97.177,76 22.822,24
200,00 4.800,00
337.602,65 10.397,35
276.504,11 -6.504,11
276.504,11 -6.504,11
276.504,11 -6.504,11
276.504,11 -6.504,11
7.800,00 0,00
7.800,00 0,00
7.800,00 0,00
181.464,12 498.535,88
181.464,12 -1.464,12
181.464,12 -1.464,12
Pagina:2/8



CFESS

RECEITAS ORCAMENTARIAS

EMPRESTIMOS para Despesas de Custeio
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT DO EXERCICIO CORRENTE

SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES (Superavit do Orgamento
Corrente)

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS

DEFICIT

TOTAL

DOTAGAO DOTAGCAO

DESPESAS ORGAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

100.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00
7.600.000,00
0,00

7.600.000,00
DESPESAS

PREVISAO

ATUALIZADA

180.000,00
500.000,00
500.000,00
500.000,00
0,00
8.200.000,00
0,00

8.200.000,00
DESPESAS

REALIZADAS. SALDO
181.464,12 -1.464,12

0,00 500.000,00

0,00 500.000,00

0,00 500.000,00

0,00 0,00
7.772.365,08 427.634,92
0,00 0,00
7.772.365,08 427.634,92

INICIAL
7.000.000,00

ATUALIZADA

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.520.000,00

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.786.000,00 1.738.000,00

REMUNERAGAO PESSOAL 1.350.000,00 1.333.000,00

Salarios 940.000,00 879.000,00
Gratificagdo por Tempo de Servigo 70.000,00 75.000,00
Gratificacdo de Fungao 40.000,00 55.000,00
Gratificacdo de Natal 13° Salario 90.000,00 115.000,00
1/3 de Férias - CF/88 35.000,00 35.000,00
Horas Extras 50.000,00 60.000,00
Prémio incentivo 35.000,00 24.000,00
Férias 90.000,00 90.000,00
ENCARGOS PATRONAIS 436.000,00 405.000,00
INSS Patronal 295.000,00 273.000,00
INSS Terceiros 14.000,00 12.000,00
FGTS 110.000,00 104.000,00
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 17.000,00 16.000,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

EMPENHADAS

6.852.086,97
1.679.289,08
1.282.188,12
878.376,56
73.668,83
53.199,18
96.950,43
24.950,35
54.888,44
23.250,00
76.904,33
397.100,96
272.084,12
9.041,44
103.089,23
12.886,17

LIQUIDADAS
6.852.086,97

1.679.289,08
1.282.188,12
878.376,56
73.668,83
53.199,18
96.950,43
24.950,35
54.888,44
23.250,00
76.904,33
397.100,96
272.084,12
9.041,44
103.089,23
12.886,17

DESPESAS

PAGAS
6.683.706,22 667.913,03
1.679.289,08 58.710,92
1.282.188,12 50.811,88
878.376,56 623,44
73.668,83 1.331,17
53.199,18 1.800,82
96.950,43 18.049,57
24.950,35 10.049,65
54.888,44 5.111,56
23.250,00 750,00
76.904,33 13.095,67
397.100,96 7.899,04
272.084,12 915,88
9.041,44 2.958,56
103.089,23 910,77
12.886,17 3.113,83
Pagina:3/8



CFESS

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.114.000,00 5.442.000,00 4.912.111,12 4.912.111,12 4.743.730,37 529.888,88
BENEFICIOS A PESSOAL 314.000,00 336.000,00 310.682,91 310.682,91 310.682,91 25.317,09
Vale Transporte 33.000,00 30.000,00 23.472,50 23.472,50 23.472,50 6.527,50
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 170.000,00 175.000,00 169.273,30 169.273,30 169.273,30 5.726,70
Plano de Salde 102.000,00 122.000,00 115.367,26 115.367,26 115.367,26 6.632,74
Plano Odontoldgico 9.000,00 9.000,00 2.569,85 2.569,85 2.569,85 6.430,15
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 29.000,00 28.000,00 27.301,36 27.301,36 27.301,36 698,64
Auxilio Creche 28.000,00 28.000,00 27.301,36 27.301,36 27.301,36 698,64
Auxilio Funeral 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
USO DE BENS E SERVICOS 727.000,00 690.000,00 576.054,38 576.054,38 576.054,38 113.945,62
MATERIAL DE CONSUMO 93.000,00 78.000,00 69.877,73 69.877,73 69.877,73 8.122,27
Materiais de Expediente 30.000,00 60.000,00 58.643,73 58.643,73 58.643,73 1.356,27
Materiais de Informatica 35.000,00 5.000,00 3.502,50 3.502,50 3.502,50 1.497,50
Materiais Elétricos e de Telefonia 2.000,00 2.000,00 397,20 397,20 397,20 1.602,80
Materiais e Acessorios para Conservacdo de Bens Moveis 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Material de Copa e Cozinha 2.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
Uniformes, Tecidos e Aviamentos 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Géneros de Alimentagdo 2.000,00 2.000,00 1.087,00 1.087,00 1.087,00 913,00
Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 8.000,00 8.000,00 6.247,30 6.247,30 6.247,30 1.752,70
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 2.000,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 584,00
Outros Materiais de Consumo 10.000,00 2.000,00 1.416,00 1.416,00 1.416,00 584,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 74.000,00 80.000,00 45.207,20 45.207,20 45.207,20 34.792,80
Remuneragao de Servigos Pessoais 30.000,00 53.000,00 23.424,96 23.424,96 23.424,96 29.575,04
o Remuneragao de Servigos Pessoais - Encontro Nacional CFESS 10.000,00 5.000,00 1.785,71 1.785,71 1.785,71 3.214,29
Remuneragao de Servigos Pessoais - Comissdes 10.000,00 22.000,00 19.996,53 19.996,53 19.996,53 2.003,47
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CFESS

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

RN GARIENTARERS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
Remuneragdo de Estagiarios 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIARIAS/AJUDA DE CUSTO 550.000,00 530.000,00 459.553,45 459.553,45 459.553,45 70.446,55

Diaria/Ajuda de Custo -

Conselheiros/Assessores/Funcionarios/Colaboradores 550.000,00 530.000,00 459.553,45 459.553,45 459.553,45 70.446,55
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 4.044.000,00 4.388.000,00 3.998.072,47 3.998.072,47 3.829.691,72 389.927,53
Servigo de Assessoria Juridica 400.000,00 400.000,00 378.480,26 378.480,26 378.480,26 21.519,74
Servigo de Assessoria Contabil 255.000,00 255.000,00 251.058,00 251.058,00 251.058,00 3.942,00
Assinaturas e Periodicos 2.000,00 2.000,00 1.911,00 1.911,00 1.911,00 89,00
Servigos de Locacdo de Bens Moveis e Imoveis 310.000,00 213.000,00 203.958,31 203.958,31 203.958,31 9.041,69
Servigos de Seguro em Geral 10.000,00 7.000,00 2.048,79 2.048,79 2.048,79 4.951,21
Despesas de Condominio 75.000,00 66.000,00 47.196,20 47.196,20 47.196,20 18.803,80
Impostos e Taxas Diversas 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Comunicacdo em Geral - Telefone 65.000,00 45.000,00 33.675,64 33.675,64 33.675,64 11.324,36
Servigos de Energia Elétrica e Gas 10.000,00 14.000,00 12.924,30 12.924,30 12.924,30 1.075,70
Servigos de Reparo e Manutengao 20.000,00 20.000,00 10.299,00 10.299,00 10.299,00 9.701,00
Servigos de Selecao, Treinamento e Orientagdo Profis. 20.000,00 4.000,00 3.150,00 3.150,00 3.150,00 850,00
Servicos de Intermediacdo de Estagios 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigos de Impressdo/Encadernagdo/Servigos Graficos 270.000,00 273.000,00 257.566,67 257.566,67 238.083,42 15.433,33
Servigos de Divulgagdo e Publicidade 340.000,00 185.000,00 46.373,76 46.373,76 46.373,76 138.626,24
Despesas Miudas de Pronto Pagamento 12.000,00 12.000,00 4.127,13 4.127,13 4.127,13 7.872,87
Servigos Postais e Telegraficos 140.000,00 325.000,00 291.439,88 291.439,88 289.838,48 33.560,12
IndenizagGes e Restituicdes 28.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
Servigos de Asseio e Higiene 10.000,00 10.000,00 1.908,00 1.908,00 1.908,00 8.092,00
Despesas Bancarias 340.000,00 309.000,00 282.720,33 282.720,33 222.720,33 26.279,67
Servigos de Informatica 400.000,00 491.000,00 485.545,24 485.545,24 451.412,89 5.454,76
Outros Servigos e Encargos 50.000,00 86.000,00 78.869,26 78.869,26 78.869,26 7.130,74
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CFESS

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
Passagens Aéreas 680.000,00 668.000,00 637.425,11 637.425,11 584.261,36 30.574,89
Despesas com Hospedagens 380.000,00 470.000,00 454.516,01 454.516,01 454.516,01 15.483,99
Despesas com Eventos 200.000,00 510.000,00 494.558,35 494.,558,35 494.,558,35 15.441,65
Despesas com Anuidade Fits 20.000,00 20.000,00 18.321,23 18.321,23 18.321,23 1.678,77
TRANSFERENCIAS CORRENTES 100.000,00 340.000,00 260.686,77 260.686,77 260.686,77 79.313,23
SUBVENCOES SOCIAIS 100.000,00 340.000,00 260.686,77 260.686,77 260.686,77 79.313,23
Fundo Nacional CFESS CRESS 70.000,00 70.000,00 60.686,77 60.686,77 60.686,77 9.313,23
Repasse aos Conselhos Regionais 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fundo Eventos 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00
Convénios com Entidades 0,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00 70.000,00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 600.000,00 680.000,00 19.353,04 19.353,04 19.353,04 660.646,96
INVESTIMENTOS 400.000,00 480.000,00 19.353,04 19.353,04 19.353,04 460.646,96
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
Reformas 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 105.000,00 185.000,00 19.353,04 19.353,04 19.353,04 165.646,96
Moveis e Utensilios 30.000,00 110.000,00 5.217,04 5.217,04 5.217,04 104.782,96
Maquinas e Equipamentos 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
Utensilios de Copa e Cozinha 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00
Equipamentos de Processamento de Dados 60.000,00 60.000,00 14.136,00 14.136,00 14.136,00 45.864,00
AQUISIGAO DE IMOVEIS 245.000,00 245.000,00 0,00 0,00 0,00 245.000,00
Salas 245.000,00 245.000,00 0,00 0,00 0,00 245.000,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
AmortizagOes de Empréstimos (Divida Fundada) 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 7.600.000,00 8.200.000,00 6.871.440,01 6.871.440,01 6.703.059,26 1.328.559,99
SUPERAVIT 0,00 0,00 900.925,07 0,00 0,00 0,00
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CFESS

" DOTAGAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS

RN GARIENTARERS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
TOTAL 7.600.000,00 8.200.000,00 7.772.365,08 6.871.440,01 6.703.059,26 427.634,92
TOTAL 7.600.000,00 8.200.000,00 7.772.365,08 6.871.440,01 6.703.059,26 427.634,92

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n° 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00
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CFESS

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO
PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS

EM 31 DE
DEZEMBRO DO
EXERCICIO
ANTERIOR

EM EXERCICIOS
ANTERIORES

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

CANCELADOS

SALDO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0,00 267.603,06] 263.218,36 4.384,70 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.937,01 1.937,01 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 265.666,05 261.281,35 4.384,70 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00] 4.988,40 4.988,40 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 4.988,40" 4.988,40 0,00 0,00

TOTAL: 0,00 272.591,46" 268.206,76 4.384,70 0,00

Impresso em: 04/03/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2014 & 31/12/2014
ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.218.116,87 4.645.690,16 PASSIVO CIRCULANTE 2.315.335,27 2.441.395,08
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 5.038.100,56 428636853 pclIoTENCIALS A PAGAR A CURTO) PRAYG 0,00 0,04D
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 E'\R":;‘SSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 180.016,31 359.321,63 Eg':;‘gCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 168.380,75 272.592,36
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A ~
CURT PRAZD 0,00 0,000  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 0,00 0,000  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 2.020.761,85 2.083.336,15
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS «
O A AMENTE 0,00 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 100.978,23 75.324,91
ATIVO NAO-CIRCULANTE 911.502,03 923.847,50)  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 25.214,44 10.141,70
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0,00 0,000 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
INVESTIMENTOS 0,00 0,000 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 911.502,03 923.847,50) E'\R"EESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 656.018,82 621.884,78)  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 663.514,05 663.514,05|  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO x
CUMULAGAS 408.030,84C 361.551,33d  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,000  RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 2.315.335,27 2.441.395,08

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/12



CFESS

6.129.618,90

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00

Resultados Acumulados

3.814.283,63

3.128.142,58

5.569.537,66

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
TOTAL

3.814.283,63
6.129.618,90

3.128.142,58]
5.569.537,66

ATIVO FINANCEIRO

4.982.192,20

4.359.043,39

PASSIVO FINANCEIRO

2.337.145,33

2.441.395,08

ATIVO PERMANENTE

A D)) PA » 0 o

Compensacoes
ESPECIFICACAO

1.147.426,70

Exercicio
Atual

1.210.494,27

Exercicio
Anterior

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

77.472,94

Exercicio
Atual

0,00

Exercicio
Anterior

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Execucao de Garantias e Contragarantias

RE::(:;iLélg:f de Garantias e Contragarantias 0,00 O’OOConcedidas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.645.046,87,

1.917.648,31

' Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Maurilio Castro de Mattos
Presidente

034.203.917-22

Sandra Olivei

ra Teixeira

Tesoureira

879.631.751-53

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
151.408.491-00

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
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CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Notas Explicativas

1 - NOTAS EXPLICATIVAS

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, regulamentado pela Lei 8.662/93, tendo como principais atividades orientar e fiscalizar o exercicio
da profissdo do Assistente Social.

Dotado de personalidade juridica, encontra-se vinculado a Administragéo Indireta e funciona como Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura
e organizagao, estabelecidos no Regimento Interno, Resolugdo CFESS n° 469/2005.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Federal de Servigo Social — CFESS, foi elaborada de acordo com as normas do CFC, no
processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

3. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n°® 4.320/64,
que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal.

3.1- BALANGCO PATRIMONIAL

O Balancgo Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial do Conselho Federal de Servigo Social, representando,
portanto, uma posigao estatica.

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:3/12



CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014
3.2—- ATIVO CIRCULANTE

Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
a) Disponivel

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentagao para aplicagao nas operagdes
e para os quais ndo haja restricdes para uso imediato. Os saldos disponiveis em 31/12/2015 no valor de R$ 5.038.100,56 (cinco milhdes, trinta e
oito mil, cem reais e cinquenta e seis centavos), se apresentam da seguinte forma:

a.1) Bancos c/ Movimento

> O saldo disponivel em 31/12/2015 é no valor de R$ 45.542,75 (quarenta e cinco mil, quinhentos e quarenta e dois reais e setenta e
cinco centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razédo, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.2) Bancos c/ Arrecadagao

> O saldo disponivel em 31/12/2015 é no valor de R$ 59.883,44 (cinquenta e nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e
quatro centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razao, das conciliagdes bancarias e dos extratos bancarios.

a.3) Bancos c/ Aplicagoes Financeiras
> O saldo disponivel em 31/12/2015 é no valor de R$ 4.932.674,37 (quatro milhdes, novecentos e trinta e dois mil, seiscentos e setenta e

quatro reais e trinta e sete centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das conciliagdes bancarias e dos extratos
bancarios.

b) Créditos a Receber
b.1) Devedores da Entidade

> Registra o valor a receber de R$ 4.601,94 (quatro mil, seiscentos e um reais e noventa e quatro centavos), conforme demonstramos:

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:4/12



CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

1) Secretaria de Fazenda do Distrito Federal — R$ 2.150,32

O valor devido pela Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, refere-se a cobranga de ITBI, relativo a aquisicdo de 01 (sala) para
o CFESS no exercicio de 2012. O Conselho Federal ja entrou com o processo de pedido de ressarcimento do referido valor.

2) Secretaria da Receita Federal — R$ 769,99

O valor devido pela Secretaria da Receita Federal, referente a pagamento em duplicidade. O Conselho ja tomou providéncias junto
a SRF para proceder o ressarcimento.

3) CRESS-AP — R$ 962,56

O valor devido refere-se a repasse feito em duplicidade para aquisicao de passagens aéreas.

4) Aires Turismo — R$ 579,84

O valor refere-se a despesas paga a maior.

&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:5/12



CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

b.2) Entidades Publicas Devedoras

> Registra o valor a receber de R$ 174.914,37 (cento e setenta e quatro mil, novecentos e catorze reais e trinta e sete centavos),
referente a concessao de empréstimos aos Conselhos Regionais de Servigo Social, conforme demonstramos:

1) CRESS -PE ... R$ 42.472,93
2) CRESS —PA ... R$ 60.000,00
3) Diversos CRESS ........cccccoiiiiieeeeiieee e R$ 13.729,20
Observacgao:

a) Os empréstimos concedidos aos CRESS foram formalizados através de contratos firmados entre o CFESS e cada CRESS. Os
referidos sao restituidos ao CFESS devidamente corrigidos pela caderneta de poupanga, conforme previsto em contrato.
b.3) Outras Entidades Publicas Devedoras

> Registra o valor de R$ 58.712,24 (setenta e dois mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro centavos), refere-se a
convénios firmados com o CEAD.

3.3— ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo nao circulante € composto pelo Imobilizado.

IMOBILIZADO

Os bens imobilizados s&o registrados pelo custo de aquisi¢do. A composigdo do Imobilizado do Conselho Federal de Servigo Social em
31/12/2015 é de R$ 1.319.532,87 (um milhdo, trezentos e dezenove mil, quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos), composto da
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CFESS

seguinte forma:

BENS MOVEIS

Moveis e Utensilios ......ccccoeeeveeeiiiiiiennnnn,
Maquinas e Equipamentos
Utensilios de Copa e Cozinha
Equipamentos de Informatica
Sistemas de Informatica

Total de Bens Moveis

BENS IMOVEIS

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

R$ 270.468,04

........................ R$ 85.801,28

. R$ 3.510,86
R$ 220.276,64

............................ R$ 75.962,00

R$ 663.514,05

............................... R$ 656.018,82

R$ 1.319.532,87

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

A depreciacdo dos bens moveis foi calculada pelo método linear, em funcdo da estimativa de vida util dos bens. As taxas anuais de
depreciacdo sao as seguintes:

Bem Taxa %
Depreciagcao | Residual
Mdveis e Utensilios 10% 10%
Maquinas e Equipamentos 10% 10%
Utensilios de Copa e Cozinha 20% 10%

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Equipamentos de Processamento de Dados 20% 10%

Sistema de Processamento de Dados 10% 10%

Os valores de depreciagao e Amortizagao registrados em 31/12/2015, estdo assim discriminados:

a) Saldo da Depreciagao de Bens Moveis até 31/12/2015 ..... R$ 381.632,71
b) Saldo da Amortizagdo de Softwares até 31/12/2015 .......... R$ 26.398,13
c) Total depreciado e amortizado até 31/12/2015 .................. R$ 408.030,84

A contabilizacao foi realizada conforme orientagdes no Manual de Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

4. PASSIVO CIRCULANTE
O passivo a curto prazo, esta demonstrado no balango patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigacdes:

Restos a Pagar Processado

O valor escriturado na conta de Restos a Pagar Processado em 31/12/2015 é de R$ 168.380,75 (cento e sessenta e oito mil, trezentos e oitenta
reais e setenta e cinco centavos). Sua escrituragdo obedeceu as normas do artigo 36 da Lei n° 4.320/64.
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CFESS

Obrigagoes de Reparticoes a Outros Entes

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

O valor registrado na contabilidade na conta de Obrigacdes de Reparticdes a Outros Entes em 31/12/2015 é de R$ 2.020.761,85 (dois milhdes,
vinte mil, setecentos e sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos). O referido valor refere-se a Fundos criados pelo Conjunto CFESS/CRESS.

Provisoes de Férias, INSS, FGTS e PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2015, o valor de R$ 100.978,23 (cem mil, novecentos e setenta e reais e vinte e

trés centavos), cuja composigao é a seguinte:

FEras ...ooooiiiieeeeeeee e R$ 77.472,94

INSS e R$ 16.532,73

FGTS e R$ 6.197,83

PIS s/ Folha de Pagamento .............ccccueeeeeenn. R$ 774,73

Total de provisoes em 31/12/2015 ............... R$ 75.324,91
Observagao:

a) O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme

manual de orientacbes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

b) O procedimento de provisdo comegou a ser adotado a partir do exercicio de 31/12/2014.

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Consignagoes

O valor registrado na contabilidade na conta de Consignagdes em 31/12/2015, é de R$ 25.214,44 (vinte e cinco mil, duzentos e catorze reais e
quarenta e quatro centavos). As consignagdes refere-se a retencdo de INSS, IRRF, ISS e outras, oriundas de pagamento de salarios e servigos
prestados a PF e PJ.

5. PASSIVO NAO CIRCULANTE
5.1 — PATRIMONIO LIQUIDO

O patriménio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagcbes em decorréncia de Superavit e ou Déficit apurados anualmente. Até o
Exercicio de 31/12/2015, o Conselho Federal de Servigo Social apresentou um Superavit Acumulado no valor de R$ 3.814.283,63 (trés milhdes,
oitocentos e catorze mil, duzentos e oitenta e trés reais e sessenta e trés centavos).

5.2 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64. O Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
apresentou no exercicio de 31/12/2015 um Superavit de R$ 686.141,05 (seiscentos e oitenta e seis mil, cento e quarenta e um reais e cinco
centavos). A composicado do Superavit em 31/12/2015 foi a seguinte:

a) Variac&o Patrimonial Aumentativa .............ccccceeeeen. R$ 7.610.066,66
b) (=) Variagdo Patrimonial Diminutiva ....................... R$ (6.871.440,01)
c) (=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2015 .... R$ 738.626,65

O Resultado apurado no exercicio foi realizado com base no regime de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema
patrimonial.

6 — RESULTADO ORGAMENTARIO

O Resultado Orgamentario apurado em 31/12/2015 foi de R$ 900.925,07 (duzentos e onze mil, quatrocentos e noventa reais e oitenta
centavos), conforme demonstramos:
&s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:10/12



CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

a) Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2015.................. R$ 7.772.365,08
b) (-) Crédito Empenhado Liquidado até 31/12/2015 ................ R$ 6.871.440,01
c) (=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2015 ......... R$ 900.925,07

7 — RESULTADO FINANCEIRO

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2015 foi um Superavit no valor de R$ 2.722.765,29 (dois milhdes, setecentos e vinte e dois ml,
setecentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 31/12/2015, conforme
demonstramos:

a) Saldo Disponivel apurado em 31/12/2015 ........ccceoeeiieeen. R$ 5.038.100,56
b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2015 ..o, R$ (2.315.335,27)
c) (=) Superavit Financeiro em 31/12/2015 .........ccccooviiiiiiirrrnnnns R$ 2.722.765,29

8 - DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracdo do
fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparéncia da gestao publica, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos
orgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentagdes havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagbes compreende o0s ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-or¢camentarios, dos
desembolsos da despesa corrente, de Restos a Pagar Nao Processados e dos desembolsos extra-orgamentarios, bem como dos desembolsos da
Despesa de Capital.

A demonstragao do Fluxo de Caixa de 2015 esta assim demonstrada:
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CFESS Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

INGRESSOS

Receita Corrente ........ccceeveeeeiiiiiieee e R$ 7.590.900,96
Ingressos Extra-Orcamentarios ...........cccccceeeeenen. R$ 2.685.541,09
Receitas de Capital ... R$ 181.464,12
DESEMBOLSOS

Despesa Corrente ..........ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeccnnee R$ 6.683.706,22
Desembolsos Extra-Orgamentarios ................... R$ 3.003.114,88
Desembolsos Despesas de Capital (investimentos) R$ 19.353,04
Apuracao do Fluxo de Caixa no Periodo ........... R$ 751.732,03

Houve um aumento no Resultado do Fluxo de Caixa Equivalentes no exercicio de 2015, em relagdo ao exercicio de 2014 no valor de R$
751.732,03 (setecentos e cinquenta e um mil, setecentos e trinta e dois reais e trés centavos), correspondente a 17,54%.

Brasilia, 11 de margo de 2016.

ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
CRC DF n° 485

Assessoria Contabil e Financeira do CFESS

Impresso em: 21/03/2016 Pagina:12/12
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CFESS

Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

6.462.526,22
5.995.599,25
260.902,61
260.902,61
206.024,36
206.024,36
206.024,36
0,00

0,00
8.531.091,88
0,00

6.101.635,96
1.040.493,34
313.714,31
4.292.211,71
455.216,60
0,00
7.867.445,66
0,00

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 7.590.900,96
COTA PARTE 6.871.616,44
RECEITA DE SERVICOS 434.980,41
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 434.980,41
FINANCEIRAS 276.504,11
ATUALIZAGAO MONETARIA 276.504,11
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 276.504,11
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.800,00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES 7.800,00
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.685.541,09
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 3.003.114,88
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 7.273.327,17
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO — PAGO
Crédito Empenhado Pago

14.993.618,10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

41.657,15
195.000,00

DESPESA CORRENTE 6.683.706,22
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.282.188,12
ENCARGOS PATRONAIS 397.100,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.743.730,37
TRANSFERENCIAS CORRENTES 260.686,77

DESPESA DE CAPITAL 19.353,04
INVESTIMENTOS 19.353,04

Crédito Empenhado Liquidado

INVESTIMENTOS 0,00

AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -6.703.059,26
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

RECEITA DE CAPITAL 181.464,12

OPERAGOES DE CREDITO 181.464,12

EMPRESTIMOS TOMADOS 181.464,12
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Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

CFESS

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DESEMBOLSOS
DESPESA DE CAPITAL 0,00 236.657,15
INVESTIMENTOS 0,00 41.657,15
AMORTIZAGAO DA DiVIDA 0,00 195.000,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 181.464,12

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 751.732,03 14.908.634,91

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 4.286.368,53 3.346.815,24
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 5.038.100,56 4.286.368,53

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015

Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00
Impresso em: 07/03/2016 Pagina:2/2
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Conselho Federal de Servigo Social
CNPJ: 33.874.330/0001-65

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 7.610.066,66 6.492.947,44 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 6.923.925,61 6.470.299,40
CONTRIBUICOES 6.871.616,44 5.995.599,25  PESSOAL E ENCARGOS 2.015.625,31 1.570.095,95
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.871.616,44 5.995.599,25 REMUNERAGAO DE PESSOAL 1.301.718,81 1.012.071,34
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.871.616,44 5.995.599,25 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.301.718,81 1.012.071,34
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 434.980,41 260.902,61 ENCARGOS PATRONAIS 403.223,59 313.714,31
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 434.980,41 260.902,61 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 403.223,59 313.714,31
\I;QLSETQ\?%JJSO 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 434.980,41 260.902,61 BENEFCIOS A PESSOAL 310.682,91 244.310,30
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 276.504,11 206.024,36 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 310.682,91 244.310,30
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 276.504,11 206.02436  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 27.301,36 23.591,57
MULTAS SOBRE ANUIDADES 276.504,11 206.024,36 BENEFICIOS EVENTUAIS 27.301,36 23.591,57
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 26.965,70 30.421,22 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 27.301,36 23.591,57
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 26.965,70 30.421,22  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 4.620.106,36 4.066.837,18
INDENIZAGOES 7.800,00 0,00 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 71.293,73 46.651,18
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 8.526,61 CONSUMO DE MATERIAL 71.293,73 46.651,18
‘F’f\‘%’;ggggg‘ggéz'g?\l/éf‘sggMENTAHVAS DIEACOINANTIES (b2 19.165,70 21.894,61 SERVICOS 4.502.333,12 3.977.658,66
DIARIAS 459.553,45 0,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 45.207,20 17.751,28

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 3.997.572,47 3.959.907,38

DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 46.479,51 42.527,34

DEPRECIACAO 39.642,99 35.690,76

AMORTIZACAO 6.836,52 6.836,58

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 260.686,77 455.216,60

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 260.686,77 55.216,60

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 260.686,77 55.216,60

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 400.000,00

TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 400.000,00

OUTRAS VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 205,81 354.558,10

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 205,81 354.558,10
VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 205,81 354.556,10
Total das Variagoes Ativas : 7.610.066,66 6.492.947,44 Total das Variagoes Passivas : 6.923.925,61 6.470.299,40
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 686.141,05 22.648,04
Total 7.610.066,66 6.492.947,44 Total 7.610.066,66 6.492.947,44
Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2015
Maurilio Castro de Mattos Sandra Oliveira Teixeira ATA Contabilidade e Auditoria Ltda
Presidente Tesoureira Assessoria Contabil
CRC DF n© 485
034.203.917-22 879.631.751-53 151.408.491-00

VariagOes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucdo orcamentaria)

VARIAGCOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

19.353,04 I INCORPORAGAO DE PASSIVO 181.464,12
0,00 WV IDESINCORPORACAO DE ATIVO 362.928,24 0,00

Impresso em: 07/03/2016 Pagina:2/2
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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