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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfacdo o relatorio do 42° Encontro Nacional CFESS-
CRESS, realizado em Recife (PE) no periodo de 5 a 8 de setembro de 2013. Este
encontro contou com 307 participantes, entre delegados/as, observadores/as e
convidados/as, assim distribuidos/as: 198 delegados/as, sendo 101 das direcdes do
Conjunto CFESS-CRESS e 97 assistentes sociais de base, além de 109 participantes,
entre observadores/as e convidados/as indicados/as pelos Conselhos Plenos dos CRESS
e do CFESS. De acordo com informagdes dos CRESS, tinhamos 135.545 assistentes
sociais inscritos/as ativos/as nas datas das assembleias realizadas por todos os regionais.

O 42° Encontro, ultimo Encontro Nacional da gestdo 2011-2014 do Conjunto
CFESS-CRESS, teve inicio apés a conclusdo de mais um exitoso seminario nacional
promovido pelo conjunto: o 3° Seminario Nacional de Comunicacdo do Conjunto
CFESS-CRESS, que discutiu o tema Linguagem, politica e redes sociais, num clima de
forte compromisso com a luta pela democratizacdo da comunicacdo no pais e pela
necessidade de utilizacdo dos espacgos da midia na disputa de hegemonia por um outro
projeto societario.

A tradicional chamada das delegacGes foi feita pelo grupo Perna de Palco, que
animou a plenaria com varias mdsicas que representavam as regides do Brasil,
terminando com todos/as dangando o frevo, tradicional ritmo pernambucano. Mais uma
vez, a mesa de abertura do evento contou com a participagdo das trés entidades
nacionais da categoria, a ABEPSS, representada pela professora Regina Avila; a
ENESSO, representada pelo estudante Giovani Simon e o CFESS, representado pela
conselheira presidente Samya Rodrigues Ramos, e com a presenca do CRESS-PE,
representado pelo conselheiro presidente Celso Severo, que sediou o0 evento. As falas
destacaram a importancia do espaco para o fortalecimento e reafirmacdo do projeto
ético-politico profissional e para a organizacao coletiva da categoria.

Com o tema central do encontro, Tempos de dizer que ndo sdo tempos de calar,
0 Conjunto CFESS-CRESS deu inicio aos debates com a conferéncia de abertura, que
trouxe o tema: Conjuntura e Servi¢o Social no Brasil: Tempos de dizer que ndo séo
tempos de calar. Esta mesa contou com as contribui¢ées do economista e professor da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), Rodrigo Castelo, e do
conselheiro do CFESS, Maurilio Matos. Rodrigo fez uma analise do momento atual da
luta de classes no Brasil, com referéncia as recentes mobilizaces de rua, as pautas de
reivindicagdo, as formas de organizacdo e a repressdo do Estado. J& Maurilio abordou o
impacto da conjuntura brasileira no exercicio profissional de assistentes sociais, na
formacdo profissional e na agenda politica das entidades representativas do servigo
social: 0 Conjunto CFESS-CRESS, a ABEPSS e a ENESSO, relacionando as
mobiliza¢des e os principios do projeto ético-politico do servigo social.

A outra mesa do Encontro Nacional abordou a Politica de Drogas no pais,
apontando as polémicas e perspectivas sob a Gtica do servigco social. Sérgio Vidal,
antropélogo e pesquisador do Grupo Interdisciplinar de Estudos sobre Substancias
Psicoativas (Giesp), fez um resgate historico do proibicionismo das drogas no mundo e



no Brasil. Em seguida, a assistente social Cristina Brites, pesquisadora da area e
representante do CFESS no Conselho Nacional de Politicas Sobre Drogas (Conad),
debateu a politica de drogas relacionada a intervencdo profissional de assistentes
sociais. Destacou a postura do Brasil frente a questdo, considerada por ela autoritaria e
conservadora, e ressaltou a abordagem da salde coletiva em contraposicdo ao
proibicionismo, que coloca o uso de drogas no seu contexto historico, reconhece que a
relacdo dos seres humanos com a droga € historica, determinada socialmente e
culturalmente, e que envolve questdes inclusive ligadas ao capital, bem como considera
que o uso de drogas é reflexo da auséncia de politicas sociais, da incapacidade do
Estado em garantir direitos da populacéo.

As propostas discutidas e indicadas inicialmente nos Encontros
Descentralizados, que ocorreram nos meses de junho e julho, foram analisadas em sete
eixos tematicos: Fiscalizagdo Profissional, Etica e Direitos Humanos, Seguridade
Social, Formacgdo Profissional, Relac¢Ges Internacionais, Comunicacdo e Administrativo-
financeiro, e aprovadas na plenaria final, transformando-se nas deliberacGes que
orientardo as a¢des do Conjunto CFESS-CRESS no préximo ano.

Merece destaque a deliberagdo das seguintes propostas em cada eixo: no eixo da
comunicacdo, esta a revisdo e atualizacdo da Politica Nacional de Comunicagdo do
Conjunto CFESS-CRESS, cuja ultima versdo é de 2010, e irda agora englobar as
discuss@es do 3° Seminario Nacional de Comunicacéo.

No eixo de orientacdo e fiscalizacdo, destaca-se a conclusdo da primeira versao
do documento elaborado pelo GT Sociojuridico, que seguirad para as contribuicdes dos
CRESS. Em relacdo a formacdo profissional, houve a apresentacdo do documento
Sobre a Incompatibilidade entre Graduacéo a Distancia e Servi¢co Social — VVolume 1l e
a continuidade do GT Trabalho e Formag&o, com objetivo de fortalecer o Plano de lutas
em defesa do trabalho e da formagdo contra a precarizacdo do ensino superior.
Destaca-se, no ambito das relacGes internacionais, o fortalecimento do espaco do
Comité Latino-americano e Caribenho de Organizagdes Profissionais de Servigo Social
(COLACATS), ampliando a articulacdo iniciada em 1996, com a criacdo do Comité
Mercosul.

No eixo administrativo-financeiro, o Conjunto decidiu pela continuidade do GT
Inadimpléncia, que implementou a Campanha de Regularizacdo de Débitos, A luta por
um servico social forte depende também de vocé — regularize seus débitos junto ao
CRESS, e a pesquisa do perfil de profissionais em situacdo de inadimpléncia. Ambas
terdo vigéncia até 30 de setembro de 2013. Com base neste processo, o GT elaborara a
proposta de Politica de Combate a Inadimpléncia. Destacamos, também, a conclusdo
das atividades do GT Gestdo do Trabalho, que elaborou diretrizes nacionais para a
implementacdo da Politica de Gestdo do Trabalho do conjunto. O eixo da seguridade
social deliberou pela participacdo e acompanhamento critico do processo de
implementacio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), incentivando a
participacdo do Conjunto CFESS-CRESS nos Foruns de Trabalhadores e Trabalhadoras
do SUAS, Conselhos e, particularmente, nas Conferéncias de Assisténcia Social, que
estdo ocorrendo neste ano. Outro destaque refere-se a continuidade do GT Questdo



Urbana, que elabora um documento para subsidiar a categoria na luta pelo direito a
cidade. No eixo da ética e direitos humanos, o coletivo definiu democraticamente o
posicionamento a favor da descriminalizacdo do uso de drogas e o aprofundamento do
debate, para futura decisdo sobre o posicionamento a respeito da legalizacdo no pais,
considerado um marco neste 42° Encontro Nacional.

Além das deliberagdes, foram aprovados os seguintes documentos: a nova
metodologia dos Encontros Nacionais e Descentralizados do Conjunto CFESS-CRESS,
com o objetivo de avancarmos na qualificacdo deste espago democrético; o Codigo
Eleitoral do Conjunto CFESS-CRESS, documento que fortalece o enraizamento da
democratizagdo na categoria; a Carta de Recife, intitulada Internacdo compulsoria e a
violacéo de direitos humanos!, bem como nove mocoes.

Todos os temas analisados e as deliberagdes aprovadas no ultimo Encontro
Nacional das atuais gestdes dos CRESS e do CFESS reafirmam a potencialidade
coletiva e democrética do Conjunto CFESS-CRESS. Nestes “tempos de dizer que ndo
sdo tempos de calar”, seguiremos firmes na luta contra o projeto capitalista, expresso na
exploracdo do trabalho, na violacdo dos direitos e em todas as suas formas de opresséo.

Nédo temos davidas de que a agenda politica construida neste 42° Encontro
Nacional CFESS-CRESS reafirma o fortalecimento do seu projeto ético-politico
profissional, em articulagdo com um projeto politico societario anticapitalista. Muitos
sdo os desafios pela frente, porém, em tempos de luta e resisténcia, continuaremos
fortalecendo a direcdo hegeménica do projeto ético-politico profissional, pois, como
retrata a poesia que nos inspirou para a escolha do tema do evento:

Hé& hora de somar

E hora de dividir.

Ha tempo de esperar

E tempo de decidir.

Tempos de resistir.

Tempos de explodir.

Tempo de criar asas, romper as cascas
Porque é tempo de partir.

Partir partido,

Parir futuros,

Partilhar amanheceres

Ha tanto tempo esquecidos.

L& no passado tinhamos um futuro
L& no futuro tem um presente
Pronto pra nascer

S0 esperando voceé se decidir.
Porque séo tempos de decidir,
Dissidiar, dissuadir,

Tempos de dizer

Que néo séo tempos de esperar
Tempos de dizer:

N&o mais em nosso nome!

Se ndo pode se vestir com nossos sonhos
Né&o fale em nosso nome.



N&o mais construir casas

Para que 0s ricos morem.

N&o mais fazer o pdo

Que o explorador come.

N&o mais em nosso nome!

N&o mais nosso suor, o teu descanso.

N&o mais nosso sangue, tua vida.

N&o mais nossa miséria, tua riqueza.

Tempos de dizer

Que nao sdo tempos de calar

Diante da injustica e da mentira.

E tempo de lutar

E tempo de festa, tempo de cantar

As velhas cancgGes e as que ainda vamos inventar.
Tempos de criar, tempos de escolher.

Tempos de plantar os tempos que iremos colher.
E tempo de dar nome aos bois,

De levantar a cabeca

Acima da boiada,

Porque é tempo de tudo ou nada.

E tempo de rebeldia.

Sao tempos de rebelido.

E tempo de dissidéncia.

J& é tempo dos coragdes pularem fora do peito
Em passeata, em multid&o

Porque é tempo de dissidéncia

E tempo de revolug&o.

(Dissidéncia ou a arte de dissidiar - Mauro Luis lasi)

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Gestdo Tempo de Luta e Resisténcia

2011-2014



CONVOCACAO

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 87 /2013
Brasilia, 22 de maio de 2013.

Aos/As

Conselhos Regionais de Servigo Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Assunto: Convocagéao para o 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Prezado(a) Conselheiro(a), Coordenador(a),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos
convocar, em conformidade com o pardgrafo 1° do art. 14 do Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, o0 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de
Recife/PE, de 5 a 8 de setembro de 2013.

2. Para encaminhar as providéncias dessa edicdo do Encontro foi
constituida Comissdo Organizadora por meio da Portaria CFESS N° 5/2013, composta
pelas/os seguintes Conselheiras/os:

Conselho Federal de Servico Social: Esther Luiza de Souza Lemos;
Heleni Duarte Dantas de Avila; Juliana lglesias Melim; Marcelo
Sitcovsky Santos Pereira; Rosa Lucia Prédes Trindade e Alessandra
Ribeiro de Souza (Suplente).

Conselho Regional da 42 Regido/PE: Celso Severo da Silva; Emanuelle
Chaves Pinto; Karina Janete da Silva; Manoel Ricardo de Souza;
Nathalia Teixeira dos Santos e Jonathas Soares da Silva (Suplente).

3. Ressaltamos que a citada Comissdo comunicara, posteriormente, o0s
procedimentos estatutarios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

SAMYA RODRIGUES RAMOS
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente
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PROGRAMACAO

42° Encontro Nacional CFESS/ CRESS
Recife (PE), 5 a 8 de setembro de 2013.

5/9/2013 (quinta-feira)

9h00 as 15h00 — Credenciamento das delegacoes

16h00 — Leitura e aprovacao do Regimento

16h30 — Mesa de Abertura

CFESS — CRESS/ PE — ABEPSS — ENESSO

17h15 as 19h45 — Conferéncia de Abertura:

Conjuntura e Servigo Social no Brasil: “Tempos de dizer que ndo sdao tempos de calar”
Palestrantes

Rodrigo Castelo (economista, professor da UNIRIO)

Maurilio Castro de Matos (assistente social, conselheiro do CFESS, professor da UERJ
Debate

20h00 - Chamada das Delegacdes

21h00 — Coquetel

6/9/13 (sexta-feira)

9h00 as 9h30 — Apresentacdo da atualizacdo do dossié Sobre a Incompatibilidade da
Graduacéo a Distancia e o Servico Social

GT Trabalho e Formagéo
9h30 as 12h30 - Mesa-redonda

Os (Des) Caminhos da Politica de Drogas no Brasil: polémicas e Perspectivas para o
Servico Social.

Palestrantes
Cristina Brites (assistente social, professora da UFF/PURO)

Sergio Vidal (antrop6logo, pesquisador do Grupo Interdisciplinar de Estudos sobre
Substancias Psicoativas — GIESP)

Debate

14h00 as 15h00 - Plenéria

Discussédo sobre Metodologia dos Encontros do Conjunto CFESS/ CRESS
15h00 as 18h00 — Plenéria

Discussdo do Codigo Eleitoral

19h00 as 22h00 - Grupos tematicos
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Formacao/ Relagbes Internacionais
Comunicacéo

7/9/13 (sabado)

8h30 as 12h30 - Grupos teméticos
Fiscalizacdo profissional
Administrativo-financeiro

14h00 as 18h00 - Grupos tematicos
Seguridade Social

Etica/ Direitos Humanos

8/9/13 (domingo)

9h00 as 18h00 - Plenéria final de deliberagdes
18h00 — Mesa de encerramento

CFESS — CRESS 42 Regido/PE
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DELIBERACOES E AGENDA PERMANENTE POR EIXOS
TEMATICOS

APROVADAS NA PLENARIA FINAL
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ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

ltem

DELIBERACAO

Resp.

1.

Intensificar a Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam por Concursos
Publicos”

CFESS/CRESS

Encaminhar ao CFESS anélise dos dados atualizados relativos a implementagéo
das 30 horas e dar continuidade as a¢des politicas e juridicas que norteiem as
acoes dos CRESS para cumprimento da lei 8.662/93 que estabelece em seu artigo
5°A, jornada de 30 horas semanais, sem reducéo de salario para assistentes
sociais (lei 12.317/2010), em articulagdes com entidades sindicais e
representativas da classe trabalhadora.

CRESS

Manter ac0es relativas a situacao de profissionais ndo vinculados ao Poder
Judiciario, Ministério Publico e Defensoria Publica que recebem intimacéo para
emitir laudos e pareceres técnicos para outros 6rgdos, diante de solicitagdes
incompativeis com atribui¢des institucionais e com prerrogativas éticas e técnicas
do Servigo Social, conforme o Parecer Juridico n. 10/2012 (prolatado pela
assessora juridica do CFESS, Sylvia Terra).

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos sobre a participacdo ou ndo de assistentes sociais em
comissdes de avaliacdo disciplinar de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, considerando o que preconiza o SINASE (Lei 12.594/12) sobre
o0s regimes disciplinares a sua relacdo com as competéncias e atribuicdes
privativas do assistente social e as demandas ético-profissionais.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos sobre a participacdo ou ndo de assistentes sociais nas
comissdes técnicas de classificacdo e disciplinares, previstas na LEP (Lei
7.210/84), considerando as prerrogativas definidas pela referida lei sobre as
funcbes dessas comissdes a sua relagdo com as competéncias e atribuices
privativas do assistente social e as demandas ético-profissionais, especificas do
sistema penitenciario.

CFESS/ CRESS

Concluir o trabalho do GT Sociojuridico, com elaboracao de documento no
formato de brochura até dezembro de 2013.

CFESS/ CRESS

Incorporar na comissdo tematica sociojuridica ou espacos de discussao afins, no
ambito dos CRESS, o debate sobre a contribuicdo do Servico Social no Sistema
de Protecdo a Pessoa, o qual inclui programas como PROVITA (Programa de
Protecdo a Vitimas e Testemunhas), PPCAAM (Programa de Protecéo a Criancas
e Adolescentes Ameacados de Morte), PPDDH (Programa de Protecdo aos
Defensores dos Direitos Humanos), entre outras institui¢des ligadas a politica
publica de seguranca (tais como as policias).

CFESS/ CRESS

Manter e fortalecer os Foruns Regionais das COFIs, mediante articulacéo
nacional, com vistas a socializar instrumentais e resultados da fiscalizacéo,
aperfeicoando/ definindo estruturas, abrangéncias, funcionamento e,
periodicidade, indicando ao CFESS a construcdo de procedimentos unificados,
conforme a PNF, buscando garantir a participacao dos/das agentes fiscais de cada
estado, bem como das assessorias juridicas.

CFESS/ CRESS
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Acompanhar a implementacgdo do cadastramento nacional dos campos de estagio
e a fiscalizacdo da supervisao direta.

CFESS/ CRESS

10.

Estimular o debate sobre a organizacéo sindical dos/as assistentes sociais,
visando sua sindicalizacdo, por ramo de atuacdo, de modo a potencializar as lutas
por melhores condicGes de trabalho e de sua condigdo de trabalhador/a.

CFESS/ CRESS

11.

Intensificar as acdes politicas articuladas entre o Conjunto CFESS/CRESS, a
ABEPSS e 0 ANDES/SN acerca da importancia politica de inscricdo nos CRESS
dos/as assistentes sociais docentes, cumprindo o disposto na lei 8.662/93.

CFESS/ CRESS

13.

Que o CFESS faca gestéo junto a Caixa Econémica Federal de modo a esclarecer
e unificar procedimentos, se for o caso, em relacdo as solicitacfes de inscricdo de
pessoa juridica junto aos CRESS pelas empresas prestadoras de servigo.

CFESS

14.

Aprofundar estudos sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou
tutor/a, no exercicio profissional, a partir das situagdes identificadas pelos
CRESS na fiscalizacéo.

CFESS/ CRESS

15.

Aprofundar a discussao sobre as atribui¢fes do/a assistente social, contemplando
o0 debate sobre o material técnico sigiloso (em interface com a comisséao de ética/
direitos humanos), bem como as discussdes especificas de espacos socio-
ocupacionais.

CFESS/ CRESS

16.

Estimular e garantir a participacdo das/os agentes fiscais nos eventos do conjunto
e nas areas de insercdo profissional, de acordo com a avaliacéo e possibilidade de
cada CRESS.

CFESS/ CRESS

17.

Incluir a recomendacdo da discussdo da nomenclatura “agente fiscal” na
COFI/CFESS.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Intensificar as articulacdes e debates com as entidades de organizacdo dos/as
trabalhadores/as, de forma a garantir a construcdo de uma agenda de luta em
defesa do planejamento e regulacdo da implementacdo de uma politica de gestdo
do trabalho nos diversos espagos s6cio-ocupacionais.

CFESS/ CRESS

Socializar experiéncias de fiscalizacdo conjunta com outras entidades
fiscalizadoras e de movimentos sociais.

CRESS

Defender a ampliacdo da insercao de assistentes sociais no campo sociojuridico
como uma das estratégias para viabilizar e fortalecer a defesa do ECA, do
Estatuto do Idoso e da Lei Maria da Penha.

CFESS/ CRESS

Promover acdes politicas articuladas com os movimentos sociais e sindicais,
referentes aos/ as assistentes sociais que sofrem assédio moral, ameacas e
punic¢des no exercicio da profissdo, devendo ser desenvolvidas com autonomia de
maneira a atender as especificidades de cada regido. Acompanhar os projetos de
lei que versam sobre assédio moral, divulgando materiais existentes sobre o tema.

CFESS/ CRESS

Debater com a categoria e representantes institucionais a autonomia técnico-
profissional, diante das exigéncias conjunturais de utilizacdo de instrumentos

CRESS
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técnico-operativos e metodoldgicos impostos pelas instituicdes e conflitantes
com o projeto ético-politico profissional, bem como formas de enfrentamento
dessa medida.

Intensificar o debate acerca dos dispositivos da Resolu¢do CFESS n° 557/2009, CRESS
que dispde sobre a emissdo de pareceres, laudos e opinides técnicas conjuntas
com outros profissionais, por meio de reunides e outras intervencdes junto a
categoria.

Avaliar os impactos da aplicacdo da Resolucdo CFESS n.493/2006. CFESS/ CRESS

16




ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Discutir estratégias de incidéncia politica para o processo de alteracdo dos artigos
80 e 81 da Lei de Execucdes Penais (LEP) como estratégia de fortalecimento da
luta pela alteragdo no papel do Conselho de Comunidade como instancia de
controle social.

CFESS/ CRESS

Manter posicionamento de ndo indicacéo, pelos CRESS, de assistentes sociais
para compor 0os Conselhos de Comunidade, desenvolvendo estratégias de
discussdo/problematizacéo desta participagdo com os/as profissionais que estao
nos Conselhos da Comunidade e o conjunto da categoria.

CRESS

Intensificar debates sobre o exame criminolégico regional e nacionalmente, na
perspectiva da garantia de direitos da populacdo usuéria e das prerrogativas éticas
e legais do/a assistente social; incidir politicamente na revisdo do Codigo Penal,
em articulacdo com movimentos de defesa dos direitos humanos, outras entidades
e movimentos sociais, visando extinguir o paragrafo Unico do artigo 83, que
prevé a realizacdo de constatacdo de condicBes pessoais que presumam gue o/a
preso/a ndo voltara a reincidir, caso Ihe seja concedida a liberdade condicional.

CFESS/ CRESS

Promover o debate junto a categoria na perspectiva de um Servico Social laico,
combatendo as praticas e/ou condutas de cunho religioso no exercicio
profissional, bem como apoiar e participar de iniciativas de movimentos sociais e
da sociedade para a retirada dos simbolos religiosos dos 6rgaos e repartices
publicas e elaborar recomendacao dirigida a toda a categoria no sentido de alertar
sobre o dever ético da adocdo de conduta laica no exercicio profissional.

CFESS/ CRESS

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado Laico até dezembro de
2013.

CFESS

Criar material para difundir a Norma Técnica do Ministério da Saide sobre o
aborto legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos, que se exerce no contexto da laicidade do Estado, garantindo justica
social e igualdade de género, até maio de 2014.

CFESS/ CRESS

Priorizar, na agenda do Conjunto CFESS/CRESS, o debate com a categoria sobre
0 sentido e as diferentes dimensGes do sigilo profissional, em articulagdo com a
Comissdo Ampliada de Etica, conforme a PNF.

CFESS/ CRESS

Fazer estudo para a construcao de critérios para 0 acesso aos documentos
sigilosos do Conjunto CFESS/CRESS, visando a elaboracéo de uma Resolucao
sobre a matéria, com prévia consulta aos CRESS.

CFESS

Manter posicionamento contrario a participacdo de assistentes sociais no
processo de inquiri¢do especial de testemunhas e producdo antecipada de provas
nas situagdes que envolvem criangas ou adolescentes vitimas e testemunhas de
crime, de modo a:

1) Manter presséo sobre o Senado Federal para suprimir os artigos do PLS
156/2009, e sobre o processo de revisdo do Cadigo de Processo Penal nas
disposigdes sobre o0 tema;

CFESS/ CRESS
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2) Ampliar a visibilidade e continuidade do debate com gestao politica e
articulagio CONANDA e conselhos de direitos e politicas, bem como com os
conselhos federal e regionais de psicologia e féruns DCASs nacional e
estaduais;

3) Intensificar o debate da categoria sobre a participacdo do assistente social na
coleta de testemunho na afirmacéo do projeto ético-politico e na defesa e
garantia de direitos humanos.

10.

Implementar as Comissbes Ampliadas de Etica, valorizando o debate da
dimensdo pedagogica da Politica Nacional de Fiscalizacdo e a reflexdo junto a
categoria, visando a apreensdo critica dos fundamentos e principios do Codigo de
Etica do/a Assistente Social e da Lei de Regulamentacio Profissional, bem como
suas normativas, consolidando e legitimando assim, o projeto ético-politico da
profisséo.

CRESS

11.

Fazer levantamento, se os CRESS tém Comissdes de Etica e Direitos Humanos
(Comissdes Ampliadas de Etica, Comissdes de Direitos Humanos, Comissio
Ampliada de Etica e Direitos Humanos), suas respectivas concepcdes e
atribuicdes, e se estdo acompanhando os Conselhos de Direitos Humanos
existentes com vistas a padronizacdo referente a esta tematica.

CFESS/ CRESS

12.

Concluir compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados para
lancamento durante as atividades do 15 de maio de 2014.

CFESS

13.

Viabilizar as atividades da Campanha da Gestdo do Conjunto CFESS/CRESS
2011 — 2014: “Combater a violéncia no enfrentamento da desigualdade social:
toda violagdo de direitos € uma forma de violéncia .

CFESS/ CRESS

14.

Dar continuidade a implementacéo do projeto “Servigo Social memorias e
resisténcias contra a ditadura”

CFESS

15.

Intensificar o debate de forma critica sobre a Comissdo Nacional da Verdade,
resgatando a proposta originaria sobre o direito a verdade, memdria e justica.

CFESS/ CRESS

16.

Reafirmar posi¢do contraria do Conjunto CFESS/CRESS em relagdo as previses
do Estatuto do Nascituro.

CFESS/ CRESS

17.

Acompanhar as discussdes acerca da reforma do Cédigo Penal, participando
junto aos movimentos sociais de mobiliza¢des politicas pela garantia dos direitos
humanos.

CFESS/ CRESS

18.

Reforcar as lutas, no &mbito da sociedade, do judiciario e do legislativo,
sobretudo fortalecendo e apoiando a aprovacao do PLC 122/06 na integra em
defesa da liberdade de orientacdo sexual e livre identidade de género,
assegurando a populacdo LGBT os direitos de adocéo, constituicdo de familia,
direitos sucessorios, dentre outros acerca do tema.

CFESS/ CRESS

19.

Apoiar as lutas em torno do respeito a Identidade Trans como, por exemplo, a
campanha em favor da despatologizacdo da transexualidade, por meio da retirada
da transexualidade dos Catéalogos Internacionais de Doencgas, bem como pela
garantia da permanéncia do processo transexualizador pelo Sistema Unico de
Saude (SUS).

CFESS/ CRESS
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20.

Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizagdo do
exercicio profissional do/a assistente social, na perspectiva de garantir as pessoas
trans o direito a livre identidade de género, considerando, sobretudo, participacdo
do/a assistente social nas equipes multiprofissionais do processo transexualizador
do SUS.

CFESS/ CRESS

21.

Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos
espacos publicos e privados (conforme Carta de Direitos dos Usuérios do SUS) e
no acesso as politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre
identidade de género, elaborando instrumental que garanta a ampla divulgagéo da
Resolucdo CFESS n. 615/ 2011.

CFESS/ CRESS

22.

Reafirmar posicionamento contrario a internacdo e ao acolhimento involuntéario e
compulsorio/ involuntario e a todos os Projetos de Lei — PLs que reforcam e
ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes e punitivas de usuérios de
drogas na perspectiva da violacdo de direitos e privacdo de liberdade, reforcando
a luta dos movimentos sociais em defesa dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

23.

Defender a descriminalizacdo de uso de drogas e promover o debate sobre a
legalizagéo das drogas e das medidas reguladoras sobre o plantio, cultivo,
producdo comercializa¢do e consumo, com énfase na Politica de Reducédo de
Danos, visando posicionamento.

CFESS/ CRESS

24.

Expressar posicionamento contrario a criacdo de espacgos especificos asilares/
segregatdrios (instituicdes) para atendimento a adolescentes e jovens com
transtorno mental e/ou deficiéncia mental, em cumprimento de medida
socioeducativa de internacédo, defendendo os principios da Reforma Psiquiétrica,
do SINASE e do ECA.

CFESS/ CRESS

25.

Debater com a categoria a Politica Nacional para a Populacdo em Situacao de
Rua (decreto 7.053 de 23/12/2009), visando comprometé-la na implementagéo
dessa politica, que prevé acdo intersetorial e instancias de controle social e de
defesa de direitos.

CFESS/ CRESS

26.

Fomentar o debate no ambito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com
base na Convencéo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos 0s
Trabalhadores Imigrantes e dos Membros das suas Familias, contando com a
contribuicdo dos movimentos sociais, 6rgdos e instituicdes que atuam com essa
temaética.

Interface com o eixo RI

CFESS/ CRESS

217.

Fomentar e acompanhar a participacdo do Conjunto CFESS/CRESS como
representantes efetivos nos comités estaduais e nacional para prevencéo e
combate a tortura, a exemplo da lei fluminense n°® 5778/10, nos moldes do
Protocolo Facultativo a Convencao das Nagdes Unidas para Prevencéo a Tortura.

CFESS/ CRESS

28.

Realizar debates sobre a relacdo entre tortura e exercicio profissional, com base
na Convencéo Internacional Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes de 1984, subscrita pelo Brasil.

CFESS/ CRESS

29.

Fomentar, no Conjunto CFESS/CRESS e outros 6rgdos, o debate acerca do
contelido e da aplicacdo da Convengdo Internacional para Prote¢do de Todas as

CFESS/ CRESS
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Pessoas contra 0 Desaparecimento Forcado e a Resolu¢cdo ONU 89 do Conselho
Econdmico e Social sobre prevencéo eficaz e investigacao das execugoes
extrajudiciais, arbitrarias ou sumarias.

Interface com o eixo RI

30.

Fomentar o debate junto a categoria (CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO) e
demais movimentos da sociedade sobre a importancia da retirada das tropas do
Haiti, devido as violagdes dos direitos humanos e a garantia da soberania do povo
haitiano.

Interface com o eixo RI

CFESS CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Incorporar-se as lutas em defesa das politicas de agdes afirmativas e da politica
de promocéo da igualdade racial, numa perspectiva de classe, contra a opressao e
exploracdo em articulagdo com movimentos sociais e outras profissdes em
consonancia com tratados internacionais de direitos humanos assinados pelo
Brasil e com os principios éticos da profisséo.

CFESS/ CRESS

Garantir a incluséo do debate sobre o Conselho de Comunidade nos Encontros
Sociojuridicos, como estratégia de fortalecimento da luta pela alteracdo do seu
papel, na dire¢do de um conselho de controle social.

CFESS/ CRESS

Aprofunda/Ampliar, de forma permanente, o debate sobre os dilemas éticos e
bioéticos que se manifestam no cotidiano profissional, publicizando materiais ja
existentes no ambito do Conjunto CFESS/CRESS e o0s que serdo construidos
nesse processo.

CFESS/ CRESS

Incentivar representacdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de Direitos
Humanos e/ou apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no processo de criagéo
desses conselhos nos estados em que eles nao existem.

CRESS

Constituir comissdes especificas de Direitos Humanos, promovendo articulacao e
acles conjuntas com 0s movimentos sociais e com as demais comissdes do
CRESS, realizando sempre que possivel, campanhas nacionais de defesa desses
direitos e priorizando o debate com a categoria sobre omissdes e eventuais acdes
violadoras de direitos humanos no exercicio profissional.

CFESS/ CRESS

Aprovar, no primeiro Encontro Nacional de cada gestdo do Conjunto
CFESS/CRESS, uma Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo da
defesa do projeto ético-politico profissional.

CFESS/ CRESS

Promover a qualificacdo das Comissdes Permanentes de Etica no primeiro Curso
Etica em Movimento de cada gestdo, garantindo que os participantes do curso
sejam da Comiss&o Permanente de Etica e que o plblico da multiplicacio seja
os/as conselheiros/as da gestdo do CRESS e integrantes das demais comissoes.

CFESS/ CRESS

Realizar avaliagio qualitativa da multiplicagio do curso Etica em Movimento,
para identificar seu impacto, utilizando o instrumento de avaliagdo elaborado
pelo CFESS.

CFESS/ CRESS
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Dar continuidade a luta pela implementagéo da lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da
Penha), em articulagdo com o0 movimento feminista e outros movimentos sociais,
assim como as demais agOes de luta contra a violéncia contra a mulher.

CFESS/ CRESS

10.

Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a criacao de
frentes parlamentares estaduais e municipais em defesa da cidadania LGBT, na
perspectiva de debater e propor a criacdo de legislacfes estaduais e municipais
especificas de combate a homofobia/lesbofobia/transfobia.

CRESS

11.

Dar continuidade as atividades desenvolvidas em defesa da livre orientacédo e
expresséo sexual e livre identidade de género, bem como o combate ao racismo,
como forma de garantir o avanco junto a categoria, dado a importancia do debate.

CFESS/ CRESS

12.

Confeccionar/ Produzir a cada final de gestdo um compéndio dos CFESS
Manifesta para publicizar os posicionamentos assumidos pela categoria na defesa
do projeto ético-politico profissional.

CFESS

13.

Pautar junto a categoria a defesa da Reforma Agraria, posicionando-se frente as
violéncias ocorridas no campo.

CFESS/ CRESS

14.

Reforcar a luta do Movimento Nacional de Populagdo em Situacdo de Rua
(MNPR) pela federalizacdo dos crimes de lesa-humanidade que atingem esse e
outros grupos populacionais, tendo em vista a identificacdo e punicdo dos
responsaveis.

CFESS/ CRESS

15.

Realizar o processo de discusséo e publicizacdo do Plano Nacional Cidadania e
Direitos Humanos — LGBT, os Principios de Yogyakarta e o Plano Nacional de
Saude da Populacdo LGBT nos espacos de debate do Conjunto CFESS/CRESS e
apoio a discussdo em outros espagos publicos.

CFESS/ CRESS

16.

Ampliar o debate junto a categoria, reafirmando os direitos da populacdo LGBT,
do processo transexualizador articulado a luta pelo aumento na rede pablica de
atendimento com maior qualidade.

CFESS/ CRESS

17.

Reforcar nos eventos e publicacdes a importancia da utilizacdo do quesito
raga/cor nos instrumentos operativos dos/as assistentes sociais.

CFESS/ CRESS

18.

Apropriar-se criticamente do Sistema Nacional e Sistemas Internacionais de
Protecéo aos Direitos Humanos, do 111 Programa Nacional de Direitos Humanos
(111 PNDH), incluindo os conteudos vetados, e dos pactos e acordos existentes,
incentivando a representacdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de Direitos
Humanos e apoiar o Movimento de Direitos Humanos, no processo de criacdo
desses conselhos nos estados em que eles ndo existam.

CFESS/ CRESS

19.

Dar continuidade as a¢des politicas para divulgagdo do posicionamento favoravel
a legalizacédo do aborto (aprovado no 39° Encontro Nacional CFESS/ CRESS),
considerado como questdo de saude publica e como direito das mulheres,
propondo politicas publicas que considerem os varios aspectos que envolvem
estas questdes, bem como contemplando as implicagdes éticas e normativas
profissionais do Servico Social, contextualizados pelos recortes de classe, género,
raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, pelo carater laico do Estado,
realizando campanha de ambito nacional.

CFESS/ CRESS
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20.

Acompanhar os PLs que tramitam no Congresso Nacional, manifestando posicao
favoravel aos que descriminalizam o aborto e contraria aos demais, mobilizando
0 Conjunto CFESS/CRESS junto aos movimentos feministas de perspectiva
emancipatoria.

Interface com o eixo da seguridade social.

CFESS/ CRESS

21.

Reforcar as lutas no ambito da sociedade civil contra o racismo, ampliando a
realizacdo de debates com a categoria acerca do tema, participando em conjunto
com movimento negro, indigena, de mulheres negras e demais movimentos
sociais que lutam pela equidade de raca, etnia e género e pela politica de
igualdade racial.

CFESS/ CRESS

22.

Empenhar esforgos para viabilizar o direito & acessibilidade para as pessoas com
deficiéncia em todos os espacos e atividades realizadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS ou em parceria com outras entidades. Nas atividades realizadas
pelo Conjunto, que seja solicitado na inscri¢do a informacéo sobre o tipo de
deficiéncia para definicdo de local adequado para a realizacao da atividade.

CFESS/ CRESS

23.

Ampliar a visibilidade do papel da COFI, da Comissdo Permanente de Etica e das
Comissoes de Instrucgéo, realizando debates e palestras sobre essas comissoes e
temas que as envolvam, nos diferentes espacos socio-ocupacionais e académicos,
na perspectiva de validar a dimenséo politico-pedagégica.

CRESS

24.

Criar espacos regionais de discussdo entre as Comissdes Permanentes de Etica e
as Comissoes de Instrucgéo, objetivando qualificacdo, troca de experiéncia e
reflexdo sobre suas fungdes como comissdes regimentais nos processos éeticos e
de desagravo publico, propondo estratégias que incentivem a participacdo dos/as
assistentes sociais nas Comissdes de Instrucao.

CRESS
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SEGURIDADE SOCIAL

Item DELIBERACAO Resp.

1. Acompanhar a tramitacdo do PL 6271/2009, que dispde sobre a incluséo de CFESS
assistentes sociais nas unidades de aten¢do primaria a saude e dar continuidade a
incidéncia politica para a incluséo do assistente social na ESF e NASF.

2. Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacao do Sistema CFESS/
Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendendo e defendendo que sua CRESS

exequibilidade requer:

1.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

3.

acompanhar a implementacao das Leis 12.435/11, 12.470/11 e NOB-SUAS-
2012 e continuar na luta pela:

responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando
a obrigatoriedade do co-financiamento, a correcdo e 0 aumento real dos
valores destinados ao custeio dessa politica;

aumento per capita para 1 salario minimo como forma de assegurar 0 acesso
universal do direito a politica de assisténcia social;

ndo cdmputo no célculo da renda familiar dos beneficios previdenciarios e
assistenciais de valor igual a um salario minimo (ja concedidos a qualquer
membro da familia);

reafirmacdo do conceito de familia para acesso aos beneficios e servigos
socioassistenciais, que transpde critérios de consanguinidade e de
conjugalidade, expressando as formas plurais de pertencimento e convivéncia
socioafetiva;

desobrigacdo da contraprestacdo do/a usuario/a no acesso aos Servicos e
beneficios da assisténcia social, sobretudo no que se refere a condicionalidade
aos programas de transferéncia de renda;

recursos especificos para o quadro préprio de pessoal nas trés esferas de
governo;

responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de governo, assegurando
a obrigatoriedade do co-financiamento de no minimo 10% do orcamento da
seguridade social para os servigos socioassistenciais;

que o resultado final da avaliacdo da deficiéncia e grau de impedimento para
concessdo do BPC para pessoa com deficiéncia ndo seja determinado pela
definicdo ou nédo de existéncia de impedimento de longo prazo, avaliado pela
pericia médica, desconsiderando outros determinantes na caracterizacdo de
pessoas com deficiéncia, que sdo avaliados pelo Servico Social,

fazer incidéncia politica junto as instancias de gestdo e deliberacdo no
processo de normatizacdo do percentual para apoio técnico do co-
financiamento dos servigos socioassistenciais;

acompanhar a implantacdo da lei 12.101/09, que regulamenta a certificacdo
das entidades beneficentes de assisténcia social, com fortalecimento do
controle democrético e da primazia do Estado;

regulamentar os servicos socioassistenciais no que se refere a composicédo e a
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guantidade de membros na equipe de referéncia, garantindo o
redimensionamento das equipes minimas para cobertura do territério de
abrangéncia, mediante concurso publico;

4. defender a implantacdo de instancias de gestdo democratica, de acordo com
0s principios constitucionais de controle social nas unidades locais de
atendimento do SUAS, com a constituicdo dos conselhos gestores e a
interlocugdo com os conselhos municipais;

5. garantir equipe de referéncia na estruturacdo dos servicos de protecéao
especial, aprofundando a relagdo SUAS/SINASE;

6. manter o BPC como beneficio ndo contributivo no valor de um salario
minimo;
7. deflagrar o processo de discussdo de outras formas de acesso ao BPC em

articulacdo com os movimentos sociais, considerando a posicdo do STF e a
defesa do acesso universal do direito a politica de assisténcia social.

Acompanhar o processo de implementacéo da gestdo do trabalho do SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da participacdo no Forum dos Trabalhadores e
da defesa em outros espacos da seguinte agenda:

1. articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forcas
sociais para instituicdo das mesas de negociacdo nas trés esferas de governo
para defesa e regulacdo das condicdes e relacdes de trabalho, incluindo o
plano de cargos, carreiras, salarios e remuneracéo dos/as trabalhadores do
SUAS;

2. acompanhamento critico da implantacdo e implementacéo da politica de
educacdo permanente (PNEP) nas trés esferas de governo e da NOB-SUAS
2012, em especial no que se refere a gestdo do trabalho no SUAS;

3. defesa da ampliacdo da equipe de referéncia nos servigos socioassistenciais,
com vistas ao atendimento das necessidades dos servigos, mediante concurso
publico, incluindo a/o assistente social;

4. aprofundamento das discussdes sobre o trabalho da/o assistente social no
SUAS, problematizando: competéncias e atribuicdes profissionais nos
servicos, direcao técnico-politica na gestdo, reafirmando os parametros éticos
e técnicos e a legislacdo profissional; trabalho socioeducativo na perspectiva
social critica e da mobilizacéo social nos servigos socioassistenciais, na
garantia de direitos sociais e humanos defendida pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

5. participacao e contribuicdo para o fortalecimento dos Foruns de
Trabalhadores/as do SUAS, em nivel nacional, estadual, regional, distrital e
municipal, mediante a defesa da implantacdo imediata da NOB/RH/SUAS e
da NOB-SUAS-2012 (CAP.VIII);

6. defesa do estabelecimento de uma politica de salde do/a trabalhador/a;

7. participagdo no Férum Nacional, Estaduais, Regionais, Distritais e Municipais
de Trabalhadores/as do SUAS e luta pela implementacdo das deliberagdes da
12 Plenaria Nacional do Forum dos Trabalhadores/as do SUAS.

CFESS\CRESS

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servigo Social na
Educacao, articulando com outras categorias profissionais, ENESSO, ABEPSS,

CFESS\ CRESS
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ANDES, outros movimentos sociais e sindicatos ligados a construcdo da politica
de educacédo por meio das seguintes acoes:

1. consolidar o debate do Servigo Social na Educagdo por meio de atividades
regionais e/ ou estaduais, incentivando a criacao e continuidade das
comissdes/nucleos/grupos de trabalho/féruns sobre Servigo Social na
Educacao junto aos CRESS, a partir do acimulo do Conjunto expressos no
documento Subsidios para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de
Educacéo;

2. fazer incidéncia politica junto aos poderes executivo e legislativo em relacao
aos projetos de lei que versam sobre Servico Social na Educacdo, em nivel
federal (com destaque para o PL 3.688/2000), estadual e municipal.

Construir a Carta de Recife, indicando como tema central 0 posicionamento
contrario a internacdo compulsoria / recolhimento / internagdo forcada,
relacionando com a reducdo da maioridade penal a politica de drogas, conjuntura
e megaeventos.

CFESS/
CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS, defendendo
a competéncia estabelecida no artigo 88 da lei 8.213/91, como direito dos
usuarios, do artigo 20 paragrafo 6° da lei 8.742/93 (alterada pela 12.435/11), bem
como as diretrizes do manual técnico do Servico Social no INSS, além de:

1. continuar a defesa da ampliacdo do quadro de assistentes sociais, no INSS;

2. acompanhar e monitorar junto ao MPOG e ao Ministério da Previdéncia
Social para que seja imediatamente publicado o decreto que trata das
atribuicdes privativas e competéncias dos/as assistentes sociais do INSS,
elaborado pelo GT, que contou com a participacdo do CFESS, MDS e INSS,
em 2007,

3. lutar por condicdes éticas e técnicas para o exercicio profissional;

4. aprofundar o debate sobre a avaliagdo multiprofissional na concessao dos
beneficios previdenciarios.

CFESS/
CRESS

Acompanhamento critico e monitoramento da lei 12.594/2012, que disp&e sobre
a implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE,
incidindo no processo de elaboracdo dos planos nacional, estadual, distrital e
municipal de execucdo das medidas socioeducativas.

CFESS

Priorizar a¢fes conjuntas com o movimento social contrario as privatizacdes,
fundacdes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servigcos Hospitalares
(EBSERHY/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades,
defendendo a responsabilizacdo do Estado na conducdo das politicas publicas,
por meio de:

1. participacdo nos diversos espacos democraticos e foruns instituidos;
2. apoio a criagéo de foruns em defesa do SUS nos locais onde néo existe.

CFESS/ CRESS

Fortalecer articulagGes politicas com os movimentos sociais em defesa da agenda
da seguridade social e contra as “reformas” que aviltam os direitos da classe
trabalhadora a exemplo das reformas previdenciarias, trabalhistas, universitaria e
tributaria, nos moldes atualmente propostos pelos governos, com destaque para:

1. defesa da saude publica, 100% estatal, universal e de qualidade com base nos

CFESS/ CRESS
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principios da reforma sanitaria brasileira, assegurando 10% do or¢camento da
Unido, conforme deliberacdo da XIV Conferéncia Nacional de Saude;

. luta pela jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem perdas salariais para

os/as trabalhadores/as da saude;

. defesa do financiamento publico baseado na desoneragéo do trabalho e

tributacdo das grandes fortunas e na gestdo submetida ao controle da
sociedade;

. defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do fim da DRU,

DRE e DRM;

. atuar para efetivacao das deliberacdes das conferéncias relativas aos processos

democraticos;

. defesa da democratizacdo da previdéncia social, mediante a realizacdo das

conferéncias municipais, estaduais, distrital e nacional;

. lutar pela implantacdo dos Foruns de Seguridade Social, objetivando a

realizacdo de conferéncias municipais estaduais, distrital e nacional de
Seguridade Social.

10.

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensdes urbana e agraria, com a
manutencdo do GT Nacional sobre o Servi¢o Social e Questdo Urbana para
aprofundamento e debate dos seguintes itens, com apresentacdo de relatdrio final
em maio de 2014.

1. influir junto a categoria sobre a importancia da participagdo nas Conferéncias

Nacional, Estaduais e Municipais das Cidades, ocupando espacos atraves dos
diferentes segmentos de representacdo, promovendo debates e pré-
conferéncias para intervencdo qualificada nesses espacos;

. articular e apoiar as lutas dos movimentos sociais pelo direito a terra, pela

moradia digna, pelos direitos dos povos indigenas e comunidades tradicionais,
da populacdo em situacdo de rua e catadores de materiais reciclaveis, para
acesso as politicas sociais e ao direito de usufruto e permanéncia nos seus
territdrios;

. intensificar a discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre 0s povos

indigenas e outras comunidades tradicionais, tendo em vista o aparato legal
que as regem e a violacdo de direitos que impactam 0s grupos étnicos e outras
comunidades discriminadas por raga, etnia e/ou origem.

. pautar com a categoria a discussao dos impactos socioambientais das grandes

obras e dos megaeventos (como por exemplo Copa, Olimpiadas) e PAC,
estimulando a insercdo da categoria nos espacos de controle social, do direito
a moradia digna e do direito a cidade, tais como os comités populares da Copa
de 2014, assim como nas manifestacfes populares criticas aos megaeventos;

. articular e apoiar as lutas dos movimentos sociais no processo de

implementacao do Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social e do
Fundo Nacional de Habitagéo de Interesse Social (SNHIS/FNHIS) e a criacéo
dos sistemas no ambito dos estados e municipios, bem como incorporar a
defesa do Sistema Nacional de Desenvolvimento Urbano;

. articular com as categorias profissionais de arquitetos, engenheiros e

advogados para a incluséo do servigo de assisténcia técnica nas areas social e
juridica, alterando a lei federal n°® 11.888/2008, que assegura as familias de
baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construcao
de habitacdo de interesse social,

CFESS/ CRESS
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7. acompanhar a implementacéo da Instrucdo Normativa sobre o Trabalho Social
do Ministério das Cidades, defendendo a permanéncia da/o assistente social
nos projetos de trabalho social, considerando os principios éticos do Cadigo
de Etica da/o Assistente Social e dos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/93, frente as
demandas postas ao trabalho social;

8. defender e mobilizar para a efetiva participacdo popular na elaboracao e/ou
revisao dos Planos Diretores das cidades, conforme determina o Estatuto da
Cidade;

9. integrar a luta junto aos movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana
e pelo transporte pablico gratuito como direito social;

10. estimular o debate, defendendo a participacéo da/o assistente social nas
acOes decorrentes de desastres “naturais” ¢ emergenciais, de acordo com 0s
principios éticos e com o previsto no artigo 3°, inciso “d” do Cédigo de Etica
Profissional da/o Assistente Social.

Fortalecer a luta pela plena efetivagdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos | CFESS/ CRESS
de atencdo aos usuarios dos servicos de satde mental, alcool e outras drogas,
articulado com o controle social e movimentos sociais, por meio de:

1. defesa da ampliacdo e dos investimentos nos servigos da rede publica de
atencdo integral (CAPs gerais, CAPs AD, CAPs Infantil, Centros de
Convivéncia, Centros de Acolhimento Transitdrio, Leitos para Desintoxicagédo
em Hospitais Gerais, Leitos Psiquiatricos em HG, Residéncias Terapéuticas,
dentre outros) as pessoas em sofrimento mental e usuarios de substancias
psicoativas, posicionando-se contra a privatizacdo dos servicos de salde
mental, particularmente para os que funcionam 24h, bem como aqueles
voltados aos cuidados das populacdes especificas, como o CAPS Il1I, CAPS
AD e CAPS Infantil;

2. defesa da expanséo e consolidacdo dos Servicos de Residéncia Terapéutica
(SRT), em articulacdo com a politica habitacional;

3. fortalecimento dos movimentos sociais para a interlocu¢cdo com os demais
conselhos de profissfes regulamentadas, buscando o protagonismo dos
usuarios e familiares da satide mental, alcool e outras drogas;

4. incentivo a participacao dos/as assistentes sociais nos movimentos sociais,
grupos tematicos, conselhos de direitos e demais espagos de mobilizagéo,
fomentando o debate sobre a reforma psiquiatrica;

5. incidéncia politica junto as instancias de gestdo e de deliberacdo acerca dos
critérios de implantacéo dos servicos de satde mental, especialmente, 0s
CAPs, possibilitando que mais usuarios tenham acesso a esses Servigos
especializados;

6. garantia e acompanhamento da efetivacdo das deliberacfes da IV Conferéncia
Nacional Intersetorial de Saide Mental;

7. defesa e fortalecimento da Politica Nacional de Reducdo de Danos como
possibilidade de cuidado e promog&o da salde, endossando o seu carater
intersetorial, com destaque para as politicas de educacédo publica e de defesa
dos direitos, se posicionando contrario ao Plano Crack: € possivel vencer;

8. contribuir com a constituicdo dos nucleos da luta antimanicomial,

9. contribuir com a criagdo e fomentar a participacdo das/os assistentes sociais
em foruns e outros espacos democraticos no campo da saude mental e Politica
Nacional de Alcool e outras Drogas;

10. defesa da garantia de financiamento com aumento de recursos financeiros
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garantidos pelas trés esferas de governo, com mudancgas na forma de
financiamento dos servigos substitutivos.

12.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital, Estaduais e Municipais de Saude e
promover encontros regionais para discutir a politica de saude no sistema
prisional em uma perspectiva interdisciplinar.

CFESS/ CRESS

13.

Acompanhar os debates e estudar a possibilidade de intervencéo junto ao
Ministério da Educacdo para a discussdo dos critérios cumulativos relacionados
aos artigos 14 e 15 da lei n. 12.101/2009, bem como a inser¢ao/reinsercédo de
assistentes sociais nos programas de apoio a estudantes bolsistas.

CFESS/ CRESS

14.

Articular junto aos conselhos de assisténcia social a implementacéo e
monitoramento dos beneficios eventuais, bem como, acompanhar a
regulamentacéo nas trés esferas de governo quanto aos critérios de concessao, a
responsabilidade do co-financiamento e defini¢do dos beneficios que serdo de
fato concedidos a populacéo.

CFESS/ CRESS

15.

Promover agdes, a exemplo de debates, oficinas, encontros, seminarios, tendo em
vista aprofundar a discussdo sobre a atuacdo profissional junto as populagdes
indigenas, considerando sua especificidade com destaque para o acesso dessas
populacgdes as politicas publicas.

CFESS/ CRESS

16.

Realizar estudos para subsidiar incidéncia politica junto ao Ministério da Saude
para reformulacgio da Portaria MS n° 835, de 25 de abril de 2012, que insere o/a
assistente social de forma facultativa, como profissional junto a equipe
multiprofissional na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, embora 0s seus
principios e diretrizes contemplem as competéncias do/a profissional do Servico
Social.

CFESS/ CRESS

17.

Atuar, juntamente com outros conselhos profissionais e movimentos sociais, em
defesa da manutencéo dos vetos presidenciais do projeto de lei que versa sobre 0
Ato Médico.

CFESS

18.

Ampliar a discusséo sobre o Estatuto da Juventude, de forma critica.

CFESS/ CRESS

19.

Debater e tirar posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS acerca das medidas
socioeducativas sob responsabilidade da assisténcia social, considerando a
diferenca da natureza entre 0 SUAS e 0 SINASE.

CFESS/ CRESS

20.

Fortalecer a luta pela participacdo da sociedade civil nas discussdes sobre a
previdéncia social publica, tendo em vista a primeira Conferéncia Nacional de
Previdéncia Social a ser realizada em 2014.

CFESS/ CRESS

21.

Defender a ampliacdo da participacdo dos usuarios e trabalhadores/as do SUAS
nas instancias de controle social, garantindo o percentual de 50% de usuarios/as,
25% de trabalhadores/as, 25% de gestores/as, na composic¢ao dos Conselhos
Nacional, Estaduais, Distrital e Municipais de Assisténcia Social, com indicativo
de alteragdo no texto da LOAS.

CFESS/ CRESS

22.

Aprofundar o debate junto as/os assistentes sociais sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia, considerando a tramitacdo no parlamento do Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia e as mudancas conceituais em vigor, conforme Convencao da

CFESS/ CRESS
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ONU.

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Manter a discussao sobre a importancia do controle social nos Conselhos de
Previdéncia Social (nacional e regionais), defendendo seu carater deliberativo e
quadripartite.

CFESS/ CRESS

Atuar junto aos gestores publicos e das organizacGes privadas da politica de
educacéo na defesa do projeto profissional, considerando a lei 8.662/93, o
Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social e demais legislaces
pertinentes ao exercicio profissional.

CFESS/ CRESS

Defender a criacéo, efetivacdo, estruturacdo e garantia das condi¢des de
funcionamento adequadas das Defensorias Publicas em todos os estados, de
acordo com o estabelecido na Constituicdo Federal.

CFESS/ CRESS

Promover ac¢des politicas, sobretudo via conselhos de satde em todos os niveis,
contra a cobranga no SUS para atendimento diferenciado, bem como apuracéo
dos fatos e a responsabilizacdo de quem a pratica.

CFESS/ CRESS

Defender nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na sociedade
em geral, a posicdo do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa do ECA, em especial
no que diz respeito a:

1. ndo alteracdo da idade de responsabilidade penal;

2. ndo alteracdo de tempo de internacdo dos/as adolescentes autores/as de ato
infracional;

3. enfrentamento a violéncia e exploracao sexual, bem como a violéncia
doméstica contra criancas e adolescentes;

4. acOes de fortalecimento da erradicacdo do trabalho infantil e protecdo ao
trabalho do/a adolescente na condicdo de aprendiz;

5. enfrentamento ao tréafico de criancas e adolescentes;

6. defesa da ndo emancipacao civil do/a adolescente autor/a de ato infracional;

7. enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto escolar.

CFESS/ CRESS

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacéo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) e Sistema Unico de Salde (SUS),
entendendo e defendendo que sua exequibilidade requer a:

1. participagdo dos usuérios em articulagdo com os movimentos dos
trabalhadores na defesa do controle democratico sobre o Estado;

2. articulacdo com as demais politicas de protecdo social;

3. garantia do comando Unico, com posicionamento contrario a atuacdo de
OrganizacOes Sociais (OSs), Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico (OSCIPs), FundacGes Estatais de Direito Privado e Empresa
Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH), na gestéo da politica.

CFESS/ CRESS

Apoiar debates em ambito regional sobre 0 ECA, SUS, SISAN, SINASE, SUAS,
Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha, o Plano
Nacional de Promogéo da Cidadania e Direitos Humanos da Populacdo LGBT e
outros, assim como a atuacao profissional do/a assistente social nessas areas.

CFESS/ CRESS

Acompanhar a atuacao das frentes parlamentares em defesa da seguridade social

CFESS
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na perspectiva da ampliacdo de direitos.

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de direitos sociais,
na perspectiva explicitada na Carta de Maceio, com financiamento baseado na
desoneracdo do trabalho e gestdo participativa, submetida ao controle social
democratico.

CFESS/ CRESS

10.

Defender nos espacos de representacao que as emendas parlamentares referentes
as politicas sociais sejam submetidas ao controle social de seus respectivos
Conselhos.

CFESS/ CRESS

11.

Adotar estratégias politicas para a representacdo do Conjunto CFESS/ CRESS
nos Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos, considerando a
fundamentacéo juridica que os caracteriza como representacdo de trabalhadores e
de defesa de direitos, por meio de:

1. articulagdo com 0os movimentos sociais;

2. manutencdo atualizada do mapeamento, acompanhamento, avaliacédo e
capacitacdo permanente das representagdes do Conjunto CFESS/ CRESS nos
Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa de Direitos;

CFESS/ CRESS

12.

Aurticular-se com 0s movimentos sociais e demais sujeitos sociais em defesa da
educacdo publica, gratuita, laica e de qualidade, em todos os niveis e na luta pela
garantia efetiva dos 10% do PIB para educacdo, bem como:

1. participar dos foruns de educacéo;
2. defender a implementacao, nos espacos educacionais, da gestdo democréatica
com a participacdo de toda comunidade escolar.

CFESS/ CRESS

13.

Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na lei 12.010/09, em especial
no que tange ao acolhimento institucional e direito & convivéncia familiar e
comunitaria de criancas e adolescentes, cobrando a primazia de responsabilidade
do Estado.

CFESS/ CRESS

14.

Aprofundar debate, articulado com 0 CONANDA. FDCA e demais movimentos
de defesa dos direitos da crianca e adolescente, sobre a lei n. 11.942/2009, que
dispde sobre a existéncia de creches para abrigar criancas até 7 anos de idade, nas
penitenciarias femininas.

CFESS/ CRESS

15.

Realizar Encontros de assistentes sociais que assumem representacdo em
Conselhos de Politicas Publicas e de Defesa e Garantia de Direitos, com 0
objetivo de ampliar o debate, qualificando a categoria no monitoramento das
politicas publicas e acompanhamento do or¢camento nas trés esferas de governo,
no planejamento e sistemas de informacéo, entre outros, definindo uma agenda
de trabalho, de lutas, orientacOes de atuacao e instituir:

1. definicdo dos principios de atuacdo das representacdes, tendo como uma das
referéncias os principios do Codigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social;

2. definicdo dos instrumentais de acompanhamento, socializacdo e
monitoramento das representacoes.

CRESS

16.

Defesa na garantia da implementacdo do SISAN (Sistema Nacional de Seguranga
Alimentar e Nutricional), enquanto politica publica e direito humano de carater

CFESS/ CRESS
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intersetorial, que prevé alimentacdo adequada para todas as pessoas em situacéo
de inseguranca alimentar e nutricional.

17.

Promover debate sobre a prevaléncia da rentabilidade econémica em detrimento
as necessidades sociais, predominantemente na Politica de Assisténcia Social que
se contrapOe ao artigo 4° inciso | da LOAS, afirmando o posicionamento do
Conjunto CFESS/CRESS, em relacéo a exigéncia de condicionalidades para
acessar 0s programas de transferéncia de renda.

CFESS/ CRESS

18.

Acompanhar criticamente os debates acerca das politicas para juventude, em
especial da juventude negra, afirmando posicionamento contrério ao exterminio/
genocidio dessa populacéo e a reducdo da maioridade penal.

CFESS/ CRESS
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FORMACAO PROFISSIONAL

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Dar continuidade ao GT Trabalho e Formac&o Profissional, constituido pelo
CFESS, um representante dos CRESS de cada Regido, das direcdes nacionais da
ABEPSS e da ENESSO, e aprimorar 0 monitoramento da execucdo do Plano de
Lutas em nivel regional e nacional.

CFESS/ CRESS

Debater e elaborar documento, explicitando o posicionamento das entidades
(ABEPSS, CFESS E ENESSO) sobre os 20% da carga horaria do curso
presencial que pode, segundo a LDB, ser realizada a distancia.

CFESS/ CRESS

Construir didlogo com a ABEPSS para viabilizar pardmetros quanto a carga
horéria e forma de avalia¢do do estagio curricular obrigatorio, considerando a
necessidade de apresentacéo de Declaragéo junto ao requerimento de inscrigéo,
assim como os dispositivos postos nas Diretrizes Curriculares Nacionais e na
Resolucdo CFESS n. 582/2010.

CFESS/ CRESS

Elaborar documento, em parceria com ABEPSS E ENESSO, explicitando as
implicagdes dos bacharelados interdisciplinares no comprometimento da
qualidade da formacéo profissional em Servico Social, pautada nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pela ABEPSS, em 1996.

Remeter ao Plano de Lutas

CFESS/ CRESS

Realizar estudos e debates sobre a criagdo de cursos de graduacdo em Servico
Social na rede de educacéo profissional e tecnoldgica, considerando o curso do
IFCE como projeto piloto.

Remeter ao Plano de Lutas

CFESS/ CRESS

Reforgar o posicionamento da Gltima plenéaria do ENPESS 2012, contrario ao
mestrado profissional na area de Servi¢o Social.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Propor parceria com as UFAS, objetivando abertura de campos de estagio de
Servigo Social junto aos CRESS, conforme os parametros da Resolu¢do CFESS,
que regulamenta a supervisdo direta de estagio da seguinte forma:

1. no ambito da fiscalizacdo, discutindo nos féruns das COFIs;
2. junto aos/as demais profissionais de Servico Social dos CRESS.

CRESS

Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs, recomendando a discusséo do
Cadigo Processual de Etica na disciplina de Etica Profissional.

CRESS

Fortalecer os Foruns de Supervisdo, com vistas ao estreitamento das relacdes
entre os CRESS, ABEPSS, UFAs e as instituigdes campos de estagio,
socializando informacdes entre os CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de
garantir visibilidade as a¢des desenvolvidas.

CRESS

32




RELACOES INTERNACIONAIS

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Debater com as associa¢Oes profissionais de assistentes sociais dos paises latino-
americanos e caribenhos sobre elementos que envolvam a relagéo internacional
da profissdo no &mbito do MERCOSUL (Parlamento e outros Féruns).

CFESS/ CRESS

Ampliar o leque de articulacdo internacional do Comité Latino-Americano de
Organizagdes Profissionais do Trabalho Social, com vistas a dialogar com paises
que compdem instancias como ALBA, MERCOSUL e UNASUR, na perspectiva
de interlocucéo sobre as posicGes defendidas pelo projeto ético-politico do
Servico social brasileiro, ampliando nossas condic¢des de disputa da perspectiva
internacional da profissao.

CFESS

Realizar levantamento sobre o Servico Social (formacéo, regulamentacéo,
fiscalizacdo do exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos
paises fronteiri¢cos, com vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a
realizacdo de um Seminario Nacional sobre Servigo Social nas regides
fronteiricas.

CFESS/ CRESS

Intensificar o debate com a categoria sobre a definicdo de Servico Social,
construida no workshop internacional, ocorrido em margo de 2012, no Rio de
Janeiro.

CFESS/ CRESS

Elaboracéo de nota para divulgacdo e esclarecimento sobre a ndo participagdo no
Férum Social Mundial.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

1.

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da
categoria e movimentos sociais sobre relagdes internacionais, no &mbito do
exercicio e da formacdo profissional, fortalecendo a insercdo do Conjunto no
Comité Latino-Americano de OrganizacGes Profissionais do Trabalho
Social/Servico Social, pautando questfes estratégicas como circulacao de
profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos estados
fronteiricos.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade a divulgacao da agenda de eventos na América Latina com a
Federacdo Internacional dos Trabalhadores Sociais e 0 Comité Latino-Americano
de Organizacdes Profissionais do Trabalho Social e ALAEITS, incentivando a
participacao e apresentacao de trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de
experiéncias produzidos e realizados pela categoria, como forma de divulgar e
compartilhar os conhecimentos sobre matérias do Servico Social.

CFESS/ CRESS

Estreitar as relagdes dos/as trabalhadores/as sociais das regides fronteiricas, por
meio de articulagdo com organizacdes profissionais, conferéncias, foruns e outros
eventos.

CFESS/ CRESS

Ampliar as relagdes internacionais do Servi¢o Social com paises de lingua
portuguesa.

CFESS
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Fomentar o debate e a participa¢do nas convengdes regionais e nacional de
solidariedade a Cuba, tendo como parametro nosso compromisso ético-politico
pela construgéo de outra sociabilidade, na defesa dos direitos humanos (e as
conquistas para a humanidade - pés-revolucdo), na defesa da universalizacéo da
salde, assisténcia social e educagdo, pela liberdade, autodeterminacéo e
solidariedade entre 0s povos.

CFESS/ CRESS

Intensificar os debates no Conjunto CFESS/CRESS com outras entidades da CFESS/ CRESS
categoria, movimentos sociais, nacionais e internacionais sobre relagdes

internacionais, divulgando a agenda politica do Conjunto CFESS/ CRESS.

Fomentar o debate e a participacdo nos comités de solidariedade aos povos CFESS/ CRESS

oprimidos, junto com outras categorias profissionais, tendo como base a defesa
intransigente dos direitos humanos.
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COMUNICACAO

ltem

DELIBERACAO

Resp.

1.

Utilizar como tema para as comemorac¢des do Dia do/a Assistente Social de
2014: Servico Social em defesa do direito a cidade no contexto dos megaeventos.

CFESS/ CRESS

Garantir que a cada ano haja um aumento gradual de impressdo das pecas
gréficas do Dia do/a Assistente Social, conforme indicativo de cada CRESS e
Seccionais de base estadual, interesse e repasse financeiro de cada Regional.

CFESS/ CRESS

Disponibilizar, inicialmente, o Cédigo de Etica Profissional do/a Assistente
Social, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo, em audio e traducdo em Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS) nos sites do Conjunto, bem como estabelecer
negociagdes com instituicdes no sentido de viabilizar sua publicacdo em braile,
visando universalizar 0 acesso a esses documentos.

CFESS/ CRESS

Nos materiais de divulgacdo de eventos organizados pelo Conjunto
CFESS/CRESS, quando forem citados graduados em Servico Social, especificar
se sdo bacharéis ou assistentes sociais.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Estimular a participacdo nos Encontros Descentralizados dos representantes das
comissOes e/ou assessores/as de comunicacdo dos CRESS, objetivando fomentar
o0 debate e efetivar a implementacao da Politica Nacional de Comunicacao.

CRESS

Ampliar acdes de sensibilizacdo sobre a importancia da comunicagéo para as
acOes do Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os Regionais que ainda
ndo contam com instrumentos, materiais e iniciativas nesse campo, com vistas a
implementar a Politica Nacional de Comunicacao, considerando as realidades e
potencialidades regionais nas acdes de comunicacdo a serem desenvolvidas.

Indicativo de que cada CRESS procure manter um veiculo periédico impresso.

CFESS/ CRESS

Produzir e/ ou reimprimir material de divulgagao da profissdo em nivel regional,
que contemple o que é o Conjunto CFESS/ CRESS, quais as suas instancias
deliberativas e de participacdo, rotinas administrativas, principais Resolugdes e
temas em debate na categoria.

CRESS

Divulgar as experiéncias profissionais nos meios de comunicagao institucionais
dos CRESS.

CRESS

Produzir e manter atualizado um Guia de Fontes (CFESS no ambito nacional e
CRESS no ambito estadual), de profissionais de Servico Social de referéncia em
diversas areas (com contatos atualizados), que sirvam como fonte para a midia,
garantindo a visibilidade da profissdo em consonancia com o projeto ético
politico.

CFESS/ CRESS

Participar e envolver a categoria nas a¢fes do movimento social em defesa do
direito a comunicacéo.

CFESS/ CRESS

Garantir espacgo para as Seccionais e outros espacos formais em sites e boletins
informativos e outras iniciativas de comunicagdo dos respectivos CRESS.

CRESS
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Realizar, no segundo Encontro Nacional de cada gestdo e no eixo tematico da
comunicacgdo, uma avaliacdo da implementacdo da Politica Nacional de
Comunicacdo, com as alteracdes necessérias, cabendo ao terceiro Encontro
Nacional da gestdo a aprovacdo desta.

CFESS/ CRESS

Utilizar a linguagem néo sexista, incorporando a linguagem de género como uma
acao pedagdgica e critica a gramatica machista, androcéntrica, heteronormativa e
racista.

CFESS/ CRESS

10.

Divulgar nos sites e redes sociais calendario anual das campanhas e atividades do
Conjunto destinadas aos canais midiaticos

CFESS/ CRESS

11.

Ampliar, nos sites e redes sociais dos Conselhos, a divulgacéo e a repercusséo de
noticias e producao de conteudo proprio, visando manter a pauta de
democratizacdo da comunicacdo, em discussao pela categoria e para ampliar a
participacdo do Conjunto CFESS/CRESS nessa luta.

CFESS/ CRESS

36




ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

DELIBERACAO

Resp.

1.

Corrigir em 6,5% (estimativa do IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2013) o
patamar maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2013 a serem
praticadas em 2014, para pessoa fisica, conforme Resolucéo a ser expedida pelo
CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a
contar de janeiro.

Data de vencimento das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més
subsequente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 6,5% a anuidade do exercicio de 2013 a ser praticada em 2014, da
pessoa juridica.

Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 6,5% os valores de taxas e emolumentos praticados em 2013.

CFESS/ CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em
parcela Gnica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para
pessoa fisica e juridica. Manter as demais disposi¢cdes da Resolucdo CFESS n.
658/2013, que trata de anuidades.

CFESS/ CRESS

Retomar o estudo, por meio do GT do CFESS, do processo de substitui¢do das
atuais carteiras e cédulas de identidade profissional, adotando uma Unica
identificacdo, considerando:

1. apresentar o calendario de substituicao por data de inscricdo (registro), até o
final de 2013;

2. proceder recadastramento dos/as profissionais por ocasido do processo de
substituicdo da carteira profissional, conciliando com a realizacdo da pesquisa
sobre o perfil profissional e avaliacdo do exercicio profissional;

3. 0s custos relativos a confecgdo das carteiras devem ser compartilhados entre
0s CRESS e CFESS na medida de suas disponibilidades orcamentarias, até
2014;

4. definir prazo para substitui¢do total das carteiras de acordo com a legalidade.

CFESS/ CRESS

Realizar estudo para viabilizacdo de digitalizacdo de documentos para registro
profissional

CFESS

Instituir GT Nacional com representacdo do CFESS e dos CRESS, por regido,
para estabelecer: tabela de temporalidade, classificacdo de documentos, termo de
listagem de eliminagdo de documentos e termo de eliminagdo de documentos,
bem como Edital de ciéncia de eliminacdo de documentos, conforme disposto na
Resolucdo CFESS n. 7/2007.

CFESS- CRESS

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a
Inadimpléncia até o 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o
levantamento da legislacéo, pareceres juridicos e Resolugdes do CFESS
relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do Perfil dos/as assistentes sociais em
situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha nacional do Conjunto
CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende também de vocé:

CFESS/ CRESS
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regularize seus débitos junto ao CRESS, que seré concluida em margo de 2014.

Propor alternativas coletivas de negociagéo junto a Caixa Econémica Federal
com vistas a reduzir o montante de taxas de movimentagéo financeira,
principalmente aquelas referentes ao repasse da cota-parte.

CFESS/ CRESS

10.

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizagéo
politica e administrativo-financeira das ac6es dos CRESS (nucleos, interiorizacao
e outras iniciativas), objetivando a elaboracéo de diretrizes nacionais, até
dezembro de 2013.

CFESS/ CRESS

11.

Criar GT Nacional com vistas a padronizacdo da base de dados referentes ao
cadastramento de profissionais de cada CRESS por regido, composto de
integrantes dos CRESS que sejam operadores do SISCAFWEB.

CFESS/ CRESS

12.

Estudar os critérios para efetivacdo do compartilhamento da devolucdo de valores
das anuidades, na proporc¢éo da cota-parte, devida ao CFESS, decorrentes de
acOes judiciais condenatdrias.

CFESS/ CRESS

13.

Criar comissdes internas, com os representantes de conselheiros/as e
trabalhadores/as, para em até dois anos:

1. elaborar e implementar sua Politica de Gestdo do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas;

2. elaborar ou adequar e implementar o Plano de Cargos Carreiras e
Remuneragéo;

3. instituir a avaliacdo de desempenho.

CRESS

14.

Monitorar a implementagdo do documento Diretrizes para Gestdo do Trabalho
no Conjunto CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a cada Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/CRESS

15.

Realizar estudos sobre o material utilizado para a realizacao do lacre profissional
de forma a garantir a inviolabilidade do material técnico sigiloso do Servico
Social, a exemplo do CRESS 172 regido, com vistas a padronizacdo e
uniformizagéo.

CFESS/CRESS

16.

Elaborar Resolucéo que institua a gratuidade para novas vias de cédulas de
identidade profissional para profissionais que apresentarem boletim de ocorréncia
para situacoes de furto ou roubo do documento.

CFESS/CRESS

17.

Realizar encontro com as assessorias juridicas e conselheiros/as do Conjunto
CFESS/CRESS no Seminario Nacional Administrativo-Financeiro, realizado no
primeiro ano de gestdo, com o intuito de discutir em carater preventivo as a¢oes
judiciais que tramitam em desfavor do Conjunto CFESS/CRESS, bem como
definir estratégias para socializac@o de acdes judiciais favoraveis, com destaque
para agdes relativas as 30h.

CFESS/CRESS

AGENDA PERMANENTE

Resp.

1.

Assegurar capacitacdo para conselheiros/as dos CRESS que representam a regido
na Comisséo Especial.

CRESS
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Acompanhar o SISCAFW através da comissdo administrativo-financeira do
CFESS.

CFESS

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com as assessorias juridica
e contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do
Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

Garantir que os CRESS, ao definirem os valores de venda dos produtos do
Conjunto (agenda, revistas, etc.), levem em consideragdo o objetivo politico desta
acao junto a categoria, sendo coerente com o valor cobrado.

CRESS

Manter a Resolugdo do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS,
efetuando o rodizio anual na composicao da Comissao Gestora, revisando,
sempre que necessario, suas finalidades e critérios de acesso, ap6s discussao no
forum méximo deliberativo da profissao, o Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

CFESS/ CRESS

Realizar no Seminario Nacional Administrativo-Financeiro, no inicio de cada
gestdo, momento de capacitacao, com a finalidade de unificar os instrumentais e
acOes dos CRESS relativos a inscricdes novas, cancelamentos, transferéncias e
gestédo do trabalho.

CFESS/ CRESS
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DELIBERACOES GERAIS

Composicédo de Grupos de Trabalho

Comissao Especial

Regido norte — CRESS 242 Regido — Amapé

Regiéo nordeste — CRESS 142 Regido — Rio Grande do Norte
Regido centro-oeste — CRESS 20? Regido — Mato Grosso.
Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo

Regiéo sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Comissao Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
Regiéo norte — Seccional do Acre

Regido nordeste — CRESS 222 Regido — Piaui

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul

Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT para estudos sobre inadimpléncia — GT Inadimpléncia
Regido norte — CRESS 152 — Seccional Roraima

Regido nordeste — CRESS 182 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Séo Paulo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT Sociojuridico

Regido norte — CRESS 25 Regido — Tocantins

Regido nordeste — CRESS 42 Regido — Pernambuco

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do Sul
Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro

Regido sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

GT Questao Urbana

Regido norte — CRESS 12 Regido — Para

Regido nordeste — CRESS 162 Regido — Alagoas
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goiés
Regiéo sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro
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Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT Trabalho e Formacéo

Regiéo norte — CRESS 152 Regido — Amazonas
Regido nordeste — CRESS 32 Regido — Cearé

Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regido sudeste — CRESS 172 Regido — Espirito Santo
Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

GT Padronizacdo SISCAFW

Regido norte — CRESS 23? Regido — Rondo6nia
Regiéo nordeste — CRESS 5? Regido — Bahia
Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — Sdo Paulo
Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

GT Guarda e eliminacéo de documentos

Regido norte — CRESS 25?2 Regido — Tocantins

Regido nordeste — CRESS 13?2 Regido — Paraiba

Regido centro-oeste — CRESS 8?2 Regido — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul — CRESS 102 Regido — Rio Grande do Sul

Local do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS (2014)
Brasilia - DF
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CARTA DE RECIFE

INTERNACAO COMPULSORIA E A VIOLACAO DE DIREITOS HUMANOS!

Do rio que tudo arrasta, diz-se que é violento. Mas,
ninguém chama violentas as margens que o
comprimem.

Bertolt Brecht

As/os delegadas/os reunidas/os no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS, na
cidade de Recife (PE), entre os dias 5 e 8 de setembro de 2013, representando o
conjunto das/os assistentes sociais brasileiros/as, reiteram publicamente a importancia
da luta em defesa: da liberdade e da autonomia dos sujeitos; dos principios da Reforma
Psiquiatrica; de politicas publicas de drogas baseadas nos direitos humanos; do respeito
aos principios do SUS, as diretrizes da IV Conferéncia de Satude Mental Intersetorial e
da X1V Conferéncia de Saude; do que preconiza o Decreto Federal n® 7.053/09 que trata
da politica nacional da populacdo em situacdo de rua e a Lei Federal n° 10.216/0l, que
dispde sobre a protecdo e os direitos das pessoas denominadas portadoras de transtornos
mentais e redimensiona o0 modelo assistencial em satde mental.

Defendemos uma Politica de Seguranca Publica fundamentada na garantia dos
direitos humanos e sociais e ndo na repressao policial, em acgdes higienistas e de
criminalizagdo da pobreza, bem como rechagamos as diversas tentativas de reducéo da
maioridade penal.

Posicionamo-nos contra a atual politica de drogas e assumimos 0s principios da
Luta Antimanicomial, da Reforma Psiquiatrica e da estratégia da Reducgdo de Danos no
acolhimento e tratamento de usuarias/os que fazem uso abusivo de drogas.

Presenciamos, nas ultimas décadas, um recrudescimento das estratégias de
segregacao punitiva do Estado. Tais medidas, singularmente violentas representam:
encarceramento massivo de adolescentes, jovens e adultos/as, criminalizagéo da pobreza
e dos movimentos sociais, decisdes judiciais que autorizam a privacdo de liberdade de
usuarias/os de drogas, medicalizagdo danosa de criangas e praticas de “recolhimento”
nos chamados “abrigos especializados”, destituicdo do poder familiar de maes usuérias
de drogas, politicas de “tolerancia zero”, dentre outras situa¢es. Enfim, um conjunto de

acOes que reduzem e violam direitos historicamente conquistados pela classe
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trabalhadora, sob o enunciado, de uma pseudo protecdo. Para aqueles/ aquelas que,
notadamente estdo vivendo em situacédo de rua. Assim, sdo sacrificados a democracia e
os direitos humanos em nome da ideologia dominante que permeia a politica de
seguranga publica — higienista e punitiva.

A resposta do Estado ao problema da criminalidade concentra-se nos efeitos do
delito, mais do que nas raizes estruturais (econémicas e sociais) e politico-ideoldgicas
da questdo. Atacam os “criminosos” ou “possiveis criminosos” em vez de atuarem sobre
o0s determinantes da violéncia estrutural (a desigualdade social e a pobreza).

Nesse contexto, as nossas casas sdao invadidas todos os dias por noticiarios
através da midia burguesa que apresenta assassinatos, torturas e todo tipo de violéncia
de forma banalizada. Aliada a todas estas questdes é repassada uma visdo conservadora
e moralizante de que uma das principais causas da violéncia est4 associada ao uso das
drogas, apontando as populacdes pobres como as principais usuarias, em especial do
crack.

Sob a farsa da preocupagdo com usuarios de crack e de seguranca da populagdo
“ameagada” por estes, a politica de internacdo compulséria tem sido cada vez mais
recorrente no Brasil, ganhando forca especialmente junto as bancadas religiosas e
conservadoras no legislativo em todas as suas esferas. Este tipo de a¢do esconde uma
real intencdo de manutencdo do status quo do sistema capitalista, por meio da
normalizacdo da repressao e “implementa¢do da ordem”, sob o manto da reestruturacao
da cidade, da higienizacdo social necessaria para atrair o grande capital, o que é
intensificado com a proximidade dos megaeventos.

A internacdo compulsdria fere diretamente as diretrizes do movimento da
Reforma Psiquiatrica que prop8e a superacdo do modelo manicomial, considerando que
a institucionalizacdo da/o usuéria/a de drogas, nesse modelo tem carater prejudicial,
uma vez que a pessoa internada é cerceada em sua liberdade, autonomia, interrompendo
a convivéncia familiar e comunitaria.

A Lei 10216, de 2001, redireciona 0 modelo assistencial em saude mental,
apontando que as internacdes, em qualquer de suas modalidades, sé serdo indicadas
quando 0s recursos extra-hospitalares se mostrarem insuficientes. Dessa forma, a
internacdo relacionada ao uso prejudicial de &lcool e outras drogas deve ser a ultima
opcao no tratamento e quando necessaria deve ocorrer em hospital geral.

Nesse contexto, grupos populacionais estdo sendo retirados dos centros urbanos

e levados para verdadeiros “depositos de pessoas” e, apos um periodo de “tratamento”,
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sdo devolvidos para a rua, sem uma acdo em rede que possa efetivamente proteger
integralmente esse sujeito.

A rede de atencdo a pessoa que faz uso prejudicial de alcool e outras drogas esta
muito longe de ser efetivamente implementada, tendo em vista o nimero insuficiente de
equipamentos de salde, de politica de assisténcia social e das outras politicas publicas
que garantam e efetivem os direitos dessa populacéo.

O que se percebe é uma nitida escolha por uma politica proibicionista,
excludente e segregadora, inexistindo uma agdo preventiva, quando ja se avangou em
praticas alternativas na atencdo a pessoa que faz uso prejudicial de drogas. Ao
proporcionar a banalizacdo da internacdo contra a vontade do/a usuario/a, uma nova
ordem de violéncia - direcionada a populagdo pobre - ¢ instalada. Retomam-se préticas
ultrapassadas e higienistas, procurando “limpar” os centros urbanos dessas populacdes.
A guerra as drogas culpabiliza individuos, extermina populacdes e retira do foco os
interesses econdmicos e politicos que estdo por trds do mercado de drogas licitas e
ilicitas.

Do ponto de vista das politicas publicas, atualmente existem praticas importantes
na abordagem aos/as usuarios/as de drogas, como a estratégia de Reducdo de Danos, 0s
Consultérios de Rua, os Centros de Atencdo Psicossociais, além de outras formas
alternativas, que ndo violam direitos e proporcionam atencdo no territorio, respeitando a
autonomia e a liberdade dos sujeitos sociais e, portanto, contrapostas, a internacgao
compulsoria,

Desta forma cabe indagar, por que o Estado brasileiro ndo fortalece essas
praticas ao invés de optar pela internacdo compulsoéria? E ao internar, a que interesse se
esta atendendo? Estas instituicdes sdo publicas ou de direito privado? Recebem recursos
do SUS e/ou de outras fontes governamentais? Estes e muitos outros questionamentos
fazem parte de um rol de inquietacGes acerca das estratégias adotadas pelos governos
para o “cuidado” as/aos usudrios/as de drogas.

Nesse sentido, nds assistentes sociais somos convocadas/os a entender a
conjuntura e os determinantes histéricos e sociais acerca da questdo das drogas,
recusando qualquer apelo moral na logica proibicionista de culpabilizacdo das/os
usuarias/os e acOes de violéncia contra a populacdo pobre. Ao mesmo tempo rejeitar o
voluntarismo, 0 humanismo abstrato e o pragmatismo.

Temos, dentre outros, desafios: a qualificacdo para o debate do tema, a
fundamentacdo do exercicio profissional em referencial critico na perspectiva de

totalidade, imprimindo no fazer cotidiano uma atuacdo multiprofissional, intersetorial,
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articulada aos movimentos sociais e outros sujeitos coletivos, em sintonia com 0s
principios do Codigo de Etica Profissional do/a Assistente Social - de recusa ao arbitrio
e autoritarismo, da defesa intransigente dos direitos humanos.

Afirmamaos, por fim, amparados/as no nosso projeto ético politico profissional, a
defesa de uma sociabilidade anticapitalista, sem exploracéo e opressdo e reafirmamos,
que toda violacéo de direitos € violéncia e, portanto, sdo tempos de dizer que ndo sao

tempos de calar!*
Recife, 8 de setembro de 2013.
Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

! Fragmento da poesia Dissidéncia ou a arte de dissidiar, de Mauro lasi.
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ANEXOS

MOCOES

RESOLUCAO ANUIDADE/ 2014

METODOLOGIA DE TRABALHO DOS ENCONTROS
DESCENTRALIZADOS E NACIONAL

REGIMENTO INTERNO
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MOCOES

MOCAO DE APOIO
As/Os assistentes sociais reunidas/os no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS
manifestam apoio a carta elaborada pela Frente Estadual Drogas e Direitos Humanos do
estado do Rio de Janeiro e publicado em 7 de setembro de 2013, posicionando-se

contrarios/as ao repasse de recursos publicos para as comunidades terapéuticas.
Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

FRENTE ESTADUAL DROGAS E DIREITO HUMANOS /RJ

CARTA DE REPUDIO AO REPASSE DE RECURSOS PUBLICOS PARA
COMUNIDADES TERAPEUTICAS

No dia 6 de agosto de 2013, o Governo Federal, através da Secretaria Nacional de
Politicas Sobre Drogas (SENAD), vinculada ao Ministério da Justica, lancou Edital de
Chamamento Pdblico n°® 01-2013 — SENAD/MJ para repasse de vultosos recursos a
comunidades terapéuticas destinadas ao tratamento de pessoas que fazem uso de alcool
e outras drogas.

Ignoram-se, portanto, pelo menos trés conferéncias nacionais (a IV Conferéncia
Nacional de Saude Mental-Intersetorial; a VIII Conferéncia Nacional de Assisténcia
Social; e a 142 Conferéncia Nacional de Salde), que recomendam o veto ao repasse de
recursos publicos para comunidades terapéuticas.

Chama atencdo que entidades destinadas ao tratamento de usuarios de drogas recebam
recursos do Ministério da Justica, 6rgdo responsavel pela gestdo do sistema prisional, e
que sejam entregues teaser e spray de pimenta para serem utilizados nas abordagens
policiais com usuarios de crack. Além disto, a Secretaria Nacional de Direitos Humanos
prevé o repasse de mais 150 milhdes de reais a serem investidos, nos proximos dois

anos, para ampliacdo de vagas de internacdo no sistema socioeducativo para
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adolescentes em conflito com a lei, segundo declaracdo publica da ministra Maria do
Rosério.

Ampliam-se vagas no sistema socioeducativo, celebram-se convénios com comunidades
terapéuticas para internacdo de longa duragcdo, em espacos isolados, onde 0s usuarios
ficam apartados da convivéncia familiar e comunitaria. Ao mesmo tempo, 0s contratos
para manutencdo do Programa de Protecdo a Crianca e ao Adolescente Ameacados de
Morte (PPCAAM) ficam entregues a propria sorte, com trabalhadores pedindo demissao
em decorréncia de meses de atraso nos repasses de recursos financeiros.

As comunidades terapéuticas notabilizam-se pelos relatos de tortura, assedio moral,
desrespeito ao sigilo de correspondéncia, “conversdao” a determinados credos religiosos
e mais uma série de graves violagdes de direitos, segundo recentes relatérios do
Conselho Federal de Psicologia e do Comité de Prevencdo e Combate a Tortura do Rio
de Janeiro.

Por este Edital da SENAD/MJ, o fundo publico ird pagar R$ 1.000,00 por cada usuario
adulto e R$ 1.500,00 para recepcdo de criancas, adolescentes e maes em fase de
amamentacdo. A quem interessa 0 repasse de recursos publicos para instituicoes
religiosas? Trata-se de uma opcao do governo federal para compra de apoio politico de
setores conservadores em bancadas religiosas sob um discurso de defesa de direitos.

A Frente Estadual Drogas e Direitos Humanos do Rio de Janeiro, diante do clamor de
usuarios e familiares, tem defendido a ampliacdo e a qualificacdo da rede do SUS, da
assisténcia social e demais politicas publicas e dos direitos humanos. A FEDDH/RJ nédo
reconhece o repasse do fundo pablico a entidades que contribuem para retirar das ruas
os individuos “indesejaveis’”, em tempos de radicalizagdo de higieniza¢do urbana pré
Copa do Mundo.

N&o queremos investimento publico em comunidades terapéuticas, do mesmo modo que
ndo queremos a construcdo de politicas publicas que privilegiem a internacdo
involuntaria e compulséria como estratégias prioritarias.

Queremos investimento nos servicos publicos ndo terceirizados, com equipes
multidisciplinares  formadas por trabalhadores concursados e capacitados
continuadamente.

Queremos servigos publicos e laicos de saude e assisténcia social com qualidade e
quantidade adequada as populacBes e programas sustentaveis de protecdo a pessoas
ameacadas de morte.
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Queremos, enfim, que as politicas publicas de atencdo a pessoas que fazem uso
prejudicial de alcool e outras drogas estejam de acordo com as Conferéncias Nacionais

de Saude e respeitem os mais elementares principios dos direitos humanos!

MOCAO DE REPUDIO

As/Os assistentes sociais reunidas/os no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS
manifestam repddio a decisdo judicial que obriga a Fundacdo de Atendimento
Socioeducativo (FASE) do estado do Rio Grande do Sul, a criar um espaco fisico
especifico para o atendimento de adolescentes e jovens com transtorno mental e/ou
deficiéncia mental em desconformidade com os marcos legais vigentes (ECA, Lei da
Reforma Psiquiatrica, SINASE), por suas caracteristicas asilares e segregadoras,
conformando nitida violacdo de direitos humanos.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

MOCAO DE REPUDIO

Nos assistentes sociais reunidas/os no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS no
periodo de 5 a 8 de setembro de 2013, repudiamos o Projeto de Decreto Legislativo n°
52 de 2011 que pretende que o processo transexualizador ndo seja custeado pelo
Sistema Unico de Satde (SUS) e aos demais projetos de lei que violam os direitos
humanos da populacdo LGBT.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

As/Os assistentes sociais e as/os convidadas/os reunidas/os no 42° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, vém repudiar a “Politica Proibicionista” adotada pelo Estado brasileiro
em relacdo ao uso, abuso, comercializacdo e producédo das drogas, pela compreenséao de
que a denominada “Guerra as Drogas”, tem trazido prejuizos consideraveis para toda a
classe trabalhadora.
Consideramos que:

» Essa politica tem criminalizado especialmente a populacdo pobre, negra e
moradora de periferia, ocasionando desde a década de 1970 um aumento
consideravel do encarceramento em massa dessa populacéo;

» A denominada “Guerra as Drogas” ¢ comprovadamente mais maléfica e danosa
aos/as usuarios/as de substancias psicoativas tidas como ilicitas e a sociedade
como um todo, do que o proprio uso/ abuso de drogas;

= A politica proibicionista ndo tem reduzido a producdo, comercializacao,
fornecimento e consumo das substancias psicoativas tidas como ilicitas, mas, ao
contrério, a sociedade vem acompanhando uma expansao do comércio, consumo
e um aumento na diversificacdo de tipos dessas substancias;

= Tem ainda fomentado praticas de corrupcdo no ambito do financiamento e
comercializacdo das drogas a nivel internacional.

Entendendo que esse debate esta intimamente relacionado ao projeto ético-politico da
profissdo e € fruto também das expressdes que a questdo social assume no momento
atual da sociedade capitalista, vimos a publico manifestar nosso repudio a “Guerra as
Drogas”, encampada pelo governo brasileiro.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

As/Os assistentes sociais e as/os convidadas/os dos reunidas/os no 42° Encontro
Nacional CFESS/ CRESS, vém manifestar apoio as mobilizacbes e manifestacbes
ocorridas no dia 7 de setembro de 2013, em cerca de 140 cidades brasileiras em
oposicao aos desfiles ocorridos nas capitais dos estados brasileiros em comemoracdo a
“Independéncia” do pais.
As manifestacdes que ocorrem anualmente nessa data, organizadas em grande parte pelo
“Grito dos Excluidos”, ganham visibilidade e propor¢ao excepcional no ano de 2013 em
virtude das diversas mobilizacGes que ocorreram em junho e julho deste mesmo ano.
Vimos reafirmar, em consonancia com as diversas manifestacdes pelo pais, que:
mantém-se um cendrio de aprofundamento da desigualdade social na sociedade
brasileira, baixissimos investimentos nas diversas politicas sociais, a exacerbacdo da
exploracdo do trabalho, 0 aumento do desemprego e o progressivo empobrecimento da
classe trabalhadora e, além de tudo, a manutencéo da relacdo de dependéncia externa no
campo politico e econdmico.
Repudiamos a acéo violenta e arbitraria da policia nos diversos estados brasileiros e a
tentativa de criminalizacdo dos movimentos sociais e expressdes da luta da classe
trabalhadora.
Reafirmamos 0 nosso compromisso com a defesa intransigente dos direitos humanos e
da liberdade de expressdo e de manifestacao.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO

Os/as delegadas/os, convidadas/os e observadores/as, reunidos/as no 42° Encontro
Nacional CFESS-CRESS vém manifestar apoio & mobilizacdo pela desmilitarizac&o,
iniciando pelo fim da Policia Militar, 6érgdo anacrénico ao Estado Democratico de
Direito, resquicio da Ditadura Civil/Militar de 1964. A desmilitarizacdo combate a
cultura autoritéria historicamente mantida.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

MOCAO DE APOIO

As/Os delegadas/os, convidadas/os e observadores/as, reunidos/as no 42° Encontro
Nacional CFESS/CRESS vém manifestar apoio a Carta das organizacGes de direitos
humanos & Ministra Maria do Rosario sobre a Politica de Direitos Humanos do
Governo Federal, apresentada em 29 de agosto de 2013, exigindo a implementacéo e
cumprimento do Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), especialmente as
acOes prioritarios elencadas na reunidao ampliada das organizagdes de direitos humanos
(ocorrida em maio de 2013).

Considerando as graves violacdes de direitos humanos que ocorrem sistematicamente

no Brasil, defendemos a urgéncia do PNDH-3, construido com amplos debates.
Recife, 8 de setembro de 2013.
Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE APOIO AOS/AS TRABALHADORES/AS DO SUAS DO ESTADO
DE SERGIPE

Nos, assistentes sociais, delegadas/os, observadores/as e convidados/as, presentes ao 42°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, vimos a publico manifestar o nosso apoio aos/as
trabalhadores/as do SUAS no estado de Sergipe.
Oslas trabalhadores/as do SUAS no estado de Sergipe vém buscando ampliar os debates
acerca das condicOes de trabalho a que estdo sendo submetidos no estado, face a um
contexto de extrema precarizacdo de tais espacos sOcio-ocupacionais e das relacdes
trabalhistas.
Na atual conjuntura, estes/as trabalhadores/as tém intensificado a sua luta pela
instauracdo das mesas de negociacgdes e pelo estabelecimento de um dialogo horizontal
e democréatico com o governo estadual.
O processo de instauracdo das mesas de negociacfes do SUAS estd previsto, desde
2011, por ocasido da ultima Conferéncia Nacional da Politica de Assisténcia Social, que
teve como tema central A Gestdo do Trabalho no SUAS e a Valorizagdo dos seus
Trabalhadores/as, assim como esta também garantido na NOB/RH de 2012.
No estado de Sergipe, os/as trabalhadores/as do SUAS estdo lutando para que o
Governo Estadual instaure a mesa de negociacao.
Numa atitude desrespeitosa, 0 governo vem protelando a discusséo e o atendimento da
reivindicacdo dos/as trabalhadores/as, a qual € legitima e de suma importancia para
viabilizar a participacdo desses/dessas trabalhadores/as na gestdo, com o objetivo de
discutir os contornos da Politica Estadual de Assisténcia Social do estado de Sergipe,
assim como pautar as questdes referentes a melhoria das condi¢Bes de trabalho e
salarios.

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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MOCAO DE REPUDIO

NOs, assistentes sociais, reunidas/os no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS, em
Recife-PE, repudiamos as ac¢des politicas do atual governo do estado do Tocantins que
vém sucateando e minimizando a estrutura organizacional nas diversas politicas
publicas, com o intuito de atender a interesses préoprios e de aliangas politicas, através
da precarizagdo do trabalho. Soma-se a esse processo a terceirizacdo de servicos
publicos os quais acarretaram o desabastecimento de materiais/ insumos da rede de
salde do estado e municipios do Tocantins, dificultando o acesso dos/as usuarios/as aos
servicos do Sistema Unico de Satde (SUS).

Recife, 8 de setembro de 2013.

Aprovada na plenaria final do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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RESOLUCAO CFESS N° 658, de 30 de setembro de 2013,

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e maximo
para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2014 de
pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de pessoa
juridica, no a@mbito dos CRESS e determina outras
providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social (CFESS), no uso de suas
atribuices legais e regimentais;

CONSIDERANDO as deliberagdes do XXXXII Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado em Recife/PE, de 05 a 08 de setembro de 2013, relativas ao estabelecimento
dos patamares minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e 0
estabelecimento do valor da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixa¢do dos
valores de multas, juros, taxas e todas as demais condicdes, decorrentes da fixacdo do
valor da anuidade, tudo para o exercicio de 2014;

CONSIDERANDO a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros,
de forma a possibilitar a adequada execucdo e encaminhamento das atividades e acdes
de atribuicéo legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servico Social,

CONSIDERANDO a obrigacéo, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servigo
Social, relativa a responsabilidade com a arrecadacédo de todas as contribuicdes que sdo
devidas pelas pessoas fisicas e juridicas inscritas em sua jurisdicao;

CONSIDERANDO a disposic¢édo do artigo 13 da Lei 8.662, de 07 de junho de 1993, que
estabelece, expressamente, que a inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita os/as
assistentes sociais ao pagamento das contribuices compulsérias (anuidades), taxas e
demais emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo
Conselho Federal, em deliberacdo conjunta com os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO a deliberacdo do 42° Encontro Nacional CFESS-CRESS férum
democratico, que tem como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo
e maximo para fixacdo das anuidades dos/as assistentes sociais, perante os Conselhos
Regionais de Servigo Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93,;

CONSIDERANDO os artigos 3° ao 11 da lei federal n°® 12.514/2011, relativos as
anuidades das entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissdes regulamentadas;

CONSIDERANDO que o artigo 8° da lei 8662/93, estabelece que compete ao Conselho
Federal de Servico Social, na qualidade de érgdo normativo de grau superior, 0O
exercicio, dentre outras, da atribuicdo de orientar, disciplinar e normatizar o exercicio
da profissao do/a assistente social;

CONSIDERANDO que o desconto para profissionais recém-inscritos(as); os critérios
de isencdo para profissionais; as regras de recuperacdo de créditos, de parcelamento e a
concessao de descontos para pagamento antecipado ou a vista, devem ser estabelecidos
pelos respectivos conselhos federais, em conformidade com o previsto pela Lei
12.514/11;
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CONSIDERANDO o Parecer Juridico n°® 37/11, que versa sobre os reflexos da Lei
12.514, de 28 de outubro de 2011, nas anuidades dos Conselhos Regionais de Servico
Social e nos demais procedimentos estabelecidos pelas normas internas do Conjunto
CFESS-CRESS;

CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo da presente Resolugdo pelo Conselho
Federal de Servico Social, eis que consubstancia, fielmente, as deliberacGes do 42°
Encontro Nacional CFESS-CRESS;

RESOLVE:

Art.1° Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de
Servigo Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2014, dos(as) profissionais assistentes
sociais inscritos(as) e a se inscreverem entre 0s seguintes patamares: Minimo: R$
272,04 (duzentos e setenta e dois reais e quatro centavos) e Maximo: R$ 431,51
(quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) e para as pessoas juridicas
no patamar Unico de R$ 431,51 (quatrocentos e trinta e um reais e cinquenta e um
centavos).

Paragrafo Primeiro Os prazos para pagamento da anuidade em cota Unica nos meses
de janeiro, fevereiro, marco, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberacdo do
42° Encontro Nacional CFESS-CRESS:

| - 31 (trinta e um) de janeiro de 2014, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
fevereiro;

Il - 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2014, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
marco;

Il - 31 (trinta e um) de marco de 2014 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de
abril;

IV - 30 (trinta) de abril de 2014 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de maio.

Paragrafo Segundo Os(as) profissionais ja inscritos(as) até 2013 que quitarem a
anuidade de 2014 em cota Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco terdo os
seguintes descontos:

| - janeiro - 15% (quinze por cento);

Il - fevereiro - 10% (dez por cento);

I11 - marco - 5% (cinco por cento);

IV - abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro A anuidade de 2014 poderéa ser paga em até 6 (seis) parcelas, com
valores iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serao:

1% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2014;
2%, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de marco de 2014;
3% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2014;

4% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2014;

5% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2014;

6°. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2014.
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Paragrafo Quarto A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia atil de maio de
2014, ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no pardgrafo 3° deste
artigo, sofrerdo os seguintes acréscimos:

| - Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;
Il - Juros simples de 1% (um por cento) a0 més.

Paragrafo Quinto As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2014, ndo quitadas,
sofrerdo os mesmos acréscimos mencionados no paragrafo quarto deste artigo, inclusive
em relacdo a incidéncia da multa de 2% (dois por cento).

Paragrafo Sexto A anuidade ndo paga em cota Unica e ndo parcelada até o 5° dia til de
junho de 2014, podera ser parcelada em até 6 (seis) vezes, a critério do/a profissional
interessado(a), sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 4° do presente artigo.

Paragrafo Sétimo Os acréscimos referidos no paragrafo 4° do presente artigo, devem
ser calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.

Art. 2° A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo(a)
profissional, no ato da inscricdo perante o Conselho Regional de Servico Social
competente, podera ser parcelada em até 3 (trés) vezes, a critério exclusivo deste(a),
desde que a ultima parcela ndo ultrapasse o més de junho de 2014.

Paragrafo Primeiro O(A) profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de
2014, deveré efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.

Paragrafo Segundo Fica concedido ao(a) profissional, no ato da primeira inscri¢do de
seu registro profissional, o desconto de 10 % (dez) por cento do valor da anuidade, seja
ela integral ou proporcional.

Art. 3° Os Conselhos Regionais poderdo conceder isencdo de anuidade aos/as
assistentes sociais inscritos(as) ou que forem se inscrever, que comprovarem:

| - Possuir idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Resolu¢cdo CFESS n°
299/1994 e da Resolucdo CFESS n° 427/2002;

Il - Ter suspendido o exercicio profissional no pais em funcdo de missdao ou mudanca
temporaria para outro pais;

Il - Ter sido acometido(a) por doencas crénico-degenerativa ou incapacitante por mais
de seis meses.

Paragrafo Primeiro No caso do inciso segundo a isencdo durard igual periodo da
missao ou estadia em outro pais.

Paragrafo Segundo No caso do inciso Il a comprovacao seré feita por meio de laudos
médicos especializados.

Paragrafo Terceiro O disposto nos incisos Il e 111 estdo previstos na Resolugcdo CFESS
n° 582/2010 nos artigos 62 a 67.
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Paragrafo Quarto Da decisdo de indeferimento, proferida pelo Conselho Regional
(CRESS), cabera recurso ao Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), no prazo de
30 (trinta) dias, a partir da ciéncia da deciséo.

Paragrafo Quinto O recurso serd protocolizado pelo(a) interessado(a) na sede do
CRESS, que se incumbird de anexa-lo ao expediente original, encaminhando-o, por
oficio, a instancia recursal.

Art. 5° Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites
mMAaximos:

| - Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de R$ 84,77
o B U] o [T ) SRS URSRPSURRS
Il - Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo de Carteira e R$ 67,81
Cédula de Identidade Profissional) ...........ccccvvvviiiieiniienene e,
I11 - Substituicdo de Carteira de Identidade Profissional ou expedicédo de 2°. R$ 50,84
1Y/ USSR
IV - Substituicdo de Cédula de Identidade Profissional ou expedicdo de 2°. R$ 33,89

V - Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica ..................... R$ 33,89

Art. 6° Os débitos decorrentes do ndo pagamento de anuidades, multas, taxas e outros
poderéo ser parcelados em:

| - 5 (cinco) vezes, na hipotese de o débito se referir a somente um exercicio;
I - 10 (dez) vezes, na hipotese de o débito se referir de 2 (dois) a 3 (trés) exercicios;
I11 - Até 20 (vinte) vezes, na hipdtese de o débito se referir a 4 exercicios.

Paragrafo Primeiro O parcelamento devera ser feito mediante acordo entre 0 CRESS e
profissional devedor, mediante a subscrigdo de “Termo de Confissdo de Divida e
Parcelamento de Débito”.

Paragrafo Segundo Fica limitado em até duas vezes, no maximo, o reparcelamento de
débitos havidos com os CRESS, sendo admitido, consequentemente, firmar o primeiro
parcelamento de divida com o CRESS e, apds reparcelar estes mesmos débitos por mais
duas vezes.

Art. 6° Somente se 0 débito de um mesmo profissional ultrapassar a R$ 5.000,00 (cinco
mil reais) é que passa a ser obrigatoria a cobranca judicial de tal valor.

Paragrafo anico A faculdade prevista pelo “caput” deste artigo enseja a possibilidade
de esgotamento e aperfeicoamento das vias administrativas, de forma que o devedor
seja convencido, nessa fase da cobranca, da relevancia do pagamento de seus débitos,
em face as atribuicGes e acbes dos Conselhos de Servico Social.

Art. 72 Os Conselhos ndo executardo judicialmente dividas referentes a anuidades
inferiores a 4 (quatro) vezes o valor cobrado anualmente da pessoa fisica ou juridica
inadimplente.

Paragrafo Primeiro Os CRESS deverdo manter um rigoroso controle administrativo,
para que as uUltimas quatro anuidades de um mesmo profissional sejam cobradas nos
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prazos legais, apds a quarta se tornar débito, de forma a ndo ensejar prescri¢cdo de uma
ou mais anuidades.

Paragrafo Segundo Os CRESS deverdo atuar com a necessaria e imprescindivel
agilidade para cumprir os procedimentos legais, previstos a espécie, com a inscri¢do dos
quatro débitos, na Divida Ativa e propositura da acdo judicial no prazo previsto pela Lei
de ExecucOes Fiscais, considerando, inclusive, que a referida inscricdo determina a
suspensdo do prazo prescricional.

Art. 8° Poderdo ser adotadas pelos CRESS, medidas concomitantes, tal como
propositura agdo de execucdo fiscal com procedimentos administrativos de cobranga,
aplicacdo de sanc¢des por violacdo disciplinar ou suspensdo do exercicio profissional, em
conformidade com as Resolugfes expedidas pelo CFESS (354/97- Suspensdo do
Exercicio Profissional por debito).

Art. 9° A existéncia de valores (anuidades, taxas, multas e outros) em atraso ndo obsta o
cancelamento do registro profissional a pedido interessado.

Art. 10 Os eventuais débitos, apds a efetivacdo do cancelamento da inscri¢do, deverao
ser cobrados pelas vias administrativas e/ou judiciais competentes, cessando a sua
ocorréncia na oportunidade da protocolizagéo do pedido de cancelamento.

Art. 11 Todas as deliberacGes do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as
anuidades e suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de
pessoa fisica, entre os patamares maximo e minimo, previsto pela presente Resolucéo,
prazos para pagamento, descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, correcdo e
outros, deverdo ser referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem
convocadas regularmente pelos CRESS, em seu ambito de jurisdigéo.

Paragrafo Unico A matéria prevista no “caput” do presente artigo serad regulamentada
pelo CRESS, por meio de expedicdo de Resolucdo, de forma a consubstanciar as
decisdes da Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.

Art. 12 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servigo Social, por
deliberacdo de seu Conselho Pleno.

Art. 13 Esta Resolucdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Samya Rodrigues Ramos
Presidente do CFESS
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Grupo de Trabalho sobre a revisdo da metodologia de trabalho dos Encontros
Regionais Descentralizados e Encontro Nacional CFESS/ CRESS

RELATORIO FINAL
[Metodologia aprovada em Plenaria realizada em 6/9/13 no 42° Encontro Nacional CFESS/ CRESS]

Introducéo

O presente documento registra as contribui¢cbes dos CRESS em relagdo a proposta de
revisao da metodologia de trabalho dos Encontros Descentralizados e Nacional.

O documento elaborado pelo GT (em sua 12 reunido) foi encaminhado aos CRESS, para
que estes apresentassem sugestdes de aprimoramento para posterior sistematizacdo. Para
tanto, foram encaminhados oficios aos CRESS: Oficio Circular CFESS n. 186/ 2012
(prazo 1°/12/12); Oficio Circular CFESS n. 13/ 2013 (prazo 13/3/2013); Oficio Circular
CFESS n. 56/ 2013 (prazo 15/4/2013). Os CRESS RJ, SE, MA, MS, SP, AL enviaram
suas contribuicdes.

As sugestOes apresentadas foram discutidas em reunido do GT, realizada em 17 de abril
de 2013, na sede do CFESS.

Como resultado desta reunido elaborou-se com documento contendo as discussfes do
GT em relagdo a cada uma das sugestdes apresentadas, indicando-se aquelas acatadas
pelo GT, que passaram a compor o relatério em sua versdo revisada.

Em continuidade ao processo, a versao revisada foi submetida a discussdo durante dos
Encontros Regionais Descentralizados, ocorridos entre os meses de junho e julho de
2013, espacos preparatorios para 0 Encontro Nacional, espaco de deliberagéo coletiva
do Conjunto CFESS/ CRESS.

Finalmente, as sugestdes advindas dos Encontros Descentralizados foram debatidas em
plenaria deliberativa realizada no dia 6 de setembro de 2013 no 42° Encontro Nacional,
com a participacdo do de delegados/as, observadores/as e convidados/as, sendo
aprovado o conteudo final da nova metodologia pelo conjunto de delegados/as
presentes.

I.  Origem da demanda

Deliberagdo n. 24 do eixo tematico administrativo-financeiro, aprovada no 40°
Encontro Nacional CFESS/ CRESS (2011): Criar comissdo nacional para discutir
proposta de nova metodologia para os Encontros do Conjunto e apresenta-la nos

Encontros Descentralizados de 2012, com o intuito de potencializar os debates como
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momentos privilegiados de troca de experiéncia, analise de conjuntura macro
estrutural e profissional, aprovacéo das politicas a serem implementadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS.

Il.  Composicdo do GT: Portarias CFESS n. 6 e 20/2012; 11/2013.

Regido/ entidade Conselheira/o representante

Marlene Merisse

CFESS Maurilio Castro de Matos
Raimunda Nonata Carlos Ferreira
Sémya Rodrigues Ramos

Marylucia Mesquita (substituindo a
conselheira Marlene Merisse)

Regido Norte CRESS 25? Rosinalva da Silva Alves (Titular)
Regiao/TO Téania Mara Alves Barbosa (Suplente)
Sec./AC Idma do Nascimento Biggi (substituindo a

representante do CRESS/TO)

Regiéo CRESS 22 Arlete de Brito Abreu (Titular)

Nordeste Regido/MA Graziela Martins Nunes (Suplente)

Regido Centro- | CRESS 20? Ana Cristina Amaral

Oeste Regido/MT

Aparecida de Castro Soares (substituindo a
conselheira Ana Cristina Amaral)

Regido Sudeste | CRESS 9?2 Regido/SP | Mauricléia Soares dos Santos (Titular)
Nuria Pardillos Vieira (Suplente)

Regido Sul CRESS 128 Zenici Herbts
Regido/SC

I11.  Reunibesdo GT
12 reunido

Data: 26 e 27/5/2012

Local: sede do CFESS/ Brasilia

Participantes: Do CFESS: Marlene Merisse, Maurilio Castro de Matos, Raimunda
Nonata Carlos Ferreira, Sdmya Rodrigues Ramos, Ana Cristina Abreu (assessora
especial); Dos CRESS: Ana Cristina Amaral (CRESS-MT, regido centro-oeste),
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Marcos Valdir Silva (CRESS-SP, regido sudeste), Rosinalva da Silva Alves (CRESS-
TO, regido norte); Zenici Herbts (CRESS-SC, regiao sul).

A regido nordeste, representada pelo CRESS-MA, justificou auséncia.

Pelo CRESS-SP, regido sudeste, participou desta reunido, o conselheiro Marcos
Valdir, por impossibilidade das conselheiras indicadas como titular e suplente.

22 reunido

Data: 17 de abril de 2013

Local: sede do CFESS/ Brasilia

Participantes: Do CFESS: Samya Rodrigues Ramos, Raimunda Nonata C. Ferreira,
Maurilio Castro de Matos (conselheiras/o) e Ana Cristina Abreu (assessora especial);
Dos CRESS: Idma do Nascimento Biggi (conselheira Sec./AC, representando a regido
norte); Graziela Martins Nunes (conselheira CRESS/MA, representando a regido
nordeste); Mauricléia Soares dos Santos (conselheira CRESS/SP, representando a
regido sudeste); Zenici Herbts (conselheira CRESS/SC, representando a regido sul).

Auséncias justificadas: Marylucia Mesquita (conselheira CFESS) e Aparecida de
Castro Soares (conselheira CRESS/ MT, representando a regido centro-oeste).

IV. Histérico do processo de construcdo dos Encontros Descentralizados e
Encontro Nacional no ambito do Conjunto.

Desde 0 ano de 1966, o Conjunto CFESS/ CRESS? realiza encontros nacionais entre
0 Conselho Federal e os Conselhos Regionais, como forma de possibilitar a discussao
conjunta de varios aspectos que dizem respeito a adocdo de estratégias coletivas para a
acao fiscalizadora do exercicio profissional, discutindo-se nesses espacos, pautas
comuns para o aprimoramento do desempenho do Conjunto e de Seu processo
organizativo.

Vale ressaltar que, até 1993, esses encontros ndo estavam previstos na lei de
regulamentacdo profissional. Caracteriza-se, portanto, como uma decisdo politica do
Conjunto.

O acumulo dessa experiéncia de organizacdo, de uma visdao de Conjunto e, muito
provavelmente, a riqueza das discussdes empreendidas nesses espagos, indicaram as/aos
dirigentes das entidades a necessidade de propor a previsdao legal do Encontro
Nacional, de carater deliberativo, no texto da nova lei de regulamentacéo profissional,
que veio a substituir a lei 3.252, de 1957.

2 Até a aprovagdo da lei 8.662 em 1993, denominava-se Conjunto CFAS/ CRAS.

62



Assim, a lei 8.662/93, estabeleceu em seu artigo art. 9° O forum méaximo de
deliberacdo da profissdo para os fins desta lei dar-se-a nas reunides conjuntas dos
Conselhos Federal e Regionais, que inclusive fixaréo os limites de sua competéncia e
sua forma de convocacéo.

Ao longo desse periodo, a partir da necessidade de dialogo entre o Conjunto, foram
criados alguns espacos que favorecessem a interlocucdo entre o CRESS e destes com o
CFESS, na direcdo de uma gestdo democratica e participativa.

Nesse sentido, o 16° Encontro Nacional de 1987, deliberou pela realizagdo de
Encontros Nacionais de Fiscalizacdo, que passaram a acontecer juntamente com o
Encontro Nacional CFESS/ CRESS, a partir de 1988, formato que vigorou até 1995. No
periodo entre 1988 e 1995 foram realizados sete Encontros Nacionais de Fiscalizagdo®.

Visando aprimorar o processo de discussdo e decisdes coletivas do Conjunto, as
gestbes do triénio 1996/1999, em substituicdo aos Encontros Nacionais de Fiscalizacéo,
instituiram os Encontros Descentralizados Regionais, que passaram a ocorrer
anualmente em periodo anterior & realizacdo do Encontro Nacional, tendo carater
preparatdrio (ndo deliberativo). Esses Encontros Descentralizados ampliaram o temario
de discussbes para além das questbes da fiscalizacdo, incluindo outros eixos de
discussdo, a exemplo da ética/ direitos humanos, seguridade social, formacdo
profissional, relacBes internacionais, comunicacao e administrativo-financeiro.

No formato atual, que passou a vigorar a partir de 1996 e se mantém até os dias
atuais, a realizagdo dos Encontros Descentralizados Regionais se insere no processo de
elaboracdo da agenda do Conjunto, nos quais tém inicio os debates dos CRESS,
juntamente com o CFESS, nas cinco regifes geograficas (norte, sul, sudeste, nordeste e
centro-oeste). As propostas discutidas regionalmente séo levadas ao Encontro Nacional,
que tem carater deliberativo, conforme previsto no art. 9° da lei 8.662/93.

Cabe ressaltar nesse contexto, que os CRESS da regido nordeste, por decisdo
coletiva e autbnoma dos Regionais, passaram a realizar desde o ano de 1991, Encontros
Regionais, os quais se sucederam até 1996 e contavam com a participacdo do Conselho
Federal. No periodo foram realizados cinco encontros dessa natureza’, os quais

%10 em Aracaju/SE (1988); 2° (ndo encontramos registro); 3°, em Belo Horizonte/MG (1991); 4°, em
Goiania/GO (1992); 5°, em Belo Horizonte/ MG (1993); 6°, em Brasilia/ DF (1994); 7°, no Rio de
Janeiro/RJ (1995).

* 1° Encontro Regional CFAS/ CRAS — Nordeste (Fortaleza, 1 e 2 de agosto de 1991); 2° Encontro
Regional CFAS/ CRAS — Nordeste (Maceid, 1 e 2 de agosto de 1992); 3° Encontro Regional do Nordeste
— CFESS/ CRESS (Natal, 8 e 9 de julho de 1994); 4° Encontro Regional Nordeste — CFESS/ CRESS
(Aracaju, 1995); 5° Encontro Regional Nordeste — CFESS/ CRESS (Jodo Pessoa, 9 a 11 de agosto de
1996).
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priorizavam as discussdes relativas ao processo de fiscalizacgdo do exercicio
profissional, embora incorporassem também outras tematicas.

Para além desses espacos de construcdo da agenda coletiva do Conjunto, discussées
emanadas das COFIs nos Encontros Nacionais, indicavam a necessidade de reintroduzir
um momento especifico de discussdes que propiciasse, sobretudo, o aprofundamento de
questdes e construcdo de estratégias conjuntas para o aprimoramento do processo de
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional, frente as questes comuns,
promovendo ainda troca de experiéncias entre os CRESS e destes com o CFESS.

Nesse sentido, as gestdes 2002/2005, instituiram os Seminarios Nacionais de
Capacitacdo das COFIs, que passaram a se realizar a partir de 2002. Inicialmente,
decidiu-se pela sua realizacdo anual, o que aconteceu em 2002 e 2003. Posteriormente,
as discussoes indicaram a sua realizacao bienal, e assim aconteceram entre 2003 e 2007.

Nas gestfes 2008/2011, numa nova etapa de discussdes, tendo em vista as demandas
dos CRESS em relacdo a capacitacdo continuada das COFIs e as complexas questdes
que desafiam cotidianamente as gestdes, a periodicidade dos Seminarios Nacionais de
Capacitacdo das COFIs foi rediscutida em funcdo de dois elementos: a) manter o
processo de capacitacdo continuada das COFIs pelas suas especificidades e centralidade
nas acbes do Conjunto; b) se constituir também como um espaco privilegiado de
capacitacdo voltada aos conselheiros que iniciam seus mandatos. Assim sendo, se
definiu que cada gestdo tem a responsabilidade de organizar dois seminarios de
capacitacdo das COFls.

Pelo exposto, vimos que a dindmica de deliberacdo do Conjunto CFESS/ CRESS se
da a partir dos Encontros Regionais Descentralizados (anuais, de carater preparatorio) e
do Encontro Nacional CFESS/ CRESS (anual, de carater deliberativo), os quais se
organizam de acordo com o previsto no Estatuto do Conjunto (artigos 11 a 14 e 24 da
Resolucdo CFESS n. 469/2005). Além do carater deliberativo em relacdo a agenda do
Conjunto, os encontros descentralizados e nacionais se constituem também como
momentos privilegiados de formacéo e capacitacdo para conselheiras/os, profissionais
de base, assessores e funcionarios dos CRESS e do CFESS, que podem participar na
condicgéo de delegadas/os, observadoras/es ou convidadas/os.

Fruto de discussdes e deliberagcbes dos Encontros Nacionais, outros espagos de
formacéo, capacitacdo e aprimoramento foram sendo instituidos no &mbito do Conjunto,
e atualmente se complementam em varias dimensdes, a saber:

« Seminario de Gestdo Administrativo-Financeira, que ocorre no inicio de

cada gestdo, visa oportunizar o aprofundamento dos aspectos normativos e

64



instrumentais relativos a gestdo administrativo-financeira, iniciados na
gestdo 1999/2002;

« Curso de Capacitagdo Etica para Agentes Multiplicadores do Projeto
Etica em Movimento, iniciado em 2000, que ocorre anualmente, objetiva a
ampliacdo do debate ético, compreendendo-o no ambito da atividade
profissional, politica e social, dos direitos humanos, ultrapassando a sua
dimensdo meramente legal e formal;

« Seminario Nacional de Comunicacao, realizadas duas edi¢Ges, em 2006 e
2010, discutindo-se a elaboracdo e aprimoramento da Politica Nacional de
Comunicacdo e sua implementacdo como um instrumento politico do
Conjunto CFESS/ CRESS, destinado a fortalecer e potencializar a producao
e a socializacdo de informacdo na direcdo de reafirmar o projeto ético-
politico profissional.

« Seminarios tematicos: assisténcia social, saude, sociojuridico (2009);
previdéncia (2010); questdo urbana (2011); educacdo (2012); direitos

humanos e organizagdo sindical (a realizarem-se ainda neste ano).

V. Problematizacdo, avaliacdo e sugestdes acerca do processo de deliberacéo
do Conjunto e seus desdobramentos.

A avaliagdo que se segue teve como referéncia elementos apontados pelas/os
representantes do GT (dos CRESS e do CFESS), pelos registros das avaliacbes dos
participantes do 40° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, além da avaliacdo das
repercussdes de encaminhamentos aprovados, decisGes politicas e operacionais que
trouxeram dificuldades ao Conjunto.

Verificou-se, nesse patamar, que a agenda do Conjunto deliberada nos Encontros
Nacionais vem crescendo a cada ano e se tornando bastante densa para ser executada no
prazo de um ano, o que gera 0 hdo cumprimento da agenda em sua totalidade e, por isso,
a permanéncia de deliberacGes no decorrer de varios Encontros Nacionais. Além disso,
as deliberacGes normalmente se desdobram em diversas estratégias, o que foi avaliado
como dificuldade para os CRESS, que em algumas situacbes, tém dificuldade em
conciliar seus planos de acdo locais com a agenda nacional.

Destaca-se, ainda, o carater da fiscalizacdo que o Conjunto vem construindo ao
longo de sua trajetdria historica, que amplia a concepcao da fiscalizacdo do exercicio

profissional, para além do seu carater legal e regulatério, e incorpora as acfes de
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orientacgdo e fiscalizacdo do exercicio profissional as dimensdes afirmativa de principios

e politico-pedagdgica, agregadas a dimensdo normativo-disciplinadora.

Em que pese esse avanco na concepcdo da fiscalizacdo, impde-se ao Conjunto a

tarefa de construir uma agenda de trabalho que responda aos desafios postos a profisséo

na atualidade, contemple a concepcdo da PNF e preserve os espacos deliberativos,

participativos e democraticos construidos pelo Conjunto. E importante observar que

essa direcdo esta em plena sintonia com a direcdo do projeto ético-politico profissional

construido no &mbito do Servico Social brasileiro nas Ultimas décadas.

Alguns indicativos para avaliacdo foram explicitados pelos participantes do
GT, a saber:

nos encontros nacionais se colocam muitas discussdes, sem o devido preparo
das delegacGes, pelo excesso de demandas;

nos encontros nacionais se observa um misto de varios niveis de debate:
desde questdes de interesse geral e, por vezes, questdes muito especificas de
determinado CRESS ou mesmo de determinadas areas de atuacgdo;
importante ressaltar que o encontro nacional é um espaco de formacéo
politica e de capacitacgéo;

dificuldades de operacionalizacdo da agenda na base de cada CRESS, tanto
pelas diferencas regionais, de estrutura dos CRESS, quanto pelas demandas
colocadas regionalmente, que algumas vezes se diferenciam;

uma parte das deliberagbes aprovadas, principalmente nos eixos da
fiscalizacdo e da seguridade social apresentam varios niveis de
desdobramentos;

identifica-se a necessidade de enxugar a agenda, prevendo ac¢des com
responsabilidade ética, politica e financeira;

é preciso eleger prioridades e delimitar prazos diferenciados para as
diferentes propostas de acordo com a dimensdo e abrangéncia das
deliberacdes;

é preciso evitar deliberagdes que apenas reforcem o que ja esta previsto nos
instrumentos normativos do Conjunto;

ha concordancia entre os participantes do GT quanto a necessidade de
aprimorar o processo deliberativo do encontro nacional, enfatizando as
questdes de ambito nacional;

é preciso preservar a autonomia dos CRESS para elaborarem os seus planos

de gestdo, compatibilizando-os com as deliberag¢6es do encontro nacional.
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V1.

Algumas reflexdes/ sugestes decorrentes das discussoes:

as propostas devem ser pensadas de acordo com a estrutura de cada CRESS/
atentar para as condigdes objetivas: aprovar uma agenda exequivel;

atentar para a criacdo das rubricas orcamentarias para sustentar o
encaminhamento das propostas: compatibilizar deliberacdo e or¢camento;
atentar para a fundamentacdo juridica das propostas, além do aspecto
politico;

manter a estrutura atual em relagdo aos eixos tematicos, porém atentando
para 0s aspectos or¢camentarios, administrativos e juridicos que sustentem as
possibilidades;

indicativo de que as propostas devem ser discutidas nos CRESS e
aprofundadas nos encontros descentralizados, antes da discussao nacional;
nos ultimos encontros das gestdes ndo se deve aprovar: local de realizacéo
do CBAS, tema da campanha de gestdo, seminarios tematicos;

ter como indicativo que as propostas sejam mais amplas e ndo conter tantos
detalhamentos;

reforcar o compartilhamento das responsabilidades quanto ao cumprimento
das deliberacdes entre CFESS e CRESS;

introduzir uma breve analise de conjuntura articulada ao eixo tematico, antes
do inicio das discussdes;

revisar regimentos internos — descentralizados e nacional — e adequéa-los a
nova metodologia a ser aprovada;

guanto a apresentacdo de mocgGes: que a comissao organizadora do evento,
juntamente com a assessoria juridica do CFESS, deverd funcionar como
comissdao de andlise das mocdes para, se necessario, alertar quanto a
possiveis problemas juridicos e éticos; estabelecer horario limite no
regimento interno do Encontro para recebimento de mocdes que foram
debatidas nos eixos teméticos;

estabelecer que a quantidade de observadores/as e convidados/as ndo deve
exceder ao total do nimero de delegados/as de cada CRESS e CFESS;

introduzir antes da deliberagdo dos eixos uma contextualizacao da temaética.

Metodologia proposta
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Com base nas reflexdes e sugestdes apresentadas pelos/as participantes do GT,

propbe-se a discussdo em torno da seguinte metodologia: 1° ano de gestdo:
PLANEJAR; 2° ano: MONITORAR; 3°ano: AVALIAR.

1° ano: Planejamento: a cada gestdo, no primeiro Encontro Nacional, seria

elaborado um Plano de Gestéo (trienal):

o no primeiro Encontro serdo construidas propostas novas para a gestao,
que serdo monitoradas nos anos seguintes: planejamento /novas
propostas, com base em analise de conjuntura; nas cartas programas das
gestbes; nas deliberacbes do ano anterior; aprovar propostas/ diretrizes
gerais, estabelecendo-se prioridades e prazos.

2° ano: Monitoramento:

o avaliagdo parcial/ estagio das deliberacGes

o quadro situacional, considerando o cumprimento das delibera¢Ges

o indicagbes para correcdo de percursos (mantendo, reformulando,
excluindo)

o pensar outras estratégias

3% ano: Avaliacao

o avaliagdo final

o cumprimento das deliberacoes

o apontar prioridades

o Deve ficar explicito que a avaliacdo das propostas feita no terceiro ano,
deve ser o indicativo para o proximo Encontro Nacional; essas propostas
do 3° ano serdo retomadas no 1° ano da préxima gestao.

12 Etapa: Encontro Descentralizado

Planejamento:

As novas propostas devem ser fundamentadas, tanto politica como

legalmente;

Apontar prioridades de a¢es nos eixos: definindo o que é local/regional e

nacional,

As propostas no encontro descentralizado que ndo forem consensuadas

devem ser debatidas e aprovadas/ rejeitadas no Encontro Nacional;

Monitoramento: das acbes que foram planejadas (construir material de

monitoramento Unico);

Avaliagéo: construir material unificado.

2% Etapa: Encontro Nacional

68



Planejamento:

Nas discussdes por eixo definir prioridades para o 1°, 2° e 3° ano de gestao;

As propostas de ambito nacional devem ser transformadas em: agGes, prazos

e responsaveis;

Monitoramento: das acbes que foram planejadas (construir material de

monitoramento Unico);

Avaliagdo: construir material unificado.

VIl.  Observacdes e recomendagdes

O GT considerou que a implementacdo de uma nova metodologia requer um esforco

conjunto para compreendé-la dentro da dinamica propria dos Encontros Nacionais e de

acordo com as competéncias desse espaco deliberativo, preservando-se este carater,

como uma construcdo democratica do Conjunto. O aperfeicoamento da metodologia se

dara continuamente, considerando-se as avaliacGes processuais.

Nesse sentido, algumas recomendac6es podem ser sinalizadas:

Esforco no sentido de elaborar propostas gerais: evitar subdivisdes,
definigdo de estratégias e outros desdobramentos;

Incluir no regimento interno do Encontro a constituicdo de uma comissao
para revisdo das mocgbes a serem apresentadas na Plenaria para
deliberacao

Evitar aprovacdo de propostas, que j& se encontram previstas nos
instrumentos normativos do Conjunto;

Manter a divisdo dos eixos tematicos hoje existentes: fiscalizacdo
profissional; ética/ direitos humanos; seguridade social, formacdo
profissional/ relagdes internacionais, comunicacdo e administrativo-
financeiro;

Os tempos de intervencdo devem ser definidos no Regimento Interno e
observados por todos/as os/as participantes, respeitando-se a conducéo da
coordenacao das mesas e grupos tematicos;

Recomenda-se as comissdes organizadoras dos eventos que as mesas de
debates sejam compostas de no méximo, duas pessoas; intervencdes de
quatro a cinco minutos; blocos compostos por maior nimero de
intervengdes, viabilizando os comentarios dos/as palestrantes em duas

oportunidades.

O GT avaliou, por fim, alguns aspectos positivos da implementagdo da nova

metodologia.
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. Autonomia das entidades (CFESS, CRESS, Seccionais) tendo em vista
que as acgdes seriam pautadas como indicativos gerais, sendo as
estratégias e desdobramentos realizados de acordo com a agenda e
planejamento de cada entidade;

. Planejamento das acGes compativeis e adequadas ao orcamento de cada
entidade;
. Maior aproveitamento do espaco de discussdo nos grupos tematicos nos

Encontros Nacionais, na medida em que as discussdes se voltariam para a
socializacdo de experiéncias e para avaliacdo das acdes empreendidas

pelas entidades do Conjunto em nivel nacional e estaduais.

Por fim, aponta-se para um periodo de transicdo para essa metodologia entre
2012 e 2013, a ser consolidada a partir dos debates e discuss@es realizados no 41° e 42°
Encontros Nacionais CFESS/ CRESS.

A nova metodologia aprovada em 2013 passara a nortear os proximos Encontros
Descentralizados e Nacionais, a partir de 2014.

Recife, (PE), 6 de setembro de 2013.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)
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REGIMENTO INTERNO DO 42°. ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art.1° O 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo 111, Art. 11 a 13 e 24, convocado pelo Conselho Pleno do CFESS,
por meio do Oficio Circular CFESS 87/2013, de 22 de maio de 2013, tera por finalidades:

I. Avaliar as acOes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto CFESS/CRESS, na
perspectiva da consolidacdo do projeto etico-politico do Servigo Social, a partir das deliberacdes
tomadas por essas entidades;

I1.Propor agcGes que garantam a efetivacéo da agenda programada e definida pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

I11.Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

IVV.Apreciar e aprovar alteragdes do Codigo Eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS;

V.Apreciar e aprovar nova metodologia dos encontros descentralizados e nacional do
Conjunto CFESS/ CRESS.

CAPITULO Il
DA REALIZACAO

Art. 2° O 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado na cidade de Recife, capital de
Pernambuco, no periodo compreendido entre 5 a 8 de setembro de 2013, sob a responsabilidade do
CFESS e do CRESS 42 Regiéo/PE.

Art. 3° O 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo, em consonancia com o
estabelecido no artigo 9° da lei 8.662/93 e artigos 10 e 11 do Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS,
instituido por meio da Resolugdo CFESS n. 469/2005.

CAPITULO 11
DOS PARTICIPANTES

Art. 4° Os participantes do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidos em duas
categorias:

I. Delegadas/ os com direito a voz e voto:

a. Do CFESS: em numero correspondente ao de suas/ seus conselheiras/os efetivas/os (nhove),
indicadas/os pelo Conselho Pleno, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS;

b.  Dos CRESS: as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no ambito de jurisdi¢do de cada
um dos 25 Conselhos Regionais e das duas Seccionais de Base Estadual, devidamente eleitas/os em
assembleia geral da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS.

Il. Participantes com direito a voz:

a. Observadoras/es: assistentes sociais indicadas/os na assembleia geral da categoria, conforme
estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;

b. Convidadas/os: indicadas/os em reunido do Conselho Pleno do CFESS e dos CRESS,
respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS;
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CAPITULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS
TEMATICOS DO 42° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS.

SECAO I - DO TEMARIO

Art. 5° Nos termos deste Regimento, o 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS tera como tema
“Tempos de dizer que ndo sdo tempos de calar”, que devera ser desenvolvido de modo a articular e
integrar as diferentes politicas que abrangem o Servigo Social e o exercicio profissional da/o
assistente social.

Art.6° O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:
I. Fiscalizacdo profissional

Il. Etica e direitos humanos

I11. Seguridade social

IVV. Formacéo profissional

V. Relag0es internacionais

V1. Comunicagédo
VII. Administrativo-financeiro

SECAO II
DO CREDENCIAMENTO

Art. 7° As (Os) participantes do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS deverdo se credenciar no
dia 5 de setembro, a partir das 9h00 até as 15h00 e no dia 6 de setembro das 8h00 as 12h00, junto a
secretaria do evento.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO DA PROGRAMACAO

Art. 8° Fara parte da programacdo do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizacdo de
conferéncia, mesa-redonda, trabalhos em grupos e plenarias.

§ 1° A conferéncia de abertura ocorrera no dia 5 de setembro, das 17h00 as 20h00, tendo como
tema Conjuntura e Servigo Social no Brasil: “Tempos de dizer que ndo sdo tempos de calar”;

§ 2° A mesa-redonda ocorrera no dia 6 de setembro das 9h30 as 12h30, tendo como tema Os (Des)
Caminhos da Politica de Drogas no Brasil: polémicas e perspectivas para o Servico Social;

§ 3° Serdo realizadas duas plenarias de carater deliberativo no dia 6 de setembro das 14h00 as
18h00, com a finalidade especifica de apreciar e aprovar as alteracbes do Cddigo Eleitoral do
Conjunto CFESS/ CRESS, e apreciar e aprovar a nova metodologia de funcionamento dos
encontros descentralizados e nacional do Conjunto CFESS/ CRESS;

8§ 4°A plenéria final deliberativa ocorrera no dia 8 de setembro de 2013 das 9h00 as 18h00.

Art. 9° Os grupos temaéticos se reunirdo nos dias 6 e 7 de setembro de 2013, (das 19h00 as 22h00,
no dia 6 e das 8h30 as 12h30 e das 14h00 as 18h00, no dia 7), conforme programac&o, para
apreciacdo do Relatério Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada grupo temético devera contar com duas/dois coordenadoras/ores, uma/um indicada/o
pelo CFESS e uma/um indicada/o pelo grupo, além de uma/um relatora/or;

8 2° Nos grupos tematicos serdo apreciadas e votadas todas as propostas e relacionadas aquele
grupo, sendo aprovadas aquelas que obtiverem maioria simples dos votos das/os delegadas/os;

§3° As intervences orais poderdo durar no maximo trés minutos;

72



8§ 4° Cada grupo tematico contard com o apoio de uma/um digitadora/or, que fard o registro
final das discussdes, sob orientagdo da/o coordenadora/or e relatora/or do grupo;

§ 50 As mogdes deverdo ser propostas nos grupos tematicos e aprovadas por maioria simples
de votos das/os delegadas/os.

SECAO V
DAS MOCOES

Art. 10 As mocgOes aprovadas nos grupos teméticos deverdo ser encaminhadas & comissao
organizadora do evento

até as 20h00 do dia 7 de setembro de 2013

Art. 11 Fica constituida uma comissdo de andlise das mocdes composta pela comissao
organizadora do evento e assessoria juridica do CFESS para, se necessario, alertar quanto a
possiveis problemas juridicos e/ou éticos decorrentes do contelido das mogdes.

Paragrafo Unico — A apreciacao e votacao de todas as mogOes aprovadas nos grupos tematicos dar-
se-a na plenéria final do Encontro, que, soberanamente, se posicionara sobre as mesmas.

SECAO IV
DA PLENARIA FINAL

Art. 12 A plenaria final de carater deliberativo sera conduzida por uma/um coordenadora/or com
apoio de duas/dois secretarias/os.

Art. 13 As votacdes serdo feitas através do uso do cracha fornecido as/aos delegadas/os no ato do
seu credenciamento no 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

81° As votagdes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de divida, por contagem dos
votos;

§2° N&o seré fornecida 22 via do cracha as/aos delegadas/os.

Art. 14 Durante a plenéria, as/os secretarias/os da mesa procederdo a leitura das propostas
aprovadas nos grupos tematicos.

§ 1° A aprovacdo das propostas sera feita em bloco, com votagcdo em separado dos destaques
apresentados pelas/os delegadas/os, observadoras/res e convidadas/os;

§ 2° No caso de destaque, havera pronunciamento da/o solicitante e, no maximo duas intervencdes
contra e duas a favor, quando necessario;

§ 3° As intervencdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;
§ 4° Iniciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma intervencao.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plenaria, sob a coordenacdo da
comissdo organizadora.

Recife (PE), 5 de setembro de 2013.
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