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Nota Técnica sobre o trabalho de assistentes sociais e a coleta do quesito
Raca/Cor/Etnia

Méarcia Campos Eurico®

A presente nota técnica, solicitada pelo Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), por meio do expediente n° 33/2021, visa a realizar o cumprimento das
deliberagbes aprovadas na Plenaria Nacional CFESS-CRESS - Etapa de
Monitoramento, realizada entre os dias 3 e 5 de setembro de 2021, e que versam sobre
posicionamentos e praticas antirracistas nos eixos: Etica e Direitos Humanos?,
Formacdo Profissional®, Fiscalizagdo Profissional®, Comunicagéo®, Administrativo
Financeiro® e Bandeiras de Luta’, ampliando o debate sobre a importancia da coleta do
guesito raga/cor/etnia no ambito da pesquisa académica, da intervencao profissional,
da producdo de documentos técnicos e na elaboracéo de planos, programas e projetos
nas diferentes politicas publicas em que profissionais do Servigco Social desenvolvem

suas fungodes.

A utilizacdo da categoria ‘raca’ é assertiva, pois proporciona a identificacdo das
pessoas conforme seu grupo de origem e desvela os processos de inclusdo/exclusdo a
gue elas estdo submetidas por serem brancas, negras, indigenas ou asiaticas. A
adocdo da categoria raca ndo parte da concepcao biolégica de ser humano; antes,

pressupde a condicdo do ser social, a quem se atribuem valores positivos e negativos,
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? Tema: 13. Comité de Combate ao Racismo; Tema: 14. quesito raca-cor; Tema: 15. Combate ao
Racismo Institucional e Religioso.

® Tema: 2. Residéncia em Satde.

* Tema: 20. Trabalho Profissional e Combate ao Racismo.

® Tema: 8. Combate ao Racismo.

® Tema: 19. Cota para negros nas gestdes dos CRESS.

" Em defesa da Seguridade Social; Em defesa da Etica e Direitos Humanos.
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com base em uma escala evolutiva, perversamente produzida pelo grupo racial branco.
Portanto, a coleta do quesito raca/cor/etnia ndo € uma falsa questdo. As manifestacoes
cotidianas de discriminacdo e preconceito étnico-racial se constroem, no processo de
sociabilidade, a partir da elaboracdo de um conjunto de atributos fisicos, intelectuais,
culturais e religiosos, que hierarquizam e definem, a priori, 0s lugares sociais ocupados
por cada grupo em particular. Nesse sentido, a producdo de indicadores que possam
identificar tais assimetrias € imprescindivel no planejamento, execucao e avaliagdo das
politicas publicas e no desempenho das atribuicbes profissionais de assistentes
sociais, com vistas a reduzir os impactos do racismo institucional, conforme Eurico

(2020). Em relac&o a cor, cabe assinalar que

Assim como a populagédo branca ndo tem exatamente a cor branca e
nem a populacao oriental a cor amarela, também a populacdo negra
nao tem exatamente a cor preta nem a parda. Sao categorias criadas
apenas para classificar os grupos populacionais de diferentes origens
étnico-raciais, ou seja, os brasileiros e brasileiras descendentes de
europeus, de orientais, de africanos, de indigenas ou da miscigenacao
(mistura) de dois destes grupos. (CRT DST/AIDS, 2009, p. 12).

Em relacdo a coleta com base na categoria ‘etnia’, para classificar os diversos
grupos raciais, salientamos que se trata de um equivoco, pois raca e etnia ndo sao
sinbnimos. O que, ao longo das décadas, tem se consolidado € o reconhecimento de
que, em determinados grupos de pessoas, a identificacdo ocorre mais pela heranca
social e cultural compartilhada, transmitida de geracdo em geracao, e que se expressa
nos valores, na linguagem, na preservacdo de tradicbes. A titulo de ilustracao,
podemos verificar a importancia de conhecer e diferenciar as etnias indigenas no
Brasil, pois, ainda que numericamente sejam compreendidas como povos originarios,

sao diversas na forma como estabelecem suas relacdes cotidianas.

A coleta do quesito raca/cor/etnia € essencial na elaboracao de politicas publicas
em uma perspectiva antirracista, pois, para além de um indicador, a coleta faz emergir

as nuances do silenciamento da desigualdade étnico-racial e da vinculacéo direta entre
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acumulacéo capitalista e racismo. O racismo, enquanto uma construcao socio-historica,
permite que a estrutura de dominacdo e opressao erigida pelo modo de producéo

capitalista permaneca intacta.

A formulacdo de indicadores sobre raca/cor/etnia nas diversas areas de
producdo de conhecimento e na formulacdo das acdes profissionais, referenciadas nas
dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-operativas, converge com 0s
principios fundamentais presentes no Cédigo de Etica Profissional da/o Assistente
Social, aprovado em 1993. Entre eles, esta expresso o compromisso com a luta

antirracistas:

VI. Empenho na eliminagdo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos
socialmente discriminados e a discussdo das diferencas; [e} XI.
Exercicio do Servico Social sem ser discriminado/a, nem discriminar,
por questdes de insercdo de classe social, género, etnia, religido,
nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, idade e
condicgéo fisica. (CFESS, 2012, p. 24).

A coleta do quesito raga/cor/etnia € uma realidade cada vez mais presente no
cotidiano do trabalho profissional e nas equipes multiprofissionais, com os objetivos
mais diversos. Ao pautar este debate no Servico Social, interessa-nos somar com
outros setores da sociedade®, que ha décadas tém desempenhado papel fundamental
na percepcao, denuncia e recusa de praticas conservadoras, autoritarias e restritivas
de direitos, contra pessoas que tém sua humanidade negada pela branquitude, em

virtude de suas caracteristicas fisicas, culturais e religiosas, em razdo de integrarem

® “Primeiramente o debate sobre o racismo, preconceito e discriminagdo racial da populagdo negra
remete a uma inquietacdo da sociedade brasileira, sobretudo nos anos de 1980. A conjuntura
expressava a ascensao de varios movimentos sociais importantes, dentre os protagonistas estavam os
movimentos negros. A Constituinte em 1988 consagra a criminalizacdo do racismo, legitimando a luta
antirracista no Brasil, historicamente protagonizada pelas negras e negros. Neste mesmo ano, ocorria a
celebracdo oficial dos 100 anos da Aboli¢do, e o entédo presidente José Sarney reforga o ‘13 de maio’
como a data celebrativa prestando homenagem a princesa Isabel. Os Movimentos Negros (MN) se
organizam nacionalmente com o intuito de desmascarar a falacia da ‘democracia racial’, reforgando seu
carater de mito, e como militante do MN nos engajamos na construcdo da Marcha Contra a Farsa da
Aboligao”. (Almeida, 2013, p. 231)
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grupos étnico-raciais perseguidos, e sdo violentamente tratadas desde que a

colonizacédo irrompe no novo territorio.

A apreensdo das reais determinagBes soécio-histéricas, que conformam as
relacbes sociais no Brasil, e dos efeitos nocivos da disseminacdo da ideologia da
superioridade racial europeia, oportunizam a elaboracéo da critica ao irracionalismo. O
racismo € irracional, mas sua validade atende a uma demanda presente na sociedade
burguesa, conforme Moura (1988), por exceléncia conservadora desde que chegou ao
poder. A conservacdo do poder passa pela valorizacdo da democracia racial como
simbolo nacional, mas o objetivo principal da miscigenac¢do no pdés-abolicdo propde
clarear a raca, jamais escurecer. Eis a maxima da politica do branqueamento, que
explica em certa medida a resisténcia quando o debate se espraia para a coleta do

quesito raca/cor/etnia.

Ou seja, resisténcia que se apega a formulagbes do senso comum, influenciadas
pelo mito da democracia racial, via miscigenacéo®, como simbolo de unidade da
sociedade brasileira ou em teorias pseudocientificas, que visam a justificar a
inferioridade negra e indigena enquanto uma deformidade racial, que mantém tais
grupos em situacdo de desvantagem social, econémica, politica, cultural e religiosa.
Sob tais bases, € inadmissivel, do ponto de vista conservador, perguntar sobre a
origem étnico-racial e a cor socialmente atribuida aos diferentes grupos humanos no

contexto da sociedade capitalista, na particularidade brasileira.

° “Dizem [por exemplo] que é impossivel implementar cotas para negros no Brasil, porque é dificil definir
quem € negro no pais por causa da mesticagem, tendo como consequéncia a possibilidade da fraude
por parte dos alunos brancos que, alegando sua afrodescendéncia pelo processo de mesticagem,
ocupariam o espaco destinado as verdadeiras vitimas do racismo [...] ndo acredito que todos os alunos
brancos pobres possam cometer este tipo de fraude para ingressar na universidade publica, por causa
da forca do ideal do branqueamento ainda atuando no imaginario coletivo do brasileiro. Um racista
essencialista, psicologicamente convencido da superioridade de sua ‘raga’, ndo troca de campo com
tanta facilidade. Muitos ndo aceitardo a troca, em nome do chamado orgulho da raca.” (MUNANGA,
2003, pag. 122).
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Quesito raca/cor ndo é sinénimo de pretos/as e pardos/as. Etnia ndo é sinbnimo

de indigenas

A coleta do quesito e o preenchimento do campo denominado raga/cor/etnia
devem respeitar o critério de autodeclaracdo do usuéario e da usuéria, dentro dos
padrbes utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Atualmente sdo cinco classificacbes: pretos ou pardos™® (individuos dos dois grupos

sdo considerados negros), brancos, amarelos e indigenas.

A incansavel mobilizacdo de setores do movimento negro, sobretudo na
segunda metade do século, reposiciona as assimetrias étnico-raciais e exige a adocao
de mecanismos concretos e permanentes, que visem a coibir a reprodugdo do racismo.
Racismo que estrutura a sociabilidade no capitalismo e que se alastra pelos espacos
institucionais sorrateiramente e corréi 0s pilares que poderiam equacionar as

expressfes mais deletérias da questao social no Brasil.

Reiteradamente, os documentos e legislacbes com o0s quais trabalhamos
apontam para a necessaria disseminacao de informacgdes acerca da diversidade étnico-
racial brasileira e de como a produgdo de conhecimento deve agir com rigor, para
evidenciar no real os impactos de um projeto de sociabilidade que reatualiza, na
medida da necessidade da classe dominante, 0 modus operandi para manutencdo da
desigualdade social, cuja origem remonta ao periodo da colonizacdo e da escravidao

negra e indigena no pais.

Dito isso, parte-se da assertiva de que a coleta do dado de raga/cor/etnia tem o

mesmo nivel de importancia que todos os outros dados pessoais (idade, sexo, nivel de

10«g adjetivo e substantivo “pardo” se destaca como de mais antiga apari¢cao e é definido como “de cor

entre o branco e o preto, mulato” (Cunha, 1982). Tanto em portugués como em espanhol parece derivar
do latim pardus e do grego pardos, com significado leopardo (ledo-pardo), pela sua cor obscurecida. Em
espanhol é encontrado em citacbes desde 1073 e em portugués desde 1111 (Corominas, 1954)”
(PETRUCCELLI, 1997, p. 13).
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escolaridade) presentes nos formularios/sistemas/pesquisas e que sao perguntados no
momento da acolhida, da matricula no servico, na elaboracéo do plano de atendimento

individual, na entrevista, na coleta das informagdes para a pesquisa.

Um exemplo expressivo € o debate sobre a coleta e o tratamento do quesito
raca/cor/etnia na saude publica. Varias assistentes sociais compuseram as equipes
multidisciplinares de formacgéo antirracista para profissionais da saude publica, a partir
da década de 1990, promovendo a implantacdo da Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra (2009) e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas (2002), além de outras pautas igualmente importantes, como a Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
(2011)* e a Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da Mulher (2004)*2,

A vinculagdo entre racismo e vulnerabilidades em saude chegou a
agenda da gestdo publica com mais forca apds a realizacdo da Marcha
Nacional Zumbi dos Palmares em 1995. Essa marcha, que levou a
Brasilia milhares de ativistas de todas as regifes do pais, provocou a
criagdo do Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizagdo da
Populagdo Negra (GTI), reunindo ativistas, pesquisadores e
representantes do governo para a formulacdo de propostas de acéo
governamental. (2016, p.537).

E quando o assunto é a pesquisa envolvendo seres humanos, a Resolucao
466/2012 do Conselho Nacional de Saude, que € uma ferramenta importante na
garantia de principios bioéticos internacionalmente consagrados, expressa nitidamente
a preocupacdo com a producdo de conhecimento alicercada em valores éticos que
preservem os direitos de grupos populacionais historicamente discriminados em virtude

de suas caracteristicas étnico-raciais.

1 Art. 2° A Politica Nacional de Satde Integral LGBT tem os seguintes objetivos especificos:

| - instituir mecanismos de gestdo para atingir maior equidade no SUS, com especial atencdo as
demandas e necessidades em salde da populacdo LGBT, incluidas as especificidades de raga, cor,
etnia, territorial e outras congéneres; (2013, pag. 20).
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A resolucdo do Conselho Nacional de Saude, ao estabelecer pressupostos
para participacdo em pesquisas sem prejuizos a protecdo da dignidade humana, em
relacdo ao Consentimento Livre e Esclarecido, exige que V1.6 — “e) em comunidades
cuja cultura grupal reconheca a autoridade do lider ou do coletivo sobre o individuo, a
obtencdo da autorizacdo para a pesquisa deve respeitar tal particularidade, sem
prejuizo do consentimento individual, quando possivel e desejavel.” (2012, p. 4). Do
que se depreende ser imprescindivel adotar medidas especificas ao pesquisar
comunidades quilombolas, povos indigenas, populacdes ribeirinhas, povos ciganos
entre outros. O mesmo rigor deve ser adotado em relagdo ao protocolo de pesquisa,

para que este contemple as informacdes relativas a raca/cor/etnia.

Ainda tratando do reconhecimento e do respeito a diversidade étnico-racial e 0
rigor nos instrumentais de trabalho que tangenciam a atividade e o cotidiano da/o
assistente social, podemos citar as mudancas promovidas na Lei 9.394/96, pelas Leis
10.639/03 e 11.645/08, que impdem a obrigatoriedade de estudo da historia e da
cultura afro-brasileira e indigena nos curriculos de ensino fundamental e médio, de

instituicées de ensino publicas e privadas.

A modificacdo nos curriculos de ensino passa pelo reconhecimento de que as
desigualdades sociais existentes em razao da diversidade étnico-racial apenas podem
ser superadas, evidenciando-se as mazelas historicas e sociais a que estdo sujeitos

tais grupos.

Faz-se necessario que tal seja dito e disseminado, para que se possa apreender
as demandas e particularidades inerentes a cada grupo, orientando a formulagao de
politicas publicas e programas de acgdo direcionados a superacdo de tais
desigualdades. Além disso, € urgente que a categoria profissional se comprometa com
a coleta adequada do quesito raca/cor/etnia nos diversos bancos de dados existentes,
a exemplo dos sistemas em funcionamento na politica de saude, assisténcia social,

previdéncia social, educacgao, trabalho, entre outras.
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Pode-se afirmar que parcela majoritaria de profissionais do Servico Social, em
algum momento do seu trabalho, ja se deparou com a pergunta sobre raga/cor/etnia em
instrumentais, bancos de dados, fichas de notificacdes diversas, boletins de ocorréncia,
laudos periciais, assim como a maioria da populacéo foi indagada, em algum momento,
sobre o quesito. Do que se depreende que ndo estamos introduzindo um elemento

novo no cotidiano profissional.

As disputas no interior da categoria profissional estdo expressas desde sempre e
alcaram maior visibilidade com a campanha Assistentes sociais no combate ao
racismo, ratificando essa concepcdo, ainda que, no decorrer das acles, diversos
discursos e resisténcias ao tema tenham florescido, o que justifica a ampliacdo do
debate sobre o inequivoco posicionamento da categoria profissional na defesa de um

projeto ético-politico profissional antirracista.

E certo que a campanha de gestdo Assistentes sociais no combate ao
racismo extrapolou as fronteiras do Conjunto CFESS-CRESS, incidindo
também na agenda politica das demais entidades representativas da
profissdo no Brasil, ou seja, da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servigo Social (Abepss) e da Executiva Nacional de
Estudantes de Servico Social (Enesso). Em fungéo disso, inclusive,
observa-se que os cursos de graduacdo e pds-graduacao em Servico
Social tiveram ampliado, nesse periodo, o volume de producbes
académicas, publicagfes, disciplinas e agbes politicas relacionadas ao
tema da questao étnico-racial. (CFESS, 2020, p. 8/9).

O que pretendemos com este documento é oferecer um pano de fundo que pode
ser adequado a realidade, respeitando as particularidades regionais, as especificidades
de cada area e a necessidade de uniformidade da coleta em ambito nacional, conforme
critérios do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, que tem apresentado uma
regularidade na coleta nas ultimas décadas. A classificagdo étnico-racial ndo €

estanque e se modifica & medida que a prépria sociedade avangca na andlise e
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apreensdo dos impactos da miscigenacdo®® e da desqualificagdo dos povos indigenas

e da populacéo negra no Brasil.

A classificacdo atual adotada pelo IBGE retrata a percepcdo geral sobre os
grupos que conformam a sociedade brasileira, cuja atribuicdo de valor pode ser mais
OuU menos positiva a partir do grupo racial que se autointitula superior, branco e
civilizado. As cores refletem, portanto, a realidade social objetiva, ainda que, na
elaboracdo das respostas, muitas pessoas operem no sentido de negar a cor
classificatoria, no intuito de fugir das marcas, estigmas e desvantagens associadas ao
grupo de pertencimento. Metodologicamente falando, a escolha das categorias atende
a uma necessidade de elencar quais delas respondem a realidade de maneira mais

abrangente, em detrimento de outras.

Sucintamente apresentamos algumas modificagdes ocorridas desde o primeiro

censo brasileiro:

A investigacao de cor ou raca no Brasil inicia-se no Censo Demografico
de 1872 com uma pergunta fechada de autodeclaracdo valendo-se das
categorias usuais a época: branco, preto, pardo e caboclo (essa ultima
categoria destinada a populagdo indigena). No Censo de 1890,
“mestico” substitui “pardo”, que volta a figurar nas investigacbes de
1940 (indiretamente), 1950, 1960, 1980, 1991, 2000 e 2010. (IBGE,
2011, p.15).

De acordo com Eurico (2020), preta e parda sao cores validadas pela sociedade e que,
agrupadas nas analises do IBGE, nos permitem identificar o percentual de populacdo
negra no Brasil. Analisando os dados do quesito, prevalece a concentracao alta da

'3 Conforme Petruccelli (2007): “O vocabulo “moreno”, da mesma forma adjetivo ou substantivo, “que ou
aquele que tém cor trigueira” (Cunha, 1982), também deriva do espanhol procedente de moro, mouro, do
latim maurus, habitante da Mauritania, na sua acepcao original, encontrado como apelativo desde o
século XIV (Corominas, 1954). De uso mais recente em portugués, sua aparicdo € atestada s6 no século
XVI nesta lingua (Cunha, 1982)” ( p. 14 ) O autor observa que “A ampla aceitacdo da categoria moreno,
e seus congéneres, embora com carater marcadamente regional dadas as variagdes estudadas, reflete o
processo descrito no sentido da “produgao” de uma cor “média”, quase no sentido estatistico, nas suas
multiplas expressdes nuangadas, que se corresponderia com uma tedrica aboligdo dos opostos na liga.”

(p. 16).
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populacdo negra na categoria parda, o que nos desafia a esmiucar o desafio que é se
reconhecer negra/negro/negre diante de uma estrutura racista. A hipétese é de que a
alta concentracdo na categoria parda é resquicio da politica de branqueamento, cuja
centralidade era a valorizacdo do grupo branco e a desvalorizagdo do grupo negro,

sinbnimo de preto.

A sociedade, em geral, continua a associar a populacdo negra a
comportamentos ruins, proprios de pessoas ignorantes, indisciplinadas e violentas.
Parda é a categoria transitéria, lugar onde as pessoas de pele menos escura podem,
se assim desejarem, assumir uma identidade desconectada da sua vinculagcdo com a
populacdo negra, o que confere legitimidade a politica do branqueamento, residual na
vida brasileira. A contraofensiva de setores do movimento negro vem na intensificacao
do debate acerca da valorizacdo da negritude e do orgulho de se assumir enquanto
pessoa hegra, e expressa, oportunamente, na campanha “Nao deixe sua cor passar

em branco**”.

Outro dado importante da coleta do quesito raca/cor/etnia e da valorizacdo da

diversidade se expressa na campanha “Quem é de Axé diz que &

, cujo mote foi o
combate ao racismo religioso, presente no silenciamento acerca do livre exercicio de
culto em uma sociedade como a brasileira, secularmente violenta quando o assunto é a
liberdade religiosa das pessoas que mantém as tradicbes sagradas expressas nas

religibes de matriz africana e afro-brasileiras.

A categoria “amarela” entra nos censos em 1940, para dar conta da imigracao
asiatica no Brasil (IBGE, 2011, p.15). Acerca da vinda de asiaticas e asiaticos para o
Brasil, Seyferth expde o quanto a classe dominante é refrataria a expropriacdo da forca

de trabalho daquelas pessoas, mas permanece receosa quanto aos cruzamentos

!4 Slogan da campanha criada por setores do movimento negro durante o recenseamento de 1991.
Disponivel em https://www.geledes.org.br/nao-deixe-sua-cor-passar-em-branco-o-gue-esperar-para-o-
censo-de-2010/ Acesso em 30 jul. 2022.

r Slogan para refor¢car a importancia da autoidentificacdo de pessoas que participam das religides de
matriz africana, a exemplo da Umbanda e do Candomblé, durante o recenseamento de 2010. Disponivel
em https://www.geledes.org.br/quem-e-de-axe-diz-que-e/ Acesso em 30 jul. 2022.

SHS - Quadra 6 - Complexo Brasil 21 - Bloco E — Sala 2001 - CEP- 70322-915 - Brasilia/DF.
Fone: (61) 3223-1652 - E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br



mailto:cfess@cfess.org.br
http://www.cfess.org.br/
https://www.geledes.org.br/nao-deixe-sua-cor-passar-em-branco-o-que-esperar-para-o-censo-de-2010/
https://www.geledes.org.br/nao-deixe-sua-cor-passar-em-branco-o-que-esperar-para-o-censo-de-2010/
https://www.geledes.org.br/quem-e-de-axe-diz-que-e/

CFESS

CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

interraciais e a miscigenacao, que também levariam a degeneracéo da raca branca. Ha
uma preferéncia explicita pela imigracdo japonesa, que foi substancial no periodo
compreendido entre 1908 e 1930, em oposi¢do a outros povos asiaticos, considerados
de carater duvidoso. “O problema, mais uma vez, € o possivel resultado ‘negativo’ da

miscigenacédo (o medo de ‘amarelar’ o futuro povo brasileiro) (2002, p. 138)”.

A categoria indigena entra na investigacdo censitaria a partir de 1980, conforme
Petruccelli (2007), enquanto um dado fundamental para se pensar politicas publicas
especificas. A coleta qualificada da populacdo indigena tem como um dos objetivos
desarticular o mito de que os povos indigenas estdo em extincdo, ainda que
reconhecamos 0 quanto a violéncia estrutural os atinge visceralmente. Além disso é
essencial considerar que “esta classificacdo se aplica tanto aos indigenas que vivem

em terras indigenas, como aos que vivem fora delas (IBGE, 2011, p.15)".

Para diversas liderancas indigenas, a autodeclaracdo de membros das
comunidades indigenas, sobretudo em contexto urbano, como pardos, se configura
como uma armadilha que secularmente busca “invisibilizar” o grupo. O reconhecimento
publico da origem indigena € o mote da campanha, por ocasido do Censo 2022 do

16 com o intuito de

IBGE, veiculada agora em 2022: “N&o sou pardo, sou indigena
denunciar a caréncia de dados mais precisos sobre suas realidades, para a formulacao

de politicas publicas especificas as suas demandas.

Em vez de se caracterizar como um procedimento meramente técnico, a
pergunta sobre o quesito raca/cor/etnia reflete escolhas ético-politicas que se
evidenciam na formulacdo das questbes, na metodologia utilizada e nas possibilidades
de respostas a ser fornecidas pela pessoa entrevistada. Portanto, ao coletar ha que se

ter em mente a correlacdo de forcas presentes em um pais estruturalmente racista,

10 Campanha de mobilizagdo organizada por lideres indigenas orientando os povos nativos de todo o
pais a se autodeclararem indigenas durante o recenseamento que estd em andamento neste ano de
2022. Disponivel em https://www.ihu.unisinos.br/categorias/610763-nao-sou-pardo-sou-indigena-
mobilizacao-indigena-para-autodeclaracao-no-censo-de-2022. Acesso em 30 jul. 2022.
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onde raca/cor/etnia ndo se resumem a uma percepcdo absolutamente objetiva da

demografia brasileira.

Desmistificando a coleta do quesito raca/cor/etnia: questdes metodoldgicas

Ao indagar uma pessoa sobre o seu perfil étnico-racial, a luz dos critérios do
IBGE, nos deparamos com cinco alternativas: branca, preta, parda, amarela ou
indigena. O primeiro passo é naturalizar a pergunta, assim como ocorre com outros
dados pessoais. E preciso estar convicta/o de que a coleta desta informacéo é parte
fundamental do processo de identificacdo das pessoas com as quais nos deparamos,
engquanto assistentes sociais, no espaco académico, no mundo do trabalho, na
execucao das politicas publicas, no campo de estagio, nos projetos de extensao e nas
instancias deliberativas da profissdo. E preciso conhecer nossas raizes, nossa

diversidade e aprender a expandir os horizontes a partir delas.

A coleta oportuniza a identificacdo, o cadastramento e o mapeamento do perfil
das pessoas com as quais a profissdo realiza interlocu¢cdes e € uma ferramenta

essencial para a formulacao de politicas publicas.

Contudo, a coleta s6 tem sentido se for entendida como uma via de mao dupla,
em que assistentes sociais e populacao em geral interagem e se colocam em condi¢ao
de igualdade, mediados por uma dada visdo de mundo que valoriza e respeita a
diferenca como algo inerente a condicdo humana e como possibilidade real de
producdo de uma nova sociabilidade, livre de todas as formas de exploracéo, opresséo

e dominacgéo.

O critério adotado na coleta deve ser o da autodeclaracédo, o que significa que a
propria pessoa tem autonomia para indicar a prépria cor/raca/etnia e a profissional
assume a responsabilidade de dialogar sobre eventuais duvidas e/ou incbmodos em
relacdo a pergunta. Nesse sentido, é importante ter em mente que o registro do dado
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nao ocorre apenas nos periodos de recenseamento do IBGE. Diversos orgaos publicos
e privados incorporaram 0 quesito nas suas rotinas de trabalho, o que pode abrir 0
dialogo sobre quem recai 0 estranhamento em coletar dados sobre raca/cor/etnia da
populacdo. As pessoas séo resistentes, quando indagadas, ou assistentes sociais sao

resistentes em perguntar?

Se afirmamos que a coleta ndo tem carater meramente informativo, a resisténcia
pode estar vinculada ao ndo tratamento do dado nos espacos de trabalho. E esse € um
debate mais profundo, pois os setores do movimento negro que encamparam a luta
pela identificacdo da populacéo negra e dos demais grupos populacionais tinham e tém
0 interesse em denunciar os impactos do racismo estrutural e institucional sobre os
grupos étnico-raciais nas diferentes etapas da vida, na condicdo de classe social, na

hierarquizacdo de género, entre outras interseccoes.

Ha uma intencionalidade na coleta e uma dimensdo politica que requer
compromisso na abordagem e no uso de metodologias que possam uniformizar as
informacBes e permitir dados cada vez mais fidedignos, reduzindo os impactos da
heteroclassificacdo (quando a identidade é atribuida por terceiros), sem as devidas
mediacdes. O ideal é que a prépria pessoa indique entre as cinco categorias utilizadas
pelo IBGE e que os formularios oferecam apenas essas opcoes, refutando a utilizacdo
dos campos “ignorado”, “outros”, “ausente”. Em situag¢des especificas, deve-se adotar a
heteroclassificacdo quando a pessoa esta impossibilitada de se manifestar, sendo
necessario indagar a pessoa por ela responsavel sobre o quesito raca/cor/etnia.
Podemos agrupar nas excecdes informacdes sobre pessoas recém-nascidas, oObitos,

registro de pacientes em coma, entre outros.

Outro aspecto relevante trata da possibilidade de resisténcia no momento da
autoclassificacdo e da elaboracéo de estratégias exitosas para quebrar essa barreira e
abrir o dialogo sobre relacdes étnico-raciais no Brasil. Caso haja desconhecimento
guanto aos critérios adotados pedagogicamente, devem-se apresentar as categorias e
sanar duvidas, tais como o fato de ndo haver a categoria negra no quesito
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raca/cor/etnia, uma vez que a cor equivale a raca e, em relacédo a populacéo negra, o

IBGE agrupa como respostas as cores preta e parda.

O mesmo acontece quando h& davidas referentes a categoria etnia, que nem
sempre esta presente nas estatisticas e que faz referéncia a grupos que se diferenciam
muito mais pelas tradi¢cdes, costumes, cultura, do que pela cor propriamente dita, a
exemplo dos povos indigenas, ciganos, entre outros. As divergéncias quanto ao que
observamos, na condicdo de entrevistadores/as, e aquilo que a pessoa responde
também devem ser objeto de didlogo. Muitas vezes a autoclassificacdo esta
equivocada, porgue a pessoa ndo compreende a base de formulacdo das categorias e
sua historicidade. Se néo for este o caso, cabe &/ao profissional assinalar aquilo que foi
declarado.

A recusa reiterada de introducéo da coleta do quesito raca/cor/etnia, a atribuicao
da classificagcdo a partir da percepgcao das/os profissionais, a desqualificacdo da
informacdo no momento da pergunta, no ambito das diversas instituicfes, sao tipicas
expressdes do racismo institucional, que por diversas vias inviabiliza o acesso em
condicBes de igualdade aos grupos, em virtude da sua cor, raca ou etnia, nas diversas

faixas etarias.

A coleta do quesito raca/cor/etnia é dinamica, esta inserida no movimento do
real e expressa projetos societarios em disputa, porque implica em conferir
materialidade as assimetrias étnico-raciais, que o cotidiano de trabalho revela, via de
regra, empiricamente. Assistentes sociais, ao ser provocadas/os a coletar dados sobre
populacdo negra, branca, indigena e asiatica, se deparam com indicadores que
expressam o modo como as relagdes étnico-raciais se desenvolvem no cotidiano das
instituicbes. E ao identificar o modo como a desigualdade étnico-racial opera em
distintos espacos de trabalho, pode incidir de maneira qualificada, para além de uma
intervencdo pragmatica ou messianica. E por fim, devemos assinalar que a
autodeclaracdo € um direito e a coleta do quesito raga/cor/etnia a mediacdo necessaria

para materializar, no trabalho profissional, agbes antirracistas.
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