
 

ATA DA 276ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO PLENO DO CFESS, ocorrida nos dias 05 a 08 
de outubro de 2023, GESTÃO (2023-2026): Que nossas vozes ecoem vida-liberdade. 
 
Aos cinco dias até os oito dias de outubro de dois mil e vinte e três, reuniram-se, de modo 1 

presencial na sala do Conselho Pleno na sede do CFESS, localizada em Brasília-DF, as (os) 2 

conselheiras (os) constantes da lista de presença em termo próprio, para participarem da 276ª 3 

Reunião Ordinária de Conselho Pleno, conforme convocação, por meio da Comunicação Interna 4 

CFESS nº 52/2023, de 18 de setembro de 2023. Estiveram presentes à reunião as (os) seguintes 5 

conselheiras (os): Kelly Rodrigues Melatti (presidenta), Marciângela Gonçalves Lima (vice-6 

presidenta), Alana Barbosa Rodrigues (2ª secretária), Agnaldo Engel Knevitz (1º tesoureiro), 7 

Larissa Gentil Lima (2ª tesoureira), Jussara de Lima Ferreira (conselho fiscal), Elaine Amazonas 8 

Alves dos Santos (conselho fiscal), Rafaella da Câmara Lobão Barroso (1ª suplente), Mirla Cisne 9 

Álvaro (3ª suplente) Karen Albini (4ª suplente), Tales Willyan Fornazier Moreira (6º suplente), 10 

Iara Vanessa Fraga de Santana (8ª suplente), Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga (9ª suplente). 11 

Justificada a ausência das (o) conselheiras (o) Emilly Marques (1ª secretária), Angelita Rangel 12 

Ferreira (conselho fiscal), Ubiratan de Souza Dias Júnior (2º suplente), Sandra Maria Amorim da 13 

Rocha (5ª suplente), Adriana Soares Dutra (7ª suplente). Também de forma justificada, a 14 

conselheira Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga participou até o dia 06 de outubro de 2023. 15 

Conforme os dias de convocação estabelecidos em comunicação interna, participaram as 16 

assessorias em Serviço Social Cristina Abreu e Zenite Bogéa, as assessorias jurídicas Natália Faraj, 17 

Sylvia Terra e Vitor Alencar, a assessoria de comunicação Rafael Werkema, a assessoria de 18 

planejamento e finanças Éricka Rossana, a assessoria de Tecnologia de Informação Tomás Costa, 19 

a assessoria de gestão documental Rodrigo de Barros, a assessoria de gestão do trabalho Bianca 20 

Cristina, a assessoria contábil Vilmar Medeiros, e a coordenadora de Normas e Procedimentos 21 

(CNP) Sandra Sempé. Havendo o quórum iniciou-se os trabalhos às treze horas e cinquenta 22 

minutos (13h50min), com os cumprimentos da conselheira presidenta Kelly Melatti. Pauta da 23 

reunião: Em seguida, apresentou-se a pauta, que foi apreciada, com a inversão da ordem dos 24 

pontos do dia, iniciando a pauta com os assuntos da Diretoria. Foi solicitado ainda pedido de 25 

inclusão do ponto: portarias e resoluções aprovadas ad referendum. Logo após, a pauta foi 26 

aprovada. Apresentação do novo assessor de Tecnologia da Informação Tomás Costa e 27 

Recepção da Conselheira Rafaella Barroso. A presidenta Kelly Melatti deu boas-vindas ao novo 28 

assessor Tomás Costa, que se apresentou em seguida. Também foi dada boas-vindas a 29 

conselheira Rafaella Barroso que retornou da licença de 120 dias e recompôs a gestão do Cfess 30 

no dia 20 de setembro de 2023. Assuntos da Diretoria Executiva: a) Nova Lei de Licitações – 31 

Informes. O assessor jurídico Vitor Alencar apresentou as alterações advindas com a nova lei de 32 

licitações que repercute também no Plano de Cargos, Carreiras e Salários – PCCR do Cfess, com 33 

a necessária alteração das nomenclaturas para agentes de contratação, equipe de apoio e da 34 

composição da comissão de licitação. O assessor ressaltou ainda que existia uma incongruência 35 

entre o PCCR do Cfess e o acordo coletivo vigente. Nesse contexto, os (as) trabalhadores (as) 36 

designados (as) para atribuições do processo de licitação e contratação devem continuar a fazer 37 

jus ao recebimento de gratificação mensal durante o exercício destas funções. No entanto, as 38 

referidas gratificações necessitam ter seus valores atualizados com base no reajuste salarial; b) 39 

Alteração da Resolução PCCR e pagamento de gratificação retroativo. O assessor jurídico Vitor 40 
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Alencar apresentou Manifestação Jurídica nº. 94/ 2023-V que demanda a alteração do artigo 12-41 

A do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração do CFESS (Resolução CFESS nº. 510/2007), na 42 

seção que trata da gratificação de licitação e contratação, inserindo as novas nomenclaturas. Em 43 

seguida, a conselheira Kelly Melatti apresentou os cálculos realizados pela CAFI, com a descrição 44 

dos valores retroativos e reajustados com base no cálculo dos salários, que deverão ser pagos 45 

aos (as) trabalhadores (as) que assumiram as funções referentes a CPL nos últimos 05 anos. 46 

Encaminhamentos: 1) Apreciada a manifestação jurídica, sendo acatada pelo conselho pleno por 47 

unanimidade; 2) Publicação da nova resolução no DOU, no site e portal da transparência do CFESS 48 

(Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); 3) Compilar e publicar a alteração na 49 

resolução base (nº. 510/ 2007) (Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); 4) Proceder 50 

os pagamentos devidos as (aos) trabalhadoras (es) referentes aos retroativos das gratificações 51 

dos últimos cinco anos, conforme cálculos contábeis (Responsável: CAFI); c) Providências para 52 

arquivo de documentos de trabalhadoras (es) do Cfess. A conselheira Marciângela Gonçalves 53 

informou os encaminhamentos da reunião realizada para tratar das demandas imediatas sobre 54 

organização dos assentos funcionais, mediante algumas lacunas: contratos físicos ausentes das 55 

(os) trabalhadoras (es) efetivas (os), armazenamento digital dos documentos digitalizadas, 56 

definição de fluxos operacionais. O assessor jurídico Vitor Alencar pontuou sobre a importância 57 

da organização dessa massa documental, no entanto todos os documentos já existem no âmbito 58 

do Cfess, seja em formato físico ou digitalizado. Encaminhamentos: 1) Organizar os contratos de 59 

trabalho, conforme orientação jurídica; 2) Organizar as pastas funcionais com os documentos já 60 

impressos; 3) Realizar levantamento de arquivos físicos nos outros dois prédios do Cfess; 4) 61 

Realizar levantamento de quais documentos já circulavam de forma digital mesmo que antes da 62 

pandemia; 5) Realizar levantamento e organização dos registros funcionais digitais (férias, horas 63 

extras, contracheques, comprovantes de pagamentos, e outros), a partir dos registros já 64 

existentes; 6) Organizar no SISDOC todas as pastas funcionais; 7) Solicitar manifestação jurídica 65 

formalizando se há necessidade de organização desses assentamentos dos últimos 5 anos. 66 

(Responsáveis: Assessoria jurídica, assessoria de gestão do trabalho, assessoria de gestão 67 

documental e todas (os) as (os) trabalhadoras (es)); d) Pedido de Apoio do Cress-SE. O Cress 68 

Sergipe enviou no dia 26 de setembro de 2023 por e-mail solicitação de acesso aos recursos do 69 

conselho federal, a título de empréstimo, no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais), 70 

justificando a necessidade de continuidade dos serviços prestados. O assessor contábil Vilmar 71 

Medeiros apresentou a análise contábil da prestação de contas deste Regional até o mês de julho 72 

de 2023, demonstrando a situação orçamentária e financeira do regional. e observando que, se 73 

houver o empréstimo para este regional, a entidade terá dificuldades em garantir o pagamento 74 

das parcelas ao Cfess. A indicação do assessor contábil é de concessão de doação e a tomada de 75 

providências em relação as suas despesas nos próximos exercícios, a fim de evitar uma situação 76 

de insustentabilidade financeira. O assessor jurídico Vitor Alencar pontuou que há possibilidade 77 

de concessão de empréstimo aos CRESS a partir de fundamentos da Resolução Cfess nº.1.026/ 78 

2023. No entanto, esta mesma resolução, só possibilita efetuar transferências de recursos para 79 

os Cress, por meio de termo de doação, com a providência de abertura de edital, em que serão 80 

estabelecidos os critérios de solicitação e os valores disponíveis, bem como ampla participação 81 

dos demais regionais no certame. Diante das explicações, da urgência do pedido e das limitações 82 

normativas existentes, a conselheira Kelly Melatti ponderou sobre a concessão de empréstimo e 83 
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não de doação, com respaldo na resolução Cfess nº. 1.026/ 2023. Foi, também, pontuado sobre 84 

a necessidade de realizar uma reunião presencial neste regional e, a partir dos diálogos, garantir 85 

o empréstimo em parcelas, com valores baseados na folha de pagamento e nas despesas 86 

essenciais (água e energia por exemplo), condicionado a um plano de recuperação financeira. 87 

Encaminhamentos: 1) Agendar reunião presencial com o regional através de ofício e indicando a 88 

participação pelo Cfess das conselheiras Marciângela Gonçalves e Elaine Amazonas, e os 89 

assessores Vilmar Medeiros e Vitor Alencar; 2) Indicar a participação dos (das) trabalhadores (as) 90 

da área administrativa do regional na referida reunião e solicitar documentos necessários para a 91 

análise da situação financeira do Cress SE; 3) Após essa reunião presencial, deverá ser elaborado 92 

parecer o qual será submetido ao próximo conselho pleno; e) Portarias e resoluções aprovadas 93 

ad referendum. A conselheira Alana Rodrigues apresentou as resoluções e as portarias 94 

aprovadas pela Diretoria Executiva para serem referendadas em conselho pleno que são: 95 

Resolução nº. 1.041/2023, que altera a Resolução CFESS nº. 1.005/2022, que dispõe sobre a 96 

concessão de diárias, auxílio de representação, ressarcimentos e transporte a conselheiras (os), 97 

assessoras (es), empregadas (os) e convidadas (os), que receberem a incumbência ou missão do 98 

Conselho Federal de Serviço Social - CFESS, no País ou no estrangeiro; Resolução nº. 1.042/2023, 99 

que dispõe sobre o reordenamento da gestão 2023-2026 no âmbito do Conselho Federal de 100 

Serviço Social – CFESS; Portaria Cfess nº. 30/2023, que altera a Portaria Cfess nº 02 de 15 de 101 

fevereiro de 2023, que concede ponto facultativo aos/às trabalhadores/as do Conselho Federal 102 

de Serviço Social (Cfess) nos dias que especifica do exercício de 2023; Portaria Cfess nº. 32/2023, 103 

que designa a composição da Comissão Permanente do Trabalho no âmbito do Conselho Federal 104 

de Serviço Social (Cfess), Gestão 2023-2026; Portaria Cfess nº. 33/2023, que designa os Agentes 105 

de Contratação, equipe de apoio e Comissão Permanente de Licitação (CPL), no âmbito do 106 

Conselho Federal de Serviço Social; Portaria Cfess nº. 34/2023, que designa funcionários como 107 

fiscais e subfiscais dos contratos administrativos do Conselho Federal de Serviço Social nela 108 

relacionados; Portaria Cfess nº. 35/2023, que designa Tomás Teixeira da Costa para ocupar o 109 

cargo comissionado de Assessor de Tecnologia da Informação do Conselho Federal de Serviço 110 

Social; Portaria Cfess nº. 36/2023, que concede a progressão salarial aos trabalhadores do 111 

Conselho Federal de Serviço Social mediante processo de Avaliação de Desempenho. (Andrey 112 

Moab Bacry de Oliveira). Encaminhamento: Referendada a decisão da diretoria quanto a 113 

aprovação das resoluções e portarias pelo conselho pleno; f) Composição da Comissão Especial 114 

e da Comissão Gestora do Fundo: Após as deliberações do 50º Encontro Nacional do Conjunto 115 

Cfess-Cress, a comissão especial e a comissão gestora do fundo de apoio terão suas composições 116 

alteradas. Encaminhamentos: 1) Para a comissão gestora do fundo de apoio, ficam indicadas as 117 

conselheiras pelo Cfess Alana Rodrigues, Raquel Alvarenga, Angelita Rangel e Karen Albini; 2) 118 

Enviar ofício aos Regionais solicitando a formalização da indicação de representantes que 119 

integrarão a Comissão Gestora do Fundo (Região Norte – Rondônia, Região Nordeste – 120 

Pernambuco, Região Centro-Oeste – Mato Grosso, Região Sudeste – Espírito Santo, Região Sul – 121 

Santa Catarina)  e da Comissão Especial (Região Norte – Amapá, Região Nordeste – Sergipe, 122 

Região Centro-Oeste – Distrito Federal, Região Sudeste – Minas Gerais, Região Sul – Paraná), 123 

sendo a comissão especial formada por conselheiras (os) que compõem o conselho fiscal dos 124 

referidos regionais. (Responsáveis: CNP); 3) Elaboração de minuta de resolução com a nova 125 

composição das referidas comissões (Responsáveis: CNP); g) Informes sobre a Licitação dos 126 
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Sistemas de Gestão: A conselheira Kelly Melatti informou que ainda está em andamento o 127 

processo licitatório, no momento, na fase de homologação dos resultados e em definição de 128 

cronograma para a fase posterior à homologação. A previsão de formalização do contrato da (s) 129 

empresa (s) com o Cfess é a partir do mês de dezembro de 2023. A Comissão responsável por 130 

essa licitação está preparando um relatório circunstanciado desse processo, como subsídio ao 131 

Conjunto Cfess-Cress. Sugeriu-se ainda a indicação do assessor de tecnologia da informação 132 

Tomás Costa para a função de fiscal desses novos contratos, e para acompanhar as possíveis 133 

migrações advindas com as alterações das empresas. Nesse sentido, foi pontuado sobre a 134 

necessidade de prestação de contas de conselheiras (os), assessoras (es), trabalhadoras (es) e 135 

convidadas (os), que devem ser realizadas até final de outubro de 2023, visto que não haverá 136 

migração desses dados no caso de alteração das empresas que prestam os serviços. Foi 137 

ressaltado ainda sobre o compartilhamento de valores entre os Cress e Cfess conforme a 138 

resolução nº. 1.026/ 2023, que deverão ser pactuadas posteriormente através de 139 

normativa/instrumento próprio. Encaminhamentos: 1) Indicação do assessor de Tecnologia de 140 

Informação Tomás Costa como fiscal do contrato, bem como posterior elaboração de portaria de 141 

designação. (Responsáveis: CNP); 2) As prestações de contas devem ser finalizadas por todas (os) 142 

até final do mês de outubro de 2023, e posteriormente verificar com o trabalhador Maurício a 143 

finalização dos respectivos processos; Informes do Processo Eleitoral. A conselheira Kelly Melatti 144 

repassou as questões que foram discutidas em reunião realizada no dia 04 de outubro com a 145 

empresa responsável pelo sistema de votação Webvoto e a Implanta. Foi informado sobre o 146 

andamento das Eleições Extraordinárias do Conjunto Cfess-Cress, que ocorrerão no período de 147 

24 a 26 de outubro, para o CRESS Amapá e para as seccionais de Marabá – Cress/PA e de 148 

Araçatuba – CRESS/SP. No momento, está em andamento os encaminhamentos relacionados ao 149 

funcionamento do site de votação que deve estar disponível a partir do dia 10 de outubro, 150 

inclusive, com a disponibilização de recursos qualificados em relação ao processo eleitoral 151 

anterior, como os recursos de acessibilidade. A votação iniciará às 8h do dia 24 de outubro e 152 

serão encerradas às 23h59 do dia 26 de outubro. A apuração já acontecerá logo após o 153 

encerramento da votação. Ressaltou-se ainda que o cronograma das eleições está sendo seguido. 154 

Foi informado que a direção provisória do CRESS Amapá encaminhou consulta ao Cfess sobre a 155 

antecipação da data de posse da nova gestão eleita, apresentando como motivo a existência de 156 

um período (lapso temporal) em que o Regional ficaria sem gestão, argumentando que poderia 157 

trazer implicações ao seu funcionamento. Em relação ao pedido, o assessor jurídico Vitor Alencar 158 

apresentou Manifestação Jurídica nº. 108/2023-V, em que explicitou sobre as questões 159 

relacionadas ao mandato da Diretoria Provisória do CRESS/AP que não se encerra com suas 160 

atividades em 17 de novembro de 2023 e sim por ocasião da posse da gestão eleita para o triênio 161 

2023/2026. Portanto, não haverá lapso de tempo sem possibilidade de gestão administrativa. O 162 

assessor de comunicação Rafael Werkema informou sobre as estratégias de comunicação para o 163 

processo eleitoral neste mês até as eleições, de caráter informativo e de orientação para 164 

participação nas eleições. Encaminhamentos: 1) Consulta à empresa de auditoria quanto à 165 

divulgação do resultado parcial (número de votantes) durante a votação; 2) Acatada a 166 

Manifestação Jurídica; 3) Deliberado pelo indeferimento do pedido da diretoria provisória do 167 

Cress-AP com envio de resposta junto com a Manifestação Jurídica, para conhecimento; Análise 168 

de Conjuntura. A conselheira Mirla Cisne iniciou a análise de conjuntura pontuando as questões 169 
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relacionados ao identitarismo e os desafios colocados para a esquerda e para a classe 170 

trabalhadora. Na dinâmica da sociedade capitalista, ponderou sobre a importância de analisar a 171 

estrutura das relações sociais, que são de sexo, étnico-raciais e de classe, numa perspectiva de 172 

totalidade, como método de análise da realidade. Destacou-se sobre a centralidade do trabalho 173 

nessas relações sociais estruturais e ainda sobre as relações sociais e as opressões. 174 

Posteriormente, houve diálogos entre participantes, que elucidaram reflexões sobre o tema. 175 

Encaminhamento: Aprofundar os debates sobre o tema e preparar um momento prévio ao 176 

Seminário Nacional de Serviço Social, Feminismos e Diversidades Trans para essa finalidade; 177 

Avaliação Geral do 50º Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress. O Encontro Nacional, na 178 

síntese das avaliações ocorridas no pleno, foi considerado positivo, tendo êxito no seu objetivo 179 

principal de pactuação de agenda do triênio para o Conjunto Cfess/Cress refirmando as bandeiras 180 

de lutas.  À título de contribuições, houve apontamentos com relação a importância de 181 

aprimoramento da metodologia nos Descentralizados, com a possibilidade de definir estratégias 182 

que considerem a quantidade máxima de propostas encaminhadas por temas. Além disso, 183 

destacou que seria importante ter um esforço da região em encaminhar propostas por consenso 184 

e não por estados (individualmente), considerando o espaço político dos descentralizados. Houve 185 

destaque, também, com relação à metodologia proposta para o Encontro, bem como as 186 

sistematizações de documentos produzidos como subsídios, registrando que foram muito 187 

importantes, assertivos e contribuíram significativamente para a qualidade do encontro. O 188 

resultado do encontro foi considerado positivo e expressou a continuidade da construção 189 

histórica do Conjunto, que é um acumulado das gestões anteriores. E para esse triênio, destacou-190 

se a importância da Campanha de Gestão que deve aprofundar, dentre outras frentes, o debate 191 

sobre a democracia interna no Conjunto Cfess-Cress; Plano de Metas 2024 - diálogos iniciais. A 192 

conselheira Kelly Melatti sugeriu que seja criado um GT que elaborará o instrumental para as 193 

comissões preencherem, com consolidação e apresentação no pleno de novembro de 2023. O 194 

conselheiro Agnaldo Knevitz pontuou a necessidade de construção de um plano de contratação 195 

anual no qual as comissões já deverão sinalizar os novos projetos e os itens que necessitarão de 196 

licitação. Essas informações que serão construídos nos planos de metas das comissões 197 

fornecerão os subsídios para a CPL realizar os processos licitatórios de 2024. Encaminhamento: 198 

Foram indicadas (os) para o GT as (os) conselheiras (os) Kelly Melatti, Larissa Gentil e Ubiratan 199 

Dias, além da assessoria contábil Vilmar Medeiros, assessoria de planejamento e gestão Éricka 200 

Rossana, a coordenadora da CRTI Adriane Tomazelli. Não havendo mais o que debater sobre os 201 

pontos, foram encerrados os trabalhos do dia às vinte e uma horas e trinta e sete minutos 202 

(21h37min). Na sexta-feira, dia seis de outubro de dois mil e vinte e três, das nove horas 203 

(09h00min) até às dezoito horas e trinta minutos (18h30min), ocorreram as reuniões das 204 

Comissões. Os trabalhos do Conselho Pleno foram retomados no sábado, dia sete de outubro de 205 

dois mil e vinte e três, às nove horas e quatorze minutos (09h14min). Apresentação das questões 206 

contábeis do Cfess: Apresentação contábil geral da situação financeira do CFESS: O assessor 207 

contábil, Vilmar Medeiros, apresentou o balancete do CFESS relativo ao mês de agosto de 2023 208 

e demonstrou a situação orçamentária, financeira e patrimonial, através do Relatório Contábil 209 

CFESS Nº 09/2023. A partir do que foi apresentado e, comparando a receita arrecadada com a 210 

despesa realizada até o mês de agosto de 2023, constatou-se, até o momento, um saldo positivo 211 

no orçamento, no valor de R$ 3.823.205,97, indicando sustentabilidade com relação às contas 212 
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da entidade. A conselheira Kelly Melatti destacou que em anos anteriores, o superávit do Cfess 213 

foi destinado como doação aos Cress. Assim, considerou-se que o conselho pleno deverá estudar 214 

e avaliar essa mesma possibilidade para ser pautada em novembro, com a cautela necessária de 215 

analisar o tempo presente, as aquisições e os investimentos ainda a serem feitos pelo federal em 216 

2023, a situação atual dos regionais e demais aspectos que envolvam essa decisão. 217 

Encaminhamentos: A assessoria contábil realizará uma projeção do superávit e apresentará no 218 

conselho pleno de novembro (Responsável: assessoria contábil Vilmar Medeiros). Conselho 219 

Fiscal: O Conselho Fiscal destacou um alto número de remanejamentos entre os centros de 220 

custos do Cfess. O assessor contábil Vilmar Medeiros avaliou que esse planejamento 221 

orçamentário pode ser aperfeiçoado no planejamento para 2024. O conselheiro Agnaldo Knevitz 222 

ressaltou que o planejamento orçamentário deve considerar que as despesas em cada centro de 223 

custos, bem como a observância das comissões em executar as suas ações de acordo com a 224 

origem. A assessoria em Serviço Social Cristina Abreu pontuou a diferença entre o 225 

remanejamento entre o mesmo projeto e entre projetos diferentes, e considerou ainda que o 226 

superávit deve estar disponível para as necessidades do Cfess. A assessoria em Serviço Social 227 

Zenite Bogéa sugere que os valores referentes aos aportes financeiros aos regionais, caso 228 

existam, devam ser destinados as ações precípuas dos conselhos. Sobre os balancetes dos CRESS, 229 

o conselho fiscal informou que não foi possível realizar a análise deles, sendo necessário uma 230 

convocação de reunião para essa finalidade. Observou-se ainda que os Cress têm até dia 31 de 231 

outubro para envio dos seus planos de metas e propostas orçamentárias aos Cfess. 232 

Posteriormente, realizaram a leitura do Parecer Fiscal nº 29/23, considerando a análise 233 

circunstanciada contida nos Relatórios Contábeis nº 08/2023 e 09/2023, enviados pela assessoria 234 

contábil; as informações apreciadas nos relatórios e extratos financeiros do CFESS, disponíveis 235 

por meio de plataforma de sistemas utilizada pela referida autarquia (Siscont.Net) e a não 236 

observância de impropriedades nos demonstrativos contábeis e nos Relatórios Gerenciais. 237 

Diante disso, manifestou-se favorável à aprovação dos balancetes do CFESS referentes aos meses 238 

de julho e agosto de 2023. Encaminhamentos: 1) Parecer do Conselho Fiscal acatado, e aprovação 239 

dos balancetes de julho e agosto de 2023. 2) O conselho fiscal realizará reunião para avaliar os 240 

balancetes e os planos orçamentários dos Cress; Informes: A conselheira Mirla Cisne noticiou o 241 

falecimento da feminista Nalu Faria, fundadora da Marcha Mundial das Mulheres e sugeriu que 242 

o Cfess emitisse uma nota de pesar. Encaminhamentos: 1) Aprovado a nota de pesar para 243 

publicação e envio à Marcha das Mulheres (Responsável: Mirla Cisne e assessoria de 244 

comunicação Rafael Werkema); 2) Discutir posteriormente junto à comissão de comunicação os 245 

parâmetros e fluxos para emissão de notas de pesar; Comissão Administrativo-Financeira: A 246 

conselheira Larissa Gentil apresentou as pautas relacionadas a comissão. a) Estágio em 247 

arquivologia: A comissão avaliou sobre a importância da contratação de estagiárias (os) de 248 

arquivologia para auxiliar na organização da massa documental do Cfess sob a supervisão da 249 

assessoria de gestão de documentos Rodrigo de Barros. Encaminhamentos: 1) Fica aprovado a 250 

realização de novo processo de seleção com início em 2024 e acompanhamento da assessoria de 251 

gestão do trabalho Bianca Cristina. (Responsáveis: CAFI e assessoria de gestão do trabalho); 2) 252 

Elaborar edital semelhante ao de contratação de estagiárias (os) em comunicação; b) 253 

Encarregado de Proteção dos Dados: Conforme deliberação do conselho pleno de agosto de 254 

2023, foi realizada consulta ao trabalhador Wilson Oliveira para ser o encarregado de proteção 255 
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dos dados (DPO), sendo que ele aceitou a referida função. Encaminhamentos: 1) Fica aprovado 256 

a nomeação do trabalhador Wilson para a função de DPO; 2) Proceder com a elaboração da 257 

minuta de portaria com a referida nomeação. (Responsáveis: CNP); c) Projeto LGPD: Foi 258 

contextualizado e apresentado sobre o andamento do projeto da LGPD junto a empresa Maciel 259 

Assessoria, bem como a situação dos Cress na etapa atual. A comissão indicou que para 260 

resguardar as próximas etapas do projeto, serão informados aos Cress que possuem pendências, 261 

que eles terão o prazo de 30 de novembro para regularização das informações que faltam. 262 

Também será comunicado a estes regionais que o projeto avançará para a próxima fase. 263 

Encaminhamento: Enviar ofício aos Cress solicitando as informações pendentes e com prazos 264 

citados anteriormente para respostas. (Responsáveis: comissão ADM-FIN e CAFI); d) GT Nacional 265 

para avaliar coletivamente o processo eleitoral: Conforme deliberação do 50º Encontro 266 

Nacional do Conjunto Cfess-Cress, no tema Código Eleitoral, foi deliberado pela criação do 267 

referido GT com o objetivo de identificar as potencialidades e as dificuldades das eleições, além 268 

de definir estratégias para normatização das cotas na constituição das chapas. Considerou-se que 269 

esse GT seja constituído de integrantes dos comitês estaduais antirracista e anticapacitista. 270 

Encaminhamentos: 1) Ficam indicadas (os) as (os) conselheiras (os) pelo Cfess Marciângela 271 

Gonçalves, Ubiratan Dias, Iara Fraga e Kelly Melatti; 2) Enviar ofício aos Cress para indicação de 272 

suas respectivas representações sendo Região Norte – Roraima, Região Nordeste – Bahia, Região 273 

Centro-Oeste – Goiás, Região Sudeste – São Paulo, Região Sul – Rio Grande do Sul. (Responsável: 274 

CNP); 3) Proceder com a elaboração da minuta de portaria com as indicações do GT (Responsável: 275 

CNP); e) GT Nacional para realizar estudos sobre a implementação da Política de 276 

Enfrentamento à Inadimplência do Conjunto Cfess-Cress: Conforme deliberação do 50º 277 

Encontro Nacional do Conjunto Cfess-Cress, no tema Enfrentamento à Inadimplência, foi 278 

deliberado pela criação do referido GT, com o objetivo de fortalecimento das ações, atualização 279 

do texto da Política e definição de conceitos que a compõem, identificando as razões da 280 

inadimplência. Encaminhamentos: 1) Ficam indicadas (os) as (os) conselheiras (os) pelo Cfess 281 

Larissa Gentil, Agnaldo Knevitz e Jussara Ferreira; 2) Enviar ofício aos Cress para indicação de suas 282 

respectivas representações sendo Região Norte – Pará, Região Nordeste – Ceará, Região Centro-283 

Oeste – Distrito Federal, Região Sudeste – Rio de Janeiro, Região Sul – Paraná (Responsável: CNP); 284 

3) Proceder com a elaboração da minuta de portaria com as indicações do GT (Responsável: CNP); 285 

f) Resposta TCU: Foram realizadas considerações quanto ao Acórdão TCU 2402/2022, em 286 

especial destaque aos itens 9.1.2 e 9.1.7, em que sugerem a elaboração de normativo 287 

regulamentando a avaliação da carteira de créditos e a edição de norma regulamentando o que 288 

dispõem os arts. 7º e 8º da Lei 12.514/2011, identificando as situações que envolvem débitos 289 

irrisórios, irrecuperáveis, de difícil recuperação ou cujo custo seja superior ao valor devido. Nesse 290 

sentido e em cumprimento ao acordão, o assessor jurídico Vitor Alencar apresentou 291 

Manifestação Jurídica nº 107/ 2023-V que sugere alteração da Política Nacional de 292 

Enfrentamento à Inadimplência no âmbito do Conjunto CFESS/CRESS (Resolução Cfess nº. 777/ 293 

2016) e regulamentação da avaliação da carteira de créditos, a identificação dos débitos 294 

irrisórios, irrecuperáveis, de difícil recuperação ou cujo custo seja superior ao valor devido. 295 

Encaminhamentos: 1) Apreciada a manifestação jurídica, sendo acatada pelo conselho pleno por 296 

unanimidade; 2) Publicação das novas resoluções no DOU, no site e portal da transparência do 297 

CFESS (Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); 3) Compilar e publicar a alteração na 298 
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resolução base (777/ 2016). (Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); 4) Encaminhar 299 

ofício aos regionais informando sobre as novas resoluções (Responsável: Comissão Adm-Fin); 5) 300 

Realizar reunião com os CRESS para informar e explicar sobre as novas resoluções. (Responsável: 301 

Comissão Adm-Fin); 6) Elaborar minuta de resposta ao TCU informando sobre as novas 302 

resoluções aprovadas e a criação do GT Nacional para avaliar a Política Nacional de 303 

Inadimplência. (Responsáveis: CNP e assessoria jurídica e contábil); Anuidades e taxas para o 304 

período de 2024: O assessor jurídico Vitor Alencar continuou apresentando a mesma 305 

Manifestação Jurídica nº. 107/ 2023-V, que também altera os valores de anuidades e taxas no 306 

exercício de 2024. Encaminhamentos: 1) Apreciada a manifestação jurídica, sendo acatada pelo 307 

conselho pleno por unanimidade; 2) Publicação das novas resoluções no DOU, no site e portal da 308 

transparência do CFESS (Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); Marcação especial 309 

de assento em transporte aéreo pelo Cfess: O assessor jurídico Vitor Alencar apresentou 310 

Manifestação Jurídica nº 105/ 2023-V, sobre a possibilidade de marcação de assentos (com 311 

custos adicionais) na aquisição de passagens aéreas para pessoas com mobilidade reduzida ou 312 

com alguma necessidade (permanente ou temporária), com a inclusão de parágrafo único no 313 

artigo 8º e inclusão de artigo 10-B na Resolução Cfess nº. 1.005/ 2022. Encaminhamentos: 1) 314 

Apreciada a manifestação jurídica, sendo acatada pelo conselho pleno por unanimidade; 2) 315 

Publicação da nova resolução no DOU, no site e portal da transparência do CFESS (Responsáveis: 316 

CNP e Assessoria de Comunicação); 3) Compilar e publicar a alteração na resolução base n°. 317 

1.005/ 2022 (Responsáveis: CNP e Assessoria de Comunicação); Comissão de Comunicação: A 318 

conselheira Kelly Melatti apresentou as pautas relacionadas a comissão.  a) Cfess na Mídia: O 319 

assessor de comunicação Rafael Werkema informou sobre a criação do Cfess na Mídia, um banco 320 

de matérias/ reportagens concedidas pelas (os) conselheiras (os) em diversas mídias e meios de 321 

comunicação. A comissão avaliará, junto à assessoria, cada notícia/reportagem a partir de 322 

critérios a serem definidos; b) Agenda 2024: Foi informado sobre o cronograma para finalização 323 

e revisão do conteúdo para a agenda, bem como envio para a gráfica e o preço unitário praticado 324 

na licitação. Encaminhamentos: 1) Prazos: Até dia 16/10, o assessor de comunicação Rafael 325 

Werkema enviará a agenda diagramada para análise da Comissão de Comunicação e para toda a 326 

gestão. Até dia 30/10, as (os) conselheiras (os) devem enviar as possíveis correções, adendos e 327 

supressões nas pílulas e imagens da agenda. Até dia 03/11, a agenda será enviada para a gráfica, 328 

e até dia 15/12, deverão ser entregues nos CRESS; 2) Considerando a licitação e o preço unitária 329 

da agenda 2024, fica deliberada que o valor a ser repassada aos Cress será de 10 reais; c) Estágio: 330 

Foi informado sobre o início do processo para elaboração do edital que selecionará as (os) 331 

estagiárias (os) da área de comunicação, a partir das contribuições e da minuta elaborada pela 332 

assessoria de gestão do trabalho; d) Glossário em Libras: A gravação ocorreu durante a semana 333 

dos dias 24 a 26 de outubro, em Belo Horizonte – MG, que contou com a participação da 334 

assistente social Mariana Hora, da graduada em Serviço Social Maria Auxiliadora (Dodora), de 335 

dois intérpretes de libras – Rosane e Johnathan (assistente social). Na avaliação da comissão, 336 

registrou-se que este é um momento histórico para o Serviço Social e para a luta anticapacitista, 337 

cuja produção deverá ser referência para todo o Conjunto Cfess-Cress. Após a gravação, o 338 

material deverá ser revisado por Mariana Hora e Rafael Werkema. Encaminhamentos: 1) Realizar 339 

consulta a empresa que administra a plataforma Rybená para verificar a inclusão dos sinais do 340 

Glossário na referida ferramenta; 2) Solicitar manifestação jurídica sobre a possibilidade de 341 
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resolução quanto ao registro do Glossário; 3) Realizar consulta a Federação Nacional de Educação 342 

e Integração dos Surdos (FENEIS) sobre os trâmites para registro dos sinais; 4) Após o lançamento 343 

do Glossário, realizar orientações aos Cress quanto a utilização do material, bem como ampla 344 

divulgação para as (os) intérpretes de libras contratadas (os) pelos regionais; 5) Realizar contato 345 

com Abepss e Enesso para apresentar os sinais das referidas entidades que foram criados; 6) 346 

Enviar material do Glossário para a Abepss, Enesso e universidades para amplo conhecimento; 347 

7) Lançamento do Glossário proposto para o mês de novembro; Debates e encaminhamentos a 348 

serem deliberados nos seguintes temas: a) Reunião com Articulação Brasileira de Povos 349 

Indígenas e posterior agenda no MPI. As conselheiras Kelly Melatti e Raquel Alvarenga, e a 350 

assessoria em Serviço Social, Zenite Bógea, informaram sobre os encontros que antecederam 351 

essa reunião com o Ministério dos Povos Indígenas - MPI, que foram a reunião virtual com a 352 

Articulação Brasileira Serviço Social e Povos Indígenas e a reunião presencial no Cfess com as 353 

assistentes sociais Tatiane Martins e Amanda Rayza Brito, que compõem a articulação, e 354 

acompanharam o Cfess no MPI. Na agenda com o MPI, as conselheiras e a assessoria em Serviço 355 

Social foram recebidas pela secretaria do MPI que apresentou a estrutura do Ministério e a 356 

proposta do Comitê para a Promoção de Políticas Públicas de Proteção Social dos Povos 357 

Indígenas, que foi lançado no dia 5 de outubro, pela manhã, no Palácio Itamaraty. A reunião 358 

pautou demandas relacionadas a política de assistência social, em especial o acesso dos povos 359 

indígenas aos benefícios assistenciais e previdenciários, que se confundem com as atribuições do 360 

Cfess. Explicou-se sobre a atuação do conselho profissional e como o Cfess poderá contribuir na 361 

formação dos GTs que integraram o Comitê. Encaminhamentos: 1) Aguardar o convite do MPI e 362 

em resposta, informar que a participação do Cfess será como observador ou convidado no 363 

Comitê e nos GTs, visto que é um espaço interministerial e de formulação de políticas públicas 364 

para os povos indígenas; 2) Articular essa pauta junto as nossas representações nos conselhos de 365 

políticas públicas (CNS, CNAS e outros); 3) Realizar reunião com Articulação Brasileira Serviço 366 

Social e Povos Indígenas para avaliação; 4) Reafirmar o nosso compromisso com o fortalecimento 367 

da Articulação; b) Reunião com AASPSI Brasil. As conselheiras Kelly Melatti e Jussara Ferreira 368 

informaram sobre referida reunião que pautou uma proposta de pesquisa que visa estabelecer 369 

parâmetros de composição numérica das equipes que compõem as Varas de Infância e 370 

Juventude, Famílias e Sucessões, Violência Doméstica, e outras. O GT responsável pela pesquisa 371 

está em fase de mapear parceiros e fontes de financiamento. Foram consideradas questões 372 

relacionadas a importância dessa proposta de pesquisa que poderá, inclusive, conhecer o perfil 373 

das (os) assistentes sociais e suas respectivas condições de trabalho nesses espaços. 374 

Encaminhamentos: 1) A conselheira Jussara Ferreira acompanhará os desdobramentos dessa 375 

proposta de pesquisa; 2) O Cfess deliberou pelo apoio inicial na divulgação dessa pesquisa; c) 376 

Reunião com Grupo de Mulheres Organizadas do Serviço Social. A conselheira Mirla Cisne 377 

realizou o relato sobre a referida reunião que foram pontuadas também na análise de 378 

conjuntura, contextualizando a violência mútua sofrida pelas transfeministas e as feministas 379 

radicais. Dialogou-se sobre as situações ocorridas em especial nos estados do Rio de Janeiro e 380 

Santa Catarina, além do compromisso do conjunto Cfess-Cress em aprofundar os debates junto 381 

a CEDH, aos Cress e aos movimentos sociais envolvidos, reafirmando os posicionamentos 382 

consolidados no âmbito do conjunto e a realização do Seminário Nacional de Serviço Social, 383 

Feminismos e Diversidades Trans. Encaminhamentos: 1) Elaborar ofício em resposta ao e-mail 384 
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das Mulheres Organizadas do Serviço Social pontuando os posicionamentos já consolidados pelo 385 

conjunto Cfess-Cress (Responsáveis: CEDH e assessoria jurídica Sylvia Terra); 2) Realizar reuniões 386 

com os Cress do Rio de Janeiro e Santa Catarina para pautar sobre a temática e as situações 387 

ocorridas nestes estados (Responsável: CEDH); d) Reunião com INSS: A conselheira Kelly Melatti, 388 

a assessoria em Serviço Social, Cristina Abreu e a assessoria jurídica Natália Faraj, informaram 389 

sobre a reunião realizada com a presidência do INSS para tratar de liberação de assistentes sociais 390 

para o exercício das atividades e funções de conselheiras (os) relacionadas ao Conjunto Cfess-391 

Cress. A presidência do INSS se colocou à disposição do conjunto e explicitou sobre os trâmites 392 

de liberação do trabalho de assistentes sociais que são conselheiras (os); e) Reunião com o 393 

Ministério da Saúde e recomposição FCFAS. A conselheira Mirla Cisne informou sobre a reunião 394 

com a Ministra da Saúde Nísia Trindade e o FCFAS, que pautou o avanço da formação EAD nos 395 

cursos de graduação da saúde. A conselheira Alana Rodrigues contextualizou sobre o FCFAS e as 396 

possibilidades políticas de composição do Cfess nesse espaço. Nesse sentido, deliberou-se por 397 

alterar as representações do Cfess no FCFAS. Encaminhamentos: 1) Enviar ofício ao FCFAS 398 

indicando as conselheiras Rafaella Lobato (titular) e Mirla Cisne (suplente) como representantes 399 

do Cfess. (Responsável: CRTI); f) Reunião com o MEC. A conselheira Kelly Melatti e a assessoria 400 

em Serviço Social, Zenite Bogéa participaram da reunião com o MEC e a Coordenação Nacional 401 

pela Implementação da Lei 13.935/ 2019. Foram pontuados sobre a importância da atuação de 402 

assistentes sociais e psicólogos na política de educação, bem como a garantia de financiamento. 403 

Nesse sentido, a Coordenação Nacional propôs um cronograma de reuniões junto ao MEC, para 404 

dirimir dúvidas e interpretações, bem como a elaboração de um documento que ofereça 405 

orientações aos estados e municípios sobre a matéria e sobre a importância de implementação 406 

da Lei na sua concepção; g) Pedidos advindos de grupos de pesquisa: A conselheira Kelly Melatti 407 

informou sobre duas pesquisas que foram direcionadas aos Cfess, a primeira pela professora 408 

Marina Monteiro (UFJF), e a segunda pelas professoras Maria da Glória Lima e Maria Aparecida 409 

Gussi (UnB). Foram pontuadas questões relacionadas aos limites de participação, atribuição e 410 

envolvimento direto do Cfess nas pesquisas, que demandam execução, coleta e análise de 411 

dados. Nesse sentido, deliberou-se que Cfess poderá colaborar de outras formas, analisando a 412 

particularidade de cada demanda recebida. Resgatou-se ainda a Resolução Cfess nº. 343/1997, 413 

que trata da mala direta, bem como a possibilidade de divulgação de pesquisas por esse meio de 414 

comunicação. Foi considerada que posteriormente essa resolução poderá ser revista incluindo a 415 

mala direta eletrônica. Encaminhamento: 1) Elaborar ofício resposta de participação nas 416 

pesquisas da UFJF e UnB. (Responsáveis: Assessorias de serviço social e de comunicação); 2) 417 

Elaborar Manifestação Jurídica e comunicações com os Cress no sentido de atualizar a Resolução 418 

Cfess n°. 343/1997, integrando aspectos das tecnologias atualmente existentes (Responsáveis: 419 

assessor jurídico Vitor Alencar e Comissão ADM-Fin); Comissão de Ética e Direitos Humanos: A 420 

conselheira Mirla Cisne apresentou as pautas relacionadas a comissão. a) Resolução de 421 

enfrentamento ao racismo: A comissão recebeu retorno e contribuições da Frente Nacional de 422 

Assistentes Sociais no Combate ao Racismo. No entanto, ainda aguardam as respostas da 423 

Articulação Brasileira Serviço Social e Povos Indígenas. Para o lançamento desta resolução, a 424 

comissão propõe uma live para o início de dezembro. Encaminhamento: pautar a aprovação da 425 

resolução de combate ao racismo no pleno de novembro de 2023; b) III Seminário Nacional das 426 

Comissões Permanentes de Ética e I Seminário Nacional das Comissões de Instrução. Os 427 
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seminários ocorrerão entre os dias 06 e 08 de novembro de 2023, em Brasília-DF. A programação 428 

do III Seminário Nacional das CPEs iniciará dia 06/ 11 às 13h e se encerrará no dia 07/11 às 12h. 429 

O seminário será composto de apresentação do papel das comissões, de ritos processuais, fases 430 

e julgamentos dos processos. O seminário também será composto por trabalhos de grupos e pela 431 

socialização de experiências dos Cress PE, AL, MG, ES. O I Seminário Nacional das Comissões de 432 

Instrução iniciará dia 07/ 11 às 14h e se encerrará no dia 08/11 às 13h. Este seminário será 433 

composto de apresentação do papel das comissões, acompanhamento da assessoria jurídica, 434 

relatórios e pareceres conclusivos. Encaminhamentos: 1) Programação aprovada; 2) Deliberou-435 

se que as (os) conselheiras (os) participarão dos seminários: Mirla Cisne, Raquel Alvarenga, Elaine 436 

Amazonas, Karen Albini, Rafaella Lobato, Tales Fornazier, Jussara Ferreira, Alana Rodrigues. 437 

Também participarão as assessorias jurídicas Sylvia Terra, Natália Faraj e Vitor Alencar, e as 438 

assessorias em serviço social Cristina Abreu, Zenite Bogéa e a coordenadora da CRTI Adriane 439 

Tomazelli; c) Convite do Coletivo de Proteção à Infância Voz Materna. O coletivo é um grupo de 440 

mulheres/mães do Brasil, que lutam pelo direito à maternidade sem violência e pelo direito de 441 

proteger suas filhas e filhos de genitores agressores/abusadores, e pela revogação da Lei de 442 

Alienação Parental - LAP (12.318/2010). Nesse sentido, o coletivo solicitou contribuição do Cfess 443 

na construção do evento online e na indicação de nomes. Encaminhamento: Elaborar ofício em 444 

resposta ao coletivo propondo que a atividade seja realizada no próximo ano de 2024. 445 

(Responsável: CEDH). d) Representação no Comitê Nacional de Prevenção e Combate à Tortura 446 

(CNPCT): A comissão sugere que sejam substituídas a representação indicando a Dacia Teles 447 

(titular) e Monique Cruz (suplente). Encaminhamento: dialogar com a Monique Cruz e 448 

posteriormente elaborar ofício com a substituição dos nomes que representarão o Cfess. 449 

(Responsável: CEDH); e) Parecer Jurídico nº. 47/23 – Desaforamento de denúncia ética. 450 

Registra-se que nesse momento permaneceram na reunião do conselho pleno apenas as (os) 451 

conselheiras (os), as assessorias jurídicas Sylvia Terra, Natalia Faraj e Vitor Alencar, e assistentes 452 

sociais que ocupam cargo de assessoria Zenite Bogéa e Cristina Abreu, consignado a manutenção 453 

do sigilo. Sylvia Terra (assessoria jurídica) realizou a leitura completa do referido parecer jurídico. 454 

Encaminhamento: Fica acatado o parecer jurídico nº 47/23 e determinado o desaforamento da 455 

denúncia ética para o CRESS 16ª Região, com jurisdição no estado de Alagoas; f) Parecer Jurídico 456 

nº. 56/23 – Desaforamento de denúncia ética. Sylvia Terra (assessoria jurídica) realizou a leitura 457 

completa do referido parecer jurídico. Encaminhamento: Fica acatado o parecer jurídico nº 56/23 458 

e determinado o desaforamento da denúncia ética para o CRESS 14ª Região, com jurisdição no 459 

estado do Rio Grande do Norte; g) Devolução do desaforamento de denúncia ética nº. 08/21. 460 

Registra-se que nesse momento a conselheira Kelly Melatti se retirou do conselho pleno. O Cress 461 

11ª Região, com jurisdição no estado do Paraná, devolveu a denúncia justificando ter 45 462 

processos. Encaminhamentos: 1) Não acatada a devolução com a justificativa numérica, 463 

mantendo-se a designação do desaforamento da denúncia ética o Cress 11ª Região. 2) Realizar 464 

reunião com o regional para dialogar sobre os trâmites das denúncias e processos éticos; h) Curso 465 

Ética em Movimento para Agentes Multiplicadores: Considerando deliberação do 50º Encontro 466 

Nacional do Conjunto Cfess-Cress que trata de aprofundar o debate sobre as relações étnico-467 

raciais e formação antirracista no curso, a comissão dialogou sobre a necessidade de reunião com 468 

as autoras dos módulos. Encaminhamento: Proceder com o agendamento da referida reunião; i) 469 

Curso Ética em Movimento para Agentes Multiplicadores – Turma 2022. Foram aprovados os 470 
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projetos de todos os regionais. No entanto, foram notificados os Cress BA/ 5ª Região, Cress SP/ 471 

9ª Região, Cress RS/ 10ª Região, Cress AM/ 15ª Região, Cress AP/ 24ª Região, para reajustes dos 472 

projetos. Os Cress SC/ 12ª região e Cress RR/ 27ª região não realizaram o curso, e dois regionais 473 

já realizaram o curso e enviaram relatório, sendo eles o Cress PA/ 1ª região e Cress PR/ 11ª 474 

região); j) Resolução sobre desagravo: Informou-se que a minuta de resolução foi encaminhada 475 

para todos os Cress e as contribuições recebidas foram consolidadas pela assessoria jurídica 476 

Sylvia Terra. Encaminhamento: A CEDH se reunirá dia 08/11 para apreciar a minuta de resolução 477 

e encaminhar para deliberação no pleno de novembro; Comissão de Orientação e Fiscalização: 478 

A conselheira Marciângela Gonçalves apresentou as pautas relacionadas a comissão. a) 479 

Informes: 1 - Seminário Nacional de Estágio: Promovido pelo MPT, o seminário contou com a 480 

participação da conselheira Adriana Dutra (online) e da assessora jurídica, Natália Faraj 481 

(presencial); 2 - Devolutiva - Foc TCU: Em 21/08/2023, o TCU comunicou como cumpridas as 482 

determinações dos subitens 9.4.3 e 9.4.4 do Acórdão 1925/2019-PL e concluiu que o CFESS 483 

normatizou procedimentos para a elaboração do planejamento anual das atividades de 484 

fiscalização do exercício profissional no âmbito do Conjunto Cfess-Cress; b) Ofício CRESS Nº 485 

369/2023 de Santa Catarina composição atual da COFI-CRESS/SC: Foi solicitado ao Cress-SC 486 

informações sobre a composição atual da COFI, considerando parecer jurídico sobre a questão, 487 

indicou-se que seja elaborado ofício com orientações a este regional. Encaminhamentos: 1) 488 

Proceder com elaboração do referido ofício ao regional; 2) Enviar Ofício Circular aos Cress com o 489 

teor deste posicionamento do Cfess, socializando o Parecer Jurídico resguardado o sigilo dos 490 

dados; c) Treinamento sobre o Sistema de Credenciamento de Estágio: Foi deliberado que seja 491 

realizado contato com a Implanta para definição de um cronograma para o referido treinamento, 492 

incluindo o processo de requerimento da ART nos serviços online. Foi ponderado, no entanto, 493 

que se aguardasse as definições do pregão eletrônico sobre sistemas, considerando ser possível 494 

ter alguma alteração com relação aos valores que, até o momento, não é possível identificar. 495 

Encaminhamento: Proceder com o contato e organização dos treinamentos com a Implanta, após 496 

definição da licitação em curso; d) Serviço Social na Educação: Discutiu-se sobre a ampliação de 497 

representações externas nessa pauta e posteriormente a indicação de nomes. Encaminhamento: 498 

Fica deliberado por uma composição de um grupo ampliado como referência na temática, 499 

cabendo ao pleno indicar pessoas que possam contribuir com a pauta; e) Luta pelas 30 horas no 500 

Serviço Público Federal: Foi informado sobre as articulações, reuniões e contatos que o Cfess 501 

realizou até o momento. Encaminhamento: Retomar o contato com o MGI e realizar contato com 502 

o relator do PL 2635/2019; f) Acordo de Cooperação Técnica com o MPT: Dialogou-se sobre a 503 

necessidade de retomar as tratativas para assinatura do Termo. Encaminhamento: Agendar 504 

reunião com o MPT e enviar informações aos Cress acerca do Acordo de Cooperação Técnica; 505 

Comissão de Formação Profissional. O conselheiro Tales Fornazier apresentou as pautas 506 

relacionadas a comissão. a) Fórum Nacional em Defesa da Formação e do Trabalho com 507 

Qualidade. Foi realizada reunião com a coordenação do Fórum Nacional no dia 05 de outubro, 508 

em que foi proposta a criação de um site para o Fórum, bem como construção de brochura. O 509 

Fórum registrou que estas ações necessitam de apoio do Cfess. Encaminhamentos: 1) Dialogar 510 

melhor sobre essa proposta na reunião do Fórum que ocorrerá, antecedendo a Oficina Nacional 511 

da Abepss, em 27 de outubro, para compreender a expectativa do apoio e possibilitar melhor 512 

avaliação pelo Cfess; 2) Durante a Oficina Nacional, dialogar com a Abepss sobre a proposta de 513 
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realização do Curso de Especialização; b) Solicitação da prof.ª Claudia Mônica (UFJF). A docente 514 

solicitou do Cfess, em conjunto com ABEPSS e ENESSO, a produção de um texto sobre estágio 515 

para compor uma publicação de pesquisa que tratará do tema no Brasil em 516 

Portugal. Encaminhamento: Confirmar o aceite do convite, enviando a proposta de ementa e os 517 

nomes que comporão o texto pelo Cfess, que são a conselheira Kelly Melatti, o conselheiro Tales 518 

Fornazier e Larissa Gentil, como representação da COFI; c) Amicus curiae em ação que contrapõe 519 

ensino a distância na área da saúde: Foi informado sobre ação que tramita na 9ª Vara Federal 520 

da Seção Judiciária do Estado de Goiás que se contrapõe a modalidade de ensino à distância na 521 

área de saúde. A assessora jurídica Natália Faraj apresentou a peça jurídica, que foi analisada 522 

pelas (os) conselheiras (os). Encaminhamento: Fica deliberada pela habilitação do Cfess como 523 

amicus curiae na referida ação; Comissão de Relações Internacionais O conselheiro Tales 524 

Fornazier apresentou as pautas relacionadas a comissão. a) Conferência Mundial de Serviço 525 

Social. A conferência será realizada de 04 a 07 abril de 2024, na cidade do Panamá, em conjunto 526 

com a Assembleia da FITS.  A assistente social Tania Diniz que compõe a FITS terá sua passagem 527 

e diárias referente ao período da Assembleia custeadas pela federação. Encaminhamento: 1) O 528 

Cfess arcará com as diárias durante a conferência da representante Tania Diniz; 2) Consultar a 529 

assistente social Silvana Mara sobre o interesse e disponibilidade em participar da conferência 530 

representando o Cfess por meio da Comissão de Direitos Humanos da FITS e comissão de 531 

Relações Internacionais; 3) Fica deliberado que pelo Cfess participarão o conselheiro Tales 532 

Fornazier e a conselheira Iara Fraga, com custeio de despesa de diárias e passagens aéreas; 4) 533 

Como suplência, em caso de desistência, fica indicada a conselheira Mirla Cisne; 5) Proceder com 534 

a negociação para redução do valor da taxa de inscrição para a Conferência, no valor atual de 535 

320 dólares, para participantes da América Latina; 6) Providenciar de passagens aéreas, diárias e 536 

inscrição na Conferência (Responsável: Jarbas); Comissão de Seguridade Social: A conselheira 537 

Karen Albini apresentou as pautas relacionadas a comissão. a) 17ª Conferência Nacional de 538 

Saúde: A comissão fez uma breve avaliação da participação do Cfess na conferência, registrando 539 

a permanente articulação e diálogo com as representações do Cfess nos espaços de controle 540 

social da saúde. Registrou-se ainda que a comissão irá acompanhar as deliberações aprovadas na 541 

conferência; b) 5ª Conferência Nacional de Saúde Mental: Foi informada sobre a realização da 542 

conferência entre os dias 11 e 14 de dezembro de 2023, em Brasília-DF. Encaminhamentos: 1) 543 

Enviar ofício ao CNS solicitando vagas como observador (a) para o Cfess; 2) Pelo Cfess, 544 

participarão da conferência o conselheiro Agnaldo Knevitz e a conselheira Alana Rodrigues. Fica 545 

indicada ainda a participação da assistente social Pollyana Pazolini, e que seja realizada consulta 546 

a mesma; c) 6ª Conferência Nacional de Segurança Alimentar. Foi informado sobre a realização 547 

da conferência entre os dias 11 e 14 de dezembro de 2023, em Brasília-DF. Encaminhamentos: 548 

1) Proceder com a elaboração do texto do Cfess Manifesta para a referida conferência. 549 

(Responsáveis: conselheiras Marciângela Gonçalves e Iara Fraga); 2) Enviar ofício ao CONSEA 550 

solicitando vagas como observador (a) para o Cfess; 3) Pelo Cfess, participarão da conferência as 551 

conselheiras Marciângela Gonçalves e Iara Fraga; d) Data de luta – 10 de outubro (Dia Mundial 552 

da Saúde Mental): Foi pontuado sobre a importância de produção de uma matéria sobre a data, 553 

mencionando o momento das etapas das conferências de saúde mental realizadas em 2023. Na 554 

matéria, ainda foi sugerida que conste falas/ entrevistas das assistentes sociais Elaine 555 

Vasconcelos e Pollyana Pazolini que representam o Cfess respectivamente no Conselho Nacional 556 
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de Política sobre Drogas (Conad) e na Frente Nacional de Negras e Negros da Saúde Mental 557 

(Fennasm). Encaminhamento: Proceder com a elaboração da matéria. (Responsáveis: comissão 558 

de seguridade e comissão comunicação); Direito a cidade - Seminário - “O povo, sua casa, sua 559 

cidade: 60 anos de luta por Habitação e Reforma Urbana”. O evento ocorrerá nos dias 23 e 24 560 

de outubro de 2023, em Brasília-DF. Anteriormente, foi deliberado pela participação das 561 

assistentes sociais Tania Diniz e Carol Rodrigues. Encaminhamento: Proceder com a elaboração 562 

de matéria sobre o evento com entrevistas das profissionais que estão acompanhando o 563 

seminário. (Responsáveis: comissão de seguridade e comissão de comunicação); e) 564 

Representações: Comissão Nacional de Saúde Mental (CNSM/ CNS). Para esta comissão ficou 565 

deliberado que seja consultada a assistente social Pollyana Pazolini para representar o Cfess, em 566 

substituição a Régia Prado; Conselho Nacional de Assistência Social (CNAS). Para o conselho, 567 

ficou deliberado que a assistente social Jucileide Nascimento e a conselheira Karen Albini, 568 

participem como observadoras. Encaminhamentos: 1) Proceder com envio de ofício solicitando 569 

o calendário de reuniões ao CNAS; 2) Manifestação jurídica quanto a resposta do CNAS sobre a 570 

forma de participação do Cfess nas reuniões, em especial o direito a fala; Comissão de 571 

Orçamento e Financiamento (COFIN/CNS). Para esta comissão ficou deliberado o nome da 572 

conselheira Alana Rodrigues para representar o Cfess, em substituição a Ruth Bittencourt; f) 573 

Reestruturação da Câmara técnica da Comissão Intersetorial de Recursos Humanos e Relações 574 

de Trabalho (CIRHT/ CNS). Foi informado sobre o edital que está aberto para reestruturação das 575 

câmaras técnicas da comissão, com inscrição das entidades interessadas até dia 17/10. 576 

Encaminhamento: Proceder com a inscrição apenas na câmara referente ao Eixo 3 - Pós-577 

graduação e residências na aérea da saúde; g) 13ª Conferência Nacional de Assistência Social: 578 

Foi informada sobre a realização da conferência entre os dias 05 e 08 de dezembro de 2023, em 579 

Brasília-DF. Encaminhamentos: 1) Enviar ofício ao CNAS solicitando vagas como observador (a) 580 

para o Cfess; 2) Proceder com a elaboração do texto do Cfess Manifesta para a referida 581 

conferência. (Responsáveis: conselheiras Karen Albini e Rafaella Lobato); h) CONGEMAS: Foi 582 

informada sobre a realização do 23º Edição do Encontro Nacional do CONGEMAS, entre os dias 583 

24 e 26 de outubro, no Centro de Convenções de Pernambuco, em Olinda-PE. Encaminhamentos: 584 

1) Pelo Cfess, deliberou-se pela participação da conselheira Karen Albini; 2) Negociar redução no 585 

valor de inscrição para o Cfess. Não havendo mais o que debater sobre os pontos, foram 586 

encerrados os trabalhos do dia às vinte e uma horas e quarenta e sete minutos (21h47min). Os 587 

trabalhos do Conselho Pleno foram retomados no domingo, dia oito de outubro de dois mil e 588 

vinte e três, às nove horas e treze minutos (09h13min). Composição dos Comitês Antirracista e 589 

Anticapacitista do Cfess. A conselheira Marciângela Gonçalves fez algumas reflexões sobre as 590 

diretrizes dos comitês e sobre a importância de todas as comissões aprofundarem nas 591 

deliberações que perpassam os comitês. A conselheira Kelly Melatti resgatou deliberação 592 

anterior, na qual foi definida as diretrizes, e que esse momento é importante pensar o 593 

planejamento, pontuando que o comitê será constituído no âmbito do Cfess. Encaminhamentos: 594 

1) Para a composição do Comitê Antirracista deliberou-se pela participação das (os) conselheiras 595 

(os) Tales Fornazier, Elaine Amazonas, Marciângela Gonçalves, Iara Fraga, Mirla Cisne, Karen 596 

Albini e Larissa Gentil; 2) Para a composição do Comitê Anticapacitista deliberou-se pela 597 

participação das conselheiras Alana Rodrigues, Emilly Marques, Jussara Ferreira e Angelita 598 

Rangel; Convites: 1) I Encontro de Comissões de PICS dos Conselhos Profissionais que se dará 599 
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no IV CongrePICS, no dia 08 de novembro de 2023, das 14:00 às 18:00 h. Encaminhamentos: 1) 600 

Responder ao convite, registrando a impossibilidade de participação do Cfess, em função de 601 

compromissos assumidos anteriormente; 2) Encaminhar convite para o Cress-SC, para que o 602 

regional verifique a possibilidade de participação no referido evento; Informes: A conselheira 603 

Elaine Amazonas realizou um breve relato sobre a sua participação no IX Fórum de Assistência 604 

Social do Ministério da Defesa, no dia 26/09/2023, em Salvador – BA, pontuando os desafios 605 

desse espaço de atuação profissional; a) Reunião com o CFP: Pontuou-se sobre as principais 606 

pautas a serem discutidas nessa reunião e a possibilidade de participação de um maior número 607 

de conselheiras (os); b) Planejamento das questões trabalhistas. Foi explanado sobre o atual 608 

panorama do quadro de pessoal do Cfess, bem como a necessidade de ampliação do número de 609 

trabalhadoras e o início do planejamento de um novo concurso público, com a perspectiva de 610 

vagas por cotas, com quantidade de vagas definidas além de cadastro de reserva. 611 

Encaminhamento: 1) Deliberou-se para o início do planejamento do concurso público com vagas 612 

para assistente administrativo, analista de Recursos Humanos e analista de Comunicação; 2) 613 

Solicitar manifestação jurídica e contábil sobre a realização do concurso público; c) Solicitação 614 

de trabalho remoto. Foi analisado o pedido do trabalhador que solicita a 615 

migração excepcional para o regime de teletrabalho por um período de 180 dias, em função do 616 

início da paternidade. O conselho pleno registrou a importância da defesa e a luta pela ampliação 617 

do direito a licença paternidade. No âmbito dessa pauta, foi argumentado ainda a importância 618 

de se realizar estudos sobre as possibilidades do trabalho remoto/ híbrido e as flexibilidades 619 

possíveis dentro do campo legal. Encaminhamento: Indeferido o pedido de teletrabalho por 180 620 

dias, considerando aspectos da organização do trabalho do Cfess. Caso, nesse período, o 621 

trabalhador apresente alguma necessidade esporádica e excepcional, a gestão se compromete a 622 

avaliar coletivamente; d) Diárias: Foram pontuadas questões relacionadas aos valores de diárias 623 

estabelecidos em resolução que se encontram defasadas em relação aos preços de diárias da 624 

rede hoteleira praticada em Brasília-DF. Ponderou-se que o valor deve ser mantido e não sofra 625 

alterações, pois impacta no planejamento de 2024. Foi resgatado o conteúdo do Acórdão 626 

1925/19 que estabelece os limites praticados de diárias em entidades públicas. 627 

Encaminhamento: Solicitar manifestação jurídica e contábil sobre a questão, considerando 628 

outras possibilidades que minimizem os impactos dos valores praticados para hospedagem em 629 

geral sem, necessariamente, alterar os valores da Resolução vigente. Encerramento do Pleno. 630 

Sem mais a tratar, a presidenta do CFESS encerrou a reunião, às doze horas e quarenta e nove 631 

minutos (12h49min) e a conselheira secretária Alana Rodrigues lavrou a presente ata, que 632 

assinam em conjunto com a Presidenta do Conselho. 633 

 
Brasília, 08 de outubro de 2023. 
 
 
                Kelly Rodrigues Melatti                  
                Conselheira Presidente               

Alana Barbosa Rodrigues 
Conselheira 2ª Secretária 
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