CONSELHO FEDERAL
DE SERVICO SOCIAL

Ata da 2422 Reunido Extraordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida
por meio de videoconferéncia, no dia 31 de julho de 2021, Gestdo 2020-2023 —
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Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servigo Social.

No dia trinta e um de julho de dois mil e vinte e um, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em
termo préprio, para participarem da 242% Reunido Extraordindria do Conselho Pleno,
conforme convocagéo, por meio da Comunicagéo Interna CFESS N° 25/21, de 06 de julho de
2021. Estiveram presentes em todos os dias e horarios a reunido as(o) seguintes
conselheiras(o): Maria Rocha (Conselheira Vice-presidente); Kelly Melatti (Conselheira 12
Tesoureira); Francielli Borsato (Conselheira 22 Tesoureira); Lylia Rojas (Membra do
Conselho Fiscal); Carla Pereira (Conselheira 22 Suplente); Mauricléia Soares dos Santos
(Conselheira 3 Suplente); Emilly Tendrio (Conselheira 6% Suplente); Ruth Bittencourt
(Conselheira 7% Suplente); e Kénia Figueiredo (Conselheira 92 Suplente). Cumpre informar
que: a conselheira Maria Elizabeth Santana Borges (Conselheira Presidente) ndo participou da
parte da manha devido a agenda politica em que representava o Cfess; e a conselheira Déacia
Cristina Teles Costa (Conselheira 12 Secretaria) informou que somente participaria do pleno
durante o periodo da manhd devido a agenda politica previamente assumida, desse modo,
registrou auséncia durante o turno da tarde. Estiveram ausentes do Pleno as conselheiras
Alessandra Dias (Membra do Conselho Fiscal), Elaine Pelaez (Conselheira 12 Suplente) e
Eunice Damasceno (Conselheira 8% Suplente). Cumpre registrar as licencas em curso,
conforme seguem expressas e que resultaram em reordenamento dos cargos, conforme
previsto no Estatuto do Conjunto: Daniela Méller - Conselheira 22 Secretaria: licenciada de 3
de junho a 30 de setembro de 2021; Priscilla Cordeiro - Membra do Conselho Fiscal:
licenciada de 22 de junho a 19 de outubro de 2021; Dilma Franclin (BA) - Conselheira 52
Suplente: licenciada de 13 de junho a 10 de setembro de 2021; Agnaldo Knevitz (RS) -
Conselheiro 4° Suplente: licenciado de 12 de maio a 08 de setembro de 2021. Também
participaram do encontro de modo alternado, conforme as pautas: assessorias especiais
Adriane Tomazelli, Cristina Abreu e Zenite Bogea; assessorias juridicas Erika Medeiros,
Sylvia Terra e Vitor Alencar; assessoria de comunicacgdo: Rafael Werkema e Diogo Adjuto; e
a trabalhadora Sandra Sampé. Realizada abertura da reunido do Conselho Pleno pela vice-

presidente Mari Rocha, que justificou a auséncia da presidente Beth Borges no pleno durante
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o0 turno da manhd, devido a convocacdo da FITS-ALC para uma reunido de presidentes dos
"colégios" da regido, coincidindo na data. Na sequencia, foi realizada a leitura da pauta que
foi aprovada com inclusdes sugeridas pelas conselheiras, sendo ratificado que o objetivo da
convocacdo do Pleno Extraordinario foi definir encaminhamentos para a realizacdo da
Plenaria Nacional. Foram apresentados informes gerais e também quanto a mesa de
negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). O primeiro ponto discutido foi relativo
as tratativas e encaminhamentos quanto a programacdo da Plenaria Nacional do Conjunto
Cfess -Cress, cujo propésito é monitorar o cumprimento das acdes deliberadas no ano anterior
pelo colegiado para o triénio. Assim, as conselheiras Franciele e Mauricleia apresentaram a
proposta elaborada pela Comisséo Organizadora e, posteriormente, abriram para as discussoes
e sugestdes das demais conselheiras. Dos encaminhamentos: 1) A Plenéria sera realizada no

periodo de 03 a 05 de setembro, sendo a mesa de abertura com uma convidada externa para
realizar uma andlise ampla acerca da conjuntura politica, econémica e ambiental no contexto
da pandemia; e impactos paro o trabalho. Também tera uma representacdo do Cfess que fara
relagdo da conjuntura com 0s impactos na organizacdo e desenvolvimento das agdes no
ambito do conjunto Cfess/Cress; os desafios para a efetivar a articulacdo das agdes ao projeto
ético-politico profissional subsidiada por dados de monitoramento infomados pelos Cress por
meio de formulario enviado pelo Cfess para esse objetivo. Foram deliberados para compor
essa mesa, Rivania Moura, assistente social, docente da Universidade do Estado do Rio
Grande do Norte (UERN) e atual presidenta do (ANDES-SN) e Décia Teles, conselheira do
CFESS; 2) Foi acrescida uma mesa na Plenaria Nacional com representantes das entidades da
coordenacgdo do Forum de Formacéo e Trabalho, do qual CFESS é membro. Est4 mesa ficara
sob responsabilidade da conselheira Ruth Bittencourt 3) Foi deliberado, também, que o
evento contard com cerimonial de “ARTEvismo” que devera ser conduzido por artista a ser
contratada pelo empresa de eventos responsavel por organizar a plenaria, sob
acompanhamento da conselheira Emilly também foi encaminhado que nos intervalos serdo
apresentadas musicas como recurso de posicionamento politico, organizadas por Mauricléia;
4) Na plenaria, serdo destacadas as seguintes tematicas: Anticapacitismo, assistentes sociais
com deficiéncia e acessibilidade, em razdo da relevancia do tema presente nas acdes
aprovadas para o triénio 2020-2023, em distintos eixos, e, 0 histérico de baixa execucgdo
destas acOes por parte dos Conselhos Regionais e Federal de Servico Social. O Cfess

provocara o debate no sentido de ser uma das prioridades do Conjunto e as conselheiras Dacia
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58 SERVIGO SOCIAL
e Lylia devem acompanhar esta pauta. Na sequencia, foi aberto o ponto para discutir uma
citacdo da justica federal que o Cfess recebeu referente a uma acdo de execucgdo direta de
cobranca judicial para ser cumprida no prazo de trés dias cujo valor € de trinta mil reais.
Trata-se de uma questao referente ao periodo de 2014/2015 quando foi feito contrato com a
empresa COMPLETA para realizacdo de eventos, que a época foi devidamente paga pelo
Conselho, no entanto, a referida empresa ndo fez o repasse do valor para o hotel no qual o
evento foi realizado. O assessor juridico Vitor explicou que a justica acionou o Cfess, porque
este foi o contratante da citada empresa. Encaminhamento: o Cfess realizara o pagamento e
juntara toda documentacdo para posterior responsabilizacdo da empresa COMPLETA. Estéo
responsaveis, para acompanhamento da situacdo, o assessor juridico Vitor Alencar e o
funcionario Antonio. Na sequencia 0 CFESS apreciou o pedido de licenca maternidade da
conselheira Priscila Cordeiro, a solicitacdo de inicio data de 22 de junho por um periodo de
120 dias. A solicitacdo foi aprovada pelo Colegiado e, como decorréncia, se faz necessario
reordenamento nos cargos. Desse modo, no periodo da licenca, o Conselho Fiscal é composto
com a conselheira segunda suplente Carla Pereira. Encaminhamento: Publicacdes no Diério
Oficial da Unido (DOU) e no site do Cfess o reordenamento aprovado (responsaveis: Sandra e
Comissdo de Comunicacdo). Em seguida, foi trazido que ap6s os encontros especificos, as
comissdes apresentaram as prioridades da agenda levando em consideracdo a atual
composicao da gestdo que lida com afastamentos de conselheiras, das tarefas das comissdes e
da agenda politica do Conjunto. Assim, cada uma das Comissdes apresentou 0s contetdos
acumulados diante das dificuldades no funcionamento das comissOes e de realizagdo das
atividades, que foram discutidos e deliberados pelo Pleno. Encaminhamentos: 1)
COMISSAO DE COMUNICACAO (composicdo Emilly, Elizabeth, Kenia, Lylia -
licenciado: conselheiro Agnaldo). 1) Lancamento da Campanha de Gestdo 25/11; 2) Dia da/o
assistente social - a proposta serd discutida na Plenaria Nacional; 3) realizagdo de lives
intercomissGes que tratem da defesa do projeto ético-politico e da Seguridade Social
Ampliada; 4) Dar continuidade a Série “Assistente Social, explica pra gente”, tendo foco na
dimensao politico-pedagdgica, com linguagem objetiva, direta com uso do carrossel de cards;
5) Socializar o planejamento e cronograma de publicagfes para discutir com as demais
Comissdes; 2) COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS (composicdo: Kelly,
Emilly, Déacia Teles e Mauricleia — licenciadas Daniela Moller e Dilma Franclin). 1)

Encaminhar as deliberacfes e acfes continuadas relativas a processos éticos (dendncias,
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recursos, instrucdo processual, desagravo, processos administrativos) e Seminario de
Formac&o das Comissfes de Instrucdo durante o ano de 2021 (responsaveis: Kelly e Sylvia);
2) Agendar reunido com a COFI para tragar um cronograma de acdo sobre pautas comuns
entre CEDH e COFI (Depoimento e Escuta Especial; Centralidade da Etica; Populacdo de
rua; Acessibilidade e teleatendimento - proposta de reunido 14/08/2021 (responsaveis: toda
Cedh); 3) Acompanhar os debates e as a¢cdes da campanha de Gestdo - Durante 0 ano de 2021
e 2022 (responsaveis: Emilly, Mauricleia e Dacia); 4) Propor a¢des junto a COFI sobre nota
técnica de coleta do quesito raca/cor e propor minuta de resolucdo de enfrentamento ao
racismo - durante o ano de 2021 (responsaveis: Dacia, Mauri e Sylvia); 5) Compor a
comissdo organizadora e contribuir com os trabalhos do Seminéario Nacional das Infancias,
Adolescéncias e Juventudes, cujo indicativo é ser realizado em novembro/2021 (responsaveis:
Kelly, Mauri e Adriane pela Cedh e Elaine e Zenite, pela Seguridade); 6) Compor o processo
eleitoral e os trabalhos do Comité de Combate e prevencdo a Tortura, se eleito para mandato
de um ano (2021/ 2022), (responsaveis: Mauricleia e Dacia); 7) A¢do em Andamento para
compilar os pareceres juridicos ligados a temas da ética para compor o e-book de pareceres
juridicos - durante o ano de 2021 (responsaveis: Mauricleia, Adriane e Sylvia); 8) Demanda
advinda da gestdo passada, com necessidade de retomada Livro da série preconceitos
“LGBTIA+Fobia” - durante o ano de 2021 (responsaveis: Kelly e Adriane); 3) COMISSAO
ADMINISTRATIVO FINANCEIRO (composigdo: Carla, Décia, Francieli, Kelly, Maria,
Mauricleia, Ruth, licenciada Dilma). 1) Dar prosseguimento as a¢Ges planejadas quanto a
avaliacdo nacional do sistema integrado de gestdo administrativa do conjunto CFESS/CRESS
(intercomiss@es); 2) Concluir as adequac6es no Portal do CFESS e monitorar os portais dos
Cress quanto a padronizar e aprimorar as iniciativas de transparéncia do Conjunto CFESS-
CRESS (GT Transparéncia); 3) Dar prosseguimento as a¢Oes desenvolvidas para instituir a
Politica de Diretrizes da Gestdo Documental para o conjunto CFESS-CRESS
(Intercomissdes); 4) Concluir a contratacdo da consultoria por meio de licitagdo para
implantar as adequacdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) para o
Conjunto CFESS/CRESS (Intercomissdes); 5) Realizar estudos sobre a Resolu¢do CFESS n.°
446/2003 e sobre a Resolugédo 476/2005 para atualizar e aprimorar as normativas internas do
Conjunto Cfess-Cress; 6) Sistematizar o processo de planejamento Intercomissfes para
normatizar as diretrizes gerais do plano de acdo anual e relatorios de gestdo do CFESS, como

desdobramento do planejamento estratégico; 7) Iniciar os estudos sobre a cota parte e sobre
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58 SERVIGO SOCIAL
campanha de regularizacdo financeira/Politica de Enfrentamento a Inadimpléncia para
subsidiar as decisdes quanto a sustentabilidade financeira (Intercomissdes); 8) Concluir a
avaliacdo do processo eleitoral 2020/2023, assim, dar sequéncia as reunides (Estudo da
legislacdo e andlise dos relatérios produzidos no processo de 2020) para aprimorar, em
conjunto com os Cress e Cfess o Processo Eleitoral On-line; 9) Dar andamento a Pesquisa
Perfil Profissional; 10) Retomar as reunides do GT Nacional Intercomissdes quanto a
padronizacédo de Inscricdo de pessoa fisica e juridica — 2022 (Adm-Fin, Cofi e Formacéo); 11)
Estudar anuidade para pessoas com deficiéncia - cumprir em 2021 (Intercomissdes); 12)
Discutir sobre os critérios e publicar resolucdo para garantir um espaco para as criangas nos
espacos deliberativos do Conjunto Cfess-Cress; 13) Realizar estudo para instituicdo de cota
para negros/as, pardos/as e indigenas na composicdo das chapas que concorrem a gestdes do
Conjunto Cfess-Cress, de acordo com 0s percentuais étnicos raciais de cada estado, conforme
0 IBGE e dados do SISCAF (e/ou numero de inscritos nos regionais). Sobre esse
encaminhamento considerar que na plenaria nacional de 2020 foi recomendado que pudesse
também ser incluida no estudo a viabilidade de cota para pessoas com deficiéncia; 4)
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO (composicio: Maria, Elaine, Lylia,
Fran, Carla - licenciadas: Priscila Cordeiro e Daniela Moller). 1) Debater com as/os
assistentes sociais em seus espacos SsOcio-ocupacionais, sobre a questdo do aborto,
considerado questdo de salde publica, direito sexual e reprodutivo das mulheres e das pessoas
que engravidam. Interface: seguridade/ética/lcomunicacdo. Organizacdo: reunides entre
comissOes online; formagcdo com a Frente Nacional contra a criminalizacdo das mulheres e
pela legalizagdo do aborto; producdo de material orientativo aos CRESS sobre o tema;
realizar didlogos com profissionais de diversas areas que atuam no atendimento; 2) Produzir
orientacdo sobre o teletrabalho e com relacdo ao uso da tecnologia da informacdo e
comunicacgédo (TIC). Organizacdo: Reunides para debater e dar continuidade a produgédo de
materiais considerando atribui¢cbes e competéncias profissionais; Assessoria para formagéo
interna sobre o teletrabalho e TIC; Construcdo de orientacOes técnicas; Construcdo de GT
com assessoria interna e externa com interface com demais comissdes (exceto ADM/FIN); 3)
Debater a concepgdo de responsabilidade técnica de assistentes sociais, com posterior
construcdo de documento sobre o tema e aperfeicoamento da Resolugdo vigente.
INTERFACE: ADM FIN. Organizacao: Reunides sobre analise das legislacdes e concepcao

de responsabilidade técnica; Levantamento junto aos CRESS sobre demandas recebidas;
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Construcdo de um documento sobre Responsabilidade técnica; Revisar a normatizacéo sobre
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART); Publicacdo da nova resolucdo; 4) Estudar as
novas configuracdes do trabalho, diante da tendéncia a “pejotizagdo” por meio de
Microempreendedor Individual (MEI), Microempresa (ME) e outras modalidades.
INTERFACE: ADM FIN. Organizacdo: Estudo de legislacbes sobre as modalidades;
Levantamento junto aos CRESS sobre demandas recebidas. Ainda foram indicados como
prioridades projetos com outras comissdes: Pesquisa Nacional sobre o Perfil Profissional;
Combate ao Preconceito e fomento a atuacdo profissional na luta antirracista; Acbes de
enfrentamento ao capacitismo e em defesa da acessibilidade para pessoas com deficiéncia e
da Centralidade da Etica; 5) COMISSAO DE FORMACAO e RELACOES
INTERNACIONAIS (composicgdo: Ruth, Elaine, Elizabeth, Eunice, Kenia). 1) Participar das
reunides e plenarias dos féruns nacional, regionais, e locais de Formacdo e Trabalho; 2)
Incentivar a regionalizacdo das lutas em defesa da formacdo com qualidade através da
organizacdo de Foruns regionais e estaduais de Formacdo e Trabalho; 3) Promover debates,
considerando o contexto de pandemia, sobre adocdo do ensino remoto emergencial,
rebatimentos para a profissdo e o estagio supervisionado em Servi¢co Social; 4) Estimular a
articulacdo com as Unidades de Formacao Académicas (UFAS) e o movimento estudantil; 5)
Participar de reunides periodicas com as comissdes de formacdo dos conselhos regionais; 6)
Realizar interlocucdo e acgbes articuladas com representacfes do Cfess no Férum das
Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satde (FENTAS), no Conselho Nacional
de Saude (CNS), na Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude (FNCPS) e com 0s
Féruns Nacionais de Residentes, coordenadores, tutores e preceptores em defesa das
Residéncias; 7) Estimular o debate em conjunto com a Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (Abepss) e Executiva Nacional dos Estudantes de Servico Social
(Enesso), sobre as disciplinas que tratam a dimensao étnico racial, género e sexualidade. e sua
vinculagdo com as diretrizes curriculares da Abepss; 8) Acompanhar a Pesquisa Nacional
sobre o perfil profissional; 9) Participar na coordenacéo nacional de luta pela regulamentacéo
da lei n® 13935 — insercdo de assistentes sociais e psicologos na Educagdo Baésica; 10)
Introduzir no debate e materiais produzidos sobre o exercicio profissional nas politicas sociais
o direito do usudrio & comunicacdo e oportunizar esse debate na Educacdo; 11) Dar
continuidade a articulacdo com a Abepss na realizacdo de agdes e projetos em defesa da

formacgéo profissional com qualidade; 12) Fortalecer os processos de articulagdo politicas
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internacionais tendo em vista a defesa da profissdo e dos direitos, envolvendo a categoria
profissional, mantendo as representacdes do Cfess na Federagdo Internacional de Assistentes
Sociais (FITS) e no Comité Latino-Americano e Caribenho de Organizacgdes Profissionais de
Servico Social (COLACATS); 13) Sistematizar e socializar documento de resgate da
insercdo do Servico Social Brasileiro nas articulacdes internacionais do Cfess; 6)
SEGURIDADE SOCIAL (composigdo: Elaine, Alessandra, Eunice, Ruth — licenciados
Priscila e Agnaldo). 1) Defender a Assisténcia Social como direito, e do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) como politica publica e as condicdes de trabalho dos/as assistentes
sociais e demais trabalhadores/as, na perspectiva de garantia da qualidade dos servigcos
prestados a populacdo; 2) Defender a politica de Previdéncia Social e do Servico Social do
Inss, no sentido da ampliacdo do acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), a
avaliacdo biopsicossocial da pessoa com deficiéncia, para fins de acesso aos beneficios
previdenciarios e assistenciais; 3) Defender a Politica de Salde na perspectiva da Reforma
Sanitaria e da Reforma Psiquiatrica, bem como as condicdes de trabalho dos/as assistentes
sociais e considerar a Luta Antimanicomial e contra a Internagdo Compulsoéria; 4) Defender a
Politica de Educacdo e o Servico Social na educacdo, bem como da Assisténcia Estudantil; 5)
Defender a reforma agréria, da regularizacdo fundiaria dos povos e comunidades tradicionais
e da luta pelo direito a cidade, uma politica de arte e cultura como direito, bem como uma
politica para populagdo em situagdo de rua; 6) Defender a Politica de Crianca e Adolescente e
do Servico Social nessa politica. 7) Defender a implantac@o de renda bésica de cidadania, na
perspectiva do acesso universal e do direito & seguranca de renda no Sistema Unico de
Assisténcia Social. Findo esse debate, Elizabeth Santana Borges teceu as consideracgdes finais
e, ndo havendo mais o que tratar, deu a mesma por encerrada com agradecimento a
participacao e qualidade dos debates realizados ao longo da jornada de quatro dias. Nada mais
havendo a tratar, eu, Dacia Cristina Teles Costa, lavrei a presente ata, que assino em conjunto
com a Presidenta do Conselho.

Brasilia, 31 de julho de 2021.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Presidente 12 Secretaria
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