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Ata da 2352 Reunido Ordinaria do Conselho Pleno do CFESS ocorrida por meio de

© 00 N O 0o~ W DN PP

N NN RN NINDNRNNNDRNDRERRRR R R R B
© © N © U0 B W NP O © 0 N O 0. b W N B O

videoconferéncia, nos dias 10 a 13 de dezembro de 2020, Gestdo 2020-2023 —
Melhor Ir & Luta com Raca e Classe em Defesa do Servico Social.

Nos dias dez a treze de dezembro de dois mil e vinte e um, reuniram-se, por meio de
videoconferéncia (Plataforma Teams), as conselheiras constantes da lista de presenca em termo
proprio, para participarem da 235% Reunido Ordinaria do Conselho Pleno, conforme
convocacdo, por meio da Comunicacédo Interna CFESS N° 52/20, de 25 de novembro de 2021.
Estiveram presentes em todos os dias e horarios a reunido as(0) seguintes conselheiras(o): Maria
Elizabeth Santana Borges (Conselheira presidente); Maria Rocha (Conselheira vice-
presidente); D&cia Teles (Conselheira 12 secretéria); Daniela Moller (Conselheira 22 secretaria);
Kelly Melatti (Conselheira 12 tesoureira); Francielli Borsato (Conselheira 22 tesoureira);
Priscilla Cordeiro (Membra do Conselho Fiscal); Mauricléia Soares dos Santos (Conselheira 32
Suplente); Dilma Franklin (Conselheira 52 Suplente); Emilly Tendrio (Conselheira 62 Suplente);
Ruth Bittencourt (Conselheira 72 Suplente); Eunice Damasceno (Conselheira 8 Suplente); e
Kénia Figueiredo (Conselheira 9 Suplente). Registra-se que houve participacdo no pleno com
auséncias por distintos motivos, conforme seguem as datas de cada uma das/o conselheiras/o:
Lylia Rojas (Membra do Conselho Fiscal) nos dias 11(sexta) e 12 (sabado); Elaine Pelaez
(Conselheira 12 Suplente) e Carla Pereira (Conselheira 22 Suplente) no dia 10 (quinta); Agnaldo
Knevitz (Conselheiro 4°; Suplente) nos dias 10 (quinta) e 12 (sabado); e Alessandra Dias
(Membra do Conselho Fiscal) no dia 13 (domingo). Também participaram as assessorias
especiais Cristina Abreu e Zenite Bogea; assessorias juridicas Erika Medeiros, Sylvia Terra e
Vitor Alencar, o assessor de comunicacdo Rafael Werkema e a trabalhadora Sandra Sempé. No
dia doze de fevereiro, com inicio previsto para as dezoito horas, o Pleno foi iniciado as dezoito
horas e quarenta e nove minutos (18h49min), os trabalhos foram abertos pela Presidenta que,
apos as saudacgdes iniciais, ponderou com o grupo que para garantir o quérum do Pleno, que o
horéario de inicio da reunido das quintas-feiras seja alterado para 19h, estendendo, se necessario,
a hora de finalizar. Dando continuidade fez a leitura da pauta que foi aprovada com alteracGes
realizadas pelo Colegiado. O primeiro ponto da pauta foram os informes: i. Participacdo Il
Coloquio Internacional da Universidade Federal de Alagoas (Ufal) em que o Cfess foi
representado pela presidenta Beth, que falou acerca da importancia do Cfess na definicdo do
Servico Social Brasileiro, numa perspectiva critica; ii. Assembleia da Abepss: contou com a

participacdo da Beth, Eunice, Alessandra, Ruth (observadora) e Elaine (observadora). O evento
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foi online e contou com a participacdo de 326 pessoas, com representacao de varias unidades
de ensino através de delegados(as). As deliberacdes refletiram a articulacdo entre Abpess e
Cfess, principalmente, no item das relaces internacionais que tera repercussao no Comité
Internacional; iii. Comité Internacional: reunido realizada, no dia 25 de novembro, com a Tania
Diniz, cujo objetivo foi preparar o encontro que sera realizado com os/as convidados/os que
compordo o Comité Internacional, no dia 17/12, onde sera discutido um calendario das
atividades para o ano de 2021; iv. Nova gestdo do Forum de Formacdo e Trabalho: a primeira
reunido de transicdo foi realizada no dia 01/12 com as presencas de Maria (contribuiu com a
discussdo de formacdo e trabalho) e Eunice (serd a pessoa de referéncia no Forum), as duas
acompanhardo as atividades do Forum; v. Luta das residéncias: foram faladas sobre algumas
atividades do Conselho Nacional de Saude (CNS), que terd uma mesa sobre as residéncias
multiprofissionais, no dia 11/12 pela manhd; vi. Convites: a) Enviado pelo Departamento de
Servico Social da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) convite em comemoracao aos
80 anos do Servigo Social em PE, 11/12/2020, as 14h, que em que pese a importancia, o Cfess
respondera quanto a incompatibilidade de agenda, pois o conselho pleno coincidiu com o
evento; b) O Cfess recebeu convite do SEU JORNAL, telejornal da TVT-TV dos Trabalhadores
de S&o Paulo (www.tvt.org.br), convidou para entrevistar um representante do Cfess para falar
sobre nota que publicou contra os novos ataques a politica de Satide Mental na segunda-feira,
dia 14, as 11 horas, por skype ou zoom. Encaminhamento: a representacdo do Cfess pela
Elaine Pelaez (responsavel por responder aos convites: Sandra). Findo os informes foi realizada
a analise de conjuntura considerando os resultados eleitorais e repercussdes no ambito do
Conjunto Cfess Cress com amplo debate e a identificacdo de que se faz necessario atuar junto
aos Regionais com o proposito de garantir a defesa do Servigo Social Brasileiro. A reunido foi
finalizada as vinte horas e quarenta e seis minutos (20h46min). No dia 11/12, a reunido foi
iniciada as quatorze horas e dez minutos (14h10min), com a apresentacdo do Plano
Orcamentario 2021 pelo assessor contabil, Vilmar, que ressaltou que o Cfess possui uma Unica
fonte de receita que é proveniente das anuidades, taxa e emolumentos, dado o contexto, avalia
um orgamento menor que o do exercicio de 2020, no entanto, as a¢fes foram planejadas como
projetos que atendem as areas finalisticas desta autarquia. Para isso, a proposta orcamentaria
do Cfess relativo ao exercicio de 2021, foi apresentada no seguinte formato: a. Demonstrativo
Analitico da Receita e Despesa; e b. Demonstrativo da Despesa por Centro de Custos. Foram
discutidos os projetos de complementacdo orcamentaria como a LGPD e adequacdo de

Seguranca do Trabalho, que podem utilizar recursos do valor do superavit. Apds discussdes e
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analises, a proposta orcamentéria de receita e despesa para 2021 com o0s ajustes sugeridos foi
aprovada pelo Conselho Pleno. Em continuidade foi visto pelo coletivo que se faz necesséaria a
composicao de um grupo de trabalho (GT) para elaborar a parte descritiva do Plano de Metas
2021, pois o documento deve conter uma apresentacdo, roteiro e explicacdes politicas, ou seja,
ndo deve ser apresentado apenas como uma peca técnica orcamentaria. Foi aprovado pelo
Conselho Pleno a seguinte composi¢do do GT: Lylia, Maria, Carla e Zenite. Outro ponto
discutido se refere a orientacdo do relatério integrado de gestdo 2020, inclusive a composicao
do grupo para sistematizar o documento, cujo prazo é 31 de marco de 2021 para a postagem no
Portal Transparéncia, no site do Cfess, com atendimento aos pontos solicitados e dispostos na
Decisdo Normativa TCU n.°187/2020. Foi explicado que neste documento devem constar as
acoes de 2020 e de janeiro a mar¢o de 2021, os proximos deverdo ser elaborados mensalmente
e 0 balancete tera que ficar pronto até o dia 5 de cada més para cumprir as novas exigéncias do
TCU. Ou seja, 0 balancete tera que ser imediatamente publicizado e deve estar aprovado pelo
Conselho Pleno. Dadas a informagdes necessarias, foi aprovada a composi¢do do Grupo pelo
Conselho Pleno: Kelly, Franciele, Emilly, Vilmar, Cristina e também o grupo para elaboracéo
de prestacdo de contas: Maria, Franciele, Vilmar. Neste processo de discussdo tambem foram
recuperadas questdes abordadas em plenos anteriores pela Diretoria Executiva quanto a
assuntos que o Cfess tem sido demandado e que cabem aprofundamentos no atual contexto
como: relagdo com os sindicatos, questdes da educagdo, comunicagdo como direito humano, as
relacdes internacionais na Ameérica Latina, Servico Social Clinico Terapéutico (as demandas ao
Cfess comecaram a surgir a partir da década de 90, consultas sobre esse assunto); alienacdo
Parental, questdo da salde, questdo urbana, questdo agraria, dentre outros. Assim, foi avaliado
e encaminhado que ha materiais internos no Cfess que devem ser recuperados e organizados de
modo a subsidiar posicionamentos e producdes textuais. Encaminhamento: i. Resgatar os
varios materiais/documentos ja elaborados pelo Cfess e seus posicionamentos, como por
exemplo, do Servico Social Clinico; ii. Compartilhar o material produzido por profissionais
sobre o tema alienacdo Parental (responsavel: Cristina). Findo esse ponto, foi passada a fala
para a COMISSAO DE COMUNICACAO, que apresentou para o colegiado a proposta de
texto para a mensagem de final de ano, que foi lida e aprovada pelo Pleno com algumas
sugestdes de adequacOes. Na sequéncia, também foi lido o texto formulado para ser a
apresentacdo da agenda assistente social 2021, em que foi ressaltado pelas conselheiras a

importancia do projeto “ética em movimento” e a emocdo de ter a agenda 2021 com este 0
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tema. Foram sugeridas algumas alteragdes no texto que serdo incluidas posteriormente pela
Comissao de Comunicacao, mas como ndo alteram o teor, o Pleno aprovou o texto elaborado.
Sendo este o ultimo ponto debatido no dia. Na manhé do sabado, 12/12, o Pleno foi iniciado as
noves horas (9h), com pontos relativos a DIRETORIA EXECUTIVA. A conselheira Beth
informou o resultado das atividades realizadas pelo GT Trabalho, integrante da comissao
administrativo financeiro, formada pelas conselheiras Beth, Décia, Mauricléia e trabalhadores/a
Diogo, Lucas e Sandra, cujas acdes foram organizadas em duas frentes: i. Pensar a ldgica do
trabalho administrativo, para isso, 0 GT elaborou um questionario para levantamento de acdes
por area e conversou com todos os trabalhadores. As informac@es colhidas foram sistematizadas
por Sandra, Diogo e Lucas, e possibilitou fazer um diagnéstico que subsidiou a formulacdo de
uma proposta de rojetop para 2021 com vistas ao aprimoramento da gestdo administrativa do
Cfess também inserido na proposta orgcamentéria; ii. Identificar principais dificuldades para
organizar as préprias relacfes de trabalho, sobretudo diante da auséncia da area de recursos
humanos de trabalho (como férias e folgas), que hoje perpassa por varios setores, mas que
demonstra a importancia de criar procedimentos formais e de redesenho da estrutura
organizacional da entidade. A proposta é trabalhar com o desenho de unidades administrativas,
conforme dispostas na legislagdo do Cfess, mas cuja efetivagdo serd um debate construido
coletivamente. Ao final da apresentacdo foi informado que feita essa entrega o GT sera desfeito
e gque cabe instituir uma comiss@o permanente de trabalho (CPT) para a discusséo das relacGes
de trabalho e demais proposigdes. Outro ponto discutido foi relativo ao voto online, sendo
informado que a Comissao Permanente de Licitacdo (CPL) esta em andamento com 0 processo
de contratacdo de empresa, mas até 0 momento esta sendo aguardada a resposta da empresa de
auditoria para definir a contratacdo. Foi apresentado ainda o Cronograma simplificado de
processo licitatorio, prazos estabelecidos que foi aprovado pelo Pleno. Encaminhamento:
Publicacdo do edital de eleicdo em janeiro de 2021 (Comissdo Eleitoral). Agenda de
planejamento de férias, ACT e calendario 2021 que foi apresentado por Sandra Sampé: i. 0
planejamento de férias dos trabalhadores do Cfess para conhecimento das/o conselheiras/o e
informado que quando houver alteracfes este sera atualizado e reencaminhado para
conselheiras/o (responsavel: Sandra); ii. Recesso de final de ano: apresentada proposta de
recesso final de ano dos trabalhadores/as: 1° Periodo- 21 a 25/12/2020 — Cristina, Rafael,
Rodrigo, Antonio, Gleyton, Vitinho, Andrey, Graca; e 2° Periodo - 28/12/2020 a 1°/01/2021 —
Zenite, Adriane, Diogo, Wilson, Italo, Mauricio, Sandra, Lucas, Ester, Jarbas (Wescley esta em

férias em todo més de dezembro/2020). Essa proposicao foi aprovada pelo Pleno; iii. Concesséo
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128 de ponto facultativo as/os trabalhadores: apresentada minuta de portaria, que concede ponto
129 facultativo aos/as trabalhadores/as do Conselho Federal de Servico Social (Cfess) nos dias
130 “pontes” a feriados do exercicio de 2021: 15 de fevereiro (segunda-feira); 17 de fevereiro
131 (quarta-feira); 01 de abril (quinta-feira); 04 de junho (sexta-feira); 11 de outubro (segunda-
132  feira); 01 novembro (segunda-feira); 24 de dezembro (sexta-feira) e 31 de dezembro (sexta-
133 feira). O Pleno aprovou a proposta. Encaminhamento: elaborar portaria e dar conhecimento
134  aos Regionais (responsavel: Sandra). Na sequencia, foi discutida a pauta sugerida para a reuniao
135 com trabalhadores, dia 14/12, as 14h: informes sobre atividades do GT trabalho, Planejamento
136 deacOes do Cfess; plano de retorno com seguranca ao trabalho presencial; informe sobre abono
137  previsto no acordo coletivo; avaliacdo da gestdo pontos para melhoria; sarau virtual. O
138 colegiado aprovou a proposta. Na sequencia foi apresentada a proposta para adequacao do Cfess

139 a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), em que a conselheira Dé&cia recuperou o debate

140 realizado no pleno anterior, onde foi deliberado que que nos meses de janeiro e fevereiro o GT
141  mapearaaestrutura e a partir disso elaborara um Termo de Referéncia (TR). Assim, na proxima
142  semana havera uma conversa com os trabalhadores indicados para compor o GT de modo a
143 iniciar o dialogo para identificar dentre os trabalhadores do GT quem poderia assumir a posi¢do
144  de encarregado, que é uma atuacdo prevista na LGPD. Aprovadas as proposi¢oes pelo Pleno.
145 Encaminhamento: i. Formalizar aos Cress por meio de oficio sobre a vigéncia da LGPD; ii. O
146  GT levantara informacdes para subsidiar a TR e submeter a apreciacdo do pleno em 2021.

147  Sistematizacdo dos convites ao Cfess em 2020: foi apresentado por Sandra com apoio da

148 trabalhadora Ester, um levantamento dos convites feitos ao Cfess nos Gltimos meses, o quadro
149  permite a visualizagdo dos espagos em que o Cfess tem incidido por meio de participacGes em
150 eventos externos. O Pleno avaliou que essa sistematizacdo de convites permite entender por
151  onde passamos, mas ainda falta definir melhor os fluxos, os critérios de como atender e o que
152 atender, e a socializacdo das discussdes e das falas de representacdo. Foi ratificada a
153 importancia de que todos os convites devem ser enviados para o email do Cfess, com
154  antecedéncia para a definicdo de participacdo. Encaminhamento: acompanhamento inicial dos
155  convites para definir um procedimento que atenda melhor a dindmica do Cfess (responsaveis:

156  Sandra e DA4cia). Foi apresentada por Kelly a proposta de um “Plano de Apoio Financeiro aos

157  Cress — 20207, essa proposicao atendia ao que foi aprovado no Pleno de Novembro/2020 o

158 aporte de R$1.000.000,00 destinado aos Regionais que necessitarem de apoio financeiro para

159 fechamento das contas de 2020. Com isso, foi enviado oficio circular n°® 181/2020, em
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30/11/2020, para todos os regionais e houve retorno de 06 (seis) Cress até o dia 11/12/2020.
Das respostas recebidas, os Cress 92 Regido (SP) e Cress 25% Regido (TO) agradeceram e
parabenizaram a iniciativa do Cfess, mas informaram ndo precisar do aporte financeiro
oferecido. Foi solicitado um total de R$ 387.940,12. ApGs debates e consideracdes do Pleno e
0s argumentos de que o repasse mesmo com pendéncia de certidGes é defensavel do ponto de
vista juridico considerando que a finalidade do recurso se destina ao pagamento de
trabalhadores. Ndo se configura como uma medida irresponsavel, € uma medida politico
juridico, pode ser assumida e tem todos os fundamentos juridicos. Aprovado o repasse
financeiro para apoio aos Cress GO, PE e AP, mesmo com pendéncias na apresentacdo de
certiddes, considerando a excepcionalidade do momento e a natureza das despesas (salarios de
funcionario, em sua maioria). Deliberado por acompanhar os Cress PE e AP com respectivas
orientacOes e monitoramento da regularizacdo fiscal. Deliberado por reforcar a importancia de
garantir a prestacdo de contas em janeiro de 2020. Prazo: IMEDIATO. Encaminhamento:
Providenciar meios para o repasse (responsaveis: Tesouraria, CPL e Setor financeiro) e

orientacdes quanto a prestacdo de contas. Outro debate realizado se refere ao abono pago aos

trabalhadores: Os trabalhadores informaram no GT Trabalho da clausula do acordo coletivo de
trabalho, que prevé pagamento de abono em caso de superavit do Cfess. Foi apresentada uma
série historica desse valor pago ha 14 anos e que desde 2015 vem sendo pago no valor de R$
1.500,00. Feitas as analises juridicas e contabeis, a Vitor e Vilmar, que o saldo positivo ndo se
configura omo superavit haja vista que o Cfess ndo é empresa e ndo visa lucro, uma vez que 0s
recursos sdo decorrentes de tributos. Foi feito amplo debate entre os presentes que deve
continuar no sentido de ampliar esse debate, deixando claro que ndo se trata de opor a defesa
dos direitos dos trabalhadores com os de assistente sociais, mas que cabe pensar a questdo. Foi
deliberado pelo Pleno que sera mantido o valor do ano passado e essa pauta sera incluida na
proxima negociagdo de ACT. Encaminhamento: Providéncias para efetivar o pagamento do
abono (Tesouraria e Financeiro). Foi apreciado o pedido de adicional de incentivo a
especializacéo e escolaridade previsto no acordo coletivo, que foi requisitado pelo trabalhador
Lucas que enviou toda a documentacdo, que foi analisada pela Diretoria Executiva. O pleno
aprovou o pleito. Encaminhamento: A tesouraria tomara providencias necessarias. Iniciada a
COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO. O ponto de pauta seguinte tratou da
necessidade de iniciar o planejamento do Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais (CBAS),
que esta previsto para 0 ano de 2022. O Pleno deliberou pela instituicdo de um GT que sera

composto por Ruth, Lylia e assessora Cristina. Encaminhamento: O GT iniciara o debate para
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193  planejar o evento (responséveis: Ruth, Lylia e Cristina). CONSELHO FISCAL apresentou 0s
194  seguintes pareceres: i. Parecer do Conselho Fiscal n® 14/2020, que teve como referéncia de
195 analise as informacGes da plataforma digital de contas e auditoria (sistema Implanta), relatérios
196 da assessoria contabil, quanto as propostas orcamentarias dos Conselhos Regionais de Servico
197  Social (Cress) para exercicio de 2020, enviadas a este conselho entre 10/11/2020 e 11/12/2020.
198 Manifestou-se favoravel a aprovacdo das propostas orcamentarias dos regionais: Cress 1 2 PA,
199  Cress 22 MA, Cress 32 CE, Cress 42 PE, Cress 52 BA, Cress 82 DF, Cress 102 RS, Cress 132 PB,
200 Cress 142 RN, Cress AM 15% AM, Cress 16* AL, Cress 182 SE, Cress 222 P, Cress 26 AC,
201 Cress 272 RR, todas as propostas orcamentarias foram aprovadas pelo Pleno; ii. Apresentado
202  Parecer do Conselho Fiscal n® 17/2020, sobre o balancete Cfess, referente ao més de Novembro,
203  apartir de andlise de informacdes financeiras e documentos disponiveis em plataforma digital
204  (sistema implanta), o relatério da assessoria contabil manifesta-se a favor da aprovacdo das
205 contas apresentadas no relatério. O Conselho Pleno aprovou o balancete do Cfess més de
206  novembro; iii. Parecer do Conselho Fiscal n® 18/2020, dos balancetes trimestrais dos Cress,
207  referente ao ano de 2020, encaminhados ao Cfess entre 11/11/2020 e 11/12/2020 tendo como
208  referéncia os relatorios contabeis da Assessoria contabil e manifesta-se sobre a regularidade dos
209  documentos apresentados pelos Cress: Cress 82 DF, Cress 172 ES, Cress182 SE, Cress 242 AP,
210  Cress 252 TO. Aprovados pelo Pleno os balancetes trimestrais dos regionais: Cress 82 DF, Cress
211 172 ES, Cress18? SE, Cress 242 AP, Cress 252 TO; iv. Também foram avaliados os balancetes
212  do segundo trimestre referente ao ano de 2020 dos regionais: Cress 12- PA, Cress 32 CE, Cress
213 82 DF, Cress 92 SP, Cress 162 AL, Cress 172 ES, Cress 182 SE, Cress 192 GO, Cress 212 MS,
214  Cress 222 PI, Cress 242 AP, Cress 252 TO, Cress 262 AC. O Pleno acatou o parecer favoravel do
215  Conselho Fiscal dos balancetes do segundo trimestre dos regionais citados; v. O conselho fiscal
216  apreciou os balancetes do terceiro trimestre dos regionais: Cress 22 MA,; Cress 32 CE; Cress 5?
217 BA,; Cress 82 DF; Cress 122 SC; Cress 162 AL; Cress 202 MT; Cress 212 MS; Cress 222 PI; Cress
218  24° AP; Cress 252 TO; Cress 26° AC. Todos foram aprovados mediante a manifestacdo do
219  Pleno; vi. Na sequencia, o Conselho Fiscal do Cfess, apds analise que considerou os relatorios
220 da assessoria contabil do Cfess, manifestou-se favordvel a aprovacdo dos pedidos de
221  reformulacdo da proposta orcamentéria para exercicio de 2020, dos seguintes Conselhos
222  Regionais de Servigo Social - Cress: Cress 11° PR 1° Reformulagédo e Cress 26° AC 1°
223  Reformulacdo, que foram acatadas pelo Conselho Pleno; vii. Por fim, o Conselho Fiscal do

224 Cfess, por meio do Parecer n° 17/2020, ap6s andlise de informacdes financeiras e documentos
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disponiveis em plataforma digital (sistema implanta) e do balancete Cfess referente ao més de
Novembro (Relatério Contabil Cfess n° 11/2020) do corrente ano, receita — despesa; Superavit
patrimonial; Gasto com pessoal, Comportamento da receita comparativa 2019, 2018;
Distribuicdo da receita patrimonial DIP, outras receitas correntes e receita de capital;
Comparativo da receita da cota parte dos Cress, manifestou-se a favor da aprovacéo das contas
apresentadas no referido relatério, emitido pela assessoria contabil deste conselho. Foi
registrado pelo Conselho Fiscal que fez busca ativa de Regionais que possuem pendéncia de
balancetes que estdo sendo orientados para regularizar a situagcdo. Encaminhamento: A
Comissdao Adm-Fin e Conselho Fiscal organizardo reunides de orientacdo com Regionais que

possuem pendéncias acumuladas. Logo apos, foi apresentado pela CPAD o Manual de Gestdo

Documental do Cfess, com descri¢do recebimento de documentos, arquivamento, acesso a

documentos dentre outros, sistemas de gestdo documental, objetivo do manual, procedimentos
da gestdo documental, atividades de protocolo, recebimento, classificacdo e registro, quanto aos
documentos ndo digitais, quanto aos documentos digitais, conversdo de documentos néo
digitais em digitais e vice-versa, distribuicdo, controle da tramitacdo, expedicdo, exigéncia,
autuacao de processos, atividades de arquivo, das responsabilidades, glossario. Esse manual
tem carater orientativo e possui orientacGes voltadas para documentos pablicos, no entanto,
possui orientagdo ao manuseio e arquivamento dos documentos sigilosos, na forma da lei de
classificagdo. O Manual de Gestdo Documental do Cfess foi aprovado pelo Pleno.
Encaminhamento: Enviar para todas as conselheiras/o e trabalhadores e quem tiver sugestdes

encaminhar (CPAD). Prosseguindo, foi apresentada a Pesquisa do perfil profissional e o

andamento do trabalho da empresa de estatistica com os dados, sendo dito que tdo logo se
obtenham os resultados seréd socializado com todas/o. Também foi partilhada a proposta de
agenda para conversar com as professoras que fardo analise dos dados com o propdsito de
alinhar acerca do que foi inicialmente o projeto e as possibilidades que se configuram no atual
cenario. Encaminhamento: Agendar reunido intercomissdes (Cofi, Adm-Fin e Formacao),
para definir os proximos passos e com a professora para alinhar as expectativas (responsavel:

GT Pesquisa). A Comissdo Permanente da Transparéncia do Cfess fez a apresentacdo do

trabalho realizado até o momento, cujo propésito é a padronizacdo e aprimoramento das
iniciativas de transparéncia do conjunto Cfess-Cress, que se constitui uma deliberacdo do
Conjunto. Essa Comissdo é composta por Sandra, Rafael, Wilson, Wescley, Vitor, Adriane,
Dilma, e Alessandra. Assim, foi feita 0 uma sintese expositiva do trabalho que foi iniciado em

17/07/2020 e o ja realizado até o momento, atraves de reunides regulares. Desse modo, foram
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258  realizados: levantamento de demandas, sistematizacdo do fluxo interno de trabalho, reunido
259  comaempresa Implanta, formacéo de um GT (Rafael, Wilson e Wescley) para oficiar/solicitar
260 a Implanta as adequacGes no Portal da Transparéncia do Cfess, feita analise das informacdes
261  contidas no Portal Transparéncia do Cfess e o indicativo de adequacdes dos contetdos e do
262  layout do Portal da Transparéncia. Foi recuperado que os recursos do Fundo de Apoio referente
263  ao Projeto Aquisicdo do sistema para gestdo do Portal da Transparéncia foram repassados aos
264  Cress no dia 20/4/2020. Encaminhamentos: i. Solicitar aos Cress, a prestagéo de contas quanto
265 a aquisicdo do sistema para gestdo do Portal Transparéncia, (comprovantes de pagamento a
266 Implanta) e sobre a devida execucdo do site; ii. Solicitar a analise da prestacdo de contas
267 apresentada pelo Cfess ao Fundo de Apoio (Comissdo Transparéncia). Logo apds, a
268 COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL apresentou os encaminhamentos feitos no ambito
269  da Comissdo para o més corrente: 1) Foi falado do convite e pedido de indicacdo do Ministério
270 da Salde para duas representacGes do Cfess titular e suplente no GT sobre residéncias em
271  genética e aconselhamento genético. Esta representacdo tera que participar da primeira reuniao
272  do grupo agendada para o dia 17/12/2020. A Comisséo indicou de duas profissdes que seréo
273  verificadas as disponibilidades e essa proposicao foi acatado pelo Pleno. Encaminhamento:
274  Dialogar com Leticia Batista, e Luciana (responsavel: Elaine); 2) Conselho Nacional de
275 Direitos da Crianca e do Adolescente (Conanda): Foi trazido informes da XI Conferéncia
276  Nacional de Direitos da Crianca e do Adolescente (CNDCA) que teve como tema “Protecao
277  Integral, Diversidade e Enfrentamento das Violéncias”, ocorrida em formato virtual, de 26/11
278 a 10/12/2020. Organizada em 5 eixos: Eixo I: Garantia dos Direitos e Politicas Publicas
279 Integradas e de Inclusdo Social; Eixo IlI: Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia Contra
280 Criancas e Adolescentes; Eixo I1l: Orcamento e Financiamento das Politicas para Criancas e
281  Adolescentes; Eixo IV: Participagdo, Comunicacdo Social e Protagonismo de Criangas e
282  Adolescentes; e Eixo V: Espacos de Gestdo e Controle Social das Politicas Publicas de Crianca
283 e Adolescentes; 3) Eleicbes CONANDA: A Sociedade Civil organizada encaminhou nova
284  consulta ao Superior Tribunal Federal (STF) e aguarda manifestacdo do Ministro Barroso,
285  relator da consulta, pois 0 Governo, por meio da SNDCA/MMFDH, ndo publicou no Diério
286  Oficial da Unido (DOU) a decisdo de plenario do Conanda que aprovou edital de elei¢des da
287  sociedade civil para o proximo mandato. Isso decorre de conflito de entendimento sobre a
288  composicdo do Conselho e regramentos sobre mandatos, por exemplo. Atualmente o Conanda,

289  desde a sua tentativa de extincdo pelo presidente da Republica, estd funcionando ainda com
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medida liminar sem julgamento do mérito e 0 segmento governamental discorda dos termos
que o edital foi aprovado, que remonta ao funcionamento e composi¢do ‘original’ antes da
tentativa de exting¢do. Portanto, hoje, ha total indefinicéo e instabilidade em relacdo a eleicéo e
ao funcionamento. Encaminhamento: i. Aprofundar o debate sobre representacéo externa; ii.
Trazer novamente as discussdes no pleno de fevereiro; iii. Se houver processo eleitoral garantir
ainscricdo do Cfess como eleitor e discutir por email (responsavel: Elaine); 4) Lei da Educacao:
Foi informado ao Pleno que tém sido realizadas diversas atividades/reunides a respeito da
regulamentacéo da Lei da Educagdo e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). O Cfess buscou
construir nota conjunta com Conselho Federal de Psicologia sobre FUNDEB e defesa da
educacdo, no entanto, houve divergéncias quanto ao direcionamento politico desse
posicionamento. A conselheira Kenia tem participado em dialogos sobre isso e recuperou que
no dia 10/12/2020, o texto do FUNDEB foi aprovado na Camara dos Deputados e que evidencia
as disputas e tensdes em torno dos recursos, sendo certo que o Cfess tem defendido nédo disputar
direitos e recursos entre trabalhadores e rebate discursos que apontam para isso, bem como tem
posicionado criticamente em relacdo ao uso de recursos por parte de entidades privadas; 5)
Também foi informado que no dia 02/12 ocorreu Webinario "Psicologia e Servi¢o Social na
educacdo béasica: a necessaria regulamentacdo da Lei. 13.935/2019", esse evento ratifica a
demanda pela regulamentacdo da Lei e fazer valer a presenca da Psicologia e do Servico Social
nas redes publicas de educacéo basica. Participaram Elaine e Zenite. Além desse evento, foram
faladas de outras agendas de reunides e eventos em que o Cfess esteve representado por algumas
das conselheiras/o da Comissdo de Seguridade. Na sequencia, a COMISSAO DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO apresentou 0s pontos. 1) Projeto Genoma: Foi dito que

0 Cfess e os Cress ndao possuem acumulo acerca do debate desse projeto e o exercicio

profissional de assistentes sociais. Que as pesquisas na area suscitaram a importancia da
prevencdo da discriminacdo genética, expressdo usada para descrever a estigmatizacdo em
ambientes como o escolar e do trabalho, associados ao preconceito e ainda cabe
aprofundamento reflexivo sobre os perigos existentes no uso da manipulacdo do genoma
humano sem o devido respeito a principios éticos e aos direitos humanos. Tal reflexdo deve
dialogar com os valores éticos de empenho na eliminagéo de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a
discusséo das diferencas em contraposi¢éo ao ideario do determinismo e reducionismo genético

que legitima praticas violadoras dos direitos humanos; 2) Comissdo de Educacdo - Diploma:

10
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323  Debate sobre a adequagao dos Conselhos ao cumprimento da Portaria 554/2019 que institui o
324  Diploma Digital, projeto iniciado pelo Governo Federal em 2018 e que visa agilizar a emisséo
325 do documento que comprova a concluséo de curso de graduacdo. Questdo suscitada: pensar se
326  se seria necessaria adequacdo da Resolucdo CFESS 582/2010 referente aos documentos
327  necessarios para a inscricdo quanto a exigéncia de original e copia do Diploma; 3) Comissdo

328 de Acompanhamento parlamentar: Quanto a consulta pablica sobre proposta de consolidacdo

329 dos decretos que regulamentam o exercicio de profissbes e conselhos profissionais, foi
330 explicado que se trata de uma proposta da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
331 Ministério da Economia e visa possibilitar que as entidades representativas das diversas
332  profissbes e os proprios profissionais envolvidos se manifestem quanto a necessidade de
333 atualizagdo, simplificacdo e adequacdo dos normativos. Tal justificativa foi questionada se ndo
334  haveria um movimento para a desregulamentacédo de profissdes. Ja foram levados ao FENTAS
335 informes sobre isso; 4) Solicitacdo de reunido por parte da Comissdo Nacional de Assistentes
336  Sociais — CONASF/FENASPS: Foi informado ao Pleno que foi agendada reunido para dia
337  15/12/2020, as 18 horas, cujo objetivo € discutir os seguintes temas pertinentes ao exercicio

338  profissional no INSS que se refere ao estabelecimento de pontuacdo/produtividade para as
339 atividades técnicas dos Assistentes Sociais e a realizacdo de testes do Instrumento Unico da
340 avaliacdo da pessoa com deficiéncia (IFBR-M), por meio da aplicacdo pelos Assistentes Sociais
341 doINSS. Participardo: Elaine Pelaez, Alessandra Dias, Maria Rocha, Erika Medeiros; 5) Pedido
342  de indicagdo do TCU de profissional que atua na concessédo de BPC: foi informado ao Pleno

343 que aComissdo indicou a conselheira Alessandra e a Comissdo Nacional de Assistentes Sociais
344  da Fenasps - CONASF foi realizada por e-mail; 6) Frente Nacional contra a Privatiza¢do da
345  Saude (FNCPS): Foram informadas das reunides realizadas do Colegiado em 02/12/2020 e
346  16/12/2020. Em pauta, 0 Seminario Nacional da Frente Nacional contra a Privatizacdo da Salde

347  que ocorrera no primeiro semestre de 2021 e a organizacao da atividade de comemoracgéo dos
348 10 anos da FNCPS que ocorrera em 11/12/2020, que o Cfess foi convidado para participar da
349  atividade com uma fala breve (cerca de 3 minutos) na live dos 10 anos da FNCPS, no dia 11/12,
350 a partir das 19h e a Comissdo indicou que a conselheira Elaine Pelaez representara o Cfess; 7)

351  Conselho Nacional de Saude (CNS): informado ao Pleno que a reunido extraordinaria ocorreu

352  dia 11/12/2020 com os seguintes pontos: a) CIRHT com pauta das residéncias em que o Cfess
353 cobrou o funcionamento da Comissdo Nacional de Residéncias e foi aberta a fala para

354  coordenadores de foruns que sdo do movimento de residéncias que criticaram que 0 governo
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vem enfraquecendo as residéncias multi; b) Comissdo de Orcamento e Financiamento
(COFIN): com o debate do Relatério Anual de Gestdo(RAG); PLOA 2021 e 2° Relatério
Quadrimestral de Prestagdo de Contas (RQPC), em que 0s gestores tensionaram pela aprovacao.
Com isso, a Cofin sugeriu: b.1. Recomendacéo para 0 2° RQPC para o CNS aprovar o mérito;
b.2. Reprovacdo PLOA; b.3. O RAG ser analisado e ndo indicou voto por aprovacdo ou
reprovacdo. Plenério seguiu as recomenda¢des da COFIN acima e votou pela reprovacdo do
RAG. Debates no Fentas também apontaram nessa direcao. Esses debates foram acompanhados
por Elaine Pelaez através da Mesa Diretora e da participacdo nesta reunido e por Ruth
Bittencourt como representante na Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos e Trabalho
CIRHT e na COFIN; 8) Campanha “O Brasil precisa do SUS”: O objetivo dessa campanha é

mobilizar a sociedade para a importancia da defesa do SUS e dos riscos que ele esta correndo.
Uma das a¢des é pressionar o Congresso Nacional pela manutencdo do piso emergencial da
Salde em 2021. Sendo dito que a Plenéria Virtual de Mobilizacdo para a campanha foi realizado
em 07/12/2020, segunda-feira, 17 horas, cujo langamento oficial virtual esté indicado para a
data de 15/12/2020, terca-feira, 14 horas. 9) Nota Publica: foram trazidos informes sobre o
posicionamento do CNS que defendeu a Politica Nacional de Salde Mental
desinstitucionalizadora, antimanicomial e com participacdo social. Sendo citadas participactes
em eventos diversos como o ato pela Democracia, pelo Cuidado em Liberdade e pela Defesa
dos Direitos Humanos em articulagdo CNS e CNDH. No dia 10/12/2020 as 17 horas; ac0es
sobre os efeitos da pandemia nas politicas para pessoas que convivem com HIV/AIDS; o CNS
debateu racismo, desigualdades e repercussdes nos sofrimentos psiquicos da populagdo negra,
além de diversas atividades da luta contra o racismo; a¢Ges em torno de questdo da vacinacao,
defesa da politica de saude mental pautada na reforma psiquiatrica e luta antimanicomial; 10)
FENTAS: a Plenéria virtual do Fentas foi realizada dia 09/12/2020, as 19h, com pautas
relativas a residéncias multiprofissionais; RAG 2019; acesso as vacinas; politica nacional saide

mental. Participaram Elaine Pelaez e Ruth Bittencourt; 11) Convites e pedidos de informacao

do Ministério da Saude: 11.1 Cerimonia presencial de lancamento do Programa Salde com
Agente, estratégia que inclui a formacéo técnica dos Agentes /Comunitarios de Saude e Agentes
de Combate a Endemias no SUS — 08/12/2020 — indicamos impossibilidade de participacao;
11.2 Simpdsio Internacional de Gestdo do Trabalho em Sadde — 03 e 04/12/2020 — A
conselheira Elaine Pelaez representou o Cfess; 11.3 Solicitacdo de informacgdes sobre os
registros dos filiados dos Conselhos Federais da area de saude para atualizagdo dos

denominadores do grupo de Trabalhadores de Salde para as Campanhas de Vacinacéo,
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388 encaminhada pelo MS més passado. A coordenacdo de programas de imunizagdes propde o
389 prazo de 11 de dezembro para envio da informacgdo. A conselheira Kelly e assessoras

390 acompanham a demanda, buscando informacGes junto a implanta; 12) Politica Nacional de

391 Saude Mental: Informe sobre as noticias recentes em torno da saude mental: documento
392 apresentado em reunido do CONASS que "vazou" com propostas de mudancas na politica;
393 veiculacdo de intencdo de "revogacao” de portarias e legislacfes na linha de ataque a reforma
394  psiquiétrica e luta antimanicomial, que circulam desde 03/12. Até 0 momento ndo tem mudanca
395  de fato na politica de saide mental. H& propostas e ataques e Elaine fala que se posicionar sobre
396 isso contribui nas pressdes sociais para que o0s ataques sejam freados, adiados ou néo
397 concretizados, bem como possibilita que a sociedade seja representada no nNnosso
398 posicionamento. Como decorréncia, o Cfess langcou em 04/12 uma nota publica e vem
399 construindo posicdes coletivas na CISM e MD/CNS; dialogando na FNCPS e FENTAS;
400 participou/participara de reunides e manifestos no ambito da Frente Parlamentar em defesa da
401 Reforma Psiquiatrica e da Luta Antimanicomial. Com isso, foram citados vérios eventos e
402  articulagdes que o Cfess tem participado com o intuito de incidir nessa pauta. Foi retomado um
403  ponto pendente da COMISSAO DE COMUNICACAO que se refere a agenda 2021, cujo
404  tema é “Duas décadas do Projeto Etica em Movimento”, para isso tem sido utilizada leitura e
405 referéncias gréaficas, producdes sobre o projeto e sobre a temética, sendo informado que a Licia
406  Barroco foi convidada para contribuir com a agenda, a demanda era que realizasse um resgate
407  histdrico do projeto. Foi falado também do conceito da capa e das divisdrias, bem como sera
408 realizada homenagem a Marylucia Mesquita, em que havera predominancia da cor lilas e
409 referenciada na obra do Artur Bispo do Rosario, que come¢a de uma muda até ter ramos
410  espalhados pela agenda que dialoga com os textos. O Pleno aprovou o projeto com indicagGes
411  de algumas adequagdes. Encaminhamento: i. Fazer os ajustes sugeridos; ii. Planejar pautar
412  esse debate a partir da Comissdo de Comunicacdo; iii. Elaborar matéria no site sobre a agenda;
413 iv. Realizar devolutiva para os Cress com oficio previséo de envio da agenda pela grafica com
414  algumas imagens para 0s regionais conhecerem o projeto grafico (responsaveis: Comissao de
415  Comunicacdo). A reunido foi encerrada. Na manha do domingo, o Pleno foi iniciado com a
416 COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS, que iniciou com o ponto com as
417  definicGes para a realizacdo de julgamentos de recursos éticos. 1) Recurso 11/2014: agendado

418 as 10h do dia 18/12/2020. Por problema de saude, a conselheira relatora Lylia Rojas estara
419  impedida de participar da sesséo de julgamento. A assessora juridica, Sylvia Terra, informa que
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o relatdrio ja esta elaborado e, portanto, a leitura deste podera em feita por outra conselheira,
mantendo-se nomeada a conselheira Lylia como relatora. A conselheira Elaine Pelaez se
disponibiliza para essa tarefa. O Pleno aprovou e o julgamento permaneceu na data agendada.

Quérum: Beth, Elaine, Maria, Francielli, Emilly, Carla; 2) Recurso Etico 01/20: agendado para

as 15h do dia 18/12/2020, permanece sem alteracdes, tendo quérum composto pelas
conselheiras: Maria, Elaine, Francielli, Ruth, Emilly, Carla; 3) Recurso 04/2020: agendado para
as 10h do dia 26/2/2021, origem Cress1? Regido/PA, cuja relatora é Mauricleia Santos sendo
0 quérum formado por Beth, Mauricleia, Emilly, Elaine, Daniela e Kelly; 4) Recurso 05/2020:
agendado para as 15h do dia 26/2/2021, origem Cress 212 Regido/MS, cuja relatora é Ruth
Bittencourt sendo o quérum formado por Maria, Ruth, Elaine, Daniela, Kelly e Mauricleia.
Encaminhamento: Fazer convocagdes das partes para 0s julgamentos de 26/2/2021
(responsaveis: Kelly, Sylvia e Ester). O ponto seguinte se referiu ao Oficio 427/2020 enviado
pelo Cress PR referente a demanda relacionada a Prefeitura de Toledo e Parecer Juridico 56/20,
CUjo processo iniciou na gestéo passada, a partir de provocacdo da equipe de assistentes sociais
do Suas no municipio de Toledo/PR, que questionavam a Ordem de Servico n. 2/2018, que
previa o atendimento integral pela equipe do Suas, as demandas oriundas do poder judiciario,
nos prazos estabelecidos por aquela instancia. Foi recuperado o historico da atuacdo do Cfess
em que a representacao teve como fundamento o Parecer Juridico 21/2019, de Sylvia Terra. Em
resposta, a prefeitura de Toledo acatou os pedidos feitas pelo Cfess na Representacéo, revogou
a Ordem de Servigo 2/2018 e expediu nova Ordem de Servigo 3/2019, a qual determina que as
demandas advindas do judiciario e do ministério publico devem ser atendidas nos prazos
estabelecidos internamente, admitindo também que, nos casos de impossibilidade de
atendimento a demanda, as equipes deverao justificar formalmente. Foi apresentado o Parecer
Juridico 56/20 que apresenta a analise das providéncias adotadas pelo Prefeito do Municipio de
Toledo/PR, em relagdo notificacdo extrajudicial, expedida pelo CFESS para a
anulacdo/revogacdo da ordem de servi¢o n° 02/19, expedida em 01 de marco de 2019, cuja
origem é o Cress 112 Regido. O Pleno aprovou o parecer. Encaminhamentos: i. Encaminhar
ao Cress-PR e para a equipe de AS da prefeitura de Toledo, juntamente com Oficio,
respondendo ao Oficio 427/2020 do Crss-PR; ii. Caso haja desdobramentos sobre a questéo,
sera acompanhado pela Cofi/ Cress, tendo em vista que envolve o exercicio profissional de

assistente social (responsaveis: Kelly e Cristina). Foi informada a realizacdo do Seminéario

Nacional das Comissdes Permanentes de Etica do Conjunto Cfess/Cress (CPESs) que foi

avaliado como um momento de grande importancia pelas reflexdes que suscitou e pelas
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453  informacdes e orientacGes que foram socializadas com cerca de 80 participantes, que avaliaram
454 o evento como muito positivo e que atendeu ao objetivo proposto. Também foi dito que foram
455  apresentadas sugestes de aperfeicoamentos e adequacfes para 0 processo de trabalho das
456 CPEs, que serdo analisadas pela CEDH. O ponto seguinte foi a representacdo junto a

457  Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC) sobre a revogagdo de programas de

458 salde menta, em que foi dado o informe sobre a assinatura do Cfess em representacdo
459  encabecgada pelo Instituto Brasileiro de Ciéncias Criminais (IBCCrim) juntamente com a OAB
460 e outras entidades, a ser encaminhada a Procuradoria Federal dos Direitos do Cidaddo (PFDC)
461 em relacdo ao desmonte da Politica de Satde Mental. A Representacéo esta subscrita por 120
462  entidades, incluindo o Cfess, resumidamente solicita: instauracédo de Inquérito Civil; requisicao
463 de informacdes ao MS sobre as Portarias e Atos Normativos que estdo sob a perspectiva de
464  revogacdo e/ou alteracdo; recomendacao ao Governo Federal para suspender qualquer alteragcdo
465 que venha a causar potencial dano a irreversibilidade do dano que seria provocado a saude
466 publica; e ainda, a realizacdo de audiéncia publica para discussdo da proposta de reforma da
467 saude mental, em curso. Encerrado esse assunto, foi iniciada a COMISSAO DE
468 ORIENTACAO E FISCALIZACAO, que trouxe a demanda relativa ao INSS em quer foi

469  trazido informe da reunido com CNJ, realizada em 7/12/2020, de forma virtual, que contou com

470 apresenca da conselheira Maria Rocha e as assessoras especiais € a juridica, respectivamente,
471  Cristina, Zenite e Erika. Assim, a discussdo central girou em torno da nota emitida pelo Cfess
472  emrelagdo a Resolucdo CNJ n° 317/ 2020, posicao esta que problematiza a realizacdo de pericia
473  socioecondmica de forma remota em processos judiciais, durante a pandemia para acesso a
474  beneficios do INSS, especialmente o BPC. Participaram pelo CNJ 3 conselheiras e 1 juiza
475  auxiliar da presidéncia do CNJ. As representantes do Cfess reafirmaram sua posicdo em relacéo
476  asquestdes que envolvem a realizacdo de avaliages de forma remota e as implicagdes do ponto
477  de vista ético, do sigilo, da seguranca das informacdes a serem obtidas para uma conclusdo
478 segura e ainda a dificuldade de acesso de grande parte da populacdo aos meios remotos.
479  Indicou-se também gue o represamento das acdes nao é um fato novo, que vem ocorrendo nos
480  Ultimos anos por diversos fatores, que incluem, sobretudo, a necessidade de recomposi¢cdo do
481  quadro de pessoal do INSS e os impactos da EC “Teto dos gastos” na efetivacao das politicas
482  publicas. Ao final ficou acordado que o0 CNJ encaminharé formalmente as questfes que dizem
483  respeito a realizacdo das avaliagcdes socioeconémicas de forma remota e o0 Cfess se manifestara.

484  No debate ficou evidenciado a necessidade de ampliarmos a discusséo sobre as diversas formas
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de como a/o assistente social expressa a sua opinido técnica, suas caracteristicas e finalidades,
enfocando a diferenciacdo entre concessdao administrativa de beneficio e processos.
Encaminhamentos: i. Aguardar o oficio do CNJ para responder as indagagdes; ii. Recuperar
0 debate sobre a proposta da Plenaria (Cofi) sobre a producdo de orientacdes técnicas; iii.
Interlocucdo entre as comissdes — Cofi, CEDH, Seguridade, porém antes discutir com todo o
colegiado, podendo contar com a contribuicdo de profissionais e/ou docentes/ pesquisadores do
SS atuam nos espacos ocupacionais onde se utilizam desses instrumentais técnicos, assim como
0S que pesquisam e/ou estudam a tematica; e iv. Articular politicamente com a Fenasps em
relacdo ao que envolve o trabalho no INSS, assim como com a PFDC (responsaveis: Lylia,
Alessandra, Elaine, Maria, Zenite, Cristina). Foi trazido informe quanto a demanda quanto a
normativa do Cfess em relacdo a vedacdo de praticas terapéuticas. Encaminhamento:
Responder a consulta com baseada na Resolugdo 569/2010 (responsavel: Cristina). Por fim, foi
trazido o ponto do Termo de Cooperagédo Técnicacom o Ministério Publico do Trabalho (MPT),
sendo recuperado que esse assunto foi tratado no Pleno de novembro altimo, quando as
assessoras Cristina Abreu e Erika Medeiros relataram a reunido ocorrida em 12/11 com
procuradores do Ministério Pablico do Trabalho (MPT) que tratou da renovacao de Acordo de
Cooperacédo Técnica, visando combater irregularidades em estagios de estudantes. A proposta
de continuidade da cooperacdo entre os 6rgdos na constatacdo de irregularidades em estagios
que firam as legislagdes. Foi encaminhado para o Cfess o teor do acordo para seja avaliado seu
contelido e acrescente o que entender necessario. No debate foram levantadas questdes relativas
a finalidade desse acordo, tendo como referéncia as atribui¢es do Cfess. Foi explicitado pelas
assessoras que a ideia € promover um fluxo de informacdes entre os 6rgdos no sentido da
cooperacdo; que nao havera inclusdo de outros procedimentos, além daqueles ja realizados nos
processos de fiscalizacdo pelos Cress, que ja inclui informagbes sobre estagio.
Encaminhamentos: i. Envio do acordo de cooperacéo para todas conselheiras/o se apropriarem
melhor do objeto; ii. Discussdo do inteiro teor nas comissdes Cofi e Formacao; iii. Realizacdo
dos ajustes necessarios nos termos do acordo; iv. Reanalise no Pleno de fevereiro (responsaveis:
Erika/ Cristina). Na sequencia, foi realizada apreciacdo da Ata da 2342 Reuni&o do Conselho
Pleno, realizada em 27 e 28 de novembro, que foi aprovada pelo colegiado. Encaminhamento:
Publicar na pagina do Cfess (Sandra e Comissdo de Comunicacédo). Com isso, foi indicado o
término da reunido do Conselho Pleno pela conselheira presidente Maria Elizabeth Santana
Borges por ndo haver mais o que se tratar, com isso, deu a mesma por encerrada as doze horas

e dezoito minutos (12h18min) com agradecimentos a participagdo e pela qualidade dos debates
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realizados. Nada mais havendo a tratar, na condi¢cdo de Secretaria, eu, Dacia Cristina Teles
Costa, lavrei a presente ata, que assino em conjunto com a Presidenta do Conselho.
Brasilia, 13 de dezembro de 2020.

Maria Elizabeth Santana Borges Décia Cristina Teles Costa
Presidente 12 Secretaria
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