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APRESENTACAO

As péginas que seguem registram as atividades realizadas pela Gestdao do CFESS
“Atitude Critica para Avancar na Luta”. Uma diretoria eleita num processo democratico
que mobilizou um nimero expressivo de assistentes sociais, que foi as urnas para eleger
essa diretoria do CFESS e as novas diretorias dos CRESS. Ele expressa nosso compromisso
com a socializagdo e democratizacdo da informacdo e se destina a dar visibilidade as
posicdes e agdes do CFESS, balizadas pelas deliberagdes aprovadas pelo Conjunto

CFESS/CRESS.

O relatério tem, assim, um cardter de balango desse primeiro ano de gestao,
indicando nossas frentes de atuagdo, posicionamentos, estratégias, e encaminhamentos
adotados em um ano dificil para a realizagdo dos direitos. Um ano de visivel
criminalizagdo dos sujeitos coletivos e movimentos de resisténcia pelas forcas
conservadoras e dominantes. Ano em que o Estado Brasileiro foi condenado por um
tribunal popular que mostrou a ineficdcia da acdo governamental no enfrentamento a

violéncia em suas diferentes expressdes no cotidiano da vida social.

Com a agudizacao dos processos destrutivos impostos pelo capital, o CFESS e os
CRESS tiveram que lutar contra a precarizacdo da formacdo e do exercicio profissional;
lutar pela realizacdo de concurso publico para assegurar insercdo com qualidade no
trabalho; lutar em defesa da politica de seguridade social, entendida de forma abrangente
como registramos na Carta de Macei6; lutar contra a violagdo dos direitos humanos das
criancas e dos adolescentes, da juventude, da pessoa idosa, das pessoas com deficiéncia;

lutar pela liberdade de orientacdo, expressao sexual e identidade de género.

Reafirmamos, no dia 15 de maio de 2008, dia do assistente social que o Servigo
Social estd na luta sempre, enquanto houver exploracdo do trabalho e reproducdo de
formas variadas de opressao. Eis o que mais caracterizou a acdo politica do CFESS no ano

de 2008: disposigdo ético-politica para lutar.



Neste contexto de forte ofensiva capitalista, que desmonta conquistas histéricas da
classe trabalhadora, mais do que nunca precisamos permanecer firmes e convictos na
defesa dos principios que fundamentam nosso Cédigo de Etica e estdo na base do nosso
projeto ético-politico profissional. O contetido aqui apresentado, além do registro na
memdria histérica, tem o significado de convite a luta em defesa de nossos compromissos
com a liberdade, a emancipacdao humana, a radicalizacdo da democracia e a socializacao da

riqueza.

Por isso, reafirmamos o convite feito ao Conjunto CFESS/CRESS, durante nosso 37°
Encontro Nacional, para “organizar a esperanga, conduzir a tempestade, romper os muros
da noite. Criar sem pedir licenca um mundo de liberdade...” (Pedro Tierra)

Brasilia, fevereiro de 2009

Conselho Federal de Servigo Social - CFESS

Gestdo Atitude Critica para Avangar na luta - 2008-2011



I- CONSELHEIROS/AS DA GESTAO 2008-2011
ATITUDE CRITICA PARA AVANCAR NA LUTA

Diretoria
Presidente: Ivanete Salete Boschetti (DF)
Vice-Presidente: Sdmbara Paula Ribeiro (CE)

12. Secretaria: TAnia Maria Ramos de Godoi Diniz

Conselheiros (as) Suplentes
Edval Bernardino Campos (PA)
Rodriane de Oliveira Souza (R])

Marinete Cordeiro Moreira (R])

(SP)

Kénia Augusta Figueiredo (MG)
2%, Secretaria: Neile d'Oran Pinhero (AM)

Eriva Garcia Velasco (MT)
1%. Tesoureira: Rosa Helena Stein (DF) ) )
Marcelo Sitcovsky Santos Pereira

(PE)
Maria Elisa dos Santos Braga (SP)

2% Tesoureira: Telma Ferraz da Silva (BA)

Conselho Fiscal

Silvana Mara de Morais dos Santos (RN)
Pedro Alves Fernandes (MG)

Kétia Regina Madeira (SC)

Maria Bernadette de Moraes

Medeiros (RS)
Marylucia Mesquita (PE)

II- ASSESSORES/AS E FUNCIONARIOS/AS

Assessores (as)

Assessora Juridica: Sylvia Helena Terra
Assessor Contabil: Vilmar Medeiros

Assessora de Comunicac¢do: Bruno Costa e Silva

Assessora Especial: Ana Cristina Muricy Abreu

Funcionarios (as)

Coordenadora Executiva: Sandra Helena Sempé
Assistente de Tesouraria: Antdénio Horécio da Silva
Assistente de Informética: Wilson Oliveira de C. Silva
Assistente Administrativo: Jarbas Costa Ferreira
Auxiliar Administrativo: Mauricio Valério Bonfim

Auxiliar de Servicos Gerais: Maria das Gracas C. Silva




III- COMPOSICAO DAS COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS

Comissao Administrativo-Financeira

Rosa Helena Stein - Coordenadora
Edval Bernardino Campos

Pedro Fernandes

Tania de Godéi Diniz

Telma Ferraz da Silva

Comissiao de Etica e Direitos Humanos

Silvana Mara Morais Santos -
Coordenadora

Marylucia Mesquita

Katia Madeira

Maria Elisa dos Santos Braga

Comissdo de Orientacao e Fiscalizacao

Neile D’Oran - Coordenadora
Katia Madeira

Rodriane de Olveira Sousa
Eriva Velasco

Marinete Moreira

Comissao de Comunicag¢ao

Kénia Augusta Figueiredo -
Coordenadora

Marylucia Mesquita

Silvana Mara Morais Santos

Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Ivanete Boschetti

Comissao de Seguridade Social

Marinete Moreira - Coordenadora
Neile D’Oran

Rodriane de Olveira Sousa

Edval Bernardino Campos

Pedro Fernandes

Marcelo Sitcovsky

Maria Bernadette de Moraes Medeiros

Comissao de Formacgao Profissional

Sambara Paula Ribeiro - Coordenadora
Ivanete Boschetti

Marcelo Sitcovsky

Maria Elisa dos Santos Braga

Comissao de Rela¢oes Internacionais

Ivanete Boschetti - Coordenadora
Rosa Helena Stein

Eriva Velasco

Tania de Godéi Diniz

Sambara Paula Ribeiro

Telma Ferraz da Silva




REPRESENTACOES EM CONSELHOS E FORUNS

CONSELHOS DE POLITICAS E DE DIREITOS

CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social

Conselheiro representante: Edval Bernardino Campos (suplente)

CONANDA - Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselheiro representante: Pedro Alves Fernandes (suplente)

CNS - Conselho Nacional de Satde

Conselheira Representante: Ruth Bittencourt (titular)

Comissoes do CNS

Comissao de Satde Mental (CISM) - Maria Bernadette de Moares Medeiros (suplente)
Comissao de Satde da Mulher Sattde Mulher (CISMU) - Marylucia Mesquita (titular)
Comissao de Satade do Trabalhador (CIST) - Marinete Cordeiro Moreira (suplente)
Comissao de Satde da Populagao Negra (CISPN) - Magali Almeida (titular)
Comissao de Recursos Humanos (CIRH) - Ruth Bittencourt (titular)

Comissao de Orcamento e Financiamento (COFIN) - Ruth Bittencourt (titular)

Comissao de Acompanhamento de Politicas DST/AIDS (CAPDA) - Telma Ferraz da Silva
(titular) e Ludmila Weizmann Suaid Levyski (suplente)

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (interministerial) - Ruth
Bittencourt (titular)

Camara de Regulagdo do Trabalho em Sadde - Katia Regina Madeira (suplente)

CNDI - Conselho Nacional dos Direitos do Idoso

Conselheira representante: Neile D’Oran (titular até novembro e suplente apds essa data)

FORUNS DE PARTICIPACAO E ARTICULACAO

Férum dos Conselhos Federais de Profissoes Regulamentadas (Conselhdo)

Conselheira representante: Ivanete Boschetti (titular)

FBO - Férum Brasil do Orcamento



Conselheira representante: Rosa Helena Stein (titular) e Ivanete Boschetti (suplente)

FDCA - Férum Nacional Permanente de entidades nao governamentais de defesa dos
direitos da crianca e do adolescente

Conselheira representante: Eriva Garcia Velasco (titular)

FENTAS - Forum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Sadde

Conselheira representante: Rodriane de Oliveira Souza (titular)

FNAS - Forum Nacional de Assisténcia Social

Conselheira representante: Ivanete Boschetti (titular)

FNRU - Forum Nacional de Reforma Urbana

Conselheira representante: Tania Maria Ramos de Godéi Diniz (titular) E Katia Madeira

Férum Permanente Mercosul (MS)

Conselheira representante: Sdmbara Paula Ribeiro (titular)



RELATORIO DE ATIVIDADES POR EIXOS DE ATUACAO

I- COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Coordenacido: Conselheira Rosa Helena Stein

Por meio da Comissdo Administrativo-Financeira tem-se o compromisso de
viabilizar as atividades planejadas pelas diferentes Comissdes do CFESS, tendo como
referéncia a concepcao de gestdo baseada na transparéncia e nos principios democraticos e

éticos no trato com o recurso publico.
I.1. Atividades Programadas

O Plano da Comissao Administrativo-Financeira para o exercicio de 2008 previu o
investimento de R$ 92.800,00, com vistas a desenvolver as seguintes atividades

programadas:

a. Monitorar o processo de gestdo administrativa e financeira do conjunto
CFESS/CRESS, buscando a racionalidade e a transparéncia das agdes com os
recursos publicos, capaz de dar sustentacdo permanente as agdes éticas, politicas e
fiscalizadoras da entidade, na busca da efetivagdo do nosso projeto ético-politico
profissional.

b. Implementar acdes que assegurem o equilibrio fiscal e financeiro do conjunto
CFESS/CRESS, garantindo a concretizacdo das atividades regimentais e planejadas
pelo colegiado do CFESS, a melhoria da infra-estrutura necessdria e a preservacao
patrimonial do CFESS.

c. Buscar o aperfeicoamento do sistema contébil-financeiro com controle interno e
gerencial, através da adocdo de padronizagdo nos procedimentos de natureza
contabil-financeira garantindo assim um melhor controle do desempenho fiscal.

d. Implementar o Fundo Nacional de Apoio aos CRESS, Seccionais de base estadual e
CFESS.

e. Democratizar o acesso ao Fundo para capacitagdo, Fundo para Eventos, Fundo

sede e Fundo Bens Moéveis.
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I.2. Atividades Realizadas pela Comissao
a. Reunides

e Reunides sistematicas da Comissdo Administrativo-Financeira para avaliacdo e
redimensionamento das atividades administrativas e financeiras do Conselho de forma
a garantir a efetivagdo das acdes do CFESS.

e Reunides com a direcdo da IMPLANTA, objetivando a avaliacdo com vistas a
renovagdo do contrato; as demandas dos CRESS em relacao a dificuldades no uso do
Sistema e, também, no que se refere ao processo de migracdo do sistema Paradox
(plataforma atual do sistema de informaética implantado no Cadastro Nacional) para o
novo sistema SQL; ao atendimento em situagdo de urgéncia considerando a criagao do
CRESS 257 Regido/ Tocantins e a situagdo do CRESS 197 Regiao/GO.

e Reunides com funcionarios/as sobre acordo coletivo e dindmica interna de
funcionamento.

e Reunides com o Banco do Brasil para tratar sobre o retorno da cobranca indevido das
taxas bancérias; para tratar sobre dificuldades com a abertura da conta da FITS tendo
em vista a realizacdo da Conferéncia Mundial.

e Reunides com a Comissdao Organizadora da Conferéncia Mundial de Servigo Social,
buscando acompanhar e monitorar a organizacdo administrativa e financeira da
Conferéncia.

e Reunides com as assessorias contabil e juridica para analise de questdes administrativo-
financeiras e contébil.

e Reunides com Caixa Econdmica Federal com vistas a cobranca de anuidades por essa

instituicdo em substitui¢do ao Banco do Brasil.

b. Monitoramento das Ac¢des e Recursos

e Monitoramento da adequagdo do Sistema de Cadastro Informatizado do conjunto,
através da migragdo do sistema Paradox para o sistema SQL,
e Elaboracdo e acompanhamento da programacdo orcamentaria anual, tendo como

referéncia as diretrizes emanadas dos encontros CFESS/CRESS.
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Monitoramento e acompanhamento dos Regionais visando o cumprimento dos
instrumentos legais e deliberacdes aprovadas no 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS
de forma a contribuir com agdes e estratégias que viabilizem uma gestdo democratica e
eficiente, com maior arrecadagdo e controle de despesas do conjunto.

Monitoramento da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do CFESS.
Avaliagdo da arrecadagdo e monitoramento das despesas, bem como aprovacdo de
estratégias para desempenho fiscal do conjunto.

Ampliagdo dos instrumentos necessarios para a andlise da prestacdao de contas, visando
o aprimoramento de sua dindmica de funcionamento.

Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Comissdo Especial junto com o
Conselho Fiscal do CFESS, na analise da prestacdo de contas referentes de 2007.
Manutencdo do Cadastro Nacional Unificado informatizado dos dados funcionais dos
assistentes sociais inscritos nos 25 Conselhos Regionais.

Gerenciamento da dindmica de funcionamento da entidade nos aspectos
administrativos e funcionais (acordo coletivo de funcionarios, férias, horas extras, etc),
visando a melhoria da administragdo e gerenciamento do Conselho.

Realizacdo de agdes conjuntas com o Conselho Fiscal, buscando o aprimoramento dos
mecanismos de controle do CFESS.

Acompanhamento dos contratos firmados com prestadores de servicos, em
conformidade com a previsdo orcamentdaria, garantindo a visibilidade das agdes do

CFESS e o monitoramento dos servigos prestados:

v' Implanta Informética - SISCAFAW/SISCONTW (custo compartilhado com os
CRESS).

v Implanta Informatica - Web (ainda sem compartilhamento com os CRESS).

v Tele Alarme.

v Terra e Baldin - Advogados Associados.

v Ata Contabilidade e Auditoria.

v' SERPRO.

v Creativehost Internet

v Freedom Turismo Ltda.

v" RR Postais

12



[e)

OdontoEmpresa(Odontologia)
Imprensa Nacional

Ticket Servico S/ A

N N NN

Suzana Pitombo (elaboragdo de atas das reunides do Conselho Pleno, no periodo

de janeiro a agosto de 2008

Acompanhamento e monitoramento da organizacdo administrativa e financeira da
Conferéncia Mundial de servico Social.

Acompanhamento trimestral do investimento nos regionais, através do repasse de
percentual correspondente ao compartilhamento de 50% das despesas bancarias
efetuados aos CRESS.

Participacdo dos conselheiros da comissdo nos encontros descentralizados como
facilitadores do eixo administrativo.

Atendimento aos Conselhos Regionais e Seccionais, em suas demandas administrativas
e financeiras.

Acompanhamento das agdes do Fundo de Apoio aos CRESS/CFESS e Seccionais,
baseado na Resolug¢do n° 507/07.

Disponibilizagdo dos relatérios de gestdo e prestacdo de contas anuais do CFESS na

pagina eletronica da entidade.
Licitacdes

confecgdo de carteiras e cédulas profissionais; confeccdo e impressdo da agenda do
assistente social; aquisicdo de material de expediente; publicacdes do CFESS; aquisigao
de mesas e cadeiras para a sala de reunides plendrias; tomada de preco para contratacdo

de servicos contabeis, conforme abaixo:

Tabela 1 - Licitagoes

EMPRESA SERVICO MONTANTE - R$
Teixeira Gréfica Impressdo de Material Gréafico 23.004,60
Papelarias Material de Escritério em Geral 27.958,99
Canon Informatica Aquisicao de Micro Computador 4.338,80
Verséatil Moveis Aquisigao de Poltronas 11.972,20
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Cidade Gréfica Impressao de Material Gréfico 7.748,00

Label Artes Graficas Impressao da Agenda/2009 79.710,00

TOTAL 154.732,59

e Também foi realizada licitacdo na modalidade carta convite para contratacdo de

assessoria contabil do CFESS, conforme abaixo:

Tabela 2 - Tomada de Precos CFESS n. 01/2008

EMPRESA Servico MONTANTE - R$

Ata Contabilidade e Audidoria Contabilidade em Geral 101.400,00

d. Convénios, contratos e projetos

e Elaboracdo e acompanhamento de contratos com prestadores/as de servigos, em
conformidade com a previsdo orgamentdria, garantindo administracdo e viabilidade
das ac¢bes do CFESS.

e Manutencdo dos convénios com os 25 regionais para assegurar a manutencdo do
Sistema de Cadastro dos Profissionais e Sistema de Controle financeiro, implementado
pelo conjunto CFESS/CRESS.

e Renovagdo do contrato com a IMPLANTA, empresa prestadora dos servigos de
manutencdo do SISCAFW, SISCAFAW WEB e SISCONTW.

e Manutengdo do contrato com a Freedom Turismo Ltda, empresa prestadora de servicos
que operacionaliza as passagens aéreas ao CFESS.

e Elaboracdo de contrato com a FITS e a Empresa Interlink, de Salvador, responsavel pela
organizacdo da Conferéncia Mundial de Servigo Social.

e Elaboracdo de contrato e manutencdo do contrato de trés estagiarias (duas de nivel
médio e uma de nivel superior), desenvolvendo suas atividades nas d&reas
administrativa e de Comunicacio.

e Implementacio das deliberagdes do Fundo Nacional de Apoio aos
CRESS/ CFESS/Seccionais.

e Contratacdo da assessoria contabil.

14



e Contratagdo de um assessor de comunica¢do e um assessor especial

e Renovagao do Contrato com a assessoria juridica.

e Contratacdo de Seguro Satde - AMIL Assisténcia Médica

e Solicitagdo e analise de pareceres e manifestagdes juridicas sobre assuntos afetos a

Comissdao Administrativo-Financeira.

e. Contratos Firmados

Tabela 3 - Contratos Firmados

DISCRIMINACAO MONIIS‘?NTE INICIO TERMINO | SITUACAO Il{lgll\%giég‘g
Implanta Informatica
Ltda 190.661,04| 22.04.2008 21.04.2009 em vigor 21.03.2009
RR Postais Ltda 50.000,00| 01.01.2009 31.12.2009 em vigor 31.11.2009
Tele Alarme Sistema de
Seg 1.336,80| 03.02.2008 02.02.2009 em vigor 20.12.2008
Terra e Baldin
Advogados 131.562,21| 01.06.2008 31.05.2009 em vigor 30.04.2009
Odontoempresa 1.848,00| 09.06.2008 08.06.2009 em vigor em analise
Ata Contabilidade e
Auditoria 101.400,00| 01.11.2008 31.10.2009 em vigor 30.09.2009
Freedom Turismo Ltda 450.000,00 03.10.2008 02.10.2009 em vigor 30.09.2009
Serpro 10.000,00| 14.07.2008 13.07.2009 em vigor 30.06.2009
Creativehost internet 310,80 15.03.2008 14.03.2009 em vigor 14.02.2009
Impresa Nacional - DOU - | Indeterminado
Ticket Servigo Ltda - | Indeterminado
Amil Assisténcia Médica 29.220,00 01.02.2008 31.12.2009 em vigor em analise
TOTAL 966.338,85

f. Estudos

e Estudos sobre precos de servicos (hotéis e transportes em Brasilia) para revisar o valor

de diarias e ajuda de custo para conselheiros, funciondrios, assessores e convidados,

com vistas a sua atualizacdo, que estava sem reajuste desde 2005.
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e Estudos e aprovacdo de ampliagdo do quadro de funciondrios do CFESS por meio de
concurso publico (dois auxiliares administrativos, dois assistentes administrativos, um

profissional nivel superior da drea de Comunicacao.

g. Participacao e Acompanhamento de Grupos de Trabalhos

1. GT SISCAFW: responsédvel pela articulacdo com a IMPLANTA e os CRESS, em
assuntos informaticos, bem como para adequagdo do SISCAF WEB a politica nacional
de fiscalizacdo. Funciona em articulagdo com a COFI. GT composto por Katia Regina
Madeira (Coord.), Rosa Helena Stein e Tania Maria Ramos Godoi Diniz e por
representantes dos Regionais (CRESS PA, PE, MT, MG, PR). Foram realizadas 02
reunides do GT com a finalidade de viabilizar as informagdes acerca do sistema junto
aos regionais e a Implanta.

2. GT Funciondrios: responséavel pelos assuntos relacionados aos funcionarios do CFESS.
Composto por Rosa Helena Stein, Ivanete Boschetti e a Secretaria Executiva Sandra
Helena Sempé.

3. GT de apoio a criagdo do CRESS 25%/Tocantins: composto por Ivanete Boschetti, Neile
D’Oran, Sylvia Terra e Vilmar. O GT acompanhou a criagdo do CRESS/TO, orientando
os procedimentos contabeis, juridicos e politicos, a serem adotados com a nova
estrutura. O GT realizou uma visita de capacitacdo aos conselheiros eleitos.

4. GT de apoio a reorganizacao e manutencao do CRESS 23?/Rondénia: composto por
Ivanete Boschetti, Neile D’Oran, Sylvia Terra e Vilmar. Diante de dificuldades juridicas,
contabeis e politicas na manutengdo do CRESS e da Seccional do AC, o GT realizou
visita de orientagdo, reestruturagdo financeira e acompanhamento de atividades.

5. GT Fundo Nacional de Apoio aos CRESS e Seccionais: administracdo do Fundo.
Composto por conselheiros/as dos regionais (PA, MA, DF, R], SC) e conselheiros do
CFESS (Rosa Helena Stein (coord.), Pedro Alves Fernandes e Tania Maria Ramos Godoi
Diniz). Durante o ano de 2008 foram realizadas 02 reunides (14/6 e 12-13/9), para
analise de 06 processos, dos quais 02 foram deferidos integralmente (CRESS-CE
recursos para reforma da sede e CRESS-DF complementacédo recursos para aquisi¢ao de
nova sede), 02 deferidos parcialmente (CRESS-AP aprovado 25% do valor do Fundo
para aquisicdo de sede e CRESS-PB aprovado 25% do valor do Fundo para
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complementacdo de recursos e aquisicdo de nova sede); 02 indeferidos (CRESS-PR e

CRESS-PI) por ndo enquadramento nos critérios da Resolucdo. O saldo do Fundo

Nacional, em final de 2008 é de R$ 270.896,96, conforme detalhamento no quadro

abaixo:

Tabela 4 - Solicitacdes Deferidas e Indeferidas em 2008 - Em R$

CRESS PROJETO VALOR DELIBERACOES/
SOLICITADO fundamento legal
3% Reg. Reforma de sede 32.512,73 Deferido Art. 4°,
CEARA Inciso III
8% Reg. Complementagao de recursos 55.405,06 | Deferido Art. 4°,
DF para aquisicdo de nova sede (aindando | Inciso III
liberado)
11° Reg. | Realizacdo de Concurso 60.000,00 | Indeferido nao
Parana Pablico (reserva de vaga) enquadra-
mento
nos
critérios
13*Reg. | Venda/aquisicdo de nova sede 100.000,00 Deferido Art. 4°,
Paraiba (condigoes fisicas precarias) 25% do Inciso 111
saldo
(ainda nao
liberado)
227 Reg. | Reforma e aquisicao de 82.675,11 | Indeferido nao
Piaui equipamento (elevador tipo enquadra-
monta carga) mento
nos
critérios
24" Reg. | Aquisicdo de sede 105.000,00 | Deferido Art. 4°,
Amapa 25% do inciso IV
saldo
(ainda ndo
liberado)
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. Comissdes Acompanhadas pelo Administrativo-Financeiro

1. Comissao de Licitacdao: composta por Rosa Helena Stein, a Secretdria Executiva
Sandra Helena Sempé e o assistente de Tesouraria Antonio Horacio da Silva.

2. Comissao de Incineracdo: responsdvel pela incineracdo de todo o arquivo
permanente - composta por Tania Maria Ramos Godoi Diniz, Katia Regina Madeira
e Assistente Administrativo Jarbas.

3. Comissao de Patrimonio: responsédvel pela catalogacdo patrimonial do CFESS,
composta por Tania Maria Ramos Godoi Diniz, Assistente Administrativo Wilson e

Auxiliar Administrativo Mauricio.

i. Preservacao e Ampliacao Patrimonial do CFESS

Avaliagdo e manutencdo da estrutura material da entidade, através do processo de
incineracdo, atualizagdo e controle sistematico do patrimoénio e acompanhamento de
todo processo licitatério para a contratacdo de servigos.

Melhoria da infra-estrutura e modernizagdo dos equipamentos eletronicos e de
informatica.

Ampliacdo do patrimonio do CFESS em 2008:
v Aquisicdo de equipamentos de informatica:

01 micro computador.
02 notebook Acer.

06 estabilizadores

05 teclados ergonomicos

06 mouses

vV V V V V VY

02 monitores 17” 732N LCD

v" Compra de 01 aparelho de ar condicionado.
v" Compra de nova central de alarme em decorréncia da ampliagdo da sede.

v" Compra de mobilidrio (mesa e cadeiras) para a sala de reunides do Conselho Pleno.
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j. Sindicancia e Diligéncias em Andamento

e Comissao de Sindicancia: Portaria CFESS n° 17 de 09/5/08, composta por Tania Maria

Ramos Godoi Diniz e Pedro Alves Fernandes para apurar:

v" Furto do laptop da conselheira Ivanete na sede do CFESS (agosto/2007).
v' Furto da maquina filmadora digital no Encontro CFESS/CRESS em Natal
(setembro/2007).

e Diligéncia no CRESS 22%/Piaui: comissdo composta por Marylucia Mesquita Palmeira e
Ruth Ribeiro Bittencourt.

e Acdao judicial junto ao Banco do Brasil, contra a cobranca indevida de tarifa bancaria.

I.3. Demonstrativos Fisico-Financeiros
I.3.1. Apoio e Repasse de Recursos aos CRESS

e Compartilhamento dos custos financeiros com os Conselhos Regionais que sediaram os
encontros descentralizados e Nacionais do Conjunto: Manaus, Ceara, Espirito Santo,
Parana e Goiénia.

e Compartilhamento dos custos financeiros com os Conselhos Regionais para
participacdo do Seminario Nacional de Gestdo Fiscal e Seminario Nacional de
Fiscalizagdo, realizado em 21, 22 e 23 de abril de 2008.

e Apoio aos CRESS para a divulgacdo da Semana do Assistente social.

e Apoio financeiro aos CRESS para participacdo no Seminario Nacional de Controle
Social e no Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia, no periodo de 24 a
28 de setembro de 2008.

e Apoio aos CRESS para assegurar a viabilidade da execucdo de suas atividades
precipuas.

e Repasse aos regionais de percentual de 50% das despesas bancarias efetuadas com os
boletos das anuidades, conforme Resolugdo n°® 444 /2003.

e Gerenciamento dos Fundos criados com saldo positivo do CFESS:
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v" Fundo de Eventos - criado em 2006. Visa a sustentacdo financeira dos eventos da
categoria. O recurso disponivel neste Fundo sera utilizado para a realizacdo de 04
(quatro) Semindrios Nacionais aprovados no 37° Encontro Nacional e para o CBAS.

v' Fundo de bens moéveis: visa a apoiar a estruturacdo e aquisicdo de equipamentos
aos CRESS com dificuldade financeira.

v' Fundo Sede: destinado a apoiar os CRESS que ainda nado possuem sede propria:
Amap4d, Rondonia e Tocantins, em forma de doacdo a fundo perdido.

v Fundo de capacitagio: criado em dezembro de 2007, também com saldo positivo do
CFESS. O saldo atual sera revertido aos CRESS por meio de atividades previstas no

Projeto de Articulacao CFESS/CRESS.

Tabela 5 - Aportes e Saldo nos Fundos Nacionais - Em R$

Discriminac¢do do Fundo Saldo eifggt)eS eﬁggge&% Rendim. Refc?ss " Saldo
o lo elos o CRESS e
Dez2007 | Broe | Sepes | 2008 >o0s | Dez 2008
Fundo Sede 133.392,32| 100.000,00 - 10.467,29 243.859,61
Fundo Bens Moéveis 71.754,03  30.000,00 - 5.523,77| 6.539,78| 100.738,02
Fundo Capacitagao 190.000,00 | 270.000,00 - 13.894,26| 8.200,00( 465.694,26
Fundo para Eventos 212.426,71 | 100.000,00 - 16.577,70 329.004,41
Fundo Nac. Apoio aos CRESS 22224419 29.468,96( 110.541,47 | 18.725,88 | 106.256,37 | 274.724,13
Total Geral 829.817,25| 529.468,96 | 110.541,47 | 65.188,90 | 120.996,15 | 1.414.020,43

e Além da reserva de recursos nos Fundos, indicada acima, cuja reversdo para o

Conjunto fortalecera as acdes deliberadas no Encontro Nacional CFESS/CRESS, a tabela
abaixo demonstra o investimento do CFESS no Conjunto CFESS/CRESS, sobretudo na
aplicagdo e/ou retorno aos CRESS, por meio de apoios financeiros ou ajudas de custo
para participacdo em eventos, realizacdo dos descentralizados, participacdo no

Encontro Nacional, e doa¢des a fundo perdido. Tal retorno expressa o compromisso
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democratico do CFESS de socializacdo das receitas arrecadadas em acbes de
estruturacdo dos CRESS, na perspectiva de cumprimento de sua atividade precipua,
bem como de consolidacdo do Projeto Etico Politica Profissional. A tabela revela que
29,47% das despesas efetuadas pelo CFESS em 2008 retornaram aos CRESS em forma
de apoios, investimentos, ou partilhamento de custos. A maior parte do saldo positivo
do exercicio foi depositado em fundos que serdo aplicados em atividades para todo o

Conjunto em 2009.

Tabela 6 - Recursos Repassados pelo CFESS aos CRESS

% em relacio ao
Discriminag¢ao da Despesa Montante em R$ total da despesa do
CFESS em 2008
Despesa Bancaria - ressarcimento 50 % 340.646,83
Encontro Nacional CFESS/CRESS 21.761,35
Encontro Descentralizado 5.560,00
Doacao para os CRESS RO e TO 65.056,00
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS 29.468,96
Ajuda participagdo Seminarios 54.968,59
Sub-total 517.461,73 14,99%
Fundo Bens Méveis - Conjunto
CFESS/CRESS 30.000,00
Fundo Sede - Conjunto CFESS/CRESS 100.000,00
Fundo Capacitagao - Conjunto
CFESS/CRESS 270.000,00
Fundo para Eventos - Conjunto
CFESS/CRESS 100.000,00
Sub-total 500.000,00 14,48
Total Geral 1.017.461,73 29,47%
Observacgoes:

1. A despesa realizada pelo CFESS no exercicio de 2008 que foi de R$ 3.452.159,79;
2. Os recursos referentes aos Fundos Sede, Capacitagao e Eventos esta depositado nas
respectivas contas, para ser utilizado Exercicio de 2009.

I.3.2. Demonstrativo Fisico Financeiro de Receitas e Despesas

A tabela seguinte apresenta a receita arrecada pelo CFESS durante o ano de 2008 e as

despesas efetuadas, incluindo os aportes efetuados nos Fundos especificos indicados
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anteriormente, e cujo saldo sera revertido em agdes para Conjunto CFESS/CRESS, tanto

em agdes coletivas, como em agdes especificas para os CRESS.

Tabela 7 - Receitas e Despesas em 2008

Receita Arrecadada

Discriminag¢do da Receita Arecadada Montante %
Receita Patrimonial - Rendimento da Poupanga 87.799,77 2,48%
Transferéncias Correntes (cota parte) 2.940.736,56 83,18%
Outras Receitas Correntes 506.749,29 14,33 %
Total Receita 3.535.285,62 100,00%
Despesa Realizada
Discrimina¢ao da Despesa Montante %

Pessoal e Encargos Sociais 407.936,73
Vale Alimentacdo/Transporte 57.963,80
Assisténcia Médica 25.932,02
Assessorias 217.424,99

Sub-Total 709.257,54 20,55%
Material de Consumo 49.301,13

Sub-Total 49.301,13 1,43%
Servigos Prestados - Pessoa Fisica 96.250,91
Servigos Prestados - Estagiarios 15.796,98

Sub-Total 112.047,89 3,25%
Manutengao Sede (cond., energia, telefone, seguro, etc) 210.016,23
Servigos Graficos 27.740,90
Servicos Postais 46.159,80
Despesas Bancarias 343.228,38
Manutengao software Conjunto CFESS/CRESS 175.373,34
Despesas Reunido Plenéria 280.300,98
Encontro Nacional CFESS/CRESS 106.796,49
Encontros Descentralizados 47.917,63
Publicagdes no DOU 23.066,71
Comissoes Regimentais e Tematicas 700.298,91
Fundos - Sede, Bens Méveis, Capacitacdo e Eventos 500.000,00
Fundo Nacional de Apoio aos CFESS/CRESS 29.468,96
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Investimentos - Bens Patrimoniais 91.184,90

Sub-total 2.581.553,23 74,78%
Total Despesa 3.452.159,79 100,00%
Resultado Positivo 2008 83.125,83 2,35%

1.3.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal (CF) é o 6rgao de controle interno do CFESS, de carater legal e
regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativo-
financeira da entidade. Sua principal fungao é apreciar as contas do CFESS e dos CRESS,
verificando a forma e o conteido dos documentos contabeis e financeiros. Para o exercicio
de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal tem a prerrogativa de solicitar todas as informacoes
e proceder todas as verificacdes que julgar necessérias ao fiel cumprimento da legislagao
pertinente as decisdes do Conjunto CFESS/ CRESS. A acdo do CF estd articulada a
comissdo administrativo-financeira e a tesouraria, visando contribuir para a gestdao
democrética e coordenada dos recursos financeiros a partir dos eixos de trabalho do
Conjunto, sejam estes de carater legal, regimental, técnico, administrativo ou politico.

Conta com a assessoria contabil contratada pelo CFESS, a qual oferece o suporte técnico

para essa atividade especifica.
1. Atividades Programadas

e Realizar as reunides ordindrias para andlise dos balancetes mensais, reformulagdes
orcamentdrias, propostas orcamentarias e relatério de atividades do CFESS e dos
CRESS;

e Submeter ao Conselho Pleno do CFESS para aprovagdo as andlises dos balancetes
mensais, reformulagdes orgamentdrias e prestacdo de contas do CFESS e dos CRESS;

e Acompanhar a execucdo orcamentaria do CFESS e dos CRESS;

e Examinar os documentos contdbeis do CFESS, sugerindo providéncias para
regularizacdo, quando necessarias;

e Participar das reunides da Comissdao Administrativo-Financeira;

e Apresentar a prestagdo de contas do CFESS para a Comissao Especial.
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2. Principais A¢oes Realizadas

Realizagdo de (06) seis reunides ordindrias do Conselho Fiscal

Participacdo na organizacdo do IV Seminario nacional sobre gestao fiscal realizado em
Brasilia nos dias 22 e 23 de Abril

Acompanhamento da execugdo orcamentaria do CFESS e dos 25 CRESS através da
analise dos balancetes mensais, reformulagdes or¢amentdrias, prestagdo de contas anual
e do relatério de atividades

Analise da proposta orcamentéria do CFESS e de 15 CRESS

Andlise de reformulacido orcamentaria do CFESS e de 19 CRESS

Exame criterioso dos documentos contdbeis do CFESS, a saber: pagamentos realizados,
processos de licitagdo, contratos e convénios, concessdo de diarias e ajudas de custo aos
conselheiros, funcionarios, assessores e convidados, bem como recolhimento de
encargos sociais e tributos, recomendando providéncias para regularizacdo, quando
necessarias

Apresentacdo da prestacdo de contas do CFESS a Comissao Especial

Acompanhamento das atividades da Comissao Especial por ocasido da andlise da
documentacdo contabil do CFESS

Participacao nas reunides da Comissao administrativo-financeira

Reunides com a presidente e tesoureira do CFESS para aperfeicoar alguns
procedimentos administrativos e contabeis

Reunides com o Contador do CFESS com a finalidade de esclarecer procedimentos
administrativos, contabeis e financeiros relativos ao CFESS e aos CRESS

Elaboracdo de Parecer contdbil juntamente com o contador do CFESS, relativo ao

acompanhamento da execugdo orcamentaria.
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II- COMISSAO DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL - COFI

Coordenacao: Conselheira Neile d"Oran Pinheiro

A centralidade da fiscalizacdo se expressa na relagdo organica entre exercicio
profissional e defesa das politicas publicas, tendo como paradmetros os principios ético-
politicos da profissao, a Politica Nacional de Fiscaliza¢do e seus instrumentos normativos.
A Comissao Nacional de Orientacao e Fiscalizagdo - COFI tem a finalidade de agilizar as
decisbes do CFESS, em acdes inter-relacionadas com as demais comissGes e,
especialmente, imbricadas com FEtica e Direitos Humanos e Formacao Profissional,
subsidiando a concretizacdo de estratégias e orientagdes que contemplem a triplice
dimensao da PNF e contribuam para valorizar, garantir e ampliar os espagos de atuagao

profissional.

II.1. Atividades Programadas

O Plano de Agao da COFI/2008, em sua proposta orcamentaria, totalizou R$ 63.000,00

(sessenta e trés mil reais), sendo previstas as seguintes agdes:

a. Realizagdo do Seminario Nacional das COFlIs;

b. Produgao e publicacdo de cartilha sobre a profissao;

c. Revisado e unificacdo do médulo de fiscalizagdo de SISCAFW, com padronizagdo de
instrumentais para a alimentacado e geracdo de informagdes que subsidiem as agdes de
fiscalizacéo.

d. Construcdo da Politica Nacional de Capacitagdo para agentes fiscais e membros da
COFI, em conjunto com a Formagao

e. Construcdo e execucdo de agenda politico-institucional para a defesa de concurso
publico (calendario e estratégias politicas)

f. Aprofundamento de estudos sobre matérias que demandam regulagao:

v Aprofundar a discussdo sobre a descaracteriza¢do da profissdo no Sistema “S”;
v' Aprofundar debate e construir posi¢do politica sobre préticas terapéuticas no
ambito do Servico Social;

v' Intensificar fiscalizacdo nas unidades de EAD;
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v" Realizar estudo sobre residéncia e reconhecimento de especialidades em Servico
Social;

v' Acompanhar e avaliar o processo de implantagdo da Resolucdo n° 493/2006,
sobre as condigdes técnicas e éticas do exercicio profissional;

v' Revisar e unificar o modulo de fiscalizacdo do SISCAFW.

Aprofundamento de estudos sobre matérias que demandam produgdo de parametros,

documentos técnicos e outros. Ex: educacéo, satide, sécio juridico;

Aprofundamento de estudos sobre matérias que demandam construcdo de

posicionamento do conjunto CFESS/ CRESS, como cargo genérico, Depoimento Sem

Dano - DSD;

Producao de instrumentos que viabilizem o mapeamento da configuracdo dos espagos

socio-ocupacionais, condi¢do e relagdo de trabalho, requisi¢des sociais em matéria de

direitos e qualificagdo profissionais;

Acompanhamento da implantagdo da Resolucdo de Supervisao Direta de Estagio;

Elaboracao do Cédigo Processual de Apuracao de Infragdo Disciplinar;

Publicacdo do livro sobre Atribui¢oes Privativas do Assistente social;

Realizagdo de levantamento da legislacdo existente no que se refere a carga horaria de

trabalho de outras categorias profissionais na perspectiva de balizar a tomada de

decisdo do Conjunto acerca desta questao;

Aprimoramento da Resolugdo CFESS 513/2007 sobre procedimentos para efeito da

Lacragdo do Material Técnico Sigiloso do Servico Social.

I1.2. Atividades Realizadas pela Comissao

Realizacao do Seminario Nacional de Capacitacdo das Comissdes de Orientacao e

Fiscalizacao

Realizado em Brasilia/ DF, nos dias 22 e 23 de abril de 2008, contemplou temaéticas

relevantes, como: Potencializacdo da Politica e do Plano Nacional de Fiscalizacdo como

Estratégia de Enfrentamento (Supervisdo Direta de Estagio e Exame de Proficiéncia);

Orientagdes Juridicas para a Implementagdo da Politica de Fiscalizacdo; Moédulo de

Fiscalizagdo do SISCAFW e Debate com o autor do PL 1890/07 (limita a jornada do

trabalho do assistente social em 30 horas semanais).
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O evento foi desenvolvido por meio de exposicdes, oficinas e debates, obtendo-se 6tima
participacdo e avaliacdo muito favoravel, com significativas sugestdes dos participantes

para os proximos eventos dessa natureza.

b. Construcdo e execucao de agenda politico-institucional para a defesa de concurso
publico
A COFI desenvolveu discussdes preliminares acerca de medidas estratégicas para
mobilizacdo da categoria e da sociedade, priorizando nesse exercicio a participagdo e
concentragao de esforcos na luta vitoriosa, em defesa do concurso publico para o INSS. A
defesa enfatica e imediata de realizacdo do concurso, por ocasido de audiéncia publica na
Comissao de Seguridade Social, da Cdmara dos Deputados, e na audiéncia com a dire¢ao
do INSS, resultou na publicagdo de edital de concurso com abertura de 900 vagas e prova

agendada para 11 de janeiro de 2009.

c. Estudos e producdo de regulamentagoes especificas
Nesse campo, a COFI desenvolveu estudos e produziu documento, assim como,
participou de exposigdes e debates acerca das seguintes matérias:

e Descaracterizacao da profissao no Sistema “S”
Iniciado o levantamento e a sistematizacdo de informacdes solicitadas aos CRESS, em
junho/08, acerca da atuacdo de assistentes sociais nas entidades do chamado Sistema “S”,
seus respectivos cargos e atividades desenvolvidas, obtendo-se contribuigdes de 09 (nove)
CRESS, sendo reiterada a solicitagdo em novembro/ 08 com prazo de resposta ao CFESS
até 30/01/09.

e DPraticas Terapéuticas
Realizado estudo preliminar e elaborado o documento “Praticas Terapéuticas no ambito
do Servico Social: subsidios para aprofundamento do estudo”, o qual contém
sistematizacdo dos dados obtidos junto a 07 (sete) dos 25 (vinte e cinco) CRESS
consultados acerca de experiéncias dessas praticas em suas respectivas jurisdigdes. O
estudo inspirou posicdo preliminar da COFI quanto a natureza conservadora dessas
préticas, cujo contetido e direcdo social se distanciam das diretrizes curriculares vigentes,

diferindo, portanto, do projeto ético-politico da profissao. O documento foi encaminhado a
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todos os regionais para subsidiar o debate pelo Conjunto, que resultou em deliberacao no
37¢ Encontro Nacional, com posigao contraria a essas préticas, no ambito do Servigo Social.

e Levantamento da legislacdao existente no que se refere a carga horaria de outras

categorias profissionais

Enviada e reiterada solicitacdo de informacGes aos conselhos de fiscalizacdo de outras
profissdes, obtendo-se respostas de 03 (trés) entidades, dentre estas, o Conselho Federal de
Engenharia, tinico que informou existéncia de legislagdo sobre a matéria. Considerando a
tramitagdo do PL 1890/06 (agora PLC 152/08), de autoria do Deputado Federal Mauro
Nazif, que limita a carga horaria do assistente social em 30 horas semanais, é provavel que
sua aprovagao, caso ocorra, possa contemplar os interesses da maioria dos assistentes

sociais ativos, quanto a redugdo da carga horaria.

d. Acompanhamento de Projetos de Lei e PECs no Legislativo

PL 1890/06 (agora PLC 152/08). O CFESS acompanhou em 2008 a tramitacdo do PLC
152/08, buscando algumas formas de articulagdo. Participagdo em reunido no Senado
Federal com a senadora Serys Slhessarenko (PT-MT) e relatora do PLC 152/08 na
Comissao de Assuntos Sociais (CAS) como forma de debater a insercdo do profissional de
Servigo Social no mercado de trabalho e contra-argumentar a posicdo que vem sendo
manifestada pela Federacao Nacional das Industrias (CNI), de que a aprovacdo poderia
gerar desemprego. O CFESS enviou documento com informagdes acerca do perfil
profissional da categoria contemplando espagos sdcio-ocupacionais, vinculos
empregaticios, dentre outras, para subsidiar a Senadora na defesa para aprovacao do PLC.
Articulagdo com os CRESS para sua mobilizagdo, por meio de contatos politicos com os
senadores integrantes da CAS de seus estados e dos assistentes sociais de suas regides, no
sentido de enviarem aos senadores, mensagens favoraveis ao PLC 152/08, como estratégia
de posicionamento politico para a aprovacao.

PL 4022/2008. Propde a inclusdo de artigo na Lei 8662/93 definindo piso salarial de R$
960,00 para uma jornada de 44 horas semanais. Autor: Deputado Jorge Maluly (DEM/SP).
Relatora: na Comissdao de Administracdo, Trabalho e Servico Publico (CATSP): Alice
Portugal (PCdoB). O PL foi apresentado em 03/09/08. O CFESS manifestou posigdo
contraria em relagdo ao valor indicado por ndo corresponder a complexidade, necessidade

e relevancia social da profissdo, havendo, nesse sentido, concordancia da relatora e seu
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assessor, que sugeriu a apresentacdo de um substitutivo indicando o patamar de 7
salarios-minimos. O CFESS formalizou a indicacdo de 10 salarios-minimos, para uma
jornada de 30 horas, por se tratar do patamar que a categoria defendeu anteriormente, mas
a relatora acredita que esse patamar ndo conseguird adesdo e aprovacdo dos demais
parlamentares na CTASP. Levantamos, ainda, a preocupagdo com a alteracdo da lei
8662/93 e os limites que esse PL tera no que se refere aos profissionais do servigo publico.
PL 3145/2008. Dispde sobre a obrigatoriedade de contratacdo de assistentes sociais em
diversos espagos ocupacionais. Autora: Deputada Alice Portugal (PCdoB). Relator na
Comissao de Seguridade Social e Familia (CSSF): Deputado José Linhares (PP/CE). No
prazo regimental ndo foram apresentadas emendas, mas o relator ainda ndo apresentou
seu Parecer sobre a matéria. O CFESS considera que as referéncias indicadas no PL nao
correspondem a atual realidade da profissao, posto que esse PL foi apresentado em 1996
pela entdo deputada Jandira Fegali e naquele momento nado obteve éxito. O CFESS esta
fazendo andlise do PL e apresentard elementos/ referéncias atuais quanto aos espagos de
insercdo dos profissionais. No entanto, cabe ressaltar também que essa legislacdo, se
aprovada, sé teria poder de regular as relagdes de trabalho no ambito privado.

PL 3150/2008. Dispde sobre pagamento de adicional de periculosidade e insalubridade
para assistentes sociais. Autora: Deputada Alice Portugal (PCdoB). Relatora na CTASP:
Deputada Gorete Pereira (PR/CE). No prazo regimental foram apresentadas 3 emendas,
das quais a relatora acatou uma delas que se referia a exclusdo do adicional de
periculosidade. Apresentou um texto substitutivo no qual manteve o adicional de
insalubridade, no entanto, entendeu que tal matéria deveria ser incluida no texto da nossa
lei de regulamentacdo profissional com a inclusdao de um novo artigo. Ressaltamos para a
relatora nossa preocupacao com alteracdes da lei de regulamentacdo e seus limites, ja que,
como o PL citado acima, foi também apresentado na mesma época e pela mesma
deputada, ndo logrando éxito na sua tramitagdo. CFESS estd solicitando reunido com a
relatora na perspectiva de manter a manutencao do Parecer favoravel, porém sem
alteracdo da lei 8662/93, da forma como foi proposto no PL.

Proposta de Emenda Constitucional 13/2007: dispde sobre a insercdo do assistente social
na politica educacional. Realizada reunido com o deputado Valtenir Pereira (PSB-MT),
autor da proposta, para posicionamento favoravel a matéria e discussdo de estratégias de

mobiliza¢do para sua aprovagao.
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e. Avaliacao do processo de implantacao da Resolugao CFESS ne- 493/06 (dispde sobre
condicdes técnicas e éticas do exercicio profissional)
Atividade em andamento, sendo realizada discussao preliminar na COFI e elaboracdo de

minuta de instrumento de avaliacao.

f. Estudo de matérias que demandam posicionamento do Conjunto CFESS/ CRESS
¢ Depoimento Sem Dano

Aprofundamento do estudo sobre as implicagdes éticas e técnicas acerca da participagao
do assistente social no DSD; contribui¢do ao debate no ambito do CFESS e do Conjunto,
objetivando a construgdo de posicdo politica coletiva acerca do papel do assistente social
nessa pratica. Nesse sentido, o CFESS, ja em posse do parecer de Eunice Terezinha Favero,
com posigao contraria a Metodologia Depoimento sem Dano e a participagdo do assistente
social nessa modalidade de atendimento, solicitou outro parecer, no ano de 2008, a Maria
Palma Wolff, com posigdo favordvel a Metodologia, visando subsidiar e estimular o debate
com os assistentes sociais, por meio dos CRESS, assim como, fundamentar decisdo do
Conjunto no Encontro Nacional CFESS/ CRESS. Esse debate foi intensificado por meio das
seguintes acoes:

¥" Seminério Nacional, realizado em junho de 2008 em Brasilia, sendo constituida
uma mesa de discussdo com o CFESS, Conselho Federal de Psicologia (CFP),
assistente social de Porto Alegre (RS), que atua com a modalidade de DSD,
assistente social do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro e com o autor da
metodologia, Juiz Daltoé César, do Tribunal de Justica do RS;

v Documento preliminar elaborado pelas Comissdes de Etica/ DH e COFI com o
posicionamento do CFESS acerca da atribuicao do assistente social na metodologia
DSD, bem como consideragdes sobre a metodologia.

v’ Participagdo de conselheiros do CFESS, em mesas de debates, sobre a tematica,
promovidas por alguns Regionais, a fim de subsidiar as reflexdes da categoria nos
estados.

Com base nestas ac¢des, o Conjunto CFESS/ CRESS, no 37° Encontro Nacional CFESS/

CRESS realizado em Brasilia, deliberou que:
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¥ A intervengdo do assistente social na inquiri¢do da metodologia do Depoimento
Sem Dano, ndo ¢ atribuigdo e competéncia do profissional de Servico Social.

¥" No aspecto da protegdo integral a crianca e ao adolescente, o conjunto apontou a
necessidade de mobilizagdo para uma construgdo coletiva de substitutivo ao PLC
35/07 e aprofundamento do debate sobre a metodologia junto a outros segmentos
da sociedade, tais como FNDCA, CONANDA, CFP.

Destacam-se, ainda, alguns desdobramentos das deliberagdes do Encontro Nacional, em
relacdo & matéria:

v Elaboragdo de Parecer Juridico da Dra. Sylvia Terra sobre as implicagdes da
atuacdo do profissional de Servico Social nesta pratica, visando fundamentar
Resolugdo acerca da intervengao do assistente social no judiciario;

¥’ Solicitagdo de Manifestacdo juridica da dra. Sylvia Terra acerca do PLC 35/07;

v’ Elaboracdo do documento final e acompanhamento do PL n. 7.524/06 (agora PLC
035/07), de autoria da deputada Maria do Rosério (PT - RS);

g. Orientacdes sobre exercicio profissional

Observando-se as demandas por orientacdo, originadas em 2008, comparativamente as de
2007, quando ocorreram consultas a respeito de: competéncias do assistente social, indicagio
judicial para elaboracio de estudo e parecer social; precarizacio das condigoes de trabalho,
necessidade de estabelecer piso salarial, atuagdo do assistente social nas politicas sociais, dentre
outras, constata-se em 2008 recorréncia da maioria dessas consultas, acrescidas de novas
demandas, com predominio de questdes acerca de: acumulagio de cargos na saiide e na
assisténcia, uso da tabela referencial de honordrios do servigo social para cdlculo de saldrio, risco de
reducdo salarial se aprovado o PL 1890, hoje PLC 152/08 (30 horas); supervisio de estigio de
estudantes do ensino a distancia, queixas de estudantes do ensino a distancia, dificuldades/ atraso
na concretizagio dos pedidos de transferéncia entre CRESS, equivocos na denominagao da profissio
em editais de concursos, preocupacio com personagens que representam assistentes sociais em
novelas, dentre outras demandas.

Diante do aumento de correspondéncias (emails) enviados diretamente pelos assistentes
sociais aos CRESS, o Conselho Pleno deliberou pelo repasse/envio imediato das consultas

dos assistentes sociais aos CRESS de sua jurisdicao.
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I1.3. Atividades Realizadas pelos Grupos de Trabalho

A COFI acompanha e participa de alguns GTs constituidos para discutir e elaborar
referéncias e parametros para intervencao dos assistentes sociais nos diversos campos de
atuacdo, como a satide, sécio-juridico, educacdo, previdéncia, além de outras questdes
relativas ao exercicio profissional, a exemplo do GT de Regulamentagdo da Supervisdo de
Estagio. Assim, alguns GTs serdo abordados nesse item (Satde e Educagao) e outros nas
demais comissdes (o GT Supervisao de Estdgio serd abordado no eixo referente a

Formagao).

1. GT Servico Social na Satude
O Grupo de Trabalho foi recomposto em 2008, devido a mudanca nas gestdes do Conjunto
CFESS/CRES. O GT se reuniu 02 vezes em 2008 e foi contratada a assessoria da prof?
Maria Inés Bravo, com vistas a elaborar o documento abordando os seguintes itens:

v Competéncias e atribui¢bes do assistente social na satude;

v" Residéncia multiprofissional e em Servigo Social;

v" Representagdes do Conjunto nos féruns e conselhos na area da sadde.
O resultado dos estudos e a proposta a ser apresentado pelo GT estdo em fase final de
elaboracao, E sera apresentado aos CRESS em abril, para contribuigdes, discussdo, com
vistas a sua apresentacdo no Seminario Nacional de Servigo Social e Satde, a ser realizado

em 2009.

2. GT Servigo Social na Educacao

O GT foi recomposto em marc¢o de 2008, tendo em vista a nova composicdo do conjunto
CFESS/ CRESS para a gestdao 2008/2011. A constituicao deste GT cumpre a deliberacdo do
Encontro nacional CFESS/ CRESS - 2007, referente ao eixo temético da Seguridade Social,
cuja proposta era: “efetivar o trabalho do GT do Servigo Social na Educagdo, apresentando seus
resultados no Encontro Nacional CFESS /CRESS- 2008”. Dando inicio aos trabalhos deste GT,
foi solicitado a todos os CRESS, por meio de oficio CFESS n°® 07/2008 em 31 de maio,
informagdes sobre os projetos de lei (PLs) existentes no ambito de seu estado sobre o
Servico Social na Educagdo com o objetivo de obter um panorama brasileiro sobre esta
questdo. Apenas, 15 CRESS responderam ao oficio. O GT se reuniu em Brasilia em

setembro, momento em que seus componentes analisaram as respostas recebidas, o

32



contetido dos PLs enviados e construiram um quadro informativo sobre as legislagdes

estaduais e municipais, experiéncias profissionais e efetividade das leis sobre o Servigo

Social na politica de Educagdao no pais. Também realizou uma andlise critica da concepcao

da profissao nestes projetos uma vez que em sua grande maioria, seja pela natureza do

objeto ou suas justificativas, confunde a profissio do Servico Social com a politica da

Assisténcia Social. Dessa reunido resultaram as seguintes propostas que estdao em processo

de realizacao:

Deflagrar um processo de construcao dos parametros do Servico Social na politica
de Educacao por meio de debates e seminarios nos estados, considerando alguns
eixos que abarquem as seguintes concepgdes: Educacado; Servigo Social na divisdo
s6cio técnica do trabalho: Servico Social, Politicas Publicas e intersetorialidade:
interdisciplinaridade no interior das escolas; sistema de garantia de direitos e
protecao social;

Incentivar e/ou subsidiar o acompanhamento dos CRESS, em seus Estados, dos
Projetos de Lei em tramitagdo, para a avaliacdo de seus contetidos e interferéncia
nas incorre¢des conceituais sobre a profissdao e, na ampliacdo da concepcao do
Servigo Social Escolar para Servigo Social na Educacdo.

Identificar experiéncias de assistentes sociais que atuam na &rea e na perspectiva
do projeto ético-politico;

Identificar a produgao teérica no Servigo Social, na &rea, para socializagao com as
comissdes e GTs de Educacao, do conjunto CFESS-CRESS, com vistas e subsidiar as
discussodes, e a construgdo de parametros;

Construir articulagdes com outros profissionais e entidades de defesa da Educagao
(CNTE; Movimento Nacional de Defesa da Educagdo Publica; Sindicatos de base
estaduais e municipais; Conselhos de representacdo profissional);

Construir articulacdes com os conselhos de politicas e de direitos em ambito
nacional, estadual e municipal;

Articular audiéncias publicas nos estados e municipios onde exista a tramitacdo de
PLs, na direcdo do projeto ético politico, para colaborar para a sua aprovacao e

implementacao;
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e Articular com os candidatos a cargos eletivos para consideracdo em seus

programas da importancia da presenca do Servico Social na politica de Educagéo;

e Incentivar e promover a capacitagdo de assistentes sociais em parcerias com as

Unidades de Ensino de Servico Social, voltada para atuacdo na politica da

Educacao; Envolver a ABEPSS e ENESSO no processo de discussao e formulacao

dos parametros do Servico Social na Educagdo e, em outras articulagdes

necessarias;

e Sugerir as Unidades de Ensino, por meio da ABEPSS, cursos de atualizacdo e

formacao de profissionais e estudantes com enfoque na area de Educagao.

O GT realizou a segunda reunido em novembro para elaborar o planejamento para 2009,

de modo a contemplar as deliberacdes aprovadas no Encontro CFESS/ CRESS-2008. As

sistematizacOes dessas acdes foram enviadas aos CRESS em janeiro de 2009. Ainda em

novembro, os membros do CFESS do GT da Educacéo, a assessoria de comunicacéo e a

assessora especial do CFESS, bem como, uma representante do CRESS de Mato Grosso,

reuniram-se em Brasilia com o Deputado Valtenir Luiz Pereira (PSB/ MT) autor do Projeto

de Emenda Constitucional - PEC 13/07, que trata da insercdo de assistentes sociais na

equipe de avaliagdo de alunos, no ensino médio e fundamental. O resultado desta reunido

encontra-se no site da CFESS. Para 2009 o GT elaborou a proposta de trabalho apontada

abaixo:

Quadro 1 - Cronograma de Trabalho do GT Servico Social na Educacao

Acdo Responsavel Prazo

Realizagdo de um semindrio estadual e ou debates que | CRESS Julho de 2009

tenham como resultado a produgdo de um documento

estadual para deflagrar o processo de construgao

nacional dos parametros do Servigo Social na politica

de educacio.

Sistematizagdo das producdes estaduais e elaboracdo | GT Encontro

de um documento nacional dos parametros. Nacional
2009

Construcdo de um CFESS Manifesta sobre Servico | GT Marco de

Social na Educacio. 2009

Acompanhamento dos PLs estaduais e municipais. CRESS Permanente

Acompanhamento da PEC e PLs nacionais CFESS/CRESS | Permanente

Identificar produgdes tedricas e experiéncias, no | CRESS Julho de 2009

ambito dos estados e municipios, do Servigo Social na
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politica de Educacao.

Levantamento das producdes apresentadas a partir do
ano de 2000 nos CBAS, ENPESS e Revista Servico
Social e Sociedade, sobre experiéncias de profissionais
de Servico Social na politica de Educacdo.

GT

Julho de 2009

Articular os Conselhos Regionais de Psicologia, tendo
em vista o acompanhamento da PEC e projetos de leis
estaduais, municipais e federais.

CRESS

Imediato

Articular o Conselho Federal de Psicologia tendo em
vista o acompanhamento da PEC e projetos de leis
federais.

CFESS

Imediato

Construir articulagdo com os conselhos de politica e
de direitos de &mbito nacional, estadual e municipal.

CFESS/
CRESS

Permanente

Incentivar e promover a capacitacdo de assistentes
sociais em parceria com as Unidades de Ensino
voltada a politica de educacao.

CRESS

Permanente

Envolver a ABEPSS e ENESSO no processo de
discussao e formulagdo dos pardmetros do Servico
Social na educacéo.

GT/ CFESS

Julho de 2009

Criar intercAmbio com os projetos de extensdo das
universidades na area do Servico Social na educacéo.

GT

Permanente

I1.4. Representacao do CFESS em Eventos Regionais

O quadro abaixo registra a participacdo de conselheiros/as em atividades organizadas

pelos CRESS envolvendo temas relativos COFI:

Quadro 2 - Participa¢ao em Eventos com Tematicas da COFI

Evento Promocao Data | Representante do CFESS
Debate sobre Metodologia CRESS 1?/PA  |29/08 Conselheira Neile d’Oran
Depoimento sem Dano: avango
ou retrocesso?
Encontro Preparatério parao | CRESS 152. / 20/06 | Conselheira Neile d’Oran
Descentralizado dos CRESS da | AM/RR

Regido Norte

Tema: Metodologia
Depoimento sem Dano: uma
questdo polémica no exercicio
profissional do Assistente
Social.
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contro Descentralizado dos CRESS 153/ 05/07 Conselheira Neile d’Oran
CRESS Regiao Norte Tema: AM/RR
Metodologia Depoimento sem
Dano: uma questao polémica
no exercicio profissional do
Assistente Social.

Semana do Servico Social da Curso de 15/05 Conselheira Neile d’Oran
IES ESBAM - Escola Batista do |Servico Social
Amazonas da ESBAM.

Fala de Abertura: Formacao
académica e trabalho com

qualidade.

IV Semana de Servigo Social da | Curso de 15/06 Conselheira Neile d’Oran
IES - FAMETRO - Faculdade SerVigO Social Estudantes e docentes
Metropolitana de Manaus. da FAMETRO

Fala de abertura: Formacao
académica e trabalho com
qualidade.

IL.5. Avaliacao

A fiscalizagdo do exercicio profissional constitui agdo precipua, prevista na Politica
Nacional de Fiscalizacdo do Conjunto CFESS/CRESS, que deve articular as dimensdes
afirmativas de principios e compromissos conquistados; politico-pedagdgica e normativo-
disciplinadora. A COFI exerce um papel central nessa articulagdo, na defesa do projeto
ético-politico profissional, na luta pela garantia e ampliagdo dos direitos sociais e na
resisténcia contra o avango destrutivo dos valores capitalistas, que subtraem o direito a
formacdo e ao trabalho de qualidade. Assim, a centralidade da fiscalizacdo deve estar
amparada no esforco coletivo continuo para manter, reforcar ou renovar o compromisso
publico da profissao com a qualidade do atendimento a populagao, sobretudo diante da
atual conjuntura. Por outro lado, os constantes desafios enfrentados pelos assistentes
sociais brasileiros, em seus processos de intervencdo, implicam em maior fluxo e na
celeridade das demandas, exigindo o desenvolvimento de novas estratégias que oferecam
maior dinamicidade e maior grau de resolutividade as demandas apresentadas,
priorizando a orientagdo em tempo habil aos CRESS e contribuindo para maior

aproximagao entre estes e a categoria profissional sob sua jurisdicao.
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III-COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS

Coordenacdo: Conselheira Silvana Mara Morais dos Santos

O ano de 2008 marcou os 15 anos do Cédigo de Etica do assistente social homologado
em 13 de junho de 1993. Este é um marco relevante na histoéria do Servico Social brasileiro,
pois possibilitou o aprofundamento da concepgao de ética elaborada em fins da década de
1980 e expressa no Codigo de Etica de 1986. A partir de 1993 o debate da ética ganha
densidade tedrico-politica e se distancia de qualquer aproximagdo com concepgdes
eticistas, politicistas e economicistas. Atento e participe do movimento de renovagao do
Servigco Social, caracterizado como uma verdadeira “virada” dos seus fundamentos
tedrico-metodolégicos e ético-politicos, o CFESS no ano de 2008, por meio da Comissao de
Etica e Direitos Humanos (CEDH), reafirmou e fortaleceu em sua agao programatica o
debate e atividades estratégicas em torno da valorizagdo da ética e da defesa dos direitos,
entendendo que a ética constitui uma mediacdo necessaria e relevante entre projeto
profissional e projeto societdrio emancipatério. Cada atividade desenvolvida evidencia
nosso compromisso com a defesa do projeto ético-politico-profissional e com o
reconhecimento da necessidade de desmistificar e criticar os processos destrutivos
impostos a maioria da populacdo em sua vida cotidiana. A brutal realidade da violéncia
preenche diariamente os espagos na midia. A busca irrestrita de acumulacdo de capital
submete a intensa exploracdo, criancas, adolescentes, mulheres e homens de todas as
idades, que sdo atingidos, também, por formas opressivas expressas na reproducdo do
sexismo, do machismo, da negacdo da liberdade de orientacdo e expressao sexual e da
identidade de género. Em tempos dificeis assim seguimos “sem nada a temer, se ndo o

correr da luta” contra todos os processos de degradacdo da vida humana.

III.1. Atividades programadas
O Plano de Acao da CEDH desenvolveu suas agdes com recursos previstos na ordem
de R$ 91.000,00. As a¢des programadas foram:
a. Projeto Etica em Movimento
b. Realizar a VII Turma do Curso de Capacitagdo para Formacdo de Agentes

Multiplicadores do Projeto Etica em Movimento
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Elaborar estratégias para capacitacdo do IV Moédulo aos agentes multiplicadores
que ja participaram do Curso Etica em Movimento

Aperfeicoar as Resolucdes 428 (Cédigo Processual de Ftica) e 443 (Desagravo
Publico)

Aprofundar debate sobre as seguintes tematicas aprovadas no 36° Encontro
Nacional CFESS-CRESS:

Metodologia Depoimento Sem Danos

Igualdade Racial

Dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no cotidiano profissional

Agenda feminista com énfase na discussao sobre o Aborto

Dar continuidade a elaboracdo do Cédigo Processual de Etica Comentado

Dar continuidade a elaboracdo de Compéndio sobre jurisprudéncia de recursos
éticos

Elaborar a Edicdo comentada do Cédigo de Etica

Confeccionar material de divulgagdo destacando o posicionamento do Conjunto na
defesa dos DH contemplando material audio-visual

Manter articulagdo com os movimentos sociais em defesa dos direitos humanos
priorizando a realizagdo e participacdao em atividades, considerando o calendério
de lutas em defesa dos DH e em particular o dia 10 de dezembro

Aprofundar o debate do Conselho da Comunidade e fazer gestdo junto ao
legislativo para propor alteracdo do texto legal referente as finalidades, composicao
e papel do Conselho da Comunidade, previstos nos artigos 80 e 81 da Lei de
Execugdo Penal, na direcdo de um Conselho de Controle Social, integrado por
diversas organizacdes da sociedade, em defesa dos direitos de setenciados e
familiares, desatrelado do aparato estatal, na construcao da transparéncia da gestao
prisional.

Promover capacitagdo para os profissionais que representam o conjunto nos
conselhos de Politicas Publicas e de Direitos na 6tica da universalizagdo dos DH;
Confeccionar cartaz sobre ética profissional como instrumento de apoio ao trabalho
politico pedagoégico dos CRESS;

Promover Campanha Nacional sobre o tema: Direitos Humanos Trabalho e

Riqueza no Brasil, durante a gestao 2008-2011.

38



IT1.2. Atividades Realizadas pela Comissao

a. Projeto Etica em Movimento

O desenvolvimento do Projeto Etica em Movimento é uma atividade permanente da

CEDH. Em 2008, as seguintes atividades relativas ao projeto foram desenvolvidas:

e Capacitagdo da VII Turma do Curso para Formacdo de Agentes Multiplicadores do
Projeto Etica em Movimento, em novembro, em Brasilia, com participacdo de 27
assistentes sociais e todos os CRESS

e Representacdo do CFESS em todo o evento pelas conselheiras: Maria Elisa Braga,
Marylucia Mesquita e Silvana Mara. Conselheira Rosa Stein participou da mesa de
abertura e conselheira Ivanete Boschetti participou de uma sessao de saudagdo politica
e informes do CFESS para os/as participantes

e Atividades realizadas pela CEDH durante o curso:

v Reunido entre representantes da CEDH-CFESS e as professoras Lucia Barroco,
Cristina Brites, Marlise Vinagre e com a assessora juridica do CFESS, Sylvia Terra,
com o objetivo de avaliar o médulo sob a responsabilidade de cada uma e apreender
criticas e sugestdes para o aprimoramento do curso em 2009

v Reunido com a turma 2008 com o objetivo de proceder avaliagdo geral do curso e
elaborar de modo compartilhado o cronograma do processo de multiplicagdo que
ficou acordado da seguinte maneira:

> Até 20/02/09 - envio do projeto de multiplicacdo do curso para andlise da
CEDH-CFESS

» Até 25/03/09 - devolugdo aos CRESS/ Seccionais do parecer da CEDH-CFESS

> Atéjulho/09 - periodo para realizagdo da multiplicagdo do curso

> Até 30 dias depois da realizagdo da multiplicagdo - envio do relatério da
multiplicagdo para o CFESS

» Até setembro/09 - envio para os CRESS do certificado final do curso pelo
CFESS

e Elaboragdo de estratégias para capacitagdo do IV Médulo aos agentes multiplicadores
que ja participaram do Curso Ftica em Movimento: considerando o acesso aos
multiplicadores dos cursos anteriores, os Conselhos Regionais ficaram com a

responsabilidade de efetivar esta agdo com apoio do CFESS
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Providéncias em relacdo a VI Turma do Curso de Capacitagdo para Formacado de

Agentes Multiplicadores do Projeto Etica em Movimento (2007):

¥ Atualizagdo do Plano de Controle da Multiplicagdo do Curso Etica em Movimento
da turma 2007 e elaboracdo de respostas e pareceres referentes aos projetos e envio
aos CRESS

¥' Elaboragéo do certificado para os agentes multiplicadores

Preparacdo para realizacdo da VIII Turma do Curso de Capacitagao para Formacdo de

Agentes Multiplicadores do Projeto Etica em Movimento (2009), que sera realizado no

periodo de 03 a10/10/2009 em Fortaleza

. Aperfeicoamento das Resolucdes CFESS 428 (Codigo Processual de Etica) e 443
(Desagravo Publico).

A assessora juridica do CFESS, Sylvia Terra, trabalha no aperfeicoamento das
Resolugdes CFESS 428 (Codigo Processual de Etica) e 443 (Desagravo Publico) para
discussdo no més de agosto 2009 no Pleno do CFESS e aprovagdo em setembro no

Encontro Nacional CFESS/ CRESS 2009

Tematicas aprovadas no 36° Encontro Nacional CFESS-CRESS - 2007 para debate e
maior incidéncia na agenda ético-politica do Conjunto:
Metodologia Depoimento Sem Danos
(Ver relato na COFI)
Igualdade Racial
¥ Socializagdo das atividades desenvolvidas na gestdo CFESS (2005-2008)
¥"  Em interface com a comissdo de comunicagao, foi elaborado posicionamento no site
do CFESS no dia 20 de novembro, dia da consciéncia negra
Dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no cotidiano profissional: tema serd
debatido no Seminério de Satide a realizar-se em junho de 2009.
Agenda feminista com énfase na discussao sobre o Aborto
¥ Realizada articulagdo com a entidade “Cat6licas pelo direito de decidir” que atua na
defesa dos direitos humanos e em particular na defesa dos direitos sexuais e

reprodutivos para aquisicdo de material didatico sobre o aborto: DVD - “ Aborto: um
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d.

tema em Debate” e “Aborto Legal: implicagdes éticas e religiosas” e livros. Esse
material foi entregue aos conselheiros para subsidiar debate sobre a questdo no

ambito do CFESS

¥ Aprofundado debate na CEDH sobre a situagdo das mulheres que foram

criminalizadas por realizarem aborto no Mato Grosso do Sul

¥" Em interface com a comissdo de comunicacdo, foi elaborado e divulgado no site do

CFESS um CFESS Manifesta por ocasido do dia 25/11 - Dia Internacional da Nao

Violéncia Contra a Mulher

¥v' A CEDH deu inicio a preparacdo de debate sobre a tematica do Aborto, que sera

realizado na reunido do Conselho Pleno do CFESS de marco de 2009

Elaboragio do Cédigo Processual de Etica Comentado
Realizados contatos e cronograma de trabalho. A conclusdo da elaboracdo do Cédigo

Processual de Etica Comentado esta prevista para 2010.

Elaboracao de Compéndio sobre Jurisprudéncia de Recursos Eticos.
O compéndio encontra-se em fase de elaboracdo com publicacdo prevista para 2010
Responsaveis: conselheiras Marylucia Mesquita, Maria Elisa Braga, Silvana Mara e

assessora juridica Sylvia Terra

Elaborac¢io da Edicio Comentada do Cédigo de Etica
Responséveis: assessora juridica Sylvia Terra e profa. Lucia Barroco

Conclusao prevista para o Encontro Nacional CFESS-CRESS-2009

Confeccdo de material de divulgacao destacando o posicionamento do Conjunto na
defesa dos DH, contemplando material audio-visual.

Foi concluida a elaboragdo do CD da Campanha pela Liberdade de Orientacdo e
Expressdao Sexual iniciado na Gestao CFESS (2005-2008) que se constitui um
instrumento em defesa dos direitos humanos e enviado para todos os CRESS e
Seccionais e entidades parceiras. O desafio na atual Gestao CFESS (2008-2011) é

produzir material que trate da defesa dos direitos humanos em sua totalidade
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. Articulacdo com os movimentos sociais em defesa dos direitos humanos priorizando
a realizagdo e participacdo em atividades, considerando o calendario de lutas em
defesa dos DH e em particular o dia 10 de dezembro.

Participagdo do CFESS em todos os eventos (palestras, reunides e espagos de

representacdo e controle democratico como os conselhos de direitos e as Conferéncias

Nacionais) com explicito compromisso com a defesa dos direitos humanos

Articulagdo com entidades feministas para fortalecer a defesa da agenda feminista no

ambito do Conjunto CFESS-CRESS

Articulacdo com entidades e movimentos com atua¢do na defesa da liberdade de

orientacdo e expressdo sexual para fortalecer esta luta no ambito do Conjunto CFESS-

CRESS

Participacdo no I Congresso da CONLUTAS

Em interface com a comissdo de comunicacdo, a CEDH participou na elaboragao de

posicionamento politico no site do CFESS nas seguintes datas:

v Em 13/03 - comemoragao aos 15 anos do Cédigo de Etica do Assistente Social

v" Em 28/06 e 29/08 - defesa da liberdade de orientacdo e expressao sexual

v" Em 20/11 - Dia da Consciéncia Negra

v" Em 25/11 - Dia Internacional da Na&o Violéncia Contra a Mulher. O CFESS
apoiou a campanha mundial dos 16 dias de combate a violéncia contra a mulher e
incentivou os CRESS/Seccionais e assistentes sociais a participarem dessa luta em
seus estados

v' Em 25/11 - apoio a jornada nacional de luta pela reforma urbana e pelo direito a
cidade

v Em 10/12 - 60 anos da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

v" Em dezembro/08 - Nota de apoio as vitimas das chuvas em Santa Catarina com
destaque para: o trabalho de articulacao desenvolvido pelo CRESS-SC

v" Em dezembro/08 - apoio as atividades do Tribunal Popular que entre os dias 4 a
6 de dezembro em Sao Paulo julgou casos de violéncia institucional, colocando o
Estado Brasileiro no Banco dos Réus, acusado pela chacina do complexo do
alemdo no Rio de Janeiro em 2007; pelas execug¢des da juventude negra e pobre do
sistema prisional no estado da Bahia; pela execucao de 400 pessoas em 2006 em

Sdo Paulo e pela criminalizagdo dos movimentos sociais. Apds o julgamento o

42



Estado brasileiro foi condenado por: tortura; execucdo sumadria; tratamento
desumano com presos e com criancas e adolescentes; insuficiéncia no gasto social;
criminalizagdo da pobreza e falta de idoneidade moral para conduzir o povo

brasileiro.

Aprofundamento de Debate sobre Conselho da Comunidade

Trata-se de uma demanda do Conjunto CFESS/CRESS em andamento ja hd algum
tempo, e a partir dos seguintes subsidios: Lei 10.792 - (de 01.12.2003 que altera a lei
7.210), Parecer Juridico no. 08/00 (que trata da participagdo do assistente social no
Conselho de Comunidade), Manifestacdo Juridica no. 50/06 (sobre o aprofundamento
da discussao sobre o Conselho de Comunidade). Foram solicitadas informagdes aos
CRESS em agosto de 2007, sendo que 11 CRESS responderam positivamente com
relagdo a solicitagdo pelos Juizes de Execucao Penal de indicacdo de assistentes sociais
para compor o Conselho de Comunidade e 02 CRESS responderam que nao tiveram
solicitagdes. Por outro lado, todos os CRESS e Seccionais que se posicionaram, mesmo
quando afirmaram ndo haver demanda, apontaram a importancia do debate e a
urgéncia de revisao da Lei, no que concerne a formacao do Conselho de Comunidade
e atividades atribuidas aos profissionais. Os CRESS responderam também que tém
construido estratégias diferentes nas suas respostas as demandas para participar do
Conselho de Comunidade, seja no sentido de problematizar junto ao Juiz de Execugao
Penal a indicagdo de assistente social para atuar no Conselho , seja no sentido de
construir pedagogica e politicamente a relacdo profissional neste espaco. Sao
informagdes que apontam a necessidade de aprofundar o debate no Conjunto
CFESS/CRESS e junto a categoria profissional com vistas a um posicionamento
politico profissional com relacdo a Lei e ao desenho de propostas de alteragdo dos art.
80 e 81, na direcao de um Conselho de Controle Social auténomo, integrado por
diversas organizagdes da sociedade, em defesa dos direitos de sentenciados e
familiares, dedicado a luta pela transparéncia da gestdo prisional. Para dar
continuidade ao trabalho do GT, o CFESS estd realizando atualizacdo do
levantamento acerca de PLs de alteracdo da Lei de Execugbes Penais. Uma das
estratégias apontadas pelo GT foi incluir esta agenda politica a programagao do

Seminario Nacional Sécio Juridico.
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Capacitacdo para os profissionais que representam o conjunto nos conselhos de
Politicas Pablicas e de Direitos na 6tica da universaliza¢ao dos DH.

Para cumprir tal deliberacdo, o CFESS organizou o Seminario Nacional “O Controle
Social e a consolidac¢do do Estado Democratico de Direito” em 24/09 em Brasilia-DF
(ver relato detalhado na Seguridade Social)

O DVD com a filmagem do Semindrio foi enviado aos CRESS e estes assumiram o

compromisso de reproduzir os debates localmente

Confeccao de cartaz sobre ética profissional como instrumento de apoio ao trabalho
politico pedagogico dos CRESS.
Em interface com a Comissao de Comunicagao foi produzido cartaz em comemoragao

aos 15 anos do Cédigo de Etica do(a) Assistente Social

Campanha Nacional sobre o tema: Direitos Humanos Trabalho e Riqueza no Brasil.
Esta atividade sera realizada ao longo da gestdo, com diversas agdes interligadas. Em
2008 algumas agdes ja foram iniciadas, como:

v" Realizagdo de palestras sobre o tema em eventos como a Conferéncia Mundial de
Servico Social, Encontro Nacional CFESS-CRESS e Férum Social Mundial (em
janeiro 2009)

v" O tema do Encontro Nacional CFESS-CRESS realizado em Brasilia no periodo de 25
a 28/09 expressou o tema da campanha: “Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: o
conjunto CFESS-CRESS na defesa do projeto ético-politico-profissional”

v A agenda Assistente Social 2009 aborda o tema: Trabalho e Riqueza no Brasil: 30
anos de luta contra a desigualdade

Foi constituido GT no ambito do CFESS para elaborar um projeto para intensificar a

campanha em 2009

Outras atividades relevantes

Realizagdo de 07 Julgamentos de Recursos Eticos

Em interface com a comissdo de comunicacido foram elaborados 04 CFESS Manifesta:
05/06 - I Conferéncia Nacional LGBT; 07/08 - 02 anos da Lei Maria da Penha; 25/11 -

“Por mim, por nds, pelas outras” - Dia internacional da Nao Violéncia Contra a
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Mulher; 15/12 - “Direitos Humanos: para refletir e lutar todos os dias” - XI
Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos

Apoio e acompanhamento do PLC 122/06 que criminaliza a homofobia. O texto
proposto altera a Lei 7716/89, que define crimes resultantes de preconceito de raca e
cor, incluindo aqueles motivados por questdes de género, sexo, orientagdo sexual e
identidade de género

Apoio e divulgacdo para os CRESS/Seccionais e assistentes sociais da campanha “Nao
Homofobia” (com abaixo-assinado eletronico) promovida pelo Grupo Arco-iris de
cidadania LGBT-R] favoréavel a aprovacao do PLC 122/06

Respostas a entrevistas para contribuir com pesquisa académica em nivel de pds-
graduagao sobre a campanha realizada pelo CFESS sobre a liberdade de orientagdo e
expressao sexual

Respostas as questdes enviadas ao CFESS por assistentes sociais relacionadas com a
questdo da ética e dos direitos humanos

Em interface com a Comissdo de Seguridade Social, apoio e luta pela realizacao de
concurso publico como garantia do acesso ao trabalho.

Em interface com a Comissdo de Seguridade Social, apoio a luta por mais moradia
popular e a plataforma de reivindicagdes da Jornada Nacional de Lutas pela Reforma
Urbana

Subsidio para elaboracdo pela Assessoria Juridica do CFESS da Manifestacao Juridica

n°® 05/09 sobre os crimes de tortura e violagdo dos DH no Brasil

Participacao em Eventos

I Conferéncia Nacional LGBT, em junho, em Brasilia -DF: participaram como
observadoras pelo CFESS as conselheiras Marylucia Mesquita, Silvana Mara e Ivanete
Boschetti e as assistentes sociais de base: Elaine Rossetti Behring (CRESS/R]), Luana
Mara Gomes, Ludmila Wiezmann Suaid Levyski e Mariana de Souza (CRESS/DF)

XI Conferéncia Nacional dos Direitos Humanos, em dezembro, em Brasilia. A
conselheira Marylucia representou o CFESS. Também participaram o assessor de

comunicacdo e a assessora especial
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o. Realizacdo de Palestras com Temas Relativo a CEDH

Quadro 3 - Realizagao de Palestras com Temas Relacionados a CEDH

N Represent.

Evento/Tema Promocao Data CFESS
Seminario Nacional "Precariza¢do da Formacao CFESS 12 e 13/06 | Eriva
e Implicacdes no Exercicio Profissional. Em debate: - Brasilia- | Garcia
Metodologia do Depoimento sem Danos e Exame DF Velasco
de Proficiéncia"
Tema: Posicoes e polémicas sobre a metodologia
do depoimento sem danos
Seminario Nacional "Precariza¢do da Formacao CFESS 12e13/06 |Silvana
e Implicagdes no Exercicio Profissional - Brasilia- |Mara
Tema: Plano de lutas contra a precarizacao da DF
formagao e do exercicio profissional: em defesa
das condigdes de trabalho do(a) assistente social e
da qualidade dos servigos prestados a populacdo
usuaria”.. Em debate: Metodologia do Depoimento
sem Danos e Exame de Proficiéncia
Conferéncia Mundial de Servigo Social CFESS 17/08 - Ivanete
Tema: O Servigo Social e a luta por trabalho, Salvador- | Boschetti
direitos e democracia no mundo globalizado BA
37°. Encontro Nacional CFESS-CRESS CFESS 25a28 de |Ivanete
Tema: Direito, Trabalho e Riqueza no Brasil: O Setembro - | Boschetti
Conjunto CFESS-CRESS na defesa do projeto ético- Brasilia-DF
politico-profissional
V Seminério Regional de Formac&o Profissional e | ENESSO/ [20/11 - Sambara
Movimento Estudantil de Servico Social CALSS/ UECE Paula
Tema: 15 anos do Cédigo de Etica Profissional do |Representa Francelino
(a) Assistente Social: Romper a incabivel prisio/ |¢ao Ribeiro
Voar num limite improvéavel/ Tocar o inacessivel | Estudantil
chao de ABEPSS
IIT Encontro de Capacitacdo dos Centros de SNDH 25/11 - Marylucia
Referéncia em Direitos Humanos de Prevencao e Brasilia/D | Mesquita
Combate a Homofobia e dos Nucleos de Pesquisa F
de Promocéao da Cidadania LGBT
Tema: Importancia da Rede de Atendimento para
Cidadania LGBT
Oficina de Capacitagdo para Assistentes Sociais do | INSS Novembro, | Ivanete
INSS Brasilia Boschetti

Tema: Servico Social e Projeto Etico-Politico-
Profissional
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Reunido Técnica Nacional de Servigo Social do INSS 09/12,Sao | Marinete

INSS Paulo Moreira
Tema: O Projeto Etico Politico na

Contemporaneidade

Seminario: Direitos Humanos: afinal eles existem? | UFAM 09/12 - Neile
Tema: Fala de abertura e coordenacio da mesa Amazonas- | d’Oran
“Direitos Humanos e Direitos Sociais - AM

sobreposicao e tensao

Semindrio em Defesa da Livre Orientacdo e 09/09, Marylucia
Expressdo Sexual Belém/PA | Mesquita
Tema: A Consolidagao do Projeto Etico-Politico do
Servico Social na Defesa da Livre orientacido e
Expressao Sexual

I11.3. Avaliacao
A CEDH desenvolveu suas atividades no ano de 2008 na perspectiva do fortalecimento da
agenda programatica do Conjunto CFESS-CRESS, trabalhando em interface com as demais
comissdes do CFESS. O compromisso ético-politico possibilitou a critica aos processos de
barbarizagdo da vida humana e de violagdo dos direitos. Num contexto de aumento da
violéncia contra os direitos humanos, a CEDH reafirmou os principios e valores contidos
no Cédigo de Etica profissional e enfatizou a necessidade da luta cotidiana e da critica a
sociabilidade do capital que promove sua expansdo por meio da degradacdo da vida
humana e da criminalizagdo da pobreza, das lutas e dos movimentos sociais. Os principais
desafios identificados no processo de avaliacdo interna no d&mbito do CFESS foram:
v Necessidade de aprofundar a realizagdo de trabalho conjunto com a COFI
v Construgdo de estratégias que potencializem a visibilidade da dimensao ética
e da defesa dos direitos humanos nos espacos de representacdo do CFESS
(Conselhos de direitos, Féruns e Comissoes)
v" Maior visibilidade para os posicionamentos ético-politicos do CFESS no
ambito da sociedade brasileira
v" Necessidade de aprimorar a articulagdo politica entre o CFESS e outros
sujeitos coletivos que atuam nas contradi¢des do sistema do capital e na

defesa intransigente de um projeto societario emancipatorio.
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IV- COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Coordenacdo: Conselheira Simbara Paula Francelino Ribeiro

A Comissdo de Formagao Profissional atua na perspectiva de promover articulagdo
entre a formagdo e o exercicio profissional, estimulando a criagio de mecanismos de
capacitagdo profissional como instrumento de qualificacdo do assistente social. Também,
desenvolve ac¢des no sentido de defender o projeto de Formagao Profissional, referenciado
nas diretrizes curriculares aprovadas pela Associagdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em
Servigo social - ABEPSS e suas implicagdes para o exercicio profissional do assistente
social em relacdo aos compromissos assumidos para a concretizagdo do projeto ético-
politico do Servigo Social. Dessa forma, busca orientar a andlise da formagao profissional
na relagdo com exercicio profissional mediante articulacdo do Conjunto CFESS/CRESS
com as entidades nacionais e internacionais de Servigo Social. Em 2008 as atividades
destinaram-se, principalmente, a: enfrentar o debate acerca do Exame de Proficiéncia;
Contestar o Ensino de Graduacgdo a Distancia em defesa da qualidade na Formagao
Profissional; elaborar a Resolugdo sobre Supervisao de Estagio; implementar o Curso de
Especializacdo a Distancia, bem como elaborar um plano de trabalho por meio do GT de
Trabalho e Formagado Profissional. Essas atividades foram mediadas pela articulacao

politica do CFESS/CRESS com ABEPSS E ENESSO.

IV.1. Atividades programadas

O Plano de Acao da Comissao de Formagao Profissional para 2008 foi elaborado a partir
das deliberagdes do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS e teve como previsao
orcamentaria de R$ 103.000,00. Desse modo, tivemos as seguintes acdes programadas:

a. Fortalecer a¢des politicas contra a precarizacdo do ensino superior para garantir a
qualidade dos servigos prestados aos usudrios e a preservagdo de seus direitos,
conforme deliberacdo 1 do Eixo Formacdo do Relatério 36° Encontro CFESS/
CRESS;

b. Estabelecer agenda com as entidades nacionais (ABEPSS, ENESSO) de debates e
lutas em defesa do ensino ptublico, gratuito, laico e de qualidade e contra a

banalizagdo, mercantilizacdo, precarizacdo e massificagdo da formacao profissional
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por meio de uma campanha nacional em defesa da qualidade da formacao
profissional, com as estratégias definidas na deliberagdo 2 do Eixo Formagao do
Relatorio 36° Encontro CFESS/ CRESS;

c. Realizar reunido com ABEPSS e ENESSO para discutir e encaminhar agenda
comum prevista nas delibera¢des do 36° Encontro CFESS/ CRESS;

d. Operacionalizar o Curso de Especializagdo a Distancia;

e. Participar em Eventos da ABEPSS: Oficinas, Semindrios e ENPESS;

f. Participar em Eventos da ENESSO: Seminario Nacional de Formacao e Encontro
Nacional de Estudantes;

g. Instituir uma Politica Nacional de Capacitagdo Continuada para os Assistentes
Sociais, envolvendo os CRESS e as unidades de ensino locais;

h. Estimular/manter a articulagio dos Féruns de Supervisores, com vistas ao
estreitamento das relacbes entre o CRESS, ABEPSS, Unidades de Ensino e as
instituicdes campos de estagio, socializando informacoes entre os CRESS e o CFESS
no sentido de garantir visibilidade as agdes desenvolvidas;

i. Aprofundar a tematica sobre residéncias em Servigo Social;

j.-  Estabelecer uma interlocugdo junto ao MEC a respeito do contetdo do diploma que
vem sendo emitido pelas Unidades de Ensino, de forma a conferir ao formando o
titulo de bacharel em Servico Social, e ndo de Assistente Social (que implica em

registro nos Conselhos Regionais), como vem ocorrendo atualmente.

IV.2. Atividades Realizadas pela Comissao

a. Aprofundamento dos Debates sobre Exame de Proficiéncia

O Exame de Proficiéncia aparece no cendrio politico do debate profissional como uma
estratégia apontada para qualificar a formacdo e enfrentar o Ensino de Graduacdo a
Distancia. No entanto, o CFESS, mediante debate e decisdo interna na diretoria, assumiu a
posigdo contraria ao exame, compreendendo que essa estratégia na verdade contribui para
induzir as institui¢cdes a estruturar seus contetidos como demanda ou pressao direta do
mercado de trabalho, visto que a qualificagdo do exercicio profissional ndo serd de modo
algum assegurada pela demonstracdo de conhecimento em uma prova e nem depende

exclusivamente do(a) profissional. Assim, entendeu-se que a adogdo do exame de
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proficiéncia fortalece a politica atual de descaracterizagdo da Universidade como espaco

autonomo de construgdo de conhecimento, de saber critico e de pesquisa, e estimulando

uma formagdo meramente instrumentalizadora e preparatéria para o mercado. O CFESS

se posicionou contrdrio a adocao do exame de proficiéncia para o Servigo Social, mas

assegurou o debate democrético no ambito da categoria por meio de algumas atividades

descritas a seguir:

Por ocasido do Semindrio Nacional de Gestdo Administrativo-Financeira e de
Capacitacao das COFls, realizado em abril, oportunizou-se o debate sobre essa
tematica, contribuindo para aprofundamento em torno da questao

Em cumprimento a deliberacao do 36° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, o CFESS,
solicitou aos CRESS que promovessem o debate em seus respectivos estados sobre
Exame de Proficiéncia, acumulando para uma posterior reflexao nacional. Recebemos a
confirmacdo de todos os CRESS acerca da realizacao do evento nos estados pautando
essa discussdo. Alguns CRESS realizaram mais de um evento, descentralizando pelo
interior e contemplando Seccionais. O CFESS esteve presente em todos os eventos para
os quais fora convidado. A maioria das Regionais realizou o debate na Semana do
Assistente Social, jA4 que essa discussdo se articula ao tema proposto para aquele
momento. No total foram realizados 21 eventos nas capitais onde estdo sediados os
CRESS e 27 incluindo sede das Seccionais e diferentes municipios dos estados
Destacamos a seguir os Semindrios Estaduais realizados pelos CRESS em que

conselheiro s do CFESS estiveram presentes:

Quadro 04 - Participacao do CFESS em Debates sobre Exame de Proficiéncia

- Representacao

Evento Promocao Data CFESS
Oficina Nacional de Graduacao e Poés ABEPSS 26 de Ivanete
Graduacao da ABEPSS marco no | Boschetti
Mesa: A questdo do Exame de Proficiéncia RJ
em Servico Social
Seminario Nacional de Capacitacdo das CFESS 22 de abril | Ivanete
COFIS em BsB Boschetti
Mesa: Potencializacdo da Politica e do
Plano Nacional de Fiscalizacdo como
Estratégia para Enfrentamento da
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Precarizacdo da Formacéao e do Trabalho
Profissional: Regulamentacdo da
Supervisao de Estagio e Exame de
Proficiéncia

Curso Formacao Politica para o
Movimento Estudantil em Servigo Social
Tema: Servico Social e Exame de
Proficiéncia

ENESSO

22 e23 de
maio em
Aracaju

Sambara Paula

Seminario Regional em Defesa do Projeto
Etico Politico do Servico Social: em foco os
cursos a distincia e o exame de
proficiéncia.

Mesa de abertura

CRESS/ 1° -

PA

13 a15 de
maio

Sambara Paula

Servico Social na Luta Sempre: Formacao
Académica e Trabalho de Qualidade
Mesa: “A formacdo profissional do(a)
assistente social em questdo: exame de
proficiéncia”

Mesa: “As condigdes de Trabalho da(o)
Assistente Social a luz da Politica
Nacional de Fiscalizagdao”

CRESS /3" -

CE

15,16 e 17
de maio

Silvana Mara

Sambara Paula

Estratégias de Enfrentamento da
Precarizacao Profissional: O Exame de
Proficiéncia - Possibilidades e
Implicagdes.

CRESS / 4° -

PE

13 de maio

Marcelo
Sitcovisk

Precarizacdo da Formacao e Impactos
sobre o Exercicio Profissional - estratégias
de enfrentamento: o exame de proficiéncia
- possibilidade e implicacdes

CRESS /57 -

BA

05 de maio

Telma Ferraz

Formacgao Profissional - Exame de
Proficiéncia

CRESS/ 6° -

MG

12 de maio

Kénia Augusta

Seminario de Formacao

Mesa: Desafios da educagdo superior no
século XXI;

Mesa: Estratégias de enfrentamento a
precarizagdo do ensino superior

CRESS/ 77 -

R]

05 de maio

Ivanete
Boschetti

Precarizacdo da Formacao Profissional e
Impactos sobre o Exercicio Profissional -
Estratégias de Enfrentamento: O Exame
de Proficiéncia - Possibilidades e
Implicagdes

CRESS 8%/
DF

16 de maio

Ivanete
Boschetti

Precarizagdo da Formacgao Profissional e

9% Regiao -

12 de maio

Ivanete

51



Impactos sobre o Exercicio Profissional -
Estratégias de Enfrentamento: O Exame
de Proficiéncia - Possibilidades e
Implicagdes

Sp

Boschetti

Formacio Profissional: Contextualizacdo
das reformas do ensino superior

CRESS /10? -
RS

15 de maio

Bernadette
Medeiros

Seminario Estadual sobre a Formacao e
Exercicio Profissional

Mesa: Precarizagdo da Formacéao e o
Exercicio Profissional: A Construcao de
Uma Agenda de Lutas e o Exame de
Proficiéncia em Questdo

CRESS /11? -
PR

30e 31 de
maio

Ivanete
Boschetti

Precarizacdo da Formacéao Profissional e
Impactos sobre o Exercicio Profissional -
Estratégias de Enfrentamento: O Exame
de Proficiéncia - Possibilidades e
Implicagdes

CRESS /122 -
SC

13 a15 de
maio

Katia Madeira

Servico Social na Luta Sempre: Formacao
Académica e Trabalho de Qualidade
Mesa: Formacao Profissional e Exame de
Proficiéncia

CRESS /13% -
PB

14 de
Maio

Marylucia
Mesquita

Servico Social na Luta Sempre: Formacao
académica e Trabalho de Qualidade.

Mesa de Abertura
Mesa: Estratégia de Exame de Proficiéncia

CRESS 14° -
RN

12a17 de
Maio

Silvana Mara

Mesa de abertura

Conferéncia: Educacdo a Distancia,
REUNI e PROUNI: universalizacdo do
acesso ou precarizagdo da formagao
profissional?

Mesa redonda: Exame de Proficiéncia no
Servigo Social: melhoria da qualidade do
ensino ou refor¢o da exclusdo?

CRESS/ 15% -
AM

14 a16 de
maio

Neile d’Oran

Ivanete
Boschetti

Ivanete
Boschetti

Precarizacdo da Formac&o Profissional e
Impactos sobre o Exercicio Profissional -
Estratégias de Enfrentamento: O Exame
de Proficiéncia - Possibilidades e
Implicagdes.

CRESS /17° -
ES

14 de maio

Rodriane Sousa

Servico Social na Luta Sempre: Formacao
académica e Trabalho de Qualidade
Mesa: O Ensino de Graduacao a Distancia
e o Exame de Proficiéncia.

CRESS /18 -
SE

20 de maio

Sambara Paula
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Mesa: Dilemas, Precarizagao e estratégias | CRESS /19 - | 13a15de | Ivanete
de enfrentamento GO maio Boschetti
Seminario da Precarizagdo do Exercicio CRESS /22% - | 15 de maio | Marylucia
Profissional PI Mesquita
Seminario sobre Exercicio Profissional - CRESS /25% - | 14 e 15 de | Ivanete
Exame de Proficiéncia TO maio Boschetti

b.

Para subsidiar os debates acerca do tema foram realizados os seguintes
encaminhamentos:

Elaboracdo de texto pela presidente do CFESS com argumentos tedricos e
posicionamento contrario do CFESS e dados sobre posicionamento de outros conselhos
profissionais. O texto foi encaminhado aos CRESS juntamente com outro texto de
posicionamento favoravel ao Exame de Proficiéncia

Elaboracado e publicacdo de artigo sobre posicionamento do CFESS acerca do Exame de
Proficiéncia no Jornal da ENESSO

Realizacdo de levantamento junto aos CRESS sobre os processos de discussao
encaminhados pelos mesmos com a categoria

Realizagdo do Seminario Nacional “Precarizagdo da Formacao Académica e Implicacoes
na Formacdo Profissional” em 12 de junho na cidade de Brasilia cumprindo
deliberacdes do 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, que se configurou como mais
um espaco de reflexdo e aprofundamento em torno das formas de enfrentamento a
precarizagao da formacdo profissional e privatizagdo da educagdo onde surge o debate
sobre o exame de proficiéncia

Promogdo de debates acerca da tematica nos Encontros Descentralizados CFESS/

CRESS
O 36° Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em Brasilia, em setembro de 2008,
deliberou pela ndo adocdo do Exame de Proficiéncia no Servigo social com ampla

maioria dos votos dos delegados presentes.

Enfrentamento aos Cursos de Graduacao a Distancia
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e O CFESS tem posicionamento contrario ao Ensino de Graduagao a Distancia em Servigo
Social, por s/este e confrontar, radicalmente, com os compromissos e principios da
formacgdo profissional e colidirem com os fundamentos, competéncias e habilidades
estabelecidos nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS para o curso de Servigo Social

e Foram desenvolvidas atividades no sentido de reafirmar o compromisso de luta na
defesa da qualidade da formacdo e dos servigos prestados pelo assistente social a
populagdo, destacando-se as seguintes:

v" Lancamento de manifesto contrario aos Cursos de Graduacdo a Distancia em
Conjunto com ABEPSS e ENESSO, divulgado por midia eletronica e nos eventos da
Semana do Assistente Social

v' Elaborag¢do do Plano de Lutas das Entidades - CFESS/ ABEPSS/ ENESSO - Em
defesa da Formac&o e do Exercicio Profissional de Qualidade

v Participacdo em debates realizados na Semana do Assistente Social e Seminarios
Estaduais sobre Formacgao Profissional (os mesmos eventos/ mesas promovidos em
funcao da discussdo acerca do Exame de Proficiéncia, indicados no quadro acima,
debateram a questdo do Ensino de Graduacdo a Distancia) .

v" Resposta aos e-mails de alunos do Curso de Graduacdo a Distancia e Assistentes
Sociais sobre o posicionamento do CFESS em relacdo a essa modalidade de ensino.

v' Levantamento dos diplomas emitidos pelo MEC para averiguar o titulo conferido ao
formando em Servico Social. Esse levantamento deve subsidiar interlocugdo junto ao
MEC/Conselhos Estaduais de Educacdo de modo a exigir que conste o titulo de
Bacharel em Servico Social no diplomo emitido, ja que o titulo de Assistente Social

requer inscricao no CRESS

c. Implementacao do Curso de Especializacao a Distancia

. O Curso de Especializagao a Distancia é um projeto do Conselho Federal de Servico
Social em conjunto a Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social, como
parte do Programa de Capacitagdo Continuada. De acordo com o Projeto Pedagégico do
Curso o foco central é a profissdo de Servico Social no contexto da crise capitalista
contempordnea, que se refrata na organizacdo da producdo e distribuicdo de bens e
servigos, nas relacdes de poder entre as classes e destas com o Estado, e na esfera

sociocultural. Tem-se, pois como objetivo principal “promover a especializacdo das(os)
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assistentes sociais como forma de qualificar o exercicio profissional, visando a sua insergao

atualizada no mundo do trabalho e o fortalecimento do projeto ético-politico do Servigo

Social”. Deu-se andamento ao II Curso de Especializagdo a Distancia - Servigo Social:

Direitos Sociais e Competéncias Profissionais, com as seguintes agdes:

S N N N N U N N N N N N

d.

Recomposigao do GT devido a mudangas de gestdo no CFESS

Reunides com ABEPSS

Reunides com CEAD

Revisao e alteragdes no Projeto Pedagogico do Curso

Contato com os conteudistas para finalizar os textos

Contatos e reunides com a revisora dos textos

Elaboracdo da minuta de contrato a ser firmado com UnB
Encaminhamento da documentacdo necessaria para elaboragao do contrato
Definigao de critérios para selecao de alunos

Realizacdo de pré-inscri¢do de alunos

Definicao de critérios para selecao de tutores

Divulgacdo dos prazos de inscrigao para selecao de tutores e alunos
Reunides com a Caixa Econdmica Federal e com as administradoras de cartao de

crédito, tendo em vista definir a forma de cobranca das inscri¢des

Agenda Politica CFESS, ABEPSS e ENESSO
As atividades desenvolvidas no &mbito da comissao de formacgao profissional tem como
base a articulagdo politica com a ABEPSS e ENESSO, sendo estas entidades de atuacao
direta no campo da formagdo, bem como parceiras historicas na luta em defesa da
profissao. Essa articulagdo também se faz necessaria, devido a relacdo intrinseca entre a
formacao e exercicio profissional. Nesse sentido a agenda politica com essas entidades
se constituiu da seguinte forma:
v' Realizac¢do de reunido com ABEPSS/ENESSO em fevereiro
v Participagdo de 5 conselheiras na oficina Regional-NE ABEPSS , com realizagdo de
palestra pela presidente do CFESS sobre Contra Reforma no Ensino Superior e
Precarizacdo da Formac&o e do Trabalho Profissional
v’ Participagdo de 2 conselheiras na oficinas Regional-Sul II ABEPSS
v" Participagdo de 1 conselheira na oficinas Regional-Sul I ABEPSS
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v" Participagdo de 8 conselheiras na oficina nacional da ABEPSS no R] em marco, com

realizagao de palestra pela presidente da ABEPSS sobre Precarizagdo da Formagao

e Exame de Proficiéncia

v’ Elaboracdo do Plano de Lutas em Defesa da Formacdo e do Exercicio Profissional

em conjunto com ABEPSS e ENESSO

v" Participagdo de 7 conselheiras no XI ENPESS, com defesa de inclusdo no estatuto

da ABEPSS de artigo aprovando a elaboracdo da Politica Nacional de Estagio

v" Participagdo da presidente do CFESS no XI ENPESS na mesa de discussao sobre a

Resolucdo da Supervisdao de Estagio e na Mesa Redonda sobre Organizagao
Politico-académica do Servigo Social na resisténcia e avango do projeto ético-

politico profissional: desafios e estratégias

v" Representacdes da ABEPSS e da ENESSO também participaram das mesas de

abertura de todos os eventos promovidos pelo CFESS em 2008.

IV.3. Atividades realizadas pelos grupos de trabalho

a.

GT de Regulamentacdo da Supervisao de Estagio

e A necessidade de regulamentar a supervisdo direta de estagio, no dmbito do Servigo

Social surge mediante demandas acerca de irregularidades nos campos do estagio
observadas no processo de fiscalizacdo do exercicio profissional pelas Cofis/CRESS.
Essa regulamentacdo é de competéncia exclusiva do CFESS de acordo com o a Lei
8662/93, uma vez que o exercicio de tal atividade profissional é privativa dos
assistentes sociais, regularmente inscritos nos Conselhos Regionais de Servico Social.
Nesse sentido, o GT Supervisdo de Estdgio destinou-se a elabora¢do da Resolugdo da
Regulamentagao de Estagio, com desenvolvimento das seguintes atividades:

v" Recomposicao do GT, devido as mudangas nas gestoes do CFESS e CRESS;

v' Discussdo da minuta de resolugdo, elaborada na gestdao anterior do CFESS e

encaminhamentos para discussao aos CRESS, ENESSO e ABEPSS

v’ Sistematizacao das contribui¢cdes dos CRESS e da ABEPSS
v" Devolugao aos CRESS e ABEPSS com a sistematizacdo e sugestoes do GT

v" Elaboracao de versdo preliminar para ser debatida no Encontro Nacional
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v' Apresentagdo, discussdo e aprovacdo da Resolugdo no 37 Encontro Nacional

CFESS/CRESS, em setembro de 2008

v Publicacdo da Resolucdo no DOU e envio aos CRESS, as entidades e unidades de

ensino.

v Participagdo da presidente do CFESS em mesa de discussdo sobre a Resolugao da

Supervisao do Estagio no XI ENPESS, em dezembro de 2008.

v Participagdo em debates sobre a Resolucdo , conforme quadro abaixo:

Quadro 5 - Participacao em Debates sobre a Resolucao 533/2008

Evento/Mesa Promocao Data Representante
CFESS
Mesa sobre Supervisao de Estagio e CRESS /20% - | 14 de maio | Rosa Stein
Mercado de Trabalho MT
I Férum de Estagio Supervisionado em CRESS 152/ |15/12 Neile d’Oran
Servigo Social AM/RR
Tema: Resolucdao CFESS 533/08.
I Jornada Pedagogica de Servico Social da | UniNilton 15/12 Neile d’Oran
IES - Campus Laranjeiras Lins/Manaus
Tema: Resolucao CFESS 533/08.
ENPESS ABEPSS dezembro |Ivanete
Tema: O Estdgio na Formacao Profissional: Boschetti
a construcao de diretrizes para elaboragao
de uma Politica Nacional de EStagio
Mesa Redonda CRESS 92/ SP | Dezembro | Tania Diniz e
Tema: Resolucao CFESS 533/08 assessora
juridica
Sylvia Terra
Debate sobre Resolucao 533 /2008 Hospital dezembro |Rodriane
Pedro Ernesto Souza

b. GT Trabalho e Formagao Profissional

O Grupo de Trabalho foi constituido em cumprimento a deliberagao do 37° Encontro

Nacional CFESS/CRESS e é composto por 3 conselheiras do CFESS e 5 conselheiras dos

CRESS. Em sua primeira reunido no dia 15 de dezembro de 2008 o GT:

v Definiu suas atribuicdes:
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» Sistematizar atividades ja realizadas pelo Conjunto CFESS/ CRESS e pelas entidades
nacionais do Servico Social
» Construir novas estratégias de enfrentamento a precarizacdo do ensino superior
» Subsidiar a realizagdo de agdes coletivas em defesa da formacdo e do exercicio
profissional com qualidade
v" Discutiu a necessidade de assegurar a participacdo da ABEPSS nos debates do GT.
Também a ENESSO serd convidada a se envolver no processo
v Elaborou o Plano de Trabalho a ser implementado em 2009, mediante leitura,
mapeamento, sistematizacdo das agdes discutidas e aprovadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS nos Encontros Nacionais de 2007 e 2008. Incorporou ainda, as agdes
planejadas no dmbito do Plano Nacional de Lutas em Defesa da Formagdo e do
Trabalho Profissional (elaborado em conjunto pelas trés entidades nacionais: CFESS,
ABEPSS e ENESSO, em abril de 2008)
v O documento foi enviado aos CRESS, ABEPSS e ENESSO e o GT aguarda contribuicoes

até 27/02, para dar continuidade aos trabalhos.

IV 4. Avaliacao

A Comissdao de Formacdo Profissional é de fundamental importancia para o

enfrentamento dos desafios profissionais nesses tempos de barbarizacao da vida social,

banalizacdo da pobreza e da violéncia, ataque aos direitos sociais, desestruturagdo das

politicas sociais, e, sobretudo, da mercantilizacdo da educacdo. Nesse sentido é que essa

comissdo deve contribuir nas respostas do CFESS as demandas da categoria, no contexto

da formacgdo, na sua intrinseca relacdo com o exercicio profissional, se fortalecendo como

espaco de reflexdo, resisténcia e organizagao politica.

Em 2008 a comissdo de formacdo no d&mbito do CFESS e em articulacdo com as demais

comissdes enfrentou grandes desafios que se consubstanciaram principalmente:

a.  Na elaboracdo de plano de lutas em defesa da formacado profissional em conjunto
com as entidades da categoria - ABEPSS e ENESSO;

b.  Na aprovagao da Resolucdo que regulamentou a Supervisdo Direta de Estdgio em
Servigo Social, com participacdo ativa dos CRESS e ABEPSS, que sera um importante

instrumento de luta contra a precarizacdo da formagao e do exercicio profissional;
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c.  No aprofundamento de debates de tema polémico acerca do Exame de Proficiéncia
no Servico Social.

Todos esses momentos foram permeados pela discussdo e contestacdo aos Cursos de

Graduacdo a Distancia. No entanto o debate acerca do Exame de Proficiéncia consumiu

muita energia diminuindo o félego do processo de radicalizagdo no enfrentamento ao

EAD, que deve ser pauta mais intensa em 2009, no sentido de avangar construgdo de

estratégias comprometidas com a defesa da formagao profissional e do trabalho com

qualidade.
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V- COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
Coordenacdo: Conselheira Ivanete Boschetti

A Comissdao de Relacdes Internacionais foi criada, na gestdo 2005/2008,
desmembrando-se da Comissdo de Formacdo, diante do crescimento das demandas,
sobretudo, em decorréncia da organizacao e realizacdo da Conferéncia Mundial de Servico
Social. As atividades relacionadas a tematica se consubstanciam predominantemente pela
inser¢ao do CFESS no Comité Mercosul (Comité de Trabalhadores Sociais do Mercosul) e

na FITS (Federacao Internacional de Servigo Social).
V.1. Atividades Programadas

A Comissdao de Relag¢des Internacionais elaborou seu Plano de Acdo para 2008, dando
prioridade a organizacdo da Conferéncia Mundial, realizada no Brasil, em agosto de 2008.
Para tanto, trabalhou com uma previsdo orcamentdria de R$ 111.420,21, com vistas a

desenvolver as atividades abaixo:

e Acompanhar o processo de divulgagdo da Conf. Mundial 2008

e Realizar reunides das Comissdes de Organizagdo, Cientifica e de Mobilizacdo para a
Conferéncia Mundial

e Contratar tradutor temporério

e Manter pagamento da anuidade da FITS

e Realizar reunido do Comité Mercosul

e Participar ativamente na Conferéncia Mundial

e Incorporar e intensificar debates no Conjunto CFESS/CRESS e desse com a categoria e
outras entidades da sociedade civil, sobre as relagbes internacionais no admbito do
exercicio e da formagao profissional

e Divulgar a agenda de eventos na América Latina com a Federacdo Internacional dos
Trabalhadores Sociais e o0 Comité Mercosul e ALAEITS

e Envolver o Conjunto CFESS/CRESS em uma campanha de mobilizagdo e articulagao
politica e apoio financeiro com outros organismos e instituicdes (preferencialmente

parceiros que estejam em consonancia com o Projeto Etico-Politico), visando a
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Conferéncia Mundial da Federacdo Internacional dos Trabalhadores Sociais, a ser
realizada em Salvador/BA, no periodo de 16 a 19 de agosto de 2008

e Produzir material com analise critica sobre a definicdo de Servico Social da FITS
convidando pessoas de referéncia na categoria a produzir textos que a problematizem,
tendo em vista a preparacdo da Conferéncia Mundial de 2008, assegurando um
discurso pedagégico no material a ser produzido, envidando esforcos para seu
langamento no 12° CBAS

e Iniciar preparagdo para publicizar o Férum Social Mundial e incentivar a participagdo
da categoria no evento, a ser realizado em Belém - Par4 em 2009

e Realizar evento do Conjunto CFESS/CRESS com a participagdo dos movimentos sociais
com a pauta Relac¢des Internacionais Conjuntura Brasileira antes do Seminério Nacional

sobre Controle Social
V.2. Atividades Realizadas
a. Organizacado e Realiza¢ao da 19° Conferéncia Mundial de Servigo Social

Até o0 més de agosto de 2008, a organizagao da 19? Conferéncia Mundial exigiu dedicacao
intensa da Comissdo, que contou também com participacdo de outras conselheiras do
CFESS e do CRESS/BA. Sua realizagdo foi um sucesso e contou com 2.720 participantes,
representantes de 49 paises. Desse total, 500 eram estudantes brasileiros. Dentre os
brasileiros, recebemos inscrigdes de profissionais e estudantes de todos os 27 estados. A
Conferéncia recebeu 1.635 trabalhos para apresentacdo que foram avaliados por
pareceristas, sendo aprovados 1.278 para apresentacdo nas sessdes orais e posteres nas 17
sessOes tematicas. A pagina do CFESS registra diversas matérias sobre a Conferéncia. As

principais atividades realizadas pela Comissao para sua organizagao foram:

e Diversas reunides com Banco do Brasil para abertura de conta em nome da FITS para
assegurar o recebimento das inscri¢des da Conferéncia Mundial;
e Realizagdo de 08 reunides em Salvador, com a Empresa Interlink, contratada para

organizar a Conferéncia

61



Estruturacdo académica e administrativa da Conferéncia: definicdo de programacao,
convite aos palestrantes, definicdo de critérios para selecao de trabalhos, captagdo de
patrocinios, organizacdo de toda infra-estrutura necessaria a sua realizacao

Ap6s a Conferéncia, a Comissao atuou na organizagdo dos DVDs com as palestras e

iniciou a organizacao de um livro com as palestras, que serd publicado em 2009

. Organizacao e Participacdo na Assembléia da FITS

Nos dias que antecederam a Conferéncia Mundial, a Comissdo de Relagdes
Internacionais e outros conselheiros organizaram e participaram da Assembléia da
FITS. A Assembléia Geral é formada pelos integrantes do Comité Executivo e por trés
delegados de cada um dos oitenta paises filiados a FITS, além de observadores e
sempre acontece durante o periodo da Conferéncia Mundial.

A edicdo no Brasil foi realizada nos dias 13, 14 e 15 de agosto. Além da revisdao na
definicdo de Servigo Social e das eleicdes dos Membros Vogais, foram aprovados
documentos que definem a postura politica oficial da FITS em relacdo a quatro grandes
temas: Satde, Envelhecimento, Reprodugao e Combate a Pobreza

Durante a assembléia o CFESS foi reeleito para integrar a diretoria da FITS no cargo de
membro do Conselho Fiscal e sua primeira reunido ocorreu durante a Conferéncia

Mundial.

. Participa¢ao no Comité Mercosul

O Brasil assumiu a coordenagdo do Comité em Santiago de Chile, no dia 29 de agosto
de 2006, e permaneceu até julho de 2008. Nesse periodo foram realizadas trés reunides,
sendo a primeira em Foz do Iguacu/Brasil, em abril de 2007, a segunda também em Foz
do Iguacu, em outubro de 2007 e a terceira em Montevidéo/Uruguai, em julho de 2008.
Na reunido realizada em 2008 em Montevidéu, que contou com a participacdo das
Conselheiras Ivanete e Rosa, o CFESS passou a coordenacdo para a ADSU/Uruguai;

Em margo de 2008 o CFESS solicitou as entidades que integram o Comité Mercosul a
elaboracdo de textos analiticos sobre a definicdo de servico social, com objetivo de
elaborar uma coletdnea de textos a ser distribuida durante a Conferéncia Mundial de

2008. Infelizmente, nenhuma entidade enviou os textos, de modo que a publicagdo nao
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pode ser preparada. Permanece, assim, como ponto de pauta do Comité Mercosul, o
compromisso de debater a definicdo de servico social no dmbito da América Latina, e
apresentar suas contribui¢des durante a Conferéncia Mundial de Hong Kong, em 2010.

e As acoes realizadas em 2008 foram:

v" Elaboragado e difusdao dos posicionamentos do Comité Mercosul na América Latina:
o CFESS assegurou a participacdo de representante da coordenadora do Comité na
Conferéncia Mundial. Como a coordenadora do Comité ndo pdde participar,
indicaram uma representacdo, que leu carta do Comité saudadndo a Conferéncia;

v Organizagdo da livre circulacdo de profissionais nos paises do Mercosul: Esse é um
tema permanente e que precisa ser aprofundado no ambito do Comité Mercosul,
sobretudo no que tange a definicdo de regras comuns que assegurem a livre
circulagdo. No Brasil, o CFESS participa do Férum Permanente Mercosul para o
Trabalho em Satde e, nesse Férum, solicitamos a inclusdo do Servigo Social na
Matriz Minima de Registro de Profissionais de Sautde do MERCOSUL. Também
enviamos oficio as entidades que integram o Comité, solicitando gestdo dessas
junto aos Ministérios de Satide de seus paises, com vista ao reconhecimento do
Servigo Social como profissional da satude;

v' Diretrizes Curriculares: Esse tema apresenta propostas de encaminhamentos
diferentes no &mbito do Comité Mercosul. A elaboracao de parametros comuns foi
discutida em todas as reunides, contudo, alguns paises consideram que o tema
deve ser remetido a ALAEITS, enquanto outros discordam da postura de definir
como ambito exclusivo de las definiciones en torno a la formacién profesional,
solamente a las unidades académicas y ALAEITS. Desse modo, cabe ao Comité
avancar no debate, e aprovar uma posi¢do, para que possa avancar no debate com

a propria ALAEITS.

e Na reunido de julho foram aprovados os seguintes encaminhamentos para o ano
2008/2009:
e Elaboracdo de um documento resgatando os parametros éticos comuns aprovados em

2000 e ampliagdo, articulando o debate da ética com os direitos humanos;
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Elaboracao de documento com contribuicdes dos paises do Mercosul na defini¢cdo de
Servico Social

A reunido também aprovou a indicacdo do Brasil, na pessoa da presidente do CFESS,
para assumir o cargo de vogal da FITS na assembléia de agosto 2008.

O CFESS encaminhou as seguintes sugestdes de temas para o Congresso de
Trabalhadores Sociais do Mercosul que serd realizado no Chile em 2009: 1) Direitos
humanos, trabalho e socializagdo da riqueza na America Latina; 2) Desafios para os
Trabalhadores Sociais na Intervengdo junto a imigrantes no acesso aos direitos; 3) A
nova configuracdo da Seguridade Social nos paises do Mercusul e os desafios para o

Trabalho Social
. Organizacao da Participacao do CFESS no Férum Social Mundial

O CFESS, em conjunto com o CRESS/PA, preparou e registrou duas oficinas no FSM

que serd realizado em janeiro de 2009, em Belém/PA:

v" Oficina Direitos Humanos, Trabalho e Socializagdo da Riqueza no Brasil, realizada
pelo CFESS e CRESS-PA, com Ivanete Boschetti e Valério Arcary, sob coordenacdo
de Rosiane Souza, presidente do CRESS/PA.

v' Mesa de discussdo organizada em conjunto com as universidades UFPA, UEA,
UFAM, além do CRESS-PA e CFESS: Critica do Progresso Linear e Questdo
Ecolégica em Marx e Engels, com Michael Lowy, Alfredo Wagner e Jodo Pedro
Stédile.

Além das oficinas, O CFESS-CRESS reservou espaco para um estande no Férum, onde
serdo distribuidos materiais produzidos pelo CFESS e pelos CRESS presentes;
O CFESS elaborou e produziu um CFESS Manifesta com o tema Humanos, Trabalho e

Socializacdo da Riqueza no Brasil, que serd distribuido no FSM.
. Elaboracgdo de texto sobre Defini¢ao de Servigo Social

O CFESS solicitou aos professores José Paulo Netto e Marilda Iamamoto a produgdo

dos textos, com vistas a publicacdo e distribuicdo na Conferéncia Mundial. Os autores
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nao puderam entregar os textos nos prazos previstos, de modo que essa atividade sera
realizada em 2009;

e O CFESS apresentou a proposta no Comité Mercosul de elaboracdo de um texto
conjunto sobre o Servico Social na América Latina. A proposta foi aprovada, e as
entidades assumiram o compromisso de elaborar seus textos e apresentar na primeira

reunido de 2009.

f. Apoio a Comemorag¢ao do Dia Internacional de Servigo Social

e A FITS instituiu o dia 15 de abril de 2008 como Dia Mundial de Servigo Social. Em
apoio a comemoragdes da FITS, o CFESS reproduziu o cartaz da FITS, enviou aos

CRESS, e divulgou na pagina do CFESS

V.3. Avaliacao

A atuacdo da Comissao de Relag¢des Internacionais em 2008 foi intensa, sobretudo devido a
realizacdo da Conferéncia Mundial, Assembléia da FITS e eleicio do CFESS. Avaliamos
como extremamente positivo o resultado dessa acdes, pois a primeira Conferéncia no
Brasil foi também a maior do mundo ja realizada pela FITS. A eleicao para FITS foi exitosa
e a presidente do CFESS Ivanete Boschetti foi eleita membro vogal da FITS com apoio
unanime dos paises da América Latina. Nomes consagrados no Brasil e no mundo
debateram temas sobre servico social e conjuntura, sob diferentes aspectos e pontos de
vista, e ficou evidente o avanco nas reflexdes e nos debates no Brasil e América Latina. O
desafio para 2009 sera aprofundar as reflexdes e elaboragdo do documento sobre a
definicdo de Servico Social, para ser apresentada e aprovada na Conferéncia de 2010.
Também as coes no Comité Mercosul avangaram, na perspectiva de fortalecimento do
projeto ético politico profissional no Brasil e na América Latina. Um dos principais
avangos foi a aprovagdo de nossa proposta de elaboracdo conjunta de documentos que

expressem a posicdo dos paises do Cone Sul sobre a definicdo de Servico Social da FITS,
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sobre parametros comuns na defesa dos direitos humanos, e sobre parametros para

circulacdo de profissionais nos paises do Mercosul.
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VI- COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Coordenacdo: Conselheira Marinete Cordeiro Moreira

O Conjunto CFESS/CRESS, conforme concepcdo adotada pela Carta de Maceid,
defende a Seguridade Social em consonancia com o artigo 6° da Constituicdo Federal,
abrange, além das politicas de Satide, Assisténcia e Previdéncia Social, as politicas de
acesso ao trabalho, a habitacdo, a educacdo, ao transporte e a protecdo a infancia e
adolescéncia. E nesta perspectiva que as atividades relatadas foram desenvolvidas,
entendendo o tencionamento e o carater contraditério das relacdes sociais presentes na
realidade brasileira. Nesta Otica, o CFESS busca a defesa dos direitos da classe
trabalhadora e da populagdo brasileira, atuando na luta pela ampliacdo de direitos, no
fortalecimento dos espacos de controle social e no protagonismo dos usudrios e dos
movimentos sociais, na defesa da democratizacdo da gestdo ptublica e na ampliacdo da

utilizagdo do orcamento publico nas politicas sociais.

VI.1. Atividades programadas
Conforme Plano de Ac¢do da Comissdo de Seguridade Social para 2008, as atividades
programadas foram agrupadas por eixos de atuacdo, com previsdao orcamentaria de R$

98.000,00.

a.  Articulacao politica

e Realizar reunides com centrais sindicais para discutir representacdo nos Conselhos de
Politicas Publicas, e propostas de contra-reforma (previdéncia, trabalhista, sindical)

e Realizar reunides com movimentos populares para fomentar participacao de usudrios
nos Conselhos de Politicas Publicas

e Realizar reunides com entidades da sociedade civil para discutir a Campanha Direitos
Humanos, Trabalho e Riqueza no Brasil

e Assegurar a participacdo de conselheiros nas Conferéncias Nacionais

b.  Representacao nos Conselhos
e Instituir dindmica de socializacdo rapida de relatério contendo os temas, decisdes e

posicao do CFESS nos Conselhos (criar formulério).
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Atualizar mapeamento das representacdes dos CRESS em Conselhos

Articular junto a Unido, Estados, DF, municipios, e respectivas instancias de controle
social e FENTAS, a inclusdao do profissional de Servico Social nas equipes do Programa
de Satide da Familia, definidas pelo Ministério da Satide

Acompanhar processo de implantacdo da NOB/RH SUAS nos Municipios e Estados e
DF

Fortalecimento dos Foruns
Participar e contribuir financeiramente com pagamento da anuidade do FDCA
Participar e contribuir financeiramente com pagamento da anuidade do FNAS
Participar das reunides dos Foruns: FNAS, FBO, FENTAS, FDCA, FNRU, Férum
Permanente Mercosul do Trabalho e Satde, assegurando passagens e didrias para
conselheiros

Estimular os CRESS a investirem no fortalecimento e/ou criagdo de Féruns Estaduais

Estudos, Pesquisas e Publicacées para Fundamentar Defesa de Direitos
Aprofundar discussdao nos Plenos dos temas relativos as Politicas Pablicas de Protegdo
Social
Publicar uma brochura sobre Seguridade Social que Defendemos
Participar e acompanhar processo de implementacdo do SUAS, manifestando posicao
do Conjunto
Elaborar e publicar brochura sobre representagao dos assistentes sociais nos conselhos:
resultado da pesquisa junto aos CRESS
Manter debate no dmbito dos Conselhos e Féruns de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente sobre o Projeto de Lei n°® 1756/2003, que dispde sobre a Lei Nacional de
Adocdo e da outras Providéncias, propagando campanha que denuncie para a
sociedade o seu teor discriminatério.

Estimular e\ ou deflagrar agdes nos Estados junto aos parlamentares e a sociedade em
geral, expressando a posi¢cdo do Conjunto CFESS\ CRESS em defesa do ECA,
Promover estudos sobre a proposta da Fundagdo Estatal de Direito Privado para

fortalecer estratégias de resisténcia junto as diversas entidades e movimentos sociais e
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nas Conferéncias Estaduais e Nacional das Politicas de Satude, Assisténcia Social e
Crianga e Adolescente.

e Iniciar preparacdo do Seminario Nacional de Servico Social na area da Satude a ser
realizado em 2009.

e Promover debates em ambito nacional sobre o ECA e o SUS e a atuacao profissional nas
areas da infancia e juventude e satide, marcando a passagem dos 18 anos destas Leis,
que ainda ndo foram implementadas na integra.

e Aliar-se aos movimentos sociais na realizacdo de campanhas sobre a importancia do
voto nas elei¢des municipais, combatendo o uso indevido das Politicas Pablicas nestas
ocasioes

e Acompanhar o processo de implementacdo do Sistema Nacional de Habitagdo de

interesse social, defendendo a luta pelo direito a cidade

h. Defesa dos Espacos Profissionais

e Fortalecer campanha para defesa e divulgagao do assistente social como trabalhador da
satde

e Produzir e publicar material para fortalecer SS na Previdéncia Social

e Dar continuidade ao trabalho do GT do Servigo Social na Educacao, apresentando seus

resultados no Encontro CFESS-CRESS-2008.

VI1.2. Atividades Realizadas pela Comissao

a. Concurso para Assistentes Sociais do INSS

e Conclusao das acdes do GTI (CFESS, MDS, INSS E MPS), com o objetivo de propor
agOes para a reestruturacdo do SS. ( atribui¢cdes, minuta sobre recurso material, analise
sobre a elaboragao de parecer, etc..) - Relatério Final de 03/2008.

e Articulagdo com o Parlamento e em especial com a Frente Parlamentar em defesa da
Assisténcia Social com vistas a obter apoio para realizacdo do concurso

e Realizagdo de audiéncia publica em abril de 2008, sendo uma das palestrantes a

Presidente do CFESS
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Elaboracdo de diversos documentos: CFESS Manifesta, Oficios aos Ministérios
envolvidos, adesivos, faixas, etc.

Mobilizagao junto aos CRESS e demais entidades.

Audiéncias com MDS, MPS, INSS e Planejamento.

Audiéncia com o Presidente do Senado, da Camara e da Comissdo Mista de Or¢camento.
Concurso aprovado. Edital publicado para 900 vagas, com perspectiva de mais 50% do

quantitativo, totalizando 1350 vagas.

. Estratégia em Satude da Familia

Participagdo do CFESS na III Mostra de Producdo em da Satide da Familia com
realizacdo de reunido com os assistentes sociais presentes; elaboracdo do CFESS
Manifesta com o titulo “Em defesa do Servico Social na Saude da familia” elaborado
pelas conselheiras Sdmbara e Rodriane ; Confeccdo de Banner, adesivos e participagdo
em stand do FENTAS na Mostra

Encaminhado oficio aos CRESS n° 85/2008 sugerindo o aprofundamento da discussao
sobre a insercdo da/ o assistente social no ESF e NASF.

Reunido com o CREFITO sobre folder referente as agdes desenvolvidas pelos

fisioterapeutas e assistentes sociais no NASF.

. Realiza¢ao do Seminario Nacional “O Controle Social e a Consolidacio do Estado
Democratico de Direitos”

Atualizacdo do mapeamento das representacdes dos CRESS e CFESS nos espacos de
representacdo de controle social (féruns, conselhos de direitos e politicas, comissdes,
comités, etc.)

Apresentacdo desse levantamento no Seminario pela conselheira Marinete

Realizacao do Seminério antecedendo o 37 Encontro Nacional CFESS/CRESS, em
setembro, em Brasilia, como estratégia para qualificagio das representacdes do
Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas e de Direitos

Preparacdo de publicacdo, em conjunto com a Comissdo de Comunicagdo, com os

debates do Seminéario
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d. Atividades em defesa da politica de Assisténcia Social

e Discussao pelo CFESS sobre o PL que regulamenta o Sistema Unico de Assisténcia
social SUAS (PL 3077) e sobre e PL (3021) que define as certificacdes para as entidades
de assisténcia social, bem como socializagdo da temaética junto aos CRESS incentivando
a realizagdo de discussdes regionais.

e Elaboracdo de Pareceres sobre os PLs 3077 e 3021 pelo Conselheiro Edval, que
representa o CFESS no CNAS

e Posicionamento publico do CFESS sobre as irregularidades na liberagao de certificagao
pelo CNAS

e Participacdo no processo eleitoral para o CNAS, ficando na supléncia

e Participacdo no processo eleitoral para o FNAS, assumindo a coordenacdo colegiada

junto com o Conselho Federal de Psicologia.

VI1.3. Atividades realizadas pelas representacoes do CFESS nos espacos de controle
social
O CFESS possui representacdes em diferentes Conselhos e Féruns Nacionais. Para
registro e memoria das agdes, a Comissdo elaborou um formuldrio que deve ser
preenchido pelas representagdes apds cada reunido. Esse relatério tomou por base os
relatos especificos de cada representacdo. Documentos como pautas das reunides, registros
das mesmas, detalhamento das discussdes, atas, etc. ficam disponiveis no arquivo e site do

CFESS.
VI.3.1. CONSELHOS DE POLITICAS PUBLICAS E DE DIREITOS

1. Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente - CONANDA
Representante: Pedro Alves Fernandes - Membro Suplente

e O CFESS esteve no CONANDA como titular no periodo de 2003/2004 e 2005/2006. No
mandato de 2007/2008 ficou na supléncia. Em 2008 ocorreu eleicao e o CFESS obteve 11
votos, ficando na supléncia novamente, visto que a titularidade exigia 14 votos. Na
condicao de suplente, todos os custos de participacdo do representante recaem sobre a
entidade de origem, no caso, o CFESS, pois o Conanda se responsabiliza apenas pelos

titulares
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e Participacdo em 04 assembléias nas quais foram abordados diversos temas relacionados

a crianca e ao adolescente:

v Comemorac¢do dos 18 anos do ECA;

v" O Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo SINASE

v" O Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria

v" Projetos de lei em tramitacao no Congresso Nacional, com anélises sobre os mesmos

v Discussdo e definicdo sobre formas de enfrentamento dos diversos casos de
desrespeito aos direitos da crianca e do adolescente

v" Participagdo na organizagdo do III Congresso Mundial de Combate a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes realizado em novembro no Rio de Janeiro

v" Participagdo das reunides e dos debates do Férum Nacional DCA

2. Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI

Representante: Neile d’Oran Pinheiro - Membro Suplente

¢ O Conselho Nacional dos Direitos do Idoso, 6rgao de natureza colegiada, deliberativa e
autonoma, vinculado a Secretaria Especial de Direitos Humanos - SEDH, compde-se
paritariamente por 28 (vinte e oito) membros e respectivos suplentes, sendo 14
(quatorze) representantes governamentais e 14 (quatorze) representantes da sociedade
civil, com mandatos de dois anos

¢ Instituido pela Lei n. 8.842/94, que criou a Politica Nacional do Idoso - PNI, o CNDI
vem atuando desde 2002, e tem como principais objetivos:

v Defender os direitos da pessoa idosa (vida, satide, alimentagado, educacéo, cultura,
esporte, lazer, trabalho, cidadania, liberdade, dignidade, respeito, convivéncia
familiar e comunitaria)

v' Exercer o controle democratico das acoes e omissdes do Estado e da sociedade,
referentes aos direitos dos idosos

v' Zelar pelos principios da descentraliza¢do politico-administrativa, da participagdo

popular e do comando tnico das a¢des publicas e privadas, na area do idoso
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A insercdo do CFESS no CNDI teve inicio na gestao CFESS 2002/2005. O CFESS ocupou
a titularidade até 2008, quando realizou acordo com o Conselho Federal de Psicologia
para eles assumirem a titularidade. Nessa eleicao o CFESS ficou na supléncia

Conforme manifestagdo de conselheiros do CNDI, que acompanharam a participacdo

do CFESS desde a sua insercdo, a contribuicdo desta entidade tem sido muito

importante nesse processo de construcao do controle democratico das politicas de
atencgdo a pessoa idosa

Participacao em grupos de trabalho, com desenvolvimento das seguintes agdes:

v' Visita técnica para averiguacdo de dendncia na Fundagdo Abrigo Cristo Redentor,
no Rio de Janeiro, durante a qual participou de importantes féruns de discussao,
com representantes do municipio e do Estado do R]. A visita teve como resultados o
fortalecimento da luta dos usudarios contra a decisdo arbitraria do gestor municipal e
a revogacao do dispositivo legal que autorizava a colocagdo de idosos em familia
acolhedora (Portaria n. 73, Art. 3, de 10 de maio de 2001)

v" Estudo preliminar e apresentacdo de subsidios visando a criacdo de programa para
preparacado de aposentadoria

Discussao em plendrio acerca de educacdo para o envelhecimento, com indicagdo para

compor grupo de trabalho responsavel pela elaboracao de estudos sobre essa tematica

Participacao na discussdo e construgdo dos seguintes dispositivos legais:

v Resolucao n. 12, de 11/04/2008, que estabelece parametros e diretrizes para
regulamentacdo do Art. 35 da Lei n. 10.741/03, que dispde sobre o contrato de
prestacdo de servigos entre instituicdes de longa permanéncia e pessoas idosas
abrigadas

v" Resolucdo n. 15, de 21/06/2008, que reformula o regimento interno do CNDI

v' Minuta de Resolucdo que regulamenta o Art. 38 da Lei 10.741/03 (previsdo de
reserva de 3% de vagas para idosos em unidades habitacionais de programa
habitacional ptblico

Durante o exercicio de 2008, o CFESS esteve presente em todas as 07 (sete) reunides

para as quais foi convocado, sendo 04 (quatro) reunides ordinarias, 02 (duas)

extraordinarias e 01(uma) assembléia geral para eleicdo de novos conselheiros para o

periodo 10/2008 a 10/2010, com destaque para o debate dos seguintes pontos:
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v" Dentincia de violéncia contra idosos abrigados na Fundacao Abrigo Cristo Redentor

v Dentdncias diversas sobre violéncia financeira contra idosos abrigados em
Institui¢des de Longa Permanéncia

v" Necessidade de aperfeicoar o Regimento Interno do CNDI

v" Necessidade de regulamentar o Art. 38 da Lei n. 10.741/03 (reserva de vagas para
aquisicao de casa propria)

v" Necessidade de concretizar o Fundo Nacional do Idoso (previsto no Art. 115 da Lei
n. 10.741/03)

v" Necessidade de estabelecer o pacto de gestdo pelo envelhecimento digno e saudavel,
entre o poder Executivo, Legislativo, Judicidrio, Ministério Pablico e o CNDI

v' Participagdo dos conselheiros na organizagdo da II Conferéncia Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, sendo a representante do CFESS indicada com relatora do
eixo previdéncia social

v' Preparacgao para aposentadoria

v" Capacitagao de conselheiros e suplentes dos Conselhos de Direitos da Pessoa idosa

v' Revisdo e ampliacdo de metas e financiamento do Plano Plurianual (2008 a 2011),
relativas aos servigos, programas e projetos de atencao as pessoas idosas

v Monitoramento do Plano Nacional de Implementacdo das deliberagdes da I
Conferéncia Nacional

Nao obstante a legislacao brasileira referente a pessoa idosa seja considerada completa

e avancada, as politicas de atendimento tém baixa efetividade e sdo flagrantes as

violagOes aos direitos desse segmento, destacando-se como desafios a superagdo das

relagdes verticais de poder e da baixa articulacdo intersetorial, a fim de cumprir,

efetivamente, o estabelecido na PNI, no Estatuto do Idoso e nas deliberacbes da I

Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa.

A escolha do CFESS para integrar grupos de trabalho acerca de relevantes assuntos

(visita técnica para averiguacao de dentncia sobre violéncia contra idosos abrigados na

FACR; estudo sobre programa de preparacdo para aposentadoria; estudo acerca de

programa de educacdo sobre envelhecimento), assim como o apoio recebido por

expressivo namero de entidades que optaram pelo nome do CFESS na eleicdo de novos

conselheiros, para a gestdo 2008/2010 (apesar do acordo CFESS/CFP visando
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alternancia de titularidade), possibilitam inferir que a representagdo cumpriu seu papel

de forma significativa, neste exercicio.

. Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Representante: Edval Bernardino Campos - Membro Suplente

O CFESS participa do CNAS desde sua criagdo, em 1994. Desde entdo participou de 6

gestdes, sendo 4 na titularidade e, desde a eleicao de 2006, na condigdo de suplente (por

duas gestdes consecutivas) na representacdo no segmento dos trabalhadores, lutando

historicamente em defesa dos direitos sociais, das politicas publicas, da politica de

assisténcia social, da democratizacdo do Estado e na defesa das condi¢des de trabalho

dos assistentes sociais brasileiro

Em 2008 a participacao efetiva do CFESS ocorreu a partir do més de junho, com a

assembléia para eleicdo da sociedade civil, quando o CFESS foi eleito como suplente

Desde a posse dos conselheiros eleitos (24.06.2008) para o atual mandato, o CNAS

realizou 06 (seis) reunides, sendo que os principais pontos discutidos foram:

v" Apreciacao dos processos de Certificacao de Entidades

v A convocagado da VII Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, com o respectivo
calendario para as instancias subnacionais

v’ Apreciacdo e pronunciamento sobre dois Projetos de Lei (3021 e 3077) que
promovem alteragdes nas atribuicdes do CNAS e na LOAS

v' Apreciacao da Medida Proviséria que dispde sobre o processo de Certificacdo e
Entidades

v' Apreciacdo e aprovacao de Prestacdes de Contas do FNAS

v Aprovagao e expedicdo de resolugdes e convocagdo, para o més de marco de 2009 de
uma reunido ampliada

Os pontos mais polémicos nesse periodo foram: 1) PL 3021, no que concerne a

transferéncia da atribuicdo de Certificagdo de Entidade do CNAS para os Ministérios do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Satde e Educacdao; 3) A MP sobre

Certificacdo de Entidade, na seccdo que isenta, sem critérios, entidades filantrépicas de

avaliacao, assegurando as mesmas os beneficios decorrentes da certificagao
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O posicionamento assumido pelo CFESS nesse debate, e amplamente divulgado em
nota, foi de concordancia quanto ao mérito do PL 3021, pois o CFESS avalia que as
atividades cartoriais devem ser exoneradas das atribuicbes do CNAS. Quanto a MP, o
CFESS reconhece o mérito, pois trata do mesmo conteido do PL 3021, mas se
manifestou contrdrio ao expediente extraordinario da MP, que esvazia a competéncia
legislativa, bem como a falta de critérios para certificar entidades com questdes

pendentes no CNAS

. Conselho Nacional de Satde - CNS
Representante: Ruth Ribeiro Bittencourt (Membro Titular e componente da Mesa
Diretora)
As agdes desenvolvidas buscaram sempre cumprir pressupostos basicos da Politica
Nacional de Satide e do SUS e também as questdes que dizem respeito as profissdes da
area da satde e da sociedade de forma mais geral
O Conselho Nacional de Satde - CNS, 6rgao de instancia colegiada, deliberativa e de
natureza permanente, tem por finalidade atuar na formulagdo e controle da execugao
da Politica Nacional de Satide, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas
estratégias e na promogao do processo de controle social, no &mbito dos setores publico
e privado. Atua através de reunides mensais de dois e/ou trés dias, dependendo do
volume da pauta do més, com a seguinte estrutura: Plenaria, Comissdes (Intersetoriais e
Permanentes), Grupos de Trabalho e Secretaria Executiva
Desde setembro de 2006 o CFESS é conselheiro titular e compde a Mesa Diretora do
CNS, representando o segmento dos trabalhadores da satide
A Mesa Diretora do CNS é composta paritariamente por oito conselheiros, sendo dois
representantes dos gestores, quatro dos usuérios e dois do segmento dos trabalhadores,
e tem como competéncia articular junto ao Poder Executivo as condigdes necessarias
para o pleno funcionamento do Conselho Nacional de Satde, incluindo a execugdo do
planejamento e o monitoramento das ac¢des. Para tal é sua atribuicdo promover
articulacdes politicas com 6rgaos/instituicdes, internos e externos, com vistas a garantir
a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com outros conselhos de politicas

publicas, com o propésito de cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias
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comuns para o fortalecimento da participacdo da sociedade na formulagdo, na

implementacdo e no controle das politicas ptublicas. Suas reunides mensais sao

previstas para ocorrer na semana seguinte ao Pleno do CNS. Nas elei¢des ocorridas em

01.11.2008 a representante do CFESS no CNS foi reconduzida a segunda gestao da Mesa

Diretora

e Principais Atividades desenvolvidas no CNS:

v' Participagdo em 12 reunides da Mesa Diretora do CNS para preparacao de pauta

para os Plenos do CNS, andlise de documentagdo recebida com seus devidos

encaminhamentos e despachos com a Secretaria Executiva do CNS.

v Participagdo em 12 reunides ordindrias e trés extraordinarias do Pleno do CNS,

com discussdes, desdobramentos e encaminhamentos dos seguintes temas:

®»  Gestdo da Educacio e do Trabalho na Saude

(0]

(0]

(0]

(0]

Hospitais Universitarios e de Ensino

Residéncia Multiprofissional e em drea Profissional

Abertura de novos cursos na area da satude

Politica de Educacdo Permanente para o Controle social no SUS
Carga horaria minima dos os cursos de graduagao da satde
Terceirizagdo no &mbito do Sistema tnico de Satude
Modalidades de Gestdo na Saude

Satde do Trabalhador

= Andlise e acompanhamento de Politicas e Programas

o

o

Politica Nacional de Atengao ao Portador de Doenca Renal

Politica Nacional de Satude Mental

Politica Nacional de Atencao Integral a Satide do Homem

Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias

Politica Nacional de Atencao Oncolégica

Politica Nacional dos Povos do Campo e da Floresta - Atengdo Basica na
Satude

Politica de Oftalmologia e normatizacdo dos servigos de reabilitacdo visual
Programa de Anélise de Residuos de Agrotdxicos em Alimentos

Proposta da TV Pablica
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o

o

Programa Nacional de Controle da Tuberculose - apresentacdo, debates e
encaminhamentos

Projeto de Cooperacao para Formacdo Permanente de Conselhos de Satde
no ambito do Programa de Inclusao Digital - preparacdo de capacitagao
para os conselheiros nacionais, estaduais e municipais

Debate sobre a Dengue

Debate sobre AIDS no Brasil

Producdo de embrides excedentes no Brasil

Combate a Tuberculose

Controle de substancias psicotrépicas anorexigenas

A regulamentacdo da Propaganda e da publicidade de Alimentos

= Acompanhamento de Protocolos, Diretrizes e Planos para a Satade:

(0]

(0]

(0]

(0]

(0]

Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestao

Hanseniase como problema de satide ptblica no Brasil

PAC da Saade

Mobilidade com Portabilidade de Caréncia para beneficidrios de planos
privados de assisténcia a satide individuais e familiares, contratados apés 1°
de janeiro de 1999 ou adaptados a Lei N°. 9.656 de 1998 - regulamentacao
dos planos coletivos de satde

Carta de Direito dos Usudrios

A Obesidade e suas conseqiiéncias como um problema de Satade Publica

= Andlise de Projetos de Lei (PL) e outros:

(0]

Projeto de Lei N°. 3.350, de 1997 - do deputado José Linhares, que dispde

sobre a instituicdo do Programa Nacional de Apoio a Satde - PRONASA,

com a finalidade de captar e canalizar recursos para o setor da satde

Projeto de Lei N°. 3.002, de 2008 - Dep. Hugo Leal e Otavio Leite, que

“regulamenta a prética da ortotanasia do territério nacional brasileiro”

Projeto de Modalidades de Gestao - Apresentacdo: Dep. Federal Pepe Vargas

- autor do projeto - aprovado Resolucdo contraria do CNS e deliberado ag¢des

de enfrentamento ao disposto no PL, tais como audiéncias, contatos na

Parlamento para tentar rejeitar a proposta e articulagdes com véarios
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movimentos populares, visando a criacdo de uma frente de lutas contra a
aprovagao do PL

Projeto de Lei N° 3.021/2008, que trata da Certificacdo das Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social - Posicdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social

Medida proviséria N°. 446 que dispde sobre a certificagdo das entidades
beneficentes de assisténcia social, regula os procedimentos de isencdo de
contribuicdes para a seguridade social, e da outras providéncias

Projeto de Lei 3.958, que altera a Lei 10.683, de 28 de maio de 2003, que
dispde sobre a organizacdo da Presidéncia da e dos Ministérios, cria nova
Secretaria na estrutura do Ministério da Satide e cria cargos em comissdo do
Grupo Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, destinados ao Ministério
da Satde - com a presenca de varias etnias indigenas, contraria a
municipalizacdo da satde indigena. Como resultado das articulagdes
ocorridas na reunido foi deliberado a aprovacao de uma Resolucdo do CNS, a
favor da causa indigena

Anadlise de Projetos de Lei que tramitam na Camara dos Deputados,
relacionados a questdo da Mulher. Aprovado acompanhamento das acoes
Apresentacdo da Nota Técnica Informativa do MS N° 041/2008, sobre a
resolugdo CNS N°. 397, de 13 de marco de 2008, que define o prazo de 60 dias

para a elaboragao do protocolo clinico e tratamento da Doenca Celiaca

= Deliberagdes, recomendagdes e Resolugdes discutidas e/ou aprovadas sobre gestao

do trabalho e educacdo na area da satude

= Coordenagdo e/ou participagdo em Oficinas de trabalho

(0]

(0]

Oficina de Avaliacdo da 13* Conferéncia Nacional de Saude

Oficina de Planejamento das atividades desenvolvidas pelas comissées do
CNS no ano de 2009

Capacitagao dos Comités de Ftica em Pesquisa

Avaliacdo do Conselho Nacional de Satide sobre o ano de 2008

Avaliagdo e Encaminhamentos do II Seminério Nacional de Modalidades

de Gestao
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0 Oficina de Capacitacdo de conselheiros estaduais e municipais da dos
estados do Maranhao, Piaui, Ceard, Rio Grande do Norte e Paraiba com o
objetivo de qualifica-los para o uso dos instrumentos de informatica que
permitem facilitar o controle nas contas municipais - Fundo Nacional de
Satde - FNS, Sistema de Informaces - SIOPS, Secretaria de Planejamento e
Orcamento - SPO e o Programa de Informacoes Digitais - PID

0 Oficinas de capacitagdo para operagdo do sistema on-line do MEC na

avaliacdo e parecer sobre abertura de novos cursos na drea da Satde

e Representacdo do CNS em eventos nacionais e internacionais:

o

o

Participacao no Congresso Nacional do CONASEMS

Participacdo no planejamento das atividades de comemoracao do Dia Mundial
da Satide e na mobilizagdo para as comemoragdes do SUS 20 anos e viabilizacao
da Carta de Mobilizac¢dao SUS 20 anos

Preparacdo para a participagdo no Férum Social Mundial em Belém
Participacdo no curso de Inclusdo Digital dos conselheiros estaduais e
municipais

Participacao nas Plenarias de Conselheiros estaduais e municipais

Nas Comissoes e Grupos de Trabalho do CNS

Além da representacdo e atuacdo especifica no CNS, o CFESS ainda possui

representacdo em diversas comissdes vinculadas ao CNS, conforme abaixo:

1. Comissao de Finangas - COFIN

Representante: Ruth Ribeiro Bittencourt - Membro Titular

Comissao responsavel pelo acompanhamento, andlise e controle da Execucao
Orgamentéria dos Programas desenvolvidos pelo Ministério da Satde e o
controle nas trés instancias federativas. Atua através de reunides mensais.
Participacdo em 12 reunides da COFIN que trataram dos seguintes temas:

¥" Analise da Execucdo orcamentaria mensal de 2008;

¥ Regulamentagdo da Emenda Constitucional 029(EC 29)

¥ Orcamento/ Contingenciamento da Saude;

¥ Lei de Diretriz Orcamentaria 2008

¥ Proposta Orcamentaria para 2008
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v’ Estratégias de negociacdo junto ao Parlamento e Executivo;

¥' Planejamento, em articulagdo com a Comissdo de Educagdo Permanente e
de Comunicacdo e Informacdo do CNS, das Oficinas de Capacitagdo de
conselheiros estaduais e municipais das cinco regides brasileiras com o objetivo
de qualificad-los para o uso dos instrumentos de informatica que permitem
facilitar o controle nas contas municipais - Fundo Nacional de Satde - FNS,
Sistema de Informagdes - SIOPS, Secretaria de Planejamento e Orgamento -

SPO e o Programa de Informacgdes Digitais - PID

2. Comissao Intersetorial de Recursos Humanos - CIRH
Representante: Ruth Ribeiro Bittencourt - Membro Titular
e Comissao responsavel pelo planejamento, monitoramento e avaliagdo das acoes
de gestao do trabalho e da educacdo no SUS. Atua através de reunides mensais
e Participacdo em 12 reunides CIRH que trataram dos seguintes temas:
v" Gestdo da Educacao:

0 Debates com os envolvidos (representantes dos docentes, CFM, SESU-
MEC e DEGES - MS) com constituicio de GT para estudo,
encaminhamentos e sistematizacdo de um projeto objetivando normatizar
o reconhecimento de titulos de graduacdo em Medicina expedidos em
Cuba.

0 Debate (CIRH e pleno CNS) com repesentantes do CNE seguido de
audiéncia com a SESU sobre Carga horaria minima dos cursos da area de
Satide com base no pleito do FENTAS, que solicitou a carga horéria
minima de 4.000 horas.

0 Debate com representacdo do movimento estudantil sobre o SINAES -
Sistema de Avaliacdo do Ensino Superior, Exame de Proficiéncia e
ENADE.

v Gestdo do Trabalho

0 Semindrio Nacional de Desprecarizagdo do Trabalho no SUS

0 Semindrio sobre as Profissdes de Satude.

0 Semindrio de Regulagdo e Gestao do Trabalho

0 Mercosul e GT 11

81



0 Camara de Regulacao do Trabalho

3. Comissao Intersetorial de acompanhamento das Politicas de DST/AIDS -

CAPDA/CNS

Representantes: Conselheira Telma Ferraz da Silva - Membro Titular e Ludmila

Weizmann Suaid Leviski (CRESS-DF) - Membro Suplente.

e A CAPDA é uma das 25 Comissdes de assessoramento ao Conselho Nacional
de Satde, que tem como objetivo monitorar e acompanhar as politicas de
promocao e prevencao de DST/ AIDS.

e O CFESS iniciou sua participacdo na CAPDA em 2007 como titular e contou
ainda, com a participagdo de Ludmila Weizmann Suaid Leviski (CRESS-DF)
como suplente

e O CFESS participa com a compreensdo que o enfrentamento da epidemia da
AIDS no Brasil exige uma a¢do multidimensional com implementagdo de
medidas no campo da satde vinculadas a estratégias de reducdo das
desigualdades sociais e de novas formas de intervengdo, voltadas para os
grupos socialmente mais vulneraveis das diferentes regides do pais. O
fortalecimento do controle social, com o envolvimento dos diversos atores
sociais comprometidos com as politicas publicas, com os principios do SUS e
com os direitos das pessoas com HIV/ AIDS, constitui, assim, um importante
instrumento na gestao da politica de combate a AIDS

e Em 2008 o CFESS se fez presente nas quatro reunides realizadas pela CAPDA

e Entre os temas debatidos, merecem destaque:

v" Incentivo Fundo a Fundo e Execucao financeira dos programas DST/AIDS:
o foco do debate foi a ampliagdo do repasse aos municipios, a revisdo dos
valores atuais, atualizacdo do sistema de monitoramento, fortalecimento
das articulacdes com outras instancias colegiadas, aprimoramento dos
indicadores de acompanhamento, inclusdo das agdes nos planos de saade.
O CFESS enfatizou a necessidade de fortalecer as entidades que fazem o
controle social para acompanhamento da execu¢do, bem como ampliar a
divulgacao dos valores recebidos e das agdes programadas planejadas pelos

gestores, visto que a temética ndo é de apropriacao da sociedade civil e ndo
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envolve s6 as acdes de DST/ AIDS. Foi sugerida a realizacdo de seminario
especifico para aprofundamento do assunto

v' Propriedade intelectual, quebra de patentes e Licenciamento Compulsoério.
A plenaria propds a constru¢do de uma proposta de recomendacado a ser
encaminhada ao CNS, com revisdao da Resolucdo 196. Foi proposto levar o
tema para discussdo em outras Comissdes do CNS, considerando que o
assunto ndo se restringia a drea de DST/ AIDS

v" Plano de Enfrentamento da Feminizagdo da AIDS. O Plano foi apresentado
em margo/2008. O CFESS ressaltou a dificuldades de interiorizagdo do
Plano, considerando o ntimero significativo de municipios com menos de 50
mil habitantes, com dificuldades de recursos humanos, recursos financeiros
escassos, sendo estratégico a articulacdo com o SUAS, tendo em vista a
ampliacdo dos CRAS nas diversas regides do pais. Também propos
convidar a Secretaria Nacional de Assisténcia Social para apresentacdo da
estrutura do SUAS e a discussdo sobre a parceria com a satide nesse
programa. Esse programa constitui um espaco de forte insercao de
assistentes sociais, com possibilidade de trabalhar temas contemplados na

agenda politicas do Conjunto CFESS/CRESS

4. Comissao Intersetorial de Satde do Trabalhador - CIST
Representante: Marinete Cordeiro Moreira - Membro Suplente
e A Comissdao Intersetorial de Satde do Trabalhador tem reunides ordinarias
bimestrais. O CFESS participou de trés reunides
e Os principais temas discutidos em 2008 foram:

v" aimplementagdo da Politica Nacional de Seguranca e Satide do Trabalhador
pelos Ministérios da Previdéncia Social, Ministério da Satde e Ministério do
Trabalho e Emprego, que deve se firmar como uma politica de Estado. A
realizacdo da 3* Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador, em 2005,
foi um grande avango neste sentido e a concretizagdo de suas deliberagdes
exige articulacdo entre os diversos segmentos que compdem o controle

social
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v a implantagdo do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario - NTEP,
conquista dos trabalhadores, na qual a caracterizacdo como doenga do
trabalho ndo mais depende do nexo individual e da comunicacdo da
empresa, no preenchimento da Comunicagdo de Acidente de Trabalho-
CAT

v’ a situacdo dos trabalhadores canavieiros no estado de Sdao Paulo, a maioria
migrante das regides norte e nordeste do pais, com relato de situagdes que
expde o trabalhador a condi¢des insalubres e penosas a satde. Foi
constituido um GT composto pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE, Casa Civil, Ministério do Desenvolvimento Agrario - MDA e do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento - MAPA. Foram feitas
reunides internas do Grupo de Trabalho, com os trabalhadores (FERAESP e
CONTAG) e empresarios. Participaram também do debate representante
dos trabalhadores, através de sindicatos rurais, a FUNDACENTRO,
Ministério da Previdéncia Social, Ministério da Satde, Ministério do
Trabalho e Emprego e a CIST/ SP. Diversos encaminhamentos foram
aprovados: realizacdio de Seminario em 2009 com o tema
AGROCOMBUSTIVEIS E SAUDE - TRABALHO, AMBIENTE E
SEGURANCA ALIMENTAR, com o objetivo de discutir as implicagdes da
expansdao dos agrocombustiveis para a sadde dos trabalhadores, das
populagdes do entorno, dos empreendimentos e em geral, tendo em vista a
seguranca alimentar e dos ecossistemas; criar mecanismos para
acompanhamento por parte da CIST sobre as agdes desenvolvidas pelos
gestores, entidades de trabalhadores e empregadores voltadas para a satde
dos trabalhadores canavieiros; a CIST convidar as centrais sindicais para

aprofundar o debate e acompanhar as discussdes sobre o etanol.

5. Comissao Intersetorial da Satide da Populagao Negra - CISPN
Representante: Magali da Silva Almeida - Membro Titular
e A Comissao Intersetorial de Satde da populacdo Negra foi criada em 22 de
fevereiro de 2008, através da Resolucdo n° 395, e tem por objetivos: a)

“Acompanhar a implementacdo da Politica nacional de Satde Integral da
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populagdo Negra; b) Encaminhar as deliberacdes da 13? Conferéncia nacional de
satude; c) Fornecer subsidios efetivos ao CNS na tematica de satde da populagao
negra.”

e Trata-se de espaco de controle social recém- criado que congrega, em sua grande
maioria, ativistas negras e negros, embora nao exclusivamente. Sua tarefa é dar
continuidade a uma agenda politica defendida pelos Movimentos Negros
Nacionais no campo da satide e pautar na agenda dos governos e gestores a partir
da Politica Nacional Integral da Populacdo Negra, o atendimento das demandas
dessa populacgao visando o combate do racismo institucional e da discriminagao
racial observando-se o principio da equidade em satde.

e O CFESS teve sua participacdo garantida desde a primeira reunido da CISPN,
colaborando na formulacdo do planejamento das primeiras atividades do
coletivo. Ressalta-se que a CISPN é um terreno de disputas politicas e a
representacdo do CFESS tem somado com os segmentos progressistas em defesa
da efetivacdo dos principios do SUS e da equidade de raga e género na saade.

e A Comissao planejou 4 encontros para 2008. Destes o CFESS participou de 2 nos
quais foram discutidos os seguintes assuntos:

v' Apresentagdo das regras de funcionamento da Comissao

v’ Apresentagdao da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra e
selecao dos macro-eixos, tendo como fonte analitica o documento sintese
construido pelas comissdes do CNS com base no relatério Consolidado da 13?
Conferéncia Nacional de Satde. Ao todo foram selecionados 236 macro- eixos,
correspondendo aos Eixos tematicos da 13% da CNS

v" Planejamento das A¢des da Comissao

e Em linhas gerais a CISPN alinhavou, de modo amplo, seu Plano de trabalho.,
prevendo os seguintes itens:

v Monitoramento e implementacdo da Politica Nacional de satide Integral da
populagdo Negra
v" Mobilizagdo e sensibilizagdo de conselheiros de satide, gestores e trabalhadores,

ativistas e sociedade civil
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v' Acompanhamento da implementagdo das propostas da 13* CNS relativos a

satde da populagao negra e outros temas relacionados

v Acompanhamento da tramitacdo do Estatuto da Igualdade Racial no Congresso

Nacional, especialmente no que se refere ao capitulo sobre satide

¥ Planejamento e financiamento da PNSIPN: o CNS devera Recomendar ao MS a

revisio e a elaboracdo de instrumentos adequados de planejamento,

financiamento, monitoramento e avaliacdo das agdes previstas na PNSIPN

Elaborar mecanismos que garantam a implantagdo e implementacao da
politica dentro dos principios de integralidade e eqiiidade.

Recompor e especificar os recursos da politica previsto para 2008,
segundo a Recomendacao CNS n° 026 de 1° de agosto de 2008.

Incluir na LOA de 2009 os recursos para implantacao e implementagdo
da politica, conforme previsto no PPA 2007-2011

Solicitar ao CNS que recorra ao MP para garantir os recursos da politica
do exercicio de 2008, ja previsto na LDO

A CISPN devera se fazer representar na reunido da COFIN com a
Comissao Mista de Orcamento do Congresso Nacional

Inserir no Parecer da consultoria juridica a questao da recomposi¢do dos

recursos da politica

. Sistema de Informatizacédo

Solicitar ~ao  DATASUS  informagdes  desagregadas  nao-
informado/ignorados do campo raga/cor em todos os sistemas de
informacgdo do MS.

Solicitar ao DATASUS a 2% versdao da cartilha sobre os sistemas de
informacao.

O CNS devera Recomendar ao DATASUS que o campo raga/cor seja de
preenchimento obrigatério em todos os sistemas de informacao do MS.
Pautar na proxima RO do CNS o Cartao SUS.

Propor ao CNS uma oficina de Indicadores de equidade.

Seminario da CISPN -25e 26/11

Plano A - 600 pessoas - em parceria com a SEPPIR e Plano B - 150

pessoas - somente recursos do CNS
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Programa para ambas as propostas: Tema geral - Implantacdo,
Implementagao e Monitoramento da PNSIPN

Participantes: Gestor, usuarios e trabalhadores - dar prioridade para aos
estados que possuem instancias de controle social organizada de Satde
da Populagao Negra (Ver com a SGEP - 8 estados).

Representantes dos 480 municipios que possuem FIPPIRs/Foéruns
Interinstitucionais de Promogao de Igualdade Racial (Ver com a SEPPIR).
A proposta acima apresentada de Seminario foi cancelada devido a

exeqiiibilidade de tempo. Serd agendada nova data.

6. Comissao Intersetorial de Satiide Mental - CISM

Representante: Maria Bernadette de Moraes Medeiros - Membro Suplente

e A CISM ¢ a instancia de controle social da Politica Nacional de Satude Mental.

Vinculada do Conselho Nacional de Satide - CNS, tem por objetivo acompanhar e

fiscalizar as agbes desenvolvidas no &mbito da Politica Nacional de Satide Mental:

v" Reestruturacdo da assisténcia psiquiatrica hospitalar - desinstitucionalizagdo:

O programa de reducao planificada de leitos / PNASH-Psiquiatria
Implementacdo do programa “DE VOLTA PARA CASA”
Expansao dos servigos residenciais terapéuticos

Reorientagdo dos manicomios judiciarios

Leitos em hospitais gerais

v Expansao e consolidagdo da rede de Atencédo Psicossocial (CAPS, ambulatérios,

centros de convivéncia, etc.)

AN N NN

Inclusado das acdes de satide mental na Atencao Basica

Atengdo integral a usuérios de alcool e outras drogas

Politica de Satide Mental Infanto-juvenil

Programa permanente de formacao de profissionais para a Satide Mental

Inclusao social e empoderamento: geragdo de renda e trabalho, intervengdes na

cultura, mobilizacdo de usuarios e familiares

e A CISM retine-se, ordinariamente, 4 vezes por ano. Até setembro de 2008 o CFESS

foi representado pela assistente social Eva Terezinha Faleiros e apods, pela

Conselheira Maria Bernadette Medeiros.
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e Em 2008 CFESS esteve presente em 2 reunides ordinarias da CISM, tendo como
representante a Conselheira Maria Bernadette Medeiros, sendo que os principais
temas tratados nesse periodo foram:

v A Recomendacao n° 027, de 10 de julho de 2008, sobre a criacdo de Comissoes
Intersetoriais de Satide Mental em todos os estados e municipios brasileiros, nos
Conselhos Estaduais e Municipais de Satde

v A Recomendacao n° 028, de 10 de julho de 2008 que recomenda aos Conselhos
Estaduais e Municipais de Satide que supervisionem a criagdo de novos leitos
psiquidtricos em hospitais gerais

v' A proposta de recomendacdo da CISM para garantir que 5% dos orgamentos da
satde das trés esferas de governo sejam destinados as agdes de satide mental,
conforme indicacdo da Organizacdo Mundial da Satde, de acordo com o
Relatério da 13? Conferéncia Nacional de Saude, Item 79, Eixo II Inéditas, a ser
apreciada pelo Pleno do CNS

v' Realizagdo do Programa no Canal Satude - Conquistas e desafios da luta
antimanicomial no Brasil, no dia 16 de setembro de 2008, 3°-feira, as 13h, na
NBR, Embratel e WEB

v A proposta de agdo civil publica em maio deste ano, pelo Ministério Pablico
Federal, contra o municipio de Sao Paulo, para ampliacdo e melhoria da rede
extra-hospitalar para atendimento de pessoas com transtorno mental, cépia foi
distribuida aos presentes.

v A publicagdo do Edital de pesquisas em Satide Mental do Departamento de
Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Satde - Decit/MS

v A publicagdo de matéria no Jornal Folha de Sao Paulo de trés paginas no dia 21
de setembro de 2008, sobre a punicdo que o Ministério Pablico Federal esta
aplicando ao municipio de Sdo Paulo, pelo fato do municipio nado estar
estruturando a rede de servicos aos portadores de transtornos mentais

v O curso de capacitacdo para profissionais de odontologia atender pacientes
portadores de necessidades especiais, promovido pela Associacdo Brasileira de
Odontologia - ABO, que nao teve as vagas preenchidas, pois os profissionais
dos Centros Especializados em Odontologia - CEOs nao sdo autorizados pelas

Secretarias Municipais a realizar as capacitagdes. Face a essa realidade a CISM
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acordou propor uma Recomendagdo ao CNS, de que as Secretarias Estaduais e
Municipais de Satide capacitem os profissionais dos CEOs para atendimento de
pessoas portadoras de necessidades especiais, incluindo aquelas portadoras de
transtornos mentais. Foi sugerido, ainda, que a ABO elabore uma cartilha de
como cuidar de pacientes portadores de necessidades especiais e divulga-la

A realizagdo pela Camara Técnica do Conselho Estadual de Satde de Sao Paulo
do evento sobre Satide Mental com avaliagdo politica sobre as dentncias levadas
ao Ministério Pablico sobre o municipio de SP. O municipio estd realizando uma
pesquisa sobre os moradores de rua, cujo nimero aumentou ap6s a implantagao
da politica de fechamento dos hospitais. O municipio estd analisando o papel
dos CAPS, se essa politica deveria continuar e a questdo do SAMU, que nado
atende casos de satide mental, a ndo ser com a escolta de policiais

Parceria firmada no Rio de Janeiro, com o Corpo de Bombeiros, para
atendimento de emergéncia a pacientes com transtornos mentais. Esses
bombeiros estdo sendo qualificados. CAPS também estdo buscando parcerias
para resolver o atendimento de emergéncia a pacientes de transtornos mentais
Solicitacdo pela Area Técnica de Satide Mental do Ministério da Satide de um
membro da CISM na Oficina: o Cooperativismo Social na Cooperagdo Brasil,
dias 22 e 23 de setembro, no Centro de Capacitacdo e Desenvolvimento -
CECAD da Presidéncia da Republica participando de Missao a Italia nos dias 27
a 31 de outubro, para conhecer o sistema italiano de cooperativismo social. O
objetivo final é a expansado da Politica Nacional de Inclusdo Social pelo Trabalho.
A CISM acordou a indicacdo da Senhora Iracema Vieira Polidoro, representante
dos Familiares dos Usudrios dos Servicos de Saude Mental do MNLA. A
comitiva visitou 5 provincias italianas que desenvolvem trabalhos da area da
Economia Solidaria. Brasil e Italia firmardo um acordo para criacdo de
Cooperativas de Geracao de Renda

Solicitacdo pela Area Técnica de Saide Mental do Ministério da Satde, de um
membro da CISM no Grupo de Trabalho sobre Satde Mental em Hospitais
Gerais, instituido pela Portaria n° 1899, de 11 de setembro de 2008. A CISM

acordou a indicacdo da Conselheira Carmen Lucia
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v" Informagao de que o dia 10 de outubro é comemorado o dia mundial de satide
mental e o Brasil foi convidado pela Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU
para participar dos eventos em Genebra. No dia 9 de outubro a ONU fara uma
reunido sobre satde mental no mundo e convidou o Brasil a ministrar palestra,
pois a ONU considera que, em termos de satde mental, o Brasil esta 5 anos a
frente dos outros paises em desenvolvimento. No més de agosto foi publicado
um artigo sobre satide mental no Brasil na revista Lancet

v Comemoracdo ao Dia Internacional de Satide Mental com a realizacdo de evento
com o tema Satude Mental como prioridade: melhoria dos servicos com
participacao social e cidadania

v" Publicacdo de Portaria do Programa de Volta para casa que ampliou o valor
para R$320,00

v" Informacao de que com a migragao do financiamento de saidde mental do FAEC
para o MAC, terd que ser feito o calculo da verba para satide mental. O
Departamento de Regulacdo do Ministério da Satde - DERAC/MS propde fazer
este calculo com base na série histérica de gastos dos CAPS. Neste sentido, foi
solicitado que a CISM se pronunciasse sobre o problema de realizar o célculo da
Satde Mental pela série histérica, uma vez que os CAPS ndo conseguem atingir
o teto, por ndo terem a equipe minima. Area Técnica de Satide Mental esta se
mobilizando para mostrar que os CAPS custam mais do que a série histérica
demonstra, mas a manifestacdo do CNS é importante

v" Promocdo de abaixo-assinado a favor da IV Conferéncia Nacional de Saude
Mental para apresentacio ao Plenario do CNS. Tendo em vista que 11
Conferéncias estdo sendo pautadas, foi criado um GT no CNS para estudar
quais dessas Conferéncias teriam condicdes de serem realizadas. Eufrazia
representa 0 FENTAS nesse GT, que até o momento ndo se reuniu. Ha
resisténcias por parte do CNS para realizacao de qualquer Conferéncia em 2009,
nao s6 em funcao das trocas das administracdes municipais que ja comegariam
tendo que realizar Conferéncias Municipais, como a eleicao para renovagdo da
direcdo do CNS em setembro de 2009. Ha um certo consenso de que se alguma
Conferéncia for realizada, serdo priorizadas, pelo FENTAS, a de Satide Mental e

a da Vigilancia Sanitéria
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v" Foi revisado o Plano de Trabalho da CISM com as seguintes inclusdes de temas:

A satde do trabalhador uma vez que 17% dos trabalhadores estdo afastados
por problema de satde mental em Sao Paulo.

Analise estatistica do trabalho “Cuidando do Cuidador” do Conselheiro
Arnaldo Marcolino, para validar cientificamente a pesquisa do mesmo.
Recomendagao para que o Ministério da Satde inclua nos indicadores do
Pacto pela Vida a abertura de leitos em hospitais gerais.

Insercdo de questdes sobre dlcool, drogas e tabaco tanto na Conferéncia,
quanto no Plano de Trabalho da CISM, pois em alguns municipios existem
trés coordenagdes e, apesar da Politica de Redugao de Danos, o discurso
ainda é repressor.

Organizagdo do Seminario Nacional de Satdde Mental a se realizar dias 19 e

20 de margo de 2009 em Brasilia.

v" Foram apresentados nas reunides da CISM os seguintes trabalhos:

Em 23/09/2008 — Assistente Social Maria Helena Pedro Braga, do Servigo
Destinado a Pessoas em Situacdo de Violéncia no municipio de Sao
Francisco de Paula/RS: “Programa Violéncia urbana, intrafamiliar e de
género: Questdo Social e de Satde Publica pela Cultura da Paz e nao
Violéncia”- CAPS Sao Francisco de Paula/RS

Em 03/11/2008 — Psicologa Ana, da Equipe Técnica de Saude Mental do
Ministério da Satde - “Residenciais Terapéuticos”.

Em 04/11/2008 — Técnicas da Agéncia Nacional de Satde Suplementar -
ANS - “Satide Mental na Agéncia Nacional de Satide Suplementar ~ANS”.

e Participacdo da representacdo em Eventos:

v' 10/10/2008 - Seminario em Comemorac¢do do Dia Mundial e Satde Mental -

Sede do Ministério da Satde - Brasilia

v' 09/10/2008 - Workshop sobre Satde Mental promovido pela Procuradoria
Geral dos Direitos dos Cidadaos, em Brasilia/DF

e Foi bastante oportuna a representacdo do CFESS no espaco da CISM, por abordar

uma questdo em envolve um grande nimero de usudrios, assim como uma

parcela importante da categoria profissional, mas que, no entanto, goza de baixa
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visibilidade social, ndo sendo, via de regra, priorizada na programacdo e
alocamento de recursos para o desenvolvimento da politica puablica necessaria

e A integracdo da nova representante do CFESS na Comissdo foi excelente, sido
designada para assumir o papel de coordenacdo e relatoria de mesa no Seminério
Nacional de Satde Mental a ser realizado nos dias 19 e 20 de maio de 2009, e
convidada como apresentadora do tema “Satide Mental e Interdi¢do Civil”, na

primeira reunido ordindria da CISM em 2009.

7. Comissdo Intersetorial da Satide da Mulher - CISMU

Representante: Maryltcia Mesquita - Membro Titular

¢ A Comissao Intersetorial de Satide da Mulher - CISMU foi instituida em 1993, pela
Resolucdo CNS n° 039, de 4 de fevereiro de 1993. Sua estruturagdo e composicao
atual estdo dispostas na Resolugdo CNS N° 383, de 14 de junho de 2007, e tem por
objetivos:

v subsidiar o Conselho Nacional de Satide na avaliacdo das condicdes de satde da
mulher, e nas questdes especificas da satide das mulheres em sua interface com
as demais politicas de satde

v’ apoiar a mobilizagdo dos Conselhos Estaduais e Municipais de Satde na
constituicdo de Comissdes Intersetoriais de Satide da Mulher no 4mbito destes
conselhos

v fortalecer o controle social sobre as a¢des de satde para as mulheres propostas
pelo gestor federal e desenvolvidas pelas trés esferas de governo, no dmbito do
Sistema Unico de Sadde - SUS, e garantir uma politica de satide para as
mulheres que respeite os direitos humanos, direitos sexuais, direitos
reprodutivos e sua autonomia como cidadas

e No ano de 2008 foram agendadas 03 reunides e o CFESS esteve presente em uma,
sendo que os temas de destaque foram:

v’ Balanco das Atividades de 2008

v Monitoramento das Resolugdes da CISMU aprovadas no CNS, assim como
definir as providéncias necessdrias para que as mesmas se concretizem

v" Relato da situacdo do Livro sobre Satide da Mulher que se encontra em revisao
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v" Conclusdo do Plano de Trabalho e Encaminhamentos para Aprovacao do Plano

no CNS

v Escolha da nova data do Semindrio sobre Género e Controle Social e

providéncias para sua realizacao. O Semindrio havia sido agendado para 26, 27 e

28 de novembro de 2008, mas foi adiado por questdes orcamentdarias. A nova

data aprovada na Comissao foi 25, 26 e 27 de marco de 2009:

Tema: “A Politica Nacional de Atencao Integral a Satide da Mulher frente
aos Pactos pela Saude”

Pablico alvo: 150 participantes: integrantes das CISMUs dos Estados e
Municipios que tiverem a Comissao organizada; Conselheiros Estaduais de
Satde que representem segmentos de mulheres; Conselheiros Municipais
de Satdde que representem segmentos de mulheres; Demais conselheiros
dos Conselhos Estaduais de Satide e dos Conselhos Municipais de Satde
das capitais; Conselheiros dos Conselhos Municipais de Satde de
municipios designados pelo CONASEMS; Liderangas, intelectuais,
pesquisadoras e militantes do movimento de mulheres/feministas da area
de saude, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Objetivos: a) Identificar as limitacdes e as possibilidades dos Pactos pela
Satde 2006 em relagdo a Politica Nacional de Atencado Integral a Satde da
Mulher - PNAISM; b) Verificar as provaveis tensdes entre os Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio - ODM (que possivelmente delimitam as
acdes dos Pactos) e as propostas para as mulheres contidas nas Plataformas
das conferéncias da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU do Cairo-94 e
Beijing-95 (que possivelmente delimitam as agdes da PNAISM); c) Discutir
com os recentemente eleitos membros de Conselhos Estaduais e Municipais
de Satde os Pactos pela Saade - 2006 na perspectiva da PNAISM; d)
Conhecer e apresentar os resultados da Pesquisa Nacional de Demografia e
Satde - PNDS e sua utilizagdo na revisdo dos rumos das politicas voltadas a
questdo dos direitos sexuais e direitos reprodutivos; e) Incentivar a criagao
e organizacao de CISMU nas esferas estaduais e municipais dos Conselhos
de Satde; f) Iniciar a luta pela convocacao da II Conferéncia Nacional de

Satude da Mulher.
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8.

e A participacdo do CFESS em 2008 ficou bastante comprometida porque a agenda
politica do CFESS precisou priorizar temas como Exame de Proficiéncia;
Depoimento sem Danos etc, o que consumiu muito tempo da diretoria. Duas
reunides da Comissdo se chocaram com outras atividades do CFESS, o que

impossibilitou a participagdo da representagao.

Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saade - CNRMS
(MS/MEC)
Representante: Ruth Ribeiro Bittencourt - Membro Titular

A representante do CFESS foi eleita em votacdo no FENTAS para um mandato de

dois anos para essa comissao.

Comissao constituida pela Lei N°. 11.129 de 30.06.2005, que instituiu a Residéncia

em Area Profissional da Satide - modalidade de pés-graduacdo lato sensu

caracterizada por formacdo em servico, supervisionado por profissionais

(preceptoria), em regime de dedicacdo exclusiva, funcionando em instituicdes de

satude, com duracdo minima de dois anos e 60 horas semanais de atividades,

incluindo 4 horas semanais de sessdes de atualiza¢do, semindarios, estudos clinicos
com a participagdo ativa dos alunos - é composta por representantes do Ministério
da Satide (MS) e do Ministério da Educagao (MEC)

Desde agosto de 2007 atua através de reunides mensais. Em 2008 ocorreram sete

reunides plenarias da comissdo e uma reunido com os Conselhos Profissionais,

Associagdes Académicas e Federagdes das 14 profissdes da satde, objetivando a

apresentacdo, discussdo e aprovacdo das Camaras Técnicas das Residéncias e o

envolvimento dessas instituicdes no processo de avaliagdo dos programas

Outras atividades desenvolvidas durante o ano:

v Credenciamento provisério dos Programas de Residéncia financiados pelo
Ministério da Satde - foram visitados 12 programas em todo o territério
nacional

v' Estabelecimento do perfil de competéncia do egresso das Residéncias,
considerando sua atuagdo na equipe e na especificidade de cada é&rea

profissional
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9.

v" Constituicdo das Camaras Técnicas com o objetivo de subsidiar a Comissdo
Nacional na defini¢do de requisitos técnicos especificos para o desenvolvimento
de programas de residéncia das profissdes da satide nas diferentes areas de
especializagdo, em drea profissional ou multiprofissionais, incorporando a
participacdo dos Conselhos Profissionais, das entidades sindicais e outras
entidades representativas das diferentes profissdes da satide, a gestao do SUS,
do controle social, das instituicdes formadoras e dos residentes

v Cadastramento geral de todos os programas existentes no pais para iniciar o
processo de credenciamento. Comissdo estd concluindo o levantamento dos
cadastro de mais de cem institui¢des com programas de residéncia

v Formagao do Banco de Avaliadores (através de sele¢ao por curriculo de mais de
300 inscritos ) que irdo participar do processo de visitacdo e avaliacdo dos
programas cadastrados durante o ano de 2009, supervisionados por facilitadores
e coordenadores convidados ou membros da CNRMS

v" Realizacdo do III Seminario Nacional de Residéncia em Satide e da Oficina de

Avaliadores - com mais de 400 participantes de todo o Brasil

GT Parecer Técnico (CIRH)

Representante: Ruth Ribeiro Bittencourt

Constituido em maio de 2008, em articulacio com a Comissdo Interministerial
(MS/MEC) através da Secretaria de Educacdo Superior - SESU, e obedecendo ao
disposto constitucional regulamentado pelo Decreto 5773 e Resolucdo CNS N°.
350/2005, que tratam da regulacdo dos cursos de graduacdo da area da sadde, é
responsavel pela andlise e emissdo dos pareceres técnicos do CNS para os atos
normativos: autorizacdo (cursos novos), reconhecimento (cursos novos, recém
autorizados, ainda em funcionamento das primeiras turmas), renovagao de
reconhecimento (todos os cursos em funcionamento - a cada trés anos) e aumento
de vagas para os cursos de Medicina, Odontologia e Psicologia

Até novembro de 2008 foram encaminhados ao CNS 108 processos de cursos de
medicina (31 pedidos de autorizagado, 16 de reconhecimento e 61 de renovagao); 112

de odontologia (16 pedidos de autorizagdo, 18 de reconhecimento e 78 de
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renovacao) e 131 de psicologia (83 pedidos de autorizacado, 42 de reconhecimento e
06 de renovacgdo), totalizando 351 processos dos quais, 130 de autorizagdo, 76 de
reconhecimento e 145 de renovacao de reconhecimento de 57 Institui¢des de ensino
superior publicas e 294 instituicdes privadas

Desse total ja foram analisados e emitidos pareceres aprovados no Plenario do CNS
de 37% dos processos de solicitacdo de autorizagdo para abertura de cursos, 21,7 %
dos processos de solicitagdo de reconhecimento de curso e 41,3% de solicitacdo de
renovacao dos processos de reconhecimento

Além desses processos a representante também participou do grupo responsavel
pela visita de diligéncias, em dois processos de recursos: Universidade de Maringa
- Uninga (recorreu do indeferimento para abertura de um curso de Medicina) e
Centro Universitario de Maringa - CEUMAR (recurso relacionado a auséncia de
documentos na andlise do processo de autorizacdo de abertura de um curso de
Medicina). Em dezembro foi deliberada outra diligéncia na Universidade Federal
de Sdo Jodo Del Rey, cuja visita ainda ndo ocorreu

Devido ao acimulo de processos e, por uma opgao de prioridades, as solicitagdes
de aumento de vagas ainda ndo foram objeto de analise. E pretensdo iniciar esse
processo no primeiro semestre de 2009

No momento o GT esta sistematizando uma proposta de suporte administrativo,
visando estender esse processo aos outros cursos da area da Satide, inclusive os

que ndo atuam exclusivamente nas politicas de satide como o Servico Social.

10.Camara de Regulacdao do Trabalho em Satde (CRTS)

Representante: Katia Regina Madeira

Constituida em maio de 2004, através da Portaria n°. 827/GM, de carater
consultivo, vinculada ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Satde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educacdo na Satide/MS. Se propde a
desenvolver acdes de regulacdo profissional para as profissdes e ocupagdes da area

de satde. Suas reunides sao trimestrais.
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VI1.3.2. PARTICIPACAO EM FORUNS

1.

Foérum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da area da Satde (FENTAS)

Representantes: Rodriane de Oliveira Souza e Ruth Ribeiro Bittencourt

E um Férum de articulacdo e deliberacio politica em defesa do Sistema Unico de
Satde (SUS) e de discussao democratica sobre questdes pautadas no CNS ou
demandadas por seus membros no sentido de subsidiar e defender a posicao do
segmento dos trabalhadores no CNS, com atuagdo permanente de representagao de
trabalhadores em suas diversas formas de organizacdo: associacoes, federacdes e
confederagdes nacionais de trabalhadores e conselhos federais de fiscalizacdo do
exercicio profissional das profissdes da satide
Atua através de participagdo em audiéncias, frentes de lutas, eventos relacionados
a saude e reunides mensais, que antecedem as reunides do Conselho Nacional de
Satide - CNS, objetivando a defesa das politicas de satide em especial do Sistema
Unico de Satide, tendo como principios fundamentais:
v Compromisso com os dispositivos da constituigdo federal referente a politica de
satde;
v Defesa do Sistema Unico de Satde e a legislacdo que fundamenta sua execugao
tais como: Lei n°® 8142, dentre outras
v" Trabalho tendo como referéncia principios éticos;
v" Respeito a identidade, a autonomia e a dindmica prépria de cada entidade-
membro
No ano de 2008 ocorreram doze reunides onde, além da andlise da pauta de
reunido do CNS, se discutiu os seguintes temas seguidos de encaminhamentos
para seus enfrentamentos:
v" Politicas e Programas:
* Pactos e 0o PAC da Saade
= Atencao Basica e NASF
v Analise de Projetos de Lei - PL, Decretos e Portarias:
» PLC N°. 92/2007 - Fundacéo Estatal de Direito Privado - encaminhamentos da

Audiéncia Puablica
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» Regulamentacao da EC-29/2000 - movimentos e audiéncias

» Portaria GM/MS N°. 1.899, de 11 de setembro de 2008, que Institui o Grupo de
Trabalho sobre Satide Mental em Hospitais Gerais

» Aprofundamento da discussao da Portaria GM n°. 154 - que cria os Nucleos de
Apoio a Satde da Familia - NASF

» Decreto n°. 5895/2006 e Decreto n°. 6308/2007 - sobre entidades e
organizacOes de Assisténcia Social

v Debates sobre temas pautados por demanda de membros do Forum:

* Debate sobre o Programa de Transplantes no Brasil - com a participagdo da
Presidente da Federagdo das Associagdes de Renais e Transplantados do Brasil
(conselheira do CNS, representando o segmento dos usudrios)

» Andlise de Conjuntura (Impacto da Crise Econémica no Financiamento da
Satide e Regulamentacao da EC-29)

» Carga Horaria dos Cursos de Graduagdo na Area da Saude - Parecer do CNE,
preparacao e participacdo em Audiéncia com membros do CNE

* Debate sobre medicamentos excepcionais

» Avaliagdo do Semindrio de Modalidade de Gestao e propostas das entidades
que compdem o FENTAS (segmento dos trabalhadores)

* Seminario de Combate a Dengue do TCU

2. Forum Permanente Mercosul para o Trabalho em Saude

Representante: Sdmbara Paula Francelino Ribeiro

e Criado em abril de 2004, é um espaco de didlogo entre gestores e trabalhadores da
satide, sob a responsabilidade institucional do Departamento de Gestdo e da
Regulacdo do Trabalho em Satide da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da
Educacgado na Satde/MS. Suas reunides sao bimestrais

e A participacdo do CFESS ocorreu na 20? Reunido Ordinaria do Férum Permanente
MERCOSUL para o Trabalho em Satde em 08 de julho de 2008, no Centro de
Eventos da Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul (PUC-RS), onde

foram discutidos os seguintes pontos:
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Informes sobre a XXX Reunido do Subgrupo de Trabalho em Satide - SGT n°. 11
“Saade” MERCOSUL, realizada em Buenos Aires/ Argentina

Debate sobre Satude, Trabalho e Educacio no MERCOSUL

Apresentacdo da pauta da préxima reuniao do SGT n°. 11 - PPT Brasil
Apresentacdo e discussdo de proposta de Manual sobre a Matriz Minima de
Registro profissional, que tem como objetivo fornecer Orientacdo aos
profissionais de satide que desejam exercer a atividade nos Estados Partes do
MERCOSUL, quanto as finalidades e obrigatoriedade de utilizagdo da Matriz
Minima nesse processo

A Matriz Minima de Registro de Profissionais da Satde do MERCOSUL foi
aprovada pelo Grupo Mercado Comum - GMC, érgao executor do MERCOSUL,
por meio da Resolucdo GMC n° 27/04. O referido documento diz respeito a
informacdes sobre profissionais que exercem ou pretendem exercer sua
profissaio no MERCOSUL e/ou trabalhem em municipios ou jurisdigdes de
fronteira, sendo indispenséavel para habilitar os profissionais do setor satide no
exercicio de suas atividades proprias

Os dados constantes da Matriz Minima dizem respeito a formacdo dos
profissionais, tais como: graduacao, pés-graduacdo - lato e strictu senso, conduta
ética e disciplinar

A Matriz Minima também apresenta dados sobre a revalidacao de titulos,
diplomas e certificados, destacando a instituicdo responsédvel pelo ato. Além
disso, consta da Matriz Minima o registro de titulo, diploma e\ ou certificado em
outro pais do MERCOSUL

Os Estados Partes se comprometeram a incorporar a Matriz Minima a seus
ordenamentos juridicos e adotar as disposicdes legislativas e administrativas
para seu cumprimento. A Matriz Minima foi incorporada pelos Estados Partes
por meio das respectivas normas:

*  Brasil: Portaria/GM n°. 552/05 - Ministério da Saude

*  Argentina: Resolugdo n°. 604/05 - Ministério da Satide

* Paraguai: Decreto n°. 10.209/06 - Presidéncia da Reptblica

*  Uruguai: Decreto n°. 282/2007 - Presidéncia da Reptublica
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v Essa questdes, bem como as Profissdes a serem incluidas no Manual foram
debatidas exaustivamente com o plendrio

v’ Antes da reunido o CFESS havia enviado um oficio solicitando a inclusdo do
Servico social no quadro de profissdes para exigibilidade do preenchimento da
Matriz Minima de registro de profissionais de saide do MERCOSUL. Isso foi
debatido e sendo orientado ao CFESS recorrer a entidade da profissao no

MERCOSUL

3. Forum Nacional de Reforma Urbana - FNRU

Representantes: Tania Maria ramos de G. Diniz e Katia Regina Madeira

e O Férum Nacional de Reforma Urbana é um grupo de organizac¢ées brasileiras que
lutam por cidades melhores para todos. Sio movimentos populares, associagdes de
classe, ONGs e institui¢cdes de pesquisa que buscam promover a reforma urbana,
na defesa de politicas que garantam direitos bésicos de todos e todas, como a
moradia de qualidade, 4gua e saneamento, transporte ptblico acessivel e eficiente

e O FNRU se fundamenta em trés principios fundamentais:

v" O primeiro é o Direito a Cidade, na defesa que todos(as) os(as) moradores(as) das
cidades tém direito a moradia digna, trabalho, aos meios de subsisténcia, ao
saneamento ambiental, a satde e educacdo, ao transporte publico e a alimentacao,
ao trabalho, ao lazer e a informacao.

v O segundo principio, a Gestdo Democrdtica das Cidades, defende o
fortalecimento dos canais de participagdo popular para ampliar o controle social
como formas de socializagdo do poder

v" O terceiro principio afirma a Fungdo Social da Cidade e da Propriedade. O espago
das cidades tem que servir, antes de tudo, aos interesses das grandes maiorias,
garantindo o respeito as diferencas e a diversidade.

e A coordenagao é composta pelas seguintes entidades: FASE - Federacao dos Orgaos
para Assisténcia Social e Educacional, MNLM - Movimento Nacional de Luta pela

Moradia, UNMP - Unido Nacional por Moradia Popular, CMP - Central de
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Movimentos Populares, CONAM - Confederacdo Nacional de Associacdes de

Moradores, FENAE - Federacdo Nacional das Associacdes de Empregados da

Caixa Economica, FISENGE - Federacdo Interestadual dos Sindicatos de

Engenheiros, FNA - Federacao Nacional de Arquitetos, Instituto Polis - Instituto de

Estudos, Formac&o e Assessoria em Politicas Sociais, IBAM - Instituto Brasileiro de

Administragdo Municipal, IBASE - Instituto Brasileiro de Anadlises Sociais e

Econdmicas, ANTP - Associacdo Nacional de Transportes Puablicos, COHRE

Américas - Centro pelo Direito a Moradia contra Despejos, AGB - Associagdo dos

Geodgrafos Brasileiros, FENEA - Federacao Nacional dos Estudantes de Arquitetura

e Urbanismo do Brasil, CAAP - Centro de Assessoria a Autogestao Popular, ABEA

- Associagao Brasileira de Ensino de Arquitetura e Urbanismo, Fundagdo Bento

Rubido - Centro de Defesa dos Direitos Humanos, Observatério das Metrépoles

IPPUR/UFR]J/FASE, ActionAid do Brasil; Conselho Federal de Assisténcia Social;

Habitat para Humanidade Brasil, Forum Nordeste de Reforma Urbana; GT Urbano

do FAOR - F6rum da Amazonia Oriental; Forum da Amazoénia Ocidental e Férum

Sul de Reforma Urbana

e A presenca do CFESS no FNRU ocorre desde 2005, na perspectiva do controle social

e na defesa das politicas urbanas com participacdo popular. A luta pela reforma
urbana é parte da luta politica e envolve a construcdo de outro projeto de
sociedade. Sdo reunides bimestrais, orientadas a partir de um seminario de
planejamento que ocorre ao inicio de cada ano. A partir de 2008, sdo duas
conselheiras que participam desse espaco de representacdo, participando das
seguintes atividades:

v Reunido de planejamento em fevereiro de 2008: a partir da analise dos avangos
e desafios ocorridos, foi elaborada uma proposta de acdo coletiva da luta pelo
direito a cidade para o ano de 2008

v" Reunido da coordenacdo em abril de 2008: discussdo do Plano Nacional de
Habitacdo e do Programa Nacional de Producdo Social da Moradia, entre

outros temas
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v Reunido da coordenacdo em setembro de 2008: discussdo sobre a importancia
da criagdo de uma linguagem para a comunicacdo do Férum Nacional de
Reforma Urbana com a sociedade brasileira, entre outros temas

v" Reunido da coordenacdo em outubro de 2008: discussdao dos encaminhamentos
necessdrios para a realizacdo da Jornada Nacional de Luta pela Reforma
Urbana. O CFESS se colocou politicamente articulado na Jornada de Lutas com
outros membros da coordenacdo do FNRU, com a elaboracdo e divulgagao de
um CFESS Manifesta referido a luta pela reforma urbana, e com a distribuigao,
junto aos CRESS, do material informativo da Jornada Nacional pela Reforma
Urbana

e O CFESS se insere nesse espaco da luta urbana na perspectiva da construgdo de
cidades justas, democraticas, e sustentdveis, em sintonia com os principios éticos e
diretrizes da acdo politica profissional. Temas como liberdade, igualdade, respeito
as diferencas, inclusdo social e justica; funcdo social da cidade, da terra e da
propriedade urbana; gestdo democratica da cidade; producdo democratica da
cidade e na cidade; manejo sustentavel e responsidvel dos recursos naturais,
patrimoniais e energéticos da cidade e seu entorno, sio fundamentais para
articular junto a categoria profissional e a sociedade, uma visdo compartilhada da

moradia digna para todas e todos, dos direitos humanos e da justica social.

4. Féorum Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Representante - Ivanete Boschetti

e Em 2008 a representacdo do CFESS sofreu diversas interrupgdes, que dificultou as
atividades. Inicialmente, a representacdo foi assumida pelo conselheiro Marcelo,
em seguida pelo conselheiro Edval, e a partir de outubro pela conselheira Ivanete

e Grande parte do tempo foi dedicado as articulagdes para a eleicdo da nova
coordenagdo, em assembléia do Férum, em julho. Nessa assembléia, o CFESS foi
eleito para participar da coordenacdo, juntamente com as seguintes entidades:
Federacao Nacional das APAEs (usuario recondugdo), Pastoral da Mulher

Marginalizada (usuario recondugdo), Conselho Federal de Psicologia - CFP
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(trabalhadoes), Forum Estadual de Entidades Nao Governamentais de Assisténcia
Social de Mato Grosso. Permaneceram sem preencher duas vagas de entidades e
uma de féruns

e Durante o primeiro semestre, o FNAS se voltou ao debate do co-financiamento, com
acompanhamento da PEC em tramitagdo no Congresso;

e No segundo semestre, ap6s a eleicio do CFESS para a coordenagdo, ocorreu uma
Unica reunido, em outubro, que elaborou o Plano de Acdo para 2008-2010,
indicando como prioridades:

v" Revisao da Carta de Principios
v' Reestruturagdao do FNAS e Mobilizagdo de Entidades que assumam
efetivamente a carta de principios do FNAS

v" Elaboragao de planejamento da gestao

5. Forum Brasil de Or¢camento - FBO

Representantes: Rosa Helena Stein e Ivanete Boschetti

e O Forum Brasil de Orgamento retine diversas entidades da sociedade civil em torno
do objetivo comum de defender orcamento publico e acompanhar a execucdo
orcamentaria. Sua dindmica de funcionamento pressupde assembléia anual e
encaminhamentos e debates por email

e Em maio, assembléia geral do Férum Brasil do Or¢amento (FBO) elegeu uma nova
coordenagdo politica, composta pelas seguintes organizacdes: Inesc, Centro
Feminista de Estudos e Assessoria (Cfemea), Instituto Cultiva, a Federacao
Interestadual de Sindicatos de Engenheiros (Fisenge), o Centro de Cultura Luiz
Freire (CCLF), o Conselho Regional de Economia do Rio de Janeiro (Corecon - R]),
a Central de Movimentos Populares (CMP) e a organizagdo Capital Social de Sao
Paulo. Dentre as organiza¢des da coordenacdo, trés foram eleitas para compor a
secretaria executiva colegiada, que ficara responsavel pela operacionalidade da
articulagdo. Compdem a secretaria executiva o Inesc, o Centro de Cultura Luiz

Freire e o Corecon/R]
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e Durante a assembléia, também foi realizado Seminario Nacional e o FBO lancou um
documento com um balango politico sobre a atuacdo do Férum nos tltimos dois

anos (o documento estd disponivel no site do FBO - http:/ /www.forumfbo.org.br)

e Tanto o Seminario quanto a assembléia se dedicaram a analisar a politica fiscal e
orcamentaria, que segunda anélise do FBO, tem sido um instrumento "reprodutor
de desigualdades sociais". O orgamento publico da Unido, que deveria ser utilizado
como um dos principais instrumentos para a promogdo de direitos e distribuicdo
de renda, vem reforcando a regressividade do sistema tributario brasileiro e sendo
financiado, principalmente, pelos mais pobres em beneficio dos mais abastados

e A proposta de reforma tributaria em tramitacdo no Congresso Nacional ndo corrige
esta e outras distor¢bes, ao contrario, dai a decisdo de investir em 2008 em
manifestagdes e mobiliza¢Ges para intervir no processo de reforma tributaria

e Também em 2008 o Férum Brasil do Or¢amento - FBO divulga manifesto em defesa
do demonstrativo de metas sociais (enviado pelo CFESS aos CRESS e divulgado na
pagina do CFESS) e em protesto contra a decisdo do presidente Lula de vetar uma
emenda sugerida pela sociedade civil que previa o encaminhando, 15 dias ap6s o
envio do Projeto de Lei Orcamentaria - PLOA de 2009, de demonstrativo, por area
de governo, com a discriminacdo das principais metas sociais relativas a programas

e agdes, identificando os montantes financeiros e as respectivas metas fisicas.

6. Forum Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FDCA

Representante: Eriva Garcia Velasco

e O Férum DCA é um espaco democratico de articulacdo de entidades da sociedade
civil dedicado a mobilizacdo de forcas em torno da defesa e efetivacdo dos direitos
da crianca e do adolescente, por meio da proposicdo, articulacdo e monitoramento
das politicas publicas

e O CFESS participa do Férum DCA desde sua fundagdo, na década de 90,

contribuindo na lutas em defesa dos direitos da crianca e do adolescente
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e Em 2008 o CFESS retomou uma participacao mais ativa no FDCA, e participou de 4
reunides, sendo que esse espaco foi campo de articulagdo de entidades para
eleicdes do CONANDA

e O CFESS participou do processo de elaboracdo dos eixos estratégicos de atuagdo do
FDCA, definidos como:

v’ Construcdo da Politica Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a
realizacdo da VIII Conferéncia Nacional;

v' Assegurar o pleno funcionamento do Conanda (orcamento, revisdo do regimento
interno, estrutura, assessoria);

v" Monitoramento do Legislativo e incidéncia politica no Congresso Nacional, e

v Fortalecimento da articulagdo com conselhos e outros espagos estratégicos

VI1.4. Outras Atividades Realizadas pela Comissao de Seguridade Social
e Socializagdo sistematica da atuacdo do CFESS nos espagos de representacdo,
mediante divulgacdo das agdes no boletim eletronico CFESS Informa e na pégina
do CFESS
e Participacdo na elaboracao dos Seguintes CFESS Manifesta:
v Jornada Nacional de Luta pela Reforma Urbana e pelo Direito a Cidade -
novembro
v" O Conjunto CFESS/CRESS na Luta pela Realizagdo de Concurso Publico para o
INSS - abril
v" Nota Publica aos(as) Estudantes da Universidade de Brasilia - UnB - abril
v’ Papel e Atribuicdes do/a Assistente Social nas Politicas de Previdéncia e
Assisténcia Social - marco
v Nota sobre o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - marco
® Realizacdo de palestra sobre o Trabalho do Assistente Social no SUAS pela
presidente do CFESS, em debate organizado pela Seccional de Sdo José dos
Campos - outubro
c) Realizagdo de palestra sobre as Tendéncias das Politicas Publicas e o Servigo
Social pela presidente do CFESS, em debate organizado pelo CRESS/PB e pela

Seccional de Campina Grande - marco
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VL5. Avaliaciao

A comissdo de seguridade social foi bastante fortalecida em 2008, com ampliacao
das representagdes, sobretudo na area da sadde. O envolvimento e compromisso dos
conselheiros do CFESS e demais assistentes sociais que compdem as representagdes de
base e os GTs, asseguraram uma atuacao criativa, intensa e critica em todos os espagos
de representacdo, na perspectiva de irradiacdo de nossos principios e valores para a
sociedade. Defender a Seguridade Social num cenario de desmonte e acirramento de
destruicdo de direitos sociais e mercantilizagdo das politicas sociais exige a realizacao
constante de andlises conjunturais que permitam o estabelecimento de estratégias e
acOes necessdrias. Exige que desmitifiquemos a discussdo sobre orcamento publico,
que combatamos a falsa dualidade da relagdo técnico/politico, que atuemos
criticamente em espagos de controle social na 6tica do fortalecimento do usudrio, que
sejamos radicais na defesa da universalizacdo de direitos e que busquemos
cotidianamente a articulacdo com os movimentos sociais. Nesta perspectiva é que
atuamos em 2008. O 37° Encontro Nacional CFESS/CRESS deliberou diversas agdes,
algumas de continuidade e outras, novas, para o eixo da Seguridade Social em 2009. O

desafio de implementé-las é de todos nés.
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VII- COMISSAO DE COMUNICACAO

Coordenacdo: Conselheira Kénia Augusta Figueiredo

Nesse ano, o CFESS investiu muito na reestruturacdo de sua comunicagdo, que era
objeto de muitas criticas. Alterou sua identidade visual, com a criacdo de uma logomarca
portadora de sentido e significado, reconstruiu sua pagina na internet, com mudangas de
forma, mas sobretudo, de estrutura e contetido, o que permitiu manter uma comunicagao
sistematica e continuada com a categoria. Além da reelaboragdo do contetdo fixo, com
atualizagdo das informacdes, o site hoje é um potencial difusor de noticias sobre questdes
de interesse dos assistentes sociais.

As acgbes desenvolvidas sob a coordenacdo da Comissdo de Comunicacdo do
Conselho Federal de Servigo Social - CFESS, nesse, podem ser sub-divididas em trés
grupos:

1. Acoes diretas e planejadas: sdo atividades que devem ser encaminhadas
diretamente pela comissdo de comunicacdo, sendo estas deliberadas pelo
conselho pleno

2. Acoes de apoio a outras comissdes: sdo as atividades que complementam as
agoes de outras comissdes também deliberadas no conselho pleno

3. Acoes diretas, dispersas e variadas: sdo aquelas que ocorrem no cotidiano. Na
maioria das vezes dizem respeito ao atendimento externo, principalmente
aqueles advindos por e-mail, a atualizacdo do site, a elaboracdo de artes,
acompanhamento grafico, cotagdes de prego, etc.

Um registro importante diz respeito a natureza dos trabalhos da comunicacdo. E
preciso compreender que para cada produto finalizado existe uma gama de articulagdes,
contatos com outros profissionais, pesquisa, organizagdo, apoio logistico, ndo sendo
possivel quantificar todo o processo.

Importa também registrar que no decorrer do ano, em julho, houve a substituicao do
profissional que prestava assessoria ao CFESS na area de comunicacao. Esta alteracao foi
possivel por meio de selecdo externa, onde compareceram varios candidatos. Participaram
da banca de selegdo conselheiros membros da Comissdao de Comunicacdo e do Grupo de

trabalho de funcionarios.

107



VIIL.1. Atividades Programadas e Realizadas

A

Comissdao de Comunicagdo, até 2008, se designava Comissdo de Divulgacdo e

Imprensa, trabalhou com um orcamento previsto de R$ 141.078,70, para desenvolver as

atividades programadas e realizadas. Desde janeiro, a nova gestdo do CFESS alterou sua

designacao para Comissao de Comunicagao.

VIIL.1.1. A¢des diretas planejadas:

a.

Elaboracao do CFESS Manifesta (inclui texto, arte e diagramacao):
Livro contendo todos os CFESS Manifesta da Gestao 2005-2008 - fevereiro
Nota sobre o Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS - margo
Defesa do Concurso Puablico para Assistente Social no INSS - abril
Apoio a Manifestacdo do Movimento Discente na UnB - abril
Dia do Trabalhador - 1° de maio
I Conferencia Nacional LGBT - junho
Dois anos da Lei Maria da Penha - agosto
Jornada Nacional de Luta pela Reforma Urbana e pelo Direito 4 Cidade - novembro
Dia Internacional de Luta da ndo Violéncia contra a Mulher - novembro

Direitos Humanos: Para Refletir e Lutar todos os Dias - dezembro

Total: 10

b.Elaboracio do CFESS Informa - Boletim eletronico (inclui texto, arte e

(o)

d.

diagramacao):
Foram elaborados, editados e divulgados em setembro, novembro e dezembro

Total: 3

. Campanha de valorizacao da profissao - 15 de maio

Produtos gerados em 2008: arte, cartaz, marcador de livros, outdoor, texto de apoio

para os CRESS

Agenda 2009
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e Producdo de duas agendas com o tema: Trabalho e Riqueza no Brasil: 30 Anos de
Luta contra a Desigaldade
v AGENDA CONVENCIONAL ASSISTENTE SOCIAL 2009: 13x20cm, 438
paginas, com wire-o (tipo de espiral) protegido, porta-documento, marcador de
pagina e eléstico

v" AGENDA DE BOLSO ASSISTENTE SOCIAL 2009: 17x8cm, 212 péginas, com
wire-o (tipo de espiral) protegido, marcador de pagina e elastico

e. Elaboracao de artes e diagramacao de:

e (Cédulas das elei¢des: CRESS- R], PI, TO e Seccional de Campina Grande
e (artoes de visita dos conselheiros

e Pasta cartdo para o CFESS

f. Pesquisa, monitoramento da producao, implementacio do novo site do CFESS

e Atualizacdo cotidiana, com elaboragao e producao de matérias

g. Notas Curtas Publicadas no Site do CFESS e Divulgadas por email sobre:
e Dia da Mulher

e Concurso Pablico do INSS

e Campanha Nao Homofobia

e 60 Anos da Declaracao dos Direitos Humanos

e Dia da Consciéncia Negra

e O que queremos e pelo que lutaremos em 2009

Total: 6

h. CFESS na Midia
Também coube a Comissdao de Comunicacdo investir na assessoria de imprensa, na
perspectiva de pautar o CFESS na midia. O resultado, nesse ano, foi a participacdo de
conselheiras nas seguintes atividades:
¢ Conferéncia Mundial na midia em Salvador: diversas matérias sobre a Conferéncia

Mundial foram publicadas em jornais de Salvador, em agosto de 2008

109



e CFESS no Jornal Estado de S4do Paulo: duas matérias sobre crescimento dos cursos

de Servigo Social foram publicadas no “Estaddo”, com entrevista com a presidente

do CFESS, em outubro

e CFESS na TV Globo Regional SP: A CPTV (afiliada da Rede Globo em SP)

entrevistou a presidente do CFESS sobre crescimento de cursos de Servico Social e

implicagdes para o trabalho de assistentes sociais, em novembro

e CFESS na Globo.com: Matéria sobre espagos profissionais do Servico Social foi

realizada pela Globo.com em junho. A conselheira Rodriane foi entrevistadas e

falou sobre os desafios profissionais na area da satde

e CFESS no Chat de Debate do CRESS/R]: a conselheira Marinete participou de chat

na péagina do CRESS/R] em debate com a categoria sobre o Servigo Social na

Previdéncia

VIIL.1.2 Acdes de Apoio a Outras Comissoes

a. Confeccao de certificados de eventos, adesivos, cartazes, folders, outros

Evento Certificado | Cracha | Cartaz | Folder (1) | Adesivo
Sem Nac. sobre Precariza¢do da Formacgao X X X
Académica e Implicagdes no exercicio
profissional.
I Conferencia LGBTT X
Campanha “O amor fala todas as linguas” X
(reimpressao)(2)
Campanha pelo Concurso Pablico X
Dia Internacional do Servico Social da FITS X
Semindrio Nacional de Gestao X X X
administrativo-financeira e Capacitagao das
COFlIs
Audiéncia Publica do INSS X

(1) Inclui, em alguns casos, folder eletrénico.

(2) Inclui producao de cd (capa, rétulo, montagem)

VII.1.3. A¢des Diretas, Dispersas e Variadas
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e Elaboracao de briefing

e Cotagdo de precos: materiais graficos, filmagens, edicdo de videos, transcrigdes,
faixas, insercdo na midia, dentre outros

e Elaborar matérias

e TFotografar eventos

e Atualizar o site do CFESS

e Atender solicitacdes de materiais: CRESS, parceiros, conselheiros, outros

e Atualizar o mailling do CFESS

e Respostas a e-mails

VIIL.2. Avaliacao

Iniciamos esta gestdo com o compromisso de manter e fazer avancar o projeto
ético-politico da categoria. Para tal é imprescindivel garantir a otimizagdo de metodologias
e estruturas. A area de comunicagdo do CFESS vem exigindo a constru¢do de uma nova
estrutura, seja em relacdo a contratacdo de mais profissionais da area para atuarem
diretamente no CFESS, seja na criacdo de uma rede articulada de especialistas do ramo.

O ano de 2008 passou exacerbado, comprometido com a agenda politica da gestao
anterior. No processo fomos amadurecendo o que nos possibilitou um novo
direcionamento para a comunicacdo, materializado na contratagdo de um novo assessor e
na indicacdo de uma selecdo publica para mais um jornalista.

Novos contatos estdo sendo gerados, conseguimos ganhar a confianca dos
assessores de alguns regionais e apontar perspectivas para a revisdo da politica de
comunicagdo para o conjunto, conforme deliberacdo do dltimo Encontro Nacional. A
deliberacdo sobre a producdo de instrumentos de informacdo (jornal, cartilhas, etc) em
regides onde os CRESS estao mais frageis financeiramente, indica o compromisso com um
nivelamento com vistas ao fortalecimento do todo. Outro indicativo importante é a
realizacdo, em 2010, do Seminéario Nacional de Comunicacio.

Bar visibilidade as a¢des do CFESS e de todo o Conjunto é tao importante quanto
realizar acdes e organizar o CFESS. Para isso é fundamental estruturar a comunicacao com

profissionais comprometidos e capazes de desenvolver um trabalho na perspectiva do
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projeto ético-politico-profissional; criar instrumentos de gestdo e monitoramento da
informagao; organizar uma rede de informagdo e profissionais. S6 assim avangaremos na
estruturacdo de um politica de comunicacdo do conjunto CFESS/CRESS que dé conta de

socializar nossas atividades e posicionamentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo de 2008, as demandas para o CFESS se avolumaram e exigiram da gestao

Atitude Critica para Avangar na Luta, posicionamento e agao criticos contundentes e ageis.

A articulacdo entre trabalho, direitos e socializagdo foi o tema eleito pelo Encontro
Nacional CFESS/CRESS de 2007 para ser o tema da campanha dessa gestdao, que iniciou
em 2008 e finda em 2011. A acdo programatica do CFESS para 2008 ja levou em
consideracdo essa temdtica, entendendo que a relagdo trabalho, direitos e riqueza nos

remete aos principios e valores do projeto ético-politico profissional.

O trabalho com direitos tem sido nossa busca maior no que se refere ao acesso as
condicdes de vida da populagdo. A luta contra o desemprego e contra as formas precarias
de insercdo no universo do trabalho integra a agenda dos movimentos politicos de
resisténcia, mas também representa parte significativa do tempo de vida de homens e
mulheres que, obstinadamente, amanhecem todos os dias dedicados a procura de trabalho
e emprego, em busca de sua autonomia. Por isso, uma das principais frentes de trabalho
em 2008 foi a luta pelo concurso publico no INSS, que culminou na importante conquista

de sua realizacdo para 900 vagas.

A defesa dos direitos constitui estratégia que se fortaleceu no decurso do tempo, na
luta contra regimes ditatoriais na América Latina e contra sistemas centralizadores e
negadores da liberdade e da vida. O campo de intervenc¢do na realizagdo dos direitos, bem
como sua defesa foi alvo de investimento do CFESS, seja pelo caminho da ampliagao e
fortalecimento das representagdes nos espagos de controle democratico, seja pelo
fortalecimento da articulacdo e apoio aos movimentos sociais nas lutas pelo acesso aos
direitos. O trabalho profissional na mediacao para acesso aos direitos foi um dos focos da
acao do CFESS, seja nos debates sobre as contra-reformas e nos posicionamentos contra a
precarizagdo do ensino e da formacdo, seja na elaboracdo de paradmetros de intervencao
para diversos espagos profissionais, iniciada em 2008, ou ainda na elaboragdo de
regulamentacdo da supervisdo direta de estdgio, tendo como perspectiva a luta pela

qualidade do trabalho e dos servigos prestados aos usuarios.
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A socializa¢do da riqueza constitui um elemento imprescindivel para superagdo da
desigualdade social. Quando nos referimos ao Servigo Social e a luta por trabalho, direito e
riqueza, estamos falando a mulheres e homens oprimidos pelo capital, que lutam
cotidianamente em busca de emancipacdo e liberdade. A luta pela materializagdo desse
importante principio do nosso Cédigo de Etica permeia todas as agdes do CFESS, e se
expressou nos debates do Encontro Nacional CFESS, e na campanha sobre o tema, cuja

preparacdo teve inicio em 2008, e que se intensificard em 2009.

A mudanca na identidade visual do CFESS e o fortalecimento das estratégias de
comunicagao, inegavelmente, foram um grande ganho em 2008, pois aproximam o CFESS
dos CRESS, da categoria de assistentes sociais e da sociedade. Socializar nossos
posicionamentos e agdes é mais do que uma estratégia, € um pressuposto para a defesa,

consolidacao e enraizamento do nosso projeto ético politico profissional.

Avangar e consolidar as conquistas, vencer os desafios, criar “sem pedir licenga”,
recriar estratégias e encaminhamentos, acreditar nas lutas coletivas e fortalecer os sujeitos
individuais e coletivos sdo requisitos para consolidagdo do nosso projeto ético, politico e
profissional. S6 pudemos fazer o que registramos nesse relatério porque a “vida é mutirdo
de todos”, porque cada um/a de nés que milita no Conjunto CFESS/CRESS dedica e
dispende muito de sua vida na militadncia e nas lutas coletivas em defesa da profissdo, da

vida e de um mundo sem exploracao.

“A vida inventa! A gente principia as coisas,

no nao saber por que,e desde ai perde o poder de continuagao,
porque a vida é mutirdo de todos, por todos remexida e temperada”
(Guimaraes Rosa)
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ANEXOS

I- CARTA DE BRASILIA APROVADA NO 37 ENCONTRO NACIONAL

CFESS/CRESS

II- RELATORIO DO FUNDO DE APOIO AOS CRESS, SECCIONAIS E CFESS

III- QUADRO DE GRUPOS DE TRABALHO EM ANDAMENTO
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CARTA DE BRASILIA, APROVADA NO 370 ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

Os (as) 242 participantes, entre delegados (as) de base e diregdo, observadores (as) e
convidados (os) reunidos(as) no 37°. Encontro Nacional CFESS/CRESS entre os dias 25 e
28 de setembro de 2008, representando o CFESS e os CRESS com sua base de cerca de 82
mil assistentes sociais brasileiros, trazem a publico sua profunda inquietagdo e indignacao
para com impactos dos recentes acontecimentos relacionados a crise financeira
internacional que ja se desenvolve desde meados do ano de 2007 e aprofundou-se nas
ultimas semanas, e suas conseqiiéncias para as politicas sociais e os trabalhadores
brasileiros. A opcao equivocada por uma politica econdmica que vulnerabiliza fortemente
o Brasil, sem controle de fluxo de capitais e com uma taxa de juros das mais altas do
mundo estd mostrando seu custo: mais uma vez assistimos a socializagdo dos prejuizos
causados pela farra dos lucros faceis da especulagao financeira no mundo e no Brasil, com
a transferéncia de vultosos recursos para as operacdes de salvamento das institui¢des
financeiras e bancérias. A sangria de recursos do fundo publico, a maior parte originada
do suor dos trabalhadores brasileiros em funcdo de uma estrutura tributaria regressiva
fundada nos impostos sobre o consumo, apesar de ser maior nas situagdes de crise aguda
do capital, na verdade tem sido uma marca da politica econdmica brasileira desde a
implantacdo do Plano Real até os dias de hoje, com forte impacto sobre a politica social,
em especial a seguridade social. A alimentacdo de mecanismos como a Desvinculacao de
Receitas da Unido (DRU) e o superdvit primario, direcionados para pagar juros, encargos e
amortizagdes da divida publica com recursos da seguridade social, vem levando ao
desfinanciamento da satde e a um orcamento que nado corresponde a demanda pelos
servicos sécio-assistenciais preconizados pelo Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS),
e restringe a politica social aos programas compensatorios e residuais de transferéncia de
renda, focalizados nos segmentos mais pauperizados da populacdo brasileira. Nao
bastasse essa tenacidade em manter uma politica econdmica que favorece os bancos e o
agronegocio, o0 Governo Lula propde hoje uma contra-reforma tributaria que rompe com o
conceito constitucional do orcamento da seguridade social, o que coloca as politicas de
seguridade disputando recursos do orcamento fiscal sem as prerrogativas que existem
hoje do orcamento préprio. Além disso, extingue fontes préprias da seguridade social,
como a COFINS e CSLL que serdo diluidas no Imposto sobre Valor Agregado. A
sustentacdo publica do lucro também atinge uma outra esfera que nos preocupa: o ensino
superior. Desde a aprovacdo da LDB, que instaura o laissez faire na educacdo de uma
forma contundente, vimos presenciando o aumento desenfreado de cursos privados,
presenciais e a distancia que nado asseguram uma formagdo profissional qualificada e tém
sido um nicho de valorizagdo dos capitais médios, meios para acessar empréstimos
publicos, e, sob o pseudo-argumento do acesso, mecanismos para adestrar trabalhadores
para as demandas contemporaneas da producdo e reproducdo. A precarizagdo da
formacdo profissional tem atingido duramente o servico social nos ultimos anos,
produzindo um exército profissional de reserva de baixa qualificacdo, a imagem e
semelhanca de uma politica social pobre para os pobres. A intensa e desmesurada
mercantilizagdo da vida social e o ostensivo desprezo para com os direitos sociais e
humanos - j4 que por dentro dessa dindmica explode uma violéncia endémica
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acompanhada pela criminalizacdo dos pobres - nos causa indignagdo. Estamos diante de
um Estado Penal, que instaura uma violéncia a partir de cima, que culpabiliza jovens,
negros, mulheres, indigenas e moradores das periferias urbanas, ao invés de dar respostas
consistentes as expressdes da questdo social. Diante do exposto, queremos nos somar
aqueles que vislumbram um Brasil com trabalho, direitos e democracia, com redistribuigao
da renda e da riqueza, onde a politica econdmica esteja a servico dos homens e mulheres e
ndo das coisas. Nesse sentido, urge a mudanca da politica econdmica, a partir de medidas
como o controle do fluxo de capitais, taxas de juros que estimulem a produgdo e o
emprego e ndo a especulagdo, o fim da DRU e do superavit primario. Além disso,
defendemos a realizagdo de uma reforma tributdria progressiva sobre o lucro e a
propriedade e o direcionamento do fundo publico para a politica social. Pensamos numa
politica social universal e redistributiva, na contramao das contra-reformas neoliberais.
Nesse sentido, somos contrarios a todas as formas de terceirizagdo e privatizagdo, pois,
com seus critérios discricionarios, ndo permitem o acesso universal, produzindo as mais
diversas formas de discriminagdo no atendimento, além de ndo assegurar estabilidade no
emprego para os trabalhadores, atingindo suas condi¢des de trabalho e sua organizacao
politica. Essas sdo razdes que nos levam a denunciar e recusar as Fundagdes Estatais de
Direito Privado, propostas na mais nova reestruturacao conservadora do Estado brasileiro
ap6s o Plano Diretor da Reforma do Estado/MARE (1995). O ajuste estrutural anti-
nacional, anti-ptablico e anti-popular permaneceu ao longo desses anos, ainda que alguns
nichos de resisténcia tenham persistido na sociedade e no Estado. Defendemos a educacao
publica, gratuita, laica e de qualidade. Portanto, medidas como o PROUNI - Programa
Universidade para Todos - que repassa recursos publicos para as instituicdes privadas em
nome do acesso a educacgdo superior, e o REUNI- Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - que rompe com a articulagao
ensino, pesquisa e extensdo na universidade publica, a partir de um conjunto de medidas
que alteram o proprio conceito de universidade, além da regulamentacdo frouxa da
graduacdo a distancia, sdo opostas a nossa concepcdo de educagdo e da formagao
profissional: tedrico-critica, ético-politica e técnico-operativa de qualidade. Recusamos
essa visdo de que as demandas por direitos dos cidadaos brasileiros possam ser atendidas
sem preparo, sem uma compreensao profunda da vida social, situacdo que é decorrente de
um adestramento ligeiro e empobrecido. E evidente que esse conjunto de processos atinge
os assistentes sociais seja em suas condigdes de trabalho, seja no seu perfil profissional. A
hora é de agir, de buscar aliados na sociedade brasileira que estejam efetivamente
preocupados com o futuro, que ndo querem essa sociabilidade dual e violenta, que
compartilhem dos principios que defendemos no ambito do projeto ético-politico do
servico social brasileiro construido nos tltimos 29 anos, que defendam os direitos e a
seguridade social. De todos os desafios que estdao postos este é o maior: contribuir para
reunir e reorganizar as forcas democraticas da sociedade brasileira que ndo sucumbiram a
cooptacdo e a fragmentacdo em torno de um outro projeto de pais e de sociabilidade
emancipada e livre para homens e mulheres. Esse é o convite dos(as) assistentes sociais
brasileiros nesse momento histérico.

Aprovada na Plenaria Final do 37°. Encontro Nacional CFESS/CRESS
Brasilia, 28 de setembro de 2008
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RELATORIO DO FUNDO DE APOIO AOS CRESS, SECCIONAIS E CFESS

1. Comissao Gestora do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
Pedro Alves Fernandes - CFESS
Rosa Helena Stein - CFESS
Tania Maria R. Godoi Diniz- CFESS
Edmar Ribeiro Duarte - CRESS 1? Reg./PA
Andréia Carla S. Everton - CRESS 2? Reg./ MA
Newvone Ferreira da Cosa - CRESS 7% Reg./R]
Maria Sirene Cordioli - CRESS 12? Reg./SC

Conceicao Rosa Paula Ferreira - CRESS 207/ MT

2. Resolucdo n° 506/2007 (critérios de acesso)

Art. 4°- A utilizagdao do Fundo, pelos CRESS, CFESS e Seccionais de Base Estadual que
contribuiram para o referido Fundo, nos dois anos de sua vigéncia dar-se-a através de
procedimentos e normas disciplinares estabelecidas na presente Resolugdo e podera ser
acessado nas seguintes situagdes e obedecendo os critérios a seguir especificados:

I- Pelos CRESS, CFESS e Seccionais em caso de insuficiéncia de recursos préprios para
dar sustentacdo ao desenvolvimento das agdes precipuas da entidade.

II- Em situacdes excepcionais que provoquem queda abrupta na arrecadagao prevista no
Plano Or¢amentério.

III- Em situagdes de calamidade ou emergéncia que estrapolem a capacidade de gestdo da
entidade.

IV- Em situagdes em que os CRESS e as Seccionais de Base Estadual ndo disponham de
sede propria e o investimento ndo pode ser coberto pela arrecadagao prevista no Plano
Orgamentario.

3. Processos Analisados pelo GT
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Tabela 1 - Processos Analisados

Aporte Aporte 2006 | Aporte 2007 | Aporte 2008
2005
Total processos

Reunides | 19 e 01/09/2006 | 09/03/2007 | 14/6 e analisados e

20,/01,/2006 12-13/09 julgados
Processos 07, sendo 05, sendo 01, sendo 06, sendo 19 processos:
analisados/ | 03-Def 01 - Def. 01 - indef. 4- Def. 08- deferidos
Julgados 03- Ind. 04- Indef 2- Indef. 10- indeferidos
em reunido | 01- parcial 01- def. parcial
Processos 03 - 03 processos:
analisados 01-Indef. 01- deferido
/decisdo 01 def. 01- indeferido
eletronica 1-def.parcial 01- def. parcial

Total processos analisados

22

Conforme apontado no quadro acima, no ano de 2008 foram realizadas 02 reunides (14/6 e

12-13/9), para analise de 06 processos, dos quais 02 foram deferidos integralmente:

v CRESS-CE: recursos para reforma da sede

v" CRESS-DF: complementagdo de recursos para aquisicdo de nova sede, debido a

situagdo de emergencia

Outros 02 foram deferidos parcialmente>

v CRESS-AP: aprovado 25% do valor do Fundo para aquisicao de sede

v CRESS-PB aprovado 25% do valor do Fundo para complementacao de recursos e

aquisicdo de nova sede

Duas solicitagdes foram indeferidos (CRESS-PR e CRESS-PI) por ndo enquadramento nos

critérios da Resolucao.

E importante ressaltar que das solicitacdes apresentadas e deferidas em 2008, apenas o

CRESS/CE ja acessou o recurso. Os demais (DF, AP e PB) ainda ndo acessaram o
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recurso, cujo saldo continua na conta do fundo. Considerando o artigo 69,
paragrafo 39, esses Regionais poderdo acessar 25% do saldo no momento da
utilizacdo.

O saldo na conta do Fundo Nacional, em final de 2008 era de R$ 270.896,96.

4. Saldo Existente em Dezembro de 2008

Tabela 2 - Saldo em Dezembro

Saldo existente na conta em dezembro 2008 R$ 270.896,96

Despesas com Reunido de Junho R$ 3.899,83

Despesas com Reunido de Setembro R$ 5.698, 16

Projeto CRESS 8%/ DF (aprovado em junho) R$ 55.405,06 (ainda ndo acessado)

Projeto CRESS 3% /DF (aprovado em setembro) | R$ 32.512,73 (ja acessado)

Projetos CRESS AP e PB (aprovados em 25% do saldo no momento de acesso (ainda
setembro) nao acessado)
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Composicao e Cronograma de Trabalho dos Grupos de Trabalhos

Grupo de Portaria | Data Composicao Cronograma Reunides
Trabalho
Servico Social |07 de 30/07/0 | Pelos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS): 29 e 30/05
na Educacao  112/03/0 |8 15° Regido/AM - Rosimary de Souza Lourengo 22/08
Coordenadora: |8 A ix . . 21/11
Maria Elisa 13? Regido/PB - Laerge Thadeu Cerqueira da Silva
7% Regiao/ES - Andréia Cristina Alves Pequeno
11° Rewifio/PR - D  Rosa dos S GT ira apresentar relatério preliminar
egiao/ - Daraci Rosa dos santos no Encontro Nacional em setembro/09
20° Regiao/MS - Janaina Loeffer de Almeida
Pelo Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS):
Edval Bernardino Campos
Maria Elisa dos Santos Braga
Kénia Augusta Figueiredo
Marylucia Mesquita Palmeira
Conselhoda |08 de 30/07/0 | Pelos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS): Previsao de reuniao durante o
Comunidade |12/03/0 |8 17 Regido/PA - Rosiane Costa de Sousa Semindrio Nacional da Satde
: |8
Coorgaerl:iaadora. 5% Regidao/BA - Lunelcia Almeida Paixao

9% Regiao/SP - Katia Cilene Barbosa

11° Regido/PR - Gleisa Santos de Souza

197 Regiao/GO - Leidimar Ribeiro de Souza

Pelo Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS):

GT ira apresentar relatério no
Encontro Nacional em setembro/09
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Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Eriva Garcia Velasco

Tania Maria Ramos de Godoi Diniz

Servico Social
na Satde
Coordenadora:
Rodriane

10 de
26/03/0
8

30/07/0
8

Pelos Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS):

232 Regido/RO - Erica Carla Melo e Silva

52 Regiao/BA - Heleni Duarte Dantas de Avila

17% Regido/ES - Gessimara Sousa

117 Regiao/PR - Sueli Preidum de Almeida Coutinho
21% Regidao/MS - Maria José dos Santos

Pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS):
Neile d’Oran Pinheiro

Katia Regina Madeira

Pedro Alves Fernandes

Rodriane de Oliveira Souza

Sambara Paula Francelino Ribeiro

13/3 - Reunido do GT no CFESS

15/3 - Envio do documento finalizado
para os conselheiros do CFESS

22/3 - Apreciagdo do Conselho Pleno
do CFESS sobre o Documento

30/3 - Envio do Documento aos
CRESS

3/4 - Apresentacdo e discussao do
documento com os CRESS no
Seminario do SUAS

Abril / Maio - Atividades de
discussao dos CRESS com a categoria
sobre o documento

25/5 - Envio da sintese das atividades
realizadas pelos CRESS ao CFESS com
énfase nas principais criticas e
polémicas do documento

3,4 e5/06 - Seminario Nacional
(ampla discussdo do documento)
Documento final serd apresentado no
Encontro Nacional
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SISCAFW 11 de 30/07/0 | Pelos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS): Previsao de capacitacao do GT sobre o
Moédulo 26/03/0 8 12 Regiéo/PA — Maria do Socorro Rocha Silva Siscafw: 24 e 25 de abril 2009
Fiscalizacio |8 £ Resifo/PE - Celso S da Sil
Coordenadora: egiao/ - /e so Severo da Silva
Katia 6° Regido/MG - Erica Valamiel Nepomuceno
10° Regido/RS - Luciane da Silva
82 Regido/DF - Fernanda da Silva Fernandes
Pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS):
Katia Regina Madeira
Rosa Helena Stein
Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Trabalho e 25 de 08/2009 |Pelos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS): Indicativo de data para préxima
Formagao 3/11/08 25% Regido/TO - Eutalia Barbosa Rodrigues reuniao: 27 e 28/03
Coordenadora: 14% Regido/RN - Rivénia Lacia Moura de Assis
Ivanete
9% Regiao/SP - Marlene Merisse
11° Regido/PR - Jucimeri Isolda Silveira
19? Regido/ GO - Marilene Aparecida Coelho
Pelo Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS):
Ivanete Salete Boschetti
Rosa Helena Stein
Sambara Paula Francelino Ribeiro
Reformulacao |03 de 15/07/0 | Pelos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS): Proposta de reunido do GT: dia
do'C(’)digo 26/01/0 |9 23% Regiao/RO - Mauricio Carlos Rebougas 04/04/09
Eleitoraldo |9 a i . . o
Conjunto 3% Regido/CE - Adelina Maria Melo Feijao
CFESS/CRESS 7% Regido/R] - Maria Elizabeth Freire Salvador
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Coordenadora:
Ténia

10? Regiao/RS - Elisabete Souza Ramos
21% Regido/MS - Geodrgia Munhoz Pereira Leite
Pelo Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS):

Rodriane de Oliveira Souza
Rosa Helena Stein
Tania Maria Ramos de Godoi Diniz

Pesquisa para |05 de 08/ 2009 | Pelos Conselhos Regionais de Servi¢o Social (CRESS): Proposta: 14 e 15/04/09
Avaliagdo 29/01/0 Seccional de Roraima - Janaine Voltolini de Oliveira
Nacional ,S(?bre o|? 16° Regido/ AL - Janne Alves Rocha
Exe.rcTcw 6° Regido/MG - Josefina Maria dos Reis
Profissional
Coordenadora: 12% Regido/SC - Marliange da Silva
Silvana CRESS 197 Regido/GO - Marilene Aparecida Coelho
Pelo Conselho Federal de Servico Social (CFESS):
Pesquisa para 08/ 2009 | Ivanete Salete Boschetti
Avaliacio 05 de Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Nacional sobre o 29/01/0 Neile d’Oran Pinheiro
Exercicio ? Silvana Mara de Morais dos Santos
Profissional
Coordenadora:
Silvana
GT Articulacao Ivanete Salete Boschetti 17 e18/03
CFESS/CRESS Silvana Mara de Morais dos Santos

Marylucia Mesquita Palmeira
Téania Maria Ramos de Godoi Diniz

Maria Bernadette de Moraes Medeiros
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GT Encontro
CFESS/CRESS

Conselho Regional da 21* R/MS -

Pelo Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS):

Ivanete Salete Boschetti
Eriva Garcia Velasco

Rosa Helena Stein

Kénya Augusta Figueiredo

Marylucia Mesquita Palmeira

Previsao: abril 2009

GT Revisido da
Politica de
Combate a

Inadimpléncia

Coordenadora:

Eriva

Téania Maria Ramos de Godoi Diniz
Rosa Helena Stein

Eriva Garcia Velasco

GT Atribui¢oes
do Servigo
Social na
Previdéncia
Social

Marinete Cordeiro Moreira
Rosa Helena Stein
Neile d’Oran Pinheiro

GT Funcionarios

Ivanete Salete Boschetti
Rosa Helena Stein

Sandra Helena Sempé (funciondria)

Comissao
Gestora Fundo
de Apoio aos

Conselho Federal de Servico Social

Rosa Helena Stein

Previsao: marco 2009
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CRESS

Pedro Alves Fernandes

Téania Maria Ramos de Godoi Diniz

Conselhos Regionais de Servigo Social

CRESS 1* Regido - Edmar Ribeiro Duarte

CRESS 2% Regiao - Andréia Carla Santana Everton
CRESS 7?2 Regido - Newvone Ferreira da Costa
CRESS 127 Regido - Maria Sirene Cordioli

CRESS 207 Regiao - Conceigao Rosa Paula Ferreira

Comissao 04 de 23 e Conselho Federal de Servigo Social 01/03
Organizadora do |26/01/0 {28/09/0 | 1y anete Salete Boschetti
Seminario 9 9 . ) )
Nacional em Kétia Regina Madeira
Comemoracao Maria Elisa dos Santos Braga
aos 30 anos do Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Congresso da Conselho Regional da 9% Regiao/SP
Virada . .
Aurea Satomi Fuziwara
Eloisa Gabriel
Renata Maria de Souza
Terezinha de Fatima Rodrigues
Comissdo 26 de 29 a Conselho Federal de Servico Social Previsao: abril 2009
Organizadora do (8/12/08 {30/10/0 Eriva Garcia Velasco,
1 Enfontro ? Maria Bernadette de Moraes Medeiros
Nacional
Sociojuridico Silvana Mara de Morais dos Santos

Conselho Regional da 20% Regido/ MT

Janaina Loeffler de Almeida
Maria de Souza Rodrigues
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Comissao 27 de 3a Conselho Federal de Servico Social 02/03
Organiz.aclo.ra do 8/12/08 |5/06/09 | Rodriane de Oliveira Souza
l\ISaecrir(l)lrI::lnge Sambara Paula Francelino Ribeiro
Servico Social Telma Ferraz da Silva
na Satade Conselho Regional da 4° Regidao/PE
André Luiz Augusto da Silva
Celso Severo da Silva
Galba Taciana Sarmento Vieira
Pollyanna Fausta Pimentel
Soraya Uchoa Cavalcanti
Comissao 28 de e Conselho Federal de Servico Social 02/03
Organizadora do |8/12/08 |3/04/09 | [vanete Salete Boschetti,
Ser.ninéril? Marinete Cordeiro Moreira
1"\11":::3(:1?1) d? Rodriane de Oliveira Souza
Assistente Conselho Regional da 7% Regidao/R]
Social no SUAS” Alena Mab Goes Contente

Elaine Rossetti Behring

Elza Velloso

Fatima da Silva Grave Ortiz
Michelle Rodrigues de Moraes
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