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APRESENTACAO

A Gestdo "Defendendo Direitos, Radicalizando a Democracia”, no exercicio de 2007,
realizou suas agdes em conjunto com os Conselhos Regionais. O pardmetro orientador dessas
atividades foram as decisdes coletivas e democrdticas tendo em vista a consolidagdo da

profissdo e o compromisso com a formulagdo, defesa e materializagdo de direitos.

O relatério ora apresentado relne as principais agbes regimentais e programdticas,
socializando as atividades desenvolvidas, as em andamento e as ndo realizadas. Este
documento viabiliza um balango critico que permite subsidiar o plano de agdo do CFESS para o

novo exercicio, bem como aprimorar sua relagdo com os Conselhos Regionais.

A desafiante conjuntura na qual o Conjunto CFESS/CRESS atuou em 2007 foi marcada
pela politica econdémica orientada pela perspectiva financista sob a égide do capital
mundializado; crescente clientelismo politico origindrio da prdtica de indiscriminadas aliangas
partiddrias; o desemprego, a precarizagdo das relagdes de trabalho e a manutengdo de baixos
rendimentos para os/as trabalhadores/as. Todos esses aspectos compdem um cendrio de
barbarizagdo da vida exigindo a mobilizagdo da categoria e de suas entidades representativas
para a defesa intransigente de direitos e para o combate ds diferentes formas de

preconceito e discriminagdo.

O CFESS cumpriu sua agenda priorizando a defesa da profissdo e a consolidagdo do
projeto ético-politico profissional tendo como base os principios defendidos no Codigo de

Etica dos Assistentes Sociais.

Assim, reafirmamos neste final de Gestdo todos os valores e principios defendidos em

nossa Carta Programa, ressaltando:

"Quem tem consciéncia para ter coragem
quem tem forga de saber que existe
e no centro da prépria engrenagem inventa



contra-mola que resiste”
(Jodo Ricardo e Jodo Apolindrio)

I- Conselheiros (as) da Gestdo 2005/2008 - Defendendo Direitos e

radicalizando a democracia

Diretoria:

Presidente: Elisabete Borgianni

Vice-Presidente: Ivanete Boschetti

1® Secretdria: Simone de Almeida

2% Secretdria: Jucimeri Isolda Silveira

1® Tesoureira: Ruth Ribeiro Bittencourt

2% Tesoureira: Rosa Helena Stein

Conselho Fiscal:

Ana Cristina Muricy de Abreu

Joaquina Barata Teixeira

Silvana Mara Morais dos Santos

Conselheiros (as) Suplentes:
Ronaldo José Sena Camargos
Juliane Feix Peruzzo

Laura Maria Pedrosa de Almeida
Marcelo Braz Moraes dos Reis
Neile d'Oran Penheiro

Tdnia Maria Ramos de Godoi Diniz
Rosanilce Pinto Ribeiro

Maria Helena de Souza Tavares

Eutdlia Barbosa Rodrigues




II- Assessores (as) e Funciondrios (as)

Assessores (as):
Assessora Juridica: Sylvia Helena Terra
Assessor Contdbil: Vilmar Medeiros

Assessora de Comunicagdo e Imprensa: Camilla Valadares

Funciondrios (as):

Coordenadora Executiva: Sandra Helena Sempé

Assistente de Tesouraria: Anténio Hordcio da Silva

Assistente de Informdtica: Wilson Oliveira de C. Silva

Assistente Administrativo: Jarbas Costa Ferreira

Auxiliar Administrativo: Mauricio Valério Bonfim




Auxiliar de Servigos Gerais: Maria das Gragas C.Silva

IIT- Comissdes Regimentais e Tematicas

Comissdo Administrativo-Financeira:

Ruth Ribeiro Bittencourt

Elisabete Borgianni

Neile d'Oran Pinheiro

Ronaldo José Sena Camargos

Rosa Helena Stein

Rosanilce Pinto Ribeiro

Simone de Almeida

Comissdo de Etica e Direitos Humanos:

Silvana Mara Morais dos Santos

Ana Cristina Muricy de Abreu

Eutdlia Barbosa Rodrigues

Maria Helena de Souza Tavares

Tania Maria Ramos de Goddi Diniz

Comissdo de Seguridade Social:

Todos/as os/as conselheiros/as

Comissdo Formagdo Profissional:

Juliane Feix Peruzzo

Ivanete Salete Boschetti

Jucimeri Isolda Silveira

Marcelo Braz Moraes dos Reis

Maria Helena de Souza Tavares

Ruth Ribeiro Bittencourt

Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo:

Jucimeri Isolda Silveira

Ana Cristina Muricy de Abreu

Eutdlia Barbosa Rodrigues




Laura Maria Pedrosa de Almeida

Neile d'Oran Pinheiro

Rosanilce Pinto Ribeiro

Comissdo de Relagées Internacionais:

Elisabete Borgianni

Ana Cristina Muricy de Abreu

Joaquina Barata Teixeira

Juliane Feix Peruzzo

Marcelo Braz Moraes dos Reis

Rosa Helena Stein

Comissdo de Divulgagdo e Imprensa:

Simone de Almeida

Ivanete Boschetti

Laura Maria Pedrosa de Almeida

Silvana Mara Morais dos Santos

Tania Maria Ramos de Godéi Diniz



IV- Representagoes
CNDI - Conselho Nacional dos Direitos
do Idoso

Neile d”Oran Pinheiro - Titular

Simone de Almeida - Suplente

CONANDA - Conselho Nacional dos

Direitos da Crianga e do Adolescente

Elisabete Borgianni

CNS - Conselho Nacional de Saude
Mesa diretora do CNS

Ruth Ribeiro Bittencourt

CNAS -

Conselho Nacional de

Assisténcia Social
Ivanete Boschetti

Eutdlia Rodrigues

FNAS - Férum Nacional de Assisténcia
Social

Jucimeri Isolda Silveira

FBO - Férum Brasileiro do Or¢camento

Ivanete Salete Boschetti

Comissdo Nacional de Residéncia

Multiprofissional

Ruth Ribeiro Bittencourt

FDCA - Férum Nacional dos Direitos da

Crianga e do Adolescente

Silvana Mara Morais dos Santos

FENTAS - Férum das Entidades
Nacionais dos Trabalhadores da Area

da Saude

Ruth Ribeiro Bittencourt



Eutdlia Rodrigues
Forum Permanente Mercosul da Satde

Ruth Ribeiro Bittencourt

Férum dos Conselhos de Profissdes

Regulamentadas - CONSELHAO
Rosa Helena Stein

Sylvia Helena Terra

MNDH - Movimento Nacional dos

Direitos Humanos
Silvana Mara Morais dos Santos

FNRU - Férum Nacional de Reforma

Urbana

Tania Maria Ramos de Godoi Diniz

Camara Nacional de Regulagdo do

Trabalho em Salde

Ruth Ribeiro Bittencourt



ACOES POR EIXOS
I - Orientagdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional

Coordenagdo: Jucimeri Isolda Silveira

A Comissdo Nacional de Orientagdo e Fiscalizagdo - COFI desenvolve suas fun¢oes
programdticas para o fortalecimento de agcdes que valorizem, garantam e ampliem os
espacos de atuagdo profissional, propiciem condicdes éticas e técnicas de trabalho,
qualidade no atendimento prestado e concretizem os principios ético-politicos do

Servigo Social.
Atividades programadas

O conjunto das deliberagdes do 35° Encontro Nacional CFESS/CRESS relne
agdes para o exercicio de 2007 e atividades permanentes relativas as atribuigdes do
CFESS, especialmente quanto ao aprimoramento da fungdo precipua da fiscalizagdo do

exercicio profissional dos/das assistentes sociais brasileiros/as.

As mudangas nos espagos sdécio-ocupacionais, os dilemas e as implicagdes ético-
politicas e técnicas que se apresentam no cotidiano de trabalho dos/das assistentes
sociais, exigem reflexdes acerca do significado social do conjunto CFESS/CRESS no
que se refere as respostas normativo-juridicas e politicas que regulam e subsidiam o
exercicio profissional comprometido com os principios e compromissos ético-politicos

do Servigo Social.

Alguns temas e matérias demandam a ampliagdo do debate, ndo apenas na
relagdo do CFESS com os CRESS, como também com as demais entidades da

categoria, movimentos sociais democrdticos e conselhos de outras profissdes .
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A Comissdo de Orientacdo do CFESS apresenta neste Relatério as principais

atividades desenvolvidas no ano de 2007 (e algumas em andamento), tendo como

pardmetro as deliberagées do Encontro Nacional de CFESS/CRESS, ocorrido em

setembro de 2007, em Natal/RN, e o Plano de Agdo da COFI para o presente

exercicio.

O Plano de Agdo da COFI/2007, em sua proposta orgamentdria, totalizou R$

91.000,00, tendo como previsdo as seguintes agdes:

—_
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10.
11.
12.
13.

Realizacdo do Semindrio Nacional das COFI’ s (Brasilia, abril de 2007);
Realizagdo da Plendria Ampliada CFESS/CRESS (Brasilia, abril de 2007);
Produgdo e publicagdo de cartilha sobre a profissdo;

Reformulagdo do médulo de fiscalizagdo Siscafw;

Elaboragdo da Politica de Formagdo Continuada para assistentes sociais;
Implantagdo do Projeto de Nicleos de Defesa de Direitos;

Agenda politico-institucional para a defesa de concurso publico;
Aprofundamento de matérias que demandam regulamentagdo;
Aprofundamento de estudos sobre a insergdo do Servigco Social na Educagdo
para produgdo de pardmetros nacionais que viabilizem sua normatizagdo;
Revisdo da Politica Nacional de Fiscalizagdo (PNF);

Organizagdo e Publicagdo da PNF;

Elaboragdo do Cédigo Processual de Apuragdo de Infragdo Disciplinar;

Publicagdo da Brochura "Atribuigdes Privativas dos Assistentes Sociais"”.
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Principais agoes realizadas

» Realizagdo da Plendria e Semindrio Nacional das Comissées de Orientagdo e

Fiscalizagdo.

A Plendria teve cardter deliberativo e formativo, tendo oportunizado o debate
sobre a organizagdo politica da categoria, estdgio supervisionado em Servigo Social e

atribuigdes privativas.

A capacitagdo sobre os temas ocorreu por meio de mesas redondas e oficinas,
que trataram de matérias prioritdrias da fiscalizagdo que demandam encaminhamentos

e procedimentos politicos, técnicos e juridicos.

No dmbito da fiscalizagdo, apds as contribui¢ées encaminhadas pelas COFIs, foi
aprovada a nova versdo da Politica Nacional de Fiscalizagdo e elaboragdo do Plano

Nacional de Fiscalizagdo.
» Revisdo da Politica Nacional de Fiscalizagdo

Na versdo atualizada da PNF foi extraido o artigo que trata da lacragdo de

material sigiloso para o aprimoramento dos procedimentos previstos.

Quanto as metas previstas na primeira versdo da PNF, as mesmas foram

revistas e parte delas incorporadas no Plano Nacional de Fiscalizagdo.

Em relagdo aos instrumentais anexados deliberou-se pela permanéncia apenas
de trés instrumentos: relatério de visita de fiscalizagdo, relatdrio de averiguagdo de

irregularidades e termo de visita.

» Elaboragdo do Plano Nacional de Fiscalizagdo
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Na Plendria Ampliada foi aprovado o Plano Nacional com organizagdo das agdes
permanentes e incorporagdo das deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/CRESS de

2006, além das recomendagdes recorrentes nos Ultimos encontros realizados.

As propostas discutidas nos encontros descentralizados e aprovadas no 35°
Encontro Nacional CFESS/CRESS (Vitéria - ES, 2006) também compdem as agdes do

Plano Nacional de Fiscalizagdo.
» Estudos e produgdo de regulamentagdes especificas
Para este item, a COFT as seguintes matérias:

- estudo sobre a relagdo entre Servigo Social e o Campo Sdocio- juridico que resultou
em parecer juridico acerca da emissdo de parecer conjunto entre assistentes sociais,
psicélogos/as e outros profissionais. As demandas nesta drea incidem no trabalho
cotidiano das COFIs, como a inser¢do do/da assistente social no conselho de
comunidade (com proposicdo de alteragdes na Lei de Execugdes Penais), designagdo de
oficial de justiga para elaboragdo de estudo e parecer, solicitagdo de profissionais de
outros orgdos para servigos no Judicidrio, Projeto Depoimento sem Dano, entre
outros, que serdo concluidas em estudo juridico especifico com indicagdo de

regulamentagdes, além do debate politico e téchico no dmbito da COFL.

- Estudo sobre a relagdo entre Servico Social e Sadde que gerou os seguintes
avangos: andlise da proposta de regulamentagdo especifica sobre as atribuigdes do/da
assistente social na sadde, encaminhada pelo CRESS 15% Regido/AM; organizagdo e
constituigdo de grupo de trabalho com representagdo das regides; e indicagdo de
assessoria da Prof® Maria Inés Bravo para assessorar nos trabalhos. A COFI

participard, ainda, de 6T sobre residéncia.

As resolugdes produzidas pelos CRESS e que foram tornadas sem efeito,
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considerando as competéncias do CFESS (a exemplo do papel do/da assistente social

na comunicagdo do 6bito) foram incorporadas nos trabalhos do GT salde.

- Estudo sobre a relagdo entre Servigo Social e Educagdo que partiu do parecer
elaborado pelo Prof® Ney Almeida, encaminhado aos CRESS, constituindo-se de Grupo
de Trabalho com participagdo das regides, deliberado no 35° Encontro Nacional

CFESS/CRESS (Vitoria-ES/2006).

- Regulamentagdo sobre a supervisdo direta de estdgio em Servigo Social iniciada
com as contribuigdes dos CRESS e realizagdo de mesa especifica ho Encontro Nacional
de Capacitagdo das COFIs, com participagdo da ENESSO e ABEPSS. Enquanto

desdobramento, foi produzido parecer e minuta de Resolugdo Federal.

- Regulamentagdo de responsabilidade técnica, presente na agenda do conjunto
CFESS/CRESS desde 2000, retomada diante das manifestagdes dos CRESS e dos
debates realizados nos Encontros Descentralizados e no Nacional. A matéria foi
retirada da pauta com decisdo contrdria a sua regulamentagdo, optando-se pelo seu

arquivamento.
= Orientagdes sobre exercicio profissional

Dentre as demandas por orientagdo, muitas das questdes e solicitagdes
analisadas e encaminhadas resultaram em orientagdes dirigidas as/aos solicitantes,
com destaque A organizagdo dos/das profissionais da Petrobrds, que resultou em
reunido especifica no CFESS e encaminhamento de documento posicionando as
implicagdes éticas e técnicas na elaboragdo e gestdo de instrumentos profissionais em
meio eletrdnico, bem como sobre a questdo da extingdo do cargo de assistente social.
O debate sobre cargo genérico ocorreu no ambito da COFI, com indicagdo de

produgdo de um documento com posicionamento politico.
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As demandas por orientagdo da COFI do CFESS resultaram em respostas,
especialmente, sobre: as competéncias e atividades do/da assistente social; a
aplicabilidade do Cédigo de Etica nos espagos de afuagdo; o cumprimento de
determinagdo judicial para elaboragdo de estudo e parecer social; a adequagdo do
espago de trabalho na garantia do sigilo e do desenvolvimento de atividades
profissionais; a precarizagdo das condigdes de trabalho e ampliagdo do ndmero de
estagidrios/as sem condigdes éticas e técnicas de supervisdo ou com supervisdo
indireta; a adequagdo da proporgdo de profissionais em relagdo a demanda por
servigos; a intervencdo em questdes trabalhistas relacionadas a contratos
precarizados, carga hordria excessiva, baixos saldrios, piso salarial, insalubridade; a
utilizagdo de instrumentais; a atuagdo profissional nas politicas sociais, em especial no
Sistema Unico de Assisténcia Social; os conteldos de concursos piblicos. Tais

demandas compareceram também nos Relatérios de Atividades das COFIs dos CRESS.

Para orientagdo geral sobre a profissdo foi feita uma atualizagdo do texto base
sobre a profissdo no Brasil que pode ser aprimorado mediante consolidagdo de

informagoes relacionadas a fiscalizagdo.
* Produgdo de conteldos para publicagdes

Neste exercicio foram realizadas as seguintes publicagées em conjunto com a
Comissdo de Divulgagdo e Imprensa do CFESS: Politica e Plano Nacional de
Fiscalizagdo; cartaz sobre fiscalizagdo e defesa da profissdo. A publicagdo da
brochura sobre atribuigdes privativas ndo foi viabilizada pela ndo conclusdo da revisdo

do texto.
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Indicagdo de prioridades para a prdéxima gestdo

A realizagdo dos trabalhos da COFI deve contemplar as agdes previstas no
Plano Nacional de Fiscalizagdo. Das atividades em andamento, recomendamos que ho
inicio do exercicio sejam convocados os 6Ts de supervisdo direta de estdgio, servigo

social na educagdo e servigo social na saldde, para o encaminhamento dos trabalhos.

Das demandas por normatizacdo que ndo constam no Plano de Nacional de
Fiscalizagdo, a revisdo e produgdo de resolugdo especifica sobre simbolo do Servigo
Social (com substituigdo do Brasdo da Reptblica na documentagdo profissional e dos
CRESS), revisdo da documentagdo profissional e indicagdo de juramento e cor, ndo foi
priorizado pela COFI/CFESS. Esta agdo poderia ser vinculada a proposta de produgdo

de uma cartilha com informagdes gerais sobre a profissdo.

A unificagdo dos trés instrumentais que constam na Politica Nacional de
Fiscalizagdo visa & consolidacdo hacional de informagdes sobre o exercicio
profissional. Desta forma, é fundamental que a COFI/CFESS priorize a adequagdo do
moédulo de fiscalizagdo do Siscafw quanto aos itens do aplicativo e alimentacdo dos

dados pelos CRESS.

A inovac¢do na formulacdo do Plano Nacional de Fiscalizagdo terd maior €xito se
forem empreendidos esforgos no processo de monitoramento da sua implementagdo,
com centralidade na conclusdo dos estudos juridicos e elaboragdo de uma Politica
Nacional de Capacitagdo. Processo que supde uma aproximagdo maior da COFI do

CFESS com as COFIs dos CRESS.
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IT- Administrativo-Financeira e Conselho Fiscal

Coordenagdo: Ruth Ribeiro Bittencourt

Compete a esta Comissdo viabilizar, agilizar e garantir as atividades regimentais
planejadas pela direcdo do CFESS, referenciada numa concepgdo de gestdo
administrativo-financeira baseada na transparéncia, nos principios democrdticos e
éticos e na moralidade com o recurso publico, buscando a sustentabilidade das a¢des
administrativas na dire¢do de uma gestdo responsdvel do ponto de vista politico e

fiscal,

Desta forma, o controle do desempenho fiscal deve assegurar, com
responsabilidade técnica e social, o equilibrio fiscal e financeiro da entidade e,
garantindo a sua preservagdo patrimonial, assegurar uma infra-estrutura capaz de dar

sustentabilidade as agdes ético-politicas e fiscalizadoras da entidade.
Atividades Programadas

e Monitorar o processo de gestdo administrativa e financeira do conjunto
CFESS/CRESS, buscando a racionalidade e a transparéncia das agdes com os recursos
plblicos, capaz de dar sustentagdo permanente das agles éticas, politicas e
fiscalizadoras da entidade, na busca da efetivagdo do nosso projeto ético-politico
profissional.

. Implementar agdes que assegurem o equilibrio fiscal e financeiro do conjunto
CFESS/CRESS, garantindo a concretizagdes das atividades regimentais e planejadas
pelo colegiado do CFESS, a melhoria da infra-estrutura necessdria e a preservagdo

patrimonial do CFESS.
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. Buscar o aperfeigoamento do sistema contdbil-financeiro com controle interno
e gerencial, através da adogdo de padronizagdo nos procedimentos de natureza
contdbil-financeira garantindo assim um melhor controle do desempenho fiscal.

. Implementar o Fundo Nacional de Apoio aos CRESS, Seccionais de base

estadual e CFESS.

Atividades Realizadas

Reunioes

. Reunides sistemdticas da Comissdo Administrativo-Financeira para avaliagdo e
redimensionamento das atividades administrativas e financeiras do Conselho de forma
a garantir a efetivagdo das agdes do CFESS.

. Reunides com técnicos da empresa IMPLANTA, objetivando acompanhar o
processo de migragdo do sistema Paradox (plataforma atual do sistema de informdtica
implantado no Cadastro Nacional) para o novo sistema SQL.

. Reunido com a empresa Freedom Turismo para aditar ao contrato de prestagdo
de servigos prestados ao CFESS a responsabilidade com os translados aéreos da
comissdo organizadora, dos conferencistas e convidados do XIT CBAS.

. Reunides com funciondrios/as sobre acordo coletivo, dindmica interna de
funcionamento e o Plano de Carreiras, Cargos e Saldrios do CFESS.

. Reunido com assessor técnico do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
do CFESS, visando a implantagdo do referido plano.

. Reunido com o Banco do Brasil para tratar do valor indevido das taxas bancdrias
cobradas pelo Banco.

. Reunides com a Comissdo Organizadora do XIT CBAS e IV ENSS, buscando

acompanhar e monitorar a organizagdo administrativa e financeira do Congresso.
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. Reunides com a empresa Sanoli para agilizagdo da documentagdo necessdria e
para a efetivagdo da compra da sala n° 318 (compra efetivada por R$137.000,00,
cento e trinta e sete mil reais).

. Reunides com as assessorias contdbil e juridica para andlise de questdes
administrativo-financeiras e contdbil.

. Reunides do GT responsdvel pela sistematizagdo final e implantagdo do Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios do CFESS.

Monitoramento

. Monitoramento da adequagdo do Sistema de Cadastro Informatizado do

conjunto, através da migragdo do sistema Paradox para o novo sistema SQL, conforme
discriminagdo abaixo:

0 Regido Norte : Jd migraram os CRESS do Pard e de Ronddnia. Os CRESS

do Amazonas(com a seccional de Estado Roraima) e o CRESS do Amapa

ainda ndo iniciaram as negociagées com a IMPLANTA para sua migragdo.
0 Regido Nordeste: Ja implantada em quatro CRESS: Bahia, Ceard, Paraiba
e Sergipe. O CRESS Piali estd aguradando a aprovagdo do suporte
técnico para iniciar sua migragdo. Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do
Norte e Maranhdo ainda operam com o sistema Paradox.
0 Regido Sudeste: Todos os quatro CRESS ja migraram (RJ,SP, MG e ES).

0 Regido Centro Oeste: Falta migrar apenas o CRESS DF.

0 Regido Sul: Ja migrou o CRESS Parand. Santa Catarina e Rio Grande do

Sul estdo agendados para fevereiro e margo de 2008, respectivamente.
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. Elaboragdo e acompanhamento da programagdo orgamentdria anual, fendo como
referéncia as diretrizes emanadas dos encontros CFESS/CRESS.

. Monitoramento e acompanhamento dos Regionais visando o cumprimento dos
instrumentos legais e deliberagdes aprovadas no 35° Encontro Nacional
CFESS/CRESS de forma a contribuir com agdes e estratégias que viabilize uma
gestdo democrdtica e eficiente, com maior arrecadagdo e controle de despesas do
conjunto.

. Monitoramento da implantagdo e implementagdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios.

. Avaliagdo da arrecadagdo e monitoramento das despesas, bem como aprovagdo
de estratégias para desempenho fiscal do conjunto.

. Ampliagdo dos instrumentos hecessdrios para a andlise da prestagdo de contas,
visando o aprimoramento de sua dindmica de funcionamento.

. Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela Comissdo Especial junto
com o Conselho Fiscal do CFESS, na andlise da prestacdo de contas referentes ao
exercicio de 2006.

. Manutengdo do Cadastro Nacional Unificado informatizado dos dados funcionais
dos/das assistentes sociais inscritos/as nos 24 Conselhos Regionais.

. Gerenciamento da dindmica de funcionamento da entidade nos aspectos
administrativos e funcionais (acordo coletivo dos/as funciondrios/as, férias, horas
extras, etc), visando a melhoria da administragdo e gerenciamento do Conselho.

. Realizagdo de agdes conjuntas com o Conselho Fiscal, buscando o aprimoramento
dos mecanismos de controle do CFESS.

. Acompanhamento dos contratos firmados com os/as prestadores/as de
servigos, em conformidade com a previsdo orgamentdria, garantindo a visibilidade das

agoes do CFESS e o monitoramento dos servigos prestados:
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o Implanta Informdtica - SISCAFAW/SISCONTW  (custo
compartilhado com os CRESS).

o Implanta Informdrica - Web (ainda sem compartilhamento com os
CRESS).

o Tele Alarme.

0 Terra e Baldin - Advogados Associados.

0 Afta Contabilidade e Auditoria.

o SERPRO.

o Yawl Internet Ltda.

0 Freedom Turismo Ltda.

0 RR Postais

0 OdontoEmpresa(Odontologia)

0o Imprensa Nacional

o Ticket Servigo S/A

0 Casa Hum Arquitetura

0 Suzana Pitombo

J Acompanhamento e monitoramento da organizagdo administrativa e financeira
do XII CBAS e IV ENSS.

. Acompanhamento da obra ha sala 318 e nas dependéncias do CFESS.

. Acompanhamento trimestral do investimento nos regionais, através do repasse

de percentual correspondente ao compartilhamento de 50% das despesas bancdrias
efetuados aos CRESS.

. Participagdo dos conselheiros da comissdo nos encontros descentralizados como
facilitadores/as do eixo administrativo.

. Atendimento aos Conselhos Regionais e Seccionais, em suas demandas

administrativas e financeiras.
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. Acompanhamento das agdes do Fundo de Apoio aos CRESS/CFESS e Seccionais,
baseado na Resolugdo n° 507/07.
. Disponibilizagdo dos relatérios de gestdo e prestagdo de contas anuais do

CFESS na pdgina eletrdnica da entidade.

Licitacoes

. Realizagdo de licitagdes para contratagdo de empresa especializada para
prestagdo de servigos de fornecimento de passagens aéreas; catalogagdo do acervo
virtual, documental, bibliogrdfico e videos; confecgdo de carteiras e cédulas
profissionais; confecgdo e impressdo da agenda do/da assistente; aquisigdo de
material de expediente; publicagdes do CFESS; contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de servigos na organizagdo do XII CBAS e IV ENSS; e contratagdo de

empresa especializada para a reforma da sala hova e dependéncias do CFESS.

Convénios, contratos e projetos

. Contratagdo de servigos especializados para catalogagdo do acervo virtual,
documental, bibliografico e videos de todo o arquivo do CFESS.

. Elaboragdo e acompanhamento de contratos com prestadores/as de servigos,
em conformidade com a previsdo orgamentdria, garantindo administragdo e viabilidade
das agdes do CFESS.

. Manutengdo dos convénios com os 24 regionais para assegurar a manutengdo do
Sistema de Cadastro dos Profissionais e Sistema de Controle financeiro,
implementado pelo conjunto CFESS/CRESS.

. Renovagdo do contrato com a IMPLANTA, empresa prestadora dos servigos de
manutengdo do SISCAFW, SISCAFAW WEB e SISCONTW.

. Renovagdo do contrato com a Freedom Turismo Ltda, empresa prestadora de

servigos que operacionaliza as passagens aéreas ao CFESS.
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. Celebragdo de aditivo ao Contrato com a empresa Fredom Turismo para operar
os translados da comissdo organizadora, conferencistas e convidados do XIT CBAS.

. Elaboragdo de contrato com a empresa Alvo eventos, de Foz do Iguagu,
responsdvel pela organizagdo do XII CBAS.

. Elaboragdo de contrato com a rede de Hoteis Rafain Center, em Foz do Iguagu,
sede do XII CBAS.

. Elaboracdo de contrato com a empresa Central -Tour, de Foz do Iguagu,
responsdvel pelo translado terrestre na referida cidade, no XIT CBAS.

. Elaboragdo e aprovagdo de contrato com empresa responsdvel pelas obras de
reforma e ampliagdo do CFESS.

. Elaboragdo de contrato e contratagdo de trés estagidrias (duas de nivel médio e
uma de nivel superior), desenvolvendo suas atividades nas dreas administrativa e de
Comunicagdo.

. Alteragoes, aprovagdo e implementagdo das alteragdes do projeto do Fundo de
Apoio aos CRESS/CFESS/Seccionais.

. Renovagdo dos contratos dos/das assessores/as contdbil e juridica.

. Solicitagdo e andlise de pareceres e manifestagdes juridicas sobre assuntos

afetos d Comissdo Administrativo-Financeira.
Estudos

. Estudos sobre o valor de ajuda de custo para conselheiros/as, funciondrios/as,
assessores/as e convidados/as, para efeito de atualizagdo desses valores.

. Estudos para implantagdo do quadro salarial dos/das funciondrios/as no PCCS.

. Estudos e elaboragdo de Manifestagdo Juridica sobre a viabilidade legal e

administrativa para contratagdo das estagidrias.
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Apoio/repasse de recursos

. Compartilhamento dos custos financeiros com os Conselhos Regionais que
sediaram os encontros descentralizados e Nacionais do Conjunto: Ronddnia, Bahia, Sdo
Paulo, Rio Grande do Sul e Mato Grosso.

. Apoio aos CRESS para a divulgagdo da Semana do Assistente social.

. Apoio financeiro aos CRESS para participagdo no Encontro Nacional

CFESS/CRESS, realizado em Natal, ocorrido em setembro de 2007.

. Apoio aos CRESS para assegurar a viabilidade da execugdo de suas atividades
precipuas.
. Repasse aos regionais de percentual de 50% das despesas bancdrias efetuadas

com os boletos das anuidades, conforme Resolugdo n°® 444/2003.

. Apoio para aquisicgdo de sede prépria para os CRESS: Sergipe e Ronddnia,
através do Fundo sede prépria.

. Repasse de R$ 150.000,00 a ABEPSS para pagamento dos conteudistas e de
assessora do curso de pds-graduagdo a distancia.

. Criagdo e gerenciamento dos Fundos:

o Fundo de Eventos - criado em 2006, com um depésito inicial de R$
200.000,00. Visa a sustentagdo financeira dos congressos em fase de
planejamento (XII CBAS e IV ENSS em 2007 e Conferéncia Mundial em
2008). Em 2007, foram depositados mais R$ 100.000,00 do saldo
financeiro positivo 2007.

0 Fundo de apoio aos CRESS/Seccionais - para equipamentos - atualmente
com aproximadamente R$ 11.000,00, foram alocados mais R$ 60.000,00
do saldo financeiro positivo do CFESS no ano de 2007.

0 Fundo de apoio para a compra de sede para os CRESS que ainda ndo

possuem sede prépria: Amapd e Tocantins (25% Regido - criagdo
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homologada no pleno do CFESS de dezembro/2007) . Ao saldo existente,

ja reservado para o Amapd (valor aproximado de R$ 16.000,00) foram

alocados mais R$ 100.000,00.

0 Fundo de capacitagdo - criado em dezembro de 2007, com recursos no

valor de R$ 100.000,00, também do saldo positivo do CFESs em 2007,

visa a capacitagdo de conselheiros dos CRESS.

Gerenciamento das comissoes e grupos de trabalhos

Grupos de trabalho:

(0]

GT SISCAFW - responsavel pela articulagdo com a IMPLANTA e
0s CRESS, em assuntos informdticos. Funciona em articulagdo com
a COFI. Composto por Ivanete Boschetti, Jucimeri Isolda Silveira,
Ruth Ribeiro Bittencourt e pelo Assistente de Informadtica.

GT Funciondrios - responsdvel pelos assuntos relacionados as/aos
funciondrios/as. Composto por Rosa Helena Stein e Ruth Ribeiro
Bittencourt.

GT Fundo Nacional de Apoio aos CRESS/CFESS e Seccionais -
administragdo do Fundo. Composto por conselheiros/as dos
regionais (1 por regido geogrdfica), Simone de Almeida, Neile
d'Oran Pinheiro e Rosa Helena Stein.

GT Elaboragdo Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) -
responsdvel pela elaboragdo do PCCS do CFESS, foi composto por
Rosa Helena Stein, Ruth Ribeiro Bittencourt, assessora Juridica e
coordenadora executiva.

GT de atualizagdo da brochura sobre procedimentos
administrativos: responsdvel pela atualizagdo da referida brochura.

Foi composto por Neile d” Oran e Rosanilce Pinto Ribeiro.
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Comissoes

GT Transigdo - responsdvel pelos preparativos para a transigdo da
gestdo. Foi composto por Ana Cristina Abreu, Juliane Peruzzo,
Joaquina Barata, Ronaldo Sena, Ruth Ribeiro Bittencourt e Simone

de Almeida.

Comissdo de Licitagdo - responsdvel por todas as licitagles -
composta por Rosa Helena Stein e a coordenadora executiva.
Comissdo de Incineragdo - responsdvel pela incineragdo de todo o
arquivo permanente - composta por Simone de Almeida e o
funciondrio Antonio.

Comissdo de Patrimdnio - responsdvel por toda catalogagdo
patrimonial do CFESS. Composta pelos mesmos membros da

Incineragdo.

Preservacdo patrimonial do CFESS

Avaliagdo e manutengdo da estrutura material da entidade, através do processo

de incineragdo, atualizagdo e controle sistemdtico do patrimdnio e acompanhamento de

todo processo licitatério para a contratagdo de servigos.

informdtica.

Melhoria da infra-estrutura e modernizagdo dos equipamentos eletronicos e de

Ampliagdo do espago fisico da sede do CFESS.
Ampliagdo do patrimonio do CFESS:

0 Aquisigdo de equipamentos de informdtica.
0 Compra de computador para funcionar como um servidor.

o Compra de um laptop.
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o Compra de Data Show.

0 Compra de Pen drive para as Comissoes.

o Compra de mdquina filmadora com tripé.

0 Compra de impressora a laser.

o Compra de mdquina xérox.

0 Compra de monitores planos para os computadores da sede.

0 Ampliagdo da sede do CFESS - compra e reforma das novas
dependéncias.

0 Aquisi¢do de nova central telefonica.

Pendéncias/agdes em andamento

. Comissdo de Sindicancia:
o Furto do laptop da conselheira Ivanete na sede do CFESS (agosto/2007).
o Furto da mdquina filmadora digital no Encontro CFESS/CRESS em Natal
(setembro/2007).
. Diligéncia no CRESS Piaui.
. Atualizagdo do fluxo de rotina interna.

. Compartilhamento com os CRESS do sistema SISCAFW WEB.

. Instalagdo elétrica externa referente a drea de expansdo do CFESS.

. Agdo judicial junto ao Banco do Brasil, contra a cobranga indevida de tarifa
bancdria.

. Transformagdo das fitas VHS em DVD - proposta em anexo.

. Compra de Programa de atualizagdo contdbil-financeira.
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Conselho Fiscal
Presidente: Ana Cristina Abreu

O Conselho Fiscal (CF) € o drgdo de controle interno do CFESS, de cardter legal
e regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativo-
financeira da entidade. Sua principal fungdo € apreciar as contas do CFESS e dos
CRESS, verificando a forma e o conteldo dos documentos contdbeis e financeiros.
Para o exercicio de suas atribuicées, o Conselho Fiscal tem a prerrogativa de solicitar
todas as informagées e proceder todas as verificagoes que julgar necessdrias ao fiel

cumprimento da legislagdo pertinente ds decisdes do Conjunto CFESS/ CRESS.

A a¢do do CF estd articulada d comissdo administrativo-financeira e d
tesouraria, visando contribuir para a aplicagdo coordenada dos recursos financeiros a
partir dos eixos de trabalho do Conjunto, sejam estes de cardter legal, regimental,
técnico, administrativo ou politico. Conta com a assessoria contdbil contratada pelo

CFESS, a qual oferece o suporte técnico para essa atividade especifica.
Agoes Programadas

Realizar as reunides ordindrias para andlise dos balancetes mensais,

reformulagdes orgamentdrias, propostas orgamentdrias do CFESS e dos CRESS;

Submeter ao Conselho Pleno para aprovagdo as andlises dos balancetes mensais,

reformulagdes orgamentdrias e prestagdo de contas do CFESS e dos CRESS;
Acompanhar a execugdo orgamentdria do CFESS e dos CRESS;

Examinar os documentos contdbeis do CFESS, sugerindo providéncias para

regularizagdo, quando necessdrias;
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Participar das reunides da Comissdo Administrativo-Financeira;

Apresentar a prestagdo de contas do CFESS para a Comissdo Especial.

Atividades Realizadas
Realizagdo de cinco reunides ordindrias do Conselho Fiscal

Acompanhamento da execugdo orgamentdria do CFESS e dos 24 CRESS através
da andlise dos balancetes mensais, reformulagées orgamentdrias e prestagdo de

contas anual;

Andlise de reformulagdo orcamentdria do CFESS e de 16 CRESS e duas do
CFESS:;

Andlise da proposta orgamentdria do CFESS e de 23 CRESS;

Exame criterioso dos documentos contdbeis do CFESS, a saber: pagamentos
realizados, processos de licitagdo, contratos e convénios, concessdo de didrias e
ajudas de custo aos conselheiros, funciondrios, assessores e convidados, bem como
recolhimento de encargos sociais e tributos, recomendando providéncias para

regularizagdo, quando necessdrias;
Apresentagdo da prestagdo de contas do CFESS a Comissdo Especial;

Acompanhamento das atividades da Comissdo Especial por ocasido da andlise da

documentacdo contdbil do CFESS;

Participagdo nas reunides da Comissdo administrativo-financeira.
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Atividades em andamento

Andlise da proposta orgamentdria do CRESS 22°/PI, tendo em vista o ndo envio

da mesma no prazo regular.
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III- Divulgagdo e Imprensa
Coordenagdo: Simone de Almeida

A drea de comunicag¢do, durante toda a Gestdo, atuou em articulacdo com as
demais comissdes internas do CFESS para dar suporte a dinamica de trabalho entre o
CFESS e 0os CRESS e buscar articulacdGo com institui¢des e movimentos sociais com

propdsito de dar sustentagdo, publicidade e defesa dos posicionamentos do Conjunto.
Atividades programadas

» Semana do Assistente Social 2007: investimento para o desenvolvimento da
arte para a campanha; reprodugdo em grdfica de cartazes e adesivos; produgdo
de andncios para rddios e tvs; e distribuigdo.

» Agenda do Assistente Social 2007: investimento para o desenvolvimento da
arte e produgdo de conteldo; reprodugdo em grdfica; e, distribuigdo.

» Capacitagdo dos conselheiros para comunicagdo ha midia.

» CBAS - 2007 (arte folder, cartaz, papelaria, caderno de resumos, camisetas,
bolsas, impressdo em grdfica, distribuigdo).

* Material divulgagdo bdsico: logomarca, papelaria, folder institucional, produgdo
de video documentdrio, reprodugdo e distribuigdo em DVD; revisdo e tradugdo
da homepage.

* Material de divulgagdo e desdobramentos da Plendria Ampliada.

* Produgdo Revista Inscrita (diagramagdo, arte, grdfica distribuigdo).

* Produgdo dos livros de deliberagdo.

* Produgdo CFESS Manifesta - 2005/2008.

* Produgdo da brochura sobre atribuigdes privativas.

* Material de divulgagdo e comemoragdo dos 60 anos do CFESS.

= Livro sobre a Previdéncia Social.
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» Boletim informativo impresso sobre as eleigdes do CFESS (produgdo,
diagramagdo, impressdo e distribuigdo) e preparagdo para a posse da nova

diretoria.
Atividades realizadas

* Produgdo e monitoramento da Campanha do Dia do Assistente Social (produgdo
de cartaz, adesivo, outdoor e banner).

» Distribuigdo das pegas da Campanha do Dia do Assistente Social para os CRESS
e entidades solicitantes.

* Produgdo do folder e boletim para Plendria Ampliada realizada no més de abril.

» Edigdo do boletim CFESS Informa eletrdnico, veiculado por e-mail e
disponibilizado no site da entidade.

= Edigdo e produgdo do CFESS Manifesta para as Conferéncias Nacionais de
Politicas das dreas de Salde, Assisténcia Social e Cidades.

* Produgdo de botons para as Conferéncias Nacionais de Politicas de Salde e de
Assisténcia Social.

» Edigdo do Boletim Especial CFESS sobre o processo eleitoral do Conjunto
CFESS/CRESS.

» Atualizagdo e alimentagdo da pdgina eletrdonica do CFESS.

» Elaboragdo e monitoramento da produgdo da Agenda do Assistente Social 2008.

» Edigdo e produgdo dos livros de deliberagdes dos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS dos anos de 2004 e 2005.

* Preparagdo e encaminhamentos referentes a produgdo dos livros de
deliberagdes dos Encontros Nacionais CFESS/CRESS de 2006 e 2007.

» Edigdo e produgdo do folder institucional com conteldo especifico sobre as

fungdes do CFESS.
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Edigdo e Produgdo de livro sobre a Politica de Comunicagdo do Conjunto
CFESS/CRESS, objeto de deliberagdo do Encontro Nacional de 2006 -
atividade conjunta com os CRESS.

Edigdo e produgdo da revista Inscrita n° 10, que teve como tema central o
Projeto Etico-Politico em suas diversas dimensdes.

Edigdo e produgdo do CFESS Manifesta com o tema da Campanha de Orientagdo
e Expressdo Sexual em Conjunto com a Comissdo de Etica.

Producdo e distribui¢do do cartaz da COFI abordando o tema da fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Edigdo e produgdo do documento técnico da Politica Nacional de Fiscalizagdo.
Edigdo e produgdo do livro CFESS Manifesta da Gestdo 2005-2008.

Assessoria de imprensa para o XIT Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais
(CBAS) e IV Encontro Nacional de Servigo Social e Seguridade.

Coordenagdo e monitoramento do trabalho de assessoria de imprensa para o 36°
Encontro Nacional CFESS/CRESS.

Coordenagdo da produgdo de cartazes em portugués da 19 Conferéncia
Mundial.

Coordenagdo da produgdo de folderes em portugués e espanhol da 19°
Conferéncia Mundial.

Participagdo no 13° Curso do Nicleo Piratininga de Comunicagdo que teve como
tema: Agdo e prdtica dos Trabalhadores ha comunicagdo contra-hegemanica.
Registro fotogrdfico dos eventos internos do Conjunto CFESS/CRESS: Plendria
Ampliada, Semindrio Nacional da COFTI e Encontro Nacional.

Registro fotografico de eventos em geral que contaram com a participagdo do
CFESS: 5° Congresso Nacional do MST, Férum Paralelo da Previdéncia, reunido
com Ministério da Educagdo sobre cursos de graduagdo a distancia, entre

outros.
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IV- Etica e Direitos Humanos

Coordenagdo: Silvana Mara Morais dos Santos

A Comissdo de Etica e Direitos Humanos do CFESS, no exercicio de 2007,
empenhou-se em dar continuidade aos encaminhamentos gue fortalecem o debate
sobre Etica e Direitos Humanos no Servigco Social. Esse trabalho foi consubstanciado
no tratamento tedrico-politico fundado em uma perspectiva historia e de totalidade,

vinculada a defesa intransigente de direitos da populagao.

Trabalhou-se, também, a partir da compreensdo da importancia da articulagdo
com os movimentos sociais, com o objetivo de fortalecer a luta pela consolidagcdo e

ampliagdo dos direitos humanos.

Desta forma, as atividades desenvolvidas e em andamento, procuram responder
questoes decorrentes do trabalho das/dos assistentes sociais, bem como aquelas
identificadas a partir da discriminagdo e opressdo de distintos segmentos da
populagcdo com o fulcro de contribuir com a constru¢cdo de uma sociedade mais

igualitdria e democrdtica.
Atividades programadas

» Dar continuidade ao Projeto Etica em Movimento através da publicagdo do IV
Médulo - Etica e Direitos Humanos e realizagdo do VI Curso de Capacitagdo Etica
para Agentes Multiplicadores.

» Alteragdo das Resolugdes n° 428/03 que dispde sobre as nhormas que regulam o
Cddigo Processual de Etica e a n° 443/03 que dispoe sobre a instituigdo de
procedimentos para realizagdo de Desagravo Publico.

* Realizagdo de oficinas temdticas no pleno do CFESS sobre Direitos Humanos no

dambito do projeto Etico-Politico e Igualdade Racial.



» Elaboragdo do Cédigo Processual de Etica comentado.

» Elaboragdo de compéndio sobre jurisprudéncia de recursos éticos.

» Elaboracdo de material dudio-visual (video, camisetas, cartazes, outras pegas) que
contemple as temdticas de direitos humanos (interface com Comissdo de
Divulgagdo e Imprensa / DI).

* Realizagdo de evento comemorativo ao Dia Internacional dos Direitos Humanos com
lancamento de video.

* Elaboragdo de material de divulgagdo sobre Desagravo Publico (interface com a
COFI).

* Realizagdo de estudos para alteragdo dos artigos 80 e 81 da Lei de Execugdes
Penais acerca do Conselho de Comunidade (interface com a COFI).

* Articulagdo com os movimentos sociais em defesa dos direitos humanos.

* Apreciar e julgar recursos ético-disciplinares.

Atividades desenvolvidas

= Campanha pela Defesa da Liberdade de Orientagdo e Expressdo Sexual, abrangendo

as seguintes atividades:

0 Palestras acerca da temdtica a partir de convites dos CRESS e outras
entidades.

0 Articulagdo com representante do Instituto DIVAS visando elaboragdo
de material para o CFESS Manifesta.

0 Elaboracdo do CFESS Manifesta sobre Liberdade de Orientagcdo e
Expressdo Sexual.

o Divulgagdo / Socializagdo do CFESS Manifesta.
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Publicagdo do Médulo 4 do Projeto Etica em Movimento sobre a temdtica Etica e
Direitos Humanos.

Realizagdo do VI Curso de Capacitagdo para Multiplicadores do Projeto Etica em
Movimento, realizado de 8 a 13 de junho, na cidade de Salvador/BA, tendo a
presenga de 44 participantes, sendo 32 representantes dos CRESS, 8
representantes do CFESS e 4 professoras.

Andlise dos projetos Etica em Movimento elaborados pelos/as Agentes
Multiplicadores para execugdo nas regioes.

Elaboragdo e socializagdo do livro eletrénico sobre a Campanha pela Defesa da
Liberdade e Expressdo Sexual, com cunho avaliativo.

Atividades referentes ao GT Conselho de Comunidade, constituido por

representante do CFESS e dos CRESS: 19, 5%, 9%, 11° e 19? regido:

0 Levantamento junto aos CRESS sobre demandas referentes sobre o
Conselho de Comunidade.

o Sistematizagdo das informagdes remetidas pelos CRESS.

0 Reunido do GT, por ocasido do 36° Encontro Nacional CFESS/ CRESS,

objetivando definir o plano de trabalho.

Oficina temdtica sobre direitos humanos e projeto ético-politico, realizada no
pleno do CFESS.

Debate sobre agdo afirmativa ho dmbito da prépria Comissdo de Etica e DH.
Inicio do estudo/avaliagdo sobre procedimento que vem sendo adotado pelos
Juizados da Infdncia e Adolescéncia, denominado "Depoimento sem Dano".

Julgamento de 7 (sete) Recursos Eticos.
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Atividades em andamento

* Monitoramento da execugdo do projeto Etica em Movimento nos regionais.

* Processo de elaboragdo das minutas para alteragées das Resolugdes n°428/02 e n°
443/03, em fase de andlise juridica, com previsdo de efetivagdo em agosto de
2008.

» Compéndio sobre jurisprudéncia de recursos éticos.

» (Cédigo Processual de Etica Comentado.
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V- Formagdo Profissional
Coordenagdo: Juliane Feix Peruzzo

As atividades da Formagdo Profissional no CFESS estdo diretamente associadas
ds agdes que articulam formagdo e o exercicio profissional. Ao implementd-las,
objetiva-se estimular a criagdo de mecanismos contributivos para a garantia de uma
formagdo profissional critica e de qualidade e para o exercicio profissional
compromissado com a concretizagdo do projeto ético-politico do Servigo Social. Nesta
dire¢do, visa-se consolidar as rela¢coes institucionais com as Entidades Nacionais da
categoria da drea da formagdo profissional - ABEPSS e ENESSO, com as Entidades
Internacionais (FITS), Comité Mercosul, ALAEITS, entre outras.

Atividades programadas

= Operacionalizagdo do Curso a Distdncia

» Construgdo de Agenda Comum com ABEPSS e ENESSO

» Participagdo em Eventos da ABEPSS: Oficinas e Semindrios

» Participagdo em Eventos: Semindrio Nacional de Formagdo e Encontro Nacional
de Estudantes

* Formagdo Continuada:

o 5.1, Levantamento das agdes de capacitagdo realizadas pelos CRESS
ou com participagdo dos CRESS.
o 5.2. Aprofundamento com vistas a elaboragdo do Plano Nacional de

Formagdo Continuada.
» Aprofundar debate acerca Exame de Proficiéncia:

0 6.1 Levantamento dos Projetos de Lei em andamento na Camara.
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0 6.2. Produgdo de textos reflexivos que apontem aspectos favordveis e
desfavordveis sobre a adogdo de exame de proficiéncia. Socializar

textos para os CRESS.
» Aprofundar a temdtica sobre residéncias em Servigo Social
Atividades realizadas

» Curso de Especializagdo a Distdncia em Servigo Social:
0 Reunides do Grupo de Trabalho;
0 Reunides com a UnB para defini¢do do convénio e acordos institucionais;
o Formalizagdo do Convénio junto a UnB;
0 Acompanhamento do levantamento realizado pela UnB para avaliagdo de
interesses pelo Curso junto aos Assistentes Sociais;
0 Acompanhamento do recebimento dos tfextos elaborados pelos
conteudistas;
0 Encaminhamentos administrativos e financeiros.
» Definigdo sobre Supervisdo Direta: atividade realizada em conjunto com a Comissdo

de Fiscalizagdo (COFI):

o Elaboragdo de texto referente a supervisdo direta dos estdgios
curriculares em Servigo Social. Produgdo socializada e discutida no IV

Semindrio Nacional das COFIS.

» Servigo Social e Educagdo: atividade realizada em conjunto com a Comissdo de
Fiscalizagdo (COFI):
0 Constituigdo de Grupo de Trabalho com a integragdo de representagdes
dos CRESS. Grupo de Trabalho definido no IV Semindrio Nacional das
COFIS.

39



Servico Social e Salde:

0 Constituigdo de GT Residéncia com a integragdo da ABEPSS

Agenda Politica CFESS, ABEPSS e ENESSO:

0 Definigdo de uma agenda nacional em defesa da qualidade da formagdo

profissional:

0 Reunido conjunta entre as entidades tendo como pontos de pauta da

Agenda:
% Posicionamento contrdrio aos Cursos de
Distdncia.

Cursos de Graduagdo a Distdncia.

Servigo Social.

de novas formas e instrumentos para acompanhamento e

avaliagdo do exercicio profissional.

a Distancia.

da formagdo e exercicio profissional, com envolvimento das

entidades da categoria e movimentos sociais:

Campanha Nacional de defesa da qualidade da formagdo

profissional;

Parlamentar, etc.

Graduagdo a

% Construgdo de uma nova manifestagdo politica contrdria aos

% Discussdo conjunta sobre os Estdgios Supervisionados em

% Realizagdo de estudos no dmbito do CFESS para construgdo

< Definigdo de Parecer juridico acerca do Ensino de Graduagdo

< Nova audiéncia com o Ministério da Educagdo e Cultura (MEC).

% Organizagdo de um Plano Nacional de Lutas pela qualificagdo

% - definigdo de material de divulgagdo para langamento de uma

% - articulagdo com entidades parceiras como ANDES, Frente



o,

% - articulagdo de semindrios locais, regionais e nacional.
% Preparagdo de uma campanha nacional pela realizagdo de
concurso publico para assistentes sociais, em conjunto com

ABEPSS.

* (Graduagdo a Distdncia:

(0]

Elaboragdo de manifestagdo com posicionamento das Entidades Nacionais
de Servigo Social - CFESS, CRESS, ABEPSS e ENESSO sobre a criagdo
e proliferagdo de Cursos de Graduagdo a Distancia: Manifestagdo

divulgada nacionalmente em 25 de abril de 2007.

» Exame de Proficiéncia:

(0]

(0]

Realizagdo de um Semindrio Interno do CFESS com o convite a
diferentes intelectuais e profissionais Assistentes Sociais.

Construgdo do posicionamento do CFESS acerca do exame de
proficiencia, conforme deliberagdo do 35° Encontro Nacional
CFESS/CRESS - conforme OFLCIO CIRCULAR CFESS N° 023/2007.
Atualizagdo do levantamento junto aos Conselhos de Profissoes
Regulamentadas referente as definiges sobre exame de proficiéncia.
Levantamento junto aos CRESS sobre as agdes realizadas pelos mesmos
no dmbito interno e com a categoria.

Acompanhamento das discussdes no dmbito do Conselhdo.

» Estudos Juridicos:

(0]

Solicitagdo e aprovacdo do parecer juridico n° 10/07 elaborado pela
assessora juridica do CFESS, Dra. Sylvia Terra, sobre cursos de
graduagdo a distdncia, que aponta possibilidades de agées juridicas que
serdo tomadas imediatamente pelo CFESS e que podem balizar iniciativas

dos CRESS no dmbito dos Estados.
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o Solicitagdo, aprovagdo e encaminhamento da Notificagdo ao MEC
elaborado pela assessora juridica do CFESS, Dra. Sylvia Terra sobre
Cursos de Graduagdo a Distdncia em Servigo Social e os requisitos
obrigatorios para a sua validade.

o0 Solicitagdo, aprovagdo e encaminhamento da manifestagdo juridica
elaborada pela assessora juridica do CFESS, Dra. Sylvia Terra, sobre
correspondéncia recebida da UNITINS.

» Demandas da Pasta da Comissdo:

0 Respostas das demandas enviadas ao CFESS. Principais demandas: cursos

de graduagdo a distdancia em Servigo Social; residéncia em Servigo Social;

solicitagdo de bibliografias especificas do Servigo Social; entre outras.

Participacoes

» Participagdo da Conselheira Ivanete Salete Boschetti na palestra "Formagdo e
Exercicio Profissional: Pardmetros para Regulamentagdo da Supervisdo de
Estdgio” no IV Semindrio Nacional de Capacitagdo das COFIS. Data e local:
20/04/2007, Brasilia - DF.

» Participagdo do Conselheiro Marcelo Braz Moraes dos Reis na palestra
"Condigdes de Trabalho e Organizagdo Sécio-Politica das/os Assistentes
Sociais” no IV Semindrio Nacional de Capacitagdo das COFIS. Data e local:
20/04/2007, Brasilia - DF.

= Participagdo da Conselheira Juliane Feix Peruzzo na mesa de abertura do
Encontro Galcho de Assistentes Sociais: Prdticas Profissionais em Educagdo e
em Direitos Humanos. Data e local: 14/05/2007, Porto Alegre - RS.

» Participagdo da Conselheira Juliane Feix Peruzzo no Painel “Formagdo e

Exercicio Profissional” no Encontro Galcho de Assistentes Sociais: Prdticas
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Profissionais em Educagcdo e em Direitos Humanos. Data e local: 14/05/2007,
Porto Alegre - RS.

» Participagdo das/os Conselheiras/os Marcelo Braz Moraes dos Reis, Ivanete
Salete Boschetti, Joaquina Barata Teixeira, Elisabete Borgianni no Semindrio
"As Novas Faces da Reforma Universitdria”. Semindrio promovido pelo
Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior / ANDES.
Data e local: 14 e 15/06/2007, Brasilia - DF.

» Participagdo da Conselheira Juliane Feix Peruzzo na mesa de abertura do
Encontro Descentralizado da Regido Sul. Data e local: 13/07/2007, Porto
Alegre - RS.

» Participagdo das Conselheiras Juliane Feix Peruzzo, Jucimeri Isolda Silveira e
Eutdlia Barbosa Rodrigues no Encontro Descentralizado da Regido Sul. . Data e

Local:13 a 15/07/2007, Porto Alegre - RS.
Atividades em andamento

» Estudo sobre Residéncia em Servigo Social.

» Definigdo de atividades do Grupo de Trabalho sobre Servigo Social e Educagdo.

» Planejamento e execugdo do Plano Nacional de Lutas pela qualificagdo da
formagdo e exercicio profissional - CFESS, ABEPSS e ENESSO.

* Acompanhamento da definicdo do Servigo Social que estd sendo articulado pela
FITS.

» Acompanhamento dos debates sobre as interfaces entre formagdo e o

exercicio profissional ho dmbito do Comité Mercosul.
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VI - Relagoes Internacionais

Coordenagdo: Elisabete Borgianni

A Comissdo de Relagoes Internacionais foi criada, nesta gestdo 2005/2008,

desmembrando-se da Comissdo de Formagdo. Esta comissdo deu prosseguimento aos

trabalhos de articulagdo latino-americana e mundial encaminhados pelo CFESS desde

as gestdes de Berenice Rojas, Valdete Barros, Elaine Bering e Léa Braga.

Acoes desenvolvidas

Instituicdo da Comissdo Cientifica da Conferéncia Mundial de 2008.

Participagdo em 2007, entre 03 e 10 de julho, em Luzern - Suiga, com a
representacdo de Ivanete Boschetti, Rosa Stein e Joaquina Teixeira, de reunido de
trabalho com o Presidente da FITS David Jones, para discutir assuntos referentes
aos contratos que deveriam ser celebrados entre a Federagdo Internacional de
Trabalhadores Sociais (FITS) e o CFESS e entre essas duas entidades e a
Empresa Organizadora. Nessa reunido foi tfambém apreciada por David a proposta
de programagdo da Conferéncia Mundial. David fez algumas sugestdes de alteragdo
na formulagdo dos temas (questdes de forma do inglés) e inclusdo de alguns sub-
temas. Nessa mesma viagem o CFESS participou da reunido do Comité Executivo,
quando submeteu a programagdo da Conferéncia Mundial a aprovagdo do Comité e
apresentou um relatério de todas as providéncias ja fomadas para a realizagdo da
Conferéncia, tais como a formagdo de Comissées (organizadora, cientifica e de
infra-estrutura) e a selegdo da empresa organizadora.

Participagdo, em 13 e 14 abril de 2007, em Foz do Iguagu, da Reunido do Comité
Mercosul, onde foi discutida a Conferéncia Mundial de 2008 no Brasil, a livre
circulagdo de profissionais no dmbito do Mercosul e o Plano de Agdo da FITS para

a América Latina e Caribe.



Realiza¢do de uma reunido com a Comissdo de Mobiliza¢do da Conferéncia Mundial
de 2008, onde foi discutida a necessidade de uma estratégia de divulgagdo da
mesma.

Rigorosa selegdo da empresa organizadora da Conferéncia Mundial de 2008.

Série de reunides em Salvador/BA com representantes da empresa Interlink
(empresa organizadora selecionada) para falar da 19% Conferéncia Mundial,
aperfeigoar e assinar o contrato.

Participagdo em duas reunides do Comité Mercosul, uma em cada semestre do ano,
realizadas no Brasil, em Foz do Iguagu. Representaram o CFESS e o Brasil:
Elisabete Borgianni, Joaquina Barata e Rosa Stein.

Realizagdo oito reuniées de trabalho durante o ano, cujas memérias se encontram
nos arquivos do CFESS.

Criagdo da representagdo formal da FITS no Brasil com CNPJ préprio para a
facilitacdo das agdes financeiras da Conferéncia Mundial.

Organizagdo da divulgagdo da Conferéncia Mundial ho XII CBAS em Foz do Iguagu
com montagem de estandes préprios e realizagdo de inscrigées com pregos
promocionais.

Realizagdo de reunido com o Presidente da FITS durante o CBAS para a resolugdo
de pendéncias relativas a Conferéncia.

Participagdo no Encontro das OrganizagGes Profissionais dos Paises filiados a FITS

da América Latina e Caribe no dia 1° de novembro em Foz do Iguagu.

Atividades em andamento

Envolvimento do Conjunto CFESS/CRESS em uma campanha de parcerias com

outros organismos e institui¢des, visando a Conferéncia Mundial de 2008.
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Atividades deliberadas e ndo realizadas

» Readlizar, em conjunto com a FITS, Universidades e outros organismos, um grupo
virtual sobre Relagdes Internacionais - para acesso as redes de informagdes,
pesquisas, trocas de experiéncias e formagdo de banco de dados.

» Identificar recursos e mecanismos que facilitem debates a distdncia preparatérios

para a Conferéncia Mundial de 2008.
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VII - Seguridade Social

A concepgdo de seguridade social que orienta a atuagdo do CFESS abrange, além
das politicas de previdéncia, salde e assisténcia social, estabelecidas no artigo 195 da
Constituicdo Federal, também os direitos relativos ao trabalho, d previdéncia social, d
saude, a assisténcia social, a habitacdo, ao transporte, d protegdo d infancia e
adolescéncia, conforme artigo 60 da Carta Magna. Essa concepgdo se fundamenta em
uma perspectiva ampla dos direitos necessdrios a garantia de condigées de vida digna,
conforme publicizado na Carta de Maceio.

O relatdrio a seguir, sedimentado na plataforma de trabalho da gestdo
"Defendendo Direitos, Radicalizando a Democracia”, abrange a atuagdo do CFESS em
2007 nas diversas frentes que tém por objetivo reafirmar direitos, como uma

mediagdo necessdria d luta por uma sociedade justa e igualitdria.
Atividades Desenvolvidas no Ambito das Representagdes

Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CONANDA
Conselheira representante: Elisabete Borgianni

O CFESS esteve como titular no Conanda no periodo 2003/2004 e 2005/2006.
Na elei¢do que ocorreu em final de 2006 para o mandato 2007/2008, o CFESS ndo
obteve o nimero de votos suficientes para permanecer na titularidade, e foi eleito
como suplente. Durante o ano de 2007, na condigdo de suplente o CFESS ndo
participou de nenhuma das 11 Assembléias Ordindrias, mas esteve presente ha
Audiéncia Piblica do Senado que discutiu a redugdo da maioridade penal em 10 de abril
de 2007 e nos debates promovidos pelo Conanda e pelo Ministério da Justiga acerca
da Classificagdo Indicativa para programas de TV, no dia 20 de junho de 2007.

O tema da Conferéncia da Crianga realizada de 03 a 05 de dezembro de 2007
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("Concretizar direitos humanos de criancas e de adolescentes: investimento
obrigatério") foi sugerido pelo CFESS em uma das assembléias de 2006 e acatado pelo
Conanda. Também em 2006 o CFESS apresentou indicativo para que as Conferéncias
da Crianga e do Adolescente passassem a ter cardter deliberativo. Essa proposta
também foi aprovada pelo Conanda.

Em nossa avaliagdo politica, o principal divisor de dguas entre as entidades do
Férum DCA, que levou o CFESS a ficar na supléncia, foi o debate sobre a gestdo das
unidades de internagdo (estdvamos em um momento crucial de aprovagdo do SINASE
e do PL das Medidas Sdcio-educativas e muitas das entidades ligadas a Igreja
defendiam que a gestdo poderia ser feita também por entidades ou organizagdes ndo
governamentais, e o CFESS juntamente com ANCED, ABMP, e algumas outras,
defendia que o acautelamento de adolescentes deveria ser sempre fungdo exclusiva do
Estado). O CFESS foi também muito combativo nas Assembléias do Conanda quanto a
cobrar do Governo Federal a previsdo de recursos orgamentdrios para a drea da
crianga e do adolescente, principalmente para o SINASE e para o Plano Nacional de

Convivéncia Familiar e Comunitdria.

Conselho Nacional de Saude - CNS

Conselheira representante: Ruth Ribeiro Bittencourt

O CFESS possui representagdo hos seguintes espagos vinculados a Politica Nacional de
Salde:

Conselho Nacional de Salde (CNS) (conselheira titular)

Insténcia mdxima de deliberacdo e fiscalizacdo do Sistema Unico de Salde (SUS) o
Conselho Nacional de Salde, em cardter permanente e deliberativo, funciona como um

orgdo colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servigo,
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profissionais de sadde e usudrios. ' Atua na formulagdo de estratégias e no controle
da execugdo da politica de saide nas trés instancias federativas, inclusive nos
aspectos econdomicos e financeiros, através de reunides mensais de dois e/ou trés
dias, dependendo do volume da pauta do més.

Desde setembro de 2006, o CFESS é conselheiro titular e compde a Mesa Diretora do
CNS, representando o segmento dos trabalhadores da satde.

Em elei¢bes ocorridas em 01.12.07 foi reconduzido a Mesa Diretora do CNS, que tem
as seguintes competéncias e atribuigdes:

I - articular junto ao Poder Executivo as condigdes necessdrias para o pleno
funcionamento do Conselho Nacional de Satde, incluindo a execugdo do planejamento e
o monitoramento das agoes;

IT - promover articulagdes politicas com orgdos/instituigdes, internos e externos, com
vistas a garantir a intersetorialidade do controle social e a articulagdo com outros
conselhos de politicas publicas com o propdsito de cooperagdo mitua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da participagdo da
sociedade na formulagdo, na implementagdo e no controle das politicas publicas;

ITT - elaborar e encaminhar ao Plendrio do Conselho Nacional de Salde relatérios
mensais sucintos das suas atividades, assim como submeter, anualmente, ao Plendrio,
relatorio de gestdo;

IV - responsabilizar-se pelo acompanhamento da execugdo orgamentdria do Conselho
Nacional de Satde e sua prestagdo de contas ao Plendrio;

V - responsabilizar-se pelo encaminhamento de todas as matérias para deliberagdo do
Conselho Nacional de Salde;

VI - analisar o relatério de fregqiiéncias dos conselheiros nas reunides do Conselho

Nacional de Satde, para deliberagdo do Plendrio e demais providéncias regimentais;

! 50% de entidades representantes do segmento de usuarios, 25% de entidades do segmento dos
trabalhadores de salde e 25% de representantes do governo e dos prestadores de servigos privados
conveniados, ou sem fins lucrativos.
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VIT - decidir, quando necessdrio, pelo convite a especialistas, visando
esclarecimentos de assuntos, matérias e informagdes referentes a temas de interesse
do Conselho Nacional de Salde;

VIIT - receber da SE /CNS, matérias, processos, dentncias, pareceres e sugestdes,
inclusive, os provenientes dos Conselhos Estaduais e Municipais de Salde, para
analisar os encaminhamentos cabiveis;

IX - encaminhar e monitorar as deliberagées do Plendrio, garantindo os prazos
fixados por este;

X - articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho, visando
atender deliberagées do Plendrio, assim como receber os resultados dos trabalhos
para serem enviados ao Conselho Nacional de Salde, garantindo os prazos fixados;

XI - proceder a selegdo de temas para composigdo da pauta das Reunies Ordindrias
e Reunides Extraordindrias, priorizando aquelas deliberadas em reunido anterior e
obedecendo os critérios estabelecidos pelo Pleno, que levam em consideragdo:

a) pertinéncia (insergdo clara nas atribuigées legais do Conselho);

b) relevancia (insergdo nas prioridades temdticas definidas pelo Conselho);

c) tempestividade (insergdo no tempo oportuno e hdbil).e

d) precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo).

XIT - tomar outras providéncias, visando ao cumprimento de suas atribuigdes;

XIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, submetendo os casos omissos a

apreciagdo do Plendrio”.

Participacdo em Comissoes e 6Ts do CNS:

» Comissdo de Finangas (COFIN) - responsdvel pelo controle da andlise
financeira dos Planos de Salde nas trés instancias federativas. Atua através de

reunioes mensais - membro titular : conselheira Ruth Ribeiro Bittencourt
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= Comissdo Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH) - responsdvel pelo
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes de gestdo do trabalho e da
educagdo no SUS. Atua através de reunides mensais - membro titular:

conselheira Ruth Ribeiro Bittencourt.

* Comissdo Intersetorial de Saide Mental (CISM) - o CFESS tem assento

como membro suplente e é representado pela assistente social Eva Faleiros.

*= Comissdo Intersetorial de Saude da mulher (CISMU) - o CFESS tem assento

como membro titular e é representado pela assistente social Neimy Batista.

» Comissdo Nacional de DST/AIDS - o CFESS tem duas vagas: como membro
titular representa o CFESS a conselheira Eutalia Barbosa e como membro

suplente a conselheira do CRESS 8? Regido (DF) Ludmila Levyski.

= GT Parecer Técnico (CIRH) - em articulagdo com a Camara interministerial
(MS/MEC) - responsdvel pelos pareceres técnicos do CNS para os atos
normativos: autorizagdo, reconhecimento, renovacdo de reconhecimento,
credenciamento e recredenciamento na abertura de cursos na drea de Salde.
Até o momento ja foram analisados e dados pareceres a 67 novos cursos.

Membro titular: conselheira Ruth Ribeiro Bittencourt.

Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (MS/MEC)
Constituida por representantes do Ministério da Saide (MS) e do Ministério da
Educagdo (MEC) desde agosto/07 atua através de reuniées mensais. Ja elaborou seu

Regimento Interno. No momento cadastra os projetos de Residéncia em andamento.
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Representamos o segmento dos trabalhadores, eleita em votagdo no FENTAS para um

mandato de dois anos.

Féorum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da drea da Saide (FENTAS)

E um Férum de articulagdo e deliberagdo politica em defesa do Sistema Unico de
Salde (SUS) e de discussdo democrdtica sobre questdes pautadas no CNS no sentido
de subsidiar e defender a posigdo do férum no CNS, com atuagdo permanente de
representagdo de trabalhadores em suas diversas formas de organizagdo: associagoes,
federagdes e confederagdes nacionais de trabalhadores e conselhos federais de
fiscalizacdo do exercicio profissional das profissdes da sadide®. Atua através de

reuniées mensais, que antecedem as reuniées do Conselho Nacional de Salde - CNS.

Forum Permanente Mercosul para o Trabalho em Salde

Criado em abril de 2004, é um espago de didlogo entre gestores e trabalhadores
da salde, sob a responsabilidade institucional do Departamento de Gestdo e da
Regulagdo do Trabalho em Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo

na Sadde/MS. Suas reunides sdo bimestrais.

Camara de Regulagdo do Trabalho em Salude (CRTS)

Constituida em maio de 2004, através da Portaria n°. 827/GM, de cardter
consultivo, vinculada ao Departamento de Gestdo e da Regulagdo do Trabalho em
Salde da Secretaria de Gestdo do Trabalho e Educagdo na Saiude/MS se propde a
desenvolver agdes de regulagdo profissional para as profissdes e ocupagdes da drea de

salde. Suas reunides sdo trimestrais.

2 Resolucdo n° 287/98 do CNS: Biologia, Biomedicina, Educacdo Fisica, Enfermagem, Farmécia,

Fisioterapia, Fonoaudiologia, Medicina, Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia, Psicologia, Servi¢co
Social e Terapia Ocupacional.
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Atividades desenvolvidas nessas frentes de atuagdo:

» Participagdo nas doze reunides mensais da Mesa Diretora do CNS como membro

titular, eleita no segmento dos trabalhadores de salde, para preparagdo de pauta e

outros encaminhamentos;

» Participagdo em 12 reunides do FENTAS e do CNS, com discussdes,

desdobramentos e encaminhamentos dos seguintes femas:

Gestdo da Educacdo na salde:

o

o

Reforma Universitdria.

Residéncia Multiprofissional.

Pélos de Educagdo permanente.

Hospitais Universitdrios e hospitais escolas.

Abertura de novos cursos na drea da sadde (presencial e a distancia).

Acompanhamento de Politicas de Salde:

o

o

Politica Nacional de prdticas integrativas e complementares do SUS.
Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa.

Politica Nacional de atengdo integral 'a saide de adolescentes e de jovens.
Politica Nacional de salide integral da populagdo negra.

Politica Nacional de Comunicag¢do do CNS.

Politica de Educagdo Permanente para o Controle Social ho SUS.

Politica Nacional de Saldde Bucal - Programa Brasil Sorridente.

Politica Nacional de Regulagdo do MS.

Politica Nacional de Atengdo Bdsica.

Acompanhamento de Protocolos, Diretrizes e planos para a satde:

o

o

Diretrizes Nacionais de implementagdo do PCCs SUS.

Pacto pela vida, em defesa do SUS e de Gestdo.
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o Plano de contingenciamento do Brasil para uma pandemia de influenza.
0 Hanseniase como problema de satde publica no Brasil.

o PAC da Salde.

Deliberagdes, recomendagoes e Resolugdes discutidas e/ou aprovadas sobre gestdo do

trabalho e educagdo nha drea da sadde:

0 Aporte de recursos publicos para Planos de Salde.
o Contratacdo de servicos assistenciais no dmbito do SUS.

0 Terceirizagdo de gestdo e geréncia dos servigos de satde.

Representagdo do CNS em eventos nacionais e infernacionais:

o

Participagdo no planejamento e coordenagdo da 13® Conferéncia Nacional de
Salde, ocorrida de 14 a 18 de novembro de 2007, em Brasilia: como delegada do
CNS, representando o CFESS; participando das conferéncias, palestras e
oficinas; organizando o stand do CNS, com orientagées e distribuigdo de
material.

Participagdo, representando o CNS como palestrante do Eixo III - Controle
Social, na Conferéncia Estadual de Sadde de Tocantins, nos dias 12,13 e 14 de
outubro de 2007.

Participagdo na coordenagdo do Semindrio sobre a COFIN e o Controle Social
para os conselheiros, promovido pela COFIN, nos dias 28 e 29 de margo/07, em
Brasilia.

Participagdo no Encontro das COFINs estaduais, em Brasilia nos dias 11 e 12 de
abril/07.

Participagdo,como palestrante sobre o Servigo Social na Sadde, no VI Encontro

dos assistentes sociais da drea de Sadde do Pard, nos dia 21 e 22 de junho/07.



0 Participagdo, como coordenadora de mesa e facilitadora de grupo, no II
Encontro Nacional de Comités de Etica em Pesquisa, promovido pela Comissdo
Nacional de Etica na Pesquisa (CONEP), em Sdo Paulo, nos dias 12,13 e 14 de
agosto/07.

0 Apoio logistico ao Semindrio Nacional de Atengdo a Salde, género e salide da
mulher, ocorrido em Brasilia nos dias 01 a 03 de agosto/07, promovido pela
Comissdo Nacional de Saude da mulher (CISMU).

0 Participagdo no Semindrio Nacional de Modalidades de Gestdo ho SUS, ocorrido
em Brasilia nos dias 06 e 07 de agosto/07.

0 Participagdo no processo eleitoral da mesa Diretora do CNS como candidata
indicada pelo segmento dos trabalhadores de sadde.

0 Participagdo ha preparagdo da Oficina de Avaliagdo da 13® Conferéncia Nacional
de Salde, ocorrida de 14 a 18 de novembro de 2007, para os conselheiros do
CNS em janeiro/08 em Brasilia.

0 Preparagdo da Oficina de capacitagdo para operagdo do sistema on-line do MEC
na avaliagdo e parecer sobre abertura de novos cursos na drea da Salde.

0 Participagdo em reunides da COFIN que trataram dos seguintes tfemas:

< Andlise da Execugdo or¢camentdria mensal de 2007;

% Regulamentagdo da Emenda Constitucional 029(EC 29)

< Orgamento/ Contingenciamento da Salde;

% Lei de Diretriz Or¢camentadria 2007

< Proposta Orgamentdria para 2008

< Andlise do PPA 2008-2010

< Estratégias de negociagdo junto ao Parlamento e Executivo;

o Participagdo em audiéncias pulblicas no Senado Federal e com as duas
coordenagdes (Contra e A favor do Ato Médico), buscando a manutengdo do

contelido do acordo pactuado em outubro/0O6 no documento final para o
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PLO25/2003, evitando aprovagdo de emendas parlamentares contrdrias ao

acordado entre as duas coordenagdes.

0 Preparagdo e participagdo do FENTAS na 13? Conferéncia Nacional de Satde

que ocorreu hos dias 14 a 18/11/07 em Brasilia, promovendo:

7
L X4

L)

2
1 X4

*

articulago no dambito do CNS para assegurar a participagdo dos
trabalhadores nas comissdes organizativas, mesas e plendrias;

inclusdo de indicagdo de painelistas nas diversas mesas: indicada a
assistente social Ivanete Boschetti para compor a mesa redonda do Eixo
IT sobre Seguridade Social: Politicas publicas para a saldde e qualidade
de vida: 0 SUS na Seguridade Social e o Pacto pela Salde;

garantia de participagdo dos trabalhadores sem assento no CNS;

duas reunides com, aproximadamente, 40 assistentes sociais presentes a
conferéncia.

preparagdo e distribuigdo de material de divulgagdo sobre o tema;
organizagdo e coordenagdo do stand dos trabalhadores de Salde

0 Participagdo em reunides do Forum Permanente Mercosul do
Exercicio Profissional, dando continuidade ds discussdes sobre o
livre exercicio/circulagdo dos profissionais de salide nos paises
membros, Cédigo de ética e lei de regulamentagdo das profissdes
de salde;

o Participagdo na reunido do Comité Mercosul dos Profissionais de
Servigo Social, apresentando o Forum Permanente Mercosul para o
trabalho em Saldde aos participantes dos estados membros: Brasil,
Uruguai, Argentina e Paraguai, nos dias 13 e 14 de abril/07, na
cidade de Foz de Iguagu

o Participagdo nas reuniées da Cadmara de Regulagdo.
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0 Participagdo em cinco reunides da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde, para elaboragdo do Regimento
Interno, criacdo de critérios de credenciamento das Residéncias
Multiprofissionais em Salde criadas a partir de 12 de janeiro de
2007 e preparagdo das cdmaras internas para avaliagdo dos

futuros pedidos de credenciamento.

Conselho Nacional dos Direitos do Idoso - CNDI

Conselheiras Representantes: Neile Pinheiro (titular) e Simone Almeida (suplente)

Durante a gestdo do CFESS 2005/2008 - a conselheira Simone Almeida
representou a Autarquia junto ao CNDI, na condigdo de titular, no periodo 2005/2006
sendo que, a partir de 04 de outubro de 2006, por decisdo do colegiado do CFESS, a
conselheira Neile d'Oran Pinheiro assumiu o cargo de conselheira titular, e a supléncia
ficou a cargo da conselheira Simone Almeida, tendo esse Orgdo participado e

contribuido nas seguintes atividades, entre outras:

* Desde o primeiro momento, o CFESS integrou a Comissdo de Politicas Piblicas do
CNDI, o que, posteriormente, foi reiterado pela Resolugdo n° 2 de 14 de dezembro
de 2006, publicada no Didrio Oficial da Unido n° 14 de 19 de janeiro de 2007.

» Contribuiu no planejamento e participou da I Conferéncia Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa, no periodo de 23 a.26 de.Maio de 2006, em Brasilia - DF.

» Contribuiu no planejamento e na execugdo do I Mddulo da Oficina de Capacitagdo
Nacional de Conselheiros e Gestores, realizado nos dias 23 e 24 de abril de 2006
em Brasilia-DF, visando a construgdo do Plano de Implementagdo das deliberagdes

da I Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, e coordenou a mesa de
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debates com representantes dos Ministérios da Previdéncia Social, Salde,
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Educagdo e Esporte.

» Contribuiu no planejamento do ITI Médulo da Oficina de Capacitagdo de
Conselheiros e Gestores, realizada em Recife-PE no dia 08/08/2007, participou
como palestrante e, ainda, coordenou o Grupo de Trabalho dos Conselheiros da
Regido Norte.

» Participou do V Encontro Nacional dos Conselhos de Direitos da Pessoa Idosa, nos
dias 09 e 10/08/2007, em Recife-PE.

» Contribuiu na elaboragdo do Plano Nacional de Implementagdo das Deliberagdes da
I Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, concluido em abril/2007.

= Contribuiu no processo de planejamento das agdes do CNDI, na orientagdo aos
conselheiros estaduais sobre o Plano de Implementagdo das Deliberagées da T
Conferéncia Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, assim como, na avaliacdo da

Oficina de Capacitagdo de Conselheiros e Gestores.

Tendo em vista a necessidade de desincompatibilizagdo do cargo de conselheira do
CFESS, e da representagdo do CNDI, a fim de concorrer as eleigdes para a gestdo
2008/2011, ficou inviabilizada a participagdo da Conselheira Neile nos eventos do
terceiro trimestre de 2007, entre estes o Férum das Organizagées Ndo
Governamentais e a Conferéncia Regional América Latina e Caribe sobre

Envelhecimento Madri + 5.
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

Conselheira Representante: Ivanete Boschetti (até junho de 2007) e Eutdlia Barbosa

(julho a dezembro de 2007)
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As principais atividades realizadas pela Conselheira Ivanete durante o primeiro

semestre de 2007 como representante no segmento dos trabalhadores, foram:

Participagdo em 3 reunides plendrias do CNAS;

Participagdo na Comissdo de Financiamento do CNAS, sendo que a principal
atividade foi a andlise da proposta do PPA;

Participagdo como convidada especialista para atuar na organizagdo da Conferéncia
Nacional de Assisténcia Social, com presenga em 3 reunides;

No segundo semestre de 2007 a Conselheira Eutdlia deu continuidade a
representagdo, participando de 3 reunides do Conselho Pleno, colaborando na
elaboragdo do Plano Decenal e na Comissdo de Financiamento. Participou também da
Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, coordenando a plendria final.
Participaram também da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social, como
representantes do CFESS: Ruth Bittencourt, Simone Almeida, Ronaldo Camargos,

Laura Pedrosa.

Forum Nacional de Assisténcia Social - FNAS

Conselheira representante: Jucimeri Silveira

Nesse ano o FNAS se dedicou a sua consolidagdo e articulagdo para instituigdo de
Féruns Estaduais. Também preparou cartilha com material sobre orgamento da
assisténcia social, distribuida durante a Conferéncia Nacional. O principal ponto de
intervengdo do FNAS foi a mobilizagdo pela aprovagdo do PL que estabelece a
vinculagdo de 5% do orgamento da seguridade social para a assisténcia social,
excluidos os recursos ja comprometidos com o BPC e RMV.

O CFESS participou em 3 reunides do FNAS nesse ano e constitui o Grupo de
Trabalho que elaborou documento de apreciagdo e sugestdes sobre o Plano Decenal

apresentado pelo MDS;
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Outro eixo de atuagdo foi o debate sobre o direcionamento politico do FNAS no
processo eleitoral do CNAS, onde foi aprovado como encaminhamento prioritdrio o
debate sobre representagdo politica nos conselhos, com énfase no fortalecimento

da participagdo de entidades representativas de usudrios.

Férum Nacional de Reforma Urbana - FNRU

Conselheira representante: Tania Maria Ramos de Godoi Diniz

Durante o ano de 2007 o CFESS retomou sua insergdo neste Férum, com participagdo

em duas reunides ordindrias do FNRU e publicagdo de um CFESS Manifesta sobre

politica de desenvolvimento urbano.

Férum Brasil de Orgamento - FBO

Conselheiras representantes: Ivanete Boschetti e Elisabete Borgianni

O Férum Brasil de Orgamento retne diversas entidades da sociedade civil em torno
do objetivo comum de defender orgamento plblico e acompanhar a execugdo
orcamentdria e realiza assembléia uma vez ao ano. Em 2007 o FBO atuou na
mobilizagdo para apresentagdo do Projeto de Lei de Responsabilidade Fiscal e

Social na Camara dos Deputados.

Outras Atividades Realizadas pela Comissdo de Seguridade Social

Socializagdo sistemdtica da atuagdo do CFESS nos espagos de representagdo,
mediante divulgagdo das agbes ho boletim eletrdonico CFESS Informa;
Elaboragdo da Cartilha intitulada "Pardametros para Atuagdo de Assistentes Sociais

III

e Psicdlogos na Politica de Assisténcia Social”, em conjunto com o Conselho Federal

de Psicologia. Para sua elaboragdo foi constituido um grupo de trabalho, sendo que
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os representantes do CFESS foram a conselheira Ivanete Boschetti e o
conselheiro Ronaldo Camargos;

Participagdo no langamento da Cartilha “Pardmetros para Atuagdo de Assistentes
Sociais e Psicélogos na Politica de Assisténcia Social”, em Campinas - Conselheira
Maria Helena Tavares:;

Constituigdo de Grupo de Trabalho para organizagdo de proposta de realizagdo de
concurso publico no INSS. O 6T foi constituido pelo CFESS, MDS e INSS. Pelo
CFESS participaram as conselheiras Rosa Helena Stein, Simone Almeida e a
assistente social de base Marinete Cordeiro. O CFESS ainda convidou para

assessorar o GT as professoras Socorro Cabral e Ana Cartaxo.
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CONSIDERACOES FINAIS

~ \\)

Ao longo de 2007, a Gestdo "Defendendo Direitos, Radicalizando a Democracia”
reafirmou por meio de suas diversas frentes de atuagdo os valores contidos em sua
Carta Programa. A forga da conjuntura neoliberal imposta por meio das novas formas
de produgdo e ldgica financista instigaram ainda mais a resisténcia dos/das
assistentes sociais brasileiros/as diante das desigualdades que assolam a maior parte
da populagdo do Pais. O CFESS entidade nacional que representa a categoria atuou na
mesma diregdo, cuja expressdo estd relatada tanto neste documento quanto na

publicagdo CFESS Manifesta, Andlises Conjunturais, Gestdo 2005-2008.

Consolidar, ainda mais, a presenga da categoria nos diversos espagos de
representagdo publica, conforme citado neste relatério, foi considerado de grande
importdncia pela Gestdo 2005-2008. E preciso intensificar os esforgos para ampliar a
visibilidade a sociedade do forte movimento de defesa de direitos implementado pela
categoria em sua trajetdria de luta. A realizagdo da 19% Conferéncia Mundial de
Assistentes Sociais em 2008 materializa este movimento travado nos dltimos trés

anos.

A direcdo da entidade nacional, neste ano de 2007, teve ainda outras
importantes frentes de atuagdo: o fortalecimento da organizagdo, a garantia da
qualidade da formagdo e das condigdes para o exercicio profissional dos assistentes
sociais brasileiros/as. E nesse sentido que durante este ano o CFESS caminhou,
buscando dar ampla visibilidade na sociedade brasileira e internacional a importante

atuagdo dos/das assistentes sociais e fortalecendo a organizagdo da categoria.
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Sdo indmeros os desafios para 2008 e para os préximos anos. Esperamos que o
contelido deste relatério contribua para as reflexdes da Gestdo 2008-2011 que

assume em 15 de janeiro a diregdo do CFESS.
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CARTA DA CIDADE DE NATAL
36° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Setembro de 2007

O Conjunto CFESS/CRESS reunido no seu XXXVI Encontro Nacional, realizado
entre os dias 02 e 05 de setembro de 2007, na cidade do Natal - RN, expressa seus
posicionamentos face aos desafios colocados pela conjuntura, cujos principais vetores
colidem com as bandeiras histéricas defendidas pelo Servigco Social Brasileiro nas

ultimas trés décadas.

A humanidade ingressou no século XXI ainda sob os rumos do modo de
produgdo capitalista que impde suas premissas destrutivas aos quatro cantos do
mundo. As conseqiiéncias econdmicas, sociais e ideo-culturais sdo catastréficas,
imprimindo as marcas da desumanidade do capital ao conjunto das relagdes sociais. No
plano da economia, o capitalismo do século XXT operou modificagdes significativas nos
processos produtivos. Ainda que ndo tenha recuperado as taxas de crescimento
econdmico e ndo tenha superado plenamente as crises provocadas pela tendéncia de
queda da taxa de lucro - indices que lhe foram amplamente favordveis entre 1945 e a
entrada dos anos 70 - pode-se dizer que as estratégias capitalistas engendradas a
partir da década de 70 do século XX - fundamentalmente a reestruturagdo produtiva
e o neoliberalismo - possibilitaram ao capital amenizar as conseqiiéncias economicas da

crise estrutural ainda em andamento.

A despeito deste relativo sucesso econdmico, as conseqiiéncias sociais
sdo as piores possiveis. Aumentou o fosso social que separa paises ricos e paises
pobres e, no interior dos mesmos, fambém aumentaram as distdncias entre as classes

sociais. O grau de dependéncia econémica também se elevou junto a mundializagdo
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financeira que subordina todos os paises periféricos do mundo capitalista. Ademais,
pioraram as condigdes gerais de vida e de trabalho de suas populagées, ao mesmo
passo em que se elevaram os niveis de concentragdo de renda, riqueza e propriedade.
Expandiu-se o desemprego mundial, degradaram-se as relagdes de trabalho,
suprimiram-se direitos e foram subtraidas conquistas histéricas da classe

trabalhadora.

O poder de destruigdo do capitalismo ndo se restringe as esferas sociais
e econdmicas, mas compromete as condigdes socioambientais, hecessdrias a
sustentabilidade da prépria existéncia de vida no planeta. Todos os indicadores
oriundos das fontes mais diversas tém afirmado que o mundo avanga para um possivel

colapso ecoldgico, provocado pela busca incessante do lucro.

No Brasil, o modo de produgdo capitalista conseguiu se renovar de
maneira surpreendente. Se ao longo do século XX se desenvolveu aliando modernizagdo
e conservadorismo, articulando um bloco de classes dominantes formado pelas velhas
oligarquias rurais e as forgas do grande capital internacional e da burguesia nacional,
na Ultima década do século passado e no ingresso do século XXI, o capitalismo
renovou-se: manteve as velhas classes dominantes secundarizadas e pds em evidéncia
o capital financeiro de ponta, operado por uma pseudo social-democracia nos anos 90 e
por uma social-democracia tardia da década atual. O resultado € que o capital instalou
entre nés o seu paraiso: uma politica econdmica que € a sua proépria auto-imagem e um

tratamento de “questdo social” que Ihe é extremamente funcional.

Para tanto, o Estado brasileiro foi absolutamente capturado. Ele é mdximo para
o capital e minimo para o trabalho. Tem-se com isso que os seus recursos sdo
sistematicamente direcionados para favorecer os interesses capitalistas, quais sejam:
o pagamento de juros e dos servicos da divida (dai a necessidade do superdvit

primdrio), o financiamento dos grupos monopolistas aqui instalados (inddstrias e
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bancos), as generosas isengdes fiscais e tributdrias, as facilitagées para remessas de

lucros e repatriamento de capital, etc.

Os ndmeros dos governos da década de 90 e da década atual dizem por si

mesmos:
. a carga tributdria saltou de 29% do PIB para 37%, entre 1995 e 2005;

. o fotal dos tributos pesa muito mais sobre o trabalho - 29% sobre a

renda, 67% sobre consumo e apenas 4% sobre patrimonio;

. entre 1994 e 2004, a elevagdo de carga tributdria penalizou os mais
pobres - quem ganhava até dois saldrios minimos teve acréscimo de 20% da carga
tributdria. Ja quem ganhava acima de trinta saldrios minimos, teve um aumento de

apenas 8% em tributagdo.

Mas os dados que envolvem os recursos atinentes as politicas publicas sdo ainda
mais reveladores dos rumos dos governos dos Ultimos 17 anos. Em 2005, o governo
federal gastou 157 bilhdes de reais com pagamento de juros da divida, valores
correspondentes a 65% dos gastos com seguridade social. Nos Ultimos trés anos, 45
bilhdes foram retirados do orgamento da seguridade social para realizar o superdvit
primdrio, o que equivale a 4,8% do PIB, percentual maior que o exigido pelo FMI para
os paises periféricos (4,35%), configurando-se uma politica economica “"mais realista
que o rei"l Todo esse quadro econdmico e social traz impactos diversos sobre o

Servigo Social Brasileiro.

No campo das politicas sociais, vivemos o duplo desafio de reafirmar
nossos principios universalistas e de buscar uma insergdo critica nas novas propostas
que o governo federal vem apresentando. Se, por um lado, temos o compromisso de

resistir as contra-reformas que avangam sobre a salde, a previdéncia e os direitos
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trabalhistas, por outro lado, vivenciamos as questdes que envolvem a assisténcia
social. O SUAS abre possibilidades novas para a profissdo que precisam ser pensadas
no conjunto das politicas de seguridade social. O seu avango depende dos seguintes

fatores articulados:

. Reafirmagdo de sua vinculagdo a Seguridade Social;
. Expansdo do orgamento global da seguridade social;
. Aprofundamento das discussdes em torno de suas concepgdes de familia

e de territdrio;

. Garantia de condigdes de qualidade para sua operacionalizagdo,

especialmente no que tange a politica de gestdo do trabalho;

. Compromisso com os pressupostos democrdticos que devem orientar sua
efetivagdo, principalmente no que diz respeito a participagdo popular e ao controle

social.

Esses fatores rednem os desafios colocados a profissdo pelo SUAS e devem ser

objeto de debates sistemadticos no interior do conjunto CFESS/CRESS.

Somam-se a esses aspectos da conjuntura anteriormente levantados um
outro que rebate simultaneamente no exercicio e na formagdo profissional. Trata-se
do avango das contra-reformas no dmbito da educagdo superior. Aqui, o governo Lula
parece decidido a implementar as politicas do Banco Mundial voltadas para as
economias periféricas, ndo plenamente realizadas pela Era FHC. A ofensiva nesse
campo vem articulada hum tripé: aligeiramento da formagdo profissional, afirmagdo de
uma perspectiva desregulamentadora das profissdes de nivel superior e expansdo

precdria de vagas nas instituigdes de ensino superior, sob o falso argumento de
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democratizagdo do acesso. Tal tripé, por sua vez, quer se realizar a partir de trés

principais estratégias:

. mercantilizagdo/privatizacdo do ensino superior, onde se verifica um

impressionante crescimento da rede privada de todos os tipos;

. flexibilizagdo das modalidades de ensino, nas quais se encontram os
cursos de graduagdo a distdncia, cuja monumental expansdo vem se dando a partir do

decreto presidencial de dezembro/2005;

. reestruturacdo das universidades do sistema publico federal, que a partir
do decreto que instituiu o REUNI (Programa de Reestruturagdo das Universidades
Brasileiras) prevé a criagdo de bacharelados interdisciplinares de curta duragdo,

aligeiramento da formagdo e flexibilizagdo dos curriculos.

As conseqiiéncias dessas diretrizes sdo inimeras e estdo a exigir de nds a
construgdo de formas de enfrentamento aos efeitos claramente precarizadores,
desregulamentadores e mercantilizadores da formagdo dos assistenciais sociais
brasileiros, o que acarretard em dbvios impactos ao exercicio profissional e ao perfil
da profissdo consolidado no Brasil. Ndo hd dividas de que se trata de uma conjuntura
inédita, que tem potencial de trazer drdsticas alteragdes no Servigo Social Brasileiro.
Estdo em curso vetores que impactam simultdanea e fortemente sobre a formagdo, o
exercicio e o mercado de trabalho profissional no pais. As implicagdes desse processo

envolvem questdes politicas, éticas, tedricas, ideo-culturais, juridicas e organizativas.

Tal quadro exige do Conjunto CFESS/CRESS um esforgo monumental de
enfrentamento e reagdo. Além das estratégias com as quais enfrentamos e
combatemos outros cendrios adversos, devemos redobrar nossas a¢des de defesa da

profissdo e dos principios que elegemos historicamente.

69



A valorizagdo da profissdo, sabemos, passa pela reafirmagdo de principios
ético-politicos. Qualquer forma endogenista de resisténcia ndo serd capaz de hos
fortalecer frente a conjuntura atual. As estratégias devem emanar dos principios

fundamentais que se encontram em nosso Cédigo de Etica, considerando:

. a defesa intransigente dos direitos humanos, da justiga social, da

eqliidade social e a real efetivagdo de um Estado de Direito democrdtico e laico;
. a liberdade como valor ético central;

. a luta contra toda forma de dominagdo de classe, de género, de

raga/ethia e orientagdo sexual.

. a construgdo de padrdes societdrios emancipatérios que requerem a luta

pela socializagdo da politica e da riqueza socialmente produzida;

. a articulagdo com os movimentos sociais das classes trabalhadoras, a
partir da construgdo de aliangas com setores da sociedade que partilham de nossos
principios ético-politicos, defendendo as lutas democrdticas e combatendo as formas

de criminalizagdo dos movimentos sociais.

Dessa forma, as/os Assistentes Sociais reunidas/os no XXXVI Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS reiteram seus compromissos de luta e seu
Projeto Etico-Politico e reafirmam suas perspectivas de construgdo de um Brasil livre
das desigualdades sociais, soberano frente aos interesses contrdrios aos de suas
massas trabalhadoras, justo e igualitdrio nas formas de produgdo e de distribuigdo da

riqueza social do pais.

Natal, setembro/2007.
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Relatorio do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
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Relatorio da Transigdo
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