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APRESENTACAO

Chegamos ao final de 2014! Neste ano a gestdo Tecendo na luta a manha desejada assumiu,
junto as/aos assistentes sociais, 0 compromisso com a dire¢do politica de uma agenda que
representa o patriménio da categoria, na perspectiva da afirmacéo e fortalecimento do projeto ético-
politico profissional.

O Conjunto CFESS/CRESS iniciou o0 ano de 2014 em processo eleitoral para as gestoes
2014/2017. Conselheiros/as descompatibilizados/as juntamente com novos profissionais,
compuseram as chapas que concorreram as elei¢cfes, momento de fortalecimento da democracia
interna, de reafirmacdo da construcao coletiva e democrética e de organizacdo politica do Servico
Social brasileiro.

A gestdo Tecendo na luta a manha desejada foi eleita para o CFESS com aproximadamente
76% de aprovacdo dos votos validos. Chegamos ao final de 2014 com eleigdo e posse de todas as
novas gestbes dos CRESS, em especial com a criacdo e posse da gestdo do mais novo CRESS, o
CRESS 26? Regiéo, no estado do Acre.

A posse a nova gestdo do CFESS foi dada pela gestdo Tempo de luta e resisténcia no dia 15
de maio de 2014, num momento de emog¢do, numa transicdo marcada pelo compromisso com a
continuidade da agenda politica das ultimas gestdes do CFESS.

Nessa direcéo, a campanha do Dia do/a Assistente Social de 2014 dialogou diretamente com
a populacdo: Na Copa, comemorar o qué? Foi com este mote criativo e provocativo que o Conjunto
CFESS/CRESS, sintonizado com as demandas populares e da classe trabalhadora do pais,
mobilizou a categoria. A campanha foi elaborada a partir da tematica, Servico social na defesa do
direito a cidade no contexto dos megaeventos, definida pelo 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS,
realizado em 2013, estabelecendo intenso didlogo com movimentos sociais na defesa de direitos.

Sendo inicio das novas gestdes, a intensidade das atividades marcou o ano de 2014! Ainda
em julho realizamos o 6° Seminario de Gestdo Administrativo-financeira do Conjunto
CFESS/CRESS, evento realizado a cada primeiro ano das gestdes do CFESS e dos
CRESS/Seccionais. Antecedendo o0 6° Seminario, realizou-se 0 1° Encontro de Assessorias Juridicas
contando com expressiva participacdo dos CRESS.

Em seguida, realizou-se a nona edicdo do Seminario de Capacitacdo das Comissfes de
Orientacéo e Fiscalizacdo (COFI), que ocorre a cada triénio, com o objetivo de debater o papel da
fiscalizacdo numa perspectiva critica, de defesa do espaco profissional e da melhoria da qualidade
de atendimento a populagdo usuaria, e de capacitar agentes fiscais e integrantes das novas gestdes
do Conjunto CFESS/CRESS.

No ambito das relagdes internacionais, o Conjunto CFESS/CFESS esteve representado na
Assembleia da Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS) e na Conferéncia Mundial
de Servico Social, Educagdo e Desenvolvimento Social que ocorreram em julho em
Melbourne/Australia. O CFESS juntamente com demais organizacfes profissionais latino-
americanas, tem lutado para garantir a participacdo de conferencistas que expressem nossa realidade
e direcdo ético-politica, na programacao dos eventos internacionais fora da América Latina.

Nesse sentido, a contribuicdo do Servico Social brasileiro ao debate internacional foi
reconhecida com a aprovagdo do nome da Profa. Dra. Marilda Vilella lamamoto como
conferencista na Conferéncia Mundial de Servico Social, Educagéo e Desenvolvimento Social.

Com o tema Mundializacé@o do capital, desigualdade e Servico Social, fez uma anélise das
contradi¢Oes postas pelo capitalismo contemporaneo e seus impactos para a profissao, bem como o
reconhecimento da diversidade do Servi¢co Social no mundo, reafirmando a construcgdo coletiva e
critica do Servico Social brasileiro e latino-americano.



O ano de 2014 foi marco da implantacdo da nova metodologia dos Encontros Nacionais.
Sendo foro méximo de deliberacdo do Conjunto CFESS/CRESS, antecedido de Encontros
Regionais nas cinco grandes regides do pais com participacdo de assistentes sociais
proporcionalmente representados entre profissionais da “base” ¢ das dire¢des dos CRESS e do
CFESS, o0 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, realizado de 18 a 21 de setembro,
em Brasilia/ DF, foi um marco histérico. A partir deste ano a dindmica do evento prevé nova
metodologia: no primeiro ano de gestdo se dara énfase ao planejamento das a¢des; no segundo ano a
énfase serd no monitoramento e no terceiro ano de gestao na avaliacao.

Além deste aspecto, o Encontro Nacional de 2014 envolveu os/as participantes tematizando
sobre Projeto ético-politico do Servico Social: memdria e resisténcia. Ap6s a conferéncia de
abertura cinco assistentes sociais, representando cada regido do pais, com seus depoimentos e
vivéncias de luta e resisténcia contra a ditadura empresarial-militar brasileira, trouxeram a
consciéncia dos/as participantes o protagonismo e o patrimonio da categoria na luta pela
democracia e liberdade. O tema teve como objetivo reafirmar o projeto coordenado pelo CFESS
através da Comisséo de Etica e Direitos Humanos: Servico Social, memarias e resisténcias contra a
Ditadura Militar. Na oportunidade foi lancado um video que registra e da visibilidade ao
protagonismo de assistentes sociais na efetivacdo dos valores e principios éticos que herdamos e
temos o compromisso éetico-politico com sua efetivacao.

Demos continuidade as inimeras ac¢des coletivas que tem feito a diferenca no pais com a
participacdo ativa em Conselhos, Conferéncias, Féruns e Frentes na defesa de direitos sociais nas
respectivas politicas sociais; publicacdo de CFESS Manifesta; visitas do projeto CFESS na Estrada;
efetivacdo dos Grupos de Trabalho (GTs) deliberados nos Encontros Nacionais e que executam, de
forma participativa, diferentes deliberacbes do Conjunto; publicacdo do volume Il do documento
Sobre a Incompatibilidade entre Graduacdo a Distancia e Servigo Social, realizacdo da 132 turma do
Curso Etica em Movimento, etc.

No ambito da defesa da Seguridade Social brasileira e construcdo de mediacBes para
enfrentamento da contrarreforma do Estado, foram realizados dois eventos de ambito nacional. A
Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS Politica de Saude e Servi¢o Social, nos dias 30 e 31
de outubro e 0 2° Seminario Nacional de Servico Social na Previdéncia: 70 anos no INSS, nos dias
29 e 30 de novembro, ambos na cidade de Brasilia/ DF. A realizacdo destes eventos, com
participacdo das representacfes das comissdes/camaras de seguridade social dos CRESS e
participacdo aberta de profissionais e estudantes permitiu o debate, a analise e a construcdo de
estratégias comuns para enfrentamento coletivo num contexto de crise do capital e cada vez maior
desmonte do fundo publico e ampliacdo da acumulacdo capitalista. A reafirmacdo da concepcdo de
Seguridade Social expressa na Carta de Macei6 (2000) foi a tdnica desses momentos, evidenciando
a decisdo acertada do 43° Encontro Nacional, que aprovou a realizacdo do Seminario Nacional de
Seguridade Social em 2015.

No ambito da comunicacdo, destacamos 0 avan¢o na garantia da acessibilidade. No inicio do
ano o CFESS lancou o Codigo de Etica do/a Assistente Social e a Lei de Regulamentacio da
Profissdo (Lei n° 8662/93) nas versdes em braile e em formato de audiolivro. Em setembro mais um
passo foi dado na acessibilidade ao maior nimero possivel de pessoas com deficiéncia ao site do
CFESS: a Solucdo Rybena Web. Este recurso permite a traducdo de todos os textos para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) e a leitura em voz falada, para pessoas com deficiéncia visual. A partir
de 2014, mais profissionais e internautas puderam ter acesso rapido e facil a todo o conteudo do site
do CFESS que ja trazia uma série de recursos para 0 acesso de pessoas com deficiéncia.

Antecedendo o X1V Encontro Nacional de Pesquisadores em Servigo Social (ENPESS), em
Natal/ RN no qual o CFESS esteve representado, ocorreu a reunido do GT Trabalho e Formacao
Profissional, recomposto com a representacdo das novas gestbes. Este foi constituido em 2008,
articulando o Conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e a ENESSO em torno do Plano de Lutas Em
Defesa do Trabalho e da Formagéo e Contra a Precarizagdo do Ensino Superior. O GT iniciou



suas atividades em 2014 tendo em vista os desafios postos ao Servigo Social diante da crescente
mercantilizacdo da educagéo no pais, trazendo consequéncias regressivas tanto ao trabalho quanto a
formacdo profissionais. Resguardando a autonomia, foi reafirmada a alianga estratégica entre as
entidades que partilham a direcdo social do projeto ético-politico, renovando as forcas para a luta e
resisténcia que se vislumbra para 2015!

Nesse conjunto de a¢des, reafirmamos o compromisso com a luta histdria dos/as assistentes
sociais pela implementacéo da jornada de trabalho de 30 horas semanais sem reducéo salarial e pela
aprovacdo do PL n.° 5278/2009, que dispde sobre o piso salarial para a categoria, que tramita no
Congresso Nacional. A luta e resisténcia continuardo sendo a tonica dos/as assistentes sociais
brasileiros/as em 2015, juntamente com a classe trabalhadora!

Deixamos com vocés a poesia da conselheira Daniela Castilho que nos convida a preservar
sonhos!!!

Tecendo na luta a manha desejada
Gestdo CFESS 2014 — 2017

Preservar sonhos

Saudades atemporais batem em minha janela
Como fantasmas desacorrentados e fugidios
E tempo de destemperar o caldo

De retemperar a memoria

De contar historias

E tempo sim

De viver amores sem fim

Saudades delirantes brincam em meu coracao
Pintam arco-iris de pura emocao

E tempo de despedida

De atar a rede

De fechar o cerco

Saudades a beira do mar aberto

A procura de olhos que vejam a imensiddo do infinito
E tempo de resignificar,

De plantar amoras no teu jardim

De resisténcias extraordinarias

Saudades predicativas se deslocam da folha de papel
Erguem muros dentro do meu céu



Bordam palavras de guerra e de luta
E tempo de resistir, de insistir

De bradar homens e mulheres reais
De tempos desiguais

Saudades dos que estiveram por aqui
De tempos ao contrario

De loucos, de catadores de sonhos
Depositados nos lixdes do capital

E tempo de pré-historia

De disputas inglorias

De reportagens notorias

Saudades dos que ficaram na historia

Dos que se ergueram diante do ultimo tiro

Pelos que derramaram quimeras vermelhas

E tempo de recontar, de se armar, de conhecer

E se preparar para entrar na historia das emancipacoes.



GESTAO TEMPO DE LUTA E RESISTENCIA (2011 - 2014)
Até 15 de maio/2014

Diretoria

Presidente: Sdmya Rodrigues Ramos (RN)

Vice-Presidente: Marinete Cordeiro Moreira (RJ)

12, Secretaria: Raimunda Nonata Carlos Ferreira - Ramona (DF)
28, Secretaria: Esther Luiza de Souza Lemos (PR)

12 Tesoureira: Juliana Iglesias Melim (ES)

28, Tesoureira: Maria Elisa dos Santos Braga (SP)

Conselho Fiscal

Kétia Regina Madeira (SC)
Marylucia Mesquita Palmeira (CE)
Rosa Lucia Prédes Trindade (AL)

Conselheiros (as) Suplentes

Heleni Duarte Dantas de Avila (BA)
Maurilio Castro de Matos (RJ)
Marlene Merisse (SP)

Alessandra Ribeiro de Souza (MG)
Alcinélia Moreira de Sousa (AC)
Erivd Garcia Velasco (MT)

Marcelo Sitcovsky Pereira (PE)



GESTAO TECENDO NA LUTA A MANHA DESEJADA (2014 — 2017)
A partir de 15 de maio/2014

Diretoria

Presidente: Maurilio Castro de Matos (RJ)
Vice-Presidente: Esther Luiza de Souza Lemos (PR)
12, Secretaria: Tania Maria Ramos Godoi Diniz (SP)
28, Secretéria: Daniela Castilho (PA)

12 Tesoureira: Sandra Oliveira Teixeira (DF)

28, Tesoureira: Nazarela Régo Guimaraes (BA)

Conselho Fiscal

Juliana Iglesias Melim (ES)
Daniela Neves de Souza (DF)
Valéria Omena Coelho (AL)

Conselheiros (as) Suplentes

Alessandra Ribeiro de Souza (MG)

Josiane Soares Santos (SE)

Erlénia Sobral do Vale (CE)

Lilian da Silva Gomes Melo (AM)

Marlene Merisse (SP)

Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga (PB)
Maria Bernadette de Moraes Medeiros (RS)
Solange da Silva Moreira (RJ)

Hirley Ruth Neves Sena (MS)



ASSESSORES/AS E FUNCIONARIOS/AS

Assessorias

Assessora Juridica: Sylvia Helena Terra

Assessor Juridico: Vitor Silva Alencar

Assessor Contabil: Vilmar Medeiros

Assessor de Comunicacdo: Rafael Werkema Martins
Assessora Especial: Adriane Tomazelli Dias
Assessora Especial: Ana Cristina Muricy de Abreu
Assessora Especial: Zenite da Graca Bogea de Freitas

Funciondrios/as

Coordenadora Executiva: Sandra Helena Sempé

Assistente de Tesouraria: Anténio Horacio da Silva
Assistente de Informética: Wilson Oliveira de C. Silva
Assistente Administrativo: Jarbas Costa Ferreira

Assistente Administrativo: Gleyton Carvalho Amacena
Auxiliar Administrativo: Ana Claudia Machado de Sousa Brito
Auxiliar Administrativo: Mauricio Valério Bonfim

Auxiliar Administrativo: Vitor Tiradentes Souto

Auxiliar Administrativo: Ester Barbosa de Araujo Gomes
Auxiliar de Servicos Gerais: Maria das Gracas Chavier Silva
Jornalista: Diogo Adjuto Melo Silva
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COMPOSICAO DAS COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS
Gestéo 2011- 2014

Comisséo de Orientacao e Fiscalizacédo Profissional

Rosa Lucia Prédes Trindade (Coordenadora), Alessandra Ribeiro de Souza, Eriva Garcia Velasco,
Heleni Duarte Dantas de Avila, Marinete Cordeiro Moreira, Marlene Merisse

Comissdo de Etica e Direitos Humanos

Marylucia Mesquita Palmeira (Coordenadora), Alcinélia Moreira de Sousa, Maria Elisa dos
Santos Braga, Maurilio Castro de Matos, Sdmya Rodrigues Ramos

Comisséo de Seguridade Social

Marinete Cordeiro Moreira (Coordenadora), Alessandra Ribeiro de Souza, Eriva Garcia Velasco,
Heleni Duarte Dantas de Avila, Marlene Merisse, Maurilio Castro de Matos, Raimunda Nonata
Carlos Ferreira.

Comisséo de Formacéo Profissional

Juliana Iglesias Melim (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Marcelo Sitcovsky Santos
Pereira, Maria Elisa dos Santos Braga, Rosa Lucia Prédes Trindade

Comisséo de Relagdes Internacionais

Esther Luiza de Souza Lemos (Coordenadora), Juliana Iglesias Melim, Marcelo Sitcovsky Santos
Pereira, Maria Elisa dos Santos Braga, Rosa Lucia Prédes Trindade

Comissédo de Comunicacao

Samya Rodrigues Ramos (Coordenadora), Alcinélia Moreira de Sousa, Katia Regina Madeira,
Marylucia Mesquita Palmeira.

Comissao Administrativo—Financeira

Raimunda Nonata C. Ferreira (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias
Melim, Kétia Regina Madeira, Marcelo Sitcovsky Santos Pereira.
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COMPOSICAO DAS COMISSOES REGIMENTAIS E TEMATICAS
Gestao 2014-2017

Comisséo de Orientacao e Fiscalizacéo Profissional

Josiane Soares Santos (Coordenadora), Alessandra Ribeiro de Souza, Hirley Ruth Neves Sena,
Maria Bernadette Moraes Medeiros, Marlene Merisse, Raquel Ferreira Crespo Alvarenga, Solange
da Silva Moreira, Tania Maria Ramos Godoi Diniz.

Comisséo de Etica e Direitos Humanos

Tania M2 Ramos Godoi Diniz (Coordenadora), Daniela Neves de Souza, Josiane Soares Santos,
Maria Bernadette de Moraes Medeiros, Maurilio Castro de Matos.

Comisséo de Seguridade Social

Alessandra Ribeiro de Souza (Coordenadora), Daniela Castilho, Hirley Ruth Neves Sena, Marlene
Merisse, Nazarela Régo Guimardes, Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, Solange da Silva
Moreira, Valéria Omena Coelho.

Comisséo de Formacao Profissional

Erlénia Sobral do Vale (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim,
Sandra Oliveira Teixeira.

Comisséo de Relacdes Internacionais

Esther Luiza de Souza Lemos (Coordenadora), Erlénia Sobral do Vale, Juliana Iglesias Melim,
Sandra Oliveira Teixeira.

Comissédo de Comunicacao

Daniela Neves de Souza (Coordenadora), Daniela Castilho, Erlénia Sobral do Vale, Maurilio Castro
de Matos.

Comissdo Administrativo—Financeira

Sandra Oliveira Teixeira (Coordenadora), Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim,
Nazarela Régo Guimardes, Valéria Omena Coelho.
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COMPOSICAO DE COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO DO CFESS
Gestdo 2014 - 2017
Comisséao de Licitacéo
Funcionarios/a Sandra Helena Sempé, Gleyton Carvalhno Amacena, Rafael Werkema.

Comissao de Patrimonio

Conselheira Sandra Oliveira Teixeira e funcionarios: Wilson Oliveira de C. Silva e Antdnio Horéacio
da Silva.

GT Funcionarios/as

Conselheiro Maurilio Castro de Matos, conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Daniela Neves
de Souza, Sandra Oliveira Teixeira e funcionaria Sandra Helena Sempé.

GT Recadastramento Profissional

Conselheiras Esther Luiza de Souza Lemos, Valéria Omena Coelho, Maria Bernadete de Moraes
Medeiros, Assessor juridico Vitor Silva Alencar e funcionaria Sandra Helena Sempé.

GT Acompanhamento da lei de transparéncia

Conselheiras Daniela Neves de Souza, Sandra Oliveira Teixeira, assessoras especiais Ana Cristina
Abreu e Zenite Bogea de Freitas, assessor de comunicacdo Rafael Werkema e funcionaria Sandra
Helena Sempé.
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COMPOSICAO DE GRUPOS DE TRABALHO E COMISSOES COMPOSTOS POR
REPRESENTACOES DO CONJUNTO CFESS/ CRESS

Comissao/ Grupo de trabalho

Componentes

Comisséo Especial

Regido norte — CRESS 262 Regido — Acre
Regido nordeste — CRESS 142 Regido — Rio Grande do Norte

Regido centro-oeste — CRESS 212 Regido — Mato Grosso do
Sul.

Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro
Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Representacdo dos CRESS aprovada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14.

GT Inadimpléncia

CFESS: Conselheiras: Marinete, Maria Elisa, Katia, Ramona,
Esther (até maio/14).

CRESS: SE, DF, ES, PR e Sec. AC.

Recomposicao:

CFESS: Conselheiras: Esther, Sandra, Valéria, Nazarela, Tania
Regido norte — CRESS 15% — Amazonas

Regido nordeste — CRESS 18?2 Regido — Sergipe

Regido centro-oeste — CRESS 20% Regido — Mato Grosso
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — S&o Paulo

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

RepresentacOes dos CRESS alterada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14.

GT Trabalho e Formacéao
Profissional

CFESS: Conselheiras/os: Juliana, Sdmya, Esther, Marlene,
Marcelo (até maio/14).

CRESS: TO, PI, MG, PR, GO

Recomposicao:

CFESS: Conselheiras: Erlénia, Juliana, Josiane, Raquel,
Daniela Castilho

Regido norte — CRESS 23% e 25% Regifes: Rondobnia e
Tocantins

Regido nordeste — CRESS 22 e 3% Regibes: Maranha e Ceara

Regido centro-oeste — CRESS 82 e 212 Regides: Distrito Federal
e Mato Grosso do Sul

Regido sudeste — CRESS 72 e 92 Regifes: Rio de Janeiro e S&o
Paulo

Regido sul — CRESS 112 e 122 Regides: Parana e Santa Catarina

Representacfes dos CRESS alterada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14, passando a contar com dois
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CRESS de cada regiao.

Comissdo Gestora do Fundo
de Apoio ao CFESS, CRESS e
Seccionais.

CFESS: Conselheiras: Katia, Juliana, Maria Elisa (até maio/14).
CRESS: CE, MS, MG, SC, TO

CFESS: Conselheiras: Juliana, Valéria, Daniela Castilho,
Sandra

Regido norte — CRESS 242 Regido — Amapa

Regido nordeste — CRESS 222 Regido — Piaui

Regido centro-oeste — CRESS 202 Regido — Mato Grosso
Regido sudeste — CRESS 72 Regido — Rio de Janeiro

Regido sul — CRESS 112 Regido — Parana

RepresentacOes dos CRESS alterada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14.

Comissdo Organizadorado 43°
Encontro Nacional CFESS/
CRESS (Brasilia/DF)

CFESS; Conselheiro Maurilio e conselheiras Esther, Daniela
Neves, Sandra, Hirley e Tania (Suplente).

CRESS/DF: Conselheiras: Camila Rafaelle Santiago Pereira,
Carolina Suaid Venancio, Marcia Cristina de Souza Cabral,
Marlucia Ferreira do Carmo, Nathalia Eliza de Freitas e Ana
Lucia de Aguiar Soares Carneiro (Suplente).

GT Padronizagdo SISCAFW

CFESS Conselheiras: Esther, Juliana, Solange

Assessora especial: Ana Cristina

Assessora juridica: Sylvia

Regido norte — CRESS 12 Regido — Para

Regido nordeste — CRESS 5% Regido — Bahia

Regido centro-oeste — CRESS 82 Regiédo — Distrito Federal
Regido sudeste — CRESS 92 Regido — S&o Paulo

Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Representacdes dos CRESS alterada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14.

GT Arqguivamento e
eliminacdo de documentos

CFESS: Conselheiro Maurilio e conselheiras Daniela Neves,
Nazarela, Marlene

Regido norte — CRESS 152 Regido/ Seccional de Roraima
Regido nordeste — CRESS 13? Regido — Paraiba

Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias

Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
Regido sul — CRESS 10? Regido — Rio Grande do Sul

Representacdo dos CRESS aprovada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14.

GT COFI/ Revisao dos
instrumentais da fiscalizacao

CFESS: Conselheiras: Josiane, Solange, Alessandra, Tania.
Regido norte — CRESS 23% Regido — Ronddnia

Regido nordeste — CRESS 162 Regido — Alagoas

Regido centro-oeste — CRESS 192 Regido — Goias

Regido sudeste — CRESS 62 Regido — Minas Gerais
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Regido sul — CRESS 122 Regido — Santa Catarina

Representacdo dos CRESS aprovada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14, contando com a participagdo
de agente fiscal do CRESS indicado.

GT Revisdo da Politica de
Comunicacao

CFESS: Conselheiro Maurilio, conselheiras Daniela Castilho,
Daniela Neves, Erlénia.

Assessor de comunicacdo: Rafael e Diogo (jornalista)
Regido norte — CRESS 15% Regido — Amazonas

Regido nordeste — CRESS 42 Regido — Pernambuco
Regido centro-oeste — CRESS 20% Regido — Mato Grosso

Regido sudeste — CRESS 72 e 172 Regides — Rio de Janeiro e
Espirito Santo

Regido sul — CRESS 10?2 e 112 Regides — Rio Grande do Sul e
Parana

Representacdo dos CRESS aprovada no 43° Encontro Nacional

CFESS/ CRESS, em setembro/14, contando com a participagdo
de assessorias de Comunicacgdo dos CRESS indicados.

GT Agenda Permanente

CFESS: Conselheiro Maurilio e conselheiras Alessandra,
Daniela Neves, Erlénia, Esther, Josiane, Sandra, Tania
Assessoras especiais Ana Cristina e Zenite.

Regido norte — CRESS 15% e 25% Regibes — Amazonas e
Tocantins

Regido nordeste — CRESS 52 e 222 Regides — Bahia e Piaui
Regido centro-oeste — CRESS 8% e 212 Regides — Distrito
Federal e Mato Grosso do Sul

Regido sudeste — CRESS 9% e 172 Regides — Sdo Paulo e
Espirito Santo

Regido sul — CRESS 10?2 e 122 Regides — Rio Grande do Sul e
Santa Catarina

Representacdo dos CRESS aprovada no 43° Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, em setembro/14, contando com a participacdo
de dois CRESS de cada regido.
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REPRESENTACOES EM CONSELHOS E FORUNS

CONSELHOS DE POLITICAS E DE DIREITOS

Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Conselheira Marlene Merisse (observadora)

Jucileide Ferreira do Nascimento (suplente, a partir d maio/14)

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CONANDA)
Conselheira Eriva Garcia Velasco (titular/ até dezembro/14)

Conselho Nacional dos Direitos do Idoso (CNDI)

Assistente social Jurilza Maria Barros de Mendonca (titular/ até novembro/14) e assistente social
Vitoria Gois de Aradjo (suplente/ até novembro/14)

Conselheira Maria Bernadette Moraes Medeiros (titular) e conselheira Raquel Ferreira Crespo
Alvarenga (suplente)

Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas (CONAD)

Assistente social Cristina Maria Brites (titular/ até maio/14) e conselheira Heleni Duarte Dantas de
Avila (suplente/até maio/14)

Conselheira Solange da Silva Moreira (titular) e assistente social Fabiola Xavier Leal (suplente)
Conselho Nacional de Combate a Discriminacdo LGBT (CNCD/LGBT)

Conselheira Marylucia Mesquita Palmeira (titular/até maio/14) e conselheiro Maurilio Castro de
Matos (suplente/ até maio/14)

Assistente social Maryllcia Mesquita Palmeira (titular) e conselheira Daniela Neves de Souza
(suplente)

Conselho Nacional de Saude (CNS)
Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza (suplente)
Comissdes do CNS

Comissao Intersetorial de Saude Mental (CISM): Assistente social Rosa Lucia Prédes Trindade
(suplente)

Comissao Intersetorial de Saude da Mulher (CISMU): Conselheira Marylucia Mesquita Palmeira
(suplente/ até maio/14)

Conselheira Nazarela Régo Guimaraes

Comissdo Intersetorial de Satde do Trabalhador (CIST): Conselheira Marinete Cordeiro Moreira
(suplente/ até maio/14)

Conselheira Hirley Ruth Neves Sena (suplente)

Comissdo Intersetorial de Saude da Populacdo Negra (CISPN): Assistente social Magali da Silva
Almeida (suplente)

Comissdo Intersetorial de Saude da Populagdo LGTB (CISPLGBT): Conselheira Marylucia
Mesquita Palmeira (suplente/ até maio/14)

Conselheira Daniela Neves de Souza (suplente)

Comissao Intersetorial de Recursos Humanos (CIRH): Assistente social Ruth Ribeiro Bittencourt
(titular)
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Comissdo de Orcamento e Financiamento (COFIN): Conselheira Sandra Oliveira Teixeira (titular,
até julho; apds este periodo, suplente).

Comissdo Intersetorial de Comunicacgdo e Informacdo em Salude (CICIS): Conselheira Alessandra
Ribeiro de Souza (titular/ coordenacédo adjunta)

Comissdo Nacional de Etica na Pesquisa (CONEP): Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza
(titular); assistente social Silvana Mara de Morais dos Santos (convidada do CFESS).

Camara de Regulacdo do Trabalho em Saude: Conselheira Rosa Lucia Predes Trindade (titular/até
maio/14) e Conselheira Heleni Duarte Dantas de Avila (suplente/ até maio/14)

Conselheira Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga (titular) e conselheira Alessandra Ribeiro de
Souza (suplente)

Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde — Representantes nas Camaras
Técnicas:

Apoio Diagndstico e Terapéutico, Especialidades Clinicas e Cirlrgicas: Assistente social Leticia
Batista Silva (titular) e Conselheira Heleni Duarte Dantas de Avila (suplente, até maio/14)

Intensivismo, Urgéncia e Emergéncia: Assistente social Rodriane de Oliveira Souza (titular) e
Conselheiro Maurilio Castro de Matos (suplente)

Atencdo Basica, Salde da Familia e Comunidade: Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza
(titular) e assistente social S@mbara Paula Francelino Ribeiro (suplente)

Saude Mental: Conselheira Solange da Silva Moreira (titular) e assistente social Rosa Lucia Predes
Trindade (suplente)

Saude Funcional: Assistente social Concei¢do Vaz Robaima (titular/até maio/14) e Conselheira
Marinete Cordeiro Moreira (suplente/ até maio/14)

Conselheira Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga (titular) e conselheira Hirley Ruth Neves Sena
(suplente)

FORUNS DE PARTICIPACAO E ARTICULACAO
Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas (FCFPR/Conselhao)

Conselheiro Maurilio Castro de Matos e assessoria juridica Sylvia Helena Terra e Vitor Silva
Alencar

Féorum Nacional Permanente de Entidades Nao Governamentais de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FNDCA)

Conselheira Eriva Garcia Velasco (titular)
Forum das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Area de Satide (FENTAS)

Conselheira Raimunda Nonata Carlos Ferreira (titular/até maio/14); Conselheira Alessandra Ribeiro
de Souza (suplente); assistente social Ruth Ribeiro Bittencourt (convidada).

Conselheira Valéria Omena Coelho (titular)

Forum dos Conselhos Federais da Area da Satde (FCFAS/Conselhinho)
Conselheira Alessandra Ribeiro de Souza

Forum Nacional de Reforma Urbana (FNRU)

Conselheira Tania Maria Ramos de Goddi Diniz (titular) e Conselheira Katia Madeira (suplente/ até
maio/14)
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Conselheira Maria Bernadette Moraes Medeiros (suplente)

Forum Permanente MERCOSUL para o Trabalho em Saude (MS)

Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos

Forum de Trabalhadores/as do SUAS (FNTSUAS)

Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos (titular) e Conselheira Marlene Merisse (suplente)
Forum Nacional Contra a Privatizacdo da Saude

Conselheira Raimunda Nonata Carlos Ferreira e Conselheira Heleni Duarte Dantas de Avila (até
maio/14)

Conselheira VValéria Omena Coelho e conselheira Alessandra Ribeiro de Souza
Forum Nacional de Drogas e Direitos Humanos

Conselheira Heleni Duarte Dantas de Avila (até maio/14)

Conselheira Solange da Silva Moreira

Comité Latino-Americano e Caribenho de Trabalhadores Sociais (COLACATS)
Conselheira Esther Luisa de Souza Lemos e conselheiro Maurilio Castro de Matos
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ATIVIDADES POR EIXOS DE ATUACAO

1. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO EXERCICIO

PROFISSIONAL (COFI)

Coordenacédo: Conselheira Rosa Lucia Prédes Trindade (até maio/14); Conselheira Josiane Soares

Santos.

Componentes: Conselheiras Marlene Merisse, Tania Maria Ramos de Godoi Diniz, Alessandra
Ribeiro de Souza, Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, Solange da Silva Moreira, Maria
Bernadette de Moraes Medeiros, Hirley Ruth Neves Sena.

A Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COFI) do CFESS desenvolveu suas a¢es no ano de
2014, pautando-se nas diretrizes da Politica Nacional de Fiscalizacdo, no planejamento da COFI
para 2014 e nas deliberacdes do Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2013. Em sua dinamica
destaca-se a renovacdo de seus membros em funcdo da mudanca de gestdo e a necessaria realizacao
de debates, estudos e nivelamento entre eles/as para que as a¢cdes desenvolvidas pela gestdo anterior
ndo sofressem interrupgdo. Estes momentos em que foram partilhados relatérios e outros
documentos produzidos no ambito da comissdo foram fundamentais para a implementacdo das
acOes de modo coletivo.

Do orgamento total do CFESS, foram previstos recursos no valor de R$ 70.840,00 para a COFI,
sendo efetivamente executado o valor de R$ 53.428,62 que corresponde a 75,24% da previsao.

1.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS
1.1.1 Acgdes relativas a luta por concurso publico (Deliberacdo 1) e debate sobre

requisi¢cdes incompativeis com atribuigdes profissionais demandadas pelo sistema
de justica (Deliberacéo 3)

Acompanhar desdobramentos das solicitagdes formuladas ao Conselho Nacional e Justica
(CNJ);
Aprofundar o debate sobre o Provimento 36/2014 do CNJ;

Agendar reunido junto ao MDS sobre as solicitagdes de emissdo de pareceres encaminhadas
aos servicos de assisténcia social pelo Poder Judiciério;

Sistematizar solicitacBes que chegam ao CFESS sobre concursos publicos realizados e nédo
convocacao dos aprovados dentro do nimero de vagas com vistas a demandar formulacéo de
orientacdes gerais a Assessoria Juridica;

Conhecer e debater os dados do Censo SUAS sobre a participacdo de assistentes sociais na
politica de assisténcia social para formular incidéncias junto ao MDS sobre a realizacdo de
concurso publico na politica de assisténcia social,

Articular os CRESS para incidéncias no ambito estadual.

1.1.2 Ag0es relativas ao cumprimento da Lei 12.317/10 (30 h) (deliberacéo 2):

Sistematizar as informagOes atualizadas sobre a implantacdo das 30h enviadas pelos
CRESS;

Acompanhar junto a assessoria juridica os desdobramentos da ac&o judicial impetrada pelo
CFESS em marco de 2013;

Atualizar noticias sobre acompanhamento de projetos sobre piso salarial.

1.1.3 Ag0es relativas a defesa de competéncias e atribuicdes em espacos ocupacionais

especificos:
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= Sistematizar a contribui¢cdo do Servico Social no Sistema de Protecdo a Pessoa entre outras
instituicbes ligadas a politica publica de seguranca (tais como as policias) a partir de
informacdes solicitadas aos CRESS (Deliberacéo 7);

= Sistematizar sobre a designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a, no
exercicio profissional a partir de informacdes solicitadas aos CRESS (Deliberacéo 14);

= Debater a participacdo dos assistentes sociais nas comissfes de avaliacdo disciplinar
(SINASE) (deliberacéo 4) e comissdes técnicas de classificacdo (LEP) (deliberacgéo 5);

= Manter acOes de orientagdo aos CRESS no sentido de defesa da obrigatoriedade da Inscricédo
dos Assistentes Sociais Docentes (Deliberagéo 11);

= Debater com a assessoria juridica do CFESS as solicitacGes (formuladas pelas empresas
prestadoras de servigo na area habitacional) de inscricdo de pessoas juridicas junto aos
CRESS (Deliberacéo 13);

= Debater em conjunto com a seguridade social as atribuigdes profissionais instituidas no
instrumento para avaliacdo de aposentadorias para deficientes INSS;

= Participar das Oficinas de implementacdo do Prontuario SUAS, promovidas pelo MDS.
1.1.4 Acdes para realizacdo do Seminario Nacional de Capacitacdo das COFls - 2014

= Pautar o tema em reunido de comissédo do més de junho/2014;
= Realizar reunido extraordinaria em julho/2014.

1.1.5 AgOes relativas ao acompanhamento da implementagdo do Sistema de
Credenciamento dos campos de estagio (Deliberacéo 9)

= Solicitar aos CRESS balanco sobre a implementacdo do cadastro, para 0 acompanhamento
em marco com avaliacdo em abril/2014;

= Acompanhar desdobramentos dessa consulta a serem aprofundados no debate a ser realizado
no seminario da COFI 2014.

1.1.6  Acbes em torno do debate sobre o material técnico sigiloso (deliberagéo 15)
» Viabilizar a publicacdo dos conteldos do Seminario de capacitacdo das COFIs de 2013,
= Socializar com os membros da comisséo o parecer da Sylvia Terra sobre o tema;

= Pautar a discussdo especifica sobre o tema em reunido de setembro (Cddigo de Etica
Comentado, Parecer Juridico da assessora Sylvia Terra).

1.1.7 Acgdes relativas ao fortalecimento dos féruns das COFIs e suas pautas
(instrumentos e ac¢des de fiscalizacao) (Deliberacéo 8)

= Acompanhar a realizacdo dos Foruns nos descentralizados e/ou outros momentos em 2014;

» Pautar tema da revisdao dos instrumentais de fiscalizacdo no SISCAFW no Férum das
COFls, no Seminario da COFI/ADMFIN e consultar os relatorios dos Féruns das COFls.

1.2 ATIVIDADES REALIZADAS

1.2.1 Ac0es relativas a luta por concurso publico (Deliberacdo 1) e debate sobre
requisi¢bes incompativeis com atribuicdes profissionais demandadas pelo sistema
de justica (Deliberacéo 3)

= As acgdes previstas em relacdo a luta por concursos publicos ficaram restritas, em 2014, as
respostas formuladas aos e-mails enviados ao CFESS por parte dos CRESS e de
profissionais de base, prestando esclarecimentos pertinentes ou solicitando-os da assessoria
juridica, quando era o caso. Além disso, a articulagdo com os CRESS para incidéncias no
ambito estadual € considerada acdo permanente desta comissdo. As demais acdes foram
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inseridas no planejamento da comissdo para 2015, uma vez que esta pauta permanece em
nossa agenda;

Ja em relacdo a deliberacdo 3, muitas foram as agOes realizadas em 2014, especialmente
entre os meses de setembro e dezembro. Apos aprofundar o debate sobre o provimento 36 e
os desdobramentos das solicitacGes formuladas ao Conselho Nacional e Justica (CNJ) entre
as conselheiras participantes, a COFI priorizou, conforme planejado, o enfrentamento das
relacfes com o sistema de justica a partir da &rea da Assisténcia social, ja que nela incide o
maior numero de requisi¢fes consideradas indevidas pelos profissionais;

Foi agendada uma reunido com o MDS no dia 11/09/2014 para debater possibilidades de
acao conjunta em relacdo ao tema. O relato desta reunido foi enviado para todos os CRESS;

Como principal iniciativa de curto prazo, pactuada nesta reunido, o conjunto CFESS/CRESS
se comprometeu a participar das Oficinas Regionais para aplicacdo da metodologia de
pesquisa intitulada “As relagBes entre o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e o
Sistema de Justica”. Estas se realizaram entre 24/09/14 ¢ 10/12/14 contando com a
participacdo do CFESS representado pelas conselheiras Raquel Alvarenga, Marlene Merisse,
Bernadete Medeiros e Hirley Sena (juntamente com as assessoras especiais, em algumas
delas). Avalia-se que destes eventos pode resultar um protocolo de propostas a ser
implementado pelo Sistema de Justica que reforce a necessidade de ampliacdo do seu quadro
de pessoal. Esta acdo ainda apresentara desdobramentos no primeiro semestre de 2015,
quando esta previsto o seminario de socializacdo dos resultados da pesquisa.

1.2.2 Ag0es relativas ao cumprimento da Lei 12.317/10 (30 h) (deliberacéo 2):

Conforme deliberacdo do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS (2013), o CFESS retirou
do site o “observatorio das 30 horas”. A sistematizacdo das informagdes enviadas pelos
CRESS indicou elementos para reforcar, no Encontro Nacional de 2014, que esta acao (do
observatorio das 30 horas) passasse a ser responsabilidade dos CRESS, em funcdo da
possibilidade de atualizacdo mais célere das informac6es na realidade local;

O acompanhamento junto a assessoria juridica dos desdobramentos da agdo judicial
impetrada pelo CFESS em marco de 2013 indicou que em 2014 ndo houve qualquer
movimentacao significativa do processo;

O acompanhamento dos projetos de lei sobre piso salarial tem sido realizado como acéo
permanente de responsabilidade da Assessoria Especial. Em junho de 2014, por ocasido da
realizacdo do CFESS na estrada no estado do Pard, ocorreu uma reunido com o deputado
federal Claudio Puty (PT-PA), atual relator do projeto de lei n°® 5278/2009 (conhecido como
PL do piso salarial), que se encontrava na Comissdo de Tributacdo e Financas (CTF) da
Cémara dos Deputados. O deputado se prontificou a dar seu parecer favoravel ao PL, que,
em seguida, prosseguira para a Comissdo de Constituicdo, Justica e Cidadania (CCJC), caso
seja aprovado, mas até 0 momento ndo se registrou andamento nesta dire¢ao.

1.2.3 Acdes relativas a defesa de competéncias e atribuicdes em espacos ocupacionais

especificos:

A situacdo de implementacdo das deliberacdes 7 e 14 (Servigo Social no Sistema de
Protecdo a Pessoa e designacdo de assistente social como curador/a e/ou tutor/a) foi
sistematizada no més de setembro/2014 a partir das respostas enviadas pelos CRESS ao
oficio em que solicitamos informacGes. Observou-se que poucos CRESS naquela ocasido
haviam nos respondido (apenas 08 regionais — Maranhdo, Ceara, Minas Gerais, Espirito
Santo, Piaui, Tocantins, Mato Grosso do Sul e Seccional de Roraima), fato que motivou a
avaliagdo do conjunto no 43° Encontro Nacional e sua opc¢do pela manutencdo da
deliberacdo 14 (que atualmente encontra-se como deliberacéo 5) a fim de que seja possivel o
seu andamento a partir de maiores informacdes coletadas junto as COFIs dos CRESS;
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Ja a deliberacdo 7 foi suprimida. Neste ultimo caso, os CRESS confirmam a dificuldade de
obter informac@es sobre a participacdo dos assistentes sociais nestes servigos, pois se trata
de profissionais que ndo podem ser identificados por raz6es de seguranca pessoal — fato que
tem a ver com a natureza do servigo de protecdo a pessoa. Entre os CRESS que responderam
ao levantamento, apenas o Espirito Santo e o Mato Grosso do Sul conseguiram contatar
profissionais para obter informacdes sobre sua atuacgéo;

Sobre a participacdo dos assistentes sociais nas comissdes de avaliacdo disciplinar
(SINASE) (deliberacdo 4) e comissdes técnicas de classificagdo (LEP) (deliberacdo 5)
realizaram-se debates no CFESS (em junho de 2013) com especialistas da area que possuem
diferentes posicionamentos (favoraveis e contrarios). Objetivou-se, com isso, acumular
conhecimentos para subsidiar o aprofundamento da discussdo. Tais debates deram origem a
publicacdo de artigo sobre o exame criminologico na revisa inscrita n.° 14, publicada em
dezembro de 2013. Esta deliberacdo se manteve na agenda da COFI (deliberacdo de nimero
2), pois se avalia que ainda estamos em estagio preliminar de acimulo para que seja possivel
ao conjunto definir sua posigdo. A principal acdo de 2014 neste sentido foi a divulgagéo do
material publicado;

A defesa da obrigatoriedade da Inscricdo dos Assistentes Sociais Docentes (Deliberagdo 11)
é compreendida como acao permanente do conjunto, cabendo destacar que o0 CFESS reiterou
a carta da ABEPSS sobre este tema com publicacdo no site, no dia 25 de abril de 2014;

Os encaminhamentos que envolvem a implementacdo da Deliberacdo 13 (inscricdo de
pessoas juridicas junto aos CRESS formuladas pelas empresas prestadoras de servigo na
area habitacional) ndo tiveram nenhuma agdo mais consistente, pois restam duvidas sobre o
modo como tais solicitaces tém, de fato, chegado aos CRESS. Chegou-se a conclusdo de
que sem entendermos este fator preliminar, ndo se pode avancgar no debate junto a assessoria
Juridica e tampouco fazer incidéncia junto a Caixa Econémica. A deliberacdo permaneceu
na agenda da COFI (deliberacdo 04) apds o0 43° EM;

O debate em conjunto com a seguridade social sobre as atribuicfes profissionais instituidas
no instrumento para avaliacdo de aposentadorias para deficientes INSS também ndo foi
encaminhado no ano de 2014;

Entre os meses de agosto e novembro/2014 foram realizadas 06 Oficinas de implementacédo
do prontuario SUAS, promovidas pelo MDS, nas quais as conselheiras Marlene Merisse,
Esther Lemos, Raquel Alvarenga e Sandra Teixeira participaram representando o CFESS.
Nossa participacdo objetivou problematizar criticamente diversas questdes sobre o carater
deste instrumento, com especial destague para seus desdobramentos em termos das
condi¢des de cumprimento do sigilo profissional. Duas outras questdes foram levantadas
com a avaliacdo desta atividade pelo Conselho Pleno do més de dezembro/2014. A primeira
foi que precisamos acumular um pouco mais sobre estes diversos instrumentos relativos ao
Sistema de Informacdo no campo da Seguridade Social. A estratégia foi criar uma comisséo
reunindo representantes indicados pelas comissdes de ética, seguridade e fiscalizacdo para
estudar o tema e partilhar com os demais; a segunda foi a necessidade de pautar com 0 MDS
nossa posicdo politica sobre este instrumento, indicando que nossa participacdo nestas
oficinas, em nenhuma hipétese, deve levar ao entendimento institucional de que estejamos
subscrevendo sua funcionalidade — ao que parece, de aumentar o “controle” sob os usuarios
da assisténcia social. Estas a¢Oes serdo realizadas em 2015.

1.2.4 Agdes para realizacdo do Seminario Nacional de Capacitacdo das COFlIs - 2014

O IX Seminario de Capacitacdo das COFIs foi realizado nos dias 19 e 20 de julho de 2014,
em Brasilia (DF). O mesmo teve 84 participantes: 50% deles eram conselheiros/as; 46%
eram agentes fiscais e destaca-se que 76% do total dos/as participantes eram membros das
COFls. Portanto, o publico-alvo mobilizado atendeu as expectativas a que se dirige este
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seminario em termos de constituir-se como um evento de capacitacdo essencial ao inicio das
gestoes, aspecto bastante destacado na plenéria de avaliacdo do Encontro pelos/as presentes.
Para a realizacdo deste evento, foi fundamental pautd-lo de modo central nas reunides da
COFI/CFESS realizadas nos meses de junho e julho/2014 — sendo esta Gltima uma reunido
extraordinaria, orcamentariamente prevista. Na pauta constou o debate sobre o
fortalecimento da PNF e sua interface com a Seguridade Social; sobre algumas das
principais resolucdes utilizadas pelas COFIs (493/2006 e a 590/2010) que suscitam duvidas
em sua aplicabilidade, além da esclarecedora plenaria sobre a implementagdo do Sistema de
Credenciamento dos Campos de Estagio com a presenca da Implanta. Cabe sublinhar que o
CFESS apresentou, neste semindrio, a proposta de revisdo dos instrumentais da COFI — com
destaque para 0 modulo Pesquisa do SISCAFW — dando continuidade as agdes oriundas da
gestdo “tempo de luta e resisténcia’”, que acumulou debates no interior do conjunto quanto a
esta necessidade para fortalecer o carater investigativo, potencialmente presente na dindmica
da Fiscalizacdo. A proposta foi bem acolhida pelos/as participantes do Seminario e 0 CFESS
comprometeu-se em estimular a sua apreciagdo até o Encontro Nacional/2014
principalmente por meio dos Foruns Regionais das COFIs (Cf. Item 1.2.7).

1.2.5 AgOes relativas ao acompanhamento da implementagdo do Sistema de

Credenciamento dos campos de estagio (Deliberacéo 9)

Demandou-se dos CRESS um balanco sobre a implementacdo deste Sistema para fins de
acompanhamento e, conforme relatado (Item 1.2.4) o tema foi pautado no IX Seminario de
Capacitacdo das COFIs/2014, com as contribuicdes da Conselheira Juliana Melim e da
Assessora especial Cristina Abreu, além da presenca da Implanta. O objetivo desta mesa de
debates foi dar visibilidade a importancia do investimento financeiro e politico que o
conjunto fez para aquisicdo deste Sistema e, a0 mesmo tempo, ao baixo status de sua
implementacdo nos CRESS. Segundo o levantamento realizado apenas 7 Regionais estavam
utilizando ou desencadearam acdes junto as UFAS para sua utilizacdo até aquela ocasido. A
maioria manifestou dlvidas quanto ao seu manuseio, que puderam ser partilhadas na
plenaria em face do carater demonstrativo da apresentacdo realizada pela Implanta. Esta
deliberacdo segue presente na agenda da COFI para 2015 (deliberagéo3).

1.2.6 Acgdes em torno do debate sobre o material técnico sigiloso (deliberacao 15)

As ag0es planejadas para esta deliberagdo ndo foram integralmente realizadas, pois apesar de
ter havido a socializacdo do parecer da Assessoria Juridica (Sylvia Terra) sobre o tema com
os membros da comissdo a discussdo especifica, prevista para ser pautada na reunidao de
setembro ndo ocorreu. Avalia-se que isso foi impossibilitado pelo pouco tempo transcorrido
entre a posse da gestdo 2014-2017 e organizagdo dos Encontros Descentralizados e Nacional
do Conjunto. Neste momento o volume de trabalho aumenta significativamente
demandando, ao mesmo tempo, um certo nivel de familiaridade com as delibera¢fes em sua
totalidade para discuti-las qualitativamente nos referidos eventos. De modo que o
aprofundamento coletivo deste tema acabou por ser planejado para ocorrer até 2016
(deliberacdo 6), quando organizar-se-4 um seminario sobre Sigilo Profissional (deliberacéo
4/CEDH);

Em funcdo desta Gltima deliberacdo, a coordenadora da Comissdo, conselheira Josiane
Soares, participou de uma “Oficina Interna”, voltada a capacitagdo dos diretores do CRESS
7% Regido/RJ no dia 25/10/2014, ocasido em que sistematizou sua fala em forma de texto
partilhando-a entre os membros da comissdo para contribuir preliminarmente com o
acumulo coletivo a se realizar no interior da COFI/CFESS ao longo do préximo periodo;

Outra acédo planejada e cumprida foi o pedido de publicacdo dos conteudos do Seminério de
capacitacdo das COFIs de 2013, aprovado em Conselho Pleno (junho/2014) como prioritario
na agenda de publicacdes da Comissdo de Comunicacéo.
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1.2.7 Acbes relativas ao fortalecimento dos foruns das COFIs e suas pautas
(instrumentos e ac¢des de fiscalizacao) (Deliberacéo 8)

= Em 2014 o CFESS acompanhou a realizagdo dos Foruns das COFlIs, sendo duas reunides na
regido Sul; uma na regido Nordeste; uma na regido Norte e uma na Regido Centro-oeste. Na
maior parte das regides esta dindmica se articula aos Encontros descentralizados, com
excecao da regido Sul — que além do evento que antecedeu ao descentralizado, realizou nova
reunido em 28/11/2014. Nestes eventos a pauta girou em torno de trocas de experiéncias e
avaliacdo das dificuldades do trabalho das COFIs, a partir do relato de cada CRESS
presente. As principais demandas colocadas se relacionam com o cumprimento da lei das 30
horas, as requisi¢cGes do judiciario aos profissionais da assisténcia social e aos campos de
estagio. Como dificuldades aparecem as relacionadas a auséncia de periodicidade regular
para suas reunibes e precariedade da infraestrutura de funcionamento das COFIs,
envolvendo principalmente as condigcOes de trabalho dos agentes fiscais. A participagdo do
CFESS em 2014 buscou enfatizar a proposta apresentada no IX Seminario Nacional de
Capacitacdo das COFIs quanto a revisdo dos instrumentais de fiscalizagdo no SISCAFW.
Conforme relatado (item 1.4) os Foruns das COFIs/2014 foram instancias prévias de debate
sobre esta proposta que foi novamente apreciada nos Descentralizados e, por fim, aprovada
no 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS (deliberacdo 12). Cabe destacar a necessidade de
fomentar a realizacdo e fortalecimento deste tipo de encontro em todas nas regides, posto
que serdo instancias fundamentais para o debate do produto originado do trabalho do GT -
Reformulacgéo dos instrumentais da COFI, com vigéncia prevista para os anos de 2015/2016.

1.3 AVALIACAO

Avaliamos que a COFI/CFESS conseguiu minimizar os riscos de descontinuidade iminente de
suas acOes nesta fase de transicdo entre as gestbes, apesar dos desafios colocados pela sua
recomposi¢do no ano de 2014. Sem duvida, conforme ja relatado, a maior dificuldade enfrentada foi
dar sequéncia as agdes planejadas pela gestdo anterior compatibilizando-as as necessidades de
nivelamento (em pouco tempo) dos conhecimentos ja acumulados pela implementacdo desta
agenda, tendo em vista a realizacdo ndo s6 dos Encontros deliberativos do Conjunto (e sua nova
metodologia), mas também do Seminéario de Capacitacdo das COFIs. Este resultado s6 foi possivel
pela imprescindivel colaboracdo da Assessora Especial Cristina Abreu e de Conselheiras da
COMIissao que ja o0 eram na gestdo “tempo de luta e resisténcia” (Alessandra Souza e Marlene
Merisse).

Outro desafio constante € lidar com o volume de demandas/consultas espontaneas que chegam
pelos meios eletrdnicos oriundos ndo somente das COFIs dos CRESS, mas também de profissionais
individualmente. Responder a tais demandas gera um fluxo que nem sempre é compativel com as
acOes planejadas. Esta dificuldade foi debatida pelo Conselho Pleno do més de Dezembro/2014 que
deliberou pela sua minimizacdo, indicando que as consultas de natureza individual devem ser
remetidas aos CRESS — fato que, avalia-se, serd um diferencial na dindmica desta comissao a partir
de 2015.
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2. COMISSAO DE ETICA E DIREITOS HUMANOS — CEDH

Coordenacédo: Conselheira Marylucia Mesquita Palmeira (até maio/14); Conselheira Tania Maria
Ramos Godoi Diniz

Componentes: Conselheiro Maurilio Castro de Matos e conselheiras Daniela de Souza Neves,
Maria Bernadette de Moraes Medeiros, Josiane Soares Santos.

A Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH), de forma organica, articulada e
transversal as demais Comissdes do CFESS, afirma, nas diferentes atividades planejadas e
desenvolvidas durante o ano de 2014, a dimensdo ética fundamental do trabalho profissional na
perspectiva dos valores que a profissdo defende, e que se objetivam na sua dire¢do social e na
qualidade dos servicos prestados pelos/as profissionais.

Assim, na legitimagdo dos principios e valores que compdem o Codigo de Etica do/a
Assistente Social, e sob a premissa que o agir ético pressupde escolhas e é produto da acdo do
homem na realidade, a atuacdo da CEDH procura dar vida aos principios da liberdade, democracia,
justica social, equidade e pluralismo, fundamentais frente aos desafios que se colocam na atualidade
e que demandam respostas e posturas profissionais firmes na sua dimensdo ético-politica, numa
perspectiva critica e de totalidade.

Em tempos de militarizacdo da vida social, de insegurangas, conservadorismo e
determinacfes que geram as desigualdades que acirram as lutas de classes, 0 modo particular de
realizacdo da ética nas mediacGes presentes no exercicio profissional, tem o subsidio permanente do
CFESS e da CEDH, nas a¢des desenvolvidas, nas estratégias adotadas, nos enfrentamentos das
contradicBes sociais e na defesa de uma sociedade justa e democratica.

Do orcamento total do CFESS, foram previstos recursos no valor de R$ 76.000,00 para a
CEDH, sendo efetivamente executado o valor de R$ 57.834,51 que corresponde a 76,10% da
previsao.

2.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

Frente as demandas e aos desafios colocados para a categoria profissional, listamos a seguir as
atividades programadas para o ano de 2014, alinhadas aos principais eixos de acdo da CEDH:

= Discutir estratégias de incidéncia politica para o processo de alteracdo dos artigos 80 e 81 da
Lei de Execucdes Penais (LEP) como estratégia de fortalecimento da luta pela alteracdo no
papel do Conselho de Comunidade como instancia de controle social;

= Manter posicionamento de ndo indicagéo, pelos CRESS, de assistentes sociais para compor
0s Conselhos de Comunidade, desenvolvendo estratégias de discussdo/problematizacédo
desta participagdo com os/as profissionais que estdo nos Conselhos de Comunidade e o
conjunto da categoria;

» Intensificar debates sobre o exame criminoldgico regional e nacionalmente, na perspectiva
da garantia de direitos da populacdo usuaria e das prerrogativas éticas e legais do/a
assistente social; incidir politicamente na revisdo do Codigo Penal, em articulagdo com
movimentos de defesa dos direitos humanos, outras entidades e movimentos sociais, visando
extinguir o paragrafo unico do art. 83, que prevé a realizacdo de constatacdo de condigdes
pessoais que presumam que o/a preso/a ndo voltara a reincidir, caso lhe seja concedida a
liberdade condicional;

= Acompanhar as discussbes acerca da reforma do Cddigo Penal, participando junto aos
movimentos sociais de mobiliza¢des politicas pela garantia dos direitos humanos;

= Promover o debate junto a categoria na perspectiva de um Servico Social laico, combatendo
as praticas e/ou condutas de cunho religioso no exercicio profissional, bem como apoiar e
participar de iniciativas de movimentos sociais e da sociedade para a retirada dos simbolos
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religiosos dos 6rgdos e reparticdes publicas e elaborar recomendacdo dirigida a toda a
categoria no sentido de alertar sobre o dever ético da adogdo de conduta laica no exercicio
profissional;

Produzir um CFESS Manifesta em defesa do Estado laico;

Criar material para difundir a Norma Técnica do Ministério da Saude sobre o aborto legal e
seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos, que se exerce no
contexto da laicidade do Estado, garantindo justica social e igualdade de género;

Priorizar na agenda do Conjunto CFESS/CRESS o debate com a categoria sobre o sentido e
as diferentes dimensdes do sigilo profissional, em articulagao com a Comissao Ampliada de
Etica, conforme a PNF;

Fazer estudo para a construgdo de critérios para 0 acesso aos documentos sigilosos do
Conjunto CFESS/CRESS, visando a elaboracdo de uma Resolugdo sobre a matéria, com
prévia consulta aos CRESS;

Manter posicionamento contrario a participacdo de assistentes sociais no processo de
inquiricdo especial de testemunhas e producdo antecipada de provas nas situacdes que
envolvem criancas e adolescentes vitimas e testemunhas de crime, de modo a:

o Manter pressdo sobre o Senado Federal para suprimir os artigos do PLS 156/2009 e
sobre o processo de revisdo do Codigo de Processo Penal nas disposicdes sobre o
tema;

o Ampliar a visibilidade e continuidade do debate com gestdo politica e articulagéo
CONANDA e Conselhos de Direitos e Politicas, bem como com os Conselhos
federal e regionais de Psicologia e Foruns DCA nacional e estaduais;

o Intensificar o debate da categoria sobre a participacdo do assistente social na coleta
de testemunho na afirmacdo do projeto ético politico e na defesa e garantia de
direitos humanos.

Implementar as Comissdes Ampliadas de Etica, valorizando o debate da dimenséo
pedagogica da Politica Nacional de Fiscalizacdo e a reflexdo junto a categoria, visando a
apreensdo critica dos fundamentos e principios do Cédigo de Etica do/a Assistente Social e
da Lei de Regulamentacdo Profissional, bem como suas normativas, consolidando e
legitimando assim, o projeto ético politico da profisséo;

Fazer levantamento se os CRESS tém Comissdes de Etica e Direitos Humanos;
Concluir Compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados;

Viabilizar as atividades da Campanha da Gestdo do Conjunto CFESS/CRESS 2011-2014:
Combater a violéncia o enfrentamento da desigualdade social: toda violacdo de direitos €
uma forma de violéncia;

Dar continuidade a implementacao do projeto Servico Social memarias e resisténcias contra
a ditadura;

Intensificar o debate de forma critica sobre a Comissdo Nacional da Verdade, resgatando a
proposta originaria sobre o direito a verdade, memoria e justica;

Reafirmar posicdo contraria do conjunto CFESS/CRESS em relacdo as previsdes do
Estatuto do Nascituro;

Reforcar as lutas, no &mbito da sociedade, do judiciario e do legislativo, sobretudo
fortalecendo e apoiando a aprovacdo do PLC 122/06 na integra em defesa da liberdade de
orientacdo sexual e livre identidade de género, assegurando & populacdo LGBT os direitos
de adocdo, constituicdo de familia, direitos sucessorios, dentre outros acerca do tema;
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= Apoiar as lutas em torno do respeito a identidade Trans como, por exemplo, a campanha em
favor da despatologizacdo da transexualidade, por meio da retirada da transexualidade dos
Catalogos Internacionais de Doencas, bem como pela garantia da permanéncia do processo
transexualizador pelo Sistema Unico de Satde (SUS);

» Realizar estudos juridicos sobre a possibilidade de uma normatizacdo do exercicio
profissional do/a assistente social, na perspectiva de garantir as pessoas trans o direito a
livre identidade de género, considerando, sobretudo, participacéo do/a assistente social nas
equipes multiprofissionais do processo transexualizador do SUS;

= Dar continuidade ao debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espagos
publicos e provados (conforme Carta de Direitos dos Usuarios do SUS) e no acesso as
politicas publicas para a populacdo LGBT, considerando a livre identidade de género,
elaborando instrumental que garanta a ampla divulgacdo da Resolucdo CFESS no.
615/2011;

= Reafirmar posicionamento contrario a internacdo e ao acolhimento involuntario e
compulsério/involuntario e a todos os Projetos de Lei (PLs) que reforcam e ampliam
medidas proibicionistas, medicalizantes e punitivas de usuarios de drogas na perspectiva da
violagdo de direitos e privagdo de liberdade, reforcando a luta dos movimentos sociais em
defesa dos direitos humanos;

= Defender a descriminalizacdo de uso de drogas e promover o debate sobre a legalizagdo das
drogas e das medidas reguladoras sobre o plantio, cultivo, producdo, comercializacdo e
consumo, com énfase na Politica de Reducdo de Danos, visando posicionamento;

= Expressar posicionamento contrario a criacdo de espacgos especificos asilares/segregatorios
(instituicbes) para atendimento a adolescentes e jovens com transtorno mental e/ou
deficiéncia mental, em cumprimento de medida socioeducativa de internacdo, defendendo os
principios da Reforma Psiquiétrica, do SINASE e do ECA,

= Debater com a categoria a Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto
7.053 de 23/12/2009), visando comprometé-la na implementacdo dessa politica, que prevé
acao intersetorial e instancias de controle social e de defesa de direitos;

= Fomentar o debate no @mbito da categoria sobre os direitos dos imigrantes com base na
Convencdo Internacional sobre a Protecdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Imigrantes e dos membros das suas Familias, contando com a contribui¢cdo dos movimentos
sociais, 0rgaos e instituicGes que atuam com essa tematica;

= Fomentar e acompanhar a participacdo do Conjunto CFESS/CRESS como representantes
efetivos nos comités estaduais e nacional para prevencdo e combate a tortura, a exemplo da
lei fluminense no. 5778/10, nos moldes do Protocolo Facultativo a Convencdo das Nagdes
Unidas para Prevencao a Tortura;

» Realizar debates sobre a relacdo entre tortura e exercicio profissional, com base na
Convencdo Internacional contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas ou Degradantes de 1984, subscrita pelo Brasil,

= Fomentar, no Conjunto CFESS/CRESS e outros 6érgdos, o debate acerca do contedo e da
aplicacdo da Convencdo Internacional para Protecdo de Todas as Pessoas contra o
Desaparecimento Forgado e a Resolugdo ONU 89 do Conselho Econémico e Social sobre
prevencéo eficaz e investigacao das execugdes extrajudiciais, arbitrarias ou sumarias;

= Fomentar o debate junto a categoria CFESS/CRESS/ABEPSS/ENESSO e demais
movimentos da sociedade sobre a importancia da retirada das tropas do Haiti, devido as
violagdes dos direitos humanos e a garantia da soberania do povo haitiano.

2.2 ATIVIDADES REALIZADAS
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Tendo em vista os principais eixos de acdo da CEDH no ano de 2014, serdo apresentadas a seguir as
atividades desenvolvidas no periodo:

221

2.2.2

2.2.3

224

2.25

2.2.6

Com relacédo ao Conselho da Comunidade

Reafirmacdo do posicionamento de ndo indicacdo de representantes do conjunto
CFESS/CRESS no Conselho, ainda que o debate permaneca como um desafio junto aos
CRESS;

Acompanhamento pelo CFESS da proposta de revisdo da LEP que estd no Senado; uma
comissdo de juristas esta trabalhando na sua reviséo.

Com relagédo ao exame criminoldgico e a revisdo do Codigo Penal

Foram realizados debates com as assistentes sociais Tania Dahmer e Andrea Torres, com
vistas a contribuir para o posicionamento do CFESS;

Acompanhamento dos processos de revisdao do Cédigo Penal (PL 236) e da LEP (art. 7°. que
trata da Comissao Técnica Classificatoria);

Continuacdo da divulgacdo da publicacdo do CFESS, Atuacdo de assistentes sociais no
sociojuridico: subsidios para reflexdo;

Identificacdo de outras forcas politicas para fortalecimento do debate e acimulo sobre o
tema.

Com relacéo a defesa do Estado laico

Divulgacdo com vistas a visibilidade da Resolucdo CFESS n. 627/2012 que dispbe sobre a
vedacdo de utilizacdo de simbolos, imagens e escritos religiosas nas dependéncias do
Conselho Federal, dos Conselhos Regionais e das Seccionais de Servigo Social.

Sobre a defesa do aborto legal e seguro como um direito reprodutivo
Estudos e debates na CEDH para ampliar a participacdo do CFESS no GEA,

Acompanhamento, pelo CFESS, dos PLs que tramitam no Congresso Nacional sobre o
tema;

Discussdo com a Comissdo de Comunicacdo para elaboracdo de material para difundir a
Norma Técnica do Ministério da Salde;

Articulacdo com outras forc¢as politicas como 0 GEA, CFEMEA e CISMU, para divulgacéo
do material informativo.

Sobre o0 processo de inquiricéo especial de testemunhas

Continuacdo do debate para fortalecimento do posicionamento contrario a participacdao de
assistentes sociais no processo de inquiricdo especial de testemunhas e producdo antecipada
de provas;

Mapeamento de novas nomenclaturas adotadas;

Contestacdo em relacdo a suspensdo da Resolugdo CFESS n. 554/2009 que Dispde sobre o
ndo reconhecimento da inquiri¢ao das vitimas criancas e adolescentes no processo judicial,
sob a Metodologia do Depoimento Sem Dano/DSD, como sendo atribuigdo ou competéncia
do profissional assistente social, que se encontra suspensa desde 2013 por decisdo judicial.
O CFESS, por meio de sua assessoria juridica, apresentou recursos de apelacdo contra tal
decis&o.

Participacéo nas discussdes do CONANDA e FNDCA.
Sobre o0 Estatuto do Nascituro
Acompanhamento do PL 478/07, em tramitacao;
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Debates para subsidiar e dar visibilidade a posi¢do contraria do conjunto ao Estatuto;
Aprofundamento de debates sobre conceitos de familia e gravidez indesejada;
Avrticulagdo com outros sujeitos coletivos como GEA, CFEMEA e CISMU.

Sobre a defesa da liberdade de orientacdo sexual e livre expressao das identidades de
género

Acompanhamento do PLC 122/06 que criminaliza a homofobia;

Debates e subsidios para elaboracdo de Resolugéo sobre identidade de género, a exemplo da
Resolucdo CFESS n. 489/2006;

Divulgacdo da Resolugdo CFESS n. 615/2011, em articulagdo com a Comissdo de
Comunicacao.

2.2.8. Sobre a defesa da descriminalizagéo e legaliza¢do do uso de drogas

2.2.9

2.2.10

2.2.11

2.2.12

2.2.13

Avrticulacdo com outros sujeitos coletivos para dar visibilidade ao posicionamento contrario
a atual politica de drogas e pela defesa intransigente dos direitos humanos nas estratégias de
Reducdo de Danos e no acolhimento e tratamento de usuarios que fazem uso abusivo de
drogas;

Participacdo na Frente Nacional de Drogas e Direitos Humanos;

Divulgagdo com vistas a dar visibilidade a Politica de Redugdo de Danos (Portaria n.
1028/2005/Lei 11.343/2006 — SISNAD);

Continuidade do debate para subsidiar o posicionamento da categoria com relacdo a defesa
da descriminalizacéo e legalizacdo do uso de drogas.

Sobre a criacdo de espacos especificos asilares/ segregatérios (instituicdes) para
atendimento a adolescentes e jovens com transtorno mental e/ou deficiéncia mental

Avrticulagcdo com outros sujeitos coletivos para fomentar o debate.
Sobre a Politica Nacional para a Populacdo em Situacéo de Rua

Articulacdo com a Comissdo de Seguridade porque as acGes ocorrem pela mediacdo da
politica da assisténcia social;

Articulagdo com outros sujeitos coletivos na defesa dos direitos da Populacdo em Situagéo
de Rua.

Sobre os direitos dos imigrantes

Realizacdo dos Seminarios Regionais e Nacional Servi¢o Social nas regides fronteiricas,
aprovada no 43° Encontro Nacional CFESS/ CRESS com previséo de realizagdo em 2015
(seminarios regionais) e 2106 (seminario nacional). Acdo desenvolvida em estreita
articulacdo com a comissao de relagdes internacionais.

Debates e subsidios para a atuacdo profissional.
Sobre a prevencdo e combate as diferentes formas de tortura:
Participacdo do Conjunto CFESS/CRESS em comités estaduais e nacional,

Debates, no Conjunto CFESS/CRESS, para aprofundamento e subsidios para o exercicio
profissional.

Sobre a retirada das tropas do Haiti
Debates com a categoria sobre a importancia e defesa da temaética.
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2.2.14 Com relacdo a producéo de instrumentos normativos e de estratégias para ampliar e

consolidar o debate ético no Servico Social realizaram-se as atividades seguintes:

2.2.14.1 Sobre o sentido e as diferentes dimensdes do sigilo profissional

Aprofundamento do debate, de forma articulada com a COFI e com a assessoria juridica, a
partir de material orientativo como o Cddigo de Etica Comentado, ResolucGes e Pareceres
do CFESS;

Debates e subsidios para elaboracdo de Resolucéo sobre o acesso aos documentos sigilosos
do conjunto CFESS/CRESS;

Participacdo em debates sobre a temética, a exemplo de evento realizado pelo CRESS/RJ, no
qual o CFESS esteve presente como debatedor.

2.2.14.2 Sobre a implementacéo das Comissdes Ampliadas de Etica

Orientacdo para o cumprimento dos art. 18 e 19 da Politica Nacional de Fiscalizacdo (PNF);
Levantamento junto aos CRESS sobre suas Comissdes de Etica e denominagdes.

2.2.14.3 Sobre o compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos éticos julgados (elaboracéo

2.2.15

2.2.16

2.2.17

da Assessoria Juridica):
Em processo de elaboracéo.
Sobre o projeto Servigco Social memdrias e resisténcias contra a ditadura

Producdo de material, sistematizando o que foi feito até o presente momento: coleta de
depoimentos de assistentes sociais que sofreram violagGes de direitos no periodo de 1964 a
1988, para posterior encaminhamento a Comissao Nacional da Verdade;

Apresentacdo da sistematizacdo no Encontro Nacional de 2014;

Continuidade na coleta de depoimentos de assistentes sociais que sofreram violagfes de
direitos no periodo de 1964 a 1988 e encaminha-los a Comissdo Nacional da Verdade;

Continuidade da participacdo na Comissdo da Verdade do ANDES-SN;
Participacdo nos seminarios promovidos pela Comissao da Verdade do ANDES-SN.

Sobre a Campanha da Gestdo 2011-2014 do Conjunto CFESS/ CRESS: Combater a
violéncia o enfrentamento da desigualdade social: toda violagédo de direitos é uma forma
de violéncia.

A campanha, que teve como objetivo sensibilizar a sociedade em geral e a categoria em
particular, abrangeu os trés anos da gestdo, finalizando em maio de 2014. Nesse processo de
trés anos, construiu-se um acimulo de conhecimentos sobre a tematica da desigualdade
social, da violéncia e negacdo de direitos, que foram amplamente socializados junto a
categoria e a sociedade em geral. Os resultados da campanha foram avaliados positivamente
e podem ser aferidos nos diferentes debates havidos, nas diversas pecas de comunicacao
produzidas que veicularam contetidos e dendncias importantes sobre a violagdo e negacao de
direitos, e nas estratégias assumidas pela categoria nos enfrentamentos pactuados, frente as
formas de violacao dos direitos e suas consequéncias para as diversas populagdes.

Julgamentos de Recursos Eticos

Foram julgados, em instancia recursal, 12 processos disciplinares-éticos, oriundos dos CRESS,
conforme registros a seguir.

Recurso Etico CFESS n° 01/13
Data do julgamento: 20/08/14
Origem: CRESS 72 Regiao/ RJ
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Relatora: Cons. Juliana Iglesias Melim
Recurso Etico CFESS n° 02/13

Data do julgamento: 20/08/14

Origem: CRESS 92 Regido/ SP

Relatora: Cons. Valéria Omena Coelho
Recurso Etico CFESS n° 04/13

Data do julgamento: 25/08/14

Origem: CRESS 112 Regido/PR

Relatora: Cons. Tania Maria Ramos de Godoi Diniz
Recurso Etico CFESS n° 05/13

Data do julgamento: 25/08/14

Origem: CRESS 92 Regido/SP

Relatora: Cons. Josiane Soares Santos
Recurso Etico CFESS n° 07/13

Data do julgamento: 17/11/14

Origem: CRESS 72 Regiao/RJ

Relatora: Cons. Sandra Oliveira Teixeira
Recurso Etico CFESS n° 08/13

Data do julgamento: 17/11/14

Origem: CRESS 72 Regiao/RJ

Relatora: Cons. Erlénia Sobral do Vale
Recurso Etico CFESS n° 09/13

Data do julgamento: 17/11/14

Origem: CRESS 122 Regido/SC

Relatora: Cons. Solange da Silva Moreira
Recurso Etico CFESS n° 10/13

Data do julgamento: 10/12/14

Origem: CRESS 10? Regido/RS

Relatora: Cons. Esther Luiza de Souza Lemos
Recurso Etico CFESS n° 11/13

Data do julgamento: 10/12/14

Origem: CRESS 9?2 Regiao/SP

Relatora: Cons. Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga
Recurso Etico CFESS n° 02/14

Data do julgamento: 15/12/14

Origem: CRESS 9?2 Regido/SP

Relatora: Daniela de Souza Neves



Recurso Etico CFESS n° 03/14

Data do julgamento: 15/12/14

Origem: CRESS 122 Regiédo/ SC

Relatora: Cons. Nazarela Régo Guimaraes
Recurso Etico CFESS n° 03/13

Data do julgamento: 15/12/14

Origem: CRESS 17 @ Regido/ ES

Relatora: Cons. Alessandra Ribeiro de Souza

2.2.18 Projeto Etica em Movimento

Realizagdo do 13° Curso de Capacitacio Etica para Agentes Multiplicadores/as do Projeto
Etica em Movimento, no periodo de 11 a 18 de outubro na cidade do Rio de Janeiro/RJ,
objetivando qualificar representantes dos CRESS e ampliar a publicizagdo dos
posicionamentos éticos e politicos do Conjunto CFESS/CRESS junto a categoria
profissional, com vistas a consolidar o debate da ética para além de sua dimenséo
estritamente legal;

Planejamento e providéncias de infraestrutura e organizagéo para a realizacdo do curso na
cidade do Rio de Janeiro;

Participacdo de 37 pessoas, entre conselheiras do CFESS, dos CRESS e Seccionais, agentes
fiscais e assistentes sociais de base e uma das assessoras especiais do CFESS;

Desenvolvimento de quatro médulos, coordenados pelas professoras Maria Lucia Barroco,
Cristina Maria Brites, Silvana Mara de Morais dos Santos e Sylvia Helena Terra,
ministrados por meio de aulas expositivas, debates, reflexdes a partir de filmes, trabalhos em
grupos, apresentacdo de producdo dos grupos;

Envolvimento do grupo de participantes para assimilar os contetdos apresentados, referidos
a perspectiva critica e de totalidade da vida social, tornando nitida a relevancia do Curso
Etica em Movimento para 0 Conjunto CFESS/CRESS bem como para a categoria
profissional;

Revisdo dos instrumentais para o processo de multiplicacao: roteiro de elaboracéo de projeto
e do relatorio, ficha de avaliacdo do curso e orientacdes sobre o processo de multiplicacao;

Definicdo do calendario do processo de multiplicacdo, de forma pactuada com a turma de
multiplicadores.

2.3 AVALIACAO

Para a CEDH, sdo inumeros os desafios tendo em vista a reafirmacdo da concepcéo critica da
ética na formacdo e exercicio profissionais, e diante das diferentes demandas e exigéncias ético
politicos que se colocaram no decorrer do ano de 2014, é importante destacar alguns aspectos,
considerados fundamentais na continuidade da realizacéo das atividades do CFESS:

Intensificar as estratégias de mobilizacdo da categoria para o acesso do CFESS aos
depoimentos de profissionais que sofreram violacdes de direitos no periodo de 1964 a 1988,
para a elaboracdo do livro que serd publicado e enviado a Comissdo Nacional da Verdade;

Acompanhar e monitorar os projetos de multiplicacdo do Curso de formagdo de Agentes
Multiplicadores do Curso Etica em Movimento no ambito dos CRESS, para que 0s mesmos
venham a responder de forma qualificada o investimento politico do CFESS;
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= Dar visibilidade as Resolu¢bes do CFESS que orientam o exercicio profissional e
contribuem nas estratégias de enfrentamento as diversas formas de violagcdo dos direitos que
ocorrem na sociedade brasileira;

= Elaborar novos materiais de divulgacdo de posicionamentos politicos do conjunto CFESS
CRESS, ao exemplo da Nota Técnica do Ministério da Salde sobre aborto legal e seguro
como um direito reprodutivo, da defesa do Estado laico, da descriminalizacéo e legalizacéo
do uso de drogas;

= Aprofundar debates sobre a importancia e significado do sigilo profissional, sobre os
Conselhos de Comunidade, sobre o depoimento sem danos e suas diferentes denominacdes
no ambito do judiciario, sobre os PLs que estdo em andamento, de forma a alimentar a
categoria de informacdes e de estratégias de enfrentamento as diferentes formas de violagéo
de direitos;

= Finalizar os processos em curso de elaboracdo de material orientatativo, com o objetivo de
contribuir para um exercicio profissional com ética e qualidade dos servigos prestados;

= Construir articulagbes com outros sujeitos coletivos, ampliando espagos de participacao
politica, contra a violacdo e na defesa dos direitos dos imigrantes, na prevencao e combate
as diferentes formas de tortura, pela retirada das tropas do Haiti.

Séo acbes que reafirmam o compromisso do CFESS e da CEDH na perspectiva da construgédo
de uma sociedade cada vez mais livre, justa e igualitaria.
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3. COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL

Coordenacéo: Conselheira Marinete Cordeiro Moreira (até maio/14); Conselheira Alessandra
Ribeiro de Souza.

Componentes: Conselheiras Nazarela do Régo Guimardes, Solange da Silva Moreira, Valéria
Coelho Omena, Marlene Merisse, Raquel Ferreira Crespo de Alvarenga, Hirley Ruth Neves Sena.

A Comissdo de Seguridade Social tem o objetivo de desenvolver atividades que possam
contribuir na defesa e fortalecimento da Seguridade Social brasileira a partir da concepcdo ampliada
de seguridade social adotada pelo Conjunto CFESS/CRESS, desde o Encontro Nacional de 2000
inscrito na Carta de Macei6®.

A perspectiva de Seguridade Social consubstanciada na Carta de Macei6 tem como
referéncia o artigo 6° da Constituicdo Federal, que inclui outras politicas sociais como trabalho,
educacdo, habitacéo, além da saude, assisténcia social e previdéncia social. Ou seja, uma seguridade
social como amplo e universal sistema de direitos sociais, com financiamento baseado na
desoneracéo do trabalho e gestao participativa, submetida ao controle social democratico.

O/A assistente social tem na operacionalizacdo das politicas sociais as principais areas, e
espacgos socio-cupacionais de atuacao profissional, e € sobre elas que reside significativa parte da
agenda de trabalho da Comissdo, no que convém ressaltar, uma agenda que se intensifica em razédo
da dindmica da realidade que impdem mudancas e/ou redirecionamentos decorrentes das
transformacdes societarias com impacto nas proprias politicas sociais e no trabalho profissional.

Cabe ressaltar ainda que as acbes desenvolvidas pela comissdo que objetivam fortalecer os
processos de resisténcia, de coletivizagdo e organizagdo socio-politica encontram fundamento e
justificativa nos principios e compromissos centrais da profissdo: democratizacdo da participacéo
politica e da riqueza socialmente produzida; defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do
arbitrio e autoritarismo; posicionamento em favor da equidade e da justica social, que assegure
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos as politicas sociais, bem como sua gestdo
democratica. Tais agdes sdo previstas inclusive como um dos eixos da Politica Nacional de
Fiscalizagdo do Conjunto CFESS CRESS?,

As acdes desenvolvidas no ano de 2014 foram planejadas e organizadas em um Plano de
Acdo, construido levando em consideracao as deliberagdes aprovadas nos Encontros Nacionais do
Conjunto CFESS/CRESS, em 2013 e também em 2014.

Para melhor visualizacdo do trabalho da comisséo ao longo do ano de 2014, o presente
relatorio esta organizado em trés secdes, a saber: uma primeira que apresenta as atividades
programadas, apresentadas em seis eixos: 1) Articulacdo politica, defesa de direitos, das politicas
sociais e qualidade dos servicos prestados a populacdo; 2) Representacdo nos Conselhos e
Fortalecimento de Féruns; 3) Participacdo em Conferéncias e demais eventos nao promovidos pelo
CFESS; 4) Estudos, pesquisas e publicacbes para a defesa de direitos e de espagos sOcio-
cupacionais; 5) Analise e acompanhamento de matérias legislativas; 6) Realizacdo de eventos e
outras atividades. A secdo dois registra as atividades realizadas, se¢fes subdivididas em razdo da
amplitude de temas e areas que fazem parte do trabalho da comissdo, incluindo as atividades
realizadas em funcdo das representacbes nos conselhos e féruns e por fim, uma avaliacdo do
trabalho da comisséo.

! Documento politico do Conjunto CFESS/ CRESS, aprovado no 29° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, ocorrido no
periodo de 3 e 6 de setembro de 2000, na cidade de Macei6/AL. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/ CARTADEMACEIO.pdf.

2«[..] IV - insercdo do Conjunto CFESS / CRESS nas lutas em defesa da ampliago e garantia dos direitos, das
politicas sociais e da democracia na dire¢éo de uma sociedade igualitaria”. A Politica Nacional de Fiscalizagdo do
Conjunto CFESS/ CRESS esta regulamentada por meio da Resolu¢do CFESS n. 512/2007, disponivel em
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao_512_07.pdf
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Os debates, posicOes e acdes construidas no ambito do CFESS, embora organizadas em
comissdes, articulam-se organicamente e a Comissdo de Seguridade mantém lagos estreitos também
com outras comissdes do conselho, como Comissdo de Etica e Direitos Humanos (CEDH), a
Comissao de Orientacgdo e Fiscalizacdo Profissional (COFI) e a Comissao de Comunicacao.

A previsdo orgamentaria da Comisséo de Seguridade Social para o ano de 2014 foi de R$
314.000,00, sendo executado o valor de R$ 288.477,31, o que corresponde a 91,87% da previsao.

3.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

A exposicao por eixo das acbes programadas para 2014 tem a finalidade de reunir propostas
aprovadas, sem necessariamente reproduzir todas as deliberacbes, que podem ser vistas nos
Relatérios dos Encontros Nacionais®.

3.1.1 Articulacdo politica, defesa de direitos, das politicas sociais e qualidade dos servicos
prestados a populacéo.

As acles deste eixo tém por objetivo fortalecer articulagbes politicas com 0s movimentos sociais de
modo a realizar e participar de acdes coletivas em defesa da agenda da seguridade social e contra as
“reformas” previdenciarias, trabalhistas, universitaria e tributaria, nos moldes propostos pelo
governo federal, com destaque para:

= defesa da saude publica, 100% estatal, universal e de qualidade, com base nos principios da
Reforma Sanitaria brasileira manifestando-se contrario as privatizacGes, fundacoes privadas,
OSs, OSCIPs, EBSERHY/S.A, Parcerias Publico/Privado (PPPs) e outras modalidades;

= defesa do financiamento publico baseado na desoneracdo do trabalho e tributacdo das
grandes fortunas e na gestdo submetida ao controle da sociedade;

= defesa intransigente do or¢camento da seguridade social e do fim da DRU, DRE e DRM,;
= efetivacdo das deliberagdes das conferéncias relativas aos processos democraticos;

= defesa da democratizacdo da previdéncia social, mediante a realizacdo das conferéncias
municipais, estaduais, distrital e nacional,

= |uta pela implantacdo dos Féruns de Seguridade Social, objetivando a realizacdo de
conferéncias municipais estaduais, distrital e nacional de Seguridade Social;

= |uta pelo direito a cidade nas dimensdes urbana e rural, pelos direitos dos povos originarios,
quilombolas, populacdo em situacao de rua e catadores de materiais reciclaveis;

= fortalecimento da luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de
atencdo aos usudrios dos servicos de saude mental, &lcool e outras drogas;

= |uta em defesa do ECA, em especial no que diz respeito a: ndo alteracdo da idade de
responsabilidade penal; ndo alteracdo de tempo de internagéo dos/as adolescentes autores/as
de ato infracional; enfrentamento de todo tipo de violéncia; implementacdo a Lei 12.010/09,
em especial no que tange ao acolhimento institucional e direito a convivéncia familiar e
comunitaria;

= Lutar pela garantia efetiva dos 10% do PIB para a Educagéo.

Tais acOes foram planejadas levando-se em consideracdo o desenvolvimento das seguintes
atividades:

= Realizar reunides e encontros com movimentos sociais, populares, sindicais e entidades da
sociedade civil, para discutir atuacdo das representacdes nos espacos de organizagédo
coletiva, a exemplo de conselhos de direitos, visando defender o fortalecimento do controle
social e qualidade dos servicos;

® Disponivel em: http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/relatorios-e-deliberacoes-dos-encontros-nacionais
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Intensificar as acGes junto aos 6rgdos gestores, conselhos, entidades sindicais, para inserc¢ao
dos/as assistentes sociais nas politicas e equipes (ESF, NASF e Atencdo Basica de Salde,
SUAS, Previdéncia Social, SINASE, Sociojuridico) por meio de concurso publico;

Realizar acOes para alteracdo do valor da tabela de procedimentos do SUS e incluir
procedimentos que séo realizados pelas/os assistentes sociais;

Aurticular com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forgas sociais para incidir
sobre o processo de implementacdo do SUAS e da gestdo do trabalho do SUAS nas trés
esferas de governo para: a) defesa de educacdo permanente, exercendo 0 monitoramento
critico na sua implementacdo; b) acompanhamento da implementacdo da Lei 12.435/11; c)
acompanhamento da Lei n. 12.101/2009 que regulamenta a certificacdo da filantropia, com
fortalecimento do controle democrético e da primazia do Estado; d) composicdo de equipes
de referéncia, incluindo SUAS-SINASE; e) defesa da implantacdo de instancias de gestdo
democrética; f) instituicdo das camaras/mesas de negociacdo; g) defesa da ampliacdo da
participacdo dos usuarios e trabalhadores; h) articulacdo com as demais politicas de protecao
social; i) garantia do comando Unico, com posicionamento contrario a atuacdo de OSs,
OSCIPs e Fundac6es Estatais de Direito Privado, na gestdo da politica

Dar continuidade as atividades relacionadas a luta do Servico Social na Educacdo: a)
acompanhar e monitorar a tramitacdo dos PLs; b) articular junto a ABEPSS e ANDES a
participacdo nos féruns e outros espacos de controle democratico da educacao; c) incentivar
a criacdo e continuidade das comissdes/nucleos/grupos de trabalho sobre Servico Social na
Educacdo junto aos CRESS, e apoiar a construcdo dos foruns regionais e nacional de
discussdo da politica de assisténcia estudantil; d) acompanhar os debates e intervir junto ao
Ministério da Educacdo para a discussdo dos critérios cumulativos relacionados aos artigos
14 e 15 da lei n. 12.101/2009, bem como a insercdo/reinsercdo de assistentes sociais nos
programas de apoio a estudantes bolsistas;

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS: a) defender a
competéncia estabelecida na legislacdo (Lei 8.213/91/art. 88; art. 20 pardgrafo 6° da lei
8.742/93, alterada pela lei 12.435/11), e as diretrizes do manual técnico do Servigo Social no
INSS; b) fortalecer o papel do Servico Social no processo de avaliagdo do BPC; c)
aprofundar o debate sobre a pericia multiprofissional na concessdo dos beneficios
previdenciarios; d) lutar pela ampliacdo das vagas e continuidade as acdes em defesa da
recomposicao integral do quadro; e) discutir a importancia do controle social nos Conselhos
de Previdéncia Social (nacional e regionais), defendendo seu carater deliberativo e
quadripartite;

Fortalecer as lutas pelo direito a cidade nas dimensfes urbana e agréria: a) defender a efetiva
participacdo popular como principio fundamental da intervencéo profissional, no @mbito da
politica urbana, conforme determina o Estatuto da Cidade, por meio de audiéncias publicas,
assembleias locais e reunides distritais; b) incentivar a insercdo da categoria nos comités
populares da Copa de 2014, espacos democraticos e populares criados para ampliar as
estratégias de defesa do controle social, do direito a moradia digna e do direito a cidade; c)
pautar com a categoria a discussdo dos impactos socioambientais as grandes obras e dos
megaeventos e PAC, estimulando a inser¢é@o da categoria nos espacos de controle social, do
direito a moradia digna e do direito a cidade, como os comités populares da Copa de 2014;
d) integrar a luta junto com 0s movimentos sociais em defesa da mobilidade urbana com o
transporte publico gratuito como direito social; e) apoiar a luta do Movimento Nacional de
Populagdo de Rua (MNPR), para acesso as politicas sociais e ao direito de usufruto e
permanéncia nas cidades; f) acompanhar a implementacdo da Instrucdo Normativa sobre o
Trabalho Social do Ministério das Cidades, defendendo a permanéncia da/o assistente social
nos projetos de trabalho social frente as demandas postas ao trabalho social.
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3.1.2

3.1.3

3.14

Fortalecer a luta pela plena efetivacdo da reforma psiquiatrica e dos mecanismos de atencao
aos usuarios dos servigos de saude mental, alcool e outras drogas, articulado com o controle
social e movimentos sociais: a) defesa da ampliacdo de investimentos e servicos; b) luta pelo
protagonismo do usuério; c¢) defesa da Politica Nacional de Reducao de Danos; d) fomento a
participacdo das/os assistentes sociais em conferéncias, féruns e outros espacos
democraticos no campo da sadide mental e Politica Nacional de Alcool e outras Drogas.

Pautar nos Conselhos Nacional, Distrital e Estaduais de Salde e promover encontros
regionais para discutir a politica de saude no sistema prisional em uma perspectiva
interdisciplinar.

Representacdo nos Conselhos, Foruns e demais espacos coletivos.

Participagdo dos/as conselheiros/as e representacOes externas nas reunifes e demais
atividades dos conselhos e comiss@es de politicas e direitos;

Articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e demais forgas sociais para
instituicdo das mesas de negociacao nas trés esferas de governo para defesa e regulacéo das
condigdes e relagbes de trabalho, incluindo o plano de cargos, carreiras, salarios e
remuneracao dos/as trabalhadores do SUAS;

Participar e contribuir para o fortalecimento dos Foruns de politicas e de trabalhadores: a)
participar das reunies dos Féruns: Forum Nacional de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (FNDCA); Forum Nacional de Reforma Urbana ((FNRU), Férum Permanente
MERCOSUL do Trabalho em Saude; Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS
(FNTSUAS) e Forum Nacional das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da Saude
(FENTAS);

Participar e contribuir para o fortalecimento dos Féruns de Trabalhadores/as do SUAS, em
nivel nacional, estadual, regional, distrital e municipal, incidindo sobre: a) processo de
implementacdo da gestdo do trabalho do SUAS nas trés esferas de governo; b) defesa e
monitorando da educacdo permanente; c) defesa de ampliacdo de equipe mediante concurso
publico;

Participacdo na Frente Nacional Contra Privatizacdo da Salude e Frente Nacional sobre
Drogas e Direitos Humanos

Participacdo em Conferéncias e demais eventos ndo promovidos pelo CFESS

Participacdo dos/as conselheiros/as na Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, elaborando material especifico (CFESS Manifesta, adesivos e faixas) e
realizando reunido com os/as profissionais presentes na conferéncia;

Participacdo em eventos relativos as politicas de seguridade social;

Participacdo nos encontros regionais preparatérios para o V Seminario Nacional de
Residéncia Multiprofissional que discutiu a minuta que ird reger o processo eleitoral da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional;

Participacdo no Encontro de Comités de Etica em Pesquisa realizado em Atibaia. (vide
relatdrio especifico da CONEP);

Realizagdo de mesa conjunta entre CFESS e ABEPSS no ENPESS para apresentar o
trabalho do GT para elaboracdo da Resolucdo da Etica em pesquisa ara as ciéncias sociais e
humanas. (vide relatério CONEP)

Estudos, pesquisas e publicactes para fundamentar a defesa de direitos e de espacos
socio-ocupacionais

= Publicizar o resultado do levantamento realizado, em articulagdo com a COFI, junto aos
CRESS sobre a inser¢éo dos/as assistentes sociais nas equipes de ESF, NASF e Atencéo
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3.15

3.1.6

Bésica de Saude, intensificando as a¢des junto aos 6rgdos gestores, conselhos, entidades
sindicais, FENTAS e parlamento para realizacdo de concurso publico;

= Acompanhar o processo de implementacdo do SUAS e NOB/RH SUAS, manifestando e
publicizando posi¢do do Conjunto sobre temas centrais da politica de assisténcia social:
Gestdo do Trabalho, cAmaras/mesas de negociacdo, Educacdo Permanente, competéncias
e atribuicdes profissionais, condigdes técnicas e éticas, trabalho socioeducativo;

= Publicizar a posicdo do CFESS sobre temas relativos a defesa do SUS: internacdo
compulsoria, EBSERH, privatizacao e precarizagdo da salde;

= Afirmar posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS, em relacdo a exigéncia de
condicionalidades para acessar 0s programas de transferéncia de renda;

= Afirmar posicionamento contrario ao exterminio /genocidio da juventude;

= Manifestar posicdo contra a reducdo da idade penal e ao aumento do tempo de
internacdo de adolescentes no socioeducativo;

= Realizar estudos para reformulacdo da Portaria MS n° 835 (25/04/2012) junto com a
COFI, que insere o/a assistente social de forma facultativa, como profissional junto a
equipe multiprofissional na Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, para subsidiar
incidéncia politica junto ao Ministério da Salde;

= Aprofundar debate, articulado com o0 CONANDA e demais movimentos de defesa dos
direitos da crianga e adolescente, sobre a Lei n. 11.942/2009, que dispde sobre a
existéncia de creches para abrigar criancas até 7 anos de idade, nas penitenciarias
femininas;

= No ambito do GT Servico Social e Questdo Urbana, produzir subsidios a categoria de
modo a provocar: a) debate sobre os impactos diferenciados sobre 0s grupos étnicos
vulnerabilizados e outras comunidades discriminadas por raga, etnia e/ou origem; b)
discussdo no Conjunto sobre a questdo indigena no Brasil, a popula¢do quilombola e
comunidades tradicionais, o aparato legal (legislacdo) que as regem, o estudo sobre o
acesso desses segmentos as politicas publicas, apoiando a luta pela demarcacdo das
terras; c¢) discussdo dos impactos socioambientais dos megaeventos da copa/olimpiadas e
PAC, conforme conceituacdo da rede brasileira de justica ambiental.

Analise e acompanhamento de matérias legislativas

Acompanhar e monitorar a tramitacdo dos projetos de lei (PLs) que versam sobre Servico
Social na Educacdo, em nivel federal (com destaque para o PL 3.688/2000), fazendo pressédo
junto ao Congresso Nacional para sua aprovacao;

Acompanhar a atuacdo das frentes parlamentares em defesa da seguridade social na
perspectiva da ampliacéo de direitos.

Realizacéo de eventos e/ou outras atividades

Promover agdes, a exemplo de debates, oficinas, encontros, seminarios, para aprofundar a
discussdo sobre a atuacdo profissional junto as populacdes indigenas, considerando sua
especificidade com destaque para 0 acesso dessas populagdes as politicas publicas;

Realizar Plenéaria do Conjunto CFESS/ CRESS em defesa da politica de salde;

Realizar o 2° Encontro de Assistentes Sociais da Previdéncia Social tendo em vista a
comemoracao dos 70 anos do Servico Social no INSS.

3.2 ATIVIDADES REALIZADAS
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Com o objetivo de melhor sistematizacéo, apresentaremos as principais a¢oes desenvolvidas por
politica social, com o registro da concepcdo de totalidade adotada nas diversas atividades. As
atividades relacionadas ao controle social das diferentes politicas serdo apresentadas na sequencia
nessa secdo em relatos especificos.

Participacéo das representacdes do CFESS nas reunides mensais do CNAS;
Participacdo de conselheira do CFESS no FNTSUAS;

Participacdo em diferentes espacos de controle social na Satde, como nas reunides mensais
do Conselho Nacional de Saude (CNS) e em nove comissdes do CNS, (CIST, CISM,
CISMU, CISPN, COFIN, CIRH, CONEP, CICS, CISPLGBT) e no FENTAS;

Participacdo nas reunides mensais do Forum dos Conselhos Federais da Area da Salde
(FCFAS/Conselhinho)

Participacdo no Férum Permanente MERCOSUL para o Trabalho em Saude;

Participacdo e integracdo a frentes de atuacdo em defesa da Saude, como a Frente Nacional
contra a Privatizacdo da Saude.

Em relagdo a politica de saude, destaca-se:

No dia Mundial de Luta contra a AIDS o CFESS fez uma reflexdo sobre o trabalho de
assistentes sociais no Programa Nacional de DST/AIDS, tendo em vista que a satde é um
dos principais campos de atuacdo do/a assistente social e sua insercdo na area vem se
ampliando em fungdo das novas manifestacfes da questdo social, que impdem crescentes
demandas aos servicos de saude, incluindo-se nesse espectro a Politica Nacional DST/Aids;

Participacdo no seminario Servico Social, Salude e Atribuicdes Profissionais, realizado pelo
CRESS/ MA, em S&o Luis no dia 24 de outubro. No evento, o CFESS foi representado pelo
conselheiro Maurilio Matos, que comp6s uma mesa-redonda sobre os Desafios do Servigo
Social na Saude e as atribui¢Bes dos/as profissionais;

O CFESS somou a luta contra a privatizacdo da saude indigena, assinando e publicizando a
nota publica da Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Saude, com posicionamento
politico contrario a criacdo do Instituto Nacional de Saude Indigena (INSI), uma vez que o
orgdo é uma entidade civil de direito privado, instituido pelo Poder Publico, mediante
autorizacdo legislativa e regulamentado por meio de decreto presidencial, para gerir a
politica de satde indigena;

Realizacdo da Plenaria Nacional sobre Politica de Saude e Servico Social do Conjunto
CFESS/ CRESS;

Participacdo nos encontros regionais preparatérios para o V Seminario Nacional de
Residéncia Multiprofissional que discutiu a minuta que ira reger o processo eleitoral da
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional;

Participacdo no Encontro de Comités de Etica em Pesquisa realizado em Atibaia/SP;

Realizacao de mesa conjunta entre CFESS e ABEPSS no 14° ENPESS, apresentando o
trabalho do GT para elaboracdo da Resolucdo da Etica em Pesquisa para as Ciéncias Sociais
e Humanas;

Participacdo na 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora em
Brasilia/DF, por meio de duas delegadas (conselheiras Alessandra Ribeiro de Souza e Hirley
Ruth Sena), oportunidade em que se realizou reunido com assistentes sociais presentes ao
evento.

Em relacdo a politica sobre drogas, destaca-se:

Participacéo nas reunides do CONAD;
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Atuacdo contra a regulamentagdo das “comunidades terapéuticas”, em defesa de uma
Politica de Drogas ndo proibicionista, uma saude publica universal e pela efetivacdo dos
principios da reforma psiquiatrica. Nesse sentido, em dezembro o CFESS langou um abaixo-
assinado contra a expedicdo da Resolucdo do CONAD, que pretende regulamentar as
“comunidades terapéuticas”, e que se encontra em consulta publica até 28 de fevereiro/2015;

Ainda sobre essa tematica, em dezembro, o CFESS marcou presenca na audiéncia publica
promovida pelo CONAD, que teve como objetivo debater as contribui¢cbes a minuta de
Resolucdo para regulamentar as “comunidades terapéuticas”;

Elaboracdo de nota, apresentando consideragdes sobre a minuta de Resolugdo do CONAD,
que objetiva regulamentar as "comunidades terapéuticas”, reiterando posi¢do contraria por
entender que o tratamento de pessoas que consomem drogas de forma abusiva, ou que delas
criam dependéncia, deve ser realizado no Sistema Unico de Sadde (SUS), por meio dos
Centros de Atencio Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS-AD), dos hospitais gerais e dos
consultérios de rua, conforme deliberado e explicitado nos documentos finais da IV
Conferéncia Nacional de Saude Mental (2010), na XIV Conferéncia Nacional de Saude
(2011) e, especialmente, na Lei n. 10.216/2001 (Lei da Reforma Psiquiatrica);

Publicacédo de entrevista com as representantes do CFESS no CONAD, assistentes sociais
Solange Moreira (conselheira do CFESS) e Fabiola Leal, reafirmando o posicionamento
contrario a internagdo e ao acolhimento involuntario e compulsorio/involuntario e a todos os
projetos de lei que reforcam e ampliam medidas proibicionistas, medicalizantes e punitivas
de usuarios de drogas na perspectiva da violacdo de direitos e privacdo de liberdade,
reforcando a luta dos movimentos sociais em defesa dos direitos humanos.

Em relagdo a previdéncia social, destaca-se:

Em novembro o CFESS e a FENASPS realizaram, o 2° Seminario Nacional de Servico
Social na Previdéncia: 70 anos no INSS. Este teve como objetivo comemorar os 70 anos de
insercdo e de luta na Previdéncia Social, refletindo os diversos desafios, conquistas que
permeiam a atuacdo de assistentes sociais nesse espago socio-ocupacional;

Realizacdo de reunido em conjunto com a FENASPS com diretoria de Sadde do Trabalhador
do INSS, reiterando as demandas e a luta em defesa dos direitos da categoria de assistentes
sociais e da classe trabalhadora.

Em relagdo a defesa dos direitos da crianga e do adolescente, destaca-se:

Insercdo na titularidade no CONANDA com participacdo nas assembleias, atividades de
mobilizagcdo, mobilizacdo e defesa da garantia dos direitos de criangas e adolescentes e
participacdo no processo eleitoral para o exercicio que se inicia em 2015;

Elaboracdo de posicionamentos publicos a categoria e a sociedade sobre o Dia Mundial de
Combate ao Trabalho Infantil.

Em relagdo a politica urbana, destaca-se:

Participacdo nas reunides do FNRU, como membro da coordenacéo;

Elaboracdo de documento como subsidio ao debate da politica urbana e o trabalho do/a
assistente social, a ser langado em 2015.

Em defesa da politica de educacéo, destaca-se:

Nos ultimos anos, o Conjunto CFESS/ CRESS tem se juntado a diversos movimentos
sociais e sindicatos na luta por uma educacdo publica, gratuita, laica, presencial e de
qualidade para toda a populacdo brasileira. Langou campanhas e aderiu a diversas outras,
apoiou a greve dos trabalhadores e trabalhadoras da area e assumiu como bandeira a luta
pelos 10% do Produto Interno Bruto (PIB) na educacdo publica. Por isso, o CFESS
participou, entre os dias 7 e 9 de agosto, do Encontro Nacional de Educagéo (ENE),
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realizado no Rio de Janeiro (RJ). Organizado pelo Comité Executivo Nacional da Campanha
pelos 10% do PIB para a Educacao Pablica.

3.2.1 Representacao nos Conselhos Nacionais de Politicas Publicas e de Direitos

O CFESS possui representacdes em diferentes conselhos, comissbes, féruns e frentes
nacionais. A seguir apresentaremos relatos das atividades desenvolvidas nesses espagos, elaborados
pelas representacdes, situando a atuacdo do CFESS e as acdes priorizadas pelos conselhos e féruns,
aléem dos desafios a serem enfrentados. As representagdes do CFESS sdo compostas por
conselheiros/as e assistentes sociais de base, tendo como referéncia que sdo espacos contraditorios e
que a atuacdo das representacOes deve se pautar pela defesa dos/as usuérios/as dos servi¢os, numa
postura critica, em busca da ampliacdo dos direitos sociais, conforme ja registramos em relatérios
anteriores.

S40 0s seguintes 0s espacos de representacao:
Conselho Nacional dos Direitos do Idoso — CNDI

As conselheiras representantes do CFESS no CNDI participaram das reunides ordinarias,
extraordinarias, plenarias e outros eventos que ocorreram no ano de 2014. Vale ressaltar que em
2014 ocorreu o processo eleitoral do CNDI e o CFESS foi reeleito, alterando as representantes da
entidade nesse Conselho.

O Conselho Nacional dos Direitos do Idoso é um colegiado paritario com 14 representantes
da sociedade civil e 14 representacdes governamentais. O CFESS vem integrado esse Conselho ha
quatro gestdes. A participacdo do CFESS é de fundamental importancia vez que é significativa a
atuacdo profissional de assistentes sociais na area do envelhecimento nos estados, municipios e no
distrito federal.

Hoje, o Brasil ja conta com 21 milhGes de pessoas com 60 anos e mais de idade, ou seja, em
torno de 11% da populacéo, e de acordo com projecGes demograficas em 2025, o pais sera o sexto
em populagdo idosa no mundo. Segundo o geriatra Dr. Renato Maia, se um nome tiver que ser dado
ao século XXI, seria apropriado designa-lo “O Século da Velhice”. Ele afirma que ¢ um grande
equivoco pensar que os milhdes de idosos habitam os paises desenvolvidos do hemisfério norte: sé
de centenarios temos, no inicio deste século mais de vinte mil.

Ressalta-se que tanto no ambito das Nagfes Unidas como da Organizacdo dos Estados
Americanos, vem se discutindo sobre os direitos humanos das pessoas idosas e em especial sobre a
viabilidade de se criar uma Convengdo dos Direitos da Pessoa Idosa, como um documento
internacional juridicamente vinculante. Com uma Convencao dos direitos da Pessoa ldosa os paises
signatarios, tanto da ONU como da OEA, terdo que cumprir suas recomendac@es, 0 que sera uma
grande conquista.

Conforme publicacéo recente (setembro/2012) Os Direitos Humanos das pessoas idosas no
século XXI, Cidade do México, na sua apresentagdo coloca que “a partir da aprovacdo da
Declaracdo de Brasilia, em 2007, as pessoas idosas e seus direitos cada vez mais tem ganhado
espaco na agenda internacional dos direitos humanos. Exemplo disso sdo atividades do Grupo de
Trabalho de composicgéo aberta sobre o envelhecimento das Nagdes Unidas e o Grupo de Trabalho
sobre a Protecdo dos Direitos Humanos da Organiza¢do dos Estados Americanos (OEA).” O
CFESS vem acompanhando as discussdes desses grupos que conta com a participacdo da
conselheira titular do CNDI.

Principais atividades realizadas

= Discussdo para elaboracdo de pareceres, normas técnicas e resolucdes sobre dendncias de
violagdes de direitos dos idosos;

= Discusséo e sugestdo da Minuta de Resolucdo sobre Cadastro de Entidades, que norteara os
Conselhos Estaduais, Municipais e do DF do Idoso, quanto a utilizagdo do Fundo Nacional
do Idoso;
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= Andlise do PL n°® 2178/2011 que trata da regulamentacdo da profissdo de Cuidador;
= Discussdo sobre Processo Eleitoral (gestdo 2015/2017) e constituicdo da Comisséo eleitoral;
= Discusséo e aprovacdo do Regimento Interno do CNDI e da Resolugéo do Fundo Nacional
do Idoso;
=  Composicao do grupo de trabalho Aberto das NagOes Unidas sobre os Direitos das Pessoas
Idosas;
= Elaboragdo dos relatérios do Simpdsio do Cuidador do Idoso e da Comissdo de Politicas
Pablicas, Orcamento e Financiamento.
Quando da posse das novas representantes do CFESS do CNDI, em novembro, ocorreu a primeira
reunido do colegiado na qual foram definidas as representacbes nas comissfes regimentais. O
CFESS passou a integrar a Comissao de Politicas. Foram ainda tratados nessa 0s seguintes pontos:
realizacdo da Conferéncia Nacional, em 2015 e o sistema integrado de conferéncias.

O CFESS estara engajado nos debates da Conferéncia.

A representante do CFESS proferiu palestra intitulada Renda e Pobreza na Velhice, no 4° Simpdsio
Franco Luso Brasileiro sobre a Pessoa lIdosa, em dezembro de 2014, em Jodo Pessoa/PB,
representando o CNDI.

Breve avaliagdo

A participacdo do CFESS no Conselho Nacional dos Direitos do ldoso é de suma
importancia, vez que hoje esta evidente o acelerado processo de envelhecimento da populacéo. As
politicas pablicas destinadas as pessoas idosas, principalmente, no ambito da salde, previdéncia e
assisténcia social, que de modo geral, sdo implementadas pelos profissionais assistentes sociais, em
especial nos CRAS e CREAS.

H& uma visdo equivocada, por parte dos técnicos do governo, que as pessoas idosas S80 um
peso para a sociedade gerando grandes impactos nos orcamentos da seguridade social,
especificamente o do INSS, portanto, ndo levam em conta que esses direitos estdo assegurados na
nossa Carta Magna. Esse € um dos segmentos da sociedade que mais sofrem violages. Assim, 0
CFESS, dentre os demais conselhos é o que dar maior visibilidade as questdes vivenciadas por este
segmento da populacéo.

Desafios para o Conjunto CFESS/ CRESS
= Inserir nos eventos promovidos pelo CFESS temas sobre o envelhecimento;

= Inserir em seus Planos, e em articulagdo com o MDS propor formacdo permanente para
os/as assistentes sociais direcionada a atuacdo junto a populacdo idosa em especial para
profissionais que atuam nos CRAS e CREAS;

» Incentivar os CRESS a promoverem debates junto a categoria na area do envelhecimento,
assim como, incentivar esses profissionais a participarem de eventos sobre a pessoa idosa;

= Promover campanhas e outros, sobre temas como, por exemplo, os direitos da pessoa idosa,
por ocasido do dia 15 de junho, Dia Mundial de conscientizagcdo de violéncia contra a
Pessoa ldosa e dia 01 de outubro Dia Internacional e Nacional do Idoso;

=  Considerando a historia de luta do CFESS em “defesa dos direitos humanos, em defesa da
igualdade real na vida cotidiana, da liberdade, da justica e da diversidade humana,” os
profissionais assistentes sociais poderiam se engajar mais efetivamente, nas organizacoes
das pessoas idosas, sociedade civil e 0s movimentos sociais, na luta pelos direitos desse
segmento, j& assegurados na Constituicdo Federal e legislacGes vigentes.

Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA

O Conselho Nacional dos Direitos da Crianca € 6rgdo colegiado que, herdeiro da
Constituicdo de 1988, do mesmo modo que outros conselhos transformou em parte o ordenamento
juridico brasileiro e apontou para a possibilidade de se governar por meio de mecanismos
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participativos. Como espaco historico, politico e institucional o conselho é tido como inovacao para
deliberar e gerir politicas publicas.

Desde a sua criagdo, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991, é o 6rgdo responséavel por
tornar efetivo os direitos, principios e diretrizes contidos no ECA e conta, em sua composi¢do, com
28 conselheiros, sendo 14 representantes do governo federal, indicados pelos ministros e 14
representantes de entidades da sociedade civil organizada de &mbito nacional e de atendimento dos
direitos da crianca e do adolescente, eleitos a cada dois anos.

As assembleias do CONANDA ocorrem mensalmente e, vinculado & Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, possui quatro comissdes tematicas (Politicas Publicas,
Orcamento e Financas, Formacéo e Mobilizacdo e Direitos Humanos e Assuntos Parlamentares).

Além de ter o papel de deliberar sobre a politica para a area da infancia e da adolescéncia, o
CONANDA também é responsavel por fiscalizar as agdes executadas pelo poder publico no que diz
respeito ao atendimento da populagdo infanto-juvenil e é responsavel pela gestdo do Fundo
Nacional da Crianca e do Adolescente (FNCA), pela regulamentacdo, criacdo e utilizacdo dos
recursos, assegurando que sejam destinados as a¢bes de promocao e defesa dos direitos de criancas
e adolescentes, em acordo com o Estatuto.

O CFESS foi eleito no final de 2012 para titularidade no CONANDA na atual gestdao 2013-
2014, para cumprir mandato de dois anos, de modo que no final de 2014 ocorreu novo processo
eleitoral. Em seguida apresentaremos analise sobre o processo eleitoral de 2014.

Como espaco de pactuacdo politica em torno da garantia dos direitos de criangas e
adolescentes, por meio do processo de discussdo, formulacdo e deliberagéo e controle social da
politica, pode-se afirmar que 0 CONANDA expressa a disputa de concepcéo, direcdo e propostas no
rumo da politica voltada a infancia e adolescéncia.

Principais atividades realizadas

= Elaboracdo de CFESS Manifesta no Dia Mundial de Combate ao Trabalho Infantil;
= Participacdo e mobilizacdo para o processo eleitoral do CONANDA e constitui¢do da Frente
Ampla
Breve avaliacao politica e desafios

Os conselhos de direitos e de politicas publicas constituem hoje no Brasil espaco de intensa
disputa de ideias, concep¢bes e praticas em torno dos direitos humanos e sociais de distintos
segmentos da populagdo. No que se refere a criangas e adolescentes, apesar dos marcos normativos
existentes nacionais e internacionais®, considerados paradigmaticos na busca pela reorientacéo da
atencdo historicamente dirigida a esse segmento, o0 pais enfrenta no contexto atual intensa violagao
de direitos que, inclusive confronta e desafia 0s marcos organizativos e programaticos implantados
nos Gltimos anos, especialmente apés a aprovacdo do ECA®.

Os desafios se colocam no que diz respeito ao papel do CONANDA como instancia
deliberativa da politica publica para criancas e adolescentes, cujo lugar como instancia legitima e
responsavel para definir e deliberar sobre a politica para a infancia e adolescéncia tem tido pouco
destaque. Isso se revela, por exemplo, na pouca repercussao de sua incidéncia junto ao parlamento
em temas que sdo centrais como 0 aumento de tempo de internacdo de adolescentes que cometem
ato infracional.

* Constituico Federal/88 (art.227); Convencdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assinada pelo Brasil em
1990; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) Lei n. 8069/90; LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social (Lei n.
8.742/93) atendimento a adolescentes autores de atos infracionais e sua familia; Regras Minimas das Nagfes Unidas
para a Protecdo de Jovens Privados de Liberdade; Regras Minimas de Beijing - Regras Minimas das Nac¢@es Unidas
para Administracdo da Justica da Infancia e da Juventude.

® Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual de Criancas e Adolescentes; Plano de Enfrentamento do
Trabalho Infantil.
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Nessa direcdo um tema importante em pauta é a Reforma Politica do CONANDA, que
pretende garantir uma institucionalidade sustentada em pardmetros organizativos sélidos. O
Conselho ndo dispde de estrutura técnica de funcionamento capaz de dar respostas ageis e mais
qualificadas. A auséncia de assessoria juridica e parlamentar e mesmo o insuficiente corpo técnico-
administrativo para dar suporte as Comissdes do CONANDA impactam no seu resultado.

Outra questdo que tem tido acdo sistematica do CONANDA ¢€ relativa ao Sistema
Socioeducativo. As denuncias, especialmente de tortura nas unidades de internacdo, tém exigido
respostas contundentes. As visitas de averiguacdo realizadas pelo Conselho tém gerado localmente
articulagBes e incidéncias importantes, mas ndo se tem mecanismo de monitoramento apos a
passagem do CONANDA, o que exige que se dedique ao estabelecimento de medidas mais efetivas
junto aos gestores das politicas, uma vez que a implementacdo da politica exige intersetorialidade
(educacdo, saude, assisténcia social, trabalho, esporte, cultura) na garantia dos direitos.

Ainda a esse respeito, é preciso considerar que ha forte demanda para a construcdo de
unidades de internacdo nos estados, confirmando uma cultura de aprisionamento ainda muito
presente na sociedade brasileira. Enquanto isso, as medidas de meio aberto caminham a passos
lentos. Apresenta-se como necessario que 0o CONANDA insista na formulacdo dos Planos Estaduais
Socioeducativo que acentuem essas medidas como a principal, de modo a reverter a tendéncia de
encarceramento em massa de adolescentes. Nestes termos, o SINASE (Lei n. 12 594 de 2012) é
pauta que ocupa lugar de prioridade no CONANDA.

O processo eleitoral do CONANDA foi marcado pela constituicdo da Frente Ampla pelos
Direitos das Criangas e Adolescentes no Brasil. A Frente constitui um espaco de mobilizacdo de
bases populares, originada de uma articulacdo de organizacdes criticas a conformacdo desse espago
de representacdo e participacdo social, para a formacdo de uma agenda pela cidadania infanto-
juvenil em nivel nacional.

O CFESS compde e apoiou as entidades da Frente no processo eleitoral do CONANDA a
partir da compreensdo da necessidade do envolvimento de diversas entidades nesse espago. A
Frente trouxe representacbes do movimento negro, criangas e adolescentes deficientes, ciganos,
centros de defesa, movimentos sociais para o processo de disputa. Desse universo de solicitacdes de
participacdo, a Comisséo Eleitoral do CONANDA, apoiada pela maioria dos/as conselheiros/as nao
governamentais vinculados ao grupo religioso, freou a participacao de 60 organizacdes, deixando de
fora entidades historicas de luta pelos direitos humanos no Brasil. Compreendemos assim que as
articulacbes das quais o CFESS participou ativamente tiveram grande éxito o que nos permite
vislumbrar um avango no &mbito do CONANDA.

Cabe destacar que em 2015 ocorrerd a Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e certamente esta serd marcada por disputas evidenciando-se assim um desafio a
categoria dos/as assistentes sociais.

Conselho Nacional de Politicas sobre Drogas — CONAD
O CONAD é o6rgdo ligado ao Ministério da Justica.

A representagdo do CFESS no CONAD tem sido realizada em parceria entre as
representantes titular e suplente e em 2014 novas representacGes assumiram esse espaco devido a
impossibilidade de reconducdo da representante anterior que, por duas gestdes representou o
CFESS.

As reunides do CONAD tém se caracterizado pela formalidade e pelos embates
principalmente no que tange a proposta de regulamentacdo das comunidades terapéuticas.

A composicgédo do Conselho é bastante ampla e identifica-se uma tendéncia de pouco debate
e guestionamento por parte da maioria dos/as conselheiros/as acerca do papel do CONAD e da
definicédo de prioridades das pautas.

Principais atividades realizadas

45



= Reunides ordinarias e extraordinarias do colegiado;

= Posse de novos/as conselheiros/as em 13 de agosto de 2014 com debate sobre a liberacdo
dos emagrecedores e regulamentacdo das comunidades terapéuticas;

= Discussdo acerca da liberacdo do uso do canabidiol, substancia derivada da cannabis que foi
aprovado pelo Conselho Federal de Medicina o que consideramos um importante avanco
para garantia do acesso a medicamentos e certo avanco no debate sobre as drogas;

» Organizacgdo do seminario PREVINE, para discussao da politica de drogas no Brasil;

= Na reunido de 09 e 10 de dezembro foi realizado o debate sobre a egulamentacdo das
comunidades terapéuticas e do plano de combate ao tréfico de drogas pela policia federal.

Breve avaliacdo politica e principais desafios

O CONAD é um conselho deliberativo, contudo ndo tem em sua composi¢do a presenca dos
usuarios. E formado basicamente por representantes do governo e dos conselhos profissionais.
Além disso, tem a representacdo de antropdlogos e artistas, os quais ndo sdo eleitos e nem
representam nenhuma instituicdo. Assim, é necessario buscar estratégias de democratizacdo deste
espaco principalmente a partir de sua composicao.

Em 2015, ocorrera a votacdo para regulamentacdo das comunidades terapéuticas, além
disso, estd pautado o debate sobre a nova composicdo do conselho, onde vislumbramos a
possibilidade dele ser paritario e agregar os usuarios e a sociedade civil organizada.

Cabe ressaltar que o CFESS construiu 0 documento de contribui¢des para o debate acerca da
regulamentacdo das comunidades terapéuticas proposta pelo CONAD® e tem desenvolvido um
amplo processo de mobilizagdo pela ndo procedéncia desta regulamentacdo. O documento
construido pelo CFESS foi encaminhado aos conselhos nacionais de salde, assisténcia social, ao
CONANDA, ao CONAD e a todos os conselhos municipais de satude do pais.

No final de 2014 a minuta de regulamentacdo proposta pelo CONAD foi colocada em
consulta publica para a qual o CFESS encaminhou contribuicdes e certamente em 2015 esta pauta
constituird um desafio a ser enfrentado pelo CFESS no ambito deste conselho.

Conselho Nacional de Saude — CNS

O Conselho Nacional de Saude (CNS) foi criado pela lei n. 378 de 13 de janeiro de 1937.
Contudo, somente a partir da Constituicdo Federal de 1988 que assume o carater de espaco publico
como instancia maxima de deliberacdo e fiscalizacdo do Sistema Unico de Satde (SUS), carater
esse duramente atingido pelas contrarreformas neoliberais em curso desde a década de 1990.

E um 6rgdo colegiado, cuja composicdo paritaria é estabelecida por lei da seguinte forma:
representacdo do governo, prestadores de servico, profissionais de satide e usuarios.” O CNS se
organiza através de reunifes mensais com a seguinte estrutura: plenaria, comissdes (intersetoriais e
permanentes), grupos de trabalho e secretaria executiva®.

® Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/comunidade-terapeutica-2014timbradocfess.pdf

"Com representacdo paritaria em relacdo ao conjunto dos demais segmentos assim constituidos: 50% de entidades
representantes do segmento de usudrios, 25% de entidades do segmento dos trabalhadores de salde e 25% de
representantes do governo e dos prestadores de servicos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

& As comissdes intersetoriais permanentes, de natureza consultiva e de assessoramento, foram constituidas por forca da
Lei n. 8080/90 (Secao IlI, Artigo 19) e tém por finalidade articular politicas e programas de interesse da satde de areas
que ndo estejam compreendidas pelo SUS. S8o sete: 1)Alimentacio e Nutricdo; 2)Saneamento e Meio Ambiente;
3)Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia; 4)Recursos Humanos; 5)Ciéncia e Tecnologia; 6)Saulde do
Trabalhador; 7)Orgamento e Financiamento (em cumprimento ao disposto na Lei N°. 8.142/90). J& as comissOes
permanentes, no interesse da salde, podem ser criadas pelo Conselho Nacional de Salde, desde que aprovados por 2/3
dos seus membros. Hoje sdo 26 comissdes. A Lei n. 8.080/90 atribui as comissdes intersetoriais do CNS a finalidade de
articular politicas e programas de interesse da saude.

46


http://www.cfess.org.br/arquivos/comunidade-terapeutica-2014timbradocfess.pdf

Cabe destacar que 0 avango da privatizacdo da salde tem trazido inimeros desafios para
esse espaco, porém, a atuacdo das representantes do CFESS no CNS e em suas comissfes tem
buscado defender uma Seguridade Social que possibilite a ampliagdo dos direitos sociais e 0
fortalecimento do controle social brasileiro.

E nessa direcdo que registramos nossa participacio como representantes do CFESS tanto nas
reunides mensais do CNS quanto nas comissdes que compomos a seguir apresentadas.

Comissao Intersetorial de Recursos Humanos — CIRH/CNS

A CIRH, ja prevista na lei n. 8080/90, foi reinstalada conforme Resolu¢do CNS n. 225, de
08 de maio de 1997, e recomposta conforme Resolu¢do CNS n. 332, de 04 de novembro de 2003.
Atualmente desenvolve suas atividades com 17 membros efetivos e 17 suplentes, conforme
Resolucdo CNS n. 496 de 08/05/2014.

Esta comissao tem como atribuicGes legais, articular politicas e programas de interesse para
a salde cuja execucdo envolva areas ndo compreendidas no ambito do SUS integradas pelos
ministérios e Orgdos competentes e por entidades representativas da sociedade civil. Tem por
objetivo definir, nos aspectos conceitual e de articulagdes intersetoriais, as obrigacOes legais de
ordenacdo da formacdo de recursos humanos de saude, de criacdo de comissGes permanentes de
integracdo servigco-ensino, participacdo na formulacdo e na execucdo da politica de formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos para a saude, aplicacdo dos objetivos da formalizacdo e
execucdo da politica de recursos humanos, estabelecer critérios de preenchimento dos cargos
objetivos da formalizacdo e execucdo da politica de regulamentacdo das especializa¢fes na forma
de treinamento em servico, assim como elaborar proposta de plano de trabalho a ser apreciada e
aprovada pela plenaria do CNS.

Sua constituicdo obedece ao preceito constitucional (CF. Art. 1ll,) que afirma ser
competéncia do SUS ordenar a formacdo de recursos humanos na area da saude. Sua politica se
efetiva, formalizada e executada pelas diferentes esferas de governo, através da articulacdo com os
orgéos educacionais e de fiscalizacdo do exercicio profissional e com entidades representativas da
formac&o de recursos humanos.

E com esse aporte legal que a comissdo deve pautar suas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo das agdes de gestdo do trabalho e da educacéo no SUS.® A partir desse
referencial normativo buscamos nortear nossa atuacdo nas nove reunides mensais'® que a CIRH
realizou este ano, sempre reafirmando o fortalecimento do controle social e a visibilidade dos
n0ssos posicionamentos éticos — politicos.

O plano de trabalho da CIRH para o periodo 2013-2015, elaborado a partir do plano trienal
do CNS do mesmo periodo foi discutido e aprovado na 1362 RO do CNS de 26 e 2709/2013. Coube
a CIRH a responsabilidade pela execucdo do eixo Década da Gestdo do Trabalho e Educacgdo na
Saude, ficando organizado a partir dos seguintes blocos: 1) Estrutura e Funcionamento; 2) Educacao
e formacdo; 3) Organizacdo e Gestdo do Trabalho; 4) Aprofundar o conhecimento das condigdes de
organizacdo e funcionamento do SUS a partir do acesso aos dados produzidos pelo Ministério da
Saude; 5) Regulacdo e 6) Emissdo de Pareceres: Autorizacdo — reconhecimento e renovacdo de
cursos na area de saude.

Atividades Realizadas

%0 SUS ¢ constituido pelo “conjunto de agdes e servicos de salde, prestados por 6rgios e instituicdes puablicas federais,
estaduais e municipais, da Administracdo direta e indireta e das fundacdes mantidas pelo Poder Piblico”. (CF Art. 4°)

1% As reunides da CIRH duram dois dias. Em janeiro ndo hé reuni&o de comissdes. Nesse ano também n&o houve
reunido no més de junho (Copa do Mundo no Brasil) e no més de dezembro, embora constante no calendario, a reunido
foi suspensa pela Mesa Diretora do CNS.
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Na aplicacdo do plano de trabalho, em 2014 a CIRH, em suas reunides mensais, apresentou,

debateu e encaminhou os seguintes temas, muitos com convidados externos a comissao:

Gestédo da educacao na saude

Deliberacdes, recomendacdes e resolugdes discutidas e/ou aprovadas sobre gestdo do
trabalho e educacgdo na area da salde (pautas permanentes);

Analise da necessidade de cursos de graduacdo em saude;

Estratégias e prioridades na avalia¢do de cursos de graduacgdo da area da saude, aprimorando
critérios para a producdo de pareceres e definindo estratégias e prazos para inclusdo das
outras profissdes da area de Salde;

Alteracdes e mudancas no fluxo de disponibilizacdo dos processos do MEC para o CNS;
A Resolugdo CNS n. 350/2005 e as mudancas no fluxo de avaliagcdo do INEP;
Estrutura de apresentacdo dos pareceres da CIRH aprovado pelo pleno do CNS;

Andlise de pareceres para emissdo de autorizagdo, reconhecimento e renovacgdo de
reconhecimento dos cursos de Medicina, Odontologia e Psicologia (pauta permanente).
Neste ano foram analisados aproximadamente 60 processos de autorizacgdo, reconhecimento
e renovacdo de reconhecimento dos cursos acima mencionados;

Estudo das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Psicologia (modelo
de avaliacdo);

Acompanhamento do processo de negociacdo com 0 MEC objetivando alteragéo da portaria
interministerial MEC/MS n. 1.077, de 12/11/2009, que dispGe sobre a residéncia
multiprofissional e em area profissional. Esta portaria desqualifica a participac¢do dos féruns
da satde na Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS);

Planejamento e formas de participacdo nos Seminarios de Residéncia Multiprofissional em
Saude (acdo conjunta CNS/CIRH/MS/MEC/CNRMS);

Debates sobre necessidades regionais/nacional de profissionais de saude;
Politica de expansdo das escolas médicas federais;
Acompanhamento do Programa Mais Médicos:

o Estudo das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em Medicing;

o Contribui¢des as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagdo em
Medicina propostas pela CIRH ao CNE;

o Balango das Diretrizes curriculares nacionais do curso de graduacdo em Medicina (as
recomendacdes da CIRH e o aprovado pelo CNE).

o Discussdo do novo modelo de abertura de cursos de graduacdo em Medicina, ndo
mais por demanda espontanea, mas por indicacdo dos municipios pelo poder pablico
(MEC/MS);

o Participacdo do CNS/CIRH no novo modelo de abertura de cursos de Medicina;

o Analise da Resolucdo que trata da participacdo da CIRH/CNS no novo modelo de
abertura de cursos previstos na Lei n. 12.971 de 22/10/2013;

o Participacdo da CIRH/CNS nas visitas de avaliagdo dos municipios que pleiteiam a
abertura de cursos de graduacdo em Medicina;

o Participacdo da CIRH/CNS no Comité Nacional dos contratos organizativos de acdo
publica ensino-satde (COAPES);

o Discussao sobre proposta para a participagdo da CIRH/CNS nos proximos Editais de
selecdo dos municipios e das IES que receberdo as faculdades de Medicina no
ambito do Programa Mais Médicos;
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o Analise da participacdo dos conselheiros nas visitas aos municipios selecionados
realizada em conjunto com a Comissao de especialistas.
Anédlise de projetos de lei — PL e outros de interesse da gestdo da educag&o e do trabalho na
salde;

Ensino a Distancia (EAD) em cursos de graduacdo da area da salde;

Educacao profissional e tecnoldgica: marcos regulatorios, indicadores de qualidade e
situacdo da formacéo profissional e tecnoldgica na &rea da salde;

Debates sobre a formacéo profissional para o SUS.

Gestao do trabalho na saude

Acompanhamento das atividades de regulamentacdo do Decreto n. 5708 (regulamentacdo da
lei n° 8080/90) e 0 COAP;

Continuacdo da discussdo sobre carreira unica e trabalho e carreira no SUS;
Acompanhamento legislativo de PLs sobre recursos humanos;

Discussdo sobre as profissdes de saude: demanda de revisdo da Resolucdo n° 287/98 para
incorporar a Saude coletiva como a 152 profissdo da salde — estudo documental e juridico da
possibilidade;

Anélise dos elementos do Relatério de Gestdo — RAG/2013 sob competéncia da CIRH;
Diretrizes para a criacdo das CIRH nos Conselho estaduais;
Dinamica de trabalho da CIRH,;

Encaminhamentos para a 152 Conferéncia Nacional de Saude — planejamento das Oficinas
tematicas regionais da CIRH no contexto das plenérias regionais preparatorias para a 152
Conferéncia Nacional de Saude.

Além desses temas, objeto de discussdo das reunides plenarias da comissao, desenvolvemos

outras atividades ligadas a CIRH:

Em marco foi realizada a Jornada das Comissdes — 0 encontro das 26 comissdes objetivou o
alinhamento do planejamento trienal do CNS entre as comissdes afins e a organizacdo da
etapa preparatéria para a 152 Conferéncia Nacional de Saude com o tema Salde publica de
qualidade para cuidar bem das pessoas: direito do povo brasileiro;

Em abril participamos do 11° Congresso Internacional da Rede Unida realizado em
Fortaleza/ CE, na Oficina da CIRH, coordenando uma tavola e uma mesa redonda sobre
Fixagdo de Profissionais em Areas Remotas. Além disso, coordenamos 0 GT do prémio M2
Cristina Carvalho para trabalhos sobre Residéncia Multiprofissional em Salde; nesse evento
participamos também do Seminério sobre a Residéncia Multiprofissional em Saude e da 12
Oficina tematica: Construg¢do do eixo “recursos humanos” na 15* Conferéncia Nacional de
Saude;

Em maio participamos da 22 Oficina tematica da CIRH - “O CNS/CIRH no novo modelo de
abertura de cursos de graduagdo em Medicina” com o objetivo de tratar do papel do
CNS/CIRH no novo modelo de abertura de cursos de Medicina, com representantes do
MEC, MS/CNE. A oficina teve por objetivos: analisar os dispositivos e deliberagdes que
regulam a participagdo social na ordenacdo da formagéao de recursos humanos em salde para
0 SUS e os fundamentos legais da Resolugcdo do CNS n. 350/2005; discutir as dimensdes
politicas e técnicas do papel do CNS/CIRH no processo de abertura, reconhecimento e
renovacgdo de reconhecimento de cursos da Medicina, com ampliacdo para outros cursos da
salde;
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= Em novembro realizou-se a Oficina de planejamento das oficinas tematicas regionais da
CIRH no contexto das plenarias regionais preparatérias para a 152 Conferéncia Nacional de
Saude com o objetivo de comunicar o tema da conferéncia a sociedade. A oficina CIRH tera
como tema “A formagdo de RH para o SUS e carreira na fixagdo dos profissionais de saude
no SUS.” A expectativa ¢ que as oficinas acontegam entre fevereiro e margo/2015. Serdo
realizadas cinco oficinas em quatro semanas (uma semana em fevereiro e quatro em margo).
As plenérias estdo sendo planejadas para acontecer em trés dias: o primeiro dia com todos os
participantes, o segundo dia dedicado a cada comissdo para tratar dos seus temas especificos
e o terceiro dia uma plenéria final. Nesse encontro objetivamos: 1) definir o publico-alvo
das oficinas regionais; 2) pensar como articular as demandas da CIRH com as demandas das
demais comissdes do CNS; 3) discutir a metodologia a ser adotada; 4) definir seu
financiamento.

Destacamos que é no &mbito da CIRH que o CNS discute hoje a formacgéo em servigo na
modalidade de residéncia que na pauta do Conjunto CFESS/CRESS teve suas deliberacdes
originadas no &mbito do eixo da formacdo profissional. Assim, as a¢des do CFESS referentes as
residéncias serdo apresentadas em conjunto a seguir.

Residéncia em Area Profissional da Satde

Como afirma a lei organica da satde (Art. 30 da Lei n° 8080/90) “as especializagdes na
forma de treinamento em servigo sob supervisao serdo vinculadas a comissdo ancorada no CNS.”
Assim, toda a gestdo da educacdo na saude, seja no nivel basico, médio, profissional, graduacéo e
pos-graduacdo € competéncia da CIRH/CNS. A residéncia em area profissional da salde ndo é
excecao, como determinam os marcos legais da area.

A titulo de informacdo lembramos que as residéncias multiprofissionais em area profissional
da Saude, embora existentes desde 1975, foram regulamentadas em 2005 por meio da lei n.
11.129/2005, que criou a residéncia em area de salde e instituiu a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Salde que tem como atribuicdes dispor sobre o processo de
regulacdo, avaliagdo e supervisdo dos programas em todo territdrio nacional; estabelecer normas
para 0s programas (duracdo, carga horaria, curriculum minimo, dentre outros); constituir banco de
avaliadores para visita aos programas; garantir a certificacdo dos residentes; propor e adotar
medidas, objetivando o dialogo entre a Residéncia em Area Profissional da Satde e a graduacéo e
outras formas de pds-graduacéo; propor politicas educacionais para a Residéncia e articular-se com
outras Instituicbes para fins de aprimoramento e constituir as Camaras Técnicas para fins de
assessoramento nos processos de autorizacgdo, credenciamento e renovacgédo de credenciamento dos
programas™.

Sua composicdo (objeto de fortes embates entre a gestdo do MEC, segmentos
representativos do governo (MS) e da representacdo da sociedade devido a seu carater excludente e
autoritario, ja denunciado em diversas ocasides e relatos), ainda € instituida pela Portaria ministerial
n® 1.077/2009'%, embora sem a famigerada lista triplice para a escolha dos membros pelo ministro
da educacdo e aceitando a indicacdo dos foruns dos diferentes segmentos que a compdem.

A CNMRS ¢é assessorada por seis Camaras Técnicas compostas por representantes dos Conselhos Profissionais e
Associacdes de Ensino das 13 profisses da area da salde, divididas em seis grandes areas tematicas: 1) Apoio
Diagnostico e Terapéutico, Especialidades Clinicas, Especialidades Cirdrgicas; 2) Intensivismo, Urgéncia e
Emergéncia; 3) Atengdo Basica/Salde da Familia e Comunidades, Saide Coletiva; 4) Saide Mental; 5) Sadde
Funcional; 6) Saide Animal e Ambiental (Portaria Interministerial n° 1.320, de 11 de Novembro de 2010). As
atividades referentes as camaras técnicas serdo apresentadas mais a frente neste relatorio.

12 A nova Resolug#o, ja contando com a presenca dos preceptores/tutores na CNRMS aguarda apenas a assinatura do
MEC.
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Entretanto, ndo é uma comissdo paritaria. HA um maior nimero de membros da gestdo publica, o
que prejudica uma coordenacio mais democratica®.

Como registrado em relatério anterior a mudancga nos quadros de direcdo, tanto do MS
quanto do MEC possibilitaram um novo ciclo de negociagdes segundo a proposta inicial dos foruns
de indicarem suas representacdes em carater temporério até a alteracdo da Portaria interministerial
MEC/MS n° 1.077, de 12/11/2009 e a realizacdo do V Seminario Nacional de Residéncia, quando
se processaria a eleicdo direta com os participantes dos segmentos. Em novembro/2013 esta
proposta foi apresentada no Il Encontro Nacional de Residéncias ocorrido em Fortaleza,
organizado pelo Férum Nacional de Residentes (FNRMS), quando foram aprovadas em plenéario as
respectivas indicacdes dos foruns.

Em margo de 2014, no 11° Congresso Internacional da Rede Unida em Fortaleza/ CE
ocorreu um grande seminario com a presenca dos quadros de direcdo do MS, do MEC e do
CNS/CIRH e do movimento da Residéncia, quando foi ratificado todo o acordo politico
encaminhado anteriormente.

Em abril/2014 a Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS)
de carater temporario, iniciou seus trabalhos, inclusive com a presenca dos preceptores (ainda como
convidados, pois ndo constam na Portaria interministerial n® 1.077/2009) e ja debateu e encaminhou
temas importantes e urgentes para 0s programas, tais como: a certificacdo dos residentes, a
publicacdo da Resolugcdo dos Atos Autorizativos dos PRMS (autorizagdo, credenciamento
e recredenciamento), 0 acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos programas, inclusive com
visitas in loco, a republicacdo da Resolucdo do Banco de Avaliadores da CNRMS e 0s seminarios
regionais, antecedendo ao V Seminario Nacional de Residéncia em Area Profissional da Salde,
previsto para agosto/2015.

Esses seminarios regionais que tiveram como facilitadores representantes do
DEPREPS/SGTES/MS, do DDES/SESU/MEC, da CNRMS e da CIRH/CNS™, foram pensados
com o objetivo de preparagio para o V Seminario Nacional de Residéncia em Area Profissional da
Satide, ampliando a discussdo sobre a Residéncia em Area Profissional da Salide como estratégia
para a formacdo e o desenvolvimento de profissionais de satde, no contexto do Sistema Unico de
Saude; possibilitar o debate sobre os principais avancos necessarios para a Residéncia em Area
Profissional da Saude a partir das realidades locais levando em consideracdo as necessidades de
salde, os conhecimentos e as experiéncias prévias e rediscutir 0s pressupostos da Residéncia em
Area Profissional da Satde, no que se refere aos contetidos minimos e cenarios de préaticas inseridos
nas Redes Prioritarias do SUS, além de iniciar as discussdes sobre o proximo processo eleitoral para
a nova gestdo da comissao.

Foram realizados quatro seminarios™ nos meses de novembro e dezembro com a média de
200 participantes dentre residentes, tutores, preceptores, coordenadores de programas de residéncias

13 Constituicio da CNRMS: trés membros do MEC: (Secretaria de Educacéo Superior (SESU), Diretoria de
Desenvolvimento de Educacdo em Satude (DDES) e Coordenacdo Geral de Residéncias em Sadde (CGRS); dois
membros do MS: (Departamento de Planejamento e Regulacéo da Provisdo de Profissionais de Salde da Secretaria de
Gestdo do Trabalho e Educacéo na Saide (DEPREPS) e a Diretoria do Departamento de Gestdo do Trabalho e
Educacdo na Saude (DEGES); quatro membros da gestéo publica - Conselho Nacional de Secretérios Estaduais de
Saude (CONASS), Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Satide (CONASEMS), ABRUEM e ANDIFES;
trés membros do segmento académico: Férum Nacional de Coordenadores de programas e o Férum Nacional de
residentes que tem dois assentos; segmento de representacdo dos trabalhadores: Associa¢des de ensino Conselhos
profissionais e Federagdes nacionais das 13 profissdes de salde ( cada segmento com uma vaga) totalizando 15
membros dos quais nove sdo gestores.

A CIRH compds a comiss&o organizadora dos seminérios regionais, representada por um GT eleito em reuni&o
plenaria, constituido pelo CFESS, a Rede Unida e a ANPG (Associacdo Nacional dos P6s-Graduandos).

1> Regi&o Sul: Porto Alegre nos dias 13 e 14 de novembro com 250 participantes; Regi&o Sudeste (Uberlandia) nos dias
19 e 20 de novembro, com 350 participantes; Regido Norte e Centro Oeste em Brasilia nos dias 27 e 28 de novembro
com 200 participantes e Regido Nordeste em Recife nos dias 01 e 02 de dezembro com 280 participantes.
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em salde, gestores do SUS, controle Social (conselheiros nacionais, estaduais e municipais e
membros da CIRH) e Instituicio de Ensino®. O CFESS participou de trés destes seminarios,
pautando a importancia da democratizacao do processo eleitoral da CNRMS.

A participacdo nesses eventos confirmou, através das denuncias dos participantes, questes
importantes como a utilizacdo da mdo de obra estudantil para suprir a restricdo de quadros nas
instituicbes campos de praticas, falta de servicos para efetivar a relacdo ensino-servico, a
precarizacdo e desqualificagdo das preceptorias, quadro extremamente importante para 0S
programas. Embora muito demandadas, ndo tém carga horaria disponivel para desenvolver a
atividade, ndo ha critérios para sua indicacéo, ndo ha projetos de capacitacdo, dentre outros. Outra
denuncia se refere a obrigatoriedade de vinculacdo dos programas com as IES, o que pode
inviabilizar varios programas em instituicGes da salide com reconhecido acimulo na area. Todas
essas questdes devem constar dos relatérios dos seminarios.

No momento aguardamos os referidos relatérios dos encontros cuja sistematizacdo ficou sob
a responsabilidade das comissdes organizadoras locais (articuladas com a relatoria nacional) para
montagem do relatério consolidado dos seminarios — base para a preparacdo do V Seminério
nacional

Camaras técnicas

Conforme afirmado anteriormente as camaras técnicas tem por funcao subsidiar os debates
da CNRMS e atualmente o CFESS se insere em cinco camaras.

Em 2014 os representantes das camaras técnicas participaram de uma reunido realizada nos
dias 29 e 30 de outubro em Brasilia na qual foram apresentados dados sobre a residéncia no pais e
realizado treinamento para operar o sistema online de credenciamento de programas de residéncia.

Cabe ressaltar que o desenvolvimento do trabalho das cdmaras tem sido impactado pela
desestruturacdo da CNRMS e ndo conseguiu avangar em suas a¢les previstas principalmente no que
tange a elaboracédo das diretrizes para 0s programas.

Em 2015 constituirdo desafios ao CFESS no debate da residéncia: a participacdo e a
incidéncia no VV Seminario Nacional com vistas a democratizar a conformacdo da CNRMS e o
avancgo no debate com a categoria principalmente a partir do lancamento do documento elaborado
em conjunto pela diretoria do CFESS e as representacdes das camaras a ser langcado em 2015.

Breve avaliacdo

Em nossa atuacdo na CIRH as bandeiras, evidentemente, além da defesa da saude publica de
qualidade com fonte permanente e suficiente de recursos centrou-se na luta pela qualificacdo e
valorizagdo dos profissionais do setor, com formagdo profissional e trabalho decente com
remuneracdo digna; atendimento de qualidade; e controle social na definicdo e execucdo das
politicas publicas. Em oposi¢do a outros setores econdmicos, a salde exige trabalho intensivo e 0s
trabalhadores, por mais tecnologias que surjam na area, nunca serdo totalmente substituidos por
maquinas. O contato pessoal é indispensavel. A relacdo profissional/paciente incorpora a esséncia
do cuidado em saude O fator tempo é essencial, pois a saide ndo pode ser adiada, o atendimento é
individual, independente da evolugéo de protocolos e do conhecimento baseado em evidéncias.

Em ano de conferéncia, ndo poderiamos concluir este relatério sem destacar os desafios, ndo
S0 nosso, mas de todos aqueles daqueles que fazem o controle social brasileiro: a fragilizacdo dos
espacos de participacdo e controle democratico previstos na Constituicao.

Ap6s o Gltimo seminario regional ocorrido em Recife houve, ainda, o Encontro Nacional da Residéncia em area
profissional da satde (03 a 05/12/2014) evento realizado pelos féruns de residéncia. N&o estivemos presente devido
nossa participagdo no ENPESS, na mesma data.
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Os conselhos, como instancias deliberativas e participativas, foram institucionalizados no
ambito do Estado situados no poder executivo e vem atuando quase como um setor do estado, 0 que
dificulta sua consolidacdo como espaco autbnomo de participagdo, controle democrético e
fiscalizagdo. O CNS ndo é excecéo.

Sao espacos de lutas entre interesses contraditorios pela diversidade de segmentos da
sociedade nele representados. Ndo sdo espacos neutros, nem homogéneos, pois neles existe o
embate de propostas com interesses divergentes para dar o rumo da politica especifica na direcdo
dos interesses dos segmentos das classes ali representados em torno de projetos diferentes de
sociedade. Isso quer dizer que o controle social € uma possibilidade nesse espaco e depende da
correlacdo de forcas existente dentro dele que, por sua vez, é resultante da correlacdo de forcgas
existente no conjunto da sociedade civil, podendo esses representantes defender os interesses do
capital ou do trabalho, em cada proposta apresentada ou aprovada em torno da dire¢do da politica
de saude.

Embora entendendo que esses canais institucionais de participacdo ndo tem a possibilidade
do controle do capital deve ser sua pretensdo garantir o direito a saude, interferindo na elaboragéo e
gestdo da politica do setor, pois, dependendo do seu poder de organizacdo, mobilizacdo, informacéo
e articulagdo, (principalmente com os movimentos sociais), abrem a possibilidade dos setores
organizados da sociedade civil que representam os interesses das classes subalternas obterem algum
controle sobre as politicas sociais, inclusive interferir para que o fundo publico ndo seja
mercantilizado. Pode- se disputar o fundo publico, denunciar sua alocacgdo, exigir a transparéncia de
sua utilizacdo e a efetivacdo dos direitos sociais. E importante lembrar que investir em sadde é uma
das formas de retorno dos impostos pagos pela populagédo. Estas pautas sdo importantes no contexto
de retrocessos no campo dos direitos sociais e incentivo a ampliacdo do setor privado em areas
como saude e educagdo. Infelizmente ndo sdo temas constantes na agenda da comissao.

Sabemos, contudo, das dificuldades encontradas pelo controle social. Sua efetividade é
limitada em parte pelos gestores: transparéncia das informacdes e da propria gestdo, manipulacao
dos dados epidemioldgicos, uso de artificios contabeis no manuseio dos recursos do fundo de salde,
ingeréncia politica na escolha dos conselheiros, manipulacdo dos conselheiros na aprovagdo de
propostas, e, em relacdo aos usuarios: fragilidade politica das entidades representadas, nao
organicidade entre representantes e representados, ndo articulacdo do segmento na defesa de
propostas em termos de um projeto comum, corporativismo de conselheiro defendendo os interesses
somente de sua entidade, ndo acesso as informacdes, desconhecimento sobre seu papel e sobre a
realidade da satde na qual esté inserido.

Isto ndo quer dizer que os espagos dos conselhos e conferéncias devam ser abandonados
como espacos de lutas e disputas de propostas para dar a direcdo da politica de salde, pois eles
podem se constituir em instrumentos de gestdo ou de resisténcia a reproducdo ampliada da
acumulagio do capital quando denunciam a aplicagdo do fundo plblico no financiamento desta. E
nesse sentido, que estes devem ser fortalecidos e ampliados. Esta é a nossa bandeira no trato da
gestdo do trabalho e da educacdo na saude.

E um espaco que ndo pode ser desprezado numa realidade como a brasileira onde o que é
publico é tratado com descaso, 0s recursos para as politicas sociais sdo escassos e o controle sobre
estes ainda, na sua maioria, estd nas maos dos gestores, tratando-os com sigilo como se fossem
privados.

E um desafio para que se criem resisténcias a reducdo das politicas sociais, a sua
privatizacdo e mercantilizacdo, pois sabemos que a reducdo dos direitos, as contenc¢des dos recursos
e a restricdo dos espagos democraticos de controle democratico tém intima relacdo com a politica
econdmica, que engole parte significativa do orcamento da seguridade social e transforma recursos
destinados aos direitos sociais em fonte de sustentacdo da politica monetarista de juros altos,
estimulo a ciranda financeira.
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Tudo isso demonstra que a seguridade social brasileira, fruto das lutas e conquistas da classe
trabalhadora € objeto de disputas de recurso e de poder numa grande arena de conflitos, area de
nossa militancia e de muita(o)s outra(o)s companheira(o)s. Sua defesa, a luta pela ampliacdo dessas
conquistas, e 0 posicionamento contrario a todas as reformas regressivas € um desafio permanente
para a consolidacdo da seguridade social publica e universal. Mas, “desistir ndo é op¢do de quem
sonha e luta por uma sociedade em que prevalecam as relagdes fundadas no respeito e na
igualdade”.

Comissao Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP/CNS

A CONEP foi criada pela Resolugdo do CNS 196/96 como uma instancia colegiada, de
natureza consultiva, educativa e formuladora de diretrizes e estratégias no ambito do Conselho
Nacional de Saude. Esta comissdo tem como principal atribuicdo o exame dos aspectos éticos das
pesquisas que envolvem seres humanos bem como a elaboracdo de normativas e diretrizes para a
protecdo dos sujeitos de pesquisa e coordena a rede de Comités de Etica em Pesquisa das
instituicoes.

Cabe a CONEP avaliar e acompanhar os protocolos de pesquisa em é&reas tematicas
especiais com 0: genética e reproducdo humana; novos equipamentos; dispositivos para a saude;
novos procedimentos; populagdo indigena; projetos ligados a biosseguranca e como participacao
estrangeira.

A CONEP também se constitui em instancia de recursos para qualquer das areas
envolvidas.

O CFESS representa o conjunto dos trabalhadores da saide na CONEP hé& duas gestdes e
entre suas atividades participa mensalmente de suas reunides, realiza visitas de inspecao a comités
de ética em todo o pais e atualmente compbe o grupo de trabalho designado para elaborar a
resolucdo complementar a resolucdo CNS 466 que ira tratar das pesquisas no ambito das ciéncias
humanas e sociais.

Atualmente O CFESS é representado pela Assistente Social Silvana Mara de Morais dos
Santos no GT que também é composto pela conselheira Alessandra Ribeiro de Souza e pela
assistente social Ruth Ribeiro Bittencourt em razdo da participagdo como membro da CONEP e
como membro do GT que elaborou a Resolucéo 466, respectivamente.

A seguir apresentaremos as a¢oes do GT.

GT CHS/CONEP - responsavel pela elaboragio da Resolucdo sobre a Etica nas pesquisas em
Ciéncias Humanas e Sociais

Hoje as diretrizes brasileiras sobre ética em pesquisas com seres humanos estdo contidas em
um conjunto de 11 Resolugdes do Conselho Nacional de Satde®’. Entretanto, mesmo com todo esse
arcabougo normativo, pesquisadores das ciéncias humanas e sociais tém dificuldade na aprovacéo
das suas pesquisas pelo sistema CEP/CONEP, ainda que esses projetos ndo tenham problemas
éticos visto que a Resolugcdo CNS n° 466 ndo conseguiu dialogar com outras tradi¢cGes de pesquisa,
tais como as metodologias qualitativas, muito utilizadas nas ciéncias humanas e sociais.

A propria inadequacdo da definicdo de pesquisa’® elaborada por determinada é&rea do
conhecimento para todas as outras e dos procedimentos que as diretrizes brasileiras estabeleceram

17 Até 13 de junho de 2013 a Resolugdo CNS n° 196/96 era a mais antiga, quando a Resolugdo CNS n° 466/12 entrou
em vigéncia ja com o Indicativo de uma Resolugdo especifica para as Ciéncias Humanas e Sociais em suas nas
disposigdes transitorias.

181...] “todo procedimento de qualquer natureza envolvendo o ser humano, cuja aceitagdo néo esteja ainda consagrada
na literatura cientifica, sera considerado como pesquisa e, portanto, devera obedecer as diretrizes da presente resolugéo.
Os procedimentos referidos incluem, entre outros, os de natureza instrumental, ambiental, nutricional, educacional,
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para a revisdo ética das pesquisas qualitativas em salde indicou a necessidade de revisdo das
diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.

O grande desafio deste GT ¢ definir diretrizes éticas aplicaveis as varias comunidades
cientificas, tanto em termos de principios quanto de procedimentos. Evidentemente, no processo de
atualizacdo da Resolucéo n® 196/96" surgiram questdes que demandaram novos aprofundamentos
antes de sua regulamentacdo: acreditacdo dos CEPS (descentralizacdo), as pesquisas no SUS
(inclusive com cooperagéo estrangeira) e as pesquisas nas Ciéncias Humanas e Sociais.

Apbs a realizagdo de varias atividades (consultas a especialistas nas areas, apresentacdo no
plenario do CNS para debates, realizacdo de ENCEP extraordinario e seminarios especificos) foi
deliberada a constituicdo de trés GTs, tendo como atribuicdo analisar todo o produto resultante
dessas atividades, processar discussdes sobre seus contetdos e pertinéncias, conhecer e estudar toda
a legislacao nacional e internacional sobre o tema e, finalmente, elaborar a minuta de uma resolucéo
especifica para Ciéncias Humanas e Sociais, de maneira a identificar e respeitar as especificidades
dessa area, mantendo o foco na protecéo dos direitos humanos dos participantes de pesquisa para
ser submetida ao pleno do CNS para sua aprovacao final.

O GT CHS foi composto por 18 representantes de associacdes nacionais de pesquisa®’, o
Conselho Federal de Servigo Social, membros do Conselho Nacional de Saude e da CONEP, cinco
representantes do Departamento de Ciéncia e Tecnologia (DECIT/SCTIE/MS) e o Férum de
Ciéncias Humanas e Sociais.

Em 2014 foram realizadas 13 reuniGes do GT, além de 3 reunifes conjuntas com 0s outros
trés grupos de trabalho da CONEP que também estdo elaborando resolucGes especificas (pesquisas
de interesse do SUS e acreditacdo dos CEPS) objetivando o alinhamento dos trabalhos, o que nem
sempre ocorreu. As divergéncias sdo muitas. Ndo foi um periodo tranquilo de trabalho. Fortes
discussdes conceituais e procedimentais foram uma constante no periodo. A existéncia de diferentes
concepgdes de pesquisa tem implicagdes praticas nas relagbes. Termos como indenizagdo X
ressarcimento; discriminacdo negativa X estigmatizacdo; resolucdo complementar X resolucéo
especifica; vulnerabilidade, gradagdo e tipificacdo de risco, risco da vida cotidiana®, além da
submisséo do texto final ao plenario do CNS, geraram discussdes longas.

Mesmo assim o processo de trabalho planejado para o periodo foi cumprido. A minuta da
Resolucdo foi encaminhada a8 CONEP em 08/10/2014 para ser apresentada a plenaria do CNS de
novembro/2014. Participamos do Encontro Nacional de Comités de Etica em Pesquisa (ENCEP)
ocorrido no periodo de 18 e 19/11/2014, exclusivo para apresentacdo, debates e encaminhamentos
para as trés minutas de Resolucdes objeto de andlise. Apos esse evento a minuta foi disponibilizada
para todas as associacdes académicas e cientificas que tiveram assento no GT e foi objeto de
avaliacdo da plenaria da CONEP de dezembro.

socioldgica, econdmica, fisica, psiquica ou bioldgica, sejam eles farmacoldgicos, clinicos ou cirdrgicos e de finalidade
preventiva, diagnostica ou terapéutica” (Resolugdo CNS n° 196/96, Ill. 2).

19 participamos do GT responsavel pela atualizacio como membro da CONEP e do CNS, representando o CFESS.

20 Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS), Conselho Federal de Servico Social
(CFESS), Conselho Nacional de Saude (CNS) - membros CONEP, Associagdo Brasileira Psicologia do
Desenvolvimento (ABPD), Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s Graduacdo em Psicologia (ANPEPP), Associacdo
Brasileira de Psicologia Social (ABRAPSO), Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE),
Associacdo Nacional de Professores Universitarios de Historia (ANPUH) , Associacdo Brasileira de Historia Oral
(ABHO), Sociedade Brasileira de Histdria da Ciéncia (SBHC), Associacdo Brasileira de Estudos Sociais das Ciéncias e
das Tecnologias (ESOCITE), Associacdo Brasileira de P6s Graduacdo em Saude Coletiva (ABRASCO), GT Bioética.
Membro ad hoc da CONEP, Associacdo Brasileira de Antropologia (ABA), Associacdo Nacional de Pés Graduagdo em
Ciéncias Sociais (ANPOCS), Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS) e o Férum de Ciéncias Humanas e Sociais.

2! Encontra-se em fase final de elaboragdo um formulério para avaliacéo de risco, sob a responsabilidade do GT.

55



Também participamos de uma mesa no ENPESS sobre a Etica em Pesquisas nas Ciéncias
Humanas e Sociais composta pelos quatro assistentes sociais que tiveram assento no GT.

Em que pese as dificuldades enfrentadas durante esse processo, consideramos cOmo
possiveis avancos a possibilidade do mérito cientifico dos projetos de pesquisas serem avaliados por
bancas, agencias de fomento, comissfes de pesquisa etc.; que o consentimento livre e esclarecido
ocorra de outras formas que nao apenas a escrita e seja possivel a pesquisa sem consentimento.

E importante destacar que, apesar das divergéncias, 0 compromisso com o participante foi
regra de ouro e inegociavel assim como a concepgéo de risco, considerado um pilar para a proposta
da &rea humana e social.

As convergéncias devem ser buscadas, temos clareza disso, mas 0 processo exigira uma
reestruturacdo de todo o sistema. Convergir ainda demanda acordos, pois o didlogo ainda ndo esta
maduro o suficiente, as diferencas sdo muito radicais. Contudo € preciso pensar nos proximos
passos (de aprovacdo das resolucbes, de suas implementagdes, de capacitacdo dos CEP e de
avaliacao de todo o processo).

Enfim, sabemos que a discussdo sobre ética em pesquisa e sua regulamentacdo € uma
discusséo politica e sempre passivel de revisao, a producao cientifica é sempre parcial, provisoria, e
resulta de decisGes sociais sobre 0 que e como pesquisar, pois as normas sobre ética em pesquisa
com seres humanos sintetizam o que determinada sociedade considera correto e justo para guiar o
comportamento dos pesquisadores num dado momento histérico, 0 que, consequentemente gera
fortes embates politicos.

Breve avaliacdo

O Brasil € um dos poucos paises no qual a avaliacdo dos aspectos éticos que envolvem o
participante de pesquisa esta submetida ao controle social o que constitui um avan¢o no campo dos
direitos, porém, este espaco é alvo de constantes investidas do grande capital e de inddstrias que
possuem alto lucro com o desenvolvimento de insumos e tecnologia em salde, portanto, este € um
espaco tensionado pela disputa.

Comissdo Intersetorial da Saude da Populacdo Negra — CISPN/CNS

Desde 2008 até 2013, o CFESS assumiu a cadeira de membro efetivo e contribuiu no debate
sobre a saude da populacdo negra e a implementacdo da Politica Nacional de Salde Integral da
Populacdo Negra aprovada no CNS desde 2006 e assinada em 2009, pelo entdo Ministro da Saude.
Desde a instalagcdo desta comissdo em 2008, o CFESS atuou com contribui¢es importantes na
efetivacdo da equidade no SUS, na defesa de praticas em saude democraticas e radicalmente
contrarias as todas as formas de discriminagdo e preconceitos no acesso e permanéncia dos
usuarios, trabalhadores e gestores no sistema.

Além dessas acdes intrinsecas a saude, nas gestdes anteriores, participou de atividades no
campo da Seguridade Social.

Atualmente a PNSIPN foi incorporada ao Estatuto da Igualdade Racial, lei n.12.288 de 20
de julho de 2010 no Titulo Il: Dos Direitos Fundamentais, Capitulo I - Do Direito A Saude,
adquirindo status de lei.

As eleicbes do CNS conformaram uma nova correlagdo de forcas na CISPN, pois as
representacdes dos segmentos sofreram mudangas, inclusive o CFESS que no momento é suplente
nessa comisséo.

Um dado importante é que o grupo foi renovado, trazendo novos quadros a arena de debate
sobre o0 SUS e as relages raciais no Brasil. Todavia, como a maioria dos seus membros participam
pela primeira vez da comissdo, novos pactos deverdo, necessariamente, ser construidos e até o
momento ainda ndo é possivel uma avaliacdo precisa do campo de forgcas, uma vez que a
representacdo participou de apenas uma reunido no ano de 2014. Porém, é importante sinalizar que

56



setores conservadores ganharam mais espaco na disputa de propostas que estavam em curso na
agenda politica da CISPN.

Atividades realizadas

A CISPN realizou no ano de 2014, apenas duas reunides ordinarias com o conjunto de seus
membros e uma reunido no més de novembro, em carater extraordinario, com os coordenadores das
ComissGes do CNS para discutir a preparacdo da 15* Conferéncia Nacional de Saude. Por esse
motivo a reunido ordinaria do més de novembro da CISPN foi cancelada. Nesse contexto, a
representante do CFESS nessa comissdo participou da reunido ocorrida nos dias 11 e 12 agosto de
2014,

De acordo com as observacdes na reunido, assim como no debate na rede virtual, a
sociedade civil representada na CISPN apresenta uma critica ao Governo Dilma e seus staffs
ministeriais quanto a invisibilidade das necessidades da populacdo negra e baixo investimento
financeiro quando se trata de investir em ac¢6es de combate ao racismo e discriminagdes correlatas,
sobretudo nos érgédo PPIR.

A representacdo da CISPN participou da Plenaria Nacional do Conjunto CFESS/CRESS
sobre Politica de Saude e Servico Social em outubro de 2014. Sendo fundamental para os debates
ali realizados.

Principais desafios

= Envolver e qualificar segmentos do movimento social e suas liderangas no debate sobre
salde da populacdo negra, os determinantes socio- raciais;

= Defender de forma intransigente a imediata implementacdo da PNSIPN nos estados da
federacdo e municipios;

= Enfrentar o genocidio da populagdo negra, tendo em vista o alto indice de morbimortalidade
de segmentos vulneraveis, tais como: populacdo em situacdo de rua, jovens negros das
periferias, portadores de doenca falciforme, gravidez em meninas e adolescentes negras.
Esses grupos tém maiores dificuldades de acesso ao SUS, aos servicos de média e alta
complexidade e atencdo basica em saude precarizada devido a fragilidade da rede na rede de
salide publica brasileira;

= Politicas publicas efetivas de protecdo e prevencao da mortalidade materna no Brasil;

» Capacitacdo dos agentes de seguranca publica sobre preconceito, discriminacdo e racismo
institucional;

= Desconhecimento da Presidenta Dilma Rousseff sobre a implementacdo da PNSIPN nos
estados da federacdo;

= Pouco empenho da SEPPIR na implementacdo da PNSPN, uma vez que essa politica €
transversal as demais politicas sociais;

= Maior empenho da SGEP junto aos Conselhos Estaduais e Municipais para implementacao
da CISPN;

= Fortalecer o didlogo com as outras comissdes do CNS;

= Ampliar a participacdo do Ministério Publico do Trabalho na implementacdo da CISPN.
Experiéncia em Sergipe no Conselho Estadual de Salde;

» Invisibilidade da doenga falciforme e siléncio do Ministério da Saude sobre o fato. SO em
2014 foram 56 ébitos, dentre eles 52 mulheres negras;

= Apoio do Ministério da Salude em algumas acdes realizadas pela Associacdo Brasileira de
Pesquisadores Negros;
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=  Ampliagdo de recursos para pesquisa em Saude da Populacdo Negra através de Edital do
CNPq para financiamento de projetos em universidades brasileiras;

» Proposicao de PET Salde da populacao negra;

= Elaboracdo de proposta de assessoria da Prof.2 Izabel Cruz (UFF/OPAS) junto acs MEC
relativo & mudanca curricular na formacdo do profissional de medicina em salde da
populacgdo negra;

» Criacdo de Projetos financiados pelo Ministério da Salde para acompanhamento da satde da
populacéo quilombola;

= Ampliar as demandas da populac¢éo negra no campo da satde mental.
Comisséao Intersetorial de Saude da Populacdo LGBT — CISPLGBTT/CNS

A CISPLGBTT € uma das comissdes do Conselho Nacional de Salde previstas na Lei n.
8.080 e tem como objetivos principais garantir um dos principios estruturantes do SUS: a
equidade. Implica na adocdo de medidas de acdo afirmativa para a populagdo de LGBT no
cumprimento de seu direito a saude, entendendo que a discriminacdo e a violéncia contra as
pessoas LGBT determinam forma especifica de adoecimento e morte. Foi instituida pela
Resolucdo n.° 410, de 12 de fevereiro de 20009.

A composicao € definida a partir da representacdo das entidades no CNS. O CFESS ocupou
a supléncia nessa comissdo até o inicio de 2014, passando posteriormente a titularidade. Ela tem
representacdo do governo e da sociedade civil, mas ndo é paritaria.

Principais pautas discutidas

Em 2014 foi convocada apenas uma reunido da comisséo, realizada nos dias 30 e 31/10, cuja pauta
incluiu:

» Plano Operativo da Politica Nacional de Saude Integral LGBTT;
= Estratégias de Mobilizacdo para a 15 Conferéncia Nacional de Salde;
= Registros na Ouvidoria do MS referentes a Politica Nacional de Saude Integral LGBT,;

= Informe Parlamentar (informes da assessoria parlamentar do CNS sobre 0 novo congresso
eleito);

»= Avaliacdo do RAG
Outras atividades

Participacdo da representante do CFESS, conselheira Daniela Neves e da assistente social
Maryllcia Mesquita (representante do CFESS no CNCD/ LGBT) no Seminario Atengdo Integral a
salde de Mulheres Lésbicas e Bissexuais, no periodo de 25 a 27 de novembro, promovido pela
Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) e Ministério da Saude.

Desafios para a representacao

= A despolitizacdo dos individuos e entidades que comp8em essa comissdo. Assim a pauta da
salde da populacdo LGBT, nesse espaco, fica enddgena sem muita relacdo com os demais
aspectos da luta pela satde publica, e pelo SUS;

= A maioria das entidades e movimentos faz uma defesa da saude LGBT sem aspectos de
totalidade.

Comissédo Intersetorial de Satde do Trabalhador — CIST/CNS

A comissdo tem como objetivo assessorar 0 CNS no acompanhamento dos temas relativos a
salude do trabalhador. Anualmente, apresenta ao CNS o plano de trabalho e o calendario de
reunides, com base no planejamento do CNS, nas propostas das Conferéncias Nacionais de Saude,
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nas Conferéncias Nacionais de Saude do Trabalhador e na Politica Nacional de Seguranca e Saude
do Trabalhador.

Principais atividades realizadas

Em 2014 ocorreram duas reunides ordinarias, no entanto ndo foi possivel a participacdo da
representacéo do CFESS.

= Participacdo da representante do CFESS na 42 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e a Trabalhadora (CNSTT), no periodo de 15 a 18/12, em Brasilia/DF.

Breve avaliacdo

A continuidade da participacdo do CFESS, mesmo na condic¢do de suplente, é de grande
relevancia, uma vez que representa a categoria de trabalhadores e trabalhadoras assistentes sociais
vulneraveis aos riscos decorrentes da disputa entre capital X trabalho, assim como estes, por sua
vez, tem suas acOes profissionais voltadas para o atendimento das demandas das/os trabalhadoras/es
em geral, nas diversas politicas sociais, que se destinam a dar respostas as diversas manifestacoes
da questdo social que se apresentam no cotidiano profissional.

Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS

O CNAS foi criado pela Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS,1993), como 6rgédo
superior de deliberacdo colegiada sobre questdes da politica de assisténcia social em ambito
nacional. Responsavel pela coordenacdo e monitoramento/acompanhamento da execucdo da politica
de assisténcia social no pais, expressada apos 2004 pela instituicdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), esta vinculado institucionalmente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS). Compde-se de 18 membros titulares e 0 mesmo numero de suplentes,
sendo 9 indicados pela administracao publica federal e 9 representantes eleitos: 3 representantes de
usuarios ou de organizacdo de usuarios, 3 entidades e organizacdes de assisténcia social e 3 de
entidades representativas dos trabalhadores do setor.

Entre maio de 2011 e maio de 2014, o CFESS acompanhou de perto as a¢fes do CNAS
(reunido ordinaria e comissdo de politica) enquanto observador, tendo em vista ndo ter sido eleito
como conselheiro representante do segmento de trabalhadores. Para além de sua representacdo
nesse Conselho Nacional, o CFESS participou das VIII e IX Conferéncias Nacionais (sendo a
ualtima em dezembro/2013), onde pdde levar as pautas defendidas pelo Conjunto da categoria.

No periodo de dezembro/2013 a maio/2014 o CFESS reduziu sua participacdo no CNAS em
funcéo da desincompatibilizacdo dos conselheiros para concorrerem a novo mandato (gestdo 2014-
2017 — com a chapa Tecendo na Luta a Manha Desejada).

As atividades de acompanhamento do CNAS, representando o CFESS, foram retomadas em
maio/2014. A nossa retomada na participacdo do CNAS se deu ao mesmo tempo em que aquele
conselho encontrava-se em processo eleitoral da sociedade civil para 0 mandato 2014-2016, tendo
participado ativamente, indicando nome e articulando os candidatos com inser¢cdo no FNTSUAS.
Como resultado, o CFESS foi eleito como suplente, sendo indicada a assistente social Jucileide
Ferreira do Nascimento para a representacdo. Entretanto, para estabelecer a conexdo entre 0 CNAS
e 0 FNTSUAS, mantivemos a participacdo da conselheira Marlene Merisse como observadora.

O CFESS, enquanto observador, participou de cinco reunides ordinarias e reunides de
politica e de uma reunido descentralizada e ampliada do CNAS ocorrida em Brasilia no més de
maio/2014. Enquanto conselheira nacional, a representacdo do CFESS tem participado ativamente
de todas as reunides, integrado as comissdes de politica e de monitoramento das deliberacdes das
conferéncias, grupos de trabalho para organizagdo da reunido descentralizada ocorrida em Salvador/
BA, exposicOes e representagcdes em debates representando o CNAS. Esta representante também
tem participado das reunides do FNTSUAS, contribuindo para o debate e encaminhamentos.
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Desde maio de 2014 quando o CFESS assumiu a representacdo como suplente do CNAS,
foram realizadas oito reunides ordinarias com a participacao da representacdo do CFESS.

Os principais temas discutidos no CNAS durante esse periodo foram: O Sistema Unico de
Assisténcia Social: avancos e desafios — O controle social no SUAS; Apresentacdo e analise dos
dados da MUNIC e ESTADIC, e Censo SUAS 2014; Proposta Orgamentéria para o exercicio de
2015; CAPACITA SUAS: ampliacdo do prazo de execucdo e aprovacdo de recursos; Plano Brasil
Sem Miseria, Programa Viver sem Limite, Programa Crak é possivel Vencer, Programa Brasil
Carinhoso; Avaliacdo do Pacto de Aprimoramento de Gestéo nivel estadual e municipal.

O CFESS contribuiu também para a discussdo de temas importantes no interior do CNAS,
como a relacdo entre o0 SUAS e o Sistema de Justica, quando apontou questdes importantissimas
que tém ocorrido no cotidiano de trabalho dos e das assistentes sociais do SUAS e que tem
implicado no que temos denominado de “judicializacdo da assisténcia social”. Este debate, nao
apenas foi levado para o Conselho Nacional de Justica via oficio do CFESS, quanto foi exposto na
comissdo de politica do CNAS.

O Conselho possui comissdes regimentais e comissdes tematicas. No ambito das comissfes
regimentais o CFESS integra a Comissdo de Politica de Assisténcia Social e, no ambito das
comissBes tematicas, participa da Comissdo de Acompanhamento das Deliberacbes das
Conferéncias Nacionais de Assisténcia Social.

Cabe destacar que a representacdo do CFESS participa ativamente das reunides do segmento
da sociedade civil que ocorrem na véspera das reunides ordinarias do CNAS. Registramos que essas
reunides da sociedade civil em muitos momentos direcionam e preparam o segmento da sociedade
civil para as pautas e debates nas reunides do pleno do CNAS.

A representacdo do CFESS no CNAS acompanha e participa das atividades do Forum
Nacional dos Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS (FNTSUAS). Reconhecemos a relevancia
dessa participacdo como estratégia politica de articulacdo entre 0 segmento dos trabalhadores do
CNAS e a organizacdo politica e militancia do FNTSUAS.

Entre os eventos dos quais a representacdo do CFESS participou, inclusive na condi¢éo de
representante do CNAS, destaca-se a Série Dialogos — evento promovido pela Casa Civil cujo tema
era a avaliacdo e analise do Plano Brasil sem Miséria e o Painel Internacional sobre o Trabalho com
Familias onde a discussdo girou em torno da concepcdo de familia, do significado de “trabalho
social” e da dire¢ao metodoldgica e politica da intervengdo profissional junto as familias, incluindo
aqui o debate sobre a abordagem terapéutica e a terapia familiar (que tem sido utilizada, em muitos
municipios, por vezes caracterizando assédio moral).

Em fung¢do do posicionamento do CFESS acerca do que denominamos de “judicializagdo da
assisténcia social” — que se configura em imposicdo do judiciario sobre a assisténcia social, em
especial sobre o/a profissional assistente social, e também em acesso aos direitos socioassistenciais
pela via judicial — o CFESS foi convidado para participar de duas importantes oficinas:

Mesa Redonda na “Oficina de Capacitagdo de Multiplicadores para implantagdo e utilizagdo do
Prontuario SUAS”, que ocorreram nos dias 15, 22 e 29/08 ¢ dias 7, 14 e 21/11/2014. Em cada dia
da oficina houve a participacdo de cerca de 70 profissionais de todos os estados e territorio
nacional. O recorte do debate do CFESS na mesa foi sobre o0 a questéo ética-profissional em relacéo
ao uso do prontuario SUAS no ambito do SUAS. O material produzido pelo CFESS foi amplamente
divulgado pelo MDS.

Oficinas Regionais “As relacoes entre o SUAS e o Sistema de Justi¢a”. Essas oficinas regionais
fazem parte da metodologia de pesquisa do Projeto Pensando o Direito: Desafios a efetividade dos
direitos do Ministério da Justica, IPEA e MDS, na perspectiva de construir um diagndstico nacional
dessa relacéo e propor caminhos para acesso aos direitos socioassistenciais.
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Estas oficinas foram resultado das incidéncias do CFESS junto ao Conselho Nacional de
Justica, a0 MDS/SNAS e ao CNAS.

O CFESS participou das cinco oficinas regionais, ocorridas regionalmente: 24/09 — Regiéo
Norte (Manaus/AM); 22/10 — Regido Sul (Porto Alegre/RS); 29/10 — Regido Centro-Oeste (Cuiaba/
MT); 19/11 — Regido Sudeste (Vitoria/ ES); 10/12 — Regido Nordeste (Salvador/BA).

A participacdo do CFESS, tanto na discussdo do prontuario quanto nas oficinas que
debateram a relacdo SUAS/ Sistema de Justica, fez um diferencial no debate e nas propostas de
encaminhamento, levando posic¢des politicas, esclarecendo, propondo.

O CFESS também esteve debatendo A participacao dos/as trabalhadores/as no FNTSUAS e
no FETSUAS no Nucleo de Assisténcia Social do CRESS-SP (92. Regido) no dia 10/11.

Breve avaliagéo

A retomada da participacdo do CFESS no CNAS em 2014 foi uma grande vitoria politica
para a categoria profissional que o CFESS representa em todo o territdrio nacional e a autonomia
politica e luta intransigente pela defesa da politica pablica de assisténcia social sdo os principais
elementos que legitimam e qualificam a representacdo do CFESS no ambito do CNAS. Diante disso
ja podemos citar resultados importantes da representacdo politica do CFES no CNAS que teve
inicio em maio de 2014.

Dentre os bons resultados podemos citar a indicacéo (feita pelo segmento dos trabalhadores)
da representante do CFESS para falar em nome do segmento dos trabalhadores na Reunido
Descentralizada e Ampliada do CNAS que ocorreu em novembro de 2014 em Salvador na Bahia.

Em 2015 o principal evento serd a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social a ocorrer em
dezembro, em Brasilia, além de uma agenda de varias conferéncias municipais e estaduais que terdo
inicio em maio de 2015.

O principal desafio de 2015 sera pautar no ambito do CNAS os problemas de gestdo e
auséncia de recursos financeiros e humanos apontados pelos dados da MUNIC, ESTADIC e Censo
Suas 2014 que revelam a precariedade da oferta de servicos de protecdo social de média e alta
complexidade em grande parte dos municipios brasileiros. E outro desafio sera a luta em defesa dos
concursos publicos e planos de cargos, carreiras e salarios no ambito do SUAS. Além disso, um
desafio importante sera o de acompanhar e exercer o controle social e democratico na execugdo do
CAPACITA SUAS.

3.2.2 Foruns e Frentes Nacionais de Participacdo e Articulacéo
Férum das Entidades Nacionais de Trabalhadores da Saude - FENTAS

O FENTAS é o espaco de articulacdo das organizagBes nacionais dos trabalhadores das 14
profissbes regulamentadas da area da salde. Este forum se relne no dia anterior a reunido do
Conselho Nacional de Saude e tem por objetivo debater a pauta deste e articular as lutas em prol da
politica de salde e do controle social democratico. As entidades componentes desse férum séo de
natureza sindical, cientifica e conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional. Atualmente o
FENTAS congrega cerca de 45 entidades nacionais.

Principais ac¢des desenvolvidas

» Participacdo nas reunides mensais do forum; que discutem as pautas dos CNS e aquelas
referentes a politica de saude e organizacdo dos trabalhadores das quais destacamos a
EBSERH, as medidas provisoérias que reduzem os direitos previdenciarios (MP 664/14) e ao
seguro-desemprego (MP 665/14);

= Apresentacdo e distribuicdo das notas da Frente contra a privatizagdo da Salde sobre PEC
358/2013 e contra a entrada de capital estrangeiro na salde;
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= Apresentacdo e distribuicdo da manifestacdo do CFESS reafirma posicdo contréria a
regulamentacdo das comunidades terapéuticas;

= Apresentacgdo e distribuicdo da nota da frente contra a privatizagdo da Saude Indigena
Breve avaliacdo

O FENTAS constitui 0 maior espago organizativo dos/as trabalhadores/as da saude e €
fundamental na defesa do controle social democratico, porém, o enfrentamento as contrarreformas
na Seguridade Social tem se acirrado e impactado sua articulagéo.

Atualmente na saude vivenciamos a disputa de trés projetos sendo eles o da Reforma
Sanitaria, o projeto privatista — j& expressos no processo da constituinte que culminou na
Constituicdo Federal de 1988 e consequentemente no SUS — e o projeto de flexibilizacdo do SUS
que surge a partir das propostas reformadoras que defendem a existéncia de uma esfera publica ndo
estatal. Este “terceiro” projeto acaba muito mais por fortalecer o projeto privatista que
historicamente tem disputado a satde. A partir dessa proposi¢do a precarizacdo dos vinculos e
condicdes de trabalho tem decorrido no enfraquecimento da organizacdo dos/as trabalhadores/a e
consequentemente no controle social democratico.

Além dos impactos na organizacdo do trabalho, o desfinanciamento vivenciado pelas
politicas de seguridade social feitos em nome do ajuste fiscal tem decorrido na precarizagéo dos
servigos e das politicas propostas no ambito da saide. Apesar do reconhecimento desses aspectos e
do rebatimento direto no CNS, o FENTAS ainda tem se detido muito as pautas colocadas pelo
Conselho, ndo conseguindo ampliar seus debates e por vezes tem se deparado com limites postos a
participacdo democratica a exemplo da Resolucdo contraria 8 EBSERH elaborada pelo Conselho,
mas ndo assinada pelo Ministro, a partir do argumento dado pela Comissdo Juridica do Ministério
da Salde.

Assim, o cenario apresenta como desafios ao FENTAS a elaboracdo de estratégias para o
enfrentamento das contrarreformas no dmbito da politica de saide o que requer o aprofundamento
de sua analise.

Férum Nacional de Trabalhadores/as do Sistema Unico de Assisténcia Social - FNTSUAS

O FNTSUAS € um espaco coletivo de organizacao politica dos/as trabalhadores/as do SUAS
(nivel fundamental, médio e superior), de carater permanente, constituido por representacdo de
entidades nacionais de natureza sindical, académico-cientifica, de fiscalizacdo do exercicio
profissional, representacdo de categoria profissional e de Foruns Estaduais e Regionais. Foi
instituido na VIl Conferéncia Nacional de Assisténcia Social (2009) e desde entdo tem se afirmando
com a instalacdo dos Foruns Estaduais (FETSUAS), Municipais (FMTSUAS) e Regionais
(FORSUAS). Atualmente sdo quinze entidades nacionais e onze foruns estaduais, que integram a
Coordenacdo Nacional do FNTSUAS, com reunides bimensais sistematicas.

Da Coordenacdo Nacional é eleita uma Coordenacdo Executiva, que tem funcdes
administrativas e executivas; € responsavel pelos encaminhamentos das deliberagdes da
Coordenacdo Nacional. Essa Coordenacdo Executiva, composta de sete entidades nacionais e dois
féruns estaduais, se reine mensalmente. As providéncias administrativas e de secretaria, fica a
cargo da Secretaria Executiva, a qual é rodiziada entre as entidades que compdem a Coordenacao.

O CFESS comp0e a Coordenacdo Nacional e Coordenacdo Executiva. Em dezembro/2014
foi indicado para assumir a Secretaria Executiva, em 2015. Também integra duas Comissdes
Permanentes: a de Formag&o e Articulacdo Politica e a Mesa Permanente de Negociagcdo do SUAS.

Em funcdo da desincompatibilizagdo das conselheiras que participam do forum, para
concorrerem as elei¢cdes da nova gestdo do CFESS, néo foi possivel participar ativamente do forum
no periodo de janeiro a abril, voltando a normalidade em maio/2014. A partir de entdo, o CFESS
participou de seis reunides da Coordenacdo Executiva e de quatro reunides da Coordenacédo
Nacional.
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Em 24 e 25 de maio o FNTSUAS realizou a sua Ill Plenaria Nacional, onde foi aprovada a
revisdo do Regimento Interno e do Plano de Lutas, assim como a eleicdo da Coordenagéo
Executiva. O CFESS esteve a frente na organizacdo e coordenacdo dos trabalhos da Plenéaria
Nacional.

Grande parte do tempo das reunides do forum durante o segundo semestre foi destinado a
discussdo da Mesa de Negociacdo do Trabalho, tendo em vista que o MDS ndo aprovou essa
deliberacdo da Conferéncia Nacional e lancou a Portaria 137/2013, instituindo a Mesa Nacional da
Gestdo do Trabalho do SUAS, onde o Férum indicaria 0s seis nomes titulares e respectivos
suplentes que representariam as entidades na Mesa. Até o presente momento ainda ndo se chegou a
um denominador comum sobre esta questdo entre 0 MDS/SNAS e 0 FNTSUAS.

Outro ponto importante das discussdes e encaminhamentos do Férum foi a Resolucéo
09/2014 que reconhece os trabalhadores de nivel médio e fundamental do SUAS. O debate tem sido
acalorado no que se refere a organizacdo do Forum para lidar com as questdes que envolvem, em
especial, os trabalhadores de nivel medio/educador social, uma vez que a leitura de alguns
conselhos profissionais é de que em algumas atividades ha conflito com o exercicio profissional de
nivel superior. Nesse sentido, o encaminhamento pratico do Férum foi a organizacdo de um
seminério nacional, a se realizar em 10 e 11 de abril/2015 em Curitiba/PR, onde sera debatida a
Resolucdo e suas implicacdes. A Comissdo de Formacao e Articulacdo Politica, a qual o CFESS
integra, esté responsavel pela coordenacao do seminario.

O CFESS, na qualidade de responsavel pela Secretaria Executiva do Férum estard se
estruturando com infraestrutura fisica/material e recursos humanos, para atender a mais esta
importante demanda, que se iniciard em janeiro/2015, e que terd impacto significativo junto aos/as
assistentes sociais da assisténcia social/SUAS.

O Férum tem sido chamado a participar de varios eventos realizados pelos FETs, CNAS,
MDS e entidades nacionais e estaduais, o que significa reconhecimento desse importante espaco de
organizacdo dos/as trabalhadores/as do SUAS que consideramos como um importante espaco no
qual é possivel dialogar com as diversas entidades representativas dos/as trabalhadores/as de nivel
superior, médio e fundamental e entidades de diversas categorias profissionais.

Férum Nacional Permanente de Entidades Ndo Governamentais de Defesa dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (FNDCA)

O Foérum Nacional DCA, como ¢ nacionalmente conhecido, fundado nos anos de 1980, foi
historicamente uma organizacdo que reuniu no Seu interior e no seu entorno organizacbes de
natureza distintas, mas que, em que pese isso, organizou-se com uma pauta ampla na defesa dos
direitos da crianca e do adolescente. As distin¢Bes das organizacdes que o compdem dizem respeito
ndo apenas ao formato juridico que as institui, mas, sobretudo o modo como trabalham -
movimentalista assistenciais, de defesa de direitos, representantes de trabalhadores (centrais
sindicais, conselhos profissionais).

Dentre os desafios colocados tanto no CONANDA, quanto na reunido do FNDCA,
destacam-se: 1) a eleicdo unificada dos conselhos tutelares em outubro de 2015; 2) a 102
Conferéncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente; 3) o debate sobre a reducédo da
maioridade penal no Congresso; 4) a Reforma Politica do CONANDA,; 5) 25 anos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), dentre outros.

O CFESS reafirma também sua agenda anual, democraticamente constituida no Encontro
Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em que estdo definidas agdes pela garantia de uma politica
que afirme e amplie direitos humanos de criangas e adolescentes, na defesa do ECA e de outros
instrumentos juridico-normativos, nos diversos espacos de controle social, no parlamento e na
sociedade.

Forum dos Conselhos Federais da Area de Satide — FCFAS (Conselhinho)
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O FCFAS relne os conselhos profissionais da area da saude e suas pautas se referem as
questdes postas ao exercicio profissional, a politica de satde e a formacéo profissional para a saude.

O Forum se relne mensalmente. Suas pautas em 2014 se dirigiram principalmente a
formacdo na modalidade de residéncia, aos projetos de lei de interesse das profissdes da salde e ao
trabalho profissional no &mbito do MERCOSUL.

Em 2014 foi proposta a realizacdo de um semindrio para discussdo do exercicio profissional
na area da satde, abrangendo o MERCOSUL, porém, ndo foi possivel sua realizagdo e o mesmo foi
adiado para 2015. Esse seminario foi proposto em decorréncia dos debates que marcaram 2013
sobre a proposta de criacdo de uma agéncia reguladora das profissGes da saude que seria a
responsavel pela normatizacdo das profissdes da saide no Brasil, a exemplo do que ja ocorre em
outros paises.

Conforme apresentado em relatdrio de 2013 essa proposta foi problematizada no Seminario
sobre Regulacdo do Trabalho em Salde promovido pelo Ministério da Saude do qual o CFESS
participou.

Destaca-se 0 contexto politico-econémico no qual se deu o Seminario. Em momento de
ampla discussao sobre controle do Estado e da Sociedade sobre a profissdo médica, a polémica e
disputada votacdo sobre a Lei de Regulamentacdo da Medicina. Depois de mais de 11 anos de
tramitacdo, em 17 de junho de 2013 o Congresso Nacional aprovou a referida lei, gerando
campanha nacional para que a presidéncia da Republica vetasse artigos que feriam a autonomia de
demais profissdes. O CFESS juntamente com demais profissdes fez campanha contra a Lei do Ato
Médico, como ficou conhecida; publicou no seu site a manifestacdo de seu posicionamento® e
participou com demais profissdes da campanha a favor do Veto Presidencial.

Assim, o Seminario proposto pelo FCFAS surge da necessidade de discussdo do livre
transito de profissionais e do debate da matriz minima para reconhecimento de diplomas. Este
debate no &mbito do Servigo Social ja avancou e serd relatado adiante no registro do Férum
Permanente MERCOSUL para o Trabalho em Sadlde.

Breve avaliagdo

O foérum se constitui num espaco estratégico em termos do fortalecimento do exercicio
profissional nessa area de intervencgdo, porém, também é um espaco marcado por tensdes referentes
ao livre transito de profissionais, a defesa da saude publica e estatal e as atribuicGes e competéncias
das profissdes que se acirraram principalmente nos debates sobre 0 ato médico.

E necessario ampliar as pautas desse espaco no sentido de defesa da satde publica estatal e
das condices €ticas e técnicas para os/as trabalhadores/as que se inserem nessa area, sendo este um
dos principais desafios para o ano de 2015.

Forum Permanente MERCOSUL para o Trabalho em Saude

O Forum Permanente Mercosul para o Trabalho em Saude foi instituido pela Portaria n. 929, de 02
de maio de 2006 com o objetivo de propiciar a colaboracdo de gestores/as e trabalhadores/as na
atuacdo da Coordenacdo da Subcomissdo de Exercicio Profissional da Comissdo de Prestacdo de
Servigcos de Saude do Subgrupo de Trabalho n. 11 do Grupo do MERCOSUL. Desde entdo, o
CFESS tem participado desse espaco, uma vez que é reconhecido pelo Conselho Nacional de Saude
como uma das profissdes que integra a equipe de saude.

Principais atividades realizadas

No ano de 2014 o Férum chamou apenas uma reunido, porém, nao foi possivel participar da mesma
em virtude de sua coincidéncia com a realizagdo do ENPESS.

22 Disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/981
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Férum Nacional da Reforma Urbana - FNRU

O Forum Nacional de Reforma Urbana, que se iniciou em 1987, tem abrangéncia nacional,
no incentivo a mobilizacdo de diferentes sujeitos coletivos para discutir e encaminhar estratégias
com vistas a construcdo de um modelo de cidade que promova a justica social e a democracia, com
integracdo das politicas urbanas e sociais. Na atualidade, o FNRU se articula regionalmente, nos
Foruns Regionais (Sul, Nordeste, Amazonia Oriental, Amazénia Ocidental e em organizagéo, o
Sudeste).

O CFESS faz parte da coordenacdo do FNRU desde 2005 e se soma as lutas dos
movimentos urbanos e organizacGes sociais participantes do FNRU pelo direito a cidade, atento as
contradi¢Oes que se fazem presentes no cotidiano desse espaco institucionalizado.

No ano de 2014, o CFESS esteve presente nas seguintes atividades:
» Reunido da Coordenacdo do FNRU: 21 e 22 de fevereiro, em S&o Paulo/SP;
= Encontro Nacional do FNRU: 08, 09 e 10 de agosto, em Rio de Janeiro/RJ

Foram justificadas as auséncias da representacdo do CFESS nas reunides de Recife (24 e 25
de abril) e de S&o Paulo (10 e 11 de novembro).

Os relatérios e atas dos encontros do FNRU expressam os varios desafios a serem
enfrentados na defesa do direito a cidade. Na dindmica das reunides do FNRU ¢é garantido o espaco
para analise de conjuntura, de modo a subsidiar os debates e contribuir para a dire¢do politica dos
encaminhamentos. As Ultimas analises realizadas apontam alguns desafios para a agenda da reforma
urbana na direcdo politica que esta de acordo com a defendida pelo CFESS nesse espaco de
representacéo:

= Ampliar a articulacdo nacional do FNRU, atraves da incorporacdo de novos movimentos
populares e organizagfes sociais na coordenacdo nacional, da ampliacdo das formas de
comunicacgdo, e interlocucdo com outras redes e foruns e com a sociedade em geral,
buscando acumular forcas em torno da critica ao projeto de cidade empreendedorista e da
ampliacédo do direito a cidade;

» Fortalecer a organizagdo do Forum nas regiGes e nos estados da Federagdo, através da
ampliacdo da sua composicao e da construcdao de uma agenda de mobilizacdes e de lutas em
torno da politica urbana, buscando articular a agenda nacional da reforma urbana com a
esfera da vida e as lutas travadas no cotidiano;

= Incorporar e articular as agendas regionais e locais com a agenda nacional da reforma
urbana, que incorporem a diversidade das dinamicas das cidades no pais, como por exemplo,
a questdo amazonica, a questdo do serrado, do Nordeste, etc.;

= Contribuir na construcdo de uma agenda de lutas para o contexto pds-Copa, centrada nos
grandes projetos urbanos, capaz de se constituir em uma referéncia aos movimentos sociais
que estdo mobilizados em torno dessa tematica, como foco no direito a cidade;

= Engajar e participar da promocdo das mobilizagbes de rua, em especial naquelas
relacionadas a Copa do Mundo, marcando a pauta e as bandeiras com o tema da reforma
urbana e do direito a cidade, sempre que for possivel,

= Ampliar incidéncia politica da agenda da reforma urbana nos espagos democraticos
institucionais como o ConCidades e outros Conselhos que possuem interface com as
politicas urbanas: avangando na articulacdo e mobilizacdo para o fortalecimento do papel
dos espacos institucionais da democracia direta competentes em matérias de assuntos de
desenvolvimento urbano no dmbito nacional, estadual e municipal (conselho das cidades,
conselhos estaduais e municipais); fomentando a agenda da reforma urbana de forma que
seja incorporada nesses espacos e nos demais organismos com interface nessa area tais
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como os conselhos do meio ambiente (CONAMA), comités de recursos hidricos, comités de
bacia, conselho de direitos humanos, conselho de seguranga alimentar;

= Dar continuidade e aprimorar o programa de formacéo nacional do FNRU,;
= Avancar na discussao das tematicas de género e étnico-raciais;
» Incorporar a discusséo da juventude, de violéncia urbana e acessibilidade;

= Auvancar na articulacdo e mobilizacdo internacional com os movimentos antiglobalizacéo,
para que a plataforma internacional do direito a cidade incida nos processos de construgdo e
implementacao das Agendas Internacionais Urbanas (Habitat I11 e Agenda P6s 2015 - ODS).

Para 2015, algumas a¢des compdem o planejamento do FNRU:

= Campanha da Funcdo Social da Propriedade/Organizacdo de Seminario sobre despejos e
regularizacdo fundiaria;

= Compromisso com a Reforma Politica;

= Metodologia de acompanhamento dos espagos institucionais;

= Elaboracdo do Regimento Interno do FNRU,;

= Politica de Comunicacdo do FNRU;

= Plano de Formacao do FNRU (capacitacdo/formacao dos conselheiros);
= Fortalecer articulagcbes com Redes e Féruns estratégicos;

= Articulacdo com entidades de género e raga (seminario)

= Oficina preparat6ria Habitat I11

= Construcdo da agenda ambiental junto com MMA.

Seja na perspectiva de capilarizar as agcdes do FNRU nos estados e regides brasileiras, seja na
direcdo de debater temas transversais que apontam na direcao do direito a cidade, a agenda politica
do Forum deve garantir sua autonomia na relacdo com as diferentes instancias governamentais,
ampliando o didlogo com outros sujeitos politicos.

Para 2015, estdo previstas trés reunides da coordenacdo: marco (Amazonas), junho (Ceard) e
outubro (Parand).

Frente Nacional contra a Privatizacdo da Saude

A Frente Nacional Contra a Privatizacdo da Salude surge da articulacdo dos signatarios do
projeto de Reforma Sanitaria que balizou a luta pela satde no processo da constituinte de 1988. E
formada por Foruns de Saude de diversos estados, movimentos sociais, centrais sindicais,
sindicatos, projetos universitarios e véarias entidades de &mbito nacional dentre as quais 0 CFESS.

O Conjunto CFESS/CRESS tem historicamente defendido em suas deliberacbes a
priorizagdo de agBes conjuntas com entidades, movimentos sociais e foruns em defesa do SUS,
articulando as acGes com a luta pautada pela Frente contra todos os processos de privatizacdo da
salde, fundacbes privadas, OSs, OSCIPs, Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares
(EBSERH/S.A), Parcerias Publico/Privado (PPPs) e dentre outras modalidades, reafirmando a
responsabilizacdo do Estado na conducéo das politicas publicas, e estatal.

Nessa perspectiva, registramos a seguir as principais acoes desenvolvidas pelo CFESS nesse
espacgo:

= Participacdo na mobilizacdo na Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, realizada em dezembro de 2014. Nesse evento foram realizados encontros e
reuniGes com assistentes sociais presentes, participacdo em plenérias e reunibes com a
coordenacdo da Frente, distribuicdo de material aos participantes como CFESS Manifesta e
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a Nota da Frente. O conjunto dos componentes da Frente apresentaram quatro mocdes,
aprovadas na plenaria final, dentre elas a que apresenta posi¢ao contraria a regulamentacéo
das comunidades terapéuticas pelo CONAD;
= Participacdo do seminario do colegiado da Frente Nacional contra a Privatiza¢do da Saude,
que ocorreu em 2014 na sede CFESS;
= Acompanhamento das acOes e deliberacdes da Frente, como audiéncia com Subprocurador
Geral da Uniéo;
= Participacdo da construcdo, reproducdo e divulgacdo de mocGes em diferentes espagos de
controle  social na saude, como nas reunides mensais do CNS
e do FENTAS, espaco estratégico de articulacdo, na perspectiva de fortalecer a democracia
participativa, o controle democrético e a socializa¢do da politica;
Atualmente compreendemos que a Frente se constitui num espaco estratégico em defesa do
projeto de Reforma Sanitéria e é nessa perspectiva que em 2015 buscaremos aprofundar essa
articulacdo, principalmente na incidéncia sobre a 15 Conferéncia Nacional de Saude.

3.2.3 Eventos realizados pela Comissédo de Seguridade Social
Plenaria Nacional sobre Politica de Saude e Servico Social do Conjunto CFESS/CRESS

Em cumprimento a pauta da agenda do Conjunto CFESS/CRESS que trata do exercicio
profissional no ambito da salde e da luta pela politica de saude na perspectiva proposta pelo
movimento de Reforma Sanitaria, o0 CFESS realizou a Plenéria Nacional sobre Politica de Saude e
Servico Social do Conjunto CFESS/CRESS.

A referida plenaria teve por objetivo discutir coletivamente a politica de saide e o exercicio
profissional nesta area, problematizando os principais desafios para o Conjunto CFESS/CRESS,
potencializando assim a formulacdo de estratégias e aces que visam o fortalecimento da politica de
saude enquanto direito universal, a defesa das condicfes técnicas e éticas de trabalho e a garantia
das atribuicbes e competéncias profissionais.

O evento foi realizado nos dias 30 e 31 de outubro de 2014, em Brasilia/DF, no hotel
Carlton. A escolha desta data deu-se em funcdo da importancia de estarmos mobilizados/as para as
Conferéncias de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora realizada ainda em 2014, da 15%
Conferéncia Nacional de Salde a ser realizada em 2015 e do Encontro de Seguridade Social e
Servico Social do Conjunto CFESS/ CRESS, também a ser realizado em 2015.

Assim, programacdo de evento foi construida com referéncia em uma metodologia que
promovesse o0 aprofundamento do debate da politica de salde bem como os principais desafios
decorrentes da contrarreforma imposta pelo grande capital; do trabalho do assistente social na area;
da organizacdo politica da categoria e ainda o debate acerca da formacao profissional para satde no
ambito das Residéncias em Saude.

Com o objetivo de adensar os debates foi construido um instrumento para sistematizacdo de
informagdes dos CRESS que foi remetido ao CFESS e foi utilizado para subsidiar os debates.

Para realizacdo da Plenaria o CFESS arcou com todas as despesas de sua estrutura e
compartilhou custos com os CRESS custeando as passagens de um representante de cada CRESS e
ainda com um repasse no valor de R$ 600,00 a cada regional para viabilizar os custos de
alimentacéo e hospedagem do representante do CRESS.

A plenaria contou com a participagdo de todos os regionais e representou um importante
momento para aprofundamento dos debates no ambito da satide cumprindo assim com seu objetivo
principal.

2° Seminario Nacional de Servico Social na Previdéncia: 70 anos no INSS

Em 2014, o Servico Social completou 70 anos de insercdo na Previdéncia Social. Durante
esse periodo, diversos desafios, conquistas e reflexdes permearam a atuagdo de assistentes sociais
na previdéncia. Por isso o Conjunto CFESS/CRESS aprovou no 43° Encontro Nacional a

67



realizacdo, em conjunto com a FENASPS, do 2° Seminario Nacional de Servico Social na
Previdéncia: 70 anos no INSS. O evento ocorreu no Hotel Carlton em Brasilia (DF) nos dias 30 e
31 de novembro.

O primeiro tema debatido no seminario foi a Crise do Capital e os impactos para as
politicas de Seguridade Social que tratou das profundas transformacBGes por que passou O
capitalismo no século XX, da constru¢ao do “Estado Social” e da ofensiva operada em nome da
crise contra os direitos assegurados por este Estado e dos rebatimentos para a Seguridade Social
brasileira. O segundo tema do encontro denominado Questdes ético-politicas postas ao trabalho
do/a assistente social na previdéncia social debateu a relacdo entre demandas e requisigdes e as
respostas profissionais, refletiu sobre ética, principios e valores na atuacdo profissional e ainda
debateu a necessidade de fortalecimento das articulacGes entre profissionais do INSS e os/as que
atuam nos regimes proprios de previdéncia, os quais também sofrem com os ataques a autonomia
profissional e a regressdo de direitos. Por fim foi realizado o resgate dos 70 anos de Servico Social
na Previdéncia, destacando a importancia da Matriz Tedrico-Metodoldgica do Servico Social na
Previdéncia, elaborada na década de 1990, e as principais questdes postas ao exercicio profissional
na atualidade.

Entre os indicativos para a categoria, construidos a partir dos debates, destacaram-se: incluir
no plano de acdo do servico social das geréncias executivas a solicitacdo de mudanca da
nomenclatura do macro processo “avaliacdo da funcionalidade” para “reconhecimento dos direitos
sociais previdenciarios e assistenciais”’; problematizar a Portaria 04/2014, que trata da atuacao do/a
assistente social como assistente técnico/a no atendimento as demandas judiciais/Procuradoria
Federal Especializada do INSS; problematizar os critérios que definem a ocupacdo e as funcdes
comissionadas técnicas do Servico Social na Previdéncia; articular agdes de valorizagdo profissional
do/a assistente social nos diferentes espacos do INSS (Servico Social, reabilitacdo profissional,
gestdo de pessoas, programa de educacdo previdenciaria e setor de qualidade de vida do
trabalhador); entre outros.

O evento possibilitou assim, reafirmar algumas bandeiras de luta da categoria como: a
Seguridade Social na perspectiva defendida pelo Conjunto CFESS-CRESS deliberou na Carta de
Maceio, fortalecer (29° Encontro Nacional CFESS/CRESS de 2000); defesa pela ampliagcdo do
financiamento da Seguridade Social; e a defesa da Previdéncia Social como politica de protecdo
social puablica, universal, com qualidade e com fortalecimento e participacdo efetiva dos/as
trabalhadores/as.

3.3 AVALIACAO

A defesa da concepcdo ampliada de Seguridade Social construida pelo Conjunto CFESS/
CRESS expressa na Carta de Maceio, norteia as acbes desenvolvidas pela comissdo e 0s
posicionamentos do CFESS nos diversos espacos de representacao.

Em um momento histérico marcado por contrarreformas que objetivam a restricdo de
direitos, que buscam naturalizar relacdes de controle sobre a populacdo pobre, que criminalizam os
movimentos sociais, e que por vezes expdem 0s usudrios a situacdes constrangedoras no acesso ao
direito, € imperativa a necessidade de intensificarmos as lutas em defesas de direitos conquistados
também a partir de muita luta.

Registramos, no nosso entendimento, que o CFESS, é hoje reconhecido por varios
movimentos sociais, como um importante parceiro na luta em defesa de uma sociedade mais justa e
solidéaria, atuando com autonomia, responsabilidade e respeito as diferencas em diferentes espacos
coletivos.

Entre as diversas acOes realizadas é importante destacar que a Plenéria da Salde e o 2°
Encontro do Servigo Social na Previdéncia buscaram aprofundar o debate em areas de intervencao
importantes e assim fortalecer tanto a defesa dessas politicas, quanto do exercicio profissional. A
participacdo nos diversos espacos de controle social democratico expressa 0 compromisso da
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profissdo com a democracia e com a qualidade dos servicos, porém, conforme j& afirmado, o
desmonte empreendido contra os direitos sociais tem resultado em diversos desafios para estes
espacos principalmente na luta pelo orgamento, na luta pela qualidade dos servicos, na resisténcia
contra as diversas formas de privatizacdo e terceirizacdo dos servicos sociais e na precarizacdo do
trabalho.

O ano de 2014 também foi marcado por conquistas nesses espacos das quais registramos a
reeleicdo do CFESS no CNDI, a elei¢do no CNAS e também pelo processo eleitoral do CONANDA
marcado pela ampliacéo da participacdo do campo com o qual o CFESS se alinha.

No ambito do CONAD, cabe destacar que o CFESS tem desempenhado um papel
fundamental na resisténcia a regulamentacdo das comunidades terapéuticas que representa nosso
compromisso contra uma politica de drogas proibicionista e nosso compromisso com servicos de
saude de qualidade.

Por fim destacamos ainda entre as ac¢Oes realizadas em 2014 a forte presen¢a do CFESS nos
espacos de articulacdo politica com as demais categorias profissionais e com 0s movimentos sociais
a exemplo dos Féruns dos Trabalhadores do SUAS, das Entidades Nacionais dos Trabalhadores da
Saude e da Reforma Urbana.

A atual conjuntura, conforme apontado ao longo do relatdrio, nos impde ainda uma série de
desafios para 0 ano de 2015 dos quais destacamos:

= A realizacdo das Conferencias de Saude, de Assisténcia Social, da Crianca e Adolescente,
do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia dentre outras, que exigirdo grande articulacdo na
defesa dos direitos sociais e da democracia;

= A Seguridade Social requer o retorno do Conselho de Seguridade Social e tramita no
parlamento uma proposta de conformacéo desse conselho que exigird ampla articulacéo para
que esse conselho tenha real carater paritario;

» A realizacdo do V Seminario de Seguridade Social e Servigo Social objetiva reafirmar a
concepcao ampliada defendida por esta categoria e fortalecer a luta nesta direcéo;

Por fim, é necessario destacar que em 2014 a configuracdo conservadora do parlamento
eleito indica uma série de desafios no campo dos direitos humanos e dos direitos sociais. Como
exemplo, podemos citar a necessidade da resisténcia ao Estatuto da Familia proposto e a
necessidade de acGes contundentes contra a desvinculacdo das Receitas da Unido (DRU) que deve
retornar a votacdo em 2015.

Esses constituem apenas alguns desafios que o tempo histérico indica e as acfes da
comissdo de seguridade social, ja estruturadas em seu plano de trabalho, certamente dardo
continuidade a defesa da seguridade social publica, universal e de qualidade tendo como referéncia
a concepcdo de totalidade adotada na Carta de Macei®.

Por fim destacamos que a adocdo da concep¢do de seguridade social defendida pela
categoria, conforme Carta de Macei6, na estruturacdo e defini¢do das atividades é o eixo norteador
das acdes da comissdo. Isto exige visdo de totalidade e nitidez no direcionamento das atividades
desenvolvidas em consonancia com as deliberac6es aprovadas.

Ja foi discutido pela comissdo e em reunido do Conselho Pleno do CFESS, a necessidade de
melhor apresentacdo e organizacdo das deliberacGes da comissdo da seguridade social, o que
passara por um processo de revisdo a partir do trabalho a ser desenvolvido pelo GT Agenda
Permanente, composto por representacdes do CFESS e dos CRESS, conforme deliberado no 43°
Encontro Nacional CFESS/ CRESS.
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4 COMISSAO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Coordenacéo: Conselheira Juliana Iglesias Melim (até maio/14); Erlénia Sobral do Vale.

Componentes: Conselheiras Juliana Iglesias Melim, Esther Luiza de Souza Lemos, Sandra Oliveira
Teixeira

A comissdo de Formacdo Profissional manteve em 2014 o didlogo entre as entidades
(Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO), priorizando a perspectiva da articulacdo que
historicamente caracteriza a comissdo na execu¢do do Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da
Formacdo e Contra a Precarizacdo do Ensino Superior. O debate se fortaleceu ainda no
envolvimento com entidades de luta da educacdo como o ANDES na construgdo de evento
marcante do ano de 2014 que foi o Encontro Nacional de Educacdo (ENE), dialogando com demais
entidades a direcdo politica de elementos fundamentais como financiamento e avaliagdo da
educacéo.

O contexto da crise resultante da busca de restauracdo do capital tem definido ampla
precarizacdo da formacéo profissional, pela via da mercantilizacdo da educacédo. Este processo tem
sido problematizado publicamente pela comisséo por via de CFESS MANIFESTA. Em especial
continua como prioridade da comissdo o combate a modalidade que mais precariza a formacédo que
é a graduacdo a distancia, com exposi¢do das denincias que chegam ao conjunto, inclusive com
lancamento da brochura Sobre a Incompatibilidade entre Graduacéo a Distancia e Servigo Social
que expressa claramente o conjunto de problemas vivenciados no Estagio Supervisionado. Além do
carater de denuncia a comissdo busca fortalecer a parceria com a COFI, dada a importancia da
fiscalizacdo nestes processos e continua enveredando pela a¢do propositiva na continuidade do
trabalho junto as universidades publicas para que estas tomem o curso de servico social como
prioridade em seus projetos de expans&o.

Sédo todas acOes debatidas com a categoria, em particular no Encontro Nacional do Conjunto
CFESS/ CRESS. O objetivo é também descentralizar as atividades com ac¢Ges dos GTs nos estados
e regides, mas com sentido de unidade politica e com acumulo do didlogo com demais categorias
que sofrem com a precarizagéo.

O que se busca encaminhar é a defesa do projeto de formacao profissional fundamentado nas
diretrizes curriculares e a defesa da universidade publica, gratuita, de qualidade, socialmente
referenciada.

Do orcamento total do CFESS, foram previstos recursos no valor de R$ 117.50,00 para a
comissdo de formacdo profissional, sendo efetivamente executado o valor de R$ 77.545,50 que
corresponde a 66% da previsao.

4.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

= Realizar 3 reunibes do GT, sendo uma ampliada com a participacdo de representantes da
Comissao de Formacdo Profissional dos CRESS;

= Realizar audiéncia publica para o lancamento da publicacdo Sobre Incompatibilidade em
Graduacdo a Distancia e Servigo Social, Vol. 11 (custear uma representacdo de cada CRESS);

= Realizar coletiva de imprensa para o langamento do Volume Il da brochura Sobre a
Incompatibilidade entre Graduag&o a Distancia e Servico Social (com café da manh& ou coffee
break. Preparar kit com todos os materiais ja produzidos pelo CFESS sobre o debate da
Formacao Profissional);

= Articular reunido com o ABEPSS, ANDES, ENESSO, MEC e CNE para apresentar a
publicacdo Sobre Incompatibilidade em Graduacéo a Distancia e Servico Social, Vol. II;
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Publicar a brochura/documento sobre residéncia multiprofissional e em Servigo Social;

Realizar reunido do CFESS com as representantes do CFESS nas Camaras Técnicas das
residéncias multiprofissionais;

Participar das reunides das Camaras Técnicas propostas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde;

Atualizar texto sobre exame de proficiéncia;

Participar de eventos relacionados ao debate da Formagéo Profissional (Congresso do ANDES,
Encontro Nacional de Educacdo, ENPESS, Seminario Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Salde, etc.);

Apoiar movimentos sociais e eventos que abordem temas relacionados a Formacao Profissional.

4.2 ATIVIDADES REALIZADAS

Realizacdo de 2 reunibes do GT Trabalho e Formacédo , a primeira no Encontro Nacional
CFESS/CRESS e outra durante o ENPESS com participacdo das 3 entidades nacionais e 0s
CRESS, componentes do GT;

Debate sobre Plano de Lutas com propostas de encaminhamentos na Gltima reunido do GT;

Realizacdo de palestra no Encontro Regional de Estudantes de Servico Social (ERESS),
realizado em maio/2014 na cidade de Vitéria/ES, sobre o tema: Os desafios do Servigo Social
brasileiro frente ao conservadorismo — A fragmentacao da formacao profissional e os desafios
para a efetivacdo do Projeto Etico Politico;

ReuniBes com a empresa Implanta Informatica para implementar o sistema de credenciamento
online dos campos de estagio em Servigo Social;

Realizacdo de palestra no Seminario Nacional das COFIs, realizado em julho/2014 na cidade de
Brasilia/DF, sobre O sistema de credenciamento online dos campos de estagio no Conjunto
CFESS/CRESS;

Continuacdo da participacao das reunides para construgdo do ENE;
Participacdo no ENE, realizado em agosto/2014, na cidade do Rio de Janeiro/RJ;
Participacdo no ato publico do ENE com fala pablica do CFESS;

Composicdo e contribuicdo nos debates virtuais sobre notas da Campanha Nacional pelos 10%
do PIB para a educacdo publica ja! e ainda da cartilha do ENE a ser lan¢ada;

Participacdo na mesa de abertura do Pré-ENPESS realizado em outubro/2014 na cidade do Rio
de Janeiro/RJ;

Envio de oficios para representacdo dos GTs nos estados e regides, divulgando os resultados
dos trabalhos do GT,;

Atualizacdo das respostas aos questionamentos sobre 0 combate ao EAD;

Envio de oficio para a UNILAB, articulacdo com o setor de Servigo Social desta universidade
para incluséo do curso de Servigo Social em seu processo de expansao;

Elaboracgéo e publicacdo de 2 CFESS Manifesta: ENE (agosto): Educacéo € Direito e ENPESS
(dezembro): Servigo Social, Luta e Producéo de Conhecimento

Participacdo em GTs locais, a exemplo do GT de Trabalho e Formacdo Profissional no
CRESS/Cears;

Lancamento da publicacdo Sobre Incompatibilidade entre Graduacdo a Distancia e Servico
Social Vol. 1l no Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, em Brasilia/DF, com debate
e participacdo da comissdo de formacéo profissional do CFESS, representante do ANDES/SN e
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da assessora do GT para elaboragdo da publicacdo, assistente social e professora Larissa
Dahmer;

= Entrevistas concedidas a midia por ocasido do langamento do Volume Il da publicagdo Sobre a
Incompatibilidade entre Graduacéo a Distancia e Servico Social;

= Participacdo no lancamento da publicacdo Sobre Incompatibilidade entre Graduacdo a
Distancia e Servico Social Vol. 1l no CRESS/CE;

* Reunido do CFESS com as suas representantes nas Camaras Técnicas das Residéncias
Multiprofissionais;

= Apoio & ABEPSS para realizacdo do Encontro Nacional de Pesquisadores em Servi¢o Social
(ENPESS);

= Participacdo no ENPESS, realizado em dezembro na cidade de Natal/RN;

= Participacdo na Assembleia Geral da ABEPSS realizada dia 05 de dezembro de 2014,
reafirmando a articulagéo politica com o Conjunto CFESS/CRESS.

4.3 AVALIACAO

O sentido de defesa da formacdo profissional em unidade com outras entidades continua no
horizonte e préatica da comissdo que busca fortalecer em particular o GT Trabalho e Formacéo
Profissional. E 0 que marca e fortalece a comissdo, mas os enfrentamentos nio sdo poucos diante da
voracidade do capital privado em ao invadir a area da educacdo. Enfrenta-se nesta seara grandes
grupos econdmicos que encontraram na educacdo um nicho mercadologico importante.
Principalmente por isso o fortalecimento da luta sé € possivel no campo ampliado das resisténcias
politicas.

Cotidianamente chegam denuncias em particular da situacdo dos estagios e das fragilidades no
cumprimento da Politica Nacional de Estadgio da ABEPSS (PNE), o que coloca varios desafios para
as entidades. Este elemento anuncia a necessidade de penarmos conjuntamente como fortalecer o
debate da supervisdo situada nas condicGes concretas da precarizacdo que tanto caracteriza o
trabalho de docentes como de assistentes sociais em demais instituicoes.

No desenvolvimento do trabalho da comissdo os maiores desafios encontram-se no processo de
efetivacdo das atividades em todas as regides, em particular na pratica do trabalho descentralizado;
h& também uma necessidade de maior retorno e dinamicidade no campo da comunicacdo entre
CRESS e CFESS quanto as atividades propostas no Plano de Lutas, a seguir exposto, que envolve
as trés entidades.

PLANO DE LUTAS EM DEFESA DO TRABALHO E DA FORMAGCAO E CONTRA A
PRECARIZACAO DO ENSINO SUPERIOR

EIXO DE ACOES RELATIVAS A POLITICA NACIONAL DE FISCALIZACAO

Acdes Atividades Responsabilidade Prazo
Fiscaliza¢do do 1. Dar continuidade ao CRESS em Permanente — com
exercicio processo de sistematizagao articulagcdo com as | envio constante de
profissional na dos dados da fiscalizagéo Diretorias informacdes ao
formagéo que se relacionam com os Regionais da CFESS

cursos de graduacéo a ABEPSS

distancia e presencial em
Servico Social, com
destaque para o efetivo
cumprimento da Lei que
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Regulamenta a Profissao
(8.662/1993), Resolucao
CFESS n°533/2008 e
implementacéo das diretrizes
curriculares.

Sistematizar as informacdes

enviadas pelos CRESS para

subsidiar acdes politicas e
juridicas e debater nas
nossas atividades

CFESS/CRESS,
ABEPSS e
ENESSO

Permanente p/
atualizacdo de dados
das entidades

. Defender nos Conselhos e

Foruns de Politicas Pablicas
manifestacdes em defesa da
graduacdo publica, gratuita,
universal, laica, presencial e
de qualidade e contrérios aos
cursos de graduacdo a
distancia.

CFESS/CRESS e
ABEPSS

Permanente

. Apresentar nas conferéncias

nacionais, distritais,
estaduais e municipais de
politicas publicas mocdes
com posicionamento em
defesa da graduacédo publica,
gratuita, laica, presencial e
de qualidade.

CFESS/CRESS e
ABEPSS e
ENESSO

Na ocasido das
Conferéncias

. Fortalecer o didlogo com a

ABEPSS para garantir os
parametros quanto a carga
horéaria de estagio
curricular obrigatério,
considerando a necessidade
de apresentacéo de
Declaracédo junto ao
requerimento de inscrigéo,
assim como os dispositivos
postos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais e
nas Resolucbes CFESS n.
533/2008 e 582/2010.

Acompanhamento
da implementagao
das Resolugdes
CFESS que
regulamentam a
supervisdo direta de
estagio e a Politica
Nacional do Estagio
da ABEPSS

. Manter a realizacédo de

debates sobre as resolucdes
533/08, 582/10, 568/10, que
regulamentam a supervisao
direta de estagio e a Politica
Nacional de Estéagio da
ABEPSS, envolvendo as
vice-presidentes regionais da
ABEPSS, institui¢des de
ensino, os CRESS ,agentes
fiscais/ COFls, das

Diretorias
Regionais da
ABEPSS com
participacdo dos
CRESS

Permanente
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comissdes de formacao e
demais conselheiros/as, de
acordo com as possibilidades
e particularidades dos

CRESS.
2. Intensificar o debate sobre as | ABEPSS Permanente
Resolucdes e a PNE nos
Foruns de Supervisdo.
3. Realizar encontro do Forum | ABEPSS Bianual
Nacional de Supervisao de
Estagio, na ocasido da
Oficina Nacional de
Graduacao e Pos-Graduacao
da ABEPSS.
4. Problematizar a superviséo
académica e de campo
guando realizadas por um
mesmo profissional.
EIXO DE AQOES DE ESTUDOS E PESQUISAS
Acao Atividades Responsabilidade Prazo
Implementacdo da | 1. Dar continuidade ao ABEPSS com apoio | 2013 — 2014
Politica Nacional projeto ABEPSS ltinerante | do CFESS/ CRESS
de Educagio em articulagdo com as
Permanente entidades.
(PNEP)
Avaliagio da 1. Realizar pesquisa sobre 0 | ABEPSS Permanente
implementacio processo de implementagéo
Politica Nacional da PNE nas UFAs.
de Estagio
Avaliacio das 1. Realizar Pesquisa sobre as | ABEPSS 2014

Condicoes de
Trabalho docente e
da formacéo
profissional

condicdes de trabalho
docente nas UFAS.

2. Realizar estudos e debates
sobre a criacdo de cursos
de graduacdo em Servico
Social na rede de educacao
profissional e tecnolégica
considerando o curso do
IFCE como projeto piloto.

NR- Realizar estudos e

debates sobre a criagédo de

cursos de graduagdo em

Servico Social na rede de

educacéo profissional e

tecnologica, considerando o

curso do Instituto Federal de

Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Cearé - IFCE

como projeto piloto,

articulando o debate com o
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Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de
Ensino Superior (ANDES) e
Sindicato Nacional dos
Servidores Federais da
Educacéo Bésica,
Profissional e Tecnoldgica
(SINASEFE).

3. Discutir articuladamente
com a ABEPSS a
residéncia
multiprofissional e
técnica, construindo
posicionamento.

EI1XO DE ACOES DE ARTICULAGCAO COM ENTIDADES, MOVIMENTOS SOCIAIS E

CONSELHOS
Acédo Atividades Responsabilidade Prazo
Estimulo & 1. Manter atualizado o ABEPSS Permanente
abertura de levantamento das institui¢oes
curso de pablicas de ensino superior que
Servico Social ndo dispdem de curso de
presencial nas servico social.
IES pablicas. . Realizar visitas as instituicbes | Diretorias Regionais | Permanente
publicas de ensino que ndo da ABEPSS e
possuem cursos, para estimular | cCRESS
sua abertura.
. Defender nos Conselhos e CFESS/CRESS e Permanente
Foruns de Politicas Publicas ABEPSS
manifestacdes de apoio a
abertura de cursos presenciais
nas instituicdes publicas.

4. Apresentar nas conferéncias CFESS/CRESS e Na ocasido das
nacionais, estaduais e municipais | ABEPSS Conferéncias
de politicas publicas mogGes em
defesa da abertura de cursos de
servico social nas instituicdes de
ensino superior publicas.

Articulacio . Estimular/manter a articulacdo | CRESS e Diretorias | Permanente
entre os dos CRESS com ABEPSS e os Regionais da
CRESS, UFAs Foruns de Supervisao. ABEPSS
e ABEPSS . Fomentar o debate das CRESS e Diretorias | Permanente
Resolucdes do CFESS referentes | Regionais da
ao exercicio profissional comas | ABEPSS

UFAS, na perspectiva que seus
conteudos seja incorporados nas
disciplinas dos cursos.

. Debater e elaborar documento,

explicitando o posicionamento
das entidades (ABEPSS,
CFESS E ENESSO) sobre 0s
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20% da carga horaria do curso
presencial que pode, segundo a
LDB, ser realizada a distancia.

4. Elaborar documento, em
parceria com ABEPSS e
ENESSO, explicitando as
implicacdes dos bacharelados
interdisciplinares no
comprometimento da
gualidade da formagéo
profissional em Servico Social,
pautada nas Diretrizes
Curriculares aprovadas pela
ABEPSS, em 1996.

Articulacdo
com
Movimentos
Sociais €
Conselhos
profissionais

1. Manter a articulacdo com a
direcdo do ANDES no sentido de
fortalecer a luta em defesa da
educacdo publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade.

APEPSS e CFESS

Acdo Realizada

2. Conhecer experiéncias de areas
gue mantém posi¢do contraria a
expansédo do EAD.

CFESS

2015

3. Fomentar a¢des conjuntas entre
0s CRESS e outros Conselhos
Profissionais.

CRESS

Permanente

4. Estabelecer articulacdo com
movimentos sociais, sindicatos e
outros sujeitos coletivos que se
apresentam na luta em defesa da
educacdo publica, gratuita, laica,
presencial e de qualidade (Féruns
Distrital, Estaduais/Nacional em
Defesa da Educacgdo Publica,
etc).

CRESS e ABEPSS

Permanente

Eventos

1. Realizar eventos, voltados para a
avaliacdo da precarizagao do
ensino de graduacdo em Servico
Social nas modalidades
presencial, semi-presencial e a
distancia, bem como das
repercussoes futuras para a
profissdo, em parceria com a
ABEPSS e ENESSO.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente

EIXO DE ACOES DE COMUNICACAO E MOBILIZACAO

Acéo

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Divulgacéo de
posicionament
0 das entidades
sobre EAD

1. Elaborar e publicar notas e
documentos.

GT

Permanente

2. Publicar a nota em jornais locais
pelos CRESS.

CRESS

Permanente

3. Divulgagdo nas paginas das

CFESS/CRESS,

Permanente
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entidades, distribuicdo na
Semana do/a Assistente Social,
envio por e-mail e utilizacéo das
redes sociais.

ABEPSS e ENESSO

4. Atualizar e divulgar amplamente
o documento “Sobre a
incompatibilidade entre
graduacao a distancia e Servico
Social” vinculado a campanha
nacional em defesa da formacéo
com qualidade em Servico
Social.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

2013

5. Socializar junto a categoria o
posicionamento da ultima
plenaria do ENPESS (2012),
contrario ao mestrado
profissional na area de Servico
Social.

Divulgacéo de
posicionament
o das
Entidades
sobre
Graduacao
Presencial.

1. Publicizar o posicionamento das
entidades sobre o processo de
mercantilizacdo e precarizacao
do ensino de graduacéo
presencial.

CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO

Permanente

EIXO DE ACOES JUNTO AO MEC

Acles

Atividades

Responsabilidade

Prazo

Acdes junto ao
MEC

1. Enviar documento ao MEC com
resultado do levantamento dos
cursos de graduacdo a distancia
efetuado pelos CRESS e
Diretorias Regionais de
ABEPSS, pressionando para que
cumpra suas atribuicdes de
avaliacdo para autorizagéo e
credenciamento de cursos em
unidades de ensino presenciais e
a distancia.

CFESS e ABEPSS

Durante o ano de
2013

2. Incorporar no debate do GT a
questdo da avaliacdo pelo MEC
dos cursos de servico social

ABEPSS e
CFESS/CRESS

Durante o ano de
2013

3. Realizar reunido com MEC/INEP
para propor a realizacdo de uma
reunido com os representantes
das UFAS e MEC para discutir o
processo de avaliagdo dos cursos.

ABEPSS

Abril de 2013

4. Propor reunido com o CNE para
regulamentacéo da Politica
Nacional de Estagio.

ABEPSS

Maio de 2013
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E1XO DE ACOES JUNTO AO PODER LEGISLATIVO

mecanismos juridicos para
fortalecer a fiscalizagdo em
relacdo ao ndo cumprimento dos
requisitos legais pelas
instituicGes de ensino superior,
na perspectiva de apresentar
elementos concretos as instancias
competentes, visando suspender
a oferta de tais cursos por
instituicbes que ndo cumprem
tais requisitos.

Acodes Atividades Responsabilidade Prazo
Realizagéo de | 1. Solicitar a Comissao de CFESS e ABEPSS | Durante 0 ano de
Audiéncias Educacédo da Camara e Senado a 2013
Publicas realizacdo de audiéncia publica

em defesa da formacéo de
qualidade e contra a graduacédo a
distancia.

2. Buscar articulagéo com CFESS e ABEPSS | Durante 0 ano de
parlamentares da Comisséo de 2013
Educacdo da Camara e Senado,
na perspectiva de pressionar o
MEC para cumprir suas
atribuicdes de garantir qualidade
na formacao.

3. Articular a realizagdo de CRESS e Diretoria | Durante 0 ano de
audiéncias publicas nas Regionais da 2013
Assembleias Legislativas em ABEPSS
defesa da formacdo de qualidade
e contra a precarizacao do ensino
(em especial a graduacéo a
distancia).

EIXO DE ACOES JURIDICAS
Acao Atividades Responsabilidade Prazo
Acdo Judicial | 1. Acionar judicialmente o MEC CFESS Permanente
pelo ndo cumprimento das
notificacOes e representacoes ja
realizadas.
2. Avaliar a Uti“za(;éo de CFESS Permanente

Obs.: Os itens que estdo em negrito foram inseridos no 43° Encontro Nacional (2014).
Os prazos seréo redefinidos em reunido do GT Trabalho e Formacéo.
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5. COMISSAO DE RELACOES INTERNACIONAIS
Coordenacédo: Conselheira Esther Luiza de Souza Lemos

Componentes: Conselheiras Erlénia Sobral do Vale, Juliana Iglesias Melim, Sandra Oliveira
Teixeira.

O trabalho realizado no &mbito das relag6es internacionais no Conjunto CFESS/CRESS tem
como objetivos: fortalecer o Servico Social para além das fronteiras nacionais, dando
visibilidade ao projeto ético-politico e a direcdo social da profissdo; articular o Servi¢o Social
na América Latina e Caribe e se dedicar a debater e formular pardmetros éticos comuns a partir
dos paises do MERCOSUL, por meio da participacdo no Comité Latino Americano e
Caribenho de Organizagdes Profissionais de Trabalho Social/Servigo Social (COLACATS);
veicular os principios e valores do projeto ético-politico profissional no mundo por meio de
participagdo na Federacdo Internacional de Trabalhadores Sociais (FITS); defender, representar
e articular o Servico Social brasileiro na sua relagdo com as organizacdes da categoria ao nivel
internacional, no ambito do exercicio e da formagdo profissionais, construindo as mediagdes
para espraiamento do projeto ético-politico profissional numa perspectiva internacionalista.

As deliberagdes do 42° Encontro Nacionais CFESS/CRESS, realizado em Recife/ PE, de 05
a 08 de setembro de 2013 e as deliberacbes do 43° Encontro Nacional, realizado em Brasilia de
18 a 21 de setembro de 2014 foram as principais referéncias para o plano de acdo da comisséo
de relaces internacionais. Tais deliberacfes expressam processo continuo e crescente de
articulacdo do Conjunto CFESS/CRESS com a tematica.

Tendo em vista que nesses anos o conteudo das deliberacdes teve continuidade, tomaram-se
como referéncia aquelas aprovadas no 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS.

As atividades realizadas para efetivacdo das deliberacGes do forum méaximo da categoria no
ambito das relagdes internacionais no ano de 2014 contaram com uma previsao orcamentéaria de
R$ 55.900,00, finalizando o ano com uma despesa total de R$ 44.300,44, perfazendo um total
de 79,25% de realizacdo da execugdo orcamentaria. A seguir passamos a descricdo das
atividades realizadas.

5.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

= Ampliar o leque de articulacdo internacional do COLACATS com vistas a dialogar com
respectivos paises, na perspectiva de interlocucdo sobre as posi¢des defendidas pelo projeto
ético-politico do Servico Social brasileiro, ampliando nossas condi¢Ges de disputa da
perspectiva internacional da profisséo;

= Realizar levantamento sobre o Servico Social (formacdo, regulamentacdo, fiscalizacdo do
exercicio profissional, organizacdo politica da categoria, etc.) nos paises fronteiricos, com
vistas a subsidiar o Conjunto CFESS/CRESS para a realizacdo de um Seminario Nacional
sobre Servico Social nas regides fronteiricas, em 2016, objetivando subsidiar a politica de
articulacdo do Conjunto CFESS/CRESS com esses paises;

= Realizar debate com a categoria sobre o Servi¢co Social no &mbito mundial,

= Elaborar documento que recupere o historico das articulagbes internacionais promovidas
pelo CFESS sobre o Servigo Social no mundo, citando suas contribuicdes, limites e
potencialidades, com vistas a instrumentalizar as dire¢cdes dos CRESS para esse debate;

= Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras entidades da categoria e
movimentos sociais sobre relagdes internacionais, no &mbito do exercicio e da formacéo
profissionais, fortalecendo a inser¢cdo do Conjunto no COLACATS, pautando questbes
estratégicas como circulacdo de profissionais nos paises do MERCOSUL e acesso a direitos
nos estados fronteiricos, divulgando a agenda politica do Conjunto CFESS/ CRESS;
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= Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na América Latina com a FITS, o
COLACATS e a Associacdo Latino-Americana de Ensino e Pesquisa em Servico Social
(ALAEITS), incentivando a participacédo e apresentagéo de trabalhos;

= Estreitar as relacOes dos/as assistentes sociais das regides fronteiricas, por meio de
articulagdo com organizagdes profissionais, conferéncias, foruns e outros eventos;

= Ampliar as relacBes internacionais do Servi¢co Social brasileiro com paises de lingua
portuguesa e consolidar a relacdo com os paises de lingua espanhola;

= Fomentar o debate e a participacdo nas convengdes regionais e nacional de solidariedade a
Cuba, tendo como pardmetro nosso compromisso ético-politico pela construcdo de outra
sociabilidade, na defesa dos direitos humanos (e as conquistas para a humanidade pos-
revolucdo), na defesa da universalizacdo da saude, assisténcia social e educacdo, pela
liberdade, autodeterminacao e solidariedade entre 0s povos;

= Fomentar o debate e a participagédo nos comités de solidariedade aos povos oprimidos, junto
com outras categorias profissionais, tendo como base a defesa intransigente dos direitos
humanos.

5.2 ATIVIDADES REALIZADAS
5.2.1 Divulgagéo de eventos e outras atividades de ambito internacional

= Divulgacdo no site do CFESS, em 07 de janeiro de 2014, do 1° Seminario Latino-americano
Cenérios do Debate Contemporéneo do Servico Social e suas projeces regionais:
tendéncias e desafios, evento promovido pelo Colégio de Assistentes/ Trabalhadores Sociais
do Chile e pelo COLACATS, nos dias 25 e 26 de abril de 2014, em Santiago, Chile?.

= Divulgacdo no site do CFESS, em 17 de fevereiro de 2014, da pesquisa coordenada pelo
COLACATS sobre as condicGes de trabalho dos assistentes sociais nos paises que o
compdem?®*. A pesquisa esteve disponivel para participacéo dos profissionais até o dia 31 de
marco. Um total de 450 assistentes sociais brasileiros/as respondeu a pesquisa. Os dados
referentes a pesquisa estdo sendo analisados pela comissdo de relacdes internacionais do
CFESS para posterior publicagdo juntamente com organizacdes profissionais de demais
paises no ano de 2015. Esta € uma a¢do coordenada pelo COLACATS tendo a colaboragédo
da Faculdade de Profissionais de Trabalho Social em Porto Rico e recursos da Escola de
Pés-Graduacdo de Trabalho Social da Universidade de Porto Rico, através da profa. Esterla
Barreto;

= Divulgacdo no site do CFESS dos eventos académico-cientificos realizados em demais
paises, com destaque para 0 evento promovido pela organizacdo profissional de Porto
Rico®;

= Divulgacdo no site do CFESS de matérias relativas a agenda das relagdes internacionais,
particularmente & defesa dos direitos humanos®.

5.2.2 Participagdo no COLACATS e outros eventos de ambito internacional

= Participacdo na reunido do COLACATS e no 1° Seminario Latino-americano, nos dias 24 a
26 de abril de 2014, em Santiago, Chile, através da conselheira Esther Lemos e da
coordenadora de relagOes internacionais da ABEPSS, Mirla Cisne. O encontro teve a
presenca da representacdo de mais sete paises: Argentina, Chile, Costa Rica, Cuba, México,

% Divulgagao disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1052

24 \/er em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1061

2 \er em: http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1001

26 \/er em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1136
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Porto Rico e Uruguai. Nesse encontro, o CFESS foi eleito para coordenagdo do
COLACATS para o periodo de 2014 a 2017. O Colégio de Profissionais de Servi¢o Social
de Porto Rico (CPTSPR) foi eleito para secretaria executiva com a representagdo dos
assistentes sociais Larry Rodriguez e Miguel Morales?’;

= Participacdo da conselheira Esther Lemos como palestrante no 1° Seminario Latino-
americano Cenarios do debate contemporaneo do servico social e suas projecdes regionais:
tendéncias e desafios, em 25 de abril de 2014, Santiago, Chile. Ao final do evento foi
aprovada a Declaracdo de Santiago®;

= Participacdo na comissdo organizadora do 2° Congresso Internacional de Servigo Social de
Porto Rico e 4% Reunido da América Latina e do Caribe Regional FITS: O Direito a Salude e
da Politica Social: Desafios para o Servigo Social, a realizarem-se em Porto Rico nos dias
30 e 31 de outubro de 2015, precedido do 2° Encontro do COLACATS nos dias 27, 28 e 29
de outubro?®;

= Participacdo em reunido da coordenacdo do COLACATS com coordenacdo da FITS
realizada dias 12 e 13 de setembro de 2014, na cidade de Parana, provincia de Entre Rios na
Argentina, com a finalidade de planejar as a¢des da gestao;

= No ambito da coordenacdo do COLACATS a gestdo do CFESS encaminhou a criacdo do
site. do COLACATS, como instrumento de comunicacdo que estard disponivel em
portugués, espanhol e inglés a partir de 2015.

5.2.3 Participacédo na FITS

= Participacdo no processo eleitoral para presidéncia e tesouraria da FITS através do apoio a
candidatura de Rodolfo Martinez, representante do Uruguai, para presidente e de Victor
Garcia-Toro, representante de Porto Rico para tesoureiro. Além destes, apoiamos Silvana
Martinez, representante da Argentina para presidente da FITS/América Latina e Caribe. A
Assembleia Geral da FITS ocorreu dias 06 e 07 de julho de 2014, obtendo um excelente
resultado. Dos 40 paises votantes, 18 votaram em Rodolfo Martinez para presidente e 13
votaram em Victor Garcia-Toro para tesoureiro. As candidatas eleitas da FITS foram: Ruth
Stark, do Reino Unido, com 22 votos para presidéncia e Eva Ponce de Leon, das Filipinas,
com 17 votos para tesouraria. Esta é a nova direcdo da FITS para mandato de 4 anos.
Silvana Martinez foi eleita representante da FITS para América Latina e Caribe também
para mandato de 4 anos;

= A nova definicdo de Servico Social foi aprovada pela Assembleia Geral da FITS no dia 06
de julho em Melbourne/Australia. As tradugdes para os diferentes idiomas, incluindo o
idioma portugués, estdo disponiveis do site da FITS®. A traducio ainda é um problema, pois
nem sempre se encontra a melhor expresséo, na respectiva cultura, para o sentido que se
quer dar. Avancamos no sentido de que temos uma proposta de traducdo para o portugués da
definicdo aprovada disponivel no site da FITS. O investimento realizado pelo Conjunto
CFESS/CRESS nesse tema e a realizacdo do Workshop em 2012 no Rio de Janeiro, permitiu
que as organizacOes latino-americanas e caribenhas pudessem propor e aprovar uma
definicdo de Servico Social de consenso entre organizagdes da regido. O texto aprovado em
2012 integra o estatuto do COLACATS, aprovado em 2013 e composto por 12 paises. O
maior saldo do processo de disputa em torno da definicdo de Servico Social desde 2000 foi

%" Divulgagao realizada na matéria do site do CFESS disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1077

% Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/declaracao-santiago-26-abril-
2014.pdf;

 Divulgagao no site do evento http://www.congresotrabajosocial2015.com/

%0 http://ifsw.org/get-involved/global-definition-of-social-work/
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que, ao provocar o debate internacional, fortalecemos o debate regional. A nova defini¢do
aprovada pela FITS permite que cada regido construa sua interpretacdo, legitimando o
processo construido na Ameérica Latina e Caribe. A definicdo em portugués esta disponivel
no site da FITS™;

= Participacdo na Conferéncia Mundial de Servico Social, Educagdo e Desenvolvimento
Social, que teve como tema Promovendo a Igualdade Social e Econdmica, de 09 a 12 de
julho de 2014, em Melbourne, Australia. Esta contou com a presenca de aproximadamente
1500 participantes de 78 paises. O Conjunto CFESS/CRESS esteve representado pelas
conselheiras Esther Lemos e Sandra Teixeira. O grande destaque dessa conferéncia se deu
com a participacdo da profa. Dra. Marilda Vilella lamamoto como conferencista no dia 10
de julho de 2014, com o tema Mundializa¢éo do capital, desigualdade e Servi¢o Social. A
conferéncia foi traduzida para 5 (cinco) idiomas: espanhol, francés, inglés, japonés e
mandarim. Sua participacdo foi considerada uma conquista para o processo de organizagao
da categoria na América Latina e Caribe, fruto de uma construcéo histérica e coletiva®.

= Pagamento da anuidade da FITS e participacdo nos eventos promovidos pela entidade.
5.2.4 Outras atividades

= Elaboracgdo de Informativo trilingue (portugués, espanhol e inglés), divulgando mailing com
posicionamentos, lutas e a agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS, proposta que se
encontra em andamento;

= A gestdo do CFESS esta estudando uma proposta de realizacdo de seminarios regionais em
2015, preparatérios ao Seminario Nacional sobre Servigo Social nas regides fronteiricas,
previsto para 2016, convidando as organizacdes profissionais com as quais 0s respectivos
CRESS fazem fronteira, adensando o debate sobre o tema e incorporando o debate sobre 0s
fluxos migratérios;

» Reunido com a gestdo da ABEPSS sobre as relagGes internacionais, reafirmando a historica
relacdo entre as entidades na construcdo da unidade entre trabalho e formacéo profissional,
consolidando o projeto ético politico profissional;

= Participacdo no XIV ENPESS, de 30 de novembro a 04 de dezembro, na UFRN em Natal/
RN, na mesa coordenada: Internacionalizacdo do Servico Social: didlogos entre Brasil,
Portugal e Espanha.

5.3 AVALIACAO

As deliberacdes no ambito das relagdes internacionais foram sendo executadas ao longo do ano
de 2014 como fruto de um investimento crescente e sistematico na ampliacdo da articulagcdo com as
organizacOes profissionais de demais paises, especialmente da América Latina e Caribe. As
deliberagdes aprovadas no 43° Encontro Nacional expressam a continuidade deste processo e
consolidam a direcdo assumida pela categoria no Brasil.

O acumulo proporcionado pelo avanco da pesquisa na area somado a possibilidade de
intercdmbio no ambito da formacdo profissional ao nivel dos programas de pés-graduacdo tem
fortalecido o processo de internacionalizagdo do Servico Social brasileiro e sua visibilidade no
cenario mundial.

O CFESS néo participa diretamente de nenhum comité de solidariedade aos povos oprimidos,
embora sua agenda politica esteja centrada na defesa intransigente dos direitos humanos e na
articulacdo com outras categorias profissionais/movimentos, especialmente no ambito da politica de

31 \Ver em http://cdn.ifsw.org/assets/ifsw_102510-8.pdf

% A divulgacio deste momento esté disponivel em http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1113
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salde, assisténcia social e reforma urbana. Também participa ativamente do debate sobre a atengdo
e politicas de direitos para criancas e adolescentes, pessoas idosas e populacdo LGBT.

A acdo que mais se destacou no processo de articulagdo internacional em 2014 se expressou na
disputa do processo eleitoral da presidéncia e tesouraria da FITS. Pela primeira vez a América
Latina candidatou-se a esses cargos, obtendo significativo reconhecimento pelas organizagdes
profissionais de outras regiées do mundo.

A nova definicédo de Servigo Social foi aprovada pela FITS e pela Associacdo Internacional de
Escolas de Servico Social (AIETS). O CFESS teve um protagonismo central, desde 2000, na
mobilizaco pela alteragdo da definicéo até entdo vigente. A atual defini¢do foi fruto de consensos
construidos entre as entidades, logo é genérica. Avaliamos que o maior avango foi o
reconhecimento, expresso no texto, de que “Esta definicdo de Servigo Social pode ser ampliada ao
nivel nacional e/ou ao nivel regional”.

O investimento feito pelo CFESS no GT Definic¢do (criado na gestdo do CFESS 2011-2014) e
posteriormente na realizacdo do workshop em 2012 no Rio de Janeiro foi fundamental para que a
articulacdo da regido América Latina e Caribe, tivesse condi¢bes de debater e construir uma
definicdo a partir da necessidade, realidade e posicionamento de suas organizacGes profissionais.
Naquela oportunidade 8 paises referendaram a definicdo de Servigo Social construida.

Com a criacdo do COLACATS em 2013, seu estatuto foi referendado na reunido de 2014 pelas
12 organizagOes profissionais que o compdem. Todas essas reafirmaram a definigdo de Servigo
Social construida no workshop de 2012. Sendo assim, atualmente 12 paises corroboraram esta
definicdo e os principios éticos construidos em 2000, pelo entdo Comité MERCOSUL de
Organizagdes Profissionais de Servico Social, atualmente COLACATS®,

Além desses, um dos grandes destaques de 2014 no ambito das rela¢fes internacionais foi a
participacdo da profa. Dra. Marilda Vilella lamamoto como conferencista, na Conferéncia Mundial
de Servico Social, Educacéo e Desenvolvimento Social, realizada de 09 a 12 de julho de 2014, na
cidade de Melbourne/ Australia. Este evento também contou com a participacdo de assistentes
sociais brasileiros/as que agregaram forcas na representacéo da categoria.

Em 2014 o CFESS assumiu a responsabilidade de coordenar o COLACATS juntamente com a
representacdo de Porto Rico, até o ano de 2017. Neste primeiro ano de gestdo, avaliamos que 0
plano de trabalho proposto para o periodo estd sendo executado, concentrando-se nas agdes de
planejamento e organizagédo para execugdo em 2015.

3 Ver seu Estatuto em: http://www.cfess.org.br/js/library/pdfijs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Colacats_estatuto.pdf

83


http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/Colacats_estatuto.pdf

6. COMISSAO DE COMUNICACAO

Coordenacdo: Conselheira Sdmya Rodrigues Ramos (até maio/14); Conselheira Daniela Neves
de Souza.

Componentes: Conselheiro Maurilio Castro de Matos e conselheiras Daniela Ribeiro Castilho,
Erlénia Sobral do Vale.

A Comunicagdo do Conjunto CFESS-CRESS esta, a cada ano, se fortalecendo, o que
permite um didlogo constante das nossas entidades com assistentes sociais e com a sociedade em
geral.

Para além das atividades e tarefas de responsabilidade da Comissdo de Comunicagéo
(COCO) do CFESS, esta tem buscado a insercdo do Conselho Federal na luta pela democratizagéo
da comunicacdo no Brasil, em didlogo com assistentes sociais, movimentos sociais, entidades e
demais instancias de trabalhadores e trabalhadoras. Defender e construir uma comunicagdo com
acesso popular, valores solidarios entre as classes subalternas e uma linguagem néo discriminatoria
e mistificadora, € uma possibilidade real e estratégica para a construgdo de um processo de
democratizacdo social do pais.

A COCO elabora e coordena estratégias comunicativas que viabilizem e ampliem, por meio
da assessoria de comunicagdo do CFESS, o acesso a informacéo qualificada sobre as causas, pautas
e lutas de assistentes sociais, tais como campanhas, veiculacdo de noticias em site préprio, radios,
jornais, informativos, cartilhas, entre outros. A assessoria também realiza a edicdo e revisdo de
livros, videos, a divulgacdo de eventos e a assessoria de imprensa da instituicdo. Tem a
responsabilidade de colocar a voz das/os assistentes sociais nos diversos espacos democraticos
disponiveis (radio, televiséo, jornais, revistas, entre outros).

Em 2014, desenvolvemos diversas acdes para construir e materializar as deliberacfes do
Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS e as decisfes politicas e administrativas do CFESS.
Para isso, nos associamos, em 2014, ao Férum Nacional pela Democratizacdo da Comunicagédo
(FNDC) e reiteramos apoio a campanha Para expressar a liberdade: uma nova lei para um novo
tempo, que pretende encaminhar um Projeto de Lei de Iniciativa Popular das ComunicacGes para
regulamentar, no Brasil, 0 que diz a Constituicdo Federal de 1988 em relacdo ao setor. O apoio a
iniciativa € uma acdo importante, que materializa um dos eixos da nossa Politica Nacional de
Comunicacdo e mobiliza por uma Lei da Midia Democrética.

No site do CFESS, primamos por oferecer sempre uma pagina virtual acessivel, dindmica,
intuitiva e conectada as redes sociais, além de aproxima-la dos padrBes internacionais de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia. Em 2014, implementamos mais uma ferramenta de
acessibilidade: o Sistema Rybené de acessibilidade em Libras e Voz. A Solucdo Rybena permite a
pessoas com deficiéncia a possibilidade do entendimento dos textos da pagina da web do CFESS,
de forma ndo tutelada, ou seja, sem ajuda de terceiros. A ferramenta de acessibilidade traduz textos
do portugués para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e converte portugués escrito para voz
falada. Finalizamos também a producdo do Cddigo de Etica e da Lei 8.662/1993 em braile e em
formato de audiolivro, em parceria com o Instituto Benjamin Constant, do Ministério da Educacéo
(MEC).

Conforme delibera¢do do 42° Encontro Nacional CFESS/CRESS, o material do Dia do/a
Assistente Social 2014, com o tema Na Copa, Comemorar o que? Em defesa do direito a cidade,
foi distribuido em todo o Brasil e dialogou diretamente com a realidade brasileira daguele
momento. A campanha teve boa repercussdo nos CRESS, junto a assistentes sociais e a sociedade
em geral.

Os trabalhos rotineiros da assessoria de comunicagdo, como a producdo de mateérias,
atualizacdo do site e redes sociais, envio de newsletter (mailing), cobertura jornalistica de eventos e
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atendimento a imprensa de todo o Brasil, acompanharam a intensa agenda politica do CFESS, e o
resultado pode ser traduzido em numeros: 110 matérias jornalisticas e notas publicas, dez
manifestos, a cobertura completa do 43° Encontro Nacional e a cobertura do evento, em Brasilia,
por veiculos de comunicacéo, entre outras acoes.

Veja a seguir as acdes da Comisséo de Comunicacao de forma detalhada.
6.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

As atividades, a cada ano, sdo programadas, tendo como parametro as deliberacGes do Encontro
Nacional CFESS-CRESS, bem como as demandas que surgem do préprio CFESS e das Comissdes
que o integram. A Comissdo de Comunicagdo trabalhou com um orcamento previsto de R$
528.000,00, tendo executado o valor total de R$ 515.598,49. Esse ¢ um dado importante, pois
mostra o planejamento e a efetiva execugdo das estratégias construidas, o que significou um
percentual de 97, 65% de utilizacdo dos recursos previstos para as atividades planejadas em 2014.

As ac0Oes desenvolvidas sob a coordenacdo da Comissdo de Comunicagdo do CFESS estdo aqui
relatadas em trés grupos:

a. AcOes diretas e planejadas: atividades encaminhadas diretamente pela comissdo de
comunicacdo, sendo estas deliberadas pelo conselho pleno.

b. Acbes de apoio a outras comissdes: atividades que complementam as acOes de outras
comissdes também deliberadas no conselho pleno.

c. Ac0es diretas, dispersas e variadas: aquelas que ocorrem no cotidiano. Na maioria das vezes,
dizem respeito ao atendimento externo, principalmente aqueles advindos por e-mail, a
atualizacdo do site, a elaboracdo de artes, acompanhamento gréafico, cotacGes de preco,
coberturas jornalisticas, elaboracdo de matérias, atendimento a imprensa, etc.

6.2 ATIVIDADES REALIZADAS
6.2.1 Ac0es diretas e planejadas

Boletim CFESS Informa: envio de 34 boletins, para uma mala direta que conta atualmente com
quase 50 mil pessoas inscritas;

Atualizagdo do site: de 1° de janeiro até 31 de dezembro de 2014, o site do CFESS recebeu
355.463 visitantes distintos/as. O numero total de visitas ao site foi de 575 mil vezes, totalizando,
ao final de 2014, 1.393.000 paginas acessadas (como pagina inicial, noticias, publicacdes,
legislacao, etc).

Registre-se que a média de visitas ao site do CFESS, no periodo analisado, foi de 1.600 por dia.

Lancamento da nova ferramenta Rybena: lancada em setembro de 2014 no site do CFESS, O
Player Rybena é capaz de converter qualquer texto escrito do site, em portugués, para a Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), permitindo tornar o site acessivel as pessoas com deficiéncia auditiva.
Ja 0 Rybena Voz permite que pessoas com deficiéncia visual acessem o contetido do site do CFESS
pela transformacdo de textos em voz humana sintetizada, ou seja, a ferramenta I€ o texto e a pessoa
ouve na linguagem falada, sem interrup¢6es. Mais um instrumento de garantia da acessibilidade no
site do CFESS.

Filiagdo ao Forum Nacional pela Democratizacdo da Comunicacdo: Em agosto de 2014, o
CFESS esteve presente na Plenaria do Conselho Deliberativo do FNDC, para conhecer de perto a
estrutura e a dindmica do Férum. Em outubro, o Conselho Federal passou a integrar oficialmente o
FNDC, reafirmando como bandeira de luta do servico social a defesa da democratizacdo da
comunicagéo.

Cobertura jornalistica de atividades: por meio do site, 0 CFESS noticiou o0s principais eventos
dos quais participou ou organizou, entre os quais destacamos: Reunido do Comité Latino-americano
e Caribenho de OrganizagOes Profissionais de Servigo Social (Colacats) no Chile em Abril;
Seminario das Comissbes de Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional e Seminario Administrativo-
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financeiro do Conjunto CFESS-CRESS, para capacitar as novas gestdes empossadas em maio/2014;
43° Encontro Nacional CFESS-CRESS em Brasilia, Plenaria Nacional de Servigo Social na Saude e
3° Seminario Nacional de Servico Social na Previdéncia, em Brasilia; 14° ENPESS em Natal.

Cobertura jornalistica de reunides e audiéncias: o site do CFESS noticiou também a participacao
da diretoria em diversas reunides e audiéncias, bem como a participacdo de conselheiros/as em
grupos de trabalhos. Destacamos a seguir: reunifes da Frente Nacional contra a Privatizacdo da
Saude; dos GTs de Combate a Inadimpléncia, Formacao Profissional, reunides do FNTSUAS, CNS,
CNAS; Projeto CFESS na Estrada, com visitas aos CRESS; reunides do Conselho Pleno e da
Comissdo Especial, audiéncia sobre o SUS no Supremo Tribunal Federal (STF), audiéncia sobre a
regulamentacdo das comunidades terapéuticas no Ministério da Justica.

No total, de janeiro a dezembro de 2014, foram postadas 110 matérias e notas, que sdo fonte de
pesquisa e informacédo para assistentes sociais e para os proprios CRESS e Seccionais de base. As
matérias também sdo reproduzidas em inimeros blogs e sites sobre servigo social, além de grandes
sites jornalisticos, como no caso do lancamento da brochura Sobre a Incompatibilidade entre
Graduacdo a Distancia e Servico Social (volume 2) e a mesa com assistentes sociais que sofreram
violacdes na Ditadura Militar (durante o Encontro Nacional CFESS/CRESS 2014), momentos
amplamente divulgados em jornais de alcance nacional e estadual.

CFESS no Facebook e no Twitter: o CFESS, com menos de trés anos ap6s ter inaugurado paginas
nas duas principais redes sociais mundiais, ja possui cerca de 89 mil seguidores e seguidoras no
Facebook, bem como 1.820 no Twitter, tendo recebido bastante repercussdo da categoria nas
postagens realizadas, demonstrando uma ampliacdo do debate de diversos assuntos de interesse do
Servico Social e um grande nimero de compartilhamento das noticias nos perfis pessoais de cada
pessoa.

Producao grafica/identidade visual (interna e contratada): foi desenvolvida internamente uma
série de pecas gréaficas para os mais diversos eventos e publicacdes, entre as quais destacamos na
tabela abaixo:

Tabela 1. Desenvolvimento de pecas gréaficas/identidade visual/revisdo de contedado

EVENTO/ATIVIDADE TAREFAS*
6° Seminario de Gestdo Administrativo- Producéo da identidade visual: logotipo,
financeira do Conjunto CFESS-CRESS cracha, certificado e banner.

Dia do/a Assistente Social 2014: Servico social | Producédo da identidade visual e das pecas

na defesa do direito a cidade no contexto dos gréficas: cartaz, banner, marcador de pagina,
megaeventos. adesivo, backbus, busdoor e outdoor.

9° Seminéario Nacional de Capacitacdo das Producéo da identidade visual: logotipo,
COFlIs do Conjunto CFESS-CRESS crachd, certificado e banner.

Plenaria Nacional CFESS-CRESS: Politica de Producéo da identidade visual: logotipo,
Saude e Servico Social cracha, certificado e banner.

2° Seminario Nacional de Servico Social na Producéo da identidade visual: logotipo,
Previdéncia: 70 anos no INSS crachd, certificado e banner.

Servico Social, memorias e resisténcias contraa | Criacdo da identidade visual.
Ditadura Militar.

43° Encontro Nacional CFESS-CRESS. Producéo da identidade visual: logotipo,
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cracha, certificado e banner.

Eleicdes CFESS-CRESS 2014-2017 Producéo da identidade visual:
Arte, cédulas eleitorais.

13° Curso Etica para Agentes Multiplicadores/as | Produgéo da identidade visual: logotipo,
cracha, certificado e banner.

* Todos 0s materiais passaram por revisao ortogréafica

Producdo editorial: A assessoria também deu continuidade ao trabalho de diagramacdo e
publicacdo de livros e outros materiais.

Tabela 2. Producéo editorial, realizada e/ou acompanhada pela assessoria de comunicagao

PUBLICACAO TAREFAS CONCLUIDO
Codigo de Etica do/a Assistente Acompanhamento no processo de Sim

Social (em braile) producao

Atuacdo de assistentes sociais no Revisdo, diagramacao e impressao Sim
sociojuridico: subsidios para

reflexdo

Livro Legislagéo e Resolugdes do Revisdo e acompanhamento na N&o. Previsto
Trabalho Profissional do/a diagramacéo para 2015

Assistente Social

Livro Compéndio CFESS Manifesta | Revisao, diagramacao e impresséo Sim

Brochura Incompatibilidade entre Revisdo, diagramacao e impressao Sim
Graduacdo a Distancia e Servico
Social — volume 2

Relatdrio Final de Gestdo 2011- Revisdo, diagramagao e impressao Sim
2014 CFESS
Agenda Assistente Social 2015 Revisdo e acompanhamento na Sim

diagramacéo

Producdo audiovisual: o CFESS também manteve as atividades voltadas a producdo audiovisual,
que retne producdo de videos préprios, spot de radio e revisdo da filmagem dos eventos que realiza.
A tabela a seguir lista o que foi realizado e o que estad em fase de concluséo.

Tabela 3. Producao de videos e spots/filmagem

VIDEO/SPOT TAREFAS CONCLUIDO

VT Dia do Assistente Social: Acompanhamento da criagéo de roteiro | Sim
Servico social na defesa do direito a | e acompanhamento da producgéo
cidade no contexto dos
megaeventos.

Spot Dia do Assistente Social: Acompanhamento da criagéo de roteiro | Sim
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Servico social na defesa do direito a
cidade no contexto dos
megaeventos.

e acompanhamento da producéo

Video Projeto Servico social,
memorias e resisténcias contra a
ditadura

Criacéo de roteiro, producéo e edicdo.

Sim

Edicéo de VT 6° Seminério de
Gestdo Administrativo-financeira do
Conjunto CFESS-CRESS (2014)

Revisdo e acompanhamento de edicdo

Né&o (filmagem
néo foi entregue
pela empresa
Completa)

Edicéo de VT 9° Seminario
Nacional da Capacitacdo das COFls
do Conjunto CFESS-CRESS (2014)

Revisdo e acompanhamento de edi¢do

Né&o (filmagem
néo foi entregue
pela empresa

Completa)
43° Encontro Nacional CFESS- Revisdo e acompanhamento de edicdo | Sim
CRESS
Edicéo de VT Plenéria Nacional Revisdo e acompanhamento de edicdo | Sim
CFESS/CRESS: Politica de Saude e
Servico Social
Edicéo de VT 2° Seminario Revisdo e acompanhamento de edicdo | Sim

Nacional de Servico Social na
Previdéncia: 70 anos no INSS

Edicdo de VT Seminario Nacional
de Servico Social e Organizagéo

Revisdo e acompanhamento de edicdo

Né&o (arquivo ndo
foi recebido da

Sindical produtora.
Responsabilidade:
CRESS/RJ)

Edicdo de VT 8° Seminério Revisdo e acompanhamento de edicdo | Sim

Nacional de Capacitacdo das COFI

(2013)

Edicdo de VT Plenéria nacional: Revisdo e acompanhamento de edicdo | Sim

Desafios do trabalho de assistentes
sociais na politica de assisténcia
social. (2013)

CFESS Manifesta: Foram produzidas dez edigdes em 2014, dentre as quais quatro foram
impressas, conforme indicacdes que seguem:

3/1/2014 — CFESS MANIFESTA - EM DEFESA DA JUVENTUDE BRASILEIRA

A gente quer politica publica!

10/1/2014 — CFESS MANIFESTA - EBSERH
Contra a Empresa Brasileira de Servi¢os Hospitalares
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http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta_juventude_site.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-ebserh.pdf

8/3/2014 — CFESS MANIFESTA - DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Pelos direitos humanos das mulheres no @mbito publico e privado

19/5/2014 — CFESS MANIFESTA - DIA DO/A TRABALHADOR/A

Homenagem a militancia

15/5/2014 - CFESS MANIFESTA - DIA DO/A ASSISTENTE SOCIAL (impresso)
Na copa, comemorar o qué?

12/6/2014 — CFESS MANIFESTA - DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL

Brincar e estudar: é preciso garantir esses direitos

18/8/2014 - CFESS MANIFESTA - ENCONTRO NACIONAL DE EDUCACAO (impresso)
Educacéo é direito

20/11/2014 - CFESS MANIFESTA - DIA DA CONSCIENCIA NEGRA

O longo caminho da desigualdade

20/11/2014 - CFESS MANIFESTA - ENPESS (impresso)

Faz escuro, mas eu canto: Servigo Social, luta e producéo de conhecimento

15/12/2014 - CFESS MANIFESTA - 42 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA (impresso)

Assistentes sociais em defesa da nossa saude

Assessoria de Imprensa: trabalho ampliado e crescentemente demandado a assessoria de
comunicagdo do CFESS. Dentre as solicitacbes de entrevistas, notas, posicionamentos, registram-
se:

Tabela 4. Veiculagédo de entrevistas

VEICULO ASSUNTO
Jornal dos Empregos e Concursos Lancamento de Concurso CFESS-CRESS
Radio Justica Adocdo (ndo concedida)

Fala que eu te escuto - Igreja Universal | Entrevista Violéncia contra criangas e adolescentes (néo

concedida)
CRESS-MG Balanco gestdo CFESS 2011-2014 (Sdmya Ramos)
Revista Missdo Visionaria Questdo das drogas, politicas e comunidades

terapéuticas (Rosa Prédes)

Portal G1 Solicitacdo de posicionamento sobre o caso da morte do
menino Bernardo, no RS (Nota publica do CFESS
enviada por e-mail)

TV Brasil Cobertura Langamento da Brochura Sobre
Incompatibilidade EaD e SS durante o 43° Encontro
Nacional (Juliana Melim)
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http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-DiaTrabalhadora2014.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-diaAS2014-site.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-diaCombateTrabalhoInfantil.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-diaCombateTrabalhoInfantil.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-ENE-site.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-consciencianegra.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-consciencianegra.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-saudetrabalhador-site.pdf
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/2014cfessmanifesta-saudetrabalhador-site.pdf

Agéncia Brasil Cobertura Langamento da Brochura Sobre
Incompatibilidade EaD e SS durante o 43° Encontro
Nacional (Juliana Melim)

Agéncia Brasil Cobertura mesa com depoimentos de assistentes sociais
que sofreram viola¢6es na Ditadura Militar no 43°
Encontro Nacional (Maurilio Matos)

Rede CNT de Televisdo Entrevista sobre os 20 anos do Fundo Penitenciario
(Né&o concedida)

Blog Blogueiras Feministas Entrevista sobre a luta pelas 30 horas (Esther)

Cabe destacar, ainda no item “assessoria de imprensa”, a grande repercussao do lancamento da
Brochura Sobre Incompatibilidade EaD e Servigo Social e da mesa com depoimentos de assistentes
sociais que sofreram violagdes na Ditadura Militar durante o 43° Encontro Nacional. A assessoria
de comunicacdo do CFESS pautou a imprensa em Brasilia (DF), o que resultou diversas insercdes
espontaneas na midia, garantindo o espaco do Servigo Social em sintonia com o que é defendendo e
construido pelo Conjunto CFESS-CRESS, dentre as quais a seguir:

http://agenciabrasil.ebc.com.br/educacao/noticia/2014-09/conselho-d-servico-social-diz-que-
graduacao-da-educacao-distancia-tem (Agéncia Brasil EBC)

http://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2014-09/nadiatorturados-na-ditadura-
assistentes-sociais-dizem-gue-repressao (Agéncia Brasil EBC - matéria de capa da Agéncia Brasil)

http://tvbrasil.ebc.com.br/reporterbrasil/bloco/conselho-federal-de-servico-social-condena-ead-para-
alunos-desse-setor (TV Brasil)

http://www.ebc.com.br/cidadania/2014/09/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-
repressao-continua (Portal Cidadania EBC)

http://www.jb.com.br/pais/noticias/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-
que-repressao-continua/ (Jornal do Brasil)

http://www.diariosp.com.br/noticia/detalhe/72649/torturados-na-ditadura-dizem-que-represso-existe
(Jornal Diario de SP)

http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-
sociais-dizem-que-represso-continua.html (Jornal Tribuna Hoje)

http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-
repressao-continua.html (Cenario Mato Grosso)

http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-servico-social-
tem-fragilidades-diz-conselho.html (Cenario Mato Grosso)

Agenda Assistente Social 2015: contratagdo para producdo editorial e grafica da agenda, bem
como a impressdao. O tema de 2015 foi “Assistente Social: atribuigdes, competéncias e defesa das
politicas publicas” e foram produzidos dois modelos: convencional e de bolso. Em conformidade
com as solicitacGes dos anos anteriores, para 2015, o CFESS aumentou o quantitativo de agendas
convencionais, produzindo, no total, 6.200 exemplares desse modelo e 2.500 do modelo de bolso.

Monitoramento da campanha de gestdo 2011-2014 “Sem Movimento Nao Ha Liberdade”: a
Comissdo de Comunicacdo concluiu a realizagdo da campanha, com a posse da nova gestdao 2014-
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http://www.jb.com.br/pais/noticias/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua/
http://www.diariosp.com.br/noticia/detalhe/72649/torturados-na-ditadura-dizem-que-represso-existe
http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-represso-continua.html
http://www.tribunahoje.com/noticia/117727/brasil/2014/09/21/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-represso-continua.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390294/torturados-na-ditadura-assistentes-sociais-dizem-que-repressao-continua.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-servico-social-tem-fragilidades-diz-conselho.html
http://www.cenariomt.com.br/noticia/390092/cursos-de-graduacao-a-distancia-de-servico-social-tem-fragilidades-diz-conselho.html

2017. O hotsite www.semmovimentonaohaliberdade.com.br deixou de ser alimentado, mantendo-se
apenas como fonte de pesquisa e registro historico.

6.2.2 Ac0Oes de apoio a outras comissdes: nas listas de tarefas realizadas, nos quadros acima, ja
incluimos aquelas demandadas por outras comissoes.

6.2.3 Ac0es diretas, dispersas e variadas.

= Elaboracdo de briefings diversos (Dia do/a Assistente Social 2015; Agenda Assistente
Social 2015);

= Cotacdo de precos: materiais graficos, filmagens, edicdo de videos, transcricdes, faixas,
insercdo na midia, dentre outros, para as diversas acdes do CFESS;

= Contato com graficas, produtoras de videos e outras empresas envolvidas nas atividades ja
citadas;

= Atendimento a solicitacfes de materiais: CRESS, parceiros, conselheiros/as, outros;

» Atualizacdo de mailing do CFESS e envio de noticias por e-mail;

= Postagens no Facebook e Twitter, bem como insercdo de contelidos nesses espacos;

= Respostas a e-mails;

= Atualizacdo do site do CFESS;

» Producgdo de 110 matérias e notas, publicadas no site do CFESS e nas redes sociais, entre
janeiro e dezembro de 2014.

6.3 AVALIACAO

Um dos grandes passos dados pelo CFESS em 2014 foi a filiagdo ao Forum Nacional pela
Democratizacdo da Comunicacdo (FNDC), dando inicio a uma inser¢do mais profunda e efetiva no
debate, tanto por deliberacdo do Encontro Nacional CFESS-CRESS, como pela defesa da
comunicacdo popular, democrética e socialmente posicionada. Especialmente em um momento
politico brasileiro no qual o debate sobre a regulamentacdo dos artigos constitucionais sobre a
comunicagdo entram em pauta novamente. Fica o desafio do espraiamento do debate para todo o
Conjunto CFESS-CRESS, bem como para a categoria de assistentes sociais no Brasil.

O CFESS e sua Comissdo de Comunicagdo (COCO) partilham da avaliagcdo de que as a¢des no
ambito da comunicacdo vém fortalecendo a politica de comunicacdo do Conjunto CFESS/CRESS,
que da visibilidade a profissdo de servigo social, ao trabalho das/os assistentes sociais, € ao projeto
ético politico da categoria. E a forma democréatica como o CFESS, a COCO e o Conjunto discutem
e elegem suas acOes politicas e técnicas sdo um diferencial como experiéncia de comunicacéo
democratica e que defende os interesses das classes trabalhadoras brasileiras.

No que diz respeito as acOes da assessoria de comunicacdo, a avaliacdo € positiva. A demanda
de atividades é crescente e passa pelo planejamento, encaminhamento e acompanhamento da
producdo de materiais diversos (Dia do/a Assistente Social, Agenda Assistente Social, cartazes,
videos, eventos, campanhas), pela producdo de matérias, pelo atendimento a imprensa e pelo
proprio atendimento as demais comissdes e a diretoria do CFESS.

Ficam ainda alguns desafios. Um deles é de avancarmos no trabalho de assessoria de imprensa,
ou seja, na insercdo de assistentes sociais como fonte de informacdo nos diversos veiculos, de
acordo com a perspectiva critica defendida pelo Servigo Social. Além disso, existe a proposta de
uma maior producéo de videos para a internet, com tematicas ligadas ao exercicio profissional e a
realidade profissional do Servigo Social brasileiro.
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7. COMISSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO E CONSELHO FISCAL
Coordenacédo: Raimunda Nonata Carlos Ferreira (até maio/14); Sandra Oliveira Teixeira.

Componentes: Esther Luiza de Souza Lemos, Juliana Iglesias Melim, Nazarela Régo Guimaraes,
Valéria Omena Coelho

A Comissédo Administrativo-Financeira tem o compromisso de, juntamente as demais
comissdes do CFESS, articular a gestdo administrativo-financeira com o projeto ético-politico
profissional. Trata-se de viabilizar as atividades planejadas pelas diferentes Comissdes do CFESS,
tendo como pressupostos a transparéncia na gestdo e os principios democraticos e éticos no trato
com o recurso publico. Uma das principais atividades desta Comissao consiste no acompanhamento
das receitas e despesas do CFESS e dos CRESS, propondo a ado¢do de medidas administrativas,
legais e estratégias politicas para manutencdo de sua capacidade de arrecadagdo. As acbes do
CFESS no ambito da comissdo foram pautadas pelo compromisso ético-politico e balizadas nos
principios da visibilidade, controle democréatico, representacdo dos interesses coletivos,
democratizacdo, na cultura politica de recusa de todas as formas de gestdo autoritarias e
centralizadoras, bem como na participacdo de todos/as conselheiros/as e trabalhadores nas
discussoes e viabilizacao das acdes.

Do orcamento total do CFESS, foram previstos recursos no valor de R$ 185.000, sendo
efetivamente executado o valor de R$ 164.861,53, que corresponde a 89,11% da previsao.

7.1 ATIVIDADES PROGRAMADAS

= Corrigir em 6,5% (estimativa do IPCA/ IBGE - janeiro a dezembro de 2013) o patamar
maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2013 a serem praticadas em 2014, para
pessoa fisica, conforme Resolucdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento
da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento das
parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente;

= Corrigir em 6,5% a anuidade do exercicio de 2013 a ser praticada em 2014, da pessoa
juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 5 ao dia 10 do més subsequente;

= Corrigir em 6,5% os valores de taxas e emolumentos praticados em 2013;

= Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade quando paga em parcela
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco, respectivamente, para pessoa fisica e
juridica. Manter as demais disposicdes da Resolucdo CFESS n. 658/2013, que trata de
anuidades;

= Retomar o estudo, por meio do GT do CFESS, do processo de substituicdo das atuais
carteiras e cédulas de identidade profissional, adotando uma Unica identificacdo,
considerando:

o apresentar o calendario de substituicdo por data de inscricdo (registro), até o final de
2013;

o proceder recadastramento dos/as profissionais por ocasido do processo de substituicéo
da carteira profissional, conciliando com a realizacdo da pesquisa sobre o perfil
profissional e avaliacdo do exercicio profissional;

o 0s custos relativos & confeccéo das carteiras devem ser compartilhados entre os CRESS
e CFESS na medida de suas disponibilidades orcamentarias, ate 2014;

o definir prazo para substituigéo total das carteiras de acordo com a legalidade.
= Realizar estudo para viabilizacéo de digitalizacdo de documentos para registro profissional;

= Instituir GT Nacional com representagdo do CFESS e dos CRESS, por regido, para
estabelecer: tabela de temporalidade, classificacdo de documentos, termo de listagem de
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eliminacdo de documentos e termo de eliminacdo de documentos, bem como Edital de
ciéncia de eliminagdo de documentos, conforme disposto na Resolugdo CFESS n. 7/2007;

Dar continuidade ao GT Nacional para elaboracdo da Politica de Combate a Inadimpléncia
até o 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS, tendo por base o levantamento da legislacéo,
pareceres juridicos e Resolugdes do CFESS relacionados a inadimpléncia e a pesquisa do
Perfil dos/as assistentes sociais em situacdo de inadimpléncia que aderiram a campanha
nacional do Conjunto CFESS/CRESS: a luta por um Servigo Social forte depende também
de vocé: regularize seus débitos junto ao CRESS, que sera concluida em marcgo de 2014;

Propor alternativas coletivas de negociagdo junto a Caixa Econdémica Federal com vistas a
reduzir o montante de taxas de movimentacdo financeira, principalmente aquelas referentes
ao repasse da cota-parte;

Promover o debate, socializando experiéncias a respeito da descentralizacdo politica e
administrativo-financeira das acBes dos CRESS (nucleos, interiorizagdo e outras
iniciativas), objetivando a elaboracao de diretrizes nacionais, até dezembro de 2013;

Criar GT Nacional com vistas a padronizacdo da base de dados referentes ao cadastramento
de profissionais de cada CRESS por regido, composto de integrantes dos CRESS que sejam
operadores do SISCAFWERB;

Estudar os critérios para efetivacdo do compartilhamento da devolucdo de valores das
anuidades, na proporcdo da cota-parte, devida ao CFESS, decorrentes de acOes judiciais
condenatorias;

Criar comissdes internas, com os representantes de conselheiros/as e trabalhadores/as, para
em até dois anos:

o elaborar e implementar sua Politica de Gest&o do Trabalho, considerando as
diretrizes ja aprovadas;

o elaborar ou adequar e implementar o Plano de Cargos Carreiras e Remuneracao;

o instituir a avaliagdo de desempenho.

Monitorar a implementacdo do documento Diretrizes para Gestdo do Trabalho no
Conjunto CFESS/CRESS e apresentar panorama nacional a cada Encontro Nacional do
Conjunto CFESS/CRESS;

Realizar estudos sobre o material utilizado para a realizacdo do lacre profissional de forma
a garantir a inviolabilidade do material técnico sigiloso do Servico Social, a exemplo do
CRESS 172 regido, com vistas a padronizacao e uniformizacéo;

Elaborar Resolugdo que institua a gratuidade para novas vias de cédulas de identidade
profissional para profissionais que apresentarem boletim de ocorréncia para situacdes de
furto ou roubo do documento;

Realizar encontro com as assessorias juridicas e conselheiros/as do Conjunto
CFESS/CRESS no Seminéario Nacional Administrativo-Financeiro, realizado no primeiro
ano de gestdo, com o intuito de discutir em carater preventivo as acdes judiciais que
tramitam em desfavor do Conjunto CFESS/CRESS, bem como definir estratégias para
socializacdo de a¢des judiciais favoraveis, com destaque para a¢des relativas as 30h;

Acompanhar o SISCAFW através da comissdo administrativo-financeira do CFESS;

Realizar visitas do CFESS aos Regionais e Seccionais com as assessorias juridica e
contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e administrativos do Conjunto
CFESS/CRESS;
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Manter a Resolucdo do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS, efetuando o
rodizio anual na composi¢cdo da Comissdo Gestora, revisando, sempre que necessario, suas
finalidades e critérios de acesso, ap6s discussdo no forum maximo deliberativo da
profissdo, o Encontro Nacional CFESS/ CRESS;

Realizar no Seminario Nacional Administrativo-Financeiro, no inicio de cada gestdo,
momento de capacitacdo, com a finalidade de unificar os instrumentais e acdes dos CRESS
relativos a inscri¢cbes novas, cancelamentos, transferéncias e gestdo do trabalho.

7.2 ATIVIDADES REALIZADAS
7.2.1 Organizacgdo e/ou Participacdo em Reunides, Seminarios e Eventos

ReuniBes, nos periodos agendados para o Conselho Pleno, da Comissdao Administrativo-
Financeira para avaliagdo e redimensionamento das atividades administrativas e
financeiras do Conselho de forma a garantir a efetivacdo das ac6es do CFESS;

Reunides sistematicas com a direcdo da IMPLANTA, com vistas a sanar ddvidas e
dificuldades indicadas pelos CRESS; conhecer rotinas e fluxos do SISCAFWEB; planejar
a efetivacdo do processo da padronizacdo de dados de pessoa fisica no SISCAFWERB,;

Reunides do GT funcionarios e com os/as funcionarios/as sobre a dindmica interna de
funcionamento do trabalho no CFESS;

ReuniBes sistematicas com as assessorias contabil e juridica para analise de questfes
administrativas, financeiras e contabeis;

Organizacdo e realizacdo do 6° Seminario Nacional de Gestdo Administrativo-Financeira,
em Brasilia, nos dias 18 e 19 de julho, em Brasilia/DF;

Organizacdo e realizacdo do 1° Encontro de Assessores Juridicos do Conjunto
CFESS/CRESS, em 17 de julho, em Brasilia/DF;

Participacdo, por meio de representacdo da assessoria juridica e especial, na audiéncia
publica sobre Transposi¢ao do regime celetista para o estatutario dos trabalhadores dos
Conselhos de Fiscalizacdo Profissional, realizada pela Comissdo de Direitos Humanos e
Legislacéo Participativa do Senado Federal, no dia 3 de setembro;

Participacdo nas reunides do Férum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
(Conselh&o), por meio de representacdo da assessoria juridica;

Participacdo, por meio de representacao da assessoria juridica, de reunido preparatoria do
Férum Nacional de Execucgdo Fiscal, realizada em 1° de dezembro pela Associacdo dos
Juizes Federais do Brasil (AJUFE).

7.2.2  Processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS

Organizacdo do processo eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS (elei¢bes ordinarias e
extraordinarias);

Edicdo da Portaria n. 12/2014, que Institui a Comissdo Nacional Eleitoral

Edicdo da Resolucéo n. 681/2014, que Homologa o resultado final das elei¢cbes do CFESS,
dos CRESS e Seccionais, especificados na presente norma, para a Gestdo 2014/2017,
cujos mandatos respectivos se iniciam em 15 de maio de 2014 e se expiram em 15 de maio
de 2017;

Resolucdo CFESS n. 692/2014, que Homologa o resultado final da eleicdo extraordinaria,
em segunda convocacgao do CRESS da 82 Regido/DF, para cumprimento de mandato da
Gestao 2014/2017;
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7.2.3

Resolugdo CFESS n. 694/2014, que Homologa o resultado final da elei¢cdo extraordinéria,
em segunda convocacao do CRESS da 142 Regido/Rio Grande do Norte, para cumprimento
do restante do mandato da Gestao 2014/2017.

Resolucdo CFESS n. 695/2014, que Homologa o resultado final da elei¢éo extraordinaria,
em segunda convocagdo do CRESS da 262 Regido/AC, para cumprimento do restante do
mandato da Gestéo 2014/2017.

Atividades Gerais

Elaboracdo e acompanhamento da programacao orcamentaria anual, tendo como referéncia
as diretrizes emanadas do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Avaliacdo da arrecadacdo e monitoramento das despesas, bem como aprovacdo de
estratégias para desempenho fiscal do Conjunto;

Acompanhamento das Instrugdes Normativas do TCU, Decisdo Normativa TCU 140/2014,
que aponta as normativas para fiscalizacdo dos conselhos de profissdo e estabelece
indicativos para o relatorio de gestao;

Acompanhamento do Sistema Gestdo.net — relatério de prestacdo de contas para o TCU;

Realizacdo de visita técnica aos CRESS PA e RO, com participacdo da/o Presidente,
Tesoureira, Conselho Fiscal, Assessor Juridico e Contébil do CFESS, visando discutir com
as diretorias, assessores e funcionarias/os as dificuldades na gestdo e funcionamento dos
respectivos Regionais; aspectos administrativos e juridicos relativos a processos éticos,
politica de fiscalizacdo, contratos e licitacbes. Em todas as visitas foram elaborados
relatérios analiticos e com recomendacfes a serem implementadas pelos respectivos
Regionais;

Negociagdo junto a Caixa Econdmica Federal o que possibilitou a reducdo do montante de
taxas de movimentacdo financeira, principalmente aquelas referentes ao repasse da cota
parte;

Consulta aos CRESS sobre as formas e normas referentes as acGes de interiorizacdo dos
CRESS;

Acompanhamento da implementacgdo das Diretrizes para Gestdo do Trabalho no Conjunto
CFESS/CRESS e apresentacdo no 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS;

Monitoramento e acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos
funcionarios/as do CFESS;

Realizacdo de Avaliacdo de Desempenho dos funcionarios do CFESS, resultando em
progressdes funcionais;

Assinatura de Acordo Coletivo de Trabalho junto ao Sindicato dos Empregados em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e Entidades Coligadas e Afins do Distrito
Federal (SINDECOF-DF);

Gerenciamento da dindmica de funcionamento da entidade nos aspectos administrativos e
funcionais (acordo coletivo de funcionérios, férias, horas extras, etc.), visando a melhoria da
administracdo e gerenciamento do Conselho Federal;

Realizacdo de agbes conjuntas com o Conselho Fiscal, buscando o aprimoramento dos
mecanismos de controle do CFESS e dos CRESS;

Participacdo das conselheiras da Comissdo nos encontros descentralizados como
facilitadoras do eixo administrativo-financeiro;

Atendimento aos Conselhos Regionais e Seccionais, em suas demandas administrativas e
financeiras;
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7124

Implementacao das decisdes atinentes ao Fundo de Apoio aos CRESS/CFESS e Seccionais,
bem como acompanhamento das ac¢Ges financiadas por este fundo, baseado nas Resolucdes
CFESS n. 564/2009 e n. 639/2012;

Disponibilizacdo da estrutura organizacional, das receitas e despesas, de licitacbes e
contratos, bem como informacgdes gerais sobre o CFESS na pagina eletrénica da entidade,
nos termos da Lei n. 12.527/2011 e Resolu¢do CFESS n. 650/2013;

Acompanhamento do Servico de Informagdo ao Cidaddo — SIC, o qual ndo teve
requerimento registrado durante o ano de 2014;

Solicitacdo e analise de pareceres e manifestacoes juridicas sobre assuntos afetos a comissao
administrativo-financeira;

Licitacbes, Contratos e Convénios.

Elaboracdo e acompanhamento de contratos com prestadores/as de servicos, em
conformidade com a previsdo orcamentaria, garantindo administragdo e viabilidade das
acOes do CFESS;

Manutencdo dos convénios com os 25 Regionais para assegurar a manutencao do Sistema de
Cadastro dos Profissionais e Sistema de Controle Financeiro, implementado pelo Conjunto
CFESS/CRESS;

Renovacdo do contrato com a empresa IMPLANTA Informéatica Ltda., prestadora dos
servigos de manutencdo dos sistemas utilizados pelo CFESS: SISCAFW, SISCAFAW-
WEB, SISDOC, SISCONT-NET, SISPAT, Gestdao TCU, Credenciamento de estagio;

Renovacdo de contratos com a assessoria juridica (Terra e Baldin Advogados e Bonavides
Advocacia);

Renovacdo de Seguro Saude — Bradesco Seguro de Salde;

Renovacdo de contrato com empresa prestadora de servigos voltados para emissdo de
passagens (SLC);

Renovacao de contrato com servicos de taquigrafia;
Contrato firmado para elaboracdo da agenda da/o assistente social - 2015;
Licitacdo e contrato firmado com a assessoria contabil (Ata Contabilidade e Assessoria);

Licitacdo e contrato firmado com empresa prestadora de servi¢os de organizacdo de eventos
(Completa)

Tabela 1. Contratos Firmados

Discriminacéo Valor (R$) Inicio Término Situagao

Implanta Informética 316.173,24 22.04.2013 21.04.2014 | Em Vigor

Ltda.
Datacenter/Siscont-net

Implanta Informéatica 169.640,70 22.04.2014 21.10. 2014 Em Vigor

Ltda.
Datacenter/Siscont-net

Implanta Informatica 169.640,70 22.10.2014 21.04.2015 | Em Vigor

Ltda. Datacenter/
Siscafw/Siscafweb
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Implanta Informética — | 19.256,88 02.01.2014 01.01.2015 Em Vigor

Siscont/Sispat/

Ccusto

Implanta Informatica — | 4.896,00 25.03.2013 24.03.2014 Em Vigor

Sisdoc

Implanta Informatica — | 5.800,32 25.03.2014 24.03.2015 Em Vigor

Sisdoc

Implanta Informética — | 9.724,44 02.05.2013 01.05.2014 Em Vigor

Modulo de

Credenciamento

Implanta Informatica — | 10.435,20 02.05.2014 1.05.2015 Em vigor

Modulo de

Credenciamento

Implanta Informética — | 6.600,00 01.02.2014 31.01.2015 Em Vigor

Gestéo TCU

Tele Alarme 2.076,00 03.02.2014 02.02. 2015 | Em Vigor

RR Postais Ltda. Tabela do 02.01.2013 | 31.12.2014 | Em Vigor
Correio

ATA Contabilidade e 188.964,10 01.11.2013 | 31.10.2014 | Em Vigor

Auditoria

ATA Contabilidade e 14.535,70 01.11.2014 | 30.11.2014 Em Vigor

Auditoria

ATA Contabilidade e 247.000,00 01.12.2014 30.11.2015 Em vigor

Auditoria

Terra e Baldin 179.884,77 01.06.2011 31.05.2012 Em Vigor

Advogados

Terra e Baldin 199.672,09 01.06.2011 31.05.2012 Em Vigor

Advogados

Bradesco Saude 27.02.2014 26.02.2015 Em Vigor

Bonavides Advocacia 92.400,00 31.08.2013 01.09.2014 Em Vigor

Bonavides Advocacia 111.111,00 31.08.2014 01.09.2015 Em Vigor

Sul América 2.401,56 01.03.2012 29.02.2013 Em Vigor

Odontologico

Serpro 6.025,44 19.09. 2012 | 18.09.2013 | Em Vigor

Serpro 6.439,44 19.09.2014 18.09.2015 Em vigor
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Mione Sales 24.050,00 22.06.2013 21.06.2014 Em Vigor
(copidesque)
Marcelo Costa 68.818,41 20.08.2013 19.08.2014 Em vigor
(taquigrafo)
Marcelo Costa 73.291,20 20.08.2014 19.08.2015 Em vigor
(taquigrafo)
Completa Consultoria | 800.000,00 10.04.2014 09.04.2015 Em Vigor
Br Auditoria 7.850,00 24.02.2014 31.03.2014 Encerrado
Consultoria Ltda
Ki Graca Industria 7.943,00 10.03.2014 30.04.2014 Encerrado
Zenite Consultoria 6.442,00 24.01.2014 23.01.2015 Em vigor
Rafael Werkema 7.800,00 07.07.2014 14.11.2014 Encerrado
Rosa Prédes 7.000,00 07.07.2014 14.11.2014 Encerrado
SLC Passagens 450.000,00 11.06.2013 10.06.2014 Em vigor
SLC Passagens 450.000,00 11.06.2014 10.06.2015 Em Vigor
Pajussara Imobiliaria 4.692,00 14.09.2011 15.09.2012 Em vigor
(aluguel de garagem)
Imprensa Nacional Tabela Indeterminado Em vigor
Tabela 2. Licitagdes na modalidade carta-convite
N° e Més Empresa Servigos Valor (R$)
01/2014 (mar) Cidade Gréfica Confecgéo de Carteiras e 77.800,00
Cédulas de Identidade
Profissional
03/2014 (abr) Atitude Midia Servicos de Impressao de 43.062,07
Out Door
04/2014 (jun) Leonardo Ataides — Material de Expediente 12.002,00
ME
05/2014 (set) Multi itens Comércio | Material de Informatica 41.305,65
Ltda
06/2014 (set) CTS - Centro Solucdo de Acessibilidade 36.000,00
Tecnoldgico da Web
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TOTAL 210.169.72
Obs.: O processo licitatorio n. 02/14 foi cancelado.
Tabela 3. Licitagdes na modalidade tomada de precos
N° e Més Empresa Servicos Valor
01/2014 (set) Teixeira Grafica Ltda. | Servigos gréaficos 107.900,00
TOTAL 107.900,00
Tabela 4. Concorréncia Pablica
N° e Més Empresa Servicos Valor
01/2014 (jan) Completa Consultoria Politica | Empresa especializada 800.000,00
Ltda. na Prestacdo de Servico
de organizacéo de
eventos
02/2014 (dez) Ata Contabilidade e Auditoria | Empresa Especializada 247.000,00
Ltda. na area Contabil
TOTAL 1.047.000,00
Tabela 5. Convénios firmados
N° do Convénio Entidade Atividade/Objetivo Valor (R$)

01/14 Movimento Nacional | Organizacao e realizacdo do | Passagens aéreas
da Populagdo em 2° Congresso do MNPR
Situacdo de Rua
(MNPR)
02/14 Executiva Nacional de | Organizacdo e realiza¢do do | Passagens aéreas
Estudantes de Servi¢o | 36° Conselho Nacional de
Social (ENESSO) Entidades Estudantis de
Servico Social (CONESS)
03/14 Associacdo Brasileira | Organizacéo e realizagdo de | 21.000,00
de Ensino e Pesquisa | Oficinas sobre Estagio
em Servicgo Social Supervisionado em Servico
(ABEPSS) Social.
04/14 Dejany Ferreira dos Organizacéo e realizagéo do | 600,00

Santos

Encontro Nacional da Luta
Antimanicomial
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05/14 Férum Nacional de Organizacao e realizacdo da | 1.937,86
Trabalhadores/as do 3° Plenéria Nacional do
SUAS (FNTSUAS) FNTSUAS

06/14 Executiva Nacional de | Organizacdo e realizacdo do | 4.253,43
Estudantes de Servi¢o | 36° Encontro Nacional de
Social (ENESSO) Estudantes de Servigo Social

(ENESS)

07/14 Sindicato Nacional Organizacdo e realizagédo do | 9.810,00
dos Docentes das 1° Encontro Nacional de
InstituicOes de Ensino | Educacdo (ENE)
Superior
(ANDES/SN)

08/14 Associacdo Brasileira | 4° Congresso Brasileiro de 1677,23
de Saude Mental Saude Mental
(ABRASME)

09/14 Executiva Nacional de | Planejamento Estratégico Passagens aéreas
Estudantes de Servi¢o | Nacional da ENESSO
Social (ENESSO)

10/14 Férum de Saude do Atividades de luta contra a Passagens aéreas
Estado do Rio de privatizacdo da saude
Janeiro/RJ

11/14 Associacao Brasileira | Organizacéo e realizagdo da | 9.327,14

de Ensino e Pesquisa
em servigo Social
(ABEPSS)

mesa-redonda sobre o tema:
Etica e Pesquisa em Servico
Social — subsidios ao debate
para instituicao de
normatizacdo na area de
Ciéncias Humanas e
Sociais, durante o XVI
ENPESS

7.2.5 Participacdo e Acompanhamento de Grupos de Trabalhos

GT Inadimpléncia - Grupo de Trabalho para estudos sobre a inadimpléncia

Durante este ano o GT sistematizou os dados de avaliacio da "Campanha Nacional de
Fortalecimento do Conjunto CFESS-CRESS - A luta por um Servico Social forte também depende
de vocé: regularize seus débitos junto ao CRESS", realizada no periodo de abril a setembro de
2013. De acordo com as informagdes enviadas por 21 CRESS e uma Seccional de base estadual, a
Campanha atingiu um total de 3.170 profissionais que negociaram seus débitos nos termos
estabelecidos na Resolugdo CFESS n. 643/2013*, que instituiu a campanha. A avaliagdo dos
CRESS ressalta, na sua maioria, 0s aspectos positivos da campanha (possibilidades de reducéo e
juros e multas, parcelamento, negociacdo de carater administrativo, evitando acGes de execucdo
fiscal, estruturacdo dos CRESS), embora registrem também algumas dificuldades, principalmente a

% Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao-643-13-cfess-2.pdf
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ndo adesdo de parte dos/as inadimplentes e ainda a resposta reduzida ao questionario que objetivou
firmar um perfil do/a profissional inadimplente. Embora com respostas reduzidas, o relatorio da
pesquisa Perfil dos/as Assistentes Sociais em situagdo de Inadimpléncia, revelou dados importantes
que subsidiardo a continuidade dos trabalhos do GT, principalmente para a elaboracdo da Politica
Nacional de Combate & Inadimpléncia, tarefa a ser concluida 2015. Em 2014, o GT se reuniu nos
dias 07 e 08 de fevereiro para analise dos dados relativos as negociacdes realizadas, assim como 0s
dados observados na pesquisa do perfil.

GT Arguivamento e eliminacdo de documentos

Este GT tem como objetivos estabelecer e unificar, no ambito do Conjunto CFESS/CRESS, tabela
de temporalidade, classificacdo de documentos; termo de listagem de eliminacdo de documentos; e
termo de eliminagdo de documentos, bem como Edital de ciéncia de eliminagéo de documentos.

Neste ano foram realizadas as seguintes atividades: articulagdo com o Arquivo Nacional;
levantamento com os Regionais sobre existéncia de comissdes especificas; participacdo de um
funcionario do CFESS no curso de capacitacao oferecido pelo Arquivo Nacional; envio de oficio ao
Arquivo Nacional solicitando cursos para os CRESS; estudos para contratacdo de arquivista para o
CFESS.

= GT Padronizacao/ SISCAFWEB

O objetivo central desse GT é a padronizacdo do Siscafweb no que diz respeito a unificar os
contetidos e as nomenclaturas que constam nos campos do sistema referentes a inscricdo pessoa
fisica e juridica.

Durante o ano de 2014 foi finalizada a proposta de padronizacdo das informaces atinentes a pessoa
fisica, bem como realizada reunido com a empresa Implanta e a assessoria juridica do CFESS para
sistematizacdo e planejamento de fluxos e datas para implantacdo da padronizacdo dos dados de
pessoas fisicas. No ano de 2015 serdo desenvolvidas as seguintes atividades: implantacdo e
monitoramento da proposta de padronizacdo dos dados da pessoa fisica e elaboracdo da proposta de
padronizacdo para pessoa juridica.

= GT Funcionérios

Responsavel pelos assuntos relacionados as/aos funcionéarias/os do CFESS. Foram realizadas duas
reuniGes em 2014 com funcionarios/as sobre a dinamica interna de funcionamento do trabalho.

= GT Cédula Profissional/Recadastramento

Ao longo do ano de 2014, realizou-se novo levantamento das empresas que prestam servigos de
confeccdo de carteiras e cédulas de identidade profissional, com vistas a atualizar os custos dos
servicos, considerando a possibilidade de proceder ao recadastramento obrigatorio dos/as
profissionais e a realizacao da pesquisa sobre perfil profissional, bem como estimar um cronograma
de execucdo de tais servicos; debates sobre o processo de recadastramento e emissdo de cédula
profissional; apresentacdo de minuta que disciplina o dispde sobre o recadastramento, a emissao de
nova cédula e a pesquisa sobre o perfil profissional. O processo de recadastramento profissional
obrigatério foi normatizado pela Resolucdo CFESS n. 694/2014, que disciplinara o processo a ser
deflagrado em 2015.

GT para elaborar a agenda permanente

Em continuidade a proposta de nova metodologia para os encontros nacionais do Conjunto
CFESS/CRESS, com vistas a potencializar nesses espagos os debates e analises de conjuntura
macro estrutural e profissional, foi criado o GT para elaboracdo da agenda permanente do Conjunto
CFESS/CRESS com o objetivo de sistematizar em documentos especificos as bandeiras de lutas e
acOes continuas deste Conjunto. O GT Nacional, aprovado no 43° Encontro Nacional CFESS/
CRESS ter4 a tarefa de reorganizar o conteudo da Agenda Permanente do Conjunto CFESS/



CRESS, sendo composto por representantes do CFESS e dos CRESS (até dois por regido
geografica).

As atividades desse GT serdo iniciadas no ano de 2015.
= Comissao Gestora do Fundo Nacional de Apoio ao CFESS, CRESS e Seccionais.

Esta Comissdo, criada na modalidade de grupo de trabalho, tem por objetivo administrar o Fundo
Nacional de Apoio conforme normativa que regula tal fundo. O GT é composto por representacdo
do CFESS, aprovada pelo Conselho Pleno e representaces dos CRESS, por regido geografica, que
sdo indicados anualmente em acordo entre os CRESS durante os Encontros Nacionais CFESS/
CRESS.

No ano de 2014, a Comisséo se reuniu em 16 de julho para apreciar os projetos apresentados até o
dia 30 de junho, conforme especificado na tabela 6.

Tabela 6. Projetos apresentados ao Fundo de Apoio em 2014

Valor solicitado | Valor Repassado

CRESS Projeto (R9) (R9)

Deliberacéao

Intensificar a Politica
12 Reg./PA | de Fiscalizagéo 90.000,00 90.000,00 | Deferido
Profissional do Estado

TOTAL 90.000,00 90.000,00

7.2.6 Comissbes acompanhadas pelo administrativo-financeiro

= Comissdo de Licitacdo: composta pelas/os funcionaria/o Sandra Helena Sempé, Gleyton
Carvalho Amacena e Rafael Werkema Martins;

= Comissdo de acompanhamento da Lei da Transparéncia: composta pelas Conselheiras
Daniela Neves de Sousa, Sandra Oliveira Teixeira e pelas/os funcionérias/os Sandra Helena
Sempé, assessoras/es especiais Ana Cristina de Abreu, Zenite da Graca Bogea, Rafael
Werkema Martins e assessor juridico Victor Alencar;

= Comissdo de Patrimdnio: responsavel pela catalogacdo patrimonial do CFESS, composta
pela conselheira Sandra Oliveira Teixeira, assistente administrativo Wilson Oliveira de C.
Silva e coordenador financeiro Anténio Horéacio da Silva.

7.2.7 Preservacdo e ampliacéo patrimonial do CFESS

= Preservacdo e ampliacdo da estrutura material do CFESS, através do processo de manutencéo,
atualizacdo e controle sistematico do patriménio e acompanhamento de todo processo licitatorio
para a contratacdo de servicos e aquisicao de bens de capital, quando necessario;

= Melhoria da infraestrutura e modernizacao dos equipamentos eletrdnicos e de informatica;

» Ampliagdo do patriménio do CFESS em 2014: superavit patrimonial no valor de R$ XXXXX
Ver com Antonio e Villmar.

7.2.8 Demonstrativos fisico-financeiros

As tabelas 7, 8 e 9 demonstram o investimento do CFESS no Conjunto CFESS/CRESS com vistas a
consolidacdo do projeto ético-politico, sobretudo os investimentos e/ou retorno aos CRESS por
meio de diérias, passagens para participagdo em seminarios realizados, Encontros Descentralizados,
Encontro Nacional CFESS/CRESS, aquisicdo de sistemas operacionais, repasses a fundo perdido,
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bem como a execugdo orcamentaria demonstrada a partir dos grandes grupos de elementos de
despesas.

A tabela 6 apresenta a receita arrecadada pelo CFESS durante o ano de 2014 e as despesas
efetuadas, incluindo os aportes efetuados nos Fundos especificos indicados anteriormente, e cujo
saldo serd revertido em acles para Conjunto CFESS/CRESS, tanto em acles coletivas, como em
acOes especificas para os CRESS.

Tabela 7. Receita e Despesa do CFESS em 2014

Discriminacdo da Receita Arrecadada Montante (R$) %
Receita Patrimonial 206.024,36 3,11%
Transferéncias Correntes (cota parte) 5.995.599,25 90,65%
Outras Receitas Correntes 412.576,57 6,24%
Total Receita 6.614.200,18 100,00%

Discriminacdo da Despesa Realizada Montante (R$) %
Pessoal e Encargos Sociais 1.354.207,65 21,37%
Vale Alimentacdo/Transporte/Auxilio creche 178.716,57 2,82%
Assisténcia Médica e Odontoldgica 89.185,30 1,41%
Assessorias 546.716,70 8,63%
Sub-total 2.168.826,22 34,22%
Material de Consumo 46.651,18 0,74%
Sub-total 46.651,18 0,74%
Servicos prestados PF 17.751,28 0,28%
Sub-total 17.751,28 0,28%
Manutencdo Sede (condominio, energia,
telefone, seguro e outros) 374.879,62 5,91%
Servicos Graficos 14.422,79 0,23%
Servicos Postais 121.556,26 1,92%
Despesas Bancérias 388.336,66 6,13%
Manutengéo do Software Conjunto
CFESS/CRESS 341.833,52 5,39%
Despesas Reunido Plenaria 442.159,12 6,98%
Encontro Nacional CFESS/CRESS 243.200.11 3,83%
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Encontros Descentralizados 57.575,49 0,91%
Publicagdes no DOU 46.863,31 0,74%
Comissdes Regimentais e Tematicas 1.202.046,40 18,96%
Aplicacdo Fundo de Recadastramento 200.000,00 3,16%
Aplicacdo Fundo Bens Imoveis 200.000,00 3,16%
Fundo Nacional de Apoio aos CRESS 55.216,60 0,87%
Investimentos - Bens Patrimoniais 41.657,15 0,66%
Concessdo de Emprestimos 195.000,00 3,08%
Sub-total 4.105.064,43 64,77%
Total de Despesas 6.338.293,11 100,00%
Resultado Positivo 275.907,07

A tabela 7 indica os recursos orcamentarios do CFESS que foram investidos diretamente em
atividades para os CRESS em 2014. Tal montante representa 26,29% das despesas efetuadas em
2014,

Tabela 8. Recursos Repassados pelo CFESS aos CRESS

L % em relagéo ao total

Discriminacéo da Despesa Montante R$ despesa do CFESS
Manutencdo SISCAWEB 341.833,52 5,39%
Despesa bancéria-

ressarcimento (50%) 388.336,66 6,13%
Encontro Nacional

CFESS/CRESS 243.200,11 17,14%
Encontros Descentralizados 57.575,49 0,91%
Fundo Nacional de Apoio

aos CRESS 55.216,60 0,87%
Sub - Total 1.086.162,38 24,45%
Aporte Fundo de

Recadastramento 200.000,00 3,16%
Aporte Fundo Bens Moveis 200.000,00 3,16%
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Sub-Total 400.0000,00 6,31%
Total Geral 1.486.162,38 23,44%
Observagdes:

1. A despesa realizada pelo CFESS no exercicio de 2014 foi de R$ 6.338.293,11 (seis milhdes,
trezentos e trinta e oito mil, duzentos e noventa e trés reais e onze centavos).

2. Os recursos referentes ao Fundo Bens Moveis, Capacitacdo e Eventos estd depositado nas
respectivas contas, para ser utilizado no exercicio de 2015.

7.2.9 Gerenciamento dos Fundos criados com saldo positivos do CFESS (ver tabela 8)

= Fundo Eventos: criado no ano de 2006 com o proposito de assegurar a sustentacdo
financeira dos eventos da categoria.

= Fundo de Bens Moveis: visa apoiar a estruturacdo material e aquisicdo de equipamentos

pelos CRESS.

= Fundo Sede: destinado a apoiar os CRESS que ndo possuem sede propria, em forma de

doagédo a fundo perdido.

= Fundo Capacitacdo: criado a 2007 com o objetivo de financiar atividades que envolvam

educacéo continuada.

= Fundo Recadastramento: destinado as atividades referentes ao recadastramento obrigatério
dos/as assistentes sociais e aquisicao de infraestrutura para emissdo das novas cédulas.

Tabela 9. Aportes do CFESS aos Fundos

Discriminacdo do Fundo Aporte CFESS 2014 (R$) Saldo em dez/14 (R$)
Fundo Sede 200.000,00 322.339,79
Fundo Bens Mdveis 114.758,98
Fundo Capacitagédo 210.931,88
Fundo Eventos 352.382,90
Fundo Nacional de Apoio aos
CRESS/Seccionais/CFESS 55.216,60 561.776,70
Fundo de Recadastramento 200.000,00 521.145,90
Total Geral 455.216,60 2.083.336,15

CONSELHO FISCAL

Conselho Fiscal O Conselho Fiscal (CF) é o orgao de controle interno do CFESS, de carater
legal e regimental, e tem por finalidade zelar pela regularidade da gestdo administrativo-financeira
da entidade. Sua principal fungéo é apreciar as contas do CFESS e dos CRESS, verificando a forma
e 0 contetdo dos documentos contabeis e financeiros. Para o exercicio de suas atribuicdes, 0 CF
tem a prerrogativa de solicitar todas as informagdes e proceder todas as verificagbes que julgar
necessarias ao fiel cumprimento da legislacéo pertinente as decisées do Conjunto CFESS/CRESS.
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A acdo do CF estd articulada & comissdo administrativo-financeira e a tesouraria, visando
contribuir para a gestdo democratica e coordenada dos recursos financeiros a partir dos eixos de
trabalno do Conjunto CFESS/CRESS, sejam estes de carater legal, regimental, técnico,
administrativo ou politico. O CF conta com a assessoria contabil contratada pelo CFESS, a qual
oferece o suporte técnico para essa atividade especifica.

Atividades Programadas

e Realizar reunides ordinarias para analise dos balancetes mensais, reformulacGes
orcamentarias, propostas orcamentarias e relatério de atividades do CFESS e dos CRESS;

e Submeter ao Conselho Pleno do CFESS, para aprovacao, as anélises dos balancetes mensais,
reformulacGes orcamentérias e prestacdo de contas do CFESS e dos CRESS;

e Acompanhar a execucao orcamentaria do CFESS e dos CRESS;

e Examinar os documentos contabeis do CFESS, sugerindo providéncias para regularizacéo,
quando necessarias;

e Participar das reunides da Comissao Administrativo-Financeira;
e Apresentar a prestacdo de contas do CFESS para a Comissao Especial.
Atividades realizadas

e Realizacdo de cinco reuniBes ordindrias do Conselho Fiscal (julho, agosto, outubro,
novembro, dezembro);

e Acompanhamento da execucdo orcamentaria do CFESS e dos 25 CRESS por meio da
analise dos balancetes mensais, reformulacdes orcamentarias, prestacdo de contas anual e do
relatorio de atividades, sendo que foram analisados os balancetes mensais de 17 Regionais.
Verificou-se que 8 Regionais ndo encaminharam os balancetes de 2014.

e Andlise, apresentacdo e aprovacao em reunido do Conselho Pleno da proposta orcamentaria
do CFESS e de 26 CRESS, incluindo a proposta or¢camentéria do recém-criado Regional
CRESS 26° Regido/AC;

e Anélise e apresentagdo em reunido do Conselho Pleno do relatério de atividades de 25
CRESS;

e Analise, apresentacdo e aprovacdo de reformulacdo orcamentaria em reunido do Conselho
Pleno de 7 CRESS;

e Andlise da prestacdo de contas de 25 CRESS;
e Exame criterioso dos documentos contabeis do CFESS;
e Realizacdo de reunido com a assessoria contabil e comissdo administrativo-financeira;

e Apresentacdo de relatorio ao Conselho Pleno do CFESS, enfatizando a situacdo financeira e
orcamentaria de alguns Conselhos Regionais;

e Elaboracdo de oficios orientando os Regionais sobre os documentos apresentados ao
Conselho Fiscal.

7.3 AVALIACAO

Durante 0 ano de 2014 o Conjunto CFESS/CRESS passou por um processo de renovagdo de
conselheiras/os em decorréncia do processo eleitoral ocorrido no inicio do ano, o que nao interferiu
de forma negativa na gestdo orgamentario-financeira e contabil, conforme pode ser constatado a
partir das acdes apresentadas anteriormente.
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Esta dimensdo administrativo-financeira assume particular relevancia, visto que ela é uma
mediacdo estratégica para materializar as acdes ético-politicas do CFESS e dos CRESS.
Considerando o processo de renovacao de conselheiros/as, foram realizados dois eventos no inicio
das novas direcdes deste Conjunto, o que ja é historico na atuacdo destes conselhos: seminario
administrativo-financeiro e o encontro das assessorias juridicas do Conjunto CFESS/CRESS. Foram
eventos muito bem avaliados pelos participantes e que possibilitou capacitar e instrumentalizar
os/as conselheiros/as e assessores/as juridicos/as quanto aos aspectos politicos, administrativos,
juridicos e operacionais da gestéo fiscal, bem como instigar a analise dos desafios da gestdo publica
deste conjunto no processo de materializacdo do projeto ético-politico profissional.

O demonstrativo orcamentario e financeiro do CFESS revelou um desempenho adequado ao
longo do ano. Destaca-se que parcela significativa do saldo do CFESS foi destinado ao Fundo Sede
e ao Fundo Recadastramento com o intuito de reforcar a¢des junto aos CRESS no que diz respeito a
defesa da profissdo do Servigo Social, 0 que expressa a capacidade do exercicio da democracia na
gestdo administrativa e financeira do Conjunto.

A gestdo democratica do CFESS se expressa pelo fato de ter desenvolvido suas agcbes com base
nos principios ético-politicos e nas deliberacbes do Encontro Nacional CFESS/CRESS, férum
méaximo de deliberacdo do Conjunto CFESS/CRESS, e que, por meio das comissdes e grupos de
trabalho instituidos vem consolidando a politica administrativo-financeira deste Conjunto.

Diante do desafio de aprofundar a democracia na gestéo e a solidariedade entre os componentes
do Conjunto, projeta-se como atividades para o periodo de 2015 a 2017, conforme deliberacdes do
43° Encontro Nacional CFESS/CRESS: a elaboracdo e implementacdo de uma politica de combate
a inadimpléncia; a concepcao, planejamento e realizacdo do recadastramento dos/as profissionais,
da emissdo de novas cédulas e da pesquisa do perfil profissional; o aprimoramento dos instrumentos
de gestdo; avancar no trato (arquivamento e eliminacdo) da documentacdo do Conjunto
CFESS/CRESS; elaborar diretrizes nacionais sobre a descentralizacdo politica e administrativo-
financeira das acGes dos CRESS; acompanhar a implementacdo das Diretrizes para Gestdo do
Trabalho no Conjunto CFESS/CRESS; entre outras agoes.
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8. 43°ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

O Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado anualmente é o forum maximo deliberativo
da profissdo, previsto na lei de regulamentacdo da profissio (art. 9° da lei 8662/93%),
complementado pelas disposi¢cGes da Resolucdo CFESS n. 469/2005 que Regulamenta o Estatuto
do Conjunto CFESS/CRESS, introduzindo as alteragdes e modificacbes aprovadas pela Plenaria
Ampliada realizada em Brasilia em marco de 2005%, em seus artigos 11, 12, 13, 14 e 24.

Esse forum maximo de deliberacdo da profissdo é convocado anualmente pelo CFESS e
conta obrigatoriamente com a participacdo paritaria de delegados/as representantes da direcdo das
entidades (CFESS e CRESS) e representantes da base da categoria, com direito a voz e voto,
eleitos/as em assembleias, convocadas com a finalidade especifica de eleger os/as delegados/as
representantes de cada CRESS. Além dos/as delegados/as, o evento conta ainda com a participacéo
de observadores/as e convidados/as, com direito a voz.

Em 2014, a 43* edicdo do Encontro Nacional CFESS/ CRESS ocorreu em Brasilia, no
periodo de 18 a 21 de setembro e teve como tema central Projeto Etico-politico do Servigo Social:
memoria e resisténcia, organizado conjuntamente pelo CFESS e CRESS/8? Regido/DF.

Caracterizou-se por ser o primeiro encontro das gestfes do Conjunto que assumiram seus
mandatos para o triénio 2014-2017. Este Encontro foi iniciado com o langamento do segundo
volume da publicacdo Sobre a incompatibilidade entre graduacéo a distancia e Servigo Social, que
contou com a participacdo de conselheiras Erlénia Sobral do Vale e Juliana Iglesias Melim,
representado o CFESS, Telma Gurgel, representando a ABEPSS, Renata Fonseca, representando a
ENESSO e Marta Azevedo, representando o ANDES-SN, além da assistente social e professora
Larissa Dahmer, que assessorou o trabalho de analise e sistematizacdo dos dados coletados pelos
CRESS sobre o0 ensino de graduacdo a distancia no Servi¢o Social. De modo geral, as intervencGes
se posicionaram no sentido de denunciar a precarizacdo do ensino superior e 0 descompromisso das
instituicdes de ensino e do Ministério da Educacdo com a educacdo enquanto um direito social e
que, portanto, deve ser publica, gratuita, laica e ndo um nicho lucrativo para o capital.

A programagédo do evento contou com uma conferéncia de abertura que discorreu sobre o
tema O Conjunto CFESS-CRESS na afirmacdo do projeto ético-politico, tendo a participacdo do
professor e assistente social Maurilio Matos, atualmente presidente do CFESS, e assistente social e
professora lIvanete Boschetti, que trouxeram analises sobre a importancia do debate critico diante do
avanco do conservadorismo e naturalizacdo do capitalismo; o resgate de marcas histéricas da
profissdo, com destaque para a organizacao politica da categoria de assistentes sociais e os desafios
postos ao projeto ético-politico profissional.

Dando continuidade as acGes relativas ao projeto do CFESS, Servico Social, memdrias e
resisténcias contra a ditadura militar, foi lancado um video-documentario, com trechos de
depoimentos de assistentes sociais que sofreram violacdo de direitos durante a ditadura, seguido de
uma mesa-redonda com a participagdo dos/as assistentes sociais Jorge Krug, Vicente Faleiros,
Candida Magalhdes, Joaquina Barata e Rosalina Santa Cruz, que relataram suas histérias de luta e
resisténcias contra o regime militar.

A pauta do encontro prosseguiu com 0os momentos de discussfes em grupos tematicos que
debateram as propostas oriundas dos cinco encontros regionais descentralizados, espagos

% Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8662.htm. Art. 9° O férum méximo de deliberacéo da
profissdo para os fins desta lei dar-se-a nas reunides conjuntas dos Conselhos Federal e Regionais, que inclusive
fixardo os limites de sua competéncia e sua forma de convocacéo.

% Disponivel em http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/resolucao_469_05.pdf
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preparatdrios para a construcdo da agenda coletiva do Conjunto, que se realizaram em Maceid/AL,
Vitoria/ES, Campo Grande/ MS, Belém/PA e Floriandpolis/ SC. Os grupos tematicos discutiram
propostas relativas a orientacdo e fiscalizagdo profissional, ética e direitos humanos, seguridade
social, formacdo profissional, relacbes internacionais, comunicacdo e administrativo-financeiro.
Todas as propostas discutidas nos grupos foram submetidas a apreciacdo da Plenéria Final, de
carater deliberativo. Nesta foram aprovadas 113 deliberacGes, assim distribuidas: 15 propostas
relativas a orientacao e fiscalizacdo profissional; 27 relativas ao eixo da ética e direitos humanos; 24
propostas sobre seguridade social; 9 relativas a formacéo profissional; 4 que se referem as relagdes
internacionais; 14 no eixo da comunicacdo e 20 que versam sobre aspectos administrativos-
financeiros do Conjunto. Deliberou-se ainda sobre a composigéo de diversos grupos de trabalho,
sobre o local de realizacdo de eventos do Conjunto, previstos para 2015 e 2016, além da aprovacao
de diversas mocdes e do documento politico Carta de Brasilia: NAO NOS ESQUECEREMOS!
OU (PARA QUE ISSO NAO SE REPITA) ¥

O 43° Encontro Nacional CFESS/ CRESS contou com a participacdo de: 206 delegados/as,
sendo 9 do CFESS, 197 dos CRESS (104 das direcdes dos CRESS e 93 assistentes sociais de base);
28 assistentes sociais observadores/as, 59 convidados/as e 8 palestrantes. Ao todo, tivemos 301
participantes, os/as quais representavam 149.029 assistentes sociais inscritos/as ativos/as nas datas
das assembleias que foram realizadas por todos os regionais.

Importante ressaltar que esse encontro inaugurou uma nova metodologia de trabalho para
construcdo da agenda do Conjunto (aprovada no Encontro Nacional de 2013), em que 0 primeiro
ano das gestdes tem como énfase o planejamento, o segundo ano 0 monitoramento e o terceiro ano a
avaliacdo das acOes. Nesse contexto, cabe sinalizar que um conjunto de deliberagfes que compdem
a Agenda Permanente sera objeto de discussdo no ambito do GT Nacional, constituido neste
Encontro, que tera a tarefa de reorganizar o conteldo da Agenda Permanente, com vistas a
sistematizar uma agenda politica do Conjunto CFESS/CRESS na forma de diretrizes e/ou bandeiras
de luta, a ser apreciada nos Encontros Regionais Descentralizados e Nacional, 2015. O GT sera
composto por representantes do CFESS e dos CRESS (até dois por regido geogréfica).

Os debates e as deliberacdes do 43° Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo a fonte do
monitoramento das acdes realizadas até o 44° Encontro que ocorrerd na cidade do Rio de Janeiro,
em 2015. Ocasido em que, mais uma vez, demonstraremos 0 movimento de construcdo coletiva e
democratica do Conjunto CFESS/CRESS na perspectiva do projeto ético-politico profissional,
profundamente sintonizado com projeto anticapitalista.

O custeio desse evento é de responsabilidade do CFESS, sendo gasto, em 2014, o valor de
R$ 243.200,11.

%7 0 Relatério Final do 432 Encontro Nacional CFESS/ CRESS se encontra disponivel em
http://www.cfess.org.br/js/library/pdfjs/web/viewer.html?pdf=/arquivos/43EncontroNacional -RelatorioFinal.pdf
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9. PARTICIPACAO E REPRESENTACAO DO CFESS EM EVENTOS E OUTRAS

ATIVIDADES
Evento Promocéo Participacao Conselheira/o Data/local
Assessor/a
Representante
IV Mostra Ministério da Cerimonia de Raimunda 12/03/14
Nacional de Saude Abertura Nonata Carlos | Brasilia/DF
Experiéncias em Ferreira
Atencdo Basica
12 Reunido ANDES/SN Reuniao Samya 27/03/14
Ampliada da Rodrigues Brasilia/DF
Comissao da Ramos
Verdade do
ANDES-SN
V11 Congresso Grupo de Cerimonia de Maria Elisa 09/04/14
NaC|_onaI de_ Ass!st_entes Abertura dos Santos S30 José dos
Servico Social em | Sociais das Braga Campos/ SP
Saude Universidade '
(CONASSS) e X | Estadual
Simposio de Paulista
Servico Social em | (UNESP),
Salde Universidade
(SIMPSSS) de S&o Paulo
(USPO e
Universidade
Estadual de
Campinas
(UNICAMP)
1° Seminério Palestra: Cenarios Esther Luiza 25/04/14
Latino-americano do debate ) de Souza Santiago/ Chile
contemporéaneo do Lemos
servico social e suas
projecOes regionais:
tendéncias e
desafios
Comisséo da ANDES/SN Reuniéo Juliana Iglesias | 08/05/14
Verdade/ ANDES Melim Rio de
Janeiro/RJ
Comemoragdes CRESS/PR Mesa de abertura Esther Luiza 21/05/14
alusivas ao Dia de Souza .
do/a Assistente Lemos Curitiba/PR

Social
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Aula coletivaem | Curso de Exposicao: O papel | Hirley Ruth 21/05/14
comemoracdo ao | Servico Social | do Conjunto Neves Sena Campo
Dia do Assistente | a Universidade | CFFES/CRESS na Grande/MS
Social. Catolica Dom | Defesa das Politicas
Bosco (UCDB) | de Seguridade

Social
Diferenca de STF Audiéncia Publica Solange da 26/05/14
Classe no SUS Silva Moreira Brasilia/DF
1° Seminario MDS/SNAS Palestra: A ética Maurilio 26/05/14
Nacional da como principio das | Castro de s
Gestdo do Equipes de Matos Brasilia/DF
Trabalho e Referéncia no
Educacéo SUAS: concepcao e
Permanente do o desafio da
SUAS. interdisciplinaridade
Sesséo Especial Assembleia Exposicdo: Avancos | Nazarela Régo | 28/05/14
em homenagem Legislativada | e Desafios: Politica | Guimaraes
ao dia do/a Bahia de Assisténcia Social Salvador/BA
Assistente Social — 20 anos de LOAS e

8 anos de SUAS.
IV Encontro dos | Sistema Palestra: Servico Daniela 28/05/14
Assistentes Penitenciario Social e Direitos Ribeiro .
Sociais do do Estado do Humanos Castilho Belem/PA
Sistema Para
Penitenciario do
Estado do Para
IV Encontro com | Editora Lumen | Mesa de abertura Solange da 29/05/14
Autores Juris Silva Moreira Rio de

Janeiro/RJ
VIII Encontro do | FET/SUAS/BA | Palestra: Plano de Esther Luiza 30 e 31/05/14
Forum estadual Lutas/ Estruturacdo | de Souza p
AR orto
dos/as e Organizacao Lemos Sequro/BA
trabalhadores/as dos/as
do SUAS da Trabalhadores/as do
Bahia SUAS.
| Seminario de Instituto de Mesa de abertura Erlénia Sobral | 03/06/14
gervl(;odSogal_d_a [E)nzlnto e Palestra: A do Vale IJ\Iuaztellr((): go
€giao do Lariri S:rveilgzs gcr:::ial Consolidacao da orte
(IEDSS) formacéo

profissional junto ao
projeto ético-
politico do servico
Social: fundamentos
socio-histéricos da




profissdo e o
agravamento da
educacao superior
como mercadoria.

Seminario em Geréncia Mesa de abertura Esther Luiza 09/06/14
comemoracao aos | Executiva do de Souza PRT
70 anos do INSS Lemos Florianopolis/SC
Servico Social na
Previdéncia
Social.
Eventos no Universidade Debate sobre aborto | Maurilio 02 e 03/07/14.
Ca_mpus da _ Federal de Séo Conferéncia de Castro de Santos/SP
Baixada Santista/ | Paulo ) Matos
da Uni idad Encerramento:
Fad n|\|/3r3|89 ¢ Importéncia a da
Pe fra €530 representacao
aulo politica nas
entidades da
categoria e
estudantil.
Comemoragéo Centro Mesa de abertura Erlénia Sobral | 25/07/14
dos 35 anos de A_cademlco do Vale Fortaleza/CE
reabertura do Livre de
Centro Servico Social
Académico Livre | (CALSS)
de Servico Social
(CALSS).
IV ComunicaSUL | CRESS da Palestra: Politica Rafael 30/07/14
regiao sul Namongl deN Werkema Florian6polis/SC
Comunicacédo do (assessor de
Conjunto CFESS- comunicacéo)
CRESS
36° Encontro ENESSO Mesa de Abertura Nazarela Régo | 01/08/14
lelz%[ugnatl ded Palestra: Os Guimardes Florianopolis/SC
SS udan gs 'el megaeventos e a Esther Luiza
élr\\llllzgsos ocla politica neoliberal: | de Souza
( ) Desenvolvimento Lemos
pra quem? As
respostas da classe
trabalhadora frente
as investidas do
capital.
1° Encontro ANDES-SN, Comissao Erlénia Sobral | 08 a 10/08/14
Nacional de SINASEFE, Organizadora do Vale Rio de
Educagdo FASUBRA, Participante Janeiro/RJ

CSP-Conlutas,
CFESS,
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EXNEEF,

ANEL, FENET
e a Oposicao
de Esquerda da
UNE.
Palestra para CRESS/MS Palestra: O impacto | Maurilio 14/09/14
Académicos da da conjuntura atual | Castro de Campo
Universidade no exercicio Matos Grande/MS
Catolica Dom profissional:
Bosco. desafios para o
projeto ético-
politico.
Oficinas de MDS/SNAS Mesa Redonda: Marlene 15/08/14
Capacitacdo de Questdo ética- Merisse e 22/08/14
Multiplicadores profissional em Esther Luiza
para implantagéo relagéo ao uso do de Souza 29/09/14
e UtI|IZ§I(;_aO do Prontuario SUAS. Lemos Brasilia/DF
Prontuario SUAS
— Regides
Nordeste e Sul
Plenaria do FNDC Reunido Rafael 15 e 16/08/14
Conselho Werkema 5
Deliberativo do (assessor de Sao Paulo/SP
Forum Nacional comunicacéo)
pela
Democratizagao
da Comunicacéo
(FNDC)
Seminario do GEA Exposicdo: Como o | Maria Elisa 16/08/14
Grupo de Estudos aborto é discutido dos Santos Sio Paulo/SP
Sobre o Aborto- em nossas Braga
GEA. entidades?
Seminério de 100 Mesa de Abertura Maria 29/08/14
dias da Gestéo O : Bernadette de
CRESS Somos E:alestre_l. ) Moraes Porto Alegre/RS
tod@s nos! omunicacao como Medeiros E
um Direito Humano.
Rafael
Werkema
(assessor de
comunicacéo)
A transposi¢do do | Comissdo de Audiéncia Publica Vitor Silva 03/09/14
regime celetista Direitos Alencar Brasilia/ DF
para o estatutario | Humanos e (assessor
dos trabalhadores | Legislacao juridico)
dos conselhos de | Participativa
fiscalizacdo (CDH) do
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profissional.

Senado Federal

Estégio Diviséo de Reunido Ana Cristina 10/09/14
Curricular em Servico Social/ Abreu -

: . Brasilia/DF
Servigo Social no | INSS (assessora rastil
INSS especial)
6° Seminario Universidade Mesa de abertura Esther Luiza 15 a 18/09/14
Nac,lpnal Estgd_o e Estadgal do Coordenacio da de Souza Toledo/PR
Politicas Sociais e | Parana Lemos
2° Seminario de (Unioeste) mesa §obre . i .

S Seguridade Social Tania Maria
Direitos Humanos Ramos de
Palestra: Crise do Godbi Dini
capital, direito a odotr Liniz
cidade e politica
urbana no Brasil.
As Barreiras de Conselho Audiéncia Publica Magali da 17/09/14
Acesso a Justica Na_1C|_on,aI_ do Silva Almeida Brasilia/DF
aos Jovens Ministério (representante
Negros em Pablico do CFESS na
Situagéo de CISPN/CNS)
Violéncia.
Relacéo entre o MDS Oficina Regional/ Maria 24/09/14
SUASeo0 norte Bernadette de | Manaus/AM
Sistema de Justica Moraes
Medeiros e
Zenite Bogea
Freitas
(assessora
especial)
Encontro com CRESS/RO Palestra: A Politica | Maurilio 24/09/14
os/a_Ls assistentes da S{iude e (_Jlo Castro de Porto Velho/RO
sociais Servigo Social: Matos e
reflexfes sobre 0s Nazarela Régo
parametros para o Guimarées
trabalho do/da
assistente social na
area da saude.
2° Seminario Grupo Marista | Palestra: Reflexdes | Tania Maria 26/09/14
Marista de sobre o Servico Ramos de 5
Servico Social Social na Goddi Diniz Séo Paulo/SP
perspectiva de
direitos
Seminario CNS Participante Alessandra 17 e 18/10/14,
Democracia e Ribeiro de Rio de
participacao Souza Janeiro/RJ

popular como
base para a
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construcdo de
Estado, sociedade
e
desenvolvimento.

Encontro ABEPSS Mesa de abertura Juliana Iglesias | 21/10/14
Preparatorio para Melim Ri .
0 de Janeiro/
8 XF;V I.ENPIEISS,[ Solange da RJ
a Regionaf feste Silva Moreira

Relacdo entre o MDS Oficina Regional/ Maria 22/10/14
SUASeo0 sul Bernadette de
Sistema de Justica Moraes Porto Alegre/RS

Medeiros

Raquel

Ferreira

Crespo

Alvarenga
Assembleia Geral | CRESS/SP Exposicao: Analise | Juliana Iglesias | 24/10/14
do CRESS de conjuntura Melim Sio Paulo/SP
Seminario CRESS/ MA Palestrante Maurilio 24/10/14
ger,\(/jlgo Social, Mesa-redonda: Castro Matos Sao Luiss/MA
Aiu' be £ Desafios do Servico
P r:c_ uIoes Social na Saude e as

rofissionas. atribuicGes dos/as
profissionais.

Oficina Interna CRESS/RJ Palestra: Sigilo, Josiane Soares | 25/10/14
sobre sigilo concepcoes e Santos Rio de
profissional e exercicio Janeiro/R]
suas diversas profissional.
dimensoes
Relacéo entre o MDS Oficina regional/ Marlene 29/10/ 14
SUASeo0 centro-oeste Merisse e .y
Sistema de Justica Raquel Cuiaba/ MT

Ferreira

Crespo

Alvarenga
Solenidade de CRESS/DF Mesa solene Sandra 29/10/14
Posse Oliveira

Teixeira
Debate com a CRESS/RN Palestra: A Atuagdo | Esther Luiza 07/11/14
categoria dos/as Assistentes de Souza Natal/RN

Sociais na Politica | Lemos

de Assisténcia
Social: desafios e
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possibilidades.

Oficinas de Mesa redonda: Raquel 07/11/14
Capa_cltg(;ao de Que_sta_o ética- Ferreira 14/11/14
Multiplicadores profissional em Crespo
para implantacdo relagéo ao uso do Alvarenga 21/11/14
e utilizacdo do Prontuario SUAS i
i Marlene Brasilia/DF
Prontuario SUAS Merisse
Sandra
Oliveira
Teixeira
Atividade do CRESS/SP Exposicao: Marlene 10/11/14
Nucleo _ Representagao.d'os Merisse Sio Paulo/SP
Metropolitano de assistentes sociais
Assisténcia Social no Férum Nacional
de Trabalhadoras e
Trabalhadores do
SUAS.
Encontro MS/ Participante Alessandra 17 a19/11/14
Extraordinario CNS/CONEP Ribeiro de Atibaia/SP
dos Comités de Souza
Etica em Pesquisa
— ENCEP
Relacdo entre o MDS Oficina Regional/ Marlene 19/11/14
§U;AS e(c; st sudeste Merisse Vitoria/ES
IStema de Justica Ana Cristina
Abreu
(assessora
especial)
I Seminério Secretaria Participante Raquel 19 a 21/11/14
Nac_lo_rlal §obre NaC|onaJ de Ferreira Brasilia/DF
Deficiéncia e Promocao dos Crespo
Funcionalidade - | Direitos da Alvarenga
Transitando do Pessoa com
modelo médico Deficiéncia
para o
biopsicossocial
ABEPSS ABEPSS Oficina Daniela 20 e 21/11/14
Itinerante/2014 — Ribeiro .
Regido norte Castilho Belem/PA

Estagio
Supervisionado
em Servico
Social:
desfazendo o0s nos
e construindo
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alternativas
Lancamento da
cartilha Sobre a
Incompatibilidade
entre graduacao
a distancia e
Servico Social.
Vol. 2
Aspectos MJ/DEPEN Reunido de trabalho | Tania Dahmer | 24/11/14
Interdisciplinares Pereira T
da Politica Penal (indicada pelo Brasilia/DF

CFESS)
Seminario Secretaria de Cerimonia de Daniela Neves | 25a27/11/14
Nacional de Politicas para | abertura de Souza Brasilia/DF
Atsen,(;;ocintegral Mulheres Mesa redonda: Maryldcia
i/l allﬁ €de Revisdo Mesquita
L,ub_eres bibliogréafica sobre | Palmeira
B?S Icas € atencdo integral a (representante

ISSexuals salude de mulheres do CFESS no
Iésbicas e CNCD/LGBT)
bissexuais.

Seminario em CRESS-PA Mesa de abertura Daniela 27 e 28/11/14
comemoracao aos .- Ribeiro
4 anos de Participante Castilho Parauapebas/PA
existéncia da
Comissao de
Avrticulacao
Intermunicipal de
Parauapebas
Direitos sexuais e | CRESS/RJ Roda de conversa Maurilio 27/11/14
reprodutivos das Castro de Rio de
mulheres eo Matos Janeiro/RJ
servigo Social
I Congresso Ministério da Participante Solange da 27 e 28/11/14
Internacional de | Justica/ Silva Moreira 1
Prevencao dos SENAD Brasilia/ DF
Problemas
Relacionados ao
Uso de Drogas
(PREVINE 2014)
VIl Encontrodo | CRESS da Forum de debates Ana Cristina 28/11/14
Forum das COFlIs | regido sul Muricy de T
" Regiso Sul Abreu Florianopolis/SC

(assessora

especial).
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Forum Nacional

Associacdo dos

Reunido

Vitor Alencar

01/12/14

de Execucéo Juizes Federais (assessor Brasilia/DF
Fiscal do Brasil juridico)
(AJUFE)
XIV Encontro ABEPSS Mesa de abertura Esther Luiza 01/12/14
Nacional de de Souza Natal/RN
Pesquisadores em Lemos
Servico Social
(ENPESS)
Solenidade de CRESS-RN Mesa solene Esther Luiza 03/12/14
posse de Souza Natal/RN
Lemos
XIV Encontro ABEPSS Participante Alessandra 03/12/14
gamo_nal dde Encontro dos g{lbelro de Natal/RN
sgi\?f;asgéf; em Coordenadores, ouza
preceptores/tutores,
(ENPESS) docentes e residentes
dos Programas Uni e
Multiprofissionais
em salde.
XIV Encontro ABEPSS Palestrante na mesa | Esther Luiza 03/12/14
Nacional de coordenada: de Souza Natal/ RN
Pesquisadores em Internacionalizacdo | Lemos
Servigo Social do Servigo Social:
(ENPESS) dialogos entre
Brasil, Portugal e
Espanha.
X1V Encontro ABEPSS Expositora no Alessandra 04/12/14
Nacional de Coldquio: A Etica Ribeiro de Natal/ RN
Pesquisadores em nas Ciéncias Souza
Servico Social Humanas e Sociais.
(ENPESS)
Forum das CRESS da Forum de debates Tania Maria 06/12/14
Comissdes regiao sudeste Ramos de Vitéria/ES
Permanentes de Godoi Diniz
Etica d.ONS CRESS Sylvia Helena
da Regido T
Sudeste erra
(assessora
juridica)
Relacéo entre o MDS Oficina Regional/ Marlene 10/12/14
SUASeo nordeste Merisse e
Sistema de Justica Hirley Ruth Salvador/ BA

Neves Sena

118



42 Conferéncia MS/ CNS Delegadas Alessandra 15a 18/12/14
Nacional de Ribeiro de T
Salde do Souza Brasilia/DF
Trabalhador e da ;

Hirley Ruth
Trabalhadora Neves Sena
Langcamento da CRESS/CE Exposicao Erlénia Sobral | Dezembro/14
publicacdo Sobre do Vale Fortaleza/CE
a
Incompatibilidade
entre graduacao
a distancia e
Servigo Social.
Vol. 2
Solenidade de ESS/ UFRJ Representacao Solange da Rio de
posse da direcao Silva Moreira | Janeiro/RJ
da Escola de
Servico Social da
UFRJ
Evento da Frente | Entidades e Representacao Solange da Rio de
Nacional Contra a | movimentos Silva Moreira | Janeiro/RJ

Privatizacdo da
Saude

participantes
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10.ACOMPANHAMENTO DOS PROJETOS DE LEI EM TRAMITACAO NA CAMARA DOS
DEPUTADOS E NO SENADO

Projeto de lei

Tramitacéo

Posi¢cdo CFESS

Acodes realizadas pelo
CFESS

Projetos de Lei sobre Piso Salarial
PL 4022/ 2008 e PL 5278/2009

PL 4.022/2008

Propde a inclusdo de artigo na Lei
8.662/93 definindo piso salarial de
R$ 960,00 para uma jornada de 44
horas semanais.

Apresentado em 2008 na Camara de
autoria do deputado Jorge Maluly
(DEM/SP).

Apensado o PL 5.278/2009 que
propde alteragdo da lei 8.662/93
definindo piso salarial de R$
3.720,00 para uma jornada de seis
horas diérias e trinta horas semanais.

Apresentado em 2009 na Camara
pela deputada Alice Portugal (PC do
B-BA)

Esses 2PLs passaram a tramitar
juntos por tratarem da mesma
matéria

O PL tramitou na
Comissdo de
Administracéo,
Trabalho e Servigo
Publico (CATSP),
obtendo parecer
favoravel.

Encaminhado a
Comissao de
Tributacdo e Financas
(CTF).

Nessa comissdo ja
foram designados
quatro relatores.
Somente o relator
Mauro Nazif
apresentou um parecer
favoravel, porém seu
relatorio ndo foi
submetido a
apreciacdo da
comissdo, tendo em
vista o afastamento do
deputado (eleito
prefeito de Porto
velho/ RO, em 2012.
Os demais
devolveram a matéria
sem manifestacao.

Posicédo Atual:
aguardando
designacdo de nova
relatoria.

REJEICAO AO PL
4.022

FAVORAVEL AO
PL 5278

Tao logo o CFESS tomou
conhecimento do PL 4.022,
articulou de imediato com a
relatora do PL deputada
Alice Portugal
manifestando posicdo
contraria, o que levou a
deputada a apresentar um
substitutivo com o valor de
R$ 3.720,00,
transformando-o
posteriormente em um novo
PL.

Aprovacdo de Mog0es de
Apoio ao PL nos Encontros
Nacionais CFESS/ CRESS
e no Seminario da Virada,
encaminhadas a Camara.

Divulgagdo de matérias no
site do CFESS.

ReuniBes com os relatores
da matéria na CTF:
deputado Mauro Nazif e
posteriormente com o
deputado Claudio Puty, que
assumiu a relatoria apés o
afastamento do relator
anterior (eleito prefeito de
Porto velho/RO, em 2012).

Langamento de peticdo
online em defesa da
aprovacao do projeto, que
no final de 2014 contava
com cerca de 47.000
assinaturas.

Projetos de Lei sobre Servico Social na Educacgéo
PL 3688/2000 e PEC 13/2007.

PL 3.688/2000 que apos aprovado
na Camara foi transformado em
PLC 060/2007, no Senado.

Dispde sobre a prestacdo de servi¢os

Tramitou Camara
entre 2000 e 2007 na
Comisséo de
Educacéo e Cultura

FAVORAVEL
(substitutivo
aprovado no
Senado)

Avrticulacdo com o
Conselho Federal de
Psicologia propondo
alteragdes ao texto original
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de psicologia e servicgo social nas
escolas publicas de educacéo basica

Apresentado em 2000, na Camara
Federal de autoria do deputado José
Carlos Elias (PTB/ES).

(CEC) e na Comisséo
de Constituicdo e
Justica e Cidadania
(CCJC), com éxito na
sua aprovacao.

No Senado tramitou e
foi aprovado nas
Comissdes de
Educacéo (CE) e
Assuntos Sociais
(CAS) entre 2007 e
2009.

O texto sofreu
alteracdo no Senado,
sendo apresentado um
substitutivo, fruto de
articulagdes do
CFESS e do CFP com
0 parlamentar relator
da matéria.

Votado no Plenério do
Senado em
maio/2009, obtendo
aprovagdo em 1° turno
(dezembro/2009) e,
em turno suplementar,
(novembro/2010).

Retornou a Camara,
casa de origem, tendo
em vista o substitutivo
aprovado no Senado.

Obteve aprovacdo na
Comissdo de
Seguridade Social e
Familia (CSSF), em
8/12/11.

Encaminhada a
Comisséo de
Educacédo (CE): nessa
comissdo foram
realizadas duas
audiéncias publicas
(dezembro/2012 e
junho/2013), das
quais o CFESS esteve
representado na mesa
de discusséo,
defendendo a
aprovacéo do texto
substitutivo aprovado
no Senado.

Recebeu parecer
favoravel da relatora,

que previa o atendimento
aos educandos por
profissionais de satde pelo
SUS e por meio da politica
de assisténcia social, ndo
garantindo as equipes
multiprofissionais nas
escolas.

Discussao com o relator,
senador Flavio Arns, que
acatou e apresentou um
substitutivo que teve
aprovacdo na CAS, no qual
ficou estabelecida a
obrigatoriedade dos
servicos de psicologia e
servigo social na propria
rede publica de educacédo
bésica e a substitui¢do do
termo “profissionais de
assisténcia social” por
“profissionais de servi¢o
social”, o que garantira a
contratacdo de assistentes
sociais.

Comparecimento as sessdes
das Comissdes quando a
matéria foi votada, assim
com participacao e
mobilizacdo da categoria na
ocasido das audiéncias
publicas e votagdes.

Aprovacao de Mocoes de
Apoio ao projeto de lei nos
Encontros Nacionais
CFESS/ CRESS e no
Seminario da Virada,
encaminhadas ao Senado.

Ato Politico no periodo de
realizagéo do 13° CBAS
(agosto/2010), em Brasilia.

Reunides com relatores e
demais parlamentares nas
comissoes.

Mobilizag&o junto aos
CRESS, assistentes sociais
e estudantes para
participacgéo nas audiéncias
publicas.

Divulgagdo de matéria no
site do CFESS.

Presenca na reunido da
CCJC no dia 30/10 quando




deputada Keiko Ota.

Durante a sua
tramitacéo da CE,
varias movimentacoes
ocorreram, a exemplo
de pedido de vista,
pelo deputado Alex
Canziani, para
submeté-lo a
discussdo e analise
pelo MEC.

Durante 0s meses de
maio e junho de 2013,
0 PL esteve na pauta
da CE, gerando varias
discussoes e
controvérsias entre 0s
parlamentares,
motivadas pelo
impacto financeiro
gerado pela
contratacdo de
profissionais
(assistentes sociais e
psic6logos).

Em 3 de julho/2013,
apos 3 horas de
intensas discussdes
entre os
parlamentares, o PL
foi votado e, de
maneira inédita na
CE, o resultado foi o
empate (10 votos
contrarios e 10
favoraveis. Diante
desse impasse, o PL
retornou a apreciacao
na comissao na
semana seguinte,
obtendo aprovacao
apo6s um acordo entre
os parlamentares
quanto as fontes de
financiamento,
incluindo-se, além da
politica da educacéo,
as politicas de salde e
da assisténcia social.

Encaminhado a
CCJC, sendo
designado como
relator, o deputado
Fabio Trad, que
apresentou sem

0 PL seria votado, o que
nao ocorreu, tendo em vista
0 pedido de retirada de
pauta, a pedido do MEC.

Gestdes junto ao MEC,
solicitando reunido com a
Secretaria de Educacéo
Bésica/ MEC, para novas
discussdes sobre a matéria.
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parecer favoravel.

Em 30/10 foi incluido
na pauta de votagéo
da CCJC. No entanto,
néo foi votado, pois o
MEC solicitou a sua
retirada de pauta.

Posicéo atual:
Aguardando incluséo
na pauta da CCJC.

PEC 13/2007

Propde a garantia aos alunos de
ensino fundamental e médio
atendimento por equipe formada por
psicologos e assistentes sociais.

Acrescenta inciso ao art. 208 da
Constituicdo Federal de 1988.

Apresentada na Camara em 2007
pelo deputado Valtenir Luiz Pereira
(PSB-MT).

Teve como relator na | FAVORAVEL
CCJC o deputado
Vital Rego Filho
(PMDB-PB), que se
manifestou
favoravelmente, sendo
aprovada nessa
comissao em
20/9/2007.

Por tratar-se de
Emenda
Constitucional
necessita de Parecer
de Comisséo Especial.

Apesar da aprovacao
do requerimento para
criagdo da Comisséo,
0S seus membros nédo
foram designados até
0 momento.

Posicdo atual:
Aguardando a
designacdo dos
componentes da
Comisséo Especial
para apreciar a
mateéria.

O GT de Educacéo do
CFESS se reuniu com o
autor da PEC em
novembro/08, indicando
seu apoio.

Informes atualizados no
site, pelo mailing e para os
CRESS, solicitando a
mobilizac&o e manifestagdo
da categoria e das entidades
junto aos parlamentares
para aprovagdo da matéria.

Projetos de Lei sobre inser¢do em espacos ocupacionais

PL 3145/2008 e PL 6271/2009

PL 3.145/2008

Apresentado na Camara em 2008
pela deputada Alice Portugal
(PcdoB/BA)

Dispde sobre Dispde sobre a
contratacao de assistentes sociais.

Tramitou na CSSF e FAVORAVEL
em 19/08/09 o relator
deputado José
Linhares (PP/CE)
apresentou seu
parecer, modificando
0 quantitativo de
profissionais por area
de atuacdo com a
reducdo pela metade
da proporcéo de
assistentes sociais por

O CFESS analisouo PL e
considera preocupante
essas alteracdes, e ainda,
que as areas de atuagao
identificadas no texto néo
representam a totalidade
das areas de atuacgdo dos
profissionais na atualidade
e 0s quantitativos ali
apontados sao aleatdrios,
néo se baseando em
critérios objetivos.
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instituicdo, propondo
ainda que essas
alteracdes sejam feitas
na lei 8662. Seu
parecer nao foi
apreciado devido a
aprovacéo de
requerimento para
determinar a
apreciacgéo do PL
pelas comissoes,
CTASP e CFT.

Na CTASP, o relator
SE posicionou pela
rejeicdao, mas nao foi
apreciado na
comisséo.

Depois de pedido de
vista, o deputado
Assis Melo
apresentou voto em
separado pela
aprovacéo do PL.

Posicdo atual:
Aguardando
apreciacdo da CTASP

No entanto, a possibilidade
de se determinar legalmente
0 quantitativo de
profissionais, considerando
a demanda de usuarios,
favorece a melhoria das
condigdes de trabalho do/a
assistente social.

Tendo em vista o parecer
do relator (pela rejeicéo) e
0 voto em separado (pela
aprovacao), o CFESS apoia
a sua aprovagéo.

PL 6.271/2009

Dispde sobre a inclusdo obrigatoria
de assistentes sociais nas equipes do
Programa Salde da Familia.

Apresentado em 2009 pelo deputado
Mauricio Trindade (PR/BA).

Encaminhado a
Comisséo de
Seguridade Social e
Familia (CSSF),
sendo designado o
deputado Saraiva
Felipe (PMDB/MG)
para relatoria, que nédo
se manifestou.

Designado novo
relator, o deputado
Rogério Carvalho
(PT/SE), o qual
apresentou seu
parecer pela
aprovacdo, indicando,
no entanto, duas
emendas, quais sejam:
1. Disp0e sobre a
inclusdo de
assistentes sociais nas
unidades de Atencéo
Priméria a Saude; 2.
Que o assistente
social, devidamente
registrado no
respectivo conselho
integrara as equipes

FAVORAVEL —
com ressalvas

A Comissdo de Seguridade
Social e COFI do CFESS
analisaram o PL com vistas
a sugerir seu
aprimoramento nos
seguintes aspectos:
alteracdo na redacéo,
substituindo “Programa de
Saude da Familia” por
“Estratégia de Salde da
Familia”; alterar “ESF ou
NASF” por “ESF e NASF”.

Elaboragdo de documento a
ser encaminhado aos
parlamentares, visando
subsidia-los na discusséo
do PL, assim como reunido
com o relator apresentando
as sugestdes de
aprimoramento ao texto.

Reunido do CFESS com o
relator em 11/4/12,
oportunidade em que as
conselheiras do CFESS,
manifestaram sugestdes
para melhoria do texto; no
entanto, o relator
apresentou algumas
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das unidades de
Atencdo Priméria a
Saude.

O parecer foi
aprovado na CSSF,
em 5/9/2012 e
encaminhado a CTF,
em 13/9/12.

Em 22/11 foi
designado relator, o
dep. Aelton Freitas
(PR/MG).

Posicéo atual:
Aguardando
apresentacdo do
parecer do relatar na
CTF.

restricbes ao PL, por
entender que o/a assistente
social deveria compor as
unidades de atencéo
priméria a saude.

As emendas estéo sendo
analisadas pelo CFESS,
para posterior interlocugédo
com os parlamentares da
CTF.

Projetos de Lei sobre Crimes de Odio e Intolerancia

PLC 122/2006 e PL 7582/14

PL 5003/2001 que apds aprovado na
Camara foi transformado em PLC
122/ 2006, no Senado.

Dispde sobre a criminalizacdo da
homofobia e altera a Lei n® 7.716,
que define os crimes resultantes de
preconceito de raca ou de cor, para
incluir os crimes resultantes de
preconceito de género, sexo,
orientagdo sexual e identidade de
género.

Apresentado na Camara em 2006
pela deputada lara Bernardi (PT-SP).

Na Camara tramitou
entre 2001 e 2006,
sendo aprovado na
CcCJcC.

No Senado foi
aprovado na CDH e
CAS.

Ap0s aprovacao da
CAS, o PLC retornou
a CDH onde a
senadora Fatima
Cleide, relatora,
apresentou seu
Parecer favoravel.

H4 solicitagdes de
realizacdo de
audiéncia publica.

Parecer ndo foi
apreciado pela
comissdo. Designada
nova relatoria, porém
sem apresentacdo de
relatério.

Em 29/11/11 realizou-
se a 942 Reunido
(Extraordinaria) da
Comissao Permanente
de Direitos Humanos
e Legislagéo
Participativa, na
forma de Audiéncia
Publica. Apds, a

FAVORAVEL

O CFESS apoia
integralmente esse PL,
tendo desencadeado
mobilizac&o junto aos
CRESS e assistentes sociais
para envio de mensagens de
apoio ao PLC e adesdo a
Campanha NAO
HOMOFOBIA, coordenada
pelo Grupo Arco-iris-RJ.

Informes atualizados no
site, pelo mailing e para os
CRESS, solicitando a
mobilizac&o e manifestagédo
da categoria e das entidades
junto aos parlamentares
para aprovacéo do PLC.

Aprovacao de Mocoes de
Apoio ao PLC nos
Encontro Nacionais
CFESS/ CRESS e no
Seminério da Virada,
encaminhadas ao Senado.

Posicionamento pablico em
eventos nacionais, a
exemplo da 1?3, 22 32
Marchas Contra a
Homofobia, realizadas em
Brasilia, em 2010 e 2011,
2012.

Elaboragéo de CFESS
Manifesta sobre a tematica.
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matéria foi devolvida
a relatora para
reexame.

Em 5/12/11, a relatora
apresentou seu
Parecer favoravel na
forma de novo
substitutivo aser
submetido a
apreciacdo da CDH.
Porém, em 8/12, a
senador Marinor Brito
(PSOL) apresentou
voto em separado, se
manifestando
favoravel ao texto
anterior, j& aprovado
na CAS; considerou
ainda que o texto
substitutivo da
relatora retrocede em
relacdo aos debates ja
acumulados em
relacdo ao combate a
homofobia. Diante
disso, a matéria foi
retirada da pauta da
comissao e
reencaminhada a
relatora para reexame.

A senadora Marta
Suplicy (relatora),
requere a realizacdo
de audiéncia publica
para discussdo da
matéria, indicando, na
oportunidade a
participacéo da
ABGLT e suas
afiliadas.

Audiéncia publica ndo
realizada.

Senador Paulo Paim
avoca a relatoria do
PLC, apresentando
novo substitutivo, sem
contudo, obter
apreciacdo na CDH.

Em 17/12 € retirado
de pauta da comissdo,
tendo em vista a
apresentacao e
aprovacdo na CDH do
Requerimento 1443, o
qual solicita a

Deliberacdo dos Encontros
Nacionais CFESS/ CRESS,
de posicionamento
favoravel ao PLC, assim
como realizacdo de acdes
politicas, em conjunto com
outras entidades, em defesa
do PLC.

Teor do PLC foi discutido
no CNCD/ LGBT, do qual
0 CFESS participa.

Observa-se grande tensao
guanto ao texto do projeto,
havendo vérias
manifestacbes contrarias a
sua aprovacao dentre as
forgas conservadoras
presentes no Congresso.
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anexacdo deste PLC
ao PLS 236/2012, que
trata da reforma do
Cadigo Penal.

Em fevereiro de 2014
é encaminhada ao
gabinete do senador
Vital do Rego, relator
na CCJC do PLS 236
e outras proposicdes
correlatadas.

Posicéo atual:
Aguradando
apreciacdo do relator
na CCJC.

PL 7582/14

Apresentada na Camara em 20/05/4
pela deputada Maria do Roséario
(PT/RS)

Define os crimes de 6dio e
intolerancia e cria mecanismos para
coibi-los, nos termos do inciso 1l do
art. 1° e caput do art. 5° da
Constituicdo Federal, e da outras
providéncias.

Tramitara na CCJC E
apreciacdo pelo
Plenario.

Designado relator em
junho/2014, deputado
Luiz Couto (PT-PB),
que apresentou seu
parecer favoravel, em
7/11/14. Parecer do
relator, pela
constitucionalidade,
juridicidade, técnica
legislativa e, no
mérito, pela
aprovagcéo.

Posicdo atual:
Aguardando
apreciacédo do
relatério do relator na
CcJc.

FAVORAVEL

Apds o retorno do recesso
parlamentar, em
fevereiro/15, o CFESS fara
incidéncias e articulagoes
pela aprovagédo do PL, em
parceria com demais
entidades de defesa de
direitos.

o

rojeto de Lei sobre Estatuto da Familia

PL 6583/13

Apresentado na Camara em 16/10/13
pelo deputado Anderson Ferreira
(PR/PE).

Dispde sobre o Estatuto da Familia e
da outras providéncias.

O PL tramitara nas
comissdes de Direitos
Humanos e Minorias
(CDHM); Seguranca
Publica e Combate ao
Crime Organizado
(CSPCCO); Educacdo
(CE); Seguridade
Social e Familia
(CSSF) e Constituicdo
e Justica e de
Cidadania (CCJC).

Em razdo da
distribuicdo a mais de
trés comissdes de

REJEICAO

O CFESS ao tomar
conhecimento da matéria,
posiciona-se contrario,
considerando o carater
conservador da proposta
que define como “entidade
familiar o nucleo social
formado a partir da unido
entre um homem e uma
mulher, por meio de
casamento ou unido estavel,
ou ainda por comunidade
formada por qualquer dos
pais e seus descendentes”.

Embora o projeto trate
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mérito, a matéria
requer a constitui¢do
de Comisséo Especial
para andlise da
proposicao.

Comissdo especial
criada em 28/3/14, a
ser composta por 23
membros titulares e
igual nimero de
suplentes.

Em 9/4/14 foi
designado o relator,
dep. Ronaldo
Fonseca.

Em maio, o deputado
Jodo Campos
apresenta
requerimento n.
11/2014, que: "Requer
a realizagédo de
Audiéncia Publica
para debater sobre
direito de familia".

No prazo, uma
emenda foi
apresentada, a qual foi
objeto de apreciacdo
pelo relator. No seu
parecer o relator
rejeita o PL 6584, e
apresenta substitutivo
incluindo a ementa
apresentada.

No prazo foram
apresentadas 11
emendas, as quais
foram rejeitadas pelo
relator por questdo de
mérito.

Em 9/12/14, apds a
rejeicdo das emendas,
os/as deputados/as
Anderson Ferreira,
Antonia LUcia, Erika
Kokay, Fatima Pelaes,
Izalci, Liliam S4,
Manuela D'avila,
Marcos Rogério,
Pastor Eurico e Paulo
Freire, solicitaram
vista conjunta.

A deputada Manuela
D'Avila apresenta, em

ainda de outros temas
relativos a atencao as
familias, tais como garantia
de apoio efetivo as
adolescentes na gravidez,
enfrentamento ao abuso de
alcool e drogas, dentre
outras garantias, é
preocupante o conceito que
se quer estabelecer, haja
vista a existéncia efetiva de
outros arranjos familiares
existentes na sociedade
brasileira e a necessaria
garantia dos seus direitos.

O CFESS devera se
articular com outras
entidades para se contrapor
ao texto do PL e a0
substitutivo apresentado
gue vai na mesma diregédo
do PL, de caréater
conservador, homofobico e
de desrespeito os direitos
das mulheres.
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19/12/14, voto em
separado, se
contrapondo a deciséo
do relator quanto a
rejeicdo das emendas.
A deputada demostra
em seu voto que: a.
que o substitutivo é
inconstitucional e
injuridico e no mérito
ndo merece
aprovacdo. b. que o
conceito de familia
naturalizado pelo
conservadorismo do
relator é falso, pois a
familia é um
fendmeno
socioantropolégico
em permanente
transformacao; c. a
homofobia, que é 0
cerne principal do
substitutivo e que
busca discriminar
cidadaos brasileiros é
inconstitucional, pois
a lei ndo pode se
basear na vontade de
uma maioria
representada para
humilhar e
estigmatizar a minoria
gue ndo se identifica
com as préticas de
afetividade
predominantes; d. o
substitutivo avanca
contra os direitos das
mulheres.

Projeto de Lei Complementar sobre Criacao das

FundacGes Estatais de Direito Privado.

PLP 92/2007

Projeto de Lei Complementar de
autoria do Poder Executivo,
apresentado em 2007 na Camara
Regulamenta o inciso X1X do art. 37
da Constituicdo Federal, para definir
as areas de atuacao de fundacdes
instituidas pelo poder publico.

Em tramitacdo na
Camara, obtendo
aprovacdo na CTASP
CCJC.

Desde 24/03/09 esta
incluido na pauta do
Plenario, mas ainda
ndo foi votado por
pressdo dos
movimentos sociais
contrarios a aprovacao
da matéria.

Encontra-se sem

REJEICAO

O CFESS, por meio de sua
representacdo no Conselho
Nacional de Saude, tem se
posicionado juntamente
com outros movimentos da
area da saude,
contrariamente a esse PLP
por considera-lo uma
ameaca ao SUS.

O CFESS esteve presente
nas manifestacdes publicas
organizadas pelo Férum
Nacional de Lutas Contra o
PLP 92/07, que ocorreram
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andamento desde em Brasilia.

junho de 2009. Aprovacao de Mogdes de
Ha solicitacBes de Repudio ao PLP nos
realizacdo de Encontros Nacionais
audiéncia publica, CFESS/ CRESS, no
porém até o momento Seminario Nacional de
ndo deliberado. Saude e no Seminério da
Posicio atual: Virada, encaminhadas a

: Camara.

aguardando
deliberacéo sobre a
realizacdo de
audiéncia publica.

Brasilia, dezembro de 2014.
Conselho Federal de Servigo Social
Gestdo Tecendo na Luta a Manhé Desejada
2014 — 2017
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11. RESOLUCOES PUBLICADAS EM 2014

Resolugdo CFESS n. 666/2014 de 22/1/2014. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 01/12, de origem do CRESS da 72 Regido.

Resolucdo CFESS n. 667/2014 de 10/2/14. Altera a Resolugdo CFESS 510/2007, criando o cargo
de coordenador financeiro no ambito do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos
Funcionarios do Conselho Federal de Servico Social.

Resolugdo CFESS n. 668/2014 de 11/2/14. Altera o prazo para pagamento da anuidade com
desconto do exercicio de 2014, somente no &mbito do CRESS da 182 REGIAO - SE, com jurisdigdo
no Estado de Sergipe.

Resolucdo CFESS n. 669/2014 de 7/3/14. Homologa o resultado da eleicdo realizada em
Assembleia Extraordinaria, para o preenchimento de um cargo efetivo (membro do Conselho
Fiscal) e um cargo suplente para cumprimento do restante do mandato de Dire¢do do CRESS da 242
Regido, com jurisdicdo no Estado do Amapa - Gestdo 2011/2014.

Resolucdo CFESS n. 670 de 7/3/14. Homologa o resultado da eleigéo realizada em Assembleia
Extraordinaria, para o preenchimento de 3 (trés) cargos efetivos (1a. Secretaria e dois membros do
Conselho Fiscal) e 2 (dois) cargos suplentes para cumprimento do restante do mandato de Direcéo
do CRESS da 15a. Regido, com jurisdi¢do no Estado do Amazonas e Roraima - Gestdo 2011/2014.

Resolucdo CFESS n. 671/2014 de 7/3/14. Homologa o resultado da eleicdo realizada em
Assembleia Extraordinaria, para o preenchimento de 1 (um) cargo efetivo ( membro do Conselho
Fiscal) e 2 (dois) cargos suplentes para cumprimento do restante do mandato de Diregdo do
CRESS da 1a. Regido, com jurisdi¢do no Estado do Para - Gestdo 2011/2014.

Resolucdo CFESS n. 672/2014 de 13/3/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS no
14/10 de origem do CRESS da 92 Regido

Resolucdo CFESS n. 673/2014 de 13/3/2014. Decis&o do Julgamento do Recurso Etico CFESS no
08/09 de origem do CRESS da 62 Regido

Resolugdo CFESS n. 674/2014 de 20/3/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
01/09 de origem do CRESS da 9% Regido, com jurisdicdo no Estado de Sao Paulo.

Resolucdo CFESS n. 675/2104 de 20/3/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS
n.10/10 de origem do CRESS da 218. Regido, com jurisdicdo no Estado do Mato Grosso do Sul.

Resolugdo CFESS n. 676/2104 de 27/3/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
12/10 de origem do CRESS da 232 Regido, com jurisdicdo no Estado de Rond6nia.

Resolugdo CFESS n. 677/2014 de 2/4/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
13/10 de origem do CRESS da 92. Regido, com jurisdicdo no Estado de Sédo Paulo.

Resolugdo CFESS n. 678/2014 de 2/4/14. Decisdo do Julgamento do Recurso Etico CFESS n°
14/10 de origem do CRESS da 92. Regido, com jurisdicdo no Estado de Sdo Paulo.

Resolucdo CFESS n. 679/2104 de 6/5/14. Dispde sobre baixa de bens patrimoniais do Conselho
Federal de Servico Social.

Resolucdo CFESS n. 680/2014 de 6/5/14. Altera a Resolucdo CFESS 392/1999, que estabelece
procedimentos para concessdo e autorizagao de suprimento de fundos.

Resolucdo CFESS n. 681/2014 de 8/5/14. Homologa o resultado final das elei¢cdes do CFESS, dos
CRESS e Seccionais, especificados na presente norma, para Gestdo 2014/2017, cujos mandatos,
respectivos, se iniciam em 15 de maio de 2014 e se expiram em 15 de maio de 2017.



Resolugdo CFESS n. 682/2104 de 16/5/14. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS
n°04/11 de origem do CRESS da 62 Regido, com jurisdicdo no Estado de Minas Gerais.

Resolugdo CFESS n. 683/2014 de 20/5/14. Homologacao da nomeacdo da Diretoria Proviséria da
Seccional com jurisdicdo no Estado do Acre, que passara a funcionar como CRESS da 262 Regido,
apos a posse da gestdo eleita.

Resolucdo CFESS n. 684/2104 de 20/5/14. Homologacdo da nomeacdo da Diretoria Provisoéria do
CRESS da 82 Regiéo, com jurisdi¢do no Distrito Federal.

Resolucdo CFESS n. 685/2104 de 20/5/14. Homologacdo da nomeacdo da Diretoria Provisoéria do
CRESS da 142 Regiéo, com jurisdigdo no Estado do Rio Grande do Norte.

Resolucdo CFESS n. 686/2014 de 15/05/14. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 09/12 de origem do CRESS da 92 Regiéo, com jurisdi¢do no Estado de S&o Paulo.

Resolucdo CFESS n. 687/2014 de 4/6/14. Atualiza o Quadro de Valores das Referéncias Salariais e
a Tabela de Remuneragdo dos Cargos em Comissdo, constantes da Resolugdo CFESS n° 510, de 21
de setembro de 2007, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do
Conselho Federal de Servigo Social, reformulados anualmente.

Resolucdo CFESS n. 688/2014 de05/06/14. Decis&o do Julgamento do RECURSO ETICO CFESS
n°07/11 de origem do CRESS da 62 Regi&o, com jurisdi¢do no Estado de Minas Gerais.

Resolucdo CFESS n. 689/2014 de 12/09/14. Decisdo do Julgamento do RECURSO ETICO
CFESS n° 09/11 de origem do CRESS da 112 Regido, com jurisdi¢do no Estado do Parana.

Resolucdo CFESS n. 690/2014 de 9/10/14. Estabelece os patamares minimo e maximo para
fixacdo da anuidade para o exercicio de 2015 de pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de pessoa
juridica, no ambito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolugdo CFESS n. 690/2014 de 9/10/14. (retificada). Estabelece os patamares minimo e maximo
para fixacdo da anuidade para o exercicio de 2015 de pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de
pessoa juridica, no &mbito dos CRESS e determina outras providéncias.

Resolucdo CFESS n. 691/2014 de 9/10/14. Normatiza o compartilhamento da devolucdo de
valores das anuidades, na proporcao da cota-parte, devida ao CFESS, decorrentes de ac¢des judiciais
condenatorias.

Resolucdo CFESS n. 692/2014 de 22/10/14. Homologa o resultado final da ELEICAO
EXTRAORDINARIA, em segunda convocacao do CRESS da 82 Regido/DF, para cumprimento de
mandato da Gestéo 2014/2017.

Resolugdo CFESS n. 694/2004 de 2/12/14. Homologa o resultado final da ELEICAO
EXTRAORDINARIA, em segunda convocagdo do CRESS da 142 Regido/Rio Grande do Norte,
para cumprimento do restante do mandato da Gestdo 2014/2017.

Resolucdo CFESS n. 695/2004 de 5/12/14. Homologa o resultado final da ELEICAO
EXTRAORDINARIA, em segunda convocacdo do CRESS da 26* Regido/ACRE, para
cumprimento do restante do mandato da Gestdo 2014/2017.

Resolucdo CFESS n. 696/2104 de 15/12/14. Normatiza o recadastramento nacional dos/as
assistentes sociais, a substituicdo das atuais carteiras e cédulas de identidade profissional e pesquisa
sobre o perfil do/da assistente social e realidade do exercicio profissional no pais.

Resolugdo CFESS n. 697/2104 de 16/12/14. Altera a Resolugdo CFESS n° 510, de 21 de setembro
de 2007, criando gratificacdo para os integrantes da Comissdo Permanente de Licitacdo no ambito
do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Funcionarios do Conselho Federal de Servico
Social.

Resolugdo CFESS n. 698/2014 de 23/12/14. Proposta Orgamentaria 2015.
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12. ASSUNTOS JURIDICOS

PARECERES JURIDICOS ELABORADOS PELA ASSESSORIA JURIDICA DO CFESS E
ACATADOS PELO CONSELHO PLENO EM 2014

Elaborados pela assessora Sylvia Helena Terra

A assessora elaborou ao longo do ano, um total de vinte e dois pareceres juridicos sobre 0 processo
eleitoral do Conjunto CFESS/CRESS e outros dezesseis relativos a Desaforamento de Denuncias
Eticas, estes de carater sigiloso.

Destacam-se abaixo 0s principais que versam sobre matérias de interesse geral do Conjunto.

01/14. Requisicdo - pelo Ministério Publico Federal - de informagfes sobre as providéncias que
foram adotadas pelo CFESS - contra a UNITINS - para coibir as praticas relatadas no Inquérito
Civil Pablico n° 1.28.100.000219/2011-13, do Municipio de Mossoro.

02/14. Prazos Prescricionais nos Processos Eticos - Incidéncia sobre a interrup¢do do prazo
prescricional, a luz da lei e do Cddigo Processual de Etica, instituido pela Resolu¢gdo CFESDS n°
660/2013.

33/14. Duvidas quanto a aplicagdo do novo Codigo Processual de Etica em relagdo aos processos
instaurados antes da vigéncia da Resolucdo CFESS n° 660 de 13 de outubro de 2013/Contagem de
prazos processuais.

37/14. Duvida suscitada em relacdo a composicdo da Comissao Sindicante/Questionamento quanto
a sua composic¢do por diretores, funcionarios ou profissionais de base. Auséncia de regulamentagéo
sobre a matéria.

56/14. Pedido de desligamento de cargo de coordenadora e reniincia da secretaria da Seccional de
Roraima, CRESS/AM - Situacdo excepcional que autoriza que a substituicdo de cargos, seja feita a
partir de procedimentos razoaveis e legitimos.

Principais Manifestacdes Juridicas elaboradas pela assessoria Sylvia Helena Terra

1/14. Notificacdo emanada do Tribunal de Contas da Unido em rela¢do ao Ac6rddo n° 3438/2013-5/
Apuracdo de irregularidades no pagamento de gratificacdo anual e de reajustes de funcionéarios do
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA/SP.

11/14. Relato da participacdo da assessora juridica do CFESS na Audiéncia Pablica realizada em 10
de abril de 2014, na Camara dos Deputados para discussdo da Regulamentacdo das Profissdes.

17/14. Questionamento pelo Partido Socialismo e Liberdade (PSOL) dos efeitos da Lei de Anistia,
mediante propositura de Acdo de Descumprimento de Preceito Fundamental.

21/14. Regime Juridico Unico/RJU — Lei 8112/90 — Posicionamentos Juridicos recentes e Decisdes
acerca de sua aplicabilidade as entidades de fiscalizacdo do exercicio das profissdes
regulamentadas.

24/14. DECISAO DO TRF DA PRIMEIRA REGIAO confirmando sentenca de primeira instancia,
prolatada pela 8a Vara Federal de MG, definindo que candidato aprovado em concurso publico
dentro do nimero de vagas previsto no edital, tem direito liquido e certo & nomeacao, conforme ja
entendeu o Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento do RE 598.099/MS.

28/14. Possibilidade de PROTESTO de titulo da Divida Ativa, desde que presentes 0s requisitos
(certeza, liquidez e exigibilidade) para a validade e eficacia do titulo executivo a ser formado.
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30/14. Consultas apresentadas em relacdo a Resolugcdo CFESS n° 554 de 15 de setembro de 2009,
que dispde sobre o ndo reconhecimento da inquiricdo das vitimas criancas e adolescentes no
processo judicial, sob a Metodologia do Depoimento Sem Dano/DSD, como sendo atribuigéo do
assistente social/ SUSPENSAO de seus efeitos — nacionalmente - por decisdo do PODER
JUDICIARIO.

31/14. Declaracdo de NULIDADE da Resolugcdo CFESS n° 559 de 16 de setembro de 2009, que
dispde sobre a atuacdo do assistente social, inclusive, na qualidade de perito judicial ou assistente
técnico, quando convocado a prestar depoimento/ SUSPENSAO de seus efeitos — nacionalmente -
por decisdo do PODER JUDICIARIO/ Punicdes que tenham sido aplicadas, com base na Resolugio
CFESS n° 559/2009, ficam, também, anuladas.

40/14. Normas expedidas por alguns estados da federagdo, que proibem a realizagdo de revista
intima em visitantes, para ingresso em unidades prisionais/ VIOLACAO de DIREITOS
HUMANOS.

43/14. Decisdo do Supremo Tribunal Federal quanto ao direito subjetivo de nomeacdo de
candidatos aprovados fora do nimero de vagas.

Manifestacdes juridicas elaboradas pelo assessor Vitor Silva Alencar
08/14. Manifestacdo Juridica sobre acumulacdo de cargos publicos por assistente social.
14/14. Baixa de bens patrimoniais do Conselho Federal de Servigo Social.

33/14. Manifestacdo Juridica sobre devolucdo/retencdo dos documentos de identidade profissional
do assistente social apds anotacdo de cancelamento da inscricéo.

39/14. Inscricdo secundéria para Pessoa Juridica.

42/14. Resolugdo que normatiza o recadastramento obrigatorio dos/as assistentes sociais, a
substituicdo dos documentos de identidade profissional e a pesquisa sobre o perfil do/a assistente
social e realidade do exercicio profissional no pais.

46/14. Resolucdo que normatiza os parametros para lacre profissional no ambito do Conjunto
CFESS/ CRESS

55/14. OrientacGes para realizacdo de convénios no Conjunto CFESS/CRESS.

58/14. Resolucdo sobre a criagdo de gratificacdo para integrantes da Comissdo Permanente de
licitacdo do CFESS.

59/14. Apresentacdo de Minuta de Resolugdo que versa sobre os valores das anuidades para o
exercicio de 2015, de pessoa fisica e 0 patamar da anuidade de pessoa juridica no ambito do CRESS
e outros.

60.14. OrientacGes para composicdo de Comissdes de Licitagdo no ambito do Conjunto
CFESS/CRESS

Outras atividades de natureza juridica realizadas pela assessora juridica do CFESS
Destacam-se ainda as seguintes atividades:

= Acompanhamento de todo processo eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS, inclusive
presencialmente nas eleicfes do CRESS/1°Regido/PA

= Participagdo nas reunides do Forum dos Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas
(Conselh&o)

» Participagdo, acompanhamento e orientagdes juridicas durante as visitas aos CRESS, no
ambito do Projeto CFESS na Estrada;
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Participagéo nas reunides do Conselho Pleno do CFESS;

Participacdo no 43° Encontro Nacional CFESS/ CRESS, assessorando 0s grupos tematicos
quando necessario;

Participacdo de audiéncias publicas, com destaque para a discussao sobre Regulamentacao
das Profissdes, realizada na Camara dos Deputados e sobre a Transposicdo do Regime
Celetista para o Estatutario dos Trabalhadores dos Conselhos de Fiscalizacdo Profissional,
promovido pela Comisséo de Direitos Humanos e Legislagcdo Participativa do Senado
Federal;

Elaboragéo de contestacdes em acdes judiciais promovidas contra o CFES;
Intervencéo nas acgdes judiciais em que o CFESS figura como autor ou réu;
Elaboracdo de Minutas de Oficio com conteudo Juridico;

Respostas as consultas formuladas pelos CRESS acerca de interpretacdo geral dos
instrumentos normativos do conjunto CFESS/CRESS;

Acompanhamento e direcdo juridica das sindicancias, inquéritos administrativos e
procedimentos de verificacdo, instaurados pelo CFESS mediante expedi¢éo de Portarias;

Participacdo e conducéo juridica de todos os julgamentos de Recursos Eticos, realizados
perante o CFESS;

Elaboracdo das atas e resolugdes dos julgamentos dos recursos éticos julgados perante o
CFESS.
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CARTA DE BRASILIA

NAO NOS ESQUECEREMOS! OU (PARA QUE ISSO NAO SE REPITA)
“Lutemos pelo direito a verdade

Contemos para a juventude sobre tempos obscuros

Exijamos a liberdade do livre brincar

Denunciemos 0s sonhos ensanguentados

Para que isso ndo se repita”

As/os delegadas/os reunidas/os em Brasilia (DF), no periodo de 18 a 21 de setembro de
2014, no 43° Encontro Nacional do Conjunto CFESS-CRESS, representando as/os assistentes
sociais brasileiras/os, ratificam publicamente a importancia da luta pela responsabilizacdo de
todas/os as/os torturadoras/es da Ditadura Militar brasileira.

Compreendemos que a Ditadura Empresarial/Militar, instaurada no Brasil na década de
1960, é, sem duavida, um momento de crueldade marcante na nossa historia. Nesse contexto, 0
Estado apresentava-se na sua forma totalitaria, com acbes fortemente marcadas pelo cerceamento
das liberdades individuais e pela perseguicdo aquelas e aqueles que a ele se contrapunham.

A Ditadura no Brasil oprimiu, reprimiu e deprimiu milhares de homens e mulheres
trabalhadoras/es, entre os/as quais se encontravam assistentes sociais de luta e combativos/as, que
tiveram sonhos e projetos de vida brutalmente interrompidos e saqueados. Ao contrario do que
aconteceu em outros paises da Ameérica Latina, o Estado brasileiro ndo puniu os/as responsaveis
pelos crimes de tortura e assassinatos e, por que ndo dizer, genocidio, que aqui se instalou. Ao ndo
punir os/as criminosos/as torturadores/as, apaga-se da memoria historica esse longo periodo de
terror e truculéncia, desespero e barbarie, de prisdes arbitrarias e desaparecimentos inconsentidos.

A histdria nos mostra, ilustrada pelas experiéncias do passado, que houve, sim, resisténcia
diante do Estado ditatorial.

Mas as conquistas advindas por meio das lutas e resisténcias continuam violadas por um
Estado que, em sua face penal, se utiliza de mecanismos de seguranca, que potencializam prisdes
arbitrarias e acdes genocidas, praticadas por uma policia cada vez mais militarizada. Soma-se a este
processo uma midia que assume um papel acusador e sentenciador dos movimentos sociais, dos/as
seus/suas militantes e da classe trabalhadora, em especial a negra. O Estado brasileiro, subjugado
por interesses econdémicos que perpetuam privilégios, € um legado da Ditadura Militar.

Diante desse cenario de violéncia, repressdo e criminalizacdo da classe trabalhadora e das lutas
sociais, nos posicionamos contrarias/os:

e A impunidade das/os torturadoras/es;

e As praticas de prisdes injustificadas e a todas as formas de autoritarismo e opresso;

e A criminalizacdo da pobreza, em particular da juventude negra das periferias, expressa por
meio de seu isolamento étnico e classista, via encarceramento em massa;

e A todas as formas de repressdo e intimidacdo do Estado e de suas instituicbes contra as
pessoas, 0s movimentos, os sindicatos e partidos politicos que lutam e reivindicam o direito
ao trabalho, moradia, terra, educacdo, saude, cultura e satisfacdo de suas necessidades
sociais.

Nesse contexto, de reiteracdo da violagdo dos direitos sociais, politicos e humanos,
reafirmamos a luta pela desmilitarizacdo da policia, da politica, manifestando apoio irrestrito
aos/as militantes em seu direito democratico e legitimo as manifestacdes publicas.
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E fundamental, neste tempo presente de desumanidades capitalistas, abrir a memoria
engavetada, denunciar os gritos melancolicos e desesperados das/os presas/os nos pordes da
Ditadura, para que, de posse desse tenebroso legado histdrico, possamos oferta-lo as novas
geracbes, como instrumento de luta na construcdo de um mundo livre de opressdes,
dissimulagdes, exploragdes e repressoes.

E necessario retirar do anonimato e da invisibilidade todas/os aquelas/es que sofreram,
morreram e sobreviveram naquele sombrio periodo de ruptura e truculéncia institucional.

Pintemos coletivamente a aquarela de uma nova sociabilidade humana, na qual homens e
mulheres possam, enfim, soltar-se de seus grilhdes e bradar alegremente por uma vida plena de
sentidos e emancipacao humana.

“o0 sangue coagulado dos/das lutadores/as do povo

Derrama calmamente e tinge de vermelho nossas esperancas

a historia suspensa desfolha cruelmente pétalas de mal-me-quer
a noite morta lembrara as dores inquietas a serem pacificadas
as janelas cerradas asfixiam solidariedades

bradamos hoje

para que isso ndo se repita”

(daniela castilho)

Aprovada na plenaria final do 43° Encontro Nacional CFESS-CRESS
Conselho Federal de Servico Social (CFESS)
Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)
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PROGRAMAGCAO DOS EVENTOS NACIONAIS REALIZADOS EM 2014

6° SEMINARIO NACIONAL DE GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
Brasilia, DF, 18 e 19 de julho de 2014.
18/7/2014 — Sexta-feira
08h00 — Credenciamento
08h30 — Abertura
Gestao publica democratica: patrimonio ético-politico do Conjunto CFESS/CRESS
Esther Luiza Lemos — Vice-Presidente do CFESS

Sandra Teixeira — 12. Tesoureira e Coordenadora da Comissdao Administrativo-Financeira do
CFESS

Valéria Coelho — Conselho Fiscal do CFESS

9h30 — Mesa-redonda

Atribuicdes, aspectos legais e juridicos dos Conselhos Profissionais.
Vitor Alencar - Assessor Juridico do CFESS

10h30 — Debate

12h00 — Almoco

14h00 — Exposicéo dialogada

Procedimentos administrativos, financeiros, contabeis e gestéo fiscal.
Vilmar Medeiros - Assessor Contabil do CFESS

16h00 as 16h30- Intervalo

16h30 as 18h00 — Continuacdo da exposicao dialogada

19/7/2014 - S&bado

9h00 as 10h30 — Apresentacao

Diretrizes para a gestdo do trabalho no Conjunto CFESS/CRESS
Juliana Iglesias Melim — Conselheira do Conselho Fiscal do CFESS
Sylvia Terra — Assessora Juridica do CFESS

10h30 as 12h00 — Debate

12h00 — Encerramento e avaliagéo
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9° SEMINARIO NACIONAL DE CAPACITACAO DAS COFls
Brasilia, DF, 19 e 20 de julho de 2014.
19/7/14 (sédbado)
13h30 - Credenciamento
14h00 — Abertura
Presidente do CFESS - Maurilio Castro de Matos
Coordenadora da COFI - Josiane Soares Santos
14h30 as 15h50 - Mesa-redonda

Fortalecimento da Politica Nacional de Fiscalizacdo e sua interface com as politicas de
seguridade social: atribuices, sigilo e outros debates.

Coordenadora da COFI - Josiane Soares Santos

Coordenadora da Comisséo de Seguridade social - Alessandra Ribeiro de Souza
15h50 as 16h20

Debate

Dia 20/7/14 (domingo)

9h00 as 10h00 — Palestra

Orientacdes juridicas para a implementacdo da Politica Nacional de Fiscalizagdo
Assessora juridica do CFESS - Sylvia Terra

10h00 as 11h30 — Trabalho em Grupo

Exercicios sobre a dimensdo juridico-normativa da fiscalizacdo profissional (énfase nas
Resolucbes CFESS 493/2006 e 590/2010, sobre condices éticas e técnicas e aplicacao de multas,
respectivamente)

Sylvia Terra — Assessora juridica do CFESS

11h30 as 12h30 — Sintese dos Debates dos Grupos

14h00 as 17h30 — Exposicao

Andlise da implementacado do Sistema de Credenciamento dos Campos de Estagio
Juliana Iglesias Melim — Conselheira do CFESS

Ana Cristina Abreu — Assessora Especial do CFESS

18h00 - Encerramento e avaliacéo
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43° ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS
Brasilia/ DF, 18 a 21 de setembro de 2014.

Tema central: Projeto Etico-Politico do Servigo Social: memaria e resisténcia

18/9/2014 (quinta-feira)

9h as 15h — Credenciamento das delegacdes

14h30 — Langamento da publicagdo

Sobre a Incompatibilidade entre Graduacédo a Distancia e Servico Social. Vol. 11.
Larissa Dahmer Pereira: Assistente Social, professora da UFF

Representantes do CFESS: Erlénia Sobral do Vale e Juliana Iglesias Melim
Representante da ABEPSS: Telma Gurgel

Representante da ENESSO: Renata Priscila Oliveira Fonseca

Representante do ANDES-SN: Marta Maria Azevedo Queiroz

Representante da Campanha Nacional de Defesa do Direito a Educacgéo

16h — Leitura e aprovacdo do Regimento — CFESS e CRESS- PE (sediou o Encontro do ano
anterior)

16h30 — Mesa de Abertura

CFESS: Esther Luiza de Souza Lemos

CRESS/ DF: Marldcia Ferreira do Carmo

ABEPSS: Telma Gurgel

ENESSO: Leticia Rodrigues da Silva

17h15 as 19h45 — Conferéncia de Abertura

O Conjunto CFESS/ CRESS na afirmacao do projeto ético-politico
Ivanete Boschetti: assistente social e professora da UNB

Maurilio Castro de Matos: presidente do CFESS, assistente social da Secretaria de Saude de Duque
de Caxias/RJ e professor da UERJ

Debate
19h45 - Chamada das Delegac6es
20h45 — Coquetel ¢/ masica

19/9/14 (sexta-feira)

9h as 12h30 - Mesa-redonda

Servico Social, memarias e resisténcias contra a ditadura.
Depoimentos de assistentes sociais:

Jorge Gilberto Krug
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Vicente de Paula Faleiros

Candida Magalhées

Joaquina Barata

Rosalina Santa Cruz

14h as 15h - Apresentacéo da Metodologia de trabalho do Encontro Nacional
15h as 19h - Grupos tematicos: Seguridade Social e Etica/ DH

20/9/14 (sédbado)
8h30 as 12h30 - Grupos tematicos: Formacao/ Rl e Comunicagéo

14h as 18h - Grupos tematicos: COFI e Adm-fin

21/9/14
9h as 18h - Plenéria final de deliberacoes
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PLENARIA NACIONAL DO CONJUNTO CFESS/ CRESS SOBRE POLITICA DE SAUDE
E SERVICO SOCIAL.

Brasilia, (DF), 30 e 31 de outubro de 2014.

30/10/14

9h - Abertura

Maurilio Matos — Presidente do CFESS

Alessandra Ribeiro de Souza — Coordenadora da Comissao de Seguridade Social do CFESS
9h30 - Mesa-redonda

Politica Saude na atual conjuntura

Maria Inés Souza Bravo — assistente social, professora da UERJ, militante da Frente Nacional
contra Privatizacdo da Saude.

Maria Valéria Correia— assistente social, professora da UFAL, militante da Frente Nacional contra
Privatizacdo da Saude.

14h — Mesa-redonda

Servico Social na Saude: questdes postas ao Conjunto CFESS/ CRESS
Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Saude
Nazarela Régo Guimardes — conselheira do CFESS

Principais demandas identificadas pelas COFIs do Conjunto CFESS/CRESS
Representante da COFI/ CFESS

Problematizacao da atuacéo profissional na satde

Maurilio Castro de Matos — conselheiro do CFESS

17h — Debate

Indicacdes para a criacdo e manutencao dos foruns estaduais contra a privatizacao da saude
Frente Nacional contra Privatizacdo da Saude

Maria Inés Souza Bravo e Maria Valéria Correia

Valéria Omena Coelho — Conselheira do CFESS

31/10/14
9h — Debate

O Conjunto CFESS-CRESS nas representacdes do Conselho Nacional de Satde, ComissGes e
nas Conferéncias Nacionais de Saude (2015) e de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (2014)

Alessandra Ribeiro de Souza — conselheira do CFESS e Representante no CNS
14h — Debate
Residéncia em Saude e os desafios postos ao Conjunto CFESS-CRESS

Leticia Batista Silva — Representante do CFESS na Camara Técnica de Apoio Diagnostico e
Terapéutico, Especialidades Clinicas, Especialidades Cirdrgicas.
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Rodriane de Oliveira Souza — Representante do CFESS na Camara Técnica Intensivismo e
Urgéncia e Emergéncia.

Ruth Ribeiro Bittencourt — Representante do CFESS na CIRH/ CNS
17h - Encerramento e avaliacdo
CFESS
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SEMINARIO NACIONAL DE SERVICO SOCIAL NA PREVIDENCIA: 70 ANOS NO INSS

29 e 30 de novembro de 2014 — Brasilia/DF
Realizacdo: CFESS e FENASPS
29/11/14
8h30 - Abertura
Maurilio Matos — Presidente do CFESS
Representante da FENASPS
9h - Mesa-redonda
Crise do Capital e os impactos para as politicas de Seguridade Social
Evilésio Salvador — economista, professor da UNB
Marcia Emilia Rodrigues Neves — assistente social, professora da UFPB
14h — Mesa-redonda
Questdes ético-politicas postas ao trabalho do Assistente Social na Previdéncia Social

Maurilio Matos - presidente do CFESS, professor da UERJ, assistente social da Secretaria de
Saude da Prefeitura de Caxias/ RJ

Rosa Lucia Prédes Trindade — assistente social, professora da UFAL
Marinete Cordeiro Moreira - assistente social do INSS/ RJ

30/11/14

9h — Mesa-redonda

70 anos do Servico social na Previdéncia: luta pela efetivacdo da Seguridade Social no Brasil
Maria Lucia da Silva Lopes — assistente social, professora da UNB

Ana Maria Baima Cartaxo — assistente social, professora da UFSC

11h30 — Sintese e encaminhamentos

Marcia Maria da Silva Amorim — assistente social do INSS/ PE

14h - Encerramento e avaliagdo

CFESS e FENASPS
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