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APRESENTACAO

Ninguém imaginava que a pandemia e as medidas de isolamento perdurariam,
quando realizamos a primeira Plendria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS em
setembro de 2020, de forma totalmente virtual. Naquele momento, com gestfes novas e
cheias de esperancas, mesmo em um cendrio de intensa crise societaria intensificada
pela crise sanitéaria decorrente da Covid-19, projetamos, para trés anos de gestdo, acoes
politicas e administrativas nos eixos administrativo-financeiro, orientacéo e fiscalizacéo,
ética e direitos humanos, seguridade social, formagdo profissional, comunicacdo e
relacGes internacionais. Em 2021, o desafio foi o de olhar para a nossa agenda com 0s
pés no chéo e de olho no futuro, avaliar o que fizemos e priorizar o que temos ainda por
fazer.

Com a continuidade da pandemia e das medidas de isolamento, optamos, em
conjunto com os CRESS, pelo cancelamento do Encontro Nacional e dos
Descentralizados presenciais. Assim, realizamos, de forma totalmente virtual, a segunda
Plenéria Nacional no periodo de 3 a 5 de setembro de 2021, com o objetivo de
monitorar as a¢des consensuadas em 2020 e propiciar um momento formativo em temas
relevantes para 0 Conjunto CFESS-CRESS. O desafio desse segundo evento foi o de
garantir a ampla participacdo das diregdes dos CRESS, de assessorias e trabalhadores/as
e, a0 mesmo tempo, propiciar um evento leve, considerando a exaustdo de todas e todos
diante da ampliacdo sobremaneira das atividades por meios remotos.

Com esse intuito, o evento contou com atividades formativas, reflexivas e
encaminhamentos no sentido de priorizarmos a¢es mais relevantes para o Conjunto até
o fim das gestbes. Nesse processo, contamos com a participacdo de mais de 500
assistentes sociais, participantes na condicdo de conselheiras/os, componentes das
Seccionais, trabalhadoras/es, assessorias de todos os 27 CRESS e do CFESS, além de
contar com convidadas/os, destacando a participacdo da Abepss, da Enesso e de
profissionais de base.

Nossa primeira atividade, sob inspira¢do da masica da cantora Iza — “Pesadao”:
Eu sei que vao tentar me destruir, mas vou me reconstruir, vou ta mais forte que antes”
— abordou o tema “A crise é sanitaria e societaria! Impactos no trabalho, resisténcia e
organizacdo do Servico Social”. De forma brilhante, a professora Rivania Lucia Moura
de Assis (Andes) e a conselheira do CFESS Dacia Teles apresentaram reflexdes sobre a
conjuntura e desafios para a classe trabalhadora e para o Conjunto CFESS-CRESS. A
atividade foi transmitida pelo YouTube e aberta a categoria, sendo visualizada por mais
de 2.400 pessoas até 0 momento.

Com carater formativo-reflexivo, a segunda atividade promovida durante a
Plenaria trouxe elementos sobre a temética da pessoa com deficiéncia e as deliberacGes
do Conjunto a esta vinculadas. Conduzidos pela letra de Rafael Junior — Sem essa de
preconceito, Nos todos temos o direito de conviver com dignidade — a webmesa contou
com a coordenagdo da conselheira Lylia Rojas e com a importante explanagdo da
assistente social Daiana Mantoanelli, que propiciou amadurecimento e o despertar de
propostas e a¢des para execucao ainda neste triénio.

Que destino tem Maria que trabalha, trabalha, trabalha... Mas ndo tem destino
certo? (musica de autoria de Dandara Manoela: Mulher de Luta) foi o tema escolhido
para musicalizar o debate sobre as expressbes da precarizacdo do trabalho e
rebatimentos no Servico Social. Como palestrante, contamos com as contribui¢des da
professora Rosa Predes, que, com muita coeréncia, fundamentacdo e experiéncia,
apresentou elementos para reflexdo e amadurecimento sobre diversos temas da agenda




das Comisses de Orientacéo e Fiscalizagdo, tais como a “pejotizagdo”, a terceirizagio,
o empreendedorismo, TICs, entre outros®.

Além dessas duas mesas reflexivo-formativas, contamos ainda com espaco
para debate e encaminhamento sobre os temas: Lancamento do Observatorio de
Implementagdo da Lei 13.935/2019 — Assistentes Sociais e Psicologos/as na Educagéo
Basica; Prestacdo de Contas do CFESS; Definicdo de Patamares da Anuidade 2022,
condicBes de parcelamento e descontos, taxas e emolumentos; Recomposicao de
ComissOes e Grupos de Trabalho; Prestacdo de Contas do Fundo de Apoio; Definigéo
do Tema do Dia da/o Assistente Social 2022.

Por fim, e ndo menos importante, por meio da exposicdo dos CRESS,
representando as regides norte (CRESS-AM); nordeste (CRESS-RN); centro-oeste
(CRESS-MT); sudeste (CRESS-SP); sul (CRESS-PR) e do CFESS, avaliamos o0s
desafios do Conjunto para os proximos anos e prioridades de acGes. Nesse momento,
com base nas contribuicbes dos CRESS a partir de suas respostas no formulério de
monitoramento enviado previamente e, inspirados pela letra de Gonzaguinha, “Nos
podemos muito, ndés podemos mais... Vamos la fazer o que sera!” pactuamos as
principais agdes prioritarias para o Conjunto até o fim do triénio.

Nas paginas que seguem, apresentamos toda a documentagdo que orientou a
realizacdo da 22 edicdo da Plenaria Nacional - etapa de monitoramento -, as reproducoes
das webmesas, considerando seu carater formativo/reflexivo, e o0s principais
encaminhamentos debatidos durante a plenéria.

Certos/as de que nossos desafios ndo sdo pequenos, e do compromisso que
assumimos com a categoria, sabemos que podemos contar umas/uns com as/os
outras/as. E isso que nos faz CONJUNTO.

! Por motivos alheios & nossa vontade, nao foi possivel apresentar neste relatério a intervencdo completa
da palestrante.




PROGRAMACAO

3 de setembro de 2021 (sexta)
Apresentacdo Cultural - Cidinha Oliveira (poetisa)
18h30 — Mesa de Abertura: CFESS, Abepss e Enesso

19h — Live de Abertura - Eu sei que vao tentar me destruir, mas vou me reconstruir,
vou ta mais forte que antes (Musica ‘Pesaddo’, de Iza)

Tema: “A crise é sanitaria e societaria! Impactos no trabalho, resisténcia e organizacdo
do Servico Social”.

Palestrantes

Rivania Moura — Assistente social, Professora Uern e Presidenta do Andes-SN
Décia Teles — Assistente Social e Conselheira do CFESS

21h - Encerramento
4 de setembro de 2021 (sdbado)
9h — Orientac@es sobre a Plenaria Nacional

9h30 — Webmesa 1: Sem essa de preconceito, Nés todos temos o direito de conviver
com dignidade (Musica de Rafael Junior ‘Ser diferente é o que nos torna iguais’)

Tema: “Delibera¢des do Conjunto para pessoas com deficiéncia”
Palestrantes

Lylia Rojas — conselheira do CFESS, assistente social do INSS

Daiana Mantoanelli — assistente social da Prefeitura Municipal de Blumenau
12h30 - Intervalo

14h as 19h — Webmesa 2: Temas em debate

14h as 14h30 - Tema 1: Langamento do Observatério de Implementacéo da Lei
13.935/2019 — Assistentes sociais e psicologos/as na educacdo béasica

Apresentacdo: CFESS e Abepss

14h30 as 16h - Tema 2: Representaces do Forum Nacional em Defesa da Formacéo e
do Trabalho Profissional com Qualidade em Servi¢o Social

Apresentacdo: Coordenacdo Nacional do Férum (CRESS-MA, Abepss, Enesso)
16h as 16h30 — Tema 3: Prestacao de contas do CFESS

Apresentagdo: Tesouraria do CFESS

16h30 - Intervalo

16h40 as 17h20 — Tema 4: Defini¢do de Patamares da Anuidade 2022, condigdes de
parcelamento e descontos, taxas e emolumentos.

Apresentagéo: Tesouraria do CFESS




17h10 as 17h30 — Tema 5: Recomposicdo de comissdes e grupos de trabalho
Apresentagdo: CFESS

17h30 as 18h — Tema 6: Prestacdo de contas do Fundo de Apoio do Conjunto CFESS-
CRESS

Apresentacdo: Comissdo Gestora do Fundo de Apoio
18h as 19h — Tema 7: Dia da/o Assistente Social 2022
Apresentacdo: Comissdo de Comunicacdo do CFESS
5 de setembro de 2021 (domingo)

9h30 as 12h30 — Webmesa 3: “Que destino tem Maria que trabalha, trabalha,
trabalha... Mas ndo tem destino certo (Musica “Mulher de Luta”, de Dandara Manoela)

Tema: “Expressdes da precarizacédo do trabalho e os rebatimentos no Servigo Social”.
Palestrante: Rosa Prédes — assistente social, professora da Ufal

12h30 — Intervalo

14h —Webmesa 4: “Nos podemos muito, nés podemos mais... Vamos la fazer o que
sera!” (Musica “Semente do Amanh3”, de Gonzaguinha)

Tema: “Desafios do Conjunto para os proximos anos e diretrizes para priorizacdo”
Expositoras: CFESS, CRESS-AM, CRESS-RN, CRESS-MT, CRESS-SP, CRESS-PR
17h — Leitura da Carta Politica da Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS 2021
Apresentagdo: Grupo de elaboragao

17h30 - Encerramento




Intervencéo poética (Cidinha Oliveira)

Nada na vida é atoa

Menos ainda a poesia

E um prazer colocar em versos
Essa importante travessia

Faz a gente perceber que a arte
E fonte politica de energia

Sou a Cidinha Oliveira

Poeta sertaneja e assistente social
Quero agradecer o convite

Que pra mim foi tdo especial

E a minha contribuic&o sincera
Para esse momento essencial

“Eu sei que vao tentar me destruir,

mas vou reconstruir”

b

“O que nao mata o pique, fortalece a equipe’

Que tempos dificeis esses

A vontade de se encontrar

D4 aquele abraco de saudade
Olhar no olho, se enxergar
Pegar na méo pra ndo esmorecer
Sentir a vibragéo, tocar

Sabemos que ndo é possivel

Foi preciso encontrar outro caminho
Por isso estamos aqui

E mesmo sem poder trocar carinho
Quem cultiva o jardim da vida sabe

Que com certeza vai encontrar espinho

Serdo dois dias de conexao




Nesse grande encontro virtual

O conjunto CFESS-CRESS

Realiza sua plenaria nacional

Um momento importantissimo

Para o fortalecimento do Servigo Social

A masica Pesaddo da Iza

Vem trazendo muita poténcia
Encarar a realidade

E o despertar da consciéncia

A organizacdo do Servigo Social

Transforma revolta em resisténcia

Essa serd uma linda encontra
Consultiva e também democréatica
Cada participacao e fundamental
Para debater a agenda programatica
Vou agora falar um pouquinho
Sobre essa primeira mesa tematica

A Rivania Moura e a Décia Teles

Véo fazer um bate papo enriquecedor

Analisar a conjuntura politica

Nesse contexto pandémico desesperador

Passear pelo panorama internacional

Reforma, movimentos sociais e no trabalho o que impactou

Das acdes conjunto CFESS-CRESS

Impactos na organizacao e desenvolvimento
Quais os desafios para a efetivagdo?

Como garantir esse movimento?

Partindo do Projeto Etico Politico Profissional
Esse é o sentido do momento

E agora vou chamar para a abertura




Esse bonde que é pesaddo

Laylianne Kauane de S. Dias da ENESSO
E coordenadora nacional da comissao
Rodrigo Teixeira da ABEPSS

Que ¢é presidente da associagdo

Vem também a Beth Borges

Presidente do Conselho Federal do Servigo Social
Sejam todes bem vindes

A esse encontro nacional

Que sejam dias de trocas e aprendizados

Para essa profissdo tdo importante

Que é ser assistente social




Live de Abertura — “Eu sei que vao tentar me destruir, mas vou me reconstruir, vou
ta mais forte que antes” (Musica ‘Pesadao’, de 1za)”

Tema: A crise é sanitaria e societaria! Impactos no trabalho, resisténcia e
organizacao do Servigo Social.

Décia Teles?

O Servico Social é uma profissao que, ha pouco mais de 40 anos, assumiu uma
nova direcdo social e politica, pautada na defesa de um projeto profissional vinculado a
luta e construcdo de uma nova ordem societaria, sem dominacdo, exploracao de classe,
raca/etnia e género. Esta direcdo esta expressa no nosso Cadigo de Etica Profissional e
na Lei de Regulamentagdo, que ha 28 anos norteiam a nossa formagdo e exercicio
profissional.

Enquanto diretorias do Conjunto CFESS-CRESS, eleitas para o triénio 2020-
2023, assumimos a direcdo da entidade em um dificil contexto histérico. Nesses 15
meses e 19 dias de gestdo, dirigimos nossas entidades do Conjunto em meio a maior
crise sanitaria mundial, provocada pelo desequilibrio ambiental e que, por complexas
interacGes, resultou na pandemia do coronavirus/Covid-19, que tornou ainda mais
nefastas as urgéncias e necessidades da classe trabalhadora.

Por tudo isso aqui dito, além das inimeras responsabilidades e intensidades dos
compromissos assumidos, tendemos a avaliar que ndo tém sido gestdes simples, mas
sabemos que as outras também ndo o foram, pois cada tempo tem suas proprias
complexidades e urgéncias. No entanto, hoje podemos falar que o atual contexto tem
nos provocado muita tensdo e nos exigido muito vigor e disposicdo ético-politica para
cuidar de um legado do qual nos orgulhamos e somos parte constituida e constituinte.
Parte que nos fortalece e impulsiona a seguir na tentativa de formular respostas
adequadas aos desafios de estar na gestdo de uma autarquia publica neste contexto e em
defesa da nossa profissdo. Assim, alimentadas pela utopia e muita indignacéo, juntas e
juntos, nos perguntamos, como fez Jenyffer Nascimento em sua poesia: “O que vocé
esta esperando? O proximo episddio? A proxima tragédia? Se o amor é isso/ Uma
hemorragia interna// Eu prefiro a guerra” (- Prefiro a guerra - Terra fértil, p. 118)

O Conjunto CFESS-CRESS tem construido uma perspectiva de defesa da
profissdo ndo corporativista e articulada com lutas mais amplas. Por isso, também nos
somamos aos movimentos sociais, sindicais e populares nas lutas mais amplas em
defesa dos direitos humanos. Todas essas lutas forjam esta profissdo, ddo concretude
aos nossos principios e compromissos e devem estar articuladas as nossas fungoes
precipuas. E por esse motivo que dizemos que ndo somos uma profisséo que olha para
si mesma, isolada dos sujeitos sociais e coletivos, que defende o seu lugar no mercado
de trabalho sem considerar o seu significado social. N6s rompemos com a endogenia,
porque nos compreendemos a partir desse horizonte coletivo!

A agenda do CFESS ¢é construida de modo a articular as fungdes precipuas a
estas lutas mais amplas. Uma agenda em que essas duas dimensGes conversem, se
complementem, se constituam como parte de uma totalidade em movimento. N&o cabe,
dentro da construcéo histdrica do Servico Social, excluir da nossa agenda de prioridades

2 Assistente social, Conselheira 12 Secretaria da gestdo do CFESS 2020-2023




uma dessas dimensdes. Elas precisam caminhar juntas! E faz parte do nosso legado
historico.

O CFESS tem se colocado como um instrumento da profissédo - uma entidade
que tem construido uma agenda politica com interlocu¢Ges com outros sujeitos da luta
em defesa de direitos da classe trabalhadora, das liberdades democréaticas e dos
segmentos oprimidos pela dominacéo de raga/etnia, género, geracional, de sexualidades
e de classe. Desse modo, o0 Servi¢o Social Brasileiro tem organizada uma agenda de
acOes politicas que expressaram, expressam e expressardo um projeto de profissdo que
se coloca diametralmente contra todas as formas de exploracdo do trabalho e reproducéo
de formas variadas de opressdo. Um projeto desta natureza se vincula inexoravelmente
a um projeto societario anticapitalista, que projete um futuro humanizado.

Estes valores que nos formam estdo traduzidos também no modo de conduzir
0s processos de constituigdo da gestao ¢ da articulagdo do que chamamos de “Conjunto
CFESS-CRESS?”, para a constru¢do de uma agenda de trabalho e das lutas sociais, sem
abandonar o papel de uma autarquia de natureza publica, que fiscaliza a profisséo,
seguindo as normas e leis vigentes, ainda que buscando as mediacGes imprescindiveis
para realizar a relagdo com o universo politico que nos vincula a classe trabalhadora. As
tantas politicas que tracamos para gerir a entidade nos compromete com a transparéncia
nas acdes, na conducdo democratica dos espacos de decisdo, na formalizacdo de
julgamentos de processos éticos, que respeitem o direito ao contraditério e da justa
medida das sancGes, quando a ética profissional for violada; também a defesa da
comunicacdo publica como direito humano. E nos orgulhamos deste legado, que
envolve geracdes de assistentes sociais, buscando sempre aprimorar esses balizamentos.
Buscamos realizar esses enfrentamentos por meio da radicalidade critica que marca o
Servic¢o Social brasileiro nos ultimos 40 anos.

Apresentarei algumas das acdes e posicionamentos do Conjunto em meio ao
contexto pandémico, tdo somente um retrato 3x4. As medidas iniciais se relacionaram,
em meio a crise sanitaria, a emanar orientagcbes de contingenciamento (no ambito do
CFESS, chamamos de “Plano Covid”), para realizar agdes que se particularizaram nesse
periodo e se tornaram prioritarias para a defesa dos servicos prestados & populagdo, das
nossas normativas e autonomia profissional, cada vez mais atacadas por processos de
controle da nossa forca de trabalho e de reconfiguracédo das politicas sociais em sentido
regressivo. Apontamos o debate sobre as relagdes de trabalho e sobre organizacdo
politica junto a toda a classe trabalhadora, sem corporativismo, somando na luta
antirracista, anticapitalista, feminista e antifascista. Enfrentamos as adversidades, para
dar continuidade ao legado do Conjunto CFESS-CRESS, ao lado das demais entidades
nacionais, como Abepss e Enesso, cunhando na histdria importantes espacos de
resisténcia. Nosso horizonte de lutas é pelo avanco e garantia dos direitos sociais e
humanos, a luta em defesa dos interesses de toda a classe trabalhadora e a construgdo de
uma sociedade justa e igualitaria.

O trabalho profissional ndo estd fora de toda esta l6gica e é afetado e
tensionado pelas formas como o capital se reorganiza, o que referenda nossas exigéncias
éticas, considerando o neoconservadorismo e 0 neoliberalismo presentes. Esse projeto,
que se ergueu com base na exaltacdo da desrazdo/anticiéncia, nas violéncias e nos
preconceitos. O que acontece em nossa sociedade na atualidade é revelador da barbarie
que se instala: a pandemia escancara a pior face da nossa sociedade. E nitroglicerina
numa sociedade que ja se encontrava em combustao!




H& muitos desafios postos pelos tempos atuais. Pingcaremos trés, que
consideramos mais imediatos, e tém suscitado as reflexdes coletivas desde o inicio de
gestdo no CFESS:

- 0s desafios de adaptacdo que as medidas sanitarias colocaram ao
funcionamento das nossas entidades, assegurando sua legitimidade frente a categoria
profissional e a sociedade;

- 0s desafios de ter de responder as demandas e impactos advindos das medidas
sanitérias e do colapso econdmico, que rebatem na sobrevivéncia e manutencéo da vida,
que tem rebatimentos no trabalho profissional; e

- 0s desafios de responder aos imperativos da defesa da democracia, das
condig0es de trabalho e defesa dos direitos humanos. Defesas estas que néo
realizaremos sozinhos/as, mas com as for¢as sociais e politicas dispostas a fortalecer
processos de democratizacdo da sociedade brasileira, na contramdo do movimento
hegeménico constituido.

O enfrentamento dos efeitos da pandemia de Covid-19 na vida das populacdes,
historicamente excluidas dos servicos e direitos, para nos aproximar das questdes que
dizem respeito a categoria profissional, seus desafios, angustias e descobertas, inclui
acOes articuladas, em defesa da formacéo e do trabalho com qualidade; formagdo para
acOes antirracistas e de combate a preconceitos.

Temos o desafio de responder a demandas novas, sobre a necessidade de
regulacbes do trabalho profissional em tempo de pandemia, para evitar demandas
indevidas sobre as competéncias e atribuicdes profissionais e reafirmar a autonomia
profissional.

Também lidamos com o fato de que a pandemia evidenciou uma série de
situacdes no cotidiano de trabalho de assistentes sociais, como no dmbito das politicas
de Seguridade Social, que enfrentam o desmonte das redes de atendimento,
precariedade dos servicos e aumento da desigualdade.

Refletir e dialogar sobre quais as condi¢des de trabalho em cada instituicdo
parece ser uma tarefa importante nesse momento, para estabelecer relacbes que nao
reproduzam a hierarquizacdo dos diferentes d6rgdos. Temos dito que as exigidas
mediacOes tedrico-praticas ndo devem se esvair em tempos de pandemia e estas devem
servir de parametros para tracar as estratégias politico-pedagogicas para 0 momento. E,
para isso, € preciso o senso de autonomia profissional, pois a nossa motivacado deve ter o
norte ético, do compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populagdo e com
a formacéo de qualidade; essa é a nossa perspectiva.

Ratificamos nosso compromisso com a denuncia de situacdes de opressdes e
discriminaces e a luta em defesa das liberdades democraticas. Muitas estratégias
previstas: Manifestos, Debates, Videos, Encontros, Notas, Regulacdes, Memorial,
Formacédo, Articulagdo, Comunicacdo como direito humano, Dar visibilidade ao
significado do conselho de profisséo, na defesa da vida e dos direitos humanos.

A concepcdo adotada pela Carta de Maceid (aprovada no Encontro Nacional
CFESS-CRESS de 2000) é reafirmada pelo Conjunto, que defende a Seguridade Social
como amplo sistema de protecdo social, em consonancia com o artigo 6° da
Constituicdo Federal, o que inclui, além das politicas de Saude, Assisténcia e
Previdéncia Social, também as politicas de acesso ao trabalho, a habitacdo, a educacdo,
ao transporte e a protecdo da infancia e adolescéncia. Nessa perspectiva, entendemos a




defesa da Seguridade Social como possibilidade historica concreta de tensionamento das
relacbes mercantis e das investidas do capital. E também como mediacdo na conquista
dos direitos da classe trabalhadora, no fortalecimento dos espagos de controle social e
no protagonismo dos/as usuarios/as e dos movimentos sociais na defesa da
democratizacdo da gestdo publica e na ampliacdo da utilizacdo do fundo publico nas
politicas sociais.

O cotidiano profissional das/os assistentes sociais vem sendo marcado pelo
aumento das demandas pelos servicos de Previdéncia Social, Assisténcia Social e
Saude, em um contexto de desmonte destas politicas publicas, que integram a
Seguridade Social. Uma realidade complexa, que exige respostas das/os profissionais
em seu cotidiano. No Conjunto, temos realizado a¢bes que reafirmam o compromisso
do Servico Social com a defesa de uma renda bésica universal, que garanta condicao de
vida digna para a populacdo brasileira e acesso a moradia, alimentacdo, salde,
educacéo, renda, entre outros.

O Conjunto CFESS-CRESS tem demarcado seus posicionamentos diante do
acirramento dos problemas nacionais. Nosso pais € marcado pela desigualdade
estrutural e estruturante, que atinge sobremaneira corpos racializados, cujos indices de
violéncia, da brutalidade e do assassinato aumentam cotidianamente. E, assim, nos
chegam dendncias das mortes violentas e tentativas de exterminios, reinventam formas
de massacres, etnocidio, genocidios das populacGes negras e indigenas; o pantanal em
chamas; a devastacdo da AmazOnia; o Amapa por dias sem energia elétrica; o
superencarceramento e a violéncia institucional; a populacdo em situacdo de rua sob
constante ameaca de enclausuramento em comunidades terapéuticas; diversos ataques a
autonomia reprodutiva das mulheres e pessoas com capacidade de gestar; da violéncia
contra mulheres e numeros alarmantes do feminicidio; aumento de pessoas
desempregadas, subempregadas, em condicdo de pobreza extrema e miséria e com
fome.

Infelizmente, neste cenario de mortes didrias por Covid-19, tambeém
vivenciamos com pesar e consternacdo o falecimento de assistentes sociais, varias/os em
decorréncia do exercicio profissional, no contexto de pandemia que nos afeta. Diante
dessa dor, o Conjunto CFESS-CRESS e a Abepss registram, por meio do Memorial
“Nosso Luto, Nossa Luta”, nossa homenagem a assistentes sociais e estudantes de
Servigo Social de todas as partes do Brasil, vitimas do coronavirus.

Em 2020, o Conjunto CFESS-CRESS, reunido em Plenaria Nacional, aprovou
acOes (que foram submetidas a consulta publica) para gestdo 2020-2023, que reafirmam
nosso compromisso ético em combater todas as formas de preconceito, em reafirmar o
respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente discriminados e a discussao
das diferencas. 1sso se expressa na escolha da Campanha do triénio (2020-2023), que,
centralizando nas mulheres (**Mulheres: assistentes sociais contra o trabalho
explorado, toda forma de opressdo e em defesa da vida!""), para denunciar as formas
de opressao e do trabalho explorado e a escolha do tema alusivo as comemorac6es do
Dia da/o Assistente Social (15 de Maio), que reafirmou o compromisso com a defesa
dos povos originarios e comunidades tradicionais (“Nosso trabalho em defesa da vida
e das politicas publicas, no campo e na cidade”). Nesse campo de luta, como parte do
nOSso compromisso para com a entidade, denunciamos os ataques a populacéo indigena,
no Dia Internacional dos Povos Indigenas, debatendo sobre atuacdo profissional e a
pandemia nas aldeias. Também falamos sobre o racismo institucional e religioso,
apontando casos que ganharam repercussdo na midia, reforcando a continuidade de
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acOes antirracistas (extrato doc CFESS). Também, para garantir a continuidade da
campanha de combate ao racismo, foram definidas agOes para apoiar iniciativas
profissionais quanto a este compromisso, como é o debate do quesito raga/cor, que pode
possibilitar identificacdo do perfil étnico-racial da populacdo que acessa 0s Servicos e as
politicas, bem como a criacdo de comités antirracistas nos Regionais, como forma de
articular espacos de formacdo e organizacao politica de assistentes sociais, relacionados
ao assunto.

No contexto de barbarie que é a vida social contemporanea, de grandes
mudancas, tanto de ordem material, quanto ideoldgica, que tensiona modo de vida,
valores e aspiracdes dos diferentes sujeitos politicos, impde-se a defesa dos
fundamentos emancipatorios de nosso projeto profissional, com énfase na defesa dos
principios do atual Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Nessa direcdo, reafirmamos,
na agenda politica construida coletivamente no Conjunto CFESS-CRESS, ac0es
pertinentes ao exercicio profissional, ao lado de outras que atravessam, de forma
contundente, o cotidiano e o exercicio dos/as assistentes sociais, a exemplo da defesa do
aborto legal e seguro como um direito reprodutivo; a defesa da politica de garantia de
direitos para pessoas com deficiéncia e de acessibilidade, visando a superar barreiras
fisicas de comunicacéo e atitudinais; a defesa do Estado laico e a incompatibilidade de
se recorrer a religiosidade nos instrumentos e técnicas utilizados pelos/as profissionais,
bem como a intolerancia religiosa; a defesa dos direitos dos/as imigrantes e o repudio a
todas as formas de tortura, desaparecimentos forcados, execugdes extrajudiciais,
arbitrarias, sumarias e outras violac6es praticadas por agentes do Estado, entre outras.

A entidade tem construido propostas coletivas, articuladas com frentes, foruns
e conselhos de defesa de politicas e de direitos sociais, da educacéo, outros conselhos de
profissdo, e debates com sindicatos classistas e movimentos que representam
usudrios/as de nossos servigos. Assim, endossamos as lutas coletivas em distintos
espacos que defendem a formacdo e trabalho; féruns de trabalhadores e
trabalhadoras nas politicas, como as de salde e da assisténcia social, organizacdo por
meio das frentes relacionadas a distintas politicas e garantia de direitos, como a luta
contra a privatizacdo da saude; contra a Criminalizacdo das Mulheres e pela Legalizacdo
do Aborto; antirracistas, e a participacdo e articulagdo em outros foruns e frentes da
sociedade civil, em parceria com outras entidades da area da seguridade social e da
defesa dos direitos humanos, de direitos e de politicas, dentre eles conselhos
relacionados a defesa de direitos das crianga e adolescente, da assisténcia social, da
salde; e também integramos os féruns de Conselhos Profissionais, fortalecendo seu
papel de preservacdo da vida pela via da qualidade do servico prestado, na relagdo com
a sociedade, para o que fomos criados institucionalmente.

Defendemos o Sistema Unico de Satde (SUS), a saude publica e estatal, e
estamos na luta contra a privatizacdo da salde. Seguimos na defesa do Sistema Unico
de Assisténcia Social (Suas) e da organizacdo das trabalhadoras e dos trabalhadores
desta area. Realizamos a defesa da previdéncia social pablica e nos contrapusemos aos
ataques ao Servico Social do INSS e da Reabilitacdo Profissional. Também lutamos, em
articulagdo com outras entidades, pela inser¢cdo dos servicos de Psicologia e Servico
Social nas redes basicas de educacéo e pela aprovacao do fundo pela educacgéo bésica e
de valorizacao dos profissionais da educacdo (Fundeb).

Seguimos na reafirmacdo do direito a vida e nos inserindo nas distintas formas
de organizacdo e lutas pelo direito a vacina como direito universal para toda a




populacdo, que ndo se de trata de privilégio privatista ou corporativista, que buscam
“lugar na prioridade” diante do quantitativo insuficiente de vacinas.

No campo técnico-operativo, produzimos orientacdes, recomendagdes e
normativas expedidas pelo ConjuntoCFESS-CRESS, que tém sido fundamentais para o
trabalho de assistentes sociais. Mas segue sendo desafiador, na atual conjuntura, na
direcdo de uma entidade que busca fortalecer e sustentar a materializacdo de um projeto
dessa natureza. Serdo alguns deles:

- O enfrentamento dos retrocessos e ataques aos direitos da classe trabalhadora;

- O fortalecimento dos instrumentos politico-normativos: a Lei 8662/93, Codigo de
Etica Profissional e resolucdes, na perspectiva da autonomia profissional;

- Articulagdo e execucdo de acOGes em defesa do trabalho profissional, dos direitos
humanos e da seguridade social ampliada.

No horizonte, cabe ratificar que n0s somos responsaveis por orientar e
fiscalizar a profissdo, defender as competéncias e atribui¢cdes profissionais; contribuir
no enfrentamento das requisicdes indevidas e defender as condigdes éticas e técnicas de
trabalho. E criamos um instrumento para nos orientar nesse campo, que ¢é a Politica
Nacional de Fiscalizacdo (PNF), articulado & concep¢do ampliada do nosso papel na
sociedade, considerando 3 dimensdes: afirmativa de principios e compromissos
conquistados; politico-pedagdgica; normativa e disciplinada. Portanto, a PNF
materializa 0S N0sSs0S cCOMpPromissos com principios éticos, com 0S compromissos que
assumimos perante a sociedade e as bandeiras de lutas historicas da profissdo.

Precisamos reafirmar que nossa compreensdo dos elementos da ética
profissional se dd no campo de sua concretude e materialidade, implica em nos
localizarmos na histdria, concebendo a sua perspectiva de capacidade humana de fazer
escolhas entre alternativas reais e ndo numa perspectiva romantica, a-historica e
idealista. Precisamos buscar compreender os dilemas ético-morais do tempo presente,
que véo apresentar conflitos de interesses, disputas de perspectiva, exigindo escolhas
éticas a todo momento. H& uma incompatibilidade estrutural dos interesses da classe
trabalhadora com a logica do modo de producdo — com suas bases desiguais
estruturadas no racismo, no patriarcado e no capitalismo. A defesa da propriedade
privada, dos lucros acima das vidas, é antagbnica aos interesses da nossa classe e
impdem contradi¢cGes importantes na relacdo entre capital e trabalho - figurando as lutas
de classes em curso no contexto mundial e brasileiro, que explicitam as contradigdes e
os dilemas postos para o conjunto da humanidade.

Por fim, cabe reiterarmos uma série de defesas. No entanto, ha quatros defesas
que, no atual contexto da barbarie, consideramos importante e necessario ratificar:

- As defesas no &mbito da seguridade social e articulagfes estratégicas;

- Localizar o debate dos direitos humanos como uma defesa essencial, com
media¢Ges fundamentais que se contrapdem aos esteredtipos criados pela ideologia
dominante;

- Questionar processos que reproduzem a dinamica de resolucdo dos dilemas
sociais pelo alto, e que ndo repercutem com politicas voltadas a valorizacdo da vida e do
trabalho, que muitas vezes sdo reproduzidas nas instituicdes e no exercicio profissional;

- Cabe colocar a historia que a historia ndo conta como centro das nossas
intervencoes.




A historia é insumo para nosso trabalho, mas reconhecendo os sujeitos sociais
a partir das determinagdes de raca, género e classe. Sobre isso, hd um pressuposto de
que nos temos producdo suficiente sobre o que fazer. Temos os fundamentos, o método,
0 Caodigo de Etica e as Bandeiras de Lutas. Entretanto, a precarizacio da formaco e do
trabalho, e a propria complexidade da realidade, apontam que h& muito o que fazer.

Ressaltamos, mais que nunca, que nossa atuacdo precisa ser pautada pela ética,
numa concepcdo ndo abstrata, firmemente ancorada com a realidade historica e 0s
dilemas da vida social. Mais que nunca, temos que reafirmar a diregdo socialmente
construida dessa profisséo e, nesse sentido, consideramos necessario que possamos nos
perguntar: qual o lugar da ética na nossa agenda neste momento?

Por fim...

Somos uma categoria profissional que se ocupa e preocupa com o ‘Brasil
REAL’, com pessoas que historicamente produzem as riquezas desse pais € que nao
participam de sua distribuicdo. Compomos diretorias eleitas por meio de um processo
democratico, em grupos diversos e plurais, que seguem reafirmando compromissos
éticos, tedricos, politicos e profissionais com a defesa da articulacdo dos movimentos
sociais organizados em defesa dos direitos da classe trabalhadora e de uma sociedade
livre e emancipada. Assim, em meio a crise pandémica, seguimos e definimos
estratégias e acdes que reafirmam defesas e lutas pela democratizacdo da politica e
garantia dos direitos. O encontro de monitoramento tem como propdsito analisar
criticamente as acOes realizadas pelo Conjunto CFESS-CRESS diante das demandas
politicas e profissionais postas cotidianamente, que nos exigem respostas, muitas delas
imediatas, contundentes.

Ninguem faz nada sozinho, por isso, juntas e juntos aos movimentos sociais da
classe trabalhadora, contamos com as/os assistentes sociais de base, com as
trabalhadoras e os trabalhadores do Conjunto, nos articulamos a Abepss e a Enesso, e
demais grupos, frentes, foruns, comiss@es, sindicatos e associagdes - sujeitos individuais
e coletivos... debatemos temas polémicos, firmamos posicionamentos politicos e
disputamos lutas &rduas, mas seguimos coerentes e responsaveis CoOm NOSSOS
compromissos e legados historicamente conquistados.

Todas as atividades desenvolvidas evidenciam nosso compromisso com a
defesa do projeto ético-politico profissional e com o reconhecimento da necessidade de
desmistificar e criticar os processos destrutivos impostos a maioria da populagdo em sua
vida cotidiana.

O Conjunto reafirmou e fortaleceu, em sua acdo programatica, o debate e
atividades estratégicas em torno da valorizagdo da ética e da defesa dos direitos,
entendendo que a ética constitui uma mediacdo necessaria e relevante entre projeto
profissional e projeto societario emancipatorio.

Reafirmamos que somos ASSISTENTE SOCIAIS, SOMOS CLASSE
TRABALHADORA!

Reafirmamos nossas BANDEIRAS DE LUTAS!
MUITO OBRIGADA!




Intervencéo poética (Cidinha Oliveira)

E preciso esperancar!

Estamos vivendo uma batalha

Ja disse antes. E preciso esperancar!

Olhar para o Plano Trienal 2020-2023
Acompanhar as a¢fes, monitorar

Esse é o0 objetivo da plenéria

Valorizar o que ja foi feito pra poder continuar

A programac&o de hoje ta babado

Tem mesa que vai debater direito

Deliberacdes para o conjunto de pessoas com deficiéncia
Sem essa de preconceito

Conviver com dignidade

Construir esse ambiente de respeito

A mesa sera formada pela Lylia

Que da Politica da previdéncia é trabalhadora
Militante e conselheira do CFESS

Nesse bate papo serd a coordenadora

Junta com a Daiane Montoanelli

Que tem uma caminhada inspiradora

E também assistente social
Participa do coletivo feminista Hellen Kellen
E da luta anticapacitista do Servigo Social

A tarde acontece a plenaria debate

Esta dividida em 7 tematicas

Varios assuntos importantes

Que fazem parte da agenda programatica
Alguns ja aconteceram pra prestar contas
Outros védo ser colocados em prética




Mas antes a poeta quer saber

Como t& a animacao

Vou fazer um chamamento

Do CRESS por cada regiao

Né&o se acanhe, solta aquele grito

Ou entdo vai no chat, levante sua mao

Vou comegar pelo nordeste
Lugar onde nasci

Sergipe, Alagoas, Pernambuco
Maranh&o, Ceard, Bahia, Piaui
Rio grande do Norte e a Paraiba
Também estéo por ai?

Vou partir pra regido norte
Tenho € vontade de passar por la
Acre, Amazonas, Rondbnia
Roraima e o Para

Cadé esse povo arretado

Chega mais Tocantins e Amapa

Regido Sul também famosa
Terra do chimarréo

Parana e Santa Catarina

Povo que enfrenta um friozédo
Galera do Rio Grande do Sul

Quero ver levantar a méo

Da regiéo sudeste tenho lembrancas
Estradas que meu irmé&o viajou
Espirito Santo e Minas Gerais
Muita historia ele me contou

Rio de Janeiro e S&o Paulo

Quero saber se ja se animou




Por altimo vem o Centro Oeste

Goias, Mato Grosso e Distrito Federal

VVou chamando o Mato Grosso do Sul

Pra finalizar a cheganca com alto astral
Quero parabenizar a atuacédo

De cada conselho regional do servico social

VVem Mauri, conselheira do CFESS
Que ta grande a emocao

Essa lindeza vai fazer a leitura

Da carta de orientacao

Um bom dia de trabalho

Um beijo no coragéo




Webmesa 1: Sem essa de preconceito, Nos todos temos o direito de conviver com
dignidade (Musica de Rafael Junior ‘Ser diferente é o que nos torna iguais’)

Tema: Deliberacgdes do Conjunto para pessoas com deficiéncia

Essa webmesa teve como objetivos: a) Promover debate sobre as lutas conquistas das
pessoas com deficiéncias, relacdo com conjuntura do Brasil e impactos para o trabalho
nas politicas sociais publicas; e, b) Refletir sobre as acbes deliberadas, na Plenéaria
Nacional 2020, relacionadas com o tema, de forma a potencializar encaminhamentos.

[Intervencdo de Daiane Mantoanelli]®

Bom dia a todos, todas e todes! E com muita alegria e satisfacio que estou aqui
hoje, representando um universo de pessoas com deficiéncia, tanto de usuarios e
usudrias, quanto de trabalhadores e trabalhadoras, assistentes sociais com deficiéncia. E
por isso, tenho a responsabilidade de explanar a respeito das questdes que nos
atravessam enquanto trabalhadores com deficiéncia e pessoas com deficiéncia. O meu
nome € Daiane, sou assistente social aqui do municipio de Blumenau, Santa Catarina.
Atuo como assessora técnica no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia do referido Municipio. Participo de diversos movimentos sociais, dentre
eles, o Coletivo de mulheres com deficiéncia “Hellen Keller”, o Coletivo de
trabalhadores e trabalhadoras com deficiéncia da CUT e especialmente o Coletivo
Servigo Social Anticapacitista. Também estive na condicéo de conselheira nacional dos
direitos da pessoa com deficiéncia, o Conade, que nesse momento sofre mais um ataque
do governo federal e se encontra inativo desde maio deste ano. Aproveito a ocasiao,
para fazer a minha autodescri¢do: eu sou mulher de pele clara, cabelos castanhos,
cacheados na altura dos ombros; uso um arco colorido no cabelo, tenho um dos olhos
castanho escuro e outro claro. Uso batom rosa, blusa azul e atras de mim tem um fundo
com algumas almofadas, dentre elas a almofada da Frida Kahlo. Sou uma mulher com
deficiéncia visual, com baixa visdo. Peco licenca para ativar no computador a minha
lupa de ampliacdo de tela, para que eu possa ler a apresentacdo por meio deste recurso
de acessibilidade

Primeiramente, queria dizer que gostei muito desse tema sugerido pelo
Conjunto CFESS-CRESS. - “Sem essa de preconceito, Nos todos temos o direito de
conviver com dignidade”. Eu ndo conhecia a musica do Rafael Junior e fiquei
encantada. Importante registrar que hoje eu estou aqui falando enquanto pessoa com
deficiéncia, enquanto trabalhadora com deficiéncia, e que vou abordar este tema, a
partir desse lugar de fala, considerando os conhecimentos, as experiéncias, a trajetoria,
e, sobretudo, do campo de estudos sobre a deficiéncia. E, assim, poder compartilhar
informacBes por meio dessas perspectivas. Desse modo, 0 nosso objetivo é debater
acerca dos aspectos que permeiam as condi¢fes dos/as assistentes sociais e usuarios/as
com deficiéncia, de forma a ampliar as nossas percepcdes com vistas a efetivar
coletivamente a garantia dos direitos dessa parcela da populagdo. Nossa fala tem sempre
essa premissa: temos um desafio coletivo enquanto sociedade e vocés, enquanto
categoria de assistentes sociais, estdo conosco na condicdo de aliados/as nesse processo

3 Assistente social da Prefeitura Municipal de Blumenau




de fortalecer essa luta coletiva, para garantir o direito das pessoas com deficiéncia. Por
isso, muito nos orgulha estar neste espaco, pois € um momento impar e histdrico
estarmos aqui reunidos enquanto categoria, para discutirmos coletivamente com as
pessoas com deficiéncia as especificidades que nos atravessam cotidianamente.
Portanto, muito obrigada pela oportunidade deste convite.

Talvez alguns de vocés ja conhecam essa discussao, outros ndo, mas vou
tentar compartilhar aqui de forma bem objetiva acerca dos modelos de compreensédo da
condicdo da deficiéncia ao longo da histdria, pois considero importante essa
contextualizacdo. N6s sabemos que ha a existéncia de corpos com diferencas marcantes,
que sempre despertou a curiosidade, o espanto ou a indiferenca das pessoas em
diferentes sociedades. Entdo, ao longo da histérica, nés sempre fomos vistos com esse
olhar de indiferenca, de piedade, de curiosidade, e até muitas vezes, tivemos nosso
direito a vida questionada por determinadas civilizagdes. O modelo religioso, por
exemplo, caritativo, ganhou forca na idade média e as pessoas com deficiéncia eram
vistas como infortunas, infelizes, merecedoras de caridade, ou seja, a deficiéncia era
associada a um castigo. Por exemplo, ja teve varias pessoas que me abordavam e me
abordam ainda, "vocé deve ter feito alguma coisa muito ruim no passado para vir com
essa deficiéncia, porque vocé tem que pagar o que de errado fez.”

Ja 0 modelo meédico surge com a revolugdo industrial e se fundamenta na
busca de um corpo ideal. Assim, a deficiéncia € vista como um desvio da normalidade,
necessitando de intervencdes cirdrgicas para corrigir as deformidades, culpabilizando a
pessoa com deficiéncia por conta desta condi¢do. Como exemplo, 0s meus pais, a minha
familia, sempre esteve muito em busca da cura, dos processos de intervencdes
cirGrgicas, para que eu pudesse alcancar essa normalidade. E muito comum a busca
desse ideal de normalidade, e alguns profissionais tendem a ficar insistindo na defesa da
manutencdo deste modelo médico da perspectiva da patologizacdo da deficiéncia, pois
ainda € um modelo hegeménico na nossa sociedade. Os movimentos sociais de pessoas
com deficiéncia tém vérias criticas em relacdo a esse modelo de compreensdo, porque
significa culpabilizar a pessoa por sua deficiéncia, ou seja, dizer que é ela quem deve
dar conta das suas adaptacGes, que precisa se enquadrar/ajustar nessa sociedade. Essa
premissa por um corpo ideal se intensifica no sistema capitalista, o qual impde a busca
incessantemente de um determinado corpo normativo, e reconhecem as pessoas com
deficiéncia como corpos desviantes, desajustados, indesejados, 0s quais desestabilizam
essa sociedade.

Assim, o modelo médico indica que a pessoa com deficiéncia deve ser
tratada, curada, reabilitada, habilitada, a fim de se adequar a sociedade como ela é.
Portanto, a deficiéncia é vista sempre como um problema do individuo e, por isso, 0
proprio individuo tem que se adaptar a sociedade, ou ser adaptado pelos profissionais da
reabilitacdo. Trazendo um exemplo dessa perspectiva, a minha familia sempre dizia:
"minha filha tem um problema de visdo”! Nesse sentido, a condi¢do da deficiéncia
associada a um problema individual, algo que incomoda.

Avancando nessa perspectiva, 0 modelo social da deficiéncia surge com a
primeira geracdo, sendo constituido a partir do ativismo das pessoas com deficiéncia
atraves da participacdo nos movimentos sociais, especialmente composto por homens
brancos com deficiéncia fisica e com idade produtiva para o trabalho. Estes buscavam
outra perspectiva de compreenséo a respeito da condicéo da deficiéncia, que difere e faz
criticas a0 modelo biomédico. Essas percepcdes a partir do modelo social da
deficiéncia, trazidas 1a no século XX, foram evoluindo por meio de debates dos




ativistas, a partir dos quais passou-se a questionar essa soberania do modelo e do
discurso biomédico frente ao conceito da deficiéncia. Portanto, naquele primeiro
momento da primeira geracdo de tedricos da deficiéncia, defendia-se que a deficiéncia
ndo estava somente no corpo lesionado, mas também na estrutura da sociedade
opressora que 0s segregava, sendo importante considerar 0 meio que a pessoa com
deficiéncia estava inserida. Portanto, esses ativistas questionavam que a deficiéncia ndo
estava apenas restrita ao corpo, mas denunciavam a estrutura opressora, com a presenca
de inimeras barreiras, na interagdo com a pessoa com deficiéncia. Assim, para 0 modelo
biopsicosocial, a deficiéncia é resultado da opressdo, da discriminacdo sofrida pelas
pessoas em funcdo de uma sociedade que se organiza de maneira pouco sensivel para
acolher a diversidade humana. Dessa forma, esse conceito é revolucionario, porque
retira da pessoa com deficiéncia a responsabilidade de adaptacéo, a culpabilizacdo, e
traz para a sociedade a necessidade da remocdo das barreiras e a acolhida da diversidade
de corpos.

Desse modo, os ativistas do modelo social trazem a reflexdo de que a
deficiéncia € uma experiéncia a partir da relagdo com a sociedade. Na Gtica deles,
quando uma sociedade estd equiparada com oportunidades, com eliminacdo de
barreiras, as pessoas com deficiéncia vao experenciar cada vez menos a condicdo da
deficiéncia, ja que a sociedade vai estar preparada para nos receber com equidade de
condicdes.

Com o passar do tempo, surge outra perspectiva de compreensdao da
deficiéncia, por meio da segunda geracdo do modelo social da deficiéncia. Foi
constituido por mulheres com deficiéncia e maes de pessoas com deficiéncia, a partir
das décadas de 1990 e 2000. A contribuicdo feminista avancou no debate, porque
agregou 0s aspectos trazidos pela primeira geragdo, somando outros conceitos,
ampliando ainda mais aquilo ja trazido pela primeira geracdo. Elas trazem o conceito da
justica social, da igualdade de direitos, e agrega 0s conceitos de género,
interdependéncia, ética do cuidado, a dor da lesdo, a interseccionalidade, geracéo,
género e classe social.

Percebam o0 quanto a contribuicdo feminista trouxe avangos para as pessoas
com deficiéncia? Por qué? Elas defendem, e nds corroboramos com esse entendimento,
que as pessoas com deficiéncia, em algum momento da vida, vivenciardo experiéncias
da necessidade de apoio, de acolhida, por meio de relacbes de cuidado,
interdependéncia. Elas desconstroem esse mito da independéncia, da autonomia, pois
existem pessoas com deficiéncia que, em funcdo dos seus corpos e da sociedade
opressora, ndo irdo ingressar no mercado de trabalho e, entdo, vao precisar de cuidados,
e que esta protecdo seja garantida pelo Estado. Assim, elas agregam a discussao a ética
do cuidado como um conceito muito importante a ser incorporado nas politicas
publicas. Assim como também passam a considerar a maultipla condicdo de
vulnerabilidade e a transversalidade da deficiéncia nas diversas politicas publicas.
Entdo, percebam que a segunda geracdo do modelo social da deficiéncia traz
contribuicdes muito importantes, significativas e revolucionarias para a compreensédo da
condicéo da deficiéncia. E sobre esse olhar contemporaneo que nds temos cada vez mais
nos debrugado, para realizar a leitura da realidade, a contribuicdo, a analise da
conjuntura deste segmento da populacdo. O que significa viver em um corpo com
deficiéncia sendo mulher? S&o esses 0s questionamentos que a critica feminista traz
para 0 modelo social da deficiéncia. Naquele momento, os homens ndo trouxeram essa
discussao, pois, logicamente, fizeram a partir dos seus lugares de fala. Mas as mulheres
estdo fazendo esse debate, e trazendo dados alarmantes a respeito da violéncia contra as




mulheres com deficiéncia, da relacdo de subalternidade, de opressao dos seus corpos.
NOs precisamos ter cada vez mais o olhar atento para construcdo de politicas publicas
que considerem a existéncia de todos o0s seres de ser e estar no mundo, e incluindo a
existéncia da mulher com deficiéncia. Portanto, isso € um compromisso ético que nos
temos a cumprir.

Apresento como indicacdo de leitura, caso alguém ndo a conheca, a
antropéloga Débora Diniz, que trouxe muitas contribui¢des iniciais para os estudos no
campo da deficiéncia aqui no nosso pais. Ela ¢ autora do livro “O que ¢ deficiéncia?”.
Neste livro, ela traz a retrospectiva desse olhar em relacdo a primeira e a segunda
geracdo do modelo social da deficiéncia.

A partir de toda essa retrospectiva historica que nds conversamos, o conceito
de quem sdo as pessoas com deficiéncia encontra-se disposto na Convengéo
Internacional Sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Lei Brasileira de
Inclusdo, as quais sd0 nossos marcos normativos que orientam a implementacdo de
politicas publicas. De acordo com as supracitadas legislagdes, as pessoas com
deficiéncia sdo aquelas que tém impedimento de natureza fisica, intelectual, mental ou
sensorial, cuja interacdo com diversas barreiras podem obstruir a sua participagéo plena
e efetiva na sociedade com as demais pessoas. Entdo, percebam que este conceito é
relacional, se apresentando como muito revolucionario.

A Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) também conceitua o que sdo as barreiras,
sendo elas qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca
a participacéo social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicdo, o exercicio de seus direitos
a acessibilidade, liberdade de movimento, expressdo, comunicacdo, acesso, informacao,
compreensdo e circulagdo com seguranca, entre outros. Percebam que a propria
sociedade é quem tira a capacidade do ser humano por meio da presenca das barreiras e
obstaculos, ou com a auséncia de apoios necessarios para garantir equidade nas
condicdes de acesso.

A partir disso, n6s fazemos uma provocacdo: o custo de segregar as pessoas
com deficiéncia € maior do que o custo da acessibilidade planejada? A acessibilidade
ndo se faz por demanda, e sim por necessidade. Aproveito para trazer essas reflexoes
para pensarmos no nosso dia a dia, porque € comum ouvir a narrativa de que é muito
custoso garantir a acessibilidade ou formas de apoio. Avaliar o custo da segregacao e
considerar que a acessibilidade é investimento significa equiparar oportunidades e
garantir que nenhuma pessoa com deficiéncia fique para traz no acesso as condi¢des,
informacao, bens e servigos que estdo dispostos na sociedade. Acessibilidade precisa ser
garantida a partir da consideracgao de todos 0s corpos, respeitando todas as formas de ser
e estar no mundo, porque nés estamos ai, ocupando diversos espagos, cada vez mais
lutando pela efetivacdo da plena inclusdo social para todos/as!

A Lei Brasileira de Inclusdo também traz um conceito muito revolucionario,
que é o conceito de discriminacdo. Em seu artigo quarto, ela diz que toda pessoa com
deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas e nao sofrer
nenhuma espécie de discriminacdo. Ou seja, segundo a LBI, discriminar a pessoa com
deficiéncia em razéo da sua deficiéncia é crime. Entdo, considera-se discriminagdo em
razdo da deficiéncia toda forma de distin¢do, restricdo ou exclusdo, por acdo ou
omissdo, que tenha a proposta ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento, o exercicio de direitos das liberdades fundamentais de pessoas com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacao razoavel e do fornecimento de tecnologias




assistidas. Portanto, percebam o nosso grande compromisso de combater a
discriminacdo em razéo da deficiéncia.

Aproveito a exposi¢do e trago a logo do nosso coletivo, do Servigo Social
Anticapacitista. O Coletivo Servico Social Anticapacitista é constituido por estudantes
e profissionais do Servico Social com deficiéncia. A referida logo possui o simbolo da
deficiéncia adotado pela convencdo da ONU dos direitos das pessoas com deficiéncia, e
nos fizemos a adaptacdo em nossa logo, incluindo um simbolo da nossa profisséao,
representada pelas balancas.

E por que nés falamos tanto do capacitismo? Esses dias eu fiquei bem
surpresa, porque uma assistente social veio conversar comigo e disse: "Dai, tu falaste
tanto sobre o capacitismo, me mandou mensagem para falarmos sobre esse tema e eu
ndo sabia”. A partir disso, eu pensei 0 quanto precisamos disseminar esse conceito
dentro da nossa categoria profissional. O capacitismo estd para as pessoas com
deficiéncia como o racismo esta para 0s negros, como o0 sexismo esta para as mulheres.
No caso das pessoas com deficiéncia, era necessario dar um nome para a discriminagéo
sofrida pelas pessoas com deficiéncia. No Brasil, esse termo chegou por volta dos anos
2000, mas ja estava sendo discutido nos Estados Unidos desde a década de 1980 pelo
movimento das pessoas com deficiéncia.

Anahi Guedes, antropologa catarinense e ativista do direito das pessoas com
deficiéncia, eu recomendo também a leitura da producdo dela, tem muitos artigos e
producdes cientificas sobre o assunto. Ela é daqui da minha terra (Floriandpolis). Em
2016, ela afirma que o capacitismo € o julgamento moral que associa a capacidade
unicamente a funcionalidade de estruturas corporais. Entdo, Anahi diz que o
capacitismo é esse julgamento moral que associa a capacidade unicamente relacionado
a0s Nossos corpos, ou seja, conforme a prépria palavra ja associa, o capacitismo coloca
em xeque as nossas capacidades, enquanto pessoa com deficiéncia, para realizacao das
atividades. Assim, o capacitismo se apresenta como uma forma de discriminagdo contra
as pessoas com deficiéncia.

E como o capacitismo se materializa? Por meio de atitudes preconceituosas
que hierarquizam sujeitos em funcdo da adequacgéo de seus corpos a um ideal de beleza
e capacidade funcional. A ldgica do capacitismo estd alicercada na ideia de uma
padronizacdo e hierarquizacdo de corpos funcionais, denominado corpo normatividade.
Entdo percebem que estd alicercado/arraigado nesse sistema capitalista, que cultua
sempre essa beleza dos corpos, esse corpo padrdo, esse corpo que o capitalismo tanto
quer reproduzir no seu sistema. Entdo, por ébvio, nos, pessoas com deficiéncia, que
somos vistas como corpos ndo funcionais, como corpos ndo produtivos, acabamos
sendo alvos do capacitismo.

O capacitismo, muitas vezes, aparece fantasiado de boas intencles, de
cuidado, de protecdo, de camuflagem da deficiéncia. Ele esta estruturado na nossa
sociedade em funcdo de todo esse processo historico que vivenciamos e, muitas vezes,
nos, pessoas com deficiéncia, também podemos ser capacitistas, ndo me excluo disso.
Em varios momentos eu me pego sendo capacitista e, por isso, tenho feito um exercicio
continuo de refletir sobre a minha postura, sobre as minhas narrativas, porque o
capacitismo aparecer de forma muito sutil, por meio de uma brincadeira, de uma piada,
porque ele traz essa questdo da infantilizacdo. Por exemplo, eu tenho 38 anos, mas eu
vou para um espaco de uma loja e a vendedora fica la: "tu queres um amarelinho, um
rosinha? Ou “Bota o dedinho," quando tem que colocar o dedo em um determinado
equipamento. Ou seja, reproduzindo um discurso no diminutivo.




Outro exemplo, costumeiramente, diante da auséncia de acessibilidade para
executarmos nossas atividades, as pessoas nos identificam como herdi, heroina: "vocé é
uma heroina, uma musa de inspiracdo”. Gente, eu SOU uma pessoa que quer ocupar oS
espacos, que quer estar em condicdes de equidade, e ndo tem que me colocar nesse
posto, nesse pedestal, porque a mesma sociedade que me diz que eu sou heroina é a que
nega a minha existéncia, que nega a auséncia de acessibilidade, entdo, é muito
contraditdrio tudo isso, e por isso gue nds questionamos tanto esse lugar de heroina.
Outro exemplo é quando as pessoas nos veem como exemplos de superagdo ou
motivacdo: "meu Deus do céu, quando eu te vejo, eu vejo vocé trabalhando, eu penso
'meu Deus, eu vou parar de reclamar da vida, porque tu ai com tanto problema se
esforcando™. Gente, isso é muito capacitista, porque ndo é o0 nosso objetivo ter essa
relacdo da superacdo, ser inspiracdo, e nés vemos o0 quanto isso é forte. Ainda
complementando esse exemplo, quando noés pesquisamos no YouTube videos de
deficiéncia, € muito comum aparecer uma pessoa com deficiéncia nos videos
motivacionais e levando essa falacia da motivacdo para as outras pessoas. Isso €
contraditério, o que nds queremos € acessibilidade, sdo condicGes de equidade,
dignidade, é direito, é respeitar a nossa existéncia!

Os termos que minimizam a deficiéncia como “o especial”, para nao falar
pessoa com deficiéncia, mulher com deficiéncia, sdo carregados de sensibilidade no
sentido de minimizar essa deficiéncia. Mas, na verdade, termos como “o especial”, “o
deficiente”, “o coitado” sdo pejorativos. Quantas vezes eu ja encontrei alguém que diz:
"na minha igreja eles podem curar a tua deficiéncia, porque deve ser muito triste tu
viver com a deficiéncia". Entdo, estd muito associado a essa responsabilizacdo da
pessoa, que eu devo ter uma vida triste, que eu preciso ser curada, e ndo se olha para
essa sociedade capacitista, capitalista, sociedade que nega 0s nossos direitos, nega a
nossa liberdade de ir e vir. Entdo, nds precisamos estar o tempo todo se atentando para

esses aspectos que nos atravessam cotidianamente.

Esses dias, por exemplo, o meu namorado estava indo ao trabalho e o
motorista da bom dia para ele: "bom dia, bom passeio para ti" ou "ja passeando cedo?".
Ele ndo associou que o meu namorado, sendo cego, estava indo trabalhar, fazendo as
suas atividades como qualquer outra pessoa. Outro exemplo, perguntam a uma mulher
gravida com deficiéncia quem fez isso com ela, porque acham que ela ndo pode ter o
direito de se relacionar, de transar, de ter a vida sexual dela como qualquer outra pessoa.

O capacitismo esta muito relacionado ao modelo biomédico, a cura da
deficiéncia, e inferioriza a pessoa com deficiéncia, tratando-a com piedade. E muito
comum as pessoas conversarem apenas com o0 acompanhante. Isso é muito forte e
presente nos atendimentos do Servico Social, o fato de o profissional conversar somente
com o interlocutor e ndo com a pessoa com deficiéncia. Eu ja realizei varios
atendimentos de pessoas com deficiéncia, e principalmente pessoa com deficiéncia
intelectual, quando as maes vém para o atendimento e eu peco: "eu gostaria de
primeiramente conversar com a pessoa, depois em um outro momento, se eu achar
interessante, eu vou trazer a senhora para fazer um dialogo aqui no outro atendimento.
E muito sério desconsiderar a pessoa com deficiéncia como lugar de fala, desconsiderar
a sua existéncia e ficar dialogando apenas com o acompanhante. Eu vou para um
determinado comércio, a pessoa fica perguntando para minha irma, e ndo para mim, o
tipo de produto que eu gosto, a cor, sendo muito desconfortavel.

Em relacdo a capacidade laboral, por exemplo, eu ja fui questionada como eu
seria assistente social, sendo uma pessoa com deficiéncia; como que eu ia realizar uma




visita domiciliar, porque eles achavam que eu ia, por exemplo, dirigir. Existe também a
falta de acessibilidade nos espacos de trabalho, a auséncia de tecnologias assistivas, de
dispositivos, para podermos executar 0 nosso trabalho, aléem da falta de autonomia e a
negacdo do acesso aos postos de trabalho. Como podemos contribuir com a luta
anticapacitista? E o nosso ideal fazer com que o Servigo Social também incorpore essa
luta anticapacitista. Ontem eu ouvi as falas da primeira mesa do encontro, desse desejo
da luta anticapacitista, antirracista, e eu pensei: "faltou falar da luta anticapacitista”, que
também tem que ser incorporada as nossas agles, nas nossas bandeiras de lutas, e
compreender a existéncia da deficiéncia como uma das caracteristicas da diversidade
humana, como uma experiéncia que nds vivenciamos. Evitar os usos dos termos
pejorativos, opressivos, diminutivo. Ndo infantilizar a pessoa com deficiéncia, caso ela
seja adulta; lembrar-se da empatia; ndo ficar omisso em situacdes de preconceito e
discriminacdo e violacdo de direitos. Por exemplo, estou vivenciando uma situacdo no
meu local de trabalho, em que tenho que atravessar a rua todos os dias na chegada e
saida, mas ndo tem sinaleira, nem sinaleira sonora, apenas uma faixa de pedestres. Nesta
rua, trés carros atravessam, entdo é muito perigoso. Eu sempre uso a bengala, mas
acontece de um carro parar, 0 outro ndo parar e eu sempre estar em uma situagdo de
muita vulnerabilidade e risco. E eu ja tive alguns episddios em que quase soffri
acidentes. Em um deles, eu adoeci devido ao trauma, precisei tomar medicacao e ficar
afastada, por conta de um carro passar muito perto, quase em cima de mim, e eu chegar
a escutar os barulhos do pneu, os ruidos, isso me afetou muito. Os meus gestores até
agora ndo avancaram, embora eu tenha feito mobilizacdo sindical, mobilizacdo dos
conselhos, enfim, as tratativas, as articulacdes estdo sendo feitas. Achei muito
interessante que os meus colegas de trabalho, e principalmente as assistentes sociais, ja
vieram: "Dai, vamos fazer uma mobilizacdo, vamos fazer uma passeata". Entdo, nos ja
estamos organizando, junto com os meus colegas de trabalho, com a categoria dos
trabalhadores do SUAS, para fazer um ato em defesa da vida, da acessibilidade, nédo
simplesmente pela Daiane que precisa atravessar, mas pelos usuarios que frequentam a
secretaria de assisténcia social, pelos conselheiros que tém deficiéncia, enfim, por todas
as pessoas que vao ser beneficiadas com a implantacdo de sinaleiras sonoras naqueles
espacos. Na reunido de que participei com os gestores, ouvi deles que é muito cara uma
sinaleira sonora.

Entdo percebam, é importante ficarmos atentas, enquanto categoria, do
quanto temos que nos envolver com as situagcdes de discriminagdo e violacdo de
direitos. Precisamos refletir e desconstruir diariamente as verdades absolutas
relacionadas as pessoas com deficiéncia. NOs precisamos estar 0 tempo todo se
desconstruindo, defendendo a garantia da acessibilidade, realizando descricdo de
imagens, viabilizando o acesso a legendagem de videos, interpretacdo em libras,
espacos e servigos com estrutura acessivel. Acessibilizar conteddos também € um
compromisso ético-politico, ndo s para as pessoas com deficiéncia usuarias, mas
também com os colegas trabalhadores com deficiéncia, pois eles também vao precisar
ter esses materiais, acessar as informacdes e equidade de condi¢des. Dialoguem com
autoridades, legisladores sobre politicas publicas, estimule e apoie a participacéo,
protagonismo das pessoas com deficiéncia nos espacos de controle social e nos
movimentos sociais.

Estude, dialogue mais sobre o capacitismo no ambito académico e
profissional. Neste ambito, n6és temos um grande desafio em trabalhar mais esse
conceito do capacitismo e o ativismo social. Confesso que eu estou bem motivada a
seguir com os meus estudos sobre esse tema. Eu ainda ndo tenho o mestrado, mas é o




objetivo de vida fazer esse estudo a respeito do capacitismo e Servi¢o Social, porque eu
percebo que a psicologia tem trazido grandes debates a respeito do tema, mas eu
percebo um distanciamento de nossa categoria sobre esse tema.

Importante fortalecermos também o controle social, porque temos visto cada
vez mais esses espacos serem atacados por esse governo. O Conselho Nacional de
Defesa da Pessoa com Deficiéncia ndo esta atuando, isso é muito sério, porque temos
visto ataque a educacdo inclusiva, ataque a lei de cotas, ataque a LBI, ao BPC. Séo
tantos ataques que ndo temos um minuto para respirar. Entdo, os espagos de controle
social e movimentos sociais sdo espagos significativos e nos quais temos que estimular
a participacdo de usuarios e trabalhadores com deficiéncia.

E a deficiéncia nem sempre é visivel. NG6s temos, por exemplo, a deficiéncia
mental, que foi incorporada & LBI. Nem sempre as caracteristicas da pessoa com
deficiéncia sdo visiveis, ndo se incluem em esteredtipos; outras pessoas usam
determinados aparelhos que ndo conseguimos usar ou ver, como proéteses, orteses, entdo
nem sempre as deficiéncias sdo visiveis.

O Coletivo Servico Social Anticapacitista surgiu em 2017. Apds uma
conferéncia nacional de assisténcia social. Naquele momento, ao longo da referida
conferéncia, o0 CFESS convidou os assistentes sociais para uma roda de conversa, para
debater a pauta das pessoas com deficiéncia e tive a oportunidade de conhecer
assistentes sociais com deficiéncia. Foi significativo: na época, foi importante essa
aproximacdo e, a partir dai, sentimos a necessidade de nos unir enquanto assistentes
sociais com deficiéncia. A partir desse momento, juntamente com outros profissionais,
iniciamos essa articulacdo para dialogar sobre as demandas que enfrentamos em nossos
ambientes de trabalho. O objetivo inicial era o de fortalecer o grupo. Primeiramente,
criamos um grupo do WhatsApp por meio de trocas, compartilhamentos de materiais e
sobretudo, a construcdo de estratégias coletivas frente as inimeras barreiras que nos
atravessavam. A primeira reunido do coletivo foi realizada em outubro de 2020 e contou
com a participacdo de diversos estudantes e profissionais de Servico sSocial, de
inimeros estados do Brasil. A nossa luta é contra o capacitismo, 0 combate a todas as
formas de opresséo, portanto, compreendemos que a luta anticapacitista ndo deve ser
apenas nossa, mas sim de todos os aliados, pois precisamos fazer juntos essa construcao
de uma nova ordem societaria, sem discriminacdo, sem dominacdo de classe, etnia,
género. Inicialmente, nés fizemos uma pesquisa por meio de um questionario, para
identificar e caracterizar o coletivo. Identificamos que ele é distribuido entre as regifes
de doze estados do Brasil, 80% séo do sexo feminino e 20% do masculino.

NoOs identificamos ainda as barreiras e as implicacGes delas para as nossas
vivéncias. O que esta mais latente é a auséncia de condi¢des dignas para o exercicio do
nosso fazer profissional, impactando no desempenho de nossas atividades,
especialmente em relacdo a auséncia de acessibilidade, acompanhadas por praticas
capacitistas. Trago como exemplo de relato que ha assistentes sociais com deficiéncia
que precisaram adquirir 0s seus recursos de acessibilidade com recursos proprios,
porgue 0s seus gestores ndo priorizam a garantia do direito a acessibilidade. Quanto as
barreiras existentes, em sua maioria, dizem respeito a falta de acessibilidade nas cidades
brasileiras. O mesmo que ocorreu comigo quanto ao meu deslocamento, como disse
antes, ndo € uma especificidade minha, mas da maioria dos trabalhadores com
deficiéncia, conforme informaram na pesquisa.

As proposices e reivindicacbes do nosso coletivo diz respeito a: 1)
estruturacdo, pelo Conjunto CFESS-CRESS, de um censo de assistentes sociais com




deficiéncia. NOs precisamos ter essas informac@es, pois a pesquisa que realizamos foi
muito pequena, foi um ensaio. O recadastramento que o CFESS-CRESS fez,
infelizmente, ndo contemplou identificar os assistentes sociais com deficiéncia e, por
conta disso, n6s ndo temos esses dados de quantos sdo e de onde estdo os assistentes
sociais com deficiéncia; 2) também reivindicamos um mapeamento situacional sobre
acessibilidade no Conjunto, assim como nos espagos sdcio-ocupacionais e académicos,
evidenciando a existéncia de adaptacdo razodvel nos respectivos espacgos; 3) a defesa e
divulgacdo da luta anticapacitista no Servico Social, em defesa do direito do
profissional com deficiéncia e também dos usuérios com deficiéncia, por meio da
elaboracdo de campanhas junto ao Conjunto, voltadas a garantia da acessibilidade e do
enfrentamento do capacitismo em nossa profissdo; 4) reducdo da anuidade dos
assistentes sociais com deficiéncia, considerando a equidade de oportunidades,
considerando que ndo estamos em igualdade de condi¢cGes com as demais assistentes
sociais, em virtude da falta de acessibilidade, da auséncia desses recursos, mas nos
entendemos a importancia de equiparar oportunidades. Em virtude também dos custos
da deficiéncia que nos acabam tambem afetando; 5) a disponibilizacdo de todos os
materiais do Conjunto CFESS-CRESS em formatos acessiveis, descri¢cdo das imagens,
traducdo dos documentos em libras, em video, reunides, lives com legenda e intérprete
de libras; 6) realizacdo de monitoramentos sistematicos dos profissionais com
deficiéncia, apoiando, subsidiando as reivindicacdes, a remoc¢do das barreiras, com
vistas a garantia da acessibilidade nos ambientes de trabalho, realizado pela comisséo de
orientacdo e fiscalizacao profissional; 7) monitorar este assistente social com deficiéncia
la no espaco de trabalho, como estd a adaptacdo e os recursos de acessibilidade no
desempenho das atribuicdes. Grande parte desses assistentes sociais ficam
subaproveitados, eles sdo colocados em espacos isolados, ndo desempenham as suas
atribuicdes, pela falta de condi¢des de acessibilidade.

O momento que vivemos € um momento pleno de desafio. Mais do que
nunca, € preciso ter coragem, € preciso ter esperanca para enfrentar o presente, €
necessario alimentar os sonhos e concretiza-los dia a dia no horizonte de tempos mais
humanos, mais juntos, mais solidarios. Nossa lamamoto nos trazendo essa grande
reflexdo. Trouxe mais uma frase no final, que acho muito significativa, “Eu existo e
resisto na luta contra o capacitismo”, da Ivone Oliveira.

Finalizando a minha fala, destaco que estou aberta para permanecermos
discutindo, compartilhando outros materiais, indicacéo de estudiosos sobre o tema. Nos
temos assistentes sociais com deficiéncia que também tém inserido, nas discussdes, para
continuarmos ai na construcdo desses conhecimentos. Muito obrigada pela
oportunidade.

Intervencdo da conselheira Lylia Rojas*
Acdes de Enfrentamento ao Capacitismo pelo Conjunto CFESS-CRESS (2021-2023)

Eu vou apresentar agora para vocés um compilado do que nos temos feito, por
onde nos temos transitado nesses ultimos anos e quais sdo as tarefas que nds temos
desenhado a partir do que os CRESS responderam na pesquisa enviada pelo CFESS.
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Foi muito importante Daiane fazer o resgate por que passa todo o debate, sobre
as diversas concepcdes que envolveram a questdo da pessoa com deficiéncia e, no final
de sua fala, trazer como o capacitismo aparece em nosso cotidiano. Eu tinha sinalizado
antes que esse tema € transversal e estd presente na categoria sob varios aspectos: no
Codigo de Etica, como nosso compromisso ético-politico; em nossas Bandeiras de Luta;
nas deliberagcdes na comissdo de seguridade, na pauta da comissao de ética e direitos
humanos, na perspectiva de fortalecer a luta e 0 movimento das pessoas com
deficiéncia, do respeito a diversidade humana. Porém, com o tempo, outras pautas
foram entrando na agenda do Conjunto, como resultado da mobilizacdo e do movimento
das pessoas com deficiéncia, inclusive por assistentes sociais com deficiéncia
organizadas e organizados.

Entdo, em um primeiro momento, as deliberacdes dos Encontros Nacionais do
Conjunto CFESS-CRESS estavam mais relacionadas a perspectiva mais geral do
compromisso, da aproximacéo, da defesa da pauta. Com o tempo, outras deliberacdes
sdo incluidas, vinculadas a comissdo de orientacdo e fiscalizacédo, referente as condigdes
éticas e técnicas de trabalho, sobre a acessibilidade de nosso espaco para o publico
USuUario, entre outros.

Neste segundo slide, apresento um panorama de como estamos nesse ultimo
periodo. Na ultima Plenéaria, aprovamos cinco deliberacbes sobre o tema. Essas
deliberagdes sdo resultado dos debates que vém sendo feitos ha algum tempo, relativos
ao tema da pessoa com deficiéncia, e estdo vinculados aos eixos administrativo-
financeiro, comunicacéo, ética e direitos humanos, orientagdo e fiscalizagdo, seguridade
social. Algo muito importante foi a indicacdo pela Plenéaria da criacdo de um grupo de
trabalho (GT) para assessorar e acompanhar os debates das deliberacGes que envolvem
o tema ‘enfrentamento ao capacitismo’ no ambito do Conjunto.

Por que formar o GT? A partir das avaliagdes nos Encontros Nacionais,
comegcamos a perceber que parte da dificuldade em executar as deliberagdes
relacionadas ao tema do enfrentamento ao capacitismo se dava pelo fato de néo
conseguirmos envolver as pessoas com deficiéncia, as/os profissionais assistentes
sociais com deficiéncia. Daiane fez referéncia ao processo de organizacdo que iniciou
em 2017: sO conseguimos perceber 0 quanto conseguimos avancar na pauta quando nés,
do CFESS, chamamos pessoas do movimento de pessoas com deficiéncia para pensar as
deliberagdes que estavam na agenda do triénio passado.

Importante informar que o GT acessibilidade ainda ndo se reuniu. Sua
composic¢do, definida na Plenéria Nacional de 2020, tem representantes do CFESS, do
CRESS-AP, representando a regido norte, do CRESS-PE, representando a regido
nordeste, do CRESS-RS, pela regido sul, do CRESS-GO, representando a regido centro-
oeste e 0 CRESS-RJ, a regido sudeste. O debate que fizemos na Plenaria é que seria um
GT composto por profissionais assistentes sociais com deficiéncia.

No eixo administrativo-financeiro, a deliberacdo é: Realizar estudo para
instituicdo de cota para negros/as, pardos/as e indigenas na composicdo das chapas
que concorrem a gestdes do Conjunto Cfess-Cress, de acordo com 0s percentuais
étnicos raciais de cada estado, conforme o IBGE e dados do SISCAF (e/ou nimero de
inscritos nos regionais). Essa deliberacdo esta relacionada as cotas na composicao das




chapas, ligada ao debate no enfrentamento ao racismo, mas que teve a indicacdo de
incorporamos a pessoa com deficiéncia, o enfrentamento ao capacitismo.

No eixo da comunicacdo, a deliberacdo é: Promover e aprimorar a
acessibilidade (libras, legenda, audio, audiodescricéo, inclusive de imagem) nos sites,
eventos, documentos do Conjunto Cfess-Cress, a partir das seguintes diretrizes: i.
Traduzir Resolugdes e outros documentos em libras, nos moldes que foi feito com o
Codigo de Etica do/a Assistente Social; ii. Producdo de um glossario de sinais do
Servico Social, para fornecer subsidios para intérpretes de libras. Essa pauta da
comunicacgdo é um desdobramento do que foi indicacdo do triénio anterior. Embora néo
tenha sido um processo facil, nds conseguimos avancar e fazer o Codigo de Etica em
Libras. Além disso, atualmente temos o Cddigo de Etica em braille e em
audiodescricdo. A experiéncia de fazer o Codigo de Etica em Libras foi o que reforcou
que sO conseguimos avancar quando trouxemos colegas assistentes sociais surdas para
compor o grupo de trabalho. Com a participacdo delas, também percebemos o quanto
era importante avancar em outros documentos e materiais, 0 que resultou também na
traducdo da Lei de Regulamentacdo da Profissdo para Libras. Mas que ainda é
insuficiente e demonstra o quanto ainda precisamos avancar no sentido de dar
acessibilidade a tais documentos.

No eixo da ética e direitos humanos, a deliberacdo é Criacdo de GT pelo
CFESS, com participacdo de uma CRESS de cada Regido e profissionais com
deficiéncia, para discutir capacitismo, acessibilidade e comunicacédo, articulado com a
COFI.

Ja a deliberacdo da Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo diz: Instituir um GT
Nacional, com representacdo dos Regionais e de profissionais com deficiéncia, que
sistematize informac@es e proponha acles relacionadas as condicGes éticas e técnicas
no exercicio profissional e acessibilidade da/o assistente social com deficiéncia. Ambas
as deliberacbes foram consubstanciadas em um Unico GT, cuja composicdo e
atribuicdes eu mencionei acima. Avalio que o GT vem ao encontro do que Daiane exp0s
na parte final de sua fala, em que ela coloca que precisamos avancar nesse aspecto do
exercicio profissional das/os profissionais com deficiéncia.

E, por fim, no eixo da seguridade social, temos a deliberagdo: Defender e
Acompanhar a implementacdo do indice de Funcionalidade Brasileiro Modificado —
IFBrM, aprovado pelo Conade através da Resolugéo n° 01/2020, como modelo Unico de
avaliacdo da deficiéncia para acesso as diversas politicas publicas de direitos das
pessoas com deficiéncia, bem como, sua validacdo pelo governo federal, considerando
a concepcao ampliada de deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, estabelecidas, na
convencdo da ONU 2007, Lei Brasileira da Incluséo n°® 13.146/158, LOAS — Lei n°
8.742/93 e lei Complementar n° 142/13.

Neste ano, podemos afirmar que a deliberacdo com que mais estivemos
envolvidas foi essa da Comissdo de Seguridade Social. Como Daiane explanou, 0s
ataques aos direitos das pessoas com deficiéncia foram intensos em 2021. O Brasil
avancou muito do ponto de vista legal, com a Lei Brasileira de Incluséo (LBI), porém,
no momento em que se esperava a aplicacdo do IFBRm, que significa, de alguma forma,
trazer para o campo das politicas sociais a concep¢do do modelo social de deficiéncia, o




governo trava o processo ao desmontar o Conade, alterar aspectos da Loas sobre o BPC.
Além disso, o Grupo de Trabalho Interministerial ndo deu continuidade, na velocidade
gue se esperava, aos estudos sobre a implantacédo do IFBRm.

Até onde avancamos? 1) Tivemos a publicacdo do Codigo de Etica do/a
Assistente social em braille, audiolivro e Libras; 2) A construgdo de diretrizes
normativas sobre acessibilidade no Conjunto CFESS-CRESS - documento produzido a
partir de didlogo com movimento de pessoas com deficiéncia, pautado no combate ao
capacitismo e reconhecimento da deficiéncia como fendmeno social - este documento
esta disponivel no site do CFESS; 3) Permanente atencdo, presente no conjunto de
deliberacdes, em tornar os espacos (fisicos e ambientes virtuais) acessiveis.

Entdo, é possivel perceber que a pauta do anticapacitismo, do enfrentamento ao
capacitismo, vem crescendo e ocupando mais espago nas pautas do Conjunto, embora
de forma desigual e com muita dificuldade. E quanto € importante esse avango!

No ambito da categoria profissional, percebemos que é necessario avangar muito
ainda, inclusive na divulgacdo e apropriacdo da concepcao de deficiéncia sob o modelo
social, presente na LBI. Observamos que essa apropriacdo ainda ocorre de forma muito
setorizada, concentrada em quem trabalha diretamente com o beneficio para pessoa com
deficiéncia, com aposentadoria para pessoa com deficiéncia, ou trabalha em instituicdo
de reabilitacdo. E importante que todas e todos se envolvam para que tenhamos espaco,
equipamentos, programas e politicas que incorporem esse desenho universal e esse
conceito de deficiéncia.

No ambito da comunicacdo, temos produzido material de comunicacdo,
producdo de matérias jornalisticas. Durante a pandemia, varios CRESS enviaram suas
producdes de comunicacdo ligadas a tematica, tais como matérias jornalisticas,
entrevistas abordando tanto o ponto de vista de profissionais, como, de forma mais
ampla, sobre a questdo das pessoas com deficiéncia.

Importante mencionar que, por conta da alteracdo da lei sobre o BPC, nos
passamos por muitos espacos esse ano, e existe um reconhecimento do compromisso da
categoria na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, da atuacdo profissional de
assistentes sociais, do Conjunto CFESS-CRESS. Ou seja, 0 compromisso sociopolitico
se materializa nesse permanente debate e nesse esfor¢co do aprimoramento das acdes
pelo reconhecimento da diversidade humana.

Entdo, tentei fazer um breve resgate do que noés fizemos nesse ultimo ano, que
foi 0 nosso primeiro ano de gestdo, no periodo de maio/2020 a setembro/2021. De
forma geral, participamos de Conselhos de Direitos de Pessoas com Deficiéncia, na
esfera estadual e municipal. O Conade néo esta atualmente em exercicio, mas, apesar de
0 CFESS néo compor aquele colegiado, sempre acompanhou suas pautas e, ainda, por
meio dos CRESS, o Conjunto tem participacdo nas esferas estadual e municipal.
Realizamos articulagdo com entidades e movimentos de pessoas com deficiéncia,;
realizamos atividades com a categoria sobre o tema do combate ao capacitismo, tais
como Oficinas, Rodas de Conversa e varios eventos no ambito dos CRESS. Agdes em
defesa do modelo biopsicossocial de avaliacdo da deficiéncia, por meio de articulacdo
com entidades e movimentos sociais, com parlamentares, realizagéo e participacdo em




audiéncia publicas e outras atividades. Neste ano participamos de vérias audiéncias
publicas nos estados, nos municipios, em ambito federal. Junto com os movimentos
sociais, a categoria de assistentes sociais vem na vanguarda, chamando atencdo para o
risco que é esse ataque ao BPC, que vai muito além do que a profissdo faz, mas o risco
de néo termos modelo biopsicossocial e a perspectiva que a LBI traz para avaliacdo da
pessoa com deficiéncia.

Os CRESS e o CFESS tém feito divulgacdo de material de comunicacdo. Um
destaque foi o projeto “Assistente social, explica para gente”, que conseguiu dialogar
ndo s6 com assistentes sociais, mas com a populacdo, por meio das redes sociais.
Soubemos de profissionais que imprimiram o material e colocaram no seu espaco de
trabalho, outras entidades compartilharam. Na nossa avaliacdo, essa foi uma boa
iniciativa, uma boa representacdo de tudo que estamos fazendo no campo da
comunicagdo, relacionado a essa pauta.

Quanto as acdes previstas para até o fim do triénio, além das deliberacGes a dar
cumprimento, precisamos urgentemente convocar esse GT e iniciar os trabalhos desse
grupo, para podermos avangar e concluir os trabalhos. Reforcar que em breve chegara
aos CRESS que compdem o GT a convocagdo para reunido na primeira quinzena de
novembro. Entdo é importante que os Regionais que estdo representando as regides se
organizem para fazer as indicagdes, para que possamos ainda esse ano iniciar 0s
trabalhos. Conforme Daiane sinalizou, pensamos, em um primeiro momento, realizar
uma pesquisa sobre o0 numero de profissionais que possuem deficiéncia, inscritas/os nos
CRESS, e quais sdo as principais demandas relacionadas as condi¢des de trabalho, as
orientacdes, acesso aos materiais e atividades do Conjunto. Precisaremos sistematizar
essas informacGes para subsidiar a efetivacdo da deliberacdo que nos temos na Cofi,
para poder avancar na perspectiva de orientagdo, de normativa, quais serdo as nossas
pautas no ambito das Cofis. Que nds consigamos, até 2023, produzir essas orientagdes,
normatizacdes, voltadas para a fiscalizacdo e para a garantia das condigdes éticas e
técnicas de trabalho de assistentes sociais com deficiéncia.

No campo da comunicacdo, temos como horizonte traduzir as principais
Resolugdes. O GT vai contribuir principalmente indicando qual ordem das principais
Resolucbes, como fazer, quais serdo as prioridades. Outra tarefa é produzir o glossario
de sinais de Llibras do Servico Social, para fornecer subsidio aos/as intérpretes. Os
companheiros e companheiras surdas vém apontando que existem palavras muito
especificas da profissdo e os/as profissionais de Libras tém grande dificuldade nessa
interpretacdo, por isso, a importancia desse glossario.

E no administrativo-financeiro, para além daquele estudo que ja sinalizamos,
precisamos providenciar o estudo sobre as cotas na composicao das gestdes e realizar
estudos sobre a isencdo de anuidade para as assistentes sociais com deficiéncias e
doencas cronicas. Essas indicacbes vém a partir do material produzido na gestdo
passada, realizada em dialogo com o movimento de pessoas com deficiéncia. A ideia é
conseguir apresentar uma proposta no Encontro Nacional de 2022.

Para finalizar, peguei emprestado do Gonzaguinha essa frase que acho que
expressa muito do que tem sido o nosso esfor¢o nessa tematica: “Se muito vale o feito,
mais vale o que sera”. Nos, de fato, temos um reconhecimento da populagédo, dos




movimentos sociais, pelo nosso esforco em defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia, mas ainda € preciso avancar muito, mais e mais. Penso que esse GT e esse
debate colocado aqui hoje nos botam em um novo momento, pois estamos nos
organizando, propondo, desenvolvendo agdes mais efetivas enquanto categoria na pauta
do direito das pessoas com deficiéncia.




Webmesa 2 — Temas em debate

Tema 1: Lancamento do Observatorio de Implementacdo da Lei 13.935/2019 —
Assistentes sociais e psicélogos/as na educacdo basica

Contextualizacdo

Em uma conjuntura de retrocessos, desmontes e cortes em todas as areas das
politicas sociais, a aprovacdo das Leis 13.935/2019, que “Dispde sobre a prestagdo de
servicos de Psicologia e de Servico Social nas redes publicas de educacdo basica”, e
14.113/2020 (Novo Fundeb), apds 20 anos de luta, representa uma importante vitdria
para a politica publica de educacédo, considerando a realidade concreta da comunidade
escolar e a possibilidade das equipes multiprofissionais serem inseridas nas redes de
ensino de educacdo bésica, e contribuir para o atendimento integral e de qualidade no
processo ensino-aprendizagem.

De fato, a conquista das duas leis, nesse contexto de acirramento do projeto
neoliberal no Brasil, significa muito para a sociedade brasileira e também para as
categorias de assistentes sociais e psicologos/as, e expressa a forca organizativa
destes/as profissionais e suas entidades de representacdo. Pois o cenério sociopolitico
tem sido de intensificacdo dos processos de desresponsabilizacdo pablica em favor dos
interesses do capital e de aprofundamento e desmonte das politicas publicas em geral e
da politica de educacdo em particular. Processo que tem se efetivado desde quando os
organismos multilaterais internacionais passam a orientar e a priorizar 0s investimentos
no ensino fundamental, a induzir que o gasto publico deva ser alocado no sentido de
assegurar apenas a educacao bésica, essa também numa perspectiva pouco abrangente.

E nesse cenario, portanto, que as entidades do Servico Social e da Psicologia est&o
prosseguindo na luta, estruturando estratégias com vistas ao acompanhamento da
implementacéo das duas leis em estados, municipios e no Distrito Federal.

Coordenacéo da luta no @mbito nacional

No intuito de somar forcas, as categorias de assistentes sociais e psicologas/os
tém se organizado coletivamente sob a direcdo politica de suas instancias
representativas, por meio de estratégia colegiada em uma Coordenacdo Nacional de
Implementacdo da Lei 13.935/2019, que é composta por representantes do: Conselho
Federal de Servico Social - CFESS, Conselho Federal de Psicologia - CFP, Associa¢ao
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social - Abepss, Associacdo Brasileira de
Psicologia Escolar e Educacional Abrapee, Associacdo Brasileira de Ensino em
Psicologia — Abep, e da Federacdo Nacional dos Psic6logos - Fenapsi.

Observatdrio Participativo do Servico Social na Educacdo Basica. Por que cria-lo?

Para monitorar o processo de regulamentacdo e implementacdo da lei nos
estados e municipios e, a0 mesmo tempo, constituir um espago produtor e disseminador
de informacBes criticas e de qualidade para as categorias profissionais diretamente
envolvidas e a sociedade em geral, sendo, portanto, ambiente de coleta de informacdes,
mas também de producdo de conhecimento, de formacdo continuada e de reforco a
organizagéo coletiva, na medida em que fornece dados sobre o panorama nacional da
realidade da implementacdo da lei, dando subsidios para a estruturacdo de novas




estratégias e redirecionamentos para os enfrentamentos necessarios e o fortalecimento
da luta.

Ademais, o Observatorio cumpre a intencionalidade mais alargada do Conjunto
CFESS-CRESS e Abepss de contribuir, sob as bases do projeto ético-politico da
categoria, com as condi¢des para 0 acompanhamento da intervencao profissional critica
e socialmente referenciada na area da Educacdo Basica, a partir de uma compreensao
que entende a politica de educacdo como inserida no campo da seguridade social,
portanto, como parte da prote¢éo social do Estado.

Nesse sentido, faz-se necessario difundir e fortalecer o debate sobre a concepc¢éo
de educacdo numa perspectiva de escola basica unitaria nos termos de Gramsci, uma
formacgdo omnilateral®, ou seja, que ndo estd calcada apenas no repasse de contetidos
previstos em grades curriculares especificas de carater conteudista, e sim uma educacao
que ndo esteja atrelada aos processos de reiteracdo da contradicdo capital versus
trabalho, mas que busque unificar trabalho, ciéncia e cultura e que tenha como horizonte
a emancipacdo humana e a defesa de uma sociedade livre de opressdes, exploracdes e
violacGes de direitos sociais, politicos e ambientais.

Eixos de acédo do Observatorio Participativo do Servigo Social na Educacgdo Bésica:

* Reunir informacdes sobre a regulamentacdo, implantacdo e implementacdo das
Leis 13.935/2019 e 14.113/2020 nos municipios dos 26 estados brasileiros e o
Distrito Federal,

« Mapear as ac¢les politicas das representacdes (ou articuladas por elas), como:
audiéncias publicas, lives, webinério, seminarios, foruns, conferéncias etc.

» Efetuar a identificacdo das producbes académicas da categoria disponiveis em
livros, artigos, dissertacdes, teses etc. e as sistematizagcdes de profissionais que
atuam no Servico Social no campo da Educacao Basica;

« Estimular a formacdo profissional e capacitacdo continuada de assistente social,
por meio da oferta de disciplinas sobre o Servigo Social na politica de educagéo
nos cursos de graduacao e pds-graduacao lato sensu.

Estrutura de Funcionamento

» Gestdo do Conselho Federal de Servigo Social, recursos humanos da entidade e
outros contratos que se fizerem necessarios a operacionalizagao.

Metodologia

» CFESS - debate propostas e encaminhamentos que sdo apreciados e deliberados
pelo Conselho Pleno do CFESS e divulga dados e informagdes coletadas em
parceria com os CRESS, grupos de pesquisas e especialistas, por meio de um
site especifico.

% Omnilateral: implica na integracdo das dimensdes fundamentais da vida dos sujeitos que estruturam a
pratica social. As dimensGes sdo: o trabalho, compreendido como realizagdo humana inerente ao ser
(sentido ontolégico) e como prética econdmica (sentido histérico associado ao respeito ao modo de
producdo), a ciéncia (compreendida como o0s conhecimentos pela humanidade que possibilita o
contraditério avanco produtivo) e a cultura, que corresponde aos valores éticos e estéticos que orientam as
normas de conduta de uma sociedade (RAMOS, 2007, p.3).
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Tema 2 - Representacdes do Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do
Trabalho Profissional com Qualidade em Servico Social

Nesta mesa, estiveram as entidades que compdem o Forum Nacional em
Defesa da Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servico Social: Abepss,
Enesso e CRESS-MA.

Em consonéncia com o documento base de criacdo do Forum Nacional, esse
novo espaco de articulacdo politica torna-se potencializador e estratégico para
coletivizar e fortalecer as agOes na defesa da formagéo e do trabalho de assistentes
sociais, considerando as particularidades e natureza de atuacdo de cada entidade,
instituicdo, movimento social que venha a compor o férum.

Diante do contexto de aprofundamento de supressdo de direitos sociais e
politicos, de forte direcionamento do fundo publico para o capital, de restricdes
democraticas na ordem burguesa, de sucateamento das politicas sociais, de
mercantilizacéo e aligeiramento da formacéo, da deterioracdo das condicOes de trabalho
e de criminalizagdo das resisténcias politicas a esses desmontes, convidamos todos/as a
construir juntos/as mais esse espaco de articulacao coletiva.

Nessa perspectiva, 0 Forum Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho
com Qualidade em Servico Social tem o objetivo de fortalecer a luta coletiva da
categoria por meio de suas entidades representativas — CFESS, Abepss e Enesso, com o
desenvolvimento de acdes que articulem o trabalho e a formacdo das/os assistentes
sociais, com vistas a defesa do projeto ético-politico do Servigo Social brasileiro e dos
principios e normativas que lhe dao sustentacao.

Inicialmente, o Forum Nacional esteve sob gestdo composta por representantes
das entidades nacionais (CFESS, Abepss e Enesso), que formularam os primeiros
documentos norteadores de seu funcionamento. Posteriormente, em reunido realizada no
dia 2 de dezembro de 2018, em Vitoria (ES), foi deliberado que: a coordenagdo do
Forum Nacional serd conduzida de forma colegiada e composta por trés entidades,
sendo pelo menos duas entidades nacionais do Servico Social (Abepss, CFESS e
Enesso) e uma entidade e/ou representacdo, que pode ser de ambito regional, para o
periodo de um ano.

Foi com base nessa diretiva que, no ano de 2019, a coordenagdo do Férum
Nacional em Defesa da Formacdo e do Trabalho com Qualidade em Servico Social
esteve sob a gestdo colegiada das entidades: Abepss, Enesso e o CRESS-RJ, este
representando o Conjunto CFESS-CRESS. Tal composicdo foi alterada no final de
2020, quando a Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS indicou o0 CRESS-MA
como representante do Conjunto.

E, portanto, na perspectiva de reafirmacdo dos principios e normativas que
balizam o projeto ético-politico do Servigco Social, que se expressa na Lei de
Regulamentacio da Profissdo (Lei n° 8662/1993), no Codigo de Etica de 1993, nas
Diretrizes Curriculares/1996 e nas demais resolugfes normativas emitidas pelo
Conjunto CFESS-CRESS, que o CRESS-MA assumiu a Coordenacdo Nacional,
buscando fortalecer essa estratégia de organizacdo, por meio da articulacdo, nas
diferentes regibes, de féruns regionais e também locais, com o mesmo formato do
nacional.

As adversidades estruturais e conjunturais que estamos vivenciando e 0s
acirramentos potencializados pelo contexto pandémico da Covid-19 — que tém rebatido
na politica de educacgdo superior e no aprofundamento dos processos de precarizagéo do




trabalho — sdo processos decorrentes do avango das medidas de contrarreformas que tém
sido implantadas no pais. Medidas essas também em articulagdo com as transformacoes
societarias resultantes da crise do capital, que possui determinac@es que se concretizam
tanto do ponto de vista econdmico, quanto ideopolitico em todo 0 mundo, inclusive no
Brasil, sobretudo com o avancgo do ideario ultraneoliberal de cariz conservador, com
conotacodes fascistas.

Esse contexto, mais do que nunca, torna necessario o fortalecimento da nossa
estratégia de organizacéo coletiva, expressa no FORUM NACIONAL e articulada com
as demais entidades organizativas da nossa profissdo e da classe trabalhadora, nas
frentes de lutas em defesa do trabalho e da formacéo profissional com qualidade.

Dessa forma, na perspectiva de avancar nessa estratégia organizativa, é nossa
prioridade contribuir no processo de consolidacdo dos féruns regionais — em
funcionamento nas regides norte, sul e centro-oeste —, bem como fomentar a criacdo
deste importante espaco de luta nas regides sudeste e nordeste.

Durante o ano de 2020, ocorreram reunifes mensais do Forum Nacional, além
de diversas atividades desencadeadas pelos foruns regionais ja formados e em formacéo,
tendo como tematicas principais o debate sobre estagio supervisiondo em servigo social
e residéncia multiprofissional em salde.




Tema 3 - Prestacdo de contas do CFESS

Objetivos

= Apresentar as Contas do Conjunto CFESS-CRESS (2018-2020), conforme prevé
o Estatuto do Conjunto, na perspectiva da transparéncia e compromisso com as
entidades;
= Chamar atencdo para os aspectos da sustentabilidade financeira do Conjunto
CFESS-CRESS - refletir sobre os dados numa perspectiva de curto, medio e

longo prazo;

= Acompanhar os impactos da pandemia na arrecadacgéo dos conselhos — tendo em
vista a situacdo inédita que vivenciamos e suas repercussdes em curto, médio e

longo prazo;

= Fortalecer as nocdes de corresponsabilidade e solidariedade entre as entidades
que compdem o Conjunto CFESS-CRESS — como patriménio da organizacéo
politica de assistentes sociais.

CRESS Receita Corrente Arrecadada Diferenca %

2018 2019 2020 2020/2019 2020/2019
la. Regido/PA R$ 1.317.724,01f R$ 1.560.705,55( R$ 1.542.883,94 -R$ 17.821,61 -1,14%|
2a. Regido/MA R$ 928.843,33 R$ 1.356.224,86) R$  1.539.766,86) R$ 183.542,00 13,53%
3a. Regido/CE R$ 1.612.675,73 R$ 1.533.511,18 R$ 1.724.486,04f R$ 190.974,86 12,45%)
4a. Regido/PE R$ 1.837.285,17] R$ 1.744.161,65 R$  1.940.953,3] R$ 196.791,66 11,28%
5a. Regifo/BA R$ 2.686.214,03 R$ 2.891.107,62] R$ 2.897.760,17 R$ 6.652,55 0,23%
6a. Regido/MG R$ 5.015.201,100 R$ 5.976.402,24 R$ 6.421.407,95 R$ 445.005,71 7,45%)
7a. Regido/RJ R$ 4.134.005,97| R$ 4.060.798,92 R$ 4.171.540,34 R$ 110.741,42 2,73%|
8a. Regido/DF R$ 621.569,51 R$ 756.589,37 R$ 711.794,47 -R$  44.794,90 -5,92%
9a. Regido/SP R$ 9.442.294,50, R$ 10.492.022,660 R$  9.990.416,73 -R$ 501.605,93 -4,78%)
10a. Regido/RS R$ 2.164.847,65 R$ 2.309.011,34 R$ 2.181.908,11 -R$ 127.103,23 -5,50%
11a. Regido/PR R$ 3.198.975,20| R$ 3.492.587,060 R$ 2.607.205,92 -R$ 885.381,14 -25,35%
12a. Regido/SC R$ 1.924.816,35 R$ 2.063.486,900 R$  1.936.165,53 -R$ 127.321,37 -6,17%|
13a. Regido/PB R$ 863.985,03 R$ 1.036.981,42] R$ 954.861,01) -R$  82.120,41 -7,92%
14a. Regido/RN R$ 876.665,15 R$ 1.026.560,26) R$ 995.312,56) -R$  31.247,70 -3,04%|
15a. Regido/AM R$ 1.169.367,62) R$ 1.132.263,471 R$ 1.409.651,76) R$ 277.388,29 24,50%
16a. Regido/AL R$ 928.325,47 R$ 1.059.292,92) R$ 1.647.578,94 R$ 588.286,02 55,54%
17a. Regido/ES R$ 1.549.153,86) R$ 1.643.183,38) R$  1.651.438,67 R$ 8.255,29 0,50%
18a. Regido/SE R$ 588.267,91 R$ 646.252,23 R$ 752.949,27 R$ 106.697,04 16,51%
19a. Regido/GO R$ 1.496.978,26) R$ 1.443.753,100 R$ 1.726.028,09 R$ 282.274,99 19,55%
20a. Regido/MT R$ 1.099.139,83] R$ 1.019.109,85 R$ 1.111.561,29 R$ 92.451,44 9,07%|
21a.Regido/MS R$ 940.310,83 R$ 1.206.542,89 R$ 974.804,80 -R$ 231.738,09 -19,21%)
22a.Regido/PI R$ 694.223,81 R$ 815.387,41 R$ 802.758,63 -R$  12.628,78 -1,55%
23a.Regido/RO R$ 364.279,43 R$ 661.488,58 R$ 645.580,76) -R$  15.907,82 -2,40%|
24a. Regido/AP R$ 269.193,75 R$ 262.604,95 R$ 303.639,720 R$  41.034,77 15,63%
25% Regido/TO R$ 710.490,16) R$ 776.652,93 R$ 831.388,600 R$  54.735,67 7,05%
26° Regido/AC R$ 299.242,51) R$ 713.794,76) R$ 245.999,95 -R$ 467.794,81 -65,54%
27% Regido/RR R$ 48.776,61 R$ 306.179,92] R$ 299.398,69 -R$ 6.781,23 -2,21%
CFESS R$ 11.457.922,91 R$ 10.730.527,95( R$ 11.180.480,70) R$ 449.952,75 4,19%
Total R$ 58.240.775,69 R$ 62.717.185,37| R$ 63.199.722,81] R$ 482.537,44 0,77%

Comportamento da Receita do Conjunto CFESS-CRESS
Exercicios de 2018/2020

Ano Receita Aumento em relacdo ao ano %
anterior
2018 R$ 58.240.775,69
2019 R$ 62.717.185,37 R$ 4.476.409,68 7,69
2020 R$ 63.199.722,81 R$ 482.537,44 0,77




CRESS Despesa Corrente Empenhada Diferenca %
2018 2019 2020 2020/2019 2020/2019
la. Regido/PA R$ 1.219.597,84 R$ 1.541.107,177 R$ 1.307.358,87] -R$ 233.748,30 -15,17%)
2a. Regido/MA R$ 939.028,16) R$ 1.129.832,03] R$ 1.246.403,07 R$ 116.571,04 10,32%
3a. Regido/CE R$ 1.743.017,59 R$ 1.611.159,22] R$ 1.545.446,35 -R$ 65.712,87] -4,08%
4a. Regido/PE R$ 1.645.950,38( R$ 1.786.359,53] R$ 1.024.502,28 -R$ 761.857,25 -42,65%)
5a. Regido/BA R$ 2.718.380,45 R$ 2.491.422,63] R$ 2.452.746,97 -R$ 38.675,66 -1,55%
6a. Regido/MG R$ 4.952.576,27] R$ 5.139.441,38 R$ 455220524 -R$ 587.236,14 -11,43%)
7a. Regido/RJ R$ 4.147.188,12| R$ 4.024.645,71] R$ 3.988.393,72] -R$ 36.251,99 -0,90%
8a. Regido/DF R$ 395.668,71 R$ 446.479,26) R$ 527.749,55 R$ 81.270,29 18,20%
9a. Regido/SP R$ 9.189.624,74 R$ 9.611.78553 R$ 8.955.639,400 -R$ 656.146,13 -6,83%
10a. Regido/RS R$ 2.226.232,12 R$ 2.333.432,260 R$ 1.969.899,50 -R$ 363.532,76 -15,58%)
11a. Regido/PR R$ 3.789.601,93 R$ 3.824.455,97| R$ 2.380.574,04 -R$ 1.443.881,93 -37,75%)
12a. Regido/SC R$ 1.815.286,960 R$ 2.470.308,24 R$ 1.835.463,44 -R$ 634.844,80 -25,70%)
13a. Regido/PB R$ 835.260,080 R$ 793.926,76] R$ 694.041,47] -R$ 99.885,29 -12,58%)
14a. Regido/RN R$ 939.481,15 R$ 882.933,96) R$ 947.524,44 R$ 64.590,48 7,32%
15a. Regido/AM R$ 1.028.580,99 R$ 958.936,75 R$ 1.118.814,47 R$ 159.877,72 16,67%
16a. Regido/AL R$ 830.034,27 R$ 917.549,171 R$ 982.161,67 R$ 64.612,50 7,04%
17a. Regido/ES R$ 1.139.966,58) R$ 1.344.602,221 R$ 1.256.694,73 -R$ 87.907,49 -6,54%
18a. Regido/SE R$ 585.230,29 R$ 582.707,57 R$ 610.579,18 R$ 27.871,61 4,78%)
19a. Regido/GO R$ 1.416.749,900 R$ 1.592.142,91] R$ 1.419.219,47] -R$ 172.923,44 -10,86%
20a. Regido/MT R$ 919.929,84] R$ 975.203,47 R$ 1.014.961,61] R$ 39.758,14 4,08%)
21a.Regido/MS R$ 913.855,82] R$ 967.859,03 R$ 901.099,67] -R$ 66.759,36] -6,90%
22a.Regido/PI R$ 745.867,56) R$ 786.462,21] R$ 720.629,72] -R$ 65.832,49 -8,37%
23a.Regido/RO R$ 406.833,31] R$ 475.321,94 R$ 415.909,13 -R$ 59.412,81 -12,50%
24a. Regido/AP R$ 265.377,17 R$ 271.631,72] R$ 300.374,49] R$ 28.742,77, 10,58%
25% Regido/TO R$ 687.162,88) R$ 754.728,26) R$ 634.521,39] -R$ 120.206,87] -15,93%)
262 Regido/AC R$ 264.786,44 R$ 294.894,61 R$ 238.440,84 -R$ 56.453,77] -19,14%)
272 Regido/RR R$ 7.502,29 R$ 284.738,57 R$ 272.664,37 -R$ 12.074,20, -4,24%
CFESS R$ 8.851.935,54 R$ 9.568.220,98 R$ 7.674.492,44 -R$ 1.893.728,54 -19,79%)
Total R$ 54.620.707,38) R$ 57.862.289,060 R$ 50.988.511,52f -R$ 6.873.777,54 -11,88%
Comportamento da Despesa Empenhada do Conjunto CFESS-CRESS
Exercicios de 2018/2020
Ano Despesa Aumento/Reducao em relagao %
a0 ano anterior

2018 R$ 54.620.707,38

2019 R$ 57.862.289,06 R$ 3.241.581,68 5,93

2020 R$ 50.988.511,52 - R$ 6.873.777,54 -11,88

Resultado Primério do Conjunto CFESS-CRESS
(Receita Corrente Arrecadada (-) Despesa Corrente Empenhada)
Exercicios de 2018/2020
Ano Receita Despesa Superavit

2018 R$ 58.240.775,69 R$ 54.620.707,38 R$ 3.620.068,31

2019 R$ 62.717.185,37 R$ 57.862.289,06 R$ 4.854.896,31

2020 R$ 63.199.722,81 R$ 50.988.511,52 R$ 12.211.211,29

Resultado Orcamentéario do Conjunto CFESS-CRESS
(Receita Orcamentéria (-) Despesa Or¢camentaria Empenhada)
Exercicios de 2018/2020




Ano Receita Arrecadada Despesa Empenhada Superavit/ Déficit
2018 R$ 58.240.775,69 R$ 62.795.521,27 - R$4.554.745,58
2019 R$ 62.717.185,37 R$ 60.671.022,94 R$ 2.046.162,43
2020 R$ 63.199.722,81 R$56.743.606,64 R$ 6.456.116,17

Planejamento

A execucdo do planejamento deve ser feita mensalmente — acompanhando o
comportamento de receitas e despesas.

Por meio dos relatorios do centro de custos do sistema contabil (Siscont.Net), utilizado
pelo CFESS e CRESS, é possivel 0 acompanhamento da execucdo individual de cada
projeto e ou atividade, bem como o gasto das despesas com Atividades Finalisticas e
Atividades de Gestéo.

Utilizacao do Superavit Financeiro para Custeio e Investimentos

Pesquisas realizadas em acérdaos e no sitio do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e
por outros meios de pesquisa na internet, ndo se constatou qualguer impedimento ou
restricdo a utilizacdo de superavit financeiro para custear Despesas Correntes.

Nao recomendado:

v

=
1.
2.
3.

Utilizar o Superavit Financeiro para atender as despesas de servigos
continuados;

Utilizar o Superavit Financeiro para atender as despesas de pessoal, encargos
sociais e beneficios.

O que pode ser utilizado:
Projeto de interesse da categoria profissional do Conjunto CFESS-CRESS,;
Projetos e ou Atividades na area finalistica;

Pagamentos de passivos trabalhistas.

Classificacdo da fonte de recurso do Superavit Financeiro vinculado ao
Projeto/Atividade:

v A fonte de recurso do Superavit Financeiro obrigatoriamente sera vinculada ao
Projeto/Atividade, de acordo com o Planejamento Estratégico.
Projeto de Apoio Financeiro aos CRESS
Oficio CFESS 92/2021
Etapas Cronograma

Envio de oficio circular CFESS aos CRESS informando sobre a 30/8/2021
aprovacdo da proposta e emitindo orientacdes.

Recebimento das notas fiscais e dos comprovantes/CRESS Setembro

Elaboracéo, pelo CFESS, dos calculos para o ressarcimento, a partir | Até 20 de
do recebimento das notas e comprovantes, ¢ do “Termo de Doagdo” | Setembro
para envio aos Regionais.

Recebimento dos Termos de Doacéo assinados e providenciara as Outubro




| transferéncias bancérias.




Tema 4 - Definicdo de patamares da anuidade 2022, condicoes de parcelamento e
descontos, taxas e emolumentos.

Algumas consideragdes

= A Plenaria Nacional 2021 ndo tem carater deliberativo — mas consultivo e
propositivo, sobretudo com a pauta de definicdo dos patamares minimos e
maximos para anuidade 2022;

= Cabera aos Conselhos Plenos do CFESS e do CRESS aprovar, respectivamente,
os patamares (CFESS) e os valores de anuidade 2022 (CRESS);

= Observancia da Resolu¢cdo CFESS 829/2017 — e da atualizacdo (Resolucédo
960/2020);

= Cenério da pandemia e particularidades dos Regionais.

Reposicdo Inflacionaria e outras reflexdes

= Lei 12.514, de 2011 (“Lei de Anuidades”) estabelece o INPC como indice para
efeitos de atualizacOes/reajustes/reposicoes;

= |INPC acumulado nos ultimos 12 meses é de 9,8526%;

= Esses aspectos devem ser levados em consideragdo com muita cautela no &mbito
de cada Regional, considerando as particularidades, as condi¢cdes da categoria
profissional, a cobertura da estrutura de funcionamento do conselho e, também,
a sustentabilidade da entidade.

Reflexdes com relacdo aos patamares 2021

= Se 0s patamares minimos e maximos forem MANTIDOS, o impacto se dard em
apenas 2 CRESS (CO e S) que, estando no valor maximo, teriam uma margem
de 2% para proporem aumento (se o0 caso) em seus valores de anuidade para o
ano de 2022;

= Se 0s patamares minimos e maximos forem REAJUSTADOS de acordo com o
INPC, 5 CRESS (N, NE) teriam que aumentar seus valores de anuidade para
2022 de forma COMPULSORIA em, pelo menos, 9%, por estarem praticando o
valor do patamar minimo.

Diante desse cenario

= A gestdo do CFESS propde a MANUTENCAO dos Patamares Minimos e
Maéaximos para o0 ano de 2022, conforme foram praticados em 2021;

* Propde que cada CRESS, dentro desse intervalo de patamaresc, possa fazer uma
analise minuciosa, sobretudo do que se refere as “despesas fixas” de “estrutura”,
para propor os valores de anuidade para 2022 e compor sua peca orcamentaria;

= Prop6e que as taxas, emolumentos e condi¢fes de descontos e parcelamento
permanegam como praticadas no ano de 2021.




Para o exercicio 2022

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R§ 379,65 (trezentos e setenta e nove reais ¢
sessenta e cinco centavos);

Patamar Méaximo de Pessoa Fisica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e
dezenove centavos);

Patamar Unico de Pessoa Juridica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove
centavos).

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica: R$ 118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos);
Inscricdo de Pessoa Fisica (inclusive secundaria) R$ 94,63 (noventa e quatro
reais e sessenta e trés centavos) (R$70,62 CFESS e R$24,01 CRESS);
Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 22 via:
R$ 70,93 (setenta reais e noventa e trés centavos) (R$70,62 CFESS e R$0,31
CRESS);

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e
sete reais e vinte e nove centavos).




Tema 5 - Recomposicédo de comissdes e grupos de trabalho

Comissoes
Comisséo especial - RR, PI, MS, MG, PR
Comisséo gestora do fundo de apoio - RO, MA, DF, ES, SC

Composicao da Comissdo Organizadora do CBAS (com um representante de cada
regido) - PR, SP, AC, CE, DF

Grupos de Trabalho (GTs)

GT Acessibilidade - AP, PE, GO, RJ, RS

GT Inscricdo - AM, BA, MT, SP, SC

GT Gestdo Documental - PA, CE, MT, SP, PR




Tema 6- Prestacdo do Fundo de Apoio

Comissdo Gestora do Fundo de Apoio
Composigéo 2020

Regido norte — CRESS-TO

Regido nordeste — CRESS-CE

Regido centro-oeste — CRESS-DF
Regido sudeste — CRESS-ES

Regido sul — CRESS-SC

CFESS

Mauricleia Soares dos Santos

Dilma Franclin de Jesus
Priscilla Cordeiro Cruz de Barros
Carla Alexandra Pereira (suplente)

Composigéo 2021

Regido norte — CRESS-TO — Taciana de Oliveira

Regido nordeste — CRESS-MA — Elder Carrvalho dos Santos
Regido centro-oeste — CRESS-DF — Valnéia Martins da Silva
Regido sudeste — CRESS-ES — Patricia M2 Sousa de Jesus
Regido sul — CRESS-SC - Viviana Wachtel Seleme

CFESS

Mauricleia Soares dos Santos

Carla Alexandra Pereira
Francieli Piva Borsato
M@ Elizabeth Borges (suplente)

Atividades desenvolvidas pela Comissdo Gestora

» De junho de 2020 a até julho de 2021, ocorreram quatro reunides;

= Durante as reunifes, foram analisadas e aprovadas as prestacdes de contas dos
projetos dos CRESS: 4°R, 7°R, 17°R e 21°R;

= O projeto apresentado pelo CRESS-6°R foi analisado e aprovado;

= Em analise das prestacfes de contas referentes aos projetos dos CRESS: 2°R,
R, 15°R, 16°R, 23°R, 26°R e 6°R;

= Foram analisados e respondidos os pedidos de prorrogacéo de prazos para a
execucdo de projetos e/ou prestacdes de contas;




= Esta em curso o estudo referente a Resolucdo CFESS 476/2005 -
Regulamentacdo para utilizagdo do Fundo Nacional de Apoio aos CRESS,
SECCIONAIS e CFESS, conforme deliberacdo da PN 2020.

DEMONSTRATIVO DO FUNDO NACIONAL DE APOIO AOS CRESS, SECCIONAIS E

CFESS-2020
DATA HISTORICO | RECEITAS | DESPESAS | SALDO FINAL
SALDO EM 31.12.2019 - 1.112.607,88
10.01.2020 Fundo de Apoio CFESS - Compra de Tablets 200.000,00 912.607,88
10.01.2020 Retorno ao Fundo, referente a compra dos 100.295,00 1.012.902,88
tabletes
21.01.2020 Despesas com Diérias - Reunido GT Fundo 5.100,00 1.007.802,88
31.01.2020 Recebimento 1% dos CRESS 8.390,15 1.016.193,03
31.01.2020 Rendimentos Poupanca 3.842,33 1.020.035,36
20.02.2020 Repasse Migracdo CRESS 16.000,00 1.004.035,36
21.02.2020 Repasse ao CRESS 158 AM 85.182,99 918.852,37
21.02.2020 Recebimento 1% dos CRESS 6.530,40 925.382,77
28.02.2020 Rendimentos de Poupanga 3.637,94 929.020,71
29.02.2020 Fundo de Apoio CFESS - Migra¢do de Dados 416.000,00 513.020,71
do Siscafw
29.02.2020 Fundo de Apoio CFESS - Portal de 146.756,00 366.264,71
Transparéncia
30.03.2020 Recebimento 1% dos CRESS 59.269,11 425.533,82
30.03.2020 Rendimentos de Poupanca 3.641,98 429.175,80
30.04.2020 Recebimento 1% dos CRESS 276.360,18 705.535,98
30.04.2020 Devolucéo de Recurso do CRESS MS 123.155,26 828.691,24
30.04.2020 Rendimentos de Poupanca 1.444,55 830.135,79
01.05.2020 Recebimento 1% dos CRESS 151.371,89 981.507,68
30.05.2020 Rendimentos de Poupanca 2.137,84 983.645,52
18.06.2020 Recebimento 1% dos CRESS 30.876,07 1.014.521,59
30.06.2020 Rendimentos de Poupanca 2.505,47 1.017.027,06
08.07.2020 Recebimento 1% dos CRESS 84.802,76 1.101.829,82
30.07.2020 Rendimentos de Poupanca 2.361,28 1.104.191,10
10 30.08.2020 | Rendimentos de Poupanca 2.257,50 1.106.448,60
02.09.2020 Repasse ao projeto do Fundo de Apoio CRESS 554.095,46 552.353,14
162 AL
30.09.2020 Rendimentos de Poupanca 1.693,86 554.047,00
16.10.2020 Recebimento 1% dos CRESS 10.265,60 564.312,60
26.10.2020 Repasse ao projeto do Fundo de Apoio CRESS 401.701,17 162.611,43
6. MG
30.10.2020 receita rendimentos 1.515,24 164.126,67
30.11.2020 receita rendimentos 734,53 164.861,20
30.12.2020 Recebimento 1% dos CRESS 14.437,53 179.298,73
30.12.2020 receita rendimentos 738,19 180.036,92
SALDO EM 31.12.2020 - 180.036,92
DEMONSTRATIVO DO FUNDO NACIONAL DE APOIO AOS CRESS/CFESS - (ATE JULHO DE 2021)
31.12.2020 180.036,99
31.01.2021 Rendimentos de Poupanca 741,89 180.778,88
26.02.2021 Rendimentos de Poupanca 762,33 181.541,21
31.03.2021 Recebimento 1% dos CRESS 19.409,53 200.950,74
31.03.2021 Rendimentos de Poupanca 766,08 201.716,82
30.04.2021 Recebimento 1% dos CRESS 292.615,01 494.331,83
30.04.2021 Rendimentos de Poupanca 769,85 495.101,68
30.05.2021 Recebimento 1% dos CRESS 28.910,27 524.011,95
31.05.2021 Rendimentos de Poupanca 1.076,54 525.088,49
30.06.2021 Recebimento 1% dos CRESS 190.051,07 715.139,56
30.06.2021 Rendimentos de Poupanga 1.406,39 716.545,95
30.07.2021 Recebimento 1% dos CRESS 24.793,90 741.339,85
30.07.2021 Rendimentos de Poupanca 1.984,44 743.324,29

SALDO EM 31.07.2021 - 743.324,29




Mesa 7- Dia do/a Assistente Social 2022

Estrutura: Patriarcado-Racismo-Capitalismo
Conjuntura: Crise sanitaria e societaria

Conjuntura

Aprofundamento de desigualdades, retrocessos em politicas sociais, retirada de
direitos da classe trabalhadora, contrarreformas, avango da pauta conservadora
no Congresso Nacional, ofensiva a populacdo LGBTQIA+ e as mulheres,
cenario eleitoral 2022;

Ideia de valorizar e reafirmar a luta e resisténcia do Servico Social, em maioria
composto por mulheres, inclusive na gestdo do Conjunto, mas também atentar
para o fortalecimento e dialogo de resisténcia com a populacdo usuéria.

Articulagdo com a campanha do triénio (Campanha de Gestéo - tema aprovado na
Plenéria Nacional 2020):

Mulheres: assistentes sociais contra o trabalho explorado, contra toda forma de
opressao e em defesa da vida!

Pleno do CFESS - agosto

Perspectiva de defesa da profissdo ndo corporativista e articulada com lutas mais
amplas;

Centralidade do trabalho e defesa da seguridade social ampliada;

Somos classe trabalhadora. Mulheres séo as primeiras a perderem os direitos.
Democracia burguesa atenta contra a classe trabalhadora;

Denuncia de situacBes de opressdes e discriminagdes e a luta em defesa das
liberdades democraticas;

Aposta na organizagdo permanente da classe, independente dos governos, luta
permanente, articulacdo com os movimentos sociais.

"Em 1979, nos colocamos como classe trabalhadora. Hoje, temos o desafio de nos
colocar como mulheres da classe trabalhadora. O feminismo é uma forma de
mudar o mundo, € resisténcia e luta contra a opressdo das mulheres na
sociedade, principalmente sobre as mulheres negras, indigenas e trans. Sabemos
que s6 existimos em resisténcia ”. (Telma Gurgel)

“Nunca se esqueca que basta uma crise politica, economica ou religiosa para que
os direitos das mulheres sejam questionados. Esses direitos ndo sdo permanentes.
Vocé tera que manter-se vigilante durante toda a sua vida”. (Simone de Beauvoir)

PROPOSTA

O tema sugerido ndo significa o slogan, mas apenas uma direcdo geral para
construgdo de peca gréafica e chamada. Proposta de producdo de peca Unica em
2022;

Ementa/tema: Servigo Social tem um lado, o das trabalhadoras em suas

maltiplas existéncias e opressdes. Chega de ameacas as liberdades
democréticas! Chega de ataques aos direitos trabalhistas e sociais!







Intervencéo poética (Cidinha Oliveira)

“Que destino tem Maria que trabalha, trabalha

trabalha. Mas nao tem destino certo”

Tanto descaso com 0 povo

Tanta politica publica ndo efetivada
As vezes ¢ to dificil

Encarar de frente essa jornada

Por isso a mesa de hoje

Vai ajudar nessa empreitada

Precarizacao do trabalho
Uma realidade nacional
Quiais os rebatimentos

do Servico Social
Entender essas expressdes
E mais que fundamental

A palestrante Rosa Predes

Vai facilitar esse momento

Assistente social, professora, pesquisadora
Mulher de muito conhecimento

N&o se pode avancar nas questdes

Sem mergulhar no entendimento

Alguns pontos importantes

Ser&o na sua fala destacados

RequisicOes indevidas, condi¢des éticas e técnicas
Desse trabalho precarizado

E os limites do teletrabalho

Com certeza um grande gargalo

O conjunto CFESS-CRESS
Tem ai uma grande misséo




Repensar o jeito de atuar
Diante de tanta precarizacao
Buscar novas estratégias
Para fazer a fiscalizacao




WEBMESA 4: “Nés podemos muito, nés podemos mais... Vamos la fazer o que
sera!” (Musica ‘Semente do Amanha’, de Gonzaguinha)

Tema: Desafios do Conjunto para os préximos anos e diretrizes para priorizagéo

PRIORIDADES DO CONJUNTO CFESS-CRESS ATE 2023 POR EIXO

Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

Tema 8 - Teletrabalho
Tema 12 - Responsabilidade Técnica
Tema 20 - Trabalho Profissional e Combate ao Racismo

Etica e Direitos Humanos

Tema 1 - Escuta especializada

Tema 5 - Luta Antipunitivista

Tema 12 - Relagdes de género e violéncia contra as mulheres
Tema 22 — Capacitacdo das CPEs

Tema 23 — Etica em Movimento

Formacao Profissional

Tema 1 — Forum em Defesa da Formacéo e Trabalho
Tema 2 - Residéncia multiprofissional em salde e residéncia técnica em Servigo Social
Tema 3 - Educagdo Permanente

Relacdes Internacionais

Tema 3 - Refugiados e povos indigenas

Administrativo-Financeiro

Tema: 6 - Politica de Gestdo Documental

Tema 7 - Diretrizes para o planejamento do conjunto CFESS-CRESS
Tema 8 - Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo

Tema: 9 - GT de Padronizacao dos Procedimentos de Inscricdo
Tema 10 - Sistema Integrados de Gestéo

Tema 13 - Enfrentamento a inadimpléncia

Sequridade Social

Tema 1 - Assistencial Social




Tema 2 - Forum de Trabalhadores/as do Suas
Tema 8 - Servico Social na Previdéncia Social
Tema 9 - Defesa do Servico Social na Educacao
Tema 11 - Defesa do SUS

Tema: 23 - Seminério de Seguridade Social
Tema 25 - Populagdo em situacédo de rua

Comunicacéo
Tema 2 - Campanha de Gestéo para o Triénio 2020- 2023

Tema 3 - Politica de Comunicacao do Conjunto CFESS-CRESS

Tema5 - Promover e aprimorar a acessibilidade (aprimorar e dar continuidade as
acoes)

Tema 8 - Combate ao Racismo




CARTA DA PLENARIA NACIONAL VIRTUAL DO CONJUNTO CFESS-
CRESSS

NGs, assistentes sociais reunidas e reunidos na plenaria nacional virtual do
Conjunto CFESS-CRESS, entre os dias 3 a 5 de setembro de 2021, reafirmamos o
compromisso coletivo construido por essa categoria nos ultimos 40 anos, de zelarmos
da profissdo, nos somando as lutas da classe trabalhadora em seus diversos espacos,
como 0s movimentos sociais, sindicais e populares, e nas lutas mais amplas em defesa
dos direitos humanos, uma vez que estas ddo concretude aos nossos principios e
compromissos e se articulam as nossas fungées precipuas.

Apesar de todas as dificuldades impostas pela pandemia da Covid-19 nesses 15
meses e 19 dias de gestdo, reafirmamos que ndo somos uma profissdo que olha a si
mesma, isolada dos sujeitos sociais e coletivos, que defende o seu lugar no mercado de
trabalho sem considerar o seu significado social. Somos uma categoria profissional que
se ocupa e preocupa com o ‘Brasil REAL’, com pessoas que historicamente produzem
as riquezas desse pais e que ndo participam de sua distribuicdo. Temos consciéncia de
que s6 a luta muda a vida. E como diz a musica de Iza, “Eu sei que vao tentar me
destruir, mas vou me reconstruir, vou ti mais forte que antes”’ a Plenaria Nacional deu o
tom para que, neste 7 de setembro, ndo falte o grito das/os assistentes sociais nas ruas e
nas redes em defesa da vida, da democracia, contra qualquer forma de preconceitos,
violéncia e autoritarismo. Estaremos juntas e juntos, bradando por #VacinaNoBrago;
#ComidaNoPrato; #AuxilioEmergencial600; Feijdo! Néo Fuzil!

Desde quando se disseminou, em todo o mundo, a pandemia da Covid-19,
decorrente da contaminacdo pelo novo coronavirus, estamos vivendo sob os impactos
de uma das maiores crises sanitarias que a humanidade ja vivenciou. Porém ¢é fato que,
anterior a essa crise sanitaria, ja vivenciavamos uma conjuntura mundial que, tanto do
ponto de vista econémico, quanto ideopolitico, se apresentava bastante dificil e tensa,
sobretudo com o avanco do ideério ultra neoliberal de cariz conservador e de
fragilizacdo da laicidade do Estado, com conotacdes até fascistas, que vem ganhando
governos e adeptos em varios paises, inclusive no Brasil, e que ganha forgca com o
isolamento social, haja vista que as redes sociais favorecem a circulagdo das ideias,
algumas delas com pouca fidedignidade nos moldes daquelas conhecidas como fake
news.

Presenciamos o crescimento da violéncia em todo o mundo, expressa nas
ocupacOes/invasdes de paises, como a que vem sendo praticada por Israel na faixa de
Gaza, como a destruicdo da Siria e recentemente com o retorno do Talibd no
Afeganistdo e tantos outros. Mas também ndo ficam de fora as perseguicdes e
assassinatos as populaces negras, as mulheres, aos indigenas, a populacdo LGBT, a
destruicdo ambiental etc., processos que demonstram que a crise que vivemos esta para
além de fatores meramente econdmicos. Na verdade, € uma crise societaria, que pde em
xeque valores e principios civilizatérios. Nao se trata mais somente de defender, de
modo intransigente, a supremacia do mercado como o regulador e articulador das regras
da vida social. Além disso, observa-se, sobretudo, a contraposi¢cdo aos ditames que

5 Essa carta foi elaborada pelas conselheiras do CFESS: Maria Eunice Damasceno e Kénia Figueiredo e
representantes dos CRESS representando as regiGes: Ana Paula Procopio da Silva (Sudeste), Carmem
Barbosa (Centro Oeste), Esténio Azevedo (Nordeste), Viviana Seleme (Sul), Simone Lisboa (Norte) e
contém trechos das falas de abertura das conselheiras do CFESS Elizabeth Borges e Décia Teles.

" MUsica Pesaddo.




regem a democracia, os direitos, a protecdo social e ameacas a prépria vida em
sociedade, com a instalagcdo de posturas fascistas dos diversos governos e ampliacdo da
barbarie.

Nesta dindmica social também assistimos ao crescimento, as vezes até
incentivado oficialmente, das intolerancias ou édio de classes, expressos nos racismos,
ultranacionalismos, sexismos, rivalidades étnicas e religiosas, xenofobia,
LGBTQIA+fobia, capacitismo e outras tantas manifestacdes.

Do ponto de vista do trabalho, a conjuntura mundial de crise capitalista ja
impunha para a classe trabalhadora processos que denotavam o esfacelamento da
sociedade salarial através de estratégias de reestruturacdo e inovacdo que favoreciam o
crescimento do desemprego, a incerteza quanto a possibilidade de reinsercdo em
atividades produtivas com garantia de direitos, expressos na flexibilizacéo e precarizacao
das relagdes de trabalho e das formas de ocupacao.

Este quadro se acentua em paises de economias periféricas e desenvolvimento
tardio, como é o caso do Brasil, pois essas estratégias vao ser adotadas em um mercado
de trabalho que nunca conseguiu assalariar o conjunto da forca de trabalho e
originalmente ainda contava com setores econémicos arcaicos, com formas precarias de
emprego, baixos niveis salariais e de qualificacdo da forca de trabalho, crescente
informalidade e um fragil sistema de relac6es de trabalho.

Esses processos tém sido acirrados com a aprovacdo de medidas
contrarreformistas, que se intensificaram a partir do golpe de 2016, quando se
radicalizam os compromissos com a agenda neoliberal, a partir da ado¢do de um novo
Regime Fiscal, instituido com a aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicdo n° 55,
denominada de PEC do Teto dos Gastos Publicos, que congela por 20 anos o0s
investimentos em areas sociais. Além disso, temos ainda a Lei da Terceirizacdo para
atividades-fim e aprovacdo e implementacdo de reformas nas éareas trabalhista,
previdenciaria e, agora mais recentemente, a administrativa, todas elas atacam e destroem
direitos e conquistas historicas dos/as trabalhadores/as.

Esse conjunto de determinantes contribuiram ainda mais para 0 processo de
desfinanciamento e desconstrugdo das politicas publicas de corte social, em particular,
aquelas componentes da Seguridade Social — Salde, Previdéncia e Assisténcia Social
areas em que majoritariamente os/as assistentes sociais estdo inseridas/os enquanto
trabalhadoras/es. Pois a imposigédo e defesa de um projeto que se ancora na austeridade
fiscal promove a sistematica destruicdo do fréagil arcabouco de protecdo social que estava
sendo construido, a0 mesmo tempo em que acentua os historicos indicadores de
desigualdade e exclusdo social no pais.

Atualmente existem 15 milhdes de desempregadas/os no pais, sem contar as
tantas pessoas em relacdes de trabalho precarizado — “uberizagdo da vida”, um ntimero
crescente de populacéo em situacdo de rua, mais de 19 milhdes de brasileiras/os com
fome, outras/os tantas/os em situacdo de inseguranca alimentar, a retirada sucessiva de
direitos da classe trabalhadora, o genocidio da populacdo negra, a populagédo indigena
sendo assassinada e enfrentando grileiros na disputa por terras que lhes pertencem, em
incontestavel etnocidio, o aumento da populacdo carceraria, 0 ataque a capacidade
reprodutiva das mulheres e o feminicidio, o racismo institucional e religioso.

Temos presente que esta opcdo politica de reducdo dos investimentos publicos e
de privatizacdo e focalizagcdo das politicas sociais se articula a defesa dos interesses
privados mercantis, que estdo em intenso processo de disputa pelos recursos do fundo




publico e pela crescente mercantilizacdo e desregulamentacdo das atividades privadas
lucrativas no ambito da protecdo social. E nesse processo de disputas e de ataques que
presenciamos a adocdo de um conjunto de medidas que desmontam os programas de
transferéncia de renda, a exemplo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC),
Programa Bolsa Familia (PBF) e a descontinuidade e rebaixamento de valor do auxilio
emergencial face a Covid-19.

Por isso, nessa plenaria nacional, a0 monitorarmos a agenda de acgdes
construidas em 2020, nos certificamos que o Conjunto CFESS-CRESS tem imprimido
esforgos para responder a trés grandes desafios ao longo desse periodo. O primeiro deles
foi o de adaptar o funcionamento das entidades as medidas sanitarias, assegurando aos/as
trabalhadores/as os cuidados necesséarios, bem como o atendimento a categoria
profissional e a sociedade. O segundo desafio tem sido de responder as demandas e
impactos advindos das medidas sanitarias e do colapso econémico, que rebatem na
sobrevivéncia e manutengdo da vida e que tem rebatimentos ao trabalho profissional. O
terceiro tem buscado responder aos imperativos da defesa da democracia, das condic¢des
de trabalho e dos direitos humanos, o que temos feito articulando e articulados/as as
forcas sociais e politicas dispostas a fortalecer processos de democratiza¢do da sociedade
brasileira, na contramdo do movimento hegeménico constituido. Cabe registrar as
dificuldades enfrentadas pela categoria, em especial aqueles/as profissionais que atuam
nos servicos essenciais assim definidos em decorréncia da pandemia de Covid-19, pois as
dificuldades ja existentes se intensificaram com a pandemia, na medida em que as
politicas publicas em geral se encontravam fragilizadas, haja vista que o poder publico foi
efetuando paulatinamente desmontes, desconfigurando continuamente a intencéo
constitucional de o pais estruturar o campo da Seguridade Social. Ademais, as demandas
para 0s servicos sociais também cresceram, haja vista que a pandemia afetou sobretudo
os segmentos de desempregados/as, subempregados/as, mulheres chefes de familias,
pessoas em situacdo de rua, indigenas, quilombolas, populacdo carceraria, etc.,
sobrecarregando sobremaneira os/as trabalhadores/as engajados/as nas politicas
consideradas essenciais, levando a ébito centenas de trabalhadores/as, dentre os/as quais
assistentes sociais.

Consideramos que ndo tem sido pouco o que temos realizado nestes tempos
desafiadores. Permanecemos na luta anticapitalista, antirracista, anti-homofobia,
antitransfobia, anticapacitista e feminista, dentre outras bandeiras de luta ja assumidas
pelas entidades representativas do Servico Social. Destacamos, para esse periodo, acdes
sobre temas como 0s povos indigenas, que destacamos nas comemorac¢des no més em que
se comemora o0 Dia do/a Assistente Social. Outra acdo tem sido em rela¢do a proposicao
da construgdo da unidade latino-americana e caribenha, realizando nossa tradicéo
internacionalista e a aproximagcdo com paises de lingua portuguesa no ambito
internacional. E ainda tematicas como: acessibilidade e a luta contra o capacitismo,
justica reprodutiva, a conquista do campo da educagdo bésica e agora nos preparando
para a X1l Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.

E certo que “N6s podemos muito, nés podemos mais” (Gonzaguinha). E sem
perder a ternura, sigamos compreendendo que a crise é sanitaria, ambiental e societéria e
impacta em todos, todas e todes que vivem do trabalho, requerendo resisténcia e
organizacdo do Servico Social, que é parte constitutiva da classe trabalhadora. Portanto,
as questdes que nos afetam e oprimem sdo comuns a toda a classe trabalhadora. Devem,
portanto, ser enfrentadas coletivamente e por meio das entidades representativas —
Conjunto CFESS-CRESS, Abepss ¢ Enesso. Sendo assim, “Vamos precisar de todo




mundo (...) pra banir do mundo a opressdo” (Beto Guedes) e construir uma vida nova,

repartindo melhor o péo.

Vou reerguer o meu castelo
Ferro e martelo

Reconquistar o que eu perdi

Eu sei que vao tentar me destruir
Mas vou me reconstruir

Voltar mais forte que antes

Quando a maldade aqui passou
E a tristeza fez abrigo

Luz I& do céu me visitou

E fez morada em mim

Quando o0 medo se apossou
Trazendo guerra sem sentido
A esperanca aqui ficou
Segue vibrando

E me fez lutar para vencer

Me levantar e assim crescer
Punhos cerrados, olhos fechados
Eu levanto a m&o pro alto e grito.

Vem comigo quem é do bonde pesadao!

(1ZA, Pesadao)



WEBMESA DE ENCERRAMENTO
Elizabeth Borges®

Com a tarefa de proceder ao encerramento deste evento, ndo posso deixar de
registrar o final do encaminhamento da mesa anterior, revelador de nossas emocdes
humanas, como seres sensiveis e contraditdrios. Nesta medida, ndo acertamos tudo, nem
tampouco erramos tudo, e nos, assistentes sociais, somos assim, brigamos pelo que
acreditamos, lutamos, tentamos ultrapassar as barreiras. Dito isto, cabe-me aqui a
emocdo de finalizar esta Plenéria Nacional, que foi intensa e bonita.

Depois de todo o trabalho aqui realizado, e por estarmos cansadas/os, vou tentar
demarcar brevemente alguns pontos que foram importantes, de sintese da sintese que foi
apresentada pelos/as representantes dos CRESS por regides e do debate realizado em
seguida, destacando aquelas propostas chaves, espécie de “palavras-chaves”, para
registrar o resultado desta plenaria, um balanco geral do encontro, a ficar no relatorio
final. A caracteristica e objetivo da plenaria foi o monitoramento da realizagdo das
propostas e diretrizes que construimos em 2020; por realizar-se na modalidade virtual,
ndo pode ser deliberativo, como estd na Resolugdo CFESS n° 949/2020, mas nao retira
0s compromissos que firmamos para com a realizacdo da plenéaria neste formato, pelo
que podemos dizer que alcangamos 0s seus objetivos.

Para iniciar, eu diria que € importante 0 que se encaminhou na mesa que nos
antecedeu, com a discussdo sobre o anticapacitismo, por termos compreendido a
questdo e, a partir dela, para assumirmos 0 compromisso de incorporar entre nossas
bandeiras a luta anticapacitista, buscando ampliar todas as formas de acessibilidade,
aprimoramento de todos 0s nossos instrumentos normativos e politicos para garantir
isso. Igualmente, como principio, colocar o combate ao racismo como nossa meta em
todas as agdes, em todos 0s nossos instrumentos. Estes sdo temas e compromissos que
se relacionam com a centralidade da ética.

Um outro registro é da necessidade de reforcarmos formas mais cooperativas,
com acdes mais diretas, apontando aqui as principais:

1) reafirmar e reforcar o Forum Nacional e regionais de formacéo e trabalho
com qualidade; fazer a nossa campanha de gestdo potente, com foco no
debate das mulheres, relacionando isto com a discussé@o sobre a exploracéo
do trabalho, das mulheres representando a classe trabalhadora na dimenséo
da exploracéo;

2) Também apareceu com grande expectativa, e foi registrada em todas as
regides, a questdo do enfrentamento da inadimpléncia, e vamos voltar a
avaliar e aprimorar esta politica. E mais, no campo administrativo, a
discussdo dos fluxos e de entregas de Documentos de Identidade
Profissional, que precisam ser revistos e melhorados; avaliar o sistema
integrado de gestdo administrativa, para aprimorar as nossas gestoes, a nossa
governanga em conjunto e, para isso, tragar diretrizes comuns e cada vez
mais desenvolvidas, para o planejamento das nossas acoes e estratégias;

3) Na busca do aprimoramento, realizar a capacitacdo das Comissdes
Permanentes de Etica, perseguindo maior dominio do Codigo Processual de
Etica. E mais, diria que precisamos avancar em nossa articulagdo com a
América Latina, com a previsdo de realizar um Seminario Internacional em

8 Assistente social, Conselheira Presidente do Cfess da gestdo 2020-2023




2022;

4) Com relacdo ao didlogo com a categoria profissional, temos que valorizar a
autonomia profissional e, para isso 0s seus desdobramentos, como o0
aperfeicoamento da Politica de Fiscalizacdo, na relacdo com as Cofis dos
CRESS, ao reafirmar a dimensdo politica-pedagdgica, expressa em suas
diretrizes e que muito nos € cara e nos orgulha fazer a fiscalizacdo com esse
direcionamento de orientacdo, capacitacdo e de crescimento profissional,
tentando apontar processos formativos, que qualifiquem a atuacéo
profissional.

Numa avaliacdo mais geral do encontro, registro todos os elogios que foram
postados no chat, com destaque para a exceléncia da programacdo, dos debates, pelo
que agradecemos, mas dividiria isso com o Conjunto. Para que chegasse a este nivel,
teve o trabalho exaustivo da comissdo organizadora, a quem agradecemos e
parabenizamos, pelo cuidado com todos os detalhes, sabendo que “os bastidores” foram
intensos. Agradecemos e dividimos isso com o conjunto dos CRESS e, especialmente,
dos que estiveram envolvidos com o processo de preparacdo e de apresentagdes, para
garantir a tranquilidade do Encontro, sobretudo, agradecemos o compromisso por fazer
acontecer, com espirito de solidariedade, constru¢do coletiva, o que nos levou a
aguentar, desde sexta-feira, muitas horas de computador, sem a possibilidade de nos
revigorarmos nos momentos presenciais e informais. Terminamos com a certeza de que
estamos firmes, aprendendo a construir uma agenda mais enxuta, mais adequada ao
tempo, pensando na qualidade de realizacdo, considerando a conjuntura de
adversidades. Sabemos que, para nossa area, nunca foi facil, mas agora estd muito mais
intensificada pela pandemia. Estarmos aqui nos faz reafirmar também a nossa poténcia
politica, pois ndo ficamos presas as dificuldades e, na relacdo com elas, reafirmamos os
nossos compromissos ético-politicos, nossa determinacdo de fazer enfrentamentos nos
tempos de “protofascismos”, a julgar pelas nossas intervengdes publicas, nossos
posicionamentos e do que aqui tiramos como proposicOes para as agOes coletivas. A
Carta da Plenéaria expressa a nossa firmeza e coragem nessa direcdo; aproveito para
parabenizar o0 GT que a escreveu, por ter criado as condigdes para escrevé-la com téo
pouco tempo, tendo conseguido explicitar 0S NOSSOS COMPromissos, NOSSOS
posicionamentos e, sobretudo, a afirmacdo e certeza de que somos parte da classe
trabalhadora. Saimos, portanto, revigoradas e revigorados, enriquecendo nossas
bandeiras de luta, sabendo que juntos/as somos fortes.

Entdo, queremos agradecer as companheiras conselheiras do CFESS, e nossas
assessorias e trabalhadores/as, pelo trabalho e empenho em garantir a qualidade da
plenaria. Agradecemos também a participacdo dos CRESS e suas “delegacgdes”, pelas
indicacbes de representacdo para as comissfes e GT; abraco especialmente as
presidentes, minhas companheiras desse lugar, as vezes tdo solitario, ainda que
contando com nossos coletivos de gestdo; agradecemos as colegas Andrea Braga,
Larissa Gentil, Joselene Gomes, Ana Ligia Alcindo, Francilene Fernandes, pelas
sistematizacdes. E parabenizamos pela qualidade da sintese; agradecemos aquelas
pessoas que aqui contribuiram para o encontro acontecer com essa qualidade,
determinacédo e tranquilidade; por esta tarde, agradeco ainda a Kenia, Carla e Eunice
pela coordenacdo da mesa e todas as demais coordenagdes durante a plenaria.

Sabemos que saimos daqui com muitas inquietacdes e duvidas também, o que é
bom, pois faz parte do processo de construcao, da dialética da vida, estarmos inquietas,
se perguntando e, portanto, alimentando nossa forca, nossas poténcias para 0s




momentos de novas dificuldades. Nao sei se mais alguém gostaria de fazer algum
registro de avaliacdo, depois de termos passado o dia solicitando a avaliagdo no
formulario do Google Forms. Se ndo ha, finalizo, entdo, passando para Cidinha, a
querida que j& chamamos de nossa, para fazer o encerramento poético, aproveitando
para reiterar nossos agradecimentos pela sua participacdo, tendo abrilhantado a plenéria,
“cordelizando”, poetizando-a com seu toque de “magia” na dureza dos tempos. Entdo
muito obrigada, um boa noite e até breve!

Somos poténcia.

Mesmo cansadas, exaustas de tanta decadéncia. Repita comigo:
somos poténcia!

N&o ha quem tire de nds toda a nossa experiéncia, essa vontade que
nos move de existir para além da sobrevivéncia.

Somos poténcia.

Se esmorecer, procure ajuda, cuide de sua saude mental, valorize a
sua existéncia, e ndo esqueca, juntos somos mais fortes.

O gue ndo mata o pique, fortalece a equipe.
Somos poténcia!
(Cidinha Oliveira)




ANEXOS




RESOLUCAO CFESS n° 975, de 2 de junho de 2021

Ementa: Dispde sobre medidas regimentais
excepcionais em decorréncia da pandemia do Novo
Coronavirus — COVID-19 no ambito do Conjunto
CFESS/CRESS.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, e

Considerando que segundo o artigo 8° I, da Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993,
publicada no Diério Oficial da Unido no 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, compete
ao Conselho Federal de Servi¢o Social (CFESS), na qualidade de 6rgdo normativo de
grau superior, orientar, disciplinar, normatizar, fiscalizar e defender o exercicio da
profissdo de Assistente Social, em conjunto com o CRESS;

Considerando que os artigos 3° ao 11 da Lei no 12.514, de 28 de outubro de 2011,
publicada no Diario Oficial da Unido no 209, de 31 de outubro de 2011, Secédo 1,
disciplinam as anuidades das entidades de fiscalizacdo do exercicio de profissGes
regulamentadas;

Considerando a Resolucdo Cfess no 469, de 13 de maio de 2005, que regulamenta o
Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido no n° 92, de
16 de maio de 2005, Secéo 1;

Considerando a Resolucdo Cfess no 470, de 13 de maio de 2005, que regulamenta a
Minuta Basica do Regimento Interno dos CRESS, publicada no Diario Oficial da Unido
no 92, de 16 de maio de 2005, Secéo 1;

Considerando a Resolucdo Cfess no 829, de 22 de setembro de 2017, que regulamenta
as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos Cress, e
determina outras providéncias;

Considerando que em 11 de mar¢o de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19 e a
permanéncia das medidas de isolamentos como uma das formas de prevencdo de
contagio;

Considerando, as importantes reflexdes, ponderacOes e sugestoes, apresentadas pelos
Cress, em reunido virtual conjunta realizada com o Cfess em 10 de maio de 2021 e
reafirmadas em discusséo na 240? Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do Cfess,
realizada em 22 de maio 2021, que ensejou na decisdo pelo cancelamento das etapas
consultivas e deliberativas previstas no Estatuto do Conjunto Cfess/Cress,
excepcionalmente em 2021;

Considerando, finalmente, a aprovacao da presente Resolucdo pela Diretoria do Cfess
“Ad Referendum” do Conselho Pleno;

RESOLVE:

Art. 1° Cancelar o Encontro Nacional Cfess/Cress, 0s Encontros Descentralizados e as
Assembleias Gerais, no exercicio 2021.




Art. 2° Autorizar que, em carater excepcional, a definicdo dos valores das anuidades
(Paragrafo 2° do artigo 63 da Resolugdo Cfess n® 469/2005) e a aprovacao das propostas
orcamentarias (artigo 23, IV, da Resolucdo Cfess n° 470/2005) para o ano de 2022
sejam feitas pelo Conselho Pleno do Cress.

Paragrafo unico — A definicdo dos valores das anuidades a que se refere o caput sera
precedida de fixacdo pelo Conselho Pleno do Cfess dos patamares maximo e minimo
para o exercicio de 2022.

Art. 3° Autorizar, em carater excepcional, que a reunido da Comisséo Especial a que se
refere 0 artigo 24 da Resolucdo Cfess no 469/2005 ocorra em 2021 por meio de
tecnologias da informacdo e comunicacdo, devendo a prestacdo de contas do Cfess de
2019 ser analisada juntamente com a de 2020.

Art. 4° Em razdo do cancelamento das etapas regimentais estabelecido pelo artigo 1° da
presente Resolucdo, em 2021 o Cfess promoverda a Plenaria Nacional, de carater
consultivo, possibilitando o didlogo, a participacdo dos Cress e da categoria.

Art. 5° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Pleno do Cfess.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da
Unido.

Maria Elizabeth Santana Borges
Presidente do CFESS

(publicada no Diério Oficial da Unido n° 104, de 7 de junho de 2021, Secdo 1, Paginas
194)




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 45/2021

Brasilia, 04 de maio de 2021.
Aos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cress)

Assunto: Etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS, em 2021.
Prezado (a) Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para convidar um
(@) ou mais representantes desse CRESS para participar de uma reunido, de carater
consultivo, com o CFESS e demais CRESS, no dia 10 de maio de 2021, as 17h (horéario
de Brasilia), para tratarmos sobre as etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS
para 0 ano de 2021.

2. Os impactos devastadores da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid
19 e a recomendacéo por nédo realizacdo de atividades presenciais como uma das formas
para se evitar exposicdo aos riscos de contaminacdo, que permanecem em 2021, exigem
que a realizacdo das etapas deliberativas do Conjunto CFESS-CRESS ocorra de modo
remoto novamente, ainda mais, no atual periodo em que observamos recordes de
mortes, pela doenga, no pais.

3. Importante ressaltar que a experiéncia do cancelamento das etapas
deliberativas em 2020, a adocdo de diferentes estratégias para garantia de participacdo
coletiva nos processos decisorios em todos os niveis (estadual, regional e nacional) e a
aprovacdo das propostas, pelos plenos dos CRESS e CFESS foram, de forma geral,
avaliadas positivamente, dentro do que era possivel para 0 momento. Porém, passado
um ano de vivéncias e acumulos de experiéncias participativas nas formas remotas, cabe
avaliarmos as condi¢Oes materiais, estruturais e realidades dos CRESS e do CFESS para
decidirmos coletivamente sobre as etapas deliberativas que adotaremos em 2021.

4. Nesta direcdo, a referida reunido tem como objetivo discutir sobre as
condicdes concretas para a realizacédo das etapas deliberativas; e avaliarmos/sugerirmos
indicativos sobre a metodologia de monitoramento das deliberacdes aprovadas em 2020.

5. A reunido  sera  realizada  pela  ferramenta  Yealink-
https://meetings.yealinkmeeting.com/webapp/home/welcome?t=xKyurY JviliVGttn7fp
OeYtEJkzkkCeq, ndo sendo necessario informar os nomes dos (as) representantes que
participaré&o.

6. Face ao exposto, aguardamos a participacdo dos Cress e esperamos que,
juntos (as), possamos construir alternativas e estratégias que correspondam aos desafios
do nosso tempo.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente



https://meetings.yealinkmeeting.com/webapp/home/welcome?t=xKyurYJviIiVGttn7fpOeYtEJkzkkCeq
https://meetings.yealinkmeeting.com/webapp/home/welcome?t=xKyurYJviIiVGttn7fpOeYtEJkzkkCeq




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 58/2021
Brasilia, 2 de junho de 2021

Aos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cress)

Assunto: Etapas deliberativas do Conjunto CFESS/CRESS para o0 ano de 2021.

Prezado/a Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
orientar acerca das etapas deliberativas do Conjunto Cfess/Cress, para 0 ano de 2021,
considerando a continuidade da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid 19, e
das recomendacOes de nédo realizagdo de atividades presenciais, como uma das formas
para se evitar exposicao aos riscos de contaminacao.

2. Considerando a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993, o
Estatuto do Conjunto Cfess/Cress e 0s Regimentos Internos dos Conselhos Regionais, 0
Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, que acontece anualmente, é a instancia
maxima de deliberagdo e, deve ser precedido de Encontros Descentralizados, de carater
consultivo, nas cinco regibes do pais e, também, em &ambito estadual, deve ser
antecedido de assembleias gerais ordinarias, essas Ultimas, instdncias maximas de
deliberacdo dos regionais.

4. Considerando tais normativas e, ainda, respeitando o ano fiscal em
vigéncia no pais, a elaboracdo do plano de metas, a entrega e a publicacdo das pecgas
orcamentarias para 0 ano seguinte, dos Cress e do Cfess, dependem das deliberacGes
aprovadas nas instancias acima descritas.

5. As medidas preventivas e de protecdo indicadas pela Organizacao
Mundial da Saude, em face da Pandemia Mundial do Novo Coronavirus — Covid 19,
implicam na ndo realizagdo de atividades presenciais que causem aglomeragdo de
pessoas, sem que tenhamos, até o momento, um prazo estabelecido para que essas
determinacdes se alterem.

6. Além disso, em que pese o aprendizado ja adquirido ap6s um ano de
gestdo durante a pandemia, a reunido do Cfess com os Cress, realizada em 10 de maio
de 2021, demonstrou que a maioria dos Cress presentes ndo dispde de ferramentas
contratadas que oferecam seguranca para a realizacdo de assembleias virtuais, além de
nédo terem tempo habil para providenciar tal contratagdo, o que inviabiliza a realizagdo
das assembleias ainda no primeiro semestre de 2021.

7. Nesse sentido, em reunido extraordinaria do Conselho Pleno do Conselho
Federal de Servico Social, realizado em 22/05/2020, deliberou-se pelo
CANCELAMENTO das etapas deliberativas do Conjunto  Cfess/Cress,




excepcionalmente no ano de 2021, no formato estabelecido no Estatuto do Conjunto
Cfess/Cress, o que implica dizer que o Encontro Nacional do Conjunto Cfess/Cress, 0s
Encontros Descentralizados e as Assembleias Gerais Ordinarias no ambito dos
Regionais nao serdo realizados no ano vigente, conforme Resolucdo Cfess n® 975, de 2
de junho de 2021, anexa.

8. Importante mencionar que, mesmo com o0 CANCELAMENTO acima
descrito, as obrigacdes legais de fixacdo das anuidades e formulacdo das pecas
orcamentarias para 0 ano de 2022 permanecem em VIGENCIA, exigindo, de todo o
Conjunto Cfess/Cress um empenho na construcdo coletiva de alternativas que
privilegiem o compromisso com a sustentabilidade das entidades, bem como com o
processo democratico e participativo, ainda que os limites inéditos colocados pela
Pandemia Mundial interfiram significativamente nesse processo.

9. O Conselho Federal entende ser primordial dar continuidade a légica
participativa expressa nas normativas do Conjunto Cfess/Cress e, propde que etapas
participativas, consultivas e propositivas, sejam realizadas em todos os niveis: estadual,
regional e nacional, resguardando as etapas deliberativas para as instancias dos
Conselhos Plenos, tanto dos Cress quanto do Cfess.

10. No nivel estadual, os Regionais poderdo avaliar e construir alternativas
que levem em consideracdo suas estruturas e realidades, priorizando, ainda que de
forma néo presencial, a participacdo da categoria, a transparéncia na prestacdo de contas
do ano de 2020 e a construcdo do plano de metas e da proposta orcamentaria para o ano
2022. Para esse momento, 0s Cress poderdo se valer de reunides online, de transmissdes
ao vivo, de enquetes pela internet, de email’s, consultas aos Nucress, didlogos com as
Seccionais de suas jurisdi¢des, dentre outras estratégias.

11. Nacionalmente, realizaremos uma Plenéria Nacional, prevista para o
periodo de 4 a 7 de setembro, com participacdo das direcdes dos Cress e do Cfess, cuja
orientacao sobre sua realizacdo e metodologia serdo encaminhadas posteriormente.

12. A fixacdo dos valores de anuidades para o ano de 2022, considerando
essas alteracOes, deverdo se dar no ambito do Conselho Pleno do Cfess - no caso de
fixacdo dos patamares minimos e maximos para anuidade do Conjunto Cfess/Cress - e,
no ambito do Conselho Pleno de cada um dos Conselhos Regionais - no caso da fixagdo
dos valores de anuidades a serem praticados no ano de 2022, em conformidade com a
Lei 12.514/2011. Ressaltamos que, a deliberagdo nos Conselhos Plenos dos Cress nédo
descarta a possibilidade de construir alternativas participativas de consultas para esta
definicéo.

13. Por fim, que juntos/as possamos construir alternativas e estratégias que
correspondam aos desafios do nosso tempo.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servigo Social




Conselheira Presidente

OFICIO CIRCULAR CFESS N° 65/2021
Brasilia, 28 de junho de 2021.

Aos
Conselhos Regionais de Servico Social (Cress)

Assunto: Orientacgdes sobre o instrumental de monitoramento das deliberacgdes do
Conjunto CFESS-CRESS, triénio 2020-2023.

Prezado/a Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
encaminhar Instrumental Preparatorio para a Plenaria Nacional 2021.

2. A PLENARIA NACIONAL tera como objetivo refletir sobre as
respostas construidas pelo Conjunto Cfess-Cress as demandas da sociedade; e sobre o
cumprimento das ac6es precipuas, tendo como referéncia a agenda aprovada em 2020 e
a direcdo politica do Conjunto Cfess-Cress no contexto de pandemia, no sentido de
alinhar nossas estratégias futuras dentro das condi¢fes concretas que o conjunto dispde.
A sua realizacdo esta prevista para o periodo de 4 a 7 de setembro, cujas datas,
programacao e orientacdes complementares serdo realizadas posteriormente.

3. A proposta € que o instrumental que ora encaminhamos subsidie 0s
debates que ocorrerdo na plenaria nacional de forma a superarmos as avaliacOes
quantitativas e potencializar reflexdes sobre a totalidade das acdes executadas, sua
relacdo com as nossas Bandeiras de Lutas e sua sintonia como respostas aos desafios
vivenciados no contexto pandemia.

4. Para obter as informacdes, sera utilizada a ferramenta de questionario do
google forms, que devera ser preenchido online por um Gnico responsavel, a partir de
debate amplo ou nas comissdes, conforme definicdo do CRESS. As questbes séo essas:

a) 2 questdes abertas sobre as condi¢des gerais de funcionamento do CRESS:

Pergunta 01 — De forma geral, quais os impactos causados ao funcionamento do Cress
no que tange aos aspectos da composicao da gestdo, estrutura administrativa e gestdo do
trabalho?

Pergunta 02- Diante dos impactos e dificuldades apontados, quais a principais
estratégias utilizadas para o seu enfrentamento?

b) 3 questdes por Eixo (sendo uma fechada e duas abertas), conforme ordem do caderno
de propostas aprovados na tltima plenéria nacional:




Pergunta 03- Dentre as a¢Oes deliberadas na ultima plenaria nacional neste eixo, qual
ou quais acdes este regional REALIZOU até o momento?

Pergunta 04- Considerando a pandemia, os desafios das gestbes e a necessidade de
lancar esforcos em agdes que respondam as principais demandas que chegam até o
conjunto neste momento, quais as agdes deste eixo devem ser priorizadas até o fim da
gestao?

Pergunta 05- Foram realizadas acbes que NAO estido diretamente ligadas as
deliberagdes da Ultima plenéria nacional? Se sim, quais as acGes e motivacdes para sua
realizacdo?

5. @) link para preenchimento do formulario é:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSFtONESArIWV7TGjJT3xdiFzZUFcArpafow
1mg2Aqd4QDheDO0w/viewform e deverd ser preenchido até 16 DE JULHO DE 2021.

6. Neste sentido, diante da realidade atual e contexto de pandemia, 0
preenchimento desse formulario ir4 possibilitar o aperfeicoamento do nosso
planejamento e direcionar as agdes articuladas do Conjunto Cfess-Cress para responder
as demandas da categoria e da sociedade.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSft0nEsArIWv7TGjJT3xdiFzUFcArpaf9w1mq2Aqd4QDheD0w/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSft0nEsArIWv7TGjJT3xdiFzUFcArpaf9w1mq2Aqd4QDheD0w/viewform

PORTARIA CFESS N° 11, de 6 de julho de 2021.

Institui a comissdo organizadora da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress.

A Presidente do Conselho Federal de Servigo Social (Cfess), no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais;

Considerando que em 11 de marco de 2020 a Organizacdo Mundial de Saude - OMS
declarou que o planeta vive uma pandemia do Novo Coronavirus — COVID-19;

Considerando a excepcionalidade da Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid
19, especialmente a recomendacao de ndo realizar atividades presenciais, como
prevencdo a propagacdo do contagio;

Considerando a deliberacéo de realizar os eventos por meio de videoconferéncia, em
decorréncia das medidas preventivas que estdo sendo tomadas para evitar o0 aumento do
contégio pelo coronavirus (COVID-19), e mais recentemente as diferentes variagdes
que vém se propagando no pais;

Considerando, ainda, as importantes reflexdes, ponderagdes e sugestdes, apresentadas
pelos Cress, em reunido virtual conjunta realizada com o Cfess em 10 de maio de 2021
e reafirmadas em discusséo na 240? Reunido Extraordinaria de Conselho Pleno do
Cfess, realizada em 22 de maio 2021, que ensejou na decisdo pelo cancelamento das
etapas consultivas e deliberativas previstas no Estatuto do Conjunto Cfess/Cress,
excepcionalmente em 2021;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissdo Organizadora da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-
Cress, a ser realizada nos dias 3 a 5 de setembro de 2021, em ambiente virtual, pelas
seguintes integrantes:

Conselheira Francieli Piva Borsato

Conselheira Maria do Socorro Rocha Silva
Conselheira Mauricleia Soares dos Santos
Assessora Especial Adriane Tomazelli Ramos
Assessora Especial Ana Cristina Muricy de Abreu

Assessora Especial Zenite da Graga Bogéa Freitas

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se eventuais
disposicdes em contrario.

Maria Elizabeth Santana Borges

Presidente do Cfess




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 82/2021
Brasilia, 4 de agosto de 2021.

A0S

Conselhos Regionais de Servico Social (Cress)

Assunto: Plenaria Nacional do Conjunto CFESS-CRESS para o ano de 2021.

Prezado/a Presidente,

1. Com nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do presente para
orientar sobre a realizacdo da Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress em 2021, na
modalidade online, considerando a manutengéo das orientacGes de isolamento devido a
Pandemia Mundial do Novo Coranavirus - Covid 19.

2. Essa matéria foi tratada no Oficio Cfess n°® 65/2021, 28 de junho de 2021
e, conforme expresso neste, 0s encontros descentralizados e as assembleias gerais no
ambito dos Cress para 0 ano de 2021 se mantém cancelados. Porém, o cancelamento
ndo elimina a necessidade de aprovacao das obrigacOes legais de fixacdo das anuidades
e formulacdo das pecas orcamentarias para 0 ano de 2022 e, nesse caso, a instancia
deliberativa para essas aprovacdes sera o Conselho Pleno dos Cress e do Cfess,
conforme a competéncia, apos a realiza¢do da Plenéria Nacional.

3. Assim, nos moldes do realizado em 2020, a fixacdo dos valores de
anuidades para o0 ano de 2022 deverdo se dar no ambito do Conselho Pleno do Cfess -
no caso de fixagdo dos patamares minimos e maximos para anuidade do Conjunto
Cfess/Cress - e, no ambito do Conselho Pleno dos Cress - no caso da fixacdo dos
valores de anuidades a serem praticados no ano de 2022 em conformidade com a Lei
12.514/2011, respaldando a decisdo em estudos juridicos/politicos/contabeis e,
referendando, sempre que possivel, as recomendacbes das  etapas
consultivas/propositiva que antecederdo as reunides de Conselho Pleno.

4. Reforcamos a importancia de que tais decisdes sejam antecedidas por
atividades de carater consultivo/propositivo, obedecendo as recomendacdes de
distanciamento e isolamento social, de modo a oportunizar a participacdo da categoria
de assistentes sociais de sua jurisdi¢do, para construcdo e/ou apreciagdo do Plano de
Metas e peca orcamentaria do Regional para o ano de 2022. Apés as atividades
consultivas/propositivas, os Cress deverdo, nesse periodo, realizar reunido de Conselho
Pleno, para deliberagéo acerca da fixacéo de valor de anuidade para o ano de 2022.

5. Em relacdo a Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress em 2021, informamos
que serd realizada nos dias 3 a 5 de setembro e terd como objetivo refletir sobre as
respostas construidas pelo Conjunto Cfess-Cress as demandas da sociedade e da
categoria profissional; e sobre o cumprimento das agdes precipuas, tendo como




referéncia a agenda aprovada em 2020 e a direcdo politica do Conjunto Cfess-Cress no
contexto de pandemia.

6. Tendo em vista a utilizacdo de ferramenta que comportara maior numero
de participantes e o foco na formacdo desta edicdo da Plenaria Nacional, os Cress
poderdo indicar, caso desejem, diretores, incluindo das seccionais, agentes fiscais e
assessores, sem limites de participantes, conforme autonomia e decisdo do Cress, além
de 6 (seis) convidados/as (incluindo a representacdo da Enesso e Abepss da regido). A
relacdo de participantes e seus respectivos dados deverdo ser preenchidos, conforme
quadro ao final deste expediente, e enviado para o Cfess, IMPRETERIVELMENTE
ATE 20 DE AGOSTO DE 2021.

7. A programacéo detalhada e orientacdes sobre o0 acesso a plataforma serdo
encaminhados posteriormente e poderd ocorrer alteragdes. Até o momento, a
programacao preliminar é:

DATA HORARIO PROGRAMAGAO
03/09/2021 (sexta- Abertura oficial e Mesa Inicial (sera transmitida
. 18h30
feira) pelo youtube)
9h as 12h Mesa 2- Debate sobre a pessoa com deficiéncia

04/09/2021 (s&bado) e acessibilidade

14has 19h | TEMAS EM DEBATE

Mesa 3- Debate sobre precarizagéo do trabalho
9h as 12h no ambito do servico social e desafios para a

fiscalizagéo.
05/09/2021
(domingo) s Mesa 4- Desafios do Conjunto Cfess-Cress nos
14h as 17h .. S ST
proximos anos e diretrizes para priorizagéo.
17h Encerramento
8. De forma a pensarmos coletivamente os principais desafios que o Conjunto

Cfess-Cress terd nos proximos anos e a necessidade de indicar prioridades diante do
atual cenario, gostariamos de contar com a participacao de um representante por regiao
para compor a mesa 4 - Desafios do Conjunto Cfess-Cress nos proximos anos e
diretrizes para priorizacdo. Deste modo, solicitamos que as regies se organizem para
indicar esse/essa representante até 20 DE AGOSTO DE 2021. Orientagdes adicionais
sobre o contetido a ser debatido nesse momento, serdo encaminhados em breve.

9. A atual conjuntura tem apresentado imensos desafios em todas as
dimensbes da vida social, entretanto, o Conjunto Cfess/Cress tem demostrado
disposigdo para construir, coletivamente, alternativas que venham a dar cumprimento as
nossas atribuicdes.




Atenciosamente,
MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES

Conselho Federal de Servigo Social

Conselheira Presidente

QUADRO DE INSCRICAO PARA A PLENARIA NACIONAL DO CONJUNTO
CFESS/CRESS 2021

CRESS:

NOME E-MAIL TELEFONE | PARTICIPACAO*

* Informar a condicdo de participagdo: conselheira/o, membro de Seccional,
funcionario/a, assessor/ra, convidado/a da entidade.




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 89/2021

Brasilia, 25 de agosto de 2021.
Aos/As

Conselhos Regionais de Servigo Social

Assunto: Complementacdo de orientacdo sobre a Plenéria Nacional do Conjunto
Cfess-Cress, conforme Oficio Circular Cfess n° 82/2021

Prezada/o Presidente,

1. Com 0s nossos cumprimentos, reportamo-nos ao Oficio Circular Cfess n°
82/2021, em especial ao paragrafo 8, o qual reproduzimos a seguir:

8. De forma a pensarmos coletivamente os principais desafios que o Conjunto
Cfess-Cress terda nos proximos anos e a necessidade de indicar prioridades diante do
atual cenario, gostariamos de contar com a participacdo de um representante por
regido para compor a mesa 4 - Desafios do Conjunto Cfess-Cress nos préximos anos
e diretrizes para priorizacdo. Deste modo, solicitamos que as regifes se organizem
para indicar esse/essa representante até 20 DE AGOSTO DE 2021. Orientagdes
adicionais sobre o conteudo a ser debatido nesse momento, serdo encaminhados em
breve

2. Nesse sentido, destacamos a seguir as orientagdes sobre a dindmica desse
momento:

= A mesa ocorrerd no dia 5/9/21 (domingo) das 14 as 17h;

= A mesa terd como titulo: Nés podemos muito, nés podemos mais... Vamos la
fazer o que sera!

= Para direcionar a exposicdo, preparamos a seguinte ementa: Desafios do
Conjunto Cfess-Cress para 0s proximos anos e diretrizes para priorizagao;
avaliacdo resumida das principais tendéncias/desafios da gestdo e do Conjunto
até o fim do triénio; indicativos das prioridades para até o fim da gestdo por
regido. Apontamentos das prioridades, conforme indicativos dos Cress, tendo
como referéncia aquelas mais indicadas na respectiva regido. Considerar, de
modo avaliativo, se essas respondem as principais demandas que chegam aos
Cress, mas também que possam consubstanciar estratégias futuras.

Esperamos com essa mesa:

= Sintese das prioridades por eixo;

= Apontamentos sobre os limites do Conjunto e possibilidade de néo realizacéo de
todas as a¢des propostas;

= ReflexBes sobre a dimensdo quantitativa da nossa agenda e a importancia de
priorizacéo.

Composicao e tempo de exposicao:




= A mesa sera composta pelo Cfess e por 5 Cress, conforme definido em cada
regido; as regides que ainda nao informaram qual o Cress que a representara,
pedimos nos informar com a brevidade possivel;

= Cada Cress tera 20 min. para suas exposicdes; caso deseje podera ser utilizado
material de apoio, tais como apresentagdo em power point e/ou outros (devendo
informar na véspera da apresentacao)

= O Cfess terd 30 min. para sua exposicdo, considerando que devera fazer uma
sintese final, além de abordar os aspectos relativos as suas prioridades;

= Ap0s as exposicOes abrir-se-a o debate, prevendo-se um tempo médio de 50 min

4. De forma a subsidiar a exposicdo dos Cress, encaminhamos a
compilacdo dos dados relativos as prioridades indicadas pelos Cress, regionalmente.
Evidentemente que outros elementos poderdo ser agregados a fala, decorrentes de
didlogos, discussdes e trocas realizadas no &mbito das regides.

5. Segue a programacdo final, em substituicdo aquela informada
anteriormente, em caréater preliminar.

6. Em breve encaminharemos as demais orientagdes sobre a dindmica geral
da Plenédria Nacional, esperando contar com participacdo de todos/todas para
cumprirmos mais essa etapa de construcdo da agenda coletiva das entidades do
Conjunto Cfess-Cress, ao tempo em que nos colocamos a disposicdo para eventuais
duvidas e consideracdes.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH BORGES
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente.




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 90/2021
Brasilia, 27 de agosto de 2021.

Aos CRESS
(AM, RN, MT, MG, PR)

Assunto: Mesa na Plenaria Nacional do Conjunto Cfess-Cress

Prezadas Presidentes,

1. Com 0s nossos cumprimentos, agradecemos o empenho das regides e
adesdo a proposta para participacdo na mesa de debate, juntamente com o Cfess que
ocorrera na Plenaria Nacional: Webmesa 4: “Nods podemos muito, nés podemos mais...
Vamos la fazer o que serd!”. Tema: Desafios do Conjunto para os proximos anos e
diretrizes para priorizagéo.

2. Nesse sentido, o Conjunto estara representando pelo Cfess, conselheira
Maria Elizabeth Borges e pelos Cress AM, conselheira Joselene Gomes de Souza, RN,
conselheira Angely Dias aa Cunha, MT, conselheira Larissa Gentil Lima, MG,
conselheira Jalia Maria Muniz Restori e PR, conselheira Andrea Luiza Curralinho
Braga..

3. Em 25/08/21, encaminhamos a todos os Regionais o Oficio Circular
Cfess n° 89/2021 (anexo) contendo orientacBes acerca da construcdo desse momento,
enviando a compilacdo das respostas dos Cress em relacdo as prioridades, de modo a
subsidiar a elaboracdo da exposicao.

4. Para efeito de registro do evento, pedimos que o0 material produzido para
orientar a exposicdo nos seja disponibilizado posteriormente de modo a compor o
relatério final da Plenaria Nacional.

5. A comissdo organizadora do evento é composta pelas conselheiras
Francieli Borsato, Maria Rocha, Mauricleia Santos e assessoras especiais, Adriane
Tomazelli, Cristina Abreu e Zenite Bogea, que poderdo ser acionadas para outras
informac@es que se facam necessarias.

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH BORGES
Conselho Federal de Servigo Social
Conselheira Presidente.




OFICIO CIRCULAR CFESS N° 94/2021
Brasilia, 02 de setembro de 2021.

Aos
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS

Assunto: OrientacOes sobre acesso a Plataforma Virtual para Plenaria Nacional do
Conjunto Cfess- Cress

Prezada/o Presidente,

1. Com 0s nossos cumprimentos, reportamo-nos a Plenaria Nacional para
informar sobre o procedimento para acesso a Plataforma Virtual onde ocorrera o evento.

2. Conforme programagao, o evento tera inicio em 3 de setembro, as 18h30
com live aberta ao publico em geral: “Eu sei que vao tentar me destruir, mas vou me
reconstruir”, que abordard o tema A crise € sanitaria e societaria! Impactos no
trabalho, resisténcia e organizacao do Servico Social. A transmissao ocorrera por meio
dos canais do CFESS no YouTube (cfessvideos) e Facebook (cfessoficial). Essa
atividade esta divulgada pelo Cfess no site
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1837 e Instagram
https://www.instagram.com/p/CTP41CgNSVJ/?utm_medium=share_sheet

3. Nos dias seguintes, 4 e 5 de setembro a participacdo € restrita
aquelas/aqueles indicadas/os por cada Cress, conforme a relagdo nominal encaminhada
na qual foram informados 0s respectivos e-mails.

4. Assim sendo, todas/os receberdo no e-mail informado as orientagdes
“passo a passo” para acessar a plataforma. Solicitamos que os Cress informem as
suas/seus representantes esse procedimento para que atentem as orientacfes. Eventuais
dificuldades poderdo ser sanadas com a equipe de apoio que estara disponivel.

5. Segue a programacdo atualizada. Informamos, por fim, que a partir de
3/9/21 (sexta-feira) o site da Plenéria nacional estara disponivel, contendo documentos
e informacdes adicionais. http://cfess.org.br/plenarianacional2021/

Atenciosamente,

MARIA ELIZABETH BORGES
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente



https://www.youtube.com/user/CFESSvideos
https://www.facebook.com/CfessOficial
http://www.cfess.org.br/visualizar/noticia/cod/1837
https://www.instagram.com/p/CTP41CqNSVJ/?utm_medium=share_sheet
http://cfess.org.br/plenarianacional2021/

ORIENTACOES PARA FUNCIONAMENTO DA PLENARIA NACIONAL DO CONJUNTO
CFESS-CRESS - 2021

1. A Resolucdo Cfess n. 975 de 2/6/2021, publicada no Diario Oficial da Unido n° 104, de 7 de junho
de 2021, Secdo 1, pagina 194, cancelou, em carater excepcional o Encontro Nacional e os Encontros
Descentralizados Regionais do Conjunto Cfess-Cress/2021, em decorréncia da continuidade da
pandemia causada pelo novo coronavirus — Covid-19.

2. Em substituicdo as previsOes legais e estatutarias, excepcionalmente em 2021, o Encontro Nacional
do Conjunto Cfess-Cress foi substituido por uma Plenéaria Nacional de carater consultivo, preservando
a perspectiva democratica e participativa da elaboracdo da agenda programatica do Conjunto Cfess-
Cress.

3. A Plenéria Nacional seréa realizada por meio virtual e online no periodo de 3 a 5 de setembro de
2021, sob a responsabilidade do Cfess, cabendo a este adotar as providéncias para contratagdo e acesso
a plataforma virtual utilizada para transmissao do evento.

4. A Plenaria Nacional tem como referéncia para seu funcionamento as orientagcdes aqui pactuadas,
bem como aquelas contidas nos Oficios Circulares Cfess n® 45, 58, 65, 76, 82 e 89 de 2021,
encaminhados aos Cress.

5. Com base na metodologia utilizada para construcdo da agenda do Conjunto Cfess-Cress, que prevé a
elaboracdo de um planejamento trienal em trés etapas (planejamento, monitoramento e avaliacdo), a
Plenaria Nacional em 2021 destina-se ao monitoramento do planejamento elaborado para o triénio
2020-2023, tendo as seguintes finalidades:

5.1. Acompanhar o desenvolvimento da agenda programatica do Conjunto Cfess-Cress, constituida de
propostas referentes aos eixos: administrativo-financeiro; comunicacdo; ética e direitos humanos;
formacdo profissional; orientacdo e fiscalizagdo profissional; relagdes internacionais, seguridade
social;

5.2. Discutir tematicas de interesse nacional que contribuam para fundamentar o acompanhamento das
propostas em desenvolvimento;

5.3. Possibilitar um espaco de debate e formac&o politica, que contribua para que o Conjunto responda
as demandas postas na atualidade frente a conjuntura, considerando a natureza das entidades de
fiscalizagdo da profisséo.

6. Sdo participantes da Plenaria Nacional representantes do Cfess e dos Cress, a critério da direcdo de
cada entidade (conselheiras/os e membros das Seccionais, trabalhadores/as), sem limite quantitativo.

6.1. Poderdo ser indicados ainda convidados/as, representantes nacionais e regionais da Abepss e
Enesso; representantes Cfess e dos Cress em Conselhos de direitos e politicas sociais; foruns;
comissdes regimentais e tematicas; membros de Nucress, entre outros.

6.2. O credenciamento para participacdo no evento sera realizado a partir da relagdo nominal enviada
pelo Cfess e pelos Cress, contendo endereco eletronico e telefone;

6.3. O acesso ao ambiente virtual online se dara através do site do evento, com utilizacdo de login e
senha, realizado individualmente pelo/a préprio/a participante;

6.3. Todos/as os/as participantes tém direito a voz;

7. A Plenéaria Nacional tem como tema central “Eu sei que vao tentar me destruir, mas vou me reconstruir,
vou t& mais forte que antes”. A crise é sanitaria e societaria! Impactos no trabalho, resisténcia e organizagéo
do Servico Social”.




8. Devido ao carater ndo deliberativo da Plenaria Nacional, ndo havera votacdo de propostas, sendo
adotado o critério de consenso;

9. A programacdo da Plenaria Nacional contempla conferéncia de abertura e debates sobre temas que
compdem a agenda programatica do Conjunto Cfess-Cress, assim como indicativos de prioridades de
cada eixo temaético.

9.1. A Conferéncia de Abertura, abordando o tema central da Plenaria Nacional sera aberta a
participacdo da categoria em geral, transmitida pelo YouTube, enquanto os demais momentos sao
restritos aqueles/aquelas que constaram na relagdo nominal encaminhada pelo Cfess e pelos Cress.

9.2. A dindmica dos debates sera conduzida por um/uma coordenador/ra, que acordara o tempo de
exposicdo de cada palestrante, seguido de intervencGes dos/as participantes, que poderdo se manifestar
por escrito (pelo chat) ou oralmente.

10. Seré constituida uma comissdo, composta por um/uma representante de cada regido e duas/dois
representantes do Cfess para elaborar a Carta Politica do evento.

10.1 A indicacdo das representacdes e 0 tema da Carta Politica deverdo ser definidos apds a leitura
destas orientacdes e apresentada ao final da Plenaria Nacional para apreciacdo e aprovacao consensual.

11. A conducao da Plenaria Nacional caberd ao Cfess, que indicara as coordenacOes e relatorias de
cada momento.

12. Constardo no relatorio final da Plenéria Nacional a sintese das discussdes e apontamentos sobre as
acOes em desenvolvimento e as prioridades indicadas.

13. Eventuais ocorréncias nao previstas nestas orientacdes serdo dirimidas pelo conjunto de
participantes sob a coordenagédo do Cfess.

Brasilia (DF), 3 de setembro de 2021.




RESOLUCAO CFESS N° 960, 16 DE OUTUBRO DE 2020.

Ementa: Mantém os valores do anexo | da Resolugéo
Cfess n° 829/2017 praticados no exercicio 2020 para o
exercicio 2021.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social - Cfess, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e

Considerando a Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 107, de 8 de junho de 1993, Secdo 1, que dispbe sobre a profissdo de
Assistente Social e da outras providéncias;

Considerando a Lei n° 12.514, de 28 de outubro de 2011, publicada no Diéario Oficial
da Uni&o n° 209, de 31 de outubro de 2011, Secdo 1, que trata das contribui¢des devidas
aos conselhos profissionais em geral;

Considerando a Resolucdo Cfess n° 829, de 22 de setembro de 2017, que regulamenta
as anuidades de pessoa fisica e de pessoa juridica e as taxas no ambito dos Cress, €
determina outras providéncias, publicada no Diario Oficial da Unido n° 184, de 25 de
setembro de 2017, Secdo 1 e respectiva retificacdo publicada no Diario Oficial da Unido
n° 189, de 2 de outubro de 2017, Se¢do 1;

Considerando a Resolucdo Cfess n° 949, de 1°de julho de 2020, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 125, de 2 de julho de 2020, Secdo 1, que dispde sobre medidas
regimentais excepcionais em decorréncia da pandemia do Novo Coronavirus — COVID-
19 no ambito do Conjunto Cfess/Cress;

Considerando as contribuices da Plenaria Nacional Cfess-Cress, momento de carater
consultivo e propositivo, realizado de forma virtual de 02 a 04 de outubro de 2020;

Considerando, ainda, a aprovacao da presente Resolucédo pelo Conselho Pleno do Cfess
de 15 a 18 de outubro de 2020.

RESOLVE:

Art. 1° Manter os valores do anexo | da Resolugdo Cfess n® 829/2017 praticados no
exercicio 2020 para o exercicio 2021:

EXERCICIO 2021

Conforme deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS a luz das contribuicdes da Plenaria
Nacional Cfess-Cress

ANUIDADES

Patamar Minimo de Pessoa Fisica: R$ 379,65 (trezentos e setenta e nove reais e sessenta e
cinco centavos)

Patamar Maximo de Pessoa Fisica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)




Patamar Unico de Pessoa Juridica: R$ 602,19 (seiscentos e dois reais e dezenove centavos)

TAXAS

Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de Pessoa Juridica): R$
118,30 (cento e dezoito reais e trinta centavos)

Inscricdo de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicdo do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Substituicdo do Documento de Identidade Profissional ou expedicdo de 2?2 via: R$ 70,93
(setenta reais e noventa e trés centavos)

Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica: R$ 47,29 (quarenta e sete reais e
vinte e nove centavos)

Inscricdo Secundaria de Pessoa Fisica (abrangendo a expedi¢do do Documento de Identidade
Profissional): R$ 94,63 (noventa e quatro reais e sessenta e trés centavos)

Art. 2° A presente Resolucdo entra em vigor na data da publicacdo no Diario Oficial da
Unido, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2021.

MARIA ELIZABETH SANTANA BORGES
Presidente do Cfess

(publicada no Diario Oficial da Unido n° 200, de 19 de outubro de 2020, Secéo 1,
Pagina 93)




Compilacéo dos dados relativos as prioridades indicadas pelos Cress (respostas organizadas

por eixo e regido)

EIXO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

CRESS:

2% Regido/MA

3% Regido/CE

42 Regiao/PE
5% Regido/BA

13% Regido/PB

Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforcos em acdes que
respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento, quais as agdes deste
eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE

- Politica de ndo reajuste dos patamares minimos e maximos de anuidades PF e PJ enquanto durar a
pandemia;

- Politica de ndo reajuste de taxas e emolumentos enquanto durar a pandemia;

- Normatizar a Campanha Nacional de Combate a Inadimpléncia Permanente flexibilizando aos Conselhos
Regionais a decisdo de implementar ou ndo a reducdo de até 100% de multas e juros para pagamento de
anuidades de exercicios anteriores;

- Dentro do GT de Padronizagdo dos Procedimentos de Inscri¢cdo: normatizar no Conjunto CFESS/CRESS
modelos Uinicos de Declaragéo de Inscrita/o, Declaracio ou Certiddo de Regularidade e Declaragdo Etica;

- Discutir e implementar uma nova Resolugdo que trate da atualizacdo dos critérios de repasse da cota parte
de receitas (definicdo de percentual de repasse da cota parte pelo porte do Regional: Grande, Médio ou
Pequeno — de acordo com os numeros de profissionais e empresas inscritas ativas);

- Rediscussdo junto a Implanta Informéatica e Empresa emissora do Documento de Identidade Profissional
da logistica/fluxo de entrega dos DIP’s;

Qualificar ou substituir os sistemas de gestdo pela Implanta; qualificar o processo eleitoral on line;
melhorar a relagéo e os servicos prestados pela Caixa Econémica; Aprimorar os procedimentos de
inscri¢do, sobretudo a concessdo das DIPs, sobre isso, ver possibilidade diante da pandemia, de instituir a
DIP DIGITAL, ja que o sistema apresenta possibilidade de gerar 0 QR Code e produz uma versao
simulada da DIP. Com uma adequacao do sistema seria possivel a implantacdo, também, da versao digital
(e um aplicativo) tal como a carteira de motorista ou mesmo a identificagdo profissional no SIAPNET.

Temas: 6, 7,8,9,10,13 e 14

Criar estratégias para o combate a inadimpléncia ter maior éxito considerando os desafios econdmicos e
sociais que assolam toda a populagdo.

Politica de Gestdo Documental; Diretrizes para o planejamento do conjunto Cfess/CRESS; GT de
Padronizacao dos Procedimentos de Inscri¢do; Sistemas Integrados de Gestéo; Cota-Parte; Fundo de
Apoio; Enfrentamento a Inadimpléncia; Prestador de Servigos Bancérios do Conjunto Cfess/Cress;
Trabalho remoto e atendimento no Conjunto Cfess/Cress na Pandemia.

14 Regiao/RN serzo priorizados até o fim da gestio os temas que até entio nao foram realizados
16% Regidgo/ AL NAO RESPONDEU O FORMULARIO
18% Regido/ SE NAO RESPONDEU O FORMULARIO

222 Regido/PI

6% Regido/MG

7% Regiao/RJ

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
REGIAO SUDESTE

Tema: 6. Politica de Gestdo Documental.
Tema: 7. Diretrizes para o planejamento do conjunto Cfess/CRESS.
Tema: 10. Sistemas Integrados de Gestao.

Avaliamos que € preciso avancgar na politica de gestdo documental e também no enfrentamento a
inadimpléncia, situagdo que merece atencdo deste regional. Sobre essa ultima questdo estamos realizando
uma ampla campanha, articulando a Comissdo de Inscri¢do e Registro com a Comissdo de Comunicacdo e
Cultura, com interface com a Comissdo de Gestdo Administrativa e Financeira. Também pretendemos
amadurecer o debate sobre a cota para negros na gestdo com a Comissao de Género, Etnia e Diversidade
Sexual (GEDS) do CRESS. Em relacdo ao trabalho remoto e o atendimento no Conjunto CFESS/CRESS
na Pandemia, continuamos seguindo as diretrizes, cuidadosamente elaboradas, no “Plano de




Contingenciamento das Atividades do CRESS-RJ durante a pandemia da COVID-19.

92 Regido/SP Tema: 9. GT de Padronizagdo dos Procedimentos de Inscri¢cdo
Tema: 13. Enfrentamento a Inadimpléncia
Tema: 15. Resolucdo Nacional de Diarias
Tema: 19. Cota para negros nas gestdes dos Cress

172 Regi@o/ES Tema: 6. Politica de Gestdo Documental; Tema: 17. Trabalho remoto e atendimento no Conjunto
Cfess/Cress na Pandemia; revisdo do Tema: 11. Cota-Parte.

REGIAO SUL

10% Regiao/RS politica de gestdo documental e cota para negros nas gestdes dos CRESS.

112 Regido/PR -Tema: 6. Politica de Gestdo Documental;
-Tema: 9. GT de Padronizacdo dos Procedimentos de Inscricao;
-Tema: 10. Sistemas Integrados de Gestao;
-Tema: 11. Cota-Parte;
-Tema: 13. Enfrentamento a Inadimpléncia;
-Tema: 17. Trabalho remoto e atendimento no Conjunto Cfess/Cress na Pandemia;
-Tema: 18. Processo eleitoral online e quérum.

12% Regidao/SC Temas: 06, 09, 13 e 17
REGIAO CENTRO-OESTE

82 Regido/DF Tema: 2. Residéncia em Saude, Tema: 3. Educacdo Permanente, Tema: 4. Fortalecimento das comissdes
de formacéo, Tema: 6. AcOes de articulagdo com Abepss e UFAS

192 Regido/GO Enfrentamento a inadimpléncia; Diretrizes para o planejamento do conjunto Cfess/CRESS; Transparéncia
Lei de Acesso a Informagdo; Sistema integrado de Gestéo.

20% Regidao/MT O tema 13 (Enfrentamento a inadimpléncia) deve ser prioridade, considerando o alto indice de
inadimpléncia pré-existente e que a crise intensificada pela pandemia tem impactado diretamente na
arrecadacdo do CRESS e sem arrecadacdo ndo é possivel desenvolver as demais a¢des a contento. Deve
também ser priorizado o item 15 (Resolugdo Nacional de Diérias), dada a necessidade de reformular a
normativa existente no CRESS/MT.

212 Regido/MS Aquisicdo e/ou reforma do imével, de modo que comporte a equipe de trabalhadores/as e atenda
satisfatoriamente a categoria profissional; atender de forma satisfatoria as solicitagcdes dos/as
trabalhadores/as; adquirir equipamentos necessarios ao patriménio do CRESS.

REGIAO NORTE

12 Regifio/PA AVALIACAO DA VIABILIDADE DO SISTEMA IMPLANTA; AVALIACAO DOS PRAZOS
ESTABELECIDOS PARA AS DEVOLUTIVAS DE DIPS; AMPLIACAO DO SUPORTE SOBRE
GESTAO DOCUMENTAL PARA OS CRESS; AMPLIACAO DE FORMACOES SOBRE GESTAO
FINANCEIRA, DO TRABALHO, SOBRE TRANSPARENCIA E LEI DE ACESSO A INFORMACAO;

15% Regido/AM 13- Enfrentamento a inadimpléncia, 17 — trabalho remoto.

23" Regido/RO 1 23457.8.10.11.12.13.14.18

242 Regido/AP Combate a Inadimpléncia, Cota-Parte, Registro (EAD), Possibilidade de Registro Provisério (Permanente
apos entrega do diploma)

25% Regido/TO enfretamento da inadimpléncia, sistemas integrados de gestdo
26° Regido/AC
Tema: 6. Politica de Gestdo Documental;
Tema: 8. Transparéncia Lei de Acesso a Informacéo;
Tema: 9. GT de Padronizagdo dos Procedimentos de Inscricéo;
Tema: 13. Enfrentamento a Inadimpléncia;

27% Regid@o/RR Eijxos: 1, 4, 6, 8, 9, 10,13, 17




EIXO COMUNICACAO

CRESS:

2% Regido/MA

3% Regido/CE

48 Regiao/PE
52 Regido/BA
132 Regido/PB

142 Regido/RN
162 Regido/ AL
18% Regido/ SE
222 Regido/PI

6% Regido/MG

7% Regido/RJ

Considerando a pandemia, os desafios das gestBes e a necessidade de lancar esforcos em
acdes que respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento,
quais as ac¢des deste eixo devem ser priorizadas até o fim da gestéo?

REGIAO NORDESTE

- Fomento a realizacdo de féruns de Comunicacdo regionalizados no Conjunto CFESS/CRESS.
- Impressdo de materiais informativos institucionais, tais como folders, cartazes, banners, CRESS
Manifesta, etc.

- Divulgagdo das a¢Bes das comissOes regimentais e tematicas do CRESS-MA

- Realizacdo de oficina de média training para capacitar as/os conselheiras/os da gestdo “Nosso
Nome ¢é Resisténcia”;

- Manutencéo do boletim eletronico do CRESS-MA (CRESS Informa)

- Cumprir a lei da transparéncia, disponibilizando todas as informacdes necessarias no site do
CRESS/MA

- Utilizacdo, por todos os setores do CRESSMA, do aplicativo WhatsApp como ferramenta de
comunicagao.

Acessibilidade nas nossas a¢6es; Campanha de Gestdo 2020-2023 e continuidade as a¢fes de
combate ao racismo

Temas: 4,6e7

Todos que foram marcadas, citadas acima.

Realizar 0 6° Seminario Nacional de Comunicacéo do Conjunto CFESS-CRESS; promover e
aprimorar aacessibilidade (libras, legenda, audio, audiodescricdo, inclusive de imagem) nos sites,
eventos, documentos do Conjunto CfessCress; garantir agdes de comunicagdo com a categoria e
a sociedade que mantenham a observancia de linguagem, acesso e representacdo como estratégia
permanente antirracista.

Todas que estdo sendo realizadas e as que ndo foram realizadas até 0 momento
NAO RESPONDEU O FORMULARIO
NAO RESPONDEU O FORMULARIO

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
REGIAO SUDESTE

Tema 1. Dia da/do Assistente Social de 2021.

Tema: 2. Campanha de Gestéo para o triénio 2020-2023.
Tema: 4. Seminario Nacional de Comunicacao.

Tema: 5. Acessibilidade promover e aprimorar a acessibilidade.
Tema: 8. Combate ao racismo.

A Politica de Comunicacdo do Conjunto Cfess/Cress é priorizada de forma permanente,
sobretudo nas reunides regulares da Comissdo de Comunicagdo e Cultura. Acessibilidade é um
tema que conseguimos avancar de forma satisfatoria em 2021 através de novas ferramentas em
nosso site institucional, legendas em videos, tradugdo em libras das atividades, producédo de
podcasts, adaptacdo da nova sede e utilizacdo da tag #pracegover, e pretendemos continuar
elaborando estratégias nesse caminho. Sobre o tema Memoria e Cultura da Profissdo estamos
construindo a¢Oes através de publicagdes como a revista PRAXIS, o podcast PodCRESS Rio e a
série Dois Dedos de Prosa, na pandemia, especialmente, acumulamos muitos dados e
informac@es que criaram um importante acervo. O Combate ao Racismo é nossa prioridade de
forma permanente em todos os canais que disponibilizamos.




92 Regido/SP

172 Regido/ES

10% Regido/RS
112 Regido/PR

122 Regido/SC

8% Regido/DF

192 Regido/GO
20% Regido/MT

212 Regido/MS

12 Regido/PA
152 Regido/AM
23 Regido/RO

242 Regido/AP
25% Regido/TO
26?2 Regido/AC

27 Regido/RR

Campanha de Gestédo para o Triénio 2020- 2023 e Tema: 4. Seminario Nacional de
Comunicagéo.

Tema: 2. Campanha de Gestdo para o Triénio 2020-2023 e Tema: 5. Acessibilidade.
REGIAO SUL

Campanha de Gestdo do Triénio 2020-2023 e Acessibilidade.

Tema: 6. Comunicacdo como Direito Humano.

Tema 2 - aguardando material de divulgacdo do CFESS para dar inicio a campanha no nivel
estadual;

Tema 3 - dar continuidade as a¢oes;

Tema 5 - aprimorar e dar continuidade as a¢des

Tema 8 - dar continuidade as a¢0es e promover evento sobre comunicagdo antirracista como
consta no planejamento da CCOM,;

REGIAO CENTRO-OESTE

Politica de Comunicacéo do Conjunto CFESS/CRESS, em meio a pandeia seria importante.
Acessibilidade e promover e aprimorar. Comunicacdo como Direito e Campanha do Triénio.
N&o entendemos como se dara o Seminario Nacional de Comunicac¢ao.A¢des que promovam o
dialogo constante entre o Conselho e a categoria profissional, para identificacdo dos temas mais
urgentes e relevantes, frente aos desafios e urgéncias impostos pela pandemia; A¢Ges de
orientacdo e que possibilitem a troca de experiéncia e a criacdo de redes de apoio entre as/os
profissionais; Agdes de combate ao racismo, machismo e homofobia, aplicadas as
especificidades do exercicio profissional das/dos assistentes sociais; A¢des de promogao e
capacitacdo das/dos assistentes sociais para comunicacao dialdgica, acessivel e inclusiva.

Politica de Comunica¢do do Conjunto Cfess/Cress

Promocdo e aprimoramento da acessibilidade (libras, dudio, audiodescricdo, inclusive de
imagem) no site do Conselho, redes sociais e lives do CRESS; Potencializar a implementacao da
Politica Nacional de Comunicagdo no CRESS/MT; Adequar a LAl e possibilitar a transparéncia
da gestdo publica do CRESS.

Realizacdo de lives e reunifes on-line; atualizagdo do sistema e do layout do site, bem como a
insercdo de informacdes regulares; comunicacao para as midias locais.

REGIAO NORTE

TEMA 8; TEMA 6; TEMA 5; TEMA 3
5- Acessibilidade 8- Combate ao Racismo

1.2.3.6.8

Combate ao Racismo.
tema5etema?

Tema: 3. Politica de Comunicacdo do Conjunto Cfess/Cress;
Tema: 5. Acessibilidade Promover e aprimorar a acessibilidade;
Tema: 8. Combate ao Racismo.

1,4,5,6,7,8




EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS:

CRESS:

2% Regido/MA

3% Regido/CE

48 Regiao/PE
5% Regido/BA
132 Regido/PB

142 Regido/RN
162 Regido/ AL
18% Regido/ SE
222 Regido/PI

62 Regido/MG

Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforgos em ac¢des que
respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento, quais as acoes
deste eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE

Criar Comité de combate ao racismo e de fortalecimento de identidade étnico racial.
Promover ou apoiar atos, campanhas a¢cdes de enfrentamento a intolerancia religiosa

Ampliar as agdes de aprimoramento das Comissdes ampliadas de ética e o debate coletivo sobre o
desagravo; Realizacdo do curso Etica em Movimento e sua multiplicacdo; Além das articulacBes e acdes
no campo da defesa de direitos.

Temas: 1,2,5,6,12,13,14,18,19,20,21,22 ¢ 23

Etica em Movimento e Capacita¢do da CPE

Tema: 9. Luta Antipunitivista Dar continuidade aos debates e reflexdes junto a categoria visando incidir
politicamente, junto com outros sujeitos politicos, em espacos e articulagbes da luta antipunitivista,
antirracista, antiproibicionista, pelo desencarceramento da populacao, contra a violéncia policial e contra
a criminalizacdo das mulheres, com vistas ao abolicionismo penal e a defesa da politica de reducéo de
danos.

Tema: 20. Cddigo Processual Disciplinar Realizar estudo colaborativo sobre 0 Cédigo de Processo
Disciplinar do Conjunto CFESS/CRESS a fim de avaliar suas particularidades, prazos, garantias do
direito a defesa e ao contraditorio e a desburocratiza¢éo da instru¢éo processual.

Tema: 21. Desagravo Publico Realizar debates e reflexdes sobre desagravo publico no ambito do
Conjunto Cfess/Cress, com publicacdo especifica a respeito do tema e aprimoramento da resolugdo
vigente.

Tema: 22. Capacitagdo das CPE's Manter o seminario nacional das CPE's e ampliar a¢des nacionais e no
ambito dos estados para formagao para comissdes de instrugdo processual.

Tema: 23. Etica em Movimento Implantar novas frentes do projeto ética em movimento, contemplando o
compromisso ético-politico com a defesa dos direitos e contra preconceitos e opressdes.

Tema: 25. Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes Realizar Seminario Nacional Servico Social e
condigdo da infancia, adolescéncia e juventude, contemplando as condi¢des de exploracao e opressdes
(racismo, questdo indigena, trabalho infantil, exploracdo sexual, homofobia, transfobia, capacitismo,
violéncia de Estado e outros), sendo precedida de seminarios estaduais.

Tema: 30. Populacdo em Situacdo de Rua Fomentar o debate profissional sobre as questdes da ética e
direitos humanos relacionadas a populagdo em situacdo de rua, como o direito a cidade (& habitacdo, a
salde, educacdo, alimentacdo e acesso a emprego e renda), com incentivo ao fortalecimento da sua
organizacdo politica e protagonismo.

Tema: 32. Reforma Agraria e Urbana Ampliacdo de a¢bes que garantam a visibilidade da luta pela
reforma agréria e urbana, e combate as agdes que caracterizam o Estado racista e as violéncias que
criminalizam populagdes e movimentos sociais.

Todas realizadas até 0 momento e aquelas que ainda nao foram realizadas
NAO RESPONDEU O FORMULARIO
NAO RESPONDEU O FORMULARIO

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
REGIAO SUDESTE

Ateé entdo, foram priorizadas, a partir das comissdes afins e dos eixos, na Sede e Seccionais, a articulagéo
através de videoconferéncia e Lives que possibilitem a orientacdo profissional de alguns temas
deliberados. A articulagdo com Comissdes, como a COFI e de Politicas da Seguridade Social foram
fundamentais, como no caso de dialogar sobre o direito dos imigrantes no atendimento das politicas
publicas que atuam as/os Assistentes Sociais. As acdes que devem ser priorizadas: combate a

88




7% Regido/RJ

92 Regido/SP

172 Regido/ES

10% Regido/RS
112 Regido/PR

LGBTI+Fobia; contra a criminalizacdo das mulheres; relacdes de Género e Violéncia contra as
mulheres; combate ao Racismo; defesa dos Povos Originarios; laicidade do estado e protecéo integral
dos direitos das criangas e adolescentes. Pautas fundamentais em defesa dos direitos humanos.

Em relacdo ao Cadigo Processual Disciplinar (Resolucdo Cfess n°® 657, de 24 de setembro de 2013) e
Desagravo Publico (Resolugdo Cfess n°Ne 443, de maio de 2003), foram encaminhadas sugestdes para o
CFESS, no OF.CRESS 6°R.85.2021, conforme solicitado o mapeamento das a¢des realizadas e/ou
planejadas para o triénio 2020-2023. As agdes que devem ser priorizadas: capacitacdo das CPEs e
centralidade da ética.

Gostariamos de destacar o acirramento do fundamentalismo religioso a nivel nacional e defender que as
acdes relacionadas a essa questdo devem ser continuadas, devido a resisténcia da discussao por grande
parte da categoria e também pelo aumento de multiplas violéncias e violagdes de DH em tempos de
pandemia. Além disso, elencamos como prioridade promover debates e reflexdes com a categoria
profissional sobre os temas abaixo:

- Justica reprodutiva, relacGes patriarcais de género e violéncia contra a mulher, fortalecendo os
movimentos feministas, os movimentos de mulheres, as Frentes Contra a Criminalizacdo das Mulheres,
das pessoas que engravidam e pela Legalizacdo do Aborto (temas 9, 11, 12).

- Laicidade do Estado com énfase no caréater laico da profissdo, posicionando-se contrariamente aos atos
governamentais (PL’s, Portarias, Decretos, etc.) que expressem carater confessional e proselitista e que
privilegiam crengas particularistas em detrimento da cultura e identidade das religides minoritarias nos
ambitos federal, estadual e municipal, com vistas a elaboracgao de subsidios sobre a incompatibilidade de
se recorrer a religiosidade no exercicio profissional (temas 15 e 18).

- Questdes da ética e direitos humanos relacionadas a popula¢dao em situacéo de rua, como o direito a
cidade (a habitagdo, salde, educacdo, alimentacdo e acesso a emprego e renda), com incentivo ao
fortalecimento da sua organizacao politica e protagonismo (tema 30).

Importante salientar que este regional vem trazendo no bojo de todos os seus didlogos com a categoria a
centralidade da ética, fazendo uso, inclusive de novos recursos tais como podcasts, tradugdo de libras,
cards interativos, dentre outros.

Tema: 9. Luta Antipunitivista

Tema 14: quesito raga/cor

Tema: 20. Codigo Processual Disciplinar
Tema 21: Desagravo Publico

Tema: 30. Populacdo em Situagdo de Rua

Tema 1: Escuta Especializada

Tema 2: Depoimento Especial

Tema 3: Combate a LGBTQI+Fobia

Tema 9: Luta antipunitivista

Tema 11: Contra a Criminalizacdo das mulheres

Tema: 12. RelagGes de Género e Violéncia contra as mulheres

Tema 13: Comité de Combate ao Racismo: Comité Antirracista

Tema 15: Combate ao Racismo Institucional e Religioso

Tema: 18. Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes

Tema 22: Comissdo Permanente de Etica: Formagcao das Comissdes de Instrucéo e de documento
orientativo que retne informaces essenciais envolvendo o processual ético;
Tema: 30. Populacdo em Situagdo de Rua

Tema: 35. Geragdo, Pessoa Idosa e com Deficiéncia

REGIAO SUL

Escuta especializada, populacdo em situacao de rua, migrantes, refugiados e apétridas.

Tema: 3. Combate a LGBTI+Fobia
Tema: 9. Luta Antipunitivista




122 Regido/SC

8% Regido/DF
192 Regido/GO

20% Regiao/MT

212 Regido/MS

12 Regido/PA
152 Regido/AM

232 Regido/RO
242 Regido/AP

25% Regido/TO
262 Regido/AC

272 Regido/RR

Tema: 12. RelacGes de Género e Violéncia contra as mulheres
Tema: 25. Protecdo Integral de Criancas e Adolescentes
Tema: 30. Populacdo em Situagdo de Rua

Tema: 17. Povos Originarios

Tema: 13. Comité de Combate ao Racismo

Tema: 14. quesito raca/cor

Tema: 15. Combate ao Racismo Institucional e Religioso

REGIAO CENTRO-OESTE
Os temas 3,9,12,15,17,22, 30 e 34 sdo os que 0 CRESS/DF gostaria que fosse priorizado junto ao
conjunto.

Contra a Criminalizacdo das mulheres; Relagdes de Género e Violéncia contra as mulheres; Comité de
Combate ao Racismo; luta antipunitivista.

A realizacdo do Seminéario Estadual Servico Social e condigdo da infancia, adolescéncia e juventude que
estamos iniciando a construgdo e também realizacdo de debates sobre capacitismo, acessibilidade e
comunicacdo. Bem como o Etica em Movimento.

Ampliacdo do curso ética em movimento e capacitagdo das pessoas envolvidas na comissdo e comissoes
de instrucéo.

REGIAO NORTE

NESTE EIXO TODOS OS ITENS DEVEM SER PRIORIZADOS CONSIDERANDO A
CONJUNTURA

20- Cdédigo processual, 23- ética e movimento, 24- Centralidade da ética, 30- populacdo em situacdo de
rua, 31- refugiados e apatridas.

1.2..11.14.15.18.20.21.22.23.24.25.31.31.35

Laicidade do Estado, Povos Originarios, Populacdo em Situacdo de Rua, Escuta Especializada e
Depoimento Especial.

tema 20 temas 11

Tema: 12. RelacGes de Género e Violéncia contra as mulheres;
Tema; 14. quesito raca/cor;
Tema: 23. Etica em Movimento.

3,11, 12, 15,18, 22, 23, 31

EIXO FORMAGAO PROFISSIONAL:

CRESS:

2% Regido/MA

3% Regido/CE
42 Regiao/PE
5% Regido/BA
132 Regido/PB

Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforgos em ac¢des que
respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento, quais as acoes
deste eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE

Fortalecer a participagdo de membros da comissao de formacao em plenérias e reunides dos Foruns
regional e nacional.

Realizar pesquisa sobre a formacéo profissional no contexto da pandemia.

Desenvolver ag6es de articulacdo com a ABEPSS e UFAS

Priorizar as acBes de educacdo permanente visando dar subsidios a categoria em relacdo aos desafios que
a nova conjuntura aponta.

Temas: 1,2e 3
Tema: 6. Ac¢des de articulagdo com Abepss e UFAS

Consideramos que no atual contexto de Pandemia, as a¢des ainda devem permanecer no formato virtual,




sendo assim, pretendemos realizar atividades tais como: webnario dos Foruns de Supervisdo de Estagio
em Servico Social, com o objetivo de fortalecer e ampliar esses espagos; lives que contemplem acdes de
resisténcias contra a precarizacao da formacao e do trabalho profissional, com &nfase nos Programas de
Residéncia em Saude. Ressalta-se que, as atividades realizadas serdo transmitidas pelos canais de Redes
Sociais do CRESS/PB e canal do Youtube da instituicdo.

142 Regido/RN  Dar continuidade ao que foi executado

16 Regiao/ AL NAO RESPONDEU O FORMULARIO
18 Regiao/ SE. NAO RESPONDEU O FORMULARIO
22* Regiao/Pl  NAO RESPONDEU O FORMULARIO

REGIAO SUDESTE

A defesa da formacao e do trabalho com qualidade [todo o bloco de acBes e frentes que envolve essa
6% Regido/MG  deliberacdo]. Estagio Supervisionado/Residéncia.

Tendo em vista 0 contexto social, econémico e politico suscitado pela pandemia de Covid-19, a
comissdo entende que devemos envidar esfor¢os para continuar executando todas estas até o fim da
72 Regido/RJ gestao.
Considerando a particularidade da realidade do Estado de So Paulo, em que a maioria das UFA's sdo
privadas, associado a realidade do Ensino Remoto Emergencial, imposto pela pandemia, que tem como
tendéncia sua naturalizacdo e expansdo, articulado ao crescimento da EaD e uso da TIC na formacéo
profissional, acreditamos ser essencial o fortalecimento do Férum em Defesa da Formagéo e do Trabalho
de modo a espraiar esse debate de acordo com as diferentes particularidades dos Estados, o que coaduna
com a necessidade de ampliar as a¢des de articulagdo com ABEPSS e UFA's pensando essa temética ndo
92 Regido/SP sO pelo prisma da formacéo profissional mas sua interface com a COFI.

Tema: 2. Residéncia em Salde, Tema: 3. Educacdo Permanente e Tema: 4. Fortalecimento das
172 Regi@o/ES  comissdes de formagéo
REGIAO SUL

10% Regido/RS  Educacdo Permanente.

Apresentamos 0s projetos que estdo em realizacdo no periodo e/ou ainda serdo priorizados para 2021.:
- Residéncia multiprofissional em salde e residéncia técnica em Servi¢o Social.
112 Regido/PR - Combate ao racismo na formacao profissional.

Tema 06 AcBes de articulagdo com Abepss e UFAs
122 Regido/SC  Tema 03 Educacdo Permanente
REGIAO CENTRO-OESTE
Apenas o tema 01 ndo foi realizado, as principais demandas deste eixo tem sido a educa¢do permanente
8% Regido/DF e as a¢Oes de articulacdo, talvez devam ser priorizadas.
192 Regido/GO Fortalecimento das comissfes de formacdo; Educacdo Permanente.

O tema 1, haja vista que dando prioridade a essa acdo as demais, direta ou indiretamente, também serdo
desenvolvidas, pois tendo um férum regional articulado e ativo é possivel desenvolver agoes
relacionadas a residéncia, ao estagio e temas correlatos. O tema 4 também deve ser priorizado,
considerando a necessidade de potencializar e fortalecer a Comisséo de Formagéo Profissional do

202 Regido/MT CRESS/MT.

Luta pela implantacéo de curso de Servigo Social em universidade pablica; fomento para a capacitagao
212 Regido/MS  dos/as profissionais

REGIAO NORTE
12 Regido/PA  TODOS
152 Regido/AM 02 - Residéncia em Saude, 06- Ag¢des de articulagdes com Abepss e UfAs,




23*Regido/RO 1.2.3.4.6
242 Regido/AP  Fortalecimento das comissdes de formagéo e Educagdo Permanente.

252 Regido/TO tema 2; tema 3; tema 6

Tema: 2. Residéncia em Saude;
262 Regido/AC Tema: 3. Educagédo Permanente.

27% Regido/RR 2, 3,4

EIXO ORIENTACAO E FISCALIZACAO PROFISSIONAL

CRESS: Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforcos em agfes que
respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento, quais as agdes deste
eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE

22 Regido/MA Requisicdes Indevidas — cards informativos, reunides com a categorias, rodas de conversas, visitas de
fiscalizacdo ou reunides on line com assistentes sociais por area de atuacao ou em decorréncia de
dendncias;

Producéo de documentos técnicos — Seminario/Webnario, notas técnicas, debates, em articulagdo com a
comisséo de ética;

Pessoa Juridica — estudos sobre novas configuragdes do trabalho, diante da tendéncia pejotiza¢do” por
meio do MEI e ME; divulgar estudo em Encontro de assistentes sociais e em canais de comunicacéo do
CRESS MA,;

Teletrabalho — reunides e debates em articulagdo com a comisséo de ética sobre o uso da Tecnologia da
informacdo (TIC) e implicacdes éticas, especialmente com profissionais do INSS; realizac&o de
fiscalizacdo, elaboracdo de orientagdo aos profissionais e divulgacdo junto as instituicdes empregadoras;
Trabalho Profissional e Combate ao Racismo — reunides e debates articulados com comissdo de ética e
direitos humanos; seminario/webnario, cards, posts.

32 Regido/CE Debate sobre as requisi¢des indevidas; Trabalho profissional na condicdo de peritos; condicgdes;
responsabilidade técnica.

4% Regido/PE  Temas: 3,4,6,7,9,10,11 e 12
5% Regido/BA Retorno e fortalecimento das Comissbes Tematicas
13" Regi&o/PB Requisicoes indevidas, Responsabilidade Técnica, Trabalho profissional na condigao de peritos.

14% Regiao/RN Todas realizadas até 0 momento e aquelas que ainda no foram realizadas
162 Regido/ . )
AL NAO RESPONDEU O FORMULARIO
18" Regido/ SE NAO RESPONDEU O FORMULARIO
22* Regi@o/Pl NAO RESPONDEU O FORMULARIO

REGIAO SUDESTE

62 Regido/MG Tema: 1. Requisi¢des Indevidas.
Tema: 2. Producéo de Documentos Técnicos.
Tema: 8. Teletrabalho.
Tema: 12. Responsabilidade Técnica.

7% Regido/RJ Elencamos como prioridades os temas 1, 2, 7, 8 e 20. Em relagdo as Requisi¢des Indevidas temos
realizado dentro da COFI ac¢des de orientacdo (plantGes da COFI, atendimentos, reunifes programadas
etc.), envio de oficios e producdo de notas de orientagdo voltadas para profissionais atuantes em diversas




areas e temos programado o Seminario da COFI para o segundo semestre, com a finalidade de discutir
esta tematica e realizar o planejamento das atividades de orientacdo para o ano de 2022. Sobre a
Producdo de Documentos Técnicos também podemos mencionar as a¢Ges de orientacdo (plantdes da
COFI, atendimentos, reunides programadas) e a realizacdo de 02 Oficinas Tematicas sobre o tema,
organizadas em articulacdo com a Comissdo Sociojuridica (maio/2021) e assim pretendemos continuar
elaborando novas ag6es. Sobre Pessoa Juridica temos planejado a realizacdo de reuniBes internas da
COFI para discutir as alteraces na morfologia do trabalho, com apoio de consultoria externa (maio a
dezembro/2021). Para os debates sobre Teletrabalho foi criado Grupo de Trabalho em conjunto com a
Comissédo Sociojuridica para discutir o exercicio profissional em tempos de pandemia, com énfase no
trabalho remoto, teletrabalho e uso das TIC’s (maio 2021 em diante). O préximo passo é amadurecer o
debate em torno de acdes efetivas dentro do tema Trabalho Profissional e Combate ao Racismo.

92 Regido/SP Tema: 2. Produgdo de Documentos Técnicos
Tema: 8. Teletrabalho
Tema: 12. Responsabilidade Técnica
Tema: 16. Trabalho Profissional e o Depoimento Especial
Tema: 20. Trabalho Profissional e Combate ao Racismo
Tema: 24. Condicdes éticas e técnicas no trabalho de assistentes sociais com deficiéncia

172 Regido/ES Tema 1: Requisi¢Oes Indevidas
Tema 2: Producdo de Documentos Téchicos
Tema 7: Pessoa Juridica
Tema 8: Teletrabalho
Tema 12: Responsabilidade Técnica
Tema 20: Trabalho Profissional e Combate ao Racismo
Tema 24: Condicdes éticas e técnicas no trabalho de assistentes sociais com deficiéncia.

REGIAO SUL

102 Regido/RS Responsabilidade técnica; pessoa juridica; trabalho profissional na condicdo de peritos; combate ao
racismo e condicdes no trabalho de assistentes sociais com deficiéncia.

112 Regido/PR Tema: 12. Responsabilidade Técnica
Tema: 1. Requisi¢Oes Indevidas

122 Regido/SC Temas 8, 9, 23 e 24.
Tema 20 de combate ao racismo estrutural passou a ser pauta em todas as a¢des do Servic¢o Social, sendo
incorporado no cotidiano profissional.

REGIAO CENTRO-OESTE

8% Regido/DF Diante da atual conjuntura, a gestao devera priorizar: a defesa das atribui¢fes e competéncias
profissionais regulamentadas; estudos sobre novas configuragdes do trabalho; debates sobre o
teletrabalho e o0 uso da tecnologia da informagao e comunicacdo (TIC); discussao sobre a relacdo entre o
racismo estrutural e o exercicio profissional; orientagdo a categoria sobre as implicac@es éticas e técnicas
do trabalho por pericia; definicdo junto ao CFESS do estabelecimento do piso salarial.

192 Regido/GO Requisi¢des Indevidas, Producéo de Documentos Técnico, Teletrabalho, Responsabilidade Técnica,
Trabalho Profissional e Combate ao Racismo, Trabalho Profissional na condicdo de peritos.

20? Regido/MT Os temas a serem priorizados, considerando as demandas mais latentes apresentadas pela categoria
profissional e o contexto de pandemia referem-se a:
Tema 1: Requisi¢Ges indevidas
Tema 2: Producédo de documentos técnicos
Tema 8: Teletrabalho
Tema 11: Trabalho no sociojuridico
Tema 12: Responsabilidade Técnica
Tema 24: Condig0es éticas e técnicas no trabalho de assistentes sociais com deficiéncia

212 Regido/MS Dar continuidade as a¢6es em conjunto com os/as profissionais do INSS; retomar a fiscalizagdo no
interior e as institui¢des de ensino.




REGIAO NORTE

1% Regido/PA TEMAS: 1; 2; 7; 8; 9; 10; 11; 12; 16; 20; 23 E 24
152
Regido/AM 08- Teletrabalho, 12- Responsabilidade técnica, 20- trabalho profissional e combate ao racismo.

23 Regido/RO 1 2.6.7.8.9.10.11.12.16.20.23.24

242 Regido/AP Requisicdes Indevidas, Teletrabalho, Responsabilidade Técnica e Trabalho Profissional e 0 Depoimento
Especial.

26% Regiao/AC Tema: 20. Trabalho Profissional e Combate ao Racismo.
27% Regido/RR 1 g 11, 12, 20, 23

EIXO RELACOES INTERNACIONAIS:

CRESS:

2% Regido/MA
3% Regido/CE
42 Regido/PE

52 Regido/BA
13% Regido/PB

162 Regido/ AL
182 Regido/ SE
222 Regido/PI

6% Regido/MG
7% Regido/RJ

92 Regido/SP

172 Regido/ES

10% Regido/RS
112 Regido/PR

122 Regido/SC

Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforgos em
acdes que respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento,
quais as agdes deste eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE
Realizar webnéario sobre o tema sobre os desafios da garantia da protecéo social em a¢oes

relacionadas ao trabalho profissional com a populacéo indigena, migrantes, pessoas em situacao
de refugio.

Avrticulacdo América Latina

Neste eixo O Cress PE ndo realizou nenhuma agdo, portanto, entendemos que as mesmas devem
ser mantidas. (Observagdo: no quesito 7.1 assinalamos o tema 4 porque a resposta é obrigatoria).

Debate sobre RI

Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas popula¢des; Articulacdo
América Latina

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
NAO RESPONDEU O FORMULARIO

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
REGIAO SUDESTE

Tema: 3. Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas populagoes.

N&o conseguimos diante de outras urgéncias geradas pela pandemia de covid-19 amadurecer o0s
debates em relagéo a esse tema.

Tema: 2. Articulacdo América Latina
Tema: 3. Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas popula¢fes
Tema: 4. Debate sobre RI

No ambito do CRESS/ES ainda ndo se identifica demandas neste eixo.
REGIAO SUL

Refugiados e povos indigenas.

N&o. E a pergunta anterior como sendo obrigatorio foi marcado um item, contudo ndo realizamos
nenhuma temaética.

Néao




8% Regido/DF
192 Regido/GO
20?2 Regido/MT
142 Regido/RN

12 Regido/PA
152 Regido/AM
23% Regido/RO
242 Regido/AP
25% Regido/TO
272 Regido/RR
262 Regido/AC

REGIAO CENTRO-OESTE

Nada deste eixo foi realizado, o tema 3 e 5 devem ser priorizados.

Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas popula¢des

Tema: 3. Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas populacdes

Todas realizadas até 0 momento e aquelas que ainda ndo foram realizadas
REGIAO NORTE

TODAS

03- Refugiados e povos indigenas, 04- debate sobre Rl

4.5

Refugiados e povos indigenas - paises de fronteira e trabalho com essas populagdes.

Nenhum

2,3,4

Tema 1: Articulacdes Internacionais.

EIXO SEGURIDADE SOCIAL

2. CRESS:

2% Regido/MA
3% Regido/CE

42 Regido/PE
52 Regido/BA

132 Regido/PB

142 Regido/RN
162 Regido/ AL
182 Regido/ SE
222 Regido/PI

62 Regido/MG

Considerando a pandemia, os desafios das gestdes e a necessidade de lancar esforgcos em
acdes que respondam as principais demandas que chegam até o conjunto neste momento,
quais as agdes deste eixo devem ser priorizadas até o fim da gestdo?

REGIAO NORDESTE
Ac0es do eixo assisténcia social; Forum de Trabalhadores; BPC; Defesa do Servico Social na
Educacdo; Assisténcia Estudantil; Defesa do SUS
Defesa do Servigo Social na Educacdo; BPC, Forum dos trabalhadores do SUAS; Seminario
Seguridade; Luta Antimanicomial
Temas: 5,6,11,15,16,17, 23 e 25

Assisténcia Social, Servigo Social na Previdéncia, Defesa do SUS, Defesa do Servico Social na
Educacao.

Tema: 1. Assisténcia Social;

Tema:2. Forum de Trabalhadores/as do SUAS;
Tema: 3.BPC;

Tema:5.Servico Social na Previdéncia Social;
Tema:6.Defesa do Servigo Social na Educagéo;
Tema:8.Defesa do SUS;

Tema:9.Reforma Psiquiatrica Luta Antimanicomial.

Todas realizadas até 0 momento e aquelas que ainda nao foram realizadas
NAO RESPONDEU O FORMULARIO
NAO RESPONDEU O FORMULARIO

NAO RESPONDEU O FORMULARIO
REGIAO SUDESTE

Tema: 1. Assisténcia Social.
Tema: 5. BPC.
Tema: 6. Avaliacdo para acesso a beneficios previdenciarios.




72 Regido/RJ

92 Regido/SP

172 Regido/ES

10% Regido/RS

Tema: 8. Servigo Social na Previdéncia Social.

Tema: 9. Defesa do Servico Social na Educagéo
Tema: 11. Defesa do SUS.

Tema: 13. Reforma Psiquiatrica Luta Antimanicomial.
Tema: 16. Orcamento Publico.

Tema: 17. Renda Basica.

Tema: 23. Seminario de Seguridade.

Tema: 25. Populacdo em Situagédo de Rua.

Tema: 27. Politica de Arte e Cultura.

A defesa e ampliacdo da Seguridade Social e o posicionamento contrario as reformas regressivas
sdo desafios permanentes e condicdes para a consolidacao da Seguridade Social pablica e
universal. Consideramos interessante priorizar a defesa do SUS e do SUAS em seus diversos
ataques. Defender o SUS e 0 SUAS significa defender a democracia, além de acdes e servicos
prestados por estas politicas. Enfim, na resisténcia pela vida de todas/os e contra a barbérie.
Consideramos ainda priorizar a defesa do Servigo Social no INSS, frente aos ataques incessantes
que a categoria vem sofrendo; defender a implantacdo da avaliagdo Unica da pessoa com
deficiéncia, conforme aprovada pelo Conade; implementar a¢des de enfrentamento a implantacao
da avaliacao social por videoconferéncia no INSS; articular agdes junto aos movimentos sociais
organizados, conselhos de direitos, sindicatos fortalecendo a luta, pela ndo aprovagéo da Pec 32, e
em defesa da politica previdenciaria; articular acdes intercomissdes, parlamento mineiro e
organizacgdes e 6rgdos de defesa de direitos para a revogacdo da Lei 14176/2021.

Acrticulacdes continuas para a implementacdo da Lei federal 13.935/19 - que estabelece a
prestacdo de servico de psicologia e servico nas redes publicas de educagdo basica, uma luta
histérica que ndo pode sair da pauta do conjunto CFESS/CRESS, por todos os desafios
vivenciados para a regulamentacdo. Dialogar e adotar estratégias de mobilizagdo junto a categoria,
de forma a fomentar essa atuagdo junto aos municipios.

Pretendemos amadurecer o debate sobre o tema 17: Renda Bésica. E continuar implementando
acOes para o tema 25: Populacdo em Situagdo de Rua, em frentes pela implantagdo da politica para
a populacdo em situacao de rua articulada com o Movimento da Populagédo de Rua e outros
movimentos sociais, em consonancia com o documento Bandeiras de Luta. Outra prioridade ¢é a
defesa do SUS, principalmente no contexto de pandemia. No geral, os temas da Assisténcia
Social, do Férum de Trabalhadores/as do SUAS, do BPC e da Defesa do Servico Social na
Educacdo tém tido destaque em recorrentes debates, com previsdes j& de a¢des para o segundo
semestre dentro do planejamento deste Regional.

Neste contexto, todas as a¢des deveriam ser priorizadas uma vez que o desmonte das politicas
publicas é cotidiano, No entanto, acreditamos que a Defesa da Assisténcia Social e do SUS, tendo
em vista o tamanho retrocesso vivenciado no financiamento destas politicas, bem como, a
discussdo do Servico Social na Educacéo- visando garantir o espraiamento da Lei 13935/2019
pelo Brasil; atrelado a isso a discussdo do Orcamento Publico.

Tema 1: Assisténcia Social;

Tema 5: BPC,;

Tema 8: Servigo Social na Previdéncia Social;

Tema 9: Defesa do Servi¢o Social na Educacéo;
Tema 11: Defesa do SUS;

Tema 13: Reforma Psiquiatrica Luta Antimanicomial;
Tema 14: Internacdo Compulsoria;

Tema 15: Reforma Agraria.

REGIAO SUL

Populacéo em situacdo de rua, defesa do Servico Social na Previdéncia, defesa do SUS, Servigo
Social na Previdéncia Social e Assisténcia Social.




112 Regido/PR
122 Regido/SC

8% Regido/DF

192 Regido/GO

20% Regidao/MT

218 Regido/MS

12 Regido/PA
15% Regido/AM

232 Regido/RO
242 Regido/AP
25% Regido/TO
262 Regido/AC

27% Regido/RR

Néao
temas 5,6,8 de forma articulada;

tema 14, 25
Tema 9- dar continuidade;

REGIAO CENTRO-OESTE

Os temas, Defesa do Servico Social na Educagdo, Reforma Psiquiatrica: Luta Antimanicomial,
BPC, Defesa do SUS, Servigo Social na Previdéncia Social, Reativacdo do Férum de
Trabalhadores/as do SUAS.

Assistencial Social; Férum de Trabalhadores/as do SUAS; Defesa do SUS; Defesa do Servico
Social na Educacéo; Servico Social na Previdéncia Social.

O tema 9 - levando-se em consideracdo que a Lei n° 13.935 foi implantada em dezembro de 2019,
observa-se a necessidade de a¢des que fortalecam e dé visibilidade a conquista pela insercéo de
profissionais de servico social e psicologia na educacdo basica. Para isso ainda sdo necessarias
articulages para a implementacao desta lei em todo Estado mato-grossense. O CRESS-MT em
articulagdo com o Conselho Regional de Psicologia - CRP, entidades e organizagfes
representativas e deliberativas realizara agcbes com objetivo de buscar a garantia da implementacéo
da mesma. E importante sinalizar que as redes publicas de educacao basica contardo com servicos
de psicologia e de servigo social para “atender as necessidades e prioridades definidas pelas
politicas de educacgéo, por meio de equipes multiprofissionais”, que deverdo desenvolver agdes
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem, considerando a relacdo escola-
familia e as diversas relacdes e dindmicas que perpassam pelo contexto vivenciado pelos
diferentes sujeitos envolvidos. A lei 13.935 é recente e teve seus trabalhos, divulgacdes
comprometidas em razdo da pandemia, e por isso requer esfor¢os no que tange essa tematica, de
maneira prioritaria até o final desta gestéo.

A Politica de Assisténcia Social e a Politica de Salde
REGIAO NORTE

TODOS

05- BPC, 10- Assisténcia estudantil, 15- Reforma Agraria, 17- Renda Basica, 23- Seminario de
Seguridade, 27- Politica de arte e Cultura

1.2.5.9.11.23.
BPC, Avaliacdo para acesso a beneficios previdenciarios e Servigo Social na Previdéncia Social.

14

Tema: 9. Defesa do Servico Social na Educagéo;
Tema: 23. Seminério de Seguridade.

1,2,3




