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APRESENTACAO

Apresentamos com satisfacdo o relatério do 392 Encontro Nacional CFESS-CRESS,
realizado em Floriandpolis, no periodo de 09 a 12 de Setembro de 2010. Este Encontro contou
com 286 participantes, entre delegados, observadores e convidados, assim distribuidos: 166
delegados, sendo 9 do CFESS, 157 dos CRESS (79 das dire¢des dos CRESS e 78 assistentes
sociais de base), 51 assistentes sociais observadores eleitos nas assembléias estaduais que
precederam o Encontro Nacional, e 59 convidados indicados pelos Conselhos Plenos dos CRESS
e CFESS. De acordo com informagBes dos CRESS, temos 95.147 assistentes sociais inscritos
ativos nas datas das assembléias que foram realizadas por todos os regionais.

0O 392 Encontro iniciou num clima de emocgdo por ser este o ultimo encontro nacional
da gestdo (2008-2011) do Conjunto CFESS-CRESS. Na tradicional chamada das delegacdes, o
clip apresentado mostrou a participacdo do CFESS e de todos os CRESS em diferentes
iniciativas de lutas, culminando com a participacdo no ato publico realizado em 03 de agosto
de 2010 em Brasilia em defesa do trabalho com direitos e da carga hordria de trabalho de 30
horas semanais sem reducgao salarial para assistentes sociais. Mais uma vez a mesa de abertura
do Encontro Nacional CFESS-CRESS contou com a participacdo das trés entidades nacionais da
categoria, ABEPSS, representada pela sua presidente, professora Elaine Rossetti Behring,
ENESSO, representada pelo estudante Nilmar Francsico da Silva Santos e CFESS, representado
pela conselheira presidente Ivanete Boschetti, e com a presenca do CRESS-SC, representado
pela conselheira presidente Miriam Martins Vieira da Rosa que sediava o evento. De forma
emocionada, as falas lembraram o histdrico Xlll CBAS, a aprova¢do do PLC 152/2008 e
enfatizaram o processo democratico de construcao da agenda politica do Conjunto CFESS-
CRESS e as iniciativas de lutas das entidades do Servico Social brasileiro na defesa do projeto
ético-politico profissional, dos direitos e interesses das classes trabalhadoras em tempos de
barbarie.

Com o tema central do encontro: “Estratégias de resisténcia frente a precarizagao da
formacdo e do exercicio profissional: atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de
Regulamentagdo da profissao”, o Conjunto CFESS-CRESS deu inicio aos debates sobre os 18
anos do cddigo de ética e da Lei de regulamentacdo, acontecimento este que deve marcar o
ano de 2011. Este foi o tema da conferéncia de abertura, realizada pela professora Beatriz
Paiva (UFSC) e pela conselheira Silvana Mara, Coordenadora da Comiss3o de Etica e Direitos

Humanos do CFESS, que afirmaram a atualidade do Cédigo de Etica e da Lei 8662/1993 face




aos desafios sécio-histéricos postos ao Servico Social no capitalismo contemporaneo. A
trajetdria histérica de mais de 30 anos de elaborac¢do do projeto ético-politico profissional e a
atualidade dos principios, direcdo social e valores do Cédigo de Etica foram aspectos
enfatizados nesta mesa que analisou, também, as a¢Ges politicas efetivadas pelo Conjunto
CFESS-CRESS que se constituiram verdadeiras estratégias de resisténcia e de luta no
enfrentamento a precarizacdo da formacdo e do exercicio profissional e na defesa dos
interesses do trabalho.

A mesa “A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Estratégias Conjuntas de Luta em
Defesa da Formacdao e Trabalho com Qualidade”, contou com a participagdo da professora
Samya Rodrigues Ramos, Coordenadora Nacional de Graduacdo da ABEPSS e da conselheira
Sambara Paula Ribeiro, Coordenadora da Comissao de Formacdo do CFESS, que explicitaram a
direcdo tedrica e politica dada pela ABEPSS e pelo CFESS a politica de estagio, a Resolucdo
CFESS 533/08 e as iniciativas no enfrentamento das dificuldades vivenciadas no cotidiano
profissional. Ressaltaram os grandes desafios que permeiam o Servico Social e a capacidade
politica dessas entidades unificarem suas agendas na perspectiva de materializacdo do plano
de lutas em defesa da qualidade da formacdo e do exercicio profissional.

Outro momento que mobilizou a atencdo, participacdo e reflexdes das/os
participantes foi a mesa com o tema: “Limites da igualdade e do respeito a diversidade
humana no capitalismo: as politicas de ag¢des afirmativas e o Projeto Etico Politico
Profissional”, que contou com a participacdo da assistente social Roseli Fonseca, do Instituto
Fernandes Figueira/Fiocruz-R] e com a conselheira Marylucia Mesquita (CFESS). O racismo foi
analisado no contexto da formacao sécio-histdrica brasileira e as palestrantes desconstruiram
com solidos argumentos tedrico-politicos o mito quanto a existéncia da democracia racial no
Brasil. Com informacgbes e dados precisos mostraram a for¢a do racismo como ideologia e
pratica social consolidada na realidade brasileira. As politicas de acbes afirmativas foram
analisadas e defendidas como estratégia necessaria, porém parcial de luta no tempo presente,
posto que afirmaram que somente um projeto societdrio anticapitalista pode assegurar
igualdade real e valorizagdo da diversidade humana.

As propostas discutidas e indicadas inicialmente nos Encontros Descentralizados, que
ocorreram no més de junho e julho, foram analisadas em sete grupos tematicos: Fiscalizagao
Profissional, Etica e Direitos Humanos, Seguridade Social, Formagdo Profissional e Rela¢des
Internacionais, Comunicac¢do e Administrativo-financeiro. As propostas analisadas e aprovadas
inicialmente nos grupos foram submetidas e aprovadas na plendria final, transformando-se nas

deliberacdes que orientardo as acdes do Conjunto CFESS/CRESS no préximo ano.
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Merece destaque a aprovagado do tema que serd trabalhado na campanha da préxima
gestdo CFESS-CRESS (2011-2014) “Combater a violéncia no enfrentamento da desigualdade
social: toda violacdo de direitos é uma forma de violéncia” e as inimeras delibera¢oes
aprovadas, entre as quais cabe ressaltar: desenvolver a¢des politicas para cumprimento da Lei
12.317/2010 que estabelece jornada de 30 horas, sem reduc¢do de saldrio para Assistentes
Sociais; defender concursos publicos para Assistentes Sociais em todas as dreas de atuagao por
meio do fortalecimento da Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam por Concursos
Publicos”; aprovacdo da minuta da Politica Nacional de Educacdo Permanente e aproximar a
categoria do debate contemporaneo acerca do uso do nome social nos espacos publicos e
privados e no acesso as politicas publicas, considerando o respeito a diversidade de orientacao
sexual e a identidade de género.

O 399 Encontro Nacional CFESS-CRESS reafirmou a defesa intransigente dos direitos
humanos, das politicas sociais de carater universal e a incompatibilidade entre Graduacdo a
distancia e Servico Social, sob a perspectiva do projeto ético-politico profissional e enfatizou
que a expansao do Ensino Superior no Brasil acontece mediante o desenvolvimento da
mercantilizacdo da educacdo e da precarizagdo da formacdo e do exercicio profissional.

A aprovagdo de posicdo favoravel as politicas de ag¢des afirmativas e apoio a
descriminaliza¢cdo e a legalizacdo do aborto constituiram marcos histéricos relevantes que
possibilitam de agora em diante o Servico Social brasileiro adensar suas estratégias de luta em
defesa da diversidade humana, contra o racismo, contra a homofobia e em defesa dos direitos
sexuais e reprodutivos da mulher. O Conjunto CFESS-CRESS intensificara estes debates com a
categoria profissional na perspectiva de fortalecimento da articulagdo com os movimentos
sociais e, sobretudo, no enfrentamento do pensamento conservador vigente na sociedade
brasileira que insiste em criminalizar a mulher; que ndo admite o aborto como questdo de
saude publica e imp&e a maternidade como destino obrigatdrio as mulheres, destituindo-as do
direito e da liberdade de decidir sobre suas vidas.

Além das delibera¢des, o Encontro elaborou e aprovou 10 mocgdes. A Carta de
Floriandpolis é o documento politico do Encontro que socializa a analise
estrutural/conjuntural do capitalismo contemporaneo e as particularidades da sociedade
brasileira, com referéncias a crise estrutural do capital, ao desemprego, a concentracdo da
riqueza e a precariza¢gdo do trabalho. Também registra o posicionamento do Conjunto em
defesa da universalizacdo das politicas publicas e da ampliacdo do acesso ao ensino publico,
gratuito, presencial e de qualidade.

Todas as questbes e temas analisados, reafirmados ou identificados como novos

desafios servirdo de reflexdo para objetivar a forca coletiva e democrdtica do Conjunto
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CFESS/CRESS. Resisténcia e luta foram estratégias sinalizadas como media¢Ges necessarias
contra a explorac¢do do trabalho, contra a violacdo dos direitos e todas as formas de opressao
estimuladas pelo capital, no seu processo em busca de expansdo e dominagdo econO6mica e
ideoldgica. Prevalece a necessidade histérica de fortalecimento do projeto ético-politico
profissional em articulagdo com um projeto politico societdrio anticapitalista. Nao temos
duvidas de que a agenda politica construida neste 392 Encontro nacional CFESS-CRESS coloca o
Servico Social em sintonia com as grandes questdes e demandas da vida social no Brasil

contemporaneo e como diz a cangao:

“Apesar de tudo estamos vivos
pro que der e vier prosseguir,
com a alma cheia de esperancas,
enfrentando a heran¢a que td ai...
NGs atravessamos mil saaras
e eu nunca vi gente melhor resistir,
a tanta avidez, a tanta estupidez,
ao cada um por si, ao brilho da ilusdo.
Digo na maior: melhores dias virdo...”
(Gonzaguinha)

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
Gestdo Atitude Critica para Avangar na Luta — 2008-2011
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CONVOCACAO

Convocacdo para o 39° Encontro Nacional CFESS/CRESS

Brasilia, 09 de junho de 2010

Aos

Conselhos Regionais de Servico Social
Seccionais de base estadual e
Conselheiras(os) do CFESS

Prezadas(os) Conselheiras(os),

1. Em cumprimento a deliberacdo do Conselho Pleno do CFESS, vimos convocar,
em conformidade com o paragrafo 12 do art. 14 do Estatuto do Conjunto CFESS/CRESS, o 39°
Encontro Nacional CFESS/CRESS, a ser realizado na cidade de Floriandpolis - SC, de 9 a 12 de
setembro de 2010.

2. Para encaminhar as providéncias do Encontro, foi constituida a Comissdo
Organizadora, por meio da Portaria CFESS n2. 13, de 26 de mar¢o de 2010, com a seguinte
composigao:

CFESS: Ivanete Salete Boschetti; Katia Regina Madeira; Kénia Augusta Figueiredo; Maria
Bernadette de Moraes Medeiros; Silvana Mara de Morais dos Santos; Marylucia Mesquita
Palmeira.

CRESS 122 Regido/SC: Miriam Martins Vieira da Rosa; Marliange da Silva; Maria Sirene Cordioli;
Rita de Cassia Goncalves; Elizabeth Bahia Bitencourt Férrer; Magali Regis Franz

3. Ressalta-se que, posteriormente, a citada Comissdo comunicara os
procedimentos estatutdrios e demais pontos relativos ao Encontro Nacional.

Atenciosamente,

ROSA HELENA STEIN
Conselho Federal de Servico Social
Conselheira Presidente em exercicio




PROGRAMAGAO
09/09/2010 (quinta feira)
9h00 as 15h00 — Credenciamento das delegacbes
16h00 — Leitura e aprovacdo do Regimento — CFESS e CRESS-MS
16h30 — Mesa de Abertura: CFESS — CRESS/ SC — ABEPSS — ENESSO
17h00 — Chamada das Delegacdes
18h00 as 20h00 — Conferéncia de Abertura
Estratégias de resisténcia frente a precariza¢ao da formagdo e do exercicio profissional:
atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentag3do da profissdo
Conferencistas
Beatriz Augusto de Paiva — UFSC
Silvana Mara de Morais dos Santos — CFESS e UFRN
20h00 as 21h00 — Debate

21h00 - Coquetel e atividade cultural

10/09/2010 (sexta feira)

8h30 as 10h30 — Mesa redonda

A Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e Estratégias Conjuntas de Luta em Defesa da
Formagao e Trabalho com Qualidade

Palestrantes

Samya Rodrigues Ramos — UERN e Coordenadora Nacional de Graduagdo da ABEPSS
Sambara Paula Francelino Ribeiro — CFESS e UECE

10h30 as 12h00 — Debate

14h00 as 18h00 — Grupos tematicos
=  Formacao Profissional e Rela¢des Internacionais

=  Administrativo-financeiro

19h00 as 20h00 — Mesa Redonda

Limites da igualdade e do respeito a diversidade humana no capitalismo: as politicas de
acdes afirmativas e o Projeto Etico Politico Profissional

Palestrantes

Roseli da Fonseca Rocha- Assistente Social — Instituto Fernandes Figueira/Fiocruz-RJ




Marylucia Mesquita Palmeira — CFESS
20h00 as 21h00 — Debate

11/09/2010 (sabado)
8h30 as 12h00 — Grupos tematicos
= Seguridade Social

» Etica e Direitos Humanos

14h00 as 18h00 — Grupos tematicos
=  Fiscalizacdo Profissional

= Comunicagao

12/09/2010 (domingo)
8h30 as 17h00 — Plenaria de deliberagdes

17h00 as 18h00 — Avalia¢do e encerramento




DELIBERAGCOES POR EIXOS TEMATICOS APROVADAS NA PLENARIA FINAL

FISCALIZAGAO PROFISSIONAL

Item

PROPOSTA

Responsabilidade

Acompanhar a implementacdo da Resolugdo 569/2010 e mapear
situacGes avaliadas pelas COFls na fiscalizagdo que sugerem praticas
terapéuticas, bem como conteldos pedagdgicos de especializagdo
na area.

CFESS/ CRESS

Defender concursos publicos para Assistentes Sociais em todas as
dreas de atuagcdo nas esferas do governo, por meio do
fortalecimento da Campanha Nacional “Assistentes Sociais Lutam
por Concursos Publicos”, com énfase:

1) mobilizagdo visando a contratacdo de mais 450 aprovados
no concurso publico do INSS e preencher todas as vagas
existentes;

2) trabalho do assistente social na materializagdo dos direitos
no ambito das politicas de assisténcia social, saude,
educacdo, desenvolvimento urbano e rural, meio ambiente
e espaco socio-juridico.

CFESS/ CRESS

Ampliar a luta pela garantia de inser¢do do assistente social, através
de concurso publico junto aos érgaos federais (Ministérios do Meio
Ambiente; Reforma Agrdria e Minas e Energia, IBAMA, INCRA,
ANEEL, BNDS, entre outros), estaduais e municipais em referéncia
aos empreendimentos que causem impacto ambiental e que exigem
a realizacdo de licenciamento ambiental.

CFESS/ CRESS

Realizar ac¢Bes politicas para cumprimento da Lei 12.317/2010 que
estabelece jornada de 30 horas, sem reducdo de saldrio para
Assistentes Sociais:

1) encaminhar correspondéncia do CFESS aos colegiados de
gestores da salde e da assisténcia social; aos empregadores
publicos e privados no ambito federal, municipal e estadual;
aos assistentes sociais para mobilizacdo e luta em defesa do
cumprimento da lei 12 317/2010;

2) enviar oficio e agendar reunido com Ministério Publico do
trabalho para dar ciéncia da Lei e solicitar a fiscalizacdo no
seu processo de implementagao;

3) agendar audiéncias junto ao Ministério de Planejamento,
Orcamento e Gestdo; Governadores dos Estados e Gestores
publicos Estaduais e Municipais;

4) constituir um “Observatério das 30 horas para os Assistentes
Sociais”;

CFESS/ CRESS




5) acompanhar Editais de Concurso Publico e processos
seletivos para Assistentes Sociais, verificando o
cumprimento da nova legislac¢ao;

6) realizar articulagdo com organizagGes dos trabalhadores;

7) realizar visitas aos locais de trabalho dos Assistentes Sociais
pelas COFIs;

8) elaborar documento sobre o movimento histérico da luta
pelas 30 horas;

9) elaborar carta aberta/oficio dirigida as diversas Secretarias
de Estados e Prefeituras Municipais bem como, organizacado
dos trabalhadores, entidades e movimentos sociais;
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realizar reunido ampliada com os assistentes sociais por
meio da Comissdo de Seguridade Social e/ ou Assembléia da
categoria.

Aprofundar estudos e definir acdes relativas as situacdo de
profissionais que atuam nas Prefeituras e recebem intimacdo para
emitir laudos e pareceres técnicos para outros drgdos,
contemplando:

1) mapeamento das principais demandas do campo sdcio-
juridico aos profissionais vinculados ao Executivo na emissao
de laudos e pareceres pelos CRESS, e envio ao CFESS para
sistematiza¢ao nacional;

2) realizacdo de agdes politicas nas regides junto ao Poder
Judicidario e Ministério Publico em defesa de concurso
publico e contra a precarizacdo dos servicos no campo
sociojuridico;

3) realizar estudo juridico para verificar se existem implica¢cGes
decorrentes da intimacdo de profissionais das prefeituras
para elaboracdo de estudos e pareceres sociais para o
campo sécio-juridico.

CFESS/CRESS

Produzir e divulgar, em interface com a Comissdo de Formacgdo e
Comunica¢do, material informativo (cartaz, brochura e outros)
acerca da Resolucdo CFESS 533/08, da Politica Nacional de Estagio e
outras legislacGes pertinentes, para utilizacdo em ambito nacional,
com publicacdo até novembro de 2010.

CFESS/ CRESS

Acompanhar junto ao MTE as alteragdes solicitadas pelo CFESS na
CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes).

CFESS

Intensificar a fiscalizacdo nas unidades prisionais a fim de mapear e
defender a existéncia de equipe multiprofissional, com participacao
da (o) assistente social, conforme previsto na Lei de Execugdo Penal,
e analisar sob quais aspectos a Portaria Interministerial 1777/03
vem sendo implantada no que se refere a presenca do assistente
social nas equipes de atencdo a saude nos presidios, enviando os
resultados para o CFESS para compilacdo dos dados e

CFESS/ CRESS

-



encaminhamento de acGes politicas na garantia dos direitos
humanos.

Defender a ampliacdo da inser¢do de assistentes sociais no campo
sécio-juridico como uma das estratégias para viabilizar e fortalecer a
defesa do ECA, adotando as seguintes acgoes :

1) produgdo de manifestacdo do Conjunto CFESS/CRESS, a ser
entregue ao CNJ, sobre a auséncia ou insuficiéncia dos
profissionais nos Tribunais de Justica, considerando
mapeamento realizado pelo CFESS e estudo realizado pela
ABMP, sobre o sistema de justica e as equipes
interprofissionais, com indicacdo das implicacGes no acesso
aos direitos, na qualidade dos servicos e no exercicio
profissional;

2) articulagdo de audiéncias publicas e outras agdes que
ampliem debate e garantam a transformacdo das
Recomendacdes n° 02 e 05/2006 do CNJ (Conselho
Nacional de Justica) em Resolugdo e ampliagdo das equipes
via concurso publico;

3) pressionar o CNJ e CNMP no sentido da ampliagdo do
quadro efetivo de assistentes sociais no ambito do poder
judiciario e MP, mediante concurso publico, enfrentando a
politica de reordenamento institucional, a fim de assegurar a
gualidade da prestacgao de servicos jurisdicionais e a garantia
dos direitos da populagdo usuaria;

4) aprofundamento do debate sobre atribuicbes e
competéncias profissionais no campo sdcio-juridico e a
garantia da protecdo integral de criancas e adolescentes.

CFESS/CRESS

10.

Promover ag¢des politicas articuladas com o movimento sindical e
movimentos sociais, referentes aos assistentes sociais que sofrem
assédio moral, ameacas e puni¢cdes no exercicio da profissao,
devendo ser desenvolvida com autonomia atendendo as
especificidades de cada regido.

CFESS/ CRESS

11.

Atualizar brochura sobre as atribuicdes privativas e produzir
resolucGes que detalhem competéncias e atribuicdes incorporando
debates acumulados e pareceres juridicos produzidos.

CFESS

12.

Dar continuidade ao GT sociojuridico nacional e desenvolver
estratégias regionais, intensificando as discussGes acerca do
exercicio profissional no sociojuridico:

1) parametros de atuagdo dos assistentes Sociais no campo
sociojuridico;

2) levantamento, junto aos CRESS, que retrate a defasagem de
assistentes sociais na area, versus as demandas ao Servico
Social oriundas do campo sociojuridico;

3) pautar nas discussdes do GT sociojuridico a inser¢do do
assistente social na Seguranca Publica e nas Defensorias

CFESS/ CRESS

-



Publicas.

13.

Constituir Foéruns regionais das COFls, mediante articulagdo
nacional, com vistas a socializar instrumentais e resultados da
fiscalizacdo, definindo estruturas, abrangéncias e funcionamento,
periodicidade, indicando ao CFESS a construcao de procedimentos
unificados, conforme a PNF, definindo-se a estruturagdo até margo
de 2011.

CFESS/ CRESS

14,

Intensificar a fiscalizagdo nos servigcos e unidades de saude com o
objetivo de identificar a presenca e atuagdo do assistente social nas
equipes de salde, nos seguintes setores:

e Oncologia — Portaria 3535 GM 02/09/98

e Nefrologia — Resolucdo RDC n2 154 — 15/06/2004
e Saude mental — Lei n2 10.216 de 06/04/2001

e NASF — Portaria GM n® 154 de 24/01/08.

Enviar as informacgGes coletadas ao CFESS para encaminhamento
das acgdes politicas na garantia dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

15.

Intervir para que seja alterada a tabela de procedimentos do SUS, no
qgue se refere ao servico social, que em sua atual configuracdao nado
garante a qualificacdo e previsdao de todos os processos de trabalho
desenvolvidos pelo assistente social.

CFESS

16.

Instituir e padronizar o cadastramento nacional dos campos de
estagio e a fiscalizacdo da supervisdo direta com desenvolvimento
de aplicativo préprio, que contemple as exigéncias e requisicdes da
Resolugdo 533/08, da Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e
qualificacdo técnica das COFls.

CFESS

17.

Acompanhar os projetos de lei que versam sobre assédio moral;
elaborar um CFESS Manifesta sobre a temdtica e divulgar materiais
existentes sobre Assédio Moral

CFESS/ CRESS

18.

Estimular, em nivel nacional e regional, o debate sobre a questdo
gue envolve a organizagdo sindical dos assistentes sociais.

CFESS/ CRESS

19.

Intensificar as agbes politicas articuladas entre o Conjunto
CFESS/CRESS acerca da obrigatoriedade de inscrigdo nos CRESS dos
assistentes sociais docentes, cumprindo o disposto na Lei 8662/93:

1) elaborar e divulgar amplamente folders, cartazes, outros,
orientando o/a docente assistentes sociais a manterem ativa
sua inscricao no CRESS;

2) acionar o MEC no intuito de revogar o artigo 69 do decreto
5773/2006 (“decreto ponte”), uma vez que contraria a Lei
8662/93.

CFESS/ CRESS

20.

Criar mecanismos de avaliacdo pelo Conjunto CFESS/CRESS em

CFESS/ CRESS




relacdo ao impacto da aplicacdo da Resolugdo CFESS 493 /2006.

21.

Debater no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS sobre a elaboragio
dos “Parametros de intervencdo nas Politicas Sociais”, tendo em
vista a forma como estes sdo incorporados pela categoria com vistas
a aprimora-los como instrumento de defesa do Projeto Etico-
Politico Profissional.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Realizar eventos e publicar textos bases no ambito dos Regionais
para debate sobre cargos genéricos; atribui¢des privativas e relacGes
interdisciplinares; resolucdes n? 493/2006 e 489/2006; assédio
moral; normas de regulacdo da gestdo do trabalho das politicas
publicas.

CRESS

Intensificar as articulagbes e debates com as entidades de
organizagao dos trabalhadores, de forma a garantir a construgao de
uma agenda de luta em defesa do planejamento e regulagdo da
implementacdo de uma politica de gestdo do trabalho nos diversos
espacgos soécio-ocupacionais.

CFESS/ CRESS

Socializar experiéncias de fiscalizagdo conjunta com outras
categorias.

CRESS

Divulgar para a categoria, através de encontros, debates,
assembléias e divulgacdo nos sites, as deliberagcdes aprovadas no
Encontro Nacional logo apds a conclusdo do relatério final, bem
como incorporar no Planejamento Anual dos Regionais.

CRESS

Divulgar e promover a discussdo das Resolugdes do Conjunto
CFESS/CRESS na ocasido de visitas de fiscalizacdo, reuniGes e
momentos com os profissionais, dando énfase aquelas relativas as
especificidades dos espacos sdcio-ocupacionais.

CRESS




ETICA E DIREITOS HUMANOS

Item

PROPOSTA

Responsabilidade

Garantir debates do Conjunto CFESS/ CRESS acerca da concepgédo de
direitos humanos — com producdao de materiais de divulgacdo que
destaguem o posicionamento do Conjunto sobre o tema,
apropriando-se criticamente da discussao acerca dos Sistemas
Nacional e Internacionais de Prote¢dao aos Direitos Humanos e do Il
Programa Nacional de Direitos Humanos.

CFESS/ CRESS

Garantir os espacos de qualificagdo das comissdes de instrucdo e
prerrogativas para o cumprimento de suas funcdes regimentais.

CRESS

Finalizar o levantamento sobre as Comissdes Ampliadas de Etica,
visando sua implementacdo em consonancia com as orientagdes
previstas na Politica Nacional de Fiscalizagdo.

CFESS/ CRESS

Manifestar posi¢cdo favoravel as politicas de a¢des afirmativas e dar
ampla divulgacdo, intensificando os debates nos estados em
articulagdo com movimentos sociais e outras profissdes, em
consonancia com o projeto ético-politico do servico social.

CFESS/ CRESS

Elaborar até 2010, o compéndio sobre jurisprudéncia dos recursos
éticos julgados.

CFESS

Finalizar a elaborac3o da edi¢io comentada do Cédigo de Etica até
2010.

CFESS

Dar continuidade ao trabalho do GT Comunidade até dezembro de
2010 com os seguintes objetivos:

1) formular proposta de alteragdo dos artigos 80 e 81 da LEP
em contribuicdo a minuta que se encontra em fase de
elaboragdo na comissdao formada no ambito do Ministério da
Justica;

2) elaborar documento critico sobre o Conselho da
Comunidade de natureza politica com elementos juridicos a
ser encaminhado aos Presidentes dos Tribunais e outras
autoridades judiciais para subsidiar os CRESS e profissionais
convocados a integrar este conselho.

CFESS/ CRESS

Garantir a inclusdo do debate sobre o Conselho de Comunidade nos
encontros sdécio juridicos como estratégia de fortalecimento da luta
pela alteracdo do seu papel para Conselho de Controle Social.

CFESS/
CRESS

Aprofundar/Ampliar, de forma permanente, o debate sobre os
dilemas éticos e bioéticos que se manifestam no cotidiano
profissional, publicizando materiais ja existentes no ambito do

CFESS/
CRESS




Conjunto CFESS/CRESS e os que serdo construidos nesse processo.

10.

Dar visibilidade e continuidade ao debate sobre o compromisso do
Conjunto CFESS/CRESS, em articulacgdo com o CONANDA e
Conselhos Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem
como com os Conselhos Federal e Regionais de Psicologia e os
Foruns DCAs Nacional e Estaduais, visando assegurar os direitos de
protecdo integral no processo de tomada de depoimento de criangas
e adolescentes, com ampla divulgacdo do documento elaborado
pelo CFESS.

CFESS/ CRESS

11.

Manter posicionamento contrdrio a participacdo de assistentes
sociais no processo de inquiricdo especial de testemunhas e
producdo antecipada de provas nas situagdes que envolverem
criangas ou adolescentes vitimas e testemunhas de crime, mantendo
pressdo sobre o Senado para suprimir os artigos do PLS 156/2009,
gue dispde sobre o tema.

CFESS/ CRESS

12.

Reafirmar e divulgar posi¢do favordvel a descriminalizagdo do aborto
e difundir a norma técnica do Ministério da Saude sobre o aborto
legal e seguro como um direito reprodutivo, constitutivo dos direitos
humanos, que se exerce no contexto da laicidade do Estado,
garantindo justica social e igualdade de género.

CFESS/ CRESS

13.

Divulgar amplamente posicionamento favordvel a legalizacdo do
aborto (aprovado no 39% Encontro Nacional CFESS — CRESS realizado
em Floriandpolis), considerado como questdo de salde publica e
como direito das mulheres, propondo politicas publicas que
considerem os varios aspectos que envolvem estas questdes,
garantindo debates e eventos estaduais articulados as politicas
publicas ja existentes, bem como contemplando as implicacGes
éticas e normativas profissionais do Servico social, contextualizados
pelos recortes de classe e género e pelo carater laico do Estado.

CFESS/ CRESS

14.

Realizar estudos sobre os PLs que tramitam no Congresso Nacional,
manifestando posicdo favordvel aos que descriminalizam o aborto e
contréria aos demais, mobilizando o conjunto CFESS/CRESS com os
movimentos feministas para:

1) realizar audiéncias publicas e debates com os diversos
setores acerca da temadtica, denunciando a questdo da
mortalidade feminina em virtude da auséncia de politica de
salde voltada para o atendimento a mulher que realiza o
aborto inseguro;

2) fazer gestdo junto aos gestores publicos para garantia da
implantagdo e implementagao do atendimento em hospitais,
em especial da rede SUS, para atendimento referente ao
aborto previsto em lei;

3) compor/ fortalecer comités em defesa da descriminalizagdo
e legalizacdo do aborto, colaborando na interlocucdo do
debate publico entre os movimentos sociais e feministas a
respeito da tematica com os setores governamentais

CFESS/
CRESS

-



responsaveis pela execucdo de politicas publicas voltadas
para as mulheres, enfatizando a questdo da saude das
mulheres negras e indigenas e o alto indice de mortalidade
destas por falta de atendimento e de atendimento de
qualidade no SUS.

15.

Produzir um CFESS MANIFESTA em defesa do Estado Laico.

CFESS

16.

Fortalecer e apoiar a aprovacdo do PLC 122/06 que criminaliza a
homofobia. O texto altera a Lei 7716/89, que define crimes
resultantes de preconceito de raca e cor, incluindo aqueles
motivados por questdes de género, sexo, orientacdo sexual e
identidade de género.

CFESS/ CRESS

17.

Reforgar as lutas, no ambito do Legislativo e do Judiciario, em defesa
da liberdade de orientagao sexual, assegurando ao segmento LGBT
os direitos de adoc¢do, constituicdo de familia, direitos sucessorios,
dentre outros, ampliando a realizacdo de debates com a categoria
acerca do tema e participando de agdes, tais como: realizacdo de
audiéncias publicas, articulacdo com os Féruns LGBT e articulacdo
com outros sujeitos coletivos.

CFESS/
CRESS

18.

Sistematizar as sugestGes de reformulacdo do Cédigo Processual de
Etica enviadas pelos CRESS, elaborar Parecer Juridico e Minuta do
Cédigo Processual de Etica e enviar aos CRESS para conhecimento
com posterior aprovacao pelo Conselho Pleno do CFESS até margo
de 2011.

CFESS/ CRESS

19.

Intensificar debates sobre o exame criminoldgico em niveis regionais
e nacional na perspectiva da garantia de direitos da populacdo
usudria sistematizando as reflexdes até 2011.

CFESS/
CRESS

20.

Aproximar a categoria do debate contemporaneo acerca do uso do
nome social nos espacos publicos e privados (conforme carta de
direito dos usudrios do SUS) e no acesso as politicas publicas para a
populagdo LGBT, considerando o respeito a diversidade de
orientacdo sexual e a identidade de género elaborando
instrumentais que garantam a ampliacao do debate.

CFESS/ CRESS

21.

Deflagrar processo de discussdo do material técnico sigiloso do
Servico Social e material técnico do Servico Social que ndo deve
constar em documentos técnicos de utilizacdo da equipe
multiprofissional e das instituicdes, precisando quais conteuldos
técnicos profissionais (coletados pelos assistentes sociais) podem ou
ndo constar em prontudrios Unicos, cadastros Unicos, cadastros/
prontuarios eletronicos, e outros, com vistas a avaliar a indicagao ou
nao de regulamentagdo para essa matéria.

CFESS/ CRESS

22.

Acompanhar as discussdes acerca da reforma do Cédigo de Processo
Penal, participando junto aos movimentos sociais de mobilizagdes
politicas pela garantia dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS




23.

Adequar o Cédigo de Etica quanto a mudanca de nomenclaturas nos
termos de opcdo sexual para orientagao sexual e identidade de
género e corregdes gramaticais em sua estrutura formal
regulamentando essas altera¢des por resolugdao do CFESS.

CFESS/

24,

Acompanhar a tramitacdo do PL de reformulacdo do Conselho
Nacional de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana (CNDDPH),
tendo em vista a possibilidade de garantir a representacdao do CFESS
neste espaco.

CFESS/ CRESS

25.

Incentivar representagdo dos CRESS nos Conselhos Estaduais de
Direitos Humanos e/ou apoiar o Movimento de Direitos Humanos
no processo de criacdo destes Conselhos nos estados em que ele
nao existe.

CRESS

26.

Buscar participagdo no Comité Nacional e Estaduais em defesa da
integralidade do PNDH Ill.

CFESS/ CRESS

27.

Realizar Encontro Nacional sobre Servico Social e Direitos Humanos,
incluindo a discussdo sobre a concepcdo de direitos humanos
defendida pelo Conjunto, precedidos de encontros regionais até
2012.

CFESS/ CRESS

28.

Constituir comissoes especificas de direitos humanos, promovendo
articulacdo e ag¢les conjuntas com o0s movimentos sociais e
realizando, sempre que possivel, campanhas nacionais de defesa
destes direitos.

CRESS

29.

Contemplar na elaboracdo dos CFESS Manifesta as seguintes
temadticas: concepcdo de familia e adocgdo, inclusive por casais
homoafetivos apoio ao movimento em defesa da populacdo em
situacdo de rua, controle social nos conselhos de politicas publicas.

CFESS

30.

Elaborar um compéndio dos CFESS Manifesta elaborados na gestao
2008-2011 para publicizar os posicionamentos assumidos pela
categoria na defesa do projeto ético-politico profissional.

CFESS

31.

Aprovar como eixo para a Campanha da gestdo do Conjunto
CFESS/CRESS 2011 — 2014 “Combater a violéncia no enfrentamento
da desigualdade social: toda violagao de direitos é uma forma de
violéncia.”

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Indicar e aprovar, ao final de cada gestdo do Conjunto CFESS/ CRESS
uma Campanha Nacional a ser desenvolvida na direcdo da defesa do
projeto Etico Politico Profissional.

CFESS/ CRESS

Promover a qualificacio da Comissdo Permanente de Etica a cada
nova gestdo, no mesmo periodo de realizacgdo do Seminario
Administrativo- Financeiro e de Fiscalizacao.

CFESS/
CRESS




Manter a¢Oes de capacitacdo continuada para profissionais que
representam o Conjunto CFESS/CRESS nos Conselhos de Politicas e
de Direitos, na perspectiva de abordagem critica e defesa dos
direitos humanos.

CFESS/
CRESS

Apoiar e participar nas lutas em defesa dos interesses da classe
trabalhadora e contra as formas politicas e juridicas de
criminalizagdo dos movimentos sociais e dos pobres.

CFESS/ CRESS

Realizar avaliagio qualitativa da multiplicacdo do curso Etica em
Movimento, para identificar seu impacto, utilizando o instrumento
de avaliacdo elaborado pelo CFESS.

CFESS/
CRESS

Fortalecer o debate, a defesa da constitucionalidade e a luta pela
implementacdo da lei n. 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) em
articulagdo com o movimento feminista.

CFESS/ CRESS

Colaborar com o Movimento LGBT e demais movimentos para a
criagdo de frentes parlamentares estaduais e municipais em defesa
da cidadania LGBT, na perspectiva de debater e propor a criacdo de
legislagbes estaduais e municipais especificas de combate a
homofobia.

CFESS/ CRESS

Intensificar a aproximacdo com a categoria na perspectiva de
consolidar o enraizamento do projeto ético-politico profissional por
meio de atividades que tenham como uma das referéncias o curso
Etica em Movimento.

CRESS

Realizar e participar de atividades considerando o calenddrio de
lutas em defesa dos direitos humanos.

CFESS/ CRESS

10.

Desenvolver estratégias coletivas frente a violacdo de direitos
vivenciados pelos assistentes sociais no seu exercicio profissional,
fomentando a interlocu¢cdo com outras categorias profissionais,
articulando-se, inclusive e quando for o caso, com organizacdes
associativas e sindicais.

CRESS

11.

Dar continuidade as atividades desenvolvidas a partir da Campanha
pela Livre Orientacdo e Expressao Sexual, bem como o combate ao
racismo, como forma de garantir o avango junto a categoria, dada a
importancia do debate.

CRESS

12.

Estimular a criacdo de Féruns Locais de Assistentes Sociais que
participam dos Conselhos de Politicas e de Direitos, visando
promover a abordagem critica e defesa dos direitos humanos.

CRESS

13.

Apoiar e incentivar a inser¢do dos assistentes sociais nas lutas em
defesa dos direitos e interesses da categoria profissional e da classe
trabalhadora, através dos movimentos sociais, sindicais e demais
formas de organizacdo da classe trabalhadora.

CFESS/ CRESS




SEGURIDADE SOCIAL

Item PROPOSTA Responsabilidade
Articular junto aos 6rgaos gestores, conselhos, entidades sindicais, CFESS/ CRESS
FENTAS e parlamento para insercdo dos assistentes sociais nas
equipes de ESF e NASF por meio de concurso publico.

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacao CFESS/ CRESS

do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendendo e
defendendo que sua exequibilidade requer a:

1)

a)

b)

c)

d)

2)

3)

4)

5)

aprovacdo do PL SUAS -3077/08 — nos seguintes eixos:

responsabilidade do financiamento pelas trés esferas de
governo, assegurando a obrigatoriedade do co-
financiamento, a correcdo e o aumento reais dos valores
destinados ao custeio dessa politica;

ampliacdo do acesso ao BPC, considerando a revisdo do
conceito de familia, o aumento per capita para um saldrio
minimo, o ndo coOmputo no cdlculo da renda familiar dos
beneficios previdencidrios e assisténcias de valor igual a um
salario minimo (ja concedidos a qualquer membro da
familia) e assegurando a avaliagdo médica e social na
definicdo da incapacidade para o trabalho de vida
independente das pessoas com deficiéncia;

adocdo de conceituacdo de familia para acesso aos servicos
socioassistencias, que transpéem os critérios de
consangliinidade e de conjugalidade, expressando as formas
plurais de pertencimento e convivéncia socioafetiva;

recuperacao da previsao de gratuidade e desobrigacao da
contra prestacdo do usudrio e defesa da utilizacdo de
recursos especificos para o quadro proprio;

alteracao da terminologia da LOAS, com adaptag¢do as novas
nomenclaturas relativas a pessoa com deficiéncia.

acompanhamento da implantagdo da Lei 12.101/09 que
regulamenta a certificagdo da filantropia, com
fortalecimento do controle democratico e da primazia do
Estado;

regulamentacdo de servicos com composi¢do de equipes de
referéncia, cobertura da rede socioassistencial e de
formacdo de um amplo quadro de trabalhadores mediante
concurso publico;

defender a implantacdo de instancias de controle social nos
CRAS e CREAS;

aprofundamento  sobre a relacgo  SUAS/SINASE,
especialmente na  estruturacdo dos servicos e

.



desprecarizacdo das condi¢Ges de trabalho na formacdo das
equipes.

Acompanhar o processo de implementacdo da NOB/ RH-SUAS nas
trés esferas de governo, por meio da seguinte agenda:

1) articulacdo com outras categorias profissionais, sindicatos e
demais forgas sociais para instituicdo das cdmaras/ mesas de
negociacdo para defesa e regulacdo das condigcbes e
relagGes de trabalho;

2) defesa de capacitacdio permanente prépria para os
trabalhadores da AS;

3) defesa da ampliacdo da equipe nos servicos sdcio-
assistenciais mediante concurso publico, incluindo
assistente social;

4) aprofundamento das discussdes sobre o trabalho do
assistente social no SUAS problematizando: competéncias e
atribuicGes profissionais nos servicos, direcdo técnico-
politica na gestdao, reafirmando os parametros éticos e
técnicos e a legislacdo profissional; trabalho socioeducativo
nos CRAS na perspectiva da educacdo popular e da
mobilizacdo social; trabalho nos CREAS e instituicdes de
acolhida na perspectiva da garantia de direitos sociais e
humanos;

5) luta pelo plano de carreira dos trabalhadores do SUAS.

CFESS/ CRESS

Participar dos Encontros Regionais e Nacional dos Trabalhadores da
Assisténcia Social, com as seguintes estratégicas:

1) elaborar documento do Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS E
ENESSO, sobre os trabalhadores do SUAS, contemplando o
debate sobre a relagdo entre competéncias, atribuicGes e
servigos socioassistenciais, considerando sua dimensdo politica
e técnica;

2) articular assistentes sociais de base que atuam na politica de
assisténcia social e direcdo dos CRESS para participar dos
encontros regionais;

3) indicar vinte e seis (26) assistentes sociais da direcdo dos CRESS
participar do encontro nacional, com custo partilhado entre o
CFESS e os CRESS;

4) participar no blog virtual do Forum de Trabalhadores do SUAS,
bem como dos Féruns Estaduais e Municipais de Trabalhadores
do SUAS.

1.CFESS/
CRESS
2.CRESS
3.CRESS
4.CFESS/
CRESS

Dar continuidade ao Grupo de Trabalho do Servico Social na
Educacdo com vistas a:

1) provocar a realizagcdo de debates estaduais e municipais até
o final do segundo semestre de 2011, a partir do documento
“Subsidios para o Debate sobre Servico Social na Educag¢do”

CFESS/ CRESS




2)

3)

4)
5)

6)

produzido pelo GT a ser socializado em dezembro de 2010;

acompanhar e monitorar a tramitacdo dos PLs em nivel
federal, estadual e municipal e fazer incidéncia politica para
aprovacdo de seus conteudos;

organizar o Semindrio Nacional do Servico Social na
Educacdo para o primeiro semestre de 2012, antecedido de
semindrios regionais;

atualizar a bibliografia e pesquisas sobre o tema;

incentivar a criagdo e continuidade das
comissdes/nucleos/Grupos de Trabalho sobre Servico Social
na educacgdo junto aos CRESS, estimulando a sistematizagao
das experiéncias;

publicar o documento final sobre “Servico Social na
Educacdo” até o final do segundo semestre de 2012 apds o
Semindrio Nacional de Educacao.

Construir Carta de Floriandpolis a partir dos principais elementos
conjunturais debatidos pelo Encontro Nacional CFESS/ CRESS 2010,
contemplando os itens abaixo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

analise sobre a crise do capital;

impactos na concentragdo de renda e riqueza e desemprego;
impactos para os direitos e politicas sociais;

dendncia da criminalizagdo dos movimentos sociais;

desafios ao projeto-Etico politico nesse contexto;

defesa de fortalecimento e articulagdo com os movimentos
da classe trabalhadora;

atualidade do projeto socialista;
organizacgao politico-sindical;

projeto societdrio em disputa;

10) elei¢bes Gerais;

11) questdes Socioambientais e desenvolvimento urbano.

CFESS/CRESS

Fortalecer e acompanhar a reestruturacdo do Servico Social do INSS,
de modo a contemplar a realizacdo dos servicos especificos a serem
prestados a populagdo previdenciaria e aos usuarios do BPC, através

de:
1)

2)

lutar pela ampliacdo das vagas e dar continuidade as acGes
de defesa para recomposicdo integral do quadro do INSS;

acompanhamento do processo de restabelecimento dos
instrumentos técnicos do Servico Social junto ao INSS
(instrumento de avaliagdo social, parecer social, recursos
sociais, etc), enfatizando seu sentido social na garantia de
acesso aos direitos;

CFESS/ CRESS

@



3) elaborar parametros de intervencgdo na previdéncia social
pelo GT ja existente, envolvendo conselheiros do CFESS e
assistentes sociais que atuam na politica previdenciaria;

4) implementar os encaminhamentos de competéncia do
Conjunto CFESS/CRESS construidos no Seminario Nacional
do Servico Social na Previdéncia Social;

5) assegurar a realizagdo de Seminarios Estaduais do Servico
Social na Previdéncia Social em 2011.

Realizar encontros estaduais de assistentes sociais com assento nos
Conselhos, com o objetivo de ampliar e capacitar a categoria no
controle e acompanhamento da execucdo orcamentaria nas trés
esferas de governo, no planejamento e sistemas de informacao,
entre outros, e definir uma agenda de trabalho e de lutas,
remetendo a discussdo para os Encontros Descentralizados e
Nacional e instituir:

1) definicdo dos principios de atuacdo das representacoes,
tendo como uma das referéncias os principios do Cddigo
Etica Profissional;

2) definicdo dos instrumentais de acompanhamento,
socializacdao e monitoramento das representacdes.

CRESS

Acompanhamento critico e monitoramento do PL 1.627/2007 que
dispde sobre a implantacdo do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE, e observando a Resolu¢ao conjunta
CNAS/CONANDA n? 01/2010, que estabelece pardmetros para
orientar a constituicdo de ComissGes Intersetoriais de Convivéncia
Familiar e Comunitaria.

CFESS/ CRESS

10.

Defesa na garantia da implementacdo do SISAN (Sistema nacional de
segurancga alimentar e nutricional) que prevé alimentacdo adequada
nas escolas e creches.

CFESS/ CRESS

11.

Lutar pela implementacdo das diretrizes previstas na lei 12.010/09,
em especial no que tange ao acolhimento institucional e adogdo de
criangas e adolescentes.

CFESS/ CRESS

12.

Manifestar posicionamento contrario a exposi¢cao depreciativa de
criangas e adolescentes em programas de massa da midia que, por
formarem opinido publica, ferem os principios do ECA.

CFESS/ CRESS

13.

Priorizar agbes conjuntas com o movimento social contrdrio as
privatizagGes, com a participa¢do nos diversos espacos democraticos
e foruns instituidos em defesa do servico publico e contra as
FundacOes privadas, as OS, as OSCIPS e outras modalidades,
defendendo a responsabilizacdo do Estado na conducdo das politicas
publicas.

CFESS/ CRESS

14.

Fortalecer articulagGes politicas com os movimentos sociais em
defesa da agenda da seguridade social e contra as “reformas”

8



previdenciarias, trabalhistas, universitaria e tributaria, nos moldes
atualmente propostos pelo governo federal, com destaque para:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

implantagdo dos Féruns de Seguridade Social;
luta pelo retorno do Conselho Nacional de Seguridade Social;

apoio e fortalecimento na implementa¢do das propostas do
Conselho Nacional de Saude decorrentes das caravanas do
SUS: Regulamenta¢do da Emenda Constitucional n. 29/2000;
criacdo da carreira Unica da saude; servigo civil em saude;
autonomia administrativa e financeira dos servicos do SUS;
profissionalizacdo da administracdo e gestdo do SUS;
flexibilizacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei de
Responsabilidade Sanitaria;

luta pela jornada de trabalho de 30 horas para os
trabalhadores da saude.

discussbes nos Estados, considerando o financiamento
baseado na desoneracdo do trabalho e gestdo participativa,
submetida ao controle da sociedade;

defesa intransigente do orcamento da seguridade social e do
fim da DRU.

15.

Fortal
rural,

1)

2)

3)

4)

ecer as lutas pelo direito a cidade, nas dimensdes urbana e
considerando:

participacdo nos conselhos de politicas, conferéncias e
féruns de reforma urbana;

articulagdo e apoio as lutas dos movimentos sociais pelo
direito a terra, pela moradia digna, pelos direitos dos povos
originarios, quilombolas, populagdo em situacdo de rua e
catadores de materiais reciclaveis;

promocdo de debates no dmbito do Conjunto CFESS/CRESS
sobre o direito a cidade em suas dimensGes ética, politica e
social e sua transversalidade nas politicas pubicas e na
garantia dos direitos humanos;

intensificacdo da discussdo no Conjunto CFESS/ CRESS sobre
a questdo indigena no Brasil, a populagdo quilombola e
comunidades tradicionais, o aparato legal (legislacdo) que as
regem, o estudo sobre o acesso desses segmentos as
politicas publicas, apoiando a luta pela demarcacdo das
terras;

5) realizagdo de Semindrios Regionais em 2010/2011 sobre a

politica para o desenvolvimento urbano e indicacdo de
semindrio nacional até 2011, em S3o Paulo, a partir de
orientacbes e metodologia a serem elaboradas por uma
Comissdo Ampla formada pelo CFESS e um CRESS por regido,
criado para esse fim, considerando a amplitude da tematica;

6) acompanhar o processo de implementacdo do Sistema

Nacional de Habitagdao de Interesse Social e a criagcdao dos

CFESS/ CRESS

.



sistemas no ambito dos estados e dos municipios,
considerando a possibilidade de alteracdo da lei federal que
cria o Servico Nacional de Assisténcia Técnica / Habitacdo de
Interesse Social, com a inclusdo do servico de assisténcia
técnica nas areas social e juridica;

7) atuar para efetivacdo das deliberagdes das conferéncias
relativas aos processos democraticos;

8) ampliar o debate no dmbito do conjunto CFESS/CRESS sobre
o direito a cidade e sua transversalidade nas politicas
publicas e na garantia dos direitos humanos;

9) pautar com a categoria no dmbito do conjunto CFESS /
CRESS a discussao dos impactos da Copa 2014 no conteudo
urbano, reforcando a relevancia do controle social e do
direito a moradia.

16.

Manter a discussdo sobre a importancia do controle social nos
Conselhos de Previdéncia Social (nacional e regionais), defendendo
seu carater deliberativo e tripartite.

CFESS/ CRESS

17.

Aprofundar a discussdo no dmbito do Conjunto CFESS/ CRESS acerca
dos fundos publicos paralelos, intensificando o posicionamento pelo
comando Unico da gestdo das politicas publicas.

CFESS/ CRESS

18.

Fortalecer a luta pela efetivacdo da reforma psiquiatrica, e dos
mecanismos de atencdo aos usuarios dos servicos de saude mental,
articulado com o controle social e movimentos sociais.

CFESS/ CRESS

19.

Pautar nos Conselhos Nacional e Estaduais de Saude e promover
encontros regionais para discutir a politica de saude no sistema
prisional em que sejam pautadas:

1) a necessidade de controle social da verba SUS encaminhada ao
Sistema Prisional;

2) a efetivacdo da Portaria Interministerial 1777/03, em sua
integralidade;

3) a dificuldade de acesso ao SUS (extra-muros) pelos usudrios do
Sistema Prisional tendo em vista a garantia da universalidade
preconizada pela Lei 8080/90.

CFESS/
CRESS

20.

Acompanhar em conjunto com os movimentos sociais e dos
trabalhadores o andamento da Emenda Constitucional 29 e viabilizar
estratégias que busquem o cumprimento imediato da
regulamentacdo desta.

CFESS/CRESS

21.

Aprofundar debate sobre a Lei n2 11.942/2009, que dispGe sobre a
existéncia de creches para abrigar criancas até 07 anos de idade, nas
penitenciarias femininas.

CFESS/ CRESS

22.

Acompanhar os debates e estudar a possibilidade de intervencao
junto ao Ministério da Educacdo para a discussdo dos critérios

CFESS




cumulativos relacionadas aos artigos 14 e 15 da Lei n2 12.101/2009,
bem como a insercdo/reinsercdo dos assistentes sociais nos
programas de apoio a alunos bolsistas.

23.

Incorporar nas Comissdes do CFESS e dos CRESS o debate sobre a
economia solidaria, tensionando e problematizando para que a
mesma ndo se torne uma forma de precarizagdo ou subemprego e,
sim, um espacgo que propicie a discussdo do trabalho como direito,
inclusive tensionando o Estado para a elaboragdo e implementacgdo
de politicas de trabalho, emprego e renda com protecao social.

CFESS/ CRESS

24,

Atuar junto aos gestores publicos e das organiza¢des privadas da
politica de educagdo na defesa do projeto profissional, considerando
a Lei 8662/93, o Cddigo de Etica Profissional e demais legislacdes
pertinentes ao exercicio profissional.

CRESS

25.

Elaborar posigdo politica do conjunto CFESS/CRESS sobre a
interpretagdo juridica do supremo tribunal (decisdo monocratica
proferida nos autos da RCL 3805/SP, ministra Carmem Lucia) que
versa sobre critérios de acesso ao BPC restringindo o previsto na
LOAS.

CFESS/CRESS

26.

Produzir manifestacdo acerca da Concepcdo de Seguridade Social
gue defendemos para ser distribuido na Conferéncia Mundial sobre
Sistemas Universais de Seguridade Social, a ser realizado em
dezembro de 2010 na cidade de Brasilia.

CFESS

27.

Defender a criagcdo, efetivacdo, estruturacdo e garantia das
condicdes de funcionamento adequadas das Defensorias Publicas
em todos os estados, de acordo com o estabelecido na Constituicao
Federal.

CRESS

28.

Defender o SUS, em especial a integralidade e universalidade do
sistema, promovendo acdes politicas contra a cobranca no SUS para
atendimento diferenciado bem como apuracdo dos fatos e a
responsabilizacao de quem as pratica.

CFESS/
CRESS

AGENDA PERMANENTE

Defender nos diversos espacos de controle social, no parlamento e
na sociedade em geral, a posicdo do Conjunto CFESS/ CRESS em
defesa do ECA, e em especial no que diz respeito a:

1) ndo alteragdo da idade de responsabilidade penal,;

2) ndo alteracdo de tempo de internacdo dos adolescentes
autores de ato infracional;

3) enfrentamento a violéncia sexual e exploragdo sexual
comercial bem como a violéncia doméstica contra criangas e
adolescentes;

4) acdes de fortalecimento da erradicagao do trabalho infantil
e protecdo ao trabalho do adolescente na condicdo de

CFESS/CRESS




aprendiz;
5) enfrentamento ao trafico de criancas e adolescentes;

6) defesa da ndo emancipacdo civil do adolescente autor de ato
infracional;

7) enfrentamento de todo tipo de violéncia no contexto
escolar.

Participar e acompanhar criticamente o processo de implementacgado
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), entendendo e
defendendo que sua exequibilidade requer a:

1) participagdo dos usudrios em articulaggo com os
movimentos dos trabalhadores na defesa do controle
democratico sobre o Estado;

2) articulacdo com as demais politicas de protecdo social;

3) garantia do comando Unico com posicionamento contrario a
atuacdo de Organizag¢Ges Sociais (OSs), OrganizacGes da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIPs) e Fundagses
Estatais de Direito Privado na gestao da politica.

CFESS/CRESS

Apoiar debates em ambito regional sobre o ECA, SUS, SISAN, SUAS,
Estatuto do Idoso, Lei da Pessoa com Deficiéncia, Lei Maria da Penha
o Plano Nacional de Promocdo da Cidadania e Direitos Humanos de
LGBT e outros, assim como a atuacdo profissional do assistente
social nestas areas.

CRESS

Acompanhar atuacdo das frentes parlamentares em defesa da
seguridade social na perspectiva da ampliagdo de direitos.

CFESS/CRESS

Defender a seguridade social como amplo e universal sistema de
direitos sociais, na perspectiva explicitada na Carta de Maceid, com
financiamento baseado na desoneracdo do trabalho e gestdo
participativa, submetida ao controle da sociedade.

CFESS/CRESS

Defender nos espacos de representacdo que as emendas
parlamentares referentes as politicas sociais sejam submetidas ao
controle social de seus respectivos Conselhos.

CFESS/CRESS

Adotar estratégias politicas para a representacdo do CFESS/ CRESS
nos Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos,
considerando a fundamentacdo juridica que os caracteriza como
representacao de trabalhadores e de defesa de direitos, por meio
de:

1) articulagdo com os movimentos sociais;

2) manutencdo atualizada do mapeamento, acompanhamento
e avaliagdo e capacitagdo permanente das representagoes
do Conjunto CFESS/ CRESS nos Conselhos de politicas
publicas e de defesa de direitos.

CFESS/
CRESS

-



FORMAGAO PROFISSIONAL
Item PROPOSTA Responsabilidade
Fortalecer ag¢les politicas contra a precarizacdio da educacgao CFESS/CRESS
superior para garantir a qualidade dos servicos prestados aos
usudrios e a preservacdo de seus direitos, conforme as seguintes
estratégias:

1) articular debates com entidades do movimento social,
especialmente o ANDES, no sentido de defender projeto de
universidade em consonancia com o projeto ético-politico
do servigo social;

2) acionar o Ministério Publico, em sendo constatadas
irregularidades das unidades de ensino que ofertam a
graduagdo em Servigo Social.

Dar continuidade ao GT Trabalho e Formagdo Profissional CFESS/CRESS
(constituido pelo CFESS, um representante dos CRESS de cada

Regido, das direcbes nacionais da ABEPSS e da ENESSO),

objetivando:

1) realizar o monitoramento sobre a realizagdo do Plano de
Lutas;

2) monitorar e articular os CRESS através de cada regido para o
cumprimento do Plano de Lutas;

3) acompanhar, controlar e articular a agdo no que compete ao
Plano de Lutas no nivel nacional;

4) manter a articulacdo entre as entidades, bem como oferecer
as diretrizes para a articulacdo das acbes nacionais e
regionais das entidades;

5) rever todos os prazos do Plano de Lutas pelo GT Trabalho e
Formacao Profissional, considerando o periodo
compreendido entre o 392 e 402 Encontro Nacional CFESS/
CRESS;

6) fortalecer a articulagio das entidades por meio da
participagdo das mesmas na Comissdo de Formagdo
Profissional dos CRESS. Nos Estados onde ndo ha
representantes da ABEPSS e da ENESSO, articular com as
escolas (CAs/ DAs, colegiado da ABEPSS e UFAs).

Instituir uma Politica Nacional de Educagdo Permanente para os CFESS/CRESS
assistentes sociais, envolvendo os CRESS e as Unidades de Formagao
Académica (UFAs) locais, a partir das seguintes estratégias:

1) estabelecer diretrizes nacionais para Politica Nacional de
Educacdo Permanente;

2) adotar mecanismos nacionais de incentivo e apoio aos




CRESS para elaboracdo de sua politica local de Educacgdo
Permanente, em conjunto com as entidades de ensino locais
e nacionais, evitando ac¢Ges isoladas e cursos fragmentados;

3) estabelecer parcerias institucionais entre as instituicées de
ensino superior e os CRESS, para oferta de cursos de pods-
graduacdo a partir das demandas dos assistentes sociais e
em conformidade com a Politica Nacional de Educacdo
Permanente;

4) encaminhar a minuta da Politica Nacional de Educacdo
Permanente aprovada no 392 Encontro Nacional
CFESS/CRESS, aos CRESS, ABEPSS, ENESSO e as Unidades de
formacdo académica para conhecimento e contribuicdes até
novembro de 2010. O GT deverd sistematizar tais
contribuicdes, incorporar os textos tedricos das entidades e
as experiéncias dos CRESS e remeté-las ao Conselho Pleno
do CFESS para aprovacao e publicacdo até marco de 2011.

Aprofundar, em conjunto com a COFl e a ABEPSS, os estudos e
debates no ambito da saude acerca dos programas de residéncia
multiprofissional e em Servico Social, destacando:

1) os desafios e potencialidades da formacdo em servico;

2) a polémica acerca do exercicio da supervisdo de estagio a
estudantes de graduacao por assistentes sociais residentes;

3) a sistematizacdo de um documento que contemple: o
histérico dos programas de residéncia, a articulacdo da
proposta com o projeto de formacdo profissional, as
experiéncias acumuladas no Brasil, a dire¢do politica para a
residéncia em Servigo Social e multiprofissional;

4) a participagdo nas Camaras Técnicas propostas pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude.

CFESS/ CRESS

Avaliar a utilizagdo de mecanismos juridicos para fortalecer a
fiscalizacdo em relacdo ao ndo cumprimento dos requisitos legais
pelas instituicGes de ensino superior, na perspectiva de apresentar
elementos concretos as instancias competentes, visando suspender
a oferta de tais cursos por instituicdes que ndo cumprirem tais
requisitos.

CFESS

Intensificar a fiscalizacdo nas unidades de EAD, incluindo tele-salas e
semipresenciais, para conhecer as atribuicdes dos professores
especialistas, tutores eletronicos, tutores de sala e dindmica de
funcionamento das aulas e do estagio supervisionado com vistas a
garantir o previsto nos artigos 42 e 52 da Lei 8662/93.

(remeter ao Plano de Lutas)

Dar continuidade ao processo de levantamento de informacdes e
fiscalizagGes dos cursos de graduacgao a distancia em Servigo Social,
com destaque ao efetivo cumprimento da Resolugdo 533/2008 e

=



implementacao das diretrizes curriculares da ABEPSS. Para viabilizar
o mutirdo cada CRESS, em articulagdo com ABEPSS, devera planejar
o envolvimento dos agentes fiscais/ COFls, das comissdes de
formacdo e dos/as demais conselheiros/as, de acordo com as
possibilidades e particularidades dos CRESS.

(Remeter ao Plano de Lutas).

Realizar eventos, voltados para a avaliagdo da precarizacdo do
ensino de graduagdao em Servico Social nas modalidades presencial e
a distancia, bem como das repercussées futuras para a profissdo, em
parceria com a ABEPSS e ENESSO.

(Remeter ao Plano de Lutas)

Estimular/ manter a articulagdo dos Féruns de Supervisores, com
vistas ao estreitamento das relacGes entre o CRESS, ABEPSS, UFAs e
as instituicdes campos de estdgio, socializando informacdes entre os
CRESS, ENESSO e o CFESS, no sentido de garantir visibilidade as
acoes desenvolvidas.

CRESS

10.

Divulgar amplamente o documento “Sobre a Incompatibilidade
entre Graduagdao a Distancia e Servigo Social” vinculado a
campanha nacional em defesa da formacdao com qualidade em
servico social.

CFESS/CRESS

11.

Publicizar o posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS sobre o
processo de mercantilizacdo e precarizacdo do ensino de graduacao
presencial, em interface com a comunicacao.

(Remeter ao Plano de Lutas)

12.

Incorporar no debate no GT de Formacao profissional a questdo dos
avaliadores de curso de servico social do MEC.

(Remeter ao Plano de Lutas)

13.

Fomentar o debate das Resolucdes do CFESS referentes ao exercicio
profissional com as UFAS, na perspectiva que seus contelddos sejam
incorporados nas disciplinas dos cursos.

(Remeter ao Plano de Lutas)

AGENDA PERMANENTE

Propor parceria com as universidades objetivando abertura de
campos de estagio de servico social junto a estrutura de fiscalizacdo
dos CRESS, conforme os pardmetros da Resolucdo que regulamenta
a supervisdo direta de estagio.

CRESS

Realizar articulagdo com ABEPSS e UFAs, recomendando a discussao
do Cédigo Processual de Etica na disciplina de Etica Profissional.

CRESS




RELAGOES INTERNACIONAIS

Item

PROPOSTA

Responsabilidade

Intensificar o debate sobre a definicdo de Servico Social, envolvendo
o Conjunto CFESS/CRESS, a ABEPSS e ENESSO, tendo em vista a
realizacdo de workshop no Brasil em 2011, com GT da FITS/AIETS,
para discutir e elaborar proposta de revisdo da definicdo na
Assembleia da FITS que ocorrerda em 2012 em Estolcomo.

CFESS/ CRESS

Participar no Forum Social Mundial pautado em andlise conjuntural
considerando a dindmica politica organizativa do evento.

CFESS/ CRESS

AGENDA PERMANENTE

Intensificar debates no Conjunto CFESS/ CRESS com outras
entidades da categoria e movimentos sociais sobre relagdes
internacionais, no ambito do exercicio e da formacgdo profissional,
fortalecendo a insercdo do Conjunto no Comité MERCOSUL,
pautando questGes estratégicas como circulacdo de profissionais nos
paises do MERCOSUL e acesso a direitos nos Estados fronteiricos

CFESS/ CRESS

Dar continuidade a divulgacdo da agenda de eventos na América Latina
com a Federagdo Internacional dos Trabalhadores Sociais e o Comité
MERCOSUL e ALAEITS, incentivando a participagdo e apresentacdo de
trabalhos cientificos: pesquisas, relatos de experiéncias produzidos e
realizados pela categoria, como forma de divulgar e compartilhar os
conhecimentos sobre matérias do Servigo Social.

CFESS

Estreitar as relagbes dos trabalhadores sociais da regido
panamazonica, através de conferéncias, féruns e outros eventos.

CFESS/ CRESS




COMUNICACAO

Item

PROPOSTA

Responsabilidade

Utilizar como tema para as comemoracdes do Dia do/a Assistente
Social de 2011, os 18 anos do Cddigo de Etica e da Lei de
Regulamentacdo da Profissdo considerando:

1) Servico Social: compromisso de classe em defesa de uma
nova sociedade;

2) politica social ndo é mercadoria: é um direito. O assistente
social é um dos sujeitos dessa luta.

CFESS/ CRESS

Publicar e divulgar a Politica Nacional de Comunica¢do do Conjunto
CFESS/ CRESS, ap0ds a incorporacdo das contribuicdes apresentadas no Il
Seminario de Comunicagdo, bem como dos CRESS que foram
consensuadas no eixo de comunicagdo.

CFESS/ CRESS

Assegurar, na agenda dos Encontros Descentralizados, reunido entre
0s representantes das comissdes e assessores de comunica¢do dos
CRESS/ CFESS com objetivo de fomentar o debate e efetivar a
implementacdo da Politica Nacional de Comunicagao.

CRESS

Elaborar e enviar ao CRESS um catalogo com o material dudio visual
de palestras, semindrios, produzidos pelo Conjunto como forma de
divulgacdo das acoes.

CFESS

Elaborar material destinado a midia, jornalistas, ocupantes de cargos
politicos, juristas etc, contendo informacées sobre o Servico Social a
partir do que ja existe produzido no Conjunto.

CFESS/ CRESS

Ampliar a¢Oes de sensibilizacdo sobre a importancia da comunicacdo
para as acBes do Conjunto CFESS/CRESS, especialmente para os
Regionais que ainda ndo contam com instrumentos, materiais e
iniciativas neste campo, com vistas a implementar a Politica
Nacional de Comunicacdo, considerando as realidades e
potencialidades regionais nas acdes de comunicacdo a serem
desenvolvidas.

CFESS/ CRESS

Assumir, conjuntamente (CFESS e CRESS), acbes politicas e
financeiras que visem implementar a Politica de Comunicacao.

CFESS/ CRESS

Ampliar as estratégias de comunicacdo eletrénica com a categoria,
tal como boletins eletrénicos, foruns de debate nos sites, divulgacao
de materiais audiovisuais no youtube e outros sites, dentre outros.

(Garantir na Politica Nacional de Comunicagdo)

CRESS

AGENDA PERMANENTE




Produzir e/ ou reimprimir material de divulgacdo da profissdo em
nivel regional que contemple o que é o Conjunto CFESS/ CRESS,
quais as suas instancias deliberativas e de participacdo, e rotinas
administrativas principais resolucdes, temas em debates na
categoria.

CRESS

Divulgar nos meios de comunicagdo institucionais dos CRESS as
experiéncias profissionais em especial as relativas a supervisdo
direta de estagio em servico social e seus desdobramentos, com
interface nas comissGes COFl e de Formacgao Profissional.

CRESS

Produzir e manter atualizado um Guia de Fonte (CFESS no ambito
nacional e CRESS nos ambitos estaduais), de profissionais de
referéncia em diversas dreas (com contatos atualizados) que sirvam
como fonte para a midia, garantindo a visibilidade a profissao.

CFESS/ CRESS

Participar e envolver a categoria nas acdes do movimento social em
defesa do direito a comunicagao.

CFESS/ CRESS

Considerar a existéncia de Seccionais, em links e outras iniciativas,
nas paginas eletronicas de cada CRESS.

CRESS

-



ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Item

PROPOSTA

Responsabilidade

Realizar estudo nacional apontando o perfil dos profissionais
inadimplentes com objetivo de identificar as possiveis razoes da
inadimpléncia e divulgar amplamente os resultados para os CRESS.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 5,0% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2010) o
patamar maximo e minimo das anuidades do exercicio de 2010 a
serem praticadas em 2011, para pessoa fisica, conforme Resolucdo a
ser expedida pelo CFESS, mantendo o parcelamento da anuidade em
até 06 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de
vencimento das parcelas da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do més
subsequente.

CFESS/ CRESS

Corrigir em 5% (IPCA/ IBGE — janeiro a dezembro de 2010) a
anuidade do exercicio de 2010 a ser praticada em 2011, da pessoa
juridica. Data do vencimento da anuidade: do dia 05 ao dia 10 do
més subseqiente.

CFESS/
CRESS

Corrigir em 5% os valores de taxas e emolumentos praticados em
2010.

CFESS/ CRESS

Manter descontos de 15%, 10% e 5% sobre o valor da anuidade
qguando paga em parcela Unica nos meses de janeiro, fevereiro e
marco, respectivamente para pessoa fisica e juridica. Manter as
demais disposi¢cdes da Resolugdo CFESS n2 558 de 16/09/2009, que
trata de anuidades.

CFESS/ CRESS

Aprofundar estudos sobre a revogacdo da Resolucdo CFESS 354/97,
gue trata do cancelamento e suspensdo de inscricdo por débito, a
partir do Parecer Juridico 11/08, para definir sobre a revogacio
dessa Resolugdo apds aprovacdo (ou ndo) do PL 6463/2009 (PL
ANUIDADES)

CFESS/ CRESS

Manter Resolucdo de manutencao do Fundo de Apoio aos CRESS,
Seccionais e CFESS até o Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2011,
efetuando o rodizio na composicao da Comissdo Gestora.

CFESS/ CRESS

O CFESS e os CRESS articulardao com o legislativo, executivo,
movimentos sociais e outros conselhos profissionais, no ambito
federal, estadual e ou municipal, apresentacdo de PL sobre a
liberacdo de Conselheiros para exercicio de suas atividades.

CFESS/ CRESS

Dar continuidade ao GT  SISCAFW, ampliando suas
responsabilidades, tendo em vista as dificuldades dos CRESS, bem
como a complexidade das demandas do Sistema, com apresentagao
de relatdrio no Encontro Nacional CFESS/ CRESS de 2011.

CFESS/ CRESS




10.

Iniciar processo de substituicao das atuais carteiras adotando uma
Unica identificacdo do tipo “cédula”, em papel moeda considerando
o formato da CNH, incluindo captura ao vivo ou formuldrio. Os
custos com relagdo a confeccdo das cédulas devem ser
compartilhados entre os CRESS e CFESS na medida de suas
disponibilidades orcamentdrias, até 2013.

CFESS/ CRESS

11.

Proceder recadastramento por ocasidao do processo de substituicdo
da carteira profissional pela cédula, conciliando com a realiza¢do da
pesquisa sobre avaliagcdo do exercicio profissional.

CFESS/ CRESS

12.

Manter avaliacdo continuada da metodologia para os encontros
descentralizados e Nacional CFESS/ CRESS, no sentido de
potencializd-los como momentos privilegiados de troca de
experiéncia, analise da conjuntura macroestrutural e profissional,
aprovacdo das politicas a serem implementadas pelo Conjunto
CFESS/ CRESS

CFESS/ CRESS

13.

Estudar a viabilidade do envio de boleto via gréfica conveniada com
a Caixa Econbmica Federal, observando a reducdo dos custos das
despesas bancdrias, ja que em funcdo da gramatura, seria possivel o
envio de 03 boletos, que teria custo de postagem de apenas 01,
ficando apenas negociacao do valor da emissao.

CRESS

14.

Intensificar agdes politicas e estratégias para aprovacao de lei que
regulamenta a definicdo de anuidade pelos conselhos, a exemplo:

a) articulagdo com parlamentares para aprovagdo do PL n. 3507/08
de autoria do Deputado Tarcisio Zimerman, que autoriza os
conselhos a definir anuidades;

b) intensificar acGes politicas e estratégias para aprovacdo do PL
6364/09 apensado ao PL 3507/08 que regulamenta a definicdo
de anuidades pelos conselhos profissionais;

c) articulagdo com Casa Civil para apoiar o PL e sua tramitacdo em
regime de urgéncia ou publicar MP pelo executivo para
regulamentar com urgéncia a definicdo de anuidades pelos
conselhos.

CFESS/ CRESS

15.

Criar GT (com representacdo do CFESS, Regionais e trabalhadores)
para elaboragdo de uma Politica Nacional de Gestdo do Trabalho
para o Conjunto CFESS/CRESS.

CFESS/ CRESS

16.

Expedir Resolugdo alterando o Art. 28 da Resolugdo CFESS 582/2010,
nos seguintes termos:

Art. 28 - A inscricdo no CRESS deverd ser solicitada através de
requerimento instruido com os seguintes documentos:

I. Original e cdpia do diploma de Bacharel em curso de graduacdo
em Servico Social, oficialmente reconhecido, expedido por
estabelecimento de ensino superior existente no pais, devidamente
registrado no drgdo competente;

CFESS




Il. Em substituicdo ao Diploma, sera admitida Certiddo de Colagdo de
Grau que atenda aos seguintes requisitos: documento original,
devidamente assinado pelo reitor/diretor ou seu representante legal
e emitida por Unidade Ensino com o Curso de Servico Social
oficialmente reconhecido, no qual conste obrigatoriamente: timbre
da unidade de ensino, data de reconhecimento do Curso de Servigo
Social, data da colagdo de grau e nome do bacharel em Servigco
Social;

Paragrafo Unico: A Certiddo de Colacdo de Grau deverad ser
substituida pelo documento previsto no inciso | do presente artigo,
no prazo de 1 ano prorrogavel por mais 1 ano;

lll - Comprovagdo de cumprimento de estdgio curricular, mediante
apresentacdo de declaracdo firmada em papel timbrado da Unidade
de Ensino assinada pelo coordenador do curso e/ou coordenador de
estdgio ou supervisor de campo e supervisor académico, constando
a instituicdo onde foi realizado o estagio e a carga horaria total do
estdgio.

Paragrafo Unico — A exigéncia da declaragdo prevista no inciso Il
aplica-se aos formados a partir de dezembro de 2011.

IV. Cédula de Identidade;

V. Titulo de Eleitor;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica - CIC;
VII. Trés fotografias 3 x 4 recentes;

VIIl. Comprovante de quitagdo com o servico militar obrigatdrio,
para o requerente brasileiro do sexo masculino;

IX. Comprovante de pagamento das taxas devidas e do pagamento
da anuidade (integral ou proporcional) ou da primeira parcela,
conforme o caso, para efeito de deferimento da inscricao;

X. Declaracdo de que ndo possui inscricdo principal em outro CRESS;

XI. Declaracdo expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio
militar, para os casos especificos;

XIl. Comprovante do tipo sanguineo (Opcional)

Paragrafo Primeiro: Serd indeferido o pedido de inscrigdo principal,
guando for constatado que o interessado possui inscricdo na mesma
modalidade em outro CRESS, sem que tenha providenciado o
cancelamento de sua inscricdo no outro CRESS ou pedido de
transferéncia.

Paragrafo Segundo: O profissional que declarar falsamente ou
omitir a sua inscricdo principal perante outro CRESS terd sua
inscricdo cancelada automaticamente, ficando impedido de exercer
a profissdo naquela jurisdicdo, até a regularizagdo do cancelamento
ou transferéncia de sua inscricdio, sem prejuizo das medidas
criminais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso do assistente social diplomado em Pais
estrangeiro, o diploma devera estar devidamente revalidado e

.



registrado em drgdo competente no Brasil, conforme o inciso Il do
Artigo 29. da Lei 8.662/93.

Paragrafo Quarto: Apds a conferéncia e anotacdo dos dados, os
documentos serdo devolvidos ao requerente, exceto a copia do
diploma, fotografias e comprovante de 22 via do pagamento das
taxas.

Paragrafo Quinto: A inscricdao podera ser requerida por instrumento
publico, entretanto o procurador constituido ndo tera poderes para
o recebimento da Carteira e/ou Cédula de Identidade Profissional.

Paragrafo Sexto: A ndo substituicdo do documento previsto no
inciso Il, do presente artigo, no prazo de um ano, implicard no
cancelamento automatico ex-oficio da inscricao,
independentemente de qualquer notificacdo, sendo que os
eventuais débitos do interessado incidirdo até a data do
cancelamento ex-oficio, devendo ser cobrados pela Vvias
administrativas ou judiciais competentes.

Paragrafo Sétimo: O assistente social cancelado serd comunicado da
decisdo, através de correspondéncia com AR, no endereco fornecido
perante o CRESS, e apds 30 (trinta) dias, ndo havendo interposicdo
de recurso ao CFESS, a decisdo serd publicada no Didrio Oficial do
Estado.

17.

Garantir a rotina de monitoramento quanto ao numero de registros,
cancelamentos e suspensao profissional, em ambito nacional, com
destaque para o tipo de instituicdo de formacdo (publica ou privada,
presencial ou a distancia), com vistas a contribuir com os debates
gue envolvem a formacao profissional.

CRESS

18.

Produzir materiais sobre as anuidades que reforce o seu significado
politico e de defesa da profissdo e realizar debates com a categoria.

CFESS-CRESS

19.

Utilizar recursos do Fundo de Apoio aos CRESS, Seccionais e CFESS
para apoiar os CRESS do PA/PE/RS, tendo em vista a queda de
arrecadagdo provocada pela redugdo de receita em decorréncia de
acoes judiciais.

CFESS/ CRESS

20.

Realizar estudo de viabilidade para que durante a gestdo o CFESS
realize visitas aos Regionais e Seccionais com os assessores juridico
e contabil, no sentido de unificar os procedimentos juridicos e
administrativos do Conjunto.

CFESS

21.

Incluir e usar o nome social do/a assistente social travesti e
transexual feminino e masculino na cédula de identidade
profissional.

CFESS

AGENDA PERMANENTE

Efetivar todas as agdes politicas, administrativas e juridicas, criando,
também, estratégias para intensificar o aumento da arrecadac¢do do
Conjunto CFESS/ CRESS.

CFESSCRESS

.



Assegurar capacitagao para conselheiros dos CRESS que
representam a regidao na Comissao Especial.

CRESS

¢



DELIBERAGOES GERAIS

Composigao da Comissao Especial

Regido Norte - CRESS-232. — Rond6nia/Acre
Regido Nordeste — CRESS 22. — Maranhao

Regido Centro-Oeste — CRESS 82. — Distrito Federal
Regido Sul — CRESS 112. Parand

Regido Sudeste — aguardando indicagao

Composig¢do da Comissao Nacional Eleitoral
Membros titulares

Rosa Helena Stein

Maryluce dos Santos Gomes

Zenite da Graga Bogea Freitas

Membro suplente

Maria das Gragas Bibas

Local do 402. Encontro nacional CFESS/ CRESS (2011)

Brasilia — Distrito Federal

Local do Seminario Nacional sobre Questido Urbana

S3o Paulo — Sdo Paulo

Indicativo do local para o 142. CBAS - 2013

Belém — Para




Comissdo Ampliada para Seminario Nacional sobre a Questdo Urbana
Regido Norte — CRESS 12. — Para

Regiao Nordeste — CRESS 42. — Pernambuco

Regido Centro-Oeste — CRESS 82. — Distrito Federal

Regido Sul — CRESS 112. — Parana

Regido Sudeste — CRESS 92. — S3o Paulo

Grupo de Trabalho para Politica Nacional de Gestao do Trabalho
Regido Norte — CRESS 232. —Ronddnia/ Acre

Regido Nordeste — CRESS 132. — Paraiba

Regido Centro-Oeste — CRESS 202. — Mato Grosso

Regido Sul — CRESS 122. — Santa Catarina

Regido Sudeste — aguardando indicacao




RESOLUCAO CFESS N2 587, de 15 de setembro de 2010

EMENTA: Estabelece os patamares minimo e maximo para
fixacdo da anuidade para o exercicio de 2011 de pessoa fisica
e o patamar da anuidade de pessoa juridica, no ambito dos

CRESS e determina outras providéncias.

A Presidente do Conselho Federal de Servico Social, no uso de suas atribuicGes legais e

regimentais;

CONSIDERANDO as deliberacdes do XXXIX Encontro Nacional CFESS/CRESS, realizado em
Floriandpolis/Santa Catarina de 09 a 12 de setembro de 2010, relativas ao estabelecimento
dos patamares minimo e maximo para a fixacdo da anuidade de pessoa fisica e o
estabelecimento do valor da anuidade de pessoa juridica, bem como a fixacdao dos valores de
multas, juros, taxas e todas as demais condic¢des, decorrentes da fixacdo do valor da anuidade,
tudo para o exercicio de 2011;

CONSIDERANDO a necessidade social da receita proveniente das anuidades e outros, de forma
a possibilitar a adequada execuc¢do e encaminhamento das atividades e a¢des de atribuicdo
legal dos Conselhos Federal e Regionais de Servigo Social;

CONSIDERANDO a obrigagao, de competéncia dos Conselhos Regionais de Servico Social,
relativa a responsabilidade com a arrecadacdo de todas as contribuicdes que sdo devidas pelas
pessoas fisicas e juridicas, inscritas em sua jurisdicao;

CONSIDERANDO a disposicdo do artigo 13, da Lei 8662/93 de 07 de junho de 1993, que
estabelece, expressamente, que a inscricdo nos Conselhos Regionais sujeita os assistentes
sociais ao pagamento das contribuicbes compulsérias (anuidades), taxas e demais
emolumentos que forem estabelecidos em regulamentacdo baixada pelo Conselho Federal,
em deliberacdo conjunta com os Conselhos Regionais;

CONSIDERANDO a deliberagdo do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS férum democratico,
qgue tém como atribuicdo, dentre outras, estabelecer os patamares minimo e maximo para
fixacdo das anuidades dos assistentes sociais, perante os Conselhos Regionais de Servigo

Social, nos termos do artigo 13 da Lei 8662/93;




CONSIDERANDO, finalmente, a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal de
Servico Social, eis que consubstancia, fielmente, as delibera¢ées do 39° Encontro Nacional

CFESS/CRESS;

RESOLVE:

Art.12 - Fixar a anuidade de pessoa fisica, a ser cobrada pelos Conselhos Regionais de Servico
Social — CRESS, no EXERCICIO DE 2011, dos profissionais - assistentes sociais - inscritos e a se
inscreverem entre os seguintes patamares: Minimo: RS 223,08 (duzentos e vinte e trés reais e
oito centavos) e Maximo: RS 353,86 (trezentos e cinqlienta e trés reais e oitenta e seis
centavos) e para as pessoas juridicas no patamar Unico de RS 353,86 (trezentos e cinqiienta e
trés reais e oitenta e seis centavos).

Paragrafo Primeiro: Os prazos para pagamento da anuidade em cota Unica nos meses de
janeiro, fevereiro, margo, abril, serdo os seguintes, de acordo com a deliberagdo do 392
Encontro Nacional CFESS/CRESS:

- 31 (trinta e um) de janeiro de 2011, com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de

fevereiro;

- 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2011 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més

de margo;

- 31 (trinta e um) de margo de 2011 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de

abril;

IV- 30 (trinta) de abril de 2011 com vencimento do dia 5 ao dia 10 do més de maio.
Paragrafo Segundo: A anuidade de 2011 que for quitada, neste mesmo exercicio, em cota
Unica nos meses de janeiro, fevereiro e marco tera os seguintes descontos:

- Janeiro - 15% (quinze por cento);

- Fevereiro - 10% (dez por cento);

- Margo - 5% (cinco por cento);

V- Abril - valor integral, sem desconto.

Paragrafo Terceiro: A anuidade de 2011 podera ser paga em até 6 (seis) parcelas, com valores
iguais e sem desconto, cujas datas de vencimento serdo:

1%. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de fevereiro de 2011;

2. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de marg¢o de 2011;

3% Parcela - do dia 5 ao dia 10 de abril de 2011;

4%, Parcela - do dia 5 ao dia 10 de maio de 2011;

5°. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de junho de 2011;

6°. Parcela - do dia 5 ao dia 10 de julho de 2011.




Paragrafo Quarto: A anuidade ndo paga em cota Unica até o quinto dia Util de maio de 2011,
ou parcela ndo quitada nas datas de vencimento, indicadas no paragrafo 32 deste artigo,
sofrerdo os seguintes acréscimos:

I- multa de 2% (dois por cento) incidente sobre a anuidade;

- juros simples de 1% (um por cento ) ao més.
Paragrafo Quinto: As anuidades relativas a exercicios anteriores a 2011, ndo quitadas, sofrerdo
0s mesmos acréscimos mencionados no paragrafo 42 deste artigo, inclusive em relacdo a
incidéncia da multa de 2% (dois por cento).
Paragrafo Sexto: A anuidade ndo paga em cota Unica e nao parcelada até o 52 dia util de junho
de 2011, podera ser parcelada em até 6 (seis ) vezes, a critério do profissional interessado,
sofrendo os acréscimos previstos no paragrafo 42 do presente artigo.
Paragrafo Sétimo: Os acréscimos referidos no paragrafo 42 do presente artigo devem ser
calculados sobre o valor da anuidade, no més em que for efetuado o pagamento.
Art. 22 - A anuidade a ser paga integral ou proporcional, conforme o caso, pelo profissional, no
ato da inscricdo perante o Conselho Regional de Servico Social competente, podera ser
parcelada em até 3 (trés ) vezes, a critério exclusivo deste, desde que a Ultima parcela ndo
ultrapasse o més de junho de 2011.
Paragrafo Unico - O profissional que se inscrever a partir do dia 01 de julho de 2011, deverd
efetuar o pagamento da anuidade proporcional, em cota Unica.
Art. 32- Apés firmado o “Termo de Parcelamento de Confissdo de Divida” fica limitado em até
mais duas vezes, no maximo, o reparcelamento de tais débitos havidos com o CRESS,
conforme deliberacdo do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS.
Art. 42 - Todas as deliberacdes do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS relativas as anuidades e
suas decorréncias, quais sejam: estabelecimento do valor da anuidade de pessoa fisica, entre
0s patamares maximo e minimo, previstos pela presente Resolugdo, prazos para pagamento,
descontos das anuidades, parcelamentos, acréscimos, correcdo e outros, deverdo ser
referendados pelas ASSEMBLEIAS REGIONAIS, a serem convocadas regularmente pelos
CRESS, em seu ambito de jurisdicdo.
Paragrafo Unico - A matéria prevista no “caput” do presente artigo, serd regulamentada pelo
CRESS, através da expedicdo de Resolugdo, de forma a consubstanciar as decisdes da

Assembleia da categoria realizada, dentre outros, para este fim.
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Art. 52 - Os valores das taxas, a partir da fixacdo da anuidade, terdo os seguintes limites

maximos:

I- Inscricdo de Pessoa Juridica (abrangendo a expedicdo do Certificado de

Pessoa Juridica RS 69,52
II- Inscricdao de Pessoa Fisica (abrangendo a expedicao de Carteira e Cédula de
Identidade Profissional ) RS 55,61
Il - Substituicdo de Carteira de Identidade Profissional ou expedicdo de 2°. via

RS 41,70
IV- Substituicdo de Cédula de Identidade Profissional ou expedic¢do de 2°. via RS 27,79
V- Substituicdo de Certificado de Registro de Pessoa Juridica RS 27,79

Art. 62 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Federal de Servico Social, por

deliberacdo de seu Conselho Pleno.

Art. 72 - Esta Resolucdo passa a surtir seus regulares efeitos de direito, na data de sua

publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Ivanete Salete Boschetti

Presidente do CFESS




RESOLUGAO CFESS N2 588, de 16 de setembro de 2010

EMENTA: Revoga o inciso do artigo 28 da Consolidacao das
Resolugdes do CFESS n2 582/2010, de 01 de julho de 2010,
reordenando tal disposicdo, para que passe a vigorar na
forma da presente Resolugao.

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

Considerando a necessidade de adequar as exigéncias previstas pelo artigo 28 da Consolidacdo
das ResolucGes do CFESS, para efeito do registro profissional do assistente social, perante os
Conselhos Regionais de Servico Social;

Considerando a deliberagdo do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS, reunido em
Floriandpolis/Santa Catarina de 09 a 12 de setembro de 2010;

Considerando ser de competéncia do Conselho Federal de Servico Social/CFESS a
normatizacdo do exercicio da profissdo do assistente social, bem como o estabelecimento dos
sistemas de registro dos profissionais habilitados, nos termos do artigo 82 da lei 8662/93;
Considerando a aprovacdo da presente Resolucdo pelo Conselho Federal de Servico Social;

RESOLVE
Art. 12. O artigo 28 da Resolugdo CFESS n2 582/2010, publicada no Diario Oficial da Unido n2
125, de 02 de julho de 2010, Secdo 1, paginas 275 a 278, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

Art. 28 - A inscricdo no CRESS deverd ser solicitada através de requerimento
instruido com os seguintes documentos:

I. Original e cépia do diploma de Bacharel em curso de graduagdo em Servico
Social, oficialmente reconhecido, expedido por estabelecimento de ensino
superior existente no pais, devidamente registrado no érgdo competente;

Il. Em substituicdo ao Diploma, serd admitida Certiddo de Colacdo de Grau que
atenda aos seguintes requisitos: documento original, devidamente assinado
pelo reitor/diretor ou seu representante legal e emitida por Unidade Ensino
com o Curso de Servico Social oficialmente reconhecido, no qual conste
obrigatoriamente: timbre da unidade de ensino; data de reconhecimento do
Curso de Servigco Social; data da colagdo de grau e nome do bacharel em
Servico Social;

Paragrafo Unico: A Certiddo de Colacdo de Grau devera ser substituida pelo
documento previsto no inciso | do presente artigo, no prazo de 1 ano
prorrogavel por mais 1 ano;

lll. Comprovagdao de cumprimento de estagio curricular, mediante
apresentacao de declaracdo firmada em papel timbrado da Unidade de Ensino
assinada pelo coordenador do curso e/ou coordenador de estagio ou
supervisor de campo e supervisor académico, constando a instituicdo onde foi
realizado o estagio e a carga horaria total do estagio.

Paragrafo Unico — A exigéncia da declaragdo prevista no inciso Ill do presente
artigo aplica-se aos formados a partir de dezembro de 2011.

IV. Cédula de Identidade;




V. Titulo de Eleitor;

VI. Cadastro de Pessoa Fisica - CIC;

VII. Trés fotografias 3 x 4 recentes;

VIIl. Comprovante de quitacgdo com o servico militar obrigatério, para o
requerente brasileiro do sexo masculino;

IX. Comprovante de pagamento das taxas devidas e do pagamento da
anuidade (integral ou proporcional) ou da primeira parcela, conforme o caso,
para efeito de deferimento da inscricdo;

X. Declaracdo de que ndo possui inscricdo principal em outro CRESS;

XI. Declaragdo expedida pelo Orgdo Militar comprovando o exercicio militar,
para os casos especificos;

Xll. Comprovante do tipo sanguineo (Opcional)

Paragrafo Primeiro: Sera indeferido o pedido de inscricdo principal, quando
for constatado que o interessado possui inscricdo na mesma modalidade em
outro CRESS, sem que tenha providenciado o cancelamento de sua inscricao
no outro CRESS ou pedido de transferéncia.

Paragrafo Segundo: O profissional que declarar falsamente ou omitir a sua
inscricdo principal perante outro CRESS tera sua inscricdo cancelada
automaticamente, ficando impedido de exercer a profissdo naquela jurisdicdo,
até a regularizacdo do cancelamento ou transferéncia de sua inscricdo, sem
prejuizo das medidas criminais cabiveis.

Paragrafo Terceiro: No caso do assistente social diplomado em Pais
estrangeiro, o diploma devera estar devidamente revalidado e registrado em
orgdo competente no Brasil, conforme o inciso Il do Artigo 29. da Lei 8.662/93.
Paragrafo Quarto: Apds a conferéncia e anotagao dos dados, os documentos
serdo devolvidos ao requerente, exceto a cdpia do diploma, fotografias e
comprovante de 22 via do pagamento das taxas.

Paragrafo Quinto: A inscricdo podera ser requerida por instrumento publico,
entretanto o procurador constituido ndo tera poderes para o recebimento da
Carteira e/ou Cédula de Identidade Profissional.

Paragrafo Sexto: A ndo substituicdo do documento previsto no inciso Il, do
presente artigo, no prazo de um ano, implicard no cancelamento automatico
ex-oficio da inscricdao, independentemente de qualquer notificacdao, sendo que
os eventuais débitos do interessado incidirdo até a data do cancelamento ex-
oficio, devendo ser cobrados pela vias administrativas ou judiciais
competentes.

Paragrafo Sétimo: O assistente social cancelado serd comunicado da decisdo,
através de correspondéncia com AR, no endereco fornecido perante o CRESS,
e apds 30 (trinta) dias, ndo havendo interposicdo de recurso ao CFESS, a
decisdo sera publicada no Diario Oficial do Estado.

Art. 22. Ficam revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Art. 32. As demais disposicbes da Resolugdo CFESS n2 582/2010, que regulamenta a
Consolidagdo das Resolugdes do CFESS, continuam em pleno vigor.

Art. 42. A presente Resolugdo passa a vigorar a partir de sua publicagdo no Diario Oficial da

IVANETE SALETE BOSCHETTI
Presidente do CFESS
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CARTA DE FLORIANOPOLIS

As/Os 286 participantes, delegadas/os de base e direcdo, observadoras/es e
convidadas/os, reunidas/os no 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS, entre os dias 09 e 12 de
setembro de 2010, ao representar o CFESS e os CRESS, com sua base de aproximadamente 95
mil assistentes sociais brasileiros, vém a publico manifestar seu posicionamento politico e ético
frente as degradantes condigdes econbmicas e sociais a que estd submetida a classe
trabalhadora diante da crise do capital, cuja esséncia centra-se na super exploragdo do
trabalho, fonte da acumulagao.

A crise, que eclodiu em 2008, atinge, hoje, seu grau mais perverso, cujos efeitos
destrutivos, expressos na imensa desigualdade social, sio mascarados pelo capital. E uma crise
estrutural que se estende por toda parte e viola nossa relacdo com a natureza, minando as
condigdes fundamentais de sobrevivéncia humana. Esses efeitos destrutivos se expressam na
deteriorizacdo das condi¢cdes de vida da classe trabalhadora, na desregulamentacdo dos
direitos historicamente conquistados, na desorganizacao politica dos sujeitos coletivos e na
criminalizacdo dos movimentos sociais. O enfrentamento de tal crise pelo capital se expressa
no aumento da terceirizacdo, informalidade, prestacdo de servicos sem regulacdo, destruicao
de postos de trabalhos, menos empregos na indUstria e agricultura.

Vivemos em tempos de mundializagdo do capital, que alimentada pelo
desenvolvimento tecnoldgico, se sustenta na internacionaliza¢do da producdo, na expansao do
mercado financeiro e na fragmentacdo do mundo do trabalho, gerando o aumento da
desigualdade social, expresso na fome, no consumo excessivo, nas guerras étnicas e religiosas
e no terrorismo.

Na sociedade brasileira, os direitos sdo violados diariamente, tendo em vista essa
racionalidade do capitalismo que, mediante o desenvolvimento das forcas produtivas, em
nome do permanente progresso, produz uma desumanidade das relagcdes, num processo que é
responsdvel pelo desemprego, desigualdade social e alienacdo crescentes. Esses tracos
proprios da sociabilidade do capital alimentam o discurso conservador que captura coracoes e
mentes na perspectiva do projeto dominante. E latente, na atualidade, cidades sendo
transformadas em paraiso da especulacdo financeira e imobiliaria e em espacos da violéncia,
do desemprego e da destruicdo do meio ambiente, especialmente nas periferias, inclusive em
nome do esporte, com seu forte poder de mobilizacdo e legitimagdo. A Copa de 2014 e a

Olimpiada de 2016 apontam desde ja para esses processos de acirramento das desigualdades.




Novas formas de segregacdo social e estigmatizagdo, tanto espaciais como sociais, vém
se consolidando na realidade brasileira. Com isto intensificam-se a disseminacdo da “cultura
do medo”, o isolamento das elites em “guetos” de luxo e a expulsdo da classe trabalhadora
dos espacos de acesso aos servicos e beneficios da urbanizacdo e, por conseqiiéncia, seu
isolamento nas periferias das cidades onde ndo comparecem as politicas publicas,
caracterizando uma sintese das contradicdes da questdo social na contemporaneidade.

As politicas sociais que deveriam ser universais sdo atingidas por esse processo
destrutivo de direitos, assumindo cada vez mais um carater minimalista e meritocratico,
determinadas pela privatizacdo acelerada dos servicos publicos. Isso se expressa de forma
imediata no aumento da concentracdo das propriedades rurais e urbanas, reprimarizacdao da
economia dos paises periféricos, agravamento do desemprego, reducao do valor dos saldrios,
restricdo no acesso aos direitos previdencidrios, diminuicdo dos gastos sociais no mesmo passo
em que o fundo publico é capturado pelos interesses do capital e corrosdo da sociabilidade,
que atinge de maneira assustadora a juventude, fazendo com que 1 em cada 500 jovens ndo
chegue aos 19 anos no Brasil.

As eleigOes gerais no pais tém mostrado uma forte incapacidade de responder a esses
problemas e discutir de fato um projeto para o Brasil, que resulte em supera¢do das atuais
condigOes de vida da classe trabalhadora e que lhes garanta direitos efetivos. Assistimos a uma
agudizacdo dos discursos despolitizados e clientelistas que, além de ndo apontar perspectivas
de mudancas sociais e econémicas, acentuam o mascaramento da questdo social. Assistimos a
um fragil e limitado debate, expresso na despolitizacdo deste processo eleitoral, bem como, o
apelo as medidas punitivas e cerceadoras da liberdade — a seguranca publica, reducdo da
maioridade penal, fim do Estado laico, dentre outros — especialmente nas candidaturas ao
parlamento, que ndo afirmam o compromisso com politicas publicas universais. Observamos
também uma espécie de prestacdo de contas antecipadas ao capital, com a retomada de
propostas contrarreformistas da previdéncia e da estrutura tributaria. Ndo estamos
acompanhando campanhas que levem a motivacdo das massas para eleger seus
representantes. O que predomina sdo grandes investimentos do dinheiro publico em
propagandas e praticas manipulatérias e conservadoras, que fazem da politica brasileira uma
danca das cadeiras dos grandes e histéricos interesses econémicos e politicos.

Para as eleicGes ganharem sentido elas precisavam apontar para a ampliagdo e
garantia de conquistas, para a formulacdo de politicas publicas que correspondam aos direitos
sociais, politicos, culturais, econémicos e ambientais daquelas e daqueles que vivem em
situacdo de exploracdo, opressdo e discriminacdo. E assim sendo, eliminar os privilégios de

poder e riqueza de poucos que, historicamente, caracterizam a sociedade brasileira. Para




tanto, faz-se necessario e urgente a construcdo de um campo unificado dos trabalhadores
capaz de qualificar essa disputa, o que também nao se configurou neste processo eleitoral de
2010, o que coloca um grande desafio de construcdo para o futuro. Construgao esta que sé é
possivel na experiéncia da luta.

Nos, Assistentes Sociais inspirados/as na recente aprovagdo da Lei 12317/10, que
reduz a nossa jornada de trabalho para 30 horas sem reducdo salarial, entendemos que essa
conquista foi fruto de amplas mobiliza¢des, reveladoras do potencial critico e organizativo
desta categoria. Todos/as sabemos que no tempo presente vem prevalecendo a restri¢do e
reducdo de direitos. Lutar e conquistar um direito trabalhista tdo importante nesse momento
histdrico faz da nossa conquista uma grande vitéria. Nossa luta segue pela ampliacdo de
direitos para toda a classe trabalhadora. Esse importante ganho, fruto da articulacao, pressao
e mobilizacdo dessa categoria aguerrida que sdo os/as assistentes sociais brasileiros/as se
expressou no ato publico realizado em Brasilia, em 03/08/10, durante o XlIll CBAS. Essa
perspectiva critica do Servico Social se revela também neste 392. Encontro Nacional, quando
aprovamos, por imensa maioria, o posicionamento pela defesa da Legalizacdo do Aborto, das
Politicas de A¢Ges Afirmativas, as campanhas contra a precarizagdo da educagdo superior, e
contra todas as formas de violéncia, entre outras delibera¢bes. Sdo posicionamentos e lutas
que contrapdem a todas as formas de opressdo e acirramento das desigualdades sociais e
defendem a construcdo de uma ordem societdria que preconiza a socializacdo da riqueza, da
politica e da cultura.

Neste momento sécio-histérico de barbdrie produzida pelo capital, destacamos a
relevancia do posicionamento favoravel a legalizacdo do aborto, neste Encontro Nacional, nos
somando as lutas histéricas dos movimentos de mulheres no pais. No Brasil, o aborto inseguro
representa um grave problema de saude publica uma vez que mais de 1 milhdo de mulheres,
predominantemente pobres e negras, praticam aborto clandestino, resultando em 250 mil
internacdes pelo Sistema Unico de Salde para tratamento de suas complicacdes e
transformando-o na 42 causa de morte materna. Consideramos que todas as mulheres
precisam ser reconhecidas como sujeitos éticos capazes de decidir com liberdade e
responsabilidade sobre quando, se querem ou ndo ter filhos/as e quantos. O nosso
posicionamento contra a precarizacdao da formacgdo e do exercicio profissional se expressa na
deliberacdo acerca da campanha nacional em defesa da Educacdo e na minuta da Politica de
Educacdo Permanente como importante instrumento de lutas diante dos desafios postos a
qualificacdo ético, politica e tedrico metodolégica do Servico Social.

Com isso, neste inicio das comemoracdes da maioridade do nosso Cddigo de Etica, nds,

assistentes sociais, reafirmamos valores e principios do nosso projeto ético politico profissional




do Servico Social brasileiro, pautado na construcdo de uma sociedade livre de toda forma de
exploracdo e mercantilizacao da vida. A realizacdo desse projeto requer media¢Oes e desafios
permanentes e cotidianos com a luta pela universalizacdo das politicas sociais; ampliacdo e
efetivacdo dos direitos: ampliagdo do acesso ao ensino publico, gratuito, presencial, laico e de
qualidade em todos os niveis; desconcentracdo da terra e da propriedade; redistribuicdo da
renda e riqueza; garantia de alocacdo do orcamento publico nas politicas sociais e fim de sua
utilizacdo para pagamento de juros e amortiza¢des da divida publica.

Reafirmamos, mais do que nunca, nosso compromisso com as lutas histéricas da classe
trabalhadora e contra as a¢des que procuram inibir, obstaculizar e coibir suas formas de
resisténcia e de organizacio coletiva. A criminalizacdo dos movimentos sociais e/ou de suas
liderancas revela profunda violacdo dos direitos humanos e de ruptura com as conquistas
democraticas historicamente construidas. Silenciar os movimentos sociais é uma explicita
tentativa de impor os interesses econémicos, politicos e culturais que favorecem ao capital e
tentam impedir a capacidade de resisténcia. A criminalizacdo submete mulheres e homens
inseridos nas mais diferentes lutas a violacdo da liberdade de expressdo, da sua dignidade e
dos seus direitos politicos, além de serem impedidos de agir como sujeitos histéricos que

almejam mudangas efetivas na sociedade. Com Mdrio Benedetti, cantamos:

...cantamos porque o grito s6 ndo basta
e ja ndo basta o pranto nem a raiva
cantamos porque cremos nessa gente

€ porque venceremos a derrota

cantamos porque o sol nos reconhece
e porque o campo cheira a primavera
e porque nesse talo e ld no fruto

cada pergunta tem a sua resposta

cantamos porque chove sobre o sulco
e somos militantes desta vida
e porque ndo podemos nem queremos

deixar que a cangdo se torne cinzas.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.
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POLITICA DE EDUCAGCAO E CAPACITACAO PERMANENTE
DO CONJUNTO CFESS-CRESS
APRESENTACAO

A Educacdo permanente atualmente é uma necessidade em todas as profissGes e dreas
do conhecimento. Pois no contexto atual, a dindmica e complexa realidade em transformacao
produz aceleradamente quest&es que precisam ser desveladas e analisadas.

No Servigo Social as entidades representativas e Unidades de Formagdo Académicas
buscam reflexGes permanentes junto com a categoria, em torno das referéncias tedricas,
técnicas, éticas e politicas na perspectiva de um exercicio profissional nos diversos espacos
sécio-ocupacionais cada vez mais qualificado, sintonizado com o seu tempo e comprometido
com a defesa dos trabalhadores.

Nesse sentido é que a articulacdo entre o Conselho Federal de Servico Social e os
Conselhos Regionais de Servico Social, denominando entre nds de Conjunto CFESS/CRESS tem
proporcionado espacos de discussdo para os/as assistentes sociais como uma oportunidade de
insercdo nos debates contemporaneos sobre o arcabouco conceitual e operativo do Servico
Social. O CFESS tem clareza que esta é uma atribuicdo que diz respeito ndo apenas a formacao
profissional, mas também ao universo de organizacdo politica da categoria profissional. A
capacitacdo se inscreve também como um direito do/a assistente social quanto ao

)

“aprimoramento profissional de forma continua...”, assegurado pelo artigo 22 alinea “f” do
Cédigo de Etica.

Apesar dos esforgos das Unidades de Formagdao Académicas na oferta de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, sabe-se que ainda persistem limita¢des e lacunas no que se refere a
atualizacdo e formacdo continuada dos/as assistentes sociais.

A atualizagdo profissional se faz cada vez mais necessdria como possibilidade para o
fortalecimento de uma direcdo social e ético-politica. Pensamos na Politica de Educacdo e
Capacitacdao Permanente voltada para responder as inquietacdes da categoria em todo o
territdrio nacional, sem desconsiderar as diversidades regionais, as diferentes expressdes da

IM

“questdo social” e as particularidades da formacdo e do exercicio profissional no Brasil.

Assim é que o Conjunto vem desenvolvendo uma politica de Educagdo e Capacitagdo
Permanente ha muitos anos articulada com as demandas politicas e profissionais impostas a
categoria. Diversas experiéncias véem alcancando grande legitimidade por apresentarem
resultados visiveis e desejados, por responderem a uma necessidade nacional e por

incursionarem amplamente num universo de grande potencial de beneficio a categoria

profissional, as regiGes e ao pais.




Diante disto é que o Conjunto vem desenvolvendo diversas agbes voltadas a
qualificagdo profissional, entre estas podemos destacar: os Encontros e Semindrios especificos
que o CFESS realiza para os Conselheiros dos CRESS e Agentes Fiscais, na preparagao para que
estes também trabalhem e realizem atividades de formagdo com as/os assistentes sociais; o
Curso Etica em Movimento que acontece anualmente j4 na sua 92 edi¢do, curso este
organizado pelo CFESS para as representantes de todos os CRESS que devem se tornar
multiplicadores, realizando atividades semelhantes em seus estados; a 22 edicdo do Curso de
Especializagdo a Distancia sob o titulo: Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais, realizado pela gestdo Atitude Critica para Avancar na Luta dando continuidade ao
trabalho acumulado de gestdes anteriores; os Seminarios Nacionais organizados pelo CFESS
para discutir a atuacdo profissional em campos especificos de intervencdo, a exemplo do
Seminario sobre o Trabalho de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social, na Saude,
na Previdéncia Social e no Campo Sociojuridico; as diversas publicacdes que constituem formas
de socializagdo das informacdes, debates sobre trabalho profissional, temas polémicos e
deliberagdes do Conjunto CFESS/CRESS, a exemplo da Revista Inscrita, dos Anais dos Encontros
Nacionais CFESS/CRESS, dos Anais dos Semindarios Nacionais realizados, a publicacdo de
diversos CFESS Manifesta. No ambito da atuacdo dos CRESS destacam-se: as atividades
comemorativas do dia do/a Assistente Social; cursos em alianga com Unidades de Formagéo
Académicas; producdo de revistas, periddicos e coletdaneas juridicas; realizacdes de seminarios
e, ainda, a multiplicacido do Projeto Etica em Movimento. Esse conjunto de eventos e
publicacdes constitui canais sistemdticos e impulsionadores de educacdo e capacitacdo
permanente.

Na atualidade, a vida social estd na sua totalidade submetida cada vez mais ao dominio
e objetivos de acumulag¢do do capital. Diante disso as relagdes sociais vém passando por
profundas transformag¢des que colocam na ordem do dia a necessidade de conhecer as
multiplas determina¢des da realidade. Do ponto de vista da formacdo e do exercicio
profissional as questGes a serem refletidas e aprofundadas pelo Servigo Social se encontram
no campo da economia, da politica e da cultura. As transformacgGes societdrias em curso
resultam das necessidades do capital de recuperar-se de sua prépria crise e este movimento
tem empreendido reconfiguracGes da relacdo entre Estado e sociedade, o redimensionamento
das lutas sociais e o aprofundamento da “questdo social”, assim como, a destruicdo de
diversos direitos e das politicas publicas correspondentes, atingindo frontalmente os espacos
socio-ocupacionais da profissdo além de ampliar a precarizacdo das condicdes de vida da

populagdo.
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Tal contexto sécio-histérico exige a reflexdo e aprofundamento acerca da intervengao
na realidade, considerando os elementos que permeiam a dinamica contraditéria da
totalidade social que se articula com as particularidades do fazer profissional. Esse terreno que
atualiza a afirmacdo da qualidade do exercicio da profissdo na garantia do atendimento as
necessidades e interesses dos trabalhadores é fundamental numa época em que a
humanizacdo da vida se confunde com o consumo, o mundo do dinheiro e a posse das
mercadorias — reforcando o fetichismo da mercadoria. Nesse sentido, fortalece um dos
principios fundamentais do Cédigo de Etica do Assistente Social no que se refere ao
“compromisso com a qualidade dos servicos prestados a populacdo e com o aprimoramento
intelectual, na perspectiva da competéncia profissional”.

Nesses termos, pensar a educagdo permanente no Servigo Social pressupde, portanto,
afirmar o projeto profissional articulando uma dupla dimensdo: de um lado, as condicGes
macro-societdrias que estabelecem o terreno sécio-histérico em que se exerce a profissdo,
seus limites e possibilidades; e, de outro, as respostas de carater ético-politico e técnico-
operativo dos agentes profissionais a esse contexto, apoiadas nos fundamentos histéricos,
tedricos e metodoldgicos do Servigo Social.

Assim, a educacdo permanente se constitui em um importante instrumento para a
construcdo e qualificacdo de agGes cotidianas no exercicio da profissdo e na sua capacidade de
organizacao politica. Dessa forma, é necessdrio reconhecé-la também como instrumento
fundamental de luta politica e ideoldgica. Por esta razdo, é que o Conjunto CFESS/CRESS vem
privilegiando o espaco da formacdo, como uma das ferramentas que possibilita o
fortalecimento do nosso projeto profissional.

As organizacOes politicas dos assistentes sociais no ambito do Conjunto vém
defendendo ja hd alguns anos que é preciso consolidar os avangos que vém sendo
empreendidos em torno da educagdao permanente apontando para ampliagdo e
aprofundamento das ag¢des desenvolvidas. Com isso, os ultimos Encontros Nacionais
CFESS/CRESS véem reiterando a necessidade de elaboracdo de diretrizes que visem
sistematizar e unificar nacionalmente a Politica de Educac¢do e Capacitacdo Permanente no
interior do Conjunto CFESS/CRESS.

A partir do entendimento ampliado da educa¢do permanente é possivel aprofundar
este debate, imprimir mais avangos e consolidar uma politica que valorize a qualificacdo
profissional como um bem politico, ético, técnico-operativo e um direito das/os assistentes
sociais, para orientar e balizar as acGes do Servico Social na direcao do projeto ético-politico.

Nesta perspectiva, este documento tem a pretensao de reafirmar as conquistas ja galgadas

nesta e em gestdes anteriores no que se refere a implementacao de educacdo e capacitacao




permanente e avancar na sua consolidacdo por meio da definicdo e sistematizacdo de

objetivos, diretrizes e estratégias.

Acreditamos que desta forma estamos cumprindo uma decisdo coletiva fruto do debate

democratico e que expressa também o resultado de experiéncias ja acumuladas nesse

universo.

DIRETRIZES

Afirmar o compromisso com o aprimoramento intelectual e qualidade dos servigos
prestados a populagdo, na perspectiva de assegurar a Competéncia profissional:
(Principios Fundamentais - Cédigo de Etica Profissional)

Constituir espaco de aprimoramento profissional de forma continua, colocando-o a
servigo dos principios éticos-politicos.

Evidenciar a dimensdo Politica de Educacdo e Capacitacio Permanente como
instrumento de reflexdo sobre a realidade social e aprimoramento da intervencao
profissional.

Potencializar as analises tedricas substanciais acerca da realidade para qualificar o
exercicio profissional;

Contribuir para a consolidacdo da direcdo politica do Conjunto CFESS/CRESS na defesa
da profissdo e dos interesses dos usuarios do Servico Social.

Constituir-se como instrumento de fortalecimento do Projeto Etico Politico
Profissional.

IM

Contribuir para sistematizacdo e analise das expressées da “questdo social” em ambito
nacional e local.

Afirmar-se como instrumento de sustentacdo e defesa dos posicionamentos do
Conjunto CFESS/CRESS.

Contribuir para a consolidacdo da direcdo do Conjunto CFESS/CRES na defesa das
politicas publicas e da democracia;

Valorizar a imagem do/da assistente social em sintonia com o projeto ético-politico;

Socializar reflexdes tedricas na diregdo ética e politica do Conjunto CFESS/CRESS;

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Consolidar uma Politica Nacional de Educagdao e Capacitagdo Permanente no ambito

do Conjunto CFESS/CRESS voltada para a promogdo do aprimoramento intelectual,
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técnico e politico dos assistentes sociais como forma de qualificar o exercicio
profissional, fortalecendo sua inser¢do qualificada e critica no mundo do trabalho,
bem como consolidar o projeto ético-politico do Servico Social e potencializar a

melhoria dos servigos prestados aos usuarios.

Objetivos Especificos

Proporcionar a democratizacdo da educagcdo permanente na area do Servico Social,
visando a geragdo e impactos ampliados na qualificacdo das/os assistentes sociais.
Contribuir para a analise critica do Servico Social no ambito das relacGes
capital/trabalho e do Estado/sociedade mediante as formas de enfrentamento da
“questdo social”.

Subsidiar a qualificacdo das competéncias e atribuicdes das/os assistentes sociais nas
especificas condicbes e relacdes de trabalho vigentes no pais, reconhecendo as forgas
politicas em luta pela hegemonia.

Qualificar o exercicio profissional das/os assistentes sociais nos processos de
concepgao, formulagao, gestdao, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e
projetos sociais.

Disseminar o debate contemporaneo sobre o instrumental tedrico, conceitual, técnico,
ético e politico do Servico Social.

Possibilitar articulagdo entre o Conjunto CFESS/CRESS e as Unidades de Formacdo
Académica do Servico Social no processo de valorizacdo da profissdao e qualificacdo do
exercicio profissional.

Promover articulacdo com entidades representativas dos usuarios e movimentos
sociais na analise sobre a questdo social provocando reflexdes sobre a realidade sdcio-
econOmica e politica que permeia a intervencao profissional.

Potencializar, no ambito das Unidades de Formagdo Académicas, os féruns de
supervisores de estagio como espacos de articulacdo, fortalecimento do exercicio
profissional e enfrentamento das demandas acerca da educag¢do permanente em cada

regiao.

ESTRATEGIAS

Estabelecer parcerias do Conjunto CFESS/CRESS com as Unidades de Formacdo
Académica do Servico Social na implementacdo da pds-graduacdo latu sensu
presencial, sistematica, permanente e ampliada para a categoria, voltada para os

desafios historicos e emergentes do Servigo Social.




Viabilizar articulagdo com entidades representativas dos usudrios e movimentos sociais

para provocar reflexdes sobre a realidade sdcio-econémica e politica.

Criar espagos de debates permanentes e sistematicos nos CRESS como forma de dar

publicidade e aprofundar os posicionamentos politicos do Conjunto.

Provocar debates nos espacos institucionais e no meio das entidades representativas,

movimentos sociais e outros aliados do projeto ético-politico, para pautar e divulgar as

reflexdes do Conjunto;

Organizar grupos de estudos sistematicos nos CRESS em torno das diversas areas de

atuacdo profissional.

Utilizar-se dos materiais didaticos produzidos pelo Conjunto CFESS/CRESS por meio de

debates, curso e estudos ampliando sua divulgacdo e apropriacdo pela categoria.

Potencializar a dimensdo pedagdgica nas acGes da fiscalizagdo do exercicio

profissional, provocando reflexdes e estimulando a participagdo dos assistentes sociais

nos espacos de reflexdo tedrica;

Potencializar as pegas de comunicagao na divulgacdo dos posicionamentos do

Conjunto e provocar reflexdo acerca das questées contemporaneas;

Pautar nos féruns de supervisores, nos espacos de debates da ABEPSS e dos CRESS as

demandas e possibilidades estratégicas acerca da Educacdo Permanente para

Assistentes Sociais.

Firmar parcerias com instituicdes empregadoras no sentido de viabilizar educacao

permanente para as/os assistentes sociais.

Buscar articulagdes regionais no sentido de realizar acdes de educag¢do permanente

sobre tematicas que tenham forte expressao na regido.

Construir planos locais/ estaduais de Educacdo Permanente dos assistentes sociais em

parceria CRESS/ABEPSS Regional que prevejam:

a) Eixos temadticos prioritarios para as a¢des de Educa¢do Permanente, definidos a
partir de demandas do exercicio profissional em articulagdo com as Comissdes do
CRESS.

b) Parcerias na construcdo e execucdo nas ac¢Oes de educagdo permanente
privilegiando a discussdao com as UFAs, Férum de Supervisores e movimentos
sociais.

C) Acdes estratégicas/prazos para execugdo do plano.




Sobre a Incompatibilidade entre Graduagao a Distancia e
Servico Social

Conselho Federal de Servigo Social — CFESS
Conselhos Regionais de Servico Social - CRESS
Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS

Executiva Nacional de Estudantes de Servigo Social — ENESSO

Brasilia, setembro de 2010
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Sobre a Incompatibilidade entre Graduacao a Distancia e

Servigo Social

Introdugao

Em setembro de 2008, a partir do 372 Encontro Nacional CFESS/CRESS, indicou-se a
constituicdo de um grupo de trabalho nacional, envolvendo um Conselho Regional de Servico
Social (CRESS) de cada regido, o Conselho Federal de Servico Social (CFESS), a Associacdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa de Servico Social (ABEPSS) e a Executiva Nacional de Estudantes
de Servico Social (ENESSO), que teve a tarefa de construir e monitorar a implementacdo do
Plano de Lutas em Defesa do Trabalho e da Formagdo e Contra a Precariza¢Go do Ensino
Superior, considerando as mudancgas em curso desde a promulgacdo da LDB (1996). A partir de
abril de 2009, quando foi finalizado o Plano, desencadeamos conjuntamente a estratégia de
colher o maximo de informagGes sobre a precarizagdo do ensino superior, especialmente
sobre a penetracdo do EaD no ambito da graduag¢do em Servico Social.

Este documento torna publicos os resultados deste trabalho, reunindo dados e
analises coletados e produzidos neste periodo, muitas vezes num esfor¢o conjunto entre os
CRESS e as Diretorias Regionais da ABEPSS. Foram produzidos pelos CRESS 14 documentos
retratando a precdria situacdo de oferta de graduacdo a distancia nas cinco regiées do pais. Os
dados aqui sistematizados expGem para a sociedade brasileira, para os gestores publicos e
autoridades do judiciario, e para a categoria dos(as) assistentes sociais a incompatibilidade
entre esta modalidade de oferta de cursos de nivel superior e a formagdo profissional em

Servico Social com qualidade.

1- Ensino de Graduacao a Distancia: um breve histdrico

Em 1993, o MEC e o Ministério das Comunica¢des assumem um protocolo para a criagdo
do Consoércio Interuniversitdrio de Educac¢do Continuada e a Distancia Brasilead, que tinha por
objetivo articular as ac¢bes na area desenvolvendo o EAD no Brasil (Lima, 2007,134). Até
meados da década de 1990 o ensino & distancia era utilizado no Brasil em cursos
profissionalizantes e de complementac¢do de estudos. A partir desse periodo, com a ampliacdo
da internet, iniciou-se uma politica nacional de educagdo superior a distdncia. Seu marco
fundamental estd na LDB, que incentivou o surgimento desses programas, posteriormente
regulamentados pelos decretos 2494/98 e 2561/98. O primeiro decreto caracteriza o ensino a
distancia como uma forma de ensino que possibilita a auto-aprendizagem pela mediacdo de

materiais didaticos organizados e veiculados em varios meios de comunicacdo. O segundo




decreto trata do credenciamento dos cursos a distancia, e foi complementado por outras
portarias e documentos do MEC .

Em 2001, o MEC publicou a portaria n @ 2253 que autorizava instituicdes de ensino
superior a cumprirem até 20% da carga hordria obrigatdria de seus cursos regulares
presenciais por meio de EAD. No mesmo ano a Resolugdo CES/CNE n2 1 permitiu a abertura de
cursos de pés-graduacdo stricto sensu a distancia, a serem regulados pela CAPES. Outra
importante medida na implementacdo do EAD no ensino superior brasileiro foi a criacdo de
consarcios entre as universidades, com destaque para o Cederj, que reune universidades do
Estado do Rio de Janeiro para oferecer cursos de licenciatura a distancia.

Ao contrdrio dos paises centrais, onde as TIC agregam novas possibilidades pedagodgicas,
nos paises periféricos o uso dessas tecnologias tem significado substituicdo tecnoldgica. Uma
politica de ensino superior pobre para pobres, ja que declaradamente a EAD esta associada a
oferta de ensino para segmentos mais pauperizados, conforme consta no PNE aprovado no
governo Cardoso. A formacdo e atualizacdo de professores em servico é outro dos focos da
implementacdo do EAD desde o governo Cardoso. Essas duas metas, formacdo de professores
e acesso ao ensino superior de segmentos mais empobrecidos continuou sendo o horizonte da
implementacdo do EAD durante o governo Lula.

Para Tonegutti (2010), o EAD s6 deve ser considerado para estudantes mais maduros,
gue precisam se beneficiar das vantagens da flexibilidade de hordrios e tém condi¢des de
estabelecer habitos de estudo independentes. Para estudantes mais jovens a intervencdo mais
direta do professor com metodologias de ensino motivadoras é fundamental para uma
aprendizagem mais profunda. Além disso, o EAD poderia ser utilizado como complementacdo
(e ndo substituicdo) do ensino presencial e em educag¢do continuada.

No entanto, no Brasil, a falta de vagas suficientes no ensino publico presencial leva
estudantes jovens de 18 a 24 anos, com perfil para o ensino presencial, a ingressarem em
cursos a distdncia sem qualquer necessidade. No ensino publico enquanto a média de
candidatos por vaga em 2007 em cursos presenciais foi 7, no EAD foi de 0,35 candidatos por
vaga, tornando esse sistema mais facil de ser acessado. Tonegutti (2010,67) afirma com
veemeéncia que o EAD ndo deveria ser usado como mecanismo de “democratiza¢do” do acesso
ao ensino superior, como defende o governo, com a finalidade politica de cumprir a meta de
30% de jovens no ensino superior até 2011 prevista no PNE, claramente orientado pelos
acordos internacionais, especialmente a OMC. Ainda ressalta que a precarizacdo do trabalho
docente é maior na EAD, onde a maioria dos professores é pago por meio de bolsas e

contratos precarios.




Em 2007, 4% do total de instituicdes de ensino superior ofertavam cursos de EAD sendo
45 publicas e 24 privadas. Porém, a maioria das matriculas concentrava-se no ensino privado.
Além disso, o numero de vagas em 2007 foi 89,4% superior ao ano anterior (Tonegutti,
2010,63), demonstrando que o EAD cresce exponencialmente no ensino superior. Ndo ha
ainda, no entanto, dados consolidados sobre o percentual de estudantes que terminam os
cursos, mas os poucos e parciais dados do INEP levam a crer que a evasao é substancialmente

superior nessa modalidade®.

2- Contrarreforma do Ensino Superior no Brasil e Crescimento do EaD no Servigo Social
A defesa da formacdo profissional, sem duvida, é uma das principais frentes de luta do
servico social brasileiro nesse momento histérico e é fundamental apreender o significado
dessa expansdo desmesurada do ensino superior sem qualidade, em geral com fins lucrativos e
a distancia, ainda que ndo exclusivamente. Embora ndo existam dados oficiais precisos
disponiveis sobre o nimero de matriculas nos cursos de graduacdo a distancia, as informacdes

sobre o crescimento do numero de cursos no servico social sdo assustadoras e revelam sua

expansao desmesurada, sobretudo no ensino privado, conforme tabela abaixo:

Tabela 1
Cursos e Instituig6es que Ofertam Curso de Servigo Social no Brasil, Segundo o MEC
Cursos Presenciais Cursos a Distancia
Estado  |N°. N°. Instituicdes N°. Munic N°. InstituicBes
Munic. Publica Privada Total ) " |Publica Privada Total

RR 08 01 01 02 14 01 03 04
AM 62 01 09 10 22 01 05 06
AC 22 - 03 03 07 01 02 03
RO 11 - 04 04 13 01 06 07
AP 04 - 02 02 04 01 04 05
PA 63 01 05 06 36 01 06 07
TO 118 02 02 04 24 01 05 06
Regido 288 05 26 31 64 01 08* 09
Norte

MT 46 01 05 06 49 01 06 07
MS 26 - 04 04 46 01 06 07
GO 61 01 02 03 59 01 04 05
DF 01 01 03 04 01 01 07 08
Centro 134 03 14 17 155 01 08* 09
Oeste

MA 12 01 02 03 47 01 07 08

! Elementos histéricos gentilmente fornecidos Juliana Cislaghi Filza, que constam da dissertagao de
mestrado intitulada: Andlise do REUNI: uma nova expressdo da contra-reforma universitdria brasileira

(UERJ, 2010)
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Pl 37 01 05 06 14 01 05 06
CE 23 02 06 08 32 01 04 05
RN 24 02 03 05 17 01 05 06
PB 20 02 03 05 26 01 06 07
PE 30 01 05 06 43 01 05 06
AL 16 01 02 03 25 01 06 07
SE 07 01 02 03 30 01 05 06
BA 71 02 10 12 226 01 08 09
NORDE |300 13 38 51 460 01 10* 11
STE

MG 224 04 59 63 177 01 07 08
ES 23 01 09 10 30 01 07 08
RJ 39 04 13 17 53 01 06 07
SP 169 02 55 57 306 01 08 09
SUDES |455 11 136 147 566 01 10* 11
TE

PR 79 04 27 31 153 01 07 08
SC 72 01 11 12 82 01 07 08
RS 91 03 17 20 116 01 06 07
SUL 242 08 55 63 351 01 09* 10
BRASIL [1419 40 269 309 1596 01 13 14

Fonte: Instituicdes de Educacdo Superior e Cursos Cadastrados. Disponivel em: http://emec.mec.gov.br/

Acesso em 28 de agosto de 2010. N3o foram encontrados sobre numero de alunos matriculados.

* No caso das instituicGes privadas que ofertam cursos a distancia, ndo é possivel somar, pois sdo as mesmas

que estdo em diversos Estados. O total apontado na coluna de regides indica o quantitativo diferente de

instituicdes presentes na regiao.

Os cursos declaram formalmente em seus projetos pedagégicos uma carga horaria em
torno de 3000 a 3340 horas. S3o cursos semestrais, com duragdo entre 3 e 4 anos, ou seja, a
principio estdo em conformidade com a legislacdo e as Diretrizes Curriculares da ABEPSS
(1996) e do MEC (2001). Declaram iniciar o estagio supervisionado, em geral, no quarto ou
quinto periodos e informam uma carga horaria de estagio entre 400 e 450 horas.

Nesse ritmo de crescimento, hd estimativas, ainda que devam ser matizadas,
considerando a dindmica do mercado de trabalho, de que o nimero de profissionais podera
dobrar em 10 anos (lamamoto, 2007). Este processo vem sendo acompanhado de perto pelas
entidades da categoria, e é perceptivel que o ritmo da producdo de graduandos nao implica
necessariamente em entrada no mercado de trabalho e inscricdo no CRESS, apesar de ja
existirem inscricdes de alunos oriundos desses cursos nos conselhos.

Mas o que deve nos chamar atencdo ndo sdo apenas os numeros. A primeira
campanha que da origem a politica de comunica¢do do Conjunto CFESS/CRESS tinha o mote:
“0 Brasil Precisa de Servico Social”. Um pais com a magnitude da desigualdade, da exploracdo,
da discriminacdo que temos precisa de muitos assistentes sociais: os 93 mil hoje existentes

sdo insuficientes. Noés queremos mais direitos, mais servicos para assegura-los, mais concursos




publicos. A Franga, por exemplo, mobiliza cerca de 600 mil trabalhadores sociais, dentre os
quais os assistentes sociais de nivel superior, com padrdes de desigualdade infinitamente
diferentes. A questdo a ser problematizada é a “producdo” de profissionais em massa e com
conteldos banalizados; é a qualidade do ensino que estd sendo oferecido, que ndo assegura o
perfil das Diretrizes Curriculares; é a educagdo bancaria e mercantilizada que ndo garante o
servico social de qualidade que o Brasil precisa.

Ao lado do EAD, crescem os cursos privados, que muitas vezes sao de baixa qualidade,
em que pese os esforcos de jovens e comprometidos docentes, em funcdo das condicdes de
trabalho: contrato horista, auséncia de pesquisa e extensdo, turmas enormes, estagios que
ndo asseguram supervisdo académica e de campo articuladas. Quanto a graduacao a distancia,
sabemos que realiza no maximo transmissdo de informacbGes, mas jamais formacao
profissional, como tem denunciado a ABEPSS, o CFESS e a ENESSO em varias notas publicas,
inclusive uma que se dirige aos estudantes e profissionais envolvidos nesta modalidade,
alertando-os e explicando as razdes da nossa luta, que nada tem a ver com preconceitos ou
discriminacdo (ABEPSS, CFESS e ENESSO, 2009). Vale lembrar ainda que as medidas
desencadeadas pela aprovagdo da LDB - exame nacional de curso, mestrados
profissionalizantes, substituicdo dos curriculos minimos por diretrizes curriculares, cursos
seqiienciais, ensino a distancia em todos os niveis - seguem orientagdes dos organismos
internacionais, no sentido do favorecimento da expansao da educacdo como servico privado,
de diversificacdo e massificacdo do ensino, e de reconfiguracdo das profissdes, conforme os
acordos a OMC, como vem chamando atencdo Leher (2001) e vdérios textos do ANDES-SN.
Assim, o significado estrutural da contrarreforma do ensino superior pode ser sintetizado por
meio de alguns eixos:

- A expansdo do ensino superior privado ligeiro presencial ou a distancia, com o suporte na
LDB e forte apoio institucional do Ministério da Educacdo ao longo de seguidos governos,
ocorre para configurar nichos de valorizacdo do capital médio, num periodo em que o
capitalismo promove uma intensa oligopolizagdo do capital, com tendéncias de concentragdo e
fusdo de capitais, e dificuldades de investimento produtivo e de valorizagdo. Constitui ainda
uma via de acesso ao fundo publico e ao crédito, a exemplo da discussdo acerca do apoio do
BNDES a essas instituicdes, na perspectiva da valoriza¢do e do suporte ao lucro privado facil e
rapido, tendéncia esta que vem crescendo no contexto da recente crise. Trata-se da
introducdo de tecnologia capital intensiva para o treinamento em grande escala e baixo custo
— nesse caso os tutores e congéneres sdo super-explorados -, em curto espago de tempo, com

alta lucratividade.




- A descoberta do curso de servico social como nicho de valorizagdao relaciona-se a uma
demanda do mercado de trabalho, no formato que adquire o enfrentamento das expressdes
da questdo social pelo Estado e as classes no neoliberalismo. Trata-se de produzir uma
preparagdo para as requisicoes de mensuragdo e gestdo/controle dos pobres. Nesse contexto,
nao se requisita o perfil das diretrizes curriculares, critico, articulador politico-profissional dos
sujeitos, preocupado com os direitos e a cidadania, pesquisador que vai além das aparéncias
dos fenOmenos, profissional preocupado com a coletivizacdo das demandas, com a
mobilizacdo social e a educacdo popular. Ao contrdrio, o que se requisita é um profissional a
imagem e semelhanga da politica social focalizada e minimalista de gestao da pobreza e nao
do seu combate, politizagao e erradicagao. Dai que é desnecessario o tripé ensino, pesquisa e
extensdo: nossa matéria vida, tdo fina, é tratada com a velha indiferenca do mercado. A
resposta vem na forma de conteldos fragmentados, parciais e mediocres. Nada de livros, mas
apostilas! Nada da discussao e riqueza da sala de aula, mas a relacao individual e virtual com
um tutor distante e que orienta muitos alunos, ou seja, é super explorado. Empobrecimento e
mediocridade em quantidade, com a ilusdo de que esta se promovendo e democratizando o
acesso ao ensino superior. Isso nos leva ao proximo eixo.

-A expansdo desse tipo de ensino corresponde a uma estratégia politica de legitimagdo
porque se da em nome da democratizacdo do acesso ao ensino superior como forma de
chegar ao emprego, o que tem um forte poder de mobilizacdo da sociedade brasileira, que
estd entre as mais desiguais do planeta em todos os acessos, historicamente. A maior
perversidade desse projeto é essa: estamos produzindo um exército de reserva de
trabalhadores de formacdo superior limitada e que mal tem condicGes de competir no
mercado de trabalho, como mostram os processos de selecdo publica e concursos, mas que
caem no canto de sereia do acesso, que na verdade é a forma do governo brasileiro
corresponder aos parametros internacionais de competitividade e atratividade, no contexto da
mundializagdo, no mesmo passo em que reproduz seu projeto politico;

- Essa expansdo tem conexdo com as linhas mestras do projeto de “crescimento econémico”
brasileiro, conforme as escolhas que tem sido feitas a partir da implementacdo do projeto
neoliberal no Brasil, com ares de neodesenvolvimentismo, que traz em si o retorno as
“vocagOes naturais”, numa reprimarizacdao da economia brasileira, a exemplo do agronegécio,
especialmente biocombustiveis e etanol. Essa hipdtese, levantada por Marilda lamamoto em
alguns debates, merece ser mais explorada, mas parece claro que o ensino a distancia tem
ganhado mais corpo no interior e em fronteiras de expansdo dessa politica. Nesse sentido,
acirram-se as expressoes da questdo social e aumenta a demanda por assistentes sociais, mas

com o perfil rebaixado e acritico. A conexdao também se faz com a contrarreforma do Estado e




o redimensionamento das politicas sociais, na perspectiva do Estado minimo para os
trabalhadores e o Estado maximo para dar suporte a essas tendéncias de insercdo e adaptacao
ao mercado mundial.

Ai estdo os vetores estruturais e politicos que pressionam pela expansdo do ensino
superior privado ligeiro — e pelas investidas também junto ao setor publico como o REUNI. Nao
é a primeira vez que acontecem mudancas estruturais no Brasil e que requisitam um novo
perfil do ensino superior. A ditadura militar, com sua modernizacdo conservadora, criou a
universidade tecnocratica, buscando adapta-la as requisicdes do “milagre brasileiro”, de forca
de trabalho qualificada em determinados niveis e calar preventivamente a juventude das
camadas médias urbanas que queriam mais vagas no ensino superior. Esse processo prenhe de
contradigOes inverteu a relacdo entre ensino publico e privado no Brasil — ou seja, a saida
naguele momento também foi a privatizacdo. Mas a universidade tecnocratica publica, ainda
que tenha sido fragmentada, comportou o crescimento da pesquisa, e no processo de
redemocratiza¢do e ascensdo dos movimentos sociais foi possivel democratiza-la e constituir
espacos de resisténcia. O servigco social se inseriu e se construiu na universidade brasileira
como um desses espacos de resisténcia ao longo dos anos 70, apesar do ambiente hostil da
ditadura, e sobretudo, a partir de 1979, ano da virada.

Isso mostra que o processo social sempre tem contradicdes e buscamos aliangas na
sociedade brasileira para a resisténcia a esses processos. E verdade que as caracteristicas
atuais sdo nitidamente mais destrutivas e ameacadoras para os que véem a educa¢cdo como
direito e ndo como mercadoria e a querem publica, gratuita e de qualidade, quando quebra-se
a articulagdo entre ensino, pesquisa e extens3o, inclusive no setor publico. E a requisi¢do
estrutural de uma tecnocracia limitada ao preenchimento de cadastros e a realizacdo de metas
guantitativas em detrimento da qualidade do atendimento aos usudrios. Tal requisicao é
elevada a enésima poténcia e respondida por uma universidade operacional, como diz
Marilena Chaui, sem qualquer autonomia relativa em relagcdo a dindmica do mercado.

Passamos entdo aos elementos trazidos pelos documentos, que revelam a dindmica acima
analisada, e que dao sustentacdo a nossa posicdo de que a graduacdo a distancia, dpice deste

processo de contrarreforma, é incompativel com a formagao profissional em Servico Social.

3- Realidade da Graduacdao a Distancia e Servico Social no Brasil: o que revelam os
documentos elaborados pelos CRESS

Uma noticia divulgada em jornal do Estado do Mato Grosso revelou, em 2009, que um dos

cursos a distancia com irregularidades mais graves é o de Servico Social. Este depoimento foi

dado por avaliadores do préprio MEC no Estado. Ao final do processo de avaliacdo, houve a




recomendacdo de suspensdo da autoriza¢do do funcionamento de um curso. Seria esta uma
situacdo isolada? Observemos a seguir os dados revelados no nivel nacional, a partir dos
procedimentos de fiscalizagdo do exercicio profissional desencadeados pelos CRESS ou
denuncias recebidas pelos CRESS e ABEPSS.

a- Falta de Transparéncia: dificuldades no acesso aos dados

De forma generalizada, os documentos falam da auséncia de respostas, morosidade, e
envio de informacdes incompletas, atrasadas e errGneas por parte das instituicbes as
solicitacBes de informacdo por parte dos CRESS. No Espirito Santo, as entidades tiveram que
recorrer ao Ministério Publico para obter informac¢des sobre EaD, diante da recusa das
instituicdes em fornecer as informagdes. Em S3o Paulo, o CRESS denuncia ter sido obrigado a
lancar mao de todos os recursos administrativos e juridicos para acessar dados relevantes:
envio de oficio com AR, reiteracdo de oficio, notificacdo administrativa, notificacdo extra-
judicial e a¢do judicial (medida cautelar de exibicdo de documentos). Em S3do Paulo e outros
estados, os pdlos das instituicdes de EaD ndo respondem as solicitages, orientando o CRESS a
remeter-se a instituicdo mantenedora, dificultando o acesso (Minas Gerais).

O envio de dados atrasados também compromete o acesso a informagdes e eventual
fiscalizagdo. Em Hortolandia, Sdo Paulo, por exemplo, foram enviados em 2009 dados da
relacdo de campos de estigio do ano de 2008. Foram detectadas irregularidades naquele
municipio, mas um ano depois a situacdo ja ndo existia e ndo era possivel identificar
efetivamente o que existia. Este exemplo, na verdade é um fato recorrente presente em
varios documentos. Ha também o envio de informacdes e listagens com nomes e niumeros de
CRESS de profissionais que nao correspondem ao banco de dados dos CRESS. Isso significa que
as instituicdes ndo verificam junto ao CRESS a situacdo dos profissionais, até porque os
documentos revelam que as instituicdes ndao possuem Coordenacdes de Estdgio, conforme
clara orientacdo da ABEPSS, e a busca dos estagios se faz por parte dos estudantes. Em Capao
Bonito, Sdo Paulo, a lista de campos de estdgio ndo correspondia a visita in loco do CRESS.
Estes exemplos mostram a indisposicdo de transparéncia das instituicdes envolvidas nesta
modalidade de oferta. Observamos, por fim, recusas explicitas de gestores das instituicdes,
alegando a impertinéncia da fiscalizagdo dos CRESS quanto as “informagGes internas” da
instituicdo.

Mas os problemas de controle democratico por parte da sociedade ndo param nas
instituicdes. O 6rgao de fiscalizacdo e controle, o MEC, também nao disponibiliza de forma
transparente informacdes como o numero de estudantes efetivamente matriculados por
instituicdes — talvez um dos dados mais indisponiveis. Além disso, o MEC é também moroso

nas suas respostas as solicitacdes dos CRESS, fato denunciado em varios documentos.

<



Chama atencdo, ainda, a tentativa das instituicdes de EaD de nao explicitar que
ofertam cursos a distancia, a partir da publicacdo para a sociedade de denominagdes como:
presencial-interativa; ensino interativo; sistema de ensino interativo, sistema presencial
conectado. Nitidamente, essa estratégia produz a confusdo sobre a natureza da metodologia
do curso, razdo pela qual uma instituicdo foi inclusive condenada judicialmente a ndo mais
publicar essas expressdes, ja que tais modalidades de educacdo ndo estdo previstas no
ordenamento juridico brasileiro.

S3o parcas as informacGes sobre a dindmica de implementacdo dos Trabalhos de
Conclusdo de Curso (monografias finais), ndo sendo identificadas pelos CRESS e ABEPSS
informacdes sobre processo de orientacdo e avaliacdo (por exemplo: se ha bancas e se ha
orientacdo presencial). Também sdo desencontradas ou ausentes informacGes sobre o papel
da tutoria nos cursos, bem como exigéncias para sua contratac¢do pelas instituicGes, a exemplo
de ser ou ndo assistente social para disciplinas privativas, conforme estabelece a Lei
8662/1993.

b- A Existéncia de Projeto Pedagdgico em Consonancia com as Diretrizes Curriculares da
ABEPSS e MEC e a Dinamica do Curso

As Diretrizes Curriculares da area, cujo perfil ja foi comentado anteriormente, estdo
sendo flagrantemente desrespeitadas, com a oferta de contelddos estranhos as matérias
definidas nas Diretrizes Curriculares e as Atribuicdes e Competéncias previstas na Lei
8662/1993. O exemplo mais contundente de oferta de contetddos que ndo tem relacdo com o
servico social e as Diretrizes Curriculares vem do Pard: processo negocial, nutricdo e higiene,
mediacdo e arbitragem. Além disso, a analise do material didatico que conseguimos acessar
mostra uma generalizada simplificacdo e banalizacdo dos conteldos da Diretrizes Curriculares
da ABEPSS.

Quanto a dindmica pedagdgica, os documentos revelam que as aulas sdo transmitidas
via satélite, algumas com duragdo de até 45 minutos, e os encontros presenciais sdo realizados
uma ou duas vezes por semana nessas aulas, que sao acompanhadas por um tutor, nao
estando assegurada sua formacdo em Servico Social, como mostram varios documentos,
apesar das declaragfes institucionais em contrario. Em Sdo Paulo e Espirito Santo, foram
identificadas situagGes de encontros presencias no intervalo de 60 e 30 dias respectivamente.
Os encontros presenciais sdo seguidos de atividades e debates nos portais das instituicdes. No
Espirito Santo, foi possivel identificar que os momentos presenciais correspondem a apenas
30% da carga horaria total do curso numa instituicdo. Neste mesmo estado, ha uma
experiéncia de 8 horas semanais de aula presencial, o que configura a diversidade da

formatacdo pedagdgica dos cursos.




Quanto as avaliagles, o quadro é bastante heterogéneo, havendo situagGes em que os
estudantes sdo avaliados apenas por testes de multipla escolha ndo-presenciais, como
revelaram os estudantes de Presidente Kennedy — ES. Mas ha avaliagGes presenciais com
provas em cada mddulo, além do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Contudo, sobre este
ultimo ha muito poucas indica¢gdes sobre sua realizagdo. Os alunos também sdo avaliados
guantitativamente pela sua presenca no ambiente on line (tempo de permanéncia e
cumprimento de prazos) e envio de e-mails. O estagio é um momento de avaliagdo, mas nao
fica clara a presenca dos mecanismos utilizados — relatério, avaliacdo em campo e académica,
plano de estagio e demais instrumentos previstos na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS e
na Resolu¢do CFESS 533/2008. Varios documentos referiram-se a um “estagio de observac&o”,
tema que serd retomado adiante, no item “d”. Sobre a avaliacdo, o depoimento da estudante
do Espirito Santo causa indignacao:

“...] eles jogam a aula na TV e pronto![...] as aulas sGo muito deficientes, ndo fazemos
trabalhos, discussées, dindmicas de grupos, semindrios, nada [...] as provas sdo de multipla
escolha, nGo ha questdes discursivas [...] estdgio e trabalhos complementares é so6 enviar por
sedex constando as horas que vocé fez. [...] Sai do curso porque ia passar 3 anos e meio Id e

sair uma péssima profissional ”

c- Perfil da Tutoria em Consonancia com os Instrumentos Regulatérios do Exercicio e
Formacao Profissionais
Os documentos revelam um comportamento diferenciado das instituicdes na garantia
de tutores com formacdo em Servico Social, mas majoritariamente foram identificadas
situacOes de tutores ndo assistentes sociais acompanhando as aulas, muitas vezes com um
papel meramente técnico e administrativo, como denunciam situacées em Santa Catarina e
Alagoas. A tutoria real ocorre on line , o que efetivamente gera um prejuizo na relagdo ensino-
aprendizagem, considerando a inexisténcia de debate coletivo mesmo nos momentos
presenciais, numa dindmica que apenas resolve duvidas eventuais no plano individual. Outras
vezes, sdo identificados profissionais em exercicio irregular da profissdo, sem registro nos
CRESS, assumindo tutoria. Em Rosana, Sdo Paulo, foi identificado este problema, mas os dados
sobre o estdgio vao revelar situagdes ainda mais graves de exercicio irregular, como veremos
no item “d”. No Pard, verificou-se uma situacdo na qual a maioria dos tutores de sala nao é
assistente social e a coordenacdo do curso é exercida por um profissional de pedagogia,
infringindo a Lei 8662/1993.
Como ja dissemos antes, a precarizacao e super exploracdo do trabalho dos tutores é

revelada pelos documentos. A situacdo mais grave ocorreu em Goids, onde se verificou a




existéncia de carga hordria de trabalho entre 40 e 60 horas com inexisténcia de contrato de
trabalho formal de tutores. Além da tutoria de sala, este profissional cumpre com a fungdo
administrativa — arrumar a sala, cuidar dos equipamentos - e também exerce o papel de
professor orientador (!).

d- Cumprimento da Lei de Estagio 11788/2008, da Resolugdo CFESS 533/2008 e da Politica

Nacional de Estagio da ABEPSS
O estdgio supervisionado é, sem duvida, e em que pese os demais problemas, o nd

gordio desta modalidade de oferta. O maior nimero de denuncias nos CRESS e ABEPSS tem
relacdo com este componente curricular fundamental. Seguem as principais irregularidades
detectadas:
- ndo credenciamento dos campos de estagio junto ao CRESS (Santa Catarina), conforme
estabelece a Lei 8662/1993;
- listagem de estagios com informacdes em discordancia com os fatos fiscalizados (Bahia, Santa
Catarina, Sado Paulo, Espirito Santo);
- numero excessivo de estagidrios por supervisor de campo, ferindo a Resolugdo CFESS
533/2008, e excesso de alunos por supervisor académico, além dos 15 alunos por turma,
conforme orientagdo da PNE-ABEPSS. Na Bahia 15% dos campos ndo respeitam as orientagoes
normativas. Além disso, foram identificados dados bem concretos de excesso de estagiarios
por supervisor de campo. No Espirito Santo ha, em Presidente Kennedy, 38 estagiarios para 3
profissionais. No municipio de Rio Branco, hd 58 estudantes para um supervisor, ferindo
flagrantemente a Lei de Estdgio 11788/2008. Em S3o Paulo ha varios exemplos: Cordeirépolis -
12 estagidrios para 1 supervisor de campo e 15 para outro; Barra Bonita, com 20 estagiarios
para 1 profissional e 8 para outro. No Mato Grosso do Sul ha nimeros contundentes: 1
supervisor para 30 alunos em periodos alternados, tentando burlar a legislacdo; 11 por 1, 12
por 1, 25 por 1, 24 por 1, 65 por 2, em diferentes municipios. Em Cruzeiro do Sul do Acre, um
pequeno municipio, hd 57 estudantes estagiando em apenas duas secretarias municipais, que
ndo tem o numero de assistentes sociais necessarios para esta demanda;
- ha supervisores de campo supervisionando em mais de uma instituicdo simultaneamente, a
exemplo de Brasiléia, no Acre, e no Estado de Goias;
- informag@es imprecisas nos documentos exigidos pela Lei 8662/1993 que estabelece que as
instituicdes de ensino devem enviar aos CRESS a relagao das instituicbes que sdo campos de
estdgio e nomes de supervisores de campo em varios estados. Identificou-se até mesmo
instituicdo sem registro legal e sem convénio formalizado com a universidade (Rio Grande do

Sul e Mato Grosso);
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- a responsabilizacdo da abertura de campo de estagio submetida somente ao estudante, sem
intermédio da unidade de ensino (Santa Catarina, Bahia, Sdo Paulo);

- pressdo sofrida pelos assistentes sociais para abertura de campo de estagio (ver no item
assédio aos profissionais — “g”);

- campos de estagio de servigo social em instituicdes que ndo estdo em consonancia com os
artigos 42. e 52 da Lei 8662/1993;

- supervisdo de campo e académica centrada na figura do mesmo profissional (Goias, Santa
Catarina e S3o Paulo, nos municipios de Itapetininga, Cotia, Avaré e Vila Formosa);

- auséncia de supervisdao académica, a exemplo da Bahia, onde 55% dos pdlos ndo contam com
este profissional imprescindivel ao processo de ensino-aprendizagem, conforme a PNE e a
Resolugdo CFESS 533/2008. Situacdo semelhante foi constatada no Espirito Santo;

- auséncia de supervisdo de campo, como na Bahia, estado onde 15% das instituicdes nao
contam com supervisores, ferindo gravemente os instrumentos normativos do estagio,
inclusive a Lei de Estagio 11788/2008. H4 denulncias também em S3o Paulo, a exemplo dos
municipios de Florinea, Lucélia e Votorantim;

- supervisao de campo a distancia, como revela a situagdo em Osasco, grande S3o Paulo;

- supervisdo de campo que ndo tem vinculo de trabalho com a institui¢ao, realizando trabalho
voluntario, o que fere a Lei 11788/2008 e a resolu¢do 533/2008 (ltapetininga, S3o Paulo e Rio
Grande do Sul);

- 0 ndo planejamento das atividades de estdgio por parte dos supervisores de campo e
académico, e aluno estagidrio, ndo contendo cronograma de supervisao sistematica e plano de
estagio. Numa situagdo limite, na Bahia, identificou-se que em 70% dos casos, o Plano de
Estagio é elaborado somente pelo estagiario;

- estagiario ndo matriculado devidamente no semestre correspondente ao estagio curricular
(Santa Catarina);

- plano de estagio em Servico Social na Unidade de Ensino elaborado por profissionais de
outras areas e supervisor académico de outras dreas (Santa Catarina e Espirito Santo);

- Realizagdo do Estagio com carga horaria menor que a carga hordria declarada nos projetos
pedagdgicos. Na Bahia, em uma instituicdo, os alunos realizam apenas 30 horas de estagio e os
supervisores recebem, ao longo do semestre, varios grupos de estagiarios, burlando a
legislagdao sobre a realizagdo deste componente curricular, conforme as diretrizes do MEC e da
ABEPSS. Em Pilar do Sul e Piacatu, o estagio é desenvolvido com carga hordria distribuida por
dois meses, o que ndo assegura a carga horaria declarada pelas instituicbes. Além disso, este
estdgio comporta um componente que as instituicdoes estdo chamando de “estagio de

observacdo” ou “atividade complementar”, que supostamente exigiriam menos




acompanhamento, e substituindo carga horaria de estagio por este mecanismo, burlando mais
uma vez a legislagdo (Sdo Paulo, Espirito Santo e Rio Grande do Sul);

- criagdo de projetos de extensdo nas instituicdes para efetivar a realiza¢do do estdgio, muitas
vezes atribuindo o mesmo papel de supervisdo de campo e académica a um profissional;

- mercantilizacdo da atividade de supervisdo pelos préprios assistentes sociais que passam a
cobrar remuneracdo pela atividade, muitas vezes na medida em que o numero de alunos
extrapola sua carga horaria.

- Supervisores de campo e académicos em exercicio irregular da profissdo, com inscricao
cancelada, que nunca tiveram inscricdo, inadimplentes, etc. Esta situacdo é identificada em

todos os documentos.

e- Local e Condigbes de Funcionamento dos Pdlos de EaD
Os documentos revelam forte instabilidade institucional e fragilidade administrativa dos
polos. De acordo com a orientagdo do MEC no documento Referenciais de Qualidade para
Educagdo Superior a Distdncia (2007), os polos devem assegurar:

e Infraestrutura Material: equipamentos, laboratdrio de informdtica compativel ao
numero de estudantes. No entanto os documentos revelam exemplos das seguintes
dificuldades: em Alagoas constatou-se fragilidade de infraestrutura de informatica
(SICY); em Goias percebeu-se condicGes inadequadas e precdrias do ponto de vista
técnico e ético; no Mato Grosso, foram entregues apostilas no meio do semestre;

e Corpo administrativo, manuteng¢do e zeladoria, técnicos para laboratdrio e biblioteca -
ha inumeras dificuldades relatadas pelos estudantes sobre a solu¢cdo de problemas
burocraticos nas instituicdes devido a distancia entre a sala de tele-aula e o pdlo
presencial. Em Presidente Kennedy (Espirito Santo), os alunos denunciaram ao CRESS
que teriam que se deslocar até Cachoeiro do Itapemirim para acessar suas provas
corrigidas, e também que as notas do ano anterior ndo haviam sido divulgadas;

e Existéncia de Biblioteca nos Pélos — Em Itanhaém foram encontrados poucos livros de
Servico Social. Em Alagoas, Espirito Santo, Rio Grande do Sul, Mato Grosso e Goias,

constatou-se a inexisténcia de bibliotecas

Provavelmente essas condicGes, aqui apenas exemplificadas sdo as que levaram os
estudantes do Espirito Santo a dizer:
“I...] a presenga do responsdvel, Coordenador, ou Diretor, ou Supervisor, e ou até o Dono do

Curso, é imprescindivel. Pois estamos nos sentindo orféos e desamparados”.




f- Relagdo entre Ensino, Pesquisa e Extensdo
Os documentos ndo identificaram essas atividades nos pdlos, constatando que eles
nao dispdem de estrutura para pesquisa ou afirmando ndo ter encontrado atividades desta
natureza (Espirito Santo e Rio Grande do Sul), o que quebra um principio fundamental das
Diretrizes Curriculares da ABEPSS, no sentido de fomentar a dimensao investigativa e critica no
exercicio profissional.
g- Assédio aos Profissionais
Para além das questdes identificadas, ha sérias denuncias de assédio moral junto aos
assistentes sociais. Sdo diversas situacdes, sendo que algumas ja foram parar na justica. Este é
o caso de Macaé (Rio de Janeiro) onde uma assistente social que se recusou a aceitar
estagiarios foi ameacada fisicamente, tendo que sair do municipio por algum tempo. Algumas
empresas, em articulagdo com prefeituras, exercem fortes pressdes sobre os assistentes
sociais para aceitarem estagiarios (Espirito Santo, Mato Grosso). Muitas vezes os estudantes
sdo encaminhados a revelia dos profissionais e até dos campos, ferindo a Lei 8662/1993 e a
Resolugdo CFESS 533/2008. Ha pressdes sobre profissionais para que assinem documentos
atestando realizacdo de carga horaria de estagio ndo cumprida, chantageando os mesmos a
partir da articulagdo com politicos locais (Espirito Santo). Na Bahia, o CRESS identifica que 5%
das supervisdes de campo foram atribuidas a profissionais sem a devida autorizacdo dos
mesmos.
4- Sobre a Incompatibilidade entre Graduagao a Distancia e Formagao em Servico Social

E importante salientar que, desde o ano de 2000, as entidades representativas da
categoria — Conjunto CFESS-CRESS, ABEPSS e ENESSO - ja vém realizando debates e
discussdes acerca das mudangas no ensino superior que provocam seu aligeiramento e
precarizacdo (Revista Temporalis, n. 1). Conseguimos durante este periodo resistir, por
exemplo, aos cursos seqlienciais. A partir de 2005, com a expansao do EaD consolida-se uma
unidade de posicionamento entre as entidades nacionais de servico social, que
manifestaram, em 2006, por meio de nota publica, uma posi¢cdo contraria a implementagdo
de cursos de graduacdo a distancia na area.

O resultado do levantamento de informagdes que realizamos corrobora aquela posicao
ja que revela diversos fatores e aspectos que colidem com a garantia de uma educacdo
superior publica de qualidade e com os principios norteadores do Projeto Etico-Politico
Profissional. Esse posicionamento converge com as bandeiras histéricas de luta da profissao
de Assistente Social em defesa da educacdo superior enquanto direito de todos e dever do
Estado; da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo; do processo formativo

basico com a perspectiva de totalidade e criticidade na apreensao da realidade; do acesso a
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bibliografia de qualidade; da realizacdo do estagio supervisionado, de modo presencial e com
acompanhamento dos supervisores académico e de campo; da realizacdo de pesquisa e
investigacdo como principio formativo que deve perpassar todo o curriculo.

Desde que formulamos nosso plano de lutas, alguns resultados parciais vem sendo
alcancados. A vitéria de maior envergadura foi o descredenciamento da UNITINS e a recente
abertura de um curso presencial publico naquela instituicdo. Houve fechamento de campos de
estagio em Goias, fechamento de pdlos no Espirito Santo, audiéncias publicas, a derrota da
acao judicial da UNOPAR no Parand, bem como a emissdao de termo de saneamento e revisdo
de material didatico desta instituicdo. A UNIVALE também deixou de ofertar curso de servico
social a distancia. Houve representagdes judiciais contra o EaD no Mato Grosso, e a realizacao
de abaixo assinado com 800 assinaturas em Alagoas contra esta modalidade de oferta. Por fim,
foi aberto um procedimento administrativo pelo Ministério Publico Federal para averiguagado
das nossas denuncias.

Os documentos apresentados pelos CRESS, dos quais recolhemos as situagbes mais
graves, nos trazem elementos suficientes, factuais e analiticos, para sustentar o
posicionamento contrario e lutar pelo fim da oferta da graduagao a distancia em Servigo Social
no Brasil. Longe de ser uma posicdo meramente ideoldgica, trata-se da firme defesa da
densidade tedrico pratica que deve orientar a formagdo do profissional de qualidade que o
pais requer.
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MOGCAO DE APOIO

NGs assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos no 39°
Encontro Nacional CFESS/CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010 em
Floriandpolis/SC, manifestamos apoio em defesa da expansdo de oferta de vagas publicas
presenciais na drea de formacdo em Servico Social, na abrangéncia do Estado de Santa
Catarina. Essa defesa requer das entidades representativas da categoria profissional do Servico
Social - ABEPSS, CFESS e CRESS - 122 regido e ENESSO, prioridade em suas agendas
programaticas, para estabelecer estratégias de mobilizacdo, articulacdo e acao no sentido de
pleitear, junto aos organismos competentes a defesa da expansdo de oferta de vagas publicas

presenciais na formacao em Servico Social.

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 39°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apresentar Mogao de Repudio ao Governo Estadual de Santa Catarina por nao efetivar a
contratacdo dos (as) assistentes sociais aprovados(as) e homologados(as) pelo concurso
publico estadual,conforme Edital n2 001/2009, para a Secretaria de Estado de Assisténcia

Social, Trabalho e Habitacdo .

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 39°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apresentar Mocdo de Repudio a decisao favoravel do Supremo Tribunal Federal a agdo movida
pelo Conselho Regional de Medicina do Estado do Rio Grande do Sul, proferida em maio/2010
em relacdo ao municipio de Girua/RS. A decisdo chamada “diferenca de classe” no servico
publico de saude permite o pagamento por servicos diferenciados no SUS, tais como compra
de leito individual e escolha de médico de sua preferéncia. Repudiamos todas e quaisquer
medidas que desrespeitem os principios da integralidade e universalidade do SUS, de acordo

com as prerrogativas da Constituicdo Federal.

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE APOIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apoiar o Movimento Pré Defensoria Publica de Santa Catarina, organizado por institui¢cdes de
ensino superior e demais organiza¢des e segmentos populares, que mobilizou e arrecadou
mais de 48 mil assinaturas de eleitores catarinenses para constituir o PL de Iniciativa Popular,

apresentado em Plendaria do Poder Legislativo Estadual.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apresentar Mogao de Repudio ao Governo do Estado de Santa Catarina e ao Poder Legislativo
Catarinense, por ndo haver criada a Defensoria Publica Estadual em SC, sendo o Unico Estado

da Federacdo que ainda ndo criou, de acordo com as prerrogativas da Constituicdo Federal.

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 39°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

NOs assistentes sociais reunidos no 392 Encontro Nacional do conjunto CFESS/CRESS, na
condicdo de delegados (as), observadores (as) e convidados (as) reunidos (as) em Floriandpolis,
entre os dias 09 a 12 de setembro de 2010, em defesa dos direitos sociais e humanos,
manifestamos nosso repudio a inexisténcia da Defensoria Publica estadual no Parana.
Contestamos ainda, a proposi¢do de um sistema precario de conveniamento entre o Governo
do Estado do Parana e a OAB, para contratacdo de advogados dativos como solu¢do para a
questdo levantada.

Por fim, manifestamos nosso apoio ao movimento de defesa da estruturacdo da Defensoria

Publica em ambito estadual e as iniciativas que vem sendo tomadas para sua efetivagao.

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servigo Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apresentar Mogao de Repudio ao Governo Municipal de Floriandpolis, por ndo efetivar a
contratacdo dos(as) assistentes sociais aprovados e homologados pelo concurso
publico,conforme Edital n2 03/2010, para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a

Secretaria Municipal de Saude de Florianépolis.

Florianépolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servico Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 39°. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE REPUDIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Floriandpolis, vem
apresentar Mocdo de Repudio as ac¢des judiciais movidas pelo Sindicato dos Assistentes Sociais
do Rio Grande do Sul (SASERS), Sindicato dos Assistentes Sociais do Para (SINASPA), Sindicato
dos Assistentes Sociais de Pernambuco (SINDASPE) contra os Conselhos Regionais de Servico
Social dos respectivos Estados, as quais implica na transferéncia para o Poder Judiciario a
questdo da fixacdo das anuidades, sem prévia discussdo com o conjunto da categoria. Essa
medida judicial foi uma ac¢do contra as delibera¢des da Assembléia Geral da categoria, ferindo
o principio da autonomia dos assistentes sociais no que tange a sua organizagao politico-
profissional, garantida na Lei de Regulamentacdo da Profissdo, pois a fixacdo do valor da
anuidade se da tendo em vista o plano de lutas a ser efetivado pelo CRESS no espaco
democratico das assembléias. Assim sendo, a alteracdo nas receitas destes Conselhos
implicard na reducdo de inimeras a¢des que vem sendo realizadas, bem como fragilizara a
manutencdo de sua estrutura administrativa, tal como custos com a sede, funcionadrios, etc.,
com destaque para o trabalho da Fiscalizac¢do.

Cabe ressaltar que estes Sindicatos possuem reduzida adesdo da categoria, ndo garantindo
representatividade da mesma, e tampouco possui féruns ampliados e/ou divulgados para a
participacdo e discussdo com os assistentes sociais. Reiteramos o repudio a esta pratica de
judicializacdo de questdes que sdo, na nossa tradicdo democratica do Servico Social, definidas

de forma participativa no interior dos féruns legitimos da categoria.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servigco Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOCAO DE RECOMENDACAO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Florianépolis,
visando a garantia e a ampliacdo do ensino publico e de qualidade no Brasil, recomendamos,
apoiamos e reivindicamos da Universidade Estadual de Caceres - MT(UNEMAT), a abertura do

curso de Servico Social como forma de atender a demanda crescente pelo referido curso.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servigco Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392, Encontro Nacional CFESS/ CRESS




MOGCAO DE APOIO

Os assistentes sociais, delegados (as), observadores (as) e convidados (as), reunidos (as) no
39°Encontro CFESS/ CRESS realizado de 09 a 12 de setembro de 2010, em Florianépolis,
visando a garantia e ampliacdo do ensino publico e de qualidade no Brasil, apoiamos a
Universidade Federal de Mato Grosso — Departamento de Servico Social — a proceder a
abertura do curso de Servico Social noturno como forma de assegurar o acesso e a

democratizacdo do ensino a classe trabalhadora.

Floriandpolis, 12 de setembro de 2010.

Conselho Federal de Servigo Social (CFESS)

Conselhos Regionais de Servico Social (CRESS)

Aprovada na Plendria Final do 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS




REGIMENTO INTERNO DO 392 ENCONTRO NACIONAL CFESS/ CRESS

CAPITULO |

DAS FINALIDADES
Art. 12 O 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS previsto no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS, em seu Capitulo Ill, Art. 11 a 13 e 24, convocado pelo Conselho
Pleno do CFESS, por meio de Convocacdo CFESS datada de 09 de junho de
2010, tera por finalidades:

l. Avaliar as acbes que vém sendo desencadeadas pelo Conjunto
CFESS/CRESS, na perspectiva da consolidacdo do projeto ético-politico do
Servico Social, a partir das deliberacdes tomadas por essas entidades;

Il. Propor acdes que garantam a efetivacdo da agenda programada e definida
pelo Conjunto CFESS/CRESS;

Il. Discutir e deliberar sobre os temas dos grupos tematicos definidos pelo

Conjunto CFESS/CRESS.

CAPITULO I
DA REALIZACAO
Art. 29 0O 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS sera realizado no Multy Castelmar Hotel &
Convention Center, na cidade de Floriandpolis, capital do estado de Santa Catarina,
no periodo compreendido entre 09 a 12 de setembro de 2010, sob a
responsabilidade do CFESS e do CRESS 122 Regido/SC.

Art. 32 0 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS tem carater deliberativo.

CAPITULO IlI
DOS PARTICIPANTES
Art. 42 Os/As participantes do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS serdo distribuidos em
02 (duas) categorias:
I. Delegadas/ os com direito a voz e voto:
a. Do CFESS - em numero correspondente ao de seus conselheiros
efetivos (09), indicados pelo Conselho Pleno, conforme

estabelecido no Estatuto do Conjunto CFESS/ CRESS;




b. Dos CRESS — as/os assistentes sociais inscritas/os e ativas/os no

ambito de jurisdicdo de cada um dos 25 Conselhos Regionais e
Seccionais de Base Estadual, devidamente eleitas/os em assembléia
geral da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto

CFESS/ CRESS.

Participantes com direito a voz:

a.

Observadoras/es - assistentes sociais indicados/as na assembléia
geral da categoria, conforme estabelecido no Estatuto do Conjunto
CFESS/CRESS;

Convidadas/os — indicados/as em reunido do Conselho Pleno do
CFESS e dos CRESS, respeitando-se o artigo 13, do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS;

Ouvintes - assistentes sociais que poderdao participar da
conferéncia de abertura e das mesas-redondas, mediante prévia
inscricdo e condicionada ao limite de vagas e capacidade fisica do
local, que para este Encontro estad limitada em 250 (duzentos e

cinqlenta) participantes.

CAPITULO IV

DO TEMARIO, DO CREDENCIAMENTO E DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS DO

392 ENCONTRO NACIONAL CFESS/CRESS

SECAO | - DO TEMARIO

Art. 52 Nos termos deste Regimento, o 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS tera como

tema “Estratégias de resisténcia frente a precarizagio da formacgdao e do exercicio

profissional: atualidade do Cédigo de Etica e da Lei de Regulamentagdo da Profissdo”, que

devera ser desenvolvido de modo a articular e integrar as diferentes politicas que abrangem o

Servigo Social.

Art.62 O Encontro Nacional CFESS/CRESS tera os seguintes grupos tematicos:

l.
Il.
II.
V.
V.
VL.

Fiscalizacdo profissional

Etica e direitos humanos

Seguridade social

Formacao profissional e RelagGes internacionais

Comunicagao

Administrativo-financeiro




Art. 7¢

Art. 82

Art. 92

SECAO Il
DO CREDENCIAMENTO
As/Os participantes do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS deverdo se credenciar
no dia 09 de setembro, a partir das 9h até as 15h e no dia 10 de setembro das 8h

as 9 h na secretaria do evento.

SECAO I
DO FUNCIONAMENTO DOS GRUPOS TEMATICOS

Fara parte da programacdo do 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS a realizacdo de

conferéncias, mesas-redondas e trabalhos em grupos tematicos.

Os grupos tematicos, em nimero de 06 (seis), reunir-se-do nos dias 10 e 11 de

setembro de 2010, conforme programacdo, para apreciacdo do Relatdrio

Consolidado dos Encontros Descentralizados.

§1° Cada grupo tematico devera contar com 01 (um/uma) coordenador/a e
01 (um/uma) relator/a.

§2° Nos grupos tematicos serdo votadas todas as propostas e
recomendacdes relacionadas aquele grupo de discussdo especifico,
sendo aprovadas aquelas que obtiverem maioria simples dos votos
das/os delegadas/os.

§ 3¢ A partir deste Encontro fica instituida a Agenda Permanente do
Conjunto CFESS/CRESS que incorporara deliberacdes de carater amplo e
constituem ac¢des permanentes e continuadas, que se relacionam aos
principios ético-politicos defendidos pela categoria, presentes nas a¢des
cotidianas em defesa da ampliacdo e garantia dos direitos sociais, das

politicas sociais e da democracia na direcdo de uma sociedade justa e

igualitaria.

§4¢° A Agenda Permanente integrara o Relatdrio Final do Encontro Nacional
CFESS/CRESS.

§5° As intervengoes orais poderdo durar no maximo trés minutos.

§ 62 As mogGes deverdo ser propostas nos grupos tematicos e aprovadas por

maioria simples de votos das/os delegadas/os.
§7° Cada grupo tematico contara com o apoio de 01 (um/uma) digitador(a)
ao qual competira o registro final das discussdes, sob orientacdo do/a

coordenador/a e relator/a do grupo.




Art. 10

Art. 11

Art. 12

Art. 13

Art. 14

SECAO IV
DA PLENARIA
A plenaria de carater deliberativo sera conduzida por 01 (um/uma) coordenador/a
com apoio de 2 (dois/duas) secretarios/as.
As votacgGes serdo feitas através do uso do cracha fornecido aos/as delegados/as
guando do seu credenciamento no 392 Encontro Nacional CFESS/CRESS.
§1° As votacOes serdo feitas por contraste dos crachas e, em caso de duvida,
por contagem dos votos;
§2° N3o serd fornecida 22 via do crachd para delegados/as e
observadores/observadoras.
Durante a plenadria, os/as relatores/relatoras de cada grupo tematico procederdo a
leitura das propostas aprovadas nos seus respectivos grupos.

§ 12 A aprovacdo das propostas serd feita em bloco, com votacdo em separado dos
destaques apresentados pelos/pelas delegados/as e
observadores/observadoras;

§ 22 No caso de destaque, haverd pronunciamento do/a solicitante e, no maximo
duas intervengbes contra e duas a favor, quando necessario.

§ 32 As intervengdes orais poderdo durar no maximo trés minutos;

§ 42 Iniciado o regime de votacdo, ndo sera permitida nenhuma intervencao.

A coordenacdo da mesa da plenaria devera observar para analise das mocgoes

apresentadas nos grupos tematicos a seguinte conducao:

l. Leitura da mocao

Il. Andlise e posicionamento da plendria.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos em plenaria, sob a coordenacgao

da comissao organizadora.

v



REGIMENTO INTERNO DOS ENCONTROS DESCENTRALIZADOS REGIONAIS

[Aprovado No 392. Encontro Nacional CFESS/ CRESS]

DA NATUREZA E REALIZACAO

Art. 12. Os Encontros Descentralizados Regionais estdo previstos no artigo 24 § 12. do Estatuto do
Conjunto CFESS/CRESS. Considerando seu carater de planejamento, tém natureza consultiva e
preparatéria das temdticas para o Encontro Nacional CFESS/ CRESS, podendo incluir outros temas de
ambito regional.

Art. 22. Ocorrem anualmente em cada regido geografica do pais: norte, nordeste, sudeste, centro-oeste e
sul.

Art. 32. E sediado por um dos CRESS de cada regido por defini¢io coletiva daqueles que compdem a
regido.

Art. 42. Em cada Encontro Descentralizado Regional é definido o CRESS sede do ano subseqiente,

obedecendo ao sistema de rodizio, sempre que possivel.

DAS FINALIDADES
Art. 52, Os Encontros Descentralizados Regionais tém como finalidades:
Discutir temdaticas de interesse nacional e regional que contribuam para fundamentar as discussdes,

conforme programacao do evento.

. Discutir as delibera¢des do Encontro Nacional CFESS/CRESS do ano anterior, avaliando a seu andamento e

indicando posi¢do a ser submetida ao Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

I11.Construir novas propostas a serem submetidas ao Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

a.

DO PERIODO
Art. 62. S3o realizados entre os meses de junho e julho, antecedendo a realizacdo do Encontro Nacional
CFESS/ CRESS, sendo o periodo de sua realiza¢do definido a cada ano pelo Conselho Pleno do CFESS,

levando-se em consideracdo as demais atividades que envolvem o Conjunto CFESS/ CRESS.

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72. As responsabilidades de organizacdo dos Encontros Descentralizados Regionais sao partilhadas
entre o CFESS, CRESS sede e demais CRESS, a saber:

Responsabilidade do CFESS

Garantir a presenca de conselheiros do CFESS e, eventualmente, de assessores.




a.

Informar aos CRESS, com antecedéncia minima de 3 meses, o periodo de realizacdo dos Encontros, em
conformidade com o artigo 62 deste Regimento.

Prestar orientagGes pertinentes a realizagdo dos Encontros de modo a contribuir com a sua organizagao.
Opinar sobre a proposta de programacao, elaborada pelo CRESS sede.

Contribuir financeiramente com o CRESS sede do Encontro com valor a ser definido anualmente pelo
Conselho Pleno.

Definir o prazo para envio do relatério final dos Encontros para consolidacdo pelo CFESS.

Elaborar e encaminhar aos CRESS os formuldrios a serem utilizados uniformemente por todas as regides.

. Consolidar os relatérios finais dos cinco Encontros Descentralizados Regionais para apreciacdo e

deliberacdo no Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Enviar aos CRESS o Relatério Consolidado dos Encontros Descentralizados Regionais, com antecedéncia
minima de vinte dias do inicio do Encontro Nacional CFESS/ CRESS.

Arcar com as despesas de participa¢do de seus conselheiros e assessores.

Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates das propostas que serdo objeto de

discussao.

. Responsabilidades dos CRESS sede

. Garantir a presenga de conselheiros do CRESS, diretores de seccionais agentes fiscais, assistentes sociais

de base, eventualmente, de assessores e funcionarios.

. Definir a data de realizacdo em conformidade com o periodo indicado pelo CFESS, apds consulta aos

demais CRESS da regido e ao CFESS.
Definir a dinamica e programacgao do Encontro levando em consideragdo as temdticas a serem discutidas
no Encontro Nacional CFESS/ CRESS, sem prejuizo da inclusdo de outras tematicas regionais, apds

consulta aos demais CRESS da regido e ao CFESS.

. Enviar a programacao ao CFESS e aos demais CRESS da regido, com antecedéncia minima de 15 dias do

inicio do evento.

Providenciar local para realizagdo do Encontro, compativel com a programacao definida.

Arcar com as despesas de infra-estrutura para realizacdo do Encontro, de acordo com a previsdo
orcamentdria do CRESS.

Elaborar o relatdrio final do Encontro enviando ao CFESS na data por este determinada.

. Arcar com as despesas de participacdo de seus conselheiros, funciondrios e assessores.

Preparar sua delegacdo para participar das analises e debates das propostas que serdo objeto de
discussdo.

Responsabilidades dos demais CRESS
Garantir a participacdo dos conselheiros e diretores de seccionais, ficando facultada a participacdo de

funcionarios e assistentes sociais de base.

-



. Contribuir na elaborag¢do da programacgao do Encontro em parceria com os demais CRESS.

. Arcar com as despesas de participacao de seus conselheiros e assessores.

. Preparar sua delegacdo para participar das andlises e debates das propostas que serdo objeto de
discussao.

. A Assembleia Geral Ordinaria para a eleicio dos delegados que participardo de Encontro Nacional

CFESS/CRESS podera ser realizada antes dos Encontros Descentralizados Regionais

DOS PARTICIPANTES

Art. 82. O numero de participantes do Encontro serd definido pelos CRESS e CFESS em suas instancias de
deliberacdo interna.

Paragrafo primeiro — Poderdo participar das palestras e debates abertos conselheiros, diretores de
seccionais, agentes fiscais, assessores, funciondrios, assistentes sociais de base, instituicGes, movimentos
sociais convidados, desde que aprovados em reunidao do Conselho Pleno dos CRESS e do CFESS.

Paragrafo segundo — Dado o carater de planejamento do Encontro, nas discussGes das deliberagGes
poderdo participar somente conselheiros, diretores de seccionais, agentes fiscais, assessores e assistente

sociais de base convidados e aprovados pelo Conselho Pleno do CRESS.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 92. A programacdo deve contemplar espacos para discussdes por meio de palestras, conferéncias,
mesas-redondas, painéis, dentre outras modalidades, bem como discussdes por eixos tematicos divididos
em grupos e/ou em plendria do conjunto dos participantes.

Art. 10 - Nas discussdes dos eixos tematicos deverdo ser contemplados todos aqueles que compdem as
deliberagdes do Encontro Nacional CFESS/ CRESS do ano anterior.

Art. 11 - O limite do tempo das intervencgdes orais deverdo ser acordados no inicio dos trabalhos.

Art. 12 - As propostas e mog¢des que constardo no relatdrio final serdo aquelas discutidas nos grupos e
posteriormente referendadas em plenaria.

Paragrafo primeiro — Considerando o niumero de participantes, se ndo houver necessidade de divisdo dos
eixos tematicos por grupos, as propostas serdo analisadas e discutidas diretamente em plenaria.
Paragrafo segundo — No caso de uma proposta ndo obter consenso, serdo incluidas no relatério final as
formulagGes apresentadas em relagdo a matéria em discussao.

Paragrafo Terceiro- MocgGes de ambito Estadual ou regional acatadas nos encontros descentralizados
devem constar em seus relatdrios finais e serem encaminhadas aos destinatdrios pelos CRESS respectivos.
Paragrafo Quarto — Propostas de mocdes a serem submetidas a aprovacdo do Encontro Nacional CFESS/

CRESS deverao constar no relatério final dos Encontros Regionais Descentralizados.

-,



Artigo 13 - Os casos omissos neste Regimento serdo dirimidos por uma comissdao formada por um
representante de cada CRESS e do CFESS, presentes no evento, que devera ser indicado pelas respectivas

entidades antes do inicio das discussGes das propostas.

.



