CONSELHO FEDERAL
DE SERVIGO SOCIAL

PREGAO ELETRONICO N° 06/2018

CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL
(PROCESSO ADMINISTRATIVO CFESS N° 38/2018)

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Conselho Federal
de Servigo Social, sediado no SCS, Qd 02, Bloco C, Salas 312/318, realizara licitacao,
na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos
da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005,
da Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n° 5, de 25 e maio de 2017 ¢ SLTI/MPDF n° 02
de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da
Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n® 8.538, de 06 de outubro de 2015,
aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias

estabelecidas neste Edital.
Participacdo: Exclusiva para ME/EPP

Data da sessdo: 23/11/2018
Horario: 14:00
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1 DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ a escolha da proposta mais vantajosa para
contratacdo de servigos de apoio administrativo nas areas de limpeza, conservacao e
higienizacdo, com prestagdo dos servigos por intermédio de mao de obra propria da
empresa contratada, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

1.2 A licitacdo serd dividida em um grupo, formados por trés itens, conforme tabela
constante do Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os

itens que o compdem.
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2 DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

2.1 As despesas para atender a esta licitagdo correrdo por conta da seguinte rubrica

do or¢camento vigente:

Centro de Custo: 22.01.01 - ATIVIDADE - Manter e Desenvolver as Atividades de
Manutencao do CFESS
Conta: 6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio e Higiene

3 DO CREDENCIAMENTO

3.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma

eletronica.

3.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo
Federal, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e

senha pelo interessado.

33 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presun¢do de sua capacidade técnica para

realizacdo das transacgdes inerentes a este Pregao.

34 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu representante, nao
cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo 033u entidade responsavel por esta
licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,

ainda que por terceiros.

3.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente
ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

4 DA PARTICIPACAO NO PREGAO

4.1 A participagdo neste Pregdo ¢ exclusiva a microempresas e empresas de
pequeno porte, cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta licitagdo, e
que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

4.2 Nao poderao participar desta licitagdo os interessados indicados:

4.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagdo vigente;
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4.2.2 estrangeiros que nao tenham representagdo legal no Brasil com poderes

expressos para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

422.1 nos itens exclusivos a microempresas € empresas de pequeno porte

nao poderdo participar sociedades estrangeiras;

4.2.3 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666 de
1993.

4.2.4 que estejam sob faléncia, concurso de credores, ou em processo de
dissolu¢do ou liquidagao;

4.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

4.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de
Conciliagao Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, e
a proibicdo do artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de 30 de
abril de 2008.

4.3 Como condigdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou

“nao” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

4.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

43.1.1 Nos itens exclusivos a microempresas € empresas de pequeno
porte, quando houver, a assinalacio do campo “n3o” impedird o
prosseguimento no certame;

43.1.2 Nos itens ndo exclusivos, quando houver, a assinalagdo do campo
“ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que a
licitante seja qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte;

4.3.2 que esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdao
definidos no Edital;

4.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da

obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na

condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;
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4.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

4.3.6 que nado possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no
inciso III do art. 5° da Constituicao Federal;

4.3.7 que os servigos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade
previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5 DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a
data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo, encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

52 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica

observardo o horario de Brasilia — DF.

53 O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e

lances.

5.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessdo publica do Pregdo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de

sua desconexao.

5.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas

apresentadas.

5.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema

eletronico, dos seguintes campos:
5.6.1 Valor unitario e Valor total;

5.6.2 Descrigao detalhada do objeto, conforme especificacdes previstas no Termo

de Referéncia, contendo, entre outras, as seguintes informacgoes:
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5.6.2.1 A indicacao dos sindicatos, acordos coletivos, convengoes coletivas
ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na

Classificacdo Brasileira de Ocupagoes - CBO;

5.6.2.2 A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;
5.7 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8 Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestacao de servicos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos, conforme anexo deste Edital;

5.8.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto
da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do
§1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.8.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacao, se
necessario e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea “b” do inciso I do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, nos termos do
art. 63, §2° da IN 5/2017);

5.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentagao.

6 DA FORMULACAO DOS LANCES E DO JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

6.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis ou nao apresentem as especificagdes técnicas exigidas no

Termo de Referéncia.
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6.3 A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com

acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.3.1 A nao desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo

em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

6.4 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.5 O sistema disponibilizard campo proprio para troca de mensagem entre o
Pregoeiro e os licitantes.

6.6 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu

recebimento e do valor consignado no registro.
6.6.1 O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

6.7 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.8 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

6.8.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser
inferior a vinte (20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a

trés (3) segundos

6.9 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.11 No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao

dos lances.

6.12  Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos

participantes.

6.13  Critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.
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6.14 A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por decisao do Pregoeiro. O
sistema eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos o que
transcorrerda periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado

pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

6.15 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e,
na hipdtese de desisténcia de apresentar outros lances, valerd o ultimo lance por ele
ofertado, para efeito de ordenacao das propostas.

6.16 Em relacdo aos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em
coluna propria as licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de pequeno
porte, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentado pelo Decreto n® 8.538,
de 2015.

6.16.1 Nessas condigdes, caso a melhor oferta valida tenha sido apresentada por
empresa de maior porte, as propostas de pessoas qualificadas como
microempresas ou empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de
até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor preco serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.17 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados

apOs a comunicagao automatica para tanto.

6.17.1 Caso a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido,
serdo convocadas as demais licitantes qualificadas como microempresa ou
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo

estabelecido no subitem anterior.

6.17.2 So6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas € auséncia
de lances. Lances equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem
de apresentacdo pelos licitantes ¢ utilizada como um dos critérios de

classificacao.
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7 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1 Encerrada a etapa de lances e depois da verificagcdo de possivel empate, o
Pregoeiro examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua

exequibilidade, bem como quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto.

7.2 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n° 05/2017 que:

7.2.1 Contenha vicio insanéavel ou ilegalidade
7.2.2 Nao apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia

7.2.3 Apresentar preco final superior ao preco maximo fixado, ou que apresentar

preco manifestamente inexequivel.
7.2.4 Considera-se inexequivel a proposta que de pregos ou menor lance que:

7.2.4.1 comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da
contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatdrio da
licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalagcdes de propriedade do proprio licitante, para

os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao

7.2.4.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio,
tais como leis, medidas provisérias e convengdes coletivas de trabalho

vigentes.

7.2.4.3 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem
como para a contagem da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n.
10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes convencgdes
coletivas de trabalho no célculo do valor estimado pela Administragao:

7.2.4.3.1 CCT SINDISERVICOS 2018 c/c Termo Aditivo.

7.2.44 O percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas totais
contidos na planilha de custos ndo podera ser inferior
a (76,04 + SAT da empresa)%.

7.3 Diante das pesquisas efetuadas com empresas que atuam no setor, o valor
estimado para esta licitagao ¢ de R$ 35.233,21 (trinta e cinco mil e duzentos e trinta e

trés reais e vinte e um centavos), sendo composto da seguinte maneira:
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7.3.1 RS 23.474,53 (vinte e trés mil quatrocentos e setenta e quatro reais e

cinquenta e trés centavos) para o Item 1.
7.3.2 R$ 6.269,00 (seis mil duzentos e sessenta e nove reais) para o Item 2.

7.3.3 RS 5.489,68 (cinco mil quatrocentos e oitenta € nove reais e sessenta e 0ito

centavos) para o Item 3.

7.4 Estipula-se como preco maximo para esta licitagdo R$ 46.121,80 (quarenta e
seis mil cento e vinte e um reais e oitenta centavos), valor este obtido pelo acréscimo de

aproximadamente 5% aos maiores valores orcados para cada item.

7.5 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdao de utilizacdo
obrigatoria pelos licitantes (Acorddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigird o

cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

7.6 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2
(duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

7.6.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo
escrita e justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e

formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.6.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se

as planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.6.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir
com fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.6.4 O Pregoeiro analisarda a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados
na Planilha de Custos e Formag¢do de Precos com aqueles praticados no mercado
em relacdo aos insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas

na contratagao;

7.6.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no
prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja majoragdao do prego proposto.

7.6.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional,
exceto para atividades de prestacao de servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E,
do artigo 18, da LC 123, de 2006.
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7.7 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a

proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.

7.8 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a

nova data e horario para a continuidade da mesma.

7.9 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta
ao licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de
melhor preco, vedada a negociagdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

7.9.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a

subsequente, podera negociar com o licitante para que seja obtido prego melhor.

7.9.2 A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

7.10  Nos itens ndo exclusivos a microempresas ¢ empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 ¢ 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o

Ccaso.
8 DA HABILITACAO

8.1 Como condigdo prévia ao exame da documentagcdo de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido
pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, = mantido  pelo  Conselho  Nacional de  Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;
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8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de
1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de san¢do, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condi¢do de participagao.

8.2 Os licitantes, deverdo apresentar a seguinte documentagao relativa a Habilitacao
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista:

8.3 Habilitacao juridica:

8.3.1 No caso de empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de

Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de

documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.3 Inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a Matriz, no caso de ser participante

sucursal, filial ou agéncia.

8.3.4 Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no
caso de sociedade simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio

8.3.5 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagdo respectiva;

8.4 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretério
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco
(FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel

com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra

equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como
microempresa ou empresa de pequeno porte devera apresentar toda a
documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,

mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagdo.
Qualificacdo Econdmico-Financeira:

8.5.1 certiddao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;
Qualificacao Técnica:

8.6.1 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item
pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacdo de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de
sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;

8.6.1.2 .Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.
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8.6.1.3 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a
comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8.7 O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes

contabeis do ultimo exercicio.

8.8 Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima,
deverdo ser apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade
presente no sistema (upload), no prazo de 2 (duas) horas, apds solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico. Somente mediante autorizagdo do Pregoeiro e em caso de
indisponibilidade do sistema, serd aceito o envio da documentacdo por meio do fac-
simile (61) 3223-2420 ou do e-mail cpl@cfess.org.br. Posteriormente, os documentos

serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia reprografica, autenticada
por tabelido de notas, ou por servidor da Administracao, desde que conferidos com o
original, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, para analise, no prazo de 3 (trés)
dias, apoOs encerrado o prazo para o encaminhamento via funcionalidade do sistema
(upload), fac-simile (fax) ou e-mail.

8.8.1 Nao serao aceitos documentos com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,

salvo aqueles legalmente permitidos.

8.9 A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada

vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

8.9.1 A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitacao.
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8.9.2 C(Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificado como

microempresa ou empresa de pequeno porte, € uma vez constatada a existéncia

de alguma restrigdo no que tange a regularidade fiscal, o licitante sera

convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos a declaracao do vencedor,

comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a

critério da administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante

apresentacao de justificativa.

8.10 A nido-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitagdo do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a

reabertura da sessao publica.

8.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

8.12  Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por nao
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o

estabelecido neste Edital.

8.13 Nos itens ndo exclusivos a microempresas, empresas de pequeno porte e
sociedades cooperativas, em havendo inabilitacdo, havera nova verificagdao, pelo
sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

8.14  Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

8.15 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, sempre
que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos
44 e 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o

Caso.

9 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos
anteriores a realiza¢do da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a
propria sessao publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que
dele dependam.
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9.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento
equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo fiscal, nos termos do art. 43, §1°
da LC n° 123/2006. Nessas hipdteses, serdo adotados os procedimentos

imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a
sessao reaberta.

9.2.1 A convocagdo se dard por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, ou,
ainda, fac-simile, de acordo com a fase do procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocagdo feita por e-mail ou fac-simile dar-se-4 de acordo com os
dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados

cadastrais atualizados.
10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no
prazo de 2 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e

devera:
10.1.1 ser nos moldes do Anexo [.A deste Edital.

10.1.2 ser redigida em lingua portuguesa, datilogratada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser
assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento.

10.2 A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
considera¢do no decorrer da execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a

Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, tais como marca,

modelo, tipo, fabricante e procedéncia, vinculam a Contratada.
11 DOS RECURSOS

11.1  Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacdo fiscal da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd
concedido o prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a
inten¢do de recorrer, de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisao(des)

pretende recorrer e por quais motivos, em campo proprio do sistema.
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11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade ¢ a
existéncia de motivagdo da inten¢ao de recorrer, para decidir se admite ou ndo o

recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro nao adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a inten¢ao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de
trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes
também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comecarao a contar do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos

elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de

aproveitamento.

11.4  Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no

endereco constante neste Edital.
12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licita¢do serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso ndo haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apos a
regular decisdao dos recursos apresentados.

12.2  Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13 DO TERMO DE CONTRATO

13.1 Apds a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato,
cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

13.2 Previamente a contratagdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao
SICAF, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

SCS - Quadra 2 - Bloco C - Ed. Serra Dourada - Salas 312/318 - CEP- 70300-902 — Brasilia/DF
Fone: (61) 3223-1652 / Fax: (61) 3223-2420

E-mail: cfess@cfess.org.br - Home Page: http://www.cfess.org.br




CONSELHO FEDERAL

DE SERVIGO SOCIAL
13.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob

pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

13.3  Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgado ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente, a
Administragdo poderd encaminhé-lo para assinatura ou aceite do adjudicatario,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico,
para que seja assinado ou aceito no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de seu
recebimento

13.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite poderd ser prorrogado, por igual

periodo, por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.
14 DA REPACTUACAO

14.1  As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no
Termo de Contrato, anexo a este Edital.

15DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

15.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizacdo estdo

previstos no Termo de Referéncia.
16 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

16.1  As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

17DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 10 (dez) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

17.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento provisorio e

definitivo do servigo, nos seguintes termos:

17.3  No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA
deverd entregar toda a documentacdo comprobatoria do cumprimento da obrigagao
contratual;

17.4 O pagamento sera realizado no prazo maximo de até¢ 10 (dez) dias, contados a
partir da data final do periodo de adimplemento a que se referir, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
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17.5 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite
de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacao da Nota Fiscal, nos termos
do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

17.6 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo
servidor competente na nota fiscal apresentada.

17.7 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manuten¢do das condigdes exigidas para habilitacdo poderd ser concedido um prazo
para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-fé ou a

incapacidade de corrigir a situacao.

17.7.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou
nos casos em que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizacdo desses
pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem

como das contribuic¢des sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.8  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria para pagamento.

17.9 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para
verificar a manuten¢do das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

17.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser

prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

17.11 Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de
pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

17.12 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a

contratada a ampla defesa.
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17.13 Havendo a efetiva execugdao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao

regularize sua situagao junto ao SICAF.

17.14 Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada
inadimplente no SICAF.

17.15 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao

aplicavel.

17.16 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para
as atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de
2006, ndo sofrerd a reten¢do tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos
por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.

18.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatério que:

18.1.1 ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro do prazo de
validade da proposta;

18.1.2 apresentar documentacdo falsa;

18.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
18.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

18.1.5 ndo mantiver a proposta;

18.1.6 cometer fraude fiscal;

18.1.7 comportar-se de modo inidoneo.

18.2  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condicdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP, ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da

fase de lances.
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18.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no
subitem anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangoes:

18.3.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

18.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

18.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de

impedimento.

18.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lein®9.784, de 1999.

18.6 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levard em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade,
18.7  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no

Termo de Referéncia.
19 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

19.2 A impugnagdo podera ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
cpl@cfess.org.br pelo fax (61) 3223-2420, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no
enderego SCS, Qd 2, Bloco C (Edificio Serra Dourada), Salas 312/318, Brasilia-DF.

19.3  Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacao no prazo de até vinte e quatro

horas.

19.4  Acolhida a impugnagao, serd definida e publicada nova data para a realizagcdo do
certame.

19.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura
da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco
indicado no Edital.
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19.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos

previstos no certame.

19.7 As respostas as impugnagdes ¢ os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro
serdo entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta
por qualquer interessado.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que

ndo haja comunica¢do em contrario, pelo Pregoeiro.

20.2  No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos ¢ sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

20.3 A homologagao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

20.4  As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da

Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

20.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas
propostas € a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condug¢do ou do resultado do processo licitatorio.

20.6  Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o
dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias
de expediente na Administragao.

20.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

20.8 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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20.9 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
http://www.cfess.org.br/visualizar/menu/local/licitacoes, e também poderdo ser lidos
e/ou obtidos no endereco SCS, Qd 02, Bloco C (Edificio Serra Dourada), Salas 312 a
318, Brasilia-DF, nos dias uteis, no horario das 12 horas as 18 horas, mesmo endereco ¢
periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com Vvista
franqueada aos interessados.

20.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
20.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia

20.10.1.1 ANEXO LA — Proposta Comercial
20.10.1.2 ANEXO 1.B — Planilha de Custos

20.10.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato

Brasilia-DF , 08 de novembro de 2018

Gleyton Carvalho Amacena
Pregoeiro
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA
1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de pessoa juridica especializada para a prestacao de servigos de
apoio administrativo nas areas de limpeza, conservagdo e higienizagdo, com prestacao
dos servigos por intermédio de mao de obra propria da empresa contratada, conforme
condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

1.1.1 Grupo 1 - Fornecimento de mao de obra especializada de limpeza e
conservacao da sede do Conselho Federal do Servigco Social na forma de diarias,

a serem prestadas no quantitativo estimado pelo quadro abaixo.

Quadro 1 - Quantidade de diarias estimadas para cada tipo de prestagdo.

) , . Quantidade
Item Dias Horario Jornada o
de diarias
Segunda a Sexta Das 12h as 18h 6h 104
Segunda a Sexta Das 9h as 18h | 8h + 1h de almogo 24
3 Finais de semana e feriado | Das 9h as 18h 8h + 1h de almoco 18

2 JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 Por auséncia de propostas validas no Pregdo Eletronico n° 04/2018, relanga-se o
Edital, aprimorando pontos ndo bem compreendidos pelos licitantes, a fim de antecipar
incorre¢des na apresentagao das propostas.

2.2 Inicialmente cabe ressaltar que o Conselho Federal de Servigo Social - CFESS ¢
uma entidade autdrquica dotada, criada e regulamentada pela Lei 8.662/93, de
personalidade juridica de direito publico, que constitui servigo publico federal, com
sede e foro na cidade de Brasilia-DF e jurisdicdo em todo o territdrio nacional, para
cumprir sua finalidade de instancia superior de fiscalizagdo do exercicio das profissdes
inseridas no Conjunto CFESS/CRESS.

2.3 A contratagdo visa assegurar a continuidade do atendimento dos servigos,
conservagao do patrimonio publico, além de garantir a correta saude ocupacional e
também a seguranga no trabalho e se ndo forem realizadas corretamente podem trazer
doengas, pois a contratagcdo em tela visa evitar que o ambiente traga maleficios a satde,
assim garantindo a manuteng@o e/ou preservacdo da satide dos usudarios e empregados

que frequentam o Conselho Federal de Servigo Social - CFESS.
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2.4 A demanda por esses servigos ocorre em razao do Conselho Federal de Servigco
Social nao possuir, em seu quadro, recursos humanos necessarios para exercer a funcao

de auxiliar de servigos gerais, objeto dessa contratacao.

2.5 Destaca-se que, ainda que esta institui¢ao possua, em seu quadro de servidores,
uma Auxiliar de Servigos Gerais, ¢ imperativa a necessidade de recursos humanos
voltados para conservagdo e higienizagdo no Cfess, visto que, por ser um 6rgdo de
instancia superior, suas instalagdes sdo comumente usadas como sede de reunides,

eventos e assembleias, referentes aos exercicio da profissdo de Assistente Social.
3 CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares a drea de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.2 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagao direta.
4 FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1 Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 As diarias serdo solicitadas sob demanda: Na ultima semana do més anterior
a prestacao, o Cfess, com base em sua agenda, enviard a contratada uma escala
referente aos dias necessarios para executar os servicos de limpeza e

conservagao no més subsequente.
4.1.1.1 A escala fornecida pelo Cfess podera sofrer alteracdes, que serdo
informadas com uma antecedéncia minima de 24 horas.
4.1.1.2 Os materiais de limpeza deverdo ser fornecidos, de forma que nao

prejudique a continuidade dos servigos de higieniza¢do e conservagao.

4.1.1.2.1 Mensalmente, a CONTRATADA devera avaliar 0s estoques
de materiais, a fim de que ocorra a reposicdo do que for
necessario.

4.1.1.3  Os equipamentos ficardo custodiados na sede do Cfess, para uso
exclusivo do(a) empregado(a) da CONTRATADA.
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4.1.1.3.1 A manutencao dos equipamentos é de responsabilidade da CONTRATADA.

5 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA
PROPOSTA

5.1 O quantitativo apresentado no Quadro 1 ¢ apenas estimativo, visto que este ¢
baseado na Agenda Anual, que pode sofrer alteracdes no decorrer dos 12 meses de
prestacao do servigo.

5.1.1 Fica garantida a prestacdo de, pelo menos, 80% (oitenta por cento) dos
quantitativos de referéncia contidos no Quadro 1.

5.1.2 Determina-se como quantidade maxima possivel o percentual de 25% (vinte

e cinco por cento) acima dos quantitativos de referéncia contidos no Quadro 1.

5.2 Os servicos serdao executados nas dependéncias do Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS, situado no SCS, Quadra 2, Bloco C, Ed. Serra Dourada, Salas 312/318,
CEP: 70300-902, Brasilia/DF.

5.2.1 A érea util total aproximada do Conselho Federal de Servigo Social —
CFESS ¢ de 374,00m?, sendo das salas 312 a 318, com 6 (seis) banheiros ¢ 1

(uma) copa.

5.2.2 A sede do Conselho Federal de Servico Social podera sofrer alteragdes
durante a execug¢do do contrato, de modo que a sua area privativa podera

aumentar para até¢ 600m? e sua localiza¢do variar dentro do Plano Piloto.

53 Devem-se incluir todas as despesas tais como, mao de obra, encargos sociais,
uniforme, materiais, equipamentos, vale transporte, vale refeicdo, treinamento pessoal,
administracdo, impostos e demais exigéncias contidas nas Leis do Trabalho e
Previdéncia Social.

5.3.1 A proposta deve ser apresentada de acordo com o modelo constante no
Anexo II a este Termo de Referéncia

5.3.2 Junto com a proposta, deve-se preencher a Planilha de Custo de acordo com
o modelo constante no Anexo III a este Termo de Referéncia.

6 DO PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTO

6.1.1 Deverao ser entregues planilhas de composi¢ao de custo conforme o modelo
apresentado no Anexo [.B deste termo de referéncia.

6.1.2 Orientacdes sobre o preenchimento se encontram elencadas no anexo.
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7 METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 Os servigos deverao ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir

estabelecidos:
7.1.1 Durante todas as diarias:

7.1.1.1 Limpar  mobiliarios, utensilios, aparelhos telefonicos,
computadores, impressoras, equipamentos de escritdrio, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc., utilizando espanador,

flanela e produtos adequados;
7.1.1.2  Lavar os banheiros
7.1.1.3 Coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao dia;
7.1.1.4  Limpar e preservar a copa e seus itens.

7.1.1.5  Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os

sanitarios, sempre que necessario;
7.1.1.6  Varrer, passar pano imido e polir os balcdes e pisos.

7.1.1.7  Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos da

copa antes e apos as refeicoes;

7.1.1.8  Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e

vidros;

7.1.1.9  Limpar as areas de recep¢do, banheiro e salas adjacentes com

desinfetantes com fragrancias suaves;

7.1.1.10  Executar demais servi¢os considerados necessarios.
7.1.2 Quando solicitado:

7.1.2.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
7.1.2.2  Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.2.3 Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos
adequados;

7.1.2.4  Remover manchas de paredes;
7.1.2.5 Limpar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;

7.1.2.6  Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (banheiros e
outras dependéncias);

7.1.2.7 Encerar moveis e utensilios de madeira;
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7.1.2.8 Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos prestados
durante o més.
8 UNIFORMES

8.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.2 Um conjunto de uniforme deverd compreender, pelo menos, as seguintes pecas

do vestuario:
8.2.1 3 (trés) camisas de manga curta;
8.2.2 2 (duas) calgas;
8.2.3 2 (dois) cintos de nylon;

824 1 (um) par de ténis preto em couro, solado baixo, com palmilha

antibacteriana;
8.2.5 1 (um) par de bota de borracha;
8.2.6 3 (trés) pares de meia em algodao, tipo soquete.
8.2.7 3 (tré€s) pares de luvas de borracha para limpeza.

8.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,

seguindo os seguintes parametros minimos:

8.3.1 01 (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita da
Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

8.3.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9 MATERIAIS

9.1 A empresa contratada responsabilizar-se-4 pelo fornecimento de todos os
equipamentos NOVOS, utensilios e materiais de limpeza necessarios a perfeita
execuc¢ao dos servicos, do objeto desta licitagdo, sem qualquer 6nus adicional, ficando,
ainda, sujeito as mesmas exigéncias e condigdes no que concernente ao registro,
industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo por parte das entidades

governamentais fiscalizadoras.
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9.2 O material de limpeza a ser empregado na execugdo dos servigos a ser
contratado devera ser de primeira qualidade, preferencialmente sustentavel e compativel

com o local onde sera utilizado;

93 Sera de inteira responsabilidade da empresa contratada a entrega e distribuigao

do material no local de execugdo dos servigos.

94 A especificacdo e estimativa do quantitativo de equipamentos, utensilios,
materiais de limpeza s3o de competéncia da empresa CONTRATADA;

9.5 O quantitativo a ser apresentado pela licitante deverd ser SUFICIENTE para a
prestagdo dos servicos durante a execucao do contrato, ndo cabendo a empresa a ser
contratada pleitear o aumento do quantitativo sem que haja um correspondente aumento

das éareas objeto da licitacao;

9.5.1 Caso o quantitativo parcial do contrato, ensejando nas penalidades previstas

em lei e em contrato.

9.6 O quadro abaixo consta, a titulo de referéncia, os materiais comumente
utilizados na limpeza da sede do Cfess.

Item Especificacdo

Agua Sanitaria

>

Alcool liquido

Alcool Gel

Buchas para lavar pratos

Desinfetantes concentrado

Detergente liquido concentrado

Esponja de aco

Flanela

Limpa-vidros

Limpador multiuso

Lustra méveis

Odorizador de ar

Pano

Pastilha para sanitario

Sabao de coco

Sabdo em P6

Ol 9o ZIZrr| XN« — IO Mmoo w

Sabonete liquido
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Saco de pano de chéo alvejado (p/chéo)

Saco para lixo 60l

Saco para lixo 20l

Vassoura para vaso limpeza de vaso sanitario

Vassoura de pelo

Rodo de 40 cm

Inseticida multiuso

Limpador magnético para janelas

Escova para limpar copos e tacas

ZIN|<| x| < c| 4| | o

Espanador

BB Papel Higiénico

CC Sabonete Liquido para lavar as maos

DD Papel toalha para méos

9.7  No quadro abaixo estdo descritos os equipamentos minimos necessarios para a
execugao dos servigos:

e Referéncia
Item Especificacdo i
Quantidade
A Aspirador de P6 1
B Escada de ferro, 4 degraus.® 1

9.8 Os equipamentos acima mencionados deverdo ser NOVOS, comprados pela
CONTRATADA e esta disponivel exclusivamente aos servigos do Conselho Federal de
Servico Social.

9.9 Os materiais deverdo ser preenchidos na planilha com base em PERCENTUAL
incidente na seguinte base de calculo: Modulo 1 + Mddulo 2 + Moédulo 4 + Insumos de
uniforme, excluindo-se a incidéncia do COFINS, visto que este ja sera considerado no
Modulo 5 da planilha.

10 DA VISTORIA

10.1  Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera
realizar vistoria nas instalacdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 12 horas as 18 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (61) 3223-1652.
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10.1.1 Caso opte por ndo realiza-la, deve o licitante estar ciente de que assume
total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer
questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este

(6rgao ou entidade).
11 INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS

11.1 O prazo de execucao dos servigos sera de 12 meses (indicar o periodo de tempo

previsto para a conclusdo dos servigos), com inicio da assinatura do contrato.
12 OBRIGACOES DA CONTRATANTE
12.1  Sao obrigagdes da Contratante:

12.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de

acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,
indicando dia, més ¢ ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis;

12.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes

no curso da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.1.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada
pela autoridade do orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que
observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.1.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servi¢o, no prazo e
condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos;

12.1.6 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
fornecida pela contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.1.7 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada.

12.1.8 Fiscalizar, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.1.8.1 O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos
empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;
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12.1.8.2 O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos

empregados dispensados até a data da extingao do contrato.

12.1.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal
empregado na prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, ap6s a extin¢do ou rescisdo do contrato.

12.1.10 A Administra¢do nao respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente
Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.
13 OBRIGAC()ES DA CONTRATADA

13.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital, seus
anexos € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

13.1.1 Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e
de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessdrios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade

especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.1.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos

materiais empregados;
13.1.3 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao;

13.1.4 Fornecer, mensalmente a Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢ao da Contratante;

13.1.4.1 A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacao do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao
FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor
proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a

situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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13.1.5 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei
n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos softridos;

13.1.6 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos

a serem executados, em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.1.7 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de
2010;

13.1.8 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

13.1.9 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme

disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.1.10 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do
Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més

n.n

de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

13.1.10.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcio, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢cao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucido dos servicos,
quando for o caso;

13.1.10.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucio dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.1.10.3 exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestariao os servicos;

13.1.10.4 declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
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13.1.10.5 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados
para cada novo empregado que se vincule a prestacio do contrato
administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestacio de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacio pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

13.1.11 Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Estadual, Distrital ¢ Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4)
Certidao de Regularidade do FGTS — CREF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017;

13.1.12 Substituir, no prazo de 2 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.1.13 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em
Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja

inadimpléncia nao transfere a responsabilidade & Contratante;

13.1.13.1 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as
disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que
tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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13.1.14 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao

contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador,

em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a

prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por

parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta

disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a

Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do

pagamento.

13.1.15 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia

neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

13.1.16 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacao dos servigos;

13.1.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre;

13.1.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacao e qualificagdo exigidas
na licitagao;

13.1.19 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

13.1.20 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto
da licitag¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1°do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.1.21 Reconhecer os direitos da Administracio, em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei no 8.666/1993, nos termos do artigo 55,

IX, do mesmo diploma normativo.
14 DA SUBCONTRATACAO

14.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
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15 ALTERACAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e
condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execu¢do do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
16 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser
exercidos por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na
forma dos arts. 67 € 73 da Lei n°® 8.666, de 1993, e do art. 6° do Decreto n® 2.271, de
1997.

16.2  Durante a execugdo do objeto, o fiscal devera monitorar constantemente o nivel
de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer
a CONTRATADA a corregao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.3 O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.4 O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela Contratada ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas
neste Termo de Referéncia e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993..

16.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.

16.6  Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag¢des trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou
copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administracdo), no caso
de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
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16.6.1 No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera

apresentar a seguinte documentagao:

16.6.1.1 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungdo, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao
dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.6.1.2  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

16.6.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA

que prestardo 0s Servicos.

16.6.2 Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao
setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

16.6.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

16.6.2.2 certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.3  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.2.4  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3 Entrega, mensalmente a CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

16.6.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2 copia da folha de pagamento analitica do més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3 copia dos contracheques dos empregados relativos ao més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

16.6.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao més
da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e
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16.6.3.5 comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4 Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

16.6.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.6.4.2  guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,

referentes as rescisoes contratuais;

16.6.4.3 extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais

do FGTS de cada empregado dispensado;

16.6.4.4 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.6.5 A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no item
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.7 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados.

16.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condi¢cdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual,

sem prejuizo das demais sangdes.

169 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de
rescisao contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

17DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (RECEBIMENTO
PROVISORIO E DEFINITIVO)

17.1  Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

17.2 O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.
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18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infragao administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 ¢ da Lei n°
10.520, de 2002, a Contratada que:

18.1.1 inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratagao;

18.1.2 ensejar o retardamento da execug@o do objeto;
18.1.3 fraudar na execu¢do do contrato;

18.1.4 comportar-se de modo inidoneo;

18.1.5 cometer fraude fiscal;

18.1.6 nao mantiver a proposta.

18.2 A Contratada que cometer qualquer das infra¢des discriminadas no subitem
acima ficard sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

18.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;

18.2.2 multa moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até¢ o limite de 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo
quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugdo total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da

avenca;

18.2.3 multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do
contrato, no caso de inexecug¢ao total do objeto;

18.2.4 em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo
percentual do subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao

inadimplida;

18.2.5 suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

18.2.6 impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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18.2.7 declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante

pelos prejuizos causados;

18.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

18.3.1 tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
18.3.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

18.3.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em

virtude de atos ilicitos praticados.

18.4 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo
administrativo que assegurara o contraditério ¢ a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a
Lein®9.784, de 1999.

18.5 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideracao a
gravidade da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano

causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.
18.6  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

Brasilia-DF, 08 de novembro de 2018

Cheila Queiroz
Coordenacao ADM-FIN
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ANEXO I.A AO TERMO DE REFERENCIA

PROPOSTA COMERCIAL

DADOS DA EMPRESA

Nome da Empresa (razao social):

Endereco ¢/ CEP: Cidade/UF:
CNPJ: Telefone:
E-mail:

DADOS DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: CPF:

E-mail:

Cargo/fungao: Telefone:
DADOS BANCARIOS:

Banco: Ageéncia: Conta Corrente:

ITEM 1 - Prestagdo de servigos de apoio administrativo nas areas de limpeza,
conservagao e higienizacdo, com prestagdo dos servigos por intermédio de mao de obra
propria da empresa contratada, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia (Anexo I) do Edital do Pregdo Eletronico.
Dias Qnt. de diarias Valor Unitario Valor total
Segunda a Sexta
Jornada 6h
(12h-18h)
Segunda a Sexta
Jornada 8h (+1h almogo)
(9h-18h)

Finais de semana e feriado
Jornada 8h (+1h almogo)
(9h-18h)

PRECO TOTAL ANUAL ESTIMADO

VALIDADE DA PROPOSTA: ** (**) dias.
Brasilia — DF, ** de *** de 2018.

REPRESENTANTE DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL — CNPJ
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ANEXO 1.B AO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE CUSTOS

1 CONSIDERAC()ES INICIAIS
1.1 A correta utilizag¢do da planilha é de responsabilidade do licitante
1.2 A planilha deveré ser composta das partes detalhadas nos itens abaixo.

1.3 Para fins de auxilio no preenchimento da planilha, disponibiliza-se, no sitio
eletronico do Cfess, uma planilha modelo, no formato .x/sx com célculos automaticos
com base nos valores e percentuais estabelecidos na Convengdo Coletiva do Trabalho
SINDISERVICOS-2018 ¢ seu termo aditivo.

2 CUSTOS ANUAIS
2.1 Nesta parte serdo elencados:

2.1.1 Detalhes sobre o servigo que esta sendo calculado (Data de apresentacdo da
proposta/Local de prestagao/CCT de Referéncia/Ano da Convengao).

2.1.2 A quantidade de diarias estimadas para cada item da licitacao
2.1.3 Os custos anuais de uniforme e equipamentos.
2.1.4 O custo diario dos uniformes e equipamentos.
2.1.5 Memoria de calculo dos uniformes.
2.1.6 Memoria de célculo dos equipamentos.
3 CALCULO DOS BENEFICIOS
3.1 Nesta parte serdo elencados:
3.1.1 Beneficios pagos mensalmente independente do n° de diérias

3.1.1.1 Essa categoria se justifica pelo fato de que Plano Ambulatorial,
Assisténcia Odontolégica e Assisténcia Funeral devem ser pagos
mensalmente ao sindicato, independente da carga horaria solicitada.

3.1.1.2 O valor didrio relativo a esta categoria, portanto, serd calculado
com base no valor mensal multiplicado por 12 meses e dividido pelo

numero de didrias estimadas ao ano.

3.1.2 Beneficios pagos mensalmente dependente do n° de diarias
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3.1.2.1 Essa categoria se justifica pelo fato de que Auxilio Transporte e

Auxilio Alimentacao ser pagos mensalmente, dependendo da quantidade de
diarias solicitadas.

3.1.2.2 O valor diario relativo a esta categoria, portanto, sera calculado

com base no valor diario estabelecido por convengao.

4 CALCULO ITEM 1

4.1 Nesta parte sera elencada a composi¢cdo dos custos para prestacdo de 6 (seis)

horas ordinarias, composta da seguinte maneira:

4.1.1
4.1.2
4.13
4.1.4
4.1.5
4.1.6
4.1.7

Célculo da remuneragdo por horas ordinérias
Modulo 1 — Composicao da Remuneracao
Moédulo 2 — Beneficios

Moédulo 3 — Insumos Diversos

Moédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 5 — Custos indiretos/tributos e lucros.

Quadro resumo do custo do empregado para didrias de 6 (seis) horas

ordinarias

5 CALCULO ITEM 2

5.1 Nesta parte sera elencada a composicao dos custos para prestacdo de 8 (oito)

horas ordinarias, composta da seguinte maneira:

5.1.1
5.1.2
5.1.3
5.14
5.1.5
5.1.6
5.1.7

Célculo da remuneragdo por horas ordinarias
Modulo 1 — Composicao da Remuneracao
Moédulo 2 — Beneficios

Moédulo 3 — Insumos Diversos

Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 5 — Custos indiretos/tributos e lucros.

Quadro resumo do custo do empregado para diarias de 8 (oito) horas

ordinarias

6 CALCULO ITEM 3

6.1 Nesta parte serd elencada a composi¢do dos custos para prestagdo de 8 (oito)

horas finais de semana e feriado, composta da seguinte maneira:
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6.1.1 Calculo da remuneragdo por horas ordinarias
6.1.2 Adicional de hora extra para horas extras sabados, domingos e feriados

6.1.2.1 Por razdo de as horas extras do sabado serem distintas das de

domingos e feriados, sugere-se a adogao da seguinte solucao:
6.1.2.1.1 Calcula-se a hora-extra referente ao turno de sabado.

6.1.2.1.2 Calcula-se a hora-extra referente ao turno de domingos e
feriados.

6.1.2.1.3 Realiza-se uma media ponderada entre o valor da diaria de
sabado e o valor da diaria de domingos e feriados com base na
quantidade total de sabados, domingos e feriados ocorridos nos
12 (doze) meses de prestacao.

6.1.3 Modulo 1 — Composicao da Remuneragao
6.1.4 Moddulo 2 — Beneficios

6.1.5 Moddulo 3 — Insumos Diversos

6.1.6 Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas
6.1.7 Modulo 5 — Custos indiretos/tributos e lucros.

6.1.8 Quadro resumo do custo do empregado para diarias de 8 (oito) horas

sabados domingos e feriados.
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7 PLANILHA

7.1 Custos Anuais

N° DO PREGAO Preg3o Eletrdnico n° 06/2018

Data do pregdo 23/11/2018

DISCRIMINACAO DO SERVICO

A Data de Apresentagdo da Proposta
B Local de Prestagéio
C CCT de Referéncia
D Ano do Acordo, Convengdo
Identificagdo do Servico (Didrias)
Tipo de Servico Quantidade de didrias a contratar (estimado)
Diaria ordinaria 6h 104
Didria ordinaria 8h 24
Didria fds e feriado 8h 18
DIARIAS TOTAIS (12 meses) 146
CUSTOS ANUAIS DIVIDOS PELAS DIARIAS ESTIMADAS NO ANO
Uniforme Valor ANUAL do Uniforme (utilize a meméria de cdlculo)

Valor por DIARIA do Uniforme

Valor ANUAL do Eq. (utilize a meméria de cdlculo)

Equipamento

Valor por DIARIA do Equipamento

MEMORIA DE CALCULO (UNIFORME)

Discriminagao Valor Unitario Quantidade para os 12 meses Valor anual

VALOR TOTAL (ANUAL) DE MATERIAL

MEMORIA DE CALCULO (EQUIPAMENTOS)

Discriminagao Valor Anual

VALOR TOTAL (ANUAL) DE EQUIPAMENTO
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BENEFICIOS PAGOS MENSALMENTE INDEPENDENTE DO N° DE DIARIAS

Beneficio

Base

Valor mensal

Valor diaria

Plano Ambulatorial

Assisténcia Odont

oldgica

Assisténcia Funeral

OUTROS

BENEFICIOS PAGOS MENSALMENTE A DEPENDER DO NUMERO DE DIARIAS

Beneficio

Base

Valor/dia

Desc (%)

Valor diaria

Transporte

Auxilio Alimentacao

OUTROS

Valor total de beneficios em 1 didria
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7.3 Calculo do Item 1
CALCULO DA REMUNERAGAO - Horas Ordinarias
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 220h) - NAO PODE SER INFERIOR AO PISO
B Valor da Hora Ordinaria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 6h ordindrias)
B Hora Extra
C Outros Adicionais
TOTAL Salario Base (PARA DIARIA 6h ord)
MODULO 2 - BENEFICIOS
Cédigo COMPOSIGAO Valor
A Vale Transporte
B Auxilio Alimentacao
C Plano Ambulatorial (ndo deve compor o lucro)
D Assisténcia Odontoldgica (ndo deve compor o lucro)
E Assisténcia Funeral (ndo deve compor o lucro)
F Outros Adicionais
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 6h ord)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Uniforme
B Materiais (%) ‘
C Equipamentos
D Outros
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 6h ord)
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - 13° saldrio e férias
Codigo COMPOSICAO % Valor
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e adicional de férias
Subtotal Submddulo 4.1
Submadulo 4.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
Codigo COMPOSICAO % Valor
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Subtotal Submaddulo 4.2
Submddulo 4.3 - Provisao para Rescisdo
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre A
C Multa do FGTS e contribui¢do sobre A
D Aviso Prévio trabalhado
E Incidéncias dos encargos (4.2) sobre D
F Multa do FGTS e contribui¢do sobre D
Subtotal Submaddulo 4.3
Submadulo 4.4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Tergo Constitucional e 13° do ferista
B Auséncias legais e por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
Incidéncia dos encargos (4.2) sobre a
F reposi¢ao
Subtotal Submoddulo 4.4
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) - ESPECIFICAGOES AO LADO

Cédigo COMPOSICAO % Valor
4.1 13° salario e férias
4.2 Encargos previdenciarios e outros
4.3 Provisao para recisao
4.4 Custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL Encargos (PARA DIARIA 6h ord)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS / TRIBUTOS E LUCROS
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Custos indiretos
B Tributos
B1 Tributos federais (PIS/COFINS)
B2 Tributos Distritais (ISS)
B3 Outros tributos (especificar)
C LUCRO
TOTAL Total Custos Indiretos/Tributos e Lucros
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO PARA DIARIA DE 6 HORAS
Cédigo COMPOSICAO Valor
M1 Remuneracao
M2 Beneficios
M3 Insumos Diversos
M4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal M1+M2+M3+M4
M5 Custos Indireto/Tributos e Lucros
TOTAL Total DIARIA 6H

Valor do ITEM 1
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7.4 Calculo do Item 2
CALCULO DA REMUNERAGAO - Horas Ordinarias
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 220h) - NAO PODE SER INFERIOR AO PISO
B Valor da Hora Ordinaria
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 8h ordindrias)
B Hora Extra
C Outros Adicionais
TOTAL Salario Base (PARA DIARIA 8h ord)
MODULO 2 - BENEFICIOS
Cédigo COMPOSIGAO Valor
A Vale Transporte
B Auxilio Alimentacao
C Plano Ambulatorial (ndo deve compor o lucro)
D Assisténcia Odontoldgica (ndo deve compor o lucro)
E Assisténcia Funeral (ndo deve compor o lucro)
F Outros Adicionais
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 8h ord)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Uniforme
B Materiais (%) ‘
C Equipamentos
D Outros
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 8h ord)
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - 13° saldrio e férias
Codigo COMPOSICAO % Valor
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e adicional de férias
Subtotal Submddulo 4.1
Submadulo 4.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contrbuices
Codigo COMPOSICAO % Valor
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Subtotal Submaddulo 4.2
Submaddulo 4.3 - Provisao para Recisao
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre A
C Multa do FGTS e contribui¢do sobre A
D Aviso Prévio trabalhado
E Incidéncias dos encargos (4.2) sobre D
F Multa do FGTS e contribui¢do sobre D
Subtotal Submaddulo 4.3
Submadulo 4.4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Tergo Constitucional e 13° do ferista
B Auséncias legais e por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
Incidéncia dos encargos (4.2) sobre a
F reposi¢ao
Subtotal Submoddulo 4.4
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) - ESPECIFICAGOES AO LADO

Cédigo COMPOSICAO % Valor
4.1 13° salario e férias
4.2 Encargos previdenciarios e outros
4.3 Provisao para recisao
4.4 Custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL Encargos (PARA DIARIA 8h ord)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS / TRIBUTOS E LUCROS
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Custos indiretos
B Tributos
B1 Tributos federais (PIS/COFINS)
B2 Tributos Distritais (ISS)
B3 Outros tributos (especificar)
C LUCRO
TOTAL Total Custos Indiretos/Tributos e Lucros
QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO PARA DIARIA DE 8 HORAS
Cédigo COMPOSICAO Valor
M1 Remuneracao
M2 Beneficios
M3 Insumos Diversos
M4 Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal M1+M2+M3+M4
M5 Custos Indireto/Tributos e Lucros
TOTAL Total DIARIA 8H

Valor do ITEM 2
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7.5 Calculo do Item 3
CALCULO DA REMUNERACAO - Horas Ordindrias e Horas Extra (Sab, Dom e Feriado)
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 220h) — N3o pode ser inferior ao piso
B Valor da Hora Ordinaria
C Adicional Hora Extra (Sabado) - Clausula 382/CCT
D Adiciona Hora Extra (Dom e Feriados) - Simula 146/TST
E Proporcdo de SABADOS + FINAIS DE SEMANA E FERIADOS (Cal. 2019) 44,5%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Salario Base (para 8h fim de semana e feriados)
B Hora Extra
C Outros Adicionais
TOTAL Salario Base (PARA DIARIA 8h fim de semana e feriado)
MODULO 2 - BENEFICIOS
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Vale Transporte
B Auxilio Alimentacao
C Plano Ambulatorial (ndo deve compor o lucro)
D Assisténcia Odontolégica (ndo deve compor o lucro)
E Assisténcia Funeral (ndo deve compor o lucro)
F Outros Adicionais
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 8h fim de semana e feriado)
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
Cédigo COMPOSICAO Valor
A Uniforme
B Materiais (%) ‘
C Equipamentos
D Outros
TOTAL Beneficios (PARA DIARIA 8h fim de semana e feriado)
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - 13° saldrio e férias
Codigo COMPOSICAO % Valor
A 13° (décimo terceiro) salario
B Férias e adicional de férias
Subtotal Submddulo 4.1
Submadulo 4.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contrbuicoes
Codigo COMPOSICAO % Valor
A INSS
B Saldrio Educacdo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI ou SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Subtotal Submaddulo 4.2
Submaddulo 4.3 - Provisao para Recisao
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Aviso Prévio Indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre A
C Multa do FGTS e contribui¢do sobre A
D Aviso Prévio trabalhado
E Incidéncias dos encargos (4.2) sobre D
F Multa do FGTS e contribui¢do sobre D
Subtotal Submaddulo 4.3
Submadulo 4.4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Tergo Constitucional e 13° do ferista
B Auséncias legais e por doenca
C Licenga paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento maternidade
Incidéncia dos encargos (4.2) sobre a
F reposi¢ao
Subtotal Submoddulo 4.4
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS (RESUMO) - ESPECIFICAGOES AO LADO

Cédigo COMPOSICAO % Valor
4.1 13° salario e férias
4.2 Encargos previdenciarios e outros
4.3 Provisao para recisao
4.4 Custo de reposicdo do profissional ausente
TOTAL Encargos (PARA DIARIA 8h fim de semana e feriado)
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS / TRIBUTOS E LUCROS
Cédigo COMPOSICAO % Valor
A Custos indiretos
B Tributos
B1 Tributos federais (PIS/COFINS)
B2 Tributos Distritais (ISS)
B3 Outros tributos (especificar)
C LUCRO
TOTAL Total Custos Indiretos/Tributos e Lucros

QUADRO RESUMO DO CUSTO DO EMPREGADO PARA DIARIA DE 8 HORAS (fim de semana e feriado)

Cédigo COMPOSICAO Valor
M1 Remuneracao
M2 Beneficios
M3 Insumos Diversos
M4 Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal M1+M2+M3+M4
M5 Custos Indireto/Tributos e Lucros

TOTAL Total DIARIA 8H (fim de semana e feriado)

Valor do ITEM 3
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ANEXO Il - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CFESS N° **/**

Contrato de Prestacio de Servicos
Cfess n° **/** que fazem entre si o
Conselho Federal de Servico Social e a
empresa **

O CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL, autarquia federal,
regulamentado pela Lei 8.662, de 07 de junho de 1993, com sede a SCS Quadra 02
Bloco C, Ed. Serra Dourada, Salas 312/318, Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
33.874.330/0001-65, neste ato representado por sua Presidente ***, brasileira, assistente
social, portador(a) da Cédula de Identidade n°, expedida pela(o) **, e do CPF n°® **,
doravante simplesmente denominada CONTRATANTE, e a empresa ** inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° ** sediado(a) na ** em **, doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo(a) Sr.(a) **, portador(a) da Carteira de Identidade n°® **,
expedida pela (o) **, e CPF n° ** tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo Cfess n® **/** ¢ em observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271, de 7
de julho de 1997, e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de

2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n

**/20**, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de servicos de apoio
administrativo nas areas de limpeza, conservacdo e higienizagdo, com prestacdo dos
servicos por intermédio de mao de obra propria da empresa contratada, que serdo

prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo
e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.
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1.3 Objeto da contratagao:

) Quantidade o Valor total
Dias . Valor Diario .
de diarias estimado

Segunda a Sexta

Das 12h as 18h 104
(Jornada de 6h)
Segunda a Sexta

Das 9h as 18h 24

(Jornada de 8h + 1h de almogo)
Finais de semana ¢ feriado

Das 9h as 18h 18

(Jornada de 8h + 1h de almogo)

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio
na data de **/**/** ¢ encerramento em **/**/** podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2 Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3 Sejajuntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4 Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdao
mantém interesse na realiza¢ao do servigo;

2.1.5 Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

2.1.6 Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao; e

2.1.7 Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de
habilitacao.
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2.2 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

3 CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1 O valor total da contratagdo ¢ de R$ ** (**)

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao,

frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependeriao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4 CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas para atender a esta licitagdo correrdo por conta da seguinte rubrica do

orcamento vigente:

4.1.1 CENTRO DE CUSTO: 6.2.2.1.1.01.04.04.020 - Servigos de Asseio ¢
Higiene.

4.1.2 CONTA: 22.01.01 - ATIVIDADE - Manter ¢ Desenvolver as Atividades de
Manuteng¢ao do CFESS

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender
as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.
5 CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes
encontram-se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MP n° 5/2017
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6 CLAUSULA SEXTA —- REPACTUACAO

6.1 Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos
custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, ¢
nas disposigoes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como o0s custos
decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao

do servigo.
6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada

categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo

legal ou normativa;

6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da
data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,

independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da
prorrogacgdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que
fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato,

ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.
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6.6 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do

prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuacao s6 poderd ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1

(um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo
aos custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco

publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,

em relacdo aos custos sujeitos a variacao de pregos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser
inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de

preclusao.

6.9 E vedada a inclusdo, por ocasidao da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal,
senten¢a normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.10 A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.11 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio
ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
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6.11.1 Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos e
comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-
se especialmente o INPC que retrate a variagdo dos precgos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha
de Custos e Formagdo de Pregos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes

abaixo mencionadas:

6.11.2 os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
6.11.3 as particularidades do contrato em vigéncia;

6.11.4 a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.11.5 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,

tarifas publicas ou outros equivalentes;

6.11.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de
custos alegada pela CONTRATADA.

6.120s novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias

iniciadas observando-se o seguinte:
6.12.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.12.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da

contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.12.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

6.13 Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que

a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

6.14 A decisdao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo méximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

6.15 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA
ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovacao da varia¢do dos custos.
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6.16 As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por

aditamento ao contrato.

7 CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO

7.1 O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles
previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8 CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA
CONTRATADA

8.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9 CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

9.1 As sangdes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10 CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art.
78 da Lei n°® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10.2Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

10.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
10.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2 Relacdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
10.4.3 Indenizagdes e multas.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDACOES

11.1E vedado 8 CONTRATADA:
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11.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao

financeira;

11.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por
parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

12.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN n° 05, de 2017.

12.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3 As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao

exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990

— Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1 Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

15.10 Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de
Contrato sera o da Secao Judiciaria de Brasilia - DF

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado
em duas (duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado

pelos contraentes.
Brasilia-DF, ** de ** de ****
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